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PORTARIAS

DECRETOS

DECRETOS

PORTARIA Nº 70, DE 05 DE MARÇO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente as que lhe são conferidas pela Lei Municipal 
nº 4.107, de 29 de março de 1993, e face ao que consta do 
Processo Administrativo nº 28.590-1/2012,----------------

D E S I G N A, para compor o CONSELHO GESTOR 
DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO JARDIM NOVO 
HORIZONTE, os seguintes membros:

Representantes dos Usuários
Titulares:        José Paulo de Assis
                       Dagmar Messias
Suplente:        Francisco Cosimatti

Representantes dos Trabalhadores
Titular:            Janaína Valéria da Silva Araújo
Suplente:        Ana Dirce Barbosa

Representante da Administração
Titular:            Maria Fernanda Correa de Lima

Ficam convalidados os efeitos dos atos praticados pelos 
Conselheiros eleitos, desde a data da eleição, ocorrida em 
31 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura 
do Município de Jundiaí, aos cinco dias do mês de março de 
dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 97, DE 08 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 7.895-9/2012, 
---------------

Art. 1º - Fica revogada a Portaria nº 79, de 27 de abril de 
2012, que designou a COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO 
TÉCNICO E FISCALIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
TÉCNICOS DE ENGENHARIA DO GEOPROCESSAMENTO.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiaí

                    
PAULO ROBERTO GALVÃO

Secretário Municipal de Finanças

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada 
na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefei-
tura do Município de Jundiaí, aos oito dias do mês de abril 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 99, DE 10 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 7.638-1/2013, ---

D E S I G N A    TÂNIA CARLA DE MENDONÇA, FABIANO 
PEREIRA TAMATE e PAULA HUSEK SERRÃO, para, sob 
a presidência da primeira, constituírem a Comissão de 
Inquérito encarregada de apurar os fatos narrados no 
protocolado nº 7.638-1/2013, referente à ocorrências 
envolvendo servidor municipal, designando, ainda, 
KÁTIA ROSSETO DE MATTOS, para secretariar a referida 
Comissão.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiaí

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada 
na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefei-
tura do Município de Jundiaí, aos dez dias do mês de abril 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.24.346, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, ESTADO 
DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4º, § 2º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 
PARA AQUISIÇÃO DE PORTA COM  TELA MOSQUITEIRO PARA AS UNIDADES ESCOLARES 
DO ENSINO FUNDAMENTAL.
      REF. SOLICITAÇÃO    391  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 
PARA AQUISIÇÃO DE TELA MOSQUITEIRO PARA AS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO 
F U N D A M E N T A L .
      REF. SOLICITAÇÃO    392  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS PARA 
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE 
ENSINO.                                                                                                                              REF. 
SOLICITAÇÃO    386  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS PARA 
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE 
ENSINO.                                                                                                                              REF. 
SOLICITAÇÃO    387  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS PARA 
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE 
ENSINO.                                                                                                                              REF. 
SOLICITAÇÃO    388  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS PARA 
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE 
ENSINO.                                                                                                                              REF. 
SOLICITAÇÃO    390  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA O 
PROJETO VALE VERDE PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAÇÃO    398  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA O 
PROJETO VALE VERDE PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAÇÃO    399  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA O 
PROJETO VALE VERDE PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAÇÃO    400  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANETO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA 
O PROJETO VALE VERDE QUE ATENDE AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAÇÃO    393  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANJEMANETO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA 
O PROJETO VALE VERDE QUE ATENDE AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAÇÃO    394  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 95.964,16, (NOVENTA E CINCO MIL NOVECENTOS E SESSENTA E 
QUATRO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

13.01.08.243.0127.2772 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR

3.3.90.30.00

6108

MATERIAL DE CONSUMO

QUOTA DO SALARIO EDUCACAO

R$ 95.964,16

95.964,16TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

13.01.12.361.0118.1546 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE 
U N I D . E S C - E N S . F U N D A M E N T A L

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO

R$ 95.964,16

95.964,16TOTAL....R$
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Decreto N. 24.346/2013

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) QUINZE DIA(S) DO MÊS DE ABRIL DO ANO DE 
DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVÃO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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DECRETO Nº.24.347, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, ESTADO 
DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4º, § 2º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    219  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    220  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    223  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    224  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO ÀS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAÇÃO,DE 
INFLUENZA SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE 
06/12/2012,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.
      REF. SOLICITAÇÃO    225  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO ÀS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAÇÃO,DE 
INFLUENZA SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE 
06/12/2012,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.
      REF. SOLICITAÇÃO    226  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO ÀS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAÇÃO,DE 
INFLUENZA SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE 
06/12/2012,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.
      REF. SOLICITAÇÃO    227  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 181.812,13, (CENTO E OITENTA E UM MIL OITOCENTOS E DOZE REAIS E 
TREZE CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

14.01.10.305.0153.2822 GESTÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

3.3.90.30.00

5004

MATERIAL DE CONSUMO

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 24.342,03

3.3.90.39.00

5004

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 24.342,04

14.01.10.305.0153.2823 GESTÃO DE CONTROLE DE ZOONOSES

3.3.90.30.00

5004

MATERIAL DE CONSUMO

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 18.180,42

3.3.90.36.00

5004

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 10.600,00

3.3.90.39.00

5004

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 5.000,00

4.4.90.52.00

5004

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 99.347,64

181.812,13TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, º 1., INCISO II DA LEI FEDERAL Nº 4320/64 ...

181.812,13R$
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Decreto N. 24.347/2013

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

181.812,13TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) QUINZE DIA(S) DO MÊS DE ABRIL DO ANO DE 
DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVÃO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS

Página 2 de 2

DECRETOS SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.24.347, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, ESTADO 
DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4º, § 2º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    219  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    220  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    223  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE CONTROLE DA 
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILÂNCIA,PREVENÇÃO E COMBATE AO 
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.                                                REF. SOLICITAÇÃO    224  -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO ÀS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAÇÃO,DE 
INFLUENZA SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE 
06/12/2012,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.
      REF. SOLICITAÇÃO    225  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO ÀS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAÇÃO,DE 
INFLUENZA SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE 
06/12/2012,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.
      REF. SOLICITAÇÃO    226  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO ÀS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAÇÃO,DE 
INFLUENZA SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE 
06/12/2012,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO.
      REF. SOLICITAÇÃO    227  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 181.812,13, (CENTO E OITENTA E UM MIL OITOCENTOS E DOZE REAIS E 
TREZE CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

14.01.10.305.0153.2822 GESTÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

3.3.90.30.00

5004

MATERIAL DE CONSUMO

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 24.342,03

3.3.90.39.00

5004

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 24.342,04

14.01.10.305.0153.2823 GESTÃO DE CONTROLE DE ZOONOSES

3.3.90.30.00

5004

MATERIAL DE CONSUMO

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 18.180,42

3.3.90.36.00

5004

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 10.600,00

3.3.90.39.00

5004

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 5.000,00

4.4.90.52.00

5004

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

R$ 99.347,64

181.812,13TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, º 1., INCISO II DA LEI FEDERAL Nº 4320/64 ...

181.812,13R$
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OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTÁ SENDO  PUBLICADO 
NESTA EDIÇÃO NOS TERMOS DA LEGISLAÇÃO VIGENTE, ESTÃO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br – LINK “COMPRA ABERTA” 
(NO CASO DE COMPRAS ELETRÔNICAS) OU NOS RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAÇÃO, que se faz ao Contrato  Nº
217/10  celebrado com fundamento no artigo 57, §1º, III, da 
Lei Federal nº 8.666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura do 
Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: PRO 
SINALIZACAO VIARIA LTDA.  PROCESSO: nº  14.564-6/10. 
ASSINATURA: 15/04/13.    OBJETO: FORNECIMENTO DE 
MÃO DE OBRA, MATERIAIS, VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS 
E FERRAMENTAS, PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
IMPLANTAÇÃO DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA, NA AVENIDA 9 
DE JULHO, NO MUNICIPIO DE JUNDIAÍ. MODALIDADE: 
CONCORRENCIA nº   10/10.  ASSUNTO: Prorrogado por 
289 (duzentos e oitenta e nove) dias . 

1

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAÇÃO, que se faz ao Contrato  Nº
040/12  celebrado com base no artigo 57, II, da Lei Federal nº 
8.666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura do Município   de
Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: DIAL COM. E SERV. DE 
EQUIP. ELETRONICOS LTDA  PROCESSO: nº
03.094-3/12. ASSINATURA: 18/03/13. VALOR GLOBAL: R$ 
22.800,00.  OBJETO: LOCAÇÃO DE 50 (CINQUENTA) 
RÁDIOS TRANSCEPTORES MÓVEIS, DESTINADOS À 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES. 
MODALIDADE: CONVITE nº   73/12.  ASSUNTO: Prorrogado 
por 12(doze) meses . 

1

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAÇÃO III, que se faz ao Contrato  Nº
   023/10  celebrado com fundamento no artigo 57, II, da Lei 
Federal nº 8.666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura do 
Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: JOSE 
LUIZ COLAGROSSI - ME  PROCESSO: nº  04.169-6/10. 
ASSINATURA: 03/04/13. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 
62.500,00.  OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO PARA OPERACIONALIZAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO, EXISTENTES NO 
COMPLEXO ARGOS, DURANTE EVENTOS 
EDUCACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES. MODALIDADE: CONVITE nº
114/10.  ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses . 

1

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL, que se faz ao 
Contrato  Nº     236/11  .         CONTRATANTE:  Prefeitura do 
Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: 
CONSTRUTORA ETAPA RIO PRETO LTDA  PROCESSO: 
nº  30.025-6/11. ASSINATURA: 12/04/13.    OBJETO: 
EXECUÇÃO DE REFORMA DO GALPÃO DESTINADO À 
INCUBADORA DE EMPRESAS, SITUADO NA AV. 
ANTONIETA PIVA BARRANQUEIROS N. 400, DISTRITO 
INDUSTRIAL, NESTA CIDADE. MODALIDADE: 
CONVITE-OBRAS nº   40/11.  ASSUNTO: Com fundamento 
nos arts. 79, I, e 78, XII, da Lei Federal n. 8666/93 . 

1

                EXTRATO DA JUSTIFICATIVA                                                                  

Processo nº 8.105-0/13
Dispensa de Licitação nº 05/13

I - Objeto: prestação de serviço de internação 
compulsória de paciente em clínica psiquiátrica para 
tratamento contra drogadicção, em  cumprimento 
de mandado judicial, cujo órgão gestor é a Secretaria 
Municipal de Saúde.

II - Contratada: Hospital Psiquiátrico Itupeva Ltda-
EPP

III - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, c/c 26 
da Lei Federal nº 8666/93. 

IV - Valor Global: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e 
seiscentos reais) 

V -       Prazo:  4 (quatro) meses 

VI - Justificativa:
A contratação do Hospital Psiquiátrico Itupeva Ltda-EPP 
se faz necessária face à imposição de ordem judicial, 
consubstanciada no processo nº 456/2013 da Vara do 
Júri/Exec./Inf.Juv. – Comarca de Jundiaí/SP, que impõe 
urgência de atendimento na forma prescrita. 
Trata-se de situação  que exige pronto atendimento, sob 
pena de prejuízo irreparável à saúde do paciente, pois 
o mesmo já se encontra em estado de risco de vida e 
oferecendo também riscos aos familiares.
A escolha do prestador se deu em razão do menor preço 
ofertado, conforme pesquisa  constante dos autos. 

(Marino Mazzei Júnior)
Diretor de Adm. e Finanças 

SMS, em 15   de abril de 2013

 Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. 
Diretor da SMS, constante dos autos.
 Publique-se o respectivo Extrato.

            (Dr. Cláudio Ernani Marcondes de Miranda)
          Secretário Municipal de Saúde

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº 7.712-4/13
Inexigibilidade nº 015/13.

I - Objeto: Contratação da empresa Disal S/A 
Distribuidores Associados de Livros para aquisição de 
livros de língua inglesa, da coleção “Head Up”, destinados 
aos alunos do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental do 
Sistema Municipal de Ensino de Jundiaí, no ano letivo de 
2.013.
 
II - Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, c/c art. 26 
da Lei Federal 8.666/93.  

III - Valor Global: R$ 26.639,60 (vinte e seis mil, 
seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos).                                        

IV - Justificativa: Justifica-se a aquisição dos livros 
de língua inglesa, da coleção “Heads Up”, da empresa 
Disal S/A Distribuidores Associados de Livros aos alunos 
do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino 
de Jundiaí, em razão da mesma ter a exclusividade na 
distribuição e comercialização desses produtos da Editora 
Oxford University Press, conforme consta dos autos. A 
escolha se deu considerando sua adequação ao processo 
de aprendizagem dos alunos e ao projeto de ensino dos 
professores. A série Heads Up encontra-se, ainda, em 
consonância com o Common European Framework que 
é um documento que procura universalizar a descrição 
de desempenho linguístico dos aprendizes de língua 
inglesa. Os conteúdos dos livros são apresentados de 
forma lógica, progressiva e sua organização favorece 
tanto o uso coletivo quanto individual, encorajando 
a utilização social e crítica do idioma e instaurando o 
diálogo entre o professor e os alunos. Todo vocabulário 
e conceitos utilizados promovem o nivelamento do 
conhecimento de língua dos alunos. Os diversos recursos 



Página 516 de abril de 2013 Imprensa Oficial do Município de Jundiaí

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

disponíveis no material, como os audiovisuais, oferecem 
ao professor a oportunidade de atingir diferentes formas 
de aprendizagem em salas numerosas e heterogêneas. 
A abordagem comunicativa esperada como referencial 
teórico no ensino de língua inglesa do currículo básico 
está presente de forma efetiva no material. Quanto ao 
preço, está compatível com a qualidade dos materiais a 
serem adquiridos. 

(Profª Suzette Aparecida Longo Vermiglio)
Diretora de Ensino Fundamental

SMEE, em 15 de abril de 2013
 
             Ratifico a escolha, face justificativa da Sra. Diretora 
da SMEE constante dos autos.
   Publique-se o respectivo Extrato.

(Durval Lopes Orlato)
Secretário Municipal de Educação

e Esportes

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processos nº 7.298-4/13
Inexigibilidade de Licitação nº 14/13 

I - Objeto: Participação de agentes/servidores 
da Administração Municipal no 1º Congresso Brasileiro 
de Concurso Publico “A Administração Pública e a 
Responsabilidade na Contratação de Pessoas”, destinado 
à Secretaria Municipal de Recursos Humanos. 
 
II - Contratada: ERX Capacitação e Treinamento – 
EIRELI – ME 

III - Fundamento Legal: Artigo 25, “caput”, c/c artigo 
26, da Lei Federal nº 8.666/93.

IV - Valor Global: R$ 10.720,00 (dez mil, setecentos e 
vinte reais) 

V -  Justificativa: A participação de quatro agentes/
servidores da Administração Pública no 1º Congresso 
Brasileiro de Concurso Público justifica-se devido à 
inexistência de uma norma geral que regulamente 
a matéria, ocorrendo, dessa forma,  interpretações 
polêmicas, quanto à reserva de vagas às pessoas 
portadoras de necessidades especiais, aplicação de teste 
psicológico, dentre outras. Assim, dada a importância da 
constante atualização acerca do tema, visando aprimorar 
conhecimentos e promover contratações satisfatórias 
aos interesses públicos e em cumprimento aos preceitos 
constitucionais, a participação no citado Congresso se 
impõe.
   A escolha da ERX Capacitação e Treinamento – 
EIRELI – ME deve-se ao fato de ser a pioneira na promoção 
de um Congresso focado no  tema “Concurso Público”, 
contando com a participação de palestrantes conceituados 
e experientes nas esferas Federal, Estadual e Municipal, 
proporcionando, assim, enriquecimento de conhecimentos 
e aperfeiçoamento profissional do pessoal.       
Quanto ao preço, refere-se ao pagamento da inscrição 
de quatro participantes, estando de acordo com a média 
de mercado para a participação em eventos de similar 
qualidade. 
  

(CLAÚDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS)
Diretor Técnico Administrativo

SMRH, em 15    de abril de 2013     

 Ratifico a escolha, face justificativa do Sr. Diretor 
da SMRH constante dos autos.
 Publique-se o respectivo Extrato.

(MARY C.F. MARINHO)
Secretária Municipal de Recursos Humanos

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO

DO CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

CONVITE nº 71 / 2013

PROCESSO nº  4.668-1 / 2013

Secretaria Municipal de Administração

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES

OBJETO: P.S. LIMPEZA FOSSA, 
DESENTUPIMENTO E OUTROS SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitação a(s) 
empresa(s) abaixo relacionada(s):
MAXIMO IONES SANITIZACAO SERVICOS E 
COM. LTDA. ME Itens: 1, 2, 3

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO

DO CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

CONVITE nº 71 / 2013

PROCESSO nº  4.668-1 / 2013

Secretaria Municipal de Administração

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES

OBJETO: P.S. LIMPEZA FOSSA, 
DESENTUPIMENTO E OUTROS SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitação a(s) 
empresa(s) abaixo relacionada(s):
MAXIMO IONES SANITIZACAO SERVICOS E 
COM. LTDA. ME Itens: 1, 2, 3

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO

DO CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

CONVITE nº 71 / 2013

PROCESSO nº  4.668-1 / 2013

Secretaria Municipal de Administração

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES

OBJETO: P.S. LIMPEZA FOSSA, 
DESENTUPIMENTO E OUTROS SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitação a(s) 
empresa(s) abaixo relacionada(s):
MAXIMO IONES SANITIZACAO SERVICOS E 
COM. LTDA. ME Itens: 1, 2, 3

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº 037/13.
Órgão gestor: Secretaria Municipal de Serviços Públicos.
Objeto: Locação de compactador Wacker.
Vigência: 06 (seis) meses
 “Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto 
nº 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente 
licitação, como segue”:

Empresa Valor R$
EBSX2 COMERCIO E REPRESENTAÇÕES 
LTDA EPP

23.706,00

Processo n.º 02.839-0/13

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº 047/13.
Órgão gestor: Secretaria Municipal de  
Saúde.
Objeto: Internação em clínica geriátrica e de repouso.
Vigência: 12 (doze) meses
 “Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto 
nº 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente 
licitação, como segue”:

Empresa Valor R$
CASA DE APOIO A PORT. DE HIV/AIDS 
GRUPO DA AMIZADE

18.000,00

Processo n.º 003.468-7/13

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº 051/13.
Órgão gestor: Guarda Municipal.
Objeto: Locação de aeronave.
Vigência: 12 (doze) meses
 “Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto 
nº 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente 
licitação, como segue”:

Empresa Valor R$
HELIMARTE TÁXI AÉREO LTDA 72.800,00

Processo n.º 003.721-9/13

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

CONVITE nº 99/13

PROCESSO nº  6.462-7/13

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

Secretaria Municipal de Administração

Em : 11/04/2013

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE

OBJETO: AQUISIÇÃO DE PILHAS E BATERIA - 
SMS
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com 
o Decreto nº 22.948 de 10/03/2011, homologamos 
o objeto da presente licitação, como segue":

LÓTUS COMÉRCIO DE MERCADORIAS LTDA - 
EPP.......................................R$ 2.830,05
POLOS DISTRIBUIDORA.......................................R$ 
2.397,60
ZB2 ELETRICA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. 
ME.......................................R$ 838,20

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº 102/13.
Órgão gestor: Secretaria Municipal de Saúde.
Objeto: Aquisição de seguro veículo Renault Master.
Vigência: 12 (dose) meses
“Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto 
nº. 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente 
licitação, como segue”:
 

Empresa Valor R$
SUL AMÉRICA COMPANHIA NACIONAL DE 
SEGUROS

1.300,00

Processo n.º 06.683-8/13

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO DO PRESIDENTE DA 
COMISSÃO MUNICIPAL DE HABILITAÇÃO E JULGAMENTO 

DE LICITAÇÕES

Convite-Obras Eletrônico nº 0001/13 – Execução de obra de 
construção de escada hidráulica, na Rua Alceu de Toledo 
Pontes, próximo ao Centro de Integração da Cidadania – 
CECAP, nesta cidade.
Processo nº 03.967-8/13.

CMHJL, em 15 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;
Considerando a análise da Secretaria Municipal de Obras 
às fls. 117/120 dos autos;
RESOLVEMOS:
DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevê o item 7.4.2 
do Edital, as propostas das BONTEC CONSTRUTORA 
LTDA e COOPERATIVA DE PRESTADORES DE SERVIÇOS 
TRANSPORTES por não apresentar planilha orçamentária 
e apresentarem propostas com valores superiores ao 
valor básico atualizado desta Prefeitura, desatendendo, 
respectivamente, os itens 5.2 do Edital e 8.1.2 do Anexo I, 
CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA-EPP, por 
apresentar valor superior ao valor básico atualizado desta 
Prefeitura, desatendendo o item 8.1.2 do Anexo I.
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CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. FRV CONSTRUTORA LTDA-EPP;
2. CONSTRUTORA JÓIA BRASIL LTDA-EPP;
3. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME.

ADJUDICAR o objeto desta licitação a favor da empresa 
FRV CONSTRUTORA LTDA-EPP, por atender as exigências 
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO DO PRESIDENTE DA 
COMISSÃO MUNICIPAL DE HABILITAÇÃO E JULGAMENTO 

DE LICITAÇÕES

Convite-Obras Eletrônico nº 002/13 – Execução de obra de 
reforma de cobertura da quadra poliesportiva da EMEB 
Ranieri Mazzili, Vila Esperança, nesta cidade.
Processo nº 04.301-9/13.

CMHJL, em 12 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;
Considerando a análise da Secretaria Municipal de Obras 
às fls. 122/125 dos autos;
RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevê o item 
7.4.2. do Edital,  as propostas das empresas MÁRCIO 
PEREIRA DOS SANTOS, por não apresentar a planilha 
orçamentária, desatendendo o item 5.2. do Edital, BONTEC 
CONSTRUTORA LTDA e COOPERATIVA DE PRESTADORES 
DE SERVIÇOS TRANSPORTE, por não apresentarem a 
planilhas orçamentária e por apresentarem propostas 
com valores superiores ao valor básico atualizado desta 
Prefeitura, desatendendo, respectivamente, os itens 5.2 
do Edital e 8.1.2. do Anexo I, CIVILMONT CONSTRUÇÕES 
E MONTAGEM LTDA, por apresentar proposta com valor 
superior ao valor básico atualizado desta Prefeitura, 
desatendendo o item 8.1.2. do Anexo I.

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. FRV CONSTRUÇÕES LTDA-EPP;
2. CONSTRUTORA JOIA BRASIL LTDA-EPP;
3. VRS SERVIÇOS E MANUTENÇÃO LTDA-EPP;
4. DANIEL COUTINHO AGUIAR-ME;
5. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME.

ADJUDICAR o objeto desta licitação a favor da empresa 
FRV CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, por atender as exigências 
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO DO PRESIDENTE DA 
COMISSÃO MUNICIPAL DE HABILITAÇÃO E JULGAMENTO 

DE LICITAÇÕES

Convite-Obras Eletrônico nº 0003/13 – Execução de obra 
de reforma da EMEB Profª Florisa Volpe – muro de divisa 
e drenagem de águas pluviais (Av. Monsenhor Higino 
Campos, nº 336 – Parque Brasília, nesta cidade).
Processo nº. 04.338-1
CMHJL, em 15 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;
Considerando a análise da Secretaria Municipal de Obras 
às fls. 174/178 dos autos;
RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevê o item 7.4.2 
do Edital as propostas das empresas FRV CONSTRUÇÕES 
LTDA-EPP, por não apresentar o cronograma físico-
financeiro, desatendendo o item 5.7. do Edital, BONTEC 
CONSTRUTORA LTDA, por não apresentar a planilha 
quantitativa e orçamentária e o cronograma físico-
financeiro, desatendendo os itens 5.2 e 5.7 do Edital, 
COOPERATIVA DE PRESTADORES DE SERVIÇOS 
TRANSPORTES, por não apresentar a planilha quantitativa 
e orçamentária e o cronograma físico-financeiro, bem 
como apresentar proposta com valor superior ao valor 
básico da Prefeitura, desatendendo os itens 5.2 e 5.7 do 
Edital e 8.1.2 do Anexo I, CIVILMONT CONSTRUÇÕES E 
MONTAGENS LTDA, por não apresentar o cronograma 
físico-financeiro e apresentar proposta com valor superior 
ao valor do orçamento básico atualizado da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, desatendendo os itens 5.7. do Edital 
e 8.1.2 do Anexo I.

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME;
2. CONSTRUTORA GRCIA E SALTORI GATE LTDA-
EPP;
3. VRS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO LTDA-EPP;
4. JAPY ENGENHARIA E COMÉRCIO LTDA.

ADJUDICAR o objeto desta licitação a favor da empresa 
CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME, por atender as exigências 
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO DO PRESIDENTE DA 
COMISSÃO MUNICIPAL DE HABILITAÇÃO E JULGAMENTO 

DE LICITAÇÕES
Convite-Obras Eletrônico nº 004/13 – Execução de obra 
de adequação do abrigo da central de GLP e instalação 
de sistema de proteção contra incêndio na EMEB Helena 
Galimberti – Bairro Cidade Nova, nesta cidade.
Processo nº 04.455-3/13.
CMHJL, em 12 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;
Considerando a análise da Secretaria Municipal de Obras 
às fls. 140/143 dos autos;
RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevê o item 
7.4.2. do Edital,  as propostas das empresas BONTEC 
CONSTRUTORA LTDA, por não apresentar a planilha 
orçamentária, desatendendo o item 5.2. do Edital, 
CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA-EPP e 
CIVILMONT CONSTRUÇÕES E MONTAGENS LTDA, por 
apresentarem propostas com valores superiores ao valor 
básico atualizado desta Prefeitura, desatendendo o item 
8.1.2. do Anexo I, COOPERATIVA DE PRESTADORES DE 
SERVIÇO TRANSPORTE, por não apresentar a planilha 
orçamentária e apresentar proposta com valor superior 
ao valor básico atualizado desta Prefeitura, desatendendo, 
respectivamente, os itens 5.2 do Edital e 8.1.2 do Anexo I.

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:
1. FRV CONSTRUÇÕES LTDA-EPP;
2. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME;
3. OFOS ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA;
4. CONSTRUTORA JÓIA BRASIL LTDA-EPP.

ADJUDICAR o objeto desta licitação a favor da empresa 
FRV CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, por atender as exigências 
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO DO PRESIDENTE DA 
COMISSÃO MUNICIPAL DE HABILITAÇÃO E JULGAMENTO 

DE LICITAÇÕES

Convite-Obras Eletrônico nº 005/13 – Execução de obra 
de complementação do sistema de drenagem de águas 
pluviais nas Ruas José Joaquim dos Santos e Arcângelo 
Bianchini – Bairro Ivoturucaia, nesta cidade.
Processo nº 04.779-6/13.
CMHJL, em 12 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;
Considerando a análise da Secretaria Municipal de Obras 
às fls. 125/128 dos autos;
RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevê o item 
7.4.2. do Edital,  as propostas das empresas BONTEC 
CONSTRUTORA LTDA e COOPERATIVA DE PRESTADORES 
DE SERVIÇOS TRANSPORTE, por não apresentarem a 
planilha orçamentária e por apresentarem proposta com 
valor superior ao valor básico atualizado desta Prefeitura, 
desatendendo, respectivamente, os itens 5.2 do Edital e 
8.1.2. do Anexo I, CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE 
LTDA-EPP, por apresentar proposta com valor superior ao 
valor básico atualizado desta Prefeitura, desatendendo o 
item 8.1.2. do Anexo I.
CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:
1. FRV CONSTRUÇÕES LTDA-EPP;
2. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME;
3. GM PAVIMENTAÇÃO LTDA.
ADJUDICAR o objeto desta licitação a favor da empresa 
FRV CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, por atender as exigências 
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 16 de Abril de 2013

PREGÃO ELETRÔNICO nº 050/13 – Aquisição de 
Oxcarbazepina de 600mg e de 300mg, para atendimento a 
Mandados Judiciais, destinado à Secretaria Municipal de 
Saúde.
 Processo Administrativo nº 6.386-8/2013

Face ao que consta dos autos, após análise das 
documentações apresentadas, e considerando que 
não houve intenção de recurso no prazo concedido, 
RESOLVEMOS:
ADJUDICAR o objeto da presente licitação às empresas 
abaixo por atenderem às exigências do edital, inclusive 
quanto aos requisitos de habilitação:

- CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.: 
Item 01;
- COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA: Item 02.

Márcia de Oliveira Baptistella / Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 12 de abril de 2013

Pregão Eletrônico nº 045/13 – Fornecimento de Papel 
Timbrado, cartaz, panfleto e outros, sob Sistema 
Registro de Preços destinados à Secretaria Municipal de 
Comunicação Social. Processo Administrativo nº 5.677-
1/2013.
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Face ao que consta dos autos, após análise das 
documentações apresentadas e considerando que 
não houve intenção de recurso no prazo concedido, 
RESOLVEMOS:
     
I – INABILITAR a empresa GRÁFICA VISÃO JUNDIAÍ LTDA., 
tocante aos itens 01, 02, 03, 04, 06, 07 e 08, por deixar de 
apresentar os documentos de habilitação solicitados nos 
Itens 7.2.1.1, 7.2.1.2, 7.2.1.3 e 7.4.1 do edital e, a empresa 
STTEVAM RENATO OLIVEIRA MURARO – ME, no tocante ao 
item 05, por deixar de apresentar documentação exigida 
em edital para fins de habilitação.

II – HABILITAR PROVISORIAMENTE a empresa ANDRÉA 
KAPROS GONÇALVES – ME nos termos da cláusula n° 
7.8.1.1. do Edital. Fica concedido o prazo de dois dias 
úteis previsto na cláusula n° 7.8.1.2. do Edital para a 
apresentação da Certidão Negativa de Débitos Mobiliários 
(Municipal).

III - ADJUDICAR o objeto desta licitação às empresas 
abaixo relacionadas, por apresentarem preços vantajosos 
e atenderem às exigências quanto aos requisitos de 
habilitação:

- BELPRINT FORMULÁRIOS E SERVIÇOS GRÁFICOS LTDA. 
– ME (item 05);

- ANDRÉA KAPROS GONÇALVES – ME (itens 01, 02, 03, 04, 
06, 07 e 08).

Maria Helena Fonseca Baialuna / Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR. 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

 
Pregão Eletrônico PE 034/13 – Aquisição de pincel chato, 
pasta em L e outros, destinados à Secretaria Municipal de 
Educação e Esportes, HOMOLOGADO às empresas abaixo, 
conforme processo administrativo nº. 4.473-6/13:

- L R LIMA DADA PAPELARIA - ME:  Itens 01, 02 e 03 ...........
............................................ (R$ 6.418,00);

- COMERCIAL CENTER VALLE LTDA: Item 04.... (R$ 516,00);

- M. K. TRANJAN ETIQUETAS - EPP: Item 05 ..(R$ 3.725,00).
 (MOACIR DE OLIVEIRA)

Diretor do Departamento de Logística

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
de 12/04/2013

PREGÃO PRESENCIAL nº 01/13 – Registro de Preços 
para locação futura de máquinas e caminhões com 
fornecimento de mão-de-obra.

Processo Administrativo nº 5.333-1/13

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o PREGÃO 
PRESENCIAL nº 01/13, destinado à Secretaria Municipal 
de Serviços Públicos e Secretaria Municipal de Obras, com 
base na adjudicação levada a efeito na sessão do pregão e 
publicada em 12/04/2013 na imprensa oficial do município, 
em favor das empresas abaixo indicadas, conforme segue:

- A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA LTDA que sagrou-
se vencedora do item nº 14 – Locação de vibro acabadora 
– pelo valor de R$ 140,00 por hora (inclusos operadores 
e combustível), perfazendo um total de R$ 446.880,00; 
AMAZÔNIA AMBIENTAL – CONSERVAÇÃO, SERVIÇOS E 

CONSTRUÇÕES LTDA que sagrou-se vencedora do item nº 
08 - Locação caminhão basculante tipo toco – pelo valor 
de R$ 51,00 por hora (inclusos motoristas e combustível), 
perfazendo um total de R$ 625.464,00; CONSTRUTORA 
ANASTÁCIO LTDA que sagrou-se vencedora dos itens nº 
02 e 05 – Locação de máquina escavadeira hidráulica 
sobre esteira – pelo valor de R$ 109,00 por hora (inclusos 
operadores e combustível), e Locação de máquina de  
terraplenagem tipo motoniveladora – pelo valor de R$ 
109,00 por hora (inclusos operadores e combustível) 
respectivamente, perfazendo um total de R$ 2.108.496,00; 
MENDES E FREITAS LOGÍSTICA LTDA – EPP que sagrou-
se vencedora dos itens nº 01, 04, 07 e 12 – Locação de 
caminhão basculante Truck – pelo valor de R$ 68,00 por 
hora (inclusos motoristas e combustível),  Locação trator 
de esteiras – pelo valor de R$ 93,90 por hora (inclusos 
operadores e combustível), Locação rolo compactador 
de pneus para asfalto – pelo valor de R$ 68,00 por hora 
(inclusos operadores e combustível) e Locação caminhão 
comercial leve – pelo valor de R$ 44,49 por hora 
(inclusos motoristas e combustível) respectivamente, 
perfazendo um total de R$ 2.811.208,56; ROSS LOCAÇÃO 
E CONSTRUÇÃO LTDA que sagrou-se vencedora dos itens 
nº 06 e 10 – Locação rolo compactador vibratório liso – 
pelo valor de R$ 67,90 por hora (inclusos operadores e 
combustível), e Locação de pá carregadeira – pelo valor 
de R$ 80,00 por hora (inclusos operadores e combustível) 
respectivamente, perfazendo um total de R$ 1.461.852,00; 
e UNYDUY COMERCIAL LOCAÇÕES LTDA – EPP que 
sagrou-se vencedora dos itens nº 03, 09, 11 e 13 – Locação 
maquina terraplenagem tipo retroescavadeira – pelo valor 
de R$ 61,99 por hora (inclusos operadores e combustível),  
Locação de mini escavadeira– pelo valor de R$ 57,49 por 
hora (inclusos operadores e combustível), Locação de mini 
carregadeira – pelo valor de R$ 54,99 por hora (inclusos 
operadores e combustível) e Locação de Caminhão 
Espargidor de Asfalto – pelo valor de R$ 99,99 por hora 
(inclusos motoristas e combustível) respectivamente, 
perfazendo um total de R$ 2.313.094,08

Dênis André José Crupe
Secretário de Administração

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

 
Pregão Eletrônico nº 043/13 – Fornecimento de 
medicamentos (metilfenidato e outros), para atendimento 
à Mandados Judiciais, sob o Sistema de Registro de Preços, 
HOMOLOGADO às empresas abaixo, conforme processo 
Administrativo nº 005.657-3/13:

- CM HOSPITALAR LTDA – itens: 01 (R$ 7,65 / cmp),  03 (R$ 
5,63/ cmp), 04 (R$ 7,65 / cmp ) e 05 (R$ 778,35 / un. ).

- ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
HOSPITALARES E ONCOLÓGICOS LTDA – item: 02 (R$ 
54,21 cmp.).

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

 
Pregão Eletrônico nº 044/13 – Fornecimento de insulinas, 
sob o Sistema de Registro de Preços, para atendimento a 
Mandados Judiciais. HOMOLOGADO à empresa abaixo, 
conforme processo Administrativo nº 05.660-7/13:

- DAKFILM COMERCIAL LTDA – itens: 01 (R$ 21,22/ amp), 

02 (R$ 25,09/amp), 03 (R$ 42,20/ amp), 04 (R$ 13,45/pç), 
05 (R$ 55,63/fr), 06(R$ 23,73/pç), 07 (R$ 27,59/fr) e 08 (R$ 
44,72/fr);

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 067/13
OBJETO:  Fornecimento de Medicamento (nortriptilina 
cloridrato 25 mg),  sob o Sistema de Registro de Preços. 
ui. 
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site 
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Compras – 
Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até as 
09:00 horas do dia 29 de abril de 2013. 
PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: FRANCISLENE 
APARECIDA VEIGA. 

DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 068/13
OBJETO: Fornecimento de Lidocaína 2% gel (30g) com bico 
direcionador, sob o Sistema de Registro de Preços. 
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site 
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Compras – 
Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até as 
14:30 horas do dia 29 de abril de 2013. 
PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: MARIA HELENA FONSECA 
BAIALUNA. 

DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 069/13
OBJETO:  Aquisição de aduelas de concreto armado ,  
destinados à Secretaria Municipal de Serviços Públicos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site 
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Compras – 
Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até as 
09:00 horas do dia  30 de abril  de 2013. 
PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: NEUSA MARIA BARBOSA 
JANUÁRIO.

DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 073/13
OBJETO:  Fornecimento de medicamentos (Sulfato Ferroso 
e outros), sob o Sistema de Registro de Preços.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site 
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Compras – 
Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até as 
14:00 horas do dia 30 de abril  de 2013. 
PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: JÚLIO RAFAEL NALESSO 
FERRAZ. 

DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 077/13
OBJETO:  Aquisição de hidrocortisona, tacrolimo, protetor 
solar e outros, destinados à Secretaria Municipal de Saúde, 
para atendimento à Mandados Judiciais.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site 
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Compras – 
Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até as 
09:00 horas do dia 30 de abril  de 2013. 
PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: ELISÂNGELA APARECIDA 
EFIGÊNIO. 

DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA ÍNTEGRA: www.
jundiai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta” acessar 
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Mural – Compras – Pregão Eletrônico – Anexos) - grátis, 
ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de 
Logística – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 11:00 
horas e das 14:00 às 16:30 horas, mediante o pagamento 
de R$ 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA 
COMERCIAL: logo após o término do seu encaminhamento. 
SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-
se-á a partir de até 10 (dez) minutos após a abertura e 
classificação ou não das propostas.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO N° 076/13, de 15 de abril 
de 2013 ÓRGÃO: Prefeitura do Município de Jundiaí OBJETO: 
Aquisição de medicamentos (imatinib mesilato 400mg e 
outros),  destinados à Secretaria Municipal de Saúde, para 
atendimento a Mandados Judiciais DISPONIBILIDADE DO 
EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.br (entrar no 
link “Compra Aberta” acessar Mural – Pregão Eletrônico 
– Anexos) - grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, 
Departamento de Logística – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 
09:00 às 11:00 horas e das 14:00 às 16:30 horas, mediante 
o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ENCAMINHAMENTO 
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link “Compra Aberta – Compras – Pregão Eletrônico 
– Consultar Pregão Eletrônico”, até o horário da abertura, 
que dar-se-á no dia 30 de abril de 2013, às 09h30 horas 
SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-
se-á a partir de até 10 (dez) minutos após a abertura 
e classificação ou não das propostas PREGOEIRO(A) 
RESPONSÁVEL:  GERMANO HÉLIO SGARIONI. 

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logística

RESUMO DO DESPACHO DE RETIFICAÇÃO DO SR. 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº. 652/11
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social.
Objeto: Serviço de jardinagem.
Processo nº. 23.142-8/11.
Na publicação referente à Homologação do Convite nº. 
652/11, na edição nº. 3.607 da IOM do dia 04/10/2011: 
Onde se lê:
“WAGNER WILLIAM FURLAM - ME....................R$ 7.500,00.”
Leia-se:
“WAGNER WILLIAM FURLAM - ME..................R$ 30.000,00.”

RESUMO DO DESPACHO DE RETIFICAÇÃO DO SR. 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº. 814/12
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Transportes.
Objeto: Fornecimento e montagem de pneus e câmaras 
para motocicletas.
Processo nº. 28.463-1/12
Na publicação referente à Homologação do Convite nº. 
814/12, na edição nº. 3.707 da IOM do dia 28/12/2012: 
Onde se lê:
“MENDES JOSE DOS SANTOS EPP..................R$ 10.335,00”
Leia-se:
“MENDES JOSE DOS SANTOS EPP.................R$   9.944,00”

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 12 de abril de 2013

Pregão Eletrônico nº 047/13 – Aquisição de medicamentos 
(Gefitinib 250mg e outro) destinados à Secretaria Municipal 
da Saúde. Processo Administrativo nº 5.901-5/2013.

Face ao que consta dos autos, após análise das 
documentações apresentadas e considerando que 
não houve intenção de recurso no prazo concedido, 
RESOLVEMOS:
     
I - Adjudicar o objeto desta licitação às empresas abaixo 
relacionadas, que atenderam exigências quanto aos 
requisitos de habilitação;
- CM Hospitalar Ltda.: itens 4, 6 e 7.
- DF Med Distribuidora de Medicamentos do Distrito 
Federal Ltda.: item 5.
- Portal Ltda.- itens 8 e 9.  

II - Desclassificar a empresa Werbran Distribuidora de 
Medicamentos Ltda. por ter cotado marcas em desacordo 
com o previsto no Edital.
III - Revogar os itens 1, 2 e 3 uma vez que a única empresa 
licitante foi desclassificada.

Neusa Maria Barbosa Januário / Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL, 
datado de 26.03.2013
Processo n° 21.502-3/2012, Convite 2012 n° 645, contratada 
para o fornecimento de materiais de papelaria, destinado 
à Secretaria Municipal de Educação e Esportes.
Ante aos transtornos causados pela empresa A. DE 
OLIVEIRA & CIA. LTDA, estabelecida no município de Santo 
André/SP, contratada para o fornecimento de materiais de 
papelaria destinado à Secretaria Municipal de Educação e 
Esportes (Nota de Empenho n° 31.745 – fls. 75/77) e, com 
base nas manifestações dos órgãos técnicos competentes, 
especialmente da SMNJ (fls. 120/121), o qual acolho, 
na íntegra, por seus próprios e jurídicos fundamentos, 
DECIDO pela aplicação da pena de “suspensão temporária 
de participação em licitação e impedimento de contratar 
com a Administração Municipal, pelo prazo de 06 (seis) 
meses”, a contar da data da publicação do ato, à empresa 
A. DE OLIVEIRA & CIA. LTDA, bem como a rescisão da 
contratação.

PEDRO BIGARDI / Prefeito Municipal

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL, 
datado de 05.04.2013
Processo n° 23.852-2/2011, Compra Direta 2011 n° 5629,  
Solicitação de Compras 2011 n° 648.709, contratada para 
a instalação de postes, alambrados e rede no C.E.C.E. 
Vanderlei Antonio Sperandio – Jardim Santa Gertrudes, 
destinada à Secretaria Municipal de Educação e Esportes.
Ante aos transtornos causados pela empresa AUDAXE 
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. - EPP, estabelecida no 
município de Caieiras/SP, contratada para a instalação de 
postes, alambrados e rede no C.E.C.E. Vanderlei Antonio 
Sperandio – Jardim Santa Gertrudes destinada à Secretaria 
Municipal de Educação e Esportes (Nota de Empenho n° 
25.061/2011 – fls. 11) e, com base nas manifestações da 
SMEE (fls. 21), SMNJ (fls. 35/35 v°, 36/37 e 38), bem como 
da SMA (fls. 20/21, 32/34 e 44), as quais acolho, na íntegra, 
por seus próprios fundamentos, DECIDO pela aplicação 
da pena de “declaração de inidoneidade para licitar 
ou contratar com a Administração Pública enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou 
até seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida 
sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos 
prejuízos resultantes e após decorrido o prazo de 02 (dois) 
anos, a contar da data de publicação do ato, à empresa 
AUDAXE COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – EPP.

PEDRO BIGARDI / Prefeito Municipal

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Republicado por conter incorreções

PORTARIA N.º 866, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária Municipal de Recursos 
Humanos, da Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, conforme 
disposto na Lei municipal nº 5641, de 06 de julho de 2001.

R E S O L V E reintegrar a servidora MARIA ANGELA 
AMORIM SOUZA MONTAGNOLI, para exercer o cargo 
de Assistente de Gestão, no quadro de pessoal celetista, 
junto à Prefeitura Municipal de Jundiaí, conforme decisão 
judicial, nos termos da Seção III, artigos 27, 28 e 29, da 
Lei Complementar n.º 499, de 22 de setembro de 2010 - 
Estatuto dos Funcionários Públicos, e suas alterações, 
conforme Processo n° 4.928-7/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrada 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos oito 
dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.º 881, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Resolve revogar a designação da servidora CAMILA 
FERNANDES DE FREITAS, Professor de Educação Básica 
I, na Função de Especialista em Educação – Coordenador 
Pedagógico, publicada pela Portaria n° 405, de 31 de 
janeiro de 2013, retornando às suas atividades em sala de 
aula, retroagindo seus efeitos a 05 de abril de 2013.

PORTARIA N.º 882, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária Municipal de Recursos 
Humanos, da Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, conforme 
disposto na Lei municipal nº 5641, de 06 de julho de 2001.

D E S I G N A as servidoras abaixo relacionadas, para 
exercerem a Função de Especialista em Educação, estando 
sujeitas ao cumprimento de jornada de 40 (quarenta) 
horas semanais, conforme Art. 6°, Parágrafo único, da Lei 
Complementar n° 511, de 29 de março de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Código Nome Cargo Função de 

Especialista 

Início na 

Função

17.111-5 JULIANA PAULA 

GARCIA MARTINEZ

PROFESSOR I COORDENADOR 

PEDAGÓGICO

01/04/2013

15.873-7 SUZANA PALOMO 

NUNES

PEB I COORDENADOR 

PEDAGÓGICO

09/04/2013

MARY C. F. MARINHO
1.  Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze 
dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.
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PORTARIA N.º 883, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Resolve conceder à servidora INGRID DE OLIVEIRA 
CAMPOS BOTTARO, Professor de Educação Básica I, 
pertencente ao quadro de pessoal estatutário, 01 (um) mês 
de férias-prêmio, no período de 15 de abril de 2013 a 14 de 
maio de 2013, conforme consta no Processo n.º 22.288-
0/2011.
PORTARIA N.º 884, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Designa a servidora MARIA APARECIDA JESUS ARRUDA 
VIEIRA, para exercer em substituição a função de Chefe da 
Seção de Menor, no Departamento de Ação Social, junto 
a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 
Social, atribuindo-lhe “FC-2”, durante o impedimento 
da titular CRISTIANE GOMES, em gozo de férias 
regulamentares, no período de 01 de abril de 2013 a 20 de 
abril de 2013.
PORTARIA N.º 885, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Designa a servidora ELIANA CARDOSO DA SILVA FARIAS, 
para exercer em substituição a função de Chefe da Seção 
de Contratos, na Assessoria Técnica-Administrativa, junto 
a Secretaria Municipal de Administração, atribuindo-lhe 
“FC-2”, durante o impedimento da titular RAQUEL PEREZ 
OLIVA, em gozo de férias regulamentares, no período de 01 
de abril de 2013 a 20 de abril de 2013.
PORTARIA N.º 886, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Exonera, a pedido, a servidora MARIANGELA REZENDE 
NUNES SALGE, do cargo de Cozinheira, pertencente ao 
quadro de pessoal estatutário, retroagindo seus efeitos a 
01 de abril de 2013.
PORTARIA N.º 887, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Exonera, a pedido, a servidora JAQUELINE JOANA 
DO AMARAL SILVA, do cargo de Agente de Serviços 
Operacionais, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.
PORTARIA N.º 890, DE 15 DE ABRIL DE 2013.
Resolve conceder à servidora KARINA MULLER BOTARELLI, 
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao 
quadro de pessoal estatutário, licença para tratamento de 
saúde, pelo período de 50 (cinqüenta) dias, a partir de 26 
de março de 2013, conforme consta no processo nº 5.646-
6/2013.

RETIFICAÇÃO DA IMPRENSA OFICIAL

EDIÇÃO Nº 3802, DE 09 DE ABRIL DE 2013.
PORTARIA N.º 842, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

ONDE SE LÊ “... retroagindo seus efeitos a 20 de janeiro de 
2013.”

LEIA-SE “... retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 
2013.”

PROCESSO INDEFERIDO:
PROCESSO Nº 675-0/2013 
Interessado: VANESSA CRISTINA CIDRÃO 
Assunto: Concurso Público – Professor I

PROCESSO INDEFERIDO:
PROCESSO Nº 4.450-4/2013 
Interessado: LUCIMARA DE NOVAIS BRITO DOS SANTOS 
Assunto: Concurso Público – Professor I
1. DCS/DIVISÃO DE CARGOS E SALÁRIOS

EDITAL N.º 171, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária Municipal de Recursos 
Humanos, da Prefeitura de Jundiaí, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais, conforme disposto na Lei 
Municipal nº 5641, de 06 de julho de 2001-----------------
--------

C O N S I D E R A N D O a promulgação da Lei nº 7.827, de 27 
de março de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Salários 
e Vencimentos da Prefeitura do Município de Jundiaí e dá 
providências correlatas,
  
F A Z  S A B E R  nos termos dos artigos 36 e 37 da Lei nº 
7.827, de 27 de março de 2012, promove as revisões de 
enquadramento dos servidores constantes do Anexo I.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
1. Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrada 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze 
dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.

ANEXO I
 

PROCESSO NOME CARGO SIGLA RETROAGINDO A

934-1/2013

ALAN 

SILVESTRE

MOTORISTA 

DE VEÌCULOS 

PESADOS

OPR 

I/E 01/03/2012

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL N.º 172 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária de Recursos Humanos do 
Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 
5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo 
nº 16.619-4/2011.................................................................... 

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados, 
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de 
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Seção de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.º, 
3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, das 9h00 as 12h00 
e das 13h00 as 16h00, no prazo de 05 (cinco) dias contados 
da publicação deste Edital, munidos de (copia e original) de 
RG, CPF, Certidão de casamento e Certidão de conclusão 
de ensino fundamental, a fim de tratar da documentação 
necessária ao ingresso no Serviço Público Municipal, na 
classe de AUXILIAR DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS. 

FAZ SABER AINDA, que o não comparecimento no prazo 
acima estipulado implica na desistência da vaga: 

CLASS. GERAL   NOME 
134º Lugar AUZENI PORFIRIO DE BRITO CRUZ
135º Lugar MARIA APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS
136º Lugar MANUEL FRANCISCO TOLENTINO 
RODRIGUES
137º Lugar ROZILENE DO COUTO MACHADO
139º Lugar MARCIA PRISCILA SILVA
140º Lugar MARIA JOSE GOMES DOS SANTOS
141º Lugar LAURA ADELINO VILELA
142º Lugar SOLANGE DO NASCIMENTO SANTANA DA 
SILVA

CLASS. AFRO  NOME 
28º Lugar  SILVANIA SILVA DOS SANTOS

FAZ SABER TAMBEM que as candidatas classificadas 
em 133º e 138º foram convocadas através do Edital 

nº 119 de 2013 em 26º e 27º lugar na classificação de 
afrodescendente.

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12 
que instituiu o Plano de Cargos, Salários e Vencimentos, o 
cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS passou 
a ser enquadrado como COZINHEIRA (o).

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume. 

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze 
dias do mês de abril de dois mil e treze.

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL N.º 173 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos 
Humanos do Município de Jundiaí, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições legais, conforme 
disposto na Lei Municipal nº 5641, de 06 de julho 
de 2001 e face ao que consta do Processo nº 9.603-
5//2012.....................................................................

 FAZ SABER que ficam os candidatos 
abaixo relacionados, convocados a comparecer 
munidos de (DUAS CÓPIAS E ORIGINAL) de Carteira de 
Identidade, Certidão de Casamento, CPF e documentos 
comprobatórios (diploma), na Secretaria Municipal de 
Educação e Esportes, sita na Avenida Dr. Cavalcanti, 396, 
Complexo Argos – 2º andar, no dia 19 de Abril de 2013, 
às 09h00 horas, a fim de tratar do ingresso no Serviço 
Público Municipal (sessão de escolha de classe), na classe 
de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I.

 FAZ SABER então a documentação 
comprobatória para preenchimento dos requisitos 
exigidos pelo Edital do Concurso, conforme segue:

Professor de 
Educação
 Básica I

Superior completo em Pedagogia ou 
Normal Superior com habilitação ao 
Magistério conforme Lei de Diretrizes 

e Bases da Educação Nacional

 FAZ SABER ainda, que a documentação 
comprobatória deverá ser entregue em envelope pardo, 
mediante a apresentação dos originais para posterior 
análise;

 FAZ SABER ainda, que o não comparecimento 
na data estipulada implica na desistência da vaga:

CLASS. GERAL  NOME
32º Lugar DEBORA BARBOZA
33º Lugar ULYSSES FARIA LOPES
34º Lugar ALAN ALVES MEIRA
35º Lugar FABRICIA DA SILVA
36º Lugar SARA REGINA SACCHI ROVERI
37º Lugar MICHELI FONSECA LEAL
39º Lugar STEFANI GUTIERREZ VISNARDI
41º Lugar KARINA DE SOUZA ELIAS
42º Lugar CLAUDIA MARIA BARBOSA DE ALENCAR
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43º Lugar ANA LUCIA DA SILVA
44º Lugar GLEICE KELLY DE SOUZA GUERRA
45º Lugar GIANE LINS DOS SANTOS
46º Lugar ANDRE SOUZA PESSI
48º Lugar ROSANGELA DE OLIVEIRA LIMA PEZZINI
49º Lugar TATIANA TEIXEIRA DO NASCIMENTO VALIM
51º Lugar CINTIA CRISTINA BARBOZA MIANO
52º Lugar GISELE LOURENÇAO MENEGON
CLASS. AFRO  NOME
08º Lugar IARA CIBELE AVELINO CHERUBIM
09º Lugar PATRICIA JOSE DE LIMA
10º Lugar LILIAN CRISTINA CERQUEIRA MEDEIROS
11º Lugar VERA LUCIA DE OLIVEIRA

 FAZ SABER AINDA, que as candidatas 
classificadas em 38º, 38º, 40º e 47º lugar da classificação 
geral, foram atendidas em 04º, 05º, 06º e 07º lugar da 
classificação de Afrodescendente.
Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze 
dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL Nº 174 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária de Recursos 
Humanos do Município de Jundiaí, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições legais, conforme 
disposto na Lei Municipal nº 5641, de 06 de julho de 
2001 e face ao que consta do Processo nº 14.943-
0/2011.......................................................................
 FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo 
relacionadas convocadas a comparecer na Secretaria 
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Seção de Atendimento, sita na Avenida da 
Liberdade, s/n.º, 3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, 
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 no prazo de 05 
(cinco) dias contados da publicação deste Edital, munidas 
de (cópia e original) de CPF, RG, Certidão de casamento, 
Certidão de conclusão de ensino médio, experiência de 
06 meses e curriculum, a fim de tratar da fim de tratar 
da documentação necessária ao ingresso no Serviço 
Público Municipal, na classe de AGENTE DE SUPORTE 
ADMINISTRATIVO – CATEGORIA II.

FAZ SABER ainda que o não comparecimento no prazo 
acima estipulado implica na desistência da vaga:

CLASS. GERAL  NOME
64º Lugar  ERIKA RODRIGUES SÃO JOÃO
66º Lugar  TALITA SILVA NOIA
 FAZ SABER TAMBEM que a candidata 
CRISTIANE OLIVEIRA SOUZA classificada em 65º lugar 
na classificação geral, foi atendida em 05º lugar na 
classificação de afrodescendente.

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12 
que instituiu o Plano de Cargos, Salários e Vencimentos, 
o cargo de AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO – 
CATEGORIA II passou a ser enquadrado como ASSISTENTE 
DE ADMINISTRAÇÃO.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 

Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze 
dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N.º 175 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária de Recursos 
Humanos do Município de Jundiaí, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições legais, conforme 
disposto na Lei Municipal nº 5641, de 06 de julho de 
2001 e face ao que consta do Processo nº 14.942-
2/2011.......................................................................

 FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo 
relacionados, convocados a comparecer na Secretaria 
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Seção de Atendimento, sita na Avenida da 
Liberdade, s/n. º, 3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, 
das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (dias), 
munidos de (cópia e original) do RG, CPF, Certidão de 
casamento, diploma de ensino médio e CNH categoria 
“A/C”, contados da publicação deste Edital, a fim de tratar 
da documentação necessária ao ingresso no Serviço 
Público Municipal, na classe de AGENTE DE TRÂNSITO.

 FAZ SABER AINDA, que o não comparecimento 
no prazo acima estipulado implica na desistência da vaga:

CLASS. GERAL  NOME
02º. Lugar DAVID RODRIGO ALVES DE AVEIRO
03º. Lugar JOSE ROBERTO DO REGO
04º. Lugar KLEIBER HENRIQUE DE SOUZA

CLASS. AFRO  NOME
01º. Lugar LUIZ CARLOS ROCHA DA SILVA

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

1. Publicado na Imprensa Oficial do Município e 
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
aos quinze dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N.º 176 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária de Recursos Humanos do 
Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 
5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo 
nº 03.450-7/2012.........................................................
 FAZ SABER que fica a candidata abaixo 
relacionada, convocada a comparecer na Secretaria 
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisão de Recrutamento e Seleção, sita 
na Avenida da Liberdade, s/n.º, 3º andar, ala Norte, do 
Paço Municipal, das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00  no 
prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação deste 
Edital, munida de (Original e cópia) de CPF, RG, Certidão 
de casamento, Certidão de conclusão de ensino médio, 

experiência de 06 meses, a fim de tratar da documentação 
necessária ao ingresso no Serviço Público Municipal, 
na classe de AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO – 
CATEGORIA II (ÁREA DA SAÚDE).

FAZ SABER ainda que o não comparecimento no prazo 
acima estipulado implica na desistência da vaga:

CLASS. GERAL  NOME
08º Lugar  KATE KELLY MARIANO

CLASS. AFRO  NOME
02º Lugar  KATE KELLY MARIANO

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12 
que instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras 
e Remuneração, o cargo de AGENTE DE SUPORTE 
ADMINISTRATIVO – CATEGORIA II (ÁREA DA SAÚDE), 
passou a ser enquadrado como ASSISTENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO – (ÁREA DA SAÚDE).

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze 
dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL Nº 177 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária de Recursos Humanos do 
Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 
5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo 
nº 22.628-7/2011.....................................................................

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada, 
convocada a comparecer na Secretaria Municipal de 
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Divisão de Recrutamento e Seleção, sita na Avenida da 
Liberdade, s/n.º, 3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, 
das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00  no prazo de 05 (cinco) 
dias, contados da publicação deste Edital, munida de 
(Original e cópia) RG, CPF, CRM, diploma e comprovante de 
experiência de 06 meses, a fim de tratar da documentação 
necessária  ao ingresso no Serviço Público Municipal, na 
classe de MÉDICO I – PEDIATRA (UBS)

 FAZ SABER AINDA, que o não comparecimento 
no prazo acima estipulado implica na desistência da vaga:

CLASS. GERAL  NOME
01º Lugar  TATIANA ROMAGNOLI BARBOSA DE 
LIMA

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município 
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretária Municipal de Recursos Humanos

1. Publicado na Imprensa Oficial do Município e 
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
aos quinze dias do mês de abril do ano de dois mil e treze.
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                  RETIFICAÇÃO  -   IPREJUN

NA EDIÇÃO Nº 3800, DE 02 DE ABRIL DE 2013                               
NA PORTARIA Nº 220, DE 01 DE ABRIL DE 2013

Onde se lê :... a partir de 01/02/2013,...
Leia-se: ... a partir de 17/08/2007,...

PORTARIA N° 241 DE 11 DE ABRIL DE 2013
Resolve conceder à funcionária AMANDA APARECIDA 
PEREIRA FRANCO BERNABÉ, Agente de Desenvolvimento 
Infantil,  pertencente ao quadro de pessoal estatutário da 
P.M.J., Salário-Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
de 15/03/2013 a 12/07/2013, revogadas as disposições em 
contrário.

PORTARIA N° 242 DE 11 DE ABRIL DE 2013
Resolve conceder à funcionária  RAQUEL DE ARAÚJO, 
Agente de Desenvolvimento Infantil,  pertencente ao 
quadro de pessoal estatutário da P.M.J., Salário-
Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de 
29/03/2013 a 26/07/2013, revogadas as disposições em 
contrário.

PORTARIA N° 243 DE 11 DE ABRIL DE 2013
Resolve conceder porcentagem remanescente de 
Pensão por Morte, em razão do falecimento do ex-
servidor  inativo EDUARDO STEFANOVIZ, ocorrido em 
30/01/2012, a viúva ELZA PEDROSO, portadora do CPF 
nº 210.438.088-09, a partir 01/04/2013, revogadas as 
disposições em contrário.

PORTARIA N° 244 DE 15 DE ABRIL DE 2013
Resolve conceder à funcionária  VANESSA HELOISA 
DE FREITAS SANTANA COSTA, Cozinheira, pertencente 
ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J., Salário-
Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de 02/01/2013 a 
01/05/2013, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N° 245 DE 15 DE ABRIL DE 2013
Resolve conceder à funcionária  EMILIA APARECIDA DA 
SILVA DOS ANJOS, Professor I, pertencente ao quadro 
de pessoal estatutário da P.M.J., Salário-Maternidade 
por 120 (cento e vinte) dias, de  12/03/2013 a 09/07/2013, 
revogadas as disposições em contrário.

  EUDIS URBANO DOS SANTOS / Diretor Presidente
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SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE TRANSPORTES

FUMAS

SECRETARIA DE TRANSPORTES

SECRETARIA DE FINANÇAS

      NOTIFICAÇÃO
  Ficam as empresas abaixo relacionadas, 
notificadas a comparecer no 1º andar desta Prefeitura 
de Jundiaí, Balcão do Empreendedor, num prazo de 30 
(trinta) dias, a contar da data da publicação, para tratar de 
assunto relacionado às suas inscrições no Cadastro Fiscal 
Mobiliário deste Município.
  O não comparecimento no prazo 
determinado, implicará na cassação de sua licença.

CFM:  Razão Social:

47.365-1 LEANDRO BENINI
65.875-8 JURANDIR BARCARO ME
73.874-3 FILÓCOMO & FILÓCOMO LTDA ME
77.699-8 MARCELO MINOTELLA SINES  ME
90.035-4 LUCIANE V. DE PAULA
96.994-0 ALEXANDRE HENRIQUE LISBOA LIMA EPP
99.538-0 ANTONIO EDUARDO ALVES  17131562882
101.622-9 JUNDSERVICES COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. ME
102.429-9 LIMEIRA & SILVA CONSTRUÇÕES LTDA. ME
103.358-1 FÁBRICA DE MÁQUINAS WDB LTDA.
103.616-5 CASA DO MOTOBOY ITU LTDA. ME

DIVISÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETOS
COMUNICADO DE ANÁLISE

INDEFERIDO conforme Lei Complementar n° 174, de 9 de 
janeiro de 1996, por motivo de prescrição da aprovação do 
projeto ou do alvará de execução:
Processo n° 22.535-0/2008 - CONFECÇÕES GUARARAPES 
S.A.

Eng° José Roberto Aprillanti Júnior
Secretário Municipal de Obras

DIVISÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETOS
COMUNICADO DE ANÁLISE

Considerando o que determina o Artigo 1° do Decreto n° 
16.926, de 30 de julho de 1998, por não atendimento do 
Comunique-se no prazo de 90 dias:
Processo n° 2.709-3/2009 - SANTA ANGELA URBANIZAÇÃO 
E CONSTRUÇÃO LTDA. – INDEFERIDO

Eng° José Roberto Aprillanti Júnior
Secretário Municipal de Obras

EDITAL SMEE/DAA Nº 22, DE 15 DE ABRIL DE 2013 
 
 
Prof. DURVAL ORLATO, Secretário Municipal de Educação 
e Esportes da Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais,  ------------------ 
 
FAZ SABER aos inscritos no processo de Escala Rotativa 
para a função de Professor I  e II (Geografia, História, 
Arte,  Educação Física e Inglês) que a sessão de escolha 
de vagas será realizada no dia 22/4/2013,  no Complexo 
Argos, na Av. Dr. Cavalcanti, nº 396 – CMEJA Prof. Dr. 
André Franco Montoro – Auditório Charlie Chaplin, nos 
seguintes horários: 
 
8h30 – Professor I – Educação Infantil/Ensino Fundamental 
            Educação de Jovens e Adultos 
 
 
9h30 – Professor II – Geografia, História, Arte, Educação  
            Física e Inglês) 
 
 
Faz saber, finalmente, que conforme edital nº 40, de 8 de 
novembro  de 2012, os candidatos deverão apresentar no 
ato da escolha, fotocópias e originais dos seguintes 
documentos:  
-  Cédula de identidade (R.G.) 
-  C.P.F. 
- Diplomas e/ou certificados exigidos em cada uma das 
áreas para o exercício das funções específicas, bem como 
histórico escolar. 

- CREF (para professores de Educação Física) 

Os títulos e documentos apresentados deverão estar 
relacionados e acondicionados em envelope tamanho 26 cm 
x 36 cm, devidamente identificado. 
 
O candidato que não apresentar a documentação será 
excluído do processo. 

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
edital que será publicado pela Imprensa Oficial do Município 
e fixado no local de costume. 
  
                  
                               
 

Prof. DURVAL ORLATO 
Secretário Municipal de Educação e Esportes 

 
 
 
 
 
 
 PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

JARI                

DEFERIDO            11/04/2013Data:

(1ª reunião)

01929/2012 01939/2012

01952/2012 01955/2012

01956/2012

INDEFERIDO          11/04/2013Data:

(1ª reunião)

01948/2012 01950/2012

01951/2012 01953/2012

01954/2012 01957/2012

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI                

DEFERIDO            11/04/2013Data:

(1ª reunião)

00009/2013 00010/2013

00012/2013 00014/2013

00038/2013 00039/2013

INDEFERIDO          11/04/2013Data:

(1ª reunião)

00004/2013 00005/2013

00006/2013 00013/2013

00015/2013 00016/2013

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI                

DEFERIDO            11/04/2013Data:

(2ª reunião)

00001/2013 01959/2012

INDEFERIDO          11/04/2013Data:

(2ª reunião)

00002/2013 00003/2013

01958/2012 01960/2012

01962/2012 01963/2012

01964/2012 01965/2012

01966/2012

PARECER 
REF: CONCORRÊNCIA N.º 02/13 – SERVIÇO DE VIGILÂNCIA 
NOS PREDIOS DA SEDE DA FUNDAÇÃO, VELÓRIO 
MUNICIPAL ADAMASTOR FERNANDES E CEMITÉRIOS 
N.S.DESTERRO e N.S.MONTE NEGRO.

PROCESSO N.º: 00237-9/2013.

A Comissão de Habilitação e Julgamento de Licitações 
- CHJL da Fundação Municipal de Ação Social - FUMAS, 
reunida nesta data para avaliação das ”PROPOSTAS” 
recebida, considerando os pareceres da Procuradoria  
Jurídica, e Consulta á SESVESP: RESOLVE:

CLASSIFICAR as empresas CR5 BRASIL SEGURANÇA 
LTDA, COPSEG SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA e ETHICS 
SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA, por 
atender integralmente ao solicitado pelo Edital;

ADJUDICAR o objeto da licitação à empresa: CR5 BRASIL 
SEGURANÇA LTDA por ofertar o menor preço.

                Jundiaí, 15 de abril de 2013.
. 

Sérgio Monteiro Mazzola
Marcos Valentim Reynaldo
Rosemary Tonetti Baialuna
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FACULDADE DE MEDICINA

PORTARIA FMJ- 043/2013, de 15/4/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da 
Faculdade de Medicina de Jundiaí, autarquia municipal de 
Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições 
legais,

Considerando o vencimento de contrato temporário e 
atendendo a legislação vigente;

RESOLVE

Artigo 1º - DESLIGAR, das funções de PROFESSOR 
TEMPORÁRIO do Curso de Graduação de Medicina 
desta Faculdade, na Disciplina de PROPEDÊUTICA do 
Departamento de CLÍNICA MÉDICA, o Dr. LUIZ FELIPE 
PLACCO BRETERNITZ, portador do R.G. nº 44.045.076-7-
SSP/SP, a partir de 15 de abril de 2013.
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos quinze 
dias do mês de abril de dois mil e treze (15/4//2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado  / Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da 
Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos quinze dias do mês 
de abril de dois mil e treze (15/4//2013).-

Carlos de Oliveira Cesar / Secretário Executivo

EDITAL FMJ- 034/2013, de 12/4/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade 
de Medicina de Jundiaí, autarquia municipal de Jundiaí, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

01. FAZ SABER que estarão abertas na Seção de Pessoal da 
Faculdade de Medicina de Jundiaí, à rua Francisco Telles 
nº 250, V. Arens, Jundiaí-SP, no período de 16 a 30 de abril 
2012, no horário das 09 às 11 e das 14 às 17 horas, inscrições 
ao PROCESSO SELETIVO PÚBLICO de provas e títulos para 
contratação temporária de 01 (um) Docente, com carga 
horária de 20 (vinte) horas de atividade por semana, sob o 
regime da C.L.T. para atuar nas Disciplinas de ASSISTÊNCIA 
DE ENFERMAGEM EM SAÚDE DA MULHER E ESTÁGIO EM 
SAÚDE DA MULHER - HOSPITALAR, do Departamento de 
ENFERMAGEM da Faculdade de Medicina de Jundiaí.

02. O candidato classificado e admitido no quadro docente 
da Faculdade será enquadrado na categoria equivalente 
ao Título de que é portador, de acordo com a Lei Municipal 
nº 7.831, de 03/4/2012.

03. Será obrigatória atividade no sentido de que atenda 
às necessidades do Curso Superior de Enfermagem em 
todos os locais que a Faculdade mantenha atividades de 
ensino de graduação, especialização e pós-graduação na 
área de Enfermagem, em especial no Curso Superior de 
Enfermagem.

04. As inscrições serão feitas mediante requerimento 
próprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao 
Diretor, e será acompanhado de declaração assinada pelo 
candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche 
as condições fixadas neste Edital.

05. Os candidatos deverão satisfazer as seguintes 
exigências:
5.1. ser brasileiro;
5.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigações 

eleitorais;
5.3. estar em dia com as obrigações militares, quando do 
sexo masculino;
5.4. apresentar cédula de identidade original;
5.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por 
dois professores universitários;
5.6. não registrar antecedentes criminais;
5.7. apresentar diploma de graduação em ENFERMAGEM e 
registro no COREN-SP;
5.8. possuir um ou mais dos seguintes títulos, 
alternativamente: Título de Especialista na área de 
Enfermagem ou área afim, em instituição reconhecida;
5.9. apresentar Curriculum Vitae destacando as atividades 
profissionais e científicas que tenha exercido e que se 
relacione com a disciplina que pretende lecionar, em 06 
(seis) exemplares de igual teor;
5.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados 
e cópia dos títulos e demais documentos referidos no 
curriculum vitae;
5.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
5.12. a inscrição só poderá ser feita pessoalmente ou por 
procurador legalmente cons-tituído, não se aceitando 
inscrições condicionais ou por via postal.

06. DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO PORTADOR DE 
DEFICIÊNCIA.
6.1. O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar 
se as atribuições do cargo especificadas no Anexo I – DAS 
ATRIBUIÇÕES, são compatíveis com a deficiência de que é 
portador.
6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades 
especiais deverá especificar no ato da inscrição o tipo 
de deficiência que apresenta, observado o disposto 
no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20.12.99, 
apresentando relatório médico atestando a espécie, o grau 
ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença 
– CID, bem como a causa da deficiência, inclusive para 
assegurar previsão de adaptação da sua prova;
6.3. O candidato que não declarar ser portador de 
necessidades especiais no ato da inscrição, não será 
considerado portador de necessidades especiais, 
prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso para 
alegação da deficiência.
6.4. Serão consideradas deficiências aquelas conceituadas 
pela medicina especializada, de acordo com os padrões 
mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à 
espécie, e que constituam inferioridade que implique em 
grau acentuado de dificuldade para integração social.
6.5. Após o prazo de inscrição, fica proibida qualquer 
inclusão ou exclusão de candidato da lista específica de 
portadores de necessidades especiais.
6.6. Uma perícia médica será realizada a cargo da 
Faculdade de Medicina de Jundiaí para verificação da 
compatibilidade da deficiência com o exercício das 
atribuições da função.
6.7. Quando a perícia concluir pela inaptidão do candidato, 
desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias 
corridos, contados da data da publicação do resultado do 
respectivo exame, nomear-se-á junta médica para nova 
inspeção, da qual poderá participar profissional indicado 
pelo interessado.
6.8. A indicação do profissional pelo interessado deverá 
ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da 
publicação do resultado do respectivo exame.
6.9. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida 
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar 
Estadual nº 683/92.
6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serão 
divulgados os Editais de Habilitação Final e Classificação 
(geral e especial), das quais serão excluídos os portadores 

de necessidades especiais considerados inaptos na 
inspeção médica.

07. DA BANCA EXAMINADORA.
7.1. A Banca Examinadora será composta por três 
Professores de Graduação, de preferência na área de 
enfermagem ou área afim, sendo dois da Faculdade de 
Medicina de Jundiaí, um deles presidirá a Banca e um de 
outra Instituição de Ensino Superior. Serão indicados dois 
suplentes, um da FMJ e um de outra Instituição. A referida 
Banca fará a seleção dos candidatos apresentando a 
classificação final dos mesmos. Essa Banca será indicada 
pela Coordenação do Curso de Enfermagem, nomeada por 
portaria pela diretoria da Faculdade e homologada pelo 
Conselho Técnico Administrativo.

08. DAS PROVAS.
O Processo Seletivo constará de duas provas:
8.1. Julgamento do CurríCulo, com peso 05 (cinco), que 
será feito pela Banca Examinadora em sessão secreta. 
Essa prova visa avaliar os dados constantes do texto 
do Currículo apresentado, para julgar se os candidatos 
estão aptos ao cargo pleiteado, bem como avaliar 
se os candidatos têm disponibilidade para assumir 
compromisso docente com esta Faculdade, cumprindo 
carga horária de forma horizontal. A avaliação do 
currículo será objetiva, de acordo com o disposto no 
Anexo III deste Edital.
8.2. Prova didátiCa – com peso 05 (cinco) - será pública e 
constará de uma exposição, com duração de no mínimo 
50 e no máximo 60 minutos, em nível de graduação, sobre 
tema de escolha do candidato, dentre os 10 (dez) assuntos 
relacionados no Anexo II deste Edital, na qual o candidato 
será avaliado de acordo com os itens constantes do Anexo 
IV deste Edital.
8.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunirá e 
atribuirá notas aos candidatos, cujo valor será de 0 (zero) 
a 10 (dez) com, no máximo, fração de uma casa decimal, 
registradas em folhas próprias individuais para cada 
candidato.

09. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS.
9.1. As provas serão realizadas nas datas e local abaixo 
indicados:
As datas e o horário de cada candidato será comunicado 
após o encerramento das inscrições para o processo 
seletivo.
loCal: Faculdade de Medicina de Jundiaí – Rua Francisco 
Telles nº 250 – Vila Arens – Jundiaí – SP.
9.2. Não serão admitidos na sala de provas, os candidatos 
que se apresentarem após o horário estabelecido para o 
início das mesmas;
9.3. Não será permitido aos candidatos fazerem provas 
em locais e horários diversos dos estabelecidos pela 
Faculdade, sob qualquer alegação.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO 
FINAL.
10.1. A média final de cada candidato será calculada 
fazendo-se a média aritmética das notas consignadas 
pelos examinadores nas duas provas realizadas - 
Julgamento do Currículo e Prova Didática, respeitados os 
pesos de cada prova.
10.2. Os candidatos serão classificados de acordo com a 
pontuação final.
10.3. Será classificado o candidato que obtiver média final 
igual ou superior a 07 (sete).
10.4. O não comparecimento a uma das provas excluirá 
automaticamente o candidato.
10.5. Não haverá segunda chamada para nenhuma das 
provas, seja qual for o motivo alegado.
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10.6. Os candidatos classificados serão convocados pela 
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificação, 
respeitado o número de vagas constantes deste Edital.

11. DO DESEMPATE.
11.1. Em caso de empate na média final entre os candidatos, 
para desempate serão utilizados, na seqüência, os 
seguintes critérios:
11.1.1. Média do Julgamento do currículo;
11.1.2. Média da Prova Didática;
11.1.3. Maior Número de filhos;
11.1.4. Maior Idade.

12. DO RECURSO.
Serão admitidos recursos contra as decisões da Banca 
Examinadora, devidamente protocolados ao Diretor da 
Faculdade, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas 
contadas da publicação do resultado na Imprensa Oficial 
do Município.

13. DO ENCERRAMENTO.
Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, 
serão publicados na Imprensa Oficial do Município de 
Jundiaí e no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiaí.

14. DISPOSIÇÕES FINAIS.
14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo 
será para os anos de 2013/2014;
14.2. A não comprovação dos requisitos fixados neste 
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretará 
automática eliminação do candidato, independente da 
fase do processo seletivo;
14.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria da 
Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial do Município de Jundiaí e no 
site da Faculdade de Medicina de Jundiaí, sendo afixado no 
local de costume no prédio sede da Faculdade.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos doze 
dias do mês de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 034/2013, de 12/4/2013
A N E X O  I

atribuições do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de 
Medicina de Jundiaí.

Descrição Sumária:
•	Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das 
atividades, em observação aos objetivos de ensino da 
FMJ, através de metodologia específica para cada caso, 
visando preparar o aluno para uma formação geral na 
área de enfermagem, médica ou área afim, analisar a 
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu 
superior imediato, mediato e alunos visando à sincronia e 
transparência das atividades.

Descrição Detalhada:
•	Participar da elaboração do Plano de Ensino da disciplina 
em conformidade com o Projeto Pedagógico do Curso;
•	Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto 
com os demais docentes, cumprindo integralmente o 
Plano de Ensino da disciplina e sua carga horária;
•	Utilizar metodologia condizente com a disciplina, 
buscando atualização permanente;
•	Observar a obrigatoriedade de freqüência e pontualidade 
às atividades didáticas;
•	Estimular e promover pesquisas e atividades de extensão 

à comunidade;
•	Registrar, em diário de classe, a freqüência dos alunos 
em sua disciplina;
•	Organizar e aplicar os instrumentos de avaliação do 
aproveitamento escolar dos alunos;
•	Enviar à Seção Acadêmica as freqüências, as notas das 
provas parciais e dos exames de sua disciplina, conforme 
prazos previstos;
•	Elaborar Relatório de Atividades do Semestre, 
obedecendo aos prazos previstos;
•	Participar de comissões e atividades para as quais for 
convocado ou eleito;
•	Participar da vida acadêmica da Instituição;
•	Exercer outras atribuições previstas no Regimento da 
FMJ ou na legislação vigente.
•	Atualizar-se constantemente, através da participação 
em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre 
outros meios;
•	Participar da elaboração e execução de projetos de 
pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da 
FMJ;
•	Votar e ser votado para as diferentes representações do 
seu departamento, participar de reuniões e trabalhos dos 
órgãos colegiados a que pertencer e de comissões para as 
quais for designado;
•	Zelar pela guarda, conservação e manutenção dos 
materiais e equipamentos que utiliza;
•	Cumprir e fazer cumprir normas e padrões de 
comportamento estabelecidos pela Instituição;
•	Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos quatro 
dias do mês de novembro de dois mil e onze (04/11/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 034/2013, de 12/4/2013
A N E X O  I I

Lista de pontos para prova didática do processo seletivo 
para contratação temporária de PROFESSOR do 
Departamento de ENFERMAGEM – Curso Superior de 
Enfermagem da Faculdade de Medicina de Jundiaí.

Ordem Temas

01. Violência à mulher e a Enfermagem: como o enfermeiro deve 

atuar?.

02. Assistência de Enfermagem ao casal com HPV.

03. Câncer de mama e a realidade da assistência de enfermagem.

04. Ação educativa e atuação da enfermagem no câncer cérvico 

uterino.

05. Parto ativo: aruação do enfermeiro.

06. Atenção de Enfermagem no Pré-Natal de Alto risco.

07. Nascer no Brasil: parto normal ou cesáreo?

08. Humanização da assistência à mulher: realidade ou ficção?

09. Enfermeira obstetra, obstetriz ou parteira? O que a saúde 

pública precisa para melhorar a assistência à mulher no país?

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos doze 
dias do mês de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor
 
EDITAL FMJ- 034/2013, de 12/4/2013
A N E X O  I I I

Quesitos a serem avaliados no Julgamento do CurríCulo (10 
pontos) do processo seletivo para contratação temporária 
de PROFESSOR do Departamento de ENFERMAGEM – 
Curso Superior de Enfermagem da Faculdade de Medicina 
de Jundiaí.

I. aVaLIaÇÃO dOs TÍTULOs aCadÊmICOs
Pontos

1. mesTradO

1.1. Na área da vaga do concurso reconhecido/

convalidado pela CAPES

1,5

2. resIdÊnCIa / aprImOramenTO / espeCIaLIzaÇÃO

2.1. Na área da vaga do concurso reconhecido 1,5

Pontuação máxima = 3,0 pontos

II. exPeriênCia aCadêmiCa - avaliação das atividades de ensino

atuação junto ao curso de Graduação, Pós-Graduação e/ou 

Especialização:
TempO de aTUaÇÃO pOnTOs

³ a 10 anos 2,5

De 5 a 9 anos 1,5

De 2 a 5 anos 1,0

< 2 anos 0,5

Pontuação máxima = 2,5 pontos

III.  Produção CientífiCa – (últimos 5 anos)
1. Trabalhos em Congressos pOnTOs

1.1. Nacionais 0,5

1.2. Internacionais 1,0

2. Publicações (utilizar classificação qualis)
2.1. Nacionais 1,0

2.2. Internacionais 2,0

Pontuação máxima = 2,0 pontos

IV. PartiCiPação em Congressos, Jornadas, simPósios na área ou 
voltados Para área de eduCação em saúde – (últimos 5 anos)

pOnTOs

1. Jornadas e simpósios nacionais 0,5

2. Jornadas e simpósios internacionais 0,7

3. Congressos nacionais 1,0

4. Congressos internacionais 1,5

Pontuação máxima = 1,5 ponto

V. parTICIpaÇÃO em aTIVIdades de pesqUIsa – com 
financiamento de agência oficial de fomento = 1,0 ponto

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos doze 
dias do mês de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 046/2011, de 04/11/2011
A N E X O  I V

Quesitos a serem avaliados na Prova didátiCa (10 pontos) do 
processo seletivo para o Cargo de Professor temporário de 
PROFESSOR do Departamento de ENFERMAGEM – Curso 
Superior de Enfermagem da Faculdade de Medicina de 
Jundiaí.

M B
2,0

B
1,0

R
0,5

RR
0,0

Total

Adequação ao Tema

Conteúdo da Aula

Estratégia de Aula

Comunicação e 

Expressão

Postura e Conduta na 

Exposição

TOTaL

MB = Muito Bom B = Bom R = Regular
RR = Ruim

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos doze 
dias do mês de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor
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CIJUN

FUNDAÇÃO TV EDUCATIVA

DAE

DESPACHO DE HOMOLGOAÇÃO DO SR. DIRETOR DA 
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA DE JUNDIAÍ.

CONVITE: 003/13 – De 01 de Abril de 2013.

OBJETO: Contratação de Prestador(a) de Serviços 
de Advocacia, Pessoa Física ou Pessoa Jurídica, com 
patrocínio de demandas judiciais da Escola Superior de 
Educação Física de Jundiaí
HOMOLOGAÇÃO: Conforme consta nos autos homologa o 
objeto do presente convite para Andréa de Lima no valor 
total de R$ 1.599,22 (Mil quinhentos e noventa e nove reais 
e vinte e dois centavos) pelo menor preço apresentado e 
por atender as exigências da carta convite.

Jundiaí, 16 de Abril de 2013

Prof. Dr. Fernando Balbinio / Diretor 

PORTARIA Nº 007/2013
De 15 de abril de 2013

Prof. Dr. Fernando Balbino, Diretor da Escola Superior de 
Educação Física de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais ..........................................................

...NOMEIA ROSE MARY RUFINO, para exercer o cargo 
de Agente de Serviços Operacionais, sob o regime da Lei 
Complementar nº 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos e conforme Lei nº 7.832 de 03 de abril de 2012, 
que alterou a estrutura dos cargos e empregos da Escola 
Superior de Educação Física de Jundiaí – ESEF, para 
adequá-la ao Plano de Cargos, Salários e Vencimentos da 
Prefeitura, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. Fernando Balbino / Diretor
 
Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Escola Superior de Educação Física de Jundiaí, aos quinze 
dias do mês de abril de dois mil e treze.

Ricardo Alves Manacero / Analista de Gestão

DAE S.A. – ÁGUA E ESGOTO

1. PORTARIA Nº 068 DE 02 DE ABRIL DE 2013

JAMIL YATIM, Presidente da DAE S/A – Água e Esgoto, no 
uso de suas atribuições legais, 

R E S O L V E
A r t i g o  1 º  -  D E S I G N A R  os servidores LEANDRO 
VENDRAMIN DE AZEVEDO – Assessor Jurídico, RICARDO 
CORREIA LEITE – Assessor Administrativo, VALÉRIA FOR-
NEL GARCIA – Gerente de Controladoria, OSMAR LOPES 
DE OLIVEIRA – Gerente de Qualidade e Distribuição de 
Água para, sob a presidência do primeiro, constituírem a 
Comissão de Sindicância Administrativa, encarregada de 
apurar os fatos narrados no protocolado nº 2910/2008.

A r t i g o  2 º  -  Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

JAMIL YATIM
1. PRESIDENTE DA DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO

DAE S.A. – ÁGUA E ESGOTO

1. PORTARIA Nº 069 DE 02 DE ABRIL DE 2013

JAMIL YATIM, Presidente da DAE S/A – Água e Esgoto, no 
uso de suas atribuições legais, 

R E S O L V E

A r t i g o  1 º  -  D E S I G N A R  os servidores LEANDRO 
VENDRAMIN DE AZEVEDO – Assessor Jurídico, RICARDO 
CORREIA LEITE – Assessor Administrativo, VALÉRIA FOR-
NEL GARCIA – Gerente de Controladoria, OSMAR LOPES 
DE OLIVEIRA – Gerente de Qualidade e Distribuição de 
Água para, sob a presidência do primeiro, constituírem a 
Comissão de Sindicância Administrativa, encarregada de 
apurar os fatos narrados no protocolado nº - 3608-0/2012.

A r t i g o  2 º  -  Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

JAMIL YATIM
1. PRESIDENTE DA DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO

COMPANHIA DE INFORMÁTICA DE JUNDIAÍ - CIJUN
C.N.P.J. Nº. 67.237.644/0001-79

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

1) Ficam convocados os senhores acionistas da COMPANHIA 
DE INFORMÁTICA DE JUNDIAÍ – CIJUN, para reunirem-se 
em Assembleia Geral Ordinária/Extraordinária, no dia 26 
de Abril de 2013, às 09:00 (nove) horas, na sede social à Av. 
da Liberdade S/Nº. – Paço Municipal, em Jundiaí, Estado 
de São Paulo, a fim de tratar dos seguintes assuntos:
 
 1 – examinar, discutir e votar as contas e demonstrações 
financeiras referentes ao exercício findo em      31/12/2012.
 2 – deliberar sobre a destinação do resultado do exercício.
 3 – fixação da remuneração global dos Administradores e 
do Conselho Fiscal Efetivo.
 4 – eleição do novo Conselheiro de Administração, 
Conselheiro Fiscal e respectivo Suplente. 
 5 – outros assuntos de interesse social. 

Jundiaí, 12 de Abril de 2013.

JOSÉ OSMIL CRUPE 
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA  Nº  033/2013,   09 DE ABRIL   DE 2013

NOMEANDO a Sra. BEATRIZ CASADEI FERNANDES, 
portadora do  RG 34.721.445-9 para o  cargo de Assessor 
Municipal IV , símbolo CC-6 de   provimento em comissão, 
nos termos do anexo II, da Lei Municipal nº 6.897, de 
12 de setembro de 2007, e conforme Lei 7827 de 29 
de março de 2012, que reformula o Plano de Cargos, 
Empregos e Carreiras e Remuneração dos servidores, 
redenominando-o “ Plano de Cargos e Salários, e 
Vencimentos”,retroagindo os seus efeitos a 08 de abril de 
2013, revogadas as disposições em contrário
ONDE SE LÊ para o cargo Assessor Municipal IV, símbolo 
CC-6 – LEIA-SE para o cargo  Assessor Municipal V símbolo 
CC-005

Extravio

A firma ANTONIO CARLOS GIROTTO JUNIOR & CIA. LTDA 
- ME, com CNPJ 04.920.780/0001-49 e CFM 77222-4, 
DECLARA que foi extraviado o talão de Nota Impressa, 
serie A de nº 001 a 050, ultima nota emitida nº 031, em 
Novembro de 2004, registrada no Livro nº 51, sendo que 
estavam em branco as notas de nº 032 a 050.

“AVISO AOS SÓCIOS

1- Os sócios deverão informar á Associação as ocorrências 
quanto sua vida funcional, como por exemplo: mudança 
de código, transferência de setor, desligamento dos 
serviços da Prefeitura, mudança de endereço, maioridade 
dos filhos, todos de vital importância sendo o penúltimo 
imprescindível, pois é ele que possibilita o cancelamento 
do convenio medico e consequentemente a não cobrança 
da mensalidade correspondente.

2- BENEFICIÁRIOS RECÉM-NASCIDOS.

Incluídos até 30 dias da data de seu nascimento, 
estarão isentos da carência após 30 dias do nascimento, 
cumprirão a carência determinada pelo convenio e lei 
(ANS e Intermédica).

3- BENEFICIÁRIOS FILHOS MAIORES.

Quando incluídos no convenio, até 30 dias após 
completada a maioridade, estarão isentos de carência 
Incluídos após 30 dias, cumprirão a carência determinada 
pela lei e convenio. E filhos(as) até 21 anos de idade 
incompletos ou até 24 anos quando Universitários 
devidamente comprovados.

4- INCLUSÃO, EXCLUSÃO E ALTERAÇÃO.

Deverão ser encaminhados á Associação do dia 01 até dia 
12 de cada mês, para ser efetuada no próximo mês. Para 
inclusão de conjugue trazer a certidão de casamento 
dentro do mês ou Declaração de União Estável e para 
exclusão de conjugue a certidão de casamento averbada.

5- TRANSFERÊNCIA DE PADRÃO.

A alteração de padrão poderá ser feita no mês de Março, 
do menor custo para outro de maior custo, o usuário 
devera permanecer no novo padrão por no minimo 12 
meses. Sera permitida a transferência de um plano de 
custo maior para outro de custo menor fora da data 
estabelecida, somente uma unica vez e sem possibilidade 
de nova alteração, somente após 12 meses no padrão.

6- 2ª VIA DA CARTEIRINHA

A solicitação da 2ª Via da Carteirinha da Intermédica, por 
quebra ou perda haverá custo, estará isento de cobrança 
apenas em casos de roubo ou desgaste espontâneo dos 
dados. Os associados devem se atentar a validade de suas 
carteirinhas para que não percam o prazo máximo de 30 
dias para a renovação sem carência no convenio médico

7- HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO.

2ª á 6ª das 8:15 ás 11:00 e das 13:00 as 17:00 hrs

Atenciosamente, AFPMJ”
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CONVOCAÇÃO

DORIVAL CALDEIRA DA SILVA
Diretor do Depto. de Planejamento e

Execução Orçamentária

PAULO ROBERTO GALVÃO
Secretário Municipal de Finanças

Prefeitura de Jundiaí
Secretaria de Finanças

C. I. SMF/DPEO/ Nº 65/2013 Data: 12/04/13

De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA/SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANÇAS
Para: Todas as Secretarias da Adm.Direta e Órgãos da
Adm.Indireta

Assunto: Convocação para reunião de trabalho e
apresentação do cronograma e sistema para elaboração do
Plano Plurianual-PPA2014-2017

Convocamos todos os gestores orçamentários da Adm.Direta e
Indireta nomeados pela Portaria 53 de 07/02/2013 a comparecer
para reunião de trabalho cujo objetivo é o início de preparação e
elaboração do Plano Plurianual 2014-2017.
O evento será realizado no Paço Municipal – 8ºAndar (Auditório )
no dia 22 de abril do presente exercício das 14hs às 17hs.
Apresença é obrigatória.

Atenciosamente

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE 
– De Assistência ao Defi ciente da Visão

CNPJ: 50.958.859/0001-86

ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam convocados os senhores associados do INSTITUTO 
JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE – De Assistência ao Defi ciente 
da Visão, a se reunirem em Assembléia Geral Ordinária, na 
sua sede social, situada na Avenida Dr. Sebastião Mendes 
Silva, n. 539, no bairro do Anhangabaú, em Jundiaí-SP, 
no dia 16 de maio de 2013, às 19h00min, em primeira 
convocação com a presença de mais de 50% dos sócios 
contribuintes quites com direito a voto, e, se necessário, 
em segunda convocação, às 19h30min, com qualquer 
número de associados, para deliberarem sobre o seguinte:

•	 Examinar, discutir e votar o Relatório Anual de 
Atividades da Diretoria;
•	 O Balanço social das contas do exercício;
•	 As Demonstrações Contábeis e Financeiras;
•	 Parecer do Conselho Fiscal;
•	 Parecer da Auditoria Externa.
•	

Jundiaí, 10 de abril de 2013

José Carlos de Lima
Diretor Presidente

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
 – De Assistência ao Defi ciente da Visão

CNPJ: 50.958.859/0001-86

ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam convocados os senhores associados do INSTITUTO 
JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE – De Assistência ao Defi ciente 
da Visão, a se reunirem em Assembléia Geral Ordinária, na 
sua sede social, situada na Avenida Dr. Sebastião Mendes 
Silva, n. 539, no bairro do Anhangabaú, em Jundiaí-SP, 
no dia 16 de maio de 2013, às 20h00min, em primeira 
convocação com a presença de mais de 50% dos sócios 
contribuintes quites com direito a voto, e, se necessário, 
em segunda convocação, às 20h30min, com qualquer 
número de associados, para deliberarem sobre o seguinte:

•	 Eleição da Diretoria e Conselho Fiscal e 
Consultivo para o biênio 2013/2015.
•	

Jundiaí, 10 de abril de 2013

José Carlos de Lima
Diretor Presidente
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2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07     1.981.636,20     PASSIVO 2.001.305,07   1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01        686.683,11        CIRCULANTE 428.250,14      514.322,50
DISPONÍVEL 117.098,02        117.721,77        FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03      211.349,06

Caixa 36,23                 -                     Fornecedores 175.839,03      114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81        93.278,36          Financiamentos Bancários -                   96.787,40
Aplicações Liquidez Imediata 2.221,98            24.443,41 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 211.060,35      233.840,41

REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 621.945,99        568.961,34 Salários a Pagar 56.958,89        46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00        470.623,14        Encargos Socias a Pagar 24.866,05        72.443,34
Adiantamentos de Salários 8.534,28            20.181,63          Provisões Trabalhistas 129.235,41      114.641,83
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33          37.371,51 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 15.387,55        41.423,68
Impostos a Recuperar 14.068,14          9.077,62            Impostos Retidos a Recolher 15.387,55        41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24          20.561,14 OUTRAS OBRIGAÇÕES 25.963,21        27.709,35
Juros a Apropriar -                     11.146,30          Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21        27.709,35

NÃO CIRCULANTE 1.262.261,06     1.294.953,09     PATRIMÔNIO SOCIAL 1.573.054,93   1.467.313,70
IMOBILIZADO 1.262.261,06     1.294.953,09 Patrimônio Social da Entidade 1.467.313,70   1.116.153,45

Bens de Uso e Direito 2.341.562,76     2.151.858,77     Ajustes de Avaliação Patrimonial -                   416.142,99
(-)Depreciação Acumulada (1.079.301,70)    (856.905,68)       Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23      (64.982,74)

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCíCIO 2012 2011 DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PS 2012 2011
Saldo Anterior 1.467.313,70   1.116.153,45

RECEITA     Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23      (64.982,74)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78     4.789.933,72           Ajuste de Avaliação Patrimonial (416.142,99)     416.142,99
(-)Custo de Serviços - Gratuidades (3.523.236,20)    (2.748.197,49)    Ajuste de Exercício Anterior 416.142,99      -
Superávit Operacional Bruto 2.530.176,58     2.041.736,23     SALDO ATUAL 1.573.054,93   1.467.313,70

DOAR 2012 2011
DESPESAS 2.397.731,25     2.091.115,87     ORIGENS

Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79     1.185.630,93     Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23      (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Benefícios 112.594,70        102.095,01        Depreciação 222.396,02      200.399,00
Serviços de Terceiros 67.275,52          70.658,89          Diminuição do Ativo Não Circulante -                   -
Despesas Gerais 793.286,18        711.347,28        Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores -                   48.825,47
Despesas Tributárias 6.326,06            3.493,93 TOTAL DE ORIGENS 328.137,25      184.241,73
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00            17.889,83 APLICAÇÕES

Aquisição de Imobilizado 189.703,99      160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10)         (15.603,10)         TOTAL DE APLICAÇÕES 189.703,99      160.239,28

Receita Financeira 3.060,44            8.722,94            VARIAÇÃO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54)         (24.326,04)         (+) Variação do AC 52.360,90        35.371,84

(-) Variação do PC 86.072,36        (11.369,39)
 SUPERÁVIT OU (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO 105.741,23        (64.982,74)         Aumento / Redução do CCL 138.433,26      24.002,45

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
DEMONSTRAÇOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

BALANÇO PATRIMONIAL

José Carlos de Lima
Presidente

Vera Aparecida West Madeira da Fonseca 
Felipozzi

Tesoureiro

Andréa Regina Bonança
CRC 1SP253400/O-3

Ano

 Fundo 
Patrimonial

 Ajuste de 
Avaliação

Patrimonial

 Déficit 
Acumulado

 Superávit 
Exercício  Total 

2011 1.116.153,45        416.142,99          (64.982,74)          1.467.313,70        
2012 416.142,99           (416.142,99)          105.741,23           105.741,23           
2012 64.982,74             (64.982,74)            -                        
2012 40.758,49             (40.758,49)            -                        

Saldo Final 1.573.054,93        -                       -                      -                      1.573.054,93        

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL
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ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011
Superávit (déficit) do período 105.741,23       (64.982,74)

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE 

Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

 Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa: 222.396,02       200.399,00
Depreciação e amortização 222.396,02       200.399,00

Redução (aumento) do ativo (52.984,65)        (103.680,12)
Contas a Receber (77.128,86)        (63.517,24)
Outros Créditos 24.144,21         (40.162,88)

A t ( d ã ) d i 10 715 04 (83 978 64)Aumento (redução) do passivo 10.715,04 (83.978,64)
Fornecedores 61.277,37         (192.658,04)
Obrigações Trabalhistas (37.373,64)        59.433,82
Provisões Trabalhistas 14.593,58         18.551,52
Obrigações Fiscais (26.036,13)        28.298,04
Outras Obrigações (1.746,14)          2.396,02

Geração (Utilização) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64 (52.242,50)ç ( ç ) p p ( )

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisições de Ativos Imobilizados (189.703,99)      (160.239,28)
Geração (Utilização) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99)      (160.239,28)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Financiamentos (96.787,40)        95.348,03
Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc Anteriores 48 825 47Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores - 48.825,47
Geração (Utilização) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40)        144.173,50

Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)             (68.308,28)

Caixa e equivalentes no Início do Período 117.721,77       186.030,05
Caixa e equivalentes no Fim do Período 117.098,02       117.721,77
Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)             (68.308,28)

José Carlos de Lima
Presidente

Andréa Regina Bonança
CRC 1SP253400/O-3

Vera Aparecida West Madeira da 
Fonseca Felipozzi

Tesoureiro

INEDITORIAL
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2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07               1.981.636,20               PASSIVO 2.001.305,07               1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01                  686.683,11                  CIRCULANTE 428.250,14                  514.322,50                 ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011
DISPONÍVEL 117.098,02                  117.721,77                  FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03                  211.349,06                 Superávit (déficit) do período 105.741,23               (64.982,74)

Caixa 36,23                           -                               Fornecedores 175.839,03                  114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81                  93.278,36                    Financiamentos Bancários -                               96.787,40  Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa: 222.396,02               200.399,00
Aplicações Liquidez Imediata 2.221,98                      24.443,41 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 211.060,35                  233.840,41 Depreciação e amortização 222.396,02               200.399,00

REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 621.945,99                  568.961,34 Salários a Pagar 56.958,89                    46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00                  470.623,14                  Encargos Socias a Pagar 24.866,05                    72.443,34 Redução (aumento) do ativo (52.984,65)                (103.680,12)
Adiantamentos de Salários 8.534,28                      20.181,63                    Provisões Trabalhistas 129.235,41                  114.641,83                 Contas a Receber (77.128,86)                (63.517,24)
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33                    37.371,51 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 15.387,55                    41.423,68 Outros Créditos 24.144,21                 (40.162,88)
Impostos a Recuperar 14.068,14                    9.077,62                      Impostos Retidos a Recolher 15.387,55                    41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24                    20.561,14 OUTRAS OBRIGAÇÕES 25.963,21                    27.709,35                   Aumento (redução) do passivo 10.715,04                 (83.978,64)
Juros a Apropriar -                               11.146,30                    Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21                    27.709,35                   Fornecedores 61.277,37                 (192.658,04)

Obrigações Trabalhistas (37.373,64)                59.433,82
NÃO CIRCULANTE 1.262.261,06               1.294.953,09               PATRIMÔNIO SOCIAL 1.573.054,93               1.467.313,70 Provisões Trabalhistas 14.593,58                 18.551,52
IMOBILIZADO 1.262.261,06               1.294.953,09 Patrimônio Social da Entidade 1.467.313,70               1.116.153,45              Obrigações Fiscais (26.036,13)                28.298,04

Bens de Uso e Direito 2.341.562,76               2.151.858,77               Ajustes de Avaliação Patrimonial -                               416.142,99                 Outras Obrigações (1.746,14)                  2.396,02
(-)Depreciação Acumulada (1.079.301,70)             (856.905,68)                Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                  (64.982,74)

Geração (Utilização) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64               (52.242,50)

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCíCIO 2012 2011 DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PS 2012 2011 ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Saldo Anterior 1.467.313,70               1.116.153,45              Aquisições de Ativos Imobilizados (189.703,99)             (160.239,28)

RECEITA     Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                  (64.982,74) Geração (Utilização) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99)             (160.239,28)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78               4.789.933,72                     Ajuste de Avaliação Patrimonial (416.142,99)                416.142,99
(-)Custo de Serviços - Gratuidades (3.523.236,20)             (2.748.197,49)             Ajuste de Exercício Anterior 416.142,99                  - ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Superávit Operacional Bruto 2.530.176,58               2.041.736,23               SALDO ATUAL 1.573.054,93               1.467.313,70              Financiamentos (96.787,40)                95.348,03

DOAR 2012 2011 Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores -                            48.825,47
DESPESAS 2.397.731,25               2.091.115,87               ORIGENS Geração (Utilização) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40)                144.173,50

Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79               1.185.630,93               Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                  (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Benefícios 112.594,70                  102.095,01                  Depreciação 222.396,02                  200.399,00 Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)                     (68.308,28)
Serviços de Terceiros 67.275,52                    70.658,89                    Diminuição do Ativo Não Circulante -                               -
Despesas Gerais 793.286,18                  711.347,28                  Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores -                               48.825,47                   Caixa e equivalentes no Início do Período 117.721,77               186.030,05
Despesas Tributárias 6.326,06                      3.493,93 TOTAL DE ORIGENS 328.137,25                  184.241,73 Caixa e equivalentes no Fim do Período 117.098,02               117.721,77
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00                      17.889,83 APLICAÇÕES Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)                     (68.308,28)

Aquisição de Imobilizado 189.703,99                  160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10) TOTAL DE APLICAÇÕES 189.703,99 160.239,28

BALANÇO PATRIMONIAL Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
DEMONSTRAÇOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10) TOTAL DE APLICAÇÕES 189.703,99 160.239,28
Receita Financeira 3.060,44                      8.722,94                      VARIAÇÃO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54)                   (24.326,04)                   (+) Variação do AC 52.360,90                    35.371,84

(-) Variação do PC 86.072,36                    (11.369,39)
 SUPERÁVIT OU (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO 105.741,23                  (64.982,74)                   Aumento / Redução do CCL 138.433,26                  24.002,45

José Carlos de Lima
Presidente

Vera Aparecida West Madeira da Fonseca Felipozzi
Tesoureiro

Andréa Regina Bonança
CRC 1SP253400/O-3

José Carlos de Lima
Presidente

Andréa Regina Bonança
CRC 1SP253400/O-3

Vera Aparecida West Madeira da 
Fonseca Felipozzi

Tesoureiro
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2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07             1.981.636,20             PASSIVO 2.001.305,07             1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01                686.683,11                CIRCULANTE 428.250,14                514.322,50
DISPONÍVEL 117.098,02                117.721,77                FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03                211.349,06

Caixa 36,23                        -                            Fornecedores 175.839,03                114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81                93.278,36                  Financiamentos Bancários -                            96.787,40
Aplicações Liquidez Imediata 2.221,98                    24.443,41 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 211.060,35                233.840,41

REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 621.945,99                568.961,34 Salários a Pagar 56.958,89                  46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00                470.623,14                Encargos Socias a Pagar 24.866,05                  72.443,34
Adiantamentos de Salários 8.534,28                    20.181,63                  Provisões Trabalhistas 129.235,41                114.641,83
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33                  37.371,51 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 15.387,55                  41.423,68
Impostos a Recuperar 14.068,14                  9.077,62                    Impostos Retidos a Recolher 15.387,55                  41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24                  20.561,14 OUTRAS OBRIGAÇÕES 25.963,21                  27.709,35
Juros a Apropriar -                            11.146,30                  Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21                  27.709,35

NÃO CIRCULANTE 1.262.261,06             1.294.953,09             PATRIMÔNIO SOCIAL 1.573.054,93             1.467.313,70
IMOBILIZADO 1.262.261,06             1.294.953,09 Patrimônio Social da Entidade 1.467.313,70             1.116.153,45

Bens de Uso e Direito 2.341.562,76             2.151.858,77             Ajustes de Avaliação Patrimonial -                            416.142,99
(-)Depreciação Acumulada (1.079.301,70)            (856.905,68)               Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                (64.982,74)

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCíCIO 2012 2011 DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PS 2012 2011

BALANÇO PATRIMONIAL

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
DEMONSTRAÇOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCíCIO 2012 2011 DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PS 2012 2011
Saldo Anterior 1.467.313,70             1.116.153,45

RECEITA     Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                (64.982,74)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78             4.789.933,72                   Ajuste de Avaliação Patrimonial (416.142,99)               416.142,99
(-)Custo de Serviços - Gratuidades (3.523.236,20)            (2.748.197,49)            Ajuste de Exercício Anterior 416.142,99                -
Superávit Operacional Bruto 2.530.176,58             2.041.736,23             SALDO ATUAL 1.573.054,93             1.467.313,70

DOAR 2012 2011
DESPESAS 2.397.731,25             2.091.115,87             ORIGENS

Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79             1.185.630,93             Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Benefícios 112.594,70                102.095,01                Depreciação 222.396,02                200.399,00
Serviços de Terceiros 67.275,52                  70.658,89                  Diminuição do Ativo Não Circulante -                            -
Despesas Gerais 793.286,18                711.347,28                Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores -                            48.825,47
Despesas Tributárias 6.326,06                    3.493,93 TOTAL DE ORIGENS 328.137,25                184.241,73
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00                    17.889,83 APLICAÇÕES

Aquisição de Imobilizado 189.703,99                160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10)                 (15.603,10)                 TOTAL DE APLICAÇÕES 189.703,99                160.239,28

Receita Financeira 3.060,44                    8.722,94                    VARIAÇÃO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54)                 (24.326,04)                 (+) Variação do AC 52.360,90                  35.371,84

(-) Variação do PC 86.072,36                  (11.369,39)
 SUPERÁVIT OU (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO 105.741,23                (64.982,74)                 Aumento / Redução do CCL 138.433,26                24.002,45

Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011
Superávit (déficit) do período 105.741,23                                                                    (64.982,74)

 Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa: 222.396,02                                                                    200.399,00
Depreciação e amortização 222.396,02                                                                    200.399,00

Redução (aumento) do ativo (52.984,65)                                                                     (103.680,12)
Contas a Receber (77.128,86)                                                                     (63.517,24)
Outros Créditos 24.144,21                                                                      (40.162,88)

Aumento (redução) do passivo 10.715,04                                                                      (83.978,64)
Fornecedores 61.277,37                                                                      (192.658,04)
Obrigações Trabalhistas (37.373,64)                                                                     59.433,82
Provisões Trabalhistas 14.593,58                                                                      18.551,52
Obrigações Fiscais (26.036,13)                                                                     28.298,04
Outras Obrigações (1.746,14)                                                                      2.396,02

Geração (Utilização) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64                                                                    (52.242,50)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisições de Ativos Imobilizados (189.703,99)                                                                   (160.239,28)
Geração (Utilização) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99)                                                                   (160.239,28)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Financiamentos (96.787,40)                                                                     95.348,03
Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores -                                                                                48.825,47
Geração (Utilização) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40)                                                                     144.173,50

Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)                                                                         (68.308,28)

Caixa e equivalentes no Início do Período 117.721,77                                                                    186.030,05
Caixa e equivalentes no Fim do Período 117.098,02                                                                    117.721,77
Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)                                                                         (68.308,28)

José Carlos de Lima
Presidente

Andréa Regina Bonança
CRC 1SP253400/O-3

Vera Aparecida West Madeira da Fonseca 
Felipozzi

Tesoureiro

2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07               1.981.636,20               PASSIVO 2.001.305,07               1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01                  686.683,11                  CIRCULANTE 428.250,14                  514.322,50                 ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011
DISPONÍVEL 117.098,02                  117.721,77                  FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03                  211.349,06                 Superávit (déficit) do período 105.741,23               (64.982,74)

Caixa 36,23                           -                               Fornecedores 175.839,03                  114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81                  93.278,36                    Financiamentos Bancários -                               96.787,40  Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa: 222.396,02               200.399,00
Aplicações Liquidez Imediata 2.221,98                      24.443,41 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 211.060,35                  233.840,41 Depreciação e amortização 222.396,02               200.399,00

REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 621.945,99                  568.961,34 Salários a Pagar 56.958,89                    46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00                  470.623,14                  Encargos Socias a Pagar 24.866,05                    72.443,34 Redução (aumento) do ativo (52.984,65)                (103.680,12)
Adiantamentos de Salários 8.534,28                      20.181,63                    Provisões Trabalhistas 129.235,41                  114.641,83                 Contas a Receber (77.128,86)                (63.517,24)
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33                    37.371,51 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 15.387,55                    41.423,68 Outros Créditos 24.144,21                 (40.162,88)
Impostos a Recuperar 14.068,14                    9.077,62                      Impostos Retidos a Recolher 15.387,55                    41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24                    20.561,14 OUTRAS OBRIGAÇÕES 25.963,21                    27.709,35                   Aumento (redução) do passivo 10.715,04                 (83.978,64)
Juros a Apropriar -                               11.146,30                    Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21                    27.709,35                   Fornecedores 61.277,37                 (192.658,04)

Obrigações Trabalhistas (37.373,64)                59.433,82
NÃO CIRCULANTE 1.262.261,06               1.294.953,09               PATRIMÔNIO SOCIAL 1.573.054,93               1.467.313,70 Provisões Trabalhistas 14.593,58                 18.551,52
IMOBILIZADO 1.262.261,06               1.294.953,09 Patrimônio Social da Entidade 1.467.313,70               1.116.153,45              Obrigações Fiscais (26.036,13)                28.298,04

Bens de Uso e Direito 2.341.562,76               2.151.858,77               Ajustes de Avaliação Patrimonial -                               416.142,99                 Outras Obrigações (1.746,14)                  2.396,02
(-)Depreciação Acumulada (1.079.301,70)             (856.905,68)                Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                  (64.982,74)

Geração (Utilização) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64               (52.242,50)

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCíCIO 2012 2011 DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PS 2012 2011 ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Saldo Anterior 1.467.313,70               1.116.153,45              Aquisições de Ativos Imobilizados (189.703,99)             (160.239,28)

RECEITA     Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                  (64.982,74) Geração (Utilização) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99)             (160.239,28)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78               4.789.933,72                     Ajuste de Avaliação Patrimonial (416.142,99)                416.142,99
(-)Custo de Serviços - Gratuidades (3.523.236,20)             (2.748.197,49)             Ajuste de Exercício Anterior 416.142,99                  - ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Superávit Operacional Bruto 2.530.176,58               2.041.736,23               SALDO ATUAL 1.573.054,93               1.467.313,70              Financiamentos (96.787,40)                95.348,03

DOAR 2012 2011 Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores -                            48.825,47
DESPESAS 2.397.731,25               2.091.115,87               ORIGENS Geração (Utilização) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40)                144.173,50

Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79               1.185.630,93               Superávit ou (Déficit) do Exercício 105.741,23                  (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Benefícios 112.594,70                  102.095,01                  Depreciação 222.396,02                  200.399,00 Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)                     (68.308,28)
Serviços de Terceiros 67.275,52                    70.658,89                    Diminuição do Ativo Não Circulante -                               -
Despesas Gerais 793.286,18                  711.347,28                  Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores -                               48.825,47                   Caixa e equivalentes no Início do Período 117.721,77               186.030,05
Despesas Tributárias 6.326,06                      3.493,93 TOTAL DE ORIGENS 328.137,25                  184.241,73 Caixa e equivalentes no Fim do Período 117.098,02               117.721,77
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00                      17.889,83 APLICAÇÕES Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)                     (68.308,28)

Aquisição de Imobilizado 189.703,99                  160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10) TOTAL DE APLICAÇÕES 189.703,99 160.239,28

BALANÇO PATRIMONIAL Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
DEMONSTRAÇOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10) TOTAL DE APLICAÇÕES 189.703,99 160.239,28
Receita Financeira 3.060,44                      8.722,94                      VARIAÇÃO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54)                   (24.326,04)                   (+) Variação do AC 52.360,90                    35.371,84

(-) Variação do PC 86.072,36                    (11.369,39)
 SUPERÁVIT OU (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO 105.741,23                  (64.982,74)                   Aumento / Redução do CCL 138.433,26                  24.002,45
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Tesoureiro
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ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011

Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

Superávit (déficit) do período 105.741,23     (64.982,74)     

 Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa: 222.396,02     200.399,00     
Depreciação e amortização 222.396,02     200.399,00     

Redução (aumento) do ativo (52.984,65)     (103.680,12)
Contas a Receber (77.128,86)     (63.517,24)     
Outros Créditos 24.144,21       (40.162,88)     

Aumento (redução) do passivo 10 715 04 (83 978 64)Aumento (redução) do passivo 10.715,04 (83.978,64)
Fornecedores 61.277,37       (192.658,04)
Obrigações Trabalhistas (37.373,64)     59.433,82       
Provisões Trabalhistas 14.593,58       18.551,52       
Obrigações Fiscais (26.036,13)     28.298,04       
Outras Obrigações (1.746,14)       2.396,02         

Geração (Utilização) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64     (52.242,50)     

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisições de Ativos Imobilizados (189.703,99)   (160.239,28)
Geração (Utilização) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99)   (160.239,28)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Financiamentos (96 787 40) 95 348 03Financiamentos (96.787,40) 95.348,03
Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores -                 48.825,47       
Geração (Utilização) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40)     144.173,50     

Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)          (68.308,28)     

Caixa e equivalentes no Início do Período 117.721,77     186.030,05     
Caixa e equivalentes no Fim do Período 117.098,02     117.721,77     
Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)          (68.308,28)     

José Carlos de Lima
Presidente

Andréa Regina Bonança
CRC 1SP253400/O-3

Vera Aparecida West Madeira da 
Fonseca Felipozzi

Tesoureiro

ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011

Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

Superávit (déficit) do período 105.741,23     (64.982,74)     

 Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa: 222.396,02     200.399,00     
Depreciação e amortização 222.396,02     200.399,00     

Redução (aumento) do ativo (52.984,65)     (103.680,12)
Contas a Receber (77.128,86)     (63.517,24)     
Outros Créditos 24.144,21       (40.162,88)     

Aumento (redução) do passivo 10 715 04 (83 978 64)Aumento (redução) do passivo 10.715,04 (83.978,64)
Fornecedores 61.277,37       (192.658,04)
Obrigações Trabalhistas (37.373,64)     59.433,82       
Provisões Trabalhistas 14.593,58       18.551,52       
Obrigações Fiscais (26.036,13)     28.298,04       
Outras Obrigações (1.746,14)       2.396,02         

Geração (Utilização) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64     (52.242,50)     

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisições de Ativos Imobilizados (189.703,99)   (160.239,28)
Geração (Utilização) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99)   (160.239,28)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:
Financiamentos (96 787 40) 95 348 03Financiamentos (96.787,40) 95.348,03
Ajustes de Avaliação Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores -                 48.825,47       
Geração (Utilização) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40)     144.173,50     

Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)          (68.308,28)     

Caixa e equivalentes no Início do Período 117.721,77     186.030,05     
Caixa e equivalentes no Fim do Período 117.098,02     117.721,77     
Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes (623,75)          (68.308,28)     
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Presidente
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Vera Aparecida West Madeira da 
Fonseca Felipozzi

Tesoureiro
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Jundiaiense Luiz Braille – De Assistência ao 
Deficiente da Visão, também designada Braille, fundada 
em 20 de dezembro de 1941, é uma Associação Civil, 
educacional beneficente, assistencial, reabilitacional 
e saúde, sem fins econômicos, que terá duração por 
tempo indeterminado, com sede no município de Jundiaí. 
Tem como missão, servir e desenvolver as habilidades 
potenciais das pessoas deficientes da visão prestando – 
lhes serviços de diagnóstico, habilitação e reabilitação, 
gratuitos, permanentes a quem necessitar, sem qualquer 
discriminação.

2. PRINCIPAIS CRITÉRIOS CONTÁBEIS

a) Demonstrações Contábeis
As demonstrações contábeis e financeiras foram 
elaboradas em conformidade com a Lei nº 11.638/07, Lei nº 
11.941/09, Lei nº 12.101/09 e resolução CFC N.º 1.409/12, 
que aprovou a NBC ITG 2002.

b) Apuração do resultado do exercício
As receitas e despesas são registradas considerando o 
regime de competência de exercícios.
c) Aplicações financeiras

As aplicações financeiras são registradas ao custo 
acrescido das receitas auferidas até a data do balanço.

d) Imobilizado

A entidade não possui controle individualizado dos bens, e 
não há controle sobre depreciação dos mesmos.

e) Gratuidades e Assistência Social

Estão demonstradas nas notas 9 e 10, conforme disposto 
do Art. 4º parágrafo único, do decreto No.2.536/98.

3. APLICAÇÕES FINANCEIRAS

APLICAÇÕES DE 
LIQUIDEZ IMEDIATA

 Saldo 
2.012 Rentabilidade IRF Retido Saldo 

2.011
Banco do Brasil S.A. (BB 
REF. DI 200) 2.035,80 381,07 105,09 23.580,82
Banco do Brasil (BB CP)

2,62 0,12 0,03 2,53
Banco Santander - 
Poupança Renda Fixa 183,56 11,26 0,00 172,30
Banco Bradesco CDB

0,00 775,17 77,37 0,00
Banco do Brasil CDB DI

0,00 82,44 16,25 0,00
Banco do Brasil CI

0,00 382,37 81,70 0,00
Banco do Brasil CI

0,00 1.085,23 425,64 687,76

Total
2.221,98 2.717,66 706,08 24.443,41

4. MOBILIZADO

  2012   2011

Custo Depreciação Imobilizado Imobilizado

Reavaliado Acumulada Líquido Líquido

Edifícios 260.306 80.804 179.502 190.642

Móveis e Utensílios 174.888 87.923 86.965 83.495

Instalações 
Telefônicas 393 0 393 393

Veículos 38.934 38.519 416 5.402

Equipamentos 
Técnicos 1.744.986 812.635 932.352 981.818

Instrumental 
Cirúrgico 18.900 630 18.270 0

Computadores e 
Periféricos 103.155 58.792 44.363 33.203

Total 2.341.563 1.079.302 1.262.261 1.294.953

5. OBRIGAÇÕES SOCIAIS

2012 2011

Salários a pagar 45.599 44.981

Pensão Alimentícia a Pagar 0 220

Profissionais Autônomos a Pagar 11.360 1.554

FGTS a recolher 11.351 26.715

INSS a recolher 10.366 39.049

PIS a Pagar 1.442 3.403

Contribuições Sindicais a Pagar 1.707 3.277

Total 81.825 119.199

6. CONTRIBUIÇÕES

A entidade recebe doação de pessoas físicas e jurídicas. 
No ano de 2012 e 2011 a entidade recebeu as seguintes 
doações:

2012 2011
Pessoa Física 8.496 16.607
Pessoa Jurídica 2.669 3.187
Total 11.165 19.794

7. CONVENIOS E SUBVENÇÕES

2012 2011
Convênios 5.728.917 4.532.823
Subvenções 155.232 75.571
Feiras / Eventos / Projetos 65.223 88.140
Outras Receitas 95.136 73.747
Total 6.044.508 4.770.281

8. AJUSTES DE AVALIAÇÕES 
PATRIMONIAIS

AJUSTE DE AVALIAÇÃO PATRIOMINIAL em 2010 no 
valor de R$ 416.142,99, foi em 2012 lançado contra o 
PATRIMONIAL SOCIAL por se tratar de mudança no 
critério do reconhecimento das receitas e despesas do 
regime caixa para o de competência.  

9. PATRIMONIO SOCIAL DA ENTIDADE 

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL

Ano

 Fundo 
Patrimonial 

 Ajuste de 
Avaliação 

Patrimonial 

 Déficit 
Acumulado 

 Superávit 
Exercício  Total 

2011
       

1.116.153,45 
           

416.142,99 
           

(64.982,74)
       

1.467.313,70 

2012
             

416.142,99 
            

(416.142,99)
             

105.741,23 
             

105.741,23 

2012
               

64.982,74 
              

(64.982,74)
                            

-   

2012
               

40.758,49 
              

(40.758,49)
                            

-   
Saldo 
Final

       
1.573.054,93                             -                               -                               -   

       
1.573.054,93 

10. ASSISTENCIA SOCIAL

O Braille – Instituto Jundiaiense Luiz Braille – de 
Assistência ao Deficiente da Visão, utilizou no período 
de 2012 correspondente à gratuidade, o montante de R$ 
4.941.484,99.

11. ISENÇÃO PREVIDENCIÁRIA USUFRUÍDA

Em atendimento ao artigo 4º, Parágrafo Único, do Decreto 
2.536 de 06 de abril de 1998, os valores relativos às isenções 
previdenciárias gozadas em 2012, como se devidas fossem 
foram de R$ 327.612,09.

JOSÉ CARLOS DE LIMA ANDRÉA REGINA BONANÇA
PRESIDENTE CRC 1SP253400/O-3

I N S T I T U T O  J U N D I A I E N S E  L U I Z  B R A I L L E  D E 
A S S I S T Ê N C I A  A O  D E F I C I E N T E  D A  V I S Ã O

C N PJ : -  5 0 . 9 5 8 . 8 5 9 / 0 0 0 1 - 8 6

PA R E C E R  D E  A U D I T O R I A  I N D E P E N D E N T E 
B A L A N Ç O  PAT R I M O N I A L  E  R E S P E S C T I VA S 

D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N TÁ B E I S  L E VA N TA D O S 
E M  3 1 / 1 2 / 1 2

A o s  A d m i n i s t r a d o r e s  d o  I N S T I T U T O 
J U N D I A I E N S E  L U I Z  B R A I L L E : 

1)Examinamos o Balanço Patrimonial do INSTITUTO 
JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE, levantado em 31 de 
Dezembro de 2.012, e as respectivas Demonstrações de 
Déficit, das Mutações do Patrimônio Social, das Origens e 
Aplicações de Recursos, correspondentes a este exercício, 
elaborado sob a responsabilidade da Administração dessa 
Entidade. Nossa responsabilidade é a de expressar uma 
opinião sobre essas Demonstrações Contábeis.

2)Nossos exames foram conduzidos de acordo 
com as normas de Auditoria, aplicáveis no Brasil e 
compreenderam: 
 (a) o planejamento dos trabalhos, considerando 
a relevância dos saldos;
  (b) a constatação com base em testes, das 
evidências e dos registros que suportam os valores e as 
informações contábeis divulgadas; 
 (c) avaliação das práticas e das estimativas 
contábeis mais representativas adotadas pela 
Administração da Entidade, bem como da apresentação 
das Demonstrações Contábeis tomadas em conjunto.

3)A entidade, por não ter fins lucrativos, obtém de 
terceiros parte de receitas com doações. Em face das 
doações serem espontâneas só podem ser identificadas 
quando recebidas e registradas contabilmente; por essa 
razão, as verificações destas receitas ficaram restritas, 
exclusivamente, aos valores constantes dos registros 
contábeis, haja vista que não são relevantes.

4)Imobilizado: A base de avaliação dos edifícios, e, 
máquinas e equipamentos não foram procedidas. 
Em nossa opinião as Demonstrações Contábeis findas 
naquela data, exceto quanto a limitação aos nossos 
trabalhos, conforme mencionado no parágrafo 4 e aos 
efeitos dos critérios de avaliações dos imóveis, e, máquinas 
e equipamentos e respectivas depreciações, representam 
adequadamente em todos os aspectos relevantes a posição 
patrimonial e financeira do INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ 
BRAILLE em 31/12/12, os resultados de suas operações, e 
as mutações de seu patrimônio social e os seus fluxos de 
caixa relevantes ao exercício findo nessa data, de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil. Conforme 
mencionado na nota explicativa 2 (vide folha 03) ,  as 
práticas contábeis adotadas no Brasil foram alteradas 
a partir de 01 de janeiro de 2.008 e como permitido pelo 
Pronunciamento Técnico CPC 13-Adoção da Lei 11.638/07 
e a Lei 11.941/09, não estão sendo apresentadas com os 
respectivos ajustes exigidos por aquele diploma legal.

Jundiaí, 29 de Março de 2.013.

Segato Consultores – Auditoria e Contabilidade Ltda  CRC 
2SP15.697/O-9

Valdir Donizete Segato CRC 1SP171.269/0-1  /  CNAI-CFC 
1.776


