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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PORTARIAS

PORTARIA N° 70, DE 05 DE MARCO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
especialmente as que Lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 4.107, de 29 de marco de 1993, e face ao que consta do
Processo Administrativo n° 28.590-1/2012,----------------

DESIGN A para compor o CONSELHO GESTOR
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM NOVO
HORIZONTE, os seguintes membros:

Representantes dos Usuérios

Titulares:  José Paulo de Assis
Dagmar Messias
Suplente:  Francisco Cosimatti

Representantes dos Trabalhadores
Titular: Janaina Valéria da Silva Aradjo
Suplente:  Ana Dirce Barbosa

Representante da Administracao
Titular: Maria Fernanda Correa de Lima

Ficam convalidados os efeitos dos atos praticados pelos
Conselheiros eleitos, desde a data da eleicdo, ocorrida em
31de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de marco de
dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 97, DE 08 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n° 7.895-9/2012,

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n° 79, de 27 de abril de
2012, que designou a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
TECNICO E FISCALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENGENHARIA DO GEOPROCESSAMENTO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

PAULO ROBERTO GALVAO
Secretario Municipal de Financas

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefei-
tura do Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de abril
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 99, DE 10 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n° 7.638-1/2013, ---

DESIGNA TANIA CARLA DE MENDONCA, FABIANO
PEREIRA TAMATE e PAULA HUSEK SERRAO, para, sob
a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de
Inquérito encarregada de apurar os fatos narrados no
protocolado n° 7.638-1/2013, referente a ocorréncias
envolvendo servidor municipal, designando, ainda,
KATIA ROSSETO DE MATTOS, para secretariar a referida
Comissao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefei-
tura do Municipio de Jundiai, aos dez dias do més de abril
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdario Municipal de Negécios Juridicos

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.24.346, DE 15 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 40, § 2°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
PARA AQUISICAO DE PORTA COM TELA MOSQUITEIRO PARA AS UNIDADES ESCOLARES
DO ENSINO FUNDAMENTAL.

REF. SOLICITAGCAO 391 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA AQUISICAO DE TELA MOSQUITEIRO PARA AS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
F U N D A M E N T A L

REF. SOLICITACAO 392 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO. REF.
SOLICITACAO 386 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO. REF.
SOLICITACAO 387 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO. REF.
SOLICITACAO 388 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO. REF.
SOLICITACAO 390 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA O
PROJETO VALE VERDE PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITACAO 398 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA O
PROJETO VALE VERDE PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITACAO 399 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANENTO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA O
PROJETO VALE VERDE PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITACAO 400 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANETO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA
O PROJETO VALE VERDE QUE ATENDE AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAGAO 393 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

DECRETOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJEMANETO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA
O PROJETO VALE VERDE QUE ATENDE AS UNIDADES ESCOLARES DO SISTEMA

MUNICIPAL DE ENSINO.
REF. SOLICITAGCAO 394 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS 95.964,16, (NOVENTA E CINCO MIL NOVECENTOS E SESSENTA E

QUATRO  REAIS E  DEZESSEIS ~ CENTAVOS) NA(S)  SEGUINTE(S)  DOTAGAO(OES):
13.01.08.243.0127.2772 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
RS 95.964,16
TOTAL...RS 95.964,16

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

PacINA 3

SEGUINTE(S) RECURSO(S):
I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO (OES)
ORGAMENTO VIGENTE
13.01.12.361.0118.1546 CONSTRUCAO E AMPLIACAO I
UNID.ESC-ENS.FUNDAMENTA
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOE

6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
RS 95.964,16
TOTAL...R$ 95.964,16

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Decreto N. 24.346/2013

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA ~ MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) QUINZE DIA(S) DO MES DE ABRIL DO ANO DE
DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.347, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZACAO DE ACOES DE CONTROLE DA
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILANCIA,PREVENCAO E COMBATE AO
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAGAO. REF. SOLICITACAO 219 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZACAO DE AGOES DE CONTROLE DA
DENGUECOM ~ MEDIDAS ~ DE  VIGILANCIAPREVENCAO ~ E  COMBATE  AO
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAGAO. REF. SOLICITACAO 220 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTAGAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZACAO DE AGOES DE CONTROLE DA
DENGUECOM ~ MEDIDAS ~ DE  VIGILANCIAPREVENCAO ~ E  COMBATE  AO
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADACAO. REF. SOLICITACAO 223 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAQ VIGENTE, ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA"
(NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

DECRETOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO A REALIZACAO DE ACOES DE CONTROLE DA
DENGUE,COM MEDIDAS DE VIGILANCIA,PREVENCAO E COMBATE AO
VETOR,CONF.PORTARIA MS N.2804 DE 06/12/12,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAGAO. REF. SOLICITACAO 224 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO AS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINACAO,DE
INFLUENZA  SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE
06/12/2012,UTILIZANDO ~ RECURSOS ~ PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAGAO.

REF. SOLICITACAO 225 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTAGAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO AS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINAGAO,DE
INFLUENZA  SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE
06/12/2012,UTILIZANDO ~ RECURSOS ~ PROVENIENTES ~DE EXCESSO DE  ARRECADAGAO.

REF. SOLICITACAO 226 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTAGAO DE DOTAGAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS RELATIVO AS CAMPANHAS ANUAIS DE MULTIVACINACAO,DE
INFLUENZA  SAZONAL E DE RAIVA ANIMAL,CONF. PORTARIA MS N.2803 DE
06/12/2012,UTILIZANDO ~ RECURSOS ~ PROVENIENTES ~DE EXCESSO DE  ARRECADAGAO.

REF. SOLICITACAO 227 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 181.812,13, (CENTO E OITENTA E UM MIL OITOCENTOS E DOZE REAIS E

TREZE CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO(OES)
1401.10305.0153.2822  GESTAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 24.342,03
3.3.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE  TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 24.342,04
14.01.10305.0153.2823  GESTAO DE CONTROLE DE ZOONOSES
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 18.180,42
33.90.36.00 OUTROS ~ SERVICOS ~DE  TERCEIROS - PESSOA  FiSICA

5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 10.600,00
33.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE  TERCEIROS - PESSOA  JURIDICA

5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 5.000,00

44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 99.347,64

TOTAL...RS 181.812,13

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, ° 1., INCISO II DA LEI FEDERAL N° 4320/64 ..

RS 181.812,13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 24.347/2013

TOTAL...RS 181.812,13

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO,

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AO(S) QUINZE DIA(S) DO MES DE ABRIL DO ANO DE
DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO, que se faz ao Contrato Ne¢

217/10 celebrado com fundamento no artigo 57, §1°, |ll, de
Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:  Prefeitura dc
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA: PRC
SINALIZACAO VIARIA LTDA. PROCESSO: n° 14.564-6/10
ASSINATURA:  15/04/13. OBJETO: FORNECIMENTO DE

MAO DE OBRA, MATERIAIS, VEICULOS, EQUIPAMENTOS
E FERRAMENTAS, PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE
IMPLANTACAO DE  SINALIZAGAO VIARIA, NA AVENIDA ¢
DE JULHO, NO MUNICIPIO DE JUNDIA. MODALIDADE
CONCORRENCIA  n° 10/10. ASSUNTO: Prorrogado  por
289 (duzentos e oitenta e nove) dias

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO, que se faz ao Contrato N¢

040/12  celebrado com base no artigo 57, I, da Lei Federal n¢
8.666/93. CONTRATANTE:  Prefeitura do Municipio de
Jundiai (PMJ). CONTRATADA: DIAL COM. E SERV. DE
EQUIP. ELETRONICOS LTDA PROCESSO: nc
03.094-3/12.  ASSINATURA:  18/03/13. VALOR  GLOBAL: R¢
22.800,00. OBJETO: LOCAGAO DE 50  (CINQUENTA]
RADIOS TRANSCEPTORES MOVEIS, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
MODALIDADE: CONVITE n° 73/12. ASSUNTO: Prorrogadc
por 12(doze) meses .

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO Ill, que se faz ao Contrato N¢
023/10  celebrado com fundamento no artigo 57, Il, da Le
Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: Prefeitura dc
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA: JOSE
LUIZ COLAGROSSI - ME PROCESSO: n° 04.169-6/10.
ASSINATURA: 03/04/13. VALOR  TOTAL  ESTIMATIVO: R¢
62.500,00. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO TECNICC
ESPECIALIZADO PARA OPERACIONALIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, EXISTENTES NO
COMPLEXO ARGOS, DURANTE EVENTOS
EDUCACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES. MODALIDADE: CONVITE n®
114/10. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO  DE RESCISAO UNILATERAL, que se faz ao

Contrato  N° 236/11 . CONTRATANTE: Prefeitura dc
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:
CONSTRUTORA ETAPA RIO PRETO LTDA PROCESSO:
n° 30.025-6/11.  ASSINATURA:  12/04/13. OBJETO:

EXECUGAO DE REFORMA DO GALPAO DESTINADO A
INCUBADORA DE EMPRESAS, SITUADO NA AV.
ANTONIETA PIVA BARRANQUEIROS N. 400, DISTRITO

INDUSTRIAL, NESTA CIDADE. MODALIDADE:
CONVITE-OBRAS n° 40/11. ASSUNTO: Com fundamentc
nos arts. 79, I, e 78, Xll, da Lei Federal n. 8666/93

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n° 8.105-0/13
Dispensa de Licitacdao n° 05/13

I- Objeto: prestacdo de servico de internacao
compulséria de paciente em clinica psiquiatrica para
tratamento contra drogadiccao, em  cumprimento
de mandado judicial, cujo 6érgao gestor é a Secretaria
Municipal de Sadde.

Il- Contratada: Hospital Psiquiatrico Itupeva Ltda-
EPP
1 - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, c/c 26

da Lei Federal n° 8666/93.

Iv- Valor Global: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e
seiscentos reais)

V- Prazo: 4 (quatro) meses

Vi- Justificativa:

A contratacdao do Hospital Psiquiatrico Itupeva Ltda-EPP
se faz necessaria face a imposicao de ordem judicial,
consubstanciada no processo n° 456/2013 da Vara do
Jari/Exec./Inf.Juv. — Comarca de Jundiai/SP, que impde
urgéncia de atendimento na forma prescrita.

Trata-se de situacao que exige pronto atendimento, sob
pena de prejuizo irreparavel a salide do paciente, pois
0 mesmo ja se encontra em estado de risco de vida e
oferecendo também riscos aos familiares.

A escolha do prestador se deu em razao do menor preco
ofertado, conforme pesquisa constante dos autos.

(Marino Mazzei Jinior)
Diretor de Adm. e Financas

SMS, em 15 de abril de 2013

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr.
Diretor da SMS, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Claudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretdrio Municipal de Saide

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processon®7.712-4/13
Inexigibilidade n° 015/13.

I- Objeto: Contratacao da empresa Disal S/A
Distribuidores Associados de Livros para aquisicao de
livros delinguainglesa, dacolecao "Head Up", destinados
aos alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental do
Sistema Municipal de Ensino de Jundiai, no ano letivo de
2.013.

I- Fundamento Legal: Artigo 25, inciso |, c/cart. 26
daLei Federal 8.666/93.

- Valor Global: R$ 26.639,60 (vinte e seis mil,
seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos).

Iv- Justificativa: Justifica-se a aquisicao dos livros
de lingua inglesa, da colecao "Heads Up", da empresa
Disal S/A Distribuidores Associados de Livros aos alunos
do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino
de Jundiai, em razao da mesma ter a exclusividade na
distribuicao e comercializacao desses produtos da Editora
Oxford University Press, conforme consta dos autos. A
escolha se deu considerando sua adequacao ao processo
de aprendizagem dos alunos e ao projeto de ensino dos
professores. A série Heads Up encontra-se, ainda, em
consonancia com o Common European Framework que
€ um documento que procura universalizar a descricao
de desempenho linguistico dos aprendizes de lingua
inglesa. Os conteddos dos livros sao apresentados de
forma logica, progressiva e sua organizacao favorece
tanto o uso coletivo quanto individual, encorajando
a utilizacao social e critica do idioma e instaurando o
dialogo entre o professor e os alunos. Todo vocabulario
e conceitos utilizados promovem o nivelamento do
conhecimento de lingua dos alunos. Os diversos recursos
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disponiveis no material, como os audiovisuais, oferecem
ao professor a oportunidade de atingir diferentes formas
de aprendizagem em salas numerosas e heterogéneas.
A abordagem comunicativa esperada como referencial
tedrico no ensino de lingua inglesa do curriculo basico
esta presente de forma efetiva no material. Quanto ao
preco, esta compativel com a qualidade dos materiais a
serem adquiridos.

(Prof? Suzette Aparecida Longo Vermiglio)
Diretora de Ensino Fundamental

SMEE, em 15 de abril de 2013

Ratifico a escolha, face justificativa da Sra. Diretora
da SMEE constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(Durval Lopes Orlato)
Secretario Municipal de Educacao
e Esportes

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processos n®7.298-4/13
Inexigibilidade de Licitacao n° 14/13

I- Objeto: Participacdo de agentes/servidores
da Administracao Municipal no 1° Congresso Brasileiro
de Concurso Publico "A Administracdo Pdblica e a
Responsabilidade na Contratacao de Pessoas”, destinado
a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Il - Contratada: ERX Capacitacao e Treinamento —
EIRELI - ME

- Fundamento Legal: Artigo 25, “caput”, c/c artigo
26, da Lei Federal n° 8.666/93.

V- Valor Global: RS 10.720,00 (dez mil, setecentos e
vinte reais)

V- Justificativa: A participacdo de quatro agentes/
servidores da Administracao Publica no 1° Congresso
Brasileiro de Concurso Publico justifica-se devido a
inexisténcia de uma norma geral que regulamente
a matéria, ocorrendo, dessa forma, interpretacdes
polémicas, quanto a reserva de vagas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, aplicacdo de teste
psicolégico, dentre outras. Assim, dada a importancia da
constante atualizacao acerca do tema, visando aprimorar
conhecimentos e promover contratacdes satisfatérias
aos interesses plblicos e em cumprimento aos preceitos
constitucionais, a participacao no citado Congresso se
impaoe.

A escolha da ERX Capacitacdo e Treinamento —
EIRELI - ME deve-se ao fato de ser a pioneira na promocao
de um Congresso focado no tema “Concurso Publico”,
contando com a participacdo de palestrantes conceituados
e experientes nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
proporcionando, assim, enriquecimento de conhecimentos
e aperfeicoamento profissional do pessoal.
Quanto ao preco, refere-se ao pagamento da inscricao
de quatro participantes, estando de acordo com a média
de mercado para a participacao em eventos de similar
qualidade.

(CLAUDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS)
Diretor Técnico Administrativo

SMRH, em 15 de abril de 2013

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Ratifico a escolha, face justificativa do Sr. Diretor
da SMRH constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(MARY C.F. MARINHO)
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI

Secretaria Municipal de Administragao

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n°71/2013
PROCESSO n° 4.668-1/2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES

OBJETO: P.S. LIMPEZA FOSSA,
DESENTUPIMENTO E OUTROS SMEE
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

MAXIMO IONES SANITIZACAO SERVICOS E
COM. LTDA. ME ltens: 1, 2, 3

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 037/13.
Orgao gestor: Secretaria Municipal de Servicos Pablicos.
Objeto: Locacao de compactador Wacker.
Vigéncia: 06 (seis) meses
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto
n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue":
Empresa
EBSX2 COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA EPP

Valor RS
23.706,00

PacINa 5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Secretaria Municipal de Administragao

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Em: 11/04/2013
CONVITE n°99/13
PROCESSO n° 6.462-7/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: AQUISICAO DE PILHAS E BATERIA -

SMS

"Face ao que consta dos autos, e de acordo comr
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos

o objeto da presente licitagdo, como segue"
LOTUS COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA -

EPP R$ 2.830,05

POLOS DISTRIBUIDORA R$
2.397,60

ZB2 ELETRICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

ME R$ 838,20

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n°102/13.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Sadde.

Objeto: Aquisicdo de seguro veiculo Renault Master.
Vigéncia: 12 (dose) meses

“Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto
n°. 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue":

Empresa Valor RS

Processo n.° 02.839-0/13

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 047/13.
Orgao gestor: Secretaria Municipal de
Sadde.

Objeto: Internacao em clinica geriatrica e de repouso.
Vigéncia: 12 (doze) meses
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto
n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
licitacao, como segue”:
Empresa

CASA DE APOIO A PORT. DE HIV/AIDS

GRUPO DA AMIZADE
Processo n.° 003.468-7/13

Valor RS
18.000,00

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 051/13.

Orgao gestor: Guarda Municipal.

Objeto: Locacdo de aeronave.

Vigéncia: 12 (doze) meses

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto

n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente

Licitacdo, como segue":

Empresa

HELIMARTE TAXI AEREQ LTDA

Processo n.° 003.721-9/13

Valor RS
72.800,00

SUL AMERICA COMPANHIA NACIONAL DE
SEGURQOS

1.300,00

Processo n.° 06.683-8/13

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO PRESIDENTE DA
COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO E JULGAMENTO
DE LICITACOES

Convite-Obras Eletrénico n® 0001/13 — Execucao de obra de
construcao de escada hidraulica, na Rua Alceu de Toledo
Pontes, préximo ao Centro de Integracao da Cidadania -
CECAP, nesta cidade.

Processo n° 03.967-8/13.

CMHJL, em 15 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Obras
as fls. 117/120 dos autos;

RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevé o item 7.4.2
do Edital, as propostas das BONTEC CONSTRUTORA
LTDA e COOPERATIVA DE PRESTADORES DE SERVICOS
TRANSPORTES por ndo apresentar planilha orcamentaria
e apresentarem propostas com valores superiores ao
valor basico atualizado desta Prefeitura, desatendendo,
respectivamente, os itens 5.2 do Edital e 8.1.2 do Anexo |,
CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA-EPP, por
apresentar valor superior ao valor basico atualizado desta
Prefeitura, desatendendo o item 8.1.2 do Anexo I.
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CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1 FRV CONSTRUTORA LTDA-EPP;
2. CONSTRUTORA JOIA BRASIL LTDA-EPP;
3. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME.

ADJUDICAR o objeto desta licitacao a favor da empresa
FRV CONSTRUTORA LTDA-EPP, por atender as exigéncias
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO PRESIDENTE DA
COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO E JULGAMENTO
DE LICITACOES

Convite-Obras Eletrénico n® 002/13 — Execucao de obra de
reforma de cobertura da quadra poliesportiva da EMEB
Ranieri Mazzili, Vila Esperanca, nesta cidade.

Processo n° 04.301-9/13.

CMHJL, em 12 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Obras
as fls. 122/125 dos autos;

RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevé o item
7.4.2. do Edital, as propostas das empresas MARCIO
PEREIRA DOS SANTOS, por nao apresentar a planilha
orcamentaria, desatendendo o item 5.2. do Edital, BONTEC
CONSTRUTORA LTDA e COOPERATIVA DE PRESTADORES
DE SERVICOS TRANSPORTE, por nao apresentarem a
planilhas orcamentaria e por apresentarem propostas
com valores superiores ao valor basico atualizado desta
Prefeitura, desatendendo, respectivamente, os itens 5.2
do Edital e 8.1.2. do Anexo |, CIVILMONT CONSTRUCOES
E MONTAGEM LTDA, por apresentar proposta com valor
superior ao valor basico atualizado desta Prefeitura,
desatendendo o item 8.1.2. do Anexo .

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP;

2. CONSTRUTORA JOIA BRASIL LTDA-EPP;

3. VRS SERVICOS E MANUTENCAOQ LTDA-EPP;
4. DANIEL COUTINHO AGUIAR-ME;

5. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME.

ADJUDICAR o objeto desta licitacao a favor da empresa
FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP, por atender as exigéncias
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO PRESIDENTE DA
COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO E JULGAMENTO
DE LICITACOES

Convite-Obras Eletronico n® 0003/13 - Execucao de obra
de reforma da EMEB Prof? Florisa Volpe — muro de divisa
e drenagem de aguas pluviais (Av. Monsenhor Higino
Campos, n° 336 — Parque Brasilia, nesta cidade).

Processo n°. 04.338-1

CMHJL, em 15 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Obras
as fls. 174/178 dos autos;

RESOLVEMOS:

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevé o item 7.4.2
do Edital as propostas das empresas FRV CONSTRUCOES
LTDA-EPP, por nao apresentar o cronograma fisico-
financeiro, desatendendo o item 5.7. do Edital, BONTEC
CONSTRUTORA LTDA, por nao apresentar a planilha
quantitativa e orcamentdria e o cronograma fisico-
financeiro, desatendendo os itens 5.2 e 5.7 do Edital,
COOPERATIVA DE PRESTADORES DE SERVICOS
TRANSPORTES, por nao apresentar a planilha quantitativa
e orcamentdria e o cronograma fisico-financeiro, bem
como apresentar proposta com valor superior ao valor
basico da Prefeitura, desatendendo os itens 5.2 e 5.7 do
Edital e 8.1.2 do Anexo |, CIVILMONT CONSTRUCOES E
MONTAGENS LTDA, por ndo apresentar o cronograma
fisico-financeiro e apresentar proposta com valor superior
ao valor do orcamento basico atualizado da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, desatendendo os itens 5.7. do Edital
e8.1.2do Anexo I.

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME;

2. CONSTRUTORA GRCIA E SALTORI GATE LTDA-
EPP;

3. VRS SERVICOS DE MANUTENCAOQ LTDA-EPP;

4. JAPY ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

ADJUDICAR o objeto desta licitacao a favor da empresa
CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME, por atender as exigéncias
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO PRESIDENTE DA
COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO E JULGAMENTO
DE LICITACOES
Convite-Obras Eletronico n° 004/13 — Execucao de obra
de adequacao do abrigo da central de GLP e instalacao
de sistema de protecao contra incéndio na EMEB Helena
Galimberti — Bairro Cidade Nova, nesta cidade.

Processo n°® 04.455-3/13.
CMHJL, em 12 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Obras
as fls. 140/143 dos autos;

RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevé o item
7.4.2. do Edital, as propostas das empresas BONTEC
CONSTRUTORA LTDA, por nao apresentar a planilha
orcamentdria, desatendendo o item 5.2. do Edital,
CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA-EPP e
CIVILMONT CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, por
apresentarem propostas com valores superiores ao valor
bdsico atualizado desta Prefeitura, desatendendo o item
8.1.2. do Anexo |, COOPERATIVA DE PRESTADORES DE
SERVICO TRANSPORTE, por nao apresentar a planilha
orcamentdria e apresentar proposta com valor superior
ao valor basico atualizado desta Prefeitura, desatendendo,
respectivamente, os itens 5.2 do Edital e 8.1.2 do Anexo .

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:
1. FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP;

2. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME;

3. OFOS ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA;

4, CONSTRUTORA JOIA BRASIL LTDA-EPP.

ADJUDICAR o objeto desta licitacao a favor da empresa
FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP, por atender as exigéncias
do Edital.
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ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO PRESIDENTE DA
COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO E JULGAMENTO
DE LICITACOES

Convite-Obras Eletrdnico n° 005/13 — Execucao de obra
de complementacao do sistema de drenagem de aguas
pluviais nas Ruas José Joaquim dos Santos e Arcangelo
Bianchini— Bairro Ivoturucaia, nesta cidade.

Processo n° 04.779-6/13.

CMHJL, em 12 de abril de 2013.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Obras
as fls. 125/128 dos autos;

RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevé o item
7.4.2. do Edital, as propostas das empresas BONTEC
CONSTRUTORA LTDA e COOPERATIVA DE PRESTADORES
DE SERVICOS TRANSPORTE, por nao apresentarem a
planilha orcamentaria e por apresentarem proposta com
valor superior ao valor basico atualizado desta Prefeitura,
desatendendo, respectivamente, os itens 5.2 do Edital e
8.1.2. do Anexo |, CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE
LTDA-EPP, por apresentar proposta com valor superior ao
valor basico atualizado desta Prefeitura, desatendendo o
item 8.1.2. do Anexo I.

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:
1. FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP;

2. CONSTRUTORA NIC EIRELI-ME;

3. GM PAVIMENTACAO LTDA.

ADJUDICAR o objeto desta licitacao a favor da empresa
FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP, por atender as exigéncias
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES / Presidente da CMHJL

ATO DE ADJUDICACAO
de16 de Abril de 2013

PREGAO ELETRONICO n° 050/13 - Aquisicio de
Oxcarbazepina de 600mg e de 300mg, para atendimento a
Mandados Judiciais, destinado a Secretaria Municipal de
Sadde.

Processo Administrativo n° 6.386-8/2013

Face ao que consta dos autos, ap6s andlise das
documentacbes apresentadas, e considerando que
nao houve intencao de recurso no prazo concedido,
RESOLVEMOS:

ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo as empresas
abaixo por atenderem as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitacao:

- CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.:
Item 01;
- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA: Item 02.

Marcia de Oliveira Baptistella / Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
Del2 deabril de 2013

Pregao Eletronico n° 045/13 — Fornecimento de Papel
Timbrado, cartaz, panfleto e outros, sob Sistema
Registro de Precos destinados a Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social. Processo Administrativo n° 5.677-
1/2013.
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Face ao que consta dos autos, apés andlise das
documentacbées apresentadas e considerando que
nao houve intencao de recurso no prazo concedido,
RESOLVEMOS:

|- INABILITAR a empresa GRAFICA VISAQ JUNDIAI LTDA.,
tocante aos itens 01, 02, 03, 04, 06, 07 e 08, por deixar de
apresentar os documentos de habilitacao solicitados nos
Itens 7.2.1.1, 7.2.1.2, 7.2.1.3 e 7.4.1 do edital e, a empresa
STTEVAM RENATO OLIVEIRA MURARO — ME, no tocante ao
item 05, por deixar de apresentar documentacao exigida
em edital para fins de habilitacao.

Il - HABILITAR PROVISORIAMENTE a empresa ANDREA
KAPROS GONCALVES - ME nos termos da clausula n°
7.8.1.1. do Edital. Fica concedido o prazo de dois dias
Gteis previsto na cldausula n° 7.8.1.2. do Edital para a
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Mobilidrios
(Municipal).

Il - ADJUDICAR o objeto desta licitacdo as empresas
abaixo relacionadas, por apresentarem precos vantajosos
e atenderem as exigéncias quanto aos requisitos de
habilitacao:

- BELPRINT FORMULARIOS E SERVICOS GRAFICOS LTDA.
—ME (item 05);

- ANDREA KAPROS GONCALVES - ME (itens 01, 02, 03, 04,
06,07 ¢ 08).

Maria Helena Fonseca Baialuna / Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Pregao Eletronico PE 034/13 - Aquisicdo de pincel chato,
pasta em L e outros, destinados a Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, HOMOLOGADO as empresas abaixo,
conforme processo administrativo n°. 4.473-6/13:

- LRLIMA DADA PAPELARIA - ME: Itens 01,02 €03 ...........
............................................ (R$ 6.418,00);

-COMERCIALCENTERVALLELTDA: Item 04.... (R$516,00);

-M.K.TRANJAN ETIQUETAS - EPP: Item 05 ..(R$ 3.725,00).
(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

ATO DE HOMOLOGACAO
de12/04/2013

PREGAO PRESENCIAL n° 01/13 - Registro de Precos
para locacdo futura de maquinas e caminhdoes com
fornecimento de mao-de-obra.

Processo Administrativo n®5.333-1/13

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o PREGAO
PRESENCIAL n° 01/13, destinado a Secretaria Municipal
de Servicos Publicos e Secretaria Municipal de Obras, com
base na adjudicacao levada a efeito na sessao do pregao e
publicada em 12/04/2013 naimprensa oficial do municipio,
em favor das empresas abaixo indicadas, conforme segue:

- A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA LTDA que sagrou-
se vencedora do item n° 14 — Locacao de vibro acabadora
— pelo valor de RS 140,00 por hora (inclusos operadores
e combustivel), perfazendo um total de RS 446.880,00;
AMAZONIA AMBIENTAL — CONSERVACAO, SERVICOS E

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONSTRUCOES LTDA que sagrou-se vencedora do item n®
08 - Locacdao caminhao basculante tipo toco — pelo valor
de R$ 51,00 por hora (inclusos motoristas e combustivel),
perfazendo um total de RS 625.464,00; CONSTRUTORA
ANASTACIO LTDA que sagrou-se vencedora dos itens n°
02 e 05 — Locacao de maquina escavadeira hidraulica
sobre esteira — pelo valor de R$ 109,00 por hora (inclusos
operadores e combustivel), e Locacao de maquina de
terraplenagem tipo motoniveladora - pelo valor de RS
109,00 por hora (inclusos operadores e combustivel)
respectivamente, perfazendo um total de R$ 2.108.496,00;
MENDES E FREITAS LOGISTICA LTDA - EPP que sagrou-
se vencedora dos itens n° 01, 04, 07 e 12 — Locacao de
caminhao basculante Truck — pelo valor de RS 68,00 por
hora (inclusos motoristas e combustivel), Locacao trator
de esteiras — pelo valor de R$ 93,90 por hora (inclusos
operadores e combustivel), Locacao rolo compactador
de pneus para asfalto — pelo valor de R$ 68,00 por hora
(inclusos operadores e combustivel) e Locacao caminhao
comercial leve — pelo valor de RS 44,49 por hora
(inclusos motoristas e combustivel) respectivamente,
perfazendo um total de R$ 2.811.208,56; ROSS LOCACAO
E CONSTRUCAO LTDA que sagrou-se vencedora dos itens
n° 06 e 10 — Locacao rolo compactador vibratério liso —
pelo valor de RS 67,90 por hora (inclusos operadores e
combustivel), e Locacao de pa carregadeira — pelo valor
de RS 80,00 por hora (inclusos operadores e combustivel)
respectivamente, perfazendo um total de RS 1.461.852,00;
e UNYDUY COMERCIAL LOCACOES LTDA - EPP que
sagrou-se vencedora dos itens n° 03, 09, 11 e 13 — Locacao
maquinaterraplenagem tipo retroescavadeira— pelo valor
de RS 61,99 por hora (inclusos operadores e combustivel),
Locacdo de mini escavadeira— pelo valor de RS 57,49 por
hora (inclusos operadores e combustivel), Locacdao de mini
carregadeira — pelo valor de RS 54,99 por hora (inclusos
operadores e combustivel) e Locacdo de Caminhao
Espargidor de Asfalto — pelo valor de RS 99,99 por hora
(inclusos motoristas e combustivel) respectivamente,
perfazendo um total de R$ 2.313.094,08

Dénis André José Crupe
Secretario de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletronico n° 043/13 - Fornecimento de
medicamentos (metilfenidato e outros), para atendimento
a Mandados Judiciais, sob o Sistema de Registro de Precos,
HOMOLOGADO as empresas abaixo, conforme processo
Administrativo n® 005.657-3/13:

- CMHOSPITALAR LTDA - itens: 01 (R$ 7,65 / cmp), 03 (RS
5,63/ cmp), 04 (R$ 7,65/ cmp) e 05 (R$ 778,35/ un. ).

- ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA - item: 02 (RS
54,21 cmp.).

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracio

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletronico n° 044/13 — Fornecimento de insulinas,
sob o Sistema de Registro de Precos, para atendimento a
Mandados Judiciais. HOMOLOGADO a empresa abaixo,
conforme processo Administrativo n° 05.660-7/13:

- DAKFILM COMERCIAL LTDA - itens: 01 (R$ 21,22/ amp),

PAGINA 7

02 (R$ 25,09/amp), 03 (R$ 42,20/ amp), 04 (R$ 13,45/pc),
05 (R$ 55,63/fr), 06(R$ 23,73/pc), 07 (R$ 27,59/fr) e 08 (R$
44,72/fr);
(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PREGAO ELETRONICO N° 067/13

OBJETO: Fornecimento de Medicamento (nortriptilina
cloridrato 25 mg), sob o Sistema de Registro de Precos.

ui.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregdo Eletronico — Consultar Pregédo Eletronico”, até as
09:00 horas do dia 29 de abril de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL:

APARECIDA VEIGA.

FRANCISLENE

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 068/13

OBJETO: Fornecimento de Lidocaina 2% gel (30g) com bico
direcionador, sob o Sistema de Registro de Precos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregdo Eletronico — Consultar Pregédo Eletronico”, até as
14:30 horas do dia 29 de abril de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: MARIAHELENA FONSECA
BAIALUNA.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 069/13

OBJETO: Aquisicao de aduelas de concreto armado ,
destinados a Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregao Eletronico — Consultar Pregao Eletrdnico”, até as
09:00 horas do dia 30 de abril de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: NEUSA MARIA BARBOSA
JANUARIO.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 073/13

OBJETO: Fornecimento de medicamentos (Sulfato Ferroso
e outros), sob o Sistema de Registro de Precos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregao Eletronico — Consultar Pregao Eletrdnico”, até as
14:00 horas do dia 30 de abril de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: JULIO RAFAEL NALESSO
FERRAZ.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 077/13

OBJETO: Aquisicao de hidrocortisona, tacrolimo, protetor
solar e outros, destinados a Secretaria Municipal de Sadde,
para atendimento a Mandados Judiciais.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregao Eletronico — Consultar Pregao Eletrdnico”, até as
09:00 horas do dia 30 de abril de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ELISANGELA APARECIDA
EFIGENIO.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA iNTEGRA: www.
jundiai.sp.gov.br (entrar no link "Compra Aberta" acessar
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Mural — Compras - Pregao Eletrdnico — Anexos) - gratis,
ou no Paco Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de
Logistica — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento
de RS 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA
COMERCIAL:logo apds o término do seu encaminhamento.
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-
se-4 a partir de até 10 (dez) minutos apés a abertura e
classificacdo ou nao das propostas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 076/13, de 15 de abril
de 2013 ORGAO: Prefeitura do Municipio de Jundiai OBJETO:
Aquisicao de medicamentos (imatinib mesilato 400mg e
outros), destinados a Secretaria Municipal de Sadde, para
atendimento a Mandados Judiciais DISPONIBILIDADE DO
EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.br (entrar no
Llink “Compra Aberta" acessar Mural — Pregdo Eletronico
— Anexos) - grétis, ou no Paco Municipal "Nova Jundiai”,
Departamento de Logistica — 4° andar, de 22 a 62 feira, das
09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante
o pagamento de RS 10,00 (dez reais) ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link "Compra Aberta - Compras — Pregao Eletrdnico
— Consultar Pregdo Eletronico”, até o horario da abertura,
que dar-se-a no dia 30 de abril de 2013, as 09h30 horas
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-
se-d4 a partir de até 10 (dez) minutos apdés a abertura
e classificacdo ou nao das propostas PREGOEIRO(A)
RESPONSAVEL: GERMANO HELIO SGARIONI.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

RESUMO DO DESPACHO DE RETIFICACAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n°. 652/11

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Objeto: Servico de jardinagem.

Processo n°. 23.142-8/11.

Na publicacdo referente a Homologacao do Convite n°.
652/11, na edicdo n°. 3.607 da IOM do dia 04/10/2011:
Onde se Lé&:

“WAGNER WILLIAM FURLAM -ME.........ccceueuu. R$7.500,00."
Leia-se:
“WAGNERWILLIAMFURLAM-ME.................. R$30.000,00."

RESUMO DO DESPACHO DE RETIFICACAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n°. 814/12

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Transportes.
Objeto: Fornecimento e montagem de pneus e camaras
para motocicletas.

Processo n°. 28.463-1/12

Na publicacéo referente a Homologacdo do Convite n°.
814/12, na edicdo n®. 3.707 da IOM do dia 28/12/2012:
Onde se Lé&:

“MENDES JOSE DOS SANTOS EPP.................. R$10.335,00"
Leia-se:
“MENDES JOSE DOS SANTOS EPP................. RS 9.944,00"

ATO DE ADJUDICACAO
De12 deabril de 2013

Pregao Eletronico n® 047/13 - Aquisicao de medicamentos
(Gefitinib 250mg e outro) destinados a Secretaria Municipal
da Sadde. Processo Administrativo n® 5.901-5/2013.

Face ao que consta dos autos, apés andlise das
documentacbées apresentadas e considerando que
nao houve intencao de recurso no prazo concedido,
RESOLVEMOS:

I - Adjudicar o objeto desta licitacao as empresas abaixo
relacionadas, que atenderam exigéncias quanto aos
requisitos de habilitacdo;

- CM Hospitalar Ltda.: itens 4,6 e 7.

- DF Med Distribuidora de Medicamentos do Distrito
Federal Ltda.: item 5.

- Portal Ltda.- itens 8 e 9.

Il - Desclassificar a empresa Werbran Distribuidora de
Medicamentos Ltda. por ter cotado marcas em desacordo
com o previsto no Edital.

111 - Revogar os itens 1,2 e 3 uma vez que a Ginica empresa
licitante foi desclassificada.

Neusa Maria Barbosa Januario / Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
datado de 26.03.2013

Processo n°21.502-3/2012, Convite 2012 n° 645, contratada
para o fornecimento de materiais de papelaria, destinado
a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

Ante aos transtornos causados pela empresa A. DE
OLIVEIRA & CIA.LTDA, estabelecida no municipio de Santo
André/SP, contratada para o fornecimento de materiais de
papelaria destinado a Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes (Nota de Empenho n° 31.745 — fls. 75/77) e, com
base nas manifestacdes dos 6rgdos técnicos competentes,
especialmente da SMNJ (fls. 120/121), o qual acolho,
na integra, por seus préprios e juridicos fundamentos,
DECIDO pelaaplicacdo da penade “suspensao temporaria
de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a Administracao Municipal, pelo prazo de 06 (seis)
meses", a contar da data da publicacdo do ato, a empresa
A. DE OLIVEIRA & CIA. LTDA, bem como a rescisao da
contratacao.

PEDRO BIGARDI / Prefeito Municipal

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
datado de 05.04.2013

Processo n° 23.852-2/2011, Compra Direta 2011 n° 5629,
Solicitacao de Compras 2011 n° 648.709, contratada para
a instalacdo de postes, alambrados e rede no C.E.C.E.
Vanderlei Antonio Sperandio — Jardim Santa Gertrudes,
destinada a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
Ante aos transtornos causados pela empresa AUDAXE
COMERCIO E SERVICOS LTDA. - EPP, estabelecida no
municipio de Caieiras/SP, contratada para a instalacao de
postes, alambrados e rede no C.E.C.E. Vanderlei Antonio
Sperandio—Jardim Santa Gertrudes destinada a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes (Nota de Empenho n°
25.061/2011 - fls. 11) e, com base nas manifestacées da
SMEE (fls. 21), SMNJ (fls. 35/35 v°, 36/37 e 38), bem como
da SMA (fls. 20/21, 32/34 e 44), as quais acolho, na integra,
por seus préprios fundamentos, DECIDO pela aplicacao
da pena de "declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracao Pdblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo do ato, a empresa
AUDAXE COMERCIO E SERVICOS LTDA. - EPP.

PEDRO BIGARDI / Prefeito Municipal

16 pE ABRIL DE 2013

SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ

Republicado por conter incorrecoes

PORTARIA N.° 866, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Lei municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001.

RES OLVE reintegrar a servidora MARIA ANGELA
AMORIM SOUZA MONTAGNOLI, para exercer o cargo
de Assistente de Gestdo, no quadro de pessoal celetista,
junto a Prefeitura Municipal de Jundiai, conforme decisdao
judicial, nos termos da Secao lll, artigos 27, 28 e 29, da
Lei Complementar n.° 499, de 22 de setembro de 2010 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas alteracdes,
conforme Processo n° 4.928-7/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos oito
dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 881, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Resolve revogar a designacao da servidora CAMILA
FERNANDES DE FREITAS, Professor de Educacao Basica
I, na Funcao de Especialista em Educacao — Coordenador
Pedag6gico, publicada pela Portaria n° 405, de 31 de
janeiro de 2013, retornando as suas atividades em sala de
aula, retroagindo seus efeitos a 05 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 882, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Lei municipal n°® 5641, de 06 de julho de 2001.

DESIGN A as servidoras abaixo relacionadas, para
exercerem a Funcao de Especialista em Educacao, estando
sujeitas ao cumprimento de jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme Art. 6°, Pardagrafo tnico, da Lei
Complementar n° 511, de 29 de marco de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Codigo Nome Cargo Funcao de Inicio na
17.111-5 | JULIANA PAULA PROFESSOR| COORDENADOR 01/04/2013
GARCIA MARTINEZ PEDAGOGICO
15.873-7 | SUZANA PALOMO PEBI COORDENADOR 09/04/2013
NUNES PEDAGOGICO
MARY C. F. MARINHO
1. Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze
dias do més de abril do ano de dois mil e treze.
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PORTARIA N.° 883, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora INGRID DE OLIVEIRA
CAMPOS BOTTARO, Professor de Educacdo Basica |,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01 (um) més
de férias-prémio, no periodo de 15 de abril de 2013 a 14 de
maio de 2013, conforme consta no Processo n.° 22.288-
0/2011.

PORTARIA N.° 884, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Designa a servidora MARIA APARECIDA JESUS ARRUDA
VIEIRA, para exercer em substituicao a funcao de Chefe da
Secao de Menor, no Departamento de Acao Social, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, atribuindo-lhe “FC-2", durante o impedimento
da titular CRISTIANE GOMES, em gozo de férias
regulamentares, no periodo de 01 de abril de 2013 a 20 de
abril de 2013.

PORTARIA N.° 885, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Designa a servidora ELIANA CARDOSO DA SILVA FARIAS,
para exercer em substituicao a funcao de Chefe da Secao
de Contratos, na Assessoria Técnica-Administrativa, junto
a Secretaria Municipal de Administracao, atribuindo-lhe
“FC-2", durante o impedimento da titular RAQUEL PEREZ
OLIVA, em gozo de férias requlamentares, no periodo de 01
de abril de 2013 a 20 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 886, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Exonera, a pedido, a servidora MARIANGELA REZENDE
NUNES SALGE, do cargo de Cozinheira, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a
01 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 887, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Exonera, a pedido, a servidora JAQUELINE JOANA
DO AMARAL SILVA, do cargo de Agente de Servicos
Operacionais, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.
PORTARIA N.° 890, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Resolve concederaservidora KARINAMULLER BOTARELLI,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
salide, pelo periodo de 50 (cinqlienta) dias, a partir de 26
de marco de 2013, conforme consta no processo n°® 5.646-
6/2013.

RETIFICACAO DA IMPRENSA OFICIAL

EDICAO N° 3802, DE 09 DE ABRIL DE 2013.
PORTARIA N.° 842, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

ONDE SE LE “... retroagindo seus efeitos a 20 de janeiro de
2013."

LEIA-SE “...
2013."

retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 675-0/2013

Interessado: VANESSA CRISTINA CIDRAO
Assunto: Concurso Publico — Professor |

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 4.450-4/2013

Interessado: LUCIMARA DE NOVAIS BRITO DOS SANTOS
Assunto: Concurso Pdblico — Professor |

1. DCS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

EDITAL N.° 171, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais, conforme disposto na Lei
Municipal n° 5641, de 06 de julho de 2001-----------------

CONSIDERANDOapromulgacao da Lei n°7.827, de 27
de marco de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Saldrios
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da
providéncias correlatas,

FAZ SABER nostermos dos artigos 36 e 37 da Lei n°
7.827, de 27 de marco de 2012, promove as revisbes de
enquadramento dos servidores constantes do Anexo I.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
1. Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze
dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

ANEXOI
PROCESSO NOME CARGO SIGLA | RETROAGINDOA
MOTORISTA
ALAN DEVEICULOS | OPR
934-1/2013 SILVESTRE PESADQS I/E 01/03/2012

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.°172 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n®
5641,de06dejulhode2001efaceaoqueconstadoProcesso
N®16.619-4/201L............coooereererreereeee et ae e esesesens

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados,
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Secéo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°,
3°andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 9h00 as 12h00
e das 13h00 as 16h00, no prazo de 05 (cinco) dias contados
dapublicacdo deste Edital, munidos de (copia e original) de
RG, CPF, Certidao de casamento e Certidao de conclusao
de ensino fundamental, a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Pablico Municipal, na
classe de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

FAZ SABER AINDA, que o ndao comparecimento no prazo
acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

134° Lugar AUZENI PORFIRIO DE BRITO CRUZ

135° Lugar MARIA APARECIDA CARNEIRO DE CAMPOS
136° Lugar MANUEL FRANCISCO TOLENTINO
RODRIGUES

137° Lugar ROZILENE DO COUTO MACHADO

139° Lugar MARCIA PRISCILA SILVA

140° Lugar MARIA JOSE GOMES DOS SANTOS

141° Lugar LAURA ADELINO VILELA

142° Lugar SOLANGE DO NASCIMENTO SANTANA DA
SILVA

CLASS. AFRO
28° Lugar

NOME
SILVANIA SILVA DOS SANTOS

FAZ SABER TAMBEM que as candidatas classificadas
em 133° e 138° foram convocadas através do Edital

n° 119 de 2013 em 26° e 27° lugar na classificacao de
afrodescendente.

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12
que instituiu o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS passou
a ser enquadrado como COZINHEIRA (o).

Para que nao se alegue ignordncia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze
dias do més de abril de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.°173 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho
de 2001 e face ao que consta do Processo n° 9.603-
5//2012........eneeeeeeccneeeeeeeenneeeeeeesnneeeeeessnnaessessnneans

FAZ SABER que ficam os candidatos
abaixo relacionados, convocados a comparecer
munidos de (DUAS COPIAS E ORIGINAL) de Carteira de
Identidade, Certidao de Casamento, CPF e documentos
comprobatorios (diploma), na Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, sita na Avenida Dr. Cavalcanti, 396,
Complexo Argos - 2° andar, no dia 19 de Abril de 2013,
as 09h00 horas, a fim de tratar do ingresso no Servico
Publico Municipal (sessao de escolha de classe), na classe
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L.

FAZ SABER entao a documentacao
comprobatéria para preenchimento dos requisitos
exigidos pelo Edital do Concurso, conforme segue:

Professor de | Superior completo em Pedagogia ou
Educacao Normal Superior com habilitacao ao
Bésica Magistério conforme Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional

FAZ SABER ainda, que a documentacao
comprobatéria devera ser entregue em envelope pardo,
mediante a apresentacao dos originais para posterior
andlise;

FAZ SABER ainda, que o0 nao comparecimento
na data estipulada implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
32°Lugar DEBORA BARBOZA

33°Lugar  ULYSSES FARIA LOPES
34°Lugar  ALAN ALVES MEIRA

35°Lugar  FABRICIA DA SILVA

36°Lugar  SARA REGINA SACCHI ROVERI
37°Lugar  MICHELI FONSECA LEAL
39°Lugar  STEFANI GUTIERREZ VISNARDI
41°Lugar  KARINA DE SOUZA ELIAS

42°Lugar  CLAUDIA MARIA BARBOSA DE ALENCAR
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43°Lugar  ANA LUCIA DA SILVA

44° Lugar  GLEICE KELLY DE SOUZA GUERRA

45° Lugar ~ GIANE LINS DOS SANTOS

46° Lugar ANDRE SOUZA PESSI

48°Lugar ROSANGELA DE OLIVEIRA LIMA PEZZINI
49° Lugar  TATIANATEIXEIRA DO NASCIMENTO VALIM
51° Lugar CINTIA CRISTINA BARBOZA MIANO
52°Lugar  GISELE LOURENCAO MENEGON

CLASS. AFRO NOME

08° Lugar  IARA CIBELE AVELINO CHERUBIM

09° Lugar  PATRICIA JOSE DE LIMA

10° Lugar LILIAN CRISTINA CERQUEIRA MEDEIROS
11° Lugar VERA LUCIA DE OLIVEIRA

FAZ SABER AINDA, que as candidatas
classificadas em 38°, 38°, 40° e 47° lugar da classificacao
geral, foram atendidas em 04°, 05°, 06° e 07° lugar da
classificacao de Afrodescendente.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze
dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N°174 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de
2001 e face ao que consta do Processo n° 14.943-
0/201L.......oooieiieieeeeeeeeieeeaessesseeseseseeessssasassenes

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo
relacionadas convocadas a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secao de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 no prazo de 05
(cinco) dias contados da publicacao deste Edital, munidas
de (copia e original) de CPF, RG, Certidao de casamento,
Certidao de conclusao de ensino médio, experiéncia de
06 meses e curriculum, a fim de tratar da fim de tratar
da documentacdo necessaria ao ingresso no Servico
Pdblico Municipal, na classe de AGENTE DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO - CATEGORIALIIL.

FAZ SABER ainda que o nao comparecimento no prazo
acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
64° Lugar
66° Lugar

NOME
ERIKA RODRIGUES SAO JOAO
TALITA SILVA NOIA
FAZ SABER TAMBEM que a candidata
CRISTIANE OLIVEIRA SOUZA classificada em 65° lugar
na classificacao geral, foi atendida em 05° lugar na
classificacdo de afrodescendente.

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12
que instituiu o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos,
o cargo de AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO -
CATEGORIAII passou a ser enquadrado como ASSISTENTE
DE ADMINISTRACAO.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente

Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no Local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze
dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ
EDITAL N.°175 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretiria de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de
2001 e face ao que consta do Processo n° 14.942-
2/201L.......cooeereereeieeete ettt ettt ane

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secao de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n. °, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (dias),
munidos de (cépia e original) do RG, CPF, Certidao de
casamento, diploma de ensino médio e CNH categoria
"A/C", contados da publicacdo deste Edital, a fim de tratar
da documentacdo necessdria ao ingresso no Servico
Pdblico Municipal, na classe de AGENTE DE TRANSITO.

FAZ SABER AINDA, que 0 nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

02°. Lugar DAVID RODRIGO ALVES DE AVEIRO
03°. Lugar JOSE ROBERTO DO REGO

04°. Lugar KLEIBER HENRIQUE DE SOUZA

CLASS. AFRO NOME
01°. Lugar LUIZ CARLOS ROCHA DA SILVA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

1. Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ
EDITAL N.° 176 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretdria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641,de06 dejulhode2001efaceaoqueconstado Processo
N°03.450-7/2012...........ccoorureerrerecreirecrerreeneereeneanenes

FAZ SABER que fica a candidata abaixo
relacionada, convocada a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisao de Recrutamento e Selecao, sita
na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no
prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacao deste
Edital, munida de (Original e cépia) de CPF, RG, Certidao
de casamento, Certidao de conclusao de ensino médio,

experiéncia de 06 meses, a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Publico Municipal,
na classe de AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO -
CATEGORIA Il (AREA DA SAUDE).

FAZ SABER ainda que o nao comparecimento no prazo
acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

08° Lugar KATE KELLY MARIANO
CLASS. AFRO NOME
02° Lugar KATE KELLY MARIANO

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12
que instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras
e Remuneracdo, o cargo de AGENTE DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO - CATEGORIA Il (AREA DA SAUDE),
passou a ser enquadrado como ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO - (AREA DA SAUDE).

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze
dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N°177 DE 15 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretdaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°®
5641,de06dejulhode2001efaceaoque constado Processo
N°22,628-7/2011L...........cocoevrerereerenerererereinisisssaseeessessssaesesenes

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada,
convocada a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Divisdao de Recrutamento e Selecao, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da publicacdo deste Edital, munida de
(Original e copia) RG, CPF, CRM, diploma e comprovantede
experiéncia de 06 meses, a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Pablico Municipal, na
classe de MEDICO | - PEDIATRA (UBS)

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
01° Lugar
LIMA

NOME
TATIANA ROMAGNOLI BARBOSA DE

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

1. Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e treze.
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RETIFICACAO - IPREJUN

NA EDICAO N° 3800, DE 02 DE ABRIL DE 2013
NA PORTARIA N° 220, DE 01 DE ABRIL DE 2013

Onde se lé ... a partir de 01/02/2013,...
Leia-se: ... a partir de 17/08/2007,...

PORTARIA N°241 DE 11 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funciondria AMANDA APARECIDA
PEREIRA FRANCO BERNABE, Agente de Desenvolvimento
Infantil, pertencente ao quadro de pessoal estatutario da
P.M.J., Saldrio-Maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
de 15/03/2013 a 12/07/2013, revogadas as disposicoes em
contrario.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

IPREJUN

PORTARIA N° 242 DE 11 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria RAQUEL DE ARAUJO,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salério-
Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de
29/03/2013 a 26/07/2013, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIAN°243 DE 11 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder porcentagem remanescente de
Pensao por Morte, em razao do falecimento do ex-
servidor inativo EDUARDO STEFANOVIZ, ocorrido em
30/01/2012, a vidiva ELZA PEDROSO, portadora do CPF
n° 210.438.088-09, a partir 01/04/2013, revogadas as
disposicdoes em contrario.

Pacina 11

PORTARIA N° 244 DE 15 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funciondaria VANESSA HELOISA
DE FREITAS SANTANA COSTA, Cozinheira, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-
Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de 02/01/2013 a
01/05/2013, revogadas as disposicées em contrario.

PORTARIA N° 245 DE 15 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria EMILIA APARECIDA DA
SILVA DOS ANJOS, Professor |, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 12/03/2013 a 09/07/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

EUDIS URBANO DOS SANTOS / Diretor Presidente

Republicam-se os Demonstrativos Contabeis do IPREJUN referentes ao exercicio de 2012 considerando os ajustes necessarios a correta evidenciagao das reservas matematicas
previdenciarias, conforme nota 4 das Notas Explicativas.

i
f..f- p IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
BALANGO ORGAMENTARIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PRI IN 2012
ART. 102 DA LEI 4.320/1964
RECEITA PREVISAO EXECUGAO DIFERENCA DESPESA FIXAGAO EXECUGAO DIFERENGA
Receitas Correntes 85.283.900,00 171.398.478,49 (86.014.578,49) Créditos Orgamentarios e
. Contribui¢des 30.527.000,00 33.881.805,12 (3.354.805,12) Suplementares
. Patrimonial 47.024.900,00 123.104.245 73 (76.079.345,73)
Servigos Despesas Correntes 74.078.400,00 64.910.273,29 9.168.126,71
Outras 7.832.000,00 14.412.427 64 (6.580.427,64) . Pessoal e Enc. Sociais
- Aplic. Diretas 70.611.800,00 64.221.760,11 6.390.139,89
Receitas de Capital 3.433.000,00 2.165.178,78 1.267.821,22 - Aplic. Diretas — Op. Intra
Alienagéio de Bens . Outras
Amortizacdo de Empréstin - 3.433.000,00 2.165.178,78 1.267.821,22 - Transf. a Unido 405,000,00 177.385,91 227.614,09
. Qutras - Aplic. Diretas 3.061.500,00 511.127,27 2.550.372,73
- Aplic. Diretas = Op. Intra
Operagdes
Intracrgamentarias
Carrentes 59.461.500,00 74.950.486,46 {15.488,986,46) Despesas de Capital 200.000,00 16.207,34 183.792,66
. Contribuigdes 56.681.500,00 74.913.903,33 (18.232.403,33) . Investimentos
. Patrimonial - Aplic. Diretas 200.000,00 16.207,34 183.792,66
. Qutras 2.780.000,00 36.583,13 2.743 416,87 . Inverses Financeiras
- Aplic. Diretas
Operagdes
Intraorgamentarias de - Aplic. Diretas — Op. Intra
Capital
. Alienagao de bens
. Amortizagdo de Empréstimos Reserva do RPPS 74.000.000,00 5
. Qutras
Movimentacdo Financeira
Repasse Plano Financeiro
Repasse Plano Previdenciario
Qutros Apories ao RPPS
Soma 148.278.400,00 248.514.143,73  (100.235.743,73) Soma 148.278.400,00 64.926.480,63 9.351.919,37
Déficit - - Superavit - 183.587.663,10 {183.587.663,10)
Total 148.278.400,00 248.514.143,73  (100.235.743,73) Total 148.278.400,00 248.514.143,73 {174.235.743,73}

|
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RODRIGO HITOSHI YAMA
Contador
CRC 1SP242495/0-9

ANDRE ROCHA MARINHO
Diretor Adm./Financeiro

SANTOS
Diretor Presidente
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A h
N %4 IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
. H ‘ BALANGO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
IPRENIN 201 2
ART. 103 DA LEI 4.320/1964
RECEITA DESPESA
TiTULOS R$ TiTULOS R$
DRCAMENT#R!A 248.514.143,73 ORGAMENTARIA 64.926.480,63
. Receitas Correntes 171.398.478 49 . Despesas Correntes 64.910.273,29
. Receitas de Capital 2.165.178,78 . Despesas de Capital 16.207,34
. Receitas Correntes Intracrgamentarias 74.950.486,46
. Receitas de Capital Intraorgamentarias
. Transferéncias Recebidas
. Correspondéncia de Débitos
EXTRAORCAMENTARIA 12.696.272,48 EXTRAQORGAMENTARIA 11.520.883,44
. Transferéncias Recebidas 1.157.793,45 . Transferéncias Concedidas
. Ingressos . Dispéndios
- inscrigdo de restos a pagar 16.612,76 - consignagdes em folha 3.922.940,63
- consignagdes em folha 3.922.433,63 - depositos 7.251.399,68
- depositos 7.250.834,90 - devedores diversos 9.171.70
- devedores diversos 9.921,59 - pensdes alimenticias 337.371,43
- pensges alimenticias 338.676,15
SOMA 261.210.416,21 | SOMA 76.447.364,07
DISPONIBILIDADE DO EXERCICIO ANTERIOR 608.289.852,38 DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO SEGUINTE 793.052.904,52
. Bancos Conta Movimento 198.124,59 . Bancos Conta Movimento 30.668,16
. Investimentos 608.091.727,79 . Investimentos 793.022.236,36
TOTAL 869.500.268,59 | TOTAL 869.500.268,59
“ e
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RODRIGO HITOSHI YAMAMOTO ANDRE ROCHA MARINHO EUDIS URBANQ DOS-SANTOS
Contador Diretor Adm./Financeiro Diretor Presidente

CRC 15P242495/0-9




- Operagdes Intracrcamentarias

. INTERFERENCIAS ATIVAS
- Transf. Financeiras Recebidas

. MUTAGOES ATIVAS
- Incorporacao de Ativos
Bens Moveis
- Desincorporagdo de Passivos
Amortizagio de Empréstimos
Amortizagdo de Dividas Passivas

74.950.486,46 2

116.895,261,66

22.577.,34

4.300.625,15
112.572.059,17

Operagbes Intraorgamentarias

-MUTAGOES PASSIVAS

Desincorporagao de Ativos
Incorporacéo de Passivos
Empréstimos Tomados

Dividas Contraidas

16 DE ABRIL DE 2013 Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
IPREJUN
A, :
24 IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
H DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
IPREIUN 2012
ART. 104 DA LEI 4.320/1964
VARIAGOES ATIVAS R$ VARIACOES PASSIVAS R$
RESULTADO ORGAMENTARIO 365.409.405,39 RESULTADO ORCAMENTARIO 176.021.059,07
. RECEITAS 248.514.143,73 . DESPESAS 64.926.480,63
- Receitas Correntes 171.396.478,49 - Despesas Correntes 64.910.273,29
- Receitas de Capital 2.165.178,78 - Despesas de Capital 16.207,34

111.094.578,44

2.165.178,78
108.929.399 66

RESULTADO EXTRAORGCAMENTARIO 1.157.793,45 RESULTADO EXTRAORCAMENTARIO 709.896.223,74
. INTERFERENCIAS ATIVAS 1.157.793,45 . INTERFERENCIAS PASSIVAS
- Transf. Financeiras Recebidas 1.157.793,45 - Transf. Financeiras Concedidas
- Movimento de Fundos a Débito - Movimento de Fundos a Crédito
. ACRESCIMOS PATRIMONIAIS . DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
- Incorporagao de Ativos - Desincorporagdo de Ativos
Incorporagdo de Bens Moveis Baixa de Bens Moveis
Créditos a Receber a Longo Prazo
- Ajustes de Bens, Valores e Créditos - Ajustes de Bens, Valores e Créditos
- Desincorporagdo de Passivos - Incorporagdo de Passivos
- Ajustes de Exercicios Anteriores Provisbes Matematicas Previdenciarias 709.896.223,74
SOMA 366.567.198,84 | SOMA 885.917.282,81
DEFICIT PATRIMONIAL 519,350.083,97 | SUPERAVIT PATRIMONIAL 0,00
TOTAL 885.917.282,81 | TOTAL 885.917.282,81
Do e =
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RODRIGO HITOSHI YAMAKOTO ANDRE ROCHA MARINHO EUDISU S
Contador Diretor Adm./Financeiro Diretor Presidente

CRC 15P242495/0-9
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| IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
i }H - BALANGO PATRIMONIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
: e 2012
ART. 105 DA LEI 4.320/1964
ATIVO R$ PASSIVO R$
FINANCEIRO 793.064.105,34 FINANCEIRO 18.058,57
. DISPONIVEL 793.052.904,52 . DEPOSITOS
- Bancos Conta Movimento 30.668,16 - Consignacdes
- Aplicacdo do RPPS 793.022.236,36 - Recursos da Unido
- Depositos de Diversas Origens
. CREDITOS EM CIRCULAGAOQ 11.200,82
- Créditos a Receber 11.200,82 . OBRIGAGOES EM CIRCULAGAQ 18.058,57
- Valores em Transito Realizaveis - Restos a Pagar 16.612,76
- Credores - Entidades e Agentes 1.445 81
- Valores em Transito Exigiveis
PERMANENTE (NAO FINANCEIRO) 119.023.843,90 PERMANENTE (NAO FINANCEIRO 709.896.223,74
. BENS E VALORES EM CIRCULAGAO . DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
- Estoques - Recursos Vinculados
. INVESTIMENTOS DOS RPPS 119.001.266,56 . OBRIGAGOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 709.896.223,74

- Empréstimos e Financiamentos
Prefeitura do Municipio de Jundiai |
Prefeitura do Municipio de Jundiai ll

75.377.221,06
35.172.179,88

- Obrigagdes Legais e Tributarias
- Obrigagbes a Pagar
- Provisdes Matematicas Previdenciarias

708.886.223,74

. EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
. DESPESAS E DiVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS

1.105.526.074,56

. EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

. DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIFIOS

Prefeitura do Municipio de Jundiai - Contr 8.161.602,32
Escola Superior de Educacao Fisica 108.079,74
Faculdade de Medicina de Jundiai 180.784,31
Fundagdo Municipal de Acao Social 1.268,82
Fundagao Televisao Educativa de Jundiai 130,43
. PERMANENTE 22.577,34
- Imobilizado 22.577,34

ATIVO REAL 912.087.949,24 PASSIVO REAL 709.914.282,31

PATRIMONIO LIQUIDO 202.173.666,93

. DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADO

- Resultado de Exercicios Anteriores 721.523.750,90

- Resultado do Exercicio (519.350.083,97)

TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 202.173.666,93

ATIVO COMPENSADO 1.468.910.296,45 PASSIVO COMPENSADO 1.468.910.296,45

. EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 148.278,400,00 . PREVISAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 148.278.400,00

. FIXAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 213.204.880,63 .EXECUGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 213.204.880,63

1.106.526.074,56

.EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 1.820.951,14 . EXECUGAQ DE RESTOS A PAGAR 1.820.951,14

. COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS . COMPENSAGOES PASSIVAS DIVERSAS
- Garantia de Caugao em Titulos 79.990,12 - Garantia de Caugdo em Titulos 79.990,12
TOTAL 2.380.998.245,69 TOTAL 2.380.998.245,69
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RODRIGO HITOSHI YAMAMOTO

Contador
CRC 15P242495/Q-9

E ROCHA MARINHO
Diretor Adm./Financeiro
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NOTAS EXPLICATIVAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Exercicio 2012

Nota 1 — Contexto Operacional:

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, autarquia municipal com personalidade
juridica de direito publico criada através da Lei Municipal n? 5.894/02, tem por objetivo principal prover
aos servidores publicos e a seus dependentes os beneficios previdencidrios garantidos pela legislagdo,

buscando o bem estar de seus segurados.

A garantia destes beneficios é pautada pela observdncia do equilibrio atuarial do sistema, no
qual os investimentos tomam relevante destaque uma vez que o Instituto utiliza o plano previdenciario que

capitaliza os recursos atuais dos segurados para garantir o seu pagamento futuro.

Nota 2 — Apresentac¢do das Demonstragtes Contabeis:

As demonstracbes contdbeis foram elaboradas em observancia aos dispositivos legais, em
especial a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/00, Portaria MPS n® 916/03 com suas altera¢des,
Portaria MPS n° 95/07, os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais disposi¢des normativas

vigentes, referindo-se ao periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012, nos termos da Portaria MPS n® 204/08.

Nota 3 — Critérios na elaboracdio das demonstragdes contabeis:

As receitas e despesas orcamentérias foram codificadas com a Portaria Interministerial
STN/MF e SOF/MPOG n° 163 de 04/05/01 e suas respectivas altera¢des, sendo seus desdobramentos
registrados em conformidade com os desdobramentos previstos no Elenco de Contas expedido pelo
Tribunal de Contas do Estado do S3o Paulo e Ministério da Previdéncia Social. O registro, no aspecto
orcamentario, e obedecendo ao disposto ao disposto no art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64, considerou
como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio.

As alteracdes da situagdo liquida patrimonial foram registradas a conta de variacBes patrimoniais ativas

(aumentativas) e passivas (diminutivas). %

IPREJUN ~ Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
Avenida da Liberdade, s/n — 62 andar — Ala Norte

Tel. (11} 4589-8987
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Nota 4 - Déficit na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais:

O Déficit verificado na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais no montante de RS
519.350.083,97, adicionado ao saldo do Patriménio Liquido do Balango Patrimonial do exercicio anterior de
RS 721.523.750,90, apresenta o Patriménio Liquido em 31 de dezembro de 2012 no total de R$
202.173.666,93.

Saldo Patrimonial Anterior ( +) Resultado do Exercicio de 2012 ( =) Saldo Patrimonial Atual

RS 721.523.750,90 - R$ 519.350.083,97 RS 202.173.666,93

Este déficit de RS 519.350.083,97 se deve ao reconhecimento das provisdes matematicas
previdenciarias, que representam o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos
planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data, em valor presente. Em outras

palavras, é a despesa futura do Instituto com seus segurados.

No Balango Patrimonial de 2011 essas obrigagdes estavam contabilizadas indevidamente no
Patriménio Liquido (RS 721.523.750,90), sendo que RS 709.896.223,74 constituiam as provisdes
matematicas e RS 11.627.527,16 o superéavit técnico, ou seja, considerando os recursos atuais descontados
dos gastos com os beneficios a serem pagos, havia uma folga de aproximadamente RS 11 milhdes. Assim,

no encerramento do exercicio de 2012, foi feito ajuste relativo ao exercicio anterior (2011).

Portanto, o resultado ajustado do exercicio de 2012 sem considerar esse ajuste contabil

apresenta um resultado positivo de R$ 190.546.139,77.

Saldo Patrimonial Atual (- ) Superavit Técnico de 2011 ( =) Resultado Ajustado de 2012

RS 202.173.666,93 RS 11.627.527,16 RS 190.546.139,77

Nota 5 — Execu¢do Orgamentéria e Financeira do Exercicio:

- O balango orgamentério apresenta um resultado 148% superior ao previsto (R$ 183.587.663,10 contra RS

74.000.000,00 orcado);

- A maior parte deste resultado foi obtido através de uma arrecadacio superior ao valor esperado em RS

100.235.743,73; ;‘4/\
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- Houve economia orgamentaria de RS 9.351.919,37;

- O balango financeiro apresenta um aumento dos Investimentos, que sdo os recursos disponiveis para
pagamento dos segurados, no valor de RS 184.930.508,57, aumentando o montante total para RS

793.022.236,36.

- As aplicacBes financeiras renderam 19,23% no exercicio de 2012 contra uma inflagdo (IPCA) de 5,84%.

Nota 6 — Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo:

Os ativos imobilizados serdo submetidos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo apos a
conclusdo de modificacdes no sistema integrado de informagdes que permitird o langamento dos mesmos.
Atualmente o valor imobilizado de RS 22.577,34 refere-se aos moveis e computadores utilizados pelos
funciondrios do instituto, porém a previsdo é que o valor aumente nos préximos anos em decorréncia da

efetiva construcdo da sede propria.

Nota 7 — Detalhamento das Provisdes Matematicas Previdencidrias:

Beneficios Concedidos ( +) Beneficios a Conceder ( - ) Reservas a Amortizar { =) Reservas Matematicas

RS 635.633.207,75 RS 810.259.126,52 RS 735.996.110,53 RS 709.896.223,74

Beneficios Concedidos

Beneficios Geragio Atual R$657.457.489,39
(-) Contribuicdo da Geragdo Atual R$21.824.281,64

Beneficios a Conceder

Beneficios do Plano com a Geracdo Atual R$1.196.540.980,24
(+) Beneficios do Plano com a Geragdo Futura R$508.622.335,59
( - ) Outras ContribuicBes da Geragdo Atual R$531.231.026,45

(- ) Outras ContribuigBes da Gerag3o Futura R$363.673.162,86 \VL\
IPREJUN — Instituto de Previdencia do Municipio de Jundiai .
Avenida da Liberdade, s/n — 62 andar — Ala Norte il
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Reservas a Amortizar

Déficit equacionado R$603.540.563,53
( +) Compensacéo Financeira R$132.455.547,00

SANGS- A, ey
Rodrigo Hitds] \Van@%ﬂ ré Rocha Marinho
Contador Diretor Adm./Financeiro /" Diretor Presidente
CRC 15P242495/0-9 C )
x/

SECRETARIA DE FINANCAS

NOTIFICACAO

Ficamasempresasabaixo relacionadas,
notificadas a comparecer no 1° andar desta Prefeitura
de Jundiai, Balcao do Empreendedor, num prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacdo, para tratar de
assunto relacionado as suas inscricdes no Cadastro Fiscal
Mobiliario deste Municipio.

0 nao comparecimento no prazo
determinado, implicara na cassacao de sua licenca.
CFM: Razao Social:
47.365-1
65.875-8
73.874-3
77.699-8
90.035-4

LEANDRO BENINI

JURANDIR BARCARO ME

FILOCOMO & FILOCOMO LTDA ME
MARCELO MINOTELLA SINES ME
LUCIANE V. DE PAULA

96.994-0 ALEXANDRE HENRIQUE LISBOA LIMA EPP
99.538-0 ANTONIO EDUARDO ALVES 17131562882
101.622-9 JUNDSERVICES COMERCIO E SERVICOS LTDA. ME
102.429-9 LIMEIRA & SILVA CONSTRUCOES LTDA. ME
103.358-1 FABRICA DE MAQUINAS WDB LTDA.
103.616-5 CASA DO MOTOBOQY ITU LTDA. ME

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
COMUNICADO DE ANALISE

INDEFERIDO conforme Lei Complementar n° 174, de 9 de
janeiro de 1996, por motivo de prescricdao da aprovacao do
projeto ou do alvara de execucao:

Processo n° 22.535-0/2008 - CONFECCOES GUARARAPES
S.A.

Eng°® José Roberto Aprillanti Janior
Secretario Municipal de Obras

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
COMUNICADO DE ANALISE

Considerando o que determina o Artigo 1° do Decreto n°
16.926, de 30 de julho de 1998, por nao atendimento do
Comunique-se no prazo de 90 dias:

Processo n°2.709-3/2009 - SANTA ANGELA URBANIZACAO
E CONSTRUCAO LTDA. - INDEFERIDO

Eng° José Roberto Aprillanti Janior
Secretario Municipal de Obras

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL SMEE/DAA N° 22, DE 15 DE ABRIL DE 2013

Prof. DURVAL ORLATO, Secretario Municipal de Educagéo
e Esportes da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, ------------------

FAZ SABER aos inscritos no processo de Escala Rotativa
para a fungdo de Professor | e Il (Geografia, Histéria,
Arte, Educacao Fisica e Inglés) que a sessado de escolha
de vagas sera realizada no dia 22/4/2013, no Complexo
Argos, na Av. Dr. Cavalcanti, n° 396 — CMEJA Prof. Dr.
André Franco Montoro — Auditério Charlie Chaplin, nos
seguintes horarios:

8h30 — Professor | — Educagao Infantil/Ensino Fundamental
Educacéo de Jovens e Adultos

9h30 — Professor Il — Geografia, Historia, Arte, Educagao
Fisica e Inglés)

Faz saber, finalmente, que conforme edital n° 40, de 8 de
novembro de 2012, os candidatos deverdo apresentar no
ato da escolha, fotocépias e originais dos seguintes
documentos:

- Cédula de identidade (R.G.)

- C.P.F.

- Diplomas e/ou certificados exigidos em cada uma das
areas para o exercicio das fungdes especificas, bem como
histdrico escolar.

- CREF (para professores de Educagao Fisica)

Os titulos e documentos apresentados deverdo estar
relacionados e acondicionados em envelope tamanho 26 cm
x 36 cm, devidamente identificado.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo sera
excluido do processo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
edital que sera publicado pela Imprensa Oficial do Municipio
e fixado no local de costume.

Prof. DURVAL ORLATO
Secretario Municipal de Educagao e Esportes

SECRETARIA DE TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI

DEFERIDO Data:  11/04/2013
(12 reuniao)

01929/2012 01939/2012
01952/2012 01955/2012
01956/2012

INDEFERIDO Data:  11/04/2013
(12 reuniao)

01948/2012 01950/2012
01951/2012 01953/2012
01954/2012 01957/2012
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SECRETARIA DE TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI

DEFERIDO Data:  11/04/2013
(12 reuniao)

00009/2013 00010/2013
00012/2013 00014/2013
00038/2013 00039/2013
INDEFERIDO Data: 11/04/2013
(12 reuniao)

00004/2013 00005/2013
00006/2013 00013/2013
00015/2013 00016/2013

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI
DEFERIDO Data: 11/04/2013
(22 reuniao)

00001/2013 01959/2012
INDEFERIDO Data: 11/04/2013
(22 reuniao)

00002/2013 00003/2013

01958/2012 01960/2012

01962/2012 01963/2012

01964/2012 01965/2012

01966/2012

PARECER

REF: CONCORRENCIAN.°02/13-SERVICODEVIGILANCIA
NOS PREDIOS DA SEDE DA FUNDACAO, VELORIO
MUNICIPAL ADAMASTOR FERNANDES E CEMITERIOS
N.S.DESTERRO e N.S.MONTE NEGRO.

PROCESSO N.°: 00237-9/2013.

A Comissao de Habilitacao e Julgamento de Licitacoes
- CHJL da Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS,
reunida nesta data para avaliacdo das "PROPOSTAS"
recebida, considerando os pareceres da Procuradoria
Juridica, e Consulta a SESVESP: RESOLVE:

CLASSIFICAR as empresas CR5 BRASIL SEGURANCA
LTDA, COPSEG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA e ETHICS
SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, por
atender integralmente ao solicitado pelo Edital;

ADJUDICAR o objeto da licitacao a empresa: CR5 BRASIL
SEGURANCA LTDA por ofertar o menor preco.

Jundiai, 15 de abril de 2013.
Sérgio Monteiro Mazzola

Marcos Valentim Reynaldo
Rosemary Tonetti Baialuna



16 DE ABRIL DE 2013

PORTARIA FMJ-043/2013, de 15/4/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando o vencimento de contrato temporario e
atendendo a legislacao vigente;

RESOLVE

Artigo 1° - DESLIGAR, das funcdes de PROFESSOR
TEMPORARIO do Curso de Graduacdo de Medicina
desta Faculdade, na Disciplina de PROPEDEUTICA do
Departamento de CLINICA MEDICA, o Dr. LUIZ FELIPE
PLACCO BRETERNITZ, portador do R.G. n° 44.045.076-7-
SSP/SP, a partir de 15 de abril de 2013.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contréario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quinze
dias do més de abril de dois mil e treze (15/4//2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quinze dias do més
de abril de dois mil e treze (15/4//2013).-

Carlos de Oliveira Cesar / Secretario Executivo
EDITAL FMJ-034/2013, de12/4/2013

O Prof. Dr.ITIBAGIROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

01. FAZ SABER que estarao abertas na Secao de Pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles
n° 250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 16 a 30 de abril
2012, no horario das 09 as 11 e das 14 as 17 horas, inscricdes
ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO de provas e titulos para
contratacdo temporaria de 01 (um) Docente, com carga
horaria de 20 (vinte) horas de atividade por semana, sob o
regime da C.LT. paraatuar nas Disciplinas de ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER E ESTAGIO EM
SAUDE DA MULHER - HOSPITALAR, do Departamento de
ENFERMAGEM da Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. O candidato classificado e admitido no quadro docente
da Faculdade sera enquadrado na categoria equivalente
ao Titulo de que é portador, de acordo com a Lei Municipal
n°7.831, de 03/4/2012.

03. Serd obrigatéria atividade no sentido de que atenda
as necessidades do Curso Superior de Enfermagem em
todos os locais que a Faculdade mantenha atividades de
ensino de graduacao, especializacao e pés-graduacao na
area de Enfermagem, em especial no Curso Superior de
Enfermagem.

04. As inscricoes serdo feitas mediante requerimento
préoprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao
Diretor, e serd acompanhado de declaracao assinada pelo
candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
as condicoes fixadas neste Edital.

05. Os candidatos deverdao satisfazer as seguintes
exigéncias:

5.1. ser brasileiro;

5.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacoes
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eleitorais;

5.3. estar em dia com as obrigacoes militares, quando do
sexo masculino;

5.4. apresentar cédula de identidade original;

5.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por
dois professores universitarios;

5.6. nado registrar antecedentes criminais;

5.7. apresentar diploma de graduacao em ENFERMAGEM e
registro no COREN-SP;

5.8. possuir um ou mais dos seguintes titulos,
alternativamente: Titulo de Especialista na drea de
Enfermagem ou area afim, em instituicao reconhecida;
5.9.apresentar Curriculum Vitae destacando as atividades
profissionais e cientificas que tenha exercido e que se
relacione com a disciplina que pretende lecionar, em 06
(seis) exemplares de igual teor;

5.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados
e copia dos titulos e demais documentos referidos no
curriculum vitae;

5.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

5.12. a inscricao s6 podera ser feita pessoalmente ou por
procurador legalmente cons-tituido, ndo se aceitando
inscricoes condicionais ou por via postal.

06. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuicoes do cargo especificadas no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades
especiais devera especificar no ato da inscricdo o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99,
apresentando relatério médico atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

6.3. O candidato que nao declarar ser portador de
necessidades especiais no ato da inscricdo, ndao sera
considerado portador de necessidades especiais,
prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso para
alegacao da deficiéncia.

6.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

6.5. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer
inclusao ou exclusdo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da
Faculdade de Medicina de Jundiai para verificacao da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes da funcao.

6.7. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato,
desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da publicacao do resultado do
respectivo exame, nomear-se-a junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.8. A indicacdo do profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

6.9. Nao caberd qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serao
divulgados os Editais de Habilitacdo Final e Classificacao
(geral e especial), das quais serao excluidos os portadores
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de necessidades especiais considerados inaptos na
inspecao médica.

07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés
Professores de Graduacao, de preferéncia na area de
EnFErmAGEM ou drea afim, sendo dois da Faculdade de
Medicina de Jundiai, um deles presidird a Banca e um de
outra Instituicao de Ensino Superior. Serao indicados dois
suplentes, um da FMJ e um de outra Instituicao. A referida
Banca fara a selecao dos candidatos apresentando a
classificacdo final dos mesmos. Essa Banca sera indicada
pela Coordenacao do Curso de Enfermagem, nomeada por
portaria pela diretoria da Faculdade e homologada pelo
Conselho Técnico Administrativo.

08. DAS PROVAS.

0 Processo Seletivo constara de duas provas:

8.1. JureamenTo po CurricuLo, com peso 05 (cinco), que

serd feito pela Banca Examinadora em sessao secreta.
Essa prova visa avaliar os dados constantes do texto

do Curriculo apresentado, para julgar se os candidatos
estdo aptos ao cargo pleiteado, bem como avaliar

se os candidatos tém disponibilidade para assumir
compromisso docente com esta Faculdade, cumprindo
carga hordria de forma horizontal. A avaliacdo do
curriculo sera objetiva, de acordo com o disposto no
Anexo Il deste Edital.

8.2. Prova DipATica — com peso 05 (cinco) - sera publica e
constara de uma exposicao, com duracao de no minimo
50 e no maximo 60 minutos, em nivel de graduacao, sobre
tema de escolha do candidato, dentre os 10 (dez) assuntos
relacionados no Anexo Il deste Edital, na qual o candidato
serd avaliado de acordo com os itens constantes do Anexo
IV deste Edital.

8.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunira e
atribuira notas aos candidatos, cujo valor sera de O (zero)
a 10 (dez) com, no maximo, fracao de uma casa decimal,
registradas em folhas préprias individuais para cada
candidato.

09. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

9.1. As provas serao realizadas nas datas e Local abaixo
indicados:

As datas e o horario de cada candidato sera comunicado
ap6és o encerramento das inscricoes para 0 processo
seletivo.

LocaL: Faculdade de Medicina de Jundiai — Rua Francisco
Telles n® 250 - Vila Arens - Jundiai - SP.

9.2. Nao serao admitidos na sala de provas, os candidatos
que se apresentarem apos o horario estabelecido para o
inicio das mesmas;

9.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas
em locais e horarios diversos dos estabelecidos pela
Faculdade, sob qualquer alegacao.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

10.1. A média final de cada candidato sera calculada
fazendo-se a média aritmética das notas consignadas
pelos examinadores nas duas provas realizadas -
Julgamento do Curriculo e Prova Didatica, respeitados os
pesos de cada prova.

10.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a
pontuacao final.

10.3. Sera classificado o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 07 (sete).

10.4. O nao comparecimento a uma das provas excluird
automaticamente o candidato.

10.5. Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.
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10.6. Os candidatos classificados serao convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificacao,
respeitado o nimero de vagas constantes deste Edital.

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na média final entre os candidatos,
para desempate serao utilizados, na seqiiéncia, os
seqguintes critérios:

11.1.1. Média do Julgamento do curriculo;

11.1.2. Média da Prova Didatica;

11.1.3. Maior Namero de filhos;

11.1.4. Maior Idade.

12. DO RECURSO.

Serao admitidos recursos contra as decisoes da Banca
Examinadora, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da publicacao do resultado na Imprensa Oficial
do Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Osresultados finais, observado o disposto no item anterior,
serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai e no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
serd para os anos de 2013/2014;

14.2. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretara
automatica eliminacdo do candidato, independente da
fase do processo seletivo;

14.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no
site da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no
Local de costume no prédio sede da Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze
dias do més de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 034/2013, de 12/4/2013
ANEXO |

AtriBuicoes do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

Descricao Sumaria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, em observacao aos objetivos de ensino da
FMJ, através de metodologia especifica para cada caso,
visando preparar o aluno para uma formacao geral na
area de enfermagem, médica ou drea afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Descricao Detalhada:

e Participar daelaboracaodo Plano de Ensino dadisciplina
em conformidade com o Projeto Pedagadgico do Curso;

¢ Ministrar o ensinosob suaresponsabilidade, em conjunto
com os demais docentes, cumprindo integralmente o
Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

e Utilizar metodologia condizente com a disciplina,
buscando atualizacao permanente;

e Observaraobrigatoriedade defreqiiéncia e pontualidade
as atividades didaticas;

o Estimular e promover pesquisas e atividades de extensao
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a comunidade;

e Registrar, em diario de classe, a freqiiéncia dos alunos
em sua disciplina;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do
aproveitamento escolar dos alunos;

e Enviar a Secao Académica as freqiiéncias, as notas das
provas parciais e dos exames de sua disciplina, conforme
prazos previstos;

e Elaborar Relatério de Atividades
obedecendo aos prazos previstos;

o Participar de comissées e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

e Participar da vida académica da Instituicéo;

e Exercer outras atribuicoes previstas no Regimento da
FMJ ou na legislacdo vigente.

e Atualizar-se constantemente, através da participacao
em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

e Participar da elaboracao e execucdo de projetos de
pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da
FMJ;

e Votar e ser votado para as diferentes representacées do
seu departamento, participar de reunioes e trabalhos dos
6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

e Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos
materiais e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padrdoes de
comportamento estabelecidos pela Instituicao;

e Executartarefasafins,acritério de seusuperiorimediato.

do Semestre,

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quatro
dias do més de novembro de dois mil e onze (04/11/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ-034/2013, de 12/4/2013
ANEXO 11

Lista de pontos para prova didatica do processo seletivo
para contratacao temporaria de PROFESSOR do
Departamento de ENFERMAGEM - Curso Superior de
Enfermagem da Faculdade de Medicina de Jundiai.

ORrDEM  TEMAS

0l. Violéncia a mulher e a Enfermagem: como o enfermeiro deve
atuar?.

02. Assisténcia de Enfermagem ao casal com HPV.

03. Céncer de mama e a realidade da assisténcia de enfermagem.

04. Acdo educativa e atuacdo da enfermagem no cancer cérvico
uterino.

05. Parto ativo: aruacao do enfermeiro.

06. Atencao de Enfermagem no Pré-Natal de Alto risco.

07. Nascer no Brasil: parto normal ou cesareo?

08. Humanizacao da assisténcia a mulher: realidade ou ficcao?

09. Enfermeira obstetra, obstetriz ou parteira? O que a sadde

publica precisa para melhorar a assisténcia a mulher no pais?

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze
dias do més de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ-034/2013, de 12/4/2013
ANEXO Il

Quesitos a serem avaliados no Jureamento po CurricuLo (10
pontos) do processo seletivo para contratacao temporaria
de PROFESSOR do Departamento de ENFERMAGEM -
Curso Superior de Enfermagem da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

16 pE ABRIL DE 2013

1. AVALIACAO DOS TITULOS ACADEMICOS
Pontos

| 1. MEsTRADO
1.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/ 15

| convalidado pela CAPES

| 2. Resipéncia / ApriMoraMENTO / EspEciALIZACAQ

L 2.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido 15

Pontuacdo maxima = 3,0 pontos

I1. EXPERIENCIA ACADEMICA - AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
ATuacAo junto ao curso de Graduacao, Pés-Graduacao e/ou
Especializacao:

| TempobeArtuacho PonTos
3al0anos 25
De5a9anos 15
De2a5anos 1,0
<2anos 0,5
Pontuacdo maxima=2,5 pontos
I11. Probucio CienTiFica — (Gltimos 5 anos)
|_1. Trabalhos em Congressos PonTtos
|_1.1. Nacionais 05
| 1.2, Internacionais 1,0
2.1. Nacionais 1,0
L 2.2, Internacionais 2,0

Pontuacdo maxima=2,0 pontos

IV. ParTicipAcAo EM CONGRESSOS, JORNADAS, SIMPOSIOS NA AREA OU
VOLTADOS PARA AREA DE EDUCACAO EM SAUDE — ((iltimos 5 anos)

PonTos
Jornadas e simpésios nacionais 0,5
) PR L 07
|_3. Congressos nacionais 1,0
L_4. Congressos internacionais 15

Pontuacdo maxima=1,5 ponto

V. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE PESQUISA — com
financiamento de agéncia oficial de fomento = 1,0 ponto

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze
dias do més de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ-046/2011, de 04/11/2011
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados na Prova Dipatica (10 pontos) do
processo seletivo para o Cargo de Professor temporario de
PROFESSOR do Departamento de ENFERMAGEM - Curso
Superior de Enfermagem da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

MB B R RR
2,0 1,0 0,5 0,0

Total

|_Adequacdo ao Tema
Contefido da Aula

Estratégia de Aula

Comunicacao e
|_Expressao

Postura e Conduta na
|_Exposicdo

TotaL
MB = Muito Bom B=Bom R=Regular
RR=Ruim

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze
dias do més de abril de dois mil e treze (12/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor
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ESEF

DESPACHO DE HOMOLGOACAO DO SR. DIRETOR DA
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIAI.

CONVITE: 003/13 — De 01 de Abril de 2013.

OBJETO: Contratacao de Prestador(a) de Servicos
de Advocacia, Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, com
patrocinio de demandas judiciais da Escola Superior de
Educacao Fisica de Jundiai

HOMOLOGACAO: Conforme consta nos autos homologa o
objeto do presente convite para Andréa de Lima no valor
totalde R$1.599,22 (Mil quinhentos e noventa e nove reais
e vinte e dois centavos) pelo menor preco apresentado e
por atender as exigéncias da carta convite.

Jundiai, 16 de Abril de 2013
Prof. Dr. Fernando Balbinio / Diretor

PORTARIA N° 007/2013
De 15 de abril de 2013

Prof. Dr. Fernando Balbino, Diretor da Escola Superior de
Educacéo Fisica de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
Suas atribuicoes Legais ........ccceevevereruereeereneniereceneeieeeenenes

...NOMEIA ROSE MARY RUFINO, para exercer o cargo
de Agente de Servicos Operacionais, sob o regime da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos e conforme Lei n° 7.832 de 03 de abril de 2012,
que alterou a estrutura dos cargos e empregos da Escola
Superior de Educacao Fisica de Jundiai — ESEF, para
adequa-Lla ao Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da
Prefeitura, revogadas as disposicées em contrario.

Prof. Dr. Fernando Balbino / Diretor
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai, aos quinze

dias do més de abril de dois mil e treze.

Ricardo Alves Manacero / Analista de Gestao

DAE

DAES.A.- AGUA EESGOTO

1. PORTARIA N° 068 DE 02 DE ABRIL DE 2013

JAMIL YATIM, Presidente da DAE S/A — Agua e Esgoto, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE

Artigo 1° - DESIGNAR osservidores LEANDRO
VENDRAMIN DE AZEVEDO - Assessor Juridico, RICARDO
CORREIA LEITE — Assessor Administrativo, VALERIA FOR-
NEL GARCIA - Gerente de Controladoria, OSMAR LOPES
DE OLIVEIRA - Gerente de Qualidade e Distribuicao de
Agua para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao de Sindicancia Administrativa, encarregada de
apurar os fatos narrados no protocolado n° 2910/2008.

Artigo 2° - EstaPortaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

JAMIL YATIM
1. PRESIDENTE DA DAE S/A - AGUA E ESGOTO

DAES.A.- AGUA EESGOTO
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L PORTARIA N° 069 DE 02 DE ABRIL DE 2013

JAMIL YATIM, Presidente da DAE S/A — Agua e Esgoto, no
uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE

Artigo 1° - DESIGNAR osservidores LEANDRO
VENDRAMIN DE AZEVEDO - Assessor Juridico, RICARDO
CORREIA LEITE - Assessor Administrativo, VALERIA FOR-
NEL GARCIA - Gerente de Controladoria, OSMAR LOPES
DE OLIVEIRA - Gerente de Qualidade e Distribuicao de
Agua para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao de Sindicancia Administrativa, encarregada de
apurar os fatos narrados no protocolado n° - 3608-0/2012.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

JAMIL YATIM
1. PRESIDENTE DA DAE S/A - AGUA E ESGOTO

CLJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CLJUN
C.N.P.J. N°. 67.237.644/0001-79

EDITAL DE CONVOCACAO

1) FicamconvocadosossenhoresacionistasdaCOMPANHIA
DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN, para reunirem-se
em Assembleia Geral Ordindria/Extraordinaria, no dia 26
de Abril de 2013, as 09:00 (nove) horas, na sede social a Av.
da Liberdade S/N°. - Paco Municipal, em Jundiai, Estado
de Sao Paulo, a fim de tratar dos seguintes assuntos:

1-examinar, discutir e votar as contas e demonstracoes
financeiras referentes ao exercicio findoem  31/12/2012.
2 —deliberar sobre a destinacao do resultado do exercicio.
3 -fixacao da remuneracao global dos Administradores e
do Conselho Fiscal Efetivo.

4 - eleicao do novo Conselheiro de Administracao,
Conselheiro Fiscal e respectivo Suplente.
5—outros assuntos de interesse social.

Jundiai, 12 de Abril de 2013.

JOSE OSMIL CRUPE
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

FUNDACAO TV EDUCATIVA

PORTARIA N° 033/2013, 09 DE ABRIL DE 2013

NOMEANDO a Sra. BEATRIZ CASADElI FERNANDES,
portadora do RG 34.721.445-9 para o cargo de Assessor
Municipal IV, simbolo CC-6 de provimento em comissao,
nos termos do anexo Il, da Lei Municipal n® 6.897, de
12 de setembro de 2007, e conforme Lei 7827 de 29
de marco de 2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracdo dos servidores,
redenominando-o “ Plano de Cargos e Saldrios, e
Vencimentos",retroagindo os seus efeitos a 08 de abril de
2013, revogadas as disposicdes em contrario

ONDE SE LE para o cargo Assessor Municipal 1V, simbolo
CC-6—LEIA-SE para o cargo Assessor Municipal V simbolo
CC-005
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Extravio

A firma ANTONIO CARLOS GIROTTO JUNIOR & CIA. LTDA
- ME, com CNPJ 04.920.780/0001-49 e CFM 77222-4,
DECLARA que foi extraviado o talao de Nota Impressa,
serie A de n° 001 a 050, ultima nota emitida n° 031, em
Novembro de 2004, registrada no Livro n° 51, sendo que
estavam em branco as notas de n° 032 a 050.

“AVISO A0S SOCIOS

1- Os sécios deverao informar & Associacdo as ocorréncias
quanto sua vida funcional, como por exemplo: mudanca
de cédigo, transferéncia de setor, desligamento dos
servicos da Prefeitura, mudanca de endereco, maioridade
dos filhos, todos de vital importéncia sendo o pendltimo
imprescindivel, pois € ele que possibilita o cancelamento
do convenio medico e consequentemente a nao cobranca
da mensalidade correspondente.

2- BENEFICIARIOS RECEM-NASCIDOS.

Incluidos até 30 dias da data de seu nascimento,
estarao isentos da caréncia apos 30 dias do nascimento,
cumprirao a caréncia determinada pelo convenio e lei
(ANS e Intermédica).

3- BENEFICIARIOS FILHOS MAIORES.

Quando incluidos no convenio, até 30 dias ap6s
completada a maioridade, estarao isentos de caréncia
Incluidos apds 30 dias, cumprirdo a caréncia determinada
pela lei e convenio. E filhos(as) até 21 anos de idade
incompletos ou até 24 anos quando Universitarios
devidamente comprovados.

4- INCLUSAO, EXCLUSAOQ E ALTERACAO.

Deverdo ser encaminhados & Associacao do dia 01 até dia
12 de cada més, para ser efetuada no préximo més. Para
inclusao de conjugue trazer a certidao de casamento
dentro do més ou Declaracdo de Unido Estavel e para
exclusao de conjugue a certidao de casamento averbada.

5- TRANSFERENCIA DE PADRAO.

A alteracao de padrdo podera ser feita no més de Marco,
do menor custo para outro de maior custo, o usuario
devera permanecer no novo padrao por no minimo 12
meses. Sera permitida a transferéncia de um plano de
custo maior para outro de custo menor fora da data
estabelecida, somente uma unica vez e sem possibilidade
de nova alteracao, somente apds 12 meses no padrao.

6- 22 VIA DA CARTEIRINHA

A solicitacdo da 22 Via da Carteirinha da Intermédica, por
quebra ou perda havera custo, estara isento de cobranca
apenas em casos de roubo ou desgaste espontaneo dos
dados. Os associados devem se atentar a validade de suas

carteirinhas para que nao percam o prazo maximo de 30
dias para a renovacao sem caréncia no convenio médico

7- HORARIO DE FUNCIONAMENTO.

224 62 das 8:15 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hrs

Atenciosamente, AFPMJ"



PacINa 22

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

16 pE ABRIL DE 2013

INEDITORIAL

CONVOCACAO

C.1. SMF/DPEO/N°65/2013 Data: 12/04/13

De: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Para: Todas as Secretarias da Adm.Direta e Orgdos da
Adm.Indireta

Assunto: Convocagao para reuniao de trabalho e
apresentacao do cronograma e sistema para elaboragao do
Plano Plurianual-PPA 2014-2017

Convocamos todos os gestores orcamentarios da Adm.Direta e
Indireta nomeados pela Portaria 53 de 07/02/2013 a comparecer
para reuniao de trabalho cujo objetivo € o inicio de preparagao e
elaboracao do Plano Plurianual 2014-2017.

O evento sera realizado no Paco Municipal — 8° Andar ( Auditério )
no dia 22 de abril do presente exercicio das 14hs as 17hs.

Apresenca € obrigatoria.

Atenciosamente

PAULO ROBERTO GALVAO

Secretario Municipal de Financas

DORIVAL CALDEIRA DA SILVA

Diretor do Depto. de Planejamento e
Execugéo Orgamentaria

.' Prefeitura de Jundiai

Secretaria de Finangas

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
—-De Assisténcia ao Deficiente da Visao

CNPJ:50.958.859/0001-86

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os senhores associados do INSTITUTO
JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE-De Assisténciaao Deficiente
daVisao, a se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria, na
sua sede social, situada na Avenida Dr. Sebastidao Mendes
Silva, n. 539, no bairro do Anhangabad, em Jundiai-SP,
no dia 16 de maio de 2013, as 19h00min, em primeira
convocacao com a presenca de mais de 50% dos sécios
contribuintes quites com direito a voto, €, se necessario,
em segunda convocacdo, as 19h30min, com qualquer
ndmero de associados, para deliberarem sobre o seguinte:

° Examinar, discutir e votar o Relatério Anual de
Atividades da Diretoria;

. 0 Balanco social das contas do exercicio;

° As Demonstracdes Contdbeis e Financeiras;

° Parecer do Conselho Fiscal;

° Parecer da Auditoria Externa.

[ ]

Jundiai, 10 de abril de 2013

José Carlos de Lima
Diretor Presidente

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
—De Assisténcia ao Deficiente da Visao

CNPJ: 50.958.859/0001-86

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os senhores associados do INSTITUTO
JUNDIAIENSELUIZ BRAILLE-De Assisténciaao Deficiente
daVisao, a se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria, na
sua sede social, situada na Avenida Dr. Sebastiao Mendes
Silva, n. 539, no bairro do Anhangabad, em Jundiai-SP,
no dia 16 de maio de 2013, as 20h00min, em primeira
convocacdo com a presenca de mais de 50% dos sécios
contribuintes quites com direito a voto, e, se necessario,
em segunda convocacdo, as 20h30min, com qualquer
ndmero de associados, para deliberarem sobre o seguinte:

. Eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal e
Consultivo para o biénio 2013/2015.

Jundiai, 10 de abril de 2013

José Carlos de Lima
Diretor Presidente
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INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

BALANCO PATRIMONIAL
2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07 1.981.636,20 |PASSIVO 2.001.305,07  1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01 686.683,11 |CIRCULANTE 428.250,14 514.322,50
DISPONIVEL 117.098,02 117.721,77 [FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03 211.349,06
Caixa 36,23 - Fornecedores 175.839,03 114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81 93.278,36 Financiamentos Bancarios - 96.787,40
Aplicagdes Liquidez Imediata 2.221,98 24.443,41 |OBRIGAGOES TRABALHISTAS 211.060,35 233.840,41
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 621.945,99 568.961,34 Salarios a Pagar 56.958,89 46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00 470.623,14 Encargos Socias a Pagar 24.866,05 72.443,34
Adiantamentos de Salarios 8.534,28 20.181,63 Provisbes Trabalhistas 129.235,41 114.641,83
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33 37.371,51 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 15.387,55 41.423,68
Impostos a Recuperar 14.068,14 9.077,62 Impostos Retidos a Recolher 15.387,55 41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24 20.561,14 |OUTRAS OBRIGAGOES 25.963,21 27.709,35
Juros a Apropriar - 11.146,30 Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21 27.709,35
NAO CIRCULANTE 1.262.261,06 1.294.953,09 [PATRIMONIO SOCIAL 1.573.054,93  1.467.313,70
IMOBILIZADO 1.262.261,06 1.294.953,09 Patriménio Social da Entidade 1.467.313,70 1.116.153,45
Bens de Uso e Direito 2.341.562,76 2.151.858,77 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - 416.142,99
(-)Depreciagao Acumulada (1.079.301,70) (856.905,68) Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCiCIO 2012 2011 DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PS 2012 2011
Saldo Anterior 1.467.313,70 1.116.153,45
RECEITA Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78 4.789.933,72 Ajuste de Avaliagdo Patrimonial (416.142,99) 416.142,99
(-)Custo de Servigos - Gratuidades (3.523.236,20)  (2.748.197,49) Ajuste de Exercicio Anterior 416.142,99 -
Superavit Operacional Bruto 2.530.176,58 2.041.736,23 |SALDO ATUAL 1.573.054,93 1.467.313,70
DOAR 2012 2011
DESPESAS 2.397.731,25 2.091.115,87 |ORIGENS
Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79 1.185.630,93 Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Beneficios 112.594,70 102.095,01 Depreciagao 222.396,02 200.399,00
Servicos de Terceiros 67.275,52 70.658,89 Diminuigao do Ativo Nao Circulante - -
Despesas Gerais 793.286,18 711.347,28 Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores - 48.825,47
Despesas Tributarias 6.326,06 3.493,93 |TOTAL DE ORIGENS 328.137,25 184.241,73
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00 17.889,83 |APLICAGOES
Aquisicéo de Imobilizado 189.703,99 160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10)| TOTAL DE APLICAGOES 189.703,99 160.239,28
Receita Financeira 3.060,44 8.722,94 |VARIAGAO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54) (24.326,04) (+) Variagao do AC 52.360,90 35.371,84
(-) Variagao do PC 86.072,36 (11.369,39)
SUPERAVIT OU (DEFICIT) DO EXERCICIO 105.741,23 (64.982,74) Aumento / Redugéo do CCL 138.433,26 24.002,45
José Carlos de Lima Vera Aparecida West Madeira da Fonseca Andréa Regina Bonanga
Presidente Felipozzi CRC 1SP253400/0-3
Tesoureiro
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Ajuste de fe ..
Fundo ) . Déficit Superavit
. . Avaliacao , . Total
Patrimonial . . Acumulado Exercicio
Ano Patrimonial
2011 1.116.153,45 416.142,99 (64.982,74) 1.467.313,70
2012 416.142,99 (416.142,99) 105.741,23 105.741,23
2012 64.982,74 (64.982,74) -
2012 40.758,49 (40.758,49) -
Saldo Final 1.573.054,93 - - - 1.573.054,93
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INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE

Demonstragao do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011

Superavit (déficit) do periodo 105.741,23 (64.982,74)
Aumento (diminuigao) dos itens que nao afetam o caixa: 222.396,02 200.399,00
Depreciagcédo e amortizagao 222.396,02 200.399,00
Redugao (aumento) do ativo (52.984,65) (103.680,12)
Contas a Receber (77.128,86) (63.517,24)
Outros Créditos 24.144,21 (40.162,88)
Aumento (reducao) do passivo 10.715,04 (83.978,64)
Fornecedores 61.277,37 (192.658,04)
Obrigagdes Trabalhistas (37.373,64) 59.433,82
Provisbes Trabalhistas 14.593,58 18.551,52
Obrigacdes Fiscais (26.036,13) 28.298,04
Outras Obrigacdes (1.746,14) 2.396,02
Geracao (Utilizagao) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64 (52.242,50)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisicdes de Ativos Imobilizados

Geracgao (Utilizagao) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99) (160.239,28)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:

Financiamentos (96.787,40) 95.348,03
Ajustes de Avaliagao Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores - 48.825,47
Geracao (Utilizagao) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40) 144.173,50
Aumento (diminuigao) no caixa e equivalentes (623,75) (68.308,28)
Caixa e equivalentes no Inicio do Periodo 117.721,77 186.030,05
Caixa e equivalentes no Fim do Periodo 117.098,02 117.721,77
Aumento (diminuigao) no caixa e equivalentes (623,75) (68.308,28)

(189.703,99)

(160.239,28)

José Carlos de Lima
Presidente

Vera Aparecida West Madeira da
Fonseca Felipozzi
Tesoureiro

Andréa Regina Bonanga
CRC 1SP253400/0-3
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

BALANCO PATRIMONIAL
2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07 1.981.636,20 |PASSIVO 2.001.305,07 1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01 686.683,11 |CIRCULANTE 428.250,14 514.322,50
DISPONIVEL 117.098,02 117.721,77 [FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03 211.349,06
Caixa 36,23 - Fornecedores 175.839,03 114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81 93.278,36 Financiamentos Bancarios - 96.787,40
Aplicagdes Liquidez Imediata 2.221,98 24.443,41 |OBRIGAGOES TRABALHISTAS 211.060,35 233.840,41
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 621.945,99 568.961,34 Salérios a Pagar 56.958,89 46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00 470.623,14 Encargos Socias a Pagar 24.866,05 72.443,34
Adiantamentos de Salarios 8.534,28 20.181,63 Provisdes Trabalhistas 129.235,41 114.641,83
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33 37.371,51 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 15.387,55 41.423,68
Impostos a Recuperar 14.068,14 9.077,62 Impostos Retidos a Recolher 15.387,55 41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24 20.561,14 |OUTRAS OBRIGAGOES 25.963,21 27.709,35
Juros a Apropriar - 11.146,30 Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21 27.709,35
NAO CIRCULANTE 1.262.261,06 1.294.953,09 [PATRIMONIO SOCIAL 1.573.054,93 1.467.313,70
IMOBILIZADO 1.262.261,06 1.294.953,09 Patriménio Social da Entidade 1.467.313,70 1.116.153,45
Bens de Uso e Direito 2.341.562,76 2.151.858,77 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - 416.142,99
(-)Depreciagdo Acumulada (1.079.301,70) (856.905,68) Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2012 2011 DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PS 2012 2011
Saldo Anterior 1.467.313,70 1.116.153,45
RECEITA Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78 4.789.933,72 Ajuste de Avaliacao Patrimonial (416.142,99) 416.142,99
(-)Custo de Servigos - Gratuidades (3.523.236,20) (2.748.197,49) Ajuste de Exercicio Anterior 416.142,99 -
Superavit Operacional Bruto 2.530.176,58 2.041.736,23 |SALDO ATUAL 1.573.054,93 1.467.313,70
DOAR 2012 2011
DESPESAS 2.397.731,25 2.091.115,87 |ORIGENS
Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79 1.185.630,93 Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Beneficios 112.594,70 102.095,01 Depreciagdo 222.396,02 200.399,00
Servigos de Terceiros 67.275,52 70.658,89 Diminuicao do Ativo Ndo Circulante - -
Despesas Gerais 793.286,18 711.347,28 Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores - 48.825,47
Despesas Tributarias 6.326,06 3.493,93 [TOTAL DE ORIGENS 328.137,25 184.241,73
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00 17.889,83 |APLICAGOES
Aquisi¢ao de Imobilizado 189.703,99 160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10)| TOTAL DE APLICAGOES 189.703,99 160.239,28
Receita Financeira 3.060,44 8.722,94 [VARIAGCAO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54) (24.326,04) (+) Variagéo do AC 52.360,90 35.371,84
(-) Variagdo do PC 86.072,36 (11.369,39)
SUPERAVIT OU (DEFICIT) DO EXERCICIO 105.741,23 (64.982,74) Aumento / Redugéo do CCL 138.433,26 24.002,45

José Carlos de Lima
Presidente

Vera Aparecida West Madeira da Fonseca Felipozzi

Tesoureiro

Andréa Regina Bonanga
CRC 1SP253400/0-3
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Demonstracdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

ATIVIDADES OPERACIONAIS: 2012 2011
Superavit (déficit) do periodo 105.741,23 (64.982,74)
Aumento (diminuigdo) dos itens que nédo afetam o caixa: 222.396,02 200.399,00
Depreciagé@o e amortizacéo 222.396,02 200.399,00
Redugéo (aumento) do ativo (52.984,65) (103.680,12)
Contas a Receber (77.128,86) (63.517,24)
Outros Créditos 24.144,21 (40.162,88)
Aumento (redugao) do passivo 10.715,04 (83.978,64)
Fornecedores 61.277,37 (192.658,04)
Obrigacdes Trabalhistas (37.373,64) 59.433,82
Provisoes Trabalhistas 14.593,58 18.551,52
Obrigagdes Fiscais (26.036,13) 28.298,04
Outras Obrigacdes (1.746,14) 2.396,02
Geracgao (Utilizagao) de caixa proveniente das atividades operacionais 285.867,64 (52.242,50)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:

Aquisicdes de Ativos Imobilizados (189.703,99) (160.239,28)
Geracgao (Utilizagao) de caixa em atividades de investimentos (189.703,99) (160.239,28)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:

Financiamentos (96.787,40) 95.348,03
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores - 48.825,47
Geracao (Utilizacao) de caixa em atividades de financiamentos (96.787,40) 144.173,50
Aumento (diminui¢@o) no caixa e equivalentes (623,75) (68.308,28)
Caixa e equivalentes no Inicio do Periodo 117.721,77 186.030,05
Caixa e equivalentes no Fim do Periodo 117.098,02 117.721,77
Aumento (diminuigcdo) no caixa e equivalentes (623,75) (68.308,28)

José Carlos de Lima Vera Aparecida West Madeira da Andréa Regina Bonanga
Presidente Fonseca Felipozzi CRC 1SP253400/0-3
Tesoureiro

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011

BALANCO PATRIMONIAL
2012 2011 2012 2011
ATIVO 2.001.305,07 1.981.636,20 (PASSIVO 2.001.305,07 1.981.636,20
CIRCULANTE 739.044,01 686.683,11 |CIRCULANTE 428.250,14 514.322,50
DISPONIVEL 117.098,02 117.721,77 |FORNECEDORES E FINANCIAMENTOS 175.839,03 211.349,06
Caixa 36,23 - Fornecedores 175.839,03 114.561,66
Bancos Conta Corrente 114.839,81 93.278,36 Financiamentos Bancarios - 96.787,40
Aplicagdes Liquidez Imediata 2.221,98 24.443,41 |OBRIGAGOES TRABALHISTAS 211.060,35 233.840,41
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 621.945,99 568.961,34 Salérios a Pagar 56.958,89 46.755,24
Duplicatas a Receber 547.752,00 470.623,14 Encargos Socias a Pagar 24.866,05 72.443,34
Adiantamentos de Salarios 8.534,28 20.181,63 Provisdes Trabalhistas 129.235,41 114.641,83
Adiantamentos a Terceiros 29.605,33 37.371,51 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 15.387,55 41.423,68
Impostos a Recuperar 14.068,14 9.077,62 Impostos Retidos a Recolher 15.387,55 41.423,68
Seguros a Apropriar 21.986,24 20.561,14 |OUTRAS OBRIGAGOES 25.963,21 27.709,35
Juros a Apropriar - 11.146,30 Telefone, Energia Elétrica e Seguro a Pagar 25.963,21 27.709,35
NAO CIRCULANTE 1.262.261,06 1.294.953,09 |PATRIMONIO SOCIAL 1.573.054,93 1.467.313,70
IMOBILIZADO 1.262.261,06 1.294.953,09 Patriménio Social da Entidade 1.467.313,70 1.116.153,45
Bens de Uso e Direito 2.341.562,76 2.151.858,77 Ajustes de Avaliagcdo Patrimonial - 416.142,99
(-)Depreciagdo Acumulada (1.079.301,70) (856.905,68) Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCiCIO 2012 2011 DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PS 2012 2011
Saldo Anterior 1.467.313,70 1.116.153,45
RECEITA Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
Receita Operac.Entidade 6.053.412,78 4.789.933,72 Ajuste de Avaliagcdo Patrimonial (416.142,99) 416.142,99
(-)Custo de Servigos - Gratuidades (3.523.236,20) (2.748.197,49) Ajuste de Exercicio Anterior 416.142,99 -
Superavit Operacional Bruto 2.530.176,58 2.041.736,23 |SALDO ATUAL 1.573.054,93 1.467.313,70
DOAR 2012 2011
DESPESAS 2.397.731,25 2.091.115,87 |ORIGENS
Despesas Trabalhistas - Gratuidades 1.413.858,79 1.185.630,93 Superavit ou (Déficit) do Exercicio 105.741,23 (64.982,74)
Despesas Trabalhistas - Beneficios 112.594,70 102.095,01 Depreciacéao 222.396,02 200.399,00
Servigos de Terceiros 67.275,52 70.658,89 Diminuigdo do Ativo N&o Circulante - -
Despesas Gerais 793.286,18 711.347,28 Ajuste de Aval. Patrimonial/Ajustes Exerc. Anteriores - 48.825,47
Despesas Tributarias 6.326,06 3.493,93 |TOTAL DE ORIGENS 328.137,25 184.241,73
Despesas c/ Projetos e Eventos - Gratuidades 4.390,00 17.889,83 | APLICAGOES
Aquisicao de Imobilizado 189.703,99 160.239,28
RESULTADO FINANCEIRO (26.704,10) (15.603,10)| TOTAL DE APLICAGOES 189.703,99 160.239,28
Receita Financeira 3.060,44 8.722,94 |VARIAGAO DO CCL
(-)Despesa Financeira (29.764,54) (24.326,04) (+) Variagdo do AC 52.360,90 35.371,84
(-) Variagao do PC 86.072,36 (11.369,39)
SUPERAVIT OU (DEFICIT) DO EXERCICIO 105.741,23 (64.982,74) Aumento / Redugéo do CCL 138.433,26 24.002,45
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Demonstracao do Fluxo de Caixa - Método Indireto

ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Superavit (déficit) do periodo

Aumento (diminui¢ao) dos itens que nao afetam o caixa:
Depreciagao e amortizagéao

Reducéo (aumento) do ativo
Contas a Receber
Outros Créditos

Aumento (reducgao) do passivo
Fornecedores

Obrigagbes Trabalhistas
Provisdes Trabalhistas
Obrigacdes Fiscais

Outras Obrigacgdes

Geragéo (Utilizacdo) de caixa proveniente das atividades operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisi¢cdes de Ativos Imobilizados
Geragao (Utilizacdo) de caixa em atividades de investimentos

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:

Financiamentos

Ajustes de Avaliagao Patrimonial / Ajustes Exerc. Anteriores
Geracgao (Utilizagao) de caixa em atividades de financiamentos

Aumento (diminuig¢ao) no caixa e equivalentes
Caixa e equivalentes no Inicio do Periodo

Caixa e equivalentes no Fim do Periodo
Aumento (diminui¢do) no caixa e equivalentes

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

2012
105.741,23

222.396,02
222.396,02

(52.984,65)
(77.128,86)
24.144,21

10.715,04
61.277,37
(37.373,64)
14.593,58
(26.036,13)

(1.746,14)

285.867,64

(189.703,99)
(189.703,99)

(96.787,40)

(96.787,40)
(623,75)
117.721,77

117.098,02
(623,75)

2011
(64.982,74)

200.399,00
200.399,00

(103.680,12)
(63.517,24)
(40.162,88)

(83.978,64)

(192.658,04)
59.433,82
18.551,52
28.298,04
2.396,02

(52.242,50)

(160.239,28)
(160.239,28)

95.348,03
48.825,47
144.173,50

(68.308,28)
186.030,05

117.721,77
(68.308,28)

José Carlos de Lima

Presidente Fonseca Felipozzi

Tesoureiro

Vera Aparecida West Madeira da

Andréa Regina Bonanga
CRC 1SP253400/0-3
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Jundiaiense Luiz Braille — De Assisténcia ao
Deficiente da Visdao, também designada Braille, fundada
em 20 de dezembro de 1941, é uma Associacao Civil,
educacional beneficente, assistencial, reabilitacional
e salide, sem fins econdmicos, que terd duracdo por
tempo indeterminado, com sede no municipio de Jundiai.
Tem como missao, servir e desenvolver as habilidades
potenciais das pessoas deficientes da visao prestando —
Lhes servicos de diagndstico, habilitacao e reabilitacao,
gratuitos, permanentes a quem necessitar, sem qualquer
discriminacao.

2. PRINCIPAIS CRITERIOS CONTABEIS

a) Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contdbeis e financeiras foram
elaboradas em conformidade com a Lei n°®11.638/07, Lei n°
11.941/09, Lei n°® 12.101/09 e resolucao CFC N.° 1.409/12,
que aprovou a NBC ITG 2002.

b) Apuracao do resultado do exercicio

As receitas e despesas sao registradas considerando o
regime de competéncia de exercicios.

c) Aplicacoes financeiras

As aplicacbes financeiras sao registradas ao custo
acrescido das receitas auferidas até a data do balanco.

d) Imobilizado

A entidade ndo possui controle individualizado dos bens, e
nao ha controle sobre depreciacdo dos mesmos.

e) Gratuidades e Assisténcia Social

Estao demonstradas nas notas 9 e 10, conforme disposto
do Art. 4° paragrafo tinico, do decreto No.2.536/98.

3. APLICACOES FINANCEIRAS
APLICACOES DE Saldo o N Saldo
LIQUIDEZ IMEDIATA 2.01p Rentabilidade IRF Retido 2.011
Banco do Brasil S.A. (BB
REF.DI200) 2.035,80 381,07 105,09 23.580,82
Banco do Brasil (BB CP) 262 012 0,03 253
Banco Santander -
gouparéga (I}enda Fgéa 183,56 11,26 0,00 172,30
anco Bradesco € 0,00 77517 7737 0,00
Banco do Brasil CDB DI 0,00 82,44 16,25 0,00
Banco do Brasil Cl 0,00 382,37 81,70 0,00
Banco do Brasil Cl
0,00 1.085,23 425,64 687,76
Total
ota 2.221,98 2.717,66 706,08  24.443,41
4. MOBILIZADO
2012 2011
Custo Depreciacdo  Imobilizado Imobilizado
Reavaliado  Acumulada Liquido Liquido
Edificios 260.306 80.804 179.502 190.642
Méveis e Utensilios 174.888 87.923 86.965 83.495
Instalacbes 303 0 303 303
Telefonicas
Veiculos 38.934 38.519 416 5.402
Equipamentos 1.744.986 812.635 932.352 981.818
Técnicos
Instrumental 18.900 630 18.270 0
Cirdrgico
Computadores e 103.155 58.792 44,363 33.203
Periféricos
Total 2.341.563 1.079.302 1.262.261 1.294.953

5. OBRIGACOES SOCIAIS
2012 2011
Salérios a pagar 45.599 44.981
Pensao Alimenticia a Pagar 0 220
Profissionais Auténomos a Pagar 11.360 1.554
FGTS arecolher 11.351 26.715
INSS a recolher 10.366 39.049
PIS a Pagar 1.442 3.403
Contribuicées Sindicais a Pagar 1707 3.277
Total 81.825 119.199
6. CONTRIBUICOES

A entidade recebe doacao de pessoas fisicas e juridicas.
No ano de 2012 e 2011 a entidade recebeu as seguintes
doacobes:

Pessoa Fisica 2212
PetssLoa Jurl%ica .
al

1&8%%
7. CONVENIOS E SUBVENCOES

o E

—coif®k = ——armr

obvenis.
eiras'}%‘:oventos / Projetos
Qutras Receitas

Total

8

. AJUSTES DE
PATRIMONIAIS

AVALIACOES

AJUSTE DE AVALIACAO PATRIOMINIAL em 2010 no
valor de RS 416.142,99, foi em 2012 lancado contra o
PATRIMONIAL SOCIAL por se tratar de mudanca no
critério do reconhecimento das receitas e despesas do
regime caixa para o de competéncia.

PATRIMONIO SOCIAL DA ENTIDADE

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Ajuste de P P
Ffmdo. Avaliacao Déficit Supel:a\'llt Total
Patrimonial P Acumulado Exercicio
Patrimonial
Ano
2011 1116.153,45  416.142,99 (64.982,74) 1.467.313,70
2012 416.142,99  (416.142,99) 105.741,23 105.741,23
2012 64.982,74  (64.982,74) -
49 (40.758,49) -
Saldo
i - - 1.573.054,93 |
10. ASSISTENCIA SOCIAL
0 Braille - Instituto Jundiaiense Luiz Braille — de

Assisténcia ao Deficiente da Visdo, utilizou no periodo
de 2012 correspondente a gratuidade, o montante de R$
4.941.484,99.

11. ISENCAO PREVIDENCIARIAUSUFRUIDA

Em atendimento ao artigo 4°, Paragrafo Unico, do Decreto
2.536 de 06 de abril de 1998, os valores relativos asisencoes
previdencidrias gozadas em 2012, como se devidas fossem
foram de RS 327.612,09.

J0SEGARYBERFLMA ANRRRABBSINARNANA

INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE DE
ASSISTENCIA AO DEFICIENTE DA VISAO
CNPJ:- 50.958.859/0001-86

PARECER DE AUDITORIA INDEPENDENTE
BALANCO PATRIMONIAL E RESPESCTIVAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANTADOS
EM 31/12/12

Aos Administradores do INSTITUTO

JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE:

1)Examinamos o Balanco Patrimonial do INSTITUTO
JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE, levantado em 31 de
Dezembro de 2.012, e as respectivas Demonstracoes de
Déficit, das Mutacées do Patriménio Social, das Origens e
Aplicacdes de Recursos, correspondentes a este exercicio,
elaborado sob a responsabilidade da Administracao dessa
Entidade. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opiniao sobre essas Demonstracoes Contabeis.

2)Nossos exames foram conduzidos de acordo
com as normas de Auditoria, aplicaveis no Brasil e
compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando
arelevancia dos saldos;

(b) a constatacdo com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informacées contabeis divulgadas;

(c) avaliacdo das praticas e das estimativas
contdbeis mais representativas adotadas pela
Administracdo da Entidade, bem como da apresentacao
das Demonstracoes Contabeis tomadas em conjunto.

3)A entidade, por ndo ter fins lucrativos, obtém de
terceiros parte de receitas com doacdes. Em face das
doacdes serem espontaneas s6 podem ser identificadas
quando recebidas e registradas contabilmente; por essa
razdo, as verificacoes destas receitas ficaram restritas,
exclusivamente, aos valores constantes dos registros
contabeis, haja vista que ndo sdo relevantes.

4)Imobilizado: A base de avaliacdo dos edificios, e,
maquinas e equipamentos nao foram procedidas.

Em nossa opinidao as Demonstracdes Contabeis findas
naquela data, exceto quanto a limitacao aos nossos
trabalhos, conforme mencionado no paragrafo 4 e aos
efeitos dos critérios de avaliacdes dos iméveis, e, maquinas
e equipamentos e respectivas depreciacoes, representam
adequadamente em todos os aspectos relevantes a posicao
patrimonial e financeira do INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ
BRAILLE em 31/12/12, os resultados de suas operacoes, e
as mutacdes de seu patriménio social e os seus fluxos de
caixa relevantes ao exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Conforme
mencionado na nota explicativa 2 (vide folha 03) , as
praticas contdbeis adotadas no Brasil foram alteradas
a partir de 01 de janeiro de 2.008 e como permitido pelo
Pronunciamento Técnico CPC 13-Adocao da Lei 11.638/07
e a Lei 11.941/09, ndo estdao sendo apresentadas com os
respectivos ajustes exigidos por aquele diploma Legal.

Jundiai, 29 de Marco de 2.013.

Segato Consultores — Auditoria e Contabilidade Ltda CRC
2SP15.697/0-9
Valdir Donizete Segato CRC 1SP171.269/0-1 / CNAI-CFC
1.776



