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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.428, DE 17 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO_BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8030,
DE 13 DE JUNHO DE 2013, ART. 120,

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESA COM SUBSIDIO A TARIFA DO SERVICO PUBLICO DE
TRANSPORTE

REF. SOLICITACAO 574 -

COLETIVO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESA COM SUBSIDIO A TARIFA DO SERVICO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLETIVO.

REF. SOLICITACAO 575 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESA COM SUBSIDIO A TARIFA DO SERVICO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLETIVO.

REF. SOLICITAGAO 573 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESA COM SUBSIDIO A TARIFA DO SERVICO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLETIVO.

REF. SOLICITACAO 576 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL DE RS 4.115930,00, (QUATRO MILHOES CENTO E QUINZE MIL NOVECENTOS E
TRINTA REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO(OES):

12.01.15.453.0101.2750  SUBSIDIO A TARIFA DO SERV.PUBL. DE TRANSP COLETIVO

3.3.60.45.00 SUBVENCOES ECONOMICAS
0000 PROPRIA

RS 4.115.930,00

TOTAL...RS 4.115.930,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO (OES)

ORCAMENTO VIGENTE

04.01.04.122.0100.2628 SUPORTE ~ ADMINISTRATIVO ~ AS  UNIDADES  FIM (s
3.3.90.39.00 OUTROS ~ SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID

0000 PROPRIA
RS 315.930,00

04.01.04.131.0124.2626 GESTAO DAS ACOES DE PUBL.DE ATOS INSTITUCION.
3.3.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID
0000 PROPRIA
RS 1.500.000,00
08.01.04.122.0123.2661 GESTAO DOS CONTRATOS REF A SERVICOS
N F o R M A T I c i
3.3.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID
0000 PROPRIA
RS 1.000.000,00
12.01.15.452.0101.1538 IMPLANTACAO COMANDO CENTRAL DE OPERAGC
A N s 1 T C
44905100 OBRAS E INSTALAGOE
0000 PROPRIA
RS 500.000,00
12.01.15.452.0101.2742 ACOES DE FISCALIZAGAO DE TRANST
33.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA  JURID
0000 PROPRIA
RS 500.000,00

12.01.15.453.0101.2744 OPERAGCAO E  FISCALIZACAO DE  TRANSPORTE  COLET

33.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA  JURID

0000 PROPRIA

RS 300.000,00

TOTAL...R$ 4.115.930,00

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIA{

Decreto N. 24.428/2013

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGCAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) DEZESSETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO
ANO DE DoIs MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIA DA CASA CIVIL

EXTRATO
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONVENIO N° 012/2009,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
CONGREGACAO DAS MISSIONARIAS DE CRISTO -
APRENDIZADO DOM JOSE GASPAR.
PROCESSO: n®12.905-1/11
OBJETO: Formaliza a extincao do Convénio n° 012/09
ASSINATURA: 14.06.13

EXTRATO
TERMO DE PRORROGACAO Ill do CONVENIO N° 01/10, que
entre si celebram a PREFEITURA DE JUNDIAI e o CENTRO
UNIVERSITARIO PADRE ANCHIETA - UNIANCHIETA.
PROCESSO: n° 6.417-9/09
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia, para vigorar até 02
de fevereiro de 2014.
ASSINATURA: 14.06.13

EXTRATO
TERMO DE ADITAMENTO 1l AO CONVENIO Ne° 018/09,
que entre si celebram a PREFEITURA DE JUNDIAI e a
ASSOCIACAQ FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA.
PROCESSO: n° 24.193-4/09
OBJETO: Altera a partir de 1° de maio, o quantitativo para
o limite de até 90.515 exames/més
VALOR ESTIMATIVO: RS 441.000,00 (quatrocentos e
quarenta e um mil reais)
DOTACOES: 14.01.10.302.0151.2816.33903900.0.5001
ASSINATURA: 13.06.13

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK "COMPRA ABERTA" (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

PAcINA 3

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO Il E REAJUSTE
CONTRATUAL I, que se faz a contratagéo firmada por meio
da Nota de Empenho n°® 9.211/11, celebrado com fundamento
no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (PMJ).
CONTRATADA: CASA DE REPOUSO VIVER EM
HARMONIA LTDA - EPP. PROCESSO N° 8.162-5/11.
ASSINATURA: 10/06/13. VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$
30.876,48. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE
INTERNACAO EM CLINICA GERIATRICA/REPOUSO,
DESTINADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
MODALIDADE: CONVITE N° 222/11. ASSUNTO: Prorrogado
por 12 (doze) meses e adequagéao do valor Contratual.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO, que se faz & contratagdo
firmada por meio das Notas de Empenho n°s 14631/12,
14632/12, 29621/12, 3024/13 e 3177/13 celebrado com
fundamento no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: AR-CONDICIONADO E
MANUTENGCAO INDUSTRIAL AMR LTDA - ME. PROCESSO
N° 10.594-3/12. ASSINATURA: 05/06/2013, VALOR TOTAL:
R$ 31.985,00. OBJETO: MANUTENCAO E FORNECIMENTO
DE PECAS PARA ELETRODOMESTIQOS, DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. MODALIDADE:
CONVITE N° 320/12. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze)
meses.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO E PRORROGAGAO, que se faz
ao Contrato N° 218/12 Celebrado com fundamento nos

arts. 57, 1°, IV e 65, I, "o" e § 1° da Lei Federal n° 8666/93
CONTRATANTE: Prefeitura do  Municipio de Jundia
(PMJ). CONTRATADA: CONSTRUTORA NIC EIRELI - ME
PROCESSO: n° 16.608-5/12. ASSINATURA: 07/06/13
VALOR : R$ 22.910,24. OBJETO: EXECUGAO DE OBRA
DE LIGAGAO VIARIA ENTRE A RODOVIA VEREADOR
GERALDO DIAS E A AVENIDA ALEXANDRE LUDKE

BAIRRO HORTOLANDIA, NESTA CIDADE. MODALIDADE:
CONVITE-OBRAS n° 20/12. ASSUNTO: Acréscimos €
supressbes ao objeto do contrato e prorrogado por 30(trinta
dias .

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO IX E REAJUSTE
CONTRATUAL, que se faz ao Contrato N° 051/05

CONTRATANTE: Prefeitura do  Municipio de Jundia
(PMJ). CONTRATADA: DALVA TOATE GRAGNANI E
OUTRAS PROCESSO: n° 09.418-2/05.  ASSINATURA:
06/06/13. VALOR MENSAL: R$ 2.100,00. OBJETO
LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO A RUA REGENTE
FEIJO,126-VILA ARENS, PARA ATENDER A EQUIPE DE

BASQUETE FEMININO DE
CONTRATATAGAO ART. 24, X, C/IC ART26 DA LEl
FEDERAL  8666/93. ASSUNTO: Prorrogado por 12  (doze
meses e adequacao do valor contratual

JUNDIAI.FUND.LEGAL DA

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICACAO Il, ao Termo de
Contratual Il, que se faz ao Contrato N° 009/11
CONTRATANTE: Prefeitura do  Municipio de Jundia
(PMJ). CONTRATADA: CARRARA & CARRARA  SEL
AGENC MAO DE OBRA LTDA PROCESSO: n°
34.681-4/10. ASSINATURA: 14/06/13. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGCAO NAS DEPENDENCIAS DO PREDIO DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL - PISO 3, LOCALIZADA NA AvV.
DR. CAVALCANTI, 396, NESTA CIDADE MODALIDADE:
TOMADA DE PRECO n° 38/10. ASSUNTO: Retificada a
clausula 1l do Termo de Reajuste Contratual Il, firmado en
23/05/2013

Reajuste



PacINa 4

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO, que se faz ao Contrato N¢
181/12 Celebrado com fundamento no art. 57, I, da Le
Federal n° 8666/93. CONTRATANTE:  Prefeitura dc
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA: SANTOS
& SOUSA GINASTICA BRASIL LTDA. - ME PROCESSO: n¢
17.338-8/12.  ASSINATURA:  17/06/13. VALOR  GLOBAL: R¢
59.160,00. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS CONSISTENTES EM MINISTRAR  AULA
DE GINASTICA CIRCENSE E TRAMPOLIM, DESTINADO A
SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCAGAO E  ESPORTES/
SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTES. MODALIDADE:
CONVITE n° 519/12. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze,
meses .

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO  N° 067/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  CENTRO
DE RECUPERACAQ RECANTO DAS GARCAS
PROCESSO:  n° 09.905-2113.  ASSINATURA: 17/06/1%
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$  16.200,00. OBJETO:
CONTRAT.CLINICA E/OU COMUNID.TERAPEUT.P,
PACIENTES  ADULTOS DO SEXO MASC.PORTADORES
DEPEND.QUIMICA,PORTADORES PATOLOGIAS
PSIQUIATRICAS OU NAO, ASSOCIADAS A  DEP.QUIMICA

E COMPLICADORES DE SAUDE E QUE OS COLOQUEM

SOB  RISCOS,C/ NECESS.CUIDADOS E  ASSISTA  SAUDE
PERMANENTE, C/AVALIAGAO MEDICA E INDICAGAO, OU
DET. JUDICIAL. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n¢
120/13. PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses
Proponentes: 05.
Extrato de Contratos e Aditivos
TERMO DE PRORROGAGCAO, que se faz ao Contrato N¢
115/12 com fundamento no art. 57, I, da Lei Federal n
8666/93. CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de
Jundiaf (PMJ). CONTRATADA: CASA DE REPOUSC
VIVER EM HARMONIA LTDA-EPP PROCESSO: n¢
30.418-3/11. ASSINATURA: 05/06/13. VALOR TOTAL
ESTIMATIVO: R$ 41.175,00. OBJETO: PREST.DE
SERVICOS PARA INTERNAGAO EM CLINICA  GERIATRICA
E DE REPOUSO, PARA 03 (TRES) IDOSOS DE AMBOS OS
SEXOS, PORTADORES ou NAO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, QUE SE ENCONTRAM SEM REFERENCIA
FAMILIAR E/OU EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, DESTINADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 231/11.
ASSUNTO: Prorrogado por 05 (cinco) meses
EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). DETENTOR DA ATA:
AMCOR FLEXIBLES BRASIL LTDA. PROCESSO
N°  09.245-3/13. ASSINATURA: 12/06/13.
OBJETO: Fornecimento futuro de envelopes para
esterilizagdo. VALORES: lItens: 09 — Envelope
para Esterilizagao, auto-selante, 190mm x 370mm
— Marca: Amcor — R$ 0,1990 por peca; 10 —
Envelope para Esterilizagdo, auto-selante,
140mm x 290mm — Marca: Amcor — R$ 0,1500
por peca e 11 — Envelope para Esterilizagao,
auto-selante, 90mm x 260mm — Marca: Amcor —
R$ 0,1000 por peca. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 099/13. PRAZO DE VIGENCIA
DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 07.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE JUNDIAI (PMJ). DETENTOR DA ATA:
BECTON DICKINSON INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA. PROCESSO N° 09.245-
3/13.  ASSINATURA:  12/06/13. OBJETO:

Fornecimento futuro de agulhas hipodérmicas
descartaveis. VALORES: Itens: 02 — Agulha
Hipodérmica descartavel, estéril, 13 x 4,5 -
Marca: Becton Dickinson — R$ 0,0340 por peca;
03 — Agulha Hipodérmica descartavel, estéril, 25 x
8,0 — Marca: Becton Dickinson — R$ 0,0310 por
peca; 04 — Agulha Hipodérmica descartavel,
estéril, 30 x 7,0 — Marca: Becton Dickinson — R$
0,0310 por pega; 05 — Agulha Hipodérmica
descartavel, estéril, 30 x 8,0 — Marca: Becton
Dickinson — R$ 0,0310 por peca; 06 — Agulha
Hipodérmica descartavel, estéril, 40 x 12,0 -
Marca: Becton Dickinson — R$ 0,0460 por peca;
07 — Agulha Hipodérmica descartavel, estéril, 20 x
5,5 — Marca: Becton Dickinson — R$ 0,0460 por
peca e 08 — Agulha Hipodérmica descartavel,
estéril, 25 x 7,0 — Marca: Becton Dickinson — R$
0,0310 por peca. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 099/13. PRAZO DE VIGENCIA
DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 07.

EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT (PMJ).
DETENTOR DA ATA: HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. PROCESSO N° 09.396-
4/13. ASSINATURA: 13/06/13. OBJETO: Fornecimento
futuro de medicamentos para atendimento de Mandados
Judiciais. VALORES: Itens: 01 — Atorvastatina Calcica 10
mg — Marca: Pfizer — RS 2,3010 por comprimido e 02 —
Atorvastatina Cdlcica 20 mg — Marca: Pfizer — RS 2,8220
por comprimido. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
N° 103/13. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
PROPONENTES: 02.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). DETENTOR DA ATA:
COLLECT IMPORTACAO E COMERCIO LTDA.
PROCESSO N° 09.969-8/13. ASSINATURA:
17/06/13. OBJETO: Fornecimento futuro de
medicamentos para atendimento de Mandados
Judiciais. VALOR: Item: 03 — Tirotrofina Alfa 1,1
Mg - Injetavel — Marca Thyrogen — R$ 1.366,91
por ampola. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 125/13. PRAZO DE VIGENCIA
DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 01.
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Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 066/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do

Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  CENTRO
DE RECUPERACAO RECANTO DAS GARCAS
PROCESSO: ne 09.906-0/13.  ASSINATURA: 17/06/12
VALOR  GLOBAL ESTIMATIVO: R$  10.800,00. OBJETO:
CONT  CLINICA E/OU  COMUNIDADE  TERAPEUTICA  P/01

(UM) PAC ADULTO SEXO MASC 01 (UM) PAC ADOLESC

SEXO MASC,PORTAD DEPEND QUIMICA,PORTAD
PATOLOGIAS PSIQUIAT.OU N, ASSOC.A
DEPEND.QUIMICA E PORTAD.VIRUS
HIV,COMPLICAD.SAUDE E Q 0os COLOQUEM SOB
RISCOS,C/NECESS.CUIDADOS E ASSIST.A SAUDE
PERMAN C/ AVALMED.E IND.OU DET JUD. SMS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 121/13.  PRAZC
DE VIGENCIA: 06  (seis) meses. Proponentes: 04

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 064/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do

Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  CENTRO
DE RECUPERACAO RECANTO DAS GARCAS
PROCESSO: n° 09.909-4/13. ASSINATURA: 17/06/12
VALOR GLOBAL  ESTIMATIVO: R$  16.200,00. OBJETO:!
CONTRATAGAO CLINICA E/OU COMUNIDADE
TERAPEUTICA P/ PACIENTES ADULTOS DO SEXO
MASC.PORT.DEPEND.QUIMICA,PORT.DE PATOLOGIA
PSIQUIATRICAS ou NAO, ASSOCIADOS A

DEPEND.QUIMICA E COMPLICAD.SAUDE E QUE 0os

COLOQUEM  SOB  RISCOS,C/ NECESSDE CUIDADOS E
ASSIST A SAUDE PERMANENTE, COM AVAL. MEDICA E
INDICAGAO, ou DETERM. JUDICIAL. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 122/13. PRAZO DE VIGENCIA
06 (seis) meses. Proponentes: 05.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO Ne 069/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do

Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  CENTRO
DE RECUPERACAO RECANTO DAS GARCAS
PROCESSO: n° 09.916-9/13. ASSINATURA: 17/06/12
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$  10.800,00. OBJETO:
CONTR.CLINICA E/OU COMUNIDADE TERAP.P/
PACIENTES  ADULTOS SEXO MASC. C/  COMPETENCIA
P/TRATAMENTO DE PORTAD.DEPEND.QUIMICA E DO
VIRUS HIV,PORTAD.PATOLOGIAS PSIQUIAT.OU
NAO,ASSOC.DEPEND.QUIMICA E COMPLICAD.SAUDE E
QUE OS COLOQUEM SOB RISCOS C/ NECES.CUIDADOS
E ASSISTA SAUDE PERMAN.C/AVAL. MED. E INDICAGAQ
OU  DET.JUDICIAL MODALIDADE: PREGAO  ELETRONICO
n° 123/13. PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.
Proponentes: 04.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 068/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do

Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  CENTRO
DE RECUPERACAO RECANTO DAS GARCAS
PROCESSO: n° 10.052-0/13. ASSINATURA: 17/06/12
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$  10.749,96. OBJETO:
CONTRAT.CLINICA  E/OU  COMUNIDADE  TERAPEUTICA P
PACIENTES ADULTOS DO SEXO
MASC.PORTAD.DEPEND.QUIMICA E/OU DE PATOLOGIAS
PSIQUIATRICAS ou NAO,ASSOCIADAS A

COMPLICAD.SAUDE E QUE 0os
RISCOS,C/NECESSIDADE CUIDADOS E

DEPEND.QUIMICA E
COLOQUEM SOB

ASSIST.PERMANENTE,C/ AVALIAGAO MEDICA E
INDICAGAO,0U DETERM.JUDICIAL DESTIN.SMS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 130/13. PRAZC
DE VIGENCIA: 06 (seis) meses. Proponentes: 05.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 070/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do

Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA: CENTRO
DE RECUPERACAO RECANTO DAS GARCAS
PROCESSO: n° 10.056-1/13. ASSINATURA: 17/06/1¢
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 10.800,00. OBJETO:
CONTRAT.DE CLINICA E/OU COMUNID.TERAPEUT. P
PACIENTES ADULTAS DO SEXO FEM.PORTADORAS DE
DEPEND.QUIMICA E/OU PATOLOGIAS PSIQUIAT. ou

NAO, ASSOCIADAS A DEPEND.QUIMICA E  COMPLIC.DE
SAUDE E QUE AS COLOQUEM SOB RISCOS,C/ NECES.DE
CUIDADOS E ASSIT.A SAUDE PERMANENTE, Ci
AVAL.MEDICA E INDICAGAO, ou
DET.JUDICIAL,DEST.SMS MODALIDADE: PREGAQC
ELETRONICO n° 131/13. PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis
meses. Proponentes: 04.
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Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 062/13 CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de  Jundiai  (PMJ). CONTRATADA: A3
TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA  LTDA. PROCESSO: n¢
05.333-1/13. ASSINATURA: 28/05/13 VALOR TOTAL: R
73.920,00. OBJETO: LOCAGAO DE VIBRO ACABADORA
HIDROSTATICA, COoM MOTORISTAS/OPERADORES,
PARA EXECUGAO DE SERVICOS EM DIVERSOS LOCAIS

DO MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n° 1/13.  PRAZC
DE VIGENCIA: 08 (oito) meses. Proponentes: 17,

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATANTE: Prefeitura do

CONTRATADA: AMAZONIA
CONSTRUCOES LTDA
ASSINATURA: 28/05/12
OBJETO: LOCAGAO DE
TIPO TOCO, COM

CONTRATO  N°
Municipio de
AMBIENTAL

061/13
Jundiai  (PMJ).
CONSERV.SERV.E
PROCESSO: n° 05.333-1/13.
VALOR TOTAL: R$ 287.232,00.
CAMINHAO BASCULANTE,
MOTORISTAS/OPERADORES, PARA EXECUGAO DE
SERVICOS EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO, DE
ACORDO com AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  SERVICOS PUBLICOS. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL n° 1/13. PRAZO DE VIGENCIA:
08 (oito) meses. Proponentes: 17.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO  N° 058/13 CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:
CONSTRUTORA ANASTACIO LTDA. PROCESSO: n¢
05.333-1/13. ASSINATURA: 28/05/13 VALOR TOTAL: R$
306.944,00. OBJETO: LOCACAO DE MAQUINA
ESCAVADEIRA  HIDRAULICA SOBRE ESTEIRA E  MAQUINA
TERRAPLENAGEM TIPO MOTONIVELADORA, COM
MOTORISTAS/OPERADORES, PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL n° 1/13. PRAZO DE VIGENCIA:
08 (oito) meses. Proponentes: 17.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO Ne 057/13 CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA: MENDES &
FREITAS LOGISTICA LTDA. EPP PROCESSO: n‘
05.333-1/13.  ASSINATURA: 28/05/13  VALOR  TOTAL: R¢
785.231,04. OBJETO: LOCAGAO DE CAMINHAQ
BASCULANTE TRUCK, TRATOR DE ESTEIRAS, ROLO
COMPACTADOR DE PNEUS PARA ASFALTO E CAMINHAC
LEVE, COM MOTORISTAS/OPERADORES, PARA
EXECUGAO DE SERVICOS EM DIVERSOS LOCAIS DO
MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n° 113. PRAZC
DE VIGENCIA: 08 (oito) meses. Proponentes: 17

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO  N° 060/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundiai  (PMJ). CONTRATADA:  ROSS
LOCACAO E  CONSTRUCAO  LTDA. PROCESSO: ¢
05.333-1/13.  ASSINATURA:  28/05/13 VALOR  TOTAL: R$
320.883,20. OBJETO: LOCAGAO DE ROLO COMPACTOR
VIBRATORIO LISO E PA CARREGADEIRA, COM
MOTORISTAS/OPERADORES, PARA EXECUGAO DE
SERVICOS EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM AS  NECESSIDADES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL ~ DE  SERVIGOS  PUBLICOS. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL n° 113. PRAZO DE  VIGENCIA:
08 (oito) meses. Proponentes: 17.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO Ne 059/13 CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  UNYDUY
COMERCIAL ~ LOCACOES  LTDA. EPP PROCESSO: nc
05.333-1/13. ASSINATURA: 28/05/13 VALOR TOTAL: R¢$
682.063,36. OBJETO: LOCAGAO DE MAQUINA
TERRAPLENAGEM TIPO RETROESCAVADEIRA, MINI
ESCAVADEIRA E MINI CARREGADEIRA, COM
MOTORISTAS/OPERADORES, PARA EXECUGAO DE
SERVICOS EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL n° 113. PRAZO DE VIGENCIA:
08 (oito) meses. Proponentes: 17.

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n°®011.428-1/2013.
Inexigibilidade n° 019/13.

| - Objeto: Contratacao da Associacao Musical Sao Joao
Batista para 10 (dez) apresentacdes da Banda Sao Joao
Batista em eventos culturais realizados pelo Municipio
de Jundiai, de julho a dezembro de 2013, de acordo com
programacao da Secretaria Municipal de Cultura.

Il - Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Ill, c/c artigo 26, da
Lei Federal n® 8666/93.

Il - Valor Global: RS 25.510,00 (vinte e cinco mil,
quinhentos e dez reais).

IV - Justificativa: A escolha da Banda Sao Joao Batista
tem como objetivo a integracao social pela manifestacao
cultural. A Banda Sao Joao Batista foi fundada em junho
de 1.957 no bairro Ponte Sao Jodo. A histéria da banda é
simples, porém ja com raizes, fazendo parte do patriménio
cultural e histérico de Jundiai, tradicionalmente
conhecida na cidade e muito requisitada pela populacao
em eventos civicos, religiosos, bailes e festas culturais,
conforme comprovam documentos constantes dos
autos em epigrafe. A banda resgata a cultura tradicional
jundiaiense em funcdo da sua histéria, do seu repertério e
acompanhameto musical de forma diferenciada.

Os valores estdo condizentes com os do mercado.

(EUFRAUDISIO MODESTO FILHO)
Diretor de Cultura

SMCem, 17 de junho de 2013

Ratifico a escolha, face justificativa do Diretor de Cultura
constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(TERCIO MARINHO DO NASCIMENTO JUNIOR)
Secretario Municipal de Cultura

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processon®13.718-3/13
Inexigibilidade de Licitacao n° 27/13

I- Objeto: aquisicao de dispositivo elétrico
incapacitante e acessoérios, destinados a Guarda Municipal

PAcINA S

I- Contratada: CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA

- Fundamento Legal: artigo 25, inciso I, ¢/c artigo
26, da Lei Federal n® 8.666/93.

V- Valor Global: RS 28.739,00 (vinte e oito mil,
setecentos e trinta e nove reais)

V- Justificativa: Justifica-se a aquisicdo de material
incapacitante e acessorios, objeto da presente aquisicdo,
emfacedanecessidade deuso emservico e emtreinamento
dos Guardas Municipais, conforme Decreto Federal n°
5.123/04, artigo 42, que autoriza o porte de arma em
servico pela Guarda Municipal, desde que cumpridos os
requisitos necessarios.

A escolha da empresa Condor
S/A Inddstria Quimica deve-se ao fato da mesma ser
fornecedora exclusiva, em todo o territoério nacional dos
produtos que serao adquiridos, conforme comprovam
documentos constantes dos autos do processo
administrativo em epigrafe.

Quanto ao preco, estd de
acordo com os produtos que serao adquiridos, considerada
a exclusividade do fornecimento.

Dr. José Roberto Ferraz
Comandante da Guarda Municipal

SMCC, em 17 junho de 2013

Ratifico a justificativa apresentada pelo
Comandante da Guarda Municipal, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

José Carlos Pires
Secretario Municipal da Casa Civil

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 156/13.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Objeto: Aquisicdo de pecas originais maquina tema-terra.
Face ao que consta dos autos, adjudicamos o objeto desta
licitacdo a empresa COMERCIAL SILVESTRE PECAS PARA
TRATORES-LTDA.

Processo n°. 10.574-3/13

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 184/13.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Servicos Piblicos.
Objeto: Aquisicao de pecas originais vibro acabadora
barber grene.

Face ao que consta dos autos, adjudicamos o objeto desta
licitacdo a empresa VALERIA APARECIDA AZEVEDO
PECAS-EPP.

Processo n°.12.717-6/13
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n°® 193 /2013
PROCESSO n° 13.458-6 / 2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: AQUISICAO DE COPO DESCARTAVEL
PARA AGUA E OUTROS - SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitagido a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

F.H.C DE OLIVEIRA DESCARTAVEIS - ME Itens:
1

MARCELA SILVIA DE ANDRADE - MEI Itens: 3, 4

TERRAO COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA. ltens: 2, 5

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 195/2013
PROCESSO n° 13.614-4 / 2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: FORNEDC FRIOS P/ ATLETAS 57
JOGOS REGIONAIS VOTORANTIM -SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

SIMEAO E LOURDES TRANSPORTES LTDA
Itens: 1

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 196 / 2013
PROCESSO n° 13.643-3 / 2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES

OBJETO: FORN CARNES P/ ATLETAS JOGOS
REGIONAIS VOTORANTIM SP-SMEE

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

SIMEAO E LOURDES TRANSPORTES LTDA
Itens: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n® 197 / 2013
PROCESSO n° 13.656-5 / 2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: FORN HORTIFRUTI P/ ATLETAS
JOGOS REGIONAIS VOTORANTIM SMEE
Adjudicamos o objeto desta licitagéo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

FRULATTI COMERCIO DE FRUTAS LTDA EPP.
ltens: 1

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO PRESIDENTE
DA COMISSAO MUNICIPAL DE HABILITACAO E
JULGAMENTO DE LICITACOES

Convite-Obras Eletrdnico n° 011/13 — Execucdo de obra
de reforma de cobertura no Terminal de Onibus Urbano
CECAP, Localizado na Rodovia Vereador Geraldo Dias n°®
2901 - Bairro CECAP, nesta cidade.

Processo n°10.182-5/13.

CMHJL, em 17 de junho de 2013.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Obras
as fls. 104/106 dos autos;

RESOLVEMOS:

DESCLASSIFICAR, nos termos do que prevé o item 7.4.2 do
Edital, a proposta da empresa CIVILMONT CONSTRUCOES
E MONTAGEM LTDA, por apresentar valor superior ao
orcamento basico desta Prefeitura, atualizado para a data
da apresentacdo da proposta, desatendendo o item 8.1.1.
do Anexo | ao Edital.

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:

1. DANIEL COUTINHO AGUIAR-ME;

2. VRF SERVICOS DE MANUTENCAOQ LTDA-EPP;
3. ROMME CONSTRUTORA LTDA;

4. FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP.

ADJUDICAR o objeto desta licitacao a favor da empresa
DANIEL COUTINHO AGUIAR-ME, por atender as exigéncias
do Edital.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Presidente da CMHJL

ATO DE ADJUDICACAO
de 18 de Junho de 2013

PREGAO ELETRONICO n° 144/13 - Fornecimento de
Ginkgo Biloba, Tiamina e ouros, sob o Sistema de Registro
de Precos, para atendimento a Mandados Judiciais.

Processo Administrativo n® 11.319-2/2013

Face ao que consta dos autos, apés analise das
documentacoes apresentadas, da solicitacao de desconto
e considerando que nao houve intencao de recurso no
prazo concedido, RESOLVEMOS:

ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa
abaixo, porapresentar o valor comaplicacdo dareducao de
21,87% (CAP) sobre o preco, em observancia a Resolucédo
CMED n° 04/06 e atender as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitacao:

- MERCK S/A: itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,
12,13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20 e 21.

Marcia de Oliveira Baptistella
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
De 14/06/2013

PREGAO ELETRONICO 151/13 - Aquisicdo de sildenafil
citrato 20mg, destinado a Secretaria Municipal de Saiide.

Processon°.12.190-6/13

Face ao que consta dos autos, apés andlise pelos 6rgaos
competentes das documentacbes apresentadas e
considerando que nao houve intencao de recurso no prazo
concedido, RESOLVEMOS:

I - ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa
FG FARMA GOIAS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA., por apresentar o menor preco e atender as
exigéncias do edital, inclusive quanto aos requisitos de
habilitacao:

Erika Melato FrareRoveri
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
De 14 de junho de 2013

Pregao Eletronico n® 152/13 — Fornecimento de Sildenafil
Citrato 20mg e outros sob o Sistema de Registro de Precos,
para atendimento a Mandados Judiciais - SMS. Processo
Administrativo n° 12.194-8/2013.

Face ao que consta dos autos, apés andlise da
documentacao apresentada e considerando que nao houve
intencao de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

| - ADJUDICAR o objeto da presente licitacao a empresa
abaixo por atender as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitacao:

- FG Farma Goias Distribuidora de Medicamentos Ltda.:
item 1.

Il- REVOGAR os itens 2 e 3 por auséncia de propostas.

Neusa M. B. Januario
Pregoeira

DESPACHO DE RETIFICACAO DO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletrénico n°. 061/13

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes.

Objeto: Prestacdo de Servicos de assessoria técnica,
plano de acao e realizacdo de andlises laboratoriais
microbioldgicas para monitoramento de pontos criticos
das cozinhas nas Unidades Escolares da Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes.

Processo n°. 07.230-7/13.

Na publicacdo referente a Homologacdo do Pregdo
Eletrénico n°. 061/13, na edicao n° 3.819 da IOM do dia
11/06/2013:

Onde se Lé:

“MIKROBIOLOGICO LABORATORIO DE ANALISES DE
PRODUTOS LTDA......... RS 549.000,00 (periodo de 12
meses)."

Leia-se:
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“MIKROBIOLOGICO LABORATORIO DE ANALISES DE
PRODUTOS LTDA......... RS 304.800,00 (periodo de 12
meses)."

RETIFICACAO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Na publicacdo referente a homologacdo do Pregao

Eletrénico n° 113/13, processo n°® 9.420-2/2013, na edicao

n°3.817 da I0M do dia 04/06/13:

Onde se Lé&:
“- Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda.: itensle ............
.......................................................................... RS 32.623,00"

Leia-se:
“- Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda.: itensle2 .......
.......................................................................... R$ 32.623,00"

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SR. SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO n°124/13 - Fornecimento de Lencol
de papel descartavel, branco, sob o sistema de Registro
de Precos, destinados a Secretaria Municipal de Sadde.,
HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme processo
administrativo n® 09.962-0/2013

- FLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA - EPP.
F10=] . 10 T (R$3,00/rl).

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

EDITAL DE CANCELAMENTO DE PRECOS REGISTRADOS

PREGAO ELETRONICO N° 141/12 - Fornecimento de
feijao carioquinha e outros, sob o sistema de Registro de
Precos - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.029-8/2012.

DENIS ANDRE JOSE CRUPE, Secretario Municipal de
Administracdo, da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
LEGAIS] .. veueeeneererereeenteenteestees et et e et e st e et e e e e e e eseeenens

Considerando a previsao contidanoartigo 10, I, do Decreto
n°20.102, de 24 de agosto de 2005 e suas alteracoes, ficam
cancelados os precos registrados da empresa Aguia
Cereais Bauri Ltda. - ME referentes aos itens 11 (arroz
parbolizado, tipo 1, embalagem com 05k) e 12 (molho de
tomate refogado e temperado, embalagem com 340g)
relativos ao Pregao Eletrénico acima mencionado,
conforme elementos contidos nos autos.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado nalmprensa Oficial do Municipio.

Jundiai, 17 de junho de 2013

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ

Pregao Eletronicon®145/13 - Aquisicao de 6.000 (seis mil)
agasalhos infantis para distribuicdo as criancas carentes
na Campanha de Inverno 2013, destinado a Secretaria
Municipal da Casa Civil. HOMOLOGADO a empresa abaixo,
conforme Processo Administrativo n°. 11.588-2/13.

-RRINDUSTRIA E COMERCIO DE MALHASLTDA.................
............................................................................ R$87.100,80.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

DESPACHO DECISORIO

TOMADA DE PRECOS N° 030/12 - Fornecimento de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis a serem
consumidos durante as atividades de grupo, oficinas e
permanéncia em sistema de acolhimento dos usudrios
participantes da Rede Socioassistencial, Programas de
Protecao Social Basica e Especial, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Processo Administrativo n° 25.977-3/12.

A CMHIJL - Comissao Municipal de Habilitacdo e
Julgamento de Licitacées da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, Estado de Sao Paulo, reunida nesta data, no
uso de suas atribuicoes legais e apés manifestacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, RESOLVE, considerando a auséncia de licitantes,
REVOGAR a licitacao supra mencionada.

Jundiai, 17 de junho de 2013

Alexandre Castro Nunes

Neuri José Anzolin

Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli
Laércio Baradel

Ednéia Cristiane Marques Causs
Elizangela Ap. Efigénio

Ana Claudia Gaino Ligieri

EDITAL N° 008, de 17 de junho de 2.013 CONCORRENCIA

N° 004/13 ORGAO: Prefeitura do Municipio de Jundiai
OBJETO: execucdo de obra de construcao da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA Novo Horizonte, localizada a
Rua Presbitero Manoel Anténio Dias Filho s/n° - Parque
Residencial Jundiai, nesta cidade DISPONIBILIDADE DO
EDITAL NA INTEGRA: o edital (gratis) na integra, com
todos os seus anexos, encontra-se disponivel no “site"
www.jundiai.sp.gov.br - entrar no link "Compra Aberta”",
acessar Editais ou mediante pagamento de R$ 30,00 (trinta
reais), no Paco Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de
Logistica — 4° andar — Ala Norte, de 22 a 62 feira, das 09:00
as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas VISITA TECNICA:
agendamento prévio, no horario das 09:00 as 17:00 horas,
pelo telefone (11) 4589-8471 ENCERRAMENTO: 23 de
julho de 2.013, as 09:30 horas ABERTURA: 10:00 horas do
mesmo dia.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

PacINa 7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PREGAO ELETRONICO N°149/13

OBJETO: Fornecimento de carnes variadas (coxao
mole em peca, coxao mole em bife, mdsculo em peca,
acém moido e filé de merluza), destinados a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta — Compras —
Pregao Eletrdonico — Consultar Pregdo Eletronico”, até as
09:30 horas do dia 01 de julho de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL:
SGARIONI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

GERMANO HELIO

PREGAO ELETRONICO N°170/13

OBJETO: Locacao de 02 (dois) ventiladores mecanicos,
modelo Trilogy ou similar p/tratamento invasivo, para
atendimento domiciliar, incluindo acessérios para
manutencao e utilizacao do equipamento, inclusive
descartdveis, destinados a Secretaria Municipal de Saide.
ENCAMINHAMENTO DAPROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - Llink “Compra Aberta — Compras —
Pregao Eletronico — Consultar Pregdo Eletronico”, até as
09:00 horas do dia 01 de julho de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: RAQUEL PEREZ OLIVA.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°183/13

OBJETO: Aquisicao de macacao SAEC e macacao SAMU
em ripstop, destinados a Secretaria Municipal de Sadide.
ENCAMINHAMENTO DAPROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta — Compras —
Pregdo Eletrdnico — Consultar Pregao Eletrdonico”, até as
09:30 horas do dia 02 de julho de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL:
FONSECA BAIALUNA.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

MARIA HELENA

PREGAO ELETRONICO N°184/13

OBJETO: Aquisicao de antiparasitario injetavel de uso
veterinario e outros, destinados a Secretaria Municipal de
Saide. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
pelo site www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta
— Compras — Pregao Eletrénico — Consultar Pregao
Eletrdnico”, até as 09:30 horas do dia 03 de julho de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: GERMANO HELIO
SGARIONI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°185/13

OBJETO: Aquisicao de medicamento veterinario, larvicida,
bernicida e outros, destinados a Secretaria Municipal de
Satide. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
pelo site www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta
— Compras — Pregao Eletronico — Consultar Pregao
Eletrdnico”, até as 09:30 horas do dia 01 de julho de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: LILIAN CRISTINA
M.L.MANTOVANI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°186/13

OBJETO: Aquisicao de Tiopental sédico, morfina sulfato 2
mg/mL(1ml) e outros, destinados a Secretaria Municipal de
Satide. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
pelo site www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta
— Compras — Pregao Eletronico — Consultar Pregao
Eletrdnico”, até as 09:30 horas do dia 02 de julho de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: LUCIANA APARECIDA
LEMES.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA
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PREGAO ELETRONICO N°187/13

OBJETO: Aquisicao de Temozolomida 140 mg, para
atendimento a Mandado Judicial, destinado a Secretaria
Municipal de Satiide. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra
Aberta — Compras - Pregao Eletronico — Consultar Pregao
Eletronico”, até as 13:00 horas do dia 02 de julho de 2013.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: SANDRA AP. DIAS DA
SILVEIRA MAZOLLI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA INTEGRA: www.
jundiai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta" acessar
Mural — Compras — Pregdo Eletrdnico — Anexos) - gratis,
ou no Paco Municipal "Nova Jundiai”, Departamento de
Logistica — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento
de RS 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA
COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento.
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-
se-a a partir de até 10 (dez) minutos apds a abertura e
classificacdao ou nao das propostas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SUSPENSAO DA CONCORRENCIA N° 001/13 PELO
SENHOR DIRETOR DO DEPARMENTO DE LOGISTICA

EDITAL N°002, de 29 de abril de 2.013

CONCORRENCIA N° 001/13 - Contratacio de empresa
especializada para prestar servicos de publicidade
a Prefeitura do Municipio de Jundiai. Processo
Administrativo n° 05.908-0/13.

Informamaos que ficam suspensas a entrega dos envelopes, bem
como a abertura da Concorréncia n° 001/13, a qual se encontra
agendada para o dia17 dejunho de 2.013, as 10:00 horas.

Posteriormente, informacoes quanto ao prosseguimento
da presente licitacao serao objeto de nova publicacao,
pelos mesmos meios iniciais.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Empresas que receberam punicao conforme previsto
no més de maio de 2013, em Procedimentos Licitatorios
e hipoteses de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao,
conforme apurado nos processos abaixo:

ADVERTENCIA:
Secretariade
Empresa Processo Ori
TRM COMERCIAL DE Processo n° Secretaria
MEDICAMENTOS LTDA. 9.775-1/12 Municipal de
EPP. . 5 Satde
JORDAO MEDICAL LTDA. | Compra Direta n° lerfirc?taarllze
-ME 5.318/12 v
Sec?“:eltapria
COOPERATIVA DE . R L
eresmaboRes e | PO | ik
SERVICOS TRANSPORTE ’ >
> Esportes
DIMASTER COMERCIO Processo n° Secretaria
DE PRODUTOS 15.510-4/12 Municipal de
HOSPITALARES LTDA ’ Salde
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Edital n.° 280 de 13 de Junho de 2013.

MARY C. FORNARI MARINHO, Secretaria Municipal de
Recursos Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que ficam, os servidores abaixo
nomeados, notificados a comparecer / entrar em contato
com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sita
a Avenida da Liberdade s/n° 3°andar, ala No_rte, do
Pa(,:ﬂo Municipal, para tratar de assunto referente FERIAS-
PREMIO e confirmar a programacao do gozo para o més
de JULHO/2013, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da data da publicacao deste Edital.

CESAR MUNIR DE ALMEIDA

DENIS FERNANDO BERNI

ELISA REGINA MOSSIGNATTI

FATIMA BONAFE DURAN

FLAVIO ROLIM GARCIA

JOAOQ VITOR DE SOUZA

JOAQUIM DIAS FILHO

JOCILEINE SILVA DO NASCIMENTO
JOSINA DE FATIMA BATISTA OLIVEIRA
JULIANA SANDOR SUGUITA
LUCILEIDE APARECIDA DELGADO
MARIA APARECIDA SANTOS DA SILVA
RICARDO SEGALA

ROBERTO CARLOS ABRAMO VIOLATO
VALQUIRIA MANARA

WILMA DA SILVA SANTOS

MARY C. FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ

PORTARIA N.° 1337, DE 17 DE JUNHO DE 2013.

Resolve conceder a servidora LARISSA CAMARGO
RESENDE, Agente de Desenvolvimento Infantil,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenca
para tratamento de salde, pelo periodo de 25 (vinte e
cinco) dias, a partir de 21 de maio de 2013, com retorno
as atividades laborais a partir de 15 de junho de 2013,
conforme consta no processo n° 12.400-9/2013.

PORTARIA N.°1.338 DE 17 DE JUNHO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais, conforme disposto na Lei
Municipal n° 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que

consta dos Processos n° 13.428-9/2013, 13.427-1/2013,
13.423-0/2013, 13.421-4/2013, 13.418-0/2013, 13.416-
4/2013, 13.415-6/2013, 13.413-1/2013, 13.414-9/2013,
13.429-7/2013, 13.430-5/2013, 13.431-3/2013, 13.432-
1/2013, 13.433-9/2013, 13.435-4/2013, 13.439-6/2013,
13.440-4/2013....ccicuvrernernnrnirnessnssssaessnssssnnsnns

DESIGNAo (a) s Sr. (a) (s), CLAUDIO ERNANI
MARCONDES DE MIRANDA, ROSANGELA RODRIGUES
DE ALMEIDA, TREISSE DE OLIVEIRA, GERSON VILHENA
PEREIRA FILHO e JOSE CLOVIS TOMAZZONI DE OLIVEIRA,
parasobapresidénciadoprimeiro,constituiremaComissao
Especial encarregada da fiscalizacdo do Concurso Publico
para as classes de MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA),
MEDICO FISIATRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA  (ADULTO), MEDICO  PSIQUIATRA
(INFANTIL), MEDICO LEGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO CLINICO GERAL (UBS), MEDICO CLINICO
GERAL (PLANTONISTA), TECNICO DE ENFERMAGEM,
BIOLOGISTA (ANALISE CLINICA), TECNICO DE HIGIENE
DENTAL, TECNICO DE LABORATORIO, AUXILIAR DE
LABORATORIO, TECNICO DE NECROPSIA, ASSISTENTE
DE ADMISTRACAO (SAUDE) e AGENTE DE DEFESA
CIVIL, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e alteracbes que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionarios Publicos e alteracdes.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

MARY C. F MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos
dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e doze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.°282 DE 17 DE JUNHO DE 2013.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos
termos dos Processos n° 13.428-9/2013, 13.427-1/2013,
13.423-0/2013, 13.421-4/2013, 13.418-0/2013, 13.416-
4/2013, 13.415-6/2013, 13.413-1/2013, 13.414-9/2013,
13.429-7/2013, 13.430-5/2013, 13.431-3/2013, 13.432-
1/2013, 13.433-9/2013, 13.435-4/2013, 13.439-6/2013,
13.440-4/2013, faz saber que realizara Concurso Publico
para provimento dos cargos adiante mencionados sob
responsabilidade da CARLOS KIYOMITU MAKIYAMA
SERVICOS, de acordo com as instrucdes abaixo.

1-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos
cargos adiante discriminado, das vagas existentes e as que
vierem a existir ou as que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso.

2. Os cargos, nimero de vagas, carga horaria semanal,
vencimentos e os requisitos para preenchimento sao os
estabelecidos na tabela que segue:
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23 2.4 2.6
21 2.2 ) _ 25 2.7
CARGA HORARIA SALARIO AUX.
CARGO VAGAS AUX. TRANSP. _ REQUISITOS
SEMANAL | BASE RS ALIMENTACAO
B . -Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO
20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na rea do cargo proposto.
PEDIATRA 01 4.723,81 240,00 365,00
Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
(PLANTONISTA)
-Experiéncia minima de 06 meses na rea
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO 20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na area
01 4.723,81. 240,00 365,00
FISIATRA Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO 20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na area do cargo proposto.
01 4.723,81 240,00 365,00
NEUROLOGISTA Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na drea
j -Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO
20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na rea do cargo proposto.
PSIQUIATRA 01 4.723,81 240,00 365,00
Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
(ADULTO)
-Experiéncia minima de 06 meses na rea
B -Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO
20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na area do cargo proposto.
PSIQUIATRA 01 4.723,81 240,00 365,00 . .
Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
(INFANTIL)
-Experiéncia minima de 06 meses na drea
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO 20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na rea do cargo proposto.
01 4.723,81 240,00 365,00
LEGISTA Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area
-Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO 20 -Residéncia Médica ou Especializacdo na area do cargo proposto.
01 4.723,81 240,00 365,00
CARDIOLOGISTA Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na area
j -Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO .
. 20 -Residéncia Médica ou Especializacao na area do cargo proposto.
CLINICO GERAL 01 4.723,81 240,00 365,00
(UBS) Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
-Experiéncia minima de 06 meses na drea
R -Ensino Superior Completo na area de Medicina.
MEDICO
. 24 -Residéncia Médica ou Especializacdo na area do cargo proposto.
CLINICO GERAL 01 5.668,58 240,00 365,00
Horas -Registro no respectivo Conselho de Classe CRM.
(PLANTONISTA)
-Experiéncia minima de 06 meses na drea
_ —Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com registro no
TECNICO DE 40
10 2.255,14 240,00 365,00 respectivo 6rgao de classe;
ENFERMAGEM Horas
—-Experiéncia de 06 meses na areg
-Ensino Superior completo em Ciéncias Biolégicas com registro em 6rgao de
BIOLOGISTA 40
_ 02 4.605,493 240,00 365,00 classe.
(ANALISE CLINICA) Horas
-Experiéncia minima de 06 meses na area,
TECNICO DE 0 -Ensino Médio completo com Técnico Profissionalizante e registro em orgao de
HIGIENE 12 2.255,14 240,00 365,00 classe.
Horas
DENTAL -Experiéncia minima de 06 meses na area,
. -Ensino Médio completo com Técnico Profissionalizante e registro em 6rgao de
TECNICO DE 40
. 01 2.255,14 240,00 365,00 classe
LABORATORIO Horas
-Experiéncia minima de 06 meses na area.
AUXILIAR DE 40 -Ensino Médio completo
. 01 1.368,43 240,00 365,00
LABORATORIO Horas -Experiéncia minima de 06 meses na area.
TECNICO DE 40 -Ensino Médio completo com curso Técnico na area.
. 01 2.255,14 240,00 365,00
NECROPSIA Horas -Experiéncia minima de 01 ano na drea.
_ 40 -Ensino Médio completo
ADMISTRACAO 03 1.554,53 240,00 365,00
. Horas -Experiéncia minima de 06 meses na drea.
(SAUDE)
40 -Ensino Médio completo
AGENTE DE DEFESA CIVIL 03 1.535,66 240,00 365,00
Horas -Habilitacdo para direcéo de veiculos automotores, categoria “D".
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3. 0Os vencimentos mencionados nos itens 2.4, 2.5 e
2.6 deste capitulo referem-se ao més de junho de 2013,
respectivos as jornadas descritas, em caso de prestacao
de jornada reduzida, os vencimentos serao proporcionais.
4, Os candidatos aprovados e nomeados estarao
sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais,
Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010,
alteracoes e demais normas aplicdveis ao funcionalismo
publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais,
consignados no item 2 deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita
a prestacao da carga horaria mencionada no quadro
anterior, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em
sdbado, domingo e feriado, conforme o cargo, no ambito
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas.

1.1 Observadasoscritérios de conveniéncia e necessidade
a jornada referida no item 2.3 deste capitulo, podera ser
reduzida ou ampliada nos termos da Lei.

6. Serda assegurada aos portadores de necessidades
especiais a reserva de vaga neste Concurso Pdblico, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso. As fracoes decorrentes do calculo do
percentual, deverao ser elevadas até o 1° (primeiro) numero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o Llimite
maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no
artigo 1°, § 3°,4°da Lei n°7.784, de 02 de dezembro de 2011.
1.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais
participarao do Certame em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacao
e critérios de aprovacao das provas, data, horario, local
de aplicacao e a nota minima exigida em cada etapa, nos
termos do artigo 3° da Lei n° 4.420/94.

1.3 Os portadores de necessidades especiais, quando da
inscricao, deverao obedecer ao procedimento descrito no
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

1.4 Asvagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais ficarao liberadas se nao tiver ocorrido inscricao
ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 3°,
§ 2°,da Lei n® 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada
reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia
ao disposto na Lei n°® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e
alteracoes posteriores.

1.5 Os candidatos afrodescendentes participarao do
Certame em igualdade de condicoes com os demais
candidatos, no que tange ao contedido e avaliacao, nos
termos do artigo 2° da Lei n° 5.745/02.

16 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficarao
liberadas se nao houver ocorrido inscricao ou aprovacao desses
candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n®5.745/02.

8. Acoordenacao, organizacao e aplicacao do Concurso
ficarao sob responsabilidade da empresa CKM Servicos,
com a supervisao da Comissao Especial do Concurso.

11 - DAS INSCRICOES

1. Asinscricoes deverao ser efetuadas pela internet no
endereco www.makiyama.com.br no periodo definido no
cronograma do Anexo | deste Edital.

11 Nao sera permitida inscricao pelos correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Saorequisitos parainscricao, o candidato:

1.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos
para o cargo pretendido;

1.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

1.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi concedida igualdade nas condicoes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1.°, da Constituicao
Federal de 1988;

1.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao
Servico Militar, até a data da posse;

1.5 estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

1.6 nao registrar antecedentes criminais;

17 nao ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servico publico);

1.8 ser julgado apto em exame de sanidade fisica e
mental, a cargo do Servico Especializado em Engenhariade
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Jundiai.
19 conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital.

3. Ovalor correspondente a taxa de inscricdo sera de:

[ ESCOLARIDADEEXIGIDA [ VALOR(RS) |
ENSINO MEDIO E TECNICO 45,00
ENSINO SUPERIOR — (Area Médica) 80,00

4. Parainscrever-se pela internet, o candidato devera:
1.1  acessar o site www.makiyama.com.br durante o
periodo de inscricao, constante no Anexo | deste Edital;
1.2 localizar, no site, 0 "link" correlato ao Concurso
Pdblico da Cidade Jundiai;

1.3  lertotalmente o edital e dar o seu aceite de todas
as clausulas e regras que o regem.;

1.4  preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
15 imprimir o seu comprovante de inscricao;

1.5.1 AEmpresa C K.M Servicos e a Prefeitura de Jundiai
nao fornecerao cépias do comprovante de inscricao

ou nimero de inscricao para os candidatos que nao
imprimiram o seu comprovante no ato da inscricao.

1.6  imprimir o boleto bancario;

1.7  efetuar o pagamento da inscricao, em qualquer
agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito

no item 3 deste Capitulo, até a data-Limite para
encerramento das inscricoes.

11.1 Para o pagamento da taxa de inscricao somente
poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricao
até a data-limite do encerramento das inscricoes. Atencao
para o horario bancario.

1.8 As23:00 min do dltimo dia de inscricdo, constante
no Anexo | deste edital, a ficha de inscricdo e a area

para impressao da 22 via do boleto ndo estarao mais
disponibilizadas.

19 AC.K.MServicos e a Prefeitura do Municipio

de Jundiai nao se responsabilizam por inscricoes nao
efetivadas por motivos de queda na transmissao de dados
ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na
rede de computadores/internet.

1.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua
inscricao pelainternet por qualquer um dos motivos citados
noitem 4.9 deverao nomomento em que o problemaocorrer
registrar uma ocorréncia através do email: atendimento.
jundiai@makiyama.com.br para andlise.

111 Os candidatos que ndo registrarem a ocorréncia na
data e hordario em que ocorreu o problema nao terao seus
pedidos avaliados.

5. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/
ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha deinscricao.

6. 0 candidato que fizer qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condicées estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que
o fato seja constatado posteriormente.

7. Apdsapublicacao do Edital das Inscricoes Deferidas,
nao sera permitida alteracao ou troca do cargo apontado
naficha de inscricao.

8. Caso o candidato realize mais de uma inscricao e
efetue o pagamento sera considerada para realizacao da
prova a ultima inscricao realizada.

9. No ato de inscricao, nao serao solicitados os
documentos comprobatérios do estabelecido no item
2 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da posse.

10. A empresa C K M Servicos e a Prefeitura de Jundiai
nao farao em nenhuma hipétese a devolucao da taxa paga
pelo candidato.

11. O candidato que efetuar mais de uma vez o
pagamento do mesmo boleto ou pagar mais de uma
inscricao ndo tera o valor pago a mais devolvido.

12. O candidato portador de necessidades especiais
devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de
deficiéncia de que é portador, informar de forma clara e
detalhada as necessidades especificas para a realizacao
da prova. Em caso de deficiéncia visual especificar a
necessidade de um ledor, prova em braile ou ampliada
(em caso de prova ampliada - especificar a fonte)

1.1  Ocandidato devera, ainda, protocolar até o tltimo
dia dainscricao que consta no Anexo | deste Edital,
pessoalmente no Paco Municipal de Jundiai, Setor

de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, S/N -
Térreo, a sequinte documentacao:

111 requerimento com a qualificacao completa do
candidato, bem como especificacdo do Concurso Piblico
para o qual estd inscrito, o cargo para o qual estd
concorrendo e a necessidade ou nao de condicdes especiais
para arealizacao da prova;

1.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

1.1.3 ocandidato que nao atender o solicitado no subitem
12.1 nao sera considerado portador de necessidades
especiais, nao podera impetrar recurso em favor de sua
situacao, bem como nao terda sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

1.2  Oscandidatos constantes da lista especial
(portadores de necessidades especiais) serao convocados
pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia
médica, com finalidade de avaliacao da compatibilidade
das atribuicoes do cargo com a deficiéncia declarada.

11  Seraexcluido do Concurso Pdblico o candidato

que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicoes do cargo.

1.2.1 Sera excluido da Lista Especial (portadores de
necessidades especiais aprovados) o candidato que nao
tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado nao
portador de necessidades especiais pelo rgao de salde
encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral.

1.2.2 Serao consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacao
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

123 Nao serdao considerados como deficiéncia os
distarbios passiveis de correcao.

13  Apésoingresso do candidato portador de
necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiiida
parajustificar a concessao de readaptacao do cargo, e de
aposentadoria por invalidez.

13. Ocandidato que se declarar afrodescendente devera
especificar na ficha de inscricao e devera ser comprovada
no ato da convocacao para nomeacdo, mediante
documentacao habil, compativel com o estereétipo.

14 Ocandidato que nao observar o dispostonoitem12.1
nao sera considerado portador de necessidades especiais.
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1ll-DO JULGAMENTO DAS PROVAS V- DAPRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
L. Aaplicacdo e correcdo das provas ficarao sob responsabilidade da empresa
C.K.M Servicos, que aplicard os critérios definidos neste Edital. 1. A Prova sera realizada na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do
2. Para os Cargos do Capitulo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS as Etapas de Anexo | deste Edital.
Avaliacao e as condicoes de habilitacao estao descritas a seguir: 2. A confirmacao da data e as informacdes sobre horario e local para a realizacao
daprovaserao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, na Imprensa
2.1-Quadrol: Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.
CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO
Etapa 001: Prova Objetiva A- Estarao habilitados na Etapa 001 os candidatos 3. S6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local
Tipo:  Classificatoria e | que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na constante no Edital de Convocacao.
Eliminatdria Prova Objetiva, os demais serao excluidos do 4, A empresa C. K.M Servicos encaminhara um e-mail de Convocacao para os
MEDICOS Concurso Piblico candidatos que cadastrarem o e-mail na ficha de inscricao.
A-Somente serdo convocados para entrega dos 4.1 Esta Convocacaonaotem carater oficial, pois € meramenteinformativa, devendo
Etapa 002: Prova de Titulos | titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.
Tipo: Classificatéria maior que 50,00 na Prova Objetiva. com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicacao do respectivo Edital de Convocacao.
B- Nota final: Prova Objetiva + Notade Titulo |  4.1.1 A empresa CK M Servicos nao se responsabiliza por e-mail nao recebidos e
e-mail bloqueado por sistema anti-spam e e-mail errado.
2.2-Quadroll: 5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar do
CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO Edital de Convocacao, mas for apresentado o respectivo comprovante de pagamento,
TECNICO DE efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste
ENFERMAGEM Concurso Publico, devendo preencher formuldrio especifico.
BIOLOGISTA (ANALISE 5.1 Ainclusdo de que trata este item 6 serd realizada de forma condicional, sujeita
CLINICA) a posterior verificacao da regularidade da referida inscricao.
TECNICO DE HIGIENE A- Estardo habilitados na Etapa 001 5.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
DENTAL Etapa 001: Prova os candidatos que obtiverem nota automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
TECNICO DE Objetiva igual ou maior que 50,00 na Prova formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
LABORATORIO Tipo: Classificatoria e | Objetiva, os demais serao excluidos 6. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com
AUXILIAR DE Eliminatéria do Concurso Pdblico. antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:
LABORATORIO B- Nota final: Prova Objetiva 6.1 comprovante de inscricao;
TECNICO DE NECROPSIA 6.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
ASSISTENTE DE 6.3 original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de
ADMINISTRACAO validade, conforme o caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho
AGENTE DE DEFESA CIVIL de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA:

1. A Prova Objetiva serda composta de questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, que seguirdo como o contelido programatico apresentado no
Anexo Il deste Edital.

2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definido as disciplinas os itens,
valoracdo e nota final que a compoem.

—Cargo |  Disciplinas Itens | Valorunitario dositens Total
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
MEDICOS Conhecimentos Especificos | 20 4,00 80,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
ponfos |
Cargo Disciplinas Itens | Valorunitario| Total
dos itens
TECNICO DE ENFERMAGEM
BIOLOGISTA (ANALISE CLINICA)
ITECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE LABORATORIO
IAUXILIAR DE LABORATORIO Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
TECNICO DE NECROPSIA
IASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO
GENTE DE DEFESA CIVIL
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos| 20 2,00 40,00
Nota Maxima da Prova Objetiva | 100,00
pontos |
3. Nao serao publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
31 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacao fracionada de

cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o
seu CPF acessar as suas pontuacoes.

Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou
Passaporte.

7. O portao de acesso ao local de prova sera fechado com 15 minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova.

8. Em nenhuma hipétese sera permitida a entrada no local de prova apés o
fechamento dos portoes.

9. Os 15 minutos, que compreende entre o fechamento do portdo e o inicio da
prova, serd disponibilizado para que a equipe de aplicacao:

9.1 Providencie a conferéncia dos documentos de identificaces;

9.2 Realoque candidatos Locados em salas errada;

9.3 Faca a distribuicao dos Pacotes de Provas;

9.4 Oriente candidatos que nao identificaram seus locais de prova internamente;
9.5 Resolva quaisquer outros problemas que surgirem antes do inicio da aplicacao.
10. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados no item 6.3 deste capitulo, desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

11. Nao serd aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem piiblica ou privada.

12. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio, porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente
em comum acordo com a Coordenacdo do Concurso Publico poderdo tomar a deciséo
de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em funcdo de intempérie da natureza,
tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forca maior que
possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura
dos portaes.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do Local, data e horarios
pré-estabelecidos.

14. 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma
reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova e registrar uma ocorréncia.

15. N&o haverd prorrogacao do tempo previsto para aaplicacdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
16. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera:

a) Informar a Coordenacdo do Concurso Piblico com no minimo 05 dias Gteis de
antecedéncia através de uma solicitacao por escrito a necessidade de amamentar
durante o periodo de prova;
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b) providenciar um acompanhante para o bebég;

c) informar na solicitacao citada neste item o nome e RG do acompanhante do beb§;

d) a solicitacao deverd ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de
protocolo prazo previsto no subitem “a" deste capitulo;

16.1 No momento da amamentacao, a candidata serda acompanhada por um fiscal;
16.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em relacdo a duracao da
prova da candidata.

16.3 N&o serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o niimero de
amamentacdes durante o periodo de prova, a freqiiéncia e o tempo necessario sdo de
inteira responsabilidade da candidata.

16.4 Excetuada a situacao prevista no item 16 deste capitulo, nao sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato (a) no Concurso
Pablico.

17. Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

18. No ato da realizacao da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de
Questoes e a Folha Definitiva de Respostas.

18.1 0 candidato deverd transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
18.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Ginico documento valido para a correcao e devera ser entregue no final ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questoes.

18.3 0 caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br
durante o periodo aberto a recursos para consulta, mediante o nimero de inscricao e CPF
do candidato.

18.4 Apods afinalizacao do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do
site www.makiyama.com.br e ndo serao fornecidas cépias do caderno de questdes.

18.5 Ndao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

18.6 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas
Leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

18.7 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por
erro do candidato.

19. Apontuacao relativa a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida
a todos os candidatos presentes a prova.

20. Em hipétese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se
reserva no direito de proceder a retificacao do gabarito, além de publicar a justificativa.
21. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver

publicado alternativa errada, devendo para isto publicar a correcao e sua justificativa.

VI- DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE MEDICOS

1. A Prova de titulos sera classificatoria.

2. Serdo entregues e avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na

Prova Objetiva de acordo com o Capitulo Ill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

3. Os pontos alcancados na Prova de Titulos serao somados ao total de pontos da
Prova Objetiva.
4, A pontuacdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.
5. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.
5.1 0 candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01
deles pontuado.
6. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra
Modalidade de titulo apresentado.
7 Nenhum titulo de Graduacao, extensao universitaria ou Residéncia Médica sera
pontuado.
8. 0(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (ao) ser expedido(s) por instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
9. Nao serao aceitas declaracoes ou atestados de conclusao de curso ou das
respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
10. Somente serao aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusao de curso de

pés-graduacao juntamente com o Histérico Escolar que discrimine detalhadamente a
carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

10.1 N&o serao considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso
no préprio certificado ou diploma.

10.2 O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicao e assinado
pelo responsavel da instituicao.

10.3 Caso a instituicao que forneceu o Certificado ou Diploma nao fornecer histérico
detalhado a mesma devera fornecer uma declaracdo informando que ndo fornece histérico
detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

11. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua
estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por
Instituicao competente, na forma da legislacao vigente.

12. Né&o serdo considerados titulo de Pés Graduacao Lato Sensu os Diplomas,
Certificados ou Declaracdes de Extensao Universitaria independente do nimero de horas
cursadas.

13. Certificados /Diplomas de Residéncia Médica ndo serdao pontuados.
14. Quadro de valoracao dos titulos:
VALOR
MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

a) STRICTU SENSU - Titulo — Diploma devidamente registrado ou Ata da
de Doutor na Area em apresentacao da defesa de tese, ou declaracao
que concorre ou em area certificado de conclusdao de curso expedido
relacionada, concluido até 10,00 por instituicao oficial, em papel timbrado da

a data da apresentacao dos
titulos.

instituicao, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pela
AMB, CFM e CNRM
STRICTU SENSU - Titulo — Diploma devidamente registrado ou Ata dal
de Mestre na drea em apresentacao da dissertacao de mestrado, ou
que concorre ou em area declaracdo/certificado de conclusdao de curso
relacionada, (desde que nao 6,00 expedidoporinstituicaooficial,empapeltimbrado
seja pontuado o titulo de da instituicao, contendo data, assinatura e nome|
Doutor), concluido até a data do responsavel pelo documento e reconhecido
| daapresentacao dos titulos pela AMB, CEM e CNRM
— Diploma Pés Graduacdo  devidamente
registrado pelo 6rgao expedidor ou declaracéo
certificado de conclusao de curso expedido
por instituicao oficial, em papel timbrado da
instituicao, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento

b

-

c) LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduacao - duracdo minima 3,00
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias)

15. A data da entrega dos titulos sera divulgada em edital préprio.

16. As copias reprograficas dos titulos deverao estar autenticadas.

17. As copias de titulos ndao autenticadas ndo serao consideradas para pontuacao.
18. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas

a qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade da
inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

19. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoracao dos
titulos constante no item 14 deste capitulo.
20. N&o serao consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por

qualquer forma, fora do dia e horario definido no Edital de convocacao para entrega de
Titulos.

21. As cépias reprograficas autenticadas dos titulos deverdao ser entregues em
envelope identificado com o cargo, nome e niimero de inscricao do candidato, conforme
modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI.

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N°:

21.1  Ocandidato deverd entregar em um envelope os titulos a serem analisados.

21.2  Oresponsavel pelo recebimento do envelope com os titulos devera:

v Na presenca do candidato numerar o n° de folhas frente e verso constantes no
envelope.

v Solicitar ao candidato que rubrique todas as folhas do envelope.

21.3  Apébs a conferéncia do niimero de folhas o responsdvel pelo recebimento, deve

Llacrar o envelope na presenca do candidato.
21.4 A Empresa C.K.M Servicos nao fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope
ou cola para acondicionar os titulos;

21.5 Nao serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

21.6 Nao serao aceitos envelopes sem a identificacao constante no item 21 deste
capitulo;

21.7 Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros.

21.8 Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros na data e

horario estipulado no Edital de Convocacao.
21.9 Ocandidato ao entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega
einformar o n° de folhas constante no envelope;



18 pE JuNHO DE 2013

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PacIna 13

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

21.10 Os titulos entregues dentro do envelope serao
conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

21.11 A Banca procederd a abertura dos envelopes em
presenca de 03 testemunhas;

21.12 Sera fornecido ao candidato um protocolo de
entrega.

22. Artigos, publicacoes, participacoes em bancas
em Congressos e outros tipos de titulacdao entregues nao
serao pontuados.

23. Nao serao aceitos protocolos de documentos
referentes a titulos e nem declaracoes escolares
justificando a auséncia do titulo.

24. Ndo havera segunda chamada para entrega
dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou as cépias dos titulos no
dia e horario determinado no Edital de convocacao para
Entrega de Titulos.

VIl -DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizacao da prova objetiva nao
serd permitida a comunicacdo entre candidatos, bem
como consulta a livros, revistas, folhetos e anotacoes; o
uso de calculadoras, ou outros instrumentos de calculo,
maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor
de mensagens. Nao serd autorizado o uso de boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impeca
a visao total das orelhas do candidato. Nao sera permitido
também o uso de o6culos escuros, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir estas determinacoes.
2. Nao serd permitido aos candidatos durante
o periodo de permanéncia no local de prova o uso de
objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pager,
Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos
que permitam a comunicacao de informacoes e dados.

a. Os candidatos que portarem algum dos objetos
relacionados no item 2 deverao manté-los desligados
e com a bateria retirada do aparelho; e disposto sobre a
mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

b. O candidato que se recusar a seguir o
procedimento descrito no sub-item “a" deste item, sera
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado
do concurso.

c. O candidato que for identificado portando um
dos aparelhos citados no item 2 durante a prova ou nos
corredores e banheiros mesmo que desligados serd
eliminado do concurso.

3. 0 candidato somente podera retirar-se do local
de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

4. 0 candidato nao poderda ausentar-se da sala de
prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5. Serd excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a. apresentar-se ap6s o horario estabelecido parao
fechamento do portées;

b. nao comparecer a uma das provas, conforme
convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c. nao apresentar o documento de identidade
conforme previsto no item 6.3 do Capitulo V — Da Prova
Objetiva;

d. ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas;

f. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g. lancar mao de meios ilicitos para executar a
prova;

h. fizer anotacao de informacoes relativas as suas

respostas em qualquer material que nao o fornecido pela

empresa CKM Servicos;

i nao devolver ao fiscal o Caderno de Questoes,
Folha de Respostas, Folhas de Rascunho ou qualquer
outro material de aplicacao da prova;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
k. agir com incorrecao ou descortesia para com

qualquer membro da equipe encarregada da prova.

VIII - CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por
ordem classificatéria da pontuacao final.
2. Os candidatos classificados serao enumerados

em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados), uma especial, para os
portadores de necessidades e outra para os candidatos
afrodescendentes, que serao publicadas na Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.

3. A Lista Preliminar Especial (portadores de
necessidades especiais aprovados) sera publicada em
ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a partir
da data da publicacao, para que os interessados retirem o
formuldrio para a pericia médica no Local indicado.

31 ApericiamédicaserarealizadapelaPrefeiturado
Municipio de Jundiai, para verificacdo da compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

33 A indicacao do profissional pelo interessado
deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do Llaudo referido no item anterior.

34 A junta médica deverd apresentar conclusao no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacao do exame.
35 Nao caberda qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica, nos termos da Lei n®4.420/94.
3.6 Findo o prazo estabelecido noitem anterior, serao
publicadas as Listas de Classificacao Final Geral e Especial,
das quais serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos na inspecao médica.

3.7 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada
constara apenas da Lista de Classificacao Final Geral.
3.8 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico

ou aprovacao de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacao
Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos
portadores de necessidades especiais serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacao
Final Geral, se nao houver inscricao, aprovacao ou ainda
se 0 nimero de aprovados portadores de necessidades
especiais nao atingir o limite a eles reservado.

4. A Lista dos candidatos afrodescendentes serd
publicada em ordem de classificacao.
41 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico

ou aprovacao de candidatos afrodescendentes, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
4.2 0 candidato cuja afrodescendéncia nao for
caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de maio
de 2002, constara apenas da Lista de Classificacao Final
Geral.

43 O percentual de vagas reservado aos candidatos
afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacao Final Geral, se nao
houver inscricdo, aprovacao ou ainda se o nimero de

candidatos afrodescendentes aprovados nao atingir o
Limite a eles reservado.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 Em caso de igualdade da pontuacao final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11 com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

12 obtiver maior nimero de acertos nas questdes
de Conhecimentos Especificos, quando houver;

13 obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa, quando houver;

14 for mais idoso dentre os candidatos com idade
inferior a 60(sessenta) anos.

X-DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02
(dois) dias dteis contados da data da publicacao do ato
que deu origem, ou seja, a data da publicacao do ato e o
dia seguinte.

2. Admitir-se-& um dnico recurso por candidato e
de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questao
objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor
(original e cépia).

3. O recurso devera ser protocolado, no Paco
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na
Avenida da Liberdade, s/n — Térreo, com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

- ndimero de inscricao;

- ndmero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- afundamentacdo ou o embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

- a questao objeto de controvérsia, de forma
individualizada.

4, 0 recurso devera estar digitado ou datilografado
e assinado, nao sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serao encaminhados
a empresa C K M Servicos para analise e manifestacao
a propésito do argiiido, apés o que serao devolvidos a
Comissao constituida pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai para decisao, respeitado o prazo maximo de 30
(trinta) dias.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de
publicacao na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

7. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacoes, podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacao superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

8. Serd indeferido o recurso interposto fora da
forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas ou
revisdo das provas.

10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao cabera recursos adicionais.

XI- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. A convocacdo dos candidatos aprovados
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obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da
necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio
de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

2. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica
e mental, a cargo do Servico de Medicina do Trabalho,
segundo normas técnicas estabelecidas.

3. No exame de sanidade fisica e mental, observar-
se-a a compatibilidade do candidato com as atribuicdes do
cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

4, Na avaliacao do perfil psicolégico, podera a
Administracao valer-se da aplicacao de testes e técnicas
reconhecidas pelos conselhos federal e regional de
psicologia.

5. A nao aprovacao no exame admissional implica
na desclassificacao do concurso publico.

XIl - DANOMEACAO

1. 0 candidato nomeado sera regido pelo Estatuto
dos Servidores Pudblicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

2. Por  ocasiao da nomeacao, deverao
ser  apresentados o0s  seguintes  documentos:

- 01 foto 3x4;

- Carteira de Identidade (copia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréafica);
- PIS/PASEP (cépia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado
na tltima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprografica);

- Certificado de Reservista (copia reprografica);

- Certidao de Nascimento ou Certidao de
Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacdo, se for separado judicialmente (cépia
reprografica);

- Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05
anos;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de
21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de
qualquer idade (c6pia reprografica);

- Certidao de Antecedentes Criminais expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso
(copia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de
Classe do Estado de Sao Paulo;

- Qutros documentos que a Prefeitura do
Municipio de Jundiai julgar necessario.

3. Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato
sujeitoaaprovacaoemexamemédicoadmissionalsegundo
a natureza e especificidade do cargo e a apresentacao,
no prazo legal, dos documentos que Lhe foram exigidos.

4. As  convocacoes
vagas serao feitas por

para provimento das
meio de publicacao na

Imprensa Oficial do Municipio, ndao podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o

direito de proceder as nomeacées em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes
ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso
Pablico.

11 A aprovacao e a classificacao definitiva geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

2. A inscricao do candidato implicara estar de
acordo e ter a completa ciéncia das normas e condicées
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade
dainscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera
de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, uma dnica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos
resultados deste Concurso Puiblico.
6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais

atualizacoes ou retificacoes, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que Llhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

7. As informacées sobre o presente Concurso
Publico, até a publicacao da classificacao final, serdao
prestadas pela empresa C KM Servicos, por meio do email:
atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na Internet, no
site www.makiyama.com.br, sendo que ap6s a competente
homologacao serao de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

8. Em caso de alteracdao de algum dado cadastral,
até a emissao da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a empresa C K M Servicos, apés o
que e durante o prazo de validade deste Certame junto a
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no
horario das 8 as 17 horas.

9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa
C K M Servicos se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico.

10. Aempresa C KM Servicos nao emitird Declaracao
de Aprovacao no Certame, pois a prépria publicacao na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.
com.br e www.jundiai.sp.gov.br é documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

11. Todas as convocacbes, avisos e resultados
oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos
sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12. O candidato devera manter atualizado seu
endereco, e-mail e telefone, desde a inscricao até a
publicacao da classificacao definitiva, naempresa C. K. M.
Servicos, e apés a homologacao na Secretaria Municipal

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai,
para futuras convocacoes.

13. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa
C K M Servicos nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. 0 candidato que recusar o provimento do cargo
devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo
excluido tacitamente do Concurso Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serao julgados pela Comissdo da Prefeitura
do Municipio de Jundiai.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da
homologacdo e nao caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracao da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Pablico, os registros eletrénicos.

17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou
até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstdncia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e www.
18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis,
a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai
poderd anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade nos Certames.

19. As situacoes intempestivas nao previstas em
Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacao da prova
objetiva serao decididas pela Comissao Especial do
Concursoemcomumacordo comaComissao Organizadora
do Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando
sempre a lisura e aimparcialidade do Processo.

20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Llocal de costume.

MARY C. F. MARINHO

Secretaria Municipal
de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos
dezessete dias do mes de junho do ano de dois mil treze.



18 pE mAR¢O DE 2013

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PAcINa 15

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO | - CRONOGRAMA
Este cronograma é uma previsao de datas, sendo obrigacéo do candidato acompanhar
através do site www.makiyama.com.br possiveis

EVENTO PERIODO/DATA
Divulgacao e Publicacdo do Edital de Concurso 18/06/2013
Perfodo de Recebimento das Inscricées
18/06/2013 a
21/07/2013
Periodo de Entrega da Documentacao para os Portadores de
Deficiéncias
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricao 22/07/2013
. - . 18/06/2013 a
Periodo de Alteracao de dados cadastrais 22/07/2013

Periodo de Avaliacao do Banco de Inscritos: 23/07/2013 a 03/08/2013

Divulgacao e Publicacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 06/08/2013

Perfodo de Recurso contra as Inscri¢cdes Indeferidas 07e08/08/2013

Periodo de avaliacao do s recursos contra as inscricdes Indeferidas: 08/08/2013 a 15/08/2013

Divulgacao e Publicacao do Resultado dos eventuais Recursos contra o
Indeferimento das Inscricées

16/08/2013
Divulgacao e Publicacao do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva
e CCl ( Cartao de Confirmacao de Inscricao)
Aplicacdo da Prova Objetiva 25/08/2013
Divulgacao e Publicacao dos Gabaritos da prova Objetiva

27/08/2013
Divulgacao do Caderno de Prova
Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas 28/08/2013 e
Objetivas 29/08/2013

ANEXO I1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUEST()ES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZA(,:GES, OUTROS TITULOS E PUBLICA(;(')ES
NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.
As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que
as novas regras do acordo ortografico, serao obrigatorias no Brasil, em carater definitivo,
a partir de Janeiro de 2015.
MEDICO CARDIOLOGISTA
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacao social, cultural, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao do SUS.. Regulamento técnico
da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizagdo daAtencao Bésica no Sistema Unico de Saiide. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia
em Sadde. Indicadores de nivel de sadde da populacdo. Politicas de descentralizacao e
atencao primaria & Saidde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Salde.

-0SUS pode ser seumelhor plano de satide - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Salde - Secretaria
Nacional de Assisténcia a Salde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Satde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo satide nos municipios / Ministério da Sadde, Conselho
Nacional das Secretarias Municipais de Sadde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do Ministério
da Satde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao - A Humanizacdo como Eixo
Norteador das Praticas de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS — Ministério
da Sadde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei organica da Sadde que dispde
sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da sadide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que
redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Sadde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidacéo do SUS
e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Cardiologia Preventiva;
Avaliacao propedéutica do paciente; Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias
Congénitas Cianéticas e Acianética: Diagnéstico e Tratamento. Hipertensao Arterial.
Doenca Coronariana. Doenca Reumdtica. Valvulopatias: Diagnéstico e Tratamento.
Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Doenca de Chagas. Morte Subita; Parada Cardiovascular; Arritmias Cardiacas:
Diagnéstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitacdo Cardiopulmonar;
Sincope; Endocardite Infecciosa. Hipertensao Pulmonar. Sincope. Doencas do
Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular
Aterosclerdtica; Hipertensdao arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites;
Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenca Cardiovascular em Populacdes Especiais
- Idosos, Gestantes e Mulheres. Programa Nacional de Atencao a Hipertensao Arterial
e Diabetes Mellitus. Terapia intensiva cardiolégica neonatal. Bases para a indicacao do
tratamento cirdirgico em cardiologia peditrica e cardiopatias congénitas. Pés-operatorio
imediato e tardio em cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Cardiomiopatias
na infancia e adolescéncia. Aspectos respiratorios e hematolégicos de interesse em
cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Cardiologia preventiva na infancia e
adolescéncia.

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacao social, cultural, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao do SUS.. Regulamento técnico
da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo daAtencao Bésica no Sistema Unico de Saiide. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia
em Sadde. Indicadores de nivel de sadde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencao primaria 4 Sadde. Doencas de notificacao compulséria no Estado de Sao Paulo.
Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Salde.

-0SUS pode ser seumelhor plano de satde - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
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- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Satlide - Secretaria Nacional de Assisténcia
a Saude

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Saude.

- 0 SUS de A a Z : garantindo saide nos municipios /
Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Sadde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Satde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacao como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS —
Ministério da Satide, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
orgdanica da Sadde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacdodasatide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispoe sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Satide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Satde 2006 - Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Cédigo de Etica Médica: Resolucdo CFM n® 1931, de 17 de
setembro 2009. Anatomia funcional do sistema nervoso
central e periférico. Semiologia neuroldgica do adulto e
da crianca. Exames complementares em Neurologia: EEG,
EMG, liquor e tomografia computadorizada do cranio e
coluna vertebral. Infeccoes do sistema nervoso central.
Doencas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana.
Comas. Distirbios da consciéncia. Traumatismos
cranioencefdlicos e raquimedulares. Hipertensao
intracraniana. Tumores cerebrais e medulares. Doencas
infectoparasitarias do sistema nervoso. Doencas
vasculares do sistema nervoso. Doencas degenerativas
do sistema nervoso. Doencas neuromusculares.
Neuropatias periféricas. Doencas desmielinizantes.
Doencas extrapiramidais. Doencas congénitas. Doencas
toxicometabdlicas do sistema nervoso. Neuropatias
periféricas. Miastenia. Miopatias. Epilepsias. Algias e
Cefaléias. Distirbios do desenvolvimento do sistema
nervoso. Sono normal e seus distdrbios.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencdao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de

Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencao
primaria & Sadde. Doencas de notificacao compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Sadde.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Sadde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Sadde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios /
Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saide. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Saide, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacao como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Sadde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salide que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecdo erecuperacao dasatide, a organizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Sadde.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Satdde — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saude 2006 - Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantacao de 2001 a 2006)

Organizacao da atencao em Sadde Mental: rede de atencao
e reabilitacao psicossocial. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Descricdes clinicas e diretrizes diagnésticas.
Transtornos mentais organicos, incluindo somaéticos;
transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos
esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor
(afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse
e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas
a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos
de personalidade e de comportamento adulto; retardo
mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico;
transtornos emocionais e de comportamento, com inicio,
usualmente, na infancia e adolescéncia; transtorno mental
nao especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencao.
Organizacao da atencdo em Saide Mental.

MEDICO PSIQUIATRA - INFANTIL

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdémica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de sadde
da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencao
primaria a Sadde. Doencas de notificacao compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Saude.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de saide - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Satlide - Secretaria Nacional de Assisténcia
a Sadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Saude.

- 0 SUS de A a Z : garantindo saldde nos municipios /
Ministério da Salde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salude. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Sadde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdao como Eixo Norteador das Préticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Salde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Sadde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacdodasatlide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Saide — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantacao de 2001 a 2006)

Organizacao da atencdao em Saide Mental: rede de atencao
ereabilitacao psicossocial. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Descricbes clinicas e diretrizes diagnésticas.
Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos;
transtornos mentais e de comportamento, decorrentes
do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do
humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoformes; sindromes comportamentais,
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento
adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento
psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento,
com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia;
transtorno mental nao especificado. Psicofarmacologia.
Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria
social e prevencao. Organizacao da atencdo em Sadde
Mental.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
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cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos udltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de saide
da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencédo
primaria & Sadde. Doencas de notificacao compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Saide.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Satlide - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSaude

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Satde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo sadde nos municipios /
Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3. ed. - Brasilia : Editora do
Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Sadde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Sadde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacaodasatide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispée sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Salide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Satide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricao,
obesidade, alimentacdo do recém nascido e do lactente,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do
desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizacdes:
ativo e passivo; distdrbio cardio-circulatorio: reanimacao
cardiorrespiratéria, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia cardiaca, arritmias; distirbios respiratérios:
afeccoes das vias aéreas superiores, corpo estranho,
asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames
pleurais, insuficiéncia respiratéria aguda; distirbios
metabélicos e endécrinos: desidratacdo aguda, diabetes
mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo,
insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso
central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsoes,
coma, morte encefdlica, alteracdes comportamentais

e estados confusionais agudos; distdrbios genito-
urinarios: dor pélvica, infeccao urindria, insuficiéncia
renal aguda e crdnica, sindrome hemoliticaurémica,
glomerulopatias, sindrome nefrética; distlrbios onco-
hematologicos: crise falcémica, anemias caréncias,
leucemias, sindromes  hemorragicas;  urgéncias
gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente,
diarréia aguda, vomitos, ictericia, patologias do figado
e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e
baixas, gastrite, ulcera perfurada, obstrucao intestinal,
hepatites virais; doencas infecto-contagiosas: Aids,
infeccoes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses;
urgéncias oftalmolégicas: conjuntivite aguda, corpo
estranho, hordéolo, trauma; urgéncias em sadde mental:
criancas vitimizadas, alteracées de nivel de consciéncia;
urgéncias raumaticas: sutura de ferimentos e drenagem
de abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias,
trauma raquimedular, trauma cranio-encefalico, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma de face, trauma
de extremidades, queimaduras, afogamentos, choque
elétrico, intoxicacdes exdgenas e envenenamentos; manejo
de. equipamentos, solucdes e medicamentos: cardioversor,
respirador, monitor, oximetro, bomba de infusao, material
de imobilizacdo e remocao; Sistema Nacional de Atencao
as Urgéncias ( Portarias GM — MS 1863, 1864 e 2048), com
especial atencao ao SAMU, Regulacdo Médica — aspectos
préticos e Legais e Telemedicina no Brasil

MEDICO FISIATRA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saide-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria & Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Saide.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Satde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo sadde nos municipios /
Ministério da Satde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Satde, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencdo e Gestdao em Todas as Instancias do SUS —
Ministério da Satide, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salde que dispoe sobre as condicdes para a

promocédo, protecdo e recuperacao dasalde, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Saiide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Sadde — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saidde 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Medicina de Reabilitacdo, Avaliacao Clinica da
Incapacidade, Eletroneuromiografia Clinica: Principios
Basicos, Avaliacdo da Funcdo Muscular. Orteses, Préteses,
Meios Fisicos em Reabilitacao, Dor, Fisiopatologia e
Tratamento, Sindrome Dolorosa Miofascial, A Reabilitacao
do Paciente Amputado, Reabilitacao da Mao, Reabilitacao
na Artrite Reumatdide, Alteracoes Posturais, Reabilitacdo
em Hemiplegia, Paralisia Cerebral, A Lesao Medular,
A Lesdao Nervosa Periférica, Distrofias Musculares, A
Reabilitacao do Idoso, A Reabilitacdao do Politraumatizado.

MEDICO LEGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econémica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de salide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria a Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Sadde.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Saude.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios /
Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saide. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Saide, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacédo
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestdao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Salde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salide que dispde sobre as condicées para a
promocao, protecdo e recuperacao dasatide, aorganizacao
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e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispée sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestdo do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Salide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Satide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

MEDICINA LEGAL: Criminologia e Bioquimica aplicada
e Medicina Legal; Aplicacbes Forense na Anatomia
Patolégica; Traumatologia forense I: conceito, aspectos
juridicos; Traumatologia forense Il: agentes mecanicos;
Traumatologia forense lIl: outros agentes -fisicos,
quimicos, fisico-quimicos; Traumatologia forense IV:
exames complementares; laudos; discussao; aspectos
éticos. Infortunistica: a) sexologia forense; introducao;
técnicas de exames, aspectos éticos; b) sexologia forense:
seducdo e estupro, métodos de exames, elaboracao,
interpretacdo do laudo e quesitos; c) ato libidinoso:
conceito, aspectos médicos; d) casamento: impedimentos,
nulidade e anulabilidade; e) gravidez e aborto: conceitos
clinicos e juridicos, provas laboratoriais, discussao,
controle de natalidade, métodos; f) vinculo genético e
exclusdo de paternidade: aspectos médicos e juridicos.
Toxicologia forense: a) drogas: conceito e classificacao,
métodos de exames; b) aspectos médicos, sociais e
juridicos; c¢) embriaguez: aspectos médicos e juridicos.
Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos
da morte; necrépsia-classificacao, técnica, retirada dos
6rgdos; direito do morto - transplantes e legislacdo;
Tocoginecologia  Forense;  Antropologia  Forense;
Psicopatologia Forense; Nocdes de Genética aplicada a
Medicina Legal; Nocoes de Balisticas; Locais de Crimes;
Documentos Médico-Legais; Identificacdo de Liquidos
Organicos; Identificacao de restos Organicos; Das mortes
com antecedentes pataldgicos; Principais causas da morte;
Lesdes Corporais; Instrumentos causadores de danos;
Do processo gestacional e repercussoes Médico-Legal;
Desvios de conduta sexual; Identificacdo Médico-Legal;
Psicopatias, Psicoses e Neuroses; Responsabilidade Penal;
Capacidade Civil; Acidentes de trabalho; Investigacao
de Paternidade; O respeito & vida e ao cadaver; Morte
stbita e Morte Agdnica; Mortes violentas; O Legista e sua
contribuicao social.

MEDICO CLINICO GERAL - UBS

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de

doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao
primaria a Saidde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Salide.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Satde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo sadde nos municipios /
Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3. ed. - Brasilia : Editora do
Ministério da Satde, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Sadde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacao dasatide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Salide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saide 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos éticos
em Medicina Intensiva. Cardiocirculatério: arritmias
cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes
corondrias agudas. Infarto agudo do miocardio.
Tamponamento cardiaco. Trombélise. Disseccdo aértica.
Emergéncias  hipertensivas. Choque cardiogénico,
hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico
e nao cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Reposicao volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacao
hemodinamica invasiva e nao invasiva. Transporte de
oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condicées normais
e patoldégicas. Reanimacdo cardio-pulmonar-cerebral.
Acido lactico sérico. Coagulacdo Coagulacdo intravascular
disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo.
Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados
e substitutos do plasma. Complicacbes no Paciente
Oncolégico Endécrino / Metabédlico Coma hiperosmolar,
hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotéxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda.
Rabdomiélise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome
da secrecao inapropriada do ADH. Escores de avaliacao
prognéstica. Gastrintestinal: hemorragia digestiva alta e
baixa. Insuficiéncia hepdtica. Abdomen agudo. Pancreatite
aguda. Colecistite aguda. Intoxicacdes exdgenas. Infeccao
e sepse. Infeccoes bacterianas, virais, fingicas e outros
agentes. Infeccoes relacionadas a cateteres, hospitalares.
Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana.
Descontaminacao seletiva do trato gastrintestinal. AIDS.
Infeccoes emimunodeprimidos. Colite pseudomembranosa.
Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia
de miltiplos 6rgaos e sistemas. Métodos de Imagem em

Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente vascular
encefalicos. Tromboliticos. Hipertensao endocraniana
e suas medidas de controle. Indicacdo e controle da
hiperventilacao. Polirradiculoneurites. Estado de mal
epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral. Obstetricia:
eclampsia, infeccao pés-parto e Hellp sindrome.
Politraumatismo: paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Pré e pés-operatério:
avaliacdo do risco operatério. Procedimentos invasivos.
Intubacao orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacao
arterial, disseccao venosa. Marcapasso. Cateterizacao
venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese
e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras:
grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos
dialiticos. Distarbio hidro-eletroliticos e dacido-basicos.
Respiratorio: insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas
gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo
pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Broncoaspiracdo. Doenca pulmonar obstrutiva crdnica
agudizada. Suporte ventilatério mecanico invasivo e
nao invasivo. Hipoventilacao controlada e hipercapnia
permissiva. Ventilacao mecanicanaasma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica e Sindrome do desconforto respiratério
agudo. Monitorizacdao daventilacao. Capnografia. Desmame
ventilatério. Complicacées da ventilacdo mecanica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenioterapia.
Sedacao, analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte
nutricional, sepse, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
queimado, trauma, insuficiéncia hepdatica e renal.
Imunomoduladores. Nutricao parenteral e enteral.
Transporte do paciente critico.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de salide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria a Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Sadde.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Sa(de.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios /
Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Salde, 2009.

- Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizacdo
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS -
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Ministério da Satide, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
orgdnica da Salde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacaodasatide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestdo do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Satide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Sadde 2006 - Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Doencas cardiovasculares: avaliacao e tratamento
do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria.
Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares
periféricas. Diagnéstico diferencial de dor toracica.
Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da
aorta. Doencas pulmonares: avaliacao e tratamento do
paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e
infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas
da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome
da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas renais: avaliacao e tratamento do
paciente com doenca renal. Distirbios eletroliticos e de
fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Desordens nao glomerulares.
Doencas gastroinstestinais: avaliacao e tratamento
das principais manifestacoes clinicas das doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdmago e
duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas
do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do
figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da
vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado.
Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematolégicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose).
Avaliacao e tratamento das anemias. Avaliacdao da
leucocitose e Lleucopenia. Doencas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas:
doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do
tecido conectivo: avaliacao e tratamento do paciente com
doenca reumatica. Artrite reumatéide. Lipus eritematoso
sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e
desordens do tecido mole nao articular. Doencas 6sseas
e do metabolismo O6sseo: osteoporose. Doencas da
paratireoide e distdrbios do cdlcio. Doencas infecciosas.
Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e
distarbios de meméria. Doencas cerebrovasculares.
Cefaléias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva. Distdrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacoes
e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial
ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento
inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacées

alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico
e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas.
Anestesia para realizacdao de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do
cancer. Prevencao do cancer. Exame peri6dico de saide.
Promocao da satide: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacao. Preenchimento de receitas médicas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacao, Interpretacdo de Texto e Gramatica.
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacdes. Interpretacao
e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da
oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serao obrigatérias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.

MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matematica de situacdes-problema),
bem como aplicar contetidos matematicos na vida pratica,
razdes e proporcodes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples
e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Interpretacao de Tabelas
e graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de situacées-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medida Proviséria n° 494 de 02 de julho de 2010; Decreto
n° 7.257 de 04 de agosto de 2010; Politica Nacional de
Defesa Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil;
Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades,
planos de contingéncia; Seguranca e Sadde ocupacional;
Nocdes de geologia , meteorologia e hidrologia (micro
bacias, acidentes geograficos, escorregamentos,
influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca;
Desastres e riscos ambientais; Interpretacao de plantas e
acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos
de solos e peculiaridade dos solos; Comunicacao
persuasiva; Introducao Informatica, mapas/GPS para

saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento
intersetorial; Interpretacao de leis, conhecimentos
de legislacdo pablica; Legislacdo ambiental; Gestdo
de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das
Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicoldgicas
(comportamental); Estruturas de contencao (gabeao,
muro, utilizacdo dos recursos); Cidadania; Nocdes de
planejamento das acoes de defesa civil: prevencao,
preparacdo, respostas aos desastres e reconstrucao,
conceitos, tipos e classificacoes de desastres; Educacao
ambiental; Prevencao de acidentes

domésticos; Montagem e coordenacao de abrigos;
Primeiros Socorros: Nocdes basicas de anatomia;
avaliacdo do local de ocorréncia; biosseguranca;
cinematica do trauma; Oxigenioterapia; Avaliacao de
vitimas; Reanimacdo cardiopulmonar; Movimentacao
e transporte de acidentados; Hemorragias e ferimentos
em tecidos moles; traumatismos de extremidades;
traumatismos em gestantes, idosos e pediatricos;
Queimaduras; intoxicacbes; Afogamento e quase
afogamento; infarto agudo do miocardio; angina pectoris,
acidente vascular encefdlico, ataque isquémico transitério
ecrisehipertensiva; emergéncias respiratorias; convulsao;
abdomen agudo; diabetes; Parto emergencial; triagem de
vitimas; vitimas com necessidades especiais; disttrbios de
comportamento.

Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliacao de Danos.
Lixiviacao Urbana. Lesoes Ambientais Urbanas: Llixo,
pichacao, dejetos urbanos, areas de protecao ambiental
nazonaurbana. Operacoes em enchentes: cuidados, riscos
mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operacoes
de Salvamento; Avaliacdo de danos estruturais: Trincas,
fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de
estruturas de alvenaria; sinais externos de movimentacao
de taludes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacao, Interpretacdo de Texto e Gramatica.
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacoes. Interpretacao
e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprime as relacées entre as oracdes).
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da
oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serao obrigatdrias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.

MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento
de estrutura logica e matematica de situacdes-
problema), bem como aplicar conteidos matematicos
na vida pratica, razdes e proporcdes, grandezas direta
e inversamente proporcionais. Conjuntos. Nlmeros
naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés;
Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Média aritmética simples
e ponderada. Equacao do 1.° e 2.° graus. Interpretacao
de Tabelas e graficos; Raciocinio légico; Resolucao de
situacoes-problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou Local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saide-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria & Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Sadide.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de saide - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Satlide - Secretaria Nacional de Assisténcia
a Sadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Saude.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios /
Ministério da Satide, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Sadde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Sadde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Salde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Sadde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacdo dasatide, a organizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Satide — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saide 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Anatomia e Fisiologia Humanas. Fundamentos de
Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de
Medicacées. Cuidados com as eliminacoes. Enfermagem
Médica-Cirtirgica. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente cirdrgico. Atuacao da Enfermagem na Central
de Material. Nocoes de Desinfeccao e Esterilizacao.
Métodos de Controle, selecao e preparo de material para
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencas crénico-degenerativas: Diabetes, Hipertensao
Arterial, Doencas Renais e Respiratérias; e, Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis.
Enfermagem Materno-Infantil: ~ Assisténcia  da
Enfermagem a Sadde da Mulher: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevencao do Cancer Uterino e Planejamento

Familiar; e, Assisténcia de Enfermagem a Salde da
Crianca: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento
Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais
freqiientes na Infancia. Nocdes de Vigilancia a Sadde:
Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacao.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias
e Nocdes de Primeiros Socorros. Satde Publica: Nocoes de
saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participacao do
técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral
em doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de
sadde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.
Atencdo primaria em sadde. Campanhas de prevencao
de doencas. Programa Nacional de Imunizacdo. Médico-
cirdrgico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério,
digestivo, misculo-esquelético e geniturinario. Principios
de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes
portadores doencas infectocontagiosas. Assisténcia
de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a clientes
internados em Unidades de tratamento intensivo.
Assisténcia de enfermagem a usudrios em situacdes
cirdrgicas. Calendario de imunizacdo do Estado de Sao
Paulo. Tratamento de feridas (curativos). Programa de
Sadde de Familia. Sadde Mental em atencdo primaria.
Normas do Ministério da Sadde para Programas na
Area da Crianca, Mulher e Idoso. Legislacdo e exercicio
profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica
da Enfermagem. Nocdes basicas de administracdo da
assisténcia de enfermagem.

BIOLOGISTA - ANALISES CLINICAS

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacao, Interpretacdo de Texto e Gramatica.
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacées. Interpretacao
e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da
oracao. Acentuacao Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.
MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matematica de situacdes-problema),
bem como aplicar contelidos matematicos na vida prética,
razoes e proporcoes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples
e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Interpretacao de Tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico;
Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral

- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saidde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de salide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria & Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Sadde.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Sadde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios /
Ministério da Satdde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Sadde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Salde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Salude, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salde que dispoe sobre as condicées para a
promocédo, protecdo e recuperacao dasalde, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Sadde — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saudde 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Coleta: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na
execucao e avaliacao e interpretacao dos resultados.
Causas de variacao nas determinacdes laboratoriais.
Conhecimento das normas de biosseguranca.Bioquimica:
Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacao
e interpretacao das diversas dosagens bioquimicas e
hormonais. Funcées hepatica, renal etireoidiana. Causas
de erros. Urindlise: Exame de rotina de urina: realizacdo
einterpretacdo. Imunologia: antigenos, anticorpos, e
interacdo antigeno-anticorpo ‘“invitro". Fundamentos
e interpretacao das reacoes de imunoprecipitacao e
aglutinacao,dos ensaios liticos, ensaios utilizando
conjugados aplicados as infeccées bacterianas,virais,
parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como
as doencas reumaticas e auto-imunes. Microbiologia:
Diagnéstico das infeccoes bacterianas dos tratos
respiratorio, gastrointestinal e urindrio e das lesoes
supurativas da pele. DST. Liquidos de puncoes. Infeccoes
hospitalares. Parasitologia: Relacao hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia,
epidemiologia e profilaxia.Fundamentos dos métodos
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aplicados em parasitologia e seus critérios de utilizacao.
Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das
séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteracées
morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulacdo. Cuidados pré-
analiticos. Nocdes de micologia: coleta, preparo e exame
direto e cultura. Controles externo e interno da qualidade.
Organizacao e comportamento laboratorial.

Sugestodes Bibliograficas: Areas/Especialidades: Técnica
em Laboratério/Analises Clinicas: MOURA, Roberto de
Almeida. Técnicas de Laboratério, - 32 ed. - Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2006; MASTROENI, Marco Fabio.
Biosseguranca Aplicada a Laboratérios e Servicos de
Sadde. Editora Atheneu, 2004;

VAZ, Adelaide J. e Col. Ciéncias Farmacéuticas
Imunoensaios, Fundamentos e Aplicacoes. Editora
Guanabara Koogan, 2007; LIMA, A. Oliveira e Col.
Métodos deLaboratério aplicados a Clinica - Técnica e
Interpretacao, Editora Guanabara Koogan,82 ed, 2001.
Auxiliar de Laboratério: MOURA, Roberto de Almeida.
Técnicas delLaboratério, - 3% ed. - Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2006;

CARVALHO, Paulo Roberto de. Boas Praticas Quimicas em
Biosseguranca. Editora Interciéncia, 1999;

Analises Clinicas (Biologia), Farmacia/Bioquimica: HENRY,
John Bernard. Diagnésticos Clinicos & Tratamento por
Métodos Laboratoriais, - 182 ed. - Editora Manole, 1995;
RAVEL, Richard. Laboratério Clinico, - 6%d. - Editora
ABDR, 1995;

FERREIRA, A.Walter; AVILA, Sandra L. M.. Diagnéstico
Laboratorial das Principais Doencasinfecciosas e Auto-
imunes. - 22 ed. -, Editora Guanabara Koogan, 1996;
MOURA,Roberto de Almeida. Técnicas de Laboratério, - 32
ed. - Sao Paulo: Editora Atheneu, 2006;

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca Aplicada a
Laboratdrios e Servicos de Salde. Editora Atheneu, 2004;
VAZ, Adelaide J. e Col. Ciéncias Farmacéuticas Imuno
ensaios, Fundamentos Aplicacoes. Editora Guanabara
Koogan, 2007;

LIMA, A.Oliveira e Col. Métodos de Laboratério aplicados
a Clinica - Técnica e Interpretacao, Editora Guanabara
Koogan, 82 ed, 2001.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacao, Interpretacao de Texto e Gramatica.
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacées. Interpretacao
e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo
e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da
oracao. Acentuacao Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serao obrigatérias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015
MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matematica de situacdes-problema),
bem como aplicar contelidos matematicos na vida prética,
razoes e proporcoes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Ndmeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples

e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio légico;
Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacao social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria a Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Saude.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Salde - Secretaria Nacional de Assisténcia
a Sadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Satde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios /
Ministério da Satde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saide. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Sadde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacdo
- A Humanizacdao como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Salide, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacao dasatide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salide e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Saide — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Programa de Controle de Infeccao Hospitalar, Programa
Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n°® 599 e GM/MS n°600,
de 23/03/2006;

Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004;

Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004;

Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004;

Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educacdo em
Saide

Conhecimentos basicos das estruturas anatdémicas da
cabecae pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais

componentesdoaparelhoestomatognatico; Conhecimento
da fisiologia da mastigacao e degluticao; Reconhecimento
da denticao permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e
idadedeirrupcao dentaria; Morfologia da denticao; Nocoes
gerais de microbiologia; Meios de protecao de infeccdo na
pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite,
Aids,tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizacao
da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicao
e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencao; Carie dental:

etiologia,  classificacdo,  caracteristicas  clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencao, métodos
de prevencdo e identificacao de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas
e suas variacdes; Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério;
Técnicas para esterilizacao de material; Protecao do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacao de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promocao de saide; Elaboracao
e aplicacdo de programas educativos em saide bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutencao do
equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacao
dos instrumentos odontolégicos;

TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacao, Interpretacdo de Texto e Gramatica.
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de Lleitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacées. Interpretacdo
e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprime as relacdes entre as oracoes).
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da
oracao. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serao obrigatérias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015
MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matematica de situacdes-problema),
bem como aplicar contetidos matematicos na vida pratica,
razoes e proporcoes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples
e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio Légico;
Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Saide. Indicadores de nivel de satide
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria & Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Sadde.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de saide - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Satlide - Secretaria Nacional de Assisténcia
a Sadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Sadde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo saltide nos municipios /
Ministério da Satde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Sadde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencdo e Gestdao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Sadde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Sadde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacao dasatide, a organizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Satde — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saide 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Fundamentos de Laboratério: Conceito de Solucao,
solvente e soluto, molaridadc e normalidade; preparo
e solucdes; amostras bioldgicas destinadas & analise:
procedimentos adequados de coleta, conservacao e
transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos
e fisicos de desinfeccao e esterelizacao utilizados em
laboratério clinicos. Aparelhos: centrifugas, balancas,
estufas, microscopios, espectrofotometros e autoclaves,
funcao e conservacao. Métodos instrumentais, fotometria
de chama, espectrofotometria e eletroforese. Bioquimica:
fundamento, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas analises bioquimicas de enzimas,
carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas,
lipideos, eletrélitos e compostos inorganicos(cdlcio,
fosforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sédio e potacio.
Nocdes basicas de eletroforese de Llipoproteinas.
Bioquimica de liquor, Nocdes de gasometria. Parasitoligia:
morfologia, ciclo biolégico e diagndstico laboratorial
dos protozoarios e helmintos de importancia médica.
Diagnéstico laboratorial dos parasitos emergentes e
oportunistas. Microbiologia: caracteristicas morto-
tintoriais dos principais grupos de bactérias. Métodos
de cololacdo. Meios de cultura: classificacao e
funcées. Hemocultura, coprocultura e urinocultura.
Provas para identificacdo dos principais grupos de

bactérias causadoras de infeccoes humanas.Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. Bacteriologia do
liquor, Hematologia: hematopoiese; distribuicao celular
no sangue periférico: contagem de células; hemdcias,
Leocécitos, plaquetas e reticuldcitos. Determinacdo do
hematécrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos.
VHS. Valores normais em hematologia.Anticoagulantes;
preparo e coloracao de estregacos sanguineos. Teste de
avaliacdo da coagulacdo sanguineas; coagulograma.
Fatores plasmaticos da coagulacdo. Determinacdo do
grupo sanguineo e fator Rh, sistema ABO,sistema Rh e
Duffy. Uroandlise: procedimentos e cuidados para coleta
e conservacao da urina destinada a fiferentes andlises.
Reacdes bioldgicas para identificacdo dos elementos
anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscépico do
sedimento urindrio. Imunologia: nocées sobre anticorpos,
antigenos,complemento e resposta imune. Fundamentos
e aplicacdo dos métodos imunolégicos empregados no
diagndstico das doencas infecciosas, parasitarias e auto-
imunes; aglutinacao, precipitacao, fixacao e complemento,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio.

Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratério Clinico:
equipamentos e protecdo individual e de protecao
coletiva; prevencao a acidentes de laboratério. Nocoes
sobre gerenciamento de Residuos; manuseio, transporte
e descarte. Procedimentos operacionais padrao(POP),
controle de qualidade interno e externo. Nocoes sobre o
Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios
clinicos.

AUXILIAR DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacao, Interpretacao de Texto e Gramatica.
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacdes. Interpretacao
e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da
oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serao obrigatérias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.
MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matematica de situacdes-problema),
bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica,
razoes e proporcoes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples
e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitagoras.
Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio Légico;
Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos udltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita

de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saudde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacdo. Politicas de descentralizacao e atencao
primaria a Saidde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Saide.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Saide - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSadde

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Sa(de.

- 0 SUS de A a Z : garantindo salide nos municipios /
Ministério da Salde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Salde. — 3. ed. - Brasilia : Editora do
Ministério da Satde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacdo como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Sadde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Salde que dispde sobre as condicées para a
promocao, protecao e recuperacao dasatide, aorganizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestao do Sistema Unico de Saide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Saiide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Parasitologia. Relacao dos parasitas com os hospedeiros.
Protozoarios.Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizacao. Metazodrios - Helmitos. Bactérias.
Seres Vivos. Remessas de material para Exames em
outros Laboratérios. Preparacdo do instrumental
para a coleta do material a ser analisado. Diluicao de
material para realizacao de diversos exames. Métodos
de Coloracao. Confeccdo de laminas. Boas praticas
laboratoriais. Anitizacao. Lavagem de material; Nocoes
sobre vidrarias utilizadas em laboratério; Preparo de
material,instrumental e equipamentos; Funcionamento
de aparelhos de laboratério; Métodos de esterilizacao
de materiais limpos e contaminados; NocOes de
Biosseguranca, cuidados com meio ambiente e salide no
trabalho, cuidados com descartede material. Organizacao
e comportamento laboratorial.

TECNICO DE NECROPSIA

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacdes. Interpretacdo e
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Compreensao de textos. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio
e preposicao. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortogréfico, serao obrigatérias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.
MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matemadtica de situacdes-problema),
bem como aplicar contetidos matematicos na vida pratica,
razoes e proporcoes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Ndmeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples
e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio Légico;
Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos udltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS.. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Sadde-Vigilanciaem Sadde. Indicadores de nivel de satide
da populacao. Politicas de descentralizacao e atencao
primaria a Satde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Preenchimento de receitas médicas.
- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre
Saide.

- 0 SUS pode ser seu melhor plano de sadde - Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -
Ministério da Sadde - Secretaria Nacional de Assisténcia
aSaude

- Cartilha "Entendendo o SUS" — Ministério da Salde.

- 0 SUS de A a Z : garantindo sadde nos municipios /
Ministério da Satde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Sadde. — 3. ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Satde, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizacao
- A Humanizacao como Eixo Norteador das Praticas
de Atencao e Gestao em Todas as Instancias do SUS -
Ministério da Satde, 2004.

- Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei
organica da Sadde que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao erecuperacaodasatide, a organizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma
Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelo de
gestdo do Sistema Unico de Saiide.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo
desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia a
Salide - NOAS-SUS 01/2002.

- Resolucao 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela
Saide 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

Importancia das necropsias; Autépsias clinicas, do Servico
de Verificacdo de Obitos e Médico-Legais: Conceitos,
semelhancas e diferenca; O consentimento esclarecido
para os familiares concordarem com a autdpsia; Atestado
de obito; Técnica de autdpsia; coleta e arquivo dos
materiais obtidos das autépsias; Preservacdo e eliminacao
das pecas; Técnicas de preservacao do cadaver; Contato
com os familiares; Nocdes de limpeza do ambiente e
prevencdo de doencas contagiosas. Conhecimentos
basicos de Anatomia Humana. Conhecimentos dos
Sinais Indicativos de Morte. Métodos de craneotomia,
Toracotomia e Laparotomia. Métodos de fixacdo de pecas
anatémicas formalizacao e embalsamamento. Técnicos de
Reconstituicdo e preparacao do cadaver para as familias.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacao de texto, bem como, a habilidade de usar
a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacées. Interpretacéo e
Compreensao de textos. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio
e preposicao. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base
na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2015.
MATEMATICA

0 candidato devera demonstrar competéncia para
utilizar o raciocinio Légico quantitativo (entendimento de
estrutura légica e matematica de situacdes-problema),
bem como aplicar conteidos matematicos na vida prética,
razoes e proporcoes, grandezas direta e inversamente
proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressoes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples
e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Interpretacao de Tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico;
Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados,
nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo publica: principios; poderes; organizacao;
controle. Administracao direta e indireta. Entidades de
administracdo indireta. Servicos publicos: classificacao,
principios, controle. Atos administrativos :atributos,
classificacdo  extincao. Contratos administrativos:
caracteristicas, modalidades, convénios, consércios.
Licitacao: principios, modalidades, procedimentos.
Areas de acao administrativa: pessoal, material,
patriménio. Organizacdo e atribuicdo: protocolo, arquivo,
almoxarifado. Processo administrativo: modalidades;
principios. Redacao oficial: modalidades, formas de
tratamento, normas de utilizacdo. Sistema Unico de

Sadde - SUS: conceitos, fundamentacao Legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Salde
Publica : Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

ANEXO I1I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

MEDICOS

DESCRICAO SUMARIA: Formular diagnésticos e
prescrever tratamento ou indicacées terapéuticas aos
diversos tipos de enfermidades, de acordo com a sua
area de atuacao. Prestar assisténcia integral ao paciente
(prevencao e promocao a satde, diagnéstico, tratamento
e reabilitacao).

ATRIBUICOES: Formular diagnésticos e prescrever
tratamento ou indicacées terapéuticas aos diversos tipos
deenfermidades deacordo com sua dreade especializacao;
Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com 0s padrdoes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados
em prontudrios especificos, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatolégicas; Planejar e coordenar as
atividades médicas especificas dos servicos de saude;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina
preventiva, definir instrucoes e emitir pareceres.
Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas;
Realizar exames médicos admissional, peridédico, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcao e demissional;
Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias
afastados, visando o pagamento de beneficio ao mesmo;
Atuar como assistente técnicodamunicipalidade, emitindo
laudos, pareceres e realizando vistorias; Coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de satide do quadro de
servidores da Prefeitura; Contribuir para acdes de salide
coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinacoes das
portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas
afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo; Participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigilancia em salide; Desenvolver
acoes inerentes a vigilancia em sadde, quando for
atribuicao da area de atuacao; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no planejamento,
programacao e orientacdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, na prevencao e controle de doencas e
vigilancia epidemioldgica, sob a supervisdo do Enfermeiro.
ATRIBUICOES: ENFERMAGEM - Auxiliar no planejamento,
programacdo e orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevencao e controle de doencas e vigilancia
epidemiolégica, no controle sistematico de danos fisicos
que acometem pacientes durante assisténcia da saflde;
Auxiliar nos cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em diferentes estados fisicos, bem como em paciente da
creche do idoso; Auxiliar na prevencao e controle das
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doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; Auxiliar na prevencao e controle sistematico
da infeccao hospitalar; Auxiliar na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide e da creche do idoso;
Auxiliar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e doencas profissionais; Orientar e
supervisionar tarefas tipicas de enfermagem; para posterior
digitacao e arquivamento em ordem numeérica; ATIVIDADES
GERAIS: Desenvolver acdes inerentes a sadde, quando for
atribuicao da area de atuacao; Zelar pelos prontuarios e
registros internos do paciente e da unidade; Participar da
execucdo de programas, treinamentos e atividade de satide
plblica; Providenciar a reposicdo dos materiais quando
necessdrio; Manter limpo, higienizado e organizado o local
de trabalho; Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgao de Lotacao.

BIOLOGISTA - ANALISE CLINICA

DESCRICAO SUMARIA: Participar em estudos, projetos e
pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores
da biologia ou a ela ligadas, bem como que se relacionem
a preservacao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente e salde. Executar direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos.

ATRIBUICOES: Executar andlises laboratoriais e para fins
de diagnésticos, promovendo a coleta de material para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios;
Efetuar exames bioquimicos, parasitoldgicos, de urina,
sorolégicos e hematoldgicos; Participar em atividades
de Saide Pdblica, como Biologia sanitaria, Saneamento
ambiental, Epidemiologia, Eco toxicologia, Toxicologia
e outros; Participar em atividades de Salide em Meio
Ambiente e ecossistemas; Fazer a interpretacdo e leitura
dos resultados dos exames, andlises e testes; Executar
exames bacteriolégicos e citoldgicos para complementar
o diagnéstico e orientar a acdo terapéutica; Requisitar
materiais, equipamentos e aparelhos de laboratério, quando
necessario, visando assegurar a regularidade do servico;
Registrar as observacées e conclusdes dos testes, analises e
experiéncias; Elaborar relatérios técnicos e computar dados
estatisticos; Orientar os servidores que auxiliem na execucao
de atribuicdes tipicas da classe; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de Lotacao.

TECNICO - HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA - Executar atividades na érea
da saude bucal, atuando sob a supervisdo de cirurgido
dentista.

ATRIBUICOES: SAUDE BUCAL - Participar no treinamento
de Atendentes de Consultério Dentdrio, para as areas
respectivas; Colaborar nos programas educativos de
salide bucal, ministrando palestras ou em reunides com
pais em escolas, motivando o desenvolvimento de atitudes
e habitos sadios de higiene bucal; Colaborar e realizar
estudos e levantamentos epidemiolégicos juntamente
com outros profissionais de salide bucal; Educar e orientar
0s pacientes ou grupos de pacientes sobre tratamento
de doencas bucais, realizando demonstracdes técnicas
de escovacao; Responder pela administracdo clinica
odontoldgica, supervisionando, sob a orientacdo do
Odontélogo, otrabalho executado pelos auxiliares; Efetuar
tomada de radiografias e revelacdes, quando necessario;
Executar testes de vitalidade de polpa dentaria, remocao
de indultos, placas e cdlculos supragengivais, com
instrumental especifico, sob a orientacao do Odontélogo;
Executar a aplicacdo tépica de substancia especifica para
a prevencao de carie; Inserir e condensar substancias
restauradoras de caries, esculpindo com instrumental
necessario, sob a supervisao do Odontélogo; Proceder
a limpeza e assepsia do campo operatério, antes e ap6s

os atos cirdrgicos, fazendo o polimento final; Preparar
materiais restauradores como amalgama e resinas;
Confeccionar modelos com vazagem de gesso; Preparar
moldeiras que melhor se ajustem na boca do paciente,
visando facilitar e agilizar o atendimento do Odontélogo;
ATIVIDADES GERAIS: Desenvolver acées inerentes a salide,
quando for atribuicdo da area de atuacdo; Zelar pelos
prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;
Participar da execucao de programas, treinamentos e
atividade de salde puablica; Providenciar a reposicao dos
materiais quando necessario; Manter Limpo, higienizado e
organizado o local de trabalho; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo;

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades em laboratério
de andlises clinicas.

ATRIBUICOES: LABORATORIO - Executar atividades
em laboratério de andlises clinicas, analisando
microscopicamente a anatomia patoldgica, dosagem
bacterioldgica, bacterioscépica e quimica, para possibilitar
a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;
Realizar exames e teste de cultura de microorganismos,
através da manipulacao e leitura de lamina para
possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencao de
doencas; Efetuar a leitura de laminas, através de material
coletado, para identificar ou complementar diagnéstico
médico; Efetuar a montagem de lamina, corando e
passando substancia fixadora, para proceder a leitura;
Anotar no laudo o resultado e o diagnéstico, obtidos
através da leitura das laminas, para posterior digitacao e
arquivamento em ordem numérica; ATIVIDADES GERAIS
- Desenvolver acées inerentes a sadde, quando for
atribuicao da drea de atuacdo; Zelar pelos prontudrios e
registros internos do paciente e da unidade; Participar da
execucao de programas, treinamentos e atividade de satide
publica; Providenciar a reposicdo dos materiais quando
necessario; Manter limpo, higienizado e organizado o
local de trabalho; Executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao;

AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar em atividades gerais
de laboratério, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios e ajudar na colheita de materiais
a serem analisados

ATRIBUI(;GES: Limpar e desinfetar a aparelhagem, os
utensilios e as instalacdes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as
normas estabelecidas e orientacao superior; Efetuar
e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério
em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicao
quando necessario; Auxilia na colheita e manutencao de
materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar
a realizacao de analises; Abastecer os recipientes do
laboratério, colocando os materiais indicados em vidros,
vasos ou similares; Preencher fichas relacionadas aos
trabalhos de laboratério, fazendo anotacées pertinentes,
para possibilitar consultas ou informacoes superiores;
Comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos de
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; Executar outras atribuicoes afins.

TECNICO DE NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA - Efetuar a assisténcia ao médico
Legista na execucdo das pericias médico legal, em tarefas
técnicas de autopsia. Preparar todas as fases de abertura,
dissecacdo e separacdo das partes/ 6rgaos, catalogando
e armazenando, com vistas a pesquisa e andlise técnica
cientifica dos elementos.

ATRIBUICOES: Executar atividades no servico de
verificacdo de dbito, selecionando cadaveres de morte
natural e violenta; Executar abertura, dissecacao e
separacdo das partes/ érgaos; Catalogar e armazenar
os diversos materiais, com vistas a pesquisa e andlise
técnico-cientifica dos elementos; Garantir, através de
técnicas, a conservacao e o acondicionamento de cadaver,
dos dérgaos e visceras; Orientar os usudrios e auxiliares
no que se refere a atividade do servico de verificacao de
obitos; Preparar relatérios e material didatico, bem como
no registro de atividades da area; Proceder a conservacao
e manutencdo dos equipamentos da sala de necropsia;
Observar as normas de seguranca para execucao dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecao individual que Lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protecao e a da equipe de trabalho;
Zelar pelo material utilizado; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacdo;

AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Executar as acdes de defesa civil
em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos
danosos e nas situacbes de calamidades, aplicando
as medidas necessdrias de socorro, assistenciais e
recuperativas.

ATRIBUICOES: Atender as ocorréncias através do sistema
telefénico, inclusive emergencial; Preencher o relatério
de atendimento (RA) das ocorréncias; Realizar vistoria
no Local e constatar o grau de risco ou vulnerabilidade do
evento desastroso; Realizar isolamento da area afetada,
até achegada dos 6rgdos integrantes do SIMDEC —Sistema
Municipal de Defesa Civil; Evacuar a area e conduzir
as pessoas afetadas para local seguro; Solicitar apoio
Logistico e técnico aos outros 6rgaos do SIMDEC para
minimizar os efeitos adversos decorrentes do desastre;
Conduzir viaturas; Monitorar o radar meteorolégico;
Elaborar relatério didrio de ocorréncias atendidas e
encaminhd-lo aos 6rgdos competentes; Orientar o
municipe quanto a encaminhamentos de problemas
nao pertinentes ao Departamento; Receber, transmitir,
retransmitir e elaborar avisos e alertas via sistema
eletronico aos demais 6rgaos da Defesa Civil Municipal,
Estadual e Federal; Identificar os riscos e manter o mapa
municipal de riscos atualizado; Promover e facilitar o
apoio logistico, humanitario e fisiolégico as equipes que
atual nos eventos desastrosos, bem como a populacéao
vitimada; Executar outras tarefas correlatas que Lhe
forem atribuidas pela Coordenacao.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio
administrativo em processos e procedimentos das diversas
Secretarias e 6rgaos de Lotacao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo
em processos e procedimentos das diversas Secretarias
e o6rgaos de lotacdo; Desenvolver atividades relativas
a processos de documentacao e arquivo em geral;
Auxiliar na elaboracdo de planilhas, graficos, quadros
demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados a sua unidade administrativa; Atender ao
publico interno e externo, fornecendo informacdes e
orientacées necessarias; Secretariar reunioes e elaborar
atas; Redigir, receber e expedir correspondéncias e
demais expedientes relativos a unidade administrativa
em que atua; Auxiliar nas atividades relacionadas a
administracdao de pessoal, contabilidade, orcamento,
compras, patrimdnio, protocolo, dentre outras préprias
de sua unidade administrativa; Auxiliar na gestao de
contratos; Requisitar e receber materiais diversos;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/
ou do 6rgdo de lotacdo.
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RETIFICACAO - IPREJUN

NA EDICAQ N° 3819, DE 11 DE JUNHO DE 2013

NA PORTARIA N° 385, DE 07 DE JUNHO DE 2013

Onde se Lé: ... produzindo seus efeitos a 09 de junho de
2013, ....

Leia-se:... produzindo seus efeitos a 10 de junho de 2013,...

NA EDICAQ N° 3819, DE 11 DE JUNHO DE 2013

NA PORTARIA N° 387, DE 07 DE JUNHO DE 2013

Onde se Lé: ... revogadas as disposicoes em contrario, ....
Leia-se:... revogadas as disposicoes em contrario, a partir
de 12 de junho de 2013,...

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2013

Em atendimento ao artigo 52 da Lei 5.894, de 12 de setembro
de 2002 e artigo 4° da Resolucao CMN 3.922, de 25 de
novembro de 2010, o Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, SP, reunido em 29 de
maio de 2013, aprovou por unanimidade a presente POLITICA
DE INVESTIMENTOS para o ano de 2013, em substituicao a
POLITICA DE INVESTIMENTOS aprovada em 23/11/2012.

PREMISSAS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

As aplicacoes financeiras do IPREJUN obedecerao
integralmente a resolucao do CMN 3.922/10 e a Portaria
MPS n°519, de 24 de agosto de 2011, alterada pela Portaria
MPS n° 170, de 25 de abril de 2012.

A partir do més de marco de 2007, o IPREJUN adotou como
indice de correcao o IPCA em substituicdo ao INPC.

Portanto, a meta atuarial de 2013 sera de IPCA mais 6%
de juros ao ano. A estimativa do Governo Federal, segundo
o0 Boletim Focus de 17/05/2013, para o IPCA de 2013 é de
5,80%. Assim, temos como previsao de meta atuarial a ser
atingida em 2013 o indice de 11,80%.

Para efeito de estratégia de investimentos adotaremos a
referida meta, podendo haver alteracao durante o periodo,
na hipétese do Governo Federal rever os fundamentos da
politica monetaria e de combate a inflacdo.

0 patriménio do IPREJUN, dividido por segmento, em 31 de
dezembro de 2012, é o seguinte:

Segmento Volume financeiro | Participacaono
(R$) total (%)
Titulos piblicos 49.476.582,64 6,26
Renda fixa 548.534.153,29 69,42
FIDC 48,965.139,51 6,20
Renda varidvel 86.492.158,42 10,95
Multimercado 25.106.392,74 3.18
Fundo Imobiliario 15.510.000,00 1,96
Fundo de 16.084.445,84 2,04

Investimentos

em Participacoes

-FIP

No mercado financeiro, o patriménio do IPREJUN teve a
seguinte evolucao:
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DEZEMBRO/04 RS 112.973.921,50
DEZEMBRO/05 R$150.703.700,51
DEZEMBRO/06 R$195.383.170,48
DEZEMBRO/07 RS 253.220.916,82
DEZEMBRO/08 R$312.795.541,78
DEZEMBRO/09 R$400.322.116,67
DEZEMBRO/10 RS 504.215.060,39
DEZEMBRO/11 RS 608.091.727,79
DEZEMBRO/12 R$790.168.872,44
A evolucao segue assim
representada:
R$

800.860.00 |

700.860.00 |

600.860.00 |

500.860.00 | —

400.880.00 | B Aplicagges

300.860.00 |

200.860.00

100,208,88

2004 2007 2010

MODELO DE GESTAO

A gestdo dos recursos serd prépria, nos termos do inciso
I, do §1° do artigo 15, da Resolucao 3.922/2010, sendo
que, em havendo compra de titulos publicos, a mesma
dar-se-a por intermédio de agente selecionado e, no que
diz respeito as aplicacdes em fundos de investimentos, por
entidades credenciadas.

Somente se procederd a compra de titulos publicos se o
montante de prémio for superior a 7,50% de juros ao ano
nos titulos lastreados em IPCA (NTN-B) e de 8,00% de
juros ao ano nos titulos lastrados em IGPM (NTN-C).
Observar-se-a quanto ao vencimento dos titulos publicos,
o0 equilibrio entre a necessidade de custeio do passivo e a
liquidez do ativo, tendo como referéncia o calculo atuarial.
N&o haverd compra de titulos sem que haja aderéncia
a informacao divulgada por entidade de reconhecida
idoneidade, possibilitando-se a compra com desvio maximo
de até 15 pontos bases da tabela divulgada no dia anterior.
Em caso de compra, no dia aprazado, serao colhidos
precos junto as corretoras e distribuidoras selecionadas,
tendo-se como referéncia as empresas autorizadas pelo
Banco Central do Brasil para atuar no mercado de venda
de titulos pablicos.

Ostitulos, se comprados, serdo registrados na contado IPREJUN
junto ao SELIC - Sistema Especial de Liquidacao e Custddia,
e mantidos em conta depésito em instituicio ou entidade
autorizada a prestacao do referido servico junto a CVM.

O credenciamento de instituicoes financeiras ocorrera
por meio da andlise de questiondrio e documentacao,
conforme disposto em politica de credenciamento a ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados os
seguintes critérios minimos:

o Volume administrado/gerido;

o Patrimonio liquido da instituicao;
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Experiéncia com clientes institucionais;
Experiéncia na gestao de recursos de RPPS;
Qualificacdo técnica dos gestores;

Politica de segregacao;

Modelo de gestao;

Politica de risco;

PROPOSTA DE ALOCACAO

A Resolucao CMN 3.922/10, que delimita os limites e
as possibilidades de aplicacao das reservas financeiras
dos Institutos de Previdéncia, permite a aplicacao nos
segmentos de renda fixa, renda variavel e imobiliario.

Para a alocacdo de valores, sera necessario, ainda, o
atendimento aos seguintes critérios:

1 Aplicacdo em titulos de emissdo do tesouro
nacional, mediante autorizacao do Conselho Deliberativo,
que definird valores, tipos de titulos e vencimento dos
mesmos;

2. Aplicacao em fundos de investimentos
adequados as exigéncias da Resolucdo CMN 3.922/10,
desde que seguidos os rigidos critérios de escolhas:

2.1. Fundos classificados, no minimo, como “A" pelas
agéncias de “"rating", sempre que obrigatoério;

2.2. Os bancos oficiais estao isentos de classificacao de
“rating”.

2.3. 0 Patriménio liquido do fundo a ser investido devera
ser superior a R$10.000.000,00 (dez milhodes de reais) para
os fundos de renda fixa e variavel, na data da aplicacao;
2.4. A participacao do IPREJUN nao podera ser superior
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do patriménio
liquido do fundo a ser investido;

3. O limite de aplicacao em um mesmo gestor
ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do
patrimdnio liquido do IPREJUN.

4, Fundos abertos com prazo para conversao de
cotas superior a 180 dias nao poderao receber aportes.

A rentabilidade dos fundos de investimentos sera
analisada mensalmente objetivando o cumprimento da
meta atuarial e o compromisso com a meta estabelecida
no regulamento.

Na andlise da rentabilidade mensal dos fundos de
investimento que estdo na carteira do IPREJUN, serd
considerada a aderéncia da rentabilidade auferida dos
fundos ao Benchmark indicado em regulamento, bem
como ao desempenho dos fundos equivalentes existentes
no mercado, sempre observando o tipo de gestao efetuado
pela Asset Gestora (ativa ou passiva).

Como resultado da andlise efetuada, a Diretoria
Administrativa do IPREJUN podera:

° Apés 6 meses de andlise, verificada que a
rentabilidade auferida esta inferior a do Benchmark indicado
e dos fundos equivalentes existentes no mercado, sera
efetuada consulta ao Gestor solicitando explicacoes sobre o
ocorrido e medidas tomadas para melhora da rentabilidade;
° Em até 6 meses ap6s a primeira consulta, caso a
rentabilidade auferida continue inferior a do Benchmark e
dos fundos equivalentes existentes no mercado, o Instituto
podera proceder o resgate total do investimento.

A regra especificada acima nao impede o Instituto, de
conforme andlise da area técnica de investimentos e
procedimento devidamente formalizado, proceda o
resgate total ou parcial de fundos pertencentes a sua
carteira de investimentos.

Nos fundos de investimentos que se exige baixo risco,
deverd ser certificado por grande empresa do ramo, de
renome nacional e preferencialmente internacional.
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O Llimite para investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissdo ou coobrigacdo de uma mesma
pessoa juridica serd de 15%.

Referente aos fundos que cobram taxa de performance,
0 pagamento somente sera possivel se atender aos
seqguintes critérios:

o Periodicidade semestral para cobranca, salvo em
casos de resgate;

o Superacao do indice de referéncia previsto em
regulamento;

o Superacao do valor investido ou do valor do
investimento na data em que tenha havido a dltima
cobranca.

Desde o inicio, o IPREJUN ja se afasta da possibilidade em
aplicar seus recursos no segmento de imoveis, eis que nao
possui bem para integralizar investimentos neste setor.

O IPREJUN nao vendera titulos em 2013.

Assim, fica aprovada a seguinte planilha de alocacao:

Segmento Tipo Percentual
. - Até
Renda fixa Titulos publicos
100%
- . Até
Renda fixa Operacoes compromissadas
’ 15%
Fundos 100% titulos publicos
com compromisso de buscar Até
Renda fixa
retorno IMA/IDKA 100%
Fundos referenciados em
indicadores de desempenho Até
Renda fixa com compromisso de retorno 80%
IMA/IDKA i
Até
Renda fixa Fundos de renda fixa
30%

Fundos de direito creditorios .
Renda fixa . Até
em condominio aberto

15%

Fundos de direito creditério Até
Renda fixa -
em condominio fechado 5%
Fundos renda fixa expressao Até
Renda fixa - . Y P
crédito privado 5%
Fundos expressao " Ibovespa, ,
Renda R Até
. IBrX ou IBrX-50
variavel 30%
Fundos de indices Ibovespa,
Renda P Até
N IBrX e IBrX-50
variavel 20%
Renda ~ Até
» Fundos de acoes
variavel ’ 15%
Renda . .
. Fundos Multimercado Até
variavel
5% |
Renda Fundos de Investimento em Até
variavel Participacoes fechado 5%
Renda Até
y Fundos imobilidrios
variavel 5%
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O limite total para o segmento de renda variavel é de
30% e o minimo é de 5%, consideradas todas as suas
modalidades de investimentos.

CUSTODIA QUALIFICADA
O IPREJUN manterd controle de seus investimentos em
custddia qualificada.
Sao parametros minimos da custddia contratada:
1 Credenciamento junto a CVM;
2. Habilitacdo junto a ANBID;
3. Segregacao da area de Asset e Tesouraria;
4. Realizacao de liquidacao fisica e financeira;
5 Guarda dos ativos;
6.  Administracao de Proventos;
7.  Relatoérios para acompanhamento contendo:
7.1. Posicao didria da carteira;
7.2. Demonstrativo de movimentacao de caixa;
7.3. Fluxo de caixa;
7.4. Composicao da carteira por segmentos;
7.5. Compliance;
76. Relatoriodemandados pelo Ministério da Previdéncia Social;
7.7. Enquadramento legal.

RELATORIO MENSAL
Mensalmente, a Diretoria Executiva do IPREJUN
apresentard relatorio sobre a rentabilidade dos fundos
aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para a
andlise e aprovacao.

PUBLICIDADE
Serdo tornadas publicas através do site do IPREJUN/
SP todas as informacdes relevantes referentes a gestao
financeira do Instituto, com destaque para o desempenho
mensal das aplicacoes financeiras.

DISPOSICOES FINAIS
A presente Politica de Investimentos tem sua vigéncia
compreendida entre 01 de junho e 31 de dezembro de 2013,
ratificando todos os atos praticados.
Em casos omissos nesta Politica de Investimentos,
aplicam-se os dispositivos da Resolucdo 3.922/2010.
Jundiai, 29 de maio de 2013.

André Rocha Marinho
Diretor Adm./Financeiros do IPREJUN
Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente do IPREJUN
Aparecido Luciani
Presidente do Conselho Deliberativo

PORTARIA N°399 DE 13 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder & funcionaria ALESSANDRA FELICIO
OMETTO, Cozinheira, Grupo AOP, pertencente ao quadro
de pessoal estatutdrio da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 16/05/2013 a 12/09/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 400 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria CELIA MARIA RODRIGUES
APOCA, Cozinheira, Grupo AOP, pertencente ao quadro
de pessoal estatutdrio da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 02/06/2013 a 29/09/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 401 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria ALINE SILVA BORGES,
Professor de Educacdo Basica I, pertencente ao quadro
de pessoal estatutdrio da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 25/05/2013 a 21/09/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 402 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve concederaofuncionario ADONIRO JOSE MOREIRA,
Procurador do Municipio, Grupo ESP, pertencente ao
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quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca
por 60 (sessenta) dias, de 08/06/2013 a 06/08/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 403 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria ELAINE SOUZA DE PAULA,
Agente de Servicos Operacionais, Grupo AOP, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da FUMAS., Auxilio-
Doenca por 120 (cento e vinte) dias, de 10/05/2013 a
06/09/2013, revogadas as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 404 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria REGINA CELIA DA GRACA
SIBINEL ZILLO, Professor de Educacao Basica |, Grupo PEB,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J,,
Auxilio-Doenca por 90 (noventa) dias, de 05/06/2013 a
02/09/2013, revogadas as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 405 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria MARIA DE LOURDES BAZAN
RABELLO, Professor de Educacao Basica |, Grupo PEB,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
Auxilio-Doenca por 90 (noventa) dias, de 30/04/2013 a
28/07/2013, revogadas as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 406 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria MARISA HELENA TARGA,
Agente de Servicos Operacionais, Grupo AOP, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca
por 90 (noventa) dias, de 24/05/2013 a 21/08/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 407 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder ao funcionario WALTER LUIZ FEITEIRO,
Agente de Servicos Operacionais, Grupo AOP, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca
por 90 (noventa) dias, de 07/05/2013 a 04/09/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 408 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funciondaria EUNICE APARECIDA
DE LIMA, Agente de Servicos Operacionais, Grupo AOP,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J,,
Auxilio-Doenca por 120 (cento e vinte) dias, de 25/05/2013
a21/09/2013, revogadas as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 409 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria SILVIA GUEDES DA COSTA
RAMOS, Agente de Desenvolvimento Infantil, Grupo ADI,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J,,
Auxilio-Doenca por 20 (vinte) dias, de 28/05/2013 a
16/06/2013, revogadas as disposicoes em contrario.
PORTARIA N° 410 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funciondria ELIANA FATIMA DOS
SANTOS SOUZA, Cozinheira, Grupo AOP, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca
por30 (trinta) dias, de 14/05/2013 a12/06/2013, revogadas
as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 411 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria KARINA TOMAZ ZANI,
Professor de Educacao Basica |, pertencente ao quadro
de pessoal estatutdrio da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 06/05/2013 a 02/09/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 412 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedida a
funcionaria RAQUEL CORREA DE MORAES MUGNAINI,
Médico, Grupo SAD, pertencente ao quadro de pessoal
estatutdrio daP.M.J., por 60 (sessenta) dias, de 23/06/2013
a21/08/2013, revogadas as disposicdes em contrario.
PORTARIA N° 413 DE 14 DE JUNHO DE 2013

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedida a funcionaria
IVANETE APARECIDA DE MORAIS, Professor de Educacao Basica
I, Grupo PEB, pertencente ao quadro de pessoal estatutario da
P.M.J,, por 42 (quarenta e dois) dias, de 21/05/2013 a 01/07/2013,
revogadas as disposicdes em contrario.

EUDIS URBANO DOS SANTOS / Diretor Presidente
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SECRETARIA DE FINANCAS
FUNDO DE MANUT. E DES. DA EDUCA(;AO BAS. E DE VAL. DOS PROF. DA EDUCAC,&O
Lein® 4.9424/96 e Lei Municipal n° 5087/97 e Decreto 1_!" 16.600/98 e L.Federal n® 11494/07
EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE ABRIL/2013
RECEITA VALORES ARRECADADOS ORCADO DIFERENCA
1000.00.00.00.00 - Receitas Correntes NO MES NO ANO
1300.00.00.00.00 - Receita Patrimonial
1325.01.02.00.00 - Rec.Rem.Dep. Bancérios Rec. Vinculados-FUNDEB 46.264,49 145.926,11 - 145.926,11
1720.00.00.00.00 - Transf. Intergovernamentais
1724.01.00.00.00 - Transf. de Rec. do FUNDEB 9.441.015,36 37.587.035,07 | 101.070.000,00 (63.482.964,93)
1922.99.11.00.00 - Restituigdes IPREJUN - FUNDEB - 178.807,62 - 178.807,62
SOMA 9.487.279,85 37.911.768,80 | 101.070.000,00 (63.337.038,82)
DESPESA Dotacao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES No Més No Ano No Més No Ano
012.361.118.2804 - Reembolso de Pessoal Cedido pelo Estado
3390.9300 - Indenizacoes e Restituicoes
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 4.527.000,00 569.075,50 569.075,50 3.957.924,50 569.075,50 569.075,50
012.361.118.2924 - Manut.de Pessoal e Encargos (EF)
3190.0400 - Contratagao por Tempo Determinado
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 288.000,00 117.550,48 226.627,09 61.372,91 105.850,33 190.613,17
3190.0500 - Outros Beneficios Previdenciarios
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 660.000,00 88.634,16 255.133,34 404.866,66 52.709,23 255.133,34
3190.1100 - Venc. e Vantagens Fixas -Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 46.167.527,08 3.111.924,01 12.788.942,61 33.378.584,47 3.108.861,84 12.788.942,61
3190.1300 - ObrigagGes Patronais
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 250.000,00 16.686,23 65.336,41 184.663,59 16.188,78 48.650,18
3190.1600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 2.300.333,96 81.147,47 765.732,14 1.534.601,82 81.147,47 765.732,14
3190.9200 - Despesas de Exercicios Anteriores
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 3.666,04 0,00 3.666,04 - 0,00 3.666,04
3191.1300 - Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentaria
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 6.944.000,00 453.096,30 1.731.073,88 5.212.926,12 431.592,86 1.277.977,58
3390.4900 - Auxilio Transporte
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.150.000,00 233.568,00 682.624,00 467.376,00 233.568,00 682.624,00
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 6.704.000,00 436.740,69 1.667.565,14 5.036.434,86 415.815,24 1.230.824,45
012.361.131.2923 - Manutengao de Pes.e Enc. (EJA e EF)
3190.0400 - Contratacao por Tempo Determinado
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 21.000,00 1.936,81 2.801,21 18.198,79 1.875,07 1.875,07
3190.0500 - Outros Beneficios Previdenciarios
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 76.500,00 911,29 3.259,93 73.240,07 911,29 3.259,93
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 944.000,00 61.655,36 295.756,95 648.243,05 61.655,36 295.756,95
3190.1600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 48.000,00 912,81 16.173,21 31.826,79 912,81 16.173,21
3191.1300 - Obrigacoes Patronais - Intra-Orgamentaria
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 160.000,00 11.472,09 41.869,50 118.130,50 10.040,51 30.397,41
3390.4900 - Auxilio Transporte
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 36.000,00 5.760,00 15.960,00 20.040,00 5.760,00 15.960,00
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 160.000,00 11.058,56 39.991,07 120.008,93 9.309,45 28.932,51
012.365.118.2921 - Manutencao de Pes.e Enc. (Creches)
3190.0400 - Contratagao por Tempo Determinado
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 71.000,00 9.468,11 25.234,89 45.765,11 9.408,74 22.456,47
3190.0500 - Outros Beneficios Previdenciarios
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 251.500,00 17.927,66 53.653,71 197.846,29 11.612,24 53.653,71
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 10.554.129,83 703.277,19 3.321.185,53 7.232.944,30 703.277,19 3.321.185,53
3190.1600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 400.000,00 13.281,81 123.004,12 276.995,88 13.281,81 123.004,12
3191.1300 - Obrigagdes Patronais - Intra-Orcamentaria
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.808.000,00 99.793,43 435.562,71 1.372.437,29 111.734,84 335.769,28
3390.4900 - Auxilio Transporte
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 536.000,00 48.960,00 157.400,00 378.600,00 48.960,00 157.400,00
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.744.000,00 96.196,39 418.781,17 1.325.218,83 107.707,09 322.584,78
012.365.118.2922 - Manutengao de Pes.e Enc. (Pré-primario)
3190.0400 - Contratagao por Tempo Determinado
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 301.000,00 76.097,67 137.967,17 163.032,83 68.965,18 112.740,00
3190.0500 - Outros Beneficios Previdenciarios
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 312.000,00 53.628,32 58.545,04 253.454,96 53.628,32 58.545,04
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.906.731,62 1.417.667,07 1.698.317,81 208.413,81 1.416.393,62 1.697.044,36
3190.1300 - Obrigagdes Patronais
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
3190.1600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 39.000,00 35.994,26 38.904,26 95,74 35.994,26 38.904,26
3191.1300 - Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentaria
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 257.000,00 212.239,43 256.520,53 479,47 14.757,70 44.281,10
3390.4900 - Auxilio Transporte
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 130.000,00 102.472,00 129.320,00 680,00 102.472,00 129.320,00
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 256.000,00 204.588,99 247.274,53 8.725,47 14.225,94 42.685,54
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SECRETARIA DE FINANCAS
FUNDO DE MANUT. E DES. DA EDUCA(;AO BAS. E DE VAL. DOS PROF. DA EDUCA(;AO
Lein® 4.9424/96 e Lei Municipal n® 5087/97 e Decreto n° 16.600/98 e L.Federal n® 11494/07
EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE ABRIL/2013
18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
012.361.100.2949 - Manut. Polt.Remun.e PCCR (E.F.)
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00
3190.1300 - Obrigacdes Patronais
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
012.361.100.2953 - Res.Rec.p/novas Contr. (E.F.)
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.260.204,57 0,00 0,00 1.260.204,57 0,00 0,00
012.365.100.2950 - Manut.Polit.Remun. E PCCR (E.l.)
3190.0500 - Outros Beneficios Previdenciarios
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00
3190.1300 - Obrigacoes Patronais
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
012.365.100.2954 - Reserva Recursos P/Novas Contratacées (E.l.)
3190.1100 - Venc. E Vant. Fixas - Pessoal Civil
5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB 801.406,90 0,00 0,00 801.406,90 0,00 0,00
SOMA 101.070.000,00 8.293.722,09 26.273.259,49 74.796.740,51 7.817.692,67 24.665.168,28
Elaborado por:
CLAUDIO F. DUARTE
Analista Fazendario
Banco do Brasil C/C n® 38.338-4 243 Saldo Atual R$ -
Banco do Brasil C/APL n® 38.338-4 258 Saldo Atual R$ 18.263.565,48 MARCIO CESAR SANTIAGO
Saldo Atual R$ 18.263.565,48 Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

FUNDO DE MANUT. E DES. DA EDUCACAO BAS. E DE VAL. DOS PROF. DA EDUCACAO

Lei n?4.9424/96 e Lei Municipal n®5087/97 e Decreto n®16.600/98 e L.Federal n® 11494/2007
EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE ABRIL/2013

RP

DESPESA

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
012.365.118.2921 - Manut. de Pessoal e Encargos (Creches)
3191.1300 - Obrigagdes Patronais - Intra - Orgamentaria

5203 - Fundo Manut. Des. Ed. FUNDEB
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB
012.365.118.2922 - Manut. Pessoal e Encargos (Pré-Primario)
3191.1300 - Obrigacdes Patronais - Intra - Orgamentaria

5203 - Fundo Manut. Des. Ed. FUNDEB
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Bésica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB
012.365.118.2923 - Man. Pessoal e Encargos (EJA Ens.Fundam.)
3191.1300 - Obrigagdes Patronais - Intra - Orgamentaria

5203 - Fundo Manut. Des. Ed. FUNDEB
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Bésica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB
012.365.118.2924 - Manut. Pessoal e Encargos (Ens.Fundam.)
3190.1300 - Obrigagdes Patronais

5203 - Fundo Manut. Des. Ed. FUNDEB
3191.1300 - Obrigacdes Patronais - Intra - Orgamentaria

5203 - Fundo Manut. Des. Ed. FUNDEB
3391.9700 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Bésica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB

08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
012.361.999.2671 - Contrib.Form.Patr.Serv. Publ.(Pasep) Fund.
3390.4700 - Obrigacdes Trib. E Contributivas

5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Bésica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB
012.365.999.2672 - Contrib.Form.Patr.Serv. Publ.(Pasep) Inf.
3390.4700 - Obrigagdes Trib. E Contributivas

5203 - Fundo Manut. Des. Ed.Basica e Valor.Porf.Mag-FUNDEB

Dotacao Atual

Valores Empenhados

A Empenhar

Valores Pagos

No Més

No Ano

No Més

No Ano

113.905,98

109.799,96

15.827,99

15.257,60

10.048,00

9.685,76

16.717,57

436.102,66

420.382,39

43.568,62

38.427,52

[ SOMA

1.229.724,05

Elaborado por:

CLAUDIO F. DUARTE
Analista Fazendario

MARCIO CESAR SANTIAGO
Diretor do Departamento de Administracédo Financeira




18 pE JunHO DE 2013

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 24/2013

Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos
interessados  para  atendimento  dos  processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ala
Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai”, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagdo, para tratarem de
assunto referente aos processos abaixo relacionados.

REQ° ANTONIO A. FABIANO JR 17228-1/2012
REQ°® ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ED. E ASSISTENCIA 15663-1/2012
REQ° ITAU UNIBANCO S/A 2277-3/2013
REQ° ALESSANDRA SALVIA BOCCIA E OUTROS 12509-7/2013
REQ° MARCOS AURELIO DORETTI MONTEIRO 12522-0/2013
REQ° GILBERTO ESPINACE E MELISSA FILOCOMO ESPINAC 13291-1/2013
REQ° RITA DE CASSIA VARGAS VALADAO 13026-1/2013
REQ® SERGIO PRANDINI NETO 13301-8/2013
REQ° NILTON SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS 13081-6/2013
REQ° RODRIGO BOCANERA 13293-7/2013
REQ® JOSE ANTONIO CARTURAN 13521-1/2013
REQ° AGOSTINHO PARANHOS DAS NEVES 13545-0/2013
REQ° JOSE ANTONIO CARTURAN 13523-7/2013
REQ° CRISTINA SILVA PIRES 12329-0/2013
REQ° SILVIO LUIZ R. DE CAMARGO 13445-3/2013
REQ° VALDOMIRO MANZINI 11808-4/2013
REQ° JENIFFER ZORZI COSTA 13776-1/2013
REQ° ADOLF SCHAUB ENGENHARIA TERMICA LTDA 13402-4/2013
REQ° LOURDES DA FATIMA VASQUES MALDONADO 2041-3/2013
REQ° TPRC- ADMINISTRACAO E PARTICIPACOESLTDA 14014-6/2013
ARQ° ALEXANDERS GONCALVES DA SILVA

EDSON DE ALMEIDA SILVA 7551-2/2005
ARQ° CAROLINA MARIA BERGAMINI DE LIMA

DANIELE ROSCIA DA COSTA 8695-0/2013

DANIELE ROSCIA DA COSTA 8695-0/2013

OSCAR OSWALDO BALBAO CAMPIGLIA 11590-8/2013

OSCAR OSWALDO BALBAO CAMPIGLIA 11590-8/2013
ARQ° GLAUCIO APARECIDO MARTHO

DIEGO JOSE CORDEIRO E OUTRA 17231-7/2011
ARQ° GUSTAVO DOMINGUES DE MELLO

MARCELO DO PRADO 14092-6/2011
ARQ° JACQUELINE LIMA

FRANCISCA MARGARIDA DA SILVA 30552-3/2009
ARQ° JUDEVAN JANUARIO FERREIRA

RODERICO MARINHO FALCAO 22757-2/2012
ARQ°® JULIANA CRISTINA CYPRIANO

SHIRLEY APARECIDA FOFFA MERGULHAO E OUTRO  25453-3/2008
ARQ° LUIZ FRANCISCO SILVA MOREIRA

VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 8523-8/2011
ARQ° PAULA DE CASTRO SIQUEIRA

FABIANE MARIA LOMBARDI 23085-9/2006
ARQ° WALTER YUKIO IDA

VANDERLEY DA SILVA 15092-5/2011
ARQ° MARIA ALICE LEARDI GOUVEIA

SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA 18669-7/2011
ARQ° ADRIANA CANOVA TAKAHASHI

NILO APARECIDO BARBOSA E PATRICIA T.BARBOSA 6620-0/2013
ARQ° ANA CLAUDIA PESSINI

TEIXEIRA E CARVALHO AD. DE IMOVEIS LTDA. 27918-5/2012
ARQ° ANA PAULA DA SILVA RODRIGUES

NILTON DE MORAIS CASSIANO 14072-4/2013
ARQ° AQUILES NICOLAS KILARIS

ALESSANDRA BORGES DE GODOY Ped.-01769
ARQ° CARLA MESQUITA CARVALHO

LUCIANO MARCO CATALANO 912-7/2013
ARQ° Danillo Mazzani

LUANA C. DE AGUIAR E OUTROS 9460-8/2013
ARQ° DEISE PEREIRA DOS SANTOS

JOSE DJAILSON GOUVEIA SILVA 13904-9/2013
ARQ° JENIFFER ZORZI COSTA

VALDERICO P. SILVA E OUTROS 3196-4/2013
ARQ° JOAO LUIZ BENASSI

CESAR DE SORDI E MARIA F. D. A. DE SORDI 10248-4/2013
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ENG°

SECRETARIA DE OBRAS

JOYCE CHIQUINI

JORGE SANTOS DO CARMO E ELIANA PESSINE 18472-4/2012

JORGE SANTOS DO CARMO E ELIANA PESSINE 18472-4/2012

JOSIANE SHEILA MIRANDA ATVARS Ped.-01763

JOSIANE SHEILA MIRANDA ATVARS Ped.-01763

JOSIANE SHEILA MIRANDA ATVARS Ped.-01763
JULIANA GUIMARAES CARDOSO

BENEDITO JUSTINO Ped.-01765
JULIANA RODRIGUES KONDRAT

SAULO CARO MACHADO DA SILVEIRA 13380-2/2013
KELLY CRISTINA RAMOS DE OLIVEIRA

LAILTON FERNANDES DE MEDEIROS 12482-7/2013
LIVIA OTERO SUTTI

ERAZE SUTTI 12504-8/2013

VALDECIO APARECIDO ANJOS 11130-3/2013
LUANA AZEVEDO QUEIROZ

RICARDO AUGUSTO QUEIROZ Ped.-01764

RICARDO AUGUSTO QUEIROZ Ped.-01764
LUCIANA MARTELLO

EMPREENDIMENTOS RODOVIARIOS COM. LAGO AZU!  13580-7/2013
MARCELO ALEXANDRE MEDEIROS DA SILVA

RODRIGO BRAZAO BAPTISTUCCI E OUTRA 8725-5/2013
MARCO ANTONIO BEDIN

CAIO VINICIUS ORFANELLI DE CAMPOS 12372-0/2013
MILENA MINGORE CORDEIRO

MARCO ANTONIO MARUZZO 4737-4/2013
Natalia Torezin Ometto

GERONIMO PASTORE 9663-7/2013
NIVALDO JOSE CALLEGARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI 28919-2/1994
Pamela Cabbia

MILTON SONODA 484-7/2013
RAFAEL CARDOSO CARRERO

ROBERTO MENDES BARBOZA 30039-5/2012

ANDERSON KRAIDE Ped.-01768
REINALDO LOPES SOARES

ANTONIO PASCOAL SUENSON E OUTROS 12972-7/2013
RICARDO JOSE GASPARI

EVA APARECIDA RODRIGUES 2411-8/2013
ROSELY TONINI

ANTONIO EDISON NERASTI 11745-8/2013

ANTONIO EDISON NERASTI 11745-8/2013
TATHIANA FIGUEIRA TRIPPE NAGAOKA

VANESSA ALVES VIANA E FERNANDA C. ALVES VIAN/ 14311-8/2012
VANESSA FRANCA ALVES

ANTONIO VILLARINO PRIETO 13024-6/2013

DENISE SHIMIZU 13011-3/2013
VIVIANE BERNUCCI FRIZZI

KHALIL IBRAHIM ABDOU RESTUM 12388-6/2013
WALTER YUKIO IDA

COLORADO PARTICIPAGOES S/C LTDA 3937-1/2013
ABRASIL ARQUITETURA S/S LTDA

LEOCIPEDES GARCIA 10975-2/2013
AFGM ASSOCIADOS LTDA-ME

INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE S.A 1539-7/2013
Archideal Projetos Ltda

DOUGLAS HENRIQUE CASTELLUBER 10224-5/2013

DAEDO ENGENHARIA LTDA EPP

COLORADO PARTICIPAGOES LTDA 24853-7/2007

IMPLANTAR AGRIMENSURA E PROJ. S/S LT.EPP
ELSIE MARQUES NOGUEIRA E OUTROS 30443-1/2011
OLIVA PS ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA 18188-6/2012

NOSTIX COM. GENEROS ALIMENTICIOS E PART. LTD/ 20040-5/2012

TOPOPLAN PLANEJAMENTO TOPOGRAFICO LTDA
(ESPOLIO) CARLOS | GELLI E ZILDA S GELLI 5199-4/2009
SHADI PASSAM FATAYER E MARIA CRISTINA FELIX 12767-1/2013

EDISON ZOMIGNANI
OLDEMAR SULZ GONGALVES JUNIOR 13378-6/2013

LUIZ FERREIRA DA SILVA
ESMERALDA MARIA DE ANDRADE 13972-6/2013

ADILSON LUIZ RIBEIRO
ADILSON GOUVEIA PEREIRA E OUTROS 18166-4/2011

Alan Braghetto
AM2 ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA 10498-7/2012
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ALDEMIR ALBERTO ANGIOLETTO

JOSE VALTER NONATO CANUTO 26109-2/2012

MARIA ZELIA NONATO DOS SANTOS 11987-6/2013
ALESSANDRO APARECIDO MAZZOLA

GIUSEPPE DE LUCA 5432-1/2013

NIELDE SOUTO DE ALMEIDA 13313-3/2013

EDMAR DOMINGUES DE ALMEIDA 13311-7/2013
ALEXANDRE CESAR PESTANA

JOSE RUBENS FERREIRA Ped.-01761
ALINE MARQUES

VICENTE GENOVEZ (ESPOLIO) 2226-0/2013
André Luis Pacheco

FRANCISCO SOLER ALVES(ESPOLIO) E OUTRA 5991-4/2009

MARCELO ORRU 12056-9/2013

LUIZ NETTO 3582-5/2013
ANDREA CRISTINA DA SILVA

WLADEMIR MAIA 10445-6/2013
CARLOS EDUARDO DA SILVA

LEONARDO ABREU E GIANE APARECIDA CALLEGARI  12011-4/2013
CASSIANO MARTINS

CESAR ANTONIO PICOLO 3681-5/2013

EDMIR AMERICO LOURENGO 12370-4/2013

EDMIR AMERICO LOURENGO 11922-3/2013
CELSO FERRAZZO

VANDERLEI COELHO 13654-0/2013
CLAYTON TOBIAS DE MENDONCA

CRISTIANE MIRANDA ABREU 9666-0/2013
CYRNE RABELLO COUTINHO JR.

CYRNE RABELLO C JUNIOR 19851-4/1986
EDIO LUIZ COVESI

DJL - 2 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO LTDA 11722-7/2013

DJL 2 EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA 11702-9/2013

ELSON OTERO

ZOE MESQUITA SERGIO 20026-4/2012

ERICSON RONALDO ARROIO

ESPOLIO DE OLIVIA NUSSIO E DE RENE ANTONIO NU  10848-1/2013
FERNANDO BARADEL

ULISSES DE JESUS SILVA 12524-6/2013
GELSON BELLODI

CRISBIS PAES E BISCOITOS ARTESANAIS EIRELI 24476-7/2012

JARBAS DE PAULA E SILVA 12885-1/2013
GRIMALDO WILSON GILI

JOSE CASTILHO SANCHES 13283-8/2013
JELSON JANDER TONETTI

SAUVAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTD  11866-2/2013

SAUVAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTD  11867-0/2013
JULIO CESAR OSELLO

MARCOS ANTONIO OSELLO 9855-3/2011
LUCIANA MARTINS

PANIPRIME CONFEITARIA LTDA EPP 12963-6/2013
LUCY MERHY MARTINS BRAGA

JOSE FERNANDO CARPI 28460-7/2012
LUIS ALEXANDRE SARTORELLI

LUCIANO DAVID DIAS 11568-4/2013

FALA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 8794-1/2013
MARIO KAZUAKI KANEYASSU

EDMER COSTA TOBIAS 9959-9/2013

ALEONDAS ALVES DA SILVA 12094-0/2013
MIGUEL ALBERTO RODRIGUES

OZEAS DE SOUZA MATA 5311-7/2013

NEUSA APARECIDA FRANCISCO GASPARO 8893-1/2013

LEO CARLOS TAVARES 10221-1/2013

LEO CARLOS TAVARES 10221-1/2013

MARCIO HENRIQUE ZAMBOLI 12657-4/2013

NATAL HENRIQUE 13298-6/2013
NELSON PASTRI

SANDRO DE SOUZA CUNHA 10437-3/2013
OSCARLINO ARANDA DA COSTA

LUIZ MARCOS DE BRITO 11846-4/2013
PAULO SERGIO CAMPELO

RICARDO CALDATO E FABIANA D. S. CALDATO 20034-0/2011
PAULO SERGIO DA SILVA

SHEILA SILVA ALMEIDA 12379-5/2013

SHEILA SILVA ALMEIDA 12379-5/2013
RADAMEST CORRADINI JUNIOR

MARCO ANTONIO CAROLA E OUTROS 1909-2/2013
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ENG® RENATO CARBOL COVESI
CARLOS ANTONIO BATALINI
RICARDO BENASSI

SP11 ANCHIETA SANTA ANGELA EMPREEND. IMOB. | 14341-5/2012

13086-5/2013
ENG®

ENG® ROSANA CRISTINA DOS SANTOS

EMERSON CASSIO VENDRAMIN 12048-6/2013

FABIO BAGNARA Ped.-01766

FABIO BAGNARA Ped.-01766
ENG° Ulisses Nicioli Junior

PAULO ERNESTO VALIN 10485-2/2013
ENG° VALDINEI FRANCISCO ALVES

DANIELA DAMICO FACIONI E OUTRA 6517-8/2013
ENG°® WALTER TRINDADE VAZ

SAMY FERES 10934-9/2013
ENG°® WILSON JOSE VIOTTI

FERNANDA DE JESUS SOUZA 26418-1/2010
ENG° YVAN NORTON PINTO

ALUGALPAO LTDA 24837-2/2011
PRO° BIANCA LOPES DE OLIVEIRA

RFS COMERCIO DE PERSIANAS LTDA 11863-9/2013
PRO° JOAO LUIZ BENASSI

MARIO BENASSI 12062-9/2012
PRO° BIANCA LOPES DE OLIVEIRA

ANTONIO MARCOS DE LIMA 12059-3/2013

PRO° Pedro Augusto Negri
MAXIMO VILINS
CRISTIANO JOSE DE LIMA FILIPPINI

CARLOS ALBERTO PEREIRA E OUTROS

29661-5/2009
TEC®
2564-8/2011

TEC® ANTONIO CARLOS TEODORO

JOSE FERNANDES GONCALVES DOVICHI Ped.-01772
TEC® ARIOVALDO SAGRILLO

EDIVELTO CESAR BUSINARO 12620-2/2013

JOAO CUESTAS RUEDAS FILHO 4112-0/2013
TEC® ATILIO PIEROZZI JUNIOR

JUSSARA APARECIDA LUSCHI CORREA 9007-7/2013
TEC® CARLOS ALBERTO FERREIRA

ASSOCIAGAO ESPORTIVA JUNDIAIENSE 11798-7/2013
TEC® EDI CARLOS ALVES

ADALBERTO ALVES PEREIRA 6549-1/2013

TEC® ELIESER KUM

MARILENE DA SILVA LOPES DE SOUZA 29667-6/2012

TEC® FABIO AURELIO TEIXEIRA LUSVARGHI

RECALL DO BRASIL LTDA 3009-9/2013
TEC® JADER FRANK BRITTO DA SILVA

REYNALDO ANTONIO DA SILVA 12038-7/2013
TEC® JOSE RENATO PUTTINI

ULISSES APARECIDO DE LIMA 11652-6/2013
TEC® KLEBER BARADEL

HERMIRIO RIBEIRO E OUTROS 6844-6/2013
TEC® WAGNER RODRIGO CHELLI

JOAO BERNARDI ( ESPOLIO) 9343-6/2013

JOSE CARLOS GERALDO 8508-5/2013

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96,
alterado pela Lei complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrera
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagdo
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai facultando-se ao
interessado ou ao profissional responsavel solicitar, junto a
Divisdo de Aprovagdo de Projetos, prorrogagbes do prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."

"Artigo 2° - Os processos que nao atenderem integralmente o
segundo despacho comunique-se emitido pela S.M.O., serdo
indeferidos."

ENG. JOSE ROBERTO APRILLANTI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS
RELAGAO DE PROCESSOS INDEFERIDOS - 6
Conforme o Artigo 1° do Decreto n° 16.926, de 30de julho de
1998, por ndo atendimento do Comunique-se no prazo de 90
dias. os processos abaixo relacionados estdo INDEFERIDOS

REQUERENTE

REQ® CRESO RONALDO TADEI 22880-2/2012
REQ® WALDEMAR GONGALVES DE CIRQUEIRA 22881-0/2012
REQ°® JOB HEBLING MALPAGA 24060-9/2012
REQ°® RICARDO LUCIO NUNES 26423-7/2012

ENG. JOSE ROBERTO APRILLANTI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO - 2/ 2013

AGUINALDO  LEITE, Secretario  Municipal de  Servigos
Publicos, no uso de suas atribuicbes legais.
FAZ SABER que  ficam 0s proprietarios  dos imdveis
abaixo relacionados NOTIFICADOS a procederem a sue
regularizagdo, nos termos da Lei abaixo referenciada
No. INFRACAO INFRATOR

677 - AUT / 2013 ABIB AZEM -  ADMINISTRAGAO,

PARTICIPAGOTES

NEIDE ADMINISTRAGAO E EMPREEND
ELIANA - EMPREENDIMENTOS IMOBI
A. AZEM - ADMINISTRAGAO E EMPRE

Enderego: R LUIZA TURCHETE BERNARDON S/N - JARDIM
T A M 0] | 0]

Servigos a serem executados:

CONSTRUGCAO DE PASSEIO
Lei: LEI 6984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEI
7179/08 DE 17/10/2008 - REGULAMENTADA PELO DECRETC
21643/09 DE 01/04/2009
Prazo: 90 dias a contar da presente  publicagac

FAZ SABER AINDA que o ndo atendimento a presente
notificagdo implicard na aplicagdo da prevista  nos
artigos das leis acima referenciadas, em execugdo dos
servicos pela  Prefeitura, as expensas do proprietario, ne
forma da mesma lei, ensejamos a inscrigdo dos respectivos
valores em Divida Ativa.

multa

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de  costume e publicado ne
Imprensa Oficial do Municipic

AGUINALDO LEITE
Secretario Municipal de Servigos Publicos
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FUMAS

Processo n° 0864-0/2013

A Comissao de Habilitacao e Julgamento de Licitacoes
- CHJL da Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS,
reunida nesta data para avaliacao da documentacao
recebida para esta fase da licitacao, RESOLVE:

HABILITAR as empresas, DEDETIZADORA FATAL LTDA
- ME e VPM SAUDE AMBIENTAL LTDA - ME, por atender
integralmente ao solicitado pelo Edital;

ADJUDICAR & empresa, DEDETIZADORA FATAL — ME, por
apresentar o menor preco.
Jundiai, 14 de junho de 2013.
Sergio Monteiro Mazzola
Marcos Valentim Reynaldo
Gilberto Angelo Begiato

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO II, que se faz ao Contrato
n° 28/12 - CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: CONSTRUTORA
ANASTACIO LTDA. - OBJETO: Servicos de demolicao,
remocao, limpeza em geral — Baixada do Parana, Jardim
Tamoio e Antigo Hospital Psiquidtrico - ASSINATURA:
13 de junho de 2013 - PROCESSO N° 01.476-4/2012
MODALIDADE: Pregao Presencial n°12/2012 - ASSUNTO:
Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, a partir de
03/06/2013 com base no artigo 57 § 1°, inciso V da Lei
Federal n° 8.666/93.

Diretoria Administrativa e Financeira

PARECER

Ref. Convite n°® 10/2013 - Contratacdo de empresa para
prestacao de servicos especializados para realizacao de
exames laboratoriais para diversos cargos da estrutura da
Fundacao e Elaboracao e Implantacao do PCMSO e PPRA.
Proc. 0758-4/2013

A Comissao de Habilitacao e Julgamento de Licitacoes
- CHJL da Fundacao Municipal de Acao Social - FUMA,
reunida nesta data para avaliacao da documentacao
recebida para esta fase da licitacao, RESOLVE:
CLASSIFICAR as empresas, PERSPECTIVA SAUDE
ASSESSORIA E CONSUTORIA EM SAUDE LTDA - EPP,
CEMO CENTRO DE MEDICINA OCUPACIONAL S/C LTDA e
ASOMETRA ENGENHARIA DESEGURANCA E MEDICINADO
TRABALHO LTDA, por atender integralmente ao solicitado
pelo Edital;

ADJUDICAR& empresa, PERSPECTIVA SAUDE ASSESSORIA
E CONSUTORIA EM SAUDE LTDA - EPP, por apresentar o
menor preco.

Jundiai, 17 de junho de 2013.

Sergio Monteiro Mazzola
Marcos Valentim Reynaldo
Gilberto Angelo Begiato
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BALANCETE FINANCEIRO
RECEITA DESPESA
R$ R$ R$ TITULOS R$ R$
ORGCAMENTARIA ORGAMENTARIA
Patrimonial 386.393,69 ASSISTENCIA SOCIAL 4.093.161,45
Receita de Servigos 624.348,68 URBANISMO 3.788.471,02
Outras Receitas Correntes 286.408,31 1.297.150,68 HABITA(;AO 5.508.466,79
SANEAMENTO 6.684.358,33 20.074.457,59
RECEITA DE CAPITAL
Alienacéo de Bens 6.881,55 6.881,55 1.304.032,23
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORQAMENTARIA
Empenhos a Pagar do Exercicio 14.863.619,80 Pagto. P/Conta Exercicios Findos 2.439.401,63
Credores Diversos 1.524.520,33 Credores Diversos 800.023,50 3.239.425,13
Caucodes 16.729,58 Caucodes
Transferéncias Financeiras 6.193.916,81 22.598.786,52
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO P/O EXERCICIO SEGUINTE
Disponivel Disponivel
Caixa 35.153,63 Caixa 77.355,03
Bancos e Correspondentes 180.704,71 Bancos e Correspondentes 108.869,85
Bancos Conta Aplicagao 5.773.068,27 5.988.926,61 Bancos Conta Aplicagao 5.911.799,28 6.098.024,16
VINCULADO EM C. BANCARIAS VINCULADO EM C. BANCARIAS
Bancos c/Vinculada 3.280.528,33 3.280.528,33 Bancos c/Vinculada 3.760.366,81 3.760.366,81 9.858.390,97
TOTAL | 33.172.273,69| TOTAL | 33.172.273,69

NELSON ROBERTO GIOLO
ANALISTA DE GESTAO
CRC 181.980/0-0

PORTARIA FMJ-069/2013, de 14/6/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal
de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando o vencimento de contrato tempordrio e
atendendo a legislacao vigente;

RESOLVE

Artigo 1° - DESLIGAR, das funcoes de PROFESSOR
TEMPORARIO do Curso de Graduacdo de Medicina
desta Faculdade, na Disciplina de CIRURGIA GERAL,
do Departamento de CIRURGIA, o Dr. FABIO RODRIGO
JORGINO, portador do R.G. n° 26.752.605-2-SSP/SP, a
partir desta data.

GILBERTO ANGELO BEGIATO
DIRETOR ADM. FINANCEIRO

FACULDADE DE MEDICINA

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos catorze
dias do més de junho de dois mil e treze (14/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos catorze dias do més
de junho de dois mil e treze (14/6/2013).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

Jundiai, 13 de junho de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA
SUPERINTENDENTE

Referéncia: Processo 25/2013

Assunto: EDITAL FMJ -023/2013, de 11/03/2013. Concurso
para Professor Auxiliar da Disciplina de Medicina do
Trabalho do Departamento de Sadde Coletiva.

Diante do que consta no Recurso Interposto pelo candidato
Joao Baptista Optiz Neto e da analise procedida pelo
Parecer da Assessoria Juridica, decido, consubstanciado
no disposto no artigo 2, Paragrafo Unico, VIl e Art. 50
da, §1° da Lei 9.784/99, acatar integralmente o contetido
e fundamentos contidos no referido parecer, fazendo
dela parte integrante desta decisao, e assim decidir pelo
PROVIMENTO PARCIAL DO REFERIDO RECURSO. Desta
feita, fica o recorrente intimado desta decisao a partir
desta publicacao, facultado vista sobre a fundamentacao
em referéncia.

Considerando o disposto noitem 13 do Edital FMJ 023/2013,
de 11/03/2013, dou por encerrado o presente certame
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FACULDADE DE MEDICINA

e torno puablico o RESULTADO FINAL do concurso de
Professor Auxiliar da Disciplina de Medicina do Trabalho
do Departamento de Satde Coletiva.

Apés andlise de todos os recursos interpostos, fora
considerado aprovado e classificado, de acordo com os
critérios objetivos do Edital, o candidato:

NOME RG MEDIAFINAL CLASSIFICACAO
EDUARDO COSTASA 50.347.161-6 71 1°

Os demais candidatos que realizaram as provas do
referido concurso foram desclassificados, por nao ter
obtido a média minima, de acordo com o previsto no Edital
FMJ-023/2013.

O presente concurso tera validade por 2 (dois) anos, a
partir da data da publicacao deste Edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio e afixe-se
esta decisao no Local de costume desta Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
quatorze de junho de dois mil e treze.

Dr.Itibagi Rocha Machado
Diretor

PORTARIA FMJ-070/2013, de 17/6/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
Llegais,

Considerando: 1) o que consta do Processo FMJ- 69/2013;
2) as normas do concurso publico constantes do Edital
FMJ-024/2013, de 11/3/2013;

3)oresultadodo concurso publico constante do Edital FMJ-
024/2013, divulgado em 17/5/2013, cuja homologacao foi
publicada nal.0.M.J., edicao de 04/6/2013;

RESOLVE

Artigo 1° - NOMEAR FABIO RODRIGO JORGINO, R.G. n°
26.752.605-2-SSP/SP, para exercer o cargo de PROFESSOR
AUXILIAR, GRUPO/GRAU DOC I/A, da Disciplina de
CIRURGIA GERAL, do Departamento de CIRURGIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai, conforme previsto na
Lei Complementar n®499, de 22/12/2010 e suas alteracdes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funciondrios Piblicos,
Lei n° 7.831, de 03/4/2012, que altera a estrutura dos
cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiaf,
a partir desta data.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
dezessete dias do més de junho de dois mil e treze
(17/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e treze (17/6/2013).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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Extrato de Aditamento
Inexigibilidade n°® 0010/2011

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: BARROS  CARVALHO  ADVOGADOS

ASSOCIADOS

Termo de Aditamento n° 026/2013, assinado em
29/05/2013, processo DAE n° 2359/2011

Objeto: Contratacao de empresa para desenvolvimento
de atividades advocaticias necessarias aa elaboracao de
Acodes Judiciais e acompanhamento processual relativo
ao pleito para imunidade tributaria da DAE S/A perante o
Poder Judiciario

1° aditamento que se faz ao contrato n° 004/2012 para
prorrogacao de prazo por mais 12 meses.

Jundiai, 29 de maio de 2013

Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo

Extrato de Aditamento
Pregao Presencial n° 0014/2011

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Contratada: CONSORCIO CLARO AMERICEL
Termo de Aditamento n°® 024/2013, assinado em
02/05/2013, processo DAE n° 1302/2011
Objeto: Prestacdo de servicos de telefonia mével
4° aditamento que se faz ao contrato n° 037/2011
para prorrogacao de prazo por mais 12 meses, 0o que
corresponde ao valor de RS 60.000,00.

Jundiai, 17 de junho de 2013

Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo

Extrato de Aditamento
Tomada de Precos n° 0014/2012
Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: FUSATI
AMBIENTAL LTDA

ENGENHARIA E ASSESSORIA

Termo de Aditamento n°® 023/2013, assinado em
16/05/2013, processo DAE n°3085/2012

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
construcao, montagem e operacao assistida da ETE
Fernandes

1° aditamento que se faz ao contrato n° 100/2012 para
acréscimo ao objeto contratual em 24,8017%, o que
corresponde ao valor de R$ 196.422,18 e prorrogacédo de
prazo por mais 45 dias.

Jundiai, 17 de junho de 2013

Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo
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DESPACHO DE ADJUDICACAO DA PREGOEIRA DA
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI-CLJUN

PROCESSO n°0016/2013

Pregao Eletrdnico n° 0001/2013

OBJETO: Aquisicao e instalacao de Link de Acesso Internet
Dedicado 100 Mbps Full Duplex banda 100 % garantida, de
acordo com as especificacoes e detalhamentos do termo
de referéncia Anexo I.

A vista dos elementos informativos constantes do
presente processo, e em especial, a decisao da Comissao
de Licitacao encarregada de julgar e processar o Pregao
Eletrénico n°0001/2013, ADJUDICO a licitacdo, promovida
para Aquisicao e instalacao de Link de Acesso Internet
Dedicado 100 Mbps Full Duplex banda 100 % garantida, de
acordo com as especificacoes e detalhamentos do termo
de referéncia anexo | para empresa CTBC MULTIMIDIA
DATA NET S/A, no valor global de R$ 100.400,00 (cem mil
e quatrocentos reais).

Jundiai, 11 de junho de 2.013.

Lara Elen Diogo Meitling
Pregoeira

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO PRESIDENTE DA
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI-CLJUN

PROCESSO n°0016/2013

Pregao Eletrdnico n° 0001/2013

OBJETO: Aquisicao e instalacao de Link de Acesso Internet
Dedicado 100 Mbps Full Duplex banda 100 % garantida, de
acordo com as especificacoes e detalhamentos do termo
de referéncia Anexo I.

Avista dos elementos informativos constantes do presente
processo, e em especial, a decisao da Comissao de Licitacao
encarregada de julgar e processar o Pregao Eletrdnico
n° 0001/2013, HOMOLOGO a licitacdo, promovida
para Aquisicao e instalacao de Link de Acesso Internet
Dedicado 100 Mbps Full Duplex banda 100 % garantida, de
acordo com as especificacoes e detalhamentos do termo
de referéncia anexo | para empresa CTBC MULTIMIDIA
DATA NET S/A, no valor global de R$ 100.400,00 (cem mil
e quatrocentos reais).

Jundiai, 11 de junho de 2.013.

Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor Presidente
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CEDECA CENTRO DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
04.085.681/0001-99 Balanco Patrimonial do Periodo

Endereco: RUA ENGENHEIRC MONLEVADE, 373 - CENTRO - Jundiai/SP
Data Registro : 03/05/2000

L.ocal Registro : Cartorio

Periodo : 01/2012 a 12/2012
Folha : 1

N.° Registre : 78.641

i

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEIS

BENS NUMERARIOS
CAIXA

TOTAL - BENS NUMERARIOS

BANCOS-CONTA MOVIMENTO
BANCO DO BRASIL-C/C 2740
BANCO DO BRASIL-C/02056
BANCO DC BRASIL-C/05025
BANCO DO BRASIL-C/5869-6
BANCO DO BRASIL-C/6551

TOTAL - BANCOS-CONTA MOVIMENTO

APLICACOES FINANCEIRAS
BANDO DO BRASIL-2740
BANDO DO BRASIL-POUPANCA 31550
BANCO DO BRASIL-C/02056
BANCO DO BRASIL-C/05025
BANCO DO BRASIL-C/5869-6
BANCO DO BRASIL-C/6551

TOTAL - APLICACOES FINANCEIRAS
TOTAL - DISPONIVEIS

TOTAL - ATIVO CIRCULANTE

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADO

BENS IMOVEIS
MGVEIS E EQUIPS P/ ESCRITORIO
INSTALACOES DIVERSAS
VEICULO

TOTAL - BENS IMOVEIS
TOTAL - IMOBILIZADO
TOTAL - ATIVO PERMANENTE

TOTAL - ATIVO

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
CIRCULANTE

VINCULADO-OBRIGACOES TRIBUTARIAS
INSS A RECOLHER
CONTRIB. SINDICAL A RECOLHER

CONTRIB.CONFEDERATIVA A RECOLHER

IRF A RECOLHER _
CONTRIB.ASSISTENCIAL A RECOLHER

375,32

DB

375,32 DB

62.773,46
580,00
34,00
407,02
86,70

62.825;74 CR

140.317,23
146.677,58
33.873,03
606,80
45.000,00
5.000,00

CR
CR
DB
DB
DB

DB
DB
DB
DB
DB
DB

371.474,74 DB

300.024,32 DB

17.193,19
5.592,00
39.964,53

300.024,32 DB

bB
DB
DB

T 5274972 DB

62.749,72 DB

T 62.749.72 DB

371.774,04 DB

25426
87,77
99,76

161,23

0.5

CR
CR
CR
CR
CR
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CEDECA CENTRO DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
04.085.681/0001-99 Baianco Patrimonial do Periodo

Endereco: RUA ENGENHEIRC MONLEVADE, 373 - CENTRO - Jundial/SP
Local Registro : Cartorio Data Registre : 03/05/2000

Periodo : 01/2012 a 12/2012

Folha : 2

N.” Registro : 78.641

TOTAL - VINCULADO-OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

CONTAS A PAGAR
DIVERSOS

TOTAL - CONTAS A PAGAR
TOTAL - CIRCULANTE
RECURSOS DE PROJETOS

RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA NACIONAL
FUNDACAQ CASA-
PROJETO MUDANDO & JOGO
PROJ.MUDANDO O JOGO NA ESCOLA-CONV.21/12
PROJETO MUDANDO O JOGO-CONV.17/12

TOTAL - RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA NACIONAL
TOTAL - RECURSOS DE PROJETOS
TOTAL - PASSIVO CIRCULANTE
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO
SUPERAVIT ACUMULADO
‘ SUPERAVIT DO EXERCICIO

TOTAL - SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO
TOTAL - PATRIMONIO SOCIAL

TOTAL - PATRIMONIO SOCIAL

TOTAL - PASSIVO

603,66 CR

838,53

CR

838,563 CR

1447219 CR

22422135
596,53
5.086,7C
45.387,02

275.291,60 CR
275.291,60 CR

276.733,79 CR |

46.580,48 CR

CR
CR
CR
CR

48.458,77 CR

95.0406,25 CR

~ 95.040,25 CR

37177404 CR

Jundiai, 31 de Dezembro de 2012

s .

f./..{,a/wﬁfﬁ-_—« S D

95.040,25 CR

C.P#.:057.455.508-05

CUCTNDA CANTONI LOPES

CRC.E PRESIDENTE
; EDISON/BENTO DE CARVALHO ‘ R.G. : 6.495.325 SSPSP
: CONTHOOR C.P.F.:097.025948-47
C.R.G/: 1SP132684/0-0

9 eSS
.
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I CEDECA CENTRO DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
04.085.681/0001-99 Demonstragdo do Resultado do Exercicio - 2012

Local do registro: Cartério Data do registro:  3/05/2000

Periodo:01/2012 a 12/2012

Folha :
N° do reg: 78.641

3

Receitas Recursos Proprios

DOACOES E CONTRIBUICOES
1 PROMOCOES E EVENTOS
‘ RECEITAS DIVERSAS
VERBA ESTADUAL
RENDA S/APLICACOES

( - ) Despesas de Recursos Proprios

SERVICO DE TERCEIROS- PJ
DESFESAS DE VIAGEM

TELEFONE E CORREIO

ENERGIA ELETRICA

AGUA

IMPRESSOS E MATL. ESCRITORIO
DESPESAS C/ ALIMENTAGAOQ
IMPOSTOS E TAXAS

CURSOS E PALESTRAS

COMBUSTIVEIS

DOACOES E CONTRIBUICOES
DESDESAS DIVERSAS

MANUTENGAQ, CONSERVACAO E LIMPEZA
ALUGUEL

SEGURO

DESPESAS C/ PROMOCOES E EVENTOS
ESTAGIO

JUROS E MULTAS PAGOS

DESPESAS BANCARTIAS

IAL, DIDATICO
MATERIAL DE ESCRITORIO
DESPESAS C/ALIMENTAGAO
DESPESAS DIVERSAS

Receitas Fundagdo Casa

VERBA RECEBIDA NO EXERCICIO
RENDA S/APLICACAO
VERBA UTILIZADA DO EXERCICIO ANTERIOR

(-) Despesas C/Pessoal

SALARIO

PREVIDENCIA SOCTAL

FGTS

VALE TRANSPORTE
DESPESAS C/ ALIMENTACEOD
PIS S/ FL

TAXAS E CONTRIBUICOES
AUXILIO CRECHE

| (-) Despesas Utilidade Publica

| CONSUMO DE GAS

TELEFONE

CONSUMO DE ACGUA

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
LIMPEZA DE FOSSA

TAXA DE LIXO

(-) Despesas C/Alimentacio
ALIMENTACAO P/ADOLESCENTES

(-) Despesas Diretas

MATERIAL DIDATICO
MEDICAMENTOS

MATERIAL DE HIGIENE
VESTUARIO

MATERIAL ESPORTIVO
SERVICO DE TERCEIROS-PF
PREV.SOCIAL S/SERVICO
DESPESAS DIVERSAS
ROUPARIA

CURSO0S

7.400,13 CR
53.142,62 CR
9.758,23 CR
49.978,33 CR
609,41 CR

708,90 DB
490,11 DB
3.828,18 DB
1.020,44 DB
1.031,72 DB
723,89 DB
393,15 DB
1.245,20 DB
574,00 DB
214,99 DB
800,13 DB
3.632,08 DB
2.788,72 DB
11.620,32 DB
1.623,61 DB
17.834,02 DB
7.403,00 DB
102,34 DB
449,25 DB

10.883,95 DB
1.861,90 DB
193,69 DB
521,74 DB
2.483,62 DB

LSO RO RO st i e S e S S S e R o RS YR BSOS s e B S L e L et

1.916.150,40 CR

18.755,01 CR
115.404,15 CR

727.484,85 DB
191.227,48 DB
71.010,62 DB
16.105,06 DB
44.932,10 DB
6.999,22 DB
152,84 DB
3.960,00 DB

46.545,88 DB
21.622,68 DB
81.561,92 DB
26.775,68 DB
22.974,59 DB

1.507,70 DB

327.925,56 DB

16.211,76 DB
1.242,40 DB
20.314,59 DB
23.581,49 DB
5.101,10 DB
5.131,25 DB
1.065,87 DB
751,94 DB
5.751,80 DB
26.696,97 DB

120.888,72 CR

CR

56.484.05 DB
64.404,67 CR

DB

15.844,90 DB
48.459,77 CR

DB

2.050.309,56 CR

CR

1.061.872,17 DB

DB

200.98845 DB

DB
327.925,56 DB

DB

105.842,17 B
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| CEDECA CENTRO DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Periodo:01/2012 a 12/2012
04.085.681/0001-99 Demonstracao do Resultade do Exercicio - 2012 Folha: 4
Local do registro: Cartério Data do registro:  3/05/2000 N° do reg: 78.641
(-) Despesas Indiretas DB
MANUTENCAO DE BENS 5.209,20 DB
MANUTENCAO PREDIAL 42.812,04 DB
MATERIAL LAVANDERIA 4.806,80 DB
MATERIAL DE ESCRITCRIO 6.502,13 DB
MATERTAL, DE LIMPEZA 27.008,01 DB
SERVICO DE TERCEIROS-DF 620,00 DB
PREV.SOCIAL S/SERVICO 124,00 DB
CORREIO 416,43 DB
LOCACAC DE BEM 4.377,78 DB
TAXAS 2.263,32 DB
HONORARIOS CONTARBREIS 25.080,00 DB
TARIFAS BANCARIAS 1.529,57 DB
DESPESAS DIVERSAS 9.620,19 DB 130.368,47 DB
SOERA-. (CONTABTT EOPERACEONIATLL 4. via i wissie e et S1E e i L B Ll B e B RO AR R 271.764,51 CR
(-) Despesas C/Trangporte DB
LOCACRAQO DE VEICULO 223.304,74 DB 223.304,74 DB
Receita e Despesa-Projeto Mudando o Jogo DB
RECEITA PROJETO MUDANDO G JOGO 49.615,08 CR
RENDA S/APLTICACAQ 1.230,94 CR
SERVICO TERCEIROS-PJ 50.548,02 DB
TARIFAS BANCARIAS 298,00 DB
VERBA-PROJETO MUDANDO O JOGO N2 ESCOLA 1.153,30 CR
RENDA S/APLICAGAO 10,70 CR
SERVICOS DE TERCEIROS 1.040,00 DB
TARIFAS BANCARIAS 124,00 DB
VERBA PROJETC MUDANDO O JOGO-CONV.17/12 14.612,98 CR
RENDA S/APLICAGAO 123,26 CR
SERVICOS DE TERCEIROS 14.581,74 DB
TARTFAS BANCARIAS 154,50 DB
SUERPAVETE AT T DO DOSERERCHCDO oo i oL o i wvisess s s waTansr e s ol e e st el s 48.459,77 CR
Jundiai, 31 de Dezembro de 2012.
i
i
Clen, é’ff*—z;?'k'r, b AL~
APOIO ORGANJZA AO E ASS CONTABIL LTDA LUCINDA CANTONI LOPES d
C.R.C. Escritorip”: 25P019708/0-2 PRESIDENTE
EDISON BENTO DE CARVALHO R.G. : 6.495.325 SSPSP
CONTADOR C.P.F.:097.025.948-47
C.R.C. : 18P132684/0-0
C.P.F. : 057.455.508-05
|

PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 207

Processo n®56.532;

Contrato n°207, Termo Aditivo n° 4, assinado em 05/06/13;
Objeto: Servicos de reprografia, com manutencao e
suporte técnico em trés equipamentos;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Oliveira & Franco de Itatiba Ltda. - EPP;
Valor total: RS 35.238,96 (trinta e cinco mil duzentos e
trinta e oito reais e noventa e seis centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Teor do Adendo: 1) Fica prorrogado por 12 (doze) meses o
Contrato n° 207, a partir de 05 de junho de 2013; 2) Ficam

corrigidos os valores que constam da cldusula quarta,
passando o valor total para R$ 35.238,96 e o valor mensal
para RS 2.936,58; 3) Ficam acrescentadas mais 2 (duas)
maquinas copiadoras aos servicos ora executados, além
do escopo inicial, a fim de facilitar a utilizacao pelos
usudrios, sem qualquer custo adicional; 4) Ficam mantidas
e inalteradas as demais clausulas contratuais.



