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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PORTARIAS

PORTARIA N°155, DE 20 DE JUNHO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
especialmente as que Lhe sdao conferidas pela Lei Muni-
cipal n®5.322, de 11 de novembro de 1999, e suas altera-
coes, eface ao que consta do Processo Administrativo n®
22.545-9/1990, ----------====--=mm-mmmomo -

DESIGNA, paraintegrar o CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - COMUS, CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE
MIRANDA, Secretario Municipal de Sadde, na qualidade
de membro nato e Presidente do Conselho e a suplente
MAGDA YURIKO IKEDA PUPO; GERSON VILHENA PEREI-
RA FILHO, titular, e CONRADO DE ASSIS RUIZ, suplente,
representantes da Secretaria Municipal de Sadde; JOSE
SIMOES DO CARMO FILHO, titular, e SANDRO ROGERIO
DE SOUZA, suplente, representantes dos demais 6rgaos
da Administracao Pdblica Municipal; JURANDIR APARE-
CIDO FRANCO e WALDEMAR SIQUEIRA DE MELO, titu-
lares, representantes de Sindicatos de Trabalhadores,
excetuando-se os da salde; FRANCISCO COSIMATTI,
titular, representante de Entidades Comunitarias de
bairros; CELIA REGINA DE MOURA SILVA, titular, e EU-
GENIO VECHIATTO, suplente, DONIZETTI APARECIDO
DOS SANTOS, titular, e MARIA CLEUZA BUONI CUNHA,
suplente, AGOSTINHO GERALDO ROCHA MORETTI, ti-
tular, e IRACEMA RODRIGUES LEAL, suplente, e FRAN-
CISCO LUIZ MENEZES SILVA, titular, representantes dos
usuarios ou conselhos Locais de satide ligados a Unida-
de e/ou Servicos de Satide; OSVALDO COSMO, titular,
representante das Entidades de portadores de deficién-
cias; FRANCISCO DELGADO MORENO, titular, represen-
tante das demais Associacdes; RITA INES APARECIDA
SOUSA MARQUES, titular, e MARIA DE LOURDES SILVA
PEREIRA, suplente, representantes das Associacdes e
Entidades que desenvolvam atividades na area da sau-
de; ANA RITA BERTOLLINI VASSAO, titular, e ROBSON
SANDRINI, suplente, CINARA FREDO, titular, e PATRICIA
HELENA C. VILELA PADOVANI, suplente, GIULLIANO
ARAUJO SPIANDORIM, titular, e IVONE ALVES STEPHA-
NO, suplente, ROMANA MARX PESSOA, titular, e ELI-
SABETE DA SILVA CIPRIANO, suplente, representantes
dos servidores da area da sadde, dos servicos publicos;
ANERES FERNANDES DE MATOS e LIVIA MARIA CASTRO
SIQUEIRA, titulares, representantes das Associacoes ou
Sindicatos de Profissionais com participacdo na area da
salde; e, LOURDES DE FATIMA FEITOZA VIEIRA CHA-
VES, titular, e DANIEL THOME CATALAN, suplente, re-
presentantes de Associacoes e Entidades filantrépicas
e sem fins lucrativos conveniados com o Sistema Unico
de Sadde - SUS.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao, retroagindo seus efeitos a contar de 31 de marco
de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Pre-
feitura do Municipio de Jundiai, aos vinte dias do més de
junho de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N°157, DE 21 DE JUNHO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e
face ao que consta do Processo Administrativo n® 7.951-
2/2011, ---------------

RESOLVEconvalidaraautorizacao a USE - INTERMU-
NICIPAL DE JUNDIAI, a titulo precério e gratuito, do uso
da area publica existente defronte ao imével localizado
na Rua Bardo de Jundiai, n°® 868, centro, nesta cidade,
para a realizacao da XXXIIl FEIRA DO LIVRO ESPIRITA
DE JUNDIAI, no periodo de 06 a 11 de maio de 2013, das
09h00 as 18h00.

A utilizacao do préprio publico de que trata este ato
ocorreu mediante o cumprimento de todas as obriga-
cdes impostas a USE - INTERMUNICIPAL DE JUNDIAI,
conforme consta dos documentos e informacoes inte-
grantes do Processo Administrativo n° 7.951-2/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 06 de maio de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Pre-
feitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do
més de junho de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.437, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 2°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITACAO 598 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITAGAO 600 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITAGAO 602 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITACAO 599 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITACAO 601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITACAO 603 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 140.000,00, (CENTO E QUARENTA MIL REAIS) NA(S) SEGUINTE(S)
D o T A ¢ A o ( 0 E s ) :

11.01.18.541.0146.2909 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.MPM.A)

3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

0000 PROPRIA

PAcINA 3

DECRETOS

R$ 10.000,00

13.01.12.361.0118.2924  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS

(ENS . FUNDAMENT A L)
3390490A U X [ L 1 0 - TR ANGSZPOTRTE

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 20.000,00

13.01.12.365.0118.2922 MANUTENCAO PESSOAL E  ENCARGOS  (PRE-PRIMARIO)

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 100.000,00

13.01.12.366.0131.2925 MANUTENCAO PESSOAL E ENCARGOS (CENTRO LINGUAS)

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA
RS 10.000,00
TOTAL...R$

140.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM 0(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):
I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO (OES)
ORCAMENTO VIGENTE
18.01.04.122.0100.2948 MANUT . POLIT.REMUN.E PCCR (GERA
3.1.90.05.00 OUTROS BENEF{CIOS PREVIDENCIARI
0000 PROPRIA
RS 10.000,00
3.190.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
0000 PROPRIA
RS 10.000,00
18.01.12.365.0100.2950 MANUT . POLIT.REMUN.E PCCR (EDUC. INFANTI

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'

0000 PROPRIA

R$ 120.000,00

TOTAL...RS 140.000,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

Decreto N. 24.437/2013

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MES DE JUNHO
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.438, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4°, § 20

CONSIDERANDO
PARA

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITAGAO 604 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO
PARA

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITACAO 605 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 1000000, (DEZ MIL REAIS) NA(S) SEGUINTE®S) DOTAGAO(OES)

13.01.12.361.0131.2923 MANUTENCAO DE
ENCARGOS(EIJA-

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES

PESSOAL E
ENS.FUNDAM.)

PATRONAIS

0000 PROPRIA

RS 10.000,00

TOTAL...R$ 10.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGCAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO (OES)

ORGAMENTO VIGENTE

18.01.12.365.0100.2950 MANUT . POLIT.REMUN.E PCCR (EDUC. INFANT]

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL cr

0000 PROPRIA

RS 10.000,00

TOTAL...R$ 10.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGCAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA ~ MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MES DE JUNHO
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DA CASA CIVIL

EXTRATO
TERMO DE CONVENIO N° 04/13 que entre si celebram a
PREFEITURA DE JUNDIAI e o CENTRO DE INTEGRACAOQ
EMPRESA ESCOLA - CIEE
PREFEITO: Pedro Bigardi - CPF n° 024.558.288-67
CNPJ: n° 61.600.839/0001-55
PRESIDENTE: Luiz Gustavo Coppola CPF n° 076.443.238-99
PROCESSO: n° 16.027-2/05
OBJETO: Mdtua cooperacdo para realizacdo de estagio e
concessao de bolsa de estdgio a estudantes.
NOTAS DE EMPENHOS: n°s 8.278, 8.279 e 8.280
VALOR ESTIMATIVO: R$ 1.652.542,40 (um milhao,
seiscentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e quarenta
e dois reais e quarenta centavos), sendo que as despesas
decorrentes correrao a contas das dotacées: 18.01.12.363.
0100.2971.3.3.90.36.00.0, 18.01.12.363.0100.2971.3.3.90.39
.00.0 e 18.01.12.363.0100.2971.3.3.90.49.00.0.
PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano, contados a partir de 29
de maio de 2013
ASSINATURA: 24.06.13

RETIFICACAO:
Portaria n®154, de 19 de junho de 2013
Publicada - Edicao n°® 3823, de 21 de junho de 2013

Onde se Lé&:
... percebendo os subsidios correspondentes ao cargo de
Secretario Municipal, simbolo “CC-00", ....

Leia-se:
... percebendo os subsidios correspondentes ao cargo de
Secretdrio Municipal, de provimento em comissao, ...

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS
DE COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
VIGENTE, ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK
“COMPRAABERTA" (NOCASODE COMPRASELETRONICAS)
OU NOS RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). DETENTOR DA ATA: CM
HOSPITALAR LTDA. PROCESSO N° 09.974-
8/13.  ASSINATURA: 19/06/13. OBJETO:
Fornecimento futuro de medicamentos para
atendimento de Mandados Judiciais. VALORES:
Itens: 01 — Gosserrelina 10,8 mg injetavel —
Marca: Astrazeneca — R$ 930,53 por ampola; 02
— Budesonida 3 mg — Marca: Astrazeneca — R$
3,10 por capsula; 03 - Rabeprazol 20 mg —
Marca: Janssen-Cilag — R$ 4,36 por comprimido e
06 — Rosuvastatina 5 mg — Marca: Astrazeneca —
R$ 1,13 por comprimido. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 127/13. PRAZO DE
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
PROPONENTES: 02.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). DETENTOR DA ATA:
EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA. PROCESSO N° 09.974-
8/13.  ASSINATURA:  19/06/13. OBJETO:
Fornecimento futuro de medicamentos para
atendimento de Mandados Judiciais. VALORES:
Itens: 04 - Paliperidona 3 mg - Marca:
Invega/Janssen — R$ 6,78 por comprimido e 05 —
Paliperidona 6 mg — Marca: Invega/Janssen — R$
13,57 por comprimido. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO Ne° 127/13. PRAZO DE VIGENCIA
DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 02.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 063/13 . CONTRATANTE: Prefeitura do

Municipio de  Jundiai = (PMJ). CONTRATADA:  KMR
ENERGIA E MEIO AMBIENTE LTDA. EPP PROCESSO: n¢
08.164-7/13. ASSINATURA: 20/06/13 VALOR GLOBAL: R¢
114.000,00. OBJETO: PREST. SERV. DE  CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO DE
PROCESSOS DA GESTAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAC
PUBLICA, VISANDO EFETUAR A CONTRATAGAO DA
EXPANSAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE ILUMINAGAC
PUBLICA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI E SERVIGOS DE
ENGENHARIA PARA A PREPARAGAO DE UM PLANC
DIRETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA. MODALIDADE:
CONVITE-OBRAS n° 9/13. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses. Proponentes: 03.

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n°®14.509-5/13
Dispensa de Licitacao n®30/13

1- Objeto: prestacdo de servico de internacao em
Clinica Psiquiatrica, cujo orgao gestor é a Secretaria
Municipal de Sadde.

Il- Contratada: Hospital Psiquiatrico Itupeva Ltda-
EPP

1 - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, c/c
artigo 26 da Lei Federal n° 8666/93.

V- Valor Global: R$ 32.400,00 ( trinta e dois mil e
quatrocentos reais)

V- Prazo: 6 (seis) meses

Vi- Justificativa:

A contratacao de servico de internacao em clinica
psiquiatrica é necessaria, pois o estado de saide da
paciente requer cuidados especiais. Apresenta como
diagnéstico conforme relatéorio médico: transtorno
mental grave, com sintomas depressivos, instabilidade
intensa do humor, sintomas de vulnerabilidade e
agressividade importantes. Faz uso intenso de miltiplas
drogas, com indicacdo de internacdo em clinica/
hospital psiquiatrico em carater emergencial. Trata-se
de situacao que exige pronto atendimento sob pena de
ocorrer prejuizo irreparavel a saide da paciente.
Informamos, ainda, que o preco esta compativel com os
valores praticados no mercado, conforme orcamentos
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anexados aos autos do processo administrativo n°
14.509-5/13.

(Marino Mazzei Jinior)
Diretor de Adm. e Financas

SMS, em 24 de junho de 2013.

Ratifico a justificativa apresentada
pelo Sr. Diretor da SMS, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Claudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretario Municipal de Saiide

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n° 14.144-1/13
Inexigibilidade de Licitacao n°28/13

I -Objeto: Contratacao da maestrina Claudia Feres, através
da Escola de Mdsica de Jundiai Ltda - ME, para prestacao
de servicos artisticos, consistentes na direcdo artistica
e regéncia titular da Orquestra Municipal de Jundiai,
destinado a Secretaria Municipal de Cultura.

Il -Fundamento Legal: artigo 25, lll, c¢/c artigo 26, da Lei
Federal n° 8666/93.

111 -Valor Global: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)
IV -Prazo de Vigéncia: 6(seis) meses
V- Contratada: Escola de Misica de Jundiai Ltda - ME

Vi-Justificativa: justifica-se a contratacdo da Escola de
Mdsica de Jundiai Ltda-ME, para prestacao de servicos
artisticos, regéncia titular e direcdo artistica da Orquestra
Municipal de Jundiai, em sua temporada 2013, através da
maestrina Claudia Feres, na condicao de sécia proprietaria
da empresa proponente. A contratacdo se faz necessaria
para a elaboracao da programacao artistica, a direcao dos
ensaios e concertos da temporada e a selecao de membros,
zelando pela exceléncia da Orquestra.

A escolha da profissional se deu pela sua qualificacao
artistica, evidenciada por seu curriculo e experiéncia
profissional como maestrina de renome no cenario
nacional.

Quanto ao preco a ser pago, esta de acordo com a média
praticada para a realizacdo de trabalhos do género.

(Carla Pagani)
Diretora do Teatro Plytheama e
Sala Gléria Rocha

SMC, em 24 de junho de 2013

Ratifico a escolha, face justificativa da Sra.
Diretora do Teatro Polytheama e Sala Gléria Rocha,
constante dos autos.

Publique-se o respectivo Extrato.

(Tércio Marinho do Nascimento Jinior)
Secretdrio Municipal de Cultura

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 199/ 2013
PROCESSO n° 13.980-9 /2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: AQUIS MAT ODONTOLOGICO (PASTA
PROFILATICA E OUTROS) SMS

Adjudicamos o objeto desta licitagéo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

BIOSANTEC COMERCIO DE ART.
HOSPITALARES LTDA EPP ltens: 2, 3, 5, 8

EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA
ltens: 7,9, 12, 13

NOS@LIG PRODUTOS ODONTOLOGICOS
LTDA EPP ltens: 1, 4, 6, 10, 11

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em : 21/06/2013

CONVITE n° 156/13
PROCESSO n° 10.574-3/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS ORIGINAIS
MAQUINA TEMA-TERRA - SMSP

"Face ao que consta dos autos, e de acordo comr
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
o objeto da presente licitagdo, como segue"

COMERCIAL SILVESTRE PECAS PARA
TRATORES LTDA.......ccciiererrrene s R$
18.000,00

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em: 21/06/2013

CONVITE n° 184/13
PROCESSO n° 12.717-6/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS ORIGINAIS

VIBRO ACABADORA BARBER GRENE

"Face ao que consta dos autos, e de acordo comr
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
0 objeto da presente licitagdo, como segue"

VALERIA APARECIDA AZEVEDO PECAS
EPP....iciiiiinnas R$ 15.000,00

PAcINA S

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em : 21/06/2013

CONVITE n° 193/13
PROCESSO n° 13.458-6/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: AQUISICAO DE COPO DESCARTAVEL
PARA AGUA E OUTROS - SMEE

"Face ao que consta dos autos, e de acordo comr
o Decreto n° 22,948 de 10/03/2011, homologamos
0 objeto da presente licitagdo, como segue"

TERRAO COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA. ... R$ 619,20
MARCELA SILVIA DE ANDRADE -
MEL....ooiireeereneeneenen R$ 573,30

F.H.C DE OLIVEIRA DESCARTAVEIS -

ME..... e R$ 7.920,00

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em : 21/06/2013

CONVITE n° 195/13
PROCESSO n° 13.614-4/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: FORNEDC FRIOS P/ ATLETAS 57
JOGOS REGIONAIS VOTORANTIM -SMEE
"Face ao que consta dos autos, e de acordo cormr
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
0 objeto da presente licitagdo, como segue"

SIMEAO E LOURDES TRANSPORTES
LTDA. ... R$ 6.975,50

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n®196/13.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.
Objeto: Fornecimento de carnes variadas destinadas aos
atletas do 57. Jogos Regionais de Votorantim.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto
n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue":

Empresa Valor RS

SIMEAO E LOURDES TRANSPORTES LTDA 28.720,20

Processo n.° 013.643-3/13

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n°197/13.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes.

Objeto: Fornecimento de hortifrutigranjeiros destinados
aos atletas do 57. Jogos Regionais de Votorantim.
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“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto
n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
Licitacdo, como segue":

Empresa Valor RS

FRULATTI COMERCIO DE FRUTAS L TDA - EPP 14.976,65

Processo n.° 013.656-5/13

DESPACHO DECISORIO

TOMADA DE PRECO N° 001/13 — Execucao de obra de
pavimentacao e drenagem da Avenida Norivaldo Martins
da Silva, trecho entre a Avenida Joao Antonio Mecatti e
Rua Peri, Bairro do Retiro — Jundiai (SP) — SMO. Processo
Administrativo n® 6.349-6/13.

A CMHJL - Comissao Municipal de Habilitacdo e
Julgamento de Licitacées, da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
Legais e transcorrido o prazo legal previsto para
interposicao de recursos, sem qualquer manifestacao,
RESOLVE:

- Adjudicar o objeto desta Licitacdo a empresa GM
Pavimentacao Ltda por apresentar o menor valor e
atender as clausulas editalicias.
Jundiai, 24 de junho de 2013.
Alexandre Castro Nunes
Neuri José Anzolin
Laércio Baradel
Rodrigo Hitoshi Yamamoto
Maria Angélica A. Basso
Sonia Maria O. Leite Colasanto
Maria Helena F. Baialuna
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Convite n°153/13.
Orgao gestor: Guarda Municipal.
Objeto: Aquisicao de dleo lubrificante e filtros.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto

n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
Licitacdo, como segue":

Empresa Valor RS

ULTRA COMERCIAL AUTOMATIVA LTDA EPP 33.759,93

Processo n.°10.211-2/13

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletronico n° 150/13 - Fornecimento de cimento
comum CP II-E-32, argamassa colante para uso interno
e argamassa colante para uso externo, sob o Sistema de
Registro de Precos, HOMOLOGADO as empresas abaixo,
conforme Processo Administrativo n° 12.189-8/2013:
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- GUARANI MATERIAL PARA CONSTRU(;AO LTDA - itens:
01(R$21,77/sc)e02(R$ 12,98/ sc).

- F & M LAJES E MATERIAIS PARA CONSTRU(;OES LTDA -
ME -item: 03 (R$ 6,40/ sc).

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracédo

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ

Pregao Eletronico n°® 153/13 — Prestacao de servico com
fornecimento de concreto betuminoso usinado a quente,
sob o Sistema de Registro de Precos, HOMOLOGADO a
empresa abaixo, conforme processo Administrativo n°
012.195-5/13.

ITAUNA USINA DE ASFALTO LTDA - EPP: item O1 (RS
194,50/ton).

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SR.SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO n°155/13 - Fornecimento de tintas
acrilicas para demarcacdo e solvente (diluente), sob do
Sistema de Registro de Precos, HOMOLOGADO a empresa
abaixo, conforme processo administrativo n°® 12.380-
3/2013:

- MAVITINTAS ESINALIZADORALTDA-EPP.:item 01...(R$
154,00/ pc); item 02...(R$ 164,00/ pc); item 03...(R$ 106,00/
pc); item 04...(RS$ 166,00 / pc); item 05...(RS 166,00/ pc) e
item 06...(R$ 156,00/ pc).

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SR. SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletronico n®159/13- Aquisicdo de braco projetado
para fixacdo de placa e outros, destinados a Secretaria
Municipal de Transportes, HOMOLOGADO as empresas
abaixo, conforme processo administrativo n°® 12.412/13.

- DIALUZ COMERCIAL ELETRICA E HIDRAULICOS LTDA -
ME: [t€M 0L ...t R$ 97.116,00;

- SINASEG SINALIZACAO E SEGURANCA LTDA: Itens 02 e
03 e R$18.460,00.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

25 DE JuNHO DE 2013

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Pregao Eletronico n° 160/13 — Aquisicdo de pneus para
maquina de terraplenagem, destinados a Secretaria
Municipal de Servicos Publicos, conforme Processo
Administrativo n® 12.660-8/13.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

PREGAO ELETRONICO N°156/13

OBJETO: Aquisicao de detergente liquido neutro e
alvejante, tipo agua sanitaria, destinados a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes. ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link “Compra Aberta — Compras — Pregao Eletrdnico -
Consultar Pregao Eletrdnico”, até as 09:00 horas do dia 11
de julho de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: NEURI JOSE ANZOLIN.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°199/13

OBJETO: Aquisicao de calcas e camisetas da merenda
escolar, destinadas a Secretaria Municipal de Educacdo
e Esportes. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - Llink
“Compra Aberta — Compras — Pregdo Eletronico -
Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as 10:00 horas do dia 10
de julho de 2013.
PREGOEIRO(A)
SGARIONI.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

RESPONSAVEL: GERMANO HELIO

PREGAO ELETRONICO N° 200/13

OBJETO: Aquisicao de caixa de descarga, tubo de
PVC e outros, destinados a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - Llink
“CompraAberta—Compras—Pregdo Eletronico—Consultar
Pregao Eletrdnico”, até as 09:00 horas do dia 10 de julho de
2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ALEXANDRE CASTRO
NUNES.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°204/13

OBJETO: Aquisicao  de  Glicosamina,  Sulfato
500mg+Condroitina, Sulfato 400mg, destinados a
Secretaria Municipal de Saidde, para atendimento a
Mandado Judicial. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - Llink
“Compra Aberta — Compras - Pregao Eletronico -
Consultar Pregao Eletrdnico”, até as 09:00 horas do dia 10
de julho de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ELIANA CARDOSO DA
SILVA FARIAS.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA
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DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA INTEGRA: www.
jundiai.sp.gov.br (entrar no Link “Compra Aberta" acessar
Mural — Compras — Pregdo Eletrdnico — Anexos) - gratis,
ou no Paco Municipal "Nova Jundiai”, Departamento de
Logistica — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento
de RS 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA
COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento.
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-
se-a a partir de até 10 (dez) minutos apds a abertura e
classificacdao ou nao das propostas.

DESPACHO DECISORIO

TOMADA DE PRECO N° 003/13 - Execucdo de obras
complementares dareformanaUBS ELoy Chaves, Localizada
na Avenida Carlos Veiga n° 180 - Bairro Eloy Chaves, nesta
cidade. Processo Administrativo n® 08.841-0/13

A CMHJL - Comissao Municipal de Habilitacdo e
Julgamento de Licitacées, da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, Estado de Sao Paulo, reunida nesta data,
RESOLVE:

- manter a inabilitacio da empresa ROMME
CONSTRUTORA LTDA por deixar de reunir todos os
quesitos necessarios a habilitacao, conforme relatado na
Ata de Abertura, datada de 12 de junho de 2013, aliado ao
fato de nao haver interposicao de recurso no prazo legal
concedido;

- manter a habilitacao das demais empresas licitantes:

- CONSTRUTORA ANDRADE JUNDIAI LTDA.,

- CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA-EPP,
- CONSUTEC CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA.,

- FRV CONSTRUCOES LTDA-EPP,

- L&T EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA.,

- M&RENGENHARIA LTDA.,
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- WESTCOR PINTURAS INDUSTRIAIS LTDA.

Fica agendada para o préximo dia 27 de junho de 2013, as
10h00, a abertura dos Envelopes n° 02 — Propostas das
empresas habilitadas.

Jundiai, 24 de junho de 2013.

Alexandre Castro Nunes
Neuri José Anzolin
Sandra Ap. Dias da Silveira MazolLli
Laércio Baradel
Ednéia Cristiane Marques Causs
Elizangela Ap. Efigénio
Ana Claudia Gaino Ligieri

ATO DE CLASSIFICACAO

CONCORRENCIA N° 002/13 - Pavimentacdo e drenagem
da Avenida Gemma Frasson Reynaldo, localizada no
Bairro Castanho, nesta cidade - SMO.

Processo Administrativo n°® 6.353-8/2013

A CMHIJL - Comissao Municipal de Habilitacao e
Julgamento de Licitacées, da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, reunida nesta data, apés
andlise e manifestacdo da Secretaria Municipal de Obras
as fl. 1.108/1109, RESOLVE:

CLASSIFICAR as empresas abaixo:

1°. GM Pavimentacao Ltda.

2°, VSB Construtora e Incorporadora Ltda.

3°, Pavimentadora e Construtora Sao Luiz Ltda.

4°. J. Menezes Terraplanagem & Pavimentacao Ltda.
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5°. A. Fernandes Engenharia e Construcoes Ltda.

6°. D.R.R. Construcdes e Comércio Ltda.

7°. FFC - Engenharia e Construcées Eireli

8°. Jofege Pavimentacao e Construcao Ltda.

9°. Construtural Engenharia e Construcoes Ltda.

10°. ETC Empreendimentos e Tecnologia em Construcoes Ltda.

Jundiai, 24 de junho de 2013.

Alexandre Castro Nunes

Neuri José Anzolin

Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli
Laércio Baradel

Ednéia Cristiane Marques Causs
Elizangela Ap. Efigénio

Ana Claudia Gaino Ligieri

EDITAL N° 012, de 21 de junho de 2.013 TOMADA DE PRECOS
N° 005/13 ORGAO: Prefeitura do Municipio de Jundiai
OBJETO: Prestacao de servicos compreendendo mao-de-
obra especializada e fornecimento de pecas de reposicao
originais para manutencao elétrica em veiculos leves e
médios pertencentes a Guarda Municipal, entre empresas
cadastradas nesta Prefeitura e ou no SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — do Governo
Federal) DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: o edital
naintegra, com todos os seus anexos, encontra-se disponivel
no “site” www.jundiai.sp.gov.br - entrar no link "Compra
Aberta" acessar Editais (gratis) ou poderd ser obtido no Paco
Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Logistica — 4°
andar - Ala Norte, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas e
das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento de R$ 10,00
(dez reais) ENCERRAMENTO: 15 de julho de 2.013, as 09:30
horas ABERTURA: 10:00 horas do mesmo dia.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 298, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, faz saber
que realizara processo seletivo para contratacao tempordria emergencial para as vagas
especificadas no presente Edital, nos termos da legislacao pertinente e, em especial, da
Lein®3939, de 29 de maio de 1992, que dispoe sobre a contratacao de excepcional interesse
publico no ambito da Administracdo Piblica Municipal Direta e Indireta, Processo n°
14.759-6/2013...........corueererrueererucnnennnes

1-DAS VAGAS
Prazo da S Remuneracao
Cargo Vagas | Pré-requisitos Atuacao C - horaria 0
ontratacao Mensal
’ Semanal
R$3.123,27
DF;RE%ZESESEO Licenciatura Ensino N
BASICA - Il 04 Pl’e.na, com Fundamental 03 30 |Aux.Transporte
habilitacao em lell meses horas +
(INGLES) Inglés. Vale
Alimentacao

1. Alem dos pré — requisitos elencados no quadro acima deverdo os candidatos
satisfazer as seguintes exigéncias:
1.1. Ser brasileiro.

1.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da inscricao.
1.3. Ser eleitor e estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
1.4. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares.

11-DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 25/06 a 05/07 do corrente ano,
no horario das 9h as 12h e das 13h as 16h, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
sita na Avenida da Liberdade, s/n°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal.

2. Ainscricdo devera ser feita pessoalmente, nao se aceitando inscricées por via
postal ou de forma condicional, devendo o candidato apresentar, no ato da inscricao:

- Cédula de Identidade - R.G.(original e xerox).

- Diploma, ou Certificado de concluséo na drea de atuacao solicitada (original e xerox).

1l1- DASELECAO

1. Aselecao serarealizada em uma etapa, a saber:

1.1. Prova objetiva, de carater classificatorio, com data a ser divulgada posteriormente.
IV-DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd composta de questdes de mudiltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sobre conhecimentos especificos da area de formacao.

2. A prova objetiva tem no quadro abaixo definida a disciplina, itens valoracao e nota final
que a compodem.
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Cargo Disciplinas Itens | Valor Total
unitario
PROFESSOR Conhecimentos| 20 5,00 100,00
DE EDUCACAO | _Especificos
BASICA - II Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
(INGLES)

V-DO DESEMPATE

1. Em caso de empate na pontuacao final entre os
candidatos, serdo utilizados, na sequencia, os seguintes
critérios:

1.1. Disponibilidade para inicio imediato;

1.2. Maior idade;

1.3. Maior tempo de experiéncia comprovado através de
CTPS.

VI -DOS RECURSOS

1. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da publicacao.

2. O recurso devera ser entregue, no Paco Municipal de
Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade,
s/n—Térreo.

VIl - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Os resultados, de acordo com os parametros
fixados neste Edital, serao publicados na Imprensa Oficial
do Municipio.

VIIl - DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

1. Os candidatos selecionados comprovado o
preenchimento dos pré-requisitos, serdo submetidos a
exame médico pré-admissional, realizado com base nas
atividades inerentes a vaga, considerando-se as condicées
de saiide desejaveis ao exercicio das mesmas.

2. Apenas serao encaminhados para admissao 0s
candidatos aprovados no exame médico pré-admissional.

3. O exame médico pré-admissional sera
realizado pelo servico de medicina ocupacional da
Prefeitura Municipal de Jundiai.

IX-DA CONTRATACAO

1. O candidato, por ocasido da sua contratacao
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai,
declarara sua condicao relativa a nao acumulacao de
cargos, empregos e funcées publicas.

2. Por ocasiao da assinatura do contrato de
trabalho (CLT), o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do emprego anterior e atualizada (original e xerox);

- 01 foto 3X4 recente;

- Certidao de Casamento (se casado) (original e
Xerox);

- Cédula de Identidade (original e xerox);

- Cadastro de Pessoa Fisica (original e xerox);

- Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima
Votacéo (original e xerox);

- Certificado de Reservista (se do sexo
masculino) (original e xerox);

- Inscricdo no PIS ou PASEP (original e xerox);

- Certidao de Nascimento dos filhos - Homem
menor de 18 anos (original e xerox);

- Mulher menor de 21 anos (original e xerox);

- Comprovante de vacinacao dos filhos menor de
5(cinco) anos (original e xerox);

- Comprovante de pagamento de Contribuicao
Sindical (original e xerox);

- Numero de conta corrente junto ao BANCO
BRADESCO.

3. A contratacdo obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal.

X - DISPOSICOES FINAIS

1.Ainexatidao das afirmativas ouirregularidades
dos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara
a nulidade da inscricdo e todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil
etreze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

PORTARIA N.° 1356, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia BRUNA FERNANDA PALOMBO para exercer o
cargo de Assistente de Administracao - Salde, junto
a Secretaria Municipal de Saide, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracées, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1697/32.

PORTARIA N.° 1357, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia TATIANE GALANTE DA SILVA FRANCOSO para
exercer o cargo de Assistente de Administracao, junto
a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o "Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos”, provisionado sob registro n°1695/16.

PORTARIA N.° 1358, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia SOLANGE MACEDO PASETTO para exercer o
cargo de Assistente de Administracdo, junto a Secretaria
Municipal de Administracao, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/66.

PORTARIAN.° 1359, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia TANIA MARIA DE FREITAS BECKMANN para
exercer o cargo de Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracdo dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos”, provisionado sob registro n°1692/36.

PORTARIAN.°1360, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia PATRICIA FERREIRA VALERIO para exercer o
cargo de Enfermeiro UBS, junto a Secretaria Municipal
de Saiide, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes, que instituiu
o novo Estatuto dos Funciondrios Publicos, conforme
Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao
dos servidores, redenominando-o “Plano de Cargos
e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob registro
n°1697/30.

PORTARIA N.° 1361, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia TATIANA TEIXEIRA DO NASCIMENTO VALIM para
exercer o cargo de Professor de Educacao Basica |, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracoes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o "Plano de Cargos e Salarios, e
vencimentos”, provisionado sob registro n°1694/10.

PORTARIAN.°1362, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia JESSICA FERNANDES LEME para exercer o cargo
de Professor de Educacdo Basica I, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1694/10.

PORTARIA N.° 1363, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia RENATA GOUVEIA JARDIM para exercer o cargo
de Professor de Educacdo Basica I, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1694/10.

PORTARIAN.° 1364, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia ALCIDES MASSAYUKI SAKANAKA para exercer o
cargo de Técnico em Construcdo Civil (Edificacées), junto
a Secretaria Municipal de Financas, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/52.
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PORTARIA N.° 1365, DE 24 DE JUNHO DE 2013.
Exonera, a pedido, a servidora MAIARA CRISTINA DE
OLIVEIRA MAIA, do cargo de Agente de Desenvolvimento
Infantil, pertencente ao quadro de pessoal estatutdrio,
retroagindo seus efeitos a 07 de junho de 2013.

PORTARIAN.° 1366, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Resolve concederaservidoraSILVIAROSINHAPUCHALSKI,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 06 (seis) dias,
a partir de 20 de junho de 2013.

PORTARIA N.° 1367, DE 24 DE JUNHO DE 2013.
Resolve reconhecer a substituicao da
RAQUEL PEREZ OLIVA, na funcao de Chefe da Divisao
de Processamento de Licitacoes, na Assessoria
Técnica-Administrativa, junto a Secretaria Municipal
de Administracdo, atribuindo-lhe "“FC-1", durante o
impedimento da titular LILIAN CRISTINA MENDES L.
MANTOVANI, em gozo de férias regulamentares, no
periodo de 03 de junho de 2013 a 22 de junho de 2013,
suspendendo especialmente a Portaria n° 206, de 14 de
janeiro de 2013, no que couber.

servidora

PORTARIA N.° 1368, DE 24 DE JUNHO DE 2013.
Resolve reconhecer a substituicao da
FRANCISLENE APARECIDA VEIGA, na funcao de Chefe da
Secdo de Contratos, na Assessoria Técnica-Administrativa,
juntoaSecretaria Municipal de Administracao, atribuindo-
Lhe "FC-2", durante o impedimento da titular RAQUEL
PEREZ OLIVA, no periodo de 03 de junho de 2013 a 22 de
junho de 2013.

servidora

PORTARIA N.° 1369, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Resolve conceder ao servidor JOAO ANTONIO SIRMATEI,
Leiturista/Notificador, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, por forca da Lei n° 5.308,
de 05 de outubro de 1999, 01 (um) més de férias-prémio,
no periodo de 01 de julho de 2013 a 31 de julho de 2013,
conforme consta no Processo n.° 14.236-7/2012.

PORTARIA N.° 1370, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Resolve conceder ao servidor JOSE EVANGELISTA DE
SOUZA, Encarregado Operacional, pertencente ao
quadro de pessoal estatutdrio, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, por forca
da Lei n°5.308, de 05 de outubro de 1999, 01 (um) més
de férias-prémio, no periodo de 22 de julho de 2013 a
21 de agosto de 2013, conforme consta no Processo n.°
14.238-3/2012.

PORTARIA N.°1371, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretdria Municipal de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicées Legais, conforme disposto na Lei
municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001------------------

FAZ SABER, que adquiriram estabilidade
no Servico Pablico Municipal os servidores abaixo
discriminados, tendo em vista o resultado obtido
nas suas Avaliacoes de Desempenho de Estagio
Probatério, devidamente confirmado pela Comissao
Especial de Avaliacdo de Estdgio Probatério, nos
termos do Artigo 41, § 4° da Constituicao Federal,
vigente c/c artigo 24 e 25, da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei
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Nome L Proc. /AnoNo. Vencimento | HELDERDE LIMA 27741-1/2012 08/03/2013 |
ADERVAL BELO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 27.719-7/2012 15/03/2013 JOLANDA LOPEZ CASTILLO FERREIRA 27.743-7/2012 08/03/2013
ADRIANE CRUVINEL FERREIRA 27.756-9/2012 | 08/03/2013 | IRACI VALEZ] DE OLIVEIRA CARVALHO 27.725-4/2012 15/03/2013
ADRIANO DE JESUS TORRES 27.580-3/2012 29/03/2013 | ISIS SILVA DE SOUZA 27.721-3/2012. 08/03/2013
ALESSANDRA DE VILLI ARRUDA 27.751-0/2012 08/03/2013 | | IVAN ZARAMELLOQ 27.490-5/2012 01/03/2013
ALINE PAIVA BERTOLUCCI CAETANO 27.612-4/2012 29/03/2013 IVONETE SANTQS RIBEIRO 27.738-7/2012 15/03/2013
| ANA LUCIA POMPERMAYER LOUENZON 27.618-1/2012 29/03/2013 | JEFFERSON PEREIRA PORPHIRIOQ 27.622-3/2012 29/03/2013
ANA PAULA CARDQSQ ESTEVO 27.720-5/2012 15/03/2013 JESSICA AUGUSTO 27.728-8/2012 15/03/2013
ANA PAULA DE ARAUJO MORAES 27.583-7/2012 22/03/2013 JOSE ROBERTQ ACORCI 27.489-7/2012 23/03/2013
ANA PAULA FABRO DE OLIVEIRA 27.747-8/2012 08/03/2013 KAREN L UIZE FILOCOMO 27.752-0/2012 22/03/2013
| ANDREA FACHINELLI SILVA 27.478-0/2012 | 01/03/2013 | KARLA FERNANDES DOMINGOS 27.737-9/2012 | 15/03/2013
| ANDREIA DA SILVA SIMON 27.715-5/2012 01/03/2013 | KELLY CRISTINA HONORATO ILIDIO 6.064-1/2013 22/02/2013
APARECIDA RODRIGUES RAMOQS DE OLIVEIRA 27.717-1/2012 15/03/2013 KELLY CRISTINA DE SQUZA 27.730-4/2012 08/03/2013
| AURELIANA COSTA SILVA ANDRADE 27.750-2/2012 | 08/03/2013 | KESIA JOSELENE DA SILVA SANTOS 25.026-9/2012 | 01/02/2013
CACILDA PIOVESAN 27.723-9/2012 15/03/2013 | LAUDICEIA DE OLIVEIRA SANTANA 27.492-1/2012 01/03/2013
| CAMILA CORREIA MOURA 27.734-6/2012 15/03/2013 | LEANDRO THOMAZINI 27.494-7/2012 01/03/2013
| CAMILA NEVES CORREA MARQUES 27.722-1/2012 15/03/2013 | LUCIANA APARECIDA PARDINI 27.571-2/2012 29/03/2013
CARLA AUGUSTA TARTARO COLODO 27.736-1/2012 15/03/2013 | LUCINES EMIDIO DE OLIVEIRA 27.735-3/2012 15/03/2013
| CARLA REGINA WALKER DOS SANTOS 27.753-6/2012 08/03/2013 |_LUIMARA KATY DIAS SANTOS 27.739-5/2012 08/03/2013
CASSIO JOSE FERREIRA 27.755-1/2012 08/03/2013 | | LUIZ MAURICIO DA SILVA 27.567-0/2012 22/03/2013
|_CINDI FRANCINE MACHADQ TERRON 27.716-3/2012 01/03/2013 | LUIZA ANTONIA CLEMENTE NAZARIO 27.709-8/2012 22/03/2013
CIRLEA CORREA 27.620-7/2012 | 29/03/2013 LUPERCIO SCARANSI 27.765-0/2012 | 22/03/2013
| CLAUDIA MORAES DA SILVA 27.759-3/2012 08/03/2013 | MANUEL FRANCISCO TOLENTINO RORIGUES 27.510-0/2012 01/03/2013
CRISTIAN FIRMQ BARRETOQ 27.718-9/2012 01/03/2013 | MARA SUELI DA SILVA 27.742-9/2012 08/03/2013
DEBORA FERNANDES GARCIA RAMOQS 27.559-7/2012 29/03/2013 | MARIA ALICE BAIALUNA MANTQVANI 27.509-2/2012 01/03/2013
| DEQLINDA DANIELA RIBEIRQ 25.022-8/2012 | 01/02/2013 | MARIA ANGELA PAVAN SCHOEDEN 27.746-0/2012 08/03/2013
| DEVERSON ANTONIO MASOTTI 27.477-2/2012 01/03/2013 MARIA DO CARMO DE ARAGAQ PIRES 27.511-8/2012 01/03/2013
| EDILAINE CRISTINA ARTIOLI DE SQUZA 27.547-2/2012 29/03/2013 | MARIA EUGENIA SAVIETTQ 27.754-4/2012 | 08/03/2013
EDNA MARIA ZABOTQ DE ARAUJQ 27.584-5/2012 22/03/2013 MARIA JANETE GROSSEL| BORREGQ 27.480-6/2012 | 23/03/2013
| EDSON CARI QS BABONE 27.733-8/2012 15/03/2013 MARIANA CASTELUCCI RICCETTO GUERRA 27.514/2012 01/03/2013
ELAINE BEATRIZ PAVAN MARQUES | 27569-6/2012 22/03/2013 MARL| BARBOSA 27.493-9/2012 24/03/2013
| ELAINE CRISTIANE DE SQUZA BRITQ NETTQ 27.767-6/2012 08/03/2013 MARLI PEREIRA FI AUZINOQ 27.491-3/2012 25/03/2013
ELIANE DE OLIVEIRA SANTQS 27.568-8/2012 | 29/03/2013 MAURICIO DONIZETE SIMON SOLER 27.707-2/2012 22/03/2013
| ELINA MARIA GONCALVES OLIVEIRA 27.479-8/2012 01/03/2013 MOACIR DE PINHO IZIDORO 27.757-7/2012 08/03/2013 |
ELISABETE | OPES 27.740-3/2012 | 08/03/2013 | | MONICA REGINA SOUZA FLORINDO 27.762-7/2012 08/03/2013 |
| ELISANGELA CRISTINAMACHADOPRADO | 27.660-3/2012 29/03/2013 NEURI JOSE ANZOLIN 27.506-8/2012 24/03/2013
| ENIKGRICELDES OBLASSERFERREIRA | 27558-9/2012 | 29/03/2013 PAQLA NEGRI GERALDOQ 27.769-2/2012 08/03/2013 |
FABIANA CAROLINA MATHEAZZQ FERRACIN 27.482-2/2012 01/03/2013 PAULA COLASANTA BOLOGNESE 27.578-7/2012 22/03/2013
FABIANA DEL COL. 27.726-2/2012 15/03/2013 | RENATA OLIVA FERREIRA 27.592-8/2012 22/03/2013
FERNANDA DA CRUZ FRANCO 27.483-0/2012 01/03/2013 RENATQ SANTANA DE SQUSA 27.764-3/2012 08/03/2013 |
GABRIEL DA SILVA 27.565-4/2012 29/03/2013 ROSA MARIA DOS SANTOS 27.732-0/2012 08/03/2013 |
GILMARA PAULA REIS RANGEL 27.485-5/2012 01/03/2013 | ROSANE SIMOES RAMOS SCHULER 27.731-2/2012 15/03/2013
| GISELE APARECIDA GUILHEN MULLER 27.663-7/2012 15/03/2013 ROSELAINE FERREIRA SOARES 27.664-5/2012 | 22/03/2013
GISELE GALAFASSI 27.488-9/2012 01/03/2013 ROSELI DQS SANTQS SANTANA 27.513-4/2012 01/03/2013
GRACE CRISTINA BUSATO 27.570-4/2012 22/03/2013 | SANDRA ROSA MARINI 27.729-6/2012 15/03/2013
HAYDN BARDARI 27.703-1/2012 22/03/2013 SILVIA GUEDES DA COSTA RAMQS 27.650-4/2012 | 29/03/2013

Complementar n° 508, de 02 de dezembro de 2011
(Estatuto dos Funcionarios Publicos).
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| SILVIA SAYUMI UCHINO HOSAKI 27.713-0/2012 08/03/2013 | ELIZELMA ORTENCIO FERREIRA 29.302-0/2012 12/04/2013 | VANUSA DE MELO EVANGELISTA 29.372-3/2012 26/04/2013
| SILVIA SUETT VIEIRA DA SILVA 27.724-7/2012 15/03/2013 | ERICA ALEXANDRA RAIMUNDO 29.309-5/2012 19/04/2013 VERA LUCIA DE | IMA 29.350-9/2012 12/04/2013
SONIA APARECIDA CARRARA 19.223-2/2011 01/02/2013 | ERICSON RONALDO ARROIO 29.303-8/2012 12/04/2013 . o . -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
| SUELI DE FATIMA DA SILVA BUENQ 27.611-6/2012 22/03/2013 | FABIANO PEREIRA TAMATE 29.317-8/2012 12/04/2013
(MARY C. F. MARINHO)
| SUELI REGINA DA SILVA 27.752-8/2012 01/03/2013 FERNANDA ALVES DA COSTA 29.278-2/2012 05/04/2013 Secretéria MU n |C|pal de Recu rsos H umanos
TANIA GARCIA FRAGA DA SILVEIRA 27.562-1/2012 29/03/2013 FERNANDA GREGHI VISNADI 29.375-6/2012 26/04/2013
| VALERIA DA CUNHA BARRQS 27.714-8/2012 08/03/2013 | | FERNANDA MEGNELLITEQODORQ DA SILVA 29.371-5/2012 12/04/2013 Publicado na |mprensa OﬁCIal d0 Municipio e registl‘ada
| VANDERCI SEBASTIANA RISSO DE OLIVEIRA | 27.744-5/2012 | 01/03/2013 FERNANDA PINCELLI LEITE 29.279-0/2012 05/04/2013 na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e treze.
| VERA LUCIA CAPPUCCELLI PINTO 27.745-2/2012 01/03/2013 GISELE SOARES MACHADO 29.269-1/2012 05/04/2013
(]
VILMAR GABRIEL BASSO 27.748-6/2012 01/03/2013 GRAZIELE CRISTINA 1ZZ0 DA SILVA 29.344-2/2012 12/04/2013 PORTARIA N 1373' DE 24 DE JUNHO DE 2013.
WELLINGTON FABRICIO MACARIN 27.642-1/2012 29/03/2013 JAQUELINE APARECIDA DE LIMA ARAUJO 29.282-4/2012 05/04/2013 MARY c. F. MAR'NHO' Secretéria Municipal de ReCUrSOS
ZULEICA FURLAN CIRILO 27.566-2/2012 22/03/2013 icipi iai 3
|ORGE MORENO DA COSTA 20.320-2/2012 | 12/04/2013 Humanos do MIJ'nIC.Ip—IO deJur!dlal, Estado de_Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. KATIA APARECDA SIMONETTI FERNANDES | 29.284-0/2012 05/04/2013 municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001------------------
KELLY PAES MUNHOZ VIZIGNANI 29.373-1/2012 12/04/2013 . .
FAZ SABER, que adquiriram estabilidade
(MARY C. F. MARINHO) LEANDRO RICARDO DE OLIVEIRACASTRO | 29.260-0/2012 { 05/04/2013 no Servico Pudblico Municipal os servidores abaixo
Secretaria Municipal de Recursos Humanos LETICIA GONCALVES MANZATG 10367.3/2012 26/04/2013 dlscrlmlna}do§, tendo em vista o resultflqo obtido ’n_as
suas Avaliacoes de Desempenho de Estagio Probatorio,
| MARCELO DOMINGOS FERREIRA 29.337.6/2012 12/04/2013 devidamente confirmado pela Comissao Especial de
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada Avaliacao de Estagio Probatério, nos termos do Artigo 41,
3 . N | MARCIA RODRIGUES DE OLIVERA BARRQS 29.277-4/2012 12/04/2013 s T ! N
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte § 4° da Constituicao Federal, vigente c/c artigo 24 e 25,
e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e treze. | MARCO ANTONIO BEDIN 29.436-6/2012 07/04/2013 da Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010,
alterada pela Lei Complementar n®508, de 02 de dezembro
° MARCO ANTONIO DE MORAES 29.384-8/2012 28/04/2013 . P PR
PORTARIA N.° 1372, DE 24 DE JUNHO DE 2013. de 2011 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos).
MARIA DAS GRACAS MACHADQ 29.310-3/2012 19/04/2013
MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de S3o Paulo,no [ ARIAFL/IRABRAGANTINI PIOVAN 29283202012 12/04/2013
o p_ . ! R e Nome 3.Proc./Andl°. | Vencimento
uso de suas atribuicoes legais, conforme disposto na Lei | MARIANA MARIA ALMEIDASILVA 29.287-3/2012 12/04/2013
municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001------------------ ) ) )
P ! J | MARLI APARECIDA GREGO PEREIRA 29.313-7/2012 19/04/2013 | Adriana Dainese Manni 2.719-4/2013 19.05.2013
FAZ SABER, que adquiriram estabilidade MATIL DE APARECIDA PEREIRA | 20.288-1/2012 12/04/2013 | Arnaldo Rafael Zomiganani Roque | 2.704-6/2013 17.05.2013
no Servico Pdblico Municipal os servidores abaixo ) P )
. ., " N . MEIRE MARIA DE OL IVEIRA 7/ 104/ | Carolina Aradjo Vieira de Almeida 2.687-3/2013 03.05.2013
discriminados, tendo em vista o resultado obtido nas 29351702012 19/04/2013
suas Avaliacoes de Desempenho de Estagio Probat6rio, | micHrlF aNDRADE GONCALVES RIBEIRO 29.353-3/2012 19/04/2013 | Carolina de Lima Rossi 2.705-3/2013 17.05.2013
devidamente confirmado pela Comissao Especial de
P P P . o - | Carolina Ferreira da Silva 2.689-9/2013 12.05.2013
Avaliacao de Estagio Probatério, nos termos do Artigo 41, ~ MONALISADASIVARODRIGUES 29261:8/2012 1 05/04/2013
§ 4° da Constituicao Federal, vigente c/c artigo 24 e 25, NADIA PRADO PORTO KISS 29.289-9/2012 12/04/2013 | Cleonice Gonzaga de Oliveira 2.691-5/2013 10.05.2013
da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, ) ) < bilon 5 718-6/2013 14059013
i - | Denair Aparecida Bertassi -
alterada pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro NATALIA CHIAVARO TONIATTI 29.355-8/2012 19/04/2013
de 2011 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos). | NEIDE GUIMARAES GONCALVES 20366-5/2012 | 26/04/2013 | Edilaine Cardoso Santos 2.682-4/2013 03.05.2013
2 N PATRICIA APARECIDA DE CAMPOS SANTOS | 29.350-0/2012 | 19/04/2013 | Eliana Aparecida Freitas 2.711-1/2013 10.05.2013
Nome ) Proc. /Ano : Vencimento
. | PAULA CIBELE PERBONI DOS SANTOS 29.291-5/2012 12/04/2013  Fabricio de Oliveira Pereira 2.712-9/2013 10.05.2013
ADRIANA APARECIDA SOUZA DE MATQS 29.315-2/2012 07/04/2013 DALANHEZI 29.343-4/2012 12/04/2013 Flavio Sq eira Franco 2.692-3/2013 10.05.2013
ADRIANA MARTINS BUFAING 29.334:1/2012 1 12/04/2013 PRISCILA CRISTINA PERONI 29.356-6/2012 | 19/04/2013 | Gilberto Cremaschi Junior 2.693-1/2013 10.05.2013
| ALINE GIOVANNELLIRAMOSCECON | 29.306-1/2012 19/04/2013 | PRISCILAIGNACIO 29.376-4/2012 26/04/2013 | Gislaine Paula Evaristo Goncalves 2.706-1/2013 17.05.2013
GLAUCIA - . . .
ANA KIYQTAVIEIRA 2027802012 05/04/2013 RAFAEL COUTOQ FEL[C10 20363-2/2012 | 19/04/2013 Jair Souza Cirqueira 2.694-9/2013 10.05.2013
20.369-0/2012 12/04/2013 ROSANA DE OLIVEIRA SANTOS 29.362-4/2012 19/04/2013 Jenifer Almeida Barbosa Botelho 2.683-2/2013 03.05.2013
ANALICE FIORIN RODRIGUES 29.335-0/2012 12/04/2013 FORTIREIS 29.294-9/2012 12/04/2013 | Jodo Deraldo Ribeiro de Sousa 2.722-8/2013 18.05.2013
ANDRE LUIZSOLCI 29.210-0/2012 05/04/2013 RENATA FARIA MARTINS SAVIETTO 20.370-7/2012 26/04/2013 | Karina Silvana Santos de Lima 2.696-4/2013 18.05.2013
ONIO CARLOS - .
ANTONIO CARVALHO DE ABREU 29.273-3/2012 05/04/2013 ARETI YAMAMATO 10.906.4/201 2/0a/2013 | Lucilene Antunes dos Santos 2.707-9/2013 10.05.2013
C) o P .
APARECIDA GERONA DASILVA 20.363:7/2012 26/04/2013 SILVANA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 29.265-9/2012 05/04/2013 | Marco Anténio Benedetti 2.720-2/2013 19.05.2013
SECA 29.255-0/2012 05/04/2013 SIMONE BONEQUINI CABRAL 29.208-0/2012 12/04/2013 | Marco Tiilio Mendonga Ribeiro 2.713-7/2013 10.05.2013
20.304-6/2012 12/04/2013 SIMONE CRISTINA DE OLIVEIRA 29.202-3/2012 05/04/2013 | Maria Dalva Lima Oliveira Franca 2.698-0/2013 10.05.2013
Lo 29.262-6/2012 06/04/2013 | SIMONE GONSALVES PEREIRA 29.300-4/2012 12/04/2013 - Maria Elisa Verdiani Polli 2.685-7/2013 03.05.2013
CELSO ROBERTQ DENTE -9/2012 06/04/2013 e f : P
293079201 | SUELI DEVICO MARTINS NAGY 29.301-2/2012 12/04/2013 | Miriam Regina da Silva Dionisio 2.703-8/2013 10.05.2013
ED CARLQS BEZERRA DE VASCONCELQS 29.251-9/2012 05/04/2013 /201 10/04/2014 | Monise Tode Aprillanti Macedo 2.708-7/2013 12.05.2013
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- 01.06.2013 12.051-2/2012 | CRISTINA DURAN SIQUEIRA 24/07/2013 | 23/08/2013 |
| Patricia Porto Fernandes 2.717-8/2013 17.05.2013 MARIA CELIA DE OLIVEIRA 6.135-9/2013
14.06.2013 25.397-6/2011 | DENISE RUBIA PEREIRA 24/07/2013 | 23/08/2013
| Renata Fonte Basso 5.170-9/2012 16.05.2013 | MARIA HEL ENA MARTINS SILVA 6.123-5/2013 MARIA DA GRACA CRUZ
5.233-5/2012 | FONTANELLI 24/07/2013 | 23/08/2013
01.06.2013
Ricardo de Abreu Ribeiro 2.699-8/2013 10.05.2013 | MARILIA COSTA REIS 6.069-1/2013 8.809-7/2013 | RITA GISLAYNI TESTA MARTINS 24/07/2013 | 23/08/2013
07.06.2013 SIMONE APARECIDA MARCHETTE
| Samira Pereira Magalotti 2.715-2/2013 17.05.2013 | OMAIR JOSE TESSARDE 6.071-6/2013 - 12718602012 1 e T GUATASS] 24/07/2013 1 23/08/2013 -
01.06.2013 22.621-2/2011 | DUARTE 24/07/2013 | 23/08/2013 |
| Sidnei Vinicius Ferreira 2.709-5/2013 17.05.2013 PRISCIL A BATISTA DE ALMEIDASILVA | 6.065-8/2013
14.06.201 ; : oo s
Silvia Maria Agapito de Oliveira 2700-4/2013 | 10.05.2013 RAFAELA DE FRANCA ROCCON 6.078-1/2013 06.2018 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
) 01.06.2013
| Simone Braz Santos 2.686-5/2013 03.05.2013 RICARDO POUSA FRANCO DE GODOY | 6.140-9/2013
01.06.2013
| Suzana Yuri Kamikihara 2714-5/2013 | 10.05.2010 RODOLFO JOSE TEIXEIRA 6.068-2/2013 MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
| Sylvia Barbosa Angelini 2.688-1/2013 05.05.2013 ROSEMARY ARRUDA FERREIRA 1.026-7/2012 | 06.06.2013
SABRINA RODRIGUES G. GARCIA 01.06.2013
| Valda Aparecida da Fonseca 15.072-5/2012 20.05.2013 SCARELLI 6.070-8/2013 . . L .
SANDRO AUGUSTO DOS SANTOS 01.06.2013 Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
| Vania Aparecida Alves Pereira 2.710-3/2013 17.05.2013 SILVA 6.136-7/2013 na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
QIR EL BICUDO RIBEIRO 6.124-3/2013 | °706-2013 e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e treze.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. 01.06.2013
VANEIDE FARIAS COSTA SILVA 6.139-1/2013 -
WAGNER DE PAIVA 6.126-8/2013 | °106-2013 PORTARIA N.° 1376, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

(MARY C. F. MARINHO)
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 1374, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretdria Municipal de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicées Legais, conforme disposto na Lei
municipal n°® 5641, de 06 de julho de 2001------------------

FAZ SABER, que adquiriram estabilidade
no Servico Piblico Municipal os servidores abaixo
discriminados, tendo em vista o resultado obtido nas
suas Avaliacoes de Desempenho de Estagio Probatério,
devidamente confirmado pela Comissao Especial de
Avaliacao de Estagio Probatério, nos termos do Artigo 41,
§ 4° da Constituicao Federal, vigente c/c artigo 24 e 25,
da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010,
alterada pela Lei Complementar n®508, de 02 de dezembro
de 2011 (Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(MARY C. F. MARINHO)
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 1375, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Lei municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001.

RESOLVE conceder aos servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro de pessoal estatutdrio, 01 (um)
més de férias-prémio, na forma a seguir discriminada.

| Processo Nome Inicio Término |
N°.Proc./ | 24.098-9/2012 | AGNALDO ALVES DE OLIVEIRA 01/07/2013 | 31/07/2013
Nome : . Vencimento
Ano 7366-9/2013 | EMILIA MIGLIORE RODRIGUES 01/07/2013 | 31/07/2013
ADELSON NEVES DE ANDRADE 6.129-2/2013 | 1+06:2013 16.603-6/2012 | ERICA IZEPPE 01/07/2013 | 31/07/2013
) 11.06.2013 4.103-1/2012 | MARCIASILVEIRA LIMA FELTRIM 01/07/2013 | 31/07/2013
ANA CLAUDIA JORDAO RODRIGUES 6.128-4/2013
01062013 21.982-7/2012 | ZENEIDE PEREIRA OLIVEIRA 01/07/2013 | 31/07/2013
ANA JULIA FAVRIM SARGIANI 6.131-8/2013 - 3.210-3/2013 | JOSE EDUARDQ MACHADQ 10/07/2013 | 09/08/2013 |
ANA MARIA BOSCHI DA SILVA 6.130-0/2013 | 1H06-2013 11.846-8/2011 | MARCIA BETINA DODI 10/07/2013 | 09/08/2013 |
01.06.2013 17.066-5/2012 | MILTON ROGERIO MIRAMISAWA 10/07/2013 | 09/08/2013 |
CLAUDIA MIRANDA 6.134-2/2013
0L.06.2013 12.214-6/2012 | PRISCILA MIRANDA CARDOSO 10/07/2013 | 09/08/2013 |
DAVI GUIMARAES DOS SANTOS 6.133-4/2013 - 11.683-3/2012 | REGINA CELIA VITALE DE OLIVEIRA | 10/07/2013 | 09/08/2013 |
07.06.2013 BELMIRO CAMARGO DO
DAVIDSON DA SILVA 6.125-0/2013 s 6.660-6/2013 | NASCIMENTO 15/07/2013 | 14/08/2013
01.06.2013 5.663-1/2013 | DEBORA PAULA LEITE GALVAQ 15/07/2013 | 14/08/2013
EDER L OPES 6.137-5/2013
01.06.2013 | _780-8/2013 | MARCIA DONIZETI DE SQUZA SILVA 15/07/2013 | 14/08/2013
FABIANO BIANCHINI CEZAR 6.072-4/2013 11.243-6/2012 | ROGERIO FORTUNATO DE BARROS | 18/07/2013 | 17/08/2013 |
07.06.2013
_ 0.504-6/2012 | CARLOS EDUARDO DIAS 22/07/2013 | 21/08/2013
FABLO FRANCISCHIN| 6.138-3/2013 CARLOSEDUARDODIAS
01.06.2013 3.258-2/2013 | PEREIRA 22/07/2013 | 21/08/2013
KARINA BIZZARRO NEVES 6.132-6/2013
01.06.2013 14.732:5/2012 | FLORIPES EERREIRA 22/07/2013 | 21/08/2013
L MARCELO BESERRA 6.073-2/2013 12.235-1/2012 | GOMES 24/07/2013 | 23/08/2013 |

Nomeia JULIANO ALVES PATERNIANI para exercer
o cargo de Assistente de Administracao, junto a
Secretaria Municipal da Casa Civil, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funciondrios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/76.

PORTARIA N.° 1377, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Exonera, a pedido, a servidora SHADDAY AL SHADDE
RACHEL MOTA FRANCO, do cargo de Assistente de
Administracao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutdrio, retroagindo seus efeitos a 10 de junho de 2013.

PORTARIA N.° 1378, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia ANA CAROLINA ALMEIDA HOLEWINSKY para
exercer o cargo de Psicélogo, junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o regime da
LeiComplementarn.°499,de22dedezembrode2010esuas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracéo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1697/44.

PORTARIA N.° 1379, DE 24 DE JUNHO DE 2013.

Nomeia LUIZ GUILHERME FUSCHINI CAMARGO para
exercer o cargo de Psicélogo, junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o regime da
LeiComplementarn.©499,de22dedezembrode2010esuas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1697/44.

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N°12.520-4/2013

Interessado: NICEIA MARA DE OLIVEIRA CHAGAS
Assunto: Concurso Publico — Agente de Servicos
Operacionais
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PORTARIAN° 414 DE 17 DE JUNHO DE 2013

Resolve conceder a funcionaria SARA MARIA DO CARMO
SOUZA ASSIS, Agente de Desenvolvimento Infantil,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J,,
Salario-Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de
12/06/2013 a 09/10/2013, revogadas as disposicdes em
contrario.

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente

RETIFICACAO - IPREJUN

NA EDIQAO N°©3821, DE 18 DE JUNHO DE 2013
NA PORTARIA N° 407, DE 18 DE JUNHO DE 2013
Onde se Lé: ... de 07/05/2013 a 04/09/2013, ....

Leia-se:...de 07/05/2013 a 04/08/2013,...

SECRETARIA DE FINANCAS

NOTIFICAGAO

Ficam as empresas abaixo relacionadas,
notificadas a comparecer no 1° andar desta Prefeitura
de Jundiai, Balcdo do Empreendedor, num prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacéo, para tratar
de assunto relacionado as suas inscrigbes no Cadastro
Fiscal Mobiliario deste Municipio.

O néo comparecimento no prazo determinado,
implicara na cassacao de sua licencga.

CFM: Razao Social:

45.943-7 ANTONIO FENELON DE SOUZA ME
46.787-1 RICHARD VALDOMIRO IENNE

97.511-7 |EPA SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA EPP

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS
RELAGAO DE PROCESSOS INDEFERIDOS - 6
Conforme o Artigo 1° do Decreto n° 16.926, de 30 de julho de
1998, por ndo atendimento do Comunique-se no prazo de 90
dias. os processos abaixo relacionados estdo INDEFERIDOS
REQUERENTE
REQ°® MARIA CRISTINA FIGUEREDO

27292-5/2012

ARQ° CARMEM SILVIA EUSEBIOS SARMENTO

JOAO BATISTA PELOGIA 5293-9/2012
ENG® VALMIR DONIZETE SCHIAVINATTO

ANTONIO MIGUEL FILHO E OUTRA 18431-0/2012

ENG. JOSE ROBERTO APRILLANTI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 25/2013

Considerando o Decreto n® 16.926/98 que determina prazos aos
interessados  para  atendimento dos  processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ala
Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai", no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagdo, para tratarem de
assunto referente aos processos abaixo relacionados.

REQ° UNIMED JUNDIAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDI( 31349-9/2011

REQ° ANTONIO GOUVEIA (ESPOLIO) 17484-0/2012
REQ°® ALEXANDRE OSORIO FLAUSINO E OUTRA 13941-1/2013
REQ® CAROLINA MEIRELLES P. DO AMARAL E OUTRAS 14523-6/2013
REQ°® MARIA APARECIDA ALVES 14298-5/2013
REQ® RODOLFO FRITZ JUNIOR 13657-3/2013
REQ® MARCO ANTONIO BEDIN 13620-1/2013
REQ® RODRIGO BOCANERA 13292-9/2013
REQ® MARCO ANTONIO BEDIN 13617-7/2013
REQ° RESIN ADMINISTRAGAO E COMERCIO LTDA 13318-2/2013
REQ® ORLANDO CARLOS ANHOLON 13591-4/2013
REQ° AB BRASIL INDUSTRIA E COM DE ALIMENTOS LTDA  12099-9/2013

REQ° FABRICIO MINGOTTI CARVALHO E JOAO MARIA ANDF  11270-7/2013

REQ° CLAUDIA FERNANDES C. PEREIRA LOPES 14269-6/2013
REQ° EDER PAULO NARDO 14668-9/2013
REQ° UNICOM SOCIEDADE DE NEFROLOGIA LTDA 5935-3/2013
ARQ° CAROLINA MARIA BERGAMINI DE LIMA

OSCAR OSWALDO BALBAO CAMPIGLIA 11590-8/2013
ARQ° GYLMAR DE PADUA BERVERTE

JUNDIAI ESTACIONAMENTOS S/S LTDA 25318-2/2011

ARQ° JOAO LUIZ BENASSI

SANTA ANGELA URBANIZAGAO E CONSTRUGAO LTD/ 27616-7/2011

ARQ° LUIZ ALEXANDRE LIBERO CASARIM

VALDEMIR JOSE MINGONE 2483-1/2011
ARQ° LUIZ FRANCISCO SILVA MOREIRA

ARNALDO GOBI E OUTROS 11864-7/2013

ARQ° PEDRO RENATO RUAS MENDES

PASCOAL SALER ZAGO 5428-3/2011

ARQ° SAMYA NAZIH KAMAR

WWGW-COMERCIO DE ACESSORIOS AUTOMOTIVOS  34039-9/2008
ARQ° VANESSA FRANCA ALVES

PEDRO PAULO VENERENCIANO 24522-8/2007
ARQ° PATRICIA DIAS GERALDO

MARINA CANDIDA DA CUNHA CHABONAS 28527-3/2012
ARQ° ADRIANA CANOVA TAKAHASHI

RAFAEL AUGUSTO MATTIUZZO E OUTROS 4086-6/2013
ARQ° BARBARA CAZARINI

EUCLIDES RODRIGUES 14314-0/2013
ARQ° Danillo Mazzani

ROSANA APARECIDA JESUS DO AMARAL Ped.-01775
ARQ° ELEN ESTEVES RICON

LUCIO YAMASHITA 19142-2/2012
ARQ° ELLEN KNEBL RODRIGUES

EDVALDO PANSONATO 7809-8/2013
ARQ° JENNYFER ORSI RAKAUSKAS

GENATEX IND E COM PROD TEXTEIS LTDA E OUTROS  Ped.-01774
ARQ° JOAO LUIZ BENASSI

AUGUSTO CESAR DE SOUZA 7384-2/2013
ARQ° KELLY CRISTINA CARREIRA

MARIANE DA COSTA BRANDAO E OUTRO 8947-5/2013

ARQ° LUCIANA MARTELLO

EMPREENDIMENTOS RODOVIARIOS COM. LAGO AZUI  13579-9/2013

ARQ° LURDES DE JESUS FALAVINI

HELENA MONTELO PEGORETTI E OUTROS 11287-1/2013
ARQ° MARCELO APARECIDO FERREIRA DE ARAUJO

CLAUDIVANE COSTA DE SOUZA 10885-3/2013
ARQ° MARCO ANTONIO BEDIN

CARLOS ALBERTO GALVAO 11630-2/2013
ARQ° MILENA MINGORE CORDEIRO

SERGIO HENRIQUE FONTANA PAREDES 14333-0/2013

SERGIO HENRIQUE FONTANA PAREDES 14335-5/2013
ARQ° MONICA FONSECA COUTINHO

EGV PHARMA 860-8/2013
ARQ° Natalia Torezin Ometto

GERONIMO PASTORE 9663-7/2013
ARQ° NIVALDO JOSE CALLEGARI

CONDOMINIO EDIFICIO SAINT JAMES 10610-5/2013
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ARQ° Pamela Cabbia

CASA DA CRIANCA NOSSA SENHORA DO DESTERR  22198-9/2012
ARQ° RAFAEL CARDOSO CARRERO

HENRIQUE RIBEIRO CAVALLI 14315-7/2013
ARQ° ROSELY TONINI

ANTONIO EDISON NERASTI 11745-8/2013
ARQ° SERGIO ROBERTO ORSI

SUELI APARECIDA PRETEROTO BORTHOLO 9856-7/2013
ARQ° VIVIANE BERNUCCI FRIZZI

KHALIL IBRAHIM ABDOU RESTUM 12388-6/2013
CON°® KELLY CRISTINA CARREIRA

CELSO GARCIA 14006-2/2013
EMP° AFGM ASSOCIADOS LTDA-ME

AFJF EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 14510-3/2013
EMP® BURITIS ARQUITETURA LTDA

SINVALDO FERREIRA DOS SANTOS Ped.-01778
EMP° GOLDFARB INCORPORAGOES E CONSTRUGCOES SA

FEMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. 25095-8/2010

FEMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 25096-6/2010

FEMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 25098-2/2010
EMP° HLP ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

GOLD FARB 35 EMPREENDIMENTO IMOB. LTDA 28679-4/2011
EMP® IMPLANTAR AGRIMENSURA E PROJ. S/S LT.EPP

CLAUDIO ARACARI DE DEUS CUNHA 9101-8/2013
EMP® PACTO CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA

INTERFAM REPRES. COM. E PART. LTDA E OUTRO 7690-4/2012
EMP° SPINA PROJETOS E COMUNICAGOES LTDA

MIRIAN ANTONIA BARCHETTA SPONCHIARO 16407-2/2012
ENG°® Fernando Arcanjo Pereira

WALLAN DE OLIVEIRA MANTOVANI Ped.-01776
ENG® LUIZ FERREIRA DA SILVA

ESMERALDA MARIA DE ANDRADE 13972-6/2013
ENG® ADAIL PINTO MENDES

INTER HELP COM. E SERV. DE MAQUINAS LTDA ME 1821-9/2013
ENG® ADRIANO RICARDO GALZONI

ADRIANO RICARDO GALZONI 8377-5/2013
ENG® ALVARO RIBEIRO JULIO

EDVALDO LUIZ FERNANDES DE SA 13871-8/2009
ENG® André Luis Pacheco

MARCELO MACRI E MARCIO MACRI 2336-7/2013

AMERIS TRINQUINATO E OUTRA 4829-9/2013
ENG® CARLOS ROBERTO DE GODOY

ADONAI ANGELO ZANI 12588-0/2004
ENG® EDIO LUIZ COVESI

MARIA CELIA SCHLEDORN E OUTROS(AS) 12014-2/2011

DJL-2EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA 13596-3/2013
ENG® GELSON BELLODI

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI 28093-6/2012
ENG® HENRIQUE BAPTISTA DA ROSA

ANTONIO PATELLI 7476-6/2013
ENG® JELSON JANDER TONETTI

SAUVAS EMPREENDIMENTOS E CONSTR. LTDA 2759-0/2013
ENG® JOAQUIM MORI

JOAO ANGELO BOF 12202-9/2013
ENG°® JOSUE VIEIRA SANTANA

BRISDA GOMES DE TOLEDO 14046-8/2013
ENG® LAERCIO BARADEL

ELOIVALDINA REIS COELHO 20901-9/2002
ENG® LUCIANA CARAZZATO

NICOLAU GRANADO SEGRE 13019-6/2013
ENG® LUCY MERHY MARTINS BRAGA

MARIA HELENA PEDROSO STASSI 22902-4/2012
ENG® LUIS ALEXANDRE SARTORELLI

LUCI NUSSIO PAGNAN 10514-9/2013

LUIZ GONZAGA SIMAO E OUTRO 8801-4/2013
ENG® LUIZ ROBERTO TEODORO

LUIS ALEXANDRE DE FARIA E OUTROS 12986-7/2013
ENG® MARIO KAZUAKI KANEYASSU

FELIPE SANTOS CARILLE 11496-8/2013
ENG® MARIO ROBERTO FALCADE

ALDA RENATA ORSI MACHADO E OUTROS 8257-9/2013
ENG® MIGUEL ALBERTO RODRIGUES

OZEAS DE SOUZA MATA 5311-7/2013

MARCIO HENRIQUE ZAMBOLI 12657-4/2013

ELIZABETE REGINA DE FREITAS E OUTRAS Ped.-01777
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SECRETARIA DE OBRAS

ENG® NELSON PASTRI
JOSE MARCOS DE OLIVEIRA DIAS 1425-9/2013
ENG® PAULO SERGIO CAMPELO
SINVALDO SOUZA BERNARDES 6555-8/2013
ENG® RICARDO BENASSI
SANTA ANGELA URBANIZACOES E CONSTR. LTDA  14778-8/2012
SPE 10 SANTA ANGELA EMPREEND IMOB LTDA 9506-0/2012
ANTONIO CRIVELARO 17873-4/2012

ENG® Silvio Chaimovitz

A.S.F. INCORPORADORA LTDA 14743-8/2009

ENG° VALDINEI FRANCISCO ALVES
JOSE CARLOS PEREIRA 13296-0/2013
ENG® VICENTE PAULO DE SOUZA
OLIVA PS ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA 12839-8/2013
OLIVA PS ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA 12842-2/2013
OLIVA PS ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA 12838-0/2013

ENG® VITOR ANGELO STEFANELI

MARTA APARECIDA DA SILVA GUGLIELMI 32414-4/2009

ENG® WILSON JOSE VIOTTI

CLOVIS LOPES VEIGA 10947-1/2013
ENG® YVAN NORTON PINTO

ALUGALPAO LTDA 24837-2/2011

ANTONIO SERRAO DE PONTE 11837-3/2013
PRO° ANDRE LUIZ DESTRO

ANDRE LUIZ DESTRO 5765-4/2013
TEC® CRISTIANO JOSE DE LIMA FILIPPINI

LUNE TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 11377-0/2013
TEC® ATILIO PIEROZZI JUNIOR

MEIRE CRISTINA BIAZOLI DE MENDONGA 12655-8/2013
TEC® EDICARLOS ALVES

JUAREZ FERNANDES COSTA 7775-1/2013
TEC® JOSE RENATO PUTTINI

EDISON AUGUSTO 5294-5/2013
TEC® JULIANA GUIMARAES CARDOSO

CARMO ANTONIO DE OLIVEIRA E OUTRA 4671-3/2009
TEC® MARCIO HIDEO NAGAOKA

ARMANDO MASSAO ABE E OUTROS 14103-7/2013
TEC® WAGNER RODRIGO CHELLI

FLAVIO DO AMARAL 22728-3/2012
TEC® MARIA APARECIDA DE SOUZA

GIVALDO ALVES PINHEIRO E OUTRA 21672-4/2012

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96,
alterado pela Lei complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrera
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai facultando-se ao
interessado ou ao profissional responsavel solicitar, junto a
Divisdo de Aprovacdo de Projetos, prorrogagbes do prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."

"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente o
segundo despacho comunique-se emitido pela S.M.O., serdo
indeferidos."

ENG. JOSE ROBERTO APRILLANTI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO - 02/ 2013

AGUINALDO LEITE, Secretario Municipal de Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigbes legais.
FAZ SABER que ficam os proprietarios dos imdveis
abaixo relacionados NOTIFICADOS a procederem a sue
regularizagdo, nos termos da Lei abaixo referenciada
No. INFRACAO INFRATOR

677 - AUT /2013 ABIB AZEM ADMINISTRAGAO,

PARTICI1PAGOTESS
NEIDE ADMINISTRAGAO E EMPREEND
ELIANA - EMPREENDIMENTOS IMOBI

A. AZEM - ADMINISTRAGAO E EMPRE

Enderego: R LUIZA TURCHETE BERNARDON S/N - JARDIM
T A M o | o
Servigos a serem executados:

CONSTRUGAO DE PASSEIO
Lei: LEI 6984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEI
7179/08 DE 17/10/2008 - REGULAMENTADA PELO DECRETC
21643/09 DE 01/04/2009
Prazo: 90 dias a contar da presente publicagac

FAZ SABER AINDA que o ndo atendimento a
notificagdo implicara na aplicaggo da multa prevista nos
artigos das leis acima referenciadas, em execucdo dos
servigos  pela Prefeitura, as expensas do proprietario, ne
forma da mesma lei, ensejamos a inscricdo dos respectivos
valores em Divida Ativa.

presente

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume
Imprensa Oficial do

e publicado ne
Municipio

AGUINALDO LEITE
Secretario Municipal de Servigos Publicos

SECRETARIA DE
TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI

DEFERIDO Data: 20/06/2013

(22 reuniao)
00239/2013 00240/2013
00241/2013 00280/2013
00285/2013 00288/2013
00289/2013

INDEFERIDO Data:  20/06/2013

(22 reunido)
00269/2013 00278/2013
00281/2013 00282/2013
00287/2013
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SECRETARIA DE
TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI
DEFERIDO Data: 20/06/2013
(12 reuniao)
00290/2013 00291/2013
00293/2013 00295/2013
00297/2013 00298/2013
00300/2013 00301/2013
INDEFERIDO Data:  20/06/2013
(12 reuniao)
00292/2013 00296/2013
00299/2013 00302/2013

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

JARI

DEFERIDO Data: 20/06/2013
(22 reuniao)

00304/2013 00305/2013
00306/2013 00312/2013
00315/2013 00318/2013
00328/2013

INDEFERIDO Data: 20/06/2013
(22 reunido)

00303/2013 00307/2013
00311/2013 00313/2013
00314/2013 00323/2013
00325/2013

FUMAS

RESUMO DE DESPACHO DE ADJUDICACAO DO SR.
PRESIDENTE DA COMISSAO DE HABILITACAO E
JULGAMENTO DE LICITACOES - FUMAS

Convite n° 09/2013 — Aquisicao de equipamentos para a
cozinha da Fundacao.

Adjudicamos o objeto da licitacao a empresa:
- REFRIGERACAO FABRICIO LTDA;
Conforme Processo n° 0739-4/2013

Sergio Monteiro Mazzola
Presidente da C.H.J.L.
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DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SUPERINTENDENTE
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

Processo n° 758-4/2013 Prestacao de Servicos
Especializados para Realizacao de Exames Laboratoriais
para Diversos Cargos da Fundacao e Elaboracao e
Implantacao do PCMSO e PPRA.

Face ao que consta dos autos, homologo o objeto do
Convite n.° 10/13, a empresa:

- PERSPECTIVA SAUDE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
SAUDE LTDA-EPP - RS 29.556,93

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SUPERINTENDENTE
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

Processo n° 864-0/2013 — Limpeza e Desinfeccao de
Caixa D'agua, Reservatério dos Prédios e Equipamentos
Administrados pela FUMAS.

Face ao que consta dos autos, Homologo o objeto do
Convite n.°13/13, a empresa:

- DEDETIZADORA FATAL-ME R$ 18.882,00

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EDITAL N°105, de 17 de JUNHO de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as que lhe sao conferidas pela
Lei Municipal n° 5.440, de 13 de abril 2000, em face do
Processo Administrativo n® 967-1/2013.

FAZ SABER que, expirado o prazo de que tratao artigo 25, §
1°, combinado com o artigo 49 do Decreto n®2.135, de 21 de
dezembro de 1971, fica concedido o prazo de 90 (noventa)
dias, contados da publicacao deste, para a remocao dos
restos mortais (adultos) das sepulturas do Cemitério
Nossa Senhora do Montenegro, abaixo relacionadas, sob
pena de transferéncia dos mesmos para o ossudrio geral.

DATA PLACA | NOME COLUMBARIO |
01/05/10 | 40056 | Jose do Carmo Martins A 278
01/05/10 | 40057 | Sebastido Benedito da Silva A279
03/05/10 | 40062 | Jonas Bernadino da Sena A 280
05/05/10 | 40067 | Luiz Quedes de Oljveira A237
11/05/10 | 40087 | Sebastido Moises Neto A 277
12/05/10 | 40088 | Manoel Nascimento de A 281
Oliveira
14/05/10 | 40091 | Desconhecido A 282
14/05/10 | 40092 | Marinha de Oliveira Martins A 283
14/05/10 | 40094 | Eufrazia Almeida Pires A 284
Santos
15/05/10 | 40098 | Antonio Barbosa Santana A 285
15/05/10 | 40099 | Anna Batista do Amaral A 286
16/05/10 | 40100 | Adao Rocha Neves A 287
16/05/10 | 40101 | Sidnei L acerda da Silva A 288
18/05/10 | 40104 | Desconhecida A 289
18/05/10 | 40105 | Nilda Dirce Nogueira Rego A 290
18/05/10 | 40107 | Wilson de Almeida A 291

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FUMAS
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Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o
presente Edital, que sera afixado no local de costume e
publicado pela Imprensa Oficial do Municipio.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS
RODRIGO MENDES PEREIRA

Superintendente

EDITAL N°106, de 17 de JUNHO de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente
da FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as que lhe sao conferidas pela
Lei Municipal n° 5.440, de 13 de abril 2000, em face do
Processo Administrativo n® 967-1/2013.

FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata
o artigo 25, § 1°, combinado com o artigo 49 do Decreto n°
2.135, de 21 de dezembro de 1971, fica concedido o prazo
de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo deste, para
a remocdo dos restos mortais (criancas) das sepulturas
do Cemitério Nossa Senhora do Montenegro, abaixo
relacionadas, sob pena de transferéncia dos mesmos para
o ossuario geral.

DATA PLACA NQI%E [ COLUMBARIO |
02/05/11 | 41210 | M 9€>uzileneFereira E-165
ggm?é??\lazare da Silva
03/05/11 | 41213 | 22 E-164
atista
03/05/11 | 41217 Xltorla Ribeiro da Silva E-166
Namnos Gabrielly Dias
09/05/11 | 41230 | ' auanny Labriety E-167
20/05/11 | 41278 |\ deMarilene Antonio E-168
da Silva

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar
o presente Edital, que serd afixado no local de costume e
publicado pela Imprensa Oficial do Municipio.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EDITAL N°112,de 19 de Junho de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAQO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER, a relacao da familia que foi removida de area
de risco, constatada pela Coordenadoria da Defesa Civil
de Jundiai, conforme relacao abaixo:

20/05/10 | 40114 | Jose dos Santos Rodrigues A292 RELACAQ DAS FAMILIAS RESIDENTES NO JARDIM SAQ CAMILO
22/05/10 | 40119 | Debora Maria Yarid B 05
23/05/10 | 40120 | Jose Cardozo A293 R N° Nometitular | Nomecénjuge
24/05/10 | 40122 | Cristiano Barbosa de | ima A295 1 | VietaTatui | 11 | MidianGomesdo |Fabio Pereirados
25/05/10 | 40126 | Jacinto dos Santos Moura A296 Nascimento Santos Santos
28/05/10 | 40139 | Elsa Maria Veneziano dos A 297

Santos Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente
28/05/10 | 40140 | Isaias Jorge Batista A298 Edital, que serda afixado no local de costume e publicado
30/05/10 | 40144 | Brasilio L eonel do Prado A302 pela Imprensa Oficial do Municipio.
30/05/10 | 40145 | Maria Julia Monte de Lima A303

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS
RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EDITAL N°113, de 21 de Junho de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, a relacao da familia que foi removida de area
de risco, constatada pela Coordenadoria da Defesa Civil
de Jundiai, e pelo Instituto Geolégico da Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo, conforme relacao abaixo:

FAMILIA RESIDENTE NO JARDIM TAMOIO

Nome
N itul P
Rozilene Franca Lourival

. Aparecido
Agostinho N
9 gostinhol

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado
pela Imprensa Oficial do Municipio.

Rua N°
Carlos Augusto
de Castro

F/623

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EDITAL N°114, de 21 de Junhode 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL - FUMAS, Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, a relacao da familia que foi removida de area
de risco, constatada pela Coordenadoria da Defesa Civil
de Jundiai, e pelo Instituto Geolégico da Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Sao Paulo, conforme relacao abaixo:

FAMILIA RESIDENTE NO JARDIM SAQ CAMILO
Nome
Ru N° Nometitular | cénjuge |
1 Graff |Alojamento [Maria Eliziene dos| José Pereira
n°69 53 Santos sl Filho

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado
pela Imprensa Oficial do Municipio.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente
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PORTARIA FMJ-073/2013, de 24/6/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
Llegais,

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo
153, | Letra “e" e “m" da Instrucdo n°® 02/2002;

2) a legislacao vigente sobre Adicional de Tempo de
Servico;

RESOLVE
Artigo 1° - CONCEDER aos servidores abaixo nominados os

seguintes beneficios:
JUNHO/201
RE E

SERVIDOR BENEFICIO
MARCELO ESTATUTARIO Adic. de Tempo
Gozzo de Servigo
(quinquénio),
a partir de
01/06/2013 (25%)
MATILDE ESTATUTARIO Adic. de Tempo
MoNTEIRO de Servigo

(qlinqiénio),
a partir de

01/06/2013 (25%)
PEDRO RAFAEL EstatutArRio | Adic. de Tempo

DE OLIVEIRA de Servigo
(quinquénio),
a partir de

01/06/2013 (25%)
Adic. de Tempo

de Servigo

ESTATUTARIO

RosgrTo (quinqténio),
ANANIA DE a partir de
PauLa 01/06/2013 (25%)
FLAVIA ESTATUTARIO Adic. de Tempo
Siva Reis de Servigo
MEDEIROS (qlinqliénio),
a partir de
13/06/2013 (5%)
PENHA EstaTutARiO | Adic. de Tempo
DonizeTe F. de Servigo
C. Da Siva (qlinqliénio),
a partir de
20/06/2013 (25%)
Luzia ESTATUTARIO Adic. de Tempo
APARECIDA de Servigo
FERREIRA DA (quiinqiénio),
CosTA a partir de

21/06/2013 (20%)
Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposicoes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ- 074/2013, de 24/6/2013 - resolvendo
conceder ao funcionario Dr* MARCO ANTONIO
HERCULANO, R.G. n° 4.561.941/SSP-SP, Professor
Apiunto do Departamento de Cirurgia, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, 01 (hum) més de FEerias-
Premio, revogadas as disposicdes em contrario, a partir de
25/6/2013.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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PORTARIA FMJ- 075/2013, de 24/6/2013 - resolvendo
conceder a funcionaria Dr2 JOSIMEIRE BATISTA, R.G. n°
15.462.361/SSP-SP, Professora ApiuntA do Departamento
de Cirurgia, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
03 (trés) meses de Ferias-Premio, revogadas as disposicdes
em contrario, a partir de 01/07/2013.

EDITAL FMJ- 039/2013 - CONVOCACAO

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 039/2013,
de 25/4/2013, de Abertura do concurso plblico e de
19/6/2013, de divulgacdo de resultado do concurso
publicado em 21/6/2013 e o que consta do Processo FMJ-
101/2013;

1. HOMOLOGA o concurso realizado no dia 18/6/2013 e
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, a comparecer
na Secdao de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 - Vila Arens, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao deste
Edital, a fim de tratar da documentacdo necessaria
ao ingresso na Faculdade de Medicina de Jundiai. Faz
saber ainda, que o ndo comparecimento no prazo acima
estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

CLASSIFICACAO Nome R.G.

1° ALEXANDRE LOURENCO 16.633.744-4

2. Para que ndo se alegue desconhecimento faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 022/2013 - CONVOCACAO

0 Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 022/2013, de
11/3/2013, de Abertura do concurso piblico e de 23/5/2013,
de divulgacao de resultado do concurso publicado em
24/5/2013 e o que consta do Processo FMJ- 68/2013;

1.CONVOCA o candidato abaixo relacionado, a comparecer
na Secao de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 - Vila Arens, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo deste
Edital, a fim de tratar da documentacdo necessaria
ao ingresso na Faculdade de Medicina de Jundiai. Faz
saber ainda, que o nao comparecimento no prazo acima
estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

CLASSIFICACAO Nome

R.G.

5°  LUIZ FELIPE PLACCO BRETERNITZ
44.045.076-7
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2. Para que nao se alegue desconhecimento faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
EDITAL FMJ- 022/2013 - CONVOCACAO

0 Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 022/2013, de
11/3/2013, de Abertura do concurso ptblico e de 23/5/2013,
de divulgacao de resultado do concurso publicado em
24/5/2013 e o que consta do Processo FMJ- 68/2013;

1.HOMOLOGA o concurso realizado nos dias 21 e 22/5/2013
e CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, a
comparecer na Secao de Recursos Humanos da Faculdade
de Medicina de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 - Vila
Arens, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao
deste Edital, a fim de tratar da documentacao necessaria
ao ingresso na Faculdade de Medicina de Jundiai. Faz
saber ainda, que o nao comparecimento no prazo acima
estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

CLASSIFICACAO NomE

R.G.

1° VAN APRAHAMIAN 29.774.098-02

2° KELLY CRISTINE REIS DUARTE 32.631.839-2

3° RENATA TOSONIR. FERREIRA 44.018.539-7

4° MARIANA SOARES D. MARIGA JORGINO 29.634.626-3

2. Para que nao se alegue desconhecimento faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Llocal de costume.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dez
dias do més de junho de dois mil e treze (10/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013

0 Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

01. FAZ SABER que estarao abertas na Secao de Pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles
n° 250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 25 de junho a
09 de agosto de 2013, no horario das 09 as 11 e das 14 as 17
horas, inscricées ao Concurso Piblico de provas e titulos
para preenchimento de 02 (duas) vagas, na categoria de
PROFESSOR ADJUNTO, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas
de forma horizontal, sob o regime estatutario com base
na Lei Municipal Complementar n°® 499 de 22/12/2010 -
Estatuto dos Funciondrios Publicos, no Departamento
de Ensino do Curso de Graduacdo de Medicina e no Curso
de Pés-Graduacao — Mestrado Académico em Ciéncias da
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Salide da Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. Os candidatos classificados e admitidos no quadro
docente da Faculdade poderao ser enquadrados nas
categorias equivalentesao Titulo de que forem portadores,
se houver vaga no quadro de docentes, de acordo com
as categorias definidas na Lei Municipal n° 7.831, de
03/4/2012. Sera obrigatdria atividade diaria, de 22 a 62
feira, em todos os locais em que a Faculdade mantenha
atividades de ensino de graduacdo, especializacao e pés-
graduacdo, na drea em concurso.

03. As inscricoes serao feitas mediante requerimento
préprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao
Diretor, e sera acompanhado de declaracao assinada pelo
candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
as condicoes fixadas neste Edital.

04. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes
exigéncias:

4.1. ser brasileiro;

4.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacoes
eleitorais;

4.3. estar em dia com as obrigacoes militares, quando do
sexo masculino;

4.4. apresentar cédula de identidade original;

4.5, apresentar atestado de idoneidade moral firmado por
dois professores universitarios;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais;

4.7. apresentar diploma de graduacao em Medicina ou
em Area Correlata de Saiide ou Bioldgicas e registro no
CREMESP-SP ou em Associacao ou Conselho da categoria;
4.8. possuir titulacdo minima de Doutor ou de Livre
Docente obtido em programa de pés-graduacao em
instituicao reconhecida pela CAPES e MEC\Conselho
Estadual e relacionado as areas de conhecimento a que
pertencem os departamentos ou cursos em concurso;

4.9. apresentar curriculum vitae destacando as atividades
profissionais e cientificas que tenha exercido e que se
relacione com a drea que pretende lecionar, ora em
concurso, em 06 (seis) exemplares de igual teor;

4.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados
e copia dos titulos e demais documentos referidos no
curriculum vitae;

4.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

4.12. a inscricao s6 podera ser feita pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, ndo se aceitando
inscricoes condicionais ou por via postal;

4.13. apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais);

4.14. nao fazer parte como orientador permanente de
programa de pés-graduacao em outra instituicao;

4.15. apresentar plano de trabalho detalhado de
atividades ano por ano para o periodo dos préximos 03
(trés) anos, informando de forma clara a estratégia de
desenvolvimento de sua linha de pesquisa na instituicao e
asimplicacoes esperadas em termos de producao cientifica
e orientacao de alunos da graduacao e pés-graduacao.

05. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

5.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar
se as atribuicoes do cargo especificadas no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

5.2. 0 candidato inscrito como portador de necessidades
especiais devera especificar no ato da inscricdo o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99,
apresentando relatério médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

5.3. O candidato que nao declarar ser portador de
necessidades especiais no ato da inscricdo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais,
prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso para
alegacao da deficiéncia.

5.4.Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

5.5. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer
inclusao ou exclusdo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

5.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da
Faculdade de Medicina de Jundiai para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes da funcao.

5.7.Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato,
desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da publicacao do resultado do
respectivo exame, nomear-se-a junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

5.8. A indicacao do profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

5.9. Nao caberd qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

5.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serao
divulgados os Editais de Habilitacdo Final e Classificacao
(geral e especial), das quais serao excluidos os portadores
de necessidades especiais considerados inaptos na
inspecao médica.

06. DA BANCA EXAMINADORA.

6.1. A Banca Examinadora sera composta por trés
Professores de Graduacao ou Pés-Graduacao e dois
suplentes, também Professores, com titulo de Doutor,
no minimo, de preferéncia na drea em Concurso ou area
afim, sendo dois de outras Instituicoes de ensino e um
desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca, por
indicacao do respectivo Departamento desta Faculdade.
Um dos suplentes sera de outra Instituicao de ensino. A
referida Banca fara a selecao apresentando a classificacao
final dos candidatos. Essa Banca sera indicada pelo
Departamento de Ensino e nomeada por portaria pela
diretoria da Faculdade, apés homologacao do Conselho
Técnico Administrativo da Faculdade.

07. DAS PROVAS.

0 Concurso constara de duas provas:

7.1. JuLcamenTo po CurricuLo, com peso 7,5 (sete e meio), que
serd feito pela Banca Examinadora em sessdao secreta.
Essa prova visa avaliar os dados constantes do texto do
Curriculo apresentado e no Programa de Trabalho, para
julgar se os candidatos estao aptos ao cargo pleiteado,
bem como avaliar se os candidatos tém disponibilidade
paraassumir compromisso docente, de producdo cientifica
qualificada e de orientacdo como professor permanente
do programa de Pés-Graduacdao desta Faculdade e de
alunos de iniciacao cientifica, cumprindo carga horaria de
forma horizontal. A avaliacao do curriculo sera objetiva,
de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital.

7.2. Prova DipiTica, com peso 2,5 (dois e meio) - sera
secreta, restringindo-se apenas a Banca Examinadora
e o candidato, devendo todavia ser filmada para fins
de registro. Constara de uma exposicao, com duracao
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de no minimo 50 e no maximo 60 minutos, em nivel de
graduacao, sobre tema de escolha do candidato, dentre os
20 (vinte) assuntos relacionados no Anexo |l deste Edital,
na qual o candidato sera avaliado de acordo com os itens
constantes do Anexo IV deste Edital.

7.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunira e
atribuird notas aos candidatos, cujo valor serd de 0 (zero)
a 10 (dez) com, no maximo, fracao de uma casa decimal,
registradas em folhas préprias individuais para cada
candidato.

08. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

8.1. As provas serao marcadas pela Banca Examinadora, e
as datas e hordrios comunicados por edital a ser publicado
nalmprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e comunicadas
aos candidatos, por via postal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas)horas.

8.2.Nao serdo admitidos para as provas, os candidatos que
se apresentarem apés o hordrio estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas
em locais e horarios diversos dos estabelecidos pela
Faculdade, sob quaisquer alegacoes.

09. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

9.1. A média final de cada candidato sera calculada
fazendo-se a média aritmética das notas consignadas
pelos examinadores nas duas provas realizadas -
Julgamento do Curriculo e Prova Didatica, respeitados os
pesos de cada prova.

9.2. Os candidatos serdao classificados de acordo com a
pontuacao final.

9.3. Sera classificado o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 07 (sete).

9.4. 0 ndo comparecimento a uma das provas excluird
automaticamente o candidato.

9.5. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo o alegado.

9.6. Os candidatos classificados serao convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificacao,
respeitado o nimero de vagas constantes deste Edital.

10. DO DESEMPATE.

10.1. Em caso de empate na média final entre
os candidatos, para desempate serao utilizados, na
seqiiéncia, os seguintes critérios:

10.1.1. Média do Julgamento do curriculo;

10.1.2. Média da Prova Didatica;

10.1.3. Maior Ndmero de filhos;

10.1.4. Maior Idade.

11. DO RECURSO.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao
Diretor da Faculdade, no prazo méaximo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da publicacdo dos eventos do
concurso na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.
11.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscricao;

b) a aplicacdo das provas;

c) ao resultado das provas.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos
no prazo estipulado na clausula abaixo e ndo serao aceitos
0s recursos interpostos a evento diverso das hipdteses
acima.

11.3.0prazo parainterposicao derecurso é de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da publicacdo, na Imprensa Oficial
do Municipio, do evento a ser objeto de recurso.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

11.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai
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constitui a Gnica instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

11.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo
recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao
inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

11.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serao levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio da
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12. DO ENCERRAMENTO.

Osresultados finais, observado o disposto no item anterior,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai e no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois)
anos, contados a partir da publicacao de sua homologacao
pela diretoria da Faculdade, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Faculdade.

13.2. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretara
automatica eliminacdo do candidato, independente da
fase do concurso.

13.3. 0 candidato classificado e convocado para ingresso
no quadro docente desta Faculdade podera declinar do
seu direito de ingresso, permanecendo em dultimo lugar
na ordem de classificacao, podendo ser reconvocado no
prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem de
classificacao.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no
site da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no
Local de costume no prédio da Faculdade, bem como seu
resumo encaminhado para divulgacao pelos érgaos de
imprensa Locais.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013
ANEXO |

AtriBuicoes do Cargo de Professor ADJUNTO do
Departamento de Ensino da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

Descricao Sumaria:

Propor atividades didatico-pedagdgicas e cientificas,
em observacao aos objetivos de ensino da FMJ, visando
preparar o aluno para uma formacdo geral na area
médica e de enfermagem ou area afim, analisar a classe
como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Descricao Detalhada:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica
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para cada caso;

e Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos
amplos e gerais sobre as matérias do curso;

e Ministrar o ensino de sua disciplina na graduacao,
especializacao e pés-graduacao, em conjunto com o0s
demais docentes, mantendo um trabalho coordenado e
sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com
o projeto pedagdgico da Faculdade de Medicina de Jundiai;
e Registrar diariamente a aula data, a freqiiéncia dos
alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

e Aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento
do ensino, julgar os resultados apresentados pelos alunos,
avaliando constantemente o desempenho do grupo e
individualmente, através de observacoes, avaliacdes
formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e
definir com seu superior imediato, estratégias para a
correcao dos desvios de aprendizagem,

¢ Calcular a nota de cada grupo, lancar em papeletas
especificas e encaminhar a Secao Académica, para
elaboracao do Boletim, cumprindo prazos e datas
previamente determinadas;

e Atualizar-se constantemente, através da participacao
em congressos, palestras, Leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

o Elaborar e executar projetos de pesquisa, bem como
solicitar apoio a agéncias de fomento objetivando o
desenvolvimento cientifico da FMJ;

o Estar disponivel para participar como membro do corpo
de docentes permanentes da instituicao, em apoio ao
programa de Pés-Graduacao nas suas diversas atividades;
e Votar e ser votado para as diferentes representacées do
seu departamento, participar de reunides e trabalhos dos
6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

 Votar e ser votado para as diferentes representacoes de
sua classe em érgdo da Faculdade e coordenacao de seu
departamento;

e Atuar profissionalmente na prestacdo de servicos a
comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos
materiais e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela Instituicao;

e Executar tarefas afins, a critério de seu superior
imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-045/2013, de 24/6/2013
ANEXOII

Lista de pontos para prova didatica do Concurso Pdblico
para o cargo de Professor ADJUNTO do Departamento de
Ensino da Faculdade de Medicina de Jundiai.

OrbEM  TEMAS
0l. Principios Basicos de
Imunocitoquimica.

Imunohistoquimica e

02. Uso de Western-Blotting em Pesquisas Biomédicas.

03. Cultura e Terapia Celular: métodos e aplicacoes.

04. Conceitos Elementares em Biologia Celular e
Estrutural.

05. Conceitos Basicos de Biologia Molecular.

06. Exames Bioquimicos aplicados a Medicina.
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07. Morfologia do Tecido Osseo e Cartilaginoso.

08. Bases Funcionais e Bioquimicas do tecido cardiaco.

09. Bases Histoldgicas e Funcionais do tecido nervoso.

10. Exames Patolégicos usados em Pesquisas
Biomédicas.

11. Fatores Teratogénicos na Gestacao.

12. Métodos de Diagndsticos para as Principais
Parasitoses.

13. Bioengenharia Aplicada as Areas Médicas.

14. Acdo Hormonal e Regulacdo Endécrina.

15. Modelos experimentais em Distrofias Musculares:
aplicacdes na drea médica.

16. Neuroendocrinologia aplicada as areas médicas.

17. Principios  Basicos de Nanomedicina e

Nanotoxicologia.

18. Regulacdo Hormonal e seus efeitos em Glandulas
Sexuais Acessorias.

19. Aplicacdes clinicas da pesquisa basica nas doencas
cronicas degenerativas.

20. Biologia molecular do cancer: implicacoes para a

prética médica.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013
ANEXO 111

Quesitos a serem avaliados no JuLcamento po CurricuLo (10
pontos) do concurso ptblico para o Cargo de Professor
ADJUNTO do Departamento de ENSINO da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

I. AVALIACAO DOS TiITULOS ACADEMICOS

Pontos |

ENSINO-ORIENTACAQ
| 1. P6s DoutoraDO
1.1. Em programa de pés-graduacao reconhecido/ 10
convalidado pela CAPES, nas areas especificadas do
L.concurso
| 2. DouToRADO
2.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/ 0,75
convalidado pela CAPES
| 3. MesTrADO
3.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/ 0,5
convalidado pela CAPES
| 4. ResIDENCIA / APRIMORAMENTO / ESPECIALIZAGAO
4.2. Na drea da vaga do concurso, reconhecido por 0,25
orgao competente

Pontuacdo maxima=1,5 pontos

1. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO Pontuacéo
Maxima = 1,5 ponTos

1I1. AVALIACAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
ENSINO E/OU A PESQUISA

ATUACAQ EM ENSINO EM GRADUAGAO E/OU PESQUISA; |
TemPO DE ATUACAO Pontos
>=10anos 1,0
De5a9anos 0,5
<5 anos 0,2

Pontuacao maxima=1,0 ponto
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IV. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-
ORIENTACAO
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VII. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
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MB B R RR
2,0 1,0 0,5 0,0

TotaL

ADEQUACAQ A0 TEMA
EXTENSAOQ Ponros | CoNTE(GDO DA AutA
ATUACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO- Pontos 1. Participacao em Comissodes Julgadoras como ESTRATEGIA DE AuLA
ORIENTAGAO |_Membro Efetivo nos iiltimos 5 anos COMUNICACAO E
1. Orientacao ou Co-Orientacao de Alunos de 1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia, 0,50 EXPRESSAQ
| Doutorado | Doutoramento; Mestrado (>=a 4) Postura E CONDUTA NA
|_1.1. Doutorados concluidos (>=a 6) 1,0 1.1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia, 0,45 |_ExposicAo
1.2, Doutorados concluidos (<=a5) 0,8 Doutoramento; Mestrado (<=a3) TOTAL
2. Orientacao ou Co-Orientacao de Alunos de 1.2. Concurso para Admissao na Carreira docente 0,40
| Mestrado (>=a4) MB = Muito Bom B=Bom
2.1. Mestrados concluidos (>=a 6) 0,6 1.2.1. Concurso para Admissdo na Carreira docente 0,35 R=Regular RR=Ruim
2.2, Mestrados concluidos (<=a5) 0,5 (<=a3)
3. Outras Orientacoes ou Co-Orientacdes de 1.3. Banca Examinadora de Titulo de Especialista ( 0,40 Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
|_Monitorias, Iniciacao Cientifica e TCC >=a4) vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
3.1. Concluidas (>=a 6) 0,4 1.3.1. Banca Examinadora de Titulo de Especialista 0,30 (24/6/2013).-
L 3.2. Concluidas (<=a5) 03 (<=a3)
1.4. Bancas examinadoras de Trabalho de 0,20 Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Pontuacdo maxima=1,0 ponto | Conclusao de Curso (>=a4) Diretor
1.4.1. Bancas examinadoras de Trabalho de 0,10
V. AVALIACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA pos oLTiMos 5 |_Conclusdo de Curso (<=a3)
(cinco) anos | 2, Atividades de Divulgacéo de Conhecimento EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
2.1. Membro do Corpo Editorial ou Assessor de 0,30
|_Peri6dico ou Ad Hoc — Internacional 0 Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
PRODUCAO CIENTIFICA (como autor principalou | Pontos 2.2. Membro do Corpo Editorial ou Assessor de 0,20 Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
|_autor sénior) Periédico ou Ad Hoc — Nacional Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,
Atividades de Pesquisa, Divulgacao Resultados e 3. Outras Atividades de Divulgacao (palestras,
Transferéncia de Conhecimento |_conferéncias e entrevistas...) 01. FAZ SABER que estarao abertas na Secao de Pessoal da
| 1. Trabalhos Completos Publicados 3.1. Palestrante, moderador, coordenador, relator 0,20 Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles
1.1. Publicados em periédicos indexados no 1,75 ou debatedor em eventos (>=a 4) n° 250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 25 de junho a
exterior (>=a 4) 3.2. Palestrante, moderador, coordenador, relator 0,10 27 de setembro de 2013, no hordrio das 09 as 11 e das 14
1.1.1. Publicados em periédicos indexados no 0,75 ou debatedor em eventos (<=a3) as 17 horas, inscricoes ao Concurso Piblico de provas e
exterior (<=a3) titulos para preenchimento de 01 (uma) vaga, na categoria
1.2. Publicados em periddicos indexados no Brasil 0,75 Pontuacdao maxima=0,5 ponto de PROFESSOR TITULAR, com carga horaria minima de 20
(>=a4) (vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas
1.2.1. Publicados em periédicos indexados no Brasil 0,5 VIIl. EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAgi\O de forma horizontal, sob o regime estatutario com base na
(<=a3) Lei Municipal Complementar n° 499/2010 - Estatuto dos
| 2. Resumos Funcionarios Piblicos, no Departamento de PEDIATRIA da
2.1. Resumos Publicados em anais de congressos 0,3 |_1. Atividade Assistencial PonTos Faculdade de Medicina de Jundiai.
internacionais (>=a 4) 1.1. Na area da vaga do concurso (+ de 6 anos) 0,50
2.1.1. Resumos Publicados em anais de congressos 0,15 1.2. Na drea da vaga do concurso (até 5 anos) 0,25 02. Serd obrigatdria atividade diaria, de 22 a 62 feira, em
internacionais (<=a3) L 1.3. Em area correlata a vaga do concurso 0,15 todos os locais em que a Faculdade mantenha atividades
2.2. Resumos Publicados em anais de congressos 0,15 de ensino de graduacéo, especializacdo e pés-graduacao,
|_nacionais (>=a 4) Pontuacdo maxima=0,5 ponto na area de Pediatria, obrigando-se a manter os Servicos
2.2.1. Resumos Publicados em anais de congressos 0,07 de Pediatria ja existentes.
nacionais (<=a3) IX. ARGUICAO DO CURRICULO (realizada imediatamente
2.3. Resumos Publicados em anais de congressos 0,05 apos a prova didatica) 03. As inscricbes serao feitas mediante requerimento
|_regionais (>=a 4) PonTos proprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao
2.3.1. Resumos Publicados em anais de congressos 0,03 Diretor, e sera acompanhado de declaracao assinada pelo
regionais (<=a3) 1. Objetividade nas respostas aos questionamentos | 0a0,5 candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
|_3. Qutras Publicagdes da banca a respeito do curriculo as condicoes fixadas neste Edital.
3.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (>=a 4 0,30 2. Experiéncia em atividades de ensino e pesquisa 0a0,5
3.1.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (<=a3) 0,25 04. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes
3.2. Capitulo de Livro (>=a 4) 0,20 Pontuacdao maxima=1,0 ponto exigéncias:
3.2.1. Capitulo de Livro (<=a3) 0,10 4.1. ser brasileiro;

Pontuacao maxima=2,0 pontos

VI. PROJETOS DE PESQUISA, CONVENIOS E AUXILIOS

1. Auxilios individuais para desenvolvimento
de projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios

viagem) obtidos de agéncias de fomento oficiais, | PonTos
externa a FMJ, nos dltimos 5 anos — (FAPESP/
CNPg/CAPES entre outras)

Auxilios (>=a 4) 0,6
Auxilios (<=a3) 0,4

Pontuacao maxima=1,0 ponto

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados na Prova DipATica (10 pontos)
do concurso piblico para o Cargo de Professor ADJUNTO
do Departamento de Ensino da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

4.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacoes
eleitorais;

4.3. estar em dia com as obrigacoes militares, quando do
sexo masculino;

4.4. apresentar cédula de identidade original;

4.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por
dois professores universitarios;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais;

4.7. apresentar diploma de médico e inscricio no
CREMESP;

4.8. possuir um ou mais dos seguintes titulos,
alternativamente: a) Titulo de Doutor, obtido ha mais de
07 (sete) anos, em curso de pés-graduacao reconhecido
pelo MEC correspondente a area de conhecimentos a que
pertence o departamento em concurso - Pediatria; b)
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Titulo de Livre-Docéncia na rea de Pediatria.

4.9. apresentar Memorial contendo as atividades
profissionais e cientificas que tenha exercido e que se
relacione com a area de Pediatria, ora em concurso, em 10
(dez) exemplares de igual teor;

4.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados
e copia dos titulos e demais documentos referidos no
memorial, em especial comprovacdo de experiéncia
didatica na area em concurso;

4.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

4.12. a inscricao s6 podera ser feita pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, nao se aceitando
inscricoes condicionais ou por via postal;

4.13. apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais).

05. DA BANCA EXAMINADORA.

5.1. A Banca Examinadora sera composta por cinco
Professores Titulares de Graduacdo Médica e dois
suplentes, também Professores Titulares em exercicio ou
aposentados, de preferéncia na area de Pediatria ou drea
afim, sendo trés de outras Instituicées de ensino e dois
desta Faculdade, sendo um deles o Presidente da Banca,
por indicacao da Congregacao desta Faculdade. Um dos
suplentes serd de outra Instituicdo de ensino. A referida
Banca fara a selecao apresentando a classificacao final
dos candidatos. Essa Banca serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Pediatria e nomeada por portaria
pela diretoria da Faculdade, ap6s homologacao da
Congregacao da Faculdade.

06. DAS PROVAS.

0 Concurso constara de trés provas:

6.1. JuLcAMENTO DO MEMoRIAL, com peso 05 (cinco), que serd
feito pela Banca Examinadora em sessao secreta. Esta
prova visa avaliar os candidatos quanto a: a) producao
cientifica, tecnoldgica; b) atividades didaticas; c) atividade
de formacdo e orientacdo académica; d) atividades
extensionistas vinculadas ao departamento em concurso;
e) atividades de gestdao académica e administrativa
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo; f)
participacao em colegiados das Instituicoes em que atua
ou atuou. As notas serao consignadas de acordo com o
Anexo IV.

6.2. ArcUICA0 Do MEeMoRIAL - peso 02 (dois) - serd publica,
destinando-se a avaliar a qualificacao dos candidatos,
versando sobre: a) diversos pontos do texto do Memorial
apresentado; b) sua disponibilidade para assumir
compromisso docente com esta Faculdade, cumprindo
carga hordria prevista de forma horizontal (todos os dias
da semana); c¢) demonstracdo de conhecimento sobre o
sistema de salde vigente no pais; d) demonstracdo de
conhecimento das politicas publicas de sadde que se
relacionam com a sua area de atuacao nos niveis primario,
secundario e terciario de atencao; e) compromisso de
construir o plano de ensino em sua area de atuacdo com
base nas diretrizes curriculares nacionais e no sistema de
salide vigente no pais, buscando com as demais instancias
da FMJ as condicoes para que os estudantes tenham
uma formacao adequada, com vistas a integralidade da
atencdo a saide em todas as fases do ciclo bioldgico; f)
demonstracao de conhecimento do Regimento da FMJ
e de seu Projeto Politico Pedagégico para a elaboracao
adequada da sua proposta de atuacao junto ao corpo
docente da FMJ, em atividades de assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao a comunidade.

Esta prova obedecera as seguintes diretrizes: a) Todos os
membros da Banca Examinadora argiiirdo os candidatos;
b) Cada um dos integrantes da Banca Examinadora dispora
de trinta minutos para arglir os candidatos, que terao
igual tempo para responder as questdes formuladas. As
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notas serdo consignadas de acordo com o Anexo VI.

6.3. Prova DiDATICA - peso 03 (trés) - serd piblica e constara
de uma exposicao, com duracdo de no minimo 50 e no
maximo 60 minutos, em nivel de pés-graduacao, sobre
tema de escolha do candidato, dentre os 20 (vinte)
assuntos relacionados no Anexo Il deste Edital, extraidos
do programa tedrico do Departamento em concurso,
na qual o candidato sera avaliado quanto a erudicéo e
capacidade expositiva. As notas serao consignadas de
acordo com o Anexo V.

6.4. Ao final de cada uma das provas, a Banca Examinadora se
reunira e atribuira notas aos candidatos, cujo valor sera de 0
(zero) a10 (dez) com, no méaximo, fracao de uma casa decimal.
6.5. Todo o concurso sera filmado e registrado em ata.

07. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

7.1. As provas serao marcadas pela Faculdade, e as datas
e horarios comunicados por edital a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e comunicadas
aos candidatos, por via postal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

7.2.Nao serao admitidos para as provas, os candidatos que
se apresentarem apés o hordrio estabelecido para o inicio
das mesmas.

7.3. Nao serd permitido aos candidatos fazer provas
em Llocais e hordrios diversos dos estabelecidos pela
Faculdade, sob quaisquer alegacoes.

08. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

8.1. A nota final de cada examinador serd a média
ponderada das notas atribuidas por ele ao candidato em
cada prova.

8.2. Cada Examinador fard a classificacao dos candidatos
pela seqiiéncia decrescente das médias apuradas e
indicara o candidato para preenchimento da vaga em
concurso. O préprio Examinador decidira os casos de
empate, com a utilizacdo dos seguintes critérios: 1) a
média geral obtida; 2) o maior titulo universitario; 3) o
maior tempo de experiéncia docente; 4) maior idade.

8.3. A Banca Examinadora, terminadas as provas,
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitird
parecer circunstanciado, em sessdo reservada sobre o
resultado do concurso, justificando a indicacao feita,
do qual devera constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, médias e a classificacao dos candidatos.

8.4. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Banca
Examinadora, relatérios individuais de seus membros.
8.5. Serdao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média ponderal final minima sete e reprovados
os candidatos cuja média final for inferior a sete.

8.6. Sera indicado para nomeacao o candidato que obtiver
maior média aritmética das notas consignadas pelos
membros da banca Examinadora, sendo classificado em
primeiro lugar.

8.6.1. No caso de empate, serao utilizados os mesmos
critérios do item 8.2..

8.7. Ao final das provas do concurso o Presidente da Banca
Examinadora, em sessdo publica, passard a presidéncia
dos trabalhos ao Diretor da Faculdade de Medicina de
Jundiai, que anunciara as notas atribuidas pelos membros
da banca e proclamard o resultado do concurso.

8.8. O parecer final da Banca Examinadora do concurso
serd submetido a homologacao da Congregacao.

8.9. 0 ndo comparecimento a uma das provas excluird
automaticamente o candidato.

8.10. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.

09. DO RECURSO.
Serao admitidos recursos contra as decisoes da Banca
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Examinadora, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da publicacao do resultado na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai.

9.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscricao;

b) a aplicacdo das provas;

c) ao resultado das provas.

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos
no prazo estipulado na clausula abaixo e ndo serao aceitos
o0s recursos interpostos a evento diverso das hipéteses
acima.

9.3.0 prazo parainterposicao de recurso é de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da publicacdo, na Imprensa Oficial
do Municipio, do evento a ser objeto de recurso.

9.4. 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

9.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui
a (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.
9.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao
recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

9.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serao levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio da
publicacao na Imprensa Oficial do Municipio.

10. DO ENCERRAMENTO.

Osresultadosfinais, observado o disposto noitem anterior,
serao publicados através de Edital na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai e no prédio da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

11. DISPOSICOES FINAIS.

11.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da publicacao de sua homologacao
pela diretoria da Faculdade.

11.2. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretara
automatica eliminacdo do candidato, independente da
fase do concurso.

11.3. Classificado e convocado paraingresso no quadro docente
desta Faculdade o candidato podera declinar do seu direito
de ingresso, permanecendo em dltimo lugar na ordem de
classificacao, podendo ser reconvocado no prazo de validade
do concurso, obedecida a nova ordem de classificacao.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

11.5. Fazem parte deste Edital como Anexo | o Regulamento
dos concursos publicos para Proressores TITULARES da
Faculdade de Medicina de Jundiai e como Anexo Il as
atribuicoes do Professor Titular constante de anexo da Lei
Municipal n°7.831/2012.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
no site da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado
no local de costume no prédio da Faculdade, bem como
seu resumo publicado em Jornal de grande circulacao no
Estado de Sao Paulo.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor



Pacina 20

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO I
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSORES TITULARES, CONFORME DISPOSTO
NO ARTIGO 155 E PARAGRAFOS DO REGIMENTO DA
FACULDADE.

Artigo 1°- O quadro geral de vagas do corpo docente da
Faculdade foi aprovado pelos Colegiados (Congregacao
e CTA) e consta de Lei Municipal, prevendo o ndmero
maximo de vagas nas diversas categorias docentes, sem
vinculacao a disciplinas ou departamentos.

§1°- A solicitacdo de abertura de concurso piblico
para preenchimento de vaga de Professor Titular serd
encaminhada a Diretoria da Faculdade pelo departamento
ao qual pertence a disciplina e cabera 8 CONGREGACAO a
decisdo de abertura de vaga de Professor Titular.

§2°- Excepcionalmente a prépria Diretoria da Faculdade
poderd tomar a iniciativa de encaminhar a Congregacao
solicitacao deaberturade concurso para Professor Titular.
§3°- Para dar subsidios a decisao da Congregacao, a
Diretoria nomeara uma comissao de assessoria, composta
de trés Professores Titulares, que avaliara a necessidade
técnica e disponibilidade financeira.

Artigo 2°- Umavez aprovada pela Congregacdo, aabertura
do concurso se fara através de Edital, contendo todas
as normas do evento, que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai, no site da Faculdade, de
forma resumida em jornal de grande circulacao no Estado
de Sao Paulo e em jornal diario local, bem como sera
encaminhado a outras Instituicées congéneres e afixado
nos murais do prédio sede da Faculdade e dos hospitais de
ensino préprios ou conveniados da Instituicao.

Artigo 3°- Do edital de abertura do concurso publico
constarao, no minimo:

I- Prazo de inscricdo, nunca inferior a 90 (noventa) dias da
data de publicacao do edital.

II- Ndmero de vagas a serem preenchidas.

IlI- Carga horaria semanal a ser cumprida pelo docente, de
forma horizontal (todos os dias da semana).

IV- Exigéncia de apresentacdo, pelos candidatos, dos
seguintes documentos:

a) comprovacdo de experiéncia didatica na area em
concurso ha mais de 05 (cinco) anos;

b) titulo de Doutor, obtido no minimo ha 7 (sete) anos,
em curso de pés-graduacdo reconhecido pelos drgaos
competentes do Ministério da Educacao, correspondente a
area de conhecimento da disciplina em concurso ou area
afim, e/ou titulo de Livre-Docéncia na drea em concurso
ou afim;

c) atestado de idoneidade moral firmado por dois
professores universitarios;

d) 10 (dez) exemplares do Memorial contendo as atividades
didaticas, profissionais e cientificas que o candidato tenha
exercido e que se relacionem com a area em concurso,
além da documentacdo pessoal.

V- listagem das provas do concurso e seus respectivos
valores ponderais.

VI- prazo minimo para comunicacao aos candidatos e
divulgacao pela Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
da data, local e horario das provas do concurso.

VII- Critérios para o julgamento das provas e as condicdes
para aprovacao dos candidatos.

VIII- Critérios para desempate dos candidatos.

IX- Prazo paraeventuais recursos por parte dos candidatos.
X- Prazo de validade do concurso.

XI- Possibilidade do candidato classificado e convocado
declinar do seu direito de ingresso imediato e ser
reclassificado em dltimo Lugar, podendo ser reconvocado
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no prazo de validade do concurso, sequindo a nova ordem.
XII- Llista de 20 (vinte) temas para a prova didatica, como
anexo.

XlI- Declaracdo de disponibilidade de carga horaria,
compromisso linear/horizontal com a Instituicao.

Artigo 4°- Em sessao ordinaria, a Congregacdo deliberara
sobre a aceitacao ou nao dos nomes dos candidatos
inscritos. A mesma comissao designada conforme § 3° do
artigo 1°, darda os subsidios para a decisdo da Congregacao,
ap6s avaliacao dos documentos apresentados.

Artigo 5°- O concurso publico para Professor Titular
constara das seguintes provas:

I- Prova Didatica, com peso 3 (trés), que sera realizada
em puablico, constando de uma aula em nivel de pés-
graduacao, com duracao de 50 a 60 minutos, sobre tema
de escolha do candidato, dentre os 20 (vinte) assuntos
relacionados em anexo ao edital do concurso, extraidos do
programa teérico da disciplina em concurso. Os membros
da Banca Examinadora, ao final da aula, poderdo dirigir
perguntas sobre o tema exposto e outras relacionadas as
aptidoes do candidato.

[I- Argliicdo do Memorial, com peso 2 (dois), que sera
publica, destinando-se a avaliar a qualificacao dos
candidatos, versando sobre:

a) diversos pontos do texto do Memorial apresentado;

b) sua disponibilidade para assumir compromisso docente
com a Faculdade, cumprindo a carga horaria prevista de
forma horizontal (todos os dias da semana);

c) demonstracdo de conhecimento sobre o sistema de
sadde vigente no pais;

d) demonstracao de conhecimento das politicas publicas
de saide que se relacionam com a sua area de atuacao nos
niveis primario, secundario e terciario de atencdo;

e) compromisso de construir o plano de ensino em sua
area de atuacdo com base nas diretrizes curriculares
nacionais e no sistema de satide vigente no pais, buscando
com as demais instancias da FMJ as condicdes para que os
estudantes tenham uma formacao adequada, com vistas
a integralidade da atencao a sadde em todas as fases do
ciclo biolégico;

f) demonstracdo de conhecimento do Regimento da FMJ
e de seu Projeto Politico Pedagdgico para a elaboracéo
adequada da sua proposta de atuacao junto ao corpo
docente da FMJ, em atividades de assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao a comunidade.

Esta prova obedecera as seguintes diretrizes:

II.1 - Todos os membros da Banca Examinadora arguirao
o(s) candidato(s).

1.2 - Cada um dos integrantes da Banca Examinadora
dispora de trinta minutos para argir o(s) candidato(s),
quetera (ao) periodo semelhante de tempo para responder
as questoes formuladas.

I- Julgamento do Memorial, com peso 5 (cinco), que sera
realizado pela Banca Examinadora em sessao secreta,
ap6s a argiiicao do memorial dos candidatos. Esta prova
visa avaliar a formacao técnica, educacional e ética dos
candidatos, com os seguintes pontos de embasamento:

a) producao cientifica e tecnolégica;

b) atividades didaticas;

c) atividades de formacao e orientacao académica;

d) atividades extensionistas vinculadas a disciplina ou
departamento em concurso;

e) atividades de gestdo académica e administrativa
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

f) Participacao em colegiados das Instituicoes em que atua
ou atuou.

Artigo 6°- A Banca Examinadora para concurso de
Professor Titular sera constituida por 5 (cinco) membros e
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2 (dois) suplentes, todos professores titulares, em exercicio
ou aposentados, de preferéncia na area de conhecimento
da disciplina/departamento em concurso, ou area afim.
Dos cinco membros, dois deverdao pertencer ao corpo
docente desta Faculdade, sendo um deles indicado pela
Congregacao para presidente da banca; os demais serao
de outras Instituicdes de ensino superior congénere. Dos
suplentes, um devera pertencer ao corpo docente desta
Faculdade e o outro serd de outra Instituicao de ensino
superior congénere. Os nomes que comporao a banca
examinadora serao sugeridos pelo departamento a que
pertence a disciplina em concurso e homologados pela
Congregacao.

§1°- Na mesma sessdo ordinaria da Congregacdo, em
sequida a apresentacdo e aceitacdo dos nomes dos
candidatos inscritos, havera a apresentacao do nomes dos
professores titulares que comporao a banca examinadora
do concurso, sugeridos pelo respectivo departamento,
para homologacao.

§2°- A data do concurso sera marcada pela diretoria da
Faculdade, de acordo com a conveniéncia desta Instituicao,
ouvido o presidente da banca examinadora.

Artigo 7°- As notas serdo atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora ao final das provas e registradas em
folhas préprias individuais para cada candidato, numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez) com fracao de apenas uma
casa decimal para cada prova e na média.

a) Anotafinal de cada examinador serd a média ponderada
das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova;
b) Cada Examinador fard a classificacdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e
indicara o candidato para preenchimento da vaga em
concurso. O préprio Examinador decidird os casos de
empate, com a utilizacdo dos seguintes critérios: 1) o
maior titulo universitario; 3) o maior tempo de experiéncia
docente; 3) maior idade;

c) ABanca Examinadora, terminadas as provas, divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado, em sessao reservada sobre o resultado
do concurso, justificando a indicacdo feita, do qual devera
constar tabelas e/ou textos contendo as notas, médias e a
classificacao dos candidatos;

d) Poderdao ser acrescentados ao relatério da Banca
Examinadora, relatérios individuais de seus membros;

e) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem médiaponderadafinal minimaseteereprovados
os candidatos cuja média final for inferior a sete;

f) Sera indicado para nomeacao o candidato que obtiver
maior média aritmética das notas consignadas pelos
membros da Banca Examinadora, sendo classificado em
primeiro lugar;

g) Ao final das provas do concurso o presidente da banca
examinadora, em sessdo publica, passara a presidéncia
dos trabalhos ao diretor da Faculdade, que anunciard as
notas atribuidas pelos membros da banca e proclamara o
resultado do concurso;

h) O resultado do concurso serd publicado através de
edital, do qual constarao apenas os candidatos aprovados,
classificados em ordem decrescente de média final obtida.
Ndo constardao dessa lista classificatoria os candidatos
reprovados;

i) O parecer final da Banca Examinadora do concurso serd
submetido a homologacao da Congregacao.

Paragrafo Unico - Ao ingressar no corpo docente da
Faculdade o Professor Titular devera atuar em todos

os cursos de graduacao da Instituicao: Medicina,
Enfermagem ou outros que venham a ser criados; de
pés-graduacao: Mestrado Académico em Ciéncias da
Sadde, ou outros que venham a ser criados, bem como em
todos os locais em que a Faculdade mantenha atividades
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tedricas ou praticas, lLevando-se em conta a qualificacdo
de cada um e o programa de ensino definido pelo
respectivo departamento/disciplina.

Artigo 8°- Ap6s homologacdao do concurso, o titulo de
Professor Titular serd outorgado na sessao ordindria
seguinte da Congregacao, na qual o Professor também
tomara posse do respectivo cargo.

Artigo 9°- Todo o concurso sera filmado e registrado em
ata, da qual constarao as notas atribuidas aos candidatos,
assinada pelos membros da Banca Examinadora, pelo
Diretor da Faculdade e pela secretaria dos trabalhos
do concurso. O parecer circunstanciado da Banca
Examinadora constara como anexo da ata dos trabalhos
do concurso. Também havera uma folha de presenca dos
candidatos, por eles assinada ao final das provas, bem
como pelos Membros da Banca Examinadora e pelo Diretor
da Faculdade. Esses documentos e a folha individual de
notas dos candidatos ficarao registrados em protocolo
especifico de cada concurso.

Alteracdes aprovadas pela Congregacao em 09/3/2013.-
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO 11

Artrisuicoes do Cargo de Professor TITULAR da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

Descricao Sumaria:

e Proporatividades didatico-pedagdgicas e cientificas de
sua disciplina, em observacao aos objetivos de ensino da
FMJ, visando preparar o aluno para uma formacao geral
na drea médica, de enfermagem ou area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Descricao Detalhada:

e Propor e chefiar as atividades didatico-pedagégicas e
cientificas de sua disciplina, em observacdo aos objetivos
de ensino da FMJ;

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica
para cada caso;

e Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos
amplos e gerais sobre as matérias do curso;

e Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com
os demais docentes, mantendo um trabalho coordenado
e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente
com o projeto pedagégico da FMJ;

e Registrar diariamente a aula data, a freqiiéncia dos
alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

e Aplicar os instrumentos de avaliacdao do aproveitamento
do ensino, julgar os resultados apresentados pelos alunos,
avaliando constantemente o desempenho do grupo e
individualmente, através de observacoes, avaliacdes
formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e
definir com seu superior imediato, estratégias para a
correcao dos desvios de aprendizagem,

e Calcular a nota de cada grupo, lancar em papeletas
especificas e encaminhar a Secao Académica, para
elaboracao do Boletim, cumprindo prazos e datas
previamente determinadas;

e Atualizar-se constantemente, através da participacao
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em congressos, palestras, Leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

o Elaborar, executar e orientar projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

o Votar e ser votado para as diferentes representacées do
seu departamento, participar de reunides e trabalhos dos
6rgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para as
quais for designado;

e Votar e ser votado para as diferentes representacoes de
sua classe em érgdo da Faculdade e coordenacao de seu
departamento;

e Atuar profissionalmente na prestacdo de servicos a
comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

e Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos
materiais e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

o Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO 111

Lista de pontos para Prova DipAtica do Concurso Publico
para o cargo de Professor Titular do Departamento de
PEDIATRIA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

ORDEM TEMAS
Crescimento e Desenvolvimento.

Aleitamento Materno.

Alimentacdo da Crianca no 1° Ano de Vida.
Avaliacao do Estado Nutricional.
Imunizacao.

Infeccdes de Vias Aéreas Superiores.
Pneumonias.

Asma Brénquica.

Doenca Diarréica Aguda.
Terapéutica de Rehidratacdo Oral.
Anemia Ferropriva.

Anemias Hemoliticas.

Sindrome Nefritica.

Sindrome Nefrética.

Infeccdes do Trato Urindrio.

Insuficiéncia Cardiaca.
Ictericias.

Febre de Etiologia a esclarecer.
Tuberculose.

Meningites.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados no JuLcamenTo po MemoRIAL (10
pontos — peso 5), do Concurso Publico para o cargo de
Professor TITULAR do Departamento de PEDIATRIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.
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|- ProbucAo CIENTiFICA E TECNOLOGICA:
1. AvaLiAcAo bA ProbucAo CIENTIFICA
PRODUCAOQ CIENTIFICA Pontos

Atividades de Pesquisa, Divulgacao
Resultados e Transferéncia de Conhecimento

1. Trabalhos Completos Publicados

1.1. Publicados em periddicos indexados no
exterjor (>=a 4)

1.1.1. Publicados em periédicos indexados no
exterjor (<=a3)

1.2. Publicados em periddicos indexados no
Brasil (>=a 4)

1.2.1. Publicados em periédicos indexados no
Brasil (<=a3)

|2, Resumos

2.1. Resumos Publicados em anais de
|_congressos internacionais (>=a 4)

2.1.1. Resumos Publicados em anais de
|_congressos internacionais (<=a3)

2.2. Resumos Publicados em anais de
|_congressos nacionais (>=a4)

2.2.1. Resumos Publicados em anais de
congressos nacionais (<=a3)

2.3. Resumos Publicados em anais de

|_congressos regionais (>=a 4)
2.3.1. Resumos Publicados em anais de

|_congressos regionais (<=a3)
3.0 Publicacé

3.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (>=a4)

3.1.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (<=a3)

3.2. Capitulode livro (>=a4)

3.2.1. Capitulodelivro (<=a3)

Pontuacao maxima=1,0 ponto

2. Prosetos e Pesquisa, ConvEnios E AuxiLios

1. Auxilios individuais para desenvolvimento de
projeto de pesquisa (nao considerar auxilios viagem)
obtidos de agéncias de fomento, externa a FMJ, nos
Gltimos 5 anos — (FAPESP/CNPq)

Pontuacdao maxima=0,5 ponto

I1- ATiviDADES DIDATICAS:
1. AvaLIAcAO DAs ATIVIDADES DE ENSINO

| ATUACAO EM ENSINO DE GRADUAGAO:

De 20 anos ou mais

| TempopeAtuagho | PonTOs |

De 11 a 19 anos

De 6 a 10 anos

Pontuacdo maxima=1,0 ponto

ATIviDADES DE FORMACAO E ORIENTACAO ACADEMICA:
1. AvaLiacAo pos TiTuLos ACADEMICOS

ENSINO-ORIENTACAQ

Ponros |

| 1. Livre-Docencia

| 2. P6s Doutorapno

2.1. Em programa de pés-graduacdo reconhecido/
| convalidado pela CAPES, na area do concurso

2.2. Em programa de pés-graduacao reconhecido/
convalidado pela CAPES, em area afim

| 3. DOUTORAMENTO

3.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/
convalidado pela CAPES
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3.2. Em area afim a da vaga do concurso,
reconhecido/convalidado pela CAPES

3.3. Matriculado em programa de doutoramento na

| drea da vaga em curso reconhecido pela CAPES

3.4. Matriculado em programa de doutoramento
em area afim a vaga do concurso, em programa
reconhecido pela CAPES

| 4. MESTRADO

4.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/
convalidado pela CAPES

4.2. Em area afim a vaga do concurso, reconhecido/
convalidado pela CAPES

4.3. Matriculado em programa de mestrado na area

| da vaga em curso reconhecido pela CAPES

4.4. Matriculado em programa de mestrado em area
afim a vaga do concurso, em programa reconhecido

pela CAPES
| 5. Resipéncia / APRIMORAMENTO / ESPECIALIZACAO

5.1. Na érea da vaga do concurso, reconhecido pela
CAPES

5.2. Em area afim a vaga do concurso, em programa
reconhecido/convalidado pela CAPES

Pontuacao maxima = 3,0 pontos

2. AvALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO

ATUACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO-

Pontos

ORIENTAGAO
1. Orientacao de Alunos de Doutorado

|_1.1. Doutorados concluidos (>=a 6)

3. Outras Atividades de Divulgacao (palestras,
ferdnci . )

3.1. Palestrante, moderador, coordenador,
|_relator ou debatedor em eventos (>=a 4)

3.2. Palestrante, moderador, coordenador,

relator ou debatedor em eventos (<=a3)

Pontuacdo maxima=0,5 ponto

2. ExperiEnciA NA AREA PROFISSIONAL

1. Atividad . ial
| 1.1. Na drea da vaga do concurso (+ de 6 anos)

Pontos |

25 DE JuNHO DE 2013

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO VI

Quesitos a serem avaliados na Prova bE ARGUICA0 DO MEMORIAL
(10 pontos — peso 2), do Concurso Pdblico para o cargo de
Professor TITULAR do Departamento de PEDIATRIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

ARGUICAO DO MEMORIAL (realizada apdés a prova
didatica)

Pontos

1. Objetividade nas respostas aos
questionamentos da banca

| 1.2, Na drea da vaga do concurso (até 5 anos)

| _1.3. Em drea correlata a vaga do concurso

Pontuacao maxima=2,0 pontos

IV- ATivibApEs DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA RELACIONADAS
A0 EnsiNo, A PEsquisA E A EXTENSAO:
1. EXPERIENCIA EM GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Pontos |

1. Gestao Académica

2. Gestao Administrativa

Pontuacao maxima=1,0 ponto

TOTALPONTOS MEDIA (peso 5)

1.2. Doutorados concluidos (<=a5)

> Orientacio de Al 1o M |

2.1. Mestrados concluidos (>=a 6)

2.2. Mestrados concluidos (<=a5)

3. Outras orientacoes de Monitorias, Iniciacao
|_Cientificae TCC

3.1. Concluidas (>=a 6)

[ 3.2. Concluidas (<=a5)

Pontuacdo maxima=1,0 ponto

Ill- Amivipabes EXTENSIONISTAS VINCULADAS A DiscIPLINA EM

CoNcuRrso:
1. AvaLiAcAo DAs ATIVIDADES DE EXTENSAQ

EXTENSAO

Pontos |

1. Participacao em Comissoes Julgadoras como
Membro Efeti iltimos 5

1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia,
| Doutoramento; Mestrado (>=a 4)

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO V

Quesitos a serem avaliados na Prova DipaTica (10 pontos
- peso 3), do Concurso Pdblico para o cargo de Professor
TITULAR do Departamento de PEDIATRIA da Faculdade de
Medicina de Jundiali.

MB B R RR
2,0 1,0 0,5 0,0

1.1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia,
Doutoramento; Mestrado (<=a3)

ADEOUACAQ A0 TEMA

CoNTEUDO DA AuLA

2. Disponibilidade para compromissos na FMJ

3. Proposta de atuacdo na FMJ

TOTALPONTOS MEDIA (peso 2)

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

PORTARIA FMJ-073/2013, de 24/6/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo
153, I letra "e" e “m" da Instrucao n° 02/2002;

2) a legislacao vigente sobre Adicional de Tempo de
Servico;

RESOLVE
Artigo 1°- CONCEDER aos servidores abaixo nominados os
seguintes beneficios:

JUNHO/2013
| SERVIDOR | REGIME

MARceLo Gozzo | ESTATUTARIO

BENEFICIO

Adic. de Tempo de Servico
(quiingliénio), a partir de
01/06/2013 (25%)

Adic. de Tempo de Servico
(qiiingliénio), a partir de
01/06/2013 (25%)

Adic. de Tempo de Servico
(quiingliénio), a partir de
01/06/2013 (25%)

MAaTILDE ESTATUTARIO

MoNTEIRO

PEDRO RAFAEL ESTATUTARIO

DE OLIVEIRA

1.2.Concurso para Admissao na Carreira
docente (>=a 4)

1.2.1. Concurso para Admissao na Carreira
docente (<=a3)

1.3. Banca Examinadora de Titulo de
Especialista (>=a 4)

1.3.1. Banca Examinadora de Titulo de
Especialista (<=a3)

1.4. Bancas examinadoras de Trabalho de
Conclusdo de Curso (>=a 4)

1.4.1. Bancas examinadoras de Trabalho de
|_Conclusao de Curso (<=a3)

2. Atividades de Divulaacio de Conhecimento

2.1. Membro do Corpo Editorial — Internacional

2.2. Membro do Corpo Editorial — Nacional

ESTRATEGIA DE AuLA

|_CoMuNIcACAQ E EXPRESSAQ

|_Postura E ConpuTA NA EXPOSICAQ

MB = Muito Bom
RR=Ruim

TOTAL PONTOS MEDIA (peso 3)

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

B=Bom R=Regular

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EsTATUTARIO Adic. de Tempo de Servico

(qiiingliénio), a partir de

RoBERTO ANANIA 01/06/2013 (25%)
DE PauLA
FLAvIA SiLva EstaTuTARIO Adic. de Tempo de Servico

Reis MepEirRos (qliingtiénio), a partir de
13/06/2013 (5%)

Adic. de Tempo de Servico
(qiiingiiénio), a partir de
20/06/2013 (25%)

Adic. de Tempo de Servico
(qliingtiénio), a partir de
21/06/2013 (20%)

PENHA DoNizeTe | ESTATUTARIO

F. C. DA Siva

Luzia APARECIDA | ESTATUTARIO
FERREIRA DA

CosTa

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ- 074/2013, de 24/6/2013 - resolvendo
concederao funcionario Dr: MARCOANTONIOHERCULANO,
R.G.n°4.561.941/SSP-SP, Professor Apjunto do Departamento
de Cirurgia, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
01 (hum) més de Ferias-Premio, revogadas as disposicoes em
contrario, a partir de 25/6/2013.

PORTARIA FMJ- 075/2013, de 24/6/2013 - resolvendo
conceder a funcionaria Dr? JOSIMEIRE BATISTA, R.G. n°
15.462.361/SSP-SP, Professora Apjunta do Departamento
de Cirurgia, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
03 (trés) meses de Ferias-Premio, revogadas as disposicoes
em contrdrio, a partir de 01/07/2013.

EDITAL FMJ- 039/2013 - CONVOCACAO

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 039/2013, de
25/4/2013, de Abertura do concurso piblico e de 19/6/2013,
de divulgacao de resultado do concurso publicado em
21/6/2013 e o que consta do Processo FMJ- 101/2013;

1. HOMOLOGA o concurso realizado no dia 18/6/2013 e
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, a comparecer
na Secdao de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 - Vila Arens, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao deste
Edital, a fim de tratar da documentacao necessdria
ao ingresso na Faculdade de Medicina de Jundiai. Faz
saber ainda, que o ndao comparecimento no prazo acima
estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

CLASSIFICACAO Nome R.G.
1° ALEXANDRE LOURENCO 16.633.744-4

2. Para que ndo se alegue desconhecimento faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 022/2013 - CONVOCACAO

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 022/2013, de

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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11/3/2013, de Aberturado concurso piblico e de 23/5/2013,
de divulgacao de resultado do concurso publicado em
24/5/2013 e 0 que consta do Processo FMJ- 68/2013;

1.CONVOCA o candidato abaixo relacionado, a comparecer
na Secao de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 - Vila Arens, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo deste
Edital, a fim de tratar da documentacdo necessaria
ao ingresso na Faculdade de Medicina de Jundiai. Faz
saber ainda, que o nao comparecimento no prazo acima
estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

R.G.
44.045.076-7

Crass. Nome
50 LUIZ FELIPE PLACCO BRETERNITZ

2. Para que ndo se alegue desconhecimento faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
EDITAL FMJ- 022/2013 - CONVOCACAO

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 022/2013, de
11/3/2013, de Aberturado concurso piblico e de 23/5/2013,
de divulgacao de resultado do concurso publicado em
24/5/2013 e o que consta do Processo FMJ- 68/2013;

1.HOMOLOGA o concurso realizado nos dias 21 e 22/5/2013
e CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, a
comparecer na Secao de Recursos Humanos da Faculdade
de Medicina de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 - Vila
Arens, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo
deste Edital, a fim de tratar da documentacdo necessaria
ao ingresso na Faculdade de Medicina de Jundiai. Faz
saber ainda, que o ndo comparecimento no prazo acima
estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Crass. Nome R.G.
1° IVAN APRAHAMIAN 29.774.098-02
20 KELLY CRISTINE REIS DUARTE 32.631.839-2
30 RENATA TOSONI R. FERREIRA 44.018.539-7

40 MARIANA SOARES D. MARIGA JORGINO 29.634.626-3

2. Para que ndo se alegue desconhecimento faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dez
dias do més de junho de dois mil e treze (10/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor
EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013
O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da

Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,
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01. FAZ SABER que estarao abertas na Secao de Pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles
n° 250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 25 de junho a
09 de agosto de 2013, no horario das 09 as 11 e das 14 as 17
horas, inscricdes ao Concurso Piblico de provas e titulos
para preenchimento de 02 (duas) vagas, na categoria de
PROFESSOR ADJUNTO, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas
de forma horizontal, sob o regime estatutario com base
na Lei Municipal Complementar n° 499 de 22/12/2010 -
Estatuto dos Funcionarios Piblicos, no Departamento
de Ensino do Curso de Graduacao de Medicina e no Curso
de Pés-Graduacdo — Mestrado Académico em Ciéncias da
Saude da Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. Os candidatos classificados e admitidos no quadro
docente da Faculdade poderao ser enquadrados nas
categorias equivalentes ao Titulo de que forem portadores,
se houver vaga no quadro de docentes, de acordo com
as categorias definidas na Lei Municipal n° 7.831, de
03/4/2012. Seré obrigatéria atividade didria, de 22 a 62
feira, em todos os locais em que a Faculdade mantenha
atividades de ensino de graduacao, especializacao e pés-
graduacao, na drea em concurso.

03. As inscricoes serao feitas mediante requerimento
préprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao
Diretor, e sera acompanhado de declaracao assinada pelo
candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
as condicdes fixadas neste Edital.

04. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

4.1. ser brasileiro;

4.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacées
eleitorais;

4.3. estar em dia com as obrigacoes militares, quando do
sexo masculino;

4.4. apresentar cédula de identidade original;

4.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por
dois professores universitarios;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais;

4.7. apresentar diploma de graduacao em Medicina ou
em Area Correlata de Saiide ou Bioldgicas e registro no
CREMESP-SP ou em Associacao ou Conselho da categoria;
4.8. possuir titulacdo minima de Doutor ou de Livre
Docente obtido em programa de pés-graduacdo em
instituicdo reconhecida pela CAPES e MEC\Conselho
Estadual e relacionado as dreas de conhecimento a que
pertencem os departamentos ou cursos em concurso;

4.9. apresentar curriculum vitae destacando as atividades
profissionais e cientificas que tenha exercido e que se
relacione com a area que pretende lecionar, ora em
concurso, em 06 (seis) exemplares de igual teor;

4.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados
e copia dos titulos e demais documentos referidos no
curriculum vitae;

4.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

4.12. a inscricdo s6 podera ser feita pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, ndao se aceitando
inscricoes condicionais ou por via postal;

4.13. apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricao no valor de RS 50,00 (cinqiienta reais);

4.14. nao fazer parte como orientador permanente de
programa de p6s-graduacao em outra instituicao;

4.15. apresentar plano de trabalho detalhado de
atividades ano por ano para o periodo dos proximos 03
(trés) anos, informando de forma clara a estratégia de
desenvolvimento de sua linha de pesquisa na instituicao e
asimplicacoes esperadas em termos de producao cientifica
e orientacao de alunos da graduacdo e pés-graduacao.
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05. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

5.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar
se as atribuicoes do cargo especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

5.2. O candidato inscrito como portador de necessidades
especiais deverd especificar no ato da inscricdo o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99,
apresentando relatério médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

5.3. 0 candidato que nao declarar ser portador de
necessidades especiais no ato da inscricao, nao sera
considerado portador de necessidades especiais,
prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso para
alegacao da deficiéncia.

5.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

5.5. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer
inclusao ou exclusao de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

5.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da
Faculdade de Medicina de Jundiai para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes da funcao.

5.7.Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato,
desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da publicacao do resultado do
respectivo exame, nomear-se-d junta médica para nova
inspecao, da qual poderd participar profissional indicado
pelo interessado.

5.8. A indicacao do profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

5.9. Nao cabera qualquer recurso da decisdao proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

5.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serao
divulgados os Editais de Habilitacao Final e Classificacao
(geral e especial), das quais serao excluidos os portadores
de necessidades especiais considerados inaptos na
inspecao médica.

06. DA BANCA EXAMINADORA.

6.1. A Banca Examinadora sera composta por trés
Professores de Graduacdo ou Pés-Graduacdo e dois
suplentes, também Professores, com titulo de Doutor,
no minimo, de preferéncia na area em Concurso ou area
afim, sendo dois de outras Instituicbes de ensino e um
desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca, por
indicacao do respectivo Departamento desta Faculdade.
Um dos suplentes sera de outra Instituicao de ensino. A
referida Banca fara a selecao apresentando a classificacao
final dos candidatos. Essa Banca serd indicada pelo
Departamento de Ensino e nomeada por portaria pela
diretoria da Faculdade, ap6s homologacao do Conselho
Técnico Administrativo da Faculdade.

07. DAS PROVAS.

0 Concurso constara de duas provas:

7.1. JuLcamenTo po CurricuLo, com peso 7,5 (sete e meio), que
serd feito pela Banca Examinadora em sessdao secreta.
Essa prova visa avaliar os dados constantes do texto do
Curriculo apresentado e no Programa de Trabalho, para

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FACULDADE DE MEDICINA

julgar se os candidatos estao aptos ao cargo pleiteado,
bem como avaliar se os candidatos tém disponibilidade
paraassumir compromisso docente, de producdo cientifica
qualificada e de orientacdo como professor permanente
do programa de Pds-Graduacao desta Faculdade e de
alunos de iniciacao cientifica, cumprindo carga horaria de
forma horizontal. A avaliacdo do curriculo sera objetiva,
de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital.

7.2. Prova DipATica, com peso 2,5 (dois e meio) - sera
secreta, restringindo-se apenas a Banca Examinadora
e o candidato, devendo todavia ser filmada para fins
de registro. Constara de uma exposicao, com duracao
de no minimo 50 e no maximo 60 minutos, em nivel de
graduacao, sobre tema de escolha do candidato, dentre os
20 (vinte) assuntos relacionados no Anexo Il deste Edital,
na qual o candidato sera avaliado de acordo com os itens
constantes do Anexo |V deste Edital.

7.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunira e
atribuira notas aos candidatos, cujo valor sera de 0 (zero)
a 10 (dez) com, no maximo, fracao de uma casa decimal,
registradas em folhas préprias individuais para cada
candidato.

08. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

8.1. As provas serao marcadas pela Banca Examinadora, e
as datas e hordrios comunicados por edital a ser publicado
nalmprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e comunicadas
aos candidatos, por via postal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas)horas.

8.2.Nao serao admitidos para as provas, os candidatos que
se apresentarem apés o hordrio estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas
em locais e horarios diversos dos estabelecidos pela
Faculdade, sob quaisquer alegacoes.

09. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

9.1. A média final de cada candidato sera calculada
fazendo-se a média aritmética das notas consignadas
pelos examinadores nas duas provas realizadas -
Julgamento do Curriculo e Prova Didatica, respeitados os
pesos de cada prova.

9.2. Os candidatos serao classificados de acordo com a
pontuacao final.

9.3. Sera classificado o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 07 (sete).

9.4. 0 ndo comparecimento a uma das provas excluird
automaticamente o candidato.

9.5. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo o alegado.

9.6. Os candidatos classificados serao convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificacao,
respeitado o nimero de vagas constantes deste Edital.

10. DO DESEMPATE.

10.1. Em caso de empate na média final entre
os candidatos, para desempate serao utilizados, na
seqiiéncia, os seguintes critérios:

10.1.1. Média do Julgamento do curriculo;

10.1.2. Média da Prova Didatica;

10.1.3. Maior Ndmero de filhos;

10.1.4. Maior Idade.

11. DO RECURSO.

Serdao admitidos recursos, devidamente protocolados ao
Diretor da Faculdade, no prazo méaximo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da publicacdo dos eventos do
concurso na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.
11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscricao;
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b) a aplicacdo das provas;

c) ao resultado das provas.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos
no prazo estipulado na clausula abaixo e ndo serdo aceitos
o0s recursos interpostos a evento diverso das hipéteses
acima.

11.3. O prazo parainterposicdo derecurso é de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da publicacdo, na Imprensa Oficial
do Municipio, do evento a ser objeto de recurso.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

11.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai
constitui a (nica instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

11.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao
recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

11.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serao levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio da
publicacao na Imprensa Oficial do Municipio.

12. DO ENCERRAMENTO.

Osresultadosfinais, observado o disposto noitem anterior,
serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai e no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da publicacao de sua homologacao
pela diretoria da Faculdade, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Faculdade.

13.2. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretara
automatica eliminacdo do candidato, independente da
fase do concurso.

13.3. O candidato classificado e convocado para ingresso
no quadro docente desta Faculdade podera declinar do
seu direito de ingresso, permanecendo em Uultimo lugar
na ordem de classificacao, podendo ser reconvocado no
prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem de
classificacao.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no
site da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no
Local de costume no prédio da Faculdade, bem como seu
resumo encaminhado para divulgacao pelos 6rgaos de
imprensa locais.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013
ANEXO |

AtriBuicoes do Cargo de Professor ADJUNTO do
Departamento de Ensino da Faculdade de Medicina de
Jundiai.



25 DE JuNHO DE 2013

Descricao Sumaria:

Propor atividades didatico-pedagdgicas e cientificas,
em observacao aos objetivos de ensino da FMJ, visando
preparar o aluno para uma formacdo geral na area
médica e de enfermagem ou area afim, analisar a classe
como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Descricao Detalhada:

e Elaborar,aplicareacompanharoplanejamentodasatividades,
buscando o desenvolvimento das matérias especificas do curso,
através de metodologia especifica para cada caso;

e Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos
amplos e gerais sobre as matérias do curso;

e Ministrar o ensino de sua disciplina na graduacao,
especializacao e pés-graduacao, em conjunto com os
demais docentes, mantendo um trabalho coordenado e
sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente com
o projeto pedagégico da Faculdade de Medicina de Jundiai;
e Registrar diariamente a aula data, a freqiiéncia dos
alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

e Aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento
do ensino, julgar os resultados apresentados pelos alunos,
avaliando constantemente o desempenho do grupo e
individualmente, através de observacdes, avaliacdes
formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e
definir com seu superior imediato, estratégias para a
correcao dos desvios de aprendizagem;

e Calcular a nota de cada grupo, lancar em papeletas
especificas e encaminhar a Secdo Académica, para
elaboracao do Boletim, cumprindo prazos e datas
previamente determinadas;

e Atualizar-se constantemente, através da participacao
em congressos, palestras, Leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

e Elaborar e executar projetos de pesquisa, bem como
solicitar apoio a agéncias de fomento objetivando o
desenvolvimento cientifico da FMJ;

e Estar disponivel para participar como membro do corpo
de docentes permanentes da instituicao, em apoio ao
programa de Pés-Graduacao nas suas diversas atividades;
e Votar e ser votado para as diferentes representacées do
seu departamento, participar de reunides e trabalhos dos
6rgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para as
quais for designado;

o Votar e ser votado para as diferentes representacoes de
sua classe em 6rgdo da Faculdade e coordenacdo de seu
departamento;

e Atuar profissionalmente na prestacdo de servicos a
comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

e Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos
materiais e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

e Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-045/2013, de 24/6/2013
ANEXOII

Lista de pontos para prova didatica do Concurso Pdblico
para o cargo de Professor ADJUNTO do Departamento de
Ensino da Faculdade de Medicina de Jundiai.
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OrbEM  TEMaAs IV. AVALIA(;i\O DAS ATIVIDADES DE ENSINO-
0l Principios Basicos de Imunohistoquimica e ORIENTA(;i\O
Imunocitoquimica.
02. Uso de Western-Blotting em Pesquisas Biomédicas.
03. Cultura e Terapia Celular: métodos e aplicacdes. ATUACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO- PonTtos
04. Conceitos Elementares em Biologia Celular e ORIENTAGAO
Estrutural. 1. Orientacdo ou Co-Orientacao de Alunos de
05. Conceitos Basicos de Biologia Molecular. | Doutorado
06. Exames Bioquimicos aplicados a Medicina. 1.1. Doutorados concluidos (>=a 6) 1,0
07. Morfologia do Tecido Osseo e Cartilaginoso. | 1.2, Doutorados concluidos (<=a5) 08
08. Bases Funcionais e Bioquimicas do tecido cardiaco. 2. Orientacao ou Co-Orientacao de Alunos de
09. Bases Histoldgicas e Funcionais do tecido nervoso. |_Mestrado
10. Exames Patolégicos usados em Pesquisas 2.1. Mestrados concluidos (>=a 6) 0,6
Biomédicas. 2.2. Mestrados concluidos (<=a5) 0,5
11 Fatores Teratogénicos na Gestacao. 3. Outras Orientacoes ou Co-Orientacées de
12. Métodos de Diagndsticos para as Principais |_Monitorias, Iniciacdo Cientifica e TCC
Parasitoses. 3.1. Concluidas (>=a 6) 04
13. Bioengenharia Aplicada as Areas Médicas. 3.2. Concluidas (<=a5) 03
14. Acdo Hormonal e Regulacao Endécrina.
15. Modelos experimentais em Distrofias Musculares: Pontuacdo maxima=1,0 ponto
aplicacdes na drea médica.
16. Neuroendocrinologia aplicada as areas médicas. V. AVALIACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA pos oLTiMos 5
17. Principios Basicos de Nanomedicina e (cinco) anos
Nanotoxicologia.
18. Regulacdo Hormonal e seus efeitos em Glandulas
Sexuais Acessorias. PRODUCAO CIENTIFICA (como autor principalou | Pontos
19. Aplicacdes clinicas da pesquisa basica nas doencas |_autor sénior)
cronicas degenerativas. Atividades de Pesquisa, Divulgacao Resultados e
20. Biologia molecular do cancer: implicacdes para a Transferéncia de Conhecimento
pratica médica. |_1. Trabalhos Completos Publicados
1.1. Publicados em periddicos indexados no 1,75
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e exterior (>=a 4)
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).- 1.1.1. Publicados em periddicos indexados no 0,75
exterjor (<=a3)
Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor 1.2. Publicados em periddicos indexados no Brasil 0,75
(>=a4)
EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013 1.2.1. Publicados em periddicos indexados no 0,5
ANEXO I11 Brasil (<=a3)
|2, Resumos
Quesitos a serem avaliados no JuLeamenTo po Curricuro (10 2.1. Resumos Publicados em anais de congressos 03
pontos) do concurso publico para o Cargo de Professor internacionais (>=a 4)
ADJUNTO do Departamento de ENSINO da Faculdade de 2.1.1. Resumos Publicados em anais de congressos 0,15
Medicina de Jundiali. internacionais (<=a3)
2.2. Resumos Publicados em anais de congressos 0,15
I. AVALIACAO DOS TiITULOS ACADEMICOS nacionais (>=a 4)
2.2.1. Resumos Publicados em anais de 0,07
ENSINO-ORIENTACAQ Pontos congressos nacionais (<=a3)
1. P6s DoutoraDo 2.3. Resumos Publicados em anais de congressos 0,05
1.1. Em programa de pés-graduacao reconhecido/ 10 regionais (>=a 4)
convalidado pela CAPES, nas areas especificadas 23.1. Resumos Publicados em anais de 0,03
2. Doutorabo |_congressos regionais (<=a3)
2.1. Na area da vaga do concurso reconhecido/ 0,75 |_3. Outras Publicagdes
gDRA"a“”“”" pela CAPES 3.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (>=a 4) 0,30
. MesTrADO
3.1. Na area da vaga do concurso reconhecido/ 05 3.L1 Autoria ou Co-Autoriade Livro (<=a3) 0.25
| convalidado pela CAPES 3.2. Capitulo de Livro (>=a 4) 0,20
4. ResipenciA / ApRIMORAMENTO / ESPECIALIZACAO 3.2.1. Capitulo de Livro (<=a3) 0.10
4.2. Na area da vaga do concurso, reconhecido por 0,25

6rgao competente

Pontuacdao maxima=1,5 pontos

1. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO Pontuacéo
Maxima = 1,5 ponTos

111. AVALIACAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO

Pontuacao maxima=2,0 pontos

VI. PROJETOS DE PESQUISA, CONVENIOS E AUXILIOS

1. Auxilios individuais para desenvolvimento
de projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios

ENSINO E/OU A PESQUISA viagem) obtidos de agéncias de fomento oficiais, | PonTos
| ATUACAO EM ENSINO EM GRADUACAO E/OU PESQUISA: externa a FMJ, nos dltimos 5 anos — (FAPESP/
| TempopeATuAacho Pontos | CNPq/CAPES entre outras)
>=10 anos 1,0 Auxilios (>=a 4) 0,6
De5a9anos 0,5 Auxilios (<=a3) 0,4
<5anos 0,2

Pontuacdao maxima=1,0 ponto

Pontuacdao maxima=1,0 ponto
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VII. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
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MB B R RR
2,0 1,0 0,5 0,0

TotaAL

AbEouACAQ A0 TEMA
EXTENSAQ Pontos CoNTEUDO DA Auta
1. Participacdo em Comissoes Julgadoras como ESTRATEGIA DE AuLA
|_Membro Efetivo nos iiltimos 5 anos COMUNICAGAO E
1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia, 0,50 |_EXPRESSAO
| Doutoramento; Mestrado (>=a 4) Postura E CONDUTA NA
1.1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia, 0,45 ExposicAo
Doutoramento; Mestrado (<=a3) TOTAL
1.2. Concurso para Admissao na Carreira 0,40 MB = Muito Bom B=Bom
docente (>=a 4) R=Regular RR=Ruim
1.2.1. Concurso para Admissao na Carreira 0,35
docente (<=a3) Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
1.3. Banca Examinadora de Titulo de Especialista 0,40 vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(>=a4) (24/6/2013).-
1.3.1. Banca Examinadora de Titulo de 0,30
Especialista (<=a3) Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
1.4. Bancas examinadoras de Trabalho de 0,20 Diretor
Conclusdo de Curso (>=a 4)
1.4.1. Bancas examinadoras de Trabalho de 0,10
Conclusdo de Curso (<=a3) EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
2. Atividades de Divulgacio de Conheci o
2.1. Membro do Corpo Editorial ou Assessor de 0,30 O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da
Periédico ou Ad Hoc — Internacional Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
2.2. Membro do Corpo Editorial ou Assessor de 0,20 Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées,
| Periddico ou Ad Hoc — Nacional
3. Outras Atividades de Divulgacao (palestras, 01. FAZ SABER que estarao abertas na Secao de Pessoal da
|_conferéncias e entrevistas...) Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles
3.1. Palestrante, moderador, coordenador, 0,20 n° 250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 25 de junho a
relator ou debatedor em eventos (>=a 4) 27 de setembro de 2013, no hordrio das 09 as 11 e das 14
3.2. Palestrante, moderador, coordenador, 0,10 as 17 horas, inscricoes ao Concurso Piblico de provas e
relator ou debatedor em eventos (<=a 3) titulos para preenchimento de 01 (uma) vaga, na categoria
Pontuacao maxima=0,5 ponto de PROFESSOR TITULAR, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas
VIIl. EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO de forma horizontal, sob o regime estatutario com base na
Lei Municipal Complementar n° 499/2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos, no Departamento de PEDIATRIA da
|1, Atividade Assistencial PonTos Faculdade de Medicina de Jundiai.
| 1.1. Na area da vaga do concurso (+ de 6 anos) 0,50
1.2. Na drea da vaga do concurso (até 5 anos) 0,25 02. Sera obrigatéria atividade diaria, de 22 a 6° feira, em
1.3. Em drea correlata a vaga do concurso 0,15 todos os locais em que a Faculdade mantenha atividades

Pontuacado maxima=0,5 ponto

IX. ARGUICAO DO CURRICULO (realizada imediatamente
apos a prova didatica)

Pontos
1. Objetividade nas respostas aos 0a0,5
questionamentos da banca a respeito do
curriculo
2. Experiéncia em atividades de ensino e 0a0,5
L_pesquisa

Pontuacao maxima=1,0 ponto

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos
vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e treze
(24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2013, de 24/6/2013
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados na Prova DipATica (10 pontos)
do concurso plblico para o Cargo de Professor ADJUNTO
do Departamento de Ensino da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

de ensino de graduacao, especializacdo e pés-graduacao,
na drea de Pediatria, obrigando-se a manter os Servicos
de Pediatria ja existentes.

03. As inscricoes serao feitas mediante requerimento
préprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao
Diretor, e sera acompanhado de declaracao assinada pelo
candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
as condicoes fixadas neste Edital.

04. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes
exigéncias:

4.1, ser brasileiro;

4.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacoes
eleitorais;

4.3. estar em dia com as obrigacées militares, quando do
sexo masculino;

4.4. apresentar cédula de identidade original;

4.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por
dois professores universitarios;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais;

4.7. apresentar diploma de médico e inscricdo no
CREMESP;

4.8. possuir um ou mais dos seguintes titulos,
alternativamente: a) Titulo de Doutor, obtido ha mais de
07 (sete) anos, em curso de pés-graduacao reconhecido
pelo MEC correspondente a darea de conhecimentos a que
pertence o departamento em concurso - Pediatria; b)
Titulo de Livre-Docéncia na drea de Pediatria.
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4.9. apresentar Memorial contendo as atividades
profissionais e cientificas que tenha exercido e que se
relacione com a area de Pediatria, ora em concurso, em 10
(dez) exemplares de igual teor;

4.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados
e copia dos titulos e demais documentos referidos no
memorial, em especial comprovacdao de experiéncia
didatica na drea em concurso;

4.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

4.12. a inscricao s6 podera ser feita pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, ndo se aceitando
inscricoes condicionais ou por via postal;

4.13. apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais).

05. DA BANCA EXAMINADORA.

5.1. A Banca Examinadora serd composta por cinco
Professores Titulares de Graduacdo Médica e dois
suplentes, também Professores Titulares em exercicio ou
aposentados, de preferéncia na area de Pediatria ou area
afim, sendo trés de outras Instituicoes de ensino e dois
desta Faculdade, sendo um deles o Presidente da Banca,
por indicacao da Congregacao desta Faculdade. Um dos
suplentes sera de outra Instituicao de ensino. A referida
Banca fara a selecao apresentando a classificacao final
dos candidatos. Essa Banca sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Pediatria e nomeada por portaria
pela diretoria da Faculdade, ap6s homologacdo da
Congregacao da Faculdade.

06. DAS PROVAS.

0 Concurso constara de trés provas:

6.1. JuLcAMENTO DO MEMORIAL, com peso 05 (cinco), que serd
feito pela Banca Examinadora em sessao secreta. Esta
prova visa avaliar os candidatos quanto a: a) producao
cientifica, tecnolégica; b) atividades didaticas; c) atividade
de formacdo e orientacdo académica; d) atividades
extensionistas vinculadas ao departamento em concurso;
e) atividades de gestdo académica e administrativa
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo; f)
participacao em colegiados das Instituicoes em que atua
ou atuou. As notas serao consignadas de acordo com o
Anexo IV.

6.2. ArcUIcA0o Do MemoRIAL - peso 02 (dois) - serd pablica,
destinando-se a avaliar a qualificacao dos candidatos,
versando sobre: a) diversos pontos do texto do Memorial
apresentado; b) sua disponibilidade para assumir
compromisso docente com esta Faculdade, cumprindo
carga hordria prevista de forma horizontal (todos os dias
da semana); c) demonstracdo de conhecimento sobre o
sistema de salde vigente no pais; d) demonstracao de
conhecimento das politicas publicas de sadde que se
relacionam com a sua area de atuacao nos niveis primario,
secundario e tercidrio de atencao; e) compromisso de
construir o plano de ensino em sua area de atuagao com
base nas diretrizes curriculares nacionais e no sistema de
salide vigente no pais, buscando com as demais instancias
da FMJ as condicoes para que os estudantes tenham
uma formacao adequada, com vistas a integralidade da
atencao a sadde em todas as fases do ciclo biolégico; f)
demonstracao de conhecimento do Regimento da FMJ
e de seu Projeto Politico Pedagégico para a elaboracdo
adequada da sua proposta de atuacao junto ao corpo
docente da FMJ, em atividades de assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao a comunidade.

Esta prova obedecerd as seguintes diretrizes: a) Todos os
membros da Banca Examinadora argiiirdo os candidatos;
b) Cada um dos integrantes da Banca Examinadora dispora
de trinta minutos para argliir os candidatos, que terao
igual tempo para responder as questoes formuladas. As
notas serdao consignadas de acordo com o Anexo VI.



25 DE JuNHO DE 2013

6.3. Prova DiDATICA - peso 03 (trés) - serd publica e constara
de uma exposicao, com duracdo de no minimo 50 e no
maximo 60 minutos, em nivel de pés-graduacao, sobre
tema de escolha do candidato, dentre os 20 (vinte)
assuntos relacionados no Anexo Il deste Edital, extraidos
do programa tedrico do Departamento em concurso,
na qual o candidato sera avaliado quanto a erudicdo e
capacidade expositiva. As notas serao consignadas de
acordo com o Anexo V.

6.4. Ao final de cada uma das provas, a Banca Examinadora
sereunird e atribuird notas aos candidatos, cujo valor sera
de 0 (zero) a 10 (dez) com, no méaximo, fracao de uma casa
decimal.

6.5. Todo o concurso sera filmado e registrado em ata.

07. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

7.1. As provas serao marcadas pela Faculdade, e as datas
e horarios comunicados por edital a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e comunicadas
aos candidatos, por via postal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

7.2.Nao serao admitidos para as provas, os candidatos que
se apresentarem apés o hordrio estabelecido para o inicio
das mesmas.

73. Nao serd permitido aos candidatos fazer provas
em Llocais e hordrios diversos dos estabelecidos pela
Faculdade, sob quaisquer alegacoes.

08. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

8.1. A nota final de cada examinador serd a média
ponderada das notas atribuidas por ele ao candidato em
cada prova.

8.2. Cada Examinador fard a classificacao dos candidatos
pela seqiiéncia decrescente das médias apuradas e
indicara o candidato para preenchimento da vaga em
concurso. O préprio Examinador decidira os casos de
empate, com a utilizacdo dos seguintes critérios: 1) a
média geral obtida; 2) o maior titulo universitario; 3) o
maior tempo de experiéncia docente; 4) maior idade.

8.3. A Banca Examinadora, terminadas as provas,
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira
parecer circunstanciado, em sessdao reservada sobre o
resultado do concurso, justificando a indicacao feita,
do qual devera constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, médias e a classificacao dos candidatos.

8.4. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Banca
Examinadora, relatérios individuais de seus membros.
8.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média ponderal final minima sete e reprovados
os candidatos cuja média final for inferior a sete.

8.6. Sera indicado para nomeacao o candidato que obtiver
maior média aritmética das notas consignadas pelos
membros da banca Examinadora, sendo classificado em
primeiro lugar.

8.6.1. No caso de empate, serao utilizados os mesmos
critérios do item 8.2..

8.7. Ao final das provas do concurso o Presidente da Banca
Examinadora, em sessdo publica, passara a presidéncia
dos trabalhos ao Diretor da Faculdade de Medicina de
Jundiai, que anunciard as notas atribuidas pelos membros
da banca e proclamard o resultado do concurso.

8.8. O parecer final da Banca Examinadora do concurso
sera submetido a homologacao da Congregacao.

8.9. 0 ndo comparecimento a uma das provas excluird
automaticamente o candidato.

8.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.

09. DO RECURSO.
Serao admitidos recursos contra as decisoes da Banca
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Examinadora, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da publicacao do resultado na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai.

9.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscricao;

b) a aplicacdo das provas;

c) ao resultado das provas.

9.2.Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado na cldusula abaixo e ndo serao aceitos os
recursos interpostos a evento diverso das hipéteses acima.
9.3.0 prazo parainterposicao de recurso é de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da publicacdo, na Imprensa Oficial
do Municipio, do evento a ser objeto de recurso.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

9.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui
a (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.
9.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo
recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

9.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serdao levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio da
publicacao na Imprensa Oficial do Municipio.

10. DO ENCERRAMENTO.

Osresultadosfinais, observado o disposto no item anterior,
serdo publicados através de Edital na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai e no prédio da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

11. DISPOSICOES FINAIS.

11.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois)
anos, contados a partir da publicacao de sua homologacao
pela diretoria da Faculdade.

11.2. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretara
automatica eliminacdo do candidato, independente da
fase do concurso.

11.3. Classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade o candidato poderda declinar do
seu direito de ingresso, permanecendo em dltimo lugar
na ordem de classificacao, podendo ser reconvocado no
prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem de
classificacao.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

11.5. Fazem parte deste Edital como Anexo | o Regulamento
dos concursos publicos para Proressores TITULARES da
Faculdade de Medicina de Jundiai e como Anexo Il as
atribuicoes do Professor Titular constante de anexo da Lei
Municipal n°7.831/2012.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiaf e
no site da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado
no local de costume no prédio da Faculdade, bem como
seu resumo publicado em Jornal de grande circulacao no
Estado de Sao Paulo.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor
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EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO |
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSORES TITULARES, CONFORME DISPOSTO
NO ARTIGO 155 E PARAGRAFOS DO REGIMENTO DA
FACULDADE.

Artigo 1°- O quadro geral de vagas do corpo docente da
Faculdade foi aprovado pelos Colegiados (Congregacao
e CTA) e consta de Lei Municipal, prevendo o nimero
maximo de vagas nas diversas categorias docentes, sem
vinculacao a disciplinas ou departamentos.

§1°- A solicitacdo de abertura de concurso publico
para preenchimento de vaga de Professor Titular serd
encaminhada a Diretoria da Faculdade pelo departamento
ao qual pertence a disciplina e cabera 8 CONGREGACAOQ a
decisao de abertura de vaga de Professor Titular.

§2°- Excepcionalmente a prépria Diretoria da Faculdade
poderd tomar a iniciativa de encaminhar a Congregacao
solicitacao deaberturade concurso para Professor Titular.
§3°- Para dar subsidios a decisao da Congregacao, a
Diretoria nomeara uma comissao de assessoria, composta
de trés Professores Titulares, que avaliara a necessidade
técnica e disponibilidade financeira.

Artigo 2°-Umavez aprovada pela Congregacdo, aabertura
do concurso se fara através de Edital, contendo todas
as normas do evento, que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai, no site da Faculdade, de
forma resumida em jornal de grande circulacao no Estado
de Sao Paulo e em jornal diario local, bem como sera
encaminhado a outras Instituicées congéneres e afixado
nos murais do prédio sede da Faculdade e dos hospitais de
ensino préprios ou conveniados da Instituicdo.

Artigo 3°- Do edital de abertura do concurso publico
constarao, no minimo:

I- Prazo de inscricao, nunca inferior a 90 (noventa) dias da
data de publicacao do edital.

[I- Ndmero de vagas a serem preenchidas.

IlI- Carga horaria semanal a ser cumprida pelo docente, de
forma horizontal (todos os dias da semana).

IV- Exigéncia de apresentacdo, pelos candidatos, dos
seguintes documentos:

a) comprovacao de experiéncia didatica na area em
concurso ha mais de 05 (cinco) anos;

b) titulo de Doutor, obtido no minimo ha 7 (sete) anos,
em curso de pés-graduacdo reconhecido pelos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacao, correspondente
a drea de conhecimento da disciplina em concurso ou area
afim, e/ou titulo de Livre-Docéncia na drea em concurso
ou afim;

c) atestado de idoneidade moral firmado por dois
professores universitarios;

d) 10 (dez) exemplares do Memorial contendo as atividades
didaticas, profissionais e cientificas que o candidato tenha
exercido e que se relacionem com a area em concurso,
além da documentacao pessoal.

V- listagem das provas do concurso e seus respectivos
valores ponderais.

VI- prazo minimo para comunicacdo aos candidatos e
divulgacao pela Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
da data, local e horario das provas do concurso.

VII- Critérios para o julgamento das provas e as condicdes
para aprovacao dos candidatos.

VIIl- Critérios para desempate dos candidatos.

IX-Prazo paraeventuaisrecursos por parte dos candidatos.
X- Prazo de validade do concurso.

XI- Possibilidade do candidato classificado e convocado
declinar do seu direito de ingresso imediato e ser
reclassificado em dltimo Lugar, podendo ser reconvocado
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no prazo de validade do concurso, seguindo a nova ordem.
XII- lista de 20 (vinte) temas para a prova didatica, como anexo.
XllI- Declaracdo de disponibilidade de carga horaria,
compromisso linear/horizontal com a Instituicao.

Artigo 4°- Em sessao ordinaria, a Congregacdo deliberara
sobre a aceitacdo ou nao dos nomes dos candidatos
inscritos. A mesma comissao designada conforme § 3° do
artigo 1°, dard os subsidios para a decisao da Congregacao,
ap6s avaliacao dos documentos apresentados.

Artigo 5°- O concurso publico para Professor Titular
constara das seguintes provas:

I- Prova Didatica, com peso 3 (trés), que sera realizada
em publico, constando de uma aula em nivel de pés-
graduacao, com duracao de 50 a 60 minutos, sobre tema
de escolha do candidato, dentre os 20 (vinte) assuntos
relacionados em anexo ao edital do concurso, extraidos do
programa teérico da disciplina em concurso. Os membros
da Banca Examinadora, ao final da aula, poderao dirigir
perguntas sobre o tema exposto e outras relacionadas as
aptidoes do candidato.

II- Argiiicdo do Memorial, com peso 2 (dois), que sera
publica, destinando-se a avaliar a qualificacao dos
candidatos, versando sobre:

a) diversos pontos do texto do Memorial apresentado;

b) sua disponibilidade para assumir compromisso docente
com a Faculdade, cumprindo a carga hordria prevista de
forma horizontal (todos os dias da semana);

c) demonstracdo de conhecimento sobre o sistema de
salde vigente no pais;

d) demonstracdo de conhecimento das politicas ptblicas
de salide que se relacionam com a sua area de atuacdo nos
niveis primario, secundario e terciario de atencdo;

e) compromisso de construir o plano de ensino em sua
area de atuacao com base nas diretrizes curriculares
nacionais e no sistema de satide vigente no pais, buscando
com as demais instancias da FMJ as condicdes para que os
estudantes tenham uma formacao adequada, com vistas
a integralidade da atencao a saide em todas as fases do
ciclo biolégico;

f) demonstracdo de conhecimento do Regimento da FMJ
e de seu Projeto Politico Pedagégico para a elaboracao
adequada da sua proposta de atuacao junto ao corpo
docente da FMJ, em atividades de assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao a comunidade.

Esta prova obedecerd as seguintes diretrizes:

11.1 - Todos os membros da Banca Examinadora argiirao
o(s) candidato(s).

1.2 - Cada um dos integrantes da Banca Examinadora
dispora de trinta minutos para argiir o(s) candidato(s),
quetera (ao) periodo semelhante de tempo para responder
as questoes formuladas.

I- Julgamento do Memorial, com peso 5 (cinco), que sera
realizado pela Banca Examinadora em sessao secreta,
ap6s a argliicio do memorial dos candidatos. Esta prova
visa avaliar a formacao técnica, educacional e ética dos
candidatos, com os seguintes pontos de embasamento:

a) producao cientifica e tecnolégica;

b) atividades didaticas;

c) atividades de formacdo e orientacdo académica;

d) atividades extensionistas vinculadas a disciplina ou
departamento em concurso;

e) atividades de gestdo académica e administrativa
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

f) Participacao em colegiados das Instituicoes em que atua
ou atuou.

Artigo 6°- A Banca Examinadora para concurso de Professor
Titular serd constituida por 5 (cinco) membros e 2 (dois)
suplentes, todos professores titulares, em exercicio ou
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aposentados, de preferéncia na area de conhecimento da
disciplina/departamento em concurso, ou area afim. Dos
cinco membros, dois deverao pertencer ao corpo docente
desta Faculdade, sendo um deles indicado pela Congregacao
para presidente da banca; os demais serao de outras
Instituicdes de ensino superior congénere. Dos suplentes, um
devera pertencer ao corpo docente desta Faculdade e o outro
sera de outra Instituicao de ensino superior congénere. Os
nomes que comporao a banca examinadora serao sugeridos
pelo departamento a que pertence a disciplina em concurso
e homologados pela Congregacao.

§1°- Na mesma sessdo ordinaria da Congregacao, em
sequida a apresentacdo e aceitacdo dos nomes dos
candidatos inscritos, havera a apresentacao do nomes dos
professores titulares que compordo a banca examinadora
do concurso, sugeridos pelo respectivo departamento,
para homologacao.

§2°- A data do concurso sera marcada pela diretoria da
Faculdade, de acordo com a conveniéncia desta Instituicdo,
ouvido o presidente da banca examinadora.

Artigo 7°- As notas serdo atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora ao final das provas e registradas em
folhas préprias individuais para cada candidato, numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez) com fracao de apenas uma
casa decimal para cada prova e na média.

a) Anotafinal de cada examinador sera a média ponderada
das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova;
b) Cada Examinador fara a classificacdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e
indicara o candidato para preenchimento da vaga em
concurso. O préprio Examinador decidirda os casos de
empate, com a utilizacdo dos seguintes critérios: 1) o
maior titulo universitario; 3) o maior tempo de experiéncia
docente; 3) maior idade;

c) ABanca Examinadora, terminadas as provas, divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitird parecer
circunstanciado, em sessao reservada sobre o resultado
do concurso, justificando a indicacao feita, do qual devera
constar tabelas e/ou textos contendo as notas, médias e a
classificacdo dos candidatos;

d) Poderdo ser acrescentados ao relatério da Banca
Examinadora, relatérios individuais de seus membros;

e) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média ponderada final minima sete e reprovados
os candidatos cuja média final for inferior a sete;

f) Sera indicado para nomeacao o candidato que obtiver
maior média aritmética das notas consignadas pelos
membros da Banca Examinadora, sendo classificado em
primeiro lugar;

g) Ao final das provas do concurso o presidente da banca
examinadora, em sessao publica, passara a presidéncia
dos trabalhos ao diretor da Faculdade, que anunciara as
notas atribuidas pelos membros da banca e proclamara o
resultado do concurso;

h) O resultado do concurso serd publicado através de edital, do
qual constarao apenas os candidatos aprovados, classificados
em ordem decrescente de média final obtida. Nao constarao
dessa lista classificatéria os candidatos reprovados;

i) O parecer final da Banca Examinadora do concurso sera
submetido & homologacao da Congregacao.

Paragrafo Unico - Ao ingressar no corpo docente da
Faculdade o Professor Titular devera atuar em todos

os cursos de graduacao da Instituicao: Medicina,
Enfermagem ou outros que venham a ser criados; de
pés-graduacao: Mestrado Académico em Ciéncias da
Sadde, ou outros que venham a ser criados, bem como em
todos os locais em que a Faculdade mantenha atividades
tedricas ou praticas, levando-se em conta a qualificacdo
de cada um e o programa de ensino definido pelo
respectivo departamento/disciplina.
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Artigo 8°- Apés homologacao do concurso, o titulo de
Professor Titular serd outorgado na sessdo ordinaria
seguinte da Congregacdo, na qual o Professor também
tomara posse do respectivo cargo.

Artigo 9°- Todo o concurso sera filmado e registrado em
ata, da qual constardo as notas atribuidas aos candidatos,
assinada pelos membros da Banca Examinadora, pelo
Diretor da Faculdade e pela secretaria dos trabalhos
do concurso. O parecer circunstanciado da Banca
Examinadora constara como anexo da ata dos trabalhos
do concurso. Também havera uma folha de presenca dos
candidatos, por eles assinada ao final das provas, bem
como pelos Membros da Banca Examinadora e pelo Diretor
da Faculdade. Esses documentos e a folha individual de
notas dos candidatos ficarao registrados em protocolo
especifico de cada concurso.

Alteracdes aprovadas pela Congregacao em 09/3/2013.-
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO 11

Atriuicoes do Cargo de Professor TITULAR da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

Descricao Sumaria:

e Proporatividades didatico-pedagdgicas e cientificas de
sua disciplina, em observacao aos objetivos de ensino da
FMJ, visando preparar o aluno para uma formacao geral
na area médica, de enfermagem ou area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Descricao Detalhada:

e Propor e chefiar as atividades didatico-pedagdgicas e
cientificas de sua disciplina, em observacdo aos objetivos
de ensino da FMJ;

o Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, buscando o desenvolvimento das matérias
especificas do curso, através de metodologia especifica
para cada caso;

e Preparar o aluno, de modo que tenha conhecimentos
amplos e gerais sobre as matérias do curso;

e Ministrar o ensino de sua disciplina, em conjunto com
os demais docentes, mantendo um trabalho coordenado
e sincronizado com todas as etapas de ensino e coerente
com o projeto pedagégico da FMJ;

e Registrar diariamente a aula data, a freqiiéncia dos
alunos, as ocorréncias significativas, para facilitar o
acompanhamento tanto da classe, como individual;

o Aplicar osinstrumentos de avaliacao do aproveitamento
do ensino, julgar os resultados apresentados pelos alunos,
avaliando constantemente o desempenho do grupo e
individualmente, através de observacdes, avaliacdes
formais, informais, trabalhos, entre outros métodos e
definir com seu superior imediato, estratégias para a
correcao dos desvios de aprendizagem;

e Calcular a nota de cada grupo, lancar em papeletas
especificas e encaminhar a Secao Académica, para
elaboracao do Boletim, cumprindo prazos e datas
previamente determinadas;

e Atualizar-se constantemente, através da participacdo
em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

o Elaborar, executar e orientar projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
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o Votar e ser votado para as diferentes representacées do
seu departamento, participar de reunides e trabalhos dos
6rgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para as
quais for designado;

o Votar e ser votado para as diferentes representacoes de
sua classe em 6rgdo da Faculdade e coordenacao de seu
departamento;

e Atuar profissionalmente na prestacdo de servicos a
comunidade, nos programas elaborados e desenvolvidos
pela Faculdade;

e Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos
materiais e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela Instituicdo;

e Executar tarefas afins, a critério de seu superior
imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO 111

Lista de pontos para Prova Dipatica do Concurso Piblico
para o cargo de Professor Titular do Departamento de
PEDIATRIA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

ORDEM TEMAS
Crescimento e Desenvolvimento.

Aleitamento Materno.

Alimentacao da Crianca no 1° Ano de Vida.
Avaliacao do Estado Nutricional.
Imunizacao.

Infeccdes de Vias Aéreas Superiores.
Pneumonias.

Asma Bréonquica.

Doenca Diarréica Aguda.
Terapéutica de Rehidratacao Oral.
Anemia Ferropriva.

Anemias Hemoliticas.

Sindrome Nefritica.

Sindrome Nefrética.

Infeccdes do Trato Urinario.

Insuficiéncia Cardiaca.
Ictericias.

Febre de Etiologia a esclarecer.
Tuberculose.

Meningites.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados no JuLcaMeENTO Do MEMoRIAL (10
pontos — peso 5), do Concurso Plblico para o cargo de
Professor TITULAR do Departamento de PEDIATRIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.
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I- ProbucAo CIENTIFICA E TECNOLOGICA: 3.2. Em area afim a da vaga do concurso,
1. AvaLiAcio bA ProbucAo CIENTIFICA reconhecido/convalidado pela CAPES
3.3. Matriculado em programa de doutoramento
| na drea da vaga em curso reconhecido pela CAPES
| PRODUCAO CIENTIFICA Pontos | 3.4. Matriculado em programa de doutoramento
Atividades de Pesquisa, Divulgacao Resultados e em area afim a vaga do concurso, em programa
Transferéncia de Conhecimento reconhecido pela CAPES
| 1. Trabalhos Completos Publicados | 4. MESTRADO
1.1. Publicados em periédicos indexados no 4.1. Na area da vaga do concurso reconhecido/
exterior (>=a 4) convalidado pela CAPES
1.1.1. Publicados em periddicos indexados no 4.2. Em area afim a vaga do concurso,
exterior (<=a3) reconhecido/convalidado pela CAPES
1.2. Publicados em periddicos indexados no Brasil 4.3. Matriculado em programa de mestrado na
| (>=a4) | rea da vaga em curso reconhecido pela CAPES
1.2.1. Publicados em periédicos indexados no 4.4. Matriculado em programa de mestrado em
Brasil (<=a3) drea afim a vaga do concurso, em programa
| 2. Resumos reconhecido pela CAPES
2.1. Resumos Publicados em anais de congressos | 5. Resipéncia / APRIMORAMENTO / ESPECIALIZACAO
internacionais (>=a 4) 5.1. Na drea da vaga do concurso, reconhecido
2.1.1. Resumos Publicados em anais de pela CAPES
|_congressos internacionais (<=a3) 5.2. Em area afim a vaga do concurso, em
2.2. Resumos Publicados em anais de congressos programa reconhecido/convalidado pela CAPES
nacionais (>=a4) Pontuacao maxima = 3,0 pontos
2.2.1. Resumos Publicados em anais de
congressos nacionais (<=a3) 2. AvALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO
2.3. Resumos Publicados em anais de congressos
|_regionais (>=a 4)
2.3.1. Resumos Publicados em anais de ATUACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO- PonTos
congressos regionais (<=a3) ORIENTACAOQ
|3, Outras Publicacées |_1. Orientacdo de Alunos de Doutorado
3.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (>=a4) 1.1. Doutorados concluidos (>=a 6)
3.1.1. Autoria ou Co-Autoria de Livro (<=a3) 1.2. Doutorados concluidos (<=a5)
3.2, Capitulo de Livro (>=a 4) | 2, Orientacdo de Alunos de Mestrado
3.2.1. Capitulo de Livro (<=a3) 2.1. Mestrados concluidos (>=a 6)
2.2. Mestrados concluidos (<=a5)
Pontuacao maxima=1,0 ponto 3. Outras orientacdes de Monitorias, Iniciacao
|_Cientificae TCC
2. Proseros pe Pesquisa, ConvENIos E AuxiLios 3.1. Concluidas (>=a 6)
3.2, Concluidas (<=a5)
1. Auxilios individuais para desenvolvimento de Pontuacao maxima=1,0 ponto
projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios viagem)
obtidos de agéncias de fomento, externa a FMJ, nos Ill- ATtivipabes EXTENSIONISTAS VINCULADAS A DiscIPLINA EM
(ltimos 5 anos — (FAPESP/CNPq) CoNcuRso:
Pontuacdo maxima=0,5 ponto 1. AvaLiAcA0 DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
11- ATivipapes DipATicas:
1. AvALIAcAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO EXTENSAO Pontos |
1. Participacao em Comissoes Julgadoras como
| ATUAGCAO EM ENSINO DE GRADUAGAO: 1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia,
Tempo e ATuAGAO Pontos Doutoramento; Mestrado (>=a 4)
De 20 anos ou mais 1.1.1. Professor Titular, Livre-Docéncia,
Dellal9anos Doutoramento; Mestrado (<=a3)
De 6 a10anos 1.2.Concurso para Admissao na Carreira

Pontuacdao maxima=1,0 ponto

ATviDADES DE FORMACAO E ORIENTACAO ACADEMICA:
1. AvaLiacAo pos TiTuLos ACADEMICOS

| 1. Livre-Docencia

|ENSINO-ORIENTACAO | poytos |

| 2. P6s Doutorano

2.1. Em programa de pés-graduacéo reconhecido/
| convalidado pela CAPES, na area do concurso

docente (>=a 4)

1.2.1. Concurso para Admissao na Carreira
docente (<=a3)

1.3. Banca Examinadora de Titulo de
Especialista (>=a 4)

1.3.1. Banca Examinadora de Titulo de
Especialista (<=a3)

1.4. Bancas examinadoras de Trabalho de
|_Conclusao de Curso (>=a 4)

1.4.1. Bancas examinadoras de Trabalho de
Conclusdo de Curso (<=a3)

2.2. Em programa de pés-graduacao reconhecido/
convalidado pela CAPES, em drea afim

| 3. DOUTORAMENTO

>, Atividades de Divulgacio de Conheci

L 2.1. Membro do Corpo Editorial — Internacional

2.2. Membro do Corpo Editorial — Nacional

3.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/

convalidado pela CAPES

3. Outras Atividades de Divulgacao (palestras,

|_conferéncias e entrevistas...)
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3.1. Palestrante, moderador, coordenador,
relator ou debatedor em eventos (>=a 4)
3.2. Palestrante, moderador, coordenador,
relator ou debatedor em eventos (<=a3)
Pontuacao maxima=0,5 ponto

2. ExpERIENCIA NA AREA PROFISSIONAL
i Atividad . al

| 1.1. Na drea da vaga do concurso (+ de 6 anos)
1.2. Na drea da vaga do concurso (até 5 anos)
1.3. Em drea correlata a vaga do concurso

Pontuacao maxima=2,0 pontos

Pontos |

IV- ATivibADES DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA RELACIONADAS
Ao EnsINO, A Pesquisa E A EXTENSAO:
1. ExPeRIENCIA EM GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

PonTos

1. Gestao Académica
2. Gestao Administrativa

Pontuacao maxima=1,0 ponto

TOTALPONTOS MEDIA (peso 5)

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-
Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO V

Quesitos a serem avaliados na Prova DipATicA (10 pontos
- peso 3), do Concurso Publico para o cargo de Professor
TITULAR do Departamento de PEDIATRIA da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

MB B R RR
2,0 1,0 05 0,0

ADEQUACAO A0 TEMA
|_CoNTEUDO DA AuLA

EsTRATEGIA DE AULA
|_CoMuNIcACAQ E EXPRESSAQ
L_Postura £ ConbuTA NA EXPOSICAOD
MB = Muito Bom
RR=Ruim

B=Bom R=Regular

TOTALPONTOS MEDIA (peso 3)

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

EDITAL FMJ- 046/2013, de 24/6/2013
ANEXO VI

Quesitos a serem avaliados na Prova bE ARGiiICA0 D0 MEMORIAL
(10 pontos — peso 2), do Concurso Piblico para o cargo de
Professor TITULAR do Departamento de PEDIATRIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

ARGUICAO DO MEMORIAL (realizada apdés a prova
didatica)

PonTos

1. Objetividade nas respostas aos

questionamentos da banca. .
2. Disponibilidade para compromissos

na FMJ
3. Proposta de atuacao na FMJ.
TOTALPONTOS MEDIA (peso 2)

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de junho de dois mil e treze (24/6/2013 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

DAE

Carta-Convite n° 0013/2013
Homologacao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, na
Carta-Convite n° 0013/2013, para AQUISICAO DE 6.000 SC
CIMENTO 25kg - CP 1l 32, foi proferida a seguinte decisao
pelo Diretor Presidente em 11/06/2013: “Homologo a
adjudicacao da presente licitacao a empresa DEPOSITO
TORTORELLA MATERIAIS PARA CONSTRUCOES LTDA,
pelo valor total de RS 68.400,00".

Jundiai, 24 de junho de 2013
Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo

Pregao Presencial n® 0006/2013
Homologacéao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no
Pregéo Presencial n°0006/2013, para Contratacao de 2.000
limpezas de fossa nas areas de protecao de mananciais
de Jundiai, foi proferida a seguinte decisdo pelo Diretor
Presidente em 11/06/2013: "Homologo a adjudicacdo da
presente licitacdo a empresa ABBA DESENTUPIDORA
TECNICA LTDA EPP, pelo valor total de R$ 220.000,00".

Jundiai, 24 de junho de 2013
Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo

CLJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
ATO DE REVOGACAO

CIJUN - COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - neste
ato representada por seu Diretor Presidente e Autoridade
Competente, GILBERTO MARCUS PAULIELO DE NOVAES, com
fundamento no artigo 49 da Lei 8.666/93 e do Despacho da
Pregoeira, constante dos autos do processo administrativo n®
0013/2013, decide REVOGAR o processo licitatorio instaurado
na modalidade Pregdo Eletrdnico, sob n° 02/2013, cujo objeto
é a manutencao preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado pertencentes ao acervo da COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN (Unidades | e l) de forma a
cumprir as normas pertinentes a qualidade do ar de interiores
em ambientes climatizados, assegurando o bom estado de
conservacao e uso de equipamentos e consequentemente
garantirem melhores condicdes de salide, bem estar, conforto
e produtividade dos seus colaboradores, em atencao ao
principio da ampla competitividade e da economicidade. Fica
aberto o prazo para interposicao do recurso previsto no artigo
109, |, “c" da Lei Federal n°® 8.666/93.

Jundiai, 21 de junho de 2013.

Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor Presidente

25 DE JuNHO DE 2013
CIJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
DESPACHO

PROCESSO n°. 0136/2010

CONTRATO n° 0029-001/2010

OBJETO: Prestacao de servico de treinamento de
informatica sob demanda.

Fica autorizado o reajuste de precos, no importe de
5,5765% referente a variacao do indice INPC, passando o
valor unitario da hora para R$22,83 (vinte e dois reais e
oitenta e trés centavos) , a partir de 16 de junho de 2013.

Jundiai, 20 de junho de 2013.
Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
ORDEM DE SERVICO / FORNECIMENTO

Ordem de Servico / Fornecimento n° 009/2013, processo
n°0027/2013. quesefazentrea COMPANHIA DE INFORMATICA
DE JUNDIAI-CIJUN e aempresa Gebram Corretora de Seguros
Ltda. Valor Global: RS 2.394,69 (dois mil trezentos e noventa e
quatro reais e sessenta e nove centavos).
Objeto: Contratacdo de Empresa especializada na
prestacao de servicos de seguro patrimonial, para o
edificio que abriga a Unidade || da COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN. Vigéncia: das 24 Horas
do dia 22/06/2013 até 24 Horas do dia 22/06/2014.
Jundiai, 20 de junho de 2013.
Gilberto Marcus Paulielo de Novaes / Diretor-Presidente

ESCOLA DE GOVERNO
EGESTAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 033/2013

Contrato n® 001/2013

Contratante: Escola de Governo e Gestao do Municipio de
Jundiai - EGGMJ

Contratada: Aquarius de Jundiai Informatica Ltda.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos educacionais consistentes em ministrar curso
de informatica basico (Windows 7, Pacote Office 2010 e
Internet), Excel 2010 (avancado), Acess 2010, Autocad 2D e
Autocad 3D, para servidores piblicos municipais.
Vigéncia: 4 (quatro) meses.

Valor estimado: RS 14.452,00 (quatorze mil, quatrocentos
e cinquenta e dois reais).

Assinatura: 24/06/2013.

Término: 24/10/2013.

INEDITORIAL

Perda de Talonario de Nota Fiscal

A EMPRESA O0OSVALDO MENEGACO JUNDIAI ME,
ESTABELECIDA NESTA CIDADE DE JUNDIAI, ESTADO
DE SAO PAULO A RUA DA VARZEA PAULISTA, N°. 630 —
AGAPEAMA - INSCRITO NO CNPJ N°. 03776738/0001-33
E INSCRICAO ESTADUAL N°. 407.245.730.119, DECLARA
PARA 0S DEVIDOS FINS DE TERCEIROS, QUE SE
ENCONTRA EXTRAVIADO 01 TALAO DE NOTAS FISCAIS
M-1 DO N°. 000.151 A 000.200 EMITIDAS E OU EM BRANCO
EM JULHO DE 2006.
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/ Telefones Utel \
Prefeitura de Jundial............ooeseresssen 45898400 DAESIA .o 4589-1300  Terminal Central.......ewevvsessssssssssssssc 4521-2162
Prefeitura (informacGes/Reclamagdes).................. 156 Defesa Civl .o 199/4586-0666 Terminal COIONIA ......covvrvrvsvvvrcscrcrn 4533-8034
Armazém da NatUIEZa.........n 45826726 DiSQUE-DENUNCIE . 81 Tomminl Eloy Chaves...........ooomror 4581-7704
Banco de Lefe Humeno.........0800 176 155145862453 DWISa0 0@ Fiscalizaao ge S
A - Terminal HOMOIANGI.........c.cooceesrvvvrrsssrivrrenns 4815-3506
S0Pl 1520508 TrANSIOA MAEINNOS . 4521-25%4
. - . Estacao Rodoviaria...........vve. 4522-6000/4521- 0981 TErminal RAMI ....oocoeevesvvecvessessssisescne 4526-6508
Biblioteca Publica Municipal Nelson Foot ........4527-2110 ; -
Cadastro Unico ES{aGa0 FEMOVIANa......cvevrrs 4816-2033 Torminal Vila ATenS.......ooors 4587-0044
Avenida Uniéo dos Ferrovirios, n° 1760........ 45206995 FOUM.cecvrrrssnsns w6311 CENTROS ESPORTIVOS
Casa da Cidadania T LT ———— 44929090 Antonio de Lima (Agapeama) ..................... 4587-6620
Rua: Rangel Pestana, 766 ......... 45860098/ 4522-T890 OM oo 153
Antonio lacovin (Vila Nambi) .....c..ccvvevvvens 4533-5717
Camara MUnICIDal.......vovvsvssssssssssn 4523-4500  Hospital S30 VICENLE......vvrvsvvssnsrrrn 4583-8155
TR Antonio Marcussi (Vila Cristo) ........eveeseeeee 4526-8100
Cemitério Nossa Senhora do Desterr.......... 4516092 Hospital UnVersHario..........c.cveruv 4521-5100 _— .
Cemiterio Nossa Senhora do Montenegro IIIIIIII 4526-1086 Museu Histdrico e Cultural de Jundiai ............. 45216259 Antonio Ovido Bueno (Vlla leerdade) """"""" 4586-2421
10808 165 g Museuda Cia Pauisa (Museu Ferovido ) ... 45224727 Aramis Pol (Vg HOrONG) . 4815-1448
CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social Quvidoria do Municipio o 0800771 1157 Benedito de Lima (REtIr0) .....vvvvesvrvrvrsrren 4581-7944
Jd. Tamoio Parque Comendador Anioni Francisco Alvaro Sigueira Neto
Manoel Alemida Curado, 137..........o.... 4527-3900 Carbonari (Pargue da Uva) .o AS21B83T (i MBS . 45870042
CREAS/POP- Centro de Referéncia Especializado de PArGUE COMTUDITA .o 482012 prancisco Dal Santo (Vi RaM) o 4587-5303
Assisténcia Social - Populacéo de Rua ParqUE 03 CIAR0E. ... 45290766 .
..................................... 4507- 41 . Jardim Angela (Vila Aparecida) .............veev..... 4526-2002
Rua Hans Saden, 143 SIT-4100 PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador.... 45 21-1247 - )
Centro de Referéncia da Assisténcia PolicaMitar oo 10014501-2333 | Jose Brenna - Sororoca
SocallJardim Séo Cani R , (Vi MUICIDAI) oo 4586-2420
ociallJardim Séo Camilo (CRAS)........cvvee 4526-8609  PoliclinicadoRetirg oo 4581-4200
Centro de Referéncia da Assisténcia Policlinica Hortoldndia 15006089 Jose de Marchi (Novo Horizonte)........ 4562-8859
SocialNovo Horizonte (CRAS) ... T o0 0R007T2%633  José Pedro Raymundo (Vila Rio Branca)........4521-1640
Centro de Referéncia do ldoso Pronto-Atendimento Ponte S&0 JoZ0 .............. 4526-2020  Léo Pereira Lemos Nogueira (Medeiros) ....... 99763-6352
T TR 0] O —— 4526-3316
o L P—————— 4520-14861422-1462 Morada das Vinhas (Morada das Vinhas)....... 4562-4657
Centro Jundiaiense de Cultura, . o
e - 163”0 F;O'Vtheama -------------------------------------------- j::g %‘Z Niolito de Lucca - Bolao (Anhangabad) ... 4521-8887
Centro Pdblico de Atendimento & Pessoa Vra:nsurM| """""""""""""""""""""""""""""" 4 21-2499 Nilo Avelino Macedo (Jardim Esplenada) ....... 4817-1178
|dosa (CreChe do |d030) 10O MUNCIDE 3l- \landerlei Antonio Sperandio
AV AIBKENGTE LUK, 100 v #8179 TERMINAIS SITU (Jardim Santa GErrudES) ......v.vvsvsvssvsrn 4537-2330
Corpo de BOMDEITOS .. 193/ 45212666 Terminal CECAD .o 4582-4000  ROME0 08 SOUZA ... 4533-2171
\_ /
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! 0 combate
Nao pode

TILLA  parar.

— a4
L._:‘. g

A

Guarde as garrafas sempre de Mantenha todos os recipientes Descarte os pneus velhos ou
cabeca para baixo. com agua adequadamente guarde-os em local coberto e
fechados. abrigados da chuva.

Lave com sabdo os recipientes Armazene o lixo em sacos Retire os pratos dos vasos
utilizados para armazenar agua. plasticos e mantenha a lixeira das plantas.
tampada.

Elimine oS criadouros do mosquito da dengue. ~ .{_§ y. Pfggi:te‘:;ﬁ;’;e ‘égﬂfe'a'




