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PORTARIAS

PORTARIA N° 325, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n° 32.890-7/2013,-------

DESIGNA, LUIZ EDUARDO CARBONARI, Coordenador da
Defesa Civil; LAZARO APARECIDO DA SILVA RIBEIRO, titular
e JOSE CICERO ARAUJO NOVAES, suplente, representantes
da Fundacdo Municipal de Agdo Social - FUMAS; JOSE CLAU-
DIO DECICO JUNIOR, titular e FAUZI HADDAD NETO, suplente,
representantes da Secretaria Municipal de Obras; CLAUDIO
FERIGATO, titular e MAURO RODRIGUES CASTRO JUNIOR, su-
plente, representantes da Secretaria Municipal da Casa Civil/
Guarda Municipal; JOANA DE CASSIA PRUDENCIO, titular e
ROSELAINE TIMOTEO DE MAMEDE, suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento So-
cial; MARCELO DE OLIVEIRA CARDOSO, titular e LUCAS APA-
RECIDO RODRIGUES, suplente, representantes da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos; ADYR AUGUSTO DA SILVA
BASTOS, titular e MARCOS FERRARI, suplente, representan-
tes da Secretaria Municipal de Saiide; REGINA ROMAQO, titular
e THIERS COSTA MARQUES NETO, suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Transportes; ELIZEU FABBRI DE
CAMARGO, titular e ARAY JORGE MARTINHO, suplente, re-
presentantes da DAE S/A - Agua e Esgoto; WESLEY ALBANO
FERREIRA, titular, e CAIO FELIPE GALATTI, suplente, repre-
sentantes do 12° Grupamento de Atilharia de Campanha -
GAG; e ELI JOSE TAVARES, titular, e GUSTAVO BRUNERATE
GENNARLI, suplente, representantes do 19° Grupamento de
Bombeiros de Jundiai, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem o COMITE DE GESTAO DE RISCOS, instituido nos
termos do Decreto n° 24.785, de 27 de dezembro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos vinte e sete dias dias do més de de-
zembro de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

PEDRO ANTONIO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 2°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS CcoM PESSOAL E ENCARGOS.
REF. SOLICITACAO 1634 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 171.000,00, (CENTO E SETENTA E UM MIL REAIS) NA(S) SEGUINTE(S)
D 0 T A C A 0 ( 0 E S ) :

13.01.12365.01182921  MANUTENCAO DE PESSOAL E  ENCARGOS (CRECHES)

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E ~ VANTAGENS = FIXAS - PESSOAL CIVIL

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR PROF.MAG.-FUNDEB

RS 171.000,00

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PAGINA 3

DECRETOS

TOTAL...RS 171.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - BANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO (OES)

ORGAMENTO VIGENTE
13.01.12.361.0118.2924 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS
(ENS . FUNDAMENTATL)

3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

TEMPO DETERMINADO

R$ 23.370,92

3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E

VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB
41.625,99

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

5203 FUNDO MANUT.DES ED.BASICA E
VALOR PROF MAG.-FUNDEB
17.003,09

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB
RS 89.000,00

TOTAL...R$ 171.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) VINTE E SEIS DIA(S) DO MES DE DEZEMBRO
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO N° 24.785, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n° 32.890-7/2013, ------

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o COMITE DE GESTAO DE RISCOS vin-
culado a Secretaria Municipal da Casa Civil, que tera como
atribuicdo dar apoio técnico a Coordenadoria da Defesa Civil
criada pela Lei n°® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

Art. 2° - O COMITE DE GESTAO DE RISCOS sera composto
por um representante e respectivo suplente indicados pelos
Titulares das Pastas e Orgaos a seguir elencados, tendo como

membro nato o Coordenador da Defesa Civil:

| - Secretaria Municipal da Casa Civil/Guarda Municipal;
Il - Secretaria Municipal de Obras;

Il - Secretaria Municipal de Servicos Pdblicos;

IV - Secretaria Municipal de Satide;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

VI - Secretaria Municipal de Transportes;

VIl - Secretaria Municipal de Comunicacao Social;

VIII - Fundacao Municipal de Acao Social;

IX - DAE S/A - Agua e Esgoto;

X - 12° Grupamento de Artilharia de Campanha - GAC;

XI - 19° Grupamento de Bombeiros de Jundiai.

Paragrafo tnico - Os representantes indicados serao desig-
nados por Portaria a ser editada pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, cabendo ao Coordenador da Defesa Civil o exercicio da
Presidéncia.

Art. 3° - Excepcionalmente, no periodo de janeiro a marco de
2014, para execucao da operacao verao, sera adotado o Plano
Emergencial de Catastrofe - PEC, que integra este Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLI-
CADO NESTAEDICAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGEN-
TE, ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA
ABERTA” (NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO, que se faz ao Contrato N°
249/12, celebrado com fundamento no art. 57, Il, da Lei
Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIA. CONTRATADA: CASA DE REPOUSO
SHANGRILLA LTDA. PROCESSO N° 19.847-6/12.
ASSINATURA: 18/12/13. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$
57.442,50. OBJETO: PRES.SERV.P/INTERNAGAO EM
CLINICA GERIATRICA E DE REPOUSO PARA IDOSOS DE
AMBOS OS SEXOS, PORTADORES OU NAO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, QUE SE ENCONTRAM SEM
REFERENCIA FAMILIAR, E/OU EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, EXCETO SE ACOMETIDOS
DE PATOLOGIAS INFECTOCONTAGIOSAS OU QUADRO
PSIQUIATRICO GRAVE. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 216/12. ASSUNTO: Prorrogado por 69
(sessenta e nove) dias.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO E PRORROGAGCAO, que se faz
ao Contrato  N° 245[12  celebrado com fundamento nos
artigos 65, I, "b", e § 1° e 57, I, da Lei Federal n° 8.666/93
CONTRATANTE:  MUNICIPIO  DE  JUNDIAI. CONTRATADA:
VPV  SAUDE AMBIENTAL LTDA. ME PROCESSO: n¢
21.439-8/12. ASSINATURA: 18/12/13. VALOR GLOBAL
ESTIMATIVO: R$  75.549,84. OBJETO: PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE CONTROLE DE PRAGAS URBANAS,
DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES. MODALIDADE: CONVITE n° 644/12.
ASSUNTO:  Acréscimo a0  objeto do  Contrato  originario
prorrogado  por  12(doze) meses e inclusdo de  dotagac
orgamentaria (2747)

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO  N° 214/13 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: FERRARI E FERRARI
ARQUITETURA  LTDA PROCESSO:  n° 27.913-4/13.
ASSINATURA:  26/12/13  VALOR  GLOBAL: R$  118.000,00
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
ENGENHARIA, MEMORIAIS DESCRITIVOS, PLANILHAS
QUANTITATIVAS E ORGAMENTARIAS E CRONOGRAMA

FISICO-FINANCEIRO, ~ NECESSARIOS A CONSTRUCAO DA

UPA  PONTE SAO JOAO, LOCALIZADA NA RUA DR
ANTENOR SOARES GANDRA SIN., NESTA  CIDADE.
MODALIDADE:  CONVITE-OBRAS  n° 3013. PRAZO DE
VIGENCIA: 30 (trinta) dias. Proponentes: 02

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO I, que se faz ao Contrato N
11512  celebrado com fundamento no art. 57, Il, da Le
Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE

JUNDIAI. CONTRATADA: CASA DE REPOUSO VIVER EN
HARMONIA  LTDA-EPP PROCESSO:  n° 30.418-3/11.
ASSINATURA:  18/12/13.  VALOR  TOTAL  ESTIMATIVO: RS
17.584,86. OBJETO: PREST.DE SERVICOS PARA
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INTERNAGAO EM  CLINICA GERIATRICA E DE REPOUSO,
PARA 03 (TRES) IDOSOS DE AMBOS OS  SEXOS,
PORTADORES OU NAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
QUE SE ENCONTRAM SEM REFERENCIA FAMILIAR E/OU

EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
DESTINADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 231/11.
ASSUNTO: Prorrogado por 02 (dois) meses

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO Il, que se faz ao Contrato Ne¢

207111 celebrado com fundamento no artigo 57, I, da Lei n¢
8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA:  ULTRA  COMERCIAL ~ AUTOMOTIVA  LTDA
EPP PROCESSO: n° 18.244-9/11.  ASSINATURA:  17/12/13.

VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$  32.000,00. OBJETO:
PRESTAGAO DE SERVICOS COMPREENDENDO
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA  E FORNECIMENTO DE
ACESSORIOS E  PEGCAS DE  REPOSIGAO  ORIGINAIS
PARA MANUTENGAO ELETRICA EM VEICULOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. MODALIDADE:

TOMADA DE PRECO n° 26/11.  ASSUNTO: Prorrogado pol
04 (quatro) meses .
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processos n° 32.319-7/13
Inexigibilidade de Licitacao n° 82/13

I- Objeto: Prestacao de servico de capacitacao e for-
macdo de Diretores, Coordenadores, Professores e Agentes de
Desenvolvimento Infantil, da Secretaria Municipal de Educa-
cdo e Esportes.

Il - Contratado: MKF Capacitacao e Treinamento Ltda
Me.

I - Fundamento Legal: artigo 25, inciso Il, ¢c/c com ar-
tigo 13, inciso VI, da Lei Federal n°® 8.666/93.

V- Valor Global: RS 28.500,00 (vinte e oito mil e qui-
nhentos reais).

V- Justificativa: justifica-se a contratacao da empresa
MKF Capacitacao e Treinamento Ltda Me, em face dos traba-
Lhos desenvolvidos pelo Professor Doutor Marcos Cezar Frei-
tas, docente responsdvel pela equipe de profissionais, com
notdria especializacdo na area educacional, notadamente
com abordagem de temas voltados ao ensino infantil, nao s6
em ambito nacional como também internacional, detentor de
vasta experiéncia, com registro de artigos publicados em jor-
nais, revistas, periédicos e Livros, além de ser detentor de titu-
Los de graduacéo e pés-graduacao que Lhe conferem elevado
grau de capacitacao. Aliado, ainda, ao fato da necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao em desenvolver um traba-
Lho educativo na area de educacdo infantil, discutindo uma
nova concepcao que embase esse trabalho. Essa discussao
ndo pode ser superficial, nem organizada por um profissional
que ndo possua ampla formacao e experiéncia no segmento.

O preco previsto para o periodo do contrato é compativel com
os trabalhos a serem realizados.

(ISABEL CRISTINA COSTA)
Diretora de Educacao Infantil Il

SMEE, em 27 de dezembro de 2013

30 pe bEzemBRro DE 2013

Ratifico a escolha, face justificativa da Sra. Diretora
de Educacao Infantil II.
Publique-se o respectivo Extrato.

(DURVAL LOPES ORLATO)
Secretaria Municipal de Educacdo de Esportes

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n® 396/13.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Satde.

Objeto: Locacao de equipamento para oxigenoterapia, para
atendimento a Mandado Judicial.

Vigéncia: 12 (doze) meses

“Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto n°.
22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente lici-
tacdo, como segue”:

Empresa Valor RS

AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 11.040,00

Processo n.° 030.217-5/13

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n® 404/13.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Saide e outras.
Objeto: Aquisicao de cartucho de tinta HP e toner.

“Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto n°.
22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente lici-
tacao, como segue":

Empresa Valor RS
INFORSHOP SUPRIMENTO LTDA 13.827,07
DATASUPRI DISTRIBUIDORA LTDA 4.323,45
COMERCIAL MODELOCOPIAS LTDA EPP 1.384,00
TORINO INFORMATICA LTDA 4.063,50
IT SUPRIMENTOS LTDA EPP 1.623,30

Processo n.° 30.857-8/13

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em :27/12/2013

CONVITE n° 407/13
PROCESSO n° 31.429-5/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAOQ E ESPORTES

OBJETO: AQ. SUPERFICIE DE TRABALHO E

MESA DE REUNIAO- SMEE

"Face ao que consta dos autos, e de acordo com
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
0 objeto da presente licitacdo, como segue"

EXCELENCE COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
EPP.erenee R$ 21.359,00
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DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em :27/12/2013

CONVITE n° 409/13
PROCESSO n° 31.750-4/13

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL
PARA ASSUNTOS FUNDIARIOS

OBJETO: AQ. GAVETEIRO,ARMARIO, CADEIRA

E OUTROS- SMPMA

"Face ao que consta dos autos, e de acordo cormr
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
o0 objeto da presente licitagdo, como segue":

EXCELENCE COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
EPP..ee R$ 20.628,52

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletrénico n® 475/13 - Fornecimento de seringa
descartdvel, seringa para insulina e agulha para caneta de
insulina, sob o Sistema de Registro de Precos, HOMOLOGA-
DO a empresa abaixo, conforme processo Administrativo n®
30.110-2/2013:

- BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA: item
01 (RS 0,415/unid.), item 02 (RS 0,19/unid.), item 03 (RS 0,135/
unid.), item 04 (R$ 0,109/unid.), item 05 (RS 0,365/unid.), item
06 (RS 47,00/cx.), item 08 (RS 47,50/cx.), item 09 (RS 50,00/
cx.), item 11 (RS 0,21/unid.), item 12 (RS 60,00/cx.) e item 13
(R$ 0,30/unid.).

- MEDICAM - MEDICAMENTOS CAMPINAS - LTDA: item 07
(RS 75,00/cx.).

- NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR: item 10 (RS 0,20/
unid.).

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

EDITAL N° 059, de 27 de dezembro de 2.013 CONCORRENCIA
N° 022/13 ORGAO: Municipio de Jundiai OBJETO: Contra-
tacao de empresa para prestacao de servicos de limpeza e
conservacao predial, de parques e pracas e servicos gerais
de apoio e de controle de acesso DISPONIBILIDADE DO EDI-
TAL NA INTEGRA: o edital (gratis) na integra, com todos os
seus anexos, encontra-se disponivel no “site” www.jundiai.
sp.gov.br - entrar no link “Compra Aberta", acessar Editais
ou mediante pagamento de RS 30,00 (trinta reais), no Paco
Municipal “Nova Jundiai", Departamento de Logistica — 4°
andar - Ala Norte, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:30 horas ENCERRAMENTO: 05 de fevereiro
de 2.014, as 09:30 horas ABERTURA: 10:00 horas do mesmo
dia.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N.° 2196, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia ANDREIA DOMINGUES DE OLIVEIRA para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob o re-
gime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracoes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondarios Pdblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de
Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empre-
gos e Carreiras e Remuneracao dos servidores, redeno-
minando-o "Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentos”,
provisionado sob registro n° 1695/39.

PORTARIA N.° 2197, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia DIRCE NOAMI SHIMABUKURO SAMEJIMA para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob
oregime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de
Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empre-
gos e Carreiras e Remuneracao dos servidores, redeno-
minando-o "Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentos”,
provisionado sob registro n°® 1695/39.

PORTARIA N.° 2198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia ALESSANDRA CAMPOQS PEIXOTO FULQUIM para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob
oregime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracoes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de
Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empre-
gos e Carreiras e Remuneracao dos servidores, redeno-
minando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentos”,
provisionado sob registro n°® 1695/39.

PORTARIA N.° 2199, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia RODRIGO DONIZETE FONTANA DE OLIVEIRA para
exercer o cargo de Agente de Transito, junto a Secretaria
Municipal de Transportes, sob o regime da Lei Comple-
mentar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas al-
teracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Puablicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/62.

PORTARIA N.° 2200, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia JOSE ONACI MONTEIRO DA COSTA para exercer
o cargo de Agente de Transito, junto a Secretaria Muni-
cipal de Transportes, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoées,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/62.

PORTARIA N.° 2201, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia DENISE ZAGO NEGRAO DE OLIVEIRA para exer-
cer o cargo de Assistente de Administracao, junto a Se-
cretaria Municipal de Transportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios

Puablicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/85.

PORTARIA N.° 2202, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia GILZANEIDE FERNANDES DA SILVA CASATTI para
exercer o cargo de Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Salde, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes, que
instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, con-
forme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula
o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao
dos servidores, redenominando-o "Plano de Cargos e Sa-
larios, e vencimentos".

PORTARIA N.° 2203, DE 19 DE DEZEMBRODE 2013.
Nomeia CILEIDE DIAS GONCALVES CARVALHO para exer-
cer o cargo de Cozinheiro, junto a Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracées,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Pibli-
cos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1693/38.

PORTARIA N.° 2204, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia CEZAR BEZERRA DE MELO para exercer o cargo
de Enfermeiro Plantonista, junto a Secretaria Municipal
de Salde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
o0 novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salarios, e
vencimentos"”, provisionado sob registro n°1697/85.

PORTARIA N.° 2205, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia CLAUDIO ANDRE MORTAGO para exercer o cargo
de Médico Ortopedista, junto a Secretaria Municipal de
Sadde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funciondrios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salarios,
e vencimentos”, provisonado sob o registro n° 1697/83.

PORTARIA N.° 2206, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia PAULO CESAR PATRIOTA DOS SANTOS para
exercer o cargo de Motorista — Veiculos Leves, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salarios, e
vencimentos”, provisionado sob registro n°1692/120.

PORTARIA N.° 2207, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia DOUGLAS FAVARATO para exercer o cargo de
Motorista — Veiculos Leves, junto a Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes,
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que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Pibli-
cos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1692/123.

PORTARIA N.° 2208, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia JOSE ELESSANDRO DOS SANTOS para exercer o
cargo de Motorista — Veiculos Leves, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de
Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empre-
gos e Carreiras e Remuneracao dos servidores, redeno-
minando-o "Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentos”,
provisionado sob registro n°1692/120.

PORTARIA N.° 2209, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Nomeia HELENO NUNES DA SILVA para exercer o cargo
de Pedreiro, junto a Secretaria Municipal de Administra-
cao, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salarios, e
vencimentos”, provisionado sob registro n°1692/110.

PORTARIA N.° 2210, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, confor-
me disposto na Lei Municipal n°® 5641, de 06 de julho de

F 1 C A autorizada, a prorrogacao do afastamento dos
servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro
de pessoal estatutdrio, para prestarem servicos junto ao
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, nos termos da
Lei n® 5.742, de 27 de dezembro de 2001, que autoriza
convénios com 6rgaos ou entidades das esferas federal,
estadual ou municipal, para prestacdo de servicos de in-
teresse da comunidade, sem prejuizo dos vencimentos.

4242 Zona Eleitoral - Jundiai

Oficio Nome Cargo Periodo
074/2013 | Eliana Alves Assistente de | De 01/01/2014
Administra- |a 31/12/2014
cao
075/2013 |Valéria Concei- | Assistente de | De 01/01/2014
cdo de Carvalho | Administra- |a 31/12/2014
cao

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 2211, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, confor-
me disposto na Lei Municipal n°® 5641, de 06 de julho de

F I C A autorizada, a prorrogacdao do afastamento dos
servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro
de pessoal estatutario, para prestarem servicos junto ao
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, nos termos da
Lei n® 5.742, de 27 de dezembro de 2001, que autoriza
convénios com 6rgaos ou entidades das esferas federal,
estadual ou municipal, para prestacdo de servicos de in-
teresse da comunidade, sem prejuizo dos vencimentos.
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169/2013 | Ana Paula Assistente de | De
Fercondini Administracdo | 01/01/2014

a
31/12/2014

170/2013 | Anabel Ercolin | Assistente de |De
C. Olivato Administracdo | 01/01/2014

a
31/12/2014

171/2013 | Evandro Chi- Assistente de | De
quini Administracdo | 01/01/2014

a
31/12/2014

172/2013 | Luciana Pereira |Assistente de |De
de Campos Administracdo |01/01/2014

a
31/12/2014

173/2013 | Priscila Mala- | Assistente de |De
testa Administracdo | 01/01/2014

a
31/12/2014

174/2013 |Silvania Ap. de |Assistente de |De
Paiva Santos Gestao 01/01/2014

a
31/12/2014

Oficio Nome Cargo Periodo
129/2013 | Janete Domin- | Assistente de |De
gues Nascim- Administra- | 01/01/2014 a
beni cao 31/12/2014
130/2013 | Lenira Santos da | Assistente de | De
Silva Administra- | 01/01/2014 a
cao 31/12/2014
131/2013 | Maria Valeria Assistente de |De
Cubero Administra- |01/01/2014 a
cao 31/12/2014
132/2013 | Rui Boaventura |Assistente de |De
Prado Administra- | 01/01/2014 a
cao 31/12/2014
133/2013 | Sueli de Fatima |Assistente de |De
Ribeiro Administra- | 01/01/2014 a
cao 31/12/2014
134/2013 | Thais Stefano Assistente de |De
Administra- | 01/01/2014 a
cao 31/12/2014

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 2212, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, confor-
me disposto na Lei Municipal n° 5641, de 06 de julho de

F I C A autorizada, a prorrogacdao do afastamento dos
servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro
de pessoal estatutario, para prestarem servicos junto ao
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, nos termos da
Lei n® 5.742, de 27 de dezembro de 2001, que autoriza
convénios com 6rgaos ou entidades das esferas federal,
estadual ou municipal, para prestacdo de servicos de in-
teresse da comunidade, sem prejuizo dos vencimentos.

652 Zona Eleitoral - Jundiai

| Oficio | Nome Cargo Periodo

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 2213, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.
Resolve conceder a servidora ANA PAULA DE ARAUJO
MORAES, Agente de Servicos Operacionais, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, Licenca para tratamento
de sadde de pessoa da familia, pelo periodo de 08 (oito)
dias, a partir de 19 de dezembro de 2013.

PORTARIA N.° 2214, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.
Resolve conceder a servidora TATIANA APARECIDA PINTO,
Assistente de Administracao, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, licenca para tratamento de sadde de
pessoa da familia, pelo periodo de 07 (sete) dias, a partir
de 17 de dezembro de 2013.

PORTARIA N.° 2215, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.
Designa a servidora DAIANA SANCHES, Assistente de
Administracao, pertencente ao quadro de pessoal esta-
tutario, para responder cumulativamente pelo cargo de
Diretor do Departamento de Expediente, simbolo “"CC-3",
em comissao, junto a Secretaria Municipal da Casa Civil,
sem 6nus para o Municipio, durante o impedimento da
titular VALERIA MASSARETTO PEIXOTO SISTO, em gozo
de férias regulamentares, no periodo de 02 de janeiro de
2014 a 11 de janeiro de 2014.

PORTARIA N.° 2216, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.
Designa o servidor RENE TOGNI DEL PIETRO, para exer-
cer em substituicao a funcao de Chefe da Divisao de Es-
tatistica, no Departamento de Transportes Coletivos, jun-
to a Secretaria Municipal de Transportes, atribuindo-Lhe
“FC-1", durante o impedimento do titular LUIZ APARECIDO
ARRUDA, em gozo de férias regulamentares, no periodo
de 06 de janeiro de 2014 a 04 de fevereiro de 2014.
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PORTARIA N.° 2217, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.
Designa o servidor NIRCO MACHADO, Operador de Maqui-
nas, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para
exercer em substituicdo o cargo de DIRETOR TECNICO,
simbolo “CC-3", em comissao, junto a Secretaria Munici-
pal de Servicos Publicos, durante o impedimento do titu-
lar TEMISTOCLES JOSE SAMICO CAVALCANTI, em gozo de
férias regulamentares, no periodo de 13 de janeiro de 2014
a 01 de fevereiro de 2014, suspendendo especialmente a
Portaria n° 354, de 28 de janeiro de 2013, no que couber.

PORTARIA N.° 2218, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, confor-
me disposto na Lei municipal n°® 5641, de 06 de julho de

RESOLVEconcederaos servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro de pessoal estatutario, 01 (um)
més de férias-prémio, na forma a sequir discriminada.
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8.433-  |ANA MARIA DE JESUS |02/01/2014 |01/02/2014 31.852- |MARILSA CARLA SOA- [22/01/2014 |21/02/2014
6/2013 |ARAUJO 8/2013  |RES BIASIN
3.042- |FERNANDA MARIAP |02/01/2014 |01/02/2014 22.092- |(IVANILDE SEMEAO DE (22/01/2014 |21/02/2014
0/2013  |FILGEURIA HIRSCH 4/2012 |SOUZA
27.303- |EDUARDO PEDRO 02/01/2014 |01/02/2014 32.092- [JULIANA MARIA DA |23/01/2014 (22/02/2014
8/2013 |GASTALDO 0/2013  |SILVA
16.627- |FLAVIA GONZALEZ DA |02/01/2014 |01/02/2014 22.102- |MARIA CAROLINA 29/01/2014 |28/02/2014
3/2013 |COSTA 1/2007 |VINCOLETTO ROSA
13.519- [JOAO CARLOS TEIXEI- [02/01/2014 |01/02/2014 . . ..
5/2013 |RA C NASSAR Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
16.968- |ROSELI DE FATIMA  |02/01/2014 |01/02/2014 MARY C. F. MARINHO
1/2013  |CABRAL ASSAF Secretaria Municipal de Recursos Humanos
9.091-  [JOAO VICENTERO- |02/01/2014 |01/02/2014 . ) . .
5/2011 |DRIGUES Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
35;2%21%' ?){!A_\::%'\:\IAS‘.QEEELARO 02/01/2014 |01/02/2014 e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.
5.406- |ROSEMARY TOZELLI |02/01/2014 |01/02/2014
9/2011  |NOLLI PORTARIA N.° 2219, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.
19730 [REWALDD FONSECA (210201 (/0220 o smeae s e psmcort s i o
/2011 pessoal estatutdrio, lotado na Secretaria Municipal de
20.280- |LIVIA RENATA GIA- 02/01/2014 |01/02/2014 Planejamento e Meio Ambiente, por forca da Lei n° 5.308,
o S 7/2012 |ROLA de 05 de outubro de 1999, 01 (um) més de férias-prémio,
Processo Nome Inicio Término
a partir de 23 de dezembro de 2013, conforme consta no
.072-  |DANIEL CARLOS MON-|02/01/2014 (01/02/2014
20.206- |LOURIVAL PORTO 02/01/2014 |01/02/2014 57)/(2)010 TANHERC 0S MON-102/01/2014 101/02/20 Processo n.° 5.098-2/2012.
0/2013  |JUSTA
17.55- CELSO MACIEL 02/01/2014 |01/02/2014
2;-944' ;’ALDETE PEREIRA DA 102/01/2014 01/02/2014 | |g/5017 PORTARIA N.° 2220, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013
9/2013 ILVA . N .
27.814-  [JULIANA CRISOSTO- |02/01/2014 |01/02/2014 2/2011  |LOCATELLI YAMAMOTO, Agente Fazendario, pertencente ao quadro
4/2013 MO de pessoal estatutario, para exercer em substituicao, o
4.078-  |ALINE PEDR 2/01/2014 |01/02/2014 i ario. i 3 i -
17072- |MARCIA ROSANA ZA- |02/01/2014 |01/02/2014 1/(2)0%9 e 0s0 02/01/2014 |01/02/20 cargo de Analista Fazendario, junto & Secretaria Mu
1/2013  |NELTO D. DE SOUZA nicipal de Financas, durante o impedimento da titular
20.460- |FLAVIO MANOEL 02/01/2014 |01/02/2014 MARCELA DELGADO ARAUJO DE CASTRO AZEVEDO, em
24.334-  INEUSA MARIA BAR- |02/01/2014 |01/02/2014 | |} /5017  |PEDROSO licenca gestante, no periodo de 13 de outubro de 2013 a
6/2013 |BOSA JANUARIO 3.757 GILSON CESAR RIOS |02/01/2014 |01/02/2014 10 de fevereiro de 2014.
23.692- |PAULO HENRIQUE 02/01/2014 |01/02/2014 5'/2012
8/2013 |FERREIRA PORTARIA N.° 2221, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013
23.642- |APARECIDA LEITE 2/01/2014 |01/02/2014 . .
28.259- |PAULO NUNES DA 02/01/2014 |01/02/2014 7/32%11 TRISTA((:) 02/01/2014 101/02/20 '
1/2013  |SILVA MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
19.106- |FERNANDA FUMA- 1/2014 2/2014 . ! s - .
27566- |VALDECI FERREIRA  |02/01/2014 |01/02/2014 55/’28163 o BIFANIU 06/01/2014 |05/02/2014| |}, anos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
0/2013 |MARQUES de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées Legais, confor-
2.731- MARCIO ANTONI 1/2014 2/2014 i Lei Munici ° 5641 julh
27566~ |VANDERCI FERREIRA |02/01/2014 [01/02/2014 | | /;%12 CANS gARDOON Ao 06/01/2014 |05/02/20 ;"O%f_'ff’_"_sm na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de
0/2013 |MARQUES
25.767- |LUCIAN NSOLINI 1/2014 2/2014 . - -
27.979- |ALESSANDRA FRARE (02/01/2014 |01/02/2014 0320611 FggNCI-(I)I CONSO 06/01/2014 |05/02/20 RESOLYV Erevogar os atos de designacao para exercicio
5/2013 de Funcao de Confianca, a partir de Ol de janeiro de 2014,
20.501- |EVANA LUCIA GUTIET- 1/2014 2/2014 i
31882~ |GISLAINE CRISTINA _[02/01/2014 |01/02/2014| | 2000 UCIA GUTIET-|06/01/2014 05/02/2014)  conforme anexo desta Portaria.
5/2013 |DE SA 4/2013  |TES FERIGATTI
ANEXO
13.882- |LEILA CLAUDIA DE 1/2014 2/2014
4.902- |WALTER EDUARDO 02/01/2014 |01/02/2014 1:;2%?1 ALMEI([:)A U 06/01/2014 105/02/20
6/2012 |PIOVESANA - - :
Nome Funcao de Confianca |Simbo- |Portaria
7.688- ERSON MELEIR 1/2014 2/2014 5 5
15.029- |JOSE AMAURI DA 02/01/2014 |01/02/2014 0/628(?11 EUNSE(?S 0 06/01/2014 105/02/20 lo
3/2013 |COSTA -
A Andrea Lozano Chefe de Unidade/ [FC-1 |144/2013
22.278- |PAULO JOAO DA SILVA [06/01/2014 |05/02/2014
27.972- |JOSE AUGUSTO DE 02/01/2014 |01/02/2014 7/2013 /017 /02/ Cozzubo Travid
4/2011 |OLIVEIRA - - -
Daniela Pereira de |[Chefe de Unidade/ |FC-1 |144/2013
19.685- |ARTHUR DENARDI 07/01/2014 |06/02/2014
15.653- |LUIZ ANTONIO TA- 02/01/2014 |01/02/2014 2/2011  |SALOMAO /ol 102/ A. Damasio Esplanada
2/2012 | DEUS DA SILVA Diego Thomas Chefe de Unidade/ |FC-1  (144/2013
.029-  [LILIAM ZULPO MA- 1/2014 |07/02/2014 -
9.938-  |SONIA SANAE MATAI |02/01/2014 |01/02/2014 9.029 uLPo 08/01/2014 107/02/20 Bernardes Tamoio
5/2012 3/2012 [TIASSI
.800- INARA FRED 1/2014 2/2014 i ; icacs
25.331- |ANDRE CAMARGO DE (02/01/2014 [01/02/2014 57’;238(1)2 c Y 09/01/2014 |08/02/20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
3/2012 |[MOURA
31.705-  [VIVIANE DOS SANTOS (13/01/2014 [12/02/2014 MARY C. F. MARINHO
527 (?112' gch)EDIhISEQEECIDA B.  |02/01/2014 |01/02/2014 | Ig/9013  |VACCHI Secretaria Municipal de Recursos Humanos
10337- |ANTONIAINDIANO  |02/01/2014 |01/02/2014 2}2’23091'2 EDISON BUENO 13/01/2014 112/02/2014 | pyp|icado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
6/2013

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
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e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 2222 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais, conforme disposto na
Lei municipal n° 5641, de 06 de julho de 2001-----------

FAZ SABER, que adquirem estabilidade
no Servico Piblico Municipal os servidores abaixo dis-
criminados, tendo em vista o resultado obtido nas suas
Avaliacées de Desempenho de Estagio Probatério, devi-
damente confirmado pela Comissao Especial de Avaliacao
de Estagio Probatério, nos termos do Artigo 41, § 4° da
Constituicao Federal, vigente c/c artigo 24 e 25, da Lei
Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro
de 2011 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos).

Nome Processo Venci-
mento do
Estagio
Probatério

CLAYDE BRESSAN DE MELLO  |21.520- 17.01.2014

3/2013
DANIELA MADALENA DOS 21.442- 10.01.2014
ANJOS C. THOMAZ 0/2013

DIONILIA RODRIGUES DE
OLIVEIRA

21.511-2/2013 |10.01.2014

ELBER GASPARINI 21.446- 10.01.2014
1/2013

HELOISA DA GRACA BURATTI |21.525- 17.01.2014
2/2013

JANDIRA MICHELOTTI DE 21.523-7/2013 (17.01.2014

OLIVEIRA

JOSE FELICIO 21.510-4/2013(10.01.2014

JULIANA CERIONI 6.076-5/2013 (16.01.2014

LUCIANA DE LIMA TEIXEIRA 21.517-9/2013 (10.01.2014

LUIS GUSTAVO GRIJOTA NASCI- |21.519-5/2013(17.01.2014
MENTO

MARCELA DELGADO ARAUJO  [21.526- 17.01.2014

DE CASTRO AZEVEDO 0/2013

NEUSA APARECIDA DA SILVA  |21.443- 10.01.2014
8/2013

ODAIR ALVES PEREIRA 21.450- 10.01.2014
3/2013

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MAIA |21.524- 17.01.2014

FAVARO 5/2013

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte
e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.° 2223, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.
Exonera, a pedido, a servidora ALITEIA MOREIRA SANTOS,
do cargo de Professor de Educacdo Basica |, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, a partir de 02 de janeiro
de 2014.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 9.602-7/2012.
- Objeto: Concurso Pblico a classe de GUARDA MUNICIPAL
- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-

sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 569, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
20.167-8/2006

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacio-
nadas, convocadas a comparecer na sede da Guarda Munici-
pal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.600.° - (Portdo
da SETRANSP), das 08h00 as 18h00, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicacao, munidas R.G. C.P.F. e Titulo de
Eleitor, a fim de tratar da documentacdo necessaria ao in-
gresso no Servico Piblico Municipal, na classe de GUARDA
MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

FEMININO

CLASS. AFRO NOME

01° Lugar FLAVIA CRISTINA RUFINO

02° Lugar TANIEVERA SANTANA CER-
QUEIRA

CLASS. GERAL NOME

01° Lugar MICHELE DE ALMEIDA ALVARES
02° Lugar CRISTINA BALLAND

03° Lugar KARINE ENGLENS GERALDELI
04° Lugar AGATHA DOS SANTOS LEITE
05° Lugar ROSA ELIZABETI FRANCO

06° Lugar MONIQUE EFFORI

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

MARY C. F MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte dias do
més de dezembro do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.° 570 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-

buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
9.602-7/2012

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relaciona-
do, convocado a comparecer na sede da Guarda Municipal,
sita na Avenida Uniao dos Ferrovidrios, 1.600.° - (Portao da
SETRANSP), das 08h00 as 18h00, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da publicacao, munidos de R.G. C.P.F. e Titulo de
Eleitor, a fim de tratar da documentacdo necessaria ao in-
gresso no Servico Piblico Municipal, na classe de GUARDA
MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

MASCULINO
CLASS. AFRO NOME
01° Lugar EDENILSOM DE MAGALHAES SANTOS
02° Lugar VINICIUS ANDRADE SILVA
03° Lugar HELIO FERNANDO DOS SANTOS GOMES
04° Lugar RAFAEL EDMAR FONSECA GOMES
05° Lugar JOHN APARECIDO PEREIRA DE OLIVEIRA
06° Lugar ROBINSON AUGUSTO ALVES DE SOUZA
07° Lugar ALLISSON MARCONNI RUFINO DE SOUSA
08° Lugar EDVAL ALVES DE LIMA JUNIOR
09° Lugar EDUARDO GOMES SIMOES
10° Lugar CLEITON JOSE GONCALVES DOS SANTOS
11° Lugar PAULO HENRIQUE PASTRELLO
12° Lugar JUAN FELIPE CAMPOS
13° Lugar LUIZ RELVY DE SOUSA CORREIA
CLASS.GERAL NOME
01° Lugar RAVIC DE MORAIS MATHIAS
02° Lugar RAFAEL HENRIQUE SALVATI
03° Lugar FERNANDO RAMOS
04° Lugar EDENILSOM DE MAGALHAES SANTOS
05° Lugar VINICIUS ANDRADE SILVA
06° Lugar EMERSON RODRIGO PAVAN
07° Lugar WELLINGTON COELHO ALAMO
08° Lugar LEANDRO DIONISIO
09° Lugar WILLIAM CESAR DE MELO
10° Lugar FRANCISCO LAUDENIR
MARASSATO DO AMARAL
11° Lugar LUIZ PAULETTO FILHO
12° Lugar TIAGO JULIANO ARCIFA SAMPAIO
13° Lugar WANDESSON CARLOS PEREIRA
14° Lugar HUMBERTO DE ARAUJO SILVA FILHO
15° Lugar NELSON DIAS SOARES JUNIOR
16° Lugar RODRIGO DE OLIVEIRA
17° Lugar PATRICIO SANTOS PECANHA
18° Lugar RAILTON MENEZES DE SOUZA
19° Lugar JOSE BARCIELA COSTA FILHO
20° Lugar HELIO FERNANDO DOS SANTOS GOMES
21° Lugar ERICH TADEU DE SOUZA FERREIRA
22° Lugar MARCELO LUIS MANTUANO BARRETO
23° Lugar LEONARDO VIEIRA DE ANDRADE
24° Lugar JULIO CESAR DE OLIVEIRA
25° Lugar VICTOR EUGENIO CEZAR VILHENA
26° Lugar RAFAEL EDMAR FONSECA GOMES
27° Lugar RODRIGO ESTELLA
28° Lugar SAMUEL DA SILVA SANSON
29° Lugar JOSE BOMFIM GUEDES
30° Lugar SILVIOCLEI BELLONI
31° Lugar IVANILDO GOMES DE ANDRADE
32° Lugar ANDRE RICARDO DA SILVEIRA
33° Lugar ADRIANO PEREIRA DE SOUSA
34° Lugar JOHN APARECIDO PEREIRA DE OLIVEIRA
35° Lugar ELOISIO DA SILVA QUINTAO
36° Lugar VITOR ANTONIO SAI
37° Lugar FREDERICO PIOVESAN ALFIER
38° Lugar ROBINSON AUGUSTO ALVES DE SOUZA
39° Lugar JETRO VERCOSA ALBUQUERQUE
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40° Lugar ANDERSON SANTOS CARVALHO
41° Lugar ANTONIO CARLOS CONCEICAO FILHO
42° Lugar EDUARDO FELIPE GUILHEN BARBOSA
43° Lugar MICHEL DA SILVA SANTOS
44° Lugar EBERSON JAMES DA SILVA MARTINS
45° Lugar VICENTE CLEBIO COSTA ARAUJO
46° Lugar ALLISSON MARCONNI RUFINO DE SOUSA
47° Lugar RODRIGO RODRIGUES

CARDOSO DE OLIVEIRA
48° Lugar WAGNER HENRIQUE FONCECA
49° Lugar ANTONIO INACIO DA SILVA
50° Lugar RODRIGO CAVALLARO
51° Lugar RODRIGO LUCAS DE LIMA
52° Lugar ANDERSON DA COSTA
53° Lugar WALTER HUGO CARDOSO

DE MORAIS BARBOSA
54° Lugar THIAGO ROSA DE JESUS
55° Lugar RAFAEL BRUSCO NAVES DE OLIVEIRA
56° Lugar MAURO CESAR SILVA
57° Lugar EDUARDO BATTANI DURAES
58° Lugar GIVANILDO DO NASCIMENTO SILVA
59° Lugar EDVAL ALVES DE LIMA JUNIOR
60° Lugar EDERSON ZAMANA
61° Lugar RICARDO DE MORAIS JUNIOR
62° Lugar EDUARDO GOMES SIMOES
63° Lugar OZIEL ALMEIDA DE SOUSA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serad publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

MARY C. F. MARINO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e seis
dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.° 571 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da
Comissao Especial, encarregada da fiscalizacao do concurso
plblico para as classes de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASI-
CA Il - (Inglés) e AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- (Feminino), nos termos dos processos n° 22.887-5/2013 e
22.888-3/2013

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas,
convocadas a comparecer no Ambulatério Médico, sita na
Avenida da Liberdade, s/n.°, Térreo, ala Sul, do Paco Munici-
pal, no dia 03 de janeiro de 2014, as 13h00, munidos de laudo
médico e exames complementares, a fim de realizar a pericia
Médica, conforme disposto na Lei Municipal n° 4.420 de 20 de
setembro de 1994 e alteracées.

NOME PROCESSO  [CARGO

ADRIANA PAES LEME 25.383-2/2013 |ADI

MARLI DO AMARAL NEGRAO  |25.617-3/2013 |PEBII
(Inglés)

REGIANE SARAIVA DA SILVA
ROQUE

25.633-0/2013 |ADI

ROSELI ARNALDO DE PAIVA 25.671-0/2013 |ADI |

ROSIMEIRE BERLOFA DA SILVA (25.808-8/2013 |ADI

FAZ SABER AINDA, que 0 nao comparecimento na data acima
estipulada, implica na exclusdo da candidata na Lista Especial
(portadores de deficiéncia), configurando somente na Lista

Geral.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

DJALMA HENRIQUE PAES
Presidente da Comissao Especial

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte e seis
dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.414-9/2013.

- Objeto: Concurso Piblico a classe de MEDICO CLINCO GE-
RAL — (PLANTONISTA).

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.413-1/2013

- Objeto: Concurso Pablico a classe de MEDICO CLINICO GE-
RAL - (UBS)

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.421-4/2013.

- Objeto: Concurso Pablico a classe de MEDICO PSIQUIATRA
- (ADULTO).

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.423-0/2013.

- Objeto: Concurso Piblico a classe de MEDICO NEUROLO-

GISTA

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Pablico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.428-9/2013.

- Objeto: Concurso Piblico a classe de MEDICO PEDIATRA -
(PLANTONISTA)

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.415-6/2013.

- Objeto: Concurso Publico a classe de MEDICO CARDIOLO-
GISTA.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Pdblico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.440-4/2013.

- Objeto: Concurso Pdblico a classe de AGENTE DE DEFESA
CIVIL.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.416-4/2013.
- Objeto: Concurso Piiblico a classe de MEDICO LEGISTA.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.430-5/2013.

- Objeto: Concurso Publico a classe de BIOLOGISTA — (ANA-
LISES CLINICAS).

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Piblico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.433-9/2013.

- Objeto: Concurso Publico a classe de AUXILIAR DE LABO-
RATORIO.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.439-6/2013.

- Objeto: Concurso Publico a classe de ASSISTENTE DE AD-
MINISTRACAO - (SAUDE).

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Pablico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.435-4/2013.

- Objeto: Concurso Publico a classe de TECNICO DE NECROP-
SIA.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.

- Processo n°. 13.432-1/2013.

- Objeto: Concurso Pablico a classe de TECNICO DE LABO-
RATORIO

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Pablico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.431-3/2013.

- Objeto: Concurso Piblico a classe de TECNICO DE HIGIENE
DENTAL.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Publico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO
ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL.
- Processo n°. 13.429-7/2013.

- Objeto: Concurso Piblico a classe de TECNICO DE ENFER-
MAGEM.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o pre-
sente Concurso Piblico.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 11, de 30 de dezembro de 2013.

Convocacao para Recadastramento de Monitores para visita-
cdo na Serra do Japi

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, notadamente as conferidas
pelo art. 76, inciso V, da Lei Organica do Municipio; e

Considerando o disposto no art. 1°, §3°, da Lei Complementar
Municipal n° 417, de 29 de dezembro de 2004, que dispde so-
bre a atuacdo da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente
como 6rgao executivo do Sistema de Protecdo das Areas da
Serra do Japi;

Considerando o disposto no Decreto n°18.179, de 19 de marco
de 2001, que dispde sobre as medidas e os procedimentos de
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controle de acesso e de acompanhamento de visitantes as
areas da Serra do Japi;

Considerando o disposto no art. 2°, Paragrafo Unico, do De-
creto n°®13.196, de 30 de dezembro de 1992, que dispde sobre
as visitas de carater educativo e cientifico;

Considerando o Plano de Manejo da Reserva Biolégica Mu-
nicipal da Serra do Japi que estabelece o seu zoneamento e
as normas que devem nortear e regular o uso que se faz da
area e 0 manejo dos recursos naturais;

Considerando a necessidade de disciplinar a visitacao nas
trilhas da Reserva Bioldgica da Serra do Japi; e

Considerando os termos do Proc. Adm. n° 6.658/01,
RESOLVE:

1 - Ficam convocados os monitores abaixo relacionados a
proceder ao recadastramento para monitoria de visitacdo a
Serra do Japi, pelo prazo de 12 meses.

Adelino Zonho

Carlos Magno Pezzato
Christin Motta

Célia Regina Roncato
Débora Scarpinelli

Flavio Sérgio de A. Moura
Gerson Luz

Luis Eduardo Pontes
Marcel da Silva Lunghi
Marco Antonio Carou Ratier
Maria Ap. Morassutti
Marilurdes Ferreira Jorge
Osmar Francisco da Silva
Patricia Regina Polli

Paula Vilma de Oliveira
Renato Taddei Mazzei
Robson Heitor Mian

Sandro Marcelo de Jesus Carvalho
Simone Antonia Vendramin
Suely Joao

Wellington de Oliveira Dorta
Yolanda Fernandez Paez

2- 0 prazo para comparecimento serd entre os dias 27/12/2013
e 17/01/2014, das 8h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, na Av. Liberdade s/n°, 5°
andar, ala sul, mediante apresentacdo dos seguintes docu-
mentos:

a) ficha de inscricdo, a ser retirada na SMPMA;

b) cépia do RG;

c) coépia de comprovante de residéncia;

d) certificado de participacdo no programa Nossa Serra —fase
Il, a ser entregue até o dia 31 de janeiro de 2014, sob pena de
revogacao do recadastramento.

3-0s monitores que nao comparecerem no prazo estipulado
perderao o direito ao recadastramento.

4 - A divulgacao dos nomes dos monitores recadastrados
ocorrera na Imprensa Oficial do Municipio de 24 de janeiro
de 2014.

Jundiai, 26 de dezembro de 2013

DANIELA DA CAMARA SUTTI
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

BALANCETE - Gestao ano 2013

Com objetivo de dar publicidade e transparéncia nas agdes e
nos programas desenvolvidos nesta Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente — SMPMA torna publico o
BALANCETE de agbes de 2013.

O documento abaixo descrito contém o resumo dos trabalhos
e agdes previstos no planejamento realizado em Janeiro de
2013 e serviram como base para o planejamento das agdes
do ano de 2014.

1. Reestruturacio da Secretaria

Eixo IV — GESTAQ EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

1.1- Acoes de transparéncia junto a populagao:

v Reviséao e disponibilizagédo de informagdes no
site da SMPMA

v Continuidade e melhoria da disponibilizagao do
Relatério do EIV no site da SMPMA, para
publicidade dos atos e manifestagdes;

v Publicagdo das ATAS da Comissao de Diretrizes
Viarias na Imprensa Oficial do Municipio e no site
da SMPMA,;

v Publicagédo de Processos em “comunique-se” ou
indeferimentos de processos na Imprensa Oficial
do Municipio;

v Publicagdo de Processos inertes pelos
interessados na Imprensa Oficial do Municipio,
visando gestéo eficiente no controle de resultados
e demanda interna da SMPMA.

1.2- Agilizar o tramite e analise de processos
administrativos:

v Revisdo dos Tramites internos da SMPMA bem
como prazos para emisséo de documentos;

v Certidao de Uso do Solo:

* Reducao para 1/6 do prazo, até entdo
praticado pela Secretaria;
»  Emiss&o de 13.452 certiddes em 2013;

v Diretrizes Urbanisticas — redugéo para 1/3 do
prazo, até entao praticado pela Secretaria;

v Diretrizes Viarias — expedigdo de 149 diretrizes
(média de uma diretriz a cada dois dias);

v Criagao de “Manifesto Ambiental”, servigo
disponibilizado via WEB, para maior comodidade
ao Cidadao, redugao de prazo de cinco dias para
emissao em tempo real.

1.3- Reorganizar fungées e atividades juntamente
com os servidores nos setores
correspondentes:

v Elaboragao de Pesquisa de Clima funcional com
os servidores;

v Definigdo de Novo Organograma e
reestruturagéo funcional,

v Redefinigdo de Chefias dos Departamentos e
Divisdes, para gestao préxima e eficiente de
controle de prazos e resultados;

v Elaboragéo do Projeto de Lei para reforma
administrativa da SMPMA,;

v Projeto de adequagao de mobiliario da SMPMA
para atender aos servidores e para adequagéo das
equipes frente ao novo organograma.

1.4- Criagao de Corpo de Projetos arquitetonicos e
urbanisticos.

v Aumento do quantitativo de Arquitetos e
Urbanistas da SMPMA, todos concursados;

v Elaboragao de 17 projetos de requalificagéo
urbana desenvolvidos pela equipe técnica da
SMPMA;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

BALANCETE - Gestao ano 2013

Com objetivo de dar publicidade e transparéncia nas agdes e
nos programas desenvolvidos nesta Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente — SMPMA torna publico o
BALANCETE de agbes de 2013.

O documento abaixo descrito contém o resumo dos trabalhos
e agdes previstos no planejamento realizado em Janeiro de
2013 e serviram como base para o planejamento das agoes
do ano de 2014.

1. Reestruturacao da Secretaria

Eixo IV — GESTAQ EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

1.1- Acoes de transparéncia junto a populagao:

v Reviséao e disponibilizagéo de informagdes no
site da SMPMA

v Continuidade e melhoria da disponibilizagao do
Relatério do EIV no site da SMPMA, para
publicidade dos atos e manifestagoes;

v Publicagdo das ATAS da Comissao de Diretrizes
Viarias na Imprensa Oficial do Municipio e no site
da SMPMA,;

v Publicagédo de Processos em “comunique-se” ou
indeferimentos de processos na Imprensa Oficial
do Municipio;

v Publicagao de Processos inertes pelos
interessados na Imprensa Oficial do Municipio,
visando gestéo eficiente no controle de resultados
e demanda interna da SMPMA.

1.2- Agilizar o tramite e analise de processos
administrativos:

v Revisdo dos Tramites internos da SMPMA bem
como prazos para emisséo de documentos;

v Certiddo de Uso do Solo:

* Redugao para 1/6 do prazo, até entdo
praticado pela Secretaria;
=  Emissdo de 13.452 certiddes em 2013;

v Diretrizes Urbanisticas — redugéo para 1/3 do
prazo, até entao praticado pela Secretaria;

v Diretrizes Viarias — expedigéo de 149 diretrizes
(média de uma diretriz a cada dois dias);

v Criagao de “Manifesto Ambiental”, servigo
disponibilizado via WEB, para maior comodidade
ao Cidadao, redugéao de prazo de cinco dias para
emissao em tempo real.

1.3- Reorganizar fungoes e atividades juntamente
com os servidores nos setores
correspondentes:

v Elaboragao de Pesquisa de Clima funcional com
os servidores;

v Definigdo de Novo Organograma e
reestruturagéo funcional,

v Redefinigdo de Chefias dos Departamentos e
Divisdes, para gestao préxima e eficiente de
controle de prazos e resultados;

v Elaboragéo do Projeto de Lei para reforma
administrativa da SMPMA,;

v Projeto de adequagao de mobiliario da SMPMA
para atender aos servidores e para adequagéo das
equipes frente ao novo organograma.

1.4- Criagao de Corpo de Projetos arquitetonicos e
urbanisticos.

v Aumento do quantitativo de Arquitetos e
Urbanistas da SMPMA, todos concursados;

v Elaboragao de 17 projetos de requalificagdo
urbana desenvolvidos pela equipe técnica da
SMPMA;

1.5-

2,

Concurso publico para admissao de novos
profissionais.

v" Contratagdo de 10 profissionais utilizando o
concurso publico em vigor e estudos para
direcionamento das qualificagdes necessarias na
SMPMA.

Atualizacao de dados e informacdes

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

2.1-

Assessoria técnica e juridica coordenado pelo
Gabinete da Secretaria.

v Gestao Estratégica e Controle de Resultados:

. Colaboradora concursada, atuou no controle
de prazos e andamentos dos projetos
estratégicos do GOVERNO e da SMPMA;

. Funcgao para controle e integragao entre
DIPLAN, DMA, DGA, DAF e Corpo técnico,
permitindo gestéo eficiente e resultados
efetivos;

. Revisdo dos procedimentos internos e
prazos atuais para melhora e eficiéncia dos
mesmos;

. Integragcdo com a Gestao de
Procedimentos para informatizagdo dos
procedimentos e maior eficiéncia e
transparéncia.

v Gestdo de Procedimentos, Comunicagao e
Tecnologia de Informacao:

] Colaboradora de carreira, atuou na gestéo
com as equipes da SMPMA para maior
eficiéncia de resultados e prazos, com a
elaboragéo de Planos de Trabalho dos
departamentos;

. Acoes de Transparéncia e Publicidade da
SMPMA programas de controle de resultados,
assessoria no desenvolvimento de programa
de Gestao Urbana Participativa, revisao e
atualizagado do site da SMPMA, Publicagbes
de procedimentos na Imprensa Oficial,
Material para reportagens;

= Tecnologia da informagao, disponibilizagao
de procedimentos via WEB, para maior
comodidade ao cidadado e maior eficiéncia na
gestao Publica;

. Integragcao com a Gestao Estratégica e
Controle de Resultados.

oria Juridico-Urbanistica

Contratacdo As

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

341

- Estudos dos Planos Locais de Gestao
(implementagao da Agenda 21 Municipal).

v Veritem 8.1

3.2- Revisao da Legislagao.

v" Reviséo da Lei 417/04 — Serra do Japi - Revisédo
efetuada por equipe propria da SMPMA (atualmente
encontra-se no Gabinete do Prefeito / Secretaria de
Negdcios Juridicos para avaliagao);

v" Revisao da Lei 7763/11 — EIV - Revis&o efetuada
por equipe prépria da SMPMA (atualmente
encontra-se na SMPMA /Secretaria de Finangas
para analise da minuta);

v' Revisdo da Lei 358 — Parcelamentos Irregulares
(Revisao efetuada por equipe propria da SMPMA,
atualmente encontra-se na conclus@o da minuta)

v" Reviséo da Lei 3566/90 — Publicidade — Minuta
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encontra-se em analise na Secretaria de Negdécios
Juridicos;

v Reviséo da Legislagdao do Bem Estar Animal —
Estudos das Leis 5263/99, 6320/2004, 7981/2012,
7335/2009 e 7961/ PL 10300;

v Revisdo da Lei 4385/94 — Ambulantes — Minuta
elaborada;

v Revisao da Lei complementar 430/05 — ERB —
Estacdo Radio Base — Minuta em elaboracéo;

v Reviséo da Lei do Patriménio Histérico LC
443/07 — Em analise;

v' Criagao da Fundacgao Serra do Japi — Minuta em
analise na Secretaria de Negdcios Juridicos;

v" Revisdo de Lei de Arborizagéo Lei 21121/08 —
Em analise;

v' Contratagdo de Assessoria para inicio dos
trabalhos de Diagndstico e Capacitagéo para
elaboragdo do PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO.

3.3- Projetos Especiais.

Projetos efetuados por Equipe Prépria da
SMPMA:

v Elaboragao do Projeto do Parque Guapeva —
Desenvolvimento da concepgéo estrutural da
extensdo do Parque (trecho compreendido desde
12° GAC ao encontro com Rio Jundiai, no aguardo
do Plano de Macrodrenagem) — em andamento
pela SMSP;

v' Operagao Urbana Complexo FEPASA —
Desenvolvimento da concepg¢ao estrutural da
Operagao Urbana e area de abrangéncia;

v' Operagido Urbana Cidade Administrativa —
Desenvolvimento da concepgao estrutural da
Operagao Urbana e area de abrangéncia

v Operagao de Reabilitagdo do Centro — Estudos
para concepgao de plataforma de desenvolvimento
do Projeto;

v" Projetos de Requalificagdo dos Espagos
Publicos — desenvolvimento de 17 projetos de
Pracgas.

4, Representacdo em Conselhos e Comissdes

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

4.1- Reestruturagcdo do COMPAC

v' Assessoria técnica da SMPMA ao Conselho de
Patriménio, nas analises dos processos;

v' Criagao da Diretoria de Patriménio, por parte da
Secretaria de Cultura, para maior apoio ao
COMPAC na reestruturagéo do Conselho (Lei
7857/2012);

4.2- Criagao do Conselho Municipal de Mobilidade
Urbana.

<

Este trabalho esta sob a responsabilidade da
Secretaria de Transportes.

4.3- Fortalecimento do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, Conselho Gestor da Serra do
Japi e Conselho Municipal do Plano Diretor

v' Trabalho em 2013 para maior proximidade e
respeito aos Conselhos, com participagdo em
conjunto nos trabalhos e propostas — sera ampliado
em 2014;

v' Participacéo efetiva do COMDEMA no processo de
aprovagao dos Laudos Ambientais para emissao
de certiddes ambientais em processos de
loteamentos irregulares;

v" Condugéo dos Processos de Eleicdo em 2013 para
renovagao dos Conselheiros e Diretoria dos:
Conselho Gestor da Serra, COMDEMA e
Conselho do Plano Diretor;

v" Contratagdo de consultoria para capacitagdo dos
conselheiros em 2014 para Plano Diretor
Participativo.

4.4- Criagao do Conselho Municipal de Recursos
Hidricos

v' Participagdo da SMPMA na elaboragao, realizada
pela Secretaria de Servigos Publicos do Plano de

Saneamento (Residuos Solidos, Macro e Micro
Drenagem, Agua e Esgoto)

5. Formacao e capacitacao dos Servidores

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

5.1- Manter o corpo técnico atualizado.

v" Incentivo ao servidor publico na participagédo de
cursos para atualizagéo de todo o corpo técnico da
SMPMA.

Capacitagao dos servidores em 2013:

=  Gestédo e Modernizagéo das a¢des
desenvolvidas;

=V Simpésio de Restauragdo Ecoldgica
em Sao Paulo;

Ll Il Workshop sobre Restauragéo Florestal
em Piracicaba;

=  Curso de Regularizagdo Fundiaria no
Estado de SP.;

= Curso de Parcelamento do Solo Urbano

= Atendimento ao publico e qualidade de
atendimento ao cidadao;

= Curso de Planejamento Financeiro-
Orgamento: LDO, PPA e LOA;

=  Compras e Licitagao;

= Redagéo Oficial;

=  Comunicagao nao Violenta e Cultura da
Paz;

. Direito Urbanistico e Direito Ambiental

6. Incentivo a criacdo de Concurso Publico de
projetos

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

6.1- Promover maior participacao dos arquitetos e
urbanistas nos processos de planejamento urbano da
cidade.

v Em 2014, elaboragéo de Concurso Publico
Nacional para Revitalizagdo das Pragas Centrais
(Praca Tiburcio Estevam de Siqueira, Praga
Governador Pedro de Toledo e Praga Rui
Barbosa).

7. Operacdes Urbanisticas - Planos de bairros
Aproveitamento de Estudos existentes e discussao
com a Populacéo nos bairros

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

7.1- Elaboragao de Planos de Bairro Participativo

v' Leitura técnica de Plano de Bairros ja existente e
compatibilizagdo com diretrizes de organizagao do
territorio — trabalho em conjunto com Plano Diretor
Participativo

8. Gestao de Planejamento Fisico, Territorial e Viario

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

8.1- Revisao da LC 417/04 - lei de ocupagédo da Serra
do Japi

v" Conforme item 3.2.

8.2- Revisdo da LC 443/07, que institui a politica de
protecéo ao Patriménio Cultural e cria o Conselho Municipal
do Patriménio Cultural.

v' Esta em analise e sera coordenado pela Secretaria
da Cultura em conjunto com a SMPMA através da
recém-criada Diretoria de Patrimonio.

8.3 - Revisdo da Lei e dos procedimentos de analise do
Estudo de Impacto de Vizinhanga n° 7.763/2011-
EIV.

v" Conforme item 3.2.

8.4 - Revisao dos procedimentos de analise, legislagédo
e processo de aprovagao da regularizagao de
loteamentos irregulares.

v' Criagéo, capacitagdo pela CETESB e treinamento
de Corpo Técnico de Meio Ambiente para
elaboragéo de Laudos Ambientais dos
Parcelamentos Irregulares (de julho a setembro
2013);

v" Licenciamento Ambiental de 05 parcelamentos
pela SMPMA — Emissao da Certiddo Ambiental em
Janeiro de 2014.

9. Reestruturacao do territério municipal através
de instrumento Operacdes Urbanas
Consorciadas e outros constantes do Estatuto
da Cidade

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

9.1 - Requalificar areas degradadas da cidade com a
participacao da iniciativa privada.

AN

Elaboragao do Projeto do Parque Guapeva
(trecho compreendido entre 12° GAC até encontro
com Rio Jundiai);

Operagao Urbana do Complexo Fepasa;
Operagao Urbana Cidade Administrativa;
Operagao de Reabilitagao do Centro;
Requalificagao de 03 Pragas Centrais, através de
contrapartidas;

Projetos de Requalificagdo dos Espagos
Publicos;

v" Aplicacao do Estudo de Impacto de Vizinha de
forma eficiente, clara e objetiva, buscando
contrapartidas para defesa e valorizagao do bem
publico.

ANRNANEN

AN

10. Projeto de Revitalizacdo do Centro da Cidade

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA.

10.1- Revitalizar o centro, resgatando sua referéncia de
espago Publico Municipal.

v Em andamento a revitalizagdo das Pragas -
Revitalizagéo das Pragas Centrais (Praca Frederico
Ozanam, Praga Largo de S&o Bento, Praga D.
Pedro | — Largo das Rosas), através de
Contrapartidas exigidas pelo Estudo de Impacto de
Vizinhanga;

v" Abertura e encaminhamentos em 2013 de
processos de Desapropriagao de areas centrais,
do ponto de vista urbanistico, vitais para o
processo de reabilitagéo e resgate do Centro;

v" Projeto de restauro e arquiteténico do Centro das
Artes — fase Estudo Preliminar, para discussao
aberta com Secretaria da Cultura e Comissdes de
Cultura e Teatro.

1. Participacdo na elaboracio e implementaciao do
Plano Municipal de Mobilidade Urbana
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Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

11.1 - Fornecer dados e informagées durante a
elaboragéo do plano, bem como participagéo na
elaboragéo das diretrizes.

Desenvolvimento sob a responsabilidade da
Secretaria de Transportes;

v" Avangos significativos em 2013 através da
Comissao de Diretrizes Viarias do plano em
conjunto com a CCR Autoban/Artesp culminando
com a aprovagao do projeto e o anuncio das
transposicdes do Complexo Anhanguera
(Trabalho integrado entre Secretarias de
Transporte/ Obras e Planejamento).

12. Politicas Publicas de Meio Ambiente

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

12.1 - Politica Municipal de Arborizagao Urbana.
v" Revisao da Lei 21.112/2008.
12.2-  Politica Municipal de Residuos Solidos.

v" Em desenvolvimento pela Secretaria de Servigos
Publicos com participagdo da SMPMA.

12.3 - Politica Municipal de Recursos Hidricos.

v" Em desenvolvimento pela Secretaria de Servigos
Publicos e DAE S/A com participagédo da SMPMA.

12.4- Politica Municipal de Educagdao Ambiental.
v" CREAM - Centro de Referéncia em Educagao
Ambiental — Desenvolvido em parceria com a
Secretaria de Educagao.

13. Eventos

Eixo IV — GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

13.1- Dia da Serra do Japi - 8 de margo

v' Portal da Prefeitura:

Serra do Japi: Comemoragao marca 30 anos de
tombamento

Por Imprensa | Publicado em 5 de margo de 2013 as
19:14

http://www?2.jundiai.sp.gov.br/2013/03/serra-do-japi-
comemoracao-marca-30-anos-de-tombamento/

v G1l.com:

Evento comemora 30 anos de tombamento da
Serra do Japi

Cerimdnia, realizada em Jundiai (SP), ressaltou
importancia da preservagao.
Um livro que detalha as espécies da serra foi langado.

http://g1.globo.com/sao-paulo/sorocaba-
jundiai/noticia/2013/03/evento-comemora-30-anos-de-
tombamento-da-serra-do-japi.html

13.2- Més do Meio Ambiente — de 21 de Maio a 22 de
Junho de 2013

16 Palestras e Eventos realizados:

Sustentabilidade e Vida;

Conferéncia das Cidades;

Mostra Arte Eco;

Exposi¢do ambiental interativa;

Brigada de Incéndio da Serra do Japi - Protocolo de
intengbes e Plano de prevengao e combate a
incéndio florestal;

Capacitagcdo Rede Municipal de Ensino — Politica
Municipal de Educagédo Ambiental;
Conscientizagdo ambiental;

Distribuicdo de Mudas de Arvores;

Limpeza do Rio Jundiai-Mirim;

Caminhada Ecoldgica;

Treinamento de combate a incéndio - Brigada de
Incéndio da Serra; .

Exposicdes Fotograficas: Aguas de Jundiai;
Serra do Japi;

Férum de discussao tematica - Instalagéo de
transmissores de RNI;

(Radiagbes Nao Inonizantes);

Férum de discussao tematica — Politica Municipal
de Bem Estar Animal;

v' Forum de discussao tematica — Plano Municipal de
Residuos Sdélidos e Plano Municipal de
Saneamento.

SN N NN ANENENENEN
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13.3- Dia do Rio Jundiai - 22 de setembro

v" Portal da Prefeitura:

Encontro celebra os 30 anos de recuperagao do
Rio Jundiai

Por Imprensa | Publicado em 23 de setembro de 2013
as 16:50

http://www2.jundiai.sp.gov.br/2013/09/encontro-
celebra-o0s-30-anos-de-recuperacao-do-rio-jundiai/

v' Portal da Prefeitura:

Conferéncia Municipal elabora 120 projetos

Por Imprensa | Publicado em 27 de maio de 2013 as
19:54

http://www?2.jundiai.sp.gov.br/2013/05/conferencia-
municipal-das-cidades-elabora- 120-projetos/

14. Base Ecolégica da Serra do Japi

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

14.1 - Pesquisas cientificas iniciadas em 2013:

v DELGADO, D. B. Histéria natural de Hypsiboas
prasinus (Anura: Hylidae) na Serra do Japi,
Municipio de Jundiai, Sdo Paulo, Brasil. 2013. 108f.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Bioldgicas -
Zoologia) — Instituto de Biociéncias, Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP,
Rio Claro.

v ZANATTA, M. F. Histéria natural, selecéo de folhas
e locais para nidificagéo e efeito do cuidado
materno em Aysha piassaguera Brescovit, 1992
(Araneae: Anyphaenidae) na Serra do Japi,
Jundiai, SP, Brasil. 2013. 107f. Dissertagao
(Mestrado em Ecologia) — Instituto de Biologia,
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP,
Campinas.

14.2 - Educagao Ambiental - visitas monitoradas

v Criagédo do Projeto Nossa Serra

Projeto Experimental visando a reabertura das
Trilhas na Serra do Japi

Realizadas nas duas fases do Projeto um total de
08 visitas monitoradas totalizando 364 visitantes —
GRATUITA.

Nossa‘

http://www2.jundiai.sp.gov.br/projeto-nossa-serra/

v 14 visitas monitoradas de escolas e
universidades, realizadas gratuitamente durante os
dias de semana.

15. Parque Morangaba
Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

15.1-  Promover o Ecoturismo na Serra do Japi

v" Projeto de Visitagdo com Trilhas Auto — Guiadas,
visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ambito da Educagdo Ambiental;

v" O objetivo principal deste projeto é atender aos
anseios da populagdo jundiaiense para reabertura
da cachoeira Morangaba ( hoje, fechada por
determinacao do Ministério Publico), todavia, com
um enfoque educacional, por meio de visitas
monitoradas e trilhas ecoldgicas.

16. Fundacéo Serra do Japi

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

16.1 - Criar 6rgao municipal especifico para tratar das
questdes relacionadas a Serra do Japi.

v' Minuta finalizada e encontra-se na Secretaria de
Negécios Juridicos para analise.

17. Secretaria de Meio Ambiente

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

17.1 - Criar 6rgdo municipal especifico para tratar das
questdes relacionadas ao Meio Ambiente.

v Agbes para reestruturagao da Diretoria de Meio
Ambiente visando a criagdo da Secretaria de Meio
Ambiente.

18. Fundo Municipal da Conservacao da Qualidade
Ambiental

Eixo Il - CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA

18.1 - Desapropriagoes de areas na Serra do Japi

v" Recondugéo dos trabalhos na reabertura de
processos de desapropriagdo na ReBio — Reserva
Bioldgica.

18.2 - Projetos de Educagao Ambiental
v Projeto Nossa Serra;
v" Programa Municipio Verde Azul — 4° lugar na
classificagdo em 2013 (subimos 22 posi¢gdes em
relagdo a 2012);

v CREAM - Centro Referéncia em Educacao
Ambiental — Santa Clara.

26 de dezembro de 2013
DANIELA DA CAMARA SUTTI

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente
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parecer

REF: TOMADA DE PRECOS N° 10/2013 — OBRAS DE REFOR-
MAS E ADEQUACAO NO VELORIO MUNICIPAL ADAMASTOR
FERNANDES

Processo n° 0387-2/2013

A Comissao de Habilitacao e Julgamento de Licitacoes - CHJL
da Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS, reunida nes-
ta data para avaliacdo das "Propostas” recebida para esta fase
da licitacao, RESOLVE:

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:
1° MORE & SOARES CONSTRUCAOQ CIVIL LTDA - ME;

2° A.R.GALZONI ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA;

3° CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA.;

ADJUDICAR o objeto desta licitagao a empresa, MORE & SOA-
RES CONSTRUCAO CIVIL LTDA - ME, por atender as exigéncias
do Edital.

Jundiai, 26 de dezembro de 2013.

Marcos Valentim Reynaldo
Mariette Bertasso Mazaro
Gilberto Angelo Begiato

DAE

EXTRATO DE CONTRATO
Convite Obra n° 0004/2013

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: GM PAVIMENTACAO LTDA.

Contrato n® 0047/2013, assinado em 17/12/2013, Processo DAE
n° 1.220/2013

Objeto: Execucao e recuperacdo de pavimento asfaltico com
assentamento de guias e sarjetas e construcao de passeio
publico em concreto.

Prazo: 50 dias

Valor: RS 143.158,41

Classificacdao dos recursos: 8.3.1.06 — Geréncia e Manutencéao
de Agua.

Jundiai, 27 de dezembro de 2013

NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE ADITAMENTO
Inexigibilidade n° 011/2009

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: BIOALGAS ANALISE E CONSULTORIA AMBIENTAL
LTDA.

Termo de Aditamento n° 064/2013 assinado em 19/12/13,
Processo DAE n° 3.260/2009.

Objeto: Contratacéo de laboratério para servicos de coleta e
andlise de algas.

4° aditamento que se faz ao contrato n° 047/2009 para pror-
rogacdo de prazo por mais 12 (doze) meses o que corresponde
ao valor de RS 28.961,92.

Jundiai, 26 de dezembro de 2013

NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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EXTRATO DE ADITAMENTO
Tomada de Precos n° 0010/2012

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: R.A. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
LTDA.

Termo de Aditamento n° 062/2013, assinado em 18/12/2013,
processo DAE n° 1.564/2012

Objeto: Aquisicao de derivados de petréleo (gasolina, alcool
e 6leo diesel).

10° aditamento que se faz ao contrato n® 056/2012 para acrés-
cimo ao objeto contratual em 15,4%, referente ao item alcool
hidratado, o que corresponde ao valor de RS 37.637,60.

Jundiai, 27 de dezembro de 2013

NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

Telefones Uteis

Prefeitura de Jundiai............ccoooemrrrrvvvcrriisnnnennn 4589-8400
Prefeitura (informagOes/Reclamagies)............uuuuen. 156
Armazém da Natureza...............ccooeevvvvrresnrrernnns 4582-6726
Banco de Leite Humano ............. 0800 178 155/4586-2453
Banco do PovO ...........ccoeevvvvimerrriieenrieriinnns 4522-5938

Biblioteca Publica Municipal Nelson Foot ......... 45272110

Cadastro Unico
Avenida Unido dos Ferroviarios, n° 1760........... 4521-6995

Casa da Cidadania

Rua: Rangel Pestana, 766 .......... 4586-0698 / 4522-7595
Camara MUniCIpal..............ccoeevvvvieseervvrreersiernnns 4523-4500
Cemitério Nossa Senhora do Desterro........... 4521-6092
Cemitério Nossa Senhora do Montenegro........... 4526-1086
Cemitério doS IPES...........vvriiveerreeervvviriressee, 4582-1481
CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Jd. Tamoio

Manoel Alemida Curado, 137........ccoovcvvvvvinnnnes 4527-3900

CREAS/POP- Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - Populagéo de Rua

Rua Hans Staden, 145 ..., 4527-4160
Centro de Referéncia da Assisténcia

Social/Jardim Séo Camilo (CRAS).........ccceee. 4526-8609
Centro de Referéncia da Assisténcia

Social/Novo Horizonte (CRAS) ............cccoeumne. 4492-7580
Centro de Referéncia do Idoso

de Jundiai (CrJU) vvvvesvvvvrssssvvvresssnsssssssssssessnens 4526-3316

Centro Jundiaiense de Cultura,
PINACOIECA. ... e s ee e eneeseees 4586-2326

Centro Publico de Atendimento a Pessoa
Idosa (Creche do Idoso)
Av. Alexandre Ludke, 700 ..........cooervvvererrnrenne. 4581-7955

Corpo de Bombeiros .........c....oveeevvvvernnnee. 193/ 4521-2666

DAE SIA ..ooooreesvsssssssesssssssssssssssssssssssssses 4589-1300
Defesa CiVil .......ccvvverrrsssnreevernnesssssssnnneee 199 / 4586-0666
DiSQUE-DENUNCIA .....vovvreveeerrrrrerreessisssssesseeessssss 181
Divisdo de Fiscalizacdo de

Trénsito/A Marelinhos ........cvvevvveesvvesssvsssrnn 4521-25%4
Estac@o Rodoviaria...........cccecvvvveee 4522-6000/4521- 0981
Estacdo Ferroviaria..................ccooeiimmmserssserrrrnnnn 4816-2033
FOMUM. ..o 4586-8111
Guarda MUniCipal.............coceeeesssssssssssssssrinnneeees 4492-9090
OM oo 153
Hospital SA0 VICENLE...........ccceeeessesrssssssssssrirsrins 4583-8155
Hospital UNIVEISItAIO...........vvrvreeremsessssssssssssannnns 4527-5700
Museu Histérico e Cultural de Jundiai ............. 4521-6259
Museu da Cia. Paulista (Museu Ferrovirio ) ..... 4522-4727
Ouvidoria do MUniCIpiO ..........eessreerrren 0800771 11 57
Parque Comendador Antonio

Carbonari (Parque da Uva) .........ccccoccvivveverene 4521-6837
Parque COrrUPIFa ..........eeeeeveeuemummmmssssssssssssns 4582-0721
Parque da Cidade.........cccooeerevrerrissesssssssssssssssns 4522-0766
PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador..... 45 21-1247
Policia MIlItar ...........ccooeeeriivvrrrrssssssrisrrnes 190/4521-2333
Policlinica do REHI0 ...........ovvvvvvvververrrrrrrrrrrenreees 4581-4200
Policlinica Hortolandia ..............cooeevrerrressrsssssssss 4582-6989
POUPALEMPO vvvvvvvvvvvvvvvvvrsssssssssssssssssssssssssenes 0800772 36 33
Pronto-Atendimento Ponte S&0 Jodo ................ 4526-2020
PIOCON ...ovovovvveeissessssnsssissessnens 4522-1486 | 4522-1462
Teatro Polytheama .........ccccccooeeeeeesieesssssssssssiins 4586-2472
TIANSUMD oo 4586-7022
Velorio Municipal ... 4521-2499
TERMINAIS SITU

Terminal Cecap ......cc.vvvervnernsrnsrinesseressserenens 4582-4000
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combate
ndo pode
parar.
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Guarde as garrafas sempre de Mantenha todos os recipientes Descarte os pneus velhos ou
cabeca para baixo. com agua adequadamente guarde-os em local coberto e
fechados. abrigados da chuva.

N

Lave com sab&o os recipientes Armazene o lixo em sacos Retire os pratos dos vasos
utilizados para armazenar agua. plasticos e mantenha a lixeira das plantas.
tampada.
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Elimine os criadouros do mosquito dadengue. 7 5 § Prefeitura de Jundiai




