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PORTARIAS
PORTARIA N° 43, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicdes legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n®32.289-2/2013,--------------

RE SO LV E autorizar ao ROTARY CLUB DE JUNDIAI - SERRA DO JAPY, a titulo precario e
gratuito, o uso da Praca Governador Pedro de Toledo, nesta cidade, integrante do patriménio
publico municipal, para a realizacao do Projeto denominado “LEITURA NA PRACA", no dia 15
de marco de 2014, das 9h00 as 13h00, a ser promovido pelos Rotary Clubs, Interact Club e
Associacdo de Senhoras de Rotarianos de Jundiai, do Distrito 4590 do Rotary Internacional.

A utilizacao do préprio publico de que trata este ato, dar-se-a de acordo com as condicées es-
tabelecidas no Termo de Autorizacao de Uso, que fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 46, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes Legais, e face ao que consta do Processo Administrativon® 911-7/2014, -------

RES O LV Eautorizar & UNIAO INTERMUNICIPAL ESPIRITA DE JUNDIAI, a titulo precdrio e
gratuito, em conformidade com o Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 22.076, de 09 de
fevereiro de 2010, o uso das dependéncias do Complexo Educacional, Cultural e Esportivo
Comendador Antdnio Carbonari, para a realizacao do evento denominado FESTA DO SOR-
VETE, no dia 22 de fevereiro de 2014, das 11h00 as 19h00.

Além do periodo de realizacdo do evento, fica autorizado, ainda, o uso dessa area publica no
dia 22 de fevereiro de 2014, no hordrio das 8h00 as 11h00, para os servicos de montagem,
e das 19h00 as 22h00, para os servicos de desmontagem.

RESOLVE, ainda, autorizar, no dia do evento, o uso das areas de estacionamento interno,
ao lado da Administracdo, e externo, entre o Complexo Educacional, Cultural e Esportivo
Dr. Nicolino de Lucca e o Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Comendador Ant6nio
Carbonari, com entrada pela Rua Amadeu Ribeiro.

A utilizacdo dos préprios publicos de que trata este ato dar-se-a de acordo com as con-
dicoes estabelecidas no Termo de Autorizacao de Uso, que fica fazendo parte integrante
desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

DIVA OTERO PAVAN
Respondendo pela Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes

MARCOS CESAR BRUNHOLI
Secretdrio Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Turismo Rural

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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Republicado por conter incorregoes

DECRETO N° 24.838, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 31.649-8/2013, ------wr--—--

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que condiciona a posse ¢ o exercicio do
agente publico & apresentacao de declaragéo de bens e valores que compdem 0 seu patrimonio privado.---=------------

DECRETA

Art. 1° - A posse e o exercicio de agentes publicos municipais nos drgéos da Administragdo Direta e Indireta ficam
condicionados a apresentagdo de declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado.

Art. 2° - Reputa-se agente publico, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicéo,
nomeacdo, designagao, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo
nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° - A declaragdo compreendera iméveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, investimentos financeiros,
participagdes societdrias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e
abrangera, se existentes, os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que
vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

Art. 4° - Os agentes publicos de que trata este Decreto atualizaréo, em formuldrio proprio, anualmente e no momento em que
deixarem o mandato, cargo, fungéo ou emprego, a declaragdo dos bens e valores, com a indicag&o da respectiva variagao
patrimonial ocorrida.

§ 1°- A atualizagao anual devera ser realizada até o dia 31 de dezembro e quando o agente publico deixar o vinculo, no prazo
de 10 (dez) dias contados do pedido de exoneragao.

§ 2° - Os agentes publicos que se encontrarem, a qualquer titulo, regularmente afastados ou licenciados cumprirdo a exigéncia
no prazo de 10 (dez) dias, contados do seu retomo ao servigo.

Art. 5° - A critério do agente piblico, para atender a exigéncia do art. 1°, podera ser entregue copia da declaragdo anual de
bens apresentada a Receita Federal do Brasil na conformidade da legislago do Imposto sobre a Renda e Proventos de
qualquer natureza, com as necessarias atualizagGes, dentro dos prazos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 4°.

Art. 6° - As declaragdes do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios Municipais, ocupantes de cargos em comissao simbolos CC-0,
CC-1, CC-2, CC-3, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal da Casa Civil, a qual incumbira a guarda e arquivo das
declaragdes.

Art. 7° - As declaracies dos demais agentes piblicos, ressalvados aqueles que estejam ocupando os cargos ou fungdes
indicados no art. 6° deste Decreto, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Recursos Humanos desta Prefeitura ou
na unidade de recursos humanos da Administraco Indireta, a que esteja vinculado o agente publico, as quais competira a
guarda e arquivo das declaragdes.

Art. 8 - A unidade de recursos humanos competente e a Secretaria Municipal da Casa Civil manteréo arquivo das declaragdes
pelo prazo de 5 (cinco) anos, resguardando o sigilo das informagdes.

Art. 9° - No caso de recusa na apresentagéo da declaragéo de bens e valores, nos prazos fixados neste Decreto, sera
instaurado processo administrativo disciplinar contra o agente publico, ficando sujeito & penalidade de demissao, a bem do
servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do § 3° do art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

MARY CREUSA FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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FORMULARIO DECLARACAO DE BENS E VALORES Republicado por conter incorregdes
DECRETO N° 24.843, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014
Nome:
Cédigo: PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que
) consta do Processo Administrativo n° 26.200-7/2013, -
Secretaria:

Ocupante de mandato/cargo/emprego de DECRETA

CAPITULO |
~ DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
DADOS DE IDENTIFICACAO DE DEPENDENTES
Art. 1° - Este Decreto regulamenta a avaliag&o especial do desempenho dos funcionérios municipais em estégio probatdrio, de
Nome: acordo com o disposto nos artigos de 24 a 26, da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei
Complementar n° 508, de 2 de dezembro de 2011 e o art. 10 da Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012.
RG: CPE: Descrlgao. Paragrafo Unico - A avaliagdo especial do desempenho compde o Sistema de Avaliagdo do Desempenho dos funcionérios
Nome: publicos da Prefeitura Municipal de Jundiai, nos termos do inciso | do § 1° do art. 17 da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.
. Art. 2° - Estagio probatério é o periodo de trés anos contados a partir da entrada em exercicio do funcionario, durante o qual a
RG: CPF: Descngao: sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.
Nome: §1°- O processo de avaliagdo do desempenho contemplard os fatores descritos no Anexo XX da Lei n° 7.827, de 29 de margo
de 2012.
RG: CPF Descn(;ao. § 2° - A assiduidade sera objeto de avaliagdo por meio de pontos a serem descontados dos demais fatores, na forma do § 3°
doart. 17 daLei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.
Nome:
. Art. 3° - A avaliacéo especial do desempenho objetiva aferir a aptiddo do funcionario para o exercicio de suas atribuicdes,
RG: CPF: Descru;ao: identificando a necessidade de seu aprimoramento com vistas a sua adequagéo funcional.
Art. 4° - Compete & Secretaria Municipal de Recursos Humanos efetuar o acompanhamento dos funcionarios em estagio
BENS A DECLARAR probatdrio.
Item Discriminagio Valor Atual (R$) Art. 5° - A avaliaAo especial do desempenho do funcionario em estagio probatério seré realizada a cada 12 (doze) meses, na
forma estabelecida por este Decreto, tomando-se por base a data de sua admissao.
1
Paragrafo Unico - Entende-se por data de admissdo a data da entrada em exercicio no servigo pablico municipal.
2 Art. 6° - As normas e critérios para a apuragéo da avaliagéo especial do desempenho séo as definidas neste Regulamento.
3 CAPITULO I
4 DOS CONCEITOS
Art. 7°- Para os efeitos deste Regulamento considera-se:
J
| - Avaliagdo Especial do Desempenho: o processo de andlise a que serd submetido o funcionério para averiguagéo de sua
6 capacidade para o trabaho, tendo em vista suas aptides e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as
atribuigdes e requisitos necessarios ao cargo plblico que ocupa;
1 Il - Desempenho: a atuagéo do funciondrio em face do cargo que ocupa, tendo em vista atender s responsabilidades,
g atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados que dele se espera;
Il - Fator de Competéncia: o elemento de articulagdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor para a
9 realizagéo de suas atividades;
10 IV - Agrupamento de Fatores: a organizagéo dos 19 (dezenove) fatores, constantes do Anexo XX da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012, em 10 (dez) grupos, com 4 (quatro) indicadores de desempenho cada;
11 V - Indicador de Desempenho: a unidade minima de verificag&o do desempenho em um grupo de fatores de competéncias;
12 VI - Ciclo de Desempenho: o intervalo de 12 (doze) meses entre os processos de Avaliagdo Especial do Desempenho, no qual

sera analisado o desempenho do funciondrio pelas chefias imediata e mediata e validado pela Comisséo Especial de
Avaliag&o do Estégio Probatorio.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.
Art. 8° - Os agrupamentos de fatores de competéncia a que se refere o artigo anterior sao:
Jundiai, de de . | - Grupo 1: atengdo, cumprimento de prazos e produtividade;
I1- Grupo 2: confiabilidade e trabalho em equipe;

[l - Grupo 3: comunicagéo escrita € comunicagdo verbal;

Assinatura Agente Publico IV - Grupo 4: flexibilidade e negociagéo;
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V- Grupo 5: cultura da qualidade e foco no resuftado;
VI - Grupo 6: iniciativa/proatividade;
VIl - Grupo 7: lideranca e solugdo de conflitos;
VIII - Grupo 8: planejamento e organizagao e controle;
IX - Grupo 9: relacionamento interpessoal;
X - Grupo 10: vis&o estratégica e visao sistémica.
CAPITULO
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° - A avaliagio especial do desempenho, observado o disposto no art. 5° deste Decreto, € composta de 3 (trés) periodos,
contados a partir da entrada em exercicio do funcionério e sera efetivada na forma a seguir:

I - No primeiro periodo, correspondente ao primeiro (1°) e décimo segundo (12°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta)
dias antes do encerramento deste;

I1'- No segundo periodo, correspondente ao décimo terceiro (13°) e vigésimo quarto (24°) més de efetivo exercicio, em até 30
(trinta) dias antes do encerramento deste; e

[1I'- No terceiro periodo, correspondente ao vigésimo quinto (25°) e trigésimo sexto (36°) més de efetivo exercicio, em até 30
(trinta) dias antes do término do periodo.

Paragrafo tnico - O funciondrio sera avaliado no cargo efetivo para o qual foi habilitado em concurso pablico.

Art. 10 - A avaliagdo especial do desempenho processar-se-a com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do
funcionario na execugdo de suas tarefas e atividades, aferidas através do Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho -
BAED.

Art. 11 - O avaliador fica obrigado a fornecer as informagBes necessarias ao avaliado, esclarecendo-he os aspectos
significativos ocorridos no periodo, pontos fortes do seu desempenho e outros em que deva melhoré-lo, bem como as medidas
a serem tomadas para a sua melhoria.

Art. 12 - Concluida a avaliagéo final do funcionario, a Comiss&o Especial de Avaliagdo do Estagio Probatério emitird parecer
sobre a confirmacéo ou néo do funcionario no cargo.

Art. 13 - Sendo o parecer final da Comiss&o Especial pela confirmag&o do funcionario no cargo, o processo sera remetido para
homologacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - O ato de declaracéo de estabilidade do funcionério devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
comunicado ao funciondrio no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 14 - Ao funcionario que for declarado inapto nos termos deste Regulamento, sera garantido o direito de defesa, na forma
do Capitulo IV deste Regulamento.

Paragrafo tnico - Caso o funciondrio ndo apresente pedido contrario a decisdo de inaptiddo no cargo, serdo adotados os
procedimentos cabiveis para a exoneragao do mesmo.

SECAO |
DA FORMA DE AVALIACAO

Art. 15 - A avaliagdo do funciondrio em estagio probatério sera realizada por Comissdo Especial designada pelo Prefeito, a
partir de informagdes prestadas pelas chefias imediata e mediata, em conformidade com o manual de avaliag&o aprovado para
este fim.

Art. 16 - As informagdes a que se refere o art. 15 seréo fornecidas através do preenchimento do Boletim de Avaliagéo Especial
do Desempenho - BAED, constante do Subanexo Unico do Anexo 1: Manual de Avaliagéo do Desempenho do Estégio
Probatdrio, partes integrantes deste Regulamento.

Art. 17 - O Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho - BAED é composto por 40 (quarenta) indicadores, distribuidos
homogeneamente pelos 10 (dez) grupos de fatores de competéncia.

Art. 18 - A chefia imediata do funciondrio definira a pontuacéo de cada indicador, de acordo com o desempenho do avaliado,
€omo segue:

| - Insatisfatdrio: pontuagdo igual a 1 (um), indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o funcionario possui
muita dificuldade na execugéo das suas atribuigdes;

I - Regular: pontuagéo igual a 2 (dois), indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o funcionario possui
alguma dificuldade na execugdo das suas atribuicdes;

I1I - Satisfatorio: pontuagdo igual a 3 (trés), indica desempenho que atende as expectativas minimas em relagdo ao indicador;
[V - Muito bom: pontuagéo igual a 4 (quatro), indica que o funcionario atende ao indicador com competéncia;

V - Acima das Expectativas: pontuagdo igual a 5 (cinco), indica que o funciondrio atende ao indicador com extrema
competéncia, superando as expectativas.

Art. 19 - Finalizada a avaliagéo, 0 Boletim de Avaliag&o Especial do Desempenho, devidamente assinado pelo funcionério, pela
chefia imediata e pela chefia mediata, sera encaminhado & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que o submetera a
Comisséo Especial de Avaliagéo do Estagio Probatério.

Art. 20 - Ocorrendo a mudanga da unidade administrativa de lotagéo do funcionério durante o periodo de estagio probatério, as
informagdes decorrentes do seu desempenho, relativas ao periodo em que esteve lotado na unidade de origem, serdo
fonecidas pelo chefe imediato no momento da transferéncia do funcionario.

Art. 21 - A pontuagio méaxima e minima que o funciondrio podera obter durante as avaliagdes do desempenho do estagio
probatdrio € de 10 (dez) e 0 (zero) pontos, respectivamente.

Art. 22 - Como condigéo para a aquisico da estabilidade, o funcionario deve obter a média minima de 7 (sete) pontos nas 3
(trés) avaliagBes a que for submetido durante o periodo do estagio probatrio.

Paragrafo tnico - Quando, nas duas primeiras avaliagdes, a nota média obtida for inferior a 5,5 (cinco e meio) pontos, 0
funciondrio sera declarado inapto para o exercicio do cargo, por ndo atingir a pontuagdo minima exigida, quando seréo
adotados os procedimentos cabiveis para a exoneragdo do mesmo.

SECAO I
DA ASSIDUIDADE

Art. 23 - A assiduidade seré objeto de avaliagdo por meio de pontos a serem descontados da soma dos obtidos nos demais
fatores, observado:

| - até 3 (trés) faltas injustificadas no ano, descontar-se-ao 2,00 (dois) pontos.

I1- acima de 3 (trés) faltas injustificadas anuais, descontar-se-d0 3,50 (trés e meio) pontos.

Paragrafo Unico - A totalizacdo dos pontos seré feita a cada periodo de avaliagéo e sera descontada da média final obtida na
avaliagdo especial do desempenho a que o funcionrio for submetido, de acordo com o que for aferido por meio da aplicago

do BAED.

SECAO Il
DO BOLETIM DE AVALIAGAO ESPECIAL DO DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - O Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho no Estégio Probatério - BAED, integrante do Subanexo Unico do
Anexo 1 deste Decreto, é o instrumento a ser utiizado no processo de avaliagéo especial do desempenho do estagio
probatério.

Art. 25 - Para preenchimento do Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho no Estagio Probatério observar-se-a:

| - 0s grupos de fatores de competéncia séo constituidos por indicadores de desempenho e os aspectos a serem mensurados
para sua avaliagao;

II- 0 grau de desempenho do funcionario em cada um dos indicadores de desempenho sera avaliado por meio da atribuigdo
de pontos ao respectivo indicador;

I1I - todos os indicadores de desempenho deverdo ter pontuagdo atribuida;

IV - os indicadores de desempenho que néo tiverem atribuida nenhuma pontuagéo serdo considerados como valor ‘zero” para
fins de calculo do resultado da avaliagéo;

V - preenchimento obrigatdrio do campo “Dados para o Plano de Desenvolvimento Individual”.

Paragrafo Unico - As informacBes constantes do campo “Dados para o Plano de Desenvolvimento Individual” subsidiaréo o
plangjamento do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento, de acordo com o érgéo a que pertenga o funcionario.

Art. 26 - O Boletim de Avaliagéo Especial do Desempenho sera assinado e datado pela chefia imediata, pela chefia mediata e
pelo funciondrio, que manifestard, no ato da assinatura, sua concordancia ou discordancia com a avaliagéo realizada.

§ 1°- Na hipdtese de discordancia do funciondrio, ser-he-a dado o direito de manifestagdo contraria, observado o disposto no
Capitulo IV deste Regulamento.
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§ 2°- Caso o funcionério se recuse a assinar o instrumento de avaliagéo, a recusa sera reduzida a termo na presenca de duas
testemunhas, que o datardo e assinaréo, comegando a fluir o prazo para manifestago contraria, observado o disposto no
Capitulo IV deste Regulamento.

Art. 27 - Em quaisquer situagdes o funcionrio tem direito a copia do Boletim de Avaliag&o Especial do Desempenho aplicado.

Art. 28 - O Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho do Estagio Probatério podera ser revisto e ajustado anualmente, a
critério da Comissdo Especial de Avaliag&o do Estagio Probatério ou da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DA DEFESA

Art. 29 - Sendo o parecer da Comissao Especial contrario a confirmagéo do funciondrio no cargo, podera o mesmo apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 30 - Recebida a defesa escrita, a Comissdo Especial terd o prazo de 60 (sessenta) dias para analisar as razdes
apresentadas e comunicar o avaliado da deciso.

Art. 31 - Na hipétese de a Comissao acolher a defesa e reconsiderar seu parecer, confirmando o funcionério no cargo, o
processo sera remetido para homologagao, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 13.

Art. 32 - Mantido parecer contrério & confirmagéo do funciondrio no cargo, a Comisséo Especial submetera o processo &
manifestagéo do Secretario Municipal de Recursos Humanos, cabendo a este a remessa do expediente ao Prefeito, que
decidira sobre a exoneragdo ou manutengdo do funcionario.

Art. 33 - Se a deciséo do Prefeito for pela néo confirmagéo do funciondrio no cargo, determinara a sua exonerago, caso
contrario, a confirmag&o do funcionério néo dependera de qualquer novo ato.

CAPITULO V , ,
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - A Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatério serd instituida pelo Prefeito Municipal, nos termos do
Decreto Municipal n° 21.630, de 25 de margo de 2009, dentre servidores que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou
emprego dos quais possam ser exonerados “ad nutum”.

§ 1° - No ato de designacéo da Comissdo, o Prefeito, mediante indicagéo do Secretério Municipal de Recursos Humanos,
devera indicar o servidor publico que a presidira.

§ 2° - Néo podera ser designado para compor a Comissao Especial funcionario que estiver em estagio probatério.
Art. 35 - Os membros da Comissdo reunir-se-ao, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més, para anlise dos Boletins de
Avaliagéo Especial do Desempenho, apuragdo da pontuagdo atribuida aos funciondrios avaliados, emissdo de parecer

conclusivo, apreciagao de recursos e emissao de relatorios.

Paragrafo (inico - A Comissdo podera se reunir mais de uma vez por més, se assim 0 exigir a necessidade do servigo ou por
solicitagéo da autoridade competente.

Art. 36 - Nos dias em que houver reunido da Comiss&o Especial, seus membros ficaréo afastados de suas atividades normais,
sem prejuizo funcional e de direitos e vantagens que lhe sdo proprios.

Art. 37 - A Comiss@o Especial podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessério, a reviséo das informagdes, a fim de corrigir
erros, inconsisténcias ou omissdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38 - O resultado obtido na avaliagéo especial do desempenho no estagio probatrio sera utilizado para:

| - conferir estabilidade ao funcionério considerado apto para o exercicio do cargo piblico de provimento efetivo; e

II - justificar a exoneragéo do funcionario com desempenho insuficiente no cargo pablico de que ¢ titular.

Art. 39 - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e afastamentos previstos no art. 49 e nos incisos |, II, Ill, 1V,
V, VI e VIl do art. 69 do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de

2010, superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - No caso especifico do caput, a contagem do periodo de estagio no cargo sera suspensa, reiniciando no dia
do regresso do servidor ao trabalho ou que reassumir o seu cargo efetivo.

Art. 40 - O funcionario podera ser exonerado antes do término do periodo de estagio probatdrio, em conformidade com o
disposto no caput € nos incisos | € Il do art. 26 da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010.

Art. 41 - A contagem do tempo de servigo do funcionério publico efetivo, necessaria ao cumprimento do intersticio minimo para
concorrer aos processos de mobilidade funcional, dar-se-a a partir da data de aprovagéo no estagio probatério, ou seja, da
aquisicdo de estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 42 - Fica instituido, na forma do Anexo I, 0 Manual de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatério, em conformidade
com o disposto nos arts. 24 a 26 da Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, e com o art. 10 da Lei
Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012.

Paragrafo inico - O manual a que se refere o caput deste artigo conterd as instrugdes necessarias e complementares para o
processo de aplicago da avaliago especial do desempenho no estégio probatdrio.

Art. 43 - As regras previstas neste Decreto serdo aplicadas aos funcionarios admitidos a partir de 1° de margo de 2014.
Art. 44 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

MARY CREUSA FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

ANEXO|
MANUAL DE AVALIAGAO ESPECIAL DO DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

1. A avaliagdo especial do desempenho do funcionario em estégio probatério, além do atendimento as disposicdes do § 4° do
art. 41 da Constituicdo Federal, tem por objetivo mensurar o desempenho do funcionario em estagio probatério, bem como
identificar, ao longo desse processo, possiveis caréncias a serem sanadas por meio de cursos de capacitagéo e treinamentos
que a administragdo municipal deva propiciar, visando a qualidade na prestagéo dos servigos publicos.

2. 0 avaliado € o funciondrio nomeado para o exercicio de cargo efetivo em razéo da aprovacéo em concurso publico.

3. A avaliagdo do funcionario em estagio probatério sera realizada pelo chefe imediato e referendada pelo chefe mediato, na
forma disposta neste Manual.

4. O processo de avaliagdo dar-se-a em trés etapas, de acordo com o disposto nos incisos | a Ill do art. 9° do Decreto n°
24.843, de 13 de fevereiro de 2014, que institui este Manual.

5. 0 Boletim de Avaliagao Especial do Desempenho - BAED, constante do Subanexo Unico deste Decreto, € o instrumento a
ser utilizado para a avaliago especial do desempenho em cada um dos periodos a que se refere 0 inciso anterior.

6. O desempenho sera apurado por meio da pontuagéo atribuida aos indicadores elaborados para cada um dos grupos de
fatores de competéncia elencados no art. 8° do Decreto n° 24.843, de 13 de fevereiro de 2014, que institui este Manual.

7. As chefias imediata e mediata do funciondrio devem inteirar-se de todo o conteido do Decreto, que institui este Manual,
antes de iniciar o processo de avaliagdo de seu subordinado.

8. Os campos “Denominagdo do Orgao’, “Identificagio do Avaliado’, “Identificagio da Chefia Imediata’, “Identificagéo da

Chefia Mediata”, “Dados da Avaliagéo” e o “Histérico das Avaliagdes’, devem estar devidamente preenchidos.
8.1. Esses campos serdo preenchidos, antes do BAED ser encaminhado a chefia imediata, pela area de recursos humanos.

9. A chefia imediata, antes de iniciar o processo de avaliagéo, deve observar e conferir se 0s campos descritos no inciso
anterior estao corretamente preenchidos.

10. O quadro “Parametros para Atribuicdo de Pontuagdo” estabelece os conceitos de avaliagéo e a pontuagdo a ser atribuida
para cada indicador do respectivo fator de competéncia, de acordo com o desempenho do funcionrio.

10.1. O BAED & composto de 10 (dez) grupos de fatores de competéncias, com 4 (quatro) indicadores cada um, perfazendo
um total de 40 (quarenta) indicadores.

10.2. Os niveis de proficiéncia em cada um dos fatores sdo equivalentes a pontuagao atribuida e estéo indicados na escala de
1 (um) a5 (cinco) pontos.

10.3. Todos os indicadores deverao ter a pontuagdo atribuida.
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11. Ao término da aplicagdo do instrumento de avaliagéo, a chefia imediata dara ciéncia ao funcionério avaliado.

12. O funciondrio, na presenca da chefia, devera verificar se foram atribuidos os pontos para cada um dos indicadores e se
todos os campos citados no item 8 estdo devidamente preenchidos.

13. A chefia imediata assinara o BAED na presenga do avaliado, que manifestara no campo especifico sua concordéncia ou
ndo com a avaliagdo realizada, assinando e datando o respectivo instrumento de avaliagao.

14. Feito isso, 0 BAED sera encaminhado para referendo da chefia mediata do funcionario, que o encaminhara a érea de
recursos humanos para continuidade do processo de avaliagdo especial do desempenho do estégio probatdrio.

15. Recebido o BAED pela area de pessoal, e verificada a sua conformidade, sera o mesmo encaminhado a Comissdo
Especial de Avaliago do Estagio Probatério, para andlise e concluso do processo de avaliagéo.

16. A andlise e parecer final sobre a avaliagéo do desempenho do funciondrio em estégio probatdrio seréo levados a efeito
pela Comissao Especial de Avaliago do Estagio Probatério.

17. Os membros da Comissdo deverdo ter dominio sobre a legislagdo relativa a Avaliagdo Especial do Desempenho do
Estégio Probatdrio.

18. Detectada pela Comissdo Especial qualquer inconsisténcia quanto ao preenchimento do Boletim de Avaliag&o Especial do
Desempenho - BAED, este sera devolvido a unidade de recursos humanos, para as providéncias cabiveis.

19. A Comisséo definira a nota final de cada avaliagao efetuada, de acordo com a formula abaixo:

IOXZ(pontuacioxpeso)

nota final do BAED =
5x Zpesos

- Desconto por faltas

20. A aplicagdo da formula acima transformara a nota final de cada funcionario em um nimero de 0,00 (zero) a 10 (dez). Se a
nota final for negativa, este valor negativo devera ser convertido para 0,00 (zero).

21. Para aquisicdo da estabilidade, o funciondrio tera que obter a média final minima de 7 (sete) pontos.
22. Apos a segunda avaliagdo, a Comissdo calculard a média entre as duas avaliagdes ja realizadas com a aplicagéo da

seguinte férmula matematica:

nota da [°avaliaco + nota da 2° avaliacio
Média, . = e 2 e

22.1. Na hipétese de a média das duas primeiras avaliagdes ser inferior a 5,50 (cinco e meio) pontos, o funciondrio sera
considerado inapto para o exercicio do cargo, em razéo da impossibilidade matematica de atingir a média final minima de 7,00
(sete) pontos.

23. Quando ocorrer a terceira avaliag&o, no término do periodo do estagio probatério, sera definida a média final, obtida das 3
(trés) avaliagBes, calculada com a aplicago da seguinte formula matematica:

1*nota + 2" nota + 3*nota
3

Média ., =

24. Concluida todas as fases do processo de avaliagao, a Comissao Especial de Avaliagéo de Desempenho emitira o parecer
conclusivo sobre o processo de avaliagio do estagio probatdrio definindo a média final relativa as avaliagdes a que se
submeteu o funciondrio.

25. O parecer conclusivo sobre o processo de avaliago do estagio probatdrio, devera ser assinado por todos os membros da
Comissao e o chefe imediato do funciondrio avaliado.

26. O Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho e o parecer conclusivo emitido pela Comisséo serdo encaminhados a
Divisdo de Recrutamento e Selegdo, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para as demais providéncias.

21. Caso o funcionario discorde do resultado de sua avaliagdo, podera desta recorrer, na forma do disposto no Capitulo IV
deste Decreto.

28. O campo denominado Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, integrante do BAED, tem por objetivo obter informagdes
que possibilitem orientar o processo de gestdo dos planos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional do funciondrio, a ser
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

28.1. O PDI devera indicar as medidas a serem tomadas para melhoria do desempenho do funcionario.

28.2. Caso a chefia imediata considere desnecesséria qualquer agéo para o desenvolvimento do funciondrio, deverd, no
campo especifico, apresentar os motivos de forma fundamentada.

28.3. Se 0 espaco determinado no campo destinado ao PDI néo for suficiente, poderdo ser acrescentados anexos, cuja
existéncia devera ser informada no campo respectivo.

29. O Boletim de Avaliagdo Especial do Desempenho deve ser preenchido, exclusivamente, pela chefia imediata, sendo
vedada a transferéncia dessa atribuicéo, sob pena de responsabilizagao.

29.1. Em caso de impossibilidade da chefia imediata formalizar a avaliagio do funciondrio, a avaliagdo ficard a cargo de seu
substituto ou da chefia mediata.

30. O resultado da avaliagéo deve ser entregue ao funciondrio para ciéncia e eventual manifestagdo.
31. Na hipdtese de recusa do funcionario avaliado em assinar qualquer das notificacdes do processo de Avaliagéo Especial do
Desempenho do Estagio Probatdrio, o chefe imediato deverd registrar o fato, colhendo a assinatura de duas testemunhas

devidamente identificadas no BAED.

32. Cabe ao funciondrio avaliado tomar conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados no
sistema de Avaliagdo do Desempenho do Estégio Probatério.

33. A érea de recursos humanos deve efetuar os registros pertinentes dos resultados obtidos nas avaliagdes do desempenho
em estagio probatdrio em sistema informatizado, se houver.

33.1. Arquivar em pronfudrio os documentos constantes do processo administrativo de cada Avaliagdo Especial do
Desempenho do Estagio Probatério.

34. Compete, ainda, & Secretaria Municipal de Recursos Humanos garantir que a avaliagdo seja realizada no prazo
determinado, com a eficécia e eficiéncia necessdrias.

35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio e pelo Secretario
Municipal de Recursos Humanos.
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SUBANEXO UNICO: BOLETIM DE AVALIAGAO ESPECIAL DO DESEMPENHO
DENOMINAGAO DO ORGAO:

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome Cédigo; ------
Data de Nomeagao; ----/---/----- Data da Entrada em Exercicio; ----/---/----
Cargo:

Unidade de Exercicio:

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: Cadigo: ------
Cargo:

Unidade de Exercicio:

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA MEDIATA

Nome: Cadigo: -------
Cargo:

Unidade de Exercicio:

DADOS DA AVALIAGAO

Nimero da Avaliagao

Periodo Aquisitivo para a Avaliagao: (LT S e —
PARAMETROS PARA ATRIBUI(}AO DE PONTUAGAO
Pontuagdo =~ Conceito Descri¢do
Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o
1 Insatisfatdrio | funcionario possui muita dificuldade na execugdo das suas
atribuigbes.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando
2 Regular que o funcionario possui alguma dificuldade na execugéo das
suas atribuicdes.
3 Satisfatério Ind|czi1 desgmpenho que atende as expectativas minimas em
relagdo ao indicador.
s Muito Born Indica Aqu.e 0 funciondrio atende ao indicador com
competéncia.
5 Acima das Indica que o funcionario atende ao indicador com extrema
Expectativas | competéncia, superando as expectativas.

FATORES DE COMPETENCIAS

1 Atencao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso;
aplicado; feito com atengdo; meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca
alternativas e apoio quando necessario.

1.1 Compreende as instrucBes recebidas para a execugdo de [,| [ [ [ [
112 (3 |4 |5
suas tarefas? EERERARE
1.2 Demonstra aptiddo e habilidade no desempenho de suas
iy 1112 |3 |4 |5
atividades?
1.3 Cumpre 0s prazos determinados para a execugdo do seu
1112 |3 |4 |5
trabalho?
1.4 Demonstra concentragdo no exercicio de suas fungdes? 112 (3 |4 |9

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que é confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional
participativa e colaborativa, aceitando a premissa de que cada um tem contribuicdes a
oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugéo dos objetivos do time.

2.1 E leal com os colegas e com a instituigio? ENERERERE
2.2 Assume a responsabilidade por suas agdes na execugao do

112 (3 |4 |5
seu trabalho?
2.3 Age com ética e integridade no ambiente de trabalho? _1 _2 _3 _4 K
2.4E responsavel e cumpre suas obrigagBes e compromissos? _1 _2 _3 _4 _5

3 Comunicagéo Escrita/Comunicagao Verbal

Indica 0 grau de assertividade nos processos de comunicagdo escrita, através de sua
capacidade de transmitir efou receber informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e
receber feedback. Saber expressar-se € ouvir.

Indica 0 grau de assertividade nos processos de comunicagdo verbal, através de sua
capacidade de transmitir efou receber informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e
receber feedback. Saber expressar-se € ouvir.

3.1L& e entende os documentos pertinentes ao seu senvio? [ 1] [2 [3 [4 [5
3.2 Se expressa com clareza, seguranga e objetividade? 112 |3 [4 |5
3.3 Socializa seus conhecimentos com a equipe de trabalho?  [1] [2 [3 [4 [5
3.4 E cortés no trato com a chefia, com os colegas e pessoas

1112 |3 |4 |5
de modo geral?
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4 Flexibilidade/Negociagao
Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em varias atividades, mudar
e adaptar-se a novas estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar agdes de terceiros e situacdes conflitantes e adversas,
capaz de utilizar toda a energia, os estilos e comportamentos na construgéo de relagbes de
longo prazo.

4.1 Demonstra disposicéo para a realizagdo de novas tarefas? [1 [2 [3 [4 [5
4.2 Adapta-se faciimente em novos ambientes de trabalho? ~ [1 (2| [3 [4 [5
4.3 E solidario e cooperativo com s colegas? _1 _2 3 _4 K
4.4 Aceita com naturalidade as contribuicdes advindas dos

, 1112 (3 (4|5
colegas e da chefia? RRERERERE

5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientagao para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos
servicos, estando comprometido com a implantagéo e operacionalizagdo dos programas de
gestéo da Prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da Prefeitura. Define 0s meios para
atingi-los e ndo desiste enquanto ndo os alcanca.

5.1 Demonstra qualidade no que faz, atingindo o resuttado [ | [] [.] [] [
112 |3 |4 |5
esperado?
5.2 Evita 0 desperdicio de materiais e de outros recursos
. 112 (3 |4 |5
fisicos?
5.3 Preocupa-se em conhecer o plano de trabalho de sua
. 112 |3 |4 |5
unidade?
5.4 Busca alternativas mais eficazes para atingir as metas | | [ | [ [ | |
. ) 112 |3 |4 |5
estabelecidas para a sua unidade? RRERERERE

6 Iniciativa/Produtividade

Capacidade de se antecipar a situages, necessidades e problemas futuros; atuar com
iniciativa; estar sempre se atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com os
objetivos.

6.1 Executa seu trabaho com autonomia e independéncia? ~ [1 [2 [3 [4 [5
6.2 Consegue identificar qual tarefa é prioridade? 112 (3 |4 |5
6.3 Demonstra interesse em aprender novas formas de
R 112 |3 |4 |5

desempenhar suas fungdes?
6.4 Contribui com ideias e sugestdes para melhorar 0

. . 112 |3 |4 |5
desempenho de sua area de atuagdo?

7 Lideranga/Solugao de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos
organizacionais, estabelecendo um clima motivador, formando parcerias e estimulando o
desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de
interesses das partes. Demonstra empatia. Consegue estabelecer a relagéo ganha-ganha.

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe ||| [ [ [] [
) 11213 |4 |5
de trabalho, motivando-a? ERIRERAEE
7.2 Age com equilibrio e habilidade em situagdes de conflito? | 1| |2 |3 |4 |5
7.3 Busca sempre o dialogo para resolver diferencas de opini&o
: 112 |3 |4 |5
no ambiente de trabalho?
7.4 Contribui com a equipe no enfrentamento de situagdes
) 11213 |4 |5
adversas ou inesperadas?

8 Organizagao e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter
sempre 0 controle de onde, como, quando e com quem estdo definidas as
responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas aces a partir das necessidades e situagdes apresentadas
(objetivos), definindo meios de acompanhamento, de modo a assegurar os resultados
esperados.

8.2 Contribui efetivamente para a consecucdo das metas
estabelecidas para a sua unidade?
8.3 Visualiza e organiza a sequéncia de agbes no
desenvolvimento do seu trabalho?
8.4 Faz avaliagdo de seu trabalho e, quando necessario, RN
redireciona a pratica?

8.1 E organizado no desempenho de suas atividades? K
1

o [ o]
w [ el
= [ ]
o [ o]

—
DO
w
~
(&) ]

—
2 S)
o |
N
()]

9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel higrarquico,
profissional ou social, influenciando construtivamente e demonstrando respeito &
individualidade, compreenséo e auséncia de atritos pessoais.

9.1 Respeita ideias e opinides dos colegas e da chefia? 1 [2 3[4 [
9.2 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em

. ) 112 13 |4 |5
relagdo a adversidade? L L L
9.3 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade no

. 112 |3 |4 |5
ambiente de trabalho?
94 Demonstra respeito pelos colegas e superiores
o 112 |3 |4 |5
hierarquicos?
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DECRETOS
10 Visao Estratégica/Visao Sistémica VALIDAGAO
Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar
resultados. Prevé tendéncias e monta estratégias para cenarios futuros, a partir do profundo CHEFIA IMEDIATA
conhecimento de sua area e/ou mercado.
Capacidade de ter a visao do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das Nome: Codigo: -
acdes nos resultados do processo. ,
Data; -f-+/--- Assinatura:
10.1 Tem consciéncia da importancia social do seu trabalho _1 _2 _3 _4 _5 i
para a coletividade? SERVIDOR DEACORDO| | NAO CONCORDO| |
102 Conseque identificar situagdes desfavoraveis 4 _1 _2 _3 _4 _5 | o
concretizagao das metas de sua unidade? Nome: Codigo: ——
10.3 Contribui com agdes qge aperfeicoem 0s processos de 419 13 14 |5 Dt wfofoeme Assinatura:
trabalho e favoregam o cumprimento da metas?
10.4. (}oqtnbw com | ideias e propostas. para melhorar a 41919 4 |5 CHEFIAMEDIATA
convivéncia entre 0s diversos atores do ambiente de trabalho? ERERERERE
Nome: Codigo; =
Data; -~/ Assinatura:
DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor: HISTORICO DAS AVALIAGOES
12 AVALIAGAO
Periodo Aquisitivo da Avaliagdo: Ry Y —
Data da Conclusio do Processo: swe/ewfwwee NOTAFINAL[ ]
2° AVALIAGAO
Periodo Aquisitivo da Avaliagdo: Ry T —
Data da Concluso do Processo; wwsfeesfew=s NOTAFINAL[ |
32 AVALIAGAO
Periodo Aquisitivo da Avaliagdo: Y T —
Data da Concluséo do Processo; wwf-se/asee- NOTAFINAL[ |
OBSERVAGOES:
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DECRETOS

A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo:

D s e —

Unidade:

Assinatura:

COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

DEFINIGAO DA MEDIA FINAL

Data da Concluso do Processo: wwejeressssse, NOTAFINAL| |
APROVADO| | REPROVADO| |
PARECER CONCLUSIVO

MEMBROS PERMANENTES DA COMISSAO ESPECIAL

PAGINA 11

Nome:
Cargo:
Unidade de Exercicio:

Assinatura:

Nome:
Cargo:
Unidade de Exercicio:

Assinatura:

Nome:
Cargo:

Unidade de Exercicio:

Assinatura:

MEMBRO TRANSITORIO (CHEFIA IMEDIATA)

Nome:
Cargo:

Unidade de Exercicio:

Assinatura:

Encaminhe-se a Diviso de Recrutamento e Selegao em /

/




atingir as metas estabelecidas para a sua
unidade?
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finuacs
ANEXO II: TABELA DOS PESOS POR INDICADOR (ontinizgeo
ANEXO II: TABELA DOS PESOS POR INDICADOR
Grupo de Competéncias Indicador Pesos Eﬁi;”;ﬁ dgﬁgiat?rabalho com auloromia ¢\ 4
Compreende as instrugdes recebidas para | 2 Conseque identficar qual farcfa €| 1
a execucdo de suas tarefas? prioridade?
) . Demonstra aptiddo e habilidade no 2 6 | Iniciativa e Produtividade | Demonstra interesse em aprender novas | 2
Atencao/Cumprimento | asempenho de suss afvidades? formas de desempenhar sus fungdes?
de Prazos e , Contribui com idéias e sugestes para| 2
Produtividade Cumpre os prazos determinados para 4 melhorar o desempenho de sua area de
execugdo do seu trabalho? aluagio?
Demonstra concentragdo no exercicio de 1 Sua postura profissional influencia| 1
suas funges? positivar(;went;a a equipe de trabalno,
E leal com os colegas e com a insfituicéo? 1 ngetzlvacnon:-aéquilibrio s Tabiidade em| 2
Assume a responsabiidade por suas| 4 7| Solugéo de Conflios e | situagdes de conflto?
- agdes na execucdo do seu trabalho? Lideranca Busca sempre o didlogo para resolver| 4
Confiabilidade e — , . - .
.| Age com ética e integridade no ambiente | 1 diferengas de opinigo no ambiente de
Trabalho em Equipe de trabalho? trabalho?
: . — Contribui com a equipe no enfrentamento | 1
E responsavel e cumpre suas obrigacoes 2 de situacdes adversas ou inesperadas?
& compromissos? E organizado no desempenho de suas| 4
L& e entende os documentos pertinentes | 4 atividades?
a0 SeU Servigo? Contribui efetivamente para a consecugdo | 1
Se expressa com clareza, seguranga e | 2 3 Organizagdo e Controle Siisdag]ee?tas estabelecidas para 2 sua
Comunicagdo Verbal e | objefividade? © Planejamento Visualiza e organiza a sequéncia de agdes | 2
Comunicagdo Escrita | Socializa seus conhecimentos com a| 1 no desenvolvimento do seu trabalho?
equipe de trabalho? Faz avaliagéo de seu trabalho e, quando 1
E cortés no trato com a chefia, com os | 1 Eecess,f”% rgdwemoqagprztlca? I :
colegas e pessoas de modo geral? d ae ?:Fr)]?elf;?l F1as & opinioes dos colegas ©
Demonstra disposicdo para a realizagdo | 4 Procura readequar-se, na linguageme na |~ 2
de novas tarefas? g Relacionamento postura, em relagdo & adversidade?
-~ Adapta-se facilmente em novos ambientes | 2 Interpessoal E cooperativo e mantém o espirito de | 4
Flexibilidade e de trabalho? solidariedade no ambiente de trabalho?
Negociagéo AE— : Demonstra respeito pelos colegas e| 1
Jocat E solidario e cooperativo com 0s colegas? 1 superiores hierér%uicos’? ?
Aceita com naturalidade as contribuigbes 1 Tem consciéncia da importancia social do | 2
advindas dos colegas e da chefia? seu trabalho para a coletividade?
Demonstra qualidade no que faz | 3 (?Or}seg“? o |dent|f|%ar ) ds'tanOteS 1
atingindo o resultado esperado? dgssizourme;(sjea; concrefizagao cas metas
Evita o desperdicio de materiais e de| 2 10 Visao EisttéTicgeViséo Contribui com égﬁes que aperfeicoem os | 2
Cultura da Qualidad outros recursos fisicos? sralegica processos de trabalho e favorecam o
ch;Jcrz nz R::ljlﬂ: dse Preocupa-se em conhecer o plano de | 1 cumprimento da mefas?
trabalho de sua unidade? Contribui com |.de:|as. e proposta§ para| 1
: — melhorar a convivéncia entre 0s diversos
Busca alternativas mais eficazes para| 2 atores do ambiente de trabalho?




21 DE FEVEREIRO DE 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

DECRETO N°.24.852, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°. §2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENGCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
336 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 100.000,00 (CEM MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

14.01.10.304.0176.2939  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (PSF/PACS)

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

0000 PROPRIA

R$ 100.000,00

TOTAL...RS 100.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

1- ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO(OES) DO ORCAMENTO VIGENTE:

14.01.10.304.0176.2939 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (PSF/PACS)

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA

R$ 100.000,00

TOTAL...RS 100.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) DEZOITO DIA(S) DO MES DE FEVEREIRO DO ANO
DE DOIS MIL E QUATORZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.24.853, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°, § 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 345 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 346 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

@

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 347 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 348 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 349 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 350 -

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITACAO 351 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITACAO 352 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 353 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

@

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITACAO 354 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGCAO 355 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

&

DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 356 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

&

DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 357 -

CONSIDERANDO  NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITACAO 358 -

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

&

DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITACAO 359 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 360 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

&

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

@

DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 361 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

5

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 362 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DI
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

&

DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REF. SOLICITAGAO 363 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENT/\RIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITAGCAO 364 -
SECRET.MUN.DESENV. ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 365 -
SECR.MUN.AGRICULT., ABASTECIMENTO E TURISMO RURAL

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 366 -
SECR.MUN.AGRICULT., ABASTECIMENTO E TURISMO RURAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 367 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 368 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 2587220000 (VINTE E CINCO MILHOES OITOCENTOS E SETENTA E DOIS
MIL DUZENTOS REAIS) NA(S) DOTACAO(OES):

13.01.12.361.0168.2923  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - EJA - JOVENS E
ADULTOS -
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3.1.91.13.00

0000

3.1.91.13.00

5203

13.01.12.361.0168.2924

3.1.91.13.00

0000

3.1.91.13.00

5203

13.01.12.361.0168.2973

3.1.91.13.00

0000

13.01.12.365.0168.2922

3.1.91.13.00

0000

3.1.91.13.00

5203

13.01.12.366.0168.2925

3.1.91.13.00

0000

13.01.12.392.0168.2926

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.122.0176.2933

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.301.0176.2934

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.302.0176.2935

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.303.0176.2938

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.304.0176.2937

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.304.0176.2939

3.1.91.13.00

0000

14.01.10.305.0176.2936

Decreto N. 24.853/2014

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 42.700,00
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

RS 180.000,00

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDAMENTAL

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 2.405.600,00
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

RS 6.652.200,00

MANUT.PESSOAL E ENCARGOS - MERENDA

OBRIGACOES PATRONAIS lNTRAORCAMENT/\RIA

PROPRIA

RS 336.400,00

MANUTENCAO PESSOAL E ENCARGOS - INFANTIL IT

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 1.809.700,00
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR PROF.MAG.-FUNDEB

RS 3.078.300,00

MANUTENGAO PESSOAL E ENCARGOS (CENTRO LINGUAS)

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 125.100,00

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (BIBLIOTECA)

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 88.000,00

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (SMS/ADM)

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 251.400,00

MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (ATENGAO BASICA)

OBRIGACOES PATRONAIS lNTRAORCAMENTARlA

PROPRIA

RS 4.544.700,00

MANUTENCAO PESSOAL E ENCARGOS-MEDIA E ALTA COMPLEX

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 2.492.000,00

MANUTENCAO PESSOAL E ENCARGOS-ASSIST.FARMACEUTICA

OBRIGACOES PATRONAIS lNTRAORCAMENT/\RlA

PROPRIA

RS 181.300,00

MANUTENCAO PESSOAL E ENCARGOS-VIGILANCIA SANITARIA

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 321.400,00

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (PSF/PACS)

OBRIGACOES PATRONAIS lNTRAORCAMENT/\RlA

PROPRIA

RS 282.900,00

MANUT.PESSOAL E ENCARGOS-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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3.1.91.13.00

0000

15.01.08.244.0171.2145

3.1.91.13.00

0000

15.01.08.244.0171.2146

3.1.91.13.00

0000

15.01.08.244.0171.2946

3.1.91.13.00

0000

16.01.23.122.0173.2007

3.1.91.13.00

0000

17.01.14.422.0174.2947

3.1.91.13.00

0000

17.01.20.122.0165.2007

3.1.91.13.00

0000

18.01.04.122.0174.2007

3.1.91.13.00

0000

18.01.04.122.0174.2956

3.1.91.13.00

0000

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):

Decreto N. 24.853/2014

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA
PROPRIA

RS 1.016.100,00

MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS - PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 346.967,00

MANUTENGCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - GESTAO E SUPORTE
ADMINIST

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 346.967,00

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - PROTECAO SOCIAL
BASICA(SE

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 346.966,00

MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

PROPRIA

RS 31.700,00

MANUTENCAO DE  PESSOAL E  ENCARGOS

PROCON)
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENT/\RIA

(FUNDAGAO

PROPRIA

RS 34.500,00
MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA
PROPRIA

R$ 89.400,00
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA
PROPRIA

RS 343.300,00
MANUT.SERVIDORES CEDIDOS OUTROS NIVEIS DE GOVERNO
OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA
PROPRIA

RS 524.600,00

TOTAL...R$ 25.872.200,00

1- ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

13.01.12.361.0168.2923 MANUTENCAO  DE
ADULTOS -

PESSOAL E ENCARGOS - EJA - JOVENS

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

0000 PROPRIA

RS 42.700,00

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR PROF.MAG.-FUNDEB

RS 180.000,00

13.01.12.361.0168.2924 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDAMENTAL

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

0000 PROPRIA

RS 2.405.600.,00

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF. MAG.-FUNDEB

RS 6.652.200,00

13.01.12.361.0168.2973 MANUT.PESSOAL E ENCARGOS - MERENDA

33.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

0000 PROPRIA

RS 336.400,00
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13.01.12.365.0168.2922

3.3.91.97.00

0000

3.3.91.97.00

5203

13.01.12.366.0168.2925

3.3.91.97.00

0000

13.01.12.392.0168.2926

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.122.0176.2933

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.301.0176.2934

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.302.0176.2935

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.303.0176.2938

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.304.0176.2937

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.304.0176.2939

3.3.91.97.00

0000

14.01.10.305.0176.2936

3.3.91.97.00

0000

15.01.08.244.0171.2145

3.3.91.97.00

0000

15.01.08.244.0171.2146

3.3.91.97.00

0000

15.01.08.244.0171.2946

3.3.91.97.00

0000

Decreto N. 24.853/2014

MANUTENCAO PESSOAL E ENCARGOS - INFANTIL 1T

APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

21 pE FEVEREIRO DE 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 24.853/2014
16.01.23.122.0173.2007 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS

33.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

0000 PROPRIA

PROPRIA
RS 31.700,00
RS 1.809.700,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 17.01.14422.0174.2947 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (FUNDACAO PROCON)
FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR PROF.MAG.-FUNDEB )
3391.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
RS 3.078.300,00
0000 PROPRIA
RS 3450000
MANUTENGAO PESSOAL E ENCARGOS (CENTRO LINGUAS)
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 17.01.20.122.0165.2007 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS
PROPRIA )
3391.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
RS 125.100,00
0000 PROPRIA
RS §9.400,00
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (BIBLIOTECA)
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 18.01.04.122.0174.2007 _\/[ANUTENC;\U DE PESSOAL E ENCARGOS
PROPRIA )
3391.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
RS $8.000,00
0000 PROPRIA
RS 343.300,00
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (SMS/ADM)
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 18.01.04.122.0174.2956 MANUT.SERVIDORES CEDIDOS OUTROS NIVEIS DE GOVERNO
PROPRIA )
3391.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
RS 251.400,00
0000 PROPRIA
RS 524.600,00
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (ATENCAO BASICA)
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA
RS 4.544.700,00
MANUTENGAO PESSOAL E ENCARGOS-MEDIA E ALTA COMPLEX
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA TOTAL...R$ 25.872.200,00
RS 2.492.000,00
MANUTENGAO PESSOAL E ENCARGOS-ASSISTFARMACEUTICA ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA
RS 181300,00
PEDRO BIGARDI
MANUTENGAO PESSOAL E ENCARGOS-VIGILANCIA SANITARIA PREFEITO MUNICIPAL
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA
RS 321.400,00
PAULO ROBERTO GALVAO
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (PSF/PACS) )
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA
RS 282.900,00
PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) DEZENOVE DIASS) DO MES DE FEVEREIRO DO
MANUT.PESSOAL E ENCARGOS-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ANO DE DOIS MIL E QUATORZE.
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA
R§ 1.016.100,00 EDSON APARECIDO DA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS - PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA
RS 346.967,00

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS -
ADMINIST

GESTAO E SUPORTE

APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA

RS 346.967,00
MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS - PROTECAO SOCIAL

BASICA(SE
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
PROPRIA

RS
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DECRETO N°.24.855, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°, § 2°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS REF. SOLICITACAO 369 - GUARDA
MUNICIPAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO 370 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA

ATENDER DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS REF. SOLICITACAO 371 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS 3311.900,00(TRES MILHOES TREZENTOS E ONZE MIL NOVECENTOS
REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

19.01.06.122.0177.2007  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENT/\RIA

0000 PROPRIA

R$ 1.916.800,00

22.01.13.122.0169.2007  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA

0000 PROPRIA

RS 214300,00

23.01.27.122.0170.2007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.191.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS INTRAORCAMENTARIA
0000 PROPRIA
R$ 1.180.800,00

TOTAL...RS 3.311.900,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

1- ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

19.01.06.122.0177.2007 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
0000 PROPRIA

R$ 1.916.800,00

22.01.13.122.0169.2007 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
0000 PROPRIA

R$ 214.300,00

23.01.27.122.0170.2007 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.3.91.97.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
0000 PROPRIA

R$ 1.180.800,00

TOTAL...RS 3.311.900,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
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Decreto N. 24.855/2014

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) VINTE DIA(S) DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E QUATORZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

DECRETO N°.24.856, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A INSATALACAO DE PISO VINILICO NO MULTIMEIOS, QUE SERA A
NOVA SEDE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NO MUNICIPIO. REF. SOLICITACAO
290 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAC}\O ORCAMhNT/\RlA PARA
ATENDER DESPESAS COM A INSTALACAO DE MATERIAIS ELETRICOS NO MULTIMEIOS, QUE
SERA A NOVA SEDE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NO MUNICIPIO. REF.
SOLICITACAO 288 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DECRETA:

ART. I° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 1439850 (CATORZE MIL TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):

03.01.04.122.0160.2622  MANUTENGAO DAS INSTALACOES DO FUNSS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

RS 14.398,50

TOTAL...R$ 14.398,50

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

1- ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

03.01.08.244.0171.2620 CAMPANHAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS

3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
0000 PROPRIA

RS 14.398.50

TOTAL...R$ 14.398,50

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) VINTE DIA(S) DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E QUATORZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
DECRETO N°.24.857, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014, DECRETO N°.24.858, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014, DECRETO N°.24.859, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014,
PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ESTADO DE PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI NS128, DE ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N§I28, DE ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°§128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART4°, § 2°, 23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4, 23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°.
CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER ~ DESPESAS RELATIVO AO CONVENIO 032013-INSTITUTO  LUIZ  BRAILLE, SUPRIR DESPESAS COM  COMPLEMENTO DE LICITACAO, COMPRA DIRETA 25213, PARA ATENDER DESPESAS DA SECRETARIA COM REFORMA DE IMOVEL DA PREFEITURA, NA RUA
PROGRAMA DE GLAUCOMA NO MES DE NOVEMBRO2013, RECURSO FAEC, CONF.PORTARIA MANUTENCAO DAS MOTOCICLETAS DA GUARDA MUNICIPAL  REF. SOLICITAGAO 257 - ZACARIAS DE GOES, CENTRO, PARA INSTALACAO DO BANCO DO POVO E POSTO DE
MS N.920DE 15/122012, PED. DE EMPENHO N. 669, UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES GUARDA MUNICIPAL ATENDIMENTO AO TRABALHADOR. REF. SOLICITACAO 381 - SECRETMUN.DESENY.
DE EXCESSO DE ARRECADACAO. REF. SOLICITACAO 344 - SECRETARIA MUNICIPAL ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SAUDE CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEIAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
SUPRIR DESPESAS COM COMPLEMENTO DE LICITACAO DE COMPRA DIRETA 1758/13 PARA CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA
DECRETA: MANUTENGAO DE MOTOCICLETAS PERTENCENTES A FROTA DA GUARDA MUNICIPAL ATENDER DESPESAS DA SECRETARIA COM REFORMA DE IMOVEL DA PREFEITURA, NA RUA
REF. SOLICITACAO 256 - GUARDA MUNICIPAL ZACARIAS DE GOES, CENTRO, PARA INSTALACAO DO BANCO DO POVO E POSTO DE
ART. I° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL ATENDIMENTO AO TRABALHADOR. (RI 683832  REF. SOLICITACAO 