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PORTARIAS

PORTARIA N° 85, DE 14 DE ABRIL DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
e face ao que consta do Processo Administrativo n°
23.631-4/2009, -------------

Art. 1° - O inciso Il do artigo 6° da Portaria n° 322, de
18 de dezembro de 2013, passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 6° - (...)

(...)

Il - Chefe da Divisao de Contas a Pagar e Tesouraria e
Secretdario Municipal de Salide, no tocante aos recursos
vinculados ao Fundo Municipal de Sadde, oriundos de
outras esferas de governo, os cheques emitidos, bem
como os pagamentos efetuados por meio de Documento
de Crédito - DOC e Transferéncia Eletronica Dis-
ponivel - TED, para pagamento de despesas vinculadas
ao Fundo Municipal de Sadde.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 20 de
dezembro de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registra-
da na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 86, DE 15 DE ABRIL DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
face ao que consta do Processo Administrativo n° 8.134-
8/2014, ---------------

DESIGNA ANDERSON MORALES, Leiloeiro Oficial,
regularmente matriculado na Junta Comercial do Esta-
do de Sdo Paulo, para atuar junto ao LEILAO PUBLICO
n° 001/2014, para alienacao de bens méveis e veiculos,
considerados inserviveis, de propriedade desta Perfei-
tura do Municipio de Jundiai.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 03 de abril de 2014.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registra-
da na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quinze dias do
més de abril do ano de dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridico

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

DECRETOS

DECRETO N° 24.954, DE 10 DE ABRIL DE 2014

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n°® 10.252-9/2002, -----

DECRETA:

Art. 1° - O art. 2° do Decreto n° 19.769, de 19 de outubro de
2004, passa a viger acrescido do inciso ll1:

“Art.2°-(...)

(...)

Il - a inscricao da mensagem contido no folheto observar a
fonte 10 de impressao e o simbolo indicativo medir 1,5 x 1,5
cm.” (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dez dias do més de abril do ano de
dois mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.943, DE 07 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART.4°, § 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
648 - GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
652 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO

653 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
654 - SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
655 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
656 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
657 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
662 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
665 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
666 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
668 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO OR(,'AMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO

669 - SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORC‘I\MENTIV\RIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
670 - SECRET.MUN.DESENV. ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
672 - SECR.MUN.AGRICULT., ABASTECIMENTO E TURISMO RURAL

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
673 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
675 - GUARDA MUNICIPAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITACAO
676 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR ~ DE RS 16.812.521,11 (DEZESSEIS ~ MILHOES ~ OITOCENTOS ~ E  DOZE ~ MIL
QUINHENTOS E VINTE E UM REAIS E ONZE CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):

02.01.04.122.0174.2007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

RS 29.657,01

03.01.04.122.01742007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

RS 468.960,04

04.01.04.122.01742007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

RS 162.368,08

06.01.04.122.01742007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

RS 8.990,42
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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Decreto N. 24.943/2014 Decreto N. 24.943/2014 Decreto N. 24.943/2014

w
w

.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

07.01.04.122.0174.2007 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS 02.01.04.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
0000 PROPRIA

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3:3:9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 108.094,05

0000 PROPRIA
0000 PROPRIA

RS 29.657,01 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RS 1.106.295,33 0000 PROPRIA

INCA : S E 3 . R 118.069.4¢
08.01.04.122.0174.2007 ' MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS 03.01.04.122.0160.2003 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA $ 8.069,40
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.01.08.244.0171.2624 MANUT. DE CONVENIOS-ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS
0000 PROPRIA 0000 PROPRIA

RS 7.177,00 33.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

RS 344.080,86

0000 PROPRIA

10.01.15.122.0161.2007 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS N . RS 59,74
03.01.04.122.0160.2114 MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS i

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

w
w

.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0000 PROPRIA 0000 PROPRIA 0000 PROPRIA

RS 248242 RS 1.757.40
RS 5.230.485,39

11.01.18.122.0163.2007  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS

w
©

.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.01.24.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
0000 PROPRIA
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 3.870.68 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA
0000 PROPRIA

R R 2.093,00
RS 361.869,59 03.01.04.122.0160.2614 MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS $
12.01.15.122.0161.2007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS ) o I . .
“ 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
3.190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0000 PROPRIA 0000 PROPRIA
0000 PROPRIA RS 336915 RS 500,00
RS L721.132.80 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
N 0000 PROPRIA
13.01.12.361.0168.2924  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - FUNDAMENTAL 0000 PROPRIA
RS 2.537,00 RS 25.127.48

3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0000 PROPRIA

03.01.04.122.0160.2616 MANUTENGAO DE CONVENIOS - ENTES GOVERNAMENTAIS 0000 PROPRIA

RS 1.050.685,23 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO RS 10.580,00
14.01.10.301.0176.2934  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (ATENGAO BASICA) 0000 PROPRIA

RS 68.093,08 04.01.24.131.0174.2626 GESTAO DAS ACOES DE PUBL.DE ATOS INSTITUCIONAIS
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

03.01.04.122.0160.2622 MANUTENCAO DAS INSTALACOES DO FUNSS 0000 PROPRIA

RS 2.567.147,12 .
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 73.579,60

15.01.08.244.0171.2146  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - GESTAO E SUPORTE
0000 PROPRIA

ADMINIST

3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 4499,19 04.01.24.131.0174.2627 GESTAO ACOES DE DIVULGACAO ATOS OFICIAIS

0000 PROPRIA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.3.20.52. C
0000 PROPRIA
RS 1.598.714,71 0000 PROPRIA
. RS 20.000,00 RS 50.488,00

16.01.23.122.0173.2007 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 03.01.04.122.0174.1006 PROJETOS DE INTERESSE PUBLICO COLETIVO 06.01.03.122.0160.2003 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

0000 PROPRIA

4.4.90.39.00 OUTROS SERV TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RS 84.421,06 0000 PROPRIA 0000 PROPRIA
17.01.20.122.0165.2007 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS RS 1.981,12 RS 8.036,42
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0000 PROPRIA 03.01.06.182.0164.2617 MANUTENGAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL 0000 PROPRIA
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO RS 954,00
RS 8674441 0000 PROPRIA
18.01.04.122.0174.2007  MANUTENGCAO DE PESSOAL E ENCARGOS RS 4.469,87 07.01.04.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 33.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA 0000 PROPRIA 0000 PROPRIA
RS 100,00 RS 21,02
RS 417.187,88
19.01.06.122.0177.2007  MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0000 PROPRIA 0000 PROPRIA
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 3.877,06 RS 3.053,80

0000 PROPRIA

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RS 1.535.695,03 07.01.04.122.0160.2025 SUPRIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
0000 PROPRIA

22.01.13.122.0169.2007  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS RS 19.300,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0000 PROPRIA

. N RS 752.947.81
0000 PROPRIA 03.01.06.182.0164.2618 MANUTENGCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE BOMBEIROS
S 38.086.15 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
R .086,
0000 PROPRIA 0000 PROPRIA
TOTAL. RS 1681252111 RS 23.303,90 RS 26.705,74

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S): 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

07.01.04.122.0160.2026 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE REALIZACAO DAS LICITACOES
0000 PROPRIA
RS 75.918,98 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO(OES) DO ORCAMENTO 0000 PROPRIA
VIGENTE:

RS 135.407,32
03.01.08.244.0171.2621  AGOES DE GERACAO DE RENDA s -
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07.01.04.122.0160.2030

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

07.01.04.122.0174.2027

3.3.90.39.00

0000

08.01.04.121.0174.2660

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

08.01.04.122.0160.2662

3.3.90.39.00

0000

08.01.04.123.0174.2664

3.3.90.35.00

0000

08.01.04.125.0174.2041

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

08.01.04.125.0174.2665

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.122.0160.2003

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.33.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.122.0160.2029

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.451.0161.1515

Decreto N. 24.943/2014

MANUTENCAO DOS PROPRIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 45.986,41
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 132.409,79

CONTROLE DE DOCUMENTOS E PATRIMONIO MUNICIPAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 9.763,44

GESTAO AGOES DE PLANEJ, ELAB. E EXEC.ORCAMENTARIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 2.285,70

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 1.400,00

GESTAO ACOES DE DIRECAO DOS SERV.FINALISTICOS-SMF

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 8.351,64

GESTAO DAS ACOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SERVICOS DE CONSULTORIA
PROPRIA
RS 13.100,00

COORDENACAO DAS
LICENCIAMENTO DE ATI

ACOES DE  FISCALIZACAO E

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 9.787,39
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 292.404,93

GESTAO DAS ACOES DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 1.233,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 15.517,70

APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 4.546,60
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
PROPRIA

RS 7.364,98
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 10.887,78

MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 178.149,89

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 94.416,67

EXPANSAO DA REDE E PONTOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
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4.4.90.51.00

0000

10.01.15.451.0161.2696

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.451.0161.2697

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.451.0161.2701

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.452.0161.1512

4.4.90.30.00

0000

4.4.90.39.00

0000

10.01.15.452.0162.2702

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.452.0162.2703

3.3.90.39.00

0000

10.01.15.452.0162.2704

3.3.90.30.00

0000

w
©

.90.39.00

0000

10.01.15.452.0162.2705

3.3.90.39.00

0000

10.01.18.541.0163.2707

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

10.01.18.541.0163.2708

DECRETOS

Decreto N. 24.943/2014

OBRAS E INSTALACOES

PROPRIA

RS 149.576,49
MANUTENCAO EM VIAS PUBLICAS
MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 76.072,90
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA
RS 159.945,87

MANUTENGAO E REFORMA DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 164.058,10
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 1.493.664,50

SUPORTE AS UNIDADES DE SERVICO - SMSP

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 37.982,65

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 123.588,95

REVITALIZIMPLANT.PRACAS/PARQUES/AREAS AJARDINADAS

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 21.242,07
OUTROS SERV TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 11.566,00

GESTAO DAS ACOES DE LIMPEZA PUBLICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 839.806,77

TRAT.E DISP.FINAL RESIDUOS ORIUNDOS ACOES LIMP.URB

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 504.319,92

SUBSTITUICAO DO SISTEMA DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 444.339,92

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 205.483,28

GESTAO ACOES LIMPEZA/CONTENGAO CORREGOS/OBRAS DREN

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 400.000,00

OP. MANUT./CONS.PRACAS,PARQUES E AREAS AJARDINADAS

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 221.557,40
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA
RS 31.844,49

GESTAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS NO JARDIM BOTANICO
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w
w

.90.30.00

0000

4.4.90.52.00

0000

10.01.18.541.0163.2709

3.3.90.30.00

0000

w
w

.90.39.00

0000

11.01.15.451.0166.1053

4.4.90.39.00

0000

11.01.15.451.0166.2720

3.3.90.39.00

0000

11.01.15.451.0166.2723

3.3.90.39.00

0000

11.01.15.451.0166.2728

3.3.90.39.00

0000

11.01.15.451.0166.2736

3.3.90.39.00

0000

11.01.18.122.0160.2003

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.33.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

11.01.18.541.0163.2304

3.3.50.43.00

0000

11.01.18.541.0163.2719

3.3.90.30.00

0000

11.01.18.541.0163.2731

3.3.90.39.00

0000

PAGINA 5

Decreto N. 24.943/2014

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA
RS

GESTAO DAS
AMBIENTAL - U
MATERIAL DE CONSUMO

ACOES DA UNIDADE DE

PROPRIA
RS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

APRIMORAMENTO DO
LOTEAMENTOS
OUTROS SERV TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE

PROPRIA
RS

ORIENTAGAO E OCUPAGAO DO USO DO SOLO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

NORMATIZACAO PARA O ORDENAMENTO VISUAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

OPERACOES URBANISTICAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PROPRIA
RS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA
RS

CONSERVAGAO E PRESERVACAO DE ESPECIES NATIVAS

SUBVENCOES SOCIAIS

PROPRIA

RS
BASE ECOLOGICA DA SERRA DO JAPI
MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS

PRESERVAGAO DA RESERVA BIOLOGICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS

10.039,33

12.000,00

DESENVOLVIMENTO

6.458,87

21.571.96

REGULARIZA CAO DE

30.210,00

107,95

69.841,93

57.325,00

60.000,00

1.068,30

1.130,42

25.232,95

27.228,52

25.731,22

1.200,00

61.293,30
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11.01.18.541.0163.2733

3.3.90.39.00

0000

12.01.15.122.0160.2003

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.33.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

12.01.15.452.0161.2742

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

12.01.15.452.0161.2743

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

12.01.15.452.0161.2747

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

12.01.15.453.0161.2744

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

12.01.15.453.0161.2746

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

12.01.15.453.0161.2750

3.3.60.45.00

0000

13.01.12.122.0160.2029

Decreto N. 24.943/2014

EDUCAGAO AMBIENTAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS 1.500,00

APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 5.037,20
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PROPRIA

RS 11.808,78
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 151.589,07
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 850,00

AGOES DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 146.870,30
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 33.597,05

AGOES DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 1.174,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 29.766,00

ACOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 210.084,76
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 850.158,12

OPERAGCAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSPORTE COLETIVO

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 855,90
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 15.792,83
MANUTENCAO DOS TERMINAIS URBANOS DE TRANSPORTE
COLETIVO ERO
MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 4.578,08
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 162.795,50
SUBSIDIO A TARIFA DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO
SUBVENCOES ECONOMICAS
PROPRIA

RS 96.175,21

MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS
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3.3.90.39.00

0000

13.01.12.306.0168.2772

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.361.0160.2774

3.3.90.33.00

0000

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.361.0160.2775

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.33.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

13.01.12.361.0160.2784

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.361.0160.2785

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.361.0168.2776

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.36.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

13.01.12.361.0168.2778

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.361.0168.2779

3.3.90.32.00

0000

13.01.12.361.0168.2781

DECRETOS

Decreto N. 24.943/2014
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 66.800,13

FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 21.056,80

GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO SECRETARIO - SME

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
PROPRIA

RS 2.089,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS 23.321,81

GESTAO DAS AQOES DAS DIRETORIAS - SME

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 18.849.90

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
PROPRIA

RS 391334

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 11.715,75

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 2.375,00

GESTAO DAS ACOES DO CENTRO DE INFORMATICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 3.345,00

GESTAO DA EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - FUNDAMENTAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 288,00

GESTAO DE UNIDADES ESCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 9.630,46

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
PROPRIA

RS 160,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 153.001,25

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 11.900,00

CONVENIOS FILANTROPICAS -
FUNDAMEN

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E

PROPRIA

RS 9.213.24

TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
PROPRIA

RS 464.583,00

CAPACITAGAO  DE
SME

SERVIDORES DO  ENSINO  FUNDAMENTAL -
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w
w

.90.39.00

0000

13.01.12.361.0168.2782

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.361.0168.2783

3.3.90.30.00

0000

13.01.12.365.0160.2777

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.365.0168.1548

4.4.90.51.00

0000

13.01.12.365.0168.2780

3.3.90.32.00

0000

13.01.12.365.0168.2786

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.365.0168.2787

3.3.90.39.00

0000

13.01.12.365.0168.2789

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

13.01.13.392.0169.2793

3.3.90.31.00

0000

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.122.0176.2811

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.33.00

0000

Decreto N. 24.943/2014
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 21.106,25

CAPACITACAO DOS DOCENTES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 34.788,15

GESTAO DE COMPLEXOS EDUCACIONAIS

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 7.328,96

GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL T E 1T

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 1.260,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS 21.790,03

CONSTRUCAO E AMPLIAGAO DE UNID. ESCOLARES - INFANTIL [

OBRAS E INSTALACOES
PROPRIA

RS 8.500,00

TRANSPORTE ESCOLAR - INFANTIL 1T

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PROPRIA

RS 3.840,00

GESTAO DE UNIDADES ESCOLARES - INFANTIL I

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 1.243.36

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 37.694,24
CONVENIOS ENTIDADES ASSISTENCIAIS E FILANTROPICAS -
INFANTIL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 1.093,56

GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES - INFANTIL 11

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS 61.307,66

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 1.825,00

GESTAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

PREMIACOES CULT.,ARTIST.,CIENTIF.,DESP.E OUTRAS
PROPRIA

RS 1.150,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA
RS 45.515,34
APOIO LOGISTICO
MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 16.727,73

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
PROPRIA

RS 1.500,00
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3.3.90.39.00

0000

14.01.10.301.0176.1565

4.4.90.51.00

0000

14.01.10.301.0176.2814

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.36.00

0000

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.301.0176.2815

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.302.0176.1566

4.4.90.51.00

0000

14.01.10.302.0176.2038

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.302.0176.2816

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.36.00

0000

3.3.90.47.00

0000

4.4.90.52.00

0000

14.01.10.302.0176.2817

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.36.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

14.01.10.303.0176.2819

3.3.90.30.00

0000

Decreto N. 24.943/2014
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 30.202,16

CONSTRUGOES E AMPLIACOES - ATENGAO PRIMARIA

OBRAS E INSTALACOES
PROPRIA

RS 1.516.617,77

GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 16.786,64
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
PROPRIA

RS 890,80
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 89.292,16

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 19.572,57
CONSTR.E AMPL.PARA ATENCAO ESPECIALIZADA
AMBULATORIAL

OBRAS E INSTALACOES
PROPRIA

RS 50.000,00

GESTAO DAS ACOES EM SAUDE DO TRABALHADOR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 14.706,47

GESTAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 152.932,17
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
PROPRIA

RS 79.520,69
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
PROPRIA

RS 19.838,32
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 19.724,54

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - PA,SAMU E SAEC

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 63.559,35
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
PROPRIA

RS 108,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 194.916,16
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANE

PROPRIA

RS 8.850,69

GESTAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 4.367,52

Pagina 11 de 15

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.303.0176.2820

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.32.00

0000

14.01.10.304.0176.2824

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.304.0176.2825

3.3.90.36.00

0000

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.305.0176.2822

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.305.0176.2823

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

14.01.10.305.0176.2828

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

15.01.08.244.0171.1007

4.4.90.51.00

0000

15.01.08.244.0171.1054

4.4.90.51.00

0000

4.4.90.52.00

0000

16.01.11.333.0173.2044

3.3.90.39.00

0000

16.01.11.572.0173.2045

4.4.90.52.00

0000

DECRETOS

Decreto N. 24.943/2014
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 22.537,54

ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 16.974,90
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

PROPRIA
RS 2.006,52

GESTAO DE VIGIL.SANITARIA EM PROD./SERV. E AMBIENTE DE
SAUDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA
RS 9.232,92

GESTAO DE VIGILANCIA SANITARIA - ALIMENTOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
PROPRIA

RS 7.193.43

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 10.060,89

GESTAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 17.446,97

GESTAO DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 36.080,45

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 127.118.46

GESTAO DO SERV.DE VERIFICAGAO DE OBITO-SVO

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 690,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 17.691,30

GESTAO DA SEMADS - ADMINISTRACAO ~GERAL - OBRAS,
REFORMAS E
OBRAS E INSTALACOES
PROPRIA
RS 1.087.246,71

IMPLANTACAO E  CONSTRUGAO DA PRACA DE ESPORTES E
CULTURA(PEC)
OBRAS E INSTALACOES
PROPRIA

RS 454.900,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 56.568,00

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALH
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 103,88

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA INCUBADORA DE EMPRESAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 399,00
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16.01.23.122.0160.2003

.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

17.01.14.422.0164.2069

3.3.90.39.00

0000

17.01.20.122.0160.2003

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.39.00

0000

4.4.90.52.00

0000

17.01.20.605.0165.2893

3.3.90.39.00

0000

17.01.20.606.0165.2053

3.3.90.30.00

0000

17.01.20.606.0165.2055

3.3.90.39.00

0000

18.01.04.122.0160.2003

3.3.90.30.00

0000

3.3.90.33.00

0000

3.3.90.39.00

0000

18.01.04.128.0175.2009

3.3.90.39.00

0000

18.01.04.128.0175.2963

3.3.90.39.00

0000

18.01.04.128.0175.2966

3.3.90.39.00

0000

Decreto N. 24.943/2014

APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 1.049,76

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 77.204,92

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

RS 5.663,50

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PROCON

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA
RS 12.587,34

APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 7.229,50

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 6.302,08

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA
RS 3.400,00

FOMENTO AO ABASTECIMENTO MUNICIPAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA
RS 1.250,10
FOMENTO A AGRICULTURA
MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA
RS 1.000,00

REALIZACAO DE EVENTOS PARA DESENVOLVIMENTO DO

AGRONEGOCIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

RS 54.975.39

APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

RS 4.975,01

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
PROPRIA

RS 1.739,76

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 3.604,17

CAPACITAGAO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 2.609,20

AGOES INTEGRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL AO SERVIDOR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PROPRIA

RS 12.810,37

MANUTENGAO ~ DAS
ENGENHARIA,
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ACOES DO  SERVICO  ESPECIALIZADO  EM

PROPRIA

RS 289.353,26
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Decreto N. 24.943/2014
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0000 PROPRIA

RS 336,99

18.01.04.12801752971 M AN UTEN C A O DAS
EDUC.PROFISSIONAL-ESTAGIARIOS
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ACOES D E

0000 PROPRIA

RS 37.823,12

3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE
0000 PROPRIA

RS 63.936,00

19.01.06.181.0177.1028 CONSTRUGAO DA SEDE CENTRAL DA GUARDA MUNICIPAL

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0000 PROPRIA

R$ 152.881,49

19.01.06.181.0177.2040 APOIO  AS  ACOES DA  DIVISAO FLORESTAL DA  GUARDA
MUNICIPAL

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

RS 157.500,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
0000 PROPRIA

R$ 120.000,00

19.01.06.181.0177.2976 APOIO AS ACOES DO CANIL DA GUARDA MUNICIPAL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

RS 34.595,49

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

RS 8.100,00

19.01.06.181.0177.2977 GESTAO DE MONITORAMENTO DAS CAMERAS SEGURANCA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

RS 712.618,05

19.01.06.181.0177.2978 MANUT.DAS INSTALAGOES E POSTOS AVANGADOS DA GM

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 350.000,00

22.01.13.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

RS 5.539.36

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
0000 PROPRIA

RS 3.761,50

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

RS 28.785,29

TOTAL...R$ 16.812.521,11

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

Pagina 14 de 15

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Decreto N. 24.943/2014

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS
MIL E QUATORZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.24.950, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA[, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°, §2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS. REF. SOLICITAGAO
684 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 100.000,00 (CEM MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

13.01.12.365.0168.2921  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS - INFANTIL I

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
0000 PROPRIA
R$ 100.000,00

TOTAL...R$ 100.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORGAMENTO
VIGENTE:

13.01.12.365.0168.2921 MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS - INFANTIL 1
3.190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

RS 100.000,00

TOTAL...R$ 100.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AO(S) DEZ DIA(S) DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS
MIL E QUATORZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

DECRETO N°.24.956, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°, §§ 1° E 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM  AUXILIO FINANCEIRO PARA PROFESSORES DESIGNADOS PARA
OFERECER SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO AS UNIDADES ESCOLARES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO. PROCESSO 4.824-6/2010. REF. SOLICITACAO 699 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Decreto N. 24.956/2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.24.957, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA[, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A CONTRATACAO DO SHOW MUSICAL DO ARTISTA SERGIO REIS
EM COMEMORACAO DO CENTENARIO DE FE DA ROMARIA DIOCESANA DE JUNDIAI A
PIRAPORA DO BOM JESUS NO DIA 27/04, EVENTO OFICIAL DO CALENDARIO MUNICIPAL.
REF. SOLICITACAO 697 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA

ATENDER DESPESAS COM COLETES BALISTICOS PARA OS INTEGRANTES DA GUARDA

ATENDER DESPESAS COM AUXILIO FINANCEIRO PARA PROFESSORES DESIGNADOS PARA >
A MUNICIPAL.RI( 688.038).  REF. SOLICITACAO 704 - GUARDA MUNICIPAL

OFERECER SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO AS UNIDADES ESCOLARES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO. PROCESSO 4.824-6/2010. REF. SOLICITACAO 700 -

o PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) QUINZE DIA(S) DO MES DE ABRIL DO ANO DE DECRETA:

DOIS MIL E QUATORZE.
DECRET A: ART. 1° - FICA ABERTO NO OR Ci RE y
ART. 1° - CAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS  183.021,70(CENTO E OITENTA E TRES MIL E VINTE E UM REAIS E
ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL SETENTA CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):
SUPLEMENTAR DE RS 331.00000 (TREZENTOS E  TRINTA E UM MIL REAIS) NA®S) 19.01.06.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
DOTAGAO(OES):
. EDSON APARECIDO DA ROCHA
13.01.12.361.0168.2776 - GESTAO DE UNIDADES ESCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL 33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
i i 0000 PROPRIA
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO RS 129.363,70
22.01.13.392.0169.2013 A
'S 184.000.00 REALIZACAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS
01.12.365.0160.2777 - GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL I E I 33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 0000 PROPRIA
6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO RS 53.638.00
RS 147.000,00 TOTAL...R$ 183.021,70
TOTAL...RS 331.000,00 ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):
ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):
I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:
I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:
19.01.06.181.0177.2977 GESTAO DE MONITORAMENTO DAS CAMERAS SEGURANGA
13.01.12.361.01682776 GESTAO DE UNIDADES ESCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL 3.3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
RS 129.363,70
6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
RS 147.000,00
2 2.0169.2010 REALIZAGCAO DO PREMIO DE ESTIMULO A CULTURA
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
RS 184.000,00 0000 PROPRIA
RS 53.638,00
TOTAL...R$ 331.000,00
TOTAL...R$ 183.021,70

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

Decreto N. 24.957/2014 Decreto N. 24.958/2014
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
DECRETO N°.24.958, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI 0000 PROPRIA

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO DE RS 19.300,00
PREFEITO MUNICIPAL SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°§128, DE R E y . —— ITIF. DESP E OUT]
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°, § 1°. 3.3.90.31.00 PREMIACOES CULT., ARTIST.,CIENTIF. DESP.E OUTRAS
0000 PROPRIA
R$ 15.100,00

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA

ATENDER DESPESAS COM A GRAVACAO DA MIDIA MASTER COM 13 FAIXAS, INCLUINDO

PAULO ROBERTO GALVAO PRODUCAO, ARRANJO, GRAVAGAO, MIXAGEM E MASTERIZACAO DO CD JUNDIAI A

; PIRAPORA - CENTENARIO DA ROMARIA DICOCESANA DE JUNDIA[ A PIRAPORA DO BOM
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS JESUS.  REF. SOLICITACAO 594 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM COLDRE PARA ARMA NAO LETAL PARA OS INTEGRANTES DA
GUARDA MUNICIPAL ~ REF. SOLICITACAO 686 - GUARDA MUNICIPAL

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) QUINZE DIA(S) DO MES DE ABRIL DO ANO DE CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA

DOIS MIL E QUATORZE. ATENDER ~ DESPESAS COM FIVELA CROMADA COM PONTEIRA PARA OS NOVOS
INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL. REF. SOLICITACAO 682 - GUARDA TOTAL...RS 89.463,56
MUNICIPAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA

ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE CAMISETAS BRANCAS PARA OS INTEGRANTES DA N
EDSON APARECIDO DA ROCHA GUARDA MUNICIPAL.  REF. SOLICITAGAO 678 - GUARDA MUNICIPAL ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS N .
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CINTO EM LONA PARA OS NOVOS INTEGRANTES DA GUARDA
MUNICIPAL.  REF. SOLICITACAO 683 - GUARDA MUNICIPAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA PEDRO BIGARDI
ATENDER DESPESAS COM COLETES BALISTICOS PARA OS INTEGRANTES DA GUARDA
MUNICIPAL.RI ( 688.038).  REF. SOLICITACAO 705 - GUARDA MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE SOM E LUZ DURANTE EVENTO
DE COMEMORACAO DO CENTENARIO DA ROMARIA, A REALIZAR-SE NOS DIAS 26E 27DE
ABRIL/14, CONFORME SOLICITACAO DE COMPRAS 688.583. REF. SOLICITACAO 671 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA, PAULO ROBERTO GALVAO

PARA ATENDER DESPESAS REFERENTE A SOLICITACAO DE COMPRAS N. 688.247 (PROJETO
PARA CONSTRUCAO DE PONTE SOBRE O RIBEIRAO CAXAMBU) - PROCESSO N.
10.469-6/2013  REF. SOLICITACAO 695 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

DECRETA:

ART. 1 - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
SUPLEMENTAR DE R$  89.463,56 (OITENTA E NOVE MIL QUATROCENTOS E SESSENTA E TRES PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AQ(S) QUINZE DIAGS) DO MES DE ABRIL DO ANO DE
REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES): DOIS MIL E QUATORZE.

09.01.15.451.0161.1496  CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES E VIADUTOS

4.49039.00 OUTROS SERV TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA EDSON APARECIDO DA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
RS 2.300,00
19.01.06.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA
RS 52.763,56
22.01.13.392.0169.2013  REALIZACAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
RS 34.400,00

TOTAL...R$ 89.463,56

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE®S) DOTAGCAO(OES) DO ORCAMENTO

09.01.15.451.0161.1496 CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES E VIADUTOS

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
0000 PROPRIA
R$ 2.300,00

19.01.06.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
RS 51.563,56

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0000 PROPRIA

RS 1.200,00

22.01.13.392.0169.2013 REALIZACAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS
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DECRETO N°.24.959, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A AQUISICAO DE VENTILADORES DE PAREDE PARA USO NAS
SALAS DOS CECES ONDE SAO MINISTRADAS AULAS DE DIVERSAS MODALIDADES
ESPORTIVAS. REF. SOLICITAGAO 680 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM APRESENTACAO MUSICAL EM COMEMORACAO DO CENTENARIO
DA ROMARIA DIOCESANA DE JUNDIA[ A PIRAPORA DO BOM JESUS NO DIA 26/4/14, EVENTO

OFICIAL DO CALENDARIO MUNICIPAL. REF. SOLICITACAO 698 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS  7.8760(SETE MIL CENTO E OITENTA E SETE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES)

22.01.13.392.0169.2013  REALIZACAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA
RS 1700,00
23.01.27.812.0170.2771  GESTAO DAS ACOES DE MANUT.E CONSERVAGAO DOS CECES

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0000 PROPRIA
RS 5.487,60

TOTAL...RS 7.187,60

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:
22.01.13.392.0169.2010 REALIZAGAO DO PREMIO DE ESTIMULO A CULTURA

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 1.700,00

23.01.27.812.0178.2766 MANUTENCAO DOS PROJETOS DE INCLUSAO ESPORTIVA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 5.487,60

TOTAL...RS 7.187,60

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
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PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.24.960, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA[, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8128, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2013, ART. 4°,§ 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A CONTRATACAO DE TRANSPORTE PARA LOCOMOCAO DO
CANTOR SERGIO REIS E BANDA EM JUNDIAl NA APRESENTACAO DE COMEMORAGCAO DO
CENTENARIO DA ROMARIA DIOCESANA DE JUNDIAl A PIRAPORA DO BOM JESUS NO DIA
26/4/14, EVENTO OFICIAL DO CALENDARIO MUNICIPAL. REF. SOLICITACAO 702 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A HOSPEDAGEM DO CANTOR SERGIO REIS E BANDA EM JUNDIAL,
DURANTE A APRESENTACAO DE COMEMORAGCAO DO CENTENARIO DA ROMARIA
DIOCESANA DE JUNDIAI A PIRAPORA DO BOM JESUS NO DIA 26/4/14, EVENTO OFICIAL DO
CALENDARIO MUNICIPAL. REF. SOLICITACAO 703 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A PRORROGACAO DO CONTRATO N° 51/2005 REFERENTE A
LOCACAO DE IMOVEL PARA UTILIZACAO DAS EQUIPES DE BASQUETE FEMININO QUE
REPRESENTAM O MUNICIPIO EM CAMPEONATOS OFICIAIS. REF. SOLICITACAO 681 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM O COMPLEMENTO DO CONTRATO N° 211/2013 REFERENTE A
EXECUCAO DA OBRA DE REFORMA DO CECE DR. NICOLINO DE LUCCA (BOLAO) PROCESSO

ADMINISTRATIVO  23054-1/2013-1 REF. SOLICITACAO 651 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS 356.910,34 (TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL NOVECENTOS E DEZ
REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):

22.01.13.392.0169.2013  REALIZAGAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

RS 4.408,00

23.01.27.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0000 PROPRIA

R$ 16.800,00

23.01.27.812.0170.1545 - CONSTRUCAO E AMPLIAGAO DOS CECES

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 335.702,34

TOTAL...R$ 356.910,34

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORGAMENTO
VIGENTE:

22.01.13.392.0169.2013 REALIZAGAO DE FESTAS POPULARES E TRADICIONAIS

3.3.90.31.00 PREMIACOES CULT.,ARTIST.,CIENTIF.,.DESP.E OUTRAS
0000 PROPRIA

RS 4.408,00

23.01.27.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

RS 16.800.00

23.01.27.812.0170.1545 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DOS CECES

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

0000 PROPRIA

RS 335.702,34
TOTAL...R$ 356.910,34
Péagina 1 de 2
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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Decreto N. 24.960/2014

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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LEIS

LEIN.°8.199, DE15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai;
altera anexos, revoga leis correlatas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessao Extraordinaria realizada no dia 08 de abril de 2014,
PROMULGA a seguinte Lei:-

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, nos termos
desta Lei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padroes e critérios de ascensao para todos
0s cargos que compdem a sua estrutura organizacional;

Il - possibilitar o reconhecimento aos servidores com
melhor nivel de desempenho e qualificacao profissional
através de instrumentos de mobilidade funcional; e

Il - manter a administracao dos vencimentos dentro
dos padrées estabelecidos por Lei, considerando as
caracteristicas do mercado e os critérios de evolucdo
profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a
funcionario instituido no quadro de cargos respectivos,
criado por lei, com denominacao prépria, vencimento e
atribuicoes especificas;

Il - Funcionario: pessoa legalmente investida em cargo
publico, sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento
efetivo ou em comissao;

Ill — Servidor piblico: todo funcionario ou empregado,
independentemente de qualquer condicao;

IV — Vencimento: retribuicao pecuniaria basica, fixada em
Lei, paga mensalmente ao servidor publico;

V - Remuneracao: valor do vencimento acrescido das
vantagens a que o servidor publico tiver direito;

VI - Grau: valor indicativo de cada posicao de vencimento
em que o funcionario podera estar enquadrado, dentro do
nivel a que pertenca, representado por letras;

VIl - Nivel: agrupamento de graus, representado por
algarismo romano;

VIl - Classe: agrupamento de cargos de mesma
denominacdo e idénticas atribuicdes;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de
se desenvolver, funcional e profissionalmente, através
da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de
cargos;

X - Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de
vencimento;

XI — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da
estrutura dos 6rgaos do Poder Legislativo;

XIl - Progressao: passagem do funcionario de um grau
para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
mediante avaliacao de desempenho;

Xlll - Promocao: passagem do funciondrio, enquadrado
no grau F ou seguintes do nivel em que se encontre, para o
grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira,
mediante a combinacdo de avaliacao de desempenho e
participacao em curso de capacitacao;

XIV — Mobilidade funcional: ascensao do funciondrio para
um grau ou um nivel superior, dentro da estrutura de
cargos; e

XV — Padrao de vencimento: posicao do enquadramento
do funciondario na tabela de vencimentos, composta pela
indicacao do Grupo, Nivel e Grau a que pertenca.

TiTULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULOI
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
abrange os cargos de provimento efetivo da estrutura
organizacional do Poder Legislativo.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (Q.P.L.)

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Jundiai
é o constante dos Anexos | (“Cargos de provimento efetivo”)
e Il ("Cargos de Provimento em comissdo”), integrantes
desta Lei.

§ 1°. As atribuicoes e as exigéncias de habilitacdo exigidas
para ingresso nos cargos de provimento efetivo sdao as
estabelecidas no Anexo lI.

§ 2°. As atribuicdes e as exigéncias de habilitacao exigidas
para ingresso nos cargos de provimento em comissao sao
as estabelecidas no Anexo IV.

§ 3° Um cargo puablico de Consultor Juridico é
redenominado “Consultor Juridico da Presidéncia”.

§ 4°. Dois cargos pblicos de Assessor Legislativo Adjunto
sao redenominados Assessor de Informatica.

§ 5°. Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto
serdo extintos na vacancia.

CAPITULOINI
DO SISTEMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 5°. O Sistema de Avaliacao de Desempenho tem
por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestao,
melhoriada qualidade e eficiéncia do servico e avalorizacao
do funcionario.

Art. 6°. A avaliacdo de desempenho serd um processo
anual e sistematico de afericdo individual do mérito do
funcionario, sendo utilizado para fins de mobilidade
funcional.

Paragrafo tnico. O Programa ou processo de avaliacdo
serd definido em Ato da Presidéncia da Camara.

Art.7°. Acoordenacaoesupervisaodo processodeavaliacao

de desempenho competira a Diretoria Administrativa,
observado o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secaol
Disposicées Gerais

Art. 8°. A mobilidade funcional dar-se-a por progressao e
promocao.

§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrera
anualmente, no més de janeiro, obedecidos aos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. Os processos de mobilidade funcional priorizardo a
progressao.

§ 3°. Concluido o processo de progressao, realizar-se-4, se
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for o caso, a promocao.

Secaoll
Da Progressao

Art. 9°. A progressdo consiste na passagem do funciondrio
de um grau para o outro imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel, mediante avaliacao de desempenho.

Art. 10. Sao condicbes para a progressao:

- 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se
encontre o funcionario;

Ill - inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do
intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02
(duas) dltimas avaliacées anuais de desempenho.

§ 1° O servidor que estiver respondendo a processo de
natureza disciplinar terd suspensa sua progressao até a
conclusao daquele.

§ 2°.Séo causas de interrupcao do intersticio a que se refere
oinciso Il do “caput” deste artigo:

I -licenca nao remunerada, de qualquer natureza;

Il - licenca para tratamento de saide, por mais de 90
(noventa) dias;

Ill - falta ao servico injustificadamente por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou nao;

IV —falta injustificada em cursos voltados a capacitacao e/
ou treinamento;

V - afastamento, inclusive através de cessao sem onus,
para exercicio de cargo ou funcao de governo ou direcao,
de provimento em comissao, no servico publico da Unido,
dos Estados ou de Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no
Legislativo ou no Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

Secaollll
Da Promocao
Art. 11. A promocdo consiste na passagem do funciondrio,
a partir do grau F do nivel em que se encontre, para o grau
A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira,
mediante a combinacdo de avaliacao de desempenho e
capacitacao.

Art. 12. Sao requisitos para o funciondrio concorrer a
promocao:

I - minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il —intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em
que se encontre;

lll - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do
intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02
(duas) dltimas avaliacées anuais de desempenho; e

V —ter participado de curso de capacitacdo vinculado a sua
area de atuacdo com o minimo de horas/curso descritos no
Anexo V.

§ 1° O servidor que estiver respondendo processo de
natureza disciplinar tera suspensa a sua promocao até a
conclusao daquele.

§ 2°.Sdo causas de interrupcao do intersticio a que se refere
oinciso Il do “caput” deste artigo:

I -licenca nao remunerada, de qualquer natureza;

Il - licenca para tratamento de saide, por mais de 90
(noventa) dias, ininterruptos ou ndo;

Ill - falta ao servico injustificadamente por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou nao;

IV —falta injustificada em cursos voltados a capacitacao e/
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ou treinamento;

V — afastamento, inclusive através de cessao sem onus,
para exercicio de cargo ou funcao de governo ou direcao,
de provimento em comissao, no servico publico da Unido,
dos Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no
Legislativo ou no Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3°. Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste
artigo, serao considerados apenas os cursos realizados nos
08 (oito) anos anteriores ao do processamento da promocdao
e desde que apresentados os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicacao das horas de curso concluidas,
sendo que cada um dos cursos de capacitacao s6 podera ser
considerado uma Unica vez para efeito de promocdo.

§ 4°. Eassegurada ao funcionario a participacio em cursos
de capacitacao, dentro da sua area de atuacao, observada a
conveniéncia e necessidade do servico.

Art. 13. Para fins de cumprimento do requisito exigido no
inciso V, do art. 12, serao considerados exclusivamente
na primeira promocao os cursos de “lato sensu" e “strictu
sensu”, independentemente da época em que forem
concluidos, para os cargos de nivel superior, desde que
compativel com a area de atuacao do funcionario.

Secao IV
Da Comissao Técnica de Recursos Humanos

Art.14. E criada a Comissao Técnica de Recursos Humanos,
composta de 05 (cinco) membros, do quadro efetivo, a
saber:

|- 01 (um) da Diretoria Legislativa;

I1-01 (um) da Diretoria Administrativa;

Il - 01 (um) da Diretoria Financeira;

IV -01 (um) da Diretoria Juridica; e

V - 01 (um) indicado pela Presidéncia da Camara.

§ 1°. Os membros da Comissdao Técnica de Recursos
Humanos serdo nomeados pela Presidéncia da Camara,
para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua reconducao
para a funcdo, por igual periodo.

§ 2°. O Presidente da Comissdao Técnica de Recursos
Humanos sera eleito dentre os seus membros.

§ 3°. Compete a Comissao Técnica de Recursos Humanos:

| — acompanhar os processos de progressao, promocao e
avaliacao de desempenho;

Il — julgar os recursos dos funciondrios contra a sua
avaliacao de desempenho;

Il - receber e analisar recursos de qualquer espécie que se
refiram as atividades funcionais do servidor.

§ 4°. A Comissao Técnica de Recursos Humanos podera
realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se
necessario, a revisao das informacdes, a fim de corrigir
erros e/ou omissoes.

Art.15. Sao regras para o processamento e julgamento dos
recursos referidos no § 3°., Il, do art. 14:

| — o recurso sera protocolado em até 15 (quinze) dias da
tomada de ciéncia, pelo funcionario, da sua avaliacao de
desempenho;

Il —-somente o funcionario podera recorrer da sua avaliacdo
de desempenho;

Ill — o recurso serd julgado em até 30 (trinta) dias apds
protocolado.

'Y

Art. 16. Compete a Presidéncia da Camara a
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regulamentacao dos trabalhos da Comissao Técnica de
Recursos Humanos.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracdo dos funcionarios da Camara
Municipal observara o que dispde a legislacdo vigente,
salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 18. Sao instituidas as Tabelas de Vencimentos dos
cargos da Camara Municipal de Jundiai, na conformidade
do Anexo VI, dividido em:

I - Anexo VII-A, Efetivos — carga horaria de 30 horas
semanais;

II- Anexo VII-B, Efetivos - carga horaria de 40 horas
semanais;

Ill — Anexo VII-C, Efetivos - carga hordria de 40 horas
semanais;

IV — Anexo VII-D, Efetivos - carga horaria de 30 horas
semanais; e

VI - Anexo VII-E — Comissionados.

Art. 19. As classes tém seu vencimento determinado de
acordo com o grupo ao qual estejam vinculadas, na forma
do anexo VII.

CAPITULOVI_
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Os trés servidores designados para as atribuicoes
de Pregoeiro farao jus a uma gratificacao, conforme
previsao contida no art. 98, da Lei Complementar n°. 499,
de 22 de dezembro de 2010, e suas alteracoes, no valor
estipulado no Anexo VIII.

Paragrafo dnico. A designacao de que trata o “caput” deste
artigo sera paga mensalmente, em cardater eventual e
transitério, enquanto os servidores permanecerem no
exercicio das referidas atribuicdes, observado o que segue:
| — a gratificacao ndo é cumulativa com outra gratificacao
da mesma espécie e ndo se incorporara a remuneracao do
servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ela nao
incidirao:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive
Gratificacao de Natal;

b) desconto de contribuicao ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (IPREJUN);

Art. 21. O reajuste da gratificacdo que trata o “caput” do
art. 20 desta Lei acompanhara o percentual de reajuste
dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo.

_TiTuLO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O Anexo VI desta Lei constitui o organograma da
estrutura da Camara Municipal.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei serao atendidas por dotacdes préprias consignadas
no orcamento de acordo com as normas legais vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 24. Sao revogadas as Leis:
I1-7.715, de 19 de agosto de 2011.
I1-7.766, de 25 de outubro de 2011.
I11-7.813, de 29 de dezembro de 2011.
IV -7.911, de 24 de setembro de 2012.
V -7.993, de 10 de janeiro de 2013.
VI1-7.998, de 11 de marco de 2013.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor data de sua publicacao,
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retroagindo seus efeitos a partir de 1.° de abril de 2014.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos quinze dias do més de abril de dois
mil e quatorze.

EDSON APARECIDO DAROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

ANEXO|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EFETIVOS
CARGO NUMERO DE CARGOS
Agente de Manutencao Geral 2

Agente de Servicos Administra- | 20
tivos

Agente de Servicos Auxiliares

Agente de Servicos de Repro-

grafia

Agente de Servicos Técnicos 32

Agente de Transportes 18

Agente Especial de Transportes | 2
Almoxarife 1

Assessor de Informatica 2

Assessor de Servicos Técnicos 9

Assessor Legislativo Adjunto® 3

Consultor Juridico 1

Cpnsultor Juridico da Presidén- |1

cia

Telefonista-recepcionista 4

TOTAL 104

*Cargo que sera extinto na vacancia.
ANEXOII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
COMISSIONADOS

CARGOS Simbolo |N°DE CARGOS
Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro CC-0 01
Diretor Legislativo Cc-0 01
Diretor Juridico CC-0 01
Assessor Parlamentar CC-2 38

Chefe de Gabinete da Presi- CC-2 01
déncia

Assessor de Relacoes Institu- [CC-2 01
cionais

Assessor de Informacao e CC-3 01
Cerimonial

TOTAL 45

LEIS

ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE

PESSOAL LEGISLATIVO
AGENTE DE MANUTENCAO GERAL

Manter sob sua subordinacao, fiscalizacao e
orientacao os servicos de limpeza e os trabalhos dos
Agentes de Servicos Auxiliares;

atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitacao,

Estagio  Probatério, Sindicancias,
Administrativos e outras afins;
executar a manutencao e conservacao das
dependéncias da Camara Municipal;

permanecer no prédio da Camara cuidando da boa
ordem de suas dependéncias, dos méveis, maquinas
e utensilios;

zelar para que os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a
renovacao das respectivas cargas nos prazos;
executar pequenos servicos de marcenaria,
vidracaria, eletricidade, pintura, ar condicionado,
troca de lampadas, chaveiro, reforma de estofados,
instalacdes hidraulicas, consertos em portas, mesas,
gavetas e tarefas afins;

comunicar de imediato a Diretoria Administrativa
quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer
equipamento ou bem da Camara Municipal;

executar os de servicos de zeladoria, expediente e
acesso as dependéncias da Camara Municipal;
orientar e supervisionar os servicos de jardinagem;
auxiliar nos servicos de vigilancia do prédio e de suas
dependéncias;

abrir e fechar as portas dos edificios da Camara e suas
dependéncias nas horas determinadas, ou a pedido da
Diretoria Administrativa;

hastear e arriar bandeiras;

zelar pelo patrimonio da Camara, representando
perante a

Diretoria Administrativa contra qualquer
irregularidade verificada no exercicio das suas
funcoes;

dirigir e conservar a limpeza de todas as dependéncias
da Camara, organizando a escala dos Agentes de
Servicos Auxiliares;

dirigir, executar e supervisionar o expediente da
Camara, coordenando o envio e o recebimento
de correspondéncias e demais servicos externos
determinados pela Diretoria Administrativa;
proceder a distribuicao, aos funcionarios e
departamentos internos, das correspondéncias e
dos exemplares recebidos da Imprensa Oficial do
Municipio;

executar outras tarefas afins.

Processos

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

prestar servicos de redacao oficial e digitacdo;
atender e receber o piblico externo e interno;
atender telefonemas, anotar recados e prestar
informacoes;

protocolar e autuar documentos recebidos e
expedidos;

receber e encaminhar a correspondéncia oficial do
seu setor;
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zelar pelos compromissos do responsavel pelo seu
setor;

auxiliar nos servicos de organizacao e manutencao de
cadastros;

controlar o estoque de materiais de escritério do seu
setor;

lavrar atas de reunioes;

manter documentos arquivados e organizados;
preparar e encaminhar documentos diversos;

tirar cépias reprogréficas, enviar fax, imprimir
documentos;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
responsavel do setor.

PROVIMENTO: Efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino médio

AGENTE DE TRANSPORTES

Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitacdo, Estagio Probatério, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

dirigir os veiculos de propriedade do Legislativo,
atendendo as necessidades do expediente dos
diversos setores da Camara;

prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando
e registrando as ocorréncias de servico ao seu
superior imediato;

cuidar da manutencdo e limpeza dos veiculos sob
sua guarda e responsabilidade, bem como dispensar
0 mesmo tratamento para os acessorios da Secdo de
Transportes;

comunicar ao Agente Especial de Transportes a
ocorréncia de falhas mecanicas, solicitando os
devidos reparos;

conduzir os vefculos em estrita observancia as
normas de transito, sob pena das responsabilidades
previstas em ato préprio e demais cominacdes legais;
usar de maxima discricao e educacdo quando do
transporte de autoridade e passageiros;

inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua
e oOleo, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar suas condicbes de
funcionamento e seqguranca;

providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua
e Lubrificantes sob supervisao do Agente Especial de
Transportes;

recolher o veiculo apés a liberacao, deixando-o
estacionado e fechado corretamente;

efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus,
garantindo a sua utilizacao em perfeitas condicbes;
executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS DE REPROGRAFIA

Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitacdo, Estagio Probatério, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

prestar de servicos de reprografia e operacao de
maquinas impressoras e copiadoras;

operar as maquinas de reprografia em toda a
sua extensao com os trabalhos preliminares de
preparacdo e execucao de funcionamento;
confeccionar modelos dos servicos executados, para
aprovacao pela Diretoria competente, verificando
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a correcdo da impressao e efetuar ajustes, se
necessario;

executar servicos de duplicacao ou reproducao de
originais e elaboracao de matrizes;

executar os trabalhos de encadernacao como auxilio
da técnica indicada;

programar a disposicao estética de impressos como
cartdes, avisos, convites, prospectos e impressos
afins;

confeccionar a ordem do dia e outros documentos
afetos a Cdmara Municipal, quando determinado pela
Diretoria Administrativa;

cuidar da manutencao das maquinas e equipamentos,
informando imediatamente a Diretoria Administrativa
em caso de quebra ou necessidade de reparo;

manter o controle e o registro dos trabalhos
realizados, da utilizacao dos equipamentos de
reprografia e das cotas reprograficas disponibilizadas
aos setores da Casa;

manter atualizado o estoque, comunicando o setor
competente para as devidas reposicoes;

executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ALMOXARIFE

Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitacdo, Estagio Probatério, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

redigir relatérios pertinentes a sua area de atuacao
sob orientacao e supervisao do Diretor Administrativo
e/ou Assessor de Servicos Técnicos;

organizar, controlar registro e inventario;

controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque e
elaborar o planejamento ou reposicao e a adequacao
das especificacoes dos materiais e equipamentos;
atender as requisicoes internas das Diretorias,
separando e distribuindo os materiais;

apresentar balancete mensal e balanco anual,
inclusive para informacées para o Tribunal de Contas
sob supervisdo do Diretor Administrativo e/ou
Assessor de Servicos Técnicos;

verificar a posicdio do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras;

controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedido e as
especificacoes com o material entregue;

organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacao de
forma adequada;

zelar pela conservacao do material estocado,
providenciando as condicdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda;

operar, como usudrio, sistemas de informacao
relacionados com a drea;

efetuar o registro de entrada e saida dos materiais
em guarda no depésito e das atividades realizadas,
verificando-os periodicamente, para obter
informacdes exatas sobre a situacao real do
almoxarifado;

executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

LEIS

Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes: de
Licitacdo, Estagio Probatério, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

lavrar Atas junto as Diretorias, nas Comissdes e em
qualquer outra reuniao existente na Casa quando
solicitado pelos Diretores e/ou Assessores de Servicos
Técnicos ou Legislativos Adjuntos;

atuar nas Sessoes, Audiéncias Publicas e outros
eventos, recepcionando municipes e autoridades,
entregando “folders” ou outros materiais afetos ao
evento, controlando a entrada e a saida de pessoas
do evento, registrando nome dos participantes,
controlando a presenca dos visitantes, apresentando
aos participantes as propostas e as dependéncias
do evento, auxiliando nas atividades relacionadas
ao cerimonial e ao protocolo do evento e outras
tarefas correlatas sob supervisdo dos Diretores e/
ou Assessores de Servicos Técnicos ou Legislativos
Adjuntos;

digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente
Portarias, Atos, Editais, Certidoes, Memorandos,
Oficios, Declaracdes, Proposicées, Emendas, Pautas,
Autégrafos, Relatérios, Roteiros, Correspondéncias e
outros documentos pertinentes a sua area de atuacao
sob orientacdo e supervisdo dos Diretores e/ou
Assessor Servicos Técnicos ou Legislativos Adjuntos;
proceder o encaminhamento, a organizacao, a edicao
e o arquivamento das publicacdes nas Imprensas
Oficiais (Estadual e Municipal);

operar sistemas de informacoes;

prestar informacoes sobre assuntos de sua
competéncia aos Vereadores, a Mesa, as Comissoes,
aos Diretores e/ou Assessores de Servicos Técnicos
ou Legislativos Adjuntos;

receber, organizar e distribuir correspondéncia e
outros documentos;

organizar arquivos, prontuarios, acervos
bibliograficos e ficharios sob orientacdo dos Diretores
e/ou Assessores de Servicos Técnicos ou Legislativos
Adjuntos;

executar outras tarefas afins.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas:

Executar tarefas de carater rotineiro afetos a
Diretoria Financeira, auxiliando o Diretor, bem como
os Assessores de Servicos Técnicos;

organizar e manter atualizado os ficharios de controle
de verbas e controle de receita e despesa;

proceder o registro do controle orcamentario;
executar registro de empenho da despesa;

controlar a realizacao, a liquidacao e o pagamento
das despesas através dos registros de atos e fatos
contabeis;

auxiliar na conciliacdo dos registros contabeis e
extracontabeis;

auxiliar na montagem das demonstracées constantes
dos anexos da Lei n® 4.320/64 e suas implicacoes;
executar todos os demais servicos que decorram do
exercicio das suas funcdes ou instrucées superiores;
registrar os adiantamentos concedidos e seu controle;
efetuar a escrituracao contabil.

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais descritas:

Executar tarefas de carater rotineiro afetos a
Diretoria Legislativa, auxiliando o Diretor, bem como
os Assessores de Servicos Técnicos e Legislativos
Adjuntos;

providenciar registros e encaminhamentos da
matéria legislativa;

preparar papéis de tramitacao e de apoio as Sessoes,
Audiéncias Publicas e as Comissoes internas,
atendendo, igualmente, aos seus servicos;
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fichar, catalogar, arquivar e manter os papéis
legislativos, os dados politico parlamentares, as
publicacoes integrantes do acervo legislativo e
prestar informacdes aos Diretores e/ou Assessores de
Servicos Técnicos ou Legislativos Adjuntos.

NA AREA DE INFORMATICA, além das funcdes gerais
descritas:

Executar tarefas afetas ao Setor de Informatica,
auxiliando tanto o Diretor quanto os Assessores de
Informatica;

instalar e configurar microcomputadores,
impressoras e outros periféricos, bem como dar
manutencdo aos suprimentos necessarios ao bom
funcionamento destes equipamentos;

conhecer ferramentas para diagnéstico de hardware
e software que auxiliem no bom funcionamento dos
computadores;

[Ofornecer suporte aos Gabinetes de Vereadores
e demais funciondrios no aproveitamento dos
aplicativos basicos e sistemas operacionais, na
gravacao de arquivos e utilizacao das impressoras;
OOmanter a Rede internet/local, nos sistemas
operacionais, aplicativos, e na infraestrutura da rede,
garantindo a conexao dos equipamentos;

[Iexecutar servicos nos equipamentos, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backup's,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacao de versoes
dos sistemas operacionais e aplicativos, bem como a
aplicacdo de correcdes quando necessarias;
[O0desenvolver e auxiliar trabalhos especificos com
ferramentas graficas para criacdo de panfletos,
folders, livretos;

[(auxiliar programacao e execucao de quaisquer
tarefas da unidade em que atua, as quais exijam a
operacao de sistemas;

[Oprestar servicos de manutencdo preventiva e
corretiva tanto nos programas instalados quanto
nas maquinas e periféricos, elaborando laudos para
posterior manutencao ou reposicao de equipamentos.

NA AREA DE COMUNICACAO, além das funcées gerais
descritas:

OOExecutar tarefas de carater rotineiro afetos ao Setor
de Comunicacao, auxiliando o Diretor Administrativo,
bem como os Assessores de Servicos Técnicos;
[fazer a cobertura cinematografica e fotografica
das reunioes, Sessoes, Audiéncias Plblicas e eventos
organizados pela Camara Municipal, sob orientacao
da chefia imediata;

[Hoperar e responsabilizar-se pela manutencao
dos equipamentos audiovisuais, de iluminacao e
acessorios de propriedade da Camara Municipal;
[0zelar pelos equipamentos, tanto na Limpeza quanto
no transporte;

[Orealizar tomadas de imagens sob orientacao
do Diretor Administrativo ou Assessor de Servicos
Técnicos, para reportagens internas, externas e
producées;

[Ooperar todos os equipamentos da darea de
Comunicacao e seus respectivos softwares;

[0atuar como operador de cimera em programas ao
vivo ou gravados;

[0editar todo o material em formato analégico ou
digital;

[O0operar videotape, mesa de audio, mesa de edicdo e
softwares;

[foperar mesa de efeitos especiais;

[Oproceder o encaminhamento, a organizacao, a
edicdao e o arquivamento das publicacbes tanto nas
Imprensas Oficiais (Estadual e Municipal) quanto
em outros veiculos de comunicacao quando se fizer
necessario;
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[O0proceder o correto arquivamento de todas as
gravacoes das reunioes e eventos organizados pela
Camara Municipal, especialmente da “Ata Eletrdonica”.

NA drea de ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS e de BENS E SERVICOS, além das funcoes
gerais descritas:

OOexecutar tarefas de carater rotineiro afetos a
Diretoria Administrativa, auxiliando tanto o Diretor
quanto os Assessores de Servicos Técnicos;
OOexecutar tarefas relacionadas com a drea de
Administracdo de Bens e Servicos, Administracao de
Recursos Humanos;

[OOfazer levantamentos de dados e consultar
documentos repassando as informacoes quando
solicitado;

[OOprovidenciar registros e remessas da matéria
administrativa;

[O0auxiliar os Assessores de Servicos Técnicos no
controle de material e de patriménio da Camara
Municipal;

[0executar calculos de folha de pagamento, sob
supervisao do Diretor Administrativo e do Assessor
de Servicos Técnicos;

[OOmanter atualizado e registrado o cadastro de
funciondrios efetivos, comissionados, terceirizados e
vereadores;

[Omanter atualizado e registrado o histérico
funcional de funcionarios efetivos, comissionados,
terceirizados e vereadores, desde sua posse até seu
desligamento;

[JDacompanhar a execucdo de contratos terceirizados;
[J0acompanhar a concessao de beneficios;

[OOauxiliar nos trabalhos de sessdes pablicas
pertinentes a procedimentos licitatérios.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

Executar servicos de Llimpeza e conservacao,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando o
p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da Camara
Municipal;

manter a Llimpeza das dependéncias sanitarias,
repondo material necessario a higiene dos usuarios;
limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais
instalacoes;

executar servicos de copa e cozinha, preparando e
servindo café, chd, lanches e outros alimentos;
manter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos
e equipamentos que utiliza;

efetuar limpeza nas instalacoes de copa e cozinha;
executar servicos de carga e descarga de volumes,
atendendo solicitacées de remanejamento fisico de
materiais, moveis, equipamentos e demais produtos
utilizados pela Camara Municipal;

executar servicos de expedicao de documentos;
executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitacdo, Estagio Probatério, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;
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manter sob sua subordinacao, fiscalizacdo e
orientacao o trabalho dos Agentes de Transportes;
dirigir e conservar veiculos automotores da frota
da Camara Municipal, conduzindo-os e operando-
os em itinerdrios determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucoes recebidas, para efetuar o transporte tanto
de materiais, quanto de pessoas;

dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

zelar pela frota de veiculos da Camara Municipal,
providenciando os reparos necessarios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

controlar efiscalizar o abastecimento de combustivel,
dgua e lubrificantes;

efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus
no veiculo, garantindo a sua utilizacao em perfeitas
condicées e fiscalizar os reparos efetuados pelos
Agentes de Transportes;

verificar o recolhimento dos veiculos apés o uso,
conferindo se os mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manutencao
e 0 abastecimento;

acompanhar a inspecdo dos veiculos antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do “carter”, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se
de suas condicdes de funcionamento e seguranca e o
seu estado geral de conservacao;

elaborar a escala de trabalho dos Agentes de
Transportes, de acordo com a demanda, planejando
itinerarios;

elaborar relatérios de controle de frota;

operar sistemas de informacao;

executar as mesmas atribuicoes dos Agentes de
Transportes quanto em transito com os veiculos da
frota;

executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CONSULTOR JURIDICO

Atender, apoiar, presidir e compor Comissées
Permanentes de: Licitacdo, Estagio Probatério,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

realizar a assessoria dos servicos afetos ao ambito
juridico

da Camara;

[0estudar ou examinar documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu contelido, com
base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacao vigente;

[Orepresentar a organizacao em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peticoes,
quando determinado pelo Presidente e ou Diretor;
[O0prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanente e as Comissées Especiais, desde que ndo
faca parte das mesmas;

[O0redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacodes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislacao em
questao;

[examinar o texto de projetos de Lei encaminhados
a Camara, bem como as emendas propostas pelo
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Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando
for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes;

[0prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicacao
do Regimento Interno, Lei Organica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

[Iexarar pareceres nos processos que tramitarem
pela Casa; [[prestar orientacao de natureza
juridica aos Vereadores, desde que autorizados pela
Presidéncia e ou Diretor;

[Omanter contatos com consultoria juridica
especializada e participar de eventos especificos
da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Camara Municipal;

[O0planejar, organizar, executar e desenvolver
atividades relacionadas com o acervo, inclusive
as relativas a aquisicao de Llivros, catalogacdo de
documentos e controle das consultas realizadas;
O0executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Presidéncia ou Diretoria.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

e CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

[0Atender, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes: de Licitacdo, Estagio Probatério,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

[Orealizar a assessoria dos servicos afetos ao ambito
juridico da Camara;

[0estudar ou examinar documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu contelido, com
base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacao vigente;

[OOrepresentar a organizacao em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peticoes,
quando determinado pelo Presidente;

[O0prestar assisténcia juridica e técnica as Comissoes
Permanente e as Comissdes Especiais quando
solicitado pela Presidéncia, desde que nao faca parte
das mesmas;

[OOredigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacodes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislacao em
questao para a Presidéncia;

[examinar o texto de projetos de Lei encaminhados
a Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando
for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes;

[0prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pelo Presidente, relativos a aplicacdo do Regimento
Interno, Lei Orgdnica do Municipio e demais normas
em vigor, bem como ao andamento das proposituras;
[Iexarar pareceres nos processos que tramitarem
pela Casa; [Jprestar orientacdo de natureza juridica
a Presidéncia; [JJmanter contatos com consultoria
juridica especializada e participar de eventos
especificos da area, para se atualizar nas questoes
juridicas pertinentes a Camara Municipal;
O0executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Presidéncia.

PROVIMENTO: efetivo
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Atender e efetuar chamadas telefdnicas distribuindo-
as em ramais;

registrar a duracao e o custo das ligacoes, fazer
anotacdes em formularios apropriados para permitir
acobranca e o controle de ligacoes;

zelar pelo equipamento telefénico, comunicando
defeito ao superiorimediato ou a unidade competente,
solicitando conserto e manutencao para assegurar o
perfeito funcionamento;

manter atualizadas e sob sua guarda as listas
telefonicas internas, externas e de outras localidades
para facilitar a consulta;

atender pedidos de informacdes telefonicas;

anotar e transmitir recados e registrar chamadas;
receber e enviar fax;

protocolar documentos recebidos e encaminhar;
atender ao publico, fazendo o0s necessarios
encaminhamentos aos setores competentes;
controlar o acesso de pessoas nos prédios da Camara;
operar, como usudrio, sistemas de informacao
relacionados com a drea;

executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

Assessorar diretamente os Diretores da Casa,
atendendo as especificacdes de sua unidade de
trabalho;

manter sob sua subordinacao, fiscalizacao e
orientacao os demais integrantes da Diretoria ou
Setor;

assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes: de Licitacdo, Estagio Probatério,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

coordenar e promover eventos relativos com sua area
de atuacao;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de
atuacao,;

prestar informacées oficiais em conjunto com os
Diretores em processos internos e externos;

estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao
seu Diretor derevisaoe/ouinclusaodeprocedimentos,
avaliando novas préaticas de acordo com as tendéncias
e legislacdes que norteiam a Administracdo Piblica;

elaborar Termos de Referéncia relativos a sua area de
atuacao para subsidiar licitacoes em conjunto com os
Diretores;

redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias,
Atos, Editais, Certidoes, Memorandos, Oficios,
Declaracoes, Proposicoes, Emendas, Pautas,
Autégrafos, Relatérios, Roteiros e outros documentos
pertinentes a sua area de atuacao;

assessorar autoridades municipais, coordenar e
participar deequipesvoltadas paraodesenvolvimento
da Camara Municipal;

executar atividades préprias de sua area de formacao
profissional;

assessorar na definicao de politicas e diretrizes da
Administracdo do Legislativo;

coordenar e/ou participar da realizacao de estudos
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e pesquisas voltadas para o desenvolvimento
Legislativo Municipal;

prestar assessoramento técnico especializado na sua
area de formacdo;

rever e/ou emitir laudos, pericias, arbitragem e
pareceres técnicos de sua formacao profissional;
colaborar para o cumprimento das metas
estabelecidas pelos Diretores;

proceder a conferéncia e a solicitacao dos atos
publicados na Imprensa Oficial do Municipio;

operar sistema de informacoes;

prestar informacdes sobre assuntos de sua alcada
aos Vereadores, a Mesa, as Comissoes e aos Diretores;
coordenar o arquivamento de documentos da area
respectiva;

executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, além das funcdes
gerais descritas:

Planejar eventos e treinamentos de acordo com as
necessidades funcionais de cada Diretoria;

coordenar processos de Avaliacao de Desempenho
de funcionarios efetivos e em periodo de Estagio
Probatério;

subsidiar informacdes referentes a progressao /
promocao e demais beneficios dos funcionarios;
revisar e atualizar normas e procedimentos internos
afetos a Administracdo de Recursos Humanos em
conjunto com os Diretores;

gerir hordrios, escalas e convocacdes em conjunto
com o Diretor Administrativo;

controlar e publicar quantitativos de cargos em
conjunto com os Diretores;

assegurar em conjunto com as Diretorias
Administrativas e Juridicas a conformidade legal das
praticas da Administracao de Recursos Humanos;
fiscalizar a execucdo de contratos terceirizados;
zelar pelo cumprimento das normas internas,
inclusive Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
gerir beneficios;

coordenar a elaboracao da Folha de Pagamento
conjuntamente com o Diretor Administrativo;
gerenciar processos de Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administracao, Direito
ou Economia.

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das
funcoes gerais descritas:

Estudar e elaborar minutas de Editais licitatérios,
despachos, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer
outros atos mediante aprovacao da Diretoria Juridica
da Casa;

manter o Diretor informado sobre o andamento dos
processos da area;
realizarocontroledavigénciaedeprazosdecontratos,
termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos;

fiscalizar a execucao dos termos de contratos, termos
de compromisso e responsabilidade, convénios,
acordos, submetendo eventuais irregularidades ao
Diretor Administrativo;

redigir extratos de publicacoes sobre bens e servicos
para divulgacao em jornais e imprensas oficiais;
divulgar dentro da area de atuacdo as informacoes,
publicacoes e expedientes relevantes;

acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacao
dos feitos dentro dos processos Licitatérios, de
Dispensa de Licitacoes e compras;

realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias
e/ou de jurisprudéncias necessdrias a instrucao dos
processos da area de atuacdo;
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coordenar o controle de material e patrimonio;
acompanhar e controlar oandamento dos expedientes
e processos de licitacoes ou compras.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administracao, Direito
ou Economia.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas:

supervisionar as atividades da contabilidade,
visando assegurar que todos os relatorios e registros
contabeis sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis, dentro dos prazos estabelecidos;
supervisionar a elaboracao dos balancetes mensais
(contabil e gerencial);

supervisionar as atividades de contas a receber,
visando assegurar que todos os créditos (duodécimos,
receitas extraorcamentarias) da Camara Municipal
sejam recebidos em tempo habil;

analisar as informacées contabeis e preparar
relatorios (especificos e eventuais) contendo
informacdes, explicacoes e/ou interpretacbes dos
resultados e mutacdes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisorio;

auxiliar na elaboracao da Declaracao Anual do
Imposto de Renda;

pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal tributdria;
atender, acompanhar e preparar relatorios para
os trabalhos de auditoria externa, inclusive para
os procedimentos junto ao Tribunal de Contas,
atendendo aos prazos estabelecidos;

supervisionar o processo e elaborar os documentos
necessarios a explicacdes do andamento da Camara
durante o exercicio, relativo a deficit ou superavit
alcancados;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da
area respectiva;

controlar a posicao de débitos de fornecedores para
liberacao de novos pedidos de compra;

controlar os contratos da Camara para a liberacao
dos pagamentos nos prazos estabelecidos;

preparar o fluxo de caixa dirio e semanal;

preparar previsbes de caixa, visando detectar
necessidades de captacao ou aplicacdo de recursos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade com
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais descritas:

assistir tecnicamente a formulacao de proposicoes,
pareceres, emendas, pautas, atas, autdgrafos,
relatorios, roteiros, correspondéncias e demais
documentos legislativos;

apurar os elementos legais e extralegais necessarios
aredacao e a tramitacao legislativas;

assistir os servicos de apoio as sessoes plenarias e as
comissoes internas;

prover os registros correntes dos documentos
Legislativos e os encaminhamentos cabiveis;

compor os dados politico-parlamentares da
legislatura;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da
area respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA DE COMUNICACAO, além das funcées gerais
descritas:

assessorar, opinar e propor alternativas sobre
divulgacées dos atos da Camara Municipal;
contribuir comaproducdo de programasjornalisticos,
como intermedidrio, para veiculacao em radio, TV e
outros;

coordenar os servicos técnicos de programas a serem



PAGINA18

distribuidos e veiculados;

dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes
relativas a divulgacao das atividades da Edilidade;
elaborar matéria com a finalidade jornalistica
de informar a populacdao quanto aos trabalhos
legislativos, procedendo-se a correcao gramatical e
adequacado da linguagem, observando o atendimento
as questoes legais;

cobrir as reunides e eventos organizados pela Cimara
Municipal,bemcomoavisitadeautoridades, colhendo
informacoées de interesse do Poder Legislativo, para
posterior veiculacao ou nao;

organizar e conservar o arquivo jornalistico e, quando
necessario, proceder a pesquisa dos respectivos
dados para elaboracao de documentos histéricos e/
ou informativos;

coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar
acontecimentos do Legislativo, objetivando a
elaboracao de matéria jornalistica e, quando for o
caso, a confeccao de jornal informativo, bem como
colher dados para os arquivos da Camara Municipal;
coordenar e orientar a operacao dos equipamentos
audiovisuais da Camara Municipal (videotape, mesa
de dudio, mesa de edicdo, mesa de efeitos especiais e
outros);

coordenar e orientar a edicao de todo o material em
formato analdgico e digital;

preservar de forma correta todo o material
jornalistico de seu uso, como forma de documento
histérico da Camara Municipal;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da
area respectiva.

executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area de Comunicacao
Social.

PROVIMENTO: efetivo

ASSESSOR DE INFORMATICA

Assessorar tecnicamente na area de informatica o
titular da Diretoria Administrativa;

manter sob sua subordinacao, fiscalizacdo e
orientacao o trabalho dos demais integrantes do
Setor;

assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes de: Licitacdo, Estagio Probatério,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

coordenar e promover eventos relativos com sua rea
de atuacao;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de
atuacao; [Jprestar informacoes oficiais em conjunto
com os Diretores em processos internos e externos;
estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas
ao Diretor Administrativo visando a revisao e/ou
inclusao de procedimentos, avaliando inovacoes
técnicas (software e hardware), bem como as
necessidades materiais e funcionais pertinentes a
drea de informatica;

elaborar Termos de Referencia relativos a sua area de
atuacao para subsidiar licitacoes;

redigir relatérios, conforme as necessidades da
Diretoria;

emitir pareceres diversos;

controlar prazos em geral;

elaborar, organizar e emitir registros informatizados;
controlar o cumprimento de cronograma e rotinas
de trabalho e operacées, visando a operacionalizacao
ordenada dos sistemas;

elaborar cronograma de atividades, coordenar e

LEIS

responder pela organizacdo e manutencao dos
arquivos de dados de rotinas e de seguranca,
prevenindo eventuais perdas ou prejuizo do sistema;
realizar mediacdo nas questdes técnicas e
administrativas da rede local;

gerenciar equipamentos de informdtica de usudrios
e servidores, realizando novas instalacoes, quando
necessario, e dando manutencao nos equipamentos
existentes;

administrar a rede Internet interna;

gerenciar "e-mails", através de criacao e manutencao
de contas de usuarios;

acompanhar o processo de compra do material
necessario para manutencao da rede local,
orientando o processo de compra e mantendo contato
com os fornecedores de equipamentos e materiais de
informatica;

executar servicos nos equipamentos principais da
rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas
e backup's, parametrizacao dos sistemas, atualizacao
de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos,
aplicacao de correcoes;

realizar abertura, controle e fechamento de contas
nas maquinas principais do dominio local;

controlar e acompanhar o desempenho da rede local
bem como dos equipamentos e sistemas operacionais
instalados;

divulgar informacoes de forma simples e clara sobre
assuntos que afetem os usuarios locais, tais como
mudanca de servicos da rede, novas versbes de
software, etc.;

garantir a integridade e confidenciabilidade das
informacées sob seu gerenciamento e verificar
ocorréncias de infracées e/ou seguranca,
comunicando aos superiores caso ocorra qualquer
infracdo que possa afetar a rede Local e/ou Internet;
promover a utilizacao de conexdo segura entre os
usudrios do seu dominio, tendo como foco principal
os servicos de Rede e equipamentos a qual a ele
compete;

colocar em pratica a politica de seguranca de redes,
além de desenvolvé-la;

apoiar a Assessoria de Comunicacao no
desenvolvimento de rotinas para o site da Camara
Municipal de Jundiai na Internet;

dar suporte aos sistemas aplicativos informatizados,
tais como Acesso, Ponto, RH, Folha de Pagamento,
Execucdo Orcamentaria e Contabilidade,
Almoxarifado, Patriménio, Compras, Legislativo e
Painel Eletrdnico, auxiliando os usuarios na utilizacao
dos mesmos;

fornecer suporte aos gabinetes de vereadores e
funcionarios na utilizacao dos aplicativos basicos,
como Office, Corel-Draw, BrOffice, na gravacao de
arquivos e utilizacdo das impressoras;

administrar e gerenciar os servidores da INTERNET;
executar programacao de computadores (em todas as
linguagens necessarias);

atuar em desenvolvimento de editoracdo grafica;
coordenar a instalacao e configuracao dos
microcomputadores e impressoras.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Informatica

ASSESSOR LEGISLATIVO ADJUNTO

Assessorar diretamente os Diretores da Casa,
atendendo as especificacdes de sua unidade de
trabalho;

manter sob sua subordinacao, fiscalizacdo e
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orientacao o trabalho dos demais integrantes da
Diretoria ou Setor;

assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes: de Licitacdo, Estagio Probatério,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

coordenar e promover eventos relativos com sua
area de atuacao, bem como ministrar cursos internos
voltados a formacdo funcional na realizacdo das
atividades proprias da Diretoria;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de
atuacao;

prestar informacées oficiais em conjunto com os
Diretores em processos internos e externos;

estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao
seu Diretor derevisaoe/ouinclusaode procedimentos,
avaliando novas préaticas de acordo com as tendéncias
e legislacdes que norteiam a Administracdo Publica;
redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias,
Atos, Editais, Certidoes, Memorandos, Oficios,
Declaracées, Proposicoes, Pautas, Autdgrafos,
Relatorios, Roteiros, Projetos e Emendas e outros
documentos pertinentes a sua area de atuacdo;
elaborar, redigir e revisar pareceres e relatério das
Comissdes Permanentes e Temporarias;

gerir, classificar e organizar os documentos
produzidos na Diretoria;

preparar e formar funcionarios da Diretoria quanto
aos servicos especificos que estes devam realizar;
elaborar, controlar e organizar as informacoes
relativas a normas;

fazer triagens e pesquisas para orientar e preparar a
elaboracao de projetos e emendas;

assessorar na elaboracao dos documentos peculiares
de cada Diretoria;

fazer a revisao de textos e documentos;

preparar estudos para melhor desenvolvimento
dos servicos, em termos de inovacdes técnicas e
necessidades materiais e funcionais;

redigir relatérios, conforme as necessidades da
Diretoria;

emitir pareceres diversos;

preparar e revisar a agenda de compromissos;

cuidar do cumprimento das metas preestabelecidas;
elaborar, organizar e emitir registros informatizados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
titular da Diretoria.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar e acompanhar
as atividades de sua competéncia;

executar a coordenacao, orientacao e organizacao
através do acompanhamento e avaliar as atividades
desenvolvidas no ambito da Cadmara Municipal;
determinar a remocao dos funciondrios, por
necessidade de servico, de sua Lotacao originaria;
controlar e manter as atividades relacionadas
ao planejamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

controlar, manter e supervisionar as atividades
relacionadas a Administracdo de Bens e Servicos,
Administracao de Recursos Humanos, Apoio
Operacional, Atendimento e Informatica e Assessoria
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de Comunicacao;

prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo
Presidente, referente as atividades desenvolvidas no
ambito Administrativo da Camara;

planejar, controlar, executar e organizar os processos
licitatérios;

fornecer os recursos para o desenvolvimento
dos trabalhos da Comissao de Licitacdes, Estagio
Probatério, Técnica de Recursos Humanos,
Sindicancias e Processos Administrativos e casos
afins;

gerir os contratos com terceiros, relacionados a
Camara Municipal;

coordenar os trabalhos do almoxarifado;

exercer o controle dos bens patrimoniais, no que diz
respeito a conservacao e reposicdo dos mesmos;
organizar a escala das Telefonistas-Recepcionistas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR FINANCEIRO

dirigir, organizar, controlar e executar atividades
de natureza contabil, dentro do ambito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de
informacées, quanto para controle das atividades
fiscais;

responsabilizar-se pelas atividades do Controle
Interno;

organizar a prestacao de contas e informacoes a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado;

elaborar a proposta orcamentdria para o exercicio
financeiro subsequente;

supervisionar a execucao orcamentaria e financeira;
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Presidéncia, referente as atividades desenvolvidas no
ambito de sua competéncia;

elaborar pareceres técnicos, quando solicitados,
para todos os Projetos de Lei em tramite na Camara
Municipal;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR JURIDICO

planejar, organizar e coordenar os servicos de apoio
juridico;

estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislacdao
vigente;

representar a organizacdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peticoes,
quando determinado pelo Presidente;

prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes e as Comissoes Especiais;

redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacodes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislacao em
questao;
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examinar o texto de projetos de lei encaminhados
a Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando
for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes;

prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicacao
do Regimento Interno, Lei Organica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

exarar pareceres nos processos administrativos
e legislativos que tramitarem pela Casa, quando
solicitados pelo Presidente;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

DIRETOR LEGISLATIVO

planejar, organizar e coordenar os servicos de apoio
legislativo;

receber, registrar e acompanhar o andamento das
proposituras e os documentos a serem Llidos no
Expediente da Sessao;

providenciar a elaboracao da Pauta das Sessoes;
organizar a documentacao no final de cada sessao
legislativa;

providenciar o encaminhamento necessario e a
elaboracao dos documentos oficiais gerados pelo
processo legislativo durante as sessoes;

coordenar o protocolo da documentacao relativa ao
processo legislativo, despachada aos Vereadores e as
Comissoes;

prestar assessoramento aos Vereadores quando
solicitado, inclusive no que se refere a elaboracao de
proposicées;

coordenar os servicos de arquivo, encadernacao e
distribuicao de papéis no ambito legislativo;
acompanhar as sessdes ordinarias, extraordindrias,
solenes, especiais e audiéncias publicas;

prover a lavratura das Atas das sessdes e audiéncias
publicas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR PARLAMENTAR

Elaborar estudos e pareceres em processos e
proposicées do Legislativo;

analisar e propor acoes de fiscalizacao do Executivo;
estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar
informacdes externas para formulacao de
proposituras;

revisar os programas e projetos relativos a atividade
legislativa;

verificar todos os projetos, linguagem, férmulas
e aplicacbes nas alteracoes das legislacoes e
proposituras;

executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comissao CC-2

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

e Supervisionar, coordenar e organizar os eventos
internos e externos realizados no ambito da Camara
Municipal;

e assessorar o Chefe do Legislativo;

e planejar, coordenar e executar acdes de sua
competéncia, necessarias ao alcance das metas
estabelecidas pelo Legislativo, participando da
instrucdo de assuntos relacionados as Secretarias
Municipais e seus projetos;

e coordenar acdes que levem a concretizacao do Plano
de Governo;

e distribuir acoes e se incumbir do acompanhamento
da concretizacdo do Plano de Governo;

e promover o entrosamento entre o Chefe do
Legislativo, o Chefe do Executivo e os demais 6rgaos
envolvidos nas acoes governamentais, para viabilizar
os programas/projetos executados.

PROVIMENTO: Comissao CC-2
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

e assisténcia imediata a Presidéncia;

e organizar a agenda das atividades e programacoes
oficiais do Presidente;

e administrar o atendimento as pessoas que procuram
o Presidente, encaminhando-as a quem de direito,
orientando-as na solucao dos assuntos respectivos
ou marcando audiéncia com o Presidente, se for o
caso;

e cuidar da correspondéncia oficial do Presidente;

e recepcionar visitantes e héspedes oficiais;

e promover o registro das informacdes relativas as
autoridades, reparticoes federais, estaduais e outras
de interesse da administracao;

e coordenar as relacdes da Camara com o Executivo
Municipal;

e digitar e formalizar os atos e documentos do Gabinete
da Presidéncia;

e distribuir copias dos atos oficiais aos 6rgaos e
autoridades interessadas;

e manter coletanea de informacées das atividades do
Gabinete, para fornecer os elementos necessarios a
elaboracao dos relatérios;

e promover a preparacao dos expedientes relativos aos
servidores lotados no Gabinete;

e promover a remessa a Divisao de Documentacao
e Informacdo Legislativa de todos os papéis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles
que interessem ao 6rgao;

e demais assuntos correlatos.

PROVIMENTO: Comissao CC-2
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
ANEXOV

HORAS DE CURSOS PARA PROMOCAO

ESCOLARIDADE HORAS/CURSO
Fundamental 10 horas
Médio 40 horas
Superior 80 horas
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ESTRUTURA FUNCIONAL
DIRETORIA
LEGISLATIVA
Documentacéo Projetos
I Controle de Elaboracéo
Controle e Reviséo Processos Legislativa
Secédo de Secédode
Informacéo Argquivo
ANEXQO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
DIRETORIA
JURIDICA

Consultoria

Juridica

Departamento de
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Controle

Orcamentario
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Valores

30h

Grupo |

Grau Nivel

2856,75

2970,02

3089,02

3213,93

3345,08

3482,78

3627,40

3779,22

3938,66

4106,05

4281,81

4466,36

4660,13

4863,61

5077,28

5301,59

5537,12

5784, 45

6044,11

6316,80

6603,09

6903,73

7219,37

7550,81
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Telefonista-recepcionista
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ANEXO VII- B - 40h

Valores Grupo Il Grupa lll Grupo IV Grupo V Grupo VI
4h Grau Nivel Grau Nivel Grau Nivel Grau Nivel Grau Nivel

245408
2348, 19
2645,07
274885

= |e |m | =

2856.75
297002
3083,02
313,83
334508
T8
3627.40
.2
938,85
406,03
281,81
466,36
460,13
4863,61
5077.28
530158
557,12
STB445
044,11
§316.80 H
§603,09 Agente de Servigos
903,73 Auxiliares
TH3 AT
755081
Ll Agente de Transportes " .
§264,20 Agente de Servigos
3647,89 Administrativos
3050.73
WTT5
3917.90 Ag.Man.Geral
1038424 Ag.Esp.Transp.
1087352 Ag.Serv.Reprog H
Agente de Servigos Tec.
Almoxarife
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ANEXO VIl - C - 40h ANEXO VIl -D - 30h
Vilores Grupo MI Grupo VIl Grupo IX
40h Grau Nivel Grau Nivel Grau Nivel Valores Grupo X
30h Grau Nivel

7409,12 A
7748.28 8 7118,83 A
$104,40 c T443 47 B
8478,33 i} | TR c
me ] . wa | o]

: 8518,09 E
§715,05 G B
1017058 H c L d
1064778 A D ' 4,4 &
11148,30 B E rez,08 L
11675,04 c F A 10248,89 -
12227,49 D - G B 10658,53 B
12807,56 E H c 20247 ¢
1341664 F A D | 173087 - I
14056,17 G B E 12286,21 E
14727 §7 H (4 F 12869,25 F
15432.78 A D " G 13481,40 G
1617311 B E H 14121,18 H
16850,48 C F A 14799,08 A
1776669 1] m G 8 15507,74 B
18623.73 E H c 16251,84 c
18523.62 F A D " 0842 D )
2046845 G B £ — c
21460,64 H : [ F o n
2250236 Assessor de Servigos D - G p— .
235919 Técnicos E H h
24744,70 F A 2R H
259506 o B Assessor Legidlativo
226,89 H C Adjunto
BEH Assessor de Informatica > 1
884245 E
31408,26 F ANEXO VILE
HM1A] g REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS
3456345 H

Consultor Juridico
Consultor Juridico da
Presidéncia

Simbolo Remuﬁl;raﬂn
CCO 13.168 04
CC-1 7.543 6
CC-2 6.094.96
CC-3 325358
CC4 185105
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LEIS

ANEXO VII-E

Simbolo RemuRnEra{an
CC0 13.168 04
CC-1 7.5343 66
CcC-2 6.094 96
CC-3 525358
CC4 2 851.05

ANEXO VIII

GRATIFICACAO DE PREGOEIRO

FUNCAO

VALOR. (ES)

Pregoeiro

582,06
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SECRETARIA DA CASA CIVIL

EXTRATO

TERMO ADITIVO VI ao CONVENIO N° 014/09, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAQ CRISTA
EM DEFESA DA CIDADANIA - ACDC

PROCESSO: n° 14.089-6/09

OBJETO: Acréscimo, dentre do limite legal de 25%, ao valor
global do Convénio n° 014/09, o montante de RS 4.223,57
(quatro mil, duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e sete
centavos) e substitui o Plano de Trabalho.

VALOR ESTIMATIVO TOTAL: Passa a ser de RS 132.205,05
(cento e trinta e dois mil, duzentos e cinco reais e cinco cen-
tavos) cabendo a PREFEITURA o montante RS
105.764,04 (cento e cinco mil, setecentos e sessenta e quatro
reais e quatro centavos), cuja despesa a conta da dotacdo:
15.01.008.0244.2091.2856.33.50.43.00-0, e a CONVENIADA o
montante de RS 26.441,01 (vinte e seis mil, quatrocentos e
quarenta e um reais e um centavo).

ASSINATURA: 14.04.14
EXTRATO

TERMO DE PRORROGACAO Il do CONVENIO N° 065/12, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ESCOLA PAR-
TICULAR DE EDUCACAO INFANTIL, ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL MUNDO AZUL LTDA — ME.

PROCESSO: n° 2.360-9/12

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia para vigorar por mais
01 (um) més, contados a partir de 1° de janeiro de 2014
VALOR: RS 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por vaga

DOTACAO: 2786.3390.3900.0000

ASSINATURA: 10.04.14

EXTRATO

TERMO DE ADITAMENTO 1 AO CONVEN[O N°013/11 que entre
si celebram a PREFEITURA DE JUNDIAI e a ASSOCIACAQO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JUNDIAI

PROCESSO: n° 8.738-2/11

OBJETO: Altera, para o exercicio de 2014, as rubricas orca-
mentdrias passando a onerar as seguintes dotacoes: 14.01.
10.302.0178.2033.3.3.90.39.00.5001 e 14.01.10.302.0178.2033
.3.3.90.39.00.0

ASSINATURA: 31.03.14

EXTRATO

TERMO DE PRORROGACAOQ | E RERRATIFICA(;Z\O DO CONVE-
NIO N° 03/13, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI
e 0 INSTITUTO JUNDIAIENSE "LUIZ BRAILLE" - DE ASSISTEN-
CIA AO DEFICIENTE DA VISAO

PROCESSO: n° 1.181-8/13

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, contados a partir de 1° de marco de 2014 e substitui
o Plano de Trabalho

VALOR ESTIMATIVO: RS 306.000,23 (trezentos e seis mil e
vinte e trés centavos) e total de RS 3.672.002,76 (trés mi-
Lhoes, seiscentos e setenta e dois mil, dois reais e setenta e
seis centavos)

DOTACAOQ: 14.01.10.302.0176.2816.3390.3900.5001

ASSINATURA: 31.03.14

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE COM-
PRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTASENDO PUBLICADO NES-
TA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAOQ VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA"
(NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTI-
VOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICAGAO, que se faz ao Contrato N¢

022/14  celebrado com base no artigo 65, inciso Il, alinea "c"
da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO  DE  JUNDIAI. CONTRATADA:  ESCOLA DE
EDUCACAO INFANTIL ESPACO FELIZ LTDA.
PROCESSO: n° 29.817-5/13. ASSINATURA: 09/04/14
OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE  ENSING
DA REDE PRIVADA DE EDUCAGAO INFANTIL
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCAGAO.  MODALIDADE:
CHAMADA PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada ¢
Clausula  Sétima, paragrafo segundo, do Contrato  originario
(condigéo de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICACAO, que se faz ao Contrato N

029/14  celebrado com base no artigo 65, inciso I, alinea "c"
da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO  DE  JUNDIAI. CONTRATADA:  ESCOLA  DE
EDUCAGAO INFANTIL CAMINHO DO SABER PROCESSO:
n° 29.817-5/13.  ASSINATURA:  09/04/14. OBJETO
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE
PRIVADA DE  EDUCAGAO  INFANTIL SECRETARIA
MUNICIPAL  DE EDUCAGAO. MODALIDADE: CHAMADA
PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada a Clausule
Sétima, pardgrafo segundo, do Contrato originario.  (condigac
de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICAGAO, que se faz ao Contrato N¢

037/14  celebrado com base no artigo 65, inciso I, alinea "c"
da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO  DE  JUNDIAI. CONTRATADA: ESCOLA DE
EDUCACAO INFANT.GOTINHA DO  SABER LTDA  ME
PROCESSO:  n° 29.817-5/13.  ASSINATURA:  09/04/14.
OBJETO:  CONTRATACAO DE  INSTITUICAO DE  ENSING
DA REDE PRIVADA DE EDUCAGAO INFANTIL
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  EDUCAGAO.  MODALIDADE:
CHAMADA PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada &
Clausula  Sétima, paragrafo segundo, do Contrato  originario
(condicéo de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICACAO, que se faz ao Contrato N¢
041/14  celebrado com base no artigo 65, inciso I, alinea "c"

da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO  DE  JUNDIAI CONTRATADA:  NUCLEO DE
EDUCAGAO INFANTIL SONHO ENCANTADO/UN.II
PROCESSO:  n° 29.817-5/13.  ASSINATURA:  08/04/14
OBJETO:  CONTRATACAO DE  INSTITUIGAO DE  ENSINC
DA REDE PRIVADA DE EDUCAGAO INFANTIL
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCAGAO.  MODALIDADE:
CHAMADA PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada ¢
Clausula  Sétima, paragrafo segundo, do Contrato  originario
(condigé@o de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICAQAO, que se faz ao Contrato N¢

044/14  celebrado com base no artigo 65, inciso Il, alinea "c"
da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: SOLARIS
CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL E PAP. LTDA.ME
PROCESSO: n° 29.817-5/13.  ASSINATURA: 08/04/14.
OBJETO:  CONTRATAGAO DE  INSTITUICAO DE  ENSING
DA REDE PRIVADA DE EDUCAGAO INFANTIL
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCAGAO.  MODALIDADE:
CHAMADA PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada ¢
Clausula  Sétima, paragrafo segundo, do Contrato  originario
(condicao de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICA(;AO, que se faz ao Contrato N¢

048/14  celebrado com base no artigo 65, inciso Il, alinea "c"
da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO  DE  JUNDIAI. CONTRATADA: O SABOR DC
SABER EDUCAGCAO INFANTIL LTDA-ME PROCESSO:  n¢
29.817-5/13. ASSINATURA: 11/04/14. OBJETO:
CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO DA REDE
PRIVADA DE EDUCAGAO INFANTIL SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. MODALIDADE: CHAMADA
PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada a Clausule
Sétima, pardgrafo  segundo, do contrato originario.  (condig&c
de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICACAO, que se faz ao Contrato N¢

056/14  celebrado com base no artigo 65, inciso Il, alinea "c"
da Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: ESC.DE
ED.INF.ENS.FUND.GIORDANO BRUNO SIS LTDA ME
PROCESSO: n° 29.817-5/13. ASSINATURA: 10/04/14
OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO DE  ENSINC
DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  EDUCAGAO. MODALIDADE:
CHAMADA PUBLICA n° 4/13. ASSUNTO: Retificada ¢
Clausula ~ Sétima, paragrafo segundo, do Contrato originario
(condigdo de pagamento)

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO  N° 137114 .
JUNDIAI. CONTRATADA:  NILSON
PROCESSO:  n° 08.804-6/14.
VALOR MENSAL: R$  2.200,00.

IMOVEL  SITUADO NA RUA PEDRO BORTOLINI N. 212,
JARDIM MERCI, JUNDIAI, PARA INSTALAGAC
PROVISORIA DA UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA
RAMI, CUJO ORGAO GESTOR E A  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  SAUDE. FUNDAMENTO  LEGAL DA
CONTRATAGAO: ART. 24, INCISO X, CIC O ART. 26, DA
LEl FEDERAL N. 8.666/93. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ROBERTO  ANDRIATTI
ASSINATURA: 04/04/14
OBJETO: LOCAGAO DE

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO Il E RERRATIFICAGAO I,
que se faz ao Contrato  N° 007/11 celebrado com
fundamento no artigo 57, I, da Lei Federal n° 8666/93
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CONTRATANTE:  MUNICIPIO  DE  JUNDIAI. CONTRATADA:
RECALL DO BRASIL LTDA PROCESSO: n° 21.261-0/10.
ASSINATURA:  02/04/14. VALOR  TOTAL  ESTIMATIVO: R¢
156.623,28. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ARMAZENAGEM, MANUTENGAO, GUARDA E
GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
(ATIVO E INATIVO), BEM COMO DE OUTROS
DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA
PREFEITURA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n‘
123/10. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses €
alteradas as rubricas  orgamentarias  constantes da  Clausule
10.1.1 do Contrato originario

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO I, que se faz ao Contrato N

015112  celebrado com fundamento no artigo 57, Il, da Le
Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: TECKNOCON SERVICOS
TECNICOS LTDA ME PROCESSO:  n° 21.362-4/11.
ASSINATURA:  07/04/14. VALOR  GLOBAL: R$  216.586,56.
OBJETO:  EXECUGAO  DOS  SERVICOS  DE  LIMPEZA,
ASSEI0 E  CONSERVAGCAO  NAS  DEPENDENCIAS DO
PREDIO DO PACO MUNICIPAL.  MODALIDADE:  PREGAC
ELETRONICO n° 174111, ASSUNTO:  Prorrogado  por 03
(trés) meses

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE REAJUSTE
RERRATIFICACAO, que se faz ao Contrato  N° 098/12

CONTRATANTE:  MUNICIPIO  DE  JUNDIAI CONTRATADA:
AFERNANDEZ =~ ENGENHARIA. E  CONSTRUCOES LTDA.
PROCESSO:  n° 06.360-5/12.  ASSINATURA:  10/04/14
VALOR : R$  4.472,00. OBJETO:  PRESTAGAO  DE
SERVICOS DE  ENGENHARIA COM  FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA E EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DE
REPAROS EM PAVIMENTOS ASFALTICOS NAS RUAS E
AVENIDAS DOS BAIRROS DA REGIAO CENTRO:
CENTRO, JARDIM  SAMAMBAIA,  ANHANGABAU,  VIANELO,
CAMPOS ELISEOS E VILA HORTOLANDIA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 52/12. ASSUNTO:  Adequagac
do valor contratual e alterada a rubrica  orgamentari
constante  da  Clausula 41 do Contrato  originario

CONTRATUAL E

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAOQ V, que se faz ao Contrato N°
267/12, celebrado com base no art. 57, Il, da Lei Federal n°
8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
CONTRATADA: CONSORCIO  JUNDIAI  AMBIENTAL,
constituido das empresas TRAIL INFRAESTRUTURA LTDA
(lider) e TECILIX SERVICOS URBANOS LTDA. PROCESSO:
N.° 23.056-8/12. ASSINATURA: 14/04/2014. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 14.070.046,50. OBJETO: PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
DOMICILIARES, VARRICAO MANUAL DE VIAS PUBLICAS
COM COLETA E TRANSPORTE DOS RESPECTIVOS
RESIDUOS, TRANSBORDO, TRANSPORTE E DESTINACAO
FINAL EM ATERRO SANITARIO, LIMPEZA DE LOCAIS DE
FEIRAS LIVRES E OUTROS SERVIGOS DE LIMPEZA, BEM
COMO SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRIAGEM,
PROCESSAMENTO E DESTINAGAO FINAL ADEQUADA DE
MATERIAIS REAPROVEITAVEIS E DA OPERAGCAO CATA
TRECO. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 252/12.
ASSUNTO: Prorrogado por 03 (trés) meses.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO V, que se faz ao Contrato  N¢

265/12  celebrado com base no art. 57, I, da Lei Federal n'
8666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
CONTRATADA:  SILCON  AMBIENTAL  LTDA. PROCESSO:
n° 24.181-3/12.  ASSINATURA:  28/03/14. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$  450.090,45. OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE  COLETA, TRANSPORTE E  DESTINAGAC
FINAL (INCINERAGAO ou OUTRO TRATAMENTO
AMBIENTALMENTE ADEQUADO) DOS RESIDUOS DE
SAUDE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 260/12.

ASSUNTO:  Prorrogado  por 03  (trés)  meses

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICAGAO, que se faz ao Contrato N

065/14 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: HOSPITAL PSIQUIATRICO ITUPEVA
LTDA. EPP PROCESSO: n° 30.124-3/13.  ASSINATURA:
14/04/14. OBJETO: CONTRATAGAO DE 01 (UMA) VAGA
DE INTERNACAO PARA  PACIENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES  ESPECIAIS E  TRANSTORNOS  MENTAIS,
RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JUNDIA, DESTINADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 474/13.
ASSUNTO: Alterada a destinagdo da contratagdo de 01
(uma) vaga de internagdo, passando para paciente do sexc
masculino

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO  N° 142/14 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: CARRARA & CARRARA COM
EQUIP ELETRON E INF LTDA  PROCESSO: n°  32.203-3/13,
ASSINATURA:  10/04/14  VALOR  GLOBAL  ESTIMATIVO:  R$
26.560,60. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS
CONSUBSTANCIADA  NO  FORNECIMENTO DE PEGAS E
INSTALACAO DE PONTOS EXTRAS PARA A AMPLIAGAQ
DO SISTEMA DE ALARME  MONITORADO  EXISTENTES
NAS  UNIDADES  ESCOLARES DO  ENSINO  INFANTIL,
DESTINADOS A  SECRETARIA MUNICIPAL DE  EDUCAGAO.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 502/13. PRAZC
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. Proponentes:  03.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO Il E RERRATIFICAGAO, que
se faz ao Contrato N° 207/11  celebrado com fundamentc
no artigo 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93
CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE  JUNDIAI. CONTRATADA
ULTRA COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA EPF
PROCESSO: n° 18.244-9/11. ASSINATURA: 04/04/14
VALOR  GLOBAL ESTIMATIVO: R$  24.000,00. OBJETO
PRESTACAO DE SERVICOS COMPREENDENDO
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE
ACESSORIOS E PECAS DE REPOSICAO ORIGINAIS
PARA  MANUTENGAO  ELETRICA EM  VEICULOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECO n° 26/11.  ASSUNTO: Prorrogado pol
03 (trés) meses e alterada a rubrica orgamentdria constante
da Clausula 9.1 do Contrato originario

16 pE ABRIL DE 2014

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO I, que se faz ao Contrato N
280112  celebrado com fundamento no artigo 57, § 1°, |, de
Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIC
DE JUNDIAI. CONTRATADA: OBRA NOBRE
CONSTRUTORA  LTDA.EPP PROCESSO:  n° 24.065-8/12.
ASSINATURA:  04/04/14. OBJETO: EXECUCAO DE OBRA
DE CONSTRUGAO DE CENTRO DE CONVIVENCIA E
OFICINAS DE GERAGAO DE TRABALHO E  RENDA,
NESTA CIDADE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECO nf
29/12. ASSUNTO:  Prorrogado  por 90 (noventa) dias

DESPACHO DE RETIFICACAO

Publicacdo de 09/04/14, Edicao n° 3922:

Dispensa de Licitacdo n° 30/14

Processo n° 8.802-0/14

Onde se Lé&:

Objeto: prestacao de servico de seguranca nao armada...;
Leia-se:

Objeto: Servico de Portaria (ndo informatizada)...

DESPACHO DE RETIFICACAO

Inexigibilidade de Licitacdo n°22/14,

Processo n° 9.018-2/14

No Extrato da Justificativa, publicado em 09/04//14, Edicao
n° 3922:

- onde se L& Eng® Roberto Zambolli; leia-se: Eng® Regina
Romao

- onde se L&: Eng® Wilson Folgosi; leia-se: Eng® Wilson Folgozi
de Brito

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 42 /2014
PROCESSO n° 4.197-9 /2014

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

OBJETO: AQ. AGUA MINERAL SEM GAS- SMEL

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

DENISE MUSSUMECCI D MULTIMODAS ME
Itens: 1, 2

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 087/14.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Objeto: Locacao de cacamba estacionaria, para retirada de en-
tulhos dos Complexos Esportivos, para o presente exercicio.
Face ao que consta dos autos, adjudicamos o objeto desta
licitacdo a empresa TRANS L DOURADO TRANSPORTE DE
ENTULHO LTDA ME.

Processo n°. 008.121-5/14
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 097/14.

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Servicos Piblicos.
Objeto: Aquisicao de banco, canaleta de concreto, chapa ma-
deirite, etc.

Face ao que consta dos autos, adjudicamos o objeto desta
licitacdo as empresas abaixo:

-ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA: item 01;
-SUELI MENDES DE OLIVEIRA ATIBAIA ME: item 03;

Revogado: itens 02 e 04.
Processo n°. 08.658-6/14

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 102 / 2014
PROCESSO n°® 9.080-2 /2014

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: AQ.MOBILIARIO DE
ESCRIT.(MESA,GAVETEIRO,CADEIRA, ETC)
SMSP

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

EXCELENCE COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
EPP ltens: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 111/ 2014
PROCESSO n°® 9.253-5/2014

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

OBJETO: AQUISICAO DE OLEO LUBRIFICANTE
- SMT

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

BRIDA LUBRIFICANTES LTDA ltens: 1, 3,4, 6
ELION COMERCIAL LTDA ME ltens: 2, 5

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 112/ 2014
PROCESSO n° 9.254-3 /2014

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS - SME

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CRISTIANE BISSOLI - ME ltens: 3
J.CARLOS THOMAZ ME ltens: 1, 2

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 114 / 2014
PROCESSO n° 9.259-2 /2014

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

OBJETO: SERVICO DE ORIENTADOR/MONITOR
E MASCOTE - SMT

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

LC GOMES DA SILVA EVENTOS ME ltens: 1

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 116/ 2014
PROCESSO n° 9.587-6 /2014

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

OBJETO: LOCACAO DE BRINQUEDOS
INFLAVEIS - SMEL

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

LC GOMES DA SILVA EVENTOS ME Itens: 1

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em : 14/04/2014

CONVITE n° 90/14
PROCESSO n° 8.239-5/14

ORQAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: FORNECIMENTO DE MOBILIARIO
CONFORME PROJETO - SMS

"Face ao que consta dos autos, e de acordo com
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos

o objeto da presente licitagdo, como segue":
BB SUPRIMENTOS PARA ESCRIT. E

INFORMATICA

LTDA.EPP...... e R$ 16.890,00

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em : 14/04/2014
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CONVITE n° 93/14

PROCESSO n° 8.446-6/14

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

OBJETO: AQUISICAO DE BOLA DE FUTSAL-
SMEL

"Face ao que consta dos autos, e de acordo com

o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
O objeto da presente licitacdo, como segue™
RODRIGO TOLOSA RICO

ME......o e R$ 8.985,00

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Em : 14/04/2014

CONVITE n° 94/14
PROCESSO n° 8.556-2/14

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

OBJETO: AQUISICAO DE CONCERTINA COM
INSTALACAO - SME

"Face ao que consta dos autos, e de acordo corr
o Decreto n° 22.948 de 10/03/2011, homologamos
O objeto da presente licitacdo, como segue™

SERGIO ALDO SACCHETO JUNIOR -
EPP..eeren e R$ 19.800,00

ATO DE ADJUDICACAO
de 10/04/2014

Pregao Eletrénico n° 50/2014 — Aquisicao de apagador de
quadro negro, pincel atémico e outros, destinados a Secre-
taria Municipal de Educacao.

Processo Administrativo n° 5.219-0/2014.

Face ao que consta dos autos, ap6s andlise da documentacao
apresentada e da solicitacao de desconto, RESOLVEMOS:

| - REVOGAR os itens 02, 03, 04, 05 e 11 por estarem com oS
precos substancialmente superiores;

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitacao as empresas
abaixo, por atenderem as exigéncias do edital, inclusive quan-
to aos requisitos de habilitacao:

- COMERCIAL MODELOCOPIAS LTDA EPP, itens 01, 06, 07, 08,
09 e 10;

- L.R. LIMA DADA PAPELARIA EPP, itens 13, 14, 15 e 16;

- MUTEKI COMERCIAL LTDA EPP, item 12.

WALTER EDUARDO PIOVESANA
Pregoeiro
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ATO DE ADJUDICACAO
10 de abril de 2014

Pregao Eletrdnico 070/14 — Aquisicao de tinta esmalte sin-
tético, fosco, grafite escuro e outros, destinados a Secretaria
Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Sadde.
Proc. Adm. n° 7180-2/2014.

Face ao que consta dos autos, apés andlise das documenta-
coes apresentadas, e considerando que nao houve intencao
de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

| - ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo as empresas
abaixo, por atenderem as exigéncias do edital, inclusive quan-
to aos requisitos de habilitacao:

- DI BLASIO E CIA LTDA EPP - itens 01,09, 11, 12, 14, 15, 16,
19, 20, 21, 22, 28, 30, 32 € 33

- ELETRIFICAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA E HI-
DRAULICA LTDA-ME- itens 05, 06, 07, 08, 10 e 18

- INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAQ LTDA EPP - itens 02,
03, 04, 13,17, 23,25, 26, 27,31 e 34

- NAGILA BEATRIZ CAROLA-ME - item 24

MONICA BELLINI
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
DE 10 DE ABRIL DE 2014

PREGAOQ ELETRONICO n° 074/14~- Fornecimento de manguei-
ra de PVC, para jardim, super flexivel de ¥2", sob o Sistema
de Registro de Precos.

Processo Administrativo n° 7.619-9/2014.

Face ao que consta dos autos, ap6s analise da documentacao
apresentada e considerando que nao houve intencao de re-
curso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

I - ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa abai-
xo por atender as exigéncias do edital, inclusive quanto aos
requisitos de habilitacao:

- MULTIBOR ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA-EPP: item 01.

(ELIZANGELA AP. EFIGENIO)
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
De 14 de abril de 2014

Pregao Eletrdnico n® 075/14 — Aquisicao de medicamentos
(Ramipril 2,5 e outros) para Mandados Judiciais, destinados
a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
Processo Administrativo n® 7684-3/2014.

Face ao que consta dos autos, ap6s andlise da documentacao
apresentada e considerando que nao houve intencao de re-
curso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

ADJUDICAR o objeto da presente licitacao as empresas abaixo
por atenderem as exigéncias do edital, inclusive quanto aos
requisitos de habilitacao:

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda. — Item 1.

- Interlab Farmacéutica Ltda. - Itens 2 e 3.

- Atons do Brasil Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda.
— ME - Item 4.

- CM Hospitalar Ltda. - Itens 5,6 e 7.

NEUSA M. B. JANUARIO
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
De 16 de abril de 2014

Pregao Eletrdnico n° 80/14 — Aquisicao de Cartucho de Toner
e outros, destinado a diversas Secretarias. Processo Adminis-
trativo n° 7.989-6/14.

Face ao que consta dos autos, apés analise das documenta-
coes apresentadas e considerando que ndo houve intencao de
recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

| - REVOGAR os itens 02, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 12, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36,
39, e 40, por auséncia de propostas.

Il - ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa abai-
xo por atender as exigéncias do edital, inclusive quanto aos
requisitos de habilitacao:

- R D BROTHERS COMERCIO E SERVICO DE INFORMATICA
LTDA: 01, 06, 07, 09, 13, 21, 31, 37, 38 e 41.

MARCIA DE OLIVEIRA BAPTISTELLA
Pregoeira

ATO DE REVOGACAO
de 10 de abril de 2014

Pregao Eletrdnico n° 498/13 — fornecimento de biscoito doce
maria, biscoito de leite e outros, sob o Sistema de Registro
de Precos, destinados a Secretaria Municipal de Educacdo.
Processo Administrativo n° 31.504-5/13.

Face ao que consta dos autos, considerando a manifestacao
da Secretaria Municipal de Educacdo, as fl. 593/594 e 615, da
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, as fl. 598/603,
bem como da Diretoria de Licitacdes e Contratos, as fl. 616,
tornamos insubsistente a homologacao dos itens 3,5,9,14,15
e 16 Llevada a efeito mediante publicacdo na IOM em 29/01/14,
ficando os mesmos REVOGADOS.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RETIFICACAO E RATIFICACAO DA ADJUDICACAO DO
OBJETO E HOMOLOGACAO DOS PROCEDIMENTOS DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletrénico n° 500/13
Processo n° 31.633-2/13.
Em 11 de abril de 2014

Face ao que consta dos autos, apds as andlises dos 6rgaos
competentes desta Prefeitura e considerando que as empre-
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sas Sabor e Salde Ind. e Com. de Formulados Ltda, nos itens
5, 6, 20 e 22 e a Citrorio Sao José do Rio Preto Ltda-ME nos
itens 8, 9, 10, 18, 19 e 21 deixaram de reunir integralmente
todos os quesitos necessarios ao atendimento a legislacao
de alimentos e convocadas as segundas e terceiras colocadas
para os itens mencionados, dentre as quais concluiu-se pela
regularidade da documentacao técnica da J.A. dos Santos OLi-
veira EPP nositens 4a 7 e 18 a 22 e da S. Mazzoni Alimentos
EPP nos itens 1, 3, 14 e 15, decidimos pela adjudicacao do
objeto em favor das empresas mencionadas que atenderam
integralmente as exigéncias do Edital, restando homologados
todos os procedimentos Llevados a efeito para a conclusao da
licitacao.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGA(}I-\O_DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletrdonico n® 009/14 - Contracao de 05 (cinco) va-
gas de internacao para pacientes idosos, para atendimento
a Mandados Judiciais, destinados a Secretaria Municipal de
Sadde, HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme processo
administrativo n°® 02.178-1/14.

- CASA DE REPOUSO VIVER EM HARMONIA LTDA. - EPP. RS
277.800,00 para periodo de 12 meses.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAQAO_DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletrénico n° 049/14 — Aquisicao de brinquedos (cir-
cuito baby e toca magica) destinados & Secretaria Municipal
de Educacdo. HOMOLOGADO as empresas abaixo, conforme
processo administrativo n°. 005.005-3/14

- BRINK BRIL MATERIAIS ESCOLARES LTDA EPP: item 1..........
RS 24.600,00;

- RF TEIXEIRA ME: item 02 RS 16.014,00.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SR. DIRETOR DO DEPTO DE LOGISTICA

PREGAO ELETRONICO N° 077/14 - Aquisicdo de pincel atémico
e outros, destinados a Secretaria Municipal de Administracao,
HOMOLOGADO as empresas abaixo, de acordo com Processo
Administrativo n° 7.851-8/2014, na seguinte conformidade:

-COMERCIAL MODELOCOPIAS LTDA—-EPP.:item01... (R$ 1,54
/ pc), item 02 ... (R$ 1,54 / pc), item 03 ... (R$ 1,73 / pc),

-LR LIMA DADA PAPELARIA — ME.: item 04 ... (RS 1,88 / cx),
item 05 ... (R$ 0,92 / pc), item 10 ... (RS 0,11 / pc),

- VPA COMERCIAL LTDA.: item 06 ... (R$ 0,95 / pc), item 07 ...
(R$3,57/ pc),item 08.... (R$ 0,11/ pc), item 09 ... (R$ 5,56 / pc).

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Depto de Logistica
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PREGAO ELETRONICO N° 108/14
OBJETO: Aquisicdo de bolsa para colostomia, destinada a
Secretaria Municipal de Sadde. ui.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta — Compras —
Pregdo Eletronico — Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as
14:00 horas do dia 07 de maio de 2014.
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: NEUSA M. B. JANUARIO.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 109/14

OBJETO: Fornecimento de medicamento (N-Butil Escopo-
lamina 20mg + Dipirona Sédica 2500mg), sob o Sistema de
Registro de Precos. ui.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link "Compra Aberta — Compras —
Pregdo Eletronico — Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as
10:00 horas do dia 06 de maio de 2014.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: JULIO R. N. FERRAZ.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 110/14

OBJETO: Fornecimento de termdmetro clinico digital
branco, sob o Sistema de Registro de Precos. ui.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as
09:00 horas do dia 06 de maio de 2014.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ANA CLAUDIA G. LIGIE-

RI.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 113/14

OBJETO: Fornecimento de fogdao a gas, industrial, sob o
Sistema de Registro de Precos. ui.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as
14:00 horas do dia 06 de maio de 2014.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: RAQUEL P. OLIVA.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 114/14

OBJETO: Aquisicao de cobertor casal, em microfibra, des-
tinados a Secretaria Municipal da Casa Civil. ui.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregao Eletrdnico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as
09:30 horas do dia 07 de maio de 2014.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: LILIAN C. M. L. MANTO-

VANI.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA INTEGRA: www.jun-
diai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta" acessar Edi-
tais Eletronicos — Compras — Pregao Eletronico — Anexos) -
gréatis, ou no Paco Municipal “Nova Jundiai", Departamento
de Logistica — 4° andar, de 2° a 62 feira, das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento de
RS 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA CO-
MERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento.
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a
a partir de até 10 (dez) minutos apds a abertura e classifi-
cacao ou nao das propostas.

RERRATIFICACAO E PRORROGACAO - Pregao Eletrénico n°
071/14 - Fornecimento de saco plastico transparente virgem,
polidor liquido de panelas e outros, sob o Sistema de Registro

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

de Precos. - Processo Administrativo n°® 07.174-5/14.

I - O item 1.1. do Anexo | do Edital acima mencionado passa
a viger com a seguinte redacao:

“1.1. Fornecimento de saco plastico transparente, virgem,
30X40, pacote com 1000 unidades e outros, sob o Sistema
de Registro de Precos, em conformidade com o formulario
Proposta de Precos.”

Il - Ficam incluidos na cldusula 2 do Anexo | do Edital acima
mencionado, os seguintes itens:

“2.1.1. 0 prazo de entrega dos materiais sera de até 15 (quinze)
dias apos o recebimento da Nota de Empenho pela empresa
vencedora.”

“2.14. No tocante ao “item 07 — tablete efervescente de cloro
organico":

“2.14.1. O produto sera usado na desinfeccao e higienizacao
de alimentos da merenda escolar, bem como serd usado em
utensilios, parte de equipamentos, dgua e superficies presen-
tes nas cozinhas das Unidades Escolares.”

“2.14.2. Os recipientes utilizados pela Diretoria de Alimenta-
cdo e Nutricdo comportam de 9 a 23 litros de agua e o produto
deverad ter, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) de
cloro ativo."

“2.14.3. 0 produto devera ter os seguintes registros conforme
classificacao citada na RDC n° 14/07, do DOU de 05/03/2007
e RDC n° 59/10, do DOU de 22/12/2010, com as seguintes fi-
nalidades: desinfetante de agua para consumo humano, hor-
tifruticolas e industria alimenticia.”

“2.14.4. 0 produto deverd apresentar registro na ANVISA com
as devidas finalidades de uso."

“2.14.5. Quanto a aplicacdo e orientacdo do pessoal técni-
co, as nutricionistas e técnicas em nutricao da Diretoria de
Alimentacao e Nutricao visitarao regularmente as Unidades
Escolares e acompanharao os procedimentos de higienizacao
e fardo as orientacdes necessarias.”

“2.14.6. A legislacdo sanitdria que norteia a aquisicao do pro-
duto é a RDC 275/02 (esfera Federal) e CVS 05/2003 (nivel
Estadual).

Ill = Em virtude das alteracbes acima, ficam reabertos os
prazos inicialmente estabelecidos de acordo com a seguinte
programacao:

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.
sp.gov.br (entrar no link "Compra Aberta" acessar Editais
Eletrdnicos — Pregdo Eletrénico — Anexos) - gratis, ou no Paco
Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Logistica—4° an-
dar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as

16:30 horas, mediante o pagamento de RS 10,00 (dez reais);

- ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras —
Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletrénico”, até o ho-
rario da abertura, que dar-se-a no dia 06 de maio de 2014,
as 09:00 horas;

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a a
partir de até 10 (dez) minutos ap6s a abertura e classificacdo
ou ndo das propostas.

- PREGOEIRO RESPONSAVEL: NEURI JOSE ANZOLIN

IV —Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital de Pregao
Eletr6nico n° 071/14, de 20 de marco de 2.014.

Jundiai, em 15 de abril de 2.014.

PAGINA 31

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

DESPACHO DECISORIO

TOMADA DE PRECOS n°® 002/14 - Prestacao de servicos de
manutencao de veiculos, compreendendo montagem de
pneus, manutencao de pneu e cdmara, balanceamento de
rodas, alinhamento de direcao, cambagem e caster de rodas
para veiculos Leves e médios pertencentes a frota da Guar-
da Municipal, bem como o fornecimento de pneus e valvulas
para pneus. Processo Administrativo n® 461-3/2014

A CMHJL - Comissao Municipal de Habilitacao e Julgamento
de Licitacoes, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, reunida nesta data, RESOLVE:

- manter a habilitacao da empresa Sérgio Ricardo Sobrinho
Pneus — ME conforme Ata de Abertura datada de 03 de abril
de 2014, aliado ao fato de ndo haver interposicao de recurso
no prazo legal concedido;

Fica agendada para o préximo dia 22 de abril de 2014, as
14h00, a abertura dos Envelopes n° 02 — Propostas das em-
presas habilitadas.

Jundiai, 11 de abril de 2014.

Alexandre Castro Nunes

Neuri José Anzolin

Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli
Laércio Baradel

Ednéia C. Marques Causs
Elizangela Ap. Efigénio

Ana Claudia G. Ligieri

MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N° 010, de 14 de abril de 2.014 TOMADA DE PRECOS N°
006/14 ORGAO: Municipio de Jundiai OBJETO: Fornecimento
e instalacao de grupo gerador diesel de 230 kva e 40 kva
com contéiner, incluindo materiais, servicos elétricos e as-
sentamento/alinhamento do equipamento, entre empresas
cadastradas detentoras do Certificado de Registro Cadastral
(CRC) neste Municipio ou no SICAF (Sistema de Cadastramen-
to Unificado de Fornecedores — do Governo Federal) DISPO-
NIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: o edital na integra, com
todos os seus anexos, encontra-se disponivel no “site” www.
jundiai.sp.gov.br - entrar no Llink “Compra Aberta" acessar
Editais (gratis) ou podera ser obtido no Pago Municipal “Nova
Jundiai", Departamento de Logistica — 4° andar — Ala Norte,
de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30
horas, mediante o pagamento de RS 10,00 (dez reais) ENCER-
RAMENTO: 07 de maio de 2.014, as 09:30 horas ABERTURA:
10:00 horas do mesmo dia.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

MUNICIPIO DE JUNDIAI

Despacho de Retificacao do Diretor do Departamento de Lo-
gistica

Leilao Pdblico n° 001/14 — Processo Administrativo n® 08.134-
8/14.

Na publicacao referente a abertura do Leildo Publico n°
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001/14, na edicao n°. 3.921 da IOM do dia 04/04/14.

Onde se Lé:

“3.4. 0 pagamento devera ser efetuado através de depésito,
até as 14:00 horas do dia seguinte ao Leildo (obrigatério apre-
sentar o comprovante original com autenticacao bancaria)
no Banco Caixa Econdmica Federal, agéncia n° 1176, conta
n° 01002955-5. O nao cumprimento da obrigacao assumida
nas condicées indicadas implicara ao arrematante a perda
do direito de retirada do bem adquirido, além de sujeita-lo
a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da arrematacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas no art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93."

Leia-se:

“3.4. 0 pagamento devera ser efetuado através de depésito,
até as 14:00 horas do dia seguinte ao Leilao (obrigatério apre-
sentar o comprovante original com autenticacao bancaria)
no Banco Bradesco, agéncia n° 1739, conta n° 13.666-2. O ndo
cumprimento da obrigacao assumida nas condicées indicadas
implicara ao arrematante a perda do direito de retirada do
bem adquirido, além de sujeita-lo a aplicacao de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da arrematacao, sem pre-
juizo da aplicacdo das penalidades previstas no art. 87, da Lei
Federal n° 8.666/93."

Jundiai, em 15 de abril de 2.014.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica

SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

EDITAL N° 176, DE 15 DE ABRIL DE 2014

MARY C. F. MARINHO, Secretdria Municipal de Recursos Hu-
manos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicées legais,

FICAM os interessados abaixo nomeados, notificados a com-
parecerem na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Diretoria Técnica Administrativa — Divisao de Cargos e Sala-
rios, sita a Avenida da Liberdade s/n°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados
da data da publicacao deste Edital.

PROCESSO n° 9.687-4/2014 Interessado:SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - Assun-
to: Enquadramento do servidor Marcos Marques de Novaes.

E apensos

PROCESSO n° 2.663-2/2014 Interessado: SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - As-
sunto: Reivindicacao dos Auxiliares Técnicos de Satde Bucal.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quinze dias
do més de abril de 2014.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 177 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicées legais, conforme disposto na Lei Munici-
pal n° 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
Processo n° 011.579-7/2010

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, con-
vocado a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisdo de Re-
crutamento e Selecao, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3°
andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00 no prazo de 5 (cinco) dias, munido de R.G. CPF,
Certidao de casamento, diploma do ensino médio, experiéncia
de 06 meses e CNH categoria "D" ou “E", com anotacéo para
atividade remunerada, contados da publicacao deste Edital,
a fim de tratar da documentacdo necessaria ao ingresso no
Servico Publico Municipal, na classe de AGENTE DE TRANS-
PORTE - CATEGORIA | - (Veiculos Pesados).

FAZ SABER ainda que o0 nao comparecimento no prazo acima
estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
21° Lugar

NOME
JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12 que
instituiu o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos, o cargo
de AGENTE DE TRANSPORTE - CATEGORIA | - (Veiculos Pe-
sados) passou a ser enquadrado como MOTORISTA DE VEI-
CULOS PESADOS.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 178 DE 14 DE ABRIL 2014.

MARY C. F MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°®
14.940-6/2011

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada, convoca-
da a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos, Diretoria Técnico-Administrativa/Secao de Atendimento,
sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 no
prazo de 05(cinco) dias, contados da publicacao deste Edital,
munida de (Original e copia) do CREA, diploma e comprovante

de experiéncia de 06 meses a fim de tratar da documentacdo
necessaria ao ingresso no Servico Pablico Municipal, na clas-
se de ENGENHEIRO CIVIL.

FAZ SABER AINDA, que o0 nao comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
38° Lugar

NOME
ANDRESA JAMPIETRO LIMA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatroze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 179, DE 04 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
14.941-4/2011

Tendo em vista o0 nao comparecimento do candidato ROBER-
TO FERREIRA PAULO, classificada em 13° lugar na classifi-
cacdo geral.

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada, convoca-
da a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos, Diretoria Técnico-Administrativa/Secao de Atendimento,
sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias contados da pu-
blicacdo deste Edital, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00
munida de (cépia e original) de CPF, RG, Diploma de curso
superior e 06(seis) meses de experiéncia, a fim de tratar da
documentacao necessaria ao ingresso no Servico Piblico Mu-
nicipal, na classe de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO.

FAZ SABER AINDA, que o0 nao comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
14°, Lugar

NOME
LUCILAINE VANESSA VASCONCELLOS

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12 que
instituiu o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, o cargo
de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO passou a ser enquadrado
como AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - AFTM.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 180, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicées Legais, conforme disposto na Lei Munici-
pal n° 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
Processo n° 023.980-3/2010

Tendo em vista a desisténcia da candidata ADRIANA MAUTS-
CHKE KETTERMANN, classificada em 43° lugar na classifica-
cao geral.

FAZ SABER que ficam a candidata abaixo relacionada, convo-
cada a comparecer munida de (DUAS COPIAS e ORIGINAL) da
Carteira de Identidade, Certidao de casamento, CPF, e docu-
mentos comprobatérios, na Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes, sita na Avenida Dr. Cavalcanti, 396, Complexo Ar-
gos — (Centro de Capacitacdo), no dia 22 de Abril de 2014, as
09h00 horas, a fim de tratar do ingresso no Servico Publico
Municipal (sessdo de escolha de classe), na classe de DIRE-
TOR DE ESCOLA.

FAZ SABER entao, que a escolha de escola nao desobriga o
candidato, quando de sua convocacao, a apresentar a docu-
mentacdo comprobatdria para preenchimento dos requisitos
exigidos pelo Edital do Concurso, conforme segue:

Diretor de Escola | Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacao em Administracao
Escolar ou formacao em nivel de
Pés-Graduacao,conforme art. 64, da
Lei Federal 9394/96, mais 5 anos de

exercicio ¢/ docente ou especialista

em educacao.

FAZ SABER ainda, que o0 ndao comparecimento na data acima
estipulada implica na desisténcia da vaga:

CLASS GERAL
44° Lugar

NOME
MARIA EMILIA COIMBRA GASPAR

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 181 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
desuas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal
n° 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Pro-
cesso n° 13.429-7/2013

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados, con-
vocados a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos

Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Secao de Aten-
dimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala
Norte, do Paco Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, con-
tados da publicacao deste Edital, das 9h00 as 12h00 e 13h00
as 16h00, munidos de (Original e copia) do RG, CPF, diploma
do ensino médio completo e curso técnico profissionalizante
com registro no respectivo 6rgao de classe e experiéncia de
06 meses, a fim de tratar da documentacdo necessaria ao in-
gresso no Servico Piblico Municipal, na classe de TECNICO
DE ENFERMAGEM.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

11° Lugar LUCIANI ALVES DA SILVA BRUNO

12° Lugar ELISAMA ALVES DO NASCIMENTO
13° Lugar EVANDRO FRANCISCATO TRIVELATO

CLASS. GERAL
04° Lugar

NOME
BENEDITO FERREIRA DA SILVA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 182 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
16.623-6/2011

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados, con-
vocados a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisao de Re-
crutamento e Selecao, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°,
3° andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e
das 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicacdo deste Edital, munidos de (Original e copias) do RG.
CPF, Certidao de casamento, diploma do superior completo,
experiéncia de 06 meses e COREN,a fim de tratar da documen-
tacao necessaria ao ingresso no Servico Pablico Municipal, na
classe de ENFERMEIRO - (UBS).

FAZ SABER AINDA, que 0 nao comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

30° Lugar LEANDRO FERREIRA DOS SANTOS
CLASS. AFRO NOME
08° Lugar CARMEM G. CARDOSO DE OLIVEIRA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 183 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal
n° 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Pro-
€esso N° 023.669-4/20009............ccceerrerrerrenrenens

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados, con-
vocados a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Secdo de Aten-
dimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala
Norte, do Paco Municipal, no prazo de 05 (dias), contados da
publicacao deste Edital, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00, munidos de RG, CPF, conclusdo do Ensino Médio, CNH
“D" ou “"E" com anotacdo para atividade remunerada e com-
provacao de experiéncia de 06 (seis) meses, a fim de tratar
da documentacdo necessaria ao ingresso no Servico Piblico
Municipal, na classe de OPERADOR DE MAQUINAS.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implica na desisténcia da vaga:

Carregadeira — Escavadeira hidraulica — Retro-escavadeira

CLASS. GERAL NOME

14°. Lugar JOSE AMADEU GALAFACI

15°. Lugar RAIMUNDO NELSO FERNANDES TELES
CLASS. AFRO NOME

05°. Lugar RAIMUNDO NELSO FERNANDES TELES

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 184 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°®
13.414.9/2013

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, convo-
cado a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisdo de Recruta-
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mento e Selecdo, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar,
ala Norte, do Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e 13h00 as
16h00 no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacao des-
te Edital, munido de (Original e cépia) do R.G., CPF, Certidao
de casamento, CRM, diploma e experiéncia de 06 meses, a fim
de tratar da documentacdo necessaria ao ingresso no Servico
Puiblico Municipal, na classe de MEDICO — CLINICO GERAL
(PLANTONISTA).

FAZ SABER AINDA, que 0 nao comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
05° Lugar

NOME
EDSON FERNANDES DA CUNHA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 185 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
22.751-7/2011

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, convoca-
do a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos, Diretoria Técnico-Administrativa/Secao de Atendimento,
sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao deste
Edital, munido de (Original e cépias) do RG., CPF, Certidao
de casamento, CRM, Diploma e comprovante de experiéncia
de 06 meses, a fim de tratar da documentacdo necessaria ao
ingresso no Servico Piblico Municipal, na classe de MEDICO
— REUMATOLOGISTA.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
03° Lugar
RINHO

NOME
JOSE CELSO GIORDAN CAVALCANTI SA-

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 186 DE 14 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri-
buicées legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°®
13.421-4/2013

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, convo-
cado a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Hu-
manos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisao de Recruta-
mento e Selecdo, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar,
ala Norte, das do Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00 no prazo de 05 (cinco) dias, contados da pu-
blicacao deste Edital, munido de CRM, diploma e experiéncia
de 06 meses, a fim de tratar da documentacao necessaria ao
ingresso no Servico Piiblico Municipal, na classe de MEDICO
- PSIQUIATRA (ADULTO)

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
02° Lugar

NOME
NATALIA GRANDI LAGAZZI

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos quatorze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTARIA N.° 630, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Exonera, a pedido, a servidora JANE DE FREITAS RIBEIRO, do
cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a 08
de abril de 2014.

PORTARIA N.° 631, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora SIMONE DOS SANTOS SILVA
CARDOSO, Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente
ao quadro de pessoal estatutdrio, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 08 (oito) dias, a
partir de 09 de abril de 2014.

PORTARIA N.° 632, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora CLELIA ROZELI ROSSI, Agente
de Servicos Operacionais, pertencente ao quadro de pessoal
estatutdrio, licenca para tratamento de satdde de pessoa da
familia, pelo periodo de 07 (sete) dias, a partir de 10 de abril
de 2014.

PORTARIA N.° 633, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora SHIRLEY PARANHOS FUMACHI,
Cozinheira, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, Li-
cenca para tratamento de sadde de pessoa da familia, pelo

periodo de 08 (oito) dias, a partir de 09 de abril de 2014.

PORTARIA N.° 634, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora KARINA MULLER BOTARELLI,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario, licenca para tratamento de salde de
pessoa da familia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir
de 11 de abril de 2014.

PORTARIA N.° 635, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora ROSANA FIGUEIRA DE BARROS
POCCIOTTI, Professor de Educacao Basica |, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 09 (nove) dias,
a partir de 08 de abril de 2014.

PORTARIA N.° 636, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora SIMONE CANO CARDONA, As-
sistente de Administracao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutdrio, licenca para tratamento de satde de pessoa da
familia, pelo periodo de 10 (dez) dias, a partir de 08 de abril
de 2014.

PORTARIA N.° 637, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora TEREZINHA GOMES DE OLIVEI-
RA, Agente de Servicos Operacionais, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario, Llicenca para tratamento de saiide de
pessoa da familia, pelo periodo de 08 (oito) dias, a partir de
09 de abril de 2014.

PORTARIA N.° 638, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

MARY C. F. MARINHO, Secretdria Municipal de Recursos Hu-
manos, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes Legais, conforme disposto
na Lei Municipal n° 5641, de 06 de julho de 2001--------

FAZ SABER, que fica reservada uma vaga no cargo de Agente
de Desenvolvimento Infantil, para a candidata MARGARETE
DE LOURDES RODEL PRADO, postergando-se a nomeacao e
a posse até o desfecho em 1° grau do Mandado de Seguranca
n° 309.2014/018589-0.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos quinze dias
do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

PORTARIA N.° 639, DE 15 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora ALINE UYARA DENARIO DIAS
ROCCO, Assistente de Administracao, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario, Llicenca para tratamento de salde de
pessoa da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de
06 de abril de 2014.

PORTARIA N.° 640, DE 15 DE ABRIL DE 2014.
Resolve conceder a servidora LEINAR MASSAGARDI, Aten-
dente de Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal
celetista, licenca para tratamento de salde, a partir de 09
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HUMANOS

de abril de 2014.

PROCESSO DEFERIDO:

PROCESSO N° 10.455-3/2014

Interessado: SILVIA TEREZA MODESTO DA SILVA
Assunto: Cépia de inteiro teor processo n. 7.554-8/2014

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 9.747-6/2014

Interessado: JULIANA SILVEIRA COSTA

Assunto: Concurso Publico — Agente de Desenvolvimento In-
fantil

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 9.681-7/2014

Interessado: KATIA LOURO CURY

Assunto: Concurso Publico — Agente de Desenvolvimento In-
fantil

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 8.132-2/2014

Interessado: ALESSANDRA DA SILVA FRIGO

Assunto: Concurso Plblico— Agente de Servicos Operacionais

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 9.814-4/2014

Interessado: IRINEU DUTRA DA SILVA

Assunto: Concurso Publico — Professor de Educacao Basica Il

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 4.227-4/2014

Interessado: CLAUDENIR FONSECA DA SILVA

Assunto: Concurso Plblico— Agente de Servicos Operacionais

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 8.409-4/2014

Interessado: MARILZA ESTEVAM BARBOSA CANDIDO
Assunto: Concurso Publico — Agente de Desenvolvimento In-
fantil

PROCESSO INDEFERIDO:

PROCESSO N° 8.116-5/2014

Interessado: SILMAR ALBERTO DA CRUZ

Assunto: Concurso Pablico - Agente de Servicos Operacionais

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTARIA N.° 629, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Nomeia LETICIA PASQUALINI REIS para exercer o cargo de
Professor Educacao Basica Il —Ed. Fisica, junto a Secretaria
Municipal de Educacao, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracées, que
instituiu o novo Estatuto dos Funciondarios Piblicos, conforme
Lei n°7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Salarios, e vencimen-
tos", retroagindo seus efeitos a 10 de Abril de 2014.
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RETIFICACAO - IPREJUN

NA EDICAQ N° 3922, DE 09 DE ABRIL DE 2014
NA PORTARIA N° 247, DE 08 DE ABRIL DE 2014

Onde se Lé: ... Grupo PEB 30 hrs I/L...
Leia-se:.. Resolve conceder a funcionaria SILVANA AMARAL...

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente do IPREJUN

PORTARIA N° 248 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria FLAVIA CIARROCCHI PIN-
TO, Médico, Grupo SAD, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 60 (sessenta)
dias, de 19/03/2014 a 17/05/2014, revogadas as disposi-
cdes em contrario.

PORTARIA N° 249 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria ANDREIA APARECIDA DE
MELO PONTES, Guarda Municipal, Grupo GMG, perten-
cente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-
Doenca por 90 (noventa) dias, de 16/03/2014 a 13/06/2014,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 250 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder ao funcionario JANPIERE CUSTODIO
EVANGELISTA, Guarda Municipal, Grupo GMG, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca
por 90 (noventa) dias, de 28/03/2014 a 25/06/2014, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 251 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria HILDA MARIA DA SILVA
KOHLER, Assistente de Administracao, Grupo AAD, perten-
cente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-
Doenca por 90 (noventa) dias, de 26/03/2014 a 23/06/2014,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 252 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder ao funcionario ALEXANDRE ROBERTO
ESTEVAM, Agente de Servicos Operacionais, Grupo AOP,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
Auxilio-Doenca por 90 (noventa) dias, de 15/03/2014 a
12/06/2014, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 253 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria MARCIA REGINA CARA-
SOLLI ZAPAROLI, Agente de Zoonoses, pertencente ao qua-
dro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 40
(quarenta) dias, de 21/03/2014 a 29/04/2014, revogadas as
disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 254 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria ALINE RIBEIRO CAPELLI
GARCIA, Assistente de Administracao, Grupo AAD, per-
tencente ao quadro de pessoal estatutdrio da P.M.J.,,
Auxilio-Doenca por 40 (quarenta) dias, de 19/03/2014 a
27/04/2014, revogadas as disposicdes em contradrio.

PORTARIA N° 255 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funciondria RENATA FONTE BASSO,
Assistente de Administracao, Grupo AAD, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca

por 30 (trinta) dias, de 25/03/2014 a 23/04/2014, revoga-
das as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 256 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria RENATA MIGUEL ALMEIDA
SOUZA FERREIRA, Professor de Educacéo Basica |, perten-
cente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-
Doenca por 15 (quinze) dias, de 25/03/2014 a 08/04/2014,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 257 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido ao funcio-
nario WILSON ROBERTO BAIALUNA, Agente de Servicos
Operacionais, Grupo AOP, pertencente ao quadro de pes-
soal estatutario da P.M.J., por 120 (cento e vinte) dias, de
09/04/2014 a 06/08/2014, revogadas as disposicdes em
contrério.

PORTARIA N° 258 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido ao fun-
cionario JOSE DAS SILVA, Subinspetor, Grupo GMS, per-
tencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por
10 (dez) dias, de 26/03/2014 a 04/04/2014, revogadas as
disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 260 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido ao funcio-
nario RUBENS MUSSATTO JUNIOR, Engenheiro, perten-
cente ao quadro de pessoal estatutario da FUMAS., por 90
(noventa) dias, de 03/04/2014 a 01/07/2014, revogadas as
disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 261 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido & funcio-
naria FRANCISCA LEITE S. DA SILVA, Técnico em Enferma-
gem, Grupo TEC, pertencente ao quadro de pessoal esta-
tutario da P.M.J., por 60 (sessenta) dias, de 28/03/2014 a
26/05/2014, revogadas as disposicdes em contrdrio.

PORTARIA N° 262 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria MICHELE BASTO, Agente de
Desenvolvimento Infantil, Grupo ADI, pertencente ao qua-
dro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 10/03/2014 a 07/07/2014,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 263 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a funciona-
ria CICERA MEDEIROS DE ARAUJO, Agente de Servigos Ope-
racionais, Grupo AOP, pertencente ao quadro de pessoal
estatutdrio da P.M.J., por 60 (sessenta) dias, de 29/03/2014
a 27/05/2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 265 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a funciona-
ria IRENE RODRIGUES DOS SANTOS, Agente Comunitario
de Saide, Grupo AOP, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., por 90 (noventa) dias, de 26/03/2014
a 23/06/2014, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 266 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a funcio-
naria MIRIAM DA CONCEICAO FERNANDES VIEIRA, Agente
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Comunitario de Salide, Grupo AOP, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., por 90 (noventa) dias,
de 04/04/2014 a 02/07/2014, revogadas as disposicoes em
contrério.

PORTARIA N° 267 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a funcio-
naria SANDRELI APARECIDA DE ANDRADE, Cozinheira,
Grupo AOP, pertencente ao quadro de pessoal estatutario
da P.M.J.,, por 120 (cento e vinte) dias, de 02/04/2014 a
30/07/2014, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 269 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria VALERIA SORAIA BEZER-
RA NUNES, Educador Esportivo, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 20 (vinte)
dias, de 06/03/2014 a 25/03/2014, revogadas as disposi-
coes em contrario.

PORTARIA N° 270 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a funciona-
ria MARILDA SILVA CALDAS, Agente de Desenvolvimento
Infantil, Grupo ADI, pertencente ao quadro de pessoal esta-
tutario da P.M.J., por 120 (cento e vinte) dias, de 30/03/2014
a 27/07/2014, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 271 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder ao funcionario DANIEL DA SILVA LEAO,
Agente de Servicos Operacionais, Grupo AOP, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca
por 90 (noventa) dias, de 22/03/2014 a 19/06/2014, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 272 DE 10 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funciondria CLAIR PEREIRA DA SILVA
PAES, Professor de Educacdo Basica |, pertencente ao qua-
dro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca por 25
(vinte e cinco) dias, de 06/03/2014 a 30/03/2014, revogadas
as disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 273 DE 11 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder a funcionaria JANAINA RODRIGUES DE
CASTRO, Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencen-
te ao quadro de pessoal estatutdrio da P.M.J., Salario-
Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de 10/03/2014 a
07/07/2014, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 274 DE 11 DE ABRIL DE 2014
Resolve conceder Pensao por Morte, em razao do faleci-
mento do ex-servidor ativo CERCINANDO STUART DO AMA-
RAL portador do CPF n°002.094.848-45, PIS n° 105554828-
7, ocorrido em 19/03/2014, a sua esposa ELISABETE AN-
DRADE DO AMARAL, portadora do CPF n°108.008.298-08,
PIS n° 1061745300-1, a partir de 20/03/2014, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 275 DE 11 DE ABRIL DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a funcio-
naria MARIA DO CARMO CAVALCANTI ALMEIDA, Agente
de Desenvolvimento Infantil, Grupo ADI, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por 51 (cinqilien-
ta e um) dias, de 11/03/2014 a 30/04/2014, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 276 DE 14 DE ABRIL DE 2014
Resolve tornar insubsistente a Portaria n° 226, de 28 de
marco de 2014, que aposentou voluntariamente, o funcio-
néario JOSE AUGUSTO DIAS LOPES pertencente ao quadro
de pessoal estatutario, revogadas as disposicdes em con-
trario.

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO - SMF/DFT N° 18/2014

0 contribuinte, TUTILO & FILHOS COMERCIO E LOCACAO DE
FITAS E APARELHOS ELETRONICOS LTDA ME por este edital,
expedido na forma da Lei, a comparecer no prazo de 30 (trin-
ta) dias a contar da presente publicacdo, para tomar ciéncia
do processo administrativo 8.868-9/2005; em virtude de ser
desconhecido o domicilio tributario.

A nao manifestacao do contribuinte na forma e no prazo aci-
ma indicado ensejara a inscricdo do débito em Divida Ativa.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
edital, que sera fixado no Local de costume e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., 10 de Abril de 2014.

JOSE CARLOS DA COSTA AMARO
Diretor

16 pE ABRIL DE 2014
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SECRETARIA DE FINANCAS
~ Prefeitura de FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
d o4 (Lei Municipal n® 4.891 de 11/11/1996)
3 lun Ial EXTRATO DE BALANCETE DO MES: MAIO DE 2013
RECEITA
Valores Arrecadados
Receita Orgado Diferenca
No més No ano
1325.01.99.00.00-Rec.Remun.Outros Dep.Banc.Rec.Vinc. 4.429,10 21.079,67 - 21.079,67
1325.01.99.16.00-Fundo Municipal de Assistencia Social (383,10) 4,58 - 4,58
1325.01.99.20.00-SEADS/Progr. Estadual Prot.Soc.Basica 23,77 133,39 - 133,39
1325.01.99.21.00-SEADS/Progr.Estadual Prot.Soc.Espec. 18,35 194,10 - 194,10
1325.01.99.22.00-MDS/CREAS Populagdo de Rua - - - -
1325.01.99.29.00-MDS/IGD - SUAS 117,22 489,42 - 489,42
1325.01.99.30.00-SEADS/Programa Estadual Protegé@o Social Especial-Liberdade Assistida 57,81 1.009,41 - 1.009,41
1325.01.99.53.00-MDS/SUAS-PPSEM-Compl.Pes.c/Defic. 235,20 1.482,01 - 1.482,01
1325.01.99.56.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Familia 2.125,89 8.588,73 - 8.588,73
1325.01.99.57.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Infancia 10,60 48,66 - 48,66
1325.01.99.61.00-MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico de Progr.Sociais 833,00 3.445,18 - 3.445,18
1325.01.99.69.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade | 5,24 329,55 - 329,55
1325.01.99.74.00-MDS/SUAS/Piso de Alta Complexidade | 505,23 2.159,91 - 2.159,91
1325.01.99.78.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado a Assist.Social - - - -
1325.01.99.82.00-MDS/Suas/Piso Fixo Média Complexidade I - - - -
1325.01.99.83.00-MDS/Suas/Piso Variavel de Média Complexidade 877,73 3.184,84 - 3.184,84
1325.01.99.87.00-MDS/BPC na Escola 2,16 9,89 - 9,89
1761.04.00.00.00 - Transferencias de Convénios Uniao 145.484,53 680.173,14 1.368.000,00 (687.826,86)
1761.04.01.00.00-MDS/SUAS-PPSEM Compl.Pes.Deficiencia 25.920,00 129.600,00 311.000,00 (181.400,00)
1761.04.04.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Social Bas.Familia 36.000,00 180.000,00 216.000,00 (36.000,00)
1761.04.05.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Soc.Bas.Infancia - - - -
1761.04.06.00.00-MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico de Programas Sociais 20.092,47 108.879,55 172.000,00 (63.120,45)
1761.04.10.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade Il - 10.000,00 120.000,00 (110.000,00)
1761.04.12.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade | 9.000,00 45.000,00 108.000,00 (63.000,00)
1761.04.13.00.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado da Assististencia Social 52.400,00 192.000,00 423.000,00 (231.000,00)
1761.04.14.00.00-MDS/SUAS/Piso Fixo de Media Complexidade IlI - - - -
1761.04.15.00.00-MDS/SUAS/Piso Variavel de Media Complexidade - 6.000,00 18.000,00 (12.000,00)
1761.04.16.00.00-MDS/BPC na Escola - - - -
1761.04.17.00.00-MDS/CREAS/Populagédo de Rua - - - -
1761.04.18.00.00-MDS/IGD-SUAS 2.072,06 8.693,59 - 8.693,59
1762.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade 139.240,00 170.750,00 378.000,00 (207.250,00)
1762.99.11.00.00 - Seads/Prog.Est.Prot.Social Basica 50.480,00 63.100,00 151.000,00 (87.900,00)
1762.99.12.00.00 - Seads/Prog.Est.Prot.Social Especial 33.760,00 42.200,00 227.000,00 (184.800,00)
1762.99.21.00.00-SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial-Liberdade Assistida 55.000,00 65.450,00 - 65.450,00
TOTAL 289.153,63 872.002,81 1.746.000,00 (873.997,19)
Elaborado por:
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragéo Agente Fazendaria / SMF
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SECRETARIA DE FINANCAS
_ Prefeitura de FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
d o 7 (Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)
lun Ial EXTRATO DE BALANCETE DO MES: MAIO DE 2013
RECEITA
CONVENIOS - POSIGAO BANCARIA Conta Corrente Conta Aplicagio Total
Banco do Brasil conta n® 73.142-0 - Fundo Mun.de Assisténcia Social(141-540) _ 386,10 386,10
Banco do Brasil conta n® 130467-4 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Basica (570/571) (747/748) . 62.677,62 62.677,62
Banco do Brasil conta n® 150463-0- PMJ/Progr.Prot.Soc.Especial (598/599) (749/750) - 48.375,74 48.375,74
Banco do Brasil conta n® 57932-7 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Esp. Liberdade Assistida (659/660) (745/746) _ 152.446,61 152.446,61
Banco do Brasil conta n° 35474-0 - PMJ/MDS/Prog.Bolsa Fam.Cadast unico(235)(272-273) - - -
Banco do Brasil conta n® 57827-4 - PMJ/MDS/IGDBF - (673/674) - 328.835,10 328.835,10
Banco do Brasil conta n® 57828-2 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (677/678) - 46.241,76 46.241,76
Banco do Brasil conta n°® 30663-0 - Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico (222) - B -
Banco do Brasil conta n° 34019-7 - Piso Basico Fixo (227-260) - - -
Banco do Brasil conta n® 57843-6 - Piso Basico Fixo (681/682) - 333.577,30 333.577,30
Banco do Brasil conta n°® 34023-5 - PTMC(231) (267) - - -
Banco do Brasil conta n® 57831-2 - PTMC(679/680) - 79.603,43 79.603,43
Banco do Brasil conta n® 34020.0 - PBT(230)(265) - 4.109,61 4.109,61
Banco do Brasil conta n® 37690-6 - Piso Alta Complexidade Il (241) (275) - - -
Banco do Brasil conta n® 57830-4 - Piso Alta Complexidade Il (667/668) - 1.557,76 1.557,76
Banco do Brasil conta n° 42828-0 - Piso Alta Complexidade | (332) (333) - - -
Banco do Brasil conta n® 57829-0 - Piso Alta Complexidade | (675/676) - 202.197,25 202.197,25
Banco do Brasil conta n° 47015-5 - Piso Fixo Média Compl.2 -CREAS (351) (352) - B -
Banco do Brasil conta n° 48804-6 - Piso Variavel de Média Compl. (375) (376) - B -
Banco do Brasil conta n® 57832-0 - Piso Variavel de Média Compl. (687/688) - 21.330,10 21.330,10
Banco do Brasil conta n°® 48322-2 - Piso Fixo Média Compl.3 (369) (370) - B -
Banco do Brasil conta n° 50015-1 - BPC na escola (393) (394) - 834,96 834,96
Banco do Brasil conta n® 55080-9 - Piso Fixo de Média Complex.4 (549) (550) - - -
Banco do Brasil conta n° 57904-1 - Piso Fixo de Média Complexidade (683/684) - 838.323,12 838.323,12
Banco do Brasil conta n° 57356-6 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (671/672) - B -
TOTAL - 2.120.496,46 2.120.496,46

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho

Assistente de Administragéao

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF
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SECRETARIA DE FINANCAS
43 Prefeitura de FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
L‘ d- 4 (Lei Municipal n® 4.891 de 11’{11/1996)
@lun 1al EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE MAIO DE 2013
DESPESA RP
- Valores Empenhados Valores Pagos
DESPESA Dotacgdo Atual — A Empenhar —~

No Més No Ano no més No Ano
15.01.008.241.134.1583- Implantagdao do Conselho Tutelar mai
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 1.229,03 10.613,33
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Proépria - 13.931,17
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 1.908,00
15.01.008.241.134.2853- Gestao das Acoes de Assistencia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais
0 - Proépria - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 7.114,50 7.114,50
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 860,00 860,00
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transigdo de Média Complexidade 8.235,00 8.235,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 5.972,87
15.01.008.244.134.1581- Implant.Centro de Ref.Espec.Assisténcia Social
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 4.100,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
0 - Propria - 22.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente -
0 - Propria - 58.072,00

15.01.008.244.009.2851 - Gestao das Acoes Emergenciais

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Proépria

1.013,53 163.181,10

15.01.008.244.134.2852 - Gestao das Agoes Voltadas a Populagao de Rua

3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria

0 - Propria - 70.453,32
5116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua - 20.000,00
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica - 10.000,00
5152 - SEADS/Programa Estadual Prote¢do Social Especial - 16.880,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria - 970,48
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 180,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 453,45
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

0 - Propria - -
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.058,40
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Propria - 1.858,32
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Propria 2.459,13 8.748,46
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.347,00
5110 - FNAS/CREAS POP 2.711,29 5.422,58
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

0 - Proépria - 122,50
15.01.008.244.009.2853 - Gestdo das Acdes de Assisténcia ao Idoso

3.3.50.43.00 - Subvengbes Sociais

0 - Propria - 45.912,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria - 19.145,43
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Propria - 140.794,86
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transigdo de Média Complexidade - 24.705,00
15.01.008.244.134.2854 - Gestao das Acoes Direcao Serv.Finalisticos(SEMADS)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Prépria - 1.752,64
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Prépria - 10,35
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

0 - Proépria - 2.160,00
15.01.008.244.009.2855 - Suporte Administrativo A Unidades FINS (SEMADS)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 4.426,74 20.515,70

1.638,73 63.820,59
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” Prstelisride FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
x d- s (Lei Municipal n°® 4.891 de 11’{11/1996)
ﬁlun 1al EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE MAIO DE 2013
DESPESA RP
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes
0 - Propria 7.113,73 7.113,73
15.01.008.244.134.2856 - Manutencdo dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
0 - Propria - 16.993,88
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegéo Social Basica - 9.600,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia - 7.500,30
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegéo Social Basica - 3.537,30
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 4.872,56 75.794,68
5113-MDS/SUAS- Programa Protegéo Social Basica Familia - 7.857,50
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica - 2.245,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 16.911,00
15.01.008.244.134.2857 - Gestao Acoes Assist.Social Pessoa c/ Deficiéncia
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 20.036,00
15.01.008.244.134.2859 - Manut.Centro Ref.Especializado da Assist.Social
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 7.238,50
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 8.701,81 43.592,00
5.108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 762,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 1.139,84
15.01.008.244.009.2860 - Manutencao do Conselho Tutelar
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria - 5.574,85
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica
0 - Propria - 41.791,70
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 13.620,42
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 188,49
15.01.008.243.134.2862 - Gestdo Agoes Assist.Soc. as Criangas e Adol.Especial
3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais
0 - Propria - 32.884,80
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 891,02 3.780,11
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 558,75
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 423,93
5152 - SEDS/Programa Estadual Proteg&o Social Especial - 7.135,10
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.941,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 28.579,83
5108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 280,00
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 1.016,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 150,27
15.01.008.244.134.2863- Gestao das Acoes de Formacao e Capacitacao
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 159,00
15.01.008.244.134.2864 - Gestido do Cadastro Unico(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5114 - MDS/Prog. Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog.Sociais - 1.678,80
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgao
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 940,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 6.793,98
TOTAL 51.267,07 | 1.125.117,81
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragao Agente Fazendaria / SMF
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Dotacédo Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E No Més No Ano No Més No Ano
008.241.134.2853-Gestao das Agoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais
0 - Propria 322.500,00 152.516,52 281.252,52 41.247,48 - 107.736,00
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria 272.005,00 177.640,97 178.552,97 93.452,03 178,00 378,00
3.3.90.32.00- Material de Distribuigcdo Gratuita
0 - Propria 8.545,00 - - 8.545,00 - -
3.3.90.35.00- Servigcos de Consultoria
0 - Propria 1.500,00 - - 1.500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 841.140,00 - 607.818,67 233.321,33 76.614,31 245.619,34
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transi¢cdo de Média Complexidade 56.614,00 - 2.952,00 53.662,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.242.134.2857 - Gestao Agoes Assist.Social Pessoa C/Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais
0 - Propria 5.000,00 - - 5.000,00 - -
5.111 - MDS/SUAS/Piso de Transi¢cdo de Média Complexidade 311.372,77 74.760,10 311.351,70 21,07 16.958,67 84.793,35
3.3.90.39.00 - Outros servigcos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 73.929,00 - 40.072,00 33.857,00 - -
3.3.90.47.00 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 1.850,00 - - 1.850,00 - -
008.243.134.2862-Gestao Acoes Soc.as Criancas e Adol.Especial
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais
0 - Propria 654.000,00 84.199,28 262.073,33 391.926,67 11.294,00 110.945,60
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 27.840,00 16.467,00 18.825,00 9.015,00 - -
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 5.000,00 - - 5.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegcao Social Especial 25.000,00 - - 25.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 13.000,00 - - 13.000,00 - -
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 25.000,00 - - 25.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial 20.000,00 - - 20.000,00 - -
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 53.000,00 - 27.587,00 25.413,00 3.941,00 15.764,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 320.660,00 - 129.607,21 191.052,79 18.984,22 36.563,06
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 64.895,80 27.489,00 27.489,00 37.406,80 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial 80.400,00 - - 80.400,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigac¢oes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 11.000,00 - 1.803,24 9.196,76 - 150,27
3.3.90.48.00-Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 58.000,00 - 6.440,00 51.560,00 1.598,34 4.888,34
008.244.115.2620-Campanhas e Atividades Comunitarias
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 18.000,00 - - 18.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria 309.000,00 - - 309.000,00 4.008,00 4.008,00
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
008.244.115.2621-Agoes de Geragdo de Renda
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 233.000,00 - - 233.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 82.000,00 - - 82.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 - - 5.000,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 8.500,00 - - 8.500,00 - -
008.244.134.2852-Gestao das Acoes Voltadas a Populagao de Rua
3.3.50.43.00 - Subvencgodes Sociais
0 - Propria 475.520,00 - 450.196,71 25.323,29 37.516,38 187.581,94
5.116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua 120.000,00 - - 120.000,00 10.000,00 50.000,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegao Social Basica 60.000,00 - 60.000,00 - 5.000,00 25.000,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Especial 101.600,00 101.208,00 101.208,00 392,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 22.404,00 12.201,00 12.201,00 10.203,00 - -
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 20.725,00 7.433,60 11.819,62 8.905,38 512,41 717,41
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria 5.000,00 - - 2.314,88 2.685,12 2.685,12
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 6.025,32 1.118,24 5.925,98 99,34 - 4.807,74
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgao
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DESPESA NORMAL
0 - Propria 1.500,00 - - 1.500,00 - -
3.3.90.35.00 - Servicos de consultoria
0 - Propria 2.500,00 - - 2.500,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 23.500,00 - 5.574,96 17.925,04 - 5.574,96
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 107.691,80 18.979,03 69.833,81 37.857,99 11.114,24 16.589,62
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 26.669,80 - 15.825,16 10.844,64 8.963,87 8.963,87
008.244.134.2854-Gestao das Acgoes Diregdo Serv. Finalisticos(Semads)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 17.637,00 - 4.105,18 13.531,82 - 300,00
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria -
0 - Propria 26.400,00 - - 26.400,00 - -
5.114 - MDS/PROG.BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO PROG.SOCIAIS 34.500,00 - - 34.500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -
0 - Propria 28.090,00 1.500,00 2.737,02 25.352,98 1.500,00 2.244.24
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.244.134.2856-Manutencao dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.50.41.00 - Contribuigoes
0 - Propria 35.000,00 - - 35.000,00 - -
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
0 - Propria 573.501,00 313.441,69 431.450,91 142.050,09 23.759,13 81.664,58
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegdo Social Basica-FAMILIA 120.453,00 18.000,00 18.000,00 102.453,00 - -
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica 57.600,00 57.600,00 57.600,00 - - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 43.800,00 28.469,00 28.869,00 14.931,00 - 400,00
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegdo Social Basica-FAMILIA 43.347,59 22.418,87 23.418,87 19.928,72 - 1.000,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria 12.500,00 - - 12.500,00 - -
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegdo Social Basica-FAMILIA 7.500,00 - - 7.500,00 - -
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica 33.400,00 - - 33.400,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 21.000,00 - 10.600,00 10.400,00 2.100,00 8.500,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 561.000,00 - 195.755,87 365.244,13 30.212,69 67.514,53
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegdo Social Basica-FAMILIA 44.699,41 - - 44.699,41 - -
008.244.134.2859-Manutencao Centro de Ref. Especializado da
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 14.000,00 4.068,00 11.667,68 2.332,32 414,52 2.660,28
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 72.044,88 46.027,38 46.027,38 26.017,50 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 9.650,00 9.650,00 9.650,00 - 9.650,00 9.650,00
3.3.90.35.00 - Servicos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 47.500,00 - 15.000,00 32.500,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 247.698,47 1.829,60 192.249,04 55.449,43 14.072,86 33.762,12
5.104 - FUNDO MUNIC.DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESC.-DOAGCOES - - - - - -
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 287.885,00 - 9.960,00 277.925,00 1.660,00 1.660,00
008.244.134.2864-Gestao do Cadastro Unico (SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 15.000,00 5.547,07 5.547,07 9.452,93 - -
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 40.000,00 - - 40.000,00 - -
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 3.000,00 - - 3.000,00 - -
5.114 - MDS/SUAS/Progr. Bolsa Familia/Cadastro Unico-Progr.Sociais 97.500,00 5.175,00 19.031,00 78.469,00 4.190,00 9.706,00
TOTAL GERAL 7.420.593,84 1.187.739,35 3.710.078,90 3.707.829,82 299.927,76 1.143.828,37
Elaborado por:
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragdo Agente Fazendaria / SMF
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SECRETARIA DE FINANCAS

Prefeitura de FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
d g (Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)
lun 'al EXTRATO DE BALANCETE DO MES: JUNHO DE 2013
RECEITA
Valores Arrecadados
Receita Orgado Diferencga
No més No ano

1325.01.99.00.00-Rec.Remun.Outros Dep.Banc.Rec.Vinc. 5.640,74 26.720,41 - 26.720,41
1325.01.99.16.00-Fundo Municipal de Assistencia Social 1,09 5,67 - 5,67
1325.01.99.20.00-SEADS/Progr. Estadual Prot.Soc.Basica 182,19 315,58 - 315,58
1325.01.99.21.00-SEADS/Progr.Estadual Prot.Soc.Espec. 122,61 316,71 - 316,71
1325.01.99.22.00-MDS/CREAS Populagdo de Rua - - - -
1325.01.99.29.00-MDS/IGD - SUAS 130,81 620,23 - 620,23
1325.01.99.30.00-SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial-Liberdade Assistida 261,47 1.270,88 - 1.270,88
1325.01.99.34.00-Min.Cultura/Programa Praca dos Esportes e da Cultura 98,38

1325.01.99.53.00-MDS/SUAS-PPSEM-Compl.Pes.c/Defic. 72,31 1.554,32 - 1.554,32
1325.01.99.56.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Familia 2.365,38 10.954,11 - 10.954,11
1325.01.99.57.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Infancia 11,63 60,29 - 60,29
1325.01.99.61.00-MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico de Progr.Sociais 929,41 4.374,59 - 4.374,59
1325.01.99.69.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade Il 4,41 333,96 - 333,96
1325.01.99.74.00-MDS/SUAS/Piso de Alta Complexidade | 555,51 2.715,42 - 2.715,42

1325.01.99.78.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado a Assist.Social - - - -
1325.01.99.82.00-MDS/Suas/Piso Fixo Média Complexidade I - - - -

1325.01.99.83.00-MDS/Suas/Piso Variavel de Média Complexidade 1.001,56 4.186,40 - 4.186,40
1325.01.99.87.00-MDS/BPC na Escola 2,36 12,25 - 12,25
1761.04.00.00.00 - Transferencias de Convénios Uniao 53.900,00 734.073,14 1.368.000,00 (633.926,86)
1761.04.01.00.00-MDS/SUAS-PPSEM Compl.Pes.Deficiencia - 129.600,00 311.000,00 (181.400,00)
1761.04.04.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Social Bas.Familia - 180.000,00 216.000,00 (36.000,00)
1761.04.05.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Soc.Bas.Infancia - - - -

1761.04.06.00.00-MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico de Programas Sociais - 108.879,55 172.000,00 (63.120,45)
1761.04.10.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade Il - 10.000,00 120.000,00 (110.000,00)
1761.04.12.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade | - 45.000,00 108.000,00 (63.000,00)
1761.04.13.00.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado da Assististencia Social 52.400,00 244.400,00 423.000,00 (178.600,00)

1761.04.14.00.00-MDS/SUAS/Piso Fixo de Media Complexidade 1| - - - -
1761.04.15.00.00-MDS/SUAS/Piso Variavel de Media Complexidade 1.500,00 7.500,00 18.000,00 (10.500,00)
1761.04.16.00.00-MDS/BPC na Escola - - - -
1761.04.17.00.00-MDS/CREAS/Populagdo de Rua - - - -

1761.04.18.00.00-MDS/IGD-SUAS - 8.693,59 - 8.693,59
1762.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade 34.810,00 205.560,00 378.000,00 (172.440,00)
1762.99.11.00.00 - Seads/Prog.Est.Prot.Social Basica 12.620,00 75.720,00 151.000,00 (75.280,00)
1762.99.12.00.00 - Seads/Prog.Est.Prot.Social Especial 8.440,00 50.640,00 227.000,00 (176.360,00)
1762.99.21.00.00-SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial-Liberdade Assistida 13.750,00 79.200,00 - 79.200,00
1900.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade 1.596,00 1.596,00 17.000,00 (15.404,00)
1990.99.01.07.00 - Fundo Social de Solidariedade 1.596,00 1.596,00 17.000,00 (15.404,00)
TOTAL 186.252,74 1.909.178,69 3.526.000,00 (1.616.826,98)

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs

Assistente de Administragéo Agente Fazendaria / SMF
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SECRETARIA DE FINANCAS
P LTI U FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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RECEITA
CONVENIOS - POSIGAO BANCARIA Conta Corrente Conta Aplicagao Total
Banco do Brasil conta n° 73.142-0 - Fundo Mun.de Assisténcia Social(141-540) _ 387,19 387,19
Banco do Brasil conta n° 130467-4 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Basica (570/571) (747/748) _ 71.335,22 71.335,22
Banco do Brasil conta n° 150463-0- PMJ/Progr.Prot.Soc.Especial (598/599) (749/750) _ 48.504,35 48.504,35
Banco do Brasil conta n® 57932-7 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Esp. Liberdade Assistida (659/660) (745/746) . 38.718,66 38.718,66
Banco do Brasil conta n° 35474-0 - PMJ/MDS/Prog.Bolsa Fam.Cadast unico(235)(272-273) - B -
Banco do Brasil conta n° 57827-4 - PMJ/MDS/IGDBF - (673/674) - 329.349,51 329.349,51
Banco do Brasil conta n° 57828-2 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (677/678) - 46.372,57 46.372,57
Banco do Brasil conta n° 30663-0 - Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico (222) - - -
Banco do Brasil conta n® 34019-7 - Piso Basico Fixo (227-260) - - -
Banco do Brasil conta n° 57843-6 - Piso Basico Fixo (681/682) - 311.897,93 311.897,93
Banco do Brasil conta n° 34023-5 - PTMC(231) (267) - - -
Banco do Brasil conta n® 57831-2 - PTMC(679/680) - 210,73 210,73
Banco do Brasil conta n° 34020.0 - PBT(230)(265) - 4.121,24 4.121,24
Banco do Brasil conta n° 37690-6 - Piso Alta Complexidade Il (241) (275) - - -
Banco do Brasil conta n° 57830-4 - Piso Alta Complexidade Il (667/668) - 1.562,17 1.562,17
Banco do Brasil conta n°® 42828-0 - Piso Alta Complexidade | (332) (333) - - -
Banco do Brasil conta n° 57829-0 - Piso Alta Complexidade | (675/676) - 175.525,87 175.525,87
Banco do Brasil conta n°® 47015-5 - Piso Fixo Média Compl.2 -CREAS (351) (352) - - -
Banco do Brasil conta n°® 48804-6 - Piso Variavel de Média Compl. (375) (376) - - -
Banco do Brasil conta n° 57832-0 - Piso Variavel de Média Compl. (687/688) - 22.891,93 22.891,93
Banco do Brasil conta n°® 48322-2 - Piso Fixo Média Compl.3 (369) (370) - N -
Banco do Brasil conta n° 50015-1 - BPC na escola (393) (394) - 837,32 837,32
Banco do Brasil conta n°® 55080-9 - Piso Fixo de Média Complex.4 (549) (550) - - -
Banco do Brasil conta n° 57904-1 - Piso Fixo de Média Complexidade (683/684) - 808.409,52 808.409,52
Banco do Brasil conta n°® 57356-6 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (671/672) - B -
TOTAL - 1.860.124,21 1.860.124,21

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho

Assistente de Administragao

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF
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SECRETARIA DE FINANCAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)

EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE JUNHO DE 2013

DESPESA RP

Valores Empenhados

Valores Pagos

DESPESA Dotagao Atual — A Empenhar —

No Més No Ano no més No Ano
15.01.008.241.134.1583- Implantagcdo do Conselho Tutelar jun
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria - 10.613,33
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 13.931,17
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 1.908,00
15.01.008.241.134.2853- Gestdo das Agdes de Assistencia ao Idoso
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
O - Propria - 7.114,50
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria - 860,00
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transi¢cao de Média Complexidade - 8.235,00
15.01.008.244.134.1581- Implant.Centro de Ref.Espec.Assisténcia Social
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 4.100,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
0 - Propria - 22.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente -
0 - Propria - 58.072,00
15.01.008.244.009.2851 - Gestdo das Agoes Emergenciais
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 956,27 164.137,37
15.01.008.244.134.2852 - Gestao das Acoes Voltadas a Populacdo de Rua
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
O - Propria - 70.453,32
5116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua - 20.000,00
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecao Social Basica - 10.000,00
5152 - SEADS/Programa Estadual Protecao Social Especial - 16.880,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 226,60 1.197,08
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 180,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 453,45
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.058,40
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 1.858,32
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 90,00 8.838,46
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.347,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 5.422,58
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 122,50
15.01.008.244.009.2853 - Gestdo das Acoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subven¢des Sociais
0 - Propria - 45.912,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.092,49 20.237,92
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria - 140.794,86
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicao de Média Complexidade 1.328,00 26.033,00
15.01.008.244.134.2854 - Gestdo das Agoes Diregao Serv.Finalisticos(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 1.752,64
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 42,91 53,26
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 2.160,00
15.01.008.244.009.2855 - Suporte Administrativo A Unidades FINS (SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 2.047,96 22.563,66
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 615,24 64.435,83
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes
0 - Propria - 7.113,73
15.01.008.244.134.2856 - Manutengao dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais
0 - Propria - 16.993,88

5113 - MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia
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lundlal EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE JUNHO DE 2013
DESPESA RP
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica - 9.600,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegédo Social Basica Familia - 7.500,30
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecao Social Basica - 3.537,30
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 75.794,68
5113-MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia - 7.857,50
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica - 2.245,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 16.911,00
15.01.008.244.134.2857 - Gestdo Acdes Assist.Social Pessoa c/ Deficiéncia
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 20.036,00
15.01.008.244.134.2859 - Manut.Centro Ref.Especializado da Assist.Social
3.3.90.30.00-Material de Consumo
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 7.238,50
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 43.592,00
5.108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 762,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 1.139,84
15.01.008.244.009.2860 - Manutengdo do Conselho Tutelar
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria - 5.574,85
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica
0 - Propria - 41.791,70
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 13.620,42
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 188,49
15.01.008.243.134.2862 - Gestdo Acdes Assist.Soc. as Criancas e Adol.Especial
3.3.50.43.00 - Subveng¢des Sociais
0 - Propria - 32.884,80
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 975,16 4.755,27
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 558,75
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 423,93
5152 - SEDS/Programa Estadual Protegao Social Especial - 7.135,10
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.941,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 28.579,83
5108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 280,00
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 1.016,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 150,27
15.01.008.244.134.2863- Gestao das Acoes de Formacao e Capacitacao
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria - 159,00
15.01.008.244.134.2864 - Gestido do Cadastro Unico(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5114 - MDS/Prog. Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog.Sociais - 1.678,80
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéao
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 940,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 6.793,98
15.01.008.244.009.2946 - Manutencédo de Pessoal e Encargos(SEMADS)
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais
0 - Propria - 35.660,31
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentaria
0 - Propria - 69.133,95
3.3.91.97.00 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
0 - Propria - 66.641,74
TOTAL 7.374,63 | 1.271.503,07
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragdo Agente Fazendaria / SMF
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SECRETARIA DE FINANCAS
MM Prefaitura de FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Jundiai

(Lei Municipal n°® 4.891 de 11/11/1996)
EXTRATO DE BALANCETE DO MES: JUNHO DE 2013

DESPESA NORMAL

Dotacéo Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E No Més No Ano No Més No Ano
008.241.134.2853-Gestao das Agoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
0 - Proépria 415.450,00 134.190,00 415.442,52 7,48 51.892,56 159.628,56
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria 272.005,00 16,00 178.568,97 93.436,03 5.912,88 6.290,88
3.3.90.32.00- Material de Distribuicdao Gratuita
0 - Prépria 8.545,00 - - 8.545,00 - -
3.3.90.35.00- Servigos de Consultoria
0 - Propria 1.500,00 - - 1.500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 841.140,00 17.068,00 624.886,67 216.253,33 83.231,83 328.851,17
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transi¢do de Média Complexidade 56.614,00 41.175,00 44.127,00 12.487,00 6.907,00 6.907,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Prépria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.242.134.2857 - Gestao Acoes Assist.Social Pessoa C/Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria - - - - - -
5.111 - MDS/SUAS/Piso de Transicdo de Média Complexidade 311.372,77 - 311.351,70 21,07 66.229,83 151.023,18
3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 67.069,02 - 40.072,00 26.997,02 - -
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 1.850,00 - - 1.850,00 - -
008.243.134.2862-Gestao Agoes Soc.as Criancas e Adol.Especial
3.3.29.30.00 - Indenizagoes e Restituicoes
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial 127.739,42 127.739,42 127.739,42 - 127.739,42 127.739,42
3.3.50.43.00 - Subven¢des Sociais
0 - Prépria 654.000,00 280.178,49 542.251,82 111.748,18 44.178,80 155.124,40
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 27.840,00 - 18.825,00 9.015,00 343,45 343,45
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 5.000,00 - - 5.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial 25.000,00 - - 25.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicao Gratuita
0 - Prépria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 25.000,00 - - 25.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegcédo Social Especial 20.000,00 - - 20.000,00 - -
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 53.000,00 - 27.587,00 25.413,00 3.941,00 19.705,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 320.660,00 10.057,74 139.664,95 180.995,05 7.560,01 44.123,07
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 64.895,80 - 27.489,00 37.406,80 27.489,00 27.489,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial 80.400,00 - - 80.400,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigacoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 11.000,00 - 1.803,24 9.196,76 - 150,57
3.3.90.48.00-Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 58.000,00 1.248,34 7.688,34 50.311,66 700,00 5.588,34
008.244.115.2620-Campanhas e Atividades Comunitarias
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 18.000,00 - - 18.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 309.000,00 - - 309.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
008.244.115.2621-Acoes de Geragao de Renda
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 233.000,00 - - 233.000,00 3.282,48 3.282,48
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 82.000,00 - - 82.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 - - 5.000,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigacoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 8.500,00 - - 8.500,00 - -
008.244.134.2852-Gestao das Agoes Voltadas a Populacao de Rua
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria 475.520,00 - 450.196,71 25.323,29 37.516,38 225.098,32
5.116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua 120.000,00 - 120.000,00 - 10.000,00 60.000,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Prote¢do Social Basica 60.000,00 - 60.000,00 - 5.000,00 30.000,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Especial 101.600,00 72,00 101.280,00 320,00 8.434,00 8.434,00
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DESPESA NORMAL
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 22.404,00 - - 10.203,00 317,17 317,17
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 20.725,00 4.561,00 16.380,62 4.344,38 8.362,28 9.079,69
5.110 - FNAS/MDS/CREAS Populacdo de Rua - - - - - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Prépria 5.000,00 - 2.685,12 2.314,88 - 2.685,12
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 6.025,32 - 5.925,98 99,34 - 4.807,74
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgéao
0 - Prépria 1.470,00 - - 1.470,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Prépria 23.500,00 - 5.574,96 17.925,04 - 5.574,96
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Prépria 107.691,80 832,03 70.665,84 37.025,96 4.649,06 21.238,68
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 26.669,80 - 15.825,16 10.844,64 3.126,29 12.090,16
008.244.134.2854-Gestao das Acoes Direcao Serv. Finalisticos(Semads)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 17.637,00 - 4.105,18 13.531,82 - 300,00
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria -
0 - Prépria 26.400,00 - - 26.400,00 - -
5.114 - MDS/PROG.BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO PROG.SOCIAIS 65.500,00 - - 65.500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -
0 - Prépria 28.090,00 499,36 3.236,38 24.853,62 499,36 2.743,60
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Prépria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.244.134.2856-Manutencgdo dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.42.93.00 - Indenizagoes e Restituicoes
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegao Social Basica 4.144,59 4.144,59 4.144,59 - 4.144,59 4.144,59
3.3.50.41.00 - Contribuicoes
0 - Prépria 35.000,00 - - 35.000,00 - -
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria 573.501,00 5.000,00 436.450,91 137.050,09 118.352,44 200.017,02
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegdo Social Basica-FAMILIA 120.453,00 - 18.000,00 102.453,00 9.000,00 9.000,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 57.600,00 - 57.600,00 - - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 33.800,00 10,00 28.879,00 4.921,00 566,61 966,61
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 43.347,59 - 23.418,87 19.928,72 13.619,10 14.619,10
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdao Gratuita
0 - Prépria 6.760,92 - - 6.760,92 - -
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 7.500,00 - - 7.500,00 - -
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegao Social Basica 33.400,00 - - 33.400,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Prépria 37.450,00 - 10.600,00 26.850,00 - 8.500,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Prépria 537.276,66 62.268,30 258.024,17 279.252,49 19.724,84 87.239,37
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protecdo Social Basica-FAMILIA 44.699,41 - - 44.699,41 - -
008.244.134.2859-Manutencao Centro de Ref. Especializado da
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 14.000,00 - 11.667,68 2.332,32 54,00 2.714,28
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 72.044,88 1.400,00 47.427,38 24.617,50 26.213,72 26.213,72
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 9.650,00 - 9.650,00 - - 9.650,00
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Prépria 47.500,00 - 15.000,00 32.500,00 3.000,00 15.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Prépria 247.698,47 180,20 192.429,24 55.269,23 6.388,26 40.150,38
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 287.885,00 - 9.960,00 277.925,00 830,00 2.490,00
008.244.134.2864-Gestido do Cadastro Unico (SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 15.000,00 - 5.547,07 9.452,93 5.172,10 5.172,10
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 40.000,00 - - 40.000,00 - -
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Prépria 3.000,00 - - 3.000,00 - -
5.114 - MDS/SUAS/Progr. Bolsa Familia/Cadastro Unico-Progr.Sociais 97.500,00 3.040,00 22.071,00 75.429,00 415,00 10.121,00
008.244.134.2867-Gestao de Agoes pelo Direito da Cidadania
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 21.020,00 - 958,90 20.061,10 - -
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DESPESA NORMAL
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 84.000,00 - 72.215,60 11.784,40 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 41.178,00 - 31.320,40 9.857,60 - -

008.244.134.2868-Gestdao do Convénio Sao Paulo contra o Racismo
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

0 - Propria 5.000,00 4.843,00 4.843,00 157,00 - -
TOTAL GERAL 7.779.223,45 698.523,47 | 4.623.581,39 3.143.441,06 714.793,46 | 1.854.614,13

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs

Assistente de Administragédo Agente Fazendaria / SMF
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Valores Arrecadados
Receita Orgado Diferenca
No més No ano
1325.01.99.00.00-Rec.Remun.Outros Dep.Banc.Rec.Vinc. 6.881,85 33.602,26 - 33.602,26
1325.01.99.16.00-Fundo Municipal de Assistencia Social 1,37 7,04 - 7,04
1325.01.99.20.00-SEADS/Progr. Estadual Prot.Soc.Basica 247,29 562,87 - 562,87
1325.01.99.21.00-SEADS/Progr.Estadual Prot.Soc.Espec. 119,68 436,39 - 436,39
1325.01.99.22.00-MDS/CREAS Populagéo de Rua - - - -
1325.01.99.29.00-MDS/IGD - SUAS 174,13 794,36 - 794,36
1325.01.99.30.00-SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial-Liberdade Assistida 149,93 1.420,81 - 1.420,81
1325.01.99.53.00-MDS/SUAS-PPSEM-Compl.Pes.c/Defic. 24,29 1.578,61 - 1.578,61
1325.01.99.56.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Familia 2.919,70 13.873,81 - 13.873,81
1325.01.99.57.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Infancia 14,54 74,83 - 74,83
1325.01.99.61.00-MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico de Progr.Sociais 1.217,95 5.592,54 - 5.592,54
1325.01.99.69.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade |1 5,51 339,47 - 339,47
1325.01.99.74.00-MDS/SUAS/Piso de Alta Complexidade | 656,37 3.371,79 - 3.371,79
1325.01.99.78.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado a Assist.Social - - - -
1325.01.99.82.00-MDS/Suas/Piso Fixo Média Complexidade Ill - - - -
1325.01.99.83.00-MDS/Suas/Piso Variavel de Média Complexidade 1.348,14 5.534,54 - 5.534,54
1325.01.99.87.00-MDS/BPC na Escola 2,95 15,20 - 15,20
1761.04.00.00.00 - Transferencias de Convénios Unido 177.256,59 911.329,73 1.368.000,00 (456.670,27)
1761.04.01.00.00-MDS/SUAS-PPSEM Compl.Pes.Deficiencia 25.920,00 155.520,00 311.000,00 (155.480,00)
1761.04.04.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Social Bas.Familia 72.000,00 252.000,00 216.000,00 36.000,00
1761.04.05.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Soc.Bas.Infancia - - - -
1761.04.06.00.00-MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico de Programas Sociais 20.092,47 128.972,02 172.000,00 (43.027,98)
1761.04.10.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade |1 - 10.000,00 120.000,00 (110.000,00)
1761.04.12.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade | 18.000,00 63.000,00 108.000,00 (45.000,00)
1761.04.13.00.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado da Assististencia Social 37.100,00 281.500,00 423.000,00 (141.500,00)
1761.04.14.00.00-MDS/SUAS/Piso Fixo de Media Complexidade IlI - - - -
1761.04.15.00.00-MDS/SUAS/Piso Variavel de Media Complexidade - 7.500,00 18.000,00 (10.500,00)
1761.04.16.00.00-MDS/BPC na Escola - - - -
1761.04.17.00.00-MDS/CREAS/Populagado de Rua - - - -
1761.04.18.00.00-MDS/IGD-SUAS 4.144,12 12.837,71 - 12.837,71
1762.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade 34.810,00 240.370,00 378.000,00 (137.630,00)
1762.99.11.00.00 - Seads/Prog.Est.Prot.Social Basica 12.620,00 88.340,00 151.000,00 (62.660,00)
1762.99.12.00.00 - Seads/Prog.Est.Prot.Social Especial 8.440,00 59.080,00 227.000,00 (167.920,00)
1762.99.21.00.00-SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial-Liberdade Assistida 13.750,00 92.950,00 - 92.950,00
1900.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade 2.010,00 3.606,00 17.000,00 (13.394,00)
1990.99.01.07.00 - Fundo Social de Solidariedade 2.010,00 3.606,00 17.000,00 (13.394,00)
TOTAL 220.958,44 1.188.907,99 1.763.000,00 (574.092,01)
Elaborado por:
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragéo Agente Fazendaria / SMF
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EXTRATO DE BALANCETE DO MES: JULHO DE 2013

RECEITA
CONVENIOS - POSIGAO BANCARIA Conta Corrente Conta Aplicagio Total
Banco do Brasil conta n° 73.142-0 - Fundo Mun.de Assisténcia Social(141-540) . 388,56 388,56
Banco do Brasil conta n° 130467-4 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Basica (570/571) (747/748) . 7477417 74.77417
Banco do Brasil conta n° 150463-0- PMJ/Progr.Prot.Soc.Especial (598/599) (749/750) - 23.304,03 23.304,03
Banco do Brasil conta n® 57932-7 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Esp. Liberdade Assistida (659/660) (745/746) _ 52.618,59 52.618,59
Banco do Brasil conta n° 35474-0 - PMJ/MDS/Prog.Bolsa Fam.Cadast tnico(235)(272-273) - B -
Banco do Brasil conta n° 57827-4 - PMJ/MDS/IGDBF - (673/674) - 350.244,93 350.244,93
Banco do Brasil conta n° 57828-2 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (677/678) - 50.690,82 50.690,82
Banco do Brasil conta n° 30663-0 - Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico (222) - N -
Banco do Brasil conta n® 34019-7 - Piso Basico Fixo (227-260) - - -
Banco do Brasil conta n® 57843-6 - Piso Basico Fixo (681/682) - 379.541,91 379.541,91
Banco do Brasil conta n° 34023-5 - PTMC(231) (267) - - -
Banco do Brasil conta n° 57831-2 - PTMC(679/680) - 2.054,59 2.054,59
Banco do Brasil conta n° 34020.0 - PBT(230)(265) - 4.135,78 4.135,78
Banco do Brasil conta n° 37690-6 - Piso Alta Complexidade Il (241) (275) - B -
Banco do Brasil conta n° 57830-4 - Piso Alta Complexidade Il (667/668) - 1.567,68 1.567,68
Banco do Brasil conta n° 42828-0 - Piso Alta Complexidade | (332) (333) - B -
Banco do Brasil conta n° 57829-0 - Piso Alta Complexidade | (675/676) - 194.182,24 194.182,24
Banco do Brasil conta n® 47015-5 - Piso Fixo Média Compl.2 -CREAS (351) (352) - B -
Banco do Brasil conta n° 48804-6 - Piso Variavel de Média Compl. (375) (376) - - -
Banco do Brasil conta n® 57832-0 - Piso Variavel de Média Compl. (687/688) - 22.972,72 22.972,72
Banco do Brasil conta n° 48322-2 - Piso Fixo Média Compl.3 (369) (370) - - -
Banco do Brasil conta n° 50015-1 - BPC na escola (393) (394) - 840,27 840,27
Banco do Brasil conta n° 55080-9 - Piso Fixo de Média Complex.4 (549) (550) - B -
Banco do Brasil conta n° 57904-1 - Piso Fixo de Média Complexidade (683/684) - 823.006,16 823.006,16
Banco do Brasil conta n° 57356-6 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (671/672) - B -
Banco do Brasil conta n° 463-4 - PMJ FMAS P DE P S ESP - B -
TOTAL - 1.980.322,45 1.980.322,45

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho

Assistente de Administragao

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF
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DESPESA RP
- Valores Empenhados Valores Pagos
DESPESA Dotagao Atual — A Empenhar

No Més No Ano No Ano
15.01.008.241.134.1583- Implantagcdo do Conselho Tutelar jul
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria - 10.613,33
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 13.931,17
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Prépria - 1.908,00
15.01.008.241.134.2853- Gestdo das Agdes de Assistencia ao Idoso
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 7.114,50
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
O - Propria - 860,00
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicao de Média Complexidade - 8.235,00
15.01.008.244.134.1581- Implant.Centro de Ref.Espec.Assisténcia Social
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 4.100,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
0 - Propria - 22.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente -
0 - Prépria - 58.072,00
15.01.008.244.009.2851 - Gestdo das Agoes Emergenciais
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
O - Propria 1.123,66 165.261,03
15.01.008.244.134.2852 - Gestdo das Acoes Voltadas a Populacdo de Rua
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria - 70.453,32
5116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua - 20.000,00
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica - 10.000,00
5152 - SEADS/Programa Estadual Protegao Social Especial - 16.880,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 1.197,08
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 180,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 453,45
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.058,40
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 1.858,32
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 8.838,46
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.347,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 5.422,58
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 122,50
15.01.008.244.009.2853 - Gestdo das Acoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subveng¢des Sociais
0 - Propria - 45.912,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 946,75 21.184,67
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 140.794,86
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicao de Média Complexidade - 26.033,00
15.01.008.244.134.2854 - Gestao das Acoes Direcao Serv.Finalisticos(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 1.752,64
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 53,26
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 2.160,00
15.01.008.244.009.2855 - Suporte Administrativo A Unidades FINS (SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
O - Propria 2.024,81 24.588,47
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 4.078,91 68.514,74
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées
0 - Propria - 7.113,73
15.01.008.244.134.2856 - Manutengao dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais
0 - Propria - 16.993,88
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5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecao Social Basica - 9.600,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegédo Social Basica Familia - 7.500,30
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecédo Social Basica - 3.537,30
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 192,64 75.987,32
5113-MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia - 7.857,50
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica - 2.245,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 16.911,00
15.01.008.244.134.2857 - Gestdo Acdes Assist.Social Pessoa c/ Deficiéncia
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 20.036,00
15.01.008.244.134.2859 - Manut.Centro Ref.Especializado da Assist.Social
3.3.90.30.00-Material de Consumo
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 7.238,50
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 43.592,00
5.108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 762,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
O - Propria - 1.139,84
15.01.008.244.009.2860 - Manutengdo do Conselho Tutelar
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria - 5.574,85
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica
0 - Propria - 41.791,70
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 13.620,42
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 188,49
15.01.008.243.134.2862 - Gestdo Acdes Assist.Soc. as Criancas e Adol.Especial
3.3.50.43.00 - Subveng¢des Sociais
0 - Propria - 32.884,80
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 962,56 5.717,83
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 558,75
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 423,93
5152 - SEDS/Programa Estadual Protegao Social Especial - 7.135,10
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.941,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 28.579,83
5108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 280,00
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 1.016,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 150,27
15.01.008.244.134.2863- Gestao das Acoes de Formacao e Capacitacao
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 159,00
15.01.008.244.134.2864 - Gestido do Cadastro Unico(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5114 - MDS/Prog. Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog.Sociais - 1.678,80
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéao
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 940,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 6.793,98
15.01.008.244.009.2946 - Manutencédo de Pessoal e Encargos(SEMADS)
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais
0 - Propria - 35.660,31
3.1.91.13.00 - Obrigacoes Patronais - Intra-Orgcamentaria
0 - Propria - 69.133,95
3.3.91.97.00 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
O - Propria - 66.641,74
TOTAL 9.329,33 | 1.307.284,90
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragdo Agente Fazendaria / SMF
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Dotacédo Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E No Més No Ano No Més No Ano
008.241.134.2853-Gestdo das Agoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria 426.465,09 11.015,09 426.457,61 7,48 16.946,28 176.574,84
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria 272.005,00 14.821,40 193.390,37 78.614,63 51.993,18 58.284,06
3.3.90.32.00- Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 8.545,00 - - 8.545,00 - -
3.3.90.35.00- Servigos de Consultoria
0 - Propria 1.500,00 - - 1.500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 841.140,00 6.350,00 631.236,67 209.903,33 72.898,20 401.749,37
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transi¢do de Média Complexidade 56.614,00 2.787,15 46.914,15 9.699,85 8.235,00 15.142,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.242.134.2857 - Gestao Acgoes Assist.Social Pessoa C/Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvengbées Sociais
0 - Propria - - - - - -
5.111 - MDS/SUAS/Piso de Transicdo de Média Complexidade 311.372,77 - 311.351,70 21,07 26.564,33 177.587,51
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 67.069,02 - 40.072,00 26.997,02 - -
3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 1.850,00 - - 1.850,00 - -
008.243.134.2862-Gestdo Agoes Soc.as Criancas e Adol.Especial
3.3.29.30.00 - Indenizagoes e Restituicoes
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial 127.739,42 - 127.739,42 - - 127.739,42
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria 654.000,00 - 542.251,82 111.748,18 24.060,99 179.185,39
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 27.840,00 - 18.825,00 9.015,00 1.241,48 1.584,93
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 5.000,00 - - 5.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegao Social Especial 25.000,00 - - 25.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 13.000,00 - - 13.000,00 - -
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 25.000,00 - - 25.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegao Social Especial 20.000,00 - - 20.000,00 - -
3.3.90.35.00 - Servigcos de Consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 53.000,00 - 27.587,00 25.413,00 3.941,00 23.646,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 320.660,00 2.512,25 142.177,20 178.482,80 7.432,29 51.555,36
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 64.895,80 - 27.489,00 37.406,80 - 27.489,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial 50.880,00 - - 50.880,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 11.000,00 - 1.803,24 9.196,76 - 150,57
3.3.90.48.00-Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 58.000,00 - 7.688,34 50.311,66 700,00 6.288,34
008.244.115.2620-Campanhas e Atividades Comunitarias
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 18.000,00 - - 18.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 309.000,00 - - 309.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
008.244.115.2621-Acoes de Geracao de Renda
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 233.000,00 - - 233.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 82.000,00 - - 82.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 - - 5.000,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigacdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 8.500,00 - - 8.500,00 - -
008.244.134.2852-Gestao das Acoes Voltadas a Populagdo de Rua
3.3.50.43.00 - Subvengbes Sociais
0 - Propria 475.520,00 - 450.196,71 25.323,29 37.516,38 262.614,70
5.116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua 120.000,00 - 120.000,00 - - 60.000,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 60.000,00 - 60.000,00 - 5.000,00 35.000,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Especial 101.600,00 - 101.280,00 320,00 33.760,00 42.194,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
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0 - Propria 22.404,00 - 12.201,00 10.203,00 600,65 917,82
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 20.725,00 - 16.380,62 4.344,38 567,00 9.646,69
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

0 - Propria 5.000,00 - 2.685,12 2.314,88 - 2.685,12
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 22.129,52 - 5.925,98 16.203,54 - 4.807,74
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgéo

0 - Propria 1.470,00 - - 1.470,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Propria 23.500,00 9.291,60 14.866,56 8.633,44 7.836,00 13.410,96
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

0 - Propria 107.691,80 1.671,25 72.337,09 35.354,71 6.119,49 27.358,17
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 27.344,80 - 15.825,16 11.519,64 415,00 12.505,16
008.244.134.2854-Gestao das Agoes Direcao Serv. Finalisticos(Semads)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 17.637,00 2.782,50 6.887,68 10.749,32 - 300,00
5.104 - FUNDO MUNIC.DIREITOS DA CRIANGCA E ADOLESC.-DOACOES - - - - - -
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 5.647,50 5.647,50 5.647,50 - - -
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria -

0 - Propria 26.400,00 - - 26.400,00 - -
5.114 - MDS/PROG.BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO PROG.SOCIAIS 65.500,00 - - 65.500,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Propria 1.400,00 1.400,00 1.400,00 - - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -

0 - Propria 28.090,00 - 3.236,38 24.853,62 - 2.743,60
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 210,00 210,00 210,00 - - -
5.118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestéao Descentralizada 37.058,74 4.151,90 4.151,90 32.906,84 - -
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 280,00 280,00 280,00 - - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente

0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.244.134.2856-Manutencao dos Centros de Ref.Assisténcia Social

3.3.42.93.00 - Indenizagdes e Restituigoes

5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegéo Social Basica 4.144,59 - 4.144,59 - - 4.144,59
3.3.50.41.00 - Contribuigoes

0 - Propria 35.000,00 - - 35.000,00 - -
3.3.50.43.00 - Subvencgbes Sociais

0 - Propria 543.932,91 4.866,50 441.317,41 102.615,50 38.113,79 238.130,81
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 120.453,00 - 18.000,00 102.453,00 1.500,00 10.500,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Proteg&o Social Basica 57.600,00 - 57.600,00 - 9.428,34 9.428,34
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 33.800,00 - 28.879,00 4.921,00 990,38 1.956,99
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 43.347,59 2.303,82 25.722,69 17.624,90 6.369,77 20.988,87
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigcdo Gratuita

0 - Propria 6.760,92 - - 6.760,92 - -
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegédo Social Basica-FAMILIA 141.215,40 - - 141.215,40 - -
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 33.400,00 - - 33.400,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Propria 37.450,00 15.470,00 26.070,00 11.380,00 2.100,00 10.600,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

0 - Propria 537.276,66 - 258.024,17 279.252,49 45.692,38 132.931,75
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 44.699,41 4.843,00 4.843,00 39.856,41 - -
008.244.134.2859-Manutencao Centro de Ref. Especializado da

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 14.000,00 - 11.667,68 2.332,32 1.733,88 4.448,16
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 72.044,88 - 47.427,38 24.617,50 19.593,66 45.807,38
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 19.688,68 438,68 10.088,68 9.600,00 - 9.650,00
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria

0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Propria 47.500,00 - 15.000,00 32.500,00 - 15.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

0 - Propria 247.698,47 - 192.429,24 55.269,23 11.145,93 51.296,31
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 570.515,45 - 9.960,00 560.555,45 830,00 3.320,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegédo Social Especial 29.520,00 - - 29.520,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

0 - Propria 58.661,00 - - 58.661,00 - -
6.441 - MDS/CREAS - Conv.750151/2010/SNAS/MDS/AQUIS.EQUIP 192.610,33 - - 192.610,33 - -
008.244.134.2864-Gestao do Cadastro Unico (SEMADS)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 15.000,00 - 5.547,07 9.452,93 374,97 5.547,07
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgao
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5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 38.264,00 - - 38.264,00 - -
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 3.000,00 - - 3.000,00 - -
5.114 - MDS/SUAS/Progr. Bolsa Familia/Cadastro Unico-Progr.Sociais 97.500,00 22.414,64 44.485,64 53.014,36 415,00 10.536,00
008.244.134.2867-Gestao de Agoes pelo Direito da Cidadania
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 21.020,00 - 958,90 20.061,10 - -
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Prépria 84.000,00 - 72.215,60 11.784,40 - 43.329,36
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 41.178,00 - 31.320,40 9.857,60 - 19.011,68
008.244.134.2868-Gestdo do Convénio Sdo Paulo contra o Racismo
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Prépria 5.000,00 - 4.843,00 157,00 - -
TOTAL GERAL 8.510.965,75 113.257,28 | 4.749.039,67 3.761.926,08 444.115,37 | 2.357.788,06

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho
Assistente de Administragéo

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF
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RECEITA
Valores Arrecadados
Receita Orcgado Diferenca
No més No ano
1325.01.99.00.00-Rec.Remun.Outros Dep.Banc.Rec.Vinc. 7.128,15 40.730,41 - 40.730,41
1325.01.99.16.00-Fundo Municipal de Assistencia Social 1,37 8,41 - 8,41
1325.01.99.20.00-SEADS/Progr. Estadual Prot.Soc.Basica 240,47 803,34 - 803,34
1325.01.99.21.00-SEADS/Progr.Estadual Prot.Soc.Espec. 82,29 518,68 - 518,68
1325.01.99.22.00-MDS/CREAS Populagéo de Rua - - - -
1325.01.99.29.00-MDS/IGD - SUAS 182,71 977,07 - 977,07
1325.01.99.30.00-SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial-Liberdade Assistida 185,80 1.606,61 - 1.606,61
1325.01.99.53.00-MDS/SUAS-PPSEM-Compl.Pes.c/Defic. 116,16 1.694,77 - 1.694,77
1325.01.99.56.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Familia 2.944,77 16.818,58 - 16.818,58
1325.01.99.57.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Infancia 14,60 89,43 - 89,43
1325.01.99.61.00-MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico de Progr.Sociais 1.246,48 6.839,02 - 6.839,02
1325.01.99.69.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade Il 5,54 345,01 - 345,01
1325.01.99.74.00-MDS/SUAS/Piso de Alta Complexidade | 694,52 4.066,31 - 4.066,31
1325.01.99.78.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado a Assist.Social - - - -
1325.01.99.82.00-MDS/Suas/Piso Fixo Média Complexidade 11| - - - -
1325.01.99.83.00-MDS/Suas/Piso Variavel de Média Complexidade 1.410,47 6.945,01 - 6.945,01
1325.01.99.87.00-MDS/BPC na Escola 2,97 18,17 - 18,17
1761.04.00.00.00 - Transferencias de Convénios Uniao 122.344,95 1.033.674,68 1.368.000,00 (334.325,32)
1761.04.01.00.00-MDS/SUAS-PPSEM Compl.Pes.Deficiencia 51.840,00 207.360,00 311.000,00 (103.640,00)
1761.04.04.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Social Bas.Familia - 252.000,00 216.000,00 36.000,00
1761.04.05.00.00-MDS/SUAS-Prog.Pr.Soc.Bas.Infancia - - - -
1761.04.06.00.00-MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico de Programas Sociais 20.359,00 149.331,02 172.000,00 (22.668,98)
1761.04.10.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade I - 10.000,00 120.000,00 (110.000,00)
1761.04.12.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade | 9.000,00 72.000,00 108.000,00 (36.000,00)
1761.04.13.00.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado da Assististencia Social 37.100,00 318.600,00 423.000,00 (104.400,00)
1761.04.14.00.00-MDS/SUAS/Piso Fixo de Media Complexidade IlI - - - -
1761.04.15.00.00-MDS/SUAS/Piso Variavel de Media Complexidade 1.500,00 9.000,00 18.000,00 (9.000,00)
1761.04.16.00.00-MDS/BPC na Escola - - - -
1761.04.17.00.00-MDS/CREAS/Populagéo de Rua - - - -
1761.04.18.00.00-MDS/IGD-SUAS 2.545,95 15.383,66 - 15.383,66
1762.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade - 240.370,00 378.000,00 (137.630,00)
1762.99.11.00.00 - SEADS/Prog.Est.Prot.Social Basica - 88.340,00 151.000,00 (62.660,00)
1762.99.12.00.00 - SEADS/Prog.Est.Prot.Social Especial - 59.080,00 227.000,00 (167.920,00)
1762.99.21.00.00 - SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial-Liberdade Assistida - 92.950,00 - 92.950,00
1900.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade 2.600,00 6.206,00 17.000,00 (10.794,00)
1990.99.01.07.00 - Fundo Social de Solidariedade 2.600,00 6.206,00 17.000,00 (10.794,00)
TOTAL 132.073,10 1.320.981,09 1.763.000,00 (442.018,91)
Elaborado por:
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragéo Agente Fazendaria / SMF




PAGINA 58

16 pE ABRIL DE 2014

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE FINANCAS
PR TeaaE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
d ¢ /7 (Lei Municipal n°® 4.891 de 11/11/1996)
; l u n Ial EXTRATO DE BALANCETE DO MES: AGOSTO DE 2013
RECEITA
CONVENIOS - POSIGAO BANCARIA Conta Corrente Conta Aplicagao Total
Banco do Brasil conta n° 73.142-0 - Fundo Mun.de Assisténcia Social(141-540) _ 389,93 389,93
Banco do Brasil conta n° 130467-4 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Basica (570/571) (747/748) _ 66.370,48 66.370,48
Banco do Brasil conta n° 150463-0- PMJ/Progr.Prot.Soc.Especial (598/599) (749/750) _ 23.386,32 23.386,32
Banco do Brasil conta n° 57932-7 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Esp. Liberdade Assistida (659/660) (745/746) _ 52.804,39 52.804,39
Banco do Brasil conta n° 35474-0 - PMJ/MDS/Prog.Bolsa Fam.Cadast unico(235)(272-273) - - -
Banco do Brasil conta n° 57827-4 - PMJ/MDS/IGDBF - (673/674) - 336.491,88 336.491,88
Banco do Brasil conta n® 57828-2 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (677/678) - 53.419,48 53.419,48
Banco do Brasil conta n® 30663-0 - Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico (222) - - -
Banco do Brasil conta n° 34019-7 - Piso Basico Fixo (227-260) - - -
Banco do Brasil conta n° 57843-6 - Piso Basico Fixo (681/682) - 376.035,73 376.035,73
Banco do Brasil conta n® 34023-5 - PTMC(231) (267) - - -
Banco do Brasil conta n° 57831-2 - PTMC(679/680) - 53.389,05 53.389,05
Banco do Brasil conta n° 34020.0 - PBT(230)(265) - 4.150,38 4.150,38
Banco do Brasil conta n° 37690-6 - Piso Alta Complexidade Il (241) (275) - B -
Banco do Brasil conta n° 57830-4 - Piso Alta Complexidade Il (667/668) - 1.573,22 1.573,22
Banco do Brasil conta n° 42828-0 - Piso Alta Complexidade | (332) (333) - N -
Banco do Brasil conta n° 57829-0 - Piso Alta Complexidade | (675/676) - 203.876,76 203.876,76
Banco do Brasil conta n® 47015-5 - Piso Fixo Média Compl.2 -CREAS (351) (352) - - -
Banco do Brasil conta n° 48804-6 - Piso Variavel de Média Compl. (375) (376) - B -
Banco do Brasil conta n° 57832-0 - Piso Variavel de Média Compl. (687/688) - 24.556,27 24.556,27
Banco do Brasil conta n° 48322-2 - Piso Fixo Média Compl.3 (369) (370) - B -
Banco do Brasil conta n° 50015-1 - BPC na escola (393) (394) - 843,24 843,24
Banco do Brasil conta n° 55080-9 - Piso Fixo de Média Complex.4 (549) (550) - B -
Banco do Brasil conta n° 57904-1 - Piso Fixo de Média Complexidade (683/684) - 893.747,54 893.747,54
Banco do Brasil conta n° 57356-6 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (671/672) - B -
TOTAL - 2.091.034,67 2.091.034,67

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho

Assistente de Administragao

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF
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No Més No Ano No Ano
15.01.008.241.134.1583- Implantagcdo do Conselho Tutelar ago
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria - 10.613,33
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 13.931,17
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Prépria - 1.908,00
15.01.008.241.134.2853- Gestdo das Agdes de Assistencia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais

O - Propria - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
O - Propria 1.236,76 8.351,26
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria - -
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
0 - Propria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria - 860,00
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transigcao de Média Complexidade - 8.235,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - -
15.01.008.244.134.1581- Implant.Centro de Ref.Espec.Assisténcia Social
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Propria - 4.100,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 22.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 58.072,00
15.01.008.244.009.2851 - Gestdo das Agcoes Emergenciais
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita

0 - Propria - 165.261,03
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 2.440,00
15.01.008.244.134.2852 - Gestdo das Agdes Voltadas a Populagdo de Rua
3.3.50.43.00 - Subvencgodes Sociais

0 - Propria - 70.453,32
5116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua - 20.000,00
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecédo Social Basica - 10.000,00
5152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial - 16.880,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 1.197,08
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 180,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 453,45
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria - -
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.058,40
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgao

0 - Propria - -
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
O - Propria - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 1.858,32
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 8.838,46
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref. Esp. Assist. Social - 1.347,00
5110 - FNAS/CREAS POP - 5.422,58
4.4.90.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
O - Propria - -
5.110 - FNAS/CREAS POP - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria - 122,50
15.01.008.244.009.2853 - Gestdo das Agoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais

0 - Propria - 45.912,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 21.184,67
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3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - -
0 - Propria - 140.794,86
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicao de Média Complexidade - 26.033,00
15.01.008.244.134.2854 - Gestdo das Acgoes Direcao Serv.Finalisticos(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.088,37 2.841,01
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
O - Propria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria - 53,26
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
O - Propria - 2.160,00
15.01.008.244.009.2855 - Suporte Administrativo A Unidades FINS (SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - 24.588,47
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 68.514,74
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées
0 - Prépria - 7.113,73
15.01.008.244.134.2856 - Manutencdo dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.50.41.00 - Contribuigdes
O - Propria - -
3.3.50.43.00 - Subvencgodes Sociais
0 - Propria - 16.993,88
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegédo Social Basica Familia - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecédo Social Basica - 9.600,00
6.415 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica - -
6.426-MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia - 7.500,30
6.415 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica - -
6.426-MDS/SUAS- Programa Protecao Social Basica Familia - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegédo Social Basica - 3.537,30
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
O - Propria - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegédo Social Basica Familia - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecédo Social Basica - -
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
O - Propria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 75.987,32
5113-MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia - 7.857,50
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica - 2.245,00
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Prépria - 16.911,00
15.01.008.244.134.2857 - Gestdao Acoes Assist.Social Pessoa c/ Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria - -
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicao de Média Complexidade Pessoal - -
6.419- MDS/SUAS-PPSEM Complexidade Pessoal c/Deficiéncia - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 20.036,00
3.3.90.47.00 - Obrigagodes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - -
6.419- MDS/SUAS-PPSEM Complexidade Pessoal c/Deficiéncia - -
15.01.008.244.134.2859 - Manut.Centro Ref.Especializado da Assist.Social
3.3.90.30.00-Material de Consumo
O - Propria - -
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 7.238,50
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - -
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
O - Propria - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 43.592,00
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5.108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 762,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
O - Propria - 1.139,84
15.01.008.244.009.2860 - Manutengao do Conselho Tutelar
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria - 5.574,85
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica
0 - Propria - 41.791,70
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 13.620,42
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
O - Propria - 188,49
15.01.008.243.134.2862 - Gestdao Acoes Assist.Soc. as Criancas e Adol.Especial
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria - 32.884,80
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 808,57 6.526,40
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 558,75
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 423,93
5152 - SEDS/Programa Estadual Protegdo Social Especial - 7.135,10
6.436- MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - -
6.437-MDS/SUAS/Piso Variavel de Média Complexidade - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
O - Propria - -
5112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - Peti - -
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - -
5152 - SEDS/Programa Estadual Protegao Social Especial - -
6.416-SEADS/Programa Protecéo Social Especial - -
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
0 - Propria - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 3.941,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 28.579,83
5108-FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Assist.Social - 280,00
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - 1.016,00
5152 - SEADS/Programa Estadual Protegéo Social Especial - -
6.416-SEADS/Programa Protegéo Social Especial - -
6.436- MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - -
6.437-MDS/SUAS/Piso Variavel de Média Complexidade - -
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria - 150,27
3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
5115 - MDS/Piso Alta Complexidade | - -
15.01.008.244.134.2863- Gestdo das Acoes de Formagao e Capacitacao
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica
0 - Propria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - 159,00
15.01.008.244.134.2864 - Gestido do Cadastro Unico(SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
O - Propria - -
5114 - MDS/Prog. Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog.Sociais - 1.678,80
6.429-MDS/Prg Bolsa Familia/Cadastro Unico Prg. Sociais - -
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 940,00
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria
0 - Prépria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - -
6.429-MDS/Prg Bolsa Familia/Cadastro Unico Prg. Sociais - -
5114 - MDS/Prog. Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog.Sociais - -
6.429-MDS/Prg Bolsa Familia/Cadastro Unico Prg. Sociais - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 6.793,98
15.01.008.244.134.2867 - Gestdao de Acgoes pelo Direito da Cidadania
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Prépria - -
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15.01.008.244.009.2946 - Manutencao de Pessoal e Encargos(SEMADS)
3.1.90.13.00- Obrigagdes Patronais
0 - Propria 35.660,31
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - Intra-Orcamentaria
0 - Propria 69.133,95
3.3.91.97.00 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
0 - Prépria - 66.641,74
TOTAL 3.133,70 | 1.312.858,60

Carolina Rocha de Carvalho
Assistente de Administracao

Ednéia C. Marques Causs
Agente Fazendaria / SMF
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15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E No Més No Ano No Més No Ano
008.241.134.2853-Gestao das Agoes de Assisténcia ao Idoso
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais
0 - Propria 426.465,09 - 426.457,61 7,48 77.456,30 254.031,14
3.3.90.30.00-Material de Consumo
0 - Propria 272.005,00 4.128,00 197.518,37 74.486,63 8.176,70 66.460,76
3.3.90.32.00- Material de Distribuicdao Gratuita
0 - Propria 8.545,00 - - 8.545,00 - -
3.3.90.35.00- Servicos de Consultoria
0 - Propria 1.500,00 - - 1.500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 841.140,00 - 631.236,67 209.903,33 32.714,01 434.463,38
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transigdo de Média Complexidade 56.614,00 - 46.914,15 9.699,85 - 15.142,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.242.134.2857 - Gestdo Acoes Assist.Social Pessoa C/Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvengodes Sociais
0 - Propria - - - - - -
5.111 - MDS/SUAS/Piso de Transicao de Média Complexidade 311.372,77 - 311.351,70 21,07 25.621,70 203.209,21
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria 67.069,02 - 40.072,00 26.997,02 - -
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 1.850,00 - - 1.850,00 - -
008.243.134.2862-Gestao Agoes Soc.as Criancas e Adol.Especial
3.3.29.30.00 - Indenizagoes e Restituigoes
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegcdo Social Especial 127.739,42 - 127.739,42 - - 127.739,42
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais
0 - Propria 654.000,00 - 542.251,82 111.748,18 82.072,95 261.258,34
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 27.840,00 - 18.825,00 9.015,00 1.061,02 2.645,95
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 5.000,00 - - 5.000,00 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial 25.000,00 - - 25.000,00 - -
3.3.90.32.00-Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
5.112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 13.000,00 - - 13.000,00 - -
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 25.000,00 1.021,48 1.021,48 23.978,52 - -
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protec&o Social Especial 20.000,00 - - 20.000,00 - -
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 53.000,00 19.705,00 47.292,00 5.708,00 3.941,00 27.587,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 320.660,00 119,57 142.296,77 178.363,23 7.634,74 59.190,10
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 64.895,80 - 27.489,00 37.406,80 - 27.489,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protecdo Social Especial 50.880,00 - - 50.880,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigacées Tributarias e Contributivas
O - Propria 11.000,00 - 1.803,24 9.196,76 - 150,57
3.3.90.48.00-Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
5.115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 58.000,00 (1.400,00) 6.288,34 51.711,66 - 6.288,34
008.244.115.2620-Campanhas e Atividades Comunitarias
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
O - Propria 18.000,00 - - 18.000,00 379,80 379,80
3.3.90.32.00-Material de Distribuicdao Gratuita
0 - Propria 309.000,00 - - 309.000,00 215.380,60 215.380,60
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
008.244.115.2621-Acoes de Geracdo de Renda
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 233.000,00 - - 233.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 6.000,00 - - 6.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 82.000,00 - - 82.000,00 - -
5106 - Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 - - 5.000,00 - -
3.3.90.47.00-Obrigacoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 8.500,00 - - 8.500,00 - -
008.244.134.2852-Gestao das Agoes Voltadas a Populacdao de Rua
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Propria 475.520,00 - 450.196,71 25.323,29 37.516,38 300.131,08
5.116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador de Rua 120.000,00 - 120.000,00 - - 60.000,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 60.000,00 - 60.000,00 - 5.000,00 40.000,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Especial 101.600,00 - 101.280,00 320,00 - 42.194,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
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0 - Propria 22.404,00 - 12.201,00 10.203,00 160,09 1.077,91
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 20.725,00 - 16.380,62 4.344,38 4.729,69 14.376,38
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 5.000,00 - 2.685,12 2.314,88 - 2.685,12
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 22.129,52 6.576,50 12.502,48 9.627,04 - 4.807,74
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgéo
0 - Propria 1.470,00 - - 1.470,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 23.500,00 - 14.866,56 8.633,44 - 13.410,96
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 107.691,80 1.799,32 74.136,41 33.555,39 7.689,58 35.047,75
5.108 - FNAS/MDS/CREAS Centro Ref.Esp.Assist. Social 27.344,80 - 15.825,16 11.519,64 415,00 12.920,16
008.244.134.2854-Gestao das A¢oes Direcao Serv. Finalisticos(Semads)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 17.637,00 - 6.887,68 10.749,32 4.479,38 4.479,38
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 5.647,50 - 5.647,50 - 5.330,00 5.330,00
3.3.90.35.00 - Servigcos de consultoria -
0 - Propria 21.900,00 - - 21.900,00 - -
5.114 - MDS/PROG.BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO PROG.SOCIAIS 65.500,00 - - 65.500,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 1.400,00 - 1.400,00 - - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -
0 - Propria 28.090,00 50,00 3.286,38 24.803,62 50,00 2.793,60
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 210,00 - 210,00 - - -
5.118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada 37.058,74 100,00 4.251,90 32.806,84 - -
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 280,00 - 280,00 - - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente
0 - Propria 10.000,00 - - 10.000,00 - -
008.244.134.2856-Manutencao dos Centros de Ref.Assisténcia Social
3.3.42.93.00 - Indenizagdes e Restituigoes
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica 4.144,59 - 4.144,59 - - 4.144,59
3.3.50.41.00 - Contribuigoes
0 - Propria 35.000,00 - - 35.000,00 - -
3.3.50.43.00 - Subvencgbes Sociais
0 - Propria 543.932,91 37.000,00 478.317,41 65.615,50 67.335,17 305.465,98
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 120.453,00 - 18.000,00 102.453,00 1.500,00 12.000,00
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Proteg&o Social Basica 57.600,00 - 57.600,00 - 8.644,16 18.072,50
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 33.800,00 - 28.879,00 4.921,00 906,10 2.863,09
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 43.347,59 - 25.722,69 17.624,90 - 20.988,87
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 6.760,92 - - 6.760,92 - -
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 141.215,40 - - 141.215,40 - -
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protegéo Social Basica 31.420,00 - - 31.420,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 37.450,00 - 26.070,00 11.380,00 4.420,00 15.020,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 537.276,66 6.480,00 264.504,17 272.772,49 16.914,02 149.845,77
5.113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica-FAMILIA 44.699,41 2.004,00 6.847,00 37.852,41 - -
5.151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 1.980,00 1.980,00 1.980,00 - - -
008.244.134.2859-Manutencao Centro de Ref. Especializado da
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 14.000,00 - 11.667,68 2.332,32 754,25 5.202,41
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 72.044,88 - 47.427,38 24.617,50 - 45.807,38
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 19.688,68 9.600,00 19.688,68 - 10.038,68 19.688,68
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 47.500,00 - 15.000,00 32.500,00 - 15.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 247.698,47 - 192.429,24 55.269,23 9.965,65 61.261,96
5.108-FNAS/MDS/CREAS-Centro Ref.Esp.Assistencia Social 570.515,45 - 9.960,00 560.555,45 830,00 4.150,00
5.152 - SEADS/Programa Estadual Protegédo Social Especial 29.520,00 29.520,00 29.520,00 - - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria 58.661,00 - - 58.661,00 - -
6.441 - MDS/CREAS - Conv.750151/2010/SNAS/MDS/AQUIS.EQUIP 212.000,00 - - 212.000,00 - -
008.244.134.2864-Gestao do Cadastro Unico (SEMADS)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 15.000,00 - 5.547,07 9.452,93 - 5.547,07
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocgao
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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE FINANCAS

Prefeitura de

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

' l u nd iai (Lei Municipal n° 4.891 de 11/1 1/1996)
EXTRATO DE BALANCETE DO MES: AGOSTO DE 2013
DESPESA NORMAL
5.114 - MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico Programas Sociais 38.264,00 3.139,28 3.139,28 35.214,72 - -
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 3.000,00 - - 3.000,00 - -
5.114 - MDS/SUAS/Progr. Bolsa Familia/Cadastro Unico-Progr.Sociais 97.500,00 2.300,00 46.785,64 50.714,36 18.675,64 29.211,64
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5.114 - MDS/SUAS/Progr. Bolsa Familia/Cadastro Unico-Progr.Sociais 50.916,00 - - 50.916,00 - -
008.244.134.2867-Gestao de Agoes pelo Direito da Cidadania
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 21.020,00 - 958,90 20.061,10 - 958,90
3.3.90.35.00 - Servigos de consultoria
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 84.000,00 - 72.215,60 11.784,40 - 50.550,92
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 41.178,00 - 31.320,40 9.857,60 - 20.602,37
008.244.134.2868-Gestao do Convénio Sao Paulo contra o Racismo
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Propria 5.000,00 - 4.843,00 157,00 - -
TOTAL GERAL 8.576.771,42 124.123,15 | 4.873.162,82 3.703.698,60 659.792,61 | 3.027.051,82

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho
Assistente de Administracdo

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF




PAGINA 66

COMUNICADO DE ANALISE DO CANCELAMENTO DA
NOTIFICACAO
(PRIMEIRA INSTANCIA)

Considerando o que determina a Lei 174/96, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificagdo
ora aplicados, tiveram os seguintes despachos decisorios:

24.548-1/2013 JUNDIAI COOP HABITACIONAL INDEFERIDO

02.067-6/2014 FF EMPREEND IMOB LTDA DEFERIDO
Os autos permanecerao por 15 (quinze) dias, contados a partir
desta publicagdo, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, para
ciéncia do interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao
solicitado na analise do processo ou interpor recursos ao Sr.
Secretario Municipal de Obras, caso contrario, serdo aplicadas
as sangoes legais para o assunto.

ENG?. ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES

COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA
ATENDIMENTO DE NOTIFICACAO

Ficam cientes os interessados que o pedido de

prorrogagao de prazo, devidamente
protocolado por V. S&, tiveram os seguintes
pareceres:

Fica concedido o prazo de

30 Dias
04.298-5/2014
04.639-0/2014
09.725-2/2014*
29.593-2/2013

CARREFOUR COM. IND. LTDA
NOBERTO SHIBUKMA (COL CRIARTE)
LC SP COM. ALIMENTEOS LTDA
BENEDITO CAMARGO

60 Dias
06.997-0/2014
16.863-4/2013

NV COM. BENS PROPRIOS LTDA
ESCOLA PADRE ANCHIETA LTDA

* Mantendo o embargo.
** Mantendo Multa Aplicada

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender
ao solicitado na analise do processo no prazo de
10 (dez) dias desta publicacdo, sob pena de
aplicagao das sangdes cabiveis.

Os prazos serdo contados a partir da data desta
publicagdo, para o seu completo atendimento,
ficando sujeito as sangdes cabiveis o] nao
cumprimento as exigéncias que o processo requer.

ENG?®. ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 21/2014
Considerando o Decreto n°
aos interessados para processos,
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ala

16.926/98 que determina prazos

atendimento  dos ficam

Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai", no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, para
tratarem de assunto referente aos processos abaixo
relacionados.
REQ°® AMARILDO DA CRUZ BARBOSA 953-3/2012
REQ° EDISON LUIZ LOURENGO 3907-2/2014
REQ® NATIX RESIDENCIAL S/A 7887-2/2014
REQ® EDIMAR MUNHOS E EDISON JOSE MUNHOS 6013-6/2014
REQ® RODRIGUES & MARCONDES EMPR. E PARTICIPAGOE  6024-5/2013
REQ® MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A 32298-3/2013
REQ°® MAURI FRANCO SENISE 8264-3/2014
REQ® ALEXANDRE TOMANIK ADOLPHO E SOLANGE AP V. A 5867-6/2014
REQ°® BENEDITO RODRIGUES ADOLPHO 23362-0/1989
REQ® ANTONIO CARLOS CHIARAMONTE 9173-5/2014
REQ® CASA DE RECUPERAGAO FEM. LIBERTOS PELA PALA  7484-8/2014
REQ°® MARLENE APARECIDA BERGANTON FREDO 9308-7/2014
REQ® LUCIANA CARAZZATO 9756-7/2014
REQ® EDUARDO JORGE VILHENA 10226-8/2014
REQ® EDUARDO JORGE VILHENA 10225-0/2014
REQ® LEONCIO DE OLIVEIRA MARTINS 10462-9/2014
REQ°® FULWOOD EMPR. IMOBILIARIOS LTDA E OUTROS 2201-3/2013
REQ® GERSON FURLAN E OUTROS 5873-4/2014
REQ® MARISTELA N. M. FOELKEL E ANGELA N. M. DE OLIVE ~ 6692-7/2014
ARQ° ARAKEN MARTINHO

ZEFERINO ALVES DE SOUZA NETO 1430-7/2014
ARQ° FLAVIA TARRICONE

NILCELENE MARIA DE CARVALHO 1245-3/2012
ARQ° GYLMAR DE PADUA BERVERTE

MARCOS JOSE CAETANO 5239-8/2009
ARQ® CARLOS VINICIUS FERRARI BORGES

TIAGO RODRIGUES DE LIMA 8123-1/2014
ARQ° CESAR HARADA

KEILA HIGA DE ANDRADE SILVA 4524-4/2014
ARQ° MARIA CRISTINA FIGUEIREDO

E.F. ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA 4071-6/2014

CLOVIS ANTONIO RODRIGUES Ped.-02815
ARQ° MONICA FONSECA COUTINHO

FLAVIA MORAIS GENNARI PINHEIRO 9576-3/2012
ARQ° Pamela Cabbia

VALTER CAMILO DREZZA 4253-0/2014
ARQ° PEDRO RENATO RUAS MENDES

ANA PAULA MARTINS DE CASTRO 3831-4/2014
ARQ° THIAGO BRUGNOLO

FLAVIO FERNANDO PESSOA 31392-5/2013
ARQ°® ALISSANDRA BERNARDINI DE OLIVEIRA

BRUNO PACHECO DOS SANTOS 27305-3/2013
ARQ° EDIVANIA MARIA ROCHA

ADILSON JOSE DA COSTA 8494-6/2014
ARQ° JOAO LUIZ BENASSI

EDUARDO BENASSI E MARIO BENASSI 10043-7/2014
ARQ° KELLY CRISTINA RAMOS DE OLIVEIRA

MARIA CRISTINA GASPARIM 6020-1/2014
ARQ® MARCELO APARECIDO FERREIRA DE ARAUJO

CELSO APARECIDO LORIGIOLA 1699-7/2014
ARQ° MARCELO RICARDO DA SILVA

JURANDIR SEGLI 9389-7/2014
EMP®  Archideal Projetos Ltda

UNIAO FEDERAL 8174-4/2014

BUFFET MAISON REAL LTDA ME 31102-8/2013
EMP° FUMAS FUNDAGAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

ROGERIO LUIS FONTEBASSO Ped.-02810
ENG® ALEXANRE PICCIANO

ANDERSON MELLO E LUCIANA CONSTANTINO GALVA  9679-1/2014

FERNANDO V. DE CAMPOS E SIMONE FORLANIDE C/  5481-6/2014
ENG® CLODOALDO HENRIQUE DE ASSIS

LEONCIO DE OLIVEIRA MARTINS 19815-1/2013
ENG° ADILSON LUIZ RIBEIRO

CARMELO STASSI (ESPOLIO) 26661-0/2013
ENG® ALDEMIR ALBERTO ANGIOLETTO

FERNANDO CESAR DE OLIVEIRA PRETO 9260-0/2014

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG°

ENG®

ENG®

ENG®

ENG°

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

PRO°

PRO°

TEC®

TEC®

TEC®

TEC®

TEC®

16 pE ABRIL DE 2014
ALVARO RIBEIRO JULIO
JOAQUIM LINO JULIO 8772-5/2014
MARCOS APARECIDO JULIO 18943-2/2013
ANDREA CRISTINA DA SILVA
ESPOLIO DE ANTONIO FILIPPINI 23717-3/2013
JOSE MARCOS PAVAO TORRES 27232-9/2013
ANTONIO MARCELO GRISOTTI

ANTONIO MARCELO GRISOTTI E OUTRA
CACIO FERNANDES FURGERI
MECATURBO ASSESSORIA COM. E MANUTENGAO |
CASSIANO MARTINS
MARIA VICENTIN COMPARONI E OUTROS
MARIA VICENTIN COMPARONI E OUTROS
CHARLES OLIVEIRA WOLFF
HERCULANO ALFREDO RODRIGUES DE OLIVEIRA (E€
CLAUDINEI DE PAULA E SILVA
ERICK ALEXANDRE DA SILVA
CLAUDINEI JOSE MELLO TRINCA
MAURI FRANCO SENISE
CLOVIS MARQUES DOS SANTOS
HERCULES RODRIGO LUQUIM
ERICSON RONALDO ARROIO
JOAO BATISTA PEREIRA
FABRICIO DA SILVA SABINO
DURATEX S.A.
GELSON BELLODI
NEUSA GERONIMO DE MENDONGA COSTA
GLADYS APARECIDA MARTINS
LUIS CARLOS DE SOUZA E IVETE DA SILVA SOUZA
HUMBERTO NERING FILHO
SILVIA CRISTINA GONCALVES
LAERCIO BARADEL
WILSON ELOY DE CASTRO JUNIOR E OUTROS
LUIZ ANTONIO MAGRO
LUCIANA MARTINS
CLAUDIA NETTO MOUTRAN E MARISTELA NETTO M. F
Luciano Araujo de Moraes
DANILO PARDO ALVES
LUCY MERHY MARTINS BRAGA
LUIZ FERNANDO MAGALHAES E OUTROS
LUIZ ROBERTO TEODORO
MARIO BOLOGNANI
JOSE VALDECIR LOPES
MAURICIO MAZZALI
WANDERLEI LOPES DE LIMA
MIGUEL ALBERTO RODRIGUES
MARCIO APARECIDO EVANGELISTA
NELSON GIAROLLA
GIULIANO DODI
PAULO SERGIO DA SILVA
LUCINEA SILVA DOS SANTOS
SANDRO PEREIRA LUMASINI
GILBERTO DUMALAKAS E OUTROS
VITI VINICOLA CERESER S.A
WALTER TRINDADE VAZ
HELENO DOS SANTOS
WILSON JOSE VIOTTI
MARLENE ESCARABELIN MARTINS E JOAO CARLOS E
BIANCA LOPES DE OLIVEIRA
CRISTIANO DA SILVA GOMES
GUILHERME FONSECA GIMENE
CLEITON SANTOS DE MELO E EDINAMENDES P. B. DE
JOSE CARLOS MUCCILLO DE SOUZA E OUTRA
CRISTIANO JOSE DE LIMA FILIPPINI
CARLOS ALBERTO PEREIRA E OUTROS
DOLIVAL RITONI E OUTROS
ANTONIO CARLOS TEODORO
JESUEL PRAIM JUNIOR
ARIOVALDO SAGRILLO
MARCIA COSTA CAITES E SERGIO LUIZ DIAS DA SILV,
ATILIO PIEROZZI JUNIOR
MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO
CARLOS ALBERTO FERREIRA
DIMAS CASELATO
DARCI ZANDONA

9597-5/12014

Ped.-02805

9241-6/2011
26127-2/2013

2083-3/2014

9333-5/2014

10923-2/2013

9900-1/2014

31791-8/2013

5375-0/2014

4581-8/2012

26615-6/2013

28002-5/2013

5624-1/2014
417-5/2014

6688-5/2014

Ped.-02813

23711-6/2013

31236-4/2013
6257-9/2014

26390-6/2013

Ped.-02816

8710-5/2014

2989-1/2014

16283-3/2009
4836-4/2013

9887-0/2014

24534-3/2012

4075-7/2014

9053-9/2014
29699-7/2013

2564-8/2011
22608-5/2013

25658-7/2013

2190-6/2014

24161-7/2011

1635-1/2014
2691-3/2014
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TEC® EDI CARLOS ALVES
BENEDITO JOSE VALDO
TEC® ELIESER KUM
MARIA COLONHEZE DE MACIAS
TEC® JADER FRANK BRITTO DA SILVA
LAURINDO LOPES DOURADO
OSVALDO DIAS DA COSTA
TEC® JOSE RENATO PUTTINI
LAERCIO BRAZ ASSOLIN
TEC® KLEBER BARADEL
CARLO PACE E MARIA RIZZO PACE
TEC® MARCIO HENRIQUE ZAMBOLI
FAUSTO ANGELO DI PIETRO
TEC® MARCIO HIDEO NAGAOKA
ACQUAVIT COM. E INDUSTRIA DE SIST. TRAT. DE AGl 24109-2/2013
TEC® TATIANE FERNANDA FONSECA
RONALDO ANTONIO MONTEIRO
TEC® WAGNER RODRIGO CHELLI
VALDECIR FANTIN

5909-6/2014
25194-7/2011

5062-4/2014
4147-4/2014

23995-5/2013
32032-6/2013

2995-8/2014

3684-7/2014
5971-6/2014

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do
artigo 22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de
09/01/96, alterado pela Lei complementar n.° 249, de
15/05/98, ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao
profissional  responsavel solicitar, junto a Divisdo de
Aprovacdo de  Projetos, prorrogagcbes do  prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."

"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem

ALAN CARLOS PICCOLO
SFCRFTARIO MUNICIPAI DF ORRAS

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS-TRAMITE
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 27/2014
Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos
aos interessados para atendimento dos processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 5° andar, Ala
Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai", no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, para
tratarem de assunto referente aos  processos abaixo

relacionados.

REQ® MAURO LUIZ VIZICATO 6629-9/2014
REQ° ELIAS PEREIRA DOS SANTOS 6358-5/2014
REQ°® EVANDRO CESAR BECKER 6240-5/2014
REQ° VENICIO DELLA BELA E OUTROS 6175-3/2014
REQ°® WILSON SABINO DA SILVA 4685-3/2014
REQ°® ALTAMIRO DOS SANTOS 6232-2/2014

REQ°® WILSON TORRICELLI E TANIA MARIA BARBOSA TORR  5773-6/2014
REQ® MURILO MARTINS DIAS 24592-2/2002

REQ® ERICA ALEXANDRA LOPES VEIGA E OUTROS 5740-5/2014
REQ° ELCIO APARECIDO RIBEIRO 6184-5/2014
REQ® MAURO FERREIRA DANTAS E OUTROS 6056-5/2014
REQ® MARIA BATISTA DA SILVA FROES 6231-4/2014

ARQ° ANA PAULA VETTORI

GLAUCIA PIZZI 33977-1/2008
ARQ® CESAR HARADA

LUCILA SHIZUKO MORI 15811-0/2010
ARQ® JOAO LUIZ BENASSI

MAC LUCER CONSTRUGOES LTDA 16179-9/2011
ARQ°® CESAR HARADA

OSVALDO GONGCALVES RODRIGUES 21203-8/2012
ARQ° JULIANA GUIMARAES CARDOSO

MARCOS ANTONIO VALESIN 2079-1/2014

GILCILIA MESSIAS DO NASCIMENTO 5447-7/2014

SIDNEI ROBSON ALCANTARA 4552-5/2014

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE OBRAS

ARQ°® RODRIGO CARDOSO ROCHA
FERNANDO MANGILE
ARQ°® CESAR HARADA
ITAMAR CANHASSI
ARQ° CRISTIANE APARECIDA MARQUES
MIRIAM DE OLIVEIRA LOPES E OUTROS
ARQ° GABRIEL CHEPUCK
SAMANTA SIMONE TORRES
ARQ° GLAUCIO APARECIDO MARTHO

IZABEL DA SILVA GUIMARAES E JOSE T NUNES GUIM

ARQ°® INGRID GUIO PRAVATTO
FRANCISCO GENIVAL DE SOUZA

ARQ°® MARCO ANTONIO BEDIN
PAULO ROGERIO BECKER

ARQ° ROGERIO CESAR RAMOS
MARIA CRISTINA MARTINS SEMEDO

2808-5/2013

6550-7/2014

6383-3/2014

6885-7/2014

4312-4/2014

5494-9/2014

6242-1/2014

6743-8/2014

EMP° TOPOPLAN PLANEJAMENTO TOPOGRAFICO LTDA

REGINALDO PINTO DE OLIVEIRA

ENG® VALMIR DONIZETE SCHIAVINATTO
SILVANA APARECIDA TORRES

ENG® ADEMIR PEDRO VICTOR
PATRICIA MARQUES PEREIRA

ENG® ALDEMIR ALBERTO ANGIOLETTO
ERASMO NUNES DA SILVA

ENG® ANDERSON JOSE DA SILVA
FERNANDO MAURICIO PEREIRA

ENG°® ANDERSON SIQUEIRA
REJIANE AWEIDA VERAS

ENG® André Luis Pacheco
ROSEMARY APARECIDA PARAZZI SILVA

ENG® ANDREA CRISTINA DA SILVA
ROSANA PASSADOR ROSSI
NILCEU DONA
CLEMENTINA DI FRANCESCANTONIO

ENG® ANGELO RAFAEL BALDI
ELIO SOLCI

ENG® ANTONIO CARLOS BETTIO
FABIANO LEITE DE CAMARGO

ENG® ANTONIO CARLOS ZONHO
GIRDEVAL QUINTINO FILHO

ENG® ANTONIO MARCOS DE AQUINO

EDIVALDO AP. BALDINELLI E ELZA C. BALDINELLI

ENG® CARLOS EDUARDO DA SILVA
PAULO MANHA BONILHA
ENG® CASSIANO MARTINS
MANOEL CANDIDO FONTOURA
ENG® CELSO FERRAZZO
VALDIR JOSE DE VASCONCELOS
ENG® CLAYTON TOBIAS DE MENDONGA
MICHAEL RODRIGO LEONE
ENG® EUGENIO ISAO ONO
FABIO ARTIFON
ENG® GELSON BELLODI
ANTONIO CARLOS PESCE E OUTRA
ALICE MARIA ESTECA LOURENGONI
ENG® JOSE ROMUALDO DE OLIVEIRA NETO
DANIELE PEGORETTI
ENG® LUCIANA CARAZZATO
ANGELA APARECIDA SAVIETTO RAMOS
ENG® LUCIANO LOPES FERRO
DURVAL LOPES ORLATO E OUTRA
ENG® OSCARLINO ARANDA DA COSTA
WALTER APARECIDO FERRAZ
ENG® OSMAR LOPES DE OLIVEIRA
ALDO JOSIAS SOARES ORSINI
ALDINO ORSINI
ENG® PAULO SERGIO DA SILVA

5344-6/2014

6389-0/2014

6492-2/2014

26539-8/2013

5760-3/2014

6804-8/2014

5670-4/2014

4796-8/2014
6748-7/2014
5880-9/2014

19917-7/2012

5716-5/2014

7074-7/2014

3718-3/2014

6954-1/2014

31954-2/2013

5897-32014

6879-0/2014

10883-0/2012

4856-0/2014
6260-3/2014

7081-2/2014

31793-4/2013

5336-2/2014

26685-1/2012

5926-0/2014
5923-7/2014
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VALDOMIRO DOMINGUES DA SILVA
ENG® RENATO CARBOL COVESI

27689-0/2013

GILDEMAR MEDEIROS DE MORAES 6554-9/2014
ENG® ROSANA CRISTINA DOS SANTOS
APARECIDO DA SILVA 6754-5/2014

VALDECIR DONIZETE COELHO E JESUINO AP. BARBU  6202-5/2014
ENG® SOLANGE FERREIRA DA SILVA
SEBASTIAO AVELINO DOS SANTOS E OUTRA 6516-812014
RAIMUNDO FERREIRA VIANA E MARIA BATISTA VIANZ  6634-9/2014
PRO® MORGANA FREITAS DE OLIVEIRA

LUIS OLIMPIO DA SILVA 16101-9/2013
TEC® ARIOVALDO SAGRILLO

LUIZ FRANCISCO DA SILVA 5981-5/2014
TEC® EDICARLOS ALVES

GERALDO VALDINO ILIDIO GOMES 6374-2/2014

JOSE SOARES DA SILVA 5900-5/2014

TEC® ELIESER KUM
ELISANGELA R SARTORELLI LIMA E CESAR A SARTOF  5933-6/2014
ISAEL TIMOTEO DE MAMEDE 4217-5/2014
MANOEL JOAQUIM DA SILVA E JOSE JOAQUIM DA SIL  5938-5/2014
TEC® ISMAEL ALVES DO NASCIMENTO

OZANAN MALAVASI 6586-1/2014
TEC® JADER FRANK BRITTO DA SILVA

EDILSON ROCHA DA SILVA 4347-012014

REGINALDO LEME DA SILVA E OUTRO 6432-8/2014

LAURINDO LOPES DOURADO 6430212014
TEC® JOAO CARLOS TEIXEIRA COELHO NASSER

MOACIR DONIZETI DA CRUZ FRANGA E OUTROS 5476-6/2014
TEC® JOSE RENATO PUTTINI

SERGIO DO AMARAL E MARIA JOSE DOS SAMARAL  3842-1/2014
TEC® JOSUE VIEIRA DE SOUZA

BENEDITO DO ESPIRITO SANTO 6024-3/2014
TEC® OSVALDO LEITE DE OLIVEIRA

VITOR DA CRUZ LIMA 5265-3/2014
TEC® TATILA BETIM RICARDO

AMARILDO APARECIDO RICARDO 5663-9/2014
TEC® WAGNER RODRIGO CHELLI

JOAO MARQUES SOILO 6222-3/2014

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do
artigo 22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de
09/01/96, alterado pela Lei complementar n.° 249, de
15/05/98, ocorrera  no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao
profissional  responsavel solicitar, junto & Divisdo de
Aprovacdo de  Projetos, prorrogagdes do prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."

"Artigo 2° - Os processos que nao atenderem

ALAN CARLOS PICCOLO
SFCRFTARIO MUNICIPAL DF ORRAS
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EDITAL DE NOTIFICAGAO - 4/ 2014
AGUINALDO LEITE, Secretario Municipal de Servigos
Publicos, no uso de suas atribuicoes legais.

FAZ SABER que ficam os
abaixo relacionados NOTIFICADOS

proprietarios dos imoveis

a procederem a sue

regularizagdo, nos termos da Lei abaixo referenciada

No. INFRAGCAO INFRATOR

788 - AUT / 2014 JOAO DURAN
JOAO DURAN

Enderego: R MANOEL JOSE DA FONSECA 64 - JARDIM

T A M (@) | o

Servigos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENO - CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL

Lei: LEI 3705/91, DE 10/04/1991 - ARTIGC
11-PARAG.UNICO-INC.2- REV.PELAS LEIS 5624/01, DE
30/05/2001 E 6399/04, DE 26/07/2004 E DECRETOS
12028/91, DE 23/05/1991; 17192/99, DE 22/02/1999 E
17579/99, DE 25/11/1998
Prazo: 30 dias a contar da presente  publicagac

Servigcos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENO - CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL

Lei: ART.1, ART.8, ART.9, ART.11, PARAGRAFO UNICO
INCISOS | E |Il, LEI 3705/91 - ALTERADA PELAS LEIS
5.624/01, 6.399/04, DECRETO 12.028/91, ALTERADO PELOS
DECRETOS 17.192/99,17.579/99.
Prazo: 30 dias a contar da presente  publicagac

FAZ SABER AINDA que o ndo atendimento a presente
notificagdo implicara na aplicaggdo da multa prevista nos
artigos das leis acima referenciadas, em execugdo dos
servicos pela Prefeitura, as expensas do proprietario, nz
forma da mesma lei, ensejamos a inscricdo dos respectivos
valores em Divida Ativa.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente

Edital, que sera afixado no local de costume e publicado nz
Imprensa Oficial do Municipic
AGUINALDO LEITE
Secretario Municipal de Servigos Publicos
EDITAL DE NOTIFICAGAO - 5/ 2014
AGUINALDO LEITE, Secretario Municipal de  Servigos
Publicos, no uso de suas atribuicdes legais
FAZ SABER que ficam os proprietarios dos imoveis

abaixo relacionados NOTIFICADOS
regularizagdo, nos termos da Lei

a procederem a sue
abaixo  referenciada

No. INFRAGAO INFRATOR

789 - AUT / 2014 ABIB AZEM - ADMINIST_RA(;AO,

P ARTICIPAGOTES
NEIDE ADMINISTRAGAO E EMPREEND
ELIANA - EMPREENDIMENTOS IMOB

A. AZEM - ADMINISTRAGAO E EMPREE

Endereco: R LUIZA TURCHETE BERNARDON S/N - JARDIM
T A M o | o

Servigos a serem executados:

LIMPEZA DE TERRENO - CAPINA E RETIRADA DE
M A T E R | A L
Lei: LEI 3705/91, DE 10/04/1991 - ARTIGC
11-PARAG.UNICO-INC.2- REV.PELAS LEIS 5624/01, DE
30/05/2001 E 6399/04, DE 26/07/2004 E DECRETOS
12028/91, DE 23/05/1991; 17192/99, DE 22/02/1999 E
17579/99, DE 25/11/1999
Prazo: 30 dias a contar da presente  publicagac

Servigos a serem executados:

LIMPEZA DE TERRENO - CAPINA E RETIRADA DE
M A T E R | A L

Lei: ART.1, ART.8, ART.9, ART.11, PARAGRAFO UNICO.

INCISOS | E |Il, LEI 3705/91 - ALTERADA PELAS LEIS
5.624/01, 6.399/04, DECRETO 12.028/91, ALTERADC
PELOS DECRETOS 17.192/99,17.579/99.
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagac

FAZ SABER AINDA que o nao atendimento a presente
notificagdo implicard& na aplicagdo da multa prevista nos
artigos das leis acima referenciadas, em execugdo dos
servicos pela Prefeitura, as expensas do proprietario, n:
forma da mesma lei, ensejamos a inscricdo dos respectivos
valores em Divida Ativa.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente

Edital, que serad afixado no local de  costume e publicado ne
Imprensa Oficial do Municipic
AGUINALDO LEITE
Secretario Municipal de Servigos Publicos
EDITAL DE NOTIFICAGAO - 06/ 2014
AGUINALDO LEITE, Secretario Municipal de Servigos
Publicos, no uso de suas atribuicdes legais
FAZ SABER que ficam os proprietarios dos imoveis

abaixo relacionados NOTIFICADOS a procederem a sue

regularizagdo, nos termos da Lei abaixo referenciada
No. INFRACAO INFRATOR
790 - AUT / 2014 ABIB AZEM - ADMINIST_RA(;AO,
P ARTICI1PAGOES
NEIDE ADMINISTRAGAO E EMPREEND
ELIANA - EMPREENDIMENTOS IMOBI
A. AZEM - ADMINISTRAGAO E EMPRE
Enderego: R LUIZA TURCHETE BERNARDON S/N - JARDIM

T A M o | (0]

Servigos a serem executados:
CONSTRUCAO DE MURO - (ALTURA MINIMA 0.80 M)

Lei: LEI 3705/91, DE 10/04/1991 - ARTIGC
11-PARAG.UNICO-INC.1-REV.PELAS LEIS 5624/01, DE
30/05/2001 E 6399/04, DE 26/07/2004 E DECRETOS
12028/91, DE 23/05/1991; 17192/99, DE 22/02/1999 E
17579/99, DE 25/11/1999
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagac
Servigos a serem executados:

CONSTRUCAO DE PASSEIO

Lei: LElI 6984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEI
7179/08 DE 17/10/2008 - REGULAMENTADA PELO DECRETC
21643/09 DE 01/04/2009
Prazo: 90 dias a contar da presente  publicagac

FAZ SABER AINDA que o ndo atendimento a presente
notificagdo implicara na aplicagdo da multa prevista nos
artigos das leis acima referenciadas, em execugdo dos
servicos pela Prefeitura, as expensas do proprietario, n:
forma da mesma lei, ensejamos a inscricdo dos respectivos
valores em Divida Ativa.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado ne
Imprensa Oficial do Municipic

AGUINALDO LEITE

Secretario Municipal de Servigos Publicos

16 pE ABRIL DE 2014

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE

NOTIFICAGAO N° 06/2014

DANIELA DA CAMARA SUTTI, Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuigoes:

FAZ SABER do indeferimento do seguinte processo, que se
encontra em comunique-se:

Interessado — Processo

APORA NEGQCIOS IMOBILIARIOS E
PARTICIPACOES LTDA

13.246/2012

14 de abril de 2014
DANIELA DA CAMARA SUTTI

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N° 09/2014

0 Secretdrio Municipal de Satde e Presidente do Conselho
Municipal de Sadde do municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais.....

FAZ SABER que no préximo dia 28 de abril de 2014, com
inicio as 09h00min, na Camara Municipal de Jundiai, sera
realizada Audiéncia Publica para Prestacdo de Contas da Se-
cretaria Municipal de Satde, referente ao 3° Quadrimestre
de 2013, conforme determina a Lei Complementar n° 141, de
13/01/2012.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edi-
tal, que serd afixado no local de costume e publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

Conselho Municipal de Sadde, aos 10 de abril de 2014.

DR. GERSON VILHENA PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Satde e Presidente do COMUS

EDITAL N° 14, 14 DE ABRIL DE 2014.

O Gerente da Vigilancia Sanitaria em Produtos, Servicos e
Ambientes relacionados a Satde da Secretaria Municipal de
Satide do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais,
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SECRETARIA DE SAUDE

Faz saber, de acordo com o artigo 124 da Portaria SVS/MS n°
06, de 29 de janeiro de 1999, que o estabelecimento abaixo
identificado esta cadastrado e autorizado junto a Vigilancia
Sanitdria a adquirir e dispensar medicamentos de uso sisté-
mico a base de substancias da lista "C2" (retindides) da Por-
taria SVS/MS n° 344/98 e de suas atualizacoes.

- DROGARIA ECONOMICA AGAPEAMA LTDA
CNPJ: 03.131.954/0001-21
RUA VARZEA PAULISTA, 1380 - AGAPEAMA
JUNDIAI/ SP- CEP: 13.203-000
PROCESSO N° 8.316-1/2014-1

ALEXANDRE RAFAEL GATTI SANTIAGO
Enfermeiro — COREN-SP 64.005
Gerente/Vigilancia Sanitaria
SMS - Jundiai

SECRETARIA DE CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL -
COMPAC

De acordo com a Lei Complementar n°® 443/2007 onde se |é:
Cap. Ill, Art. 7°, inciso IV-"Tornar publico as atividades e
pesquisas desenvolvidas pelo Conselho”;

Cap. V, Art. 15°,§3- “Deferida a impugnacéo, o proprietario
sera cientificado e a decisdo publicada na Imprensa Oficial o
Municipio”.

FAZ SABER:
EXTRATO DE DELIBERAGCOES

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014 — Realizada na Pinacoteca “Didgenes Duarte Paes” as
19 horas.

ORDEM DO DIA: DELIBERAGOES DOS PROCESSOS:

1. Processo: 4.019/2014 (apensado ao proc. n°
15.779/2008) — Abertura de Processo de tombamento da
Faz. Nossa Senhora Conceigédo. Aprovado por unanimidade
pelo Conselho grau de protegéo 2.

2. Processo: 4.021/2014 (apensado ao proc.
n°18.929/2008) — Rua do Rosario, 691.

3. Processo: 4.023/2014 (apensado ao proc. n°
18.921/2008) — Rua XV de Novembro, 1369

4. Processo: 4.024/2014 (apensado ao proc. n°
20.373/2008) — Rua Barao de Jundiai, 267.

5. Processo: 4.025/2014 (apensado ao proc. n°
20.372/2008) — Rua Barao de Jundiai, 281.

6. Processo: 4.026/2014 (apensado ao proc. n°
6.314/2011) — Rua Senador Fonseca, 831

7. Processo: 4.029/2014 (apensado ao proc. n°
8.995/2009) — Casa José Pessoto (lote 33) — pelo conselheiro
Eduardo, foi requerido que seja oficiado a Prefeitura para o
cumprimento da legislagdo para a efetiva preservacéo e
restauro do bem em processo de degradacéo;

8. Processo: 4.027/2014 — Casa Jodo Pessoto (lote
27) — pelo conselheiro Eduardo, foi requerido que seja
oficiado a Prefeitura para o cumprimento da legislagao para a
efetiva preservagdo e restauro do bem em processo de
degradagao.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
edital.

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura de Jundiai, aos
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SECRETARIA DE CULTURA

dezesseis dias do més de Abril de 2012.

JACQUELINE LIMA
Presidente COMPAC

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL -
COMPAC

De acordo com a Lei Complementar n° 443/2007 onde se |é:
Cap. lll, Art. 7°, inciso IV-"Tornar publico as atividades e
pesquisas desenvolvidas pelo Conselho”;

Cap. V, Art. 15°,§3- “Deferida a impugnagdo, o proprietario
sera cientificado e a decisdo publicada na Imprensa Oficial o
Municipio”.

FAZ SABER:
EXTRATO DE DELIBERAGOES

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 08 DE ABRILDE 2014 —
Realizada na Pinacoteca “Didgenes Duarte Paes” as 19
horas.

ORDEM DO DIA: DELIBERAGOES DOS PROCESSOS:

1. Processo 8.801/14 - Pedido de Registro de
Patrimonio Imaterial: Deliberado favoravelmente e por
unanimidade o Pedido de Registro da Romaria de Jundiai a
Pirapora do Bom Jesus como Patriménio Imaterial em
comemoragao aos 100 anos de existéncia.

2. Processo 3.136-0/2013 - Pedido de Demoligao
de Imovel da Rua do Rosario, 233, Centro, Jundiai: O
COMPAC aprovou por maioria dos votos a demoligdo do
Imével, sendo que o projeto para uma nova construgcéo
devera ser aprovado por este Conselho, bem como que
sejam tomadas todas as precaugbes com o imével ao lado
direito, n® 235, incluido no IPPAC.

3. Processo 9015/14 - Ref. Processo 9.015/14 -
Ref. A Manutengédo Preventiva de Edificio- Reforma de
Telhado da Pinacoteca Diégenes Duarte Paes. O
COMPAC aprovou por Unanimidade as agbes de
conservacao do imovel da Pinacoteca Didgenes Duarte Paes
que consiste em reparos do telhado com instalagdo de
Manta térmica para eliminar as infiltragdes do mesmo e
pintura do prédio mantendo as cores atuais.

4. Ref. Processo — Ref. Construgdo de Edicula
Residencial na Av. Nami Azem, Lote 13, Bairro da
Colbnia. Por deliberagdo, o Conselho solicitou a copia da
matricula-mde n°® 106.357 contendo as restrigbes
Urbanisticas do Imoével, para dar continuidade a posterior
analise.

5. Ref. Processo 31.818/13 — Ref. Regularizagéao de
Residéncia e transformagao de Uso para Saldao comercial
a Locar. - Rua do Rosario 421, Centro Jundiai-SP.
Deliberado favoravelmente por unanimidade.

6. Ref. Processo 1.809/14 — Ref. Reforma e reparos
— Rua do Rosario, 249, Centro Jundiai-SP. Pelo Conselho
foi deliberada favoravelmente por unanimidade a reforma,
adaptagédo e acessibilidade, sem acréscimo de area assim
como a implantagdo de plataforma elevatéria. Sugere-se
também requerer parecer favoravel do CONDEPHAAT por
estar em area envoltéria do bem tombado Solar do bardo de
Jundiai.

7. Ref. Processo 2.615/14— Ref. Transformagao de
Uso de Saldo a locar (Cat CS-4) para Saldao para servigo

de Saude (Cat SS-l a SS-lll) e Regularizagao de
Ampliagdo. Rua Prof. Luiz Rosa 125, Centro, Jundiai-SP.
Pelo Conselho foi deliberado favoravelmente por
unanimidade.

8. Ref. Processo 24.919/13— Ref. Pedido de
inclusdo de prédio no IPAAC e Tombamento. Rua
Marechal Deodoro da Fonseca n. 450, Centro, Jundiai-SP.
Pelo Conselho foi deliberado favoravelmente por maioria por
protecdo em grau |.

9. Ref. Processo 24.034/13— Ref. Pedido de
inclusdo de prédio no IPAAC e Tombamento. Rua
Senador Fonseca n. 766, Centro, Jundiai-SP. Pelo
Conselho foi deliberado favoravelmente por unanimidade por
protegdo em grau ll- Volumetria e Fachada.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
edital.

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura de Jundiai, aos
dezesseis dias do més de Abril de 2014.

JACQUELINE LIMA
Presidente COMPAC

SECRETARIA DE TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

DEFESA DA AUTUACAO

INDEFERIDO Data: 28/03/2014
(12 reuniao)

00152/2014 00153/2014
00155/2014 00156/2014
00157/2014 00158/2014
00161/2014 00162/2014
00163/2014 00166/2014
00167/2014 00169/2014
00170/2014 00172/2014
00173/2014 00174/2014
00175/2014 00176/2014
00180/2014 00181/2014
00182/2014 00183/2014
00184/2014 00190/2014
00191/2014 00193/2014
00194/2014 00196/2014
00202/2014 00203/2014
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00204/2014
00206/2014
00213/2014
00216/2014
00218/2014
00220/2014
00222/2014
00225/2014
00227/2014
00233/2014
00238/2014
00243/2014
00245/2014
00247/2014
00250/2014
00255/2014
00257/2014
00259/2014
00261/2014
00266/2014
00276/2014
00282/2014
00286/2014
00289/2014
00306/2014

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE TRANSPORTES

00205/2014
00212/2014
00214/2014
00217/2014
00219/2014
00221/2014
00224/2014
00226/2014
00231/2014
00237/2014
00242/2014
00244/2014
00246/2014
00248/2014
00252/2014
00256/2014
00258/2014
00260/2014
00262/2014
00269/2014
00281/2014
00283/2014
00287/2014
00305/2014
00307/2014

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

00308/2014
00310/2014
00312/2014
00319/2014
00322/2014
00324/2014
00326/2014
00328/2014
00330/2014
00332/2014
00334/2014

00309/2014
00311/2014
00318/2014
00320/2014
00323/2014
00325/2014
00327/2014
00329/2014
00331/2014
00333/2014
00335/2014

00337/2014
00341/2014
00343/2014
00346/2014
00348/2014
00353/2014
00371/2014
00374/2014
00377/2014
00379/2014
00382/2014
00385/2014
00387/2014
00389/2014
00392/2014
00394/2014
00397/2014
00400/2014
00408/2014
00411/2014
00413/2014
00415/2014
00433/2014
00438/2014
00443/2014
00446/2014
00450/2014
00453/2014
00456/2014
00459/2014
00465/2014
00469/2014

00338/2014
00342/2014
00344/2014
00347/2014
00349/2014
00358/2014
00373/2014
00375/2014
00378/2014
00381/2014
00383/2014
00386/2014
00388/2014
00390/2014
00393/2014
00395/2014
00398/2014
00404/2014
00409/2014
00412/2014
00414/2014
00418/2014
00435/2014
00441/2014
00445/2014
00447/2014
00452/2014
00454/2014
00458/2014
00461/2014
00467/2014
00470/2014

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

00478/2014
00484/2014
00486/2014
00489/2014
00491/2014

00479/2014
00485/2014
00487/2014
00490/2014
00495/2014

00496/2014
00498/2014
00500/2014
00503/2014
00505/2014
00510/2014
00513/2014
00515/2014
00517/2014
00519/2014
00523/2014
00525/2014
00529/2014
00533/2014
00537/2014
00539/2014
00541/2014
00543/2014
00545/2014
00553/2014
00555/2014
00558/2014
00560/2014
00567/2014
00569/2014
00572/2014

16 pE ABRIL DE 2014

00497/2014
00499/2014
00502/2014
00504/2014
00507/2014
00512/2014
00514/2014
00516/2014
00518/2014
00521/2014
00524/2014
00527/2014
00531/2014
00534/2014
00538/2014
00540/2014
00542/2014
00544/2014
00547/2014
00554/2014
00556/2014
00559/2014
00562/2014
00568/2014
00571/2014
01670/2013

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

DEFESA DA AUTUACAO

INDEFERIDO

(22 reuniao)
00581/2014

00592/2014
00594/2014
00596/2014
00598/2014
00600/2014
00608/2014

03/04/2014

00587/2014
00593/2014
00595/2014
00597/2014
00599/2014
00603/2014
00609/2014
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00613/2014
00618/2014
00622/2014
00625/2014
00629/2014
00644/2014
00646/2014
00650/2014
00655/2014
00657/2014
00659/2014
00661/2014
00665/2014
00670/2014
00674/2014
00676/2014
00681/2014
00685/2014
00687/2014
00690/2014
00697/2014
00699/2014
00701/2014
00703/2014
00706/2014
00708/2014
00710/2014
00712/2014
00714/2014
00718/2014
00720/2014
00722/2014
00732/2014

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE TRANSPORTES

00616/2014
00619/2014
00623/2014
00628/2014
00638/2014
00645/2014
00649/2014
00652/2014
00656/2014
00658/2014
00660/2014
00662/2014
00669/2014
00671/2014
00675/2014
00680/2014
00684/2014
00686/2014
00688/2014
00691/2014
00698/2014
00700/2014
00702/2014
00705/2014
00707/2014
00709/2014
00711/2014
00713/2014
00717/2014
00719/2014
00721/2014
00729/2014
00735/2014

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

00736/2014
00739/2014
00742/2014

00738/2014
00740/2014
00743/2014

00744/2014
00748/2014
00750/2014
00753/2014
00758/2014
00763/2014
00765/2014
00767/2014
00770/2014
00772/2014
00774/2014
00777/2014
00779/2014
00781/2014
00784/2014
00786/2014
00788/2014
00791/2014
00793/2014
00796/2014
00798/2014
00800/2014
00803/2014
00811/2014
00815/2014
00817/2014
00820/2014
00822/2014
00825/2014
00827/2014
00833/2014
00839/2014
00841/2014
00848/2014
00850/2014
00852/2014
00854/2014
00857/2014
00861/2014
00864/2014

00747/2014
00749/2014
00751/2014
00757/2014
00761/2014
00764/2014
00766/2014
00769/2014
00771/2014
00773/2014
00775/2014
00778/2014
00780/2014
00783/2014
00785/2014
00787/2014
00789/2014
00792/2014
00794/2014
00797/2014
00799/2014
00802/2014
00804/2014
00812/2014
00816/2014
00819/2014
00821/2014
00824/2014
00826/2014
00832/2014
00834/2014
00840/2014
00846/2014
00849/2014
00851/2014
00853/2014
00856/2014
00858/2014
00863/2014
00865/2014
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00867/2014 00868/2014
00869/2014 00870/2014
00871/2014 00872/2014
00873/2014 00874/2014
00875/2014 00876/2014
00878/2014 00879/2014
00880/2014 00881/2014
00882/2014 00883/2014
00884/2014 00885/2014
00886/2014

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL FMJ-013/2014, de 14/4/2014
CONCURSO PARA ESTAGIO REMUNERADO DE
OBSTETRICIA E GINECOLOGIA - 2014
RESULTADO FINAL

O Prof. Dr. ITIBAGIROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes Legais,

Considerando os termos do Edital de abertura de inscricoes
e as provas realizadas;

1. TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL do Concurso de
Admisséo ao Primeiro Ano (E-1) do Programa de ESTAGIO
REMUNERADO em regime de residéncia em OBSTETRICIAE
GINECOLOGIA, conforme abaixo:

NOME NOTAS Pontua- Cuass.
Prova ENTREV. CVv. :’i_e.m L
TeORICA ina
ELANNE 7,00 6,00 700 6,90 1°
MAURICIO
CALADO

2. CONVOCA a candidata aprovada e classificada, dentro da
vaga oferecida, para efetuar a matricula no dia 15/4/2014,
apresentando a documentacao exigida no item 5.1. do
Edital FMJ- 013/2014, junto a COREME (Comissao de
Estdgio e Residéncia Médica) no prédio sede da Faculdade
de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles, 250 - Vila
Arens, Jundiai-SP, das 9:00h as 11:30h e das 14:00h as
16:30h. O ndo comparecimento na data estipulada sera
considerado como desisténcia da vaga.

3. Para conhecimento, publique-se na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai e afixe-se no local de costume da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos catorze
dias do més de abril de dois mil e catorze (14/4/2014).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 08/2014
Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: MLV CONSULTORIA E ADM. DA CONSTRUCAOQ
CIVIL LTDA. ME.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
execucao do projeto de fundacao e superestrutura para
implantacaodeumelevadorefiscalizacao daobrado Centro
Cirdrgico do Ambulatério e 02 banheiros administrativos
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 90 (noventa) dias

Valor: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais)

Assinatura: 09/04/2014

Término: 08/07/2014

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 09/2014
Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: ESPACO UNIVERSITARIO DO LIVRO LTDA. ME

Objeto: Aquisicdo de livros para uso da Faculdade de
Medicina de Jundiai

Vigéncia: 30 (trinta) dias

Valor: R$ 19.180,00 (dezenove mil cento e oitenta reais)
Assinatura: 09/04/2014

Término: 09/05/2014

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 10/2014
Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: ISABELA TRANSPORTES E TURISMO LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa de transportes para o
fretamento de 02 (dois) 6nibus com 40 (quarenta) lugares e
01 (um) microdnibus para transportar estudantes a cidade
de Taquaritinga—SP no periodo de 11/04/2014 a19/04/2014
para participacao da Pré-Intermed 2014.

Vigéncia: 08 (oito) dias no periodo de 11/04 a 19/04/2014
Valor: RS 14.000,00 (quatorze mil reais)

Assinatura: 09/04/2014

Término: 19/04/2014

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

EDITAL N° 14/2014, de 14 de abril de 2014. PREGAO
PRESENCIAL N°01/2014 ORGAO: Faculdade de Medicina de
Jundiai OBJETO: Contratacao de empresa para a prestacao
de servicos de tecnologia da informacao para prover link
de acesso a INTERNET dedicado, de no minimo 10Mbps.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: o edital na
integra, com todos os seus anexos, encontra-se disponivel
no “site” www.fmj.br ou podera ser retirado na Faculdade
de Medicina de Jundiai, Departamento de Compras, de 22 a
62 feira (exceto feriados e pontos facultativos), das 09:00 as
11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, até o dia 07 de maio
de 2014, mediante o pagamento de RS 10,00 (dez reais).
ENCERRAMENTO: 08 de maio de 2014, as 14:00 horas
ABERTURA: 14:30 horas do mesmo dia.

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL N° 015/2014 DE 15 DE ABRIL DE 2014
CONCURSO PUBLICO

A Faculdade de Medicina de Jundiai, Autarquia Municipal,
criada por Lei Municipal n° 1506, de 12 de marco de 1968,
com CNPJ n° 50.985.266/0001-09 e reconhecimento fe-
deral por meio do Decreto n° 71656, de 04 de janeiro de
1973, torna publico que realizard através da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas
Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Fe-
deral a abertura de inscri¢des ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para formacao de cadastro reserva dos cargos
abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario —
Lei Complementar 499/2010 e pela Lei Municipal 7831,
de 03/04/2012. O Concurso Piblico serd regido pelas
instrucoes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal n°
7011 de 17/01/2008, Lei Municipal n°® 5.745 de 14/02/2002 e
alteracoes (Pessoas Afrodescendentes) e Decreto n° 18.667,
de 10/05/2002 (Pessoas Afrodescendentes).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - A organizacao, aplicacao e correcao das provas
objetivas e redacao do Concurso Puiblico serao de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Re-
sidéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.
Ja a aplicacao e avaliacdo da prova pratica para
cargo de técnico de laboratorio sera de respon-
sabilidade da Faculdade de Medicina de Jundiai,
sendo o computo das notas de responsabilidade
da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.1.1-  As provas serdo aplicadas na cidade de Jundiai -

SP.

Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizacao das provas,
estas, a critério da CONSESP, poderao ser realiza-
das em outras cidades préximas.

1.1.2-

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Grupo/Grau -
Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

No- [C/H |Va- [Gru- Venc. |[Taxa |Exigéncias comple-
men- |se- |[gas |po/ |(RS) de |mentares no ato da
clatu- |ma- Grau Insc. [posse
ra nal (RS)
Assis- |40 [CR |AAD |RS 20,00|Ensino médio com-
tente |ho- I/B [1.554,53 pleto, experiéncia
de ras + van- de 06 (seis) meses,
Admi- tagens conhecimentos em
nistra- rotinas administra-
cao tivas e operacionais
inerentes a area de
atuacao, relacoes
interpessoais, reda-
cdo e informatica.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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Biblio-
tecdrio

30
ho-
ras

CR

ESP
30
I/A

RS
3.454,11
+ van-
tagens

50,00

Superior completo
em Bibliotecono-
mia com registro
em Conselho da
Classe, experiéncia
de 02 (dois) anos,
conhecimentos em
aplicativos e siste-
mas informatizados
da area de atuacao,
atendimento ao pu-
blico, informatica,
inglés e espanhol,
normas técnicas da
area de atuacao,
rotinas administra-
tivas e operacionais
da area de atuacao
e relacoes interpes-
soais.

Técni-
co de
Labo-
ratério

40
ho-
ras

CR

TEC
I/A

RS
2.255,14
+ van-
tagens

30,00

Ensino médio e cur-
so profissionalizan-
te com registro no
respectivo 6rgao de
classe, experiéncia
de 06 (seis) meses,
conhecimentos es-
pecificos de labora-
torio.

13

DAS INSCRICOES

As atribuicdes sao as constantes do anexo | do
presente Edital.
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21-

211-

212-

2.13-

2.1.4-

2.15-

As inscricoes serao feitas exclusivamente via
internet, no site www.consesp.com.br no periodo
de 05 de maio de 2014 a 19 de maio de 2014,
devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

Acesse o site www.consesp.com.br, clique em
inscricoes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o
namero de seu CPF e clique em continuar.
Escolha o cargo, preencha todos os campos cor-
retamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
Na préxima pagina confira seus dados e leia a
Declaracdo e Termo de Aceitacao e, em seguida,
clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.
Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para
pagamento e recolha o valor correspondente

em qualquer banco. Nao serao aceitos recolhi-
mentos em caixas eletrénicos, postos bancdrios,
transferéncias e por agendamento.

0 recolhimento do boleto devera ser feito até o
primeiro dia atil apos a data do encerramento
das inscricdes, entendendo-se como “nao (teis"
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o hordrio de
Brasilia, sob pena de a inscricao ndo ser proces-
sada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line"
ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar
via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constan-
do o CID, bem como o pedido de condicao espe-
cial para a prova, caso necessite, até o Gltimo dia
de inscricao na via original ou copia reprografica
autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000
— Dracena - SP.

A CONSESP nao se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilida-
de do candidato.

Ainscricao paga por meio de cheque somente
serd considerada ap6s a respectiva compensa-
cao.

No valor da inscricao ja estd inclusa a despesa
bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confe-
rir no site www.consesp.com.br se os dados da
inscricao efetuada pela internet foram recebidos
e a importancia do valor da inscricdo paga. Em
caso negativo, o candidato deverda entrar em
contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-
8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricao (apés o
pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso
correspondente a inscricao desejada, apds isso
clique em imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricao via internet nao recebida por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O des-
cumprimento das instrucdes para inscricao via
internet implicara na nao efetivacao da mesma.

FACULDADE DE MEDICINA

216-

21.7-

22 -

221-

2.2.2-

223-

224

23 -

2.3.1-

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao
candidato nas hipéteses de cancelamento do
certame pela prépria administracao ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

Efetivada a inscricao, nao serdo aceitos pedi-
dos para a alteracao de cargos, seja qual for o
motivo alegado.

Sao condicées para a inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos
do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18
anos, gozar de boa Saide Fisica e Mental, estar
no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convo-
cacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou
exonerado “a bem do servico pdblico”, median-
te decisao transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por
ocasiao da posse ou contratacdo, devera apre-
sentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas dltimas eleicdes
ou procedido a justificacdo na forma da Lei,
Quitacao com o Servico Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacao Legal, duas fotos
3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico

e remunerado, exceto os aclimulos permitidos
pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Lhe forem solicitados,
sob pena de perda do direito a vaga.

Experiéncia Profissional na area sera compro-
vada no periodo estipulado no edital de convo-
cacao, mediante Carteira de Trabalho e Previ-

déncia Social (CTPS) ou certidao de Instituicao
Publica correspondente.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA e AFRODESCENDENTES

3.1-

3.2 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito
de inscricao para os cargos em Concurso Piblico,
cujas atribuicées sejam compativeis com sua defi-
ciéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal
e Lei N°7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do
Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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33 -

3.4 -

35 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

PAGINA 73

Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a for-
macao da vaga ficara condicionada a elevacdo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou
funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicoes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, par-
ticiparao do Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeri-
dos por escrito, durante o perfodo das inscricdes.
0 candidato devera encaminhar via sedex para a
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Me-
trépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando
até o dltimo dia de inscricao:

Requerimento solicitando vaga especial, contendo
a identificacdo do candidato e indicacdo do munici-
pio/concurso para o qual se inscreveu;

Laudo Médico (original ou cépia reprografica
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional

de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao a prova;

Solicitacao de prova especial, se necessario. (A
nao solicitacao de prova especial eximira a empre-
sa de qualquer providéncia).

Serao indeferidas as inscricoes na condicao
especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que nao encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo mé-
dico. O candidato com deficiéncia que nao realizar
a inscricao conforme instrucoes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas
provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo ain-
da, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publi-
co sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes dltimos.
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39 -

3.10-

3.11-

3.12-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estri-
ta observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos disposi-
tivos mencionados no presente Edital nao serao
considerados como pessoas com deficiéncia e nao
terdo prova especial preparada, sejam quais forem
o0s motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo
publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Faculdade de
Medicina de Jundiai, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacao do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para

o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricao nao se consta-
te, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este
ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

PESSOAS AFRODESCENDENTES

Conforme estabelecem a Lei Municipal n°® 5.745 de
14 de fevereiro de 2002 e o Decreto Municipal n°
18.667 de 10 de maio de 2002, as pessoas afrodes-
cendentes terdo reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas para provimento de cargos nos 6rgaos
e entidades da Administracao Direta, Indireta e
Funcional.

As fracdes decorrentes do cdlculo do percentual de

20% (vinte por cento), quando maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos), serao arredondadas para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

Os candidatos afrodescendentes participarao do
Concurso Piblico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao con-
teddo e avaliacao das provas e demais requisitos
exigidos para a participacao do certame.

A publicacao do resultado final do Concurso Publi-
co sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas afrodescendentes, e a segunda somente a
pontuacao destes dltimos.

As vagas, reservadas nos termos do item 3.2.1,
ficarao Liberadas se nao houver ocorrido inscricoes
no concurso, ou aprovacao de candidatos afrodes-
cendentes.

Consideram-se afrodescendentes as pessoas de
raca/cor: Preta, para a pessoa que assim se identi-
ficar; Parda, para a pessoa que assim se identificar
ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza (des-
cendéncia de pai negro e mae india) ou mestica de
preto com pessoa de outra raca ou cor.

FACULDADE DE MEDICINA

3.2.7-

3.2.8-

3.2.9-

A comprovacao da afrodescendéncia far-se-a
mediante a apresentacao de qualquer documento
oficial, do candidato ou de parentes por consangui-
nidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificacdo e a indicacao da raca ou cor.

Inexistindo indicacao de raca ou cor em docu-
mento oficial, a comprovacdo far-se-a mediante
declaracao do candidato, preferencialmente de
préprio punho, e sob as penas da Lei.

No ato da inscricao, o candidato da raca negra de-
verd declarar, na ficha de inscricao, essa condicao.

3.2.10- A comprovacao da afrodescendéncia devera ser

feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2-

43 -

4.4-

4.4.1-

4.5-

0 Concurso Publico serd exclusivamente de provas:
objetiva, redacdo e/ou pratica, a depender do
cargo.

A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

0 candidato devera comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, Lapis preto e borracha e
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de
acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao
em forma de testes, por meio de questdes de mal-
tipla escolha, na forma estabelecida no presente
Edital.

A prova dissertativa compreende a formulacao de
questao, sem opcoes de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta
na forma dissertativa, ou, oferecimentos de tema
para ser desenvolvido em nlimero minimo de
linhas, a ser estabelecido na respectiva prova.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena
de exclusao do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacao com outros
candidatos, ou utilizacao de Llivros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, relégios de qual-
quer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor

ou transmissor de mensagens, bem como o uso

de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.
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Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular
(desligado e retirado a bateria), serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que nao pude-
rem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no chao sob a guarda do candidato. To-
dos os pertences serao de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que for flagrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos nao levarem para

o local de provas aparelhos celular, contudo, se le-
varem, estes deverao ser desligados, preferencial-
mente com baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que
for surpreendido portando celular fora da emba-
lagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que
desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado,
(on-Lline) serao excluidos do Concurso Piblico e
convidados a entregarem sua respectiva prova,
podendo inclusive responderem criminalmente por
tentativa de fraude em concursos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de
presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal
de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Concurso.

0 candidato sé podera retirar-se do local de
aplicacao das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do
presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Nao serao computadas questdes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a Lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés dltimos candidatos de-
verdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso
das folhas de respostas e, na sala da coordenacao,
assinar o lacre do envelope das folhas de respos-
tas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo
Lliberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUES-

TOES
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
Conhecimen- [Lingua  |Matema-|Conheci- |REDACAO
tos Especi- |Portu- |[tica mentos
ficos guesa Gerais
10 10 10 10 SIM
BIBLIOTECARIO
Conhecimentos |Lingua Portu- (Conhecimen- |REDACAO
Especificos guesa tos Basicos de
Informatica

20 10 10 SIM
TECNICO DE LABORATORIO
Conhecimentos |Lingua Mate- (Conheci- PROVA
Especificos Portugue- |matica |(mentos PRATICA

sa Gerais
10 10 10 10 SIM
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5.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente
- denotas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se subme-

terao os candidatos sao as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

71 -

7.2 -

73 -

74 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escrita e re-
dacdo serdo realizadas no dia 22 de junho de 2014,
as 9h, Faculdade de Medicina de Jundiai, sita a Rua
Francisco Telles, 250 - Vila Arens — Jundiai — SP.
As provas praticas serao realizadas em data, locais
e horarios a serem divulgados posteriormente

por meio do Edital que publicara o resultado das
provas objetivas (escritas).

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartao
de convocacao. Essa comunicacdo nao tem carater
oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais,
nao sendo tolerada a comunicacdao com outro can-
didato, nem a utilizacao de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se
ao Coordenador do Concurso Publico designado
pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras e restabe-
Lecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacao durante
a realizacao das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para
esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizacao das provas. Os
candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes
do hordrio marcado para o inicio das provas, pois,
no referido hordrio, os portoes serao fechados, nao
sendo permitida a entrada de candidatos retarda-
tarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicacao de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Piblico, os
quais serao afixados também nos quadros de aviso
da Faculdade de Medicina de Jundiai, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

Em todas as fases na classificacdo entre candida-
tos com igual ndimero de pontos, serao fatores de
preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

8.1.1-

8.1.2-

8.2 -

8.3 -

FACULDADE DE MEDICINA

que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta anos);

candidato ja concursado, pertencente ao servico
publico municipal, e se mais de um candidato cum-
prir este requisito, o mais antigo (Art. 16, IX§ 3°e
4° do estatuto dos servidores — Lei Complementar
499/2010).

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricoes
dos candidatos empatados, de acordo com o seu
ndmero de inscricdo, de forma crescente ou decres-
cente, conforme o resultado do primeiro prémio

da extracao da Loteria Federal, do sorteio ime-
diatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do niimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for
impar, a ordem serd a decrescente.

Os candidatos que pretenderem comprovar os cri-
térios de desempate constante da letra “a" do item
8.1 do presente edital deverao indicar tal condicao
no ato da inscricao, sob a responsabilidade da Lei,
sendo que ela devera ser devidamente comprovada
no periodo de convocacao da posse, sob pena de ser
desclassificado do certame, bem como responder por
responsabilidade civil e penal por fazer declaracao
falsa.

0 candidato ja pertencente ao servico publico
municipal, (Letra “d" do item 8.1,) devera comprovar
através de certiddo/declaracao emitida pelo 6rgao
competente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.2-

9.3-

Para os cargos Assistente de Administracao e Biblio-
tecario a prova objetiva serd avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos, valendo 1,5 (um virgula
cinco) cada questdo e tera cardter eliminatério e
classificatorio.

Para o cargo Técnico de Laboratério, a prova objetiva
serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pon-
tos, valendo 2,5 (dois virgula cinco) cada questao e
terd carater eliminatorio e classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao
das férmulas abaixo:

NPO = 100
QP

xNAP ou NPO = 6 xNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
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TQP = Total de questdes da prova
NAP = Nimero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva, para todos os
cargos, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) pontos.

0 candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA REDA-
CAO (DISSERTATIVA)

10.1

10.2

103

10.4

10.5

10.6

10.7

A redacao para os cargos Assistente de Adminis-
tracao e Bibliotecario, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater elimina-
torio e classificatério.

A redacdo consistird no desenvolvimento de 01 (um)
tema proposto pela Coordenacao, sobre Atualidades
(Nacional 2014).

0 desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte
critério: minimo de 15 e maximo de 20 linhas.

A avaliacdo da redacao (dissertativa) sera feita
obedecendo-se aos sequintes critérios de correcdo:
Desenvolvimento do tema proposto — 20 (vinte)
pontos;

Gramadtica — 10 (dez) pontos;

Andlise de concordancia - 10 (dez) pontos.

Somente sera corrigida a redacdo dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

Sera considerado aprovado na redacdo o candida-
to que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

0 candidato que nao auferir a nota minima de 20
(vinte) pontos na redacdo serd desclassificado do
Concurso Piblico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2-

11.3-

Serdo convocados para as provas praticas de Téc-
nico em Laboratério, todos os candidatos aprova-
dos e classificados na prova escrita.

A prova préatica objetiva para o cargo de Técnico
em Laboratoério serd avaliada de "0" (zero) a "100"
(cem) pontos e dividida em duas partes:

- NOCOES DE ANATOMIA - avaliada de “0" (zero) a
"50" (cinquenta) pontos.

- PRATICAS LABORATORIAS EM GERAL - avaliada
de "0" (zero) a "50" (cinquenta) pontos.

A prova prética objetiva para o cargo de Técnico
em Laboratério sera para avaliar o grau de conhe-
cimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica e por meio de demonstracao pratica das
atividades inerentes ao cargo ou funcao, respeitan-
do-se o contetido programético e/ou atribuicdes
descritos no presente edital.
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11.4-

Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 50% dos pontos em cada
parte (NOCOES DE ANATOMIA e PRATICAS LABO-
RATORIAS EM GERAL) da prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1-

12.2-

Para os candidatos ao cargo Assistente de Admi-
nistracao e Bibliotecario cujo Edital prevé prova
objetiva e redacao (dissertativa), o resultado final
serd a soma das notas obtidas com o niimero

de pontos auferidos nas provas prova objetiva e
redacao.

Para os candidatos ao cargo Técnico de Laboraté-
rio, a nota final serd a média aritmética obtida com
a soma das notas nas provas objetivas e praticas,
cuja formula é a seguinte:

_ NPO+NPP
2

N

ONDE:
NF = Nota Final

NPO

Nota na Prova Objetiva

NPP

Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

13.1.1-

13.2-

13.3-

13.4-

Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS,
SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2
(dois) dias a contar da divulgacdo oficial, excluin-
do-se o dia da divulgacao para efeito da contagem
do prazo:

da homologacao das inscricoes;

dos gabaritos; (divulgacao no site)

do resultado do concurso da prova objetiva e
redacao

0 recurso da prova pratica devera ser protoco-
lado dentro de 02 (dois) dias (teis, contados da
divulgacao do resultado, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
de Jundiai, sita a Rua Francisco Telles, 250 ] Vila
Arens [] Jundiai [J SP.

Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos
encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou

da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificacées necessdrias,
que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois)
dias. Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda. decidir sobre
a anulacao de questées julgadas irregulares.

FACULDADE DE MEDICINA

13.4.1- Em caso de anulacao de questées, por duplicida-

13.5-

13.6 -

de de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos cor-
respondentes serdo atribuidos a todos os candida-

tos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdao estar embasados em argu-
mentacdo Légica e consistente. Em caso de consta-
tacao de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora
do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissao constitui Gltima instdncia na
esfera administrativa para conhecer de recursos,

ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

Ainscricao implica na aceitacdo por parte do can-
didato de todos os principios, normas e condicdes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente
Edital e na legislacao municipal e federal perti-
nente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao
apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do pre-
sente certame ndo se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortogra-
fia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo acei-
tas como corretas as duas normas ortograficas.

0 gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mul-
tipla escolha) serdo disponibilizados no site www.
consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-
feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponi-
bilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br

Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

0 candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.
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A validade do presente Concurso Piblico sera de
“2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo uma tnica
vez por igual periodo, a critério da Administracdo.

A convocacdo para a admissao dos candidatos
habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, nao gerando o fato de aprovacao,
direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para vagas pré-existentes na data
deste edital, as que vagarem e as que eventual-
mente forem criadas dentro do prazo de validade
do presente concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convoca-
do sujeito a aprovacao em exame de satde, elabo-
rado por médicos especialmente designados pela
Faculdade de Medicina de Jundiai e apresentacao
de documentos Legais que Lhe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao
Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n®
20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea
de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipéteses de acumulacao remunerada, expres-
samente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame
aqueles que possuam com qualquer dos socios

da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacoes e Pesquisas Ltda., a relacdo de pa-
rentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595

do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,

e se verificado posteriormente a homologacao, o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsida-
des de declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questoes que
surgirem e que nao tenham sido expressamen-

te previstos no presente Edital e Estatuto dos
Funcionarios Publicos serdo resolvidos em comum
pela Faculdade de Medicina de Jundiai e CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e
Pesquisas Ltda.

A Homologacao do Concurso Piblico podera ser
efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a
critério da Administracao.

A inexatidao das informacoées ou a constatacao,
mesmo posterior, de irregularidade em docu-
mentos ou nas provas, eliminarao o candidato do
Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo
referentes ao da data do presente Edital.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quinze
dias do més de abril de dois mil e quatorze (15/04/2014).
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Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Descricao Sumaria:

Executar sob supervisao, servicos gerais de escritério, tais
como classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricao de dados, lancamentos, prestacao de infor-
macoes, arquivo, digitacao e conferéncia de documentos
em geral.

Auxilia na catalogacao de livros, revistas e publicacoes,
obedecendo critérios padronizados, a fim de agilizar as
pesquisar, quando necessario, bem como atender aos
usudrios e controlar a guarda e conservacao do acervo
bibliografico.

Descricao Detalhada

Executar servicos de digitacao, visando atender as rotinas
administrativas;

Efetuar recebimento e expedicao de documentos, regis-
trando em Llivros préprios ou utilizando o sistema infor-
matizado, mantendo o controle de sua tramitacao interna;
Redigir documentos pertinentes ao cargo;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os
documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, sequn-
do critérios previamente determinados;

Informar e orientar pessoas, anotar e transmitir recados,
recepcao, coleta expedicdo e distribuicao, arquivamento de
documentos;

Controlar a agenda de seu superior imediato, de acordo
com as necessidades do departamento;

Secretariar reunides e elaborar atas e/ou outras forma-
lidades;

Desenvolver tarefas auxiliares de administracao de pes-
soal, material, orcamento, contabilidade, financeiro, pa-
trimdnio, licitacdo, compras, leildo e pregées;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos mate-
riais e equipamentos que utiliza, livros revistas e docu-
mentos;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabeleci-
dos pela Instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato;
Auxiliar na catalogacao de livros, revistas, jornais e outras
publicacées, obedecendo a critérios padronizados e pré-
estabelecidos através de instrucdes especificas;

Auxiliar o usuario na procura de livros, revistas, publica-
coes, entre outros documentos;

Cadastrar usudrios junto a Biblioteca, mantendo todos os
dados atualizados, facilitando a localizacao do usuario,
sempre que necessario;

Controlar empréstimos e devolucdes de obras do acervo,
tomando providéncias quanto aos usuarios em débito e
auxiliar na realizacao do inventario da Biblioteca;
Conferir diariamente a relacdo de livros da sala de leitura,
a fim de manter o acervo.

BIBLIOTECARIO

Descricao Sumaria:

Analisa e seleciona material bibliografico de interesse da
Faculdade.

Indexa, classifica e cataloga os materiais incorporados ao
acervo

Descricao Detalhada

Catalogar Llivros, revistas, jornais e outras publicacoes,
obedecendo a critérios padronizados e pré-estabelecidos
através de instrucoes especificas;

Fazer o processamento técnico, desenvolvendo métodos e
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sistemas de divisao, separacao por assunto, autores e ou-
tras especializacoes, visando otimizar o armazenamento,
busca e recuperacao de informacoes;

Orientar o usudrio na procura de informacées, sugerindo
obras de maior evidéncia;

Informar usudarios sobre as normas para empréstimos,
a fim de manté-los orientados e cientes, em caso do nao
cumprimento das mesmas;

Supervisionar os trabalhos de encadernacao de livros e
demais documentos, mantendo a conservacao e boa apa-
réncia das obras;

Realizar controle sobre o acervo e inventdrio da Bibliote-
ca, tomando providéncias sempre que necessario a fim de
preserva-lo;

Difundir o acervo da Biblioteca, organizando programas
de incentivo ao habito da Leitura;

Elaborar relatérios estatisticos, objetivando estudos e ana-
Llise em geral sobre a s consultas;

Realizar lLevantamentos bibliograficos, objetivando manter
atualizados o nivel de documentos para consulta;
Realizar a aquisicao de novas obras, sempre que neces-
sario;

Realizar pesquisas via Internet, sempre que necessario, na
busca de informacées solicitadas;

Executar servicos de cumulacao bibliografica, via e-mail,
fac-simile, ou outro meio;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos mate-
riais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comporta-
mento estabelecidos pela Instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando
exames, testes e experimentos, através da manipulacao de
aparelhos especificos e/ou por outros meios, a fim de rea-
lizar estudos, na busca da prevencao e cura das doencas,
bem como disponibilizar o Laboratério e seus recursos para
utilizacao de professores e alunos.

Descricao Detalhada:

Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instru-
mentos adequados, com o objetivo de manter a fidelidade
dos testes;

Manipular substéancias quimicas, fisicas e biolégicas, do-
sando-as de acordo com as especificacoes para a realiza-
cao dos exames;

Realizar exames de fezes, aplicando técnicas especificas,
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagnésticos clinicos;

Registrar os resultados dos exames em formuldrios espe-
cificos, anotando os dados e informacées relevantes, para
possibilitar acdo médica;

Retirar das cubas de formol as pecas anatémicas e os ca-
daveres e preparar para as aulas praticas;

Retirar das mesas as pecas e cadaveres ap6s 0 uso nas
aulas praticas, retornando-as as cubas para manter a
conservacao;

Montar microscépio e caixas de laminas para aulas prati-
cas e acompanhamento de monitoria;

Preparar o laboratério para a aula, mantendo disponiveis
e organizados equipamentos e materiais que serao utili-
zados;

Controlar o material de consumo, verificando e analisando
o nivel de estoque minimo e fazendo solicitacdes de compra
e evitando falta de material para o trabalho;

Transportar, conferir e recolher todo equipamento e ma-
terial utilizado durante as aulas, mantendo-os em perfeito
estado de funcionamento;

Informar o superior imediato sobre eventuais problemas
nos equipamentos, para que providéncias sejam tomadas
para seu efetivo reparo;

Acompanhar as aulas, prestar informacoes a professores
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e alunos, sempre que necessario;

Auxiliar professores durante provas tedricas e praticas,
zelando para que o resultado da mesma seja oriundo do
conhecimento de cada aluno;

Auxiliar professores na elaboracao da planilha de notas,
lancando notas, média mensal e final;

Manter o laboratério fechado, abrindo somente para a re-
alizacao de aulas;

Lavar, Limpar e/ou esterilizar os equipamentos e materiais
utilizados, mantendo o laboratério organizado e Limpo;
Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos mate-
riais e equipamentos que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comporta-
mento estabelecidos pela Instituicao;

Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

ASSISTENTE DE ADMINISTRA(;AO

Conhecimentos Especificos Ata — Oficio - Memorando —
Certidao — Atestado — Declaracdo— Aviso — Comunicado
- Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto
— Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Rece-
bimento e Remessa de Correspondéncia Oficial, Formas
de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia - Nocées de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento Conhecimentos Basicos em Mi-
crosoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e
Internet. Nocoes de Direito Administrativo: conceito e prin-
cipios. Nocoes de Direito Constitucional: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Estatuto dos Funcionarios Piblicos
de Jundiai — Lei Complementar n° 499, de 22/12/2010 e al-
teracoes. Regimento Interno da Faculdade de Medicina de
Jundiai. (disponivel no site www.fmj.br).

Lingua Portuguesa FONOLOGIA: Conceitos basicos — Clas-
sificacdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentu-
acao tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas ver-
bais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MOR-
FOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao
e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos
Integrantes da Oracao — Termos Acessérios da Oracao -
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
—Sintaxe de Colocacao — Funcoes e Empregos das palavras
“que” e “se" — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: 0 uso do hifen - O uso da Crase - In-
terpretacao e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricao — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso
- Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ES-
TILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Matematica Radicais: operacdes — simplificacdo, proprie-
dade - racionalizacao de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucao das equacoes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucao —
problemas de 1° grau; Equacées fraciondrias; Relacdo e
Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1°
grau - funcao constante; Razao e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcen-
tagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algé-
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brica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacoes
- simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros
complexos; Funcao exponencial: equacao e inequacao ex-
ponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Pro-
babilidade; Funcao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relacao fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Interna-
cional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacio-
nais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biol6-
gicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais
e Meio Ambiente.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Organizacao
de Bibliotecas e Servicos de Informacao: Biblioteca Esco-
Lar, Planejamento dos recursos humanos e do espaco fisico,
Gestao do Conhecimento, Comunicacao Visual; Formacao,
Desenvolvimento, Avaliacao e Conservacao de Colecoes:
Politicas para o desenvolvimento de colecodes: selecdo,
aquisicao e descartes, Avaliacdo de colecdes, Intercambio
entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao e restau-
racao de documentos; Servico de Referéncia: Uso de fontes
de informacao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bi-
bliografias, diretorios, anais, guias bibliograficos, Entrevis-
ta de referencia, Estudo e perfil do usuario; Representacao
Descritiva: C6digo AACR2, Catalogacao cooperativa, Proto-
colo de comunicacao Z39.50; Representacao Tematica: Ti-
pologia das linguagens documentadrias: sistemas de classi-
ficacdo bibliografica e classificacdes facetadas, CDD e CDU;
Indexacdo: Indexacao: conceitos, caracteristicas e lingua-
gens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da
Informacdo: Conhecimento das técnicas de tratamento da
informacado com dominio das tecnologias, Redes e sistemas
de informacao, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e
hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de refe-
réncia virtual, Gerenciamento de documentos eletronicos,
Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profis-
sional, Competéncias internacionais, Legislacdo e Orgdos
de classe. Nocbdes de Direito Administrativo: conceito e
principios. Estatuto dos Funciondrios Piblicos de Jundiai
— Lei Complementar n° 499, de 22/12/2010 e alteracées.
Regimento Interno da Faculdade de Medicina de Jundiai
(disponivel no site www.fmj.br). Atualidades Nacionais e
Internacionais.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Clas-
sificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacées
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentu-
acao tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas ver-
bais sequidas de pronomes — Acentos diferenciais. MOR-
FOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao
e Composicao - Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracao —
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia
—Sintaxe de Colocacao — Funcoes e Empregos das palavras
“que” e “se" — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - In-
terpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao:
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Descricao — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso
- Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ES-
TILISTICA: Figuras de Llinguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sis-
temas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Principais aparelhos de la-
boratério; Microscopia — nocdes gerais; Nocoes Basicas de
Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacao e desinfeccdo;
Métodos de coloracdo e bacteriologia; Morfologia bacte-
riana; Métodos de pesagem, balanca de precisao anali-
tica; Nocdes basicas de microscopia éptica-microscépio;
Vidraria e outros materiais de laboratério, reconhecimen-
to, preparo e utilizacao; Nocées de centrifugacao — centri-
fugadores; Filtracao; Equilibrios acido-basico: nocdes de
pH; Volumetria — preparo de solucoes reagentes e outros
meios usados em laboratdrio; Banho Maria, Estufas-Es-
pectrofotémetro; Uso de agua em laboratério — Filtracao
— Destilacao — Desmineralizacao — Destilador — Deioniza-
dor; Teorias das Diluicoes — aplicacdes praticas; Registro
de resultados dos trabalhos e relatérios; Nocdes basicas
sobre tipo sanguineo; Nocdes basicas sobre componentes
do sangue; Nocdes gerais sobre as principais técnicas la-
boratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urindli-
se; Nocdes sobre a biosseguranca em laboratério; Nocoes
gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas
em microbiologia, fisiologia, farmacologia, patologia, imu-
nologia, genética e parasitologia.

Conhecimentos teérico e pratico basicos sobre a Anatomia
dos Sistemas Organicos; Conhecimento sobre as técnicas
de fixacao e de conservacao de caddveres e ou 6rgaos;
Habilidade na organizacao de aulas praticas da Anatomia
dos Sistemas e da Anatomia Topografica; Conhecimento
sobre os materiais ciridrgicos e suas aplicacdes na ativi-
dade de dissecacao de pecas anatémicas; Nocoes basicas
sobre as diferentes técnicas anatomicas, atuais de conser-
vacao como glicerinizacao e plastinacao..Nocoes gerais do
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Jundiai — Lei Com-
plementar n° 499, de 22/12/2010 e alteracdes. Regimento
Interno da Faculdade de Medicina de Jundiai. (disponivel

no site www.fmj.br)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Clas-
sificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacées
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentu-
acao ténica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas ver-
bais sequidas de pronomes — Acentos diferenciais. MOR-
FOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao
e Composicao - Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos
Integrantes da Oracdao — Termos Acessérios da Oracao —
Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
—Sintaxe de Colocacao — Funcoes e Empregos das palavras
“que” e “se" — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - In-
terpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricao — Narracdao — Dissertacdao — Tipos de Discurso
- Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ES-
TILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacao, proprie-
dade - racionalizacdao de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucao das equacées completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucao —
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problemas de 1° grau; Equacées fraciondrias; Relacdo e
Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1°
grau - funcao constante; Razao e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcen-
tagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algé-
brica — operacodes; Expressoes fracionarias — operacoes
- simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros
complexos; Funcao exponencial: equacao e inequacao ex-
ponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Pro-
babilidade; Funcao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relacao fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacéo
com ndameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Interna-

cional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacio-
nais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolo-
gicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; AlLmanaque Editora Abril — dltima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais
e Meio Ambiente.

CRONOGRAMA
Datas sujeitas a confirmacao

EVENTOS / PROCEDIMENTOS DATA
Publicacao do Edital de Abertura 16/04/2014
Periodo de Inscricoes 05 a 19/05/2014
- Divulgacao do Edital de Homologa- |31/05/2014

cdo das Inscricoes

Periodo de recurso quanto ao Indefe- |01 e 02/06/2014
rimento das Inscricoes

Resultado da andlise dos recursos de [06/06/2014
inscricoes

APLICACAO DA PROVA OBJETIVAe  |22/06/2014
REDACAOQ

Divulgacao dos gabaritos da Prova  (23/06/2014

Objetiva no site www.consesp.com.br

Periodo de recurso quanto aos gabari-|24 e 25/06/2014
tos e questoes da Prova Objetiva

Resultado da analise dos recursos dos|30/06/2014
Gabaritos

- Divulgacéo do Resultado da Prova  |02/07/2014
Objetiva e Redacao

- Convocacao Para Prova Pratica

Periodo de recurso quanto ao resulta- |03 e 04/07/2014
do da Prova Objetiva e Redacao

Resultado da analise dos recursos da |08/07/2014

Prova Objetiva e Redacao

- APLICACAOQ DA PROVA PRATICA A ser informada

oportunamente

A ser informada
oportunamente

Divulgacdo do resultado da Prova
Pratica

Periodo de recurso quanto ao resulta- |A ser informada
do da Prova Pratica oportunamente

A ser informada
oportunamente

Resultado da andlise dos recursos da
Prova Pratica

A ser informada
oportunamente

Homologacao do Concurso
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EXTRATO DE CONTRATO
Convite Obra n°® 0013/2013

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: VECTOR SERVICOS LTDA.

Contrato n° 0017/2014, assinado em 02/04/2014, Processo
DAE n° 2.279/2013

Objeto: Empresa de engenharia para realizacdao de automacao
e telemetria na EEE Varjao.

Prazo: 120 dias

Valor: R$ 100.520,00

Classificacao dos recursos: 8.6.1.11 — Geréncia de Operacoes
e Eletromecanica Civil (GOE).

Jundiai, 14 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

CONVITE OBRA N° 0001/2014
Homologacao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no Convite
n° 0001/2014, para EXECUCAO DE SERVICOS DE RECUPERA-
CAO DAS PASSAGENS DAS ADUTORAS NA ROD. ST065 DOM
PEDRO I, NO MUNICIPIO DE ITATIBA, foi proferida a seguinte
decisdo pelo Diretor Presidente em 08/04/2014: “Homologo
a adjudicacao da presente licitacao a empresa METTA CONS-
TRUCOES E IMPERMEABILIZACOES EIRELI - EPP, pelo valor
total de RS 116.003,90".

Jundiai, 15 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

CARTA-CONVITE N° 0009/2014
Homologacao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, na Car-
ta Convite n° 0009/2014, para AQUISICAO DE ACESSORIOS
DE USO EM REPOSICAO EM SISTEMAS TELEMETRICOS, foi
proferida a seguinte decisao pelo Diretor Presidente em
10/04/2014: "Homologo a adjudicacdo da presente licitacdo
as empresas: SPB COMECIO DE IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA, pelo valor total de R$ 4.304,00; HELDON ACESSORIOS
INDUSTRIAIS LTDA, pelo valor total de RS 4.075,00; NIVETEC
INSTRUMENTACAO E CONTROLE LTDA, pelo valor total de
RS 21.985,44".

Jundiai, 14 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE ADITAMENTO
Concorréncia Piblica n°® 0008/2009

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: CONSORCIO AGUAS DE JUNDIAI

Termo de Aditamento n° 015/2014, assinado em 06/03/2014,
processo DAE n° 3.417/2009.

Objeto: Prestacdo de servicos de apuracao de consumo in-
formatizado com emissao de leitura/conta on-line e emissao
de conta no ato da leitura com fornecimento de software na
plataforma WEB.

7° aditamento que se faz ao contrato n® 026/2010 para pror-
rogacdo por mais 12 (doze) meses, equivalendo ao valor de
RS 2.069.090,84.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

DAE

Jundiai, 14 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE ADITAMENTO
Concorréncia Pablica n° 0003/2011

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: GMF GESTAO DE MEDICAQ E FATURAMENTO
LTDA.

Termo de Aditamento n° 014/2014, assinado em 06/03/2014,
processo DAE n° 354/2011.

Objeto: Contratacdo de empresa técnica e especializada em
servicos de informatica para prestacdo de servicos e forne-
cimento da Cessao de Direito de uso de Sistema de gestao
Comercial em ambiente WEB.

5° aditamento que se faz ao contrato n® 048/2011 para pror-
rogacdo por mais 12 (doze) meses, equivalendo ao valor de
RS 242.081,72.

Jundiai, 11 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE ADITAMENTO
Tomada de Preco n° 0010/2012

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: R.A. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
LTDA.

Termo de Aditamento n° 021/2014 assinado em 11/04/14,
Processo DAE n° 1.564/2012.

Objeto: Aquisicao de derivados de petréleo (gasolina, dlcool
e dleo diesel).

13° aditamento que se faz ao contrato n° 056/2012 para al-
teracdo do preco do Alcool Hidratado (Etanol) para R$ 1,96.

Jundiai, 15 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE CONTRATO
Concorréncia Piblica n® 0002/2013

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: GM PAVIMENTACAO LTDA.

Contrato n® 023/2014, assinado em 15/04/2014, Processo DAE
n° 649/2013

Objeto: Prestacao de servicos de reposicao de pavimento as-
faltico (tapa vala) pelo sistema de medicao por metro qua-
drado (m?) executado.

Prazo: 12 meses

Valor: RS 749.500,00

Classificacao dos recursos: 8.6.2.03 — Geréncia de Manuten-
cdo de Agua (GMA).

Jundiai, 15 de Abril de 2014

NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

EXTRATO DE CONTRATO

Pregao Presencial n® 0028/2013
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Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: DISPEL INDUSTRIA E COMECIO DE LACRES LTDA
EPP

Contrato n°018/2014, assinado em 03/04/2014, Processo DAE
n° 2.287/2013

Objeto: Aquisicao de tampdo, chave e dispositivo magnético.
Prazo: Até 60 dias, entrega parcelada.

Valor: RS 565.073,80

Classificacao dos recursos: 8.6.2.01 - Diretoria de Manuten-
cao (DMA)

Jundiai, 14 de Abril de 2014
NILSON TADEU GOES DINI
Diretor Administrativo

PORTARIA N° 030, DE 14 DE ABRIL DE 2014

NILSON TADEU GOES DINI, DIRETOR ADMINISTRATIVO da
DAE S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuicoes Le-
gais,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores OSMAR APARECIDO RA-
PHAEL - Gerente de Controle de Perdas, FAUSTO MARCEL
CESAR - Gerente de Suprimentos e MARCEL RICARDO DE BRI-
TO - Chefe de Secao de Orcamentos e Custos, para, sob a pre-
sidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Sindicancia
Administrativa, encarregada de apurar os fatos narrados no
protocolado n° 653-5/2014, referente a conduta de servidor.
Designa ainda a servidora Fatima Cristina de Oliveira para
secretariar a referida comissao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicoes em contrario

NILSON TADEU GOES DINI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 031, DE 14 DE ABRIL DE 2014

NILSON TADEU GOES DINI, DIRETOR ADMINISTRATIVO da
DAE S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuicées le-
gais e face ao que consta no processo administrativo DAE n°
654-3/2014,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores CARLOS ROBERTO MA-
TAVELI - Assessor Técnico em Recursos Humanos, BENEDI-
TO PEDRO DE ALMEIDA NOGUEIRA - Assessor Econdmico,
OSMAR APARECIDO RAPHAEL - Gerente de Controle de Per-
das, EDUARDO MAIA - Engenheiro Civil, MARIA DAS GRACAS
MARTINI — Gerente de Protecao aos Mananciais, NEWTON
NERY FEODRIPPE DE SOUSA NETO — Assessor Juridico, ADE-
NIR PINTO - Representante do Sindicato, para, sob a presi-
déncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Participacdo
nos Lucros ou Resultados.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

NILSON TADEU GOES DINI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 032, DE 14 DE ABRIL DE 2014

NILSON TADEU GOES DINI, DIRETOR ADMINISTRATIVO da
DAE S.A. - AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuicées le-
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gais e face ao que consta no processo administrativo DAE n°
655-0/2014,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores JOSE DIB JUNIOR - Geren-
te de Seguranca do Trabalho, CARLOS ROBERTO MATAVELI
— Assessor Técnico em Recursos Humanos, MARIA DAS GRA-
CAS MARTINI - Gerente de Protecao aos Mananciais, DIEGO
RAFAEL PAIVA FERREIRA - Engenheiro Civil, NEWTON NERY
FEODRIPPE DE SOUSA NETO - Assessor Juridico, ADENIR
PINTO - Representante do Sindicato, para, sob a presidén-
cia do primeiro, constituirem a Comissdo de Insalubridade e
Periculosidade.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

DAE

cacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

NILSON TADEU GOES DINI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 021, DE 15 DE ABRIL DE 2014
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Jamil Yatim, Diretor Presidente, nos termos do Edital n°
060/11 e no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que,

de acordo com o estabelecido nos itens 7 e 8 do Capitulo XI
do referido Edital, fica sem efeito a convocacao realizada por

EDITAL N° 022, DE 15 DE ABRIL DE 2014
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONVOCACAO PROVA PRATICA

EMPREGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO CATEGORIA |

16 pE ABRIL DE 2014

meio do Edital n° 011, de 13 de fevereiro de 2014, do 4° candi-
dato classificado na classificacao geral do Concurso Publico
do emprego publico de Eletricista.

CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIF. NOME

4° NOEL NATAL PEREIRA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edi-
tal que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, disponivel no site da DAE www.daejundiai.com.br e
afixado na Sede da DAE S/A Agua e Esgoto.

JAMIL YATIM
Diretor Presidente

0 Presidente da Comissao do Concurso Piblico, Sr. Elizeu Fabbri de Camargo, no uso de suas atribuicées Legais e face ao que consta no processo DAE n° 218-7/2014, faz saber que.

Conforme estabelecido no item 1 da alinea “ B * do Capitulo VI, do Edital n°® 008/2014, do referido Concurso Piblico, ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, para a realizacao
da Prova Pratica do emprego publico de Oficial de Obras e Manutencao Categoria I, na Sede da DAE S/A Agua e Esgoto, sita & Rodovia Vereador Geraldo Dias n° 1500 — Vila Formosa, Jundiai/

SP, conforme dias e horarios estabelecidos abaixo.

DIA: 26/04/13 (Sabado) as 08:00 horas

INSCR. NOME R.G. PONTOS
100 CELSO APARECIDO GUIMARAES 21.461.658 90,00
060 DANILO DOS SANTOS AUTULO 34.968.679-8 90,00
220 JOAO PAULO DE CARVALHO 8.482.100-0 90,00
213 JOSE APARECIDO SILVA 20.469.346-9 90,00
129 ALCINEI DA SILVA 25.656.209-X 85,00
099 EDUARDO DE CAMPOS 19.803.167 85,00
124 FABIO DIONISIO DA SILVA 54.374.789-X 85,00
084 LOURIVAL OLIVEIRA RODRIGUES 15.546.375 85,00
149 MOISES ALVES DO NASCIMENTO 15.209.870-7 85,00
115 OSMAR PEREIRA DOS SANTOS 33.104.554-0 85,00
142 SILVIO SAMPAIO DE ANDRADE 17.392.960-6 85,00
137 ADRIANO LUIZ DA SILVA 45.191.684-0 80,00
153 APARECIDO FRANCISCO 19.136.362 80,00
121 CLAUDETE APARECIDA MENDES SALES 50.461.296-7 80,00
086 DANIEL ANTONIO DE LIMA 22.529.463-1 80,00
053 EZEQUIAS BARRETO OLIVEIRA 46.901.890-2 80,00
003 FABIANO MORAES 26.456.849-7 80,00
068 GILMAR RODRIGUES CHAVES 52.446.576-9 80,00
044 JAILSON MARTINS DE LISBOA 23.268.220-3 80,00
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138 JEFFERSON RODRIGO DE ALMEIDA 30.539.700-X 80,00
202 JOAO PAULO FRANCISCO DA SILVA 41.105.856-3 80,00
066 LUIS ROGERIO SAMPAIO 48.997.581-1 80,00
169 MARIA CLEONICE NOGUEIRA PANINI 35.504.186-8 80,00
266 MERCIA MARISA DE SOUZA LOURENCON 23.439.480-8 80,00
236 RICARDO RODRIGUES DOS SANTOS 20.916.652-6 80,00
017 SIDNEI ALVES 19.802.052-1 80,00
189 WALTER MACEU ARGOLO 28.594.136-7 80,00
161 ANDERSON PEREIRA DOS SANTOS 45.194.446-X 75,00
179 ANTONIO CAMILO DE QUEIROZ 13.235.969-8 75,00
218 ARNALDO RODRIGUES PEREIRA 16.767.580-1 75,00
233 CASSIANO RICARDO FARIAS 29.326.843-5 75,00
047 DIEGO DE PONTES PEREIRA 41.061.724-6 75,00
019 EDSON APARECIDO LIMA 20.069.363-3 75,00
206 EDUARDO AUGUSTO LEITE FERREIRA 26.538.993-8 75,00
216 EDUARDO DA SILVA 27.088.386-1 75,00
289 EDVALDO JOSE NOVAES 24.472.442-8 75,00
274 ELIAS FERREIRA DE OLIVEIRA 33.421.767-2 75,00
269 ENI DA SILVA PEREIRA 54.904.545-4 75,00
148 FELIPE DEL PASSO CAMILO 40.736.704-4 75,00
090 GILDO PARREIRA DA SILVA 34.056.204-3 75,00
023 ISABEL MATHIAS 40.735.093-7 75,00
DIA: 26/04/2013 (Sabado) as 13:00 horas

INSCR. NOME R.G. PONTOS
263 JAILSON DE SOUZA 47.173.739-2 75,00
183 JOSE DOS SANTOS JACOBINO 13.018.859-1 75,00
228 LEANDRO LOURENCO DA SILVA 28.024.943-3 75,00
188 NAOYUKI KITAHARA 4.702.632 75,00
031 NIVALDO DA CONCEICAO 18.801.902-9 75,00
211 PAULA ROCHA NOVAES CARDOSO GIMENES 34.968.701-8 75,00
224 PAULO DAVI ALVES SIQUEIRA 30.725.414-8 75,00
095 RENAN BATISTA 47.349.745-1 75,00
101 SEBASTIAO CARLOS DE ALMEIDA NUNES 20.005.459-4 75,00
230 SEVERINO TAVARES DOS SANTOS 32.881.840-9 75,00
014 ADEILTON KAKI DOS SANTOS 28.648.447-X 70,00
174 ADRIANA GARCIA CAMARGO 22.882.449-7 70,00
258 ANDRESA ANASTACIO ENGEL MORORO 45.751.637-9 70,00
097 CELIO PINHEIRO GOMES 10382479 / MG 70,00
150 DANIEL APARECIDO DA SILVA 45.194.142-1 70,00

PAGINA 81



PAGINA 82

16 pE ABRIL DE 2014

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
DAE

026 ELIEL DE ARAUJO FRANCA 27.787.204-2 70,00
025 ELISEU MARINHO DOS SANTOS 33.421.938-3 70,00
193 ERICA CRISTINA LIMA 29.326.402-8 70,00
065 FERNANDO DO AMARAL 47.649.912-4 70,00
024 FLAVIO HENRIQUE GONCALVES 42.858.326-X 70,00
071 GENTIL FERREIRA DE SALLES 13.945.482-2 70,00
163 GILBERTO ARRUDA DIAS 20.495.532-4 70,00
190 GILMAR DE FRANCA SANTOS 27.985.555-2 70,00
214 GIVALDO RIBEIRO GOMES 19.602.877-2 70,00
048 ISMAEL GOMES DOS SANTOS 5604568 SSP/BA 70,00
016 JHONATAN DAVID ROCHA 37.534.574-7 70,00
093 JOSE ANTONIO PERRONE 13.254.668-1 70,00
140 JOSE RICARDO DA SILVA COSTA 38.049.870-4 70,00
030 JOSE UEDSON DA SILVA DOS SANTOS 56.639.046-2 70,00
240 JOYCE CRISTINA DA SILVEIRA QUEIROZ 45.072.982-5 70,00
187 LUCIANO SILVA DO NASCIMENTO 787833720/BA 70,00
170 LUIS GUSTAVO MARGIOTI 43.514.875-8 70,00
278 LUIZ ALTINO DE ARRUDA MORAES 22.202.435-5 70,00
262 MARCEL LUCIANO GOBBI 29.326.689-X 70,00
162 MARCOS APARECIDO TELES OLIVEIRA 27.087.466-5 70,00
246 MARCOS GESSE DE PAULA 44.605.721-6 70,00
182 MARQUES ANTONIO LOBO 41.484.530-4 70,00
270 NELSON APARECIDO FERREIRA 56.917.093-X 70,00
160 PATRICK MANHANI 43.473.255-2 70,00
119 RAFAEL DA SILVA MARTINS 45.645.282-5 70,00
DIA: 27/04/13 ( Domingo) as 08:00 horas

INSCR. NOME R.G. PONTOS
171 RENAN DE JESUS CARDOSO 50.582.890-X 70,00
242 ROBSON ASSIS PEREIRA 40.285.144-4 70,00
264 RODRIGO DEMEIS PALHOTO 40.464.320-6 70,00
077 ROGER WILLIAM BRAVO 35.278.318-7 70,00
157 RONIE MARCELO ALEKSA 21.751.566-6 70,00
194 SUELI DE CAMARGO 30.725.104-4 70,00
209 TIAGO DONIZETE QUEIROZ 41.576.275-3 70,00
051 VALDINEI LIMA DOS SANTOS 18.747.734-6 70,00
235 ADAILDO RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 43.083.498-6 65,00
080 AGNALDO FELIPE 57.770.784-X 65,00
114 ALAN MONTEIRO 28.594.131-8 65,00
139 ALEX OLIVEIRA DA SILVA 30.025.987-6 65,00
268 ALEXANDRE CESAR PEREIRA 45.157.386-9 65,00
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256 ANDERSON GUSTAVO GARCIA FONSECA 40.080.515-7 65,00
085 ANDRE LUIS LOUREN(;O 43.237.045-6 65,00
005 ANTONIO BATISTA DOS SANTOS 12.305.550-7 65,00
184 BENEDITO RAIMUNDO DE OLIVEIRA 18.132.522-6 65,00
199 BRUNO HENRIQUE DE LUCCAS COVO 41.280.585-6 65,00
173 CARLOS ANTONIO ALVES TEIXEIRA 54.167.277-0 65,00
135 CELIA REGINA MASSUCATO 32.534.736-0 65,00
078 CLAUDIO APARECIDO BASILIO 30.725.492-6 65,00
122 COSME BOAVENTURA SOARES 46.726.429-6 65,00
072 DAVID DA ROSA ALVES 46.337.502-6 65,00
126 EDUARDO DONIZETE DOS SANTOS 33.531.712-1 65,00
181 FERNANDO WILLIAM DE OLIVEIRA 43.144.607-6 65,00
244 GABRIEL SANTOS FERNANDES MORENO 41.706.283-7 65,00
225 GUANEY LUIZ JUNIOR 24.472.862-8 65,00
021 HEBERT RODRIGUES 41.688.046-0 65,00
069 JORGE DE JESUS ARRUDA 4.536.268-0/PR 65,00
203 JOSE LUIS DOS SANTOS 23.888.513-6 65,00
293 LUCAS APARECIDO ALBINO 47.887.708-0 65,00
032 LUCAS APARECIDO DOS SANTOS SILVA 48.130.531-2 65,00
042 LUCAS PEREIRA COVEIRO 49.568.086-2 65,00
185 LUIS ADILSON BRIANA 37.592.833-9 65,00
250 MARCIO APARECIDO SIQUEIRA 27.787.074-4 65,00
229 MARCO ANTONIO CAMPIOTO 20.006.350-9 65,00
022 NILSON CANDIDO LOPES 21.571.401-5 65,00
281 PAULO SERGIO ALVES DE ALMEIDA 27.528.847-X 65,00
290 RODRIGO CESAR FRANCO 29.589.187-7 65,00
132 ROGERIO MIGUEL ROSA SILVA 41.376.314-6 65,00
180 SANDRO SARTORIO 22.202.260-7 65,00
DIA: 27/04/2013 ( Domingo) as 13:00 horas
INSCR. NOME R.G. PONTOS
260 SUE HELEN ANASTACIO ENGEL 48.293.269-7 65,00
239 THIAGO DA SILVA AZEVEDO 40.734.910-8 65,00
159 VAGNER MARRA ALONSO 46.366.144-8 65,00
134 VALDECI LEAL DE OLIVEIRA 21.546.203-8 65,00
104 VINICIUS RAFAEL DE BRITO AGIANE GONDIN 48.943.892-1 65,00
043 ADEMIR BARSI 13.603.651 60,00
267 ALEX SANDRO SILVA DE LIMA 9.160.952-5/PR 60,00
198 ALEXANDRE JOSE DE AZEVEDO 25.579.001-6 60,00
245 ALEXANDRE SEBASTIAO SANTANA 40.375.929-8 60,00
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079 CELSO DONISETE QUEIROZ 17.570.352-8 60,00
275 CESAR FERREIRA DE OLIVEIRA 30.686.707-2 60,00
136 CLAUDINEI BERGAMO 32.212.413-X 60,00
089 DAMIAO CAZUZA DA SILVA 54.902.728-2 60,00
279 DIVA APARECIDA ALVES 18.405.961-6 60,00
158 ELIAS RAMOS DIAS 42.556.974-3 60,00
110 ERIC MANOEL PINOS DA SILVA 47.338.525-9 60,00
094 GABRIEL LUCIANO DECIOLI BARBOSA 47.985.039-2 60,00
015 GILBERTO ROCHA 28.233.404-X 60,00
205 GILSON RIBEIRO 29.325.087-X 60,00
091 ILSON FONTES DINIZ 12.431.098-9 60,00
208 JAIR VITORINO DOS SANTOS 4.533.813-4/PR 60,00
237 JOSE BALTAZAR DOS SANTOS 52.358.422-2 60,00
045 KLEBERSON AUGUSTO BARBOSA DOS SANTOS 46.385.187-0 60,00
123 LILIAN CRISTINA FROES GOMES AMORIM 42.476.344-8 60,00
252 MANOEL DIONIZIO DA SILVA 21.461.209-0 60,00
020 MARCELO APARECIDO RODRIGUES 41.688.255-9 60,00
288 MARIA NAZARE DA CRUZ SANTOS 26.700.037-6 60,00
241 PAULO CESAR SILVA OLIVEIRA POLEZ 41.326.123-2 60,00
210 RAFAEL RICK AFONSO GIMENES 41.499.502-8 60,00
009 ROBSON APARECIDO DA SILVA 41.688.485-4 60,00
082 ROBSON GALVAO DOS ANJOS 23.887.680-9 60,00
013 ROBSON IZEPE ZEFFA 35.546.400-7 60,00
074 ROSENVALDO COLLANGE 13.018.811-6 60,00
204 SEBASTIAO MAURICIO TAVARES JACINTO 30.337.742-2 60,00
102 SEVERINO EDUARDO FELIX DOS SANTOS 44.177377-1 60,00
222 TIAGO HENRIQUE ALVES DOS SANTOS 40.747.640-4 60,00
063 VAGNER DE SOUZA RIBEIRO 49.940.537-7 60,00
092 VALDEMIRO CARNEIRO FERNANDES 56.967.711-7 60,00
167 WILLIAN QUINTAL ALVES DA SILVA 46.174.589-6 60,00
261 ZILMA NEVES ARGOLO 25.731.706-5 60,00

ESPECIFICACOES PARA A PROVA

A prova pratica, de acordo com o estabelecido no item 8, Capitulo V, do Edital n°® 008/2014 do Concurso Publico n® 001/2014, avaliard o candidato individualmente, incidindo sobre atividades
e demonstracoes praticas do seu conhecimento, habilidades e adequacao de atitudes do candidato na execucao das atividades de: Carga de material a granel, Transporte manual de carga
em pecas e Capinagem e/ou Rocagem.

A prova pratica terda valor total de 100 (cem) pontos, sendo: Carga de material a granel , valendo até 40 (quarenta) pontos, Transporte manual de carga em pecas, valendo até 30 (trinta)
pontos e Capinagem e/ou Rocagem, valendo até 30 (trinta) pontos.

Caso esteja chovendo no Local e horario da prova a ser aplicada no dia 26/04/13, a mesma sera transferida para o préximo sabado, dia 03 de Maio de 2014, no mesmo Local e horario.

Caso esteja chovendo no Llocal e horario da prova a ser aplicada no dia 27/04/13, a mesma sera transferida para o préximo domingo, dia 04 de Maio de 2014, no mesmo Llocal e horario.

Para a realizacao da prova prética, o candidato devera estar trajando roupas apropriadas para a execucao das atividades a serem realizadas e calcando sapato baixo fechado ou ténis.
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A prova prética tera carater eliminatério e classificatorio.
0 candidato que abandonar a prova durante a atividade pratica proposta, sera automaticamente desclassificado.

Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) dos pontos possiveis, desde que cumpridas todas as atividades da prova pratica.
0 tempo méaximo de duracdo da prova serd de 35 (trinta e cinco) minutos, considerando a realizacdo de todas as atividades propostas.

0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
- Comprovante de Inscricao e;

- Um dos seguintes documentos de identificacao, em original e com foto que permita a sua identificacao:

a)Cédula de Identidade (RG); ou

b)Carteira de Orgao ou Conselho de Classe; ou

c)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d)Certificado de Alistamento Militar; ou

e)Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97; ou

f)Passaporte; ou

g)Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares.

Somente sera admitido no Local de realizacdo da prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item acima, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

Ap6s o horario marcado para o inicio da prova, nao serd permitida a entrada de qualquer candidato no local de prova.

Os candidatos s6 poderao realizar a prova pratica no dia e horario estabelecido acima, ndo sendo permitido, realizar a prova em outro horario, dia ou local.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta, inclusive equipamento eletrénico.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, no site da DAE S/A www.daejundiai.com.br e afixado
no quadro de avisos da Sede da DAE S/A Agua e Esgoto.

ELIZEU FABBRI DE CAMARGO
Presidente da Comissao do Concurso
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Consorcio Intermunicipal para Aterro Sanitario - o s4.sss:302j0001-48

(Cajamar, Campo Limpo Paulista, Jundiai, Louveira, Varzea Paulista e Vinhedo)

RELATORIO DA ADMINISTRACAO: Senhores consorciados, cumprindo as disposicdes legais e estatutarias, submetemo-nos a apreciac3o de Vv. Ss., o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras, relativos ao
exercicioencerrado em 31 de dezembrode 2013. Estamos a disposicdo para os esclarecimentos que julgarem necessarios. Jundiai, 04 de Abril de 2014 Secretaria Executiva.

BALANGCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

ATIVO 2013 2012 PASSIVO 2013 2012 2013 2012
CIRCULANTE 2.235.791,10 2.069.952,83 |CIRCULANTE 323.414,06 173.179,18 |RECEITAS 4.436.461,39 4.860.002,33
Bancos ¢/ Movimento 175.725,98 208.238,74 |Fornecedores 273.393,13 126.325,86 JReceita Cotas Monitoramento 4.419.968,42 4.816.254,31
Aplicagdes Financeiras 140.711,96 212.631,03 |Obrigagdes Sociais 40.650,42 37.749,99 |Receita AplicagGes Financeira 16.491,91 35.977,81
Titulos a Receber 1.909.580,26 1.644.258,15 |Obrigagdes Tributarias 8.870,01 9.103,33 | Descontos Obtidos 1,06 0,10
Outros Créditos 5.399,83 58,08 |Outras Obrigagdes a Pagar 500,50 0,00} Outras Receitas 0,00 7.770,11
Estoques 4.342,79 4.736,55
Impostos a Recuperar 30,28 30,28 Cofins s/ Faturamento (-) 132.599,07 144.487,63
ISSQN (-) 39.878,52 0,00
Custos Serv. (-) 3.563.758,93 3.906.475,66
NAO CIRCULANTE 471.126,99 476.291,79 |PATRIMONIO SOCIAL 2.383.504,03 2.373.065,44 |RESULTADO BRUTO 700.224,87 809.039,04
Imobilizado de Uso 471.126,99 476.291,79 |Patrimonio Social 2.000.898,69 1.879.982,99
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial 372.166,75 372.166,75 | Despesas Administrativas (-) 665.116,87 657.730,07
Superavit dos Exercicios 10.438,59 120.915,70 |Despesas Financeiras (-) 6.339,53 13.607,10
Despesas Diversas (-) 13.165,08 14.025,76
Baixa de Imobilizado (-) 5.164,80 2.760,41
TOTAL DO ATIVO 2.706.918,09 2.546.244,62 |TOTAL DO PASSIVO 2.706.918,09 2.546.244,62
SUPERAVIT DO EXERCICIO 10.438,59 120.915,70
DEMONSTRAC[\O DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO. DEMONSTRAC[\O DAS MUTAC@ES DO PATRIMONIO SOCIAL
Fluxo de Caixa das Operagdoes 2013 2012 Caixa Liquido Proveniente das Aplicagdes 2013 2012 Eventos
Superavit do Exercicio 10.438,59 120.915,70 nas Operagdes (104.431,83) (177.002,79)]Saldo em 31 de Dezembro de 2012 2.373.065,44
Ajustes Superavit do Exercicio 2013 10.438,59
Saldo em 31 de Dezembro de 2013 2.383.504,03
Valorizagdo dos Estoques 0,00 0,00|Fluxo das Atividades de Investimento
Valor do Ativo Imobilizado Baixado 5.164,80 2.760,41 |Aquisicdo de Bens do Ativo Imobilizado 0,00 (738,00)
Sub-Total 15.603,39 123.676,11 [Sub-Total 0,00 (738,00)]  NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2013: 1) A pratica Contabil adotada é pelo regime de competéncia e vem
Variagio nos Ativos e Passivos 0bedecendo~a NBC. T-3 e NBC T-10, bem como alei 11638 e MP/44.19. g) Os‘

) estoques estdo escriturados pelos valores fiscais de entrada, o custo médio ndo foi
Titulos a Receber (265.322,11) (416.025,15)| Aumento/Redugdo Liquido de Caixa e utilizado por tratar-se de empresa sem fins lucrativos. 3) Os bens do Imobilizado
Outros Créditos/Imp. Rec./ Estoque (4.947,99) 2.653,62|Equivalentes de Caixa (104.431,83) (177.740,79)]  de Uso, estio registrados pelos valores originais. No préximo exercicio devero
Fornecedores 147.067,27 112.278,13| Caixa e Equiv. De Caixa Inicio do Exercicio 420.869,77 598.610,56] ~estar atualizados a prego de mercado. 4] A depreciagio dos bens no estd sendo
Impostos e ContribuicSes a Recolher 3.167,61 1.439,36|Caixa e Equiv. De Caixa Final do Exercicio 316.437,94 420.869,77 ;Za;'sc‘f:caﬁ d”:V:‘r; i"r P o, spes bens serem atualizados, a
Cheques a Compensar 0,00 1.025,36
Sub Total (120.035,22) (300.678,90)

CONSELHO CONSULTIVO: PRESIDENTE - Juvenal Rossi; VICE-PRESIDENTE - Daniel Ferreira da Fonseca; José Roberdo de Assis; Pedro Bigardi; Nicolau Finamore Junior e Milton Serafim. CONSELHO FISCAL: PRESIDENTE - Renato Germano; VICE-PRESIDENTE - Carlos Alexandre Guio; SECRETARIO -
AguinaldoLeite; Marcio Campanhola; Cassio José Capovilla e Doraci Chicalhoni. SECRETARIA EXECUTIVA: DIRETOR EXECUTIVO - Hélio Carletti Frigeri; GERENTE ADMINISTRATIVO: Lucialdo Raul Chaves. CONTADOR: Fabio Pasqualino CRC15P196875/0-1.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES: 1) Examinamos o Balango Patrimonial do Consrcio Intermunicipal para Aterro Sanitario - CIAS, levantado em 31 de dezembro de 2013 e a respectiva Demonstragio do Superavit, da demonstragdo do Fluxo de Caixa e das MutacGes do Patriménio Social,
correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborado sob a responsabilidade de sua Administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contébeis. 2) Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de auditoria e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagdes e o sistema contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis
divulgadas; (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administragdo da entidade, bem como da apresentagdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto. 3) Em nossa opinido, baseados em nossos exames, as demonstragGes contabeis
referidas no paragrafo primeiro, representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, posigdo patrimonial e financeira do Consércio Intermunicipal para Aterro Sanitario-CIAS, em 31 de dezembro de 2013, o resultado de suas operagdes referentes ao exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. ANALISE AUDITORIA LTDA EPP C.R.C./SP 010.067/0-4 C.N.P.J.(M.F.)n¢ 46.994.877/0001-46 - Diretor Contador: Daniel Fontana Grippa- CT/CRC/1 SP 211.765/P-5.
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COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CILJUN
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 006/2014 que se faz entre a Companhia de Infor-
matica de Jundiai — CIJUN e a empresa ESPECIFIQUE ARQUI-
TETURA E COMERCIO DE MATERIAIS PARA ACABAMENTOS
LTDA - ME. Processo n° 0022/2014. Assinatura: 11/04/2014.
Valor Global: RS 7.404,00 (sete mil quatrocentos e quatro re-
ais). Objeto: contratacdo de empresa de arquitetura para con-
feccao de layout de ambiente, iluminacao e demais plantas
necessarias a estruturacdo de um ambiente de trabalho, para
uma area estima da de 370 m2 em dois pavimentos localizado
na Avenida Armando Giassetti, 480 — Distrito Industrial, na
futura Incubadora de Empresas. Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Jundiai, 11 de abril de 2014.
GILBERTO MARCUS PAULIELO DE NOVAES
Diretor-Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2014

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que
na Sala de Pregao da Unidade Il da CIJUN, situada na Rua
Angelo Mazzuia, 55 Jardim Paris — Jundiai/ SP, CEP 13.209-
210 que, no dia 05 de maio de 2014 as 11h sera realizado
Pregéo Presencial n°. 001/2014, do tipo “menor preco global",
para Contratacao de empresa para prestacao de servico de
atualizacao de versao do software cliente e servidor do Ora-
cle Autovue e desenvolvimento da interface entre o software
Oracle AutoVue e o sistema SAEPRO, em conformidade com
os servicos descritos no Termo de Referéncia—Anexo . A con-
tratacdo ocorrera de acordo com as normas contidas na Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes, na Lei Complementar
Federal n°. 123/06, no Decreto Municipal n°. 21.263/08, bem
como, nas clausulas deste Edital. O Edital estara disponivel,
na integra, com todos os seus Anexos, no “site” www.cijun.
sp.gov.br, ou poderd ser adquirido na Unidade Il da CIJUN no
endereco supracitado, das 9h as 17h, pelos interessados. Os
envelopes "PROPOSTA" e "DOCUMENTOS" deverao ser entre-
gues até o dia 05 de maio de 2014 as 11h, impreterivelmente,
junto a Pregoeira e Equipe de Apoio da CIJUN, no endereco
supracitado. Ato continuo se procedera a ABERTURA dos en-
velopes. Todas as demais comunicacoes relativas ao presente
procedimento serdao divulgadas no site www.cijun.sp.gov.br e
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

Jundiai, 15 de abril de 2014
GILBERTO MARCUS PAULIELO DE NOVAES
Diretor Presidente

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA CMT GM N° 10, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Dispoe sobre a Certificacao do Curso de Operadores de Spa-
rk DSK 700 (TNL - TECNOLOGIA NAO LETAL) quando ao Uso
Diferenciado, seletivo e/ou Proporcional da forca na condicao
de ouvinte/manuseio e para habilitar ao uso.

0 Comandante da Guarda Municipal de Jundiai, no uso de
suas atribuicoes legais.

GUARDA MUNICIPAL

Considerando que compete a Guarda Municipal de Jundiai
atuar de forma a contemplar o disposto no art. 102 da Lei
Organica do Municipio, zelando pelos interesses da Admi-
nistracao;

Considerando ainda o disposto no art. 3° da Lei Municipal n®
6.764 de 08 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decre-
to n°®20.913 de 13 de setembro de 2007, que trata da atuacao
da Guarda Municipal no municipio de Jundiai;

Considerando mais, a necessidade de disciplinar as providén-
cias relativas ao patrulhamento comunitario desenvolvido
pela GM;

Considerando finalmente que o Curso em epigrafe foi minis-
trado pelos instrutores:

Dr. José Roberto Ferraz - Comandante da Guarda Municipal;
Claudio Ferigato — Inspetor da Guarda Municipal;
Valdecir Rodrigues — Subinspetor da Guarda Municipal.

CERTIFICA para os devidos fins, que participaram do Curso de
Operador de Spark DSK 700 realizado na Guarda Municipal de
Jundiai, no periodo de 21 a 23 de janeiro de 2014, totalizando
12 horas aula:

Na condicao de habilitado a utilizar a respectiva Spark DSK
700 TNL.

Florisvaldo Aparecido Marjioti
Gilson Russo Jenuino

Paulo Alves Correa

Guilherme Tadeu Hamdan Siquara Garcia
Paulo Roberto Segala Andreuccetti
Amanda Nunes da Cunha

Marcio Cristiano de Camargo
Odair Roberto Matenauer

Durval Fernandes Araujo

Baudry Lemos Belino

Claudinei Garcia Domingues

Luiz Antonio de Paula

Danilo Antonio Correa Pinto
Leopoldo Tiago de Almeida e Pontes
Edison Abramo

Claudio Alves Ramalho

Paulo Roberto Ribeiro de Lima
Anderson Siqueira

Benedito Joao Leme do Prado
Rogerio Aparecido Picciano

Cesar Cestarolli

Dirceu da Silva Almeida

Edison da Silva Oliveira

Wiler Goncalves da Silva

Adilson Cesario Saturnino

Eduardo Inacio

André Camargo Moura

Marco Antonio Marestoni Borba
Alessandro Tomas

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DR. JOSE ROBERTO FERRAZ
Comandante da Guarda Municipal de Jundiai
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EXTRAVIO DE LIVROS E DOCUMENTOS FISCAIS

A.M.S. CONSTRUCOES CIVIS LTDA, CFM_85.241-4, CNPJ
07.881.462/0001-04, comunica que constatou o extravio
das NOTAS FISCAIS (em papel), série "A", (Nota fiscal de Ser-
vicos utilizadas n® 000001 a 000008 e o extravio das notas
fiscais em branco n° 000009 a 000100), para conhecimento
geral, a fim de prevenir terceiros quanto a eventual uso in-
devido.

EDITAL DE CONVOCACAO A ASSEMBLEIA GERAL ORDINA-
RIA__DO GRUPO EM DEFESA DA CRIANCA COM CANCER
- GRENDACC
C N P J N°00.797.397/0001-94

A Senhora Presidente da Diretoria, no uso das atribuicées que
Lhe sao conferidas pelo Estatuto Social, convoca os Senhores
Associados com direito a voz e voto, ou seja, os Associados
Fundadores e Efetivos a participarem da Assembleia Geral
Ordinaria do GRUPO EM DEFESA DA CRIANCA COM CAN-
CER - GRENDACC a ser realizada no préximo dia 26 (vinte
e seis) de abril de 2014, em sua sede social, situada na Av.
Dr. Manoel Ildefonso Archer de Castilho, 300 - Parque da
Represa - Jundiai-SP, as 9h00 (nove horas) em 12 (primeira)
convocacao, com a presenca, no minimo, da maioria absoluta
deles e, se necessario, as 9h30 (nove horas e trinta minutos)
em 22 (segunda) convocacao, com qualquer nimero deles,
para deliberarem a seguinte Ordem do Dia:

Examinar, discutir e votar o Relatério das Atividades, as Con-
tas da Entidade instrumentalizadas no Balanco Social e nas
demais Demonstracoes Contabeis e Financeiras, todas apre-
sentadas pela Diretoria, correspondente ao exercicio findado
em 31 de dezembro de 2013, assim como, os Pareceres do
Conselho Fiscal e da Auditoria.

Nos 08 (oito) dias que antecederem a realizacao da Assem-
bleia Geral permanecerdo a disposicdo dos associados, na
sede da Entidade, todas as pecas mencionadas na ordem do
dia.

Jundiai, 14 de Abril de 2014.

SRA. VERCI ANDREO BUTALO
Diretora-Presidente

PODER LEGISLATIVO

ATON°. 661, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Declara ponto facultativo na Cadmara Municipal de Jundiai, no dia 02

de maio de 2014 (dia posterior ao feriado do “Dia do Trabalho”).
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

(Processo n°® 69.301)

Objeto: aquisicao de géneros alimenticios, materiais, utensi-
lios e produtos de limpeza e copa (WC, copa e cozinha);

Modalidade: Pregdo Presencial n° 04/14;

Homologado para as propostas das licitantes Terrdo Comér-
cio e Representagdes Ltda. (itens 01 ao 04 e 06) com o valor
total de RS 8.797,74 e Papel, Plastico Itupeva Ltda. (item 05)
com o valor total de RS 29,00;.

A integra da Ata da Sessdo Piblica do Pregao, bem como da
homologacao do presente certame encontram-se afixadas na
recepcao da Camara Municipal de Jundiai (art. 16 da L. F. n°.
8.666/93 e suas alteracdes).
EXTRATO DE ADJUDICACAO

(Processo n° 69.301)
Nao havendo recursos, foi adjudicado pelo pregoeiro o objeto
da Licitacao Pregao n° 04/14, Processo n°® 69.301, nos termos
do artigo 4°, inciso XX, da Lei Federal 10.520/02, as propostas
das licitantes Terrao Comércio e Representacdes Ltda. (itens
01 ao 04 e 06) e Papel, Plastico ltupeva Ltda. (item 05), con-
forme fls. 264/269, do Processo n° 69.301.

EXTRATO DO CONTRATO N° 250

Processo n° 68.989;
Contrato n° 250, assinado em 09/04/14;
Objeto: Servicos paraimpressao e gerenciamento operacional
para fornecimento de 6.072 (seis mil e setenta e dois) cupons
tipo vale-refeicao;
Contratante: Cimara Municipal de Jundiai;

Contratada: Planinvesti Administracao e Servicos Ltda.;

Valor total: R$ 30.936,84 (trinta mil novecentos e trinta e seis
reais e oitenta e quatro centavos);

Modalidade: Pregdo Presencial n° 02/2014;

Vigéncia: 12 (doze) meses.

REPUBLICACAQ
VETO 12/2014

Oficio GP.L n° 174/2014
Processo n® 7.422-8/2014
Jundiai, 31 de margo de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Cumpre-nos comunicar a V. Ex". e aos Nobres Vereadores que, com
fundamento no artigo 53 combinado com o artigo 72, inciso VII, ambos
da Lei Organica do Municipio, estamos VETANDO TOTALMENTE o
Projeto de Lei n° 11.370, aprovado por essa E. Edilidade, em Sessao
Ordinaria realizada no dia 11 de marco de 2014, por considera-lo
inconstitucional e ilegal, consoante as razdes a seguir aduzidas:

O Projeto de Lei em questdo tem por finalidade alterar a Lei n°® 3.233, de
19 de setembro de 1988, que regula a arborizagdo e ajardinamento dos
logradouros publicos urbanos, para autorizar a substitui¢do e rvores nos
casos que especifica.

Ocorre que, a proposta afigura-se eivada dos vicios de ilegalidade e
inconstitucionalidade, ndo tendo condi¢des de prosperar, sendo vejamos:
As alteragdes propostas implicam em imposi¢do de atribuigdes a orgdo
da Administragdo Municipal, bem com a seus funcionarios.

Nos termos do que dispde o art. 2° da Lei n® 3.233, de 19 de setembro de
1988, e suas alteragdes, os servigos de arborizagdo e ajardinamento, no
Municipio de Jundiai, devem ser executados pela Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e, assim sendo, a matéria tratada na iniciativa esta
inserida no rol de matérias cuja iniciativa ¢ de competéncia privativa do
Chefe do Executivo, nos termos do que estabelece o art. 46, IV, da Lei

Orgénica do Municipio, a seguir transcrito:

“Art. 46 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de projetos
de lei que disponham sobre:

IV — organizacdo administrativa, matéria orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracao;”

Verifica-se, assim, que a iniciativa infringe o principio constitucional da

independéncia dos poderes constituidos.

Dessa forma, encontra-se maculada a iniciativa pela ingeréncia do
Legislativo em dmbito de atuagdo propria, privativa e exclusiva do Poder
Executivo, que se da de forma explicita no texto da Lei Organica, de
sorte que o Projeto de Lei ¢ ilegal.

Assim, a inequivoca interferéncia do Legislativo em matéria cuja reserva
de competéncia esta assegurada ao Executivo, além de afrontar o art. 2°
da Constituigdo Federal, afronta, também, o art. 5° da Constitui¢do
Estadual e o art. 4° da Lei Organica do Municipio, que consagram o

principio da independéncia e harmonia entre os poderes.

Assim procedendo, o Legislador violou, ainda, o principio da legalidade,

contido no art. 111 da Constituigao Estadual, a saber:

“Art. 111 - A administracido piblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes do Estado, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivac@o e interesse publico.” (grifamos)

E considerando-se que o principio antes referido, esta também presente
na Constituigdo Federal, vislumbra-se, ainda, afronta ao art. 144 da

Constituigdo Estadual, que assim dispde:
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“Art. 144 — Os Municipios, com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira se auto-organizario por Lei Orgénica,
atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta
Constitui¢do.”

Sobre a questdo do referido principio constitucional, o festejado
doutrinador Hely Lopes Meirelles, na obra Direito Municipal Brasileiro,
Malheiros Editores, 13 Edigdo, pag. 586, leciona que:

“A atribuigdo tipica e predominante da Cdmara ¢ a normativa, isto ¢, a
de regular a Administragdo do Municipio e a conduta dos municipes no
que afeta aos interesses locais. A Camara ndo administra o Municipio;
estabelece, apenas, normas de administragdo. De um modo geral, pode
a Camara, por deliberagdo do plenario, indicar medidas administrativas
ao prefeito adjuvandi causa, isto ¢, a titulo de colaboragdo e sem forca
coativa ou obrigatoria para o Executivo; o que niio pode é prover
situacdes concretas por seus préprios atos ou impor ao Executivo a
tomada de medidas especificas de sua exclusiva competéncia e
atribui¢io. Usurpando fungdes do Executivo, ou suprimindo
atribuicdes do prefeito, a Cimara praticara ilegalidade reprimivel
por via judicial” (grifamos)

Em caso analogo, assim se pronunciou o E. Tribunal de Justica do Estado

de Sao Paulo, em Agdo Direta de Inconstitucionalidade, proposta pelo
Municipio de Tieté:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

N° 164.823-0/3-00

REQUERENTE: PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE

REQUERIDO : PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

TIETE

COMARCA : SAO PAULO

VO TON°9146

Ementa: Acdo direta de inconstitucionalidade - Lei Municipal

n°2.935/10.03.2008, do Municipio de Tieté, de iniciativa parlamentar e

promulgada pelo Presidente da Camara Municipal apos ser derrubado o

veto do alcaide, que "Disciplina o plantio, o replantio, apoda, a

supressdo e o uso adequado eplanejado da arborizagao urbana e

daoutras providéncias" - ndo pode a Camara Municipal espalmar a

administragdo da cidade, com o propésito de reorganiza-la a partir da

sua arborizagao, € o pior: como se o custo dai decorrente pudesse ser

suportado com dinheiro em arvore nascido, ou do céu caido - violagao

dos Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 164.823-0/3-00 Voto n°

9146 - artigos 5o, 24, 25, 47 ¢ 144 da CE - a¢@io procedente.
Oportuno, ainda, trazer a colagdo recentes julgados do E. Tribunal de

Justica do Estado de Sao Paulo, acerca de matérias correlatas:

“Ao Executivo havera de caber sempre o exercicio de atos que
impliquem no gerir as atividades municipais. Terd, também,
evidentemente, a iniciativa das leis que lhe propiciem a boa
execucio dos trabalhos que lhe sdo atribuidos. Quando a CAmara
Municipal, érgido meramente legislativo, pretende intervir na
forma pela qual se dara esse gerenciamento, esta a usurpar fun¢des
que siio de incumbéncia do Prefeito”. (ADIN n° 53.583.0, Rel. Des.
FONSECA TAVARES). (grifamos)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°:
0088295-62.2013.8.26.0000

COMARCA: SAO PAULO

AUTOR][S]: PREFEITO MUNICIPAL DE BERTIOGA

REU [S]: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Acéo direta de inconstitucionalidade - Lei do Municipio de Bertioga,
de iniciativa parlamentar que institui a Semana de Prevengdo e
Combate a Anemia Falciforme - Vicio de iniciativa - violagdo ao
principio da separa¢do de Poderes (art 5o, da Constitui¢do Estadual) -
Ingeréncia na competéncia do Executivo, por atribuir-lhe
obrigacées e interferir em questdes atinentes a4 administracio
publica - A¢do procedente”

“Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 0020848-57.2013

Voto n°® 27.713

Comarca de Sao Paulo

Requerente: Requerente: Prefeito Municipal do Guaruja

Requerido: Presidente da Camara Municipal do Guaruja

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -

Municipio do Guaruja - Lei Municipal n°3.974/2012 que institui a
realizagdo semestral nas escolas localizadas no municipio de Guaruja,
de palestras para conscientizagdo sobre gravidez precoce e doengas
sexualmente transmissiveis, e da outras providéncias - Liminar
concedida — Ato de gestdo, competéncia privativa do Poder Executivo
- Vicio de iniciativa - Principio de separagio dos poderes - Violag¢do
aos S0, 2547, Il e XIV, e 144, todos da Constitui¢io Estadual -
Inconstitucionalidade decretada”

Conclui-se, portanto, que a propositura em questdo afronta os ditames
Constitucionais do Estado, previstos nos artigos 5°, 111 ¢ 144.

Assim sendo, a iniciativa possui vicio de procedimento insanavel, de
forma que néo pode prosperar.

Registramos que nem a san¢do do Prefeito supre o mencionado vicio. A
iniciativa ndo esta a disposicdo do seu titular para que ele a delegue a
quem lhe aprouver, mas, sim, ¢ uma obrigacdo funcional do agente
politico.

Desse modo, diante dos motivos ora expostos que demonstram a
inconstitucionalidade e a ilegalidade da propositura, ndo nos permitem
outra medida a ndo ser a aposi¢do de VETO TOTAL, certos de que, ao
exame das razdes, os Nobres Vereadores ndo hesitario em manifestar a
sua concordancia com a argumentagao expendida.

Sendo s6 o que tinhamos a informar, aproveitamos a oportunidade para

reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

REPUBLICACAO
Autéografo
PROJETO DE LEIN’. 11.537

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de Sdo Paulo, faz saber que em 08 de abril de 2014 o Plenario

aprovou:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Céamara Municipal de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes

finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos os cargos

que compdem a sua estrutura organizacional;

II - possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagdo profissional através de instrumentos de

mobilidade funcional; e

Il — manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes
estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os

critérios de evolugdo profissional.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funciondrio instituido no quadro
de cargos respectivos, criado por lei, com denominagdo propria,

vencimento e atribui¢des especificas;

II - Funcionario: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob
regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em

comissao;

I - Servidor piblico: todo funcionario ou empregado,

independentemente de qualquer condigao;

IV — Vencimento: retribui¢do pecuniaria basica, fixada em lei, paga

mensalmente ao servidor publico;

V — Remuneracio: valor do vencimento acrescido das vantagens a

que o servidor publico tiver direito;

VI - Grau: valor indicativo de cada posigéo de vencimento em que o
funcionario podera estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenga,

representado por letras;

VII - Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo

romano,

VIII — Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagdo e

idénticas atribuigdes;

IX - Carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através da passagem a

niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;
X — Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XI - Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos

orgos do Poder Legislativo;

XII - Progressao: passagem do funcionario de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagao

de desempenho;

XIII - Promocgéo: passagem do funcionario, enquadrado no grau F ou
seguintes do nivel em que se encontre, para o grau A do nivel
imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a combinagdo de

avaliagdo de desempenho e participagdo em curso de capacitagio;

XIV — Mobilidade funcional: ascensdo do funcionario para um grau

ou um nivel superior, dentro da estrutura de cargos; e

XV - Padrao de vencimento: posicio do enquadramento do
funcionario na tabela de vencimentos, composta pela indicagdo do

Grupo, Nivel e Grau a que pertenga.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos abrange os
cargos de provimento efetivo da estrutura organizacional do Poder
Legislativo.
CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (Q.P.L.)
Art. 4°. O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Jundiai ¢ o
constante dos Anexos I (“Cargos de provimento efetivo”) e II

(“Cargos de Provimento em comissdo”), integrantes desta Lei.
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§ 1°. As atribuigdes ¢ as exigéncias de habilitagdo exigidas para
ingresso nos cargos de provimento efetivo sio as estabelecidas no

Anexo III.

§ 2°. As atribuigdes e as exigéncias de habilitagdo exigidas para
ingresso nos cargos de provimento em comissdo sdo as estabelecidas

no Anexo IV.

§ 3° Um cargo publico de Consultor Juridico ¢ redenominado

“Consultor Juridico da Presidéncia”.

§ 4° Dois cargos publicos de Assessor Legislativo Adjunto sdo

redenominados Assessor de Informatica.

§ 5°. Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto serdo extintos

na vacancia.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e

eficiéncia do servigo e a valorizagdo do funcionario.

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho serd um processo anual e
sistematico de aferi¢do individual do mérito do funcionario, sendo

utilizado para fins de mobilidade funcional.

Paragrafo inico. O Programa ou processo de avaliagdo sera definido

em Ato da Presidéncia da Camara.

Art. 7°. A coordenagdo e supervisdo do processo de avaliacdo de
desempenho competird a Diretoria Administrativa, observado o

disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Secdo I

Disposicdes Gerais

Art. 8°. A mobilidade funcional dar-se-a por progressdo e promogao.
§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente,
no més de janeiro, obedecidos aos limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.
§ 2°. Os processos de mobilidade funcional priorizardo a progressao.

§ 3°. Concluido o processo de progressao, realizar-se-4, se for o caso,

a promogao.

Seciio 11

Da Progressiao

Art. 9°. A progressao consiste na passagem do funcionario de um
grau para o outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,

mediante avaliagdo de desempenho.
Art. 10. Sao condigdes para a progressao:

I - 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

II — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o

funcionario;

III — inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do intersticio

referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas)

Gltimas avaliagdes anuais de desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza

disciplinar tera suspensa sua progressao até a conclusdo daquele.

§ 2°. Sao causas de interrupgdo do intersticio a que se refere o inciso II

do “caput” deste artigo:

I - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

II - licenga para tratamento de saude, por mais de 90 (noventa) dias;
III - falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou néo;

IV - falta injustificada em cursos voltados a capacitagdo e/ou
treinamento;

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio
de cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servico publico da Unido, dos Estados ou de
Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou

no Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

Sec¢ao 111

Da Promogio

Art. 11. A promogao consiste na passagem do funcionario, a partir do
grau F do nivel em que se encontre, para o grau A do nivel
imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a combinagdo de

avaliacdo de desempenho e capacitacdo.
Art. 12. Sao requisitos para o funcionario concorrer a promogao:
I —minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

II — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que se

encontre;

III - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido

no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas)

ultimas avaliagdes anuais de desempenho; e

V — ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua area de

atuagdo com o minimo de horas/curso descritos no Anexo V.

§ 1° O servidor que estiver respondendo processo de natureza

disciplinar tera suspensa a sua promogao até a conclusio daquele.

§ 2°. Sao causas de interrupgdo do intersticio a que se refere o inciso II

do “caput” deste artigo:

I - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

II — licenga para tratamento de saude, por mais de 90 (noventa) dias,
ininterruptos ou nao;

III - falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,

consecutivos ou nao;

IV — falta injustificada em cursos voltados & capacitagdo e/ou
treinamento;

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem 6nus, para exercicio
de cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unido, dos Estados ou de Municipio,
inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou
no Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo,
serdo considerados apenas os cursos realizados nos 08 (oito) anos
anteriores ao do processamento da promogdo e desde que
apresentados os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicagdo das horas de curso concluidas, sendo que cada um dos
cursos de capacitagdo s6 podera ser considerado uma tUnica vez para

efeito de promogao.

§ 4°. E assegurada ao funcionario a participagdo em cursos de
capacitagdo, dentro da sua area de atuagdo, observada a conveniéncia

e necessidade do servigo.

Art. 13. Para fins de cumprimento do requisito exigido no inciso V,
do art. 12, serdo considerados exclusivamente na primeira promogao

5

os cursos de “lato sensu” e “strictu sensu”, independentemente da

época em que forem concluidos, para os cargos de nivel superior,

desde que compativel com a area de atuagdo do funcionario.
Segio IV

Da Comissao Técnica de Recursos Humanos

Art. 14. E criada a Comissdao Técnica de Recursos Humanos,

composta de 05 (cinco) membros, do quadro efetivo, a saber:
I—-01 (um) da Diretoria Legislativa;

I1-01 (um) da Diretoria Administrativa,

III - 01 (um) da Diretoria Financeira;,

IV — 01 (um) da Diretoria Juridica; e

V - 01 (um) indicado pela Presidéncia da Camara.

§ 1°. Os membros da Comissao Técnica de Recursos Humanos serdo
nomeados pela Presidéncia da Camara, para mandato de 02 (dois)

anos, admitida a sua recondugdo para a funcdo, por igual periodo.

§ 2°. O Presidente da Comissdo Técnica de Recursos Humanos sera

eleito dentre os seus membros.
§ 3°. Compete a Comissao Técnica de Recursos Humanos:

I — acompanhar os processos de progressdo, promogao e avaliagdo de

desempenho;

II — julgar os recursos dos funciondrios contra a sua avaliagdo de

desempenho;

III — receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as

atividades funcionais do servidor.

§ 4°. A Comissdo Técnica de Recursos Humanos podera realizar
diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das

informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.
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Art. 15. Séo regras para o processamento e julgamento dos recursos

referidos no § 3°., 11, do art. 14:

I — o recurso sera protocolado em até 15 (quinze) dias da tomada de

ciéncia, pelo funcionario, da sua avaliagdo de desempenho;

II — somente o funciondrio poderd recorrer da sua avaliagdo de

desempenho;
III - o recurso sera julgado em até 30 (trinta) dias apos protocolado.

Art. 16. Compete a Presidéncia da Camara a regulamentagdo dos

trabalhos da Comissdo Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneragdo dos funciondrios da Camara Municipal
observara o que dispde a legislagdo vigente, salvo no que contrariar o

disposto nesta Lei.

Art. 18. Sido instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos da
Camara Municipal de Jundiai, na conformidade do Anexo VII,

dividido em:

I - Anexo VII-A, Efetivos — carga horaria de 30 horas semanais;

II- Anexo VII-B, Efetivos - carga horaria de 40 horas semanais;

III - Anexo VII-C, Efetivos - carga horaria de 40 horas semanais;
IV — Anexo VII-D, Efetivos - carga horaria de 30 horas semanais; e
VI - Anexo VII-E — Comissionados.

Art. 19. As classes tém seu vencimento determinado de acordo com o

grupo ao qual estejam vinculadas, na forma do anexo VII.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20.  Os trés servidores designados para as atribuigdes de
Pregoeiro fardo jus a uma gratificagdo, conforme previsao contida no
art. 98, da Lei Complementar n°. 499, de 22 de dezembro de 2010, e

suas alteragdes, no valor estipulado no Anexo VIIL

Paragrafo unico. A designagdo de que trata o “caput” deste artigo serd
paga mensalmente, em carater eventual e transitorio, enquanto os
servidores permanecerem no exercicio das referidas atribuigdes,

observado o que segue:

I — a gratificagdo ndo ¢ cumulativa com outra gratificagdo da mesma
espécie e ndo se incorporara a remuneragdo do servidor para quaisquer

efeitos, bem como sobre ela ndo incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive Gratificagao de

Natal;

b) desconto de contribuigdo ao Instituto de Previdéncia do Municipio

de Jundiai (IPREJUN);

Art. 21. O reajuste da gratificagdo que trata o “caput” do art. 20 desta
Lei acompanhara o percentual de reajuste dos vencimentos dos

servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. O Anexo VI desta Lei constitui o organograma da estrutura da
Camara Municipal.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo
atendidas por dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo

com as normas legais vigentes, suplementadas se necessario.
Art. 24. Sio revogadas as Leis:

[-7.715, de 19 de agosto de 2011.

11 -7.766, de 25 de outubro de 2011.

11T - 7.813, de 29 de dezembro de 2011.

IV -7.911, de 24 de setembro de 2012.

V-7.993, de 10 de janeiro de 2013.

VI-7.998, de 11 de margo de 2013.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a partir de 1.° de abril de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de abril de dois mil
e catorze (09/04/2014).

GERSON SARTORI

Presidente

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°DE

CARGOS Simbolo CARG
oS
Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro CC-0 01
Diretor Legislativo CC-0 01
Diretor Juridico CC-0 01
Assessor Parlamentar CC-2 38
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-2 01
Assessor de Relagoes Institucionais CC-2 01
Assessor de Informagdo e Cerimonial CC-3 01
TOTAL 45

EFETIVOS
CARGO NUMERO DE CARGOS
Agente de Manutengao Geral 2
Agente de Servigos Administrativos 20
Agente de Servigos Auxiliares 7
Agente de Servigos de Reprografia 2
Agente de Servigos Técnicos 32
Agente de Transportes 18
Agente Especial de Transportes 2
Almoxarife 1
Assessor de Informatica 2
Assessor de Servigos Técnicos 9
Assessor Legislativo Adjunto* 3
Consultor Juridico |
Consultor Juridico da Presidéncia 1
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 104

*Cargo que serd extinto na vacancia.
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COMISSIONADOS

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL LEGISLATIVO

AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

o Manter sob sua subordinagdo, fiscalizagdo e orientagdo os
servigos de limpeza e os trabalhos dos Agentes de Servigos Auxiliares;
e atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de: Licitagdo,
Estagio Probatorio, Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

e executar a manutengdo e conservacdo das dependéncias da
Céamara Municipal;

o permanecer no prédio da Camara cuidando da boa ordem de suas
dependéncias, dos moveis, maquinas e utensilios;

e zelar para que os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das
respectivas cargas nos prazos;

e executar pequenos servios de marcenaria, vidragaria,
eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro,
reforma de estofados, instalagdes hidraulicas, consertos em portas,
mesas, gavetas e tarefas afins;

e comunicar de imediato a Diretoria Administrativa quando ocorrer
quebra ou avaria de qualquer equipamento ou bem da Camara
Municipal;

o executar os de servicos de zeladoria, expediente e acesso as
dependéncias da Camara Municipal,

e orientar e supervisionar os servigos de jardinagem;

o auxiliar nos servicos de vigilancia do prédio e de suas
dependéncias;

e abrir e fechar as portas dos edificios da Camara e suas
dependéncias nas horas determinadas, ou a pedido da Diretoria
Administrativa;

o hastear e arriar bandeiras;

o zelar pelo patriménio da Cémara, representando perante a
Diretoria Administrativa contra qualquer irregularidade verificada no
exercicio das suas fungdes;

o dirigir e conservar a limpeza de todas as dependéncias da Camara,
organizando a escala dos Agentes de Servigos Auxiliares;

o (irigir, executar e supervisionar o expediente da Camara,
coordenando o envio e o recebimento de correspondéncias e demais
servigos externos determinados pela Diretoria Administrativa;

e proceder a distribuicdo, aos funciondrios e departamentos
internos, das correspondéncias ¢ dos exemplares recebidos da
Imprensa Oficial do Municipio;

e executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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prestar servigos de redagdo oficial e digitacao;

atender e receber o publico externo e interno;

atender telefonemas, anotar recados e prestar informagdes;
protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;
receber e encaminhar a correspondéncia oficial do seu setor;
zelar pelos compromissos do responsavel pelo seu setor;
auxiliar nos servigos de organizagdo e manutengdo de cadastros;
controlar o estoque de materiais de escritorio do seu setor;
lavrar atas de reunides;

manter documentos arquivados e organizados;

preparar e encaminhar documentos diversos;

tirar copias reprograficas, enviar fax, imprimir documentos;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel
do setor.

PROVIMENTO: Efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino médio

AGENTE DE TRANSPORTES

e Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

e  dirigir os veiculos de propriedade do Legislativo,
atendendo as necessidades do expediente dos diversos
setores da Camara;

e  prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando e
registrando as ocorréncias de servigo ao seu superior
imediato;

e  cuidar da manutengdo e limpeza dos veiculos sob sua
guarda e responsabilidade, bem como dispensar 0 mesmo
tratamento para os acessorios da Segdo de Transportes;

e  comunicar ao Agente Especial de Transportes a ocorréncia
de falhas mecanicas, solicitando os devidos reparos;

e conduzir os veiculos em estrita observancia as normas de
transito, sob pena das responsabilidades previstas em ato
proprio e demais cominagdes legais;

e usar de maxima discri¢do e educagdo quando do transporte
de autoridade e passageiros;

e  inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar
suas condi¢des de funcionamento e seguranga;

e  providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes sob supervisdio do Agente Especial de
Transportes;

. recolher o veiculo apds a liberagdo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente;

o  cfetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes;

e executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS DE REPROGRAFIA

e  Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicéncias, Processos
Administrativos e outras afins;

e  prestar de servigos de reprografia e operagdo de maquinas
impressoras e copiadoras;

e  operar as maquinas de reprografia em toda a sua extensdo
com os trabalhos preliminares de preparagdo e execuc¢do de
funcionamento;

e  confeccionar modelos dos servigos executados, para
aprovagdo pela Diretoria competente, verificando a
corre¢do da impressao e efetuar ajustes, se necessario;

e executar servicos de duplicagdo ou reproducdo de originais
e elaboragdo de matrizes;

PODER LEGISLATIVO

executar os trabalhos de encadernagdo como auxilio da
técnica indicada;

programar a disposicao estética de impressos como cartdes,
avisos, convites, prospectos e impressos afins;
confeccionar a ordem do dia e outros documentos afetos a
Camara Municipal, quando determinado pela Diretoria
Administrativa;

cuidar da manutengdo das maquinas e equipamentos,
informando imediatamente a Diretoria Administrativa em
caso de quebra ou necessidade de reparo;

manter o controle e o registro dos trabalhos realizados, da
utilizagdo dos equipamentos de reprografia e das cotas
reprograficas disponibilizadas aos setores da Casa;

manter atualizado o estoque, comunicando o setor
competente para as devidas reposigdes;

executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ALMOXARIFE

. Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes
de: Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicancias,
Processos Administrativos e outras afins;

. redigir relatorios pertinentes a sua area de atuagdo
sob orientagdo e supervisio do Diretor
Administrativo e/ou Assessor de Servigos
Técnicos;

. organizar, controlar registro e inventario;

. controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque
e elaborar o planejamento ou reposicdo e a
adequagdo das especificagdes dos materiais e
equipamentos;

. atender as requisi¢des internas das Diretorias,
separando e distribuindo os materiais;

. apresentar balancete mensal e balango anual,
inclusive para informag¢des para o Tribunal de
Contas sob supervisdo do Diretor Administrativo
e/ou Assessor de Servigos Técnicos;

. verificar a posicdo do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras;

. controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedido e as
especificagdes com o material entregue;

. organizar o armazenamento de material e
produtos, identificando-os e determinando sua
acomodag@o de forma adequada;

. zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

. operar, como usuario, sistemas de informagao
relacionados com a area;

. efetuar o registro de entrada e saida dos materiais
em guarda no deposito e das atividades realizadas,
verificando-os ~ periodicamente, para  obter
informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado;

. executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

. Atender, apoiar e compor  Comissdes
Permanentes: de Licitagdo, Estigio Probatorio,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras
afins;

. lavrar Atas junto as Diretorias, nas Comissdes e
em qualquer outra reunido existente na Casa
quando solicitado pelos Diretores e/ou Assessores
de Servigos Técnicos ou Legislativos Adjuntos;

. atuar nas Sessdes, Audiéncias Publicas e outros
eventos, recepcionando municipes e autoridades,
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entregando “folders” ou outros materiais afetos ao
evento, controlando a entrada ¢ a saida de pessoas
do evento, registrando nome dos participantes,
controlando a  presenga dos visitantes,
apresentando aos participantes as propostas e as
dependéncias do evento, auxiliando nas atividades
relacionadas ao cerimonial e ao protocolo do
evento e outras tarefas correlatas sob supervisdo
dos Diretores e/ou Assessores de Servigos
Técnicos ou Legislativos Adjuntos;

e digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente
Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos,
Oficios, Declaragdes, Proposi¢des, Emendas,
Pautas,  Autografos, Relatorios,  Roteiros,
Correspondéncias e  outros  documentos
pertinentes a sua area de atuagdo sob orientagéo e
supervisdo dos Diretores e/ou Assessor Servigos
Técnicos ou Legislativos Adjuntos;

e proceder o encaminhamento, a organizagdo, a
edicdo e o arquivamento das publicagdes nas
Imprensas Oficiais (Estadual e Municipal);

e  operar sistemas de informagdes;

e  prestar informagdes sobre assuntos de sua
competéncia aos Vereadores, a Mesa, as
Comissdes, aos Diretores e/ou Assessores de
Servigos Técnicos ou Legislativos Adjuntos;

. receber, organizar e distribuir correspondéncia e
outros documentos;

e  organizar  arquivos,  prontudrios,  acervos
bibliograficos e fichdrios sob orientagdo dos
Diretores e/ou Assessores de Servigos Técnicos
ou Legislativos Adjuntos;

e executar outras tarefas afins.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais

e  Executar tarefas de carater rotineiro afetos a
Diretoria Financeira, auxiliando o Diretor, bem
como os Assessores de Servigos Técnicos;

e  organizar ¢ manter atualizado os fichdrios de
controle de verbas e controle de receita e despesa;

e proceder o registro do controle orgamentario;

e executar registro de empenho da despesa;

e  controlar a realizagdo, a liquidagdo e o pagamento
das despesas através dos registros de atos e fatos
contabeis;

o  auxiliar na conciliagdo dos registros contabeis e
extracontabeis;

e auxiliar na montagem das demonstragdes
constantes dos anexos da Lei n° 4.320/64 e suas
implicagdes;

e  executar todos os demais servicos que decorram
do exercicio das suas fungdes ou instrugdes
superiores;

e  registrar os adiantamentos concedidos e seu
controle;

o  cfetuar a escrituragao contabil.

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais

o  Executar tarefas de carater rotineiro afetos a
Diretoria Legislativa, auxiliando o Diretor, bem
como os Assessores de Servigos Técnicos e
Legislativos Adjuntos;

e  providenciar registros e encaminhamentos da
matéria legislativa;

e  preparar papéis de tramitagdo e de apoio as
Sessdes, Audiéncias Publicas e as Comissoes
internas, atendendo, igualmente, aos seus
Servigos;

o fichar, catalogar, arquivar e manter os papéis
legislativos, os dados politico parlamentares, as
publicagdes integrantes do acervo legislativo e
prestar informagdes aos Diretores e/ou Assessores
de Servigos Técnicos ou Legislativos Adjuntos.
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descritas:

descritas:

NA AREA DE INFORMATICA, além das fungdes gerais

. Executar tarefas afetas ao Setor de Informatica,
auxiliando tanto o Diretor quanto os Assessores
de Informatica;

e instalar e configurar  microcomputadores,
impressoras e outros periféricos, bem como dar
manutengdo aos suprimentos necessarios ao bom
funcionamento destes equipamentos;

e  conhecer ferramentas para diagnostico de
hardware e software que auxiliem no bom
funcionamento dos computadores;

e  fornecer suporte aos Gabinetes de Vereadores e
demais funciondrios no aproveitamento dos
aplicativos bdsicos e sistemas operacionais, na
gravagdo de arquivos e utilizagdo das impressoras;

. manter a Rede internet/local, nos sistemas
operacionais, aplicativos, e na infraestrutura da
rede, garantindo a conexao dos equipamentos;

e  executar servigos nos equipamentos, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup's,
parametrizagdo dos sistemas, atualizagio de
versdes dos sistemas operacionais e aplicativos,
bem como a aplicagdo de corregdes quando
necessarias;

e  desenvolver e auxiliar trabalhos especificos com
ferramentas graficas para criagdo de panfletos,
folders, livretos;

e  auxiliar programagdo e execugdo de quaisquer
tarefas da unidade em que atua, as quais exijam a
operagdo de sistemas;

e  prestar servicos de manutengdo preventiva e
corretiva tanto nos programas instalados quanto
nas maquinas e periféricos, elaborando laudos para
posterior ~ manutengdo  ou  reposicdo  de
equipamentos.

NA AREA DE COMUNICACAO, além das fungdes gerais

. Executar tarefas de carater rotineiro afetos ao
Setor de Comunicagdo, auxiliando o Diretor
Administrativo, bem como os Assessores de
Servigos Técnicos;

e  fazer a cobertura cinematografica e fotografica
das reunides, Sessdes, Audiéncias Publicas e
eventos organizados pela Camara Municipal, sob
orientagdo da chefia imediata;

e  operar e responsabilizar-se pela manuten¢do dos
equipamentos audiovisuais, de iluminagdo e
acessorios de propriedade da Camara Municipal;

e zelar pelos equipamentos, tanto na limpeza quanto
no transporte;

e  realizar tomadas de imagens sob orientagdo do
Diretor Administrativo ou Assessor de Servigos
Técnicos, para reportagens internas, externas e
produgdes;

e  operar todos os equipamentos da area de
Comunicagdo e seus respectivos softwares;

e atuar como operador de cdmera em programas ao
vivo ou gravados;

e  cditar todo o material em formato analdgico ou
digital;

e operar videotape, mesa de audio, mesa de edigao e
softwares;

. operar mesa de efeitos especiais;

. proceder o encaminhamento, a organizagdo, a
edigdo e o arquivamento das publicagdes tanto nas
Imprensas Oficiais (Estadual ¢ Municipal) quanto
em outros veiculos de comunicagdo quando se
fizer necessario;

e  proceder o correto arquivamento de todas as
gravagdes das reunides e eventos organizados pela
Cémara Municipal, especialmente da “Ata
Eletronica”.

NA 4rea de ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS e de BENS E SERVICOS, além das fungdes gerais

descritas:

. executar tarefas de carater rotineiro afetos a
Diretoria Administrativa, auxiliando tanto o
Diretor quanto os Assessores de Servigos
Técnicos;

. executar tarefas relacionadas com a area de
Administracdo de Bens e Servigos, Administragao
de Recursos Humanos;

. fazer levantamentos de dados e consultar
documentos repassando as informagdes quando
solicitado;

. providenciar registros e remessas da matéria
administrativa;

. auxiliar os Assessores de Servigos Técnicos no
controle de material e de patriménio da Camara
Municipal;

. executar calculos de folha de pagamento, sob
supervisdo do Diretor Administrativo e do
Assessor de Servigos Técnicos;

. manter atualizado e registrado o cadastro de
funcionarios efetivos, comissionados, terceirizados
e vereadores;

. manter atualizado e registrado o historico
funcional de funcionarios efetivos, comissionados,
terceirizados e vereadores, desde sua posse até seu
desligamento;

. acompanhar a execugdo de contratos terceirizados;

. acompanhar a concessao de beneficios;

. auxiliar nos trabalhos de sessdes publicas
pertinentes a procedimentos licitatorios.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

. Executar servicos de limpeza e conservagao,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando o
pé e recolhendo o lixo das dependéncias da
Camara Municipal;

e  manter a limpeza das dependéncias sanitarias,
repondo material necessario a higiene dos
usuarios;

e limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais
instalagdes;

. executar servicos de copa e cozinha, preparando e
servindo café, cha, lanches ¢ outros alimentos;

. manter a ordem e higiene dos materiais,
instrumentos e equipamentos que utiliza;

. efetuar limpeza nas instalagdes de copa e cozinha;

. executar servicos de carga e descarga de volumes,
atendendo solicitagdes de remanejamento fisico
de materiais, moveis, equipamentos e demais
produtos utilizados pela Camara Municipal;

. executar servi¢os de expedi¢do de documentos;

. executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de:
Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

manter sob sua subordinagdo, fiscaliza¢do e orientagdo o
trabalho dos Agentes de Transportes;

dirigir e conservar veiculos automotores da frota da
Céamara Municipal, conduzindo-os e operando-os em
itinerarios determinados de acordo com as normas de
transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de
pessoas;

dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

zelar pela frota de veiculos da Camara Municipal,
providenciando os reparos necessarios para assegurar o seu
perfeito funcionamento;

controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, agua
¢ lubrificantes;

e  cfetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes e
fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de
Transportes;

. verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso,
conferindo se os mesmos estdo estacionados e fechados
corretamente, para facilitar a manutengdo e o
abastecimento;

e  acompanhar a inspe¢do dos veiculos antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do “carter”, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento e seguranga ¢ o seu estado geral de
conservagao;

e  claborar a escala de trabalho dos Agentes de Transportes,
de acordo com a demanda, planejando itinerarios;

e claborar relatérios de controle de frota;

e  operar sistemas de informagéo;

e  executar as mesmas atribuigdes dos Agentes de
Transportes quanto em transito com os veiculos da frota;

e  executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
CONSULTOR JURIDICO

e Atender, apoiar, presidir e compor Comissdes Permanentes
de: Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicancias, Processos
Administrativos e outras afins;

e  realizar a assessoria dos servigos afetos ao ambito juridico
da Camara;

e  estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu contetdo, com base nos codigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

e  representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo petigdes, quando
determinado pelo Presidente e ou Diretor;

e  prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanente e as Comissdes Especiais, desde que ndo faga
parte das mesmas;

e redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, legislativa e
outras, aplicando a legislagdo em questio;

e  cxaminar o texto de projetos de lei encaminhados a
Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

e  prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa
ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do Regimento
Interno, Lei Orgéanica do Municipio e demais normas em
vigor, bem como ao andamento das proposituras;

e exarar pareceres nos processos que tramitarem pela Casa;

e  prestar orientagdo de natureza juridica aos Vereadores,
desde que autorizados pela Presidéncia e ou Diretor;

e  manter contatos com consultoria juridica especializada e
participar de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal;

e  planejar, organizar, executar ¢ desenvolver atividades
relacionadas com o acervo, inclusive as relativas a
aquisigao de livros, catalogagdo de documentos e controle
das consultas realizadas;

e  executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia ou Diretoria.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

e  Atender, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes: de  Licitagdo, Estagio  Probatorio,
Sindicéancias, Processos Administrativos e outras afins;

e realizar a assessoria dos servigos afetos ao ambito juridico
da Camara;
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estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteudo, com base nos codigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

representar a organizagdio em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peti¢des, quando
determinado pelo Presidente;

prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanente e as Comissdes Especiais quando solicitado
pela Presidéncia, desde que néo faga parte das mesmas;
redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, legislativa e
outras, aplicando a legislagdo em questdo para a
Presidéncia;

examinar o texto de projetos de lei encaminhados a
Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Presidente, relativos a aplicagao do Regimento Interno, Lei
Organica do Municipio ¢ demais normas em vigor, bem
como ao andamento das proposituras;

exarar pareceres nos processos que tramitarem pela Casa;
prestar orientagdo de natureza juridica a Presidéncia,
manter contatos com consultoria juridica especializada e
participar de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com

registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo-as em
ramais;

registrar a dura¢@o e o custo das ligagdes, fazer anotagdes
em formularios apropriados para permitir a cobranga e o
controle de ligagdes;

zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeito ao
superior imediato ou a unidade competente, solicitando
conserto e manutengdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas
internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta;

atender pedidos de informagdes telefonicas;
anotar e transmitir recados e registrar chamadas;
receber e enviar fax;

protocolar documentos recebidos e encaminhar;
atender ao  pulblico, fazendo os
encaminhamentos aos setores competentes;
controlar o acesso de pessoas nos prédios da Camara;
operar, como usudrio, sistemas de informagao relacionados
com a area;

executar outras atividades correlatas.

necessarios

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médioa
ASESSOR DE SERVICOS TECNICOS

Assessorar diretamente os Diretores da Casa, atendendo as
especificagdes de sua unidade de trabalho;

manter sob sua subordinagéo, fiscalizagdo e orientagdo os
demais integrantes da Diretoria ou Setor;

assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes: de  Licitagdo, Estagio  Probatorio,
Sindicéancias, Processos Administrativos e outras afins;
coordenar e promover eventos relativos com sua area de
atuagio;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de atuagao;
prestar informagdes oficiais em conjunto com os Diretores
em processos internos e externos;
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estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu
Diretor de revisdo e/ou inclusio de procedimentos,
avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e
legislagdes que norteiam a Administragdo Publica;

elaborar Termos de Referéncia relativos a sua area de
atuagdo para subsidiar licitagdes em conjunto com os
Diretores;

redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos,
Editais, Certidoes, Memorandos, Oficios, Declaragdes,
Proposi¢des, Emendas, Pautas, Autografos, Relatorios,
Roteiros e outros documentos pertinentes a sua area de
atuacao;

assessorar autoridades municipais, coordenar e participar
de equipes voltadas para o desenvolvimento da Camara
Municipal;

executar atividades proprias de sua area de formagdo
profissional;

assessorar na definicdo de politicas e diretrizes da
Administragdo do Legislativo;

coordenar e/ou participar da realizagio de estudos e
pesquisas voltadas para o desenvolvimento Legislativo
Municipal;

prestar assessoramento técnico especializado na sua area
de formagao;

rever e/ou emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres
técnicos de sua formagéo profissional;

colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas
pelos Diretores;

proceder a conferéncia e a solicitagdo dos atos publicados
na Imprensa Oficial do Municipio;

operar sistema de informagdes;

prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos
Vereadores, a Mesa, as Comissdes € aos Diretores;
coordenar o arquivamento de documentos
respectiva;

executar outras tarefas correlatas.

da area

NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, além das

fungdes gerais descritas:

Planejar eventos e treinamentos de acordo com as
necessidades funcionais de cada Diretoria;

coordenar processos de Avaliagdo de Desempenho de
funcionarios efetivos e em periodo de Estagio Probatorio;
subsidiar informagdes referentes a progressao / promogao e
demais beneficios dos funcionarios;

revisar e atualizar normas e procedimentos internos afetos
a Administragdo de Recursos Humanos em conjunto com
os Diretores;

gerir horarios, escalas e convocagdes em conjunto com o
Diretor Administrativo;

controlar e publicar quantitativos de cargos em conjunto
com os Diretores;

assegurar em conjunto com as Diretorias Administrativas e
Juridicas a conformidade legal das praticas da
Administragdo de Recursos Humanos;

fiscalizar a execugdo de contratos terceirizados;

zelar pelo cumprimento das normas internas, inclusive
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos;
gerir beneficios;

coordenar a elaboragdio da Folha de
conjuntamente com o Diretor Administrativo;
gerenciar processos de Concurso Publico.

Pagamento

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administrago, Direito
ou Economia.

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das
fungdes gerais descritas:

®  Estudar e elaborar minutas de Editais licitatorios,
despachos, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer
outros atos mediante aprovagdo da Diretoria Juridica
da Casa;

®  manter o Diretor informado sobre o andamento dos
processos da area;

® realizar o controle da vigéncia e de prazos de
contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

® fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos
de compromisso e responsabilidade, convénios,
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acordos, submetendo eventuais irregularidades ao
Diretor Administrativo;

®  redigir extratos de publicagdes sobre bens e servigos
para divulgacdo em jornais e imprensas oficiais;

®  divulgar dentro da area de atuagdo as informagdes,
publicagdes e expedientes relevantes;

®  acompanhar o cumprimento de prazos e a tramita¢ao
dos feitos dentro dos processos Licitatorios, de
Dispensa de Licitagdes e compras;

®  realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias
e/ou de jurisprudéncias necessarias a instrugdo dos
processos da drea de atuagdo;

®  coordenar o controle de material e patrimonio;

® acompanhar e controlar o andamento dos
expedientes e processos de licitagdes ou compras.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragdo, Direito
ou Economia.

descritas:
L]

NA AREA FINANCEIRA, além das fungGes gerais

supervisionar as atividades da contabilidade, visando
assegurar que todos os relatorios e registros contdbeis
sejam feitos de acordo com os principios e normas
contabeis, dentro dos prazos estabelecidos;
supervisionar a elaboragdo dos balancetes
(contabil e gerencial);

supervisionar as atividades de contas a receber, visando
assegurar que todos os créditos (duodécimos, receitas
extraorcamentarias) da Camara Municipal sejam recebidos
em tempo habil;

analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios
(especificos e eventuais) contendo informagdes,
explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes
ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo
decisorio;

auxiliar na elaboragdo da Declaragdo Anual do Imposto de
Renda;

pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal tributaria,
atender, acompanhar e preparar relatorios para os trabalhos
de auditoria externa, inclusive para os procedimentos junto
ao Tribunal de Contas, atendendo aos prazos
estabelecidos;

supervisionar o processo e elaborar os documentos
necessarios a explicagdes do andamento da Camara
durante o exercicio, relativo a deficit ou superavit
alcangados;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da area
respectiva;

controlar a posicdo de débitos de fornecedores para
liberagéo de novos pedidos de compra;

controlar os contratos da Camara para a liberagdo dos
pagamentos nos prazos estabelecidos;

preparar o fluxo de caixa diario e semanal;

preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades
de captagdo ou aplicagdo de recursos.

mensais

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade com
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

NA AREA LEGISLATIVA, além das fun¢des gerais descritas:

assistir tecnicamente a formulagdo de proposigdes,
pareceres, emendas, pautas, atas, autografos, relatdrios,
roteiros,  correspondéncias e demais documentos
legislativos;

apurar os elementos legais e extralegais necessarios a
redagdo e a tramitagdo legislativas;

assistir os servigos de apoio as sessdes plendrias e as
comissdes internas;

prover os registros correntes dos documentos legislativos e
os encaminhamentos cabiveis;

compor os dados politico-parlamentares da legislatura;
ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da area
respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

descritas:

NA AREA DE COMUNICACAO, além das fungdes gerais
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assessorar, opinar e propor alternativas sobre divulgacdes
dos atos da Camara Municipal;

contribuir com a produgdo de programas jornalisticos,
como intermediario, para veiculagio em radio, TV e
outros;

coordenar os servigos técnicos de programas a serem
distribuidos e veiculados;

dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes
relativas a divulgagdo das atividades da Edilidade;

elaborar matéria com a finalidade jornalistica de informar a
populag@o quanto aos trabalhos legislativos, procedendo-se
a correcdo gramatical e adequacdo da linguagem,
observando o atendimento as questdes legais;

cobrir as reunides e eventos organizados pela Céamara
Municipal, bem como a visita de autoridades, colhendo
informagdes de interesse do Poder Legislativo, para
posterior veiculagdo ou nao;

organizar e conservar o arquivo jornalistico e, quando
necessario, proceder a pesquisa dos respectivos dados para
elaboragdo de documentos historicos e/ou informativos;
coordenar ¢ orientar os atos de filmar e fotografar
acontecimentos do Legislativo, objetivando a elaboracdo
de matéria jornalistica e, quando for o caso, a confecgdo de
jornal informativo, bem como colher dados para os
arquivos da Camara Municipal;

coordenar e orientar a operacdo dos equipamentos
audiovisuais da Camara Municipal (videotape, mesa de
audio, mesa de edi¢do, mesa de efeitos especiais e outros);
coordenar e orientar a edigdo de todo o material em
formato analodgico e digital;

preservar de forma correta todo o material jornalistico de
seu uso, como forma de documento historico da Camara
Municipal;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da area
respectiva.

executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area de Comunicagdo
Social.

PROVIMENTO: efetivo

ASSESSOR DE INFORMATICA

Assessorar tecnicamente na area de informatica o titular da
Diretoria Administrativa;

manter sob sua subordinagao, fiscalizagdo e orientagdo o
trabalho dos demais integrantes do Setor;

assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes  de: Licitagdo, Estagio  Probatorio,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras afins;
coordenar e promover eventos relativos com sua area de
atuacgao;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de atuagao;,
prestar informagdes oficiais em conjunto com os Diretores
em processos internos e externos;

estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao
Diretor Administrativo visando a revisao e/ou inclusdo de
procedimentos, avaliando inovagdes técnicas (software e
hardware), bem como as necessidades materiais e
funcionais pertinentes a area de informatica;

elaborar Termos de Referencia relativos a sua area de
atuagdo para subsidiar licitagdes;

redigir relatorios, conforme as necessidades da Diretoria;
emitir pareceres diversos;

controlar prazos em geral;

elaborar, organizar e emitir registros informatizados;
controlar o cumprimento de cronograma e rotinas de
trabalho e operagdes, visando a operacionalizagdo
ordenada dos sistemas;

elaborar cronograma de atividades, coordenar e responder
pela organizagdo e manutengdo dos arquivos de dados de
rotinas e de seguranga, prevenindo eventuais perdas ou
prejuizo do sistema;

realizar media¢do nas questdes técnicas e administrativas
da rede local;

gerenciar equipamentos de informatica de usuarios e
servidores, realizando novas instalagdes, quando
necessario, ¢ dando manutencdo nos equipamentos
existentes;

administrar a rede Internet interna;
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gerenciar “‘e-mails”, através de criagdo e manutengdo de
contas de usuarios;

acompanhar o processo de compra do material necessario
para manutenc¢do da rede local, orientando o processo de
compra e¢ mantendo contato com os fornecedores de
equipamentos e materiais de informatica;

executar servigos nos equipamentos principais da rede
local, tais como: gerenciamento de discos, fitas ¢ backup’s,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos
sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de corregdes;
realizar abertura, controle e fechamento de contas nas
maquinas principais do dominio local;

controlar e acompanhar o desempenho da rede local bem
como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;
divulgar informagdes de forma simples e clara sobre
assuntos que afetem os usudrios locais, tais como mudanga
de servigos da rede, novas versdes de software, etc.;
garantir a integridade e confidenciabilidade das
informagdes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias
de infragdes e/ou seguranga, comunicando aos superiores
caso ocorra qualquer infrag@o que possa afetar a rede local
e/ou Internet;

promover a utilizagdo de conexdo segura entre 0s USuarios
do seu dominio, tendo como foco principal os servigos de
Rede e equipamentos a qual a ele compete;

colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além
de desenvolvé-la;

apoiar a Assessoria de Comunica¢do no desenvolvimento
de rotinas para o site da Camara Municipal de Jundiai na
Internet;

dar suporte aos sistemas aplicativos informatizados, tais
como Acesso, Ponto, RH, Folha de Pagamento, Execugdo
Orgamentaria e Contabilidade, Almoxarifado, Patrimonio,
Compras, Legislativo e Painel Eletronico, auxiliando os
usuarios na utiliza¢do dos mesmos;

fornecer suporte aos gabinetes de vereadores e
funcionarios na utilizagdo dos aplicativos bdasicos, como
Office, Corel-Draw, BrOffice, na gravagdo de arquivos e
utilizacdo das impressoras;

administrar e gerenciar os servidores da INTERNET;
executar programac¢do de computadores (em todas as
linguagens necessarias);

atuar em desenvolvimento de editoragdo grafica;

coordenar a instalagao e configuragdo dos
microcomputadores e impressoras.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Informatica

ASSESSOR LEGISLATIVO ADJUNTO

Assessorar diretamente os Diretores da Casa, atendendo as
especifica¢des de sua unidade de trabalho;

manter sob sua subordinagao, fiscaliza¢do e orientagdo o
trabalho dos demais integrantes da Diretoria ou Setor;
assessorar, apoiar, presidir e compor Comissdes
Permanentes: de  Licitagdo, Estagio  Probatorio,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras afins;
coordenar e promover eventos relativos com sua area de
atuagdo, bem como ministrar cursos internos voltados a
formagdo funcional na realizagdo das atividades proprias
da Diretoria;

minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de atuagao;
prestar informagdes oficiais em conjunto com os Diretores
em processos internos e externos;

estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu
Diretor de revisdo e/ou inclusdo de procedimentos,
avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e
legislagdes que norteiam a Administragdo Publica;

redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos,
Editais, Certiddes, Memorandos, Oficios, Declaragdes,
Proposi¢des, Pautas, Autografos, Relatorios, Roteiros,
Projetos ¢ Emendas e outros documentos pertinentes a sua
area de atuagdo;

elaborar, redigir e revisar pareceres e relatorio das
Comissdes Permanentes e Temporarias;

gerir, classificar e organizar os documentos produzidos na
Diretoria;
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. preparar e formar funcionarios da Diretoria quanto aos
servigos especificos que estes devam realizar;

e  claborar, controlar ¢ organizar as informagdes relativas a
normas;

. fazer triagens e pesquisas para orientar e preparar a
elaboragdo de projetos e emendas;

. assessorar na elaboragdo dos documentos peculiares de
cada Diretoria;

. fazer a revisdo de textos e documentos;

preparar estudos para melhor desenvolvimento dos

servigos, em termos de inovagdes técnicas e necessidades

materiais e funcionais;

redigir relatérios, conforme as necessidades da Diretoria;

emitir pareceres diversos;

preparar e revisar a agenda de compromissos;

cuidar do cumprimento das metas preestabelecidas;

elaborar, organizar e emitir registros informatizados;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo titular

da Diretoria.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

o dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar e acompanhar
as atividades de sua competéncia;

. executar a coordenacdo, orientagdo e organizagdo
através do acompanhamento e avaliar as atividades
desenvolvidas no ambito da Camara Municipal;

. determinar a remocdo dos funciondrios, por
necessidade de servigo, de sua lotagdo originaria;

. controlar ¢ manter as atividades relacionadas ao
planejamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

. controlar, manter e supervisionar as atividades

relacionadas a Administragdo de Bens e Servigos,
Administragdo de Recursos Humanos, Apoio
Operacional, Atendimento e Informatica e Assessoria
de Comunicagio;

. prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo
Presidente, referente as atividades desenvolvidas no
ambito Administrativo da Camara;

. planejar, controlar, executar e organizar os processos
licitatérios;

o fornecer os recursos para o desenvolvimento dos
trabalhos da Comissdo de Licitagdes, Estagio
Probatério, Técnica de Recursos Humanos,
Sindicancias e Processos Administrativos e casos
afins;

. gerir os contratos com terceiros, relacionados a
Camara Municipal;

. coordenar os trabalhos do almoxarifado;

. exercer o controle dos bens patrimoniais, no que diz
respeito a conservagao e reposigdo dos mesmos;

. organizar a escala das Telefonistas-Recepcionistas;

. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissao CC-0
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
DIRETOR FINANCEIRO

. dirigir, organizar, controlar e executar atividades
de natureza contabil, dentro do &mbito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de
informagdes, quanto para controle das atividades
fiscais;
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responsabilizar-se pelas atividades do Controle
Interno;

organizar a prestagdo de contas e informagdes a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado;

elaborar a proposta or¢amentaria para o exercicio
financeiro subsequente;

supervisionar a execu¢do or¢amentdria e
financeira;

prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela  Presidéncia, referente as atividades
desenvolvidas no ambito de sua competéncia;
elaborar pareceres técnicos, quando solicitados,
para todos os Projetos de Lei em tramite na
Céamara Municipal;

executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR JURIDICO

planejar, organizar e coordenar os servigos de apoio
juridico;

estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu contetido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagdo
vigente;

representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo petigdes, quando
determinado pelo Presidente;

prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes e as Comissoes Especiais;

redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislagdo em
questao;

examinar o texto de projetos de lei encaminhados a
Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o
caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes;

prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei Organica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

exarar pareceres nos processos administrativos e
legislativos que tramitarem pela Casa, quando
solicitados pelo Presidente;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissdo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

DIRETOR LEGISLATIVO

planejar, organizar e coordenar os servigos de apoio
legislativo;

receber, registrar e acompanhar o andamento das
proposituras e os documentos a serem lidos no
Expediente da Sessao;

providenciar a elaboracdo da Pauta das Sessdes;
organizar a documentacdo no final de cada sessdo
legislativa;

providenciar o encaminhamento necessario e a
elaboragdo dos documentos oficiais gerados pelo
processo legislativo durante as sessdes;

e  coordenar o protocolo da documentagdo relativa ao
processo legislativo, despachada aos Vereadores e as
Comissdes;

e  prestar assessoramento aos Vereadores quando
solicitado, inclusive no que se refere a elaboragdo de
proposigoes;

e  coordenar os servigos de arquivo, encadernagdo e
distribuigao de papéis no ambito legislativo;

. acompanhar as sessdes ordindrias, extraordinarias,
solenes, especiais e audiéncias publicas;

e  prover a lavratura das Atas das sessdes e audiéncias
publicas;

e  executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissdo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR PARLAMENTAR

o  Elaborar estudos e pareceres em processos e
proposigoes do Legislativo;

e  analisar e propor agdes de fiscalizagdo do Executivo;

e  estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar
informagdes  externas para  formulagdo  de
proposituras;

e  revisar os programas e projetos relativos a atividade
legislativa;

e  verificar todos os projetos, linguagem, formulas e
aplicagoes nas alteragoes das legislagoes e
proposituras;

e  executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comissdao CC-2

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Supervisionar, coordenar e organizar os eventos internos €
externos realizados no ambito da Camara Municipal;
assessorar o Chefe do Legislativo;

planejar, coordenar e executar agdes de sua competéncia,
necessarias ao alcance das metas estabelecidas pelo
Legislativo, participando da instrugdo de assuntos
relacionados as Secretarias Municipais e seus projetos;
coordenar agdes que levem a concretizacdo do Plano de
Governo;

distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da
concretiza¢do do Plano de Governo;

promover o entrosamento entre o Chefe do Legislativo, o
Chefe do Executivo e os demais orgdos envolvidos nas
acdes governamentais, para viabilizar 0s
programas/projetos executados.

PROVIMENTO: Comissdo CC-2

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

assisténcia imediata a Presidéncia;

organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais
do Presidente;

administrar o atendimento as pessoas que procuram o
Presidente, encaminhando-as a quem de direito,
orientando-as na solugdo dos assuntos respectivos ou
marcando audiéncia com o Presidente, se for o caso;

cuidar da correspondéncia oficial do Presidente;
recepcionar visitantes e hospedes oficiais;

promover o registro das informagdes relativas as
autoridades, reparticdes federais, estaduais e outras de
interesse da administrago;

coordenar as relagdes da Camara com o Executivo
Municipal;

o digitar e formalizar os atos e documentos do Gabinete da
Presidéncia;

o distribuir copias dos atos oficiais aos drgdos e autoridades
interessadas;

e manter coletinea de informagdes das atividades do
Gabinete, para fornecer os elementos necessarios a
elaboragdo dos relatorios;

e promover a preparagdo dos expedientes relativos aos
servidores lotados no Gabinete;

e promover a remessa a Divisdo de Documentagdo e
Informagdo Legislativa de todos os papéis devidamente
ultimados, bem como requisitar aqueles que interessem ao
orgdo;

o demais assuntos correlatos.

PROVIMENTO: Comissao CC-2
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
ANEXOV

HORAS DE CURSOS PARA PROMOCAO

ESCOLARIDADE HORAS/CURSO
Fundamental 10 horas

40 horas
Superior 80 horas
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. . . Administracdo de
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ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
DIRETORIA
LEGISLATIVA
Expediente Documentacéo Projetos
, . _— Controle de Elaboracédo
Expediente e Anais Controle e Reviséo Processos Legislativa
Secéo de Secédode
Informacéo Arquivo
ANEXQ VI
ESTRUTURA FUNCIONAL
DIRETORIA
FINANCEIRA
Controle Consultoria
Interno Financeira
Gestor
Financeiro
- Assisténcia
Financas Econdmica e Financeira
Controle . . - .
Orcamentrio Tesouraria Apoio Administrativo

Confrole de
Empenhos

Escrituracéo e
Contabilizacéo
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ANEXO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL

DIRETORIA
JURIDICA

Departamento de
ocumentacéo e Informacéo
Legislativa

Consultoria
Juridica

Assessaria Administrativa Assessaria Legislativa Informactes Gerais Informactes Municipais

ANEXO VIl - A-30h

Valores Grupo |

30h Grau Nivel

2856,75
2970,02
3089,02
3213,93
3345,08
3482,78
3627,40
3779,22
3938,66
4106,05
4281,81
4466,36
4660,13
4863,61
5077,28
5301,59
5537,12
5784,45
6044,11
6316,80
6603,09
6903,73
7219,37
7550,81
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Telefonista-recepcionista
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ANEXO VIl - B - 40h
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Valores

Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

Grupo VI

40h

Grau

Nivel

Grau

Nivel

Grau

Nivel

Grau Nivel

Grau Nivel

2454,08

2548,19

2646,07

2748,85

2856,75

2970,02

3089,02

3213,93

3345,08

3482,78

3627,40

3779,22

3938,66

4106,03

4281,81

4466,36

4660,13

4863,61

5077,28

5301,59

5537,12

5784,45

6044,11

®@ MmO 0 |®W|(»|T|® MmO O0|®|>»|T®|m m |00 W >

6316,80

H

6603,09

6903,73

Agente de Servicos

Auxiliares

7219,37

7550,81

7898,81

8264,20

8647,89

9050,73

9473,75

9917,90

10384,24

10873,92
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Agente de Transportes

H

Agente de Servicos
Administrativos
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Ag.Man.Geral

Ag.Esp.Transp.
Ag.Serv.Reprog
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H

Agente de Servigos Tec.
Almoxarife
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ANEXO VIl - C - 40h

ANEXOVII-D -30h
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Valores Grupo VI Grupo VI Grupo IX
40h Grau Mivel Grau Mivel Grau Mivel Valores Grupo X
30h Grau Nivel
7408.12 A
774828 B 7118,83 A
2104.40 c 7443,47 B
2478,32 D . 7784,37 C
8870.96 E 8142,27 D |
9283,20 E A 8518,09 E
3716.05 G B 8912,69 F
1017058 H [ 9327,04 G
10647.78 A D | 9762,08 H
11148,90 B E 10218,89 A
11675.04 [+ F A 10698,53 B
12227 48 D - G B 11202,17 c
12807,56 E H [+ 11730,97 D "
13416,64 F A o I 12286,21 E
14056 17 G B E 12869,25 F
14727 &7 H C E 13481,40 G
15432, 78 A D I G 14121,18 H
16473,11 B E H 14799,08 A
16350.48 € F A 15507,74 B
17766,68 D " G B 16251,84 c
18623,73 E H [+ 1703312 D "
15523 62 F A = I 17853,47 E
20458 49 = B E 18714,88 F
24450,64 H : C F 19619,31 °
22502,36 Assessot d'.a Servigos D — G 20568,97 "
2359613 Técnicos E H P
Assessor Legislativo
2474470 F A Adjunto
25950,64 G B
27246,88 H C
28546 41 Assessor de Informatica D m ANEXO VII-E
23942 45 E
31408, 26 F REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS
32847,37 G
24583 45 b Simbolo Remuﬁ;racﬁo
Consultor Juridico CC-0 13.168,04
Consultor Juridico da CC-1 7.543,66
Presidéncia CC-2 6.094,96
CC-3 5.253,58
CC-4 2.851,05

ANEXO VIII

GRATIFICACAO DE PREGOEIRO

FUNCAO

VALOR (R$)

Pregoeiro

582,06
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Telefones Utei \
Prefeitura de JUndiaf.........c..oeermssnn 45898400  DAESIA..cn 45891300 Terminal Central......eeesesessmssssnssns 4521-2162
Prefeitura (informacGes/Reclamagdes).................... 156 Defesa Civl .. 199/4586-0666 Terminal COIONA ... 4533-8034
Armazém da Natureza...........ooecevvseesonsens 4582-6726 DilS(']Uf%-DenU'nCial ....... s 181 Terminal E0Y CRAVES. ... 4581-7704
Banco de Lite Humano........ 0800 176 65/4586-2463  DISdO G Fiscalzagao ce rerminel Horaéindi s
A e poqopaq Terminal Hortolandia..........eveveereeeeeiinnnen -3506
SacodoPoro 1575038 TraNSHO/A MATEINNOS .o 4521-25%4
. o Estacdo ROOVENA........vvevvvvrn 4522-6000/4521- 0981~ Terminal RAMI ..ccvcvevvvsvsvvrsesssssensnses 4526-6508
Biblioteca Publica Municipal Nelson Foot ........4527-2110 ) -
Cadastro Uico Estagao FEIrovianaL...........ouvmmmmmssnnn 4816-2033 Terminal Vil ArenS.....oeoe 4587-0044
Avenida Unido dos Ferroviarios, n° 1760.........45216995  FOUM. vt £86-811 CENTROS ESPORTIVOS
Casa da C|dadan|a Guarda Munlc'pal ----------------------------------------------- 4492'9090 Antonio de Lima (Agapeama) IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 4587-6620
Rua: Rangel Pestana, 766 ......... 4586-0098 /4522-7098  OM oo 153
Antonio lacovino (Vila Nambi) ........vceveeeen 4533-5117
Camara MUnICIDal......ooovvsvssssssssssssnn 4523-4500  Hospital SA0 VICENE.....ovvvvvvvrsrvssssr 4583-8155
e Antonio Marcussi (Vita Cristo) ..........ververee 4526-8100
Cemitério Nossa Senhora do Desterr........... 45216092 HoSptal UnVerSHaM0......o.vvre 421-5100 o .
Cemitério Nossa Senhora do Motenegro....... 4526-1086  Museu HistGrico e Cultralde Jundia.......... 4514259 Antonio Ovidio Bueno (Vi Liberdad)......... 4986-2421
Comtéro 008 085.......oo sg)-14g1  Museuda Cia. Paulsta (Museu Fermovidro ) .. 45204727 Arais Poli (Vi Hortolandla) ..o 1615-1448
PR e Sl e e Sl Ouvidoria do MUNICIIO .. 08007711157 Benedito de Lima (REti0) .....cvvvvsvsrcs 4581-7944
Jd. Tamoio Parque Comendador Arforio Francisco Alvaro Siqueira Neto
Manoel Alemida Curado, 137...........uwnn 4527-3900 ~ Carbonari (Parque da Uva) ... 210837 (Jarim MBing) ..o 15870042
CREASIPOP- Centro de Referéncia Especializado de Parque COMUPITA .. 45820721 Francisco Dal Santo (Vi Ram) . 45875303
Assisténcia Social - Populacdo de Rua ParqUe 03 CIAA0E. ... 45290766 .
; Jardim Angela (Vila Aparecida) ............vvvrvven 4526-2002
s o0 149 RO Pt deAendiento o Taaar... 45 241247 o afparecte
Centro de Referéncia da Assisténcia Policia Miltar ... 10045210333 Jose Brenna - Sororoca
Sociallardim Sao Carilo (CRAS............ B0 PoidiicadoRelio el R R
Centro de Referéncia da Assisténcia Policlinica Hortolandia ... 15006089 Jose de Marchi (Novo Horizonfe)................ 4582-8859
SociallNovo Horizonte (CRAS).............. 4482-7580 POUDBEIO s 08007723633 José Pedro Raymundo (Vila Rio Branco)......... 4521-1640
Centrode Referéncia do doso Pronto-Atendimento Ponte S&0 Jodo............ 4526-2020  Léo Pereira Lemos Nogueira (Medeiros) ... 99763-6352
T O ) 4526-3316
G L P —— 4922-14864522-1462 Morada das Vinhas (Morada das Vinhas) ... 4582-4657
Centro Jundiaiense de Cultura, .
e iy O POV e 48862472 Nieglino de Lucca - Bolio (Anhangabad) ... 4521-8687
Centro Piblico de Atendimento 3 Pessoa T0SUD s fod 022 Nilo Avelino Macedo (Jardim Esplanada) ......... 4817-1178
|dosa (CreChe do |d030) Velorio MumClpal """""""""""""""""""""""""" 4521-2499 \landerlei Antonio Sperandio
AV Alpxande LUcke, 700 .. 8179 TERMINAIS SITU (ardim Santa Gerrudes) ... 45372330
Corpo de Bombeiros ... 193145212066 Terminal CECap ......werresrms ) R V1 O T — 45332111
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Cuidar da cidade € cuidar das pessoas
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Guarde as garrafas sempre de
cabeca para baixo.

Lave com sabdo os recipientes

utilizados para armazenar agua.

Mantenha todos os recipientes
com agua adequadamente
fechados.

N

Armazene o lixo em sacos
plasticos @ mantenha a lixeira
tampada.

Elimine 0$ criadouros do mosquito da dengue.

Descarte os pneus velhos ou
guarde-os em local coberto e
abrigados da chuva.

Retire os pratos dos vasos
das plantas.

& SRR

(L ol : .
" F}" § Prefeitura de Jundiai
Lb' Ry, Secretaria de Saude
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