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DECRETOS
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.24.645, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

PEDRO ANTONIO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, 
ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4º,§2º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.256  -   SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.258  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.259  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
E C O N Ô M I C O

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.257  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 1.589.000,00, (UM MILHÃO QUINHENTOS E OITENTA E NOVE MIL 
REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

03.01.04.122.0100.2901 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.C.C.)

3.1.90.05.00

0000

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

PROPRIA

R$ 10.000,00

3.1.90.11.00

0000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

PROPRIA

R$ 1.000.000,00

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 50.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 50.000,00

09.01.15.451.0101.2907 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.O.)

3.1.90.16.00

0000

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

PROPRIA

R$ 250.000,00

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 100.000,00

3.3.90.49.00

0000

A U X Í L I O - T R A N S P O R T E

PROPRIA

R$ 25.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 100.000,00

16.01.11.334.0100.2913 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.D.E.)

3.1.90.05.00

0000

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

PROPRIA

R$ 4.000,00

1.589.000,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

09.01.15.451.0101.2907 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.O.)

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

R$ 475.000,00

16.01.11.334.0100.2913 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.D.E.)
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3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0000 PROPRIA

R$ 4.000,00

18.01.04.122.0100.2948 MANUT.POLÍT.REMUN.E PCCR (GERAL)

3.1.90.05.00 OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

0000 PROPRIA

R$ 1.110.000,00

1.589.000,00TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MÊS DE 
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVAO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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DECRETO Nº.24.647, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

PEDRO ANTONIO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, 
ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4º,§2º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.263  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.264  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.265  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 272.000,00, (DUZENTOS E SETENTA E DOIS MIL REAIS) NA(S) 
SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

13.01.12.361.0118.2924 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS 
( E N S . F U N D A M E N T A L )

3.1.90.16.00

0000

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

PROPRIA

R$ 200.000,00

13.01.12.392.0130.2926 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (BIBLIOTECA)

3.1.90.05.00

0000

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

PROPRIA

R$ 2.000,00

14.01.10.303.0152.2938 MANUTENÇÃO PESSOAL E 
E N C A R G O S - A S S I S T . F A R M A C Ê U T I C A

3.1.90.16.00

0000

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

PROPRIA

R$ 70.000,00

272.000,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

18.01.10.301.0100.2951 MANUT.POLÍT.REMUN.E PCCR (S.M.S.)

3.3.90.49.00 A U X Í L I O - T R A N S P O R T E

0000 PROPRIA

R$ 272.000,00

272.000,00TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MÊS DE 
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVAO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
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D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 1.589.000,00, (UM MILHÃO QUINHENTOS E OITENTA E NOVE MIL 
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03.01.04.122.0100.2901 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.C.C.)

3.1.90.05.00

0000

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

PROPRIA

R$ 10.000,00

3.1.90.11.00

0000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

PROPRIA

R$ 1.000.000,00

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 50.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 50.000,00
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0000
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PROPRIA
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3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA
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PROPRIA

R$ 25.000,00
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APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA
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16.01.11.334.0100.2913 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.D.E.)
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OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

PROPRIA
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CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.261  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 2.348.400,00, (DOIS MILHÕES TREZENTOS E QUARENTA E OITO MIL 
QUATROCENTOS REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

13.01.12.361.0118.2919 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.E.E.)

3.1.90.13.00

0000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

PROPRIA

R$ 110.000,00

13.01.12.361.0118.2924 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS 
( E N S . F U N D A M E N T A L )

3.1.90.05.00

5203

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 100.000,00

13.01.12.361.0131.2923 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E 
E N C A R G O S ( E J A - E N S . F U N D A M . )

3.1.90.13.00

0000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

PROPRIA

R$ 8.400,00

13.01.12.365.0118.2921 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHES)

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 500.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 500.000,00

13.01.12.365.0118.2922 MANUTENÇAO PESSOAL E ENCARGOS (PRÉ-PRIMÁRIO)

3.1.90.11.00

5203

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 600.000,00

3.1.90.16.00

5203

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 50.000,00

3.1.91.13.00

5203

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 50.000,00

3.3.90.49.00

5203

A U X Í L I O - T R A N S P O R T E

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 100.000,00

3.3.91.97.00

5203

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 200.000,00

13.01.12.366.0131.2920 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS-EJA/ENSINO 
M É D I O

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 50.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 50.000,00

13.01.12.366.0131.2925 MANUTENÇÃO PESSOAL E ENCARGOS (CENTRO LÍNGUAS)

3.1.90.13.00

0000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

PROPRIA

R$ 10.000,00
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3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 20.000,00

2.348.400,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

13.01.12.361.0118.2924 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS 
( E N S . F U N D A M E N T A L )

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E 
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 400.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E 
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 500.000,00

13.01.12.365.0118.2921 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHES)

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E 
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 200.000,00

18.01.04.122.0100.2948 MANUT.POLÍT.REMUN.E PCCR (GERAL)

3.1.90.03.00 P E N S Õ E S

0000 PROPRIA

R$ 1.248.400,00

2.348.400,00TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MÊS DE 
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVAO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.24.648, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

PEDRO ANTONIO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, 
ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART.4, § 1º

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM PASSAGEM AÉREA E LOCOMOÇÃO DE SERVIDORES 
MUNICIPAIS EM CURSOS E CAPACITAÇÕES NO PRESENTE EXERCÍCIO.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.272  -   SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA E DESENV. 
S O C I A L

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 2.500,00, (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) 
D O T A Ç Ã O ( Õ E S ) :

15.01.08.244.0134.2863 GESTÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO

3.3.90.33.00

0000

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

PROPRIA

R$ 2.500,00

2.500,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

15.01.08.244.0134.2863 GESTÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0000 PROPRIA

R$ 2.500,00

2.500,00TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E NOVE DIA(S) DO MÊS DE OUTUBRO 
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVAO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.24.646, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

PEDRO ANTONIO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, 
ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4º,§2º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.260  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.262  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.261  -   SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 2.348.400,00, (DOIS MILHÕES TREZENTOS E QUARENTA E OITO MIL 
QUATROCENTOS REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

13.01.12.361.0118.2919 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.E.E.)

3.1.90.13.00

0000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

PROPRIA

R$ 110.000,00

13.01.12.361.0118.2924 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS 
( E N S . F U N D A M E N T A L )

3.1.90.05.00

5203

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 100.000,00

13.01.12.361.0131.2923 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E 
E N C A R G O S ( E J A - E N S . F U N D A M . )

3.1.90.13.00

0000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

PROPRIA

R$ 8.400,00

13.01.12.365.0118.2921 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHES)

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 500.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 500.000,00

13.01.12.365.0118.2922 MANUTENÇAO PESSOAL E ENCARGOS (PRÉ-PRIMÁRIO)

3.1.90.11.00

5203

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 600.000,00

3.1.90.16.00

5203

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 50.000,00

3.1.91.13.00

5203

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 50.000,00

3.3.90.49.00

5203

A U X Í L I O - T R A N S P O R T E

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 100.000,00

3.3.91.97.00

5203

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 200.000,00

13.01.12.366.0131.2920 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS-EJA/ENSINO 
M É D I O

3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 50.000,00

3.3.91.97.00

0000

APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS

PROPRIA

R$ 50.000,00

13.01.12.366.0131.2925 MANUTENÇÃO PESSOAL E ENCARGOS (CENTRO LÍNGUAS)

3.1.90.13.00

0000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

PROPRIA

R$ 10.000,00
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3.1.91.13.00

0000

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

PROPRIA

R$ 20.000,00

2.348.400,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

13.01.12.361.0118.2924 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS 
( E N S . F U N D A M E N T A L )

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E 
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 400.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E 
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 500.000,00

13.01.12.365.0118.2921 MANUTENÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHES)

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BÁSICA E 
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 200.000,00

18.01.04.122.0100.2948 MANUT.POLÍT.REMUN.E PCCR (GERAL)

3.1.90.03.00 P E N S Õ E S

0000 PROPRIA

R$ 1.248.400,00

2.348.400,00TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MÊS DE 
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVAO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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DECRETO Nº.24.648, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

PEDRO ANTONIO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, 
ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI Nº7967, 
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART.4, § 1º

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PARA ATENDER DESPESAS COM PASSAGEM AÉREA E LOCOMOÇÃO DE SERVIDORES 
MUNICIPAIS EM CURSOS E CAPACITAÇÕES NO PRESENTE EXERCÍCIO.
      REF. SOLICITAÇÃO    1.272  -   SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA E DESENV. 
S O C I A L

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR DE R$ 2.500,00, (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) 
D O T A Ç Ã O ( Õ E S ) :

15.01.08.244.0134.2863 GESTÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO

3.3.90.33.00

0000

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

PROPRIA

R$ 2.500,00

2.500,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) 
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAÇÃO(ÕES) DO 
ORÇAMENTO VIGENTE:

15.01.08.244.0134.2863 GESTÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0000 PROPRIA

R$ 2.500,00

2.500,00TOTAL....R$

                  ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

PEDRO ANTONIO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS  DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E NOVE DIA(S) DO MÊS DE OUTUBRO 
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

PAULO ROBERTO GALVAO

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
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DECRETO Nº 24.633, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 3.593-2/2013,-
---------------

CONSIDERANDO o disposto no § 2º do art. 14 da Lei Com-
plementar nº 358, de 26 de dezembro de 2002, ----------
-----

D E C R E T A:

Art. 1º - As edificações constantes do projeto de parcela-
mento do solo denominado NOSSA SENHORA DAS GRA-
ÇAS, aprovado por intermédio dos autos do processo ad-
ministrativo nº 1.128-5/2005, poderão ser regularizadas 
independente dos índices e condições definidos na Lei nº 
7.858, de 11 de maio de 2012.

Parágrafo único - As edificações enquadradas no caput 
deste artigo deverão respeitar os usos estabelecidos no art. 
14 da Lei Complementar nº 358, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 2º - As novas edificações e as edificações implanta-
das não constantes no projeto de parcelamento do solo 
referido no artigo anterior deverão respeitar os índices, 
condições e usos definidos para Zona de Conservação de 
Manancial - ZCM, estabelecidos na Lei nº 7.858, de 11 de 
maio de 2012.

Parágrafo único - Os lotes oriundos do parcelamento do 
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DECRETOS SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE COM-
PRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTÁ SENDO  PUBLICADO NES-
TA EDIÇÃO NOS TERMOS DA LEGISLAÇÃO VIGENTE, ESTÃO 
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br – LINK “COMPRA ABERTA” 
(NO CASO DE COMPRAS ELETRÔNICAS) OU NOS RESPECTI-
VOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS 
 
TERMO DE ADITAMENTO, que se faz à contratação firmada 
por meio da Nota de Empenho nº 12.330/13, celebrado com 
fundamento no art. 65, I, “b”, e § 1º, da Lei Federal nº 8666/93. 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ 
(PMJ). CONTRATADA: ELÉTRICA PONTE LTDA - ME. 
PROCESSO Nº 9.622-3/13. ASSINATURA: 25/10/13. VALOR: 
R$ 2.000,00. OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 
SERRALHERIA (CONFECÇÃO E INSTALAÇÃO GRADE DE 
PROTEÇÃO), DESTINADO À SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES. MODALIDADE: CONVITE Nº 
138/13. ASSUNTO: Acréscimo ao objeto da contratação 
firmada por meio de Nota de Empenho.  
 
 

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAÇÃO IV, que se faz ao Contrato  Nº
   092/09  celebrado com fundamento no artigo 57, II, da Lei 
Federal nº 8.666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura do 
Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: CORPAV 
EMPREENDIMENTOS LTDA. EPP  PROCESSO: nº
19.917-3/09. ASSINATURA: 24/10/13. VALOR GLOBAL: R$ 
22.964,82.  OBJETO: LOCAÇÃO DE VEÍCULO, COM 
MOTORISTA, DESTINADO À SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES MODALIDADE: CONVITE nº
470/09.  ASSUNTO: Prorrogado por 06 (seis) meses . 

1

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS 
 
CONTRATO Nº 126/13. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
JUNDIAÍ. CONTRATADA: HERMINIA GALLEGO. PROCESSO: 
N.º 20.716-8/13. ASSINATURA: 29/10/13. VALOR MENSAL: 
R$ 5.500,00. OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADO NA 
RUA PETRONILHA ANTUNES Nº 305 – CENTRO, NESTA 
CIDADE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO 
CONSELHO TUTELAR I, DESTINADO À SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAÇÃO: ART. 
24, INCISO X, C/C ART. 26, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.  CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL, que se faz ao Contrato
Nº     169/12  celebrado com fundamento no art. 79, II, da Lei 
Federal nº 8.666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura do 
Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: 
COOLABORE COOP. DE CONSULTORES E PREST. 
SERV.  PROCESSO: nº  16.692-9/12. ASSINATURA: 
29/10/13.    OBJETO: PREST.SERV.ARTIST. POR MEIO DO 
COOPERADO LUIZ CARLOS FAUSTINI, CONSISTENTES 
EM MINISTRAR AULAS DE CONSC.CORPORAL E 
MOVIMENTAÇÃO PARA O CORAL CÊNICO INFANTIL 
"DONS E TONS".FUND.LEGAL ART. 25, III, C/C ART. 26, 
DA LEI FEDERAL 8.666/93.  ASSUNTO: Rescisão Amigável 
pelos motivos alencados nos autos do processo 
administrativo . 

1

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO, que se faz ao Contrato  Nº
038/13  celebrado com fundamento no artigo 65, I, "b", § 1º, 
da Lei Federal n 8666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura 
do Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: 
ANGIOSCAN CENTR.INT.DIAG.TRAT.DOEN.CIRC.LTDA
PROCESSO: nº  01.934-0/13. ASSINATURA: 25/10/13. 
VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 5.330,00.  OBJETO: 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS RELATIVOS À EXECUÇÃO 
DE EXAMES DE ECOCARDIOGRAFIA PARA OS 
USUÁRIOS SUS, DESTINADOS À SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE. MODALIDADE: PREGÃO 
ELETRÔNICO nº   12/13.  ASSUNTO: Acréscimo ao objeto 
do Contrato . 

1

solo referido no art. 1º deste Decreto permanecerão indi-
visíveis, nos termos do disposto no art. 8º da Lei Comple-
mentar nº 358, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 3º - A DAE S/A - Água e Esgoto deverá ser previamente 
consultada em todos os casos de solicitação de uso, e deve-
rá emitir parecer técnico informando sobre a conveniência 
do uso.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação. 

PEDRO BIGARDI
Prefeito 

DANIELA DA CAMARA SUTTI
Secretária Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura 
do Município de Jundiaí, aos vinte e dois dias do mês de 
outubro de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 24.635, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 19.714-6/2013,-
-------------

C O N S I D E R A N D O  as disposições da Lei Federal                  
nº 11.445, de 5 de janeiro de 2007;------------------------
--------------

C O N S I D E R A N D O  a implantação e regula-
mentação do Plano de Saneamento Básico Munici-
pal;-------------------------------

C O N S I D E R A N D O  a necessidade de de-
signar os representantes do respectivo Pla-
no.-------------------------------------

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica instituída a COMISSÃO DO PLANO MUNICI-
PAL DE SANEAMENTO BÁSICO com o objetivo de propor 
medidas e ações necessárias para o desenvolvimento das 
atividades com competência para discutir a implementa-
ção, acompanhamento e fiscalização.

Art. 2º - A Comissão será constituída por:

I - 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de 
Serviços Públicos;

II - 3 (três) representantes da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Meio Ambiente;

III - 3 (três) representantes da DAE S/A - Água e Esgoto.
Parágrafo único - Os representantes das Secretarias serão 
nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação, retroagindo seus efeitos a 19 de julho de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

 
AGUINALDO LEITE

Secretário Municipal de Serviços Públicos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura 
do Município de Jundiaí, aos vinte e três dias do mês de 
outubro de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 24.649, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 6.312-0/2010, 
---------------

D E C R E T A:

Art. 1º - O Regulamento de Atendimento de Crianças de 
4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos nas Escolas Municipais 
de Educação Básica de Jundiaí, aprovado pelo Decreto nº 
23.548, de 5 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as 
seguintes alterações:

“Art. 3º (...) 

I - faixa etária de 4 (quatro) meses a 3 (três) anos, em con-
formidade com a organização existente na unidade escolar: 

a) período integral, das 7h30 às 17h00;

b) período parcial, das 7h30 às 12h30 ou das 13h00 às 
18h00;

II - faixa etária de 3 (três) a 5 (cinco) anos: período parcial, 
das 7h30 às 12h30 ou das 13h00 às 18h00.” (NR)

“Art. 4º As famílias residentes no Município de Jundiaí in-
teressadas em vagas nas Unidades de Educação Infantil 
deverão realizar as inscrições na forma da legislação mu-
nicipal vigente, para o período integral ou parcial, na faixa 
etária de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos.” (NR)

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

DURVAL LOPES ORLATO
Secretário Municipal de Educação e Esportes

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura 
do Município de Jundiaí, aos vinte e nove dias do mês de 
outubro de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos
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EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS 
 
CONTRATO Nº 163/13. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
JUNDIAÍ. CONTRATADA: TC AUDIO SONORIZAÇÃO LTDA 
ME. PROCESSO: N.º 21.117-8/13. ASSINATURA: 29/10/13. 
VALOR GLOBAL: R$ 132.984,00. OBJETO: PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DOS 
EQUIPAMENTOS EXISTENTES E DISCRIMINADOS NO ITEM 
2 PARA OPERAÇÃO, MONTAGEM E MANUTENÇÃO DE 
SOM, VÍDEO E ILUMINAÇÃO DO “TEATRO POLYTHEAMA”. 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 348/13. PRAZO 
DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 05. 

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAÇÃO E REAJUSTE CONTRATUAL, 
que se faz ao Contrato  Nº     163/12  celebrado com 
fundamento no art. 57, II, da Lei Federal nº 8.666/93.
CONTRATANTE:  Prefeitura do Município   de   Jundiaí
(PMJ).   CONTRATADA: DEMAX SERVICOS E COMERCIO 
LTDA.  PROCESSO: nº  07.582-3/12. ASSINATURA: 
16/10/13. VALOR GLOBAL: R$ 366.963,54.  OBJETO: 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO, 
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA DAS ESTRADAS E TRILHAS 
DA SERRA DO JAPI, NESTA CIDADE. MODALIDADE: 
TOMADA DE PRECO nº   11/12.  ASSUNTO: Prorrogado por 
12 (doze) meses e adequação do valor contratual . 
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CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAÇÃO III, que se faz ao Contrato  Nº
   258/12  celebrado com fundamento no art. 57, § 1º, V, da 
Lei Federal nº 8666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura do 
Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: 
CONSTRUTORA CAPPELLANO LTDA  PROCESSO: nº
20.241-9/12. ASSINATURA: 25/10/13.    OBJETO: 
EXECUÇÃO DE OBRA DE RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 
DAS RUAS UVA NIÁGARA E UVA ITÁLIA, DO ITINERÁRIO 
DO TRANSPORTE COLETIVO - MORADA DAS VINHAS, 
NESTA CIDADE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECO nº
27/12.  ASSUNTO: Prorrogado por 90 (noventa) dias . 

1

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA                                                                  

Processo nº 25.497-0/13 
Dispensa de Licitação nº 75/13

I -	 Objeto: aquisição de medicamentos importados, 
das marcas Keppra (levetiracetam 500 mg), Revlimid (le-
nalidomida de 25 mg e de 15 mg) e Ospolot (sultiame 50 
mg),  destinados a pacientes atendidos por meio de man-
dados judiciais, conforme processos judiciais nº   621/2010, 
nº 1271/2009, nº 1741/2012, nº 8303/2011, nº 1217/11 e 
16755/11, cujo órgão gestor é a Secretaria Municipal de 

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº 25.626-4/13 
Dispensa de Licitação nº 77/13

I - Objeto: prestação de serviço de internação de paciente 
em clínica geriátrica, em atendimento a Mandado Judicial 
(processo nº 0019209-47.2013.8.26.0309 – nº de ordem 
5.290/2013). 

II - Contratada: Casa de Repouso Viver em Harmonia Ltda 
- EPP

III - Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, c/c artigo 26, 
da Lei Federal nº 8666/93. 

IV - Valor Global: R$ 8.640,00 (oito mil, seiscentos e qua-
renta reais) 

V - Prazo: 3  (três) meses  

VI -Justificativa:
A contratação de serviço de internação em clínica de ge-

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº  26.025-8/13 
Dispensa de Licitação nº 80 /13

I -Objeto: prestação de serviço de internação de pacientes 
em clínica psiquiátrica, cujo órgão gestor é a Secretaria 
Municipal de Saúde.

II -Contratada: Hospital Psiquiátrico Itupeva Ltda-EPP 

III -Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, c/c artigo 26, 
da Lei Federal nº 8666/93. 

IV -Valor Global: R$ 71.280,00 (setenta e um mil, duzentos 
e oitenta reais). 

V - Prazo: 180 (cento e oitenta) dias  

VI -Justificativa:
A contratação de serviços de internações em clínica psi-
quiátrica, conforme Comunicado CAPS I nº 42/2013, são 
necessárias, como medida de segurança de pessoas e para 
o tratamento de pacientes que apresentam quadro psicóti-
co por dependência química. Trata-se de situação que exi-
ge pronto atendimento, sob pena de prejuízo irreparável à 
saúde das pacientes, que oferecem risco de vida a elas e 
a seus familiares e dada a inexistência de espaço próprio 
dentro dos serviços disponibilizados pela Rede Pública.

A escolha do prestador se justifica considerando que o 
preço proposto encontra-se compatível com as práticas 
do gênero, sendo considerado vantajoso, conforme pes-
quisa documentada nos autos do Processo Administrativo 
em epígrafe. 

(Marino Mazzei Júnior)
Diretor de Adm. e Finanças

SMS, em 29 de outubro de 2013 

	 Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Dire-
tor da SMS, constante dos autos.
	 Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Cláudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretário Municipal de Saúde

CRR010

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO, que se faz ao Contrato  Nº
038/13  celebrado com fundamento no artigo 65, I, "b", § 1º, 
da Lei Federal n 8666/93.         CONTRATANTE:  Prefeitura 
do Município   de   Jundiaí    (PMJ).   CONTRATADA: 
ANGIOSCAN CENTR.INT.DIAG.TRAT.DOEN.CIRC.LTDA
PROCESSO: nº  01.934-0/13. ASSINATURA: 25/10/13. 
VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 5.330,00.  OBJETO: 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS RELATIVOS À EXECUÇÃO 
DE EXAMES DE ECOCARDIOGRAFIA PARA OS 
USUÁRIOS SUS, DESTINADOS À SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE. MODALIDADE: PREGÃO 
ELETRÔNICO nº   12/13.  ASSUNTO: Acréscimo ao objeto 
do Contrato . 

1

Saúde.

II -	 Contratadas:	 -Echaporã Distribuidora de 
Produtos Farmacêuticos Ltda - Me, para o fornecimento 
de Revlimid (lenalodomida de 15mg e de 25 mg); 
 			   -Farma Import Serviços de In-
termediação Comercial Ltda ME, para o fornecimento de 
Keppra (levetiracetam 500 mg) e Ospolot (sultiame 50mg).

III -	 Fundamento Legal: artigo 24, inciso IV, c/c  artigo 
26, da Lei Federal nº 8666/93. 

IV -	 Valor Global: R$ 196.796,20 ( cento e noventa e 
seis mil, setecentos e noventa e seis reais e vinte centavos),  
sendo R$ 172.666,20 (cento e setenta e dois mil, seiscentos 
e sessenta e seis reais e vinte centavos) correspondente ao 
medicamento denominado Revlimid; R$ 7.000,00 (sete mil 
reais) relativo à intermediação comercial (desembaraço 
aduaneiro) e R$ 17.130,00 (dezessete mil, cento e trinta re-
ais) correspondente aos medicamentos Keppra e Ospolot.
 
V -	 Justificativa: A aquisição imediata dos medi-
camentos por meio de dispensa de licitação, em caráter 
emergencial, se justifica face às imposições de ordens 
judiciais, consubstanciadas em mandados nº 621/2010, 
nº 1271/2009, nº 1741/2012, nº 8303/2011, nº 1217/11 e 
16755/11, que determinam a aquisição na forma prescrita 
por serem essenciais para continuidade do tratamento de 
pacientes. Tal iniciativa é aditada diante da ausência de 
interessados em licitações anteriores (Pregão nº 258/12 e 
nº 317/13).

Os preços propostos se encontram compatíveis com as 
práticas do gênero e são considerados vantajosos, pois 
foram considerados os menores valores, conforme pes-
quisa documentada nos autos do processo administrativo 
em epígrafe. 

(Marino Mazzei Júnior)
Diretor de Adm. e Finanças 

SMS, em 29  de outubro de 2013

	 Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Dire-
tor da SMS, constante dos autos.
	 Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Cláudio Ernani Marcondes de Miranda)
 Secretário Municipal de Saúde

riatria/repouso é necessária, em virtude de imposição de 
ordem judicial, consubstanciada em mandado que impõe 
urgência para que esta Municipalidade forneça o solicitado 
na forma prescrita, sob pena de risco de danos à saúde da 
paciente, que  necessita de cuidados especiais e diante da 
inexistência de espaço próprio dentro dos serviços dispo-
nibilizados pela Rede Pública.

O preço proposto se encontra compatível com as práticas 
do gênero e é considerado vantajoso por ser o menor preço 
conforme pesquisa documentada nos autos do Processo 
Administrativo em epígrafe. 

(Marino Mazzei Júnior)
Diretor de Adm. e Finanças

SMS, em 29 de outubro de 2013

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor da SMS, 
constante dos autos.
	 Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Cláudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretário Municipal de Saúde
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO

DO CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

CONVITE nº 321 / 2013

PROCESSO nº 24.801-4 / 2013

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL 
ASSISTÊNCIA E DESENV. SOCIAL

OBJETO: PINTURA DE IMÓVEL - SEMADS
Adjudicamos o objeto desta licitação a(s) 
empresa(s) abaixo relacionada(s):
ESPM CONSTRUÇOES EM GERAL LTDA -EPP 
Itens: 1

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO

DO CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

CONVITE nº 333 / 2013

PROCESSO nº 25.820-3 / 2013

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRANSPORTES

OBJETO: PS TREINAMENTO/ QUALIFICACAO 
NOVOS AGENTES DE TRANSITO - SMT

Adjudicamos o objeto desta licitação a(s) 
empresa(s) abaixo relacionada(s):
DIRECTA DESENV. INST. E DE CARREIRAS 
LTDA EPP Itens: 1

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

CONVITE nº 324/13

PROCESSO nº 24.891-5/13

Em : 23/10/2013

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES

OBJETO: AQUISIÇÃO DE ELEMENTO 
FILTRANTE DE MICROFIBRA- SMEE
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com 
o Decreto nº 22.948 de 10/03/2011, homologamos 
o objeto da presente licitação, como segue":

ACQUAVIT COM E IND. DE SIST. DE 
TRATAMENTO DE ÁGUA.......................................R$ 
4.000,00

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 25/10/2013

Pregão Eletrônico nº 340/2013 – Fornecimento de muleta 
auxiliar adulto em madeira e outros, sob o Sistema de Re-
gistro de Preços.

Processo Administrativo nº 20.686-3/2013.

Face ao que consta dos autos, após análise da documenta-
ção apresentada e considerando que não houve intenção 
de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

I – INABILITAR a empresa Metalplay Indústria e Comércio 
Ltda ME por não apresentar a documentação de habilita-
ção;

II – ADJUDICAR o objeto da presente licitação às empresas 
abaixo, por atenderem às exigências do edital, inclusive 
quanto aos requisitos de habilitação:

- ASSERTA ASSOCIAÇÃO DE ENSINO E REFERÊNCIA EM 
TECNOLOGIA ASSISTIVA, itens 01, 02, 04, 05, 07, 09, 11 e 13;
- VANDERLEI NATALIN BRITO, itens 03, 06, 08, 10, 12 e 14.

Walter Eduardo Piovesana
Pregoeiro

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 29 de outubro de 2013

PREGÃO ELETRÔNICO nº 345/13 – Contratação de empre-
sa para prestação de serviço de locação de sistema digital 
de radiocomunicação, destinado a Secretaria Municipal de 
Saúde.

Processo Administrativo nº 21.042-8/2013.

Face ao que consta dos autos, após análise dos documentos 
apresentados e considerando que não houve intenção de re-
curso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

I - ADJUDICAR o objeto da presente licitação à empresa abai-
xo por atender às exigências do edital, inclusive quanto aos 
requisitos de habilitação:

- BYTE7 COMÉRCIO E SERVIÇOS EM INFORMÁTICA LTDA-
ME.

Neuri Jose Anzolin
Pregoeiro

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº 25.627-2/13
Dispensa de Licitação nº 78/13

I -Objeto: prestação de serviço de internação de paciente 
em clínica geriátrica, face à imposição de Ofício nº 315/2012 
– Pani 4251/2013 do Ministério Público do Estado de São 
Paulo. 

II -Contratada: Casa de Repouso Viver em Harmonia Ltda 
- EPP

III -Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, c/c artigo 26, da 
Lei Federal nº 8666/93. 

IV -Valor Global: R$ 8.640,00 (oito mil, seiscentos e qua-
renta reais) 

V - Prazo: 3  (três) meses  

VI -Justificativa:
A contratação de serviço de internação em clínica de geria-
tria/repouso é necessária em virtude de imposição de Ofício 
nº 315/13 – Pani nº 4251/2013 do Ministério Público do Esta-
do de São Paulo, impondo que providências urgentes para 
compra de vaga em clínica geriátrica, sob pena de risco de 
danos à saúde do paciente, que  necessita de abrigamento 
em instituição de longa permanência para idosos e diante 
da inexistência de espaço próprio dentro dos serviços dis-
ponibilizados pela Rede Pública.

O preço proposto se encontra compatível com as práticas 
do gênero e é considerado vantajoso por ser o menor pre-
ço conforme pesquisa documentada nos autos do Processo 
Administrativo em epígrafe. 

(Marino Mazzei Júnior)
Diretor de Adm. e Finanças

SMS, em 29 de outubro de 2013

	 Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor 
da SMS, constante dos autos.
	 Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Cláudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretário Municipal de Saúde

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº 26.024-1/13 
Dispensa de Licitação nº 81/13

I -Objeto: prestação de serviço de internação de pacientes 
em clínica geriátrica, cujo órgão gestor é a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde.

II -Contratada: Casa de Repouso Viver em Harmonia Ltda 
- EPP

III -Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, c/c artigo 26, da 
Lei Federal nº 8666/93. 

IV -Valor Global: R$ 34.560,00 (trinta e quatro mil, quinhen-
tos e sessenta reais). 

V -Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.  

VI -Justificativa:
A prestação de serviços de internação em clínica de geria-
tria/repouso é necessária, consoante relatórios emitidos 

pelo Serviço Social e pelo perito psiquiatra oficial, pois trata-
se de situação que exige pronto atendimento, sob pena de 
prejuízo irreparável à saúde dos pacientes que se encontram 
em estado de risco de vida, aliado ao fato de inexistência 
de espaço próprio dentro dos serviços disponibilizados pela 
Rede Pública.

O preço proposto se encontra compatível com as práticas 
do gênero e é considerado vantajoso por ser o menor pre-
ço, conforme pesquisa documentada nos autos do Processo 
Administrativo em epígrafe. 

(Marino Mazzei Júnior)
Diretor de Adm. e Finanças

SMS, em 29 de outubro de 2013

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor da SMS, 
constante dos autos.
	 Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Cláudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretário Municipal de Saúde

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

CONVITE nº 324/13

PROCESSO nº 24.891-5/13

Em : 23/10/2013

ÓRGÃO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E ESPORTES

OBJETO: AQUISIÇÃO DE ELEMENTO 
FILTRANTE DE MICROFIBRA- SMEE
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com 
o Decreto nº 22.948 de 10/03/2011, homologamos 
o objeto da presente licitação, como segue":

ACQUAVIT COM E IND. DE SIST. DE 
TRATAMENTO DE ÁGUA.......................................R$ 
4.000,00
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ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 29 de outubro de 2013

PREGÃO ELETRÔNICO nº 422/13 – Aquisição de impresso-
ra matricial e no-break senoidal, destinados à Secretaria 
Municipal de Saúde.

Processo Administrativo nº 24.678-6/13

Face ao que consta dos autos, após análise das documenta-
ções apresentadas e considerando que não houve intenção 
de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

ADJUDICAR o objeto da presente licitação às empresas 
abaixo por atenderem às exigências do edital, inclusive 
quanto aos requisitos de habilitação:

- MHZ CAMARGO INFORMÁTICA LTDA. ME. (item 02); 
- REPREMIG REPRESENTAÇÃO E COMÉRCIO DE MINAS GE-
RAIS LTDA. (item 01);
- VRRL INFORMÁTICA LTDA. EPP. (item 03).

Raquel Perez Oliva
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

	
Pregão Eletrônico nº 237/13 – Fornecimento de peças de re-
posição originais para manutenção mecânica em veículos 
pesados Mercedes Benz, HOMOLOGADO à empresa abaixo, 
conforme processo Administrativo nº 16.972-3/13.

- J.CARLOS THOMAZ ME………….…….R$ 35.000,00 – descon-
to sobre tabela de preços do fabricante – 81,10%.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logística

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 355/13 – Fornecimento de gêneros ali-
mentícios para merenda escolar (fermento químico em pó e 
outros), sob o Sistema de Registro de Preços, HOMOLOGADO 
às empresas abaixo, conforme processo administrativo nº 
21.420-6/13:

- CASA DA MERENDA COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP: 
item 03 (R$ 1,74/pç); item 04 (R$1,55/pç); 

- COMERCIAL DE ALIMENTOS NUTRIVIP DO BRASIL LTDA: 
item 11 (R$ 2,36/kg); item 12 (R$2,35/kg); item 15 (R$8,99/
lata);

- CONSER COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVIÇOS LTDA: 
item 05 (R$7,50/kg), item 07 (R$27,34/kg), item 08 (R$28,00/
kg), item 09 (R$23,00/kg), item 10 (R$23,00/kg), item 16 
(R$15,60/kg), item 19 (R$1,05/kg);

- F.G. JUNIOR & CIA LTDA EPP: item 02 (R$2,69/peça), item 
06 (R$23,99/kg), item13 (R$4,34/kg), item 14 (R$3,89/kg), 
item 18 (R$2,99/kg);

- FECULARIA COLI LTDA EPP: item 21 (R$5,39/kg);

- M.ZAMBONI COMERCIO E REPRESTAÇÕES DE PRODUTOS 
ALIMENTICIOS E MERCADORIAS EM GERAL EPP: item 01 
(R$1,30/lata);

-  SAGAFFARI COMERCIAL LTDA EPP: item 17 (R$8,86/lata); 
item 20 (R$5,99/kg).

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
Diretor do Departamento de Logística.

Pregão Eletrônico nº 372/13 – Aquisição de brinquedos (pião 
de madeira, corda de sisal e outros), destinado á Secreta-
ria Municipal de Educação e Esportes. HOMOLOGADO a (s) 
empresa (s) abaixo, conforme Processo Administrativo nº. 
22.583-0/2013.

- COMERCIAL DAVI DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA ME  – item 
2 - (R$ 21,90  por  peça) .
- G8 ARMARINHOS LTDA EPP  – item 03 - (R$ 29,89 por peça) 
E ITEM 5 – ( R$ 8,74 por peça).
- ATIVA COMERCIAL DIDÁTICA LTDA – item 4 (R$ 1,00 por 
peça).
- LOCOMOTIVA COMÉRCIO DE BRINQUEDOS LTDA – item 06 
( R$ 19,60 por peça).

(MOACIR DE OLIVIERA)
Diretor do Departamento de Logistica.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

	
Pregão Eletrônico nº 375/13 – Aquisição e instalação de kit 
patrulheiro, HOMOLOGADO à empresa abaixo, conforme pro-
cesso Administrativo nº 22.609-3/13.

- FLASH IND. COM. PRODS. SIST. ELETROELETRÔNICOS 
LTDA………….…….R$ 19.000,00.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logística

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

	
Pregão Eletrônico nº 379/13 – Aquisição de laje pré-fabrica-
da, treliçada, tipo H16, destinada à Secretaria Municipal de 
Serviços Públicos, HOMOLOGADO à empresa abaixo, confor-
me processo administrativo nº 22.825-5/13.

-Shekinah Materiais para Construção Ltda ... R$ 10.095,30

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Depto. de Logística

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 25 de outubro de 2013

PREGÃO ELETRÔNICO nº 411/13 – Aquisição de geogrelha 
bidirecional de poliéster, destinada à Secretaria Municipal 
de Obras.

Processo Administrativo nº 24.288-4/13

Face ao que consta dos autos, após análise da documen-
tação apresentada, da solicitação de redução de preços e 
considerando que não houve intenção de recurso no prazo 
concedido, RESOLVEMOS:

ADJUDICAR o objeto da presente licitação à empresa abai-
xo por atender às exigências do edital, inclusive quanto aos 
requisitos de habilitação:

- COMERCIAL ZANIN DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA - EPP.

Raquel Perez Oliva
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 25 de outubro de 2013

Pregão Eletrônico PE 416/13 – Aquisição de película auto-
adesiva polimérica, destinadas à Secretaria Municipal de 
Transportes. Proc. Adm. nº 24.314-8/2013.

Face ao que consta dos autos, após análise da documentação 
apresentada, solicitada redução de valores, e consideran-
do que não houve intenção de recurso no prazo concedido, 
RESOLVEMOS:

     
I – ADJUDICAR o objeto da presente licitação à empresa 
abaixo, por atender às exigências do edital, inclusive quanto 
aos requisitos de habilitação:

-  FR MATAVELLI -ME

Mônica Bellini
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

	
Pregão Eletrônico nº 390/13- Aquisição de medicamentos 
(Atenolol 25mg e outros), para atendimento a Mandados Judi-
ciais, destinados à Secretaria Municipal de Saúde, HOMOLO-
GADO à empresa abaixo, conforme processo administrativo 
nº 23.609-2/2013.

- WERBRAN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. 
(itens 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18)
...........................................................................R$ 51.593,00

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logística

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

	
Pregão Eletrônico nº 391/13 – Fornecimento de luva de pro-
cedimento em vinil com amido, sob o sistema de Registro de 
Preços, destinado à Secretaria Municipal da Saúde, HOMOLO-
GADO à empresa abaixo, conforme Processo Administrativo 
nº 23.612-6/2013.

- CIRÚRGICA KD LTDA.: Item 1: R$ 8.17 (cx c/ 100 un), item 2: 
R$ 8,17 (cx c/ 100 un) e item 3: R$ 8,17 (cx c/ 100 un).

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 402/13 – Fornecimento de suplemento 
nutricional em pó e outros, sob o Sistema de Registro de Pre-
ços, HOMOLOGADO às empresas abaixo, conforme processo 
administrativo nº 23.933-6/13:

- BCR COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E HOSPITA-
LARES LTDA ME: item 04 (R$ 56,50/lata); 
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RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

	
Pregão Eletrônico nº 403/13 – Fornecimento de medicamento 
(levonorgestrel 52 mg, endoceptivo+endoceptor), destinado 
à Secretaria Municipal de Saúde, HOMOLOGADO à empresa 
abaixo, conforme processo administrativo nº  23.936-9/13 

- Portal Ltda ......................................................... R$ 99.390,40

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. DIRETOR DO DEPTO. DE LOGÍSTICA

	
Pregão Eletrônico PE 405/13 – Aquisição de medicamentos 
(Bacofleno 10mg e Oxibutinina 5mg) destinados à Secretaria 
Municipal de Saúde, HOMOLOGADO à empresa abaixo, con-
forme processo administrativo nº. 23.946-8/13: 

- WERBRAN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.:......
.........................................................................................................
itens 01 e 02 (R$ 10.351,80).

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Depto. De Logística

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
Diretor do Departamento de Logística.

Pregão Eletrônico nº 406/13 – Aquisição de bloco de concreto 
e tijolo de barro, destinado á Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos. HOMOLOGADO a (s) empresa (s) abaixo, conforme 
Processo Administrativo nº. 23.953-4/2013-1.

- F&M LAJES E MATERIAIS PARA CONSTRUÇÕES LTDA ME  – 
ITEM 1 - (R$ 1,58  por PEÇA) e ITEM 2 - (R$ 2,05 por PEÇA).

- GUARANI MATERIAL PARA CONSTRUÇÃO LTDA  –ITEM - 03 
- (R$ 0,19 por PEÇA).

(MOACIR DE OLIVIERA)
Diretor do Departamento de Logistica.

- PHARMACIA ARTESANAL LTDA: item 02 (R$21,59/peça); 
item 03 (R$50,64/caixa);

- SAMAPI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS 
LTDA: item 01 (R$25,00/lata).

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

	
Pregão Eletrônico nº 414/13 – Aquisição de roçadeira elétri-
ca, destinada à Secretaria Municipal de Educação e Esportes, 
HOMOLOGADO à empresa abaixo, conforme processo admi-
nistrativo nº 24.291-8/2013.

- MONTREAL COMERCIAL ELÉTRICA E SERVIÇOS EM CONS-
TRUÇÃO LTDA - ME...................................(R$ 8.610,00)

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS nº 012/13 - Prestação de serviços com-
preendendo mão-de-obra especializada e fornecimento de 
peças de reposição originais para manutenção mecânica em 
veículos leves pertencentes à Secretaria Municipal de Educa-
ção e Esportes, HOMOLOGADA à empresa abaixo, conforme 
Processo Administrativo nº 18.754-3/13.

- Ultra Comercial Automotiva Ltda. – EPP............. R$ 80.400,00 
(para o período de 12 meses).

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO 
SR. SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Processo nº 23.512-8/13.

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o Convite-Obras 
Eletrônico nº 025/13, execução de obra de fechamento do 
pátio coberto da EMEB Profª Celsinha Barbosa Pazinatto, lo-
calizada na Rua Ibiporã nº 495- Vila Josefina, nesta cidade, a 
favor da seguinte empresa:

Empresa Valor R$

MARCIO PEREIRA DOS SANTOS 48.415,28

(DÊNIS ANDRÉ JOSÉ CRUPE)
Secretário Municipal de Administração

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 440/13

OBJETO: Aquisição de software autocad, destinado à 
Secretaria Municipal de Obras. ENCAMINHAMENTO DA 
PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link “Compra Aberta – Compras– Pregão Eletrô-
nico– Consultar Pregão Eletrônico”, até às 14:00 horas 
do dia 13 de novembro de 2013. 

PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: JÚLIO R. N. FERRAZ. 
DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 442/13

OBJETO: Fornecimento de farofa de soja com alho, sob 
o Sistema de Registro de Preços. ENCAMINHAMENTO 
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.
sp.gov.br - link “Compra Aberta – Compras– Pregão 
Eletrônico– Consultar Pregão Eletrônico”, até às 10:00 
horas do dia 13 de novembro de 2013. 

PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: SANDRA AP. D. S. 
MAZOLLI. 

DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 444/13

OBJETO: Fornecimento de copo descartável para água 
e para café, sob o Sistema de Registro de Preços. EN-
CAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site 
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Com-
pras– Pregão Eletrônico– Consultar Pregão Eletrôni-
co”, até às 09:30 horas do dia 13 de novembro de 2013. 

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logística

PREGOEIRO(A) RESPONSÁVEL: CLÁUDIA M. ROSSI. 
DIRETOR DEPTO. LOGÍSTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA ÍNTEGRA: www.jun-
diai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta” acessar 
Mural – Compras – Pregão Eletrônico – Anexos) - grátis, 
ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de 
Logística – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 11:00 
horas e das 14:00 às 16:30 horas, mediante o pagamento 
de R$ 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA 
COMERCIAL: logo após o término do seu encaminha-
mento. SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances 
dar-se-á a partir de até 10 (dez) minutos após a aber-
tura e classificação ou não das propostas.

RERRATIFICAÇÃO E PRORROGAÇÃO – PREGÃO ELE-
TRÔNICO Nº 318/13 – Prestação de serviços de impres-
são, com locação de equipamentos multifuncionais preto 
e branco e colorido, destinados à Secretaria Municipal 
de Educação e Esportes. Processo Administrativo nº 
19.363-2/13.

I – Fica excluído do item “1.1.1. Multifuncional Preto e 
Branco: 02 (dois) equipamentos de última geração novos 
e sem uso” constante do Anexo I do Edital e da minuta do 
futuro contrato, o tópico abaixo mencionado:

 “Unidade de acabamento para classificação e grampe-
amento de até 100 folhas”.

II - Fica incluída na cláusula 4 do Anexo I do Edital o item 
abaixo, sendo que a cláusula 2.1.1. da Minuta do futuro 
Contrato contará com a mesma redação.

“4.2. O prazo para entrega e instalação dos equipamen-
tos será de 10 (dez) dias corridos, após o recebimento da 
Ordem de Serviço, emitida pela Secretaria Municipal de 
Educação e Esportes.”

III – Em virtude das alterações acima, ficam reabertos 
os prazos inicialmente estabelecidos de acordo com a 
seguinte programação:

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jun-
diai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta” acessar 
Mural – Compras - Pregão Eletrônico – Anexos) - grátis, 
ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de 
Logística – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 11:00 
horas e das 14:00 às 16:30 horas, mediante o pagamento 
de R$ 10,00 (dez reais);

- ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo 
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta – Com-
pras – Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, 
até o horário da abertura, que dar-se-á no dia 14 de no-
vembro de 2013, às 09:00 horas;

- SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-
se-á a partir de até 10 (dez) minutos após a abertura e 
classificação ou não das propostas.

PREGOEIRA RESPONSÁVEL: ANA CLÁUDIA GAINO LIGIE-
RI.
 
IV – Ficam ratificadas as demais cláusulas do Edital de 
Pregão Eletrônico n° 318/13, de 17 de setembro de 2.013.

Jundiaí, em 29 de outubro de 2.013.
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ATO DE REVOGAÇÃO
de 29 de outubro de 2013

Pregão Eletrônico n° 361/13 – Fornecimento de switch 48 e 24 
portas, sob o Sistema de Registro de Preços. 
Processo Administrativo nº 21.512-0/13. 

Face ao que consta dos autos, após análise dos documentos 
apresentados, análise técnica da CIJUN – Companhia de In-
formática, RESOLVEMOS:

I – DESCLASSIFICAR a proposta da empresa CYBERSHOP 
TECNOLOGIA E TELECOM - EIRELI, referente aos itens 01 e 
02, por apresentar equipamentos divergentes do solicitado 
no Edital.

II – REVOGAR a presente licitação, no interesse público, con-
siderando que a única proposta válida encontra-se  com o 
preço substancialmente acima do valor estimado pelo Mu-
nicípio de Jundiaí.

(Neuri Jose Anzolin)
Pregoeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO SECRETARIA DE RECURSOS 
HUMANOS

RESUMO DO DESPACHO DE RETIFICAÇÃO DA 
CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

Convite nº. 290/13
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Educação e Esportes.
Objeto: Aquisição de CDs infantis para o Projeto Ciranda.
Processo nº. 23.273-7/13
Na publicação referente à Adjudicação do Convite nº. 290/13, 
na edição nº. 3.856 da IOM do dia 09/10/13: 

Onde se lê: 
“MARCELA SILVIA DE ANDRADE – MEI: Itens 01, 02, 03, 04, 
07 e 12”
“Revogado: itens 05, 06, 08, 09, 10 e 11”

Leia-se: 
“MARCELA SILVIA DE ANDRADE – MEI: Itens 01, 03, 04, 07 e 12”
“Revogado: itens 02, 05, 06, 08, 09, 10 e 11”

RESUMO DO DESPACHO DE RETIFICAÇÃO DO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº. 299/13

Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Administração.
Objeto: Aquisição de materiais para escritório.
Processo nº. 023.897-3/13
Na publicação referente à Homologação do Convite nº. 
299/13, na edição nº. 3.860 da IOM do dia 18/10/13: 

Onde se lê: 
“Comercial Modelocópias Ltda - EPP:.................... R$   322,50
L R Lima Dada Papelaria – Me............................... R$ 2.860,00”

Leia-se: 
“Comercial Modelocópias Ltda – EPP................... R$ 2.580,00
L R Lima Dada Papelaria – Me............................. R$ 3.432,00”

DESPACHO DA COMISSÃO MUNICIPAL DE HABILITAÇÃO E 
JULGAMENTO DE LICITAÇÕES

DESPACHO DECISÓRIO

CONCORRÊNCIA Nº 010/13 - Execução de obra de pavimenta-
ção e drenagem da Avenida José Gothard, Trecho da Avenida 
Juvenal Arantes e da Rua Paulo Molena, Bairro do Medeiros, 
nesta cidade. – SMO.

Processo Administrativo nº 19.406-9/2013

A CMHJL - Comissão Municipal de Habilitação e Julgamento 
de Licitações, da Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, reunida nesta data, RESOLVE, manter a habi-
litação das empresas licitantes abaixo relacionadas, aliado 
ao fato de não haver interposição de recurso no prazo legal 
concedido.

Aracons Construtora Ltda.;
Atrio Construtora e Incorporadora Ltda.; 
Construtora Cappellano Ltda.
Construtural Engenharia e Construções Ltda.; 
Engiver Construtora e Pavimentadora Ltda.; 
ETC Empreendimentos eTecnologia em Construções Ltda.; 
GM Pavimentação Ltda.; 
H. Aidar Pavimentação e Obras Ltda.; 
Jofege Pavimentação e Construção Ltda.; 
Objetivo Construção Civil e Pavimentação Ltda.; 
Oestevalle Pavimentações e Construções Ltda.; 
Pavimentadora e Construtora São Luiz Ltda.; 
Talude Construções Ltda.;
VSB Construtora e Incorporadora Ltda

Fica agendada para o próximo dia 31 de outubro de 2013, às 
14h00, a abertura dos Envelopes nº 02 – Propostas das em-
presas habilitadas.

Jundiaí, 29 de outubro de 2013.

Neuri José Anzolin
Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli                                                          
 Valdeir Zuff
Ednéia C. Marques Causs                                                              
Luciana Ap. Lemes
Francislene Ap. Veiga                                                                
Ana Cláudia G. Ligieri

CONCORRÊNCIA Nº 009/2013 – Execução de obra de canali-
zação do Rio Jundiaí (trecho faltante até a ponte da Rua Maria 
do Carmo Pontes Oliveira), nesta cidade – SMO.

Processo Administrativo nº 19.182-6/2013.

Informamos que as empresas ETC EMPREENDIMENTOS E 
TECNOLOGIA EM CONSTRUÇÕES LTDA. e OBJETIVO CON-
STRUÇÃO CIVIL E PAVIMENTAÇÃO LTDA., interpuseram re-
cursos tempestivos contra sua inabilitação na licitação acima 
mencionada.

Isto posto, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias úteis para 
possíveis impugnações aos recursos interpostos, se de inte-
resse, observando-se que os autos encontram-se com vistas 
franqueadas.

Jundiaí, 29 de outubro de 2013.

Neuri José Anzolin
Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli                                                          
 Valdeir Zuff
Ednéia C. Marques Causs                                                              
Luciana Ap. Lemes
Francislene Ap. Veiga                                                                
Ana Cláudia G. Ligieri

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logística

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

PORTARIA N.º 1961, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia LUIZ CARLOS EMIDIO PIVA para exercer o cargo 
de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, Revogando especialmente a Portaria nº 602 
de 04 de Março de 2002, a partir de 04 de Novembro de 
2013, provisionado sob registro nº1692/90.

	
PORTARIA N.º 1962, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia EUGENIO GONÇALVES RAMOS para exercer o car-
go de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, 
e vencimentos”, Revogando especialmente a Portaria nº 
1408 de 31 de Agosto de 2009, a partir de 04 de Novembro 
de 2013, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1963, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia MARCO AURELIO LORENSINI para exercer o car-
go de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, 
e vencimentos”, Revogando especialmente a Portaria nº 
1892 de 17 de Dezembro de 2009, a partir de 04 de Novem-
bro de 2013, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1964, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia DAVID LEANDRO CHINELATTO para exercer o car-
go de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, 
e vencimentos”, Revogando especialmente a Portaria nº 
1400 de 30 de Julho de 2012, a partir de 04 de Novembro 
de 2013, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1965, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia JEFFERSON PEREIRA PORPHIRIO para exercer o 
cargo de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal 
de Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
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o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, Revogando especialmente a Portaria nº 574 
de 23 de Março de 2010, a partir de 04 de Novembro de 
2013, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1966, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia SILZIANE RIBEIRO DA COSTA para exercer o car-
go de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1967, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia ERON FERNANDES para exercer o cargo de Agente 
de Transito, junto à Secretaria Municipal de Transportes, 
sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de de-
zembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo 
Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 
de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano de Car-
gos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos servidores, 
redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e venci-
mentos”,  provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1968, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia DULCEMARA DOS SANTOS SIBINELLI para exercer 
o cargo de Agente de Transito, junto à Secretaria Munici-
pal de Transportes, sob o regime da Lei Complementar 
n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que 
instituiu o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, con-
forme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o 
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos 
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, 
e vencimentos”, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1969, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia GISELE CRISTINA MENDONÇA AGOSTINHO para 
exercer o cargo de Agente de Transito, junto à Secretaria 
Municipal de Transportes, sob o regime da Lei Comple-
mentar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alte-
rações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1970, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia PAULO CESAR DE ALMEIDA para exercer o cargo 
de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-

vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1971, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia RONALDO FERREIRA DA SILVA para exercer o car-
go de Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1972, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia JOSIANE ESPERANÇA para exercer o cargo de 
Agente de Transito, junto à Secretaria Municipal de Trans-
portes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de 
dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo 
Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 
de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano de Car-
gos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos servidores, 
redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e venci-
mentos”, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1973, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia LUCIANO APARECIDO MAINARDI IBIDI para exer-
cer o cargo de Agente de Transito, junto à Secretaria Mu-
nicipal de Transportes, sob o regime da Lei Complementar 
n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que 
instituiu o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, con-
forme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o 
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos 
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, 
e vencimentos”, provisionado sob registro nº1692/62.

PORTARIA N.º 1974, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia DANIEL CARLOS MONTANHER para exercer o car-
go de Engenheiro Civil, junto à Secretaria Municipal de 
Transportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, 
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, revogando especialmente a Portaria nº 455 
de 30 de Março de 2000, a partir de 04 de Novembro de 
2013, provisionado sob registro nº1692/105.

PORTARIA N.º 1975, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia LUCIANO LOPES FERRO para exercer o cargo de 
Engenheiro Civil, junto à Secretaria Municipal de Obras, 
sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de de-
zembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo 
Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 
de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano de Car-
gos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos servidores, 
redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e venci-
mentos”, provisionado sob registro nº1692/86.

PORTARIA N.º 1976, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia CAMILA GOMES DE  MELLO MENEZES para exercer 
o cargo de Agente Comunitário de Saúde - SANTA GER-
TRUDES, junto à Secretaria Municipal de Saúde, sob o re-
gime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 
2010 e suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos 
Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Mar-
ço de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e 
Carreiras e Remuneração dos servidores, redenominando-
o “Plano de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisio-
nado sob registro nº1697/74.

PORTARIA N.º 1977, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia ELIANE STORARI BARROS para exercer o cargo de 
Assistente de Administração, junto à Secretaria Municipal 
de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural, sob o re-
gime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 
2010 e suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos 
Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Mar-
ço de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e 
Carreiras e Remuneração dos servidores, redenominando-
o “Plano de Cargos e Salários, e vencimentos”, revogando 
as disposições em contrário, especialmente a Portaria nº 
86 de 15 de Janeiro de 2010, a partir de 04 de Novembro 
de 2013, provisionado sob registro nº1692/81.

PORTARIA N.º 1978, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia LUANA MARIA LOURENZON para exercer o cargo 
de Assistente de Administração, junto à Secretaria Munici-
pal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural, sob o 
regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro 
de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos 
Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Mar-
ço de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e 
Carreiras e Remuneração dos servidores, redenominando-
o “Plano de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisio-
nado sob registro nº1692/81.

PORTARIA N.º 1979, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia IAGO FERNANDO SANTOS para exercer o cargo de 
Assistente de Administração, junto à Secretaria Municipal 
de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural, sob o re-
gime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 
2010 e suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos 
Funcionários Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Mar-
ço de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e 
Carreiras e Remuneração dos servidores, redenominando-
o “Plano de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisio-
nado sob registro nº1692/81.

PORTARIA N.º 1980, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia WILLIAM RAMOS para exercer o cargo de Assis-
tente de Administração, junto à Secretaria Municipal de 
Cultura , sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 
22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu 
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, conforme Lei 
nº 7827 de 29 de Março de 2012, que Reformula o Plano 
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneração dos ser-
vidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salários, e 
vencimentos”, provisionado sob registro nº1692/41.
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PORTARIA N.º 1981, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia LUCIANA NICOLETTI GUMIEIRO KANNO para 
exercer o cargo de Médico Ginecologista e Obstetra, jun-
to à Secretaria Municipal de Saúde, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1697/43.

PORTARIA N.º 1982, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia PRISCILA DOS SANTOS SILVA para exercer o car-
go de Professor de Educação Básica I, junto à Secretaria 
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1694/50.

PORTARIA N.º 1983, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia LUCIEIDE ANITA FREZZA para exercer o cargo 
de Professor de Educação Básica I, junto à Secretaria 
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1696/11.

PORTARIA N.º 1984, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia FLAVIA SIMOES DE MOURA para exercer o car-
go de Professor de Educação Básica I, junto à Secretaria 
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1694/36.

PORTARIA N.º 1985, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia HALINE CASTANHA DA SILVA GOBATO para exer-
cer o cargo de Professor de Educação Básica I, junto à Se-
cretaria Municipal de Educação e Esportes, sob o regime 
da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 
e suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Fun-
cionários Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 
2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Car-
reiras e Remuneração dos servidores, redenominando-o 
“Plano de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado 
sob registro nº1696/16.

PORTARIA N.º 1986, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia GISLAINE CRISTINA DE SÁ para exercer o cargo de 
Professor Educação Básica II –Ed. Física, junto à Secretaria 
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, revogando as dispo-
sições em contrário, especialmente a Portaria nº 939 de 19 
de Setembro de 2007, a partir de 04 de Novembro de 2013, 
provisionado sob registro nº1694/33.

PORTARIA N.º 1987, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia FLAVIA MERIGHI VALENCIANO para exercer o 
cargo de Professor Educação Básica II –Ed. Física, junto à 
Secretaria Municipal de Educação e Esportes, sob o regime 
da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e 
suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcio-
nários Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 
2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Car-
reiras e Remuneração dos servidores, redenominando-o 
“Plano de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado 
sob registro nº1694/9.

PORTARIA N.º 1988, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia JULIANA HAMADA SERRANO para exercer o cargo 
de Psicólogo, junto à Secretaria Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social, sob o regime da Lei Comple-
mentar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alte-
rações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1692/87.

PORTARIA N.º 1989, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia KELLY CRISTINA DARDIS DA SILVA para exercer o 
cargo de Assistente de Administração, junto à Secretaria 
Municipal de Recursos Humanos, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1692/113.

PORTARIA N.º 1990, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Nomeia FABIO HENRIQUE CESCON DA SILVA para exer-
cer o cargo de Técnico em Construção Civil (Edificações), 
junto à Secretaria Municipal de Obras, sob o regime da Lei 
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas 
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários 
Públicos, conforme Lei nº 7827 de 29 de Março de 2012, 
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras 
e Remuneração dos servidores, redenominando-o “Plano 
de Cargos e Salários, e vencimentos”, provisionado sob 
registro nº1692/103.

PORTARIA Nº 1991, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Fica autorizada, a cessão do servidor EVANDRO CHIQUINI, 
ocupante do cargo de Assistente de Administração, per-
tencente ao quadro de pessoal estatutário, para prestar 
serviços junto ao Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo 
– 65ª Zona Eleitoral/Jundiaí, nos termos da Lei nº 5.742, 
de 27 de dezembro de 2001, que autoriza convênios com 
órgãos ou entidades das esferas federal, estadual ou mu-
nicipal, para prestação de serviços de interesse da comu-
nidade, sem prejuízo dos vencimentos, no período de 04 
de novembro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, conforme 
consta no Ofício nº 146/2013.

PORTARIA N.º 1992, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Resolve conceder à servidora ADRIANA DOS SANTOS 
ALVES OLIVEIRA, Professor I, pertencente ao quadro de 
pessoal estatutário, licença para tratamento de saúde de 
pessoa da família, pelo período de 14 (quatorze) dias, a 
partir de 22 de outubro de 2013.

PORTARIA N.º 1993, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Resolve conceder à servidora ANGELA CRISTINA CORREA 
CARNEIRO, Professor de Educação Básica I, pertencente 
ao quadro de pessoal estatutário, licença para tratamento 
de saúde de pessoa da família, pelo período de 29 (vinte e 
nove) dias, a partir de 24 de outubro de 2013.

PORTARIA N.º 1994, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Resolve conceder à servidora KELLY CRISTINA BRANDO 
DE PAULA, Assistente de Administração, pertencente ao 
quadro de pessoal estatutário, licença para tratamento de 
saúde de pessoa da família, pelo período de 04 (quatro) 
dias, a partir de 15 de outubro de 2013.

PORTARIA N.º 1995, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Resolve conceder à servidora MARIA ALICE MATHIAS PAS-
SARIN, Professor I, pertencente ao quadro de pessoal es-
tatutário, licença para tratamento de saúde de pessoa da 
família, pelo período de 05 (cinco) dias, a partir de 21 de 
outubro de 2013.

PORTARIA N.º1996, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretária Municipal de Recursos 
Humanos do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais, conforme disposto na 
Lei municipal nº 5641, de 06 de julho de 2001-----------
------------------------------------------------------------
                            FAZ SABER, que adquirem estabilidade 
no Serviço Público Municipal os servidores abaixo dis-
criminados, tendo em vista o resultado obtido nas suas 
Avaliações de Desempenho de Estágio Probatório, devi-
damente confirmado pela Comissão Especial de Avalia-
ção de Estágio Probatório, nos termos do Artigo 41, § 4º 
da Constituição Federal, vigente c/c artigo 24 e 25, da Lei 
Complementar nº 499, de 22 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei Complementar nº 508, de 02 de dezembro 
de 2011 (Estatuto dos Funcionários Públicos).
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IPREJUN SECRETARIA DE FINANÇAS
ATO NORMATIVO N° 005/2013

EUDIS URBANO DOS SANTOS, Diretor Presidente do IPRE-
JUN - Instituto de Previdência do Município de Jundiaí, Es-
tado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e face 
ao que consta no Processo n° 23.326-7/2006..........................

DESIGNA a Sra. FERNANDA SABIÁ, Assistente de Adminis-
tração, Sra. SAMARA LUNA SANTOS, Procuradora Jurídica 
e o Sr. RODRIGO HITOSHI YAMAMOTO, Analista Fazendá-
rio, como responsáveis pelo Controle Interno do IPREJUN 
– Instituto de Previdência do Município de Jundiaí, em aten-
dimento às normas decorrentes da Instrução 02/2008 do 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

Este Ato Normativo entrará em vigor na data de sua pu-
blicação. 

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 765 DE 24 DE OUTUBRO DE 2013

Resolve conceder à funcionária  MARCELA DELGADO 
ARAÚJO DE CASTRO AZEVEDO, Analista Fazendária, per-
tencente ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J., Salá-
rio-Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de 13/10/2013 
a 09/02/2014, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N° 766 DE 24 DE OUTUBRO DE 2013

Resolve conceder à funcionária  GABRIELA STEFANI SAN-
TOS FLEURY DOS REIS, Professor de Educação Básica I, 
Grupo PEB, pertencente ao quadro de pessoal estatutário 
da P.M.J., Auxílio-Doença por 20 ( vinte) dias, de 03/10/2013 
a 22/10/2013, revogadas as disposições em contrário.

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente

PORTARIA N° 766 DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

URBANO DOS SANTOS, Diretor Presidente do IPREJUN – 
Instituto de Previdência do Município de Jundiaí, Estado de 
São Paulo, no uso de suas atribuições legais---

CONSIDERANDO a promulgação da Lei nº 8.056, de 28 de 
agosto de 2013, que alterou o Grupo Remuneratório Bási-
co-Nível/Grau de Auxiliar de Consultório Dentário, Auxi-
liar de Enfermagem, Auxiliar Laboratório de AUXS I/A para 
AUXS I/F e dá providências correlatas,

FAZ SABER nos termos dos anexos I, III, V e VI da Lei nº 
7.827, de 29 de março de 2012, alterada pela Lei nº 8.004, 
de 17 de abril de 2013,  promove as revisões de enquadra-
mento dos servidores constantes do Anexo XIII, retroagin-
do seus efeitos a 1º de agosto de 2013.

CÓDIGO NOME SIGLA

DE PARA

604933 MARIA CECILIA CORETTI 
TESTA

AUXS-I/G AUXS-I/L

601030 ABIGAIL SIMEONE AUXS-I/G AUXS-I/L
                                    

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente

 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO - SMF/DFT Nº 37/2013

O contribuinte, WALTER FIORAVANTE ME por este edital, ex-
pedido na forma da Lei, a comparecer no prazo de 30 (trinta) 
dias a contar da presente publicação, para tomar ciência do 
processo administrativo 1.964-3/2010; em virtude de ser des-
conhecido o domicílio tributário.
                                    
A não manifestação do contribuinte na forma e no prazo aci-
ma indicado ensejará a inscrição do débito em Dívida Ativa.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente 
edital, que será fixado no local de costume e publicado na 
Imprensa Oficial do Município.

D.F.T., em 08 de Outubro de 2013.

José Carlos da Costa Amaro
Diretor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO - SMF/DFT Nº 39/2013

Os contribuintes, abaixo relacionados ficam NOTIFICADOS 
por este edital, expedido na forma da Lei, a comparecerem 
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicação, 
para tomarem ciência dos processos administrativos; abai-
xo relacionados, em virtude de ser desconhecido o domicílio 
tributário.

Processo nº. Contribuinte

18.650-9/2010        Rodney Ronald Sibon e Outros
18.186-8/2013       Angela Francaroli da Silva
00.824-6/2012       Silvio Gregio Neto
09.966-4/2013       Maria Vandinei Brunelli
21.509-8/2012       Celso Ferrazzo
16.706-1/2005       Valdir Pinheiro da Silva       

                A não manifestação do contribuinte na forma e no 
prazo acima indicado ensejará a inscrição do processo em 
Dívida Ativa.

	 Para que não se alegue ignorância, faz baixar o pre-
sente edital, que será fixado no local de costume e publicado 
na Imprensa Oficial do Município.

D.F.T., em 15 de outubro de 2013.

Jose Carlos Costa Amaro
Diretor

Nome Processo Venci-
mento do 
Estágio 
Probatório

AGILDO RIBEIRO 15.114-3/2013 10.11.2013

ANA OLIVEIRA GOMES 15.152-3/2013 16.11.2013

CRISTIANE GOMES 15.158-
0/2013

03.11.2013

ELIEZER FERREIRA DO NAS-
CIMENTO

15.155-/2013 08.11.2013

GIORGIO ALBERTO DA SILVA 15.148-1/2013 16.11.2013

HELIO RUBENS DE OLIVEIRA 
BEROL

15.119-2/2013 03.11.2013

HELOÍSA DE OLIVEIRA 15.161-4/2013 03.11.2013

IRENE MARIA DO NASCIMEN-
TO SANTOS

15.157-2/2013 08.11.2013

LILIAN CRISTINA BERTONHA 
GONÇALVES

15.154-
9/2013

16.11.2013

LUCIANO ILÍDIO 15.118-4/2013 03.11.2013

LUIS EDUARDO PEDIGONI 
BULISANI

15.162-2/2013 08.11.2013

MARCOS ANTÔNIO SOARES 
DE SOUZA

15.146-
5/2013

16.11.2013

MILENA LUCKESI DE SOUZA 15.102-8/2013 03.11.2013

MOISÉS DE CASSIO SEVERINO 15.156-
4/2013

08.11.2013

ODAIR FERNANDO FURLAN 15.149-
9/2013

17.11.2013

ROBERTA CRISTINA CARDOSO 
DE SÁ

15.116-8/2013 16.11.2013

ROBERTO ALVES PINTO 
SIQUEIRA

15.113-5/2013 08.11.2013

RODRIGO GALVÃO CANTONE 15.150-7/2013 16.11.2013

RONAN JACQUES REZENDE 
DELGADO

15.147-3/2013 11.11.2013

ROSIMAYER RODRIGUES DA 
COSTA

15.153-1/2013 16.11.2013

VALDIR BARSI 15.121-8/2013 03.11.2013

VILMA APARECIDA CUNHA 
PINTO

15.151-5/2013 03.11.2013

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

(MARY C. F. MARINHO)
Secretária Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrada 
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte 
e nove dias do mês de Outubro do ano de dois mil e treze.

PORTARIA N.º 1997, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Designa a servidora SABRINA RODRIGUES GONÇALVES 
GARCIA SCARELLI, Técnico em Construção Civil, perten-
cente ao quadro de pessoal estatutário, para exercer em 
substituição, o cargo de Engenheiro, junto à Secretaria 
Municipal de Obras, durante o impedimento do titular 
RICARDO GALLO TOLEDO, a partir de 01 de novembro de 
2013.

SECRETARIA DE RECURSOS 
HUMANOS
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PERÍODO: 3º TRIMESTRE EXERCÍCIO: 2013

Acumulado Acumulado

78.937.149,90  0,00
30.632.098,37 70.741.417,73

142.790.714,13 79.095.087,11
34.785.718,35 0,00

4.614.666,97 0,00
4.190.764,08 ( = ) 149.836.504,84

0,00 ( - ) 6.096.100,05
36.587.022,34 ( - ) 0,00

44.012,35 ( - ) 0,00
1.959.001,65 ( = ) Total da Despesa com Recursos Próprios 143.740.404,79

Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços 385.211.546,82 ( + ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 71.401.979,56
Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor 76.054.968,35 ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 25.946.269,80

2.768.095,50 ( - ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 0,00
798.575.758,81 ( = ) TOTAL APLICADO NO ENSINO 241.088.654,15

APLICAÇÃO NO ENSINO (ART. 212 CF) 30,19%
11.234.169,16

157.171,17
0,00

74.578.660,80 Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB 95,77%
Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 456.028,16 Aplicação nos profissionais do Magistério - FUNDEB 83,08%

86.426.029,29

885.001.788,10 REPASSES À CONTA DO ENSINO - ART.69,§5º,LEI 9.394/96 52.329.119,70

Recursos de Operações de Crédito

Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação

Despesas c/ Rendimentos de Aplicações - Conta LDB

12.365 - Educação Infantil

Total da Despesa do Ensino
Despesas c/ Recursos do QSE, Convênios e Outros

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS

Imposto de Renda Retido na Fonte
Dívida Ativa de Impostos
Atualização de Dívida Ativa de Impostos

Secretário(a) da Educação

__________________________________________      ___________________________________________
     Pedro Antonio Bigardi

12.361 - Ensino Fundamental

12.366 - Educação de Jovens e Adultos
12.367 - Educação Especial

Recursos recebidos do FUNDEB

Desoneração de Exportações (LC-87/96)

Multa/Juros provenientes de impostos

Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis 
Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza

QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais
Rendimentos de Aplicação Financeira - Conta LDB e Adicionais

Fundo de Participação dos Municípios 
Imposto Territorial Rural

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO  -  PUBLICAÇÃO  (ARTIGO 256 DA CONSTITUIÇÃO ESTADUAL)

MUNICÍPIO: JUNDIAÍ

12.122 - Administração Geral da Secretaria da Educação

DESPESAS DO ENSINO

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU

RECEITAS ARRECADADAS

Despesas c/ Recursos de Operações de Crédito

FUNDEB

      Prefeito(a) Municipal
Durval Lopes Orlato

Contador(a)

_______________________________________
Márcio César Santiago

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

SECRETARIA DE FINANÇAS

PREFEITURA DO MUNÍCIPIO DE JUNDIAÍ

RELATÓRIO DE GASTOS COM PUBLICIDADE 
Conforme disposto no art. 3 da Lei 3462 de 18/10/1989

2013

Categoria
Econômica Descrição

Valor  Empenhado
 ( 01/07/2013 À 30/09/2013 )

Valor Liquidado 
( 01/07/2013 À 30/09/2013 )

Valor Pago 
( 01/07/2013 À 30/09/2013 )

Valor  Empenhado
até 30/09/2013

Valor  Liquidado
até 30/09/2013

Valor  Pago
até 30/09/2013

SERVICOS DE PROPAGANDA3.3.90.39.88

7.361,84 16.297,64 23.865,80

83.476,30 151.076,52 150.664,68

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL3.3.90.39.90

318.572,18 112.941,83 106.285,12

627.091,18 235.834,06 221.673,68

Total Geral

325.934,02

710.567,48

129.239,47

386.910,58

130.150,92

372.338,36

Secretário Municipal de FinançasEOR058

Valores empenhados referem-se à despesa do exercício.
Valores liquidados e pagos referem-se às despesas do exercício e de exercício anteriores.
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PREFEITURA DO MUNÍCIPIO DE JUNDIAÍ

RELATÓRIO DE GASTOS COM PUBLICIDADE 
Conforme disposto no art. 3 da Lei 3462 de 18/10/1989

2013

Categoria
Econômica Descrição

Valor  Empenhado
 ( 01/07/2013 À 30/09/2013 )

Valor Liquidado 
( 01/07/2013 À 30/09/2013 )

Valor Pago 
( 01/07/2013 À 30/09/2013 )

Valor  Empenhado
até 30/09/2013

Valor  Liquidado
até 30/09/2013

Valor  Pago
até 30/09/2013

SERVICOS DE PROPAGANDA3.3.90.39.88

7.361,84 16.297,64 23.865,80

83.476,30 151.076,52 150.664,68

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL3.3.90.39.90

318.572,18 112.941,83 106.285,12

627.091,18 235.834,06 221.673,68

Total Geral

325.934,02

710.567,48

129.239,47

386.910,58

130.150,92

372.338,36

Secretário Municipal de FinançasEOR058

Valores empenhados referem-se à despesa do exercício.
Valores liquidados e pagos referem-se às despesas do exercício e de exercício anteriores.

SECRETARIA DE FINANÇAS

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

2.626 GESTÃO DAS AÇÕES DE PUBL.DE ATOS INSTITUCIONAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

512 DIVULGACAO-JORNAL DE JUNDIAI 0,00 10.000,00 10.000,00
514 DIVULGACAO-JORNAL DA CIDADE 0,00 10.000,00 0,00

13.322 CONFECCAO-FAIXA 0,00 250,00 250,00
39.026 REVISTA - PRESTACAO DE SERVICO GRAFICO PARA CONFECCAO. 7.890,00 7.890,00 7.890,00
45.867 INSERCAO-RADIO 0,00 16.324,80 14.524,80

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Elemento

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Fonte

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Categoria

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Projeto/Atividade

2.627 GESTÃO AÇÕES DE DIVULGAÇÃO ATOS OFICIAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

21.104 ASSESSORIA-COMUNICACAO -1.440,00 18.560,00 98.560,00

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Elemento

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Fonte

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Categoria

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Projeto/Atividade

2.647 MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DAS LICITAÇÕES

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

57.987 INSERCAO-JORNAIS 0,00 360,00 360,00

0,00 360,00 360,00Total Elemento

0,00 360,00 360,00Total Fonte

0,00 360,00 360,00Total Categoria

0,00 360,00 360,00Total Projeto/Atividade

2.760 ORGAN.PLANEJ.EXEC.DE EVENTOS E JOGOS À COMUNIDADE

EOR038 Página 1 de 5
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SECRETARIA DE FINANÇAS

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

2.626 GESTÃO DAS AÇÕES DE PUBL.DE ATOS INSTITUCIONAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

512 DIVULGACAO-JORNAL DE JUNDIAI 0,00 10.000,00 10.000,00
514 DIVULGACAO-JORNAL DA CIDADE 0,00 10.000,00 0,00

13.322 CONFECCAO-FAIXA 0,00 250,00 250,00
39.026 REVISTA - PRESTACAO DE SERVICO GRAFICO PARA CONFECCAO. 7.890,00 7.890,00 7.890,00
45.867 INSERCAO-RADIO 0,00 16.324,80 14.524,80

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Elemento

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Fonte

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Categoria

7.890,00 44.464,80 32.664,80Total Projeto/Atividade

2.627 GESTÃO AÇÕES DE DIVULGAÇÃO ATOS OFICIAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

21.104 ASSESSORIA-COMUNICACAO -1.440,00 18.560,00 98.560,00

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Elemento

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Fonte

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Categoria

-1.440,00 18.560,00 98.560,00Total Projeto/Atividade

2.647 MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DAS LICITAÇÕES

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

57.987 INSERCAO-JORNAIS 0,00 360,00 360,00

0,00 360,00 360,00Total Elemento

0,00 360,00 360,00Total Fonte

0,00 360,00 360,00Total Categoria

0,00 360,00 360,00Total Projeto/Atividade

2.760 ORGAN.PLANEJ.EXEC.DE EVENTOS E JOGOS À COMUNIDADE

EOR038 Página 1 de 5

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

46.334 CONFECCAO-PAINEL EM LONA, IMPRESSAO DIGITAL, ILHOS 0,00 4.940,00 4.940,00

0,00 4.940,00 4.940,00Total Elemento

0,00 4.940,00 4.940,00Total Fonte

0,00 4.940,00 4.940,00Total Categoria

0,00 4.940,00 4.940,00Total Projeto/Atividade

2.783 GESTÃO DE COMPLEXOS EDUCACIONAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

6.108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

45.775 CONFECCAO-BANNER COM IMPRESSAO DIGITAL 0,00 96,00 96,00

0,00 96,00 96,00Total Elemento

0,00 96,00 96,00Total Fonte

0,00 96,00 96,00Total Categoria

0,00 96,00 96,00Total Projeto/Atividade

2.793 GESTÃO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

45.775 CONFECCAO-BANNER COM IMPRESSAO DIGITAL 0,00 600,00 600,00
59.673 SERVICOS GRAFICOS 0,00 2.600,00 2.600,00

0,00 3.200,00 3.200,00Total Elemento

0,00 3.200,00 3.200,00Total Fonte

0,00 3.200,00 3.200,00Total Categoria

0,00 3.200,00 3.200,00Total Projeto/Atividade

2.814 GESTÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

5.002 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - PAB

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

46.334 CONFECCAO-PAINEL EM LONA, IMPRESSAO DIGITAL, ILHOS 500,00 500,00 0,00

EOR038 Página 2 de 5
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SECRETARIA DE FINANÇAS

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

500,00 500,00 0,00Total Elemento

500,00 500,00 0,00Total Fonte

500,00 500,00 0,00Total Categoria

500,00 500,00 0,00Total Projeto/Atividade

2.822 GESTÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

5.004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

44.405 CARTAZ-FORMATO (450X600MM), COUCHE BRILHO 115 G, 4X0 CORES 0,00 1.299,90 1.299,90

0,00 1.299,90 1.299,90Total Elemento

0,00 1.299,90 1.299,90Total Fonte

0,00 1.299,90 1.299,90Total Categoria

0,00 1.299,90 1.299,90Total Projeto/Atividade

2.823 GESTÃO DE CONTROLE DE ZOONOSES

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

5.004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

41.277 CARTAZ FORMATO 450X650MM, PAPEL OFF-SET 90G, 2X0 CORES 0,00 720,00 720,00
45.775 CONFECCAO-BANNER COM IMPRESSAO DIGITAL 0,00 654,99 0,00

0,00 1.374,99 720,00Total Elemento

0,00 1.374,99 720,00Total Fonte

0,00 1.374,99 720,00Total Categoria

0,00 1.374,99 720,00Total Projeto/Atividade

2.854 GESTÃO DAS AÇÕES DIREÇÃO SERV.FINALÍSTICOS(SEMADS)

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

5.104 FUNDO MUNIC.DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC.-DOACOES

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

518 CONFECCAO-OUT-DOOR 0,00 0,00 600,21

0,00 0,00 600,21Total Elemento

0,00 0,00 600,21Total Fonte

0,00 0,00 600,21Total Categoria

0,00 0,00 600,21Total Projeto/Atividade

EOR038 Página 3 de 5

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

2.892 MANUTENÇÃO DAS ATIVID.DESENV.PELA FUNDAÇÃO PROCON

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

6.031 FUND.PROCON/PROGRAMA PROTEÇÃO DEFESA DO CONSUMIDOR

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

13.147 PANFLETOS - PRESTACAO DE SERVICO GRAFICO PARA CONFECCAO. 0,00 520,00 520,00
13.322 CONFECCAO-FAIXA 0,00 120,00 120,00
45.775 CONFECCAO-BANNER COM IMPRESSAO DIGITAL 0,00 45,00 0,00

0,00 685,00 640,00Total Elemento

0,00 685,00 640,00Total Fonte

0,00 685,00 640,00Total Categoria

0,00 685,00 640,00Total Projeto/Atividade

2.893 FOMENTO AO ABASTECIMENTO MUNICIPAL

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

13.322 CONFECCAO-FAIXA 411,84 515,79 103,95

411,84 515,79 103,95Total Elemento

411,84 515,79 103,95Total Fonte

411,84 515,79 103,95Total Categoria

411,84 515,79 103,95Total Projeto/Atividade

2.963 AÇÕES DE INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL AO SERVID

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

228 CONFECCAO-CARTAZ 0,00 300,02 300,02

0,00 300,02 300,02Total Elemento

0,00 300,02 300,02Total Fonte

0,00 300,02 300,02Total Categoria

0,00 300,02 300,02Total Projeto/Atividade

2.996 GESTÃO DAS AÇÕES DO MUSEU HISTÓRICO E CULTURAL

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

EOR038 Página 4 de 5
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Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

2.892 MANUTENÇÃO DAS ATIVID.DESENV.PELA FUNDAÇÃO PROCON

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

6.031 FUND.PROCON/PROGRAMA PROTEÇÃO DEFESA DO CONSUMIDOR

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

13.147 PANFLETOS - PRESTACAO DE SERVICO GRAFICO PARA CONFECCAO. 0,00 520,00 520,00
13.322 CONFECCAO-FAIXA 0,00 120,00 120,00
45.775 CONFECCAO-BANNER COM IMPRESSAO DIGITAL 0,00 45,00 0,00

0,00 685,00 640,00Total Elemento

0,00 685,00 640,00Total Fonte

0,00 685,00 640,00Total Categoria

0,00 685,00 640,00Total Projeto/Atividade

2.893 FOMENTO AO ABASTECIMENTO MUNICIPAL

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

13.322 CONFECCAO-FAIXA 411,84 515,79 103,95

411,84 515,79 103,95Total Elemento

411,84 515,79 103,95Total Fonte

411,84 515,79 103,95Total Categoria

411,84 515,79 103,95Total Projeto/Atividade

2.963 AÇÕES DE INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL AO SERVID

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

228 CONFECCAO-CARTAZ 0,00 300,02 300,02

0,00 300,02 300,02Total Elemento

0,00 300,02 300,02Total Fonte

0,00 300,02 300,02Total Categoria

0,00 300,02 300,02Total Projeto/Atividade

2.996 GESTÃO DAS AÇÕES DO MUSEU HISTÓRICO E CULTURAL

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA
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Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

240 CONFECCAO-FOLHETO 0,00 469,80 469,80
521 DIVULGACAO-EVENTO 0,00 6.710,00 6.710,00

0,00 7.179,80 7.179,80Total Elemento

0,00 7.179,80 7.179,80Total Fonte

0,00 7.179,80 7.179,80Total Categoria

0,00 7.179,80 7.179,80Total Projeto/Atividade

7.361,84 83.476,30 150.664,68Total Geral

EOR038 Página 5 de 5
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Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:15:08Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

33903988 SERVICOS DE PROPAGANDA

240 CONFECCAO-FOLHETO 0,00 469,80 469,80
521 DIVULGACAO-EVENTO 0,00 6.710,00 6.710,00

0,00 7.179,80 7.179,80Total Elemento

0,00 7.179,80 7.179,80Total Fonte

0,00 7.179,80 7.179,80Total Categoria

0,00 7.179,80 7.179,80Total Projeto/Atividade

7.361,84 83.476,30 150.664,68Total Geral

EOR038 Página 5 de 5

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:16:18Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

2.626 GESTÃO DAS AÇÕES DE PUBL.DE ATOS INSTITUCIONAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

256 COMPOSICAO, REVISAO E IMPRESSAO-JORNAL 0,00 30.000,00 0,00

0,00 30.000,00 0,00Total Elemento

0,00 30.000,00 0,00Total Fonte

0,00 30.000,00 0,00Total Categoria

0,00 30.000,00 0,00Total Projeto/Atividade

2.627 GESTÃO AÇÕES DE DIVULGAÇÃO ATOS OFICIAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

256 COMPOSICAO, REVISAO E IMPRESSAO-JORNAL 282.360,00 362.360,00 112.360,00

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Elemento

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Fonte

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Categoria

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Projeto/Atividade

2.628 SUPORTE ADMINISTRATIVO ÀS UNIDADES FIM (SMCS)

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

37.243 DISTRIBUICAO-IMPRESSOS PARA DIVULGACAO 0,00 8.000,00 8.000,00

0,00 8.000,00 8.000,00Total Elemento

0,00 8.000,00 8.000,00Total Fonte

0,00 8.000,00 8.000,00Total Categoria

0,00 8.000,00 8.000,00Total Projeto/Atividade

2.647 MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DAS LICITAÇÕES

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

513 INSERCAO-IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO 36.212,18 144.848,74 78.821,24

EOR038 Página 1 de 2
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Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:16:18Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

2.626 GESTÃO DAS AÇÕES DE PUBL.DE ATOS INSTITUCIONAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

256 COMPOSICAO, REVISAO E IMPRESSAO-JORNAL 0,00 30.000,00 0,00

0,00 30.000,00 0,00Total Elemento

0,00 30.000,00 0,00Total Fonte

0,00 30.000,00 0,00Total Categoria

0,00 30.000,00 0,00Total Projeto/Atividade

2.627 GESTÃO AÇÕES DE DIVULGAÇÃO ATOS OFICIAIS

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

256 COMPOSICAO, REVISAO E IMPRESSAO-JORNAL 282.360,00 362.360,00 112.360,00

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Elemento

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Fonte

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Categoria

282.360,00 362.360,00 112.360,00Total Projeto/Atividade

2.628 SUPORTE ADMINISTRATIVO ÀS UNIDADES FIM (SMCS)

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

37.243 DISTRIBUICAO-IMPRESSOS PARA DIVULGACAO 0,00 8.000,00 8.000,00

0,00 8.000,00 8.000,00Total Elemento

0,00 8.000,00 8.000,00Total Fonte

0,00 8.000,00 8.000,00Total Categoria

0,00 8.000,00 8.000,00Total Projeto/Atividade

2.647 MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE REALIZAÇÃO DAS LICITAÇÕES

33903900 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

0 PROPRIA

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

513 INSERCAO-IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO 36.212,18 144.848,74 78.821,24

EOR038 Página 1 de 2

Prefeitura do Município de Jundiaí
  SMF - Sistema de Execução Orçamentária 16:16:18Hora..:

21/10/2013Data..:

Analitico da Despesa Orçamentária por Projeto/Categoria/Fonte/Elemento e Material

Descrição

Total  Empenhado
01/07/2013 a 30/09/2013

Total  Empenhado
Acumulado no ano

até o período

Total Pago
Acumulado no ano

até o período

11.243 INSERCAO-DIARIO OFICIAL DA UNIAO 0,00 8.000,00 0,00
20.514 INSERCAO-JORNAIS NO ESTADO DE SAO PAULO 0,00 73.882,44 22.492,44

36.212,18 226.731,18 101.313,68Total Elemento

36.212,18 226.731,18 101.313,68Total Fonte

36.212,18 226.731,18 101.313,68Total Categoria

36.212,18 226.731,18 101.313,68Total Projeto/Atividade

318.572,18 627.091,18 221.673,68Total Geral

EOR038 Página 2 de 2

SECRETARIA DE FINANÇAS



Imprensa Oficial do Município de Jundiaí30  DE OUTUBRO DE  2013 PÁGINA  21

SECRETARIA DE OBRAS SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS-TRAMITE

RELAÇÃO DE COMUNIQUE-SE Nº 28/2013

Considerando o Decreto nº 16.926/98 que determina prazos 

aos interessados para atendimento dos processos, ficam 

comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de 

Obras, localizada à avenida da Liberdade, s/n, 5º andar, Ala 

Norte, "Paço Municipal Nova Jundiaí", no prazo de 90 

(noventa) dias, a contar da data desta publicação, para 

tratarem de assunto referente aos processos abaixo 

relacionados.
JOSÉ ANTONIO CANCIAN  E OUTRO 25496-2/2013REQº

ANA CLAUDIA PESSINIARQº

WIRLEYSON FERNANDO GIAMPAOLO NUNES 492-2/2012

GLAUCIO APARECIDO MARTHOARQº

DIEGO JOSE  CORDEIRO E OUTRA 17231-7/2011

RENATO MOTTA PINTOARQº

RENATO MOTTA PINTO 26752-1/2011

VANESSA FRANCA ALVESARQº

PEDRO PAULO EMERENCIANO 24522-8/2007

ADRIANA CANOVA TAKAHASHIARQº

MARCOS ROBERTO GOMES FREITAS 29232-1/2011

RICARDO JOSE GASPARIARQº

IRINEU MIANO 27865-8/2012

H. FRANÇOZO ENGENHARIA E ASSESSORIA EM PROJETOS LTDAEMPº

ANTONIO CARLOS KHAIRALLA 15080-6/2008

SPINA PROJETOS E COMUNICAÇÕES LTDAEMPº

UNITY EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA 23167-9/2009

Patrícia Maria Venâncio DemarchiENGº

AUGUSTO LUIS MARUCCI 25051-5/2013

EDSON ALVES DE OLIVEIRAENGº

ARNALDO BRESCIANI E IRACEMA VIEIRA BRESCIANI 25023-4/2013

GELSON BELLODIENGº

ANA CRISTINA GASPARI NIVOLONI 14106-0/2013

HERMENEGILDO ASSAF FORTIENGº

VICTORIA HOLDING PART. E EMPREEND. 28599-6/2010

NELSON PASTRIENGº

ROSE MARIE DONATTI BUSSATTO E OUTRA 21055-0/2008

PAULO SÉRGIO CAMPELOENGº

DENISE MAGIRI PRODOCIMO E OUTRO 19865-2/2010

ROSANA CRISTINA DOS SANTOSENGº

EMERSON CASSIO VENDRAMIN 12048-6/2013

VALDINEI FRANCISCO ALVESENGº

VALDECIR DA COSTA JUSTINO 25686-8/2013

FABIO AURELIO TEIXEIRA LUSVARGHITECº

SANZIO DE CARVALHO 3529-8/2012

KLEBER BARADELTECº

MARCO ANTONIO SERRA 25601-1/2011

LUIZ SERGIO SOARES TOMASINITECº

PAULO AMADEU CARLETTI COPELLI E OUTRO 25213-1/2013

MAURO DE OLIVEIRA NETOTECº

JOSE LUIS DE PISSINATO CICONELO E OUTRO 35206-9/2010

Decreto 16.926/98

"Artigo 1º - O indeferimento dos processos, na forma do 

artigo 22, § 2º do anexo da Lei Complementar n.º 174,  de 

09/01/96, alterado pela Lei complementar n.º 249, de 

15/05/98, ocorrerá no prazo de 90 (noventa) dias 

contados da data de publicação na Imprensa Oficial do 

Município de Jundiaí facultando-se ao interessado ou ao 

profissional responsável solicitar, junto à Divisão de 

Aprovação de Projetos, prorrogações do prazo , 

devidamente justificadas por iguais períodos."

"Artigo 2º - Os processos que não atenderem 

ENG. JOSÉ ROBERTO APRILLANTI JÚNIOR

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS

 

EDITAL SMPMA 019/2013 de 30/10/2013 
(Lei nº 7.763/11, art. 6º, § 5º) 

A Arquiteta DANIELA DA CAMARA SUTTI, Secretária 

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Jundiaí, no uso 

de suas atribuições legais, considerando: 

1) Os termos do parágrafo 5° do artigo 6° da Lei n° 

7.763, de 18 de outubro de 2011; 

2) As informações contidas nos processos 

administrativos n° 13.052-7/2013 e 10.976-0/2013. 

FAZ SABER QUE, os processos administrativos n° 13.052-

7/2013 e nº 10.976-0/2013, que tratam do Estudo de Impacto 

de Vizinhança e do Relatório de Impacto de Vizinhança 

(EIV/RIV) e do Relatório de Impacto de Tráfego (RIT) do 

empreendimento “PRAÇA CENTRAL JUNDIAÍ”, de 

responsabilidade do empreendedor SAGAÍ PARTICIPAÇÕES 

LTDA. permanecerão no Expediente Técnico da Secretaria 

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, aguardando 

contestação pública, nos termos da Lei n° 7.763, de 18 de 

outubro de 2011. 

As contestações deverão ser apresentadas no prazo de 15 dias 

a contar da publicação deste Edital e serão anexadas no 

referido processo, devendo conter, no mínimo: a identificação, 

assinatura e meio de contado do autor, a contestação e 

respectiva justificativa de modo sucinto. 

Segue em anexo a este edital o Relatório de Impacto de 

Vizinhança (RIV) de responsabilidade do Empreendedor e o 

parecer conclusivo de responsabilidade da Administração 

Pública, baseado no Estudo de Impacto de Vizinhança e o 

Relatório de Impacto de Vizinhança (EIV/RIV) e no Relatório de 

Impacto de Tráfego (RIT), executados pelo interessado para 

conhecimento, ficando estes disponíveis para consulta na 

página virtual da Prefeitura Municipal (www.jundiai.sp.gov.br) / 

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente / EIV-RIV. 

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edital 

que será publicado na Imprensa Oficial do Município e afixado 

em local de costume. 

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, aos 

trinta de outubro de dois mil e treze. 

Arqta. Daniela da Camara Sutti 
Secretária de Planejamento e Meio Ambiente 

 
 

 

A seguir, Relatório de Impacto de Vizinhança (RIT) de 

responsabilidade do Empreendedor, resume as informações 

sobre o empreendimento e as análises apontadas no Estudo 

de Impacto de Vizinhança (EIV) e no Relatório de Impacto de 

Tráfego (RIT) disponíveis na íntegra para consulta na página 

virtual da Prefeitura Municipal (www.jundiai.sp.gov.br) / 

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente / EIV-RIV. 

 

RELATÓRIO DE IMPACTO DE VIZINHANÇA (RIV) 

 

Empreendimento: “PRAÇA CENTRAL JUNDIAÍ” 

Edifício de uso comercial e serviços. 

Sagaí Participações Ltda. 

Endereço: Rua Campos Sales, lote 01, esquina com a Rua 
Jorge Zolner, Vila Leme - Jundiaí / SP. 

 

INTRODUÇÃO 

O presente Relatório de Impacto de Vizinhança (RIV) 
reflete às conclusões do Estudo de Impacto de Vizinhança 
(EIV) e baseia-se na Matriz de impactos. Os impactos 
identificados e as medidas mitigadoras indicadas na matriz 
indicam o grau de compatibilidade do empreendimento com 
seu entorno. 

O Estudo de Impacto de Vizinhança e este Relatório de 
Impacto de Vizinhança foram elaborados em atendimento as 
legislações do município de Jundiaí. 

 

DO EMPREENDIMENTO 

Será construído um edifício para fins comerciais e 
serviços. O empreendimento possui área a ser construída de 
35.954,09 m² em um terreno de 4.263,36 m². 

O empreendedor não procurava uma área que já tivesse 
um valor de mercado agregado a ela, e sim uma área onde o 
mesmo pudesse revitalizar  e realizar mudanças para a 
melhora do entorno, com isso a área tornou-se adequada para 
o empreendedor considerando seu potencial e o atual uso. 

 O empreendimento será constituído de 3 subsolos e o 
pavimento térreo, que propõe uma relação com os espaços 
públicos defronte e mais 18 andares com espaços comerciais 
de tipologias diferentes.  

A área onde será implantado o empreendimento, é servida 
de toda infraestrutura, possibilitando sua instalação sem 
impactos à rede já existente ao redor, devidamente atestados 
pelas concessionárias correspondentes. 
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DA VIZINHANÇA 

O ponto forte da localização do empreendimento é o fato 
de estar em área central da cidade, com rede completa de 
serviços e equipamentos públicos disponíveis. O entorno 
oferece paradas de ônibus, pontos de taxi a 30 metros do 
empreendimento, áreas de estacionamento público, hospital 
público e unidade básica de saúde em frente ao 
empreendimento. O entorno imediato ainda oferece serviços 
como: supermercado, padaria, lojas, clínicas e ainda fica a um 
quarteirão do Fórum da cidade.  

Nos eixos visuais existentes demonstram que o 
empreendimento terá um gabarito diferente do existente no seu 
entorno, que tem como características principais, ser mais 
horizontal. nota-se a caracterização de uma tipologia mista, 
horizontais e verticais. 

 

SÍNTESE DO DIAGNÓSTICO DOS IMPACTOS DE 
VIZINHANÇA 

Infraestrutura Urbana: 

Dispõe de toda infraestrutura em que o edifício necessita, 
é bem servido de todos os equipamentos urbanos e 
comunitários, a possibilidade de impactar nesses serviços 
negativamente é baixa.   

 

Equipamentos Comunitários, Saúde e Educação: 

O empreendimento propõe o uso comércio e serviços que 
caracteriza uma população flutuante. O uso provoca uma maior 
animação urbana na região, bastante interessante para a 
revitalização das áreas centrais da cidade, porém não 
sobrecarregam os equipamentos comunitários que são 
normalmente utilizados próximos das residências.  

 

Meio Ambiente: 

O empreendimento não possui características poluentes 
exceto pelo número de veículos circulando pelo local.  

Haverá necessidade de tratamento especial aos resíduos 
gerados pelo empreendimento durante seu funcionamento no 
caso de tornar-se prédio em grande maioria utilizado por uso 
de saúde (consultórios, clínicas), que geram resíduos 
específicos.  

O empreendimento respeita as exigências legais quanto 
aos índices de área permeável e está sendo inserido em 
terreno já utilizado, não alterando os volumes de águas pluviais 
encaminhados ao sistema existente. 

 Os impactos apresentados no período de obra serão 
temporários e serão mitigados com o atendimento das 
legislações vigentes quanto aos procedimentos adequados nos 

 

canteiros de obra, principalmente se utilizados planos 
adequados de tratamento dos resíduos e de manutenção da 
umidade do local evitando altos índices de suspensão de 
poeira. 

 

Paisagem Urbana: 

O empreendimento propõe uma alteração das 
características da paisagem urbana existente, porém em 
contrapartida propõe a revitalização dos espaços públicos do 
entorno, provocando uma maior animação urbana vinte e 
quatro horas por dia com a proposta de uso e oferece para o 
município a revitalização das áreas públicas existentes para a 
qualificação desses espaços e a melhoria da qualidade de vida 
dos usuários.  

Construção Civil: 

Para a construção do edifício serão respeitadas as 
normas e legislações vigentes. O empreendedor adotará 
medidas mitigadoras nos impactos decorrentes do período de 
obra, principalmente no que trata a terraplanagem. Haverá 
necessidade de minimizar ruídos, vibrações e resíduos. Serão 
contratados aproximadamente 250 preferencialmente locais.  

 

Sistema viário e Contribuição do empreendimento: 

Os estudos apresentados no RIT, demonstram níveis de 
serviço de algumas vias de acesso ao local já com sua 
capacidade no limite em alguns horários específicos. A 
contribuição do empreendimento é que propondo o uso de 
comércio e serviços favorece a circulação de pessoas no local 
de forma linear durante todo o período de funcionamento, 
diferente do uso residencial que apresenta picos específicos de 
entrada e saída de pessoas. 

O empreendimento conta com acesso para duas vias, 
para distribuir as entradas pelas diferentes tipologias 
existentes, na proposta de interferir o menos possível no 
transito local. Respeitando as diretrizes viárias que incidem 
sobre o terreno, propõe as correções do geométrico das 
esquinas pertencentes ao terreno do empreendimento para 
qualificar os espaços de circulação do seu entorno.  

O empreendimento respeita as legislações vigentes 
quanto ao número de vagas disponíveis e respeitou as 
alterações necessárias de projeto oriundas das analises do 
Relatório de Impacto de Transito.  

 

CONCLUSÃO E COMENTÁRIOS 

O empreendedor se propõe a minimizar o máximo 
possível seus impactos negativos provenientes de sua 
instalação com relação à vizinhança, implantando sempre as 
melhores alternativas que visem não prejudicar a composição 
urbana local.  

 

As conversas com o Poder Público ocorrem no sentido de 
contribuir através de contrapartidas com a melhoria dos 
espaços urbanos na região, integrando os espaços públicos e 
privados, alterando e modernizando os mobiliários urbanos, 
contribuindo assim para a melhora na qualidade de vida dos 
usuários do centro.  

Um projeto com qualidade arquitetônica e com a 
preocupação na integração dos espaços públicos e privados, 
melhora o relacionamento do cidadão com a cidade e 
consequentemente cria uma relação de zelo e preservação do 
espaço público.  

 

 

_______________________________ 

  Fabíola Lopez Carrero 
   Arquiteto e urbanista  

CAU: A44188-0 (80385-5)  
RRT: 1112180 

 

 

_______________________________ 

  SAGAÍ PARTICIPAÇÕES LTDA. 
CNPJ: 86.780.277/0001-08 

Representante Legal : César Augusto Traldi 
CPF.: 548.113.688-00 

Por procuração: Cristiane Dorini Fornazari 
CPF. 176.033.148-10 

Por procuração: Cláudio Luiz Zafiro 
CPF. 084.159.338-86 

 

 

PARECER CONCLUSIVO 

 

 Diante das atribuições da SMPMA conforme Art. 

3° da Lei Municipal n° 7.763/2011, aprova-se o Estudo de 

Impacto de Vizinhança e o Relatório de Impacto de Vizinhança 

(EIV/RIV) do empreendimento “PRAÇA CENTRAL JUNDIAÍ”, 

na Rua Campos Sales, lote 01, esquina com a Rua Jorge 

Zolner, Vila Leme - Jundiaí / SP, em acordo com as medidas 

mitigadoras de responsabilidade do empreendedor definidas 

abaixo: 

1. No período da terraplanagem promover as 

seguintes ações: 

a. Na entrada e saída de caminhões para o 

transporte de terra e das máquinas de 

trabalho evitar as rotas sentido centro, 

utilizando preferencialmente os sentidos 
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contrários para evitar conflitos com o 

trânsito intenso das vias centrais; 

b. Promover o restabelecimento das 

condições das vias utilizadas como rota 

dos caminhões até os locais de bota-fora, 

quando identificados pela administração 

pública o dano durante a obra. O 

empreendimento deverá tentar evitar as 

vias locais como parte da rota utilizada; 

c. Promover a lavagem dos pneus dos 

caminhões de transporte de terra, evitando 

o carregamento da mesma para a via 

pública; 

d. Cobrir os caminhões carregados com lona 

para o transporte de terra, evitando a 

suspensão de partículas no percurso até os 

locais de bota-fora e a queda de parte da 

terra transportada nas vias públicas; 

e. O restabelecimento das condições das vias 

conforme solicitado no item b, deve incluir a 

lavagem imediata das mesmas quando da 

ocorrência de quedas do material removido 

e dos resíduos dos pneus mesmo com a 

lavagem; 

f. Seguir as exigências legais vigentes 

conforme Art. 131 a 134 da Lei n° 

7.858/2012 sobre terraplenagem, 

principalmente o que diz respeito ao inciso 

II do Art. 131 executando o projeto de 

drenagem, evitando o carregamento de 

terra até as vias públicas pelas chuvas 

causando problemas no tráfego local. 

 

 

2. Executar projetos de educação ambiental 

durante a implantação do empreendimento junto 

aos operários no controle da suspensão de 

poeiras oriundas das etapas de obra com 

irrigação quando necessário, separação e 

controle dos resíduos da construção civil e 

descarte em locais cadastrados para 

reciclagem, controle e separação dos resíduos 

gerados pelos operários no canteiro de obras 

fazendo a destinação correta dos resíduos 

recicláveis; 

 

3. O controle da implantação de planos de 

educação ambiental deverá constar em 

relatórios periódicos que deverão ser juntados 

 

ao processo de aprovação antes da solicitação 

do habite-se; 

 

4. Promover a revitalização conforme projeto 

aprovado pela SMPMA das praças indicadas 

nos seguintes serviços: 

 
a. Praça Tiburcio Stevam de Siqueira:  

 Revitalização do piso em 

mosaico português original; 

 Substituição de piso danificado 

existente; 

 Execução de lastro de concreto; 

 Fornecimento e instalação de 

pisos táteis de alerta; 

 Execução de rampas de acesso 

PNE; 

 Fornecimento e implantação de 

corrimões de ferro galvanizados 

e pintados; 

 Fornecimento e implantação de 

piso emborrachado playground 

com 3 cores; 

 Demolição de calçadas 

existentes para os jardineiros; 

 Fornecimento e instalação de 

mini-guias de concreto; 

 Recuperação de degraus na 

formalização das escadas 

existentes; 

 Fornecimento e instalação de 

novos brinquedos no playground 

(conforme projeto); 

 Fornecimento e instalação de 

equipamentos de coleta de lixo 

seletiva com 4 cestos e suporte 

metálico (4 conjuntos conforme 

projeto); 

 Fornecimento e instalação de 

equipamentos de ginástica ao ar 

livre (conforme projeto); 

 Fornecimento e execução de 

paisagismo sendo: plantio de 

grama esmeralda nos canteiros, 

calcário dolomítico e adubo 

orgânico (conforme projeto); 

 Fornecimento de terra vermelha 

para o nivelamento do terreno; 

 

 Fornecimento de caçamba para 

retirada de materiais, terra e 

entulho; 

 Fornecimento de bobycat para 

nivelamento; 

 Implantação de bancos em 

concreto pré-moldado (5 

unidades conforme projeto); 

 Implantação de mesas com 

bancos em concreto pré-moldado 

com pastilhas para jogos (2 

conjuntos conforme projeto); 

 Fornecimento e instalação de 

instalações elétricas necessárias; 

 Fornecimento e instalação de 

postes de iluminação conforme 

modelo indicado no projeto; 

 Relocação de postes de 

iluminação existentes; 

 Implantação de bicicletários (3 

unidades conforme projeto); 

 Efetuar a troca das lâmpadas dos 

postes existentes (conforme 

indicações no projeto); 

 Pintura dos muros que faceiam a 

praça; 

 Relocação do ponto de táxi com 

criação de nicho com cobertura; 

 Adequação da drenagem 

superficial existente; 

 Demolição de bases de concreto 

existentes; 

 Demolição de edificação 

existente; 

 

 

 

b. Praça D. Pedro II – Jardim da Rosas: 
 Implantação de grama amendoim 

nos locais indicados conforme 

projeto; 

 Fornecimento e execução de 

paisagismo sendo: roseira 

miniatura, clorofito, formio verde, 

barba de serpente, agapanto 

branco, lírio da paz e gardênia, 

seixo de rio, composto orgânico, 

calcário dolomítico e adubo 
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orgânico nas quantidades e 

locais conforme projeto; 

 Fornecimento e instalação de 

pisos táteis de alerta; 

 Execução de rampas de acesso 

PNE; 

 Fornecimento e instalação de 

corrimões de ferro galvanizados 

e pintados; 

 Fornecimento e execução de 

instalações elétricas necessárias; 

 Relocação de postes de 

iluminação existentes; 

 Fornecimento e instalação de 

novos postes de iluminação (39 

unidades conforme localização 

em projeto); 

 Implantação de novos bancos em 

concreto pré-moldado (52 

unidades conforme localização 

em projeto); 

 Implantação de mesa com 

bancos em concreto pré-moldado 

(8 conjuntos conforme projeto); 

 Implantação de mesas com 

bancos em concreto pré-moldado 

com pastilha para jogos (4 

conjuntos conforme projeto); 

 Fornecimento e instalação de 

equipamento de coleta de lixo 

seletiva com 4 cestos e suporte 

metálico (3 conjuntos conforme 

projeto); 

 Efetuar a troca das lâmpadas dos 

postes existentes (conforme 

indicações no projeto); 

 Limpeza busto existente; 

 Manutenção, limpeza e pintura da 

estrutura existente; 

 Formalização do ponto de táxi. 

 

c. Praça Frederico Ozanam: 
 Revitalização das calçadas 

existentes em mosaico português 

original; 

 Substituição de piso danificado 

existente; 

 Executar lastro de concreto; 

 

 Fornecer e instalar pisos táteis de 

alerta; 

 Execução de rampas de acesso 

PNE; 

 Fornecimento e instalação de 

corrimões de ferro galvanizados 

e pintados; 

 Demolição de calçadas 

existentes para os jardineiros; 

 Fornecimento e instalação de 

mini-guias de concreto; 

 Fornecimento e execução de 

paisagismo sendo: grama 

esmeralda nos canteiros, calcário 

dolomítico, adubo orgânico; 

 Fornecimento de terra vermelha 

para nivelamento do terreno; 

 Fornecimento de caçamba para 

retirada de materiais, terra e 

entulho; 

 Fornecimento de bobycat para 

nivelamento; 

 Execução de arquibancadas em 

concreto sobre grama; 

 Execução de degraus na 

formalização da circulação 

existente; 

 Implantação de bancos de 

concreto pré-moldado (2 

unidades); 

 Implantação de mesa de concreto 

pré-moldados com 4 bancos; 

 Fornecimento e instalação de 

novos postes de iluminação (4 

unidades); 

 Fornecimento e instalação de 

equipamento de coleta seletiva 

com 4 cestos e suporte metálico 

(1 conjunto conforme projeto); 

 Efetuar a troca das lâmpadas dos 

postes existentes (conforme 

indicações no projeto); 

 Limpeza do muro de pedra do 

mirante; 

 Limpeza do busto existente no 

mirante; 

 

5. Executar adequação da Rua São Bento dos 

geométricos dos cruzamentos conforme 

 

orientação da Secretaria Municipal de 

Transportes;  

 

6. Executar cronograma correspondente à entrega 

das medidas mitigadoras anteriores, 

considerando que a data de entrega das três 

praças a serem revitalizadas deverá ser no 

máximo no final do primeiro ano a partir da 

aprovação do projeto e as demais medidas deve 

ser a mesma da data de finalização das obras 

do empreendimento. Juntar o cronograma ao 

processo de aprovação na Secretaria Municipal 

de Obras. 

 

As ações descritas nos itens de 1 a 3 e 5 deverão 
ocorrer até o pedido de habite-se, as do item 4, até o final 
do primeiro ano após a aprovação do projeto e   a do item 6 
até 30 (trinta) dias após a publicação desse edital. 

A fiscalização para cumprimento das ações 

mitigadoras e contrapartidas será realizada pelas Secretarias 

pertinentes, sendo a de Obras e Transportes no item 1, a de 

Serviços Públicos nos itens 2 e 3, a de Obras,  Serviços 

Públicos e Planejamento e Meio Ambiente no item 4 e a de 

Transportes no item 5 e a de Obras no item 6 (especificamente 

nesse item, a supervisão e fiscalização da entrega do 

cronograma deverá ocorrer antes da emissão do alvará).  

Conforme § 5° do Art. 6° da Lei 7.763/2011, 

antecedendo a emissão da autorização da Secretaria Municipal 

de Planejamento e Meio Ambiente, o parecer conclusivo, o 

Estudo de Impacto de Vizinhança/Relatório de Impacto de 

Vizinhança bem como o Relatório de Impacto de Tráfego e os 

projetos referentes as ações mitigadoras nas praças elencadas 

no item 4, serão publicados na página virtual da Prefeitura do 

Município de Jundiaí na Internet, para conhecimento público, 

podendo ser contestados no período de 15 (quinze) dias 

corridos, contados da data da publicação na Imprensa Oficial. 

  Deverá ser dada ciência a todos os Secretários 

envolvidos no cumprimento das medidas solicitadas através do 

compromisso firmado entre as partes envolvidas.  

 

Arqta. e Urb. Daniela da Camara Sutti 
Secretária de Planejamento e Meio Ambiente 
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SECRETARIA DE SAÚDE
Publicação de Edital das Licenças emitidas 

pela Vigilância Sanitária de Alimentos de Jun-
diaí

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

A VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE ALIMENTOS do Município 
de Jundiaí, de acordo com o que rege a Portaria Estadu-
al CVS-04 de 21 de Março de 2.011, torna público o que 
segue:

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 33365/12
CEVS: 352590401-472-000630-1-0
Razão Social: JOSE GALDINO DE MOURA ME
Endereço: RUA JOSÉ GALDENCIO PINTO DE CARVALHO, 
S/N- PARQUE RESIDENCIAL JUNDIAI
Responsável Legal: JOSE GALDINO DE MOURA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 45530/13
CEVS: 352590401-561-001702-1-6
Razão Social: EDMILSON JOSE DOS SANTOS BAR ME
Endereço: RUA JOSE FRANCISCO NETO, 21- JARDIM SA-
LES
Responsável Legal: EDMILSON JOSE DOS SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 32191/13
CEVS: 352590401-463-000144-1-9
Razão Social: BIER NARDS MICROCERVEJARIAS ARTESA-
NAL LTDA
Endereço: AVENIDA COMENDADOR ANTONIO BORIN, 
2211- JD. ROSAURA
Responsável Legal: DANIEL JOSE DE BERNRDIS FILHO

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Alteração de 
Dados Cadastrais:
Protocolo: 11877/11
CEVS: 352590401-561-001288-1-3
Razão Social: NOGUEIRA & AQUINO LTDA
Endereço: AV. ANTONIO REDERICO OZANAN, 6000- LJ 
2116- PISO SUP- VILA RIO BRANCO
Responsável Legal: LUIZ ALBERTO NOGUEIRA DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 41865/13
CEVS: 352590401-561-001662-1-9
Razão Social: LUZIA DE AZEVEDO SILVA 13754563858
Endereço: RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 1310- VILA MU-
NICIPAL
Responsável Legal: LUZIA DE AZEVEDO SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 23.941-5/10
CEVS: 352590401-561-001133-1-0
Razão Social: RICARDO MIKAMI PIZZARIA ME
Endereço: RUA ADELINO MARTINS, 1704- JARDIM DAS 
TULIPAS
Responsável Legal: RICARDO MIKAMI

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 11.150-1/08
CEVS: 352590401-561-001128-1-0
Razão Social: L.M. LOPES LANCHONETE DIDA
Endereço: RUA UNIÃO, 72- B- PARQUE UNIÃO
Responsável Legal: LEONILDO MARQUES LOPES

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 16.188-2/10
CEVS: 352590401-561-001249-1-5
Razão Social: MARCIO WELBY SOARES ME
Endereço: RUA DR. EMILE PILON, 336- VILA ARENS
Responsável Legal: MARCIO WELBY SOARES

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 25.267-7/08
CEVS: 352590401-561-000635-1-7
Razão Social: CHEN WENDE ME
Endereço: RUA CAMPOS SALES, 153- CENTRO
Responsável Legal: CHEN WENDE

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 31.755-3/08
CEVS: 352590401-561-000833-1-3
Razão Social: FONSECA & FONSECA BAR E RESTAURANTE 
LTDA ME
Endereço: AVENIDA DIOGO ALVARES CORREIA, 14- VILA 
MAFALDA
Responsável Legal: ADRIANO FONSECA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 12.189-0/12
CEVS: 352590401-471-000226-1-6
Razão Social: ELIZABETE DE OLIVEIRA MENDES EPP
Endereço: RUA FERNÃO DIAS PAES LEME, 541- VILA APA-
RECIDA
Responsável Legal: ELIZABETE DE OLIVEIRA MENDES

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 25.337-0/12
CEVS: 352590401-561-001758-2-0
Razão Social: ELOIR CAETANO
Endereço: RUA DR. EMILE PILON, 44- VILA ARENS
Responsável Legal: ELOIR CAETANO

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 20.365-4/13
CEVS: 352590401-493-000263-2-8
Razão Social: TRANSPORTADORA BOM JARDIM LTDA ME
Endereço: RUA LOURENZON, 165- CHACARA SÃO CELSO
Responsável Legal: NILTON CESAR LOURENZON

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 19.620-3/09
CEVS: 352590401-562-000280-1-0
Razão Social: MARIA CECILIA CARRASCOZA LONGO ME
Endereço: AVENIDA SILVESTRE JOSÉ DE OLIVEIRA, 250- 
JARDIM CAXAMBU
Responsável Legal: MARIA CECILIA CARRASCOZA LONGO 

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 27209/13
CEVS: 352590401-561-001415-1-8
Razão Social: SUTTI RESTAURANTE ITALIANO LTDA - ME
Endereço: AVENIDA NOVE DE JULHO, 3333, LOJA 210 - 
ANHANGABAU
Responsável Legal: ARNALDO CANDIDO DE CAMPOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 25773/12
CEVS: 352590401-561-001416-1-5 
Razão Social: GERALDO ALVES DE LIMA BAR- ME

Endereço: RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 800- 
CENTRO
Responsável Legal: GERALDO ALVES DE LIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 8249/13
CEVS: 352590401-561-001631-1-2
Razão Social: VIVIAN CRISTINA GONÇALVES SATIM - ME
Endereço: AVENIDA SÃO JOÃO, 651 – PTE SÃO JOÃO
Responsável Legal: VIVIAN CRISTINA GONÇALVES SATIM

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 40908/13
CEVS: 352590401-561-001624-1-8
Razão Social: JADE BAR E RESTAURANTE EIRELI ME
Endereço: RUA EDUARDO TOMANIK, 900, LOJA 26/27 – 
CHACARA URBANA
Responsável Legal: FABIO ROBERTO SOUBIHE

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 50883/13
CEVS: 352590401-463-000150-1-6
Razão Social: FAST & FOOD IMPORTAÇÃO LOGISTICA E 
DISTRIBUIÇÃO LTDA 
Endereço: AVENIDA DAS INDÚSTRIAS, 547- JD. SILVIA 
MARIA
Responsável Legal: RICARDO JUN NISHIKAWA
Responsável Técnico: DANIELLE DE CARVALHO ARRUDA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 17835/13
CEVS: 352590401-471-000282-1-5
Razão Social: CASA ELIAS LTDA
Endereço: AVENIDA ITATIBA, 150- VILA LIBERDADE
Responsável Legal: BENEDITO ELIAS DE ALMEIDA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 48482/13
CEVS: 352590401-561-001719-1-3
Razão Social: BUTEKO DO VEIO RESTAURANTE LTDA - ME
Endereço: AVENIDA LUIZ JOSE SERENO, 400, SALÃO 01- 
JARDIM ERMIDA II
Responsável Legal: CELIA ALBINO BARBOSA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 48694/13
CEVS: 352590401-561-001718-1-6
Razão Social: DAL SANTO HAMBURGUERIA LTDA ME
Endereço: AVENIDA NOVE DE JULHO, 2602 – VILA IRA-
CEMA
Responsável Legal: EUNICE DAL SANTO RODRIGUES

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 51611/13
CEVS: 352590401-561-001749-1-2
Razão Social: GRANO NOBILE CAFÉ & LANCHES LTDA EPP
Endereço: AVENIDA NOVE DE JULHO, 1115, LOJA 131 - 
CENTRO
Responsável Legal: MARLI MARTINELLI NOBRE

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo:50840/13 
CEVS: 352590401-472-000673-1-8
Razão Social: T M ROQUE - ME
Endereço: RUA ITALIA, 11- JARDIM CICA
Responsável Legal: THAISA MARA ROQUE
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Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 27262/12
CEVS: 352590401-562-000302-1-0
Razão Social:MEGABARRE IND.EQUIP. ELETRICOS LTDA
Endereço: R JOSE MEDEIROS DA COSTA, 201  MEDEIROS
Responsável Legal: EDUARDO MARCOS AN  DURANTE

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 44389/13
CEVS: 352590401-561-001661-1-1
Razão Social: ANGELINA FELIX DA SILVA
Endereço: R JURACY PAUPERIO,158 – PARQUE
CIDADE JARDIM II
Responsável Legal: ANGELINA FELIX DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 48674/13
CEVS: 352590401-472-000660-1-0
Razão Social: BRIGADEIROCA COMERCIO DE DOCES LTDA 
- ME
Endereço: RUA SENADOR FONSECA, 299- CENTRO
Responsável Legal: GABRIELA MENACHO PINHEIRO

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 41624/13
CEVS: 352590401-561-001652-1-2
Razão Social: MARCIO EDEMIR MARTIN OLIVIERI 
34115327855
Endereço: RUA BOM JESUS DE PIRAPORA, 1894- VILA 
RAMI
Responsável Legal: MARCIO EDEMIR MARTIN OLIVIERI

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 34319-12
CEVS: 352590401-561-001526-1-7
Razão Social: PIZZARELA PIZZARIA JUNDIAI LTDA ME
Endereço: AV.FERNANDO ARENS,1490-VILA PROGRESSO
Responsável Legal: MARCELO STRABELLO

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 46001/13
CEVS: 352590401-472-000647-1-8
Razão Social: SNACKS JUNDIAI LTDA ME
Endereço: AVENIDA QUATORZE DE DEZEMBRO, 924, LOJA 
DE CONVENIENCIA – JD. MERCI
Responsável Legal: PRISCILA MARCHI DE MORAIS

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 27190/12
CEVS: 352590401-471-000235-1-5
Razão Social: CRIS & ANDRESA MINIMERCADO LTDA ME
Endereço: AVENIDA HENRIQUE BRUNINI, 1614- FAZENDA 
GRANDE
Responsável Legal: ANA CRISTINA DOS SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 7476/11
CEVS: 352590401-109-000072-1-8
Razão Social: PANIFICADORA EXTREMA GULA LTDA EPP
Endereço: RUA APUCARANA, 269- VILA MARINGA
Responsável Legal: KATIA BUFOLO TROMBINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente à: Cadastro/
Licença de Funcionamento:
Protocolo: 33320/13

CEVS: 352590401-562-000327-1-9
Razão Social: CRIANÇA ALEGRIA BUFFET LTDA ME
Endereço: RUA BOM JESUS DE PIRAPORA, 3171- VILA 
RAMI
Responsável Legal: MARIA DE FATIMA SILVA SPIANDORIM

Jundiaí, 23 de Outubro de 2013.

A Responsável pelo Setor de Vigilância Sanitária de Ali-
mentos

Defere os protocolos acima.

O (s) responsável (s) assume (m) cumprir a legislação vi-
gente e observar as boas práticas referentes às atividades 
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo não 
cumprimento de tais exigências, ficando inclusive sujeito 
(s) ao cancelamento deste documento. 

Leila C. Serpa
Diretoria de Vigilância em Saúde

Gerente – Visa Alimentos
SMS/PMJ

Republicação de Edital da 2ª via da Licença de Funcio-
namento emitida pela Vigilância Sanitária de Alimentos 
de Jundiaí

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao: Cadastro/
Licença Funcionamento:
Protocolo: 21.415-6/2013 - Processo – Mãe – 23.474-5/06
CEVS: 352590401- 463 – 000149 -1 - 5
Razão Social: CECAPA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 
LTDA
CNPJ :08.391.825/0001-96
CNAE:   4634-6/01 - COMERCIO ATACADISTA DE CARNES 
BOVINAS, SUINAS E DERIVADOS
Endereço: R SANTA CATARINA, 90 – VILA PROGRESSO
Responsável Legal: CESAR IMPERATO IOTTI

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao: Cadastro/
Licença Funcionamento:
Protocolo: 21.416-4/2013 - Processo – Mãe – 24.354-4/08
CEVS: 352590401- 463 – 000147 -1 – 0
CNPJ:02.748.635/0001-05
Razão Social: IOTTI GRIFFE DA CARNE LTDA
CNPJ :08.391.825/0001-96
CNAE:  4634-6/01 - -COMERCIO ATACADISTA DE CARNES 
BOVINAS, SUINAS E DERIVADOS
Endereço: AV SÃO PAULO, 1201 – VILA PROGRESSO
Responsável Legal: CESAR IMPERATO IOTTI

Jundiaí, 23 de Outubro de 2013.

A Responsável pelo Setor de Vigilância Sanitária de Ali-
mentos

Defere os protocolos acima.

O (s) responsável (s) assume (m) cumprir a legislação vi-
gente e observar as boas práticas referentes às atividades 
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo não 
cumprimento de tais exigências, ficando inclusive sujeito 
(s) ao cancelamento deste documento. 

Leila C. Serpa
Diretoria de Vigilância em Saúde

Gerente – Visa Alimentos
SMS/PMJ

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

CETRAN              

INDEFERIDO          01/10/2013Data:

(1ª reunião)

00401/2012 00402/2012

00403/2012 00404/2012

00405/2012 00406/2012

00407/2012 00408/2012

00409/2012 00410/2012

00411/2012 00414/2012

00415/2012

EDITAL Nº  205 DE  23  DE OUTUBRO  DE  2.013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da FUNDA-
ÇÃO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL – FUMAS,  Jundiaí, Esta-
do de São Paulo, nas suas atribuições legais e face ao que 
consta no Processo - FUMAS n.º 331-2/2012, 

FAZ SABER, que fica o candidato abaixo relacionado,  convo-
cado  a comparecer na Fundação Municipal de Ação Social 
– FUMAS,  Seção de Pessoal, sito na Av. União dos Ferrovi-
ários, nº 2222 - Ponte de Campinas, nesta cidade, no prazo 
05 (cinco) dias úteis, contado da publicação deste Edital, a 
fim de tratar da documentação necessária ao ingresso no 
Serviço Público Municipal, no cargo de ATENDENTE DE SER-
VIÇO FUNERÁRIO:

● CARGO DE ATENDENTE DE SERVIÇO FUNERÁRIO

CLASSIFICAÇÃO        NOME            RG nº                    

LISTA GERAL

33º LUGAR – JOSÉ EDUARDO DIAS DA SILVEIRA RG º  
16.768.443-7

FAZ SABER AINDA, que o não comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implicará na desistência da vaga.

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edi-
tal, que será publicado na Imprensa Oficial do Município e 
afixado na recepção da FUMAS.

Fundação Municipal de Ação Social – FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EDITAL Nº  206 DE  29  DE OUTUBRO  DE  2.013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da FUNDA-
ÇÃO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL – FUMAS,  Jundiaí, Esta-
do de São Paulo, nas suas atribuições legais e face ao que 
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consta no Processo - FUMAS n.º 331-2/2012, 

FAZ SABER, que fica a candidata abaixo relacionada,  convo-
cada  a comparecer na Fundação Municipal de Ação Social 
– FUMAS,  Seção de Pessoal, sito na Av. União dos Ferrovi-
ários, nº 2222 - Ponte de Campinas, nesta cidade, no prazo 
05 (cinco) dias úteis, contado da publicação deste Edital, a 
fim de tratar da documentação necessária ao ingresso no 
Serviço Público Municipal, no cargo de ATENDENTE DE SER-
VIÇO FUNERÁRIO:

● CARGO DE ATENDENTE DE SERVIÇO FUNERÁRIO

CLASSIFICAÇÃO        NOME            RG nº                    

LISTA GERAL

34º LUGAR – ELAINE MARIA BOA - RG º 14.308.794

FAZ SABER AINDA, que o não comparecimento no prazo aci-
ma estipulado implicará na desistência da vaga.

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edi-
tal, que será publicado na Imprensa Oficial do Município e 
afixado na recepção da FUMAS.

Fundação Municipal de Ação Social – FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAÍ
TABELA SALARIAL - 40 HORAS SEMANAIS

Lei Municipal nº 8.077, de 18/10/2013, publicada na IOMJ em 
23/10/2013

Vigência: A partir de 01/04/2013
Atendendo instruções do TCESP

TEC - Técnico

  I II III  

A     2.255,14  2.435,55      2.630,39 A

B     2.367,89  2.557,32      2.761,91 B

C     2.486,28  2.685,19      2.900,01 C

D     2.610,60  2.819,45      3.045,01 D

E     2.741,13  2.960,43      3.197,25 E

F     2.878,19  3.108,44      3.357,12 F

G     3.022,10  3.263,87      3.524,98 G

H     3.173,20  3.427,06      3.701,22 H

I     3.331,86  3.598,41      3.886,29 I

J     3.498,46  3.778,33      4.080,60 J

K     3.673,38  3.967,24      4.284,63 K

L     3.857,05  4.165,61      4.498,86 L

M     4.049,90  4.373,89      4.723,80 M

N     4.252,40  4.592,58      4.959,99 N

O     4.465,02  4.822,22      5.207,99 O

P     4.688,27  5.063,33      5.468,40 P

Q     4.922,68  5.316,50      5.741,81 Q

R     5.168,81  5.582,32      6.028,90 R

S     5.427,25  5.861,44      6.330,35 S

T     5.698,62  6.154,51      6.646,86 T

U     5.983,54  6.462,24      6.979,21 U

V     6.282,72  6.785,34      7.328,18 V

W     6.596,86  7.124,61      7.694,58 W

X     6.926,71  7.480,84      8.079,30 X

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAÍ
TABELA SALARIAL - 30 HORAS SEMANAIS

Lei Municipal nº 8.077, de 18/10/2013, publicada na IOMJ em 
23/10/2013

Vigência: A partir de 01/04/2013
Atendendo instruções do TCESP

  TEC - Técnico  

  I II III  

A    1.691,35     1.826,66    1.972,80 A

B    1.775,92     1.917,99    2.071,44 B

C    1.864,71     2.013,90    2.175,00 C

D    1.957,96     2.114,58    2.283,76 D

E    2.055,85     2.220,32    2.397,94 E

F    2.158,65     2.331,33    2.517,84 F

G    2.266,57     2.447,90    2.643,73 G

H    2.379,90     2.570,29    2.775,92 H

I    2.498,90     2.698,81    2.914,72 I

J    2.623,84     2.833,75    3.060,45 J

K    2.755,03     2.975,44    3.213,48 K

L    2.892,78     3.124,21    3.374,15 L

M    3.037,42     3.280,42    3.542,86 M

N    3.189,29     3.444,44    3.719,99 N

O    3.348,76     3.616,66    3.905,99 O

P    3.516,20     3.797,50    4.101,30 P

Q    3.692,01     3.987,37    4.306,36 Q

R    3.876,61     4.186,74    4.521,68 R

S    4.070,44     4.396,08    4.747,76 S

T    4.273,96     4.615,88    4.985,15 T

U    4.487,67     4.846,67    5.234,40 U

V    4.712,04     5.089,00    5.496,13 V

W    4.947,65     5.343,46    5.770,93 W

X    5.195,03     5.610,63    6.059,48 X

EDITAL FMJ- 056/2013, de 29/10/2013

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculda-
de de Medicina de Jundiaí, autarquia municipal de Jundiaí, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições,

01. FAZ SABER que estarão abertas na Seção de Pessoal da 
Faculdade de Medicina de Jundiaí, à rua Francisco Telles 
nº 250, V. Arens, Jundiaí-SP, no período de 30 de outubro 
a 13 de dezembro de 2013, no horário das 09 às 11 e das 
14 às 17 horas, inscrições ao Concurso Público de provas e 
títulos para preenchimento de 01 (uma) vaga, na categoria 
de PROFESSOR AUXILIAR, com carga horária mínima de 20 
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas 
de forma horizontal, sob o regime estatutário com base 
na Lei Municipal Complementar nº 499 de 22/12/2010 - 
Estatuto dos Funcionários Públicos, no Departamento de 
CLÍNICA MÉDICA da Faculdade de Medicina de Jundiaí, 
com funções nos Cursos de Medicina, Enfermagem e pós-
graduação.

02. O candidato classificado e admitido no quadro docente 
da Faculdade poderá ser enquadrado na categoria equi-
valente ao Título de que for portador, se houver vaga no 
quadro de docentes, de acordo com as categorias definidas 
na Lei Municipal nº 7.831, de 03/04/2012. Será obrigatória 
atividade diária, de 2ª à 6ª feira, em todos os locais em que 
a Faculdade mantenha atividades de ensino de graduação, 
especialização e pós-graduação, na área de Clínica Médica, 
obrigando-se a participar dos Serviços de Clínica Médica.

03. O candidato aprovado no concurso e que no momento 
da contratação não possuir o título de Mestre, terá prazo 
de três anos (correspondente ao período de estágio proba-
tório) para apresentação do mesmo, sob pena de demissão 
sumária.

04. As inscrições serão feitas mediante requerimento pró-
prio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao Diretor, e 
será acompanhado de declaração assinada pelo candidato, 
sob pena de responsabilidade, de que preenche as condi-
ções fixadas neste Edital e de que tem conhecimento do 
Regulamento que rege o concurso público para admissão 
de Professores Auxiliares da Faculdade de Medicina de 
Jundiaí.

05. Os candidatos deverão satisfazer as seguintes exigên-
cias:
5.1. ser brasileiro;
5.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigações elei-
torais;
5.3. estar em dia com as obrigações militares, quando do 
sexo masculino;
5.4. apresentar cédula de identidade original;
5.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por 
dois professores universitários;
5.6. não registrar antecedentes criminais;
5.7. apresentar diploma de graduação em MEDICINA e re-
gistro no CREMESP-SP;
5.8. apresentar certificado de Residência Médica em Clínica 
Médica ou título de Especialista em Clínica Médica;
5.9. apresentar curriculum vitae destacando as atividades 
profissionais e científicas que tenha exercido e que se rela-
cione com a área que pretende de Clínica Médica, ora em 
concurso, em 06 (seis) exemplares de igual teor;
5.10. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados e 
cópia dos títulos e demais documentos referidos no cur-
rículum vitae;
5.11. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
5.12. a inscrição só poderá ser feita pessoalmente ou por 
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procurador legalmente constituído, não se aceitando ins-
crições condicionais ou por via postal;
5.13. apresentar comprovante de pagamento da taxa de 
inscrição no valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais).

06. DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO PORTADOR DE DE-
FICIÊNCIA.
6.1. O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar 
se as atribuições do cargo especificadas no Anexo I – DAS 
ATRIBUIÇÕES, são compatíveis com a deficiência de que é 
portador.
6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades 
especiais deverá especificar no ato da inscrição o tipo de 
deficiência que apresenta, observado o disposto no artigo 
4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20.12.99, apresentando 
relatório médico atestando a espécie, o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspon-
dente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem 
como a causa da deficiência, inclusive para assegurar pre-
visão de adaptação da sua prova;
6.3. O candidato que não declarar ser portador de neces-
sidades especiais no ato da inscrição, não será considera-
do portador de necessidades especiais, prescrevendo-lhe 
qualquer direito ao concurso para alegação da deficiência.
6.4. Serão consideradas deficiências aquelas conceituadas 
pela medicina especializada, de acordo com os padrões 
mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à es-
pécie, e que constituam inferioridade que implique em grau 
acentuado de dificuldade para integração social.
6.5. Após o prazo de inscrição, fica proibida qualquer in-
clusão ou exclusão de candidato da lista específica de por-
tadores de necessidades especiais.
6.6. Uma perícia médica será realizada a cargo da Facul-
dade de Medicina de Jundiaí para verificação da compati-
bilidade da deficiência com o exercício das atribuições da 
função.
6.7. Quando a perícia concluir pela inaptidão do candida-
to, desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias 
corridos, contados da data da publicação do resultado do 
respectivo exame, nomear-se-á junta médica para nova 
inspeção, da qual poderá participar profissional indicado 
pelo interessado.
6.8. A indicação do profissional pelo interessado deverá 
ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da 
publicação do resultado do respectivo exame.
6.9. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela 
junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual 
nº 683/92.
6.10. Findo o prazo estabelecido no sub item anterior, serão 
divulgados os Editais de Habilitação Final e Classificação 
(geral e especial), das quais serão excluídos os portadores 
de necessidades especiais considerados inaptos na inspe-
ção médica.

07. DA BANCA EXAMINADORA.
7.1. A Banca Examinadora será composta por três Profes-
sores de Graduação e dois suplentes, também Professores, 
com título de Doutor, de preferência na área de Clínica 
Médica ou área afim, sendo dois de outras Instituições de 
ensino e um desta Faculdade, sendo este o Presidente da 
Banca, por indicação do respectivo Departamento desta 
Faculdade. Um dos suplentes será de outra Instituição de 
ensino. A referida Banca fará a seleção apresentando a 
classificação final dos candidatos. Essa Banca será indi-
cada pelo Departamento de Clínica Médica e nomeada por 
portaria pela diretoria da Faculdade, após homologação do 
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade.

08. DAS PROVAS.
O Concurso constará de duas provas:

8.1. Julgamento do Currículo, com peso 05 (cinco), que será 
feito pela Banca Examinadora em sessão secreta. Essa pro-
va visa avaliar os dados constantes do texto do Currículo 
apresentado, para julgar se os candidatos estão aptos ao 
cargo pleiteado, bem como avaliar se os candidatos têm 
disponibilidade para assumir compromisso docente com 
esta Faculdade, cumprindo carga horária de forma hori-
zontal. A avaliação do currículo será objetiva, de acordo 
com o disposto no Anexo III deste Edital.
8.2. Prova Didática – com peso 05 (cinco) - será pública e 
constará de uma exposição, com duração de no mínimo 
50 e no máximo 60 minutos, em nível de graduação, sobre 
tema de escolha do candidato, dentre os 20 (vinte) assuntos 
relacionados no Anexo II deste Edital, na qual o candidato 
será avaliado de acordo com os itens constantes do Anexo 
IV deste Edital.

8.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunirá e 
atribuirá notas aos candidatos, cujo valor será de 0 (zero) 
a 10 (dez) com, no máximo, fração de uma casa decimal, 
registradas em folhas próprias individuais para cada can-
didato.

09. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS.
9.1. As provas serão marcadas pela Banca Examinadora, e 
as datas e horários comunicados por edital a ser publicado 
na Imprensa Oficial do Município de Jundiaí, e comunicadas 
aos candidatos, com a antecedência mínima de 72 (setenta 
e duas) horas.
9.2. Não serão admitidos para as provas, os candidatos que 
se apresentarem após o horário estabelecido para o início 
das mesmas.
9.3. Não será permitido aos candidatos fazerem provas em 
locais e horários diversos dos estabelecidos pela Faculda-
de, sob quaisquer alegações.

10.  DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FI-
NAL.
10.1. A média final de cada candidato será calculada fa-
zendo-se a média aritmética das notas consignadas pelos 
examinadores nas duas provas realizadas - Julgamento do 
Currículo e Prova Didática, respeitados os pesos de cada 
prova.
10.2. Os candidatos serão classificados de acordo com a 
pontuação final.
10.3. Será classificado o candidato que obtiver média final 
igual ou superior a 07 (sete).
10.4. O não comparecimento a uma das provas excluirá 
automaticamente o candidato.
10.5. Não haverá segunda chamada para nenhuma das 
provas, seja qual for o motivo alegado.
10.6. Os candidatos classificados serão convocados pela 
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificação, 
respeitado o número de vagas constantes deste Edital.

11.  DO DESEMPATE.
11.1. Em caso de empate na média final entre os candidatos, 
para desempate serão utilizados, na seqüência, os seguin-
tes critérios:
11.1.1. Média do Julgamento do currículo;
11.1.2. Média da Prova Didática;
11.1.3. Maior Número de filhos;
11.1.4. Maior Idade.

12. DO RECURSO.
Serão admitidos recursos, devidamente protocolados ao 
Diretor da Faculdade, no prazo máximo de 48 (quarenta e 
oito) horas contadas da publicação dos eventos do concur-
so na Imprensa Oficial do Município de Jundiaí.
12.1. Serão admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscrição;
b) à aplicação das provas;
c) ao resultado das provas.
12.2. Somente serão considerados os recursos interpostos 
no prazo estipulado na cláusula abaixo e não serão acei-
tos os recursos interpostos a evento diverso das hipóteses 
acima
12.3. O prazo para interposição de recurso é de 48 (quaren-
ta e oito) horas contadas da publicação, na Imprensa Oficial 
do Município, do evento a ser objeto de recurso.
12.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo 
em seu pleito.
12.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiaí consti-
tui a única instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
12.6. Serão indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificações con-
tidas neste Capítulo;
c) cuja fundamentação não corresponda à questão recur-
sada;
d) sem fundamentação e/ou com fundamentação inconsis-
tente, incoerente ou os intempestivos.
12.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes 
ou improcedentes serão levadas ao conhecimento de todos 
os candidatos inscritos no concurso por meio da publicação 
na Imprensa Oficial do Município.

13. DO ENCERRAMENTO.
Os resultados finais, observado o disposto no item ante-
rior, serão publicados na Imprensa Oficial do Município de 
Jundiaí e no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiaí.

14. DISPOSIÇÕES FINAIS.
14.1. O prazo de validade do concurso será de 02 (dois) 
anos, contados a partir da publicação de sua homologação 
pela diretoria da Faculdade, podendo ser prorrogado por 
igual período, a critério da Faculdade.
14.2. A não comprovação dos requisitos fixados neste 
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretará auto-
mática eliminação do candidato, independente da fase do 
concurso.
14.3. Classificado e convocado para ingresso no quadro 
docente desta Faculdade o candidato poderá declinar do 
seu direito de ingresso, permanecendo em último lugar 
na ordem de classificação, podendo ser reconvocado no 
prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem 
de classificação.
14.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria da 
Faculdade.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial do Município de Jundiaí e 
no site da Faculdade de Medicina de Jundiaí, sendo afixado 
no local de costume no prédio da Faculdade, bem como 
seu resumo encaminhado para divulgação pelos órgãos de 
imprensa locais.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, ao vin-
te e nove dias do mês de outubro de dois mil e treze 
(29/10/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 056/2013, de 29/10/2013
ANEXO I

Atribuições do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de 
Medicina de Jundiaí.
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FACULDADE DE MEDICINA

Descrição Sumária:
Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das ati-
vidades, em observação aos objetivos de ensino da FMJ, 
através de metodologia específica para cada caso, visan-
do preparar o aluno para uma formação geral na área de 
enfermagem, médica ou área afim, analisar a classe como 
grupo e individualmente, reunir-se com seu superior ime-
diato, mediato e alunos visando à sincronia e transparência 
das atividades.

Descrição Detalhada:
Participar da elaboração do Plano de Ensino da disciplina 
em conformidade com o Projeto Pedagógico do Curso;
Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto 
com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano 
de Ensino da disciplina e sua carga horária;
Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscan-
do atualização permanente;
Observar a obrigatoriedade de freqüência e pontualidade 
às atividades didáticas;
Estimular e promover pesquisas e atividades de extensão 
à comunidade;
Registrar, em diário de classe, a freqüência dos alunos em 
sua disciplina;
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliação do apro-
veitamento escolar dos alunos;
Enviar à Seção Acadêmica as freqüências, as notas das 
provas parciais e dos exames de sua disciplina, conforme 
prazos previstos;
Elaborar Relatório de Atividades do Semestre, obedecendo 
aos prazos previstos;
Participar de comissões e atividades para as quais for con-
vocado ou eleito;
Participar da vida acadêmica da Instituição;
Exercer outras atribuições previstas no Regimento da FMJ 
ou na legislação vigente.
Atualizar-se constantemente, através da participação em 
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre ou-
tros meios;
Participar da elaboração e execução de projetos de pesqui-
sa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
Votar e ser votado para as diferentes representações do 
seu departamento, participar de reuniões e trabalhos dos 
órgãos colegiados a que pertencer e de comissões para as 
quais for designado;
Zelar pela guarda, conservação e manutenção dos mate-
riais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrões de comporta-
mento estabelecidos pela Instituição;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos vinte e 
nove dias de dois mil e treze (29/10/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-056/2013, de 29/10/2013
ANEXO II

Lista de pontos para prova didática do Concurso Público 
para o cargo de Professor Auxiliar do Departamento de 
CLÍNICA MÉDICA da Faculdade de Medicina de Jundiaí.

ORDEM TEMAS

Hipertensão Arterial Sistêmica.

Insuficiência Cardíaca.

Insuficiência Coronariana.

Diabetes Mellitus.

Distúrbios Tireoideanos.

Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica.

Pneumonias.

Trombo-Embolismo Pulmonar.

Insuficiência Renal.

Meningites.

Acidente Vascular Cerebral.

Doença Inflamatória Intestinal.

Insuficiência Hepática.

Anemias.

Doenças Mieloproliferativas.

Doenças do Tecido Conectivo.

Artropatia por Deposição de Cristais.

Choque Circulatório.

Hepatites.

Septicemia.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, ao vinte e 
nove dias do mês de outubro de dois mil e treze (29/10/2013 
).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 056/2013, de 29/10/2013
ANEXO III

Quesitos a serem avaliados no Julgamento do Currículo (10 
pontos) do concurso público para o Cargo de Professor AU-
XILIAR do Departamento de CLÍNICA MÉDICA da Faculdade 
de Medicina de Jundiaí.

I. AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS ACADÊMICOS

Pontos

1. Mestrado

1.1. Na área da vaga do concurso reconhecido/
convalidado pela CAPES

1,5

2. Residência / Aprimoramento / Especialização

2.1. Na área da vaga do concurso reconhecido 1,5

Pontuação máxima = 3,0 pontos

II. Experiência acadêmica - avaliação das Atividades de 
Ensino

Atuação junto ao curso de Graduação, Pós-Graduação 
e/ou Especialização:

Tempo de Atuação Pontos

³ a 10 anos 2,5

De 5 a 9 anos 1,5

De 2 a 5 anos 1,0

< 2 anos 0,5

Pontuação máxima = 2,5 pontos

III.  Produção Científica – (últimos 5 anos)

1. Trabalhos em Congressos Pontos

1.1. Nacionais 0,5

1.2. Internacionais 1,0

2. Publicações (utilizar classificação qualis)

2.1. Nacionais 1,0

2.2. Internacionais 2,0

Pontuação máxima = 2,0 pontos

IV. Participação em Congressos, Jornadas, Simpósios na 
área ou voltados para área de Educação em Saúde – (úl-
timos 5 anos)

Pontos

1. Jornadas e simpósios nacionais 0,5

2. Jornadas e simpósios internacionais 0,7

3. Congressos nacionais 1,0

4. Congressos internacionais 1,5

Pontuação máxima = 1,5 ponto

V. Participação em Atividades de Pesquisa – com financia-
mento de agência oficial de fomento = 1,0 ponto

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, vinte e nove 
dias de dois mil e treze (29/10/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 056/2013, de 29/10/2013
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados na Prova Didática (10 pontos) do 
concurso público para o Cargo de Professor AUXILIAR do 
Departamento de CLÍNICA MÉDICA da Faculdade de Medi-
cina de Jundiaí.

M B
2,0

B
1,0

R
0,5

RR
0,0

Total

Adequação ao Tema

Conteúdo da Aula

Estratégia de Aula

Comunicação e Expres-
são

Postura e Conduta na 
Exposição

Total

MB = Muito Bom	 B = Bom	 R = Regular
RR = Ruim

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos vinte e 
nove dias de dois mil e treze (29/10/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor



Imprensa Oficial do Município de JundiaíPÁGINA 30 30  DE OUTUBRO DE  2013

DAE
Convite nº 0028/2013

Homologação

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no Con-
vite nº 0028/2013, para Aquisição de SERVIÇOS DE APOIO 
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO, foi proferida a seguinte 
decisão pelo Diretor Presidente em 18/10/2013: “Homologo 
a adjudicação da presente licitação à empresa GTE SERVIÇOS 
EMPRESARIAIS EIRELLI, pelo valor total de R$ 75.480,00”.

Jundiaí, 25 de outubro de 2013

Nilson Tadeu Góes Dini
Diretor Administrativo

PREGÃO PRESENCIAL nº 008/13
Registro de Preços

PORTARIA Nº 122 DE 22 DE OUTUBRO DE 2013

JAMIL YATIM, Diretor-Presidente da DAE S/A – ÁGUA E ES-
GOTO, no uso de suas atribuições legais, e face ao que consta 
do Processo Administrativo n. 1800-7/2011,

EDITAL Nº 040, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

CONVOCAÇÃO PROVA PRÁTICA

EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA I

O Presidente da Comissão do Concurso Público, Sr. ELIZEU FABBRI DE CAMARGO, no uso de suas atribuições legais e face ao que consta no processo nº 1.455-6/2013, faz saber que:

Conforme estabelecido no item 1 da alínea “ B “ do Capítulo VI, do Edital nº 019/2013, do referido Concurso Público, ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, para a 
realização da Prova Prática do emprego público de MOTORISTA CATEGORIA I, no dia 09 de Novembro de 2013 (sábado), no Depósito de Materiais da DAE S/A ÁGUA E ESGOTO sita à 
Av: Quatorze de Dezembro nº 1800 – Vila Rami – Jundiaí/SP, de acordo com os horários abaixo:

HORÁRIO: 08:00 Horas

Nº DA INSCRIÇÃO NOME R.G. PONTOS

1200 JORGE UEHARA 17.366.406-4 76,00

116 JOSÉ FERREIRA DA SILVA NETO 41.952.995-0 76,00

1008 WAGNER DE CARLI SILVA 27.492.718-4 76,00

1135 ARLINDSON DOS SANTOS FRANCISCO 20.776.989-8 72,00

190 EVERTON VIOTTO RECCO 24.212.749-6 72,00

443 ROGÉRIO BALDIN RIBEIRO 27.087.942-0 68,00

204 CLAUNICE VITAL LADEIRA 20.629.045-7 66,00

230 AMAURI DA CUNHA BARBOSA 41.015.927-X 64,00

1043 MAURICIO FERRARI 21.124.922-1 64,00

309 ANTONIO DE SOUZA PEREIRA 7.998.291-8 62,00

1535 DANIEL ALEIXO MACIEL 28.182.411-3 60,00

609 ROBINSON LUIS DE OLIVEIRA 25.123.169-0 60,00

781 ADEMIR FERRAZ DA CRUZ 9.942.755-2 58,00

767 FRANCISCO DE PAULA DA COSTA 11.524.243 58,00

977 GERALDO GAIOSKI 62602015-PR 58,00

678 MARCELO DA CRUZ LIMA 27.407.340-7 58,00

700 MARCOS DONISETE MARIA DUARTE 20.791.512 58,00

464 ARIOVALDO DE MOLA MENEZES 22.057.402-9 56,00

857 CRISTIAN ALVES DA SILVA 26.118.589-5 56,00

970 DOUGLAS EDILSON ANHOLON 22.530.186-6 56,00

Em atendimento ao estabelecido no § 2º do art. 15 da Lei Fe-
deral 8666/93, a DAE S/A comunica os preços registrados na 
Ata de Registro de Preços referente ao Pregão Presencial nº 
008/13 - Fornecedor: TAVARES PINHEIRO INDUSTRIAL LTDA 
– Objeto: aquisição de bica corrida - Valor: R$ 26,00 por ton 
– assinado em 25/10/13 com validade de 12 meses.

Jundiaí, 25 de outubro de 2013

Nilson Tadeu Góes Dini
Diretor Administrativo

RESOLVE:

Artigo 1º – Fica permitido o uso, a título precário e gratuito, de 
área pertencente à Permitente localizada à Av. Cia. Paulista 
das Estradas de Ferro, n. 80, bairro do Horto Florestal, Jun-
diaí/SP, ao GRUPO ESCOTEIRO CURUQUI, para fins de cursos, 
palestras e atividades em geral, visando a divulgação e pro-
pagação de programas que visam a defesa e a preservação do 
meio ambiente, pelo prazo de 04 (quatro) anos, contados da 
data da assinatura do Termo de Permissão de Uso, que passa 
a fazer parte integrante desta Portaria.

Artigo 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

JAMIL YATIM
DIRETOR PRESIDENTE



Imprensa Oficial do Município de Jundiaí30  DE OUTUBRO DE  2013 PÁGINA  31

HORÁRIO: 13:30 Horas

Nº DA INSCRIÇÃO NOME R.G. PONTOS

426 EDMILSON GINÉ RAIA 20.530.653-6 56,00

390 JOSÉ ROBERTO GAMA 23.328.278-6 56,00

1191 KLEBER ANTONIO DE OLIVEIRA 34.326.913-2 56,00

989 MARCOS APARECIDO DA SILVA 32.101.428-5 56,00

1536 CESAR ALEX SANDRO ALVES 27.787.916-4 54,00

539 DAVI ROGERI MARANHO 6.343.415-5 54,00

124 ÉDER ALESSANDRO DE MENDONÇA 20.532.506-3 54,00

1225 FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DE SOUZA 14.310.004-X 54,00

396 DIEGO LUIZ POLICARPO 40.889.998 52,00

1560 FRANCISCO LUCIE RODRIGUES RIBEIRO 27.708.485-4 52,00

293 LEONARDO BELO DOS SANTOS 40.986.242-3 52,00

110 LUIS ANTONIO BERTI 15.543.395 52,00

1530 LUIS CLAUDIO SANTANA 19.121.385 52,00

728 LUIZ ROBERTO ANTIQUERA 5.590.371-X 52,00

1036 MÁRCIO IACUBECZ 22.437.129-0 52,00

1590 MARCOS ANTONIO BRANCO 32.609.906-2 52,00

664 NELSON DONIZETI BOTAN 19.135.334-6 52,00

514 OLIMPIO CARDOSO TORRICELLI 27.216.644-3 52,00

1591 SANDRO ROBERTO CROZATO 22.707.850-0 52,00

387 VITAL CLAPP NEPOMUCENO JUNIOR 24.130.577-9 52,00

ESPECIFICAÇÕES PARA A PROVA

A prova prática, de acordo com o estabelecido no item 8, Capítulo V, do Edital nº 019/2013 do Concurso Público nº 001/2013, avaliará o candidato individualmente, incidindo sobre  
atividades  e demonstrações práticas do seu conhecimento, habilidades e adequação de atitudes do candidato na execução das atividades de: Percurso em via pública e Manobras 
em Pátio de Carga. 

A prova será avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo: Percurso em via pública valendo até 50 (cinquenta) pontos e  Manobras em Pátio de Carga valendo até 50 (cinquenta)  
pontos.

O candidato iniciará cada atividade com 50 (cinqüenta) pontos, sendo-lhe subtraído o somatório dos pontos perdidos decorrentes de faltas, se cometidas, durante a realização da 
prova e o tempo que exceder o limite de duração da mesma.

A prova prática terá duração de 15 (quinze) minutos.

A prova prática terá caráter eliminatório e classificatório.

O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta, será automaticamente desclassificado.

Será considerado aprovado, o candidato que obtiver pontuação igual ou superior a 50 (cinquenta).

Conforme estabelecido nos itens 4, 4.1 e 4.2 da alinea “ B “ do capítulo VI, do Edital nº 019/2013 do Concurso Público nº 001/2013, o candidato deverá comparecer ao local designado 
para a realização da prova com antecedência mínima de  30 (trinta) minutos, munido de:

Comprovante de Inscrição e;

Carteira Nacional de Habilitação, categoria “ D “ ou “ E “, original, dentro do prazo de validade e constando anotação para atividade remunerada, expedida nos termos da Lei Federal 
nº 9503/97;

Caso a Carteira Nacional de Habilitação não tenha sido expedida nos termos da referida lei (com fotografia), o candidato deverá apresentar ainda, a Carteira de Identidade, original.

Não serão aceitos protocolo, cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional 
de ordem pública ou privada.

DAE
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Somente será admitido no local de realização da prova o candidato que apresentar o Comprovante de Inscrição e os documentos discriminados no item acima, desde que permita, 
com clareza, a sua identificação.

Após o horário marcado para o início da prova, não será permitida a entrada de qualquer candidato no local de prova. 

Os candidatos só poderão realizar a prova prática no dia e horário estabelecido neste Edital, não sendo permitido, realizar a prova em outro horário, dia ou local.

Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

É vedada a utilização de qualquer material de consulta ou equipamento eletrônico.

Estará automaticamente excluído do concurso público o candidato que, durante a realização da prova for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será publicado na íntegra na Imprensa Oficial do Município de Jundiaí, disponível no site da DAE S/A www.dae-
jundiai.com.br e afixado no quadro de avisos da Sede da DAE S/A Água e Esgoto.

ELIZEU FABBRI DE CAMARGO
Presidente da Comissão do Concurso

EDITAL N.º 041, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2013

O Presidente da Comissão do Concurso Público, Sr. ELIZEU FABBRI DE CAMARGO, no uso de suas atribuições legais e face ao que consta no processo DAE nº 1455-6/2013: 

Faz saber que, foram aprovados no Concurso Público para o emprego público de OPERADOR DE ETA, os candidatos abaixo relacionados, com a seguinte classificação final:

CLASSIFICAÇÃO GERAL

CLASSIF. INSCR. NOME PONTOS 
1ª FASE

PONTOS 
2ª FASE

PONTUAÇÃO 
FINAL

1º 650 DANILO RESENDE DE MORAES
83,00 88,00 171,00

2º 181 ROBERTO MESSIAS RAMOS JUNIOR
72,50 91,00 163,50

3º 669 MARCOS PAULO VEDOVELLO
70,50 91,00 161,50

4º 1054 ROSÂNGELA APARECIDA MARTINS
79,50 79,00 158,50

5º 1294 MARCIO DE SOUZA
66,50 91,00 157,50

6º 1147 THIAGO LUIZ ROSA
66,50 91,00 157,50

7º 480 CAROLINA CESAR DE MENEZES ELEUTÉRIO
72,00 85,00 157,00

8º 1149 DIRCEU REIA
69,50 85,00 154,50

9º 800 BIANCA CRISTINA DA SILVA
66,00 88,00 154,00

10º 719 DIOGO ANDRÉ RODRIGUES DE CASTRO
67,00 85,00 152,00

11º 1020 RODRIGO APARECIDO DA SILVA
67,00 85,00 152,00

12º 278 KARLA CAMILA FILGUEIRAS ANTONELLI
66,00 85,00 151,00

CLASSIFICAÇÃO AFRODESCENDENTE

DAE
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DAE

CIJUN

ESCOLA DE GOVERNO E GESTÃO

ESCOLA DE GOVERNO E GESTÃO

CLASSIF. INSCR. NOME PONTOS 
1ª FASE

PONTOS 
2ª FASE

PONTUAÇÃO FINAL

1º 181 ROBERTO MESSIAS RAMOS JUNIOR
72,50 91,00 163,50

2º 1294 MARCIO DE SOUZA
66,50 91,00 157,50

3º 278 KARLA CAMILA FILGUEIRAS ANTONELLI
66,00 85,00 151,00

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será publicado na Imprensa Oficial do Município de Jundiaí, disponível no site da DAE S/A www.daejundiai.com.br e afixado 
no quadro de avisos da Sede da DAE S/A Água e Esgoto.

ELIZEU FABBRI DE CAMARGO
Presidente da Comissão do Concurso Público

COMPANHIA DE INFORMÁTICA DE JUNDIAÍ – CIJUN

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 004/2013

GILBERTO MARCUS PAULIELO DE NOVAES, Diretor Presiden-
te da Companhia de Informática de Jundiaí – CIJUN, no uso 
de suas atribuições legais, face ao que consta no Edital do 
Concurso Público nº. 001/2011, 

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, convo-
cado a comparecer na sede da Companhia de Informática 
de Jundiaí - CIJUN, setor de RH, sita à Av. da Liberdade s/nº, 
1º. Andar, ala Sul – Paço Municipal - Jardim Botânico, Jun-
diaí/SP, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicação 
deste Edital, a fim de tratar da documentação necessária ao 
ingresso na CIJUN, na classe de Analista de TI Jr. – Área de 
Desenvolvimento de Sistemas. 

CLASSIFICAÇÃO		                        NOME

19º.  Lugar	                           JULIANO SILVA MARÇAL

Faz saber ainda, que o não comparecimento no prazo acima 
estipulado implica na desistência da vaga. Para que não se 
alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será pu-
blicado na Imprensa Oficial do Município e afixado no local 
de costume.

Jundiaí, 29 de Outubro de 2013.

GILBERTO MARCUS PAULIELO DE NOVAES
DIRETOR PRESIDENTE 

EXTRATO DE CONTRATO

Processo nº 085/2013

Contrato nº 003/2013

Contratante: Escola de Governo e Gestão do Município de 
Jundiaí – EGGMJ

Contratada: Fox Telecomunicações e Internet Ltda.

Objeto: Fornecimento de link para conectividade remota (PTP 

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº 117/2013
Dispensa de Licitação nº 03/2013

I - Objeto: Contratação de instituição para ministrar curso 
de “Atendimento de Qualidade ao Cidadão”, destinado a 144 
(cento e quarenta e quatro) servidores municipais mais as 
respectivas chefias.

II- Contratado: Instituto Brasileiro de Administração Muni-
cipal  – IBAM.

III- Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XIII c/c artigo 26 da 
Lei Federal 8.666/93.

IV- Valor Global: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

V- Justificativa: A contratação de instituição para ministrar 
curso de atendimento de qualidade ao cidadão faz-se ne-
cessária em função de levantamento de necesssidades de 
treinamento levado a efeito pela Escola de Governo e Gestão 
do Município de Jundiaí – EGGMJ junto a todos órgãos que 
compõem a administração direta e indireta do Município, o 
qual aponta a qualidade do atendimento conferido ao cida-
dão como fator a ser melhorado, relacionado que está com 
eficiência e eficácia da gestão municipal, a par de constituir 
objetivo do plano de governo atual.

A escolha do Instituto Brasileiro de Administração Municipal 
– IBAM, justifica-se pelo fato de tratar-se de instituição sem 
fins lucrativos, incumbida estatutariamente do ensino e do 
desenvolvimento institucional voltado à área municipal, com 
reconhecida reputação ético-profissional, adquirida ao longo 
de 61 anos de atuação e serviços prestados aos municípios, 
possuindo infraestrutura e corpo técnico adequados para 
atendimento do objeto presente. 
Quanto ao valor a ser pago, está compatível com os valores 
praticados no mercado, conforme pesquisa constante do pro-
cesso administrativo nº 117/2013.

- 2Mbps) e acesso à internet. 

Vigência: 12 (doze) meses.

Valor estimado: R$ 7.738,80 (sete mil, setecentos e trinta e 
oito reais e oitenta centavos).

Assinatura: 23/10/2013.

Edgar Aparecido Borges Junior
Diretor Pedagógico

EGGMJ, em 29 de outubro de 2.013.

		  Ratifico a escolha em face da justificativa 
apresentada pelo Sr. Diretor Pedagógico, constante dos au-
tos.

Marcelo F. Lo Monaco
Diretor Presidente

PORTARIAS

PORTARIA Nº 254, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 10.466-2/2013,-
----------

R E S O L V E  prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para 
conclusão dos trabalhos da Comissão de Inquérito, designa-
da pela Portaria nº 159, de 24 de junho de 2013, com funda-
mento no parágrafo único do art. 148 da Lei Complementar 
nº 499, de 22 de dezembro de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, aos vinte e um dias do mês de outubro 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 256, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, especial-
mente as que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 4.107, 
de 29 de março de 1993, e face ao que consta do Processo 
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PORTARIAS
Administrativo nº 20.476-9/2013, ---------------------------
-------------

D E S I G N A, para compor o CONSELHO GESTOR DA AS-
SOCIAÇÃO DE EDUCAÇÃO TERAPÊUTICA AMARATI, os se-
guintes membros:

REPRESENTANTES DOS USUÁRIOS: 
Titulares:      Laiane Araújo Santos  
                     Joyce Cristina de Oliveira 
Suplentes:    Iraci Aparecida Acarini Nunes
                     Rosana Aparecida Machado da Silva

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES: 
Titular:         Daniele Zanata Barros
Suplente:      Maria Denise Bonassi 

REPRESENTANTES DA ADMINISTRAÇÃO: 
Titular:          Cassiana Griesius
Suplente:       Eduardo Luiz Gonçalves
                               
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, re-
troagindo seus efeitos a 16 de setembro de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito 

       	
Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, aos vinte e um dias do mês de outubro 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 257, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 15.400-4/2009,-
------------- 

D E S I G N A, para integrar a COMISSÃO PERMANENTE DE 
CADASTRO E DE DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES, 
LUCILENE APARECIDA MARCELO SANTOS, Agente Fazen-
dário, como suplente, em substituição a ELIZABETH AKIKO 
ARAKI OLIVEIRA, designada pela Portaria nº 147, de 06 de  
junho de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito 

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, aos vinte e um dias do mês de outubro 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 258, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 28.871-5/2012,-
--------------

D E S I G N A  CELSO LUIZ COLLETTI,  em substituição ao ser-
vidor  HERMES SINVAL PEDROSO, para o  desempenho das 

atribuições de Agente Municipal   de Desenvolvimento, como 
representante da Secretaria Municipal de                       Finanças, 
junto ao NÚCLEO ESPECIAL DE TRABALHO INTERSECRETA-
RIAS, constituído nos termos da Portaria                nº 68, de 
28 de fevereiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito 

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, aos vinte e dois dias do mês de outubro 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 260, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo nº 9.984-4/1996,--
--------------

D E S I G N A, para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, criado 
pela Lei Municipal nº 7.102, de 25 de julho de 2008, atual-
mente composto pelos membros designados pela Portaria 
nº 96, de 05 de abril de 2013, 10ª Gestão, biênio 2013/2015, 
FELIPE NONATO, suplente, em substituição a CÁSSIA MARIA 
STUCHI, representante do Centro das Indústrias do Estado 
de São Paulo - CIESP; SELMA REGINA DE OLIVEIRA, suplen-
te, em substituição a MÁRCIA ROSELI HENRIQUE, repre-
sentante da Secretaria Municipal de Educação e Esportes; 
CESAR GLOZAN JÚNIOR, titular, em substituição a VALDIR 
DONIZETE SEGATO, representante do Conselho Regional de 
Contabilidade, e CLAUDINÉIA DE LIMA ABE, suplente, em 
substituição a ROBERTO GONÇALVES DE SÁ, representante 
da Fundação Municipal de Ação Social.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PEDRO BIGARDI
Prefeito 

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, aos vinte e três dias do mês de outubro 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PORTARIA Nº 261, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao 
que consta do Processo Administrativo  nº 9.839-8/1997,-
--------------

D E S I G N A    RAQUEL DE MENEZES, CI/RG nº 18.260.848-
7, em substituição a TERESA MOREIRA DE ALMEIDA GIOLO, 
para integrar, na qualidade de representante do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, a Comis-
são Especial encarregada de acompanhar e supervisionar as 
atividades decorrentes do Convênio celebrado com a Secre-
taria de Desenvolvimento Social, para o desenvolvimento do 
Projeto Estadual “VIVALEITE”, constituída por intermédio da 
Portaria nº 108, de 27 de junho de 2011, alterada pela de nº 
71, de 06 de março de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, re-
troagindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 2013.

PEDRO BIGARDI
Prefeito 

Publicada na Imprensa Oficial do Município e registrada na 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí, aos vinte e três dias do mês de outubro 
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA SME/DAA Nº 2, DE 29 DE 
OUTUBRO DE 2013 

 
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições, -------------------------------------------------------------------- 
 
CONSIDERANDO que o disposto no artigo 208, IV, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, estabelece que 
o dever do Estado com a educação será efetivado mediante a 
garantia de educação infantil, em creche e pré-escola, às 
crianças até 5 (cinco) anos de idade;  
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 31°, da lei 9394/96, que  
determina que  a educação infantil será organizada oferecendo 
atendimento à criança de, no mínimo, 4 (quatro) horas diárias 
para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral 
(Incluído pela Lei nº 12.796/2013); 
 
CONSIDERANDO  o disposto no art. 5° da resolução 5/2009, 
que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educação Infantil  
oferecida em estabelecimentos educacionais públicos ou 
privados que educam e cuidam de crianças de 0 a 5 anos de 
idade no período diurno, em jornada integral ou parcial, 
regulados e supervisionados por órgão competente do sistema 
de ensino e submetidos a controle social; 
 
CONSIDERANDO, ainda, que o PNAS/2004 aponta que as 
situações de vulnerabilidade podem decorrer: da pobreza, 
privação, ausência de renda, precário ou nulo acesso aos 
serviços públicos, intempérie ou calamidade, fragilização de 
vínculos afetivos e de pertencimento social decorrentes de 
discriminações etárias, étnicas, de gênero, relacionadas à 
sexualidade, deficiência, entre outros, a que estão expostas 
famílias e indivíduos, e que dificultam seu acesso aos direitos e 
exigem proteção social do Estado. 
 
RESOLVE baixar a seguinte instrução: 
 
Art. 1º - A partir de 2014, a EMEB Prof.ª Abigahil Alves Fêu 
Borin, EMEB Alvarina Barbosa Martins, EMEB Prof.ª 
Brígida Gatto Rodrigues, EMEB Prof.ª Cleonice Adolpho de 
Farias, EMEB Pref. Manoel Aníbal Marcondes, EMEB Prof.ª 
Maria de Lourdes Gonçalves Barros e EMEB Pier Ângela, 
cuja a faixa etária compreende de 0 a 3 anos de idade, 
terão atendimento em período parcial. 
 
Art. 2º O atendimento nas Escolas Municipais de Educação 
Básica referido no artigo anterior, será de segunda a sexta-
feira, de acordo com o calendário da Secretaria Municipal de 
Educação, nos seguintes horários:  
 
I -  Manhã: das 7h30 às 12h30 
II - Tarde: das 13h às 18h 
 
Art. 3º- Os diretores das escolas referidas nesta instrução, 
cientes do novo horário de atendimento, deverão fazer as 
devidas adequações e reorganizações de horários em suas 
equipes escolares de maneira a garantir uma distribuição 
equilibrada entre os funcionários, nos dois períodos, visando a 
garantia de limpeza do prédio, preparação das refeições, 
preparação do ambiente para recepção das crianças e seus 
familiares, higienização dos materiais ao término do período, e 
todas as demais atividades que proporcionam a qualidade do 
atendimento e eficiência do sistema, conforme demanda. 
 
Art. 4º - A Diretoria de Alimentação e Nutrição, informada sobre 
os horários de funcionamento das unidades escolares em 
questão, adotará as providências necessárias em relação às 
alterações e organização dos novos cardápios. 
 
Art. 5°- Os Diretores de Escolas de 0 a 3 anos, que atenderão 
em período parcial abrirão período de rematrícula em suas 
unidades, até 31 de outubro de 2013, de forma a garantir que 
os pais ou responsáveis das crianças já matriculadas façam a 
opção pelo período em que o filho irá frequentar em 2014.  
 
Parágrafo  único - Após esse período, as vagas remanescentes 
serão encaminhadas ao Núcleo de Creches da Secretaria 
Municipal de Educação para serem ofertadas aos inscritos na 
Lista de Espera. 
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Art. 6º - Os casos excepcionais que surgirem nas escolas 
durante o período de rematrícula serão tratados pela Secretaria 
Municipal de Educação, no período de 18 a 29 de novembro de 
2013. 
 
Art. 7º - Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de 
sua publicação. 

 
 

DURVAL ORLATO 
Vice-Prefeito e Secretário Municipal de Educação 

 
INSTRUÇÃO NORMATIVA SME/DAA Nº 2, DE 29 DE 

OUTUBRO DE 2013 
 
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições, -------------------------------------------------------------------- 
 
CONSIDERANDO que o disposto no artigo 208, IV, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, estabelece que 
o dever do Estado com a educação será efetivado mediante a 
garantia de educação infantil, em creche e pré-escola, às 
crianças até 5 (cinco) anos de idade;  
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 31°, da lei 9394/96, que  
determina que  a educação infantil será organizada oferecendo 
atendimento à criança de, no mínimo, 4 (quatro) horas diárias 
para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral 
(Incluído pela Lei nº 12.796/2013); 
 
CONSIDERANDO  o disposto no art. 5° da resolução 5/2009, 
que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educação Infantil  
oferecida em estabelecimentos educacionais públicos ou 
privados que educam e cuidam de crianças de 0 a 5 anos de 
idade no período diurno, em jornada integral ou parcial, 
regulados e supervisionados por órgão competente do sistema 
de ensino e submetidos a controle social; 
 
CONSIDERANDO, ainda, que o PNAS/2004 aponta que as 
situações de vulnerabilidade podem decorrer: da pobreza, 
privação, ausência de renda, precário ou nulo acesso aos 
serviços públicos, intempérie ou calamidade, fragilização de 
vínculos afetivos e de pertencimento social decorrentes de 
discriminações etárias, étnicas, de gênero, relacionadas à 
sexualidade, deficiência, entre outros, a que estão expostas 
famílias e indivíduos, e que dificultam seu acesso aos direitos e 
exigem proteção social do Estado. 
 
RESOLVE baixar a seguinte instrução: 
 
Art. 1º - A partir de 2014, a EMEB Prof.ª Abigahil Alves Fêu 
Borin, EMEB Alvarina Barbosa Martins, EMEB Prof.ª 
Brígida Gatto Rodrigues, EMEB Prof.ª Cleonice Adolpho de 
Farias, EMEB Pref. Manoel Aníbal Marcondes, EMEB Prof.ª 
Maria de Lourdes Gonçalves Barros e EMEB Pier Ângela, 
cuja a faixa etária compreende de 0 a 3 anos de idade, 
terão atendimento em período parcial. 
 
Art. 2º O atendimento nas Escolas Municipais de Educação 
Básica referido no artigo anterior, será de segunda a sexta-
feira, de acordo com o calendário da Secretaria Municipal de 
Educação, nos seguintes horários:  
 
I -  Manhã: das 7h30 às 12h30 
II - Tarde: das 13h às 18h 
 
Art. 3º- Os diretores das escolas referidas nesta instrução, 
cientes do novo horário de atendimento, deverão fazer as 
devidas adequações e reorganizações de horários em suas 
equipes escolares de maneira a garantir uma distribuição 
equilibrada entre os funcionários, nos dois períodos, visando a 
garantia de limpeza do prédio, preparação das refeições, 
preparação do ambiente para recepção das crianças e seus 
familiares, higienização dos materiais ao término do período, e 
todas as demais atividades que proporcionam a qualidade do 
atendimento e eficiência do sistema, conforme demanda. 
 
Art. 4º - A Diretoria de Alimentação e Nutrição, informada sobre 
os horários de funcionamento das unidades escolares em 
questão, adotará as providências necessárias em relação às 
alterações e organização dos novos cardápios. 
 
Art. 5°- Os Diretores de Escolas de 0 a 3 anos, que atenderão 
em período parcial abrirão período de rematrícula em suas 
unidades, até 31 de outubro de 2013, de forma a garantir que 
os pais ou responsáveis das crianças já matriculadas façam a 
opção pelo período em que o filho irá frequentar em 2014.  
 
Parágrafo  único - Após esse período, as vagas remanescentes 
serão encaminhadas ao Núcleo de Creches da Secretaria 
Municipal de Educação para serem ofertadas aos inscritos na 
Lista de Espera. 
 

EDITAL SME/DAA Nº 50, DE  29 DE OUTUBRO DE 2013 
 
 

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, por meio da 
Secretaria Municipal de Educação, informa às equipes 
escolares que devido ao realinhamento e expansão da Política 
de Educação Inclusiva na SME, será realizado Processo 
Seletivo para professores efetivos da rede municipal de ensino 
com o objetivo de ampliar o número de professores de 
Atendimento Educacional Especializado (AEE).  
 
I – DAS INFORMAÇÕES GERAIS 
 
1. O número de vagas e a carga horária estão descritos na 
tabela que segue: 
 
 

 
FUNÇÃO 

 

 
VAGAS PARA 

CADASTRO RESERVA 
PARA 2014 

Professor de Atendimento 
Educacional Especializado 
(30 HORAS + 10 HORAS a 
serem cumpridas na carga 

suplementar) 
 

20 

 
 
2. Requisitos 
 
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
NAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 
 
- Ter cumprido o estágio probatório mínimo de 3 (três) anos 
como professor efetivo da SME; 
 - Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia com 
habilitação específica na respectiva área de Educação 
Especial; ou ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia 
com certificado de Especialização ou de Aperfeiçoamento na 
área de Educação Especial, com no mínimo 360 horas.  
- Em caso de cursista de pós-graduação, o candidato deve ter 
a formação concluída até junho /2014; 
- Possuir experiência mínima de 03 (três) meses de trabalho 
realizado em instituição de atendimento à pessoa com 
deficiência. 
- Possuir veículo para realizar visitas nas unidades escolares. 
 
3. Os candidatos aprovados desenvolverão o trabalho de 
acordo com as diretrizes propostas pela SME.  
 
4. A coordenação, organização e aplicação do Processo 
Seletivo ficarão sob a responsabilidade da SME, com a 
supervisão do Núcleo de Políticas Públicas Para Inclusão . 
 
II – DAS INSCRIÇÕES 
 
1. As inscrições deverão ser efetuadas no Complexo Argos, 
Espaço Pedagógico, Sala do Núcleo de Políticas Públicas de 
Inclusão (NPPI), localizado à Avenida Dr. Cavalcanti, 396 – Vila 
Arens, no período de 4/11/2013  a  8/11/2013, das 8h às 12h e 
das 13h às 17h, para a função prevista no item 1 da seção 
Informações Gerais deste Edital. 
 
2. Para inscrever-se, o candidato deverá: 
2.1. Entregar seu currículo, contendo seus dados pessoais, 
formação acadêmica e complementar, com cópia simples dos 
diplomas e títulos, anexando também declarações ou cópia 
simples da carteira profissional que comprovem sua 
experiência profissional (todo documento deve ser 
acompanhado do original para conferência). 
2.2. Preencher e entregar ficha própria de inscrição a ser 
retirada no local. 
2.3. O candidato que fizer qualquer declaração falsa, inexata 
ou, ainda, que não possa satisfazer todas as condições 
estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em 
consequência, anulados todos os atos dela decorrentes, 
mesmo que aprovado nas provas, caso o fato seja constatado 
posteriormente. 
 
III – DA 1ª FASE – AVALIAÇÃO CURRICULAR (30 pontos) 

EDITAL SME/DAA Nº 50, DE  29 DE OUTUBRO DE 2013 
 
 

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, por meio da 
Secretaria Municipal de Educação, informa às equipes 
escolares que devido ao realinhamento e expansão da Política 
de Educação Inclusiva na SME, será realizado Processo 
Seletivo para professores efetivos da rede municipal de ensino 
com o objetivo de ampliar o número de professores de 
Atendimento Educacional Especializado (AEE).  
 
I – DAS INFORMAÇÕES GERAIS 
 
1. O número de vagas e a carga horária estão descritos na 
tabela que segue: 
 
 

 
FUNÇÃO 

 

 
VAGAS PARA 

CADASTRO RESERVA 
PARA 2014 

Professor de Atendimento 
Educacional Especializado 
(30 HORAS + 10 HORAS a 
serem cumpridas na carga 

suplementar) 
 

20 

 
 
2. Requisitos 
 
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
NAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 
 
- Ter cumprido o estágio probatório mínimo de 3 (três) anos 
como professor efetivo da SME; 
 - Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia com 
habilitação específica na respectiva área de Educação 
Especial; ou ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia 
com certificado de Especialização ou de Aperfeiçoamento na 
área de Educação Especial, com no mínimo 360 horas.  
- Em caso de cursista de pós-graduação, o candidato deve ter 
a formação concluída até junho /2014; 
- Possuir experiência mínima de 03 (três) meses de trabalho 
realizado em instituição de atendimento à pessoa com 
deficiência. 
- Possuir veículo para realizar visitas nas unidades escolares. 
 
3. Os candidatos aprovados desenvolverão o trabalho de 
acordo com as diretrizes propostas pela SME.  
 
4. A coordenação, organização e aplicação do Processo 
Seletivo ficarão sob a responsabilidade da SME, com a 
supervisão do Núcleo de Políticas Públicas Para Inclusão . 
 
II – DAS INSCRIÇÕES 
 
1. As inscrições deverão ser efetuadas no Complexo Argos, 
Espaço Pedagógico, Sala do Núcleo de Políticas Públicas de 
Inclusão (NPPI), localizado à Avenida Dr. Cavalcanti, 396 – Vila 
Arens, no período de 4/11/2013  a  8/11/2013, das 8h às 12h e 
das 13h às 17h, para a função prevista no item 1 da seção 
Informações Gerais deste Edital. 
 
2. Para inscrever-se, o candidato deverá: 
2.1. Entregar seu currículo, contendo seus dados pessoais, 
formação acadêmica e complementar, com cópia simples dos 
diplomas e títulos, anexando também declarações ou cópia 
simples da carteira profissional que comprovem sua 
experiência profissional (todo documento deve ser 
acompanhado do original para conferência). 
2.2. Preencher e entregar ficha própria de inscrição a ser 
retirada no local. 
2.3. O candidato que fizer qualquer declaração falsa, inexata 
ou, ainda, que não possa satisfazer todas as condições 
estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em 
consequência, anulados todos os atos dela decorrentes, 
mesmo que aprovado nas provas, caso o fato seja constatado 
posteriormente. 
 
III – DA 1ª FASE – AVALIAÇÃO CURRICULAR (30 pontos) 
 
1. Os currículos serão analisados de acordo com os seguintes 
critérios: 
1.1. Formação acadêmica; 
 

                                           Comprovantes Quantidade  
Máxima 

Valor 
Unit. 

Valor 
Máximo 

 
Doutor na 
área da 
Educação 
Especial 
obtido até 
outubro de 
2013 

 
Diploma 
devidamente 
registrado ou 
documento 
comprobatório 
de conclusão 
do doutorado. 
 

 
1 

 
3 

 
3 

 
Mestre na 
área da 
Educação 
Especial 
obtido até 
outubro de 
2013 
 

 
Diploma 
devidamente 
registrado ou 
documento 
comprobatório 
de conclusão 
do mestrado. 
 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1.2. Atuação profissional 
 

          Comprovantes Quantidade  
Máxima 

Valor 
Unit. 

Valor 
Máximo 

Exercício 
profissional 
da função 

para a qual 
se 

inscreveu 

Registro em 
carteira ou 
declaração 
em papel 
timbrado da 
instituição, 
mensurando 
o tempo de 
serviço. 

 
10 anos 

 
1,5 
por 
ano 

 
15 

 
2. Os candidatos selecionados na avaliação curricular terão sua 
pontuação contabilizada e serão convocados, por meio da 
imprensa oficial, para a realização da 2ª fase do processo 
seletivo que consta da avaliação técnica. 
 
IV – DA 2ª FASE – AVALIAÇÃO TÉCNICA - (50 pontos) 
 
1. A avaliação técnica constará de uma prova sobre temas da 

Educação Inclusiva, considerando o conhecimento sobre 
legislação, planejamento pedagógico, atuação na sala de 
aula e no atendimento educacional especializado e outras 
ações inerentes ao processo de inclusão de alunos com 
necessidades educacionais especiais na rede regular de 
ensino. 

 
2. A aplicação da avaliação técnica será no dia 21/11 /2013, 

no Centro de Capacitação – Complexo Argos. 
 

3. Início da Prova: 19 horas (não será permitida a entrada na 
sala após o início da prova). 

 
4. A correção da prova técnica será realizada mediante os 

seguintes critérios: 
4.1 Adequação ao tema 
4.2 Estrutura textual (construção pertinente de introdução, 
desenvolvimento e conclusão); 
4.3 Riqueza de argumentos; 
4.4 Posicionamento crítico expresso de modo claro e coerente 
4.5 Ortografia, acentuação e pontuação; 
4.6 Vocabulário, concordância verbal ou nominal e vícios de 

linguagem. 
 
5. Os candidatos selecionados na avaliação técnica serão 

convocados pela imprensa oficial para a realização da 3ª 
fase do processo seletivo que consta de uma entrevista 
individual. 

 
V – DA 3ª FASE – ENTREVISTAS INDIVIDUAIS (20 pontos) 
 
1. As entrevistas individuais ocorrerão no período de 
02/12/2013 a 06/12/2013 no Centro de Capacitação – 

Complexo Argos, considerando a seguinte informação sobre o 
horário: 
a) das 8h às 12h – para os professores que trabalham no 
período da tarde; 
b) das 14h às 17h – para os professores que trabalham no 
período da manhã; 
c) das 18h às 20h – para os professores que trabalham no 
período integral; 
c) os horários serão agendados respeitando o horário de 
trabalho do professor. 
 
2. As entrevistas individuais têm como objetivo identificar as 
principais características do perfil dos candidatos para atuação 
nas funções descritas no item 1 da seção Informações Gerais 
deste Edital. 
 
3. A análise do perfil dos candidatos será realizada mediante 
os seguintes critérios: 
3.1. coerência das respostas dadas pelo candidato; 
3.2. características do candidato alinhadas às competências 
exigidas nas funções. 
 
VIII- DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E CRITÉRIOS DE 
DESEMPATE 
 
1. A classificação final dos candidatos será determinada pela 
soma da pontuação obtida nas quatro fases do processo. Os 
candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 55 
pontos estarão classificados. 
 
2. Se houver empate entre os candidatos, os critérios para 
desempate obedecerão a seguinte ordem: 
a) Maior pontuação na avaliação técnica; 
b) Maior pontuação na entrevista; 
c) Maior pontuação na avaliação curricular; 
d) Maior idade. 
 
3. Será publicada na Imprensa Oficial, a Classificação Final 
dos candidatos, com pontuação em ordem decrescente. 
 
VII – DOS RECURSOS 
 
1. O prazo para interposição de recurso será de 02 (dias) 
úteis contados da data da publicação da classificação final. 
 
2. Admitir-se-á um único recurso por candidato que deverá 
ser protocolado, no Paço Municipal de Jundiaí, Setor de 
Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n – Térreo, com 
as seguintes especificações: 

 Nome do candidato; 
 Número do documento de identidade; 
 Função para qual se inscreveu; 
 A fundamentação ou embasamento com as devidas 

razões do recurso. 
 
3. Será indeferido o recurso interposto fora da forma e dos 
prazos estipulados neste Edital. 
 
4. Não haverá, em hipótese alguma, vistas ou revisão das 
provas. 
 
VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
1. A Prefeitura do Município de Jundiaí reserva-se o direito de 
proceder às convocações em número que atenda ao interesse 
e às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade 
orçamentária e o número de vagas existentes para cada 
função, durante o período de validade do Processo Seletivo. 
 
2. As vagas de Cadastro Reserva (CR) somente serão 
preenchidas se houver necessidade da SME. 
 
3. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 01 (um 
ano), contado da sua homologação, podendo ser prorrogado, a 
critério da Prefeitura do Município de Jundiaí, uma única vez e 
por igual período. 
 
4. A inscrição do candidato implicará a completa ciência das 
normas e condições estabelecidas neste Edital e nas normas 
legais pertinentes, sobre as quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

 
1. Os currículos serão analisados de acordo com os seguintes 
critérios: 
1.1. Formação acadêmica; 
 

                                           Comprovantes Quantidade  
Máxima 

Valor 
Unit. 

Valor 
Máximo 

 
Doutor na 
área da 
Educação 
Especial 
obtido até 
outubro de 
2013 

 
Diploma 
devidamente 
registrado ou 
documento 
comprobatório 
de conclusão 
do doutorado. 
 

 
1 

 
3 

 
3 

 
Mestre na 
área da 
Educação 
Especial 
obtido até 
outubro de 
2013 
 

 
Diploma 
devidamente 
registrado ou 
documento 
comprobatório 
de conclusão 
do mestrado. 
 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1.2. Atuação profissional 
 

          Comprovantes Quantidade  
Máxima 

Valor 
Unit. 

Valor 
Máximo 

Exercício 
profissional 
da função 

para a qual 
se 

inscreveu 

Registro em 
carteira ou 
declaração 
em papel 
timbrado da 
instituição, 
mensurando 
o tempo de 
serviço. 

 
10 anos 

 
1,5 
por 
ano 

 
15 

 
2. Os candidatos selecionados na avaliação curricular terão sua 
pontuação contabilizada e serão convocados, por meio da 
imprensa oficial, para a realização da 2ª fase do processo 
seletivo que consta da avaliação técnica. 
 
IV – DA 2ª FASE – AVALIAÇÃO TÉCNICA - (50 pontos) 
 
1. A avaliação técnica constará de uma prova sobre temas da 

Educação Inclusiva, considerando o conhecimento sobre 
legislação, planejamento pedagógico, atuação na sala de 
aula e no atendimento educacional especializado e outras 
ações inerentes ao processo de inclusão de alunos com 
necessidades educacionais especiais na rede regular de 
ensino. 

 
2. A aplicação da avaliação técnica será no dia 21/11 /2013, 

no Centro de Capacitação – Complexo Argos. 
 

3. Início da Prova: 19 horas (não será permitida a entrada na 
sala após o início da prova). 

 
4. A correção da prova técnica será realizada mediante os 

seguintes critérios: 
4.1 Adequação ao tema 
4.2 Estrutura textual (construção pertinente de introdução, 
desenvolvimento e conclusão); 
4.3 Riqueza de argumentos; 
4.4 Posicionamento crítico expresso de modo claro e coerente 
4.5 Ortografia, acentuação e pontuação; 
4.6 Vocabulário, concordância verbal ou nominal e vícios de 

linguagem. 
 
5. Os candidatos selecionados na avaliação técnica serão 

convocados pela imprensa oficial para a realização da 3ª 
fase do processo seletivo que consta de uma entrevista 
individual. 

 
V – DA 3ª FASE – ENTREVISTAS INDIVIDUAIS (20 pontos) 
 
1. As entrevistas individuais ocorrerão no período de 
02/12/2013 a 06/12/2013 no Centro de Capacitação – 
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5. A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo 
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da 
convocação para assumir a função, acarretarão a nulidade da 
inscrição com todas as suas decorrências. 
 
VII – V – REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
 
BRASIL. Política Nacional de Educação Especial na 
perspectiva da Educação Inclusiva. Brasília, janeiro de 2008. 
Disponível em: www.mec.gov.br/seesp 
 
______. Resolução CNE/CEB 4/2009: Diretrizes Operacionais 
para o Atendimento Educacional Especializado na Educação 
Básica, modalidade Educação Especial. Brasília: Diário Oficial 
da União, 5 de outubro de 2009, seção 1, p. 17. Disponível em: 
www.portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf 
 
______. Programa Educação Inclusiva: direito à 
diversidade. Coleção Atendimento Educacional Especializado, 
5 volumes, Brasília, 2007. Disponível em: 
www.portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee 
 
_______.LEI Nº 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. 
Institui a Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa 
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 
da Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disponível em:  
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/lei/l12764.htm 
 

Para que não se alegue ignorância, o presente Edital 
será publicado na Imprensa Oficial do Município e afixado no 
local de costume. 

 
 
                          Durval Orlato 
Vice-Prefeito e Secretário Municipal de Educação  

 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Complexo Argos, considerando a seguinte informação sobre o 
horário: 
a) das 8h às 12h – para os professores que trabalham no 
período da tarde; 
b) das 14h às 17h – para os professores que trabalham no 
período da manhã; 
c) das 18h às 20h – para os professores que trabalham no 
período integral; 
c) os horários serão agendados respeitando o horário de 
trabalho do professor. 
 
2. As entrevistas individuais têm como objetivo identificar as 
principais características do perfil dos candidatos para atuação 
nas funções descritas no item 1 da seção Informações Gerais 
deste Edital. 
 
3. A análise do perfil dos candidatos será realizada mediante 
os seguintes critérios: 
3.1. coerência das respostas dadas pelo candidato; 
3.2. características do candidato alinhadas às competências 
exigidas nas funções. 
 
VIII- DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E CRITÉRIOS DE 
DESEMPATE 
 
1. A classificação final dos candidatos será determinada pela 
soma da pontuação obtida nas quatro fases do processo. Os 
candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 55 
pontos estarão classificados. 
 
2. Se houver empate entre os candidatos, os critérios para 
desempate obedecerão a seguinte ordem: 
a) Maior pontuação na avaliação técnica; 
b) Maior pontuação na entrevista; 
c) Maior pontuação na avaliação curricular; 
d) Maior idade. 
 
3. Será publicada na Imprensa Oficial, a Classificação Final 
dos candidatos, com pontuação em ordem decrescente. 
 
VII – DOS RECURSOS 
 
1. O prazo para interposição de recurso será de 02 (dias) 
úteis contados da data da publicação da classificação final. 
 
2. Admitir-se-á um único recurso por candidato que deverá 
ser protocolado, no Paço Municipal de Jundiaí, Setor de 
Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n – Térreo, com 
as seguintes especificações: 

 Nome do candidato; 
 Número do documento de identidade; 
 Função para qual se inscreveu; 
 A fundamentação ou embasamento com as devidas 

razões do recurso. 
 
3. Será indeferido o recurso interposto fora da forma e dos 
prazos estipulados neste Edital. 
 
4. Não haverá, em hipótese alguma, vistas ou revisão das 
provas. 
 
VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
1. A Prefeitura do Município de Jundiaí reserva-se o direito de 
proceder às convocações em número que atenda ao interesse 
e às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade 
orçamentária e o número de vagas existentes para cada 
função, durante o período de validade do Processo Seletivo. 
 
2. As vagas de Cadastro Reserva (CR) somente serão 
preenchidas se houver necessidade da SME. 
 
3. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 01 (um 
ano), contado da sua homologação, podendo ser prorrogado, a 
critério da Prefeitura do Município de Jundiaí, uma única vez e 
por igual período. 
 
4. A inscrição do candidato implicará a completa ciência das 
normas e condições estabelecidas neste Edital e nas normas 
legais pertinentes, sobre as quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Edital de Convocação de Assembleia Geral de Eleição da Nova 
Diretoria da  Associação de Moradores da Gleba 1-B do Bairro 
Água Doce

Ficam os senhores moradores da Gleba 1-B do bairro Água 
Doce, convocados a se reunirem em Assembleia Geral para 
Eleição da Diretoria  da Associação de Moradores da Gleba 1-B 
do Bairro Água Doce, para o Biênio 2013-2014, a ser realizada 
no dia 02 de novembro de 2013 às 15h30min, na Rua Miguel 
Rossi, nº 10, no bairro Água Doce, no município de Jundiaí-SP.
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PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO

LEI N°. 8.063, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

Veda pirotecnia em ambientes fechados.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ, Estado

de São Paulo, conforme a rejeição de veto parcial pelo Plenário em 01

de  outubro  de  2013,  promulga  o  seguinte  dispositivo  da  Lei  em

epígrafe:

Art. 2º.  (...)

I – (...)

II – cancelamento da licença de localização e funcionamento, para

imóveis com fins comerciais.

CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ, em oito de outubro de dois

mil e treze (08/10/2013).

GERSON SARTORI

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Câmara Municipal de Jundiaí,

em oito de outubro de dois mil e treze (08/10/2013).

WILMA CAMILO MANFREDI

Diretora Legislativa

Defesa Civil .................................................. 199 / 4586-0666

DAE S/A .................................................................4589-1300

Prefeitura (informações/Reclamações)..........................156
Armazém da Natureza....................................... 4582-6726

Banco de Leite Humano .............0800 178 155/4586-2453

Banco do Povo ..................................................4522-5938

Biblioteca Pública Municipal  Nelson Foot .........4527-2110

Casa da Cidadania
Rua: Rangel Pestana, 766 .......... 4586-0698 / 4522-7595

Cemitério Nossa Senhora do Desterro................ 4521-6092

Cemitério Nossa Senhora do Montenegro........... 4526-1086

Cemitério dos Ipês.............................................. 4582-1481

Jd. Tamoio
 Manoel Alemida Curado,  137............................ 4527-3900

CRAS- Centro de Referência de Assistência Social

Assistência Social - População de Rua 
4527- 4160Rua Hans Staden, 145 ..................................... 

CREAS/POP- Centro de Referência Especializado de

Centro de Referência da Assistência
Social/Jardim São Camilo (CRAS).................... 4526-8609

Social/Novo Horizonte (CRAS) ......................... 4492-7580
Centro de Referência da Assistência

Centro Jundiaiense de Cultura,
Pinacoteca........................................................... 4586-2326

Idosa (Creche do Idoso)
Av. Alexandre Ludke, 700 ................................. 4581-7955

Centro Público de Atendimento à Pessoa

Corpo de Bombeiros ................................ 193 / 4521-2666

de Jundiaí (Criju) ............................................... 4526-3316
Centro de Referência do Idoso

Avenida União dos Ferroviários, nº 1760 ...........4521-6995
Cadastro Único

Prefeitura de Jundiaí.......................................... 4589-8400

Câmara Municipal...............................................4523-4500

Procon ............................................... 4522-1486 / 4522-1462
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