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DECRETO Nº 23.274, DE 05 DE AGOSTO DE 2011

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado de
São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao disposto
nos Decretos nº 9.763, de 22 de outubro de 1987, e suas
alterações, e nº 22.974, de 24 de março de 2011, bem como do
que consta do Processo Administrativo                               nº 5.317-
8/2011,————————————————————————

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica alterado o local de instalação e funcionamento do
Varejão do bairro do Anhangabaú, da rua Ilda Luchesi Gomes
de Camargo para a rua Engº José Maria da Silva Velho, a partir
do dia 06 de agosto de 2011.

Art. 2º - O Varejão funcionará aos sábados, das 06h00 às
11h00, com montagem das bancas a partir das 04h00 e
desmontagem até às 12h00.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Fica revogado o Decreto nº 22.974, de 24 de março de
2011.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

JORGE YATIM
Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado na
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos da Prefeitura do
Município de Jundiaí, aos cinco dias do mês de agosto de dois
mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTÁ SENDO  PUBLICADO
NESTA EDIÇÃO NOS TERMOS DA LEGISLAÇÃO VIGENTE,
ESTÃO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br – LINK “COMPRA
ABERTA” (NO CASO DE COMPRAS ELETRÔNICAS) OU NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO DA
CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS

Convite nº. 520/11.
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Educação e
Esportes.
Objeto: Aquisição de lâmpadas.
Face ao que consta dos autos, desclassificamos a
proposta da empresa RL FERREIRA FERRAGENS E
MATERIAIS ELETRICOS ME, no tocante ao item 05.
Adjudicamos o objeto desta licitação as empresas:
– INOVAÇÕES RAFAELLI CONSTRUÇÃO LTDA EPP. –
Item 01;
– SCA MEDEIROS MATERIAIS DE ELETRICA LTDA - ME.
– itens 02 e 03;
– MARA NICOLAU ME. – item 04;
– CARLOS LUDVIC MARQUES COMERCIAL ELETRICA
ME. – itens 05 e 07;
– LUMINUS COMERCIAL ELETRICA LTDA - EPP. – item
06;
– DI BLASIO E CIA LTDA. – item 08.
Processo nº. 17.977-5/11

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

Convite nº168/11.
Órgão gestor: Secretaria Municipal de Transportes.
Objeto: P.S. de desinsetização, desratização e limpeza de caixa
d’água dos Terminais de Ônibus Urbanos de Jundiaí.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto nº
18.206 de 06.04.01,homologamos o objeto da presente licitação,
como segue”:
Empresa Valor R$
VPV SAUDE AMBIENTAL LTDA ME  4.720,00
ACAIA DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA LTDA ME    8.400,00
Processo nº. 06.253-4/11
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RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSITICA

Pregão Eletrônico PE 141/2011 - Aquisição de medicamentos
(digoxina 0,25mg, metronidazol 250mg, amoxilina 500mg e
outros), destinados à Secretaria Municipal de Saúde,
HOMOLOGADO às empresas abaixo, conforme processo
administrativo nº. 16.173-2/11:

- CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.:......................................item 01 (R$ 1.096,20);
- PRATI, DONADUZZI & CIA
LTDA:........................................................................................................itens
02, 03 e 10 (R$ 25.211,7120);
- ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA.:................................... item 04 (R$ 14.099,70);
- DUPATRI HOSPITALAR COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E
EXPORTAÇÃO LTDA.:.........................................item 07 (R$
340,00);
- FUTURA COM. PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES
LTDA - ME: item 08 (R$ 2.295,00);
- MED CENTER COMERCIAL LTDA.:....................................item
09 (R$ 15.096,00).

.

        (VANILDO JOSÉ MINISTRO)
        Diretor do Depto. Logística.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR.
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS Nº 013/11 - Prestação de serviços
compreendendo mão-de-obra especializada e fornecimento de
peças originais para manutenção mecânica em veículos leves
utilizados pelo Serviço de Urgência de Emergência da Secretaria
Municipal de Saúde, HOMOLOGADA à empresa abaixo,
conforme processo administrativo nº 10.830-3/11:

- Fábio Caramaschi Valente – ME. ......................R$ 137.000,00

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO DO SR.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA

PREGÃO ELETRÔNICO nº 140/11 – Aquisição de medicamentos
(ácido fólico 5mg., propranolol cloridrato 40mg., metronidazol
40mg/ml e outros), destinados à Secretaria Municipal de Saúde,
HOMOLOGADO às empresas abaixo, conforme Processo
Administrativo nº 016.174-0/2011:

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA: item
01.................................................R$      1.691,41
COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA: itens 05, 07 e
09...............R$    32.730,50
FARMACE INDÚSTRIA QUÍMICA FARMACÊUTICA CEARENSE
LTDA: item 6...................................................R$      7.119,00
MED CENTER COMERCIAL LTDA: item
02.................................................R$      3.969,00
PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA: itens 03, 04 e
10...................................................R$  13.370,00

                        (VANILDO JOSÉ MINISTRO)
                       Diretor do Depto. De Logística

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 09/08/2011

PREGÃO ELETRÔNICO PE 147/11 – Fornecimento de
patinho moído congelado, sob o Sistema de Registro
de Preços.

Processo nº. 17.269-7/11.

Face ao que consta dos autos, após análise das
documentações apresentadas e considerando que não houve
intenção de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

I - ADJUDICAR o objeto da presente licitação à empresa JBS
S/A, por apresentar o menor preço e atender às exigências do
edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitação.

Érika Melato FrareRoveri
          Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 05 de agosto de 2011

Pregão Eletrônico PE 084/11 – Fornecimento de pão
enriquecido com biomassa de banana verde
enriquecido com quinua e gergelim, sob o Sistema de
Registro de Preço. Proc. Adm. nº07.601-3/11.

Face ao que consta dos autos, inabilitamos a empresa
INDÚSTRIA DE PANIFICAÇÃO  ELIZABETH LTDA, tendo em vista
que a empresa sofreu aplicação da pena de “suspensão
temporária de participação em licitação e impedimento de
contratar com a Administração Municipal, pelo prazo de 02
(dois) anos”, ocorrido em outra licitação. Tornamos insubsistente
a adjudicação publicada na Imprensa Oficial do Município  em
29 de abril de 2011 – edição nº.2549, a favor da mesma.

I – ADJUDICAMOS a presente licitação à empresa
MIKROBIOLOGICO COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PARA LABORATÓRIOS LTDA - EEP, por
apresentar o menor preço e atender às exigências do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitação.

Mônica Bellini
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
De 08 de agosto de 2011

Pregão Eletrônico nº 151/11 – Aquisição de medicamentos
(medroxiprogesterona acetato) destinados à Secretaria
Municipal de Saúde.

Processo Administrativo nº 17.884-3/11.

Face ao que consta dos autos, após análise da documentação
apresentada, da solicitação de redução de preços e
considerando que não houve intenção de recurso no prazo
concedido, RESOLVEMOS:
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I -  ADJUDICAR o objeto da presente licitação à empresa abaixo
por atender às exigências do edital, inclusive quanto aos
requisitos de habilitação:

- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

(Ana Lúcia S. Valentim)
Pregoeira

DESPACHO DECISÓRIO

TOMADA DE PREÇOS Nº 021/11 - Execução de obra de

reforma e ampliação da Unidade Básica de Saúde da Vila

Aparecida, localizada na Rua Areias, esquina Rua Joaquim

Murtinho – Vila Aparecida.

Processo Administrativo nº 16.309-2/11.

A CMHJL - Comissão Municipal de Habilitação e Julgamento de
Licitações, da Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado de
São Paulo, reunida nesta data, RESOLVE:

- manter a habilitação das empresas abaixo:

- Construtora Garcia e Saltori Gate Ltda. – EPP;
- Construtora Andrade Jundiaí Ltda;
- L & T Empreendimentos e Construções Ltda;
- Geração Engenharia e Construções Ltda;
- ARV Construções Ltda.EPP

Fica agendada para o próximo dia 11 de julho de 2011, às
10h00, a abertura do Envelope nº 02 – Proposta das empresas
habilitadas.

Jundiaí, 08 de julho de 2011.

Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli
Alexandre Castro Nunes
 Rodrigo Hitoshi Yamamoto
Cláudia Maria Rossi
 André Luís Peixoto Nastaro
Neuri José Anzolin
Germano Hélio Sgarioni

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NA IOM EM 05/08/11 POR
CONTER INCORREÇÕES

DESPACHO DECISÓRIO

CONCORRÊNCIA Nº 008/11 – Execução de obra de
passagem inferior sob a linha férrea e interligação viária
entre a Av. União dos Ferroviários, Rua Padre Ângelo
Cremonte e Av. Antonio Frederico Ozanan, nesta cidade.
Processo Administrativo nº 8.622-8/11.

- ONDE SE LÊ - Manter a Inabilitação das licitantes Consórcio
ENPAVI/ESTE (formado pelas empresas Construções
Engenharia e Pavimentação Enpavi Ltda. e Este Reestrutura
Engenharia Ltda.), CONSBEM Construções e Comércio Ltda e
ENCALSO Construções Ltda. por não reunirem os quesitos
necessários à habilitação, conforme relatado na Ata de Abertura,
datada de 11/07/2011, aliado ao fato de não haver interposição
de recurso por parte dessas licitantes no prazo legal concedido;

- LEIA-SE: - Manter a Inabilitação das licitantes Consórcio
ENPAVI/ESTE (formado pelas empresas Construções
Engenharia e Pavimentação Enpavi Ltda. e Este Reestrutura
Engenharia Ltda.) e CONSBEM Construções e Comércio Ltda
por não reunirem os quesitos necessários à habilitação
conforme relatado na Ata de Abertura, datada de 11/07/2011,
aliado ao fato de não haver interposição de recurso por parte
dessas licitantes no prazo legal concedido;

- MANTER A HABILITAÇÃO das demais empresas
participantes:
“... Encalso Construções Ltda...”

Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli
Alexandre Castro Nunes
 Rodrigo Hitoshi Yamamoto
 Cláudia Maria Rossi
André Luís Peixoto Nastaro
 Neuri José Anzolin
Germano Hélio Sgarioni

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
datado de 18/07/2011

Compra Direta 2011 n° 2.155, Fornecimento de pilha alcalina,
destinada à Secretaria Municipal de Administração.

“Ante aos transtornos causados pela referida empresa e com
base nas manifestações da SMNJ (fls. 13/15), por seus
próprios fundamentos, bem como da SMA/GS (fls. 16), as
quais acolho, na íntegra, DECIDO pela aplicação da pena
de “suspensão temporária de participação em licitação
e impedimento de contratar com a Administração
Municipal, pelo prazo de 01 (um) ano”, a contar da data
da publicação do ato à empresa CASA DOS MACHOS
IMPORTADORA LTDA, bem como a rescisão da
contratação.”
                      MIGUEL HADDAD
                       Prefeito Municipal

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
datado de 18/07/2011

Compra Direta 2011 n° 158, Fornecimento de trincha média,
destinada à Secretaria Municipal de Educação e Esportes.

“Ante aos transtornos causados pela referida empresa e com
base nas manifestações da SMNJ (fls. 40/42), por seus
próprios fundamentos, bem como da SMA/GS (fls. 43 e 46 v°),
as quais acolho, na íntegra, DECIDO pela aplicação da
pena de “suspensão temporária de participação em
licitação e impedimento de contratar com a
Administração Municipal, pelo prazo de 06 (seis)
meses”, a contar da data da publicação do ato à empresa
CASA DOS MACHOS IMPORTADORA LTDA.”

                      MIGUEL HADDAD
                       Prefeito Municipal

EDITAL DE CONHECIMENTO

SIMONE ZANOTELLO, Diretora do Departamento Administrativo
do Paço, no uso de suas atribuições legais, e face ao que
consta na Compra Direta n° 3.792/2011.
FAZ SABER sobre os transtornos causados pela empresa
COMERCIAL ZAZUR DE MAQUINAS LTDA ME, em virtude dos
problemas ocorridos na execução do objeto da Compra Direta
supra, no que tange a não entrega do material objeto das Notas
de Empenho nº 16807 e n° 16808 datadas de 30/06/2011, apesar
das várias tentativas de contato telefônico, por e-mail e correio
sem sucesso, conforme relato nos autos.
FAZ SABER, ainda, que após análise dos órgãos competentes,
esta Prefeitura decidiu-se que a referida empresa está passível
de aplicação da pena de “advertência”, bem como a rescisão
contratual através do estorno da citada nota de empenho.
FAZ SABER, também, que não foi possível o contato com a
empresa, razão pela qual foi expedido o presente Edital.
Diante disso, fica concedido o prazo legal de 05 (cinco) dias
úteis, a contar da publicação do presente, para apresentação
de defesa prévia, sendo que, transcorrido o prazo sem
qualquer manifestação, a sanção será aplicada e o estorno
efetivado.

Jundiaí, 05 de agosto de 2011

SIMONE ZANOTELLO
 Diretora do Depto. Administrativo do Paço

8ª MOSTRA ARTÍSTICA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
“HOJE, OS ARTISTAS SOMOS NÓS”

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, por meio da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, faz saber que
realizará 8ª MOSTRA ARTÍSTICA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS “HOJE, OS ARTÍSTAS SOMOS NÓS”, de acordo
com o REGULAMENTO abaixo.

I ) OBJETIVO
Dar oportunidade aos servidores públicos, de demonstrarem
seus talentos culturais, revelando e estimulando a criatividade
e a expressão artística.

A 8ª Mostra Artística dos Servidores Municipais
acontecerá no período de 13 a 16 de outubro de 2011, no
Shopping Paineiras.
Abertura: 13 de outubro às 19:00 hs. Encerramento: 16 de
outubro às 19:00 hs

Os servidores públicos municipais interessados em participar
devem inscrever-se pessoalmente na Divisão de Serviço Social
e Benefícios, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
3º andar, Ala Norte do Paço Municipal, ou imprimir a ficha de
inscrição disponível na intranet municipal e encaminhar até o
dia 12 de setembro, das 8h às 17h.

No ato da inscrição da Mostra, o servidor deverá doar um
brinquedo novo para a Campanha de Natal do Fundo Social de
Solidariedade.

 II ) MODALIDADES/ INSCRIÇÃO

1) Pintura em tela/ Escultura:

Valor da inscrição: 01 brinquedo novo.
O inscrito deverá identificar sua obra com a etiqueta
contida na ficha de inscrição.
Número de obras: 01 unidade.
Dimensões máximas: 1m x 1m.
As obras devem ser entregues em condições de serem
penduradas. Obras em desacordo com esta cláusula
não serão expostas.

2) Arte Fotográfica:
Valor da inscrição: 01 brinquedo novo.
O inscrito deverá identificar todas as fotos com a etiqueta
contida na ficha de inscrição.
Número máximo de fotos: 03 unidades
Dimensões máximas: 40 x 60 cm cada.
As obras devem ser entregues em condições de serem
penduradas. Obras em desacordo  com esta cláusula não serão
expostas.

3) Poesia:
Valor da inscrição: 01 brinquedo novo.
As poesias devem conter título, serem digitadas em
papel A4 em fonte de letra arial.
Devem ser identificadas com etiqueta contida na ficha
de inscrição.
Limite: 01 poesia.

4) Artesanato:
Valor da inscrição: 01 brinquedo novo.
Devem ser identificadas com etiqueta contida na ficha
de inscrição.
Peças similares estarão sujeitas às condições físicas
do local, não garantindo portanto, a exposição de todas
elas.

5) Arte Sustentável:
Valor da inscrição: 01 brinquedo novo.
Inclui-se nesta modalidade, objetos elaborados a partir
de métodos sustentáveis.
Devem ser  identificadas com etiqueta contida na ficha
de inscrição.
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Peças similares estão sujeitas as condições físicas do
local, não garantindo portanto, a exposição de todas
elas.

6) Os trabalhos não poderão ser comercializados
durante a Mostra.
Obras que coloquem em risco a integridade física do
espaço e ou dos transeuntes, ou inadequadas à
apresentação pública não serão expostas.

7) Os trabalhos deverão ser entregues no local da
Mostra Artística no dia 12 de outubro impreterivelmente
no período das 22:00 horas para montagem da
Exposição.

8) Todos os trabalhos expostos devem ser
obrigatoriamente retirados pelos expositores no dia
16 de outubro no horário das 22:00 horas.
A Comissão Organizadora não se responsabiliza pelo
destino dado as peças que não foram retiradas no
horário previsto.

9) Durante o evento serão tomadas todas as medidas
para resguardar a integridade física das obras expostas.
Entretanto a Comissão Organizadora não responde por
quaisquer danos ou prejuízos que venham a ocorrer.

10) É obrigatória a presença dos servidores
inscritos, na abertura do evento (13 de outubro às 19:00
horas) e no encerramento (dia 16 de outubro às 19:00
horas). Caso o participante não esteja presente será
automaticamente desclassificado, exceto com
justificativa.

III ) PREMIAÇÃO:

1) Haverá premiação do 1º até o 3º para os trabalhos de cada
modalidade, escolhidos por uma Comissão julgadora, sendo:
1º lugar: R$ 250,00
2º lugar: R$ 200,00
3º lugar: R$ 150,00

2) Todos os inscritos receberão certificado de participação.

3) A comissão julgadora é composta por cinco membros,
designada e indicada pela Comissão Organizadora, sendo a
primeira soberana em suas decisões.

4) A divulgação do resultado e premiação serão realizadas no
dia 16 de outubro, às 19: 00 horas, no local da Mostra.

5) As dúvidas decorrentes do presente Concurso serão
esclarecidas pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
via correio eletrônico: rhinforma@jundiai.sp.gov.br, por
telefone: (11) 4589 8750 / 4589 8734 ou pessoalmente, na
Divisão de Serviço Social e Benefícios, das 8 às 17 horas, de
segunda à sexta-feira.

IV ) CONSIDERAÇÕES GERAIS:

1) Os participantes autorizam a Prefeitura de Jundiaí, por meio
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sem nenhum
tipo de remuneração, a utilizar seus nomes e suas imagens na
divulgação do resultado do Evento e no site da Prefeitura de
Jundiaí.

2) Ao assinar a ficha de inscrição, o servidor declara aceitar
as normas do regulamento, portanto não será aceita ficha de
inscrição sem a respectiva assinatura.

3) Os casos omissos neste Regulamento serão resolvidos pela
Comissão Organizadora.

4) A comissão é formada pelos seguintes membros:
Regina Célia Moreira de Amorim

Ana Maria Scattone da Silva

Vera Veridiana Morassutti Delgado

5) A Comissão organizadora reserva-se o direito de excluir da
Mostra o participante que, sob qualquer pretexto, perturbar a
ordem ou desrespeitar qualquer item do presente regulamento.

        DESPACHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS / DARH / ASSESSORIA TÉCNICA

                         PROCESSOS DEFERIDOS:

PROCESSO nº.  19.181-2/2011 - Interessado: ANA CECILIA
VIEIRA SERON - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº 18.576-4/2011  - Interessado: ANTONIO CARLOS
CHEQUIN  –assunto:férias prêmio

PROCESSO nº 19.685-2/2011 - Interessado: ARTHUR DENARDI
SALOMÃO - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº.  18.750-5/2011 - Interessado: CAROLINA
ROCHA DE C. PEDRASSOLI - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº.  19.324-8/2011 - Interessado: DELMO
REGINALDO BAGUE- assunto: férias prêmio

PROCESSO nº. 19.486-5/2011 - Interessado: ELIANE BARBOSA
SILVA - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº.  19.179-6/2011 - Interessado: ERICA FERREIRA
DOS SANTOS-  assunto: férias prêmio

PROCESSO nº 19.596-1/2011 - Interessado: FATIMA CRISTINA
DE OLIVEIRA - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº.  19.071-5/2011 - Interessado: JOSÉ CARLOS
ALVES - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº. 17.937-9/2011 - Interessado: KAREN CRISTINA
TASAKA MARCANZOLA - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº 17.939-5/2011 - Interessado: LEANDRO
BALCANELLI - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº.  19.491-5/2011 - Interessado: LEONARDO
DESORDI LOBO - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº. 18.577-2/2011 - Interessado: RICARDO
CORREA LEITE - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº 18.698-6/2011 - Interessado: ROSANA MARIA
NAVILI FURUKAWA - assunto: férias prêmio

PROCESSO nº.  17.936-1/2011 - Interessado: SERGIO
HENRIQUE DE CARVALHO - assunto: férias prêmio

DTA/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO.

PORTARIA N.º 1407, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. STEFANY AUGUSTA DE OLIVEIRA AMARAL
para exercer o cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários
Públicos, provisionado sob registro n° 1084/37, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1408, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. DAVINA BARBOSA CRAVO para exercer o
cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria Municipal de
Educação e Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.º
499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob
registro n° 1084/36, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1409, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. LILIAN ZICHEL DE OLIVEIRA para exercer o
cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria Municipal de
Educação e Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.º
499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob
registro n° 1084/29, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1410, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. ROSEMEIRE APARECIDA SELLA DOS SANTOS
para exercer o cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas

alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários
Públicos, provisionado sob registro n° 1084/18, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1411, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. KARINA LAIS GALVAO para exercer o cargo
de Monitor de Creche, junto à Secretaria Municipal de Educação
e Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob registro
n° 1084/18, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1412, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. MARISA CRISTINA MONTEIRO ARAUJO para
exercer o cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários
Públicos, provisionado sob registro n° 1084/18, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1413, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. CRISLAINE DE OLIVEIRA BARBOSA para
exercer o cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria
Municipal de Educação e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários
Públicos, provisionado sob registro n° 1084/18, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1414, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. MARA CRISTINA ALCASSA para exercer o
cargo de Monitor de Creche, junto à Secretaria Municipal de
Educação e Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.º
499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu
o novo Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob
registro n° 1084/18, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1415, DE 04 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. SUELI DE FATIMA BELLON AUIBE para exercer
o cargo de Agente de Suporte Administrativo – Categoria II,
junto à Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento
Social, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob registro
n° 1081/130, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1416, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. CINTHIA HELENA DA SILVA para exercer o
cargo de Assistente Social, junto à Secretaria Municipal de
Saúde, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob registro
n° 1086/30, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1417, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. MAURICIO MOREIRA JUNIOR para exercer o
cargo de Assistente Social, junto à Secretaria Municipal de
Saúde, sob o regime da Lei Complementar n.º 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob registro
n° 1086/30, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1418, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando o Sr. KLEBER TANDELLO PEREIRA para exercer o
cargo de Orientador Social, junto à Secretaria Municipal de
Assistência e Desenvolvimento Social, sob o regime da Lei
Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários
Públicos, provisionado sob registro n° 1081/128, revogadas
as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1419, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando o Sr. JOHN APARECIDO PEREIRA DE OLIVEIRA para
exercer o cargo de Orientador Social, junto à Secretaria
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, sob o regime
da Lei Complementar n.º 499, de 22 de dezembro de 2010 e
suas alterações, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionários
Públicos, provisionado sob registro n° 1081/112, revogadas as
disposições em contrário.
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PORTARIA N.º 1420, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Nomeando a Sra. TAMIRES CRISTINA BORGOMANI PEREIRA
para exercer o cargo de Farmacêutico, junto à Secretaria
Municipal de Saúde, sob o regime da Lei Complementar n.º 499,
de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado sob
registro n° 1086/35, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 1421, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Exonerando, a pedido, a servidora PRISCILA BARBINI PETTA,
do cargo de Professor I, pertencente ao quadro de pessoal
estatutário, a partir de 09 de agosto de 2011, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1422, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Resolvendo autorizar o retorno às atividades da servidora
DÉBORA CERVI, Assessor Municipal V, símbolo “CC-5”, em
comissão, revogadas disposições em contrário, retroagindo
seus efeitos a 01 de agosto de 2011.

PORTARIA N.º 1423, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Resolve conceder à servidora MARIA JANCIENE FERREIRA,
Agente Técnico de Saúde – Categoria II, pertencente ao quadro
de pessoal estatutário, licença para tratamento de saúde de
pessoa da família, pelo período de 15 (quinze) dias, a partir de
01 de agosto de 2011, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1424, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Resolve prorrogar a licença saúde da servidora MARIANA
GUIMARÃES PEREZ SCHOLTEN, Procurador Jurídico,
pertencente ao quadro de pessoal estatutário, pelo período de
120 (cento e vinte) dias, a partir de 07 de julho de 2011,
revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1425, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Resolvendo conceder à servidora LETÍCIA DE OLIVEIRA
FERRAZZO SCHIMIDT, Professor II, pertencente ao quadro de
pessoal estatutário, 03 (três) meses de férias-prêmio, a partir
de 24 de agosto de 2011 e término em 23 de novembro de 2011,
com retorno às atividades laborais em 24 de novembro de
2011, conforme consta do Processo nº 10.692-7/2011,
revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA N.º 1426, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.
Designando o servidor ARLINDO ALVES DA SILVA, Professor
II, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, para exercer
em substituição, a função do cargo de Diretor de Escola, junto
à Secretaria Municipal de Educação e Esportes, com
fundamento no Artigo 11º, da Lei Complementar nº 499, de 22
de dezembro de 2010, que instituiu o Estatuto dos Funcionários
Públicos, durante o impedimento da titular NILBA KATIANE SOLA
PADUIM, em licença gestante, a partir de 03 de agosto de 2011
a 31 de dezembro de 2011, revogadas as disposições em
contrário.

RETIFICAÇÃO DA IMPRENSA OFICIAL

EDIÇÃO Nº 3586, DE 05 DE AGOSTO DE 2011.

NA PORTARIA Nº 1377, DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

ONDE SE LÊ...”Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado
sob registro n° 1085/23, revogadas as disposições em
contrário, especialmente a Portaria nº 638 de 26 de Maio de
2008.”

 LEIA-SE... “Estatuto dos Funcionários Públicos, a partir de 10
de Agosto de 2011, provisionado sob registro n° 1085/23,
revogadas as disposições em contrário, especialmente a
Portaria nº 638 de 26 de Maio de 2008.”

RETIFICAÇÃO DA IMPRENSA OFICIAL

EDIÇÃO Nº 3586, DE 05 DE AGOSTO DE 2011.

NA PORTARIA Nº 1388, DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

ONDE SE LÊ... “Estatuto dos Funcionários Públicos, retroagindo
seus efeitos a 02 de Fevereiro de 2011, provisionado sob

registro n° 1084//31, revogadas as disposições em contrário,
especialmente a Portaria nº 80 de 09 de Janeiro de 2002.”

 LEIA-SE... “Estatuto dos Funcionários Públicos, a partir de 09
de Agosto de 2011, provisionado sob registro n° 1084/31,
revogadas as disposições em contrário, especialmente a
Portaria nº 80 de 09 de Janeiro de 2002.”

RETIFICAÇÃO DA IMPRENSA OFICIAL

EDIÇÃO Nº 3586, DE 05 DE AGOSTO DE 2011.

NA PORTARIA Nº 1399, DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

ONDE SE LÊ... “Estatuto dos Funcionários Públicos, provisionado
sob registro n° 1085/23, revogadas as disposições em
contrário.”

 LEIA-SE... “Estatuto dos Funcionários Públicos, a partir de 10
de Agosto de 2011, provisionado sob registro n° 1085/23,
revogadas as disposições em contrário, especialmente a
Portaria nº 167 de 02 de Fevereiro de 2011.”

                        RETIFICAÇÃO -  IPREJUN

EDIÇÃO N° 3586, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Na Portaria n° 463, de 03  de agosto  de 2011
Onde se lê : ... Portaria nº 458, de 29/07/2011...
Leia-se:  ... Portaria nº  463, de 03/08/2011...

PORTARIA Nº 466, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve prorrogar o Auxílio-Doença concedido ao funcionário
MIGUEL JUVENAL DAS NEVES, Oficial de Obras e Manutenção,
Cat. I, Grupo I, pertencente ao quadro de pessoal estatutário da
P.M.J., lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, por força da Lei nº 5.308, de 05 de outubro de 1999,
por 90 (noventa) dias, de 10/08/2011 a 07/11/2011, revogadas
as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 467, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve prorrogar o Auxílio-Doença concedido à funcionária
CARMEM LUCIA SILVESTRE BUCK, Auxiliar de Enfermagem,
Grupo II, pertencente ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J.,
por 90 (noventa) dias, de 09/08/2011 a 06/11/2011, revogadas
as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 468, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve prorrogar o Auxílio-Doença concedido ao funcionário
JORGE EDUARDO DE FONTES ROCHA, Médico,  Grupo VI,
pertencente ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J.,  por 57
(cinqüenta e sete) dias, de 05/08/2011 a 30/09/2011, revogadas
as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 469, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve prorrogar o Auxílio-Doença concedido à funcionária
JANETE LUCIA DE ASSIS, Professor II, Grupo VII, pertencente
ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J.,  por 90 (noventa)
dias, de 06/08/2011 a 03/11/2011, revogadas as disposições
em contrário.

PORTARIA Nº 470, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve prorrogar o Auxílio-Doença concedido à funcionária
BEATRIZ MENDONÇA VIEIRA, Monitor de Creche, Grupo II,
pertencente ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J.,  por 20
(vinte) dias, de 29/07/2011 a 17/08/2011, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA Nº 471, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder à funcionária MARCIA MARIA PIFFER, Monitor
de Creche, Grupo II, pertencente ao quadro de pessoal
estatutário da P.M.J., Auxílio-Doença por 30 (trinta) dias, de 15/
07/2011 a 13/08/2011, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 472, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder ao funcionário VICENTE FERREIRA DA SILVA,
Agente de Transporte,  Cat. I, Grupo II, pertencente ao quadro
de pessoal estatutário da P.M.J., Auxílio-Doença por 45 (quarenta
e cinco) dias, de 03/07/2011 a 16/08/2011, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA Nº 473, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder ao funcionário LUIZ PEREIRA, Oficial de
Obras e Manutenção,  Cat. I, Grupo I, pertencente ao quadro de
pessoal estatutário da P.M.J., lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, por força da Lei nº 5.308, de 05/
10/99,  Auxílio-Doença por 60 (sessenta) dias, de 13/07/2011 a
10/09/2011, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 474, DE 04 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder à funcionária  EUSA NUNES MARTINS, Agente
Operacional,  Cat. I, Grupo I, pertencente ao quadro de pessoal
estatutário da P.M.J., Auxílio-Doença por 90 (noventa) dias, de
28/07/2011 a 25/10/2011, revogadas as disposições em
contrário.

PORTARIA Nº 475, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder à funcionária  JULIA APARECIDA MARGIOTI
SPINA, Monitor de Creche,   Grupo II, pertencente ao quadro de
pessoal estatutário da P.M.J., Auxílio-Doença por 15 (quinze)
dias, de 24/07/2011 a 07/08/2011, revogadas as disposições
em contrário.

PORTARIA Nº 476, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder ao funcionário  SEBASTIÃO LAMBERT FILHO,
Subinspetor,   Grupo II, pertencente ao quadro de pessoal
estatutário da P.M.J., Auxílio-Doença por 10 (dez) dias, de 29/
07/2011 a 07/08/2011, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 477, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder à funcionária  MARGARETE APARECIDA
MARIA, Auxiliar de Serviços Educacionais,   Grupo I, pertencente
ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J., Auxílio-Doença por
60 (sessenta) dias, de 31/07/2011 a 28/09/2011, revogadas as
disposições em contrário.

PORTARIA Nº 478, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder ao funcionário APARECIDO RIBEIRO, Oficial
de Obras e Manutenção,  Cat. I, Grupo I, pertencente ao quadro
de pessoal estatutário da P.M.J., lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento e Meio Ambiente, por força da Lei nº 5.308, de
05/10/99,  Auxílio-Doença por 90 (noventa) dias, de 28/07/2011
a 25/10/2011, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 479, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Resolve conceder ao funcionário NERI BISPO FERREIRA, Oficial
de Obras e Manutenção,  Grupo I, pertencente ao quadro de
pessoal estatutário da P.M.J., lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, por força da Lei nº 5.308, de 05/
10/99,  Auxílio-Doença por 05 (cinco) dias, de 03/08/2011 a 07/
08/2011, revogadas as disposições em contrário.

PORTARIA Nº 480, DE 05 DE AGOSTO DE 2011
Resolve prorrogar o Auxílio-Doença concedido ao funcionário
JOÃO SERGIO MENEZES, Agente de Transporte, Cat. I, Grupo
II, pertencente ao quadro de pessoal estatutário da P.M.J.,  por
45 (quarenta e cinco) dias, de 31/07/2011 a 13/09/2011,
revogadas as disposições em contrário.

                                    José Marcussi
                                  Diretor Presidente
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1. INTRODUÇÃO
Este protocolo tem por finalidade, proporcionar um
diagnóstico precoce de gravidez, proporcionar um início
imediato do Pré Natal,  afim de promover uma gestação
segura, monitorada e assistida em suas
intercorrências. Neste contexto, de acordo com a lei do
exercício profissional da enfermagem, Decreto-lei
número 94.406/87, a Resolução COFEN – 195 de 18 de
fevereiro de 1997 o profissional enfermeiro pode
acompanhar o Pré Natal de Baixo risco, apoiado nas
orientações que segue:
2. DIAGNÓSTICO DE GRAVIDEZ
O diagnóstico de gravidez baseia-se na história, no exame
físico e nos testes laboratoriais. Se ocorrer amenorréia ou
atraso menstrual, deve-se, antes de tudo, suspeitar da
possibilidade de uma gestação.
Toda mulher em idade fértil, queixando de atraso menstrual de
15 dias ou mais, que comparecer a unidade de saúde deverá

ser encaminhada para a avaliação do enfermeiro para que o
mesmo faça a indicação do teste imunológico para gravidez
(TIG).
A interpretação do TIG é de exclusiva competência do
profissional de nível superior, sendo que a execução do exame
poderá ser delegada ao profissional de nível médio.
Na ausência do enfermeiro e do médico ginecologista/obstetra
ou generalista a mulher deverá ser encaminhada para
agendamento do teste o mais breve possível com o enfermeiro
(ver fluxograma abaixo).
FLUXOGRAMA PARA DIAGNÓSTICO DE GRAVIDEZ

· ATRASO OU IRREGULARIDADE MENSTRUAL,
NAÚSEAS E AUMENTO DO VOLUME ABDOMINAL ® DEVE-SE
AVALIAR: Ciclo Menstrual; Data da última menstruação (DUM);
Atividade Sexual; ® Se atraso menstrual > ou = 15 dias em
mulheres maiores de 10 anos e com atividade sexual ® Deve-
se solicitar o teste imunológico de gravidez (TIG).
· Resultado: TESTE POSITIVO ® GRÁVIDEZ
CONFIRMADA ® INICIAR ACOMPANHAMENTO A GESTANTE.
· Após a confirmação da gravidez pelo TIG e/ou BHCG
sérico, dá-se início imediatamente ao acompanhamento da
gestante, ou agendar no máximo em sete dias com médico ou
com o enfermeiro.
· Resultado:     TESTE NEGATIVO ® SOLICITAR BHCG
SÉRICO ® Resultado: TESTE POSITIVO® GRÁVIDEZ
CONFIRMADA ® INICIAR ACOMPANHAMENTO A GESTANTE.
· Resultado:     TESTE NEGATIVO ® SOLICITAR BHCG
SÉRICO ® Resultado: Resultado: Teste NEGATIVO, persistindo
a amenorreia ® ENCAMINHAR PARA AVALIAÇÃO CLÍNICO-
GINECOLÓGICA.
ROTEIRO DA PRIMEIRA CONSULTA
3.  CONSULTAS  3.1  PRIMEIRA CONSULTA                Na primeira
consulta de pré-natal, deve ser realizada a anamnese,
abordando aspectos epidemiológicos, além dos
antecedentes familiares, pessoais, psiquiátricos,
ginecológicos e obstétricos e a situação da gravidez
atual. O exame físico deverá ser completo, constando
avaliação de cabeça e pescoço, tórax, abdômen,
membros e inspeção de pele e mucosas, seguido por
exame ginecológico e obstétrico. Inicialmente, deverão
ser ouvidas dúvidas e ansiedades da mulher, além de
perguntas sobre alimentação, hábito intestinal e
urinário, movimentação fetal e interrogatório sobre a
presença de corrimentos ou outras perdas vaginais.
As anotações deverão ser realizadas tanto no prontuário
da unidade, em ficha específica, quanto no cartão da
gestante.
3.2  EXAMES DE ROTINA Na primeira consulta deverá ser
solicitados exames de rotina, de acordo com o
Programa de Humanização no Pré-natal e Nascimento
(MS), é critério fundamental para o acompanhamento
pré-natal:
A solicitação dos seguintes exames:
· Grupo sangüíneo e fator Rh;
· Sorologia para sífilis (VDRL);
· Urina tipo I, urocultura e antibiograma;
· Hemograma completo;
· Glicemia de jejum;
· Teste anti-HIV ;
· Toxoplasmose e Rubéola IgM e IgG
· Hepatite B: HBsAg e AntiHbs
· Hepatite C;
· Protoparasitológico (se possível 3 amostras);
· Bacterioscopia de secreção vaginal: deverá ser
solicitada para as gestantes com histórico de
prematuridade;
· USG obstétrico, agendar entre 13ª e 22ª semanas
(Especificar na SAD o período do mês em que o exame
deverá ser agendado).
A realização de:
· Coleta de colpocitologia oncótica;
· Na primeira consulta e nos trimentres subseqüentes,
deverá ser realizada a avaliação da secreção vaginal, através
de fita de PH vaginal e KOH.
No segundo trimestre deverá ser solicitado exames, que
deverão ser coletadas em torno das 24 semanas:
· Sorologia Toxoplasmose: nos casos de IgG negativo
no exame anterior;
· Sorologia Rubéola: nos casos de IgG negativo no exame
anterior;
·  Urina tipo 1, urocultura e antibiograma;
· TTG de 75 g para todas as gestantes
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No terceiro trimestre ( entre 28ª e 30ª semanas) deverá ser
solicitado os seguintes exames:
· Glicemia de jejum;
· Teste anti-HIV ;
· Sorologia para sífilis (VDRL);
· Urina tipo I e urocultura e Antibiograma;
· Sorologia Toxoplasmose: nos casos de IgG negativo
no exame anterior;
· Sorologia Rubéola: nos casos de IgG negativo no exame
anterior;
· Hepatite B (HBsAg), se AntiHbs negativo;
Entre 35 ª e 36ª semanas, deve-se ser realizado:
· Exame de Pesquisa de Streptococcus Beta Hemolítico
em secreção anovaginal.
· O exame pode ser colhido na própria unidade, ou no
laboratório do prestador”.
3.3 - AVALIAÇÃO DE RISCO
O enfermeiro/médico fará avaliação de risco gestacional
(conforme descrição):
· Sendo baixo risco a próxima consulta será em 30 dias
com o médico e subseqüentemente intercalada com a
enfermeira.
· Se avaliado médio e alto risco agendar consulta médica
o mais breve possível para condutas e encaminhamentos. O
acompanhamento da enfermeira deverá então, ser realizado
nas visitas domiciliares e grupos educativos (não substituindo
a consulta médica), conforme critério da enfermeira.
3.3.1 - CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE RÍSCO
Individuais e condições sociodemográficas desfavoráveis:
· Idade menor que 15 e a partir dos 40 anos;
· Ocupação: esforço físico excessivo, carga
horária extensa, rotatividade de horário, exposição a
agentes físicos, químicos e biológicos, estresse;
· Situação familiar insegura e não aceitação da
gravidez, principalmente em se tratando de
adolescente;
· Situação conjugal;
· Baixa escolaridade (menor que cinco anos de
estudo regular);
· Condições ambientais desfavoráveis;
· Altura menor que 1,45 m;
· Peso menor que 45 kg ou maior que 75 kg;
· Dependência de drogas lícitas ou ilícitas.

 História reprodutiva anterior:
· Morte perinatal explicada ou inexplicada;
· Recém-nascido com restrição de
crescimento, pré-termo ou malformado;
· Abortamento habitual;
· Esterilidade/infertilidade;
· Intervalo interpartal menor que dois anos ou
maior que cinco anos;
· Nuliparidade e multiparidade;
· Síndromes hemorrágicas;
· Pré-eclâmpsia/eclâmpsia;
· Cirurgia uterina anterior;
· Macrossomia fetal.

Intercorrências clínicas crônicas:
· Transtorno Mental;
· Cardiopatias;
· Pneumopatias;
· Nefropatias;
· Endocrinopatias (especialmente diabetes
mellitus);
· Hemopatias;
· Hipertensão arterial moderada ou grave e/ou
fazendo uso de anti-hipertensivo;
·  Epilepsia;
· Infecção urinária;
· Portadoras de doenças infecciosas (hepatites,
toxoplasmose, infecção pelo HIV, sífilis e outras DST);
· Doenças auto-imunes (lupus eritematoso
sistêmico, outras colagenoses);
· Ginecopatias (malformação uterina, miomatose,
tumores anexiais e outras).
Doença obstétrica na gravidez atual:
· Desvio quanto ao crescimento uterino, número de fetos
e volume de líquido amniótico;
· Trabalho de parto prematuro e gravidez prolongada;
· Ganho ponderal inadequado;
· Pré-eclâmpsia/eclâmpsia;
· Amniorrexe prematura;

· Hemorragias da gestação;
· Isoimunização;
· Óbito fetal.
Identificando-se um ou mais desses fatores, deverá ser
avaliado o grau de relevância de cada um, e estabelecer o
risco do pré natal.
Os casos não previstos para acompanhamento na Atenção
Básica, deverão ser encaminhados para a avaliação na Atenção
Especializada que, após avaliação, deverá devolver a gestante
para a atenção básica com as recomendações para o
seguimento do pré natal, ou deverá manter o acompanhamento
do pré-natal nos serviços de referência para gestação de alto
risco. Nesse caso, a equipe da atenção básica deverá manter
o acompanhamento da gestante, observando a realização das
orientações prescritas pelo serviço de referência.
3.4  -  ROTEIRO DAS CONSULTAS SUBSEQUENTES
Nas consultas seguintes, deveram ser abordados
aspectos do bem-estar materno e fetal.
1. Revisão da ficha pré-natal;
2. Anamnese atual sucinta;
3. Verificação do calendário de vacinação.
Controles maternos:
· Cálculo e anotação da idade gestacional;
· Determinação do peso para avaliação do índice de
massa corporal (IMC) (anotar no gráfico e observar o sentido
da curva para avaliação do estado nutricional);
· Medida da pressão arterial ;
· Palpação obstétrica e medida da altura uterina (anotar
no gráfico e observar o sentido da curva para avaliação do
crescimento fetal);
· Pesquisa de edema;
· Avaliação dos resultados de exames laboratoriais e
instituição de condutas específicas;
· Verificação do resultado do teste para HIV e, em casos
negativos, repetir próximo à 30ª semana de gestação, sempre
que possível. Em casos positivos, encaminhar para unidade de
referência.
Controles fetais:
· Ausculta dos batimentos cardíacos;
· Avaliação dos movimentos percebidos pela mulher e/
ou detectados no exame obstétrico.
Condutas:
· Interpretação dos dados de anamnese, do exame
obstétrico e dos exames laboratoriais com solicitação de outros,
se necessários;
· Tratamento de alterações encontradas, ou
encaminhamento, se necessário;
· Prescrição de suplementação de sulfato ferroso (40
mg de ferro elementar/dia) e ácido fólico (5 mg/dia), para
profilaxia da anemia;
· Orientação alimentar;
· Acompanhamento das condutas adotadas em serviços
especializados, pois a mulher deverá continuar a ser
acompanhada pela equipe da atenção básica;
· Realização de ações e práticas educativas individuais
e em grupos. Os grupos educativos para adolescentes devem
ser exclusivos dessa faixa etária, abordando temas de
interesse do grupo. Recomenda-se dividir os grupos em faixas
de 10-14 anos e de 15-19 anos, para obtenção de melhores
resultados;
· Agendamento de consultas subseqüentes.
3.5  -  CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
Baixo Risco:
· Até 32 semanas: Consultas Mensais.
· 32 a 36 Semanas: Consultas Quinzenais.
· De 36 Semanas até o parto: Consultas Semanais.
A partir de 40 semanas a gestante deve ser encaminhada para
avaliação da vitalidade fetal no Hospital Universitário, através
de referência e contra referência (GRCR), devidamente
preenchida e assinada pelo profissional Medico ou Enfermeiro.
Mesmo assim, a gestante deverá manter seu acompanhamento
semanal na Unidade até a resolução do parto. Não deverá ser
dado alta do pré-natal.
Quando a primeira consulta for realizada pelo enfermeiro(a),
deve-se fazer as solicitação dos exames de perfil obstétrico e
agendamento da consulta médica. Nesta consulta será definido
o risco da gestação, segundo padronização.
Alto Risco:

A gestante deverá ser acompanhada por médico em
todas as consultas na Unidade Básica de Saúde ou
encaminhada ao Pré-Natal de Alto Risco caso se enquadre nos
critérios para encaminhamento ao Pré- Natal de Alto Risco.

3.6  -  ESQUEMA BÁSICO DE VACINAÇÃO
Conforme calendário vacinal, preconizado pela Vigilância
Epidemiológica do município
4. -  PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Deve ser realizado, por um membro da equipe, visitas
no período puerperal até 07 dias após a alta, e em até 03
dias após a alta nos casos de classificação como de
risco. Com o objetivo de acompanhar o processo de
aleitamento, orienta a mulher e seu companheiro sobre
planejamento familiar.
Médico
· Realiza consulta pré-natal, intercalando com o
enfermeiro;
· Solicita exames e orienta tratamento conforme as
normas técnicas e operacionais;
· Orienta as gestantes quanto aos fatores de risco;
· Identifica as gestantes de risco e as encaminha para a
unidade de referência;
· Realiza coleta de exame citopatológico;
· Fornece o cartão da gestante devidamente atualizado
a cada consulta;
· Participa de grupos de gestantes e realiza visita
domiciliar, quando for o caso;
· Atende as intercorrências e encaminha as gestantes
para a unidade de referência, quando necessário.
Enfermeiro (a)
· Realiza consulta de enfermagem, com investigação
da amenorréia, diagnostica a gestação, e classifica o risco;
· Realiza consulta de pré-natal de gestação de baixo
risco;
· Solicita exames de rotina e orienta tratamento conforme
protocolo do serviço;
· Encaminha gestantes identificadas como de risco para
o médico;
· Realiza atividades com grupos de gestantes, grupos
de sala de espera, etc;
· Realiza visita domiciliar, quando for o caso;
· Fornece o cartão da gestante devidamente atualizado
a cada consulta;
· Realiza coleta de exame citopatológico, teste de PH e
KOH;
· Realiza ações educativas para as mulheres e suas
famílias;
· Verifica esquema vacinal e aplica vacinas conforme
calendário vigente da Vigilância Epidemiológica Municipal;
Técnico /Auxiliar de Enfermagem
· Realiza ações educativas para as mulheres e suas
famílias;
· Verifica o peso, a altura e a pressão arterial e anota os
dados no cartão da gestante;
· Fornece medicação, mediante receita médica, ou
medicamentos padronizados para o programa;
· Verifica esquema vacinal e aplica vacinas conforme
calendário vigente da Vigilância Epidemiológica Municipal;
· Participa das atividades educativas;
· Realiza visitas no período puerperal até 07 dias após a
alta, quando designados.
Agente comunitário de saúde
· Realiza visitas domiciliares, identificando gestantes e
desenvolvendo atividade de educação da gestante e de seus
familiares, orientando sobre os cuidados básicos de saúde e
nutrição, cuidados de higiene e sanitários;
· Deve encaminhar a gestante ao serviço de saúde ou
avisar o enfermeiro ou médico de sua equipe caso apresente:
febre, calafrio, corrimento com mau cheiro, perda de sangue,
palidez, contrações uterinas freqüentes, ausência de
movimentos fetais, mamas endurecidas, vermelhas e quentes,
e dor ao urinar;
· Deve avisar o médico, ou o enfermeiro, no caso de
adolescente, sobe a não aceitação da gravidez pela
adolescente ou por sua família;
· Orienta sobre a periodicidade das consultas identifica
situações de risco e encaminha para diagnóstico e tratamento;
· Realiza a captação precoce de gestante para a primeira
consulta e para consultas subseqüentes;
5. Realiza visita domiciliar no puepério, acompanhando o
processo de aleitamento, orientando e estimulando a rotina de
puericultura.
6. MEDICAMENTOS A SEREM PRESCRITOS  PELO
ENFERMEIRO:
1. SULFATO FERROSO - 1 drágea 40mg/dia ou a dosagem
equivalente em gotas na prevenção da anemia ferropriva a
partir  da 20ª semana de IG. Se Hb < 11g/dl e >8g/dl, 3 drágeas
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/ dia com solicitação de EPF e avaliação médica. Se Hb <8g/dl,
avaliação médica.
2. ÁCIDO FÓLICO - 1 comp. de 5mg ao dia durante o 1º trimestre
da gestação.
3. HIOSCINA/ N-BUTILESCOPOLAMINA (Escopolamina + dipirona
solução oral) - 10mg: 1 comp. de 6/6hs, ou dosagem equivalente
em gotas, se dor em baixo ventre, excluindo ITU, leucorréias e
abortamento.
4. HIDRÓXIDO DE ALUMÍNIO + HIDRÓXIDO DE MAGNÉSIO
SUSPENSÃO ORAL - suspensão oral a 6,2 % : 1 colher das de
sopa após as principais refeições, em caso de pirose
persistente após orientação dietética.
5. MICONAZOL CREME VAGINAL - 1 aplicação por 07 noites
em casos de candidíase vaginal.
6. PARACETAMOL - 500mg VO até de 6/6hs em casos de mialgia,
hipertermia, ou cefaléia, excluindo o surgimento de hipertensão
arterial através do monitoramento da PA
7. METOCLOPRAMIDA - 10mg VO de 8/8 horas,  indicada para
os casos de emese gravídica.
8. METRONIDAZOL 250 mg, VO,  de 8/8h, por 07 dias, nos
casos de vaginose bacteriana, após o 3º mês de gravidez.
9. DIMETICONA 40mg, VO,  até 04 vezes ao dia se necessário.
7. BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Ministério da Saúde. Manual técnico de Pré Natal e
Puerpério Atenção Qualificada e Humanizada.Brasília: Ministério
da Saúde, 2005.
BRIENZA, A. M. Acesso ao Pré-Natal na rede básica de saúde
do Município de Ribeirão Preto: análise da assistência recebida
por um grupo de mulheres. Dissertação de mestrado
apresentada à Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto/ USP -
Departamento Materno-Infantil e saúde pública, Ribeirão Preto,
2001.
RIBEIRÃO PRETO SP, Secretaria Municipal de Saúde. Projeto
Nascer. Ribeirão Preto, SMS, 1999 (mimeo).
RIBEIRÃO PRETO SP, Secretaria Municipal de Saúde. Protocolo
de Assistência Pré-Natal, 1996 (mimeo).
BRAGANÇA PAULISTA SP, Secretaria Municipal de Saúde:
Protocolo De Atendimento de Enfermagem, 2004.
CAMPINAS SP, Secretaria Municipal de Saúde: Diretrizes
Básicas de Saúde da Mulher, 2002.
Participaram da elaboração deste Protocolo:
Leonard Sardinha Cabral – Coordenador de Enfermagem
Dra Renata Guarise – Coordenadora da Saúde da Mulher

Enfermeiras: Ana Elisa Camargo De Felice Martin – SMS/PMJ
Andréia D. Amaro – SMS/PMJ
Aline Souza – SMS/PMJ

Carla Silveira – FMJ
Maria Helena da Silva – FMJ
Márcia Mingareli – SMS/PMJ
Maria Gabriela Bortotto- – SMS/PMJ
Tais Regina Bengtson – SMS/PMJ

Graduandas de Enfermagem da FMJ - Faculdade de
Medicina de Jundiaí:
Adriana L. Marcondes Mori
Giovana Oliveira
Letícia Barbosa Monteiro
Manoela Guilhen Muller
            Thais Virgínia Felício Mussi

EDITAL Nº 23/2011

A Secretária Municipal de Saúde e Presidente do Conselho
Municipal de Saúde do município de Jundiaí – Estado de São
Paulo, no uso de suas atribuições legais...........

 FAZ SABER que no próximo dia 13/09/2011, às 10h00min, será
realizada a Plenária de Recomposição do Conselho Gestor da
Unidade de Saúde do Jardim São Camilo - JUNDIAI – SP.
Vagas em aberto:
USUÁRIOS:
01 Titular
02 Suplentes

As inscrições deverão ser feitas no próprio local, até as 10h00min
do dia da eleição e estão limitadas a usuários da Unidade de
Saúde.
Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital,
que será afixado no local de costume e publicado pela Imprensa
Oficial do Município de Jundiaí.
Conselho Municipal de Saúde, aos 08 de agosto de 2011.
TÂNIA REGINA GASPARINI BOTELHO PUPO
Secretária Municipal de Saúde e Presidente do COMUS
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EXTRATOS  DE  CONTRATOS E  ADITIVOS

CONTRATO N° 17/11 - CONTRATANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL
DE AÇÃO SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: PROCIAL
ORIENTAÇÃO SOCIAL E COLETA DE DADOS LTDA. OBJETO:
Contratação de empresa para execução de trabalho social –
Parque Centenário - VALOR TOTAL: R$ 71.600,00 -
ASSINATURA: 05 de agosto de 2011 - PROCESSO n° 613-5/
2011 - MODALIDADE: Convite n° 08/2011 - PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses – Proponentes:  02.

Diretoria Administrativa e Financeira

PARECER

Ref.: Concorrência nº 01/2011 - Execução dos serviços
de limpeza, asseio e conservação nas dependências
do prédio do Velório Municipal, Cemitério Nossa
Senhora do Desterro, Cemitério  Nossa  Senhora  do
Monte  Negro e serviços de jardinagem nas áreas
externas dos  Prédios Administrativos  da Fumas

Processo: 38-5/2011

A Comissão de Habilitação e Julgamento de Licitações – CHJL,
reunida nesta data para a avaliação das propostas recebidas
para esta fase do certame, RESOLVE:

DESCLASSIFICAR as propostas das empresas:
- ALPES PAISAGISMO LTDA – ME, por apresentar valor na
Planilha de Proposta de Preço em desacordo com a vigente
Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria;

CLASSIFICAR as propostas das empresas: LITUCERA LIMPEZA
E ENGENHARIA LTDA., LOPES SOLUÇÕES EM SERVIÇOS LTDA.
– EPP, A. TONANNI CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA., O.O.
LIMA EMPRESA LIMPADORA LTDA. e DEMAX SERVIÇOS E
COMÉRCIO LTDA. por atenderem a todas as exigências do
edital;

Jundiaí, 08 de agosto de 2011.

Sônia Maria da Silva Gonçalves
Marcos Valentim Reynaldo
Rubens Mussatto Júnior

ATO NORMATIVO Nº 58, de 08 de Agosto de 2011.

ADEMIR PEDRO VICTOR, Superintendente da FUNDAÇÃO
MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL - FUMAS, Jundiaí, Estado de
São Paulo, no uso de suas atribuições legais e em face do que
consta do Processo FUMAS n.º 1.084-8/2011,

DESIGNA, para integrar o Grupo de Trabalho visando a
discussão e elaboração do Plano Municipal de Habitação, os
(as) senhores (as) abaixo relacionados, a saber:

I) Secretaria Municipal de Assistência e
Desenvolvimento Social
Titular: Silvia Aparecida Regra Plaugas
Suplente: Silvana Guilhen Galieta

II) Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Drª Maria Cristina Sciamarelli
Suplente: Claudete Facio Pereira Colanere

III) Secretaria Municipal de Obras
Titular: Juliana Cerioni

IV) Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente
Titular: Arqº Alexandre Torricelli do Amaral
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V) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Titular: Engº Ivo de Franceschi
Suplente: César Brayner Nunes da Silva

VI) Conselho Municipal de Habitação
Titular: Beatriz Barberis Giorgi
Suplente: Fernando Angelucci Fernandes

VII) FUPAM
Técnico Social Sênior: Viviane Frost
Urbanista Sênior: George Gavalas
Urbanista Junior: Milena Cordeiro
Arqº Junior: Sérgio Eduardo Stevam de Oliveira
Consultor: Marcos Duque Gadelho
Consultor: Helena Wernek
Consultor: Fernanda Faria Meneghello
Consultor: José Luiz R. Bello

VIII) FUMAS
Titulares: Alexandre Gonçalves Pereira e Victor Alexandre
Hrdlicka
Suplentes: Rosemary Tonetti Baialuna e Maria Helena de
Oliveira Matos

Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Fundação Municipal de Ação Social - FUMAS
ADEMIR PEDRO VICTOR
Superintendente

PORTARIA FMJ- 087/2011, de 08/8/2011

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade de
Medicina de Jundiaí, autarquia municipal de Jundiaí, Estado de
São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

Considerando solicitação da coordenação do Departamento
de Ensino e o resultado de processo seletivo próprio constante
do processo FMJ- 232/11;

RESOLVE

Artigo 1º - ADMITIR a Drª MARIA JULIA PEREIRA COELHO
FERRAZ, portadora do R.G. nº 16.140.869-2-SSP/SP e do PIS/
PASEP nº 124.32764.58-9, para exercer as funções de
PROFESSOR TEMPORÁRIO do Curso de Graduação de
Medicina desta Faculdade, na Disciplina de DEONTOLOGIA
MÉDICA I (BIOÉTICA) do Departamento de ENSINO, sob o regime
da C.L.T., no período de 08/8/2011 a 07/2/2012.
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor nesta data, revogadas
as disposições em contrário.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos oito dias do
mês de agosto de dois mil e onze (08/8/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade
de Medicina de Jundiaí, aos oito dias do mês de agosto de dois
mil e onze (08/8/2011).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretário Executivo

PORTARIA FMJ- 088/2011, de 08/8/2011

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade de
Medicina de Jundiaí, autarquia municipal de Jundiaí, Estado de
São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

Considerando solicitação da interessada, conforme constante
do Processo FMJ- 251/2007;

RESOLVE

Artigo 1º - EXONERAR, a pedido, do cargo de AGENTE
OPERACIONAL – CATEGORIA I da Faculdade de Medicina de
Jundiaí, ELCIRA DE FATIMA PACHECO, portadora do R.G. nº
M-5.862.377-SSP/MG, a partir de 10 de agosto de 2011.
Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor nesta data, revogadas
as disposições em contrário.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiaí, aos oito dias do
mês de agosto de dois mil e onze (08/8/2011).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade
de Medicina de Jundiaí, aos oito dias do mês de agosto de dois
mil e onze (08/8/2011).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretário Executivo

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAÍ

EDITAL Nº 37/2011, de 05 de agosto de 2.011. PREGÃO
PRESENCIAL Nº 04/11 ÓRGÃO: Faculdade de Medicina de
Jundiaí OBJETO: Aquisição de (03) três Focos Cirúrgicos de
Teto. DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: o edital na
íntegra, com todos os seus anexos, encontra-se disponível no
“site” www.fmj.br ou poderá ser retirado na Faculdade de
Medicina de Jundiaí, Departamento de Compras, de 2ª a 6ª feira
(exceto feriados e pontos facultativos), das 09:00 às 11:00
horas e das 14:00 às 16:30 horas, até o dia 24 de agosto de
2.011, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).
ENCERRAMENTO: 25 de agosto de 2.011, às 10:00 horas
ABERTURA: 10:30 horas do mesmo dia.

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EXTRATO DE CONTRATO

Prorrogação de Contrato IV

CONTRATO – 005/2008

OBJETO:  Prestação de Serviços de Locação e
Manutenção de Sistemas de Informática
CONTRATANTE: Escola Superior de Educação Física
de Jundiaí
CONTRATADO: PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA
LTDA
ASSINATURA: 08.08.2011
FUNDAMENTO: Lei Federal 8.666/93 art. 57, § 1º e § 2º .
VALOR TOTAL: R$ 40.858,92 (Quarenta mil e oitocentos
e cinqüenta e oito reais e noventa e dois centavos)

Jundiaí, 08 de agosto 2011.
Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

Pregão Presencial Nº 019/2011
Homologação

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no  Pregão
Presencial nº 019/2011, para aquisição de diversas conexções
em galvanizado, foi proferida a seguinte decisão pelo Diretor
Presidente em 01/08/2011 “Homologo a adjudicação da presente
licitação a empresa SCHEDULE TUBOS, VÁLVULAS E
CONEXÕES LTDA pelo valor  total de R$ 64.414,00”.

Jundiaí, 03 de agosto de 2011.
Antonio Luiz Cavenaghi Argentin
Diretor Administrativo

DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Extrato de Contrato
Concorrência Pública nº 001/2011

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: INDÚSTRIA QUÍMICAS CATAGUASES LTDA
Contrato nº 057/2011, assinado em 08/08/2011, Processo DAE
nº 006/2011
Objeto: Aquisição de 3.000 (três) mil toneladas de sulfato férrico
para uso em tratamento de água.
Prazo: 12 (doze) meses
Valor: R$ 1.200.000,00
Classificação dos recursos: conta gerencial: 8.9.9.01 – Compras
para estoque.

Jundiaí, 08 de agosto de 2011
Antonio Luiz Cavenaghi Argentin
Diretor Administrativo

DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Extrato de Contrato
PREGÃO PRESENCIAL nº 016/2011

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: Usina de Asfalto e Concreto São Pedro Ltda.
Contrato nº 058/2011, assinado em 03/08/2011, Processo DAE
nº 1.642/2011
Objeto: Aquisição de 14.000 toneladas de Concreto Betuminoso
Usinado a Quente.
Valor total: R$ 2.408.000,00
Classificação dos recursos: conta gerencial: 8.3.2.01 – Diretoria
de Operações.

Jundiaí, 08 de agosto de 2011
Antonio Luiz Cavenaghi Argentin
Diretor Administrativo

DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO

EDITAL Nº 085, DE 08 DE AGOSTO DE 2011

Wilson Roberto Engholm, Diretor Presidente, no uso
de suas atribuições legais e face ao que consta no
processo nº 1182/
2010....................................................................................

Tendo em vista a eliminação do candidato João Tavares,
classificado em 31º lugar, na classificação geral, de
acordo com o estabelecido nos itens 3 e 3.1 do Capítulo
XI, do Edital nº 023/2010, do Concurso Público nº 001/
2010;

Faz saber que, fica o candidato abaixo relacionado,
convocado a comparecer na DAE S/A Água e Esgoto, na
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Diretoria Administrativa, Gerência de Recursos
Humanos/Seção de Seleção, Desenvolvimento e
Remuneração, 1º andar, sita a Rodovia Vereador
Geraldo Dias nº 1.500, Vila Formosa, Jundiaí/SP, no
prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação deste
Edital, no horário das 08:30 h às 11:30 horas, munido
dos documentos abaixo relacionados, a fim de tratar da
documentação necessária à admissão no emprego de
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENÇÃO CATEGORIA III, sob
o regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.

 Faz saber ainda que o não comparecimento no prazo
acima estipulado implica na desistência da vaga.

CLASSIFICAÇÃO GERAL

CLASSIF. NOME
32º GERCINO DOS SANTOS SILVA

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS EM ORIGINAIS

- Atestado de Antecedentes Criminais
- Cadastro de Pessoa Física (CPF)
- Carteira de Identidade (RG)
-Certidão de Nascimento (se solteiro) ou Certidão de
Casamento (se casado)
- Certidão de Nascimento dos Filhos (menores de 18
anos)
- Certificado de Reservista (até 45 anos)
- Carteira de Trabalho e Previdência Social  (todas que
tiver)
- Cartão do PIS/PASEP ou Último extrato
- Comprovante de Residência atual (conta de Água ou
Energia ou Telefone )
- Comprovante de Escolaridade
- Título Eleitoral com o comprovante de voto da última
eleição (2 turnos) ou Certidão de Quitação Eleitoral
- Apresentar declaração do órgão público a que esteja
ou esteve vinculado, se for o caso, registrando que tem
situação jurídica compatível com nova contratação em
emprego público, não tendo sofrido penalidade de
demissão ou de destituição de cargo em comissão,
nem ter sofrido, no exercício de emprego, cargo ou
função pública, penalidade por prática de atos
desabonadores.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente
Edital que será publicado na Imprensa Oficial do
Município e afixado na Sede da DAE S/A Água e Esgoto.

Wilson Roberto Engholm
Diretor Presidente
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COMPANHIA DE INFORMÁTICA DE JUNDIAÍ – CIJUN
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 0019-0001/2011 que se faz entre a Companhia de
Informática de Jundiaí – CIJUN e a empresa RDR CONSULTORIA
E PROJETOS S/C LTDA. Processo nº 075/2011. Assinatura 28/
07/2011. Valor Mensal R$13.000,00 (treze mil reais). Objeto
locação de imóvel situado na Rua Angelo Mazzuia Nº 55, Jardim
Paris. Validade: 3 anos.
Jundiaí, 28 de julho de 2011.

DANIEL BOCALÃO JUNIOR
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMÁTICA DE JUNDIAÍ – CIJUN
EXTRATO DE CONTRATO
CNPJ Nº. 67.237.644/0001-79

Contrato nº 0021/18/2010 que se faz entre a Companhia
de Informática de Jundiaí – CIJUN e a empresa
SUPRINET SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA LTDA -
EPP. Processo nº 098/2010. Assinatura 01/08/2011. Valor
Global R$ 10.980,00. Objeto aquisição de 03 (três)
unidades de notebook a serem instalados na CIJUN.
Pregão 14/2010. Validade: 12 meses.
Jundiaí, 01 de agosto de 2.011

Daniel Bocalão Junior
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMÁTICA DE JUNDIAÍ – CIJUN
CNPJ Nº 67.237.644/0001-79
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 15/2011

Torna-se público, para conhecimento dos interessados,
que na sala de Reuniões da CIJUN, no 1º andar, da
Prefeitura do Município de Jundiaí, Av. da Liberdade, s/
nº, Ala Sul, Paço Municipal de Jundiaí, Jardim Botânico,
Jundiaí, SP, CEP 13.214-900  que, no dia 25 de agosto
de 2011 às 10h30 será realizado Pregão Presencial nº.
15/2011, do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, para
contratação de empresa para prestação de serviços de
telefonia móvel pessoal (SMP) para comunicação de
voz e dados, via rede móvel, com tecnologia digital,
devendo os serviços oferecer as facilidades de roaming
nacional automático, para atender a todo território
nacional – Registro de Preço, conforme constante no
Termo de Referência Anexo I. A contratação ocorrerá de
acordo com as normas contidas na Lei Federal nº. 8.666/
93 e suas alterações, na Lei Complementar Federal nº.
123/06, no Decreto Municipal nº. 21.263/08, bem como,
nas cláusulas deste Edital. O Edital estará disponível,
na íntegra, com todos os seus Anexos, no “site”
www.cijun.sp.gov.br, ou poderá ser adquirido na CIJUN
no endereço supracitado, das 9h às 17h, pelos
interessados. Os envelopes “PROPOSTA” e
“DOCUMENTOS” deverão ser entregues até o dia 25 de
agosto de 2011 às 10h30, impreterivelmente, junto ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio da CIJUN, no endereço
supracitado. Ato contínuo se procederá à ABERTURA
dos envelopes. Todas as demais comunicações
relativas ao presente procedimento serão divulgadas
no site www.cijun.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do
Município de Jundiaí.

Jundiaí, 05 de agosto de 2011
Daniel Bocalão Junior
Diretor Presidente -CIJUN
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Prefeitura do Município de Jundiaí

Guarda Municipal de Jundiaí
Unidade de Canil,

Termo de Doação

Eu, JOÃO CARLOS ZANOTO – RG 18.131.829 – SSP -
SP, situado à AV. ENG. TASSO PINHEIRO CONDOMÍNIO
PORTAL TERRA NOVA N° 656 – SP - CEP 13200-000,
abaixo assinado, recebo a título de doação da Guarda
Municipal de Jundiaí/Unidade de CANIL GM DE JUNDIAÍ,
da Prefeitura do Município de Jundiaí, o cão abaixo
discriminado, o qual passo ter a partir desta data total
responsabilidade pela guarda e conduta do animal,
isentando a corporação acima descrita de qualquer
responsabilidade.

Nome: PETRA GM DE JUNDIAÍ
Raça: PASTOR BELGA MALINOIS
Data de Nascimento: 23/05/2010
Cor: FULVO ENCARVOADO
Sexo: FÊMEA

Documentos Suplementares em anexo:

(  X   )    Atestado de Saúde.
(  X   )    Avaliação Clínica.
(  X  )     Atestado de Vacinação.

Cláusulas para doação em acordo com o Decreto n.º
20.722, de 07 de Fevereiro de 2007, regulamentador do
Decreto n.º 19.489, de 05 de Fevereiro de 2004, do Canil
da Guarda Municipal de Jundiaí.

Art. 29 – A doação será sempre onerada com os
seguintes encargos:

I – o donatário deverá, obrigatoriamente, ser pessoa
idônea, reconhecidamente dedicada aos animais e ter
condição financeira para bem cuidar do cão doado;

II – o donatário deverá dedicar ao animal à atenção
necessária, fornecendo-lhe todos os cuidados quanto
a tratamento médico veterinário, higiene e alimentação;

III – o donatário deverá atentar para que a eventual
possibilidade de cruzamento para procriação, não venha
a causar danos à saúde do animal;

IV – o donatário não poderá doar ou vender o cão a
terceiros, em período inferior a 12 (doze) meses;

V – o donatário deverá atentar para que o animal não
seja utilizado em qualquer ato ilícito, previsto na
legislação vigente.

§ 1º - Os donatários ficam sujeitos à fiscalização exercida
pela Guarda Municipal de Jundiaí, a qual se reserva o
direito de anular a doação e retomar o animal, caso se
verifique qualquer descumprimento das disposições
deste artigo.

§ 2º - O animal retomado poderá ser novamente doado
a outra pessoa, entidade ou instituição, que não seja a
mesma de quem foi retomada.
§ 3º - O donatário que infringir as disposições deste
artigo ficará impossibilitado de concorrer a doações
futuras.

Art. 30 - A todo donatário dar-se-á sempre o competente
documento comprobatório da doação feita, na qual
devem obrigatoriamente, constar cláusulas referentes
à possibilidade de retomada pela Guarda Municipal de
Jundiaí.

Jundiaí – SP, 04 de AGOSTO de 2011

Inspetor Alceu
Encarregado do canil

Gm Daniel da Silva
Encarregado do canil

Drº Clóvis Arnaldo Sproesser Filho
Médico veterinário

JOÃO CARLOS ZANOTO
Donatário do Animal

A empresa DROGARIA VIGARIO LTDA, inscrita no CNPJ sob
N.º 53.358.974/0001-08, e Inscrição Estadual 407.087.693-117,
DECLARA para os devidos fins que foi estraviado em local
incerto e não sabido, 02 (dois) emissores de Cupon Fiscal
ECF-IF versão V.3.00, marca SCHALTER SPRINT N.ºs de fabri-
cação 99.473775 -caixa 01 e o N.º 99.483803-caixa 02. DE-
CLARA ainda que os mesmos foram utilizados pela empresa
até 14/01/2003, e a partir desta data não possui informções
sobre a utilização ou não dos mesmos.

COMUNICADO

A empresa: A.F.B. DE OLIVEIRA - ME,
com sede na Rua do Bandeirantes nº 511 – Centro – CEP.
13.201-130, inscrita no CNPJ sob nº 59.694.950/0001-06,
Inscrição Estadual nº 407.119.577.117 e CFM nº 67.201-7,
comunica o extravio dos talonários de Notas Fiscais de Serviços
Tributados, Série A, de número 000.151 a 000.200 totalmente
utilizado e de número 000.301 a 000.350, totalmente em branco.

Comunicado de Extravio
Eu, Luiz Edmar de Sousa
Av. Fernando Arens, 1102 - V. Progresso - Jundiaí -SP.
C P F 87957256872 - RG - 21654016/1 - C. F. M. 31888-4.
Comunico o extravio dos talões do n° “001 aos 250” - Nota
fiscal Simplificada de Serviços - série A
Efetua-se este comunicado, a fim de prevenir terceiros quanto
à eventual uso indevido.
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