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PORTARIA N° 129, DE 17 DE JULHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que consta
do Processo Administrativo n° 10.954-7/08, ——m8M8M8 ——7F————

RESOLVE autorizar a0 CENTRO UNIVERSITARIO
PADRE ANCHIETA, a titulo precdrio e gratuito, o uso de area
publica, localizada na Praca da Bandeira, Centro, nos sdbados, dos
meses de agosto a novembro de 2008, das 08h00 as 12h00, para
realizacdo do projeto “Ciéncia na Praga”, conforme condi¢des
indicadas no Termo de Autorizacdo de Uso, que fica fazendo parte
integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de julho de dois mil
e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
PORTARIA N° 137, DE 24 DE JULHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DESIGNA o Sr. IVO DE FRANCESCHI para responder pela
Diretoria Técnica, junto a Fundacdo Municipal de Acdo Social —
FUMAS, durante o impedimento da Sr* LARISSA PEREIRA
CARBONE PLIEGO, em gozo de férias regulamentares no
periodo de 30 de junho a 29 de julho de 2008.

Esta Portaria torna insubsistente a anterior (Portaria n°® 116, de
02 de julho de 2008), entrando em vigor na data de sua publicagdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de julho de
dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretario Municipal de Negécios Juridicos

—=l] DECRETOS [

DECRETO N¢21.305, DE 21 DE JULHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sa@o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e face ao que consta
dos autos do Processo Administrativo n°® 580-4/07, ——————-

DECRETA:

Art. 1° - O subitem 2.5, do item 2, do artigo 1°, do Decreto
n°® 17.598, de 07 de dezembro de 1999, passa a viger acrescido da
seguinte alinea:

“Art. 1° -

2.5 - ..

c) deposito de residuos provenientes de cacamba — por
tonelada.....5,50"

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Secretario Municipal de Financas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de julho de dois
mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

ER EXECUTIVO I

—

LEIS

e

LEI COMPLEMENTAR N.° 458, DE 25 DE JULHO DE 2008

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos,
consignacdes em folha de pagamento.

para regular

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessao Extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002,
passa a vigorar acrescida do art. 96-A, com a seguinte redag@o:

“Art. 96-A. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remunera¢io, pensao ou
provento.

Paragrafo tnico — Mediante autoriza¢do do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da Administracio e com reposi¢@o de custos, na forma a ser definida
em regulamento.”

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do
més de julho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

LEI N.° 7.102, DE 25 DE JULHO DE 2008

Reformula o ConselhoMunicipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e o Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e revoga as Leis 4.326/94, 4.828/
96, 5.605/01 e 6.048/03, correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
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Sessdo Extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, criado pela Lei n°® 4.326, de 22 de margo de 1994,

passa a ser disciplinado pelas disposi¢oes desta Lei.

Art. 2° — O atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
no ambito municipal, far-se-4 através de:

I — politicas sociais bdsicas de educacdo, satde, esportes, cultura,
lazer, recreagdo, profissionaliza¢do e outras, assegurando-se em
todas elas o tratamento com dignidade e respeito a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria;

II - politicas e programas de assisténcia social em cardter supletivo,
para aqueles que dela necessitem;

IIT — servicos especiais, nos termos desta Lei.

§ 1° — O Municipio destinard recursos e espagos puiblicos para
programacdes e atividades voltadas para a infancia e juventude.

§ 2° — Na auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais bdsicas no
Municipio, a criagdo de programas de cardter compensatério
dependerd de prévia manifestacio do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° — Sdo 6rgdos de politica de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
II — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 4° — O Municipio poderd criar os programas e servi¢cos a que
aludem os incisos I e II do art. 1° ou estabelecer consdércio
intermunicipal para atendimento, mediante prévia manifestacdo

do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1° — Os programas serdo classificados como de protecdo ou
sécio-educativos e destinar-se-3o0 a:

I - orientacdo e apoio sécio-familiar;

II - apoio sécio-educativo em meio aberto;
IIT - colocagdo familiar;

IV - abrigo;

V - liberdade assistida;

VI - semi-liberdade;

VII - internagdo.

§ 2° — Os servigos especiais visam a:

I - prevengdo e atendimento médico e psicoldgico as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploracdo, crueldade e opressao;

II - identificagdo e localizacdo de pais, responsdveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

III - protecdo juridico-social.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 5° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é 6rgdo deliberativo e controlador da politica de
atendimento, observada a composicdo paritdria de seus membros,

nos termos do art. 88, II, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1.990.

Art. 6° — O Conselho Municipal reunir-se-d4 de acordo com o
estabelecido em seu Regimento Interno.

Art. 7° — O Conselho Municipal poderd utilizar-se de servicos
cedidos por 6rgdos publicos e privados.

§ 1° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente manterd uma Secretaria Geral, destinada ao suporte
administrativo necessario ao seu funcionamento, utilizando-se de
instalacdes e servidores cedidos pela Administragdo Direta ou
Indireta, sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios de seus cargos
e fungoes.

§ 2° - Os servidores postos a disposi¢do do Conselho, nos termos
deste artigo, para nele exercerem fungdes, terdo o tempo de servico
contado para todos os efeitos legais.

§ 3° - A Secretaria Geral prestard o suporte necessdrio ao
funcionamento do Conselho Tutelar.

Secao II
Da Competéncia do Conselho

Art. 8° — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente:

I — formular a politica municipal de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, fixando prioridades para a consecugdo
das agdes, assim como avaliando e controlando seus resultados;

IT - zelar pela execucdo da politica municipal, atendidas as
peculiaridades das criancas e dos adolescentes, de suas familias, de
seus grupos de vizinhanga e dos bairros ou da zona urbana ou rural

em que se localizem;

IIT — deliberar sobre os recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente;

IV — opinar na formulacdo das politicas sociais bdsicas,
estabelecendo as prioridades a serem incluidas no planejamento da
Administracdo Municipal, em tudo o que se refira ou possa afetar
as condigdes de vida das criancas e dos adolescentes;

V — opinar sobre os critérios, formas e meios de fiscalizacdo das
iniciativas que envolvam criangas e adolescentes e que possam

afetar seus direitos;

VI — registrar entidades nao-governamentais de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente que mantenham programas de:

a) orientacdo e apoio sécio-familiar;

b) apoio sécio-educativo em meio aberto;

c¢) colocacdo sdcio-familiar;

d) abrigo;

e) liberdade assistida;

f) semi-liberdade;

g) internacdo

VII - inscrever os programas, a que se refere o inciso anterior, das
entidades governamentais e ndo governamentais que operem no
Municipio,

VIII — instituir grupos de trabalho e comissdes incumbidos de
oferecer subsidios para as normas e procedimentos relativos ao
Conselho;

IX — propor a adequacdo das estruturas das Secretarias e 6rgdos da
Administragdo ligados a promogdo, prote¢do e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

X — elaborar o seu Regimento Interno;

XI — solicitar as indicagdes para o preenchimento de cargo de
conselheiro nos casos de vacdncia e término do mandato;

XII — apresentar sugestdes quando da elaboracdo do orcamento
municipal destinado a assisténcia social, sadde e educagdo, bem
como quanto ao funcionamento dos Conselhos Tutelares, indicando

as modificacdes necessdrias a consecucdo da politica formulada;

XIII — opinar sobre a destinagdo de recursos e espacos publicos
para programagdes culturais, esportivas, recreativas e de lazer
voltadas para a infincia e a juventude;

XIV — definir os critérios de utilizacdo de recursos, através de
planos de aplicagdo das doagdes subsidiadas e demais receitas,
aplicando necessariamente percentual para o incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente,
orfao ou abandonado, de dificil colocac¢do familiar, nos termos do
§ 2° do art. 260, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990;

XV — organizar e manter atualizado o cadastro das entidades
governamentais e ndo-governamentais, banco de dados sobre a
crianca e o adolescente do Municipio, visando subsidiar pesquisas
e estudos;
XVI — mobilizar a opinido publica no sentido da indispensdvel
participacdo da comunidade na solu¢dio dos problemas da crianga e
do adolescente;
XVII — incentivar a capacitagdo e o aperfeicoamento de recursos
humanos necessdrios ao adequado cumprimento da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1.990;
XVIII - solicitar, junto a pessoas fisicas ou juridicas e a entidade de
classe ou profissionais, que componham quadro de assessoria
multiprofissional para atuar como 6rgdo consultivo.

Secao III

Dos Membros do Conselho

Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é composto por 20 membros e 20 suplentes, sendo:

I — representantes do Poder Piblico Municipal, provenientes dos
seguintes 6rgdos:

a) 02 (dois) da drea de Integragdo Social;

b) 01 (um) da drea de Educacdo;

¢) 01 (um) da area de Saudde;

d) 01 (um) da area Juridica;

e) 01 (um) da Secretaria da Cultura;

f) 01 (um) da Funda¢do Municipal de Assisténcia Social - FUMAS;

g) 02 (dois) da Secretaria Municipal da Casa Civil, sendo 01 (um)
da Guarda Municipal;

h) 01 da drea de Esportes.

II — representantes da sociedade civil, escolhidos em nimero de 09
(nove) entre os membros das seguintes entidades:

a) 02 (dois) representantes de movimentos e entidades ndo
governamentais de defesa ou atendimento dos direitos da crianca

e do adolescente;

b) 02 (dois) representantes de movimentos e entidades de defesa
da melhoria de condic¢des de vida da populagdo;

¢) 01 (um) representante da associagdo dos contadores;

d) 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil;

e) 02 (dois) representantes dos profissionais da drea social e
educacional;

f) 01 (um) representante da CIESP — Centro das Industrias de Sdo
Paulo;
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g) 01 (um) representante da Associacdo Comercial de Jundiai/SP.

§ 1° - Os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados
pelo Prefeito, dentre pessoas com poderes de decisdo no ambito
dos respectivos 6rgdos, até a data estabelecida para a plendria de
elei¢do dos membros representantes da sociedade civil.

§ 2° - Os membros representantes da sociedade civil, mencionados
nas letras “a”, “b” e “e”, serdo escolhidos em plendria direta e
livremente pelos representantes das entidades previamente inscritas
para o pleito, conforme Edital de Convocacdo expedido pelo Poder
Executivo, publicado na Imprensa Oficial do Municipio pelo menos
trinta dias antes da realizacdo do pleito.

§ 3° - A designacdo dos membros do Conselho compreenderd a dos
respectivos suplentes.

§ 4° - Os membros representantes da sociedade civil ndo poderdo
exercer cargos ou funcdes publicas na Administracdo Direta ou
Indireta, municipal, estadual ou federal;

§ 5° - Os membros do Conselho exercerdo mandato de 02 (dois)
anos, admitindo-se a reconducdo por igual periodo.

§ 6° - A funcdo do membro do Conselho é considerada de relevante
interesse publico e ndo serd remunerada.

§ 7° - Perderd o mandato o conselheiro que se ausentar
injustificadamente a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas no mesmo mandato, ou for condenado por sentenga
irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal.

§ 8° - O Poder Executivo em sessdo propria instalard o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, € na mesma
oportunidade dard posse aos membros indicados e escolhidos.

Secdo IV
Da Substitui¢do

Art. 10 — A substitui¢do do membro titular ou suplente, quando
desejada pelo 6rgdo publico ou organizagdes representativas da
sociedade civil, deverd ser solicitada ao Conselho, acompanhada
de justificativa, para apreciagao.

Art. 11 — A substituicdo do membro titular ou suplente, quando
desejada pelo Conselho, deverd ser solicitada ao Prefeito, quando
por ele indicado, e as organizagdes representativas da sociedade
civil, quando por elas indicado, acompanhada de justificativa.

Art. 12 — Caberd ao Poder Executivo, nas hipdteses previstas nos
arts. 10 e 11, a nomeacdo de novos membros.

Art. 13 — No caso de afastamento tempordrio ou definitivo de um
dos membros titulares, automaticamente assumird o suplente, com
direito a voto.

Art. 14 — Os membros suplentes, quando presentes as reunioes,
terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presencga dos titulares.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Secdo I
Da Natureza do Fundo

Art. 15 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do
Adolescente tem a finalidade de proporcionar os meios financeiros
complementares as a¢des necessdrias ao desenvolvimento das
politicas publicas destinadas a criangca e ao adolescente, bem como
ao exercicio das competéncias dos conselhos criados através desta
Lei.

Pardgrafo tinico — O Fundo Municipal fica vinculado a Secretaria
Municipal que detiver a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Secdo II
Das Atribui¢des do Fundo

Art. 16 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente definird quanto a aplicacdo dos recursos captados
pelo Fundo Municipal, alocando-os nas respectivas dreas, de acordo

com as prioridades definidas no planejamento anual.
Art. 17 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal:

I - dotacdo consignada anualmente no or¢camento do Municipio,
destinada ao atendimento de suas finalidades;

IT - recursos provenientes dos Fundos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

IIT - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a
ser destinados;

IV - valores provenientes de multas decorrentes de condenacdes
em agdes civis ou de imposi¢do de penalidades administrativas
previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1.990;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicacdes de capitais;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

Pardgrafo tnico — As contribui¢des efetuadas ao Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente poderdo ser deduzidas do Imposto de
Renda, de acordo com a legisla¢do pertinente.

Art. 18 — A gestdo do Fundo Municipal serd exercida em conjunto
com a Secretaria Municipal de Financas, na qual se manterdo os
registros respectivos, sendo suas atribuicdes:

I — registrar os recursos orcamentdrios oriundos do Municipio ou
a ele transferidos em beneficio das criancas e dos adolescentes
pelo Estado ou pela Unido;

II — registrar recursos captados pelo Municipio através de convénios
ou de doagdes ao Fundo;

IIT — manter o controle escritural das aplicacdes financeiras levadas
a efeito pelo Municipio, nos termos das resolu¢cdes do Conselho de
Direitos;

IV — liberar os recursos a serem aplicados em beneficios da crianga
e adolescente, nos termos das resolucdes do Conselho de Direitos.

V — administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, segundo a
resolu¢do do Conselho de Direitos.

Art. 19 — O Fundo serd regulamentado por ato do Executivo,
ouvindo-se o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

CAPITULO IV
Do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 20 — Poderdo ser criados um ou mais Conselhos Tutelares dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme necessidade do
Municipio, érgdos permanentes e autdnomos, ndo jurisdicionais,
encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e
do adolescente, composto de 5 (cinco) membros, para mandato de
3 (trés) anos, permitida uma recondug¢do, de acordo com a Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990.

§ 1° - A manutencdo ou expansdo das despesas existentes, de
conformidade com o “caput” deste artigo, a serem suportadas pela
do tacdo 15.01.08.243.0009.2216.3.3.90.00.00, dependem de
prévia autorizacdo do Poder Executivo que, com base em avaliacdo
da possibilidade de sua assun¢@o, providenciard as estimativas e
declaracdes exigidas pelo art. 15 da lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Para efeito de recondu¢do, considera-se mandato o exercicio
efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar por periodo
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do mandato anterior.

Art. 21 — A criacdo de mais Conselhos Tutelares e o processo para
escolha dos conselheiros, atendidas as exigéncias do § 1° art. 20,

serdo disciplinados mediante resolu¢do do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Secdo II
Dos Requisitos e do Registro dos Candidatos

Art. 22 — A candidatura € individual e sem vinculagdo a partido
politico.

Art. 23 — Somente poderdo participar do processo seletivo os
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

I — reconhecida idoneidade moral;

II — idade superior a vinte € um anos;

IIT — residir hd dois anos no Municipio de Jundiaf;
IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — ndo registrar antecedentes criminais;

VI — reconhecida experiéncia, de 02 (dois) anos, na drea de defesa
ou atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 24 — Os candidatos que atenderem aos requisitos previstos no
art. 23 serdo submetidos a uma prova de conhecimentos especificos,
de cardter classificatério, versando sobre legislacdo e politica de

atendimento a crianga e ao adolescente, regulamentada pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 25 — O pedido de registro deverd ser formulado através de
requerimento a ser protocolado junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, devidamente instruido com

os documentos necessdrios a comprovacdo dos requisitos exigidos
por esta Lei.

§ 1° — Dar-ser-4 vista desses documentos ao representante do
Ministério Publico.

§ 2° — Ocorrendo impugnagdo pelo representante do Ministério
Publico, dela serd o candidato notificado para apresentar defesa
no prazo de 03 (trés) dias tteis, competindo ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no dobro do prazo,
prolatar decisdo a respeito.

Art. 26 — Finalizado o prazo para registro dos candidatos e julgadas
as impugnacdes suscitadas pelo representante do Ministério Piblico,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
providenciard a publicagdo do edital na imprensa local, contendo
o nome de todos os candidatos registrados e fixando prazo de 10
(dez) dias titeis, contados da publicacdo, para impugnagdo por
qualquer cidaddo.

§ 1° — Ocorrendo impugnagdo, dela serd o candidato notificado
para apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias uteis, remetendo-
se ap0s, os autos ao representante do Ministério Publico para
emitir parecer.

§ 2° - A seguir, os autos serdo encaminhados ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que, no prazo de 03
(trés) dias, tteis, decidird a respeito.

Art. 27 — As decisdes prolatadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, concernentes as impugnacdes
de registro de candidatura serdo irrecorriveis.

Art. 28 — Uma vez julgadas as impugnagdes, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente providenciard a publicacido
de edital na imprensa local, contendo o nome dos candidatos
habilitados ao processo seletivo.

Secao III
Da Realizagdo Do Processo Seletivo

Art. 29 — O processo para escolha dos membros do Conselho
Tutelar serd convocado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, mediante edital publicado na imprensa
local, 06 (seis) meses antes do término do mandato dos membros
do Conselho Tutelar.
Secdo IV
Da Proclamacdo, Nomeacdo e Posse
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Art. 30 — Concluido o processo seletivo, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente proclamard o resultado,
providenciando publicac@o, na imprensa local, dos nomes dos
candidatos e sua classificacdo.

Pardgrafo tdnico - Os cinco primeiros classificados serdo
considerados escolhidos, ficando os demais, pela ordem de
classificagdo, como suplentes.

Art. 31 — Os membros escolhidos serdo nomeados pelo Prefeito,
tomando posse no cargo de Conselheiro no dia seguinte ao término
do mandato de seus antecessores.

Art. 32 — Ocorrendo vacancia no cargo, assumird o suplente que
houver obtido a melhor classificacdo.

Secdo V
Dos Impedimentos

Art. 33 — Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar:
I — marido e mulher;

IT — ascendente e descendente;

IIT — sogro e genro ou nora;

IV — irmaos;

V - cunhados, durante o cunhadio;

VI — tio e sobrinho;

VII - padrasto ou madrasta e enteado.

Pardgrafo uinico — Estende-se o impedimento do conselheiro, na
forma deste artigo, em relagdo a autoridade judicidria e ao
representante do Ministério Piblico com atuacdo no Juizo

competente desta Comarca.

Secdo VI
Das Atribui¢des e Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 34 — Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribui¢des
constantes dos arts. 95 e 136 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1.990.

Art. 35 — O Presidente do Conselho Tutelar serd escolhido pelos
seus pares, na primeira sessdo, cabendo-lhe a presidéncia das sessdes.

§ 1° — Na falta ou impedimento do Presidente assumird a Presidéncia,
sucessivamente, o conselheiro mais antigo ou mais idoso.

§ 2° — As sessoOes serdo instaladas com o minimo de 03 (trés)
conselheiros.

Art. 36 — Os membros do Conselho Tutelar atuardo em periodo de
40 (quarenta) horas semanais, garantindo-se atendimento na sua
sede, das 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 1° — Fora do horario oficial de funcionamento, a noite, nos
feriados e fins de semana, o atendimento a dentncias, consultas e
reclamacdes serd efetuado em situagcdes emergenciais, conforme
escala de plantdo a ser estabelecida pelo Regimento Interno.

§ 2° — Os conselheiros terdo direito a recesso anual de 30 (trinta)
dias sem prejuizo de seu mandato ou remuneragdo, através de
escala, para ndo prejudicar o atendimento a populagdo.

§ 3° — As formas de justificativas as faltas de conselheiro ao trabalho,
bem como os prazos para cada caso, serdo estabelecidos em
Regimento Interno.

Secdo VII
Da Competéncia

Art. 37 — A competéncia para atuagdo do Conselho Tutelar serd
determinada:

I — pelo domicilio dos pais ou responsdvel;

I — pelo lugar onde se encontra a crianga ou adolescente, a falta
dos pais ou responsdvel.

§ 1° — Nos casos de ato infracional praticado por crianga ou
adolescente, serd competente o Conselho Tutelar do lugar da acdo
ou omissdo, observadas as regras de conexdo, continéncia e
prevencgao.

§ 2° — A execugdo das medidas de prote¢do poderd ser delegada ao
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsdvel ou do local
onde se sediar a entidade que abrigar a crianca ou adolescente.

Secdo VIII
Da Remuneracdo e da Perda de Mandato

Art. 38 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente fixard a remuneracdo dos membros do Conselho
Tutelar.

§ 1° — A remuneragdo fixada ndo gera relacdo de emprego com a
Municipalidade, ndo podendo, em nenhuma hipétese e sob qualquer
titulo ou pretexto, exceder a remuneracdao do funciondrio
estatutdrio de referéncia “A” do Grupo “5” do Plano de Cargos,

Carreira e Saldrios do funcionalismo Municipal.

§ 2° - Sendo o membro servidor publico, fica-lhe facultado optar
pelos vencimentos e vantagens de seu cargo ou funcdo, vedada a
acumulagdo de vencimentos.

Art. 39 — Os recursos necessdrios a remunera¢do dos membros do
Conselho Tutelar serdo previstos na Lei Orcamentdria Anual da
Prefeitura do Municipio de Jundiai no projeto Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 40 — O conselheiro tutelar, a qualquer tempo, terd seu mandato
suspenso ou cassado se:

I — usar da fun¢do em beneficio préprio;

II — romper sigilo em relagdo aos casos analisados no exercicio de
sua fungdo;

IIT — manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou
exceder-se no exercicio da fun¢do de modo a exorbitar sua
atribuicio, abusando da autoridade que lhe foi conferida;

IV — recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto
ao exercicio de suas atribuicdes quando em expediente de
funcionamento do Conselho Tutelar;

V — aplicar medida de prote¢do, contrariando a decisdo colegiada
do Conselho Tutelar;

VI — deixar de comparecer no plantdo e no hordrio estabelecido;

VII — exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

VIII — receber, em razdo do cargo, honordrios, gratificacdes, custas,
emolumentos, diligéncias;

IX — for condenado pela prdtica de crime doloso, contravengdo
penal ou pela prética de infracdes administrativas previstas na Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990.

X — faltar, 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados,
sem justificativa, ao trabalho ou as sessdes do Conselho Tutelar,
no espaco de um ano.

Pardgrafo tnico — A perda do mandato serd decretada pelo Poder
Executivo apds processo regularmente promovido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante
provocacido do Ministério Publico ou de qualquer interessado,
assegurada a ampla defesa, nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 41 — As disposi¢des sobre o funcionamento e procedimentos
a serem adotados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e do Conselho Tutelar serdo estabelecidas em
Regimento Interno, a ser elaborado em 90 (noventa) dias a contar
da data de inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 42 — Ficam prorrogados os mandatos dos atuais membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente pelo
prazo maximo de 02 (dois) meses.

Art. 43 — Os vencimentos dos atuais Conselheiros Tutelares passam
a seguir as regras desta Lei a partir do préximo exercicio
orcamentario.

Art. 44 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 45 — Ficam revogadas as Leis n%. 4.326 de 22 de marco de
1.994, 4.828, de 08 de agosto de 1996, 5.605, de 22 de margo de
2001 e 6.048 de 12 de maio de 2003.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do
més de julho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 7.103, DE 25 DE JULHO DE 2008

Autoriza convénio com a Unido/Ministério da Educacio,
para desenvolvimento da educacio basica do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Unido Federal, através do Ministério da Educagio,
objetivando a cooperacdo técnica para a promocdo de acdes e
atividades que contribuam para o processo de desenvolvimento da
Educagdo Bdsica do Municipio de Jundiai.

Art. 2° - O convénio de que trata o artigo 1° observard os termos
do instrumento anexo, que fica fazendo parte integrante desta
Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do
més de julho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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Ministério da Educagao

TERMO DE COOPERAGAD TECNICA N° 15880 QUE ENTRE
&l CELEBRAM O MINISTERIO DA EDUCAGCAD - MEC E O
MUNICIFIO DE JUNDIAIFSP REFRESENTADO PELA PREF
MUN DE JUNDIAL

A Unifio, por meio do Ministério da Educagio - MEC, inscrito no CNPJ sob o n® 00,354 4450012452,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Brasilia/DF, neste ato representado pelo ministro de
Estado Farnando Haddad , & o MUNICIPIO DE JUNDIANSP | representado pela PREF MUN DE
JUNDIAL inscrita no CNPJMF sob o n® 45780103000150, neste ato representada pelo(a) prefeito(a)
ARY FOSSEM, residente e domiciliado(a) em JundiaifSP, CPF n® 01490842853, resolvern celebrar ¢
presente Termo de Cooperagio Técnica, em conformidade com as pegas constantes no Processo
n® 23400.000303/2008-81, nos termos do Decreto n® 6094 de 24 de abril de 2007, mediante as
clausulas & condigdes a seguir estabelecidas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presenie Termo de Cooperagiio Técnica tem por objeto a conjugagio
de esforgos entre as parles para a promogao de agbes e atividades que contribuam para o processo
de desenvolvimento educacional do municipio, visando a melhoria do indice de Desenvolvimento da

Educagio Basica - IDEB.

Paragrafo dnico - O MEC designa como unidades executoras do presenie Termo de Cooperagéo
Técnica ¢ Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, a Secretaria de Educacio
Especial - SEESP, a Secretaria de Educagio a Distincia - SEED, a Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizacho e Diversidade - SECAD, a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica - SETEC e a Secretaria de Educagdo Basica - SEB.

DAs AGOES

CLAUSULA SEGUNDA - A implementagio do Termo de Cooperacdo Técnica se dard por
intermédio da execucho de agles e atividades descritas no Anexo | deste Termo,

Paragrafo dnico - A execuclo das agdes constantes do Anexo | serd de acordo com os
quaniitativos, estratégias de implementagio e cronogramas constantes do Plano de Agdes
Articuladas, parte integrante deste processo.

DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA - Compete conjuntamente aos parlicipes:

a. desenvolver, elaborar @ prover apoio técnico aos programas & projetos a
serem definidos para a implementagio do presente Termo;

b. !:ﬁsp-clribil'mr materiais & informacbes técnicas necessarias A
Implementacic dos programas e projelos,

¢. acompanhar, monitorar & avaliar os resultados alcangados nas agies e

atividades programadas, visando a otimizagho efou adequagio quando
NECcassanos,

d. conduzir todas as abvidades com eficiéncia e denfro de praticas
administrativas e técnicas adequadas,

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo de Cooperagio Técnica vigorara pelo prazo de 04
{quatro) anos, a partir da data de sua assinatura, com a possibilidade de promrogagio por igual
ou inferior periodo, podendo ser rescindido por iniciativa de qualguer das partes, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

DAS ALTERAGOES (AJUSTES)

CLAUSULA QUINTA - © presente Termo de Cooperagiio Técnica poderd ser ajustado
(aditivada), sempre que houver acordo para alteragio das agfes previstas no Plano de Agbes
Anticuladas,

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - Mao haverd transferéncia voluntéria de recursos financeiros enire o3
participes para a execupio deste Termo de Cooperagio Técnlea. As despesas necessdrias a
plena consecugdo do objeto acordado, tais como servigos de ferceiros, pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre o Orgdos e outras que se fizerem necessdrias, comerfo por conta de
dotaghes especificas constantes nos ergamentos dos participes efou outros parceiros.

DA RESCISAQ
CLAUSULA SETIMA - A rescisio deste Termo ocomerd em decorréncia do inadimplemento das

cldusulas pactuadas, quando a execugdo das agbes e atividades estiver em desacordo com o
objato, e ainda por razdes de interesse pdblico.

DA PUBLICAGAD

CLAUSULA OITAVA - A publicagiio deste Termo de Cooperaciio Técnica serd efetivada, por
extrato, no Didrio Oficial da Unifio, que comerd & conta do MEC as despesas cofrespondentes.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA NOMSA - A efetividade das acbes assumidas pelo MEC/FNDE fica condicionada &

disponibilidade orgamentéria-financeira, bem como &s demais circunstincias impeditivas ao
cumprimento do estabelecido no presente Termo.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o Foro da Segdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
dividas ou litigios decorrentes da interpretagio, aplicagho ou execucio deste Termo, com
renlncia expressa de gualguer outro.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, perante as duas testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia-DF, 16 de Maio de 2008.

ARY FOSSEN
PREF MUN DE JUNDIAI

FERNANDO HADDAD
MINISTERIO DA EDUCACAD |

Testemunhas:

[ (2 1= U POITHE v cesan s ree s smmnse s s ssenmmnsssssnnnmnnes
CPF:. . CPF:..

Anexo 1
Assisténcia Técnica do MEC ao Municiple Jundiai.
2. Formagio de Professores e de Profissionais de Servigos & Apoio Escolar
1. Capacitar 600 professor(es) dos anosiséries iniciais do ensino fundamental, em curso de

formagio em Alfabetizagdo e Letraments & Educacio Matemdtica, pelo Prd-Letramento -
Programa de Formagio Continuada de Professores das sénes Iniciais do Ensing Fundamental

LEI N.° 7.104, DE 25 DE JULHO DE 2008

Altera a Lei 6.880/07, para retificar a composicdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacio dos Profissionais da

Educacido-Conselho do FUNDEB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o
que decretou a Camara Municipal em Sessido Extraordindria realizada no dia 22 de julho de

2008, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O “caput” do artigo 2°, da Lei n°® 6.880, de 14 de agosto de 2007, passa a viger

com a seguinte redacio:

“Art. 2° - O Conselho a que se refere o art. 1° ¢ constituido por 11 (onze) membros
titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacio e indicagdao

a seguir discriminados:”(NR)
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do

més de julho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos

LEI N.° 7.105, DE 25 DE JULHO DE 2008

Autoriza ao Prefeito Municipal e a Faculdade de
Medicina de Jundiai abertura de créditos
orcamentarios especiais para atender aquisicao de
area do Hospital Santa Rita de Cassia (R$
2.670.629,78 ¢ R$ 4.403.570,35 respectivamente).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atendimento das despesas complementares
referentes as acdes previstas no inciso I, alinea “b” do art. 1° da
Lei municipal n® 5.883, de 05 de setembro de 2002, alterada pela
de n° 5.993, de 28 de janeiro de 2003, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir um crédito adicional especial até o valor de R$
2.670.629,78 (dois milhdes, seiscentos e setenta mil, seiscentos e
vinte e nove reais e setenta e oito centavos) no Orcamento vigente,
na forma prevista pelo art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° - Para atendimento das despesas complementares
assumidas no Ambito da Faculdade de Medicina de Jundiai destinadas
a aquisicdo de drea do Hospital Santa Rita de Cdssia, fica o Diretor
daquela autarquia autorizado a abrir no respectivo Orgamento
vigente, um crédito adicional especial até o valor de R$
4.403.570,35 (quatro milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos
e setenta reais e trinta e cinco centavos), na forma prevista pelo
art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Os valores de que trata a presente Lei, referentes ao
més de junho/2008, serdo corrigidos monetariamente, de
conformidade com a Tabela do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do
més de julho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos

LEI N.° 7.106, DE 25 DE JULHO DE 2008

Cria gratificacio servidores

designados para o Posto de Servico do “POUPATEMPO”

para os publicos

— Centrais de Atendimento ao Cidadao; e da

providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
Sdo Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2008,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida gratificacdo tempordria a ser atribuida
aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos
designados para desempenharem atividades no Posto de Servigco
do “POUPATEMPO” - Centrais de Atendimento ao Cidadao de
Jundiai, nos seguintes termos:

I - serd concedida gratificacdo no valor R$ 396,69 (trezentos

e noventa e seis reais e sessenta ¢ nove centavos) ao servidor
designado para o exercicio de tarefas relativas a supervisdo;

II - serd concedida gratifica¢do no valor de R$ 317,35
(trezentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos) a até nove
servidores designados para o exercicio de tarefas relativas ao

atendimento ao publico.

§ 1°. Os valores recebidos a titulo da gratificacdo de que trata
o “caput” deste artigo serdo alterados quando houver reajuste

geral dos vencimentos dos servidores ptblicos municipais.

§ 2° O valor da gratificacdo corresponde a jornada de

trabalho de 40 horas semanais, devendo ser reduzido
proporcionalmente no caso de o servidor designado estar sujeito a

uma jornada diferenciada.

Art. 2° - A gratificacdo de que cuida esta Lei ndo serd
considerada para efeito de cdlculo de qualquer vantagem ou
indenizagdo e ndo integrard os vencimentos, saldrios, abonos de

férias, décimo terceiro saldrio, proventos e pensoes.

Paragrafo unico. A gratificacdo ndo serd incorporada, em
nenhuma hipdtese, aos vencimentos do servidor, cessando
imediatamente o seu pagamento no caso de o mesmo deixar de

exercer atividades junto ao “POUPATEMPO”.

Art. 3° - Perderd o direito a gratificacdo o servidor que
houver incorrido em qualquer espécie de afastamento do exercicio
de suas atividades, exceto:

a) licenga gala;

b) licenga nojo;

c¢) licenca gestante, paternidade ou para fins de adogio;
d) licenca para tratamento da prépria saide ou em
decorréncia de acidente em servigo;

e) férias;

f) outras licencas previstas em lei.

Art. 4° - A designacdo para o desempenho de atividades
junto ao “POUPATEMPO” serd realizada apds processo seletivo
interno, a fim de averiguar o conhecimento técnico dos servidores
interessados e a adequacdo ao perfil exigido para o desempenho

das tarefas no Posto de Servigo.

Art. 5° - Os servidores designados para prestarem servigos
junto ao “POUPATEMPO” ficardo sujeitos a escala de trabalho
especial, a ser regulamentada pelo 6rgdo da administrac@o indireta

ou pelo titular da pasta representada no posto de atendimento, a

fim de garantir o atendimento a populacdo, no periodo de

funcionamento do posto de servigo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei

correrdo a conta da seguinte

03.01.04.122.0002.2901.3190.0., suplementadas, se necessario,

dotagdo orcamentdria:

de acordo com a legislagao vigente.
Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do

més de julho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

ANEXO
ATIVIDADE JORNADA SEMANAL VALOR MENSAL
Supervisao de atendimento 40 horas 396,69
Orientacdo e Atendimento 40 horas 317,35

LEI N.° 7.107, DE 25 DE JULHO DE 2008

Autoriza convénio com o Estado/Secretaria de Estado
da Justica e Defesa da Cidadania para locacio de sede
para Delegacia Regional do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Sao Paulo — IPEM/SP; e autoriza
crédito orcamentario especial (R$ 36.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
Sdo Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania, com
interveniéncia do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao
Paulo — IPEM-SP, objetivando a locagdo de imdvel para instalaciao
de uma Delegacia Regional do IPEM-SP neste Municipio.

Paragrafo tnico — O Termo de Convénio a ser celebrado
observarda a forma da minuta anexa, que passa a fazer parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - Apés assinado, o Executivo encaminhard a Camara
copia do convénio para juntada aos respectivos autos.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial no Or¢amento vigente até o montante
de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Paragrafo unico - O crédito autorizado no caput deste artigo
serd aberto utilizando recursos da fonte O (recursos préprios), em
conformidade com o artigo 43, § 1°, inc. I, da Lei Federal n°® 4.320/
64.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DEFESA DA
CIDADANIA, com interveniéncia do INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO - IPEM-SP,
objetivando locagdo de imdvel.

Processo n° .....cocooeeiiiiiiiinniinnn.

O MUNICIPIO DE JUNIDAI , Estado de Sdo Paulo inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o n°® 47.780.103/0001-50, neste ato representado pelo
Prefeito, Sr. ARY FOSSEN, devidamente autorizado pela Lei
Municipal n® ... ,de ol ,de.. 2008,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, ¢ 0 GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA, com
interveniéncia do INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - IPEM-SP, com sede na Rua Santa
Cruz n°® 1922, Vila Gumercindo, na cidade de Sdo Paulo-SP, adiante
designado apenas IPEM-SP, neste ato representado por seu
Superintendente, ST. .......cccccvviiiiiiiiiiiiiiiennn. , portador da CI/
RG N e MF/CPF n°
............................................. , resolvem celebram o presente
convénio que serd regido pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a locagdo de imdvel para a
instalacdo de uma Delegacia Regional do IPEM-SP, obedecidos os
ditames para a locagdo, os requisitos estabelecidos na Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA 2* - DAS OBRIGACOES

O IPEM-SP deverd zelar pelo prédio, comunicando, por escrito,
ao MUNICIPIO qualquer dano ocorrido no imével, para que este
providencie as reformas/reparos necessdrios.

CLAUSULA 3* - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Onerardo os cofres do MUNICIPIO as despesas decorrentes dos
alugueis destinados ao funcionamento da unidade.

CLAUSULA 4° DA VIGENCIA

O presente convénio terd a duracdo mdxima de 05 (cinco) anos, a
contar de sua assinatura, apds o qual poderd ser celebrado novo
convénio, desde que ndo modificado o objeto.

CLAUSULA 5° DA DENUNCIA

Este convénio poderd ser denunciado pelo descumprimento de
qualquer das obrigacdes ou condi¢des pactuadas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou ato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexeqiiivel, ou ainda, por ato unilateral,
mediante aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, respeitando-
se, em quaisquer casos, 0 prazo necessdrio para o cumprimento de
atividades inadidveis.

CLAUSULA 6 - DA RESCISAO

O descumprimento das obrigacdes definidas explicita ou
implicitamente neste instrumento, bem como a infracdo a qualquer
disposicdo legal, implicard em sua rescisdo, cabendo a promogao
desta a parte que ndo lhe deu causa.

CLAUSULA 7° - DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente convénio
ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Casa Civil.

CLAUSULA 8 - DO FORO

Fica eleito o foro desta Comarca de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
com prejuizo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir eventuais questdes oriundas e relativas a este Convénio;

Finalmente, por estarem concordes, assinam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Jundiaf, ..ooooiii

ARY FOSSEN
PREFEITO MUNICIPAL

p/ IPEM-SP
Nome:

TESTEMUNHAS

1 -
2 -

SECRETARIA
DA CASA CIVIL

EXTRATO

CONVENIO n° 021/08, que entre si celebram a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e a UNIAO INTERNACIONAL
PROTETORA DOS ANIMAIS - UIPA, autorizado pela Lei
Municipal n° 7.080, de 02 de julho de 2008.

PROCESSO: n° 2.329-4/07

OBJETO: Defesa, protecdo e controle dos animais e de seu meio
ambiental, por intermédio de agdes desenvolvidas pelos participes.
VALOR MENSAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

VALOR ANUAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
VIGENCIA: 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura.
ASSINATURA: 04.07.08

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDICAO NOS TERMOS DA
LEGISLACAO  VIGENTE, ESTAO NO SITE
www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Exirato de Comralos ¢ Adstivos

TERMO DE PROR RII:-(-.-"\.:_'.-;J]. que ¢ faz  ao  Comlrato N®
WRoE  celebrado com fundamenmto mo an. 37, § 15 01 ¢ WV, da Lai
Federal n®  BhidW5, CONTRATANTE: Prefciira do
Sunicipio e Jundial (AR CONTRATADA: ENGECOMN
ENGENHARIA CONSTRUTORA  LTDA PROCESSO:  n®
253284007, ASSINATURA: 250708 ORJIETO:  EXECUCAD
DE OBRA [} CONSTRUCAO ESCOLA ESTADUAL N
LOTEAMENTO PARCUE RESIDENCIAL JUNIMAL
MODALIDADE CONCORRENCIA " 17907 ASSLINTO
Prarmogado PO ) {noventa) dias

Extrato de Contratos ¢ Aditives

TERMO DE PROBROG AL A, gque s e #0  Cosralo b
1 7407 cebebrado com  fundamesic noe a2, 57, E1° V., dz Lei
Federal n® B66693, CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundial M CONTRATADA
AMBIENTAL CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
PROCESSO: L 19.203-200 ASSINATURA 230708,
QRJETO EXECL I\'-'n.ll [ SERVIN S (b ELABCHE 'll;'.;\.(l
(LW PLANCG DE MANEM) DA RESERVA BIOLOGICA
MUNICIFAL DA SERRA DO JAPL  MODALIDADE:  TOMADA
DE PRECO n* 1R/, ASSUNTC:  Prorogade por 107 (cento e
sele) dias
Extrato de Comratos ¢ Aditivos
TERMO DE PRORROGACAD 1, que se far a0 Comrabo N
1weh  celebrado com  fumdamento no an. 57, I, da Len Federal nf
BHeh93. CONTRATANTE Prefeitura do Municipio de
Jurdixi PN CONTRATADA: PORTLAND COM. E
MONIT. DE ALARMES LTDA. PROCESS(:  nf 10U6E2- R,
ASSINATURA: 250TR VALOR TOTAL: RS £9.893.92
OBRJETCx PRESTACAD E SERVICC E
MONITORAMENTO E MANUTENCADQ PREVENTIVA E
CORRETIVA DE  SISTEMA DE  ALARMES, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E ESPORTES
MODALIDADE: PREGAD ELETROMICD n® GG,
ASSLINTCE Prorrogada por 12 {ddoae) mesEs

Extrato de Contralos ¢ Aditives

CONTRATO N L1t CONTRATANTE Prefeitura do
Municipio de Jundiai (PMA) CONTRATADA: EMPORIOD
MEMCO  COM.  PROD. CIRURHOSP.  LTDA PROCESSD:  nf
1 2.05%-5108 ASSINATURA 250708 VALDOR TOTAL RS
T 4500 M, OBRJETO FORNMECIMENTO DE ALIMENTO
NUTRICIONALMENTE COMPLETO PARA NUTRICAD
ENTERAL E DIETA MUTRICIONALMENTE COMPLETA
PARA TREATAMENTD DE ULCERAS DE DECUBITO,
DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SALDE

MODALIDADE PREGAC  ELETRONICO o 0 PFRALCY
IE VIGENCIA (1] (SEIS) MESES Proponenics; (1]}

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n2 379/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Prestacdo de Servigos técnicos de consultoria e
assessoria na area de vigilancia sanitaria.

Adjudicamos o objeto desta licitagao a empresa abaixo:
-IBRAP INST. BRAS. DE ADM. PUBLICA LTDA.

Processo n? 16.503-6/08

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n2 405/08.

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Administragéo.
Objeto: Aquisicao de alcool hidratado, vassouras, sacos para
lixo, etc.

Adjudicamos o objeto desta licitacao as empresas abaixo:
-COLUMBIA COMERCIAL PAULISTA LTDA: itens 01, 02 e
12.

-RAINHA DESCARTAVEIS JUNDIAI LTDA: itens 04, 10, 11, 14,
15e 16.

-PLAST-UP EMBALAGENS PLASTICAS LTDA -EPP: itens
06, 07 e 08.

-AQUARIA COM. DE PRODUTOS DESCARTAVEIS E SUP.
LTDA: itens 09 e 17.

Ficam revogados os itens 03, 05 e 13.

Processo n.2 17.826-0/08.
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 414/08.

Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Saide.

Objeto: Locacdo de iluminag@o especial.

Adjudicamos o objeto desta licitacdo a empresa BONFANTE
ILUMINACAO CENICA LTDA.

Processo n° 18.927-5/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 416/08.

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Financas.
Objeto: Fornecimento de armario, conforme projeto.
Adjudicamos o objeto desta licitacdo a empresa abaixo:
EXCELENCE COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP
Processo n.° 019.098-4/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 418/08.

()rgﬁo Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
Objeto: Aquisi¢do de papel sulfite.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo as seguintes empresas:
XEROX COMERCIO E INDUSTRIA LTDA: item 01.
PASSALACQUA E CIA LTDA: item 02.

Processo n° 19.203-0/08.

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 321/08.

Orgio gestor: Secretaria Municipal de Integracdo Social.
Objeto: Prestacdo de Servigos de Jardinagem.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente licitacdo,
como segue’:

-WAGNER WILLIAN FURLAM-
ME. ..ottt R$ 20.160,00
Processo n° 13.874-4/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 362/08.

()rgﬁo gestor: Secretaria Municipal de Sadde.

Objeto: Aquisicdo de medicamentos.

“ Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”

- FARMALAB IND. QUIMICA E FARMAC.
LTDA R$ 9.780,00.
- PH DISTRIBUIDORA DE PRODS. HOSPIT.
LTDA R$ 1.800,00.
- DROGA APARECIDA BOTUCATU
LTDA R$ 2.593,50.

- ACCORD FARMACEUTICA LTDA........ R$ 960,00.
Processo n° 015.651-4/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 394/08
()rgﬁo Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
Objeto: Aquisicdo de lencgol, cobertor e edredom

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente licitacdo,
como segue’:
CALUX E ABRAHAO COM. DE TECIDOS LTDA - ME...R$
11.066,40
Processo n° 017.135-6/08.

DESPACHO DE REVOGACAO

PREGAO ELETRONICO n° 2008 14 003 — Fornecimento de
bolsas de colostomia/ileostomia, etc — sob o Sistema de
Registro de Precos, destinadas a Secretaria Municipal de
Saude.

Processo n°® 908-5/08.

Face ao que consta dos autos, tornamos insubsistente a adjudicacido
dos itens 01, 02 e 03 a empresa Coloplast do Brasil Ltda, publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de 09/05/08 - Edi¢do n° 3184,
visto que os valores apresentados se encontram muito acima do
valor de referéncia da Prefeitura, ficando revogada a presente
licitagdo.

(CLOVIS MARCELO GALVAO)
Secretdrio Municipal de Administracdo

ATO DE ADJUDICAGAO
DE 28 DE JULHO DE 2008

PREGAO ELETRONICO PE 2008 14 077 - Prestacédo de
servigos relativos a execuga@o de exames de teste ergomeétrico,
destinados a Secretaria Municipal de Saude.

Processo n°® 9.906-0/08

Face ao que consta dos autos e apds analise da documentagao
apresentada, RESOLVEMOS:

- ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa abaixo,
por apresentar o menor preco e atender as exigéncias do
edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitacao:

- DR. GUELFOND DIAGNOSTICO MEDICO LTDA.

RAQUEL PEREZ OLIVA
Pregoeira

RETIFICADO POR CONTER INCORRECOES
Na edicéao da Imprensa Oficial do Municipio de n® 3210, de 25
de julho de 2.008.
Na publicag@o referente aos Pregdes Eletrénicos n® PE 2008
14 085 — PE 2008 14 149 — PE 2008 14 154.
Onde se |é: ... dar-se-a em até 10 (dez) minutos ...

Leia-se: ... dar-se-a a partir de até 10 (dez) minutos ...

ATO DE REVOGACAO
Pregao Eletronico PE 2008 14 95, prestacdo de servico para
realizacao de exame eletroneuromiografia (ENMG), destinados
a Secretaria Municipal de Saude.
Processo n2. 12.201-1/08.
Face ao que consta dos autos;

Revogamos a presente licitagao.

(Erika Melato Frare Roveri)
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO ne. 2008 14 111, fornecimento de
mistura pronta para o preparo de omelete destinado a
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

Processo n2. 14.606-9/08.

Face ao que consta dos autos, ADJUDICAMOS o objeto da
presente licitacdo a empresa PPH DISTRIBUIDORA LTDA por
atender as exigéncias do edital, inclusive quanto aos requisitos
de habilitacao:

(Erika Melato Frare Roveri)
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO n2 PE 2008 14 117 — Fornecimento
de salsicha de frango, tipo hot-dog, sob o sistema de
Registro de Precos. Processo Administrativo n. 16.139-
9/08

Face ao que consta dos autos, RESOLVO:

ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa IOTTI
GRIFFE DA CARNE LTDA., por atender as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitagao.

ETORE MARTINS GERIOLI
Pregoeiro

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO
MUNICIPAL, datado de
10/07/08

Assunto: Compra Direta n°287/08 - aquisi¢do de buchas, pregos,
cadeados, fechaduras destinados a Secretaria Municipal de Educacdo
e Esportes.

Assim, com base nas manifestagdes da SMNJ, as quais acolho na
integra, DECIDO pela aplicacio da pena de “suspensio
temporaria de participacio e impedimento de contratar
com a Administracdo Municipal pelo prazo de 6 (seis)
meses”, & empresa SUPER PAR INDUSTRIA E COMERCIO
PARAFUSOS E FERRAMENTAS, bem como a rescisio
contratual através do estorno da referida Nota de Empenho.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal”

SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

ATOS OFICIAIS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

PORTARIA N.° 909, DE 23 DE JULHO DE 2008 nomeando a
Sra. DARCI ROSA ARANHA, para exercer o cargo de Assessor
Municipal III, simbolo “CC-7”, em comissdo, nos termos do anexo
II, da Lei Municipal n® 6.897, de 12 setembro de 2007, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

PORTARIA N.° 916, DE 25 DE JULHO DE 2008 resolvendo
reconhecer a substituicdo da servidora CELINA SILVA SANTS
SERONI, Agente de Suporte Administrativo, Categoria III,
pertencente ao quadro de pessoal CLT, para exercer o cargo de
Diretor de Apoio Administrativo, simbolo “CC-3”, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, durante o
impedimento da titular SOLANGE MARIA MIGUEL ALMEIDA
SOUZA, em gozo de férias regulamentares no periodo de 14 de
julho de 2008 a 23 de julho de 2008, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

PORTARIA N.° 917, DE 25 DE JULHO DE 2008 resolve
reconhecer a substitui¢do da servidora MONICA BELLINI, para
exercer, a funcdo de Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica

Administrativa, na Assessoria Técnica Administrativa, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, atribuindo-se-lhe “FC-17,
durante o impedimento da titular SIMONE ZANOTELLO, em
gozo de férias regulamentares, no periodo de 14 de julho de 2008
a 23 de julho de 2008, revogadas as disposi¢des em contrdrio,
suspendendo especialmente a Portaria n°® 339, de 18 de janeiro de
2005, no que couber.
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PORTARIA N.° 918, DE 25 DE JULHO DE 2008 designando o
servidor MARIO SERGIO AMARAL, para exercer, em substitui¢ao,
a fun¢do de Supervisor de Interdicdao, no Departamento de
Operacdes de Transito, junto a Secretaria Municipal de
Transportes, atribuindo-se-lhe “FC-2” durante o impedimento do
titular SIDNEI RIBEIRO PINTO, em gozo de férias regulamentares
no periodo de 14 de julho de 2008 a 02 de agosto de 2008,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N.° 919, DE 25 DE JULHO DE 2008 designando o
servidor EMERSON ROBERTO CAUS, para exercer, em
substitui¢@o, a fungcdo de Chefe de Equipe, no Departamento de
Veiculos e Mdquinas, junto a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, atribuindo-se-lhe “FC-4” durante o impedimento do
titular ANTONIO MARCOS DOS SANTOS, em gozo de férias
regulamentares no periodo de 21 de julho de 2008 a 30 de julho de

2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.° 920, DE 25 DE JULHO DE 2008 designando a
servidora SIMONE DO NASCIMENTO, para exercer, em
substitui¢do, a fun¢do de Chefe de Setor, no Departamento de
Servigcos Urbanos, junto a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, atribuindo-se-lhe “FC-3” durante o impedimento do
titular VALDIR NOGUEIRA MAIA, em gozo de férias
regulamentares no periodo de 21 de julho de 2008 a 09 de agosto
de 2008, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

PORTARIA N.° 921, DE 25 DE JULHO DE 2008 designando a
servidora SILVIA APARECIDA REGRA PLAUGAS, para exercer,
em substitui¢do, a fun¢do de Chefe da Segdo de Assisténcia Publica,
no Departamento de Acdo Social, junto a Secretaria Municipal de
Integracdo Social, atribuindo-se-lhe “FC-2” durante o impedimento
da titular SHIRLEY MUNIZ NASCIMENTO, em gozo de férias
regulamentares no periodo de 28 de julho de 2008 a 06 de agosto
de 2008, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

PORTARIA N° 922, DE 25 DE JULHO DE 2008 exonerando, a
pedido, o Sr. ROBERTO DIAS DE OLIVEIRA, do cargo de Diretor
do Departamento de Assessoria Especial, simbolo “CC-3”, em
comissao nomeada pela Portaria n® 83, de 06 de janeiro de 2005,
a partir de 01 de agosto de 2008, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N.° 923, DE 25 DE JULHO DE 2008 nomeando a
Sra. NADIA MANIA DE MAGALHAES, para exercer o cargo de
Diretor do Departamento de Assessoria Especial, simbolo “CC-
3”, em comiss@o, nos termos do anexo II, da Lei Municipal n°®
6.897, de 12 setembro de 2007, revogando especialmente a Portaria
n°® 677, de 10 de fevereiro de 2005, a partir de 01 de agosto de
2008.

PORTARIA N.° 924, DE 25 DE JULHO DE 2008 nomeando o
Sr. ADILSON TELLES, para exercer o cargo de Assessor Municipal
V, simbolo “CC-5”, em comissdo, nos termos do anexo II, da Lei
Municipal n°® 6.897, de 12 setembro de 2007, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.° 925, DE 28 DE JULHO DE 2008 nomeando a
Sra. IRANI PEREIRA DOS SANTOS, para exercer o cargo de
Agente Operacional — Categoria I, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.® 348,
de 18 de setembro de 2002 e suas altera¢des, que instituiu 0 novo
Estatuto dos Funciondrios Publicos, provisionado sob registro n°
269/3, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.° 926, DE 28 DE JULHO DE 2008 resolvendo
conceder a servidora SUELI PRETEROTTI, Educador Esportivo,
pertencente ao quadro de funciondrios Estatutarios, afastamento
no periodo de 25 de julho de 2008 a 27 de julho de 2008, com
fundamento no artigo 50, da Lei Complementar 348, para atuagdo
junto a Federacdo Aquatica Paulista, conforme Processo n°
018.581-0/2008, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

EDITAL N.° 246, DE 28 DE JULHO DE 2008

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretdario de Recursos Humanos,
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°.
5.641, de 06 de julho de 2001.

CONSIDERANDO exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, através dos autos de n°. TC 26.733/026/04,
relativo ao disposto no artigo 153, I letra “e” e “m”, da Instrugdo
n°. 02/2002.

Isaura da Silva Pedro | Estatutinio | Sexta -Parte, a partir de

01.05 2008
Joaquim Manoel de | Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Castro Neto partir de 19.06.08 (20%)
José Aparecido Estamnirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Anftonio partir de 100608 {107)

José Manoel Percira da
Silva

Estatutinio

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir do 01.06.2008 (10 %)

FAZ SABER que no més de JUNHO de 2008, foram concedidos José Roberto Fipﬂ]i Estatutirio -""'di‘_; por T':mp':"d': S‘:n'i";"l a
os seguintes beneficios aos servidores abaixo nomeados: partir de 100608 (10%)
Lourdes Antonia Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
.~ NOME  REGIME | BENEFICIO Cardoso partr de 50608 _(15%)
Adenilson Ribeiro da | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a Luciana Mareti Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Silva partir de 220608 {102 p-lll'li.T de 120608 (30%)
Adilson Alves Gabnel | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a .. ) .. N . .
partir de 23.06.08  (5%) Luigi Beber Estatutirio .-1d|u_:. por Tempo de Servigo, a
partir de 280608 (15%)
Adriana Ap. Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Tresmondi Favaro partir de 14.06.08 {10%6) Luiz Lima Estatutirio | Adic. por '['ﬂl‘l'l])ﬁdl." ."idﬁ'i‘;ﬂ. a
Aldaiza Stella dos Reis | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a partir de 23,0608 (20%)
Cozeto partir de 29,0608 (15%) - - - -
Alezandra Regina Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a Luiza dos Santos Estatutirio m": e r_t:m]m de SL“.IW' .
Bufolo partir de 03,0608 (10%) partir de 13.06.08 (20%)
Alex Michel Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a Marcia Ap. De Souza | Estatutiio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Pasqualini partir de 14,0608 {10 p.urlir de 100608 (20%)
Alvaro de Oliveira Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a - 1 - - - .
Moronha partir de 07.06.2008 (30 %a) Margarete Rezaghi Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Ana Licia Pinheire Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a partir de 22.06.08 (20%)
partir de 230608 (15%) Margarida Maria Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
d g i s = [~ L=g
Ana Maria Correa Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a FL':I'I':;::’. Campos pﬂl‘lllT de 280608 (15%)
Firmino partir de 13,0608 {20%)
Ana Marina Denny | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servipo, o Mana Marganidade | Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 280608 (15%) Assls partir de 06.06.08 (3%)
Ana Terezinha Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a A . : e H o o Qi
Maranha Peche partir de 020608 (15%) Maria Cristina Subr | Estatutinio | Adie. por Tempo de Servigo, a
Dake partir de 120608 (5%)
Andrea Vicente de Estatutirio Mi;. por Tempo de Servign, a
Paula partir de 01.06.08 {13%) Maria da Graga Estatutirio | Adic. por Titlos, a partir de
Antonio Donizcte Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a Carrasco 2503 2008 ( 5%)
Dona dos Santos partir de 02,0608 {153%) - - — § - -
Antonio Palmeira Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a 1."-_[-1-113 d‘a .{Tm{':a Cnz | Estatutirio Nm N{ F‘m1m de Servigo, a
parlir de 23,0608 (20%) Fontanelli pﬂ.l‘llf de 14.06.08 {]'..wﬂ}
Aparccida Mariada | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a Maria da Graga Viana | Estatutino | Adic. por Tempo de Servigo, a
Silva Felicio partir de 150608 (20%0) \ndrade partir de 140608 (20%)
A José Marinho Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a . ) .- . . .

o o " ;nu:':r ':;:, ;_,;_ﬂ,];.:.g" {_:,g:?:; Mana Helena 1.'I.-..' Estatutirio .-\l.lll.:. por [f.:m]mdu Servigo, a
Clair Percira da Silva | Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a Carvalho Almeida i de 130608 (20%)
fan parte de 13064 (1) Maria José¢ Mendes | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Cliudia Rodrigues de | Estatutirioc | Adic. por Tempo de Servign, a partir de 060608  (307)
Carvalho partir de 25.06.08 {15%) - - - - -
Creusa Anita Costa | Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a }ﬂ["‘“.“ I’“"f"* . |Estattirio | Adic. P Fempo de S“’:'w' !
Qu'inm:ue; pnnlr de 01,0608 I:E]'Dn} Lan-ﬂ1hﬂdh "-[ LmTﬂ pﬂl‘lu‘ dl.- ﬂ.""mUE {5 0}
Denise Levada Estatutiric | Adic. por Titulos, a parfir de Maria Zaira Biazotto | Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a

0206 2008 (3%) partir d¢ 13.06.08 (20%)
Dirce Tartarin Estatutirio Adic. por Tempo de Servigo, a . . ) . . . .
: partit Idc fq_ﬂ]';_g{ {20'*:} Mansele Ap. Biasi Estatutine | Adic. por Tempo de Servigo, a
” e da 14 0
Egle Marques Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a Rﬂmw - par de 140608 (10%)
i 5 A 0 . . o o . . '
partic de 13.06.08 (20%) Manstela Tereza Estatutrio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Eleni Ap. Mossin Estatutirio | Sexta-Parte, a partir de Ceodin partir de 28.06.08 (13%)
Fivaro 01052008
Elisangela Conceigiio | Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a Mary Lowise G. Brito | Estatutario "l.dll; par Tempo de Servigo, a
Viola Silva partir de 020608 (10%) partic d¢ 150608 (10%)
Goiuma Ap. Souza da | Estatutiio | Adic. par Tepo e ﬁ»;jv;- o [Nadia Ap.Comea  |Estamtirio | Adic. por Tempo de Servigo, a
o pare fe K Mendes partir de 13,0608 (20%)
Flivia de Almeida Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a — — -
Santos partir de 02.06.08 (5%) Naneeli Ribeiro Estatutirio | Adic. por Titulos, a partir de
Floriza Candido Estatutirio | Adic. por Tempo de Servigo, a Barbosa 26.06.200% { 3%)
Damazio partir de 14,0608 {20%)
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Nelly da Penha Vieira | Estatutino

Yraljo

dic. por Tempo de Servign, a
partir de 17.06.08  {20%4)

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 110608 (5%)

Moeli Ap. Bernabe Estatutiric

Ciutinho

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 17.06.08 {10%)

Paulo Antonio Margal | Estatutinio

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 23.06.08 (15%)

Regina Celia Franco Estatutino

Correa

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 020608  (30%)

Sandra Ap. Dias da Estatutiric

Silveira Mazolli

Silvana Visnardi Estatutirio

Fassina

Adic. por Titulos, a partir de
02,06, 2008 { 5%%)

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 07.06.08 {10%)

Simone Codarin Estatutiric

Sonia Rosiney Andrés | Estatutinio

Consla

Adic. por Titulos, a partir de
30,05 2008

Susana Ap. Ferretti Estatutirio

Pacheco

dic. por Tempo de Servign, a
partir de 01.06.2008 (30%)

Telma de Brito Estatutino

Bonanome

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 30,0608 {10%)

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 130608 {10%0)

Vera Crnistina Bueno Estatutiric

da Cruz

Virginia do Carmo Estatutirio

Rosarie Lima

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 13.06.08 (20%)

Vivian Chimenes Estatutinio

Micazsio

dic. por Tempo de Servign, a
partir de 040608 (5%)

Adic. por Tempo de Servigo, a
partir de 010608  (20%0)

Viviane dos Santos Estatutino

WVachi

Wanda Aparecida Estatutinio | Adic. por Tempo de Servigo, a
Papa partir de 23,0608 (15%)

Wilson Fonsaca Estatutirio dic. por Tempo de Servigo, a

partir de 29.06. 2008 (30 %)

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no

local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e oito

dias do més de julho do ano de dois mil e oito.
EDITAL N.° 247 DE 28 DE JULHO 2008.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretdrio de Recursos Humanos,
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°®
5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
10.524-7/2004.............

Tendo em vista o ndo comparecimento das candidatas classificadas
em 167° e 168° da classificagdo geral.

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas,
convocadas a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3°
andar, ala Norte, do Pago Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da publicagdo deste Edital, munidas de Certidao de
conclusio de ensino fundamental, a fim de tratar da
documentag@o necessdria ao ingresso no Servigo Publico Municipal,
na classe de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
170°. Lugar SONIA MARIA DA SILVA BARBOZA
171°. Lugar DULCINEIA CASTELUBER

CLASS. AFRO
46°. Lugar

NOME
SONIA MARIA DA SILVA BARBOZA

FAZ SABER FINALMENTE que a candidata NEUDELI
RODRIGUES DA SILVA, classificada em 169° lugar na classificacido
geral, ja foi atendida no Edital n° 165 de 08 de maio de 2008, em
45° lugar na classificacdo de afrodescendente.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretdrio Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e oito dias
do més de julho do ano de dois mil e oito.

EDITAL N.° 248 DE 28 DE JULHO DE 2008.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretario de Recursos Humanos
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°® 010.523-
9/2004....ccciiiiiiiiiiiiiiie

Tendo em vista o ndo comparecimento da candidata
classificada em 200° lugar na classifica¢do geral e a inaptiddo no
exame admissional do candidato classificado em 194° lugar na
classificacdo geral.

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas,
convocadas a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3°
andar, ala Norte, do Pago Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicagdo deste Edital, munidas de Certidao de
conclusio de ensino fundamental, a fim de tratar da
documentag@o necessdria ao ingresso no Servigo Publico Municipal,
na classe de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento no prazo acima
estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

201° Lugar SONIA APARECIDA AUGUSTA DA SILVA
202° Lugar JANETE TUNHOLE

CLASS. AFRO NOME

77° Lugar SONIA APARECIDA AUGUSTA DA
SILVA
78° Lugar JANETE TUNHOLE

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 6.897/
2007 que institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracao, o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
passa a ser enquadrado como AGENTE OPERACIONAL
CATEGORIA 1.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no
local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e oito dias do

més de julho do ano de dois mil e oito.

EDITAL N.° 249, DE 28 DE JULHO DE 2008.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretirio de Recursos Humanos
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n® 06.262-
5/2006.......cccciiiiiiiiiiiiiie,

Tendo em vista as desisténcias das candidatas classificadas em 85°
e 86° lugar da classificacdo geral.

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas,
convocadas a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3°
andar, ala Norte, do Pago Municipal, no prazo de 05 (dias), contados
da publicagdo deste Edital, munidas do diploma do ensino
médio, experiéncia de 06 meses, COREN e curriculun, a
fim de tratar da documentacdo necessdria ao ingresso no Servico
Publico Municipal, na classe de T ECNICO EM ENFERMAGEM.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
88° Lugar

NOME
TATIANE MAURO

89° Lugar ELISANGELA COSTA MACEDO

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 6.897/2007
que instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracio, o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM passou
a ser enquadrado como AGENTE TECNICO DE SAUDE -
CATEGORIA II.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretdrio Municipal de Recursos Humanos
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e oito dias do
més de julho do ano de dois mil e oito.

PROCESSOS DEFERIDOS

PROCESSO N°18405-2/2008 - Interessado: ANA DIRCE
RUIVO DE OLIVEIRA - assunto: copia laudo médico pericial.

PROCESSO S/N® - Interessado: ANELISE MARCOS DE
ASSUNCAO PADOVANI - assunto: certiddo funcional.

PROCESSO S/N? - Interessado: EVA DA CONCEICAO SOUZA
- assunto: certidao funcional.

PROCESSO S /N® - |Interessado: LUIZ CARLOS DO

AMARAL assunto: certidao funcional.

PROCESSO S /N2 — Interessado: MARILSA APARECIDA
GUTIERRES MARQUES BRUNO - assunto: certidao
funcional.

PROCESSO N¢ 9394-9/2008 - Interessado: NILTON JESUS
FERNANDES - assunto: perfil profissiografico previdenciario.

PROCESSO N218319-5/2008 - Interessado: NILTON JOSE
DOS SANTOS - assunto: certiddo funcional.

PROCESSO S/N® - Interessado: SILVIA CRISTINA IGNACIO
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RIBEIRO - assunto: certiddo funcional. SE CRET ARI A C.F.M Empresa
PROCESSO S /N? - Interessado: VALDIR NOGUEIRA MAIA -
assunto: certiddo funcional. DE FIN ANC As 43.309-8 RESTAURANTE MONTE CARLO
v LTDA. ME
PROCESSOS INDEFERIDOS 49.508-5 TEIXEIRA & AUREA VIDEO-LOCADORA
PROCESSO N° 16514-3/2008 Interessado: BENEDICTO LTDA.ME
BLANCO DA SILVA E OUTROS - assunto: auxilio 75.812-4 POSTO ABASTECIMENTO AMIGOS IMI-
alimentagéo. 5 GRANTES LTDA.
NOTIFICACAO
PROCESSO N925863-7/2006 - Interessado: MITSUNOBU 76.570-8 MARCIO WELBY SOARES —ME
USKI - assunto: aumento de carga horaria. Ficam as empresas abaixo relacionadas, a ]
comparecer no 1° andar desta Prefeitura de Jundiaf, Balcio do ~ 79.971-8 ANGELO JOSE SOARES
o - - . 2 Empreendedor, num prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
PROCESSO N°19866-8/2006 - Interessado: PAULO JOSE preended p (trinta) rdadaa o0 o VETLINE COM. VAREJ. E REPRES. COML.
TERREL DE CAMARGO - assunto: aumento de carga  dapublicagdo, para tratar de assunto relacionado a sua inscrigdo
- . el s DE ARTIGOS PARA ANIMAIS LTDA. ME
horaria. no Cadastro Fiscal Mobilidrio deste Municipio.
82.581-6 TIAGO RODRIGUES DE CASTRO -ME
PROCESSO N°92927-5/2007 - Interessado: REGINA B. K. O ndo comparecimento no prazo determinado,
TRINAS-  assunto: aumento de carga horaria. implicard no cancelamento de sua licenga. 85.343-7 RODRIGO SGREVAMAROTAFURQUIM
PRODOSSIMO.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
RELATORIO DE GASTOS COM PUBLICIDADE
Conforme disposto no art. 3 da Lei 3462 de 18/10/7989
2008
Categoria Econdmica  Descriminagio Valor Empenhado V1. Empenhado Acumulado Vi.Page  Acumulado
[ 01012008 A 31/03/2008 | Mo Ang At o Perigdo He Ano Alé o Pertodo
3,3,90.38.03 DIVULGAGAD DE ATOS OFICIAIS 47.294,10 4729410 2421559
3.3,90.30.04 DIVULGAGOES DIVERSAS-ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAD 584.538,55 584 538,55 341.504,34
3.3.90.30.05 PUBLICIDADENMPRESSOS-DIVULGAGAD INSTITUCIONAL 7.600,00 7.600,00 0,00
Total Geral 63943265 B39.432,65 365.509.93

*republicado por conter incorrecgdes

EORO3S

José Antonio Parimoschi
Secretario Municipal de Finangas
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SECRETARIA
DE EDUCACAO

EDITAL N° 33, DE 28 DE JULHO DE 2008

Prof. JOSE ANTONIO GALEGO, Secretério Municipal de Educacio
e Esportes da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER aos inscritos no processo de Escala Rotativa para
a funcdo de Professor 11 (INGLES), que a sessdo de escolha de
vagas serd realizada no dia 31/7/2008, as 15 horas, no Paco
Municipal, na Av. da Liberdade, s/n — 4° andar ala Sul. As demais
sessoes serdo divulgadas pela Imprensa Oficial, quando houver
vaga.

Numero de vagas: 3

Faz saber, finalmente, que conforme edital n° 28, de 18 de outubro
de 2007, os candidatos deverdo apresentar no ato da escolha,
fotocopias e originais dos seguintes documentos:
- Cédula de identidade (R.G.)
- CPF
- Certidao de nascimento ou R.G. de filhos menores de 18(dezoito)
anos de idade.
- Diplomas e/ou certificados exigidos em cada uma das dreas para
o exercicio das fungdes especificas.

Os diplomas e certificados deverdo ser apresentados com os
respectivos histéricos escolares, cuja falta implicard na inabilidade
do documento para fins de classificacdo.

Os titulos e documentos apresentados deverdo estar
relacionados e acondicionados em envelope tamanho 26 cm x 36
cm, devidamente identificado.

O candidato que ndo apresentar a documentacdo serd excluido
do processo.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital
que serd publicado pela Imprensa Oficial do Municipio e fixado no
local de costume.

Profa. SOLANGE MARIA MIGUEL ALMEIDA SOUZA
Diretora de Apoio Administrativo

Prof. JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educacdo e Esportes

SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO - 31/ 2008

WALTER COSTA E SILVA FILHO, Sccretario
Municipal d¢ Servigos Pablicos, no wso de suas  afnbuaigdes qu,l.i-‘

FAZ SABER que ficam os proprictinios dos  inm

abxixg  relaciomados  NOTIFICADOS a procederem  a sua
regulanzadio, s BEFHIGS da Len abaino referenciada:
Mis, INFRACAL INFRATOR

DIRETIVA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA

Enderego: B LAURO BERNARDING DA SILVEIRA 5/ -
JARDIM DAS TULIPAS

&15 < ALTT /1008

Servicos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENO - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL

Lei: LEI 370591, DE 1000471991 - ARTIGO
1-PARAG. UNICO-ING 2- REV.PELAS LEIS 5624101, DE
052001 E 639904, DE 267072004 E DECRETOS
1202891, DE 2305/1991; 1719249, DE 220271999 E
17579099, DE 2571171999 - LIMPEZA DE TERRENO
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio
A28 - ALT 7 2008 ARMANDO CIRENELU HONIGMANN
Enderego: AV ANNA DE SOUZA FIORAVANTI S/N -
JARDIM SAMAMBAILA
Servicas a serem executados;
LIMPEZA DE TERRENG - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LEI 370591, DE 1000471991 - ARTIGO
1-PARAG UNICOING 2- REV PELAS LEIS 5624101, DE
MOS2001 E 639904, DE 260072004 E DECRETOS
1202891, DE 23051991 1719294, DE 2202/19%% E
IT5TH, DE 2571171999 - LIMPEZA DE TERRENG
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

EDSON LUIS DA SILVA
Enderego: R DR JOSE LOPES FILHO SN - MEDEIROS

1071 - AUT / 2008

Servicos a serem exccutados:
LIMPEZA DE TERRENC = CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL

Lei: LEI 370591, DE 100041991 - ARTHIO
H-PARAG.UNICO-INC 2- REV PELAS LEIS 362401, DE
V052001 E 639904, DE 26:07/2004 E DECRETOS
V202850, DE 2305/ 1991; 17192949, DE 22027195 E
ITETH99, DE 25711/ 1998 = LIMPEZA DE TERRENO
Prazo: 30 dias o contar da presente publicagho

1077 - AT / 2008 NEW CONSTRUCOES LTDA

Enderego; R RUBENS ANTONIO CURCHY SN - VARIAD

Servicos a serem executados:
LIMPEZA DE TERREND - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LEI 370591, DE 1000471991 - ARTIGO
H-PARAG UNICO-INC 2- REV PELAS LEIS 562401, DE
052001 E 639904, DE 267072004 E DECRETOS
1202891, DE 2305/ 1991; 17192949, DE 2202/1999 E
1757099, DE 25711719949 - LIMPEZA DE TERRENO
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagdo

MARCIA APARECIDA NUNES
BOMNALDO

1079 = ALTT / 2008

Endersgo: B LUIZ GONZAGA GIL SN -« VARIAD

Servicos a serem exccutados:
LIMPELA DE TERRENO - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LEL3T0591, DE 10/04/1991 - ARTIGO
11-PARAG.UNICO-ING. 2- REV.PELAS LEIS 5624101, DE
3052001 E 639904, DE 26/07/2004 E DECRETOS
1202841, DE 2305/ 1991 17192%49, DE 2202/ 1999 E
1757949, DE 25/11/1999 - LIMPEZA DE TERRENO
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

1138 < ALIT / 2008 JOSE DE PAULA BUEND

Endersgo: R VITOR MEIRELLES 209 - VILA ALVORADA

Servicos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENG - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LELAT0E91, DE 1070471991 - ARTIGO
|1-PARAG.UNICO-INC.2- REV.PELAS LEIS $624/01, DE
3WOS5/2001 E 639904, DE 26/07/2004 E DECRETOS
1202891, DE 2305/1991; 1719299, DE 220271999 E
1757054, DE 25/11/1999 - LIMPEZA DE TERRENO

Prazo: 30 dins a contar da presente publicagio

1282 =« AUT / 2008 MANUEL MESSIAS SANTOS FILHO

Enderego: R PREB OSVALDOD CARNIER 5N - MEDEIROS

Servicos a serem executados;
LIMPEZLA DE TERR
RETIRADA DE M,

END - CAPINAE
ERIAL

Lei: LEI 370591, DE 10/04/ 1991 - ARTIGO

11-PARAG UNICO-INC.2- REV PELAS LEIS 5624/01, DE
3052001 E 63904, DE 26/07/2004 E DECRETOS
1202891, DE 2305/ 1991; 1719299, DE 2202/1999 E
17579909, DE 2571 1/1999 - LIMPEZA DE TERRENO
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

LULL ROGELIO RODRIVES TOLOSA
Endere¢o: B DR IVALDO TOLOSA SN - MEDEIROS

1400 - AUT 1 2048

Servicos a serem executados:
LIMPEZA DE TERRENO - CAPINAE
RETIRADA DE MATERIAL

Lei: LEI 3T0391, DE 10/04/1991 - ARTIGO

11-PARAG. UNICO-INC 2- REV PELAS LEIS 3624/01, DE
J0E2001 E 639%04, DE 267072004 E DECRETOS
1202840, DE 230810991; 1719299, DE 22001999 E
175795949, DE 2571 1/1999 - LIMPEZA DE TERRENO
Praco: 30 dias a contar da presente publicagio

1405 - AUT 2008 LUIZ ROGELIO RODRIGUES TOLOSA

Enderego: B DR IVALDOD TOLOSA 5/N - MEDEIRCS

Servicos a serem executados:
LIMPEZLA DE TERRENO - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LEL 370591, DE 10:/04/1991 - ARTIGO
11-PARAG UNICO-INC 2- REV PELAS LEIS 5624101, DE
3052001 E 63904, DE 26007/ 2004 E DECRETOS
1202841, DE 2305/1991; 17192%49, DE 22/02/1999 E
1757949, DE 25/11/1999 - LIMPEZA DE TERRENO
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

1426 « ALIT | 2008 GERSON CROCIATI

Enderego: B CARMELA NAND 5N - JARDIM
SAMAMBAIA

Servicos 3 serem executados:
LIMPEZA DE TERRENG - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LE1 370591, DE 10004/ 1991 - ARTIGO
11-PARAG UNICOING, 2- REV.PELAS LEIS 5624101, DE
300052000 E 6309004, DE 26072004 E DECRETOS
1202891, DE 2305/1991; 1719299, DE 22021999 E
1757099, DE 251171999 - LIMPEZA DE TERRENG
Prazo: 30 dias a contar da presemte publicagio

1475 - AT / 2IHE TULIFA EMPREEND E PARTICIPACOES
SCLTDA
Enderego: B WALTER DO CARMO DURAN 5/ -
JARDIM DAS TULIPAS
Servicas @ serem executados:
LIMPEZA DE TERRENG - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LEI 370591, DE 10004/ 19841 - ARTIGO
1 1-PARAG UNICOSING, 2- REV. PELAS LEIS 5624101, DE
300052000 E 63090004, DE 26072004 E DECRETOS
1202891, DE 23057 1991; 1719299, DE 22001999 E
1757099, DE 25/11/1999 - LIMPEZA DE TERRENG
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

1498 - ALIT J 200 VILMA DE ALMEIDA
Enderegos B ADELINA MARIA FIGLUEIREDC 5N - VILA
ALVORADA

Servicos & serem executndos:
LIMPELA DE TERREND - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL
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Servicos a serem executados
LIMPEZA DE TERRENG - CAMNA E
RETIRADA DE MATERIAL

Lei: LE1 370591, DE 10004/ 1991 - ARTIGO

1 1-PARAG UNICO-ING, 2- REV. PELAS LEIS 562401, DI
3052000 E 630, DE 267072004 E DECRETOS
1202891, DE 2305/ 1991 ; 1719299, DE 2202719549 E
175799, DE 23/11/199% - LIMPELA DE TERREND

Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

TULIFA EMPREEND E PARTICIPACOES
SC LTDA

1475 - AT / 200K

Enderego: B WALTER DO CARMO DURAN 8N -
JARDIM DAS TULIPAS
Servicos a serem executados

LIMPEZA DE TERRENG - CAPINA E
RETIRADA DE MATERIAL

Lei: LEL 370591, DE 1AM/ 19 - ARTIGO

1H=PARAG. UNIKCO-INC.2- REV.PELAS LEIS 5624101, DE
V052000 E 63990, DE 26072004 E DECRETOS
1202891, DE 230571990; 1719299, DE 22021999 |
1757999, DE 231171999 - LIMPEZA DE TERRERD
Prazo: 30 dias a contar da presente publicagio

1498 - ALIT / 200 VILMA DE ALMEIDA

Enderego: B ADELINA MARLA FIGLUEIREDCG SN - VILA
ALVORADA
Servicos & Serem ¢ ueotados.

LIMPEZA DE TERRENCD - CAFINA E
RETIRADA DE MATERIAL

SECRETARIA
DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saide através da Vigilancia
Sanitaria, de acordo com o que rege a Portaria Estadual
CVS-01 de 22 de janeiro de 2007, torna publico o que
segue:

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:09.052-7/06
CEVS:352590401-477-000091-1-3

Data de Validade:01/07/2009

Razdo Socia:DROGARIA SALAS JUNDIAI LTDA ME
Endereco:RUA RIO CLARO,185 VILA HORTOLANDIA

Resp. Técnico:RAFAEL ALEXANDRE COLOGNESI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:10.735-3/02
CEVS:352590401-863-000263-1-0

Data de Validade:01/07/2009

Razao Social:PAULO ROWILSON CUNHA

Endereco:RUA DO RETIRO, ,424 CONJUNTOS 83 E 84
ANHANGABAU

Resp. Técnico:PAULO ROWILSON CUNHA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licencga Protocolo:12.687-7/05
CEVS:352590401-863-001119-1-0

Data de Validade:01/07/2009

Razao Social:CENTRO MEDICO HOSPITALAR PITANGUEIRAS
LTDA

Endereco:RUA DAS PITANGUEIRAS,651 ANEXO A VIANELO
Resp. TécnicooMARCELO LOPES FURTADO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:12.938-7/04
CEVS:352590401-863-001093-1-2

Data de Validade:01/07/2009

Razdo Social:CLINICA MEDICA ELLU SS LTDA
Endereco:RUA MARIO BORIN,500 CONJUNTO 62 CHACARA
URBANA

Resp. Técnico:ELIANA ALVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:15.474-2/99
CEVS:352590401-863-000181-1-2

Data de Validade:01/07/2009

Razido Social:ICESP  INSTITUTO DE
ESPECIALIZADAS LTDA

Endereco:RUA PORTUGAL ,295 JARDIM CICA
Resp. Técnico:WAGNER TADEU LIGABO

CLINICAS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:16.808-
4/01 Renovagdo de Licenca
CEVS:352590401-477-000013-1-7

Data de Validade:01/07/2009

Razdo Social:JOSE CARLOS RIBAS ADAMI ME

Endereco:RUA ADELINO MARTINS,1301 JARDIM TULIPAS
Resp. Técnico:TOKIE NOGIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca / Alteragdo de Dados Cadastrais

Protocolo:17.404-1/01

CEVS:352590401-477-000077-1-4

Data de Validade:01/07/2009

Razao Socia:DROGARIA ALMERINDA JUNDIAI LTDA ME
Endere¢co:RUA JOSE RIBEIRO BARBOSA,134 PARQUE
ALMERINDA CHAVES

Resp. Técnico:ANELISE VIEIRA MONTI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cancelamento de
Licenga Funcionamento / Desativagio do CEVS do
Estabelecimento.

Protocolo:20.155-5/05

CEVS:352590401-863-001132-1-2

Razdo Social:JOSE CARLOS BONGIOVANNI

Endereco:RUA ANCHIETA,586 CENTRO

Resp. Técnico: JOSE CARLOS BONGIOVANNI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cancelamento de
Licenga Funcionamento / Desativagio do CEVS do
Estabelecimento.

Protocolo:23.147-8/01

CEVS:352590401-477-000200-1-0

Razdo Socia: CANELA PRODUTOS OTICOS LTDA
Endereco:RUA PRUDENTE DE MORAES, 425 CENTRO
Resp. Técnico:LUIZ ANTONIO TEODORO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:25.145-8/02
CEVS:352590401-477-000063-1-9

Data de Validade:01/07/2009

Razdo Social:OTICA ESPECIALIZADA DE JUNDIAI LTDA EPP
Endereco:RUA DO ROSARIO,557 CENTRO

Resp. Técnico:EDMIR FRANCISCO STEPHANIN

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:00.368-4/07
CEVS:352590401-865-000010-1-5

Data de Validade:01/07/2009

Razao Social:ANA ELISA MADEIRA DA FONSECA FELIPOZZI
VENDRAMIN

Endereco:AVENIDA ANTONIO SEGRE,450 VILA MUNICIPAL
Resp. Técnico:ANA ELISA M. DA FONSECA F. VENDRAMIN

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:09.358-6/07
CEVS:352590401-863-000289-1-6

Data de Validade:01/07/2009

Razao Social:CLINICA JUNDIAIENSE DE NEFROLOGIA LTDA.
Endereco:RUA MARIO BORIN,500 SALA 82 A CHACARA
URBANA

Resp. . Técnico:JOSE RAIMUNDO LUCENTE

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:14.387-5/04
CEVS:352590401-464-000015-1-1

Data de Validade:01/07/2009

Razdao Social:EXPERTISE COMERCIAL LTDA

Endere¢co:RUA RANGEL PESTANA,533 SALA 53 CENTRO
Resp. Técnico:FERNANDA PAOLA ORLANDO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:14.788-5/08
CEVS:352590401-863-001107-1-0

Data de Validade:01/07/2009

Razao SociatMARCO ANTONIO PAES DE FREITAS
Endereco:RUA SAO BENTO,222 CENTRO
Resp. Técnico:MARCO ANTONIO PAES DE FREITAS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:17.099-3/04
CEVS:352590401-863-000239-1-4

Data de Validade:01/07/2009
Razdo  SocialtMEDFONO
FONOAUDIOLOGICOS LTDA
Endere¢o:RUA RANGEL PESTANA,617 CENTRO
Resp. Técnico:ADEMAR DOS SANTOS JUNIOR

SERVICOS MEDICOS E

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:21.023-9/03
CEVS:352590401-865-000185-1-1

Data de Validade:01/07/2009

Razao Socia: ANEMERIS EVANGELISTA

Endereco:RUA FLAVIO COPELLIL68 VILA MUNICIPAL
Resp. Técnico:ANEMERIS EVANGELISTA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento
Protocolo:11.172-5/08
CEVS:352590401-863-001104-1-8
Data de Validade:08/07/2009

Razio Social:JUNDIOTO
OTORRINOLARINGOLOGIA LTDA
Endereco:RUA  ABILIO FIGUEIREDO,92
ANHANGABAU

Resp. Técnico:CELIO SIMOES MESQUITA

CENTRO DE

SALA 31

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licen¢a Protocolo:11.863-2/02
CEVS:352590401-812-000005-1-5

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Socia:tMAXIMO IONES SANITIZACAO SERVICOS &
COMERCIO LTDA ME

Endereco:AVENIDA SAO PAULO,438 VILA ARENS

Resp. Técnico:GILSON DE OLIVEIRA IONES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento: Baixa de Responsabilidade Técnica.
Protocolo:14.626-7/08

CEVS:352590401-477-000114-1-0

Razao Social:RAFAEL FERRAZ PINHEIRO SILVA ME
Endereco:RUA JOAO FERRARA,30 LOJA 03 JARDIM CICA
Resp. Legal:RAFAEL FERRAZ PINHEIRO SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cancelamento de
Licenga Funcionamento / Desativagio do CEVS do
Estabelecimento.

Protocolo:18.662-7/04

CEVS:352590401-477-000114-1-0

Razdo Social:RAFAEL FERRAZ PINHEIRO SILVA ME
Endereco:RUA JOAO FERRARA,30 LOJA 03 JARDIM CICA
Resp. Legal:RAFAEL FERRAZ PINHEIRO SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licencga / Alteracdo de Dados Cadastrais

Protocolo:16.661-5/98

CEVS:352590401-477-000071-1-0

Data de Validade:08/07/2009

Razao Socia:DROGARIA MORENO LTDA ME
Endere¢o:AVENIDA ANTONIO RAYMUNDO DE
OLIVEIRA,108 JARDIM DAS BANDEIRAS

Resp. Técnico:MAURICIO HOMEM DE MELLO JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:22.913-1/07

CEVS:352590401-863-000779-1-7

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:CESAR MUSSI JUNIOR

Endereco:RUA RANGEL PESTANA,1034 CENTRO

Resp. Técnico:CESAR MUSSI JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:23.615-8/07

CEVS:352590401-864-000069-1-2

Data de Validade:08/07/2009
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Razdo Socia: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO
PAULO

Endereco:RUA DA SAUDE,S/N VIANELO

Resp. Técnico:MARCIA REGINA CARRION RIBEIRO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:27.292-9/05
CEVS:352590401-863-001096-1-4

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social: CARLOS ANDRE GRANADO SEGRE
Endereco:RUA ANCHIETA,573 SALA 12 CENTRO

Resp. Técnico:CARLOS ANDRE GRANADO SEGRE

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:29.068-9/06

CEVS:352590401-863-000737-1-7

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:SILVANA CRISTINA LOPES ZANUTEL
Endereco:AVENIDA HUMBERTO CERESER,2773 SALA 05
CAXAMBU

Resp. Técnico:SILVANA CRISTINA LOPES ZANUTEL

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:04.697-1/03
CEVS:352590401-863-000906-1-1

Data de Validade:08/07/2009

Razdo SociaiMUNIQUE GONCALVES ANGELI PEPINELLI
Endere¢co:AVENIDA ALVARES DE AZEVEDO,207 VILA
LIBERDADE

Resp. Técnico:MUNIQUE GONCALVES ANGELI PEPINELLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca Protocolo:04.698-9/03
CEVS:352590401-863-001139-1-3

Data de Validade:08/07/2009

Razao Social:JANINE GONCALVES ANGELI
Endere¢co:AVENIDA ALVARES DE AZEVEDO,207 VILA
LIBERDADE Municipio:JUNDIAI CEP:13215-150 UF:SP
Resp. Técnico:JANINE GONCALVES ANGELI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:09.940-8/04
CEVS:352590401-863-000907-1-9

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social: ANA PAULA COSTA FOSSA

Endereco:RUA ALVARES DE AZEVEDO,207 VILA LIBERDADE
Resp. Técnico:ANA PAULA COSTA FOSSA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:12.627-0/98
CEVS:352590401-863-001086-1-8

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Socia:WESLEY ZAMBONI

Endereco:RUA ANCHIETA,670 SALA 71 CENTRO

Resp. Técnico:WESLEY ZAMBONI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:16.191-4/06
CEVS:352590401-863-001131-1-5

Data de Validade:08/07/2009

Razao Social:JUNDCOR INSTITUTO DE CARDIOLOGIA DE
JUNDIAI LTDA

Endereco:RUA BARAO DE TEFFE,606 ANHANGABAU
Resp. Técnico:LUCIANA SAVOY FORNARI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais Protocolo:16.320-5/08
CEVS:352590401-477-000167-1-3

Data de Validade:04/12/2008

Razao Social:DROGASIL S A.

Endereco:AVENIDA JUNDIAI ,,569 LOJA 01 ANHANGABAU
Resp. Técnico:SUELLEN BORGES PINHEIRO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais / Renovagdo de Licenca

Protocolo:16.403-5/05

CEVS:352590401-477-000097-1-7

Data de Validade:08/07/2009

Razdo SociaiDROGARIA NOVA ESPERANCA JUNDIAI LTDA
Endereco:AVENIDA NACOES UNIDAS,1711 JARDIM DO
LAGO

Resp. Técnico:MIRIAM ROSE SPAGNUOLO PASINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:16.818-9/99
CEVS:352590401-863-000056-1-4

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:LUIZ FERNANDO SABATASSO CANICOBA
Endere¢co:RUA JORGE ZOLNER,28 CENTRO

Resp. Técnico:LUIZ FERNANDO SABATASSO CANICOBA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais Protocolo:12.597-4/07
CEVS:352590401-477-000148-1-8

Data de Validade:16/10/2008

Razao Socia:RONALDO FERREIRA DOS SANTOS DROGARIA
ME

Endereco:RUA DAS PITANGUEIRAS,668 VIANELO

Resp. Técnico:JULIANA NUNES MACHADO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:12.887-8/99
CEVS:352590401-477-000094-1-5

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Socia:DROGARIA ECONOMICA AGAPEAMA LTDA
Endereco:RUA VARZEA PAULISTA,1380 CASA 02 AGAPEAMA
Resp. Técnico:RENATA FRIZEIRA PATERNOST CARMONA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:15.055-9/99
CEVS:352590401-477-000099-1-1

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:H DERM FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA
EPP

Endereco:RUA JORGE ZOLNER,455 CHACARA URBANA
Resp. Técnico:JULIANA GIRALDI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:18.029-6/05
CEVS:352590401-865-000021-1-9

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:CELIAN & MARTIN FISIOTERAPIA SS LTDA
Endereco:RUA ANCHIETA,573 SALA 62 CENTRO

Resp. Técnico:RENATA CELIAN DE MARTIN

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca / Alteracdo de Dados Cadastrais
Protocolo:20.352-8/05

CEVS:352590401-477-000046-1-8

Data de Validade:08/07/2009

Razao Socia: DROGARIA PAULISTA DE JUNDIAI LTDA
Endereco:RUA BARONESA DO JAPI,368 CENTRO

Resp. Técnico:RODRIGO JENSEN DOS SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:24.263-3/05
CEVS:352590401-863-001142-1-9

Data de Validade:08/07/2009

Razio Social: INSTITUTO DE
CARDIOVASCULAR SS LTDA
Endere¢co:RUA DO RETIRO,432 SALAS 83 E 84 ANHANGABAU
Resp. Técnico:MARCIO AUGUSTO TRUFFA

DIAGNOSTICO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:14.966-0/02
CEVS:352590401-863-000963-1-8

Data de Validade:08/07/2009

Razao SociatMANOEL VITOR PEDRO JUNIOR
Endere¢co:RUA 23 DE MAIO,790 SALA 34 VIANELO

Resp. Técnico:MANOEL VITOR PEDRO JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:01.151-1/08
CEVS:352590401-863-000840-1-8

Data de Validade:08/07/2009

Razdo SociatMARCUS VINICIUS DE CARVALHO BICHARA
Endereco:RUA ABILIO FIGUEIREDO,92 SALA 52 CENTRO
Resp. Técnico:MARCUS VINICIUS DE CARVALHO BICHARA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:01.163-0/06
CEVS:352590401-863-000863-1-2

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Socia:SELMA SOLANGE SERAFIM RODRIGUES
MENDES

Endereco:RUA ANCHIETA,60 VILA BOAVENTURA
Resp. Técnico:SELMA SOLANGE SERAFIM RODRIGUES
MENDES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:08.115-9/08
CEVS:352590401-863-000880-1-3

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Socia:ANTONIO ROBERTO LOURENCAO
Endereco:RUA ANCHIETA,670 SALAS 51 E 52 CENTRO
Resp. Técnico:ANTONIO ROBERTO LOURENCAO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenca
Funcionamento Protocolo:12.566-7/08
CEVS:352590401-863-001122-1-6 Data de Validade:08/07/2009
Razdo SociaitMARLUCI BARATA BIANCO CNPJ/
CPF:07957594875 Endere¢o:RUA PRUDENTE DE
MORAES, 1013 VILA PACHECO

Resp. Técnico:MARLUCI BARATA BIANCO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:25.455-2/06
CEVS:352590401-865-000162-1-7

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social EUNICE MARIA RIBEIRO CHIESA
Endereco:RUA BARRETOS,02 VIANELO

Resp. Técnico:EUNICE MARIA RIBEIRO CHIESA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:26.897-6/05
CEVS:352590401-863-001126-1-5

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:JOSE MARTINS JUNIOR

Endere¢co:RUA EDUARDO TOMANIK,385 SALA 103 CHACARA
URBANA

Resp. Técnico:JOSE MARTINS JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:28.461-4/03
CEVS:352590401-863-000358-1-5

Data de Validade:08/07/2009

Razdo Social:SILVIO CARLOS POSSATO LEAO
Endereco:RUA MARIO BORIN,500 SALA 113 CHACARA
URBANA

Resp. Técnico:SILVIO CARLOS POSSATO LEAO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:22.830-1/05
CEVS:352590401-851-001536-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:CLINICA ODONTOLOGICA CORDEIRO’S LTDA
Endereco:RUA DO RETIRO,432 SALA 54 ANHANGABAU
Resp. Técnico:ADRIANE GONCALVES CORDEIRO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais Protocolo:07.778-5/08
CEVS:352590401-477-000135-1-0

Data de Validade:04/01/2009

Razdo Social:BELINASSI DROGARIA LTDA ME
Endere¢o:AVENIDA BENEDICTO CASTILHO DE
ANDRADE,708 SALA 03 JARDIM TANNUS

Resp. Técnico:EUVANILDO CARARETO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:17.766-7/04
CEVS:352590401-863-000313-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social: CARDIOGRAF METODOS GRAFICOS DIAGNOSE
CARDIOLOGIA SS LT

Endereco:RUA CAMPOS SALLES,450 CENTRO

Resp. Técnico:ALESSANDRA LOPES NEVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:24.691-0/99
CEVS:352590401-863-000152-1-0

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:CORREIAS MERCURIO S A INDUSTRIA E
COMERCIO

Endere¢o:RUA JOSE SPINA,10 VILA JUNDIAINOPOLIS
Resp. Técnico:JOAO CARLOS EDEL LESTINGI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:00.285-8/08
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CEVS:352590401-863-000899-1-5

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:MARIO JOSE LUIZ SILVA DE DIVITIIS
Endereco:RUA EDUARDO TOMANIK,56 CHACARA URBANA
Resp. Técnico:MARIO JOSE LUIZ SILVA DE DIVITIIS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:01.460-5/04
CEVS:352590401-863-001146-1-8

Data de Validade:15/07/2009

Razao SociaLEDUARDO AUGUSTO NEME

Endere¢co:RUA MARIO BORIN,500 SALA 111 CHACARA
URBANA

Resp. Técnico:EDUARDO AUGUSTO NEME

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:04.598-2/07
CEVS:352590401-863-000153-1-8

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:CARIM CHAHINE YOUSSEF

Endereco:AVENIDA NOVE DE JULHO,1677 SALA 62 CENTRO
Resp. Técnico:CARIM CHAHINE YOUSSEF

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:06.469-5/02
CEVS:352590401-863-000027-1-2

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Socia:tMARIANE DA COSTA BRANDAO

Endereco:RUA BAHIA, ,56 JARDIM TARUMA

Resp. Técnico:-MARIANE DA COSTA BRANDAO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:12.569-1/08
CEVS:352590401-863-001123-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social: VANESSA GARBIM

Endereco:RUA PRUDENTE DE MORAES, 1013 VILA PACHECO
Resp. Técnico:VANESSA GARBIM

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:16.146-5/99
CEVS:352590401-863-000890-1-0

Data de Validade:15/07/2009

Razao SociaLEDNA MARIA ROSA DE MATOS

Endere¢o:RUA SAO JORGE,56 CENTRO

Resp. Técnico:EDNA MARIA ROSA DE MATOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:18.560-7/02
CEVS:352590401-863-000213-1-8

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social:RIVELINO AIELLO RITTO

Endereco:RUA SERRA NEGRA,12 VILA RAMI

Resp. Técnico:RIVELINO AIELLO RITTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:21.469-7/06
CEVS:352590401-863-000445-1-2

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:JOSE MARIO BRUNHEROTTO

Endereco:RUA DO RETIRO,424 ANDAR 02 VILA VIRGINIA
Resp. Técnico:JOSE MARIO BRUNHEROTTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:21.470-5/06
CEVS:352590401-863-000910-1-4

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Socia:CAMILA SACRAMONI
FERRAREZI

Endere¢co:RUA DO RETIRO,424 CONJUNTO 23 VILA VIRGINIA
Resp. Técnico:CAMILA SACRAMONI BRUNHEROTTO
FERRAREZI

BRUNHEROTTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga / Alteracdo de Dados Cadastrais

Protocolo:24.552-9/05

CEVS:352590401-477-000045-1-0

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social:REIS FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA
Endereco:RUA DAS PITANGUEIRAS,635 VIANELO

Resp.  Técnico:MARILDA  BALDANI PERES DE
MONTEBLANCO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:24.567-3/07
CEVS:352590401-863-000847-1-9

Data de Validade:15/07/2009

Razado Social:JOSE LUIZ MILANI

Endere¢co:AVENIDA COLETA FERRAZ DE CASTRO,207
JARDIM PAULISTA

Resp. Técnico:JOSE LUIZ MILANI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:25.557-7/05
CEVS:352590401-863-001145-1-0

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:GUIDO VALENTE JUNIOR

Endereco:RUA EDUARDO TOMANIK,385 SALA 81 CHACARA
URBANA

Resp. Técnico:GUIDO VALENTE JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:29.395-4/07
CEVS:352590401-863-001124-1-0

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social:JOSE FRANCISCO JUNIOR

Endereco:RUA EDUARDO TOMANIK,56 CHACARA URBANA
Resp. Técnico:JOSE FRANCISCO JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:09.913-9/02
CEVS:352590401-863-000419-1-2

Data de Validade:15/07/2009

Razdo SociatELEONORA CARDOSO ESPINELLI
Endere¢o:RUA VINTE E TRES DE MAIO,790 SALA 51 B
VIANELO

Resp.Técnico:ELEONORA CARDOSO ESPINELLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:16.145-7/99
CEVS:352590401-863-000916-1-8

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social: GABRIEL RIBEIRO DE MATOS

Endere¢o:RUA SAO JORGE,56 CENTRO

Resp. Técnico:GABRIEL RIBEIRO DE MATOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:18.397-4/02
CEVS:352590401-863-000934-1-6

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social:JOSE AZEVEDO PINTO JUNIOR

Endereco:RUA DO RETIRO,1216 PARQUE DO COLEGIO
Resp. Técnico:JOSE AZEVEDO PINTO JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga / Alteracdo de Dados Cadastrais

Protocolo:14.327-6/06

CEVS:352590401-863-000788-1-6

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social:CLAUDINEIA MARIA MORANDINI
Enderego:RUA PRUDENTE DE MORAES, 1013 CENTRO
Resp. Técnico:CLAUDINEIA MARIA MORANDINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:10.714-8/98
CEVS:352590401-863-000535-1-1

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:ARLI FURQUIM DORA

Endere¢co:RUA SANTA CATARINA,526 VILA PROGRESSO
Resp. Técnico:ARLI FURQUIM DORA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:08.422-0/99
CEVS:352590401-863-000037-1-9

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social: CAMILA DE FATIMA TRIMBOLI
Endere¢co:RUA OLIVIO BOA,142 SALA 05 PARQUE DA
REPRESA

Resp. Técnico:CAMILA DE FATIMA TRIMBOLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:04.482-3/05
CEVS:352590401-863-000412-1-1

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:SATURNINO APARECIDO RAMALHO

Endereco:RUA MARIO BORIN,500 SALA 41 CHACARA
URBANA
Resp.Técnico:SATURNINO APARECIDO RAMALHO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:06.932-4/01
CEVS:352590401-863-000977-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:ANA CANDIDA DO AMARAL CNPJ/
CPF:08575145800 Endereco:AVENIDA UNIAO

DOS FERROVIARIOS ,3516 PONTE DE CAMPINAS

Resp. Técnico:ANA CANDIDA DO AMARAL

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:05.730-0/07
CEVS:352590401-477-000193-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Razdo SociatKAWANOUE OPTICA E RELOJOARIA LTDA ME
Enderego:RUA SAO JOSE,46 CENTRO

Resp. Técnico:MARIO DENER YOSHIHARU KAWANO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais Protocolo:17.441-8/08
CEVS:352590401-477-000146-1-3

Data de Validade:02/10/2008

Razdo Social:RUDY’S OPTICA COM.ARTIGOS OTICA, FOTO
E JOALHERIA LT ME

Endereco:RUA NANCY CARLOTA NETTO,10 LOJA 1 PARQUE
ELOY

CHAVES

Resp. Técnico:ADAO DE SOUZA LIMA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:18.151-3/03
CEVS:352590401-477-000157-1-7

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:MIDO PRODUTOS OPTICOS LTDA ME
Endereco:RUA WENCESLAU DE QUEIROZ,133 VILA SAO
BENTO

Resp. Técnico:ANDRE LUIS BEZZAN

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:18.325-4/07
CEVS:352590401-477-000103-1-6

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Socia: ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA DROGARIA ME
Endereco:RUA DANIEL DA SILVA,392 FAZENDA GRANDE
Resp. Técnico:ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:23.199-8/06
CEVS:352590401-863-000619-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Raziao Socia:CAMARGO & NASCIMENTO SERVICOS
ODONTOLOGICOS LTDA

Endereco:RUA MOREIRA CESAR,219 VILA ARENS

Resp. Técnico:HUDSON OLIVEIRA NASCIMENTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:24.613-9/05
CEVS:352590401-863-001014-1-9

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:CLINICA CARDIOLOGICA GAETANO GENNARI
SS LTDA

Endereco:RUA DO RETIRO,432 SALA 34 RETIRO

Resp. Técnico:ALBERANDO GENNARI FILHO.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:26.337-5/05
CEVS:352590401-477-000029-1-7

Data de Validade:15/07/2009

Razao Social:JANETE CAPRETI FARMACIA EPP
Endere¢o:RUA SANTA CATARINA,403 VILA PROGRESSO
Resp. Técnico:CRISTIANE REGINA POLLI PINOTTI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca Protocolo:08.580-6/07
CEVS:352590401-477-000125-1-3

Data de Validade:15/07/2009

Razdo Social:DANIEL OTAVIO BIASIN EPP

Endereco:RUA VARZEA PAULISTA,1135 AGAPEAMA

Resp. Técnico:DANIEL OTAVIO BIASIN
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:09.452-7/07

CEVS:352590401-960-000155-2-0

Razdo Social:LUIZ MORETTI

Endereco:RUA JORGE COPELLI, 169 JARDIM FLORESTAL
Resp. Legal:LUIZ MORETTI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:11.763-6/01

CEVS:352590401-960-000107-2-3

Razdo Social:MARIA LUIZA PEREIRA

Enderego:RUA SANTO PILON, ,71 ENGORDADOURO Resp.
Legal:MARIA LUIZA PEREIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:11.994-4/07
CEVS:352590401-960-000120-2-5

Razdo Social:IRACILDA GALDINO DE BARROS
Enderego:RUA ENGENHEIRO MONLEVADE,531
Resp. Legal:IRACILDA GALDINO DE BARROS

CENTRO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:17.443-6/07

CEVS:352590401-960-000148-2-6

Razdo Social:EDISON BIGHETTI

Endere¢co:RUA JOAO SCABIN,239 VIANELO

Resp. Legal:EDISON BIGHETTI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:25.957-5/07

CEVS:352590401-960-000184-2-2

Razdo Social:JOAQUIM PEREIRA DA CRUZ

Endereco:RUA SANTA TEREZINHA,99 VILA RIO BRANCO
Resp. Legal:JOAQUIM PEREIRA DA CRUZ

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:10.405-3/98
CEVS:352590401-863-000973-1-4

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Socia:NEUSA CARBOL

Endereco:RUA BOAVENTURA PEREIRA NETO,153 PONTE
SAO JOAO

Resp. Técnico:NEUSA CARBOL

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:20.206-3/98
CEVS:352590401-863-000983-1-0

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:MIRIAN BLATTNER MARTINHO
Endere¢o:RUA RETIRO, ,432 CONJUNTO 63 VILA VIRGINIA
Resp. Técnico:MIRIAN BLATTNER MARTINHO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:02.218-7/08

CEVS:352590401-863-000842-1-2

Data de Validade:22/07/2009

Razido Social:JOSE CARLOS BANDEIRA SOARES DE CAMARGO
Endereco:RUA DOUTOR SOCRATES FERNANDES DE
OLIVEIRA,70 CHACARA URBANA

Resp. Técnico:JOSE CARLOS BANDEIRA SOARES DE
CAMARGO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:04.797-4/05
CEVS:352590401-750-000002-1-3

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:SANDRA REGINA TORELLI & CIA LTDA
Endereco:RUA BELGICA,290 JARDIM CICA

Resp. Técnico:SANDRA REGINA TORELLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:05.504-9/07

CEVS:352590401-863-000216-1-0

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:MARIO PANTAROTO

Endere¢co:RUA DO RETIRO,432 SALA 32 PARQUE DO
COLEGIO
Resp. Técnico:-MARIO PANTAROTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:14.316-5/08

CEVS:352590401-863-001127-1-2

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:LUIZ MARCELO AIELLO VIARENGO
Endereco:AVENIDA NOVE DE JULHO,1717 SALA 42 VILA
BOAVENTURA

Resp. Técnico:LUIZ MARCELO AIELLO VIARENGO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:15.084-5/00
CEVS:352590401-863-000178-1-7

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:ARI PASSADOR JUNIOR

0 Endereco:AVENIDA FERNANDO ARENS,516 VILA ARENS
Resp. Técnico:ARI PASSADOR JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:19.156-7/00
CEVS:352590401-865-000062-1-1

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:KATIA DE CASSIA CHECHINATO SEGRE
Endere¢co:RUA CULTO A CIENCIA,210 PARQUE DO COLEGIO
Resp. Técnico:KATIA DE CASSIA CHECHINATO SEGRE

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais do Estabelecimento

Protocolo:23.094-9/07

CEVS:352590401-931-000025-2-6 Data de Validade:22/07/2009
Razdo Social:CESAF CENTRO ESPECIALIZADO SAUDE E
ATIVIDADE FISICA LT ME

Endereco:AVENIDA PAULA PENTEADO,275 CENTRO
Resp. Técnico:FANNY HADAD TEIXEIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento

Protocolo:27.378-4/06

CEVS:352590401-863-000218-1-4

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:NEI DANILO BENETTI JUNIOR
Endereco:AVENIDA ANTONIO SEGRE,486 VILA MUNICIPAL
Resp. Técnico:NEI DANILO BENETTI JUNIOR

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:27.830-6/05
CEVS:352590401-869-000020-1-1

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social: ALINE FERRARESI ORTIZ

Endere¢o:RUA ASSIS CHATEAUBRIAND,174 JARDIM DO
LAGO

Resp. Técnico:ALINE FERRARESI ORTIZ

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cancelamento de
Liceng¢a Funcionamento / Desativa¢do do CEVS do
Estabelecimento.

Protocolo:09.063-4/06

CEVS:352590401-863-000551-1-5

Razdo Social:ABCD ASSISTENCIA BASTOS EM CUIDADOS
DENTARIOS LTDA

Endereco:RUA RANGEL PESTANA,828 LOJA 09 CENTRO
Resp. Técnico:MARIA ANGELICA CAMILO OKITOI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca /

Alteracdo de Dados Cadastrais

Protocolo:16.850-1/08

CEVS:352590401-477-000018-1-3

Data de Validade:22/07/2009

Razdo SociailDROGARIA ARABELA & CIA LTDA ME
Endere¢co:AVENIDA PROFESSORA LEONITA FABER
LADEIRA,1220 C 1 JARDIM DO LAGO

Resp. Técnico:ROBERTO MORIKAWA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:06.204-3/08
CEVS:352590401-477-000007-1-0

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:DSP COMERCIAL S A

Endereco:RUA DO ROSARIO, ,271 CENTRO
Resp. Técnico:-MARIANE CALDERERO SANT’ANNA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais

Protocolo:12.458-7/08

CEVS:352590401-863-000671-1-3

Data de Validade:15/04/2009

Razdo Socia:EDSON TAKEO SATO

Endereco:RUA CANDIDO RODRIGUES,279 CENTRO

Resp. Técnico:EDSON TAKEO SATO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais Protocolo:14.081-5/08
CEVS:352590401-864-000124-1-6

Data de Validade:08/04/2009

Razdo Socia:FUNDACAO INST.PESQ.ESTUDO DIAGNOSTICO
POR IMAGEM FIDI

Endereco:AVENIDA JUNDIAL405 ANHANGABAU

Resp. Técnico:MILTON LUIZ MISZPUTEN

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Alteragdo de Dados
Cadastrais Protocolo:16.236-3/08
CEVS:352590401-477-000182-1-0

Data de Validade:15/04/2009

Razdo Socia:.CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Endere¢co:AVENIDA MARGINAL NORTE DA VIA
ANHANGUERA,S/N KM 59 MOISES

Resp. Técnico:JOSIANE CRISTINA VARIZE DA SILVA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:22.977-7/98
CEVS:352590401-864-000016-1-9

Data de Validade:22/07/2009

Razdo Social:INSTITUTO DE PATOLOGIA CARDOSO DE
ALMEIDA LTDA
Endereco:RUA  CORONEL
PEREIRA,253

CENTRO

Resp. Técnico:ARMANDO ANTICO FILHO

BOAVENTURA  MENDES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:01.703-3/06
CEVS:352590401-869-000026-1-5

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:LUCIA APARECIDA MARQUESIN DE ARRUDA
Endereco:RUA PROFESSOR JOAO LUIZ DE CAMPOS,193
VIANELO

Resp. Técnico:LUCIA APARECIDA MARQUESIN DE ARRUDA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:01.907-9/98
CEVS:352590401-865-000186-1-9

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social: GISLENE DE CAMPOS OLIVEIRA
Endere¢co:RUA ESTACIO DE SA,39 VILA MUNICIPAL

Resp. Técnico:GISLENE DE CAMPOS OLIVEIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:02.316-8/04
CEVS:352590401-865-000058-1-9

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:LILTANA APARECIDA COLOGNI CAMPANHOLO
Endereco:RUA BARAO DE JUNDIAI235 CENTRO
Resp.Técnico:LILIANA APARECIDA COLOGNI CAMPANHOLO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:04.335-6/04
CEVS:352590401-863-000148-1-8

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Socia:BALZAN & COTARELLI ASSESSORIA EM SAUDE
SS LTDA

Endereco:RUA ANCHIETA,573 SALA 31 CENTRO

Resp. Técnico:MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA COTARELLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:04.734-8/00
CEVS:352590401-863-001053-1-7

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Socia:ANA AMELIA ZAGO DE CARVALHO POLLI
Endere¢co:RUA ABILIO FIGUEIREDO,92 SALAS 34 E 35
ANHANGABAU

Resp. Técnico:ANA AMELIA ZAGO DE CARVALHO POLLI
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca Protocolo:04.735-5/00
CEVS:352590401-863-001151-1-8

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:LUIZ ANTONIO POLLI

Endere¢co:RUA ABILIO FIGUEIREDO,92 SALAS 34 E 35
ANHANGABAU

Resp. Técnico:LUIZ ANTONIO POLLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:23.711-5/04
CEVS:352590401-863-001061-1-9

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social: ARLETE DE FRANCA LOPES BOUCAS
Endereco:RUA BARAO DE JUNDIAI236 CENTRO

Resp. Técnico:ARLETE DE FRANCA LOPES BOUCAS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:25.527-0/05
CEVS:352590401-863-001056-1-9

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Socia: ANTONIO MENDES PEREIRA NETO
Endereco:RUA EDUARDO TOMANIK,312 CHACARA URBANA
Resp. Técnico:ANTONIO MENDES PEREIRA NETO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:25.583-3/05
CEVS:352590401-863-000546-1-5

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Socia:MARIA APARECIDA GROU CUNHA TIAGO
Endereco:RUA DO RETIRO,472 ANHANGABAU
Resp.Técnico:MARIA APARECIDA GROU CUNHA TIAGO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:25.586-6/05
CEVS:352590401-863-001125-1-8

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Socia:EDSON DE FREITAS TIAGO

Endereco:RUA DO RETIRO,472 ANHANGABAU

Resp. Técnico:EDSON DE FREITAS TIAGO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:25.826-
6/05 Data de

Protocolo:01/07/2008 CEVS:352590401-863-001144-1-3 Data
de Validade:29/07/2009

Razdo Social:MARIA ANTONIETA MICHELETTI THIAGO
Endereco:RUA ANCHIETA,731 CENTRO

Resp. Técnico:MARIA ANTONIETA MICHELETTI THIAGO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:26.551-9/05
CEVS:352590401-863-001152-1-5

Data de Validade:29/07/2009

Razao Social: CLAUDIA GOMES DE MATOS ALVES
Endereco:RUA DOUTOR ALMEIDA,190 CENTRO

Resp. Técnico:CLAUDIA GOMES DE MATOS ALVES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:00.274-4/07
CEVS:352590401-869-000006-1-2

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:LEONICE MENDES

Endereco:RUA ONZE DE JUNHO, ,143 CENTRO

Resp. Técnico:LEONICE MENDES

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:02.206-2/08
CEVS:352590401-865-000195-1-8

Data de Validade:29/07/2009

Razdo  Social:CATI CENTRO DE
TERAPEUTICO INTEGRADO LTDA
Endereco:RUA TIRADENTES,668 VILA MARGARIDA
Resp. Técnico:CASSIA BRESCANCINI

ATENDIMENTO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:02.399-5/08
CEVS:352590401-865-000191-1-9

Data de Validade:29/07/2009

Razao Social:NATHALIA ANDRUCIOLI DE OLIVEIRA
Endereco:RUA BARAO DE JUNDIAI344 CENTRO

Resp. Técnico:NATHALIA ANDRUCIOLI DE OLIVEIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:04.390-2/08
CEVS:352590401-863-000883-1-5

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:IZANDRO REGIS DE BRITO SANTOS
Endereco:RUA CAJURU,49 VILA PADRE NOBREGA

Resp. Técnico:IZANDRO REGIS DE BRITO SANTOS

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:16.189-6/07
CEVS:352590401-865-000117-1-1

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social: ANA RITA LUCENTE

Endereco:RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA,629
CENTRO

Resp. Técnico:ANA RITA LUCENTE

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:26.765-1/07
CEVS:352590401-865-000158-1-4

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:LUIZ ANTONIO AIELLO NETO

Endere¢co:RUA LUIZ MILANIL,80 BELA VISTA

Resp. Técnico:LUIZ ANTONIO AIELLO NETO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:26.770-1/07
CEVS:352590401-865-000160-1-2

Data de Validade:29/07/2009

Razao Social:CARINA SCAPINELLI

Endere¢o:RUA LUIZ MILANI, ,80 BELA VISTA

Resp. Técnico:CARINA SCAPINELLI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Cadastro/Licenga
Funcionamento Protocolo:12.602-0/08
CEVS:352590401-865-000192-1-6

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:ANA PAULA SPADONI PEREIRA

Endere¢o:RUA PRUDENTE DE MORAES,1013 VILA PACHECO
Resp. Técnico:ANA PAULA SPADONI PEREIRA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:02.287-1/04
CEVS:352590401-864-000006-1-2

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A
PSICOFARMACOLOGIA

Endereco:RUA SAO VICENTE DE PAULO,223 CENTRO
Resp. Técnico:MARCIA PICOLOMINI

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:06.170-2/05
CEVS:352590401-861-000018-1-3

Data de Validade:29/07/2009

Razao Social:HOSPITAL DIA OFTALMOLOGICO LTDA
Endere¢co:RUA JOAQUIM MARQUES LISBOA,26 VILA
PROGRESSO

Resp. Técnico:MARCUS CASARIN COMEGNO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenca Protocolo:06.649-0/03
CEVS:352590401-863-000233-1-0

Data de Validade:29/07/2009

Razao Social:INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE S A
Endereco:AVENIDA HENRIQUE ANDRES,680 CENTRO
Resp.Técnico:SARA TOSETTI RIBEIRO

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:09.819-5/08
CEVS:352590401-864-000014-1-4

Data de Validade:29/07/2009

Razdo Social:UNILAB UNIAO DE LABORATORIOS SS LTDA
Endereco:AVENIDA HENRIQUE ANDRES,579 CENTRO
Resp.Técnico:LASZLO FOCK

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Renovacdo de
Licenga Protocolo:22.874-6/98
CEVS:352590401-863-000375-1-6

Data de Validade:29/07/2009

Razdao Social:ASSOCIACAO DE EDUCACAO TERAPEUTICA
AMARATI

Endereco:RUA JOSE MARIA MARINHO,266 VILA AGRICOLA
Resp. Técnico:oMARGARETE TURQUETO MURARI

A Responsdvel pela Vigilancia Sanitdria em Servicos de Satide,
Produtos e Meio Ambiente

Defere os protocolos acima.

O(s) responsdvel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as boas préticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndio cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento.

Dra. AMARILIZ BASSAN BERTONHA
Farmacéutica — CRF 8-11307
Gerente - Vigilancia Sanitdria
Secretaria Municipal de Saide

—ll] =

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

FUMAS

CONTRATO N° 23/08 - CONTRATANTE: FUNDACAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA:
JOATE - COMERCIO, REPRESENTACAO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA - OBJETO: Fornecimento parcelado
de cestas Basicas para o Programa de Suplementacdo Alimentar
VALOR TOTAL: R$ 55.612,80 - ASSINATURA: 23 de julho de
2008 - PROCESSO N° 01.039-8/08 - MODALIDADE: Convite
n® 14/08 - PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
Proponentes: 04 cionais — Vila Jundiainépolis - VALOR TOTAL:
R$ 56.710,27 - PROCESSO: N° 01.676-8/03. ASSINATURA
(data): 24 de outubro - PRAZO DE - MODALIDADE: Convite
Convite - Obras n° 07/03 -PROPONENTES: 02.

Diretoria Administrativa e Financeira

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DA
SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL - FUMAS

Processo N° 01.032-3/08 - Levantamento Planialtimétrico e
Cadastral do Conjunto Habitacional Jundiai “ J”.

Face ao que consta dos autos, homologo o objeto do Convite
Obras n° 13/08, a empresa:

- SETEC ENGENHARIA LTDA EPP — R$ 69.703,54

SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

RESUMO DE DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
SR. PRESIDENTE DA  COMISSAO DE
HABILITACAO E JULGAMENTO DE LICITACOES -
FUMAS

Convite - Obras N° 15/08 — Execucdo de servicos para
regularizar o trafego ferroviario na faixa de dominio da ferrovia
lindeiro ao conjunto habitacional Jundiai”J”, adjudicado a
empresa:

A.R. GALZONI ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

Por apresentar o menor preco e por ter atendido as

exigéncias da Carta Convite.
Conforme Processo n° 01.077-8/08
Marco Antonio Blumer Rodrigues

Presidente da C.H.J.L.
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RESUMO DE DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
SR. PRESIDENTE DA  COMISSAO DE

HABILITACAO  E JULGAMENTO DE LICITACOES -
FUMAS
Convite N° 17/08 — Contratacdo de empresa de Vigilancia

para o Empreendimento Jundiai “K”, adjudicado a empresa:

- EVOLUTION SECURITY SEGURANCA PRIVADA
LTDA

Por apresentar o menor preco e por ter atendido as

exigéncias da Carta Convite.

Conforme Processo n° 01.136-2/08

Marco Antonio Blumer Rodrigues

Presidente da C.H.J.L.

FACULDADE
DE MEDICINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 30/2008

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: A Nacional Revestimentos Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
e instalacdo de persianas, fornecimento, remocdo e colocacdo de
piso pastilhado preto de borracha nos setores da Academia e
Ambulatério da Faculdade.

Vigéncia: 20 (vinte) dias

Valor: R$ 3.962,50 (trés mil novecentos e sessenta e dois reais e
cinqilienta centavos)

Assinatura: 18/07/2008

Término: 07/08/2008

TERMO DE PRORROGACAO DO
CONTRATO N° 17/2008

Contrato n.” 17/2008

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: Valdinei José da Silva Pinturas

Objeto: Contratagdo de servico de pintura no prédio sede da
Faculdade e pintura de letreiros e logotipo da FMJ, com
fornecimento de material e mado-de-obra.

Vigéncia: Prorrogado por mais 07 (sete) dias

Valor: R$ 61.130,00 (sessenta e um mil cento e trinta reais)
Término: 27/07/2008

TERMO DE DESCLASSIFICACAO
CONCURSO PARA AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PROC. 251/07

A candidata GRACE CRISTINA MATAVELLI, apresentou
documentagdo referente as exigéncias do Edital FMJ-53/2007.
Analisada a documentacdo foi constatado que ndo preenche os
requisitos constantes do referido Edital, para exercer o cargo de
Auxiliar de Biblioteca. Por essa razao, a Comissdo encarregada
do concurso lavra o presente termo para desclassificar a candidata,
devendo ser convocado o préximo candidato. Jundiai, aos vinte e

oito dias do més de julho de dois mil e oito (28/07/2008).

Pedro Rafael de Oliveira
Analista de Recursos Humanos

Teresa Ivone Bianchini
Analista Académico

Eurides Ferreira Cesar
Presidente da Comissdo de Concurso

TERMO DE DESCLASSIFICACAO
CONCURSO PARA AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PROC. 251/07

A candidata JULIANA LINS DA SILVA, apresentou documentacao
referente as exigéncias do Edital FMJ-53/2007. Analisada a
documentacdo foi constatado que ndo preenche os requisitos
constantes do referido Edital, para exercer o cargo de Auxiliar
de Biblioteca. Por essa razdo, a Comissdo encarregada do concurso
lavra o presente termo para desclassificar a candidata, devendo ser
convocado o proximo candidato. Jundiai, aos vinte e oito dias do

més de julho de dois mil e oito (28/07/2008).

Pedro Rafael de Oliveira
Analista de Recursos Humanos

Teresa Ivone Bianchini
Analista Académico

Eurides Ferreira Cesar
Presidente da Comissdo de Concurso

PORTARIA FMJ- 087/2008, de 28/7/2008

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
Sa@o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o que consta do processo FMJ- 222/
2008, bem como a legislacdo vigente,

RESOLVE

Artigo 1° - DESIGNAR a Sr* EDNEZIA GOES SILVA,
Agente de Suporte Administrativo — Cat. IV, R.G. n® 25.655.512-
6, para exercer as funcdes de ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS desta Faculdade, no periodo de 04 a 23 de agosto de
2008, em substitui¢do ao Sr. PEDRO RAFAEL DE OLIVEIRA em
gozo de férias regulares.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta

data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
oito dias do més de julho de dois mil e oito ( 28/7/2008 ).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade
de Medicina de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de julho de dois
mil e oito ( 28/7/2008 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo
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COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
Em, 25/07/2008
Processo n° 0126/2008

Adjudicamos o Edital Carta Convite 017/2008 a empresa
AUDITORA RUY BARBOSA LTDA.
por apresentar 0 menor prego.

José Luiz Ferragut

Diretor Administrativo e Financeiro - CIJUN
Em, 25/07/2008

Processo n°® 0126/2008

Adjudicamos o Edital Carta Convite 017/2008 a empresa
AUDITORA RUY BARBOSA LTDA.
por apresentar 0 menor prego.

José Luiz Ferragut
Diretor Administrativo e Financeiro - CIJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
Em, 25/07/2008.

DESPACHO DE HOMOLOGAQAO DO SR. PRESIDENTE DA
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIA[ — CIJUN

Processo 0128/2008

CV n? 015/2008

Fornecimento de licenca de uso de software de controle de
acesso de tratamento anti spam e filtro de acesso Internet
Websense.

Homologo a Carta Convite n® 015/2008 a empresa MAGNA
SISTEMAS CONSULTORIAS.A. . valor global de R$ 79.000,00.

Amauri Marquezi de Luca
Diretor Presidente — CIJUN

—=ll] INEDITORIAIS

Anuncio de Extravio
MANTEC COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, inscrita no CFM
70249-8, CNPJ: 02.974.215/0001-39, estabelecida a rua Francisco
Morato n® 191, bl A, apto 62, n° 330, Vianelo, Jundiai/ SP,
comunica o extravio dos seguintes documentos fiscais- AIDF n°
470, SERIE A-1, Talao do n°® 0001 até 0100.

ATODEHOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N°003/2008, aquisicio de
material de consumo para escritério — Lote inico para a
IBFAN Brasil por meio de Convénio celebrado com o
Ministério da Justica/ SDE/FDD N° 0002/2007 —
PROCESSO 08012.007351/2005-37, para execugdo do
Projeto ““Acoes para Implementar a Efetivacao a Norma
Brasileira de Comercializacao de Alimentos para
Lactentes e criancas de primeira infincia, bicos,
chupetas e mamadeiras (NBCAL)”.

PROCESSO N° 003/2008.

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGAMOS o objeto
da presente licitacdo como segue:

JH Saturno Distribuidora de Material de Escritério e
Limpeza LTDA.......c.ccceeeveiverereerererenan R$910,00

Jundiaf, 28 de julho de 2008.

Fabiana Swain Miiller
Pregoeira
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ATO DEHOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N°004/2008, contrataciio de
empresa de prestaciio de servico para impressao grafica
— Lote tnico para a IBFAN Brasil por meio de Convénio
celebrado com o Ministério da Justica/ SDE/FDD N° 0002/
2007 —PROCESSO 08012.007351/2005-37, para execucao
do Projeto “Acoes para Implementar a Efetivacao a Norma
Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para
Lactentes e criancas de primeira infincia, bicos,
chupetas e mamadeiras (NBCAL)”.

PROCESSO N° 004/2008.

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGAMOS o objeto
da presente licitagdo como segue:
Assoni & Assoni LTDA-EPP.................. R$9.950,00

—=d POD

PORTARIA N® 2308, DE 25 DE JULHO DE 2008

Concede ao funciondrio VALDEMIR ROBERTO DE ALMEIDA,
Agente de Transportes e Seguranga, grupo II, nivel I, grau E, do
QPL, trés meses de férias-prémio em pectnia, de acordo com os
elementos constantes no Processo Administrativo CMJ n°® 53.839/
2008 e nos termos dos artigos 66 a 69 da Lei Complementar n°
348/02.

PORTARIA N° 2309, DE 25 DE JULHO DE 2008

Concede ao funciondrio VALDEMIR ROBERTO DE ALMEIDA,
Agente de Servicos Auxiliares, grupo II, nivel I, grau E, do QPL,
mais 5% de Adicional por Tempo de Servico, totalizando 10%, de
acordo com os elementos constantes no Processo Administrativo
CMIJ n° 53.840/2008 e nos termos do artigo 104 da Lei
Complementar n° 348/02, a partir de 20 de julho de 2008.

Autégrafo

PROJETO DE LEI N°. 10.042
Reformula o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e revoga as Leis 4.326/94, 4.828/96, 5.605/01 e
6.048/03, correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 22 de julho de
2008 o Plendrio aprovou:

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei n°® 4.326, de 22 de mar¢o de 1994,
passa a ser disciplinado pelas disposi¢oes desta Lei.

Art. 2°. O atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, no
ambito municipal, far-se-4 através de:

I — politicas sociais bdsicas de educacdo, satde, esportes, cultura,
lazer, recreacdo, profissionalizacdo e outras, assegurando-se em
todas elas o tratamento com dignidade e respeito a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria;

II - politicas e programas de assisténcia social em cardter supletivo,
para aqueles que dela necessitem;

III — servicos especiais, nos termos desta Lei.

§ 1°. O Municipio destinard recursos e espagos publicos para
programacdes e atividades voltadas para a infincia e juventude.
§ 2°. Na auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais bdsicas no
Municipio, a criagdo de programas de cardter compensatério

Jundiai, 28 de julho de 2008.

Fabiana Swain Miiller
Pregoeira

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOI}DINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

RETIFICACAO DO EDITAL EXPEDIDO EM 16/07/08 E
PUBLICADO EM 25/07/08

_ A Presidente da Associagdo dos Servidores da Justica de
Jundiai CONVOCA, nos termos do art. 17, II, do Estatuto
Social, todos os associados a se reunirem em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, no dia 31 de Julho de 2008,
as 19:00 horas, no Saldo do Juri do Férum da Comarca de
Jundiaf, para os seguintes fins:

1) Apreciar e deliberar sobre Reajuste Anual do plano de saiide
UNIMED JUNDIAT;

2) Apreciar e deliberar sobre proposta de Regulamentacido do
plano de saide UNIMED JUNDIAI;

3) Apreciar e deliberar proposta apresentada do plano de sadde
SOBAM;

4) Outros assuntos de interesse da ASJJ que forem propostos.

Para o conhecimento de todos os associados, expediu-se
o presente Edital, nos termos do Artigo 17, item II do Estatuto
Social, que serd afixado na Sede Administrativa, e publicado na
imprensa Oficial do Municipio. Jundiai, 25 de julho de 2008.

MARIA HELENA PEREIRA - Presidente

R LEGISLATIVO I

dependerd de prévia manifestacio do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3°. Sdo 6rgdos de politica de atendimento dos direitos da

crianga e do adolescente:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°. O Municipio poderd criar os programas € servicos a que

aludem os incisos I e II do art. 1° ou estabelecer consdrcio

intermunicipal para atendimento, mediante prévia manifestacdo

do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
§ 1°. Os programas serdo classificados como de protecdo

ou sécio-educativos e destinar-se-do a:

I - orientacdo e apoio sécio-familiar;

II - apoio sécio-educativo em meio aberto;

IIT - colocagdo familiar;

IV - abrigo;

V - liberdade assistida;

VI - semi-liberdade;

VII - internagdo.

§ 2°. Os servigos especiais visam a:

I - prevengdo e atendimento médico e psicoldgico as vitimas de

negligéncia, maus tratos, exploragdo, crueldade e opressao;

II - identificagdo e localizacdo de pais, responsdveis, criangas e

adolescentes desaparecidos;

III - prote¢do juridico-social.

CAPITULO TI
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é 6rgdo deliberativo e controlador da politica de
atendimento, observada a composicdo paritdria de seus membros,
nos termos do art. 88, II, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1.990.

Art. 6°. O Conselho Municipal reunir-se-d4 de acordo com o
estabelecido em seu Regimento Interno.

Art. 7°. O Conselho Municipal poderd utilizar-se de servicos cedidos
por 6rgdos publicos e privados.

§ 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
manterd uma Secretaria Geral, destinada ao suporte administrativo
necessdrio ao seu funcionamento, utilizando-se de instalacdes e
servidores cedidos pela Administracdo Direta ou Indireta, sem
prejuizo dos vencimentos ou saldrios de seus cargos e funcdes.

§ 2°. Os servidores postos a disposi¢do do Conselho, nos termos
deste artigo, para nele exercerem funcgdes, terdo o tempo de servico
contado para todos os efeitos legais.

§ 3°. A Secretaria Geral prestard o suporte necessdrio ao
funcionamento do Conselho Tutelar.

Secdo II
Da Competéncia do Conselho

Art. 8°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente:

I - formular a politica municipal de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, fixando prioridades para a consecugdo
das agdes, assim como avaliando e controlando seus resultados;
IT - zelar pela execucdo da politica municipal, atendidas as
peculiaridades das criancas e dos adolescentes, de suas familias, de
seus grupos de vizinhanga e dos bairros ou da zona urbana ou rural
em que se localizem;

IIT - deliberar sobre os recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - opinar na formulacdo das politicas sociais bdsicas,
estabelecendo as prioridades a serem incluidas no planejamento da
Administracdo Municipal, em tudo o que se refira ou possa afetar
as condigdes de vida das criancas e dos adolescentes;

V - opinar sobre os critérios, formas e meios de fiscalizacdo das
iniciativas que envolvam criangas e adolescentes e que possam
afetar seus direitos;

VI - registrar entidades ndo-governamentais de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente que mantenham programas de:
a) orientacdo e apoio sécio-familiar;

b) apoio sécio-educativo em meio aberto;

¢) colocacdo sécio-familiar;

d) abrigo;

e) liberdade assistida;

f) semi-liberdade;

g) internacio;

VII - inscrever os programas, a que se refere o inciso anterior, das
entidades governamentais e ndo governamentais que operem no
Municipio;

VIII - instituir grupos de trabalho e comissdes incumbidos de
oferecer subsidios para as normas e procedimentos relativos ao
Conselho;

IX - propor a adequacdo das estruturas das Secretarias e 6rgdos da
Administragdo ligados a promogdo, prote¢do e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

X - elaborar o seu Regimento Interno;

XI - solicitar as indicagdes para o preenchimento de cargo de
conselheiro nos casos de vacéncia e término do mandato;

XII - apresentar sugestdes quando da elaboragdo do or¢camento
municipal destinado a assisténcia social, saide e educagdo, bem
como quanto ao funcionamento dos Conselhos Tutelares, indicando
as modificacdes necessdrias a consecucdo da politica formulada;
XIII - opinar sobre a destinagdo de recursos e espagos publicos
para programagdes culturais, esportivas, recreativas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude;

XIV - definir os critérios de utilizacdo de recursos, através de
planos de aplicagdo das doagdes subsidiadas e demais receitas,
aplicando necessariamente percentual para o incentivo ao
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acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente,
orfao ou abandonado, de dificil colocac¢do familiar, nos termos do
§ 2° do art. 260, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990;
XV - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades
governamentais e ndo-governamentais, banco de dados sobre a
crianca e o adolescente do Municipio, visando subsidiar pesquisas
e estudos;

XVI - mobilizar a opinido piiblica no sentido da indispensdvel
participacdo da comunidade na solu¢dio dos problemas da crianga e
do adolescente;

XVII - incentivar a capacitagdo e o aperfeicoamento de recursos
humanos necessdrios ao adequado cumprimento da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1.990;

XVIII - solicitar, junto a pessoas fisicas ou juridicas e a entidade de
classe ou profissionais, que componham quadro de assessoria
multiprofissional para atuar como 6rgdo consultivo.

Secao III
Dos Membros do Conselho

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente é composto por 20 membros e 20 suplentes, sendo:
I - representantes do Poder Piblico Municipal, provenientes dos
seguintes 6rgdos:

a) 02 (dois) da drea de Integragdo Social;

b) 01 (um) da drea de Educacdo;

¢) 01 (um) da area de Saudde;

d) 01 (um) da area Juridica;

e) 01 (um) da Secretaria da Cultura;

f) 01 (um) da Funda¢do Municipal de Assisténcia Social - FUMAS;
g) 02 (dois) da Secretaria Municipal da Casa Civil, sendo 01 (um)
da Guarda Municipal;

h) 01 da area de Esportes;

II - representantes da sociedade civil, escolhidos em ndmero de 09
(nove) entre os membros das seguintes entidades:

a) 02 (dois) representantes de movimentos e entidades ndo
governamentais de defesa ou atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente;

b) 02 (dois) representantes de movimentos e entidades de defesa
da melhoria de condicdes de vida da populagdo;

¢) 01 (um) representante da associagdo dos contadores;

d) 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil;

e) 02 (dois) representantes dos profissionais da drea social e
educacional;

f) 01 (um) representante da CIESP — Centro das Industrias de Sdo
Paulo;

g) 01 (um) representante da Associacdo Comercial de Jundiai/SP.
§ 1° Os representantes dos 6rgaos municipais serdo indicados pelo
Prefeito, dentre pessoas com poderes de decisdo no ambito dos
respectivos 6rgdos, até a data estabelecida para a plendria de eleicdo
dos membros representantes da sociedade civil.

§ 2°. Os membros representantes da sociedade civil, mencionados
nas letras “a”, “b” e “e”, serdo escolhidos em plendria direta e
livremente pelos representantes das entidades previamente inscritas
para o pleito, conforme Edital de Convocacdo expedido pelo Poder
Executivo, publicado na Imprensa Oficial do Municipio pelo menos
trinta dias antes da realizacdo do pleito.

§ 3° A designacdo dos membros do Conselho compreenderd a dos
respectivos suplentes.

§ 4°. Os membros representantes da sociedade civil ndo poderdo
exercer cargos ou funcdes publicas na Administracdo Direta ou
Indireta, municipal, estadual ou federal.

§ 5°. Os membros do Conselho exercerdo mandato de 02 (dois)
anos, admitindo-se a reconducdo por igual periodo.

§ 6°. A fun¢ido do membro do Conselho é considerada de relevante
interesse publico e ndo serd remunerada.

§ 7°. Perderd o mandato o conselheiro que se ausentar
injustificadamente a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas no mesmo mandato, ou for condenado por sentenca
irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal.

§ 8°. O Poder Executivo em sessdo prépria instalard o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, € na mesma
oportunidade dard posse aos membros indicados e escolhidos.

Secdo IV
Da Substitui¢do

Art. 10. A substituicdo do membro titular ou suplente, quando
desejada pelo 6rgdo publico ou organizagdes representativas da
sociedade civil, deverd ser solicitada ao Conselho, acompanhada
de justificativa, para apreciagao.

Art. 11. A substituicio do membro titular ou suplente, quando
desejada pelo Conselho, deverd ser solicitada ao Prefeito, quando
por ele indicado, e as organizagdes representativas da sociedade
civil, quando por elas indicado, acompanhada de justificativa.
Art. 12. Caberd ao Poder Executivo, nas hipdteses previstas nos
arts. 10 e 11, a nomeacdo de novos membros.

Art. 13. No caso de afastamento tempordrio ou definitivo de um
dos membros titulares, automaticamente assumird o suplente, com
direito a voto.

Art. 14. Os membros suplentes, quando presentes as reunides,
terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presencga dos titulares.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Secdo I
Da Natureza do Fundo

Art. 15. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
tem a finalidade de proporcionar os meios financeiros
complementares as a¢des necessdrias ao desenvolvimento das
politicas publicas destinadas a crianca e ao adolescente, bem como
ao exercicio das competéncias dos conselhos criados através desta
Lei.

Pardgrafo tinico. O Fundo Municipal fica vinculado a Secretaria
Municipal que detiver a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Secdo II
Das Atribui¢des do Fundo

Art. 16. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente definird quanto a aplicacdo dos recursos captados
pelo Fundo Municipal, alocando-os nas respectivas dreas, de acordo
com as prioridades definidas no planejamento anual.

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal:

I - dotacdo consignada anualmente no or¢camento do Municipio,
destinada ao atendimento de suas finalidades;

IT - recursos provenientes dos Fundos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

IIT - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a
ser destinados;

IV - valores provenientes de multas decorrentes de condenacdes
em agdes civis ou de imposi¢do de penalidades administrativas
previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1.990;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicacdes de capitais;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

Pardgrafo tnico. As contribui¢des efetuadas ao Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente poderdo ser deduzidas do Imposto de
Renda, de acordo com a legisla¢do pertinente.

Art. 18. A gestdo do Fundo Municipal serd exercida em conjunto
com a Secretaria Municipal de Financas, na qual se manterdo os
registros respectivos, sendo suas atribuicoes:

I - registrar os recursos orcamentdrios oriundos do Municipio ou a
ele transferidos em beneficio das criancas e dos adolescentes pelo
Estado ou pela Unido;

II - registrar recursos captados pelo Municipio através de convénios
ou de doagdes ao Fundo;

IIT - manter o controle escritural das aplicacdes financeiras levadas
a efeito pelo Municipio, nos termos das resolu¢des do Conselho
dos Direitos;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da crianga
e adolescente, nos termos das resolu¢cdes do Conselho dos Direitos;
V - administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, segundo a
resolu¢do do Conselho de Direitos.

Art. 19. O Fundo serd regulamentado por ato do Executivo,
ouvindo-se o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

CAPITULO IV
Do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 20. Poderdo ser criados um ou mais Conselhos Tutelares dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme necessidade do
Municipio, érgdos permanentes e autdnomos, ndo jurisdicionais,
encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e
do adolescente, composto de 5 (cinco) membros, para mandato de
3 (trés) anos, permitida uma recondug¢do, de acordo com a Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990.

§ 1°. A manutencdo ou expansdo das despesas existentes, de
conformidade com o “caput” deste artigo, a serem suportadas pela
dotagdo 15.01.08.243.0009.2216.3.3.90.00.00, dependem de
prévia autoriza¢do do Poder Executivo que, com base em avaliagdo
da possibilidade de sua assung¢@o, providenciard as estimativas e
declaracdes exigidas pelo art. 15 da lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

§ 2°. Para efeito de reconducdo, considera-se mandato o exercicio
efetivo da funcdo de membro do Conselho Tutelar por periodo
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do mandato anterior.
Art. 21. A criacdo de mais Conselhos Tutelares e o processo para
escolha dos conselheiros, atendidas as exigéncias do § 1° do art.
20, serdo disciplinados mediante resolu¢cdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Secdo II

Dos Requisitos e do Registro dos Candidatos
Art. 22. A candidatura € individual e sem vinculacdo a partido
politico.
Art. 23. Somente poderdo participar do processo seletivo os
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:
I - reconhecida idoneidade moral;
II - idade superior a vinte € um anos;
IIT - residir ha dois anos no Municipio de Jundiaf;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - nido registrar antecedentes criminais;
VI - reconhecida experiéncia, de 02 (dois) anos, na drea de defesa
ou atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.
Art. 24. Os candidatos que atenderem aos requisitos previstos no
art. 23 serdo submetidos a uma prova de conhecimentos especificos,
de cardter classificatério, versando sobre legislacdo e politica de
atendimento a crianga e ao adolescente, regulamentada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 25. O pedido de registro deverd ser formulado através de
requerimento a ser protocolado junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, devidamente instruido com
os documentos necessdrios a comprovacdo dos requisitos exigidos
por esta Lei.
§ 1°. Dar-se-4 vista desses documentos ao representante do
Ministério Publico.
§ 2°. Ocorrendo impugnacdo pelo representante do Ministério
Publico, dela serd o candidato notificado para apresentar defesa
no prazo de 03 (trés) dias tteis, competindo ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no dobro do prazo,
prolatar decisdo a respeito.
Art. 26. Finalizado o prazo para registro dos candidatos e julgadas
as impugnagdes suscitadas pelo representante do Ministério Publico,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
providenciard a publica¢do do edital na imprensa local, contendo
o nome de todos os candidatos registrados e fixando prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da publicac¢do, para impugnagdo por
qualquer cidaddo.
§ 1°. Ocorrendo impugnagdo, dela serd o candidato notificado para
apresentar defesa no prazo de 03 (trés) dias tteis, remetendo-se,
apods, os autos ao representante do Ministério Piblico para emitir
parecer.
§ 2°. A seguir, os autos serdo encaminhados ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que, no prazo de 03
(trés) dias uteis, decidird a respeito.
Art. 27. As decisdes prolatadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, concernentes as impugnacdes
de registro de candidatura, serdo irrecorriveis.
Art. 28. Uma vez julgadas as impugnacdes, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente providenciard a publicacido
de edital na imprensa local, contendo o nome dos candidatos
habilitados ao processo seletivo.

Secao III
Da Realizagdo Do Processo Seletivo

Art. 29. O processo para escolha dos membros do Conselho Tutelar
serd convocado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, mediante edital publicado na imprensa local, 06
(seis) meses antes do término do mandato dos membros do Conselho
Tutelar.

Secdo IV
Da Proclamacdo, Nomeacdo e Posse

Art. 30. Concluido o processo seletivo, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente proclamard o resultado,
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providenciando publicac@o, na imprensa local, dos nomes dos
candidatos e sua classificag@o.

Pardgrafo tnico. Os cinco primeiros classificados serdo
considerados escolhidos, ficando os demais, pela ordem de
classificagdo, como suplentes.

Art. 31. Os membros escolhidos serdo nomeados pelo Prefeito,
tomando posse no cargo de Conselheiro no dia seguinte ao término
do mandato de seus antecessores.

Art. 32. Ocorrendo vacéancia no cargo, assumird o suplente que
houver obtido a melhor classificagao.

Secdo V
Dos Impedimentos

Art. 33. S@o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar:

I - marido e mulher;

II - ascendente e descendente;

IIT - sogro e genro ou nora;

IV - irmaéos;

V - cunhados, durante o cunhadio;

VI - tio e sobrinho;

VII - padrasto ou madrasta e enteado.

Pardgrafo dnico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na
forma deste artigo, em relacdo a autoridade judicidria e ao
representante do Ministério Piblico com atuacdo no Juizo
competente desta Comarca.

Secdo VI
Das Atribuicdes e Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 34. Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribuigdes
constantes dos arts. 95 e 136 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de
julho de 1.990.

Art. 35. O Presidente do Conselho Tutelar serd escolhido pelos
seus pares, na primeira sessdo, cabendo-lhe a presidéncia das sessdes.
§ 1°. Na falta ou impedimento do Presidente assumird a Presidéncia,
sucessivamente, o conselheiro mais antigo ou mais idoso.

§ 2°. As sessdes serdo instaladas com o minimo de 03 (trés)
conselheiros.

Art. 36. Os membros do Conselho Tutelar atuardo em periodo de
40 (quarenta) horas semanais, garantindo-se atendimento na sua
sede, das 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 1°. Fora do hordrio oficial de funcionamento, a noite, nos feriados
e fins de semana, o atendimento a denuncias, consultas e
reclamacdes serd efetuado em situacdes emergenciais, conforme
escala de plantdo a ser estabelecida pelo Regimento Interno.

§ 2° Os conselheiros terdo direito a recesso anual de 30 (trinta)
dias sem prejuizo de seu mandato ou remuneragdo, através de
escala, para ndo prejudicar o atendimento a populagdo.

§ 3° As formas de justificativas as faltas de conselheiro ao trabalho,
bem como os prazos para cada caso, serdo estabelecidos em
Regimento Interno.

Secdo VII
Da Competéncia

Art. 37. A competéncia para atuagdo do Conselho Tutelar serd
determinada:

I - pelo domicilio dos pais ou responsdvel;

II - pelo lugar onde se encontra a crianga ou adolescente, a falta
dos pais ou responsdvel.

§ 1°. Nos casos de ato infracional praticado por crianca ou
adolescente, serd competente o Conselho Tutelar do lugar da acdo
ou omissdo, observadas as regras de conexdo, continéncia e
prevencao.

§ 2°. A execugdo das medidas de protecdo poderd ser delegada ao
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsdvel ou do local
onde se sediar a entidade que abrigar a crianca ou adolescente.

Secdo VIII
Da Remuneracdo e da Perda de Mandato

Art. 38. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente fixard a remuneragdo dos membros do Conselho
Tutelar.

§ 1°. A remuneragdo fixada nio gera relacdo de emprego com a
Municipalidade, ndo podendo, em nenhuma hipétese e sob qualquer
titulo ou pretexto, exceder a remuneracdo do funciondrio
estatutdrio de referéncia “A” do Grupo “5” do Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios do funcionalismo Municipal.

§ 2°. Sendo o membro servidor publico, fica-lhe facultado optar
pelos vencimentos e vantagens de seu cargo ou funcdo, vedada a
acumulagdo de vencimentos.

Art. 39. Os recursos necessdrios a remuneracdo dos membros do
Conselho Tutelar serdo previstos na Lei Or¢amentdria Anual da
Prefeitura do Municipio de Jundiai no projeto Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 40. O conselheiro tutelar, a qualquer tempo, terd seu mandato
suspenso ou cassado se:

I - usar da fung@o em beneficio préprio;

II - romper sigilo em relacdo aos casos analisados no exercicio de
sua fungdo;

IIT - manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou
exceder-se no exercicio da fun¢ido de modo a exorbitar sua
atribuicdo, abusando da autoridade que lhe foi conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao
exercicio de suas atribui¢des quando em expediente de
funcionamento do Conselho Tutelar;

V - aplicar medida de protecdo, contrariando a decisdo colegiada
do Conselho Tutelar;

VI - deixar de comparecer no plantdo e no hordrio estabelecido;
VII - exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

VIII - receber, em razdo do cargo, honordrios, gratificagdes, custas,
emolumentos, diligéncias;

IX - for condenado pela pratica de crime doloso, contravengdo
penal ou pela prética de infracdes administrativas previstas na Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990.

X - faltar, 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados,
sem justificativa, ao trabalho ou as sessdes do Conselho Tutelar,
no espago de um ano.

Paragrafo tnico. A perda do mandato serd decretada pelo Poder
Executivo apds processo regularmente promovido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante
provocacdo do Ministério Piblico ou de qualquer interessado,
assegurada a ampla defesa, nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 41. As disposicdes sobre o funcionamento e procedimentos a
serem adotados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e do Conselho Tutelar serdo estabelecidas em
Regimento Interno, a ser elaborado em 90 (noventa) dias a contar
da data de inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 42. Ficam prorrogados os mandatos dos atuais membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente pelo
prazo maximo de 02 (dois) meses.

Art. 43. Os vencimentos dos atuais Conselheiros Tutelares passam
a seguir as regras desta Lei a partir do préximo exercicio
or¢amentario.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 45. Ficam revogadas as Leis n°s. 4.326, de 22 de marco de
1.994; 4.828, de 08 de agosto de 1996; 5.605, de 22 de margo de
2001; e 6.048, de 12 de maio de 2003.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22-07-2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 10.054
Autoriza convénio com a Unido/Ministério da Educagdo, para
desenvolvimento da educac¢do bdsica do Municipio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 22 de julho de
2008 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Unido Federal, através do Ministério da Educagio,
objetivando a cooperacdo técnica para a promocdo de acdes e
atividades que contribuam para o processo de desenvolvimento da
educagdo bdsica do Municipio de Jundiai.

Art. 2° - O convénio de que trata o artigo 1° observard os termos
do instrumento anexo, que fica fazendo parte integrante desta
Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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PROJETO DE LEI N°. 10.061
Altera a Lei 6.880/07, para retificar a composicdo do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do-Conselho do FUNDEB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 22 de julho de
2008 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - O “caput” do artigo 2°, da Lei n° 6.880, de 14 de agosto
de 2007, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 2° - O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 11
(onze) membros titulares, acompanhados de seus respectivos
suplentes, conforme representacdo e indicagdo a seguir
discriminados:” (NR)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22-07-2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 10.065
Cria gratificagdo para os servidores publicos designados para o
Posto de Servigco do “POUPATEMPO” - Centrais de Atendimento
ao Cidaddo; e da providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIATI,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 22 de julho de 2008 o
Plendrio aprovou:

Art. 1°. Fica instituida gratifica¢do tempordria a ser atribuida aos
servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos
designados para desempenharem atividades no Posto de Servigco
do “POUPATEMPO” - Centrais de Atendimento ao Cidaddo de
Jundiai, nos seguintes termos:

I - serd concedida gratificagdo no valor de R$ 396,69 (trezentos e
noventa e seis reais e sessenta e nove centavos) ao servidor
designado para o exercicio de tarefas relativas a supervisao;

II - serd concedida gratificagdo no valor de R$ 317,35 (trezentos
e dezessete reais e trinta e cinco centavos) a até nove servidores
designados para o exercicio de tarefas relativas ao atendimento ao
publico.

§ 1°. Os valores recebidos a titulo da gratificacdo de que trata o
“caput” deste artigo serdo alterados quando houver reajuste geral
dos vencimentos dos servidores piblicos municipais.

§ 2°. O valor da gratificacdo corresponde a jornada de trabalho de
40 horas semanais, devendo ser reduzido proporcionalmente no
caso de o servidor designado estar sujeito a uma jornada diferenciada.
Art. 2°. A gratificagdo de que cuida esta Lei ndo serd considerada
para efeito de cdlculo de qualquer vantagem ou indenizac¢do e ndo
integrard os vencimentos, saldrios, abonos de férias, décimo
terceiro saldrio, proventos e pensoes.

Pardgrafo unico. A gratificacdo ndo serd incorporada, em nenhuma
hipétese, aos vencimentos do servidor, cessando imediatamente o
seu pagamento no caso de o mesmo deixar de exercer atividades
junto ao “POUPATEMPO”.

Art. 3°. Perderd o direito a gratificacdo o servidor que houver
incorrido em qualquer espécie de afastamento do exercicio de suas
atividades, exceto:

a) licenga gala;

b) licenga nojo;

c) licenca gestante, paternidade ou para fins de adog¢do;
d) licenga para tratamento da prépria saide ou em

decorréncia de acidente em servigo;

Art. 4°. A designagdo para o desempenho de atividades junto ao
“POUPATEMPO” serd realizada apds processo seletivo interno,
a fim de averiguar o conhecimento técnico dos servidores
interessados e a adequacdo ao perfil exigido para o desempenho
das tarefas no Posto de Servigo.

Art. 5°. Os servidores designados para prestarem servi¢os junto ao
“POUPATEMPO” ficardo sujeitos a escala de trabalho especial, a
ser regulamentada pelo 6rgdo da administracdo indireta ou pelo
titular da pasta representada no posto de atendimento, a fim de
garantir o atendimento a populacdo, no periodo de funcionamento
do posto de servigo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta da seguinte dotagdo or¢amentdaria:
03.01.04.122.0002.2901.3190.0., suplementadas, se necessdrio,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22/07/2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO

Presidente
ANENCH
JORNADA VALOR
— .
ATIVIDADE SEMANAL MENSAL
Supervisio de A0 horas
atendimenia 69
Orientagdo ¢ 40 horas
Mendimento 317,35
Autégrafo

PROJETO DE LEI N°. 10.066
Autoriza convénio com o Estado/Secretaria de Estado da Justiga e
Defesa da Cidadania para locagdo de sede para Delegacia Regional
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo-IPEM/SP;
e autoriza crédito orgamentdrio especial (R$ 36.000,00).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 22 de julho de 2008 o
Plendrio aprovou:

Art. 1°. Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania, com
interveniéncia do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sado
Paulo — IPEM-SP, objetivando a locagdo de imdvel para instalacido
de uma Delegacia Regional do IPEM-SP neste Municipio.

Pardgrafo tinico. O Termo de Convénio a ser celebrado
observard a forma da minuta anexa, que passa a fazer parte
integrante desta Lei.

Art. 2°. Ap6s assinado, o Executivo encaminhard a Camara copia
do convénio para juntada aos respectivos autos.

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito adicional especial no Or¢amento vigente até o
montante de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Pardgrafo tnico. O crédito autorizado no caput deste artigo
serd aberto utilizando recursos da fonte O (recursos proprios), em
conformidade com o artigo 43, § 1°, inc. I, da Lei Federal n® 4.320/
64.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22/07/2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o GOVERNO

CIDADANIA, com interveniéncia do INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO — IPEM-SP,
objetivando locagdo de imdvel.

Processo n° ......cooooieiiiiiiiinniinnnn.

O MUNICIPIO DE JUNDIAI , Estado de Sdo Paulo inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 47.780.103/0001-50, neste ato representado pelo
Prefeito, Sr. ARY FOSSEN, devidamente autorizado pela Lei
Municipal n® ... ,de ol ,de.. 2008,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, ¢ 0 GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA, com
interveniéncia do INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - IPEM-SP, com sede na Rua Santa
Cruz n°® 1922, Vila Gumercindo, na cidade de Sdo Paulo-SP, adiante
designado apenas IPEM-SP, neste ato representado por seu
Superintendente, ST. .......ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiannn. , portador da CI/
RG N e MF/CPF n°
............................................. , resolvem celebram o presente
convénio que serd regido pelas cldusulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA 1° - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a locagdo de imével para a
instalacdo de uma Delegacia Regional do IPEM-SP, obedecidos os
ditames para a locagdo, os requisitos estabelecidos na Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA 2* - DAS OBRIGACOES

O IPEM-SP deverd zelar pelo prédio, comunicando, por escrito,
a0 MUNICIPIO qualquer dano ocorrido no imével, para que este
providencie as reformas/reparos necessdrios.

CLAUSULA 3" - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Onerardo os cofres do MUNICIPIO as
despesas decorrentes dos alugueis destinados ao funcionamento da
unidade.

CLAUSULA 4° - DA VIGENCIA

O presente convénio terd a duragdo mdxima de
05 (cinco) anos, a contar de sua assinatura, apés o qual poderd ser
celebrado novo convénio, desde que ndo modificado o objeto.
CLAUSULA 5* - DA DENUNCIA

Este convénio poderd ser denunciado pelo descumprimento de
qualquer das obrigacdes ou condi¢des pactuadas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou ato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexeqiiivel, ou ainda, por ato unilateral,
mediante aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, respeitando-
se, em quaisquer casos, 0 prazo necessdrio para o cumprimento de
atividades inadidveis.

CLAUSULA 6* - DA RESCISAO

O descumprimento das obrigagdes definidas
explicita ou implicitamente neste instrumento, bem como a
infracdo a qualquer disposicdo legal, implicard em sua rescisio,
cabendo a promoc¢do desta a parte que ndo lhe deu causa.
CLAUSULA 7* - DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizacdo da execugdo do presente
convénio ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Casa Civil.
CLAUSULA 8* - DO FORO

Fica eleito o foro desta Comarca de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
com prejuizo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir eventuais questdes oriundas e relativas a este Convénio;

Finalmente, por estarem concordes, assinam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Jundiaf, .ooooeveeeiii

ARY FOSSEN
PREFEITO MUNICIPAL

p/ IPEM-SP
Nome:
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PROJETO DE LEI N°. 10.067
Institui o Programa Municipal de Organiza¢des Sociais, para
fomentar nestas a absorcdo de atividades e servi¢os de interesse
publico.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 22 de julho de 2008 o
Plendrio aprovou:

Capitulo I

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES
SOCIAIS

Art. 1°. O Programa Municipal de Organizag¢des Sociais tem o
objetivo de fomentar a absorcdo, pelas organizacdes sociais
qualificadas na forma desta Lei, de atividades e servicos de interesse
publico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecdo e
preservacdo do meio ambiente, a satde, ao trabalho, & acdo social,
a cultura e ao desporto, tendo como diretrizes bésicas:

I - adocdo de critérios que assegurem padrdo de qualidade na
execucdo dos servi¢os e no atendimento ao cidadio;

IT - promogdo de meios que favorecam a efetiva reducdo de
formalidades burocréticas na prestagdo dos servigos;

IIT - adog¢@o de mecanismos que possibilitem a integra¢do entre os
setores publicos do Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV - manuten¢do de sistema de programacdo e acompanhamento
das atividades que permitam a avaliacdo da eficdcia quanto aos
resultados.

Capitulo II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao I
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 2° - O Poder Pubico qualificard como organizag¢des sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades correspondam a promocdo do ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, a
protecdo e preservagdo do meio ambiente, a saude, ao trabalho, a
acdo social, a cultura e ao desporto, atendidos os requisitos previstos
nesta Lei.

Pardgrafo tnico — As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no “caput” deste
artigo, qualificadas pelo Poder Publico como organizagdes sociais,
serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 3°. A absorcdo, pelas organizacdes sociais, das atividades e
servicos publicos de que trata esta Lei dar-se-4 mediante contrato
de gestdo celebrado entre essas entidades e o Poder Piblico.

Art. 4°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificacdo como
organizacdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de
atuacao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

¢) composi¢do e atribuicdes da Diretoria;

d) obrigatoriedade de criacdo de um 6rgdo de deliberacdo, a partir
da assinatura de contrato de gestdo firmado entre o ente politico
concedente da qualificacdo de organizagdo social e a entidade;

e) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo
do contrato de gestio;

f) no caso de associagdo civil, aceitacdo de novos associados, na
forma do estatuto;

g) proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) previsdao de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados
ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou
desqualificacdo, ao patrimdnio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma drea de atuacdo, ou
ao patrim6nio do Municipio, na proporcdo dos recursos e bens
por ele alocados nos termos do contrato de gestao;

II — a comprovacdo de efetivo desenvolvimento de atividade
descrita no “caput” do art. 1° desta Lei hd mais de 5 (cinco) anos.

IIT - haver aprovacdo, quanto ao cumprimento integral dos
requisitos para sua qualificacdo, do Secretdrio ou responsavel pelo
ente da Administracdo Indireta.

Pardgrafo tnico. A qualificacdo da entidade como organizacgdo
social poderda ocorrer a qualquer tempo, e ndo depende de sua
selecdo.

Art. 5° - As entidades qualificadas como organizag¢des sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributdrios, as entidades reconhecidas de
interesse social e de utilidade publica.

Secao II
DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

Art. 6°. A entidade perderd a sua qualificacdo como organizacdo
social, a qualquer tempo, quando constatado o descumprimento
das disposi¢des contidas no contrato de gestdo.

§ 1°. A desqualificac@o serd precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da organizacdo social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2°. A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e
dos valores entregues a utilizagdo da organizacdo social, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Secao IIT
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7°. O conselho de administracdo deverd ser estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento
dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios bdsicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de associac@o civil,
de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho
terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao;

IIT - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

IV - o dirigente mdximo da entidade deve participar das reunides
do conselho, sem direito a voto;

V - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos
que, nesta condi¢do, prestarem a organizagdo social;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes
funcdes executivas.

Art. 8°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo,
devem ser incluidas, dentre as atribui¢des privativas do conselho
de administracdo, as seguintes:

I — fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu
objeto;

II — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

IIT — aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa
de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;
V — fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extinciao
da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento préprio, contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como
para compras e alienacdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucdo do
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Capitulo IIT
DA CONTRATACAO
Secao I
DA SELECAO

Art. 9°. A celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de
processo seletivo quando houver mais de uma entidade qualificada
para prestar o servico objeto da parceria, mediante observancia
das seguintes etapas:

I — publica¢do do edital;

II — recebimento e julgamento das propostas.

Art. 10. O edital contera:

I - descrigdo detalhada da atividade objeto do contrato de gestdo e
dos bens e equipamentos necessdrios ao cumprimento do contrato.

II - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica;

III - prazo para apresentacdo da proposta de trabalho.

IV — todas as informagdes necessdrias ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 11 desta Lei.

Art. 11. A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd
conter 0S mMeios € 0s recursos orcamentarios necessarios a execuciao
do contrato de gestdo e, ainda:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto;

II - especificagdo do orcamento;

IIT — defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execucio;
IV - definic@o de indicadores adequados de avaliacido de desempenho
e de qualidade na prestagdao dos servigos contratados;

V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo
econdmico-financeira da entidade;

VI - comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho de
atividade objeto do contrato de gestdo.

§ 1°. A comprovagdo da boa situacdo financeira da entidade, prevista
no inciso V deste artigo, far-se-d através do cdlculo de indices
contdbeis previstos no edital e devidamente justificados no
processo seletivo.

§ 2°. A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-a a
demonstracdo, pela entidade, de sua experiéncia gerencial na
atividade descrita no “caput” do artigo 1° desta Lei, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 12. No julgamento das propostas serdo observados, além de
outros definidos em edital, os seguintes critérios:

I — economicidade;

II — otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade
do servigo.

Secao II
DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizac¢do social, com vistas a formagdo de
parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades
relativas as atividades indicadas no “caput” do art. 1°.

§ 1°. E dispensdvel a licitagio para a celebracdo dos contratos de
que trata o “caput” deste artigo, nos termos do art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a
redacdo dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 2°. O Poder Piblico dara publicidade da decisdo de firmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas, nos termos do art. 1° desta Lei.

§ 3°. A celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de publicacdo
da minuta do instrumento correspondente, assim como de processo
seletivo, quando houver mais de uma entidade regularmente
qualificada como organizag@o social, para prestar o servi¢o objeto
da parceria, nos termos de decreto regulamentar a ser expedido
pelo Poder Executivo.

Art. 14. O contrato de gestdo serd instrumentalizado sempre por
escrito, com as atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes a serem
cumpridas pelo Poder Publico e pela organizagdo social, observando
as regras gerais de direito piblico e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
aos seguintes preceitos:

I — atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos objeto do
contrato de gestao;

II - indicacdo de que, em caso de extincdo da organizacao
social ou rescisdo do contrato de gestido, o seu patriménio,
os legados e as doacdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patrimonio do Municipio
ou ao de outra organizacio social, qualificada na forma
desta Lei, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-
existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos;

III - adocdo de praticas de planejamento sistematico das
acldes da organizacdo social, mediante instrumentos de
programacio, orcamento, acompanhamento e avaliacio
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicacao anual, na Imprensa
Oficial do Municipio, de demonstracdes financeiras,
elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e do relatério de execucio
do contrato de gestio;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de
trabalho proposto pela organizacao social, estipular as
metas a serem atingidas, os respectivos prazos de
execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliacao de
desempenho, inclusive mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

VI - estipulacdo de limites e critérios para remuneragdo e vantagens,
de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
organizac¢do social, no exercicio de suas funcdes;

VII - vinculacdo dos repasses financeiros, que forem
realizados pelo Municipio, ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestio.

§ 1°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovacao do
o6rgao permanente da entidade, ao Secretdrio Municipal
competente ou ao responsavel pelo ente da Administracao Indireta,
bem como a respectiva Comissdo de Avaliagdo prevista no art. 19.
§ 2°. Os Secretdrios Municipais ou os responsdveis pelos entes da
Administracdo Indireta devem definir as demais cldusulas do
contrato de gestdo de que sejam signatdrios.

Art. 15. E condicdo indispensavel para a assinatura do contrato de
gestdo a prévia qualificacdo como organizacdo social da entidade
interessada.

Art. 16. Sdo responsdveis pela execucdo, acompanhamento e
fiscalizag@o do contrato de gestdo de que trata esta Lei, no ambito
das organizagdes sociais:

I - a Diretoria da entidade, a qual caberd executar o contrato de
gestdo e, se for o caso, fiscalizar a execucdo em relacdo as suas
entidades filiadas;

II - o 6rgdo deliberativo.

Art. 17. A prestacdo de contas da organizacdo social, a ser
apresentada trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-4 através de relatério
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo

especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.
Pardgrafo dnico — Ao final de cada exercicio financeiro, a
organizacdo social deverd elaborar consolidagdo dos relatérios e
demonstrativos de que trata este artigo e encaminhé-la a Comissiao
de Avaliagdo da Secretaria Municipal da drea ou do ente da
Administra¢ao Indireta, com cépia a Comissdo de Controle Interno
do Municipio ou outro érgao que venha substitui-la.

Secao II1

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art. 18. O Secretdrio Municipal competente ou o responsivel
pelo ente da Administracdo Indireta presidird uma Comissido de
Avaliacdo, que realizard o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo dos contratos de gestdo no ambito de sua competéncia.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo serd composta, além do Presidente,
por:

I - um membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros de
Conselho Municipal da drea de atuacdo da entidade, quando existir,
ou indicado diretamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria
capacidade e adequada qualificag@o na drea de atuagdo da entidade.
§ 2°. A entidade qualificada apresentard a Comissdo de Avaliacdo,
ao término de cada exercicio, relatério pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcang¢ados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§3° - Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com
a execu¢do do contrato de gestdo devem ser analisados,
trimestralmente, pela Comissdo de Avalia¢do prevista no “caput”
deste artigo.

§ 4°. A Comissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentard a instalacdo e o
funcionamento da Comissdo de Avaliagdo.

Art. 19. Os responsdveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato
de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou de bens de origem publica
por organizacio social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério Publico, para as providéncias
relativas aos respectivos dmbitos de atuacdo, sob pena de
responsabilidade soliddria.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19 desta Lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsdveis pela fiscalizagdo representardo ao
Ministério Piblico e comunicardo a Secretaria Municipal de
Negdécios Juridicos para que requeira ao juizo competente a
decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro
dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano
ao patrimdnio publico.

Pardgrafo tnico. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico
permanecerd como depositario e gestor dos bens e valores
seqiiestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Art. 21. O balanco e demais prestagdes de contas da Organizacio
Social devem ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial
do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo.

CAPITULO 1V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica,
para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos
or¢amentdrios municipais e bens publicos municipais necessarios
ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1°. Sdo assegurados as organizacdes sociais os créditos previstos
no or¢amento e as respectivas libera¢des financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos or¢amentdrios destinados
ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela organizagdo social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes
sociais, dispensada licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante
clausula expressa do contrato de gestdo.

Art. 24. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos
bens passem a integrar o patriménio do Municipio.

Pardgrafo unico. A permuta a que se refere este artigo dependerd
de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizacio do Prefeito.

Art. 25. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor
para as organizagdes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1°. Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracido de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que
vier a ser paga pela organizagdo social.

§ 2°. Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizagdo social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de
adicional relativo ao exercicio de fun¢do tempordria de direcdo e
assessoria.

§ 3° O servidor afastado perceberd as vantagens do cargo a que
fizer jus no 6rgdo de origem.

Art. 26. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio de Jundiai, os
efeitos desta Lei, para as entidades qualificadas como organizacdes
sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local nao
contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os
preceitos desta Lei, bem como os da legislagdo especifica de ambito
municipal.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Municipio poderd, sempre a titulo precdrio, autorizar
as organizagdes sociais o uso de bens, instalagdes e equipamentos
publicos necessdrios ao cumprimento dos objetivos do contrato de
gestdo.

Art. 28. Poderd ser qualificada como organizacdo social pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida, mas niao
mantida pelo Poder Publico, que apresente a devida aptidao e
experiéncia técnica em drea de atuacdo de servicos, nos termos
desta Lei.

Art. 29. O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta
a Administragdo de promover a concessdo ou a permissido de
servicos de interesse puiblico, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
modificagdes orcamentdrias necessdrias ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 31. A organizacdo social fard publicar em jornal de grande
circulagdo e na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 32. Os conselheiros e diretores das organizac¢des sociais ndo
poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 33. Na hipétese da entidade pleiteante da habilitagdo como
organizagdo social existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da
data da publicagdo desta Lei, fica estipulado o prazo de 5 (cinco)
anos para adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto
no art. 7°, I a IV, desta Lei.

Art. 34. As organizagdes sociais submetem-se ao regime de direito
privado, naquilo que ndo for contrdrio ou expressamente derrogado
por lei.

Art. 35 — Aplicam-se subsidiariamente a execucdo desta Lei as
normas da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.




PAGINA 34

IMPRENSA OFICIAL

29 DE JULHO DE 2008

Art. 36. A esta lei aplicar-se-4, no que couber, a Lei Federal 9.790,
de 23 de marco de 1999, que dispde sobre a qualificacdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizag¢des
da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o
Termo de Parceria, e dd outras providéncias.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22/07/2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 10.064
Autoriza ao Prefeito Municipal e a Faculdade de Medicina de Jundiaf
abertura de créditos orcamentdrios especiais para atender aquisicao
de drea do Hospital Santa Rita de Céssia (R$ 2.670.629,78 ¢ R$
4.403.570,35, respectivamente).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIATI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 22 de julho de 2008 o
Plendrio aprovou:

Art. 1°. Para atendimento das despesas complementares referentes
as agdes previstas no inciso I, alinea “b” do art. 1° da Lei municipal
n°® 5.883, de 05 de setembro de 2002, alterada pela de n° 5.993, de
28 de janeiro de 2003, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial até o valor de R$ 2.670.629,78 (dois
milhdes, seiscentos e setenta mil, seiscentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos) no Orcamento vigente, na forma prevista
pelo art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 2°. Para atendimento das despesas complementares assumidas
no ambito da Faculdade de Medicina de Jundiai destinadas & aquisicao
de drea do Hospital Santa Rita de Céssia, fica o Diretor daquela
autarquia autorizado a abrir no respectivo Orcamento vigente, um
crédito adicional especial até o valor de R$ 4.403.570,35 (quatro
milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e setenta reais e
trinta e cinco centavos), na forma prevista pelo art. 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3°. Os valores de que trata a presente Lei, referentes ao més
de junho/2008, serdo corrigidos monetariamente, de conformidade
com a Tabela do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22/07/2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

Autdgrafo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 836
Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para regular
consignacdes em folha de pagamento.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 22 de julho de 2008 o
Plendrio aprovou:

Art. 1°. A Lei Complementar n.° 348, de 18 de setembro de
2002, passa a vigorar acrescida do art. 96-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 96-A. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remunerag¢do, pensdo ou
provento.

Pardgrafo iinico. Mediante autoriza¢do do servidor, poderd haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da Administra¢do e com reposi¢cdo de custos, na forma a ser
definida em regulamento.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em vinte e dois de julho de
dois mil e oito (22/07/2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

PROJETO DE LEI N° 10.064

Art. 1° - Para atendimento das despesas complementares referentes
as agdes previstas no inciso I, alinea “b” do art. 1° da Lei municipal
n°® 5.883, de 05 de setembro de 2002, alterada pela de n° 5.993, de
28 de janeiro de 2003, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial até o valor de R$ 2.670.629,78 (dois
milhdes, seiscentos e setenta mil, seiscentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos) no Orcamento vigente, na forma prevista
pelo art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 2° - Para atendimento das despesas complementares assumidas
no ambito da Faculdade de Medicina de Jundiai destinadas & aquisicao
de drea do Hospital Santa Rita de Céssia, fica o Diretor daquela
autarquia autorizado a abrir no respectivo Orcamento vigente, um
crédito adicional especial até o valor de R$ 4.403.570,35 (quatro
milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e setenta reais e
trinta e cinco centavos), na forma prevista pelo art. 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Os valores de que trata a presente Lei, referentes ao més
de junho/2008, serdo corrigidos monetariamente, de conformidade
com a Tabela do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

ARY FOSSEN

sce.1 Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis propositura
que visa obter autorizacdo legislativa para abertura de crédito
adicional especial pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Diretor
da Faculdade de Medicina de Jundiai, objetivando o atendimento
de despesas complementares destinadas a aquisicdo do Hospital
Santa Rita de Cassia.

A desapropriagdo do imével de propriedade da aludida entidade,
necessdria a implantacao do Hospital Universitario, efetivou-se
por meio da via judicial tendo sido o valor indenizatério decidido
em primeira instdncia confirmado pelo Egrégio Tribunal de Justica
do Estado de Sio Paulo.

Diretriz recente adotada pela Egrégia Superior Instincia orienta
no sentido de se evitar a postergacdo do pagamento de indenizacio
expropriatéria a fase final (precatdrio), caso haja imissdo na posse
pelo expropriante.

Cumpre-nos esclarecer que referida diretriz resultou, conforme
acérdao da colenda 5* Cédmara de Direito Publico do Egrégio
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (Agravo de Instrumento
n°® 747612-5/9-00 — voto n° 05.507 — Jundiai), de estudos levados
a efeito pelo Centro de Apoio aos Juizes da Fazenda, agora acolhida,
também, pelo juizo da Fazenda Publica local (Processo n® 080/
2008), especialmente por considerar a sistemdtica do precatério
demais penosa ao expropriado, além de sobrecarregar o or¢camento
seguinte, implicando em onus para as administra¢oes
subseqiientes.

Consubstanciados nessa orientacdo, consideramos oportuna a
presente iniciativa, pois a extincdo da divida contribuird para se
evitar, a0 maximo ou se reduzir ao menor valor possivel, a fase
dos precatdrios.

Restando, pois, justificadas as razdes de interesse publico contidas
na propositura, permanecemos convictos de que os Nobres

Vereadores ndo faltardo com o apoio visando a sua aprovagao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Republicacdo do PL 10.067, da Edicao 3210, de 25/07/2008,
por conter incorrecdes.

PROJETO DE LEI N° 10.067

Capitulo 1

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES
SOCIAIS

Art. 1° - O Programa Municipal de Organizacdes Sociais tem o
objetivo de fomentar a absorcdo, pelas organiza¢des sociais
qualificadas na forma desta Lei, de atividades e servicos de interesse
piblico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecdo e
preservacdo do meio ambiente, a sadde, ao trabalho, a agdo social,
a cultura e ao desporto, tendo como diretrizes bdsicas:

I - adog@o de critérios que assegurem padrao de qualidade na execucgio
dos servigos e no atendimento ao cidadao;

IT - promog¢do de meios que favorecam a efetiva reducdo de
formalidades burocrdticas na prestacdo dos servigos;

IIT - adog¢@o de mecanismos que possibilitem a integra¢do entre os
setores publicos do Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV - manuten¢do de sistema de programacdo e acompanhamento
das atividades que permitam a avalia¢do da eficdcia quanto aos
resultados.

Capitulo II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secdo I

Da qualificagdo como Organizagido Social

Art. 2°. O Poder Executivo qualificard como organizagdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades correspondam a promocdo do ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, a
prote¢do e preservagdo do meio ambiente, a satde, ao trabalho, a
acdo social, a cultura e ao desporto, atendidos os requisitos previstos
nesta Lei.

Pardgrafo dnico. As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no “caput” deste
artigo, qualificadas pelo Executivo como organizagdes sociais,
serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal de
Jundiai e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 3°. A absorcdo, pelas organizacdes sociais, das atividades e
servigos publicos de que trata esta Lei dar-se-4 mediante contrato
de gestdo celebrado entre essas entidades e o Poder Piblico.

Art. 4°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificacdo como
organizacdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de
atuacgio;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

¢) composi¢do e atribuicdes da Diretoria;

d) obrigatoriedade de criacdo de um 6rgdo de deliberacdo, a partir
da assinatura de contrato de gestdo firmado entre o ente politico
concedente da qualificacdo de organizagdo social e a entidade;

e) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo
do contrato de gestdo;

f) no caso de associagdo civil, aceitacdo de novos associados, na
forma do estatuto;
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g) proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimodnio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma drea de atuacdo, ou
ao patrimonio do Municipio, na propor¢cdo dos recursos e bens
por ele alocados nos termos do contrato de gestdo;

II — a comprovacdo de efetivo desenvolvimento de atividade
descrita no “caput” do art. 1° desta Lei hd mais de 5 (cinco) anos.
IIT - haver aprovacdo, quanto ao cumprimento integral dos
requisitos para sua qualificacdo, do Secretdrio ou responsdvel pelo
ente da Administracdo Indireta.

Pardagrafo tnico. A qualificacdo da entidade como organizacgdo
social poderda ocorrer a qualquer tempo, e nao depende de sua
selecdo.

Art. 5°. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica,
para todos os efeitos legais.

Secao II
Da desqualifica¢ao da entidade

Art. 6°. A entidade perderd a sua qualificacdo como organizacio
social, a qualquer tempo, quando constatado o descumprimento
das disposicdes contidas no contrato de gesto.

§ 1°. A desqualificac@o serd precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissido Especial a ser designada pelo Chefe do
Poder Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da organizacdo social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificacdo importard reversdo dos bens permitidos e
dos valores entregues a utilizagido da organizacdo social, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Secao III

Do Conselho de Administragdao
Art. 7°. O conselho de administracdo devera ser estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento
dos requisitos de qualificag@o, os seguintes critérios bdsicos:
I - ser composto por:

a) 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de associacdo civil,
de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho
terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugdo;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides
do conselho, sem direito a voto;

V - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos
que, nesta condi¢do, prestarem a organizagdo social;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes
funcdes executivas.

Art. 8°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo,
devem ser incluidas, dentre as atribui¢des privativas do conselho

de administracdo, as seguintes:

I — fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu
objeto;

II — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

IIT — aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa
de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;
V — fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extin¢do
da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento préprio, contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como
para compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucdo do
contrato de gest@o, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Capitulo III
DA CONTRATACAO
Secao I

Da Selecao
Art. 9°. A celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de
processo seletivo quando houver mais de uma entidade qualificada
para prestar o servico objeto da parceria, mediante observancia
das seguintes etapas:
I — publicagdo do edital;
II — recebimento e julgamento das propostas.

Art. 10. O edital contera:

I - descrigdo detalhada da atividade objeto do contrato de gestdo e
dos bens e equipamentos necessdrios ao cumprimento do contrato.

II - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa
para a Administracdo Publica;

III - prazo para apresentacdo da proposta de trabalho.

IV — todas as informagdes necessarias ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 12 desta Lei.

Art. 11. A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd
conter 0S mMeios e 0S recursos orcamentarios necessrios a execucao
do contrato de gestdo e, ainda:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto;
II - especificagdo do orcamento;

III - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico e
administrativo, e os respectivos prazos de execugio;

IV - definic@o de indicadores adequados de avaliacido de desempenho
e de qualidade na prestagdao dos servi¢os contratados;

V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacio
econdmico-financeira da entidade;

VI - comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho de
atividade objeto do contrato de gestdo.

§ 1°. A comprovagdo da boa situag@o financeira da entidade, prevista
no inciso V deste artigo, far-se-d através do cdlculo de indices
contdbeis previstos no edital e devidamente justificados no
processo seletivo.

§ 2°. A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-4 a
demonstracdo, pela entidade, de sua experiéncia gerencial na
atividade descrita no “caput” do artigo 1° desta Lei, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 12. No julgamento das propostas serdo observados, além de
outros definidos em edital, os seguintes critérios:

I — economicidade;

II — otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade
do servigo.

Secdo II
Do Contrato de Gestao

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizac¢do social, com vistas a formagdo de
parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades
relativas as atividades indicadas no “caput” do art. 1°.

§ 1°. E dispensdvel a licitagio para a celebracio dos contratos de
que trata o “caput” deste artigo, nos termos do art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a
redagdo dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 2°. O Poder Piblico dard publicidade da decisdo de firmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas, nos termos do art. 1° desta Lei.

§ 3°. A celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de publicacdo
da minuta do instrumento correspondente, assim como de processo
seletivo, quando houver mais de uma entidade regularmente
qualificada como organizag@o social, para prestar o servi¢o objeto
da parceria, nos termos de decreto regulamentar a ser expedido
pelo Poder Executivo.

Art. 14. O contrato de gestdo serd instrumentalizado sempre por
escrito, com as atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes a serem
cumpridas pelo Poder Publico e pela organizagdo social, observando
as regras gerais de direito piblico e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
aos seguintes preceitos:

I — atendimento indiferenciado aos usudrios dos servi¢os objeto do
contrato de gestdo;

II - indicacdo de que, em caso de extincdo da organizacao
social ou rescisdo do contrato de gestido, o seu patriménio,
os legados e as doacdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patrimoénio do Municipio
ou ao de outra organizacio social, qualificada na forma
desta Lei, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-
existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos;

IIT - adocdo de praticas de planejamento sistematico das
acdes da organizacdo social, mediante instrumentos de
programacio, orcamento, acompanhamento e avaliacio de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa
Oficial do Municipio, de demonstracdes financeiras,
elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e do relatério de execucio
do contrato de gestio;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto
pela organizagdo social, estipular as metas a serem atingidas, os
respectivos prazos de execugdo, bem como os critérios objetivos
de avalia¢do de desempenho, inclusive mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

VI - estipulacdo de limites e critérios para remuneragdo e vantagens,
de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
organizac¢do social, no exercicio de suas funcdes;

VII - vinculacdo dos repasses financeiros, que forem
realizados pelo Municipio, ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestio.

§ 1°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apdés aprovacdo do
o6rgdo permanente da entidade, ao Secretdrio Municipal
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competente ou ao responsdvel pelo ente da Administracdo Indireta,
bem como a respectiva Comissdo de Avalia¢do prevista no art. 19.

§ 2°. Os Secretdrios Municipais ou os responsdveis pelos entes da
Administragdo Indireta devem definir as demais cldusulas do
contrato de gestdo de que sejam signatdrios.

Art. 15. E condicdo indispensavel para a assinatura do contrato de
gestdo a prévia qualificacdo como organizacdo social da entidade
interessada.

Art. 16. Sdo responsdveis pela execucdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato de gestdo de que trata esta Lei, no ambito
das organizacgdes sociais:

I - a Diretoria da entidade, a qual caberd executar o contrato de
gestdo e, se for o caso, fiscalizar a execucdo em relacdo as suas
entidades filiadas;

II - o 6rgdo deliberativo.

Art. 17. A prestacdo de contas da organizacdo social, a ser
apresentada trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-4 através de relatério
pertinente a execucdo do contrato de gestdao, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Pardgrafo dnico — Ao final de cada exercicio financeiro, a
organizacdo social deverd elaborar consolidagdo dos relatérios e
demonstrativos de que trata este artigo e encaminhé-la a Comissiao
de Avaliagdo da Secretaria Municipal da drea ou do ente da
Administra¢ao Indireta, com cépia a Comissdo de Controle Interno
do Municipio ou outro érgdo que venha substitui-la.

Secao III

Da Execuc¢do e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao

Art. 18. O Secretdrio Municipal competente ou o responsavel
pelo ente da Administra¢do Indireta presidird uma Comissao de
Avaliacdo, que realizard o acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo dos contratos de gestdao no ambito de sua competéncia.
§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo serd composta, além do Presidente,
por:

I - um membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros de
Conselho Municipal da drea de atuacdo da entidade, quando existir,
ou indicado diretamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

I - dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria
capacidade e adequada qualifica¢@o na drea de atuagdo da entidade.
§ 2°. A entidade qualificada apresentard a Comissdo de Avaliacdo,
ao término de cada exercicio, relatério pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcang¢ados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com
a execug¢do do contrato de gestdo devem ser analisados,
bimestralmente, pela Comissido de Avaliagdo prevista no “caput”
deste artigo.

§ 4°. A Comissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentard a instalacdo e o
funcionamento da Comissao de Avaliagdo.

Art. 19. Os responsdveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato
de gestdao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou de bens de origem publica
por organizag@o social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e ao Ministério Publico, para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19 desta Leli,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsdveis pela fiscalizagdo representardo ao
Ministério Piblico e comunicardo a Secretaria Municipal de
Negdécios Juridicos para que requeira ao juizo competente a
decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro
dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou

terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano
ao patrimdnio publico.

Pardgrafo tnico. Até o término de eventual acio, o Poder Publico
permanecerd como depositario e gestor dos bens e valores
seqiiestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Art. 21. O balanco e demais prestagdes de contas da Organizacio
Social devem ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial
do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo.

CAPITULO 1V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica,
para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizacgdes sociais poderdo ser destinados recursos
or¢amentdrios municipais e bens publicos municipais necessarios
ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1°. Sdo assegurados as organizacdes sociais os créditos previstos
no or¢amento e as respectivas libera¢des financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados
ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela organizagdo social.

§ 3°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes
sociais, dispensada licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante
clausula expressa do contrato de gestdo.

Art. 24. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos
bens passem a integrar o patriménio do Municipio.

Pardgrafo unico. A permuta a que se refere este artigo dependerd
de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizaciio do Prefeito.

Art. 25. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor
para as organizagdes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1°. Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracido de
origem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que
vier a ser paga pela organizagdo social.

§ 2°. Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizacdo social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipétese de
adicional relativo ao exercicio de fun¢do tempordria de direcdo e
assessoria.

§ 3° O servidor afastado perceberd as vantagens do cargo a que
fizer jus no 6rgdo de origem.

Art. 26. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio de Jundiai, os
efeitos desta Lei, para as entidades qualificadas como organizacdes
sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local nao
contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os
preceitos desta Lei, bem como os da legislagdo especifica de ambito
municipal.
Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Municipio poderd, sempre a titulo precdrio, autorizar
as organizagdes sociais o uso de bens, instalagdes e equipamentos
publicos necessdrios ao cumprimento dos objetivos do contrato de
gestao.

Art. 28. Poderd ser qualificada como organizacdo social pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nio
mantida pelo Poder Publico, que apresente a devida aptiddo e
experiéncia técnica em drea de atuacdo de servi¢os, nos termos
desta Lei.

Art. 29. O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta
a Administragdo de promover a concessdo ou a permissido de
servicos de interesse puiblico, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
modificagdes orcamentdrias necessdrias ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 31. A organizacdo social fard publicar em jornal de grande
circulagdo e na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo miximo
de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 32. Os conselheiros e diretores das organizacdes sociais nao
poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 33. Na hipdtese da entidade pleiteante da habilitagdo como
organizacgdo social existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da
data da publicacdo desta Lei, fica estipulado o prazo de 5 (cinco)
anos para adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto
no art. 7°, I a IV, desta Lei.

Art. 34. As organizagdes sociais submetem-se ao regime de direito
privado, naquilo que ndo for contrdrio ou expressamente derrogado
por lei.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

sce/l
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade Projeto de Lei que
dispde sobre o Programa Municipal de Organizacdes Sociais,
para a qualifica¢do de entidades sem fins lucrativos como
Organizacoes Sociais, no dmbito do Municipio e dd outras
providéncias.

De conformidade com esse programa, as pessoas juridicas de direito
privado constituidas sob a forma de associagdo civil sem fins
lucrativos poderdo obter qualificacdo como organizacgdes sociais
com vistas a formacdo de parceria com o Poder Publico, para
fomento e execug@o de atividades de natureza publica sob novas
bases, compreendendo autonomia financeira e administrativa e o
emprego de novos instrumentos de controle e avaliagdo de
desempenho da atividade.

Com isso, 0 Municipio deve alcancar maiores e melhores resultados
no desenvolvimento das atividades de relevincia social, elevando
os niveis de eficiéncia da Administragdo no atendimento e
satisfagdo do interesse publico.

Tém-se como servigos sociais aqueles que asseguram aos cidadaos
bens inestimdveis: a educag@o, a satde, a cultura, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Nido se trata de propor a desestatizacio,
transpondo estas atividades para os limites do setor privado e sim
de preservar os lacos fundamentais entre as entidades qualificadas
como organiza¢des sociais e o Municipio, redefinindo em
profundidade a sua forma de organizagdo e gestdo. O Municipio se
mantém presente na conducdo da nova institui¢do por meio da
participagdo de membros do governo no Conselho de
Administracdo.

A relag@o entre as organizagdes sociais e o Poder Piblico consistird
na assuncdo de compromissos mutuos, definidos em contrato de
gestdo, onde estardo explicitados objetivos, metas e indicadores
precisos de desempenho a serem alcancados pela entidade signatdria.
Dessa forma, o Poder Publico se comprometerd a assegurar o
provimento de recursos, instalagdes e equipamentos e a organizaciao
social, a oferecer os servigos inerentes a sua missdo com qualidade
e eficiéncia.

A execucdo do contrato de gestdo celebrado com organizacdo
social serd fiscalizada por comissido de avaliagdo presidida pelo
Secretdrio Municipal ou responsdvel pelo ente da Administragdao
Indireta, cumprindo a organizagdo social apresentar a referida
comissdo, ao término de cada exercicio, relatério pertinente a
execucdo desse contrato, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Confere-se ao Poder Executivo a possibilidade de desqualificacdo
da entidade como organizac¢do social, quando constatado o
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descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestdo e
na proépria lei.

Cabe-nos destacar que o modelo das organizagdes sociais encontra-
se disciplinado, na esfera federal, pela Lei n°. 9.637, de 15 de maio
de 1998. Também contam com leis especificas sobre organizagdes
sociais estados como Para (Lei n°. 5.980, de 19 de julho de 1996),
Bahia (Lei n°. 7.027, de 29 de janeiro de 1997), Ceard (Lei n°.
12.781, de 30 de dezembro de 1997), Sdo Paulo (Lei Complementar

n°. 846, de 04 de junho de 1998; Decreto n°. 43.493, de 29 de
setembro de 1998 — OS’s da drea da cultura), Pernambuco (Lei n°.
11.743, de 20 de janeiro de 2000), e Santa Catarina (Lei n°. 12.929,
de 04 de fevereiro de 2004), entre outros. Mais recentemente, o
Municipio de Sao Paulo editou a Lei n.° 14.132, de 24 de janeiro de
2006, tratando da mesma matéria objeto do presente projeto de
lei.

E certo que a qualifica¢io de entidades privadas sem fins lucrativos
como organizagdes sociais, além de dotar a Administracdo de um

poderoso instrumento de parceria (contrato de gestdo), certamente
estimulard o controle social a ser exercido pelos cidadaos,
promovendo a melhoria da eficiéncia e da qualidade da prestacao
dos servicos de interesse publico no Municipio.

Trata-se assim, de iniciativa de inegdvel interesse publico, razao
pela qual, permanecemos confiantes de que os Nobres Vereadores
nao faltardo com integral apoio a sua aprovagao.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Continue combatendo o mosquito da dengue:

ﬁ Pneus sempre cobertos
ﬁ Pratos de vasos furados
d Garrafas de boca para baixo

ﬁ Caixa d’agua tampada

Jundiai estd fazendo o seu papel no combate ao mosquito da
dengue, mas 0s casos recentemente registrados da doenca mostram
que devemos redobrar nossos cuidados. Estamos ganhando as
batalhas, mas ainda ndo vencemos a guerra. A cidade precisa
de vocé. Continue fazendo a sua parte, elimine os criadouros.

Prefeitura de

Jundiai

Secreforia Municipal de
Solde
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ELIMINE{OSICRIADOUROS
DOINOSAUITOJDAIDENGUE

GUARDE ﬁﬁﬂﬂﬁms "ﬂllns TAMPE AS ﬂﬁllﬁs IHHIIEHE ADEQUADAMENTE
DE BOCA PARA BAIXO D’AGUA MATERIAIS RECICLAVEIS
CE o4& Prefeitura de

.'-' ¢4 Jundiai
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Programacao Cultural de Jundiai
Julho de 2008

Centro das Artes
R. Bario de _Fuml'- i, 1.093
Tel: {11) 4521-0971

* Saguio

Projeto Meio Dia no Centro dasArtes
Apresentagio musical: Nando Nicioli
Dias 4,11, 18 ¢ 25
Das 12 as 13 horas
Entrada Franca
Projeto Experimentos na Gloria
Marragoni
Niicleo Arruaca
Dia 12 - Sabado - 20 horas
Entrada Franca

* Sala Gloria Rocha

Projeto Danga na Gloria
Temporadas de Amor
Phoenix Estitdio de Danca

Dia 11 - Sexta-feira - 20 horas
Ingresso: RS 5,00

V Concerto da Série 2008
Camerata Jundial

Dia 17 - Quinta-feira - 20 horas
Entrada Franca

Concerto de Inverno

Cia. Canto Vivo

IDia 26 - Sabado - 20 horas

Ingresso: RS 3,00
Festival Canta Encanto 2008

Workshop “Atingindo o Canto Eficaz”
Mdrcia Karelisky e equipe

Dia 28 - Segunda-feira - 19 horas
Workshop “Pritica em Conjunto”
Banda Mantiqueira

Dia 29 - Terca-feira - 19 horas
Workshop “Composigio e Arranjo”
Banda Mantiqueira

Dia 30 - Quarta-feira - 19 horas

Todos os workshops sdo gratuitos

Semi-final Municipal

Apresentacio de 10 grupos de Jundiai
Dia 31 - Quinta-feira - 20 horas
Entrada Franca

Programacao sujeita a alteracao

Teatro Polytheama

. H.ll':i.“{ll.'_l diai, 176
Tel: (11) 4586-2472

High School By Kahal

Espetdculo de danga

Dia 10 - Quinta-feira - 20 horas

Ingressos: RS 10,00 (platéia e galeria)
RS 12,00 (frisa e camarote)

Projeto Matiné

A Pequena Sereia

Cia. Paulista de Artes

Dia 13 - Domingo - 16 horas

Entrada Franca

Projeto Tardes Eruditas

Maycon Roberto de Paiva

Dia 16 e 23 - Quarta-feira

Das 18h30 s 19h15

Entrada Franca

Dangas Arabes

Amira Espaco Cultural

Dia 18 - Sexta-feira - 20 horas
Ingressos: a partr de RS 10,00
Bodas de Prata

Ballet Teatro Oficina

Dia 19 - Sibado - 19h30
Ingressos: a partir de RS 14,00

Projeto Matiné

A Arvore e a Aranha
Cia. Luamoar
Dia 20 - Domingo - 16 horas

Entrada Franca

Advocacia Segundo os Irmios Marx
Com Heloisa Périssé e grande elenco
Dia 25 - Sexta-feira - 20h30

Censura 12 anos

Ingressos: RS 40,00

Projeto Concertos no Polytheama
Banda Sdo Jodo Batista
Dia 27 - Domingo - 11 horas

Entrada Franca

Projeto Tardes Eruditas
Claudia de Queiroz

Dia 30 - Quarta-feira

Das 18h30 as 19h15
Entrada Franca

Prefeitura de

Jundiai

Museu Historico e Cultural

R. Bario de Jundiai, 762
Tel: (11) 4521-6259

Horario de Visita
3" a6”-das 10 as 17 horas
Sabado - das 9 as 17 horas
Domingo - das 9 as 13 horas
Entrada Franca

Exposigio Permanente
Bario de Jundiai - A Casa e a Familia
Exposigio Imigragio Japonesa
Até dia 27

Museu Ferrovidario da Cia. Paulista

Av.

Horirio de Visita
Fat"-das9as 11 horas e 13 45 17 horas
Sabado - das 9 45 13 horas
Domingos - das 9 as 17 horas
Entrada Franca

Exposigio Permanente
Saudade do Trem de Ferro

Pinacoteca Diogenes Duarte Paes

R. Bario de Jundiai, 109
Tel: (11) 4586-2326

Horario de Visita
3a6"-das 9 as 17 horas
Sabados ¢ Domingos - das 9 as 13 horas
Entrada Franca

Qutros Locais

A Fantistica Epopéia do Pavio Misterioso
Grupo Performdtico Eos

Av. 9 de Julho, 1.151

Sexras e Sabados - 21 horas

Domingos
Ingressos: R$ 10,00

19 horas

Museu da Energia de Jundiai
R. Bariio de Jundiai, 202

Horaro de Visitas

3°a6°-das 10 4s 17 horas
Sdbados - das 10 as 14 horas
Ingresso: RS 4,00
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C.E.C.E. Antonio Marcussi

R. Setembrina de Queiroz Telles, 201 - Vila Cristo
C.E.C.E. Benedito de Lima

Av. Osmundo dos Santos Pelegrini, 1.364 - Retiro
C.E.C.E. José de Marchi

Estrada Municipal do Varjao, 2.930 - Jardim Novo Horz onte
C.E.C.E. Jardim Angela

R. Primo Filipini, 160 - V1. Aparecida

C.E.C.E. Francisco Dal Santo

R. Cica, 1.345 - VI. Rami

C.E.C.E. Francisco Alvaro Siqueira Neto

R. Londrina, 865 - Jardim Martins

C.E.C.E. Antonio de Lima

Rua Benedito de Souza Costa, 11 - Agapeama
C.E.C.E. Dr. Nicolino de Lucca (Bolao)

R. Rodrigo Soares de Oliveira, sn® - Anhangabau

C.E.C.E. Ver. José Pedro Raymundo

Rua Tiradentes, 50 - VI. Rio Branco

C.E.C.E. Aramis Poli

R. Dr. Benedito de Godoy Ferraz, n® 508 - Vila Hortolandia
C.E.C.E. José Brenna (Sororoca)

Av. Unido dos Ferroviarios, sn® VI. Municipal

C.E.C.E. Nilo Avelino Macedo

R. Luis de Camargo Duarte Juanior, 163 - Jd. Esplanada
C.E.C.E. Anténio Ovidio Bueno

Av. Antonio Frederico Ozanan, sn® - VI. Liberdade
C.E.C.E. Dr. Romao de Souza

R. Luis Benachio, sn® - Colénia

C.E.C.E. Léo Pereira Lemos Nogueira

Av. Francisco Nobre, s/n°® - Jardim Sarapiranga
C.E.C.E. Morada das Vinhas

R. Uva Niagara, 1250 - Morada das Vinhas

Prefeitura de

i fundia




