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PORTARIA N° 077, DE 08 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S50 Paulo, no uso de suas atribui¢cdes | egais e face ao que consta
do Processo Administrativo n° 6.581-8/06, —— X -

RE SOL V E autorizar a empresa R & A DE JUNDIAI
COMERCIOE SERVICOSLTDA., atitulo precério eoneroso,
das dependéncias do Complexo Educacional, Cultural e
Esportivo Comendador Antdnio Carbonari, para realizagdo da
cerimobniade Colagéo de Grau de cursos das Faculdades Campo
Limpo — FACCAMP, no dia 12 de maio de 2006.

A utilizaggo do préprio pablico de que trata este ato dar-se-ade
acordo com as condi ¢des estabel ecidas no Termo deAutorizagéo
de Uso, que ficafazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educacdo e Esportes

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de maio de dois mil
eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO, das dependéncias
do Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Comendador
Anténio Carbonari, pararealizagéo daceriméniade Colagéo de
Grau de cursos das Faculdades Campo Limpo — FACCAMP.

Processo n° 06.581-8/06

Aos dias do més de
de dois mil e seis, presentes 0 Sr. ARY FOSSEN, Prefeito
Municipal, representando aPREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, adiante designada apenas PREFEITURA,
presente ao ato o Prof® JOSE ANTONIO GALEGO,
Secretario Municipal de Educacdo e Esportes, e aempresa
R & A DE JUNDIAI COMERCIO E SERVICOSLTDA.,
com sede a Avenida Yolanda Ferreira Breda, n® 175, Jardim
Pacaembu, nesta cidade de Jundiai, inscrita no CNPJ sob n°
02.323.783/0001-70, representadapelaSra. ADRIANA COSTA,
portadora do CI/RG n° 20.917.759-7 e CPF/MF n°
143.135.748-08, adiante denominadaapenas AUTORIZADA,
s80 consignadas no presente Termo, as seguintes clausulas que
irdo reger autilizacéo do espago publico aqui indicado:

| — Fica autorizado o uso, a titulo precério e oneroso, das
dependéncias do Complexo Educacional, Cultural e Esportivo
Comendador Antdnio Carbonari, paraarealizagéo dacerimonia
de Colag&o de Grau de cursos das Faculdades Campo Limpo —
FACCAMP, no dia 12 de maio de 2006, das 19:00 as 22:00
horas.

Par agrafo tnico — Além do periodo de realizacdo do evento,
fica autorizado o uso da &rea no dia 12 de maio de 2006, das
13:00 as 17:00 horas e das 22:00 as 00:00 hora, paraos servicos
de montagem e desmontagem das instal acles.

Il - O local somente podera ser utilizado para o fim citado na
ClausulaPrimeira, dentro de rigorosa observanciadas posturas
municipais, em especial o Decreto n®8.168, de 22 de agosto de
1985, devendo a AUTORIZADA observar toda a orientacéo
que lhe for dada pela PREFEITURA através dos 6rgaos
encarregados dafiscalizagéo.

111 —A autorizagao de uso oraoutorgadanao poderd, em hipotese
alguma, ser transferidaou cedidaaterceiros.

1V —A AUTORIZADA concordaem submeter aaprovacéo da
PREFEITURA todo o plano aser desenvolvido paraarealizagdo
daatividade, e executé-lo de acordo com asuaaprovagéo.

V — O acesso ao evento serafranqueado a comunidade.

—Pelautilizagdo daareaplblicareferidanaClausulaPrimeira,
aAUTORIZADA pagaraa PREFEI TURA aimportanciatotal
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), aqual devera ser recolhidaaos
cofres publicos até o dia 09 de maio de 2006.

VIl — Todas e quaisquer despesas oriundas da realizacdo da
atividade correr&o por contadaAUTORIZADA.

VIII - AAUTORIZADA obriga-se pelo cumprimento de todas
asnormaslegais atinentes arealizagéo do evento, respondendo
por quaisquer danos causados ao Complexo Educacional,
Cultural e Esportivo Comendador Anténio Carbonari.

IX - AAUTORIZADA obriga-se, ainda, aresponder civilmente
pelos seus auxiliares e colaboradores quanto a observancia das
leis e regulamentos municipais, respondendo por eventuais
danos.

X- Durante arealizagdo do evento, e apés, aAUTORIZADA
devera manter o recinto publico em perfeitas condi¢les, em
especial, a limpeza, sob pena de adocdo das medidas
administrativas ejudiciais cabiveis.

E, por estarem assim, estabelecidas as condi¢des de uso
autorizado, as partes presentes firmam este Termo em 04
(quatro) vias de igual teor e paraum so efeito de direito.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educagéo e Esportes

ADRIANA COSTA
Representante daR & A de Jundiai Comeércio e Servicos Ltda.

Testemunhas:
1_
2_

REPUBL ICADA POR CONTER INCORRECOES

PORTARIA N°078, DE 08 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando as
disposicBes do Decreto n® 20.335, de 13 defevereiro de 2006, e
face ao que constado processo administrativo n° 3.806-2/06,—

DE SI GNA paraintegrar o Grupo de Trabalho para
levantamento e andlise das necessidades de implementacéo de
umanova pol iticade recursos humanos no ambito da Prefeitura,
sob a coordenag8o do Secretério Municipal de Recursos
Humanos, os servidores REGINA CELIA MOREIRA DE
AMORIM, MARIA ANGELA AMORIM SOUZA
MONTAGNOLI eROSEMARY APARECIDA GHIRALDI
SIMIONATO, representantes da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos; NEUMARA NARDINI CAMARGO e
JOSE RUY CURIO DE CARVALHO, representantes da
Secretaria Municipal de Finangas; ROSELI MARIA
SEREGUIN e ELISABETE ZAMBON, representantes da
SecretariaMunicipa deNegdciosJuridicos; ANITACAROLINA
LUNARDI PETRIN, representante do I nstituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai —|PREJUN, ROBERTO ANTONIO
DE SOUZA, representante da Associagdo dos Funcionarios
Pablicos Municipais de Jundiai e Regido e APARECIDO
L UCIANI, representante do Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Jundiai.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretério Municipal de Recursos Humanos

Publicadanalmprensa Oficial do Municipio eregistradana
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeiturado
Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de maio de dois

mil eseis.

GUSTAVOL.C.MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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PORTARIA N°079, DE 09 DE MAI O DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e face ao
que constado Processo Administrativo n® 16.650-1/05,

RE SOL V E prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao de Inquérito,
designada através da Portaria n° 207, de 12 de dezembro de
2005, com fundamento no parégrafo tnico do artigo 150 da L ei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002.

Esta Portariaentraem vigor na data de sua
publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de maio de dois mil
eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N°080, DE 09 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paul o, no uso de suas atribui¢des legais e face ao
que consta do Processo Administrativo n® 908-9/06,

RE SOL V E prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao de Inquérito,
designada através da Portarian® 015, de 26 de janeiro de 2006,
com fundamento no paréagrafo Unico do artigo 150 da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002.

Esta Portariaentraem vigor na data de sua
publicac&o.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de maio de dois mil
eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

—=ill] DECRETOS [

DECRETO N°20.420, DE 09 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pelo Decreto-L el Federal
n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e face ao que consta do
Processo Administrativo n° 18.666-1/94,

DECRETA:

Art. 1°- Ficaretificado o art. 1° do Decreto n° 19.320,
de 09 de outubro de 2003, alterado pelo de n° 19.360, de 10 de
novembro de 2003, passando aviger com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica para
fins de instituicdo de serviddo administrativa, necessaria a
implantagao complementar devielasanitéria, a areadeterreno
abaixo descrita, localizada na Rua Ricardo César Favaro, Lote
04-A, Quadra 44, Jardim Santa Gertrudes, nesta cidade, de
propriedade de APARECIDO ROSALINO RIZZO,
caracterizada na planta anexa que, devidamenterubricada, fica
fazendo parteintegrante deste Decreto:

€.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

ADEMIR PEDRO VICTOR
Secretario Municipal de Obras

Publicado nalmprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeiturado
Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de maio de dois
mil esels.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos
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LEI

LEIS e

N.° 6.679, DE 03 DE MAI O DE 2006

Altera a Lei 5.163/98, para retificar e modificar disposicoes
sobre contencéo de favel as.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sess&o Ordinéria realizada no dia 02 de maio de 2006,
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1°- Asdisposi¢des abaixo elencadasda L ei n°5.163, de 24
deagosto de 1998, passam avigorar com as seguintes alteractes
eacréscimos:

“ Art. 8°- Os embargos consistemna imediata paralisacédo das
obras ainda em andamento, sejam essas, ampliagédo ou
construcédo.” (NR)

“ Art. 15 — A Comissdo Deliberativa, constituida na forma do
art. 37 desta Lei, tem a competéncia decisoria de segunda
insténcia para apreciacgéo e decisdo dos recursos inter postos
aos Autos de Imposicdo de Penalidades.” (NR)

“Art. 17-(..)

Paragrafo unico - No caso especifico dasalineas” a” dosincisos
I ell doart. 3° desta Lei, constatada a infragéo pelos agentes
fiscalizadores no momento de sua ocorréncia, a recuperacio
da posse do bem sera realizada, por meio do esforgo imediato,
com o0 emprego dos meios necessarios e indispensaveis a
restituicdo do bem publico, lavrando-se o competente Auto de
Infracdo, com a descri¢o das a¢Bes desenvolvidas.” (NR)

“Art. 18 - O Auto de Infracdo serd lavrado em 3 (trés) vias,
destinando-se a primeira ao autuado, e contera:

| —nome do autuado e ender eco;
Il —local, dia e hora da lavratura;

111 —descricio do fato que congtitui ainfragdo eascircunstancias
pertinentes;

IV —aindicagéo do dispositivo legal onde consteainfracio eas
penalidades;

V —intimagdo ao infrator para, no prazo de 15 (quinze) dias,
ofertar impugnacao, por escrito e dirigidaao Agente Supervisor
da Fundac&o Municipal de A¢do Social —FUMAS, sob pena de
Ihe ser imposta a penalidade;

VI — assinatura do autuante, aposta sobre seu nome legivel e
seu cargo ou fungao;

VIl —assinatura do autuado ou infrator, ou de seu representante,
mandatario ou preposto, ou mengdo a circunstancia
determinante da impossibilidade ou recusa de assinatura.

Paragrafo Unico - Nao sendo procedida a intimagao na forma
doincisoV desteartigo, aplicar-se-a o disposto no art. 26 desta
Lei.” (NR)

“Art. 20 - (...)
§1°- (..

§ 2° - A decisdo pela improcedéncia da autuagdo, motivara o
arquivamento dos autos. (NR)

§ 3° - A decisdo pela procedéncia da autuagéo dard ensejo &
lavratura do Auto de Imposic&o de Penalidade; (NR)

§ 4° - A ndo apresentacdo da impugnacéo no prazo legal
acarretara a lavratura do Auto de Imposicdo de Penalidade,
com a aplicacao imediata do disposto no § 3° do art. 24 desta
Lei.” (NR)

“ Art. 24 — Ofertado o recurso e, apds as diligéncias efetuadas,
caso a Comissao Deliberativa, a seu proprio critério, entenda
por efetiva-las decidira, deforma fundamentada, pela mantenca
ou ndo da penalidade imposta. (NR)

(“.)H
Art. 2°- EstalL ei entraem vigor nadata de sua publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias
do més de maio de dois mil e seis.
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GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério
Muni ci pal de Nego6ci os Juridi cos

LEI N.° 6.680, DE 09 DE MAI O DE 2006

Denomina “ Avenida HAMILTON UNGARO”
Marginal Lestede VilaHortolandia

a Avenida

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
Sa0 Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal
em Sessdo Ordinéria realizada no dia 11 de abril de 2006,
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1° - E denominada “ Avenida HAMILTON UNGARO” a
Avenida Marginal Leste de Vila Hortolandia, situada entre a
RuaAlfredo Cecchi e aAvenidaDoutor Candido Mojola, junto
a Rodovia Jodo Cereser, conforme assinalado na planta
integrante destalei.

Art. 2°- Estalel entraem vigor na data de sua publicagéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos nove dias
do més de maio de doismil e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretari o Muni ci pal de Negéci os Juridicos

LEI N.° 6.681, DE 09 DE MAI O DE 2006

Declara de utilidade publica a ASSOCIACAO PROJETO
SEMENTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Ordinaria realizada no dia 11 de abril de 2006,
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1° - E declarada de utilidade publica a ASSOCIACAO
PROJETO SEMENTE, com sede nesta cidade.

Art. 2°- EstalL e entraem vigor nadata de sua publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipa de Negocios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos nove dias
do més de maio de doismil e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretari o Muni ci pal de Negéci os Juridicos

LEI N.° 6.682, DE 10 DE MAI O DE 2006

Alteraalei 5.679/01, paraprever dotagdo orcamentariaparao
Programa Satide da Familia€e/ou ProgramadeAgente Comunitario
de Salide, objeto de convénio com o Hospital de Caridade Séo
Vicentede Paulo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o
Paulo, de acordo com o que decretou aCamaraMunicipal em
Sessédo Ordinéria realizada no dia 09 de maio de 20086,
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1°- O parégrafo Unicodo art. 2°dalLei n°5.679, de 15de
outubro de 2001 passa a vigorar de acordo com a seguinte

redacéo:

“Art. 20-(...)

Paragrafo unico — A totalidade dos créditos sera coberta com
recur sos das dotacdes abaixo indicadas:

| —14.01.10.301.0048.1203-0 — PROPRIA.
I —14.01.10.301.0048.1203-5002 — FUNDO  NACIONAL
DE SAUDE - PAB" .(NR)

Art.2°- Estal el entrardem vigor na data de sua publicagéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos daPrefeiturado Municipio de Jundiai, aosdez diasdo
mésde maio dedoismil eseis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretari o Muni ci pal de Negéci os Juridicos

LEI N.° 6.683, DE 10 DE MAI O DE 2006

Fixanovadescrico das classesde Médico | e Técnico Industrial
lell.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o
Paulo, de acordo com o quedecretou aCémaraMunicipal  em
Sesséo Ordinéria realizada no dia 09 de maio de 2006,
PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1°- A descri¢do da classe de Médico | constante do Anexo
VI dalLei n°3.067,de10dejunho de1.987 esuas alteracOes,
passa a vigorar de acordo com o Anexo | que fica fazendo
parteintegrante desta L ei.

Art. 2°- AsdescricOes das classesde Técnico Industrial | ell
constantesdoAnexo | daLei n°5.401, de 03 de mar¢o de 2.000,
passam avigorar de acordo comoAnexo Il quefica fazendo
parte integrante desta L ei.

Art. 3°- EstaLei entraem vigor nadata de sua publicacdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos daPrefeiturado Municipio de Jundiai, aosdez diasdo
més de maio de doismil e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretari o Muni ci pal de Negéci os Juridicos

ANEXO I

| —CLASSE —MEDICO |

Il — Descrigdo Sumaria — presta, sob orientacdo, assisténcia
médica no ambito da saide piblica.

111 — Exemplo de atribuic¢des:

- prestar atendimento médico ambulatorial e de urgéncia nas
unidades de salde, hospitais e creches do Municipio,
encaminhando os casos complicados paraexame especial;

- prestar atendimento médico especializado em clinicacirdrgica
pediatrica e de adulto ambulatorial e hospitalar;

- prestar plantdes em hospital do Municipio;
- formular diagndsticos e prescrever tratamento terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atestados de salide de sanidadefisica
e/ou mental e de 6bito paraatender adeterminagdeslegaise/ou
administrativas;

- executar periciasmédico-legais;
- executar necropsias e servigos de verificacdo de 6bito;

- participar, sob orientag8o, dos programas de salide instruindo
e prestando atendimento a popul agéo;

- realizar exames médicos necessarios a admissao de pessoal
pela Prefeitura e para fins de abono de faltas, licencas,
aposentadorias e outros previstos em lei;

- executar outras tarefas afins.

IV — Requisitos para provimento:
Instrucéo: Curso superior completo na &rea de Medicina.

Experiéncia: 06 (seis) mesesnaarea.
Exigénciasadicionais: Registro profissional naformadalegidacéo
emvigor.

V — Perspectiva de acesso:
A classe de Médico I1.

V| — Areade Recrutamento Interno:

ANEXO 11
| - CLASSE — TECNICO INDUSTRIAL I, NiVEL VII
Il — DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a efetuar
levantamentos e pesquisas técnicas, execucdo e avaliagdo do
custo real das obras publicas, compreendendo também a
execucao dos trabal hos de topografia de obras, determinando a
localizagdo, as dimensdes exatas e aconfiguragdo deterrenose
estradas, parafornecer dados béasi cos necessarios aos trabalhos
de construcgéo, exploragéo e elaboragdo de mapas, executar a
inspecdo de  seguranca do trabalho, recomendando medidas
preventivas e corretivas de atos e condi¢gbesinseguras naexecucao
detarefas e servicos.

11l — EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

 Efetuar pesquisas elevantamentos de dados necessarios para
avaliacdo das obras damunicipalidade;

« Redlizar coletade dados eregistro de observagdes necessarios
aelaboracdo dos projetos;

e Elaborar orcamentos de materiais, de méo-de-obra e
programas de trabalho paraaobra;

¢ Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

» Organizar asfichas e as ordens de servico;

« Supervisionar aexecu¢ao daobraedar orientagdo técnicade
utilizag&o e regulagem deméaquinase equipamentos;

« Controlar aaplicacdo dos materiais e acompanhar ostrabal hos,
avaliando o custo real daobrg;

» Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

e Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade
técnica;

« Efetuar amontagem dos processos de fornecimento de planta
popular;

« Analisar os processos administrativos antes de serem
aprovados;

e Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por
telefone;

« Dar orientag8o técnica profissional aos municipes;

« Elaborar projetos populares

e Organizar e consultar mapas e plantas, registro e
especificacles, estudando-os e cal culando as medi¢des aserem
efetuadas, parapreparar esquemas de levantamento topogréfico;
« Efetuar o reconhecimento bésico da érea, analisando as
caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida,
selecionar materiais einstrumentos;

* Redlizar levantamentos da area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos
de medicéo, para fornecer dados necessarios a construcéo de
obras;

* Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e 0s
calculos numéricos efetuados, para elaboragdo de projetos,
mapas topograficos ou outros trabalhos afins;

 Elaborar esbocgos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e
convengdes paraestruturar e funcionalizar acidade;
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« Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a
colocagdo de estacas eindicando referénciasde nivel, marcosde
locagdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dostrabal hos;

¢ Acompanhar ostrabal hos de terraplanagem, através de plantas
e planilhas, fornecendo os dados necessarios;

« Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de dgua
pluvial, esgotos e projetos de construcéo;

 Zelar pela manutenc&o e guarda dos instrumentos, af erindo-
oseretificando-os, paraconservé-lo dentro dos padrdes exigidos;
» Coordenar ostrabalhos das equipes auxiliares, especificando
astarefasaserem executadas, determinando o modo de execucéo
egrau de precisdo dos levantamentos e escal as;

» Realizar conferénciade projetosde obrascivis, paraverificar
se estdo de acordo com a planta de loteamento e Cadigo de
Obras, quando solicitado;

« Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos deinfracfese
embargos, de acordo com as hormas estabel ecidas;

« Informar aos responsaveis pelos setores, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacgéo e
neutralizagao;

* |nformar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizacao;

* Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os
fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

« Analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar
osfatoresderisco de acidentes do trabal ho, doencas profissionais
e dotrabalho e apresencade agentes ambientai s agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

 Executar as atividades e procedimentosligados a segurancae
higienedo trabalho, avaliar osresultados a cangados, adequando
as estratégias utilizadas, se necessario, observando dispositivos
legais einstitucionais que objetivem a eliminacgdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoriadas condi¢des do ambiente, parapreservar aintegridade
fisicaemental;

» Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, com a participagéo dos
servidores, acompanhando e avaliando osresultados, bem como
estabel ecendo procedi mentos a serem seguidos;

« Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reuni 8es, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores
quanto asegurancado trabal ho;

» Executar as hormas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliag8o, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas aohservanciadas medidas de segurangae higienedo
trabalho, inclusive por terceiros;

« Elaborar e encaminhar aos setores e &reas competentesnormas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e
outrosde divulgacao para conhecimento e auto-desenvol vimento
do servidor;

« Indicar, solicitar eingpecionar equipamentosde protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didéticos e outros materiais
consideradosindispensaveis, de acordo com alegislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagfes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

« Distribuir e determinar a utilizag&o, pelos servidores, dos
equipamentos de protecéo individual (EPI), quando as condicfes
assim exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisicados mesmos;

e Organizar, implantar e assessorar a Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA);

* Prestar apoio a Semana | nternade Prevengéo deAcidentesde
Trabalho (SIPAT), organizando as atividades e recursos
Necessarios,

» Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
guanto ao tratamento e destinagéo dosresiduos, incentivando e
conscientizando o servidor quanto a sua inter-relagdo com o
meio ambiente;

« Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas e outras pessoas a servico da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho previstos nalegislaco ou constantes em
contratos de prestacao de servico;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
deordemtécnica, que permitam aprotegdo coletivaeindividual;
« Oferecer relatorio periddico sobre as atividades executadas;

« Executar tarefas auxiliares especificas nas areas de estrada,
pavimentacgdo, laboratério de materiais de construcéo civil,
eletrotécnica, desenho, agrimensura e segurangado trabal ho;

« Executar outras atribuicles afins.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em
EdificagOes, Topografia, Técnico de Estradas, Saneamento,
Agrimensuraou Segurangado Trabal ho, devidamenteregistrado
no 6rgédo competente.

Habilitacdo para dirigir veiculos leves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

V — PROMOCAO
Para o cargo de Técnico Industrial 1.
| —CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL II, NIVEL = VIII

Il —-DESCRICAO SUMARIA - Compreende aforcadetrabalho
que se destina a executar e também orientar 0s servicos de
levantamentos e pesqui sas técnicas, supervisionando aexecucdo
e avaliagdo do custo real das obras publicas, compreendendo
também a execugao, orientacdo e supervisdo dos trabalhos de
topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas a
segurancado trabal ho, visando assegurar condi¢desque diminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislac&o
pertinente.

11l — EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

- Efetuar e orientar arealizagdo de pesquisas e levantamentos
dedados necessérios paraavaliacao das obras damunicipalidade;
- Executar e orientar arealizacdo de coletade dadoseregistro de
observacfes necessarios a elaboragdo dos projetos;

- Elaborar orgamentos de materiais, méo-de-obra e programas
detrabalho paraaobra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

- Supervisionar a execucdo da obra, dar orientagdo técnica de
utilizag8o e regulagem de maquinas e equi pamentos;

- Controlar aaplicagdo dosmateriais e acompanhar ostrabalhos,
avaliando o custo real daobrg;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade
técnica;

- Coordenar e também executar os servigos de montagem dos
processos de fornecimento de planta popular;

- Analisar os processos administrativos antes de serem
aprovados;

- Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por
telefone;

- Dar orientacao técnica profissional aos municipes;

- Executar e orientar a elaboracdo de projetos populares;

- Organizar e consultar mapas e plantas, registro e
especificacles, estudando-os e cal culando as medi¢des aserem
efetuadas, parapreparar esquemas de levantamento topogréfico;
- Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as
caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida,
selecionar materiais einstrumentos;

- Realizar e orientar a execucdo de levantamentos da area
demarcada, posicionando e manejando teodalitos, niveis, trenas,
balizas e outros aparelhos de medic&o, para fornecer dados
necessarios a construgao de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados
obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos
efetuados, para elaboragdo de projetos, mapas topogréaficos ou
outros trabalhos afins;

- Executar e orientar a elaboracdo dos esbocos, plantas e
relatorios técnicos de pragas, parques, centros delazer e outros,
indicando pontos e convengdes paraestruturar e funcionalizar a
cidade;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a
colocagdo de estacas eindicando referéncias de nivel, marcosde

locagdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dostrabal hos;

- Acompanhar ostrabalhos deterraplanagem, através de plantas
e planilhas, fornecendo os dados necessarios;

- Executar e orientar a realizagdo de levantamentos de ruas,
terrenos, tubulagdes de agua pluvial, esgotos e projetos de
construcao;

- Zelar pelamanutencdo e guarda dos instrumentos, af erindo-
os e retificando-os, para conserva-los dentro dos padrdes
exigidos,

- Coordenar ostrabal hos das equipes auxiliares, especificando
astarefas aserem executadas, determinando o modo de execucéo
egrau de precisdo doslevantamentos e escal as;

- Realizar conferénciade projetos de obrascivis, paraverificar
se estdo de acordo com a planta de loteamento e Caodigo de
Obras, quando solicitado;

- Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autosdeinfracbese
embargos, de acordo com as hormas estabel ecidas;

- Possibilitar as informagdes sobre 0s riscos existentes nas
atividades e nos ambientes de trabalho aos responsaveis pelos
setores, bem como aos servidores, propondo medidas de
seguranca, higiene e medicinado trabalho afim deeliminar e/ou
neutralizar osriscos;

- Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os
fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagéo ou seu
controle;

- Executar as atividades e procedimentos ligados a seguranga e
higienedo trabalho, avaliar osresultados a cangados, adequando
as estratégias utilizadas, se necessario, observando dispositivos
legais einstitucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoriadas condi¢Bes do ambiente, parapreservar aintegridade
fisicaemental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevencéo de
acidentes do trabal ho, doencas profissionais e do trabalho, com
a participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando os
resultados, bem como estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

- Incentivar, organizar, coordenar e promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as normas de
segurancae higiene do trabal ho, visando ao desenvolvimento de
uma atividade preventiva nos servidores quanto a seguranca
do trabalho;

- Divulgar e executar asnormas de segurancareferentesaprojetos
de construcéo, ampliagéo, reforma, arranjosfisicos e defluxos,
com vistas aohservanciadas medidas de segurangae higienedo
trabalho, inclusive por terceiros;

- Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos
realizados por servidores, afim de garantir o pleno atendimento
as normas de seguranga, higiene e medicinado trabal ho;

- Coordenar o processo de el aboracdo de normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outrosde
divulgacéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
servidor;

- Acompanhar e coordenar asindicagdes, solicitagBes einspectes
dos equipamentos de protegdo contraincéndio, de acordo com
a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas;

- Distribuir e determinar a utilizagdo, pelos servidores, dos
equipamentos de protecéo individual (EPI), quando as condicfes
assim exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisicados mesmos;

- Colaborar com aComisséo Internade Prevencdo deAcidentes
(CIPA) em seus programas, estudando suas observacfes e
proposi¢des, visando aadotar solugdes corretivas e preventivas
de acidente de trabal ho e/ou doencas ocupacionais,

- Prestar apoio a Semana Interna de Prevencdo de Acidente de
Trabalho (SIPAT), organizando as atividades e recursos
necessarios;

- Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas e outras pessoas a servico da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servigo;

- Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
utilizando-os deformaaviabilizar as agdes de protegdo coletiva
eindividual dos servidores;
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PROMUL GA asequinte Lei- GLOBAL. RS (8431240 OBJETD EXECUCAOD DE OBRA DE AMDRE  FELIFE  BUIEMG,  FACE  IMPOSICAD  IDE  ORDEM
Seg ) PAVIMENTACAD E  DREMAGEM DA AVENIDA  MUARGINAL JUDKCIALFUMIELEGAL - DA CONTRAT.ART. 15, “CAPUT.
. . B R OFSTE & REODOYIE WO CERFSER TRECHG: ENTEE 1 34 LEl FEDERAL ReshHWE ASSUNTCE  PROEROGAIN  FOR
Art. 1° - E denominada Profesg,or"ANTONlo ADEUNO LOTEASENTI TORRES 03 Sk nsk i 3 1 CHATRDD  MESES O PRARD  DE viGEROA DO
MARQUES DA SILVA BRANDAO” a escola municipal de COMCESSHINARLL MR sCHALIDA, [ CONTRATL
educacdo bésica (ensino fundamental — ciclo 1) do Conjunto COMVITL-ONRAS L PRAFG [ WIGENCLY:
Residencial Morada das Vinhas, situada a Rua Uva Niégara n® isessenial diss Praponais: (M.
401, Lo . , . Entrata e Combeitin @ Adibrvas
Paragrafo tnico. Da placa toponimica constara a seguinte
inscrigdo: Prof. Adelino Brandao.
Exira de Corvraios ¢ Auliivos TEEMD DE FUORABDGACRD, e & fo s Connme &
Art. 2° - Estalei entraem vigor na data de sua publicaggo. WONS e fasdimesls o oat 5T, f 1% M, i Le Fakmd o
LI E] CONTEATANTE:  Pecfolura &0 Muneipio de
ARY FOSSEN L:""“'“ : . =B f,L'IT'“*'":I“H'IHTI'-T'MI':JHF:: .-nJ..I . (L) -lelka.l.a:n ) |;| TRAN
- A CLEh ) [ andial I L ! Iy LIRS, AsSES ERGER TH &R LI PELE E5=LE n
Prefeito Municipal PROGRAMAS SDUIANE B DE ALIMENLTDA PRONESSDE  p° 16 TRk-0405 ARSI ATURA IR ORIETCR
. . . . L, . [C 374 10, AESINATLRS 5750 YALOR T AL R% PSEEV WISANDG & [CLAN DE  EXTUDDS  EEPLCIALLIE. [
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios SLESaiE OEETO: FORMECIMENTO DE MISTURA PARA O ERGERHARLA CORSLILTIVA AV ALLAR MODELOS
Juridicos da Prefeiturado Municipio de Jundiai, aos dez diasdo PREPARD DE RISOTO DE CARNE OQUELKG E  TOMATE, DPERACE  INSTITUCDEF  SISTINTEGETRURBANOSITU  E
més de maio de dois mil e seis. DESTINADS 1 SMEL MDA L 1D L PREGAD DESEMY. DE  SISTEMATEA  QUE  EMBASE  AS  ACOES
FLETRURICEY nf 1308, FRAZD DI WIENCLA: 0 iqeabe) BASH AS SECESSARIAS A ADDCAD E O ATUALIZ. DE LMA
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS o Properarics ul FOHLITICA TARIFARLA [H3 5. TRANSP.URH. [
Secretari o Muni ci pal de Negéci os Juridicos WUNIC ERVOLVENIXE A FARTICIFAC A o
COMNCESSHIMARIAS WAL I TIE OO ITEADER A5 n
£ AE 551 W Prewegado por ¥ imi) dhas
E vl ¢ Adrirras
LElI N.° 6.685, DE 10 DE MAI O DE 2006 e A
Denomina“ Praga Doutor ORIDESBONGANHA” &reaplblica  comrtratn  w (5806 . CONTRATANTE:  Pechiws do Eeow che Cod1 b & Ao
do loteamento Chécara das Palmeiras (Bairro Medeiros). Slumiciin dc Jarakai {Phl COMTRATADNG
CRLGLIMENTOS IMOUSTRIA E COMERCI LTI . . .,
. . ao i 13450 ACRINATURA: (0806 VALOR COMTHATE M MR | CONTRATANTE:  Prltun &
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de it r e A AR ;i ; i . wr -
~ - - T A RS S5ATEN CRUETCF  FORNECTMENTO [0E PO Il i de LTER |PhAlL COTRATATA: DOMIZET]
S3o Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal R . ) D0 FANLT OCES 4.1 LR
~ o ) ! ? FARA PREFARG DE GEL VEGETAL SABOE MORANGO E MO APARECIDG  FANUTEL  ME PRINESS(: @ ERIEETITS
em Sessao Ordindria realizada no dia 18 de abril de 2006, ) ) N ASEIMNATLUREA JENEnE WA LR THOT A&l RS (WK
: . FARA  PUDMM COM LEITE  TIBD  CREME  BOLAKDES, ) B )
PROMULGA aseguinte Lei: DEATIHADCS A BT MODALIDALE rencko GRIETO:  PRESTACAD DE  SERVICOS F FORMECIMENTO  DE
_ o ) X - i PECAS Paka MASLITERNG A0 EMi EQUIPAMENTS
b - - L i ] b
AT ® IR FRATIH _5: :':'Ex"' e 1 ""“':':.l CHH S TOL OGO I LIk D CONVITE o Ta1s
L . « " ME=Lh FrqsIecnics . | _ . I :
Art. 10-Eden0m|nada Pra(;aDOUtor OR'DESBONGANHA THASLL  LIE VIGERCIA: i3 jdarg] meses Proprmanies § (ks

adreapublicado loteamento Chacaradas Palmeiras, situado no
Bairro Medeiros situadana Rua Eugénio Secco, defronte daRua
AlbinaPara upi Secco, conforme assinalado no croqui integrante
destalei, assinaladacomo area“B”.

Exiraiede Conirairs ¢ Adios

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA

Art. 2°- Estalei entraem vigor nadata de sua publicagéo. CONTRATO W0 D206 . CONTRATANTE:  Prefeiura ds CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
Murscipio e il ex i PKLI} CONTRATADA: ENCEMM_AM
ARY FOSSEN DESENVOLVIMENTD  DBE  FMUGIETOS  LTDA PROCESSO: o Convite n® 162/06.
Prefeito Municipal W ARSWATURA RS WALGR GLOWAL: B g om0 Geotor: SecretariaMunicipal de Educacio e Esportes.

& 5 Rl Lac E R RN FHES | AL :\"::l L sEH VI 13k - T T N X
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios ~— FRULRHARIL  CUMPRELRIESIND & LLABGHALALE 1M o.bj?to.: P.S. paraministrar curso de Gingstica Olimpica
Juridicos daPrefeiturado Municipio de Jundiai, aosdez diasdo ~ PFUETTH  PARA - IPLANTALAD D& FAVIMERTALAD 14 Vigéndia: 12 (doze) meses. L
més de maio de dois mil e seis. AVEMIDAS  MAHGIMAIE A RODCW.  J0fy  CERESER, Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa

COMPLEMENTANDO 0 SISTEMA VIARKY UEBAMDG DE ASSSOClACAO JUNDIAIENSE INDEP. DE GINAST.
ACESSD Ay NOVO  TREVD  DE  ITI SHHALIDADE
GUSTAVOLL. C. MARYSSAEL DE CAMPOS CONVITE-DRRAS  o° 4. PRAED DE VIGENClA: 6D OLIMPICA.

Secret&ri o Muni ci pal de Negéci os Juridicos P Jin —— - Processo n° 009.70-9/06.
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGCAQ DA
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 170/06.

Orgao Gestor: SecretariaMunicipal de Educacéo e Esportes.
Objeto: PS. técnico especializado em medicina preventiva e
esportiva.

Vigéncia: 11 (onze) meses.

Adjudicamos o objeto destalicitagdo aempresaCENTRO DE
ENDOCRINOL OGIA DE JUNDIAI S/C.LTDA.

Processo n° 009-164-0/06.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 181/06

Org&o Gestor: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
Objeto: Aquis. equipamentos de informatica
Desclassificamos a proposta das empresas abaixo rel acionadas:
OTICAFERNO LTDA-ME, por cotar material divergentedo
solicitado, no tocante ao item 01

WORD SYSTENS COMERCIAL LTDA, conforme consta
as fls. 32 dos autos.

Adjudicamos o objeto destalicitacdo a empresa

CIL COMERCIO DE INFORMATICALTDA: itemO1.
FEDERAL INFORMATICA LTDA — EPP: itens 02, 04, 05
(valor global) eitem 03.

Processo n° 009.329-9/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 208/06

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Servicos Publicos
Objeto: Fornecimento kit com O1 par deesteiras, completo,
original para maquina Barber Greene

Adjudicamos o objeto destalicitacdo a empresa
CARAJASCOMERCIO DE PECASE EQUIPAMENTOS
LTDA

Processo n° 010.553-1/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 212/06

Org&o Gestor: Secretaria Municipal de Transportes
Objeto: Aquisicdo de Botoeira, Grupo focal e Lampada
Adjudicamos o objeto desta licitacdo as empresas abaixo
relacionadas

SINASEG SINALIZACAO E SEGURANGCALTDA: item01
MTSCOMERCIO E SERVIGCOSDE COMUNIC.VISUAL
LTDA -ME: itens 02, 04

ELETRICAGALLUCCI LTDA-item03

Processo n°® 010.793-3/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 213/06

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Saide

Objeto: Prestacdo servico organizacdo de eventos
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa WORK
STATION ESCRITORIOS E SERVICOS S/ISLTDA
Processo n° 011.136-4/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 215/06

Orgaio Gestor : SecretariaMunicipal de Educacéio e Esportes
Objeto: Aquis. |lampadas

Adjudicamos o0 objeto desta licitacdo as empresas abaixo
relacionadas:

ELETROMEGA COMERCIAL LTDA: itens01, 03.

J.BILL COM. MAT. ELETR. E HIDRAULICOSLTDA —
ME: item 02.

Processo n° 011.217-2/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 217/06

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal da Casa Civil
Objeto: Aquis. agasalhos de moletom infantil
Adjudicamos o objeto destalicitacdo a empresa
MARTINS& MELATOLTDA-ME

Processo n° 011.353-5/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 126/06

Orgaogestor: SecretariaMunicipal de Educacio e Esportes
Objeto: Aquis. de bolinho sabor laranja

Vigéncia: 04 meses

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitacdo,

COmo segue’:
-ROCA DISTRIBUIDORA PRODUTOSALIMENTICIOS
LTDA .o R$ 37.800,00

Processo n.° 006.600-6/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 130/06

Orgo gestor: Secretaria Municipal de Transportes
Objeto: Aquisicio de |lampada incandescente

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitaco,
COmo segue’:

- WORLD CENTER COMERCIO IMPORTAGCAO E
EXPORTAGCAOLTDA......coovererrrrenn. R$ 27.000,00.
Processo n.° 006.882-0/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 152/06

Orgdo gestor: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Aquisicao de cadeira de rodas e protese

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitacdo,
COmo segue”:

- ORTOPEDIA TECNICA SAO LUCAS LTDA -
ME e R$ 165,00.

- MARCIA DE FATIMA BRAGANTE ORTOPEDIA —
ME e R$2.304,00
Processo n.° 008.379-5—/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 178/06

Orgdo gestor: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Aquis. escova dental

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitacdo,
COmo segue’:

-MULTICOM COMERCIOMULTIPLODEALIMENTOS
LTDA .o R$9.900,00

-CRC CENTRO DE REFER.EM COM.DE MATS.HOSP.
LTDA—EPP.....coooiiiriiceen R$ 7.950,00

Processo n.° 009.324-0/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 196/06

Orgéo gestor: SecretariaMunicipal de Educacéo e Esportes
Objeto: Aquis. de livro Get Together

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitacdo,

COmo segue”:
-BRITANICA COMERCIO DE LIVROSE PERIODICOS
LTDA=ME..coceernnn. R$10.842,00

Processo n.° 010.016-9/06

DESPACHO DE HOMOL OGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 201/06

Orgao gestor: SecretariaMunicipal de Educacio e Esportes
Objeto: Aquisicao de cloro organico e gel topico
Vigéncia: 09 meses

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitacdo,

COmo segue’:
- SOL DO ORIENTE DIST. DE PRODS. DE HIGIENIZ.
LTDA—EPP....ccccoviiirre. R$ 34.300,00.

Processo n.° 010.022-7/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 203/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes

Objeto: Fornecimento de per sianas e prestacdo de servicos
de lavagem e instalacéo para as unidades escolares.
Vigéncias. 12 meses

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitacdo,
COmo segue’:

- POSSANI & ALVES JUNDIAI COM. LTDA -
ME e R$ 80.000,00
Processo n.° 010.127-4/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 205/06

Orgo gestor: SecretariaMunicipal de Educacio e Esportes
Objeto: Aquisicdo de coxdo duro e frango

Vigéncia: 08 meses
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“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitaco,

COomo segue’:
-BIGOTTI ENTREPOSTO DE CARNESE DERIVADOS
LTDA e R$ 12.768,00.

Processo n.° 010.320-5/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 206/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Financas

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica

“Face ao gque consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente licitaco,

COomo segue”:

-KNURRLTDA. ..o R$8.073,05

- LATIN E VENTURES COM. ELETR. DO BRASIL
LTDA e R$ 20.075,00

- KAIZEN CONSULTORIA E SERVICOS DE
INFORMATICALTDA ..o R$14.831,70

Processo n.° 010.466-6/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 211/06

Orgo gestor: Secretaria Municipal de Transportes
Objeto: Aquis. de relégio e termémetro

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homol ogamos o objeto da presente licitaco,

COomo segue’:
- VITAL TECH INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
EPP..co e R$ 13.125,00

Processo n.° 010.792-5/06

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOL OGACAO DO
SR. SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 43/06 — Fornecimento de p6
para preparo de refresco, sabor liméo e refresco em p6 sabor
acerola com laranja, destinados a Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes, HOMOL OGADO as empresas abaixo,
conforme processo administrativo n.° 7.039-6/06:

CRIALIMENTOSINDUSTRIAE COMERCIOLTDA.

(item
00) oo R$ 12.300,00;
- PSA
PROGRAMASSOCIAIS E DEALIMENTAGAO
LTDA. (item

02). e R$ 12.360,00.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOL OGACAO DO
SR. SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N.° PE 2005 14 48 —Aquisi¢éo de
medicamentos (levonorgestrel, acido graxo essencial e gel
hidratante com aginato de cdlcio esodio), destinadosa Secretaria
Municipal de Saide, HOMOL OGADO, as empresas abaixo,
conforme processo administrativo n.° 8.029-6/2006:

-SCHERING DO BRASIL QUIMICA E FARMACEUTICA
LTDA.(item 0)............. R$ 10.226,80;

-BRISTOL-MYERS SQUIBB FARMACEUTICA LTDA.
(€M 03)...... oo e RS 9.508,20.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO
SR. SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N.° PE 2005 14 49 — Fornecimento
de seringas descartaveis para insulina, destinadas a Secretaria
Municipal de Saide, HOMOL OGADO, as empresas abaixo,
conforme processo administrativo n.° 9.377-8/2006:

-IMPRINT DO BRASIL LTDA. (itens01 e 02)........c.cc.....
......................................................................... R$ 128.600,00;

- HOVEN COMERCIAL, IMPORTADORA E
EXPORTADORALTDA (item 03)......c.cccuvee R$5.400,00.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N°08, de 11 demaio de 2.006 CONCORRENCI A N°
04/06 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundiai OBJETO:
fornecimento de medicamentos, sob 0 Sistema de Registro de
Precos DISPONIBILIDADE DO EDITAL:
www.jundiai.sp.gov.br entrar nolink “CompraAberta’ acessar
Editais (somente o texto do Edital, sem 0s anexos, apenas para
consulta simples — grétis), sendo que o Edital em sua integra
deverd ser obtido no Pago Municipal “NovaJundiai”, Setor de
Protocolo — andar térreo, de 22 a 62 feira, das 08:00 as 18:00
horas, até o dia13/06/06, as 18:00 horas, mediante 0 pagamento
de R$ 10,00 (dez reais) ENCERRAMENTO: 14 de junho de
2.006, 3513:30 horasABERTURA: 14:00 horasdo mesmo dia.

(SIMONE ZANOTELLO)
Presidente da CMHJL
em substituicdo

RE-RATIFICACAO E PRORROGACAOAQ EDITAL DO
PREGAO EL ETRONICO PE2006 14 31 —prestacio de servigos
de limpeza técnica em area de salde e conservacéo nas
dependénciasinternas e externas de diversas Unidades de Salide
e Ambulatérios do Municipio, com fornecimento de materiais
de consumo, utensilios, maquinas, equi pamentos e médo-de-obra
especializada— Processo n° 5.772-4/06.

| —Ascléusulas 2.3. do Anexo | do Edital e 2.3. da minuta do
Contrato, referentes ao Pregdo acima mencionado, passam a
viger acrescidas do item rel acionado abaixo:

“44) UBS Alvorada

Fone: 4582-1326

RuaMariaL UciadeAlmeida, 100

Horério: 07:00 as 17:00 horas, de segundaa sexta-feira’

I — Ficam estipul adas as seguintes datas para o presente Pregéo:

- Retirada do edital: até as 18:00 horas do dia 24 de maio de
2.006;

- Encaminhamento da Proposta Comercial: até as 14:00 horas
do dia29 de maio de 2.006;

- Abertura das Propostas Comerciais. a partir das 14:00 horas
do dia29 de maio de 2.006;

- Aberturada Sessdo de L ances: em até 10 (dez) minutos aposa
abertura das propostas.

|1l — Ficam ratificados os demais termos do Edital de 19/04/
06.

Jundiai, 10 de maio de 2.006.

(ETORE MARTINSGERIOLI)
Pregoeiro

PARECER

TOMADA DE PRECOS N° 01/2006 — Execuc&o de obra de
reformadaE.E. “ Coronel SiqueiradeMoraes’, noBairro Vianelo,
sob o regime de empreitada por preco global. Processo
Administrativo n° 002.015-1/06.

A CMHJL - Comiss@o Municipal de Habilitagdo e Julgamento
deLicitagdes, daPrefeiturado Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paul o, reunida nesta data, no uso de suas atribui¢des|egais
€

Considerando aanalisetécnicada SecretariaMunicipal de Obras
as f1s.936 a 939, 946 e 947 dos autos;

Considerando a andlise da Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos as fls. 939-verso dos autos;

Considerando a diligéncia efetuada junto as empresas
PROJECAO ENGENHARIA PAULISTA DE OBRAS LTDA
e KAENE CONSTRUTORA LTDA, referente ao periodo
correspondente a cada servico;

RESOLVE:
DESCLASSIFICAR asempresas:

- WG CONSTRUCOES LTDA por ofertar data-base de Junho/
2005 na proposta em impresso da empresa as fls. 840 e, no
cronogramafisico-financeiro asfls. 846, desatendendo ao item
4.4.1 do Editdl;

- CONSTRUTORA ESTEVAO LTDA por ofertar data-base
de Janeiro/2006, desatendendo ao item 4.4.1 do Edital;

- LEMAM CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA por nfo
indicar no cronograma fisico-financeiro (fls. 908) as barras
indicativas do periodo correspondente a cada servico, e por
ofertar BDI igual a 26%, desatendendo parcialmente o item
8.1.1 do Edital;

- CONPLAN CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO
URBANO LTDA por ndo apresentar o organograma da obra,
desatendendo ao item 4.5.3 do Edital;

- KAENE CONSTRUTORA LTDA por deixar de indicar no
cronogramaasfls. 836 dosautos, as barrasindicativas do periodo
correspondente a cada servico.

CLASSIFICAR asempresas:

1) UNO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;

2) CONSTRUTORA GALLO & VIEIRA LTDA;

3) CASAGRANDE PRESTADORA DE SERVICOS &
CONSTRUGOES LTDA;

4) TECNOGAB ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA;
5) PROJECAO ENGENHARIA PAULISTA DE OBRAS
LTDA.

ADJUDI CAR o objeto daTomada de Pregos acimaepigrafada,
afavor daempresaUNO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA, por apresentar o menor prego global dentreasclassificadas
e por atender plenamente as exigéncias do Edital.

Jundiai, 05 de maio de 2006.

SIMONE ZANOTELLO
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LAERCIO BARADEL

ILZA DE FATIMA ARAUJO O. MAIA
VALDEREZ RIVELLI DELGADO
RUBENS GASPARI JUNIOR
SANDRA AP. DIAS DA S. MAZZOLI
MONICA BELLINI

RETIFICACAO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 163/06.

Orgaogestor: SecretariaMunicipal de Educacio e Esportes.
Objeto: P.S. para ministrar curso de Ténis de Campo
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Na publicacéo referente aAdjudicaggo do Convite n® 163/06, na
edicdo n°2.926 da|OM do dia 05/05/06:

- Onde-se-1& “PS.
paraministrar curso de Ginastica Olimpica

- Leia-se: “P.S. para
ministrar curso de Ténis de Campo”.

Processo n° 009.071-7/06.

RESUMO DO DESPACHO DE REVOGAGCAO DA
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 189/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
Objeto: Aquis de troféus

Face ao que consta dos autos, REVOGAMOS a presente
licitag&o.

Processo n° 009.636-7/05

%L
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RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
SR. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREGAO ELETRONICO N.° PE 2006 14 45— Fornecimento
de canaletas de concreto, tipo ponta/bolsa, sob o Sistema de

CLILMN

Registro de Pregos. HOM OL OGADO, as empresas abaixo,
conforme processo administrativo n.° 7.841-5/2006:

-TAVARESPINHEIRO INDUSTRIAL LTDA ;

-FACIS-TUBOSE POSTESLTDA.

Frefeiturn do Municipio de Jandini
SMA-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC ALY
Anexo

Prociaan Adimibaisirativo: 7.841-5TIHG

Prepdo Eletrdnico: 2068 14 42

e Cied Dhiszrigdies Lin

i 180" CANALETA DE COMCRETO, TIMD
POMTAROLEA, MEIHNDO 400k%
MHAMETRD X COMPRIMENTO
MINIMO  THEMM X 40M DE

ESPESSURA, P8I

MTH

CARALETA DE COMCRETO, TIPOD
POMTABOLEA, MEIHNDO 008N
HAMETRO X COMPRIMENTO
MOKIMEY  IHEMM X SOM DE
ESPESSLRA, P8I

X 12711
MTR

nt 183714 CANALETA DE COMCRETO, TR
PO TABOLEA, MEIHNDO SHINS
HAMETRO X COMPRIMENTO
MINIME  JHEMBM X sCM O DE
FSPESSLURA, PSI

MR

4 1837158 CANALETA DE COMNCRETO, TR
PO TABOLEA, MEIHMI BHIN S
THAMETRO X COMFRIMENTIO
MINIMO (MM X SCM DE

FRPESSLIRA, P8I

MR

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREGAO ELETRONICO N.° PE 2006 14 46 — Fornecimento
de tubos de concreto, sob o Sistema de Registro de Pregos.
HOMOLOGADO, as empresas abaixo, conforme processo
administrativo n.° 7.844-9/06:

Prsza 1.

RS 1E5

RS 23594

K% 53324

K3 340

Ojen: PORNECIMENTO DE CANALETAS DE CONCRETOL TIPD PONTA /BOLSA

Mefarca Famecidior

FAY FIRE TAYARES PINHEIRD TNDEUSTREAL LTIRA

FAY TR TAVARES PMIMHEIRD: INIDHUSTRLAL LTIRA

A IR FANARES PINHEIRD INDUS TELAL LTI

FALTS FALLS < TUIEBS E POSTES LTI

-  TAVARES PINHEIRO INDUSTRIAL LTDA,;

- P.G.C. PLANEJAMENTO GERENCIAMENTO E
CONSULTORIA LTDA. — ME.

Prefestmra do Municipio de Jandiai
SEMA-SECRETARIA MUNICIPAL DE AIMIINISTRACAD
Anezn
Frocessn Addminiarrative: T.844-940

Prrepio Eletrimicn: 20406 14 46

Ohjein: FORNECIMENTO IE TUBD DE CONCRETO.

]S Cind Pemerizdn Iin Feeg Linil. Nlara Fromeedon

il ity TURD DE COMNCRETO aRMATN, MR ES 16500 TAWEIR TAVARES MMHEIRD INDUTSTRIAL LTHA
CLASEE PA2, [MAMETRD MOMIKAL
(RICTLY)

2 nd MR NFE COMNCRETO ARMATHY, MR ES I5R00 GIASSETTI PO PLANFIAMERNTO GERENCIAMENTO
CLASEE AL, DAMETRD MORINAL E COWSULTO®RES LT0A, - ME.
120N R

03 I IUHOD DE COONCRETO ARMAIHY, MIE ES 12750 TAYEIRAD TAVARES FINHEIRDY INIDUSTHRIAL LTIA.
CLASSE PAZ, [MAMETRD MOMINAL
BN

{1 D | TUBEY M COMCRETTD. CLASSE P52, MIR HS% 14 %) T ANEIRA TAVARES FINHEIRD ISIHUSTHLAL LTDA.
THAMETRDE KO AL J00%L

0% Ind TLUHO [ COMCRETO CLASSE P52, MR RS 42 3 TAYEIR TAVARES FINHEIRC NS TRIAL LTHA,
[HAME TR MO AL S0
MDD DE CONMCRETO sRMAT,

o6 250 CLASSE PA2, [MAMETRD SMOMINAL - MR RS 13350 TAYEIRAD FAVARES FINHEIRD: INIHUSTHLAL LTHA.

1R
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SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

ATOS OFICIAIS
DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N.°425, DE 09 DE MAIO DE 2006 nomeando o
Sr. OSILDEVIOLA, paraexercer o cargo deAuxiliar de Servigos
Gerais, Nivel |, junto & Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.° 348, de 18 de
setembro de 2002 e suas alteragdes, que instituiu 0 novo
Estatuto dos Funcionérios Publicos, provisionado sob registro
n°® 102/501, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.°426, DE 09 DE MAIO DE 2006 homeando a
Sra. MARCIA ROMANO BERTOLI, para exercer o cargo de
Aucxiliar de Servigos Educacionais- Nivel I, junto & Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 348, de 18 de setembro de 2002 e suas
alteracdes, que instituiu 0 novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, provisionado sob registro n° 150/1 revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIAN.©428, DE 09 DE MAIO DE 2006 designando o
servidor NEURI JOSE ANZOLIN, para exercer, em
substituicdo, a funcdo de Chefe da Divisdo de Patrimbnio
Mobhiliério e Leildes Publicos, no Departamento de Logistica,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo, atribuindo-se-
lhe“FC-1", durante o impedimento datitular em gozo de Férias
regulamentares, no periodo de 08 a27 de maio de 2006, revogadas
disposicBes em contrario.

PORTARIA N.°429, DE 09 DE MAIO DE 2006 resolvendo
conceder a servidora ELIANE CRISTINA MARTINELI
ARAGAO, Auxiliar Administrativo, nivel 111, pertencente ao
quadro de pessoal estatutério, licenca paratratamento de saide
de pessoa dafamilia, pelo periodo de 06 (seis) dias, apartir de
24 de abril de 2006, revogadas as disposi ¢coes em contrario.

PORTARIA N.°430, DE 09 DE MAIO DE 2006 resolvendo
conceder a funciondaria ROSANGELA FABIANA SILVA
MAGOGA, Auxiliar de Servigos Operacionais, Nivel I,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 02 (dois) meses
de Férias-Prémio, revogadas as disposicbes em contrario,
retroagindo seus efeitosa 08 de maio de 2006.

PORTARIA N.°432, DE 10 DE MAIO DE 2006 resolvendo
conceder a servidora MARIA ELIZABETH NAMI DE
CAMARGO, Auxiliar de Servicos Operacionais, nivel II,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenca para
tratamento de salide de pessoa da familia, pelo periodo de 04
(quatro) dias, a partir de 02 de maio de 2006, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA N.° 433, DE 10 DE MAIO DE 2006 resolve
reconhecer a substituicdo do servidor LESLIE LITANO
TEALDI, Fiscal deTrafego, Nivel V, pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, para exercer, o cargo de Agente de
Fiscalizagdo Urbana, Nivel V11, junto a SecretariaMunicipal de
Transportes, durante o impedimento do titular, em gozo de
Fériasregulamentares, no periodo de 13 demargo a1l de abril
de 2006, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIAN.°434, DE 10 DE MAIO DE 2006 designando a
servidora MARIA HELENA SEGATO ZAGO, para exercer,
em substituicdo, a fungdo de Gestor do Fundo Municipal de
Transito, no Fundo Municipal de Transito, junto a Secretaria
Municipal de Transportes, atribuindo-se-lhe “FC-1", durante
o impedimento datitular em gozo de Férias regulamentares, no
periodo de 08 a 27 de maio de 2006, revogadas disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N.°435, DE 10 DE MAIO DE 2006 resolvendo

conceder a servidora MARIA JOSE MONTE, Auxiliar de
Servigos Educacionais, nivel 11, pertencente ao quadro de pessoal
estatutério, licenca para tratamento de salide, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apartir de 12 de janeiro de 2006, revogadas as
disposic¢les em contrario.

PORTARIA N.°436, DE 10 DE MAIO DE 2006 nomeando a

Sra. LUCI MARA MARIN FRASSON, paraexercer o cargo de
Psicologo, Nivel A, junto a SecretariaMunicipal de Salde, sob
o regime da Lei Complementar n.° 348, de 18 de setembro de
2002 e suas alteragdes, que instituiu o novo Estatuto dos
Funcionérios Publicos, provisionado sob registro n° 154/9
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.°437, DE 11 DE MAIO DE 2006 nomeando a

Sra. CAMILA PERISSINI BRUZZESE, paraexercer o cargo de
Procurador Juridico |, Nivel A, junto a SecretariaMunicipal de
Negocios Juridicos, sob o regime da L ei Complementar n.° 348,
de 18 de setembro de 2002 e suas alteragdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionérios Publicos, provisionado sob
registro n° 131/3 revogadas as di sposi ¢des em contrario.

PORTARIA N.°438, DE 11 DE MAIO DE 2006 nomeando o
Sr. DIOGO FONTES DOS REIS COSTA PIRES DE
CAMPOS, paraexercer o cargo de Procurador Juridico |, Nivel
A, junto a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, sob o
regimedal el Complementar n.° 348, de 18 de setembro de 2002
esuas alteragles, queinstituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, provisionado sob registro n° 131/3 revogadas as
disposi¢les em contrario.

RETIFICACAO DA IMPRENSA OFICIAL

EDICAO N° 2917, DE 04 DE ABRIL DE 2006.
NA PORTARIA N° 337, DE 30 DE MARCO DE 2006.
ONDE SE LE ... “ Exonera, o Sr. Cristovado Orenga...”

LEIA-SE ... " Exonera, apedido, o Sr. Cristovéo Orenga...”

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.°128 DE 10 DE MAIO DE 2006.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretério Municipa deRecursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei
Municipal n°5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta
do Processo n° 006.437-0/2003...........cccceeuennenn

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecerem na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, sita na
Avenida da Liberdade, s/n.%, 3° andar, ala Norte, do Pago
Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacéo
deste Edital, a fim de tratar da documentacéo necessaria ao
ingresso no Servico Publico Municipal, na classe de
MOTORISTAI.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento no prazo
acimaestipulado implicanadesisténciadavaga:

CLASS. GERAL
15° Lugar

NOME
JOSE ARLINDO CYPRIANO

16° Lugar DIRCEU JACINTO DE PADUA

Paraque ndo se alegueignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado nalmprensaOficial do Municipio e
afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
SecretariaMunicipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos dez dias do
més de maio do ano de dois mil e seis.

EDITAL N.°129, DE 10 DE MAIO DE 2006.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretario de Recursos Humanos
do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicBeslegais, conforme disposto naLei Municipal n° 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
010.523-9/2004.........coceereiiriinenns

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecerem na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, sita na
Avenida da Liberdade, s/n.%, 3° andar, ala Norte, do Pagco
Municipal, no prazo de 05(cinco) dias, contados da publica¢éo
deste Edital, a fim de tratar da documentagcéo necesséria ao
ingresso no Servico Pablico Municipal, naclassedeAUXILIAR
DE SERVICOSGERAIS.

FAZ SABER AINDA, que 0 ndo comparecimento no prazo
acimaestipulado implicanadesisténciadavaga:

CLASS. GERAL NOME

104° Lugar ELIZABETH DE O. R. LOURENCON
105° Lugar SILVANA JUSTINO GERATTI

106° Lugar LUCIA APARECIDA DE SOUZA

Paraque ndo se alegueignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos dez dias do
més de maio do ano de dois mil e seis.

EDITAL N°130DE 11 DE MAIO DE 2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por
meio da Secretaria. Municipa de Recursos Humanos, nostermos
do processo n° 13.798-1/2005, para provimento do cargo de
PROCURADOR JURIDICO | - Nivel A, faz saber o resultado
dos recursos interpostos pela candidata abaixo rel acionada:

NOME . PROCESSO
. SITUACAO

TATIANA R. FERRARI 3.230-5/2006 INDEFERIDO
TATIANA R. FERRARI 10.972-3/2006 INDEFERIDO

Paraque ndo se alegueignorancia, faz baixar o presente Edital
que sera publicado naimprensa Oficial do Municipio e
afixado nolocal de costume.
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VICENTE DE PAULASILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos
onze dias do més de maio do ano de dois mil e seis.

EDITAL N.°131, DE 11 DE MAI O DE 2006.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretério de Recursos Humanos
do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicBeslegais, conforme disposto naLei Municipal n° 5641,
de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n°
17.330-9/2005........ccommrerrieiirinreeens

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecerem na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, sita na
Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco
Municipal, no prazo de 05 (dias), contados da publicac&o deste
Edital, afim de tratar da documentagdo necessaria ao ingresso
no Servico Pablico Municipal, na classe de ORIENTADOR
SOCIAL

FAZ SABER AINDA, que 0 ndo comparecimento no prazo
acimaestipulado implicanadesisténciadavaga:

CLASS. GERAL
01°. Lugar
02°. Lugar

NOME
MARIA IVETE ALBINI
RICARDO GRACINDO DIAS

Paraque ndo se alegueignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado nalmprensaOficial do Municipio eregistrado
na SecretariaMunicipal de Recursos Humanos aos onze diasdo
més de maio do ano de dois mil e seis.

SECRETARIA
DE FINANCAS

SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO - SMF/DFT N° 04/2006

Os contribuintes, abaixo relacionados ficam
NOTIFICADOS por este edital, expedido naformadalei, a
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicacdo, paratomar ciénciado processo administrativo; abaixo
relacionado, em virtude de ser desconhecido o domicilio
tributério.

Processo n° Contribuinte

17.360-7/2000 José Benedito da Silva e Jair R. da  Silva

22.458-6/1999
Garrido

Levi Garrido e Maria de Fatima Rezende

A n&o manifestacdo do contribuinte naformaeno prazo
acimaindicado ensgjaraainscricao do processo em DividaAtiva.

Paraque ndo se alegueignorancia, faz baixar o
presente edital, que serafixado no local de costumee

publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
D.E.T., em 09 de maio de 2006.

José Carlos da CostaAmaro
Diretor

SECRETARIA
DE EDUCACAO

EDITAL N° 12, DE 10 DE MAIO DE 2006

Prof. JOSE ANTONIO GALEGO, Secretério Municipal de Educagéo
e Esportes da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER aos professores interessados no
preenchimento de 15 (quinze) fun¢Ges de Coordenador Pedagdgico,
cujas inscricdes foram deferidas, que a entrevista sera realizada no
Complexo Argos, na Av. Dr. Cavalcanti, n® 396, Vila Argos Nova,
nas seguintes datas e horarios, conforme relagdo nominal abaixo:

Data: 16/5/06 (terca-feira) — periodo da manha — 7h45

ADILENY CRISTINA ESTEVES TORRES DA COSTA
ALESSANDRA GONCALVES DE SOUZA
ANA BEATRIZ LIGERI

ANA CRISTINA LUNA DOS SANTOS GUIMARAES
ANA LUCIA SPINOLA

ANA PAULA TAVARES DA SILVA

ANA RITA SEIXAS SOARES LIBONI
ARIANNA PELICIARI TINELLI BUSCH
CRISTIANE KRAMER

10. CRISTIANE PIOVESANA BEZUTTI

11. FABIANE LUCIA PINTO BOLSARI

12. JANIA MARQUES DE MORAES

13. LESLIE SAVIETTO CODARIN

14. MARIA ISABEL DOS SANTOS BOLSARI
15. MARIA JOSE DE OLIVEIRA

16. MARISEUMA FERREIRA SANTOS

17. NELCI DE CASSIA PRADO SILVA

18. NILMA DE SANTIS ESTRELA

19. NOELI CALDEIRA MARTHO

20. ROBERTA LIMA PICCHI ZACHARIAS

21. ROSALINA DE LIMA BARUFI

22. ROSENILCE FERNANDES ITALIANI

23. SANDRA CRISTINA SEVERINO

24. SANDRA LUCIMARA DOS S. MACANHAN
25. SILVANA MIRANDA ALVES

26. SIMONE DE FAVARI MENDES

27. TABATA LEPORI C. STORANI

28. ZULMIRA CAVALCANTI DA SILVA

©P®NOGOAONPE

Data: 16/5/06 (terca-feira) — periodo da tarde — 13h15

ADRIANA APDA. TRESMONDI FAVARO
AGNES REGINA CALHEIROS BASSO SILVA
ANA CLAUDIA MARTINELLI BARTOLO
CAROLINA COPELLI TAMASSIA RICCI
CLAYDE ARMAGNE ROSENBERGER
DANIELA HAACKE PRIOSTI DE ALMEIDA
ELAINE CRISTINA SANCHES

ELIENE DE SOUZA PINTO

ELISABETH CRISTINA SANTANA

10. ELISETE CRISTIANE SACRAMONI

11. ELISETH CRISTINA DA SILVA RAGAZZO
12. HELENA FERNANDES S. TURELA

13. LIGIA APDA. LARIOS TRINCA

14. LUCILA APDA. MIQUELIN DE CARVALHO
15. LUZIA DOS SANTOS SILVA PRADO

16. MARCELA POMPERMAY ER MOISES

17. MARCIA VISNARDI FERNANDES

©P®N>GOALNPE

18. MARIA ANGELICA LORENCON

19. MARIA CONCEIGAO MAMEDE

20. MARIA CRISTINA RIGOLO DE ARMAS

21. MARIA GLAURETE DE A. MEZZALIRA
22. MARIA VALERIA SIMIONATO

23. MARILENE DOMINGOS PINTO RUPPERT
24. MARINEIDE VILAS BOAS

25. MARLI MIGUEL SAVIETTO

26. MEIRE APDA. GARCIA DE OLIVEIRA

27. MERCEDES GALVAO MARIANO MOLENA
28. MIRNA CAMPOS RENNO

29. PRISCILA VALERIA STRINGUETO

30. REGINA CELIA DA GRACA SIBINEL ZILLO
31. RENATA VICENTE

32. ROSELI APDA. MAZANO DE MELO

33. SILVANA BRESSAN

34. SILVIANE PEREIRA BATISTA

35. SIMONE RENATA BARBOSA DE SOUZA
36. TERESINHA LAZARINI GONCALVES

37. VANIA APDA. ZAPAROLI NAVARRO

Data: 17/5/06 (quarta-feira) — periodo da manha — 7h45

1 ANILZA CARLA ESTEVES TORRES

2 CLAUDIA DATTILIO

3 DEJANIRA FONTEBASSO MARQUESIM

4. DENAIR APDA. BERTASSI PILON

5. ELAINE APDA. SANTOS FERREIRA

6 FERNANDA M. Z. DE L. CAMPOS

7 GISELE RAMPASSO

8 JUSSARA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

9. KELLY CRISTINA RONCOLETTA BARBIERATO
10. LIGIANETE DOS SANOTS SCARPELLI

11. MARCIA DENISE DOS SANTOS

12. MARCIA ROSELI ANHOLON LUZ

13. MARIA ACELI MINGOTI MORAES

14. MARIA ALAIDE CHUTTI PATELLI

15. MARIA ANGELICA RABELO RODRIGUES RIBEIRO
16. MARIA DE LOURDES BAZAN

17. MARIA HELENA ANTONIO SILVA

18. MARIA LUCIA FERNANDES

19. MARIA REGINA SILVA

20. MARLUCE DE OLIVEIRA GONCALVES LUIZ
21. MIRIAM CRISTINA BONINI PENTEADO

22. NANCEL| RIBEIRO BARBOSA

23. NANCI ROSANGELA CALTRAN FERNANDES
NETTO

24. NEEMIAS ALVES PEREIRA

25. NEIDE DA SILVA PIRES

26. ROSELI| APDA. VISNARDI MOTA

27. ROSELI SANCHES DOS SANTOS CAVALHEIRO
28. SILENA GALVANI FAVRIN SIMONETTE

29. SILMARA LEME DO PRADO

30. SONIA REGINA ANDREOTTI D’ANGIERI

31. TILZA ALVES DA SILVA

32. VALERIA APDA. RODRIGUES

33. VANIA M. RAMOS CARVALHO

Data: 17/5/06 (quarta-feira) — periodo da tarde — 13h15

ADELAINE APDA. DE SOUZA CURCIO
ADRIANA ARCOS

ADRIANA CRISTINA RAMPIN

ANA PAULA F. CAMARGO

ANDREA FERNANDES GIMENES FERREIRA
CAROLINA GASPAROTTO BERTOLO
DENISE APDA. SOARES CESAR

DENISE MARIA BALBUENA SEREGATI
DIVA DA ROCHA DOS SANTOS

ELISABETE APDA. SILVA GARDETI
ELISABETE DOS SANTOS COSTA EVARISTO
ELZA DA CUNHA FRANCO BARABEL
FABIOLA DE CASSIA MAGALHAES VIDAL
GLAUCIA ZOE SILVA NITSCH

©CP®NOGOALNPE
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15. HELENA APDA. G. TIZATO

16. ISABEL CRISTINA ZANCHIN

17. JULIANA MASON

18. KAREN VANESSA MAGALHAES GARCIA
19. LOIDIA MARIA MOREIRA

20. LUCIANA CRISTINA DA SILVA

21. MARIA CRISTINA PAULINI SILVERIO

22. MARIA EUNICE SEVERIANO SOARES

23. MARIA HELENA DE CARVALHO GUARISE
24. MARIA LUCIA PELEGRINO DA SILVA

25. MARIA NILZA DAMASIO POLLI

26. NELCI DO ESPIRITO SANTO MENEGOCIO
27. NUBIA APDA. TELES SALGADO

28. ROSANGELA VITALE MAZZANATI

29. ROSELI REGINA G S. PEREIRA

30. RUTE LEANDRO BENEZATO ZORZELLA
31. SANDRA REGINA MOTA FURLAN

32. SELMA REGINA PEREIRA DA SILVA ZARILHO
33. SHIRLEI GOMES OLIVEIRA

34. SUELI APDA. TASSIOTTO

35. VALDINEIA GONCALVES LOPES

36. VANIA APDA. P. MARTI

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital
que sera publicado pela Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
afixado no local de costume.

Profa. Solange Maria Miguel Almeida Souza
Diretora de Apoio Administrativo

Prof. José Antdnio Galego
Secretario Municipa de Educagéo e Esportes

SECRETARIA DE
CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL SMC N° 005/2006, DE 11 DE MAIO DE 2.006
IVO PETRONI, Secretério Municipal de Cultura, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que se encontram
abertas as inscrigdes para o IV FESTIVAL POPULAR DE DANCA
2.006, a partir de 15 de maio de 2006, na CASA DA CULTURA,
a Rua Bar&o de Jundiai, n° 868, centro, neste municipio.

IV FESTIVAL POPULAR DE DANCA 2006

Regulamento

A Prefeiturade Jundiai, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
realizard no periodo de 18 a 22 de julho de 2006, no Complexo
Educacional, Cultural e Esportivo “Comendador Anténio
Carbonari “ localizado a Avenida Jundiai, s/n, a partir das 19,00
horas, o IV Festival Popular de Danga 2006.

| — Objetivos

Estimular e incentivar estudantes, bailarinos, professores,
coreografos, academias e grupos de danca, para desenvolvimento
técnico, pela interagdo com outras linhas artisticas de danca de
Jundiai e regi&o .

Il — Das Modalidades

O Festival Popular de Danca recebera coreografias nas seguintes
modalidades: Danca de Saldo, Dancgas Regionais, Folcldrica e estilo
Popular Livre ( street dance, rap, hip hop, funk, axé, etc.).

111 — Das Inscricoes

As inscricOes estardo abertas no periodo de 15 de maio a 23 de
junho de 2006, na Secretaria Municipal de Cultura, a Rua Bardo de
Jundiai, 868, centro, de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas.

Mais informagdes pelos telefones 4521-6922 e 4521-3448.

1) Cadaparticipante, seja academia, grupos de danga, trios, duplas
ou solo, somente poder&o inscrever 02 (duas) coreografias.

2) Nao serdo aceitas coreografias ja apresentadas em outros
festivais como: Mirindanca e Enredanca.

3) Ficam estipuladas as categorias de acordo com a faixa etéria:
Categoria Infantil: 5 a 10 anos
Categoria Juvenil: 11 a 17 anos
Categoria Adulto: a partir de 18 anos

4) Cada participante devera enviar 1 (uma) foto recente 3x 4
cm, para inscrigéo .

5) Os participantes dever&o trazer CD com as musicas das
coreografias devidamente identificadas, no dia de sua
apresentacgéo .

6) No ato das inscricOes, apresentar xerox do RG ou da certidao
de nascimento.

7) Ainscricdo de menor de 18 anosde idade, bem como a sua

apresentacéo, deverao

ser feitas mediante autorizagdo do pai, mée ou responsavel
legal.

IV — Dos Ensaios e das Apresentacdes

1) A ordem dos ensaios e apresentacdes sera determinada pela
Secretaria Municipal de Cultura, ndo havendo possibilidade
de alteragdes.

2) Cada participante devera chegar no local pelo menos uma
hora antes do inicio do espetaculo, portando RG ou Certidao
de Nascimento (originais), mais autorizagdo do pai, mde ou
responsavel legal.

3) O tempo méximo de apresentacdo sera de 06 minutos.

4) O local de ensaio e das apresentagdes, serd avisado com
antecedéncia pela Comissdo
Organizadora.

V_— Do Julgamento

1) Os participantes serdo julgados por uma comissdo composta
por 5 (cinco) coredgrafos ou bailarinos, que atribuiréo notas
de zero a dez.

2) N&o caberéa recurso da deciséo dos jurados.

VI — Da Premiacdo

1) Os classificados deverdo apresentar-se na final, que ocorrera
no dia 22 de julho de 2006.
2) A fina contara com os representantes de cada categoria que
obtiveram as maiores notas durante as apresentacoes.
3) Ser&o concedidos certificados a todos os participantes, e
troféus aos que obtiverem a maior nota de cada categoria
4) Os primeiros, segundos e terceiros lugares de cada categoria
receberdo os seguintes valores em dinheiro:
Primeiros lugares o valor de R$ 1.000,00
Segundos lugares o valor de R$ 800,00
Terceiros lugares o valor de R$ 500,00
5) As premiagdes serdo pagas sem deducdo do Imposto de Renda,
por se encontrarem no
limite de isencéo.

VIl — Informacdes Gerais

1) O responsavel pela academia ou grupo de danca serd a pessoa
que o representarda em qualquer situacdo.

2) O nado cumprimento de qualquer item deste regulamento
implicara na desclassificagdo do grupo, da academia ou do
participante do evento.

3) Os servidores da Secretaria Municipal de Cultura de Jundiai
ficam impedidos de participar do Festival.

4) Compete aos participantes do evento:

a) Responsabilidade pela disciplina e ordem do local de
apresentacao;

b)  Transporte do elenco e figurino da cidade de origem para o
local de apresentagao.

c) Cumprir rigorosamente todas as determinagdes do pessoal
técnico (sonorizagdo), bem como acatar outras determinacGes
da Secretaria Municipal de Cultura.

d)  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Festival.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que
seré publicado na lmprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixado
no local de costume.

I1VO PETRONI
Secretario Municipa de Cultura

—illl] SETRANSP [l

JARI

DEFERIDO
(12 reuniao)
00547/2006
00592/2006
00763/2006
00774/2006
00775/2006
00777/2006
00792/2006
00793/2006
EM TRAMITACAO
(12 reuniao)
00754/2006
00764/2006
00771/2006
00782/2006
INDEFERIDO
(12 reuniao)
00425/2006
00661/2006
00667/2006
00698/2006
00700/2006
00769/2006

Data: 04/05/2006

Data: 04/05/2006

Data: 04/05/2006

JARI

DEFERIDO

(22 reuniao)
00778/2006
00781/2006
00783/2006
00786/2006
00799/2006
INDEFERIDO
(22 reuniao)
00721/2006
00765/2006
00767/2006
00770/2006
00772/2006
00773/2006
00776/2006
00779/2006
00780/2006
00784/2006
00785/2006
00787/2006
00788/2006
00789/2006
00790/2006
00791/2006
00795/2006

Data: 04/05/2006

Data: 04/05/2006
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HELACAC BE VEWULOS RECCLHITNS POR DETERMINACAG D4 AUTORIBADE DE TRANSITO ACS PATIOS kA5 EMPRESAS DE
GUINCHO CHEDENCIATAS PELA PREFEITURA DY MUNICIPI IE JUNIH A

ABRIL' ANO CALENDARIO - 2004

EMFRESAS CREDEMNULAINAS]

AUTOSOOORREOD BOM JESUS- Av, Eng® Tasso Finheiros, n* 331 Terra Mova, Jundiai- 5P,
Fone £537-1508 ¢ 4537-31 53,
CRUPE COMERCI® E SERVICOS LTDA- Av, Jundiai, n* 1480, Sala |, Bairrs Ankangaba, Jundiai 5P,
Fone £586- 1266 v 4511-5528,
GASTALD E ClA, LTERA- Ay, D Cavadomtis o™ Té- Vila drens, Jundiai- 5.1,

Fune 458T-602H o J58T-6525,
DATA Ihd a
vElCULD COR FLACA MUNICIPIO | CHASSE APREENS PATIO amlinné‘:*:gi.%"
CALID BRANCA CwT oo AARLA GILIMAAAL Ty AN 1104 006 | BOMJESLUS | [4:20 HORAS
CALD FORBILET &FLT L MRS TA CTE222100 2R 2 HS] FESLS | 2250 HOHRAS
CITROER PICASSCY PRATA LFT 1837 SR PALILEDY SIACHREF M B A8 11T 2000 BN JESLIS | 14:50 HORAS
TIAT FREMIO VERDE BFL 9372 TUMDAAL TR AGINHIAI6 3655 10 1006 | BRI TESUS | (6005 T0RAS
FIAT TEMPRLA WL RS (a4 JUINIEAL MOTHNSTA 17T COASTALIME | 11:4H HOHRAS
FIAT TEMPFRN PRATA FIPLD G4 TURDAAL G SHHHIPG 65 1 TIA 006 | GASTALDN | 00:4% HORAS
FIAT TEMIRA AR AN A CEJ 1ok TUNIHA] S 30044301 38754 TR 00 | CGIARTALTAY | 1200 OWAS
FIAT TR PRATA RTHGTIT JUINEAT FFA TGS S ] [NR4T 25l BOM FESLE | K24 HOHRAS
FLAT LI ALLIL Call 312 JUNIHAL SHIFI 40U VIARITTIZ 112 LS TALIEE | 141 SHOHR AN
FIAT UM VERMELITA | G5 T9R2 TUNIHA] R TR G | CGARTALDL | 1500 [TOHAS
FIAT Litdb BR AN A RN&IEE 8455 JUINTHA T MO A IR RS TALIME | WUCOMNSTA
FLAT LikED ALLIL LIl 5225 WALINMH SHEIFISE23E 14247505 11T s DS TESLS | 1450 HOHRAS
FIAT UMD CINZA AF5 3561 EAL PALLD TaeI31 14 TEIM 2006 _| BOMIESUS | B COMSTA
FIAT Ui WERDE AHIL 4708 TUNDAL LN AGIHIN I BIER] 2502006 | BOMJESUS. | [7:06 HORAS
FUIR D OO E L YERDE [N Rkt LLUCELLY MAOTIHNNSTA 230 I B JESLS | 4245 HOHRAS
“ORD DEL REY CIMZR, CFY 9305 TUNDAAL LB8ADLTI0GG B0 006 | CRUFE 100 1TORAS
FORD F 1000 MARRLN BIF 126 WARIEA PTA MRS A TR 006 | GASTALDD | HCOMSTA
Ll ASTRA PRATA CRVN TS SACTPALILALY S TS0 Y e O0dss [NEIE L B JESLS | 1430 HOHRAS
O ASTRA VERBMELHA D0 2440 JUMDAL SR THIEET 1T 150 22 CRUPE 1020 HOHRAS
A CORSA NCOMSTA__ | CIF 2700 TUNDAAL LIRS A S 006 | CRUFE Z3:0H [ORAS
Ol IR S & SEITAN PRATA XS 18nd JUIRTHAT BEGXF 1NN 142170 ST 2 CELFL 14: 5 HOHR AN
G BADLET] VERDE T 3o CAMPO L PTA GG TORZMML 522015 T4 00 | BOMIESUS | 11:20 HORAS
G BADETT BRANLA BIIL 2558 TUMDAAL HLORSTA TTIH 0G| CRUFE Thes0 1ORAS
L] MERIV A FRATA R BCTIRSTA B X HTSIMS 51T 11T s BN JESLS | 14:30 HOHRAS
T BIIREA CIEN, HIE 8132 CAMPINAS LRSI 1004 1006 | DM IESUS | TR:00 HORAS
TICA, BIZZ AZUL DA 1193 TUNAAL T AT LI R | S TR 0G| RO TESLS | RCOME TA
THCIRA RIZE VERDE CIET 8955 TRIHAL S THANTOOTRI R 2 SR 0G| BOMTESLS | 224H HOHRAS |
Hi W LA BLEL WERDE DILY 5579 JURNIEAL S T H AT 2 e S 1Y CRLFE 12: 500 HOHR A
TIORDA BIZZ PRETA CHIE. 1639 TARINU MCORSTA (0006 _| CRUPE A5 IRAS
1A CH 300 FRET A DAF 1291 S0 PALILD PCIPL A2 | RI02492 200042006 | GASTALDEE | [6:0H) HORAS
Hi Bl 3A L H Gl F YERMELHA FEE HIHHI JUIRIHALD MOTIRNTA 2T i CASTALINE | RLOUNSTA
T, C X 250 PRETA DIC 2518 WARZLA FTA T WL G0 1420 ZOAM 2006 | GASTALTA | 1722 HORAS
HIOMDA, T 125 WERMELHA | BSM 6o CAMPO LPTA | 250 10202 10142006 | BOMIESUS | 17:45 HORAS
HOHs A s 124 YVERDE s 1743 WARSEA FIA GUTK OO MR 1000 1 2012000 CRLIFE 15:15 HOHAYS
T, O 123 VERMELILA, | DAL 6497 EAL PALLD LI 0 [0 TR | 53555 TG | CRUFE T1:55 [ORAS
HCRA G TTTAN | VERMELHA, | ARA 0380 SAL PALILG SIS0 WWRIII605 1 006 | GABTALDO | 25855 HOWRAS
Hi WA OO0 T A ALLAL Pl LS TA JUINIHAL MOCINSTA 1712 LS TALIEE | 1715 HOHLAS
P CG TITAN | PRATA DLv To74 TUNDAAL IR | (GREIE0T T IO | GAGTALTRY | 01:15 HORAS
A CG TITAN | PRETA D7 1923 TURDAAL LIRS A S 006 | CARTALDHE | 071 HORAS
HCH s 0 TTT A YERMELHA H EF U20E LIV EIR A b e T 1) i |1 S TR T 1 50Tl CRLFE 15:15% HOHEAS
HOMDA UG TITAN | PRATA DL 1255 WARZLA PTA G S0 [UZRD 15221 IR | CRUPE 02:03 HORAS
MDA LG TITAN | PRATA T 10 Gats CARPO L T TA T I S0 [0y R 05 E TTIM 0G| CRUFE TE05 [IORAS
HH A 0TI AR FRATA LikH U3 CAMPLUL. PTA b e R T 20 i CELPL 1 T:AHI HOHRAS
T CG TITAN | AZLIL D 9278 CARPO L. PTA SRR IDARET FI52 TTA 000G | CRUFE T7-0 [ORAS
FICma, L0 TITAN | PRETA DLV o0z TURNDAAL TR | R 006 | CRUPE TE:20 HOHAS
THEMIRA 40 TOIAY | VERMELHA | A%F 6013 EEE G | R R AR I | GASTALLHE | 1200 HOHEAS |
HOMSES CIVH VERINE EL 432 TR ES EMEEE WIHESISE0T] 124K 1 TR MM LHELUPE i HARAS
HUNHDA TWIESTER YERDE IHAL ey JLRDIA G2 300 RO (R e 1] GASTALDN | 174 HORAS
HIoWDA TWISTER | VERMELNA | DRJ 2139 TTATIEA DC ML MM 1564 D s | CRUPE D00 FIORAS
FIW0 KL% 250 B | VERMELHA | CIF 4228 TUHOIA] BC B0 [F 2 0064E 15002006 | CRUPE [12:15 HORAS
MCIRARE, MOHLET | AL MCONSTA, | HCOMETA PAF A T30H 2006 | BOM IESUS | 14.27 HOHA
RO LETA AMARELA IHsH 331 VARSEA FTA DK EDSAS5 N4 797 SRR e LS TALDE Tl HORA
W HEASILLA [ | P AELE JISENAL HAESKISO TENNEM PR eSS | 1244 HORAS
W HEASILLY HEAMNC A W T ITETHEY HAIISEE] i L e (1T BOR JESLS | 548 HORAS
VW FLSCA, BRANCA [ TUHGIA] 1382065 T 2006 | TASTALTG | MCORSTA
VW FLSCA, BEGE CZF 1657 TUHDIAT FIEEED TR 006 | GASTALTN | 1200 FIORAS
W FLELA, BEGE L0 S CAMPO L PTA BIT16628 TRAH 2006 | BOM JESUS | 1035 HORAS
YW O, CIsFA A %2y T AL WRWELLTTAINESU55 A LiASTALIDD 1447 HORAS
W (M. AL HI% 34060 JLINENAL ILENSTA FT 2 LiASTALDECY | 02040 FHHORAS
W L PFRETA M 1277 JUsDIAL OHWCAIAXNSETLA30TS 0L A0 OASTALDNS | 1130 BHORAS
VW LA BRAMNLA CTl 1337 SR PALLD THW 221717 11 1EaE T S0 | GASTALDG | 1130 FIDRAS
VW AL PRETA DO 6038 EMEBL OEWCANS Y TITI45468 TIL2006_| BOMIESUS | 1430 HORAS
VW L BEGE IAT 4126 IUHDIA] DR WAL FT24h |5 ZIAH 2006 | CRUPE EHIEE
VW L CINZA CWO 4774 IR ORWZZZITTW IS4 | V42006 | CRUPE 315 HORA
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W GOLT BRAMCA OCY 5 LOUYEIRA FVW ISR THLTMIA 34210 (i (2006 | GASTALDD | 7:20 HORAS
WO COLE AL WD 30Tl IUHDAL SVW IS TH I WMIII48T ZIAH200E | CRUPE 20 HORAS
VW PARATI WERDE CEJ X241 FLCO RDRATD AW LEIATETT I RIZES IR0 | BOMUIESUS | 8:34 HORAS
VW FARATI FRETA e S16E AN PALILD ARWE S F TN TR 12T I00e  JCRUPE 530 HODRAS
VW PALSAT FADINS TA oLk 4411 SA0F PALILD MLOUMSTA D2 URUPE 1215 HURAS
VW UL FRATA L 5707 JUSDIAL UHWHEFA MRS J003K  JCRUPE 15253 HORAS
VW BANTANA CIHEA COC 8a0 JUNDIAL ORWEEA A0 PO I0E 21042006 | GASTALDOD | 02-30 HORAS
W BANTARA CIHEA CIMG 64 VARZES FTA ORWAESILENPE | 2047 Jo04 2006 §CRLUTE 2130 HORAS
W BEDAMN BRAMNCA DI 594 | VIKHED MLCOMETA 1&04200 | CRUPE 21 ) HORAS
YW ARMAHA CRYFTOR | AFLL T &01% JUMI AL SUAKEMIZIMZGRTI 2 TR 2006 FUASTALLDD | 03:040 HORAS
WAMAHA JUHG BRAML A CFW &45T JUSNINAL BUOAMSIHNFTINF 5007 T4 ) BOM IESLUS | 22050 HDRAS
NANAHA JUH FRET A Ly B9 IS T A GUHCATHAT TR AN ) BOM IESUS | 14551 HORAS
W abdAHA RO 155 WERMELHA | GET 5675 IVETETEN A2 WG 155 D504 2000 | GASTALDD | -3 HORAS
T AMAHA BD |35 FRETA CTW 610 JUMOIA] OCA2 WG | 5 OTAA2006 | BOMIESLIS | 1720 HORAS |
Y AMAHA KD 550 FRETA MCONSTA NODMETA A6 | Y HMMHEHKEHTET OIS | BOMIESUS | 630 HORAS
WAMAHA SHADNW | FRETA BLCORSTA WCOMETA DR N TTHHM 357 T0NH 2006 | BOMIESLS | | 2:50 HORAS
WAMAHA X1 215 FRETA CHE 15K JUNIIAL ARV WHHEIY OO0 13T O 2N | UASTALLEY | TR0 HORAS
VAMAHA YER 123 FRETA ] os ek e JUNEMAL GCHE 20 T 02 | CRUPE 12250 HUIRAS

— il FUMAS

EDITAL ¥ 19, IE &3 [FE MAIDY IE 2.

EUARIMY HANTON FALHARES,
Superiniendente i FUNDAL A
WAL AL 1IE .-'l.i,".-'-'.'lil SERCTAL - FLIRLAS,
Jundiai. Esindo de S0 Paulo, no use de oms
aribulpies legals, sspecialments as que The slo
conferidas pels Lei Mundcipal 5 5,440, de |3
de abeil 2000, em e do Proasse
Adeministrative m® 0725005006,

FAE SABER que, expimdn o proo de
quE trala o g 25, § 17, combanedo oo o amige 4% Jde
Decrein n® 1135, de 21 de derembro de 1971, fica concedido o
praeo de 90 {noventa) dias, comtados da publicagdio diste, para a
remogdie dos  restos mornis  (adulios) daz sepubures do
Cemiléno Messa Senhom do Momtmegro, abaixe relacionadas,

.]ﬂl]]ﬂﬂ> EMITAL N° 18, DiE &3 IFE MAT IFE 2k,

EDUARDD 5AaNTOR PALHARES,
Superiniendente  da  FUMDWCAD
AL HCIFAL LI .'|||:|'-i|l:] SCHOIAL -
FLIFAYS, Jundsal, Esrado de S3o Paiile,
o wsd  AuEs alnibBusgles  kegais,
especialmombe as que The o conforidas
pefa Lei Mumicipal n® 5440, de 13 de
abril 2000, em fme do  Prooesso
Adeninistraievn 0 ITISLRHG,

FAZ SABER gue, expirndo o pravo de
que traln o artigo 25, § 1% comhbinado com o anige 4% do
Decreio n® 1135, de 21 de dezembro de 1971, fica concedido o
iz e S0 {noventn) diss, comaden da publicegiio desie, purs a
remnnEAe dos restos morEis  (Grangasp Sas sepaliaras de
Comilérin Kosxa Senhora do Momdmepro, abaixo relacsonadas,
soh pena de transfenéncia dos mesmas pam 0 assudnio geral

s0h pema de transleréncis dos mesenos i O assuhien peral DATA_| PLACA NOME GAVETAQ
DN FHEE | Sareh Voone Faslinag Santana D-T&

TR — — O TSR 2
e i Ay e L 2704 | 33482 | Gabriel Oliveira Alencar D-81
E‘,E:’Ej i:ig rﬁ;iﬂ:ﬂgﬁmn g:; ARG | 3HER | Alex Ricsnds Ksafmann (EE

= — — ; - = Joeiik | 330G | Jhady Maria Colsco de Franca [-£%
03043 | 3XXE] | Budinei Ferreira da Silva 0=23
41803 ]_:]-HE Maria |'-""3‘:|"'=|d"_ -"'I"""_:'d'“ D-24 Para que nfo == alegue ignorincia fax baixar o presente Edital,
D504M3 | IT364 | Selma Aparecida Fuculin D-15 que serd aflsado wo locel de costume € publicsdo pela Imprersa
[ BT JXIRS Wanderson Germinn Silha D34 {Miclal di 'l'".l.:'lh.':-l'lil'l.
TR iXIRE | Marin Aparecida de Civelm -7
(TR FEIRD | Jodo Pedro Alneida Carvalho 0-%
[ E T 122 | Josd Gomies Sobrinho [3-24 Fundsgio Municipal de Acdo Social - FUMAS
[V Il IE] 12305 | Josd Apperecido Pedrosa 1131 ENUARINI SANTOS PALHARES

130403 | 32405 | Beneodio Mangind Sigesien D-32 Superinendenn:

T408ma | 33411 | Edenede Andrade B0 Lopss [1-13

1 G LA1E | Maria Eus dos Santos Alhags 0-34
| THIATEI FTAZZ | Ana Lunea Costa Sous [-1%
1T 423 | Luiz de Arwao 036 EXTRATOS DE CONTRATOS EADITIVOS
180403 | 3424 | Gerusa de Morses Ohiver 0-17

i T arcelo Riba . X ~

e any |l b e Bl o-% | TERMO DE PRORROGACAO I , que e faz ao contrato n°
T T JE-HB Jl.urr:;.'l:'ﬁ.'l'li:.'.\.'im I:I-I-'.'I 26 /95 CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE
000 | 3542 | Dirceu Soares TR ACAO SQCIAL FUMAS - CONTRATADA: PROEVI
TI0E0 | 3r44E | Maria Emidia dos Samios Oz PROTECAO ESPECIAL DE VIGILANCIA LTDA -
TOAT3 | 354dd | Jose de Medeirs O3 PROCESSO: N° 01.904-9/05 ASSINATURA: 04/05/2006 -
230473 | 32436 | Edvaldo Fernandes de Qlivei | D=4 OBJETO: Contratacao de empresa especializadaem servicos
240403 | 32450 | Jeel Jose Rodrigues 344 devigilancianasede daFundacéo MODALIDADE: Convite
26043 | 32456 | Marin Tenan Batista ki n°® 20/05- ASSUNTO: Fica prorrogado por 07(sete) meses o
2040 | 3MER | Dorvaling Maciel D47 prazo de vigéncia do contrato, com base no artigo 57 §2° da
0G| A0 | Benedim Lames dos Samins 4% Lei Federal n° 8.666/93.
AT FEenl | Fulimira Fosmis Mancinl [T
29043 | 32464 | Josd Bererm dn Rocha L-30 TERMO DE PRORROGAGCAO |, que sefaz a0 contrato n°

Para que nio =e alegue ignorincia faz haixar o presentz Edital.
e serh aliade fo local de cosqume ¢ publicsdo pely Improesa
(Micial do Mumicipin.

Fundegio Municipal de Agho Social - FLIMAS
EDUARDD SANTOS FALHARES
Superiniendente

05/05 CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL FUMAS - CONTRATADA: FOX
TELECOMUNICACAO E INTERNET LTDA -
PROCESSO: N° 00557-6/05 - ASSINATURA: 28/04/06 -
OBJETO: Prestacdo de servicos de instal agles e assinaturas
mensais de acesso WAN, sem fio na comunicacéo entre a
Fundagdo o Servico Funerério e a Prefeitura do Municipio de

Jundiai MODALIDADE: Conviten® 07/05- ASSUNTO:
Fica prorrogado por 12(doze) meses o prazo de vigéncia do
contrato, com base no artigo 57 inciso Il da Lel Federal n°
8.666/93.

Diretoria Administrativa e Financeira

EXTRATOS DE CONTRATOSE ADITIVOS

CONTRATO N° 11/06 - CONTRATANTE: FUNDACAOQ
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS -
CONTRATADA: A.R.GALZONI ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA OBJETO:  Prestacio de servicos
correlatos de construcéo civil para transporte horizontal
mecanizado de material agranel e abastecimento de &guadurante
a edificagcdo do conjunto habitacional Jundiai “J’ - VALOR
TOTAL: R$ 79.650,00 PROCESSO: N° 00536-8/06 -
ASSINATURA: 11 de maio de 2006 - PRAZO DE
VIGENCIA: 12(doze) mesesM ODALIDADE: Convite n.°
11/06 - PROPONENTES: 03.

Diretoria Administrativa e Financeira

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL - FUMAS

Processo N° 00588-9/06 —Execucao de saidasde &guaspluviais
no empreendimento habitacional Jundiai “J’.

Face ao que consta dosautos, homologo o objeto do Convite
Obras N° 02/06, a empresa:

- MPJ CONSTRUCAO, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM LTDA — R$ 147.064,19.

EDUARDO SANTOSPALHARES
Superintendente

ESEF - ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCACAO FisicA

CONVITE N. 004 DE 09 DE MAIO DE 2006

OBJETO: Confecgao e Instalacdo de Armarios e
Bancada.

VISITATECNICA: 15 e 16 no horério das 09:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 16:00 horas, dia 17 das 08:00 as 10:00



12 DE MAIO DE 2006

IMPRENSA OFICIAL

PAGINA 15

horas, com agendamento pelo telefone : 4521-7955 — Ramal
211 (Célia)

PRAZO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: 18 DE
MAIO DE 2006 - 10:00 h

ABERTURA ENVELOPE DOCUMENTAGAO: 18 DE
MAIO DE 2006, as 10:00h

Nostermos do artigo 22, Par. 30. daLei Federal n.  8666/93
comalteragoesdal e n. 8883/94, aintegrado presenteconvite
podera ser obtidajunto a Escola Superior de Educagéo Fisica
deJundial, sitana RuaRodrigo Soaresde Oliveira, /n. Ginasio
Municipal de Esportes “Dr. NicolinodeLucca’, Anhangaball,
Jundiai, Sao Paulo, podendo ser retirada sem 6nus de qual quer
espécie pel osinteressados, cadastrados na Prefeitura M unicipal
deJdundiai nacorrespondente especialidade que manifestarem
seu interesse com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
aentregados envel opes.

Prof. Dr. Fernando Balbino

Diretor

FACULDADE
DE MEDICINA

Diretoria, 11 de maio de 2.006

Convite n.° 03/2006
Processo n.° 18/2006

Face do que consta dos autos
do processo em epigrafe HOMOL OGO o julgamento contido
no relatério da Comissdo de Licitagdes, declarando vencedora
para o objeto do convite acima a Empresa MARGATE
CONSTRUCOES, COMERCIO EEMPREENDIMENTOS
LTDA., no valor de R$ 38.360,00 (trinta e oito mil e trezentos
e sessentareals).

Prof. Dr. Nelson Lourenco Maia Filho
Diretor

EDITAL FMJ- 048/2006 de 11/05/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENCO MAIA FILHO, Diretor
daFaculdade de Medicinade Jundiai, autarquiamunicipal de
Jundiai, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

Considerando o que consta do Processo FMJ- 169/06 e do
Edital FMJ- 042/2006 de 04/04/2006;

1 TORNA PUBLICO e homologa 0 RESULTADO
FINAL do processo seletivo publico parao contrato temporario
de Professor do Departamento de PEDIATRIA, da Faculdade
de Medicinade Jundiai, realizado no dia 11/05/2006, de acordo
com as normas estabel ecidas e previamente divulgadas através
do Edital FMJ- 042/2006 de 04/04/2006.

2. Participaram daBanca Examinadorado processo seletivo
0sExmos. Srs.: Profa. Dra. CELIAMARTINSCAMPANARO,
Professora Adjunta de Pediatria da Faculdade de Medicina de
Jundiai, na qualidade de PRESIDENTE da Banca; Profa. Dra.
LELIA CARDAMONE GOUVEA, Professora Titular de
Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade Santo
Amaro (UNISA); Prof. Dr. MAURO TOPOROVSKI,
Professor Assistente Doutor da Faculdade de Ciéncias M édicas
da Santa Casa de Sao Paulo; ambos naqualidade de MEMBROS
daBanca; através da Portaria FM J- 041/2006, de 03/05/2006.

3. Os candidatos abaixo nominados, prestaram as provas
do processo seletivo para o Departamento de PEDIATRIA e
foram aprovados e classificados, de acordo com a média final
obtidados trés examinadores conforme segue:

NOME R.G. MEDIAFINAL  CLASS.
ROSA ESTELA GAZETA 14333237 88 1°

RAFAEL BRAITI DE SOUZA 23.474.173-9 72 20

4. A candidataacima, aprovadae classificadaem 1°lugar

no referido processo seletivo para a funcdo de PROFESSOR
TEMPORARIO do Departamento de PEDIATRIA, fica
convocada a comparecer, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
dapublicacdo deste Edital, a Faculdade de M edicinade Jundiai,
aruaFrancisco Telles, n° 250, VilaArens, Jundiai-SP, paratratar
de assunto referente a contratacéo.

5. Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai e afixe-se no local de costume desta Faculdade.

Diretoriada Faculdade de M edicinade Jundiai, aos onze dias do
més de maio de dois mil e seis (11/05/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAICONCORRENCIA
PUBLICA N° 01/2006RETIFICACAO DA IMPRENSA
OFICIALEdig&o n° 2927 de 09 de maio de 2006 — Pagina
10Ref. Concorréncia Pablica n® 01/2006 — Construcédo do
3° pavimento no prédio da Faculdade de Medicina de
Jundiai.ONDE SE LE:... O edital e anexos ser&o
adquiridos na Faculdade de Medicina de Jundiai no
Departamento da Administracao de segundas as sextas-
feiras no horéario das 9:00 as 11:30 horas e das 14:00 as
16:30 horas até o dia 08/05/06 ao preco de R$ 100,00. ...
LEIA-SE:...

Faculdade de Medicina de Jundiai no Departamento da

O edital e anexos serdo adquiridos na

Administracdo de segundas as sextas-feiras no horério
das 9:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas até o
dia 08/06/06 ao preco de R$ 100,00. ...

—ill CJUN [

Edital n° 05/2006, de 10 de maio de 2006.

AMAURI MARQUEZI DE LUCA , Diretor Presidente da
Companhia de Informética de Jundiai — CIJUN, no uso das
atribuicoes que |he sdo conferidas por Lei e face ao que consta
do processo n® 089-5/2003..........ccoceevenenieriesesieiens

FAZ SABER queficao candidato abaixo relacionado, convocado
acomparecer naCompanhiade Informaticade Jundiai — ClJun,
situadaaAvenidadaLliberdade, /n° 1°andar - AlaSul do Pago
Municipal , no prazo de’5 (cinco) dias contados da publicacéo
deste Edital , afim detratar dadocumentac&o necessariaparao
ingresso naClJun, naclasse de Auxiliar Administrativo Nivel |

Classificacdo
4°. MarcosRoberto Zamana
Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital

que serapublicado nalmprensaOficial do Municipio e afixado
no lugar de costume.

AMAURI MARQUEZI DE LUCA
Diretor Presidente da Companhia de Informatica de
Jundiai - ClJun

FUNDACAO
CASA DA CULTURA
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CONTRATO CIASN°003/06 PROCESSO CIAS
N°039/06 CONTRATANTE: CIAS— Consorcio
Intermunicipal paraAterro Sanitario CONTRATADO:
ALCINA RIVELLI NORONHA DE MELLO
ASSINATURA: 08.05.2006 VALOR MENSAL : R$ 700,00
OBJETO: Locagéo residencial do n° 211 daRuaAraripe
Junior — Jardim Carpas—Jundiai - SP FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 24, X, c/cart. 26 daL ei Federal 8666/93.
ASSUNTO: Atendimento de familia vizinha ao Aterro
Sanitério de Varzea Paulista. RATIFICO — Eduardo Tadeu
Pereira— Presidente/CIAS

CIAS

EXTRATO DE CONTRATO

— | DAE

DAE S/A — AGUA E ESGOTO
Abertura Licitacdes

e

- Tomada de Precos n°® 006/06. Edital de 04/05/06. OBJETO:
execugdo de 2.200 ml do emisséario do Rio Jundiai Mirim. TIPO:
menor preco. PRECO: R$ 25,88. ABERTURA: as 14:00 hs do
dia 30/05/06.

- Concorréncia Puablica n° 005/05. Edital de 04/05/06.
OBJETO: locacéo de veiculos: caminhdes basculantes toco,
caminhdes leves e pesados com carroceria aberta,
retroescavadeiras, equipamento de Hidrojateamento Combinado
de Alta pressdo, equipamento de Hidrojateamento de Alta pressdo
e equipamento de limpeza por sucgdo a alto vacuo (Limpa Fossa),
incluso todos os insumos, inclusive combustiveis e motoristas /
operadores. TIPO: menor prego. PRECO: R$ 12,68. ABERTURA:
as 09:00 hs do dia 14/06/06.

- Concorréncia Publica n° 006/05. Edital de 04/05/06.
OBJETO: Contratacdo de servigos de limpeza e conservagao,
servicos de portaria, servigos de apoio, atendimento e orientacéo
ao publico, servigos de manutencdo predial, servigos de manutencéo
geral do Parque da Cidade e servicos de jardinagem. TIPO: menor
preco. PRECO: R$ 27,08. ABERTURA: as 14:00 hs do dia 22/
06/06.

LOCAL PARA RETIRADA DOS EDITAIS: a partir de 15/05/06,
na Secéo de Licitagbes da DAE S/A, (11) 4589.1315, Rod. Vereador
Geraldo Dias, 1500 — Vila Formosa - Jundiai/SP, de 22 a 62 feira,
das 10 as 12:30 e das 13:30 as 15 horas.

Jundiai, 10 de maio de 2006

Fabio Nadal Pedro

Diretor Administrativo

—=uiill] INEDITORIAIS [

PUBLICACAO
Empresa ECOM PRODUTOS E SISTEMAS LTDA, com sede a
AV. Dr. Pedro Soares de Camargo, 427, Anhangabal — Jundiai —
SP, inscrita no CNPJ sob n° 02.621.807/0001-77, e Inscricdo
Estadual n°® 407.228.047.115. Declara que a 1°, 3°, e 4° vias da
Nota Fiscal — Fatura n® 006.216 de 22/02/2006 utilizada para
Villares Metals S/A, foram extraviadas.

JACKSON MEDEIROSDA SILVA JUNDIAI -ME, CNPJ
N°05.285.662/0001-79 elns. Est. 407.404.021.110, sitaa
RuaPadre Norberto Mojolan® 324 — Jd. Santa Gertrudes
—Jundiai/SP, declara que extraviou os tal 6es de Notas
Fiscais— Serie D-1—n°051 a 250, e Notas de Prestacdo
de Servico—n°001 a 100.

= =l PODER LEGISLATIVO i

EXTRATO DO CONTRATO N° 168/06

Contrato n° 168/06, assinado em 28/04/06;

Processo n° 066/06;

Modalidade: art. 24, 11, daLei Federal n° 8.666/93;
Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Pointware InforméticaLtda.;

Objeto: manutengao e suporte técnico telefénico parao
sistema de ponto eletrénico;

Valor total: R$ 1.860,00 (hum mil oitocentos e sessenta
reais);

Prazo devigéncia: 12 (doze) meses.

EXTRATO DO ADENDO N°1, AO CONTRATO N° 159/
05

Modalidade: art. 23, 11, “b” daLel Federal n°8.666/93;
Processo n° 41.207;

Objeto: Servicos paraaimplantagéo de sistemasdeinformética,
manutencdo e suporte técnico;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Softcamp TecnologialLtda.;

Valor total inicial: R$ 139.249,00 (cento e trinta e nove mil
duzentos e quarenta e nove reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses,

Teor do Adendo: 1) Ficao Contrato n® 159/05, prorrogado por
12 (doze) meses apartir de 14 de margo de 2006; 2) Os servicos
de manutencgao e suporte técnico, relativo aclausula3.1.2, serdo
cumpridos com referéncia ao periodo de 21/12/05 & 20/12/06,
sendo que o periodo de 21/12/06 a 14/03/07, sera pago da
seguinte forma: a primeira parcela de R$ 6.384,08 (seis mil
trezentos e oitenta e quatro reais e oito centavos) com
vencimento em 22/01/07, asegunda parcelade valor idéntico a
primeira com vencimento em 22/02/07, e a terceira e Ultima
parcela no valor de R$ 4.468,85 (quatro mil quatrocentos e
sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) com vencimento
em 15/03/07, relativos ao complemento dos servicos no periodo
devigénciacontratual; 3) Ficam mantidaseinateradasasdemais
cléusulas contratuais.

PORTARIA N° 1860, DE 08 DE MAIO DE 2006
concedendo aservidoraJACIRAMARIANO PASSARINI,
Agente Legislativo de Servicos Auxiliares A, nivel 111, do
Q.P.L., trés meses de férias-prémio em peclnia.

PORTARIA N° 1861, DE 08 DE MAIO DE 2006
concedendo aservidoraNAIR RODRIGUESPINTO DE
MORAES, Agente Legislativo de Servigos Auxiliares A,
nivel 111, do Q.P.L., trés meses de férias-prémio em
pecunia.

PORTARIA N21862, DE 0B DE MAIO DE 2006
concedendo ao servidor DJAIR BOCANELLA, Diretor
Financeiro, nivel 1X, do Q.PL., trés meses de férias-prémio
em peclnia.

RESOLUCAQ N°. 513, DE 09 DE MAIO DE 2006
Altera o Regimento Interno, para reduzir o recesso
legislativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, conforme o Plenario aprovou em 09 de
maio de 2006, promul ga a seguinte Resol ugéo:

Art. 1°. O art. 70 do Regimento Interno (Resolucéo n°. 379, de
13 denovembro de 1990) passaavigorar com aseguinte redacao:

“ Art. 70. S8o recesso legislativo os periodos:
| —de 18 a 31 dejulho; e
Il —de 23 de dezembro a 31 dejaneiro.” (NR)

Art. 2°. Estaresolucdo entraem vigor nadatade sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de maio de

doismil e seis (09/05/2006).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em nove de maio de dois mil e seis (09/05/2006).

WILMA CAMILO MANFREDI
DiretoralL egislativa

Autografo
PROJETO DE LEI N° 9.490

Exige que os estabelecimentos comerciais e de prestagdo de
servicos afixem o nimero telefonico do servigo de protecéo ao
consumidor.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o
Plenério aprovou:

Art. 1°. Os estabelecimentos comerciais e os de prestacéo de
servicos afixaréo, em local visivel, o nimero de telefone do
servigo de protecdo ao consumidor.

Art. 2°. Aoinfrator aplicar-se-&
| —multa, a ser fixadapelaAdministragéo;
Il —nareincidéncia, interdicéo daatividade.

Art. 3°. O estabel ecimento em funcionamento nadatadeinicio
devigénciadestalei cumpri-la-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados dessa data.

Art. 4°, Estalei entraem vigor nadata de sua publicaco.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de maio de
doismil e seis (09/05/2006).

ANATONELLI
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N°9.497

Denomina“ Praca ANTONIO TORELLI" areapublicadeVila
Vianelo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o
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Plenério aprovou: ANA TONELLI - . ~ .
Presidente - participar, sob orientacdo, dos programas de saide
Art. 1°. E denominada*“ PragaANTONI O TORELLI" aédrea instruindo e prestando atendimento a popu|a§éo;
publicade VilaVianel o situadana RuaDomingos Gattera, entre
Tavares, conforme assinalado no croqui integrante destalei. Autégrafo

Art. 2°. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em nove de maio de
doismil e seis (09/05/2006).

ANA TONELLI
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N° 9.528

Denomina “Rua SALVADOR BUCHEMI” a Rua 3 do
|oteamento Residencial Parque daColénia(Bairro Col6nia).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o
Plenéario aprovou:

Art. 1°. E denominada“ Rua SALVADOR BUCHEM|I” aRua
3 doloteamento Residencial Parque daColbnia, situado no Bairro
Col6nia, conforme assinalado no croqui integrante destalei.

Art. 2°, Estalei entraem vigor nadata de sua publicacédo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em nove de maio de
doismil e seis (09/05/2006).

ANA TONELLI
Presidente

Autégrafo
PROJETO DE L EI N°. 9.535

Alteraal ei 5.679/01, paraprever dotagdo orcamentériaparao
Programa Satide da Familia€e/ou ProgramadeAgente Comunitario
de Salide, objeto de convénio com o Hospital de Caridade Séo
Vicentede Paulo.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o
Plenéario aprovou:

Art. 1°. O parégrafo Unico do art. 2° daLei n°5.679, de 15 de
outubro de 2001 passa a vigorar de acordo com a seguinte
redacdo:

“Art. 20 (...)

Paragrafo unico. A totalidade dos créditos sera coberta com
recursos das dotacfes abaixo indicadas:

| —14.01.10.301.0048.1203-0 — PROPRIA.

1l —14.01.10.301.0048.1203-5002 — FUNDO NACIONAL DE
SAUDE -PAB” . (NR)

Art.2°. Estalei entraraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de maio de
doismil e seis (09/05/2006).

PROJETO DE LEI N°.9.544

Fixanovadescricdo das classesde Médico | e Técnico Industrial
lell.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o
Plenéario aprovou:

Art. 1°- A descri¢do da classe de Médico | constante do Anexo
VI daLei n°3.067, de 10 de junho de 1.987 e suas alteracles,
passaavigorar deacordo com o Anexo | queficafazendo parte
integrante destalLei.

Art. 2° - As descrigBes das classes de Técnico Industrial | el
constantesdoAnexo || daLei n°5.401, de 03 de mar¢o de 2.000,
passam a vigorar de acordo com o Anexo |l que fica fazendo
parteintegrante desta L ei.

Art. 3°- EstalL e entraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em nove de maio de
doismil e seis (09/05/2006).

ANA TONELLI
Presidente

ANEXO I

| —-CLASSE -MEDICO |

Il — Descricdo Sumaria — presta, sob orientagdo, assisténcia
médicano ambito dasalde publica.

111 — Exemplo de atribuigdes:

- prestar atendimento médico ambulatorial e de urgéncia
nas unidades de salde, hospitais e creches do Municipio,
encaminhando os casos complicados para exame
especial;

- prestar atendimento médico especializado em clinica
cirurgica pediétrica e de adulto ambulatorial e
hospitalar;

- prestar plantdes em hospital do Municipio;

- formular diagnoésticos e prescrever tratamento
terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atestados de satude de
sanidade fisica e/ou mental e de 6bito para atender a

determinagdes legais e/ou administrativas;
- executar pericias médico-legais;

- executar necropsias e servicos de verificacdo de 6bito;

pessoal pela Prefeitura e para fins de abono de faltas,

licencas, aposentadorias e outros previstos em lei;

- executar outras tarefas afins.

1V —Requisitos para provimento:
Instrugdo: Curso superior completo na area de Medicina.
Experiéncia: 06 (seis) mesesnaérea.
Exigéncias adicionais: Registro profissional na forma da

legislagdo em vigor.

V — Per spectiva de acesso:

A classe de Médico Il.

VI — Area de Recrutamento I nterno:

ANEXO I
| - CLASSE — TECNICO INDUSTRIAL I, NIVEL VIl
Il —DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forca de trabalho que se destina a efetuar
levantamentos e pesquisas técnicas, execugdo e avaliagdo do
custo real dasobraspublicas, compreendendo também aexecucéo
dostrabal hos detopografiade obras, determinando alocalizagéo,
as dimensdes exatas e a configuracéo de terrenos e estradas,
para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcdo, exploragdo e elaboracdo de mapas, executar a
inspecdo de seguranca do trabalho, recomendando medidas
preventivase corretivas de atos e condigoesinseguras naexecucao
detarefas e servicos.

Il —-EXEMPLOSDEATRIBUICOES

« Efetuar pesquisas elevantamentos de dados necessarios para
avaliacdo das obras damunicipalidade;

« Redlizar coletade dados e registro de observagdes necessarios
aelaboracédo dos projetos;

e Elaborar orcamentos de materiais, de méo-de-obra e
programas de trabalho paraaobra;

« Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

¢ Organizar asfichas e as ordens de servico;

e Supervisionar aexecugao daobrae dar orientagdo técnicade
utilizag@o e regulagem deméquinase equipamentos,
 Controlar aaplicacdo dos materiais e acompanhar ostrabal hos,
avaliando o custo real daobra;

¢ Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

« Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade
técnicy;

« Efetuar amontagem dos processos de fornecimento de planta
popular;

e Analisar os processos administrativos antes de serem
aprovados;

* Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por
telefone;

« Dar orientac&o técnica profissional aos municipes,

« Elaborar projetos populares

« Organizar e consultar mapas e plantas, registro e
especificacles, estudando-os e cal culando as medi¢des aserem
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efetuadas, parapreparar esquemas de levantamento topogréfico;
« Efetuar o reconhecimento béasico da érea, analisando as
caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida,
selecionar materiais einstrumentos;

¢ Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos
de medicéo, para fornecer dados necessarios a construcéo de
obras;

* Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e 0s
célculos numéricos efetuados, para elaboragdo de projetos,
mapas topogréaficos ou outros trabal hos afins;

 Elaborar esbocgos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e
convengdes para estruturar e funcionalizar acidade;

« Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando a
colocagdo de estacas eindicando referéncias de nivel, marcosde
locagdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dostrabal hos;

e Acompanhar ostrabal hos de terraplanagem, através de plantas
e planilhas, fornecendo os dados necessérios;

e Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulactes de dgua
pluvial, esgotos e projetos de construcéo;

 Zelar pela manutenc&o e guarda dos instrumentos, aferindo-
oseretificando-os, paraconservé-lo dentro dos padroes exigidos;
» Coordenar ostrabalhos das equipes auxiliares, especificando
astarefasaserem executadas, determinando o modo de execucéo
egrau de precisdo doslevantamentos e escal as;

» Realizar conferénciade projetosde obrascivis, paraverificar
se estdo de acordo com a planta de loteamento e Caodigo de
Obras, quando solicitado;

» Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos deinfracbese
embargos, de acordo com as hormas estabel ecidas;

« Informar aos responsaveis pelos setores, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e
neutralizag&o;

¢ |nformar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizacao;

* Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os
fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
osfatoresderisco de acidentes do trabal ho, doencas profissionais
e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminac&o ou seu controle;
 Executar as atividades e procedimentosligados a segurancae
higiene do trabalho, avaliar osresultados a cangados, adequando
as estratégias utilizadas, se necessario, observando dispositivos
legais einstitucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoriadas condi¢Bes do ambiente, parapreservar aintegridade
fisicaemental;

» Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, com a participaco dos
servidores, acompanhando e avaliando osresultados, bem como
estabel ecendo procedi mentos a serem seguidos;

* Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reuni 8es, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores
quanto asegurancado trabalho;

» Executar as nhormas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas aohservanciadas medidas de segurangae higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

« Elaborar e encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e
outrosde divulgacdo paraconhecimento e auto-desenvol vimento
do servidor;

* Indicar, solicitar einspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didéticos e outros materiais
consideradosindispensaveis, de acordo com alegislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificacOes técnicas recomendadas,

avaliando seu desempenho;

« Distribuir e determinar a utilizac&o, pelos servidores, dos
equipamentos de protecéo individual (EPI), quando as condicfes
assim exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisicados mesmos;

e Organizar, implantar e assessorar a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA);

« Prestar apoio a Semana | nternade Prevencgéo deAcidentesde
Trabalho (SIPAT), organizando as atividades e recursos
necessarios;

» Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
guanto ao tratamento e destinagdo dosresiduos, incentivando e
conscientizando o servidor quanto a sua inter-relagdo com o
meio ambiente;

» Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas e outras pessoas a servico da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de segurancga
e higiene do trabalho previstos nalegislagéo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico;

» Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam aprotecao coletivaeindividual;
« Oferecer relatorio periddico sobre as atividades executadas;

« Executar tarefas auxiliares especificas nas éreas de estrada,
pavimentacgdo, laboratério de materiais de construcdo civil,
eletrotécnica, desenho, agrimensura e segurangado trabal ho;

» Executar outras atribuicfes afins.

IV -REQUISITOSPARAPROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em
EdificagOes, Topografia, Técnico de Estradas, Saneamento,
Agrimensuraou Segurancado Traba ho, devidamenteregistrado
no 6rgéo competente.

Habilitagdo para dirigir veiculos leves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

V —-PROMOCAO

Para o cargo de Técnico Industrial 1.

| — CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL II, NIVEL — VIl

I1 —DESCRICAO SUMARIA - Compreendeaforcadetrabalho
que se destina a executar e também orientar os servigos de
levantamentos e pesqui sas técnicas, supervisionando aexecucdo
e avaliagdo do custo real das obras publicas, compreendendo
também a execucao, orientacdo e supervisdo dos trabalhos de
topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas a
segurancado trabal ho, visando assegurar condi¢Besque eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislag&o
pertinente.

I1l -EXEMPLOSDEATRIBUICOES

- Efetuar e orientar a realizacdo de pesquisas e
levantamentos de dados necessérios paraavaliagdo das obrasda
municipalidade;

- Executar e orientar a realizagdo de coleta de dados e
registro de observacOes necessarios a elaboragéo dos projetos;

- Elaborar orcamentos de materiais, m&o-de-obra e
programas de trabalho paraaobra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;
- Supervisionar aexecucdo daobra, dar orientagdo técnica
de utilizag&o e regulagem de maquinas e equi pamentos,

- Controlar a aplicagdo dos materiais e acompanhar 0s
trabalhos, avaliando o custo real daobra;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias didrias nas obras de sua
responsabilidade técnica;

- Coordenar etambém executar 0s servigos de montagem

dos processos de fornecimento de planta popular;

- Analisar os processos administrativos antes de serem
aprovados;

- Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por
telefone;

- Dar orientacao técnica profissional aos municipes;

- Executar e orientar aelaboragdo de projetos populares;
- Organizar e consultar mapas e plantas, registro e
especificacles, estudando-os e cal culando as medi¢des aserem
efetuadas, parapreparar esquemas de levantamento topogréfico;
- Efetuar o reconhecimento bésico da area, analisando as
caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida,
selecionar materiais einstrumentos;

- Realizar e orientar aexecugdo delevantamentos daarea
demarcada, posicionando e manejando teodalitos, niveis, trenas,
balizas e outros aparelhos de medic&o, para fornecer dados
necessarios a construgéo de obras;

- Coordenar eorientar osauxiliaresnosregistrosdosdados
obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos
efetuados, para elaboragado de projetos, mapas topograficos ou
outros trabalhos afins;

- Executar e orientar a elaborag&o dos esbogos, plantase
rel atérios técni cos de pragas, parques, centros delazer e outros,
indicando pontos e convengdes paraestruturar e funcionalizar a
cidade;

- Supervisionar os trabal hos topograficos, determinando
acolocagéo de estacas eindicando referéncias de nivel, marcos
de locagdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dostrabal hos;

- Acompanhar ostrabal hos de terraplanagem, através de
plantas e planilhas, fornecendo os dados necessérios;

- Executar e orientar a realizagdo de levantamentos de
ruas, terrenos, tubulages de aguapluvial, esgotos e projetos de
construcao;

- Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos,
aferindo-os e retificando-os, para conserva-los dentro dos
padrdes exigidos;

- Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares,
especificando as tarefas a serem executadas, determinando o
modo de execugdo e grau de precisdo doslevantamentos e escal as,
- Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para
verificar se estéo de acordo com aplantadeloteamento e Codigo
de Obras, quando solicitado;

- Expedir intimacGes e lavrar notificacfes, autos de
infragdes e embargos, de acordo com as normas estabel ecidas;

- Possibilitar as informacBes sobre os riscos existentes
nas atividades e nos ambientes de trabalho aos responsaveis
pelos setores, bem como aos servidores, propondo medidas de
seguranca, higiene emedicinado trabalho afim de eliminar e/ou
neutralizar osriscos;

- Inspecionar erelatar acidentes do trabal ho, identificando
os fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagéo ou
seu controle;

- Executar as atividades e procedimentos ligados a
segurancae higienedo trabalho, avaliar osresultados al cangados,
adequando as estratégias utilizadas, se necessario, observando
dispositivoslegais einstitucionais que objetivem aeliminacdo,
controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e amelhoriadas condi¢Bes do ambiente, para preservar
aintegridadefisicae mental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevengdo
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando
osresultados, bem como estabel ecendo procedimentos aserem
seguidos;

- Incentivar, organizar, coordenar e promover debates,
encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunioes,
treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as normas de
segurancae higiene do trabal ho, visando ao desenvolvimento de
uma atividade preventivanos servidores quanto a segurangado
trabalho;

- Divulgar e executar asnormas de segurancareferentesa
projetos de construgdo, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e
defluxos, com vistas aobservancia das medidas de segurancae
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higiene do trabalho, inclusive por terceiros; ANA TONELLI 0902 - Solicitagdo a Telefonicadeinstalacéo de telefone publico
- Verificar as necess dades de regulamentar procedimentos Presidente na Av. Presbitero Manoel Antonio Dias Filho, defronte do n°.

realizados por servidores, afim de garantir o pleno atendimento
as normas de seguranga, higiene e medicinado trabal ho;

- Coordenar o processo de elabora¢do de normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvol vimento
do servidor;

- Acompanhar e coordenar as indicactes, solicitagdes e
inspecBes dos equipamentos de protegdo contra incéndio, de
acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas;

- Distribuir e determinar a utilizagdo, pelos servidores,
dos equipamentos de protecdo individual (EPI), quando as
condigdes assim exigirem, visando a redugao dos riscos a
segurancaeintegridade fisicados mesmos;

- Colaborar com a Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) em seus programas, estudando suas
observagBes e proposi ¢des, visando aadotar solugdes corretivas
epreventivas de acidente de trabal ho €/ou doengas ocupacionais,
- Prestar apoio a Semanalnternade Prevencdo deAcidente
de Trabalho (SIPAT), organizando as atividades e recursos
necessarios;

- Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas e outras pessoas aservico da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho previstos nalegislagéo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico;

- Coordenar o levantamento e estudo dos dados
estatisticos de acidentes do trabal ho, doengas profissionais e do
trabalho utilizando-os de formaaviabilizar as agdes de protecdo
coletivaeindividual dosservidores;

- Oferecer relatorio periddico sobre as atividades
executadas;

- Executar outras atribui¢des afins.

IV —REQUISITOSPARAPROVIMENTO
Instrugéo: Ensino Médio e Curso de Técnico em EdificacOes,
Topografia, Técnico de Estradas, Saneamento, Agrimensuraou
Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no 6rgéo
competente.
Habilitagdo para dirigir veiculos leves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

Experiéncia: Intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no campo de Técnico Industrial |.

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 9.546

Altera a Lel 6.650/06, que denomina “Doutor MURILLO
RODRIGUESVIOTTI” aunidade basica de satide de Vila
Alvorada, pararetificar enderego do proprio pubico.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o
Plenario aprovou:

Art. 1° O art. 1°. daLei n° 6.650, de 13 de marco de 2006,
passaavigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. E denominada ‘Doutor MURILLO RODRIGUES
VIOTTI’ aunidade basica de satide de Vila Alvorada, localizada
a Rua Maria Lucia de Almeida n®. 100.” (NR)

Art. 2°, Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em nove de maio de
doismil e seis (09/05/2006).

542, SESSAO ORDINARIA DA 142 L EGISLATURA
(Em 9 de Maio de 2006)

1. PEQUENO EXPEDIENTE

1.a) Matéria apresentada

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0794/2006 -
ENIVALDO RAMOSDE FREITAS - Prevétemplosreligiosos
em nlcleos de submoradias.

2. PROJETO DE LEI 9550/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Altera as Leis 3.067/87 e 5.350/99, para
redefinir requisitos de provimento dos cargos publicos que
especifica

3. PROJETO DE LEI 9551/2006 - ANA TONELLI - Exige
remoc&o ou lacracdo de tanque subterrdneo de armazenamento
deliquido combustivel em desuso.

4. MOCAO 0109/2006 - JOSE CARLOS FERREIRA DIAS -
Apelo ao Governo do Estado por reserva de vagdo nostrens da
linha Jundiai-S&o Paulo para usuarios especiais.

1.b) Requerimentos deferidos

JOSE ANTONIO KACHAN

0892 - Pesar pelo falecimento da Sr2. Maria Magdalena
Gianfrancisco Baradel.

0893 - Congratulagdes com o Ntcleo Sdo Camilo pelainauguracéo
daBiblioteca Sao Camilo Solidério.

0894 - Congratulages com o Soldado PM Edgar Souarthes
Campos por ter sido escolhido o Policial do Més de Marco.

ANA TONELLI

0895 - Congratulagdes com a Companhiade Danca Pio X pela
3.2colocacdo na edicdo 2005/2006 do Mapa Cultural Paulista,
nacategoriaartes cénicas.

0896 - Congratul agBes com o Coral Madrigal Vivace pela 2.2
colocagdo na edicdo 2005/2006 do Mapa Cultural Paulista, na
categoriacanto coral.

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

0897 - Sustacao, até chegadade resposta, datramitagdo do Projeto
deLei 9.543, do Prefeito Municipal, que alteraalLei 2.726/84,
paramodificar autorizag@o de convénio com o INCRA - Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria; e fixa-lhe nova
minuta.

JOSE ANTONIO KACHAN
0898 - Pesar pelo falecimento do Sr. Walter Coraini.

ANA TONELLI
0899 - Pesar pelo falecimento da Sr.2 Thereza Pirana Spal etta.

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
0900 - Congratulagdes com aviolista Glaucia Chignolli Faelis
por suaindicagéo para a Orquestra Jovem das Américas.

COMISSAO MISTA

0901 - Realizagéo de Audiéncia Pblicaparadiscussio do Projeto
de Lei 9.541, do Prefeito Municipal, que dispbe sobre as
diretrizes para elaboracdo da Lel Orcamentéria de 2007 e da
outras providéncias.

ROBERTO CONDE ANDRADE

1.797 (Parque Residencial Jundiai).

JOSE CARLOSFERREIRA DIAS

0903 - CongratulagBes com os organizadores da 8.2 Prova
Pedestre pelo sucesso do evento.

0904 - Congratulagdes com o Sindicato dos Trabal hadores nas
IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Jundiai, Vérzea Paulista e Campo Limpo Paulista pela
comemoragdo do Diado Trabal hador.

0905 - Pesar pelo falecimento da Sr2 Martinha Ribeiro da Costa.
0906 - Pesar pelo falecimento do Sr. Amaro Laureno de Souza.

ANA TONELLI

0907 - Congratulagdes com a Prof.2Neizy Martins de Oliveira
Cardoso por sua reeleicao a Presidéncia do Sindicato dos
Professores de Jundiai-SINPRO.

0908 - Pesar pelo falecimento do Sr. Pedro Valdir Raimundo.

1.c) Indicages despachadas

ANA TONELLI

4994 - Poda de arvores na Rua Maestro José Bovolenta (Vila
Progresso).

4995 - Asfaltamento da Rua Francisco Alves, no trecho entre as
avenidas S&o Paulo e Fernando Arens (VilaProgresso).

4996 - Poda de arvores naRuaMacei 6 (VilaMaria Genoveva)
4997 - Plantio de grama e paisagismo na Praca José Arruda
Nascimento (Bairro Agapeama).

4998 - Poda de é&rvores daAv. Fernando Arens.

4999 - Implantacdo de sinalizag&o de solo naRuaRegente Feijo
(VilaArens).

5000 - Aplicacdo de herbicidanas sarjetasdaRuaDr. Christovam
Colombo deAraujo Doria (Jardim Nagdes Unidas).

5001 - Reforma da Praca Terra da Uva (Conjunto Residencial
TerradaUva).

5002 - Pinturade sinalizag&o de solo naRuaL uiz Carpi (Jardim
Nagdes Unidas).

5003 - Asfaltamento da Rua Maestro José Bovolenta (Vila
Progresso).

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

5004 - Construcdo de galeria de &guas pluviais na Rua Silva
Jardim, entre osn°s. 407 e 584 (VilaVianello).

5005 - Reparos em tampé&o da rede de esgoto ha Rua Antenor
Camargo, aturado n®. 65 (Jardim Scald).

5006 - Nivelamento de tamp&o da rede de esgoto naAv. Prof.
Pedro Clarismundo Fornari, altura do n°. 2.001 (Bairro
Engordadouro).

5007 - Operagéo “tapa-buracos’ nasruas Bernardino de Campos
e Zacarias de Goes (Centro).

5008 - Nivelamento do leito carrocavel das ruas Pard, defronte
don.° 294, eRio de Janeiro, defrontedo n.® 120 (Jardim Taruma).
5009 - Poda de arvore na Rua Prof2 Joceny Vilella Curado,
defronte dos n°s. 201 e 233 (Jardim Mafalda).

5010 - Implantag&o de luminariana Rua Presidente Wencesl au,
esquina com a Rua Presidente Epitacio (VilaManfredi).

5011 - Pinturade sinalizac&o de sol o ha continuag&o daAv. Jodo
daSilveiraFranco (Jardim Esplanada).

5012 - Construgcédo de calcada defronte de terreno da
municipalidade naRuaAlagoas (Jardim Taruma).

GERSON HENRIQUE SARTORI

5013 - Limpeza de terreno baldio situado na Rua Benedito
Wenceslau Ferreira (Jardim Colonial)

5014 - Instalagdo de iluminagdo na Rua Lacerda Franco (Vila
Arens)

5015 - Implantac&o de sinalizagdo de embarque e desembarque
na Rua Prudente de Moraes, defronte do n°. 1.133.

ROBERTO CONDE ANDRADE
5016 - Construcéo de creche naVilaHortolandia
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JOSE ANTONIO KACHAN

5017 - Construgéo de escada ligando aAv. Jodo Benatti com a
Rua Paschoal Guzzo (Jardim Messina).

5018 - Colocacdo de mesas para jogos na érea publica da Av.
Nagbes Unidas, esquina com a Rua Maria Maschietto
Mingorance (JardimAurélia).

5019 - Aplicag@o de herbicidanaRuaCongo (Jardim Bonfiglioli).
5020 - Reforma e manutencdo da UBS Luiz Sinhorini (Bairro
Agapeama).

5021 - Substituicdo da tubulagdo da rede de agua na Rua
Jundiaindpoalis.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

5022 - Urgenteinstalagdo de sinalizac&o de solo naRuaAntonio
Zandona, proximo acurva (Jardim Santana).

5023 - Implantacéo defeiralivre naRuaRoberto Gaspari (Parque
Antonieta Chaves Cintra Gordinho).

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
5024 - Limpezadagal eriade aguas pluviaisdaRua Cap. Taurino
José de Aradjo, defronte do n.° 152 (VilaAna).

MARCELO ROBERTO GASTALDO

5025 - Operaco “tapa-buracos’ nasruas Edison SilveiraSwain
e Padre Arnaldo dos Santos (Vila Galvéo).

5026 - Corte de mato e limpezadaarealocalizadana RuaAugusto
Pestana, esquinacom aAv. Dr. Nelson Villaga, e construgdo, ali,
deumapraca (Jardim do Lago).

5027 - Corte de mato e remogao de materiais inserviveis no
entorno do corrego da Rua Guilherme Augusto Baad (Vila
Esperanca).

5028 - Contensdo de terreno localizado nas esquinas da Rua
Dom José Gaspar com as ruas Tiradentes e Irma | nes de Jesus
(VilaMargarida).

5029 - Corte de mato e limpeza da Av. Luiz Zorzetti (Bairro
Col6nia).

5030 - Construcéo de quadra poliesportiva e playground na
areadaAv. Prof2 Leonita Faber Ladeira, defronte do n°. 1.810
(Jardim do Lago).

5031 - Nivelamento do leito carrocavel das ruas de VilaNova
Republica.

5032 - Limpeza e corte de mato em area publica na Av.
Expedicionarios, defrontedo n°. 129 (Vila Sdo Paulo).

5033 - Aplicacao de vacinacontraagripe nos servidores publicos
municipais e agentes politicos.

GERSON HENRIQUE SARTORI

5034 - Corte de mato e limpeza na Rua Carlos Gomes (Vila
Guilherme).

5035 - Limpeza, melhorianailuminagéo e remogéo detubosda
Praca Thomaz José Cosentino (Jardim Liberdade).

5036 - Limpeza e tapamento de buracos na Av. Nami Azem,
alturado n®. 3.000, e naviaconhecidacomo “antiga RuaNami
Azem”.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

5037 - Operacéo “tapa-buracos’ naAv. Olivio Bba (Parque da
Represa).

5038 - Melhorias na iluminagdo da Praca Tranquillo Tosetto
(VilaJoana).

5039 - Intensificac&o de ronda da Guarda Municipal no Jardim
Cacula

5040 - Rondas da Guarda Municipal na Rua Aracatuba e
adjacéncias (Jardim Bizarro).

5041 - Asfaltamento em trecho daAv. Nami Azem.

CARLOS ALBERTO KUBITZA

5042 - Drenagem e pavimentagcdo da Rua Antonia Benachio
Ribeiro (EstanciaAlpina-Bairro lvoturucaia).

5043 - Limpeza das galerias e boca-de-lobo da Rua Campinas
(VilaHortolandia).

5044 - Reformada quadraerecol ocagdo de bancosnaareapublica
localizada naRualtirapina, esquinacom aRuaDr°. Ramiro de
AraljoFilho (VilaHortolandia).

ROBERTO CONDE ANDRADE

5047 - Substitui¢go delampadas queimadas no Parque dos I ngés.
5048 - Intensificacdo de rondas da GuardaMunicipal no Bairro
Ponte S&o Jo&o.

5049 - Limpeza, pintura e troca de |dmpadas nos abrigos dos
pontos de parada de 6nibus no centro da cidade.

5050 - Adaptacdo de pracas publicas para portadores de
deficiéncia.

5051 - Tapamento de buraco na Rua Maria de Lourdes Franca
Silveira, aturado n°. 245 (Cidade Santos Dumont).

5052 - Implantagdo de lumindrias na Av. Antonio Frederico
Ozanan, sentido Vérzea Paulista-Jundiai.

5053 - Corte de mato naRuaMariade Lourdes Franca Silveira,
alturado n°. 405 (Cidade Santos Dumont).

5054 - Repinte de sinalizago de solo nas esquinas das ruas Itu
e Jarinu com aRuaMaria José Maiade Toledo (Cidade Luiza).

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

5055 - Recapeamento da Rua Alfredo Pizzocaro, esguina com
RuaAdamantina (Jardim Tamoio).

5056 - Realizag8o delicitacdo paraimplantagdo de lanchonetes
nos terminais rodoviérios urbanos.

5057 - Limpeza e corte de mato na &rea publica situada na Rua
Nelson Niero, alturado n°. 21 (Bairro Col6nia), e naPracaDr.
Salim Gebram (Jardim Pacaembu).

JOSE CARLOSFERREIRA DIAS

5058 - Limpeza e corte de mato no canteiro central daAv. dos
ImigrantesItalianos.

5059 - Reformada Praga Silvio Camargo (VilaMunicipal).
5060 - Corte de mato e limpeza da Rua Lago Verde (Vila Ruy
Barbosa).

5061 - Corte de mato e limpeza da EMEB Prof.2 Deolinda
Copelli de SouzaLima(VilaNambi).

5062 - Tapamento de buracos nasruas Vivado Coaracy e Capitéo
Jodo Xavier Dias da Costa, defronte dos n°s. 411 e 137,
respectivamente (VilaRossi).

5063 - Tapamento de buraco na Rua Jodo Carbonari Janior,
defronte do Condominio das Arvores (Parque Residencial
Anchieta).

5064 - Limpezaeretiradade entulhos dacal cadada Rua Sebastido
de Souza, defronte do n°. 171 (Jardim Santa Gertrudes).

5065 - Corte de mato e limpeza da cal¢ada das ruas Capitéo
Jodo Xavier Dias Costa e Dr. Aquiles Raspantini (Vila Rossi).

2. ORDEM DO DIA
2.a) Matéria apreciada

1. PROPOSTA DE EMENDA A LOM 0082/2006 - MESA -
Reduz o recesso da Camara Municipal. (APROVADA EM 2°
TURNO)

2. PROJETO DE RESOLUGAO 0727/2006 - MESA - Altera
0 Regimento Interno, para reduzir o recesso legislativo.
(APROVADO)

3. PROJETO DE LEI 9490/2006 - ANA TONELLI - Exige que
os estabel ecimentos comerciais e de prestagdo de servigos afixem
0 numero telefénico do servico de protecdo ao consumidor.
(APROVADO)

4. PROJETO DE LEI 9535/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Altera a Lei 5.679/01, para prever dotag&o
orcamentériapara o Programa Salide da Familiae/ou Programa
de Agente Comunitério de Salide, objeto de convénio com o
Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo. (APROVADO)

5. PROJETO DE LEI 9544/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Fixanova descricdo das classes de Médico | e
Técnico Industria | ell. (APROVADO)

6. PROJETO DE LEI 9546/2006 - ANA TONELLI - Alteraa
Lei 6.650/06, que denomina“Doutor MURILLO RODRIGUES

VIOTTI” a unidade bésica de saide de Vila Alvorada, para
retificar endereco do proprio publico. (APROVADO)

7. PROJETO DE LEI 9497/2006 - MARILENA PERDIZ
NEGRO - Denomina “Praga ANTONIO TORELLI” éarea
publicadeVilaVianelo. (APROVADO)

8. PROJETO DE LEI 9528/2006 - JOSE CARLOSFERREIRA
DIAS - Denomina“Rua SALVADOR BUCHEMI” aRua 3 do
loteamento Residencial Parque da Col6nia (Bairro Col6nia).
(APROVADO)

9. MOCAO 0108/2006 - LUIZ FERNANDO ARANTES
MACHADO - Apelo a Camara dos Deputados por urgente
aprovacdo da PEC 349/01, do Deputado Luiz Antbénio Fleury
Filho (PTB-SP), que extingue o voto secreto nas decisdes do
Poder Legidlativo Federal. (APROVADA)

2.b) Outros comunicados:

1. Oficio GPL. N.° 149/2006, solicitando aretiradado Projeto
delei n.°9.404, do Prefeito Municipal, que acrescentarequisitos
de provimento aos cargos que especifica e prevé casos de
dispensade experiénciaanterior.

2. Oficio GPL. N.° 163/2006, solicitando aretirada do Projeto
deLei n.° 9.309, do Prefeito Municipal, que regulapublicidade
em terminais e pontos de 6nibus e de taxi.

ANATONELLI
Presidente

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 794
(ENIVALDO RAMOSDE FREITAS)
Prevé templos religiosos em nucleos de submoradias.

Art. 1°. Nosnucleos de submoradias haveratemplosreligiosos,
respeitadas as disposi¢Oes | egais aplicaveis a edificagdes.
Paragrafo tnico. No caso de area pertencente ao Municipio, o
uso desta podera dar-se mediante permissao de uso remunerada.
Art. 2°. Estalei complementar entra em vigor na data de sua
publicac&o.

Sala das Sessdes, 04.05.2006

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
Justificativa

Os cidadéos séo cientes de que a religido contribui para a
formacdo do carater do homem, de sua moral e combate a
violéncia

Diante do exposto, busco o0 apoio dos nobres Pares para a
aprovacdo do presente projeto de lei complementar.

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

PROJETO DE LEI N°9.550

Art. 1°- O Anexo VI daLei n°3.067, de 10 dejunho de 1987 e
oAnexo VIl daLe n°3.088, de 04 de agosto de 1987, no que se
referem asclassesdeAuxiliar de Servigos Operacionais, nivel 11,
Agente de Servicos Tributarios, nivel V e Fiscal de Tréfego,
nivel V, passam aviger com aredacdo constante dosAnexosl, I
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elll destaLei.

Art. 2°- OAnexo VI daLei n°3.067, de 10 dejunho de 1987 e
oAnexo VIl daLe n°3.088, de 04 de agosto de 1987, no que se
referem a classe de Agente de Fiscalizagdo Urbana, com as
alteracOes das Leis n°. 3.227, de 08 de setembro de 1988;
3.228, de 08 de setembro de 1988; 3.488, de 07 de dezembro de
1989; 3.939, de 29 de maio de 1992; 5.334, de 26 de novembro
de 1999; e 6.384, de 29 de junho de 2004, passam aviger com a
redacdo constante do Anexo |V destalLei.

Art. 3° - Os Anexos I, I, IIl eV daLe n°5.350, de 17 de
dezembro de 1999, que sereferem, respectivamente, aos cargos
deAgentede Transito I, Nivel VI, Agente de Transito |1, nivel
VII, Técnico de Transito I, nivel VII e Técnico de Transito 11,
nivel V11, passam aviger com aredacdo constante dosAnexos
V, VI, VIl eVIll destaLei.

Art. 4° - Estal el entraem vigor hadata de sua publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Edilidade, o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo acrescentar exigéncia aos
requisitos de provimento dos cargos que especifica

No desenvolvimento das atividades af etas ao Poder PUblico, ha
que se destacar aquel asvoltadas ao exercicio do poder depolicia,
buscando preservar o0 bem estar da coletividade.

Assim é que seimpde a alteragdo proposta, posto que em razéo
deiniimeras demandas, aprontaacao dos servidores encarregados
da realizac8o de fiscalizag8o fica obstada ou dificultada por
eventual defasagem do quadro de motoristas ou da falta de
autorizagdo legal expressa para que possam dirigir veiculos
integrantes do patrimdnio publico municipal.

Tendo em vistaque anaturezadamedidando trara alteragdes de
ordem financeira, édispensavel aapresentacdo do demonstrativo
do impacto sobre areceita e despesa.

Restando, pois, demonstrados os motivos da iniciativa,

permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres
Vereadores parasuaintegral aprovacéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

ANEXOI

1- Classe- AUXILIAR DE SERVICOSOPERACIONAIS,
NiVEL I

2 - Descricdo sumaria - Executa, sob orientacdo tarefas variadas
mas simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especificas.

3 - Exemplos de atribuicdes:

e Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando

mira, batendo estacas, carregando e armando o equipamento
Necessario;

* Auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores,
pulverizando inseticidas e aplicando produtos;

e Auxiliar nostrabalhos de autopsia, formalizagéo e exumagéo
de corpos;

¢ Cuidar de c8esextraviados, alimentando-os e zelando por sua
limpezaehigiene;

» Verificar aaceitagdo dasracBespelosanimals;

e Auxiliar nos servigos de matricula e imunizacdo de cdes e
outros animais domésticos;

» Executar servicosde capturade c8es e outros animaisvadios;
e Cuidar de viveiros, alimentando aves e passaros e zelando
pelalimpezado local;

e Coletar, sob orientagdo, dados simples em reparti¢Ges ou
junto a orgéos publicos;

e Prestar servigos simples de escritorio;

e Operar maquinas de duplicagdo e reproducgdo grafica e
copiadoras;

¢ Cuidar dahigiene das criangasinternadas e dacreche;

» Colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientando
criangas nas crechesmunicipais;

e Auxiliar as criangas da creche, ministrando-lhes refei¢des e
medicamentos;

» Colaborar naorganizag&o e realizagdo de eventos nos centros
esportivos;

» Zelar pelos equipamentos e instal agdes, tais como conjuntos
aquaticos, quadras, etc., dos centros esportivos;

e Desempenhar as atividades de salva-vidas;

» Responsabilizar-se pela guarda, manutencdo e conservacéo
do material esportivo;

¢ Pesar acoletadelixo e emitir notas;

e Trocar lampadas de seméforos;

e Implantar placas de sinalizagéo de transito, de vias pablicas
enumeracdo delogradouros,

« Atender o servigo de guarda-volume darodovidriae arrecadar
ataxa correspondente;

« Cultivar flores e outras plantas, preparando aterra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando ostratos
necessarios a plantacao;

e Entregar materiais em estoque, atendendo a requisicoes, e
efetuando seu empacotamento, quando Necessario;

« Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomeésticos,
cadeiras, mesas;

e Vistoriar préprios publicos, verificando suas condi¢des de
limpezaehigiene;

 Proceder avistoria de terrenos baldios, verificando aqueles
que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando suas
condicoes as autoridades competentes;

« Prestar servico no Gabinete do Prefeito, servindo lanche, agua,
café, cha, sucos e refrigerantes a autoridades e visitantes;

» Zelar pela seguranca dos aparelhos e pela limpeza, higiene,
ordem e conservacdo das ferramentas, instrumentos e locais de
trabalhos;

» Executar outrastarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - 42 (Quarta) série do Primeiro grau completo.

Experiéncia- 02 (dois) anos naareaou naclassede Auxiliar
de Servigos Gerais.

ExigénciasAdicionais- Cursosrelacionadoscom a
especialidade.

Habilitagdo paradirigir veiculosleves (automoéveis/
caminhonetes) e motocicletas, quando as atribuices
especificas exigirem aexecugao de atividades de campo.

5 - Per spectiva de promocéo:
Asclassesde Auxiliar Administrativo, Motoristae Operador
de Maquinas.

ANEXOII

1- Classe -AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS,
NIiVEL - V

2 - Descricdo sumaéria - Executa atividades de registro de
dados sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de
verificacdo dacorregdo das declaracdes prestadas, homol ogagdo
de langamentos e outras ages de interesse do fisco.

3- Exemplos de atribuicfes:

- Examinar pedidos de inscri¢gdo no cadastro de
contribuintes do Imposto sobre Servicos de Qual quer Natureza
edasTaxasdeLicenca;

- Manter atualizando e completo o cadastro dos
contribuintes do |mposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
dasTaxasdeLicencaedo Imposto Predial e Territorial Urbano;

- Examinar pedidos de impressdo e utilizac@o de
documentos fiscais de uso obrigatorio;

- Efetuar levantamentos de campo e vistoriasfiscais;

- Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- Auxiliar na elaboragéo de andlises comparativas dos
contribuintes buscando identificar possiveis evasies dereceita;

- Auxiliar no estudo de indicadores de comportamento
dos contribuintes para orientar aagao fiscal externa;

- Auxiliar narealizagdo delevantamentosfiscaisjunto a
contribuintes, na elaboragéo de relatérios pertinentes e lavra
dos atos cabiveis;

- Orientar contribuintes quanto as suas obrigagoes;

- Informar processos fiscais;

- Efetuar o lancamento, segundo as normas estabel ecidas,
dos impostos e taxas municipais pagas,

- Efetuar, sob orientag&o, célculos para apurar o valor
dos impostos e taxas pagas;

- Auxiliar no estudo de evasédo fiscal realizando
|levantamentos e efetuando célcul os;

- Executar outras tarefas afins.

4- Requisitos para provimento:

Instrucéo - Segundo grau completo
Habilitagdo paradirigir veiculosleves (automoveis/
caminhonetes) e motocicletas.

5- Per spectivas de promocao:

ANEXO I

1- Classe- FISCAL DE TRAFEGO, NiVEL -V

2 —Descricao Sumaria: - Exerce fungdes de fiscalizagéo de
transportes col etivos e taxis e ao trafego em geral.

3 - Exemplos de Atribuicoes:

e Fiscalizar o cumprimento deleis, normas e regulamentos
referentes aos transportes col etivos e taxis;

e Fiscalizar o cumprimento de horérios e de normas de
seguranca e de higiene de transportes col etivos,

e Orientar o publico em geral, na utilizagdo do transporte
coletivo;

e Atender as reclamacGes dos usuérios de transportes
coletivos e taxis, encaminhando-as aos responsaveis por
providénciasregul arizadoras;

e Realizar pesquisas sobre o fluxo de passageiros de
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transportes coletivos, por linha e horario, colaborando nos
estudos sobre o dimensionamento de linha de 6nibus;

¢ Realizar pesquisas de opinido junto aos passageiros
junto aos passageiros;

e Supervisionar aimplantagdo de pontos de 6nibus;

e Vistoriar as garagens das empresas de transportes
coletivos;

e Zelar pelo bom atendimento em dnibus e téxis;

e Expedir intimactes e notificagdes e lavrar autos de
infracéo;

. Emitir relatérios das atividades executadas;

e Supervisionar zonas de transito ou trafego;

. Supervisionar o0s estacionamentos controlados;

e Exercer outrastarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instruc&o - Primeiro grau completo.

Habilitagdo paradirigir veiculosleves (automoéveis,
caminhonetes) e motocicletas.

5 - Per spectiva de promocéo:
A classe de Agente de Tréansito I.

ANEXO IV

1-Classe- AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA,
NiVEL -VII

2 - Descricdo sumaéria - executa com autonomia as atividades
defiscalizagdo, de acordo com asuaareade atuagéo, orientando
os contribuintes em geral sobre a legislagdo pertinente, bem
como participa no desenvolvimento de estudos, programas e
projetos referentes a politicamunicipal de fiscalizagéo.

3 - Exemplos de atribuicBes por &rea de atuacéo:
a) SecretariaMunicipal de Finangas— Fiscalizagdo deAmbulantes

e Orientar o contribuinte quanto as L eis que regulamentam
as atividades ambulantes eventuais;

e Lavrar eexpedir notificagdes, intimagdes e autos deinfragéo
e apreensao;

«  Examinar pedidos delicencaparalocalizacao de Comércio
Ambulante/Eventual (licencade funcionamento);

e Efetuar vistoriapréviae mediclestécnicas parainstalacao
de comércio ambulante/eventual;

e Fiscalizar e orientar as atividades de comércio ambulante
dentro do Municipio, promovendo o cadastramento e
licenciamento dos mesmos e impedindo a proliferagdo de
clandestinos;

e Apresentar a sua chefia imediata relatério ou boletins
periddicos dos servigos desenvolvidos;

e Fiscalizar e organizar eventos municipals ou atividades
eventuais;

e Estudar a adequacéo e compatibilizacdo da politica
tributariaface ao desenvol vimento municipal;

e Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades
comerciais;

e Manter controle continuo na area central e grande centro.
b) Secretaria Municipal de Finangas— Fiscalizagdo do
Comércio

e Orientar o contribuinte quanto as L eis que regulamentam
as atividades industriais, comerciais e prestadoras de servigo;

e Lavrar eexpedir notificagdes, intimagdes e autos deinfragéo
e apreensao;

e Examinar pedidos de licenca para localizacdo (alvara de

funcionamento) de estabel ecimentos comerciais, industriais e
de prestagéo de servicos,

e Examinar situacGes relacionadas com poluicéo sonora,
cabendo ao fiscal do comércio efetuar medi¢des do nimero de
decibéis e elaborar o competente relatorio;

e Redlizar sindicanciaparaapurar deniincias e reclamagoes,
e Elaborar eefetuar respostaao “ Atendimento ao contribuinte
—156";

e Redlizar vistoria técnica, levantamento e elaboragao de
relatério, quanto a instalagdo de estabel ecimentos ligados ao
ramo defarmécia/drogaria;

e Redlizar vistoria em comércios eventuais para venda de
fogosdeartificios;

e Dar cumprimento a interdicdo de atividades comerciais,
industri ais e de prestagéo de servico em cumprimento aDecreto
Municipal;

. Executar levantamento fiscal, efetuado em ruas e bairros
do municipio, visando o cadastramento das atividades existentes;

e Apresentar a sua chefia imediata relatérios ou boletins
periodicos dos servigos desenvolvidos.

e Estudar a adequagdo e a compatibilizacdo da politica
tributériaface ao desenvolvimento municipal;

e Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades
comerciais,

¢ Redlizar vistoria as instalagcOes de comércio de GLP (gas
liqiefeito de Petrdleo);

e Efetuar andlise e constatacdo de veracidade de abaixo-
assinados de reclamac0es;

e Efetuar o controle do vencimento de prazos legais;

. Fiscalizar e orientar as atividades de publicidade,
principal mente no tocante a panfletagem, em apoio afiscalizagdo
tributaria conforme consta do codigo tributério;

e Coordenar e orientar instalacBes de comércio eventual e
eventos municipais.

c) — SecretariaMun. de Agricultura e Abastecimento —
fiscalizag&o de abastecimento:

e Orientar o contribuinte quanto as L eis que regulamentam
as atividades dos feirantes e permissiondrios dos equi pamentos
de abastecimento;

e Lavrar eexpedir notificagBes, intimactes e auto deinfracéo
aosfeirantes e permissionarios que ndo cumpriremcomasLeis
e Decretos que regulamentam os equi pamentos de abastecimento;

e Efetuar vistoriapréviae medigdestécnicas, parainsta acéo
de bancas do Programa Pesca Economica e Produtor na Praca;

. Fiscalizar, orientar e organizar as atividades dos
equipamentos de abastecimento, promov endo o cadastramento
e licenciamento dos mesmos e impedindo a proliferaco de
clandestinos;

e Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao
Contribuinte — 156" ;

e Apresentar & sua chefia imediata relatérios ou boletins
periddicos dos servigos desenvolvidos;

e Coletar dados de comercializagdo nos equipamentos de
abastecimento;

e Fiscalizar tabela de precos de hortifrutigrangeiros nos
Varejdes e Comboio de Alimentos;

¢ Readlizar estudos nas ruas e bairros do Municipio para
transferéncia dos equipamentos de abastecimento;

e Orientar feirantes e permissiondrios quanto as normas de
higiene nos equipamentos de abasteci mento;

e Fiscalizar horérios de entrada e saida dos feirantes e
permissiondrios nos equipamentos de abastecimento;

d) — Secretaria Mun. de Negdcios Juridicos:

e Orientar 0 municipe quanto ao Codigo de Defesa do
Consumidor;

e Fiscalizar e orientar estabelecimentos comerciais quanto
a0 Codigo de Defesado Consumidor;

e Lavrar autos de constatagdo, notificacdo e infragdo a
estabel ecimentos comerciais quanto ao Codigo de Defesa do
Consumidor;

e Apresentar relatorios mensais defiscalizagdo do PROCOM
parao Prefeito Municipal e Fundagéo Procon;

e Promover audiéncia de conciliacgo entre o consumidor e
empresas, referentes as reclamagoes ef etuadas no 6rgéo;

e Atender ao publico.

€) — Secretaria Mun. de Servigos Publicos — Fiscalizagdo de
Posturas Municipais:

e Atuar preventivamente, realizando andlise das
necessidades de servigos urbanos nos setores (grupo de
Bairros) pertencentes a cada Unidade de Servico, quanto:

¢ Podadeérvore;

« Plantiodeéarvore;

¢ Remoc¢dodearvore;

. Manutenc&o de asfalto e asfaltamento;
e lluminagdo publica;

e Cacamento;

. Galeriaspluviais;

e Limpezapublica;

e Limpezadeterreno;

e Entulho e material de construgéo em vias publicas e
calcadas;

e Conservagdo, construcéo e instalacdo de pragas e
parques;

e Manutencéo de estradasruraisevicinais;

e Manutencédo de prédios publicos ou mantidos pelo
poder publico municipal;

e Fiscalizar podade arvoresrealizadas pelae
concessionariade energiael étrica;

e Fiscalizar 0 servigo de empresas contratadas para
executar servicos publicos;

e Assistir ao Secretario de Servicos Publicos e aos
Diretores quanto arelatorios e vistorias;

e Atender eresponder as solicitagBes do 156
encaminhadas para o setor;

e Encaminhar, juntamente com o Diretor daUnidade, os
servigos a serem executados.

f) — Secretaria Municipal de Transportes — Fiscalizacdo de
Transportes Urbanos:

e Orientar o contribuite quanto asleis que regulamentam as

atividades detransporte col etivo, taxi, peruaescolar, fretados e
Caodigo de Transito Brasileiro;

e Lavrar e expedir notificacdes, intimacdes e autos de
infracao;

e Fiscalizar eorientar as atividades de transportes dentro do
Municipio, impedindo a proliferacdode clandestinos;

e Examinar situag8es relacionadas com poluic¢&o ambiental,
sonora e do ar, de acordo com padrdes fornecidos pelo érgéo
competente;

¢ Redlizar deligénciasparaapurar denuncias e reclamagoes,
e Elaborar e efetuar respostas no “Atendimento ao
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Contribuinte - 156";

e Efetuar vistoria técnica, levantamento, elaborando
relatorios, quanto ainstalagdo de novastecnol ogias nos veiculos
de transpor tes,

e Coordenar eorientar 0s servigos que auxiliem naexecucao
de atribui¢des no sistema de transportes,

e Colaborar na elaboragéo de planos, programas e projetos
na érea de transportes;

e Analisar atividades, recursosdisponiveiserotinade servico
e propor medidas que visem asuamelhorig;

e Elaborar e coordenar pesquisas voltadas para planos e
projetos de desenvolvimento do sitema de transportes;

e Realizar auditoria nas empresas de transportes, afins de
verificagdo dos dados fornecidos pelas mesmas;

e Apresentar & sua chefia imediata relatérios ou boletins
periddicos dos servigos desenvolvidos;

e Coordenar fiscalizag&o nos eventos muncipais ou eventuais;
e Fiscalizar e orientar as publicidades no transportes;

e Analisar osautos deinfracéo aplicados pelafiscalizacéo e
cuidar do seu tramite;

e Emitir parecer técnico em processos de recursos de multas
aplicados no sistema de transportes;

. Elaborar tabelas, mapas relatérios de demonstrativos
estatisticos dos dados colhidos no sistema de transportes.

g) — SecretariaMunicipal de Salide — Fiscalizagdo Sanitéria

«  Exercer afiscalizagao, controle eintervengdo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producgéo e
distribuicéo do uso de bens de capital e consumo e de prestacao
de servigos de interesse da salde, no exercicio do poder de
policiaadministrativa

e Efetuar inspecdes, vistorias e coletas de materiais em
estabel ecimentosoficiais, industriais, comerciais, de servigose
hospitalares, paraandlise e atendimento das solicitagbes oficiais
eparticulares, prestando informagdes e averiguando denuncias;

e Orientar o contribuinte quanto asleis que regulamentam
as atividades comerciais de fabricagdo e revenda de produtos
relacionados aalimentagdo e asalde;

e Lavrar eexpedir notificacdo eintimacOes, autosde
infragdo, bem como deinterdicdo einutilizagdo de
mercadorias forados padrdes determinados pelalegislacéo;

e Elaborar e efetuar resposta ao “ Atendimento ao
Contribuinte— 156", averiguando denuncias e coibindo
posturas contrarias alegislagéo;

. Realizar vistorias técnicas em todos os estabel ecimentos
relacionados aéreade salde;

e Apresentar boletins diérios dos servigos desenvolvidos,

e Fazer controle de vencimento dos prazos legais
concedidos através de notificagdes, autos de infracdo, dentre
outros, para oferecer continuidade aos procedimentos
cabiveis.

4 - Requisitos para provimento :

Instrucéo - Segundo grau compl eto.

Habilitacdo para dirigir veiculos leves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

5 - Per spectiva de promocao: A classe de Assistente Téchico
l.

ANEXOV
1-Classe -AGENTE DE TRANSITO I - NiVEL - VI

2-Descricdo Sumaria—Executar aoperacao efiscalizacdo

de trénsito e emitir autuagdes por infragdes de circulagéo,
estacionamento e paradas previstas naLei Federal n.° 9.503 de
23 de setembro de 1.997, bem como todas as demai s autuagdes
previstas no artigo 24 damesmalLei.

3 - Exemplos de atribuicoes:

. Cumprir efazer cumprir alegislacio e normas detransito
no ambito dacompeténciamunicipal;

. Operar otransito deveiculos, de pedestrese deanimais;
. Operar o0 sistema de sinalizagdo, aos dispositivos e 0s
equipamentos de controle vi&rio;

. Propor estudos e solugdes para melhoria de circulagéo e
segurancade veicul os, pedestres e ciclistas;

. Executar afiscalizag8o de transito e emitir as autuaces

cabiveis por infrag6es de circulagéo, estacionamento e parada
previstasno Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do Poder de Policiade Transito;

. Fiscalizar e autuar por infragdes rel ativas ao excesso de
peso, dimensdes e lotagdo de veicul os;
. Fiscalizar e autuar o cumprimento da norma contida no

artigo 95 da Lei n.°9.503, de 23 de setembro de 1.997, no que
tange aexecucdo de obraem viapublica;

. Fiscalizar os servicos de escolta e adotar as medidas de
segurancarelativas aos servicos de remocéo de veicul os;

. Participar de projeto e programa de educacdo de transito;
. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos;

. Executar as atividades de fiscalizago de transito objeto
de convénios especificos.

4- Requisitos para provimento:

Instrucéo - Segundo grau completo
Habilitagdo paradirigir veiculosleves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

5- Promoc&o & classe de Agente de Transito I1:
Através de avaliacdo escrita e de mérito, apos 4 (quatro)
anos nafuncéo.

6- Cargahoréria:
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) dias
por semana, em turnos.

ANEXO VI
1-Classe -AGENTE DE TRANSITOII - NIVEL - VII

2 - Descricdo sumaria - Supervisionar em campo a operagéo
e fiscalizagdo de trénsito e emitir autuacGes por infraces de
circulagdo, estacionamento e paradas previstas naLel Federal
n.29.503 de 23 de setembro de 1.997, bem como todas asdemais
autuagdes previstas no artigo 24 damesmalLel.

3 - Exemplos de atribuicdes.

¢’ Supervisionar em campo 0s servigos de operagdo e
fiscalizag8o de trénsito, executadas pelosAgentesde Transito |,
alemde:-

¢’ Cumprir efazer cumprir alegislacdo e normasdetransito
no &mbito da competéncia Municipal;

¢ Operar o transito de veiculos, de pedestrese deanimais;
¢’ Operar 0 sistema de sinalizag&o, aos dispositivos e os
equipamentos de controle virio;

¢’ Propor estudos e solugdes paramelhoriade circulagdo e
segurancade veicul os, pedestres e ciclistas;

¢’ Executar afiscalizagdo de transito e emitir as autuacdes

cabiveis por infrag6es de circulagdo, estacionamento e parada
previstasno Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do Poder de Policiade Transito;

¢’ Fiscalizar e autuar por infragBesrelativas ao excesso de
peso, dimensdes e lotagdo de veicul os;
¢’ Fiscalizar e autuar o cumprimento da normacontidano

artigo 95 da Lei n.°9.503, de 23 de setembro de 1.997, no que
tange aexecucdo de obraem viapublica;

¢’ Fiscalizar os servicos de escolta e adotar as medidas de
segurancarelativas aos servicos de remocao de veicul os;

¢’ Participar de projeto e programa de educacdo de transito;
¢’ Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos;

¢’ Executar as atividades de fiscalizag&o de transito objeto

de convénios especificos.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucéo - Segundo grau completo

Habilitagdo paradirigir veiculosleves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

Experiéncia de 4(quatro) anos como Agente de Transito |.

5- Cargahoraria:
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) dias
por semana, em turnos.

ANEXOVII
1—Classe — TECNICO DE TRANSITO | - NiVEL - VII

2 - Descricao sumaria— Elaborar projetos, fiscalizar e executar
circulagdo e sinalizacdo viariaparaveicul os e pedestres.

3 — Atribuicdes especificas:

» Executar levantamento de dados em campo;

« Coletar informagdes (estatisticas) paraandisedo sistemavidrio
emgeral, inclusive acidentes;

e Analisar o comportamento das estatisticas de transito;
 Propor solucdes de operacéo e projeto de geometrig;

« Desenvolver projetosdesinalizaggo viaria, horizontal, vertical,
semaforica, canalizacdo e especiais;

* Acompanhar efiscalizar, em campo, aimplantac&o de projetos
relativos ao sistemavidrio e circulagdo de pedestres;

 Projetar esquemas especiais de trénsito paraeventuais obras,
eventos.

4 — Requisitos para provimento:

Instrucéo: Segundo grau completo em curso técnico de
EdificacBes, Agrimensura, Saneamento ou Transito, Mecanica
ou Eletrotécnico/ Eletronica.

Habilitacdo para dirigir veiculos leves (automoveis,
caminhonetes) e motocicletas.

5 —Acesso a Técnico de Transito I1:
Através de avaliacdo escrita e de mérito, apds 4 (quatro)
anos nafuncéo.

6 —Cargahoréria:
40 (quarenta) horas semanais.

ANEXOVI1I

1-Classe— TECNICO DE TRANSITOII - NiVEL -
VI

2 - Descricdo sumaéria — Supervisionar os trabalhos de
projetos, fiscalizagdo de obras e servicos, levantamento de
pesquisas nadreade circulagdo e sinalizagdo viariade veicul os
e pedestres.

3 —Atribuicdes especificas:
 Supervisionar os trabalhos nas seguintes areas de transito;
 Levantamento de dados em campo;
« Coletainformacoes (estatisticas) paraandlisedo sistemaviario
emgeral, inclusive acidentes;
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e Analisar o comportamento das estatisticas de transito;
 Propor solucdes de operacéo e projeto de geometrig;

« Desenvolver projetosdesinalizaggo vidria, horizontal, vertical,
semaforica, canalizacdo e especiais;

» Acompanhar efiscalizar, em campo, aimplantac&o de projetos
relativos ao sistemavidrio e circulagdo de pedestres;

 Projetar esgquemas especiais de trénsito paraeventuais obras,
eventos.

4 — Requisitos para provimento:
Instrugdo: Segundo grau completo com curso técnico,
voltado aareade Engenharia.
Habilitacdo para dirigir veiculos leves (automoéveis,
caminhonetes) e motocicletas.
Possuir experiénciaminimade 4 (quatro) anos na fungéo
de Técnico de TréansitoI.

PROJETO DE LEI N°. 9.551
(Ana Tonelli)

Exige remocao ou lacragdo de tanque subterraneo de
armazenamento de liquido combustivel em desuso.

Art. 1°. Todo tanque subterraneo de armazenamento deliquido
combustivel em desuso ser&

| —removido; ou

11 —preenchido integralmente com areia, tendo seu acesso lacrado
com concreto.

Art. 2°. No caso dos equipamentos ja existentes e em desuso,
0s responsaveis terdo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do
inicio devigénciadestalei, para seu cumprimento.

Art. 3°. A infracdo desta lei implica, para o responsavel pelo
equipamento:

I — notificagdo para, no prazo de 10 (dez) dias, atender ao
disposto nesta lei;

Il —multa, aser estabel ecida pelo Executivo.

Art. 4°, Estalei entraem vigor nadata de sua publicacédo.

Sala das Sessfes, 09.05.2006

ANATONELLI

Justificativa

O objetivo destainiciativando € outro sendo garantir seguranca
a nossa populagao.

Veja-se que quando um tanque subterraneo de armazenamento
de liquido combustivel é desativado, mesmo assim restam
particulas de substancias quimicas que continuam ativas. Essas,
em contato com o ar e com 0s compostos do tanque (que se vai
deteriorando aos poucos), véo criando reagdes quimicas que
podem liberar gases. Tais gases, se ndo sdo liberados, ficam
presos dentro desses reservatorios, tendendo a aumentar a
pressdo internano tanque. Dai, poderiaocorrer algumaexploséo,
com danosinimaginaveis. Por outro lado, mesmo que hajauma
forma de escape desses gases, €l es ainda sdo nocivos, tanto para
as pessoas nhos arredores, quanto para o proprio equilibrio
ecolégico daérea.

Assim, buscamos o0 apoio dos nobres Pares a fim de que este
projeto seja aprovado.

ANATONELLI

MOCAO N.° 109

Apelo ao Governo do Estado por reserva de vagao nos trens
da linha Jundiai-Sdo Paulo para usuarios especiais.

O século XXI ainda obriga um grande ndimero de cidadéosa se
utilizar dos servigos de trens, que sdo bem mais econémicos e,
por isso, acessivel a todos, especialmente a classe baixa.
Cedico, os vagoes da linha que interliga Jundiai e Sdo Paulo
estdo sempre lotados, principalmente nos horarios de pico,
tornando-se uma situagdo desumana, pois as pessoas Sao
obrigadas a viajar em pé, inclusive 0s usuarios especiais, ou
seja, idosos, gestantes, portador es de deficiéncia e pessoas com
criancas de colo.

Outrossim, o percurso é bastante demorado porque alocomotiva
para em todas as estaces, além do tempo para abertura e
fechamento das portas, que € praticamente instantaneo e, em
questéo de segundos, muitas pessoas passam por aquelas
portas, correndo risco de acidentes graves em decorréncia da
pressa.

A situacdo é por demais critica, pois, apesar de os vagdes
contarem com assentos reservados para aqueles usuarios
especiais, a falta de respeito predomina, prejudicando essas
pessoas mais frageis, que merecem atencao por parte do poder
publico.

Por essas razdes,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciacao do
soberano Plenario, esta Mog&o de Apel o ao Governo do Estado
por reserva de vagao nos trens da linha Jundiai-Sao Paulo
para usuarios especiais, dando-se ciéncia desta deliberacdo ao
Chefe do Poder Executivo Estadual, ao Secretario de Estado
dos Transportes Metropolitanos e ao Presidente da Assembl éia
Legislativa do Estado, extensivamente asliderancas partidarias.

Sala das Sessoes, 09/05/2006

JOSE CARLOSFERREIRADIAS
“Zé Dias’

Anota ai!

Se vocé nasceu em 88, esta na
hora de seu compromisso com

a cidadania: alistamento militar.

Se woce nascau am 1888, ndo impoedandd o mes, déwea lazer o sau
glistamento milidar obrigatdrio enfre janeire e abril de 2006, Basia
comparacar na Junla do Servico Militar da Jundial® levando sua
Cartiddo de Nascimento original @ legivel o wma foto 3X4. Nao fals,
axanta sua cidadania.

" oL O S0 DESCUNTO & FRETE N 00 Suiaiai

Junta do Servico
Militar de Jundiai

Sequnda a sexta-feira

BhOO & 11R0O0 & 13h00 & 16R0O0

Rua 530 Jorge, 28 (antigo prédio da FUIMAS)
Tel: 4521-1140
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Jundiai B
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it

woww. jundial.sp.gov.br

o =ite oficial do Mericiplo de Jundis




