T o e e |

556

Jornalista Responséavel
Denise Pinto de Oliveira - MTB 15874

m oréens

6 DE JUNHO DE 2006

a

Oficial™: ==k

Impresso
Especial

8.74.02.0362-8-DR/SPI
P.M. Jundiai

do Municipio
de Jundiai

—=mll] PORTARIAS [

PORTARIA N° 017, DE 30 DE JANEIRO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legals, ——

NOM EI A, oSr. ANTONIO CARLOS DE CASTRO
SIQUEIRA, agente politico, portador da CI/RG n° 3.884.754,
para exercer, a partir de 1° de fevereiro de 2006, o cargo de
Secretario Municipal para Assuntos Fundiarios, de
provimento em comisséo, na forma da Lei Municipal n° 6.625, de
21 de dezembro de 2005.

Fica revogada a Portaria SMRH n° 55, de 4 de janeiro de
2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de janeiro de dois mil
e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 018, DE 30 DE JANEIRO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legals, ——M

N OMEIA,oSr. VO PETRONI, agente politico,
portador da CI/RG n° 2.842.377-X, para exercer, a partir de
1° de fevereiro de 2006, o cargo de Secretario Municipal de
Cultura, de provimento em comissdo, na forma da Lei Municipal
n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Fica revogada a Portaria SMRH n° 675, de 10 de fevereiro
de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de janeiro de dois mil
e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

—=] PODER EXECUTIVO I

PORTARIA N° 020, DE 30 DE JANEIRO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e face ao que consta do
Processo Administrativo n® 976-6/06,

R E S O L V E autorizar a empresa FANTASY
PROMOGAO ARTISTICA E PUBLICIDADE S/C LTDA., atitulo
precério e oneroso, 0 uso das dependéncias do Complexo Educacional,
Cultural e Esportivo Comendador Antonio Carbonari, para realizagdo
de evento consistente na comercializagdo de veiculos, denominado
“3° Mega Feirdo Multimarcas de Jundiai”, nos dias 03, 04 e 05 de
fevereiro de 2006, sendo a montagem e desmontagem do evento nos
dias 02 e 05 do referido més.

A utilizaggo do proéprio publico de que trata este ato dar-se-
& de acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Autorizagéo
de Uso, cujo Termo fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educagéo e Esportes

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO das dependéncias
do Complexo Educacional, Cultural e Esportivo
Comendador Antonio Carbonari, a empresa FANTASY
PROMOGCOES ARTISTICA E PUBLICIDADE S/C
LTDA., para realizagdo do evento consistente na
comercializagdo de veiculos nos dias 03, 04 e 05 de
fevereiro de 2006.

Processo n° 976-6/06

Aos diasdo més de
de dois mil e seis, presentes o Sr. ARY FOSSEN, Prefeito Municipal,
representando a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
adiante designada apenas PREFEITURA, presente no ato, o Prof®
JOSE ANTONIO GALEGO, Secretéario Municipal de Educagéo e
Esportes, e 0 Sr. FLAVIO MEDEIROS LOPES, portador da CI/RG
n° 20.529.865-5 e do CPF/MF n° 103.065.388-73, representante da
empresa FANTASY PROMOGOESARTISTICA E PUBLICIDADE
S/IC LTDA., inscrita o CNPJ sob o n° 51.920.718/0001-37, com
sede na Rua Melvin Jones, n° 55, Jardim Ana Maria, Jundiai/SP,
adiante denominada apenas AUTORIZADA, séo consignadas no
presente Termo, as seguintes clausulas que iréo reger a utilizagdo do
espaco publico aqui indicado:

| — Fica autorizado o uso, a titulo precario e oneroso,
das dependéncias do Complexo Educacional, Cultural e Esportivo
Comendador Antonio Carbonari, nos dias 03, 04 e 05 de fevereiro
de 2006, compreendendo o periodo das 8:00 as 20:00 horas nos
dias 03 e 04 de fevereiro de 2006 e no dia 05 de fevereiro de
2006 das 8:00 as 18:00 horas, para realizacdo de evento
consistente na comercializagdo de veiculos. A montagem e
desmontagem do evento ocorrera respectivamente nos dias 02
e 05 de fevereiro, conforme consta as fls. 12 do processo
administrativo acima epigrafado.

Paréagrafo Unico — Fica a PREFEITURA isenta de
qualquer responsabilidade pelos atos realizados na area objeto da
presente autorizagao.

Il — O local somente podera ser utilizado para o fim
citado na clausula primeira, dentro de rigorosa observancia das
posturas municipais, devendo a AUTORIZADA observar toda a
orientacdo que lhefor dadapelaPREFEI TURA através dos 6rgéos
encarregados de fiscalizagéo.

111 — A autorizag8o de uso ora outorgada ndo podera, em
hipétese alguma, ser transferida ou cedida a terceiros.

IV — A AUTORIZADA concorda em submeter a
aprovacdo da PREFEITURA todo o plano a ser desenvolvido
para a realizagdo da atividade, e executélo de acordo com a sua
aprovacdo, em especial a instalacdo de praca de alimentagéo,
devendo ser acatada as orientagBes da Secretaria Municipal de
Finangas e Secretaria Municipal de Saude.

V — O acesso ao evento sera franqueado a comunidade.

— Pela utilizagdo da érea publica referida na clausula
primeira, aAUTORIZADA pagarda PREFEI TURA aimportancia
de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Paréagrafo Unico — Referida importancia devera ser
recolhida aos cofres publicos até o dia 31 de janeiro de 2006,
junto a Tesouraria da Municipalidade.

VIl — Todas e quaisquer despesas oriundas da realizacéo
da atividade correrdo por conta da AUTORIZADA.

VIIl — A AUTORIZADA obriga-se, a responder
civilmente pelos seus auxiliares e colaboradores quanto a
observéncia das leis e regulamentos municipais, respondendo
por eventuais danos.

IX — Durante a realizacdo do evento, e apés, a
AUTORIZADA devera manter o recinto publico em perfeitas
condicBes, sob pena de adogdo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

E, por estarem assim, estabelecidas as condi¢es de uso
autorizado, as partes presentes firmam este Termo em 04
(quatro) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

EDICAO N° 2939
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JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educacéo e Esportes

FLAVIO MEDEIROS LOPES
Representante da FANTASY PROMOCOES ARTISTICA E
PUBLICIDADE S/C LTDA.

CI/RG n° 20.529.865-5
CPF/MF n° 103.065.388-73

Testemunhas:

1.

PORTARIA N° 087, DE 24 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S50 Paulo, no uso de suas atribui¢cdes | egais e face ao que consta
do Processo Administrativo n® 4.163-5/89,

D E S| G N A paraintegrarem a COMISSAO DE FEIRAS
LIVRES, o Sr. JORGE YATIM, responsavel pela Secretaria
Municipal deAgricultura e Abastecimento, em substituicdo ao
Sr. ANTONIO CARLOSPEREIRANETO e0Sr. CLAUDIO
EDUARDO FRACASSO, representante do Sindicato do
Comércio Varegjista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de
Jundiai e Regi&o, em substituicdo ao Sr. VAL DIR PEREIRA DA
SILVA, designados pela Portaria n® 059, de 09 de margo de
2005.

Ficaaaludida Comisséo, em decorrénciadaalteracdo efetuada,
assim composta: Sr. JORGE YATIM responsavel pelaSecretaria
Municipal deAgriculturaeAbastecimento, como presidente; o
Sr. MARCOS ANTONIO MENDONCA e o Sr. PAULO
GILBERTO DE MELLO SCHRANK, representantes da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; o Sr.
CLAUDIO EDUARDO FRACASSO, eo Sr. APARECIDO
VIEIRA SAMPAI O, representantes do Sindicato do Comércio
Vargjista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Jundiai e
Regi&o; o Sr. DOMINGOS JOVELLI SOBRINHO e o Sr.
MARCOSJESUSTREVISAN, representantes daA ssociacdo
Jundiaiense de Feirantes e Permissionarios Varejistas —
AJUFEIVA.

Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aosvinte e quatro dias do mésde maio de
doismil eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 094, DE 30 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes|egais, eface ao que consta
do Processo Administrativo n°4.288-2/06,

RESOL V E prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Inquérito, designada
através da Portaria n° 047, de 17 de margo de 2006, com

fundamento no paragrafo Unico do artigo 150 da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aostrintadias do més de maio de dois mil
eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 095, DE 02 DE JUNHO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des | egais e face ao que consta
do Processo Administrativo n° 09.984-4/96;

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de junho de dois mil
eseis.

GUSTAVO L. C. MARY SSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

—=lllf DECRETOS [

DECRETO N°20.320, DE 31 DE JANEIRO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com as disposi¢fesdalL ei Municipal n°3.086, de
04 de agosto de 1987, e suas alteragdes, e face ao que constados
autos do Processo Administrativo n° 02.008-6/2006,

DECRETA:

DESI GNA, paraintegrarem o CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —
CMDCA, otitular PEDRO OSVALDO BEAGIM ea suplente
JULIANA STORANI DE CASTRO ABBA, representantes
do Gabinete do Prefeito; a titular MARIA APARECIDA
MARCONDESGIBRAIL eo suplente DENILSON PINTO
DE OLIVEIRA, atitular SOLANGE COLEPICOLO
LEONARDI easuplente JOANA DE CASSIA PRUDENCI O,
representantes da Secretaria Municipal de Integragdo Social; a
titular CLAUDIA CLINI STORANI DE CAMPOSeasuplente
MARISA TARTARE PESCE DE NARDI, representantes da
SecretariaMunicipal de Negécios Juridicos; otitular MILTON
DE FRANCISCO e o suplente HERMES SINVAL
PEDROSO, representantes da Secretaria Municipal de
Financas; atitular MARIL SA VISNARDI ZAGO eosuplente
FRANCISCO MANOEL NETO SOARES, representantes
daSecretariaMunicipal de Educacéo e Esportes; otitular PAULO
ALFREDO DE MORAESLEITE eosuplente JOASLOPES,
representantes da Secretaria Municipal de Cultura; a titular
MARA KNOX DA VEIGA SOUZA NUNES e a suplente
MARIAAPARECIDA RIBEIRO DA COSTA, representantes
daSecretariaMunicipal de Salde; atitular ANA PAULAMARIN
easuplente RENATA ESCHIAVI CARRER, representantesda
SecretariaMunicipal de Planejamento e Meio Ambiente; otitular
PAULO SERGIO ALVES DA COSTA FILHO e asuplente
GESICA CERESER LEOPARDI, representantes do Centro
das IndUstrias do Estado de S&o Paulo — CIESP; o titular JOSE
MIGUEL SIMAO easuplente SOLANGE SATIE HAMADA
GIOTTO, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB/SP; o titular APARECIDO LUCIANI e a suplente
MARIA LUISA GALDINO, atitular LUCIA HELENA DE
PAIVA NALESSO easuplenteL ILIAN GHELFI CAMPOS, a
titular MARIA DENISE BONASSI ZULPO e a suplente
MARIZA CAVENAGHI A. POMILIO, representantes de
entidades de defesa ou atendimento dos direitos da criangae do
adolescente; o titular JOAO APARECIDO DE MORAESea
suplente SARAH MARCHI CAMARGO, atitular TANIA
MARIAB. PENA easuplente SALVADILHA APARECIDA
PEREIRA, representantes de entidades e movimentos de defesa
damelhoriadas condi¢des de vidada popul agéo; atitular ANA
RAQUEL RODRIGUES MENDES MORINI e o suplente
ROBERTO LEME, representantes do Sindicato dos
Trabalhadores.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Art. 1°- Ficaaprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal paraAssuntos Fundiérios, que acompanhao presente
Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposic¢les em contrario.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aostrintae um dias do mésde janeiro de
doismil esels.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIAMUNICIPAL PARAASSUNTOS
FUNDIARIOS

TITULOI
DOSOBJETIVOSE DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 1°- A SecretariaMunicipa paraAssuntos
Fundiarios é o 6rgao da Prefeituraque tem por objetivo formular
e implementar politicas publicas visando o uso adequado do
solo urbano e, por competéncia:

| - implantagdo do Programa Municipal de
Regularizagdo Fundiéria, com o objetivo de urbanizar eregularizar
as ocupacOes em desacordo com a lei, obedecendo as normas
contidas na Constitui¢ao Federal, no Estatuto da Cidade e outras
previstas na legislagdo federal e estadual, e supletivamente, a
legislacdo urbanisticamunicipal;

Il - consolidar o trabalho de regularizacdo de
parcelamento do solo, nos termos da legislagdo municipal
especifica;

111 - realizagéo de estudos, visando diagnosticar
as areas passiveis de regularizacéo, que apresentem condi¢des
de urbanizagéo;
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IV - viabilizar, em parceria com a Fundacg&o
Municipal de Agéo Social - FUMAS, a urbanizacdo e
regularizacdo fundiéria dos assentamentos em imoveis e éreas
publicas, utilizando osinstrumentos juridi co-politicos previstos

nalegislacdo vigente;

V - promover estudos de aproveitamento dos
terrenos publicos paraimplantaggo de acOes de desenvolvimento
econdmico esocial;

VI - fomentar a celebragdo de convénios com
Oficiais do Servico Notarial e Registral do Municipio,
objetivando a adogdo de medidas conjuntas, tendentes a
regularizacéo juridico-fundiéria de ocupacOes irregulares,
englobando a agilizag@o e gratuidade na lavratura dos atos
notariais e de registro necessarios a transferéncia da posse ou
dominio dos|otes, objeto de regularizacdo pela Secretaria;

V11 - celebrar convénios com érgaostécnicosdo
Governo Estadual visando, além daobtencg&o de recursos, agilizar
efacilitar asaprovagdes, no &mbito estadual, dasregularizactes
promovidas pelo Municipio;

VIIIl - pleitear recursos junto aos 6rgaos
governamentais para o desenvol vimento e aperfeicoamento das
acOes do ProgramaMunicipal de Regularizaggo Fundidria;

I X - estimular apromog&o de assisténciatécnica
ejuridicaaos moradores de assentamentosirregul ares, visando
aregularizagéo da ocupacao;

X - definir agdes e critérios visando coibir novas
ocupagoes irregulares em todo territério do Municipio,
especialmente aquelas implantadas em éareas de preservacéo
ambiental ede mananciais, promovendo, ainda, aaplicagdo dos
competentes instrumentos punitivos;

XI - exercer outras atividades correl atas.

Art. 2° - Serdo ainda de competéncia da
SecretariaMunicipal paraAssuntos Fundidrios, todososdemais
atos concernentes aregul arizagdo, em especial:

| - expedir certidBes de diretrizes,

Il - expedir outras certiddes necessarias a
instrucdo de processos de regularizagdo junto aos 6rgéos
estaduais e cartério deregistro deimoveis;

Il - analisar processos de avaliacdo e
recebimento das obras naregul arizac&o de loteamentos;

IV - outros atos concernentes aregul arizagéo de
|oteamento.

Par agrafo Unico—A SecretariaMunicipal para
Assuntos Fundidrios compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Técnico
a) Secdo deApoio Técnico
b) Secdo de Apoio Administrativo
¢) Setor de Expediente e Registro Técnico
TiTULOII
DASATRIBUICOES GERAISDOS OCUPANTESDE
CARGOSDE CHEFIA

CAPITULOI
DOSSECRETARIOSMUNICIPAIS

Art. 3° - Compete aos Secretérios Municipais:

| - exercer adirecdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhes sdo diretamente
subordinados;

|1 - exercer supervisao técnicae normativasobre
os assuntos de competéncia da Secretaria, ainda que a sua
execucdo estejadel egadaaoutro 6rgao;

Il - despachar com o Prefeito, nos dias
determinados, o expediente das reparticdes que dirige;

I'V - coordenar o levantamento e aavaliagdo dos
problemas publicos a cargo do seu setor e apresentar solucoes
no &mbito do planejamento governamental;

V - encaminhar a Secretaria Municipal de
Finangas, na época prépria, a proposta orgcamentaria da
Secretariapara o ano seguinte;

V1 - preparar, anual mente, rel atorio de execucao
do orgamento no que diz respeito asua Secretariaparaprestagéo
de contas e avaliagdo do Plano de Ac&o Governamental;

VIl - proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caibaao Prefeito e despachos decisorios
naguel es de sua competéncia;

V111 - aprovar aescalade férias dos servidores
dasuaSecretaria;

IX - autorizar o pagamento de gratificagdo a
servidores pelaprestagdo de servigos extraordinérios a Secretaria;

X - solicitar ao Prefeito a contratagdo de
servidores paraa Secretaria, nostermosdalegislagdo em vigor;

X1 - determinar arealizag8o de sindicanciapara
apuracdo de irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito a
instauragdo de inquéritos administrativos quando for o caso;

X1l - zelar pelo cumprimento do Regimento
Interno e dar instrugdes para execucao dos servicos; resolver os
€asos 0missos, bem como as davidas suscitadas naexecugéo do
Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrugdes
necessarias.

CAPITULOII
DOSDIRIGENTESDE DEPARTAMENTO E ORGAOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOSAO SECRETARIO

Art. 4° - Compete aos Dirigentes de
Departamento ou de drgaos diretamente subordinados ao
Secretério:

| - exercer adirecdo geral, a coordenagdo e a
fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do 6rgdo sob sua
diregéo;

Il - apresentar relatérios de levantamentos
solicitados pelo Secretério;

I11 - distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes
aseu cargo e estudar etomar as medidas, com a colaboragdo da
Companhiade Informéticade Jundiai — ClJun, pararacionalizar
métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

IV - preparar e propor ao Secretério, na época
propria, cronograma das atividades programadas para o ano
seguinte com aindicagdo dos 6rgdos responsavei s pel a execugao;

V - despachar e vistar certidBes expedidas pelo
0rgao que chefia;

VI - fazer elaborar estudos e pareceres em
processos sobre assuntos de sua competéncia;

VII - opinar sobre o provimento de cargos e
funcdes que integram o 6rgdo sob suadiregao;

V111 - organizar eadministrar asescalasdeférias
de pessoal;

IX - fornecer ao Secretério, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

X - propor ao Departamento de Recursos
Humanos o treinamento dos servidores em nivel de chefiae de
EXeCcuGao;

X1 - executar outras atribui¢es afins.

CAPITULOIII
DOSCHEFESDE DIVISAO E DE SECAO

Art. 5° - Compete aos Chefes de Divisdo e de
Secéo:

| - dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas
confiadas asuachefia;

Il - distribuir os servigos ao pessoal |otado no
6rgdo, providenciando suarapidaexecucdo e verificando o seu
andamento;

111 - apresentar e discutir com o chefeimediato
na época propria, o programa de trabalho dos 6rgaos e equipes
sob suachefia;

1V - proferir despachos deci sorios nos processos
cujadecisdo for de suacompeténcia;

V - promover a elaboragdo de certiddes sobre
assuntos de sua competéncia, assinando-as ou encaminhando-
as para assinatura, segundo as normas adotadas para cada
processo;

VI - encaminhar ao seu superior imediato, nos
periodos determinados, relatérios das atividades do érgéo que
dirige;

VIl - promover, por todos 0os meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal
sob suachefia;

VIl - manter o atendimento aos contribuintes
daéreade atuagdo dos 6rgaos de suachefia;

1 X - manter adisciplinado pessoal;

X - emitir parecer sobre o desempenho dos
servidores no prazo final do estégio probatorio, remetendo-0 ao
Diretor do Departamento de Administragdo de Recursos
Humanos,

X1 - executar outras atribui¢es afins.

TiTULOIII
DASATRIBUICOES ESPECIFICASDOS OCUPANTES
DE CARGOSDE CHEFIA

CAPITULOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL PARAASSUNTOS
FUNDIARIOS

Art. 6°- Compete ao Secretério Municipal para
Assuntos Fundiarios:

| - exercer supervisao técnicae normativa sobre
0s assuntos de competéncia da Secretaria, ainda, que a sua
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execucdo estejadel egadaaoutro 6rgao;

Il - despachar com o Prefeito, nos dias
determinados, o expediente das reparticdes que dirige;

I11 - coordenar o levantamento e aavaliagdo dos
problemas publicos a cargo do seu setor e apresentar solucoes
no &mbito do planejamento governamental;

IV - encaminhar a Secretaria Municipal de
Finangas, na época prépria, a proposta orcamentaria da
Secretariapara o ano seguinte;

V - preparar, anualmente, relatorio de execugao
do orcamento no que diz respeito asua Secretaria, para prestagéo
de contas e avaliagdo do Plano de Ac&o Governamental;

VI - proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caibaao Prefeito e despachos decisorios
naguel es de sua competéncia;

V11 - aprovar a escala de férias dos servidores
daSecretaria;

VIII - autorizar o pagamento de gratificagdo a
servidores pelaprestacdo de servigos extraordinérios a Secretaria;

I X - solicitar a0 Prefeito aadmissdo de servidores
paraa Secretaria, nostermos dalegislagdo em vigor;

X - elogiar servidores, aplicar penasdisciplinares
e propor aaplicagdo daguel es que excedam sua competéncia.

X1 - determinar arealizag8o de sindicanciapara
apuracdo de irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito a
instauragdo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

X1 - assinar conjuntamente com o Prefeito os
atos do chefe do executivo que tratam de assunto de interesse da
Secretaria;

X111 - executar outras atribuices afins.

CAPITULOII
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 7° - O Departamento Técnico € 0 6rgao da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundiérios que tem por
objetivo executar as atividades rel aci onadas ao acompanhamento
e fiscalizag&o dos procedimentos gerais dos parcel amentos de
solo clandestino ou irregulares.

SECAO |
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 8°- Compete ao Diretor do Departamento
Técnico:

| - distribuir os servigosaos 6rgaos ou equipes a
seu cargo e estudar e tomar medidas, pararacionalizar métodos
detrabalho e agilizar o atendimento ao publico;

Il - apresentar relatérios de levantamento
solicitados pelo Secretério;

I11 - preparar e propor ao Secretério, na época
prépria, cronograma das atividades programadas, para o ano
seguinte, com aindicagdo dos 6rgaosresponsavel s pelaexecugao;

IV - despachar e visar certiddes expedidas pelo
orgao que chefia;

V - fazer elaborar estudos e pareceres em
processos sobre assuntos de sua competéncia;

VI - opinar sobre o provimento de cargos que
integram o 6rgéo sob suadiregdo;

V11 - organizar eadministrar asescalasdeférias
do pessoal;

VIIIl - fornecer ao Secretdrio, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

IX - justificar faltas dos servidores lotados na
suaDiretoria, nostermos daregulamentaco vigente;

X - propor o treinamento dos servidores em
nivel de chefiae de execugao;

X1 - executar outras atribuic¢Bes afins.

SECAO I
DO CHEFE DA SECAO DE APOIO TECNICO

Art. 9° - Compete ao chefe da Se¢do de Apoio
Técnico:

| - organizar e manter o setor de arquivos da
Secretaria;

Il - prestar informacGes ao publico e instruir
processos gque dependam de documentos dos arquivos;

I'11 - executar outras atribui¢des afins.

CAPITULOIII
DA SECAO DE APOIOADMINISTRATIVO

Art. 10 - A Secdo de Apoio Administrativo é o
0rgdo da Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios que
tem por objetivo executar, de acordo com as normas adotadas
pelaPrefeitura, atividades de administracdo geral visando apoiar
a Secretariaa cumprir seus objetivos.

SECAO |
DO CHEFE DA SECAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 11 - Compete ao Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo:

| - quanto as atividades de auxilio direto ao
Secretério:

a) promover arecepcao das pessoas que procuram o Secretario;

b) preparar o expediente a ser assinado e
despachado pel o Secretério;

c) redigir acorrespondénciacficial do Secretarioe
promover os servigosde digitacio;

d) acompanhar o noticiério da imprensa de
interesse da Secretaria;

€) manter col etdnea das atividades da Secretaria
para fornecer os elementos necessarios a elaboracdo dos
relatorios.

Il - quanto as atividades de administragdo de
pessoal:

a) promover a preparacdo dos expedientes
rel ativos aos servidores | otados na Secretaria, de acordo com as
instrucdes baixadas pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos,

b) fazer controlar o ponto dos servidorese envié
|0 a SecretariaMunicipal de Recursos Humanos;

c) apoiar aelaboracdo da escalaanual deférias
dos servidores da Secretaria;

111 - quanto as atividades de administragéo de
material e bens patrimoniais:

a) promover junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, arequisi¢éo e o abastecimento de material para
os 6rgaos da Secretaria;

b) coligir dados que permitam o estabel ecimento
de previsdes de consumo;

C) solicitar consertos e reparos que se fizerem
necessarios asinstal acoes e equipamentos da Secretaria.

1V - quanto as atividadesrel ativas aexpediente,
protocolo e arquivo:

a) promover o registro e controle dos prazos
dos processos em tramitagéo;

b) promover a remessa a Divisao de
Documentagéo e Arquivo de todos os papéis devidamente
ultimados, bem como aquel es que interessem ao 6rgéo.

V - quanto aoutras atribuigoes:

a) controlar a utilizagédo dos veiculos de
passageiros a servigo da Secretaria, segundo as hormas baixadas
pela SecretariaMunicipal de Administrag&o;

b) desenvolver, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administragdo, a racionalizac&o de rotinas e o
aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Secretaria.

VI - executar outras atribuigdes afins.

SECAO I
DO CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE E REGISTRO
TECNICO

Art. 12 - Compete ao Chefe do Setor de
Expediente e Registro Técnico:

| - atender e encaminhar municipes e
profissionais, informando-lhes sobre trdmite de processos e
prestando-1hes esclarecimentos diversos;

I - fichar os processos em trémite na Secretaria
com ndimero, nome, local, assunto, se¢do ou divisdo;

111 - executar o encaminhamento de processos
administrativos dentro e forada Secretaria;

IV - requisitar processos de interesse da
Secretaria;

V - promover apensamento e desapensamento
de processo;

VI - promover anotacdes sucessivas do tramite
didrio em fichas individuais de cada processo fichado na
Secretaria;

VIl - elaborar a emisséo de guias para
recolhimento de taxas diversas;

VIII - promover o registro de profissionais a
serem inscritos na Secretaria;

I X - executar outras atribuicdes afins.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 13 - Aos servidores, cujas atribui¢des ndo
foram especificadas neste Regimento, cumpre observar as
prescri¢cBes|egais e regulamentares; executar com zelo e presteza
as determinagBes superiores e formular sugestes visando o
aperfeicoamento do trabal ho.

DECRETO N°20.321, DE 31 DE JANEIRO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com as disposi¢desdaLei Municipal n°3.086, de 04 de agosto
de 1987, e suas alteracBes, e face ao que consta dos autos do
Processo Administrativo n°® 02.007-8/06,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Cultura, que acompanha o presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aostrintae um dias do mésde janeiro de
doismil eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA

TITULOI
DOSOBJETIVOSE DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 1°- A SecretariaMunicipal de Culturaéo érgéo daPrefeitura
que tem por objetivo formular eimplementar politicas pdblicas
visando aexceléncianapreservagdo do patrimoénio cultural, no
estimulo a producdo artistica e na garantia de acesso aos bens
culturais para a populagdo do Municipio de Jundiai em toda a
suadiversidade, tendo, ainda, por competéncia:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através
do estimulo asartes, asletras e as outras manifestagdes culturais;

Il - promover o estudo, aproposi¢éo e negociagcdo de convénios
e parcerias com entidades publicas e privadas, buscando
viabilizar ou reforgar programas, projetos e agdes culturais,

I11 - promover a captacéo de recursos através das leis de
incentivosfiscais, no &mbito federal, estadual e municipal, tendo
em vista o desenvolvimento de atividades culturais;

1V - formular diretrizes e promover a implantagdo de planos,
programas e projetos culturais,

V - desenvolver agdes visando o levantamento, adocumentacéo
e aprotegao do patrimonio historico e artistico;

VI - zelar pelaorganizagdo e administragéo de teatros, museus,
centro de artes e outros proprios municipais parao fomentadas

atividades culturais e artisticas;

VIl - organizar e promover festividades, eventos e
acontecimentos relacionados com o calendario histérico e a
cultura popular;

V111 - fiscalizar aaplicacdo derecursostransferidos pelo Governo
Municipal para entidades privadas dedicadas a cultura;

| X - exercer outras atividades correl atas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Gabinete do Secretério

Il - Diretoriade Cultura

I11 - Diretoriado Teatro Polytheama

1V - Diretoriado Museu Histérico e Cultural

TiTULOII
DASATRIBUICOES GERAISDOS OCUPANTES DE
CARGOSDE CHEFIA

CAPITULOI
DOSSECRETARIOSMUNICIPAIS

Art. 2° - Compete aos Secretérios Municipais:

| - exercer adiregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos 6rgaos que | hes sdo diretamente subordinados;

11 - exercer supervisao técnicae normativasobre os assuntos de
competéncia da Secretaria, ainda que a sua execucdo esteja
delegadaaoutro 6rgéo;

Il - despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o
expediente das reparticbes que dirige;

IV - coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas
publicos a cargo do seu setor e apresentar solucoes no ambito
do planejamento governamental;

V - encaminhar & Secretaria Municipal de Financgas, na época
propria, a proposta or¢camentaria da Secretaria para 0 ano

seguinte;

V1 - preparar, anualmente, relatério de execucdo do orgamento
no que diz respeito a sua Secretaria para prestacéo de contas e
avaliacdo do Plano deAc¢éo Governamental;

VIl - proferir despachos interlocut6rios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisorios naqueles de
suacompeténcia;

V111 - aprovar aescaladefériasdos servidores dasua Secretaria;

IX - autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela
prestacéo de servicos extraordinarios a Secretaria;

X - solicitar a0 Prefeito a contratagdo de servidores para a
Secretaria, nostermos dalegislacéo emvigor;

X1 - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo de
irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito ainstauragdo de
inquéritos administrativos quando for o caso;

X1l - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e dar
instrucdes paraexecucdo dos servicos; resolver 0S casos 0missos,
bem como as dlvidas suscitadas na execugdo do Regimento
Interno, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

CAPITULO II
DOSDIRIGENTESDE DEPARTAMENTO E ORGAOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOSAO SECRETARIO

Art. 3°- Compete aos Dirigentes de Departamento ou de 6rgéos
diretamente subordinados ao Secretério:

| - exercer adirecéo geral, a coordenacdo e a fiscalizagdo dos
programas e atividades a cargo do 6rgéo sob suadiregéo;

Il - apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo
Secretério;

111 - distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e
estudar e tomar as medidas, com a colaboragdo da Companhia
delInforméticade Jundiai — ClJun, pararacionalizar métodos de
trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

IV - preparar e propor a0 Secretério, naépocapropria, cronograma
das atividades programadas para 0 ano seguinte com aindicagéo
dos 6rgéos responsavei s pel a execucao;

V - despachar evistar certiddes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

VI - fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia;

V11 - opinar sobre o provimento de cargos e fungdes queintegram
0 6rgéo sob suadirecao;

V111 - organizar e administrar as escal as de férias de pessoal;
I X - fornecer ao Secretario, nos prazos estabel ecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos

programas e projetos pelos quais € responsavel;

X - propor ao Departamento de Recursos Humanos o
treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

X1 - executar outras atribui¢es afins.
CAPITULOIII
DOS CHEFESDE DIVISAO E DE SECAO
Art. 4° - Compete aos Chefes de Divisdo e de Se¢éo:

| - dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua
chefig;

Il - distribuir os servigos ao pessoal lotado no 6rgao,
providenciando sua rapida execugéo e verificando o seu
andamento;

111 - apresentar ediscutir com o chefeimediato naépocapropria,
o programa de trabal ho dos érgéos e equipes sob sua chefia;

1V - proferir despachos decisorios nos processos cuja decisdo
for de sua competéncia;

V - promover a elaboracdo de certidBes sobre assuntos de sua
competéncia, assinando-as ou encaminhando-as paraassinatura,
segundo as hormas adotadas para cada processo;

VI - encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos
determinados, rel atérios das atividades do 6rgédo quedirige;

VIl - promover, por todos os meios ao seu alcance, 0o
aperfeicoamento dos servicos etarefas do pessoal sob suachefia;

V111 - manter o atendimento aos contribuintes dadreade atuagdo
dos 6rgéos de suachefia;

1 X - manter adisciplinado pessoal;
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X - emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no prazo
final do estagio probatério, remetendo-o ao Diretor do
Departamento de Administrag&o de Recursos Humanos,

X1 - executar outras atribui¢des afins.

TITULOIII
DASATRIBUICOES ESPECIFICASDOS OCUPANTES
DE CARGOSDE CHEFIA

CAPITULOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 5° - Compete ao Secretario Municipal de Cultura:

| - exercer adiregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos 6rgéos que | he sdo diretamente subordinados;

11 - exercer supervisao técnicae normativasobre os assuntos de
competéncia da Secretaria, ainda, que a sua execugdo esteja
delegadaaoutro 6rgéo;

Il - despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o
expediente das reparticbes quedirige;

IV - coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas
publicos a cargo do seu setor e apresentar solucoes no ambito
do planejamento governamental;

V - encaminhar & Secretaria Municipal de Financgas, na época
propria, a proposta or¢camentaria da Secretaria para 0 ano

seguinte;

V1 - preparar, anualmente, relatério de execucdo do orgamento
no que diz respeito a sua Secretaria, para prestacdo de contas e
avaliac8o do Plano de A¢éo Governamental;

VIl - proferir despachos interlocul6rios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisorios naqueles de
suacompeténcia;

V111 - aprovar aescalade férias dos servidores da Secretaria;

IX - autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela
prestacéo de servigos extraordinarios a Secretaria;

X - solicitar ao Prefeito a admisséo de servidores para a
Secretaria, nostermos dalegislacéo emvigor;

X1 - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicacdo daguel es que excedam sua competéncia.

XI11 - determinar arealiza¢8o de sindicancia para apuracéo de
irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito ainstauragdo de
inquéritos administrativos, quando for o caso;

X111 - assinar conjuntamente com o Prefeito osatos do chefe do
executivo que tratam de assunto de interesse da Secretaria;

X1V - executar outras atribuicdes afins.

CAPITULOII
DA DIRETORIA DE CULTURA

Art. 6° - A Diretoriade Culturaé o 6rgdo da SecretariaMunicipal
de Culturaquetem por objetivo programar os eventos culturais,
bem, como apoiar as entidades ou pessoas envolvidas no
movimento cultural do Municipio.

SECAO |
DO DIRETOR DE CULTURA

Art. 7° - Compete ao Diretor de Cultura:

| - dirigir, coordenar, controlar, supervisionar eavaiar ostrabalhos
acargo darespectivaunidade, sendo subordinado ao Secretario
Municipal de Culturg;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedi mentos técnicos, administrativos e financeiros adotados
pelaSecretaria;

111 - propor ao Secretario as medidas que julgar convenientes
paramaior eficiénciae aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades sob sua responsabilidade;

IV - promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

V - plangjar, programar e disciplinar a utilizag&o dos recursos
materiais e financeiros, necessarios ao bom andamento dos
trabal hos sob sua responsabilidade;

V1 - apresentar ao Secretario relatérios periddicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

VII - reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacdo dostrabal hos em execucéo;

VIIl - propor servidores para participar de programas de
treinamento da Secretaria;

I X - indicar servidores parao desempenho dagestdo dos 6rgaos
que | he s&o subordinados;

X - distribuir os servigos as equipes aseu cargo, estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico;

XI - preparar e propor ao Secretério, naépocapropria, cronograma
das atividades para 0 ano seguinte com aindicag&o de pessoas
responsaveis pelaexecugao;

XI1 - solicitar estudos e pareceres em processos sobre assuntos
de sua competéncia.

XIIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

CAPITULOIII
DADIRETORIADO TEATRO POLYTHEAMA

Art. 8° - A Diretoriado Teatro Polytheamaé o 6rgéo da Secretaria
Municipal de Cultura que tem por objetivo promover e
supervisionar aexecucdo das atividades por eladesenvolvidas.

SECAO |
DO DIRETOR DO TEATRO POLYTHEAMA

Art. 9° - Compete ao Diretor do Teatro Polytheama:

| - dirigir, coordenar, controlar, supervisionar eavaiar ostrabalhos
do Teatro Polytheama, incluindo o Centro dasArtese SalaGldria
Rocha, sendo subordinado ao Secretério Municipal de Cultura;
Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedi mentos técni cos, administrativos e financeiros adotados
pelaSecretaria;

111 - propor ao Secretario as medidas que julgar convenientes
paramaior eficiénciae aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades sob sua responsabilidade;

IV - promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

V - plangjar, programar e disciplinar a utilizag&o dos recursos
materiais e financeiros, necessarios ao bom andamento dos
trabal hos sob sua responsabilidade;

V1 - apresentar ao Secretario relatérios periddicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

VII - reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacdo dostrabal hos em execucéo;

VIIl - propor servidores para participar de programas de
treinamento da Secretaria;

I X - indicar servidores parao desempenho dagestdo dos 6rgaos
que | he s&o subordinados;

X - distribuir os servigos as equipes aseu cargo, estudar etomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico;

X| - preparar e propor ao Secretario, na época propria,
cronogramadas atividades para o ano seguinte com aindicacéo
de pessoas responsaveis pela execucao;

X1l - fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia;

X111 - autorizar e fiscalizar a utilizagdo de equipamentos dos
teatros;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIADO MUSEUHISTORICO E CULTURAL
DE JUNDIA]

Art. 10 - A Diretoria do Museu Histérico e Cultural de Jundiai
€ 0 0rgdo da Secretaria Municipal de Cultura que tem por
objetivo promover e supervisionar a execugdo das atividades
por eladesenvolvidas.

SECAO |
DO DIRETOR DO MUSEU HISTORICO E CULTURAL
DE JUNDIA|

Art. 11 - Compete ao Diretor do Museu Historico e Cultural de
Jundiai:

| - exercer a coordenagao técnica e administrativa do Museu,
sendo subordinado ao Secretario Municipal de Cultura;

11 - promover o recol himento, guarda, ordenamento e exposi ¢do
de objetos e documentos que constituam dados expressivos da
formagao histéricado Municipio;

111 - promover eincentivar arealizacdo de eventosquevalorizem
e divulguem o conhecimento historico sobre o Municipio;

1V - colaborar nadivulgagdo defatos, datas e eventosrelativos
ahistéria do Municipio e as suas figuras mais proeminentes;

V - promover, com entidades publicas ou privadas, apublicagdo
de obras e documentos de valor histérico que fagam parte do
acervo do Museu;

VI - dirigir, coordenar efiscalizar o desenvolvimento detodasas
atividades do Museu e representé-1o em suasrel agBes externas,

VI - autorizar que sejam fotograf ados ou copiados os objetos e
documentos expostos ou arquivados, desde que ndo resultem
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perdas e danos, observando-se alegislagéo referente adireitos
autorais;

V111 - solicitar compras €/ou permutade objetos e/ou documentos
em duplicatas que possam ser disponibilizados pelo Museu;

IX - permitir que objetos e documentos de reconhecida
importancia histérica, pertencentes a outras institui¢des ou a
particulares, sejam expostos ou guardados no Museu, mediante
contrato;

X - determinar aretirada ou impedir o ingresso ao Museu de
pessoas inconvenientes;

X1 - propor ao Secretario aadmissao e adispensade servidores;

XII - aprovar asescalas de plantbes, horas extraordinarias, folgas
efériasdos servidores;

X111 - apresentar ao Secretéario, anualmente, até o dia 30 (trinta)
domésdejaneiro, orelatdrio dasatividades do Museu, realizadas
no ano anterior;

X1V - resolver, dentro das normas e legislagdo em vigor, todas
as questdes que digam respeito as atividades do Museu;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Aos servidores, cujas atribui¢bes ndo foram
especificadas neste Regimento, cumpre observar as prescricoes
legais e regulamentares; executar com zelo e presteza as
determinagdes superiores e formular sugestfes visando o
aperfeicoamento do trabal ho.
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DECRETO N°20.438, DE 25 DE MAIO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢les legais, em
especia as que lhe sdo conferidas pelo § 9° do art. 2° da Lei
Complementar n° 430, de 24 de outubro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - A andlise dos processos, que tratam da
instalagdo ou regularizacdo de EstacOes de Radio-Base — ERB
no Municipio, observara o disposto neste Decreto.

Secéo |

Da Documentacgdo

Art. 2°- S8o documentos necessarios paraandlise do
projeto e obtengado do al vara de execugdo:

| —requerimento parasolicitagdo deandlise, conforme
constado Anexo | que integra a presente instrucéo;

11 - 7 (sete) viasde plantas conforme o Anexo |, com
aseguinte destinagéo:

a) 2 (duas) vias de plantas permanecer&o no processo;

b) 1 (uma) via ficara no arquivo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

¢) 2 (duas) vias acompanhardo o Alvarade Execugdo;

d)2 (duas) vias acompanhardo a Licenca de
Funcionamento;

Il - ART do responsavel técnico pelo projeto e
execucdo daobra;

1V - copiado IPTU;

V - coOpiadaautorizacdo do COMAR,;

V1 - cépiado contrato de locagdo do imovel;

V11 - copiadaMatriculado Imovel;

VIII - 7 (sete) vias do memorial descritivo que
acompanharéo as respectivas plantas conforme o Anexo I11;

I X - recolhimento do valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), referente aandlise do projeto e expedigdo doAlvarapela
SecretariaMunicipal de Obras.

Art. 3°- S8o documentos necessarios paraandlise do
Plano de Instalagéo de Rede:

| —requerimento solicitando aaprovagéo do Plano de
Instalagdo de Rede conforme o Anexo I;
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Il — 2 (duas) vias da planta do Municipio, contendo
as localizagbes aproximadas de todas ERB’ S atuais e futuras,
descrevendo quais sdo ou ser@o compartilhadas e com quais
empresas, com a seguinte destinag&o:

a) 1 (uma) via de planta permanecera no processo;

b) 1 (uma) paralancamento darede nabase cartogréfica
do Municipio, que permanecera arquivada na Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

Il — 2 (duas) vias de memorial descritivo e
justificativo, que acompanhar&o as respectivas plantas.

Art. 4° - S50 documentos necessarios para obtengdo
dacertiddo de conclus&o daobra:

| —requerimento solicitando avistorianasinstalagbes
conformeAnexo l;

11 —recolhimento do valor de R$ 120,00 (cento evinte
reais), pelavistoriae expedicdo dacertid&o de conclusio de obra
pela SecretariaMunicipal de Obras.

Art. 5° - S3o documentos necessarios para obtengédo
daLicencade Funcionamento:

I — requerimento solicitando a Licenca de
Funcionamento, conformeoAnexo |;

11 — copiada certiddo de conclusdo daobra;

Il — laudos radiométrico e de ruidos com suas
respectivas ART’S;

IV — recolhimento do valor de R$ 150,00 (cento e
cinglientareais), pela expedicéo ou renovacdo da licenca para
funcionamento expedida pela Secretaria M unicipal de Finangas;

V —recol himento da Taxa de Compensagdo Ambiental
de valor variavel, calculado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente e cobrada pela Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 6°- S80 documentos necessarios pararenovacao
daLicencade Funcionamento:

| — copia do comprovante de pagamento da Taxa de
Compensacdo Ambiental;

|1 —copiadalicencade funcionamento anterior;

111 — laudos radiométrico e de ruidos, atualizados,
com suas respectivasART’s;

IV — recolhimento do valor de R$ 150,00 (cento e
cinglienta reais), pela expedi¢do ou renovagdo da licenca de
funcionamento expedida pela Secretaria M unicipal de Finangas;

V —recol himento da Taxa de Compensac&o Ambiental
de valor variavel, calculado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente e cobrada pela Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 7° - Paraainstalagdo de equi pamentos em topos
deedificiosexigir-se-40 preenchimento de requerimento proprio
com aassinatura do sindico.

Art. 8°- Sao documentos necessarios para solicitagdo
de compartilhamento de equipamentos:

| —requerimento solicitando o compartilhamento entre
equipamentos;

11 —cépiadalicengade funcionamento expedidapara
aestacdo em questéo;

111 —copia do comprovante de pagamento da taxade
compensacdo ambiental;

IV — 7 (sete) vias de plantas conforme o Anexo 1V,
contendo a implantag&o aprovada e a implantagdo pretendida
€Om 0S NOVOS equi pamentos, com a seguinte destinag&o:

a) 2 (duas) vias de plantas permanecer&o no processo;

b) 1 (uma) via ficara no arquivo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

¢) 2 (duas) vias acompanhardo o alvara de execucao;

d) 2 (duas) vias acompanhar&o a licenca de
funcionamento;

V — ART do responsavel técnico pelo projeto e
execucdo daobra;
VI —copiado IPTU.

Secéo |1
Do Tramite do Pedido

Art. 9° - Para aprovagdo do Plano de Instalacgo da
Rede (PIR) observar-se-&

| —asolicitagdo daaprovagdo do PIR serdencaminhada
a SecretariaMunicipal de Plangjamento e Meio Ambiente, que
fardaandlise elancamento do Plano de Rede naBase Cartogréfica
do Municipio, informando ao requerente os casos de
agrupamento de ERB’s, sugerindo para estes casos 0
compartilhamento;

Il —apos o aceite do PIR, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente expedira oficio ao requerente
informando o cadastramento daquel arede.

Art. 10 - Para obtencéo do Alvara de Execucéo
observar-se-&

| — a solicitagdo sera encaminhada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente para
cadastramento do pedido, e, em seguida, 0 processo sera
encaminhado a SecretariaMunicipal de Obras, com ainformagéo
se aERB estdou ndo incluidano PIR;

Il —aSecretariaMunicipal de Obrasfaraaandlisedo
processo aluz daLei Complementar n°430/05 e, sendo o pedido
considerado aceito, a SecretariaMunicipal de Obrasexpedirao
Alvarade Execucdo acompanhado de pelo menos 2 (duas) vias
de plantas aprovadas,

111 —a SecretariaMunicipal de Obras encaminhardo
processo a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente para retencdo de uma via da planta para arquivo e
cadastramento da ERB na Base Cartogréfica como pedido
aprovado;

IV — o processo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras/DFO onde aguardara o pedido de vistoria
paraasolicitacdo do pedido da Certiddo de Conclusdo da Obra.

Art. 11 — Para obtenc&o da Certid&o de Conclusdo da
Obraobservar-se-&

| —ap0s a execucdo daobra, de acordo com o projeto
aprovado, ainteressadafard o pedido da Certidao de Conclusdo
da Obraa Secretaria Municipal de Obras/DFO;

Il — asinstalagBes serdo vistoriadas, pela Secretaria
Municipal de Obras/DFO e, estando de acordo com o projeto
aprovado, expediraa Certidao de Conclusdo da Obra;

Il — o processo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Plangjamento e Meio Ambiente que procederaao
cadastramento da ERB com regularmente construida, ficando
suspenso até o pedido da Licenca de Funcionamento.

Art. 12 — Paraobtenc&o ou renovagdo da Licenca de
Funcionamento (LF) observar-se-&

| — a solicitag8@o, devidamente documentada com
laudos, serd encaminhadaa SecretariaMunicipal de Salde, que
analisaré o atendimento ou ndo dos niveisderuido e deradiactes
eletromagnéticas;

Il —aSecretariaMunicipal de Salde, considerando o
pedido de acordo, encaminhardo processo a Secretaria M unicipal
de Planegjamento e Meio Ambiente, quefarao cadastramento da
ERB naBase Cartogréfica, como regularmente construidacom a
Licencade Funcionamento;

111 —aSecretariaMunicipal de Planejamento e Meio
Ambiente, também fara o célculo da taxa de compensacgéo

ambiental e elaborardaL icengade Funcionamento;

IV — o processo serd encaminhado a Secretaria
Municipal de Finangas, para cobranga dataxa de compensag&o
ambiental, além da cobranca dataxade expedicao daLicencade
Funcionamento.

§ 1° - A renovag@o dalicenca de funcionamento sera
automatica, para os casos em que ndo houver dividas ou
reclamagdes quanto asegurancadasinstal aces ou dos niveisde
ruidos ou radiacoes.

§ 20 - A critério da Prefeitura, seréo exigidos novos
laudos radiométricos e de niveis de ruidos, independentemente
do programa de monitoramento previsto naLei Complementar
n° 430, de 24 de outubro de 2005.

Art. 13 — Na solicitacdo para compartilhamento
observar-se-&

| —a SecretariaMunicipal de Obras’/DAP analisaraa
situacdo pretendida (basicamente recuos), e expedirao alvarade
execucdo deobra;

Il — 0 processo seguird os mesmos procedimentos
dosarts. 11 e 12.

Paragrafo Unico — Todos os pedidos poderdo ser
feitos sempre no mesmo processo excegdes feitas aos pedidos
para analise de rede e para compartilhamentos.

Secio 11

Das disposicOes finais

Art. 14 — Aceitar-se-80 projetos que apresentem em
planta os recuos até os limites da areal ocada complementados,
sefor o caso, com recuos de uma drea“ ndo edificante” , com a
devidaanuénciado proprietario ou proprietérios, paraefeito de
atendimento aos recuos previstos no art. 3°daLei Complementar
n° 430, de 24 de outubro de 2005.

Art. 15— Paragarantir a seguranca dos equipamentos
e dapopulagéo que circula pelo entorno das ERB’s, bem como
diminuir o impacto visual provocado pelas ERB’s e, ainda,
proporcionar aintegragdo com o passeio publico, que pode se
dar devariasformas, principalmente pelaintegracdo visual, seréo
aceitos projetos que:

a) apresentarem tratamento pai sagistico cercado por
tela configurando uma integragéo paisagistica visual com o
passeio publico;

b) propuserem como equipamento urbano a colocacéo
debancos, lixeiras, etc.

c) sistemadeiluminacdo daarea.

Par agrafo Unico —As instalagdes em arearurais ou
em propriedade urbanas, cujos respectivos terrenos néo
confrontem com vias publicas, estao dispensados das condicoes
previstasno § 5°, inciso |11 do art. 3° da Lei Complementar n°
430, de 24 de outubro de 2005.

Art. 16 — Fazem parte deste Decreto o Fluxogramae
osAnexos| alV.

Art. 17 — Este Decreto entraem vigor nadata de sua
publicac&o.
ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

FRANCISCO JOSE CARBONARI
Secretario Municipal de Plangamento e Meio Ambiente
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de maio de
doismil eseis.

GUSTAVO L.C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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PREFEITURA DOMUNICIPIODE JUNDIAI - SP

ANEXO | -REQUERIMENTO

Excelentissimo Sr. Prefeito do M unicipio de Jundiai

Nome daempresaresponsavel pelainstalacdo:

Endereco:
N° Bairro Estado CEP
TelefonesdaEmpresa e-mail

Nome dapessoaresponsavel pel 0o acompanhamento do pedido

Telefones: e-mail

Vem mui respeitosamente, requerer exame e decisao do érgao competente, ao Pedido abai xo mencionado.

Assunto: Instalagéo, Regul arizagao ou Compartilhamento de Transmi ssores de Radiac&o N&o-1 onizante e outro.

Pedido:

Local:

Contribuinte:

Justificativa:

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Jundiai, de de 2006.

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il -MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: | nstal agéo, Regularizaco ou Compartilhamento de Transmi ssores de Radiacdo N&o-1 onizante

Endereco:

PREFEITURA DOMUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Aspectos Construtivos daEstacdo Radio Base

Fundaces: Tipo

Estruturade Sustentacéo: Metalica, Concr eto, outros

AlturadaEstruturade Sustentagéo:

Alturadopara-raios.

Instalacdo Elétrica: Trifasica, Monofasica, (110V ou220V)

Gerador: Tipo, diesd, bateria

Em caso de urgénciaou emergénciacontatar Sr.(a)

Fone:

Celular:

Responsavel pelo Projeto:

Nome:
Assinatura

ART

Operadoresdo Sistema:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Responsavel pelaObra:

Nome:

Assinatura

ART

Telefone:

Telefone:

Telefone:
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PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DOS PROCESSOS DE ESTACOES RADIO-BASE
{(LEI COMPLEMENTAR 430/2005)
PR TOHCCYLCY
GERAL v | irsme
Recolhe a laxa Caclasira 2 ERB o
rederene A projeto de rede, 4 WIS

expedipdo do Alvard
de Execugioe

verifica e informa
a6 slende as
exigdncias dos Aris,
Ive 4

MU ERS TR
~Riagienarme s G I

T wiss de Hanias

Tvina do marmenal dese e
ART @0 resp, el obir

L qpis o [FTL o PHCH A
Cipla oG ¢ om0 agis
dn dmeeeel

Cipla Ja mainula do imeivel

I

WA ATENDMENT
lescdefer imeria dio
Pedido

I segunelo a LO

Prapeto Aprovado
AP e e o AW
e Execugdo

como APROWADA

Projeto Indeferide

I¥Fil
para liscalizagdo

l SMPMA cwlasira a ERB
Ciipla oo COMAR

!

I IFF agaarda o pecliclo de

visloria

| oot e e vIsoriE &

D srgspasilo Ao
irsdederimenio
Rdiliag ¢ Sanches

Respeilo ao
Indeferimento
Arguiva

agamenio de axa
o SMF

* Aplicagio de mulias

o fumchona menio
mrregular

Prodelos anleriormenls
aprovados relmiam para
arcreler ao Arl. 132

Cabrd e aciomda LFFLN
expede Certidio de
Comelussio -.I'.l"lhr:l

Aniew ds

Expedigas

SRPTLA
Recebe laudos de
radiagds & e nives de
ruiilos

Analiga o Laudos

I VIS A SME

SMIFNLA
-Blabera o Licenga de Funclonamento
-Cadasira n ERB coma LICEMNCIATA
=Calcula & Taxa s Compsndacio

Aumbdervizl

DRAEME
=Cobra & Taxa de Comgensecio Ambiental
-Expede a Licenga de Funcionamento
“Cadasira a ERH para cobranga ds TCA nos
progimos sxencicios

ARCEL IV

GERAT Y A

ATIVA

Taxas Fagas
Taxas nda Pagas
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Frata de Camtovias o Adbtivea

TEERKS TFE FROARDOACAO XYL e w = o Contrale W

00 CONTRATANTE:  Friikm de Minicys ke
Jundiai (Fa CONTRATADA:  RIUSH COMERCHY E
ADMIE BEXS LTDOA PRUCESSD: o' LMk
ASEINATURA: 1AM WALCH RMENSAL R¥ 43018
DRETY:  LDCACAD  [DF  [MOVEL  SITUADRG A& AVEMIDSA
Tl M TELA LACERINS DE YERGUEIRD, 165 f
AMHAMGARALT, PFaRA  INSTALACAD E  FUNCKOWAMENTO
L GUABRDA  MITKDCIFAL ASEWTO: FROKROGA #FOR 12
LOFE] MESES O PRAZD DE VIGENCLA [0 CONTRATD |

Esarado e Camtinlas & Aditias

TERMDO DE EESCISAD INILATERAL, oo & [l &0 Canbio
W W cdelrad com Fadwrenic nea wtips TE 0T e T2, 1
@ L Federal m° 34RYE CONTRATANTE:  Prekiom s
kric ipin da LTSN BT {PRT CONTRATADN: WHITE
FUNE  FESTADDORS DE SERVICOE  GERAIR ST LTDA
FROCES S i 19, . ASAMATURA: I 200,
LRI x PRES Al Ll 1 B | k] Lile LIRS A LH
ALSIO ARIF AL CEMTRAL. MODAL DA DE COMYITE W
sl P g pRaRAD o i

Extriz & Conimias ¢ Adbima

TEEMKS DE  PEOEROGACAD, qm s Bz s Codrsin M

45 celebrads com fonderea no artipe 3T, [ da Lai Fedanl
e R CONTREATANTE:  Prefmtors de Mumicipis da
i (12 COMNTRATADA: INTERLOC TRAMSFORTES
LTI, EF? PEDCESSO: @A ASSINATURA

], VALJR TOTAL: RS 12.010.00 ORJETO:  LiWCACAD
OE M WEIOULD FARA  FRCALREATAT DE  OHRAS,
DESTIMALD A EECRETARLA MLUNICIFAL DE DEERAS
MIDALIDAGE: COMVITE & 167HE. AREUNTCE  prangeda

= sele) EFT

Badryia de Conimize g Audieos

TERMO TH PEOERCHEACAD %, qm = Az s Conbeie | bl
it mlebrada rem fordurania meo oA 51 0L b Lo Fadem| =

B COHTRATANTE:  Prelviheoa do Muonwipio s
hmikai (P COMTRATADG: INTEELGE TRAMSFORTES
LT - EFF FROCESSO: o FEITENT. ASEITATURA:
DS, VALDR TOTAL: RS I3 58,1 DHETY
FEESTACAT DE SERVIDDS DE TRANSFOETE EM  VEICLULS
GOL, 4 FORTAS AND DddI MODELD M, 14, DE AGIHRDO
ook AS  NWECESSIDADES DA SECEETARLY MUNICIFAL DE
PLANELAMERTO E MELD AMBIENTE MODALIMALE:
COMVITE w°  IETNE ABSITNTS: pesmipeds por 8 (odo) mess .

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 220/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes

Objeto: Aquisicdo de pegas p/ fogao
Adjudicamos o objeto desta licitagao a empresa abaixo
relacionada:

ALEXANDRE C.P. KLINK EPP

Fica revogado o item 03

Processo n° 011.598-5/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 223/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Transportes
Objeto: Fornecimento de divisorias

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa
PICOLQ E RAMOS COM. MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA - ME.

Processo n° 011.601-7/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

(;onvite n° 242/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Servigcos
Publicos

Objeto: Aquisicdao de pneus e camaras
Adjudicamos o objeto desta licitagdo as empresas
abaixo relacionadas:

-PNEULINHARES COMERCIO DE PNEUS LTDA, item
01

-JUCELLY IMPORTAGCAO E EXPORTACAO LTDA,
itens 02 e 03

-COMERCIAL DOUGLAS DE PNEUMATICOS LTDA,
item 04

Processo n° 012.661-0/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 254/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude
Objeto: Aquisicdo de bota de unna
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa
BRISTOL MYERS SQUIBB FARMACEUTICA LTDA
Processo n° 013.176-8/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 255/06
Orgdao Gestor:
Administracao
Objeto: Aquisicao de servidor rack

Adjudicamos o objeto desta licitagao a empresa abaixo
relacionada:

UX OPEN SOLUTION INVENT COMPANY

Processo n° 013.240-2/06

Secretaria Municipal de

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 257/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saiude
Objeto: Aquisicao de acido graxo e gel hidratante
Adjudicamos o objeto desta licitagdo as empresas
abaixo relacionadas:

TECNO4 PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP:
item 01

- BRISTOL MYERS SQUIBB FARMACEUTICA LTDA:
item 02

Processo n° 013.296-4/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 259/06

Orgao Gestor: Guarda Municipal

Objeto: Aquisicao de uniformes

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa
INDUSTRIA E COM. DE CONFECCOES BOSCO LTDA
- ME

Processo n° 013.299-8/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

Processo n° 10.594-5/2006 — Execuc&o de obrade construgéo de
muro de arrimo em gabides, paraviabilizar o transporte delixo
coletado até o aterro contratado.

“Face ao que consta dos autos, HOM OLOGO
0 Convite-Obrasn® 13/2006, paraexecucdo de obrade construcéo
de muro de arrimo em gabides para viabilizar o transporte de
lixo coletado até o aterro contratado, afavor daseguinte empresa:

-TECNOGAB ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA s R$ 125.725,00.

(CLOVISMARCELO GALVAO)
Secretario Municipal de Administragéo

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Conviten® 177/06.
Orgao gestor: Secretaria Municipal de Saude.
Objeto: Prestacdo de servigcos relativos a execucéo
de exames de urodinamica.
Vigéncia: 12 (doze) meses.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”

- UROCLINICA SANTA ELISA S/C.
LTDA .ot R$ 72.000,00.

Processo n° 009.321-6/06.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 212/06

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Transportes
Objeto: Aquis. Botoeira, Grupo focal e LAmpada
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”: -
SINASEG SINAL. E SEG. LTDA........ R$ 6.230,00
-MTS COM. SERV. C.VISUAL L-ME...R$ 15.412,00
-ELETRICA GALLUCCILTDA............. R$ 9.150,00

Processo n.° 010.793-3/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 222/06
Orgao gestor: Secretaria Municipal de Transportes
Objeto: Aquis. de placaem ago laminado
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“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

- VIA SAO PAULO COM. DE PROD. E SERV. DE
SINALIZAGAO.......ooieerereeeereereeean. R$ 11.160,00
Processo n.° 011.600-9/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 236/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal Educacéo e
Esportes

Objeto: Aquisicdo detinta

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-NAVALL COMERCIO DE TINTAS
LTDA e R$ 3.800,00
-EMPORIO DAS CORES COMERCIO DE TINTAS
LTDA e R$3.010,70

Processo n.° 012.334-4/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 244/06

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Saude
Objeto: Aquisicao de soro fisiologico e policresulino
Vigéncia: 01 mes

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-INTERLAB FARMACEUTICALTDA....R$ 10.980,00
-EDIVALDO RENE DE OLIVEIRA-EPP..R$ 3.040,00
-ASSECAM DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA e R$ 5.390,00
Processo n.° 012.663-6/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 246/06

Orgao gestor: Secretaria Municipal Transportes
Objeto: Aquisicdo de controlador de trafego eletronico
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n° 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-DIGICON S/A CONTROLE ELETRONICO P/
MECAN. ...ccoiiiiieieine e R$ 64.600,00
Processo n.° 012.716-2/06

EXTRATO

TERMO DE CONVENIO n°012/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CNPJ n° 45.780.103/0001-50

PREFEITO: Ary Fossen - CPF n° 014.908.428-53
ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE
CNPJ n° 05.137.060/0001-74

DIRETOR-PRESIDENTE: Padre Venilton Calheiros - CPF
n° 016.033.338-51

PROCESSO: n° 8.942-0/06

OBJETO: Prestagéo de servicos de protecdo social especial de
alta complexidade, consistentes no acolhimento e abrigamento
de criangas e adol escentes.

DOTAGAO: 15.01.08.244.0009.2311-3.3.50.00.00-0

NOTA DE EMPENHO: n° 7.478, de 22/05/06 — (valor R$
64.000,00 - de maio a dez/2006)

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 96.000,00 (noventae seis
mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados apartir de
22 de maio de 2006.

ASSINATURA: 02.06.06

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE2006 14 51, de 05
dejunho de2.006 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundia
OBJETO: prestacéo de servico de exames de tomografia
computadorizada, destinado a Secretaria Municipal de Salde
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar nolink “CompraAberta’ acessar
Editais) - grétis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Setor
de Protocolo — andar térreo, de 22a62feira, das 08:00 as 18:00
horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais)
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
sitewww.jundiai.sp.gov.br - link “CompraAberta’ —* Cotacéo”,
até o horério da abertura, que dar-se-a no dia 23 de junho de
2.006, as 14:00 horas SESSAO DE LANCES: o inicio da
delancesdar-se-aem até 10 (dez) minutos aposaabertura
das propostas.

(SSIMONE ZANOTELLO)
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE2006 14 66, de 02
dejunho de2.006 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundial
OBJETO: fornecimento de p6 para preparo de refresco sabor
liméo, p6 para preparo de bebida lactea sabor chocolate com
malte e p6 para preparo de creme com leite sabor abacaxi com
coco, destinados a SecretariaMunicipal de Educagéo e Esportes
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar nolink “CompraAberta’ acessar
Editais) - grétis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Setor
de Protocolo — andar térreo, de 22a62feira, das 08:00 as 18:00
horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais)
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
sitewww.jundiai.sp.gov.br - link “CompraAberta’ —* Cotacéo”,
até o horério da abertura, que dar-se-a no dia 21 de junho de
2.006, as 10:00 horas SESSAO DE LANCES: o inicio da
delancesdar-se-aem até 10 (dez) minutos aposaabertura
das propostas.

(SANDRAAP.DIASDASILVEIRAMAZOLLI)
Pregoeira

ATO DEADJUDICAGCAO

PREGAO ELETRONICO n° PE 2006 14 50 — Aquisic&o
de veiculos Volkswagen, sendo 02 (dois) veiculos
modelo Perua Komby e 02 (dois) no modelo Gol City,
conforme Decreto de Padronizag&do n° 16.188/97,
destinados a Secretaria Municipal de Integracéao
Social. Processo Administrativo n° 9.996-5/2006.

Face ao que consta dos autos, apos solicitada a reducao
de precos e realizada pesquisa de mercado, RESOLVO:

| - ADJUDICAR o objeto da presente licitagédo, no tocante
aos itens 01 e 02, a empresa VOLKSWAGEN DO
BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES
LTDA., por atender as exigéncias do edital, inclusive

quanto aos requisitos de habilitagdo.

Il - REVOGAR o item 03, por auséncia de cotacdo de
precos.

Lilian C. M. L. Mantovani
Pregoeira

DESPACHO DE ADJUDICACAO DO
PRESIDENTE DA CMHJL

Convite-Obras n°007/06.

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes.

Objeto: Prestacdo de servico de engenharia para
elaboracdo de levantamento planialtimétrico e cadastro
de prédios escolares.

Prazo de execucdo: 365 dias.

Face ao que consta dos autos e;

Considerando a analise técnica efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, as fls. 87
e da Secretaria Municipal de Obras as fls. 89/90 dos
autos;

Desclassificamos a proposta da empresa QUALITY
ENGENHARIA E AGRIMENSURA S/C LTDA por
apresentar na planilha orcamentéaria data base de
janeiro de 2006, desatendendo o item 4.2 do Edital.

Adjudicamos o objeto da presente licitagdo a empresa
CONSULTECNICA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
por apresentar o menor valor global e atender
plenamente as exigéncias do Edital.

Processo n° 009.001-4/06.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE APREENSAO N° 03 — 29 DE MAIO DE 2006

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DAPREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI-
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
atribuicdes

suas

FAZ SABER que, foram apreendidos e recolhidos, no bairro
Travit, Chéacara Orlando Locati, dois animais equinos
macho, Conforme guiasn®s47 e 48, por vagarem em
abandono emvia emviapublica.

FAZ SABER, ainda, que caso esses animaisndo sejam retirados
no prazode5 (cinco) diasUteis, acontar dadatade publicacdo
deste Edital, com o consequente pagamento das multas e
outras despesas|egais cabiveis, serdo levados aleildo em hasta
publica.

Paraque ndo seaegueignoréncia, faz baixar o presente Edital ,que
serd publicado nalmprensa Oficial do Municipio e afixado em
quadro de avisos da Prefeitura.

VANILDO JOSE MINISTRO
Diretor do Departamento de Logistica
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SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

ATOS OFICIAIS
DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N.°479, DE 29 DE MAIO DE 2006 nhomeando a
Sra. VALDIRENE BARBOZA LOPES, paraexercer o cargo de
Auxiliar de Servicos Educacionais, Nivel 11, junto & Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 348, de 18 de setembro de 2002 e suas
alteragdes, que instituiu 0 novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, provisionado sob registro n° 143/27, revogadas as
disposicBes em contrario.

PORTARIA N.° 487, DE 01 DE JUNHO DE 2006 resolve
revogar aPortarian © 1307, de 18 dejulho de 2005, que designou
o servidor ADONIRO JOSE MOREIRA, paraexercer afuncéo
de Chefe de Divisdo, atribuindo-lhe “FC-1", no Departamento
de Administragdo e Plangjamento, revogadas as disposi goes em
contrario.

PORTARIA N°488, DE 05 DE JUNHO DE 2006 exonerando,
apedido, o servidor RENATO CHAVES SOUZA, do cargo de
Professor de Educacéo Basica— Ensino Fundamental —Ciclo 1
eMédio - Fisica, pertencente ao quadro de pessoal estatutério,
revogadas as disposi ¢des em contrario, retroagindo seus efeitos
a 02 de junho de 2006.

PORTARIAN.°489, DE 05 DE JUNHO DE 2005 resolvendo
conceder a funcionaria DIONEA TOMAZIA SILVA
MAZZOLA, Professora de Educacédo Basica, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, 01 (um) mésde Férias-Prémio, a
partir de 26 de junho de 2006, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PORTARIA N.°490, DE 05 DE JUNHO DE 2006 nomeando
0 Sr. RICARDO BARBOSA LIMA, para exercer o cargo de
Orientador Social, Nivel V, junto a Secretaria Municipal de
Integragdo Social, sob o regimedal el Complementar n.° 348, de
18 de setembro de 2002 e suas alteragBes, que instituiu 0 novo
Estatuto dos Funcionarios Publicos, provisionado sob o registro
n° 159/3 revogadas as disposi cdes em contrario.

PORTARIA N°491, DE 05 DE JUNHO DE 2006 exonerando,
apedido, apartir de 06 de Junho de 2006, a servidora CARLA
PAULA DOS SANTOS SOUZA, do cargo de Auxiliar
Administrativo, Nivel 111, pertencente ao quadro de pessoal
estatutério, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.°492, DE 05 DE JUNHO DE 2006 nomeando
aSra. CARLA PAULA DOSSANTOS SOUZA, paraexercer o
cargo de Secretario Administrativo, Nivel IV, junto a Secretaria
Municipal de Salide, sob o regimedal ei Complementar n.° 348,
de 18 de setembro de 2002 e suas alteragdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funciondrios Publicos, provisionado sob
registro n® 156/2, revogadas as disposi ¢des em contrario, apartir
de 07 de Junho de 2006.

PORTARIA N.° 493, DE 05 DE JUNHO DE 2006 resolve
revogar a Portaria n © 1647 de 08 de novembro de 2005, que
designou o Sr. JOAO CARLOS ANTONIO, pertencente ao
quadro de pessoal estatutério, para exercer em substituicgo, o
cargo de Secretario Administrativo, Nivel 1V, sob o regime da
Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.°495, DE 05 DE JUNHO DE 2006 designando
o servidor RODRIGO SILVA PEREIRA, para exercer, em
substituicdo, a func@o de Chefe de Segdo, na Diretoria de
Administragdo de Recursos Humanos, junto a Secretaria

Municipal de Recursos Humanos, atribuindo-se-lhe “FC-2",
durante o impedimento do titular, no periodo de 05 a 14 de
junho de 2006, revogadas di sposi ¢des em contrario.

PORTARIA N.°496, DE 05 DE JUNHO DE 2006 designando
o servidor FABIANO ROVERI, paraexercer, em substituicéo,
o cargo deAssistente Técnico |, bem como responder pelafungéo
de Chefede Divisdo, naDiretoriade Administracgo de Recursos
Humanos, junto a SecretariaMunicipal de Recursos Humanos,
atribuindo-se-lhe “FC-1", durante o impedimento do titular,
no periodo de 05 a 14 de junho de 2006, revogadas disposi¢oes
em contrdrio, suspendendo especialmente a Portarian® 761, de
23 defevereiro de 2006, no que couber.

PORTARIAN.°497, DE 05 DE JUNHO DE 2005 resolvendo
conceder a funcionaria ROSANA MARIA NAVILI
FURUKAWA, Escrituraria, Nivel 1V, pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, lotado na Secretaria Municipal de
Plangjamento e Meio Ambiente, por forcadaLei n° 5.308, de
05 de outubro de 1999, 01 (um) més de Férias-Prémio, a partir
de 03 de julho de 2006, revogadas as di sposi ¢des em contrario.

PORTARIA N.°498, DE 05 DE JUNHO DE 2006 nomeando
0 Sr. JOSE ARLINDO CYPRIANO, para exercer o cargo de
Motoristal, Nivel I11, junto a SecretariaMunicipal de Educagédo
e Esportes, sob o regimedalL el Complementar n.° 348, de 18 de
setembro de 2002 e suas alteracdes, que instituiu 0 novo
Estatuto dos Funcionérios PUblicos, provisionado sob registro
n° 140/3, revogadas as disposi¢des em contrario.

RETIFICACAO DA IMPRENSA OFICIAL

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES

EDIGAO N° 2938, DE 02 DE JUNHO DE 2006.

PORTARIA N.°475, DE 26 DE MAIO DE 2006.

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&0 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais —

CONSIDERANDO anecessidade de resguardar
osdireitos daex-servidora;
A portarian® 54, de 18 de fevereiro de
1992, passaaviger com a seguinte redagéo:

“EX ONERA,apedido, apartir de
03demarcode1992, a Srta. CLAUDI NEA FERREIRA, do
cargo de Supervisor de Servigos, simbolo “CC-8", em
comissdo, nomeada pela portarian® 28, de 15 dejaneirode
1991”.

Estaportariaentraem vigor nadatadasua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

(ARY FOSSEN)
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte e seis
dias do més de maio do ano de dois mil e seis.

(VICENTE DE PAULA SILVA)
Secretario Municipal de Recursos Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.°154, DE 01 DE JUNHO DE 2006.

VICENTE DE PAULA SILVA, Secretério de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais , conforme
disposto naLei Municipal n°5641, de 06 de julho de
2001 e face ao que consta do Processo n° 009.959-0/

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada,
convocada a comparecer na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/Divisdo de
Recrutamento e Selecéo, sitanaAvenidadaLiberdade, s/n.°, 3°
andar, ala Norte, do Pago Municipal, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da publicac8o deste Edital, a fim de tratar da
documentacao necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal, naclassedeAUXILIAR DE ENFERMAGEM.

FAZ SABER AINDA, que 0 ndo comparecimento no
prazo acima estipulado implicanadesisténciadavaga:

CLASS.GERAL
56°. Lugar

NOME
TAISRODRIGUESDA SILVA

Paraquendo sealegueignorancia, faz baixar o presente
Edital que seré publicado nalmprensaOficial do Municipio e
afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
SecretariaMunicipal de Recursos Humanos ao primeiro diado
més de junho do ano de dois mil e seis.

SECRETARIA
DE OBRAS

DVISAD DE APROYACAD DE PROJETOS
RELACAD DE COMUNIHIE-SE & 30 iks

Consdderan®y o Decielg 0™ 16 595508 qgue deleiiibng ragos Sos
nleressados pora alendimento dos eoosssos, e
pomunineks &  compameer nesle Sacretana Moneapal o e
Clwas, bcalrada & averneds da Liberdsds, an, & andar, Al
Mo, *Pags Mumopal Bova Jundiaf, no praco de S0 [novenla
das, a conlar de chba dests pbdicecho, pae relamm e
asaunty  rebwenle @i processis abdexs elaossados
HEGF WAGHER IDE JESUS BARATTI LT 22 O
HECF ERILIN FOREELDS, 1114370 D=
ARC®  CAMILE TEMNCGHELLA FERIGATT)

COMDHA M T FESTENTCIAL DS AE1LGE
ARDE  CARLOS EDNARTE FERRARI

LU ) WE S BOKTEIRD 140241 - 3 00
ARD*  ELEM ESTEVES RICOM
LA LIAB 0L 19 RIETD 13935, [F7 D0

GYLMAR DE PADUS BERVERTE
WALINR RGO 115438, T2 D
LS SL&LINIG MEMDES DF C8LVEIRA JLKEK

CAHEL SIH 443 B0 D=
ARZE AR CECLLS LECHTSCHEIDE OF MORAES

CAMEL AMEE LT [CE S6MqTOE

AR

AR

ARD*  RICARDC JOSE GAEPARI

AEDE FEMIMIFS DE OORIBATE A0 CARCER A B [0
ARD*  SRACHE LARRUBIA CENSI

C W RS0 (o WA T ADCR MO £ OUTRGA 12055 -7 D%
AR VERAR MARIA PEREIRA CASSERING

WaRO0E DE MORMES 2a8RAG 045 -6 DES
EMGE  ARTOMID CARLDS PERERS,

LECHIL D0 SPURE JURIOR WL (] 0%
AUREA MARLAFLUIGSI I B O3 DO



PAGINA 18

IMPRENSA OFICIAL

6 DE JUNHO DE 2006

ERG®  ALGLETD CESAR DA SILVERDS,
MDUSTRIA E OOl SAMTA THEREZS LTOA - S 00E
CARSRNO MARTIRS

LECHL M F AR S0 DE STHIES,

ER™

EREG® HARL 108 LI SARNCHES

HARIL TUW LW SR OCHES 21338 TR007
ERGE  BISE ROMULAL D DE CUWVEIRA RETO

ANTOMED ALVEER SERA i Rt

CARLOSE EDUAR D0 KSR 17376002
FRGE  BHGAEL &LHERTC HODRIGLIES

AES ERECIDRS PESCE PEREIRA S -2 D
EMGE  DSCARLING ARAMOA D& COSTA

PALILC AOEERTO LIS Qi S W, E OUTRO 16252 Tr3000
ERG*  OEYAMLDD FOMTE BASS0

AR R D05 SARTOS | T245- I 00
ERG*  RADAMEST CORRADEI JUHICR

WARLAN BUPRM AN | 424
EMGE WAl DEIR FLIFF]

AR CIO CREATO 1952 12 s
EMG®  WASHIMNGTON LIAT BERGANTON

DR ACE W0SE DHIARTE 1T3E8 . 1 DOG
TEC?  ARNALDD RODRIGLUES DE MACEDD

WAERE R D, Sil Wik FERIEIRA, 1A% L1 D0

Dz rwts 16.926.5E

“Ertigo 1 - O mdefermento dos processos, na ko do arbp

#2.% X oo anedn da Lel Complamantar n®™ 1748 da (M6
aerpdo peta La complemental n® 29 ds 150500, oo
no pree de 80 (nreenla) das conlados da data de publcagac
né Wipreras Cfosl do Momdadpio de Junddsl Taallando-ae &l
mieressadn o a0 profissional esponssvel solickaw, pnto §
Dzl da  Aprowagio do Projelos, poomogaiies o pRaso

ikraplampnte pralibcaidas P LS peiidos
“Athgn - U= processos gque ndc alendersm nlegraimants
saguidn despadio oominigue-ae anillids pela SO, serkd
[ n d [ i i i [ al o 3 -

AR ® RGERD CESAR RAMOS
OAPISMO

EMIG® REINAL DD FACAMARD
DIRETOR DE ORRAS PARTICLLARES

— il Fumas [

ATO NORMATIVO N° 23, DE 05 DE JUNHO DE 2006.

EDUARDO SANTOS PALHARES, Superintendente da
Fundag&o Municipal deAcgdo Socia - FUMAS -, Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuices |egais e em face do que
consta no expediente n® 2102/01,

DESIGNA os servidores CASSIANO RICARDO
PALMERINI, WILSON ROBERTO COSENTINO e
SOLANGE APARECIDA MARQUES, para, sob apresidéncia
do primeiro, constituirem aComissgo de Sindicanciaparaapurar
osfatos narrados no expediente n® 2102/01.

DESIGNA, ainda, a funciondria LUCIANA DURAN
MARTINS, para secretariar areferida comissao.

Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi ¢Bes em contrério.

Fundac&o Municipal deAcé&o Social - FUMAS
EDUARDO SANTOSPALHARES
Superintendente

SECRETARIA
DE SAUDE

EDITAL N°12/2006

A COMISSAO ESPECIAL, encarregadadaeleicdo de
recomposi¢ao do COMUS, ndo tendo recebido nenhum
recurso aser julgado, resolve:

|- Estéo aptos adisputar a Elei¢ao do Conselho Municipal
de Saude de Jundiai:

USUARIOS:
Sindicato de Trabalhadores
Waldemar Siqueira Mello

Usuérios e Conselhos Gestores
Ralf Milani de Carvalho

Pedro Eleutério Penteado
Nilton de Domingos

Luiz Antonio Stevanin

Wilson Fernandes dos Santos
MariaAngelaDe Domenico
José Edson CorreiadaSilva
Jair Israel daSilva

Geraldo Gongalves Filho
Ezequiel Antonio Pedro

Valderi Eufrausino

Donizetti Aparecido dos Sanatos
Edison Donizeti Casteliano
Armando Zompero

José Carlos Mantovani
Donizetti Aparecido de AlmeidaNogueira
Sidmei Caetano de Mello
Airton Ferreira
LuizaAparecida Duarte
Reinaldo de Souza Gabriel
Antonio Cerasa

Dino Vidal dos Santos

DemaisAssociacdes
Antonio Moreira Dantas

TRABALHADORES DE SAUDE;

Associacdo ou Sindicato com participacdo nasalide
LucianaPatriciaVagioni Tega

Anéres Fernandes de Matos

11- Estéo inabilitados a disputar a Elei¢do do Conselho
Municipal de Salde de Jundiai:

Usuérios e Conselhos Gestores

Antonio Carlos Pereira

Sandro Rogério de Souza
SandraAparecida L opes de Camargo Borin

Portadores de Deficiéncia
Sergio de Souza

Associacdo ou Sindicato com participacdo nasalide
LaciaMariaSiniscalchi Faria

111 - Conforme Edital n® 09/2006 de 05/05/06, aplenériade
eleicdo serdno dia 08 de junho de 2006, as 19:00 horas, na
ATEAL.

Agostinho Moretti
Hugo Correa
Maria Ferraz de Campos

CéliaReginaMouraSilva
Marcio Marcelo Cavalli Margarida
MarciaMaria G. da Rosa

COMISSAO ESPECIAL

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

AVIGILANCIA SANITARIA —SETOR DEALIMENTOS
do Municipio de Jundiai, de acordo com o que rege a Portaria
Estadual CV S-16 de 24 de outubro de 2003, tornapublico o que

segue

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
LicencaFuncionamento

Protocolo: 00.281-1/06

CEVS: 352590401-552 - 000691 —1 - 6

Razéo Social: DILZA SOARESBALEIRO - ME
Enderegco: PRACA GETULIO VARGAS, 51 -VILA
PROGRESSO

Responsavel Legal: DILZA SOARESBALEEIRO

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 22.614-9/05

CEVS: 352590401-522 - 000651 —-1-0

Raz&o Socia: B. BOSCH GALVANIZACAO DO BRASIL
LTDA

Endereco: AV. ENG. JOAO FERNANDES GIMENES
MOLINA,50

DISTRITO INDUSTRIAL

Responsavel Legal: ANA GLORIA GIESBRECHT
PUGGINA

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
LicencaFuncionamento

Protocolo: 19.066-7/05

CEVS: 352590401-522 - 000246 —1 -9

Razédo Social: JEAN MARCELO SIKETO QUIRINO
Enderego: RUA CDOR GUMERCINDO
BARRANQUEIRQOS, 388

JARDIM SAMAMBAIA

Responsavel Legal: JEAN MARCELO SIKETO QUIRINO

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 21.375-8/05

CEVS: 352590401-522 - 000256 —1 -5

Razéo Social: PPMENTA & DEZIDERIO DISTRIBUIDORA
DE BEBIDAS LTDA - ME

Enderego: RUA ATILIO VIANELO, 342 - VIANELO
Responsavel Legal: LUIZ CLAUDIO DEZIDERIO

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
LicencaFuncionamento

Protocolo: 11.712-4/05

CEVS: 352590401-552 - 000604 -1 -0

Raz&o Social; GUIOMAR DE JESUS MOURAO ME
Endereco: RUA JOAO MICHELETTI, 211 — JARDIM
FLORESTAL

Responsavel Legal: GUIOMAR DE JESUS MOURAO

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 05.472-3/05

CEVS: 352590401-552 -000571-1-8

Razéo Social: BENEDITO HELIO ISCARO ME

Enderego: RUA BOM JESUS DE PIRAPORA, 2718 - VILA
RAMI

Responsavel Legal: BENEDITO HELIO ISCARO

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 13.368-6/04

CVES: 352590401-152 - 000348 —-1-9

Razdo Socia: IRMAOS LUQUIM LTDA ME
Endereco: RUA ITIRAPINA, 1088—-VILA
HORTOLANDIA

Responsavel Legal: JOSE LUQUIM FILHO
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Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 03.866-7/01

CEVS: 352590401- 552 - 000690 —1-9

Razéo Social: ITALO-FRANCES ENTRETENIMENTOS
DO BRASIL LTDA EPP

Endereco: RUA DOSBANDEIRANTES, 976 —VILA
CUNHA

Responsavel Legal: RENATO CAMARGO NAPOLI

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro/
LicencaFuncionamento

Protocolo: 02.298-0/03

CEVS: 352590401-552 - 000147 -1-0

Raz&o Social: JOSE NATAL PATRIGNANI ME
Endereco: RUA MANOEL PEREIRA ARRUDA, 520 —
BELAVISTA

Responsavel Legal: JOSE NATAL PATRIGNANI

Comunicado deDEFERIMENT O referente & Cadastro/
Licenca

Funcionamento

Protocolo: 27.923-9/05

CEVS: 352590401 — 552 — 000692 -1 -3

Razdo Social: LANCHONETE FABIMLTDA — ME
Enderego: RUA HISASCHI NAGAOKA, 3595 — JARDIM
SAOVICENTE

Responsavel Legal: BENJAMIN VIEIRA

Comunicado deDEFERIMENT O referente & Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 22.554-7/05

CEVS: 352590401 - 552 — 000656 —1—7

Razdo Social: VILA SABOR RESTAURANTE LTDA —ME
Endereco: RUA REGENTE FEIJO, 43 -VILA ARENS
Responsavel Legal: FABIO FERNANDES

Comunicado deDEFERIMENT O referente & Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 26.555-0/05

CEVS: 352590401 — 552 — 000679 —-1- 1

Raz&o Social: GIRA PIAO FESTAS E EVENTOS LTDA ME
Enderego: AV. LUIZ LOPES, 100—-VILA PONTE DE
CAMPINAS

Responsavel Legal: TANIA APARECIDA PEIXOTO

Comunicado de DEFERIMENT O referente a Cadastro/
Licenca Funcionamento

Protocolo: 24.007-4/05

CEVS: 352590401 — 552 — 000668 —1 — 8

Razéo Social: DUET'SBAR E LANCHONETE LTDA
Endereco: AV. SAO PAULO, 219 -VILA ARENS
Responsavel Legal: DANIELA ZARPAO CARESATO

Comunicado de DEFERIMENTO referente & Alteragéo da
Raz&o Social

Protocolo: 02.644-8/06

CEVS: 352590401 — 552 — 000395 -1 -9

Razé&o Social: GENANE'SRESTAURANTE E
LANCHONETE LTDA

Endereco: RUA DA PADROEIRA, 512 — CENTRO
Responsavel Legal: NATALINO LOSCHI

Comunicado de DEFERIMENT O referente a: Cadastro?
LicencaFuncionamento

Protocolo: 20.870-9/05

CEVS: 352590401 — 552 — 000687 —1 -3

Razéo Social: VALDIR DOS PASSOS MARCELINO - ME
Enderego: AV. ITATIBA, 150 -VILA LIBERDADE
Responsavel Legal: VALDIR DOSPASSOSMARCELINO

Jundiai, segunda-feira, 05 de Junho de 2006.

A Responsavel pelo Setor de Tecnologia de Alimentos da
VigilanciaSanitéria,

Defere os protocolos acima.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir alegislagdo vigente e
observar as boas préticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito (s) ao cancelamento
deste documento.

Tania Cristina Pires Bueno
GERENTE - VIGILANCIA SANITARIA
Secretaria Municipal de Salde
Jundiai/SP

SECRETARIA DE
CULTURA

3° ENCENARTE

Encontro Cénico de Arte Teatral

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, pela Secretaria de
Cultura, promovera no periodo de 24 de julho a 04 de
agosto de 2006, o 3° ENCENARTE, no teatro
Polytheama, a Rua Bardo de Jundiai, 178, Centro.

| — Dos Objetivos

Artigo 1° - Destinado aos grupos sediados em Jundiali,
o Encontro tem por objetivos: promover o intercambio
entre os grupos de teatro profissionais, amadores,
experimentais e alternativos da cidade; destacar e
divulgar novos talentos; valorizar as artes cénicas e
incentivar as manifestacdes culturais na cidade.

Il — Das Inscri¢cbes

Artigo 2° - As inscrigbes deverdo ser feitas no periodo
de 12 a 30 junho de 2006, das 9 as 17horas, em ficha
prépria, na Casa da Cultura “Ariano Suassuna”, a Rua
Bardo de Jundiai, 868, centro, Jundiai, Sdo Paulo, CEP
13201-775.

Artigo 3° - No ato da inscrigdo deverédo ser apresentados
0s documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e
assinada pelo responsavel,;

b) uma cépia do texto;

c) duas fotos da apresentacao;

d) um curriculo do espetaculo;

e) um curriculo do grupo;

f)  um curriculo do diretor;

g) autorizagdo do SBAT e ECAD (quando houver
necessidade);

h) uma cépia do release e da sinopse, mapas de
luz, som e palco com descri¢do dos cenarios;

i) comprovante de residéncia;

j) comprovante do DRT, de cada artista, no caso
de grupo profissional.

§ 1° - Ndo sera aceita a inscricdo que nado atender a
todas as exigéncias referidas no caput do artigo.

§ 2° - Todo o material enviado ndo sera devolvido e
passara a integrar o acervo do ENCENARTE.

Il — Das Responsabilidades da Producgdo dos
Espetaculos

Artigo 4° - Seréa de total responsabilidade das producdes
dos espetaculos inscritos providenciar alimentagdo e o
transporte do grupo e do cendrio até o Teatro e do Teatro
até o local de origem, bem como se responsabilizar
pelo material cénico e técnico necessarios a sua
apresentacdo, em todas as fases do ENCENARTE.

Paragrafo Gnico: Cada grupo, apos a sua apresentacao,
devera retirar do recinto todo o material utilizado.

Artigo 5° - Os grupos se responsabilizardo por qualquer
incidéncia de acdo fiscal que ocorrer por parte dos
orgdos SBAT e ou ECAD.

Artigo 6° - As montagens e apresentacdes dos
espetaculos deverdo ocorrer rigorosamente no dia,
local, e horério preestabelecidos e acordados com a
Comisséo Organizadora do ENCENARTE em consenso
com a Dire¢&o do Teatro.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do estabelecido
no caput do artigo, implicara na desclassificagdo do

grupo.
IV Das Apresentacdes

Artigo 7° - As apresentac6es do ENCENARTE seréo
realizadas no periodo de 24 de julho a 04 de agosto de
2006, as 20 horas, na seguinte conformidade:

a) de 24 a 29 de julho — teatro estudantil e grupos
amadores

b) de 30 de julho a 04 de agosto -
profissionais

grupos

Artigo 8° - Cada grupo, no dia de sua apresentacéo,
poderéa cobrar ingresso no valor de R$ 3,00 (trés reais).

Paragrafo uUnico: Cada grupo devera colocar na
bilheteria do Teatro um responséavel para acompanhar
a venda dos ingressos.

Artigo 9° - ApGs a apresentacao, cada grupo devera,
obrigatoriamente, participar de debate, conduzido por
um mediador.

Paragrafo Unico — Os debates ndo poderdo ter periodo
inferior a 15min e n&o superior a 30min.

Paragrafo Unico — O mediador, que conduzira os
debates ap6s os espetaculos, sera um profissional da
area de teatro, especificamente determinado para este
fim.

V — Das Atividades Complementares

Artigo 10° - Durante o periodo de realizagcdo do
ENCENARTE serdo oferecidas oficinas (workshop), que
serdo desenvolvidas por profissional da area, em local
a ser definido.

Artigo 11° - As oficinas (workshop) teréo vagas limitadas
e serdo especificas para cada uma das categorias
inscritas.

Artigo 12° - As inscri¢cdes para as oficinas (workshop)
serdo realizadas na semana de 10 a 14 de julho de
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2006, das 9 as 17horas, na Casa da Cultura “Ariano
Suassuna”’, a Rua Barao de Jundiai, 868, centro, Jundiai.

V — Das Disposi¢des Gerais

Artigo 13° - Ndo serdo aceitas inscri¢cdes, sob qualquer
pretexto, fora do prazo determinado por este
Regulamento.

Artigo 14° - Qualquer dano causado ao proprio municipal
sera de inteira responsabilidade do grupo.

Artigo 15° - A Prefeitura do Municipio isenta-se de
qualquer responsabilidade de contratagdes extras ou
de aquisicdo de material de qualquer natureza para a
realizagdo do ENCENARTE, que nao previstos neste
regulamento.

Artigo 16° - Caso haja cancelamento na participacéo de
algum grupo inscrito, apés o periodo de confirmagéo, o
mesmo sera automaticamente impedido de participar
das trés edigBes subseqientes do ENCENARTE.

Artigo 17° - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora do evento, e de suas decis6es
ndo cabera recurso de qualquer natureza.

VI - Das Caracteristicas do Teatro Polytheama

1. Capacidade: 1216 espectadores

2. Palco: italiano com 11m de boca de cena, 10m
de altura, 13m de profundidade, rotunda preta,
3 (trés) cochias de cada lado e pano de boca
eletrbnico; 7 (sete) camarins.

3. lluminagéo cénica com refletores e ponta de
mesa de controle MC 24/48 — NSI.

4. Mesa de som com amplificadores e caixas
acusticas (Bose) de ultima geracao.

Jundial, junho de 2006
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WALTER {COETA B SILVA FILHO
Secreiing Municipal de Serviges Poblicos

ESEF - ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCACiO FisicA

EDITAL N° 003/2006
De 05 de junho de 2006

PROF. Dr. FERNANDO BALBINO, Diretor da
Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, no
uso de suas atribuicfes legais

CONSIDERANDO que a funcionéria Maria
- Aparecida Rosa Preto, auxiliar administrativo aposentou-se em
31.03.2006;
CONSIDERANDO a urgente necessidade de
ampliacéo do Setor de Compras e Licitagoes;
CONSIDERANDO a reestruturagdo administrativa
interna pela qual passard alguns setores da autarquia;
CONSIDERANDO que ndo ha concurso plblico em
andamento, nem aprovados do concurso anterior, tratando-se de
situagdo emergencial;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 X, da
Constituicdo Federal e Artigo 115, X da Constituicao do Estado de
S&o Paulo; bem como o disposto no artigo 1°, incisos VIII e IX da
Lei Municipal n° 3939, de 29 de maio de 1992 e suas alteragdes;
RESOLVE contratar a Sra. Erica Kelementi Biondi
, R.G. 24.130.686-3, por tempo determinado de 06 (seis) meses,
a partir desta data, na funcéo de auxiliar administrativo.
Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado nalmprensa Oficial do Municipio e afixado
no local de costume.

PROF. Dr. FERNANDO BALBINO
-Diretor-

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria da Escola Superior de Educagéo Fisica de Jundiai, aos
cinco dias do més de junho de dois mil e seis.

Augusta Cristina Félix Jacob
-Secretéria-

——mill CUUN e

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI- ClJun
Em , 5/6/2006

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR. PRESIDENTE
DA COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - ClJun
Processo n° 61-7/2006

CV n° 04/06
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Homologo a CV n° 04/06 a empresa MASTERDOM
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA no valor de R$

77.440,00 ( setenta e sete mil, quatrocentos e quarenta Lei Municipal n® 6.675, de 27/04/2006, publicada na TOM.J em
reals). 03/ 052006
Amauri Marquezi de Luca Valores vigentes, a partir 1° de marco de 2006
Diretor Presidente
SIMBOLO SALARIO
FAC“I.DADE SO0 6.310,28
DE MEDICINA — i
CC-2 226710
EDITAL FMJ— 53/2006, de 05/06/20060
Prof. Dr. NEL SON LOURENCO MAIAFILHO, Diretor CC_J 245-} 5!3.
da Faculdade de M edicina de Jundiai, autarquia - =
municipal de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de e 1 84311
suas atribuicdes legais,Consider ando: - T
01) a necessidade premente do LC-5 1.433,50
preenchimentodo cargodeVIGIA; 06 1.249 20
02) a existéncia de pessoas concursadas -
para esse cargo, no referido concurso.1. Cc-7 1.027,45
FAZ SABER, quefica o candidato abaixo nominado, (8 8514
convocado a compar ecer na Secdo de Recur sos Humanos - 21,41
da Faculdade de M edicina de Jundiai, sita na Rua
-
Francisco Telles, 250 — Vila Arens, no prazo de 05 ccH 675,77
(cinco) dias, contados da publicacdo deste Edital, a fim
de tratar da documentacao exigida para ingresso. Faz
saber ainda que 0 ndo compar ecimento no prazo acima
estipulado implica na desisténcia da vaga.
lassifi - VIGIA AMNEXO Y
Classficaggo ~  Nome R.G. TABELA DE VENCIMENTOS (PADRA)
5 SERGIO TIBURCO  25.656.250-7 Leh Miumicipal m,* 6,675, di 27042006, pabdicada na 1OV cm 83905 2006
Valeres vigemles, a partin de 17 de margn die 2006
2. Paraque ndo se a egue desconhecimento, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e rarvat  DHE — !.IL — —
afixado nolocal de costume. Diretoriada Faculdade de Medicina L l'_ | 3_ - -!lmﬂl § sl = 3 J 3 _1 0 n_| lf' 2 =
deJundiai, aos cinco diasdo mésdejunho de dois mil e seis (05/ - e 43098 "'“4 i s M TR Goaly & ”“4 5353 T‘“M{ R I
06/2006). mn ao | mrsed msed  amen| smcd  szmed  ssn awiag TN TR 14wz sizad  asasd sk
Prof. Dr. Nelson L ourenco Maia Filho ao | sew|  ssa| smisl| smved  omem] wod  twmasd  msad svad mad sl pess] peess
Diretor LU p - - -
| amssm as7a7 awdsy  Aad snae ssasd o swaTd] s ssTa|  esoml  masa s T::p.:-i
= Ay r.'i'-_nl N2y T Ty dnd il R GE  RETE afzadl el eETAd 1L0TRG3 1||z,:-r.| (R ] |1ui,w{
o | smisd simed s smd  mnod i Mt M R s singl  avand -}35.5.4
v an | msnvs] sears  sessd  sssad vosexs] Losesd vimad tond i 1sassd vsezed e ses
dp | cerse  aTR  TILTY ATy WM B3RS mcsad A SSIEY LOOLSE LOSLIH LIA1H L1SRTY
i ao | owosd Lo ovea| vosssd vanad izened vsmn| vosaad vacisd veesd deies| vesasd 1
| vannd O 81520 EGR1Y  MORIW a3y aonTy Lodssd L09TEY L1SLTE 120037 LI70EH 133443
vt dp ) LETY 13T LAY 130,27 MR Lesadd L7ILAN LERIW 155104 102793 L1193y 22337 23479
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| Lagecs 1sLn] esetad veasod vesesd Lraesd 17essd L3 139544 19513 rotogd zomad 213334
. A | L761LA%| Rades) 287581 301774 310828 10LSY 32075 339648 149839 36033 171143 38127 353745
3o | i zosad ziemad 22 LI3120 LAGLLY LATRIT 2.M734 16z nms] zmEsT 2867 25500
. an | roesd pesaas] sriad ssmel mne LOSSA 417727 430259 443167 456163 40156 wwizgl 4%
30| 1e2isd rweesl 27e3sd 166714 2953LL m:u.!:l RIS 32065 332374 142144 BEELT 363L3Y 376090
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PUBLICACAO

A empresa CPI Contabilidade & Auditoria S/S Ltda,
inscrita no CNPJ sob n°® 68.003.250/0001-19 e Inscricao
Municipal n° 45.848-1, vem expor ao publico o extravio
de 02 (duas) notas fiscais série Ade n°® 001.311 e 001.312
ambas em branco.

A empresaELIAS DA SILVA VARZEA PAULISTA ME, inscrita
regularmente no CNPJ sob n° 74.416.157/0001-39 e |E
712.024.680.113, com sede a Av. Frei Henrique Coimbra n°®
160, Jardim Felicidade, nacidade de Jundiai/SP, declarao extravio
do Talonario de NFs Modelo D-1 com numeracéo de 000.001 a
001.000 totalmente utilizado e também o Taldo ME com
numeragao de 000.001 a 000.050 total mente utilizao.

SERGIO ROBERTO MARTELLO ORSI — ME, CNPJ N°
53.790.960/0001-69 e INSC. EST. 388.002.489.114, sitaaRua
Bairro daChave—Bairro Chave—Itupeva, declaraque extraviou
os taldes de Notas Fiscais — Microempresa — n°® 000.001 a
000.250.

<« PODER LEGISLATIVO Jp»-

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

(Processo n° 46.484)
Objeto: fornecimento de materiais descartaveise
dehigiene paraatividades de zeladorig;
Modalidade: Convite n° 05/06;

Homol ogado para a proposta vencedora da licitante: Sanipel
Comércio de Descartaveis do Brasil Ltda., parafornecimento
dos materiais acimadescritos, com o valor global de R$
8.824,80 (oito mil oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta
centavos);
Prazo devigéncia: entregaimediata (art. 62, 84° daL.F.
8.666/93);
A integrado julgamento e homologacéo do presente certame
encontra-se afixada narecepcdo daCamaraMunicipal de
Jundiai (art. 16 da L. F. 8.666/93 e suas alteractes).

DESPACHO DE ADJUDICACAQ
(Processo n° 46.484)

N&o havendo 6bice de qual quer natureza, adjudico o objeto da
Licitac8o Convite n® 05/06, Processo n° 46.484, nos termos do
artigo 43, inciso V1, daLei Federal 8.666/93 e suas alteracoes,
favoravel aempresa Sanipel Comércio de Descartaveisdo Brasil
Ltda., convocando-a para comparecimento nesta Edilidade a
fim de ultimar e concretizar o negécio.

CUMPRA-SE.

Jundiai, 02 de junho de 2006.
ANA TONELLI
Presidente

undiai

jConta com voceé

NA PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA
2006

o o WS
S = .

L

“Jundiai conta com vocé" & o projelo da Prefeitura de Jundial, por meio
da Secretaria Municipal de Educagio & Esporias, para quem quer iniciar
& algum esporte ou gindstica, com aulas graluitas de:

* Pratica de Ginastica Corporal

*Iniciagao Esportiva

= Atividades Motoras e Esportivas para Pessoas com
Deficiéncia (allelismo, basquete, bocha, ciclismo, fulsal,
gooball, natagdo e ténis)

Frequentando um dos 16 Complexos Educacionais Culiurais e Esporiivos
(CECE) de Jundial, vocé adquire habilidades nas diferentes modalidades
gsportivas, melhora sua resisténcia fisica, ganha salde e conquista um
estilo de vida mais ativo & sauddvel.

Inscrigoes a partir de 13 de fevereiro
Informagdes: fone (11) 4589-B618 ou e-mail selamv@iundial.sp.gov.br

FL M =dirl=d

Prefeitura de

 Jundiai 55¢

iy Jpa
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Sua empresa
tem.e-mail!
Entao voce
pode-vender para

a Prefeitura.
COMPrRA AREEIRTA

O site de compras da Prefeitura de Jundiai.

* |00% transparente + diminui custos * maior agilidade + sem burocracia

Para mais informagodes, acesse o site www.jundiai.sp.gov.br, ligue 4589-8626 ou procure a Prefeitura.

Compra Aberta. Yocé confere e vé o que a Prefeitura
esta comprando e quanto esta pagando. Transparéncia é isso!

L Prefeitura de

.' jundiai

Governo Eletrénico Jundiai. Para facilitar sua vida. www.jundiai.sp.govbr
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De 31 de marco a 30 de junho
Doacoes:

Fundo Social de Solidariedade
Av. Sen. César Lacerda de Vergueiro, 111- Jd. Ana Maria
Rua Zacarias de Gées, 550 - Centro
4521-1979 - 4522-7860

& L Prefeitura de
ik Jundiai TE

Governo Elefronico Jundiai. Para focilitar sua vida. www.jundial.sp.gov.br




