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23 DE JUNHO DE 2006 EDI(;AO N° 2945
PR e | HIGITHADG Wy, RECEFTAHIA AR BETel iE Spoieimns Art. 1°- Ficaoutorgadaf‘iemissoraSHOPTOUR TV
DECRETOS PRI (hs  FEEFEITURA D6 MESCTPHD D0 JUKIHAL ACKS) VENTE § LTDA., permissdo de uso, atitulo precério e oneroso, de parte
[R5 DAL [ s RIDMRENG DD ARDCCOE fMIECMILOLOSHE - gas dependéncias e instalacBes de edificacgo, destinada a
DRSO b 0, [0 22 D L I T operagdo do Sistema de Transmissdes em UHF, até 14 de julho
de 2006, em conjunto com a emissora RADIO E TV
LEY PR, PRIFETTO [ MRUSEEE (0 IR GUETAYD L U W ARYSEAEL [HE O AW BANDEIRANTES DE CAM PI NAS LTDA: sucessora da
ERT AN DF A& FAULG, 8O sl [E BL0as & TRILUOOES emissora RADIO EDUCADORA DE CAMPINAS LTDA,
',:;'.f",,', gt ‘,',',"", o ,',',',',",'_',;,_".::' '.::'f'":,'f"'.“ SECRETAKIL MUSCIFAL D6 KECKOC WS RIS permissionariaconforme o Decreto n° 15.566, de 15 dejulho de
i ' i 1996 e ap0s, segundo condicdes indicadas no Termo que fica
fazendo parte integrante deste Decreto.
CTMEIHEANIE]  RECERSEIVIE  0F EFRARDIARTSTO (M 14T AL R DECRETO N° 20.471, DE 19 DE JUNHO DE 2006
.l'|:-:; ;-;II:I'-.I -.I-Ilr.“:r:!-c'- : :II":I; E .Iflr?l'\-ll.*l‘lll'.ll .\_I:, '\.::1 |xl|_l'::-kl..|- 2 Art 20 - O prazo qeu&) pefmlEldO podera'.%r I'enOVajO
REFORENCIA D8 SATIOR D0 TRANALMAGDR. COMPORMY T8 3 DLIR ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, ~ por razdes de interesse publico, a critério da Administraggo.
EFF  SOLCITACAD @l SCERTALL,  MUMICIFAL 147 SALEH Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes|egais, eface ao
Pockebs Reguiskc s 414111 que consta do Processo Administrativo n° 20.944-4/86, Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
BRECERET publlca(;éo
I PR ABRERITF SO DML AMEST0 L8RS CHESHFE SERLHES AL w:
BUFLENMIENEAR IH S LURNLINL  imETERDS I1|.-| (11 EEAS MAiS ARY FOSSEN
B0 A R e e R B Art. 1°- Ficam retificados os nomes dosproprietarios Prefeito Municipal
s : daéreadeclarada de utilidade publicapelo Decreto n°9.474, de
g e T e 26 de maio de 1987, retificado pelo Decreto n°17.953,de04de  Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
L Y VERTT TS A setembro de 2000, e pelo Decreto n° 18.018, de 30 de outubro ~ Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Ry X AT b R de 2000, para MARLY FRANCO MUZAIEL e VALERIA  Municipio de Jundiaf, aos dezenove dias do més de junho de
RIVELLILUIZ. doismil e seis.
e Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua
TR publicagéo. GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
AHT 2 A CTHIFETUES s CRETDNTEE D UF TRATA O A®T | %CraérlOMUmClpal deNegéCiOSJUridiCOS
FAR-RE-A sl % SEGLINTTI S EFCTERMRS)
ARY FOSSEN N
i e et " Bt . . TERMO DE RE-RATIFICACAO EADITAMENTO
. TR i SECAINERS T A '..-..-1"-: 1"- Prefeito Municipal a0 TERMO DE ACORDO, que entre si celebram a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI eas
T e ADEMIR PEDRO VICTOR emissoras RADIO E TV BANDEIRANTES DE
. Secretario Municipal de Obras CAMPINAS LTDA. e SHOP TOUR TV LTDA.,
G0 B 1R PR RN TR . A . o L. ) visando, através de colaboracéo técnico/financeira, a
41} FALL/REMAST-FORT A e Publmadp nalmprensa OflClé}I QO Mu,nI'CIpIO e reglst'rado na execucdo do Projeto de Centralizagso de Transmissdes
i - SecretariaMunicipa de Negdcios Juridicos da Prefeitura do em UHF no Municipio de Jundiai.
Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de junho de
doismil eseis.
Processo n° 26.536-5/03
POITAL K T GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS Decreto n° 20.472/06
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos
KT 1 NG A T i ik Pelo presenteinstrumento, deum lado aPREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, adiante
denominadaapenas PREFEITURA, neste ato representadapelo
DECRETO N° 20.472. DE 19 DE JUNHO DE 2006 Prefeito Municipal, Sr. ARY FOSSEN, presentes também o
AR TEHSIEN Secretéario Municipal de Obras, Eng. ADEMIR PEDRO
N VICTOR, o Secretério Municipal de Plangjamento e Meio
ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundia, Ambiente, Sr. FRANCISCO JOSE CARBONARI e o
Estado de S0 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, eface  Secretario Municipal de Administragéo, Sr. CLOVIS
a0 que consta dos autos do processo administrativo n® MARCELO GALVAQ, ¢, deoutro, asemissorasRADIO ETV
26.536-5/03, BANDEIRANTES DE CAMPINAS LTDA., estabelecida na
Ao AR AvenidaEngenheiro Antonio Francisco de PaulaSouza, n°2.799,
Jardim S&o Gabriel, nacidade de Campinas-SP, inscritano CNPJ
SECHEE AR MUN KR L DE Filasalas w: sob n° 46.049.326/0001—04, por seu
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representante legal, e SHOP TOUR TV LTDA., estabelecida
naRua Padre Eugénio L opes, n° 323, sala3, Jardim Guedala, na
cidade de Sao Paulo—SP, inscrita no CNPJ sob n° 69.054.484/
0001-58, por seu representante legal, tém justo e avengado o
que segue:

| — Ficaretificada a razdo socia da emisspra RADIO
EDUCADORA DE CAMPINASLTDA. paraRADIO E TV
BANDEIRANTESDE CAMPINASLTDA.

Il —AemissoraRADIO E TV BANDEIRANTESDE
CAMPINASLTDA. declaraconcordar com o compartilhamento
comaemissoraSHOPTOUR TV LTDA. daéreadestinadaaos
equipamentos, nos termos do Decreto n° 15.566, de 15 dejulho
de 1996 e Termo de Acordo firmado em 08 de agosto de 1996, a
partir da data da assinatura do presente Termo e até 14 de julho
de 2006.

Parégrafo primeiro — Ap6s a data acima indicada, na
hipotese de haver prorrogagéo quanto a permissdo de uso
outorgada em favor da RADIO E TV BANDEIRANTES DE
CAMPINASLTDA., permaneceraem vigor o compartilhamento
indicado nesta clausula, pelo novo prazo que vier a ser
estabelecido.

Parégrafo segundo — Caso ndo ocorra a renovagao da
outorga de permissdo em favor da RADIO E TV
BANDEIRANTESDE CAMPINASLTDA., permanecerg, em
favor dapermissionariaSHOPTOUR TV LTDA., aoutorgade
que trata o Decreto n° 20.472, de 19 de junho de 2006, pelo
prazo de 01 (um) ano, a contar de 14 de julho de 2006.

Il — A emissora SHOP TOUR TV LTDA. se
compromete, neste ato, a integral observancia das condicoes
estabel ecidasno Termo deAcordo firmado entreaPREFEI TURA
eaRADIOE TV BANDEIRANTESDE CAMPINASLTDA.,
sucessoradaRADIO EDUCADORA DE CAMPINASLTDA.,
por forgca do Decreto n° 15.566, de 15 de julho de 1996.

IV — A emissora SHOP TOUR TV LTDA. se
compromete também, a imediata apresentagéo da licenga de
funcionamento, assim quefor emitidapelaAgénciaNacional de
TelecomunicagBes — ANATEL, bem como, se compromete a
manter a observanciados limites paraemissdo de radiactes ndo
ionizantes estabel ecidos nas disposi¢es da Lei Complementar
Municipal n°® 430/05, sob pena de revogacéo da presente
permissdo.

V —Pelautilizac8o da &rea destinada aos equi pamentos,
aemissoraSHOPTOUR TV LTDA. pagaraaPREFEITURA o
valor mensal de R$ 6.080,91 (seismil, oitentareais e noventae
um centavos), o qual devera ser recolhido aos cofres piblicos
até o 5° dia Util do més subseqgiiente ao vencido.

Paragrafo primeiro — Apés um ano de vigéncia da
permissdo objeto do presente Termo, o valor mensal da
remuneracdo indicada nesta clausula sera regjustado de acordo
com avariagéo do INPC do IBGE e, em caso de exting&o desse
indice, com base em outro indice oficial que venha a substitui-
lo.

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento da
remuneracao a que alude esta clausula, implicara naincidéncia
de multade 10% do valor devido, acrescida de 1% de juros aos
més.

VI — A emissora SHOP TOUR TV LTDA. recolhera
anualmente, ao Fundo Municipal de Conservagdo da Qualidade
Ambiental, taxa de compensacéo ambiental, de acordo com as
disposicdes do art. 7°, da Lei Complementar n° 430/05,
sendo que para 0 presente exercicio o valor a ser pago a esse
titulo, corresponde a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
que devera ser recolhido aos cofres do Municipio em até cinco
dias Uteis, contados da data de assinatura do presente Termo,
mediante guia a ser emitida pela Secretaria Municipal de
Financas.

V11 —Ficamratificadas as demais clausul as e condi¢cdes
estabel ecidasno Termo deAcordo firmado entreaPREFEITURA

eaemissoraRADIO EDUCADORA DE CAMPINASLTDA.,
no que ndo colidirem com o disposto no presente instrumento.

V111 —Ficafazendo parte integrante do presente Termo
deAcordo, o Edital de Convocagdo n°01, de 12 defevereiro de
1996.

IX — As partes elegem o foro desta Comarca de
Jundiai, com exclusdo de qualquer outro por mais

privilegiado que seja para dirimir eventuais duvidas ou

controvérsias oriundas do presente acordo.

E, por estarem assim, justos e de comum acordo, firmam
o presente Termo em 04 (quatro) vias deigual teor e paraum sO
efeito de direito.

Jundiai, de de 2006.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

ADEMIR PEDRO VICTOR
Secretério Municipal de Obras

FRANCISCO JOSE CARBONARI
Secretario Municipa de Planejamento e Meio Ambiente

CLOVISMARCELO GALVAO
Secretério Municipal de Administragéo

p/ RADIO E TV BANDEIRANTESDE CAMPINAS
LTDA.

Nome:

Cl/RG:

CPF/MF:

p/ SHOPTOUR TV LTDA.
Nome:

CI/RG:

CPF/MF:

Testemunhas:

1
2.

DECRETO N°20.473, DE 19 DE JUNHO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes|egais e face ao
que consta do Processo Administrativo n® 24.271-3/02,

DECRETA:

Art. 1°- Ficapermitido, atitulo precério egratuito, pelo
prazo de 02 (dois) anos, o uso de area publica constituida de
viela, localizada no loteamento Chécaras de Recreio Fazenda
Malota, na por¢do em que confronta com os lotes 05 e 06 da
Quadra“O”, nestacidade, pelo Sr. LUIZ ANTONIO GASPARI,
paramanutencdo e conservacao, conforme condigdes indicadas
no Termo de Permissdo que fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° - A permissdo de uso ora outorgada, podera ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos a critério da
Administrac&o.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de junho de
doismil eseis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 20.478, DE 20 DE JUNHO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicoeslegais, eface ao
que consta do Processo Administrativo n° 7.791-4/05,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam convalidados os efeitos decorrentes
do uso permitido, atitulo precario e gratuito, de area publica
constituida da viela localizada no loteamento Jardim Martins,
entreoslotesn®s 184 e 185, pelapermissionariaSra. ROSIMAR
MARCONI BARBOSA HENRIQUE, no periodo de 15 de
dezembro de 2005, até a data da assinatura do Termo a que se
refereo artigo 2°.

Art. 2° - Ficarenovada paravigorar pelo prazo de 1
(um) ano, a permissdo de uso de que trata 0 artigo anterior,
contados da data da assinatura do Termo de Permissao de Uso,
que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 3°- Os efeitos deste Decreto retroagem a 15 de
dezembro de 2005.

Art. 4° - Este Decreto entraem vigor nadata de sua
publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte dias do més de junho de dois
mil esels.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos

=l | LEIS B

LEI N.° 6.703, DE 13 DE JUNHO DE 2006

Denomina “ Jardim PEDRO MACHADQ” area publica do
Parque dos Eucaliptos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, de acordo com o que decretou a Camara
Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 23 de
maio de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°- E denominada “ Jardim PEDRO MACHADOQO” a &rea
publica do Parque dos Eucaliptos situada na Rua Doutor
Walter de Freitas, conforme assinalado no croqui
integrante desta lei, identificada como area “1”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
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il S L L i o ) Convite n° 284/06

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS b e b R St M Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Educago e
Secretari o Muni ci pal de Neg6ci os Juridicos SCESSCE A ERNET. MODALIMADE  CONY f AL E
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Objeto: Aquisicao de atum ralado de lombo cozido
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa
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RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 258/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude
Objeto: Aquisicao de cadeiras de roda
Adjudicamos o0 objeto desta licitagdo as empresas
relacionadas abaixo: ~

-MORUMBI EQUIPS. DE REABILITACAO LTDA-ME,
itens 01, 02, 03, 04, 05, 07 e 10

-MARCIA DE FATIMA BRAGANTE ORTOPEDIA-ME,
item 06

-ORTOPEDIA LAPA LTDA-EPP, itens 08 e 09
Processo n° 013.297-2/06

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 270/06
Orgdo Gestor:
Administragao
Objeto: Aquisicao de 6leo lubrificante e graxa
Desclassificamos as propostas da empresa PEFIL
COMERCIAL LTDA, no tocante aos itens 01, 02 e 03,
por ndo atender ao solicitado

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

Processo n° 013.682-5/06

Secretaria Municipal de

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DO
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n° 288/06

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Integracao
Social

Objeto: Aquisicao de medicamentos
Desclassificamos a proposta da empresa FARMACONN
LTDA, no tocante ao item 04, por cotar prego errado.
Adjudicamos o0 objeto desta licitagdo as empresas
relacionadas abaixo: i

-CIRURGICA SAO JOSE LTDA, item 01
-LABORATORIOS BALDACCI S/A, item 02
-UCI-FARMA IND. FARMACEUTICA LTDA, item 03
-SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA, item 04
-INTERLAB FARMACEUTICA LTDA, itens 05 e 08
-COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA,
item 06 (sorteio)

-DROGA APARECIDA BOTUCATU LTDA, item 09
Fica revogado o item 07

Processo n° 014.180-9/06

RESUMO DO DESPACHO DE HOM OLOGACAO DO
SR.SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

CONCORRENCIA N.° 02/2006 — Execuc&o de ponte sobre o
Rio Jundiai (ajusante), na marginal da Rodovia Jodo Cereser,
HOMOLOGADA & empresa abaixo, conforme processo
administrativo n.° 4.087-8/2006:

-SAUVAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES
LTDA e R$1.380.199,41.

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 216/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes

Objeto: Manutenc¢ao de equipamentos de audio e video
Vigéncia: 12 meses

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-FRAME SERVICE COM. E SERV. DE EQUIP. DE VIDEO E
SOMLTDA......cov e R$ 70.200,00

Processo n.° 011.303-0/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 256/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares

Objeto: Fornecimento de mobiliario

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
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da presente licitacao, como segue”:
-GIROFLEXS/A.....oii i R$ 13.895,00
Processo n.° 013.274-1/06

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 263/06.
Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes.
Objeto: aquisicao de bolas.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacao, como segue”:
-AO ESPORTE JUNDIAIENSE LTDA.....R$ 1.197,50
-ALEXANDREC. P.KLINK EPP........... R$ 7.480,00
-PLUSSPORT COMERCIAL LTDA. .... R$ 32.850,00
- ADELIA RODRIGUES DE ALMEIDA ESPORTIVOS ME
............................................................ R$2.017,50
Processo n° 13.500-9/06.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 264/06

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Administracéo
Vigéncia: 03 meses

Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-COLUMBIA COMERCIAL PAULISTA
LTDA oeovecernreivnssevsssisessessssesesnen R$ 3.510,00
IRMAOS BOALTDA......coorrrcrcrrrrrnen R$ 1.545,00

Processo n.° 013.524-9/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n° 267/06.
Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes.
Objeto: aquisicdo de brinquedos.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:
-AO ESPORTE JUNDIAIENSE LTDA....... R$ 199,00
- PAPER BRINK MATERIAIS EDUCATIVOS LTDA. EPP

........................................................... R$ 192,00

- CIVIAM COMERCIO IMPORT. EXPORT. LTDA.
................................................................. R$1.760,00

- CAROLINE NUNES SANTOSEPP .......... R$ 740,00

- MARIA DE LOURDES PEREIRA - ME
.................................................................. R$2.232,00

Processo n° 13.529-8/06.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 268/06

Org&o gestor: Secretaria Municipal de Administracéo
Objeto: Aquisicdo de calgas e camisas

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-WANDERLEY BRAGHIN-ME..............R$ 2.435,00
-UPI UNIFORMES PROMOCIONAIS E INDUSTRIAIS

-ROSANA APARECIDA DA COSTA-ME...R$ 896,00

Processo n.° 013.533-0/06
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO’SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 274/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Saude
Objeto: Aquisicao de dispositivo, bolsa drenavel, filtro
de carvéo e fita de perna

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-COLOPLAST DO BRASIL LTDA.......... R$ 10.880,00
Processo n.° 013.688-2/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 278/06

Org&o gestor: Secretaria Municipal de Obras

Objeto: Aquisicdo de ferro chato, mecénico e para
construcéo

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-ARAGUAIA COML. DE FERRO E ACO
LTDA e R$ 24.500,00
-ACHEI MERCADORIA POR ATACADO
LTDA ..o R$ 1.430,00
-PAULISTEEL COMERCIAL DE FERRO E ACO
LTDA e R$ 14.567,00

Processo n.° 014.059-5/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 279/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Obras

Objeto: Aquis. de cimento e areia

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-COMERCIAL CIMEMPRIMO DISTRIBUIDORA DE

CIMENTOLTDA. ...t R$ 14.664,00
- ELISANGELA DE FATIMA
AZANHA ... R$ 17.445,00

Processo n.° 014.060-3/06

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n.° 280/06

Orgéo gestor: Secretaria Municipal de Obras

Objeto: Aquisicao de bloco de concreto e tijolo

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o
Decreto n°® 18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto
da presente licitacdo, como segue”:

-VM BLOCOS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA-

ME...co i R$ 13.500,00
-CAJAMAR HOME DEPOT. MATERIAIS PARA
CONSTRUCAOLTDA.......oeieeieee R$ 3.600,00

Processo n.° 014.061-1/06

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO

SR.SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N.° PE 2006 14 52 Fornecimento
de pdo especia de soja, tipo “hot dog”, sob o Sistema de

Registro de Precos, HOMOLOGADO, a empresa abaixo,
conforme processo administrativo n.° 10.377-5/2006:

-PANIFICADORA E DISTRIBUIDORA RE-ALI JUNIOR
LTDA .o R$ 0,21/unidade.

PARECER

CONCORRENCIA N° 03/2006 — Execucdo da obra de
construcao da EMEB e zeladoria no loteamento Fazenda
Grande. Processo Administrativo n°® 006.177-5/06.

A CMHJL - Comissdo Municipal de Habilitagdo e Julgamento
deLicitagdes, da Prefeiturado Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, reunida nesta data, no uso de suas atribuicdes legais
g

Considerando aanalise técnicada SecretariaMunicipal de Obras
as fls. 2585 a 2590, 2595 (verso) e 2596 dos autos;
Considerando adiligéncia efetuada com base no artigo 43, § 3°,
dalL el Federa n°8.666/93;

Considerando a andlise efetuada pela Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos as fls. 2591 e 2592 dos autos;

RESOLVE:

DESCLASSIFICAR as propostas das empresas:

- EMPRESA BRASILEIRA PROJ. OBRASINC. COM. LTDA
por indicar data-base igual a janeiro/06 nas planilhas
orcamentérias asfl. 2158 e 2167, e noscronogramas asfl. 2171/
2172, desatendendo ao item 4.4.1 do Edital etambém deixou de
apresentar o organogramada obradesatendendo o item 4.5.3 do
Editdl;

-ATLHON — CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA
por ndo apresentar o formulario de “Proposta de Pre¢os”
no original do impresso oficial fornecido por esta
Prefeitura, desatendendo ao item 4.1 do Edital;

- LOPES KALIL ENGENHARIA E COMERCIO LTDA por
indicar data-baseigual ajaneiro/06 nas planilhas orcamentarias
as fl. 2467 e 2479 e nos cronogramas as fl. 2478 e 2484,
desatendendo ao item 4.4.1 do Edital;

- CONSLADEL CONSTRUTORA E LACOS DETETORES
E ELETRONICA LTDA por indicar BDI igual a 25% nas
planilhas orgamentérias asfl. 2495 e 2502, bem como apresentar
no Anexo Il — BDI totalizando 25% e por deixar de apresentar
organograma da obra, desatendendo o item 4.5.3 do Edital.

- SOEMEG TERRAPLENAGEM, PAVIMENTACAO E
CONSTRUCOES LTDA por n&o apresentar o organograma da
obra, desatendendo ao item 4.5.3 do Edital.

CLASSIFICAR as propostas:

- ENGECON ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA;

- ATON CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;

- CONSTRUTORA INSTALADORA GUARANY LTDA;

- CASAGRANDE PREST. SERV. CONSTRUT. LTDA;

- CONPLAN CONSTRUGCOES E PLANEJAMENTO
URBANO LTDA;

- SCOPUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
- CONSTRUTORA GALLO & VIEIRA LTDA;

- PROJECAO ENGENHARIA PAULISTA DE OBRASLTDA;
- UNO ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA,;

- ENGEVA ENGENHARIA COM. E CONSTR. LTDA;

- ENGETAL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA;

- BRASIL BATISTELLA CONSTRUTORA E INCORP.
LTDA;

- MVG ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA;

- DPBARROS/VIATEC ARQUITETURA E CONSTRUGCAO
LTDA.

ADJUDICAR o objeto da Concorréncia acima epigrafada, a
favor da ENGECON ENGENHARIA E CONSTRUTORA
LTDA por apresentar 0 menor prego global e por atender
plenamente as exigéncias do Edital.

Jundiai, 22 de junho de 2006.

WALTER EDUARDO PIOVESANA

LAERCIO BARADEL

RAQUEL PEREZ OLIVA SERA
VALDEREZ RIVELLI DELGADO
SOLANGE MARIA FOLGOSI
HERMES SINVAL PEDROSO
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PREGAO ELETRONICO PE 2006 14 30 - prestacdo de
servicos de video-monitoramento eletrénico de vias e
estabelecimentos publicos da Administracao do
Municipio de Jundiai, por meio de cameras de video
com transmissao “wireless” e/ou cabo Optico de
imagens e dados com controle informatizado do
sistema, compreendendo: projeto, instalagéo,
disponibilizacdo das céameras, do sistema de
transmissdo de imagens, hardwares e softwares,
configuracdo, manutencao, treinamento dos operadores
de software, e operacdo do sistema de transmissdo e
gravacdo de imagens. Esse sistema de
videomonitoramento tem a finalidade de gravacéo e
acompanhamento, ao vivo, de eventuais e possiveis
ocorréncias policiais ou do sistema viario nos
logradouros publicos e/ou préprios municipais
identificados. — Processo n. 5.326-9/06

| — Fica expedido novo Edital para o Preg&o supra (Edital
de 22/06/06), em substituicdo ao Edital de 17/04/06,
sendo que esse novo texto estard disponivel no no site
www.jundiai.sp.gov.br - acessar o “Compra Aberta”, link
“Editais” — sob o titulo PE 2006 14 30 — Monitoramento
— novo edital, ou podera ser adquirido diretamente na
Prefeitura de Jundiai (Pago Municipal Nova Jundiai —
Setor de Protocolo — Andar térreo, de 22. a 62 feira, das 8
as 18 horas) mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez
reais)

Il — Em virtude da expedicdo de novo edital, ficam
estipuladas as seguintes datas para o Pregdo supra:

RETIRADA DO EDITAL: até as 18 horas do dia 06 de
julho de 2006.

VISITA TECNICA: entre os dias 6, 7 e 10 de julho de
2006, no horario das 9 as 12 horas. (Os licitantes que ja
efetuaram visita ao local e obtiveram o atestado ndo
necessitardo efetua-la).

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: até
as 10 horas do dia 17 de julho de 2006.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir
das 10 horas do dia 17 de julho de 2006.

ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: em até 10 (dez)
minutos apos a abertura das propostas

Atenciosamente,

SANDRAAP. DIAS DA SILVEIRAMAZOLLI
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE2006 14 63, de 14
dejunho de 2.006 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundial
OBJETO: fornecimento de gasliquefeito de petréleo em botijGes
com 13 kg e cilindros com 45 kg, destinados a Secretaria
Municipal de Educagéo e Esportes DISPONIBILIDADE DO
EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.br (entrar nolink
“CompraAberta” acessar Editais) - grétis, ou no Pagco Municipal
“Nova Jundiai”, Setor de Protocolo — andar térreo, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 18:00 horas, mediante o pagamento de R$
10,00 (dez reasis) ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelositewww.jundiai.sp.gov.br - link “ Compra
Aberta’” —“Cotagdo”, até o horério daabertura, que dar-se-ano
dia 06 de julho de 2.006, as 14:30 horas SESSAO DE
LANCES: oinicio dasessdo delances dar-se-aem até 10 (dez)
minutos apds a abertura das propostas.

(LAISAMADI JUNIOR)
Pregoeiro

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE2006 14 79, de 19
dejunho de 2.006 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundia
OBJETO: aquisi¢do de guindaste hidraulico aéreo e guindaste
veicular hidraulico, destinados a SecretariaMunicipal de Servicos
Plblicos DISPONIBILIDADE DO EDITAL NATNTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar nolink “CompraAberta’ acessar
Editais) - grétis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Setor
de Protocolo — andar térreo, de 22 a 62 feira, das 08:00 as 18:00
horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais)
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
sitewww.jundiai.sp.gov.br - link “ CompraAberta’ —“Cotagdo”,
até o horério da abertura, que dar-se-a no dia 06 de julho de
2.006, as 10:00 horas SESSAO DE LANCES: o inicio da
sessao delances dar-se-aem até 10 (dez) minutos apésaabertura
das propostas.

(ERIKAMELATO FRARE)
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE2006 14 81, de 20
dejunho de 2.006 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundia
OBJETO: aquisicao de vibro acabadorahidrostética, destinada
a Secretaria Municipal de Servigcos Publicos
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar nolink “CompraAberta’ acessar
Editais) - grétis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Setor
de Protocolo — andar térreo, de 22 a 62 feira, das 08:00 as 18:00
horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais)
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
sitewww.jundiai.sp.gov.br - link “ CompraAberta’ —“Cotagdo”,
até o horério da abertura, que dar-se-a no dia 06 de julho de
2.006, as 11:00 horas SESSAO DE LANCES: o inicio da
sessao delances dar-se-aem até 10 (dez) minutos apésaabertura
das propostas.

(MONICA BELLINI)
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PE2006 14 80, de 22
dejunho de2.006 ORGAO: Prefeiturado Municipio de Jundia
OBJETO: aquisi¢do de tanque pipa, destinado a Secretaria
Municipa de Servicos Publicos DISPONIBILIDADE DO
EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.br (entrar nolink
“CompraAberta’ acessar Editais) - gratis, ou no Pagco Municipal
“Nova Jundiai”, Setor de Protocolo — andar térreo, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 18:00 horas, mediante o pagamento de R$
10,00 (dez reais) ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL : pelositewww.jundiai.sp.gov.br - link “ Compra
Aberta’ —*"Cotagéo”, até o horario daabertura, que dar-se-ano
dia 07 de julho de 2.006, as 09:00 horas SESSAO DE
LANCES: oinicio dasessdo delances dar-se-dem até 10 (dez)
minutos apds a abertura das propostas.

(NEURI JOSE ANZOLIN)
Pregoeiro

RESUMO DO DESPACHO DE HOM OLOGACAO DO
SR.SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N.° PE 2006 14 53— Fornecimento
desalsichadefrango, tipo “hot dog”, sob 0 Sistemade Registro
de Precos, HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme
processo administrativo n.° 10..376-7/2006:

-IOTTI GRIFFEDACARNELTDA............... R$2,93/Kg.

RESUMO DO DESPACHO DE HOM OLOGACAO DO
SR.SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° PE 2006 14 73 — aquisicéo de
livros (Maryland | — 12 série e Maryland 11 — 22 série),
destinados a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme processo
administrativo n° 13.026-5/2006:

-GUSTAVO MURADIAN - ME......ccceenne. R$ 215.000,00.

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n°® 014.418-3/2006

|- Objeto: Fornecimento 05 (cinco) carregadeiras
retroescavadeiras da marca CASE, destinadas a Secretaria
Municipal de Servicos Piblicos.

Il - Contratado: Brasif S/A Exportacéo e Importacao

II1-  Fundamento Legal: Artigos 25, “caput” einciso |, c/c
26 daLei Federal n°8666/93.
IV-  Valor Global: R$ 997.500,00
V - Justificativa: Justifica-se aaquisicéo das carregadeiras
retroescavadeiras da marca CASE, devido a padronizagéo
instituida nos termos do Decreto 18.305, de 06 de julho de
2001, bem como em face das especificacfes técnicas dos
equipamentos que sao peculiares, distinguindo-se dos
equipamentos da marca Caterpillar, como consta do respectivo
processo pertinente a citada padronizagdo do equipamentos
dasmarcas Caterpillar e Case, paracompor afrotado patriménio
publico municipal. As maquinas, objeto da contratagéo, serdo
utilizadas pelo Depto Servigos Urbanos, visando o melhor
atendimento dos servicos prestados a populagéo.
A escolha da empresa Brasif S/A Exportagéo e

Importagdo se justifica por ser a representante comercial
exclusivadamarca CASE em todo o Estado de S&o Paulo.

Quanto ao valor a ser pago, esta compativel com as
maquinas que serdo adquiridas.

(WALTER DA COSTAE SILVAFILHO)
Secretério Municipal de Servicos Pablicos
G.P. em 20 de junho de 2006.
Ratifico a justificativa apresentada pelo Secretario

Municipal de Servicos Publicos, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(ARY FOSSEN)
Prefeito Municipal

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n° 014.417-5/2006

|- Objeto: Fornecimento de 03 (trés) carregadeirasderodas
da marca CATERPILLAR, destinadas a Secretaria Municipal
de Servigos Publicos.

I- Contratado: Sotreq S/A

II1-  Fundamento Legal: Artigos 25, “caput” einciso |, c/c
26 daLei Federal n° 8666/93.
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IV-  Valor Global: R$ 975.000,00
V - Justificativa: Justifica-se aaquisicdo das carregadeiras
de rodas da marca CATERPLLAR, devido a padronizagdo
instituida nos termos do Decreto 18.305, de 06 de julho de
2001, bem como em face das especificacfes técnicas dos
equipamentos que sao peculiares, distinguindo-se dos
equipamentos da marca CASE, como consta do respectivo
processo pertinente a citada padronizag&o do equipamentos
das marcas CATERPILLAR e CASE, para compor a frota do
patrimdénio publico municipal. As maquinas, objeto da
contratagdo, serdo utilizadas pelo Depto Servigos Urbanos,
visando o melhor atendimento dos servicos prestados a
populacéo

A escolha da empresa Sotreq S/A se justifica por ser
essa a representante comercial exclusiva da marca
CATERPILLAR em todo o Estado de S&o Paulo.

Quanto ao valor a ser pago, esta compativel com as
méaquinas que serdo adquiridas.

(WALTER DA COSTAE SILVAFILHO)
Secretario Municipal de Servicos Piblicos

G.P. em 20 de junho de 2006.

Ratifico a justificativa apresentada pelo Secretario
Municipal de Servicos Publicos, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(ARY FOSSEN)
Prefeito Municipal

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n° 014.416-7/2006

|- Objeto: Fornecimento de 02 (duas) escavadeiras
hidraulicas da marca CATERPILLAR, destinadas a Secretaria
Municipal de Servicos Piblicos.

Il - Contratado: Sotreq S/A

II1-  Fundamento Legal: Artigos 25, “caput” einciso I, ¢/
€ 26 daLei Federal n° 8666/93.
IV-  Valor Global: R$ 1.110.000,00
V - Justificativa: Justifica-se a aguisi¢do das escavadeiras
hidréulicas damarca CATERPILLAR, devido a padronizagao
instituida nos termos do Decreto 18.305, de 06 de julho de
2001, bem como em face das especificacfes técnicas dos
equipamentos que sdo peculiares, distinguindo-se dos
equipamentos da marca CASE, como consta do respectivo
processo pertinente a citada padronizagdo do equipamentos
das marcas CATERPILLAR e CASE, para compor a frota do
patrimdnio publico municipal. As maquinas, objeto da
contratagdo, serdo utilizadas pelo Depto Servigos Urbanos,
visando o melhor atendimento dos servicos prestados a
populagéo

A escolha da empresa Sotreq S/A se justifica por ser
essa a representante comercial exclusiva da marca
CATERPILLAR em todo o Estado de S&o Paulo.

Quanto ao valor a ser pago, esta compativel com as
maquinas que serdo adquiridas.

(WALTER DA COSTAE SILVAFILHO)
Secretério Municipal de Servigos Publicos

G.P. em 20 de junho de 2006.

Ratifico a justificativa apresentada pelo Secretario
Municipal de Servicos Publicos, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(ARY FOSSEN)
Prefeito Municipal

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n°® 014.415-9/2006

|- Objeto: Fornecimento de 02 (dois) rolos compactadores
vibratérios de solo da marca CATERPILLAR, destinados a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Il - Contratado: Sotreq S/A

II1-  Fundamento Legal: Artigos 25, “caput” einciso I, ¢/
€26 daLei Federal n° 8666/93.

IV-  Valor Global: R$ 410.000,00

V - Justificativa: Justifica-se a aquisi¢cdo do rolo
compactador vibratério de solo da marca CATERPILLAR,
devido apadronizagéo instituidanostermosdo Decreto 18.305,
de 06 de julho de 2001, bem como em face das especificactes
técnicas dos equipamentos que sdo peculiares, distinguindo-se
dos equipamentos da marca CASE, como consta do respectivo
processo pertinente a citada padronizagdo do equipamentos
das marcas CATERPILLAR e CASE, para compor a frota do
patrimdnio publico municipal. As maquinas, objeto da
contratagdo, serdo utilizadas pelo Depto Servigos Urbanos,
visando o melhor atendimento dos servicos prestados a
populacéo.

A escolha da empresa Sotreq S/A se justifica por ser
essa a representante comercial exclusiva da marca
CATERPILLAR em todo o Estado de S&o Paulo.

Quanto ao valor a ser pago, esta compativel com as
maquinas que serdo adquiridas.

(WALTER DA COSTAE SILVAFILHO)
Secretério Municipal de Servicos Publicos

G.P. em 20 de junho de 2006.
Ratifico a justificativa apresentada pelo Secretario

Municipal de Servicos Publicos, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(ARY FOSSEN)
Prefeito Municipal

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n°® 015.042-0/2006

|- Objeto: Aquisicdo de 12 (doze) ampolas do medicamento
BEVACIZUMAB, sendo 06 (seis) ampolas de 100mg. e 06
(sels), de 400mg., para ser utilizado pelo paciente WALDIR
DE SOUZA — Orgo Gestor: Secretaria Municipal de Salide.

Il - Fundamento L egal: Artigo 24, inciso |V, daL el Federa
n° 8666/93.
I11-  Valor Total : R$ 61.290,00

IV-  Prazodeentrega: parceladaem 06 (seis) vezes, sendo

duas ao més, considerando que aprimeiraentregaseraimediata.

V - Contratada: EUROMEDICAL COMERCIAL
IMPEXP.DISTRIB.LTDA

VI - Justificativa: A necessidade da aquisicdo do
medicamento BEVACIZUMAB em carater emergencial se
justifica faceimposi¢éo de ordem judicial, consubstanciada
em mandado que confer e prazo determinado para que esta
Municipalidade forneca a medicagéo na forma prescrita.
A situacao reveste-se de caracteristicas que
impBem urgéncia no atendimento sob pena de compr ometer
a saude do paciente que necessita do medicamento.
Quanto a escolha da EUROMEDICAL
COMERCIAL IMPEXPDISTRIB.LTDA, se deu em razéo
dessa atender as exigéncias da Prefeitura, e apresentar valores
compativeis com os medicamentos que serdo adquiridos.

(JOAO FERNANDO CHAVES RODRIGUES)
Secretério Municipal de Salide

GP. em 22 de junho de 2006.

Ratifico aescolha, facejustificativado Sr. Secretério da
SMSS constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(ARY FOSSEN)
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.°520, DE 19 DE JUNHO DE 2006 nomeando
0Sr. ROBINSON LUISCHAGASDE OLIVEIRA, paraexercer
o cargo de Motorista |, Nivel I11, junto a Secretaria Municipal
de Educag&o e Esportes, sob o regime daLei Complementar n.°
348, de 18 de setembro de 2002 e suas alteracles, queinstituiu
0 novo Estatuto dos Funcionérios Publicos, provisionado sob
registro n° 140/3, revogadas as disposi¢des em contrério.

PORTARIA N.°524, DE 22 DE JUNHO DE 2006 resolvendo
conceder ao servidor ROBERTO CARLOS MARTINELLI,
Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, licenga para tratamento de salde, pelo
periodo de 135 (cento e trinta e cinco) dias, a partir de 22 de
maio de 2006, revogadas as disposi¢des em contréario.

PORTARIA N.°525, DE 22 DE JUNHO DE 2006 resolvendo
conceder a servidora ELISABETE C. DE PAULA MOURA,
Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, licenga para tratamento de salde, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, apartir de 11 de maio de
2006, revogadas as disposi¢ies em contrario.

PORTARIA N.°526, DE 22 DE JUNHO DE 2006 resolvendo
conceder a servidora CLEYDE MARIA RODRIGUES DA
COSTA, Merendeira, Nivel 11, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, licengaparatratamento de salide de pessoadafamilia,
pelo periodo de 20 (vinte) dias, a partir de 25 de maio de 2006,
revogadas as disposi¢des em contrério.

EINTAL 516, DE 16 DE YEALD DE 2k

VICENTE DE PAULA STLVA, Secnctinn Municipal de

Recursos Humsinos do Municipso de
st die suss atribaigdes lepais,

FICAN., of servidores abuioo somesides, wocdifcado: &

cempareeer id Secretaria Monkeipal de Hecwrsos Homiamis,

epartamenic de Adminisirscia de Recursos Heniasos iy sk

dé Cadasirn e Messoal, sits & Avenbls da Liberdade =2'n®, 3°

urlini, Esfado de S Pauk, no
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£ nfixado mo kool de costume

VICENTE DE PAULA SILVA
Speretario Munigipal de Kegursos Humsinos

ATOS OFICIAIS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 166, DE 22 DE JUNHO DE 2006

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S80 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais—

CONSIDERANDO o0 que consta dos Processos
Administrativos n°s 8.835-3/2003 e 7.318-9/2004, em especial
o teor do parecer exarado pela SecretariaMunicipal de Negdcios
Juridicos.

CONSIDERANDO ainda, ainexatidéo do valor atribuido aos
vencimentos do cargo pelo Edital de Concurso.

RESOLVE anular o concurso publico objeto do Edital n° 048,
de 09 de fevereiro de 2004, para provimento do cargo de
FARMACEUTICO.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital,
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
afixado no lugar de costume.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos vinte e dois
dias do més de junho do ano de dois mil e seis.

VICENTE DE PAULASILVA

Secretario Municipal de Recursos Humanos

— il IPREJUN [

PORTARIA N° 344 , DE 21 DE JUNHO DE 20086, resolve
prorrogar Auxilio-Doenca concedido a funcionaria VERA
LUCIA SANTA"ANA CONCEIQAO, Merendeira, Nivel Il,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
por 90 (noventa) dias, de 19 de junho de 2006 a 16 de
setembro de 2006, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 345 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
prorrogar Auxilio-Doencga concedido a funcionaria
CREUSA APARECIDA BERSELLO DOS SANTOS, Auxiliar
de Servigcos Gerais, Nivel I, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 30 (trinta) dias, de 20
de junho de 2006 a 19 de julho de 2006, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 346 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
prorrogar Auxilio-Doenga concedido & funcionéria
FRANCINE CRISTINA OLIVEIRA RONQUI, Agente de
fiscalizagdo Urbana, Nivel VII, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., por 90 (noventa) dias,
de 16 de junho de 2006 a 13 de setembro de 2006,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PORTARIA N° 347 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
prorrogar Auxilio-Doencga concedido a funcionaria
SANDRA DA SILVA SILVEIRA OUGUI, Professor de
Educacao Basica, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., por 60 (sessenta) dias, de 25 de
junho de 2006 a 23 de agosto de 2006, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 348 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
prorrogar Auxilio-Doencga concedido ao funcionario
OMAR RODRIGUES DA SILVA JR, Agente de Fiscalizac&o
Urbana, Nivel VII, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., por 90 (noventa) dias, de 16 de
junho de 2006 a 13 de setembro de 2006, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 349 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
prorrogar Auxilio-Doenga concedido ao funcionario
WAGNER CANHOELLA, Guarda Municipal, nivel IIl,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
por 90 (noventa) dias, de 10 de julho de 2006 a 07 de
outubro de 2006, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 350, DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder ao funcionario CLAUDINEI DA SILVA, Auxiliar
de Servicos Gerais, nivel | pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca, por 180
(cento e oitenta) dias, de 14 de junho de 2006 a 10 de
dezembro de 2006, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

PORTARIA N° 351 , DE 14 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder ao funcionario VICENTE DA SILVA, Auxiliar de
Servigos Gerais, nivel |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 30 (trinta) dias, de 12
de junho de 2006 a 11 de julho de 2006, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 352 , DE 21 DE JUNHO DE 20086, resolve
conceder ao funcionario EDI CARLOS ALVES, Guarda
Municipal, Nivel Ill, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J, por 120 (cento e vinte) dias, de 09
de junho de 2006 a 06 de outubro de 2006, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 353 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder ao funcionario WAGNER VAZ DE CAMPOS,
Guarda Municipal, Nivel Ill, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 13 (treze) dias, de 09
de junho de 2006 & 21 de junho de 2006, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 354 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve

conceder ao funcionario MARIO RODRIGUES,
Guarda Municipal, Nivel Ill, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 180 (cento e oitenta)
dias, de 21 de junho de 2006 a 17 de dezembro de
2006, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 355 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder ao funcionario CLAUDIO RIBEIRO DA MATTA,
Guarda Municipal, Nivel Ill, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 60 (sessenta) dias,
de 13 de junho de 2006 a 12 de agosto de 2006,
revogadas as disposicbes em contrario.

PORTARIA N° 356 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder ao funcionario ANTONIO CARLOS GRILLO,
Fiscal de Trafego, Nivel V, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 180 (cento e oitenta)
dias, de 17 de junho de 2006 & 13 de dezembro de
2006, revogadas as disposicfes em contrario.

PORTARIA N° 357 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria CLAUDIA MARILIA MORAES
REINIG, Professor de Educagdo Bésica, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por 60
(sessenta) dias, de 30 de maio de 2006 a 28 de julho
de 2006, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

PORTARIA N° 358 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria CARLA FERNANDA DE BARROS
LEITE OLIVEIRA, Professor de Educacdo Basica,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
por 30 (trinta) dias, de 21 de junho de 2006 a 20 de julho
de 2006, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

PORTARIA N° 359 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria MARTA EMILIA DA SILVA
OLIVEIRA, Merendeira, Nivel ll, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., por 180 (cento e
oitenta) dias, de 30 de maio de 2006 & 25 de novembro
de 2006, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 360 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria MARILDA VIEIRA COELHO,
Merendeira, Nivel I, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenca, por 15 (quinze)
dias, de 13 de junho de 2006 a 27 de julho de 2006,
revogadas as disposicBes em contrario.

PORTARIA N° 361 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria DELMA PEREIRA, Auxiliar de
Servicos Educacionais, Nivel Il, pertencente ao quadro
de pessoal estatutério da P.M.J., Auxilio-Doenca, por 30
(trinta) dias, de 17 de junho de 2006 a 16 de julho de
2006, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 362 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria VERA LUCIA DA SILVA OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, Nivel IV, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenga por 30
(trinta) dias, de 11 de junho de 2006 & 10 de julho de
2006, revogadas as disposicGes em contrario.

PORTARIA N° 363 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria SIMONE DE CASSIA MARQUES
PRETO, Professor de Educacao Basica, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario
Maternidade, por 120 (cento e vinte) dias, de 17 de
junho de 2006 a 14 de outubro de 2006, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 364 , DE 21 DE JUNHO DE 2006, resolve
conceder a funcionaria ELIDIANY MANOELY DOS
SANTOS FONSECA, Auxiliar de Enfermagem, Nivel 1V,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
Salario Maternidade, por 120 (cento e vinte) dias, de 19
de junho de 2006 & 16 de Outubro de 2006, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Jodo Carlos Figueiredo
Diretor Presidente
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Ref: Convite n° 15/06 — Fornecimento Parcelado
de Materiais de Limpezae Descartéveis.

A Comissgo de Habilitagdo e .Julgamento de .Licitacdo da
Fundacdo Municipal de A¢do Social — FUMAS, reunida nesta
data para avaliac&o das propostas, RESOLVE :

a) DESCLASSIFICAR apropostarecebidadaempresa
RAINHA DESCARTAVEISJUNDIAI LTDA, referenteaoitem
n.° 20 por ter cotado marca ndo homologada.

b) ADJUDICAR osobjetosreferentesaositens n.° 02,
03, 07,11, 13, 17, 22, 26, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37,39 e4l a
empresa RAINHA DESCARTAVEIS JUNDIAI LTDA e os
referentes aositensn.° 01, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 12, 14, 15,
16,,18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27,28, 29, 31, 38 e40 aempresa
TERRAO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, por
terem ofertado os menores precos e atenderem a todas as
exigénciasdaCarta- Convite.,

Conforme Processo n° 00830-5/06

Jundiai, 21 de junho de 2006.

Marco Antonio Blumer Rodrigues
Sérgio Monteiro Mazzola
Adriana Sato Duarte da Rosa

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR.
SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ACAOQO SOCIAL - FUMAS

Processo N° 00774-5/06 — Prestac&o de servigos de numeragdo
de unidades habitacionais e de colocagéo de placas toponimicas
—So Camilo.

Face ao que consta dosautos, homologo o objeto do Convite
N° 14/06, a empresa

- VALERIA REGINA BARCARO DA CRUZ — ME - R$
13.380,00.

EDUARDO SANTOSPALHARES
Superintendente

RESUMO DE DESPACHO DE ADJUDICACAO
DO SR.PRESIDENTE DA COMISSAO DE
HABILITAGAO EJULGAMENTO DE LICITAGOES
- FUMAS

Convite Obras N° 05/06 — Servico de importacdo de
terraparaaterro das quadras “P’, “Q",“R" e “S’ do
conjunto habitacionais Jundiai “J’ , adjudicado a
empresa:

- MPJ CONSTRUCAO, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM LTDA.

Por apresentar 0 menor preco e por ter atendido as
exigéncias daCartaConvite.

Conforme Processo n° 00999-8/06.

Marco Antonio Blumer Rodrigues
Presidente da C.H.J.L.

EINTAL ¥° 23, DE 07 DE JUNHD DE b,

EDUARIME SANTOS PALHARES,
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Fundacdo Municips! de Aglko Social - FLIMAS
EDUARDO SANTOS PALHARES

Superimiendenic

FACULDADE
DE MEDICINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 14/2006

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: Sirlei Siani Morais

Objeto: Contratagdo de prestagéo de servigos de estatistica

para finalizag8o dos trabalhos cientificos da Faculdade de

Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 19 (dezenove) dias, no periodo de 12/06/2006 a 30/
06/2006.

Valor: R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais).

Assinatura: 12/06/2006

Término: 30/06/2007

EDITAL FMJ- 057/2006, de 22/06/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENCO
MAIA FILHO, Diretor daFaculdade de
Medicinade Jundiai, autarquiamunicipal
de Jundiai, Estado de Séo Paulo, no uso
desuasatribuicdeslegais,

Considerando o que consta do Processo FMJ- 177/06 e do
Edital FMJ- 051/2006 de 23/05/2006;

1. TORNA PUBLICO e homologa o RESULTADO FINAL
do processo seletivo publico para o contrato temporario
de Professor das Disciplinas de DEONTOLOGIA
MEDICA | (BIOETICA) DEONTOLOGIA MEDICA
Il (MEDICINA LEGAL) do Departamento de Ensino, da
Faculdade de M edicinade Jundiai, realizado no dia22/06/
2006, de acordo com as normas estabelecidas e
previamente divulgadas através do Edital FM J- 051/2006
de 23/05/2006.

2. Participaram da Banca Examinadora do processo seletivo
0s Exmos. Srs.: Prof. Dr. FERNANDO A.M. CLARET
AL CADIPANI, Professor Adjunto de Cirurgiade Cabeca
e Pescoco do Departamento de Cirurgiae Vice-Diretor da
Faculdade de Medicinade Jundiai (FMJ) , naqualidade de
PRESIDENTE daBanca; Prof. Dr. DANIEL ROMERO
MURNOZ, Professor Titular deMedicinalL egal, Medicina
do Trabalho e Bioética do Departamento de Medicina
Legal da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o
Paulo (USP); Prof. Dr. SERGIO DOMINGOS
PITTELLI, Professor Doutor do Departamento de
MedicinaL egal daFaculdade de MedicinadaUniversidade
de S&o Paulo (USP), ambos na qualidade de MEMBROS
da Banca; todos devidamente credenciados e nomeados
através da Portaria FMJ- 049/2006, de 08/06/2006.

3. Oscandidatos abaixo nominados, prestaram as provas do
processo seletivo paraas Disciplinasde DEONTOLOGIA
MEDICA | (BIOETICA) DEONTOLOGIA MEDICA
Il (MEDICINA LEGAL) e foram aprovados e
classificados, de acordo com amédiafinal obtidadostrés
examinadores conforme segue:

NomE R.G. MEebpiAFINAL ~ CLASSIFIC.
JoNAs DE ALMEIDA BRiTO 8.572.943 9,0 1°
JoAo Baptista Optiz JUNIOR  7.335.900 8,0 20

5. Ocandidato acima, aprovado e classificado em 1°lugar, ho
referido processo sel etivo, paracontrato de PROFESSOR
TEMPORARIO das Disciplinas de DEONTOLOGIA
MEDICA | (BIOETICA) DEONTOLOGIA MEDICA
Il (MEDICINA LEGAL), fica convocado a comparecer,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo deste
Edital, a Faculdade de M edicinade Jundiai, aruaFrancisco
Telles, n°250, VilaArens, Jundiai-SP, paratratar de assunto
referente a contratagéo.

6. O presente processo seletivo terd validade apenas para o
presente ano letivo, a partir da data de sua publicago na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

7. Publigue-se nalmprensa Oficial do Municipio de Jundiai
eafixe-se no local de costume desta Faculdade.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e dois

dias do més de junho de dois mil e seis (22/06/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor
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PORTARIA FM J- 050/2006, de 09/06/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENCO MAIA FILHO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipa de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuices legais,

Considerando o que consta do processo FMJ- 149/05, bem
como decisdo do Conselho Técnico Administrativo, em reunido
de 03/06/2006;

RESOLVE

Artigo 1°- AUTORIZAR aprorrogacdo do af astamento,
sem vencimentos, de JOSIMEIRE BATISTA MEHL, R.G. n°
15.462.361/SSP-SP, Professora Auxiliar do Departamento de
CIRURGIA desta Faculdade, pelo periodo de 40 (quarenta)
dias, a partir de 01/07/2006, com a finalidade de concluir
Doutorado em Medicina.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Diretoriada Faculdade de Medicinade Jundiaf, aos nove
dias do més de junho de dois mil e seis (09/06/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos nove dias do més de
junho de dois mil e seis (09/06/2006).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretério Executivo

PORTARIA FM J- 056/2006, de 13/06/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENCO MAIA FILHO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiceslegais,

Considerando: 1) O disposto naLei Municipal n°5.728/2001 e
suas alteragdes,
2) o que consta do Processo FMJ- 172/06;

RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR a progresséo funcional da
DraMILZEN JESSEL LAVANDER GIATTI, parao cargo de
PROFESSORA ASSISTENTE, nivel D-11, do quadro docente
da Disciplina de GINECOLOGIA do Departamento de
TOCOGINECOLOGIA destaFaculdade, apartir de 1° dejunho
de 2006.

Artigo 2° - Esta portaria tera efeito retroativo a 1°/06/
2006, revogadas as disposi¢cies em contrario.

DiretoriadaFaculdade de M edicinade Jundiai, aostreze
dias do més de junho de dois mil e seis (13/06/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos treze dias do més de
junho de dois mil e seis (13/06/2006).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretério Executivo

PORTARIA FM J- 059/2006, de 20/06/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENCO MAIA FILHO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de

Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiceslegais,
Considerando anecessidade de atuacao de Técnicos na Comissao
de Licitagdes, bem como o teor da Concorréncia Pablican® 01/
2006, Processo n° 282/2006,

RESOLVE

Artigo 1°- NOMEAR aSraSIMONE ZANOTELLO,
ChefedaDivisdo deLicitagbesdaPrefeituraMunicipal de Jundial
e 0 Eng® LAERCIO BARADEL, Engenheiro da Secretaria
Municipal de Obras de Jundiai, paraintegrarem a COMISSAO
DE JULGAMENTO DE LICITACOES da Faculdade de
Medicinade Jundiai, especificamente paraparticipar daabertura
das propostas e do julgamento da Concorréncia Publica n° 01/
2006, para execucdo de obrade Construgdo do 3° Pavimento no
prédio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

DiretoriadaFacul dade de M edicinade Jundiai, aosvinte
dias do més de junho de dois mil e seis (20/06/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte dias do més de
junho de dois mil e seis (20/06/2006).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretério Executivo

PORTARIA FMJ- 060/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder afuncion&riaDr*M ARIA BEATRIZ SAYEG FREIRE,
R.G. n°8.836.779/SSP-SP, Professora Apaunta do Departamento
de Clinica M édica pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
01 (hum) més de Ferias-PrEmIO, revogadas as disposicoes em
contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 061/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder ao funcionario Dr. FRANCISCO HOMERO
D’'ABRONZO, R.G. n° 5.454.051/SSP-SP, Professor ADJUNTO
do Departamento de Clinica Médica pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, 01 (hum) més de Ferias-Premio, revogadas
as disposi¢Oes em contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 062/2006, de 21/06/2006 - - resolvendo
conceder afunciond&riaDraLUCIMAR MORAESLIMA,R.G
n® M-1.464.762/SSP-MG, Professora AuxiLiaArR do
Departamento de Clinica Médica pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, 01 (hum) més de Ferias-Premio, revogadas
as disposi¢Oes em contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 063/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder ao funcionério Dr. EDUARDO LEME FERREIRA,
R.G. n°7.226.045/SSP-SP, Professor AuxiLiAr do Departamento
de Clinica M édica pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
01 (hum) més de Ferias-PrEmIO, revogadas as disposicoes em
contrério, apartir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 064/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder ao funcion&rio Dr. MARCOS CARVALHAIS
CAMARGO, R.G, n°3.571.762-2/SSP-SP, Professor AUXILIAR
do Departamento de Clinica Médica pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, 01 (hum) més de Ferias-Premio, revogadas
as disposi¢Oes em contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 065/2006, de 21/06/2006 - resolvendo

conceder ao funcionario Dr. CLOVIS ANTONIO LOPES
PINTO, R.G. n° 16.130.091/SSP-SP, Professor Apiunto do
Departamento de Morfol ogia e Patol ogia Bési ca pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, 01 (hum) més de FEriAs-PremIO,
revogadas as disposi¢des em contrario, apartir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 066/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder ao funcionério Dr. JOSE HENRIQUE SETTA, R.G.
n° 14.785.590/SSP-SP, Professor AssistenTe do Departamento
de Morfologia e Patologia Bésica pertencente ao quadro de
pessoal estatutério, 01 (hum) més de Ferias-Premio, revogadas
as disposi¢des em contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 067/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder ao funcionéario Dr. RENATO DIAS DE BARROS,
R.G. n°5.684.591/SSP-SP, Professor AuxiLiAr do Departamento
de Tocoginecol ogia, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
01 (hum) més de Ferias-PrEmIO, revogadas as disposicoes em
contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 068/2006, de 21/06/2006 - resolvendo
conceder a funcionaria Dr2 SONIA VALERIA PINHEIRO
MALHEIROS MARQUES FERNANDES, R.G. n°
20.100.185/SSP-SP, Professora Apiunta do Departamento de
Biologia e Fisiologia, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, 01 (um) més de FeErias-PrEMIO, revogadas as
disposicdes em contrério, a partir de 01/07/2006.

PORTARIA FMJ- 070/2006, de 21/06/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENCO MAIA FILHO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiceslegais,

Considerando solicitagdo do interessado, conforme constante
do Processo FMJ- 291/03;

RESOLVE

Artigo 1°- EXONERAR, apedido, do cargo de VIGIA
da Faculdade de Medicina de Jundiai, ARl OSVALDO
GALASTRI, portador do R.G. n° 6.376.914-SSP/SP, a partir
desta data.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

DiretoriadaFacul dade de M edicinade Jundiai, aosvinte
e um dias do més de junho de dois mil e seis (21/06/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiaf, aos vinte e um dias do més
de junho de dois mil e seis (21/06/2006).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretério Executivo

PORTARIA FM J- 071/2006, de 22/06/2006

O Prof. Dr. NELSON LOURENGCO MAIA FILHO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiceslegais,

Considerando: 1) o que consta do Processo FMJ- 281/05;
2) as normas do concurso publico constantes do Edital FMJ-
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063/2005, de 03/11/2005;

3) o Edital de divulgagdo deresultado do concurso pablico FM J-
063/2005, publicado nal.0.M.J., edi¢do de n° 2.888, de 03/01/
2006, cujahomologagéo foi publicadanal .O.M.J,, edicdo den®
2.890, de 10/01/2006;

RESOLVE

Artigo 1° - NOMEAR o Sr. ARl OSVALDO
GALASTRI, R.G. n°6.376.914-SSP/SP, paraexercer o cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, nivel V, na Faculdade de
Medicina de Jundiai, conforme Lei Municipal n° 5.728/2001 e
suas alteragOes, sob o regime estatutério estabelecido pela Lei
Municipal n°3.087, de 04/08/1987 e suas alteractes, em especial
a Lel Complementar n° 348/2002 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Jundiai), a partir de 22 de junho de 2006.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

DiretoriadaFacul dade de M edicinade Jundiai, aosvinte
e dois dias do més de junho de dois mil e seis (22/06/2006).-

Prof. Dr. Nelson Lourengo Maia Filho
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de M edicinade Jundial, aos vinte e dois dias do més
de junho de dois mil e seis (22/06/2006).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretério Executivo
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Para que nilo =2 alegoe ignorincia, f1r biver o presente que s pahfcado
a1 Imprensa Oficial do Mumicl pie e siixade mo keeal de costime.

Perel, U, Fermanidhs PaBdne
[hiretor

Pehlizade na Empeensa Oficial do Municipio de Jundinl & repaiado m
Escob Superior de Edecagdo Fisicn de Jendind. pos dezenove diss do més
o Juinlin de 2056

Migzisin Cristinn Félix Jaooh
hecrening

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR. DIRETOR DA
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAOQ FiSICA DE JUNDIAI,
PROF. DR. FERNANDO BALBINO.

CONVITE: 005/2006 - DE 02 DE JUNHO DE 2006.
OBJETO: Contratacdo de Empresa para Confecgéo de
Uniformes.

Conforme consta nos autos HOMOL OGO o objeto do presente
convite paraa proponente Personal Comércio e Confecgéo de
Jundiai Ltda - Me no valor total de R$ 17.117,50 (Dezessete
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mil, cento e dezessete reai s e cinquenta centavos) por atender as
exigéncias contidas nacartaconvite.

Jundiai, 21 de junho de 2006.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. DIRETOR
DA ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA DE
JUNDIAI, PROF. DR. FERNANDO BALBINO.

CONVITE: 006/2006 - DE 06 DE JUNHO DE 2006.
OBJETO: Contratagdo de Empresa para Confeccdo de
Impressos.

Conforme consta nos autos HOMOL OGO o objeto do presente
convite conforme se segue: Itens 01, 04 e 08 no valor total de
R$ 2.444,00 (Dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais),
para a proponente Grafica Abreu Ltda., Itens 02 e 03 no valor
total de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) para a proponente
Poli Set Artes Gréficas Ltdae ositens 05, 06, 07, 09, 10 e 11 no
valor total R$ 18.492,50 (Dezoito mil, quatrocentos e noventa
e dois reais e cinquenta centavos) para a proponente Gréafica
Horizonte Ltda, pelos menores precos apresentados.

Jundiai, 21 de junho de 2006.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

TERMO DE RATIFICACAQ — PROCESSO — 2245/2006.

21.06.2006.

CONTRATADO: EDITOR ACADEMICO LTDA.
OBJETO: Assinatura Anual Enciclopédia de Legislacdo e
Jurisprudéncia da Educac&o Brasileira.

VALOR TOTAL: R$2.755,00 (Doismil e setecentos e setenta
ecincoreais)

MODALIDADE: Inexigibilidade

FUNDAMENTO: ART. 25, |- Lei 8.666/93.
JUSTIFICATIVA: Justifica-se a contratac8o direta com a
empresa Editor Académico Ltda, por ser invidvel acompeticéo,

por ser a empresa exclusiva na publicaco adquirida.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

FUNDACAO
CASA DA CULTURA

BALANCETE DO SISTEMA FINANCEIRD
MES DE MAID DE 2006

il CUUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI —=ClJun
EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

Termo de Prorrogagdo |11 que se faz ao Contrato n° 02/2003
entreaCompanhiade Informéticade Jundiai — ClJun eaempresa
AUDITORA RUY BARBOSA S/C LTDA Processo n° 27-5/
2003 Assinatura: 15/6/2006 Valor global : R$ 24.153,60 objeto:
Para execucdo de servicos de auditoria e assessoria contabil,
tributéria e societaria Assunto: Prorroga por 12 meses
Modalidade: CV n°04/2003

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI- ClJun

Em , 22/6/2006
Processo n° 96-3/2006

Adjudicamos o Edital Carta Convite 05/06 a
empresa FOXINTERNET E TELECOMUNICACAO por
apresentar o menor prego .

Fabio Guedes
Diretor Administrativo Financeiro

FUNDACAO CASA DA CULTURA E ESPORTES

RECEITA DESPESA
TITULOS RS A% TITULOS RS RS
0 - RECEITA ORGA MENTARLA 1 - DESFESA GFII;!.II'IENT;&.FIM
11 - Despesa Realizada
01 - Receita Realizada 111 = Fungoes de Governo
0112 - Receita Patrimonial 10.731 48 1116 - Cultura EE.dEE.‘EEﬂ
0114 - Roecoitas Diversas 21 850 BS 32 582 31 1127 = Desporto o Lazer
2 = RECEITA EITH‘AGH{:AMENTJ!I. Rl& 3 - DESPESA EHTRA-DH!;:AHEHT.iHIh
21 - Restos a Pagar 31 - Reslos a Pagar
2110 - Emp. a Pagar do EX. 1.071.60 3110 - Pgt. pf conta Ex. Findos 27 843 204
23 = Suplemento Financeiro 33 - Servigos da Divida a Pagar
2310 - Receb, de Suplemento 120.000,00 1310 - Antecipacio da Recelta
24 - Diversos 34 - Divorsos
2411 = Credores Diversos 4 473,75 3411 - Credores Divarsos &.534,05]
4 . SALDO DD EXERCICIO ANTERIOR E - SALDD DO EXERCICIO
41 - Disponivel 51 - Disponivel
4110 Caixa 2.111 58] E110 Caixa 1.0038 .1 T!I
4120 Caiza Econ.Fadaral 171 564 5 113.676,08] 5120 Caixa Econ. Fedaral 147 965,33 148 003 45
42 - Vinculados Cf Cormantes £2 - Vinculado CIC Bancaria
4220 - Banco 5220 - Bancos
TOTAL GERAL Ei‘[.ﬁ:i,?ﬁl TOTAL GERAL EFi.Elﬁ,iﬂ

JOSE ROBERTO G. SILVEIRA

Téc. em Contabilidade - CRC 151287 70/0-8

VO PETROMI
Superintendanta
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TVE - FUNDACAO
TELEVISAO EDUCATIVA

EMTAL N* (M1, DE 19 DE JUNHO DE 2iMM

JOSE ANTONIO GALEGO, Superintendente da  Fundagio Televisfio
Educativa de Jundiai, no uso de suas atribuigdes legais, ...

FAZ SABER, nos termos ¢ para os fins da Resolugio n® 0998, do Tribunal de
Contas do Estado de 530 Paulo, em atendimento as Instrugdes n® 2, que dispbem acerca do
controle externo, que os valores dos vencimentos e saldrios vigentes sio os constantes das
tabelas que se seguem:

REF |HORA ] I 5 4 5 ] T B 9 13 11 i2* )
MIYEL
| 40 450 91 A7348) 4WF 03] #2198) =489 ATSAD| eg4.34 H34.45| dpsln] sapsn T34 48 rT1.21
1] di Srgei] S8pTa] ElAE4 L- LT ORI TEP.TE| TEa ya)] B2 35)  Bdd &R| ABd SR
11} an nid 01| anT3d] 73T MM &7 WTTIE| w30 BETAG| TOIRS
an dW1pd| ain4p) =438 EI.BE| AsFOl| EEOet T34 38  TE1E1
[ ai TEa. TF A0 1 B9 34 OFA AT 1 GeFAe| vETREE| norEd oed| 1 1EREY
an 674 D TEiex| 7TpAil  #06.id]  RdBGE|  ABF0R
W ai gda oe| soE43| vod6aa) 0 oasas) vraaas] e e] 137 tR| 133830 140 o7 1 ATZ T
an TINTE| Tarial  Faadn a3 94] EAS.14 DDA 40| 9s3A2| p@aisn) nnsysE| 100408
Wl a0 1OELA1] 1E PR ET] T 2R AR] ERTIA 7 Ak IE] 1 AGRA0] T EIGEEE| VE1DEA| 1 ARd S
=[] [ RF - BB '.|:| Eaa 77| 1048 58] 1 0ETA&) 1152730 8 F10.57| 1 ITOAN
Wi did LT R} 1ABE 38| 138180 3 23933 2IALTH
qg f EH El i iE‘I Iﬁ i 11£ H i EE? E] h q?i ﬁﬁ
vl ai 1 a@e 82| vevada] 1Ted IF zoar 4| 213882 A0, T TTIOTE
an 1987 48] 1.TET, 3] 1.330.30] 136821| v.a8% 53] 192830 18040 108054 TO4BOB] ;
A an 205a e 116 68| FOBDOGL 234648 FOEAZ] 2 M42.F1] T aE) AT 280310 2 681, 1R| ZTEIHY
an FEAl A7) GAR? 40| 1 ans0n) v nal 1 7Edan] 8 TAR B 4 G0 24 I &82 28] 3 o0 me| FaTigo
B aid r.imi.as| ze4dsa| dor ey 3417 7a) 3108.39) 320141 339708 330a 48| N40B3H| 30333 371043 BAZTTT
an ST 2al 2133 A4 3 TEP 3R] FAREA0] @ R 000 Eag1 03] St qT) 2 h4T 8| TARATAR] 2702 80l @ TE) SV FABTOE
L= di Sdubd0| A843 341 J 1045 3AITA0) 3 BAT 48] 4 0SRA0| A FT I 4 DG 8| 4431 BT| 2 SH4 43 4 FE BB 4 HET HD| 4 94T 24
an pazua0l rea il 3 veane| pacrinl Fesa46] o4 vol 3922.85) JEEG Bd| 3R TE| D436 3 EEE AT BGI1E6] 3 7an st

CC-] & ':I-H.‘.'..':.“EE

CC-O1 157239
CC-02 | 286710
[ CC0a_| 248752
[ CC04_| 184311
CC05 | 1433.50|
CCD8 | 124620
CC-07 | 102745
CC-0 851,41
] BTE 17

Para que ndio se alegue ignorincia, faz baixar o presente Edital que serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume,

(JOSE ANTONIO GALEGO)
Buperintendente da FTVE

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Superintendéncia, aos derenove
digs do més de junho do ano de dois mil ¢ seis.
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DAE S/A - AGUA EESGOTO

Concorréncia Publica n° 006/2005

Adiamento

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes, faz saber
da suspensdo da abertura da Concorréncia Publica n°® 006/
2005, agendada para 22/06/06 as 14:00 horas, em virtude de
impugnagdo ao Edital, sendo que a nova data sera divulgada
oportunamente para continuidade dos trabalhos.

Jundiai, 21 de junho de 2006

e

Ricardo Correa Leite

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

—=ilill] INEDITORIAIS [

Anuncio de Extravio
A EmpresaMariaAparecida Rodrigues dos Santos ME, inscrita
no CNPJ 00.470.797/0001-90 e Inscricdo Estadual
407.198.547.115 estabelecida na Rua Jundiainopolis n® 222,
Jundiai/SP, comunica o extravio dos sequintes documentos :
NOTAS FISCAIS ME n°498, n° 499, n° 500 (em branco) e o
Taldo SERIE D — 1 do n° 151 até 200 (utilizadas).

Extravio de Documentos Fiscais
The World Sound and Film e Acessorios Ltda Me,estabel ecido
aRuadas Pitangueiras,n® 184, Jd. Pitangueiras,Jundiai/SP,CNPJ
n®96.685.185/0001-94 e CFM n° 46.698-1,declara o extra- vio
dos documentos fiscais em lugar incerto e ndo sabido.
Tal6esde Notas Fiscaisde Servico de000.401 4000.531 usados
e de 000.532 4 000.550 em branco

COMUNICAGCAO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTOS
FICAIS:

“ A empresa UNIODONTO DE JUNDI Al - COOPERATIVA
ODONTOLOGICA, estabelecida nesta cidade de Jundiai/
SP, a Rua Zacarias de Goées n° 439, Centro, devidamente
inscrita no CFM sob n° 46.014-1, vem por meio desta,
comunicar atodos o extravio em local incerto dos seguintes
documentos fiscais: Taldo de Nota Fiscal de Servico - série
B - do n° 001 a 050, em branco; e também do Livro de
Registro de Prestacdo de Servico n® 001, com a escrituracdo
do periodo de 23/10/1992 & 31/12/2000"

SINDICATO RURAL DE JUNDIAI
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente Edital ficam convocados todos os
associados deste Sindicato Rural de Jundiai, quites e em pleno
gozo de seusdireitos Sindicais, paraparticiparem daAssembléia
Geral Ordindria, a ser realizada no dia 27 do més de Junho de
2006 as 13:00 horas, em primeira convocagéo, a Rua Prof. Jodo
Batista Curado, n° 22 — Bairro Anhangaball — Jundiai, afim de
deliberarem sobre as seguintes matérias da Ordem do Dia:

a) leitura, discussdo e votacdo da ata da assembléia
anterior;

b) parecer do Conselho Fiscal sobre o Balanco do
exercicio de 2005;

c) leitura, discussdo e votagdo do Relatério da

Diretoria e Balanco do exercicio de 2005.

Nao havendo, na hora acima indicada, numero legal de
associados, para instalacdo dos trabalhos em primeira

convocagdo, a Assembléia sera realizada duas horas apos,
no mesmo dia e local, em segunda convocagdo com
qualquer nimero de associados presentes.

Jundiai, 23 de Junho de 2006.-

LUIZ SUTTI
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE JUNDIAI E
REGIAO

Rua Senador Fonseca, 651 — Térreo — Centro
Cep.: 13.201-017 — Jundiai — SP
CNPJ. 54.135.728/0001-50 INSCRI(;AO ESTATUAL
ISENTO

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Presidente do Sindicato do Comércio Vargjista de Jundiai e
Regido; com sede na Rua Senador Fonseca, 651 — Térreo —
Centro, Jundiai — SP, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutdrias, convocatodos osintegrantes dacategoriaecondmica
por ela representada, para participar da Assembléia Geral
Extraordindriaaser realizadano dia30/06/2006, as 18:30hs, em

sua sede social, nesta cidade, a fim de deliberar e aprovar por
escrutinio secreto, 0s assuntos constantes da seguinte ordem do
dia: Concessdo de poderesaDiretoriapara Celebrar aConvenggo
Coletiva Intersindical com o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jundiai e Regido, para o Biénio 2006/2008 paraa
Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio
de Jundiai — CINTEC — JUNDIAI. N3o havendo, nahoraacima
indicada, nimero legal de participantes para a instalagéo dos
trabalhos em primeira convocagdo, a Assembléia Geral sera as
20:30hs, duas horas apds, em segunda convocaggo, com qual quer
ndmero de presentes.

Jundiai, 23 de Junho de 2006.

Dr. Valdemar Bertazzoni
Presidente

DECLARACAO DE EXTRAVIO DE DOCUMENTO

A empresa Expresso Jundiai S&o Paulo Ltda., CNPJ50.935.436/
0001-40, Inscricdo Estadual 407.019.322.117, sita a Avenida
Antonio Frederico Ozanam, 6200, nesta Cidade de Jundiai/SP,
declarater extraviado os seguintes documentos:

Conhecimento de Transporte Rodoviario de Cargas, série tnica,
n° 225.046, 225.047, 225.048, 225.049, 225.050 e 225.051,
emitidos em 17/05/2006.

ASSOCIACAD DOS FUMCIONARIONS PUBLICODS
MUNICTFALS DE JUNDLAR
CYECLARADLA XE U TTLIERADE PLIBLICA PELA
LEI M.® 2357749
CLUWUP RN 50,054, 3250H]1 ] -549

AVISO AO0OSSOCIOS

A Diretoria comunica a0s Associados gue os valores do
Convénio Medico Hospitalar , dentro do padrie de conforio de cada um , por

disposigio  contratual , terdo a partir do més de Junho de 2006 , uma correglio de
G5 % (seis ¢ melo por cento) alterados Conforme tabela abaixo:
EXTRA AGREGADMDS-FAINA ETARIA
| Tvdiwideal SH,.T7TT7T+ BH} =66,T77 DE O A 39 anos 58,77
| Casal 117,65 + B = 125,65 DE 40 A 4% anos 117,65
Familiar 176,50 + 8,00 = 184,50 DE 50 A 59 anos 294,18 ]
| DE 60 A 69 anos 3527
| E 70 0L mais F52 74
ESPECIAL
[ Tmdividual 22,33 + B0 00,33 DE O0A 39 anns #2313
{“asal 164,64 + 8.0 = 172,64 DE 40 A 49 anos 164,64
Familiar 247,00 + B,00 = 25509 DE 50 A 59 anos 411,59
{ DE 60 A 69 anog  493,9]
DE 70 OL mais 493,91
i EXECUTIV(
[ I ikl 157,68 4+ BM = 165,68 DE 0 A 39 gnos | 57.68
Casal 316,50 + 8,00 = 324 50 DE 40 A 49 anos 316,50
| Familiar 474,45 + HWh = 4H2 48 D 50 A 5Y anos  TREE, X4
| NE &0 A 689 anos 945 89
[ L 70 0L maas a5 B4

Jundiai, 06 de Junho de 2006

Jodio Carlos Lopes
Presidente

Mewton Obendan Fioravanti
[esoureiry
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 9.464
Prevé, em via publica, faixa indicativa de proximidade de
equipamento eletrdnico de fiscalizagdo de velocidade.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 20 de junho de 2006 o
Plenério aprovou:

Art. 1°. Haverd, naviapublica, faixaindicativade proximidade,
pintadanacor amarela, adistanciade 50,00m (cinqlientametros)
antes de todo equipamento eletronico de fiscalizacdo de
velocidade.

Art. 2°. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de junho de
dois mil e seis (20/06/2006).

ANA TONELLI
Presidente

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°.9.513

Denomina “Rua ANTONIO CECCHINI” a Rua 3 do
|oteamento Residencial Parque Place (Bairro Colénia).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 20 de junho de 2006 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. E denominada“ RuaANTONIO CECCHINI” aRua3
do loteamento Residencial Parque Place, situado no Bairro
Col6nia, conforme assinalado no croqui integrante destalei.

Art. 2°. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de junho de
dois mil e seis (20/06/2006).

ANA TONELLI
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N° 9.564

Denomina “Rua GERALDO FURLAN" a Rua 4 do
loteamento Reserva da Serra (Bairro Medeiro0s).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Séo Paulo, faz saber que em 20 de junho de 2006 o
Plenério aprovou:

Art. 1°. E denominada“Rua GERALDO FURLAN” aRua4
do loteamento Reserva da Serra, situado no Bairro Medeiros,
conforme assinalado na planta integrante desta lei.

Art. 2°. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIATI, em vinte de junho de
dois mil e seis (20/06/2006).

ANA TONELLI
Presidente

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE
JUNDIAI N°. 83
(Gerson Henrique Sartori)
Altera aLe Organica de Jundiai, para dispor sobre
Assédio Moral do servidor publico.

Art. 1°. A “Secao | — Disposi¢des Gerais’ do “ Capitulo 11 —
Dos Servidores Publicos Municipais’ da Lei Orgéanica de
Jundial passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“ Subsecédo — Do Assédio Moral

Art. 85-A. Todo assédio moral praticado contra servidor publico,
por agente, servidor ou qualquer pessoa que exerca funcéo de
autoridade no ambito da Administragéo Publica Diretaelndireta
éinfracdo grave, passivel das seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

111 — exoneragao.

Art. 85-B. Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei
Organica, a submissdo do servidor publico a procedimentos
que impliquem violac&o de sua dignidade ou que, por qualquer
forma, sujeitem-no a condic¢Bes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

§ 1°. Caracteriza-se como assédio moral toda agéo, gesto ou
palavra, praticada de forma repetitiva por quem abuse da
autoridade conferida por suas fungdes tendo por objetivo ou
efeito atingir a auto-estima e a autodeterminagéo do servidor,
com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao
publico ou ao préprio usuéario, bemcomo a evolugéo, acarreira
e a estabilidade funcionais do servidor, especial mente:

| — determinando o cumprimento de atribuicoes estranhas ou
de atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em
condigdes e prazos inexequivels;

I — designando para o exercicio de fungdestriviais o ocupante
de cargo com funces técnicas, especializadas ou aquelas para
as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conheci mentos especificos;

111 — apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos
ou de qualquer trabalho de outrem;

IV — desprezando-o, ignorando-o ou humilhando-o através do
isolamento de contatos com seus superiores hierarquicose com
outros servidores, sujeitando-o a receber informacoes,
atribuicdes, tarefas e outras atividades somente através de
terceiros;

V — sonegando informagfes que sejam necessarias ao
desempenho de suas fungdes ou Uteis a sua vida funcional;

VI —divulgando rumores e comentérios mal dosos ou maliciosos,
praticando criticasreiteradas ou subestimando os seus esfor ¢os,
de modo a atingir a sua dignidade;

VIl — expondo-o0 a efeitos fisicos, mentais, emocionais ou
psicoldgicos adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

§ 2°. Todo ato resultante de assédio moral € nulo de pleno
direito.

§ 3°. A imediata apuracdo do assédio moral, por meio de
sindicancia ou processo administrativo, sera promovida
mediante provocacgédo da parte ofendida, ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento de sua pratica.

§ 4° Nenhum servidor sofrera qualquer espécie de
constrangimento ou ser& beneficiado por testemunhar ou relatar
assédio moral.

§ 5°. E assegurado ao acusado da prética de assédio moral o
direito a ampla defesa nas acusagdes que |he foremimputadas,
nos termos da legislacéo vigente, sob pena de nulidade.

Art. 85-C. AAdministracédo PublicaDiretaelndireta prevenira
0 assédio moral adotando, entre outras, as seguintes medidas:

| — plangjamento e organizacéo do trabalho:

a) considerando a autodeterminacédo de cada servidor e
possibilitando o exercicio de sua responsabilidade funcional e
profissional;

b) dando ao servidor possibilidade de variacéo de atribuicoes,
atividades ou tarefas funcionais;

¢) assegurando ao servidor oportunidade de contatos com os
superiores hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas
individuais de trabalho e oferecendo-lhe informagdes sobre
exigéncias do servigo e resultados;

Il — evitagdo do trabalho pouco diversificado e repetitivo,
protegendo o servidor no caso devariacdo do ritmo detrabalho;
Il — garantia de condi¢Bes de trabalho que oferecam
oportunidade de desenvolvimento funcional e profissional.”
(NR)

Art. 2°. Estaemenda entraem vigor na data de sua publicag&o.

Sala das Sessdes, 14.06.2006

GERSON HENRIQUE SARTORI

Justificativa

A exploracdo do trabalhador na produgdo de bens e servigos
remonta ao periodo da Antigliidade, quando escravos eram
recrutados a forga.

A transi¢do do trabalho escravo para atividades laborais
remuneradas ocorreu somente namodernidade. No lugar do feitor
surgiu 0 administrador, a jornada de trabalho, o descanso
remunerado e aprevidéncia, quando o trabal hador adquirevalor
naguelanovaordem econdmica.

Contudo, até os dias atuais a salide dos trabal hadores é atingida
por relagdes de trabalho mal sucedidas, dando margem ao
surgimento de danosfisicos e até mesmo ao 6hito. Essavioléncia
tem previsdo legal, sendo a salide e a incolumidade fisica do
trabalhador bens tutelados, inclusive penalmente.

Desse modo, as lesBes corporais e as mortes decorrentes do
trabalho podem ensegjar agdes penais, sejam em fungdo de
comportamentos ditos dolosos ou, ainda, como sbi acontecer,
culposos.

Também sdo conhecidas agBesjudiciais de naturezaindenizatoria
em defesa dos interesses dos trabalhadores vitimas de tais
violéncias.

Através da presente proposta vimos chamar a atencdo para
outra forma de violéncia e criar um sistema protetor do
trabalhador da Administragdo Publica Direta e Indireta. Essa
outravioléncia, consubstanciada em comportamentos abusivos
que atingem a psique do trabalhador, causando danos a sua
estrutura emocional. 1sso ocorre pela pratica reiterada que é
temperada, 0 maisdasvezes, por ironia, mordacidade e capricho,
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com evidente desvio e abuso de poder do superior hierarquico.

Ditados por razdes de ordem interna, mas sob aaparente mascara
deexercer aautoridade ditadapel o servigo, o superior hierarquico
passa atomar atitudes tendenciosas e discriminatérias contra o
indigitado funcionério, submetendo-o a um verdadeiro festival
detorturas. E este, por temor de perder o cargo ou sofrer outro
gravame, submete-se. As conseqiiéncias afl oram posteriormente,
sob a forma de doengas psicossométicas, inclusive.

A grave situacdo jadiagnosti cada pela Organizacéo | nternacional
do Trabalho (OIT) e os estudos por el aapresentados demonstram
que, naUni&o Européia, 9% (nove por cento) dostrabalhadores,
correspondendo a 13.000.000 (treze milhBes) de pessoas,
convivem com tratamentos tirénicos de seus patrdes.

Estima-se que entre 10% (dez por cento) dos suicidios na Suécia
sejam decorrentes desse comportamento abusivo.

No Brasil, o fato foi comprovado por estudos cientificos
elaborados pela Dra. Margarida Barreto, médica do trabalho e
pesquisadora da Pontificia Universidade Catdlica-PUC de Sao
Paulo.

Em dois anos e meio de pesqui sas el aconstatou que nas consultas
realizadas em sindicatos as pessoas queixavam-se de males
generalizados.

Aprofundando suas andlises, verificou que 80% (oitenta por
cento) dos entrevistados sofriam dores generalizadas, 45%
(quarenta e cinco por cento) apresentavam aumento de presséo
arterial, mais de 60% (sessenta por cento) queixavam-se das
palpitacBes e tremores e 40% (quarenta por cento) sofriam
reducdo dalibido.

Transcrevemos quadro tabulado, originado ainda dessa pesquisa,
gue demonstraamaneiracomo o homem e amulher respondem
a provocacao dos seus chefes, provocagdo essa ja denominada
assédio moral.

Sintomas Mulheres Homens
Crises de choro 100 -
Doresgeneralizadas 80 80
Palpitagdes, tremores 80 40
Sentimento deinutilidade 72 40
Insbnia ou sonolénciaexcessiva 69,6 63,6
Depressao 60 70
Diminuic&o dalibido 60 15
Sededevinganca 50 100
Aumento da pressdo arterial 40 51,6
Dor de cabeca 40 33,2
Disturbios digestivos 40 15
Tonturas 22,3 3,2
ldéiade suicidio 16,2 100
Falta de apetite 13,6 2,1
Faltade ar 10 30
Passa a beber 5 63
Tentativa de suicidio - 18,3

NaSuéciaamatériafoi convenientementereguladaanivel federal
e desde 1993 o assédio moral é considerado agéo delituosa.

A condutaque pretendemostipificar como delito administrativo
caracteriza-se pelareiteracao de atos vexatorios e agressivos a
imagem e aauto-estimado funcionario. Cite-se, como exemplo,
marcar tarefas impossiveis ou assinaar tarefas singelas para
pessoaque desempenhe satisfatoriamente funcéo mais complexa;
ignorar 0 empregado, sO se dirigindo a ele através de terceiros,

sobrecarregé-|o com tarefas que sdo repetidamente desprezadas;
mudar o local de trabalho para outro em precérias instal acOes,
como depdsitos, garagens, etc.

Acreditamos ter demonstrado, com elementos concretos, a
existéncia de uma conduta nociva e perigosa que urge coibir.

A legislacéo federal vem sendo complementada no sentido de
mais e melhor proteger os trabalhadores em suas relacfes de
trabalho. Recentemente a aprovagéo da Lei do Assédio Sexual
(Lei n°. 10.224, de 15 demaio de 2001) pelo Congresso Nacional,
coibiu um comportamento semelhante ao assédio moral, uma
vez que o assédio sexua também ocorre no ambiente detrabal ho,
envolvendo trabal hadores e suas organizacoes hierarquicas.

Atravésdestainiciativao Poder L egislativo Municipal demonstra
a sua disposicdo inequivoca de coibir tais atos que, até bem
pouco tempo, sequer mereciam a devida atengdo e importancia.

Antesdefinalizar, no entanto, haaindadois pontos que merecem
destaque:

1. o texto da presente proposta de emenda a Lei Organica de
Jundiai foi elaborado com basenaLei estadual n°. 12.250, de 09
de fevereiro de 2006, que “ Vieda o assédio moral no ambito da
administracao publica estadual direta, indireta e fundagtes
publicas”;

2. este, um pouco mais sutil, diz respeito aformacomo estamos
oferecendo ainiciativa: incluindo-ano &mbito daLei Organica,
umavez que acreditamos que amatériando pode ser analisadaa
luz do que rezam a Constituicdo Federal em seu art. 61, § 1°,
incisoll, alinea“c”, aConstitui¢do Estadual em seu art. 24, § 2°,
item4, ealei Organicade Jundiai em seu art. 46, inciso |1, que
determinam serem deiniciativaprivativado Chefe do Executivo
as leis que disponham sobre servidores publicos e seu regime
juridico. Isto porque, em verdade, ndo se esta legislando de
forma a obrigar o Executivo a uma forma de administrar seus
trabalhadores, pois a questdo do assédio moral coloca-se num
ponto anterior e foradesse aspecto. Evitar e penalizar o assédio
moral ndo é umaformade administrar os servidores publicos e
nem se encontra no ambito do regime juridico. E uma quest&o
que antecede a tudo isso, representando um principio. Nesse
sentido, ele antecede qualquer consideracdo acerca de impor a
Administragdo uma forma como ela deva tratar os seus
servidores... Os aspectos do assédio moral, naformacomo foram
expostos, ndo obrigam em nada a administracdo, a ndo ser na
adogdo de um principio que, convenhamos, maisdo que simples
atos administrativos, represente o respeito ao proprio cidaddo
€ a pessoa humana que ocupe um cargo no servigo publico.

Isto posto, esperamos que o0s nobres Vereadores compreendam
adimenséo e o alcance da medida que estamos apresentando e
oferecam seu voto favoravel a aprovagao do texto.

GERSON HENRIQUE SARTORI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 798
(JULIO CESAR DE OLIVEIRA)
Dispde sobre compensacéo de precatorios e da outras
providéncias.

Art. 1°. E facultado ao credor de precatério expedido contra o
Municipio obter, quanto ao seu valor total e atualizado conforme

condenag&o, compensacdo com dividas suas ou deterceiros para
comaMunicipalidade, desde queinscritasno Registro de Divida
Ativa

§1°. O proprio credor ou procurador com poderes especificos
fard o requerimento.

§ 2°. Se a compensagdo se referir a divida de terceiro, este,
pessoa mente ou através de procurador com poderes especificos,
assinara conjuntamente o regquerimento.

§ 3°. As assinaturas dos requerimentos e procuragdes terdo
firmareconhecida.

§ 4°. O requerimento serd protocolado pelo interessado no
setor municipal competente, gerando processo administrativo,
onde serdo registrados os créditos e débitos reciprocos.

§5°. Cabeao Secretério de Finangas decidir sobreacompensacéo.
§ 6°. Deferida a compensacao, sera emitido recibo que seré
assinado pelo interessado, documentando a sua efetivagéo.
§7°. Ultimadaacompensacdo, serdo feitas anotagcBes do registro
do precatdrio, baixadadividaextintae comunicagéo ao processo
judicial, providéncias estas assentadas no processo
administrativo que, apos, sera arquivado.

Art. 2°. Estalei complementar entra em vigor na data de sua
publicac&o.

Sala das Sessdes, 14.06.2006

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Justificativa

O presente projeto delei complementar visaprever compensacéo
de precatérios da Municipalidade com dividas inscritas no
Registro de Divida Pdblica.

Diante do exposto, busco o apoio dos nobres Pares para a
aprovacdo desta importante propositura.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 799

(Claudio Ernani Marcondes de Miranda)

Reclassifica como coletora trecho da Rua Pedro Kramer
(Parque Cidade Jardim 11).

Art. 1°. A RuaPedro Kramer, situada no Parque Cidade Jardim
11, no trecho situado entre a Rua Professor Oscar Augusto Guelli
Filho e o seufinal, éreclassificadade local para coletora.

Art. 2°. Estalei complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala das Sessdes, 14.06.2006

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
Justificativa

Este projeto delei complementar (que buscareclassificar aRua
Pedro Kramer, situadano Parque Cidade Jardim 1, delocal para
coletora) ésimilar aoutro, de nossaautoria, quelevou o nimero
650, retirado em 04 de fevereiro de 2003, em vista de parecer
contrério da Comissdo de Justica e Redacdo. Aquela época, 0
voto do relator foi favoravel, seguindo inclusive manifestacéo
da douta Consultoria Juridica da Casa. Entretanto, outros
membros da Comissdo apuseram “contrario” junto a sua
assinatura, 0 que deu motivos para que solicitassemos a sua
retirada.

Veja-se (e documento anexado comprova esta afirmagéo) que
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conforme manifestacdo da propria Prefeitura Municipal, a via
em questdo comportatal reclassificacdo. Ademais, aatual lei de
zoneamento (Lei Complementar n°. 416, de 29 de dezembro de
2004 — ocupacdo do solo), que em seu art. 16, inciso |11, define
o que sgjaumaViaColetora, em seu Anexo | (mapa) apontaque
o trecho inicial da Rua Pedro Kramer (entre a Rua Juracy
Paupério e a Rua Prof. Oscar Augusto Guelli Filho) ja esta
classificado como viacoletora (vide documentos anexos). Esta,
pois, a razdo de pretendermos reclassificar apenas o trecho
restante daquela rua.

Assim, amesmainiciativaretomamos hoje, em novalegisatura,
esperando contar com o apoio dos demais Vereadores. E, para
tanto, transcrevemos a mesma justificativa que ja haviamos
apresentado na época:

“Esta via publica ja possui dimensdo compativel com a
classificagdo de COLETORA.

Este projeto vem, portanto, adequar de forma legal, uma
realidade urbana, causando impactos positivos a comunidade.

Assim sendo, busco o apoio dos nobres Pares para a aprovacio
do presente projeto.”

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

PROJETO DELEI COMPLEMENTAR N°800

Art. 1°- O parégrafo Unico do artigo 3°da L ei Complementar n°
26, de 7 dejunho de 1991, passaavigorar com aseguinte redacéo:

“Art. 3° (...)

Paréagrafo Unico — As fungbes do Conselho, atribuidas em
regimento interno, seréo exercidas por seus membros, cujos
mandatos terdo duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo pelo mesmo prazo”. (NR)

Art. 2° - Fica revogado o inciso |1l do artigo 3° da Lei
Complementar n° 26, de 7 de junho de 1991.

Art. 3° - EstalLel Complementar entraem vigor na data de sua
publicagéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casade Leis, Projeto
de Lel Complementar que visa alterar a Lei Complementar n°
26, de 07 de junho de 1991, com objetivo de adequé-la a
Constituicéo Federal de 1988 e ampliar a sua aplicabilidade.

A iniciativaafigura-se necessariaafim de adequar aguelanorma
aos mandamentos constitucionais, uma vez que ha a previsao
de participagdo de membro do Poder Legislativo no Conselho
Municipal de Transportes. A previsdo ndo se mostra adequada
na medida em que fere o principio da separagdo dos Poderes
previsto no artigo 2° da CartaMagna, acarretando umaindevida
hierarquizagdo entre os Poderes L egislativo e Executivo.

Tanto é que as demais leis que criaram Conselhos Municipais
n&o previam tal possibilidade, sendo que, atualmente, nenhum
deles possui integrantes do Poder Legislativo.

A outra alteragdo diz respeito afixacdo de prazo fixo de 2 anos
para 0 mandato dos membros do Conselho, permitindo-se uma
Unica recondugdo pelo mesmo prazo. A investidura a termo
certo também é fundamental para que o Conselho possa ser
periodicamente renovado, em atenc@o aos interesses da
Administragéo Publica.

Trata-se, portanto, de iniciativa de inegavel interesse publico,

razdo pela qual permanecemos convictos de que os Nobres
Vereadores ndo faltardo com o integral apoio a aprovagao.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°. 9.578
(José Carlos Ferreira Dias)
Redenomina “Praga NATAL SIMIONATO” a Praga Silvio
Camargo, de Vila Rafael de Oliveira.

Art. 1°. E redenominada“ Praca NATAL SIMIONATO” aPraga
Silvio Camargo, situada na esquina da Rua Henrique Olaf
Hedmann com aRuaNicolau Coelho, em VilaRafael de Oliveira,
conforme assinalado no croqui integrante destalei.

Paragrafo Unico. Da placa toponimica constara a seguinte
inscricdo: “ O Ministro”.
Art. 2°. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, 14.06.2006

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
Justificativa

O presente projeto de lei, demais simples em sua formulacgéo,
tem como objetivo aquilo que ja vem sinteticamente expresso
em sua ementa: Redenomina “ Pragca NATAL SIMIONATO” a
Praca Slvio Camargo, de Vila Rafael de Oliveira.

Portanto, juntando toda a documentacdo que se mostra
necessaria a fim de que essa providéncia chegue a bom termo,
buscamos o importante apoio dos nobres Vereadores para a
aprovagdo dainiciativa.

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

PROJETO DE LEI N°9.579

Art. 1° - O estabelecimento instalado no territério municipal
que adquirir, distribuir, transportar, estocar ou revender
derivados de petréleo, gas natural e suas fracoes recuperaveis,
dcool etilico, hidrato carburante e demais combustiveisliquidos
carburantes em desconformidade com as especificacfes
estabel ecidas pelo 6rgdo regulador competente terd sualicenca
para desenvolvimento de atividade cassada, nos termos do § 2°
do art. 125 da Lei Complementar no. 14/90.

Art. 2° - A constataggo da adulteragdo do combustivel oferecido
aos consumidores, por estabel ecimento instalado no Municipio
dar-se-aatravés delaudo daAgénciaNacional do Petr6leo-ANP,
ou entidade credenciada ou com ela conveniada para elaborar
exames ou andlises de padrdo de qualidade de combustiveis
automotores.

§1°- Constatadaainfragdo nostermosdo “caput”, previamente
a cassacdo da licenca, o poder publico devera determinar a
instauracdo de processo administrativo, com a observancia do
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 2°- A sociedade empreséria e seus socios quetiverem alicenca
para desenvolvimento de atividade cassada nos termos desta
Lei, ficam proibidos de obter novo alvaré parao mesmo ramo de
atividade, pelo periodo de 05(cinco) anos, contados da data da
decisdo definitivareferente aaplicacdo da penalidade.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado afirmar convénio
com aAgénciaNacional do Petréleo-ANP e com entidades que
com ela mantenham convénio para a elaboracéo de laudos que
comprovem os casos de adulteracdo de combustiveis previstos
nesta lei, assim como para o recebimento de informacfes
atualizadas sobre os estabel ecimentos que comprovadamente
fraudarem combustivels.

Art. 4° - Cassada a licenga para desenvolvimento de atividade
caberd ao 6rgdo técnico competente, no prazo de até 05(cinco)
dias Uteis, o envio de copia reprogréfica das pegas do processo
administrativo pertinente ao Ministério Publico Estadual, para
que este possa, sefor o caso, intentar aacdo penal em face dos
responsaveis pelo ato ilicito.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,

revogadas as disposi¢fes em contrario, devendo ser
regulamentada em 60(sessenta) dias.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis
projeto de lei, através do qual se pretende disciplinar a
cassacdo de licenca para desenvolvimento de atividade de
estabelecimento comercial que adquira, distribua,
transporte, estoque ou revenda derivados de petrdleo, gas
natural e suas fracdes recuperaveis, alcool etilico, hidrato
carburante e demais combustiveis liquidos carburantes em
desconformidade com as especificactes estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Petrdleo.

Como é de conhecimento geral, as varias esferas de Governo,
Federal, Estadual e Municipal vém engendrando esforgos em
conjunto, no sentido de defenderem os interesses dos
consumidores, notadamente nessa area de comercializagdo de
combustiveis e derivados de petroleo.

Na esteira da iniciativa do Governo do Estado de Séo Paulo,
consubstanciadanaLei Estadual n°® 11.929/05, que possibilitou
aimplementac&o da Operacéo designada“De Olho naBomba’,
pretende-se, através da presente propositura, disciplinar a
matéria no ambito de competéncia municipal .

Dado aos inegaveis beneficios que a medida redundara a
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populagéo local e a relevancia com que a matéria se reveste,
estamos convictos de que os Nobres Edis ndo faltardo com o
seu valioso apoio para aprovagdo da presente propositura

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°9.580

Art. 1°- O*“caput” do art. 2°daLei n°5.745, de 14 defevereiro
de 2.002, alterada pela Lei n° 5.979, de 17 de dezembro de
2.002, passaavigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Os candidatos afrodescendentes participardo dos
concursos publicos e processos seletivos em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetdo e avaliagdo das provas.” (NR)

Art. 2°- Oart. 4°daLei n°5.745, de 14 de fevereiro de 2.002,
alteradapelalei n°5.979, de 17 de dezembro de 2.002, passaa
vigorar acrescidado seguinte paragrafo:

Art. 4°- (...)

Paragrafo Unico —Aplicar-se-4, também, areservade que trata
oart. 1°destaL ei quando dacontratacéo de pessoas paraatender
necessidades temporérias de excepcional interesse publico.”
(NR)

Art. 3°- EstaLei entraem vigor na data de sua
publicagéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Edilidade a presente
propositura,que prevé areservade vagas para af rodescendentes
inclusive quando da contratacéo, pelos érgéos e entidades da
administracdo direta, de pessoas para atender necessidades
temporérias de excepciona interesse publico.

A iniciativa vem ampliar o alcance da Lei n° 5.745, de 14 de
fevereiro de2.002, alteradapelalLei n°5.979, de 17 de dezembro
de 2.002 e atende a reinvidicagdo do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Jundiai, resultando em medida que visa incrementar a politica
de agdo positiva consubstanciada no regramento que vigoraem
nosso Municipio.

Justificado o motivo determinante da presente iniciativa, certos
estamos de contar com 0 apoio dos Nobres Vereadores para a
sua total aprovacéo.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°9.581

Art. 1°- Ficam alterados os quantitativos dos seguintes cargos,
de provimento efetivo, da Fundacdo Municipal de A¢do Social
— FUMAS, constantes do Anexo |V da Lei n°6.181, de 28 de
novembro de 2003, com as alteragdesda Lei n°6.221, de 23 de
dezembro de 2003:

— GRUPO DE ATIVIDADES — SERVICOS OPERACIONAIS
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Art. 2°- Asdespesas decorrentes daexecucdo desta L el correréo
por conta das seguintes dotacdes:
054.016.482.025.8541.3.1.90.00.00 e
054.008.244.009.8543.3.1.90.00.00.

Art. 3° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa Colenda Casade Leis o presente
Projeto de Lei, que tem por finalidade a alteracdo dos
quantitativos de cargos integrantes da estrutura da Fundagao
Municipal de Acéo Social - FUMAS.

A medida é necessaria em razéo da expansao dos programas
sociais desenvolvidos pela Fundagéo, em especial, os Programas
“Crianca Saude” e “Reurbanizagdo de Submoradias’, o que
demanda a atuagdo de um nimero maior de funcionarios nas
atividades administrativas, operacionaisede comunicagao social.

A proposta encontra adegquacdo orcamentaria, nos termos do
demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que
acompanha o presente.

Justificam-se, assim, os motivos determinantes de nossa
iniciativa, pelo que permanecemos convictos de que os Nobres
Vereadores ndo faltardo com o costumeiro apoio aaprovagéo da
presente propositura.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°9.582

Art. 1°- Ficarevogadaal e n°6.108, de 20 de agosto de 2003.

Art. 2° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicac&o.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Estamos submetendo a essa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei, que tem por finalidade revogar a Lei n° 6.108, de 20 de
agosto de 2003, que reclassificou e autorizou a concesséo a
PoliciaMilitar, de area publica, localizada na Avenida Candido
Mojola, esquinacom as Ruas Mariade Lourdes Franca Silveira
e Sakai Massau — Bairro Hortolandia, para construcéo de sua
sede.

A revogagdo € necessaria, tendo em vista que, por questGes
internasdaPoliciaMilitar, adreaem telando mais serautilizada
pela corporagdo, razéo pela qual a concessdo ndo foi levada a
efeito.

No local deveraser construidaumacreche, paraatendimento da
populagdo do bairro, conforme previsdo contida no Plano
Plurianual do quadriénio 2006/2009.

Assim, demonstrados os motivos que ensejaram a presente
iniciativa, permanecemos convictos do apoio dos Nobres
Vereadores, para a sua total aprovag&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 9.583

Art. 1° - Ficam alterados, naestruturada Prefeiturado Municipio
de Jundiai, os quantitativos das classes de provimento efetivo
abaixo relacionadas, criados pelasLeisn.® 3.067, de 10 dejunho
de 1987 en.°4.356, de 30 de maio de 1994, alterados pelasLeis
n.° 3.088, de 04 de agosto de 1987, n.° 3.210, de 14 de julho de
1988, n.° 3.219, de 14 de julho de 1988, n.° 3.488, de 07 de
dezembro de 1989, n.° 3.939, de 29 de maio de 1992, n.° 4.359,
de 30 de maio de 1994, n.° 4.811, de 13 de junho de 1996, n.°
4.834,de22 deagostode 1996, n.°5.334, de 26 de novembro
de 1999, n.°5.801, de 07 de maio de 2002, e n.° 6.636, de 16 de
janeiro de 2006:

DENOMINACAO NIVEL DE PARA
Orientador Social \ 08 11
Assistente Social A 40 42
Psicdlogo A 13 14

Art. 2° - Asdespesas decorrentes daexecugdo desta L ei correréo
por conta da dotagdo n.° 15.01.08.244.0009.2111.3190.0.

Art. 3°- EstalLei entraem vigor na data de sua publicacéo.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:
Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Edilidade, a presente
propositura, que tem por finalidade aumentar o quantitativo

dos cargos de Orientador Social, Assistente Social e Psicologo.
Esclarecemos que seimp8e 0 aumento do quantitativo do efetivo
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daqueles cargosafim de assegurar o atendimento aos municipes
junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
Departamento da Crianca e do Adolescente e Departamento de
Acdo Social.

Salientamos que aquel es profissionai s exercerdo suas atividades
junto as criangas e adolescentes em situactes de risco social,
prestando, ainda, servigcos ao abrigo “Casa Sol”, que atende
mulheres vitimas de violéncia.

Ressaltamos que a proposta encontra adequagdo orgamentéria,
conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesa,
gue acompanha o presente.

Assim, estando evidenciada a rel evancia da medida em prol do
interesse publico, estamos convictos de que os Nobres Edis ndo
faltardo com o integral apoio a aprovacdo que se busca.

ARY FOSSEN
Prefei to Mini ci pal

PROJETO DE LEI N.° 9.584

Art. 1° - O Termo de Acordo de Cooperagéo Técnica a que se
refere o artigo 2° da Lei n.° 6.582, de 22 de setembro de 2005,
passa a observar os termos do instrumento anexo, que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - EstalL e entraem vigor na data de sua publicag&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade, o presente Projeto
de Lei que tem por finalidade substituir a minuta do Termo de
Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser celebrado entre o
Municipio de Jundiai e o Governo do Estado de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho —
SERT e da Coordenacgdo Estadual do SINE/SP, sendo
interveniente a Comissdo Estadual de Emprego e a Comissdo
Municipal de Emprego de Jundiai, autorizado pelaLei n.°6.582,
de 22 de setembro de 2005, em virtude de alteractes promovidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ao qual compete o
estabel ecimento de diretrizes e orientacBes quanto ao Sistema
Pablico de Emprego do Municipio.

Esclarecemos que o Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica,
integrante da Lei n.° 6.582/2005, aprovado por Casa, era
padrdo do Ministério do Trabalho e Emprego, contudo, sofreu
alteracOes antes de sua firmatura pelo Chefe do Executivo
Municipal, razéo pelaqual aminutaque complementaapresente
propositura passard a integrar a citada norma legal, vez que se
trata do atual padréo adotado por aquele Ministério.

A firmatura do referido Termo objetivard a execucdo de agles
integradas do Programa Seguro-Desemprego, no ambito o Sistema
Nacional de Emprego — SINE/SP, possibilitando, assim, a
continuidade do funcionamento do Posto de Atendimento ao
Trabal hador.

Assim, estando evidenciada a rel evancia da medida em prol do
interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres
Edisnao faltaro com o integral apoio aaprovacao que se busca.

ARY FOSSEN
Prefeito Muni ci pal
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PROJETO DE LEI N°9.585
(Mesa)

Institui o Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos da
CamaraMunicipal deJundiai; e
daprovidéncias correlatas.

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. E instituido o Plano de
Cargos, Carreirase VencimentosdaCamaraMunicipa de Jundial,
nos termos desta L ei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrdes e
critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

1 - possibilitar o]
reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho
equalificacao profissional através deinstrumentos de mobilidade
funcional; e

111 —manter aadministragdo dos
vencimentos dentro dos padrfes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolucdo profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta

Lei, considera-se:

| — Cargo: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas afuncionario instituido no quadro de
cargos respectivo, criado por lei, com denominagéo propria,
vencimento e atribuicdes especificas;

Il — Funcionério: pessoa
legalmente investida em cargo publico, sob regime estatutario,
seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

Il — Empregado: pessoa
contratada sob o regime dalegislago trabal hista;

IV — Servidor publico: todo
funcionério ou empregado, independentemente de qual quer
condic¢éo;

V — Vencimento: retribuicéo
pecunidria basica, fixadaem lei, paga mensalmente ao servidor
publico;

VI — Remuneracéo: valor do
vencimento acrescido das vantagens a que o servidor publico
tiver direito;

VIl —Grau: valor indicativo de
cada posi¢do de vencimento em que o funciondrio podera estar
enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por
|etras;

VIl — Nivel: agrupamento de
graus, representado por agarismo romano;

IX — Classe: agrupamento de
cargos de mesma denominagdo e idénticas atribui coes;

X — Carreira: possibilidade
oferecida ao funcionério de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a niveis superiores,
dentro da estrutura de cargos,

XI — Grupo: conjunto de
carreiras de mesmafaixade vencimento;

XII — Quadro: conjunto de
cargos publicos integrantes da estrutura dos 6rgéos do Poder
Legidativo;

X111 —Progr essio: passagem do
funcionario de um grau para o imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho;

X1V —Promoc&o: passagem do
funcionario, enquadrado no grau F ou seguintes do nivel em que
se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior,
dentro da carreira, mediante a combinag@o de avaliagdo de
desempenho e participagdo em curso de capacitacéo;

XV — Mobilidade funcional:
ascensdo do funciondrio de um grau ou um nivel para superior,
dentro da estrutura de cargos; e

XVI — Padr&o de vencimento:
posi¢do do enquadramento do funcionério na tabela de
vencimentos, composta pelaindicacdo do Grupo, Nivel e Grau
ague pertenca.

TITULO I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASE
VENCIMENTOS

CAPITULOI
DAABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo
da estrutura organizacional do Poder Legidlativo.

CAPITULOII
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargosda
Camara Municipal de Jundiai é o constante dos Anexos |
(“ Cargos de provimento efetivo”) eIl (“Cargos de Provimento
em comissdo”), integrantes desta Lei, observadas as seguintes
regras.

| — 0s atuais cargos constantes
dacoluna“ Situagdo Atual” ficam com anomenclatura aterada
para a constante da coluna “ Situacdo Nova’; e

Il — sdo criados os cargos
constantes da coluna “Situacdo Nova’ que ndo tiverem
correspondéncia na coluna “ Situagdo Atual”.

§ 1°. As atribuicdes e as
exigéncias de habilitagdo exigidas paraingresso nos cargos de
provimento efetivo sdo as estabel ecidas no Anexo VI.

§ 2°. As atribuicdes e as
exigéncias de habilitagdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento em comissdo s80 as estabel ecidas no Anexo | X.

8§ 3° Ficam destinados a
extingdo, navacancia, os cargos assinaladosno Anexo |.

§4°. Oingresso far-se-Asempre
no Grau inicia daclasse a que pertence o cargo.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. O Sistema de
Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servico e a valorizacdo do
funcionario.

Art. 6°. A avaliagdo de
desempenho serd um processo anual e sistematico de
afericdo individual do mérito do funcionario, sendo
utilizado para fins de maobilidade funcional.

§1°. O Programaou processo
de avaliacdo sera definido em Ato da Presidéncia da
Cémara, observados os seguintes fatores:

| —assiduidade;
Il — pontualidade;
111 —discipling;

IV —iniciativa;
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V — eficiéncia; e
VI — responsabilidade.

§ 2°. Todo funcionério sera
cientificado do resultado da sua avaliagcéo de desempenho.

Art. 7°. A coordenacgdo e
supervisdo do processo de avaliagdo de desempenho compete a
DiretoriaAdministrativa, observado o disposto nos artigos 14 e
15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secéo |
Disposicles Gerais
Art. 8°. A mobilidade funcional
dar-se-4 por progressao e promogao.

§ 1°. O processamento da
mobilidade funcional ocorrerd anualmente, no més de janeiro,
obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. Os processos de
mobilidade funcional priorizar&o a progressao.

§ 3°. Concluido o processo de
progressao, realizar-se-a, se for o caso, a promogao.

Seczo I

Da Progressdo

Art. 9°. A progresséo
consiste na passagem do funcionério de um grau para
0 outro imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel, mediante avaliag8o de desempenho.

Art. 10. So condi¢Bes para a
progressao:

| — 03 (trés) anos de efetivo
exercicio;

Il — intersticio minimo de 02
(dois) anos no grau em que se encontre o funciondrio;

Il — inexisténcia de pena
disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso I1;

IV —médiaigual ou superior a7
(sete), consideradas as 02 (duas) Ultimas avaliagbes anuais de
desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver
respondendo a processo de natureza disciplinar tera suspensa
sua progressdo até a conclusdo daguele.

§2°. Paraefeito do cumprimento
dointersticiominimo aque serefereoinciso |1 do “ caput” deste
artigo, ndo seraconsiderado o tempo em que o funciondrio esteve
afastado paraexercicio de:

| — cargo ou fungdo de governo
ou diregdo, de provimento em comissdo, no servigo publico da
Unido, dos Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas pUblicas e sociedades de economia mista;
e

Il — mandato eletivo no
Legislativo ou no Executivo, federal, estadual ou municipal.

Seczo 111

Da Promocéo

Art. 11. A promogdo consiste
na passagem do funciondrio, apartir do grau F do nivel em que

se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior,
dentro da carreira, mediante a combinag@o de avaliagdo de
desempenho e capacitaco.

Art. 12. S3o requisitos para o
funcionario concorrer a promocao:

I —minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

Il — intersticio minimo de 02
(dois) anos no grau do nivel em que se encontre;

Il — inexisténcia de pena
disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso I1;

IV —médiaigual ou superior a7
(sete), consideradas as 02 (duas) Ultimas avaliagbes anuais de
desempenho; e

V — ter participado de curso de
capacitagdo vinculado a sua érea de atuagdo com o minimo de
horas/curso descritos no Anexo V.

81°. O servidor que estiver
respondendo processo de natureza disciplinar tera suspensa a
sua promogao até a conclusdo daquele.

§2°. Paraefeito do cumprimento
do intersticio minimo referido no inciso 11 do “caput” deste
artigo, ndo seraconsiderado o tempo em que o funciondrio esteve
afastado paraexercicio de:

| — outro cargo ou funcdo de
governo ou diregdo, no servigo publico da Unido, dos Estados
ou de Municipio, inclusive nasrespectivas autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista; e

Il — mandato eletivo no
Legislativo ou no Executivo, federal, estadual ou municipal.

§ 3. Para os fins do disposto
noinciso V do “caput” deste artigo, seréo considerados apenas
0s cursos realizados nos 08 (oito) anos anteriores ao do
processamento da promocéo e desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusdo, com aindicago dashoras
de curso concluidas, sendo que:

| — serd equiparada a curso de
capacitacdo a participacdo em congresso internacional, nacional
ou estadual da éreade atuacdo, naforma estabel ecidano Anexo
\

Il - cada um dos cursos de

capacitagdo so podera ser considerado uma inicavez paraefeito
de promocao.

§4°. E asseguradaao funcionério
a participacdo em cursos de capacitagdo, dentro da sua érea de
atuacdo, observada a conveniéncia e necessidade do servico.

Secéo IV

Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 13. E criada a Comissio
Técnica de Recursos Humanos, composta de 05 (cinco)
membros, do quadro efetivo, a saber:

I — 01 (um) da Diretoria

Legidativa;

Il — 01 (um) da Diretoria
Administrativa;

Il — 01 (um) da Diretoria
Financeira;

IV — 01 (um) da Diretoria
Juridica; e

V - 01 (um) indicado pela
PresidénciadaCéamara.

§ 1°. Os membros da Comisséo
Técnicade Recursos Humanos seréo nomeados pelaPresidéncia
da Cémara, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua
reconducdo para a fungéo, por igual periodo.

§2°. O Presidente da Comissio
Técnica de Recursos Humanos sera eleito dentre os seus
membros.

§ 30,
Técnica de Recursos Humanos:

Compete a Comissao

| —acompanhar os processos de
progresséo, promogao e avaliacdo de desempenho;

Il — julgar os recursos dos
funcionarios contra a sua avaliagao de desempenho;

111 —receber e analisar recursos
de qualquer espécie que se refiram as atividades funcionais do
servidor.

§ 4° A Comissdo Técnica de
Recursos Humanos poderarealizar diligénciasjunto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de
corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 14. S&o regras para o
processamento e julgamento dos recursos referidos no inciso |
do art. 13:

| — o recurso sera protocolado
em até 15 (quinze) dias datomada de ciéncia, pelo funcionario,
da suaavaliagdo de desempenho;

Il — somente o funcionério
poderarecorrer da sua avaliagdo de desempenho;

Il — o recurso sera julgado em
até 30 (trinta) dias apbs protocolado.

Art. 15. Compete a Presidéncia
daCamaraaregulamentacdo dos trabal hos da Comissdo Técnica
de Recursos Humanos.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneracdo dos
funcionarios da Camara Municipal observara o que dispbe a
legislac&o vigente, salvo no que contrariar o disposto nestalLel.

Art. 17. S&o instituidas as
Tabelas de Vencimentos dos cargos da Camara Municipal de
Jundiai, na conformidade do Anexo 1V, subdividido em IV-A
(cargahorariade 40 horas semanais) el V-B (cargahorériade 30
horas semanais), integrante desta L ei.

Art. 18. As classes tém seu
vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual estejam
vinculadas, naformado anexo | V.

CAPITULOVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. O enquadramento dos
funcionarios far-se-a por Portaria da Mesa da Camara,
respeitando-se 0s seguintes critérios:

| —identificagdo do Grupo aque
o funcionério pertenca, conforme disposto no Anexo I;

Il —identificacdo do padréo de
vencimento, através do tempo de servigo prestado na Camara
Municipal, nas tabelas do Anexo 1V, a partir da posicéo I-A da
tabela respectiva.
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§1°. Dispensar-se-daexigéncia
denivel de escolaridade parafins de enquadramento nos cargos
renomeados, se o funcionario ndo o possuir, situagdo em que se
considerara apenas a sua remuneracdo para a identificagdo do
padréo de vencimento na classe respectiva.

§ 2°. Os funcionérios que
estiverem enquadrados nos cargos de nivel médio fardo jus a
uma gratificacdo de 30% de seu vencimento-base, a qual ndo
seraincorporadaao vencimento, desde que tenham umaformagéo
acima

§ 3° Os funcionérios
comissionados terdo umagratificag&o correspondente a40% do
seu valor de origem, aqual ndo serdincorporadaao vencimento.

§ 4°. Os funcionérios que
tenham nivel universitario, e cujo cargo o exija, terdo direito a
umagratificacdo correspondente a 10% de seu vencimento-base,
aqual ndo seraincorporada ao vencimento, desde que tenham
graduacBes superiores (“lacto sensu” e “strictu sensu”).

§ 5°. Os funcionérios que
ingressaram no servigo publico e tiveram o seu grau de
escolaridade alterado de ensino fundamental para médio teréio
direito a uma gratificagdo correspondente a 15% de seu
vencimento-base, a qual ndo seré incorporada ao vencimento,
desde que tenham areferida graduag&o.

§ 6°. Os funcionérios que
tenham nivel fundamental terdo direito a uma gratificagéo
correspondente a 15% de seu vencimento-base, a qual ndo sera
incorporada ao vencimento, desde que tenham uma graduagéo
acima.

§ 7°. Os atuais ocupantes dos
cargos de Assessor Juridico V1I-A e VI1I-B passam a ocupar o
cargo de Consultor Juridico.

TiTULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Asregrasde progressio
adotadas por esta Lei aplicam-se a partir de janeiro de 2006.

§ 1°. Até a data definida no
“caput” deste artigo aplicar-se-8o asregras de progressdo vigentes
até adata da promulgagdo desta L ei.

§ 2°. Para os processos de
progressdo do ano de 2007 serdo adotadas as seguintes regras
transitorias:

| — considerar-se-a apenas a
pontuagdo obtida na Ultima avaliagdo de desempenho;

I1 —excluir-se-8o osfuncionarios
que em 2006 foram promovidos para novo cargo ou referéncia
na tabela de vencimentos respectiva.

Art. 21. Exclusivamente na
primeira promogao do funcionério em cada classe, operada de
acordo com as disposi¢es desta L ei, para fins de cumprimento
do requisito exigido no art. 12, inciso V, serdo considerados:

| —independentemente da época
em que forem concluidos:

a) paracargosdenivel superior:
0S cursos “lato sensu” e “strictu sensu”;

b) para cargos de nivel médio:
0s cursos de nivel superior;

c) para cargos de nivel
fundamental: os cursos de nivel médio.

Art. 22. Os funcionarios que
forem nomeados em virtude de aprovagdo em concurso com
edital publicado até a data da promulgagdo desta L ei terdo seus
cargos enquadrados na Tabel ade Vencimentos, de acordo como
grupo a gue o cargo pertenca.

Art. 23. OAnexo VIl destaLei
constitui 0 organograma da estrutura da Camara Municipal.

Art. 24. Asdespesas decorrentes
da execucdo da presente Lei serdo atendidas por dotagdes
préprias consignadas no orgamento de acordo com as normas
legais vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 25. EstaLei entraem vigor
data de sua publicagdo, revogadas a Lei n°. 4.702, de 21 de
dezembro de 1995, e as demais disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes, 20/06/2006

A MESA

ANA TONELLI
Presidente

JOSE ANTONIO KACHAN
ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

1°, Secretério
2°, Secretério

ADILSON RODRIGUES ROSA
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

CARLOS ALBERTO KUBITZA

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

GERSON HENRIQUE SARTORI
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

JULIO CESAR DE OLIVEIRA

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

MARCELO ROBERTO GASTALDO

MARILENA PERDIZ NEGRO
ROBERTO CONDE ANDRADE

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO
DE PESSOAL LEGISLATIVO

AGENTE DE MANUTENCAO GERAL

manutencdo e conservacao das dependéncias da
Camara Municipal;

permanecer no prédio da Camara cuidando da boa
ordem de suas dependéncias, dos mdveis, maquinas
e utensilios;

zelar para que os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a
renovacao das respectivas cargas nos prazos;
executar pequenos servicos de marcenaria, vidracgaria,
eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de
lampadas, chaveiro, reforma de estofados, instalagcdes
hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas, etc.;
comunicar de imediato & Diretoria Administrativa
quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer
equipamento ou bens da Camara Municipal;
execucdo de servigos de zeladoria, expediente e acesso
as dependéncias da Camara Municipal;

manter sob sua orientagdo os servicos de faxina,
fiscalizando o trabalho dos Agentes de Servicos
Auxiliares, quanto a execucao e a eficiéncia;

orientar e supervisionar os servicos de jardinagem;
auxiliar nos servicos de vigilancia do prédio e de suas
dependéncias, inclusive junto com a Guarda Municipal;
abrir e fechar as portas do edificio da Camara e suas
dependéncias nas horas determinadas, ou a pedido
da Diretoria Administrativa;

hastear e arriar bandeiras;

zelar pelo patrimdnio da Camara, representando perante
a Diretoria Administrativa contra qualquer irregularidade
verificada no exercicio das suas funcgoes;

dirigir e conservar a limpeza de todas as dependéncias
da Camara, organizando a escala dos Agentes de
Servicos Auxiliares;

dirigir, executar e supervisionar o expediente da Camara,
coordenando o envio e o0 recebimento de
correspondéncias e demais servigcos externos
determinados pela Diretoria Administrativa;

executar outros servicos que lhe forem determinados
pela Diretoria Administrativa;

executar outras tarefas afins

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE DE TRANSPORTES E SEGURANCA

- dirigir os veiculos de propriedade do Legislativo,
atendendo as necessi dades do expediente dos diversos
setores da Camarg;

- assegurar egarantir aintegridadefisicade autoridades
epersonalidades brasileiras ou estrangeiras, no recinto
do Legislativo ou fora dele, quando em trénsito no
veiculo que estiver sob sua responsabilidade e
conducéo;

- prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando
eregistrando as ocorréncias de servico ao seu superior
imediato;

- cuidar damanutencéo e limpeza dos veicul os sob sua
guarda e responsabilidade, bem como dispensar o
mesmo tratamento para os acessorios da Secdo de
Transportes;

- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de falhas
mecénicas, solicitando os devidos reparos,

- conduzir osveiculosem estreita observanciaas normas
de trénsito, sob pena das responsabilidades previstas
em ato proprio e demais cominacoes legais;

- usar de maxima discri¢do e educacdo quando do
transporte de autoridade e passageiros;

- asdemaisatribuicdes serdo previstas em atos proprios.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE DE SERVICOS DE REPROGRAFIA

- prestagdo de servigos de reprografia e operagdo de
maquinas impressoras e copiadoras;

- operar as maquinas de reprografia em toda a sua
extensdo com ostrabal hos preliminares de preparacéo
eexecucdo de funcionamento;

- confeccionar modelos dos servigos executados, para
aprovacdo pela Diretoria competente, verificar a
corregdo daimpressdo e efetuar ajustes, se Necessario;

- conservar osequipamentos eferramentas de trabal ho;

- manter limpo e arrumado o local de trabal ho;

- zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de
outras pessoas,

- orientar os servidores auxiliares na execugdo das
atribui¢des tipicas da classe funcional;

- executar servicos de duplicaggo ou reproducéo de
originais e elaboragdo de matrizes;

- executar ostrabal hos de encadernagéio como o auxilio
datécnicaindicada;

- operar as maguinas fotocopiadoras;

- programar a disposi¢do estética de impressos como
cartdes, avisos, convites prospectos, etc.;

- confeccionar a ordem do dia e outros documentos
afetosaCamaraMunicipal, quando determinado pela
Diretoria Administrativa;

- cuidar damanutenggo das maquinas e equipamentos,
informando imediatamente & DiretoriaAdministrativa
em caso de quebra ou necessidade de regulagem;

- manter o controle e o registro dostrabal hos realizados;

- manter atualizado o estogque, comunicando o setor
competente para as devidas reposi ¢oes,

- executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ALMOXARIFE

- organizar, controlar e executar as tarefas relativas ao
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro,
inventario e reposicao de materiais de consumo e
permanente, nos almoxarifados daCémaraMunicipal.
Controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque e
elaborar o planejamento ou reposi¢do, e a adequacdo
das especificagdes dos materiais e equipamentos,

- atender as requisi¢des internas dos 6rgdos da
administracéo direta, separando e distribuindo os
materiais;

- apresentar balancete mensal e balanco anual;

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

NA AREA FINANCEIRA

- organizar emanter atualizado osfichériosde controle
de verbas e controle de receita e despesa;

- proceder, por ocasido da aprovacdo da lei
orcamentdria, o registro de fichas préprias, dafixacéo
da despesa, segundo as unidades orcamentarias;

- executar 0s servicos relativos a emissdo do empenho
prévio da despesa;

- controlar arealizacdo, aliquidacdo e o pagamento das
despesas através dos registros proprios, fornecendo
0s elementos necessarios para a contabilizagéo;

- auxiliar naconciliag8o dosregistros contébeiscom os
registros extra-contébeis de sua competéncia;

- auxiliar na montagem das demonstragdes constantes
dosanexosdal ei n°4.320/64 e atos complementares;

- avisar, imediatamente, ao seu superior hierarquico o
esgotamento de qualquer item de dotag&o
orcamentéria;

- executar todos os demais servicos que decorram do
exercicio das suas fungdes ou instrugBes superiores;

- promover aanulacdo de empenhos, quando tal medida
sejustificar;

- registrar os adiantamentos concedidos por conta de
dotagBes orgamentérias e controlar 0s vencimentos
dos prazos para a apresentacéo das respectivas
prestagdes de contas,

- examinar, orientar e executar a escrituragdo contabil;

- atender a outros servigos da Camara quando
solicitados ou designados pela Diretoria Financeira;

NA AREA LEGISLATIVA

- execucdo dostrabalhos de secretaria;

- redigir, datilografar edigitar;

- pesquisar, preparar e elaborar tecnicamente
proposicoes, pareceres, pautas, atas, autdgrafos,
relatérios, roteiros, correspondéncia e demais
documentoslegiglativos;

- subsidiar aredagéo e atramitagdo legidativa;

- providenciar registroseremessasdamatérialegidativa;

- preparar papéis de tramitagdo e de apoio as sessdes
plenarias e as comiss@es internas, atendendo,
igualmente, aos seus Servicos,

- fichar, catalogar, arquivar e manter os papéis
legislativos, os dados politico-parlamentares, as
publicacBesintegrantes do acervo legislativo e prestar
informagdes correl atas,

- preparar, compor e revisar a publicacgo oficial da
matérialegidativa;

- prestar informactes sobre assuntos de sua algada aos
Vereadores, M esa, Comissoes e Diretorias, bem como
achefiaimediata;

- responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e
pelos executados;
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NA AREA DE INFORMATICA

- operar em todas as suas fungdes, os diversos
sistemas informatizados utilizados na
automacdo dos servicos da Unidade de
Trabalho, tirando destes sistemas o maior
proveito possivel;

- operar tanto sistemas especificos de
gerenciamento, criados para a realizacdo de
determinadas tarefas, quanto sistemas
comerciais de larga utilizacdo como
processadores de texto, planilhas eletronicas
e gerenciador de apresentagfes, além disso
deve ter dominio sobre os sistemas
operacionais mais utilizados;

- atuar no auxilio, programacgédo e execucao de
quaisquer tarefas da unidade em que atua, as
quais exijam a operagdo de sistemas;

- prestar servicos de manutencdo tanto nos
programas instalados quanto nas maquinas
e periféricos, elaborando laudos para posterior
manutencdo ou reposicdo de equipamentos;

NA AREA DE COMUNICACAO

- fazer a cobertura cinematogréfica e fotogréfica das
reunides e eventos organizados pela Camara
Municipal, sob orientac&o da chefiaimediata;

- operar e responsabilizar-se pela manutengdo dos
equipamentosaudiovisuais, deiluminagdo e acessorios
de propriedade da Camara Municipal;

- zelar pelos equipamentos, tanto na limpeza quanto
no transporte;

- realizar tomadas de imagens sob orientago da chefia
imediata, para reportagens internas, externas e
produgdes,

- operar equipamentos nosformatos VHS, Super VHS,
DVD eBetacam (anal6gico edigital);

- atuar como operador de cAmeraem programas ao Vivo
ou gravados;

- editar todo o material em formato anal 6gico ou digital;

- operar video-tape, mesa de dudio, mesa de edi¢éo e
computador (GC e Inscriber);

- operar mesa de efeitos especiais;

- proceder ao correto arquivamento de todas as gravacdes
das reunides e eventos organizados pela Camara Municipal,
especialmente da “Ata Eletronica”;

- encaminhar a Imprensa Oficial do Municipio os atos que
devam ser nela publicados;

- proceder a organizacgdo e conferéncia dos atos publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo os contatos
necessarios no caso de irregularidades ou auséncias
detectadas;

- proceder ao controle, recorte, colagem e encaminhamento,
aos departamentos devidos, dos atos publicados na
Imprensa Oficial do Municipio;

- proceder a distribui¢do, aos funcionarios e departamentos
internos, dos exemplares recebidos da Imprensa Oficial do
Municipio;

- executar outras tarefas afins.

NAAREA ADMINISTRATIVA

coordenar e executar, sob supervisdo, as tarefas
relativas a contratacao de servigos de aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes e de consumo
mediante requisicdes dos 6rgdos competentes de
acordo com a legislagao vigente, através da modalidade
“Convite”, observados os limites de valores em vigor,
para comprar bens e contratar servigcos dentro das
especificagbes, prazos de entrega, precos e prazos de
pagamento que melhor atendam aos interesses da
administracéo;

selecionar, dentre as empresas cadastradas, as que
serao convidadas;

atender representantes de venda;

elaborar quadros comparativos de pregos e analisar,
em todos 0s aspectos, as propostas recebidas;
formar o processo e encaminhar a apreciacdo da chefia
e dos drgdos interessados, alternando quanto a
possiveis irregularidades constatadas nas propostas;
verificar a manifestacdo do 6rgdo requisitante no
processo de convite, confrontando-o com as propostas;
elaborar despacho de adjudicagdo de homologacéo;
elaborar os documentos necesséarios ao empenho da
despesa;

apresentar balancete mensal e balango anual;

- executar trabalhos afetos a todas as Diretorias

- redigir e digitar

- pesquisar, preparar e elaborar tecnicamente
proposi¢cdes administrativas, legislativas, editais,
portarias, pareceres, pautas, atas, relatérios, roteiros,
correspondéncia e outros atos normativos

- subsidiar a redagdo e a tramitacdo das matérias da
Camara Municipal

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

- executar servigosdelimpezae conservacdo, varrendo,
lavando, encerando, lustrando, tirando o po6 e
recolhendo o lixo das dependéncias da Camara
Municipal;

- manter alimpezadas dependéncias sanitarias, repondo
material necessario a higiene dos usuarios;

- limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais
instal agoes,

- executar servicos de copa e cozinha, preparando e
servindo café, ché, lanches e outros alimentos;

- manter aordem e higiene dos materiais, instrumentos
€ equipamentos que utiliza;

- efetuar limpeza nas instalag6es de copa e cozinha;

- executar servigos de carga e descarga de volumes,
atendendo solicitacGes de remanejamento fisico de
materiais, moveis, equipamentos e demais produtos
utilizados pela Camara Municipal;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES E
SEGURANCA

- dirigir e conservar veiculos automotores da frota da
CémaraMunicipal, conduzindo-os e operando-os em
itinerérios determinados de acordo com as normas de
trénsito e seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidas, paraefetuar o transporte tanto de materiais,
guanto de pessoas;

- inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e
dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros

mecanismos, para certificar-se de suas condi¢es de
funcionamento e seguranca;

- dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

- agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrfes de
urbanidade recomendaveis;

- zelar pelamanutencgo do veicul o, comunicando falhas
e solicitando reparos aos setores competentes para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

- providenciar, sempre que necessario, o abastecimento
de combustivel, &guae lubrificantes;

- efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condicgoes,

- recolher o veiculo apds a liberagdo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
a sua manutencgéo e abastecimento;

- executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CONSULTOR JURIDICO

- realizar a assessoria dos servicos afetos ao ambito
juridico da Camara diretamente com a Presidéncia;

- estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu contelido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagéo
vigente;

- representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peti¢des, quando
determinado pelo Presidente;

- prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanente e as Comissdes Especiais;

- redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacfes sobre questBes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislagdo em
questéo;

- examinar o texto de projetos de lel encaminhados a
Cémara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legidativo, eelaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes,

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei Orgéanica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

- exarar pareceres nos processos que tramitarem pela
Casa, quando solicitados pelo Presidente, Diretores,
ComissBes Permanentes e Comissdes Especiais;

- prestar orientagdo de naturezajuridicaaos Vereadores,
desde que autorizados pela Presidéncia;

- manter contatos com consultoriajuridicaespeciaizada
e participar de eventos especificos da érea, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Camara
Municipal;

- plangjar, organizar, executar e desenvolver atividades
relacionadas com o acervo, inclusive as relativas a
aquisicdo de livros, catalogacdo de documentos e
controle das consultas realizadas;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia



23 DE JUNHO DE 2006

IMPRENSA OFICIAL

PAGINA 27

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo
emramais,

registrar a durac@o e o custo das ligagdes, fazer
anotacOes em formul&rios apropriados para permitir
acobrancae o controle de ligagOes,

zelar pelo equipamento telefdénico, comunicando
defeito ao superior imediato ou aunidade competente,
solicitando conserto e manutenc&o para assegurar o
perfeito funcionamento;

manter atualizadas e sob suaguardaaslistastelefénicas
internas, externas e de outras|ocalidades parafacilitar
aconsulta;

atender pedidos de informagdes tel efénicas;

anotar recados e registrar chamadas,

receber eenviar fax

protocolar documentos recebidos e encaminhar
atender ao publico e encaminhar aos setores
competentes

executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

DIRETOR FINANCEIRO

dirigir, organizar, controlar e executar atividades de
natureza contabil, dentro do ambito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de
informacBes, quanto para controle das atividades
fiscais;

responsabilizar-se pelas atividades do Controle
Interno;

organizar aprestacdo de contas einformagdesaserem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro subsequente;

supervisionar aexecugao orgamentariaefinanceira;
orientar e executar as atividades relacionadas a
administrac&o patrimonial;

organizar e controlar o almoxarifado, no que diz
respeito a entrada, saida e distribui¢cdo de materiais;
exercer o controle dos bens patrimoniais, no que diz
respeito a conservacao e reposi¢cdo dos mesmos,
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Presidéncia, referente as atividades desenvolvidas no
ambito de sua competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

NAAREAADMINISTRATIVA

assessorar a chefia, atendendo as especificacBes de
sua unidade de trabalho, executando atividades
diversas de digitagdo, arquivamento e preenchimento
deformulérios;

prestar assessoria em assuntos técnicos e
administrativos, emitindo pareceres e relatérios que
fornegam subsidios ao superior imediato paratomada
de decisoes;

assessorar na elaborac&o da agenda geral da unidade
de trabalho, priorizando contatos e atividades,
colaborar para o cumprimento das metas
estabel ecidas;

zelar pelaconservacdo e manutencao dos equi pamentos
e documentos que utiliza;

executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE INFORMATICA

exercer a assessoria de informética nos 6rgaos da
Camarg;

operacao eresolucdo de problemas gerais e especificos
aos programas, WINDOWS, WORD, EXCEL,
ACCESS e POWER POINT;

operar gerenciador de banco de dados, em especial
FOX PRO e outros,

executar programagdo de computadores em todas as
linguagens necessarias,

executar rede de computadores NOVELL e gerenciar
acomunicagdo multi-plataforma;

executar servicos de manutencdo e limpeza de
computadores (hardware);

realizar editoracéo eletrénica em PAGEMAKER e
COREL DRAW;

administrar e gerenciar os servidoresdaINTERNET;
atuar em desenvolvimento de programas e editoracéo
gréfica

operar em todas as suas fungdes, os diversos sistemas
informatizados naautomacdo dos servicos daunidade
de trabal ho, tirando destes sistemas o maior proveito
possivel em relagdo a agilidade, facilidade e rapidez
nas informagdes e trabal hos realizados;

operar tanto sistemas especificos de gerenciamento,
guanto sistemas comerciais de larga utilizacdo como
processadores de texto, planilhas eletronicas e
gerenciador de apresentacoes, além de ter dominio
sobre 0s sistemnas operacionais mais utilizados;

atuar no auxilio, programagdo e execucado de quai squer
tarefas da unidade em que atua, as quais exijam
operacdo de sistemas;

atuar no suporte e treinamento aos usuarios daunidade
de trabalho, bem como namanuteng&o dos sistemas e
maquinas instaladas, fornecendo laudos para reparos
0u reposigdes necessarias,

desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA FINANCEIRA

assessorar autoridades municipais, coordenar e
participar de equipes multidisciplinares voltadas para
0 desenvolvimento municipal e executar atividades
préprias de sua érea de formagao profissional;
assessorar na definicdo de politicas e diretrizes da
Administraggo do Legidativo;

coordenar e/ou participar da realizag&o de estudos e
pesquisas voltadas para o desenvolvimento do
Legislativo Municipal;

prestar assessoramento técnico-especializado na sua
areadeformacao;

rever e/ou emitir parecer e informagOes técnicas,

coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade
técnica, econdmica e social, de planos, programas e
projetos;

emitir laudos, pericias, arbitragem e parecerestécnicos
préprios de sua formagéo profissional;

realizar trabalhos de auditagem, programas e efetuar
investigacOes e diligéncias rel acionadas com sua area
de atuagéo;

organizar, supervisionar e executar projetos de
utilizacdo e de desenvolvimento de sistemas de
processamento el etronico de dados, naareadafuncao;
orientar os servidores que auxiliem na execugéo de
atribui¢des tipicas da fungéo;

executar outras tarefas afins.

NA AREA JURIDICA

realizar aassessoria dos servicos afetos a Consultoria
Juridica, Diretoria Juridica e Procuradoria Juridica;
exarar pareceres em processos legislativos e
manifestar-se juridicamente em matérias de natureza
legislativa ou administrativa, quando solicitados;
prestar assisténcia juridica e técnica as Comissoes
Permanentes e as Comissdes Especiais, quando
solicitados;

minutar contratos e demais documentos em que a
Cémara sgja parte interessada, quando solicitados;
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei OrganicadosMunicipioseao
andamento das proposituras, quando solicitados;
exarar pareceres nos processos administrativos que
tramitarem pela Casa, quando solicitados pelo
Presidente, Diretores, Comissdoes Permanentes e
Comissfes Especiais,

prestar orientagdo de natureza juridica aos Srs.
Vereadores;

acompanhar os processos junto ao Judiciario, Tribunal
de Contas e demais érgdos oficiais em que a Camara
figurar como parte;

executar outras tarefas afins

NAAREALEGISLATIVA

assessorar as autoridades , coordenar e participar de
equipes multidisciplinares voltadas para o
desenvolvimento municipal e executar atividade
préprias da Diretoria Legidativa;

assistir tecnicamente e formulagdo de proposicoes,
pareceres, pautas, atas, autografos, relatorios, roteiros,
correspondéncia e demais documentos | egislativos,
apurar os elementos legais e extralegai s necessarios a
redacdo eatramitacdo legidlativas,

assistir os servigos de apoio as sessdes plendrias e as
comissoes internas;

prover os registros correntes dos documentos
legislativos e os encaminhamentos cabiveis;

compor os dados politico-parlamentares dalegislatura;
ordenar os arquivos legislativos e o acervo legal e
bibliografico;

prover apublicaggo oficial damatérialegidlativa;
redigir, datilografar edigitar;

operar 0s equipamentos de informética da Secretaria
daCamarg;

cumprir tarefas correlatas.

NA AREA DE COMUNICACAO

assessorar, opinar e propor alternativas sobre
divulgacBes dos atos da Camara Municipal;
contribuir com aprodugéo de programasjornalisticos,
como intermediério, paraveiculagdo emradioe TV e
outros;
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- coordenar 0s servicos técnicos de programas a serem
distribuidos e veiculados;

- dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questes
relativas adivulgagdo das atividades da Edilidade;

- elaborar matéria com a finalidade jornalistica para
informar apopulagdo quanto aostraba hoslegidativos,
procedendo-se a corregdo gramatical e adequagdo da
linguagem, observando o atendimento as questdes
legais,

- cobrir asreunides e eventos organizados pela Camara
Municipal, bem como avisitade autoridade, colhendo
informacdes de interesse do Poder Legislativo, para
posterior veiculag&o ou néo;

- organizar econservar o arquivo jornalistico e, quando
necessario, proceder a pesquisados respectivos dados
para elaboracdo de documentos historicos e/ou
informativos;

- coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar
acontecimentos do Legislativo, objetivando a
elaboragdo de matériajornalisticae, quando for o caso,
a confeccdo de jornal informativo, bem como colher
dados para os arquivos da Camara Municipal;

- coordenar e orientar a operagdo dos equipamentos
audiovisuais daCamaraMunicipal (video-tape, mesa
de dudio, mesa de edicao, mesa de efeitos especiais);

- coordenar e orientar a edi¢do de todo o material em
formato anal6gico edigital;

- preservar deformacorretatodo o material jornalistico
de seu uso, como forma de documento histérico da
Cémara Municipal;

- executar outrastarefas afins que lhe forem solicitadas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR JURIDICO

- realizar a assessoria dos servicos afetos a Consultoria
Juridica, Diretoria Juridica e demais Diretorias;

- exarar pareceres em processos legislativos e manifestar-
sejuridicamente em matérias de naturezalegislativa,
administrativa e financeira, quando solicitados;

- prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes, e as demais comissdes da Camara, quando
solicitados

- minutar contratos e demais documentos em que a
Cémara sgja parte interessada, quando solicitados

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei Organicado Municipio, e ao
andamento das proposituras, quando solicitados

- exarar pareceres nos processos que tramitarem pela
Casa, quando solicitados pelo Presidente, Diretores, e
Comissdes

- prestar orientacdo de natureza juridica aos Vereadores
- acompanhar processos junto ao Judiciério, Tribunal de
Contas e demais 6rgdos oficiais em que a Camarafigurar
como parte

-executar outras tarefas afins

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: ensino superior

ASSESSOR LEGISLATIVO ADJUNTO

Presta assessoria direta e especial ao Titular das
DiretoriasAdministrativa, Legislativa, Financeirae
Juridica em que esteja designado para cumprir suas
funcdes.

e assessora técnica e administrativamente o titular da
Diretoria;

e assessorana elaboracdo dos documentos préprios da
Diretoria, como projetos, pareceres, autografos,
oficios e relatorios referentes as proposicoes,

« faz arevisdo de textos e documentos;

e prepara estudos para melhor desenvolvimento dos
servicos, em termos de inovagdes técnicas e
necessidades materiais e funcionais;

ESCOLARIDADE: ensino superior

ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EM
COMISSAO DO LEGISLATIVO

DIRETOR LEGISLATIVO

- plangar, organizar e coordenar os servicos de apoio

legidativo;
. redige outros relatorios, conforme as necessidades da ANEXD Vil
Diretoria;
e emite pareceres diversos, CARGOS EM COMISSAD
e preparae revisaaagenda de compromissos; CC.00 6.210 34
e controlaprazos referentes a proposi coes e comissies; CC-01 357 2. aq
»  cuidado cumprimento das metas pré-estabelecidas; CC-02 2.867.00
+  elabora, organiza e emite registros informatizados; CC-03 2457 48
e faz o controle das atividades/projetos em andamento CC-04 1.84 3,09
edosjaconcluidos; CC-05 1.433 40|
+  executa outras tarefas correlatas determinadas pelo CC-08 1.249 24
titular da Diretoriae/ou chefiaimediata. CC-07 1.027 514
CC08 B51,47]
|CC-08 | 675.85
PROVIMENTO: efetivo '
ANEXD VTIT

FPrasi

Camara Municipal de Jundiaf
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Cémara Municipal de Jundiai
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Camara Municipal de Jundiai
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Expediente da Sesso; dirigir, organizar, controlar e executar atividades de

providenciar a elaboracéo da Pauta das Sessdes,
organizar a documentag&o no final de cada sesséo
legidativa;

providenciar o encaminhamento necessario e a
elaboracdo dos documentos oficiais gerados pelo
processo legislativo durante as sessoes,

coordenar o protocolo da documentacdo relativa ao
processo |egislativo, despachada aos Vereadores e as
Comissoes,

prestar assessoramento aos Vereadores quando
solicitado, inclusive no que se refere a elaboragéo de
proposicoes,

coordenar 0s servigos de arquivo, encadernacéo e
distribuicao de papéis no ambito legislativo;
acompanhar as sessdes ordinarias, extraordinérias,
solenes, especiais e audiéncias publicas;

prover a lavratura das Atas das sessdes e audiéncias
publicas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissdo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

natureza contabil, dentro do &mbito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de
informagdes, quanto para controle das atividades
fiscais;

responsabilizar-se pelas atividades do Controle
Interno;

organizar aprestacéo de contas einformagdesaserem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
elaborar a proposta orgcamentaria para o exercicio
financeiro subsequente;

supervisionar aexecucao orcamentariaefinanceira;
orientar e executar as atividades relacionadas a
administracdo patrimonial;

organizar e controlar o almoxarifado, no que diz
respeito a entrada, saida e distribuic@o de materiais,
exercer o controle dos bens patrimoniais, no que diz
respeito a conservagao e reposi¢do dos mesmos;
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Presidéncia, referente as atividades desenvolvidas no
ambito de sua competéncia;

elaborar pareceres técnicos, quando solicitados, para
todos os Projetos de Lei em tramite na Camara
Municipal;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comissdo CC-0

DIRETOR ADMINISTRATIVO

dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar e acompanhar
as atividades de sua competéncia;

executar a coordenacdo, orientagcdo e organizagao
através do acompanhamento e avaliar as atividades
desenvolvidas no ambito da Camara Municipal;
determinar a remocdo dos funcionarios, por
necessidade de servico, de sualotagdo originaria;
Controlar e manter as atividades relacionadas ao
plangjamento e desenvol vimento de recursos humanos,
administragdo de pessoal e folha de pagamento;
controlar, manter e supervisionar as atividades
relacionadas a manutengéo, suporte técnico
operacional, transporte, seguranca e reprografia;
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Presidente, referente as atividades desenvolvidas no
ambito Administrativo e pessoal da Camara;
plangjar, controlar, executar e organizar 0S processos
licitatérios,

fornecer os recursos para o desenvolvimento dos
trabalhos da Comissdo de Licitagdes,

gerir oscontratoscom terceiros, relacionadosaCémara
Municipal;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

DIRETOR FINANCEIRO ESCOLARIDADE: Ensino Superior

PROVIMENTO: Comissdo CC-0
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE PARLAMENTAR Il - CC6

- supervisionar as atividades do gabinete do Vereador a
quem presta servigos, coordenando e controlando as
diversas tarefas;

- supervisionar arecepcao e o atendimento de pessoas,

- prestar e visar informagoes relativas as atividades do
gabinete;

- supervisionar aelaboracdo e digitagdo de expedientes,
correspondéncias e proposi¢des em geral;

- cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes
de ordem superior e as normas e procedimentos
disciplinaresdaCémara;

- executar, periodicamente, relatério das atividades do
gabinete;

- elaborar escaladeférias dosfuncionarios|otadosjunto
a0 gabinete;

- executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comisséo CC-6

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSISTENTE PARLAMENTAR |-  CC-8

- redlizar servigosderecepcdo, atendimento e orientacdo
aos municipes, digitagdo em geral, redagdo e
organizagdo de arquivos e atendimento telefonico;

- organizar a correspondéncia, fichérios e arquivo do
gabinete, mantendo-os atualizados,

- controlar estoque de material do gabinete;

- redigir memorandos, cartdes e pequenos expedientes
ausivos ao gabinete;

- distribuir processos e expedientes em geral;

- lavrar atas das reunioes;

- providenciar copias de Leis, Decretos e outras
publicaces;

- executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comisséo CC-8

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

- assessorar o chefe de gabinete administrativa e
tecnicamente;

- assessorar na elaboragéo e organizacdo da agendada
chefia, priorizando contatos e atividades da mesma;

- assessorar ha elaboragdo de proposicoes, oficios e
documentos de qualquer natureza;

- preparar relatdrios referentes as atividades/projetos
em andamento e/ou ja concluidos;

- emitir pareceres, elaborar e organizar registros
informatizados;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO: Comisséo CC-5

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - CC4

- prestar assessoramento técnico-politico ao Vereador,
para atendimento das atividades parlamentares
especificas e no preparo de processos, documentacéo
eexpedientesem geral;

- assessorar o Vereador sobre os procedimentos
regimentais que lhe s@o pertinentes, mantendo-o
atualizado sobre alteragdes na Legislacdo vigente e
redigindo pareceres,

- redlizar estudos e pesquisas com a finalidade de
apresentar sugestes acercade propositurasem tramite
na Camara e Comissoes;

- assessorar 0 Vereador nainterpretacdo da L egislagdo
vigente ( PPA, LDO, ORCAMENTO, etc);

- acompanhar a tramitag@o de assuntos e expedientes
deinteresse do gabinete junto as reparticdes publicas
e 6rgaos da Camara Municipal;

- executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: Comissdo CC-4

ESCOLARIDADE: Ensino Técnico ou Superior

ASSESSOR DE INFORMACAO E CERIMONIAL

- Supervisionar, coordenar e organizar os eventos
internos e externos realizados no @mbito da Camara
Municipal;

- Assessorar a Presidéncia em todas as atividades que
envolverem adivulgac&o da CamaraMunicipal
como instituicdo e de seus atos, de seus 6rgaos
internos, agentes e membros do Poder Legislativo;

- Supervisionar, coordenar e organizar o recebimento
e adistribuicdo de periddicos, jornais e demais
materiais informativos;

- Coordenar e acompanhar a elaboracdo de matérias
destinadas a divulgacéo das atividades da Camara
Municipal;

- Controlar e manter as atividades relacionadas &
filmagem dos eventos realizados no &mbito da
Cémara Municipal, bem como supervisionar a
guarda e o armazenamento dos registros magnéticos
decorrentes;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia;

- executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: Comisséo CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR JURIDICO

- plangjar, organizar e coordenar 0s servigos de apoio
juridico;

- estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu contelido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagéo
vigente;

- representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peti¢des, quando
determinado pelo Presidente;

- prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes e as ComissOes Especiais;

- redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacfes sobre questBes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislagdo em
questéo;

- examinar o texto de projetos de lel encaminhados a
Cémara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legidativo, eelaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes,

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei Orgéanica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

- exarar pareceres nos processos administrativos e
legislativos que tramitarem pela Casa, quando
solicitados pelo Presidente;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

PROVIMENTO: Comisséo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

- assisténciaimediata a Presidéncia;

- organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais do
Presidente;

- administrar o atendimento as pessoas que procuram 0
Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as
na solugdo dos assuntos respectivos ou marcando audiéncia
com o Presidente, se for o caso;

- cuidar da correspondéncia oficial do Presidente;

- recepcionar visitantes e hdspedes oficiais;

- promover o registro das informacoes rel ativas as autoridades,
reparticBes federais, estaduais e outras de interesse da
administragéo;

- coordenar as relagBes da Camara com o Executivo Municipal;
- digitar e formalizar os atos e documentos do Gabinete da
Presidéncia;

- distribuir copias dos atos oficiais aos 6rgdos e autoridades
interessadas;

- manter coleténea de informag6es das atividades do Gabinete,
para fornecer os elementos necessarios a elaboracdo dos
relatorios;

- promover apreparacdo dos expedientesrel ativos aos servidores
|otados no Gabinete;
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- promover aremessaaDivisdo de Documentagdo e Informagdo
L egidativade todos os papéi s devidamente ultimados, bem como
requisitar aqueles que interessem ao 0rgao;

- organizar a escala das Telefonistas-Recepcionistas;

- demais assuntos correlatos.

PROVIMENTO: Comisséo CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AUXILIAR DE GABINETE

- auxiliar a chefia, atendendo as atribui¢es do gabinete,
administrativa e tecnicamente;

- colaborar auxiliando na elaboragao de pareceres, relatorios e
controle de atividades

- realizar tarefas de digitacdo e atendimento ao publico em geral
- executar servicos externos, de acordo com a orientagdo da
chefia

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

PROVIMENTO: Comisséo CC-6

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

Justificativa

A apresentacdo desta matéria
deve-seapremente necess dade de se adequar asituaggo funcional
da CamaraMunicipal de Jundiai arealidade que se verificaem
termos de sociedade e de trabalho, vez que as disposi¢des
atual mente existentes ndo contemplam muitas situagdes que ja
praticamente foram superadas pelo tempo e pela historia.

A MESA
ANA TONELLI
Presidente
JOSE ANTONIO KACHAN
1°. Secretério

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
2°, Secretério

ADILSON RODRIGUES ROSA
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

CARLOS ALBERTO KUBITZA
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

GERSON HENRIQUE SARTORI
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
JULIO CESAR DE OLIVEIRA

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
MARCELO ROBERTO GASTALDO

MARILENA PERDIZ NEGRO
ROBERTO CONDE ANDRADE

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

PROJETO DE LEI N°. 9.586

(Mesa)

Cria, no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, cargos
publicos de Chefe de Gabinete de Vereador.

Art. 1°. S&o criados no Quadro de Pessoal do L egislativo-QPL
16 (dezesseis) cargos publicos de Chefe de Gabinete de Vereador,
de provimento em comisséo, simbolo CC-2.

Parégrafo Unico. Os vencimentos dos cargos ora criados, 0s
respectivos requisitos para provimento e as atribuicdes sdo os
constantes dos Anexos | e ll, integrantes desta Lei.

Art. 2°. Asdespesas decorrentes da execucdo destalei correréo
a conta das dotagBes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

Sala das Sessfes, 19/06/2006
A MESA

ANA TONELLI
Presidente

JOSE ANTONIO KACHAN
FREITAS
10. Secretério

ENIVALDO RAMOS DE

2°, Secretério

ADILSON RODRIGUES ROSA
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO
CARLOS ALBERTO KUBITZA
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
GERSON HENRIQUE SARTORI
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
JULIO CESAR DE OLIVEIRA
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARILENA PERDIZ NEGRO
ROBERTO CONDE ANDRADE

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

ANEXOII

CARGO DE CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR —
CC- 2

Atribuictes

¢ Prestar assisténciaimediata ao Vereador;

e Organizar aagendadas atividades oficiais do Vereador;

e Administrar o atendimento as pessoas que procuram o
Vereador, encaminhando-as aquem dedireito, orientando-as na
solug&o dos assuntos respectivos ou marcando audiénciacom o
Vereador, se for o caso;

. Cuidar da correspondénciaoficial do Vereador;

e Digitar e formalizar atos e documentos de interesse do
Vereador;

e Manter coletanea de informacdes das atividades do
Gabinete do Vereador;

e Informar os interessados sobre o andamento de papéis e
orienta-los sobre demais assuntos pertinentes ao Gabinete do
Vereador;

. Demais assuntos correlatos.

Requisitos para provimento

[ CARGOS EM COMISSAD
[CC-00 R$ 6310,34
CC-01 R$ 3572,33
CC-02 R$ 2867,09
CC-03 A% 2457 49
CC-04 RS 1843,09
| CC-05 R%$ 1433,49
|CC-06 | R$1249,24
Cc-07 R$ 1027,51
_C-08 RE% B51,47
CC-09 R$ 675,85
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e Escolaridade: Nivel Superior.
Justificativa

Pretende este projeto acriacdo de cargos
em provimento em comissdo, a fim de atender as necessidades
que o exercicio de Vereanga tém apresentado, no sentido de se
dar uma estrutura adequada aos legisladores municipais para
bem realizar o seu mister, especia mente em termos de se buscar
0 labor pessoal atamente capacitado, com formag&o superior,
que atue tanto dentro do préprio ambiente legislativo, sgjatanto
naelaboragdo de proposi ¢des e naanalise de matérias submetidas
a0 estudo do Edil, quanto aquel as providéncias que tém caréter
externo, acompanhando o Vereador ou prestando assisténcia a

populacéo.

A MESA

ANA TONELLI
Presidente

JOSE ANTONIO KACHAN
FREITAS
1°. Secretério

ENIVALDO RAMOS DE
2°. Secretario

ADILSON RODRIGUES ROSA
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO
CARLOS ALBERTO KUBITZA
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
GERSON HENRIQUE SARTORI
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
JULIO CESAR DE OLIVEIRA
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARILENA PERDIZ NEGRO
ROBERTO CONDE ANDRADE
SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

PROJETO DE LEI N°. 9.587

(Mesa)

Altera o simbolo dos car gos Assistente Parlamentar 11 do
Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL de CC-6 para CC-
4.

Art. 1°. Oscargos publicosdeAssistente Parlamentar |1, simbolo
CC-6, do Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, dequetrataa
Lei 5.427, de 24 de margo de 2000, ateradapelaLei 5.648, de 6
de julho de 2001, e pela Lei 6.022, de 11 de abril de 2003,
passam ater simbolo CC-4.

Art. 2°. Asdespesas decorrentes daexecucdo destalei correréo
a conta das dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sesses, 19/06/2006
A MESA

ANA TONELLI
Presidente

JOSE ANTONIO KACHAN
FREITAS
1°. Secretério

ENIVALDO RAMOS DE

2°. Secretério

ADILSON RODRIGUES ROSA
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO
CARLOS ALBERTO KUBITZA
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
GERSON HENRIQUE SARTORI
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
JULIO CESAR DE OLIVEIRA
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARILENA PERDIZ NEGRO
ROBERTO CONDE ANDRADE
SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
Justificativa

Pretende este projeto rever o parametro
de remuneracdo dos cargos de Assistente Parlamentar || — CC-
6, elevando-o para CC-4, afim de atender as necessidades que o
exercicio de Vereancatém apresentado, no sentido de sedar uma
estruturaadequada aos | egisladores municipais parabem realizar
0 seu mister, especialmente em termos de se buscar o labor
pessoal capacitado, que atue tanto dentro do préprio ambiente
legislativo quanto aquel as providéncias quetém carater externo,
acompanhando o Vereador ou prestando assi sténciaapopul agéo.

A MESA

ANA TONELLI
Presidente

JOSE ANTONIO KACHAN
FREITAS
1°. Secretério

ENIVALDO RAMOS DE

2°. Secretério

ADILSON RODRIGUES ROSA
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO
CARLOS ALBERTO KUBITZA
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
GERSON HENRIQUE SARTORI
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
JULIO CESAR DE OLIVEIRA
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARILENA PERDIZ NEGRO
ROBERTO CONDE ANDRADE
SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

PROJETO DE LEI N°9.588

Art. 1° - A emissao de sons e ruidos decorrentes de atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas ou juridicas que se dediquem
asoperagdes comerciais, industriais, de produgdo agropecuéria,
de extracBes minerais, sociais ou recreativas, de prestagdo de
servicos, de diversdes publicas, bem como as atividades
decorrentes de profissdes, arte e oficio, ou similares a qual quer
das enumeradas, em cardter permanente ou temporario, em
ambi entes confinados ou ndo, obedeceraaos padrdes, critériose
diretrizes estabel ecidos por esta L ei, sem prejuizo dalegislacéo
federal e estadual aplicavel.

Art. 2° - E proibida a emissio de sons e ruidos produzidos por
qualquer meio ou de qual quer espécie, em nivels superiores aos
estabel ecidos pelaNorma Brasileirade Regulamentagé@o - NBR

10.151 daAssociacdo Brasileira de Normas Técnicas— ABNT,
nos termos do Anexo |, que passa afazer parte integrante desta
Lei.

§ 1° - Para medicéo e avaliacio dos niveis de sons e ruidos,
deverdo ser adotados os métodos e procedi mentos estabel ecidos
pela Norma de que trata 0 “caput” deste artigo, ou outra que
vier a substitui-la.

§ 2° - A medicdo sera redlizada através de medidor de nivel
sonoro - decibelimetro — devidamente calibrado, externamente
aos limites da propriedade das instalaces geradora do som ou
ruido, e no interior do imével do denunciante, nas condicoes
estabel ecidas pelos Niveis de Critério de Avaliagdo - NCA.

§ 3° - Na tomada de medi¢cdo com medidor de nivel sonoro,
deveraser extraido do nivel deruido final, todo e qual quer ruido
ou som de fundo.

§4°- Ao término de cadamedicdo serdelaborado, pelaautoridade
fiscal, Laudo Técnico de Avaliagdo de sons ou ruidos, ou
equivalente.

§ 5°- O resultado das medi¢Bes deveré ser publico, registrado a
vista do denunciante, preferencialmente, ou de testemunhas,
reservado ao denunciante o direito a0 anonimato perante o
reclamado.

§ 6° - Quando o nivel de ruido ambiente for inferior ao valor
determinado pela NBR 10.151 daABNT para a &rea e horario
em questdo, o Nivel de Critério de Avaliagdo assume o valor do
ruido ambiente.

Art. 3°- Constatada airregularidade, a autoridade fiscal emitira
notificacdo, concedendo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir do recebimento da mesma, para que 0s responsaveis
pelo local que esteja emitindo sons ou ruidos acima dos niveis
permitidos por esta Lei tomem ciéncia dos niveis de decibéis
obtidos, através do Laudo Técnico.

§1°- Apostomar ciénciado Laudo de quetratao “caput” deste
artigo, o orgédo fiscalizador concedera prazo suficiente para a
execucao dos servicos e obras necessarias a protegao acustica.

§ 2° - Os responsaveis pelo local deverdo apresentar Laudo
Técnico comprobatorio de tratamento acUstico, emitido por
empresa idonea e especializada na érea.

§3°- Em caso dedteragesfisicasnoimaével, taiscomo reformas
eampliagdes, queimpliquem naredugdo do i solamento acUstico,
devera ser apresentado novo Laudo Técnico comprobatério de
tratamento acustico.

§4°- Ap6s o término do prazo mencionado no § 1°, serarealizada
novamedicao e elaborado novo Laudo Técnico de Avaliagdo de
sons e ruidos, ou equivalente.

§ 5° - A notificago far-se-80 no infrator, pessoalmente ou por
viapostal, com aviso de recebimento.

Art. 4° - Os estabel ecimentos, instal agBes ou espagos, inclusive
aguelesdestinados alazer, cultura, hospedagem einstitucionais
de toda espécie, que nas suas atividades utilizem fonte sonora
com transmissdo ao vivo ou qualquer sistema de amplificacéo,
devem se adequar aos mesmos padrfes especiais fixados para
os niveis de sons e ruidos, estando obrigados a dispor de
tratamento acUistico que limite a passagem de som parao exterior.

Art. 5°- Ficaproibidaautilizag&o de sistemaefontes de som de
qual quer tipo naslojas, bem como em veiculos, com afinalidade
de realizar propaganda ou anunciar a venda de produtos no
Municipio.
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Paragrafo Unico — As lojas de instrumentos sonoros e
assemel hados ndo poderéo aciona-los em volume que se faga
audivel forado estabel ecimento.

Art. 6° - Para os efeitos desta L ei, considera-se periodo diurno,
aquele compreendido entre o horério das 7:00 as 19:59 horas e
periodo noturno, entre 20:00 e 6:59 horas.

Art. 7° - Constituem excegBes ao objeto desta Lei, os sons e
ruidos produzidos pelas seguintes fontes:

I aparelhos sonoros usados durante a propaganda
eleitoral, nos termos estabel ecidos pela legislagdo pertinente;

1. aparelhos sonoros de viaturas, quando em servico de
socorro ou policiamento;

1. comemoracBesoficiais, reuniGes esportivas, festejose
ensaios carnavalescos e juninos, passeatas, desfiles, fanfarras,
bandas de musica e shows, desde que realizados em horario e
local previamente autorizados pelos 6rgdos competentes, nos
limites por eles fixados ou nas circunsténcias consolidadas pelo
costume;

V. sinos de templos que abrigam cultos de qual quer
natureza;
V. alarido em horério de recreacdo infantil nas escolas.

Art. 8°- Nas construgdes ou reformas de edificagbes de quai squer
atividades, o nivel de som produzido ndo poderd ultrapassar os
niveis estabel ecidos nos termos do art. 2° desta L ei.

Parégrafo Unico — Devera ser elaborado, pela autoridade fiscal,
L audo Técnico de sons e ruidos, ou equival ente, e encaminhado
aSecretariaMunicipal de Obras, paraaaplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art. 9°- Sem prejuizo das penalidades cominadas pelalegislagdo
federal e estadual em vigor, a inobservancia dos limites
estabelecidos nesta Lei sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) apreensdo de toda aparelhagem emissora da fonte
sonora, referidano art. destalLei;

d) cassacdo dalicenca;

e) embargo daobra;

f) interdicdo daatividade;

§ 1° — Os valores da pena de multa seréo estabelecidos por
Decreto, e sdo aplicados em dobro, em caso de reincidéncia.

§ 2° - Desrespeitada a interdi¢do, a Secretaria Municipal de
Finangas, através de seu 6rgédo fiscalizador, solicitard auxilio
policia paraexigir o cumprimento dapenalidade e providenciara
alavraturade Boletim de Ocorréncia.

Art. 10 - Caberdaautoridadefiscal, adosagem das penalidades
elencadas no art.9°, graduando-as segundo critérios de gravidade
ereincidéncia.

Art. 11 - Caberaa SecretariaMunicipal de Finangasafiscalizacdo
do cumprimento desta Lei, bem como a elaborac&o de Laudos
Técnicos de Avaliacdo de sons e ruidos.

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipa de Finangas, na
qualidade de 6rgéo fiscalizador, compete:

| —gerenciar as ages, integrando os diversos 6rgaos envolvidos.

Il — desenvolver treinamento para os servidores envolvidos,

Il — verificar, no &mbito de sua atuagdo, as condic¢des de
licenciamento dos estabel ecimentos, bem como as demais
posturas municipais a que estejam sujeitos;

1V —informar ao reclamante as medidas adotadas, bem como os
seus resultados.

Art. 12 - Excetuam-se das atividades abrangidas por esta Lei,
aquel as disciplinadas por legislagdo especial.

Art. 13 - Esta Lei seraregulamentada pelo Executivo no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 14 - Esta L el entraem vigor na data de sua publicac&o.

Art. 15 - Revogam-se as Leis n°s 1.324, de 27 de dezembro de
1965; 1.700, de 22 de maio de 1970; 1.720, de 25 de agosto de
1970; 1.878, de 04 de janeiro de 1972; 1.988, de 01 dejunho de
1973; 3.082, de 13 dejulho de 1987 e 4.718, de 12 de fevereiro
de 1996.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessaE. Edilidade o presente Projeto
de Lei que tem por objetivo o controle da emisséo de sons e
ruidos, em niveis permitidos pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas, visando o bem estar e 0 sossego publico.

A atual legislagdo municipal que trata do assunto se encontra
defasada, inviabilizando a suaaplicacdo em inlmeras situagdes,
emraz&o dainexisténciade previsdo legal parao enquadramento
das mesmeas.

Assim, visando preservar o interesse publico, faz-se necessaria
aedicdo delei que contemple as atividades em geral, a excecéo
daquelas disciplinadas por |legislagio especial.

Saliente-se, ainda, que aNBR 10.151 daAssociacéo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT é o instrumento que fixa as
condigdes exigiveis paraaavaliagdo da aceitabilidade do ruido
em comunidades.

Cumpre, também, ressaltar, que a propositura ndo tem
implicagtes de ordem financeira, tratando-se de atividade inerente
afiscalizacdo.

Assim, restando justificadaapresenteiniciativa, permanecemos
convictos do apoio dos Nobres Vereadores para a sua integral
aprovagéo.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

ANEXOl

2 B0 T B T WETGOES VTS O CFEN D3 DOHRTADE

Frmds & G

& alicie WO e abiestel, = B

b e o
| pr-c - T Dotwrs | Bolmdms & pe. | Bierd o' g
| Fitn |
| Bare BoEmo [Sem; olmsc R [Rmm
[AB :
.' [ - i - s | L
Brsar de sibim ¢ Dowsin ] H | ! y L
- —= = - - — e e
s e e L] A R R el | S H L i - H
el B poeton mabemec] b rsiees A | f 8 | # £ | # | =
Fodd A OB ool omermal ¢ alenidmtm £l H % | & gl oW
.—q--l-ﬂ-r - J—— - - . i — —I._-'—I_-
oM LIl O Rl HOllel.l E H ! - | & ! -
a f— - - ad [ = Call =4 =
Robd prodred ner | seate jakediral | o . o y
D0 pileh o e comgmmdico dn 0B B e NS
- 0 patile s o commeaicids il 0 Bdeds S s
] g bor a0 malor O tabeds padi BodSH B G Emidio @ deed i

+ Do ] de oocke bl Lrs g
o e C A ik



PAGINA 36

IMPRENSA OFICIAL

23 DE JUNHO DE 2006

PROJETO DE LEI N° 9.589

Secéo |

Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1° - A presente Lei estabelece as condigdes e os requisitos
para a elaboracéo do Estudo de Impacto de Vizinhanca — EIV,
nos termos do art. 32 da Lei Complementar n° 415, de 29 de
dezembro de 2004.

§1°- A elaboracdo do EIV tem como objetivos:

| — avaliar a pertinéncia da implantacdo do empreendimento
guanto a adequagao ao local;

Il — definir as medidas mitigadoras aos impactos identificados;
111 — definir as medidas compensatorias necessarias.

§ 2°- Excluem-se das exigéncias desta L ei os empreendimentos
ou as atividades cujo licenciamento dependa da elaboragéo e
aprovacdo de Estudo de Impacto Ambiental — EIA/RIMA, ou
de Relatério de Avaliagéo Preliminar — RAP.

Secéo 11
DaExigénciade Elaboracéo do EIV

Art. 2° - A elaboracéo e apresentacdo do EIV sera necessaria
para a aprovagdo de projetos ou licenciamento dos seguintes
empreendimentos e/ou atividades:

| — projetos de parcel amento do solo parafins urbanos, mediante
|oteamento ou desmembramento de glebas, com area superior a
50 ha (cinquienta hectares), ou que possam gerar mais de 500
(quinhentos) lotes urbanos de quaisquer dimensdes,

11 —projetosdevilasrurais constituidas de mais de 200 (duzentas)
unidades habitacionais, ou queimpliquem naimpermeabilizacdo
de mais de 10 ha (dez hectares);

Il — projetos de conjuntos habitacionais com mais de 500
(quinhentas) unidades;

1V —projetos de edificagdes destinadas ao uso de comércio e/ou
servigos com area construida superior a 10.000 m? (dez mil
metros quadrados);

V — projetos de edificagdes para qualquer tipo de uso, com
aturasuperior a11,00 m (onze metros), quando situadas auma
distanciaigual ouinferior a300 m (trezentos metros) deimoéveis
considerados integrantes do patrimdnio histérico construido,
tombados ou indicados ao processo de tombamento;

VI — projetos de utilizagdo de glebas que proponham alteracdo
nas diretrizes viérias definidas pela Prefeitura;

VIl — projetos de edificagBes ou empreendimentos de porte
superior ao previsto na Lei Complementar 416, de 29 de
dezembro de 2004, cujaalteracdo dar-se-a mediante aaplicacéo
de outorga onerosa.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta obrigatoriedade os

empreendimentos situados na Zona Industrial do Municipio.

SecZo 1
DaElaboragéo eAndlisedo EIV

Art. 3°- O EIV seraelaborado de formaa contemplar os efeitos
positivos e negativos do empreendimento ou atividade, quanto
a qualidade de vida da populagéo residente na area e suas
proximidades.

Parégrafo Unico - A elaboracdo do EIV deveraser orientadapara
aidentificagdo e avaliacdo dos seguintes impactos:

| - navegetacéo;

Il - na permeabilidade da sub-bacia onde se situa o
empreendimento;

111 - nos recursos hidricos;

1V - nos aspectos socioecondmicos;

V - no patrimdnio histérico-cultural;

VI - navolumetriadas edificacOes;

VII - napaisagem urbanaou rural daregiéo;
V111 - no trafego urbano;

IX - no nivel de ruido existente.

Art. 4°- Orelatério que consolidao EIV contera, no minimo, os
seguintes elementos:

| — descricéo detalhada do empreendimento ou atividade;

Il — identificagdo das éreas de influéncia direta e indireta do
empreendimento ou atividade, considerando os aspectos contidos
no Plano Diretor Municipal;

Il — identificac8o e avaliagdo dos impactos a serem causados
pelo empreendimento ou atividade, nas fases de plangjamento,
implantag&o, operacdo e desativacdo, se for o caso;

IV — medidas de controle ambiental, mitigadoras ou
compensatorias, propostas nas diversas fases para os impactos
citadosnoinciso 1l desteartigo, indicando as responsabilidades
pelaimplantagdo das mesmas;

V — plano de implementacdo de medidas mitigadoras e/ou
compensatorias, relacionado ao cronograma de execugdo do
empreendimento.

Parégrafo Unico — O EIV devera ser elaborado por profissional
ou equipe de profissionais contratados sob a responsabilidade
do interessado, de acordo com as diretrizes expedidas pela
Secretaria Municipa de Planegjamento e Meio Ambiente.

Art. 5° - De posse do EIV, dos documentos solicitados e dos
dados necessarios, a Secretaria Municipal de Plangjamento e
Meio Ambiente emitird um parecer conclusivo sobre a
possibilidade de implantacdo da atividade e/ou do
empreendimento, apds ouvir a Comissdo do Plano Diretor.

§ 1° - O parecer da Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente indicard, caso sejam necessdrias, as acles
compensatdrias e/ou mitigadoras que deverdo ser realizadas pelo
interessado como condi¢do deimplantagdo do empreendimento.

§ 2°- A autorizag8o da Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente, para a implantagdo da atividade ou do
empreendimento, estara condicionadaao compromisso firmado
pelo interessado, responsabilizando-se pelarealizagdo de todas
asmedidas mitigadoras e/ou compensatorias previstas no parecer.

§ 3° - ApGs obter a autorizac8o da Secretaria Municipal de

Planejamento e Meio Ambiente, o licenciamento da atividade
ou do empreendimento tera prosseguimento nos 6rgaos
municipais competentes.

§4°- A expedicdo de" habite-se” e/ou do licenciamento definitivo
da atividade somente ocorrera ap6s a implementacéo de todas
as agdes mitigadoras e/ou compensatorias definidasno EIV eno
parecer da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente.

Secéo IV

Das Disposi¢Bes Finais

Art. 6° - Os emolumentos publicos referentes a andlise do EIV,
respectivaemissdo do parecer efiscalizacdo dasagbes mitigadoras
constituirdo prego publico e seréo regulamentados por Decreto.

Art. 7° - Os documentos integrantes do ElV, assim como o
parecer emitido pela Secretaria Municipal de Plangamento e
Meio Ambiente, sdo considerados deinteresse publico, podendo
ser consultados no érgdo competente do Poder Publico
Municipal.

Art. 8° - A elaborac8o do EIV n&o substitui o licenciamento
ambiental, quando exigido pelalegislagdo pertinente.

Art. 9° - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicac&o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto
deLei quetem por objetivo estabel ecer as condic¢fes erequisitos
para a elaboracdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga— EIV,
instituido pelaLei Complementar n° 415, de 29 de dezembro de
2004.

Conforme determina o art. 32 dareferidaLei Complementar, a
regulamentagdo por lei especifica é necessaria para o
estabel ecimento das situagfes e condic¢Bes nas quais o Estudo
delmpacto de Vizinhanca—EIV deveraser exigido, bem como
o trémite do processo, observadas as disposi¢des do Plano
Diretor e dalel de uso e ocupac&o do solo.

Cumpre-nos salientar que, tratando-se de Projeto delel quetem
por objetivo apenas regulamentar matéria de dispositivo da L ei
Complementar, estabelecendo as condi¢des de sua aplicacéo, a
propositura se faz mediante projeto de lei ordinaria e ndo tem
implicacOes de ordem financeiro-orgamentéria.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do

presente Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao
habitual apoio dos Nobres Vereadores para sua integral

aprovagéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Oficio GP.L. n° 236/06

Processo n° 13.082/2006
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Jundiai, 13 de junho de 2006

Excelentissima Senhora Presidente:

Levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia e dos Nobres
Vereadores que amparados nas prerrogativas que nos sao
conferidaspeloartigo 72, inciso V11 c.c. artigo 53 daL ei Orgénica
do Municipio, estamos apondo VETO TOTAL ao Projeto de
Lei n° 9.071, aprovado por essa Egrégia Edilidade na Sesséo
Ordinariarealizadano dia23 de maio de 2006, por consideré-lo
inconstitucional eilegal, pelos motivos expostos a seguir:
Visaaproposituraem quest&o instituir aaplicagdo de penalidade,
no dmbito administrativo, para a pichacdo comprovada do
patriménio publico ou privado, independentemente de
condenag&o criminal .
Saliente-se, por oportuno, que a preservagdo do patrimonio é
matériaafetaao Direito Penal, que ateor daprevisdo contidano
art. 22, inciso |, da Constituicao da Republica Federal vigente é
de competéncia privativa da Uni&o.
A esse respeito ja dispde o Codigo Penal vigente, no Capitulo
111, quetratados Crimes contra o Patrimonio, notadamente nas
disposi¢des contidas nos arts. 163, inciso Il , c/c art. 165.
Analisando a quest&o sob o prismada
legislacdo ambiental, convém destacar queal ei Federal n°. 9.605,
de 12 defevereiro de 1998, ao dispor sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, assim estabel ece em seu art. 65:

“Art. 65. Pichar, grafitar ou por outro meio conspurcar edificacéo
ou monumento urbano:

Pena - detenc&o, de trés meses a um ano, e multa.

Parégrafo Unico. Se o ato for realizado em monumento ou
coisa tombada em virtude do seu valor artistico, arqueol 6gico
ou histérico, a pena é de seis meses a um ano de detencdo, e
multa.”

Somado aisso, haaindaque se acrescer que aproposituraencerra
ampliagdo da agdo governamental, sem, todavia, atender aos
requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei Complementar n°
101/00.

No plano municipal destaque-se que a Lei Orgénica do
Municipio, em seu artigo 46, incisos 1V eV, prevé como sendo
privativa da orbita do Chefe do Executivo a apresentagéo de
propostas que versem sobre organizagcdo administrativa e
imposicgo de atribuicdes aos Orgdos da Administragdo, “in
verbis’:

“Art. 46 — Compete privativamente ao Prefeito ainiciativa dos
projetos de lei que disponham sobre:

()

IV — organizacdo administrativa matéria orcamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracao;

V — criagdo, estruturacao e atribuicdes dos 6rgéos da
administracdo publica municipal;”

(grifamos)

Corroborando anormalegal antestranscrita, estd o art. 72, XlI,
do mesmo diplomalegal, que dispde:

“ Art. 72 — Ao Prefeito compete, privativamente:

()

Xl — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma da lei;”

Diante do exposto, verifica-se aingerénciado Poder Legislativo

em esfera que néo |he é prépria, maculando o projeto de lei em
apreco comosviciosda inconstitucionalidade eilegalidade, em
ofensa ao principio da independéncia e harmonia dos Poderes,
previsto nos artigos 2°, 5° e 4° das Constitui ¢des Federal, Estadual
e Lel Organica do Municipio, respectivamente.

Assim, expostas as razfes que impedem a transformagdo do
presente projeto em lei, acreditamos que os Nobres Edis ndo
hesitar& em manter o VETO TOTAL, ora aposto.

Na oportunidade, renovamos 0s nossos protestos de elevada
consideracdo e distinto apreco.

Atenciosamente,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Oficio GP.L. n°® 233/2006
Processo n° 13.084-4/2006

Jundiai, 12 de junho de 2006.
Excelentissima Senhora Presidente:

Fundamentados nas prerrogativas que nos sdo conferidas pelo
artigo 53 c/c art. 72, inciso VII daLei Organica do Municipio,
levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia e dos Nobres
Vereadores que decidimos apor VETO TOTAL ao Projeto de
Lei n°9.520, aprovado em Sessdo Ordindriarealizadaem 23 de
maio de 2006, por consideréa-lo inconstitucional eilegal.

A iniciativa tem por objetivo condicionar o alvara de
funcionamento e a sua renovagdo das agéncias de emprego,
diversas normas, de natureza exclusiva na area do Direito do
Trabalho.

N&o obstante a louvavel intencdo do autor, a proposta se nos
afiguraeivadadosviciosdeinconstitucionalidade eilegalidade,
n&o tendo condi¢Bdes de prosperar, eisque a Constitui¢cdo Federal
€ soberana, nenhuma lei pode se opor as suas disposicoes.
Exigéncias estabelecidas em lei municipal para condicionar a
expedi¢do erenovacdo do alvarade funcionamento de agénciade
emprego, em matéria inserida dentro do Direito de Trabalho
fere frontalmente a Carta Magna.

A Unido édetentoradacompeténciadelegislar sobreasmatérias
elencadas no artigo 22 da Constitui¢cdo Federal, naqual seinclui
o Direito de Trabalho, o qual diz:

“ Art. 22 — Compete privativamente a Uni&o legislar sobre:

| —direitocivil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario,
mar itimo, aeronautico, espacial e do trabalho.”

O dispositivo estabelece de forma pontual a esfera de
competénciadaUnido, privativamente, ndo deixando qual quer
alternativa residual para os demais entes federados, quer
supletivamente, complementar ou de forma regulamentadora,
cujo entendimento encontra-se contido nadoutrinadominante e
os Tribunais Superiores se posicionam de forma unénime de
que a inobservancia da discriminacdo constitucional de
competéncia legislativa gera lesdo ao principio federativo
disposto no artigo 1° da Constitui¢do Federal.

Entende-se como regra que somente a Uni&o pode disciplinar a
matéria que tem por objetivo a regular as relagdes entre os
trabalhadores e patrdes e reciprocamente de ambos com o
Estado, no que se refere ao trabalho subordinado e no que diz

respeito as profissdes e a forma de prestacdo de servicos.

Ao Municipio ndo cabe legislar sobre as relagtes do trabalho,
de forma complementar ou supletivamente, eis que o artigo 22,
inciso XV da Carta M agna dispde que compete privativamente
aUnido legidar sobre organizago do sistemanaciona deemprego
e condigdes para o exercicio de profissdes.

Assim, o Projeto de Lei é inconstitucional por incompeténcia
em razdo da matéria, inobservando as regras do processo
legislativo cujo vicio dejuridicidade éinsanavel.

Como decorrénciadainconstitucionalidade, ailegalidade também
surge de formainequivoca, em razéo do desrespeito aos limites
impostos pelo artigo 6° da Lei Organica do Municipio, cujas
bases ja se encontram indicadas pela prépria Constituigéo.

Restando assim demonstradas as raz6es que maculam a
propositura, temos certeza que os Nobres Vereadores ndo
hesitar&o em manter o VETO TOTAL, ora aposto.

Nesta oportunidade, renovamos 0s nossos protestos de elevada
consideracdo e distinto apreco.

Atenciosamente,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

602 SESSAO ORDINARIA DA 142 LEGISLATURA
(Em 20 de Junho de 2006)

1. PEQUENO EXPEDIENTE
1.a) Matéria apresentada

1. PROPOSTA DE EMENDA A LOM 0083/2006 - GERSON
HENRIQUE SARTORI - AlteraalL e Organicade Jundiai, para
dispor sobre Assédio Moral do servidor publico.

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0798/2006 -
JULIO CESAR DE OLIVEIRA - Dispde sobre compensacéo
de precatorios e da outras providéncias.

3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0799/2006 -
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA -
Reclassificacomo coletoratrecho daRua Pedro Kramer (Parque
Cidade Jardim I1).

4. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0800/2006 - ARY
FOSSEN (PREFEITO MUNICIPAL) - Altera a Lei
Complementar 26/91, paramodificar erevogar disposi ¢des sobre
0 Conselho Municipal de Transportes.

5. PROJETO DE LEI 9578/2006 - JOSE CARLOS FERREIRA
DIAS - Redenomina “Praga NATAL SIMIONATO” a Praga
Silvio Camargo, de VilaRafael de Oliveira

6. PROJETO DE LEI 9579/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Prevé cassacdo de licenca de estabel ecimento
no caso de adulteracdo de combustiveis; autoriza convénio
correlato com a Agéncia Nacional do Petréleo-ANP; e da
providéncias correlatas.

7. PROJETO DE LEI 9580/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Altera a Lei 5.745/02, para modificar
disposicbes sobre reserva de cargos publicos para
afrodescendentes.

8. PROJETO DE LEI 9581/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
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MUNICIPAL) - Cria cargos publicos na Fundacdo Municipal
deAcgo Social-FUMAS.

9. PROJETO DE LEI 9582/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Revoga a Lei 6.108/03, que reclassifica e
autoriza concessdo, a Policia Militar, de area publica para
construgdo de sua sede.

10. PROJETO DE LEI 9583/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - CrianaPrefeituraMunicipal oscargos publicos
que especifica.

11. PROJETO DE LEI 9584/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - AlteraaLei 6.582/2005, para substituir minuta
de acordo de cooperagdo técnica com o Estado, para execucéo
de agBes do Programa Seguro-Desemprego.

12. PROJETO DE LEI 9585/2006 - MESA - Institui o Plano de
Cargos, Carreirase VencimentosdaCamaraMunicipa de Jundial;
e da providéncias correlatas.

13. PROJETO DE LEI 9586/2006 - MESA - Cria, no Quadro
de Pessoal do Legislativo-QPL, cargos publicos de Chefe de
Gabinete de Vereador.

14. PROJETO DE LEI 9587/2006 - MESA - Altera o simbolo
dos cargos de Assistente Parlamentar |1 do Quadro de Pessoal
do Legidativo-QPL de CC-6 para CC-4.

15. PROJETO DE LEI 9588/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Regula a emissao de sons e ruidos.

16. PROJETO DE LEI 9589/2006 - ARY FOSSEN (PREFEITO
MUNICIPAL) - Regula, nos termos do Plano Diretor, a
elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanca-EIV.

17. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI 9071/2004 -
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO - Prevé multa por
pichagéo de patriménio publico ou privado.

18. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI 9520/2006 - JOSE
CARLOS FERREIRA DIAS - Condiciona o alvara de
funcionamento de agéncias de emprego.

1.b) Requerimentos deferidos

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
0995 - Congratul acdes com a Optica Exclusiva pel os servicos
prestados a comunidade.

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

0996 - Pesar pelo falecimento da Sr&. ZUMIRA GALVAO
CASTALDI.

0997 - Solicitacdo a Telefonica de vistoria nos aparelhos de
telefonia publica do Jardim Sao Camilo.

GERSON HENRIQUE SARTORI

0998 - Solicitacdo a Policia Militar de rondas no Bairro
Jundiai-Mirim.

0999 - Congratulagdes com o Nucleo Assistencial Casa do
Caminho pelarealizago do evento “ Caminhando Juntos para
Vencer o Diabetes’.

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
1000 - Congratulages com a Escola TécnicaAna Nery pelos
bons servigos prestados a comunidade.

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

1001 - Solicitagdo a Telefonica de remocao de poste da Rua
José Maria Whitaker, esquina com a Rua Manoel Pinto
Ribeiro (Jardim S&o Camilo).

1002 - Congratulagdes com o Instituto Nina Rosa pelo
trabalho em prol davalorizagdo davida.

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

1003 - RETIRADA do PROJETO DE LEI 9.499, de Claudio
Ernani Marcondes de Miranda, que institui a Politica
Municipal de Apoio ao Cooperativismo e da providéncia
correlata.

1.c) Indicagdes despachadas

MARCELO ROBERTO GASTALDO

5455 - Tapamento de buraco na Rua Pedro Latance, defronte
do n.° 271 (Jardim S&o Camilo Novo).

5456 - Troca de |ampadas da EMEB Maria José Maia de
Toledo (Jardim S&o Camilo Novo).

5457 - Limpeza do corrego da Rua VVagner de Souza (Jardim
Santa Gertrudes).

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
5458 - Poda de arvore na praga no final da Rua Colégio
Florence (Jardim Primavera).

ANA TONELLI
5459 - Sinalizag&o de solo na Av. Humberto Cereser, defronte
do Condominio Terras de Sdo Carlos (Bairro Jundiai-Mirim).

JOSE ANTONIO KACHAN
5460 - Construgdo de calgada no canteiro central daAv. 14 de
Dezembro, defronte do n.° 730.

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
5461 - Limpeza e corte do mato do terreno situado na Rua
Cirilo Massa, defronte do n.° 31 (Bairro Col6nia).

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
5462 - Nivelamento e pavimentac&o do acostamento da
RodoviadaUva.

5463 - Pintura de faixa de pedestres ao longo daAv. 9 de
Julho.

ROBERTO CONDE ANDRADE

5464 - |luminag&o dos abrigos dos pontos de parada de
Onibus.

5465 - Construcado de unidade basica de salide no Bairro
Mato Dentro.

5466 - Asfaltamento da “Estrada Municipa S&o Jorge’
(Bairro Mato Dentro).

5467 - “Operagdo tapa-buracos’ na Rua Prof. Jodo Duarte
Paes (Cidade Luiza).

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

5468 - Tapamento de buraco na Rua Afonso Roveri, defronte
don.c82 (VilaRami).

5469 - Poda de &rvores na Rua Luiz de OliveiraArruda, altura
dosn.%s 409 a 416 (Jardim do Lago).

5470 - Tapamento de buraco na Rua Rio de Janeiro, defronte
do n.° 655 (Jardim Taruma).

5471 - Asfaltamento da Rua Jo&o Tramontina (Vila Rami).
5472 - Tapamento de buracos na Av. Jodo Batista
Spiandorello (Estrada da Roseira).
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5473 - Construcdo de calcada na Av. Osmundo dos Santos
Pellegrini, defronte do Complexo Educacional, Cultural e
Esportivo Benedito de Lima (Bairro Retiro).

5474 - Melhoria nailuminacéo da Praca Mansueto Rigoni
(Jardim Cica).

5475 - Aplicac&o de herbicida nas ruas macadamizadas da Vila
Joana.

5476 - Construcao de galerias de dguas pluviais na Rua
Henrique Olaf Hedmann (VilaMunicipal).

ROBERTO CONDE ANDRADE

5477 - Asfaltamento da “Rua Vera Cruz” (Bairro
lvoturucaia).

5478 - “ Operagdo tapa-buracos’ na Rua |zaura Madeira de
Campos (Cidade Jardim).

5479 - Limpeza de terreno situado nas proximidades do
Viaduto S&o Jo&o Batista (Bairro Ponte S&o Jo&o).

5480 - Aplicacdo de herbicida na Rua Prof2. Cesarina Fortarel
Goncalves Dias, alturado n°. 100 (Cidade Luiza).

5481 - Ampliacdo dos horérios das linhas de 6nibus que
servem o Bairro Ermida

5482 - Construcado de unidade basica de satide em Vila Ruy
Barbosa.

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

5483 - Asfaltamento da Rua Santo Ferreti (Vila Joana).

5484 - Substituicdo de |lampadas das ruas 1 e 2 (VilaNambi).
5485 - Poda de arvores da Rua Lima, defronte dos n.°s 545 e
565 (VilaJoana).

5486 - Nivelamento do leito carrogavel daAv. dos Imigrantes
Italianos, defronte do Complexo Educacional, Cultural e
Esportivo Dr. Romé&o de Souza (Bairro Col6nia).

5487 - Tapamento de buracos naAv. S&o Camilo, esquina com
aRua José Maria Whitaker (Jardim Sao Camilo).

5488 - Substituicdo de |ampadas na Travessa 4 da Rua ldalina
Gongalves Dias (Jardim S&o Camilo).

5489 - Substitui¢do de l&mpadas queimadas da vielada Rua
Londrina(VilaMaringd).

5490 - Poda de arvores da Rua Carlos Gomes, defronte dos
n.°s112 e 114.

GERSON HENRIQUE SARTORI

5491 - Melhorias paraa UBS Dr. Albert Sabin (Vila
Aparecida).

5492 - “Operaco tapa-buracos’ nas ruas de Vila Rami.
5493 - Construcdo de creche no Bairro Medeiros.

5494 - “Operagdo tapa-buracos’ nas ruas do Bairro Ponte
S&o Jodo.

5495 - Inclusdo da Rua do Retiro, sentido bairro-centro, no
itinerério das linhas de 6nibus da regiao.

5496 - lluminacg&o daAv. Dr. Jacyro Martinasso (Vila das
Horténcias).

5497 - Substitui¢do das |1&mpadas queimadas defronte do
Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Dr. Nicolino de
Lucca

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

5498 - Limpeza e reforma da Praga Zuleika Azevedo Jahnel
(Bairro Col6nia).

5499 - Melhorias para a Praga Pompeu Perdiz (Centro).

ANA TONELLI

5500 - Asfaltamento de vias do Jardim Bonfiglioli.

5501 - Reparos e ornamentacdo na Praga Natal Ferragut (Vila
Rio Branco).

5502 - Nivelamento do cruzamento da Rua S&o Bento com a
Rua XV de Novembro (Centro).

5503 - Instalagdo de grade de protec&o no trecho daAv. Dr.
Odil Campos de Saes, préximo da Rua Vigario Jodo José
Rodrigues.

5504 - Nivelamento de campinho de futebol do Jardim
Copacabana.

2. ORDEM DO DIA

2.a) Matéria apreciada

1. PROJETO DE LEI 9464/2005 - FELISBERTO NEGRI
NETO - Prevé, em viapublica, faixaindicativa de proximidade
de equipamento eletronico de fiscalizag8o de velocidade.

(APROVADO)

2. PROJETO DE LEI 9513/2006 - ANA TONELLI - Denomina
“RuaANTONIO CECCHINI” aRua3 doloteamento Residencial
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Parque Place (Bairro Col6nia). (APROVADO)

3. PROJETO DE LEI 9564/2006 - ENIVALDO RAMOS DE
FREITAS - Denomina “Rua GERALDO FURLAN” a Rua 4
do loteamento Reserva da Serra (Bairro Medeiros).
(APROVADO)

4. MOCAO 0116/2006 - JOSE ANTONIO KACHAN - Apelo
ao Presidente da Republica por sangdo do Projeto de Lei 1.542-
B/1991, do Deputado Ricardo Izar (PTB-SP), que prevé folga
anual remunerada para a trabalhadora se submeter a exames
preventivos de cancer ginecol 6gico e de mama. (APROVADA)

2.b) Reguerimentos ao Plenério aprovados:

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

0607 - Informagtes do Executivo sobre construcéo de passeio
publico em trecho da Rua Ferndo Dias Paes Leme (Vila
Aparecida).

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
0608 - Prorrogacéo, por 120 dias, do prazo da Comissio
Especial de Inquérito objeto do Requerimento ao Plendrio ne.
504 (apuracao de possiveisirregularidades no IML de
Jundia).

ANA TONELLI

0609 - Realizacdo de Sessdo Especial, em 12 dejulho de
2006, em comemoragdo aos 100 anos da Escola Estadual
Conde do Parnaiba.

2.c) Requerimentos ao Plenério rejeitados:

MARILENA PERDIZ NEGRO

0605 - Informagdes do Executivo sobre processo seletivo
para cargos gerados pelos convénios com o Hospital de
Caridade S&o Vicente de Paulo, PSF, PACs e SAMU.

0606 - Informagdes do Executivo sobre geragéo de residuos
solidos de satide.

ANA TONELLI
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N° 9.585

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiaf; e d4 providéncias correlatas.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Séo Paulo, faz saber que em 20 de junho de 2006 o
Plenério aprovou:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Einstituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Camara Municipal de Jundiai, nos termos desta L ei, com as
seguintesfinalidades:

| — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos 0s
cargos que compdem a sua estrutura organizacional;

Il — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor
nivel de desempenho e qualificagdo profissional através de

instrumentos de mobilidade funcional; e

111 —manter aadministragéo dos vencimentos dentro dos padrdes
estabelecidos por L ei, considerando as caracteristicas do mercado
e os critérios de evolugdo profissional.

Art. 2°. Paraos efeitos desta Lel, considera-se:

| —Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funcionario instituido
no quadro de cargos respectivo, criado por lel, com denominagdo
prépria, vencimento e atribui¢des especificas;

Il —Funcionério: pessoalegalmenteinvestidaem cargo publico,
sob regime estatutério, seja o cargo de provimento efetivo ou
€M CoMi SSa0;

111 —Empregado: pessoa contratada sob o regime dalegislagéo
trabalhista;

IV — Servidor publico: todo funcionério ou empregado,
independentemente de qual quer condi¢éo;

V — Vencimento: retribuicdo pecuniéria basica, fixada em lei,
paga mensal mente ao servidor publico;

VI —Remuner acdo: valor do vencimento acrescido dasvantagens
aque o servidor pablico tiver direito;

VIl —Grau: valor indicativo de cadaposi¢do de vencimento em
que o funcionério podera estar enquadrado, dentro do nivel a
que pertenca, representado por letras;

V11 —Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo
romano;

IX — Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagéo e
idénticas atribui¢oes;

X — Carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de se
desenvolver, funciona e profissionalmente, através da passagem
aniveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

XI=Grupo: conjunto de carreiras de mesmafaixade vencimento;

X1l — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da
estrutura dos 6rgéos do Poder Legidativo;

X111 — Progressdo: passagem do funcionario de um grau
para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
mediante avaliagdo de desempenho;

X1V — Promogao: passagem do funcionério, enquadrado no
grau F ou seguintes do nivel em que se encontre, para o
grau A do nivel imediatamentesuperior, dentrodacarreira,
mediante a combinacéo de avaliagcdo de desempenho e
participacdo em cur so de capacitacio;

XV — Mobilidade funcional: ascensio do funcionario de um
grau ou um nivel para superior, dentro da estrutura de
cargos, e

XVI —Padr&o de vencimento: posi¢do do enquadramento do
funcionario na tabela de vencimentos, composta pela
indicacgdo do Grupo, Nivel e Grau a que pertenca.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASE
VENCIMENTOS

CAPITULOI
DAABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os
cargos de provimento efetivo da estrutura organizacional do
Poder Legidativo.

CAPITULOII
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargos da CamaraMunicipal de Jundiai é
o constante dosAnexos | (“ Cargos de provimento efetivo”) ell
(“ Cargos de Provimento em comissdo”), integrantes desta L ei,

observadas as seguintes regras:

| —osatuais cargos constantes da coluna* Situacgo Atual” ficam
com anomenclaturaalterada paraaconstantedacoluna* Situagéo
Nova’; e

11 —so criados os cargos constantes da coluna“ Situagdo Nova”
que ndo tiverem correspondéncia na coluna“ Situagdo Atual”.
§1° Asatribuicdes e as exigéncias de habilitacao exigidas
para ingresso nos cargos de provimento efetivo sdo as
estabelecidas no Anexo V1.

§ 2°. AsatribuicGes e as exigéncias de habilitacdo exigidas
para ingresso nos cargos de provimento em comissio sdo
as estabelecidas no Anexo | X.

§ 3% Ficam destinados a extingdo, na vacancia, os cargos
assindladosno Anexo |.

§4°. Oingresso far-se-asempre no Grau inicia daclasseaque
pertence o cargo.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestéo,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a
valorizacdo do funcionério.

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho seraum processo anual
e sistematico de afericdo individual do mérito do
funcionério, sendo utilizado para fins de mobilidade
funcional.

§ 1°. O Programa ou processo de avaliagdo sera definido
em Ato da Presidéncia da Camar a, observados os seguintes
fatores:

| —assiduidade;

Il — pontualidade;

11 —discipling;

IV —iniciativa;

V — €ficiéncia; e

VI —responsabilidade.

§ 2°. Todo funcionério seré cientificado do resultado da
sua avaliacdo de desempenho.

Art. 7°. A coordenagdo e supervisdo do processo de avaliacdo
de desempenho compete a Diretoria Administrativa, observado
o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPI TULO | V
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secéo |
Disposices Gerais
Art. 8°. A mobilidade funcional dar-se-a por progressdo e
promocao.
§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrera

anualmente, no més de janeiro, obedecidos oslimitesdalLei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. Os processos de mobilidade funcional priorizardo a
progressao.

§3°. Concluido o processo de progresséo, realizar-se-a, sefor o
€aso, a promocao.

Secio I

Da Progressédo

Art. 9°. A progressdo consiste na passagem do funcionério
de um grau para o outro imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel, mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 10. S&o condicles para a progressdo:
| — 03 (trés) anos de efetivo exercicio;
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Il — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se
encontre o funciondrio;

111 —inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do intersticio
referidonoincisoll;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02
(duas) Ultimas avaliagtes anuais de desempenho.

§1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar terasuspensa sua progressao até aconclusio daquele.

§2°. Paraefeito do cumprimento dointersticio minimo aque se
refereoinciso Il do “caput” deste artigo, ndo sera considerado
0 tempo em que o funciondrio esteve af astado paraexercicio de:

| — cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servico publico da Uni&o, dos Estados ou de
Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas
publicas e sociedades de economiamista; e

Il — mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo, federal,
estadual ou municipal.

Secédo I11
Da Promocé&o
Art. 11. A promog&o consiste na passagem do funcionério, a
partir do grau F do nivel em que se encontre, parao grau A do
nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinagdo de avaliacdo de desempenho e capacitacdo.
Art. 12. S3o requisitos parao funcionario concorrer a promogao:
I —minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

I —intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que
se encontre;

Il —inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio
referidonoincisoll;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02
(duas) Ultimas avaliagOes anuais de desempenho; e

V —ter participado de curso de capacitagdo vinculado asua area
de atuagdo com 0 minimo de horas/curso descritos no Anexo V.

§1°. O servidor que estiver respondendo processo de natureza
disciplinar tera suspensaasuapromogao até aconclusdo daquele.

82°, Paraefeito do cumprimento do intersticio minimo referido
no inciso Il do “caput” deste artigo, ndo serd considerado o
tempo em que o funcioné&rio esteve afastado para exercicio de:

| — outro cargo ou fungdo de governo ou direcdo, no servico
publico da Unido, dos Estados ou de Municipio, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de
economiamista; e

Il — mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo, federal,
estadual ou municipal.

§ 3°. Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste
artigo, serdo considerados apenas 0s cursos realizados nos 08
(oito) anos anteriores ao do processamento da promog&o e desde
que apresentados os respectivos certificados de conclusio, com
aindicacao das horas de curso concluidas, sendo que:

| — sera equiparada a curso de capacitagdo a participacdo em
congresso internacional, nacional ou estadual daareade atuagéo,
naformaestabelecidano Anexo V;

11 - cadaum dos cursos de capacitagdio so poderaser considerado
uma Unica vez para efeito de promogao.

§ 4°. E assegurada ao funcionario a participacio em cursos de
capacitacdo, dentro da sua éarea de atuacdo, observada a
conveniéncia e necessidade do servigo.

Secéo 1V
Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 13. E criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos,
composta de 05 (cinco) membros, do quadro efetivo, a saber:

| —01 (um) da Diretoria Legislativa;
Il =01 (um) da Diretoria Administrativa;

111 — 01 (um) da Diretoria Financeira;

IV —01 (um) daDiretoria Juridica; e

V - 01 (um) indicado pela Presidéncia da Camara.

§1° Osmembros da Comissdo Técnica de Recursos Humanos
serdo nomeados pela Presidéncia da Camara, para mandato de
02 (dois) anos, admitida a sua reconducdo para a fungdo, por
igual periodo.

§2°. O Presidente da Comissao Técnicade Recursos Humanos
sera eleito dentre os seus membros.

8§ 3°. Compete a Comissao Técnica de Recursos Humanos:

| — acompanhar os processos de progresséo, promogao e
avaliagéo de desempenho;

I —julgar osrecursos dos funcionérios contraasuaavaliagéo de
desempenho;

111 — receber e analisar recursos de qualquer espécie que se
refiram &s atividades funcionais do servidor.

§4°. A Comissao Técnicade Recursos Humanos poderarealizar
diligénciasjunto as chefias, solicitando, se necessério, arevisao
das informagoes, afim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 14. S&o regras para 0 processamento e julgamento dos
recursos referidos no inciso | do art. 13:

| —orecurso seraprotocolado em até 15 (quinze) dias datomada
de ciéncia, pelo funcionério, da sua avaliagdo de desempenho;

Il — somente o funcionario poderarecorrer da sua avaliagéo de
desempenho;

Il — o recurso sera julgado em até 30 (trinta) dias apos
protocolado.

Art. 15. Compete a Presidéncia da Camara a
regulamentacdo dos trabalhos da Comissao Técnica de
Recursos Humanos.

CAPI TULO V
DA REMUNERAGCAO

Art. 16. A renuneracao dos funcionarios da
Camara Muni ci pal observard o que dispbe a
| egi sl agdo vigente, salvo no que contrari ar
o di sposto nesta Lei.

Art. 17. S8o instituidas as Tabel as de
Venci ment os dos cargos da Camara Mini ci pal
de Jundiai, na conforni dade do Anexo 1V,
subdi vidido em IV-A (carga horéaria de 40
horas semanais) e | V-B (carga horaria de 30
horas semanai s), integrante desta Lei.

Art. 18. As classes tém seu vencinento
det ermi nado de acordo com o grupo ao qual
estej amvi ncul adas, na forma do anexo |V.

CAPi TULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. O enquadramento dosfuncionariosfar-se-apor Portaria
da Mesa da Camara, respeitando-se 0s seguintes critérios:

| —identificagdo do Grupo aque o funcionério pertenca, conforme
disposto no Anexo I;

11 —identificacdo do padréo de vencimento, através do tempo de
servico prestado na Camara Municipal, nas tabelas do Anexo
1V, a partir da posicéo I-A da tabela respectiva.

§ 1°. Dispensar-se-a4 a exigéncia de nivel de escolaridade para
fins de enquadramento nos cargos renomeados, se o funcionério
ndo o possuir, situagdo em que se considerara apenas a sua
remuneracéo para a identificagdo do padréo de vencimento na
classe respectiva.

§ 20, Osfuncionérios que estiverem enquadrados nos cargos de

nivel médio fardo jus a uma gratificagdo de 30% de seu
vencimento-base, a qual ndo seré incorporada ao vencimento,

desde que tenham umaformaco acima.

§ 3% Os funcionarios comissionados terdo uma gratificagéo
correspondente a 40% do seu valor de origem, a qual ndo sera
incorporada ao vencimento.

§ 4°. Os funcionérios que tenham nivel universitério, e cujo
cargo o exija, tero direito auma gratificacdo correspondente a
10% de seu vencimento-base, a qual ndo sera incorporada ao
vencimento, desde que tenham graduagdes superiores (“lato
sensu” e “stricto sensu”).

§ 5% Os funcionarios que ingressaram no servico publico e
tiveram o seu grau de escol ari dade dterado de ensino fundamental
para médio terdo direito a uma gratificagdo correspondente a
15% de seu vencimento-base, a qual ndo serd incorporada ao
vencimento, desde que tenham areferida graduagéo.

§6°. Osfuncionériosquetenham nivel fundamental terdo direito
a uma gratificag8o correspondente a 15% de seu vencimento-
base, a qual ndo serd incorporada ao vencimento, desde que
tenham umagraduacdo acima.

§ 7°. Osatuais ocupantes dos cargos de Assessor Juridico VII-
A e VIII-B passam a ocupar o cargo de Consultor Juridico.

TiTULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Asregrasde progressdo adotadas por estalL el aplicam-
se apartir de janeiro de 2006.

§1°. Atéadatadefinidano*caput” desteartigo aplicar-se-8o as
regras de progressdo vigentes até a data da promulgacéo desta
Le.

§ 2°. Para 0s processos de progressdo do ano de 2007 serdo
adotadas as seguintes regras transitorias:

| —considerar-se-a apenas apontuagdo obtidanaUltimaavaliagdo
de desempenho;

11 —excluir-se-8o osfuncionarios que em 2006 foram promovidos
para novo cargo ou referéncia na tabela de vencimentos
respectiva.

Art. 21. Exclusivamente na primeira promocao do funcionario
em cadaclasse, operadade acordo com asdisposi¢desdestal e,
parafins de cumprimento do requisito exigido no art. 12, inciso
V, serdo considerados:

| — independentemente da época em que forem concluidos:

a) paracargosde nivel superior: oscursos“lato sensu” e stricto
sensu”;

b) para cargos de nivel médio: os cursos de nivel superior;

¢) paracargos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.

Art. 22. Os funcionérios que forem nomeados em virtude de
aprovagdo em concurso com edital publicado até a data da
promulgacdo desta L ei teréo seus cargos enquadrados naTabela
de Vencimentos, de acordo com o grupo aque o cargo pertenca.

Art. 23. O Anexo VIII desta Lei constitui 0 organograma da
estrutura da Camara Municipal .

Art. 24. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lel
serdo atendidas por dotac6es proprias consignadas no orcamento
de acordo com as normas legais vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas a Lei n° 4.702, de 21 de dezembro de 1995, e as
demais disposi¢Bes em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de junho de
dois mil e seis (20/06/2006).

ANA TONELLI
Presidente



23 DE JUNHO DE 2006

IMPRENSA OFICIAL

PAGINA 41

Autografo
PROJETO DE LEI N° 9.585

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipa de Jundiai;
e da providéncias correlatas.

A  PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo,
faz saber que em 20 de junho de 2006 o Plenério aprovou:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. E instituido o Plano de
Cargos, Carreirase VencimentosdaCamaraMunicipa de Jundial,
nos termos desta L ei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrdes e
critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

1 - possibilitar o]
reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho
equalificacdo profissional através deinstrumentos de mobilidade
funcional; e

111 —manter aadministragdo dos
vencimentos dentro dos padrfes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolucdo profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta

Lei, considera-se:

| — Cargo: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas afuncionario instituido no quadro de
cargos respectivo, criado por lei, com denominagéo propria,
vencimento e atribuicdes especificas;

Il — Funcionério: pessoa
legalmente investida em cargo publico, sob regime estatutario,
seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

Il — Empregado: pessoa
contratada sob o regime dalegislago trabal hista;

IV — Servidor publico: todo
funcionério ou empregado, independentemente de qualquer
condic¢éo;

V — Vencimento: retribuicéo

pecunidria basica, fixadaem lei, paga mensalmente ao servidor
publico;

VI — Remuneracédo: valor do
vencimento acrescido das vantagens a que o servidor publico
tiver direito;

VIl —Grau: valor indicativo de
cada posi¢do de vencimento em que o funciondrio podera estar
enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por
letras;

VIIl — Nivel: agrupamento de
graus, representado por agarismo romano;

IX — Classe: agrupamento de
cargos de mesma denominagdo e idénticas atribuicdes;

X — Carreira: possibilidade
oferecida ao funcionério de se desenvolver, funcional e

dentro da estrutura de cargos,

XI — Grupo: conjunto de
carreiras de mesmafaixade vencimento;

XII' — Quadro: conjunto de
cargos publicos integrantes da estrutura dos 6rgéos do Poder
Legidativo;

X111 —Progr essdo: passagem do
funcionario de um grau para o imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho;

X1V —Promocé&o: passagem do
funcionario, enquadrado no grau F ou seguintes do nivel em que
se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior,
dentro da carreira, mediante a combinag@o de avaliagdo de
desempenho e participagdo em curso de capacitagéo;

XV — Mobilidade funcional:
ascensdo do funciondrio de um grau ou um nivel para superior,
dentro da estrutura de cargos; e

XVI — Padr&o de vencimento:
posicdo do enquadramento do funcionério na tabela de
vencimentos, composta pelaindicacdo do Grupo, Nivel e Grau
ague pertenca.

TITULO I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASE
VENCIMENTOS

CAPITULOI
DAABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo
da estrutura organizacional do Poder Legidlativo.

CAPITULOII
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargosda
Camara Municipal de Jundiai é o constante dos Anexos |
(“ Cargos de provimento efetivo”) eIl (“Cargos de Provimento
em comissdo”), integrantes desta Lei, observadas as seguintes
regras.

| — 0s atuais cargos constantes
dacoluna“ Situagdo Atual” ficam com anomenclatura aterada
para a constante da coluna “ Situacdo Nova’; e

Il — sdo criados os cargos
constantes da coluna “Situacdo Nova’ que ndo tiverem
correspondéncia na coluna “ Situagdo Atual”.

§ 1°. As atribuicdes e as
exigéncias de habilitagdo exigidas paraingresso nos cargos de
provimento efetivo s8o as estabel ecidas no Anexo VI.

§ 2°. As atribuicdes e as
exigéncias de habilitagdo exigidas paraingresso nos cargos de
provimento em comissdo sdo as estabelecidas no Anexo I X.

§ 3°. Ficam destinados a
extingdo, navacancia, os cargos assinaladosno Anexo |.

§4°. Oingresso far-se-Asempre
no Grau inicia daclasse a que pertence o cargo.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. O Sistema de
Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servico e a valorizacdo do
funcionario.

Art. 6°. A avaliagdo de
desempenho serd um processo anual e sistematico de
afericdo individual do mérito do funcionario, sendo
utilizado para fins de maobilidade funcional.

§1°. O Programaou processo
de avaliacdo sera definido em Ato da Presidéncia da
Cémara, observados os seguintes fatores:

| —assiduidade;

Il — pontualidade;

111 —discipling;

IV —iniciativa;

V — eficiéncia; e

VI — responsabilidade.

§ 2°. Todo funcionério sera
cientificado do resultado da sua avaliagcdo de desempenho.

Art. 7°. A coordenacgdo e
supervisdo do processo de avaliagdo de desempenho compete a
DiretoriaAdministrativa, observado o disposto nos artigos 14 e
15.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secéo |
DisposicOes Gerais
Art. 8°. A mobilidade funcional
dar-se-4 por progressao e promogao.

§ 1°. O processamento da
mobilidade funcional ocorrerd anualmente, no més de janeiro,
obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. Os processos de
mobilidade funcional priorizar&o a progressso.

§ 3°. Concluido o processo de
progressao, realizar-se-a, se for o caso, a promogao.

Seczo I

Da Progressdo

Art. 9°. A progresséo
consiste na passagem do funcionério de um grau para
0 outro imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel, mediante avaliag&o de desempenho.

Art. 10. So condi¢Bes para a
progressao:

| — 03 (trés) anos de efetivo
exercicio;

Il — intersticio minimo de 02
(dois) anos no grau em que se encontre o funcionrio;

Il — inexisténcia de pena
disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso I;
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IV —médiaigual ou superior a7
(sete), consideradas as 02 (duas) Ultimas avaliagbes anuais de
desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver
respondendo a processo de natureza disciplinar tera suspensa
sua progressdo até a conclusdo daguele.

§2°. Paraefeito do cumprimento
dointersticiominimo aqueserefereoinciso Il do“caput” deste
artigo, ndo seraconsiderado o tempo em que o funciondrio esteve
afastado paraexercicio de:

| — cargo ou fungdo de governo
ou diregdo, de provimento em comissdo, no servigo publico da
Unido, dos Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas pUblicas e sociedades de economia mista;
e

Il — mandato eletivo no
Legiglativo ou no Executivo, federal, estadual ou municipal.

Seczo 111

Da Promocéo

Art. 11. A promogdo consiste
na passagem do funcionério, apartir do grau F do nivel em que
se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior,
dentro da carreira, mediante a combinag@o de avaliagdo de
desempenho e capacitaco.

Art. 12. S&o requisitos para o
funcionario concorrer a promocao:

I —minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

Il — intersticio minimo de 02
(dois) anos no grau do nivel em que se encontre;

Il — inexisténcia de pena
disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso I1;

IV —médiaigual ou superior a7
(sete), consideradas as 02 (duas) Ultimas avaliagbes anuais de
desempenho; e

V —ter participado de curso de
capacitagdo vinculado a sua érea de atuagdo com o minimo de
horas/curso descritos no Anexo V.

§1°. O servidor que estiver
respondendo processo de natureza disciplinar tera suspensa a
sua promogao até a conclusdo daquele.

§2°. Paraefeito do cumprimento
do intersticio minimo referido no inciso 11 do “caput” deste
artigo, ndo seraconsiderado o tempo em que o funciondrio esteve
afastado paraexercicio de:

| — outro cargo ou funcéo de
governo ou diregdo, no servigo publico da Unido, dos Estados
ou de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista; e

Il — mandato eletivo no
Legislativo ou no Executivo, federal, estadual ou municipal.

§ 3. Para os fins do disposto
noinciso V do “caput” deste artigo, serdo considerados apenas
0s cursos realizados nos 08 (0ito) anos anteriores ao do
processamento da promocéo e desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusdo, com aindicagéo dashoras
de curso concluidas, sendo que:

| — ser4 equiparada a curso de
capacitacdo a participacdo em congresso internacional, nacional
ou estadual da éreade atuacdo, naforma estabel ecidano Anexo
V,

Il - cada um dos cursos de
capacitagdo so podera ser considerado uma inicavez paraefeito
de promocao.

§4°. E asseguradaao funcionério
a participacdo em cursos de capacitagdo, dentro da sua érea de
atuacdo, observada a conveniéncia e necessidade do servico.

Secéo IV

Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 13. E criada a Comisszo
Técnica de Recursos Humanos, composta de 05 (cinco)
membros, do quadro efetivo, a saber:

I — 01 (um) da Diretoria

Legidativa;

Il — 01 (um) da Diretoria
Administrativa;

Il — 01 (um) da Diretoria
Financeira;

IV — 01 (um) da Diretoria
Juridica; e

V - 01 (um) indicado pela
PresidénciadaCéamara.

§ 1°. Os membros da Comisséo
Técnicade Recursos Humanos seréo nomeados pelaPresidéncia
da Cémara, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua
reconducdo para a fungéo, por igual periodo.

§2°. O Presidente da Comissio
Técnica de Recursos Humanos sera eleito dentre os seus
membros.

§ 30,
Técnica de Recursos Humanos:

Compete a Comissao

| —acompanhar os processos de
progresséo, promogao e avaliacdo de desempenho;

Il — julgar os recursos dos
funcionarios contra a sua avaliagao de desempenho;

111 —receber e analisar recursos
de qualquer espécie que se refiram as atividades funcionais do
servidor.

§ 4° A Comissdo Técnica de
Recursos Humanos poderarealizar diligénciasjunto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de
corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 14. S&o regras para o
processamento e julgamento dos recursos referidos no inciso |
do art. 13:

| — o recurso sera protocolado
em até 15 (quinze) dias datomada de ciéncia, pelo funcionario,
da suaavaliagdo de desempenho;

Il — somente o funcionério
poderarecorrer da sua avaliagdo de desempenho;

Il — o recurso sera julgado em
até 30 (trinta) dias apbs protocolado.

Art. 15. Compete a Presidéncia
daCamaraaregulamentacdo dos trabal hos da Comissdo Técnica
de Recursos Humanos.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneracdo dos
funcionarios da Camara Municipal observara o que dispbe a
legislac&o vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta L ei.

Art. 17. S8&o instituidas as
Tabelas de Vencimentos dos cargos da Camara Municipal de
Jundiai, na conformidade do Anexo 1V, subdividido em IV-A
(cargahorariade 40 horas semanais) el V-B (cargahorériade 30
horas semanais), integrante desta L ei.

Art. 18. As classes tém seu
vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual estejam
vinculadas, naformado anexo | V.

CAPITULOVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. O enquadramento dos
funcionarios far-se-a por Portaria da Mesa da Camara,
respeitando-se o0s seguintes critérios:

| —identificacdo do Grupo aque
o funcionério pertenca, conforme disposto no Anexo I;

Il —identificacdo do padréo de
vencimento, através do tempo de servigo prestado na Camara
Municipal, nas tabelas do Anexo 1V, a partir da posicéo I-A da
tabela respectiva

§1°. Dispensar-se-daexigéncia
denivel de escolaridade parafins de enquadramento nos cargos
renomeados, se o funcionario ndo o possuir, situagdo em que se
considerara apenas a sua remuneracao para a identificagdo do
padréo de vencimento na classe respectiva.

§ 2°. Os funcionérios que
estiverem enquadrados nos cargos de nivel médio fardo jus a
uma gratificacdo de 30% de seu vencimento-base, a qual ndo
seraincorporadaao vencimento, desde que tenham umaformagéo
acima

§ 3° Os funcionérios
comissionados terdo umagratificag&o correspondente a40% do
seuvalor de origem, aqual ndo serdincorporadaao vencimento.

§ 4°. Os funcionérios que
tenham nivel universitario, e cujo cargo o exija, terdo direito a
umagratificacdo correspondente a 10% de seu vencimento-base,
aqual ndo seraincorporada ao vencimento, desde que tenham
graduacgBes superiores (“lato sensu” e “stricto sensu”).

§ 5°. Os funcionérios que
ingressaram no servigo publico e tiveram o seu grau de
escolaridade alterado de ensino fundamental para médio teréio
direito a uma gratificagdo correspondente a 15% de seu
vencimento-base, a qual ndo seré incorporada ao vencimento,
desde que tenham a referida graduag&o.
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§ 6°. Os funcionarios que I

tenham nivel fundamental terdo direito a uma gratificagéo ANEXQ |
correspondente a 15% de seu vencimento-base, a qual ndo sera
incorporada ao vencimento, desde que tenham uma graduagéo
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ANEXO V

TABELA DE HORAS-CURSO PARA FINS DE

PROMOCAQ
ESCOLARIDADE HORASI/CURSO
Fundamental 20 horas
Medio 40 horas
Superior B0 horas
A participacao em
congressos estaduais,
Congresso nacionais e internacio-
nais, sera computada
a razao de 8 horas pa-
ra cada dia de duracao

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO
DE PESSOAL LEGISLATIVO

AGENTE DEMANUTENCAO GERAL

manutencdo e conservacdo das dependéncias da
Camara Municipal;

permanecer no prédio da Camara cuidando da boa
ordem de suas dependéncias, dos mdéveis, maquinas
e utensilios;

zelar para que os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a
renovacdo das respectivas cargas nos prazos;
executar pequenos servicos de marcenaria, vidragaria,
eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de
lampadas, chaveiro, reforma de estofados, instalacdes
hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas, etc.;
comunicar de imediato a Diretoria Administrativa
quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer
equipamento ou bens da Camara Municipal;
execucdo de servigos de zeladoria, expediente e acesso
as dependéncias da Camara Municipal;

manter sob sua orientacdo os servigos de faxina,
fiscalizando o trabalho dos Agentes de Servicos
Auxiliares, quanto a execucao e a eficiéncia;

orientar e supervisionar os servi¢cos de jardinagem;
auxiliar nos servigos de vigilancia do prédio e de suas
dependéncias, inclusive junto com a Guarda Municipal;
abrir e fechar as portas do edificio da Camara e suas
dependéncias nas horas determinadas, ou a pedido
da Diretoria Administrativa;

hastear e arriar bandeiras;

zelar pelo patriménio da Camara, representando perante
a Diretoria Administrativa contra qualquer irregularidade
verificada no exercicio das suas fungoes;

dirigir e conservar a limpeza de todas as dependéncias
da Camara, organizando a escala dos Agentes de
Servigos Auxiliares;

dirigir, executar e supervisionar o expediente da Camara,
coordenando o envio e o0 recebimento de
correspondéncias e demais servigcos externos
determinados pela Diretoria Administrativa;

executar outros servicos que lhe forem determinados
pela Diretoria Administrativa;

executar outras tarefas afins

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE DE TRANSPORTES E SEGURANCA

- dirigir os veiculos de propriedade do Legislativo,
atendendo as necessi dades do expediente dos diversos
setores da Camarg;

- assegurar egarantir aintegridadefisicade autoridades
epersonalidades brasileiras ou estrangeiras, no recinto
do Legislativo ou fora dele, quando em tréansito no
veiculo que estiver sob sua responsabilidade e
conducéo;

- prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando
eregistrando as ocorréncias de servico ao seu superior
imediato;

- cuidar damanutencdo e limpeza dos veicul os sob sua
guarda e responsabilidade, bem como dispensar o
mesmo tratamento para os acessorios da Secédo de
Transportes,

- comunicar & chefia imediata a ocorréncia de falhas
mecanicas, solicitando os devidos reparos;

- conduzir osveiculosem estreitaobservanciaas normas
de trénsito, sob pena das responsabilidades previstas
em ato proprio e demais cominacdes legais;

- usar de maxima discri¢do e educacdo quando do
transporte de autoridade e passageiros;

- asdemaisatribuicdes serdo previstas em atos proprios.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE DE SERVICOS DE REPROGRAFIA

- prestagdo de servigos de reprografia e operagdo de
maquinas impressoras e copiadoras;

- operar as maquinas de reprografia em toda a sua
extensdo com ostrabal hos preliminares de preparacéo
eexecucdo de funcionamento;

- confeccionar modelos dos servigos executados, para
aprovacdo pela Diretoria competente, verificar a
corregdo daimpressdo e efetuar ajustes, se Necessario;

- conservar osequipamentos eferramentas de trabal ho;

- manter limpo e arrumado o local de trabal ho;

- zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de
outras pessoas,

- orientar os servidores auxiliares na execugdo das
atribui¢des tipicas da classe funcional;

- executar servicos de duplicaggo ou reproducéo de
originais e elaboragdo de matrizes;

- executar ostrabalhos de encadernagéio como o auxilio
datécnicaindicada;

- operar as maguinas fotocopiadoras;

- programar a disposi¢do estética de impressos como
cartdes, avisos, convites prospectos, etc.;

- confeccionar a ordem do dia e outros documentos
afetosaCamaraMunicipal, quando determinado pela
Diretoria Administrativa;
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cuidar da manuteng&o das méguinas e equipamentos,
informando imediatamente a DiretoriaAdministrativa
em caso de quebra ou necessidade de regul agem;
manter o controle e o registro dostrabal hosrealizados,
manter atualizado o estoque, comunicando o setor
competente para as devidas reposi ¢oes,

executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ALMOXARIFE

organizar, controlar e executar as tarefas relativas ao
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro,
inventdrio e reposicao de materiais de consumo e
permanente, nos almoxarifados daCémaraMunicipal.
Controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque e
elaborar o planejamento ou reposi¢do, e a adequacdo
das especificagdes dos materiais e equipamentos,
atender as requisicoes internas dos érgaos da
administracéo direta, separando e distribuindo os
materiais;

apresentar balancete mensal e balango anual;

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

NA AREA FINANCEIRA

organizar e manter atualizado osfichériosde controle
de verbas e controle de receita e despesa;

proceder, por ocasido da aprovacdo da lei
orcamentdria, o registro de fichas préprias, dafixacéo
da despesa, segundo as unidades orcamentarias;
executar 0s servigos relativos a emissdo do empenho
prévio da despesa;

controlar arealizag8o, aliquidacéo e o pagamento das
despesas através dos registros proprios, fornecendo
0s elementos necessarios para a contabilizagéo;
auxiliar naconciliagdo dos registros contébeiscom os
registros extra-contébeis de sua competéncia;
auxiliar na montagem das demonstragBes constantes
dosanexosdal ei n°4.320/64 e atos complementares;
avisar, imediatamente, ao seu superior hierarquico o
esgotamento de qualquer item de dotag&o
orcamentéria;

executar todos os demais servigos que decorram do
exercicio das suas fungdes ou instrugBes superiores;
promover aanulacdo de empenhos, quando tal medida
sejustificar;

registrar os adiantamentos concedidos por conta de
dotagBes orgamentérias e controlar 0s vencimentos
dos prazos para a apresentacéo das respectivas
prestacdes de contas,

examinar, orientar e executar a escrituragéo contabil;
atender a outros servigcos da Camara quando
solicitados ou designados pela Diretoria Financeira;

NA AREA LEGISLATIVA

- execucdo dostrabalhos de secretaria;

- redigir, datilografar edigitar;

- pesquisar, preparar e elaborar tecnicamente
proposicoes, pareceres, pautas, atas, autdgrafos,
relatérios, roteiros, correspondéncia e demais
documentoslegiglativos;

- subsidiar aredagéo e atramitagdo legidativa;

- providenciar registroseremessasdamatérialegidativa;

- preparar papéis de tramitagdo e de apoio as sessdes
plenarias e as comiss@es internas, atendendo,
igualmente, ao0s seus Servicos,

- fichar, catalogar, arquivar e manter os papéis
legislativos, os dados politico-parlamentares, as
publicacBesintegrantes do acervo legislativo e prestar
informagdes correl atas,

- preparar, compor e revisar a publicacdo oficial da
matérialegidativa;

- prestar informagtes sobre assuntos de sua algada aos
Vereadores, M esa, Comissoes e Diretorias, bem como
achefiaimediata;

- responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e
pelos executados;

NA AREA DE INFORMATICA

- operar em todas as suas funcdes, os diversos
sistemas informatizados utilizados na
automacdo dos servicos da Unidade de
Trabalho, tirando destes sistemas o maior
proveito possivel;

- operar tanto sistemas especificos de
gerenciamento, criados para a realizacdo de
determinadas tarefas, quanto sistemas
comerciais de larga utilizacdo como
processadores de texto, planilhas eletronicas
e gerenciador de apresentagfes, além disso
deve ter dominio sobre os sistemas
operacionais mais utilizados;

- atuar no auxilio, programacgédo e execucao de
quaisquer tarefas da unidade em que atua, as
quais exijam a operagdo de sistemas;

- prestar servicos de manutencdo tanto nos
programas instalados quanto nas maquinas
e periféricos, elaborando laudos para posterior
manutencdo ou reposicdo de equipamentos;

NA AREA DE COMUNICACAO

- fazer a cobertura cinematogréfica e fotogréfica das
reunides e eventos organizados pela Camara
Municipal, sob orientac&o da chefiaimediata;

- operar e responsabilizar-se pela manutengdo dos
equipamentos audiovisuais, deiluminagdo e acessorios
de propriedade da Camara Municipal;

- zelar pelos equipamentos, tanto na limpeza quanto
no transporte;

- realizar tomadas de imagens sob orientago da chefia
imediata, para reportagens internas, externas e
produgdes;

- operar equipamentos nosformatos VHS, Super VHS,
DVD eBetacam (analégico edigital);

- atuar como operador de cAmeraem programas ao Vivo
ou gravados;

- editar todo o material em formato anal 6gico ou digital;

- operar video-tape, mesa de dudio, mesa de edi¢éo e
computador (GC e Inscriber);

- operar mesa de efeitos especiais;

- proceder ao correto arquivamento de todas as gravacdes
das reunides e eventos organizados pela Camara Municipal,
especialmente da “Ata Eletronica”;

- encaminhar a Imprensa Oficial do Municipio os atos que
devam ser nela publicados;

- proceder a organizagdo e conferéncia dos atos publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo os contatos

necessarios no caso de irregularidades ou auséncias
detectadas;

- proceder ao controle, recorte, colagem e encaminhamento,
aos departamentos devidos, dos atos publicados na
Imprensa Oficial do Municipio;

- proceder a distribui¢do, aos funcionarios e departamentos
internos, dos exemplares recebidos da Imprensa Oficial do
Municipio;

- executar outras tarefas afins.

NA AREAADMINISTRATIVA

coordenar e executar, sob supervisdo, as tarefas
relativas a contratacao de servigos de aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes e de consumo
mediante requisicdes dos 6rgdos competentes de
acordo com a legislagao vigente, através da modalidade
“Convite”, observados os limites de valores em vigor,
para comprar bens e contratar servigcos dentro das
especificagfes, prazos de entrega, precos e prazos de
pagamento que melhor atendam aos interesses da
administracéo;

selecionar, dentre as empresas cadastradas, as que
serao convidadas;

atender representantes de venda;

elaborar quadros comparativos de pregos e analisar,
em todos 0s aspectos, as propostas recebidas;
formar o processo e encaminhar a apreciacdo da chefia
e dos drgdos interessados, alternando quanto a
possiveis irregularidades constatadas nas propostas;
verificar a manifestagdo do 6rgdo requisitante no
processo de convite, confrontando-o com as propostas;
elaborar despacho de adjudicagdo de homologacéo;
elaborar os documentos necessarios ao empenho da
despesa;

apresentar balancete mensal e balango anual;

- executar trabalhos afetos a todas as Diretorias

- redigir e digitar

- pesquisar, preparar e elaborar tecnicamente
proposi¢cdes administrativas, legislativas, editais,
portarias, pareceres, pautas, atas, relatérios, roteiros,
correspondéncia e outros atos normativos

- subsidiar a redagdo e a tramitacdo das matérias da
Camara Municipal

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

- executar servigosdelimpezae conservacdo, varrendo,
lavando, encerando, lustrando, tirando o po6 e
recolhendo o lixo das dependéncias da Camara
Municipal;

- manter alimpezadas dependéncias sanitarias, repondo
material necessario a higiene dos usuarios;

- limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais
instal agoes,

- executar servicos de copa e cozinha, preparando e
servindo café, ché, lanches e outros alimentos;

- manter aordem e higiene dos materiais, instrumentos
€ equipamentos que utiliza;

- efetuar limpeza nas instalag6es de copa e cozinha;

- executar servicos de carga e descarga de volumes,
atendendo solicitagcBes de remanegjamento fisico de
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materiais, moveis, equipamentos e demais produtos
utilizados pela Camara Municipal;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES E
SEGURANCA

dirigir e conservar veiculos automotores da frota da
CémaraMunicipal, conduzindo-os e operando-os em
itinerérios determinados de acordo com as normas de
trénsito e seguranga do trabalho e as instrugdes
recebidas, paraefetuar o transporte tanto de materiais,
guanto de pessoas;

inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e
dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento e seguranca;

dirigir o veiculo, obedecendo ao Cadigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de
urbanidade recomendaveis;

zelar pelamanutencgo do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos aos setores competentes para
assegurar o seu perfeito funcionamento;
providenciar, sempre que necessario, o abastecimento
de combustivel, &guae lubrificantes;

efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condicoes,

recolher o veiculo ap6s a liberagdo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
a sua manutencgdo e abastecimento;

executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CONSULTOR JURIDICO

realizar a assessoria dos servigos afetos ao ambito
juridico da Camara diretamente com a Presidéncia;
estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu contelido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagéo
vigente;

representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peti¢des, quando
determinado pelo Presidente;

prestar assisténcia juridica e técnica as Comissoes
Permanente e as Comissdes Especiais;

redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacfes sobre questBes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,

penal, legislativa e outras, aplicando a legislagdo em
questéo;

examinar o texto de projetos de lei encaminhados a
Cémara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legidativo, eelaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes,

prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei Orgéanica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

exarar pareceres nos processos que tramitarem pela
Casa, quando solicitados pelo Presidente, Diretores,
ComissBes Permanentes e Comissdes Especiais;
prestar orientacdo de naturezajuridicaaos Vereadores,
desde que autorizados pela Presidéncia;

manter contatos com consultoriajuridicaespeciaizada
e participar de eventos especificos da érea, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Camara
Municipal;

planejar, organizar, executar e desenvolver atividades
relacionadas com o acervo, inclusive as relativas a
aquisicdo de livros, catalogacdo de documentos e
controle das consultas realizadas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo
emramais,

registrar a duragé@o e o custo das ligagoes, fazer
anotacOes em formul&rios apropriados para permitir
acobrancae o controle de ligagOes,

zelar pelo equipamento telefdénico, comunicando
defeito ao superior imediato ou aunidade competente,
solicitando conserto e manutenc&o para assegurar o
perfeito funcionamento;

manter atualizadas e sob suaguardaaslistastelefénicas
internas, externas e de outras|ocalidades parafacilitar
aconsulta;

atender pedidos de informagdes tel efénicas;

anotar recados e registrar chamadas,

receber eenviar fax

protocolar documentos recebidos e encaminhar
atender ao publico e encaminhar aos setores
competentes

executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

DIRETOR FINANCEIRO

dirigir, organizar, controlar e executar atividades de
natureza contabil, dentro do ambito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de

informacBes, quanto para controle das atividades
fiscais;

responsabilizar-se pelas atividades do Controle
Interno;

organizar aprestacdo de contas einformagdesaserem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro subsequente;

supervisionar aexecucao orgamentariaefinanceira;
orientar e executar as atividades relacionadas a
administrac&o patrimonial;

organizar e controlar o almoxarifado, no que diz
respeito a entrada, saida e distribuigdo de materiais;
exercer o controle dos bens patrimoniais, no que diz
respeito a conservacao e reposi¢cdo dos mesmos,
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Presidéncia, referente as atividades desenvolvidas no
ambito de sua competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

NA AREA ADM NI STRATI VA

assessorar a chefia, atendendo as
especi ficagcbes de sua unidade de
trabal ho, executando ativi dades
di versas de di gitacdo, arquivanento e
preenchi ment o de fornul ari os;

prestar assessoria em assuntos técnicos e
administrativos, emitindo pareceres e relatérios que
fornegam subsidios ao superior imediato paratomada
de decisoes;

assessorar na elaborac&o da agenda geral da unidade
de trabalho, priorizando contatos e atividades,
colaborar para o cumprimento das metas
estabelecidas;

zelar pelaconservacdo e manutencdo dos equi pamentos
e documentos que utiliza;

executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE INFORMATICA

exercer a assessoria de informética nos 6rgaos da
Camarg;

operacado eresolucdo de problemas gerais e especificos
aos programas, WINDOWS, WORD, EXCEL,
ACCESS e POWER POINT;

operar gerenciador de banco de dados, em especial
FOX PRO e outros,

executar programagdo de computadores em todas as
linguagens necessarias,

executar rede de computadores NOVELL e gerenciar
acomunicagdo multi-plataforma;

executar servicos de manutencgdo e limpeza de
computadores (hardware);

realizar editoracdo eletrénica em PAGEMAKER e
COREL DRAW;

administrar e gerenciar os servidoresdaINTERNET;
atuar em desenvolvimento de programas e editoracéo
gréfica

operar em todas as suas fungdes, os diversos sistemas
informatizados naautomacdo dos servicos daunidade
de trabal ho, tirando destes sistemas o maior proveito
possivel em relacdo a agilidade, facilidade e rapidez
nas informagdes e trabal hos realizados;
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- operar tanto sistemas especificos de gerenciamento,
guanto sistemas comerciais de larga utilizacdo como
processadores de texto, planilhas eletronicas e
gerenciador de apresentacoes, além de ter dominio
sobre o0s sistemnas operacionais mais utilizados;

- atuar noauxilio, programag&o e execucao de quaisquer
tarefas da unidade em que atua, as quais exijam
operacdo de sistemas;

- atuar no suporte e treinamento aos usuarios daunidade
de trabalho, bem como namanutenc¢&o dos sistemas e
maquinas instaladas, fornecendo laudos para reparos
0U reposigdes necessarias,

- desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA FINANCEIRA

- assessorar autoridades municipais, coordenar e
participar de equipes multidisciplinares voltadas para
0 desenvolvimento municipal e executar atividades
préprias de sua érea de formagao profissional;

- assessorar na definicdo de politicas e diretrizes da
Administragéo do Legid ativo;

- coordenar e/ou participar da realizacdo de estudos e
pesquisas voltadas para o desenvolvimento do
Legislativo Municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua
areadeformacao;

- rever €/ou emitir parecer e informagdes técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade
técnica, econdmica e social, de planos, programas e
projetos;

- emitirlaudos, pericias, arbitragem e parecerestécnicos
préprios de sua formagdo profissional;

- redlizar trabahos de auditagem, programas e efetuar
investigacOes e diligéncias rel acionadas com sua area
de atuagéo;

- organizar, supervisionar e executar projetos de
utilizacdo e de desenvolvimento de sistemas de
processamento el etronico de dados, naareadafuncao;

- orientar os servidores que auxiliem na execucéo de
atribuigdes tipicas da fungéo;

- executar outras tarefas afins.

NA AREA JURIDICA

- readlizar aassessoriados servigos afetos a Consultoria
Juridica, DiretoriaJuridica e Procuradoria Juridica;

- exarar pareceres em processos legislativos e
manifestar-se juridicamente em matérias de natureza
legislativa ou administrativa, quando solicitados;

- prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes e as Comissbes Especiais, quando
solicitados;

- minutar contratos e demais documentos em que a
Cémara sgja parte interessada, quando solicitados;

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei OrganicadosMunicipioseao
andamento das proposituras, quando solicitados;

- eXarar pareceres nos processos administrativos que
tramitarem pela Casa, quando solicitados pelo
Presidente, Diretores, Comissdoes Permanentes e
Comissfes Especiais;

- prestar orientacdo de natureza juridica aos Srs.
Vereadores;

- acompanhar osprocessos;junto ao Judiciario, Tribunal
de Contas e demais érgdos oficiais em que a Camara
figurar como parte;

- executar outras tarefas afins

NAAREALEGISLATIVA

- assessorar as autoridades , coordenar e participar de
equipes multidisciplinares voltadas para o
desenvolvimento municipal e executar atividade
proprias da Diretoria Legidativa;

- assistir tecnicamente e formulag@o de proposicoes,
pareceres, pautas, atas, autografos, relatorios, roteiros,
correspondéncia e demais documentos | egislativos,

- apurar oselementoslegais e extralegais necessarios a
redacdo eatramitacdo legidlativas,

- assistir os servicos de apoio as sessdes plendrias e as
comissoes internas;

- prover os registros correntes dos documentos
legislativos e os encaminhamentos cabiveis;

- compor osdados politico-parlamentares dalegidatura;

- ordenar os arquivos legislativos e o acervo lega e
bibliografico;

- prover apublicacdo oficial damatérialegisiativa;

- redigir, datilografar edigitar;

- operar os equipamentos de informética da Secretaria
daCamarg;

- cumprir tarefas correlatas.

NA AREA DE COMUNICACAO

- assessorar, opinar e propor alternativas sobre
divulgacBes dos atos da Camara Municipal;

- contribuir com aproducéo de programasjornalisticos,
como intermediério, paraveiculagdo emradioe TV e
outros;

- coordenar 0s servicos técnicos de programas a serem
distribuidos e veiculados;

- dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes
relativas adivulgagdo das atividades da Edilidade;

- elaborar matéria com a finalidade jornalistica para
informar apopulagdo quanto aostraba hoslegidativos,
procedendo-se a corregéo gramatical e adequagdo da
linguagem, observando o atendimento as questdes
legais,

- cobrir asreunides e eventos organizados pela Camara
Municipal, bem como avisitade autoridade, colhendo
informacdes de interesse do Poder Legislativo, para
posterior veiculag&o ou néo;

- organizar econservar o arquivo jornalistico e, quando
necessario, proceder a pesquisados respectivos dados
para elaboragcdo de documentos historicos e/ou
informativos;

- coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar
acontecimentos do Legislativo, objetivando a
elaboragdo de matériajornalisticae, quando for o caso,
a confecgdo de jornal informativo, bem como colher
dados para os arquivos da Camara Municipal;

- coordenar e orientar a operagdo dos equipamentos
audiovisuais daCamaraMunicipal (video-tape, mesa
de dudio, mesa de edicao, mesa de efeitos especiais);

- coordenar e orientar a edi¢cdo de todo o material em
formato anal6gico edigital;

- preservar deformacorretatodo o material jornalistico
de seu uso, como forma de documento histérico da
Cémara Municipal;

- executar outrastarefas afins que lheforem solicitadas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR JURIDICO

- realizar a assessoria dos servigos afetos a Consultoria
Juridica, Diretoria Juridica e demais Diretorias;

- exarar pareceres em processos | egislativos e manifestar-
sejuridicamente em matérias de naturezalegidlativa,
administrativa e financeira, quando solicitados;

- prestar assisténcia juridica e técnica as Comissoes
Permanentes, e as demais comissdes da Camara, quando
solicitados

- minutar contratos e demais documentos em que a
Cémara sgja parte interessada, quando solicitados

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicago do
Regimento Interno, Lei Organicado Municipio, e ao
andamento das proposituras, quando solicitados

- exarar pareceres nos processos que tramitarem pela
Casa, quando solicitados pelo Presidente, Diretores, e
Comissdes

- prestar orientagdo de natureza juridica aos Vereadores
- acompanhar processos junto ao Judiciario, Tribunal de
Contas e demais 6rgdos oficiais em que a Camarafigurar
como parte

-executar outras tarefas afins

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: ensino superior

ASSESSOR LEGISLATIVO ADJUNTO

Presta assessoria direta e especial ao Titular das
DiretoriasAdministrativa, Legidlativa, Financeirae
Juridica em que esteja designado para cumprir suas
funcdes.

e assessora técnica e administrativamente o titular da
Diretoria;

e assessora na elaboracdo dos documentos proprios da
Diretoria, como projetos, pareceres, autografos,
oficios e relatorios referentes as proposicoes,

« faz arevisdo de textos e documentos;

e prepara estudos para melhor desenvolvimento dos
servicos, em termos de inovagdes técnicas e
necessidades materiais efuncionais;

. redige outros relatorios, conforme as necessidades da
Diretoria;

e emite pareceres diversos,

e preparae revisaaagenda de compromissos;

e controlaprazos referentes a proposi coes e comissies;
e cuidado cumprimento das metas pré-estabel ecidas;
e elabora, organiza e emite registros informatizados;

faz o controle das atividades/projetos em andamento
e dosjaconcluidos;

e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
titular da Diretoria e/ou chefiaimediata.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: ensino superior
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ANEXO vii

CARGOS EM
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ANEXO IX -
PROVIMENTO: Comisséo CC-0

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EM

COMISSAO DO LEGISLATIVO ESCOLARIDADE: Ensino Superior PROVIMENTO: Comisséo CC-0

DIRETOR LEGISLATIVO

plangjar, organizar e coordenar 0s servigos de apoio
legidativo;

receber, registrar e acompanhar o andamento das
proposituras e os documentos a serem lidos no
Expediente da Sesséo;

providenciar a elaboraco da Pauta das SessOes;
organizar a documentagdo no final de cada sesséo
legidativa;

providenciar o encaminhamento necessario e a
elaborac@o dos documentos oficiais gerados pelo
processo legisativo durante as sessoes,

coordenar o protocolo da documentacdo relativa ao
processo |egislativo, despachada aos Vereadores e as
Comissoes;

prestar assessoramento aos Vereadores quando
solicitado, inclusive no que se refere a elaboracdo de
proposicoes,

coordenar 0s servigos de arquivo, encadernacgéo e
distribuicdo de papéis no ambito legislativo;
acompanhar as sessoes ordinarias, extraordindrias,
solenes, especiais e audiéncias publicas;

prover alavratura das Atas das sessOes e audiéncias
publicas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR FINANCEIRO

- dirigir, organizar, controlar e executar atividades de
natureza contabil, dentro do ambito da Camara
Municipal, tanto para fins de levantamento de
informacBes, quanto para controle das atividades
fiscais;

- responsabilizar-se pelas atividades do Controle
Interno; -

- organizar aprestagdo de contas einformagBes aserem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado; -

- elaborar a proposta orgcamentéria para o exercicio
financeiro subsequente;

- supervisionar aexecucdo orcamentariaefinanceira; -

- orientar e executar as atividades relacionadas a
administrac&o patrimonial; -

- organizar e controlar o almoxarifado, no que diz
respeito a entrada, saida e distribui¢cdo de materiais;

- exercer o controle dos bens patrimoniais, no que diz -
respeito a conservacao e reposi¢cdo dos mesmos,

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Presidéncia, referente as atividades desenvolvidas no -
ambito de sua competéncia;

- elaborar pareceres técnicos, quando solicitados, para
todos os Projetos de Lei em trdmite na Camara -
Municipal;

DIRETOR ADMINISTRATIVO

dirigir, controlar, distribuir, fiscalizar e acompanhar
as atividades de sua competéncia;

executar a coordenacdo, orientagdo e organizagdo
através do acompanhamento e avaliar as atividades
desenvolvidas no &mbito da Camara Municipal;
determinar a remocgdo dos funcionarios, por
necessidade de servico, de sualotagdo originaria;
Controlar e manter as atividades relacionadas ao
plangjamento e desenvol vimento de recursos humanos,
administrac&o de pessoal e folha de pagamento;
controlar, manter e supervisionar as atividades
relacionadas a manutencéo, suporte técnico
operacional, transporte, seguranca e reprografia;
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Presidente, referente as atividades desenvolvidas no
ambito Administrativo e pessoal da Camarg;
planejar, controlar, executar e organizar 0S processos
licitatérios;
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- fornecer os recursos para o desenvolvimento dos
trabalhos da Comiss&o de Licitagdes,

- gerir oscontratoscomterceiros, relacionadosaCamara
Municipal;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia.

PROVIMENTO: Comisséo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE PARLAMENTAR Il - CC6

- supervisionar as atividades do gabinete do Vereador a
quem presta servigos, coordenando e controlando as
diversas tarefas;

- supervisionar arecepcao e o atendimento de pessoas,

- prestar evisar informagoes relativas as atividades do
gabinete;

- supervisionar aelaboracdo e digitagdo de expedientes,
correspondéncias e proposi¢des em geral;

- cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes
de ordem superior e as normas e procedimentos
disciplinares daCémara;

- executar, periodicamente, relatério das atividades do
gabinete;

- elaborar escaladeférias dosfuncionarios|otadosjunto
a0 gabinete;

- executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comisséo CC-6

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSISTENTE PARLAMENTAR |-  CC-8

- redlizar servigosderecepcdo, atendimento e orientacdo
aos municipes, digitagdo em geral, redagdo e
organizagdo de arquivos e atendimento telefonico;

- organizar a correspondéncia, fichérios e arquivo do
gabinete, mantendo-os atualizados,

- controlar estoque de material do gabinete;

- redigir memorandos, cartdes e pequenos expedientes
ausivos ao gabinete;

- distribuir processos e expedientes em geral;

- lavrar atas das reunioes;

- providenciar copias de Leis, Decretos e outras
publicaces;

- executar outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comisséo CC-8

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

assessorar o chefe de gabinete administrativa e
tecnicamente;

assessorar na elaboragdo e organizagdo da agenda da
chefia, priorizando contatos e atividades da mesma;
assessorar na elaboracdo de proposicOes, oficios e
documentos de qual quer natureza;

preparar relatorios referentes as atividades/projetos
em andamento e/ou ja concluidos;

emitir pareceres, elaborar e organizar registros
informatizados;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROVIMENTO: Comissédo CC-5

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR -  CC4

prestar assessoramento técnico-politico ao Vereador,
para atendimento das atividades parlamentares
especificas e no preparo de processos, documentacao
eexpedientesem geral;

assessorar 0 Vereador sobre os procedimentos
regimentais que |he sdo pertinentes, mantendo-o
atualizado sobre alteragdes na Legislacdo vigente e
redigindo pareceres,

realizar estudos e pesquisas com a finalidade de
apresentar sugestdes acercade propositurasem tramite
na Camara e Comissoes,

assessorar 0 Vereador nainterpretacéo da Legislacao
vigente ( PPA, LDO, ORCAMENTO, etc);
acompanhar a tramitagdo de assuntos e expedientes
de interesse do gabinete junto as reparticdes publicas
e 6rgdos da Camara Municipal;

executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: Comissdo CC-4

ESCOLARIDADE: Ensino Técnico ou Superior

ASSESSOR DE INFORMACAO E CERIMONIAL

Supervisionar, coordenar e organizar os eventos
internos e externos realizados no @mbito da Camara
Municipal;

Assessorar a Presidéncia em todas as atividades que
envolverem adivulgacdo da CémaraMunicipal
como instituicdo e de seus atos, de seus 6rgaos
internos, agentes e membros do Poder Legislativo;
Supervisionar, coordenar e organizar o recebimento
e adistribuicdo de periddicos, jornais e demais
materiais informativos;

Coordenar e acompanhar a elaboragéo de matérias
destinadas a divulgacéo das atividades da Camara
Municipal;

- Controlar e manter as atividades relacionadas &
filmagem dos eventos realizados no &mbito da
Cémara Municipal, bem como supervisionar a
guarda e o armazenamento dos registros magnéticos
decorrentes;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia;

- executar outras tarefas afins.

PROVIMENTO: Comisséo CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR JURIDICO

- plangjar, organizar e coordenar 0s servigos de apoio
juridico;

- estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu contelido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagéo
vigente;

- representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, redigindo peti¢des, quando
determinado pelo Presidente;

- prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes
Permanentes e as ComissOes Especiais;

- redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacfes sobre questBes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, legislativa e outras, aplicando a legislagdo em
questéo;

- examinar o texto de projetos de lel encaminhados a
Cémara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legidativo, eelaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes,

- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do
Regimento Interno, Lei Orgéanica do Municipio e
demais normas em vigor, bem como ao andamento
das proposituras;

- exarar pareceres nos processos administrativos e
legislativos que tramitarem pela Casa, quando
solicitados pelo Presidente;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Presidéncia

PROVIMENTO: Comisséo CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

- assisténciaimediata a Presidéncia;

- organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais do
Presidente;

- administrar o atendimento as pessoas que procuram o
Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as
na solucdo dos assuntos respectivos ou marcando audiéncia
com o Presidente, se for o caso;

- cuidar da correspondéncia oficial do Presidente;

- recepcionar visitantes e hdspedes oficiais;

- promover o registro das informacoes rel ativas as autoridades,
reparticBes federais, estaduais e outras de interesse da
administragéo;
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- coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal;
- digitar e formalizar os atos e documentos do Gabinete da
Presidéncia;

- distribuir copias dos atos oficiais aos érgdos e autoridades
interessadas;

- manter coleténea de informagOes das atividades do Gabinete,
para fornecer os elementos necessarios a elaboracdo dos
relatorios;

- promover apreparacdo dos expedientesrel ativos aos servidores
|otados no Gabinete;

- promover aremessaa Divisdo de Documentagéo e Informagéo
L egid ativade todos os papéis devidamente ultimados, bem como
requisitar aqueles que interessem ao 0rgao;

- organizar a escala das Tel efoni stas-Recepcionistas,

- demais assuntos correlatos.

PROVIMENTO: Comisséo CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AUXILIAR DE GABINETE

- auxiliar a chefia, atendendo as atribuicdes do gabinete,
administrativa e tecnicamente;

- colaborar auxiliando na elaboracdo de pareceres, relatorios e
controle de atividades

- redlizar tarefas de digitag&o e atendimento ao publico em geral
- executar servigos externos, de acordo com a orientacdo da
chefia

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

PROVIMENTO: Comisséo CC-6

ESCOLARIDADE: Ensino
Médio

Autografo
PROJETO DE L EI N°. 9.586
Cria, no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, cargos
publicos de Chefe de Gabinete de Vereador.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 20 de junho de 2006 o
Plenério aprovou:

Art. 1°. S&o criados no Quadro de Pessoal do L egislativo-QPL
16 (dezesseis) cargos publicos de Chefe de Gabinete de Vereador,
de provimento em comissdo, simbolo CC-2.

Parégrafo Unico. Os vencimentos dos cargos ora criados, 0s
respectivos requisitos para provimento e as atribuicdes sdo os
constantes dos Anexos | e ll, integrantes desta Lei.

Art. 2°. Asdespesas decorrentes da execucdo destalei correrdo
a conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Estalei entraem vigor na data de sua publicacéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de junho de
dois mil e seis (20/06/2006).

ANA TONELLI
Presidente

IMPRENSA OFICIAL
[ CARGOS EM COMISSAO
CC-00 R$ 65310,34
CC-01 R$ 3572,33
CC-02 RS 2867,09
CC-03 RS 2457,49
CC-04 RS 1843,09
CC-05 R$ 1433,49
CC-06 1 R$1249,24
cc-a7r R$ 027,51
CC-08 RE B51,47
CC-09 R$ 675,85
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Autografo
PROJETO DE LEI N°. 9.587
Altera o simbolo dos cargos de Assistente Parlamentar |1 do
Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL de CC-6 para CC-4.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 20 de junho de 2006 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. Oscargos publicosdeAssistente Parlamentar 11, simbolo
CC-6, do Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, dequetrataa
Lei 5.427, de 24 demargo de 2000, ateradapelaLei 5.648, de 6
de julho de 2001, e pela Lei 6.022, de 11 de abril de 2003,
passam a ter simbolo CC-4.

Art. 2°. Asdespesas decorrentes da execucdo destalei correréo
a conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Estalei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIATI, em vinte de junho de
dois mil e seis (20/06/2006).

ANA TONELLI
Presidente

172 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 142
LEGISLATURA
(Em 20 de Junho de 2006)

1. ORDEM DO DIA
Matéria apreciada

1. PROJETO DE LEI 9585/2006 - MESA - Institui o Plano de
Cargos, Carreirase VencimentosdaCamaraMunicipa de Jundial;
e da providéncias correlatas. (APROVADO)

2. PROJETO DE LEI 9586/2006 - MESA - Cria, no Quadro de
Pessoal do Legislativo-QPL, cargos publicos de Chefe de
Gabinete de Vereador. (APROVADO)

3. PROJETO DE LEI 9587/2006 - MESA - Altera o simbolo
dos cargos de Assistente Parlamentar |1 do Quadro de Pessoal
do Legidlativo-QPL de CC-6 para CC-4. (APROVADO)

ANA TONELLI
Presidente
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De 18 a 22 de Julho
Local: Complexo Educacional, Cultural e
Esportivo “Comendador Antdnio Carbonari” - Pargue da Uva
Horario: 19 horas

Inscricoes: de 15 de maio a 23 de junho

Informacoes: Casa da Cullura
fones 4521-6922 e 4521-3448 ou pelo e-mail

cullurapmj@jundiai.sp.gov.br

@.gmr Governo Eletronico Jundioi. Poro focdlitor suo vido, www.jundioi.sp.gov.br
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