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PORTARIA N° 095, DE 04 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e face ao que consta do
Processo Administrativo n® 4.724-2/08

RE S O LV E autorizar 2 ASSOCIACAO DA RENOVACAO
CARISMATICA CATOLICA DA DIOCESE DE JUNDIAT -
RCC, a titulo precario e gratuito, o uso das dependéncias do
Complexo Educacional, Cultural e Esportivo “Dr. Nicolino de
Lucca”, para realiza¢do do evento denominado “XVIII Cendculo
Diocesano” das 07h00 as 18h00 do dia 21 de setembro de 2008.

A utilizagdo do préprio publico de que trata este ato dar-se-a de

acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Autorizagdo
de Uso, que fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educag@o e Esportes

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de junho de dois mil
e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

PORTARIA N° 096, DE 04 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e face ao que consta do
Processo Administrativo n°® 9.680-0/95,

DESIGNA,oSr. DENIS FERNANDO BERNI, representante
da Guarda Municipal, em substituicio ao Sr. EDSON
FRANCISCO GIMENEZ MARQUES, designado pela Portaria
n° 08, de 05 de janeiro de 2007, para integrar a COMISSAO
DELIBERATIVA, instituida pela Lei Municipal n° 5.163, de 24 de
agosto de 1998.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de junho de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 097, DE 04 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e face das disposi¢des
contidas na Lei n® 6.091, de 16 de julho de 2003 e ao que consta do
Processo Administrativo n® 18.893-1/94, -

D E SIG N A para compor o CONSELHO MUNICIPAL
ANTIDROGAS - COMAD, no Biénio de 2008/2010, o Sr. MIGUEL
ANGELO TORRES POTENZA, como titular e o Sr. LEANDRO
NALINI, como suplente, representantes do Gabinete do Prefeito;
a Sr*. CREONICE DE FATIMA COUTO, representante da
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos; a Sr*. ELIANA MARIA
DIONISIO TELLES, representante da Secretaria Municipal de
Integracdo Social; a Sr*. SILVANA RENO FROES LEME SOUZA,
representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes; a
Sr* ROSELAINE T. DE MAMEDE SANTOS, representante da
Secretaria Municipal de Saude; a Sr*. ANA PAULA MARIN,
representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente; a Sr’. ANA MARIA SCATTONE SILVA, representante
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos; o Sr. IVO DE
FRANCESCHI, como titular e o Sr. JOSE CICERO ARAUJO
NOVAES, como suplente, representantes da Funda¢do Municipal
de Acio Social - FUMAS; a Sr*. ELOISA MARIA FERREIRA
CHAVES MARTINS, representante do Fundo Social de
Solidariedade - FUNSS; o Sr. EDMILSON ANTONIO BORGES,
o Sr. ALBERTO CARLOS PASCHOALETTO, o Sr.
SEBASTIAO GIMENES, o Sr. OZIEL POMPILHO DOS
SANTOS, a S*. VERA LUCIA LEITE MENDONCA, a Sr*.
REGINA APARECIDA BICHARA ROSSL a Sr*. CLAUDIA
REGINA MARCHI JANOUSEK, a Sr*. ELENILDA MARIA
LEMOS DOS SANTOS e a Sr*. ANA MARIA SILVA SEABRA,
representantes da Sociedade Civil; o Sr. PAULO HENRIQUE DO
PRADO, representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
a Sr*. ELIETE CIRILO CONSENTINO, como titular e a Sr*.
MARISA MARZOCCHI TOMAZZETO, como suplente,
representantes da Diretoria de Ensino — Regido de Jundiaf; o Sr.
PAULO SERGIO STEFAN, representante da Policia Civil; o Sr.
JACINTHO DEL VECCHIO JIjNIOR, representante da Policia
Militar; o Sr. ERICH STRENG GODOY, representante da Guarda
Municipal; o Sr. SERGIO GEMIGNANI, representante da
Faculdade de Medicina de Jundiai; a Sr®. ANGELA COELHO
MONIZ, representante da Faculdade de Psicologia Padre Anchieta;
aSr". LUCIANY DE OLIVEIRA LOPES, representante do Centro

das Industrias do Estado de Sao Paulo — CIESP; a Sr*. IZILDINHA
APARECIDA ALARCON TAVARES, a Sr*. RITA DE CASSIA
WAGNER ¢ a Sr*. JAQUELINE SANCHES DOS
SANTOS AZEVEDO GENOVEZ, representantes do Servico Social
da Inddstria — SESI; o Sr. MAURICIO MOREIRA JUNIOR,
representante do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC; a Sr*. SAMANTHA ROMERA CARDOSO,
representante do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAL o Sr. JOAO CARLOS VALENTIN, representante da
Céamara dos Dirigentes Lojistas de Jundiai; o Sr. FERNANDO
SERGIO OLIVEIRA PARISE, representante do Poder Judicidario.
Fica revogada a Portaria n° 129, de 04 de setembro de 2007.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de junho de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 100, DE 05 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais e face ao que consta do
Processo Administrativo n°® 14.686-1/08, —8MM

DESIGNAaDra. JANDYRA F. B. MOLENA BRUNHOLLI, a
Dra. CLAUDIA C. STORANI DE CAMPOS ¢ o Dr. MIGUEL
MAIRA RUGGIERI BALAZ, para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem a Comissao de Inquérito encarregada de apurar os
fatos narrados no protocolado n° 14.686-1/08, referente
a ocorréncia envolvendo servidor municipal, designando ainda, a
Srta. VANDERLI CANDIDO DOS REIS, para secretariar a
referida Comissao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de junho de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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PORTARIA N° 099, DE 05 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que consta do
Processo Administrativo n°® 12.337-3/08, —M783 —M—-

DESIGNA oDr. WILSON RIGO, a Dra. MARISA TARTARE
PESCE DE NARDI ¢ a Dra. JUSSARA BORGES DE AZEVEDO,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de
Inquérito encarregada de apurar os fatos narrados no protocolado
n° 12.337-3/08, referente a ocorréncias envolvendo servidores
municipais, designando ainda, a Srta. VANDERLI CANDIDO
DOS REIS, para secretariar a referida Comissao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de junho de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 102, DE 09 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

NOMEIA, aSr MONICA GROPELQO, para exercer o cargo
de Superintendente da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai,
simbolo CC-01, criado pela Lei Municipal n°® 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Portaria n° 033, de 14 de janeiro de 2005.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de junho de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

—=l] DECRETOS [

DECRETO N221.210, DE 30 DE ABRIL DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e em face ao que consta do
Processo Administrativo n°® 1.371-4/04,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam convalidados os efeitos decorrentes do uso
permitido, a titulo precdrio e gratuito, através do Decreto n® 19.586,
de 21 de maio de 2004, retificado pelo Decreto n® 20.305, de 17 de
janeiro de 2006, de imdvel publico, caracterizado na planta anexa
e localizado na Avenida Reynaldo Porcari n°® 2.597 — Gleba 2 —
Chécaras Magnolias — Bairro Medeiros, nesta cidade, pelo Governo
do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado da Fazenda
Publica — Procuradoria Regional de Campinas, para instalacao da
sede da 5° CIA PM, do 11° BPM/I, da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, no periodo de 15 de julho de 2005, até a data da
assinatura do Termo a que se refere o art. 2° deste Decreto.

Art. 2° - Fica renovada para vigorar pelo prazo de 05 (cinco) anos
a permissao de uso de que se trata o art. 1°, contados da data da
assinatura do Termo de Permissao de Uso, que passa a fazer parte
integrante do presente Decreto.

Art. 3° - A permissao de uso ora outorgada, podera ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos a critério da Administragdo.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de abril de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N°21.243, DE 06 DE JUNHO DE 2008

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX, do art. 72 da Lei Organica do Municipio,
e face ao que consta do Processo Administrativo n°23.494-
5/05,

CONSIDERANDQO, que a Lei Federal n° 10.741/04 que criou o
Estatuto do Idoso, assegura a reserva, para os idosos, nos termos
da Lei local, de 5% (cinco por cento) das vagas nos estacionamentos
publicos e privados, as quais deverdo ser posicionadas de forma a
garantir a melhor comodidade ao idoso;

CONSIDERANDO, que estas vagas visam uma melhoria na
qualidade de vida dos idosos e a facilitagdo do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminagio de obstdculos arquitetdnicos;

DECRETA:

Art. 1° - O estacionamento de veiculos utilizados por pessoas
idosas, nas vias e logradouros publicos, serd permitido em vagas
especiais devidamente sinalizadas para esse fim.

§ 1° - A autorizacdo em cardter especial serd feita por meio da
emissdo de Cartdo de Estacionamento para Idosos — CEIs-SMT.
§ 2° - Entende-se como pessoa idosa, para fins deste Decreto,
aquela com 60 (sessenta) anos de idade, completos, devidamente
comprovada por Carteira de Identidade, ou por outro documento
equivalente;

Art. 2° - Nas vagas especiais, em areas de estacionamento rotativo
pago, além do Cartao CEIs-SMT, o usudrio devera utilizar também
o tiquete retirado nos parquimetros, conforme regulamentado pela
sinalizacdo.

Art. 3° - Para fornecimento do Cartio CEIs-SMT, o interessado
devera formalizar requerimento, conforme modelo de formulario
constante do Anexo I, deste Decreto, anexando cépia da Carteira
de Identidade ou documento equivalente, do idoso, e do
representante legal, quando for o caso, acompanhado do devido
instrumento de representagdo.

Parsgrafo Unico — Entende-se por representante do idoso, para
fins deste Decreto, os pais, tutores, filhos, curadores e procuradores.

Art. 4° - Poderd ser emitida segunda via do Cartido CEIs-SMT, em
caso de perda, furto, roubo ou dano, mediante requerimento
fundamentado do idoso, ou de seu representante legal.
Parsgrafo Unico — Nos casos de perda, furto ou roubo deverd ser
apresentado Boletim de Ocorréncia e, em caso de dano, o Cartiao
danificado.

Art. 5° - As autorizagdes terdo validade por 03 (trés) anos, sendo
que sua renovacao se dara por igual periodo.

Paragrafo Unico — A entrega do novo Cartdo CEIs-SMT serd
efetivada mediante devolugdo do Cartdo anteriormente fornecido,
sempre que possivel.

Art. 6° - Somente terd validade o Cartdo CEIs-SMT, original, que
devera ser colocado sobre o painel do veiculo, com a frente voltada
para cima e apresentando a autoridade de transito ou a seus agentes,
sempre que solicitado, acompanhado de documento de identidade
do titular do cartdo.

Art. 7° - O Cartao CEIs-SMT poderd ser recolhido pela Secretaria
Municipal de Transportes e o ato de autorizacdo suspenso ou
cassado, se verificada irregularidade em sua utilizagio, considerando-
se com tal, entre outros:

I — O empréstimo do Cartdo a terceiros;

I — O uso de cdpia do Cartdo, efetuada por qualquer processo;
III - O porte do Cartdo com rasuras ou falsificado;

IV = O uso do Cartdo em desacordo com as disposicoes nele contidas
ou na legislacdo pertinente, especialmente se constatado pelo
Agente de Transito que o veiculo, por ocasido da utilizagao da
vaga especial, ndo serviu para o transporte do idoso.

§ 1° - A suspensdo ou cassacdo da autorizacdo sera precedida de
avaliagdo por uma Comissdo Especial, no qual fardo parte, o
Presidente do Conselho Municipal do Idoso, mais um Membro e
um representante da Secretaria Municipal de Transportes.

§ 2° - Constatada a irregularidade, em processo administrativo, a
suspensao dar-se-a pelo periodo de um ano e o Cartao devera ser
entregue, mediante oficio, na Secretaria Municipal de Transportes.
§ 3° - Nareincidéncia, o Cartdo serd cassado e o requerente somente
poderd obter novo Cartéo apds decorrido o mesmo prazo de validade
do Cartdo anterior;

Art. 8° - O Cartido CEIs-SMT podera ser requerido a partir da data
da publicag@o do presente Decreto.

Art 9° - O Cartdo CEIs-SMT instituido através deste Decreto,
podera ser utilizado em estabelecimentos particulares que reservem
vagas especificas de estacionamento para veiculos utilizados por
idosos.

Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds
sua publicacao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

CLAUDIO DIANIN
Secretdrio Municipal de Transportes

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de junho de dois mil e
oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
REQUERIMENTO DO CARTAO CEIs-SMT

Ilmo. Sr. Secretdrio Municipal de Transportes — SMT

Solicito a V.Sa. autorizag¢@o especial, por meio do Cartdo CEIs-
SMT, para estacionamento em vagas sinalizadas para esse fim, as
pessoas idosas, conforme prevé o Decreto n® 21.243, de 06 de
junho de 2008.

Dados do Solicitante
Nome da Pessoa Idosa:
Data de Nascimento: __ / /
Sexo: m masculino

m feminino

Endereco Completo (Rua/Av/N°): Cidade:
Fone: e-mail:

RG: Data de Expedigio:
CNH (quando condutor): Validade:
Representante

Nome do Representante (quando for o caso):

Endereco Completo (Rua/Av/N°): Cidade:
Fone: e-mail:

RG: Data de Expedicao:
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Documentos Necessarios:

- Cépia simples da carteira de identidade (ou de documento
equivalente) da pessoa idosa;

- Cépia simples da carteira de identidade (ou de documento
equivalente) do representante da pessoa idosa;

- No caso de represente legal, apresentar copia simples do
documento comprovando que € requerente do idoso;

Declaram sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas
sdo expressdo da verdade, e desde ja me responsabilizo pelo bom
uso do Cartdo CEIs-SMT, em conformidade com as disposi¢oes
vigentes.

Jundiai, de de 200 .

Assinatura do Idoso ou Representante

DECRETO N°.21.246, DE 09 DE JUNHO DE 2008,

ARY FOSSEN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
ESTADO DE  SAO  PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE
SAO  CONFERIDAS PELA LEI N°6995, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2007, ARTIGO 4° §3°

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE ~ DE  SUPLEMENTACAO  DE  DOTACAO
ORCAMENTARIA PARA ATENDER DESPESAS DE COMPLEMENTO REF.A
ATUALIZACAO DO VALOR DA DESAPROPRIACAO DA CASA DA SAUDE
PAIMPLANT.HOSPITAI GERAL CONF PROC.3.038-8/2008

REF. SOLICITACAO 483 SECRETARIA  MUNICIPAIL DE  SAUDE

Pedido Requisigio Remangjamento

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 196.882,21, (CENTO E NOVENTA E SEIS MIL
OITOCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) NA(S)

D (8] T A ¢ A O { [¢] E S }
14.01.10.302.0050.1208 IMPLANTACAO DE HOSPITAL GERAI

4.4.90.00.00 INVESTIMENTOS - AD
0000 PROPRIA

R$ 196.882.21

TOTAL...RS 196.882,21

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I°
FAR-SE-A COM oS SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1° INCISO 1 DA LEI FEDERAL
N° 4320/64

RS 196.882,21

TOTAL...R$ 196.882,21

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

ARY FOSSEN

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
NEGOCIOS  JURIDICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL
AO(S) NOVE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E OITO.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

—

7.056, DE

LEIS B

LEI N.=2 05 DE JUNHO DE 2008
Exige reserva, nas video-locadoras, de espaco para os titulos erdtico-
pornograficos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Ordindria realizada no dia 13 de maio de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Os estabelecimentos comerciais que fazem a locagio e/ou
venda de material erdtico-pornografico em VHS (Video Home
System), DVD (Digital Versatile Disc) e demais midias, ficam
obrigados a reservar um espaco em seu interior para a exposi¢ao
dessas midias, com acesso permitido somente para maiores de 18
anos.

Paragrafo dnico. Cartazes e publicidade do material de que trata
o “caput” deste artigo s6 poderdo ser afixados no interior do
espago permitido e reservado para sua exposicao.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de
junho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negdbcios Juridicos

LEI N.2 7.057, DE 05 DE JUNHO DE 2008
Condiciona a prova de origem o comércio dos materiais que

especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Ordindria realizada no dia 13 de maio de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. S6 se fara mediante prova de origem o comércio de:

I — tampas metalicas de pocos de inspe¢do de redes subterrianeas;
II — fios de cobre e de aluminio;

III — material derivado.

Paragrafo tnico. O material usado de origem doméstica pode ser
comercializado desde que o comprador tenha em seu poder termo
assinado pelo vendedor indicando tal origem.

Art. 2°. A infracdo desta lei implica, na forma regulamentar:
I-multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), dobrada na reincidéncia;
IT — interdi¢do do estabelecimento;

III — impedimento de igual atividade no local por 12 (doze) meses,
mesmo se diverso o interessado.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de
junho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.2 7.058, DE 05 DE JUNHO DE 2008

Prevé o encaminhamento, pelo Executivo a Camara Municipal,
de planta de novos loteamentos aprovados.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessdo Ordindria realizada no dia 13 de maio de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo encaminhara a Camara Municipal planta de
novos loteamentos aprovados.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de
junho de dois mil e oito.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

SECRETARIA
DA CASA CIVIL

EXTRATO

TERMO DE RE-RATIFICACAO AO TERMO DE
PRORROGACAO I DO CONVENIO N° 01/07
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

CNPJ: 45.780.103/0001-50

PREFEITO: Ary Fossen - CPF n° 014.908.428-53
ASSOCIACAO CRISTA EM DEFESA DA CIDADANIA -
ACDC

CNPJ n° 02.914.268/0001-64

PRESIDENTE: Willian dos Reis - CPF n° 201.761.838-17
PROCESSO: n° 3.251-9/07

OBJETO: Alteragdo do valor estimado constante da Cldusula II
do Termo de Prorrogacéo I, totalizando, assim, R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

DOTACAO: 15.01.08.243.0009.2216.33500000.0.5104 —
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
NOTA DE EMPENHO: n° 6.736, de 28/04/08

ASSINATURA: 09.06.08

EXTRATO

TERMO DE ADITAMENTO IV ao CONVENIO n° 013/06, que
entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
¢ o INSTITUTO JUNDIAIENSE “LUIZ BRAILLE”.
PROCESSO: n° 3.956-5/06

OBJETO: Substitui¢ao dos anexos mencionados no paragrafo tinico
da cldusula I do convénio origindrio, alterado pelo Termo Aditivo
I11.

ASSINATURA: 09.06.08

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDICAO NOS TERMOS DA
LEGISLACAO  VIGENTE, ESTAO NO SITE
www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.
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Extrato de Contratos ¢ Aditivos

TERMO DE PRORROGACAO 1II, que se faz ao Contrato N°
065/06  celebrado com fundamento no art.57, I, da Lei Federal n°
8666/93. CONTRATANTE:  Prefeitura do Municipio de
Jundiai (PM). CONTRATADA: ANDERSON  LUIS
BOGNIOTTI - ME PROCESSO: n’ 07.877-9/06.
ASSINATURA: 29/05/08. VALOR TOTAL: RS 60.528,00.
OBJETO: ~ PRESTACAO  DE  SERVICOS  PARA  MINISTRAR
CURSO NA MODALIDADE ESPORTIVA KARATE
MASCULINO E FEMININO, DESTINADO A SMEE.
MODALIDADE: CONVITE n° 135/06. ASSUNTO:  Prorrogado
por 12 (doze) meses

Extrato de Contratos ¢ Aditivos

TERMO DE PRORROGACAO 1I, que se faz ao Contrato N°
072/06  celebrado com fundamento no art.57, 1I, da Lei Federal n°
8666/93. CONTRATANTE:  Prefeitura do Municipio de
Jundiai (PMI). CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL
LTDA. PROCESSO:  n° 06.940-6/06.  ASSINATURA:  06/06/08.
VALOR  TOTAL: RS  133.200,00. OBIETO:  FORNECIMENTO
DE OXIGENIO MEDICINAL, COM COMODATO DOS
CILINDROS E TODOS OS ACESSORIOS PERTINENTES A
INSTALACAO PARA ATENDIMENTO DOMICILIAR,
CONFORME ~ ESCALA  ROTATIVA  EMITIDA PELA  UNIDADE
DE AVAL[A(,'AO E CONTROLE (UAC) MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 42/06. ASSUNTO: Prorrogado por
12 (doze) meses

Extrato de Contratos ¢ Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO IV, que se faz ao Contrato N°
119/06  celebrado com fundamento no art. 65, § 1° da Lei Federal
n® 8666/93. CONTRATANTE:  Prefeitura do Municipio de
Jundiai (PMIJ). CONTRATADA: PORTLAND COM. E
MONIT. DE ALARMES LTDA. PROCESSO: n° 10.682-8/06
ASSINATURA:  03/06/08.  VALOR : R} 218,72 OBJETO:
PRESTACAQ DE SERVICO DE MONITORAMENTO E
MANUTENCAO  PREVENTIVA E CORRETIVA DE  SISTEMA
DE ALARMES. DESTINADOS A  SECRETARIA  MUNICIPAL
DE EDUCACAO E ESPORTES. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 60/06. ASSUNTO: Acréscimo a0 objeto  do
contrato

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGACAO VI, que se faz ao Contrato N°®
074/03 celebrado com fundamento no art. 57, Il e § 4° da Lei
Federal n® 8666/93. CONTRATANTE: Prefeitura  do
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA: TANNOUS
CLEMENTINO CLINICA DE DIAGNOST. S/IC LTDA.
PROCESSO: n* 006.652-4/03.  ASSINATURA:  03/06/08. VALOR
TOTAL: RS 13.250,00. OBIJETO: REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS DE ELETRONEUROMIOGRAFIA.
MODALIDADE: CONVITE n° 122/03. ASSUNTO:  Prorrogado
por 02 (dois) meses

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n2 288/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes

Objeto: Prestacdo servico de desenvolvimento do projeto
“Educacéo do Corpo Inteiro”.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa abaixo:
ATIVAMENTE DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME
Processo n2 12.398-5/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n? 319/08.

Orgiao Gestor: Secretaria Municipal de Cultura

Objeto: Fornecimento de painel, expositor e médulos conforme
projeto.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa abaixo:
NEUSA DA SILVA RUMAN ME

Processo n2 13.629-2/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n2 341/08.

Orgédo Gestor: Secretaria Municipal de Satde.

Objeto: Aquisicdo de alimento nutricionalmente
completo.

Adjudicamos o objeto desta licitacdo a empresa

EMPORIO HOSPIT. COM. PRODS. CIR. HOSP. LTDA.
Processo n.2 15.049-1/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n2 344/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
Objeto: Aquisicao de tela de arame galvanizado.
Adjudicamos o objeto desta licitac&o a empresa abaixo:
-DETROIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -ME.

Processo n.2 15.057-4/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR.DIRETORDO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n? 165/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Educacao e Esportes
Objeto: Manutencéo e reforma de lona e confec¢édo de
toldo.

Vigéncia: 09 (nove) meses.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitagdo, como segue”:

-LEANDRO RUY —ME.......cossurmrurnennas R$80.000,00

Processo n2 8.073-0/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR.DIRETORDO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n2 224/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Finangas.

Objeto: Prestacao de servicos para elaboracdo de
rating de entes publicos.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n®
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

-AUSTIN RATING SERVICOS FINANCEIROS LTDA.
............................................................... R$ 31.000,00

Processo n? 010.594-1/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.DIRETORDO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n2 255/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
Objeto: Fornecimento de pegas originais e méao de obra
especializada Moto Honda.

Vigéncia: 09 (nove) meses.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n®
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

-MAURO MOTOS LTDA-EPP.............. R$ 9.000,00

Processo n2 011.638-5/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO DO SR.DIRETORDO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n? 265/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.
Objeto: Aquisicao de cadeiras e mesas para telefone.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

-JOAO ROBERTO DAVOGLIO EPP....... R$ 1.311,00
-CASADO ESCRITORIO COMERCIO DE MOVEIS
LTDA ME.....uieeerererereeeseesesesssssssssssssasasases R$ 8.184,00
-ROGER EDUARDO DOS SANTOS ME..R$ 104,00

Processo n2 011.658-3/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n2 271/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Transportes.

Objeto: Prestacao de Servicos para desenvolvimento
e fornecimento de software auditor de estacionamento rotativo.
“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

-SETOR 7—-ENGENHARIA E CONSULTORIALTDA
............................................................... R$ 18.600,00

Processo n2 011.747-4/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n2 285/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.
Objeto: Aquisicao de mesa para escrivaninha, banco
refeitério e outros.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

CALUX E ABRAHAO COM. DE TECIDOS LTDA- ME

.................................................................. R$ 329,70

CRC CENTRO DE REFER.COM.PRODS.HOSP.LTDA

[ == R$ 913,60

CAJAMAR HOME DEPOT MATERIAIS DE

CONSTRUGAO LTDA —ME.......ccccevererrnnee R$ 2.550,00

-DETROIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME.......
R$ 836,55

RONEI MARTIM - ME... ..R$ 3.699,00
ROGER EDUARDO DOS SANTOS ME.....R$ 3.155,00

Processo n? 012.205-2/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n® 303/08.
Orgao gestor: Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes.
Objeto: Aquisicao de armarios de ago.




10 DE JUNHO DE 2008

IMPRENSA OFICIAL

PAGINAS5

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n?®
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

-MG & MG COMERCIAL LTDA-EPP....R$ 13.317,00.
Processo n? 12.832-3/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.DIRETORDO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n2 305 08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Satde.

Objeto: Aquisicao de dieta nutricional completa e equipo
gravitacional.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n®
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

- EMPORIO HOSPITALAR COM. PRODS .CIR.HOSP.
N 1 R$ 12.420,00

Processo n? 012.938-8/08.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.DIRETORDO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n2 327/08.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
Objeto: Aquis. de bloco de concreto.

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n®
18.206 de 06.04.01, homologamos o objeto da presente
licitacdo, como segue”:

VM BLOCOS E MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA -
ME.....co i crrereerr e e rmeenans R$ 13.425,00

Processo n? 014.120-108.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Processo n? 11.055-2/08.

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o Convite-
Obras n°® 010/08, para execuc¢ao de obra de reforma e
readequacao de viela e construcao de canal hidraulico
no Jardim Sao Camilo, a favor da seguinte empresa:
TECNOGAB ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA. eeassssmmsrrreeeasssssmsnnnrrenas R$ 131.482,99

(CLOVIS MARCELO GALVAO)
Secretario Municipal de Administracéo

DESPACHO DE ADJUDICACAO DA PRESIDENTE DA
CMHJL

CMHIL, em 09 de junho 2.008.

Convite-Obras n° 014/08 — Execucio de obra de reforma de
edificacao — Centro Odontolégico, localizado a Avenida Dr.
Carlos Salles Block, 649 — Anhangabai. Processo n® 12.073-
4/08.

Face ao que consta dos autos, apds analise técnica da Secretaria
Municipal de Obras, RESOLVEMOS:

CLASSIFICAR as propostas apresentadas pelas empresas:
1) CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA.

2) WESTCOR - PINTURAS INDUSTRIAIS E CONSTRUCAO
CIVILLTDA.

ADJUDICAR o objeto desta licitacdo a favor da empresa
CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE LTDA, por
apresentar o menor valor e atender as exigéncias do Edital.

SANDRA AP. DIAS DA SILVEIRA MAZOLLI
Presidente da CMHJL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

RE-RATIFICA(;Z\O E PRORROGA(;Z\O DO EDITAL N2 03, DE
19/05/08 - TOMADA DE PRECOS N2001/08 — Prestacdo de
servigcos de suporte técnico na area de informatica. Processo
n?08.399-9/08.

| — O item 1.1.”a” do Anexo |l do edital acima citado passa a
viger com a seguinte redagao:

a) IBM INFORMIX DYNAMIC SERVER WORKGROUP
UNLIMITED USER EDITION PROCESSOR VALUE UNIT (PVU)
ANNUAL SW SUBSCRIPTION & SUPPORT 200"

Il — Ficam estipuladas as seguintes datas para a presente
licitacéo:

a) entrega dos envelopes: até as 09:30 horas do dia 26/
06/2008;
b) abertura: as 10:00 horas do dia 26/06/2008.

Il - Ficam ratificadas, no que nao colidirem com este instrumento,
as demais clausulas do Edital n2 03, 19 de maio de 2.008.

Jundiai, 09 de junho de 2008.

SANDRAAP. DIAS DASILVEIRAMAZOLLI
Presidente da CMHJL

ATO DE ADJUDICACAO
DE 09 DE JUNHO DE 2008

PREGAO ELETRONICO PE 2008 14 094 — Fornecimento de
alimento nutricionalmente completo para nutricdo enteral e dieta
nutricionalmente completa para tratamento de ulceras de
decubito, destinados a Secretaria Municipal de Saude.
Processo n® 12.058-5/08

Face ao que consta dos autos, apds analise da documentagao
apresentada, RESOLVEMOS:

- ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo,
por apresentar o menor preco e atender as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitacéo:

-EMPORIO MEDICO COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS
HOSPITALARES LTDA.

RAQUEL PEREZ OLIVA
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGCAO
DE 09 DE JUNHO DE 2008

PREGAO ELETRONICO PE 2008 14 131 — Prestacao de servicos
de limpeza, asseio e conservacao de sanitarios publicos da
cidade, destinada a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Processo n® 18.749-5/07

Face ao que consta dos autos, apos analise técnica dos 6rgaos
competentes, e analise da documentagdo apresentada,

RESOLVEMOS:

- ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo,
por apresentar o menor preco e atender as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitacéo:

- DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA.

RAQUEL PEREZ OLIVA
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE CANCELAMENTO DE
MATERIAIS E MARCAS CMM.

Informamos o cancelamento da(s) marca(s) abaixo:

Cédigo(s) Processo marca
material(is)
10.663 e 17.709 2003-29.476-1. PROTIN.

Conforme controle acima, anexado ao processo n? 2003-16.374-
3.

SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

ATOS OFICIAIS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N° 685, DE 06 DE JUNHO DE 2008 exonerando, a
pedido, a Sr. HERBERT FREDERICO WALTER OBLASSER, do
cargo de Assessor Municipal VI, simbolo “CC-4”, em comissdo
nomeado pela Portaria n° 193, de 13 de janeiro de 2005, a partir
de 10 de junho de 2008, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N.° 686, DE 06 DE JUNHO DE 2008 nomeando a
Sra. MARIA ANGELICA FILIPPIN, para exercer o cargo de Assessor
Municipal VI, simbolo “CC-4”, em comissdo, nos termos do anexo
I, da Lei Municipal n°® 6.897, de 12 setembro de 2007, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

PORTARIA N° 687, DE 06 DE JUNHO DE 2008 exonerando, a
pedido, a servidora DANIELE DE FATIMA MENDES BARCELO,
do cargo de Agente de Suporte Administrativo — Categoria II,
pertencente ao quadro de pessoal estatutdrio, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, retroagindo seus efeitos a 05 de junho
de 2008.

PORTARIA N.° 688, DE 09 DE JUNHO DE 2008 resolvendo
tornar insubsistente as férias-prémio de 01(um) més concedida ao
servidor MARCIO GILBERTO SCABIN CARLETTI, Médico,
pertencente ao quadro de pessoal estatutdrio, publicada na Portaria
n°® 640, de 27 de maio de 2008, a partir de 12 de junho de 2008,
conforme consta do Processo n® 026.312-4/2006, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

PORTARIA N.° 689, DE 09 DE JUNHO DE 2008 resolvendo
conceder ao servidor MARCIO GILBERTO SCABIN CARLETTI,
Meédico, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01 (um)
més de férias-prémio, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a 09 de junho de 2008.

PORTARIA N.° 690, DE 09 DE JUNHO DE 2008 nomeando a
Sra. ROSELI PAVAN DIAS, para exercer o cargo de Agente Técnico
de Satide — Categoria II, junto a Secretaria Municipal de Satde, sob
o regime da Lei Complementar n.° 348, de 18 de setembro de 2002
e suas alteragdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, provisionado sob registro n° 267/3, revogadas as
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disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.° 691, DE 09 DE JUNHO DE 2008 nomeando a
Sra. DEBORA ALVES DE ABREU, para exercer o cargo de Assessor
Municipal V, simbolo “CC-5”, em comissdo, nos termos do anexo
II, da Lei Municipal n® 6.897, de 12 setembro de 2007, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N.° 692, DE 09 DE JUNHO DE 2008 nomeando a
Sra. MARIA INES DE OLIVEIRA BERNARDI, para exercer o
cargo de Agente de Suporte Administrativo — Categoria II, junto
ao Encargos Gerais do Municipio, sob o regime da Lei
Complementar n.° 348, de 18 de setembro de 2002 e suas alteragdes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funciondrios Publicos,
provisionado sob registro n® 274/3, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

PORTARIA N.° 693, DE 09 DE JUNHO DE 2008 nomeando a
Sra. ADRIANA ALMEIDA MOTTA, para exercer o cargo de Agente
de Suporte Administrativo — Categoria II, junto a Secretaria
Municipal de Saide, sob o regime da Lei Complementar n.° 348, de
18 de setembro de 2002 e suas alteracdes, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionarios Publicos, provisionado sob registro n°
267/7, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

PORTARIA N.° 694, DE 09 DE JUNHO DE 2008 nomeando o
Sr. JOSE LUIZ DA SILVA, para exercer o cargo de Assessor
Municipal VI, simbolo “CC-4”, em comissdo, nos termos do anexo
11, da Lei Municipal n°® 6.897, de 12 setembro de 2007, revogadas
as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Portaria n® 460, de
20 de janeiro de 2005.

DESPACHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS
DARH/DIVISAO DE CADASTRO DE PESSOAL

PROCESSOS DEFERIDOS:

PROCESSO N? 15.282-8/2008 - Interessado: ADRIANA
CRISTINA RAMPIN - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 08.676-0/2008 - Interessado: ANA LUCIA
RIBEIRO VALLI - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 11.588-2/2008 - Interessado: ANDREA DE
JESUS AZOLINI - assunto: férias prémio.

PROCESSO N® 12.878-6/2008 - Interessado: BENTO
FERREIRA ALVES - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 10.651-9/2008 - Interessado: DANIELE
ALESSANDRA MASO ABE - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 10.986-9/2008 - Interessado: ELAINE
APARECIDA COSTA CAPATTO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 14.779-4/2008 - Interessado: EUCLIDES
PICOLO FILHO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 15.180-4/2008 - Interessado: ESTER
BARBOSA AROUCHE - assunto: férias prémio.

PROCESSO N¢ 11.379-6/2008 - Interessado: GRACELI DE
CASSIA VIDO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 14.823-0/2008 - Interessado: JOAO CARLOS
LOPES - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 11.054-5/2008 - Interessado: JULIA LETICIA
GIAROLA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 12.969-3/2008 - Interessado: JULIANA DE
MORAES DE LIMA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N¢ 14.285-2/2008 - Interessado: KATIA
APARECIDA MARINO ZONARO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 12.888-5/2008 - Interessado: LENIRA
APARECIDA PEREIRA DIAS - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 14.779-4/2008 - Interessado: LUCIANA
BALBINO DE BARROS GOMES - assunto: férias prémio.

PROCESSO N¢ 11.945-4/2008 - Interessado: LUCIANE
INFANGER - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 12.432-2/2008 - Interessado: LUIZ EMIDIO
DA SILVA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 11.259-0/2008 - Interessado: MARCO
ALBERTO DA SILVA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N? 13.083-2/2008 - Interessado: MARIA DO
CARMO SEVERIANO GARCIA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 13.651-6/2008 - Interessado: MARIA EMILIA

JUBRAN PICCIANO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 11.119-6/2008 - Interessado: MARIA JOSE DE

OLIVEIRA CAMPOS - assunto: férias prémio.

PROCESSO N? 14.772-9/2008 - Interessado: MEIRE ELLEN

BRANCO LOPES CUNHA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N¢2 12.779-6/2008 - Interessado: MIRIAM DE

FATIMA FACIN SANTOS - assunto: férias prémio.

PROCESSO Ne 14.768-7/2008 - Interessado: NOEME SIMOES

DOS SANTOS OLIVEIRA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N°08.576-2/2008 - Interessado: OSMAR BUENO

- assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 15.237-2/2008 - Interessado: PEDRO

ANTONIO MOSSIN - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 12.736-6/2008 - Interessado: REGINA MARTA

CLEMINCHE F. DOS SANTOS - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 14.496-5/2008 - Interessado: REGINA SILVIA

HANNA GIMENES DORATIOTO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N213.564-1/2008 - Interessado: RUBENS EDISON

MARCARIN - assunto: férias prémio.

PROCESSO N¢ 13.996-5/2008 - Interessado: SANDRA

ALMEIDA PACHECO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N¢ 10.523-0/2008 - Interessado: SILVANA

APARECIDA DE CARVALHO - assunto: férias prémio.

PROCESSO N2 11.495-0/2008 - Interessado: VALERIA CARLA

TEIXEIRA - assunto: férias prémio.

PROCESSO N214.504-6/2008 - Interessado: VERA REGINA

MIRANDA PORTUGAL DE BARROS - assunto: férias
prémio.

DESPACHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

RECURSOS HUMANOS

DARH/DIVISAO DE CADASTRO DE PESSOAL

PROCESSOS DEFERIDOS:

PROCESSO N24.836-4/2008 - Interessado: VICENTE ALVES

DOS SANTOS : férias prémio.

DESPACHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS

DARH/DIVISAO DE CADASTRO DE PESSOAL
PROCESSOS INDEFERIDOS:

PROCESSO N29.590-2/2008 — Interessado : Adriana Cristina

Rampin — nivel universitario.

PROCESSO N¢ 9.530-8/2008 — Interessado: Alessandra
Goncgalves de Souza — nivel universitario.

PROCESSO N? 12.010-6/2008 — Interessado: Alessandra
Regina Bufolo — nivel universitario.

PROCESSON?210.025-6/2008—Interessado :Aline Pedroso Neves
—nivel universitario.

PROCESSO N99.415-2/2008 — Interessado: Ana Lucia Olivato
—nivel universitario.

PROCESSO N2 11306-9/2008 — Interessado: Ana Luiza R.
Pereira Barbosa — nivel universitario.

PROCESSO N2 10024-9/2008— Interessado: Angela M. De Souza
Silva — nivel universitario.

PROCESSON®213445-3/2008-Interessado: Antonina Sclifo
Zucon — nivel universitario.

PROCESSON?29756-9/2008 — Interessado :Belmira Bellini Prado
—nivel universitario.

PROCESSO N29562-1/2008-Interessado:Clair Pereiira da S.
Paes — nivel universitario.

PROCESSO N2 10049-6/2008 — Interessado:Claudia Cecilia B.
Ferreira — nivel universitario.

PROCESSO N29416-0/2008 — Interessado:Daisy Maria Maciel
—nivel universitario.

PROCESSO N2 11690-6/2008 — Interessado:Eliane Maria G. M.
De Souza — nivel universitario.

PROCESSO N2 10767-3/2008 — Interessado:Elisabete Maria de
Oliveira Valerio —nivel universitario.

PROCESSO N29808-8/2008 — Interessado :Elza da Cunha F.
Baradel —

PROCESSO N210180-9/2008 — Interessado: Elza Fiorini Moda
— nivel universitario.

PROCESSO N214599-6/2008— Interessado:Helena Ap. Guglielmin
Tizato —nivel universitario.

PROCESSON®29516-7/2008- Interessado:Janaina Fernanda
Ceratti — nivel universitario.

PROCESSO N29284-2 /2008 — Interessado: Katia Fernanda. P.
Tresso — nivel universitario.

PROCESSO N29524-1/2008 — Interessado: Kelly C. Zambon Di
Palma — nivel universitario.

PROCESSO N2 10029-8/2008 — Interessado: Lucia Helena de
Oliveira Parazzi —nivel universitario.

PROCESSO N2 10181-7/2008 — Interessado: Lucia Helena de
Oliveira Souza — nivel universitario.

PROCESSO N211229-3/2008 — Interessado: Lucimeire Castro
Giarola — nivel universitario.

PROCESSO N29420-2 /2008 — Interessado: Marcelo Dantas
Aguiar —nivel universitario.

PROCESSO N2 9564-7/2008 — Interessado: Maria Angelica
Turato Lotti — nivel universitario.

PROCESSO N2 10434-0/2008 — Interessado: Maria Diva B.
Ruocco- nivel universitario.

PROCESSO N2 10519-8/2008 — Interessado: Maria Susana
Visnardi naville — nivel universitario.
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PROCESSO N2 9733-8/2008 - Interessado:Margarete Ap. PROCESSO N29711-4/2008 — Interessado:Vania Ap. Faria S. F.AOLIVAE CIA LTDA 5253-1/2008
Soares —nivel universitario. Lasak Petrone — nivel universitario. F.A.OLIVA E CIA LTDA 5256-4/2008

ARQ°® MARCO ANTONIO BEDIN
PROCESSO N2 13229-1/2008 — Interessado: Mayce Morini  PROCESSO N29421-0/2008 — Interessado: Vania Maria Ramos SARA APARECIDA GOMES 11741-7/2008
Gragnani — nivel universitario. Carvalho — nivel universitario. SERGIO EDUARDO BONASSI 11742-5/2008
PROCESSO N2 11732-6/2008 — Interessado: Mara Lucilene )
Rodrigues Madonia — nivel universitario. ARQ®  MARIA ALICE CONGILIO RIBEIRO
JOSE CARLOS DOS SANTOS E OUTRA 11936-3/2008
PROCESSO N 9576-1/2008 — Interessado: Marta Amabile Piva SEC RETARIA ARQ" MARIA SILVIA ABRUCEZZE RUAS
_ nivel universitario. JULIO RIBEIRO LOPEZ DE HEREDIA 11401-8/2008
ARQ® MARTHA AURORA AGUILAR JAIME DE OLIVEIRA
PROCESSO N2 9283-4/2008 — Interessado: Neemias Alves DE OBRAS NEWTON DE OLIVEIRA 4302812008
Pereira —nivel universitario. ARQ®  NIVALDO JOSE CALLEGARI
DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS AMF NETO CONSUL. EMPR. LTDA E OUTRO 29847-412007
PROCESSO Ne11227-7 /2008 - Interessado: Patricia Fernanda RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N" 25 /2008 ARQ" - RENATO MAZZETO
M. Nascimento — nivel universitario. Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos LUANDA LARA CALONICO SAHELI §767-7:2008
interessados  para  atendimento  dos  processos, ficar LUANDA LARA CALONICO SAHELI §768-5/2008
PROCESSO N¢ 11633-6/2008 — Interessado: PaulaHelenaC. ~ comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de ARG’ RITADE CASSIAVARGAS VALADAO
Romani — nivel universitario. Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ale VICENTE PAULO PINARDI 20361-5/2007

PROCESSO N29285-9/2008 — Interessado:Rafaela de Oliveira
Guimaraes — nivel universitario.

PROCESSO N2 11.378-8/2008 — Interessado:Renata Cristina
de Faria Cayres — nivel universitario.

PROCESSO N2 11165-9/2008 — Interessado:Roberta Lima P.
Zaccharias — nivel universitario.

PROCESSO N210177-5/2008 — Interessado: Rosana Benessutti
—nivel universitario.

PROCESSO N29563-9/2008 — Interessado:Rosangela de Paula
—nivel universitario.

PROCESSO N29461-6 /2008 — Interessado: Roselaine Barbosa
—nivel universitario.

PROCESSO N29364-2/2008 — Interessado :Roseli Ap. Barboza
Garcia — nivel universitario.

PROCESSO N2 10536-2/2008 — Interessado:Roseli de Fatima
C. Assaf —nivel universitario.

PROCESSO N29557-1/2008 — Interessado:Roseli Pereira da Silva
— nivel universitario.

PROCESSO N210023-1/2008 — Interessado:Rosemary Pedro
Grisotto — nivel universitario.

PROCESSO N211380-4/2008 — Interessado:Sandra Aparecida
Martins S. dos Santos — nivel universitario.

PROCESSO N2 10921-6/2008 — Interessado:Silmara Elisabete
L. Pazin —nivel universitario.

PROCESSO N29556-3/2008 — Interessado:Silvana Maria Grande
Souza — nivel universitario.

PROCESSO N29643-9/2008 — Interessado:Silvia Ap. Ruiz Berni—
nivel universitario.

PROCESSO N29560-5/2008 — Interessado: Silvia Yochiko F. Mori
—nivel universitario.

PROCESSO N29414-5/2008 — Interessado:Solange R. H. dos
Santos — nivel universitario.

PROCESSO N211632-8/2008 — Interessado:Suzete Ap. Campos
—nivel universitario.

PROCESSO N29683-5/2008 — Interessado:Valéria Ap. Garavello
Morra — nivel universitario.

PROCESSO N210048-8/2008 — Interessado: Vanderleia Ap.
Santos Martins — nivel universitario.

Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai", no prazo de 90 (noventa

dias, a contar da data desta publicagdo, para tratarem de
assunto  referente  aos  processos  abaixo  relacionados
REQ® TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO S/A - TEL 25927-8/2007
REQ® SIEMENS LTDA 6602-2/2000
REQ°® RESIN ADM.E COMERCIO LTDA 7985-8/2007
REQ°® MIRANTE DA CONCEICAQ EMPR.IMOBILIARIOS L 12398-7/2007
REQ® ARLINDO AUGUSTO PEREIRA FILHO 20957-1/2007
REQ® JURANDIR PEREIRA DA ROCHA E ANGELINAF. 1212-1/2008
REQ® RAUL HENRIQUE PEREIRA (ESPOLIO ) 2763-2/2008
REQ® AIRTON SALA 11422-4/2008
REQ°® FRANCISCA MIGUEL IOTTI E QUTRO 11470-3/2008
REQ° GILBERTO BOTELHO DE ALMEIDA RAMALHO 27183-6/2007
REQ® GISLEUCIO GONGALVES DO CARMO E KATIA CI 11523-9/2008
ARQ°® ANA CLAUDIA PESSINI

NILTON CESAR PIRES E ROBERTO DE BIASI GUI 13411-0/2001

ADEMAR RODRIGUES 12002-3/2008
ARQ° BEATRIZ ARAUJO LARA BARBERIS

SOCIEDADE DOS AMIGOS PORTAL DO PARAISO 25586-4/2006
ARQ® BEATRIZ D ADDIO NOFFS

GABRIEL MOREIRA 717-0/2008
ARQ® CAMILE TENCHELLA FERIGATTO

CONDOMINIO RESIDENCIAL DAS ARVORES 12685-5/2008

ALESSANDRO MARTINS DE ARAUJO 12684-8/2008
ARQ°® CARLOS EDUARDO FERRARI

FILIPE AUGUSTO KOMATSU MAZZANATTI 9725-4/2008
ARQ® CARMEM SILVIA EUSEBIOS SARMENTO

LUCIANO DA SILVA PELOGIA 7439-4/2008

SAM FRP EMPREENDIMENTOS LTDA 40,00
ARQ° CESAR HARADA

PAULO CESAR DA SILVA 11704-5/2008
ARQ°® CLAUDIA MARIA MENDONCA

MARIA ALICE VILHENA COELHO 19417-8/2007
ARQ° CLAUDINEI CINTRA

GERDAU ACOS LONGOS S/A 13450-5/2007
ARQ® EDUARDO KLOVRZA JUNIOR

JOAO CARLOS DA SILVA E OUTRA 6354-6/2008
ARQ° ELIANA APARECIDA CERGOLI

PAULO JOSE DE JESUS PETELI 5875-1/2008
ARQ® FELIPE POLO REGRA

TONY MINHOTO REGO 10231-6/2005

ARQ® FLAVIO OTAVIO PASCOAL

HIROMI ISA HIGA 28775-7/2003

ADRIANA AP. CARAZZATTO DE ANDRADE JUNQ 28223-9/2007
ARQ® GLAUCIO APARECIDO MARTHO

PEDRINHO JOSE FERREIRA 11680-7/2008
ARQ® GUSTAVO GASPARQTO DA COSTA E SILVA

INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE S/A 26297-5/2007
ARQ® GYLMAR DE PADUA BERVERTE

ANDRE RIBEIRO LAURENTI E QUTRO 12236-7/2008

GUILHERME DE FELIPPE JUNIOR E OUTRO 12241-7/2008
ARQ® JACQUELINE LIMA

LUCIA GASPARI MOLENA 9232-3/2007
ARQ® JOAO LUIZ BENASSI

IESO LORDELO 11759-9/2008
ARQ® JOSE CARLOS DOS SANTOS SOUZA

HAMILTON NARLIN LISTA E OUTRO 7388-9/2005
ARQ® JULIANA VIRGINIA CRIVELARO

LUCIANA MARIA DA SILVA 11676-5/2008
ARQ® LUIZ INACIO DAL SANTO

MARCO ANTONIO PAULO 17665-5/2002

QVIDIO CARLOS NEGRO 13833-4/2006

MARIA ZELIA NAVES COSTA 22659-0/2007

ARQ°® MARCELO ANTONIAZZI

ROBERVAL GUITARRARI
CONGREGAGAQ CRISTA NO BRASIL
RUBENS GASPARI JUNIOR
ANDRE LUIS SIMONETTE
SALETE AP.NOGUEIRA RAMOS
BENEDITO PEDRO DE ALMEIDA NOGUEIRA
SAMUEL KRUCHIN
TASBERG EMPREEND. E INCORP. IMOB. LTDA
VALDIR BRAUN
HENRIQUE JACINTO RIOS
JOAO PAULO ANTUNES BRITO
ANTONIO APARECIDO FABIANO JUNIOR
WALERIA DUARTE DOS SANTOS

ARQ°®
ARQ®
ARQ®
ARQ®

ARQ®

ARQ°

EMP®
EDINEI ARAUJO LEMOS
GARRA ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
GHASSAN ABOU EZZEDINE
PACE & PACE ARQUITETURA S/C LTDA.
ARTUR AVANCINI SUZAN E OUTROS
TOPOPLAN PLANEJ. TOPOGRAFICO LTDA.
ROBERTO ANTONIO PORTELLA
VALDIR DE LUCCI
WAPLAN PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA.
JACIRA ROSSI MARETTI, ALCIDES MARETTIE O
LUIZ FERREIRA DA SILVA
MARLI LUCCHINI FRANCISCATO
SERGIO SHIGUIHARA
CHNR INCORPORADORA E CONSTRUTORA LT
ADAIL PINTO MENDES
DENILSON APARECIDO LEAL
MAURO CESAR GONGALVES
FRANCISLI ADRIANA DA SILVA
LUIZ PEREIRA DOS SANTOS
ANDERSON DUARTE E OUTRO
ADENILSON JOSE PERBONI
JOSSELEI DELFINI PAULO
ALDEMIR ALBERTO ANGIOLETTO
ANTONIO PASCHOAL E BENEDITO BERNARDES
ALESSANDRO APARECIDO MAZZOLA
NELSON ANGELO VITOR,NILSON J.VITOR E QUT
ALEXANDRE CESAR PESTANA
VALDIR AP.MERLO
AMERICO CHINCHILLA JUNIOR
LAURO CELIO DE SOUZA
ANDRE LUIS PEIXOTO NASTARO
NEUZA CAVICHIO
NEUZA CAVICHIO
ANTONIO CARLOS BETTIO
GERSON APARECIDO RESTERICH OLIVEIRA
ANTONIO HELIO MAZZONE
OCTAVIO BIZESTRE
CARLOS ROBERTO DE GODOY
OVIDIO BATAGIN
CELSO FERRAZZO
JOSE ZACARIAS
CHARLES OLIVEIRA WOLFF
SUSE ANGELA CRAVEIRO
CLOVIS MARQUES DOS SANTOS
MARIO CARDOSO BASSO E QUTRO
DANIEL ANTONIO POLLI
ROGELIO PITA GOMEZ

EMP®

EMP®

EMP®

EMP®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

FUMAS- FUNDAGAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

22557-6/2007

25161-6/2006

7544-1/2008

8249-6/2008

22916-1/2004
12500-6/2008

26435-1/2007

15003-8/2008

2448-0/2008

5542-7/2008

22138-7/2006
12253-5/2002

15069-5/2005

10255-9/2008

7444-4/2008

4980-0/2008

11724-3/2008

11727-6/2008

12610-3/2008

11725-0/2008

8050-8/2008

1621-7/2006

1754-7/2001

15151-9/2006

12217-7/2008

11320-0/2008
11320-0/2008

12451-4/2007

5782-9/2008

10612-1/2008

28932-7/2006

11720-1/2008

12116-3/2007

10211-2/2008
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ENG®  ELSON OTERO ENG®  YVAN NORTON PINTO ) HILDA LATORRE DE FRANCA SILVEIRA 7732-4/2007
VELTAN EDESIO MARTINELLI JUNIOR E OUTRA 15864-4/2003 YVAN NORTON PINTO 19727-7/2004 ARQ® RENATA DE AGOSTINHO GOUVEIA
i R o ADRIANA REGINA DOS SANTOS 14016-1/2008
ENG® FABIO RICARDO CANDIDO TECT ARIOVALDO SAGRILLO ARQ®  RIGARDO JOSE GASPAR|
CARLOS EDUARDO QUADRATTI ot NEWTON DOMINGOS BARROSO 7402-2/2008
, 29896-1/2007 TEC® ELIESER KUM IZIDRO COSTANARI 7605-0/2008
ENG® GELSON BELLODI NELSON DE LIMA 1211/2006 ARQ® SILVIO DE REZENDE DUARTE FILHO
MAURICIO G. PUPQ E STEFANO MARIA MORETT 10413-4/2008 TEC® FABIO ROSS| SCANDELAI SILVIO DE REZENDE [‘).UARTE FILHO B 26698-4/2007
LUPA IMOVEIS LTDA 11085-9/2008 SILVIO SCANDELAI (R36.2/2008 EMP®  FUMAS- FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
ENG® ITAMAR BORGES TEC®  JOSE RENATO PUTTINI EDINEI ARAUJO LEMOS 15003-8/2008
FRANCISCO MARTINS DE LIMA (ESPOLIO) 28931-7/2007 VALDERI JOSE RAMOS 23757-1/2007 ENG®  ADAIL PINTO MENDES
JOSE CICERO VIEIRA E OUTRA 13127-7/2008

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

ENG®

NANCINEI MARQUES DE LIMA
JOAO PAULO WADDINGTON BUENO
COLONIA EMPREEND E PARTICIPACOES LTDA
JOSE FRANCO MORAES NETO
MAUROQ BONIN
KENJI MORI
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
LUCIANO LOPES FERRO
VANDERLEI DE SOUZA ANDRADE E OUTRA
LUCY MERHY MARTINS BRAGA
MARISTELA PRADQ FONSECA E OUTRA
LUIS ALEXANDRE SARTORELLI
NILTON JESUS FERNANDES
RONALDO ANSELMO GORRAQ
CARLOS MOLINA E CELIA LIA MAMY DE MOLINA
LUIZ FRANCISCO AIELLO MARTINS
SERGIO VITTORE VIEIRA
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
ANDRE LUIZ LOPES DOS SANTOS
MARCQ ANTONIQ PINTO
AIRTON SALA
MARIA HELENA COSTALONGA
MARCQ AURELIO VICENTINI
FERNANDO DE OLIVEIRA TACO
MARIA APARECIDA ALVES
JOSE LEITE SAMPAIO FILHO
NELSON PASTRI
DOUGLAS DA SILVA E DANIELLA F. NAZARIO
CARLOS ALBERTO RODRIGUES
DORACI RAMOS
JOAO FRANCISCO BENTO
MARCOS VIANA
PAULO ROBERTO POLI
EUGENIO APARECIDO PRETO
PAULO SERGIO CAMPELO
EDILENE CAUCCI
PAULO SERGIO DA SILVA
RENATO BOQUINO
ANTONIO PEDRO CREMONESI
PLINIO AMBROSINI
MARCELO SALVADOR

28082-8/2003

9462-4/2008

16344-2/2000

14294-0/1992

21955-3/2007

0484-8/2008

5997-3/2008

5999-9/2008

8798-2/2008

26717-2/2007

26200-1/2006

8624-0/2008
28554-7/2007

12528-7/2008

11374-2/2001

21169-3/2006

25580-7/2006

14950-3/2007

5993-2/2008
12639-2/2008

10943-0/2008

11090-9/2008

25636-5/2007
11104-8/2008

16558-2/2007

RICARDO ALEXANDRE B.MAGALHAES BENFICA

RICARDO ALEXANDRE BUSSAB MAGALHAES BE
JOSE FERNANDO PALARO
ROBSON JOSE APEZZATO
LUIZ ANTONIO ZARPELAO E OUTROS
GUERINO DEBONE
ADEMIR MATHIAS DE OLIVEIRA
ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
NELSON DA COSTA
RUBENS DE OLIVEIRA
JURANDIR INAGIO MARTINS
SOLANGE FERREIRA DA SILVA
ANTONIO SIMPLICIO SOBRINHO
VALDINEI FRANCISCO ALVES
ENIO MESALIRA
KATIANA MARIA DE CAMPOS
ELIAS MACIEL DE GOIS
WELBER RICARDO PICOLO
LEANDRO THOMAZETTO E OUTRA
ANTONIO CORREA E ALMIR A. CORREIA
WILSON JOSE VIOTTI
ANTONIO LOPES PEREIRA
JOILSON RIBEIRO DO NASCIMENTO
MANOEL DOMINGOS DE SOUZA
MILTON SHIGHEMI SHIRAHAMA
CONCEICAO HORACIO LOURENGO

66069-7/2008
6672-1/2008

23136-8/2007
29953-0/2007
11553-6/2008

20076-9/2007

26561-4/2007

8014-4/2008

23557-5/2007
8075-5/2008
12183-1/2008

30251-6/2007
30253-2/2007

16690-5/2006
11351-7/2007
20907-5/2007
11212-9/2008

7921-1/2008

TEC® LUIS SERGIO SOARES TOMASINI
JOELINO ALVES MOREIRA
CARLOS GELLI (ESPOLIO) E OUTRA
TEC® MARCO ANTONIO ZAGO
ARTE DE VIVER FARMACIA NATURISTA LTDA M
TEC® WAGNER ROGERIO CHELLI
ROBERTO ALEXANDRINO DOS SANTOS

27572-1/2002
21594-2/2006

16226-6/2007
11626-0/2008

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigc
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96
alterado pela Lei complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorreré
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagac
na Imprensa Oficial do Municipioc de Jundiai facultando-se ac
interessado ou ac profissional responsavel solicitar, junto £
Divisdo de Aprovagdo de Projetos, prorrogacdes do prazo
devidamente justificadas por iguais periodos.'
"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente ¢
segundo despacho comunique-se emitido pela S.M.O., serac
i n d e f e r i d o} s "

ARQ.° ROGERIO CESAR RAMOS
DAP/SMO

ENG° REINALDO PACANARO
DIRETOR DE OBRAS PARTICULARES

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 26 /2008

Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos
interessados para atendimento dos processos, ficar
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada & avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ale
Norte, "Pago Municipal Nova Jundia”, no prazo de 90 (noventa
dias, a contar da data desta publicagdo, para tratarem de

assunto  referente aos  processos  abaixo  relacionados
REQ® LUPA IMOVEIS LTDA 7087-1/2008
REQ® LUPA IMOVEIS LTDA 7088-9/2008
REQ® CARLOS APARECIDO C DE MELO 7800-7/2008
REQ® MLM-EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES L 12988-3/2008
REQ® ANTONIO MANOEL DIAS 12140-1/2008
ARQ° ALEXANDERS GONCALVES DA SILVA

MARIZA CHACOM MARTINEZ BARBOSA E OUTR 10074-4/2008
ARQ® ANA CLAUDIA PESSINI

ADRIANO FREGONESI 8003-7/2005

ARQ® ANTONIO FERNANDES PANIZZA
ROSEMARY DE MORAES LEMES
ARQ°® CARMEM SILVIA EUSEBIOS SARMENTO
SANTA ANGELA URBANIZACAO E CONSTRUGOE
ARQ°® CESAR HARADA
DELTON MANUEL DIAS E SILVIA F.C.DIAS
ROBERTO REANI
ARQ°® EDUARDO CARLOS PEREIRA
RICARDO FERRARI FERRET
ARQ® FLAVIO OTAVIO PASCOAL
JOAOQ DE DEUS AGUIAR
ARQ® KELLY CRISTINA CARREIRA
MAURICIO VEIGA DE OLIVEIRA
ARQ° LUIZ FRANCISCO SILVA MOREIRA
ATLANTICO ASSESSORIA E EMPREENDIMENTO
ARQ°® MARCO ANTONIO BEDIN
CARLOS TADEU LEONARDI E OUTROS
ARQ® RAFAEL BENASSI

12752-3/2008

14385-0/2008

17779-3/2007
13201-0/2008

26394-0/2007

13848-0/2007

13064-2/2008

13215-0/2008

9958-3/2007

ENG® CELSO FERRAZZO
EDUARDO CAETANO DE ARAUJO
ENG® CLOVIS PINHATA BAPTISTA
SULAMITA MARIA VANO ARICO E OUTROS
ENG® FAUZI HADDAD NETO
MULTIGRAIN S.A
ENG® HAMILTON CARNIO JUNIOR
MARCIA AP. TARELHO RABALDELLI
ENG® ITAMAR BORGES
NEW CONSTRUCOES LTDA 42,00
ENG® KLEBER DE PAULAE SILVA

12727-5/2008

9465-7/2008

12455-3/2008

10399-5/2008

MAIR ESPLENDORE E ESPOLIO DE JOSUE ANTON 7852-8/2008
ENG® MARIA APARECIDA ALVES

SILVANO ALVES GRACA 14321-0/2001
ENG® REINALDO PACANARO

ERMENEGILDO PELLIZZARI 15000-4/2008

ENG® ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
ALCEU BENEDICTO TORESIN
LUIZ GERSON DE SOUZA

ENG® WALTER TRINDADE VAZ
JANJAO DE PAIVA

ENG® YVAN NORTON PINTO

18690-5/2005
20982-2/2005

19427-7/2007

ANCELICO PINCINATO 13013-9/2008
TEC®  CRISTIANO JOSE DE LIMA FILIPPINI

OSWALDO DE OLIVEIRA E TOSCA GALANTINI D 13528-6/2008
TEC®  JOAO MARCOS MARTINS

MARCIO FERRETTI 14381972008
TEC®  LUIS SERGIO SOARES TOMASINI

MARIA DO CARMO MAGALHAES DESTRO 2999-2/2008

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigc
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96
alterado pela Lei complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorreré
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagac
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai facultando-se ac
interessado ou ao profissional responsavel solicitar, junto &
Divisdo de Aprovagdo de Projetos, prorrogagbes do prazo
devidamente justificadas por iguais periodos.’
"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente c
segundo despacho comunique-se emitido pela S.M.O., serac
i n d e f e r i d o s "

ARQ.° ROGERIO CESAR RAMOS
DAP/SMO

ENG® REINALDO PACANARO
DIRETOR DE OBRAS PARTICULARES

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 27 /2008

Considerando o Decreto n® 16.926/98 que determina prazos aos
interessados  para  atendimento  dos  processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ale
Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai”, no prazo de 90 (noventa
dias, a contar da data desta publicagdo, para tratarem de
assunto  referente aos  processos abaixo  relacionados.

REQ° ALEXANDRE TAVARES
REQ® ELIO PIETRO DONATO TOZZI
ENG® ADAIL PINTO MENDES
EUCLIDES CORDEIRC DE SOUZA E OUTRA

27990-6/2006
24412-2/2007

6670-5/2008
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ENG°® CLAUDINE| JOSE MELLO TRINCA b) Categoria infantil (de 11 a 14 anos) realizar-se em 21/11/2008, em local e hordrio a ser definido, dos
WANDERSON CLAYTON BORTOLOTTO 11940-5/2008 “Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente  quais terdo ciéncia os interessados.
ENG® LUIS ALEXANDRE SARTORELLI ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
EDVALDO CAPARROZ DE GODOY 429-2/2008 a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a  12. Serdo eliminadas as reda¢des que ndo estiverem de acordo
ENG®  LUIZ FRANCISCO AIELLO MARTINS coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes  com o regulamento.
JOSE FERREIRA ALVES 10005-8/2008

PAULO SERGIO CAMPELO
PAULO SERGIO DIEZ

ENG®
30056-9/2007

ENG°® SOLANGE FERREIRA DA SILVA

EDINEI ARAUJO LEMOS E QUTROS 24149-0/2007
ENG® THIAGO AUGUSTO DE SIQUEIRA CAVALLI

ARICRENE AMANCIO ALEXANDRE E OUTRO 21541-1/2007
TEC® FABIO AURELIO TEIXEIRA LUSVARGHI

LETICIA DA FONSECA ANDRADE 14233-2/2008

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigc
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96
alterado pela Lei complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrerz
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagac
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai facultando-se ac
interessado ou ao profissional responsavel solicitar, junto 2
Divisdo de Aprovagdo de Projetos, prorrogagbes do prazo
devidamente justificadas por iguais periodos.'

"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente ¢
S.M.0., serédc

"

segundo despacho comunique-se emitido pela
i n d e f e r i d 0 s

ARQ.° ROGERIO CESAR RAMOS
DAP/SMO

ENG° REINALDO PACANARO
DIRETOR DE OBRAS PARTICULARES

SECRETARIA
DE EDUCACAO

Republicado por conter incorrecoes

EDITAL BPM n° 001, DE 6 DE JUNHO DE 2008

JOSE ANTONIO GALEGO, Secretério Municipal de Educacio e
Esportes, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que se realizard a 4* edicdo da Olimpiada de Redac@o,
criada pela lei municipal n° 6.039, de 6 de maio de 2003, a ser
promovida pela Biblioteca Municipal Prof. Nelson Foot, drgao
vinculado a Secretaria de Educag@o e Esportes da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, observado o seguinte Regulamento:

1. A Olimpiada estara aberta a todos os interessados residentes
no municipio de Jundiai e regido, ficando vedada a participagao de
funcionarios que sejam, sob qualquer forma, subordinados aos
orgaos e pessoas responsaveis pela organizaciao do evento e pelo
julgamento dos trabalhos;

2. Asredacdes (textos em prosa) deverdo ser inéditas;

3. Otemadaredacao serd sobre “O Planeta Terra: uma discussao
necessaria”, abordando:

a) Categoria mirim (de 7 a 10 anos)

Nossa cidade é conhecida pelo slogan: “Jundiai, cidade
sauddvel”.

Desenvolva um texto no qual vocé relate as acdes ja
existentes em nossa cidade e as necessdrias que contribuam para a
manutencdo da qualidade de vida de seus habitantes.

e futuras geracdes” (Constitui¢do Federal). Em sua opinido a Serra
do Japi, patriménio de nossa regido, tem sido preservada como
determina o texto constitucional?

Escreva um texto de opinido em que vocé apresente
evidéncias que comprovem suas idéias.

¢) Categoria juvenil (de 15 a 17 anos)

Escreva uma carta argumentativa a um jornal de circulacio
local, abordando questdes relativas ao impacto do desenvolvimento
urbano no ecossistema de nossa regido. O objetivo de sua carta é
convencer o jornal a veicular matérias sobre o desrespeito ao
cumprimento de leis ambientais.

d) Categoria adulta (acima de 18 anos)

A partir do trecho da entrevista do gedgrafo Aziz Ab’Saber,
escreva um texto opinativo em que voc€ se posicione a respeito
das questdes por ele levantadas.

“(...)Ab’Saber — As cidades estdo crescendo em area e em
altura, e se esse crescimento nao for controlado e retardado, sera
um desastre no futuro. A populag@o cresce junto com a especulaciao
imobilidria e as pessoas que estao no poder s6 conseguem enxergar
o futuro a um mandato de distancia. E, mais que nunca, o futuro
deve ser visto a diferentes profundidades de tempo, percebido ao
longo de 50, 100, 200 anos. (...) Como serd quando as dreas
cultivéveis e os rios forem tomados pelo urbano? Como sera quando
as cidades se emendarem? Teremos agua e comida para todos? A
megaconurbacao € uma possibilidade real que exige um imediato
planejamento.”

(Revista aU — Arquitetura e Urbanismo. Disponivel em
www.revistaau.com.br. Acesso em 24/03/2008)

4.  Cada participante podera inscrever uma obra, com trés copias
cada, com no maximo 50 linhas, podendo ser manuscrita ou digitada
na fonte Times New Roman (11), entrelinhas simples e em uma
face de papel tamanho oficio.

5. A redagdo ndo podera conter qualquer identificacido pessoal
do candidato. O texto deverd ser entregue somente com a
identificacdo da categoria (adulto, juvenil, infantil ou mirim). A
identificacdo do autor(a) serd feita na ficha de inscricdo e vird
dentro de um envelope fechado, junto com a redacdo. A
identificacdo dos trabalhos serd feita através de critério numérico
objetivo ou assemelhado.

6. O prazo para inscri¢do serd de 26/05/2008 até 18/08/2008.
No langamento do dia 26 de maio estard presente Elisabete Marin
Ribas, Bacharel e Licenciada no curso de Letras pela USP e
mestranda em Teoria Literdria e Literatura Comparada na USP.

7.  Naio serdo aceitos trabalhos enviados apds o término do
prazo.

8. As redagdes deverdo ser enviadas a Biblioteca Publica
Municipal Prof. Nelson Foot, situada na rua Dr. Cavalcanti, 396,
Complexo Argos, Sala Cecilia Meireles, Jundiai, SP, CEP 13201-
003, pessoalmente ou via postal.

9.  Serio selecionadas 12 redagdes por categoria, no total de 48
textos.

10. A premiacido dos participantes selecionados se dard da
seguinte forma:

a) R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) para o primeiro
colocado de cada categoria , mais livros e certificados;

b) R$ 1.000,00 (hum mil reais) para o segundo colocado
de cada categoria, mais livros e certificados;

c) R$ 700,00 (setecentos reais) para o terceiro colocado
de cada categoria, mais livros e certificados;

d) Todos os classificados da 4* até a 10° colocag@o receberdo

livros, certificados e medalhas.

11. A sessdo solene de entrega dos prémios esta prevista para

13.  Nenhuma redacio sera devolvida e os trabalhos vencedores
serdo publicados em livro e expostos em varal literdrio ou atividade
afim.

14. A Comissao julgadora serd composta de membros especialistas
na drea de educagao e literatura.

15. Cabera a Comissao Julgadora avaliar os trabalhos
concorrentes, proclamar os vencedores, impugnar os trabalhos
que niao se enquadrarem nas condigdes estipuladas.

16. A Comissao julgara as redacdes com base em critérios de
adequag@o a proposta, originalidade, vocabulario, constru¢do de
texto e conteudo.

17. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora, cuja decisdo sera soberana.

Para que n@o se alugue ignorancia, faz baixar o presente Edital,
que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
no local de costume.

Prof* NEIZY M. O. CARDOSO
Diretora da Biblioteca Piblica Municipal
Prof. Nelson Foot

Prof. JOSE ANTONIO GALEGO
Secretario Municipal de Educag@o e Esportes

EDITAL N° 28, DE 9 DE JUNHO DE 2008

Prof. JOSE ANTONIO GALEGO, Secretario Municipal de Educagio
e Esportes da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER aos inscritos no processo de Escala Rotativa para a
fun¢do de DIRETOR DE ESCOLA, que a proxima sessdo de
atribuic@o de vaga serd realizada no dia 12/6/2008, as 14h30, no
Paco Municipal, na Av. da Liberdade, s/n — 4° andar ala Sul,
conforme classificacdo publicada na Imprensa Oficial de 19/2/
2008. As demais sessoes serdo divulgadas pela Imprensa Oficial,
quando houver vaga.

Classifica¢ao Afrodescendente
1° MARLUCE DE OLIVEIRA GONCALVES LUIZ

Faz saber, finalmente, que conforme edital n° 29, de 18 de outubro
de 2007, a candidata devera apresentar no ato da escolha,
fotocdpias e originais dos seguintes documentos:
- Cédula de identidade (R.G.)
- C.PE
- Certidao de nascimento ou R.G. de filhos menores de 18(dezoito)
anos de idade.
- Diplomas e/ou certificados exigidos para o exercicio da funcao
especifica.

Os diplomas e certificados deverdo ser apresentados com os
respectivos histdricos escolares, cuja falta implicard na inabilidade
do documento para fins de classificacéo.

Os titulos e documentos apresentados deverdo estar
relacionados e acondicionados em envelope tamanho 26 cm x 36
cm, devidamente identificado.

Para que nao se alegue ignoréncia, faz baixar o presente edital
que serd publicado pela Imprensa Oficial do Municipio e fixado no
local de costume.
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Profa. SOLANGE MARIA MIGUEL ALMEIDA SOUZA DATA | PLACA NOME 20 LT WE AR
Diretora de Apoio Administrativo FUMAS D406 | 35602 | Giovarma Cakrio dos dmjos D-191
MBI de Blaris Cladete Sikea
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - 2006 | 3363 g b-DB2

Secretario Municipal de Educag@o e Esportes

—SECRETARIADE
ASSUNTOS
__FUNDIARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS
FUNDIARIOS RELACAO DE COMUNIQUE-SE N° 011/
2008
DATA: 10/06/08

Considerando a Lei Complementar n° 144/95, Decreto n°
14.648/95 e c/c Lei Complementar n° 358/02 que especifica
prazos e procedimentos para o licenciamento das
regularizacdes fundidrias, determina aos interessados ou
profissionais, para atendimento dos processos, o
comparecimento a esta Secretaria Municipal para Assuntos
Fundiarios, localizada a Avenida da Liberdade, s/n°, 6° andar,
ala Norte, “Paco Municipal Nova Jundiai”, nos prazos
especificadamente estabelecidos, a contar da data desta
publicacado, para tratarem de assunto referente aos
processos infra relacionados. O ndo atendimento implicara
nas sancdes requeridas pelo Ministério Publico.

CAD: 91

PROFISSIONAL: Antonio Carlos Fernandes
INTERESSADO: Mamoru Torikai
PROCESSO: 4.084-2/2003
LOTEAMENTO: Recanto do Petena
SITUACAO: Atender comunique-se
PRAZO: 30 dias

ANTONIO CARLOS DE CASTRO SIQUEIRA
Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios

—=l] SETRANSP [

PORTARIA N° 001, 09 DE JUNHO DE 2008.

CLAUDIO DIANIN, Secretdario Municipal de Transportes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto n° 16.686/98 e
face ao que consta do Processo n° 07.305-0/

Art. 1° - S@o credenciados os seguintes agentes de transito, nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97 e do artigo 2°, inciso XV do
Decreto n° 16.686/98:

Nome Codigo
Maira Delgado Ricci 17.884-0
Amarildo Silva Martos 17.892-1

Bruno Alécio Mirandola de Limal7.893-9

Diego Stefani Soares 17.894-6
Ivan Mendes Boaretto 17.895-3
José Pedro Rando Junior 17.896-0
Marcus Roberto Pirolla 17.897-8
Neuri Pires da Rosa 17.898-5
Pedro Mendonga 17.899-2
Rafael Orsini 17.900-5

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

CLAUDIO DIANIN
Secretdrio Municipal de Transportes

REPUBLICADO POR CONTER ALTERACOES

EDITAL DE CONCORRENCIA N.°02/08 - ORGAO: Fundagiio
Municipal de Ag¢do Social — FUMAS - OBJETO: Outorga de
Permissdao a Titulo Precario de uso de Imdvel Publico e de
Prestagdo de Servigo de Conservagao, Reconstitui¢do, Higienizagdo
Cadavérica e Fungoes Correlatas, Destinados aos Usudrios do
Servigo Funerdrio Municipal - VISITA: dia 08 de julho de 2008 as
09h00 - LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL : FUMAS, a
Av. Unido dos Ferrovidrios n° 2.222 Centro Jundiai/SP de 2° a 6°
feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 VALOR DO
EDITAL: R$ 30,00 (Trintareais) - ENCERRAMENTO: dia 14 de
julho de 2008 as 13h30 - ABERTURA: as 14h00 do mesmo
dia INFORMAC()ES: Fone: (11) 4583.1706 ou 4583.1708
ou www.jundiai.sp.gov.br/secretarias/fumas.

MARCO ANTONIO BLUMER RODRIGUES
Presidente da C.H.J.L.

EDITAL N° 13, DE 04 DE JUNHO DE 2008.

SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundia,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando
aexigéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
conforme disposto no artigo 195, da Instrugdo 02/2007.

FAZ SABER que foram concedidos nos meses de FEVEREIRO e
MAIO de 2008, os seguintes beneficios aos servidores abaixo
nomeados:

NOME REGINE BENEFILIO
Adic. Por Tenpo  de
Wictor &. Hrdliks | Eetatubirio | Serwipo ,a partir de 240208
[23%)
. 4dic. Por  Tenpo de
Antorio Catlos Ertatutirio | Servigo ,a partir e S6M3
Baldasco (5% )

Para que nio se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
serd afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial
do Municipio.

Fundagdo Municipal de A¢ao Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

EDITAL N° 17, DE 04 DE JUNHO DE 2008.

SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiaf,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 5.440, de 13 de
abril 2000, em face do Processo Administrativo n°® 989-5/2008

FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata o artigo 25, § 1°,
combinado com o artigo 49 do Decreto n°® 2.135, de 21 de dezembro
de 1971, fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicacdo deste, para a remogao dos restos mortais (criancas) das
sepulturas do Cemitério Nossa Senhora do Montenegro, abaixo
relacionadas, sob pena de transferéncia dos mesmos para o ossudrio
geral.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
serd afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial
do Municipio.

Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

EDITALH" 16 DE04 DEJUNHO DE 200%.

SOLANGE APARECIDA MARQUES,
Smperitenderte da FOHDACA O MUNICIPAL DE
ACH0 30CIAL - FURMA S, Fmdii, Ftado de S
Paub, no uso de o atrbuicdes  kgak,
ecpeciabverite as gue De sho corferidas pel Lei
Mimicipaln® 54410, de 13 de abrdl 2000, e face do
Froceseo Sdrrddetratino s 0980 52008,

FAT SABER que, expirado o pram de que trata o atizo 25, % 17,
cottbiado cormo atizo 49 do Decreton® 2,135, de 21 de dezenbro de
71, fia concedido o prazo de 90 (hoowrerda’) diss, cordados da
pablcagio deste, para i Demogio dos restos mortak (adukos) das
sepaluris do Cemmdério Mossa Serbors do Dowdenegro, ababo
relac ihadas | sob pena de traveferdnch dos mearos para o osaLiro
igeral.

DATA FLALA NOKE 0 LTRIE ARIO
mis | 3448 [ Joio Batista E-212
/04005 | 34489 [ Marks da Conceifio E-11
Beass | aeqey | DT Fosim Badfie) o, ).
Pereira
M5 [ 34495 | Dlarhs Ap. FondelMachado E-214
06 405 34501 | Joze Fratwcico Haes 4 - 158
e/ 05 34508 | Srktides Jose Fhmes E-217
W0/MM05 | 34512 [ Jose AP A E-213
11405 [ 34515 | Luims de Bhe dac Siqueirs E-119
LEiMs0s | 34516 | Emequiss Sika Brandio E-22:
s | 34518 | Regmaldo de Carrarzo E-231
Tlaria AT, Blafra
Lrins | 34526 Ak andn E-211
MM05 | 345397 | Sebasting Blarh Ferreirs E-3135
/005 | 34530 [ Akides Moraes Sieirs E-24
L/05 | 34533 | Francisco Focha E-2135
1605 | 34540 [ Joge Eliae E-213
I7ins | 34541 | Sokyrde Abnedds Teieis E-237
/05 | 34542 | Pedro Artondo de Lenwos E-23
0005 | 34544 | Desconbwcido E-13
W05 | 34545 | Fravocieco Pere ira da Sikm E-231
W05 | 34546 | Pedro Siqueia E-2132
A5/4005 | 3455 | Pedro Cervavde s Focha E-213
MG | 34567 | Hikio &, Alees E-213
A0S | 34568 | Sevverino Facarias da Sike E - 135

Tara que ¥ido se akgue jonorinch faz babar o precerte Edital, que
serd afivado no local de cosbore e publiado pel Biprernsa Fickldo
Mhmicipio .

Fmdacio Mhnicpalde Acio Sockl - FURA S
SOLANGE AFPARECTDA MARQUES
Dap eririteridente

FACULDADE
DE MEDICINA

EDITAL FMJ- 044/2008, de 06/6/2008
ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
VESTIBULAR DE 2009
MEDICINA EENFERMAGEM

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
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Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que o CONCURSO VESTIBULAR DA
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI de 2009, para os
cursos de MEDICINA e ENFERMAGEM sera realizado pela
VUNESP - Fundagdo para o Vestibular da UNESP, com as seguintes
normas:

I- CURSOS EVAGAS
MIFDICIAA - G0 (zecserita)wazas . - ENFTRMAGERL - 40 (qoareria)
TaZas .

Terindo - Wespertig .

T Tmics - 40 (quarerta)akmos .

Do -perindo fnte gral
Torms i a - 60 (Sessenta)
almos .

11 - RECONHECIMENTO DO CURSO MEDICO

Decreto Federal n° 71.656, de 04/01/1973.

Renovacdo do Reconhecimento - Portaria CEE-SP n° 226, de 05/
12/2001.

III - RECONHECIMENTO DO CURSO DE ENFERMAGEM
Portaria CEE/GP n° 501/2007, de 09/10/2007 (DOE 11/10/2007).

IV - LOCAL DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Sede da Faculdade: Rua Francisco Telles n® 250 - Jundiai - SP.
Hospitais proprios e conveniados, servico Primario de Satide (UBS)
e outros Servigos de Saude.

V - PERIODO DE INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas de 18 de agosto a 14 de novembro de
2008, somente pela INTERNET: http://www.vunesp.com.br.
O candidato deverd assinalar na Ficha de Inscri¢do o curso para o
qual se inscreve e a cidade de realizagdo das provas.

VI - TAXA DE INSCRICAO

A taxa de inscri¢do é de R$ 110,00 (cento e dez reais) a ser
recolhida em qualquer agéncia bancdria.

Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscrigdo.

VII - EFETIVACAO DA INSCRICAO

1) As inscrigdes serdo feitas apenas pela internet: http://
www.vunesp.com.br e serdo efetivadas apds o pagamento da
taxa de inscri¢do, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), em
qualquer agéncia bancdria.

2) CanpIDATOS coM NECESSIDADES EspEcials: Candidatos portadores
de algum tipo de deficiéncia, que exija condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, deverao comunicar-se com a VUNESP para
receber orientacGes especificas.

3) A inscri¢cdo implica o reconhecimento e a aceitacdo pelo
candidato das condicdes totais previstas neste Edital.

VIII - PROVAS

a) O Vestibular 2009 da Faculdade de Medicina de Jundiai sera
realizado em uma tnica fase, com as seguintes provas, datas de
aplicagdo, hordrio e duragio:

nATs
2171 a00g

HoEARIO DUEA LD
l4h 4h

FEO AR
COWHECIMEHT OF GEE RIS
(e sthes obftiras])
COWHEC I FHT OF
EfPE: 1P OF (questh o
die curs krac )

LisTs POET TGUESS B
FEDw: A (que sties

dis s Eras )

AT ACA00 l4h ih

2312008 14k ih

b) As disciplinas constantes das provas terdo o seguinte nimero
de questdes:

- ConNHECIMENTOS GERAIS: (Matematica, Biologia, Geografia,

Fisica, Histéria, Quimica e Lingua Inglesa) - 84 questdes, sob a

forma de teste de mdltipla escolha, igualmente distribuidas pelas

disciplinas.

- ConHECIMENTOS EspEciFicos: Biologia - 10 questdes, Quimica -

06 questdes, Fisica - 05 questdes, Matematica — 04 questdes; todas

sob a forma discursiva.

- LINGUA PORTUGUESA E REDACAO: Lingua Portuguesa —

10 questdes sob a forma discursiva e uma Redagdo, em lingua

portuguesa, em género dissertativo.

c) Todas as provas - CONHECIMENTOS GERAIS, CONHECIMENTOS

EspeciFicos, LINGUA PORTUGUESA E REDACAO - terdo a duracdo de 4

horas.

d) Os candidatos fardo prova nas cidades de Jundiaif ou Sao Paulo,
de acordo com a opgdo, em locais disponibilizados no site da
VUNESP: www.vunesp.com.br a partir de 05 de dezembro de 2008.
e) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao enderego
indicado para as provas uma hora antes do inicio de cada prova, ou
seja, as 13 horas, quando se iniciard o ingresso no prédio. Os
portdes do prédio serdo fechados as 14 horas, nao sendo admitidos
retardatdrios.

f) Sera obrigatdria a apresentacao da Cédula de Identidade original
em todas as provas, sem o que o candidato sera impedido de realiza-
las.

g) O programa das provas encontra-se no Manual do Candidato,
no site da VUNESP.

h) Casos Especiais: Para os candidatos que se encontrarem
internados em hospital localizado na cidade onde realizariam as
provas, a Vunesp designara fiscal para aplica¢ao. Para isso, serd
necessdrio contatar a Vunesp com, no minimo, quatro horas de
antecedéncia do inicio de cada prova. Nao serdo aplicadas provas
a candidatos em residéncia, nem em hospital fora da cidade onde se
realizariam as provas.

i) RESTRICAO A APARELHOS ELETRONICOS: Os candidatos ndo poderao
portar calculadoras, radiocomunicadores, reldgios, telefones
celulares ou aparelhos similares.

IX - CRITERIO PARA CALCULO DAS NOTAS E DA NOTA
FINAL
a) Prova DE CONHECIMENTOS GERAIS: A nota da prova é obtida por
ndmero de respostas certas x 100 + 84. Nota maxima da prova:
100.
Para os candidatos que prestaram o ENEM (Exame Nacional de
Ensino Médio), a nota da parte objetiva dessa prova poderd ser
aproveitada na nota da Prova de Conhecimentos Gerais do
Vestibular da Faculdade de Medicina de Jundiai, de acordo com a
seguinte expressao:

9,5 x CG + 0,5 x ENEM
10
NF=
se ENEM > CG ou
NF = CG, se ENEM < CG, onde
CG: nota da prova de Conhecimentos Gerais do Vestibular da
Faculdade de Medicina de Jundiai (escala de 0 a 100);
ENEM: nota da parte objetiva da prova do ENEM (escala de 0 a
100):
NF: nota final da Prova de Conhecimentos Gerais do Vestibular da
Faculdade de Medicina de Jundiai (escala de 0 a 100);
b) Prova DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: As respostas a cada
questdo receberdo uma das seguintes pontuagdes: 0, 1, 2, 3 ou 4
pontos. A nota da prova é obtida pela adicdo dos pontos atribuidos
a cada questdo. Nota maxima da prova: 100.
¢) Prova DE LINGUA PORTUGUESA E REDACAO: As respostas a cada
questdo receberdo uma das seguintes pontuagdes: 0; 1,25; 2,50;
3,75 ou 5 pontos. Nota maxima das questdes: 50. A redagdo serd
corrigida por dois examinadores independentes. Nota mdxima da
redacdo: 50. A nota da prova é obtida pela adi¢do dos pontos
atribuidos a cada questdo e a redagdo. Nota maxima da prova: 100.
d) A NOTA FINAL € a média das notas de todas as provas, dada por:
[(nota da prova de conhecimentos gerais x 1) + (nota da prova de
conhecimentos especificos x 1) + (nota da prova de lingua
portuguesa e redacdo x 1)] + 3.

X - CLASSIFICACAO
Para fins de classificacdo, somente serdo consideradas as notas
finais dos candidatos que tenham: realizado todas as provas; obtido
nota diferente de zero nas provas de Conhecimentos Gerais (sem
considerar a nota do ENEM) e Conhecimentos Especificos; obtido
nota igual ou superior a trinta (escala de 0 - 100) na prova de
Lingua Portuguesa e Redacao.
Se ocorrer empate na classificacdo final, prevalecerio,
sucessivamente, as notas atribuidas as provas de Conhecimentos
Especificos, Conhecimentos Gerais (sem considerar a nota do
ENEM), a Redagdo e a disciplina de Biologia, na prova de
Conhecimentos Especificos. Nao haverd revisdo, nem vista de
provas.
Preenchimento de vagas: O preenchimento das vagas de cada curso
obedecera a ordem de classificac@o de todos os candidatos inscritos
no curso de op¢ao.
Informacdo de desempenho: No més de margo de 2009, a VUNESP

disponibilizara, em seu site, informacdo de desempenho, aos
candidatos que realizaram todas as provas.

Da informacao constardo: as notas de cada prova, a nota final e a
classificagdo do candidato no vestibular.

A INFORMACAO DE DESEMPENHO NAO SIGNIFICA QUALQUER TIPO DE
CONVOCACAO.

XI - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Os resultados serdo divulgados no dia 23 de janeiro de 2009, na
Faculdade de Medicina de Jundiai e pela internet.

XII- MATRICULAS

a) Os candidatos convocados na primeira chamada fardo matricula
nos dias 26 e 27 de janeiro de 2009, das 09 as 15:00 horas.

b) Havendo vagas havera 2* chamada no dia 28 de janeiro de 2009
e as matriculas serdo feitas nos dias 29 e 30 de janeiro de 2009, das
09 as 15:00 horas.

c) Persistindo vagas haverd 3* chamada no dia 31 de janeiro de
2009 e as matriculas para essa chamada serdo feitas nos dias 02 e
03 de fevereiro de 2009, das 09 as 15:00 horas.

d) Novas chamadas poderdo ser feitas, se ainda houver vagas,
mediante Edital publicado na Imprensa Oficial de Jundiai e divulgado
no site da Faculdade http://www.fmj.br.

e) Por ocasido da matricula, serdo exigidos os seguintes documentos:
1. Prova de Conclusido do Ensino Médio ou equivalente - 2 vias,
autenticadas;

2. Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente - 2 vias,
autenticadas;

3. Fotocépia da Cédula de Identidade - 1 via autenticada;

4. Fotocépia do Titulo de Eleitor ou protocolo - 1 via autenticada;
5. Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar ou
Atestado de Matricula em CPOR ou NPOR, para brasileiros maiores
de 18 anos, do sexo masculino - 1 via autenticada;

6. Cadastro de Pessoa Fisica;

7. Certidao de Nascimento ou Casamento - 1 via autenticada;

8. Dez fotografias recentes 3x4 cm;

9. Atestado de Saude e carteira de vacinag@o.

f) Em nenhuma hipétese serd aceita matricula condicional ou com
falta de documentos.

g) O preenchimento das vagas obedecerd a ordem de classificacao
de todos os candidatos aos Cursos de Medicina e de Enfermagem da
Faculdade de Medicina de Jundiai, de acordo com o resultado final
divulgado.

XIII - As disposi¢oes do “ManuaL po CANDIDATO”, relativas ao
Concurso Vestibular de 2009 da Faculdade de Medicina de Jundiaf
constituem normas especificas que passam a integrar o presente
edital.

XIV - PRAZO DE VALIDADE DO VESTIBULAR de 2009
O presente vestibular terd validade para o ano 2009.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos seis dias do més
de junho de dois mil e oito (06/6/2008).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 045/2008, de 06/6/2008
PRORROGACAO DE INSCRICOES

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

01. FAZ SABER que ficam PRORROGADAS AS INSCRICOES, até
o dia 13 de junho de 2008, 17 horas, ao processo seletivo ptblico
de provas e titulos para preenchimento de Ol (uma) vaga, na
categoria de PROFESSOR TEMPORARIO, das Disciplinas de
DEONTOLOGIA MEDICA I (BiogticaA) e DEONTOLOGIA
MEDICA 11 (MEpiciNA LicaL), do Departamento de Ensino da
Faculdade de Medicina de Jundiai, com fungdes nos Cursos de
Medicina e de Enfermagem.

02. Ficam mantidas todas as condi¢Ges estabelecidas pelo Edital
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FM1J- 089/2007, de 21/12/2007.

03. Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que serd
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no local de costume
no prédio da Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos seis dias do més
de junho de dois mil e oito (06/6/2008).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 046/2008, de 09/6/2008

O Prof. Dr. ITIBAGI ROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o que consta do Processo FMJ- 373/07 e dos Editais
FM1J- 032/2008, de 05/05/2008, e FMJ- 036/2008, de 12/05/2008;
1. TORNA PUBLICO e homologa o RESULTADO FINAL do
processo seletivo publico para contratacio de PROFESSOR
TEMPORARIO do Departamento de PEDIATRIA, da Faculdade
de Medicina de Jundiai, realizado no dia 09/6/2008, de acordo com
as normas estabelecidas e previamente divulgadas através dos
Editais FMJ- 032/2008, de 05/05/2008, e FMJ- 036/2008, de 12/
05/2008.

2. Participaram da Banca Examinadora do processo seletivo os
Exmos. Srs.: Prof* Dr* CELIA MARTINS CAMPANARO,
Professora Adjunta e Coordenadora do Departamento de Pediatria
da Faculdade de Medicina de Jundiai, na qualidade de PRESIDENTE
da Banca; Prof. Dr. CIRO JOAO BERTOLI, Professor Titular
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade Municipal
de Taubaté (UNITAU); Prof. Dr. NILDO ALVES BATISTA,
Professor Associado do Departamento de Pediatria da Escola
Paulista de Medicina Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP);
ambos na qualidade de MEMBROS da Banca; através da Portaria
FMI- 054/2008, de 27/5/2008.

3. A candidata abaixo nominada, prestou as provas do processo
seletivo para o Departamento de PEDIATRIA foi aprovada e
classificada, de acordo com a média final obtida das trés
examinadoras conforme segue:

HOME RG. MIroih CLAS B IFIE.
HAAL

BIFLAR ADARECITL 136034452 a2 I

LEHMICOLAIPREADO

4. Uma das candidatas inscritas ndo compareceu para prestar
as provas e foi desclassificada pela Banca Examinadora.
5. A candidata acima, aprovada e classificada em 1° lugar no
referido processo seletivo para a funcdo de PROFESSOR
TEMPORARIO do Departamento de PEDIATRIA, fica convocada
a comparecer, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacio
deste Edital, a Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco
Telles, n° 250, Vila Arens, Jundiai-SP, para tratar de assunto referente
a contratacio.
6. Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
afixe-se no local de costume desta Faculdade

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos nove
dias do més de junho de dois mil e oito (09/6/2008).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

PORTARIA FMJ- 061/2008, de 09/6/2008 - exonerando, a
pedido, do cargo de AGENTE OPERACIONAL — Catecoria II1 da
Faculdade de Medicina de Jundiai, RAIMUNDO MOREIRA DE
CASTRO, portador do R.G. n°® 12.547.066-SSP/SP, com efeito
retroativo a partir de 31/5/2008, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA FMJ- 062/2008, de 09/6/2008 — exonerando, do
cargo de AGENTE OPERACIONAL — Carecoria III da Faculdade
de Medicina de Jundiai, GERSON CUANDU PIRES, portador do
R.G. n° 10.714.232-SSP/SP, a partir desta data, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

ESEF - ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCACAO FISICA

TERMO DE RATIFICACAQ - PROCESSO - 01919/08.

09.06.2008.

CONTRATADO: I0B INFORMACOES OBJETIVAS
PUBLICACOES JURIDICAS LTDA.

OBJETO: ASSINATURA CLT ATUALIZAVEL

VALOR TOTAL: RS$ 462,00 (Quatrocentos e sessenta e dois
reais)

MODALIDADE: Inexigibilidade

FUNDAMENTO: ART. 25, I — Lei 8.666/93.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se a contratagdo direta com a empresa
10B Informagdes Objetivas Publicacdes Juridicas L.tda, por ser
invidvel a competi¢@o, por ser a empresa exclusiva na distribuicao

do produto.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

EDITAL N° 016/2008
De 09 de junho de 2008

PROF. DR. FERNANDO BALBINO, Diretor da Escola
Superior de Educagao Fisica de Jundiaf no uso de suas atribui¢cdes
legais e face do que consta do processo n° 02068/

Faz saber que fica o(a) candidato(a) abaixo relacionados(as),
convocados(as) a comparecer na Secretaria, Setor de Cadastro de
Pessoal, da Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai, sito a
Rua Rodrigo Soares de Oliveira s/n° - Anhangabad, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicagao deste Edital, a fim de tratar da
documentagdo necessdria ao ingresso no Servico Piblico Municipal,
na classe de Auxiliar de Servicos Gerais, nivel I.

Faz saber ainda, que o ndo
comparecimento no prazo estipulado implica na desisténcia da
vaga:

Classificacao nome
1° Maria Aparecida Vaz Gozzo

Faz saber finalmente que nos termos
da Lei 6990/2007 que institui o Plano de Cargos Empregos,
Carreiras e Remuneragio, o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS passa a ser enquadrado como AGENTE OPERACIONAL
CATEGORIAL

Para que nio se alegue ignorincia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no
local de costume.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, aos
nove dias do més de junho de dois mil e oito.

Augusta Cristina Felix Jacob
Secretaria

EDITAL N° 017/2008
De 09 de junho de 2008

PROF. DR. FERNANDO BALBINO, Diretor da Escola
Superior de Educacdo Fisica de Jundiai no uso de suas atribui¢des
legais e face do que consta do processo n° 02069/

Faz saber que fica o(a) candidato(a)
abaixo relacionados(as), convocados(as) a comparecer na
Secretaria, Setor de Cadastro de Pessoal, da Escola Superior de
Educacao Fisica de Jundiai, sito a Rua Rodrigo Soares de Oliveira s/
n°- Anhangabat, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagido
deste Edital, a fim de tratar da documentag¢io necessdria ao ingresso
no Servigco Pdblico Municipal, na classe de Agente de Suporte
Administrativo — Categoria 1.

Faz saber ainda, que o ndo
comparecimento no prazo estipulado implica na desisténcia da
vaga:

Classificacao nome
04" Anderson Magno M. dos Santos

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no
local de costume.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria da Escola Superior de Educacdo Fisica de Jundiai, aos
nove dias do més de junho de dois mil e oito.

Augusta Cristina Felix Jacob
Secretaria

PORTARIA N° 026/2008
De 09 de junho de 2008

Prof. Dr. Fernando Balbino, Diretor da Escola
Superior de Educacdo Fisica de Jundiai, Estado de
S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.........ccoccueenee

...RESOLVE exonerar, a pedido, a partir de 05 de
junho de 2008, a servidora REGILDA CLEMINCHE, pertencente
a0 quadro de pessoal estatutdrio, do cargo de Agente Operacional
— Categoria I, conforme consta do processo n° 02038/08.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Escola Superior de Educacdo Fisica de Jundiai, aos nove dias do
més de junho de dois mil e oito.

Augusta Cristina Felix Jacob
-Secretaria-

PORTARIA N° 027/2008
De 09 de junho de 2008

Prof. Dr. Fernando Balbino, Diretor da  Escola
Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais......................

..RESOLVE exonerar, a pedido, a partir de 09 de
junho de 2008, a servidora ANA CAROLINA FONTANELLLI,
pertencente ao quadro de pessoal estatutério, do cargo de Agente
de Suporte Administrativo — Categoria I, conforme consta do
processo n° 02055/08.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor
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Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai, aos nove dias do
més de junho de dois mil e oito.

Augusta Cristina Felix Jacob
-Secretaria-

—l] DAE e

EDITAL DIA N° 001, de 06 de Junho de 2008.

ADAE S/A Agua e Esgoto, por meio da Comissdo Especial designada

para a elaboragdo, divulgagao e realizacdo da Selec@o Interna
Competitiva, para Promog¢édo, dos funcionarios lotados no
Quadro Especial da SMPMA , de acordo com o que estabelece o
paréagrafo segundo do artigo 10, da Lei n® 7.027, de 03 de abril de
2008, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que consta do
Processo DAE n° 1258/2008.

FAZ SABER que estarfo abertas, no periodo de 10 a 12 de junho de
2008, no hordrio das 13:00h as 17:00h, junto a Se¢do de Selecao,
Desenvolvimento e Remuneracio, inscri¢des para a Selecdo Interna
Competitiva, visando o provimento dos cargos de Motorista -
Categoria II, Assistente Administrativo - Categoria II e
Assistente Administrativo - Categoria III, obedecendo o
certame as disposi¢des da Lei n°® 7.027/2008, de 03 de abril de
2008, do Decreto n° 19864, de 30 de dezembro de 2004 e do
Decreto n° 20.701, de 28 de dezembro de 2006.

1. DAS VAGAS

Motorista - Categoria I — 06 cargos
Assistente Administrativo - Categoria II — 16 cargos
Assistente Administrativo - Categoria III — 08 cargos

2. DA INSCRICAO

2.1 - As inscri¢des dos candidatos titulares dos cargos de Motorista
- Categoria I, Assistente Administrativo - Categoria I e Assistente
Administrativo - Categoria II, deverdo ser formalizadas
pessoalmente, por meio de ficha de inscri¢do junto a Secdo de
Selecdo, Desenvolvimento e Remuneracdo recebendo, no ato,
uma via com o nimero da inscri¢do, sem a qual o candidato nao
podera ingressar no recinto onde serdo realizadas as provas.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Os candidatos deverdo satisfazer, sem prejuizo das demais
estabelecidas nos Anexos I, II e III, que fazem parte integrante
deste Edital, as seguintes condi¢des:

3.1.1 Os requisitos estabelecidos nos artigos 16 e 17 da Lei n°
7.027, de 03 de abril de 2008 e do Regulamento de Normas para
Promocgdo, aprovado pelo Decreto n° 19.864, de 30/12/06 e suas
alteracdes, conforme segue:

a) estar no desempenho das atribui¢des da categoria imediatamente
inferior a categoria a ser concorrida hd, no minimo, 06 (seis)
anos;

b) inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
¢) conceito BOM ou MUITO BOM, consideradas as 02 (duas)
dltimas avaliagdes anuais de desempenho;

d) ter participado de curso de capacitacdo vinculado a sua area de
atuacdo;

e) classificar-se em processo comprobatorio, efetivado segundo as
normas estabelecidas no referido Regulamento de Normas de
Promocao;

IT ) o candidato que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar, terd a sua promogdo suspensa até a conclusdo;

IIT) Os requisitos estabelecidos nos Anexos I, II e III, que fazem
parte integrante e insepardvel deste Edital, correspondentes aos
cargos concorridos, deverdo ser comprovados no ato da inscricao
mediante cépia dos documentos;

IV) A homologagdo da inscri¢do ficara condicionada a satisfaciao
dos requisitos, estabelecidos nos itens 3.1 e 3.1.1 deste Edital;

4. DA SELECAO
4.1 — A selecdo competitiva interna sera realizada em 03 fases:

a) 1° Fase: Prova Escrita: versando sobre a matéria relacionada
no Anexo correspondente ao cargo a ser concorrido;

b) 2° Fase: Prova Prética: versando sobre a matéria relacionada
no Anexo correspondente ao cargo a ser concorrido;

c¢) 3" Fase: Capacitagdo.
5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1 - A seleg@o serd feita por meio de provas escrita e pratica, para
verificagdo de capacita¢@o para o cargo concorrido, versando sobre
as matérias constantes nos Anexos correspondentes ao cargo a ser
concorrido, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital;

5.2 - As provas realizar-se-20 em locais, dias e horarios estabelecidos
nos Anexos I, II e III, de acordo com o cargo a ser concorrido;

5.3 - O candidato devera comparecer ao local da
realizacio das provas, no minimo, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricéo,
cédula de identidade original, cracha de identificacdo
funcional e caneta esferografica azul (ponta grossa);

5.4 - Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das
provas, serao fechados os portoes, nao sendo permitida a
entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas;

5.5 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, nem aplicacdo de provas fora do horario e
do local previsto;

5.6 - E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta
ou equipamento eletronico;

5.7 - Estarda automaticamente excluido do Processo Seletivo
Interno o candidato que:

5.7.1 - For descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.7.2 - For surpreendido, durante a realizagdo de qualquer prova,
em comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, material de consulta, bem como
utilizando-se de equipamentos eletronicos, tais como: radios,
gravadores, celular, etc...
5.7.3 - Nao comparecer, chegar atrasado a uma das provas ou se
ausentar do recinto de prova sem autorizacio do fiscal da sala;
5.7.4 - Niao apresentar os documentos de identifica¢do indicados
no item 5.3 deste edital;
5.7.5 - Utilizar-se de meios ilicitos para realizar a provas;
5.7.6 - Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
5.7.7 - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

5.8 - Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos
autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares de cadernos e
questdes aos candidatos, mesmo apds o encerramento da selegdo
competitiva interna.

6. DO JULGAMENTO DAS
CLASSIFICACAO FINAL

PROVAS E DA
6.1 — 1* FASE - Prova Escrita: sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e terd cardter eliminatdrio;

6.2 — 2* FASE — Prova Pratica: serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e terd carater eliminatdrio;

6.3 — 3* FASE - Capacitacao: estabelecido no artigo 27 da Lei n°
7.027, de 03/04/08, e tera carater classificatério, conforme segue:

I) Independente da época em que foram concluidos:

a) para os cargos de nivel fundamental: os cursos
de nivel médio: 0,3 pontos
b) para os cargos de nivel médio: os cursos de

nivel superior: 0,3 pontos

II) os cursos vinculados a drea de atuagdo, desde que apresentados
os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas
de curso concluidas: limitados a, no maximo, 2 (dois) cursos,
realizados a partir de Janeiro de 2.005: 0,5 pontos

6.4 — Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos em cada uma das fases
eliminatorias;

6.5 — A nota final do candidato, habilitado, serd a média aritmética
resultante das notas da 1* e 2* fases, somada aos pontos, se obtidos,
da 3* fase;

6.6 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com
a nota final.

6.7 — Em caso de igualdade de pontuagdo serd obedecido o critério
de desempate;

6.8 - O ndo comparecimento do candidato a uma das fases
eliminatdrias, implicard na sua exclusdao do processo seletivo
interno;

6.9 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7. DO DESEMPATE

7.1 - O processo de sele¢ao competitiva interna para promogao
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos;

7.2- Em caso de empate na nota final, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1 - Conte com maior tempo, ininterrupto, de exercicio no
servico publico municipal;

7.2.2 - Haja exercido por mais de 01 (um) ano cargo em comissao
ou fun¢do de confianga, relacionados com as atribui¢des
da classe a ser provida;

7.2.3 - Conte com maior tempo de Servigo Publico;
7.2.4 - Conte com maior prole;

7.3 — Os candidatos em igualdade de pontuagio, serdo chamados,
se necessdrio, a comprovar as condi¢des de preferéncia
mencionadas nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 e 7.2.4, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir da solicitagdo emitida pela Comissao
Especial.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-ao recursos contra as decisoes da Comissao
Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
publicagdo do ato recorrido, na Imprensa Oficial do Municipio,
devidamente protocolados a Comissdo Especial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e
concordancia das instrugdes constantes do presente Edital;

9.2 — Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou ainda outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
mesmo que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo interno, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao;

9.3 — A revisdo de prova, se solicitada, serd realizada em
conjunto com o candidato , a Comissdo Especial e a banca
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examinadora ou o responsédvel técnico pela elaboracdo das transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras a) Prova Teodrica: questdes de multipla escolha.
provas; ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; b) Prova Pritica: condug@o e operagdo do veiculo.

9.4 — As didvidas eventualmente existentes em decorréncia deste
Edital, bem como, casos omissos, se houver, serdo resolvidos pela
Comissdo Especial;

9.5 - O prazo de validade da Selec¢ao Interna Competitiva sera de
2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, contados de sua
homologacao;

9.6 - A Comissao Especial € dotada de poder para anular as provas

de selecdo de que trata este Edital, se assim julgar necessario,
reservando-se idéntico poder ao Diretor Presidente da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixado
na Sede da DAE e demais unidades administrativas da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Eduardo Pereira da Silva,
Presidente da Comissao

ANEXOI

A) CARGO: MOTORISTA CATEGORIA 1T
B) NUMERO DE VAGAS: 6 (seis), disponiveis na TRA.

C) DESCRICAO DE CARGO:

MOTORISTA CATEGORIAII

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar
veiculos automotores, da frota da empresa e veiculos dotados de
equipamentos especiais, de acordo com as normas de transito e as
instrug¢des internas da DAE, no uso principalmente do transporte
de material e de pessoal, respectivamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus,
o nivel do combustivel, a dgua e lubrificantes, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento;

Verifica os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instru¢des de
transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes dotados de equipamentos especiais
pertencentes a frota da DAE, obedecendo o Cédigo de Transito
Brasileiro, transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na preveng@o ou solucdo de qualquer anomalia do veiculo, para
garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros
veiculos;

Zela pela manutencdo do veiculo e equipamento especial deixando-
o em condi¢des adequadas para uso;

Transporta materiais, de construgdo, ferramentas e equipamentos
para obras e servicos em andamento, assegurando a execugdo dos

trabalhos;

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas e cargas

Efetua pequenas sinaliza¢do de transito nos casos especificos,
utilizando-se de cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga
do veiculo e principalmente dos trabalhadores;

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;

Opera o radio transmissor do veiculo sempre que necessario ao
andamento do servigo;

Mantém o veiculo limpo externamente e internamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario,
observando a escala periddica de manutengdo e lubrificacdo do
veiculo;

Recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
a manuteng@o e o abastecimento do mesmo;

Opera os equipamentos do veiculo para a perfeita execugdo das
tarefas para que for designado;

Mantém-se inteirado das especificacdes e métodos de operagdo
dos equipamentos instalados no veiculo de modo a executar tarefas
sem danificé-los;

Conhece perfeitamente o “Manual de Operacdo e Conservagido”
do veiculo e dos equipamentos nele instalados;

Conduz veiculo para transportar-se até o local do trabalho ou
quando necessario para a execugao dos servicos;

Dirige caminhdes de pequeno porte e de passeio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Possuir carteira nacional de habilitagao categoria “D” ou “E”.

3) Estar no desempenho das atribui¢des da classe de Motorista
Categoria I, hd, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DAS PROVAS:

a) Prova Teérica:

- Conhecimentos relacionados ao cotidiano do cargo;
- Legislacdo de Transito;

- Nogdes basicas de mecanica;

- Nogdes bdsicas de primeiros socorros;

- Direcdo Defensiva.

Bibliografia:

Codigo Nacional de Transito.

b) Prova Pratica: conducdo e operagdo dos veiculos
dotados de equipamento especial (caminhdes Tanque, Hidrojato e
Munck).

F) DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

a) Prova Tedrica: dia 16/06/08, na sala de
treinamento da DAE S/A, as 17:00h
b) Prova Pratica: dia 25/06/08, apresentagdo na sala

de treinamento da DAE S/A, as 17:00h.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

ANEXOII
A) CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA IT

B) NUMERO DE VAGAS: 16 (dezesseis), sendo 1 (uma) na
CJU; 1 (uma) na CAD; 2 (duas) na CCO; 2 (duas) na COP;
2 (duas) na CPR; 1 (uma) na GCO; 1 (uma) na GPP; 1
(uma) na GQA; 1 (uma) na GRH; 1 (uma) na ORC; 1 (uma)
na PES; 1( uma) na SED e 1 (uma) na SER.

C) DESCRICAO DE CARGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA IT

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob supervisao, servigos gerais de escritdrio, nas diversas
unidades, que exigem grau médio de iniciativa e experiéncia, para
atender rotinas pré-estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Digita atos administrativos, relatdrios, correspondéncias internas
e externas, etc, utilizando-se de equipamentos, aplicativos de edicao
de textos ou de impressos padronizados ou ndo, para dar
cumprimento a rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, acompanhamento e
distribui¢do dos processos, correspondéncia interna e externa,
visando atender as solicitagdes;

Auxilia nos servicos de implantagdo, manutengdo e controle de
convénios, emitindo vales, guias, etc, a fim de atender as
necessidades do servidor e seus dependentes;

Presta atendimento ao publico, recebendo reclamagdes, recebendo
e/ou fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer e/ou encaminhar para solugao as solicita¢cdes do mesmo;
Auxilia nos servicos de compras e licitacdes, de recebimento e
conferéncia de materiais e equipamentos, de pessoal e folha de
pagamento, de contratacdo, treinamento e desenvolvimento, de

beneficios, de or¢gamentos;

Efetua controles e relatdrios de natureza simples para atendimento
das necessidades de cada unidade administrativa;

Presta atendimento aos servidores ativos e inativos, bem como
aos seus dependentes, com o fim de atender as suas necessidades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental completo.

2) Conhecimentos de informatica e da lingua portuguesa.

3) Estar no desempenho das atribui¢des da classe de Assistente

Administrativo —
Categoria I, hd, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DAS PROVAS:

c) Prova Tedrica: Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.
d) Prova Pratica: Conhecimentos de Informatica -

Microcomputador (Word, Excel e Internet).
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F) DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

c) Prova Tedrica: dia 16/06/08, na sala de
treinamento da DAE S/A, as 17:00h.
d) Prova Pritica: dia 25/06/08, na sala de treinamento

da DAE S/A, as 17:00h.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

c) Prova Tedrica: questdes de multipla escolha,
conforme programa abaixo.
d) Prova Pritica: Digitacdo de textos, elaboracdo de

cdlculos e planilhas, formatacdo, impressdo, entre outros recursos
do Word, Excel e Internet.

H) PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

? Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;

? Elementos da comunicacido e as fungdes de linguagem;

? Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, anténimos, pardonimos e homdnimos;

? Variantes lingiiisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria;

? Silaba = separacdo sildbica, classificagdo das palavras quanto
ao numero de silaba e silaba tOnica;

7 Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacdo; ocorréncia da crase;

? Encontro vocalico, encontro consonantal;

? Ortografia;

? Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto-de-exclamagao, ponto-de-interrogacio, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

? Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por
coordenagdo e subordinacao;

? Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e
predicado (tipos de predicado);

? Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e
complementos nominais;

? Termos acessorios da oragcdo = aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial;

? Concordancia nominal e verbal;

? Estrutura e formagdo das palavras.

MATEMATICA

- Operagdes com Nimeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais -
adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo;

- Muiltiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros
primos e nimeros compostos, MDC e MMC:

- Nimeros Racionais e sua representacdo fraciondria — a idéia de
fragdo, comparacgdo e simplificacdo de fragdes, operacdes com
nimeros fracionarios, potenciacao de fragdes,raiz quadrada de
ndmeros fraciondrios, expressdes numéricas;

- Conjuntos Numéricos;

- Potenciacio;

- Porcentagem;

- Juros simples;

- Razdlo e proporgao - regra de trés simples;

- Média Aritmética Simples;

- Progressdo Aritmética;

- Grandezas Diretamente Proporcional;

- Equagdes e sistemas do 1° Grau;

- Sucessdo ou Seqiiéncia,

- Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento,
Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de
Capacidade;

- Questdes de raciocinio 16gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saber operar Fax, Mdquinas de xérox;

Organizar informagdes a serem prestadas;

Planejar o cotidiano: organizar material de trabalho, agendar
Servigos etc.

Prestar servico de apoio a visitantes;

Comunicar-se efetivamente por meio da escrita, da fala, dos

gestos, das vestimentas;
Demonstrar competéncias pessoais.

NOCOES DE INFORMATICA
WINDOWS

- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows;

- Uso da Ajuda e Ferramentas de manuten¢do do Windows;

- Gerenciar janelas;

- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos.

WORD

- Criagdo de documentos em geral;

- Utilizagdo das barras de ferramentas;

- Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos;

- Formatacdo de Texto;

- Impressao;

- Manusear contetido da Internet no Word.

EXCEL

- Criagdo de Planilhas em geral;

- Uso das principais ferramentas;

- Uso das principais fungdes e férmulas;
- Formatacdo de Planilhas;

- Impressao.

INTERNET
- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, pesquisa.
Bibliografia:

Microsoft Office
Autor: TRUDI REISNER
Editora: Campus

Office 2000
Autor: Frank Mattos, Roseane G., Jorge L.
Editora: Brasport

Microsoft Office - 2000 Passo a Passo
Autor: Microsoft Press
Editora: Makron Books

DESCOBRINDO O WINDOWS 98
Autor: RAMALHO
Editora: MAKRON BOOKS

DOMINANDO O WINDOWS 98 (A BIBLIA)
Autor: COWART
Editora: MAKRON BOOKS

GUIA COMPLETO WINDOWS 98
Autor: OSBORNE
Editora: MCGRAW-HILL

INTERNET NETSCAPE E EXPLORER BASICO E RAPIDO
Autor: CARDOSO, CARLOS
Editora: AXCEL BOOKS

10 Minutos Para Aprender Internet
Autor: Grimes, Galen A.
Editora: BERKELEY BRASIL

OBS: Apostilas de cursos de informatica de boa
qualidade e demais titulos sdo encontrados no
mercado e na Internet e possuem bons conteldos
preparatérios para a prova.

OBS2: As questdes elaboradas sdo focadas em
opgOes padrbes de todas as versdes do Windows e
do Office (Word - Excel - Power Point).

Sites e Apostilas:

http://www.superdicas.com
http://muitasdicas.sites.uol.com.br/princoffice.htm
http://www.apostilando.com/
http://www.aposfree.hpg.ig.com.br/Apostilas.htm
http://www.k-esta.com/Informatica/educapo.htm

ANEXO III

A) CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA
111

B) NUMERO DE VAGAS: 8 (oito), sendo 1 (uma) na CJU; 1
(uma) na COP; 1 (uma) na DIA; 1 (uma) na DIF; 1 (uma) na
FIS; 1 (uma) na DMO; 1 (uma) na PES e 1 (uma) na SED.

C) DESCRICAO DE CARGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA IIT

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio
administrativo, financeiro, de complexidade média e assessorar
diretamente os responsaveis pelas diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige e digita atos administrativos, normativos, relatdrios e
correspondéncias internas e externas, para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Levanta informacdes para a elaboragdo de trabalhos de sua unidade
traduzindo-os em gréficos, estatistica ou relatérios;

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando
dados referentes as informagdes solicitadas, para possibilitar a
elaboracdo de respostas e posterior encaminhamento;

Executa servicos inerentes a unidade juridica, redigindo e digitando
peticdes e requerimentos, contratos, entre outros, acompanhando
os processos em andamento, visando manter o controle de sua
tramita¢do e prazos;

Efetua servicos referentes a concurso publico, sele¢@o interna,
treinamento e avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios,
auxiliando na preparacgdo e controle de todas as etapas, a fim de
atender solicitacdo de outras se¢des, para cumprir legislacdo e
proporcionar o desenvolvimento dos servidores;

Desenvolve tarefas auxiliares referentes a administracao de pessoal,
de compras, de material, de or¢camento, de contabilidade e de
patrimonio;

Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo
informagdes, recebendo reclamagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer e/ou encaminhar para a solu¢do dos mesmos;

Faz cdlculos e operagdes de carater financeiro;

Auxilia na execucdo de todos os processos de compras, de cdlculos
da rotina de pessoal, de selecdo e treinamento, de avaliagdo de
desempenho, com o fim de cumprir a legislacdo e atender as
necessidades das unidades administrativas;

Examina a exatidao do documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros lancamentos
para elaboragdo de relatérios, controle da se¢do ou informacdo da
posi¢do financeira da organizagao;

Controla saldos de verbas e adiantamentos, formalizando as devidas
prestacdes de contas;

Participa de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo;
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Secretaria reunides e redige atas;

Prepara agenda, marcando reunides e outros compromissos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino médio completo.

2) Conhecimentos de informadtica, redag@o prépria e calculos.

3) Estar no desempenho das atribui¢des da classe de Assistente
Administrativo — Categoria

11, ha, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DAS PROVAS:

e) Prova Tedrica: Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.
f) Prova Pratica: Conhecimentos de Informatica -

Microcomputador (Word, Excel e Internet).

F) DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

e) Prova Tedrica: dia 16/06/08, na sala de
treinamento da DAE S/A, as 17:00h.
f) Prova Pratica: dia 25/06/08, na sala de treinamento

da DAE S/A, as 17:00h.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

e) Prova Tedrica: questdes de multipla escolha e
redagdo, conforme programa abaixo.
f) Prova Pritica: Digitacdo de textos, elaboracdo de

cdlculos e planilhas, formatacdo, impressdo, entre outros recursos
do Word, Excel e Internet.

H) PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;

- Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, anténimos, pardnimos e homdénimos;

- Variantes lingiiisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria;

- Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacao; ocorréncia da crase;

- Encontro vocdlico, encontro consonantal;

- Ortografia;

- Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto-de-exclamag¢do, ponto-de-interrogagdo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

- Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por
coordenagdo e subordinacio;

- Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e
predicado (tipos de predicado);

- Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e
complementos nominais;

- Termos acessérios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial;

- Concordéncia nominal e verbal;

- Colocagdo pronominal;

- Coletivo;

- Regéncia verbal e nominal;

- Estrutura e formagdo das palavras;

MATEMATICA

- Muiltiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros
primos e nimeros compostos, MDC e MMC:

- Nimeros Racionais e sua representacdo fraciondria — a idéia de
fragdo, comparacgdo e simplificacdo de fragdes, operacdes com
ndimeros fraciondrios, potencia¢do de fracdes,raiz quadrada de

ndmeros fraciondrios, expressdes numéricas;

- Conjuntos Numéricos;

- Potenciag@o e Radiciagdo;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Razdo e proporgio - regra de trés simples e composta;
- Média Aritmética Simples e Ponderada;

- Progressao Aritmética e Geométrica;

- Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
- Equagdes e sistemas do 2° Grau;

- Sucessdo ou Seqiiéncia,

- Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento,
Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de
Capacidade;

- Questdes de raciocinio 16gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejar o cotidiano: organizar material de trabalho, agendar
Servigos etc;

Redacao;

Demonstrar competéncias pessoais.

NOCOES DE INFORMATICA
WINDOWS

- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows;

- Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows;

- Gerenciar janelas;

- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos.

WORD

- Criagdo de documentos em geral;

- Utilizagdo das barras de ferramentas;

- Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos;

- Formatacdo de Texto;

- Impressao;

- Manusear contetido da Internet no Word.

EXCEL

- Criagdo de Planilhas em geral;

- Uso das principais ferramentas;

- Uso das principais fun¢des e férmulas;
- Formatacdo de Planilhas;

- Impressao.

INTERNET

- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagio,
pesquisa.

Bibliografia:

Microsoft Office
Autor: TRUDI REISNER
Editora: Campus

Office 2000
Autor: Frank Mattos, Roseane G., Jorge L.
Editora: Brasport

Microsoft Office - 2000 Passo a Passo
Autor: Microsoft Press
Editora: Makron Books

DESCOBRINDO O WINDOWS 98
Autor: RAMALHO
Editora: MAKRON BOOKS

DOMINANDO O WINDOWS 98 (A BIBLIA)
Autor: COWART
Editora: MAKRON BOOKS

GUIA COMPLETO WINDOWS 98

Autor: OSBORNE
Editora: MCGRAW-HILL

INTERNET NETSCAPE E EXPLORER BASICO E RAPIDO
Autor: CARDOSO, CARLOS
Editora: AXCEL BOOKS

10 Minutos Para Aprender Internet
Autor: Grimes, Galen A.
Editora: BERKELEY BRASIL

OBS: Apostilas de cursos de informatica de boa
qualidade e demais titulos sdao encontrados no
mercado e na Internet e possuem bons conteldos
preparatérios para a prova.

OBS2: As questdes elaboradas sao focadas em
opcOes padrdes de todas as versdes do Windows e
do Office (Word - Excel — Power Point).

Sites e Apostilas:

http://www.superdicas.com
http://muitasdicas.sites.uol.com.br/princoffice.htm
http://www.apostilando.com/
http://www.aposfree.hpg.ig.com.br/Apostilas.htm
http://www.k-esta.com/Informatica/educapo.htm

EDITAL DIA N° 002, de 06 de Junho de 2008.

A DAE S/A Agua e Esgoto, por meio da Comissdo Especial
designada para a elaboracdo, divulgacdo e realizacido da Selecio
Interna Competitiva, para Promocio, dos funciondrios lotados
no quadro Especial da SMPMA , de acordo com o que estabelece
o paragrafo 2° do artigo 10 da Lei n® 7.027 de 03 de abril de 2.008,
no uso de suas atribuicdes legais, e face ao que consta do Processo
DAE n° 1686/2008.

FAZ SABER que, estardo abertas, no periodo de 10 a 12 de junho
de 2008, no horario das 13:00h as 17:00h, junto a Secdo de Selecio,
Desenvolvimento e Remuneragao, inscri¢des para a Selecdo Interna
Competitiva, visando o provimento dos cargos de Oficial de
Obras e Manutencao — Categoria II, Oficial de Obras e
Manutencao - Categoria III e Oficial de Obras e
Manutenciao — Categoria IV, obedecendo o certame as
disposi¢coes da Lei n° 7.027, de 03 de abril de 2008, do Decreto n°
19.864, de 30 de dezembro de 2004 e Decreto n° 20.701, de 28 de
dezembro de 2006.

1. DAS VAGAS

Oficial de Obras e Manutengdo - Categoria II — 30 cargos
Oficial de Obras e Manutengdo - Categoria III — 14 cargos
Oficial de Obras e Manutengdo - Categoria IV — 08 cargos

2. DA INSCRICAO

2.1 - As inscrig¢des dos candidatos titulares dos cargos de Oficial de
Obras e Manutengdo - Categoria I e Categoria III, deverdo ser
formalizadas pessoalmente, por meio de ficha de inscri¢@o junto a
Secdo de Selecdo, Desenvolvimento e Remuneragao, recebendo,
no ato, uma via com o nimero da inscric¢éo , sem a qual o candidato
nao poderd ingressar no recinto onde serdo realizadas as provas.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Os candidatos deverdo satisfazer, sem prejuizo das demais
estabelecidas nos Anexos I, Il e III, as seguintes condicdes:
3.1.1 Os requisitos estabelecidos nos artigos 16 e 17 da Lei n°
7.027/2008, de 03 de abril de 2008 e do Regulamento de Normas
para Promocao, de acordo com o Decreto n° 19.864, de 30/12/06
e suas alteracdes, conforme segue:

a) estar no desempenho das atribui¢des da categoria imediatamente
inferior a categoria a ser concorrida ha, no minimo, 06 (seis)
anos;
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b) inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
¢) conceito BOM ou MUITO BOM, consideradas as 02 (duas)
ultimas avaliagdes anuais de desempenho;

d) ter participado de curso de capacitacdo vinculado a sua drea de
atuacdo;

e) classificar-se em processo comprobatério, efetivado segundo as
normas estabelecidas no referido Regulamento de Normas para
Promocgao;

IT ) O candidato que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar, terd a sua promogao suspensa até a conclusao;

IIT) Os requisitos estabelecidos nos Anexos LII, e III, que fazem
parte integrante e inseparavel deste Edital, correspondentes aos
cargos concorridos, deverdo ser comprovados no ato da inscricdo
mediante cépia dos documentos;

IV) A homologagao da inscrigdo ficara condicionada a confirmagao
e satisfacdo dos requisitos estabelecidos nos itens 3.1 e 3.1.1, deste
Edital.

4. DASELECAO
4.1 — A selecdo competitiva interna sera realizada em 02 fases:

a) 1° Fase: Prova Pratica: versando sobre a matéria relacionada no
Anexo correspondente ao cargo a ser concorrido;

b) 2% Fase: Capacitacao.

5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1 - A selegdo sera feita por meio de prova pratica, para verificacido
de capacitagdo para o cargo concorrido, versando sobre as matérias
constantes nos Anexos correspondentes ao cargo a ser concorrido,
que faz parte integrante e inseparavel deste Edital;

5.2 - As provas, realizar-se-ao em locais , dias e horarios
estabelecidos nos Anexos I, II e III, de acordo com o cargo a ser
concorrido;

5.3 - O candidato devera comparecer ao local da realizagao
das provas, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido da ficha de inscri¢ao, cédula de identidade original e cracha
de identificagdo funcional;

5.4 - Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das
provas, serdo fechados os portoes, nao sendo permitida a
entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas;

5.5 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacio de provas fora do horario e do local
previsto;

5.6 - Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Interno o candidato que:

5.6.1 - For descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.6.2 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicac¢do com outro candidato;

5.6.3 - Nao comparecer ou chegar atrasado na prova ou se ausentar
do recinto de prova sem autorizac¢ao do fiscal da sala;

5.6.4 - Nao apresentar os documentos de identificagdo, indicados
no item 5.3 deste Edital;

5.6.5 - Utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

5.6.6 - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA
CLASSIFICACAO FINAL

6.1 — 1* FASE — Prova Pratica: serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e terd cardter eliminatdrio;

6.2 — 2* FASE - Capacitagdo: estabelecido no artigo 27 da Lei n°
7.027, de 03/04/08, e tera carater classificatorio, conforme segue:

I) Independente da época em que foram concluidos:

- para os cargos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio:
0,3 pontos

II) os cursos vinculados a drea de atuacdo, desde que apresentados
os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas
de curso concluidas: limitados a, no maximo, 2 (dois) cursos,
realizados a partir de Janeiro de 2.005: 0,5 pontos

6.3 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos na 1* fase;

6.4 — A nota final do candidato, habilitado, serd a resultante da
nota da 1* fase, somada aos pontos, se obtidos, da 2* fase;

6.5 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com
a nota final.

6.6 — Em caso de igualdade de pontuagdo serd obedecido o critério
de desempate;

6.7 - O ndo comparecimento do candidato na realizagdo da prova
prética, implicard na sua exclusdo do processo seletivo interno;

6.8 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7. DO DESEMPATE

7.1- O processo de selecdo competitiva interna para promogao
obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢ao dos candidatos;

7.2 - Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1 - Conte com maior tempo, ininterrupto, de exercicio no
servico publico municipal;

7.2.2 - Haja exercido por mais de 01 (um) ano cargo em comissao
ou fung¢do de confianga relacionados com as atribuicdes da classe a
ser provida;

7.2.3 - Conte com maior tempo de Servigo Publico;
7.2.4 - Conte com maior prole;

7.3 — Os candidatos em igualdade de pontuacio, serdo chamados,
se necessdrio, a comprovar as condi¢des de preferéncia
mencionadas nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 e 7.2.4, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir da solicitagdo emitida pela Comissao
Especial.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-3o recursos contra as decisdes da Comissao
Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
publicacdo, do ato recorrido, na Imprensa Oficial do Municipio,
devidamente protocolados & Comissdo Especial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento e
concordancia das instrugdes constantes do presente Edital;

9.2 — Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou ainda outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
mesmo que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo interno, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig@o;

9.3 — Arevisdo de prova, se solicitada, serd realizada em conjunto
com o candidato , a Comissdo Especial e a banca examinadora ou
o responsdvel técnico pela elaboragdo das provas;

9.4 — As didvidas eventualmente existentes em decorréncia deste
Edital, bem como, casos omissos, se houver, serdo resolvidos pela
Comissdo Especial.

9.5 - O prazo de validade da Selecdo Interna Competitiva sera de
2 (dois) anos, prorrogdveis por mais 2 (dois) anos, contados de sua
homologagdo;

9.6 - A Comissdo Especial é dotada de poder para anular as provas
de selecdo de que trata este Edital, se assim julgar necessario,
reservando-se idéntico poder ao Diretor Presidente da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixado
na Sede da DAE e demais unidades administrativas da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Eduardo Pereira da Silva,
Presidente da Comissao

ANEXO 1

A) CARGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO
- CATEGORIAII

B) NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta), sendo 4 (quatro) na
GAE (agua); 4 (quatro) na GAE (esgoto); 2 (duas) na
GEC; 14 (quatorze) na GMA (dgua) e 6 (seis) na GMA
(esgoto).

C) DESCRICAO DE CARGO:

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO -
CATEGORIAII

Descri¢cio Sumaria:

Executa servicos auxiliares de ampliagdo e manutengdo das obras
nas redes de dgua e esgoto e de construgdo civil, sob orienta¢do e
supervisdao do encarregado operacional.

Exemplos de Atribuicoes:

Auxilia nos servigos de esgotamento de fossas e PVs, valendo-se
de esforgo fisico, visando contribuir para a execugdo dos servigos,
e efetua a limpeza para recuperar o local onde foram executados
0S Servigos;

Executa servi¢os na preparagdo dos logradouros publicos para
execugdo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para manter
a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutencdo
ou ampliacdo das redes de dgua e esgoto;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, ceramico, PVC ou
outros materiais, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalagdo;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servicos de assentamento
das tubulagdes de PVC, ferro fundido, cerdmico, cimento ou outros
materiais, para manutengdo ou ampliagdo das redes de dgua e
esgotos;

Prepara concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida,
misturando os materiais necessarios na proporcao adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e recolhendo ao local adequado, para manter
a conservacio dos mesmos;

Abre tampdes de esgoto ou galeria, usando a picareta, verificando
se estd havendo infiltracdo, e executa servigos de desobstrugado das
redes coletoras de esgoto, para manté-las em perfeito
funcionamento;

Auxilia na execucdo de todo o trabalho de conservagio,
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manutengdo, constru¢do e ampliagdo das redes de dgua e esgoto no
municipio, inclusive, se necessario, operando equipamentos de ar
comprimido, martelete e compactador de solo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Aptidio fisica.

3) Estar no exercicio das atribui¢des da classe de Oficial de Obras
e Manuteng@o -  Categoria I, ha, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:

Prova Pratica: Conhecimentos relativos ao cotidiano das
atribuigdes do cargo.

F) DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:

a) Prova Pratica: dia 21/06/08;
Local de concentragdo: sala de treinamento da DAE S/A, as 08:30h.
Obs: Caso esteja chovendo no local (sede da DAE), a prova sera
transferida para o dia 22/06/08, no mesmo local e hordrio
estipulados para o dia 21/06/08.

G) FORMA DE APLICACAO DA PROVA:

Prova Pratica:

- execugdo manual de uma vala de 40 cm de largura x 50
cm de profundidade, durante 30 minutos (a extensdo alcancada
valerd para pontuacao);

- teste de conhecimentos de materiais de tubulacdo de
agua e esgotos.

- Preparacdo de traco de concreto.

ANEXOII

A) CARGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO
- CATEGORIA IIT

B) NUMERO DE VAGAS: 14 (quatorze), sendo 1 (uma) na
GAE (agua); 2 (duas) na GAE (esgoto); 2 (duas) na COB; 3
(trés) na GMA (agua); 2 (duas) na GMA (esgoto); 1 (uma)
na HID; 1 (uma) na Perdas e 2 (duas) na SAS.

C) DESCRICAO DE CARGO:

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO -
CATEGORIAIII

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas referentes a instalacdo de tubulag@o visando a
construc¢do e a manutengdo de redes de dgua e esgoto de 60 a 150
mm e 150 a 200 mm, respectivamente, de instalagdo e retirada de
medidores de vazdo e de escoramento de valas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Monta, instala, repara e conserva sistemas de tubulacdes de material
metdlico ou nido metélico, rosqueando, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
condugdo de ar, dgua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantacdo de redes de dgua;

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de
redes de dgua;

Executa as tarefas referentes a instalagdo de tubos ceramicos, de
concreto, de ferro ou material similar, assentando-os em valas ou
grampeando-os em paredes, encaixando-os e vedando suas jungoes,
para formar redes ou ligagdes de esgotos;

Executa pequenos servigos de reparos ou consertos de instalacdes
sanitdrias, bombas, caixa d’dgua, chuveiros, etc, das unidades da
DAE, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga
das instalagdes;

Instala e retira hidrometros e demais medidores de vazao utilizados
na empresa;

Marca os pontos de colocacao das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tracagem ou marcacio para orientar a instalagdo do sistema
projetado;

Executa a instalagdo de rede primaria e secunddria de dgua em
obras publicas e construgdo civil, em rasgos nas paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes
de croquis, esquemas ou projetos;

Executa servicos de consertos e manuten¢do de equipamento
hidraulicos, efetuando a substituicio ou reparacao de pegas, retirando
e/ou substituindo hidrometros para manté-los em bom
funcionamento;

Testa as redes hidro-sanitdrias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade;

Executa pequenos servigos em alvenaria;

Executa estruturas de madeira usando tdbuas, longarinas, escoras
ou estroncas para serem utilizadas em escoramentos de valas;

Executa os servigos de escoramento de valas, cravando manual ou
mecanicamente estacas que receber@o chapus, longarinas, escoras
ou estroncas, a fim de impedir o fechamento da vala e permitir a
execugdo dos servigos no seu interior;

Executa a retirada do escoramento, fazendo uso de ferramentas
apropriadas, a fim de possibilitar o reaterro da vala;

Executa o desmonte das estruturas basicas dos escoramentos,
fazendo uso de ferramentas, visando o reaproveitamento dos
materiais;

Confecciona tapume para prote¢ao de valas, utilizando-se de folhas
de madeirite e/ou outros materiais, a fim de isolar a drea aberta e
evitar acidentes;

Confecciona isolamento de obras e corredores para pedestres,
utilizando-se de chapas de madeirite, fita zebrada e cones;

Desmonta tapume, visando a liberacdo da area e o reaproveitamento
dos materiais, sempre que possivel;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e recolhendo ao local adequado, para manter
a conservagio dos mesmos;

Auxilia nos servigos de carpintaria, confeccionando e montando
placas de sinalizac@o de transito;

Prepara e instala a extremidade reta do tubo, colocando junta de
borracha em seu rebaixo, para permitir o encaixe na bolsa do tubo
anterior;

Providencia a colocagdo do tubo na vala, auxiliando seu transporte
manual ou orientando sua movimentagdo, mediante equipamento
de nivelamento operado pelo encarregado operacional, para
assenta-lo na posi¢ao correta;

Ajusta o nivel do tubo, retirando excessos de terra ou calgando-o
devidamente, para assegurar seu perfeito encaixe;

Verifica a exatiddo da instalagdo, mediando-a com uma sonda,
para permitir os ajustes necessdrios e a conclusdo da tarefa;

Reforca as jun¢des dos tubos, cimentando-os ou introduzindo estopa
para a colocag@o de material betuminoso nas frestas, para evitar
vazamento ou infiltragdes;

Executa servigos de instalacdes de valvulas, sifdes, instalacdo de
tubos de ferro de extremidades retas e uni-los por rosqueamento ou
outro meio de juncéo, para atender ordens de servigo;

Executa servigos de construg@o e reparos nos pocos de visita, de
acordo com as especificacdes dadas;

Executa ou faz executar os servigos de reparo na rede de esgoto,
localizando o ponto de entupimento e desobstruindo-o, remendando
ou substituindo a manilha;

Executa ou faz executar os servigos de reparo na ligacdo de esgoto;

Instala, retira e reinstala hidrometros novos ou aferidos nas
categorias residencial, comercial e industrial, utilizando-se de
ferramentas especificas, a fim de possibilitar a medicdo da agua
utilizada pelo imével;

Repara vazamentos em cavaletes residenciais, comerciais e
industriais, utilizando-se de ferramentas especificas, substituindo
pecas, vélvulas, etc., a fim de solucionar o problema. Quando
necessario repara, também, o vazamento que estiver localizado
entre o cavalete e o registro da calcada;

Monta ou repara cavalete, utilizando-se de ferramentas apropriadas,
para possibilitar o ajuste do medidor;

Instala e retira equipamentos de monitoramento e controle junto
a cavaletes, redes e adutoras;

Executa servi¢os na preparagdo dos logradouros publicos para
execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para manter
a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutengio
ou ampliacdo das redes de dgua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servicos de assentamento
das tubulagdes de PVC, ferro fundido, ceramico, cimento ou outros
materiais, para manutencdo ou ampliacdo das redes de dgua e
esgotos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Aptidio fisica.

3) Em razdo do que dispde o inciso II do art. 16 da Lei 7027, de 03
de abril de 2008, e ndo havendo funciondrios que preencham os
requisitos necessdrios para concorrer as vagas existentes ou que
ndo tenham sido aprovados no processo de promocdo, poderdo
concorrer a promogdo, funcionarios de categoria inferior,
sucessivamente, atendidos os demais requisitos legais para seu
provimento.

Estar no exercicio das atribui¢des da classe de Oficial de Obras e
Manutengdo - Categoria I, hd, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:

Prova Pratica: Conhecimentos relativos ao cotidiano das
atribui¢des do cargo.
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F) DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:

Prova Pritica: dia 21/06/08;

Local de concentracio: sala de treinamento da DAE S/A, as 13:30h.
Obs: Caso esteja chovendo no local (sede da DAE), a prova sera
transferida para o dia 22/06/08, no mesmo local e horario
estipulados pra o dia 21/06/08.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

b) Prova Pritica: de 4 (quatro) tarefas indicadas, sendo uma de
dgua, uma de esgoto, uma de seguranca do trabalho (escoramento)
e uma de instalacdo de hidrometros, o candidato optard pela
realizacdo de 2 (duas) delas, com avaliacdo do conhecimento e
manuseio de materiais, equipamentos e qualidade do servico na
execucdo das tarefas optadas, valendo cada uma 5 (cinco) pontos.

ANEXO III

A) CARGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO
- CATEGORIA IV

B) NUMERO DE VAGAS: 8 (oito), sendo 1 (uma) na GAE
(agua); 1 (uma) na GAE (esgoto); 3 (trés) na GEC; 1 (uma)
na GMA (dgua); 1 (uma) na GMA (esgoto) e 1 (uma) na HID.

C) DESCRICAO DE CARGO:

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO -
CATEGORIA IV

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas referentes a execugdo de servicos de
alvenaria em construgdo civil, aferi¢do e reparacdo de hidrometros,
instalagdo e reparag@o em tubulacdes de agua e de esgoto, a partir
de 200 mm e 250 mm, respectivamente, dependendo da area de
atuacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar;

Efetua fundacdo de alicerce, supervisionando abertura e demarcagao
de valetas, através de instalacdo de estacas e alinhamento,
observando niveis estabelecidos, promovendo aterros necessarios;

Ajusta a rocha ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questio;

Estabelece a dosagem dos materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, revestimentos e pisos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos, pedras, tubulagdes e conexdes de
diversos materiais superpondo-as em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construcao;

Constréi base de concreto ou outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes
de rede elétrica e para outros fins;

Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessdrias, para a execugao dos trabalhos;

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassas de cal,
cimento e areia atentando para o prumo e nivelamento das mesmas

para tornd-las aptas a outros tipos de revestimento;

Efetua a instalacdo de escoramento, através de colunas para a
concretagem de vigas e lajes de construgdo;

Faz e prepara bueiros, fossas, pisos de cimento, pogos de visita e
ancoragem;

Executa leitura e a interpretagdo de projetos de construgio,
seguindo as demarcagdes especificadas nos projetos;

Solicita material e ferramentas necessdrias proprias de trabalho;

Executa pequenos servicos de hidrdulica e pequenas armagdes de
ferragens;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e guardando-o em local adequado, para
assegurar as condi¢des de uso dos mesmos;

Examina e faz afericdo de hidrdmetros, seguindo as normas do
IPEM, INMETRO, ABNT e demais normas relativas as atividades
desenvolvidas na Secao de Hidrometria, vigentes no pais;

Efetua servicos internos tais como: preenchimento de fichas e
cartelas; controle de fichas de servigos; levantamento de materiais

e cadastros; entrega de correspondéncias correlatas ao servico;

Elabora relatérios referentes aos servigos de afericdo de
hidrémetros;

Em caso de violagdo, fornece subsidio para elaborag@o de laudo;

Cuida da manuten¢do dos hidrometros, para atender os padrdes
estabelecidos;

Pesquisa dados cadastrais, utilizando-se do sistema de informacdes;

Efetua controle e relatdrios de natureza simples para atendimento
das necessidades da sec@o;

Implanta e repara tubula¢des ou instalacdes de dgua, a partir de
200 mm, e esgoto a partir de 250 mm;

Executa servicos na preparagdo dos logradouros publicos para
execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para manter
a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutengio
ou ampliacdo das redes de dgua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servicos de assentamento
das tubulagdes de PVC, ferro fundido, cerdmico, cimento ou outros
materiais, para manutencdo ou ampliacdo das redes de dgua e

esgotos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental completo.

2) Aptidio fisica.

3) Estar no exercicio das atribui¢des da classe de Oficial de Obras
e Manutengdo -  Categoria III, hd, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:

Prova Pratica: Conhecimentos relativos ao cotidiano das
atribui¢des do cargo.

F) DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:

Prova Pratica: dia 21/06/08;
Local de concentracio: sala de treinamento da DAE S/A, as 08:30h.

Obs: Caso esteja chovendo no local (sede da DAE), a prova sera
transferida para o dia 22/06/08, no mesmo local e horario
estipulados para o dia 21/06/08.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

b) Prova Pritica: de 4 (quatro) tarefas indicadas, sendo uma de
dgua, uma de esgoto, uma de obra civil e uma de reparacdo de
hidrometros, o candidato optard pela realiza¢do de 2 (duas) delas,
com avaliagdo do conhecimento e manuseio de materiais,
equipamentos e qualidade do servico na execug@o das tarefas
optadas, valendo cada uma 5 (cinco) pontos.

EDITAL DIA N° 003, de 06 de Junho de 2008.

ADAE S/A Agua e Esgoto, por meio da Comissio Especial designada
para a elaboracdo, divulgagdo e realizacdo da Seleg@o Interna
Competitiva, para Promogao, dos empregados da DAE S/A Agua
e Esgoto, de acordo com o que estabelece o Regulamento do Plano
de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneracio, aprovado em 17/
03/08, no uso de suas atribui¢cdes legais e face ao que consta do
Processo DAE n° 1687/2008.

FAZ SABER que estardo abertas, no periodo de 10 a 12 de junho
de 2008, no horario das 13:00h as 17:00h, junto a Secdo de Selecio,
Desenvolvimento e Remuneragao, inscri¢des para a Selecéo Interna
Competitiva, visando o preenchimento dos empregos de
Motorista - Categoria II e Assistente Administrativo -
Categoria II, obedecendo o certame as disposi¢cdes do
Regulamento do Plano de Empregos, Carreiras, Salarios e
Remuneragdo, aprovado em 17/03/08 e do Regulamento de
Mobilidade Funcional da DAE S/A.

1. DAS VAGAS

Motorista - Categoria II — 02 empregos
Assistente Administrativo - Categoria II — 01 emprego

2. DA INSCRICAO

2.1 - As inscri¢cdes dos candidatos titulares dos empregos de
Motorista - Categoria I, e Assistente Administrativo - Categoria I,
deverdo ser formalizadas pessoalmente, por meio de ficha de
inscricdo junto a Secdo de Selecdo, Desenvolvimento e
Remuneragdo, recebendo, no ato, uma via com o nimero da
inscri¢do, sem a qual o candidato ndo poderd ingressar no recinto
onde serdo realizadas as provas.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Os candidatos deverdo satisfazer, sem prejuizo das demais
estabelecidas nos Anexos I e II, as seguintes condigdes:

3.1.1 Os requisitos estabelecidos nos artigos 31 e 33 do Regulamento
do Plano de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneragdo,
aprovado em 17/03/08 e do Regulamento de Mobilidade Funcional,
conforme segue:

a) estar no desempenho das atribuicdes da categoria imediatamente
inferior a categoria a ser concorrida ha, no minimo, 06 (seis)
anos;

b) inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
¢) conceito BOM ou MUITO BOM, consideradas as 02 (duas)
dltimas avaliagdes anuais de desempenho;

d) ter participado de curso de capacitacio vinculado a sua drea de
atuacdo;

e) classificar-se em processo comprobatdrio, efetivado segundo as
normas estabelecidas no Regulamento de Mobilidade Funcional.

I ) o candidato que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar, terd a sua promogdo suspensa até a conclusio;

IIT) Os requisitos estabelecidos nos Anexos I e II, que fazem parte
integrante e inseparavel deste Edital, correspondentes aos empregos
concorridos, deverdo ser comprovados no ato da inscri¢do mediante
copia dos documentos;
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IV) A homologagdo da inscri¢do ficara condicionada a satisfacio
dos requisitos, estabelecidos nos itens 3.1 e 3.1.1 deste Edital;

4. DASELECAO
4.1 — A selegdo competitiva interna serd realizada em 03 fases:

a) 1° Fase: Prova Escrita: versando sobre a matéria relacionada
no Anexo correspondente ao emprego a ser concorrido;

b) 2° Fase: Prova Prética: versando sobre a matéria relacionada
no Anexo correspondente ao emprego a ser concorrido;

c) 3% Fase:Capacitacio.
5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1 - A seleg@o serd feita por meio de provas escrita e pratica, para
verificacdo de capacitacdo para o emprego concorrido, versando
sobre as matérias constantes nos Anexos correspondentes ao
emprego a ser concorrido, que faz parte integrante e inseparavel
deste Edital;

5.2 - As provas, realizar-se-do em locais , dias e horarios
estabelecidos nos Anexos I e II, de acordo com o emprego a ser
concorrido;

5.3 - O candidato devera comparecer ao local da realizagao
das provas, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido da ficha de inscri¢@o, cédula de identidade original, cracha
de identificagdo funcional e caneta esferogrifica azul (ponta
grossa);

5.4 - Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das
provas, serao fechados os portoes, nao sendo permitida a
entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas;

5.5 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacdo de provas fora do horario e do local
previsto;

5.6 - E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou
equipamento eletrdnico;

5.7 - Estard automaticamente excluido do Processo Seletivo
Interno o candidato que:

5.7.1 - For descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.7.2 - For surpreendido, durante a realizagdo de qualquer prova,
em comunica¢do com outro candidato ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, material de consulta, bem como
se utilizando de equipamentos eletrénicos, tais como: radios,
gravadores, celular, etc...

5.7.3 - Ndo comparecer ou chegar atrasado a uma das provas ou se
ausentar do recinto de prova sem autorizacio do fiscal da sala;
5.7.4 - Niao apresentar os documentos de identificagdo indicados
no item 5.3 deste edital;

5.7.5 - Utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

5.7.6 - Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
5.7.7 - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

5.8 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares de cadernos e
questdes a candidatos , mesmo apds o encerramento da selecio
competitiva interna.

6. DO JULGAMENTO DAS
CLASSIFICACAO FINAL

PROVAS E DA
6.1 — 1° FASE - Prova Escrita: serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e tera cardter eliminatdrio;

6.2 — 2* FASE - Prova Pratica: serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e terd carater eliminatdrio;

6.3 — 3* FASE - Capacitacdo: estabelecido no artigo 28 do
Regulamento de Mobilidade Funcional , e terd cardter
classificatério, conforme segue:

I) Independente da época em que foram concluidos:

a)  para os empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel
médio: 0,3 pontos

b)  paraos empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior:
0,3 pontos

II) os cursos vinculados a drea de atuacdo, desde que apresentados
os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas
de curso concluidas: limitados a, no maximo, 2 (dois) cursos,
realizados a partir de Janeiro de 2.005: 0,5 pontos

6.4 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos em cada uma das fases
eliminatdrias;

6.5 — A nota final do candidato, habilitado, serd a média aritmética
resultante das notas da 1? e 2* fases, somada aos pontos, se obtidos,
da 3 fase;

6.6 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com
a nota final.

6.7 — Em caso de igualdade de pontuagdo sera obedecido o critério
de desempate;

6.8 - O ndo comparecimento do candidato a uma das fases
eliminatdrias, implicard na sua exclusdo do processo seletivo
interno;

6.9 - Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7. DO DESEMPATE

7.1 - O processo de selecdo interna competitiva para promogao
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag¢ao dos candidatos;

7.2 - Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1 - Conte com maior tempo, ininterrupto, de servigo prestado
na DAE S/A Agua e Esgoto;

7.2.2 — Tenha elaborado trabalho técnico-especializado relacionado
com as atribui¢des da categoria / classe a ser provida, considerado
pela Diretoria Administrativa como relevante e contributivo para
o aperfeicoamento do empregado ou da empresa;

7.2.3 — Haja exercido por mais de 01 (um) ano, cargo em comissao
ou fung¢@o de confianga relacionados com as atribuig¢des da classe a
ser provida;

7.2.4- Conte com maior tempo de Servigo Piblico Municipal;
7.2.5- Conte com maior prole;

7.3 — Os candidatos em igualdade de pontuagio, serdo chamados,
se necessdrio, a comprovar as condi¢des de preferéncia
mencionadas nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3,7.2.4 e 7.2.5, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da solicitagdo emitida pela
Comissdo Especial.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-do recursos contra as decisdes da Comissdo
Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
publicacdo, do ato recorrido, na Imprensa Oficial do Municipio,
devidamente protocolados & Comissdo Especial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e
concordancia das instru¢des constantes do presente Edital;

9.2 — Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou ainda outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
mesmo que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo interno, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao;

9.3 — Arevisdo de prova, se solicitada, serd realizada em conjunto
com o candidato, a Comissao Especial e a banca examinadora ou o
responsdvel técnico pela elabora¢do das provas;

9.4 — As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste
Edital, bem como, casos omissos, se houver, serdo resolvidos pela
Comissdo Especial;

9.5 - O prazo de validade da Selec¢@o Interna Competitiva sera de
2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos,
contados de sua homologagao;

9.6 - A Comissao Especial € dotada de poder para anular as provas

de selecdo de que trata este Edital, se assim julgar necessario,
reservando-se idéntico poder ao Diretor Presidente da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixado
na Sede da DAE e demais unidades administrativas da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Eduardo Pereira da Silva,
Presidente da Comissdo

ANEXO 1

A) EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA II
B) NUMERO DE VAGAS: 2 (duas), disponiveis na TRA.

C) DESCRICAO DO EMPREGO:

MOTORISTA CATEGORIA I
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar
veiculos automotores e veiculos dotados de equipamentos especiais,
da frota da empresa, de acordo com as normas de transito e as
instru¢des internas da empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus,
o nivel do combustivel, a dgua e lubrificantes, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento;

Verifica os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instru¢des de
transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes dotados de equipamentos especiais
pertencentes a frota do DAE, obedecendo o Cédigo de Transito
Brasileiro, transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solu¢cdo de qualquer anomalia do veiculo, para
garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes € outros
veiculos;

Zela pela manutencdo do veiculo e equipamento especial deixando-
o em condi¢des adequadas para uso;
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Transporta materiais, de construcdo, ferramentas e equipamentos
para obras e servicos em andamento, assegurando a execugio dos
tablados;

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas e cargas
transportadas, quilometragem rodada, defeitos apresentados,
itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Efetua pequenas sinalizacdes de transito nos casos especificos,
utilizando-se de cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga
do veiculo e principalmente dos empregados envolvidos nos
Servigos;

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;

Opera o radio transmissor do veiculo sempre que necessario ao
andamento do servigo;

Mantém o veiculo limpo externamente e internamente e em
condigdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario,
observando a escala periddica de manutengdo e lubrificacdo do
veiculo;

Recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
a manuteng@o e o abastecimento do mesmo;

Opera os equipamentos do veiculo para a perfeita execugdo das
tarefas para que for designado;

Mantém-se inteirado das especificacdes e métodos de operagdo
dos equipamentos instalados no veiculo de modo a executar tarefas
sem danificé-los;

Conhece perfeitamente o “Manual de Operacdo e Conservagao”
do veiculo e dos equipamentos nele instalados;

Conduz, quando necessdrio, veiculos de passeio para transportar
pessoas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou “E”,
constando anotac@o para atividade remunerada.

3) Curso de Direcdo Defensiva.

4) Estar no desempenho das atribuicdes da classe de Motorista
Categoria I, hd, no  minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DAS PROVAS:

5. Prova Tedrica:

- Conhecimentos relacionados ao cotidiano do emprego;
- Legislac@o de Transito;

- Nogdes bdsicas de mecanica;

- Nocgdes basicas de primeiros socorros;

- Direcdo Defensiva.

Bibliografia:
Codigo Nacional de Transito.

6.  Prova Pritica: conducdo e operagdo dos veiculos dotados de
equipamento especial (caminhdes Tanque, Hidrojato e Munck).

F) DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:
a) Prova Tedrica: dia 16/06/08, na sala de treinamento da DAE S/

A, as 17:00h
b) Prova Pratica: dia 25/06/08, apresentagao na sala de treinamento

da DAE S/A, as 17:00h.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

a) Prova Tedrica: questdes de miiltipla escolha.
b) Prova Pritica: condugdo e operacdo do veiculo.

ANEXO 11

A) EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CATEGORIA IT

B) NUMERO DE VAGAS: 1 (uma), disponivel na LET.

C) DESCRICAO DO EMPREGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA II

DESCRICAO SUMARIA:

Executa , sob supervisdo, servicos gerais de escritdrio, nas diversas
unidades, de pouca complexidade, com iniciativa e experiéncia,
para atender rotinas pré-estabelecidas nas diversas unidades
administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Digita atos administrativos, relatdrios, correspondéncias internas
e externas, etc, utilizando-se de impressos padronizados ou nao,
para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, acompanhamento e
distribuicdo dos processos, bem como da correspondéncia interna
e externa, visando atender as solicitagcdes e/ou controles internos;

Presta atendimento ao publico interno e externo, recebendo
reclamacdes, recebendo e/ou fornecendo informagdes gerais
atinentes a sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para
solucdo as solicitagdes do mesmo;

Efetua controles e relatérios de natureza simples, mediante
utilizacdo de aplicativos de edicao de textos, para atendimento das
necessidades da unidade administrativa;

Efetua cdlculos de natureza simples, utilizando-se ou ndo de planilhas
eletrdnicas, para atendimento das necessidades da unidade
administrativa;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino médio completo.

2) Conhecimentos em Windows, Pacote Office, da Lingua
Portuguesa e atendimento ao publico.

3) Estar no desempenho das atribui¢cdes da classe de Assistente
Administrativo Categoria I, ha, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DAS PROVAS:

7. Prova Tedrica: Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.
8. Prova Pratica: Conhecimentos de Informdatica —

Microcomputador (Word, Excel e Internet).

F) DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

a) Prova Tedrica: dia 16/06/08, na sala de treinamento da DAE S/
A, as 17:00h.
b) Prova Pritica: dia 25/06/08, na sala de treinamento da DAE S/
A, as 17:00h.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

a) Prova Tedrica: questdes de maltipla escolha, conforme programa
abaixo.

b)Prova Pritica: Digitacdo de textos, elaboragdo de calculos e
planilhas, formatacdo, impressdo, entre outros recursos do Word,
Excel e Internet.

H) PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;

- Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, anténimos, pardnimos e homdénimos;

- Variantes lingiiisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria;

- Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacao; ocorréncia da crase;

- Encontro vocdlico, encontro consonantal;

- Ortografia;

- Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto-de-exclamag@o, ponto-de-interrogacao, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

- Frases: tipos de frase; orac@o; periodo simples e composto por
coordenagdo e subordinacio;

- Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e
predicado (tipos de predicado);

- Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e
complementos nominais;

- Termos acessérios da oragdo = aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial;

- Concordéncia nominal e verbal;

- Colocagdo pronominal;

- Coletivo;

- Regéncia verbal e nominal;

- Estrutura e formagdo das palavras;

MATEMATICA

- Muiltiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros
primos e nimeros compostos, MDC e MMC:

- Nimeros Racionais e sua representacdo fraciondria — a idéia de
fragdo, comparacgdo e simplificacdo de fragdes, operacdes com
nimeros fracionarios, potenciacao de fragdes,raiz quadrada de
ndmeros fraciondrios, expressdes numéricas;

- Conjuntos Numéricos;

- Potenciagdo e Radiciagdo;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Razdo e proporgido - regra de trés simples e composta;

- Média Aritmética Simples e Ponderada;

- Progressdo Aritmética e Geométrica;

- Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;

- Equagdes e sistemas do 2° Grau;

- Sucessdo ou Seqiiéncia,

- Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento,
Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de
Capacidade;

- Questdes de raciocinio 16gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejar o cotidiano: organizar material de trabalho, agendar
Servigos etc;

Saber operar fax e maquina de xerox;

Organizar informagdes a serem prestadas;

Comunicar-se efetivamente por meio da escrita, da fala, dos
gestos, das vestimentas;

Prestar servico de apoio aos visitantes;

Demonstrar competéncias pessoais.

NOCOES DE INFORMATICA
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WINDOWS

- Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows;

- Uso da Ajuda e Ferramentas de manuten¢do do Windows;

- Gerenciar janelas;

- Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos.

WORD

- Criagdo de documentos em geral;

- Utilizagdo das barras de ferramentas;

- Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos;

- Formatacdo de Texto;

- Impressao;

- Manusear contetido da Internet no Word.

EXCEL

- Criag@o de Planilhas em geral;

- Uso das principais ferramentas;

- Uso das principais fungdes e férmulas;
- Formatagdo de Planilhas;

- Impressao.

INTERNET

- Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao,
pesquisa.

Bibliografia:

Microsoft Office
Autor: TRUDI REISNER
Editora: Campus

Office 2000
Autor: Frank Mattos, Roseane G., Jorge L.
Editora: Brasport

Microsoft Office - 2000 Passo a Passo
Autor: Microsoft Press
Editora: Makron Books

DESCOBRINDO O WINDOWS 98
Autor: RAMALHO
Editora: MAKRON BOOKS

DOMINANDO O WINDOWS 98 (A BIBLIA)
Autor: COWART
Editora: MAKRON BOOKS

GUIA COMPLETO WINDOWS 98
Autor: OSBORNE
Editora: MCGRAW-HILL

INTERNET NETSCAPE E EXPLORER BASICO E RAPIDO
Autor: CARDOSO, CARLOS
Editora: AXCEL BOOKS

10 Minutos Para Aprender Internet
Autor: Grimes, Galen A.
Editora: BERKELEY BRASIL

OBS: Apostilas de cursos de informatica de boa
qualidade e demais titulos sdo encontrados no
mercado e na Internet e possuem bons conteldos
preparatérios para a prova.

OBS2: As questdes elaboradas sao focadas em
opgOes padrbes de todas as versdes do Windows e
do Office (Word - Excel - Power Point).

Sites e Apostilas:
http://www.superdicas.com

http://muitasdicas.sites.uol.com.br/princoffice.htm
http://www.apostilando.com/

http://www.aposfree.hpg.ig.com.br/Apostilas.htm
http://www.k-esta.com/Informatica/educapo.htm

EDITAL DIA N° 004, de 06 de Junho de 2008.

ADAE S/A Agua e Esgoto, por meio da Comissio Especial designada
para a elaboragdo, divulgagdo e realizacdo da Selecdo Interna
Competitiva, para Promogdo, dos empregados da DAE S/A Agua
e Esgoto, de acordo com o que estabelece o Regulamento do Plano
de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneracio, aprovado em 17/
03/08, no uso de suas atribuigdes e face ao que consta do Processo
DAE n° 1258/2008.

FAZ SABER, que estardo abertas, no periodo de 10 a 12 de junho
de 2008, no horario das 13:00h as 17:00h, junto a Secdo de Selecio,
Desenvolvimento e Remuneragao, inscri¢des para a Selecéo Interna
Competitiva, visando o preenchimento dos empregos de Oficial
de Obras e Manutenciao — Categoria II, Oficial de Obras e
Manutencao - Categoria III e Oficial de Obras e
Manutenciao — Categoria IV, obedecendo o certame as
disposi¢cdes do Regulamento do Plano de Empregos, Carreiras,
Salarios e Remuneragao, aprovado em 17/03/08 e do Regulamento
de Mobilidade Funcional da DAE S/A.

1. DAS VAGAS

Oficial de Obras e Manutengdo - Categoria I — 11 empregos
Oficial de Obras e Manutengao - Categoria III — 20 empregos
Oficial de Obras e Manutengao - Categoria IV — 08 empregos

2. DA INSCRICAO

2.1 - As inscri¢oes dos candidatos titulares dos empregos de Oficial
de Obras e Manuteng@o - Categoria I e Categoria III, deverdo ser
formalizadas pessoalmente, por meio de ficha de inscri¢@o junto a
Secdo de Selecdo, Desenvolvimento e Remuneragao, recebendo,
no ato, uma via com o nimero da inscri¢éo , sem a qual o candidato
nao poderd ingressar no recinto onde serdo realizadas as provas.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Os candidatos deverdo satisfazer, sem prejuizos das demais
estabelecidas nos Anexos I, II e III, as seguintes condicdes:

3.1.1 Os requisitos estabelecidos nos artigos 31 e 33 do Regulamento
do Plano de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneragdo,
aprovado em 17/03/08 e do Regulamento de Mobilidade Funcional
da DAE S/A, conforme segue:

a) estar no desempenho das atribui¢des da sua categoria
imediatamente inferior a categoria a ser concorrida ha, no minimo,
06 (seis) anos;

b) inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
¢) conceito BOM ou MUITO BOM, consideradas as 02 (duas)
dltimas avaliagdes anuais de desempenho;

d) ter participado de curso de capacitacdo vinculado a sua area de
atuacdo;

e) classificar-se em processo comprobatorio, efetivado segundo as
normas estabelecidas no referido Regulamento de Mobilidade
Funcional;

II ) o candidato que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar, terd a sua promogdo suspensa até a conclusio;

III) os requisitos estabelecidos nos Anexos correspondentes aos
empregos concorridos, que fazem parte integrante e inseparavel
deste Edital, deverdo ser comprovados no ato da inscri¢do mediante
c6pia dos documentos;

IV) Ahomologagao da inscri¢do ficard condicionada a confirmagao
e satisfac@o dos requisitos estabelecidos nos itens 3.1 e 3.1.1, deste
Edital.

4, DA SELECAO

4.1 — A sele¢do competitiva interna serd realizada em 02 fases:

a) 1° Fase: Prova Pratica: versando sobre a matéria relacionada no
Anexo correspondente ao emprego a ser concorrido;

b) 2* Fase: Capacitagdo.

5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1 - Aselecgdo sera feita por meio de prova pratica, para verificacao
de capacitagdo para o emprego concorrido , versando sobre as
matérias constantes nos Anexos correspondentes ao emprego a
ser concorrido, que faz parte integrante e insepardvel deste Edital;

5.2 - As provas, realizar-se-ao em locais , dias e horarios
estabelecidos nos Anexos I, Il e III, de acordo com o emprego a ser
concorrido;

5.3 - O candidato deverd comparecer ao local da realizag¢do
das provas, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido da ficha de inscri¢ao, cédula de identidade original e cracha
de identificagdo funcional;

5.4 - Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das
provas, serdo fechados os portoes, nao sendo permitida a
entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas;

5.5 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacio de provas fora do horario e do local
previsto;

5.6 - Estard automaticamente excluido do Processo Seletivo
Interno o candidato que:

5.6.1 - For descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.6.2 - Nao comparecer ou chegar atrasado na prova, ou, se ausentar
do recinto de prova sem autorizagio do fiscal da sala;

5.6.3 - Nao apresentar os documentos de identifica¢@o, indicados
no item 5.3 deste Edital;

5.6.4 - Utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

5.6.5 - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA
CLASSIFICACAO FINAL

6.1 — 1* FASE — Prova Pratica: serd avaliada na escala de O (zero)
a 10 (dez) pontos e terd carater eliminatdrio;

6.2 — 2* FASE - Capacitagao: estabelecido no artigo 28 do
Regulamento de Mobilidade Funcional , e terd carater classificatorio,
conforme segue:

I) Independente da época em que foram concluidos:

a) para os empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel
médio: 0,3 pontos

II) os cursos vinculados a drea de atuagdo, desde que apresentados
os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas
de curso concluidas: limitados a, no maximo, 2 (dois) cursos,
realizados a partir de Janeiro de 2.005: 0,5 pontos

6.3 — Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos na 1* fase;

6.4 — A nota final do candidato, habilitado, serd a resultante da
nota da 1* fase, somada aos pontos, se obtidos, da 2* fase;

6.5 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com
a nota final.

6.6 — Em caso de igualdade de pontuagio serd obedecido o critério
de desempate;

6.7 - O nao comparecimento do candidato na realizagdo da prova
prética, implicara na sua exclusdo do processo seletivo interno;
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6.8 - Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7. DO DESEMPATE

7.1 -O processo de selecdo interna competitiva para promog¢io
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag¢ao dos candidatos;

7.2- Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1 - Conte com maior tempo, ininterrupto, de servico prestado
na DAE S/A Agua e Esgoto;

7.2.2 — Tenha elaborado trabalho técnico-especializado relacionado
com as atribui¢des da categoria / classe a ser provida, considerado
pela Diretoria Administrativa como relevante e contributivo para
o aperfeicoamento do empregado ou da empresa;

7.2.3 — Haja exercido por mais de 01 (um) ano, cargo em comissao
ou fung¢ao de confianga relacionados com as atribui¢des da classe a
ser provida;

7.2.4- Conte com maior tempo de Servigo Piblico Municipal;
7.2.5- Conte com maior prole;

7.3 — Os candidatos em igualdade de pontuagio, serdo chamados,
se necessdrio, a comprovar as condi¢des de preferéncia
mencionadas nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4 e 7.2.5, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da solicitagdo emitida pela
Comissao Especial.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-ao recursos contra as decisdes da Comissao
Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
publicac¢do do ato recorrido na Imprensa Oficial do Municipio,
devidamente protocolados a Comissdo Especial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e
concordancia das instrugdes constantes do presente edital;

9.2 — Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou ainda outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
mesmo que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo interno, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao;

9.3 — A revisdo de prova, se solicitada, serd realizada em conjunto
com o candidato , a Comissao Especial e a banca examinadora ou
o responsavel técnico pela elaboracio das provas;

9.4 — As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste
Edital, bem como, casos omissos, se houver, serdo resolvidos pela
Comissao Especial.

9.5 - O prazo de validade da Selec¢ao Interna Competitiva sera de
2 (dois) anos, prorrogaveis, por mais 2 (dois) anos, contados de
sua homologacdo;

9.6 - A Comissio Especial é dotada de poder para anular as provas

de selecdo de que trata este Edital, se assim julgar necessario,
reservando-se idéntico poder ao Diretor Presidente da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Para que n@o se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixado
na Sede da DAE e demais unidades administrativas da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Eduardo Pereira da Silva,
Presidente da Comissao

ANEXO 1

A) EMPREGO: OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO CATEGORIA II

B) NUMERO DE VAGAS: 11 (onze), sendo 1 (uma) na GAE
(agua); 1 (uma) na GAE (esgoto); 2 (duas) na GEC; 4 (quatro)
na GMA (dgua) e 3 (trés) na GMA (esgoto).

C) DESCRICAO DO EMPREGO:

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO -
CATEGORIAII

Descri¢cio Sumaria:

Executa servicos auxiliares nas obras de ampliacdo e manutengio
de construgio civil e de redes de dgua e esgoto, sob orientagdo e
supervisdo do encarregado operacional, bem como, opera
equipamentos de ar comprimido, martelete , compactador de solo
e makita.

Exemplos de Atribuicoes:

Executa servicos na preparacdo dos logradouros publicos para
execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para manter
a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutengio
ou ampliacdo das redes de dgua e esgoto;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, cerimico, PVC e
FOFO ou outros materiais, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalaco;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servicos de assentamento
das tubulagdes de PVC, ferro fundido, ceramico, cimento ou outros
materiais, para manutencdo ou ampliacdo das redes de dgua e
esgotos;

Realiza a compactagio do solo, operando o equipamento
compactador a fim de recuperar a condic@o do solo existente antes
da realizac@o dos servigos;

Rompe asfalto, concreto ou outro material, operando o
equipamento de martelete, makita, a fim de retird-los e possibilitar
a realizag@o de abertura de vala;

Prepara concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida,
misturando os materiais necessarios na proporc¢io adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Auxilia nos servicos de esgotamento de fossas e PVs, valendo-se
de esforgo fisico, visando contribuir para a execucdo dos servicos,
e efetua a limpeza para recuperar o local onde foram executados
08 Servigos;

Abre tampdes de esgoto ou galeria, usando a picareta, verificando
se estd havendo infiltracdo, e executa servicos de desobstrugado das
redes coletoras de esgoto, para manté-las em perfeito
funcionamento;

Auxilia na execugdo de todo o trabalho de conservacio,
manutengdo, constru¢ao e ampliagdo das redes de dgua e esgoto no
municipio;

Verifica as condigdes gerais do equipamento a ser utilizado, quanto

ao abastecimento, nivel de dleo e temperatura;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e recolhendo ao local adequado, para manter
a conservacdo dos mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Aptidio fisica.

3) Estar no desempenho das atribui¢des da classe de Oficial de
Obras e Manutengdo —
Categoria I, ha, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:

Prova Pratica: Conhecimentos relativos ao cotidiano das
atribui¢des do emprego.

F) DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:

Prova Pratica: dia 21/06/08;

Local de concentracio: sala de treinamento da DAE S/A, as 08:30h.
Obs: Caso esteja chovendo no local (sede da DAE), a prova serd
transferida para o dia 22/06/08, no mesmo local e horario
estipulados para o dia 21/06/08.

G) FORMA DE APLICACAO DA PROVA:

1. Prova Pratica:

- execucdo manual de uma vala de 40 cm de largura x 50 cm de
profundidade, durante 30 minutos (a extensdao alcancada valera
para pontuagdo);

- teste de conhecimentos de materiais de tubulacdo de dgua e
esgotos;

—  preparacdo de tragco de concreto.

ANEXOII

A) EMPREGO: OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO - CATEGORIA III

B) NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte), sendo 3 (trés) na
GAE (dgua); 2 (duas) na GAE (esgoto); 3 (trés) na FIS; 5
(cinco) na GMA (agua); 3 (trés) na GMA (esgoto); 1 (uma)
na HID e 3 (trés) na SAS.

C) DESCRICAO DO EMPREGO:

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO -
CATEGORIAIII

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas referentes a instalacdo de tubulacdo, visando a
construcdo e a manutengdo de redes de dgua e de esgoto, de 60 a
150 mm e de 150 a 200 mm, respectivamente, bem como a
instalagdo e a retirada de medidores de vazdo e de escoramento de
valas, dependendo da area de atuacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Monta, instala, repara e conserva sistemas de tubulacdes de material
ceramico, de concreto, de ferro, de PVC ou outro similar,
rosqueando, chumbando ou furando os mesmos e assentando-os
em valas ou grampeando-os em paredes, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para construir as ligacdes e as redes de
dgua ou de esgotos, de 60 a 150 mm e de 150 a 200 mm,
respectivamente;

Executa servi¢os de constru¢io e reparos nos pogos de visita, de
acordo com as especificacdes técnicas definidas no projeto;

Executa servicos de escoamento de dgua, por meio de bombas de
suc¢do, para proporcionar condi¢des ideais no local da execucdo
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dos servigos;

Instala, retira e reinstala hidrometros novos ou aferidos nas
categorias residencial, comercial e industrial, utilizando-se de
ferramentas especificas, a fim de possibilitar a medicdo da dgua
utilizada no imével;

Repara vazamentos em cavaletes residenciais, comerciais e
industriais, utilizando-se de ferramentas especificas, substituindo
pecas, valvulas, etc., a fim de eliminar a perda de 4gua e solucionar
o problema. Quando necessdrio repara, também, o vazamento que
estiver localizado entre o cavalete e a tomada de dgua na rede;

Monta e repara cavaletes, utilizando-se de ferramentas apropriadas,
para possibilitar o ajuste do medidor;

Instala e retira equipamentos de monitoramento e controle junto
a cavaletes, redes e adutoras, para verificar o real consumo de dgua
ou a existéncia de vazamentos;

Rompe, quando necessdrio, asfalto, concreto ou outro material,
operando o equipamento de martelete, makita, a fim de retira-los
e possibilitar a realizagdo de abertura de vala;

Executa os servicos de escoramento de valas, cravando manual ou
mecanicamente estacas que receberao chapus, longarinas, escoras
ou estroncas, a fim de impedir o fechamento da vala e permitir a
execugdo dos servigos no seu interior;

Confecciona tapume para protecao de valas e corredor para
pedestres, utilizando-se de folhas de madeirite e/ou outros materiais,
a fim de isolar a drea aberta e evitar acidentes;

Executa sinalizacdes para interdi¢cdes parciais ou totais de vias
publicas, seguindo orientagdo do superior , a fim de garantir
condicdes seguras para a realizagdo de obras ou servigos;

Abre valas, quando necessario, a fim de serem efetuados os servigos
de assentamento das tubulacdes de PVC, ferro fundido, ceramico,
cimento ou outros materiais, para manuten¢ao ou ampliacdo das
redes de dgua e esgotos;

Executa, quando necessdrio, servicos na preparagao dos logradouros
publicos para execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando
o solo, esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para
manter a conservagdo dos trechos que foram abertos para a
manutenc¢do ou ampliac@o das redes ou ligagdes de agua e esgoto;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e recolhendo ao local adequado, para manter
a conservacdo dos mesmos;

Verifica as condi¢des gerais do equipamento a ser utilizado, quanto
ao abastecimento, nivel de 6leo e temperatura;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Aptidio fisica.

3) Em razdo do que dispde o inciso II do art. 16 da Lei 7027, de 03
de abril de 2008, e ndo havendo funciondrios que preencham os
requisitos necessdrios para concorrer as vagas existentes ou que
ndo tenham sido aprovados no processo de promocao, poderdo
concorrer a promogdo, funcionarios de categoria inferior,
sucessivamente, atendidos os demais requisitos legais para seu
provimento.

Estar no desempenho das atribui¢des da classe de Oficial de Obras
e Manuten¢ao - Categoria I, ha, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:

Prova Pratica: Conhecimentos relativos ao cotidiano das

atribui¢des do emprego.
F) DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:

Prova Pratica: dia 21/06/08;

Local de concentracio: sala de treinamento da DAE S/A, as 13:30h.
Obs: Caso esteja chovendo no local (sede da DAE), a prova serd
transferida para o dia 22/06/08, no mesmo local e horario
estipulados para o dia 21/06/08.

G) FORMA DE APLICACAO DA PROVA:

Prova Pritica: de 4 (quatro) tarefas indicadas, sendo uma de agua,
uma de esgoto, uma de seguranca do trabalho (escoramento) e uma
de instalagdo de hidrometros, o candidato optard pela realizagdo
de 2 (duas) delas, com avalia¢do do conhecimento e manuseio de
materiais, equipamentos e qualidade do servigo na execug@o das
tarefas optadas, valendo cada uma 5 (cinco) pontos.

ANEXO III

A) EMPREGO: OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO - CATEGORIA IV

B) NUMERO DE VAGAS: 8 (oito), sendo 1 (uma) na GAE

(agua); 1 (uma) GAE (esgoto); 2 (duas) na GEC; 2 (duas)

na GMA (agua); 1 (uma) na GMA (esgoto) e 1 (uma) na
HID.

C) DESCRICAO DO EMPREGO:

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO -
CATEGORIAIV

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas referentes a instalacdo de tubulacdo, visando a
construcdo e a manutencdo de redes de dgua e de esgotos, a partir
de 200 mm e 250 mm, respectivamente, bem como a aferi¢do e
reparacgdo de medidores de vazdo e de construcio civil, dependendo
da drea de atuacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Monta, instala, repara e conserva sistemas de tubulacdes de material
ceramico, de concreto, de ferro, de PVC ou outro similar,
rosqueando, chumbando ou furando os mesmos e assentando-os
em valas ou grampeando-os em paredes, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para construir as ligacdes e as redes de
dgua ou de esgotos, a partir de 200 mm e 250 mm, respectivamente;

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro de
redes de agua e de esgotos ou de construgao civil;

Executa servicos de construcdo e reparos nos pogos de visita,
bueiros, fossas, pisos de cimento, ancoragem, etc, de acordo com
as especificagdes técnicas definidas no projeto;

Executa servicos de escoamento de dgua, por meio de bombas de
succdo, para proporcionar condi¢des ideais no local da execugcao
dos servigos;

Efetua fundacio de alicerce, supervisionando abertura e demarcagao
de valetas, por meio de instalacdo de estacas e alinhamento,
observando niveis estabelecidos, promovendo aterros necessarios;

Estabelece a dosagem dos materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, revestimentos e pisos;

Assenta tijolos, pedras, tubulagdes e conexdes de diversos materiais
superpondo-as em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da

construgao;

Executa servigos de acabamento em geral, tais como reboco,
pintura, colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando
material, ferramentas e equipamentos necessdrios, para a execugao
dos trabalhos;

Rompe, quando necessdrio, asfalto, concreto ou outro material,
operando o equipamento de martelete, makita, a fim de retira-los
e possibilitar a realizagdo de abertura de vala;

Executa servigos de hidraulica e sanitdrios, bem como pequenas
armacdes de ferragens, para garantir a completa construgdo da
obra ;

Examina, faz afericdo e manutenc@o de hidrometros, seguindo as
normas do IPEM, INMETRO, ABNT e demais normas relativas
as atividades desenvolvidas na Secdo de Hidrometria, vigentes no
pais;

Efetua servigos internos tais como: preenchimento de fichas e
cartelas; controle de fichas de servigos; levantamento de materiais
e dados cadastrais, entrega de correspondéncias correlatas ao
Servigo;

Elabora relatérios e laudos referentes aos servicos e materiais
utilizados, para controle da area;

Abre valas, quando necessario, a fim de serem efetuados os servigos
de assentamento das tubulacdes de PVC, ferro fundido, ceramico,
cimento ou outros materiais, para manutengao ou ampliacdo das
redes de dgua e esgotos;

Executa servi¢os na preparagdo dos logradouros publicos para
execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para manter
a conservacao dos trechos que foram abertos para a manutencao
ou ampliacdo das redes de dgua e esgoto;

Verifica as condi¢des gerais do equipamento a ser utilizado, quanto
ao abastecimento, nivel de 6leo e temperatura;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e guardando-o em local adequado, para

assegurar as condi¢des de uso dos mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental completo.

2) Aptiddo fisica

3) Estar no desempenho das atribui¢des da classe de Oficial de
Obras e Manutengdo —

Categoria III, ha, no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:

Prova Pratica: Conhecimentos relativos ao cotidiano das
atribui¢des do emprego.

F) DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA:

Prova Pratica: dia 21/06/08;

Local de concentragdo: sala de treinamento da DAE S/A, as 08:30h.
Obs: Caso esteja chovendo no local (sede da DAE), a prova sera
transferida para o dia 22/06/08, no mesmo local e hordrio
estipulados para o dia 21/06/08.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

Prova Pratica: de 4 (quatro) tarefas solicitadas, sendo uma de
dgua, uma de esgoto, uma de obra civil e uma de reparacio de
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hidrometros, o candidato optard pela realizagdo de 2 (duas) delas,
com avaliagdo do conhecimento e manuseio de materiais,
equipamentos e qualidade do servico na execucgdo das tarefas
optadas, valendo cada uma 5 (cinco) pontos.

EDITAL DIA N° 005, de 06 de Junho de 2008.

A DAE S/A Agua e Esgoto, por meio da Comissdo Especial designada

para a elaboracgdo, divulgacdo e realizagdo da Selecdo Interna
Competitiva, para Promog¢ao, dos empregados da DAE S/A
Agua e Esgoto,de acordo com o que estabelece o Regulamento do
Plano de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneracdo, aprovado
em 17/03/08 , no uso de suas atribui¢des legais e face ao que consta
do Processo DAE n° 1258/2008.

FAZ SABER, que estardo abertas, no periodo de 10 a 12 de junho
de 2008, no hordrio das 13:00h as 17:00h, junto a Se¢do de Selegdo,
Desenvolvimento e Remuneracio, inscri¢des para a Sele¢do Interna
Competitiva, visando o preenchimento dos empregos de
Operador de Sistemas de Recalque - Categoria II,
obedecendo o certame as disposi¢des do Regulamento do Plano de
Empregos, Carreiras, Saldrios e Remunera¢do, aprovado em 17/
03/08 e do Regulamento de Mobilidade Funcional da DAE S/A

1. DAS VAGAS

Operador de Sistemas de Recalque — Categoria II — 05 empregos

2. DA INSCRICAO

2.1 - As inscricoes dos candidatos titulares dos empregos de
Operador de Sistemas de Recalque - Categoria I, deverdo ser
formalizadas pessoalmente, por meio de ficha de inscri¢do junto a
Secdo de Sele¢@o, Desenvolvimento e Remuneragdo, recebendo
no ato, uma via com o niimero da inscri¢do , sem a qual o candidato
nio poderd ingressar no recinto onde serdo realizadas as provas.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Os candidatos deverdo satisfazer, sem prejuizos das demais
estabelecidas nos Anexos I , as seguintes condicdes:

3.1.1 Os requisitos estabelecidos no artigo 31 e 33 do Regulamento
do Plano de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneragio,
aprovado em 17/03/08 e do Regulamento de Mobilidade Funcional,
conforme segue:

a) estar no desempenho das atribuicdoes da sua categoria
imediatamente inferior a categoria a ser concorrida, hd, no minimo,
06 (seis) anos;

b) inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
¢) conceito BOM ou MUITO BOM, consideradas as 02 (duas)
ultimas avaliagdes anuais de desempenho;

d) ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua drea de
atuacéo;

e) classificar-se em processo comprobatério, efetivado segundo as
normas estabelecidas no referido Regulamento de Mobilidade
Funcional;

II ) o candidato que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar, terd a sua promocdo suspensa até a conclusao;

III) os requisitos estabelecidos no Anexo I correspondente ao
emprego concorrido, que faz parte integrante e insepardvel deste
Edital, deverd ser comprovado no ato da inscri¢do mediante cépia
dos documentos;

IV) A homologacdo da inscri¢do ficard condicionada a confirmacao
e satisfacdo dos requisitos, estabelecidos nos itens 3.1 e 3.1.1
deste Edital;

4. DA SELECAO
4.1 — A sele¢@o competitiva interna serd realizada em 02 fases:

a) 1% Fase: Prova Escrita: versando sobre conhecimentos
especificos conforme relacionado no Anexo I;

b) 2* Fase: Capacitacdo.

5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1 - A selegdo serd feita por meio de prova escrita , para verificacdo
de capacitacdo para o emprego , versando sobre a matéria constante
no Anexo I, que faz parte integrante e insepardvel deste Edital;

5.2 - A prova, realizar-se-d em local , dia e hordrio estabelecido no
Anexo I;

5.3 - O candidato devera comparecer ao local da
realizacio da prova, no minimo, com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido da ficha de inscri¢do, cédula de
identidade original, cracha de identificacdo funcional e
caneta esferografica azul (ponta grossa);

5.4 - Dado o sinal, no horario marcado para o inicio da
prova, seriao fechados os portdes, nio sendo permitida a
entrada posterior de qualquer candidato nos locais de
provas;

5.5 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, nem aplicacdo de provas fora do horario e
do local previsto;

5.6 - E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta
ou equipamento eletrénico;

5.7 - Estard automaticamente excluido do Processo Seletivo
Interno o candidato que:

5.7.1 - For descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.7.2 - For surpreendido , durante a realizacdo de qualquer prova,
em comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, material de consulta, bem como
utilizando-se de equipamentos eletrdnicos, tais como: radios,
gravadores, celular, etc...
5.7.3 - Nao comparecer ou chegar atrasado a uma das provas, ou,
se ausentar do recinto de prova sem autorizacio do fiscal da sala;
5.7.4 - Nao apresentar os documentos de identifica¢do indicados
no item 5.3 deste edital;
5.7.5 - Utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;
5.7.6 - Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;
5.7.7 - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

5.8 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares de cadernos
e questdes a candidatos , mesmo apds o encerramento da selegdo
competitiva interna.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO
FINAL

6.1 — 1* FASE - Prova Escrita: serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e terd cardter eliminatdrio;

6.2 — 2* FASE - Capacitacdo: estabelecido no artigo 28 do
Regulamento de Mobilidade Funcional , conforme segue, e terd
cardter classificatério;

I) Independente da época em que foram concluidos:

a) para os empregos de nivel fundamental: os
cursos de nivel médio: 0,3

II) os cursos vinculados a drea de atuacdo, desde que apresentados
os respectivos certificados de conclusdo, com a indicacdo das horas
de curso concluidas: limitados a, no maximo, 2 (dois) cursos,
realizados a partir de Janeiro de 2.005: 0,5

6.3 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos na 1* fase;

6.4 — A nota final do candidato, habilitado, serd a soma resultante
da nota da 1* fase, somada aos pontos, se obtidos, da 2° fase;

6.5 — Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com
a nota final.

6.6 — Em caso de igualdade de pontuagdo serd obedecido o critério
de desempate;

6.7 - O nd3o comparecimento do candidato na 1* fase, implicard
na sua exclusdo do processo seletivo interno;

6.8 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7. DO DESEMPATE

7.1 - O processo de selecdo interna competitiva para promog¢ao
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos;

7.2- Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1 - Conte com maior tempo, ininterrupto, de servi¢o prestado
na DAE S/A Agua e Esgoto;

7.2.2 — Haja exercido por mais de 01 (um) ano, cargo em comissiao
ou fungdo de confianga relacionados com as atribui¢des da classe a
ser provida;

7.2.3- Conte com maior tempo de Servigo Piblico Municipal;

7.2.4- Conte com maior prole;

7.3 — Os candidatos em igualdade de pontuagdo, serdo chamados,
se necessdrio, a comprovar as condi¢des de preferéncia
mencionadas nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 e 7.2.4 , no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir da solicitacdo emitida pela Comissio
Especial.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-do recursos contra as decisdes da Comissdo
Especial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
publicag¢do do ato recorrido na Imprensa Oficial do Municipio,
devidamente protocolados a Comissdo Especial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e
concordancia das instru¢des constantes do presente Edital;

9.2 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou ainda outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
mesmo que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo interno, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo;

9.3 — A revisdo de prova, se solicitada, serd realizada em conjunto
com o candidato , a Comissdo Especial e a banca examinadora ou
o responsavel técnico pela elaboracdo das provas;

9.4 — As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste
Edital, bem como, casos omissos, se houver, serdo resolvidos pela
Comissao Especial;

9.5 - O prazo de validade da Selecdo Interna Competitiva serd de
2 (dois) anos, prorrogdveis, por mais 2 (dois) anos,
contados de sua homologacio;

9.6 - A Comissdo Especial é dotada de poder para anular as provas

de sele¢do de que trata este Edital, se assim julgar necessdrio,
reservando-se idéntico poder ao Diretor Presidente da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixado
na Sede da DAE e demais unidades administrativas da DAE S/A
Agua e Esgoto.

Eduardo Pereira da Silva,
Presidente da Comissdo

ANEXO I

A) EMPREGO: OPERADOR DE SISTEMAS DE RECALQUE
CATEGORIA II
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B) NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco), disponiveis na REC.

C) DESCRICAO DO EMPREGO:

OPERADOR DE SISTEMAS DE RECALQUE CATEGORIA
I

DESCRICAO SUMARIA:

Executa a operagdo da estacdo de bombeamento de esgoto,
acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, a
fim de recalcar o esgoto para a rede publica de coleta de esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Liga e desliga bombas por meio de chave geral ou outro sistema,
abrindo e fechando registros ou vélvulas de manobras hidraulicas,
controlando o bombeamento de esgotos;

Aciona as vélvulas e comandos do sistema de bombeamentos,
manipulando comutadores, alavancas e volantes, para colocar as
moto-bombas em funcionamento;

Controla o funcionamento das instalacdes de bombeamentos, lendo
e interpretando as marcacgdes dos indicadores e observando o
desempenho de seus componentes, verificando a existéncia de
eventuais falhas no equipamento;

Efetua a manuten¢do do equipamento, lubrificando os 6rgaos
moveis das maquinas e executando regulagens e pequenos reparos,
para conservd-los em bom estado.

Registra os dados observados, anotando-os em impressos proprios
ou livros os valores, a utilizagdo dos equipamentos e outras
ocorréncias, para permitir o controle das operacdes.

Controla e anota em fichas préprias dados de voltagem, amperagem
e pressdo, para controlar o perfeito funcionamento do sistema;

Mantém contatos telefonicos ou pelo rddio com outras dreas da
empresa a fim de informar e obter dados necessérios a operacio de
bombeamento.

Efetua a limpeza do conjunto motor-bomba, utilizando-se de
materiais apropriados;

Efetua a limpeza das bombas submersas de esgotos, a fim de manté-
las em bom estado de funcionamento;

Observa a coloragdo do efluente lancado nos tanques de captacdo,
informando a chefia imediata qualquer anormalidade encontrada;

Controla e anota em ficha prépria, todas as etapas das limpezas
das caixas de areia das Estacdes Elevatorias de Esgoto, avisando a
chefia imediata quaisquer irregularidades encontradas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

1) Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

2) Aptidao fisica, no¢des de eletricidade e de mecdanica de
manutengao.

3) Estar no desempenho das atribuicdes da classe de Operador de
Sistemas de Recalque — Categoria I, hd , no minimo, 06 (seis) anos.

E) PROGRAMA DA PROVA:
Prova Tedrica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos relacionados ao cotidiano do emprego;
Elaboragdo de relatdrios;

Volume e coloracio de efluentes;

Equipamentos de protegao;

Conhecimentos de cargas elétricas empregadas nas bombas;

Sistema de gradeamento.

F) DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

a) Prova Tedrica: dia 21/06/08, na sala de
treinamento da DAE S/A, as 14:30h.

G) FORMA DE APLICACAO DAS PROVAS:

a) Prova Tedrica: questdes de multipla escolha.

DAE S.A.—AGUA E ESGOTO

PORTARIA N° 022, DE 06 DE JUNHO DE 2008.

EDUARDO PEREIRA DA SILVA, DIRETOR
SUPERINTENDENTE da DAE S.A. - AGUA E ESGOTO, no uso
de suas atribui¢des legais e face ao que consta no Processo
Administrativo DAE n° 1636/08, .......ccoovveeieiieeiieeieeeeieeeeeeeeens

DESIGNA o servidor LUIS GONCALVES DE OLIVEIRA para
responder pela fung¢do de confianga de Encarregado Operacional,
a partir de 02 de Julho de 2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

EDUARDO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

DAE S.A.—AGUA E ESGOTO

PORTARIA N° 023, DE 06 DE JUNHO DE 2008.

EDUARDO PEREIRA DA SILVA, DIRETOR
SUPERINTENDENTE da DAE S.A. - AGUA E ESGOTO, no uso
de suas atribui¢des legais e face ao que consta no Processo
Administrativo DAE n° 1636/08, .......ccoovveeiviiieieeeeeeeeieeeeeeeeenns

DESIGNA o servidor JOAO DE GODOI RIBEIRO para
responder pela fung¢ao de confianga de Encarregado Operacional,

a partir de 02 de Junho de 2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDUARDO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

DAE S.A. - AGUA E ESGOTO

PORTARIA N° 024, DE 06 DE JUNHO DE 2008

EDUARDO SANTOS PALHARES, Diretor Presidente da DAE
S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de
acordo com o disposto no Capitulo IV, artigo 26, do Regulamento
do Plano de Empregos, Carreiras, Saldrios e Remuneragio,
aprovado pelo Conselho de Administracdo da empresa, em 17 de
Marco de 2008, .....oouiiiiiiieieiece e

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Regulamento de Mobilidade Funcional, que
prevé normas especificas referentes a Progressdo e Promocgdo dos
empregados da DAE S/A Agua e Esgoto de Jundiai, editada pela
Diretoria de Administracdo, em 02 de junho de 2008.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

EDUARDO SANTOS PALHARES
Diretor Presidente

DAE S.A.—AGUA E ESGOTO

PORTARIA N°. 025, DE 06 DE JUNHO DE 2008

EDUARDO SANTOS PALHARES, Diretor Presidente da DAE
S.A. - AGUA E ESGOTO, de acordo com o que estabelece o
pardgrafo segundo do artigo 10 da lei 7027, de 03 de abril de 2008,
no uso de suas atribuicoes 1egais, ......c.coveeerereirerieieerieeeieieene

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores EDUARDO PEREIRA DA
SILVA - Diretor Superintendente, CILENE MARIA T. DE
OLIVEIRA LIMA — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, JOAO
JOSE VIVEIROS — Chefe da Divisdo de Protecdo aos Mananciais,
OSMAR LOPES DE OLIVEIRA - Gerente de Qualidade e
Distribuicdio de Agua, VALERIA FORNEL GARCIA — Chefe da
Secado de Contas a Pagar e a Receber e VALTER MAIA — Chefe da
Divisdo de Obras de Aguas e Esgotos para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissao Especial para elaboracao,
divulgacao e realizacao da selecao interna competitiva para
promociao de funcionirios lotados no quadro especial da
SMPMA e a disposiciio da DAE S/A Agua e Esgoto, de acordo
com o que estabelece a lei 7027, de 03 de abril de 2008 e decretos
n°. 19.864, de 30/12/2004 e n°. 20.701, de 28/12/2006.

Ainda, de acordo com o paragrafo segundo do artigo 10 da referida
lei, a servidora Regina Célia Moreira de Amorim, diretora técnico
administrativa, foi designada pelo senhor secretdrio municipal de
recursos humanos, para supervisionar e coordenar o processo de
promogao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDUARDO SANTOS PALHARES
Diretor Presidente

DAE S.A.—AGUA E ESGOTO

PORTARIA N°. 026, DE 06 DE JUNHO DE 2008

EDUARDO SANTOS PALHARES, Diretor Presidente da DAE
S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuicdes legais, ........

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores EDUARDO PEREIRA DA
SILVA — Diretor Superintendente, CILENE MARIA T. DE
OLIVEIRA LIMA — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, JOAO
JOSE VIVEIROS — Chefe da Diviso de Prote¢io aos Mananciais,
OSMAR LOPES DE OLIVEIRA - Gerente de Qualidade e
Distribuigdo de Agua, VALERIA FORNEL GARCIA — Chefe da
Secdo de Contas a Pagar e a Receber e VALTER MAIA — Chefe da
Divisdo de Obras de Aguas e Esgotos para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissao Especial para elaboracao,
divulgacao e realizacao da seleciao interna competitiva para
promocdo de empregados da DAE S/A Agua e Esgoto, de
acordo com o que estabelece o Regulamento do Plano de Empregos,
Carreiras, Saldrios ¢ Remuneracdo da DAE S/A Agua e Esgoto,
aprovado pelo Conselho de Administra¢do, em 17 de marco de
2008.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDUARDO SANTOS PALHARES
Diretor Presidente

DAE S/A - AGUA EESGOTO

Concorréncia Publica n® 002/2008

Homologacao

O Diretor Superintendente da DAE S/A faz saber que, na
Concorréncia Publica n® 002/2008, para Contratagao de Empresa
Especializada e reposi¢do de pavimento asfaltico pelo sistema de
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medi¢ao por m? executado, foi proferida a seguinte decisdo pelo
Diretor Presidente em 4/6/2008: “Homologo a adjudicacdo da
presente licitacio 2 empresa GM PAVIMENTACAO LTDA, pelo
valor total de R$ 443.180,00”.

Jundiai, 06 de junho de 2008

Eduardo Pereira da Silva
Diretor Superintendente

DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Concorréncia Pablica n° 012/2007

Homologagao

O Diretor Superintendente da DAE S/A faz saber que, na
Concorréncia Piblica n® 012/2007, obra de extensdo e
remanejamento 6.877,45 m de rede coletora e interceptor de
esgoto na Av. Nove de Julho, em Jundiai, foi proferida a seguinte
decisdo pelo Diretor Presidente em 09/06/2008: “Homologo a
adjudicag@o da presente licitagdo a empresa A FERNANDEZ
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, pelo valor total de R$
1.580.327,61”.

Jundiai, 09 de junho de 2008.

Eduardo Pereira da Silva
Diretor Superintendente

DAE S/A - AGUA EESGOTO

Extrato de Aditamento

Convite-Obra n° 0001/2008

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: GM PAVIMENTACAO LTDA

Termo de Aditamento n® 029/2008, assinado em 19/5/2008,
processo DAE n°® 492/2008

Objeto: Servigos de reposicdo de pavimento asféltico (tapa vala)
1° aditamento que se faz ao contrato n® 040/2008 para acréscimo
ao objeto contratual em 25%, o que corresponde ao valor de R$
30.187,50.

Jundiai, 06 de junho de 2008

Eduardo Pereira da Silva
Diretor Superintendente

DAE S/A - AGUA EESGOTO

Extrato de Contrato

Concorréncia Publica n® 0011/2007

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: A. FERNANDEZ ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA

Contrato n°® 048/2008, assinado em 13/5/2008, Processo DAE n°
2519/2007

Objeto: Servigos de demoli¢do, desmatamento, destocamento e
limpeza na represa do Rio Jundiai-Mirim

Prazo: 180 dias

Valor: R$ 566.950,00

Classificag¢ao dos recursos: conta contédbil : 1.3.2.22.01.02 — Obras
em Andamento e conta gerencial: 9.6.3.2.0054.0.0.0.0. —
Alteamento Estrada do Pinheirinho.

Jundiai, 06 de junho de 2008

Eduardo Pereira da Silva
Diretor Superintendente

DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Extrato de RE-RATIFICACAO

Concorréncia Puablica n® 0005/2005

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: A. FERNANDEZ ENGENHARIA E CON STRUCOES
LTDA

Termo de RE—RATIFICACAO n° 030/2008, assinado em 19/5/
2008, processo DAE n° 562/2005.

Objeto: locacao de veiculos caminhdes tipo basculante (toco/truck),
caminhdes com carrocerias de madeira, retroescavadeiras,
utilitarios

Termo que se faz aos contratos n°s 122/06, 123/06, 124/06, 125/
06 e 126/2006 para corre¢ao do valor de equilibrio financeiro:
onde se 1&: “... no valor de R$ 1.818.4423,35, leia-se ... no valor
de R$ 79.895,35”.

Jundiai, 06 de junho de 2008

Eduardo Pereira da Silva
Diretor Superintendente

FUNDACAO
CASA DA CULTURA

—ll] CIAS P
RESUMO DO DESPACHO

DE HOMOLOGACAO DO SR.
DIRETOR EXECUTIVO DO CIAS

CONVITE CIAS 004/08 PROCESSO CIAS 036/08
OBJETO: Fornecimento e aplicacao
(com mao de obra)
de Massa Asfaltica.

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o objeto da presente
licitac@o, por oferecer o menor preco dentre os 03 participantes e
atender as exigéncias do Edital, a empresa:

TERRAPLENAGEM FAVARO LTDA
R$ 372,50 t

(Hélio Carletti Frigeri)
Diretor Executivo/CIAS

FUNDAQT\O CASA DA CULTURA E ESPORTES
BALANCETE DO SISTEMA FINANCEIRO
MES DE MAIO DE 2008.

RECEITA DESPESA
TITULOS RS R$ TITULOS R$ R$
0 - RECEITA OR(;AMENTA'RIA 1 - DESPESA ORQAMENTARIA
11 - Despesa Realizada
01 - Receita Realizada 111 - Fungdes de Governo
0112 - Receita Patrimonial 9.048,52 1116 - Cultura 116.335,12
0114 - Receitas Diversas 30.582,50) 39.631,02 1127 - Desporto e Lazer 7.800,00 125.144,52
2 - RECEITA EXTRAORQAMENTI\RIA 3 - DESPESA EXTFIAOH(;AMENTARIA
21 - Restos a Pagar 31 - Restos a Pagar
2110 - Emp. a Pagar do EX. 35.078,00 3110 - Pgt. p/ conta Ex. Findos 32.402,00
23 - Suplemento Financeiro 33 - Servigos da Divida a Pagar
2310 - Receb. de Suplemento 120.000,00 3310 - Antecipacédo da Receita
24 - Diversos 34 - Diversos
2411 - Credores Diversos 4.756,51 3411 - Credores Diversos 2.847,50
4 - SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR |5 - SALDO DO EXERCICIO
41 - Disponivel 51 - Disponivel
4110 Caixa 1.209,86 5110 Caixa 11.748,31
4120 Caixa Econ.Federal 84.621,51 85.831,37 5120 Caixa Econ. Federal 113.154,57, 124.902,88|
42 - Vinculados C/ Correntes 52 - Vinculado C/C Bancaria
4220 - Banco 5220 - Bancos
TOTAL GERAL 285.296,90 TOTAL GERAL 285.296,90

JOSE ROBERTO G. SILVEIRA
Téc. em Contabilidade - CRC 1SP129770/0-8

PENHA MARIA CAMUNHAS MARTINS
Superintendente
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DECLARACAO DE EXTRAVIO

ACADEMIA C & S LTDA, inscrita no CPNJ de n°
04.944.163/0001-83 e Inscricio Estadual n° 245.086.244.113,
com sede a Rua Francisco Miguel, n® 561, Bairro Centro -
Campo Limpo Paulista/SP, Cep: 13.230-000, declara que os
taloes modelo D1 de n° 08 e 09, notas 000.351 a 000.450 e os
taloes modelo 1 de n° 01 e 02, notas 000.001 a 000.100,
foram extraviados.

EXTRAVIO

“A empresa FPA Solu¢des Comércio de Equipamentos Médicos e
Analiticos LTDA, inscrita no CNPJ 05.073.678/0001-18, 1E
407.412.195.117 e CFM Jundiai n. 77.647-5, situada a R. Messina,
124 em Jundiai-SP, declara o extravio das notas fiscais em branco
n. 1899 e 1900 modelo 1 e série 2, as notas fiscais sdo de comércio
conjugado com prestacdo de servigos.”

Extravio

“A EMPRESA JORGE DANIEL PICCOLO VEICULOS - ME,
COM ENDERECO A RUA 23 DE MAIO, 190 - BAIRRO
VIANELO EM JUNDIAI / SP, INSCRITA NO CNPJ 60.071.446/
0001-39, INSCRICAO ESTADUAL N° 407.122.763.111,
COMUNICA O EXTRAVIO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
FISCAIS: NOTAS FISCAIS DE N°S 000.001 A 000.250, LIVRO
DE REGISTRO DE ENTRADAS MOD. 1, LIVRO DE REGISTRO
DE SAIDAS MOD. 2, LIVRO DE ICMS MOD. 9, LIVRO DE
REGISTRO DE INVENTARIO MOD. 7, TERMO DE
OCORRENCIAS MOD. 6”.

COMUNICADO

Aempresa: PRESCIVALLI & CONGILIO
LTDA. - ME, com sede na Rua Senador Fonsecan® 1.321 — Centro,
inscrita no CNPJ sob n° 96.621.347/0001-20 e Inscricao Estadual
n° 407.171.931.111, comunica o extravio dos talondrios de Notas
Fiscais de Venda a Consumidor, de nimeros 000.001 a 000.013
(utilizados ) e de nimeros 000.014 a 000.100 (em brancos) e
Notas Fiscais de Microempresa de n° 000.001 a 000.600
(utilizados) e nimeros 000.701 a 000.950 (em brancos)

Extravio

A Firma Sergio Donizete Gomes Soares - Me inscrita no CNPJ
(MF) sob n° 04.467.810/0001-03 e com a Inscri¢do Estadual n°
407.388.337.119 comunica o extravio dos Taldo de Notas Fiscais
D-1 n° 001 a 250.

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JUNDIA{
DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA PELA
LEI N.°2.357/79
C.N.P.J.N.® 50.094.325/0001-59

AVISO AOSSOCIOS

A Diretoria comunica aos Associados que os valores do
Convénio Medico Hospitalar , dentro do padrio de conforto de cada um , por
disposicdo contratual , terfio a partir do més de Junho de 2008 , uma corregéo de
10.32 % .0 efeito serd retroativo ao més de maio e a partir de junho em diante fica

5.16%
EXTRA AGREGADOS-FAIXA ETARIA
Individual 76,60 DE 0 A 39 anos 68,00
Casal 145,20 DE 40 A 49 anos 137,20
Familiar 213,93 DE 50 A 59 anos 343,22
DE 60 A 69 anos 411,55
DE 70 OU mais 411,55
ESPECIAL
Individual 104,06 DE 0 A 39anos 96,06
Casal 200,08 DE 40 A 49 anos 192,08
Familiar 296,28 DE 50 A 59 anos 480,21
DE 60 A 69 anos 576,26
DE 70 OU mais 576,26
EXECUTIVO
Individual 191,94 DE 0O A 39 anos 183,93
Casal 377,07 DE 40 A 49 anos 369,07
Familiar 561,61 DE 50 A 59 anos 875,94
DE 60 A 69 anos 1103,60
DE 70 OU mais 1103,60

Jundiai, 26 de Maio de 2008

Joao Carlos Lopes
Presidente

Manoel Pereira da Silva
Tesoureiro

—=dl] PODER LEGISLATIVO I

PORTARIA N¢ 2284, DE 02 DE JUNHO DE 2008

Nomeia o Sr. ELTON IENNE, para o cargo de Assistente
Parlamentar II, de provimento em comissido, simbolo CC-
4, do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL.

LEI N°. 7.061, DE 09 DE JUNHO DE 2008
Proibe empresas que utilizam o servigo de
“motoboys” de fixar-lhes tempo minimo para entregas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, conforme a rejeicao de veto total
pelo Plendrio em 03 de junho de 2008, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam as empresas e estabelecimentos
que mantém ou utilizam os servigos de entrega rdpida, denominados
“motoboys”, proibidas de fixar tempo minimo para entregas, em
contrapartida de oferta de brindes e recompensas.

Pardgrafo dnico. Ao infrator aplicar-se-ao as
sancdes estabelecidas em regulamento.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove

de junho de dois mil e oito (09/06/2008).

LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara
Municipal de Jundiai, em nove de junho de dois mil e oito (09/
06/2008).

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa
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