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—=] PODER EXECUTIVO b

—=ll] DECRETOS [

DECRETO W*.21.455, DE 18 DE ROYEMBRO DE 2008,

ARY FOSSEN, PREFEITO DO MUMICIPIO DE JUNDIAL ESTADO DE SAC
PAULD, MO WSO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS OUE
:ﬁmmmmmmmm.mmmmmum;

COMSIDERAMDO  MECESSIDADE DE REMAMEMMENTO DE  DOTAGAD
ORGAMENTARIA PARA ATENDER DESPESAS COM COMPLEMENTO DE
VALOR DEVIDO ALTERAGAD DO DOLAR. WA AQURSICAD ACELERADDR

LIMEAR PRADICTERAPIA, CONF. Rl BOB0A
REF. SOLICITAGAD 1.158 SECRETARIA MUMICIPAL DE  SAUDE
DECRETA:

ART, 1* . FICA ABERTO HNO ORGAMENTO UM CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 5000000, (CINGOENTA MIL  REMS) MA(S
e © T A ¢ A © { O E &8 )

4.01.10.302.0048.2202 PRESTACAD DE ASSESTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICAMAL

44000000 WMVESTIMEMTOS - AD
O PROPRIA
RE 50,000,00
TOTAL RS 50,000,00

ART. 2* . A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A
COM O(5) SEGUINTE(S) RECURSO{S):

| - ANULAGAD PARCIAL DAS) SEGUINTE(S) DOTAGADIOES) DC
ORCAMENTO VIGENTE:

4.01.10.302.0050. 2100 PRESTAGAD DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

3.3.90.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - AD

0000 PROPRIA
RS 50,000.,00

TOTAL _R§ H0.000.00

ART. ¥ - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAD.

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONSD PARIMOSCHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO E REGISTRADO WA SECRETARMA  MUNICIPAL DE WEGOCIOS
DICOS DA PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUMDIA, AOJS) DEZOITC
DWys) DO MES DE NOVEMBRO DO AND DE DOIS ML E OO

5

ABUALIR] GAVLAC ALMEIDA MARCUES DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE COM-
PRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADONESTA
EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO NO
SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Extralo de Contratcs @ Aditves

TERMO DE PRORROGACAO Xl que se faz a0 Contrate N

2Tes . CONTRATANTE: Prefeitura do Municipic
de Jundial (PMJ). CONTRATADA:  NIVOLON|
PROJETOS E TERRAPLENAGEM LTDA. PROCESSO: nf
21.382-T05.  ASSINATURA:  04M1/08. VALOR  MENSAL: RE

6.572,00. OBJETO: LOCACAD DO IMOVEL SITUADD A
RUA VIGARID J. J. RODRIGUES N. 905, CENTRO, PARa
FUNCIONAMENTO DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. ASSUNTO: PRORROGA POR 02
(DOIS) MESES © PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGCAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 563/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicao de bebedouro de pressao.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa GAUTEC
COMERCIAL METROVIARIO LTDA.

Processo n® 0027.556-1/08

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGCAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 568/08.

Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
Objeto: Aquisicdo de banco sueco em madeira.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa abaixo:
CLAUDIO SEVERO HORTA- ME.

Processo n? 27.690-8/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGCAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 599/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicao de dieta nutricionalmente completa.
Adjudicamos o objeto desta licitacdo a empresa abaixo:
ROGERIO ZERBINATTI SOROCABA-ME.

Processo n° 28.677-4/08.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGCAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 613/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicdo de desogestrel + einilestradiol.
Desclassificamos a proposta da empresa Futura Com. Prods.
Med. Hospit. Ltda — Me, por cotar produto divergente do
solicitado.

Adjudicamos o objeto desta licitagcdo a empresa J.F.B. GOUVEIA
& CIA. LTDA.

Processo n°® 029.080-0/08.

RESUMO DO DESPACHO DE REVOGAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS

Convite n® 615/08.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicao de oxigénio medicinal.

Face ao que consta dos autos, REVOGAMOS a presente
licitacao.

Processo n® 029.087-5/08

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N° 046, de 18 de novembro de 2.008 TOMADA DE
PRECOS N¢ 024/08 ORGAO: Prefeitura do Municipio de Jundiai
OBJETO: Execugao da obra de ampliacéo e reforma da EMEB
“Prof? Maria Thereza Almeida Pontes e Nogueira” — Jardim
Califérnia, entre empresas cadastradas nesta Prefeitura
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NAINTEGRA: o edital na integra,
com todos os seus anexos, encontra-se disponivel no “site”
www.jundiai.sp.gov.br - entrar no link “Compra Aberta” acessar
Editais (gratis) ou podera ser obtido no Pago Municipal “Nova
Jundiai”, Departamento de Logistica — 4° andar — Ala Norte, de
22 a 62 feira, das 09:00 as 16:00 horas, até o dia 10 de dezembro
de 2.008, mediante o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais)
VISITATECNICA: mediante agendamento prévio, no horario das
09:00 as 17:00 horas, pelo telefone (11) 4589-8471, sendo
requerida e realizada somente até o 3¢ (terceiro) dia util
antecedente a apresentacédo das propostas CAUCAO PARA
PARTICIPACAQ: até o dia 10 de dezembro de 2.008, as 16:00
horas ENCERRAMENTO: 16 de dezembro de 2.008, as 09:30
horas ABERTURA: 10:00 horas do mesmo dia.

(SANDRA AP. DIAS DA SILVEIRA MAZOLLI)
Presidente da CMHJL
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PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO :2.019-9/2.008

Pregao Eletrénico: 24 [ 2,008 Objeto : AQUISIC.&O DE HIDROXIDO DE CALCIO, LIDOCAINA E QUTROS
em Codigo Descricio Un. Tipo Pr. Unit. Marca Fomecedor Vencimento
2 4511 LIDOCAINA CLORIDRATO 2%, SVASO, 1.8 ML (50 TUBETES) CX  aEntregar 18,5000 CRISTALIA CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEU 140472009
3 4514 PRILOCAINA CLORIDRATO 30 MG+FELIPRESSIMA 0.03 ULIN CX  aEntregar 21.5000 CRISTALIA CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEL  14/04/2009
—ll DAE B (e | [CRmermeys | | e o 4 s e
de nivel universitdric i nifvel universitinio p— nn.u quareriia) horas mmﬁ" B
. Escolaridade: Suparior na dre da Exceluiond: SLpaar s Grupo Remuneratdric Bisico: V / A Saiiro Monaat S 2287 88 oA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008 i Adminisragia de Emgresas ou Aty bl I byl
Taxa de Inscrigho:- RS 50,00 Admintsiracho com habilitacio em i
(cinclenta reas). Finangas du Engenharia de da ndval universitiirio Escolaridade: Superior
. Vagas: {geral 02) - (Dafic. 00) - hkbaidis, Competinte Ragisto Escolaridade: Superior sm Engenharia Oulm L] Haglatm
O DIRETOR PRESIDENTE INTERINO DA DAE S/A AGUA E {Total 02} Profissional o pés-graduacs ou Engenharia Elitrica & Regestro Profissional no CRO

ESGOTO, SR. EDUARDO PEREIRA DA SILVA, faz saber que,

nos dias 24, 25, 26, 27 e 28

de novembro de 2008, nas

dependéncias da DAE S.A. — AGUA E ESGOTO, sita na
Rodovia Vereador Geraldo Dias, 1500 em Jundiai/SP, no
horario das 10:00 as 15:00 horas, estardao abertas as
inscricdes de candidatos a Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas dos empregos publicos permanentes
da DAE S.A. - AGUA E ESGOTO, regidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme abaixo

relacionados:

EMPREGOS
TADVOGADO ANALISTA COMERCIAL
Joimadac 40 (quarenia) horas Jormada: 40 (quarena) horas
SETNANAis EEMANGS

Girupo Remuneratdrio Basico: V /&
Salirio Mensal: R 2.207 58 + 40%
de nived universitans

Escolaridade; Superior sm Dirsito @

Grups Remuneratdrio Basico: ¥ 1A
Salirio Mensal: RS 2,207 .68 + 40%
e mived universitano

Escolaridade: Suparior am

Grupo Remuneoatinio Biseoo: V1 A
Salarie Mensal: RS 2.207 68 +40%
de nived universitirio

Encolaridads: Suparion e Cbncias

registro na QAR Adminisragho de Empresas ou
Taxa de Inscrigho:- RS 50,00 Cibncias Econdmicas ou Cibncias
(cinglenta reais). Contdbeis & Compatente Rigistro
Vagas: (geral 04) - (Defic. 00) - Profissional,
{Total 04). Taxa do Inscrigho:- AS 50,00
{cngoenta reals),
Vigas: (geral 02) - (Daefic. 00 -
(Total 02)
AMALISTA CONTABIL ANALISTA DE BANCO DE DADDS
Jomada: 40 (quarenta) homs Jornada: 40 (quarenta) horas
semanats SEMANAS

Girupo Remunerabdnio Basico: V1A
Salano Mensal RS 2.297 68 +40%
de nivel universitino

Grupo Remuneratdno Bdssco: V /A

Saliric Mensal: RS 2.297 68 «40%

de nivel universitdric

Escolaridade; Superior em Cibncias

Econdmicas ou Adminstragio de

Ewmm & Competenis Regesino
ilissional.

Im de Inscrigio:- RS 50,00
(cinglenta reais).

Vagas: (geral 01] - (Dedic, 00) -
(Tatal 01)

AMNALISTA DE QUALIDADE
Jermadac 40 (quarenia) horas
SEMandis

Grupa Remunaratine Bassa: VI A
Salirio Mensal: RS 2.267 65 «40%
de rived uniersitinio

Escolaridade; Suparior sm

Contibeis ¢ Registro Profissional. i
Taxa de Inserigha:- RS 50,00 Computagho, com dninss sm
(cinglenta reats). SIEIRMas,
Vagas: (geral 01) - (Detic, 00) - Taxa o Inscriche:- RS 50,00
(Tokal 01) {cnglenta reais),
Vagas: (geral 01) - (Delic. 00) -
(Takal 01}
ANALISTA DE CUSTOS E ANALISTA DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTOS ADMINISTRATIVO
Jomadas 40 (guarenta) horas Jormada: 40 (quarenta)  horas
semanais Semanais

Grups Remuneratbeo Baskea: W /A
Saldrio Mensal: RS 2267 58 «40%
da nifvel universtirio
Escolardade: Suparicr am

CirgOena reais)

Vagas: (geral 01) - [Defic. 00} -
alal 01

ANALISTA DE SISTEMAS

Jormada: 40 (guarema) horas

semanais

Grupo Remuneratdnio Basico: V [ A

Saldrio Mensal: RS 2.297 68 «a0%

dé vl universithno

Jomada: 40 (quarenta) homs

Administracdo do Empresas ou da Sistemas ou Cibneia da
Administracio com habditagho em Compulagio, com éniase sm
FAH cu Engenharnia ¢o Maberiais, Eiglemna,
Compaetente Registro Profissional & Taxa de Inscrigho:- RS 50,00
ps-gradsacia ou equivalents na [Eingienta reais).
drea de qualidade. WVagas: (peral 02) - (Dahe.00) -
Taxa de Inscriciio:- AS 50,00 (Total 02)
{einglenta reais).
Vagas: (geral 01] - (Dedic, 00) -

otal 01)
AMALISTA DE SUPORTE ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Jornada; 40 (quarenta) horas

CATEGORIA - |

Jomada: 40 (guarenta) horas
Semanais

Grupo Remunomtdrio Bisico: 1/ D
Saldrie Mensal: RS 733,07
Escolaridade: Ensing Médio

Complato
Taxa de Inscrigha:- RS 30,00 (trinta

redis).
Vagas: (geral 27) - (Dedic, 01) -
(Total 28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

aquivalin-

12 em Logistica ou formagio

suparior com habilita-

o em Logistca

Taxa de Inscricio:- RS 50,00

(enquenia reais),

Wagas: (garal 01) - (Delic. 00} -
(Total 01}

ASSISTENTE SOCIAL
Jornada; 40 (quarenta) horas
SEMANas

Grups Remuneratdno Basico: V7 A
Saldrio Mensal: RS 2,297 88 +40%
e mived universitano

Escolanidade: Supaniar em Servigo
Social e Registro Profissional no
CRESS.

Taxa de Inscricho:- AS 50,00
(cingOonta reais),

Vm (geral 01) - (Dhalic. 00) -

ASSISTENTE TECNICO
Jomada- 40 (quarenia) horas
SEMmanais

Grapo Remunaratons Basico: IV /A
Salirio Mensal: RS 1 555,26
Escolaridade; Ensing Midio
Completo, formagio Téonica em
Edilicaghes ou Saneamanto ou @
competents negistro profissaonal na
CREA,

Tama de Inscrigho:- RS 30,00 (trinka
rdis).

Vagas: (geral 02) - (Defic. 03) -
(Total 02)

(Total 01}
ASSISTENTE TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO

Jornada; 40 (quarenta) horas
semanas

Grupe Remuneratdna Basice: IV / A
Saldrio Mensal: RS 1,556,268
Escolaridade: Ensino Média
Completo, icmmagho Técnica em
Informdlica cu Téonico am
Agrimensura oo Téonico em
Edificagies.

Taxa de Inscrigho:- K5 30,00 (rinta

reais),
Vagas: (geral 01) - (Dalic.00) -

Taxa de Inscrigiio:- - % 50,00
(cingOonia o).
Vagas: (peral 01) - (Defie, 00) -

Taxa de Inscrnickoc- RS 50,00
(cinglienta reais).

Vagas: (gera 01} - {Dedic. 00] -
(Tokal 01)

Jornada: 40 [quarerita) horas
Smanas

Grupo Remunerasdric Bisico; IV /A
Salaro Mensal: RS 1.558,26
Escolaridade: Ensing Médio

Regestng Profissional no CREA.
Taxa de nscrigha:- RS 30,00 (lrinta

(Tosta 01}
FISCAL DE OBRAS E JORNALISTA
INSTALAGOES Jemada: 40 (guarenta) horas

SeManais

Grupo Remunemideo Basico: 1/ D
Saldri Monsal: RS 1.244,47 +40%
de nivel universitdsio

Registrs Profissional no Ministéanko
3o Trabathg.
Taxa de Indcricoc- RS 40,00

semanais
Grupo Remuneratdrio Basico: Il / D
Salario Mensal: RS 911,31

Taua de Inscrigho: AS 20,00 (vinte

reals),
Vagas: (geral 05) - (Defic. 00) -
(Toial 05)

roais), [quarenta roais).

Vagas: (peral 14) - (Dafe, 01) - Vagas: (gerad 01) - (Dwdic. 00) -
{Total 15} (Ttal 01)

MECANICO DE MANUTENGAD OFICIAL DE OBRAS E
Jornada: 40 (quarenia) horas MANUTENGAD CATEGORIA I

Jormada: 40 (guarenta) haras
semanais

Grupo Remuneratdno Badsico: | 1A
Saldrio Mensal, AS 633,25
Escolaridade: Ensinc Fundamsantal
Incompleta, minima 4° série

complota,

Taxa de Inscricioc- RS 15,00

(quinze reais).

Vagas: {geral 41) - (Defic. 00) -
okal 41)

AUDITOR

Jermadas 40 (quarenta) horas
semanais

Grupo Remunaratdne Bassco: VI A
Salirio Mensal: RS 2.207 58 +40%
e nivied uniwersitinie

Escolaridate: Superior em Chbncias
Contdbeis ou Economia ou
Administracie de Empresas ou

jl alal 0

Jornada: 40 [quarenta) horas
SEmanas

Grups Remunerabdno Basico: VI A
Salina Mensal: RS 2297 68 +40%
da ndval universitdno
Escolaridade:Superior am Cibncias
Biokigicas ¢ Registra Profissional no
CRBio

{Total 05

Jesnada: 40 (quareria) horas
semanais

Grupo Remunaratdric Basico: 1D
Saldrio Mensal: RS 911,31
Escolaridade: Ensino Fundamental
l.'.‘-ompiam & loemacho aspacilica sm

'I'mdulrul:n;bu RS 20,00 {vinte

Adminisiracho com habdilacio em Taxa de Inscrighec- RS 50,00
Financas & Compatents Registro (eingierta reais).
Profissional Vagas; (geral 01) - (Dafic. 00) «
Taxa de Inscrigho:- RS 50,00 Tkl 0
[cinglenta reais).
Vagas: (garal 02) - (Defic. 00) «
otal 02)
ELETRICISTA ENGENHEIRD AGRONOMO

Jornada: 40 [quarenta) horas
Semanais

Grupo Remunerabdrio Baslco: V1A
Salaro Mensal: RS 220768 +40%
Escolaridade: Suparar am
Agronomea & Registio Prolissional
na CRE&A

aaiE).
Vagas: (geral 03) - (Defic. 03) -
{Tolal 03}

Taxa de Inscnickoc- RS 50,00
(cinglienta reais).

Vagas: (geral 01) - (Dedlc. 00 -
[Total 01)

ENGENHEIRD CIVIL
Jornada: 40 (quarenta) horas
SEMAnas

Grupd Remuneralicio Bagaco: W 1 A
Salario Mensal: RS 2.267 68 +40%

Taxa de Inscrigho;- F'IS 50,00
{eingOents regss).

Vagas: (geral 05) - (Dekic. 00) -
(Tatal 05)

ENGENHEIRD DE QUALIDADE
Jomadac 40 (guarenta) haras
seMmanats

Grupo Remuneraldno Basioo: VI A
Salirio Mensal; RS 2 297 68 +40%
da nivel universildrno

ou Engenharna Civil Sanitana cu
Engenhasia Sanitd-

ria ou Engenharia de Maberiats,
phs-graduacko ou equivalents na
draea de qualidade o Registro
Profissicnal no CREA

Taxa de Inscricoc- RS 50,00
(cinglenta reais),

Vagas: (geral 01) - (Delic. 00] -

{Tetal 01)

OFERADOR DE ETA

Jornada: 36 (irla ¢ Seis) horas
semanais em escala ininterrupta de
revezamanio

Girupo Remurersdrio Baskco: IV /A
Salario Mensal: RS 1.558,26
Escolaridade: Ensing Médio
Completo, fomagiio téenica sm
SANDAMBNG U dcnica om quimica
@ Registro Profissional ne GURUO.
Taxa de nscrigio:- RS 30,00 (trinta

reais),
Vagas (geral 05) - (Dof, 00) -

OPERADOR DE SISTEMAS DE
RECALQUE - CATEGORIA-N
Jomada: 40 (guarenta) haras
SEManals

Grupo Remunenaidno Basico: 117D
Salirio Mensal: RS 811,31
Escolaridade: Ensing Fund
Complato,

Taxa de Inscrigho:- RS 20,00 (virle
raaiE)

WVagas: [geral 03) - (Dedic. 00) -
(Total 03)

PROGRAMADOR

Jornada: 40 (quarenta) horas
SEMANGS

Grupo Remuneratdrio Bdsioo: IV /A
Salirio Monsal: RS 1.556,26
Escolnridade: Ensing Mibdio
Campleto, fommagio bhemica am
Informitica

Taxm do nscrigho:- RS 30,00 (irinta
neais).

Vagas: (geral 03) - (Defic. 00) -
(Tt 03}

TECNICO EM AGRIMENSURA

Jorndda: 40 [quarenia) horas
SeManais

Grupo Remunaeratdrio Basico; IV /A
Salaro Mensal: RS 1,556,26
Escolaridade: Enging Médic
Completo, lornagho tenica em
Agrimenswura ¢ Registro Profissional
no CREA

Taxa de nscrigho:- RS 30,00 (irinka

Vagas: (geral 01) - (Defic. 00) -
(Tatad 01}

TECHICO AGRICOLA
Jermadac 40 (guanenta) haras
BedTANAIS

Grupo Remuneraideio Basico: IV /A
Salirie Mensal; RS 1.556.26
Escolaridade: Ensinc Mo
Cornpleto, lermache Téenion
Agricola @ Registro Profissional no
CREA,

Taxa de Inscrigho:- RS 30,00 (i
PEEis).

Vagas: {geral 01) - (Defic, 00) -

Total 01
;fif-NICﬂ EM CONTABILIDADE

Jomadac 40 (guansnta) horas
semanais

Grupo Remunenideio Basico: IV /A
Saldrie Mensal: RS 1.556.26
Escolaridads: Ensing g
Complito, lormacho Téenica em
Contabilidade o Rogisiro
Profissional

no CRG.

Taxa de Inscricho- RS 30,00 (winta
reais).

Vagas: (gerad 01) - (Dadic, 00) -
Total 01)

TECHICO EM EDIFICACOES
Jormada: 40 (quarenia) horas
AN

Grupo Remuneratdrio Basico: IV /A
Saldrio Mensak: RS 1.556 26
Escolaridade:; Ensing Médio
Completo, lormagio Téomnica am
Ed#icagtes o Fegistro Profissional
no CREA,

Taxa do inscrigio:- RS 30,00 (irinta
B,

Vagas: (geral 01) - {Defic. 00) -

(Totai 01)

NICO EM LABORATORIO
<emadac 40 (guanenta) haras
Bevnanais
Grupo Remunaraldno Basico: IV /A&
Salirio Mensal: RS 1.556.26
Escolaridade: Ensing hddo
Completo, Formacks MCnica am
Sanearmento ou lcnica em Ouimica
& Registro Profissional no CRO.
Taxa de Inscrigho:- RS 30,00 (winta
rdts)

Vagas: (geral 01} - (Defic 00) -

(Tatal 01]
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TECHICO EM MEID AMBIENTE
Jormada; 40 (quarenia) horas
SEManaes

Grupo Remuneratdrio Bdsico: IV /A
Salarky Mensal: RS 1.556,26
Escolaridade: Ensing Médio
Compledo, formagio técnica am
Maio Ambiente @ Regisino
Profissional no CREA

TECHICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
Jorrada: 40 (guansnta) oias
SOManais
Grapo Remunenaldao Basico: IV /A
Saldrio Mensal: AS 1.556.26
Escolandade; Ensing hddo
Complato, lormacss tecnich am
Seguranga do Trabalho @ Registro
Taxa de Inscrigio:- RS 30,00 (irinta Profissional no CREA
feais). Taxa de Inschicka- RS 30,00 (Wima
Vagas: (geral 01) - (Defic, 00) reais)
{Tootad 1) Vagas: (gerad 07} - (Dedic. 00) -
L (Total 01)

1. As atividades inerentes a cada um dos empregos seréo
desenvolvidas em quaisquer dependéncias da DAE S/A AGUA
E ESGOTO, ou ainda, em atividade de campo.

2. O desempenho das atribuicoes do emprego podera determinar
a prestacdo de servicos em escalas de revezamento ou de
plantéo, de acordo com o estabelecido em contrato de trabalho.

3. Para o emprego publico de Oficial de Obras e Manutengao
Categoria |, ndo serado reservadas vagas para portadores de
deficiéncia, uma vez que referido emprego é integrante de
carreira que exige aptidao plena do candidato, conforme
estabelece o inciso |l do Artigo 38 do Decreto n® 3298 de 20 de
dezembro de 1999.

4. O candidato devera ler atentamente a descricdo dos
empregos e as demais especificacdes dos empregos que se
encontram no ANEXO | do presente Edital.

1-INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas
para empregos publicos regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho, cabendo & DAE S/A AGUA E ESGOTO, o direito de
convocar os candidatos, observada a ordem de classificagcao
final, por emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das
que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste concurso, a exclusivo critério
e necessidade do servigo publico.

2. A execugao do Concurso Publico é de responsabilidade da
INGAP — Instituto Nacional de Gestao e Administracéo Publica.

Il - DA INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo néao sera permitida, em
hipétese alguma, a alteragé@o ou troca do emprego indicado na
ficha de inscrigao.

2. Para inscrever-se o candidato ou seu procurador devera
apresentar:

2.1. Documento de identidade original e uma cépia simples
(Carteira de ldentidade ou CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira de Identidade Profissional);

2.2. Apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O fornecimento do laudo médico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo em
favor da DAE S/A AGUA E ESGOTO, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigcos, a ser realizado por meio
de deposito bancario: BANCO SANTANDER S/A — AG. N® 0040
C/C N2 13 03678-8 e Caixa Econdmica Federal - AG. N° 0316 C/
C N2 003-20003-7.

2.3.1. Nao havera inscricao com isencao de taxa, em hipdtese
alguma.

2.3.2. Nao havera devolugao da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servigos, exceto
nos casos de cancelamento ou néo realizacdo do concurso.

3. Preencher e assinar a Ficha de Inscricdao recebendo, no ato,
uma das vias com a indicagao de seu nimero, sem a qual nao
podera ingressar no recinto onde serédo realizadas as provas;

3.1. No caso de inscricdo por procuracado, devera ser
apresentado o instrumento de mandato (PROCURACAO), com
firma reconhecida, uma cépia do documento de identidade do
procurador e uma cépia simples do documento de identidade
do candidato;

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, da Lei 7853 de 24
de Outubro de 1989 e artigo 37, paragrafos 1% 22, do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes, serao
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego;

4.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas
para o numero inteiro subseqliente.

5. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, via fax
ou eletrénica;

6. A inscricdo tera sua validade condicionada a devida
compensacao do valor integral da taxa de inscricao;

7. Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da
Comissao de Concurso homologard as inscricdes regulares e
as indeferidas, publicando-as na Imprensa Oficial do Municipio.

Il - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacao.

3. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as
obrigagdes do Servico Militar.

4. Nao registrar antecedentes criminais.
5. Estar em gozo de seus direitos politicos.
6. Estar quite com a Justica Eleitoral.

7. Preencher todos os requisitos de habilitacao para o emprego
que postula até a data da contratagao.

8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores, nem ter sido demitido ou a
bem do servigo publico ou em decorréncia de processo
administrativo.

9. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia, incompativel com as atribuicdes do emprego a que
concorre, comprovada no exame pré-admissional, a ser
realizado por médico do trabalho indicado pela DAE S/A Agua e
Esgoto.

10. A comprovacdo, por meio da apresentagcédo da
documentacao habil, no original, de que os candidatos
possuem 0s requisitos aqui exigidos, somente sera realizada
por ocasiao da convocacgao para fins de contratacado, se for o
caso, e a ndao apresentagdao de qualquer dos documentos,
implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel.

IV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicado Federal e artigo 37, paragrafos
12 e 22, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7853/89, seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego, desde que suas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia, no campo especifico da ficha de
inscricao;
b)apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O fornecimento do laudo médico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2. O laudo médico original valera somente para este concurso,
nao sera devolvido e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato
da inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das mesmas.

3.1. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de razoabilidade e de viabilidade.

4. A relagcdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada, de acordo com o item 7 do Capitulo Il.

5. A inobservancia do disposto no subitem 1.2 deste Capitulo
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condigbes especiais necessarias.

6. O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a
inscricdo conforme instrugcdes constantes deste Capitulo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7. Os candidatos inscritos de acordo com o item 1 deste
Capitulo, concorrerao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso
classificado, sera convocado para submeter-se a exame
médico, promovido por profissional designado pela DAE S/A
Agua e Esgoto, que verificara sua qualificacdo como portador
de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto no 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdbes do emprego a que concorre.

9. O nao comparecimento para a realizagdo do exame médico,
de acordo com o disposto no item anterior, acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes, sendo o candidato eliminado do concurso.

10. O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame
médico, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado, figurard na lista dos candidatos que concorrem
as vagas de ampla concorréncia no emprego equivalente.

11. O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame
médico em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do emprego sera eliminado do concurso.

12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatéria.

13. Apds o ingresso do candidato, a deficiéncia nao podera
ser arglida para justificar a concessao de qualquer vantagem
ou beneficio, inclusive aposentadoria ou readaptag¢éo funcional.

V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. O Concurso Publico sera feito por meio de provas (objetivas,
praticas e de informatica ) e titulos, para verificar a capacitacao
para 0 emprego; as provas versarao sobre matéria constante
do ANEXO I, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital.

1.1. A duracao das provas objetivas sera de até 3 (trés) horas,
estabelecido como tempo minimo de 01 (uma) hora, de
permanéncia na sala, para todas as provas.
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1.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo

previsto para a aplicacao da prova em razéo do afastamento S 20 QUESTOES - PRATI
de candidato da sala de provas. CONHECIMENTO CA
1.3. Para alguns empregos publicos, conforme especificado aplicativos SESPEClFJCOS
no quadro abaixo, as provas objetivas serdo realizadas em 2 do pacote 10 QUESTOES -
(duas) fases, sendo: officce e SEGURANCA DO
a) 12 fase: contendo 40 (quarenta) questdes, em forma de s cficop AL A
teste de m.l]ItipIa escolha, contendo 5 alternati\;as cada; QI\[I)AEUST 5QUESTOES 5QUESETOES
b) 2° fase: contendo 5 (cinco) questdes, dissertativas. SUPRIM (10 QUESTOES - | DE INFORMA ENGENH . |CONHECIME
ENTOS [PORTUGUES ~ |CONHECIME TICA ERO_ 1MOQUESTOES- | NTOS
1.4. O quadro de Empregos, Provas e Titulos é: 30 QUESTOES - | NTOS AGRONO|CONHECGIMENTO| ESPECIFICO
CONHECIMENTO|ESPECIFICO WordExce MO |SESPECIFICOS | S
SESPECIFICOS | S VAccess 5 QUESTOES
PROVA| PROVA | AVAUSEDE | |SITE . ONSEC‘ME NFORMA
Il DE ULos .
e CA . ngmms ENGENH |40 QUESTOES - | NTOS TICA
08 MOLTPLA | pissERTATI PR:TE INFTE:F;M-& TRATIVO [0 QUESTOES - EIRO  [CONHECIMENTO|ESPECIFICO Word/Exce
ESCOLHA VA CATJ [PORTUGUES | CIVIL  [SESPECIFICOS S | ¢ Autocad T|'tu|os
5 QUESTOES Thuos 0 QUESTOES - INFORMA 5GUESETOES Ttulos
DE ' TICA . ,
CONHECIME g‘l: TEMAﬂ-C A Wind ENGENH |40 QUESTOES ~ |CONHECIME INFORMA
NTOS QUESTOES - indow e
: SONHECIVENTO Pacole EIRO DE [DE NTOS TICA
jrrpiee S ESPECIFICOS Offcs QUALIDA|CONHECIMENTO|ESPECIFICO| [ Word/Exce
i0 QUESTOES - | realizdanc STORS DE S ESPECIFICOS S /Access
ADVOGA [CONHECIMENTO |Microcompidal P QUESTOE 5 QUESTOES
00 |sESPECIFICOS am.;;ﬁ CONIEIJECIME DE
5 QUESTOES )
o ASISTEN M0 QUESTOES - | NTOS e T
o L cuesroes. | NTos I L [ OECENTO ESPEFICO ELETRIC {CONHECIMENTO)|ESPECIFIOO |PROVA INFoRMA
(COMERC|CONHECIMENTO| ESPECIFICO SOCIAL S ESPECIFICOS S 0 S ESPEGIFICOS s |TECNI| TicA
AL [SESPECIFICOS | & ASSISTE . ELETRO CA 1 Worg/
5 QUESTOES Tis NTE |10 QUESTOES - “ NCO PRATI  yce
NALST OONEEEIME TECNICO[PORTUGUES (5 QUESTOES , CA
40 CUESTORS - NTOS 10 QUESTOES - DE INFORMA i e Autocad
ICONTABI[CONHECIMENTO | ESPECIFICO MATEMATICA | CONHECIME TICA 5 QUESTOES
L SESPECIFICOS | 8 _ 20 QUESTOES- |  NTOS Word/Exce DE Titulos
INFORMA CONHEC[MENTO ESPECIFICO | CONHECIME
" TICA S ESPECIFICOS S e Autocad ENGENH |40 QUESTOES - | NTOS
bl EIRO  [CONHECIMENTO|ESPECIFICO
Jorgramac| QUIMICO|S ESPECIFICOS S
oPLeem ASSISTE FISCAL
NALIST banco de NTE o
A DE dada -
BANCO |50 QUESTOES - ORACLE TECICO OBRAS E ) PROVA )
DE  [CONHECIMENTO versdo 9 EM i ) INSTALA {5 QUESTOES - TECNI | INFORMA
DADDS |8 ESPECIFICOS i jou supetion] GEOPRO|10 QUESTOES - ) INFORMA QOES PORTUGUES ca | Tica
ANALIST 5 QUESTOES Titulos C. POHTUGUES 5 QUESTOES TICA 10 QUESTOES - PRATI| Word/
gx?s[ms GONSECIME 10 QUESTOES - DE Word/Exce MATEMATICA CA | Excel
= 40 QUESTOES - | NTOS INFORMA MATEMAT[CA CONHECIME | 5 QUESTOES -
(DRCAME [CONHECIMENTO| ESPECIFICO TICA Excal 20 QUESTOES- |  NTOS
; . CONHECIMENTO
NTOS _ |SESPECIFICOS | 8 Avancado CONHECIMENTO|ESPECIFICO S ESPECIFICOS & Autocad
NALIST EQUE“?GES SESPECIFICOS | S 6 Auocad] JORNALI {10 QUESTOES - |5 QUESTOES
A DE CONHECIME 5 QUESTOES Titulos STA  [PORTUGUES DE
PLANEJAMO QUESTOES - | NTOS DE CONHECIME
MENTO  [CONHECIMENTO | ESPECIFICO CONHECIME 30 QUESTOES- | NTOS
ADM. __|S ESPECIFICOS mué S — 40 QUESTOES - | NTOS CONHECIMENTO|ESPECIFICO
P CONHECIMENTO| ESPECIFICO S ESPECIFICOS 5
NALIST ) CONHEGIME INFORMA AU}DlTOH S ESPEC[FlCOS S ’ MECAN|
ngum %ﬁﬂiﬁﬁ?ﬁm ESF:ng?ICD W E’? BOLOG 1 QUESTOES - INFORA GO DE
3 o bix] ¢ A
. [SESPECIFICOS | s liAccess 0 PORTUGUES TCA | MANUTE [5 QUESTOES -
& OUESTAES SQUESTOES - Word/Exce|  Titulos NGAQ POHTUG[LJES
DE MATEMATICA le 5 QUESTOES -
'&LﬁT 10 QUESTOES ODTEEDEIME 30 QUESTOES - MATEMATICA
. ; CONHECIMENTO 20 QUESTOES - PROVA
e et | & S ESPECIFICOS Aogess CONHECIMENTO TECNI
5 QUESTOES _ ELETRIC(5 QUESTOES - S ESPECIFICOS CA
ST | oUESTOES.. lconmccve romA STA  [PORTUGUES PROVA 10 QUESTOES - PISJ:TI
, 5 QUESTOES - TECNI SEGURANCA DO
UPORT [CONHECIMENTO|  NTOS Windows, .
S ESPECIFICOS |ESPECIFIGO Lllrl.lx: MATEMATICA CA TRABALHO
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MANUT. |10 QUESTOES -

ICAT. 1 PORTUGUES
10 QUESTOES -

MATEMATICA

20 QUESTOES -
ICONHECIMENTO
S ESPECIFICOS

IOPERAD )

IORDE |5 QUESTOES -

ETA PORTUGLES
5 QUESTOES - PROVA| INFORMA
MATEMATICA TECHI| TICA
a0 QUESTOES - CA  [WordExce
ICOMHECIMENTO FRATI |
5 ESPECIFICOS G

10F. DE

SIST. DE

RECALQ |10 QUESTOES -

LE CAT.IFORTUGLES
10 QUESTOES -

MATEMATICA
20 QUESTOES -
ICONHECIMENTO
S ESPECIFICOS
PROGRA |5 QOUESTOES - IMFORMA,
MADOR |PORTUGUES TICA
De acordo
- CoOm o
5 QUESTOES - regquisito
MATEMATICA adicional
30 QUESTOES -
ICONHECIMENTO
5 ESPECIFICOS

TECHICO) ) )

IAGRICOL5 QUESTOES - INFORMA

A FORTUGLES TICA
5 QUESTOES - Word/
MATEMATICA Excel
w0 OLESTOES -

ICONHECIMENTO
S ESFECIFICOS

TECHICO

EM

AGRIME |05 QUESTOES -

NSURA |PORTUGUES
&5 QUESTOES - PROVA| INFORMA
MATEMATICA TECHI| TICA
3 QUESTOES - CA  |WordExea
ICOMHECIMENTO PRATI | VAutocad
S ESPECIFICOS ca

TECHICO

EM

ICOMNTABIj05 QUESTOES - INFORMA

LIDADE |PORTUGUES TICA
108 QUESTOES - Word/
MATEMATICA Excel
) QUESTOES -

ICONHECIMENTO
5 ESPECIFICOS

TECKIGO

EM ) )

EDHFICA |05 QUESTOES - INFORMA

IpOES  |PORTUGUES TICA,
105 QUESTOES - Word!
MATEMATICA Exged
30 QUESTOES -

COMHECIMENTO
S ESPECIFICOS & Autocad

ITECHICD

EM )

LABORA |05 QUESTOES -

ITORIS  |PORTUGUES PROVA
05 QUESTOES - TECH! | INFORMA
MATEMATICA CA TICHA
5] QUESTG[S - PRATI [WordExce)
CONHECIMENTO CA I
S ESPECIFICDS

ITECHICD

EM MEID )

[AMBIENT |05 QUESTOES - INFORMA

= PORTUGUES TICA
05 QUESTOES - Wand/
MATEMATICA Excal
W) QUESTOES -

COMHECIMENTO
5 ESPECIFICOS

ITECNICD

IEM SEG.

00

[TRABAL |05 QUESTOES -

HO FORTUGUES |5 QUESTOES )
05 QUESTOES - DE INFORMA
MATEMATICA  |CONHECIME TICA
30 QUESTOES - NTQS WeordExce)
CONHECIMENTO| ESPECIFICO IAccess
S ESPECIFICOS ]

2. As provas serdo realizadas no municipio de JUNDIAI.

2.1. A prova de multipla escolha, de todos os empregos,
esta prevista para ser realizada em 21 de dezembro de
2008; a confirmagédo da data, o local e o horario de
realizacdo desta prova serdo divulgados na Imprensa
Oficial do Municipio, por Edital com, no minimo, 3 ( trés
) dias de antecedéncia;

2.2. As datas, os locais e os horarios das demais provas
também serdo objeto de Edital proprio, a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

3. As provas objetivas, praticas e de informatica, de mais
de um emprego, poderdo ser aplicadas no mesmo dia
e horario.

4. O candidato devera comparecer ao local da realizagéo
das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido do protocolo de Inscricéo,
Documento de Identidade Original, Caneta
Esferografica Azul (ponta grossa).

5. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das
provas, serao fechados os portdes, ndo sendo permitida
a entrada posterior de qualquer candidato nos locais
de provas.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicagédo de provas fora do horario e do
local previstos.

7. Evedadaa utilizacao de qualquer material de consulta,
inclusive cddigos ou legislagdo, ou equipamento
eletrénico.

8. Estara automaticamente excluido do concurso o
candidato que, durante a realizacdo das provas:

8.1. for descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

8.2. for surpreendido, durante a realizacado de qualquer
prova, em comunicagdo com outro candidato ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
material de consulta, bem como utilizando-se de
equipamento eletrdnico, tais como, radios, gravadores,
telefones, bips, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, etc...;

Sera permitido o uso de calculadora eletrénica
exclusivamente nas provas para os empregos de
Engenheiros.

8.3. ndo comparecer ou chegar com atraso a uma das
provas, ou, se ausentar do recinto de prova sem
autorizacdo do fiscal de sala.

8.4. nao apresentar documento de identificagcao oficial
original;

8.5. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes;

8.6. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos
trabalhos.

9. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos
exemplares de Cadernos de Questdes a candidatos
ou a Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apds o encerramento do concurso.

10. A elaboracéo, aplicacédo e correcdo das provas, a
avaliacdo e a contagem de titulos, bem como o
julgamento de eventuais recursos, ficardao sob
responsabilidade do INGAP — Instituto Nacional de
Gestao e Administracdo Publica, que aplicara os critérios
definidos neste Edital.

VI-DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas, praticas e de informatica,
serao avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terao
carater eliminatorio.

1.1. Os empregos em que as provas objetivas serdo
realizadas em 2 (duas) fases, serdo avaliadas:

a) 12 fase: Mdltipla Escolha: de O (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
questéao;

b) 22 fase: Dissertativa: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, valendo de (0) zero a 08 (oito) pontos cada
questao.

2. O candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta
por cento) em qualquer prova, inclusive na dissertativa,
sera considerado reprovado e eliminado do presente
concurso.

3. Prova Dissertativa ( Advogado, Analista Comercial,
Analista Contabil, Analista de Custos e Orgcamentos,
Analista de Planejamento Administrativo, Analista de
Qualidade, Analista de Suporte, Analista de
Suprimentos, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Assistente  Técnico,Assistente  Técnico em
Geoprocessamento, Auditor,Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil,Engenheiro de Qualidade, Engenheiro
Elétrico Eletrdnico, Engenheiro Quimico, Jornalista e
Técnico em Seguranga do Trabalho ): serdo habilitados
os candidatos néo eliminados na prova em forma de
teste de multipla escolha, em numero correspondente
a 05 (cinco) vezes o numero de vagas disponiveis para
o emprego respectivo, obedecida a ordem de
classificacdo, ultrapassando-se tal limite, apenas para
aproveitamento de candidatos empatados na nota de
corte, ou ainda, para garantir um nimero minimo de 15
(quinze) candidatos para o respectivo emprego. Os
demais candidatos seréao considerados
desclassificados.

3.1. Realizardo as provas praticas e/ou de informatica,
dos empregos relacionados acima no item 3, os
candidatos que atenderem o estabelecido no item 2
deste Capitulo.

4. Prova Técnica Pratica e ou Informatica (Analista de
Banco de Dados, Assistente Administrativo Categoria |,
Bidlogo, Eletricista, Fiscal de Obras e Instalagdes,
Mecéanico de Manutencdo, Operador de ETA,
Programador, Técnico Agricola, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Edificagbes, Técnico em Laboratério, Técnico em Meio
Ambiente ): serdo considerados habilitados, os
candidatos nao eliminados na prova objetiva de multipla
escolha, em numero correspondente a 05 (cinco) vezes
o0 numero de vagas disponiveis para o emprego
respectivo, obedecida a ordem de classificacao,
ultrapassando-se tal limite, apenas para
aproveitamento de candidatos empatados na nota de
corte. ou ainda, para garantir um nimero minimo de 15
(quinze) candidatos para o respectivo emprego. Os
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demais candidatos serao considerados

desclassificados.

4.1. Realizardo a prova de Informatica dos empregos
de Engenheiro Elétrico-Eletronico, Fiscal de Obras e
Instalagdes, Operador de Eta, Técnico em Agrimensura
e Técnico em Laboratério, os candidatos que
atenderem o estabelecido no item 2 deste Capitulo.

5. Todos os calculos citados neste Edital serédo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
na terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6. Terminada a avaliagdo das provas, serdo as notas
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

7.A convocagéao para as provas pratica e de informatica
serdo feitas por meio de edital préprio incluindo o
programa, a forma de aplicacdo e julgamento das
mesmas.

VIl -DOS TITULOS

1. Aos candidatos inscritos para os EMPREGOS de:
Advogado, Analista Contabil, Analista de Custos e
Orcamentos, Analista de Qualidade, Auditor, Bidlogo,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Qualidade e
Engenheiro Quimico, que forem possuidores de titulos,
além da formagao basica exigida no DOS EMPREGOS,
serdo atribuidos os pontos descriminados no item 6
deste Capitulo.

2. Somente fardo jus a pontuagéo relativa aos titulos,
os candidatos classificados em todas as provas do
concurso.

3. Todos os documentos relativos aos titulos a serem
pontuados na forma aqui estabelecida, deverédo ser
entregues por meio de cdpia autenticada ou com
apresentacdo do original junto com a coépia para
comprovacao.

4. Nao fardo jus a pontuacédo, de acordo com as
exigéncias relacionadas no item 6 deste Capitulo, os
titulos de:

a) pos-graduacao ou equivalente, com menos de
360 horas;

b) experiéncia profissional com menos de dois anos
de trabalho, ininterrupto;

c) cursos de certificacao para 1SO, na condigao de
participante, instrutor/docente com menos de 60 (
sessenta ) horas.

5. A entrega dos titulos sera realizada em data e local a
ser definida e devidamente divulgada em edital proprio,
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

6. Titulos validos para pontuacao.

6.1 Advogado:

Pds-graduacao ou equivalente: processo civil ou direito
ambiental ou direito administrativo ou direito do trabalho
com, no minimo, 360 horas, valendo 0,5 (cinco décimos)
cada um, sendo computados, no maximo, 02 titulos;
Mestrado: processo civil ou direito ambiental ou direito
administrativo ou direito do trabalho, valendo 01 (um)
ponto,sendo considerado apenas 01 titulo;

Doutorado: processo civil ou direito ambiental ou direito
administrativo ou direito do trabalho, valendo 02 ( dois
) pontos, sendo considerado apenas 01 titulo.

6.2 Analista Contabil:
Pdés-graduacéo ou equivalente voltada para a area
contabil com, no minimo, 360 horas, valendo 0,5 (cinco

décimos) cada um,
02 titulos.

sendo computados, no maximo,

6.3 Analista de Custos e Orcamentos:
Pdés-graduacédo ou equivalente, voltada para a area
contabil ou administrativa ou econdmica com, no
minimo, 360 horas, valendo 0,5 (cinco décimos) cada
um, sendo computados, no maximo, 02 titulos.

6.4 Analista de Qualidade

Certificado de participacao em cursos ligados a ISO
9001 ou ISO 17025 com, no minimo, 60 ( sessenta )
horas ou ter participado como instrutor ou docente em
cursos voltados a area de qualidade ou a auditoria de
qualidade com, no minimo, 60 ( sessenta ) horas,
valendo 0,5 (cinco décimos) cada um, sendo
computados, no maximo, 02 titulos.

6.5 Auditor:

Pdés-graduacdo ou equivalente nas areas de
Controladoria ou Financas ou Contabil com, no minimo,
360 horas, valendo 0,5 (cinco décimos) cada um, sendo
computados, no maximo, 02 titulos.

6.6 Bidlogo:

Pés-graduacao ou equivalente em Recuperacgéo e
Interacdo de ambiente no ambito flora e fauna ou
Recursos hidricos ou Saneamento com, no minimo,
360 horas, valendo 0,5 (cinco décimos) cada um, sendo
computados, no maximo, 02 titulos.

6.7 Engenheiro Civil:

*Experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois)
anos, ininterrupta, em projeto ou construcao ou
manutencao de redes de agua, valendo 0,5 (cinco
décimos), sendo considerada apenas 01
comprovacgéao, por meio de acervo técnico devidamente
registrado pelo CREA.

*Experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois)
anos, ininterrupta, em projeto ou construcao ou
manutencado de redes de esgoto, valendo 0,5 (cinco
décimos), sendo considerada apenas 01 comprovagao,
por meio de acervo técnico devidamente registrado pelo
CREA.

6.8 Engenheiro de Qualidade

Certificado de participacao em cursos ligados a ISO
9001 ou ISO 17025 com, no minimo, 60 ( sessenta )
horas ou ter participado como instrutor ou docente em
cursos voltados a area de qualidade ou a auditoria de
qualidade com, no minimo, 60 ( sessenta ) horas,
valendo 0,5 (cinco décimos) cada um, sendo
computados, no maximo, 02 titulos.

6.9 Engenheiro Quimico

Pdés-graduagao ou equivalente em Saneamento Basico
ou em Saude Publica com, no minimo, 360 horas,
valendo 0,5 (cinco décimos) cada um, sendo
computados, no maximo, 02 titulos.

VIll-DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

1. Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de
classificacdo, a soma dos pontos obtidos pelos
candidatos nas provas objetivas (multipla escolha e
dissertativa), praticas e de informatica, e de titulos, de
acordo com o estabelecido no Quadro de Empregos e
Provas, item 1.4 do Capitulo V deste Edital, ou a
pontuagéo obtida pelos candidatos na prova objetiva,
de multipla escolha, quando esta for a unica prova
aplicada.

1.1. Para efeito de classificacao final, os candidatos
serao ordenados de acordo com os valores

decrescentes da pontuacédo final, observados os
critérios de desempate descritos no Capitulo IX.

2. Os candidatos que, no ato da inscricédo, se
declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagao, figurardo também na lista de classificagéo
geral do respectivo emprego.

3. A publicagao da classificacao final do Concurso
Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a classificacao final de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente
com a classificagéo final destes ultimos.

IX—-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na pontuacao final, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente, tiver
obtido:

I — melhor nota na prova dissertativa;

Il - melhor nota na prova de multipla escolha;
Il — melhor nota na prova técnica pratica;

IV — melhor nota na prova de informatica;

V - Sorteio (sessdo publica, com normas a serem
definidas pela Comissao em Edital proprio).

X-DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados a partir da publicagéo dos
atos relativos a cada prova do Concurso Publico, com
as devidas justificativas.

2. O recurso deverda ser interposto na Secédo de
Protocolo da DAE S/A, até as 16:00 horas, enderecado
ao Presidente da Comissao do Concurso Publico que
determinara o seu processamento.

3. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido e os injustificados.

XI-DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

1. A convocagao para admissdo dos candidatos
obedecera a ordem crescente estabelecida no edital
de classificacé@o final do concurso publico.

2. O candidato convocado tera o prazo estipulado
no respectivo Edital de Convocacéo, para comparecer
a DAE S/A - AGUA E ESGOTO, munido dos documentos
necessarios a Contratacdo, estabelecidos neste Edital,
bem como outros eventualmente necessarios. O nao
comparecimento no prazo limite importara em
automatica desisténcia da vaga.

3. Para efeito de admissao, o candidato classificado e
convocado sera submetido a exame médico
admissional, realizado por profissional indicado pela
DAE, de carater eliminatério, que avaliara sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das
tarefas relativas ao emprego que concorrer.

4. Apresentar declaragéo do 6rgéo publico a que esteja
ou esteve vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova
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contratagdo em emprego publico, nao tendo sofrido
penalidade de demissdo ou de destituicdo de cargo
em comissao, nem ter sofrido, no exercicio de emprego,
cargo ou fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

5.A admissao devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de convocacéo.

§ 12 - A requerimento do interessado, devidamente
justificado, o prazo para a admissao podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, condicionado a
deliberacdo da DAE S/A.

§ 2° - Em se tratando de empregado da DAE S/A que
esteja em férias ou licenciado, o prazo deste artigo sera
contado da data em que retornar ao servico.

6. Sera tornada sem efeito a convocacgéao, se o inicio da
prestacdo do servico ndo se verificar no prazo
estabelecido.

7. No ato da assinatura do contrato de trabalho, o
empregado devera declarar, por escrito, se exerce
cargo, emprego ou fungéo publica, na administragcao
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou se
dela recebe proventos da inatividade.

§ 12 - Ocorrendo hipotese de acumulagédo proibida, a
admissao sera sustada, até que, respeitados os prazos
fixados no item 5 deste Capitulo, se comprove a
inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagéo apds a data da
admissao, sera instaurada sindicancia administrativa
para apurar o ocorrido.

8. Efetivada a contratagéo, o salério devido sera aquele
em vigor na época da admissao.

9. Estara impedido de ser contratado o candidato:
a) ex-servidor da DAE, demitido por justo motivo;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de
sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam
os itens 8, do Capitulo 1, e, 4 deste Capitulo ou por
diligéncia realizada;

c) servidor publico que ndo se enquadre no que
estabelecem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da CF,
conforme disposto no item 7 deste Capitulo.

10. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a DAE S/A — AGUA E ESGOTO, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

11. Os requisitos especificados nos itens de 01 a 10,
do Capitulo Ill deste Edital, deverdao ser comprovados
por meio da apresentacdo de documento original,
juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim
como aquele que for considerado INAPTO no exame
médico pré-admissional, conforme estabelecido no
item 3 deste Capitulo.

XIl - DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade deste concurso publico é de 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao, renovavel
por igual periodo, a critério da DAE S/A — AGUA E
ESGOTO.

2. A inscri¢céo do candidato importara no conhecimento
e concordancia com as instru¢cdes constantes do
presente edital e em outros, se publicados.

3. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este concurso publico
na Imprensa Oficial do Municipio.

4. Nao serdao dadas, por telefone, informacobes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
inscricdes e provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais a serem publicados na
Imprensa Oficial do Municipio ou no site da DAE S/A
Agua e Esgoto (www.daejundiai.com.br).

5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

6. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera
ser anulada caso venha a ser constatada a existéncia
de exoneracgao por processo administrativo, demissao
por falta grave ou pelo motivo de nédo atender aos
requisitos deste edital.

7. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéao
do Concurso Publico, e nao se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultada a incineracao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se
entretanto, pelo periodo de validade do concurso
publico, os registros eletrOnicos a ele referentes.

8. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

9. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia
deste Edital, e eventuais casos omissos serao
resolvidos pela INGAP — Instituto Nacional de Gestao e
Administragdo Publica em conjunto com a Comissao
do Concurso.

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital, que sera publicado na integra, na Imprensa
Oficial do Municipio, e resumidamente em jornal de
grande circulagdo do municipio e por afixacdo, no quadro
préprio de avisos da DAE S/A — AGUA E ESGOTO e no
local designado para as inscri¢des.

Jundiai, 18 de Novembro de 2008.

EDUARDO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE INTERINO

ANEXO | -DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO:
CATEGORIA |
DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob supervisdo imediata, servicos gerais de
escritério de pouca complexidade e de atendimento ao
publico nas diversas unidades.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Digita comunicados, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas pré-estabelecidas
da unidade administrativa;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos
da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagcdo de informacébes e
controle dos mesmos;

Efetua calculos de natureza simples para atendimento
das necessidades da unidade administrativa;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atende e efetua ligacOes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informacgdes relativas aos servigcos executados;
Controla o recebimento e expedi¢cao de correspondéncia,
registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas/
unidades administrativas interessadas;

Presta atendimento ao publico interno e externo,
recebendo ou fornecendo informacgdes, recebendo
reclamagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer e/ou encaminhar para a solugcdo dos
mesmos;

Emite requisicdo, recebe e controla material de
escritorio, a fim de atender necessidades
administrativas;

Entrega os uniformes aos empregados, durante a
jornada de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Conhecimentos em Windows,
Pacote Office e atendimento ao publico.
Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
Progressdo: Promocgdo: Para o emprego de Assistente
Administrativo Categoria Il.

EMPREGO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar
a empresa quanto aos aspectos legais e juridicos
relacionados a sua atividade fim e representar
juridicamente a empresa em juizo ou fora dele, nas
acdes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seus conteldos, com base nos
cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente,
para atender interesse da empresa;

Apura ou coleta informacbes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatario em juizo, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo;
Representa a empresa em tribunais e em juizos de
quaisquer instancias, ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para defender os
interesses da empresa;

Presta assisténcia aos diversos setores da empresa
em assuntos de natureza legal ou juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos,
entre eles: licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos, procedimentos
perante o Tribunal de Contas, Ministério Publico ou
outros drgaos e instituicdes oficiais, etc, visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;
Promove a cobranca judicial dos créditos da empresa,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidacdo dos mesmos;
Responsabiliza-se pela correta documentacédo dos
imoveis da empresa, verificando documentos
existentes, regularizacdo e/ou complementagao dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;
Redige documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacgdes sobre questdes de natureza
administrativa, aplicando a legislacdo em questéo, para
utiliza-los na defesa da empresa;

Participa dos processos de sindicancia e inquérito
administrativos, atendendo interesse da empresa;
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Acompanha publicagdes, livros técnicos bem como
legislacdo municipal, estadual e federal para
cumprimento dos procedimentos legais em vigor;
Requer a instauracdo de inquéritos policiais,
observando requisitos legais e colaborando coma
autoridade policial, para efetuar a apura¢do dos fatos;
Examina documentos, opina e acompanha os
processos de desapropriacdo até o registro da
escritura;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo em Direito e
registro na OAB.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses em funcgdo ligada a carreira juridica, com a
comprovacao do exercicio de pelo menos duas das
atividades acima elencadas.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo: Promocéo:

EMPREGO: ANALISTA COMERCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve projetos de melhoria dos servigos, visando
melhor atendimento e relacionamento junto aos clientes
e a elevacdo do faturamento e arrecadacao da empresa.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Mantém atualizada a politica tarifaria e a regulamentacao
dos servigcos ligados a area comercial;

Propde avangos tecnoldgicos a serem aplicados nos
procedimentos e processos de comercializagéo;
Levanta informagdes para instruir defesas da empresa,
em processos judiciais ajuizados por clientes;
Analisa débitos de clientes e instrui processos a serem
enviados a coordenadoria juridica da empresa, para
cobrancas judiciais;

Define metas de performance, desenvolvendo acbes
para que sejam atendidas;

Apura origem de débitos de clientes, visando orientar
possiveis acordos judiciais;

Participa dos estudos de viabilidade para a admissao
de novos servigcos; participa da elaboracao e da
aplicacdo de sistemas de gestao;

Participa da operacionalizacdo das atividades
relacionadas ao faturamento de servigos, por meio dos
sistemas informatizados da empresa, baseando-se
nas estruturas tarifarias, nos impostos incidentes sobre
0s servigos correlatos a serem faturados;

Elabora e atualiza normas internas e manuais de
procedimentos da geréncia;

Acompanha a emissao das notificagbes de débito;
Fiscaliza contratos, avaliando o desempenho da
empresa contratada;

Analisa, recupera e intensifica a receita da empresa
com acgdes de cobranca, priorizando os bairros com
alto indice de inadimpléncia;

Participa da elaboracdo e do acompanhamento do
orcamento da area comercial;

Executa, sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas
a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo em
Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econdmicas
ou Ciéncias Contabeis e competente registro
profissional.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo: Promocéo:

EMPREGO: ANALISTA CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza e supervisiona as atividades da
contabilidade, visando assegurar que todos os
relatérios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagdo pertinente,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pela empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Analisa as informagbes contabeis e prepara relatérios
contendo informacdes, explicacdes e interpretacdes dos
resultados e mutacgdes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisério na empresa;
Responsavel pela elaboracdo e publicacdo dos
balancos e demonstrativos financeiros;

Supervisiona as atividades de escrituracao fiscal e da
apuracdo mensal do Imposto de Renda, visando
assegurar que todos os tributos devidos sejam
apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o
cumprimento das obrigagdes acessorias;

Atende e acompanha os trabalhos de auditoria externa,
prestando todos os esclarecimentos necessarios,
visando a agilizacdo e qualidade do trabalho na
auditoria;

Procede ou orienta a classificacdo de receitas e
despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos;

Controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo resultados e
procedimentos contabeis;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro profissional no CRC.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo: Promocéo:

EMPREGO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
DESCRICAO SUMARIA:

Cria, administra, monitora e efetua ajustes em bancos
de dados, visando garantir sua integridade, defini
hardware/software especificos para tal finalidade e da
suporte ao ambiente de banco de dados e seus
usuarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Cria banco de dados, tabelas, indices, visoes, restrigoes,
triggers, procedimentos armazenados (stored
procedure), parametros de armazenamento ou
tablespaces;

Modela dados, cria tabelas e efetua relacionamentos;
Cria construgdes especificas de um banco de dados
necessarias para armazenar, recuperar e excluir objetos
persistentes;

Efetua versionamento dos objetos das bases de dados,
procedimentos de backup e recuperacado de dados;
Otimiza consultas SQL, em uma ou mais tabelas,
permitindo analise e utilizacdo dos dados consultados;
Efetua ajustes de desempenho do Banco de Dados e
do Sistema, bem como equilibrio de carga de trabalho
do hardware e da rede;

Administra os bancos de dados e respectivas
integracoes;

Cria e mantém o Dicionario de Dados e Diagrama de
Entidade e Relacionamentos.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Andlise de
Sistemas ou Ciéncia da Computagcéo, com énfase em
Sistemas.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em linguagem de
programacao PL e em banco de dados ORACLE versao
9 ou superior.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo:  Promocéao:

EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA:

Analisa e estabelece a utilizagcdo de sistemas e
equipamentos de processamento eletrénico de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatidao e rapidez dos
diversos sistemas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Estuda as caracteristicas e planos da empresa em
conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncia do processamento
eletronico de dados;

Identifica a estrutura organizacional das diversas
unidades, efetuando contatos com os servidores, que
trabalham com os sistemas existentes, para obter idéia
do volume de dados e levantar os fluxogramas dos
sistemas atuais;

Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da
utilizacdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para
serem submetidos a uma decisao;

Examina os dados de entrada, estudando as
modificagdes necessarias e sua normalizagdo, para
determinar os planos e seqiiéncias da elaboracao de
programas/sistemas;

Estabelece os métodos e procedimentos possiveis,
idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para
obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador;

Prepara diagramas de fluxo e outras instrugcdes
referentes ao sistema de processamento de dados e
demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na
operacao do computador;

Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas
Coordena as atividades de profissionais que realizam
as diferentes fases da analise do programa, as
definicdes e detalhamento das solugdes, a codificacéo
do problema, teste de programas e eliminacéo de erros,
para assegurar exatidao e rapidez dos diversos
sistemas;

Orienta sobre os tipos de sistemas e equipamentos
mais adequados, dirige e coordena a instalacdo dos
mesmos, supervisionando a passagem de um sistema
para outro, planejando a utilizagcao paralela do antigo e
do novo sistema de processamento;

Prepara manuais, instrucées de operagcédo e descricao
dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos
pertinentes, para instruir operadores e usuarios do
computador, e solucionar possiveis duvidas;
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Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo em Andlise de
Sistemas ou Ciéncia da Computagcéo, com énfase em
Sistemas.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo: Promocéo:

EMPREGO: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa ou orienta a realizagdo de todas as analises
biolégicas relativas ao tratamento de agua e esgotos,
mananciais e represas de abastecimento, sugerindo
acOes corretivas, se necessario, bem como coordena
a recomposicdo e a manutencdo da parte vegetativa
das areas de mananciais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Procede o controle biolégico preparando os materiais,
coletando ou recebendo as aguas e esgotos para
analises (agua bruta, despejos industriais, domésticos
e ETE’S, lagoas, mananciais abastecedores das ETA'S
e agua tratada) promovendo o controle da fauna e flora
por meio da verificagcdo e contagem de culturas ou
outras;

Coleta, coordena e executa andlises fitoplanctonicas e
bentbnicas para garantir a integridade da saude publica
municipal;

Caracteriza e expressa nos quesitos fauna e flora, por
meio da elaboracdo de laudos, indicando a recuperacao
de ambientes degradados, em atendimento as
legislagbes ambientais vigentes, especificamente as
areas de preservagao permanente, no entorno dos
recursos hidricos locais;

Realiza pericias, pareceres e laudos técnicos, por meio
de coleta de materiais, analisando ou interpretando
resultados de outros estudos para recomposi¢cdo ou
melhoria da fauna, flora, lancamentos de efluentes
tratados ou ndo e funcionamento do sistema de
tratamento de agua e esgoto.

Coordena e executa trabalhos para recomposicdo de
ambientes, aquaticos e terrestres, degradados por
acOes antrdpicas ou nao, propondo e realizando
medidas corretoras as distorgcbes observadas;
Desenvolve, coordena e executa projetos e palestras
voltados a conscientizagdo sobre a importancia da
preservacao e recuperagdo de ambientes, manutencao
de espécies nativas ou néo, fauna e flora mediante
implantacao de criadouros e/ou viveiros;

Desenvolve estudos e pareceres sobre ambientes para
solicitacdo de licengcas ambientais, quando da
necessidade, de interferéncias ambientais em
decorréncia de obras ou agbes necessarias ao uso do
saneamento;

Coleta, desenvolve e coordena toda e qualquer analise
laboratorial necessaria aos estudos sobre a
biodiversidade aquatica, terrestre e limnolégico
necessdarias para sua caracterizagdo nos recursos
hidricos represados ou nao;

Executa auditorias ambientais, bem como atua no
planejamento e implantacdo de sistemas de gestdo
ambiental;

Elabora relatérios de monitoramento das ETAs e ETEs,
Mananciais e corpos receptores com conhecimento de
operacéo das ETAs e ETEs;

Orienta técnicos nos servigos a ele subordinados;
Interpreta os resultados obtidos nas analises,
elaborando laudos e relatérios técnicos e computa
dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
das analises em informacdes para possibilitar
consultas por outros érgaos;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario, para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias
Biologicas e registro profissional no CRBio.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Carteira nacional de habilitagao,
categoria C, D ou E, e conhecimentos em Windows e
Pacote Office

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo: Promocéo:

EMPREGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a instalagéo
e manutencdo preventiva e corretiva das redes de
distribuicdo de energia, de equipamentos elétricos em
geral, motores, painéis, transformadores e demais
instalacdes, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas adequadas e
aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa trabalhos rotineiros em servigos de alta e baixa
tensado, colocando e fixando quadros de distribuicéo,
disjuntores, fusiveis, tomadas e interruptores, servicos
de instalacdo e reparos de aparelhos e circuitos
elétricos, utilizando ferramentas especificas;

Executa os servicos de manutengéo elétrica corretiva e
preventiva em maquinas, motores, conjunto moto-
bomba, equipamentos de distribuicao, instalacdes de
producédo e instalacdes elétricas prediais, e painéis
elétricos, reparando ou substituindo pecas, fazendo
ajustes, regulagens e lubrificacdo convenientes,
utilizando ferramentas, instrumentacao de medicao e
controle, baseando-se em desenho e diagramas e
instrucdes recebidas, para manter o bom funcionamento
da distribuicao elétrica;

Efetua a ligagcdo de cabos e fios a fonte fornecedora de
energia;

Instala, inspeciona e repara linhas e cabos de
transmissao interna, painéis, motores, caixa e chave
de distribuicdo, atendendo as normas de seguranca
de trabalho;

Conduz veiculo, quando necessario, para realizar
servigos nas diversas unidades da empresa;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino fundamental completo, formacao
especifica em eletricidade.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Curso de NR — 10 Seguranca
em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, carteira
nacional de habilitagéo, categoria C, D ou E e aptidao
fisica.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo:  Promocéao:

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:

Elabora, desenvolve e executa projetos referentes a
processos produtivos de reflorestamento e
paisagisticos, a fim de possibilitar maior rendimento e
qualidade da produgcédo e manutencédo dos recursos
naturais e do manancial.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinacado de sementes e o crescimento das plantas;
Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao
e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura e cultivo, para
determinar as técnicas de tratamento do solo, no
entorno do manancial e represas;

Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas
daninhas e praga de insetos, baseando-se em
conhecimento técnico, experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas;

Elabora e executa projetos de formagéo de viveiros de
mudas e de reflorestamentos em geral, promovendo o
desenvolvimento da arborizagcdo urbana, manutencao
do Parque da Cidade, do manancial, de jardins e outras
areas verdes das instalagoes da DAE S/A;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e
licitages, relativos as especificacdoes e qualificagbes
dos materiais, servigcos e equipamentos referentes a
area de atuacgao;

Faz a gestdo, acompanhamento e providéncias
necessarias, dos processos relacionados a area, junto
aos orgaos ambientais;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Ministra treinamento, visando a capacitagdo técnica do
pessoal envolvido com o reflorestamento e preservacao
dos mananciais;

Conduz veiculo, quando necessario, para realizar
servigos nas diversas unidades da empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Agronomia,
e registro profissional no CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Carteira nacional de habilitagao,
categoria C, D ou E, e conhecimentos em Windows e
Pacote Office.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo:  Promocéao:

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a elaboracédo
de calculos, projetos, supervisdo técnica e
planejamento de obras e servicos da empresa, bem
como de pesquisa e elaboracdo de métodos de
trabalho e técnicas operacionais de servigos e obras.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elabora projeto de construcado civil, reservatérios e de
redes de agua, de esgotos e obras complementares,
preparando plantas, especificando tecnicamente
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando calculos aproximados dos custos, para
aprovacdo. Exerce a supervisao técnica destas obras;
Procede avaliacdo geral das condi¢des requeridas para
a obra, estudando o projeto, examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local apropriado para a construcao;

Supervisiona e fiscaliza obras e servicos de
terraplenagem, projetos de locagdo e obras em via
publica, observando o cumprimento das especificagoes
técnicas exigidas para assegurar os padrdoes de
qualidade e seguranca;
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Prepara programas de trabalho, analisando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios para a orientacédo e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra;

Fiscaliza projetos de construcao de redes de esgotos,
sistemas de aguas servidas e demais instalagbes
sanitarias de edificios, industrias, comerciais e outras
obras sanitarias, examinando-os minuciosamente,
efetuando calculos para assegurar-se de que 0s
mesmos satisfazem aos requisitos técnicos e legais;
Inspeciona pogos, fossas, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacdo, para verificar a necessidade de
canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgoto;

Mantém contatos com outros especialistas, como
arquitetos, mecanicos, eletricistas, quimicos etc.,
trocando informacdes referentes ao trabalho a ser
desenvolvido, a fim de decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada;

Mantém contatos com técnicos de firmas empreiteiras,
concessionarias ou prestadoras de servigos
especializados para orientagao técnica, pedidos de
informacdes, etc;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e
licitagbes, relativos as especificacdes e qualificagbes
dos materiais e equipamentos referentes a area de
atuacao;

Emite diretrizes em processos relativos a sua area de
atuacdo, sob supervisdo de seu superior imediato;
Elabora relatérios, registrando os projetos executados,
as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados;

Emite laudos e relatérios de vistorias de obras, servigos
e atividades;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Ministra treinamento, visando a capacitagdo técnica do
pessoal envolvido com construgdo e manutencao de
redes de agua, de esgotos e de construgéo civil;
Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo de Engenharia
Civil e registro profissional no CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Carteira nacional de habilitacao,
categoria C, D ou E, conhecimentos em Windows,
Pacote Office e dominio em Autocad.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocao:

EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA:

Efetua, sob supervisdo do gerente, instalacéo,
manutencao e correcdes em componentes do software
basico, bem como presta apoio técnico ao uso de
componentes de software e hardware.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Participa na identificacdo e solugcdo de problemas em
componentes de software e hardware;

Participa na analise, estudo, selegao, planejamento,
instalacdo, implantacdo e manutencédo de software
basico e de apoio como sistemas operacionais,
aplicativos, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos;

Participa no estudo, implantacdo e documentacéo de
rotinas que melhorem a operagdo do computador;

Padroniza a andlise e programacgédo dos sistemas de
aplicacdo e acompanha o desempenho dos recursos
técnicos instalados;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino superior completo na area de TI.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Conhecimentos em Ambiente
Windows, Linux, Rede de Computadores, Pacote Office,
Protocolos de Comunicacéo, Seguranca de Rede e
Dados, Rotinas de Backup e Controle e Supervisao de
Usuarios.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocgéao:

EMPREGO: PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve programas de computag¢do, baseando-se
nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais,
para permitir o tratamento eletrénico de dados.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Estuda os objetivos do programa, analisando as
especificagdes e instrucdes recebidas do analista de
sistema, para verificar a natureza e fontes dos dados
de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma
e o fluxo do programa;

Elabora fluxogramas l6gicos e detalhados,
estabelecendo a seqléncia dos trabalhos de
preparagcdo dos dados a tratar e as operagdes do
computador, levando em consideracdo as verificacbes
internas e outras comprovagdes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas;

Converte os fluxogramas em linguagem de maquina,
utilizando os comandos e sintaxe da linguagem
escolhida pela organizagéao;

Desenvolve trabalhos de depuracdo e testes de
programas;

Prepara manuais, instrugées de operacdo e descri¢ao
dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida, txt
e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos
pertinentes, para instruir operadores e usuarios e
solucionar possiveis duvidas;

Efetua a modificacao de programas, alterando o
processamento e o0s demais elementos para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes
de sistemas ou necessidades novas;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo e formacéo
técnica em Informatica.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Conhecimentos nas linguagens
JAVA, .NET, C-SHARP, VB e Banco de Dados ORACLE;
conhecimentos béasicos de Plataforma Windows/Linux.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.

Progressao: Promocéao:

EMPREGO:
ORCAMENTOS
DESCRICAO SUMARIA:
Contribui para melhorar o desempenho econémico da
empresa, por meio de levantamento e analise de
informagdes sobre o orgamento e custos da empresa.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Prepara e apresenta projegcbes e simulagdes
estratégicas visando antecipar os resultados da
empresa, permitindo acbes corretivas se 0 caso;
Elabora estatisticas e calculos para levantar dados
necessarios a elaboracdo do orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo
e permanentes, equipamentos, instalagcdes e veiculos,
efetuando levantamentos, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posicao financeira, contabil, de compras e
outros;

Apura e analisa os custos da empresa, identificando
oportunidades de redugado destes, visando alteragdes
planejadas para melhoria de resultados;

Elabora estudos de viabilidade econdmica, para verificar
a realizacdo ou nao de projetos;

Forma preco de venda de produto;

Elabora andlise de mercado, por meio de pesquisas a
outras empresas do mesmo ramo de atividades;
Elabora e acompanha o orcamento anual;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade,
determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas ou Administracao de Empresas, e
competente registro profissional.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo 06 (seis)
meses na fungao.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progresséo: Promocao:

ANALISTA DE CUSTOS E

EMPREGO: ANALISTA DE SUPRIMENTOS
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades referentes ao planejamento e
compras, direta e por licitagdo, de acordo com a lei
federal n® 8666/93, bem como as de estoque e controle
de materiais, verificando novas fontes de suprimento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Coordena e participa da execugdo de processos
relacionados a tomada de pregos, cartas-convite e
concorréncias publicas, preparando minutas de
contratos e editais de licitacoes, de acordo com a lei
federal n? 8666/93, visando atender necessidades de




19 DE NOVEMBRO DE 2008

IMPRENSA OFICIAL

PAGINA 11

suprimentos e a legislacdo que regulamenta o processo
de compras da empresa;

Efetua pesquisa de mercado, identificando menor preco
e melhor qualidade de materiais, indicando a compra
direta para atender solicitacao feita pelas diversas
unidades da empresa;

Reune e divulga premissas, documentos e
especificagbes aplicaveis a cada passo, fornece
informacbdes e documentos, realiza aberturas em
reunides, protocolando e registrando os papéis de
acordo com o0s normas e procedimentos legais
estabelecidos;

Analisa dados cadastrais de fornecedores sob os
aspectos técnicos, comerciais e financeiros;

Avalia indicadores sobre a qualidade, preco, prazo,
capital, faturamento, liquidez, capacidade produtiva e
gama de produtos oferecidos, controla e faz manter
atualizado o banco de dados;

Estabelece metas para garantir os niveis de estoque
balanceados, tracando rotina para correcdo dos
desvios, determinando prioridades para materiais
criticos, baseando-se em proje¢cbes, bem como,
efetuando o planejamento de compras;

Analisa e apresenta relatdrios estatisticos sobre a
movimentacdo dos itens constantes do estoque,
justificando eventuais flutuagbes ocorridas,
recomendando a implementacdo de novas politicas de
administrac@o/ gestdo de materiais e outras medidas;
Supervisiona a realizagdo de inventarios periodicos, até
a apuracao final, de forma a atingir os objetivos de
afericdo das contas de estoque, dentro dos padrdes
fiscais, contabeis e de controle;

Participa da definicdo, planejamento e implantacdo de
novas politicas de compras e de controles, bem como
colabora no estudo e estabelecimento de novos
recursos informatizados de gerenciamento de
materiais, visando a melhoria do fluxo administrativo;
Busca alternativa de mercado referente a novos
procedimentos e novas tecnologias a serem
implantadas na unidade ou em novos editais de
licitagdes;

Aciona processos de reposicao, examina relatdrios
estatisticos de flutuagcdo de volumes por itens,
verificando e orientando a distribuicao fisica dos
mesmos;

Desenvolve em conjunto com os usuarios, alternativas
de substituicdo e fornecimento, bem como, avalia sua
aplicacgao;

Emite relatérios especificos, determinando agdes para
solugdes das divergéncias ocorridas, juntamente com
auditorias internas ou externas;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em
Administracdo de Empresas, ou Administracdo com
habilitacdo em Logistica, ou Administracdo com
habilitacdo em Financas ou Engenharia de Materiais,
competente registro profissional e pds-graduacao ou
equivalente em Logistica, ou formacao superior com
habilitacdo em Logistica.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Conhecimentos das leis federais
n? 8666/93 e 10520/02, em Windows e Pacote Office.
Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocao:

EMPREGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza as atividades de apoio administrativo e
operacional, visando garantir o estado de conservacéo
da infra-estrutura fisica das instalagdes e a realizagéo
de servicgos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Participa de planejamento e implantacdo de politicas e
servicos de apoio administrativo, como transportes,
manutencdo de veiculos e maquinas, recepcao,
autuagao de processos, vigilancia patrimonial, limpeza
e telefonia, visando assegurar a qualidade e presteza
nesses servicos;

Realiza estudo e propde diretrizes para utilizacao e
manutencado da frota, tracando rotina para a correcao
dos desvios, estabelecendo prioridades de utilizacéo,
com o fim de racionalizar o uso dos mesmos;
Acompanha a utilizagdo dos veiculos da empresa,
atentando para o plano de manutencao, preventiva e
corretiva, visando garantir perfeitas condicées de uso e
vida util;

Efetua estudo custo/beneficio, identificando a viabilidade
para manutencdo de bens patrimoniais;

Mantém atualizados registros e documentos
organizados, de modo a atender qualquer solicitacao
dos érgéos publicos e intervenientes;

Busca alternativa de mercado referente a novos
procedimentos e novas tecnologias a serem
implantadas na area;

Acompanha a execucdo de procedimentos
administrativos pertinentes a area, visando adequa-los
a0s novos cenarios e ao cumprimento das normas
internas;

Propbe alternativas para racionalizacao de servigos e
reducdo de despesa, apresentando projetos/estudos;
Apdia na gestdo de contratos administrativos,
acompanhando a realizagdo dos servicos, conferindo e
controlando documentos, de forma a garantir a correta
execugdo contratual;

Efetua pesquisa de qualidade de atendimento dos
servicos prestados e materiais utilizados, emite
relatérios estatisticos, indicando solugcdo e/ou
aperfeicoando na execucao dos servigos;

Elabora e emite relatérios estatisticos, oferecendo
suporte para a tomada de decisdes;

Supervisiona o consumo de materiais e uso das
maquinas copiadoras;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em
Administracdo de Empresas ou Administracdo com
habilitacdo em Logistica ou Administracdo com
habilitacdo em Financas, competente registro
profissional e pds-graduacédo ou equivalente em
Logistica ou formagao superior com habilitacdo em
Logistica.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: conhecimentos em Windows e
Pacote Office

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocéao:

EMPREGO: ANALISTA DE QUALIDADE
DESCRICOES SUMARIAS:

Realiza a analise dos sistemas administrativos e
operacionais da empresa, com base em técnicas de
organizacdo e métodos ou a implantacéo,
acompanhamento e manutengcédo do sistema de gestédo
da qualidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua o levantamento dos procedimentos existentes
em todas as areas da empresa, visando a sua
padronizacéo e formalizagédo, para serem utilizados por
todos os niveis organizacionais;

Identifica, de acordo com orientagdo superior, as areas
envolvidas pelo estudo a ser elaborado, relacionados a
métodos de trabalho e estrutura organizacional;
Analisa estruturas hierarquicas, critérios de
departamentalizagdo, seguindo niveis de hierarquia
adequando-os a estrutura, face as necessidades da
empresa;

Elabora métodos ou sistemas administrativos,
desenvolvendo solugdes alternativas, novos
fluxogramas, quadro de custos, equipamentos,
maquinas e materiais, mantendo contato com as areas
envolvidas, a fim de coletar dados e custos;

Implanta sistemas aprovados, realizando o
acompanhamento, corrigindo desvios e promovendo a
manutengao peridédica dos mesmos, por meio dos
pontos de controle, mantendo contato com as areas
envolvidas, fornecendo treinamento, exposi¢cdo de
objetivos e demais contatos, seguindo orientacdo do
superior imediato;

Executa e participa dos programas de auditoria interna,
nos sistemas e procedimentos relacionados com a
qualidade, atuando como agente de mudancas de
comportamento de pessoas e grupos;

Faz o “follow-up” das recomendacgdes feitas as areas
auditadas para verificar a sua implementacdo ou as
acdes corretivas adotadas;

Identifica deficiéncias em processos, sistemas e tarefas,
promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores
diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na
busca de solugbes e implementacdo das acbes
corretivas;

Elabora procedimentos, formularios e indicadores,
ligados a gestado de qualidade, para serem utilizados
pelas unidades da empresa;

Prepara documentacéo e realiza o acompanhamento
das auditorias de certificacao;

Ministra treinamento, visando a capacitagao técnica e
educacional dos empregados da empresa;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Divulga a politica da qualidade da empresa, por meio
da preparacdo e distribuicdo de material sobre o
assunto, organizacdo de cursos e palestras, visando a
conscientizacdo e envolvimento de todas as areas da
empresa em relacdo a qualidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em
Administracdo de Empresas ou Administracdo com
habilitacdo em RH ou Engenharia de Materiais,
competente registro profissional e pds-graduacao ou
equivalente na area de qualidade.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows,
Pacote Office, Ferramentas da Qualidade

Recrutamento: Externo, por concurso publico.

Progresséao. Promocao:

EMPREGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA

Examina documentos, métodos e processos
empregados para controle, a fim de verificar se atendem
as exigéncias legais e emite pareceres apds analise
detalhada.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examina e analisa processos, contratos, documentos
contabeis, documentos de conteido econbmico e
financeiro, de forma preventiva e corretiva, a fim de
garantir a correta aplicacdo dos recursos e o
cumprimento da legislagéo;

Executa o planejamento do trabalho interno e externo,
do fluxo de papéis e de documentos, avaliando os
métodos e servigos realizados pela empresa;

Realiza auditorias de cunho contabil e operacional, nas
implantagbes de métodos e sugestdes de melhorias
nos controles internos, utilizando procedimentos
préprios e conforme programa anual elaborado;
Orienta pessoas que dao suporte as atividades de
auditoria;

Emite pareceres, relatérios e outros documentos,
propondo as adequagdes, se necessarias,
encaminhando-os para conhecimento e deliberacdo do
diretor presidente;

Examina e analisa processos de origem externa, como:
indenizacOes, débitos, ressarcimentos de natureza
trabalhista, etc, e processos de origem interna, como
medi¢bes, visando garantir a exatiddo dos valores
identificados de contratos de servigcos e obras.
Ministra treinamento, visando a capacitagao técnica e
educacional dos empregados da empresa;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Superior completo em Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Administracdo de
Empresas, ou Administracdo com habilitacdo em
Financas e competente registro profissional.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows,
Pacote Office e Ferramentas da Qualidade
Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progresséao: Promocao:

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve os servicos relativos as atividades de micro
e macro medigcao, de captagdo e bombeamento de agua
e de esgoto, inerentes a secdo na qual esta
desempenhando suas fungdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza e orienta a realizacdo de servicos de
manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos
sistemas de aducgdo e distribuicdo de agua bruta e
tratada;

Realiza o planejamento e a programacéo de servicos
de implantacdo de novos equipamentos e sistemas
hidraulicos e executa manutengdes nos sistemas de
forma a minimizar o impacto negativo no fornecimento
de agua para o Municipio de Jundiai;

Promove a manutencao de dispositivos de controle e
segurancga do sistema de aducgéo e distribuicdo de agua
do Municipio de Jundiai, tais como valvulas de controle
hidromecanicas, registro de manobra, e todos os
demais dispositivos instalados no sistema de
fornecimento de agua;

Presta contas dos servicos realizados e materiais
utilizados em forma de relatérios técnicos constando
todas as informagdes necessarias para manutencao
do cadastro técnico de redes de agua e esgoto, de
reservatorios, e outros controles relevantes para a
melhoria dos servigos prestados pela DAE S/A a
comunidade;

Realiza servico técnico de acompanhamento e
orientacdo de servicos em construcao civil, seja de
manutencéo ou obra, voltadas para o armazenamento
de agua ou de bombeamento de esgotos;
Acompanha e orienta servigos de limpeza e desinfeccéo
de reservatorios e outras instalagdes de captagéo e
armazenamento, para manter o padrdo de potabilidade
da agua;

Efetua sondagem nas redes de agua, operando
equipamentos, com o objetivo de detectar vazamentos
nao visiveis, propiciando assim, a manutengéo da rede
e o restabelecimento eficiente do fornecimento de agua
e a consequente reducdo da perda;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica em Edificacdes ou Saneamento, e competente
registro profissional no CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria C, D ou E, e conhecimentos em Windows,
Pacote Office e Autocad.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progresséao: Promocgéao:

EMPREGO: ASSISTENTE _TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Opera e configura sistemas operacionais modernos,
reconhece e interpreta projetos oriundos de andlise de
sistemas e utiliza sistemas de informacéo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Analisa os servicos e funcdes de Sistemas
Operacionais utilizando suas ferramentas e recursos
em atividades de configuracdo, manipulagcdo de
arquivos, seguranca e outras, de acordo com as
necessidades dos usuarios.

Desenvolve atividades de garantia da seguranca dos
dados armazenados em sistemas computacionais,
efetuando coépias de segurancga, restauragao de dados
e atividades de prevencgao, detecgéo e remocao de virus;
Identifica os componentes de computadores e seus
periféricos, analisando funcionamento e
relacionamento entre eles;

Organiza atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informacéo;

Verifica o correto funcionamento dos equipamentos e
softwares do sistema de informacao, interpretando
orientacbes dos manuais;

Seleciona as solugdes adequadas para corrigir as
falhas no funcionamento de computadores, periféricos
e softwares;

Avalia resultados de
desenvolvidos;
Compreende a tecnologia multicamadas;
Compreende o paradigma de orientacao por objeto e
sua aplicagdo em programacao;

Identifica as necessidades dos usuarios em relagéo a
treinamento e suporte;

Organiza e apresenta, de maneira didatica, os contetidos
e procedimentos de qualificacdo e treinamento;
Redigi relatérios, memorandos e manuais relativos aos
softwares desenvolvidos;

Conhece procedimentos preventivos ao suporte;
Planeja a assisténcia técnica demandada pelos
usuarios;

Elabora e edita cadastro de obras de rede de agua e
esgoto, levantamentos topograficos, loteamentos com

testes dos programas

redes de agua e esgoto e outros, em arquivos digitais
em softwares CAD;

Realiza a inclusdo de novos elementos constantes nos
desenhos do cadastro técnico das redes de agua,
esgoto e infra estrutura hidraulica, para atualizar o banco
de dados;

Realiza a organizacdo das informag¢des contidas nos
mapas tematicos com relagdo a organizagcao e
informacado de metadados;

Coleta, interpreta e manipula dados georreferenciados
dos mapas, cartografia e cadastro técnico;

Elabora mapas tematicos por meio de softwares SIG,
referentes as obras executadas de agua, esgoto, divisa
de setores de leitura, troca de hidrometros, etc, para
auxiliar os setores técnicos da empresa, nas tomadas
de decisoes;

Opera e configura Windows/Linux, inclusive seus
aplicativos basicos (processadores de texto, planilhas
de célculo, geradores de apresentagdes, etc);

Utiliza banco de dados, filtrando os dados das
informacgdes das redes e pecas de agua e esgoto, para
elaborar relatérios especificos de cadastros;

Executa a implantacdo dos novos loteamentos
recebidos, na base cartografica do municipio,
georeferenciando, editando e integrando os dados por
meio de softwares CAD e SIG;

Faz uso de imagens de satélites, executando as devidas
edicdes, inserindo escala e georeferenciando, para
atualizagdo da base cartografica do municipio;
Atualiza e mantém os cadastros geograficos das redes
de agua e esgoto e base cartografica do municipio, para
interagir com os dados comerciais;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
Técnica em Informatica ou Técnico em Agrimensura ou
Técnico em Edificagdes.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Conhecimentos nas linguagens
VB, .NET, ambiente Windows, Linux, Softwares CAD e
SIG e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria A.
Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressédo / Promocgao

EMPREGO: ENGENHEIRO QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza a programacédo, execucdo e supervisao de
ensaios quimicos, fisico-quimicos e biolégicos, para
controlar a qualidade da agua bruta e tratada, coordena
sistemas de tratamento de agua.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Controla a qualidade da agua do sistema de
abastecimento determinando parametros a serem
amostrados, interpretando os resultados obtidos,
estabelecendo e acompanhando as correcbes
necessarias no sistema;

Controla a qualidade de agua dos mananciais que
servem ao sistema de abastecimento de &agua,
determinando parametros a serem amostrados,
interpretando os resultados obtidos, dando suporte a
geréncia de controle de mananciais;

Controla a qualidade dos produtos quimicos utilizados
no tratamento de agua verificando o atendimento as
especificacoes técnicas;

Executa o atendimento a legislacdo vigente no pais no
que tange ao controle de qualidade de agua do sistema
de abastecimento, dos mananciais, - elaborando os
relatérios determinados pelas areas solicitantes;
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Elabora a especificagdo técnica dos produtos quimicos
utilizados no tratamento de agua bem como pela
determinacdo das dosagens dos mesmos;

Colabora na orientacéo de Jar-test junto aos operadores
de ETA e com o responsavel da ETA, interpretando os
resultados obtidos e assim determinando as dosagens
ideais de produtos quimicos a serem adicionados ao
tratamento de agua, acompanhando a aplicagdo dos
mesmos visando a melhoria da qualidade de agua
distribuida pelo sistema de abastecimento de agua;
Desenvolve e pesquisa novas metodologias de
analises quimicas, bem como, orienta os técnicos em
laboratério de controle de qualidade de agua na
elaboracdo das mesmas;

Pesquisa e aplica novos produtos quimicos
necessarios ao tratamento de agua ou a melhoria da
qualidade dos mesmos, avaliando novos métodos de
tratamento nas ETA'S.

Participa de estudo, planejamento, elaboracédo e
execucdo de projetos e especificacbes de
equipamentos e instalacdes relacionados com as
atividades da area;

Coordena e controla os projetos sanitarios de controle
de qualidade de agua visando sempre a melhoria da
qualidade de agua distribuida;

Coordena e controla os projetos sanitarios de descarga
de rede ou outras medidas corretivas que visem a
melhoria da qualidade da agua distribuida;

Executa vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos
técnicos de analises quimicas e fisico-quimicas,
pericias judiciais e atestados, no &mbito das respectivas
atribuicées;

Ministra treinamento visando a capacitacdo técnica do
pessoal envolvido com tratamento de agua e de esgotos;
Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e
licitagdes, relativos as especificacdes e qualificagbes
dos materiais e equipamentos referentes a area de
atuacao;

Responsabiliza-se pelo processo de envase
institucional da agua tratada pela empresa;
Interpreta os resultados obtidos nas analises,
elaborando laudos e relatérios técnicos e computa
dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
das analises em informacdes para possibilitar
consultas por outros érgaos;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES;

Escolaridade: Curso Superior Completo de Engenharia
Quimica e registro profissional no CRQ.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na area de saneamento e tratamento de
fluentes.

Requisito Adicional: Carteira nacional de habilitacéao,
categoria C, D ou E e conhecimentos em Windows e
Pacote Oficce.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocgéao:

EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICO ELETRONICO
DESCRICAO SUMARIA:

Projeta, implementa e supervisiona o funcionamento e
aperfeicoa sistemas eletro-eletronicos aplicados ao
campo da automacédo e controle, micro-eletrénica e
circuitos integrados. Realiza manutencédo e elabora
documentacgéo técnica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Projeta sistemas eletro-eletrénicos automatizados ou
ndo, coletando dados e requisitos do projeto, define
arquitetura do sistema, sistema de controle, calcula
dados do projeto, especifica software e equipamentos,
analisa interfaces do sistema, impactos funcionais,
impactos financeiros, impactos relacionados a saude
e seguranga, impactos socioecondmicos, cria
prototipos;

Analisa projetos para aprovacao;

Implementa sistemas eletro-eletrénicos automatizados,
orienta instalacdo de sistemas eletro-eletrénicos
automatizados ou nao, instala sistemas automatizados,
configura sistemas automatizados, verifica
funcionamento de componentes do sistema, verifica
funcionamento de conjuntos do sistema, analisa
resultado geral de implementacao;

Aperfeigoa sistemas eletro-eletrdnicos automatizados
ou néao, avalia desempenho de produtos, avalia
desempenho de sistema, altera componentes de
sistema, altera processo operacional, define alteracdes
de caracteristicas do produto, altera requisitos do
sistema;

Realiza manutencdo em sistemas elétricos e
automotizados, identifica falhas de funcionamento,
consulta documentagao técnica, aciona equipe de
manutencdo especifica, corrige falhas de
funcionamento, monitora equipamentos elétricos
automatizados, monitora processos elétricos
automatizados;

Testa sistemas elétricos e automatizados ou néo,
estabelece etapas de teste, estabelece resultados
esperados, define parametros de teste, seleciona
equipamentos para teste, monta plataforma de teste,
simula condi¢des operacionais, supervisiona execucao
do teste, mede varidveis, compara resultados de teste;
Elabora relatérios técnicos, planos de manutencgéo,
padroes técnicos e operacionais, especificagdo para
compra de equipamentos, descritivos operacionais,
especificacdo de contratacdo de méao de obra,
cronograma de trabalho, analise de risco, orgamento,
relatérios econdmicos e financeiros;

Desenha equipamentos, componentes, diagramas e
esquemas;

Ministra treinamento, visando a capacitagao técnica e
educacional dos empregados da empresa;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e
licitagbes, relativos as especificacdes e qualificagbes
dos materiais e equipamentos referentes a area de
atuacao;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
Servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo de Engenharia
Elétrica, e registro profissional no CREA.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Certificado de participacdo no
treinamento de NR10 — Segurangca em Instalagdes e
Servigcos de Eletricidade, Conhecimentos em Eletrbnica,
Conhecimentos em Windows e Pacote Office e Carteira
nacional de habilitagdo, categoria C, D ou E
Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressdo:  Promocéao:

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS E INSTALACOES
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza tarefas de cadastramento e fiscalizacdo de
obras, de servicos e de imdveis residenciais,
comerciais e industriais, no manancial ou fora dele,
para garantir o controle e qualidade dos servigcos
prestados e contratados, bem como dos recursos
hidricos utilizados para o abastecimento de agua,
visando o controle dos efluentes langcados nas redes
de esgotos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua a vistoria nos iméveis, verificando se as
instalacdes hidraulicas e/ou sanitarias estdo de acordo
com as normas técnicas exigidas, nos mananciais e
nas instalagbes em geral;

Executa a autuagédo dos consumidores com instalagdes
hidraulicas de agua tratada, sanitarias de esgotos ou
de aguas pluviais que estejam em desacordo com as
especificagdes técnicas exigidas, em obediéncia a
legislacédo pertinente;

Notifica e orienta os usuarios nos casos de violagdo de
lacres, irregularidades em cavaletes e encanamentos
e numeracgdes das edificacdes (habite-se), dirigindo-
se até o local e conversando com o proprietario, a fim
de regularizar a situagdo do imovel;

Notifica e aplica multas referentes a servigos, obras,
atividades, atrasos de pagamento, desobediéncia de
notificacdes e instalagdes irregulares, para atender
legislacao vigente e determinacédo do superior imediato
Efetua troca de hidrémetros de maneira esporadica e
em situacdes emergenciais, para verificar o real
consumo de agua ou a existéncia de vazamentos;
Efetua o lacre em hidrémetros e o corte do fornecimento
de agua, devido a falta de pagamento, visando garantir
a arrecadacéo pelos servicos prestados;

Executa cadastro e/ou recadastramento de pocos
artesianos e semi-artesianos, de redes de agua e de
esgotos, de terrenos vagos e edificios residenciais,
comerciais e industriais, para atender necessidades
dos usuarios, realizar o controle e a fiscalizagdo dos
servicos e de protecdo de mananciais;

Efetua fiscalizacdo das obras de saneamento,
realizadas pela empresa ou contratadas, conforme
orientacdo do seu superior imediato;

Elabora relatérios das vistorias realizadas e demais
ocorréncias, para controle das atividades executadas e
para fins estatisticos;

Fiscaliza ligagcdes com agua cortada, dirigindo-se ao
local indicado, de acordo com determinagéo do superior
imediato;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
Servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica em agrimensura ou edificacdes ou saneamento
ou meio ambiente e registro profissional no CREA.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Carteira nacional de habilitagao,
categoria C, D ou E, carteira nacional de habilitagao
para motociclista, conhecimentos em Windows, Pacote
Office e Autocad.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocao:

EMPREGO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Coleta, redigi, edita, publica e divulga informacdes sobre
eventos atuais e futuros de interesse publico ou da
empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
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Coleta os assuntos a serem abordados, entrevista
autoridades, empregados, usuarios e especialistas;
assiste a manifestacdes publicas e outros eventos,
consulta fontes diversas de interesse e informa-se dos
ultimos acontecimentos e atos publicos;

Recolhe, organiza e redige noticias, reportagens,
crOnicas, comentarios e informacdes gerais de
interesse publico ou da empresa, revisando os textos,
para divulgagcéo pelos érgaos de informacgéo;

Elabora e redige matérias para jornais, revistas e
boletins internos da empresa, por meio de releases,
orientando publicidade geral e comunicacao interna da
empresa;

Coordena entrevistas coletivas ou individuais dos
diretores da empresa;

Cobre e registra os eventos ligados a empresa,
antecipando informacdes a imprensa sobre eventos
alusivos ao objeto da empresa;

Redige noticias a serem divulgadas no “site” da
empresa, mantendo a pagina eletronica atualizada de
forma permanente;

Efetua coberturas e reportagens sobre acontecimentos
e atos publicos;

Participa e da suporte em todas as situa¢des que exijam
posicionamento da empresa perante a sociedade;
Responsavel por procurar informacoes e divulga-las
segundo o interesse da empresa, relacionando os fatos
e suas conseqliéncias;

Realiza revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas;

Rotinas administrativas e operacionais da area de
atuacao;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Superior completo em
Comunicacado Social , com habilitacdo em Jornalismo,
e registro profissional no Ministério do Trabalho.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows,
Pacote Office, Photoshop e Corel Draw.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocgéao:

EMPREGO: MECANICO DE MANUTENCAO
DESCRICAO SUMARIA:

Executa os servicos de manutencdo corretiva e
preventiva em maquinas, motores e equipamentos da
empresa, reparando ou substituindo pecas, fazendo os
ajustes, regulagem e lubrificagcdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de
medicdo e controle, baseando-se em desenho e
instrucdes recebidas, para manter o bom funcionamento
da maquina, motor e equipamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Localiza defeitos em maquinas, motores ou
equipamentos mecanicos complementares,
examinando o funcionamento ou diretamente a peca
defeituosa, para providenciar sua recuperagao;
Desmonta total ou parcialmente maquinas, motores e
equipamentos orientando-se pelas suas
especificacdes, utilizando ferramentas apropriadas,
para consertar ou substituir a peca defeituosa;

Faz a montagem do conjunto reparado, ajustando as
pecas, empregando instrumentos especificos, para
devolver a maquina as condi¢des de funcionamento;
Lubrifica pontos determinados das partes moveis,
utilizando dleo, graxas e produtos similares, para
proteger a maquina, motor e equipamento e assegurar-
Ihes o rendimento;

Verifica o resultado do trabalho executado, operando a
maquina ou equipamento complementar em situacao

real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condi¢des exigidas;

Opera equipamentos de solda a oxigas ou elétrico,
quando necessario;

Executa servicos de tratamento térmico das pecas de
maquinas;

Confecciona pecas especificas, utilizando-se de
equipamentos e ferramentas apropriadas, conforme
necessidade;

Conduz veiculo, quando necessario, para realizar
servigos nas diversas unidades da empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino fundamental completo e formacao
especifica.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Aptidao fisica, carteira nacional
de habilitagdo, categoria C, D ou E e certificados de
participagdo nas turmas de NR10 — Seguranca em
Instalagdes e Servigos de Eletricidade.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocao:

EMPREGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAQ
CATEGORIA |

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigcos gerais ndo qualificados, nas diversas
unidades administrativas e operacionais da Empresa.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza servicos de carregamento, descarregamento,
armazenagem e entrega de materiais, produtos,
equipamentos e mercadorias, valendo-se de esforco
fisico ou acondicionando-os em prateleiras ou patio dos
almoxarifados, assegurando a sua estocagem ou
contribuindo para a execucao das tarefas;

Executa servicos de jardinagem, de limpeza e protecao
aos mananciais, aparando a grama, rocando mato,
preparando e limpando a terra, plantando sementes e
mudas, visando o cultivo e o reflorestamento da area;
Executa servicos de limpeza em bombas, painéis e
motores, a fim de garantir o bom funcionamento dos
mesmos, em locais apropriados, definido pela chefia
imediata;

Efetua a limpeza de chdo, conservagéo dos terrenos ou
das unidades internas da empresa, capindo, rogando,
limpando, varrendo retirando entulhos, para recuperar
ou manter a limpeza do local;

Realiza as atividades de entrega de agua, coleta de
esgoto e desobstrucdo de redes, valendo-se de esforgo
fisico, visando contribuir para a execucao das tarefas;
Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de
concreto, valendo-se de esforgo fisico e equipamentos,
a fim de efetuar a manutencéo e limpeza do local;
Zela pela conservacédo das ferramentas, materiais e
equipamentos de trabalho, limpando e recolhendo no
local adequado, para assegurar o uso dos mesmos;
Executa servigcos de limpeza e desinfeccdo das caixas
d’agua e tanque de dosagem, garantindo as condigbes
ideais de tratamento, estocagem e potabilidade,
observando diretrizes estabelecidas pela chefia
imediata;

Executa servicos de lavagem e secagem de roupas
(uniformes) utilizados no servico pelos servidores,
passando-os e guardando nos locais apropriados;
Efetua a limpeza dos gradeamentos existentes nas
estacoes elevatdrias de esgotos ou estacdes de
tratamentos de esgotos, utilizando-se materiais
apropriados, transferindo os residuos para locais
definidos pela chefia imediata;

Auxilia nos servicos de corte de ligacdo de agua e de
escoramentos de valas;

Efetua a lavagem dos tanques de captacao dos
efluentes, nas estagdes elevatdrias, de tratamento de
esgotos ou na estacdo de tratamento de agua, jogando
agua ou outros tipos de produtos, utilizando-se de
materiais apropriados, nas paredes internas e base
(chao) dos tanques de captacao de efluentes;

Auxilia na retirada de areia e lodo, via caminh&o limpa-
fossa, dos tanques de acumulacdo das estacdes
elevatdrias ou de tratamentos de esgotos;

Auxilia nos servigcos de conservagdo e manutencao de
veiculos, a fim de garantir o bom funcionamento dos
mesmos;

Auxilia nos servicos de carpintaria, confeccionando e
montando placas de sinalizagdo de transito;

Auxilia nos outros servicos de mao-de-obra qualificada;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto, minimo
42 série completa.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito adicional: Aptidao fisica.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocao: Para o emprego de Oficial
de Obras e Manutencao Categoria .

EMPREGO: TECNICO EM_EDIFICACOES
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de carater técnico relativa a
execucao de projetos de edificagcdes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas
e especificacbes técnicas, para supervisionar a
construcdo, reparo e conservacao das referidas obras.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza estudos no local de obras, procedendo as
medicdoes e efetuando calculos para auxiliar na
preparacdo de plantas e especificacdes relativas a
construgcdo, reparagdo e conservacao, de edificios e
outras obras de engenharia civil;

Executa esbogos e desenhos técnicos em auto cad,
estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de
desenho, para orientar os trabalhos de construcao,
manutengao e reparo;

Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e
custos de materiais e mao de obra para fornecer os
dados necessarios a elaboracao da proposta de
execucao de obras, em conformidade com o gerente;
Realiza a preparacao de programas de trabalho e na
fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar o
cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar
falhas de execucéo;

Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando
0s seus conhecimentos tedricos e praticos, na
construcado de obras e nas instalagcoes hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica em Edificagbes e registro profissional no CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo.

Requisito Adicional: Carteira de habilitagao, categoria
C, D ou E, conhecimentos em Windows , Pacote Office
e dominio em Autocad.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.

Progressdo / Promocgao

EMPREGO: OPERADOR DE ETA
DESCRICAO SUMARIA:
Opera as instalagcoes da estacao de tratamento de agua,
monitorando por meio de analises fisico-quimicas a
qualidade da agua, acionando comandos elétricos de
fluxo de agua, misturando-lhe substancias quimicas,
filtrando-a, para purifica-la e torna-la adequada e
potavel.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Opera as instalagcoes da estacao de tratamento de agua,
usando produtos quimicos, monitorando por meio de
analises fisico-quimicas para torna-la potavel;
Regula a vazédo de tratamento conforme necessidade,
responsavel pelo liga e desliga das bombas do
recalque;
Controla o tratamento da agua, adicionando-lhe
quantidades determinadas de produtos quimicos,
operadas por bombas dosadoras, por meio do sistema
manual ou automatico;
Coleta e efetua analises fisico-quimicas das amostras
de agua em diversos pontos do processo (bruta,
floculada, decantada e tratada);
Controla o acionamento das valvulas, comportas e
agitadores responsaveis pela entrada e saida da agua
no sistema;
Inspeciona, controla, calibra e limpa os equipamentos
de bancada e processo;
Opera a lavagem dos filtros, por meio de um contrafluxo
de agua, que ocorre com a abertura das comportas,
acionada pelo painel eletrénico, para evitar o
entupimento dos filtros.
Efetua toda limpeza das vidrarias utilizadas nas analises
fisico-quimicas;
Comunica a necessidade de reposigdo e/ou
manutencao de todo e qualquer material e equipamento
utilizado em todas as fases do tratamento existente na
estacdo;
Digita os dados obtidos no processo de tratamento
(analises, dosagens, etc...);Observa e cumpre escalas
de revezamento para a realizacdo dos servicos,
comunicando a chefia, com antecedéncia, quando se
fizer necessarias substituicdes;Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, formacéao
técnica em saneamento ou técnica em quimica e
registro profissional no C.R.Q.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na formagéo técnica exigida.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.

Progressao: Promocao:

EMPREGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA:
Planeja e executa os servigos inerentes a contabilidade,
realizando as tarefas pertinentes tais como: conferir e
escriturar de acordo com principios e normas contabeis,
dentro dos prazos estabelecidos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Executa a escrituragéo de livros contabeis atendendo
para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;
Executa o acompanhamento dos saldos de contas
bancarias, por meio de registros de depdsitos, cheques
emitidos e outros lancamentos, para a elaboracdo de
relatérios diarios possibilitando informar a posicéo
financeira;
Elabora balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situacao
patrimonial, econdémica e financeira da organizagéao;
Controla os trabalhos de andlises e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregcdo das
operagdes contabeis;
Efetua analiticamente os atos ou fatos administrativos,
referentes a situagao contabil;
Executa a classificacdo da receita e despesa, de acordo
com sua natureza
Analisa as informagbes contabeis e prepara relatérios
com informacgdes e interpretagdes de resultados;
Elabora demonstrativos de apuracdo dos impostos
previstos pela legislacéo;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino médio completo, formacao técnica
em contabilidade e registro profissional no CRC.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.
Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office.
Progressao:

Promocgéao:

EMPREGO: TECNICO EM LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA:

Executa analises fisico-quimicas e microbiolégicas
visando o controle de qualidade do sistema de
abastecimento de agua e do sistema de tratamento de
esgotos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza andlises fisico-quimicas e microbiolégicas nos
sistemas de tratamento de esgotos e no sistema de

abastecimento de agua , coletando as amostras,
utilizando-se dos materiais e equipamentos proprios
da atividade;

Emite laudos e relatérios técnicos das anadlises que
realiza, referentes ao sistema de tratamento de esgoto;
Realiza analises fisico-quimicas de matéria prima
utilizada no tratamento de agua ou de esgoto;
Prepara produtos (meios de cultura), materiais,
reagentes e solugbes de conformidade com o
preconizado nas metodologias das analises fisico-
quimicas e microbioldgicas;

Executa o envase institucional da agua tratada;

Aferi antes do uso os equipamentos, de acordo com os
procedimentos previstos no laboratério para que nao
hajam alteragdes nos resultados;

Zela pelo bom funcionamento do laboratério, de forma
geral, especialmente pelas areas que estdo sob sua
responsabilidade;

Realiza a limpeza dos equipamentos e vidrarias,
utilizando-se de metodologias especificas, para o eficaz
desenvolvimento do trabalho.

Acondiciona o material de laboratério em local
adequado, de acordo com as metodologias especificas;
Coleta amostras de agua bruta, tratada, distribuida e
efluentes de qualquer natureza ;

Executa ensaios de campos, correlatos a funcéo;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
Técnica em Saneamento ou Técnica em Quimica,
registro profissional no CRQ.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows e
Pacote Office.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocgéao:

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO i
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a orientar e
coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevengdo para garantir a integridade do

pessoal. B
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Efetua inspecbes de locais, instalagbes e

equipamentos nas diversas unidades da empresa,
determinando fatores e riscos de acidentes, seguindo
normas e dispositivos de segurancga, visando a
prevencao e minimizacdo de acidentes e fatores
inseguros;

Sugere modificagdes nos equipamentos e instalagoes,
verificando sua observancia para prevenir acidentes;
Fiscaliza o uso de EPI’s por parte dos empregados,
necessarios para desenvolvimento do servico com
seguranca;

Elabora relatérios com base nas inspecdes realizadas,
comunicando os seus resultados, propondo aquisigcéo,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
em normas técnicas de seguranga do trabalho;
Elabora relatérios e formularios exigidos por diversos
orgaos referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho;
Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes;

Controla e inspeciona periodicamente, os dispositivos
e equipamentos de combate a incéndio; solicita
manutencao ou troca do item, quando o caso requer;
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Efetua o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos funciondrios da empresa,
instruindo-os quanto as normas de seguranca, combate
a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, através de palestras, a fim de que possam
agir corretamente em casos de emergéncia;

Realiza a publicacdo de matérias sobre segurangca no
trabalho, preparando instrucdes e orientando a
confeccao de cartazes e avisos sobre prevencédo de
acidentes;

Preenche, em impresso préprio, guias de acidente de
trabalho coletando as informagdes para encaminha-
las ao setor competente e solicitar a abertura de
processo administrativo;

Realiza a entrega e o controle do EPI (equipamento de
protecao individual) aos empregados, anotando em
ficha individual o tipo, a quantidade, e a data, a fim de
garantir a realizacdo do trabalho dentro de condigbes
de seguranca, bem como cumprir a legislacéo.
Orienta 0 empregado no uso correto e na higienizacao
do EPI (equipamento de protegéo individual), para que
a eficiéncia e a durabilidade do mesmo seja
preservada;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
Servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica em segurancga do trabalho e registro profissional
no CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungao.

Exigéncia Adicional: Carteira nacional de habilitacao,
categoria C, D ou E, conhecimentos em Windows e
Pacote Office.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.

Progressao: Promocéao:

EMPREGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas de carater técnico relativa a
levantamentos topogréficos, efetuando medi¢cdes com
o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando
dados para fornecer informagdes de interesse sobre
terrenos e locais de construgcao ou de exploragéo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Analisa plantas, mapas, titulos de propriedades,
registros e especificagdes, estudando e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquema
de levantamentos topogréaficos, efetuando
reconhecimento basico da area programada;
Executa levantamentos topograficos, tomando e
anotando as medidas fornecidas por instrumento de
agrimensura, para fornecer dados necessarios a
construgéo de obras;

Executa calculos de agrimensura, utilizando dados
colhidos em levantamentos topogréficos, para operar
na elaboragcédo de plantas topograficas, cartograficas
ou em outros afins;

Avalia as diferencas entre pontos, altitudes, distancias,
aplicando fdérmulas, consultando tabelas, para

estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados;

Executa todos os tipos de calculos planimétricos e
altimétricos necessarios;

Executa croquis ou esboco de projetos de obras
diversas, baseado em levantamento de perfis e areas,
nos limites de sua competéncia técnica;
Supervisiona seus auxiliares nos levantamentos
topograficos, determinando o balizamento, a colocagéao
de estacas, marcos e indicando referéncias de nivel, e
demais elementos para elabora¢do de plantas;
Efetua anotacdes de dados de interesse verificados no
decorrer dos trabalhos, registrando-os em cadernos
apropriados, para fornecer os dados topograficos;
Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
Servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica em agrimensura e registro profissional no CREA.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcéo.

Requisito adicional: Carteira nacional de habilitacao,
categoria C, D ou E, e conhecimentos em Windows,
Pacote Office e Autocad.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progresséao: Promocéao:

EMPREGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza tarefas relativas a orientagéo e ao controle de
processos de conservacao, pesquisa, protecao e
defesa ambiental.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza a andlise de processos relativos as areas de
mananciais para verificar se a construgdo ou atividade
a ser desenvolvida no local esta de acordo com a
legislacao ambiental;

Acompanha e fiscaliza a execug¢éo de sistemas publicos
e privados de esgotos sanitarios;

Efetua fiscalizagOes e vistorias na area de mananciais,
verificando “in loco” se as construcdes e servigos estéo
de acordo com o estabelecido nos processos
administrativos;

Efetua desenhos, manipula e modifica imagens e
arquivos georreferenciados para atualizacdo dos
arquivos;

Efetua calculos, a nivel técnico e quantitativos de
materiais e servicos;

Presta suporte técnico para as demais unidades,
sempre que necessario;

Coordena o trabalho da equipe na conducao de obras
e/ou servicos ligados a area;

Elabora relatérios e pareceres técnicos, circunscritos
ao ambito de sua habilitagéo;

Auxilia na inspecao de pogos, fossas, rios, drenos,
aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacao, para verificar a necessidade
de canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgoto e de agua;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica em meio ambiente e registro profissional no
CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Carteira nacional de habilitacéao,
categorias C, D ou E, e conhecimentos em Windows,
Pacote Office e Autocad.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocgéao:

EMPREGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA:

Vistoria, avalia e conduz a execugao técnica dos
trabalhos de reflorestamento e paisagistico, sob
responsabilidade da empresa, a fim de manter a
qualidade de produgcédo e manuten¢do dos mananciais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Executa reflorestamento ecoldgico em areas
degradadas, e, em especial, a mata ciliar, com o fim de
proteger as encostas e recursos hidricos;

Orienta e coordena o reflorestamento de areas, sob
responsabilidade da DAE S/A, a fim de manter a
qualidade dos mananciais;

Orienta e coordena a manutencao de areas
reflorestadas e jardinadas a cargo da DAE S/A, a fim de
garantir a recuperagao da area;

Vistoria obras de responsabilidade da empresa, para
remocao de arvores, com ou sem risco de queda;
Elabora relatérios e pareceres técnicos, circunscritos
ao ambito de sua habilitagéo;

Define e coordena técnicas de plantio de manutencéo
das areas no entorno dos mananciais, para servidores
e usuarios, a fim de manter o padrao de qualidade da
agua;

Orienta e coordena a execucao dos servicos de
manutencédo de equipamentos e instalacoes;

Presta suporte e apoio técnico para as demais
unidades, sempre que necessario;

Cuida da manutencéo de materiais e equipamentos do
viveiro de mudas da empresa;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de
trabalho ou quando necessario para a execugao dos
servicos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino médio completo, formacgéo
técnica agricola e competente registro profissional no
CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisitos Adicionais: Carteira nacional de habilitacéo,
categoria C, D ou E, e conhecimentos em Windows e
Pacote Office.

Recrutamento: Externo, mediante concurso publico.
Progressao: Promocéao:

EMPREGO: ENGENHEIRO DE QUALIDADE
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza a programacao, execucédo e coordenacao do
sistema de gestdo de qualidade que garanta aderéncia
aos parametros das normas nacionais e internacionais
e exigéncias legais, dentro das politicas definidas pela
empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Coordena o levantamento dos procedimentos
existentes em todas as dareas da empresa, visando a
sua padronizacao e formalizagdo, para serem utilizados
por todos os niveis organizacionais;

Realiza a analise dos procedimentos e formas de
execugdo de cada tarefa, identificando deficiéncias nos
processos, sistemas e tarefas, preparando listas de
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verificacdo, com base nas recomendacdes das normas
da ISO implantadas na empresa, visando estabelecer
métodos de auditoria para esses procedimentos e
definicbes de acbes corretivas;

Promove e coordena as acgbes corretivas e a
conscientizacdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de
solucgdes;

Elabora métodos ou sistemas administrativos,
desenvolvendo solugdes alternativas, novos
fluxogramas, quadro de custos, equipamentos,
maquinas e materiais, mantendo contato com
representantes, a fim de coletar dados e custos;
Realiza estudos de “Lay-Out” fisico, adequando mdveis
e equipamentos ao fluxo de trabalho, visando a
racionalizacao dos espacos;

Desenvolve, acompanha a implantacdo e avalia
resultados de projetos de atualizagdo e desenvolvimento
tecnoldgico, projetos de pesquisa e projetos de controle
ambiental aplicados aos processos de agua, esgoto,
engenharia sanitaria e ambiental;

Participa da definicdo e divulga a politica de qualidade
da empresa, por meio de palestras, cursos, criagdo de
prémios e programas especiais, visando a
conscientizacdo e envolvimento de todos os
empregados da empresa;

Realiza a especificacdo e padronizacao dos materiais,
produtos e equipamentos utilizados nos sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos,
em conjunto com os demais técnicos envolvidos, a fim
de garantir a exceléncia dos servigos realizados e
prestados a comunidade;

Realiza a otimizacdo de processos, a implementacao
constante de melhorias e o desenvolvimento de
dispositivos facilitadores;

Define normas de qualidade, para manter o padrao de
exceléncia dos servicos prestados, visando obter e/ou
manter a certificacdo da empresa;

Coordena o acompanhamento de auditorias externas
realizadas na empresa, realizando a interface com as
unidades administrativas envolvidas;

Define, em conjunto com as chefias e RH,
necessidades de treinamento voltados a gestao de
qualidade;

Emite pareceres técnicos em licitagcbes relativas as
especificacdes e qualidade dos materiais e
equipamentos a serem adquiridos, em conformidade
com o gerente da area;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Ministra treinamento, visando a capacitagéo técnica dos
empregados da empresa;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Civil Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria ou Engenharia de Materiais, e pds-graduacéao
ou equivalente na area de qualidade e competente
registro profissional no CREA.

Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Requisito Adicional: Conhecimentos em Windows,
Pacote Office, Autocad e Ferramentas da Qualidade.
Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao Promocéao:

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de planejamento, execugao e
acompanhamento das atividades relacionadas ao
diagndstico e desenvolvimento de aspectos sociais, de

grupos especificos de pessoas e dos empregados da
DAE S/A e seus dependentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Identifica problemas sécio-econémicos do empregado,
por meio de observacgbes grupais, entrevistas e/ou
pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais;

Promove agbes na area de saude voltadas ao bem estar
social do empregado, por meio de projetos e
programas, de carater preventivo e de controle de
doencas;

Realiza o acompanhamento social individual dos
empregados, em tratamento em instituicdes, buscando
a participacdo do mesmo no processo de cura, na
manutencdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacao da unidade familiar;

Realiza visitas hospitalares e domiciliares, para
acompanhamento do empregado afastado do trabalho,
sempre que necessario, visando atender suas
necessidades fisicas, sociais, econOmicas e
emocionais;

Participa da definicdo de politicas, programas, projetos
e beneficios da empresa, na sua area de atuacédo, bem
como administra a sua implantacdo e manutencéo;
Integra equipes interdisciplinares, visando atender
interesses da empresa ou do empregado;

Realiza visita domiciliar ao consumidor inadimplente,
analisando situagdes socio-econdmicas, a fim de
embasar pareceres em acdes referentes ao
parcelamento de débitos ou ao cadastramento no
programa “Agua na Boa”, mantido pela DAE S/A;
Elabora projetos de desenvolvimento social de
interesse da empresa, por meio de entrevistas, visitas
domiciliares, pesquisas, etc, junto ao municipe,
realizando a tabulacdo de dados, em conjunto com
outras areas técnicas da DAE, a fim de atender interesse
da empresa junto as instituicdes financeiras publicas,
bem como realiza e coordena as suas implantagdes;
Elabora laudos, pareceres e relatérios técnicos, quando
necessarios, para atender solicitagdes e/ou instruir
processos administrativos;

Realiza palestras, cursos e treinamentos técnicos ou
ndo, para atender necessidade tanto do empregado
como da empresa;

Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa;

Elabora e emite relatérios estatisticos, oferecendo
suporte para tomada de decisdes;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade, bem
como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior completo em Servigo
Social e registro profissional no CRESS.
Experiéncia: Comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcgéo.

Recrutamento: Externo, por concurso publico.
Progressao: Promocéao:

EMPREGO: OPERADOR DE SISTEMAS DE
RECALQUE CATEGORIA Il

DESCRICAO SUMARIA

Executa a operagdo da estacdo de bombeamento de
esgoto, acionando seus equipamentos e controlando
seu funcionamento, a fim de recalcar o esgoto para a
rede publica de coleta EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Liga e desliga bombas por meio de chave geral ou outro
sistema, abrindo e fechando registros ou valvulas de
manobras hidraulicas, controlando o bombeamento de
esgotos;

Aciona as valvulas e comandos do sistema de
bombeamentos, manipulando comutadores, alavancas
e volantes, para colocar as moto-bombas em
funcionamento;

Controla o funcionamento das instalacdes de
bombeamentos, lendo e interpretando as marcacdes
dos indicadores e observando o desempenho de seus
componentes, verificando a existéncia de eventuais
falhas no equipamento;

Efetua a manutencdo do equipamento, lubrificando os
6érgaos moveis das maquinas e executando regulagens
€ pequenos reparos, para conserva-los em bom estado.
Registra os dados observados, anotando-os em
impressos proprios ou livros os valores, a utilizagéo
dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir
o controle das operacgdes.

Controla e anota em fichas préprias dados de voltagem,
amperagem e pressado, para controlar o perfeito
funcionamento do sistema;

Mantém contatos telefénicos ou pelo radio com outras
areas da empresa a fim de informar e obter dados
necessarios a operagdo de bombeamento.

Efetua a limpeza de grades e outros equipamentos
utilizando-se de materiais apropriados;

Efetua a limpeza das bombas submersas de esgotos,
a fim de manté-las em bom estado de funcionamento;
Observa a coloragao do efluente langado nos tanques
de captacgédo, informando a chefia imediata qualquer
anormalidade encontrada;

Controla e anota em ficha propria, todas as etapas das
limpezas das caixas de areia das Estacdes Elevatorias
de Esgoto, avisando a chefia imediata quaisquer
irregularidades encontradas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Requisitos Adicionais: Aptidao fisica, no¢cdes de
eletricidade e de mecéanica de manutencgéo.
Recrutamento: Interno, por promocao do emprego de
Operador de Sistemas de Recalque Categoria I, ou
externo, por concurso publico.

Progressao: Promocao:

ANEXO lI-BIBLIOGRAFIA E/OU PROGRAMAS DE PROVA

EMPREGO: ADVOGADO

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administragao
publica sob os aspectos organico, formal e material. 2
Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagado do direito administrativo.
Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 3 Descentralizacédo e
desconcentracdo da atividade administrativa. Relacao
juridico- administrativa. Personalidade de direito
publico. Conceito de pessoa administrativa. 4
Classificagdo dos 6rgaos e fungcdes da administragéo
publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. 6 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 9 Sociedade de economia mista. 10 Fatos
da administragéo publica: atos da administracdo publica
e fatos administrativos. Formacgéo do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 11 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 12
Atos administrativos simples, complexos e compostos.
13 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 14 Atos administrativos gerais e
individuais. 15 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 16 Controle do ato administrativo.
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17 Vicios do ato administrativo. 18 Contrato
administrativo: conceito e caracteres juridicos. 19
Formacédo do contrato administrativo: elementos.
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 20 Execucéo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 21 Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 22
Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos e Consorcios. 23 Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 24 Principais
setores de atuacao da policia administrativa. 25 Servigo
publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e
garantias. Usuario do servigo publico. 26 Concessao
de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 27 Extingdo da concessao de servico
publico; reversao dos bens.28 Permissao e autorizacao.
29 Bens publicos: classificacao e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 30 Utilizagéo dos
bens publicos: autorizagdo, permisséo e concessao de
uso; ocupacéao; aforamento; concessao de dominio
pleno. 31 Limitagcbes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. 32 Serviddes
administrativas. 33 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupacao temporaria. 34 Desapropriag@o por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos
administrativo e judicial; indenizacdo. 35
Desapropriacdao por zona. Direito de extenséo.
Retrocessdo. “Desapropriacédo indireta”. 36
Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; fungao social do imovel
rural. 37 Controle interno e externo da administracao
publica. 38 Sistemas de controle jurisdicional da
administragdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. 39 Controle jurisdicional da
administragcao publica no direito brasileiro. 40
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 41
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragéo publica no direito brasileiro. 42 Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagcao de emprego publico; preceitos
constitucionais. 43 Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 44 Improbidade administrativa. 45 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 46
Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamagao administrativas.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental.
2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente — Tutela
Constitucional. 3 O Zoneamento Ambiental, a Avaliagdo
de impacto ambiental e o licenciamento em Meio
Ambiente 4 A legislacao brasileira de interesse do Setor
de Saneamento: das diretrizes nacionais para o
saneamento basico. 5 Da Politica Nacional dos
Recursos Hidricos.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacao da lei no tempo e no espaco;
interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do
direito e equidade — Hermenéutica e aplicagéo da lei. 2
Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das
pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1
Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos.
4.1 Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos.
4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricao e da decadéncia.
4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigacbes. 5.1 Das
modalidades das obrigagbes. 5.2 Da transmissdo das
obrigacdes. 5.3 Do adimplemento e extincdo das
obrigacdes. 5.4 Do inadimplemento das obrigacdes.
5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias espécies de
contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Da
responsabilidade civil. 5.9 Das preferéncias e privilégios

creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2
Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da
superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do
uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do penhor, da hipoteca. 7
Responsabilidade civil do Estado e do particular.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: conceito e
classificagdo. 2 Normas constitucionais: classificacéo.
3 Predmbulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. 4 Hermenéutica
constitucional 5 Controle de constitucionalidade.
Sistema brasileiro. 6 Principio da legalidade e da reserva
legal. 7 Principio da isonomia. 8 Regime constitucional
da propriedade. 9 Principio do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa 10 Direitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 11 Direitos sociais
e sua efetivagdo. 12 Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. 13
Organizacao dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 14 Municipio: competéncia e autonomia.
15 Administragéo publica: principios constitucionais. 16
Servidores publicos: principios constitucionais. 17 Poder
Legislativo: organizacao; atribuicbes; processo
legislativo. 18 Processo Legislativo. 19 Poder Judiciario:
organizacdo. 20 Supremo Tribunal Federal: organizacao
e competéncia. Sumula Vinculante. 21 Superior Tribunal
de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal:
organizacdo e competéncia. 22 Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. 23 Ministério Publico:
principios constitucionais. 24 Advocacia Publica:
representacao judicial e extrajudicial das pessoas
juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizacao e funcionamento.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Disposicdes Gerais. 2 Da
Politica Nacional das Relagcbes de Consumo. 3 Dos
Direitos Béasicos do Consumidor. 4 Da Protecéo a
Saude e Seguranca do Consumidor. 5 Da
Responsabilidade pelo Fato do Produto ou Servico. 6
Da Responsabilidade por Vicio do Produto ou Servigo.
7 Da Decadéncia e da Prescricao. 8 Da
Desconsideragcao da Personalidade Juridica. 9 Da
Oferta, da Publicidade e das Praticas Abusivas. 10 Da
Cobranca de Dividas. 11 Do Banco de Dados e
Cadastros de Consumidores. 12 Da Protegao
Contratual. 13 Das Clausulas Abusivas. 14 Dos
Contratos de Adesdo. 15 Da Defesa do Consumidor
em Juizo.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao
de empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.° salario.
7 Salario-familia. Salario-educagéo. Salario do menor
e do aprendiz. 8 Equiparacao salarial. 9 Suspensao e
interrupcéo do contrato de trabalho. 10 Paralisacéo
temporaria ou definitiva do trabalho. 11 Forga maior no
direito do trabalho. 12 Alteragdo do contrato individual
de trabalho. 13 Justa causa de despedida do
empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15
Aviso prévio. 16 Indenizacbes em decorréncia de
dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegragéo do
empregado estavel. 20 Inquérito para apuragao de falta
grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22
Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragio. 24
Segurancga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26
Trabalho do menor. 27 Profissées regulamentadas. 28
Fiscalizacdo trabalhista. 29 Justica do trabalho.
Organizacao. Competéncia. 30 Ministério Publico do
Trabalho. 31 Principios gerais que informam o processo

trabalhista. 32 Prescricao e decadéncia. 33 Substituicao
e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. 34 Dissidios individuais. 35
Dissidios coletivos. 36 Nulidades no processo
trabalhista. 37 Recursos no processo trabalhista. 38
Execugao no processo trabalhista. 39 Embargos a
execug¢édo no processo trabalhista. 40 Processos
especiais. Agao rescisoria. Mandado de seguranca.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar.
2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia e aplicagdo. Interpretagcdo e integracao.
Natureza. 4 Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensao, extingao e exclusao.
Prescricao e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por
divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios
do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitagbes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

Curso de Direito Administrativo — Hely Lopes Meirelles.
Curso de Direito Administrativo — Celso Antonio Bandeira
de Mello;

Cddigo Tributario Nacional;

Cddigo Tributario Nacional Comentado — Doutrina e
Jurisprudéncia — coordenador Vladimir Passos de
Freitas — Editora Revista dos Tribunais;

Cddigo Civil;

Lei Orgénica do Municipio de Jundiai.;

Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Cdédigo de Defesa do Consumidor;

Lei federal n® 11.445/2007 — lei das diretrizes nacionais
para o saneamento basico;

Lei federal n? 10.257/2001 — Estatuto das Cidades;
Lei federal n? 9.433/97 — lei da politica nacional dos
recursos hidricos;

Legislacdo Municipal — Zoneamento

Legislagdo Tributaria Municipal

OBS: A leis municipais poderao ser encontradas no site
www.jundiai.sp.gov.br

EMPREGO: ANALISTA COMERCIAL

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigagdes.
Da transmissédo das obrigagcbes. Do adimplemento e
extincdo das obrigacbées. Do inadimplemento das
obrigacdes e suas conseqiéncias. Da
Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Administragéo Tributaria. Fiscalizagéao.
Certiddo negativa. Divida ativa. Tributos. Definicao e
classificagao de tributos. Espécies de tributos. Imposto.
Taxas. Contribuicdes de melhoria. Contribuicdes
Especiais. Imunidades tributarias. Obrigacao Tributaria.
Relagéo tributaria. Sujeito ativo e passivo da obrigacéo
tributaria. Langamento e Crédito Tributario. Suspensao,
exclusao e extingdo do crédito tributario. Execugéo fiscal.
Acéo declaratdria. Agéo de repeticdo de indébito.
Principios Constitucionais. Sistema Tributario Nacional.
Conceito e principios gerais de Direito Administrativo.
Atos administrativos. Contratos administrativos.
Intervengcdo na propriedade (desapropriacéao,
requisicdo, servidao administrativa, ocupacéo
temporaria e limitacdo administrativa).
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Direito Comercial e da Empresa e Administracao
Mercadoldgica.

Relagbes Humanas.Conhecimentos Gerais.
Bibliografia

CONSTITUICAO FEDERAL — Art 52, Art 145 ao 169;
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

CODIGO CIVIL DE 2002

Cédigo de defesa do consumidor

Consolidacéo das Leis do Trabalho — titulos I, II, lll e IV
Lei 9605/98.

Lei 6938/81.

Lei 8429/92.

CHIMENTE, Ricardo Cunha. Direito Tributario. Editora
Saraiva; Sinopses Juridicas.

PIETRO, Maria Silvia Zanela Di. Direito Administrativo.
Editora Atlas, capitulo 5°

EMPREGO: ANALISTA CONTABIL

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Principios Orcamentarios, Licitagdes, Desempenho da
Despesa, Adiantamento, Regimes Contabeis, Variacoes
Patrimoniais, Contabilidade Analitica, Préatica de
Escrituragdo Analitica, Contabilidade Sintética, Pratica
de Escrituracé@o Sintética, Operagbes Contabeis,
Inventarios, Orgcamentos, Escrituragdo, Balancos,
Determinacédo de Débito e Crédito, Balangco Geral,
Demonstragdo de Lucros e Perdas, Fluxo de Caixa;
conciliagdo e analise de balanco.

Bibliografia

Lei n® 6404/76

Resolugcéo n°750/93

Lei Federal n? 8666/93

Lei Federal n° 8883/94

Lei 11638/07

FIPECAFI

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral, Ed Atlas
MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise Financeira de
Balangos, Ed Atlas

EMPREGO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Conceito de Banco de dados, Modelo Conceitual e
Implementacgao Fisica.

Linguagem PL/SQL Oracle

Cria consultas em linguagem SQL.

Seguranca, criacao, alteracdo e exclusao das rotinas
de seguranca de um ou mais banco de dados, criacéo
de usuarios, permissdes de acesso para ler, alterar e
gravar informag¢des em um ou mais banco de dados.
Criacao, alteragao, exclusao de tabelas, indices, visdes,
restricbes, triggers, procedimentos armazenados
(stored procedure), parametros de armazenamento.
Rotinas de backup.

Conhecimento avangados de normalizagéo;
Conhecimento avancado de relacionamentos entre
tabelas;

Conhecimentos basicos no uso de ferramenta de
modelagem de dados (Erwin);

Conhecimento dos tipos de conexdes a banco de
dados;

Conceitos basicos de armazenamento.

Bibliografia

FEUERSTEIN, Steven; Linguagem PL/SQL Oracle —
Guia de bolso; Alta Books

HEUSER, Carlos Alberto; Projeto de Banco de Dados;
Sagra — DC Luzzatto

KORTH, Henry F., SILBERSCHATZ, Abraham; Sistemas
de Banco de Dados; Makron Books

MECENAS, Ivan, OLIVEIRA, Viviane de; Banco de Dados
— Do Modelo Conceitual a Implementacao Fisica; Alta
Books.

OLIVEIRA, Celso H. Poderoso de; Oracle 9i Built — In
Packages Consulta Rdpida; Novatec

Apostilas
http://www.apostilando.com/

CLT,

EMPREGO: ANALISTA DE QUALIDADE
ESPECIFICOS
Conteudo Programatico

download.php?cod=2837&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2791&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2316&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2142&categoria=Banco%20de%20Dados
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=185&categoria=Banco%20de%20Dados
Sites Relacionados
http://www.oracle.com/global/br/index.html
http://www.plugmasters.com.br/sys/categorias/
Desenvolvimento/Banco-de-dados-e-SQL/
http://www.devmedia.com.br/articles/
viewcomp.asp?comp=6300

EMPREGO: ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTOS

Conteudo Programatico

Principios Orcamentarios, Licitagbes, Regimes
Contabeis, Variagbes Patrimoniais, Contabilidade
Analitica, Contabilidade Sintética, Pratica de
Escrituragcao Sintética, Operagdes Contabeis,
Inventarios, Orcamentos, Gestdo de Custo, Formacao
de Precos.

Bibliografia

Lei de Licitagbes — Lei 8666/93 e alteracoes

Lei Federal n® 8883/94

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.
HILARIO, Franco. Contabilidade Geral. Editora Atlas.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos.
Editora Atlas

Lei 6404/76

Lei 11638/07

Gestao de Custo e Formagéao de Pregos, BANNI, Adriano
Leal e FAMA, Rubens. Editora Atlas.

EMPREGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Planejamento, Contratos Administrativos, Problema dos
Controles Internos, Abordagem Conceitual dos
Controles, Controlador, Controle nas Organizagées,
Funcbes Gerenciais Contemporaneas, Criatividade,
Inovacao e Cultura Organizacional. Introducédo a
administragcdo patrimonial e logistica. Elementos
essenciais em logistica. Planejamento de transportes:
roteirizacéo, riscos, composi¢do de custos, manutencao
corretiva e preventiva. Administracao de RH. Teoria geral
de administracdo. Matematica e raciocinio logico.
Matematica e raciocinio numérico. Comunicacao
empresarial . Teoria das organiza¢des. Administracao
contemporanea. Estatistica. Estatistica aplicada a
administracao. Custo empresarial. Matematica
financeira. Etica empresarial e responsabilidade social.
Pesquisa empresarial. Administracao patrimonial e de
recursos materiais.

Bibliografia

BOTELHO, Milton Mendes; Manual Pratico de Controle
Interno na Administragdo Publica Municipal; Editora
Jurug;

SEVERO, Blénio César. Finangas Publicas-
Controladoria Governamental; Peixe, Editora Jurua;
Lei n® 8883 de 08/06/1994 - Institui normas para
Licitacao;

Lei de Improbidade Administrativa n °8429/92

TQM:- Total Quality Management, ISO 9000/2000, TS e
QS9000, Estrutura de Certificagao, Programa Seis
Sigma, Gerenciamento por Processos, Gerenciamento
por Diretrizes e Gerenciamento da Rotina, QFD- Quality
Function deployment, Ferramentas Gerenciais,
Processos Criticos, Mapeamento de Processo, Controle
Estatistico de Processos e 1ISO 17025.

Bibliografia

CARVALHO, Marly; Gestao de Qualidade, Campos.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo e Estratégia da
Qualidade — Principios, métodos e processos; Atlas;
VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestao de Qualidade Total —
Uma abordagem pratica; Alinea

EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS
ESPECIFICOS
Conteudo Programatico
Conhecimentos em Pacote Office 2000/XP/2003;
Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade
e configuracdo de ambiente de usuario;
Conhecimento em Sistemas Operacionais (98/2000/XP/
2003): Instalacéo e configuragao; Sistemas de Arquivos;
No Base banco de dados, conhecimentos intermediario
no banco de dados relacional, criacdo de tabelas,
formulérios relatérios, macros.
No Calc planilha eletrénica, conhecimento intermediario
no aplicativo para calculos, estrutura, configuragao,
macros, calculo.
No Writer editor de textos, conhecimento intermediario
para configuracdo, confeccdo de textos, mala direta,
formatacéo de textos.
Conceitos basicos de informatica, conhecimento basico
em informatica, memdria, bit, bits e bites, linguagem
basica de programacao.
Conhecimentos basicos do pacote staroffice
Conhecimento de banco de dados relacional
Principios da modelagem de processos de negdcios;
Conceitos basicos de Orientacédo a objetos
Conhecimento de analise estruturada;
Conhecimentos em linguagem de banco de dados SQL;
Conhecimento de relacionamentos entre tabelas e
normalizagao;
Bibliografia
CHIOSSI, Thlema C. Dos Santos._Especificacdo de
Sistemas de Software Utilizando Andlise e Projeto
Estruturados. UNICAMP
COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet
- 42 Ed. 2007. BOOKMAN
CUMMINS, Fred A. Integracdo de Sistemas - Eai -
Enterprise Application Integration. CAMPUS
ELMASRI, Ramez. Sistema de Banco de Dados -
Fundamentos e Aplicacbes - 42 Edicdo . Pearson
Education (Inglés)
FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e
Redes de Computadores - 32 Ed. 2006 BOOKMAN
MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados -
Projeto e Implementacdo. ERICA
OLIVEIRA, Djalma de P. R. De. Planejamento Estratégico
- Conceitos , Metodologia , Préticas - 232 Edicao 2007.
ATLAS
REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de.
Tecnologia da Informacdo - Aplicada a Sistemas de
Informacdo Empresatriais - 42 Ed. 2006. ATLAS
SILVA, Nelson Peres da. Andlise e Estruturas de
Sistemas de Informacdo. ERICA

._Projeto e Desenvolvimento de

Sistemas. ERICA
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores - 42
Edicdo. CAMPUS
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TENORIO, Fernando Guilherme. Tecnologia da

Informacdo Transformando as Organizacdes e o

Trabalho. FGV

WAZLAWICK, Raul. Anélise e Projetos de Sistemas de
Informagédo Orientados a Objetos. CAMPUS
ZELENOVSKY. Ricardo; MENDONCA, Alexandre._Um
Guia Prdtico de Hardware e Interfaceamento - 42 Ed.
2006. Mz

Apostila:
http://www.apostilando.com/

IMPRENSA OFICIAL
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2657&categoria=Internet
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2101&categoria=Internet
http://www.apostilando.com/

download.php?cod=2083&categoria=0Qutras%20Apostilas
Site:

http://www.clubedohardware.com.br/pagina/redes
http://www.las.ic.unicamp.br/edmar/Palestras/
Tecnolnfo/Seguranca.pdf

download.php?cod=2747&categoria=
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2094&categoria=Redes
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2657&categoria=Internet
http://www.apostilando.com/

http://www.dicas-l.com.br/cursos/seguranca
www.imasters.com.br

www.delphi.eti.br

www.scriptbrasil.com.br

EMPREGO: ANALISTA DE SUPRIMENTOS

download.php?cod=2101&categoria=Internet
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2083&categoria=0Qutras%20Apostilas
Site:

http://www.clubedohardware.com.br
http://www.las.ic.unicamp.br/edmar/Palestras/
Tecnolnfo/Seguranca.pdf
http://www.dicas-l.com.br/cursos/seguranca

http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2259&categoria=
http://www.apostilando.com/

download.php?cod=191&categoria=Windows%20XP
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2814&categoria=Linux
www.imasters.com.br

www.delphi.eti.br

www.scriptbrasil.com.br

EMPREGO: ANALISTA DE SUPORTE

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Conhecimentos avancados na instalacdo e
configuracado de Sistemas Operacionais (Windows e
Linux).

Conhecimentos na montagem e configuracdes de
Redes de computadores.

Configurag@o de Servidores Windows ou Linux.
Instalagcdo de Softwares.

Treinamento de usuarios.

Conceitos basicos de informatica, memoria, bit, bits e
bites, linguagem basica de programacao.

Linux, comandos basicos do sistema operacional em
uso, pertinentes a maioria das distribuicdes Linux.
Protocolos de comunicacgéo.

Seguranca de rede e dados (rotinas de backup, firewell)
WEB - Pacote Office.

Conhecimento em protocolos de comunicagéao;
Seguranca de rede de dados (Firewall);

Sistemas e processos de backups;

Conhecimento de estruturas e protocolos de correios
eletrénicos; 2%Servidores WEB, DNS, DHCP;
Estruturas de armazenamentos;

Administracdo de redes.

Bibliografia

TIBET, Chuck V. Linux Administragdo e Suporte. Novatec
TORRES, Gabriel. Montagem de Micros Curso Bdsico e
Rapido. Excel Books, 42 ed.

VALLE, James Della; ULBRICH, Henrique César
Universidade Hacker — Desvende Todos os Segredos
do Submundo dos Hackers. - 52 ed,

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : Conceitos
Bdsicos. Ed. Campus, 62 rd.

Apostila:

http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2747&categoria=Redes
http://www.apostilando.com/

download.php?cod=2094&categoria=Redes

PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicoes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Administracdo do Fluxo de Bens e Servicos, Principios
para a Tomada de Decisdes, Orgamento Operacional,
Processamento de Pedidos, Gestao de Estoques,
Compras, Armazenagem, Manuseio de Materiais,
Embalagem, Finangas, Planejamento, Auditoria, Direito
Administrativo, Licitacoes, Contratos Administrativos,
Cadeia de Suprimentos, Previsdo de Demanda,
Compras, Cadastro, Previsdo, Avaliacdo Financeira de
Estoques, Gestdo de Estoques, Almoxarifado,
Recebimento, Distribuicdo, REF. LEI 8666/93 Curva
ABC, Lote de compras, Custo de estoque dos sistemas
logisticos, Teoria geral da administracdo, Matematica e

raciocinio légico, Matematica e raciocinio numérico,
Matematica e raciocinio financeiro, Administracéo
mercadoldgica e Teoria das organizagoes.
Bibliografia

Lei Federal n® 8666/93 e alteragbes

Lei Federal n® 10520/02

Lei de Improbidade Administrativa n °8429/92
BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial, Atlas
BOTELHO, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle
Interno na Administracdo Municipal.Jurua

LOPES, Alexandre Souza. Gestdo Estratégica de
Recursos Materiais. Fundo de Cultura.

EMPREGO:
CATEGORIA |
PORTUGUES
Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacado = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo como atendimento ao cliente.

Obras e sites que abordem: - Etica profissional.
Relagdes humanas no trabalho. Noticias nacionais
atuais referentes aos temas socio-econémico - politicos
e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada
e televisiva.

Nocdes de Informatica como 1. Conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos
de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;
3. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-
Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos
e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo,
de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software.

FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos
gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social. Servico
Social e formacgéao profissional. Metodologia do Servico
Social. Servigco Social e ética. A pratica institucional do
Servico Social/Andlise Institucional. A dimenséo politica
da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes
da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educacgao, saude e previdéncia do trabalho.
Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do Servigo Social
na administracéo de politicas sociais. Planejamento.
Servico Social e interdisciplinaridade.

Bibliografia

Constituicao Federal (Art. 196 a 200) —

Lei 8080/1990 € Lei 8142/1990 —

Emenda Constitucional n® 29

Norma Operacional Basica (NOB -SUS) 01/1996 —
Norma Operacional de Assisténcia (NOAS-SUS/2002)
- -Pacto Pela Saude — Consolidagédo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais —
Portaria 399/SUS de
www.saude.gov.br -

Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 52 edicdo — 2004
Roquayrol M. Z.; Noromar F2. A. — 12 edicdo, Medsi, 1999.

22/02/2006. site

BRASIL, Cédigo de Etica do Assistente Social.

Lei 662/1993 da regulamentacao da profissédo - Cddigo
de Etica Profissional dos Assistentes Sociais —
Alteragdes introduzidas pelas resolugdes CFESS n®
290/1994 e 293/1994 -

Politica Nacional da Assisténcia Social — Brasilia, 2004
- CAMPOS, A.; POCHMANN, M.; AMORIM, R.; SILVA, R.
(ORGS).

Atlas da Exclusao Social no Brasil. Vols. 1 e 2. Sdo Paulo
: Ed. Cortez/2003 -

JANNUZZI, P.M.; Indicadores Sociais no Brasil.
Campinas, Alinea Editora. 2001 -

De S4&, Jeanete L. Martins — organizadora — “Servigo
Social e Interdisciplinaridade” — Cortez Editora -
Martinelli, Maria Lucia — “Servico Social Identidade e
Alienacao” — Cortez Editora -

Faleiros, Vicente de Paula — “Metodologia e Ideologia
do Trabalho Social” — Cortez Editora — 32 edicdo - Dias,
Maria Luiza — “Vivendo em Familia” — Editora Moderna —
52 edicao

“Estatuto da Crianca e do Adolescente” — Condeca —
Sao Paulo 1999 -

“Proposta de Trabalho, para equipes Multiprofissionais
em Unidades Basicas e em Ambulatérios de Saude
Mental” Sao Paulo 1983

Drexel, John — “Crianga e Miséria” — Editora Moderna,
132 edicdo — 1997 -

LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social) -

Estatuto do Idoso, Editora Scala -

Relatdrio final da 32 Conferéncia Nacional de Saude
Mental, Cuidar Sim, Excluir Nao (Conselho Nacional de
Saude) — informagdes : www.saude.gov.br

Legislagcdo em Saude Mental (1990-2000) 32 edicao -
Reabilitagdo Psicosocial no Brasil, 22 edicdo — Editora
Hucitec -

Servigco Social e Sociedade, n® 77, 78 e 79 Editora Cortez
2004 -

A Familia Contemporanea em debate, Sao Paulo, 1995,
Editora Cortez -

Terceiro Setor e a questdo Social, Sao Paulo, autores
associados, 1989, Editora Cortez. -

Legislacado Brasileira para o Servico Social: revista
ampliada e atualizada — 22 edicdo 2006.

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO
PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracOes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessédo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo Programatico

Topografia (Aplicagdo); Escalas
classificagao e aplicagéo); CAD;
Raciocinio légico, representar processos através de
algoritmos, cartografia, topografia, conversdo de
escalas, capacidade de interpretar, planejar, organizar
e resolver problemas e raciocinio légico bem
desenvolvido.

Bibliografia

COMATRI, J.A - Topografia, Ed. UFV

DOMINGUES, F. A - Topografia e Astronomia de Posigéo,
Ed. Mc Graw Hill do Brasil -

FONSECA, R.S - Elementos de Desenho Topogrdfico -
Ed. Mc Graw Hill do Brasil -

MARCHETT , D.B & Garcia, G.J - Principios de
Fotogrametria, Ed. Nobel -

GODOQY, R- Topografia Basica, Ed. FEALQ

SENCO, W - Estradas de Rodagem - Escola Politécnica
da USP

TIBET, Chuck V. Linux Administragcdo e Suporte. Novatec
(Linux Administracéo e Suporte)

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : Conceitos
Bdsicos. Ed. Campus, 62 rd. (Informatica Conceitos
Basicos)

Apostila:
http://www.apostilando.
download.php?cod=2747&categoria

(Definicao,

com/
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http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2094&categoria=Redes
http://www.apostilando.com/

download.php?cod=2101&categoria=Internet
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2083&categoria=0Qutras%20Apostilas
Site:
http://www.clubedohardware.com.br/pagina/redes
http://www.las.ic.unicamp.br/edmar/Palestras/
Tecnolnfo/Seguranca.pdf
http://www.dicas-l.com.br/cursos/seguranca
www.bndes.gov.br — programas de desenvolvimento
urbano

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO

PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgéo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;

Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacbdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio
Ambiente; Ciclo Hidroldgico; Legislacdo Ambiental;
Implantacdo de Sistemas de Tratamento de Agua e
Esgoto; Manutencao de ETA’'s e ETE’s (Estacdes de
Tratamento de Agua e Esgoto); Normas Técnicas — DAE
(Municipio de Jundiai); press@o/carga hidraulica, perda
de carga, escoamento: livre e forgado.

Bibliografia

BABBIT, H. et alli, Abastecimento de Agua, Ed. Edgard
Blucher, Sao Paulo, 1973.

JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA, Constantino
Arruda, Tratamento de Esgotos Domésticos. 42 Ed.,
Rio de Janeiro, 2005.

NETTO, José M. de Azevedo. Técnica de Abastecimento
e Tratamento de Agua. CETESB/ASCETESB., 1987.
RICHTER A. Carlos; NETTO, José M. de Azevedo,
Tratamento de Agua Tecnologia Atualizada. 52 Ed, Sdo
Paulo, 20083.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO. Plano Estadual
de Recursos Hidricos. Sdo Paulo, 1989.

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS. Glossério de Termos
Hidroldgicos. Consulta ao site: www.ana.gov.br
www.daejundiai.com.br — Normas Técnicas

EMPREGO: AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
negodcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Do
direito das obrigacbes. Modalidades das obrigacdes.
Da transmissédo das obrigacbes. Do adimplemento e
extincdo das obrigacbées. Do inadimplemento das
obrigacdes e suas conseqliéncias. Direitos reais e
direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual.
Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema
Tributario Nacional. Legislagéo tributaria. Norma matriz
de incidéncia tributaria. Nao incidéncia. Vigéncia,
aplicacéo, interpretacédo e integracdo da legislacao
tributaria. Eficacia, efetividade e validade da norma
tributaria. Administragcédo Tributaria. Fiscalizagéo.
Certiddo negativa. Tributos. Definicao e classificagao
de tributos. Espécies de tributos. Imposto. Taxas.
Contribuicdes de melhoria. Empréstimos
compulsérios. Contribuicdes Especiais. Imunidades
tributarias. Obrigacao Tributaria. Relagao tributaria.
Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria.
Langcamento e Crédito Tributario. Suspensao, exclusao
e extingdo do crédito tributario. Execugéo fiscal. Acao
declaratéria. Agao de repeticdo de indébito.

Principios Constitucionais. Sistema Tributario Nacional.
Das finangas publicas, normas gerais e orgcamentos.

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Licitagao:
Principios e modalidades. Direito do Trabalho:
Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Empregado:
conceito, caracterizagdo. Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagéo.
Contrato de emprego: denominacéo, conceito,
classificagdo, caracterizagao.Estagio e aprendizagem:
conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do
estagiario e do aprendiz.Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigacdes das partes. Duracédo do
trabalho. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Repousos. Repousos intrajornada e interjornada.
Repouso semanal e em feriados. Remuneracéao
simples e dobrada. Descanso anual: férias.
Remuneracdo e salario: conceito, distingdes.
Caracteres e classificacao do salario. Composicao do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagcao.
Comissbes. 13° salario. Protecdao ao salario.
Equiparacéo salarial. Desvio de funcado. Alteracdo do
contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral.
Alteracdo de horario de trabalho. Reducédo de
remuneracdo. Interrupcédo e suspensao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. Resciséo
unilateral: despedida do empregado. Resciséo
unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria.
Forga maior. Morte. Falta grave. Justa causa. Aviso prévio.
Auditoria de procedimentos/contabil. Avaliagdo dos
controles internos.

Bibliografia

CONSTITUICAO FEDERAL — Art 52, Art 145 ao 169;
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

Consolidacéo das Leis do Trabalho — titulos I, II, lll e IV
CHIMENTE, Ricardo Cunha. Direito Tributario. Editora
Saraiva; Sinopses Juridicas.

PIETRO, Maria Silvia Zanela Di. Direito Administrativo.
Editora Atlas, capitulo 5°

Controles internos contabeis e alguns aspectos de
auditoria — IBRACON

Lei 6404/76

Lei 11638/07

Lei 8666/93

FIPECAFI

Lei 8883/94

Instituicdo de Tributos

EMPREGO; BIOLOGO

PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacado = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
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adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinagao;

Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessédo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

1. Origem da vida;

2.Biologia Celular e Molecular: composicao quimica da
célula/ organizacado celular/ membrana celular e
mecanismos de transporte/ citoplasma e organelas
celulares/ nucleo, acidos nucléicos e sintese de
proteinas/ cromossomos e divisdao celular/
bioenergética: respiragado e fotossintese;
3.Reproducdo dos seres vivos: aparelhos genital
masculino e feminino/ ciclo menstrual/ métodos
anticoncepcionais/ embriologia;

4. Histologia animal;

5. Classificacéo dos seres vivos: virus/ bactérias/ fungos/
poriferos/ cnidarios/ platelmintes/ nematelmintes/
moluscos/ anelideos/ artropodes/ equinodermos/
cordados;

6. Fisiologia animal: tegumento/ esqueleto/ digestao/
respiragdo/ circulagcao/ excregcao/ sistemas nervoso e
enddcrino;

7.Doencas infecciosas e parasitarias;

8. Teorias da evolugao das espécies;

9.Aplicacdes da genética hoje: Projeto Genoma/
transgénicos/ Testes de paternidade;

10. Ecologia: ecossistemas/ fluxo de energia/
comunidades e populagdes/ sucessao ecoldgica/
biomas/ desequilibrios bioldgicos;

11. Recomposicdo de ambientes degradados;

12. EIA/RIMA;

13. Limnologia;

14. Cianotoxinas;

15. Qualidade de agua para consumo humano (portaria
MS 518);

16. Qualidade de efluentes (padrao de langamento)
CONAMA 357;

17. Sistemas de Tratamento de Esgotos;

18. Tratamento de agua;

19. Classificagdo dos recursos hidricos (CETESB —
8468);

20. Equilibrio Ecolégico;

21. Organismos fitoplancténicos dulcicolas
(biodiversidade aquatica) e qualidade de aguas para
abastecimento publico;

22. Técnicas de amostragem e identificagdo de algas
cianobactérias;

23. Preservagéo de recursos hidricos;

24. Recomposicdo de matas nativas;

25. Licencas ambientais e 6rgaos licenciadores;

26. Conceitos de microbiologia e parasitologia.
Bibliografia

AMABIS, J. M, MARTHO G. R. — Conceitos de Biologia
(Volumes 1, 2 e 3). Sao Paulo: Moderna, 2001.
BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos
Invertebrados. Sao Paulo. Roca, 1994.

GUYTON, A. C.; HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1997.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO,J. Histologia Basica. Rio
de Janeiro. Guanabara Koogan, 1995.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e
Molecular. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1997.
MANUAL Global de Ecologia: o que vocé pode fazer a
respeito da crise do meio ambiente. Sao Paulo. Global,
1997.

PELCZAR JR., M. et al. Microbiologia — conceitos e
aplicagdes. Sao Paulo. Makron Books do Brasil, 1996. v
1e2.

PESSOA, S.B.; MARTINS, A. V. Parasitologia Médica. Rio
de Janeiro. Guanabara Koogan, 1982

POUGH, F.H. et alii. A Vida dos Vertebrados. Sao Paulo.
Atheneu, 1993.

EMPREGO: ELETRICISTA

Portugués

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, anténimos, pardnimos e homonimos; Tipos
de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linglisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacgéo silabica, classificagdo das palavras quanto
ao numero de silaba e silaba toénica;

Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacgéao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacédo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples
e composto por coordenagcdo e subordinagéo;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de
substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos;
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locugédo adjetiva; Verbos =

Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma
verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposicdes; Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios.
Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto;
Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacédo e simplificacdo de
fracOes, operagbes com numeros fracionarios, Fragbes
Decimais e Numeros Decimais — propriedades dos
Numeros Decimais e operagdes com Numeros
Decimais; Potenciagcdo e Radiciacdo Porcentagem;
Razdo e proporgéo - regra de trés simples e composta;
Equacdes do 12 Grau Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;
Geometria — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retéangulo, Questdes de raciocinio I6gico na forma de
problemas.

ESPECIFICAS

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo:
circuito, painéis, voltagens, medicdes, diagramas e
NR10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos de
Eletricidade.

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Especificos

Conteudo Programatico
I AGRICULTURA GERAL

Agricultura no Brasil - Importancia sécio-econémica -
Conceitos gerais.

02. Fatores de Producgéo

2.1 Conceito de sistemas de producao

2.2 Clima

Conceitos - Fatores climaticos -

Principios do uso de dados climaticos na agricultura
2.3 Solo e Relevo

Conceitos; - Origem e formagao; - Perfil
do solo; - Propriedades do solo: quimicas,
fisicas e bioldgicas; - Principios de manejo fisico do
solo; - Principios de manejo quimico do solo; -
Principios de manejo bioldgico do solo; -
Conservacao de solo; - Principios de adubagao e
correcao;

2.4 Planta

-Conceitos - Nocdes de fisiologia -
Principios de manejo de plantas

2.5 Ervas Daninhas, Pragas e Doencas
Conceitos - Principios de manejo de ervas daninhas
- Principios de manejo de pragas e doengas -
Principios de MIP

2.6 Defensivos agricolas

Conceitos - Tipos de aplicacdo - Formulacdes
- Legislacéao

03. Mecanizacao Agricola

Importancia - Noc¢des de seguranca do trabalho

- Tratores agricolas: nogdes de funcionamento e
manutencao - Implementos agricolas: preparo de
solo, plantio e semeadura, cultivo, pulverizacdo, colheita
I OLERICULTURA
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01. Nocoes Basicas

Conceitos - Importancia -

Classificagao

02. Técnicas Culturais

Escolha da variedade - Semeadura -
Canteiros - Transplantes - Desbaste
- Amontoa - Capina - Pulverizagéao -
Cobertura morta - Consorciagéo -Rotagéo de
culturas - Irrigacédo - Conducao e
tutoramento - Desbrota - Cultivo
protegido - Colheita - Armazenagem
Legislacao Ambiental

Bibliografia

KIEL, Edmar José- Fertilizantes organicos — Ceres
MIALHE, Luis Geraldo- Manual de mecanizagdo
agricola- Ceres

Principais Cultura — Volume 1 e 2- Instituto Campineiro
de Ensino Agricola

GALLO, Domingos- Manual de Entomologia- Ceres
GALLI, Fernando e outros- Manual de Fitopatologia 1 e
2- Ceres

FILGUEIRA, Fernando- Manual de Olericultura 1 e 2-
Ceres

BERTONI, José- Conservagado do Solo- Ceres
AZEVEDO, Paulo Roberto G. de- Manual Técnico do
Consultor Agroquimico- Ed icone

MALAVOLTA, Euripides e outros — Adubos e Adubacbes-
Ed . Nobel

HILL, Lewis- Segredos da propagagao de plantas- Ed
Nobel

PRIMAVESI, Ana Maria- Manejo ecoldgico dos solos- Ed
Nobel

SAN MARTIN, Paulo- Manual Brasil Agricola: Principais
Produtos Agricolas- Ed icone

PLASTICULTURA- Cultivo em Ambiente Protegido- CATI
SOUZA,Jacimar Luis de e RESENDE Patricia- Manual
de Horticultura Orgdnica-22 edicdo- Ed. Aprenda Facil
ALVARENGA,Octavio. Mello-Agricultura Brasileira:
Realidade e Mitos- Ed Revan

MARTINEZ, Herminia Emilia Prieto- Manual Pratico de
Hidroponia- Ed.Aprenda Facil

BOLETIM 100-IAC- Recomendacdo de Calagem e
Adubacéao para o Estado de Sao Paulo

Sites sugeridos para consulta:

www.embrapa.com.br

www.biologico.sp.gov.br

www.iac.sp.gov.br

www.apta.sp.gov.br

www.cptec.inpe.br

www.portaldoagronegocio.com.br
www.gestaodoagronegocio.com.br
www.agricultura.gov.br

www.agrolink.com.br

www.agrofit.com.br

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ESPECIFICOS

Conteudo Prog[amético
I — CONSTRUCAO CIVIL

'l Elaboracao de projeto legal; ’! Elaboragéo de projetos

executivos; ! Instalagcdo de canteiros de obras; !
Orcamento; ’! Fundagdes; ’! Alvenarias; ’! Concreto
armado; 'l Esforcos solicitantes; ’! Formas e
escoramento ’! Armacéo e langcamento; ’! Madeiras; !

Coberturas; ’! Revestimento de pisos e paredes !
Pinturas. ’! Normas de segurancga,condicées e meio
ambiente de trabalho na construgéo Civil ! O Cddigo
Sanitario no desenvolvimento de projetos.
Il-HIDRAULICA E SANEAMENTO

| Instalagdes prediais; ! Agua fria 'l Esgoto sanitario
e ventilagdo; ! Aguas pluviais e incéndio; ! Sistemas
de abastecimento publico de agua potavel ! Sistemas
publicos de captacéo e coleta de esgotos sanitarios; !
Drenagem superficial e subterranea 'l Estacdes

IMPRENSA OFICIAL
elevatdrias; 'l Bombas e sistemas de recalque; |
Hidrometria.
Bibliografia

AZEVEDO NETTO, J.M: ALVAREZ, Guilhermo Acosta.
Manual de hidrdulica

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de
estruturas

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamento de
obras. Editora PINI.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico
NEUFERT, Ermest. Arte de projetar em arquitetura
REBELLO, Yopanan C.P. A concepgédo estrutural e a
arquitetura

VIEIRA, Jair Lot. Cddigo sanitdrio do estado de Sdo
Paulo.

VIGORELLI, Rino, (traducao de Torrieri Guimaraes).
Manual do construtor e mestres-de-obras.

NR 18 — Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcao

http://www.daejundiai.com.br/ normas técnicas

ABNT

EMPREGO: ENGENHEIRO DE QUALIDADE
ESPECIFICAS

Conteudo Programatico.

Normas de Qualidade (ISO 9000, ISO 14000);
Legislagdo Ambiental. TQM- Total Quality Management,
TS e QS9000, Estrutura de Certificagao, Programa Seis
Sigma, Gerenciamento por Processos, Gerenciamento
por Diretrizes e Gerenciamento da Rotina, QFD- Quality
Function deployment, Ferramentas Gerenciais,
Processos Criticos, Mapeamento de Processo, Controle
Estatistico de Processos e 1ISO 17025.

Bibliografia

DENTON, Keith D. Qualidade em Servigos. Sao Paulo,
McGraw-Hill, 1990.

BEAUFOND, Clifton Eduardo Clunie; ROCHA, Ana
Regina Cavalcanti da. Manual para controle da
qualidade de especificacées. Rio de Janeiro, UFRJ,
1986.

BERNARDO, Luiz Di; BERNARDO, Di Angela; FILHO,
Paulo Luiz Centurione, Ensaios de Tratabilidade de Agua
e dos Residuos Gerados em Estacdes de Tratamento
de Agua. Sao Carlos, 2002.

BRAILE, Pedro Marcio; CAVALCANTE, José Eduardo W.,
Manual de tratamento de dguas residudrias industriais.
Cetesb, 1993.

MACEDO, José Antonio Barros de, Aguas e Aguas . CRQ-
MG, Belo Horizonte, 2004.

NBR ISSO 9001:2000. Sistemas de Gestdao da
Qualidade. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, 2000.

RICHTER A. Carlos; NETTO, José M. de Azevedo.
Tratamento de Agua Tecnologia Atualizada. 5% Ed, Sao
Paulo, 20083.

www.mma.gov.br

- Agenda 21/ Biodiversidade e Florestas/
Desenvolvimento Sustentavel/ Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano/ Mudangas Climaticas e Qualidade
Ambiental

- Resolugao Conama 357
www.ambiente.sp.gov.br/deprn.htm
www.cetesb.sp.gov.br

- Licenciamento Ambiental/ Documentos exigidos/
Reserva Legal/ Legislagdo Ambiental

Normas 1SO14000

www.mma.gov.br

www.daejundiai.com.br — Legislacdo e Normas
Técnicas

Resolugdes CONAMA ne 20, n° 357, n° 307
www.cetesb.sp.gov.br

EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICO ELETRONICO
ESPECIFICAS

Conteudo Programatico
Projetos de distribuicdo elétrica

Transitérios em sistemas elétricos - Seguranca em
Instalagdes e Servigos de Eletricidade Instrumentacao
Eletrénica Moderna e técnica de medicdo - Circuitos
elétricos em regime permanente, com alimentagcdes
em corrente continua e alternada (monofasico e trifasico)
Elementos de circuitos

Leis de Kirchhoff - Teoremas de analise de circuitos -
Transformagdes estrela — triangulo

Calculo de poténcias - Correcédo de fator de poténcia
Instalagdes elétricas

Elementos de projeto — normas recomendadas ( NBR
5410) - Simbologias

Luminotécnica - fundamentos de grandezas , tipos de
lampadas, calculos de iluminacao de interiores e
exteriores - Dimensionamentos de condutores
elétricos - Transformadores — ensaios a vazio e em
curto-circuito - Magquinas elétrica — fundamentos ,
teoria e tipos - Acionamentos de motores elétricos -
Materiais elétricos — elementos necessarios para
especificacdo , materiais e equipamentos

Sistema de Aterramentos

Painéis e Transformadores - Fontes de Alimentagao -
Reguladores de tensdo - Eletronica Analdgica -
Amplificadores operacionais - Amplificadores de
poténcia

Filtros analdgicos

Dispositivos eletronicos - Processamento Digital de
Sinais - Conceitos e técnicas de lideranga
Bibliografia

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
NBR 5410 Instalacoes elétrica de baixa tensao.
Disponivel em: www.miomega.com.br . Acesso em: 20
set 2008

BRASIL. Decreto N° 99.656, de 26 de outubro de 1990.
Disponivel em: www.aneel.gov.br . Acesso em: 20 set
2008

Brasil. Ministério do Trabalho. NR 10 Seguranca em
instalac6es e servicos de eletricidade. Disponivel em:
Disponivel em: www.mte.gov.br Acesso em: 20 set 2008
BARTKOWIAK, R A. Circuitos elétricos, Makron Books,
2000

BOSSI, Ae SESTO, E, Instalagbes Elétricas, Hemus, 1999
CAPUANO, F. G. & IDOETA, I. V. Elementos de Eletrénicos,
Erica, 2001

CLOSE, C. M. Circuitos Lineares, LTC, 1994

CREDER, H. Instalagbes Elétricas, LTC, 2007

IRWIN, J. D. Andlise de Circuitos em Engenharia, Makron
Books, 2000.

MAMEDE FILHO, J. Instalagdes Elétrica Industriais, LTC,
2007

FIRZGERALD, A. E. ; Kingsley e Kusko, Mdquinas
Elétricas, McGraw-Hill dos Brasil , 1985

TORO, V. ; Fundamentos de Mdquinas Elétricas , Prentice
— Hall do Brasil , 1983

LALOND, D.E.eROSS, J.A. Principios de Dispositivos
e Circuitos Eletronicos- Vol 1 e 2 , Makron Books, 1999
CIPELLI, A. M. V. Teoria e Desenvolvimento de Projetos
de Circuitos Eletrdnicos , Erica , 2001

EMPREGO: ENGENHEIRO QUIMICO

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Reacbes quimicas;__Estequiometria;__Aplicagdes e
fundamentos da engenharia quimica;__Operagoes
unitarias em geral;__Operacdes unitarias em meio
ambiente - Fendbmeno de transporte;__Teoria cinética;
DBO e DQO;_Gestao ambiental (Impactos ambientais);
conhecimento de legislagdo de agua Portaria MS N°
518; boas praticas de laboratério e CONAMA 357.




19 DE NOVEMBRO DE 2008

IMPRENSA OFICIAL

PAGINA 25

Bibliografia

ATKINS, P. W. Fisico-Quimica - fundamentos, 32 ed., LTC
- Livros Técnicos e Cientificos Editora. Rio de Janeiro,
20083.

CHAGAS, Aécio Pereira. Termodindmica Quimica.
Editora: Unicamp

KORETSKY, Milo D. Termodindmica para Engenharia
Quimica. Editora: Lic

MOORE, W. J. Fisico-Quimica, 1a ed., Editora Edgard
Bllcher, Sao Paulo, 1976.

RICHARD M. Felder; RONALD W. Rousseau.
PRINCIPIOS ELEMENTARES DOS PROCESSOS
QUIMICOS - 32 ed. Editora: LTC

SMITH, J.M. Introdugdo a Termodindmica da Engenharia
Quimica -72 Ed. 2007 Ed.: Smith, J. M.

VAITSMAN, Enilce Pereira; DELMO, Santiago Vaitsman.
QUIMICA E MEIO AMBIENTE - ENSINO
CONTEXTUALIZADO. Editora: Interciéncia - ISBN:
8571931410

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS E INSTALACOES
PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacédo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinagao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de

fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Razédo e
proporcao - regra de trés simples e composta; Média
Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética
e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Equacgdes, inequacdes e sistemas do
12 Grau e de 2° Grau — Raizes, equagdes completas e
incompletas, equacdes literais, relagdes entre
coeficientes e raizes, equacdes fracionarias, equacgdes
biquadradas e irracionais; Fung¢bes polinomiais do 1°
e do 22 grau — par ordenado, representagao grafica,
dominio e imagem: Funcgédo Exponencial; Funcéao
Logaritmica, Sucessdo ou Seqiiéncia, Estudo das
Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;
Geometria plana e espacial — sélidos geométricos,
reta e segmento de reta, poligonos regulares e
quadrilateros, calculo de perimetro e de area,
comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo
e de suas partes; Triangulos — Semelhanca, Relac¢des
Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questbes de
raciocinio légico na forma de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao Federal — Art 5° Caput; Arts 145 ao 162
Lei Complementar n° 416 de 20/12/2004 , e suas

alteracoes
Lei Complementar n° 415 de 29/12/2004, e suas
alteracoes
Lei n° 2.405 de 10/06/0980 (Plano Diretor) e suas
alteracoes

| - CONSTRUGAO CIVIL

Elaboracdo de projeto legal; Elaboracao de projetos
executivos; Elaboragéo de desenhos no Auto-cad 2000;
Instalacdo de canteiros de obras; Orcamento;
Fundacdes; Alvenarias; Madeiras; Coberturas; Normas
de seguranca, condicdes e meio ambiente de trabalho
na construcdo Civil; O Cddigo Sanitario no
desenvolvimento de projetos; Elementos construtivos.
Il - HIDRAULICA E SANEAMENTO

Instalagdes prediais; Agua fria; Esgoto sanitario e
ventilagéo; Aguas pluviais e incéndio; Sistemas publicos
de captagéo e coleta de esgotos sanitarios;

Il - ELETRICA

Instalagdes prediais de luz e forga; Simbologia; Projeto
de Instalagdes; Luminotécnica; Illuminacao
incandescente; lluminacao florescente.
Dimensionamento de rede de esgoto;

Uso de EPI;

Célculos de vazao;

CONAMA 357;

Dimensionamento de redes de agua;

Decreto Estadual 8468, artigos 18 e 19A;

Desenho técnico.

Nivelamento planialtimétrico;

Levantamento topografico;

Desenho técnico;

Calculo de areas e perimetros.

Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos;
Legislagdo e Conservacédo dos Recursos; Inventario
Florestal; Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental;
Monitoramento de Recursos Hidricos; Conhecimento e
Ciéncia Agraria Florestal; Tratamento de Efluentes;
Legislacdo Ambiental.

EMPREGO: JORNALISTA

Especificas

PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacéo e as fun¢des de linguagem;

Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composigcéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacédo e subordinagao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

ESPECIFICAS:

Conteudo Programatico

As diversas formas de jornalismo (on-line,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundo global. Uso
especifico de meios de comunicagéo social: radios,
jornais, emissoras de televisdo, revistas, Internet;
Jornalismo especializado e cientifico. Informacéao
cientifica para diferentes classes sociais. Redagéo de
artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de
linguagem, normas técnicas). Redagao de boletins
informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto
jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia;
numeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais).
Producao de release, comunicados e notas oficiais.
Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-
legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O
papel do assessor nos 6rgaos publicos e na iniciativa
privada. Clipping, clipping eletrénico. Tipos de
reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos
de produgéao da noticia e os critérios de selegdo. Publico-
alvo. Nocdes basicas do jornalismo on-line.
Publicagcdes eletronicas, noticias em tempo real,
entrevistas pelo correio eletronico e canais de conversa
(chat). Ferramentas de busca. Etica jornalistica.
Legislacao jornalistica. Crimes de imprensa. A
Constituicao Brasileira — (Capitulos relacionados a
Informacao). Géneros textuais, condigbes de
textualidade, fungbes da linguagem, figuras de
linguagem, niveis de linguagem, impropriedades
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linglisticas, adequacdo a norma culta, unificacéo
ortografica.
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EMPREGO: MECANICO DE MANUTENCAO
Portugués
Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Anadlise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homoénimos; Tipos
de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linglisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacgéo silabica, classificagdo das palavras quanto
ao numero de silaba e silaba ténica;
Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacgéao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacédo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples
e composto por coordenacdo e subordinagéo;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de
substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos;
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locugao adjetiva; Verbos =
Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma
verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposicdes; Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios.
Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto;
Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras;
Matematica
Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:

Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fragOes, operagbes com numeros fracionarios Fragbes
Decimais e Numeros Decimais — propriedades dos
Numeros Decimais e operagdes com Numeros
Decimais; Potenciagcdo e Radiciacdo Porcentagem;
Razdo e proporgéo - regra de trés simples e composta;
Equacgdes do 1° Grau——Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;
Geometria — soélidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razbes trigonométricas;

Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
ESPECIFICAS

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo:
medidas, torno, bombas, NR10 — Seguranca em
Instalacdes e servicos de eletricidade.

EMPREGO: OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO
CATEGORIA |

Portugués

Leitura, compreenséo e interpretacado de texto; Alfabeto
e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba =
separacgao silabica, classificagdo das palavras quanto
ao numero de silaba e silaba tonica; Sindnimos e
antdénimos; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e
grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Sinais de pontuacao = ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;  Ortografia = observar o EMPREGO de c/¢, m
antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l
intercalado, e/i, o/u; Substantivo = comum, proprio,
coletivo, concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples
e composto; masculino e feminino; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; Artigo definido e indefinido;
Adjetivo = flexdo do adjetivo, adjetivo patrio e locugéo
adjetiva; Numeral = classificagcbes e flexdes;
Pronomes = pessoais retos, obliquos e de tratamento,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e
interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 /
22/ 32 pessoa do singular e plural; infinitivo, participio e
gerundio; regular e irregular; 18/ 28/ 32 terminacao;
Sujeito e predicado = nogdes preliminares.
Matematica

Programa para Matematica - Numeros naturais —
representacdo dos Numeros Naturais; - Numeros
Naturais — antecessor e sucessor; - Operagdes com
Numeros Naturais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; - Sistemas de Numeracéo - decimal e horario;
- Sistema de Numeracdo Romana; - NUumeros
Racionais e sua representagao fracionaria — a idéia de
fracdo, adicdo e subtracao de fragdes, um meio
— um ter¢co e um quarto, fracdo de uma quantidade; -
Geometria — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos e quadrilateros; - Sistemas de medidas
— comprimento, massa, volume e superficie; - NUmeros
multiplicativos - dobro, metade; - Questdes de raciocinio
I6gico na forma de problemas.

ESPECIFICAS

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos bésicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

EMPREGO: OPERADOR DE ETA

PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;

Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
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razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo:
produtos/elementos quimicos, diluicbes, analises
fisico-quimicas, riscos/seguranca do trabalho,
sistemas de tratamento de agua, calculo de dosagem,
equipamentos e instalacbes de ETA.

EMPREGO: PROGRAMADOR

PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacédo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicoes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinagao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciacéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e

irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

ESPECIFICAS

Conteudo Programatico

Conhecimentos nos aplicativos office para linux /
Windows.

No Base banco de dados, conhecimentos intermediario
no banco de dados relacional, criacdo de tabelas,
formulérios relatérios, macros.

No Calc planilha eletrénica, conhecimento intermediario
no aplicativo para calculos, estrutura, configuragao,
macros, calculo.

No Writer editor de textos, conhecimento intermediario
para configuracdo, confeccdo de textos, mala direta,
formatacdo de textos.

No Impress gerador de apresentacdo, conhecimento
intermediario para criacdo de apresentacao,
configuracdo de slide, insercdo de novos slides,
configuracdo de impresséo.

Linux, comandos basicos do sistema operacional em
uso, pertinentes a maioria das distribuicdes Linux.
JAVA — linguagem de programacao (gratuito)
Conceitos basicos de informatica, memoria, bit, bits e
bites, linguagem basica de programacao.
Conhecimentos em Pacote Office 2000/XP/20083;
Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade
e configuracdo de ambiente de usuario;
Conhecimento em Sistemas Operacionais (98/2000/XP/
2003): Instalacéo e configuracao; Sistemas de Arquivos;
Servicos de rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS,

DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
Backup.

Bibliografia
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Apostila:
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http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2657&categoria=Internet
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download.php?cod=2101&categoria=Internet
http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2083&categoria=0Qutras%20Apostilas
Site:

http://www.clubedohardware.com.br
http://www.las.ic.unicamp.br/edmar/Palestras/
Tecnolnfo/Seguranca.pdf
http://www.dicas-l.com.br/cursos/seguranca

http://www.apostilando.com/
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download.php?cod=191&categoria=Windows%20XP
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www.scriptbrasil.com.br

EMPREGO: TECNICO AGRICOLA

PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacado = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracOes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Razéao e
proporcao - regra de trés simples e composta; Média
Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética
e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Equacgdes, inequacdes e sistemas do
12 Grau e de 2° Grau — Raizes, equagdes completas e
incompletas, equacdes literais, relagdes entre
coeficientes e raizes, equacdes fracionarias, equacgdes
biquadradas e irracionais; Fungbes polinomiais do 1°
e do 2° grau — par ordenado, representacao grafica,
dominio e imagem: Fungédo Exponencial; Funcéao
Logaritmica, Sucessdo ou Seqiiéncia, Estudo das
Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal —
Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
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Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;
Geometria plana e espacial — sdlidos geométricos,
reta e segmento de reta, poligonos regulares e
quadrilateros, calculo de perimetro e de area,
comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo
e de suas partes; Triangulos — Semelhanca, Relac¢des
Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questbes de
raciocinio légico na forma de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo Programatico
1- Solos:
Capacidade de Uso dos Solos - Andlise de solo -
Tipos de Erosédo - Praticas de Controle de Erosao -
Praticas de Preparo de solo: convencional e plantio
direto - Rotacdo de Culturas
2 — Culturas Anuais e Horticultura
Classificagao das Hortalicas - Implantagéo da horta:
preparo de solo, adubacdo e divisdo da horta em
canteiros - Tipos de adubos e tipos de adubagcdo -
Tratos Culturais na horta - Cultura do Milho:
variedades; clima; escolha do terreno; época de plantio;
adubacao; principais pragas e doencgas; tratos culturais;
colheita e beneficiamento. - Cultura do feijao:
variedades; clima; escolha do terreno; época de plantio;
adubacao; principais pragas e doengas; tratos culturais;
colheita e beneficiamento. - Cultura da Soja: variedades;
clima; escolha do terreno; época de plantio; adubagéo;
principais pragas e doencas; tratos culturais; colheita e
beneficiamento - Cultura do sorgo: variedades; clima;
escolha do terreno; época de plantio; adubacgéo;
principais pragas e doencas; tratos culturais; colheita e
beneficiamento
3- Culturas Perenes
Cultura da Cana de agucar: variedades; clima; escolha
do terreno; época de plantio; adubacéao; principais
pragas e doencas; tratos culturais; colheita. -
Fruticultura: transplante de mudas enxertadas; podas
das frutiferas. - Citrus: adubagéo das covas; podas;
programacgdo de pulverizagdes producado e colheita.
4- Forrageiras e gramineas
Classificacao das forrageiras - Gramineas perenes:
capim elefante; capim colonido; grama estrela e
braquiarias.
5- Escalas e Medicdes
6- Plantio de Mudas/ Reflorestamento
7- Combate de Pragas
8- Técnicas de Irrigagao
Bibliografia
GALETI, Paulo A. Prédticas de controle a erosao - Instituto
Campineiro de Ensino Agricola.
Mecanizagao Agricola - preparo do
solo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.
GARCIA, Gilbert J; Piedade, Gertrudes C.R.P.- Topografia
aplicada as Ciéncias Agrdrias - partes 1 ,2 e 5, Editora
Nobel 1984.
PASSOS, Sebastido M.G; CANECHIO, A.A.J.F; CAMPOS,
Tharcizio - Principais Culturas 22 ed. Volumes 1 e 2
Instituto Campineiro de Ensino Agricola-1987.
SHIZUTO, Murayama. Horticultura 22 ed.- Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1999

Fruticultura 22 ed- Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 2002
VASCONCELLOS, Paulo Mario Bacarica. Guia Pratico
do Fazendeiro. Nobel

EMPREGO: TECNICO EM AGRIMENSURA
PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura

dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéao
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgdes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Funcdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacdo grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhangca, Relagdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Planimetria: - medicdo direta de distancias -
goniometria - determinacdo magnética e cartas
isogbnicas - medicao indireta de distancias - métodos
de levantamentos planimétricos - calculos de area -
dados omitidos; 02 - Altimetria: - generalidades -
métodos gerais de nivelamentos - precisdo de
nivelamentos - perfil longitudinal ; 03 - Planialtimetria:
- curvas de nivel - curvas em desnivel - métodos de
levantamento planialtimétrico; ~ 04- Terraplanagem -
05~Estradas de Rodagem - 06- SIG - 06- GPS
Bibliografia

GARCIA, G.J & PIEDADE, C.G.R- Topografia Aplicada as
Ciéncias Agrdrias, Ed. Nobel.

GODOQY, R- Topografia Basica, Ed. FEALQ

COMATRI, J.A - Topografia, Ed. UFV

MARCHETT , D.B & Garcia, G.J - Principios de
Fotogrametria, Ed. Nobel -

DOMINGUES, F. A - Topografia e Astronomia de Posigéo,
Ed. Mc Graw Hill do Brasil -

FONSECA, R.S - Elementos de Desenho Topogrdfico -
Ed. Mc Graw Hill do Brasil -

SENCO, W - Estradas de Rodagem - Escola Politécnica
da USP

www.sig.cict.fiocruz.br - www.ruralsite.com.br
- www.portalgeo.com.br -
www.agritec.com.br www.ptr.poli.usp.br -
www.ctageo.com.br -  www.rau-tu.unicamp.br

EMPREGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacédo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicoes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacédo e subordinagao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;
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OBS: vocabulario e terminologia técnica CONTABIL,
JURIDICO-TRIBUTARIA, administrativa e econémica
nas questoes.

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracoes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessédo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas; rateios proporcionais, indices
e légica.

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Nocdes de Contabilidade Geral; LEGISLACAO
ATUALIZADA DAS SOCIEDADES POR ACOES: Lei 6704/
1976 (Lei das Sociedades por A¢des), atualizada até
setembro/08, inclusive pela Lei 11638/07 , DVA E DFC,
BP, DRE, DMPL e NOTAS EXPLICATIVAS; LEGISLACAO
ATUALIZADA DO PIS E DA COFINS REGIME NAO
CUMULATIVO, CALCULOS SIMPLES; DCTF, DACON
DIPJ; PER/DCOMP, Apuragdo de tributos sobre o
faturamento (PIS,COFINS, ICMS); Legisla¢do do IRPJ ;
Lei 8666/93 (Lei de licitagdes) e atualizagdes.

Bibliografia

Lei complementar 101/2000

Lei Federal n® 8883/94

Portaria n® 163/2001

Lei 6404/76 com atualizagdes da Lei 11638/07
DCTF

DACON

DIPJ

PER/DCOMP

Legislacao PIS/COFINS

Regime nao cumulativo

Legislacédo IR

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.
HILARIO, Franco. Contabilidade Geral. Editora Atlas.

EMPREGO: TECNICO EM EDIFICACOES
PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacgéo e as fung¢des de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinénimos, antébnimos, parbénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura

dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacado = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacado e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgdes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Funcdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacdo grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhangca, Relagdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

ESPECIFICOS

Conteudo Prog[amético
I — CONSTRUCAO CIVIL

‘I Elaboracgéo de projeto legal; ’! Elaboracao de projetos

executivos; ’l Elaboracdo de desenhos no Auto-cad
2000; ’!Instalacédo de canteiros de obras; ’! Orcamento;
'l Fundacoes;

‘I Alvenarias; ’! Madeiras; ’! Coberturas; ’! Normas de

seguranca,condicbes e meio ambiente de trabalho na
construgcao Civil 'l O Cdédigo Sanitario no
desenvolvimento de projetos.

'l Elementos construtivos

Il - HIDRAULICA E SANEAMENTO

| Instalacbes prediais; ! Agua fria; ’! Esgoto sanitario
e ventilacdo; ’! Aguas pluviais e incéndio; ! Sistemas
publicos de captacédo e coleta de esgotos sanitarios;
Il - ELETRICA

I Instalagdes prediais de luz e forga; ’! Simbologia; !
Projeto de Instalagdes; ’! Luminotécnica; ’! lluminacédo
incandescente; ’! lluminacao florescente.
Bibliografia

AZEVEDO NETTO, J.M: ALVAREZ, Guilhermo Acosta.
Manual de hidraulica

CREDER, Hélio. Instalagbes elétricas.

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de
estruturas

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetdnico
VIEIRA, Jair Lot. Codigo sanitario do estado de Sao Paulo.
VIGORELLI, Rino (traducéo de Torrieri Guimaraes).
Manual do construtor e mestres-de-obras.

“NR 18 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao”.

Apostila de Auto-cad 2000 (Professor Ricardo A. Suares),
disponivel no site: http://www.apostilando.com/
download.php?cod=2329&categoria=Autocad

EMPREGO: TECNICO EM LABORATORIO
PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicéo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicoes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
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adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacédo e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciacéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Funcdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessédo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico

Decreto Estadual N° 8468, Doencgas transmitidas via
agua/ Métodos de preparo de solugcdes/ Métodos fisico-
quimicos e microbioldgicos de andlise de aguas de
abastecimento publico e boas praticas/técnicas de
coleta de agua bruta, tratada e distribuida. CONAMA 357.
Bibliografia

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS 518 de 25
de margo de 2004. Diario Oficial da Unido, 19 de janeiro
de 2001, p. 266-70.

BRASIL. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE. Resolugao 274 de 29
de novembro de 2000. Diario Oficial da Unido, 25 de
janeiro de 2001.

SAO PAULO. Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental (CETESB). Normas Técnicas: L5,009; L5,117;
L5,145 e L5,156.

PELCZAR JR., M.J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, M.R.
Microbiologia das aguas naturais, potaveis e dos
esgotos. In:____, Microbiologia, conceitos e aplicacdes.
2 ed. Sao Paulo: Makron, 1996, v. 2.

REY, L. Parasitologia.- 2° ed. Rio de Janeiro -Guanabara
Koogan, 1991.

MOURA, R.A.E. Cols Técnicas de Laboratérios - - Editora
Atheneu, 1987.

ASSUMPCAO, Morita T.E Manual de Reagentes e
Solventes -. - Editora Blucher 1976.

EMPREGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
PORTUGUES

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e

homonimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e
Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade,
numeros primos e numeros compostos, MDC e MMC:
Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria —
a idéia de fragdo, comparacédo e simplificacdo de
fracdes, operagdes com numeros fracionarios,
potenciacdo de fragcbes,raiz quadrada de nimeros
fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciagéo e Radiciagdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra
de trés simples e composta; Média Aritmética Simples
e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais;
Equacoes, inequacdes e sistemas do 1° Grau e de 2°
Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacoes literais, relacdes entre coeficientes e raizes,
equacgoes fracionarias, equacgdes biquadradas e
irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau —
par ordenado, representacao grafica, dominio e
imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica,
Sucessado ou Sequéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e
Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana
e espacial — solidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de
perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e
do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos —
Semelhanga, Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico
na forma de problemas.

ESPECIFICOS

Conteudo Programatico
Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio

Ambiente; Principais Ecossistemas Terrestres e
Aquaticos. Legislacao e Conservacao dos Recursos;
Inventario Florestal; Legislagdo Ambiental de Impacto
Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos;
Auditoria Ambiental; Conhecimento e Ciéncia Agraria
Florestal; Tratamento de Efluentes; Normas de
Qualidade (ISO 9000, ISO 14000); Legislacao Ambiental.
Bibliografia

Cddigo Florestal Brasileiro, LEI 4771/65;

Politica Nacional do Meio Ambiente LEI Estadual 6938/
81;

Resolu¢cdes do CONAMA 001/86 e 237/97;

LEI Estadual sobre poluicdo 997/76;

LEI DE Crimes Ambientais 9605/98;

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacao e as fung¢des de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindénimos, antébnimos, pardénimos e
homonimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacgéao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silaba e silaba tonica;
Acentuacado = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacéo
= Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacgédo, ponto-de-interrogacédo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos
adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais
e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicbes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacgédo e subordinacao;

Termos essenciais da oragédo = sujeito (tipos de sujeito)
e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais
e complementos nominais; Termos acessoérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Funcbes das palavras que e
se;

Matematica

Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento,
Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas
de Capacidade; Geometria plana e espacial — solidos
geométricos, reta e segmento de reta, poligonos
regulares e quadrilateros, calculo de perimetro e de
area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do
circulo e de suas partes; Triangulos — Semelhanga,
Relacboes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema
de Pitagoras; Trigonometria — razbes trigonométricas;
Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
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ESPECIFICOS

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/
Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros - quanto a treinamento e formacgao de
brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacbes
(ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a
incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de
seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal;
Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos
gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos
a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de
risco; Conceito sobre processos de gestdo de
qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISSO
9002, ISSO 14000, Equipamentos de protecao individual;
Prevencdo e combate a incéndios; CIPA - Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho;
Classificagao e caracterizagao dos riscos ocupacionais:
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e de
acidentes; Controle e eliminagcdo de riscos.

Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, atualizada.
Decreto 46.076 de 31 de agosto de 2001 e respectivos
IT atualizados.

OPERADOR DE SISTEMAS DE RECALQUE
CATEGORIA -1l

Portugués

Interpretacé@o de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Acentuacao grafica.
Pontuagéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordéancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros
racionais, representacado fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razéo e proporcdao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1.2 grau.
Sistema de equagdes do 1.2 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolucéo de situagdes-problema.

ESPECIFICAS

Conhecimento Especifico ou Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Nocbdes basicas de eletricidade, mecéanica de
manutencéo, seguranca do trabalho e higiene.

IMPRENSA OFICIAL
—~=] GUARDA MUNICIPAL [
Nome do Servidor da Guarda Municipal de Jundiai que

concluiu com éxito de Adestrador de Caes - de- Guerra ,
realizado no 2° Batalhdo de Policia do Exército.

Periodo: 11/09/2008 & 10/10/2008
13163-3 EMERSON ROGERIO DELGEMO

JOVAIR RODRIGUES DA SILVA
Cel Res PM Comandante

—=il] INEDITORIAIS [

A empresa Hamilton Reinaldo Zampa Mercearia ME, inscrita no
CNPJ sob o n? 00.353.046/0001-94 e Inscricao Estadual n®
712.098.629.115, com sede a Rua das Acalifas, n® 342, Jardim
Bertioga, Varzea Paulista, estado de Sdo Paulo, comunica o
extavio das notas fiscais Modelo D1, do n? 000001 a 002350
em branco e do n? 0002501 a 002550 em branco.

Continue combatendo o mosquito da dengue:

ﬁ Pneus sempre cobertos
j Pratos de vasos furados
d Garrafas de boca para baixo

ﬁ Caixa d’agua tampada

Jundiai esta fazendo o seu papel no combate ao mosquito da
dengue, mas os casos recentemente registrados da doenga mostram
que devemos redobrar nossos cuidados. Estamos ganhando as
batalhas, mas ainda ndo vencemos a guerra. A cidade precisa
de vocé, Continue fazendo a sua parte, elimine os criadouros.

o el e Prefeitura de

= Jundiai

= Secreiovia Municipal de
B
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C.E.C.E. Antonio Marcussi

R. Setembrina de Queiroz Telles, 201 - Vila Cristo
C.E.C.E. Benedito de Lima

Av. Osmundo dos Santos Pelegrini, 1.364 - Retiro
C.E.C.E. José de Marchi

Estrada Municipal do Varjao, 2.930 - Jardim Novo Horz onte
C.E.C.E. Jardim Angela

R. Primo Filipini, 160 - V1. Aparecida

C.E.C.E. Francisco Dal Santo

R. Cica, 1.345 - VI. Rami

C.E.C.E. Francisco Alvaro Siqueira Neto

R. Londrina, 865 - Jardim Martins

C.E.C.E. Antonio de Lima

Rua Benedito de Souza Costa, 11 - Agapeama
C.E.C.E. Dr. Nicolino de Lucca (Bolao)

R. Rodrigo Soares de Oliveira, sn® - Anhangabau

C.E.C.E. Ver. José Pedro Raymundo

Rua Tiradentes, 50 - VI. Rio Branco

C.E.C.E. Aramis Poli

R. Dr. Benedito de Godoy Ferraz, n® 508 - Vila Hortolandia
C.E.C.E. José Brenna (Sororoca)

Av. Unido dos Ferroviarios, sn® VI. Municipal

C.E.C.E. Nilo Avelino Macedo

R. Luis de Camargo Duarte Juanior, 163 - Jd. Esplanada
C.E.C.E. Anténio Ovidio Bueno

Av. Antdnio Frederico Ozanan, sn° - VI. Liberdade
C.E.C.E. Dr. Romao de Souza

R. Luis Benachio, sn® - Colénia

C.E.C.E. Léo Pereira Lemos Nogueira

Av. Francisco Nobre, s/n°® - Jardim Sarapiranga
C.E.C.E. Morada das Vinhas

R. Uva Niagara, 1250 - Morada das Vinhas

Prefeitura de

‘4 Jundiai




