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Poder Executivo

Pedro Bigardi

Prefeito

SECRETARIAS

Sio el ;.- . W o "-r_z :& :“""'—" -~ ‘"'I
Durval Orlato
Vice-Prefeito

Administragao e Gestao
Denis André José Crupe
Secretario

Tel.: 4589 - 8624

Alessandra Rodrigues
Secretaria adjunto
Tel.: 4589 - 8622

Agricultura e Abastecimento
Valéria Silveira de Oliveira
Secretaria
Tel..4589-8577/8578

Assisténcia e Desenvolvimento Social
Giany Aparecida Povoa

Secretaria

Tel.:4522-0333

CIJUN

Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor-Presidente

Tel.:4589-8824

Comunicagao Social
André Barros
Secretario

Tel.: 4589 - 8402

Cultura

Jean Marcel Caum Camoleze
Secretario

Tel.:4521-6922

DAE S/A

Jamil Yatim
Diretor-Presidente
Tel.: 4589 - 1300

Desenvolvimento Econémico
Marcelo Cereser

Secretario

Tel.: 4589 - 8545

Imprensa Oficial

do Municipio de Jundiai

Educacao

José Renato Polli
Secretario

Tel.: 4588 -5338

Escolade Governo e Gestao
Marcelo Felicio Lo Monaco
Diretor-Presidente

Tel.: 4583-1177

Esportes e Lazer

Joao Guilherme Brocchi Mafia
Secretario

Tel.: 4589-8916

Financgas
Pedro Galindo
Secretario

Tel.: 4589 -8676

Fumas
Waldemar Foelkel
Superintendente
Tel.: 4583-1722

Fundo Social de Solidariedade
Margarete Bigardi

Presidente

Tel.: 4522 -7860

Gestao de Pessoas
Mary Fornari Marinho
Secretaria
Tel.:4589-8736/8737

Guarda Municipal
José Roberto Ferraz
Comandante

Tel.: 4492-9090

IPREJUN

Eudis Urbano dos Santos
Presidente

Tel.: 4589-8754

Secretario Responsavel
André Barros

Diretor de Comunicagao
e Jornalista Responsavel

Expediente

Anelso Paixdo - MTB 22.148

Negdcios Juridicos
Edson Aparecido da Rocha
Secretério

Tel.: 4589 - 8500

Obras

José Roberto Aprillanti Junior
Secretario

Tel.: 4589 - 8466

Planejamento e Meio Ambiente
Daniela da Camara

Secretaria

Tel.: 4589 - 8556

Relagoes Institucionais
Liraucio Tarini Junior
Secretario
Tel..4589-8434

Saude

Luis Carlos Casarin
Secretario

Tel.: 4589-8795/8796

Servigos Publicos
Aguinaldo Leite
Secretario

Tel.: 4589- 8522/8525

Transportes

Wilson Folgozi de Brito
Secretario

Tel.: 4589 - 8765

TV Educativa
Thiago Godinho
Superintendente
Tel.: 4587-5151

Diretor Administrativo
Gleyson Fonseca

Contato: Pago Municipal
Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Botanico

CEP 13214-900 | Tel.: (11) 4589 8449 / 8446
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS
DE COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDICAO NOS TERMOS DA
LEGISLACAO  VIGENTE, ESTAO NO  SITE
www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS
RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: CIRURGICA
UNIAO LTDA.. PROCESSO N° 11629-7/2016. ASSINATURA:
02/06/2016. OBJETO: Fornecimento futuro de FITA
MICROPOROSA DE RAYON - RP - SMS.
VALOR(ES):Item(ns):1 — FITA MICROPOROSA DE RAYON,
VISCOSO, NAO TECIDO, 2,5X10M-MICROPOROSO-
SUPERFICIE ADESIVA A BASE DE BORRACHA
SINTETICA, QUIMICA-MENTE INERTE-HIPOALERGENICO-
FINISSIMA ESPESSURA-FLEXIVEL-NAO ESTERIL-
EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS DE
PROCEDENCIA E IDENTIFI-CACAO, LOTE E VALIDADE-
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE- MARCA:
MISSNER - R$ 35500 POR ROLO. 2 - FITA
MICROPOROSA DE RAYON, VISCOSO, NAO TECIDO,
1,2X10M-MICROPOROSO-SUPERFICIE ADESIVA A BASE
DE BORRACHA SINTETICA, QUIMICA-MENTE INERTE-
HIPOALERGENICO-FINISSIMA ESPESSURA-FLEXIVEL-
NAO ESTERIL-EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS
DE PROCEDENCIA, IDENTIFICA-CAO, LOTE E VALIDADE-
REGISTRO NO MINISTERO DA SAUDE- MARCA: MISSNER
- R$ 2.9200 POR ROLO. 3 - FITA MICROPOROSA DE
RAYON, VISCOSO, NAO TECIDO, 5,0X10M-
MICROPOROSO-SUPERFICIE ADESIVA A BASE DE
BORRACHA SINTETICA, QUIMICA-MENTE INERTE-
HIPOALERGENICO-FINISSIMA ESPESSURA-FLEXIVEL-
NAO ESTERIL-EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS
DE PROCEDENCIA, IDENTIFICA-CAO, LOTE E VALIDADE-
REGISTRO NO MINISTERO DA SAUDE- MARCA: MISSNER
- R$ 6.7000 POR ROLO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 118/2016. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA:
12 (doze) meses. PROPONENTES: 02.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: AGLON
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. PROCESSO N°
9409-8/2016. ASSINATURA: 19/05/2016. OBJETO:
Fornecimento futuro de MEDICAMENTOS
(PROPATILNITRATO 10MG E OUTROS) RP MJ SMS.
VALOR(ES):ltem(ns):6 — SODIO DIVALPROATO 500MG
COM LIBERACAO PROLONGADA-MARCA REFERENCIA:
DEPAKOTE ER (ABBOTT)- MARCA: ABBOTT - R$ 1.8000
POR COMPRIMIDO. 14 - SODIO DIVALPROATO 250MG
LIBERACAO PROLONGADA-.-*-MARCA/MODELO:
DEPAKOTE ER OU SIMILAR- MARCA: ABBOTT - R$ 0.9200
POR COMPRIMIDO. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 10/2016. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA:
12 (doze) meses. PROPONENTES: 4.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: ATONS DO
BRASIL DISTR.PROD.HOSP LTDA.ME. PROCESSO N°
9409-8/2016. ASSINATURA: 19/05/2016. OBJETO:
Fornecimento futuro de MEDICAMENTOS
(PROPATILNITRATO 10MG E OUTROS) RP MJ SMS.
VALOR(ES):Item(ns):16 - DIOSMINA 900MG +
HESPERIDINA 100MG-MARCA/MODELO: DAFLON 1000MG
OU SIMILAR-VALIDADE MINIMA: 12 MESES- MARCA:
DAFLON - R$ 2.8590 POR COMPRIMIDO. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016. PRAZO DE VIGENCIA
DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 4.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: ELI LILLY
DO BRASIL LTDA. PROCESSO N° 9409-8/2016.
ASSINATURA: 19/05/2016. OBJETO: Fornecimento futuro de
MEDICAMENTOS (PROPATILNITRATO 10MG E OUTROS)
RP MJ SMS. VALOR(ES):Item(ns):2 - TERIPARATIDA 20
MCG/ML PC-CANETA INJETORA 24ML + AGULHAS-*
CONSTAR NA EMBALAGEM: MARCA/CNPJ E CODIGO DE
BARRAS *- MARCA: FORTEO/LILLY - R$ 1973.1700 POR
PECA. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
PROPONENTES: 4.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: INTERLAB
FARMACEUTICA LTDA.. PROCESSO N° 9409-8/2016.
ASSINATURA: 19/05/2016. OBJETO: Fornecimento futuro de
MEDICAMENTOS (PROPATILNITRATO 10MG E OUTROS)
RP MJ SMS. VALOR(ES):ltem(ns):1 - PROPATILNITRATO
10 MG CMP-.-* CONSTAR NA EMBALAGEM: MARCA/CNPJ
E CODIGO DE BARRAS *- MARCA:
SUSTRATE/FARMOQUIMICA - R$ 0.3089 POR
COMPRIMIDO. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°
10/2016. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
PROPONENTES: 4.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE ADITAMENTO E PRORROGAGCAO IV, que se
faz ao Contrato N° 134/14 celebrado com fundamento no art.
65, I, "b" e § 1° e art. 57, § 1°, inciso IV, da Lei Federal n°
8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: CONSTRUTORA CAPPELLANO LTDA
PROCESSO: n° 28.667-5/13. ASSINATURA: 07/06/16.
VALOR : R$ 164.388,36. OBJETO: EXECUCAO DE OBRA
DE CONSTRUGCAO DE PONTE SOBRE O RIO JUNDIAI, NA
AVENIDA WADY BADRA - DISTRITO INDUSTRIAL, NESTA
CIDADE. MODALIDADE: CONCORRENCIA n° 19/13.
ASSUNTO: Acréscimos e supressdes ao objeto do Contrato e
prorrogado por 20 (vinte) dias .

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 113/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: ATIQUE & ATIQUE PRODUCOES
CULTURAIS PROCESSO: n° 00.393-3/16. ASSINATURA:
03/06/16 VALOR TOTAL: R$ 42.000,00. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE REGENCIA DO CORAL
MUNICIPAL DE JUNDIAI, NA TEMPORADA 2016, DE
ACORDO COM A PROGRAMACAO E GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. MODALIDADE:
CONCURSO n° 1/16. PRAZO DE VIGENCIA: 10 (DEZ)
MESES. Proponentes: 10.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 116/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: RONALDO GIMENES ANTUNES
E OUTROS PROCESSO: n° 13.550-3/16. ASSINATURA:
06/06/16 VALOR MENSAL: R$ 3.400,00. OBJETO:
LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA DAS
PITANGUEIRAS N.42, VILA SAO BENTO, NESTA CIDADE,
DESTINADO AO CONSELHO TUTELAR II, CUJO ORGAO
GESTOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.FUNDAMENTO
LEGAL:ARTS.24, X, C/C 26, DA LEI FEDERAL 8666/93.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE)MESES.

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO XIV, que se faz ao Contrato n°
267/12, celebrado com fundamento no artigo 57, inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: CONSORCIO  JUNDIAI
AMBIENTAL, constituido das empresas TRAIL
INFRAESTRUTURA LTDA (Lider) e TECILIX SERVICOS
URBANOS LTDA. PROCESSO: N.° 23.056-8/2012.
ASSINATURA: 06/06/16. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
17.133.119,70. OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES,
VARRICAO MANUAL DE VIAS PUBLICAS COM COLETA E
TRANSPORTE DOS RESPECTIVOS RESIDUOS,
TRANSBORDO, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL EM
ATERRO SANITARIO, LIMPEZA DE LOCAIS DE FEIRAS
LIVRES E OUTROS SERVICOS DE LIMPEZA, BEM COMO
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRIAGEM,
PROCESSAMENTO E DESTINACAO FINAL ADEQUADA DE
MATERIAIS REAPROVEITAVEIS E DA OPERACAO CATA
TRECO. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 252/12.
ASSUNTO: Prorrogado por 03 (trés) meses.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE RERRATIFICACAO, que se faz ao Contrato N°
247/15 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: CIMCORP COMERCIO E SERVICO DE
TECN.DE INFORMAT.LTD PROCESSO: n° 22.143-8/15.
ASSINATURA: 03/06/16. VALOR : R$ -0,08. OBJETO:
PREST.SERV.TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
TECNOL.DA INFORMACAO E COMUNICACAO, TAIS
COMO: A IDENTIFICACAO E SOLUCAO DE INCIDENTE,

ESCLARECIMENTO DE DUVIDA, SOLICITAGAO DE
SERVICO, REQUISICAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA  EM CABEAMENTO DE REDE,NAS
ESTAGCOES DE TRABALHO INSTALADAS NOS ORGAOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 169/15. ASSUNTO: Retificadas as
clausulas 5.1 e 5.2 do Contrato originario .

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 111/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: MATHEMA ASSESS. E ACOMP.
ESCOLAR LTDA PROCESSO: n° 31.864-8/15.
ASSINATURA: 03/06/16 VALOR TOTAL: R$ 1.421.605,00.
OBJETO: FORNECIMENTO DE LIVROS DIDATICOS DA
COLEGCAO CIRANDA, PARA USO NO ANO LETIVO DE
2016, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
DESCRITAS NESTE CONTRATO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 255/15. PRAZO DE VIGENCIA: 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS. Proponentes: 01.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 085/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S/A
PROCESSO: n° 34.560-9/15. ASSINATURA: 06/06/16
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 2.128.219,44. OBJETO:
PRESTAGAO DE SERVIGO TELEFONICO FIXO
COMUTADO (FIXO-FIXO E FIXO-MOVEL) MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 289/15. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES. Proponentes: 03.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 086/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: TELEFONICA DATA AS
PROCESSO: n° 34.560-9/15. ASSINATURA: 06/06/16
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 186.000,00. OBJETO:
PRESTAGCAO DE  SERVICO DE PLATAFORMA/
SOFTWARES DE BUSCA, MONITORIA, CATEGORIZAGAO
AUTOMATICA DE "POSTS", CLASSIFICAGAO E ANALISES
QUALITATIVAS DE INFORMAGCOES COLETADAS JUNTO
AS REDES SOCIAIS E MIDIAS ONLINE, A SEREM
EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 289/15. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES. Proponentes: 03.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGCAO Il E REAJUSTE
CONTRATUAL Il, que se faz ao Contrato N° 003/13
celebrado com fundamento no art. 57, Il, da Lei Federal n°
8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: OFICINA REVISA LTDA - ME PROCESSO:
n® 27.037-4/12. ASSINATURA: 02/06/16. VALOR GLOBAL
ESTIMATIVO: R$ 170.005,97. OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS COMPREENDENDO MAO-DE-OBRA
ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE PECAS DE
REPOSICAO ORIGINAIS PARA MANUTENCAO MECANICA
EM VEICULOS LEVES VOLKSWAGEN PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO n° 31/12. ASSUNTO:
Prorrogado por 12 (doze) meses e adequagdo do valor
contratual.
Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGACAO, que se faz ao Contrato N°
138/15 celebrado com fundamento no art. 57, inciso |l, da Lei
Federal n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: ULTRA COMERCIAL
AUTOMOTIVA LTDA EPP PROCESSO: n° 13.542-2/15.
ASSINATURA: 06/06/16. VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$
46.410,00. OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO MECANICA EM VEICULOS PESADOS
PERTENCENTES A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, COMPREENDENDO MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE PECAS DE
REPOSICAO ORIGINAIS. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECO n° 7/15. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses

Extrato de Contratos e Aditivos
CONTRATO N° 112/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: TECNOGAB ENGENHARIA E
CONSTRUCOES EIRELI PROCESSO: n° 04.993-6/16.
ASSINATURA: 03/06/16 VALOR GLOBAL: R$ 249.598,44.
OBJETO: EXECUCAO DE OBRA DE RECUPERACAO DAS
MARGENS DO RIO JUNDIAI NOS TRECHOS EM FRENTE
AO ATACADISTA ROLDAO, NA FOZ DO CORREGO DA
COLONIA, EM FRENTE AO CEC - CASA E CONSTRUCAO
E NA FOZ DO CORREGO DO MATO, NESTA CIDADE.
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MODALIDADE: TOMADA DE PRECO n° 1/16. PRAZO DE
VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS. Proponentes: 07.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 110/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: CRISTIANE BISSOLI — ME
PROCESSO: n° 08.456-0/16. ASSINATURA: 02/06/16
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 75.550,00. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA
EM VEICULOS LEVES, MEDIOS E PESADOS
PERTENCENTES A FROTA DA GUARDA MUNICIPAL,
COMPREENDENDO MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E
FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO ORIGINAIS.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO n° 4/16. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. Proponentes: 01.

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n° 15.286-2/2016-1
Dispensa de Licitagdo n° 041/16
I- Objeto: Aquisicdo de fenitoina 100mg para
atendimento a Rede Basica de Saude, cujo 6rgdo gestor é a
Secretaria Municipal de Saude.
- Fundamento Legal: artigo 24, inciso V, c/c artigo
26, ambos da Lei Federal n°® 8666/93.
1 - Contratada: SANOFI AVENTIS FARMACEUTICA

LTDA

Vv - Valor Global: R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil
reais).

V- Periodo: Imediato.

VI - Justificativa: Trata a presente da aquisicdo de

fenitoina100mg, para  abastecimento  imediato em
atendimento aos pacientes em tratamento na Rede Basica de
Saude. O medicamento ndo possui substituigdo terapéutica e
trata-se de produto essencial para as crises convulsivas
epiléticas e parciais sendo urgente a aquisicdo sob pena de
comprometimento com danos a saude dos usuarios.

Reveste-se a situagdo de
caracteristicas emergenciais que impedem o aguardo de
processamento de nova licitagdo para o fornecimento,
considerando o desabastecimento ocorrido por ndo ter se
logrado éxito em licitagdes anteriores (Pregdes Presenciais n°
003/16, n° 007/16 e n° 011/15) para aquisi¢cdes especificas do
medicamento.

Quanto a escolha da empresa,
deu-se em razéo da disponibilidade de fornecimento imediato
do produto com prego condizente com as praticas de
mercado.

(EDIVALDO ALVES TRINDADE)
Diretor de Administragao e Finangas
Secretaria Municipal de Saude

SMS, em 06 de Junho de 2016.

Ratifico a justificativa apresentada
pelo Diretor de Administragdo e Financas, constante dos
autos.

Publique-se o respectivo Extrato.

(LUIS CARLOS CASARIN)
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n°. 15.302-7/16
Dispensa de Licitagao n°. 042/16
I- Objeto: prestacdo de servico compreendendo 35
(trinta e cinco) sessbdes de oxigenoterapia hiperbarica, para
cumprimento de mandado judicial, cujo 6rgédo gestor é a
Secretaria Municipal de Saude.
- Contratada: Carvalho Medicina Diagnoéstica Ltda
1 - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, c/c 26, da
Lei Federal n® 8666/93.

Vv - Valor Global: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais)
V- Justificativa:

A necessidade da prestacéo de servicos de 35 (trinta e cinco)
sessbes de oxigenoterapia hiperbarica, em carater
emergencial, justifica-se face aos elementos constantes dos
autos do processo judicial n°. 1008199-81.2016.8.26.0309,
em tramite perante a Vara da Fazenda Publica da Comarca
de Jundiai, que determina a esta Municipalidade o
fornecimento desse servigo.

A situacdo reveste-se de caracteristicas que impdem pronto
atendimento sob pena de comprometer a saude da paciente
que necessita do procedimento. A contratagdo se faz
necessaria devido a inexisténcia de local proprio dentro dos
servigos oferecidos pela Rede Publica.

A escolha da empresa Carvalho Medicina Diagnéstica se deu
em razdo de atender as exigéncias da Administragdo Publica

e apresentar menor prego, conforme pesquisa constante dos
autos em epigrafe.

(Edivaldo Alves Trindade)
Diretor de Adm. e Finangas

SMS, em 06 de junho de 2016

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor
da SMS, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Luis Carlos Casrin)
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processo n°® 15.871-1/16
Inexigibilidade de Licitagao n° 27/16
l- Objeto: Manutengdo com reposicdo de pecas
originais para 2 (duas) bombas submersas Flygt modelo
3153, que estdo localizadas no tunel do Complexo Viario
Léta e Oswaldo Barbaro cujo 6rgdo gestor é a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.
- Contratada: Xylem Brasil Solugdes para Agua
Ltda.
1 - Fundamento Legal: artigo 25, “caput’ e inciso I,
c/c 26, da Lei Federal n° 8.666/93.

[\ Valor Global: R$ 18.694,83 (dezoito mil seiscentos
e noventa e quatro reais e oitenta e trés centavos.

V- Prazo: 30 (trinta) dias

VI- Justificativa: A Manutengdo com reposicdo de

pecas originais para 2 (duas) bombas submersas Flygt
modelo 3153, que estdo localizadas no tunel do Complexo
Viario Léta e Oswaldo Barbaro & imprescindivel, pois para o
total escoamento no local sdo necessarias 4 (quatro)
bombas, atualmente apenas 2(duas) estdo funcionando,
ocasionando grandes transtornos e alagamentos na via.

A escolha do fornecedor ocorreu por deter
exclusividade na prestagdo de servicos de manutengdo e
assisténcia técnica pretendidos, com garantia autorizada
pelo fabricante, assim como, fornecimento de acessorios e
pecas originais, conforme documentos constantes do
Processo Administrativo em epigrafe.

Quanto ao prego a ser pago, conforme pesquisa,
esta de acordo com a média praticada pela empresa.

Marcelo de Oliveira Cardoso
Diretor de lluminagao Publica

SMSP, em 07 de junho de 2016.

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr.
Diretor da SMSP, constante dos autos.

Publique-se o respectivo Extrato.

Lucas Aparecido Rodrigues
Secretario Municipal de Servigos Publicos
em substituicdo

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18398/2016 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI  (PMJ). CONTRATADA: PAN AMERICANA-
COMERCIO E DIST DE ALIMENTOS EPP VALOR TOTAL
R$ 319,62 OBJETO:PALETE EM POLIPROPILENO
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONVENIO:TETO FINANCEIRO DE EPIDEMIOLOGIA E
CONTROLE DE DOENCAS.BANCO DO BRASIL C/C 9886-8
BANCO 154 COMPRA DIRETA N° 1155/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 18407/2016 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ALMEIDA & SANTANA
MATERIAS DE CONSTRUGAO LTDA - ME VALOR TOTAL
R$ 2.500,00 OBJETO:COBERTURA DE SOLO DESTINADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CONVENIO:QESE-QUOTA ESTADUAL SALARIO
EDUCACAO LEI ESTADUAL 10.013 DE 24/06/98

N.Cx.NBco. c/c 22.812-5 BANCO 195 COMPRA DIRETA N°
1104/2016.
EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18467/2016 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: VANDERLEI NATALIN
BRITO ME VALOR TOTAL R$ 15.500,00
OBJETO:AQUISICAO DE SOUTIEN EM LYCRA E PROTESE
MAMARIA EXTERNA-SMS DESTINADO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, CONVENIO:FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE LEI 4320/64 (ART.2 INC. 1)RES. INAMPS 273/91
L.M.4230/93 BANCO DO BRASIL C/C 58.041-4 CONVITE N°
102/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 18477/2016 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ADRIANO DOS S. A.
BATISTA COMERCIO E SERVICO ME VALOR TOTAL R$
1.379,98 OBJETO:NOBREAK DESTINADO SECRETARIA
MUNICIPAL  ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL,
CONVENIO:MDS/IGD-SUAS COMPRA DIRETA N° 1102/2016 .

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 18496/2016 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ROSELI DANTAS DA SILVA
DO PRADO - ME VALOR TOTAL R$ 4.770,00
OBJETO:FORN.E INSTALAGCAO DE EQUIP.DE AR
CONDICIONADO- SMS  DESTINADO  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, CONVENIO:FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE LEI 4320/64 (ART.2 INC. 1)RES. INAMPS 273/91
L.M.4230/93 BANCO DO BRASIL C/C 58.041-4 CONVITE N°
104/2016.
EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18497/2016 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIA[ (PMJ). CONTRATADA: ROSELI DANTAS DA SILVA
DO PRADO - ME VALOR TOTAL R$ 2.850,00
OBJETO:FORN.E INSTALAGAO DE EQUIP.DE AR
CONDICIONADO- SMS  DESTINADO  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, CONVENIO:FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE LEI 4320/64 (ART.2 INC. 1)RES. INAMPS 273/91
L.M.4230/93 BANCO DO BRASIL C/C 58.041-4 CONVITE N°
104/2016.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS
Convite n°. 107/ 2016.
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Educagao
Objeto: Aquisicao de espalhador de forno e outros.
Face ao que consta dos autos, adjudicamos o objeto desta
licitacdo as empresas abaixo:

Empresa Itens

DI BLASIO E CIA. LTDA. ME 01, 02, 03,10, 11, 26 e 27

04, 05, 08, 09, 12, 14, 15,
16, 17,18, 19, 21, 22, 23,

XPERTIX LTDA. ME 24, 25 28 29,30 31,32

33, 34, 35e 36
INOVACOES~RAFAELLI 06
CONSTRUGCAO LTDA. EPP
ALMEIDA & SANTANA
MATERIAIS DE CONSTRUGAO 07
LTDA — ME
PAULINA JORGINA DA SILVA

13e20

CASONATO MEI

Processo n° 13.715-2/16

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n° 108 / 2016
PROCESSO n° 13.802-8 / 2016
ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO
OBJETO: PS MANUTENCAO EM EMPILHADEIRAS - CIAL -
SMAG
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s) empresa(s) abaixo
relacionada(s):
ELETRAC EMPILHADEIRAS LTDA.-EPP ltens: 1

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE

DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 113/ 2016.

Orgao Gestor: Fundo Social de Solidariedade.

Objeto: Locagédo de sanitarios quimicos para utilizacdo no

evento “Feira da Amizade/2016”

Face ao disposto no item 6.4 do Edital, desclassificamos a

proposta da empresa Saniclean Locagdo de Equipamentos

Ltda, por ofertar valor acima da estimativa.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a empresa abaixo:

- SOROCABA STANDS LOCAGOES E SERVICOS LTDA

EPP: lote 01.

Processo n° 14.998-3/16

ATO DE ADJUDICAGAO

De 06 de junho de 2016
Pregéo Eletronico PE 80/2016 — Prestagdo de Servigo de
ultra sonografia doppler colorido de vasos, destinados a
Secretaria Municipal de Saude Proc.Adm. n® 9.219-1/2016.
Face ao que consta dos autos, apds analise das
documentacbes apresentadas, e considerando que nao
houve intengdo de recurso no prazo concedido,
RESOLVEMOS:
| — Tonar insubsistente a adjudicacdo do objeto da presente
licitagdo, publicada na Imprensa Oficial do Municipal em
25/05/2016 - Edigédo 4164.
II- Desclassificar a empresa Angioscan Centro Integrado de
Diagnostico e Tratamento de Doengas da Circulagéo Ltda,
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pois a mesma possui no seu quadro funcional, funcionario do
6rgdo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, desatendendo assim o item 3.1.4 do
edital e Artigo 9°, Inc. Il da Lei Federalo 8666/93.
Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo, por atenderem as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitacao:
- JUNDIMAGEM CENTRO INTEGRADO DE DIAGNOSTICO
LTDA ITEM 1.

Germano Hélio Sgarioni

Pregoeiro

ATO DE ADJUDICAGAO

De 07 de junho de 2016
PREGAO ELETRONICO n° 106/16 — Prestagdo de servicos
relativos a execugado de exames de ecocardiograma fetal para
as gestantes de alto risco, destinados a Secretaria Municipal
de Saude.
Processo Administrativo n°® 10.801-3/16
Face ao que consta dos autos, apds andlise dos documentos
apresentados e considerando que nao houve intengdo de
recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:
ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo
por apresentar o menor valor, e atender as exigéncias do
edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitagéo:
- UNICA — CLINICA MEDICA DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM LTDA (item 01).

(Raquel Perez Oliva)
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO

De 07 de junho de 2016
PREGAO ELETRONICO n° 129/16 — Aquisigdo de 6leo
hidraulico e oleos lubrificantes, destinados a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. Processo Administrativo n®
11.815-2/16.

Face ao que consta dos autos, apds analise dos
documentos apresentados, e considerando que nao houve
intengdo de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

ADJUDICAR o objeto da presente licitagcdo a
empresa abaixo, por apresentar os menores pregos e atender
as exigéncias do edital, inclusive quanto aos requisitos de
habilitagao:

- PATRICIA CRISTINA DE ABREU - EPP.- Itens 01,02, 03 e 04.

Lilian Cristina M. L. Mantovani
Pregoeira

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
Em : 03/06/2016
CONVITE n° 102/16
PROCESSO n° 13.078-5/16
ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETO: AQUISICAO DE SOUTIEN EM LYCRA E
PROTESE MAMARIA EXTERNA-SMS
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
22.948 de 10/03/2011, homologamos o objeto da presente
licitagdo, como segue™:
VANDERLEI NATALIN BRITO ME .................... R$ 15.500,00

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
Em : 03/06/2016
CONVITE n° 104/16
PROCESSO n° 13.332-6/16
ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETO: FORN.E INSTALACAO DE EQUIP.DE AR
CONDICIONADO- SMS
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°®
22.948 de 10/03/2011, homologamos o objeto da presente
licitagdo, como segue™:
ROSELI DANTAS DA SILVA DO PRADO -
IMIE....ceceee e e s e e e s mnn e e e e e nmn e e e e e nnnn R$ 7.620,00

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
Em : 03/06/2016
CONVITE n° 105/16
PROCESSO n° 13.383-9/16
ORGAO GESTOR: GUARDA MUNICIPAL
OBJETO: AQUISICAO DE CANTONEIRA DE FERRO E
OUTROS - GM
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°®
22.948 de 10/03/2011, homologamos o objeto da presente
licitagdo, como segue™
INOVAGOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA
=3 2 =P R$ 2.402,40

MEGAFER COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA -
....R$ 4.852,55
..................................... R$ 495,05

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
Em : 06/06/2016
CONVITE n°® 110/16
PROCESSO n° 14.172-5/16
ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES
OBJETO: AQUISICAO DE PAPEL INTERFOLHA E PAPEL
HIGIENICO - SMT
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto n°
22.948 de 10/03/2011, homologamos o objeto da presente
licitagdo, como segue™:

ELIZABETE MONTEIRO ALVES - ME ................ R$ 2.424,00
MATIAS COMERCIAL PRODUTOS E SERVICOS EIRELI
1 R$ 4.485,00

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DA
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
PREGAO ELETRONICO n° 099/16 — Aquisi¢do de poste de
aco para placas de sinalizagao viaria e outros, destinados a
Secretaria Municipal de Transportes, HOMOLOGADO as
empresas abaixo, conforme Processo Administrativo n°
10.352-7/16:

- BATALHA COMERIO E SERVICOS EIRELI ME: item 01
............................................................................ (R$ 1.380,00);
- BRX COMERCIO DE POSTES EIRELI EPP: itens 02 e 03
....................................................................... (R$ 238.200,00);
- RODOESTE SINALIZACAO E SERVICOS VIARIOS LTDA
ME: itens 04 € 05.......ooieieiiiiiieeeeeeeee e (R$ 30.350,30).

(ALESSANDRA CRISTINA GIROTTO RODRIGUES)
Secretaria Adjunta de Administragdo e Gestéo

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Pregéo Eletrénico n° 119/16 — Aquisigédo de elastico, colchete
e outros, destinados a Secretaria Municipal de Educagéo
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP, CONFORME LEI
COMPLEMENTAR 147/14), HOMOLOGADO as empresas

abaixo, conforme Processo Administrativo n° 11.648-7/2016.
- ANA VALERIA TONELOTTO EPP (itens 02,03,04,05 e

09). e R$5.886,00
- LARBAK SOLUGCOES EMPRESARIAIS-LTDA-ME (item
08). .ttt e R$3.450,00
-MATIAS COMERCIAL PRODUTOS E SERVICOS EIRELI-
ME (item
07 ) s R$3.950,00

-PAPELARIA ORLY LTDA-ME (itens 01 e 08)....... R$ 9.462,00

(ALEXANDRE CASTRO NUNES)
Diretor do Departamento de Licitagao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico n°® 120/2016 — Aquisicdo de Desfibrilador
c/cardioversor e asipirador cirtrgico, destinado a Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o formulario
Proposta de Pregos e o presente anexo, HOMOLOGADO as
empresas abaixo, conforme Processo Administrativo n°

11.736-0/2016.

- CMOS DRAKE NORDESTE LTDA - Item 1 ... R$ 68.200,00
- WILLIAN NOGUEIRA EQUIPAMENTOS COMERCIAIS ME
—EM 2 e R$ 11.112,00

(ALEXANDRE CASTRO NUNES)
Diretor do Departamento de Licitagdo

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
DO SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Pregao Eletrénico n® 122/16 — Aquisicao de medicamentos
(Captopril 12,5mg e outros) para atendimento a Mandados
Judiciais, destinados a Secretaria Municipal de Saude,
HOMOLOGADO as empresas abaixo, conforme processo
administrativo 11.731-1/2016.

- ATONS DO BRASIL DISTR.PROD.HOSP.LTDA.ME — item
04 e (R$ 1.530,00);
- DF.MED.DIST.MEDICAMENTOS DO DISTRITO FEDERAL
LTDA —item 15 ..o (R$ 1.959,36);
- FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
—itens 11,1232 .o (R$ 2.584,00);
- INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. —item 35 . (R$ 469,80);
- J.F.B. GOUVEIA & CIA LTDA EPP —itens 02, 06, 08, 10, 13,
14, 16, 17, 19, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 31, 33, e
B (R$ 34.141,8080).

(ALEXANDRE CASTRO NUNES)
Diretor Depto de Licitagdes.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
DO SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Pregéo Eletrénico n° 124/16 — Aquisigdo de mddulo focal,
destinados a Secretaria Municipal de Transportes
HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme processo
administrativo 11.741-0/2016.

- TERRA SINALIZAGAO VIARIA EIRELI — EPP: itens 01 e 02
.......................................................................... (R$ 43.200,00).

(ALEXANDRE CASTRO NUNES)
Diretor Depto de Licitagdes.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DA SRA.
SECRETARIA AJDUNTA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
Pregéo Eletrénico n° 127/16 — Aquisicao de gaveteiro volante,
superficie de trabalho e outros, destinado a Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o formulario
“Proposta de Pregcos” e o presente Anexo, HOMOLOGADO
as empresas abaixo, conforme Processo Administrativo n°
11.805-3/2016:

- ATMA MOVEIS EIRELI - ME. (Item 10).......... R$ 3.280,0000;
- FINNETO MOVEIS LTDA. - ME (ltens 04, 06 e
(074 TSRS R$ 80.086,5000;
- NOVO CONCEITO MOVEIS COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA. - EPP (ltens 01, 02, 03, 05, 08 e
09). ettt R$ 21.797,0000;

(ALESSANDRA CRISTINA GIROTTO RODRIGUES)
Secretaria Adjunta de Administragédo e Gestao

RESUMO DO DESPACHO DE REVOGAGAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 066/16.
Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo mecanica de
veiculo pesado internacional, Caminhdo modelo Maxxforce
Durastar, com fornecimento de pegas de reposic¢ao originais.
Face ao que consta dos autos revogamos a presente
licitag&o.
Processo n°. 09.841-2/16

RESUMO DO DESPACHO DE REVOGAGAO DA CHEFE

DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 103/16.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Aquisicao de ventilador pulmonar de transporte

Face ao que consta dos autos revogamos a presente

licitagao.

Processo n°. 13.092-6/16

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
Pregdao Presencial n° 013/16 - Fornecimento de
medicamentos  (infliximabe 100mg e outros), para
atendimento a Mandados Judiciais, sob Sistema de Registro
de Precos, destinados a Secretaria Municipal de Saude.
Processo Administrativo n° 13.551-1/2016
SMAG/GS, em 07 de junho de 2016.
1. Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o PREGAO
PRESENCIAL n° 013/16, destinado a Secretaria Municipal de
Saude, por seus proprios fundamentos, com base na
adjudicacdo levada a efeito na sessdo do pregdo realizada
em 06/06/2016, conforme segue:

Item Vencedor R$ Unitario
1 - INFLIXIMABE 100MG
INJETAVEL CM HOSPITALAR LTDA 2474,9300
2 - TRASTUZUMABE 440 MG PRODUTOS ROCHE
(FR.MULTIDOSE C/440 MG PO QUIMICOS E 9275,7800
LIOF.TRASTUZ.) FARMACEUTICOS
3 - HILANO G-F 20 (8 MG / ML)
2 ML INJETAVEL CM HOSPITALAR LTDA 343,8700
4 - ENOXAPARINA SODICA
60MG SERINGAS CM HOSPITALAR LTDA 53,1000
PREENCHIDAS
5 - OMALIZUMABE 150MG PO
PARA SOLUCAO INJETAVEL + CM HOSPITALAR LTDA 1596,2600
DILUENTE 2ML
6 - ENOXAPARINA SODICA
20MG SERINGAS CM HOSPITALAR LTDA 17,8000
PREENCHIDAS

BRISTOL-MYERS
7 - ABATACEPT 250MG SQuUIBB 1123,7200
FARMACEUTICA S/A

8 - ENOXAPARINA SODICA
40MG SERINGAS CM HOSPITALAR LTDA 34,6000
PREENCHIDAS

2. Publique- se.

Alessandra Cristina Girotto Rodrigues
Secretaria Adjunta de Administragdo e Gestao
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 014/16, de 07 de
junho de 2016 ORGAO: Municipio de Jundiai. OBJETO:
Aquisicdo de 6.677 (seis mil, seiscentos e setenta e sete)
cobertores de casal em microfibra, destinados ao Gabinete
do Prefeito/Fundo Social de Solidariedade.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta” -
acessar Editais Presenciais — Pregédo Presencial — gratis), ou
no Pago Municipal “Nova Jundiai’, Departamento de
Licitagdo — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento de
R$ 10,00 (dez reais) ENTREGA DOS ENVELOPES: na
sessao do Pregéo até o final do credenciamento DATA DE
REALIZACAO DA SESSAOQ: dia 22 de junho de 2016 as
10:00 horas LOCAL DA SESSAO: Pago Municipal “Nova
Jundiai” — Auditério — 8° Andar — Ala Norte PREGOEIRA
RESPONSAVEL: EMILY SCAPINELLI.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 121/16

OBJETO: Prestagdo de servigos de manutengdo de vias
publicas, incluindo m&o de obra, equipamentos e
ferramentas para execucdo de servicos de recapeamento
asfaltico, imprimagédo betuminosa ligante (com fornecimento
de emulsdo asféltica), fresagem, sob o Sistema de Registro
de Pregos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletrénico”, até as
14:00 horas do dia 22 de junho de 2016.

PREGOEIRO RESPONSAVEL: GERMANO H. SGARIONI.

PREGAO ELETRONICO N° 130/16

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos para a armazenagem, manutencao,
guarda e gerenciamento eletronico de documentos do
Municipio de Jundiai.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletronico”, até as
09:30 horas do dia 22 de junho de 2016.

PREGOEIRA RESPONSAVEL: ERIKA M. F. ROVERI.

PREGAO ELETRONICO N° 162/16

OBJETO: Fornecimento de cadeira de rodas, sob o Sistema
de Registro de Pregos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletronico”, até as
09:00 horas do dia 22 de junho de 2016.

PREGOEIRA RESPONSAVEL: ANA CLAUDIA G. LIGIERI.

PREGAO ELETRONICO N° 163/16

OBJETO: Fornecimento de medicamento importado
(lenalidomida 15 mg) e intermediagdo comercial na aquisicéo
do mesmo, para atendimento a Mandado Judicial, destinado
a Secretaria Municipal de Saude.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras
— Pregdo Eletronico — Consultar Pregdo Eletronico”, até as
09:00 horas do dia 23 de junho de 2016.

PREGOEIRA RESPONSAVEL: NEUSA M. B. JANUARIO.

PREGAO ELETRONICO N° 172/16

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos (dipirona sddica
500mg e outros), para atendimento a Mandados Judiciais,
destinados a Secretaria Municipal de Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregdo Eletronico”, até as
09:30 horas do dia 24 de junho de 2016.

PREGOEIRO RESPONSAVEL: GERMANO H. SGARIONI.

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA INTEGRA:
www.jundiai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta”
acessar Editais Eletronicos — Compras — Preg&o Eletronico —
Edital/Anexos) - gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”,
Departamento de Licitagdo — 4° andar, de 22 a 62 feira, das
09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o
pagamento de R$ 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apdés o término do seu
encaminhamento. SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o
de lances dar-se-a a partir de até 10 (dez) minutos apds a
abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

DIRETOR DEPTO. LICITAGAO: ALEXANDRE CASTRO
NUNES

PREGAO ELETRONICO N° 095/16 — Contratagdo de
empresa para prestacdo de servicos de lavanderia
hospitalar, com consignacdo das pegas de enxoval,
destinado a Secretaria Municipal de Saude. Processo
Administrativo n® 09.924-6/16.

| — Fica expedido Novo Edital para o Pregdo supra (Edital de
07 de junho de 2.016), em substituicdo ao Edital de 26 de
abril de 2.016, sendo que esse novo Edital estara disponivel
na integra, gratuitamente, no site www.jundiai.sp.gov.br —
entrar no link “Compra Aberta”, acessar Editais Eletronicos —
Compras - Pregéo Eletrénico — Anexos, sob o titulo “pe095-16
novo edital” ou podera ser obtido no Pago Municipal “Nova
Jundiai”, Departamento de Licitagdo — 4° andar — Ala Norte,
de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as
16:30 horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).
Il — Em virtude da expedicdo de novo edital ficam estipuladas
as seguintes datas para o Pregéo supra:

- ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo
site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as
09:00 horas do dia 22 de junho de 2016.

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sesséo de lances dar-se-
4 a partir de até 10 (dez) minutos apds a abertura e
classificagdo ou ndo das propostas;

PREGOEIRA  RESPONSAVEL:  ELIZANGELA  AP.
EFIGENIO.

Il — As empresas que efetuaram o “download” do Edital
anterior (Edital de 26 de abril de 2.016) deverdo realizar o
“download” do Novo Edital, tendo em vista as alteragbes
ocorridas.

Jundiai, 07 de junho de 2.016.

(ALEXANDRE CASTRO NUNES)
Diretor do Departamento de Licitagéo

RESUMO DO DESPACHO DO SR. DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO, DATADO DE 07.06.2016
Processo 2015 n° 33.172-4, para contratacdo de equipe
orientadores de publico para atuacdo em evento turistico 33°
festa da uva de Jundiai e IV Expo Vinhos - (Pregdo
Eletronico n° 276/15), destinado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Turismo.

“Ante aos transtornos causados pela empresa EM
EMPRESARIAL LTDA EPP. estabelecida no municipio de
Sao Paulo/SP, sagrada inicialmente vencedora do Pregdo
Eletrdbnico n° 276/2015, para contratagcdo de equipe
orientadores de publico para atuagdo em evento turistico 33°
festa da uva de Jundiai e IV Expo Vinhos, destinado a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Turismo, esclarecemos que as razdes de defesa apresentada
em resposta ao Oficio SMAG/DT n° 094/2016, recebido em
09/05/2016, apds analisada pelo 6rgdo competente desta
Prefeitura, ndo teve o conddo de alterar a decisdo
anteriormente proferida (fl. 211), e com base nas
manifestagdes da Secretaria Municipal de Administragcdo e
Gestao através do Departamento de Licitagdo
(SMAG/PREGOEIRA — fl. 211 e 223), e do Departamento
Técnico (SMAG/DT fls. 212/218), as quais acolho, na integra,
por seus proprios fundamentos, DECIDO pela aplicagdo da
pena de “adverténcia”, em conformidade com o previsto no
Item 11.10 do Edital e inciso |, artigo 87 cumulado com inciso
Ill, Art. 40, ambos da Lei Federal n° 8.666/93”.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Licitagdo
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
DATADO DE 31.05.2016

Processo 2014 n° 14.563-0, para fornecimento de
medicamentos (vitaminas do complexo B, e outros), sob o
sistema de registro de precos, (Pregdo Eletrbnico n°
188/2014), destinado a Secretaria Municipal de Saude.
“Diante das manifestagbes de ordem técnica e juridica, as
quais acolho, na integra, por seus préprios fundamentos,
DENEGO o recurso interposto pela empresa COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA., ficando mantida a
decisdo, ou seja, a aplicagao das penas de “adverténcia”
e “multa” no valor de R$ 1.203,60 (um mil, duzentos e trés
reais e sessenta centavos), a ser atualizada na data do
efetivo recolhimento, em consonéancia com o previsto art. 87, |
e |l da Lei Federal n° 8.666/1993".

(PEDRO BIGARDI)
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N.° 569, DE 02 DE JUNHO DE 2016
Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para estender
para 75 anos a idade maxima de permanéncia no servigo
publico.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 31 de maio de 2016, PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1°. O inciso Il do art. 42 da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 42 (...)

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade;
(--)." (NR)
Art. 2°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
aos dois dias do més de junho de dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N.° 8.668, DE 02 DE JUNHO DE 2016
Denomina "Pragca GESUS DELLA NINA" a area publica
localizada na Av. Jodo Antonio Meccatti, entre as alamedas
dos Cedros e das Embuias, em Vila Alvorada.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordinaria
realizada no dia 17 de maio de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-
Art. 1°. E denominada “Praga GESUS DELLA NINA” a area publica
localizada na Avenida Joao Antonio Meccatti, entre a Alameda dos
Cedros e a Alameda das Embuias, em Vila Alvorada, conforme
assinalado na planta integrante desta lei.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
aos dois dias do més de junho de dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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LEI N.° 8.669, DE 02 DE JUNHO DE 2016 . .
Institui a Campanha “ABUSO SEXUAL EM ONIBUS E
CRIME!”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess&o Ordinaria
realizada no dia 17 de maio de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. E instituida a Campanha “ABUSO SEXUAL EM ONIBUS E
CRIME!”, com o objetivo de coibir atos de abuso sexual nos veiculos
do sistema municipal de transporte coletivo.

Paragrafo unico. A Campanha sera promovida pela sociedade civil
organizada, através de divulgagdo por qualquer meio de
comunicagdo, panfletos, banners e/ou adesivos.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
aos dois dias do més de junho de dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretério Municipal de Negécios Juridicos

LEI N.° 8.671, DE 06 DE JUNHO DE 2016
Institui e inclui no Ca[endério Municipal de Eventos, o “DIA
MUNICIPAL DA INDUSTRIA” (25 de maio).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordinaria
realizada no dia 17 de maio de 2016, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. E instituido e incluido no Calendario Municipal de Eventos,
criado pela Lei n° 2.376, de 21 de novembro de 1979, o “DIA
MUNICIPAL DA INDUSTRIA”, a ser celebrado anualmente em 25
de maio.

§ 1°. As comemorages serdo realizadas pela sociedade civil e
instituicdes ligadas ao setor industrial, como Servigo Social da
Industria-SESI, Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo —
Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo — FIESP-CIESP,
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI, entre outras,
podendo delas igualmente participar representantes do Poder
Publico.

§ 2°. Ainda como parte das comemoragdes alusivas a data, as
instituicdes poderdo, querendo, realizar palestras, semindrios e
distinguir empresas que se destacam no setor industrial com o
Diploma “Dr. Roberto Cochrane Simonsen”, patrono da indUstria
nacional.

Art. 2°. Esta lei sera regulamentada no prazo de até 30 (trinta) dias
do inicio de sua vigéncia.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
aos seis dias do més de junho de dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS-TRAMITE
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 18/2016
Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos
aos interessados para atendimento dos processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 5° andar, Ala
Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai", no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, para
tratarem de assunto referente aos processos  abaixo

relacionados.
ARQ° ANTONIO CARLOS DA SILVA
BRPR | EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA  19886-4/2012

ARQ° JULIANA GUIMARAES CARDOSO
MARIA DE LURDES RONCOLETTA ZENI 4550-9/2014
NELSON AKIO IKE 6593-7/2014

ARQ° MARCELO APARECIDO FERREIRA DE ARAUJO
IDYLIO BRONZERI

ENG® LUIZ FERREIRA DA SILVA

29654-7/2015

MARCIO ROBERTO PRATTA 11077-0/2011
ENG° ERICSON RONALDO ARROIO
NIRCEU FRANCISCO PEREIRA 16840-7/2015

ESPOLIO DE MARIA MONDIN BERRO
ENG® JOAO PAULO WADDINGTON BUENO
PEDRO LUIZ BORDIN
ENG® MARIA APARECIDA ALVES

26409-4/2013

21924-5/2009

MANOEL FRANCO DE CAMARGO 2266-4/2014
PRO® WAGNER APARECIDO SILVA ARAUJO
RENAN BENTO ROSSATTO 21286-6/2015

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do
artigo 22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de
09/01/96, alterado pela Lei complementar n.° 249, de
15/05/98, ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao
profissional  responsavel solicitar, junto a Divisdo de

Aprovagdo de  Projetos, prorrogagbes do  prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."
"Artigop  2° - Os processos que ndo atenderem

integralmente o segundo despacho comunique-se emitido
pela S.M.O., serdo indeferidos."

Eng. JOSE ROBERTO APRILLANTI JUNIOR
SFCRFTARIO MLINICIPAI DF ORRAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E MEIO AMBIENTE

EDITAL SMPMA N° 31 de 24/05/2016
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE
URBANO

A Arquiteta DANIELA DA CAMARA SUTTI, Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Jundiai, no
uso de suas atribuicdes legais

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a lei 8.392, de 27
de margo de 2015, que o processo n° 14.611-2/2016 para
tratar da supresséo de arvores nativas em lote urbano, a Rua
Jatoba, 180 - Bairro Malota, foi deferido a supressdo de 05
arvores com justificativa de construgédo de acesso. Foi firmado
junto ao interessado o Termo de Compromisso de Adequagéo
Ambiental - TCAA 02/2016 o obrigando a efetuar um plantio
compensatoério de 125 arvores nativas.

FAZ SABER AINDA QUE, as arvores exdticas
independem de autorizagdo da Prefeitura de Jundiai; Caso
existam animais silvestres protegidos por lei residindo nas
arvores, estes terdo o tratamento adequado previsto em
norma; O servigo de remogao devera ser feito respeitando as
normas de seguranga e de forma que ndo comprometa o
patriménio publico ou privado; As toras geradas serédo
retiradas do local, transportadas com seguranga e terdo a
destinagéo final apropriada; As arvores nao devem ser
cortadas durante o periodo de florescimento e/ou frutificacéo:
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Que as informagbes fornecidas neste processo séo
verdadeiras e de inteira responsabilidade do proprietario; Nao
serdo cortadas arvores dentro de Areas de Preservacio
Permanente.

A publicagdo apenas tem valor quando acompanhada da
autorizagdo emitida pela PMJ e da guia de recolhimento da
compensagao ambiental.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
afixado em local de costume.

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
aos treze de janeiro de dois mil e dezesseis.

Arqta. e Urb. Daniela da Camara Sutti
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

NOTIFICAGAO N° 103/2016
DANIELA DA CAMARA SUTTI, Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes:
FAZ SABER que os seguintes processos, que se encontram
em comunique-se, aguardam manifestagdo do interessado
sob pena de arquivamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

Interessado — Processo

EDUARDO MAGRINI
FUNDAGCAO ANTONIO ANTONIETA
CINTRA GORDINHO

12.351-7/2016-1
5.756-1/2014-1

08 de Junho de 2016
DANIELA DA CAMARA SUTTI
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

NOTIFICAGAO N° 104/2016
DANIELA DA CAMARA SUTTI, Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes:
FAZ SABER que os seguintes processos, que se encontram
em comunique-se, aguardam manifestacdo do interessado
sob pena de arquivamento dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias:

Interessado — Processo

ALINE FABIANA FONTE BASSO E

OUTROS . 12.043-3/2010-1
OLIVA OS ADMINISTRACAO DE BENS
LTDA 24.753-2/2015-1

T Q PEREGRINOS NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA
08 de Junho de 2016
DANIELA DA CAMARA SUTTI
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

12.063-8/2016-1

NOTIFICAGAO N° 105/2016

DANIELA DA CAMARA SUTTI, Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes:

FAZ SABER que os seguintes processos, que se encontram
em prontos, aguardam manifestacdo do interessado sob pena
de arquivamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

Interessado — Processo

NEXTEL TELECOMUNICACOES LTDA 8.783-7/2016-1

08 de Junho de 2016
DANIELA DA CAMARA SUTTI
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS
EDITAL 29/2016
O contribuinte RODRIGUES E REQUENA CONSTRUGOES
LTDA, fica NOTIFICADO por este edital, expedido na forma
da Lei, a comparecer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
presente publicagdo, para tomar ciéncia do processo
administrativo 3.506-4/2013, em virtude de ser desconhecido

o domicilio tributério.
Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
edital, publicado na Imprensa Oficial do Municipio, ou retire-o
em local de costume.

DFT, 02 de junho de 2016.
José Carlos da Costa Amaro
Diretor



8 DE JUNHO DE 2016 Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai PAGINA 8
SECRETARIA DE FINANCAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
593 B Profeitura de Jundiai (Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)
EXTRATO DE BALANCETE DO MES MARGO DE 2016
RECEITA
Valores Arrecadados
Receita Orcado Diferenca
No més No ano
1325.01.99.00.00-Rec.Remun.Outros Dep.Banc.Rec.Vinc. 6.777,16 27.745,13 35.000,00 (7.254,87)
1325.01.99.16.00-Fundo Municipal de Assistencia Social 3,74 10,27 - 10,27
1325.01.99.20.00-SEADS/Progr. Estadual Prot.Soc.Basica - 241,22 1.000,00 (758,78)
1325.01.99.21.00-SEADS/Progr.Estadual Prot.Soc.Espec. - 204,55 - 204,55
1325.01.99.29.00-MDS/IGD - SUAS 110,20 246,05 1.100,00 (853,95)
1325.01.99.30.00-SEADS/Programa Estadual Protegdo Social Especial-Liberdade Assistida - 1.721,93 3.000,00 (1.278,07)
1325.01.99.49.00-MDS/Piso Basico Variavel/Servigo Conv.Fort.Vinculos 369,50 1.637,71 1.000,00 637,71
1325.01.99.53.00-MDS/SUAS-PPSEM-Compl.Pes.c/Defic. 86,93 1.091,14 1.000,00 91,14
1325.01.99.54.00-MDS/Agdes Estratégicas Peti 450,75 1.236,61 1.000,00 236,61
1325.01.99.56.00-MDS/SUAS-Prog.Prot.Soc.Bas.Familia 816,58 3.698,11 5.600,00 (1.901,89)
1325.01.99.61.00-MDS/Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico de Progr.Sociais 3.144,59 8.770,92 10.300,00 (1.529,08)
1325.01.99.62.00-FNAS/BASE 80,38 220,53 - 220,53
1325.01.99.65.00-MDS/Acessuas Trabalho 631,89 1.733,56 1.000,00 733,56
1325.01.99.69.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade Il 143,62 564,42 1.000,00 (435,58)
1325.01.99.74.00-MDS/SUAS/Piso de Alta Complexidade | 111,50 3.066,80 7.000,00 (3.933,20)
1325.01.99.78.00-MDS/CREAS/Centro ref.Especializado a Assist.Social 723,35 2.864,43 - 2.864,43
1325.01.99.83.00-MDS/Suas/Piso Variavel de Média Complexidade 73,63 201,88 1.000,00 (798,12)
1325.01.99.87.00-MDS/BPC na Escola 30,50 235,00 1.000,00 (765,00)
1761.04.00.00.00 - Transferencias de Convénios Unidao (38,07) 81.028,58 2.332.700,00 (2.251.671,42)
1761.04.01.00.00-MDS/SUAS-PPSEM Complexidade Pessoal com Deficiencia - 25.920,00 258.000,00 (232.080,00)
1761.04.04.00.00-MDS/SUAS-Programa Programa Social Basica Familia - - 475.000,00 (475.000,00)
1761.04.06.00.00-MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico de Programas Sociais - 15.180,08 135.400,00 (120.219,92)
1761.04.10.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade Il (38,07) 10.000,00 99.000,00 (89.000,00)
1761.04.12.00.00-MDS/Suas/Piso Alta Complexidade | - - 533.100,00 (533.100,00)
1761.04.13.00.00-MDS/CREAS/Centro Ref.Especializado da Assistencia Social - - 421.200,00 (421.200,00)
1761.04.15.00.00-MDS/SUAS/Piso Variavel de Media Complexidade - 13.328,50 25.000,00 (11.671,50)
1761.04.16.00.00-MDS/BPC na Escola - - 69.000,00 (69.000,00)
1761.04.18.00.00-MDS/IGD-SUAS - - - -
1761.04.19.00.00-MDS/Acessuas Trabalho - - - -
1761.04.20.00.00-MDS/Piso Basico Variavel/Servigo Conv.Fort.Vinculos - - 235.000,00 (235.000,00)
1761.04.21.00.00-MDS/Acdes Estratégicas PETI - 16.600,00 82.000,00 (65.400,00)
1762.00.00.00.00-Transf.Convénios Estados Distrito Federal e de Suas Entidade - 34.810,00 413.400,00 (378.590,00)
1762.99.11.00.00 - SEADS/Programa Estadual de Protecido Social Basica - 12.620,00 150.400,00 (137.780,00)
1762.99.12.00.00 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Especial - 8.440,00 101.000,00 (92.560,00)
1762.99.21.00.00 - SEADS/Programa Estadual Protegcdo Social Especial-Liberdade Assistida - 13.750,00 162.000,00 (148.250,00)
TOTAL 6.739,09 143.583,71 2.781.100,00 (2.637.516,29)

Elaborado por:

Carolina Rocha de Carvalho

Asssitente de Administragao

Ednéia C. Marques Causs

Agente Fazendaria / SMF
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. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
@ Prefeitura de Jundiai (Lei Municipal re 4.891 de 11/11/1996)
RECEITA
CONVENIOS - POSIGAO BANCARIA Conta Corrente Conta Aplicacao Total
Banco do Brasil conta n® 73.142-0 - Fundo Mun.de Assisténcia Social(141/540) . 469,38 469,38
Banco do Brasil conta n® 61.259-6 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Basica (747/748) . - B
Banco do Brasil conta n® 61.260-X - PMJ/Progr.Prot.Soc.Especial (749/750) . - .
Banco do Brasil conta n° 61.258-8 - PMJ/Progr.Prot.Soc.Esp. Liberdade Assistida (745/746) . - .
Banco do Brasil conta n° 57.827-4 - PMJ/MDS/IGDBF - (673/674) - 391.931,05 391.931,05
Banco do Brasil conta n° 57.828-2 - PMJ/MDS/IGD-SUAS - (677/678) - 13.273,22 13.273,22
Banco do Brasil conta n° 57.843-6 - Piso Basico Fixo (681/682) - 72.646,67 72.646,67
Banco do Brasil conta n® 57.831-2 - PTMC(679/680) - 1.125,30 1.125,30
Banco do Brasil conta n° 57.830-4 - Piso Alta Complexidade Il (667/668) - 2.965,12 2.965,12
Banco do Brasil conta n® 57.829-0 - Piso Alta Complexidade | (675/676) - 6.774,55 6.774,55
Banco do Brasil conta n° 57.832-0 - Piso Variavel de Média Compl. (687/688) - 9.225,88 9.225,88
Banco do Brasil conta n° 65.681-X - BPC na escola (838/839) - 3.824,51 3.824,51
Banco do Brasil conta n° 57.904-1 - Piso Fixo de Média Complexidade (683/684) - 73.287,27 73.287,27
Banco do Brasil conta n® 62.304-0 - MDS/Acessuas Trabalho (760/761) - 79.179,43 79.179,43
Banco do Brasil conta n° 62.305-9 - MDS/Piso Basico Variavel/Serv.Conv.Fort.Vinculos (783/784) - 33.711,28 33.711,28
Banco do Brasil conta n® 65.153-2 - MDS/Ag6es Estratégicas PETI (831/832) 16.600,00 56.481,56 73.081,56
Banco do Brasil conta n® 31.157-X - PM Jundiai-Base (224/295) - 10.072,37 10.072,37
TOTAL 16.600,00 754.967,59 771.567,59
Elaborado por:
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragéo Agente Fazendaria / SMF
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EXTRATO DE BALANCETE DO MES MARGO DE 2016

DESPESA RP

DESPESA Dotacgao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
mar

15.01.008.122.171.2077 - Vigilancia Social e Gestdao das A¢oes de Informacao
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog.Sociais - -
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada - -
15.01.008.241.179.2095 - Rede de Protegado Social Basica - Serv.Conv.Fort. Vinc. - Idosos
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

O - Propria 1.600,00 2.440,00
15.01.008.241.179.2098 - Rede de Protecao Social Basica - Transf.de Renda- BPC- Idoso e outros
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia - -
15.01.008.241.179.2120 - Rede de Protecao Social Especial - Alta Complexidade Complementar - IDOSO
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais

O - Propria - -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria - 84.047,17
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | - -
15.01.008.242.178.2103 - Rede de Protecao Social Especial - Média Compl. Complem.Deficiente
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Prépria - 3.904,27
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicdo de Média Complexidade - -
15.01.008.242.178.2104 - Rede de Protecao Social Especial - Média Compl. Complem.Crianca e Adol.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

O - Propria - -
5111 - MDS/SUAS/Piso de Transicdo de Média Complexidade - -
O - Propria - -
15.01.008.243.181.2079 - Rede de Protecao Social Basica - Incl.Prod. - Adolescente
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

0 - Prépria - 7.302,06
15.01.008.243.181.2092 - Rede de Protecao Social Basica - Incl.Prod. - Adolescente
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Propria - 1.680,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia - -
15.01.008.243.181.2094 - Rede de Protecao Social Basica - Serv.Conv.Fort. Vinc. - Crianga e Adol.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

O - Propria - -
3.3.90.30.00-Material de Consumo
5112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - Peti - -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
5112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - Peti - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecao Social Basica Familia -
15.01.008.243.181.2105 - Rede de Protecado Social Especial - Média Medida Sécio Educativa
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

5153 - FEAS-Protecao Especial-Liberdade Assistida 1.072,48
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social - -
5153 - FEAS-Protecao Especial-Liberdade Assistida - -
15.01.008.243.181.2113 - Rede de Protecao Social Especial - Alta Complex. de Acolh.Inst.-Criancas e Adol.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Propria - 137.600,00
5115 - MDS/Piso Alta Complexidade | - -
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria - 2.100,00
15.01.008.244.171.2080 - Gestao da Administracao Geral SUAS
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

0 - Propria 4.316,00 13.245,27
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social - 9.470,14
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 2.983,37
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdao Gratuita

O - Propria - -
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 2.244,01

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéao
O - Propria - 9,88
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
O - Propria - 12.197,78
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestdo Descentralizada - -

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

0 - Propria 53.836,11 432.270,27
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social - 20.056,01
5113 - MDS/SUAS/Programa Protegéo Social Basica - Familia - 40.111,98
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais - 20.055,99

5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestéo Descentralizada - -




8 DE JuNHO DE 2016 Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE FINANCAS

PAGINA 11

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)

EXTRATO DE BALANCETE DO MES MARGO DE 2016

3 e Jundiad

DESPESA RP

3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
O - Propria

3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

O - Propria

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

O - Propria

5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestdo Descentralizada

2.640,00

18.575,00

15.01.008.244.171.2085 - Beneficios Eventuais a Pessoas em Vulnerabilidade Social

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

O - Prépria

3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
O - Propria

547,60

15.872,05

6.550,00

15.01.008.244.171.2091 - Rede de Protecao Social Basica - Complementar

3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica

104.176,23

15.01.008.244.171.2096 - Rede de Protecido Social Basica - CRAS - PAIF

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

O - Propria

5109 - FNAS/MDS/BPC na Escola

5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

5113 - MDS/SUAS- Programa Protecao Social Basica Familia
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria

5113 - MDS/SUAS- Programa Protecdo Social Basica Familia
5154 - MDS/Piso Basico Variavel/Serv.Conv.Fort.Vinc.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

6443 - Sec.Des.Social/SEDS N.962/13/Aquisi¢cédo de Equipamento

3.000,00
630,00

725,00
10.786,03
1.068,30
21.518,73

5.260,00
3.000,00
13.965,00

15.01.008.244.171.2100 - Rede de Protecao Social Basica - Transf.de Renda- Bolsa Familia

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica

15.01.008.244.171.2106 - Rede de Protecao Social Especial - Média Complex.-CREAS-PAEF-Abord.Social

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social

526,24

705,64

12.830,01

3.500,00

15.01.008.244.171.2110 - Rede de Protecao Social Especial - Média Complex.-Centro Pop.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

O - Propria

5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdao Gratuita

5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria

5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social

8.696,63

4.488,02

19.469,17
9.470,14

15.01.008.244.171.2119 - Rede de Protecao Social Especial - Alta Complexidade Complementar - POP RUA

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdao Gratuita

O - Propria

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Propria

5116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador Rua
5152 - SEDS/Programa Estadual Protecdo Social Especial

87.412,94

15.01.008.244.180.2116 - Rede de Protecdo Social Especial - Alta Complex. Acolh. Instituc.Mulheres Vitimas Violéncia

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
O - Propria

15.01.008.333.171.2093 - Rede de Protecao Social Basica - Inclusao Produtiva

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecao Social Basica Familia

TOTAL - o

67.095,95

1.140.859,57

Carolina Rocha de Carvalho
Assistente de Administragao

Ednéia C. Marques Causs
Agente Fazendaria / SMF
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DESPESA NORMAL
_ Valores Empenhados Valores Pagos
DESPESA Dotacdo Atual = pent =
No Més No Ano no més
No Ano
15.01.008.122.171.2077 - Vigilancia Social e Gestao das Acoes de Informagao mar
3.3.90.30.00 - Material de Consumo -
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Gnico Prog. Sociais 5.000,00 - - 5.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Gnico Prog. Sociais 10.000,00 - - 10.000,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Gnico Prog. Sociais N - - - - -
15.01.008.128.171.2121 - Educagao Permantente - Gestdo do Trabalho no SUAS
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
0 - Proépria 25.000,00 - - 25.000,00 - -
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 10.000,00 - - 10.000,00 - -
15.01.008.241.179.2095 - Rede de Protecdo Social Basica - Serv.Conv.Fort. Vinc. - Idosos
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 81.000,00 7.180,00 7.180,00 73.820,00 4.340,00 4.340,00
5113 - MDS/SUAS- Programa Proteg&o Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.241.179.2198 - Rede de Protecao Social Basica - Transferéncia de Renda
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Proteg&o Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegdo Social Basica 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegcao Social Basica 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protegao Social Basica 100,00 - - 100,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.241.179.2120 - Rede de Protecao Social Especial - Alta Complexidade Complementar - IDOSO
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdao Gratuita
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Proépria 1.734.600,00 - - 1.734.600,00 75.412,69 193.786,17
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.241.179.2132 - Ofertar Servigos de Atendimentos Dia a Pessoa Idosa - Centro Dia
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
O - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Proépria 840.900,00 - - 840.900,00 130.358,36 195.537,54
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 100,00 - - 100,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Proteg&o Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.241.179.2137 - Servico de Protecdao Basica no Domicilio para Pessoas Idosas
3.3.50.43.00 - Subvencoes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro Unico Prog. Sociais 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.242.178.2097 - Rede de Protecdo Social Basica - Domicilio Pessoa com Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
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3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.242.178.2099 - Rede de Protecdo Social Basica - Transferéncia de Renda-BPC Pessoas c/Deficiéncia
3.3.50.43.00 - Subvengoes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 100,00 = - 100,00 - -
15.01.008.242.178.2103 - Rede de Protecao Social Especial - Média Compl. Complem.Deficiente
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.000,00 = - 1.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 185.000,00 - - 185.000,00 18.537,73 18.537,73
5111 - MDS/SUAS/PISO de Transi¢cdo de Média Complexidade 259.000,00 - - 259.000,00 49.269,10 81.140,00
15.01.008.243.181.2079 - Rede de Protecido Social Basica - Transf. De Renda - PIPA
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
O - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita
O - Proépria 100,00 - - 1.000,00 - -
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 33.100,00 33.100,00 33.100,00 - 7.033,72 14.821,72
15.01.008.243.181.2092 - Rede de Protecédo Social Basica - Inclusdao Produtiva - Adolescente
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Proteg&o Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdao Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.243.181.2094 - Rede de Protecado Social Basica - Serv.Conv.Fort. Vinc. - Crianca e Adol.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 500,00 - - 500,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 45.000,00 - - 45.000,00 - -
5112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 200,00 - . 200,00 - -
5113-MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 25.000,00 - - 25.000,00 - -
15.01.008.243.181.2105 - Rede de Pr c¢ao Social Especial - Média Medida Sécio Educativa
3.3.90.30.00 - Material de Consumo - - - - - -
5153 - FEAS-Protegao Social Especial-Liberdade Assistida 65.000,00 65.000,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita - - - - - .
51563 - FEAS-Protegao Social Especial-Liberdade Assistida 10.000,00 10.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - - - - - -
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 100,00 - - 100,00 - -
5153 - FEAS-Protegao Social Especial-Liberdade Assistida 90.000,00 - - 90.000,00 - -
15.01.008.243.181.2112 - Rede de Protecédo Social Especial - Média Complex.-Centro PETI
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5155 - MDS/Acgbes Estratégicas - PETI 20.000,00 - - 20.000,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - - - - - -
O - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5112 - MDS/SUAS/Piso Variavel Média Complexidade - PETI 300,00 - - 300,00 - -
5155 - MDS/Acbes Estratégicas - PETI 63.000,00 - - 63.000,00 - -
15.01.008.243.181.2113 - Rede de Protecao Social Especial - Alta Complex. de Acolh.Inst. - Criancas e Adol.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 2.069.600,00 - - 2.069.600,00 414.600,00 428.400,00
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 500.000,00 - - 500.000,00 13.000,00 213.000,00
3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
0 - Prépria 40.000,00 12.600,00 12.600,00 27.400,00 1.400,00 3.500,00
5115 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade | 40.000,00 12.600,00 12.600,00 27.400,00 2.100,00 6.300,00

15.01.008.244.164.2082 - Programa de Justica Comunitaria

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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SECRETARIA DE FINANCAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
= Predeitura de Jundiai (Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)
L— e — EXTRATO DE BALANCETE DO MES MARGO DE 2016
DESPESA NORMAL
0 - Propria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
15.01.008.244.171.2080 - Gestao da Administracao Geral SUAS
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 207.700,00 - - 207.700,00 14.899,05 14.899,05
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 26.000,00 - - 26.000,00 - -
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada 4.700,00 - - 4.700,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigdo Gratuita
0 - Prépria 15.000,00 - - 15.000,00 - -
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo
0 - Propria 7.700,00 - - 7.700,00 221,39 221,39
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Propria 215.900,00 104.838,90 104.838,90 111.061,10 14.967,78 14.967,78
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - - - -
0 - Propria 2.090.200,00 496.487,34 496.487,34 1.593.712,66 184.664,87 184.664,87
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 111.000,00 53.246,00 53.246,00 57.754,00 5.324,60 5.324,60
5113 - MDS/SUAS/Programa Protecdo Social Basica - Familia 150.800,00 106.492,00 106.492,00 44.308,00 10.649,20 10.649,20
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 71.000,00 53.246,00 53.246,00 17.754,00 5.324,60 5.324,60
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada 10.000,00 10.000,00 - -
3.3.90.47.00 - Obrigagoes Tributarias e Contributivas
0 - Propria 1.000,00 1.000,00 - -
3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores - - - -
0 - Prépria 1.000,00 1.000,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria 1.000,00 = - 1.000,00 N -
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada 10.000,00 - - 10.000,00 - -
15.01.008.244.171.2081 - Apoio as Instancias de Deliberagdo do SUAS -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 100,00 - - 100,00 -
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada 1.300,00 - - 1.300,00 -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - - - - - -
0 - Prépria 1.000,00 1.000,00 -
5114 - MDS/Progr.Bolsa Familia/Cadastro unico Prog. Sociais 3.000,00 - - 3.000,00 - -
5118 - MDS/FNAS/IGD-SUAS-M-Gestao Descentralizada 100,00 - - 100,00 -
15.01.008.244.171.2083 - Rede de Protegédo Social Basica: Seg. Alimentar - Incl.Prod.
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigdo Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 1.000,00 - - 1.000,00 - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protec&o Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
15.01.008.244.171.2085 - Beneficios Eventuais a Pessoas em Vulnerabilidade Social
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria - - - - - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigdo Gratuita
0 - Prépria 215.000,00 21.000,04 21.000,04 193.999,96 69.393,52 69.393,52
3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas - - - - - -
0 - Propria 150.000,00 46.550,00 46.550,00 103.450,00 14.350,00 14.350,00
15.01.008.244.171.2091 - Rede de Protecdo Social Basica - Complementar
3.3.50.43.00 - Subvencgoes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegéao Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigdo Gratuita
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - 100,00 - -
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
O - Prépria 1.202.800,00 - - 1.202.800,00 165.539,03 227.155,45
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 251.300,00 - - 251.300,00 51.739,14 84.706,91
5151 - SEDS/Programa Protegao Social Basica - Familia 126.200,00 - - 126.200,00 - -
5154 - MDS/Piso Basico Variavel/Serv.Conv.Fort.Vinc. 95.000,00 - - 95.000,00 28.845,78 42.500,00
6.442 - MDS/Acessuas Trabalho 70.000,00 - - 70.000,00 - -
15.01.008.244.171.2096 - Rede de Protecédo Social Basica - CRAS - PAIF
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
5113 - MDS/SUAS- Programa Protecéo Social Basica Familia 100,00 - - - - -
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.000,00 - - - - -
5109 - FNAS/MDS/BPC na Escola 1.000,00 - - - - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 15.100,00 - - - - -
5151 - SEADS/Programa Estadual de Protecdo Social Basica 24.800,00 - - - - -
5154 - MDS/Piso Basico Variavel/Serv.Conv.Fort.Vinc. 50.000,00 - - - - -
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita - - - -
5113 - MDS/SUAS- Programa Protegao Social Basica Familia 15.000,00 - - 15.000,00 - -
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SECRETARIA DE FINANCAS
- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
! Preftira de Jundiai (Lei Municipal n° 4.891 de 11/11/1996)
R EXTRATO DE BALANCETE DO MES MARGO DE 2016
DESPESA NORMAL
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 70.000,00 2.240,00 2.240,00 67.760,00 2.240,00 2.240,00
5113 - MDS/SUAS- Programa Protedo Social Basica Familia 20.000,00 20.000,00 13.099,71 13.099,71
5154 - MDS/Piso Basico Variavel/Serv.Conv.Fort.Vinc. 91.000,00 91.000,00 4.830,00 4.830,00
15.01.008.244.171.2106 - Rede de Protegdo Social Especial - Média Complex.-CREAS-PAEF-Abord.Social
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 5.000,00 5.000,00
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 43.000,00 43.000,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigdo Gratuita
0 - Propria 5.000,00 5.000,00
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 20.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 20.000,00 20.000,00
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref Esp.Assist.Social 70.000,00 70.000,00
15.01.008.244.171.2110 - Rede de Protegao Social Especial - Média Complex.-Centro Pop.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 50.000,00 50.000,00 8.796,83 8.796,83
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigdo Gratuita
0 - Propria 35.000,00 35.000,00
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 40.000,00 40.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 164.000,00 164.000,00 22.283,49 22.283,49
5108 - FNAS/MDS/CREAS/Centro Ref.Esp.Assist.Social 87.000,00 87.000,00 13.578,35 13.578,35
15.01.008.244.171.2118 - Rede de Protedo Social Especial - Alta Complex. Serv.Proteao Situagdo Calamidade Emergéncia
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria 1.000,00 1.000,00
15.01.008.244.171.2119 - Rede de Protegdo Social Especial - Alta Complexidade Complementar - POP RUA
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Prépria 2.119.700,00 2.119.700,00 220.643,46 220.643,46
5116 - MDS/SUAS/Piso Alta Complexidade Il - Morador Rua 100.000,00 100.000,00 30.000,00 30.000,00
5152 - SEDS/Programa Estadual Protegéo Social Especial 101.000,00 101.000,00
15.01.008.244.171.2155 - Manutengéo dos Conselhos Tutelars
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
0 - Prépria 1.373.400,00 1.138.824,60 1.138.824,60 234.575,40 80.831,40 221.478,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
0 - Prépria 274.600,00 213.556,54 213.556,54 61.043,46 20.340,81 20.340,81
TOTAL 14.364.900,00 949.580,28 949.580,28 | 13.324.219,72 | 1.698.614,61 2,390.811,18
Carolina Rocha de Carvalho Ednéia C. Marques Causs
Assistente de Administragéo Agente Fazendéria / SMF
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FUMAS

PUBLICACAO TRIMESTRAL DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo -1.738-0/2.015

PAGINA 16

Pregao Eletronico; 10/ 2.015

Objeto : FORMECIMENTO PARCELADO DE CARNES, EMBUTIDOS, PEIXES E AVES

tem  Codige Descrigio Un Tipo Pr. Unit. Marca Fomecador Vencmnenio  Promogacao
f32 FORMECIMENTO DE CARNE BG"U'I‘\I.-';: i-."l XE E aY UN aEntregar 10,864, 0000 10TTI GRIFFF'ELH\I}- COMERCIAL GUIMA ALIMENTOS LTDA - ME 0111212016
2 9177 CARNE BOVINA MOIDA KG  aEntregar 18,8800 IOTTIIBS/ESTANCIA BO COMERCIAL GUIMA ALIMENTOS LTDA - ME 1272016
3 54.500 CARKNE FRANGD (PEITO/ SASSAME) KG a Entregar 1T 4800 10TTI GRIFFE CARNE COMERCIAL GUIMA ALIMENTOS LTDWA - ME 0171272016
4 54846 CARNE - SALSICHA COMUM ( PCT 05 KG) KG  a Enfregad 84800 COPACOLBRASIL BURG COMERCIAL GLIMA ALIMENTOS LTDA - ME 0MM202016

PARECER

REF: TOMADA DE PRECOS N.° 05/16 CONSTRUCAO DE
UMA UNIDADE HABITACIONAL

Processo n®° 0932-8/16
A Comisséao de Habilitagcdo e Julgamento de Licitagdes CHJL
da Fundag¢do Municipal de Acdo Social - FUMAS, reunida
nesta data para avaliagdo das "PROPOSTAS” recebida,
considerando o parecer da Area Requisitante, RESOLVE:
CLASSIFICAR as empresas:
- 1) A.R. GALZONI ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
- EPP;
- 2) R WEISSENRIEDER DIAS - EPP, por atenderem
integralmente ao solicitado pelo Edital.
ADJUDICAR o objeto da licitagdo a empresa: A.R. GALZONI
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA EPP; por ofertar o
menor prego.

Jundiai, 03 de junho de 2016.

Marcos Valentim Reynaldo
Bruna Marino Clini
Juliano Mariguetto

ATO DE ADJUDICAGCAO
de 03 de junho de 2016

Pregao Presencial n° 01/16 — Fornecimento parcelado de
materiais de construgcdo “Sob o Sistema de Registro de
Precos”.

Processo n° 0454-3/16

Face ao que consta dos autos, apodés anadlise da
documentagao apresentada, RESOLVEMOS:

- ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas:

- DEPOSITO TORTORELLA MATERIAIS P/ CONSTRUGCAO
LTDA — Lotes: 01; 02; 03; 05; 07; 08; 09 e 10;

- M.M. AGOSTINHO COMERCIAL LTDA - Lote 04;

- LIDER MADEIRAS E FERRAGENS LTDA — EPP — Lote 06,
por apresentarem oOs menores precos e atenderem as
exigéncias do edital, inclusive quanto aos requisitos de
Habilitagdo.

MARCOS VALENTIM REYNALDO
Pregoeiro

ATO DE ADJUDICAGAO
de 06 de junho de 2016

Pregao Eletronico n° 06/16 — Prestacdo de Servicos de
Levantamento Planialtimetrico e Cadastral — LEPAC “Sob o
Sistema de Registro de Precos”.

Processo n° 0441-0/2016

Face ao que consta dos autos, apd6s analise da
documentagédo apresentada, RESOLVEMOS:

- ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa:

- ENG&GEO GEORREFERENCIAMENTO LTDA - ME, por
apresentar o menor prego e atender as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de Habilitagao.

MARCOS VALENTIM REYNALDO
Pregoeiro

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO
SUPERINTENDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL — FUMAS

Processo n° 0441-0/16 — Prestacdo de Servigcos de
Levantamento Planialtimetrico e Cadastral — LEPAC — “Sob o
Sistema de Registro de Precos”.

Face ao que consta dos autos, homologo o objeto do Pregao
Eletronico n.° 06/2016, a empresa:

- ENG&GEO GEORREFERENCIAMENTO LTDA - M.E.
R$ 0,27 om2.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 54, de 01 de JUNHO de 2016.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL, Superintendente
da Fundagdo Municipal de Agao Social — FUMAS, Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e
face ao disposto nos autos do Processo administrativo n°
1153-3/2005;

Art. 1° - RESOLVE conceder a funcionaria DANIELA
BERNARDI, portadora do RG n° 27.089.267-9 SSP/SP,
Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, com fundamento na Lei Complementar n°
499, de 22 de Dezembro de 2010 e suas alteragdes, que
instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais, 01 (um) més de férias — prémio no periodo de
06/06/2016 a 05/07/2016.

Art. 2° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Fundagé&o Municipal de Agao Social - FUMAS
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 55, de 02 de JUNHO de 2016.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL, Superintendente
da Fundagéo Municipal de Agéo Social - FUMAS -, Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
face ao que consta nos autos do Processo Administrativo n°
1208-2/2016.

Art. 1° - DESIGNA os servidores CASSIANO RICARDO
PALMERINI, EDNA MARIA CARDOSO DE OLIVEIRA e
PAULA DE CARVALHO GIMENEZ, para, sob a Presidéncia
do primeiro, constituirem a Comissdo de Sindicancia para
apurar os fatos narrados no expediente n° 1208-2/2016.

Art. 2° - DESIGNA, ainda, a servidora MARIA TERESA
RODRIGUES MOREIRA, para secretariar a referida
comissao.

Art. 3° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Fundacgao Municipal de Agdo Social - FUMAS
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

ATO NORMATIVO NF° 56, de 02 de JUNHO de 2016.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL, Superintendente
da Fundacdo Municipal de Acao Social - FUMAS -, Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais, e
face ao que consta nos autos do Processo Administrativo n°
3316-3/2015.

Art. 1° - DESIGNA os servidores CASSIANO RICARDO
PALMERINI, FABIO RUIVO BROLO e PAULA DE
CARVALHO GIMENEZ, para, sob a Presidéncia do primeiro,
constituirerm a Comissdo de Sindicancia para apurar os
fatos narrados no expediente n° 3316-3/2015.

Art. 2° - DESIGNA, ainda, a servidora MARIA TERESA
RODRIGUES MOREIRA, para secretariar a referida
comissé&o.

Art. 3° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Fundagao Municipal de Agéo Social - FUMAS
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

ATO NORMATIVO N° 57, de 06 de JUNHO de 2016.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL, Superintendente
da FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, face ao que consta nos autos do Processo n° 302-
0/2004;

Art. 1° - DESIGNA a servidora PAULA DE CARVALHO
GIMENEZ, Assistente de Administracdo, para exercer, em
substituicdo, a funcdo de Chefe da Divisdo Administrativa,
junto a Diretoria Administrativa e Financeira da Fundacgéo,
durante o afastamento do titular, no periodo de 06/06/2016 a
25/06/2016.

Art. 2° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Fundagao Municipal de Agéo Social - FUMAS
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

EDITAL N° 160, de 1° de JUNHO de 2016

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL, Superintendente
da FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que, considerando o resultado obtido nas
Avaliagbes de Desempenho de Estagio Probatério,
devidamente confirmado pela Comissdo Especial de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio, nos termos que dispde o
artigo n° 41, §4° da Constituicdo Federal c/c os artigos n°s 24
e 25 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de
2010, alterada pela Lei Complementar n° 508, de 02 de
dezembro de 2011 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais), adquiriu ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL o seguinte servidor:

Vencimento Estagio

NOME Processo =
Probatério

MARCELO
FERNANDES 1737-7/2013 05/06/2016

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio.

Fundagdo Municipal de A¢édo Social - FUMAS
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

EDITAL N° 161, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL, Superintendente
da FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a exigéncia do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo,

FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n°® 8.122, de
19 de dezembro de 2013, foi prorrogado o beneficio de
Auxilio-Aluguel, a familia abaixo relacionada:

VILA ANA

NUMERO DO

NOME ENDERECO MERI S
MAGDA

GRAZIELE DE | Ruaurbano Rubbo | 4 535 g/5015.1

Copelli, F/13

LIMA SANTOS

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio.

Fundag&o Municipal de A¢édo Social — FUMAS
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente

CIJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ - 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 0020/2016, processo n° 0028/2016 que se faz
entre a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI —
CIJUN e a empresa IBRAP Instituto Brasileiro de
Administragdo e Governanga Publica Ltda - ME. Assinatura:
30/05/2016. Valor Global: R$ 5.900,00 (Cinco mil e
novecentos reais). Objeto: Curso de elaboragéo de plano de
classificagdo e tabela de temporalidade de documentos in
company - “A gestdo de documentos publicos do protocolo
ao arquivo”, conforme especificagdes técnicas descritas no
Termo de Referéncia (Anexo I). Data do Curso: 14/06/2016.

Jundiai, 30 de maio de 2016.
Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 487 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido a funcionaria
HELOISA DE ARRUDA CUNHA PRATA, Médica, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por 120 (cento e
vinte) dias, de 04/06/2016 a 01/10/2016, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 488 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido ao funcionario
JOSE CARLOS LORENCETTO, Mecanico de Manutengéo,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, por
forca da Lei Municipal n° 5.308/99, por 60 (sessenta) dias, de
23/05/2016 a 21/07/2016, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N° 489 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve conceder a funcionaria MARIA ELIANA KRAMER
BIASI, Professor de Educagédo Basica |, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenga por 90
(noventa) dias, de 31/05/2016 a 28/08/2016, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 490 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve conceder a funcionaria LILIAN CRISTINA
CERQUEIRA MEDEIROS, Professor de Educagédo Basica |,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J.,
Auxilio-Doenga por 90 (noventa) dias, de 02/06/2016 a
30/08/2016, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 491 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve conceder ao funcionario DANIEL ANGELO MANDRO,
Técnico de Seguranca do Trabalho, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenga por 60 (sessenta)
dias, de 29/05/2016 a 27/07/2016, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

PORTARIA N° 492 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve conceder a funcionaria DEBORA HELENA PAVAN
PIOVESAN, Professor de Educagdo Basica |, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 22/04/2016 a 19/08/2016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 493 DE 06 DE JUNHO DE 2016

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido a funcionaria
DENISE DO CARMO ALBURQUERQUE, Agente de Servigos
Operacionais, Grupo AOP, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., por 60 (sessenta) dias, de 03/06/2016 a
01/08/2016, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 494 DE 06 DE JUNHO DE 2016

Resolve conceder ao funcionario ANTONIO DONIZETE ROSA,
Agente de Servigos Operacionais, Grupo AOP, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenga por
60 (sessenta) dias, de 25/05/2016 a 23/07/2016, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 495 DE 03 DE JUNHO DE 2016

Resolve conceder a funcionaria EULINA ALMEIDA GALVAO,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120
(cento e vinte) dias, de 10/09/2016 a 07/01/2016, revogadas as
disposigdes em contrario.

Eudis Urbano dos Santos
Diretor Presidente do IPREJUN

PORTARIA N° 496, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

EUDIS URBANO DOS SANTOS, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal 5.894, de
12 de setembro de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os servidores ativos, aposentados e
pensionistas listados abaixo para comparecerem ao IPREJUN
para realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario, sob pena
de suspensdo de suas remuneragdes e beneficios
previdenciarios, nos termos do art. 10°, § 1° do Decreto n°
26.031, de 30 de setembro de 2015.

ATIVOS:
Matricula Nome
991401 | FABIANO LEONARDO
1051301 | MARIA LUCIA DE ALMEIDA
1351401 | MARCELA CRISTIANE PUPIN
1446101 | RENATA POLITI FERREIRA
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PENSIONISTAS — BENEFiICIO DE COMPLEMENTAGAO:

Matricula Nome
604723 CATARINA PINTO DE SOUZA
606044 MARILDA DE SOUZA
603742 NILZA MARY MORA
613868 RENATA CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA

Art. 2° - A relagdo dos documentos necessarios para
realizacdo do Censo esta disponivel no site do IPREJUN —
iprejun.sp.gov.br ou podera ser obtida através do telefone (11)
4589-8987.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio.

Jundiai, 08 de junho de 2016.

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai aos oito dias
do més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

ANDRE ROCHA MARINHO
Diretor Administrativo/Financeiro do IPREJUN

1674301 | JANETE LUCIA DE ASSIS DURAN

e o RELACAO DE VEICULOS NOTIFICADOS PARA

1804101 | ELAINE APARECIDA SIVI REMOCAO DOS F’ROPRIETARIOS~ NO PRAZO DE 05

1829501 | LUCINEIA LOPES DIAS A CONTAR DA ADESIVACAO, SOB PENA DE

1939201 [ GUILHERME MAGALHAES PESSOA SEREM RECOLHIDOS POR DETERMINACAO DA

2171801 | SHARON RACHEL MOTA FRANCO _ AUTORIDADE DE TRANSITO AOS PATIOS DAS

5243601 | DOROTEA ALVES EMPRESAS DE GUINQHO CREDENQIADAS PELA

2322401 | VALTER ALVES PINHEIRO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI.

2328501 | LUIZ FRANCISCO DOS SANTOS VEiCU ADESI

2365801 | RODRIGO D AGOSTINO COR |PLACA | VADO

2502601 | MARCOS AUGUSTO SCIASCIA M BRESSAN LO EM LOCAL

2505701 | ALINE AZEVEDO MORAIS DE BORTOLI R EOLINDA

B AT SO YALENCIAND UNO | VERDE | oo B1/05/16 CAR0030 D0S

APONSENTADOS: CNz R. UCILL’A L.

Matricula Nome PALIO | AZUL | ,a-7 [02/06/16 [rAFARELLO 321

605298 | HAROLDO PENA

ALFA CGP R. UCILLA L.
609130 | ISAIAS JOSE SANTANA AZUL
605420 | JOAO ANTONIO DA SILVA ROMEO 23\(/); 02/06/16 ;A::Z'EEILI‘()O'321
611753 | JORGE DA SILVA :
616939 | MANOEL FERNANDES DE LIMA BESTA | CINZA 0850 02/06/16 R\VELLI840
609649 | MAURA SANTOS CARVALHO
605049 | ONECIMO DIAS MENEZES FUSCA | BRANGA BUR 02/06/16 R.ANGELO
613779 | ROSELI DOS SANTOS CAVALARO 7488 RIVELLI,840
621295 | SIDNEY MARCOS ALVES
608740 VERA LUCIA GREGORIO DE LIMA GOL VINHO 4C1G9QO 02/06/16 EICEEE;E‘?O

PENSIONISTAS:

Matricula Nome SANTANA | cinza | X inaroer6 e eo,
618737 | ADRIANA DE BRITO LOURENCO QUANTUM 5087 ;
609033 | CECILIA FERREIRA FERNANDES
612079 | ELIZABETE GRACIA DI BIAGIO SILVA
g?g?gg ::;\EBI\IJAI%NSEDQO%;XAVIEIRA PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
613156 | JOYCE CRISTINA VICENTIN DE TRANSPORTES
618922 | LAZARA SOARES DA COSTA
601190 | LUCIA ALVES DE GODOY BUZANELI CETRAN
610886 | MARIA JOSE MORALES
611504 | NEULA GARCIA MOREIRA .

614386 | RITA DAS NEVES JUSTINO INDEFEE“DO Data:  02/06/2016
613900 | SIMAO PAULO DA SILVA (12 reunizo)

APOSENTADOS — BENEFICIO DE COMPLEMENTAGAO: 00850/2015 00849/2015

Matricula Nome
602786 | ARMANDO DE CAMPOS 00660/2015 00571/2015
604876 | CLAUDIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
606165 | DARCY APARECIDO SYLVERIO 00495/2015 00473/2015
615424 | DEUSDEDIT LOPES FERREIRA
616750 | IVANILDE MARANI GOMES
620542 | IZAEL MARTINS DE FREITAS 00404/2015 00387/2015
604680 | JOSE CUSTODIO
605686 | LEA MARIA LOTIERSO RAMOS 00012/2016
605743 | LUCIA MIGUEL
616622 | MEIRY BRESCHI
606418 | OSVALDO JOSE DA SILVA
604851 | RADYR PACANARO =
616572 | ROBERTO APARECIDO DO NASCIMENTO FUN DAgAO CASA DA CULTURA

SELEGAO DE PROJETOS DE EXPOSIGAO PARA
GALERIA DE ARTES “FERNANDA PERRACINI MILANI”
PARA TEMPORADA DE 2016
PRIMEIRA ETAPA - analise de documentos de inscrigéao

Jean Marcel Caum Camoleze, Superintendente da
Fundacdo Casa da Cultura e Esportes do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais,

Faz saber que, a primeira etapa para selecdo de
projetos de exposi¢do para Galeria de Artes “Fernanda
Perracini Milani”, para temporada de 2016, acontecera no
dia 10 de junho de 2016, as 9 horas na Diretoria dos Teatros,
localizada na Rua Bardo de Jundiai, n°® 202, Centro, Jundiai,
S&o Paulo, de acordo com o inciso 4.2 do Edital n° 5, de 15
de abril de 2016/ Concurso n° 02/2016.

JEAN MARCEL CAUM CAMOLEZE
Superintendente da Fundagao Casa da Cultura e Esportes

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Fundagado Casa da Cultura e Esporte, aos oito dias do més de
junho de dois mil e dezesseis.
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DAE

DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Termo de Registro de Pregos

Pregao Presencial n° 003/16
Compromissaria: TAVARES PINHEIRO INDUSTRIAL LTDA
Termo de Registro de Pregos assinado em 02/06/16,
Processo DAE n° 131/20162
Objeto: Aquisicéo de bica corrida
Prazo: 360 dias
Valor: R$ 27,80 por m3

Jundiai, 02 de junho de 2016
Newton Nery Feodrippe de Souza Neto
Diretor Administrativo

Convite 045/15

Homologacao
O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no
Convite n° 045/2015, para Contratacdo de empresa para
limpeza das caixas de areia, cestos, tanque pulmao e
tubulagdes das estacgdes elevatérias e ETE foi proferida a
seguinte decisdo pelo Diretor Presidente em 31/05/2016:
“Homologo a adjudicagdo da presente licitagdo a empresa
ABBA SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA EPP pelo valor
total de R$ 66.800,00".

Newton Nery Feodrippe de Sousa Neto
Diretor Administrativo

Pregéao Presencial 010/16
Homologacao
O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no
Pregdo Presencial n° 0010/2016, para Aquisicao de
mangueiras PEAD 20MM 80 azul para reposigédo de estoque,
foi proferida a seguinte decisdo pelo Diretor Presidente em
30/05/2016: “Homologo a adjudicagdo da presente licitagdo a
empresa ESSA EMPRESA DE SANEAMENTO E
SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA pelo valor total de R$
33.000,00".
Newton Nery Feodrippe de Sousa Neto
Diretor Administrativo

Pregao Presencial n° 006/2016

Edital Retificado de 07/06/2016
OBJETO: Aquisi¢ao de ortopolifosfato.
TIPO: Menor prego global. ABERTURA: as 14:00 hs do dia
22/06/2016.
LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: No site
http://compraabertadae.jundiai.sp.gov.br (acessar o link
Editais) gratuitamente, ou na Segdo de Compras e Licitagdes
da DAE S/A — Rod. Vereador Geraldo Dias, n.° 1.500 —
Jundiai/SP, de 22 a 62 feira, das 10:00 as 16:00 horas,
mediante pagamento de taxa de R$15,00.

Jundiai, 07 de Junho de 2016
Thabata da Costa O. Motta
Pregoeira

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL FMJ- 007/2016
PRORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRIGAO

O Prof. Dr. EDMIR AMERICO LOURENGO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des,

01. FAZ SABER que fica PRORROGADO o prazo de
inscricdo ao Concurso publico para a categoria de Professor
Titular da Disciplina de OBSTETRICIA no Departamento de
Tocoginecologia da Faculdade de Medicina de Jundiai, até o
dia 05 de agosto de 2016.

02. Ficam mantidas todas as condi¢cdes do concurso previstas
no Edital FMJ- 007/2016, de 22/2/2016.

03. Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no
site da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no
local de costume no prédio sede da Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos trés dias
do més de junho de dois mil e dezesseis (03/6/2016).-

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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EDITAL N° 19/2016

O Secretario Municipal de Saude e Presidente do
Conselho Municipal de Saude do municipio de Jundiai —
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.....

FAZ SABER que no préoximo dia 05/07/2016, as
09h00min, sera realizada a Plenaria de Eleicdo para
Recomposicao do Conselho Gestor da Unidade de Saude do
Jardim do Lago - Jundiai-SP.

Vagas em aberto:

USUARIOS:
02 Suplentes

ADMINISTRAGAO:
01 Titular
01 Suplente

As inscricdes poderdo ser feitas no préprio local, até as 09
horas do dia da eleicdo e estdo limitadas a usuarios da
Unidade de Saude.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

Conselho Municipal de Saude, 02 de junho de 2016.

DR. LUIS CARLOS CASARIN
Secretario Municipal de Saude e Presidente do COMUS

EDITAL N° 20/2016
O Secretario Municipal de Saude e Presidente do
Conselho Municipal de Saude do municipio de Jundiai —
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes

FAZ SABER que no proximo dia 25/07/2016, as 15
horas, sera realizada a Plenaria de Eleicdo do Conselho
Gestor da Unidade de Saude da Familia da Vila Ana -
Jundiai-SP.

Vagas em aberto:

USUARIOS:
02 Titulares
02 Suplentes

TRABALHADORES:
01 Titular
01 Suplente

ADMINISTRAGAO:
01 Titular
01 Suplente

As inscrigbes poderao ser feitas no proprio local, até as 15
horas do dia da eleicdo e estdo limitadas a usuarios da
Unidade de Saude.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital, que sera afixado no local de costume e publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

Conselho Municipal de Saude, 03 de junho de 2016.

DR. LUIS CARLOS CASARIN
Secretario Municipal de Saude e Presidente do COMUS

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Realizada em 31/05/2016

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e
dezesseis, as nove horas e cinquenta minutos, no Plenario
da Camara Municipal de Jundiai, sito a Rua Bardo de Jundiai
n°® 128, Centro, Jundiai/SP, foi realizada Audiéncia Publica,
agendada pela Secretaria Municipal de Saude, conforme
determina a Lei Complementar n° 141, de 13 de Janeiro de
2012, para Prestagato de Contas do Primeiro
Quadrimestre de 2016. A Audiéncia contou com a presenca
dos Vereadores Gerson Sartori e Rafael Antonucci; de
representantes da Secretaria Municipal de Saude; de
representante do Conselho Municipal de Saude; e de demais
representantes da sociedade civil. O Vereador Gerson Sartori
fez a abertura da sessdo e em seguida passou a palavra ao

Secretario Municipal de Saude e Presidente do Conselho
Municipal de Saude, Dr. Luis Carlos Casarin. O Dr. Luis
Carlos Casarin justificou que a Audiéncia Publica estava
sendo realizada no periodo da manha e nao no noturno como
de costume por conta do prazo e da agenda da Cémara
Municipal. Informou que ele faria a apresentacdo das
principais acdes realizadas no 1° quadrimestre de 2016 e em
seguida o Diretor de Administragéo e Financas apresentaria a
parte financeira. Iniciando, o Secretario de Saude apresentou
as Diretorias da Secretaria Municipal de Saude e em seguida
as informagdes gerais de produgéo e atividades da Diretoria
de Planejamento, elencando as estratégias e acdes
desenvolvidas: Instituiu gestdo colegiada em todas as
instancias das SMS; Instituiu colegiado ampliado de gestéao;
Instituiu colegiados de gestdo por diretorias; Tem qualificado
colegiado de gestdo local; Colegiados Regionais e Colegiado
Ampliado instituidos com encontros mensais para discusséo
das diretrizes, prioridades e construgdo coletiva de
estratégias de implementagdo das mesmas (alternancia entre
colegiado ampliado e colegiados regionais); Curso Cidadania
e Saude; Estruturagdo da metodologia de planejamento
estratégico participativo em todas as instancias de gestao da
SMS; Desenvolvimento de processos de trabalho integrados
e em equipe; Matriciamento; Reunides de Equipe; Reunibes
com gerentes na perspectiva da Educagdo Permanente em
Saude - EPS; Qualificagdo da relagdo da Secretaria
Municipal de Saude - SMS com as instituicbes formadoras
que fazem da rede de servigos de salude campo de estagio;
Estabelecimento de rodas de conversa entre alunos-
gestores-trabalhadores para avaliagdo do estagio e
ressignificagdo do cenario de aprendizagem para o SUS;
Encontros com gestores e trabalhadores para apresentagédo
do contexto dos servigos para a organizagcdo do estagio de
acordo com a realidade e necessidade dos servicos em
consonancia com a necessidade académica; Qualificacdo da
relacdo da SMS com as instituigbes formadoras que fazem
da rede de servicos de saude campo de estagio; COMUS e
conselhos gestores renovados e atuantes com bases no
SUS; Instituir a légica da EPS na organizagédo do cuidado e
do processo de trabalho. Na sequencia, apresentou as
capacitacdes e eventos realizados, como: Rede de Cidadania
e Saude; Capacitacdo em Pé Diabético; Dengue; Encontro de
Agentes Comunitarios de Saude de Jundiai e Regido;
Formacdo Basica em Dangas Circulares; Educacado
continuada Médicos Clinicos, Pediatras e GO, entre outras.
Destacou a participagdo de 50 profissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Jundiai no Congresso de Secretarios
Municipais de Saude do estado de SP - COSEMS 2016, onde
0 municipio apresentou 18 trabalhos e foi premiado com o
trabalho “Interagdo entre Vigilancia em Saude e a Atencéo
Basica nas agbes de controle da dengue em Jundiai”. Além
dos trabalhos apresentados, os profissionais da Saude de
Jundiai também foram destaques como palestrantes.
Continuando, demonstrou que foram registradas 958
demandas na Ouvidoria SUS referentes a Secretaria
Municipal de Saude, nos meses de Janeiro a Abril de 2016.
Das demandas registradas foram 74,11% Referentes a
Solicitagdes (indica insatisfagdo com forte conteudo de
reclamacédo seguido de requerimento de acesso as agdes e
aos Servigos de Saude); 22,23% Referentes a Reclamagdes
(insatisfacdo em relacdo as Acdes e Servigos de Saude, sem
conteudo de requerimento); 1,88% Referentes a Denuncias;
1,36 % Referentes a Informacgdes; 0,31 Referentes a Elogios
(Satisfagdo ou agradecimento por servico prestado pelo
SUS); e 0,10% Referentes a Sugestées. Na Atencdo Basica,
foram registradas 345 demandas, representando 36% das
demandas totais da Ouvidoria SUS no Primeiro Quadrimestre
de 2016. Dos prestadores, destacam-se 96 registros de
demandas, sendo que 52,03% referentes aos Servigos
prestados pelo HCSVP, com destaque as solicitagbes de
retornos as especialidades médicas e exames de alta
complexidade realizados no ambulatério; 30,20% referentes a
ATEAL (Registro de demandas referentes a “Proteses
Auditivas”; e 11,45% ao Braille (Consultas, Cirurgias e
Exames). O Secretario de Saude informou que a queda da
oferta de consultas no Ambulatério Médico de Especialidades
- AME refletiu no aumento da demanda por consultas de
especialidades no servigo préprio do municipio. Quanto a
ATEAL, comentou que hoje a Entidade oferta para 18
municipios e ird conversar com o estado para que as
“préteses auditivas” sejam fornecidas apenas para a regiao
de Jundiai. Apresentou os Recursos Humanos, com 02
exoneragdes em fevereiro, 02 em margo e 04 em abril; 01
aposentadoria em margo e 04 em abril; 06 contratagcdes em
janeiro, 07 em fevereiro, 06 em margo e 01 em abril; sendo
que houve um aumento de 0,85% no numero de funcionarios
neste periodo, passando de 1285 para 1296. Iniciando a
apresentagdo da Diretoria de Atengdo a Saude, o Dr. Luis
Carlos Casarin informou que a base de dados referente ao
més de abril de 2016 ainda nado foi disponibilizada pelo
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Ministério da Saude e os bancos de dados referentes ao 1°
Quadrimestre 2016 somente estardo consolidados ao término
do més de Julho/2016, portanto esses numeros podem sofrer
alteragao, e se houver necessidade podem ser apresentados
novamente. Na Coordenagado de Atengdo Basica demonstrou
a média mensal de consultas basicas realizadas por equipe
multiprofissional; a média mensal de atividades em grupo; e
os atendimentos em odontologia. Apresentou a ampliagédo da
Unidade de Saude Rami, estruturacdo da UBS Tarum3;
construgdo da UBS Jardim do Lago, locagdo do ESF Santa
Gertrudes, ESF Vila Marlene e ESF Corrupira, e a mudanga
de endereco da UBS Pitangueiras. Elencou os cursos e
capacitacbes realizados no periodo, e as acgbes
desenvolvidas, dentre eles o PSE — Programa Saude na
Escola em 3 unidades de saude: UBS Morada das Vinhas,
UBS Corrupira e ESF Parque Centenario; o Planejamento de
Execugéo do PSE nas escolas com parceria do PAIT, CAPS
Infantil, CTA e Nutricdo (Avaliagdo antropométrica e
Acuidade Visual): EMEB Américo Mendes - Fundamental
(166 educandos), EMEB Patricia Pires - Pré-Escola (253
educandos), EMEB Aparecida Bernardi do Amaral — Pré-
Escola (312 educando), EMEB Jodo Fernandes Neto -
Creche (162 educandos), EMEB Anténio Adelino Brandao -
Fundamental (629 educandos), com total de 1522
educandos. Ainda na Atencdo Basica apresentou: Reunido
GTAB - Grupo Técnico da Atencdo Basica realizado
mensalmente encontros com municipios da regional
(Cabretiva, Campo Limpo, Varzea Paulista, Itupeva, Louveira,
Jarinu) para discussdo de assuntos pertinentes a Atencdo
Basica nos municipios; GITES (Grupo Interinstitucional
Trabalho Ensino-Servigo) - representantes da SMS:
planejamento e deliberagdo das agbes pertinentes aos
convénios celebrados entre PMJ/SMS e Instituicoes de
Ensino: Faculdade de Medicina de Jundiai, Universidade
Anchieta, Universidade Paulista-UNIP, Colégio Tableau e
SENAC; Reunibes semanais de equipe dos Apoiadores da
Atencao Basica nas unidades basicas de saude; Participagéo
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
reunides do Conselho e visita de avaliagdo nas Entidades
ILPI; Capacitagdo para os Enfermeiros, Administrativos e
Agentes Comunitarios de Saude sobre o e-SUS; Reunides
mensais com os médicos do PROVAB E Mais Médicos para
o Brasil com os supervisores; Férum permanente com os
Agentes Comunitarios de Saude, com encontros a cada 2
meses; Incentivo na organizagdo de grupos e eventos
realizados pelos profissionais das Unidades de Saude;
Planejamento de integracdo do sistema SIIM com o E-SUS
(faturamento); Visitas semanais dos Apoiadores da Atengéao
Basicas nas Unidades de Saude; Participagdo do Conselho
de ldoso; Visita de avaliagdo nas Entidades ILPI; Reunides
para a reorganizagdo do processo de trabalho dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia; Finalizagdo do Concurso para
Agente Comunitario de Saude; Capacitagdo sobre o vetor
Aedes aegypti, Dengue, ZiKa e Chikungunya — participacao
dos 164 Agentes Comunitarios de Saude. Encerrada a
apresentagdo da Atencdo Basica, o Secretario de Saude
apresentou a Coordenagdo de Satde Mental Alcool e Outras

Drogas, com os servigos proprios: CAPS Il — Adulto —
Reconfiguragdo do Ambulatério de Saude Mental, CAPS
Infanto Juvenil e CAPS I1ll “Sem Fronteiras”. Apresentou o

servico contratado/conveniado: CAPS AD lIl “Maluco Beleza”
e o Consultério na Rua. Demonstrou a média mensal de
atendimento/acompanhamento psicossocial, a média mensal
de consultas realizadas por equipe multiprofissional, e as
acbes desenvolvidas: Consolidagdo das agbes de Apoio
Matricial em Saude Mental pelas equipes CAPS a toda a rede
basica de saude; Estabelecimento de atendimentos
compartilhados nas UBS entre clinicos, ginecologistas e
pediatras, conjuntamente com os psiquiatras vinculados aos
equipamentos de Saude Mental; Consolidagao das agdes da
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), a partir da construgao
de cuidado compartilhado entre servigos; e Consolidagao da
autossuficiéncia de atendimentos em saude mental no
municipio de Jundiai. Apds a apresentagao da Saude Mental,
foi apresentada a Coordenacdo de Atencdo Especializada
com seus servigos proprios: Ambulatério de Geriatria e
Gerontologia — CRIJU, Ambulatério de Moléstias
Infectocontagiosas - AMI, Ambulatério de Saude da Mulher —
ASM, Ambulatério da Faculdade de Medicina/SMS, Nucleo
Integrado de Saude — NIS, Nucleo de Apoio ao Portador de
Deficiéncia — NAPD, Centro de Especialidades Odontoldgicas
— CEO, e alguns servigos contratados/conveniados: Centro
de Reabilitagdo Jundiai, Ateal, APAE, Amarati, Bem te Vi,
Luiz Braille, Grendacc e Hospital de Caridade Sao Vicente de
Paulo. Foi demonstrada a média mensal de consultas
médicas especializadas por estabelecimento de saude; a
média mensal de consultas realizadas por equipe
multiprofissional por estabelecimento de salde; a média
mensal de consultas médicas especializadas por profissional;
a meédia mensal de consultas realizadas por equipe
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multiprofissional na atengao especializada por profissional; a
média mensal de procedimentos realizados com finalidade
diagndstica; e os atendimentos em odontologia. Ainda na
Atencado Especializada foi demonstrada a média mensal de
atendimentos realizados pelas entidades contratadas, com
destaque para BEM TE VI, ATEAL, APAE, AMARATI, Centro
de Reabilitagdo Jundiai e Luiz Braille. Finalizada a
apresentagdo da Atengdo Especializada, o Secretario de
Saude passou para a apresentacdo da Coordenagdo de
Urgéncia e Emergéncia/ Atengdo Hospitalar. Demonstrou o
numero de consultas realizadas na Policlinica Hortolandia, no
Pronto Atendimento da Ponte Sao Jodo, no Pronto
Atendimento do Retiro, no Hospital Universitario e no Hospital
Séo Vicente de Paulo, totalizando a média mensal de 40.584
consultas. Apresentou o numero de atendimentos realizados
no SAMU/SAEC; o numero de internagbes realizadas no
municipio de Jundiai, no Hospital Universitario e no Hospital
Sao Vicente de Paulo, de janeiro a abril de 2016; e o Total da
Rede Hospitalar de Jundiai, com 8.045 internagdes, 3.019
cirargicas, 5.000 clinicas, sendo 69% para residentes de
Jundiai. Apresentou ainda as agdes desenvolvidas:
Acompanhamento dos processos para finalizagdo da obra da
UPA Novo Horizonte; Finalizagdo dos projetos de
implantagdo da UPA Novo Horizonte: recursos humanos,
equipamentos e mobiliario; Acompanhamento das reunides
técnico cientificas do SAMU para discussdo de casos;
Continuidade na reestruturagdo das equipes do SAMU e
SAEC; Estudo para elaboragéo do protocolo de regulagéo de
acesso ao SAEC; Acompanhamento das agdes para
viabilizar a reforma do Pronto Atendimento do Retiro; e
Participagdo no Nucleo de Vigilancia Hospitalar. Na
Coordenacgdo da Assisténcia Farmacéutica, o Secretario de
Saude apresentou as agdes desenvolvidas: Controle logistico
de todos os itens da rede basica, inclusive psicotrépicos,
insulinas, vacinas e insumos, armazenamento e distribuicdo
de medicamentos; Inventario contabil da Central
Farmacéutica de Abastecimento; Homologacdo do concurso
para farmacéutico; Revisdo dos POP’s; Inclusdo de
farmacéutico no CAPS 3 e reformulagdo da area fisica e do
fluxo de trabalho da farmacia; Reorganizagdo no fluxo de
dispensacao de medicamentos no CAPS 3 conforme exigido
na Portaria n. 344/98; 1° Encontro da Caravana Resgate da
Saude, com grupo de municipes do bairro Agapeama para
avaliacdo de receitas e medicamentos que utilizam,
oferecendo adequada Atencdo Farmacéutica a esses
usuarios; Elaboracdo das “Caixinhas posolégicas” pelas
farmacéuticas da rede basica, com o intuito de orientar e
facilitar aos usuarios a correta utilizagdo do medicamento
promovendo seu uso racional; Levantamento dos processos
de Hepatite C da Farmacia de Alto Custo junto a DRS- 7,
Campinas, conseguindo atender a um maior numero de
pacientes; Reunides junto ao CRF-SP e GTAM (Grupo de
Trabalho para Apoio aos Municipios) com a finalidade de
alinhar a Assisténcia Farmacéutica do municipio junto ao
6rgdo regulador da classe farmacéutica; Colegiado de
farmacéuticos através de reunides mensais com repasse de
Notas-técnicas e orientagdes técnicas; Divulgacao da Cartilha
de Orientagcdo e Acesso aos Medicamentos no site da
Prefeitura de Jundiai e nas unidades de saude do municipio
(UBS'’s, PA’s, Hospitais, Ambulatérios, etc...); Divulgagdo da
Fitoterapia através de Oficinas de Plantio e Rodas de Cha
com reunides junto ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF e com os seguintes projetos: - Projeto Semear no
CRAS S&o Camilo; - Oficina de Plantio e agédo das plantas
medicinais e aromaticas na Academia da Saude; - Dia
Mundial da Saude - Plantas repelentes de inseto/piolho e
para aparelho respiratério na UBS Corrupira; - Oficina de Arte
— transformando os reciclaveis em vasos para plantio da PM
— UBS Morada das Vinhas; Readequacéo dos processos
da Farmacia de Alto Custo junto ao Instituto Luiz Braille,
assim como readequacdo da dispensacao feitos, agora, pelo
Instituto aos seus pacientes; Planejamento de readequagéo
do CAPS 2; Planejamento de novo fluxo para preservativos e
gel intimo juntamente com CFA e CTA; Trabalho e
divulgacdo de protocolos para prevengdo e tratamento ao
H1N1 junto a VE; Criado mais um acesso a populagéo para a
dispensagéo de Oseltamivir, na Farmacia Central, além dos
hospitais e PA’s; Participagdo e exposicdo de trabalho no
XXX COSEMS (Congresso dos Secretarios Municipais de
Saude do Estado de Sédo Paulo). O Secretario de Saude
destacou a falta de medicamentos na Farmacia de Alto Custo
e disse que em média 60 itens estdo faltando no estado e
isto acaba gerando judicializagdo contra a Prefeitura.
Apresentou a lista de medicamentos em falta. Na sequencia
foram apresentadas as Referencias Técnicas em Saude da
Crianga e do Adolescente, Saude da Mulher, Alimentacdo e
Nutrigcéo, Saude Bucal, Praticas Integrativas e
Complementares, Programa Academia da Saude, Referéncia
Técnica em Reabilitacdo, Enfermagem, e as acgdes
desenvolvidas por cada uma no periodo. Foi apresentada a
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Diretoria de Apoio a Gestdo e atividades desenvolvidas na
Avaliagdo, Planejamento e Execugcdo Orgamentaria da
Secretaria Municipal de Saude. Na Diretoria de Vigilancia em
Saude foram apresentadas a Vigilancia em Saude Ambiental
- VISAM, Vigilancia Sanitaria - VISA, Servigco de Verificagdo
de Obito — SVO, Vigilancia em Saude do Trabalhador —
VISAT, Centro de Referencia em Saude do Trabalhador —
CEREST, Vigilancia Epidemiolégica — VE, e a Unidade de
Vigilancia de Zoonoses — UVZ, com os numeros de vistorias,
emissao de licengas, notificagdes, inspegdes, imposicao de
penalidades, visitas a casas no controle a dengue, vacinagéo
de animais, dentre outras agdes e atividades desenvolvidas
pelos servicos. Foram apresentados os numeros de
necropsias por municipio, e o Secretario de Saude
mencionou que o SVO deixara de atender os municipios da
regido. Informou que estdo rediscutindo também a atuacdo
do CEREST, que hoje atende 10 municipios, nUumero maior
que os 07 municipios pactuados na Bipartite. Destacou o
trabalho sério realizado pela equipe da Vigilancia, integrada
com a rede basica. Por ultimo apresentou a Diretoria de
Regulagdo, Avaliagdo, Auditoria e Controle e a Auditoria n°®
01/2016 realizada em 01/04/2016 e 04/04/2016 na AMARATI,
com a finalidade de avaliar rotinas, aspectos quantitativos e
qualitativos do servigo conveniado junto a Prefeitura de
Jundiai/Secretaria Municipal de Saude (convénio n°® 25/2013).
Finalizada a apresentagdo das informagdes gerais de
producdo e atividades da Secretaria Municipal de Saude, o
Dr. Luis Carlos Casarin passou a palavra ao Diretor de
Administracdo e Finangas, Sr. Edivaldo Alves Trindade, e
este fez a apresentagdo da Aplicagdo dos Recursos
Financeiros em Ac¢des e Servicos Publicos de Saude.
Informou que o material ficara disponivel no site do Portal da
Transparéncia do municipio de Jundiai. Explicou a
metodologia de calculo do percentual de recursos proprios
aplicados em saude adotado pelo SIOPS (Sistema de
Informacéo de Orgamentos Publicos em Saude), baseada na
Emenda Constitucional n°® 29, na Lei Complementar n°
141/2012 e Decreto 7508/2012. Apresentou as Receitas para
Apuracdo da Aplicacdo em Agbes e Servicos Publicos de
Saude, com previsdo atualizada de R$ 1.448.741.000,00 e
receitas realizadas no valor de R$ 494.442.420,12
destacando as receitas de impostos e as receitas de
transferéncia. Demonstrou a Transferéncia de Recursos do
SUS, as Receitas Adicionais para Financiamento da Saude,
destacando as provenientes da Unido, as do Estado e Outras
Receitas do SUS (municipio), com previsédo atualizada de R$
99.587.942,98 e receitas realizadas no valor de R$
39.563.316,79. Apresentou o Total de Despesas com Saude
— Dotagédo Atualizada no valor de R$ 442.781.379,64 —
Despesas Executadas Empenhadas R$ 274.449.440,81 e
Liquidadas R$ 134.051.477,98. Demonstrou ainda as
Despesas com Saude ndo computadas para fins de apuracdo
do percentual minimo e o percentual de 19,11% aplicados em
acdes e servigos publicos de salde sobre a receita de
impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais.
Destacou o valor de R$ 20.321.798,17 referente a diferenga
entre o valor executado e o limite minimo constitucional.
Demonstrou as Despesas com Saude na Gestao do SUS, na
Atencdo Basica, na Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, no
Suporte Profiliario e Terapeutico (Assisténcia Farmacéutica),
na Vigilancia Sanitaria, na Vigilancia Epidemioldgica, e outras
Subfungdes (SUS), totalizando R$ 274.449.440,81.
Apresentou os convénios/contratos assistenciais mais
significativos para a Secretaria Municipal de Saude: Hospital
de Caridade Sao Vicente de Paulo, Hospital
Universitario/FMJ, AFIP, AMARATI, Instituto Luiz Braille,
ATEAL, CEAD, APAE, GRENDACC, |é Aruandé, Centro de
Reabilitagdo, e outros, totalizando R$ 77.587.705,06 os
valores repassados aos mesmos, até o 1° quadrimestre de
2016, sendo R$ 48.716.355,76 com recursos proprios e R$
28.871.349,30 com recursos vinculados. Demostrou o Saldo
atualizado de R$ 21.550.888,33 e Liquidado de R$
10.042.478,84 para aquisigdo de insumos e medicamentos
via judicializagédo e aquisicdo de medicamentos padronizados
para a Rede Municipal de Saude, destacando que os
medicamentos judicializados para aproximadamente 4.100
pessoas correspondem a 186,09% a mais que o total de
medicamentos para toda a Rede. Finalizou a apresentagdo
demonstrando o Financiamento por Origem: Federal R$
34.095.278,23 (25,43%), Estadual R$ - (0,00%), Municipal R$
99.956.199,75 (74,57%), Totalizando R$ 134.051.477,98
(100%). Encerrada a apresentagéo da prestacao de contas, o
Secretario de Saude abriu espago para que os presentes
pudessem se manifestar e tirar suas duvidas. O conselheiro
municipal de saude, Francisco Luiz Menezes Silva foi o
primeiro a falar e ressaltou que vé com tristeza apenas dois
Vereadores presentes numa prestagdo de contas téo
importante como é a da Saude e que pelo menos os
integrantes da Comissdo de Saude da Camara Municipal
deveriam estar presentes. Mencionou também a falta de
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representantes da populagdo e de demais membros do
Conselho Municipal de Saude. Observou que as contas ainda
ndo haviam sido apresentadas e nem aprovadas pelo
Conselho Municipal de Saude. Disse que diante do
apresentado verificou que vai faltar orgamento para os
demais quadrimestres e perguntou o que sera feito pelo
Prefeito e pelo Secretario de Saude para resolver este
problema. O Secretario de Salde expos que a Audiéncia
Publica ndo esta condicionada a acontecer apds a
apresentacdo das contas ao Conselho de Saulde, o
importante é passar em todas as instancias, independente da
ordem. Mencionou que o contexto do pais estd muito
delicado e isto vem impactando diretamente nos municipios.
Citou que o Prefeito Municipal vem dando prioridade as areas
sociais para investimento e a Saude é prioridade numero um
e isto pode ser visto na prestacdo de contas, onde 74,57%
dos recursos aplicados na Saude séo préprios do municipio e
25,43% sao do Governo Federal. Citou que vé com
preocupagao o Ministro interino da Saude colocando
limitacdo na universalidade do Sistema Unico de Salde e
que Jundiai vem colocando a Saude como prioridade e
devera haver remanejamento de outras areas para cobrir o
custo da Saude. Informou que vem brigando e reivindicando
para que os repasses sejam atualizados pelo Governo
Federal e Governo Estadual. Mencionou que o déficit do
Hospital Sao Vicente de Paulo vai ser coberto pela Prefeitura,
mas o Governo Estadual tem que contribuir com sua parte.
Afirmou que o Prefeito Municipal vai fechar as contas e
medidas necessarias serdo tomadas para que isto acontega.
Ressaltou que nenhum servigo essencial sera fechado em
fungdo de seu financiamento. O Vereador Rafael Antonucci
foi o proximo a falar e disse que sente que o arrocho esta
chegando. Perguntou se o quadro de especialistas do NIS
estava menor e o porqué. Expos acreditar que a porta
fechada do Pronto Socorro do Hospital Sdo Vicente de Paulo
para baixa complexidade vai melhorar a qualidade do
atendimento do Hospital. Perguntou a data de inauguragéo
da UPA Novo Horizonte e disse que tem que haver uma
discussdo sobre a judicializagdo, inclusive na Camara
Municipal. Finalizou sua fala dizendo que a Saude tem que
ser tratada em qualquer governo como prioridade.
Respondendo aos questionamentos, o Dr. Luis Carlos
Casarin informou que algumas especialidades do NIS como
neurologia, angiologia, vascular, ttm um tempo de espera
grande, as demais estdo dentro do previsto. A migracdo de
pessoas de planos privados de salde para o Sistema Unico
de Saude foi grande e houve um acréscimo de quase 20% na
demanda. Citou que alguns médicos pediram exoneragao e
estdo tentando compensar com aqueles que pediram
aumento de carga horaria e com os especialistas que estao
chamando do concurso. Informou que também estdo
chamando do concurso médicos para compor as Unidades
Basicas de Saude. Ressaltou que o trabalho junto a Atencgéao
Basica diminui o encaminhamento para a rede especializada.
Mencionou que o problema no NIS é que ele atende toda
regido e este atendimento deveria ser realizado pelo AME.
Informou que o AME oferta 140 consultas por més para sete
cidades, enquanto o NIS oferta 540 consultas para Jundiai e
regido. Mencionou que o AME vem diminuindo a oferta de
consultas e a especialidade de neurologia foi extinta.
Comentou que ndo quer prejudicar as cidades vizinhas, até
porque sabe das dificuldades, mas ndo tem outro caminho,
devido a limitagdo financeira. Expos que a judicializagéo é
uma questdo séria e citou fala do ex-ministro da Saude,
Arthur Chioro, que disse que o SUS vai entrar em colapso
devido ao subfinanciamento e a judicializagdo. Ressaltou que
precisa ser estabelecido um limite e que a questéo precisa
ser amplamente discutida. Mencionou que tem conversado
permanentemente com a Promotoria, a Defensoria e com o
Juiz. Salientou que a Gestdo estd muito organizada com
planejamento cotidiano e que o Prefeito Municipal tem se
empenhado muito e a Saude é éarea prioritaria. Citou que o
cronograma das obras estd avancado e que a UPA Novo
Horizonte sera entregue no final de junho. Informou que o
processo de compras de moveis e equipamentos ja foi
disparado e alguns até ja foram finalizados. Mencionou que o
recurso estadual do Programa Santa Casa Sustentavel néo
veio e isto acabou prejudicando o planejamento. Apds ter
respondido os questionamentos, o Secretario de Saude
finalizou a Audiéncia dizendo que a necessidade de mudanca
de horario da Audiéncia Publica pode ter prejudicado a
participacdo dos Vereadores e da populagdo. A Audiéncia
Publica foi encerrada as onze horas e vinte e cinco minutos.
Eu, Tania R. G. L. Roveri, Secretaria do Conselho Municipal
de Saude, digitei a presente ata.
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PORTARIA CONJUNTA SMS/SEMADS DE 25 DE MAIO DE 2016

LUIS CARLOS CASARIN, Secretario Municipal de Saude, e GIANY APARECIDA POVOA,
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, do Municipio de Jundiai, no uso de suas
atribuicdes legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°15.454/2014, ......
CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Lei Municipal n°8.357, de 17 de dezembro de 2014;
RESOLVE:

Art.1° Estabelecer e dar publicidade ao Protocolo da Rede de Atencao a Pessoa ldosa em
Situacao de Violéncia, nos termos do Anexo que fica fazendo parte integrante desta Portaria.
Paragrafo unico. O protocolo de que trata o art. 1° desta Portaria corresponde a Linha de
Cuidado Integral a Pessoa Idosa conforme preconiza o Ministério da Saude.

Art. 2° esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIS CARLOS CASARIN
Secretario Municipal de Saude

GIANY APARECIDA POVOA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Introducgao

A violéncia e os acidentes vém cada vez mais atingindo a pessoa idosa, ganhando visibilidade
e se tornando uma questido importante. Com o intuito de garantir os direitos das pessoas
idosas e melhorar a qualidade das informacgdes referentes a violéncia contra este publico, a
Coordenadoria do ldoso articulou com as varias Secretarias do Municipio, Secretaria Estadual
de Seguranca Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica, a organizacdo da Rede de
Atencao a Pessoa ldosa em Situacado de Violéncia.

Segundo a Classificacao Internacional de Doencgas- CID X (1985, OMS; 1995, OMS)

“Os acidentes e violéncias s&o classificados como causas externas, que
englobam agressodes (fisicas, psicoldgicas e sexuais); lesbes autoprovocadas;
acidentes de transito, de trabalho; quedas; envenenamentos; afogamentos;
entre outros acidentes. Embora o CID inseriu os acidentes e as violéncias no
mesmo grupo, os conceitos sao diferentes. O conceito de violéncia & aquele
que causa danos a vida de forma geral, e o conceito formal de acidente € um
evento nao intencional, que também causa dano fisico e emocional. No
entanto, os acidentes podem ser evitados com medidas de precaucao,
retirando, em alguns casos, seu carater nao intencional. Mas para chegar a
essa conclusao demanda-se interpretacao. ” (Vilela,2008)

O fenbmeno da violéncia é complexo, polissémico e exige uma abordagem intersetorial,
interdisciplinar e ou multiprofissional integrada na formulagcédo de politicas publicas.

Neste sentido, o grande desafio € diminuir o indice de morbimortalidade causada pelas formas
mais frequentes de violéncia e de acidente, e produzir conhecimento acerca do impacto desses
agravos na vida das pessoas. Além disso, desenvolver agcdes de promogao e de prevencao de
violéncia contra a pessoa idosa, que visem garantir os diretos, valorizar e respeitar a todos.

A violéncia contra a pessoa idosa pode ocorrer de varias formas tais como violéncia fisica,
sexual, psicoldgica, econdbmica, moral, abandono, negligéncia, autonegligencia,
medicamentosa, algumas delas veladas ou mascaradas, e podem ser caracterizadas como
familiar, social e institucional, estrutural e ainda podendo resultar de atos de omissao.

O que se percebe € que a maioria das violéncias, negligéncias e acidentes acontecem no
espaco do lar e sdo provocadas por pessoa da familia, dificultando assim que o idoso em
situacao de violéncia, peca ajuda ou denuncie.

Para a superacdo deste problema se faz necessario o envolvimento de todos os setores da
sociedade, estimulando as relagdes saudaveis e buscando uma mudancga cultural.

“(...) Pois a velhice & controversa, para alguns & vista como uma conquista da
humanidade e para outros, como um problema, com enormes demandas para
a sociedade, como aposentadoria, epidemia de doencas crbnicas com suas
sequelas e complicagdes, a oferta aumentada de servigcos sociais e de saude
(...). (Paschoal,2007)

Com a promulgacao da Lei n° 10.741 de 01/10/2003 instituiu-se o Estatuto do Idoso, destinado
a assegurar os direitos das pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, o que ainda
hoje € um desafio, tanto quanto a sua visibilidade, apropriagao e aplicabilidade.

“ nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo,
violéncia, crueldade ou opressao, e todo atentado aos seus direitos, por acao
ou omiss&o, sera punido na forma de lei” (Brasil, 2003 Art 4)

“Todo cidadao tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer
forma de violacdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha
conhecimento. ” (Brasil, 2003, Art 6)

Neste sentido, o Ministério da Saude desenvolveu instrumentos para garantir os direitos e a
integridade dos idosos, através da Portaria GM/MS n°® 1271 de 06 de junho de 2014, que torna
compulsdria a notificagcdo de violéncia interpessoal/autoprovocada para os servigcos de saude e
estabelecimentos educacionais e para outros servicos quando houver pactuagcao do municipio.

No municipio de Jundiai, por meio da Lei n°® 8.357 de 17/12/14 foi criada a Notificacdao
Compulsodria de Violéncia contra o Idoso, a ser observada nos servigcos publicos e privados,
conforme artigo 2°, paragrafo 2°:
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“a notificagcdo compulsoria de violéncia contra a pessoa idosa a autoridade de
saude competente, também sera realizada pelos estabelecimentos publicos ou
privados, educacionais, de assisténcia social, de cuidado coletivo, além de
servigcos de hemoterapia, unidades laboratoriais e instituicbes de pesquisa, em
conformidade com a portaria 1.271 de 06/06/14, do Ministério da Satde.”

1. Politica Municipal de Atengao a Pessoa Idosa

Considerando o aumento da populagdo idosa no Municipio de Jundiai, o processo de
envelhecimento como natural e ndo patoldgico, em conformidade com o Estatuto do Idoso LEI
10.741 de 2003, a Politica Municipal garante como prioridade:

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgéos publicos e privados
prestadores de servigos a populagao;

Il — preferéncia na formulagdo e na execugédo de politicas sociais publicas especificas;

11l — destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegcdo ao
idoso;

IV — viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagéo e convivio do idoso com as
demais geragdes;

V — priorizagédo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento do atendimento
asilar, exceto dos que nao a possuam ou caregam de condigbes de manutengdo da propria
sobrevivéncia;

VI — capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e
na prestagao de servigos aos idosos;

VIl — estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacéo de informagdes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIl — garantia de acesso a rede de servicos de saude e de assisténcia social local;

Desta maneira, sua diretriz, tem como Prioridade o Cuidado Domiciliar, incluindo uma
diversidade de agdes e servicos articulados, capazes de promover a plena participagdo e o
direito ao convivio familiar e comunitario. A institucionalizagdo sera uma medida de
excepcionalidade, quando todas as agdes no territério se esgotem.

Sob esta perspectiva, apresentamos os esforgos de reordenamento da rede de cuidados a
pessoa idosa de Jundiai, envolvendo prioritariamente as Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e Saude, articulando-se por meio da Coordenadoria do Idoso,
envolvendo ainda Secretarias de Esporte, Educacao e Cultura.

2. Promogao de Saude e Prevencgao de Violéncias

A Promocéo de saude tem como objetivo prover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e
riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes sociais, como por
exemplo, agdes para a prevencgdo de violéncias e estimulo a cultura de paz.

A Politica Nacional de Promog&o da Saude (PNPS) instituida em 2006 e redefinida em 2014
destaca a construgdo de um modelo de atencao que tem a sua base no conceito ampliado de
saude e no referencial teérico da promogédo de saude como um conjunto de estratégias e
formas de produzir saude, no ambito individual e coletivo, caracterizando-se pela articulagédo e
cooperacgao intra e intersetorial, pela formagédo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), buscando
articular suas agdes com as demais redes de protegcdo social, com ampla participagdo e
controle social. (BRASIL, 2014)

Segundo o Dr. Paulo Buss, a promogédo de saude e cultura de paz baseia-se no fortalecimento
de fatores que protegem a pessoa, fazendo-a evitar ou controlar os riscos. Tem como base o
estimulo das capacidades e o exercicio do autocuidado e da ajuda mutua. Contempla
requisitos como paz, educagao, justica social e equidade. (BUSS, 2000)

Uma estratégia para a promogao de saude pode ser a preveng¢ado, na medida em que previne e
controla agravos, por meio da criacdo de condi¢cdes de protegdo e defesa de individuos e
grupos que se encontram em situagdes de riscos e de vulnerabilidades especificas. (BRASIL,
2012)

A Promogao de Saude também envolve questdes como o incentivo a pratica de atividade fisica
e incentivo a alimentagdo saudavel, controle do tabagismo, incentivo a redugdo do consumo de
alcool, entre outras.

2.1 Prevencao de Violéncias e Cultura de Paz
a) Prevencéo de violéncias

Prevenir a violéncia contra a pessoa idosa é possivel e quanto mais cedo se inicia a prevengao
maiores sdo as chances de proteger a pessoa idosa e membros da familia.

No Brasil, j4 temos uma politica de Estado para esse grupo populacional concebida num
conjunto de leis e dispositivos que garantem aposentadoria, pensao, beneficio de prestagéo
continuada e atencgao prioritaria nas mais diferentes esferas da vida social.

Neste sentido, deve-se fortalecer a participagdo das pessoas idosas nos espagos sociais e
politicos e ao mesmo tempo contar com apoio de organizagdes civis e académicas para
aumentar seu poder de voz.
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Incentivar as familias a cuidar dos seus idosos, e neste contexto, tdo logo seja possivel, é
importante que as familias reconhecam as demandas, dificuldades e o potencial da pessoa
idosa. Estas informagdes sdo importantes, pois podem ajudar no contato diario e assim
diminuir as frustrages e expectativas dos familiares.

Portanto, uma atencao especial e articulada no territorio, dos Servigos de Assisténcia Social
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS) e dos Servigos de Saude (Unidades Basicas de Saude, Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF, Centros de Atengdo Psicossocial, Ambulatérios de
Especialidades, Servigcos e Urgéncia e Atencédo Hospitalar) e da Rede Socioassistencial, é
fundamental para proteger a saude, o bem-estar e prevenir a violéncia.

Neste contexto, outra estratégia importante sdo as a¢des de assisténcia domiciliar, como por
exemplo, as visitas domiciliares, o Programa Melhor em Casa; a formagdo de cuidadores
familiares e profissionais; orientagdo aos cuidadores, e alternativas para que se evite a fadiga e
pratica das violéncias.

A capacitagéo de profissionais de saude e de assisténcia social para que eles compreendam o
fendbmeno do envelhecimento, as limitacbes e possibilidades das pessoas idosas € uma
estratégia para a prevencéo de violéncias, agugando assim a sua capacidade de escuta e de
percepgdo, pois as vitimas de violéncia dificiimente contardo aos profissionais o drama que
vivenciam.

Investir na prevengéo das situagbes que aumente a possibilidade da pessoa idosa se tornar
dependente, pois tendem a sofrer violéncias institucionais, sociais, culturais e familiares.

b) Cultura de paz

Segundo a definicdo da Organizagdo Mundial de Saude — OMS, saude é um completo estado
de bem-estar fisico, mental e social e ndo meramente a auséncia de doenga (OMS, 1946), o
que vale dizer que ela ndo se restringe somente ao individuo, mas a coletividade, a sociedade
e ao planeta. Isso significa que a concepgdo de saude é uma manifestacdo da cultura de paz.
(Brasil, 2015)

Além disso, a Constituicdo Federal determina que a saude é um direito de todos e dever do
Estado, sendo garantido o aceso universal e igualitario as acdes e servigcos, para a sua
promogéo, protegdo e recuperagdo. (Brasil, 2015)

Vale ressaltar o Sistema Unico de Saude no Brasil, SUS, é construido sobre valores
intimamente associados a Cultura de Paz como a universalidade ao acesso e a integralidade
do cuidado além da promogéo e recuperagéo da saude.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Promogéo de Saude esta atrelada a Cultura de Paz, na
medida em que visa a promogéo da equidade e da melhoria das condigbes e dos modos de
viver, ampliando a potencialidade da saude individual e coletiva e reduzindo vulnerabilidades e
riscos a saude decorrentes dos determinantes sociais, econdémicos, politicos, culturais e
ambientais. (Brasil, 2015)

A relagéo entre a violéncia e Cultura de Paz e o enfrentamento as violéncias se constitui a
partir da concepgdo de que comportamentos violentos, muitas vezes sado aprendidos
socialmente, e ndo sdo expressodes correspondentes da humanidade, além disso, ndo estédo
associados a determinado género ou grupo social. Concomitante a isso e amplamente
estudado é conhecido que represséo e puni¢éo, por si s6 ndo provocam uma transformagéo no
individuo autor da violéncia e na sociedade. E judicioso que h& necessidade de
responsabilizagdo da pessoa que praticou a violéncia, mas deve se pensar nos meios para a
recuperacao, superagao daquela condigdo, e numa mudanga coletiva, da sociedade.

A visdo da Cultura de Paz refere que a melhora da qualidade de vida, sendo o ser humano
mais respeitado e tendo uma vida mais saudavel e digna seria uma forma de prevenir a
violéncia.

A Cultura de Paz é um tema da Organizagédo das Nacdes Unidas para a Educacgédo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO), que instituiu o ano de 2000 como o “Ano Internacional da Cultura de Paz” e
o periodo entre 2001 e 2010 como “A Década Internacional para uma Cultura de Paz e da Nao
—Violéncia para as Criangas do Mundo”. Um seleto grupo de ganhadores do premio Nobel da
Paz, em 1998 redigiu o “Manifesto 2000: por uma Cultura de Paz e Nao — Violéncia”. O
documento diz que € de responsabilidade de cada ser humano traduzir os valores, atitudes e
padrdes de comportamento que inspiram a Cultura de Paz em realidades da vida diaria e isso
deve acontecer tanto no ambito da vida particular, quanto nas relagdes entre as comunidades e
no mundo do trabalho.

Neste manifesto, sdo definidos os seguintes compromissos:
v" Respeitar a vida e a dignidade de qualquer pessoa sem discriminar ou prejudicar.

v" Rejeitar a violéncia, praticar a ndo violéncia ativa, repelindo a violéncia em todas as
suas formas: fisica, social, psicologica, econémica, particularmente diante das
pessoas mais vulneraveis, como as criangas e adolescentes.

v Ser dgeneroso (a): compartilhar tempo e recursos materiais cultivando a
generosidade, para acabar com a exclusdo, a injustica e a opressdo politica e
econbmica.

v Ouvir para compreender: Defender a liberdade de expressdo e a diversidade
cultural, privilegiando sempre a escuta e o didlogo, sem ceder ao fanatismo, nem a
maledicéncia e ao rechago ao préximo.
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v Preservar o planeta: Promover o consumo responsavel, € um modelo de
desenvolvimento que tenha em conta a importancia de todas as formas de vida e o
equilibrio dos recursos naturais do planeta.

v Redescobrir a solidariedade: Contribuir para o desenvolvimento da comunidade,
propiciando a plena participagdo das mulheres e o respeito aos principios
democraticos, para criar novas formas de solidariedade. (Brasil, 2015)

A Prevencgao de Violéncia, Promogéo de Saude e Cultura de paz é responsabilidade de todos,
devem ser pensadas de forma coletiva, envolvendo a comunidade, servigos publicos e
privados, servigos de salde, de assisténcia social, educacionais, de esportes, desta forma
podemos ter uma redugdo para riscos de violéncia no territério, e no coletivo.

3. Assisténcia Social: promogao e protegao

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, tém por objetivo a promogéo e a
protegéo social do individuo e da familia “visando a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevengédo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice”. (Artigo 2° da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS)

Conforme a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS de
2005, a protegdo social de assisténcia social consiste no conjunto de agdes, cuidados,
atengdes, beneficios e auxilios, visando o desenvolvimento humano e social e os direitos de
cidadania, tendo como:

a) Principios:
- Matricialidade sociofamiliar:
- Territorializagao;
- Protegdo proativa;
- Integragéo a seguridade social;
- Integracéo as politicas sociais e econdmicas.

b) Garantias:
- Seguranga de acolhida;
- Seguranga social de renda;
- Seguranga do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
- Seguranga do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social;
- Seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais.

Destaca-se que o principio da matricialidade familiar considera a familia como nucleo basico de
acolhida, convivio, autonomia, sustentabilidade e protagonismo social.

Assim, a familia exerce um papel fundamental no processo de formagdo e protegdo de seus
membros, devendo ser compreendida em suas dificuldades e potencialidades, a fim de
possibilitar a manutengdo dos vinculos afetivos positivos, reforgar sua fungdo protetiva e
incentivar a cultura de paz e solidariedade, como forma de evitar as situagdes de violéncia.

4. Tipos e natureza de Violéncias que atingem as pessoas idosas

Na cartilha “Violéncia contra Idosos - o Avesso de Respeito a Experiéncia e a Sabedoria”,
produzida pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e escrita pela professora Maria Cecilia
Minayo, séo definidas as tipologias das diversas formas de violéncia contra a pessoa idosa e
reproduzida neste documento. Sdo elas:

+« Violéncia Fisica: é o uso da forca fisica para compelir os idosos a fazerem o que nao
desejam, para feri-los, provocar dor, incapacidade ou morte.

+ Violéncia Psicolégica: corresponde a agressdes verbais ou gestuais com o objetivo de
aterrorizar, humilhar, restringir a liberdade ou isolar do convivio social.

+ Violéncia Sexual: refere-se ao ato ou jogo sexual de carater homo ou hetero-relacional,
utilizando pessoas idosas. Esses abusos visam a obter excitacéo, relagdo sexual ou
praticas eréticas por meio de aliciamento, violéncia fisica ou ameagas.

+ Abandono: é uma forma de violéncia que se manifesta pela auséncia ou desergédo dos
responsaveis governamentais, institucionais ou familiares de prestarem socorro a uma
pessoa idosa que necessite de prote¢éo e assisténcia.

4+ Negligéncia: refere-se a recusa ou a omissdo de cuidados devidos e necessarios aos
idosos por parte dos responsaveis familiares ou institucionais. A negligéncia é uma das
formas de violéncia mais presente no pais. Ela se manifesta, frequentemente, associada a
outros abusos que geram lesdes e traumas fisicos, emocionais e sociais, em particular
para as que se encontram em situagdo de multipla dependéncia ou incapacidade.

+ Violéncia financeira ou econdmica: consiste na exploragdo imprépria ou ilegal ou ao
uso nao consentido pela pessoa idosa de seus recursos financeiros e patrimoniais.

+ Autonegligéncia: diz respeito a conduta da pessoa idosa que ameaga a sua propria
saude ou seguranca, pela recusa de prover os cuidados necessarios a si mesma.

+ Autoprovocadas: diz respeito a conduta da pessoa idosa que atenta contra sua propria
vida ou a ideagéao de suicidio.
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4+« Violéncia Medicamentosa: é administragdo por familiares, cuidadores e profissionais dos
medicamentos prescritos, de forma indevida, aumentando, diminuindo ou excluindo os
medicamentos.

4+« Violéncia Emocional e Social: refere-se a agressao verbal cronica, incluindo palavras
depreciativas que possam desrespeitar a identidade, a dignidade e autoestima.
Caracteriza-se pela falta de respeito a intimidade; falta de respeito aos desejos, negacéo
do acesso a amizades, desatengao a necessidades sociais e de saude.

4« Violéncia institucional: é aquela exercida pelos préprios servigos, por agdo ou omissao.
Pode incluir desde a dimensdo mais ampla da falta de acesso a ma qualidade dos
servigos. Abrange abusos cometidos em virtude das relagbes de poder desiguais entre
usuarios (as) e profissionais dentro das instituicdes.

4.1 Situagoes e Fatores de risco para a Violéncia Contra a Pessoa Idosa

A partir da cartilha supracitada, entre as diversas circunstancias que podem favorecer as
situacoes e fatores de risco para a violéncia contra a pessoa idosa, destaca-se:

A dependéncia em todas as suas formas (fisica, mental, afetiva, socioeconémica);
Desestruturagdo das relagoes familiares;
Isolamento social;
Psicopatologia ou uso de dependéncias quimicas (alcool e outras drogas);
Relacao desigual de poder entre a vitima e o agressor;
Além das situagdes anteriores, podemos destacar ainda:
4« Comportamento dificil da pessoa idosa;
4 Alteragao de sono ou incontinéncia fecal ou urinaria que podem causar um
estresse muito grande no cuidador.

FEEEE

A enumeragdo de uma série de caracteristicas pode nos ajudar a ter uma ideia do perfil das
pessoas idosas e dos cuidadores com maior risco de situagbes de violéncia, tendo-se o
cuidado de que eles ndo sejam fatores de acusagdes. Precisamos usar com muita cautela e
cuidado. O propdsito € para servir de alerta sobre a necessidade de prestar um apoio aos
profissionais que lidam com a questdo e ndo promover uma “caga as bruxas”.

Situagoes de Risco
Associadas a vitima Associadas ao agressor
. Dependéncia fisica sem condicdes de | e Estresse e isolamento social do cuidador

desenvolver suas AVDs e Problemas econdbmicos ou dependéncia
. Dependéncia psiquica: alteragdo das fungdes | econdmica da vitima

cognitivas e Abuso de Alcool e outras drogas

e Dependéncia emocional: associada a | e Diferentes tipos de transtorno mental
transtornos emocionais e Histérico familiar (conflitos e abusos)

. Isolamento social ¢ Unico cuidador

. Histdrico familiar (conflitos e abusos)
Associadas a questdes estruturais

Violéncia institucional

. Pobreza absoluta e Profissionais sem formagéo

. Discriminagéo etaria e Baixos salarios

. Esteredtipos da velhice e Sobrecarga de trabalho ou numero insuficiente
. Relagdes intergeracionais desrespeitosas de profissionais

e  Descumprimento das leis que protegem os e Escassez de recursos materiais

idosos e Normas de funcionamento inadequadas

e Falta de controle e fiscalizagao

5. Afinal, O que é Linha de Cuidado para Atendimento da Pessoa Idosa em situagdo de
violéncia?

A linha de cuidado é uma estratégia de acdo para o alcance da atencado integral ou da
integralidade da ateng&o, que proporciona a produgéo do cuidado desde o acolhimento inicial
até o mais complexo nivel de atengdo, exigindo a interagdo com os demais sistemas de
garantia de direitos, protecao e defesa da pessoa idosa. (BRASIL, 2012)

O cuidado precisa estar relacionado com uma pratica humanizada e integral, articulada com
um conjunto de principios e estratégias que orientam, ou devem orientar a relagéo entre as
pessoas atendidas e os profissionais dos diferentes servigos da rede intersetorial de cuidado.

5.1 Acolhimento

O ato de acolher as pessoas idosas em situagdo de violéncia perpassa desde a ambiéncia
propicia — adequada para suas condigdes fisicas e subjetivas, até a responsabilidade de todos
os profissionais da rede — circulando inclusive entre os auxiliares administrativos da recepgao,
0 seguranga, os auxiliares de higienizagédo e outros. Compreende-se entdo que o acolhimento
acontece em todos os locais, momentos e profissionais dos servigos na produgéo de cuidado.

A empatia, a acdo de se colocar no lugar do outro, € uma estratégia utilizada para se garantir
gestos e atitudes sensiveis ao sofrimento. Sendo assim, ao resgatarmos alguma situagdo
vivenciada, em que o sofrimento esteve presente, lembraremos o quanto um sorriso, a
atencdo, a demonstragdo de uma escuta acompanhada por um olhar do outro gera certo
conforto e confianga de que ali seremos acolhidos. Acolher ndo é sindbnimo de ter um sorriso
colado no rosto o tempo todo, mas acima de tudo, ter uma postura ética e responsavel.

Possibilitar um espaco de fala do que muitas vezes silencia: o sofrimento decorrente de alguma
violéncia & o grande desafio no ato de acolher. Encontros com realidades cruas relacionadas a
esta tematica, na maioria das vezes, despertam sentimentos diversos nos profissionais. A
estratégia sugerida é focar na escuta, nas histérias relatadas. Assim, o exercicio de escutar
atrelado ao ato de olhar se tornam premissas num acolhimento.
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Além disto, & preciso estar atento se a pessoa idosa compreende as perguntas e orientagoes;
sempre € bom lembrar de se apresentar, dizendo o seu nome; evitar falas com o tom de
infantiliza-la e perguntas que estdo associadas a curiosidade (que n&o tem relevancia para o
momento, ou quando n&o se podera intervir, afinal o cuidado n&o se esgotara nesse momento).
Ser receptivo a diminuicdo da capacidade de senso percepcdo é outra habilidade a ser
desenvolvida no acolhimento, como o tom de voz para aqueles que tém dificuldades com a
audicao; repetir as orientagbes quantas vezes necessarias, buscando palavras acessiveis;
observar a postura corporal, expressao facial e sinais de maus tratos no ambito fisico.

Vale ressaltar a importancia de se valorizar a histéria de vida desses usuarios no momento da
escuta, levando em consideragdo seus desejos, expectativas, sonhos e potencial de
autonomia. Seja qual for a idade ou momento da vida, falamos de sujeitos que influenciam e
séo influenciados pelo contexto em que vivem de tal forma, que se faz também uma premissa,
considerar o fator social envolvido.

Atentar-se ao fator social significa considerar que a pessoa convive num territério, influencia e
sofre influéncia dos costumes locais e produz formas de (com) vivéncia, sejam em casa ou na
comunidade. Implica também em legitimar a voz do sujeito, no sentido de se apropriar de seus
direitos e de seu papel politico e social.

Acolher uma pessoa idosa em sofrimento &, portanto, acolhé-lo também no ambito social e
coletivo, pois o sistema produz formas de sofrimento que n&o exclui a propria violéncia social,
quando falamos de uma sociedade que valoriza a produgdo de capital e tende a desvalorizar a
velhice quando esta traz a diminuigdo da forga de trabalho e produtividade que atenda a esse
interesse.

6. Rede intersetorial de Cuidado a Pessoa Idosa

O acompanhamento da pessoa idosa em situacdo de sofrimento decorrente da violéncia
devera ser realizado pela rede de atendimento, cujo desenho sera construido a partir
das necessidades observadas na avaliagdo do caso, evitando assim que agdes isoladas dos
profissionais possam gerar divergéncias no ato de cuidar. E necessario que os servicos da
rede, o idoso e/ou familiares estejam alinhados no cuidado, pactuando o processo de
atendimento, tecendo uma rede viva para a corresponsabilizagdo do cuidado.

O cuidado deve ser fluido, tendo como norte os fluxos de atendimento, na rede de cuidado e de
protecéo, descritos no item 8, nos quais para cada tipo de violéncia ou suspeita, ha suas
descricoes.

Nos casos em que o profissional ndo encontrar referéncia para o atendimento de determinada
situagdo de violéncia devera recorrer a equipe interdisciplinar e/ou a rede de atendimento
visando resolutividade, sem revitimizagdo e com menor dano possivel, evitando assim medidas
precipitadas, que podem afastar o idoso e/ou sua familia.

Vale ressaltar que os profissionais que possuem contato direto com o usuario tém importancia
decisiva na identificacdo, notificacdo e intervengéo das situagdes de violéncia dentro de suas
especificidades. Para tanto, qualquer profissional/servico ao identificar uma violéncia deve
acolher e acionar a rede. Fechar os olhos para suspeitas/casos de violéncia também é uma
violéncia!

6.1 Servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS:

a. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social o CRAS é uma
unidade de atendimento com atuagéo nos territérios de vulnerabilidade e risco
social, que oferta servigos de Protegdo Social Basica a familias e individuos,
visando a orientagdo e o convivio sociofamiliar e comunitario.

b. CRIJU- Centro de Convivéncia do Idoso ¢ uma unidade de atendimento
que oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por
meio de atividades que contribuem para o processo de envelhecimento
saudavel, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade,
fortalecimento dos vinculos familiares, convivio comunitario e prevengao de
situagoes de risco social.

c. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social é
a unidade de atendimento que oferta servigos de Protegdo Social Especial
a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social por ocorréncia de violéncia.
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d. Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua
— Centro Pop ¢ a unidade de atendimento que oferta servigos de Protecéo
Social Especial as familias e individuos que utilizam as ruas como espago
de moradia e/ou sobrevivéncia.

e. CEPAI - Centro Publico de Atendimento ao Idoso é um Centro Dia
destinado a ofertar o servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, as familias com pessoas idosas com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitacbes agravadas por violagao de
direitos.

f. Vila Dignidade € um condominio composto por 16 casas, destinadas a
pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade social, independentes, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, pela perda crescente de
autonomia e/ou renda. Visa melhorar a qualidade de vida, possibilitando
ambiente adequado ao publico idoso e acompanhamento da Assisténcia
Social, integrado a rede de servigos do Municipio.

g. Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso — ILPI A SEMADS possui
convénio/contrato com as ILPI's visando o atendimento de idosos que
necessitem de protegéo, segundo previsto em legislagédo, que ndo dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes
de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.1.1 Como Tecer a Rede na Assisténcia Social

Nos servigos de Assisténcia Social o atendimento a pessoa idosa em situagdo de violéncia
sera realizado por equipe multiprofissional através de escuta qualificada, em espaco fisico que
garanta privacidade e seja favorecedor da expresséo e do dialogo.

Considerando a ética do trabalhador social, cabe ainda, garantir a preservagao da identidade,
integridade e histéria de vida da pessoa idosa.

A construgéo do Plano de Atendimento Individual em conjunto com o idoso e/ou sua familia
consistira em definir suas necessidades respeitando seus interesses, possibilitando acesso aos
recursos e alternativas possiveis que contribuirdo para seu processo de organizagdo, seu
protagonismo e para a superacao de vulnerabilidades e riscos.

A efetivagdo do Plano de Atendimento Individual se dara ainda, pela articulagdo da rede de
atendimento socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

A protegdo social de Assisténcia Social é hierarquizada em basica e especial, em niveis de
complexidade definidos a partir do processo de protegdo, por decorréncia do impacto desses
riscos no individuo e em sua familia.

A Protecdo Social Basica, desenvolvida nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS tem por objetivo prevenir as situagdes de risco por meio do fortalecimento de vinculos
familiares e desenvolvimento de potencialidades, de forma articulada com as demais politicas
publicas no territério, visando orientag&o e convivio sociofamiliar e comunitario.

Os servigos de protegcdo social especial, desenvolvidos nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS tem por responsabilidade o atendimento de
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal por ocorréncia de
violéncia (maus tratos, abuso sexual, abuso financeiro e outros), cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua entre outros, de forma articulada com as demais politicas
publicas e o Sistema de Garantia de Direitos.

6.2 Servicos da Saulde:

i. Atencao Basica caracteriza-se pelo conjunto de agdes, de carater individual e
coletivo, situadas no primeiro nivel de atengdo dos sistemas de saulde, voltadas para
a promogdo da saude, a prevengdo de agravos, tratamento e a reabilitagdo (PNAB,
2006) enquanto estratégia das agdes municipais de saude €& concebida como
ordenadora do sistema loco regional, integrando os diferentes pontos que compdem
e definindo um novo modelo de atengdo a saude. Principios Ordenadores:
Acessibilidade, Longitudinalidade, Integralidade, Responsabilizagdo, Coordenacéo e
Resolubilidade.

E composta pelos dispositivos que seguem:

a) UBS - Unidades Basicas de Saude: S&o unidades de atendimento basico,
instaladas em pontos estratégicos da cidade, que oferecem servigo nas areas de
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica e, em algumas delas,
Odontologia.

ESF - Estratégia de Saude da Familia a ESF visa a reorganizagédo da atengéo
basica no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude, e é tida
pelo Ministério da Saude e gestores estaduais e municipais como estratégia de
expanséo, qualificagdo e consolidagdo da atencéo basica por favorecer uma
reorientagdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atengéo basica, de ampliar a resolutividade e
impacto na situagédo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma
importante relagdo custo-efetividade.
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b) Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF ¢é composto por equipes volantes
multiprofissionais de apoio as equipes das UBS visando ampliar a resolutividade nos
contextos reais de vida. Sua légica de cuidado é realizada em parceria com os
profissionais da equipe da UBS, através de atendimentos individuais/coletivos, visitas
domiciliares (incluindo nas Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI),
agdes de prevengdo e promogao da saude, discussdo de casos, dentre outras agdes
matriciais. E uma equipe que exercita o olhar integral e interdisciplinar.

c) Academia da Saude caracteriza-se como ponto de atencdo da rede de saulde,
complementando e potencializando as ag¢des e cuidados individuais e coletivos na
atengao basica. E um programa de promogao da salde, prevengdo e atengdo das
doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT). Sendo um espago de produgédo,
ressignificagdo e vivéncia de conhecimentos favoraveis a construgdo coletiva para
uma vida saudavel.

d) Consultério na Rua é uma modalidade de Atencdo Basica, pois as
equipes multiprofissionais abordam os diferentes tipos de demandas e necessidades
de saude da populagdo em situagdo de rua, incluindo aquelas em sofrimento
decorrente de transtorno mental, consumo de crack, alcool e outras drogas bem
como a pratica da Reducdo de Danos em sua abordagem. Sempre que necessario,
deverdo utilizar as instalagdes das Unidades Basicas de Saude do territorio, bem
como compartilhar o cuidado com as equipes de atengéo basica das Unidades.

ii. Ambulatérios Especializados:

Sdo um conjunto de agdes, praticas, conhecimentos e técnicas assistenciais
caracteristicamente demarcadas pela incorporagdo de processos de trabalho que
englobam maior densidade tecnoldgica, as chamadas tecnologias especializadas.
Compdem-se por agdes e servigos de saude que visam a atender os principais
problemas de saude e agravos da populagdo, cuja pratica clinica demanda
profissionais especializados. O acesso se da sempre por meio das Unidades Basicas
de Saude.

a) Ambulatério de Geriatria — em funcionamento no CRIJU — atende idosos em
situacdes de agravamentos especificos em saude.

b) Nucleo Integrado em Saude — Realiza o acompanhamento especializado em
Neurologia, Pneumologia, Oftalmologia, Urologia, Ortopedia, Proctologia,
Reumatologia, Hepatologia.

c) Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) o CEO responsavel por
tratamento especializado em saude bucal: endodontia, periodontia especializada,
semiologia, atendimento de pacientes deficientes e cirurgia bucal, deve estar em
tratamento na unidade basica de saude e ser encaminhado pelo dentista da UBS OU
PSF.

O Servigo tem como prioridade o atendimento basico a criangas e adolescentes de
zero a 14 anos e gestantes. As Urgéncias odontoldgicas sédo prestadas a pacientes
de qualquer idade.

d) Nucleo de Atencao a Pessoa com Deficiéncia (NAPD) é nucleo de assisténcia a
pessoa com deficiéncia, atua no processo de reabilitagdo fisica e minimiza o
agravamento de quadros de deficiéncia fisica ja instalada. Sdo oferecidas consultas
especializadas individuais e em grupo, atividades de ressocializagéo, orientagbes ao
cuidador, preparo do paciente para o autocuidado, incentivo ao reingresso as
atividades laborais e estudantis por um grupo multiprofissional.

e) Ambulatério de Saude da Mulher oferece atendimento especializado para
doencgas especificas da mulher como pré-natal de alto risco, cancer ginecoldgico,
mastologista, colposcopia, cirurgia ginecolégica e planejamento familiar.

Para atendimento nessas especialidades é necessario que o usuario esteja em
acompanhamento na UBS e tenha um encaminhamento médico.

O ambulatério também é referéncia pata o atendimento de violéncia sexual para
criangas, adolescentes, mulheres e idosos. E neste caso a demanda é espontanea.

f) Ambulatério Especialidades — Faculdade de Medicina de Jundiai — Realiza o
acompanhamento especializado em Dermatologia, Otorrinolaringologia e
hematologia.

g) Ambulatério de Moléstias Infecciosas (AMI)- Ambulatério especializado para
usuarios com HIV/AIDS, hepatites, tuberculose e hanseniase.

h) Centro de Controle e Testagem Sorolégica — CTA - é um servigo que oferece
orientagdes e exames gratuitos e sigilosos para detecgdo e tratamento de AIDS,
Sifilis, Hepatites B e C, bem como promove agdes de prevengdo das doencas
sexualmente transmissiveis (DST) e da AIDS.

Para acessar o CTA o usuario ndo necessita de agendamento ou encaminhamento,
basta comparecer ao servico. Os atendimentos sdo realizados pessoalmente de
forma individual ou coletiva.

Os exames sao indicados a usudrios que se expuseram a uma situagdo de risco
(relagéo sexual sem preservativo, ou que o mesmo tenha rasgado, ou contato com o
sangue contaminado através de agulhas, alicates de cuticula, laminas de barbear,
entre outros) o exame pode ser feito de forma identificada ou anénima.
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iii. Clinicas Geriatricas

Ofertadas a partir de convénios e/ou contratos, para idosos com agravos a saude,
que dependam de procedimentos de salde continuos, extra hospitalares e sem
condicdo de atendimento da necessidade no domicilio:

- curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

- dependéncia de monitoramento frequente de sinais vitais;

- necessidade frequente de exames de laboratério de menor complexidade;
- uso do dispositivo de traqueostomia;

- uso de sondas;

- uso de aspirador de vias aéreas para higiene brénquica;

- necessidade de medicagdo endovenosa, muscular ou subcutanea, por tempo
pré-estabelecido;

- Suporte Ventilatoério.
iv. Rede de Atengéao Psicossocial (RAPS)

E formada por servigcos de atengdo as pessoas com transtornos mentais, incluindo
aquelas com problemas decorrentes do uso de drogas. Desenvolve agdes com vistas a
ampliar a autonomia, o protagonismo e a protegdo de promogdo dos direitos dos
usuarios dos servigcos e suas familias, por meio de mediagcbes que favorecam a
mudanga dos lugares sociais reservados a elas. As agdes ocorrem nas UBS — frente ao
acompanhamento de casos ndo graves, com apoio das equipes do NASF e apoio
matricial dos CAPS. O acompanhamento de casos graves é feito pelos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS) e ocorre a partir de demanda espontdnea ou
encaminhada pelas UBS.

Atualmente ha também uma enfermaria de retaguarda a saide mental no Hospital S&o
Vicente de Paulo, para situagdes de agravamento que requeiram acesso a tecnologia
hospitalar, cujo acesso se da a partir dos CAPS.

a) CAPS lll - Sem Fronteiras — Funcionamento 24 horas — Rodovia Vereador Geraldo
Dias, 3133

b) CAPS AD lll - Maluco Beleza — Funcionamento 24 horas - Rua Giacomo itria, 393
c) CAPS Il (antigo ambulatério de saide mental) — Rua Barao de Jundiai, 181
v.Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

A rede de urgéncia e emergéncia de Jundiai é formada por diversos servigcos de saude:
Pronto Atendimento (PA), Pronto Socorro Infantil, Pronto Socorro Adulto, Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e Servigo de Atendimento a Pacientes
Especiais e Crénicos (SAEC). Cada servigo tem um papel especifico na rede SUS, com
diferentes perfis de atendimento. Essa divisdo € necessaria para atender os pacientes
de acordo com o grau de complexidade do caso, reduzindo o tempo de espera e
permitindo que os hospitais possam se dedicar aos casos de maior gravidade. A rede
de urgéncia e emergéncia da Secretaria Municipal de Saude trabalha com a politica de
acolhimento, objetivando um melhor atendimento ao usuario.

a)SAMU atendimento Moével funciona 24 horas por dia, todos os dias, inclusive nos finais
de semana e feriados. Atua no atendimento pré-hospitalar a populagdo em casos de
risco de vida e emergéncias. O servico € acionado através de chamada telefénica
gratuita ao numero 192. Ao acionar o SAMU o solicitante é atendido por um telefonista
que coleta dados basicos ligados a ocorréncia e, em seguida, a ligagdo é transferida
para o médico regulador, que solicita informagdes detalhadas para fazer o diagnéstico
e definir o tipo de atendimento que pode ser o envio de uma ambulancia até o local ou
a orientacéo telefénica.

b) SAEC - servigo de Atendimento a Pacientes Especiais e Cronicos funciona 24 horas
por dia, todos os dias, inclusive nos finais de semana e feriados, porém o horario de
atendimento ao publico é das 08:00 as 17:00 horas para agendamentos e solicitagdes.
Atende pacientes crénicos que, devido a limitagbes decorrentes de suas patologias ou
necessidades especiais de transporte e rotatividade de tratamento, requerem
atendimento com transporte especializado. O agendamento deve ser feito
presencialmente ou por telefone. As solicitagdes sdo avaliadas pela Enfermeira e pela
Assistente Social do servigo. O atendimento da solicitagdo é condicionado a critérios
como: ser municipe de Jundiai, ser atendido em instituigbes publicas, possuir
necessidades clinicas de transporte especializado entre outros.

c) Pronto Atendimento: oferece atendimento médico para os casos de urgéncia e
emergéncia. Nessas unidades o paciente é atendido através, inicialmente, da
classificacdo de risco. Realizada por enfermeiros, ela estabelece a prioridade no
atendimento de acordo com os sinais e sintomas apresentados. Apds a classificagcéo, o
paciente é atendido pelo médico, podendo ser medicado, liberado ou, se necessario,
permanecer em observagao na unidade ou ser removido para o Hospital.

Funciona todos os dias, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir das 7:00h. O
atendimento se encerra as 18:30h. Apds este horario sdo atendidos os pacientes que



8 DE JUuNHO DE 2016

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PAGINA 25

SECRETARIA DE SAUDE

Pagina 10 de 24
aguardam consulta dentro da unidade e serdo atendidos, medicados, encaminhados ou
liberados.

v" Pronto Atendimento Ponte Sdo Joao
v" Pronto Atendimento Retiro
v" Pronto Atendimento Hortolandia
v" Pronto Atendimento Central
vi. Rede Hospitalar

A rede hospitalar de Jundiai conta com dois prontos-socorros publicos: um adulto e um
infantil. O atendimento é caracterizado por casos de maior complexidade que ndo podem
ser tratados nas Unidades Basicas de Saude ou nos Prontos Atendimentos. Casos que
precisam de internagdo, exames especificos, atendimento médico especializado ou que
coloca em risco a vida do paciente.

v Pronto Socorro Adulto (Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo)

Funciona 24 horas por dia, todos os dias, inclusive nos finais de semana e feriados.
Realiza atendimentos de alta complexidade, sendo referéncia para atendimento de
urgéncia e emergéncia nas especialidades: cirdrgica, neurocirurgica, cardiaca entre
outras. Vocé deve procura-lo quando houver risco relativo ou absoluto de vida.

v Pronto Socorro Infantil e Obstétrico (Hospital Universitario)

Funciona 24 horas por dia, todos os dias, inclusive nos finais de semana e feriados.
Realiza atendimentos de alta complexidade de urgéncia e emergéncia em pediatria,
cirurgia pediatrica, clinica obstétrica e ginecologia e tem o objetivo de absorver a
demanda espontédnea de problemas agudos de saude nessas areas. Vocé deve
procura-lo quando houver risco relativo ou absoluto de vida.

a) Melhor Em Casa

O programa melhor em casa oferece servigos de atengdo domiciliar como a
prestagdo de cuidados a curto e longo prazo realizada no domicilio, que pode ser da
ordem da prevencdo, assisténcia a pacientes agudos, reabilitagdo e cuidados
paliativos.

Tem como objetivo assegurar a continuidade do atendimento integral apds a alta
hospitalar e atuar como ponte entre o hospital e a atengédo primaria, otimizando a
gestéo dos recursos existentes.

O programa melhor em casa proporciona ao usuario um cuidado contextualizado a
sua cultura, dinmica e retina evitando hospitalizagées desnecessarias diminuindo o
risco de infecgdes hospitalares.

b)  Atencéao Hospitalar

Estabelecimento de saude dotado de capacidade de internamento, e de meios de
diagndstico e terapéutica com maior densidade tecnoldgica.

A rede hospitalar de Jundiai é formada a partir de convénio com:
1. Hospital Sao Vicente de Paulo
2. Hospital Universitario
vii. Ouvidoria SUS

A Ouvidoria SUS é um espacgo que escuta, acolhe, analisa, qualifica e encaminha as demandas
dos usuarios o sistema unico de Saude de Jundiai.

Trata-se de um canal democratico de estimulo a participagcao social, a disseminagao de
informacdes de saude e a mediagdo entre os cidaddos e os gestores do SUS. Sua missao é
viabilizar o direito dos cidadaos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoas e coletivas
tratadas adequadamente no ambito do SUS.

O papel da Ouvidoria SUS é permitir a disseminacdo de informagdes, o registro e o
encaminhamento das manifestagdes dos cidadaos, possibilitando a troca de informagdes entre
oérgaos responsaveis pela gestdo do SUS, para adogdo das providencias cabiveis diante das
manifestagdes recebidas, visando melhoria do Sistema.

Séo registrados no sistema Ouvidor SUS do Ministério da Saude as seguintes manifestagdes:
informagdes, sugestdes, solicitagdes, elogios, denuncias e reclamacgdes.

Toda manifestagdo registrada gera um numero de protocolo para ser entregue ao usuario. E
importante guardar o protocolo para consultas posteriores. Ao registrar uma manifestagéo é
importante ter em maos o numero de cadastro na UBS de referéncia.

O prazo para a conclusdo ¢é de 15 a 60 dias uteis, dependendo da classificagdo de prioridade:
urgente, alta, média, baixa.

Os canais de comunicagao com a Ouvidoria SUS séo:
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Telefones: (11)4589-8727 e 4589-8406
Email: ouvidoriasus@jundiai.sp.gov.br
Presencial - Pago Municipal — Térreo
Horario de Funcionamento:
22 a 57 feira das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:30.
62 feira das 9:30 as 12:00 e das 13:00 as 15:30

6.2.2 Vigilancia em Saude

A vigilancia em saude tem por objetivo a observacao e andlise permanente da situagao de
saude da populagdo, articulando-se em um conjunto de agdes destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem em determinados territérios,
garantindo a integralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual como
coletiva.

A area de vigilancia em saude abrange as agdes de vigilancia, promogdo, prevengido e
controle de doengas e agravos a saude, devendo constituir espago de articulagdo de
conhecimentos e técnicas. Os componentes sdo: a vigilancia e controle das doengas
transmissiveis; a vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis; a vigilancia da
situacdo de saude, vigilancia ambiental em saude, vigilancia da saude do trabalhador e a
vigilancia sanitaria.

a) Vigilancia Epidemiologica

E o conjunto de atividades que permite reunir a informagao indispensavel para conhecer, a
qualquer momento, o comportamento ou histéria natural das doengas, bem como detectar ou
prever alteragdes de seus fatores condicionantes, com o fim de recomendar oportunamente,
sobre bases firmes, as medidas indicadas e eficientes que levem a prevengéo e ao controle
de determinadas doengas. (Lei Organica da Saude 8.080/90)

b) Programa de Vigilancia as Violéncias e Acidentes — VIVA

A vigilancia Epidemiolégica de violéncias e acidentes vem complementar as analises
epidemiolégicas ja realizadas com os dados do sistema de mortalidade (SIM) e morbidade
hospitalar (SIH/SUS), revelando mais detalhes sobre o perfil da vitima, circunstancias do
evento e caracteristicas do provavel autor da agressao, ou seja, os casos que ndo existiam
dados, pois estes ndo seriam registrados pelos sistemas de informagdo em saude no pais. O
objetivo principal é revelar a violéncia doméstica, sexual e autoprovocada, para agilizar o
atendimento a pessoa em situagdo de violéncia e seu acesso a contracepgao de emergéncia,
as mediadas profilaticas e a tomada rapida de decisdo, como acompanhamento e vinculagédo
do paciente aos servigos de ateng&o psicossocial.

Consiste no monitoramento das violéncias e é um importante instrumento para o
conhecimento para a carga de violéncia e acidente no municipio.

c) Vigilancia Sanitaria

Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude,
abrangendo:

| — o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;
Il — o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude.”

A prética de vigilancia sanitaria € a de atuar na fiscalizagdo, na observagdo do fato, no
licenciamento de estabelecimentos, no julgamento de irregularidades e na aplicagdo de
penalidades, fungdes decorrentes do seu poder de policia. Essas sdo suas caracteristicas
mais conhecidas pela populagdo. Suas outras caracteristicas, normativa e educativa,
representam um importante passo na evolugdo de uma consciéncia sanitaria e em sua
finalidade.

6.2.3 Como Tecer Rede na Saude

Para garantir a efetividade do cuidado nas situagdes de suspeita ou constatagédo da violéncia, o
atendimento dos casos ndo deve ser uma agéo isolada do profissional. Deve partir sempre do
principio que é uma ag&o multiprofissional no préprio servigo, e articulada com a rede de
cuidado e de protegao social.

Como vimos no item 5.1, o acolhimento permite a constru¢do do vinculo, garantia do acesso
com responsabilizagdo, avaliacdo de risco e resolutividade do cuidado integral no proprio
servico ou na articulagdo com os outros servigos da rede. Para que de fato isso acontega,
destacam-se profissionais com multiplos saberes, do mesmo ou de outro servigo para
organizar e acompanhar o cuidado, denominada como Equipe de Referéncia.

Deste modo, a Equipe de Referéncia do caso avaliara quais sdo as necessidades de saude e
quais séo os possiveis caminhos e agbdes dentro do proprio servigco ou na rede, a contribuir na
diminuigdo e/ou no alivio do sofrimento. Dar-se entdo o inicio da constru¢do do Projeto
Terapéutico Singular — PTS.

E de fundamental importancia, na elaboragéo do PTS, levar em consideragéo o que o usuario e
familiares compartilham, afinal, partimos da premissa que, o outro sabe de si, logo o que é
melhor para si. Deve-se buscar o protagonismo desta pessoa idosa que sofreu violéncia,
pactuando com clareza as tarefas e responsabilidades. Vale lembrar que o PTS é fluido,
processual, pode ser individual ou da familia, e deve ser revisto ao longo do acompanhamento
(reavaliagao).
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O PTS deve esta registrado no prontuario, destacando os dados individuais e de familiares ou
cuidadores ou da instituicdo onde ele reside dados de exame fisico, com descrigdo detalhada
das lesbes encontradas (sua localizagdo, forma e dimensdes), medicacdo, solicitagdo de
exames, procedimentos adotados, metas pactuadas, prazos, bem como as articulagbes na
rede.

Para ampliar os olhares e agdes sobre esse tema, se faz recorrente a reflexdo de todos sobre a
questao da violéncia, sobre quais as dificuldades dos profissionais e do préprio idoso lidar com
isso; dificuldades da familia, principalmente aquelas que tém o vinculo rompido; sobre os
direitos assegurados pela legislacao brasileira; e qual é papel dos servigcos de saude em sua
condicao de corresponsavel na garantia desses direitos.

7. Como tecer a rede de garantia de direitos e demais servigos
a) COMDIPI - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

E de competéncia do COMDIPI o acompanhamento, fiscalizagdo, coordenagao, supervisdo e
avaliagdo da Politica Municipal para a Pessoa Idosa e é 6rgdo consultivo, deliberativo,
formulador e controlador, entre outras caracteristicas, das politicas publicas e das agbes
voltadas para a pessoa idosa no &mbito do municipio.

b) Coordenadoria do Idoso

Criada em margo de 2013 com amplas atribuigbes. Destaca-se aqui formular diretrizes e
promover atividades de protegdo e assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos, propor
medidas a fim de garantir e ampliar direitos e fiscalizar o cumprimento de toda legislagcao
vigente Federal, Estadual e Municipal no ambito do Municipio.

c) Defensoria Publica

A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe, como expresséo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a
orientacao juridica, a promogé&o dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados,
na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo Federal.

d) Delegacias de Policia

No Brasil, uma delegacia (também designada distrito policial) € uma unidade policial fixa
para o atendimento ao publico, base e administragdo de operagdes policiais, investigacdes
criminais e detengdo temporaria de suspeitos e presos em flagrante delito.

Em algumas Policias Militares estaduais existem, ainda, as Delegacias de Policia Militar, ou
Delegacia de Policia Judiciaria Militar, as quais compete, primordialmente, o registro e a
detencéo provisdria de militares estaduais.

e) DDM - Delegacia de Defesa da Mulher

As Delegacias de Defesa Mulher tém suas atribuicbes e competéncias atualmente
estabelecidas pelo decreto n° 42.082, de 12.08.97, e atendem mulheres, criangcas e
adolescentes de ambos os sexos.

f)  Ministério Publico

O Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

As Promotorias de Justica s&o 6rgaos de administragdo do Ministério Publico, com pelo menos
um cargo de promotor de justica. Elas podem ser judiciais ou extrajudiciais, gerais, cumulativas
ou especiais, que tratam exclusivamente de assuntos especificos, como os direitos da pessoa
idosa, de defesa da crianga e do adolescente, do meio ambiente, patrimdnio publico e outros.

8. Notificacao

A notificacdo de suspeita ou de confirmagao de violéncia interpessoal e autoprovocada devem
ser pensadas como um instrumento importante de protegdo e ndo de denuncia e punigéo, até
porque ela ndo tem esta fungéo.

O objetivo da notificagdo de suspeita ou confirmagao de violéncia € promover agdes de cuidado
e que coibam novos episodios. Além disso, pensar em politicas de atengdo a pessoa em
situacdo de violéncia.

Destacamos que a notificagdo de violéncia contra a pessoa idosa é compulséria, ou seja,
obrigatdria tendo o preceito legal no Estatuto do Idoso em seu art. 19.

“Os casos de suspeita ou confirmagdo de violéncia praticada contra idosos
serdo de objeto de notificacdo compulséria pelos servigos de salde publicos e
privados a autoridade sanitédria, bem como serdo obrigatoriamente
comunicados por eles em quaisquer dos seguintes 6rgdos: I- Autoridade
policial; 1lI- Ministério Publico; Ill- Conselho Municipal do idoso; IV- Conselho
Estadual do Idoso; V- Conselho nacional de Idoso. ” (BRASIL, 2011)

Em relagéo a este artigo, orientamos que somente quando esgotada todas as possibilidades de
atendimento tanto da rede de atengcdo a saude, quanto a rede de protegdo, ou quando o
profissional junto com a equipe multidisciplinar entender que ha um risco eminente de morte,
devera imediatamente comunicar o Mistério Publico.
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A partir de 2006, o Ministério da Salde estruturou o Sistema de Vigilancia de Violéncias e
Acidentes (VIVA) no ambito do Sistema Unico de Saude em dois seguimentos: (i) vigilancia de
violéncia domestica sexual e /ou outras violéncias interpessoais e autoprovocadas (Viva
Continuo) e (ii) violéncia de violéncias e acidentes em emergéncias hospitalares (Viva
Sentinela). A implementacdo do sistema de Vigilancia de Violéncias e Acidentes é
responsabilidade da Secretaria Estadual de Saude (SES), em parceria com as Secretarias
Municipais de Saude (SMS) e com apoio do Ministério da Saude. (BRASIL, 2012)

Quanto ao registro dos dados no médulo do SINAN-NET é de responsabilidade da Vigilancia
em Saude/Epidemiolégica do municipio, e essas informag¢des permitem que o poder publico,
nas trés esferas da gestdo SUS deliberem prioridades e estabelegcam politicas publicas de
prevencgao de violéncias e de promogao de saude articulado as redes de atengdo a saude e de
protegéo.

Nesse sentido foi criado um instrumento intitulado “Ficha de notificacdo de violéncia
Interpessoal e autoprovocada, e esta disponivel no site http://www.jundiai.sp.gov.br/saude/wp-
content/uploads/sites/17/2015/08/FICHA-DE-VIOL%C3%8ANCIA-INTERPESSOAL-E-
AUTOPROVOCADA-VERS%C3%830-5.1_03.06.15-.pdf .

A notificagdo compulséria para violéncia interpessoal /autoprovocada esta estabelecida na
Portaria MS/GM n° 204 de 17 de fevereiro de 2016 que define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos
e privados em todo o territério nacional e da outras providéncias e revogando a Portaria
MS/GM n° 1271 de 06 de junho de 2014.

Nesta portaria considera-se notificacdo compulséria a comunicacdo obrigatéria a autoridade de
saude, realizada pelos médicos, profissionais de saude ou responsaveis pelos
estabelecimentos de saude, publicos ou privados, sobre a ocorréncia de suspeita ou
confirmagdo de doenga, agravo ou evento de saude publica, cuja periodicidade pode ocorrer de
modo imediato ou semanal, sendo:

1. Notificagdo compulséria imediata (NCI): notificagdo compulsodria realizada em até 24
(vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento da ocorréncia de doenga, agravo ou
evento de saude publica, pelo meio de comunicagdo mais rapido disponivel; sendo
para os casos de violéncia sexual e autoprovocada (tentativa de suicidio)

2. Notificagdo compulséria semanal (NCS): notificagdo compulsdria realizada em até 7
(sete) dias, a partir do conhecimento da ocorréncia de doenga ou agravo;

A Notificagdo imediata de violéncia sexual e tentativa de suicidio de acordo com o artigo 4°
deve ser realizada em até 24 horas.

“A notificagdo compulséria imediata deve ser realizada pelo profissional de
salde ou responsavel pelo servigo assistencial que prestar o primeiro
atendimento ao paciente, em até 24 (vinte e quatro) horas desse atendimento,
pelo meio mais rapido disponivel. (Brasil,2016)

Essas medidas sdo necessarias no sentido de agilizar o atendimento a pessoa em situagcéo de
violéncia sexual e seu acesso a medidas profildticas para DST/AIDS, Hepatite b em até 72
horas apds a exposigdo. Ressaltando que a imuno e a quimioprofilaxia ndo devem estar
atrelados a solicitagdo ou realizagdo de exames complementares e devem ser aplicadas
mesmo que a condi¢cdo de saude da vitima e do agressor seja desconhecida. Essas medidas
s&o estabelecidas nos protocolos especializados e s&o de ciéncia e uso do Sistema Unico de
Saude.

Em relagéo a tentativa de suicidio, a notificagcdo se faz imediata, considerando a importancia de
tomada rapida de decisdo, como encaminhamento e vinculagdo do paciente aos servigos de e
atengao psicossocial, de modo a impedir que um caso de tentativa se concretize.

A obrigatoriedade de notificar/comunicar deve ocorrer ndo s6 nos casos onde a violéncia seja
comprovada, mas também os casos em que ha suspeita ou fortes indicios, para que possam
ser acompanhados pela rede municipal de atendimento.

Embora com toda a legislacdo vigente, a notificacdo de violéncia contra a pessoa idosa no
municipio de Jundiai, realizada pelos servigcos de saude publicos e privados para a Vigilancia
Epidemioldgica, ainda é muito pequena, subnotificada. No ano de 2013 foram registrados no
Sistema Nacional de Notificagdes - SINAN 14 casos e no ano de 2014, foram notificados 25
casos.

Outra informagéo relevante é a amostragem do Inquérito VIVA (Vigilancia as Violéncias e
Acidentes) que se trata de uma estratégia para detalhar os casos menos graves e sobre os
quais nao existiam dados, pois se refere aos eventos que ndo sdo registrados pelos
tradicionais sistemas de informagdo de saude do pais, além de revelar a violéncia doméstica e
sexual que ainda permanecem veladas em nossa sociedade. Em Jundiai, conforme orientagcéo
do Ministério da Saude, o inquérito € realizado em duas Unidades Sentinelas', Hospital Sdo
Vicente de Paula e Hospital Universitario.

No ano de 2012 foram realizadas 1840 entrevistas das quais 18,12 % representa o
atendimento ao idoso, sendo 11,92% de quedas e 6,2% a outros acidentes. Ja no ano de 2014

1Evento Sentinela, adotado por Rutstein ET AL como um dos métodos para a vigildncia a sadde,
consistindo-se em sistema de alerta. (...)Pode ser considerado como um indicador da qualidade dos
servigos de saude. RUSTSTEIN, D.D ET AL. Measuring the quality of medicalcare: a clinical method.The
New England Journal of Medicine [S.1.],v.294,p.582-588,1976. Ou “Servigos Sentinelas”e tem como
objetivo de obter informagdes relativas a incidéncia e aspectos mais importantes do comportamento de
determinados eventos adversos a saude.WALDMAN, E.A. Vigildncia em Saude Publica. Sdo
Paulo:USP,1998.(Série Saude &Cidadania,v.7).
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foram realizadas 1940 entrevistas, sendo que apenas 8% representa o atendimento a pessoa
idosa nos dois hospitais em que foi realizada amostragem. As quedas representam 5,30% e
outros acidentes 2,70%. Nesta amostragem teve uma queda de 10% no atendimento de
causas externas a pessoa idosa de 2013 para 2014.

Vale ressaltar que a notificacdo ndo € e nem serve como denuncia policial, mas que é
importantissima quando pensamos no cuidado da pessoa em situagdo de violéncia.

9. FLUXOS ESPECIFICOS DA REDE DE ATENDIMENTO

9.1 VIOLENCIA FINANCEIRA, NEGLIGENCIA, AUTONEGLIGENCIA,
ABANDONO, PSICOLOGICA, SOCIAL E EMOCIONAL.

A) Rede de Atendimento

Recebe a pessoa em situagdo de violéncia e ou responsavel e encaminha para a UBS ou
CRAS.

B) UBS ou CRAS
Recebe a pessoa em situacdo de violéncia e procede conforme normas internas.

SE MANTIDA A SUSPEITA: preenche a ficha de notificagdo em 3 (trés) vias e:

12 via: retém no servigo

22 via: encaminha para a Vigilancia Epidemioldgica

3?2 via: encaminha para UBS ou CRAS acompanhado de relatério detalhado da situagéo

SE NAO MANTIDA A SUSPEITA: procede conforme normas internas e mantém o idoso na
Rede de Atencéo, protegao e socioassistencial.

SE CONFIRMADA A VIOLENCIA: encaminha uma cépia da 32 via de notificagdo de violéncia
para:

v" Ministério Publico ou Delegacia de Policia (em casos que envolvem mulheres para
Delegacia de Policia de Defesa da Mulher), apés avaliagéo e decisdo da equipe.

Nos encaminhamentos ao Ministério Publico devera ser anexado a ficha de
notificagéo, e relatério detalhado da situagao.

Quanto aos encaminhamentos a Delegacia de Policia, além da ficha de notificagéo, o
denunciante, o idoso ou familiar devera ser orientado a comparecer no local, para
registro de termo circunstanciado ou boletim de ocorréncia.

v CREAS acompanhada de relatorio detalhado da situagao.

9.2 Fluxo violéncia financeira, negligéncia, autonegligéncia, abandono,
psicolégica, social e emocional.
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9.3 VIOLENCIA MEDICAMENTOSA E FISICA

A) REDE DE ATENDIMENTO
Recebe a pessoa em situagdo de violéncia e encaminha para a UBS.
B) UBS
Recebe a pessoa em situagao de violéncia e procede conforme normas internas.

SE MANTIDA A SUSPEITA: preenche a ficha de notificacdo em 3 (trés) vias e:

12 via: retém no servigo
22 via: encaminha para a Vigilancia Epidemioldgica
32 via: encaminha para o CRAS acompanhado de relatério detalhado da situacao

SE NAO MANTIDA A SUSPEITA: procede conforme normas internas.

SE_CONFIRMADA A VIOLENCIA: encaminha uma cépia da 32 via de notificagdo de violéncia
para:

v" Ministério Publico ou Delegacia de Policia (em casos que envolvem mulheres para
Delegacia de Policia de Defesa da Mulher), apds avaliagao e decisdo da equipe. Nos
encaminhamentos ao Ministério Publico devera ser anexado a ficha de notificagéo e
relatério detalhado da situagao.

Nos encaminhamentos a Delegacia de Policia, além da ficha de notificacdo, o
denunciante ou idoso ou familiar devera ser orientado a comparecer no local, para
registro de termo circunstanciado ou boletim de ocorréncia.

v" CREAS acompanhada de relatério detalhado da situagao.

9.4 Fluxo violéncia medicamentosa e fisica
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A) REDE DE ATENDIMENTO (UBS, CRAS, CREAS, DELEGACIA,
CONSELHOS, etc)

9.5 VIOLENCIA SEXUAL

Recebe a pessoa em situagdo de violéncia e encaminha para Hospital de Referéncia/Hospital
Universitario, em até 72 horas apds a ocorréncia da violéncia sexual para iniciar a profilaxia
de DST/AIDS, prevencao de gravidez junto com a ficha de notificacdo ao Hospital
Universitario para consulta médica, coleta de sorologias, exame fisico e ginecoldgico se houver
indicacado clinica e coletar vestigios vaginal, anal e ou oral se for necessario para o Instituto
Médico Legal, conforme protocolo municipal.
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SE MANTIDA A SUSPEITA ou CONFIMACAO: preenche a ficha de notificagdo em 3 (trés)
vias e:

12 via: retém no servigo
22 via: encaminha para a Vigilancia Epidemioldgica

3?2 via: encaminha para o DDM ou Delegacia Comum (se for homem) acompanhado de relatério
detalhado da situagao

B) HOSPITAL UNIVERSITARIO
Recebe a pessoa idosa em situagdo de violéncia faz o acolhimento /atendimento, realiza a
anamnese ou avaliagdo social (tipo de violéncia, hora da violéncia, qual a relagdo do agressor

com a vitima, se o agressor fez uso de preservativo, nUmero de agressores, etc.)

CONFIRMADA A VIOLENCIA SEXUAL:

Sera fornecido a pessoa, se houver indicagdo médica, os medicamentos para a profilaxia de
DST/AIDS para os primeiros 4 dias, e encaminhara a pessoa em situagao de violéncia para o
Ambulatério de Satde da Mulher:

a) Continuidade da profilaxia DST/AIDS por 28 dias (4 dias recebidos do HU e
24 dias Ambulatério de Saude da Mulher) com supervisdo médica e de enfermagem.

b)  Acompanhamento Servigo Social.
c) Acompanhamento Psicolégico.
d) Intervém junto a Rede

Orientar para procurar Delegacia de Defesa da Mulher ou Delegacia Comum (homem):

a) Investigagéo
b) Instauragdo de Inquérito Policial

Se a violéncia for cronica, ou de repetigcdao, aconteceu mais de uma vez: Agendar direto no
Ambulatdrio de Saude da Mulher.

9.6 Fluxo de encaminhamento de Suspeita ou confirmagao de Violéncia Sexual
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Rede de apoio - Servigo de Protecio Basica (CRAS) e Protecio Especial [CREAS); Acolhimento Institucional

[ABRIGOS); Servigos de Salide mantém acompanhamento com 2 familiaf individuo e a cada 6 meses discute
com a equipe interdisciplinar o andamente do caso até sua conclusdo/alta por qualquer um dos servigos.
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9.7 VIOLENCIA AUTOPROVOCADA

A) REDE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

Recebe a pessoa que tentou suicidio ou com ideagéo de suicidio, contem o surto e encaminha
para a unidade basica de referencia do usuario.

B) UBS e ou REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

Acolhe o usuario, mantém acompanhamento na UBS e avalia a necessidade de encaminhar
para NASF ou RAPS.

SE MANTIDA A SUSPEITA: preenche a ficha de notificagdo em 3 (trés) vias e:

12 via: retém no servigo
22 via: encaminha para a Vigilancia Epidemiolégica
32 via: encaminha para o RAPS acompanhado de relatério detalhado da situagdo

SE NAO MANTIDA A SUSPEITA: procede conforme normas internas.

SE_CONFIRMADA A VIOLENCIA AUTOPROVOCADA : encaminha a cépia da 32 via de
notificagao de violéncia para:

v REDE_DE_ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) fara acolhimento /atendimento/
acompanhamento do caso até sua alta.

v CREAS para acompanhada em conjunto quando for necessario.

v Ou REDE Intersetorial de protecdo ou garantia de direitos quando for necessario.

9.8 Fluxo de atengao a violéncia autoprovocada

Hospital l

eI & DraMETrD FIbsmhm e

e
Harspitial | Ensczuminhsi o |
Breenche a Ficha de " qeva LSLARID
Holilicacho de preateing - uva Com a
pamete Lo
Vialncia ou de referéncla & Contra

Inlwsicas Fo Exdgena Referéndia
e 2 vias M A
.--"'-- tecamata s w"'h-h

“n“ —— ____..--'”’ - lT J s p ”’ .

iy Unidade Bdsica CAPS |
¥ de Sadde - UBS
Vigiinsis rraxde -
R 5 2

REDL DL AP0
Saude, sssnléncia
sacial Cultura e

-
Unidade Bisica
de Sadde - LS

Busta aliva de acorda e
com o vinculo &
acompanhamenta

ks A

oulres.

9.9 VIOLENCIA INSTITUCIONAL
A) REDE DE ATENDIMENTO

Recebe denuncia do familiar, do usuario ou de outro érgdo onde esta ocorrendo a suspeita e
ou violéncia contra a (as) pessoa (s) idosa (s), e encaminha:

B) UBS (referéncia para a instituigcao)

Realiza visita institucional, avalia junto com a equipe e se confirmada a suspeita ou a violéncia
a (s) pessoa (s) idosa (s) encaminhar relatério ao Promotor da Vara do ldoso e aciona a
REDE. Ou quando for pela protegdo contra os riscos decorrentes do processo de produgédo e
pela seguranga no consumo de bens e servigcos (estruturais, ambientais, etc.) acionar a
Vigilancia Sanitaria.

SE MANTIDA A SUSPEITA VIOLENCIA: preenche a ficha de notificagdo em 3 (trés) vias e:

12 via: retém no servigo
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22 via: encaminha para a Vigilancia Epidemioldgica 10 . ANEXOS
32 via: encaminha para Ministério Publico acompanhado de relatério detalhado da situacao. 1. FICHA DE NOTIFICACAO

SE NAO MANTIDA A SUSPEITA: procede conforme normas internas e mantém atendimento
ao idoso na Rede de Atengao, protegao e socioassistencial.

SE CONFIRMADA A VIOLENCIA: encaminha uma cépia da 32 via de notificagdo de violéncia Repiiblica Federativa do Brasil SINAN
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2. FLUXO HOSPITAL SAO VICENTE
SITUA?AO DE - Vicléncia sendo o motive da admissdo
VIOLENCIA hospitalar.
- VWioléncia identificada no decorrer da
assisténcia, ndoc sendo obrigatoriaments o
motive da admissdofinternagdo hospitalar.
EQUIPE - Meédicos, Enfermagem, Servico Social,
MULTIPROFISSIOMNAL Psicologia, Fongaudiclogia, Fisioterapia,
H Nutrigdo, Ouvideria, Odontologia.
N
EVIDENCIAS FISICAS OU
RELATO
| SERVICO - SOCIAL | - Realiza avaliacio da situacio vigente.
l - Documenta parecer social no Sistema do HCSVP.
PSICOLOGIA - Realiza avaliagdo da situagdo vigente.
u - Documenta o parecer psicologico no Sistema HCSVP.
DISCUSSAO DO CASO
SERVICO SOCIAL + PSICOLOGIA
SE ANALISE SE AMALISE NEGATIVA PARA
w - - SEGUE EM ACOMPANHAMENTO
POSITIVAPARA SITUACAD SITUACAD DE VIOLENCIA
DE VIOLENCIA =P DE ACORDO COM IT DE CADA
SETOR.
ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL,
-Armazenamento
relatdrio em PREENCHIMENTO DA FICHA DO SISTEMA DE
Prontuiric  Fisico || INFORMAGA® ~ DE  AGRAVOS  DE |mmmmly | SERVICO SOCIAL ENCAMINHA A FICHA

junto com cdpia da
ficha de SINAN.

|

MNOTIFICACAD

(SINAN} E ELABORACAD DE RELATORIO
DESCRITIVO DAS EQUIPES SERVICO SOCIAL

SINANA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
REDE DE APOIO

3. ENDERECOS

a) SAUDE
UBS
Nome Unidade Telefone Telefone Endereco

UBS Agapeama 4526-1072 4526-2027 | Rua Luiz Carpi, 238

UBS Anhangabau 4587 1457 Rua Hans Staden, 40

UBS Aparecida 4587-4337 | 4587-6434 | R.Joaquim Murtinho, 208/R.
Areias, 22

UBS Caxambu 4584-1847 4601-2479 | R. Jodo Thomasi, S/N°

UBS Central 4522-2553 4522-7554 | R. Rangel Pestana, 1006

UBS Colénia 4533-6025 | 4533-5932 |RuaProfa. Benedita Siqueira
de Godoy n° 11

UBS Comercial 4526-1367 R. Apolo de Almeida, 150

UBS Corrupira 4582-4056 4582-0224 | R. Jodo Augusto Cruz, 50

UBS Eloy Chaves 4582-2017 4582-8200 | Av. Carlos Veiga, 180

UBS Esplanada 4587-1928 4816-4904 | R. Jodo Omair Simionato, 100

UBS Fazenda Grande 4582-4339 4521-0733 Rua Daniel da Silva, 158

UBS Guanabara 4582-1420 Rua Cacilda Becher, s/n°

UBS Hortolandia 4582-7731 | 45826552 | I D Mons. Emilio Jose Salin,

UBS Ivoturucaia 4584-0125 | 4584-1874 | RuaProfa ValderezA.C.C.
Lopes n° 210

UBS Jardim do Lago 4587-4339 R. Filomena Ricci, 89

UBS Jundiai Mirim 4584-3674 R. Fulgéncio de Godoy, 67

UBS Maringa 4587-6153 4587-4754 R. Casimiro de Abreu, 57

UBS Morada das Vinhas 4581-5093 | 4815-4447 S/'le,"a Niagara (Antiga Av. A ),

UBS Novo Horizonte 4815-1516 4815-1515 Rua José Ribeiro Barbosa, 20

UBS Pitangueiras 4587-5271 R. Inglaterra, 281

UBS Rami 4526-6578 R. Pedro Bertolini,212

UBS Retiro 4582-1326 4581-1326 Rua Fausto Silveira Pires, 340

UBS Rio Banco 4521-4649 4521-0412 Rua Helio Antonio Lucena , 100
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UBS Rui Barbosa 4533-0256 4587-6404 | Rua Antonio Zandona,944

UBS Sao Camilo 4526-2108 4587-9494 | Rua Pedro Ravaiane, 298

UBS Santa Gertrudes / R.Alice Guimaraes Pelegrini,

USF STA GE 4537-1268 780

UBS Tamoio 4533-0516 4582-9051 | Rua Orestes Barbosa, s/n°®

UBS Taruma 4584-0372 R. Rio de Janeiro, 421

UBS Travil 4582-2226 Rua Paulino Lourencon, 8

UBS Tulipas 4582-0678 4582-8874 | Rua Ana Congani Bocaldo,80

USF Jardim Santa R.Padre Norberto Mojola,

Gertrudes RS 247(desativada)

UBS Sarapiranga 4525-0059 4525-0423 | R. Antonio Rodrigués, s/n°

USF Parque Centenario 4581-9666 ?gg Plinio de Aimeida Ramos,
. . Av. Geraldo Azzoni, 11 (Prox.

USF Rio Acima 4535-1132 A CEVAL)

USF Vila Ana 4586-1155 Rua Urbano R. Copelli, 291

USF Vila Esperanga 4587-5554 Rua Analandia, 372

USF Vila Marlene 4582-0396 4582-7219 | Rua Vasco de Campos,167

AMBULATORIOS, HOSPITAIS, VIGILANCIAS

Pagina 23 de 24
b) SEMADS

UNIDADES DE ATENDIMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA —
CRAS

PRINCIPAIS TERRITORIOS DE
ABRANGENCIA

4526-8609 |Rua Primo Filipini,65-Jd |crasscamilo@jundiai.sp.gov.br. Jardim Sdo Camilo, Jardim Sdo Camilo
Angela Novo, Jardim Tarumi3, Jundiai Mirim,
Vila Aparecida, Ponte sdo Jodo, Vila
Graff, Jardim S3o Marcus, Vila Joana,
Vila Rica, Vila Rossi, Vila Sdo Jodo
Batista, Jardim Boa Vista, Jardim
Angela, Jardim da Fonte, Parque
Carolina, Jardim Santana, Jardim Sdo
Miguel, Vila Agostinho Zambom, Vila
Guilherme, Vila Bernardes e Vila de
Vito.

NOME SERVICO TELEFONE ENDERECO E-MAIL

CRAS SAO CAMILO

CRAS TAMOIO 4527-3900 |Rua Manoel Almeida crastamoio@jundiai.sp.gov.br Jardim Tamoio, Vila Tupi, Vila Ruy
Curado,137 Barbosa, Vila Nambi, Parque Nova
Jd. Tamoio Republica, Vila Santana, Vila Cidadania,

Jardim Cagula, Jardim do Lirio, Jardim
Santa Rida de Cassia, Jardim Roma,
Jardim Adélia, Jardim Italia, Jardim
Carpas, Jardim Tupi, Vila Joaquina, e
Jardim Dom Bosco, Pacaembu,

Ivoturucaia.

NOME SERVICO TELEFONE | ENDEREGCO
, A R = i~ _ CRAS Novo Horizonte |4492-7580 | Rua Professora Danielli |crasnhorizonte@jundiai.sp.gov.br Jardim Novo Horizonte, Parque

ACADEMIA DA SAUDE 45857995 Rua Alice Guimarées Pelegrlnl’780 Lourengon n2 561 Residencial Jundiai, Parque Almerinda

JD.Santa Gertrudes Jd Novo Horizonte Chaves, Jardim das Tulipas, Medeiros,
SAMU 192 Av. Anténio frederico Ozanan, 3246 - ’éiﬁli?:&?;;’;‘?,‘; ::t:é:aviu,

Ponte Séo JOéO Engordadou’ro, Parque Eloy C’haves,

Av. Antbnio frederico Ozanan, 3246 - Jardim Ermida, Jardim Tannus e
SAEC 8007707192 Ponte Séo JOéO Residencial Pelizzar.
PRONTO ATENDIMENTO PONTE 4526-2020 Rua Santo Antonio n® 191 - Ponte Séo — e T T Ly Temeeers e TSR [P ey S eroerperryr e =
SAo JOAO Joéo a Gertrudes - C(:Iiirarl(:angagl'7 aro Ccrassantagertru es@jun 1al.sp.gov.br caarst:?]h:ne?_erf; ’:‘l;VZS, ljuco Preto,
PRONTO ATENDIMENTO DO Rua Maria Lucia de Almeida n°® 100 — Jd Santa Gertrudes

4521-4200 .
RETIRO Retiro CRAS Vista Alegre 4581-4313 |Provisoriamente no CIC Hortolandia, Vila Marlene, Torres de
PRONTO ATENDIMENTO 4582-6989 Av. José de castro Marcondes n° 510 — I_N?EEZ.II;RA?;AD; oA iae‘;:;’::r ii”if;'r"z‘:’é‘e':; "T',‘\‘A“:rada o
HORTOLANDIA Hortolandia CIDADANIA - Vinhas, Cor’rupi?a. P
i o — ua Alceu de Toledo
PRONTO ATENDIMENTO 4583.8155 | Kua Professor Luiz Rosa 63 omien 200 - Cocap!
- — - ° — CRIJL! 1 (?entro de 4526-3316 Avenid.a Dr. Cavalcante,
HOSPITAL SAO VICENTE 45838155 | sua Sac Vicente de Paulo n® 223 Conivéria 396. vl prens
HOSPITAL UNIVERSITARIO 4527-5700 | Praca Rotatoria, s/n° - Jardim Messina
NIS — Niicleo Integrado de Satde 4588-7388 Rua Carlos fie Salles Bloch,74 — UNIDADES DE ATENDIMENTO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
- Anhangabau
AMBULATORIO DE NOME SERVICO TELEFONE ENDERECO E-MAIL
ESPECIALIDADES DA .
4587-6811 | Rua Francisco Telles, 222 — VL Arens CREAS - Centro Especializado de Rua: Marechal Deodoro da o
Sﬁﬁg:-A[i)ADE DE MEDICINA DE Assisténcia Social 4583-7300 Fonseca, 504 Centro creas@jundiai.sp.gov-br
CENTRO POP- Centro Especializado para Rua Prudente de Morais, 1830 . L

al\L’:E'l_IJIE-QTORIO DE SAUDE DA 4527-4600 Praga Rotatoria, s/n° - Jardim Messina Pessoas em Situagdo de Rua 4527-3760 Centro centropop@jundiai.sp.gov.br
AMBULATORIO DE MOLESTIAS 4586-8311 Rua Conde de Monsanto,480,1° andar L
INFECCIOSAS - - Vianelo Referéncia bibliografica
CENTRO DE TESTAGEM E Rua Conde de Monsanto,480,1° andar . i . |
ACONSELHAMENTO - CTA 4586-2402 | Vianelo é:gsdsa,dt, gég.}?’:hfg, (illf;dsa‘dn(?éf);.%ojg‘s éi:znszggif) humano e as praticas de saude. Saude e
CAPS ADULTO Il 4521-8859 | Rua Bar&o de Jundiai ,181 — Centro
CAPS Il - CENTRO D EATENCAO 4492-4584 Rodovia Vereador Geraldo Dias ,3133 BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.
PSICOSSOCIAL — Parque Centenario Metodologia de Trabalho Social com Familia na Assisténcia Social. Belo Horizonte: SMAAS,
CAPS ad - CENTRO DEATENGCAO 2007.
PSICOSSOCIAL ALCOOL E )
OUTRAS DORGAS " MALUCO 4522-4277 | Rua Tenente Ary Aps,304 — Vianelo BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional de Servigos
BELEZA" Socioassistenciais de 11/11/2009.
CONSULTORORIO NA RUA 4526-2108 ItiPerarE$dnadS areas de maior BRASIL. Lei Organica da Saude n° 8080 de 1990.

vulnerabilidade na presenca
CEO - Centro de Especialidades 4817-3977 Rua Carlos Sales Block,649 A — BRASIL. Ministério da Saude. Promogdo de Saude. O que cultura de paz tem a ver com
Odontolégicas Anhangabal saude. Noticiais. Incentivo a Cultura de Paz. Brasilia, 2015.
MELHOR EM CASA 4431-6515 | Rua Marechal Deodoro da Fonseca http://pr_omocaodasaude.saude.gov.br/promocaodasaude/assuntos/incentivo-a-cultura-da-
NAPD - NUCLEO DE APOIO A 45015612 Av. Amadeu Ribeiro,458 — paz/noticias/o-que-cultura-de-paz-tem-a-ver-com-saude. Acesso 08 de setembro/2015.14h12.
PESSOA COM DEFICIENCIA ) Anhangabau e ) . . .

— — BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Lei n° 10.741 de

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4521-2031 | Rua Baraq de Jund|g|,264 -Qentro 01/10/2003. Estatuto do Idoso.
VISA- PRODUTOS, SERVICOS E 4527-3840 Rua Francisco Pereira Coutinho, 54 —
AMBIENTES DE SAUDE Vila Municipal BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Norma Operacional Basica

— NOB de 24/02/2005.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS de 15/10/2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Acgdes
Pragmaticas Estratégicas. Linha de Cuidado para a Atencdo Integral a Saude de Criangas,
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Adolescentes e suas familias em situagdo de Violéncias. Orientagcdo para Gestores e
Profissionais de Saude, Serie F. Comunicagao e Educagdo em Saude, Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria 204 de 17 de fevereiro de 2016 —
Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde
publica nos servigos de satide publicos e privados e, todo territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido — Segéo 1, 18 de fevereiro de 2016,
paginas 23 e 24.

BRASIL. Presidéncia da Republica, Lei Organica da Assisténcia Social n° 8.742 de 07/12/1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito
humano a alimentagdo adequada e da outras providéncias. 2006.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de
enfrentamento & violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. /
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Texto de Maria Cecilia de Souza
Minayo. — Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, 2014.

BUSS, Paulo Marchiori, Promogéo de Saude e Qualidade de Vida, Ciéncia e Saude Coletiva,
5(11): 163-177,2000.

FRANCA, Socorro; Feitosa, Leilyanne Branddo. Controle Social das Contas Publicas,
Universidade Aberta do Nordeste e EAD, 2010.
www.tcm.ce.gov./site/_arquivos/servigos/downloads/2010/curso-controle-social/tcm-07.pdf.
Acesso 17 de margo de 2014.13h57.

http://www.ambito-juridico.com.br /site /index.php? n_link=revista _artigos_ leitura&artigo
_id=9191. Acesso 17 de margo.13h20.

http://www.brasil.gov.br/esporte/2011/04/ministerio-da-saude-lanca-programa-para-estimular-a-
pratica-de-atividade-fisica. Acesso 05 de agosto.13h03.

http://www.comseguranca.com.br/dicas-seguranca/texto-31.htm. Acesso em 17 de margo. 13h.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://pt.wikipedia.org/wiki/Delegacia. Acesso em 17 de margo de 2014.14h18.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Ministério_Publico_do_Brasil. Acesso em 19 de fevereiro de 2016.
11h20.

PASCOAL, Sergio Marcio Pacheco, Caderno de Violéncia Contra a Pessoa Idosa:
Envelhecer com Dignidade, Um Direito Humano Fundamental, Sdo Paulo, 2007.

SAO PAULO, Secretaria da Satide, Caderno de Violéncia Contra a Pessoa Idosa: orientagdes
gerais. Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude - CODEPPS.
Sé&o Paulo: SMS, 2007.

SILVEIRA, Andréa Maria & Peixoto, Betania (Org.), Manual de Avaliagdo de Programas de
Prevencéo da Violéncia, 12 Edigdo, Brasilia, Organizagdo Panamericana de Salde, 2010.

VILELA, Laurez Ferreira, Manual para Atendimento as Vitimas de Violéncia na Rede de Saude
Publica do Distrito federal, Brasilia: Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, 2008.
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CIAS

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE PRORROGAGAO lIl e de Reajuste contratual
que se faz ao CONTRATO CIAS N° 004/13

PROCESSO CIAS N° 014/13

OBJETO: Prestacdo de servicos de Escritério nas areas
Contabil, Depto de Pessoal e Fiscal CONTRATANTE: CIAS
Consorcio Intermunicipal para Aterro Sanitario
CONTRATADO: ESCRITORIO CONTABIL PASQUALINO
LTDA ASSINATURA: 27.05.2016 PRAZO: 12 meses
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 51.958,32, com valor
mensal de R$ 4.329,86. FUNDAMENTOLEGAL: art. 57, I,
da Lei Federal 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE PRORROGACADO lIl que se faz ao CONTRATO
CIAS N° 003/13 - PROCESSO CIAS N° 013/13
OBJETO: Prestacao de servigos do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional CONTRATANTE:
CIAS-Consoércio  Intermunicipal para Aterro  Sanitario
CONTRATADO: ASO ASSISTENCIA MEDICA E SAUDE
OCUPACIONAL S/S LTDA ASSINATURA: 27.05.2016
PRAZO/VIGENCIA: 12 MESES VALOR ESTIMADO
GLOBAL:R$ 972,00 (valor unitario R$ 6,75) FUNDAMENTO
LEGAL: art. 57, Il, da Lei Federal 8666/93.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

DECRETO N°.26.468, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
A AULO, SUAS  ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS COM LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS. REF. SOLICITAGAO 601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS COM LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS. REF. SOLICITACAO 607 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPIAS E  REPRODUCAO DE DOCUMENTOS COM LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS.  REF. SOLICITACAO 596 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS COM LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS. REF. SOLICITACAO 600 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E
MEIO AMBIENTE

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS COM LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS.  REF. SOLICITACAO 598 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS COM LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS.  REF. SOLICITAGAO 602 - GUARDA MUNICIPAL
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 174.960,00 (CENTO E SETENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E SESSENTA
REAIS) NA(S) DOTACAO(QES):

07.01.04.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
RS 174.960,00

TOTAL...RS 174.960,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S)

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO(OES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:

04.01.24.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 12.000,00

08.01.04.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 74.000,00

11.01.18.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 11.400,00

12.01.15.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 53.160,00

19.01.06.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 24.400,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAQ

DECRETO N°.26.469, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER GASTOS COM ENERGIA ELETRICA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO. REF. SOLICITACAO 604 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO. GESTAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER GASTOS COM ENERGIA ELETRICA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO. REF. SOLICITACAO 606 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

GESTAO
PEDRO BIGARDI

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
PREFEITO MUNICIPAL ATENDER GASTOS COM ENERGIA ELETRICA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

GESTAO.  REF.

DECRETA:

SOLICITACAO 605 - GUARDA MUNICIPAL

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS 600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS) NA(S) DOTACAO(OES):

PEDRO REIS GALINDO 07.01

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRES DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS

04.122.0160.2030  MANUTENCAO DOS PROPRIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

RS 600.000,00

TOTAL...R$ 600.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):

EDSON APARECIDO DA ROCHA

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO

07.01.04.122.0160.2025  SUPRIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

RS 200.000,00

19.01.06.128.0175.2009 CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS VIGENTE:
ART.3°-
PUBLICADO E

PREFEITURA DO
MIL E DEZESSEIS.
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33.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
0000 PROPRIA

RS 400.000,00

TOTAL...R$ 600.000,00

ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) TRES DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAQ

DECRETO N°.26.471, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAi, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA
AQUESICAO DE MATRIAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER. REF.
SOLICITACAO 599 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
REFORMA NO PACO MUNICIPAL, ANTIGA GARAGEM DAS MOTOS, REQUSICAO 716214,
SMAG. REF. SOLICITACAO 579 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER GASTOS COM REAJUSTE DO VALOR DO CREDITO DO AUXILIO ALIMENTACAO
REF. SOLICITACAO 608 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER GASTOS COM REFORMA NO PACO MUNICIPAL, ANTIGA GARAGEM DE MOTOS,
REQUISICAO 716214 SMAG REF. SOLICITACAO 588 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DE DESPESA
COM MATERIAL PARA PREMIACAO. REF. SOLICITACAO 617 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DE DESPESA,
REFERENTE A COMPRA DE MATERIAL ESPORTIVO. REF. SOLICITACAO 612 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DECRETA:
ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE R$ 1.358.109,01 (UM MILHAO TREZENTOS E CINQUENTA E OITO MIL CENTO
ENOVE REAIS E UM CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):

07.01.04.122.0160.2030  MANUTENCAO DOS PROPRIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

RS 27.032,20

18.01.12.365.0160.2970 - GESTAO DAS AQOES DE BENEFICIOS - EDUC.INFANTIL

33.9046.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

0000 PROPRIA

RS 1.254.666,81
23.01.27.811.0170.2761 * GESTAO DE PROJETOS ESPORTIVOS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA
RS 71.610,00

3.3.90.31.00 PREMIACOES CULT.,ARTIST..CIENTIF.,.DESP.E OUTRAS
0000 PROPRIA
R$ 4.800,00

TOTAL...RS 1.358.109,01

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM 0(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:

07.01.04.122.0160.2025 SUPRIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 91.610,00

18.01.04.122.0160.2965 GESTAO DAS ACOES DE BENEFICIOS - GERAL

33.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
0000 PROPRIA
R$ 339.120,00

18.01.04.128.0175.2963  ACOES INTEGRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL AO SERVIDOR

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA
R$ 7.032,20

18.01.10.301.0160.2968 GESTAO DAS ACOES DE BENEFICIOS - SAUDE

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
0000 PROPRIA
R$ 615.440,00
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18.01.12.361.0160.2969  GESTAO DAS AQOES DE BENEFICIOS - ENS.FUNDAMENTAL

33.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
0000 PROPRIA
RS 300.106,81

23.01.27.813.0170.2760 EVENTOS ESPORTIVOS A COMUNIDADE
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA
RS 4.800,00

TOTAL...R$ 1.358.109,01

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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DECRETO N°.26.472, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°, § 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTAR[A PARA
ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE CADEIRAS DE RODAS, PARA OS PACIENTES
ATENDIDOS PELO NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (NAPD). UTILIZANDO
RECURSOS PROVENIENTES DE EXCESSO DE ARRECADAGAO. REF. SOLICITACAO 590 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE R$ 9644900 (NOVENTA E SEIS MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E NOVE
REAIS) NA(S) DOTACAO(OES):

14.01.10.302.0178.2033 PROMOVER  ASSISTENCIA  INTEGRAL ~AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

5052 SES/RESOLUCAO 8894 - DISP. DE CADEIRAS DE RODAS

RS 96.449,00

TOTAL...R$ 96.449,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

1- RECURSO INDICADO NO ART. 43, §1°, INCISO Il DA LEI FEDERAL N. 4320/64 ...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AQ(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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DECRETO N°.26.473, DE 07 DE JUNHO DE 2016. 12.01.15.452.0161.2742 ACOES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO DECRETO N°.26.474, DE 07 DE JUNHO DE 2016,

. . 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . .
PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, ESTADO DE PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, ESTADO DE
SA0O  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS 5403 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - MULTAS SA0O  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE rs 000000 ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE

16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°, §§ 1°E 2°. 16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°, §§ 1°E 2°.

13.01.12.361.0168.2776  GESTAO DE UNIDADES ESCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL

CONSIDERANDO CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ORCAMENTARIA PARA COBRIR DESPESAS COM A REQUISICAO 716476, REFERENTE A 33904800 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE CADEIRAS DE RODAS E BOLSAS DE COLOSTOMIA
AQUISICAO DE TINTA PARA PINTURA DA CASA SITA A RUA ZACHARIA DE GOIS, 210 QUE PARA OS PACIENTES ATENDIDOS PELO NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
SERA DEVOLVIDA COM O FIM DO CONTRATO 55/12. REF. SOLICITAGAO 621 - 6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO (NAPD).  REF. SOLICITACAO 592 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS RS 177.007.80
CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA PARA

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA ATENDER ~ DESPESAS ~COM  AQUISICAO DE ~ CADEIRAS ~ GIRATORIAS, PARA A
ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE EQUIPAMENTO (SWITCH 24 PORTAS) PARA N . REINAUGURACAO DA UBS RAML REF. SOLICITACAO 595 - SECRETARIA MUNICIPAL
ACESSO WIFI PUBLICO NO CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS. RI 716353~ SEQ. 150108.241.01792101 GESTAO DAS ACOES DE PROMOGAO DOS DIREITOS DA PESSOA DE SAUDE
REPAC. 33 REF. SOLICITACAO 593 - SECR.MUN. DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO 1DOSA
ETURISMO 33.9030.00 MATERIAL DE CONSUMO CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA

5156 FUMDIPI - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE TV LED 43", PARA A REINAUGURACAO DA UBS
CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA RAMIL  REF. SOLICITACAO 609 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATENDER DESPESA COM CONTRATAGCAO DE TRANSPORTE PARA IDOSOS PARTICIPANTES DE RS 18.980,06

PROJETOS DO CRIU SE APRESENTAREM NOS EVENTOS - PROJETO ITINERARIO DA
LONGEVIDADE, CUSTEADOS COM RECURSO DO FUMDIPI, CONFORME APROVADO REUNIAO
09/MAI0/2016 CHAMAMENTO  02/2015. REF. SOLICITACAO 594 - SECRETARIA 17.01.20.605.0165.2893

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM CONFECCAO DE MATERIAL LUDICO / EDUCATIVO PARA

s - FOMENTO AO ABASTECIMENTO MUNICIPAL ATENDER AS NECESSIDADES DO CTA, NA PREVENCAO AS DSTS/AIDS E HEPATITES VIRAIS,

MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL ESTES MATERIAIS SERAO UTILIZADOS NAS CAMPANHAS E EVENTOS. REF. SOLICITAGAO
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 614 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM  APERFEICOAMENTO E FORMACAO CONTINUADA PARA OS 0000 PROPRIA CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
DOCENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. REF. SOLICITACAO 589 - RS 000 ATENDER DESPESAS COM MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO AMBULATORIO DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO MOLESTIAS INFECCIOSAS (AMI) E CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO (CTA).
REF. SOLICITACAO 615 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA, i
PARA ATENDIMENTO DA SOLICITACAO DE COMPRA ' 716234, REFERENTE A AQUISICAO DE [7O1IDGSIEIST FOMENTO AO TURISMO MUNICIPAL CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA
DEFENSA METALICA. REF. SOLICITACAO 397 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENDER DESPESAS COM REFORMA DOS BANCOS DAS VIATURAS DO SAMUSSAEC DEVIDO
TRANSPORTES 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO AO TEMPO DE USO.
1000 PROPRIA (VIATURAS PREFIXOS 575, 812, 813, 815, 816, 920, 921, 922, O44E 45) REF.

CONSIDERANDO REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA PARA ATENDER SOLICITAGAO 613 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPESAS COM MANUTENGAO DAS CARRETAS-REBOQUE DOS BANHEIROS MOVEIS DE USO RS 1021,55
NAS FEIRAS LIVRES E VAREJOES - SEQUENCIA REPACTUACAO 43 REF. SOLICITACAO DECRETA:
610 - SECR.MUN. DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E TURISMO
DECRETA: ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MU'NIC“’IO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS 6448245 (SESSENTA E QUATRO MIL QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS
REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):
ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 568.642,71 (QUINHENTOS E  SESSENTA E OITO MIL SEISCENTOS E
QUARENTA E DOIS REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

14.01.10.301.0176.2814 - GESTAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

R 44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08.01.04.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA 905200 EQU 0s

504

&

FES/PISO DE ATENCAO BASICA ESTADUAL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0000 PROPRIA TOTAL...R§ 568.642,71 R$ 794147
14.01.10.302.0176.2817  ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - PA,SAMU E SAEC
RS 123330
< N - R 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
12.01.15.452.01612747  AC J R
ACOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
5001 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/SAS

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5403 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - MULTAS R$ 4.140,00

14.01.10.302.0178.2033 PROMOVER ~ ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS COM
RS 370.000,00 DEFICIENCIA

PEPROBIGARD! 33903200 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
13.01.12.361.0168.2782  CAPACITACAO DOS DOCENTES 3.90.32. ¢

PREFEITO MUNICIPAL 0000 PROPRIA
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO RS 38.104.98
14.01.10.305.0176.2827 - GESTAO DE PREV.E CONTROLE DE MOLESTIAS INFECCIOSAS
RS 177.007,80
1501.08241.0179.2101  GESTAO DAS ACOES DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA O RES AL 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
IDOSA OREIS G 0 5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR DOENCAS
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
5156 FUMDIPI - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA RS 14.296,00
TOTAL...R$ 64.482.45
RS 18.980,06
17.01.20.605.0165.2893  FOMENTO AO ABASTECIMENTO MUNICIPAL PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA ~MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FARSE-A COM O(S)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS SEGUINTE(S) RECURSO(S):
. MIL E DEZESSEIS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGCAO(OES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:
RS 400,00
. EDSON APARECIDO DA ROCHA
17.01.20.695.0165.2057 ' FOMENTO AO TURISMO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS 14.01.10.301.0176.2814  GESTAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
4.49052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA )
5043 FES/PISO DE ATENCAO BASICA ESTADUAL
RS 1.021,55 RS 794147
TOTAL...RS 568.642,71
14.01.10.302.0176.2817 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - PA,SAMU E SAEC
ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S): 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5001 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/SAS
RS 4.140,00
I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:
14.01.10.302.0178.2033 PROMOVER ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS com
DEFICIENCIA
08.01.04.122.0160.2003  APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0000 PROPRIA

0000 PROPRIA RS 19.765.48

R$ 123330
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

Decreto N. 26.474/2016
33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA
RS 18.339,50

14.01.10.305.0176.2823 GESTAO DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

5004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS

RS 14.296,00

TOTAL...R$ 64.482,45

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA ~ MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Pégina 2 de 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.26.475, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTAGAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM VALOR COMPLEMENTAR DO CONTRATO N° 186/12, REFERENTE
AOS EXAMES DE COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA. UTILIZANDO RECURSOS
PROVENIENTES DE SUPERAVIT FINANCEIRO. REF. SOLICITACAO 616 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 51.640.00(CINQUENTA E UM MIL SEISCENTOS E QUARENTA REAIS)
NA(S) DOTAGAO(OES):

14.01.10.302.0176.2816 - GESTAO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5001 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/SAS

RS 51.640,00

TOTAL...R$ 51.640,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA ~ MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Pégina 1 de 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.26.476, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
ATENDER DESPESAS COM A MONTAGEM DE ESTRUTURA E LOCACAO DE CARRO ELETRICO,
PARA A FEIRA DA AMIZADE, QUE OCORRERA NO MES DE SETEMBRO DE 2016, CONFORME
SCS 716435 E 716523, REF. SOLICITACAO 619 - GABINETE DO PREFEITO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 10484481 (CENTO E QUATRO MIL OITOCENTOS E QUARENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

02.01.08.244.0171.2620  CAMPANHAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

RS 104.844,81

TOTAL...RS 104.844,81

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FARSE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAOOES) DO ORCAMENTO
VIGENTE:

02.01.08.244.0171.2620 CAMPANHAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS

3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

0000 PROPRIA
RS 104.844.81

TOTAL...R$ 104.844.81

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Pagina 1 de 1
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DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.26.477, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE
SAO  PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°8563, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2015, ART. 4°, § 3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
PROJETOS DE GERACAO DE RENDA E DE CAPACITACAO PROFISSIONAL - FUNSS COM
RECURSOS DE SUPERAVIT FINANCEIRO.
PREFEITO

REF. SOLICITACAO 620 - GABINETE DO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNIC{PIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 79.785,38 (SETENTA E NOVE MIL SETECENTOS E OITENTA E CINCO REAIS
E TRINTA E OITO CENTAVOS) NA(S) DOT ACAO(OFS)'
02.01.08.244.0171.2620  CAMPANHAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS

3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

5106 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

RS 79.785,38

TOTAL...R$ 79.785,38

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I- RECURSO INDICADO NO ART. 43, §1°, INCISO I DA LEI FEDERAL N. 4320/64 ...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO REIS GALINDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SETE DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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PORTARIAS

PORTARIA N° 128, DE 02 DE JUNHO DE 2016

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 5.171-0/2015, ---------------

D E S| G NA, para atuar, representando todos os interesses
do Municipio nos assuntos relacionados a veiculos e seus
condutores junto & CIRCUNSCRICGAO REGIONAL DE
TRANSITO - CIRETRAN; DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN; POUPATEMPO; DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM - DER; e SEM PARAR, GERSON
ROBERTO CESTAROLI, Chefe da Divisdo de Frota, e
CLEBER ROGERIO CEZARINO, Motorista de Veiculos Leves,
lotados na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo e
devidamente investidos em seus cargos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ficam revogadas as Portarias n° 26, de 02 de margo de 2015
e 27, de 02 de margo de 2015.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de junho do ano de
dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretério Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 129, DE 03 DE JUNHO DE 2016

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 14.329-1/2016, -------------

DE S IGNA, afim de integrar o GRUPO DE TRABALHO
PARA ELABORACAO DE EDITAL DA LICITACAO DO
CORREDOR BRT COLONIA-CENTRO, ALAN BARBOSA
LOPES, ANA PAULA SILVA DE ALMEIDA e DANIEL CARLOS
MONTANHER, representantes da Secretaria Municipal de
Transportes; ALESSANDRA CRISTINA GIROTTO
RODRIGUES, representante da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo; HERMES SINVAL PEDROSO,
representante da Secretaria Municipal de Finangas; EDUARDO
JORGE CARVALHO DE VILHENA e ALINE GIOVANNELLI
RAMOS CECON, representantes da Secretaria Municipal de
Obras, na qualidade de membros, e WILZON FOLGOZI DE
BRITO, Secretario Municipal de Transportes, na qualidade de
Coordenador do Grupo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de junho do ano de
dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 130, DE 03 DE JUNHO DE 2016

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n® 24-1/2013, -----------=------—-

DESIGNA SILVANIA AZEVEDO DE SA, Assessor
Municipal, para responder pela Secretaria Municipal de
Finangas, no periodo de 27 de junho a 06 de julho de 2016,
cumulativamente com suas atribuigdes, percebendo os
subsidios correspondentes ao cargo de Secretario Municipal,
durante o impedimento do titular PEDRO REIS GALINDO,
em gozo férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de junho do ano de
dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 131, DE 06 DE JUNHO DE 2016

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n°® 15.874-9/2000, -------------

RESOLVE designar JAQUELINE BUSATO VIEIRA, como
responsavel pela gestéo dos contratos, no &mbito da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestao, passando a integrar o rol
de servidores designados pela Portaria n° 99, de 29 de maio
de 2015, para o exercicio de tal atribuigao.

RE S OLVE, ainda, designar o servidor THIAGO ANTONIO
ZACARATTO, como representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, em substituicdo a LUCIANA
LOPES CAMARGO DE LIMA, designada pela Portaria n° 99,
de 29 de maio de 2015.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de junho do ano de
dois mil e dezesseis.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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EDITAL N° 228, DE 01 DE JUNHO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que conforme revisdo elaborada pela Diviséo
de Cargos e Salarios, o servidor abaixo foi considerado apto a
progresséao, conforme dispde o Decreto 24.344, de 12 de abril
de 2013:

MAIO/2016

[ 2258401 | LUCIA HELENA SANTOS MARQUES |

Para que nédo alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
no local de costume.

MARY C. FORNARI MARINHO
Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ao primeiro dia
do més de junho de 2016.

EDITAL N° 229, DE 02 DE JUNHO DE 2016.
Resolve tornar insubsistente a progressdo concedida ao
servidor DIEGO MELEIRO NOVARETTI, referente ao periodo
de Junho de 2016, com base nos processos 28.777-7/2015 e
4.108-1/2016, publicada no Edital n.° 218, de 24 de maio de
2016.

MARY C. FORNARI MARINHO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas aos dois dias do
més de junho de 2016.

DTA/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

EDITAL N°230 , DE 03 DE JUNHO DE 2016.
MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei
Municipal n° 5641, de 06 de julho de
2007 i

FAZ SABER, em atendimento ao Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo, Instrugdes n° 02/2008 —
Capitulo | — DAS PREFEITURAS, se¢do | — Das contas,
XXVI, os valores dos vencimentos, salarios e gratificagdes —
fungdes de confianga vigentes sdo os constantes das tabelas
que se seguem:

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS -
Vigéncia 01.05.2016
LEI N° 8.666, de 25 de Maio de 2016.

ANEXO VII - TABELAS SALARIAIS GERAL - 40 HORAS

AOP - Apoio Operacional
1 1} 1]
A 1.243,06 1.342,50 1.449,91
B 1.305,20 1.409,63 1.522,40
(o3 1.370,48 1.480,11 1.598,52
D 1.438,99 1.554,12 1.678,45
E 1.510,93 1.631,82 1.762,37
F 1.586,48 1.713,41 1.850,49
G 1.665,80 1.799,08 1.943,01
H 1.749,08 1.889,04 2.040,16
| 1.836,54 1.983,49 2.142,17
J 1.928,38 2.082,67 2.249,28
K 2.024,80 2.186,80 2.361,74
L 2.126,02 2.296,14 2.479,83
M 2.232,33 2.410,95 2.603,82
N 2.343,96 2.531,49 2.734,01
(o] 2.461,15 2.658,07 2.870,71
P 2.584,21 2.790,97 3.014,25
Q 2.713,43 2.930,52 3.164,96
R 2.849,08 3.077,05 3.323,21
S 2.991,54 3.230,90 3.489,37
T 3.141,13 3.392,44 3.663,84
V] 3.298,18 3.562,06 3.847,03
\" 3.463,10 3.740,17 4.039,38
w 3.636,23 3.927,18 4.241,35
X 3.818,06 4.123,54 4.453,42

OPR - Operacional
| ] 1

A 1.704,75 1.841,13 1.988,42
B 1.789,98 1.933,19 2.087,84
(o3 1.879,48 2.029,84 2.192,23
D 1.973,46 2.131,34 2.301,84
E 2.072,14 2.237,90 2.416,94
F 2.175,73 2.349,80 2.537,78

‘x§<cﬂwxovozgrxu—zo

2.284,53
2.398,75
2.518,68
2.644,62
2.776,85
2.915,69
3.061,48
3.214,56
3.375,27
3.544,05
3.721,25
3.907,31
4.102,68
4.307,81
4.523,19
4.749,36
4.986,83
5.236,17

2.467,29
2.590,65
2.720,19
2.856,20
2.999,01
3.148,96
3.306,40
3.471,72
3.645,31
3.827,58
4.018,95
4.219,90
4.430,90
4.652,44
4.885,06
5.129,32
5.385,78
5.655,07

2.664,67
2.797,91
2.937,80
3.084,69
3.238,93
3.400,87
3.570,92
3.749,46
3.936,93
4.133,78
4.340,47
4.557,49
4.785,37
5.024,64
5.275,87
5.539,66
5.816,64
6.107,48

AAD - Apoio Administrativo

A 1.902,57 2.054,78 2.219,16
B 1.997,71 2.157,51 2.330,12
(o3 2.097,59 2.265,39 2.446,62
D 2.202,48 2.378,66 2.568,95
E 2.312,61 2.497,59 2.697,40
F 2.428,22 2.622,47 2.832,27
G 2.549,64 2.753,60 2.973,88
H 2.677,14 2.891,28 3.122,58
1 2.810,98 3.035,84 3.278,71
J 2.951,54 3.187,63 3.442,64
K 3.099,12 3.347,01 3.614,77
L 3.254,07 3.514,36 3.795,51
M 3.416,77 3.690,08 3.985,29
N 3.587,62 3.874,59 4.184,55
o 3.766,98 4.068,32 4.393,78
P 3.955,34 4.271,73 4.613,47
Q 4.153,10 4.485,32 4.844,14
R 4.360,77 4.709,58 5.086,35
S 4.578,80 4.945,06 5.340,67
T 4.807,73 5.192,32 5.607,70
U 5.048,12 5.451,93 5.888,09
\'; 5.300,53 5.724,53 6.182,49
w 5.565,56 6.010,75 6.491,61
X 5.843,82 6.311,29 6.816,20
TEC - Técnico
| Il m
A 2.898,05 3.129,90 3.380,29
B 3.042,95 3.286,39 3.549,30
Cc 3.195,09 3.450,70 3.726,76
D 3.354,86 3.623,24 3.913,10
E 3.522,60 3.804,41 4.108,76
F 3.698,73 3.994,63 4.314,20
G 3.883,68 4.194,36 4.529,91
H 4.077,86 4.404,08 4.756,40
1 4.281,74 4.624,28 4.994,22
J 4.495,84 4.855,50 5.243,94
K 4.720,63 5.098,27 5.506,14
L 4.956,65 5.353,19 5.781,44
M 5.204,48 5.620,85 6.070,51
N 5.464,71 5.901,89 6.374,05
o 5.737,95 6.196,99 6.692,75
P 6.024,85 6.506,84 7.027,38
Q 6.326,09 6.832,17 7.378,75
R 6.642,38 7.173,78 7.747,68
S 6.974,50 7.532,47 8.135,06
T 7.323,24 7.909,10 8.541,83
U 7.689,39 8.304,54 8.968,90
\4 8.073,87 8.719,77 9.417,35
w 8.477,56 9.155,76 9.888,23
X 8.901,45 9.613,56 10.382,65
ESP - Especializado
| Il L]
A 5.918,48 6.391,95 6.903,31
B 6.214,39 6.711,55 7.248,47
C 6.525,10 7.047,13 7.610,90
D 6.851,35 7.399,48 7.991,44
E 7.193,92 7.769,46 8.391,02
F 7.553,62 8.157,93 8.810,57
G 7.931,31 8.565,83 9.251,09
H 8.327,87 8.994,12 9.713,65
| 8.744,27 9.443,83 10.199,33
J 9.181,48 9.916,02 10.709,30
K 9.640,56 10.411,82 11.244,76
L 10.122,59 10.932,41 11.807,00
M 10.628,71 11.479,03 12.397,35
N 11.160,16 12.052,98 13.017,22
o 11.718,16 12.655,63 13.668,08
P 12.304,06 13.288,41 14.351,48
Q 12.919,27 13.952,83 15.069,06
R 13.565,22 14.650,47 15.822,51
S 14.243,49 15.383,00 16.613,64
T 14.955,66 16.152,15 17.444,32
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15.703,44
16.488,62
17.313,05
18.178,70

16.959,75
17.807,74
18.698,13
19.633,04
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18.316,53
19.232,36
20.193,98
21.203,68

ANEXO VIl - TABELAS SALARIAIS GERAL - 30 HORAS

‘x§<c4wmovozgrxh—zommcom>

AOP - Apoio Operacional - 30 HRS

|
932,28
978,90
1.027,84
1.079,22
1.133,20
1.189,85
1.249,36
1.311,80
1.377,40
1.446,27
1.518,60
1.594,52
1.674,25
1.757,96
1.845,86
1.938,14
2.035,06
2.136,82
2.243,65
2.355,83
2.473,64
2.597,31
2.727,17
2.863,52

Il
1.006,86
1.057,22
1.110,07
1.165,57
1.223,86
1.285,04
1.349,30
1.416,75
1.487,59
1.561,98
1.640,08
1.722,09
1.808,18
1.898,59
1.993,52
2.093,20
2.197,86
2.307,77
2.423,14
2.544,29
2.671,52
2.805,09
2.945,34
3.092,61

1
1.087,41
1.141,79
1.198,87
1.258,82
1.321,77
1.387,84
1.457,24
1.530,09
1.606,60
1.686,94
1.771,28
1.859,86
1.952,83
2.050,48
2.153,00
2.260,65
2.373,69
2.492,39
2.617,00
2.747,84
2.885,24
3.029,50
3.180,97
3.340,02

‘x2<c4mxovozgrxg—zommcom>

OPR - Operacional - 30 HRS

I
1.278,55
1.342,47
1.409,60
1.480,09
1.554,11
1.631,80
1.713,39
1.799,07
1.889,02
1.983,46
2.082,64
2.186,77
2.296,11
2.410,92
2.531,46
2.658,04
2.790,93
2.930,48
3.077,01
3.230,86
3.392,41
3.562,04
3.740,13
3.927,13

Il
1.380,85
1.449,88
1.522,37
1.598,50
1.678,43
1.762,35
1.850,47
1.942,99
2.040,14
2.142,14
2.249,25
2.361,72
2.479,80
2.603,79
2.733,98
2.870,69
3.014,21
3.164,92
3.323,17
3.489,33
3.663,80
3.847,00
4.039,34
4.241,30

1l
1.491,31
1.565,87
1.644,16
1.726,38
1.812,70
1.903,34
1.998,51
2.098,43
2.203,35
2.313,51
2.429,19
2.550,65
2.678,18
2.812,10
2.952,70
3.100,34
3.255,34
3.418,11
3.589,02
3.768,47
3.956,90
4.154,76
4.362,48
4.580,61

‘xs<c4mxovozgrxu—:ommUom>

AAD - Apoio Administrativo - 30 HRS

I
1.426,92
1.498,28
1.573,20
1.651,87
1.734,45
1.821,18
1.912,24
2.007,84
2.108,24
2.213,67
2.324,33
2.440,55
2.562,58
2.690,69
2.825,24
2.966,50
3.114,83
3.270,55
3.434,10
3.605,80
3.786,08
3.975,37
4.174,16
4.382,84

1]
1.541,08
1.618,15
1.699,05
1.784,02
1.873,20
1.966,87
2.065,22
2.168,46
2.276,90
2.390,75
2.510,28
2.635,80
2.767,58
2.905,95
3.051,26
3.203,82
3.364,01
3.532,20
3.708,82
3.894,26
4.088,97
4.293,40
4.508,08
4.733,48

n
1.664,37
1.747,60
1.834,97
1.926,74
2.023,06
2.124,22
2.230,44
2.341,94
2.459,05
2.582,01
2.711,10
2.846,66
2.988,98
3.138,43
3.295,37
3.460,13
3.633,13
3.814,77
4.005,53
4.205,80
4.416,08
4.636,88
4.868,73
5.112,16

oOow>

TEC - Técnico - 30 HRS

|
2.173,54
2.282,21
2.396,33
2.516,16

I}
2.347,42
2.464,79
2.588,03
2.717,45

1
2.535,21
2.661,98
2.795,07
2.934,84
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E 264195 2.853,31 3.081,57 P 397343 4.291,30 4.634,60 PEB - 40 Horas
F 277405 2.995,98 3.235,66 Q  4.172,09 4.505,86 4.866,33 I I m
G 291275 3.145,77 3.397,43 R  4.380,70 4.731,16 5.109,65 A 5.351,59 5.779,72 6.242,10
H  3.058,38 3.303,06 3.567,30 S 459974 4.967,71 5.365,13 B 561917 6.068,69 6.554,19
1 321131 3.468,22 3.745,67 T 482971 5.216,09 5.633,38 C 590012 6.372,13 6.881,90
J 337187 3.641,62 3.932,95 U 507121 5.476,91 5.915,06 D 6.19514 6.690,75 7.226,01
K  3.540,46 3.823,70 4.129,59 V 532476 5.750,74 6.210,80 E 6.504,88 7.025,27 7.587,29
L 371748 4.014,88 4.336,07 W  5.590,98 6.038,27 6.521,33 F 6.830,13 7.376,55 7.966,67
M  3.903,36 4.215,63 4.552,88 X 5.870,56 6.340,19 6.847,41 G 7.171,62 7.745,36 8.364,98
N  4.098,53 4.426,41 4.780,52 H 7.530,21 8.132,63 8.783,24
O  4.303,46 4.647,73 5.019,55 PRF I - 30 Horas I 7.906,72 8.539,26 9.222,40
P 451864 4.880,12 5.270,53 1 I n J  8.302,06 8.966,23 9.683,53
Q 4.744,57 5.124,13 5.534,06 A 2.866,93 3.096,29 3.343,99 K 8.717,16 9.414,54 10.167,70
R 4.981,79 5.380,34 5.810,76 B 3.010,28 3.251,09 3.511,18 L 9.153,03 9.885,27 10.676,09
S 5.230,88 5.649,35 6.101,30 c 3.160,80 3.413,66 3.686,75 M 9.610,67 10.379,53 11.209,89
T 5.492,42 5.931,82 6.406,36 D 3.318,84 3.584,34 3.871,09 N 10.091,20 10.898,51 11.770,39
U 5.767,05 6.228,43 6.726,70 E 3.484,79 3.763,56 4.064,65 (o] 10.595,77 11.443,44 12.358,91
\" 6.055,39 6.539,83 7.063,01 F 3.659,01 3.951,73 4.267,87 P 11.125,56 12.015,61 12.976,86
W 6.358,17 6.866,83 7.416,18 G 3.841.95 4.149 31 4.481.26 Q 11.681,84 12.616,39 13.625,70
X 6.676,08 7.210,17 7.786,98 H 4.034,07 4.356,79 4.705,33 R 12.265,94 13.247,22 14.306,99
1 4.235,76 4.574,62 4.940,59 S 12.879,21 13.909,56 15.022,33
ESP - Especializado - 30 HRS J 4.447,55 4.803,36 5.187,63 T 1352319 14.605,05 15.773,46
| I m K 4.669,92 5.043,52 5.447,00 U 1419934 15.335,29 16.562,12
A 4.438,85 4.793,95 5.177,47 L 4.903,43 5.295,70 5.719,36 V' 14.909,31 16.102,07 17.390,23
B 4.660,80 5.033,65 5.436,35 M 5.148,60 5.560,49 6.005,32 W 15.654,78 16.907,17 18.259,74
c 4.893,83 5.285,33 5.708,16 N 5.406,03 5.838,51 6.305,59 X 16.437,53 17.752,52 19.172,73
D 5.138,53 5.549,60 5.993,57 o 5.676,33 6.130,44 6.620,87 .
E 5.395,44 5.827,07 6.293,24 P 5.960,14 6.436,96 6.951,91 ANEXO XI - TABELAS SALARIAIS EDUCACAO - DIRETOR
F 5.665,21 6.118,43 6.607,91 Q 6.258,16 6.758,81 7.299,51 DE ESCOLA
G 5.948,48 6.424,35 6.938,30 R 6.571,06 7.096,75 7.664,49
H 6.245,89 6.745,57 7.285,21 s 6.899,62 7.451,59 8.047,72 Diretor de Escola - DIR
| 6.558,18 7.082,84 7.649,47 T 7.224,58 7.824,16 8.450,09 1 I n
J 6.886,11 7.436,99 8.031,95 u 7.606,81 8.215,37 8.872,60 A 7.931,31 8.565,81 9.251,07
K 7.230,42 7.808,85 8.433,56 % 7.987,16 8.626,13 9.316,22 B 832787 8.994.11 071364
L 7.591,93 8.199,28 8.855,22 W 8.386,52 9.057,45 9.782,04 C 874407 0.443.82 10.199,32
M 7.971,52 8.609,24 9.297,98 X 8.805,83 9.510,30 10.271,13 D 9.181,48 9.916,00 10.709,28
N 8.370,10 9.039,71 9.762,88 E 9.640,56 10.411,81 11.244,76
o 8.788,60 9.491,69 10.251,03 PRF | - 40 Horas F 10.122,59 10.932,39 11.806,98
P 9.228,04 9.966,28 10.763,58 ] I 11 G  10.628,71 11.479,02 12.397,34
Q 9.689,43 10.464,59 11.301,76 A 3.822,56 4.128,38 4.458,64 H  11.160,16 12.052,96 13.017,20
R 10.173,92 10.987,83 11.866,86 B 4.013,68 4.334,80 4.681,57 I 11.718,16 12.655,61 13.668,05
S  10.682,60 11.537,22 12.460,19 c 4.214,39 4.551,54 4.915,65 J  12.304,06 13.288,38 14.351,45
T 1121674 12.114,08 13.083,21 D 4.425,08 4.779,12 5.161,43 K 1291927 13.952,81 15.069,04
u 11.777,58 12.719,79 13.737,37 E 4.646,35 5.018,07 5.419,50 L  13.56522 14.650,45 15.822,49
vV 12.366,46 13.355,78 14.424,24 F 4.878,67 5.268,98 5.690,48 M 14.243,49 15.382,98 16.613,62
w 1298477 14.023,56 15.145,45 G 5.122,59 5.532,42 5.975,00 N  14.95566 16.152,12 17.444,29
X 13.634,02 14.724,74 15.902,72 H 5.378,74 5.809,05 6.273,75 O  15.703,44 16.959,72 18.316,50
_ I 5.647,68 6.099,50 6.587,44 P 1648862 17.807,72 19.232,34
ANEXO IX - TABELAS SALARIAIS EDUCACAO - J 5.930,06 6.404,47 6.916,81 Q  17.313,05 18.698,10 20.193,95
PROFESSOR | K 6.226,56 6.724,70 7.262,65 R  18.178,71 19.633,02 21.203,66
L 6.537,88 7.060,93 7.625,79 S  19.087,63 20.614,64 22.263,82
PRF | - 12:30 Horas M 6.864,78 7.413,98 8.007,08 T  20.042,02 21.645,39 23.377,02
I I M N 7.208,02 7.784,68 8.407,43 U  21.044,12 22.727,65 24.545,87
A 1.194,54 1.290,11 1.393,31 o 7.568,42 8.173,91 8.827,80 V.  22.096,32 23.864,05 25.773,17
B 1.254,26 1.354,60 1.462,97 P 7.946,83 8.582,61 9.269,19 w 23.201,15 25.057,25 27.061,83
(o] 1.316,99 1.422,34 1.536,13 Q 8.344,18 9.011,74 9.732,65 X 24.361,19 26.310,11 28.414,92
D 1.382,81 1.493,45 1.612,92 R 8.761,39 9.462,32 10.219,28
E 1.451,97 1.568,13 1.693,58 S 9.199,46 9.935,44 10.730,25 ANEXO XII - TABELAS SALARIAIS EDUCACAO - AGENTE
F 1.524,57 1.646,53 1.778,25 T 9.659,44 10.432,21 11.266,76 DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
G 1.600,79 1.728,86 1.867,17 U 10.142,41 10.953,82 11.830,10
H 1.680,85 1.815,31 1.960,54 \" 10.649,53 11.501,51 12.421,60 ADI
| 1.764,88 1.906,07 2.058,55 w 11.182,01 12.076,59 13.042,68 I I m
J 1.853,13 2.001,38 2.161,49 X 11.741,09 12.680,42 13.694,82 A 1.694.56 1.830.12 1.97653
K 194578 2.101,44 2.269,56 . B 1779.29 192164 207537
L 2.043,07 2.206,51 2.383,03 ANEXO X- TABELAS SALARIAIS EDUCACAO — P 1'868.25 201772 2.179.13
M 2.145,23 2.316,84 2.502,19 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAl e ll D 1.961.66 2.118.59 2.288.08
N 2.252,49 2.432,69 2.627,31 E 2.059.75 222453 2.402.49
o 2.365,10 2.554,31 2.758,66 PEB - 30 Horas F 2.162,74 2.335,75 2.522,61
P 2.483,37 2.682,03 2.896,59 I n m G 2.270,88 2.452,54 2.648,74
Q 2.607,52 2.816,13 3.041,42 A 4.013,68 4.334,78 4.681,56 H 2.384,42 2.575,17 2.781,18
R 2.737,90 2.956,93 3.193,48 B 421435 4.551,51 4.915,63 I 2.503,63 2.703,93 2.920,24
S 2.874,79 3.104,78 3.353,16 C 442507 4.779,09 5.161,41 J 2.628,82 2.839,11 3.066,24
T 3.018,55 3.260,03 3.520,83 D  4.646,34 5.018,04 5.419,48 K 2.760,27 2.981,08 3.219,56
u 3.169,47 3.423,03 3.696,87 E  4.87866 5.268,94 5.690,46 L 2.898,27 3.130,14 3.380,55
v 3.327,95 3.594,18 3.881,72 F 512258 5.532,39 5.974,99 M 3.043,19 3.286,64 3.549,57
B 349434 3.773,89 e G 537872 5.809,02 6.273,74 N 3.195,34 3.450,97 3.727,05
X 3.669,06 3.962,59 4.279,59 H  5.647,66 6.099,48 6.587,43 o 3.355,11 3.623,51 3.913,40
I 5.930,04 6.404,44 6.916,79 P 3.522,86 3.804,70 4.109,08
PRF | - 20 Horas J 622655 6.724,67 7.262,64 Q 3.699,01 3.994,93 4.314,52
1 I 1} K  6.537,87 7.060,90 7.625,77 R 3.883,97 4.194,68 4.530,26
A 1.911,28 2.064,19 2.229,33 L  6.864,76 7.413,94 8.007,05 s 4.078,19 4.404,39 4.756,74
B 2.006,85 2.167,40 2.340,79 M 7.208,01 7.784,65 8.407,42 T 4.282,06 4.624,64 4.994,61
C 210719 2.275,76 2.457,82 N  7.568,41 8.173,88 8.827,79 u 4.496,18 4.855,85 5.244,32
D 221256 2.389,56 2.580,72 O  7.946,82 8.582,56 9.269,17 v 4.721,00 5.098,63 5.506,52
E 2323118 2.509,04 2.709,76 P  8.344,16 9.011,70 9.732,64 w 4.957,03 5.353,58 5.781,86
F 2.439,35 2.634,49 2.845,25 Q 8.761,38 9.462,28 10.219,26 X 5.204,89 5.621,27 6.070,97
G 256131 2.766,22 2.987,52 R 919945 9.935,40 10.730,24
H 2.689,36 2.904,51 3.136,87 S 9.659,42 10.432,17 11.266,75 ANEXO Xl - TABELA SALARIAL AUXILIARES DA SAUDE
| 2.823,83 3.049,74 3.293,72 T 1014239  10.953,79 11.830,09
J 2.965,03 3.202,23 3.458,40 U 1064951  11.501,48 12.421,60 T -
K 311327 3.362,33 3.631,32 V  11.18200  12.076,56 13.042,68 | AUXS A”x":lar de Saude "
L 3.268,95 3.530,46 3.812,90 W 11.741,08  12.680,37 13.694,80
M 343241 3.706,99 4.003.55 X  12.32814  13.314.39 14.379.55 Bl o091 psype FRpae
N  3.604,02 3.892,33 4.203,72 e S B
O  3.784,21 4.086,94 4.413,90 o e De
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ANEXO XIV - TABELAS SALARIAIS SAUDE - MEDICOS E

2.271,35
2.384,93
2.504,16
2.629,36
2.760,84
2.898,86
3.043,81

3.196,02
3.355,80
3.523,60
3.699,78
3.884,77
4.079,02
4.282,95
4.497,12
4.721,97
4.958,06
5.205,95
5.466,26
5.739,57
6.026,56

2.453,06
2.575,72
2.704,48
2.839,72
2.981,70
3.130,78
3.287,32
3.451,69
3.624,26
3.805,49
3.995,76
4.195,56
4.405,33
4.625,60
4.856,89
5.099,73
5.354,70
5.622,43
5.903,56
6.198,74
6.508,69

2.649,30
2.781,77
2.920,84
3.066,90
3.220,24
3.381,24
3.550,30
3.727,83
3.914,20
4.109,93
4.315,42
4.531,20
4.757,76
4.995,65
5.245,44
5.507,70
5.783,08
6.072,22
6.375,84
6.694,64
7.029,38
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ODONTOLOGOS

SAD - 12 Horas
1l

A 3.642,33 3.933,72 4.248,41
B 3.824,45 4.130,40 4.460,83
C 4.015,66 4.336,92 4.683,87
D 4.216,45 4.553,77 4.918,08
E 4.427,27 4.781,44 5.163,96
F 4.648,64 5.020,54 5.422,18
G 4.881,05 5.271,54 5.693,26
H 5.125,12 5.535,13 5.977,94
| 5.381,36 5.811,88 6.276,83
J 5.650,43 6.102,47 6.590,67
K 5.932,96 6.407,60 6.920,21
L 6.229,61 6.727,98 7.266,22
M 6.541,10 7.064,38 7.629,53
N 6.868,15 7.417,60 8.011,01
(o] 7.211,56 7.788,48 8.411,56
P 7.572,13 8.177,91 8.832,14
Q 7.950,74 8.586,80 9.273,74
R 8.348,28 9.016,14 9.737,43
S 8.765,71 9.466,96 10.224,32
T 9.203,98 9.940,30 10.735,52
u 9.664,18 10.437,32 11.272,31
\" 10.147,39 10.959,18 11.835,92
w 10.654,75 11.507,14 12.427,71
X 11.187,49 12.082,49 13.049,09
SAD - 20 Horas
| 1} m
A 6.070,51 6.556,16 7.080,66
B 6.374,06 6.883,98 7.434,70
C 6.692,77 7.228,18 7.806,44
D 7.027,40 7.589,59 8.196,76
E 7.378,79 7.969,08 8.606,61
F 7.747,69 8.367,51 9.036,91
G 8.135,11 8.785,92 9.488,79
H 8.541,84 9.225,19 9.963,20
1 8.968,94 9.686,45 10.461,37
J 9.417,41 10.170,79 10.984,45
K 9.888,26 10.679,31 11.533,66
L 10.382,68 11.213,29 12.110,36
M 10.901,80 11.773,95 12.715,86
N 11.446,89 12.362,64 13.351,65
(o] 12.019,24 12.980,77 14.019,23
P 12.620,20 13.629,82 14.720,20
Q 13.251,21 14.311,30 15.456,21
R 13.913,78 15.026,87 16.229,02
S 14.609,45 15.778,21 17.040,47
T 15.339,93 16.567,12 17.892,49
V] 16.106,92 17.395,47 18.787,11
\" 16.912,27 18.265,26 19.726,48
w 17.757,87 19.178,51 20.712,79
X 18.645,78 20.137,45 21.748,44
SAD - 24 Horas
| 1l m
A 7.284,64 7.867,41 8.496,80
B 7.648,87 8.260,78 8.921,64
(o] 8.031,31 8.673,82 9.367,72
D 8.432,88 9.107,51 9.836,11
E 8.854,52 9.562,88 10.327,91
F 9.297,24 10.041,02 10.844,30
G 9.762,10 10.543,06 11.386,51
H 10.250,21 11.070,23 11.955,85
| 10.762,74 11.623,75 12.553,65
J 11.300,87 12.204,93 13.181,33
K 11.865,90 12.815,18 13.840,39
L 12.459,20 13.455,93 14.532,40
M 13.082,16 14.128,72 15.259,02
N 13.736,25 14.835,15 16.021,96

ANEXO XIV - A- TABELAS SALARIAL PROCURADOR DO

(o] 14.423,07 15.576,93 16.823,08
P 15.144,24 16.355,77 17.664,23
Q 15.901,43 17.173,55 18.547,43
R 16.696,51 18.032,23 19.474,81
S 17.531,33 18.933,83 20.448,54
T 18.407,89 19.880,52 21.470,96
(V] 19.328,29 20.874,56 22.544,52
V  20.294,72 21.918,28 23.671,75
w 21.309,44 23.014,20 24.855,33
X 22.374,91 24.164,90 26.098,09
SAD - 30 Horas
| 1} 11
A 9.105,81 9.834,27 10.621,01
B 9.561,09 10.325,97 11.152,05
(o] 10.039,14 10.842,28 11.709,66
D 10.541,11 11.384,39 12.295,15
E 11.068,16 11.953,61 12.909,90
F 11.621,58 12.551,31 13.555,42
G 12.202,64 13.178,86 14.233,17
H 12.812,79 13.837,81 14.944,83
| 13.453,43 14.529,70 15.692,08
J 14.126,08 15.256,17 16.476,66
K 14.832,40 16.019,00 17.300,52
L 15.574,01 16.819,94 18.165,54
M 16.352,72 17.660,94 19.073,81
N 17.170,36 18.543,99 20.027,51
o 18.028,86 19.471,17 21.028,87
P 18.930,32 20.444,74 22.080,32
Q 19.876,81 21.466,95 23.184,31
R 20.870,64 22.540,30 24.343,52
S 21.914,19 23.667,33 25.560,71
T 23.009,89 24.850,69 26.838,74
V] 24.160,38 26.093,22 28.180,68
\' 25.368,41 27.397,88 29.589,71
w 26.636,84 28.767,78 31.069,20
X 27.968,68 30.206,17 32.622,66
SAD - 36 Horas
| 1] 1]

A 10.926,96 11.801,12 12.745,21
B 11.473,29 12.391,16 13.382,45
(o3 12.046,97 13.010,73 14.051,59
D 12.649,31 13.661,25 14.754,15
E 13.281,77 14.344,32 15.491,87
F 13.945,87 15.061,54 16.266,47
G 14.643,16 15.814,62 17.079,79
H 15.375,33 16.605,36 17.933,79
| 16.144,10 17.435,63 18.830,48
J 16.951,30 18.307,41 19.772,00
K 17.798,85 19.222,77 20.760,59
L 18.688,79 20.183,90 21.798,61
M 19.623,25 21.193,11 22.888,56
N 20.604,42 22.252,77 24.032,99
(o] 21.634,62 23.365,39 25.234,62
P 22.716,37 24.533,68 26.496,37
Q 23.852,18 25.760,35 27.821,17
R 25.044,79 27.048,37 29.212,24
S 26.297,03 28.400,79 30.672,86
T 27.611,89 29.820,83 32.206,50
u 28.992,47 31.311,88 33.816,83
\" 30.442,11 32.877,47 35.507,67
w 31.964,20 34.521,34 37.283,04
X 33.562,41 36.247,41 39.147,20

MUNICIPIO

‘xs<c4mzovozgrx=-:ommcnm>

|
10.071,48
10.575,06
11.109,81
11.658,99
12.241,95
12.854,04
13.496,75
14.171,58
14.880,15
15.624,16
16.405,37
17.225,65
18.086,93
18.991,28
19.940,83
20.937,88
21.984,77
23.084,01
24.238,22
25.450,13
26.722,63
28.058,76
29.461,70
30.934,78

PDM - 40 horas
1]
10.877,20
11.421,05
11.992,11
12.591,71
13.221,30
13.882,36
14.576,48
15.305,31
16.070,57
16.874,10
17.717,80
18.603,70
19.533,88
20.510,57
21.536,10
22.612,91
23.743,55
24.930,73
26.177,27
27.486,13
28.860,44
30.303,46
31.818,63
33.409,56

n
11.259,43
11.822,40
12.413,53
13.034,20
13.685,91
14.370,21
15.088,72
15.843,15
16.635,31
17.467,08
18.340,43
19.257,45
20.220,32
21.231,34
22.292,91
23.407,55
24.577,93
25.806,83
27.097,17
28.452,03
29.874,63
31.368,36
32.936,78
34.583,62
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ANEXO XIV - B- TABELAS SALARIAL ARQUITETO E

ENGENHEIRO
EA - 40 HORAS
| 1} n
A 9.591,89 10.359,24 11.187,98
B 10.071,49 10.877,20 11.747,38
(o3 10.575,07 11.421,06 12.334,75
D 11.103,82 11.992,12 12.951,49
E 11.659,01 12.591,72 13.599,06
F 12.241,96 13.221,31 14.279,01
G 12.854,06 13.882,37 14.992,96
H 13.496,77 14.576,49 15.742,61
1 14.171,60 15.305,32 16.529,74
J 14.880,19 16.070,58 17.356,23
K 15.624,19 16.874,11 18.224,04
L 16.405,39 17.717,82 19.135,24
M 17.225,67 18.603,71 20.092,01
N 18.086,95 19.533,89 21.096,61
(o] 18.991,30 20.510,59 22.151,44
P 19.940,87 21.536,12 23.259,01
Q 20.937,90 22.612,92 24.421,96
R 21.984,80 23.743,57 25.643,06
S 23.084,05 24.930,75 26.925,21
T 24.238,25 26.177,29 28.271,47
V) 25.450,16 27.486,15 29.685,04
\' 26.722,67 28.860,46 31.169,30
W  28.058,80 30.303,48 32.727,76
X 29.461,74 31.818,66 34.364,15

ANEXO XIV - C- TABELAS SALARIAL OPERACIONAL

ESPECIALIZADO

XSE<CHOVAPDUTVOZErX«—IOTMMOUOW>

OPR ESP - 40 HORAS

1
2.362,63
2.480,76
2.604,79
2.735,04
2.871,79
3.015,38
3.166,15
3.324,46
3.490,67
3.665,21
3.848,48
4.040,90
4.242,94
4.455,09
4.677,85
4.911,73
5.157,32
5.415,19
5.685,94
5.970,24
6.268,76
6.582,19
6.911,31
7.256,86

Il
2.551,64
2.679,22
2.813,18
2.953,84
3.101,53
3.256,61
3.419,44
3.590,41
3.769,93
3.958,43
4.156,35
4.364,17
4.582,38
4.811,49
5.052,07
5.304,67
5.569,91
5.848,40
6.140,82
6.447,86
6.770,26
7.108,77
7.464,21
7.837,42

L]
2.755,77
2.893,56
3.038,24
3.190,15
3.349,65
3.517,14
3.692,99
3.877,64
4.071,53
4.275,10
4.488,86
4.713,30
4.948,97
5.196,41
5.456,23
5.729,05
6.015,50
6.316,27
6.632,09
6.963,69
7.311,88
7.677,47
8.061,34
8.464,41

ANEXO XV - TABELAS SALARIAIS GUARDA MUNICIPAL

GMG - Guarda
| 1} 1
A 2.898,11 3.129,92 3.380,35
B 3.043,02 3.286,42 3.549,37
(o3 3.195,16 3.450,74 3.726,84
D 3.354,92 3.623,27 3.913,18
E 3.522,67 3.804,44 4.108,84
F 3.698,81 3.994,66 4.314,28
G 3.883,73 4.194,39 4.529,99
H 4.077,92 4.404,11 4.756,49
I 4.281,81 4.624,32 4.994,32
J 4.495,92 4.855,53 5.244,03
K 4.720,70 5.098,31 5.506,23
L 4.956,75 5.353,23 5.781,55
M 5.204,57 5.620,89 6.070,62
N 5.454,82 5.901,93 6.374,15
o 5.738,05 6.197,03 6.692,86
P 6.024,94 6.506,88 7.027,50
Q 6.326,21 6.832,22 7.378,88
R 6.642,50 7.173,83 7.747,82
S 6.974,61 7.532,53 8.135,22
T 7.323,35 7.909,15 8.541,98
U 7.698,54 8.304,61 8.969,07
\' 8.074,00 8.719,84 9.417,53
w 8.477,70 9.155,83 9.888,41
X 8.901,61 9.613,62 10.382,83
GMS - Sub Inspetor
| I} 11l
A 3.354,92 3.623,32 3.913,18
B 3.522,68 3.804,48 4.108,84
(o3 3.698,81 3.994,71 4.314,28
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D 3.883,74 4.194,44 4.530,00

E 4.077,92 4.404,16 4.756,50

F 4.281,84 4.624,37 4.994,32

G 4.495,92 4.855,59 5.244,04

H 4.720,70 5.098,37 5.506,24

| 4.956,75 5.353,29 5.781,55

J 5.204,58 5.620,95 6.070,63

K 5.464,82 5.902,00 6.374,16

L 5.738,05 6.197,10 6.692,87

M 6.024,98 6.506,95 7.027,51

N 6.326,21 6.832,30 7.378,89

(o] 6.642,53 7.173,92 7.747,83

P 6.974,64 7.532,61 8.135,22

Q 7.323,38 7.909,24 8.541,98

R 7.689,55 8.304,71 8.969,08

S 8.074,01 8.719,94 9.417,54

T 8.477,73 9.155,94 9.888,41

V) 8.901,62 9.613,74 10.382,83

\' 9.346,69 10.094,42 10.901,98

w 9.814,01 10.599,14 11.447,08

X 10.304,73 11.129,10 12.019,43

GMI - Inspetor
| 1] n

A 3.882,66 4.193,27 4.528,73
B 4.076,80 4.402,93 4.755,17
Cc 4.280,66 4.623,08 4.992,92
D 4.494,68 4.854,23 5.242,57
E 4.719,42 5.096,94 5.504,70
F 4.955,36 5.351,79 5.779,93
G 5.203,14 5.619,38 6.068,93
H 5.463,30 5.900,35 6.372,38
1 5.736,49 6.195,37 6.691,00
J 6.023,29 6.505,13 7.025,55
K 6.324,47 6.830,39 7.376,82
L 6.640,67 7.171,91 7.745,66
M 6.972,72 7.530,51 8.132,95
N 7.321,36 7.907,03 8.539,59
o 7.687,43 8.302,38 8.966,57
P 8.071,78 8.717,50 9.414,90
Q 8.475,38 9.153,38 9.885,65
R 8.899,15 9.611,05 10.379,93
S 9.344,11 10.091,60 10.898,93
T 9.811,31 10.596,18 11.443,87
V) 10.301,88 11.125,99 12.016,07
\" 10.816,97 11.682,29 12.616,87
w 11.357,82 12.266,40 13.247,71
X 11.925,71 12.879,72 13.910,10

TABELA SALARIAL DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO
simbolo vencimento-base

CC-00 13.824,35
CC-01 12,567,58
CC-02 9.919,24
CC-03 7,276,02
CC-04 3.933,79
CC-05 3.142,10
CC-06 2.785,90
CC-07 2.357,36

ATUALIZA a tabela de Especialistas da Educagéo da Lei
Complementar 536 de 25 de Novembro de 2013.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

GRATIFICACOES DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
- LC n° 536 de 25/11/2013

Descrigcéo Valor
ASSISTENTE DE DIRECAO 1.802,64
COORDENADOR PEDAGOGICO 2.060,16
SUPERVISOR ESCOLAR 3.090,22

FAZ SABER, ainda, que o valor correspondente as
Funcgdes de confianga estdo fixados em:

FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 699,07
FC-02 559,23
FC-03 419,43
FC-04 279,51

FAZ SABER finalmente, o enquadramento dos
cargos e empregos, na tabela salarial, conforme quadro
abaixo:

PAGINA 41
Ascensorista OPR I/F 30 H 1.631,80 Diretor de Escola DIRI/A 7.931,31
Telefonista AAD I/D 30 H 1.651,87 Arquiteto
Cozinheiro AOP /G 1.665,80 Engenheiro EA A 9.591,89
Agente de Médico 12 H -3.642,33
Desenvolvimento ADI I/A 33H 1.694,56 Médico Auditor 20H - 6.070,51
Infantil Médico Veterinario SAD I/A 24H -7.284,64
Auxiliar de Necropsia . 30H -9.105,81
Borracheiro Odontslogo 36H -10.926,96
Carpiqteiro OPR /D 1.973,46 Proc_ura_dor do PDM I/A 10.071,48
Pedreiro Municipio
Pintor
Agente de Defesa Civil OPR /D 1.973,46 Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
Agente Fazendario presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Assistente da Municipio e afixado no local de costume.
Administracao AAD I/D 2.202,48
Operador de Transito e MARY C. F. MARINHO
Trafego Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Orientador Social AAD I/E 2.312,61
Eletricista Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Eletricista de Veiculos Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, aos trés dias do
Mecénico de Veiculos OPR ESP I/A 2.362,63 dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis.
Serralheiro
Soldador DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
Repér_ter Fotografico TECI/C30H 2.396,33 EDITAL N.° 231, DE 06 DE JUNHO DE 2016.
Motorista de Veiculos OPR IH 2.398,75 B )
Lev§§ _ MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Auxiliar de Consultorio Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
Den‘tgrlo . atribuigcbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
ﬁumlltar(cjielz_aboratono AUXS I/F 2.504,16 5.641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
gente de Zoonoses e Processo n° 25.753-
Combate a Endemias U205,
:;/Ioton;sta de Veiculos OPRI/ 2.518,68 FAZ SABER que fica a candidata abaixo
Aes_a 0S JoGociz relacionada, convocada a comparecer na Secretaria
ASS!Stente Fe ezt?(.) AAD IIG 2.549,64 Municipal de Gestdo de Pessoas, Diretoria Técnico-
ssistente Fazendario Administrativa/Secdo de Atendimento, sita na Avenida da
égetnte de’:\AF|s_caI|z. de Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, Pago Municipal, das 09
Ao:r:Jtreacsje 'IElrrgrféito as 12 h e das 13 as 16 h, no prazo de 05 (cinco) dias,
ge! P contados da publicagdo deste Edital, munida de (original e
Assistente Técnico de . i = "
Gestdo copia) do RG, CPF, certificado de conclusdao do Ensino
Assistente Técnico TEC /A 2.898,05 Méedio e experiéncia profissional de 06 (seis) meses, a fim
Tributario de tratar da documentagéo necessaria ao ingresso no Servigo
Encarregado de Publico Municipal, na classe de AGENTE DE ZOONOSES E
Servigos e Obras COMBATE A ENDEMIAS.
Operador de Som e FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento
lluminacéo no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:
Técnico Agricola
Técnico de CLASS. GERAL NOME
Enfermagem
Técnico de Laboratério 02° Lugar PRISCILA DO AMARAL BRANDOLI
Técnico de Necropsia
Técnico de Seguranca Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
no Trabalho presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Técnico de Transito Municipio e afixado no local de costume.
Técnico em
Agropecuaria TEC /A 2.898,05 MARY C. F. MARINHO
Técnico em Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
Construgao Civil
Técnico em Higiene Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Dental Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas aos seis dias do
Técnico em Logistica més de junho do ano de dois mil e dezesseis.
Técnico em Meio
Ambiente o DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
E?Ctljlfo em Nutrigdo e EDITAL N.° 232, DE 06 DE JUNHO DE 2016.
ietética
Guarda Municipal _ GMG VA 2.898,11 MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Gestéo de
Operador de Maquinas OPR I/L 2.915,69 Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no
Subinspetor GMS I/A 3.354,92 uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei
Inspetor _ GMIVA 3.882,66 Municipal n° 5.641, de 06 de julho de 2001 e face a0 que
E;"Sfieczslor de Educagao 30 H -4.013.68 consta do Processo n° 25.745-
~ PEB I/A : ! TI2015.....coo e
gr,of_esslcl)r de Educagéo 40 H -5.351,59 FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo
Aas.'cta e Social relacionadas, convocadas a comparecer na Secretaria
Fisssiclieerg eeufac'a Municipal de Gestdo de Pessoas, Diretoria Técnico-
Jornalistg ESPI/A30H 4.438,85 Administrativa/Divisdo de Recrutamento e Selegao, sita na
Terapeuta Ocupacional Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, Pago
Biblic?tecério P Municipal, das 9 as 12 e das 13 as 16 horas, no prazo de 05
Biologista (cinco) dias contados da publicagdo deste Edital, munidas de
Educgdor Esportivo (Original e cépia) de CPF, RG, Certidao de casamento,
pe Diploma do ensino superior completo, COREN e
Educador Social iéncia de 06 fim d da d =
Enfermeiro experle'n_t:la e 06 m , a fim de tratgr‘ a ocum_entagao
Farmacéutico ESP /A 5.918,48 necessaria ao ingresso no Servico Publico Municipal, na
Fonoaudidlogo classe de ENFERMEIRO (UBS).
Nutricionistag FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento
_ Psicd no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga.
PADRAO sicélogo
CARGO sietA SALARIAL Secloqe CLASS. GERAL NOME
procee: nalista de
£gente Comunitério de | aoP I/ 1.510,93 Planejamento, Gestao 02° Lugar SIMONE BARD
_ e Orcamento ESP I/IG 7.931.31 03° Lugar SELMA RIBEIRO BASTOS
Agente de Servigos ,9 - . ’ o
Operacionais AOP I/F 1.586,48 Auditor Fiscal de 04° Lugar MARIA TERESA SALA CORRAL
CSidador e 1dosos AGPTF 1586,48 Tributos Municipais 05° Lugar DANIELA LUCIANA SILVA E SILVA
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CLASS. AFRO NOME

01° Lugar SELMA RIBEIRO BASTOS

02° Lugar DANIELA LUCIANA SILVA E SILVA
CLASS. DEFIC. NOME

01° Lugar DORA MILANS CARRAU

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas aos seis dias do
més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 233, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Gestao de Pessoas do
Municipio de Jundiai, Estado de Sado Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5.641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
Processo n° 25.737-

FAZ SABER que fica o candidato abaixo
relacionado, convocado a comparecer na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, Diretoria Técnico-
Administrativa/Se¢cdo de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, Pago Municipal, das 9 as
12 e das 13 as 16 horas, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo deste Edital, munido de (Original e
Cépia) do CPF, RG, Certiddo de Casamento, CRM,
Diploma e experiéncia de 06 meses, a fim de tratar da
documentagdo necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de MEDICO ORTOPEDISTA.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga.

CLASS. GERAL
02° Lugar

NOME
THALES THIAGO FERREIRA GODOI

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas aos seis dias do
més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 234, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Gestédo de Pessoas do
Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5.641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
Processo n° 25.775-

FAZ SABER que fica a candidata abaixo
relacionada, convocada a comparecer na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secdo de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 9
as 12h e das 13 as 16 horas, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo deste Edital, munida de (Original e
Cépia) do CPF, RG, Certiddo de Casamento, CRM,
Diploma e experiéncia de 06 meses, a fim de tratar da
documentagdo necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de MEDICO PEDIATRA (UBS).

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga.

CLASS. GERAL
07° Lugar

NOME
GIOVANNA GAVROS PALANDRI

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas aos seis dias do

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 235, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicbes legais, conforme disposto na Lei
Municipal n° 5.641, de 06 de julho de 2001 e face ao que
consta do Processo n° 13.439-

FAZ SABER que fica a candidata abaixo
relacionada, convocada a comparecer na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisdo de Recrutamento e Selegdo, sita na
Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, Pacgo
Municipal, das 9 as 12 h e das 13 as 16 horas, no prazo de
05 (cinco) dias contados da publicagdo deste Edital, munida
de (Original e cépia) de CPF, RG, Certiddo de casamento,
Certiddao de conclusdao de ensino médio, experiéncia de
06 meses, a fim de tratar da documentagdo necessaria ao
ingresso no Servico Publico Municipal, na classe de
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO (AREA DA SAUDE).

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga.

CLASS. GERAL
62° Lugar

NOME
VANESSA GOMES LEME

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas aos seis dias do
més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 236, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5.641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
Processo n° 13.429-

FAZ SABER que fica o candidato abaixo
relacionado, convocado a comparecer na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, Diretoria Técnico-
Administrativa/Segdo de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, Pago Municipal, das 9 as
12 e das 13 as 16 horas, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo deste Edital, munido de (originais e
copias) do CPF, RG, diploma do ensino médio completo e
curso técnico profissionalizante com registro no
respectivo érgao de cl e experiéncia de 06 m ,a
fim de tratar da documentagdo necessaria ao ingresso no
Servico Publico Municipal, na classe de TECNICO DE
ENFERMAGEM.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga.

CLASS. GERAL
61° Lugar

NOME
ANTONIO MAGNO SOARES SANTOS

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas aos seis dias do
més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

DCS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N.° 237, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme disposto na Lei Municipal n° 5641, de 06 de julho
de 2001

CONSIDERAND O apromulgagéo
da Lei n° 7.827, de 27 de margo de 2012, que instituiu o
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Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai e da providéncias correlatas,

FAZ S ABER nos termos dos
artigos 36 e 37 da Lei n° 7.827, de 27 de marco de 2012,
promove a revisdo de enquadramento da servidora abaixo
relacionada.

Retroagindo

Processo Nome Cargo Sigla a
JUCIMARA

10.750- FIRMO TERAPEUTA ESP

2/2016 BARRETO OCUPACIONAL 30/M 01/03/2012
COSTA

Para que ndo se alegue ignorancia, faz
baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, aos seis dias
do més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N.° 899, DE 02 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora EDELAINE DOS SANTOS, para exercer
em substituicdo a funcdo de Chefe de Divisdo, no
Departamento de Servicos Urbanos, junto a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, atribuindo-lhe “FC-17,
durante o impedimento do titular VALDIR NOGUEIRA MAIA,
em gozo de férias regulamentares, no periodo de 30 de maio
de 2016 a 18 de junho de 2016.

PORTARIA N.° 905, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Exonera, a pedido, a servidora KIZZY FERNANDES
ANTUALPA, do cargo de Professor de Educagédo Basica Il,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario.

PORTARIA N.° 906, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Exonera, a pedido, a servidora FLAVIA SERVANTES
MUNHOZ, do cargo de Médico, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de
2016.

PORTARIA N.° 940, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Resolve revogar a substituicdo da servidora CLEANE
APARECIDA DOS SANTOS, no cargo de Diretor de Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, publicada pela
Portaria n° 101, de 26 de janeiro de 2016, a partir de 13 de
junho de 2016.

PORTARIA N.° 941, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Resolve designar o servidor MICHAEL ALEXANDER LENK
GREGORIO, para exercer a fungdo de Coordenador de
Modalidade, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
atribuindo-lhe “FC-2”, retroagindo seus efeitos a 01 de junho
de 2016, revogando especialmente a Portaria n® 255/2014 no
que couber.

PORTARIA N.° 942, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Resolve designar o servidor MARCELO DUARTE NITSCH,
para exercer a fungdo de Coordenador Setorial, junto a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, atribuindo-lhe “FC-
17, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2016, revogando
especialmente a Portaria n® 1503/2014.

PORTARIA N.° 943, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Resolve retificar a Portaria n° 802, de 16 de maio de 2016,
para constar a alteragdo no periodo da licenga para
tratamento de saude, concedida a servidora LIDIANE DA
COSTA SANTOS DE ALMEIDA, para 16 (dezesseis) dias, a
partir de 18 de maio de 2016, conforme Processo n° 7.490-
0/2016.

PORTARIA N.° 945, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Faz saber que fica desligada do quadro de pessoal
municipalizado, a servidora CACILDA DE CAMARGO
SOUZA, ocupante do cargo de Professor, por motivo de
aposentadoria, junto ao 6rgdo de origem, retroagindo seus
efeitos a 10 de maio de 2016.

PORTARIA N.° 946, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais------------------
CONSIDERAND O as conclusdes contidas no processo
administrativo n°® 6.814-4/2015.

R E S O LV E aplicar a servidora ADRIANA CORREIA DOS
SANTOS, Professor |, pertencente ao quadro de pessoal
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estatutario, a penalidade de adverténcia, com fundamento no
artigo 131, inciso |, da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteragbes (Estatuto dos
Funcionarios Publicos).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, aos sete dias do
més de junho do ano de dois mil e dezesseis.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 948, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Resolve conceder a servidora MARCELA DELGADO
ARAUJO DE CASTRO AZEVEDO, Analista de Planejamento,
Gestdo e Orcamento, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, 02(dois) meses consecutivos de férias-prémio, no
periodo de 13 de junho de 2016 a 12 de agosto de 2016,
conforme consta no Processo n.° 2.897-1/2016.

PORTARIA N.° 949, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Resolve conceder ao servidor EMILIO PERON, Motorista,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, por
forca da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999, 01 (um) més
de férias-prémio, a partir de 01 de agosto de 2016, conforme
consta no Processo n.° 6.448-8/2012.

PORTARIA N.° 950, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Resolve conceder a servidora ALESSANDRA FERREIRA,
Cozinheira, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01
(um) més de férias-prémio, no periodo de 16 de junho de
2016 a 15 de julho de 2016, conforme consta no Processo n.°
12.804-5/2016.

PORTARIA N.° 951, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Resolve conceder ao servidor LUIZ VITOR DA SILVA,
Encarregado Operacional, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente, por forga da Lei n° 5.308, de 05 de outubro
de 1999, 01 (um) més de férias-prémio, a partir de 04 de julho
de 2016, conforme consta no Processo n.° 14.701-0/2012.

PORTARIA N.° 952, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Designa a servidora CINTIA STELLA, para exercer em
substituicdo a fungédo de Chefe da Divisdo de Agricultura, na
Divisdo de Abastecimento e Agricultura, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo,
atribuindo-lhe “FC-1", durante o impedimento do titular
EDVALDO AVANZZI, em gozo de férias regulamentares, no
periodo de 18 de julho de 2016 a 17 de agosto de 2016,
suspendendo especialmente a Portaria n° 224 de 15 de
janeiro de 2013, no que couber.

Republicado por conter incorrecées

PORTARIA N.° 876, DE 30 DE MAIO DE 2016.

Resolve considerar afastada do servigo, para fins de
percepgéo de beneficio junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, a servidora SCHEILA CASTRO WANDERLEY,
Professor de Educagdo Basica |, pertencente ao quadro de
pessoal celetista, retroagindo seus efeitos a 28 de maio de
2016.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTARIA N.° 907, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia KELLY CRISTINA HONORATO ILIDIO para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, revogando especialmente a Portaria n°
257/2010, a partir de 13 de junho de 2016, em reposigéo, nos
termos do processo n° 3.908-5/2016.

PORTARIA N.° 908, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia VANIA APARECIDA ALVES VIZOTO para exercer o
cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educagédo, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, revogando especialmente a Portaria n°
839/2010, a partir de 13 de junho de 2016, em reposigdo, nos
termos do processo n° 6283/2016.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.° 909, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia MARY ELLEN CRISTINA NUNES MARTINS para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteracdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margco de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposi¢cdo, nos termos do processo n°
6283/2016.

PORTARIA N.° 910, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia BRUNA NASCIMENTO LIMA para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos, em reposi¢cdo, nos termos do processo n°
6283/2016.

PORTARIA N.° 911, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia LETICIA MONTEIRO para exercer o cargo de Agente
de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Municipal de
Educacgao, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos -
e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margco de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em reposi¢&do, nos
termos do processo n° 6283/2016.

PORTARIA N.° 912, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia DAVIANE MARIA RIBEIRO DE PAULA para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margco de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposigdo, nos termos do processo n°
6283/2016.

PORTARIA N.° 913, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia VANIA APARECIDA RITA MARTINES para exercer o
cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposi¢cdo, nos termos do processo n°
3.908-5/2016.

PORTARIA N.° 914, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia NILMA LUZIA DA SILVA CALDEIRA para exercer o
cargo de Agente Comunitario de Saude — Novo Horizonte,
junto a Secretaria Municipal de Saude, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Marco de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposi¢cdo, nos termos do processo n°
3.688-3/2016.

PORTARIA N.° 915, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia JEANNE DOS SANTOS SILVA para exercer o cargo
de Agente Comunitario de Saude - Novo Horizonte, junto a
Secretaria Municipal de Saude, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposigdo, nos termos do processo n°
9882/2016.

PORTARIA N.° 916, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia JAQUELINE DE OLIVEIRA para exercer o cargo de
Agente de Servigos Operacionais Feminino, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos e Salarios, e
vencimentos, em reposicdo, nos termos do processo n°
3.907-7/2016.

PORTARIA N.° 917, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia PAULO EDUARDO CAPOBIANCO GALVAO para
exercer o cargo de Assistente de Administragdo, junto a
Secretaria Municipal de Cultura, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margco de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposigdo, nos termos do processo n°
13868/2016.

PORTARIA N.° 918, DE 06 DE JUNHO DE 2016.
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Nomeia NATALIA TEODORO DE SOUSA VERONEZ para
exercer o cargo de Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de
2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragbes
e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos, em reposigdo, nos termos do
processo n° 10.430-1/2016.

PORTARIA N.° 919, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia CARLA FERNANDA DE SOUZA para exercer o
cargo de Cozinheiro, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos -
e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margco de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em reposi¢ao, nos
termos do processo n°® 3.910-1/2016.

PORTARIA N.° 920, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia DANIELE DOS SANTOS BRITO para exercer o
cargo de Cozinheiro, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos -
e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em reposi¢ao, nos
termos do processo n°® 6250/2016.

PORTARIA N.° 921, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia LEANDRO BORGES ISAIAS para exercer o cargo de
Cozinheiro, junto a Secretaria Municipal de Educacao, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de
2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes
e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos, em reposigdo, nos termos do
processo n° 6250/2016

PORTARIA N.° 922, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia NEUSA DE ANDRADE BARRETO para exercer o
cargo de Cozinheiro, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos -
e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em reposi¢do, nos
termos do processo n° 6250/2016.

PORTARIA N.° 923, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia EMANUELLE CABRAL TRINDADE para exercer o
cargo de Fonoaudidlogo, junto a Secretaria Municipal de
Saude, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteracoes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margco de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em reposi¢éo, nos
termos do processo n° 8127/2016.

PORTARIA N.° 924, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia ANDREA MARTINS GUSSON para exercer o cargo
de Médico Clinico Geral Plantonista, junto a Secretaria
Municipal de Saude, sob o regime da Lei Complementar n.°
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo
de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em
reposi¢do, nos termos do processo n° 9888/2016.

PORTARIA N.° 925, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia ANA CAROLINA GANDOLPHO para exercer o cargo
de Médico Ginecologista e Obstetra UBS, junto a Secretaria
Municipal de Saude, sob o regime da Lei Complementar n.°
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo
de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em
reposi¢do, nos termos do processo n°® 29848/2015.

PORTARIA N.° 926, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia CARLOS AUGUSTO DE MATTOS para exercer o
cargo de Médico Legista, junto a Secretaria Municipal de
Saude, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragoes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em atendimento a
nova vaga, nos termos do processo n°® 4401/2015.

PORTARIA N.° 927, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia DANIEL BARONI para exercer o cargo de Motorista
de Veiculos Leves, junto a Secretaria Municipal de Saude,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragoes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 -
Plano de Cargos e Saléarios, e vencimentos, revogando
especialmente a Portaria n° 908/2009, em reposi¢cdo, nos
termos do processo n°® 32394/2015.
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PORTARIA N.° 928, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia JOSE EDUARDO DOMINGUES para exercer o cargo
de Motorista de Veiculos Leves, junto a Secretaria Municipal
de Saude, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos -
e suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de 29 de Marco de 2012 -
Plano de Cargos e Salarios, e vencimentos, em atendimento
a nova vaga, nos termos do processo n° 13875/2016.

PORTARIA N.° 929, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia CAMILA ROBERTA CALEGARI para exercer o cargo
de Professor de Educagdo Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposicdo, nos termos do processo n°
8467/2016.

PORTARIA N.° 930, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia DAILAINE DOS SANTOS RAMOS para exercer o
cargo de Professor de Educacéo Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposigdo, nos termos do processo n°
8467/2016.

PORTARIA N.° 931, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia JULIANA APARECIDA SIQUEIRA para exercer o
cargo de Professor de Educacéo Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposi¢do, nos termos do processo n°
8467/2016.

PORTARIA N.° 932, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia SUELEN DE FATIMA GOMES para exercer o cargo
de Professor de Educacgdo Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposigdo, nos termos do processo n°
8467/2016.

PORTARIA N.° 933, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia VERA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS para
exercer o cargo de Professor de Educagéo Basica I, junto a
Secretaria Municipal de Educagédo, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, revogando especialmente a Portaria n°
212/2012, em reposicdo, nos termos do processo n°
8467/2016.

PORTARIA N.° 934, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia DEBORA PRADO RODRIGUES para exercer o cargo
de Professor de Educagdo Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de
29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em reposigdo, nos termos do processo n°
8467/2016.

PORTARIA N.° 935, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia GIOVANA TELLES JAFELICE para exercer o cargo
de Psicodlogo, junto a Secretaria Municipal de Saude, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de
2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes
e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos, em reposigdo, nos termos do
processo n° 8121/2016.

PORTARIA N.° 936, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia MARIA CLARA MIRRA MEIRELLES para exercer o
cargo de Psicologo, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827
de 29 de Margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, em atendimento a nova vaga, nos termos do
processo n° 6103/2016.

PORTARIA N.° 937, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia VANESSA CRISTINA RAMPIN VICENTINI para
exercer o cargo de Terapeuta Ocupacional, junto a Secretaria
Municipal de Saude, sob o regime da Lei Complementar n.°
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos - e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo
de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em
reposi¢ao, nos termos do processo n° 23437/2015.

PORTARIA N.° 938, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia TATIANA AMODEO TUACEK para exercer o cargo
de Terapeuta Ocupacional, junto a Secretaria Municipal de
Saude, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragbes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, em reposigao, nos
termos do processo n°® 26296/2015.

PORTARIA N.° 939, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

Nomeia CLEANE APARECIDA DOS SANTOS para exercer o
cargo de Diretor de Escola, junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos -
e suas alteragdes e, Lei n.° 7827 de 29 de Margo de 2012 -
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, revogando
especialmente a Portaria n° 925/2006, em reposi¢do, nos
termos do processo n°® 9886/2016.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

PORTARIA N.° 947, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Exonera, a pedido, BRASILIO ANTONIO, do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL, simbolo “CC-3", em comisséo,
nomeado pela Portaria n.° 198, de 14 de janeiro de 2013,
retroagindo seus efeitos a 06 de junho de 2016.

INEDITORIAL

Extravio
A Empresa Pablo Alex Sandro Carecho ME ,sita a Rua
Médica 53, Jd Messina, CEP: 13207-470 , Jundiai — SP,
CNPJ 05.302.825/0001-84 , comunica o Extravio em local
incerto e ndo sabido das NFs 151 a 300 e contrato social.

A empresa Auto Socorro Guinchos J. M. LTDA CNPJ:
06.867.609/0001-49 situada em Jundiai SP declara que foi
extraviado o livro de registro referente as notas fiscais de
servico modelo 51 aberto em 01/08/2004 e os taldes serie A
constando as notas fiscais de servigos impressas do n° 601 a
n° 1.100.

COMUNICADO DE EXTRAVIO
A empresa AMAURY LINO MACHADO ME, situada em
Jundiai/SP, a Rua Daniel Paulo Nasser, n° 495 Jardim Torres
de Sao José, com CNPJ n° 08.624.171/0001-01, comunica o
extravio de 03 taldes de notas fiscais de servigos, série A, do
n® 001 ao n° 150 em branco, e também do seu livro de n° 1 de
Registro das notas fiscais de servigos.

CASA SANTA MARTA
CNPJ - 02.818.105/0001-88
EDITAL DE CONVOCAGAO
De conformidade com o art. 5° do Estatuto
Social, ficam convocados os Senhores Associados a
reunirem-se em Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se no
dia 21/06/2016 em nossa sede social a R. Petronilha
Antunes, 403 — Centro, sendo a primeira chamada as 19,30
horas com um terco do nuimero dos associados e em
Segunda chamada as 20 horas com qualquer niumero de
associados.
Afim de deliberarem a seguinte ordem do dia:

Prestacado de contas do ano de 2015
Mudanca de enderecgo da Republica
Projeto Abrigo
Aparecido Izidoro
presidente
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PODER LEGISLATIVO

LEI N.° 8.670, DE 06 DE JUNHO DE 2016

Cria o Programa Municipal de Reciclagem Ambiental Participativa,

vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de Sdo Paulo, conforme a rejeigdo de veto total pelo Plenario em 31 de

maio de 2016, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. E criado o Programa Municipal de Reciclagem Ambiental
Participativa, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Para os fins desta lei:

I - posto de coleta de residuos solidos e liquidos reciclaveis, é toda
instituicdo de ensino municipal de educagdo infantil, pré-escola,
ensino fundamental, médio, superior, educagdo especial e educagdo
para jovens e adultos (supléncia) e suas conveniadas de carater publico
municipal ou privada;

II - residuos solidos separaveis e reciclaveis sdo materiais como:

a) papel, papeldo e derivados de celulose;

b) polimeros: garrafas plasticas de refrigerantes e 4gua mineral,
embalagens plasticas em geral e sacos plasticos;

¢) vidros: garrafas, copos e lampadas aldgenas;

d) metais: latas de 6leo, de condimentos e de leite em po;

e) borrachas: pneus usados;

f) baterias e pilhas usadas;

III - liquidos reciclaveis sdo os 6leos ou fluidos de origem vegetal ou
animal, utilizados em cozinhas residenciais, comerciais e industriais
para preparagdo de alimentos, fabricados a base de soja, granola,
milho, girassol, palma, amendoim, demais sementes oleaginosas ou
gordura animal.

§ 1°. Os materiais separaveis nio reciclaveis, citados no inc. II, alinea
“f”, baterias e pilhas usadas, serdo encaminhados aos respectivos
fabricantes para que estes lhes deem a destinagdo adequada.

§ 2° Os materiais citados no inc. III podem ser utilizados para
fabricagdo de produtos de limpeza.

Art. 3°. Todos os materiais recebidos pelos postos de coleta deverdo
ser repassados para institui¢des sem fins lucrativos, conveniadas com
as Associagdes de Pais e Mestres-APMs ou conveniadas diretamente
com a propria instituicdo de ensino, com o objetivo de comercializar
esses materiais e utilizagcdo dos recursos obtidos em prol de projetos
educacionais na mesma unidade na qual foi recolhido.

Paragrafo Gnico. As unidades de ensino, as Associa¢gdes de Pais e
Mestres-APMs e as instituicdes sem fins lucrativos com estas
conveniadas deverdo encaminhar anualmente a Secretaria Municipal
de Educagao relatorios de prestagdo de contas com os totais
arrecadados em cada institui¢do de ensino, o resultado das agdes totais
no periodo, o repasse efetivamente realizado para essas instituigdes de
ensino e os projetos desenvolvidos com os recursos.

Art. 4°. As institui¢des de ensino deverdo desenvolver metodologia de
premiagdes de mérito, com o objetivo de educar e incentivar a
participacdo permanente de todos os alunos e da comunidade.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em seis de junho de dois mil
e dezesseis (06/06/2016).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai,

em seis de junho de dois mil e dezesseis (06/06/2016).

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa

PORTARIA N® 3525, DE 06 DE JUNHO DE 2016

Instaura SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR e da
outras providéncias, nos termos do Processo n° 75.396/16.




