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SECRETARIADE
ADMINISTRACAO E GESTAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDIGAO NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO VIGENTE, ESTAO NO SITE
www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO CASO
DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO N° 254/16 . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: CLINICA CENTROCARDIO LTDA
PROCESSO: n°® 30.018-0/16. ASSINATURA: 29/12/16 VALOR
GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 129.600,00. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVIGOS PARA EXECUGAO DE
MONITORAMENTO HOLTER 24 (VINTE E QUATRO) HORAS,
03 (TRES) CANAIS, COM LAUDO, DESTINADOS AOS
USUARIOS SUS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 313/16. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(DOZE) MESES. Proponentes: 02.

ATO DE ADJUDICAGAO
de 11 de janeiro de 2017

PREGAO ELETRONICO n° 288/16 — Aquisicdo de 01 (um)
laringoscépio fibra ética, 36 (trinta e seis) oximetro de pulso de
mesa, 05 (cinco) aparelho ultrassom com jato de bicarbonato,
13 (treze) autoclave horizontal de mesa, painel digital e 01 (um)
desfibrilador externo automatico portatil, destinados a
Secretaria Municipal de Saude.

Processo Administrativo n° 27.078-9/16

Face ao que consta dos autos, apds analise da documentagéo
apresentada, da anadlise técnica do 6rgdo requisitante e
considerando que ndo houve intengdo de recurso no prazo
concedido, RESOLVEMOS:

| — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas
abaixo por atenderem as exigéncias do edital, inclusive quanto
aos requisitos de habilitagao:

- AGUAMED COM. DE EQUIP. HOSP. E ODONT. LTDA-ME:
Itens 02, 03 e 05;

- COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSP. MACROSUL
LTDA: Item 01;

- M.H.M DO COUTO- COMERCIO-ME: Item 04.

(Elizangela Ap. Efigénio)
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO.

Pregdo Eletronico PE 344/16 — Locagédo de Standes para uso
na Festa da Uva 2017, destinados a Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Turismo, HOMOLOGADO a
empresa abaixo, conforme processo administrativo n°. 034.118-
4/16:

- EDUARDO BRONZERI - ME.: item 01- R$ 109.880,00.

(CLOVIS MARCELO GALVAO)
Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo

EDITAL N° 30, de 11 de janeiro de 2.017 CONCORRENCIA N°
013/16 ORGAO: Municipio de Jundiai OBJETO: Contratagdo
de empresa especializada para fornecimento, transporte e
distribuicdo com entrega parcelada, ponto a ponto de géneros
alimenticios pereciveis, em 31 (trinta e uma) Unidades
Escolares do Municipio de Jundiai (Creches) e 121 (cento e
vinte e uma) Unidades Escolares do Municipio de Jundiai e
conveniadas do Estado de S&o Paulo, sob o Sistema de
Registro de Pregos. DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA
iINTEGRA: o edital (gratis) na integra, com todos os seus
anexos, encontra-se disponivel no “site”
http://compaaberta.jundiai.sp.gov.br - acessar Editais
Presenciais ou mediante pagamento de R$ 10,00 (dez reais),
no Pacgo Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Licitagdo —
4° andar — Ala Norte, de 2% a 6 feira, das 09:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:30 horas VISITA TECNICA: mediante
agendamento prévio, na Diretoria de Alimentagcdo e Nutricdo,
através do e-mail: nutricao_me@jundiai.sp.gov.br. A Vvisita
técnica ocorrera até 24 horas antes do certame, apds prévio
agendamento ENCERRAMENTO: 17 de fevereiro de 2.017, as
09:30 horas ABERTURA: 10:00 horas do mesmo dia.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Licitagao
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DO PATRIMONIO CULTURAL — COMPAC de JUNDIAI / SP

Ao 10° (décimo) dia do més de janeiro do ano de dois mil e
dezessete, as dezenove horas e 26 minutos, no Museu Solar
do Barao - (Rua Bardo de Jundiai, n° 762, Centro, Jundiai),
realizou-se, nos termos do art. 6° de seu Regimento Interno
(Decreto Municipal 21.326/2008), a Reunido Ordindria do
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Jundiai, sob
a Presidéncia de Antonio Carlos C. Bezerra. Assim,
organizada:

» Mesa dos Trabalhos: Presidida pelo Presidente em
exercicio, Conselheiro Antonio Carlos C. Bezerra, do
Vice-Presidente, Conselheiro lvan Franco de Oliveira,
e deste Secretario, Conselheiro Erazé Sutti.

» Com os demais Conselheiros e Conselheiras
presentes, que, ao afinal, segquem certificados pela
assinatura.

» Pela ordem, justificaram auséncia os conselheiros
que encaminharam comunicado a Presidente, cuja
certificagdo de “auséncia justificada” consta ao final,

acima do respectivo nome. Aos ausentes
injustificadamente, consta “ausente” acima do
respectivo nome, sujeitando-se as normas

pertinentes a assiduidade.

Cumprindo os termos do art. 7° do Regimento Interno, houve
contagem dos presentes por este Conselheiro Secretario, que,
no uso de suas atribuicdes (art. 18, “I”, do Reg. Interno),
certificou a existéncia de quérum minimo (7 ou mais)
necessario para a instalagao da reuniao ordinaria.

Ato continuo, foram abertos os trabalhos pelo Presidente, que,
no uso de suas atribuigcbes (art. 16, “I”, do Reg. Interno), deu
inicio a ordem da reunido conferida pelo art. 19 do Regimento
Interno:

I- Expediente (comunicagdes da Presidente,
informacgdes da correspondéncia recebida, discussao
e votagéo da ata da reunido anterior).

» Presentes a nova Secretaria Municipal de
Cultura Vasti Ferrari e o novo Diretor de
Patrimdnio Histérico e Cultural e indicado
como novo conselheiro pela SMC, Willian
Roberto Soares Paixao.

» Com a palavra a nova Secretaria, que se
apresentou e convidou a todos para contribuir
com a Cultura da Cidade, de forma aberta e
para todas as idades, e de todas as formas e
locais, ouvindo todos o0s movimentos,
conselhos e classes artisticas e todas as
pessoas; o0 momento esta critico nas finangas
da cidade, mas as portas da Cultura estdo
abertas para que um bom trabalho possa ser
realizado;

» Com a palavra o novo Diretor de Patrimonio
Histérico e Cultural, que se apresentou,
afirmou que a diretriz sera para dinamizar os
trabalhos, que houve mudanga de endereco
para melhores condi¢cdes para os resultados
e para receber os conselheiros, responder as
demandas da sociedade, tudo para atingir
melhores resultados na protecdo do
patriménio histérico e cultural;

» Também integra o conselho como indicada
da SMC, Solange Fernandes Vetrenka;

» Com a palavra a nova conselheira Solange,
que se apresentou aos presentes;

» Pelo presidente, foi informado que foi
protocolado um recurso da Sra. Regina
Kalman sobre deliberaggo do COMPAC
autorizando as trocas das janelas de um
imoével na rua Bardo de Jundiai; cujo teor
sera apreciado na préxima reunigo.

II- Palavra aos conselheiros:

» Com a palavra a Conselheira Valéria, que
aproveitou a presenga da nova Secretaria e a
indagou sobre o site da Diretoria de
Patrimoénio, se este seria mantido de forma
destacada do site da prefeitura; o que facilita
a pesquisa e a divulgacao;

> Pelo Diretor e Conselheiro Willian, foi
esclarecido que a intengdo € melhorar o que

Ordem do dia:

se tem atualmente, nada sera reduzido;
também afirmou que o Simpdsio e a Revista
serdo mantidos;

Pelo conselheiro Carlos, foi ressaltada a
importancia de se divulgar os patrimonios
imateriais, sendo o site uma importante
ferramenta que a gestdo publica deveria
fomentar;

Pela Secretaria, também foi ratificada essa
intencdo de aumentar os mecanismos e as
ferramentas de divulgagao;

Pelo conselheiro Elizeu, foi dito que a
estrutura de preservagdo do patrimonio
deveria ser suficiente para que o conselho
possa ter uma atuagdo mais ativa e menos
passiva, com a avaliagdo do inventario
IPPAC, com possibilidade de ter selegéo
qualitativa e diretrizes para um melhor
resultado, incluindo uma melhoria do corpo
técnico para respaldar melhor avaliagdo do
Conselho;

Pelo Diretor, foi dito que ha caréncia no
servigo publico, mas estdo sendo avaliadas
alternativas para essa estruturagéo, incluindo
procedimentos que permitam qualificar os
processos;

Pelo conselheiro Elizeu, foi questionado
sobre o Complexo Fepasa e a sugestdo de
plano diretor apresentado no ano passado;
Pela Secretaria, foi dito que tem grande
interesse em saber mais sobre esse projeto e
ira solicitar mais informagdes do Gestor de
Planejamento;

Cumprindo com a pauta ja

previamente divulgada aos Conselheiros e os itens
discutidos na reunido, pelo Presidente, foi iniciado o
procedimento de analise e discussdo dos seguintes

itens:

1)

2)

>

3)

Processo 1.493-2/2015-1 — Processo de
tombamento Ginasio de Esportes Dr.
Nicolino de Lucca — Bolao — R. Rodrigo
Soares de Oliveira, 200;

apods a aprovacgao do inicio do processo de
tombamento e todos os tramites legais,
incluindo a realizagdo da audiéncia publica,
o plenario do Conselho para concluiu pelo
TOMBAMENTO na Ultima  reunido
ordinaria;

retorna a pauta para certificar eventual
decurso do prazo para recurso;

Processo 19.883-2/2016-1 — Processo de
tombamento Argos Industrial — Av. Dr.
Cavalcanti, 284, 304 e 396;

apos a aprovagao do inicio do processo de
tombamento e todos os trédmites legais,
incluindo a realizag&o da audiéncia publica,
o plenario do Conselho para concluiu pelo
TOMBAMENTO na Ultima  reunido
ordinaria;

retorna a pauta para certificar eventual
decurso do prazo para recurso;

Processo 13.192-4/2016-2 — Processo de
tombamento da Casa Rosa — Rua Barao
de Jundiai, 260;

apods a aprovacao do inicio do processo de
tombamento e todos os tramites legais,
incluindo a realizagdo da audiéncia publica,
o plenario do Conselho para concluiu pelo
TOMBAMENTO na Ultima  reunido
ordinaria;

retorna a pauta para certificar apreciagéo
do recurso interposto pelo proprietario;

no teor do recurso, ha repeticdo dos
argumentos ja apreciados anteriormente
pelo Conselho nos processos anterior;
ressalvando que, além disso, argumentou
sobre o prazo e o enderego de
correspondéncia; somado a isso, também
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solicita 0 ndo tombamento da area onde se
localizava a garagem externa, destacada
do prédio que possui valor histérico;

sobre os argumentos de procedimento, o
prazo foi dilatado para que ndo houvesse
prejuizo na defesa, bem como que, sobre o
enderego, a Diretoria fez notificagdo em
méos para que qualquer ilegalidade
pudesse subsistir;

Processo 29.758-4/2016-1 — Reforma a R.
Bario de Jundiai, 915, 919, 923 e 927.

» Parecer referente ao processo -
Diretor de Patriménio Histérico e
Cultural, Donizetti Aparecido Pinto:

O imoével em questdo esta situado a R.
Bardo de Jundiai, n°® 915, 919, 923,
927, e integra o Poligono de Protegdo
do Patriménio Historico, parte da Zona

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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> Relatério da Camara Técnica feito pelo

Diretor de Patrimoénio Histoéorico e
Cultural, Donizetti Aparecido Pinto:

O imoével em questao esta situado a R.
Barao de Jundiai, n°® 915, 919, 923, 927,
e integra o Poligono de Protecdo do
Patrimbénio Histérico, parte da Zona
Especial de Interesse Histérico e Cultural
2 (ZEIHC 2). Conforme deliberado na
reunido ordinaria de 06/12/2016, foi
realizada visita técnica ao edificio em
09/12/2016 para analisar as condigbes de
preservacdo de uma parede de taipa e
para verificar se houve alguma obra no
interior do preédio.

Foi possivel comprovar que nado houve
quaisquer obras internas e que a parede
de taipa permanece conservada, tendo
sido tomadas as providéncias
necessarias para que ela nao sofresse

PAGINA 3

Considerando que os questionamentos
do COMPAC foram averiguados e as
duvidas solucionadas, o Conselho
dispensa a visita da Secretaria Municipal
de Obras, também requisitada na mesma

Especial de Interesse Histérico e danos durante a instalacdo do novo

reunido.
Cultural 2 (ZEIHC 2). estabelecimento, como se verifica nas
& fotos a seguir: 5) Processo 30.359/2016-1 — Inclusdo no
3 IPPAC e posterior tombamento — Av.
Antonio Segre, 79 - Antiga Universal
Téxtil.

» Parecer referente ao processo -
Diretor de Patriménio Histérico e
Cultural, Donizetti Aparecido Pinto:

O imovel em questéo se situava a Av.
Antbnio Segre, 79, e se constituia em
uma empresa de fiagdo de algodéo e
fibras inaugurada em 1953, a Universal
Industrias Gerais Ltda. Em novembro
de 2016, apd6s um incéndio que
destruiu grande parte da tecelagem,
iniciou-se a demolicdo do prédio, cujo
terreno dara lugar a um supermercado.

TN

Figura 1: Fachada do imével atual e
fachada pretendida.

O requerente demanda troca de vidros
por portas de enrolar e troca de
revestimento na fachada do prédio,
conforme segue detalhado na foto
acima. Constam no processo todas as
informagbes necessarias para a
aprovacao: identificacdo e numero do
ART do autor do projeto, memorial
descritivo do imével e projeto de
fachada.

Considerando que se trata de um
imoével j& descaracterizado, esta
diretoria ndo se opde a implantagédo de
portas de enrolar. Contudo, quanto a
fachada pretendida, deve-se atentar a
ambiéncia do local: por se localizar ao
lado de um imével de interesse
histérico e arquiteténico, de n° 941, que
integra o inventario do IPPAC
(Processo n° 4.068-9/2015-1), entende-
se que as cores escolhidas e a falta de
permeabilidade visual podem prejudicar
a unidade de paisagem existente.
Portanto, esta diretoria sugere que o
COMPAC proponha diretrizes para a
nova fachada do imével.

» Na reunido ordinaria anterior, pelo
conselheiro Carlos, foi proposta a criagdo
de uma camara técnica para avaliar as
condigbes do prédio e emitir diretrizes,
que foi acolhida pelo plenario;

IREVE TAUSTE
PERMERCADOS

Figura 01: Vista da Av. Unido dos Ferroviarios. Figura 02: Vista
da Av. Antbnio Segre.

—w -
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Figura 03: Edificios de tijolo aparente remanescentes.

Figura 04: Sobrados dos operarios.

Como ¢é possivel verificar nas fotografias
acima, restam apenas os sobrados dos
operarios € um pequeno volume da edificagéo.
Considerando que parte dos objetos de
protecdo deste processo ja foi demolida,
sugere-se que o requerimento de inclusdo no
IPPAC permaneca para os sobrados dos
operérios e para os edificios da figura n° 03,
que ainda remanescem.

DELIBERAGOES: nos termos do artigo 9° de seu

Regimento

Interno, certificada a existéncia de

quérum minimo (13 ou mais) necessario para o
COMPAC, através de decisdo de seus conselheiros,
deliberar, seguem as analises sobre os processos

1)

2)

3)

Processo 1.493-2/2015-1 — Processo de
tombamento Ginasio de Esportes Dr.
Nicolino de Lucca - Bolao — R. Rodrigo
Soares de Oliveira, 200;

ap6s a aprovagao do inicio do processo de
tombamento e todos os tramites legais,
incluindo a realizagdo da audiéncia publica, o
plenario do Conselho para concluiu pelo
TOMBAMENTO na reunidao ordinaria de
novembro;

retorna a pauta para certificar eventual decurso
do prazo para recurso;

pelo COMPAC foi
tombamento;

Processo 19.883-2/2016-1
tombamento Argos Industrial -
Cavalcanti, 284, 304 e 396;

CERTIFICADO o

— Processo de
Av. Dr.

apdés a aprovagao do inicio do processo de
tombamento e todos os tramites legais,
incluindo a realizagdo da audiéncia publica, o
plenario do Conselho para concluiu pelo
TOMBAMENTO na reunido ordinaria de
novembro/16;

retorna a pauta para certificar eventual decurso
do prazo para recurso;

pelo COMPAC foi
tombamento;

Processo 13.192-4/2016-2 — Processo de
tombamento da Casa Rosa — Rua Barao de
Jundiai, 260;

CERTIFICADO o

apés a aprovagao do inicio do processo de
registro de Patriménio Imaterial e todos os
trAmites legais, incluindo a realizagdo da
audiéncia publica, o plenario do Conselho para
concluiu pelo REGISTRO na ultima reuniao
ordinaria;

retorna a pauta para certificar apreciacdo do
recurso interposto pelo proprietario;

pelo Conselho, foi deliberado, por unanimidade,
o indeferimento do recurso do proprietario
sobre o prosseguimento, tendo em vista que
reproduz, no mérito, os mesmos argumentos ja
apreciados por este Conselho recentemente;
sobre os demais itens, ndo houve prejuizo ao
direito de defesa; sobre os limites do
tombamento, estes serdo apreciados na
deliberagéo do teor do decreto de tombamento;

4) Processo 29.758-4/2016-1 — Reforma a
R. Barao de Jundiai, 915, 919, 923 e 927.

v Pelo conselho, foi deliberada, por maioria (13
favoraveis e 1 contrario), a APROVACAO do
PARECER e do RELATORIO DA CAMARA
TECNICA, com ressalva de que n3o ha
necessidade de diretrizes, pelos conselheiros
presentes; no mais, fica dispensado que seja
oficiado @ SMO para avaliacdo do local em
razdo da preservagdo da parede de taipa ja
objeto de deliberagédo passada pelo conselho;

v Pelo conselho também foi deliberada,
por unanimidade, a inclusdo no IPPAC do
imovel para a preservagdo de sua parede de

taipa;
5) Processo 30.359/2016-1 — Incluséo no
IPPAC e posterior tombamento - Av.

Antonio Segre, 79 - Antiga Universal Téxtil.

v Pelo conselho, foi deliberado, por
unanimidade, que seja oficiado a obras acerca
do projeto no local, bem como que haja
levantamento da Diretoria de Patriménio sobre
os dados do imovel, de seu histdrico e de sua
relevancia;

Ao final, nada mais havendo para discusséo e deliberagéo, o
Presidente eleito encerrou a reunido as 21h e 15min, onde
eu, Erazé Sutti, cumprindo com as atribuicbes de Secretario
(art. 18, “llI", do Reg. Interno), lavrei a presente ata que sera
lida e, ao final, assinada por todos os presentes, que também
rubricaram as demais paginas.

Conselheiros participantes conforme comprovagdo pela
assinatura:

1) mesa:

Antonio Carlos C. Bezerra — Presidente
Ivan Franco de Oliveira — vice-presidente (auséncia justificaa)
Erazé Sutti — secretario

2) pelo Poder Publico (art. 8° “I”, da Lei Compl. 443/2007):

William Roberto Soares Paix&o (PMJ/SMC)
Solange Fernandes Ventrenka (PMJ/SMC)
Paulo Eduardo C. Galvéo (PMJ/SMC)
Vago (PMJ/SMNJ)

Wilson José Viotti (PMJ/SMO)

Vago (PMJ/SMPMA)

Suplente — vago (PMJ/SMC)

3) Pelas Associagoes (art. 8 “II’, da Lei Compl. 443/2007):

Pedro Renato Ruas Mendes (IAB)

Erazé Sutti (OAB) — mesa — secretario

Elizeu Marcos Franco (IAB)

José Felicio R. de Cesare (Dir. Ensino — SP) — ausente
Jodo Carlos Valentin (Sind. Comércio)

Valéria de P. Ignacio (Clube 28 de Setembro)

Fé Juncal (Assoc. Aposentados)

Suplente (vago)

4) Pela Comunidade (art. 8°, “llI”, da Lei Compl. 443/2007):

Juliana Corréa Gongalvez

Carlos Camilo Mourao Junior

Roseli Joanna Silva

Ezequiel Antdnio Pedro (auséncia justificada)

Ivan Franco de Oliveira — mesa — vice-presidente
Anténio Carlos Cesar Bezerra — mesa — presidente

Presenga Facultativa
Eduardo Carlos Pereira (CAU — ouvinte)
Roberto Franco Bueno (Conselheiro Honorario)
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
EDITAL N°001, de 06 de janeiro de 2017.

Convocagdo para recadastramento de Monitores para
visitagdo na Serra do Japi.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, por meio da Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, notadamente as conferidas pelo art. 76,
inciso V, da Lei Organica do Municipio; e

Considerando o disposto no art. 1°, § 3° da Lei Complementar
Municipal n° 417, de 29 de dezembro de 2004, que dispde
sobre a atuacdo da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente como 6rgdo executivo do Sistema de Protecdo das
Areas da Serra do Japi;

Considerando o disposto no Decreto n° 18.179, de 19 de margo
de 2001, que dispde sobre as medidas e os procedimentos de
controle de acesso e de acompanhamento de visitantes de
areas da Serra do Japi;

Considerando o disposto no art. 2°, Paragrafo Unico, do
Decreto n° 13.196, de 30 de dezembro de 1992, que dispbe
sobre as visitas de carater educativo e cientifico;

Considerando o Plano de Manejo da Reserva Biologica
Municipal da Serra do Japi que estabelece o seu zoneamento e
as normas que devem nortear e regular o uso que se faz da
area e 0 manejo dos recursos naturais;

Considerando a necessidade de disciplinar a visitagdo nas
trilhas da Reserva Bioldgica Municipal da Serra do Japi; e
Considerando os termos do Proc. Adm. 6.658/2001,

RESOLVE:

1 — Ficam convocados os monitores abaixo relacionados a
proceder ao recadastramento para monitoria de visitagdo a
Serra do Japi, pelo prazo de 12 meses.

Adelino Zonho

Carlos Magno Pezzato

Flavio Sérgio de A. Moura

Gerson Luz

Luis Eduardo Pontes

Marcel Da Silva Lunghi

Marco Antonio Carou Ratier

Maria Aparecida Morassutti

Osmar Francisco da Silva

Patricia Regina Polli

Paula Vilma de Oliveira

Robson Heiton Mian

Simone Antonia Vendramin

Suely Aparecida da Silva Jodo

Wellington de Oliveira Dorta

Yolanda Fernandez Paez

2 — O prazo para comparecimento sera de 13/01/2017 a
23/01/2017, das 9h00 as 17h00, na Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente, na av. da Liberdade, s/n°, 5°
andar, ala sul, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) requerimento, a ser retirado na SMPMA,;

b) cépia do RG

c) cépia de comprovante de residéncia

d) atestado médico para pratica de atividade fisica, a ser
entregue até o dia 24 de fevereiro de 2017, sob pena de
revogacgao do recadastramento.

3 — Os monitores que se recadastrarem comprometem-se a
realizar as visitas para as quais forem designados nas escalas
divulgadas pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente,
ou, na impossibilidade de cumpri-las, apresentarem
justificativa para analise da SMPMA, sob pena de ficarem
impedidos a futuros recadastramentos.

4) Os monitores que ndo comparecerem no prazo estipulado
perderdo o direito ao recadastramento.

Jundiai, 06 de janeiro de 2017.
SINESIO SCARABELLO FILHO
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente

EDITAL SMPMA N° 02 de 12/12/2016
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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

Ao eng® SINESIO SCARABELLO FILHO, Secretario Municipal
de Planejamento e Meio Ambiente de Jundiai, no uso de suas
atribuicdes legais

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de
margo de 2015, que o processo n° 33.065-8/2016-1, cujo
interessado é a CONCESSIONARIA DO SISTEMA
ANHANGUERA-BANDEIRANTES - CNPJ: 02.451.848/0001-62
para tratar da supressao de arvores nativas em faixa marginal
a Rodovia Anhangueta Km 60+056 - Pista Sul, foi deferido a
supressdo de 02 arvores, por meio da AUTORIZAGAO 55
emitida pelo Biologista Erich de Castro Dias, baseando-se no
Decreto Municipal 21.112 de 14 de fevereiro de 2008 e Decisdo
de Diretoria 287/2013/V/C/I - CETESB, de 11 de setembro de
2013, com justificativa de CONSTRUGCAO DE PASSARELA DE
PEDESTRES.

FAZ SABER AINDA QUE, as arvores exoéticas independem de
autorizagao da Prefeitura de Jundiai; Caso existam animais
silvestres protegidos por lei residindo nas arvores, estes terdo o
tratamento adequado previsto em norma; O servico de
remocao devera ser feito respeitando as normas de seguranca
e de forma que ndo comprometa o patriménio publico ou
privado; As toras geradas serdo retiradas do local,
transportadas com seguranga e terdo a destinagdo final
apropriada; As arvores ndao devem ser cortadas durante o
periodo de florescimento e/ou frutificagcdo; Que as informagoes
fornecidas neste processo s&@o verdadeiras e de inteira
responsabilidade do proprietario; Ndo serao cortadas arvores
dentro de Areas de Preservagdo Permanente.

A publicagdo apenas tem valor quando acompanhada da
autorizagdo emitida pela PMJ e da guia de recolhimento da
compensagao ambiental.

Para que néo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
em local de costume.

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, aos
trés de janeiro de dois mil e dezessete.

Eng° Sinésio Scarabello Filho
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente

EDITAL SMPMA N° 03 de 12/12/2016
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

Ao Eng° Sinésio Scarabello Filho, Secretario Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente de Jundiai, no uso de suas
atribui¢des legais

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de
mar¢co de 2015, que o processo n° 29.550-5/2016-1, cuja
interessada é a Sra. MARIA ANGELICA BERTOLLA FORMIS -
CPF: 252.897.158-35 para tratar da supressdo de arvores
nativas a Travessa Raja Atique — Jardim Paulista - Jundiai/SP,
foi deferida a supressédo de 03 arvores, por meio da
AUTORIZAGAO 57 emitida pela Engenheira Florestal Ana
Maria Martins R. P. Pires, baseando-se no Decreto Municipal
21.112 de, 14 de fevereiro de 2008 e Decisdo de Diretoria
287/2013/VIC/I - CETESB, de 11 de setembro de 2013, com
justificativa de CONSTRUCAO DE RESIDENCIA.

FAZ SABER AINDA QUE, as arvores exdticas independem de
autorizagdo da Prefeitura de Jundiai; Caso existam animais
silvestres protegidos por lei residindo nas arvores, estes teréo o
tratamento adequado previsto em norma; O servico de
remogao devera ser feito respeitando as normas de seguranca
e de forma que ndo comprometa o patriménio publico ou
privado; As toras geradas serdo retiradas do local,
transportadas com seguranga e terdo a destinacdo final
apropriada; As arvores nao devem ser cortadas durante o
periodo de florescimento e/ou frutificagcdo; Que as informagdes
fornecidas neste processo sdo verdadeiras e de inteira
responsabilidade do proprietario; Nao serdo cortadas arvores
dentro de Areas de Preservagdo Permanente.

A publicagéo apenas tem valor quando acompanhada da
autorizacdo emitida pela PMJ e da guia de recolhimento da
compensagao ambiental.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
em local de costume.

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, aos
trés de janeiro de dois mil e dezessete.

Eng° Sinésio Scarabello Filho
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente

_EDITAL SMPMA n°04 de 12/12/2016
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

O Engenheiro Civil SINESIO SCARABELLO FILHO, Secretario
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Jundiai, no uso
de suas atribui¢des legais

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de
margo de 2015, que o processo n° 32.914-8/2016-1, cujo
interessado ¢ o CONDOMINIO DO CONJUNTO RESIDENCIAL
PAULISTA — CNPJ: 03.106.676/0001-52, por intermédio de sua
sindica, a Sra. LIA FERNANDA REIS SANTOS para tratar da
supressao de arvores nativas a Avenida Brigido Marcassa, n°
945 — Jardim Pacaembu - Jundiai/SP, foi deferida a supressao
de 02 (duas) arvores, por meio da AUTORIZAGAO N°
001/2017 emitida pela Engenheira Florestal Ana Maria Martins
R. P. Pires, baseando-se no Decreto Municipal 21.112 de, 14
de fevereiro de 2008 e Decisé@o de Diretoria 287/2013/VIC/I -
CETESB, de 11 de setembro de 2013, com justificativa de
INSTALACAO DE PLAYGROUND DE FERRO.

FAZ SABER AINDA QUE, as arvores exoéticas independem de
autorizagdo da Prefeitura de Jundiai; Caso existam animais
silvestres protegidos por lei residindo nas arvores, estes terdo o
tratamento adequado previsto em norma; O servico de
remocao devera ser feito respeitando as normas de seguranca
e de forma que ndo comprometa o patrimonio publico ou
privado; As toras geradas serdo retiradas do local,
transportadas com seguranga e terdo a destinagdo final
apropriada; As arvores nao devem ser cortadas durante os
periodos de florescimento efou frutificagdo; Que as
informacdes fornecidas neste processo sdo verdadeiras e de
inteira responsabilidade do proprietario; N&o serdo cortadas
arvores dentro de Areas de Preservagéo Permanente.

A publicagédo apenas tem valor quando acompanhada da
autorizagdo emitida pela PMJ e da guia de recolhimento da
compensagao ambiental.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
em local de costume.

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, aos
trés de janeiro de dois mil e dezessete.

Eng. Civil Sinésio Scarabello Filho
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente

NOTIFICAGAO N° 05/2017

SINESIO SCARABELLO FILHO, Secretario de Planejamento e
Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado
de Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des:

FAZ SABER que os seguintes processos, que se encontram
em comunique-se, aguardam manifestagéo do interessado sob
pena de arquivamento dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias:

Interessado — Processo

GUAPEVA S/A IND. COM. E
AGROPECUARIA 12.449-9/2016-1
_13 de Janeiro de 2017
SINESIO SCARABELLO FILHO
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente
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EDITAL FMJ- 004/2017, de 12/1/2017

O Prof. Dr. EDMIR AMERICO LOURENGO, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

01. FAZ SABER que estardo abertas na Segdo de Pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles n°
250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 13 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2016, no horario das 09 as 11 e das 14 as 17
horas, inscricges ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO de
provas e titulos para contratagdo temporaria de 02 (dois)
Docentes, com carga horaria de 20 (vinte) horas de atividade
por semana, sob o regime da C.L.T. para atuar na Disciplina de
PROPEDEUTICA, do Departamento de CLINICA MEDICA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. O candidato classificado e admitido no quadro docente da
Faculdade sera enquadrado na categoria equivalente ao Titulo
de que é portador, de acordo com a Lei Municipal n® 7.831, de
03/4/2012.

03. Sera obrigatéria atividade no sentido horizontal e que
atenda as necessidades da Disciplina de PROPEDEUTICA em
todos os locais que a Faculdade mantenha atividades de
ensino de graduagao, especializagdo e pés-graduacgao na area
de PROPEDEUTICA.

04. As inscricbes serdo feitas mediante requerimento
proprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao Diretor, e
serd acompanhado de declaragdo assinada pelo candidato,
sob pena de responsabilidade, de que preenche as condigbes
fixadas neste Edital.

05. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
5.1. ser brasileiro;

5.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;
5.3. estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo
masculino;

5.4. apresentar cédula de identidade original;

5.5. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante
declaragdo por dois professores universitarios;

5.6. ndo registrar antecedentes criminais;

5.7. possuir diploma de médico e registro no CREMESP;

5.8. possuir Titulo de Especialista em Clinica Médica, ou area
afim expedido por instituicdo reconhecida;

5.9. apresentar Curriculum vitae destacando as atividades
profissionais e cientificas, que tenha exercido e que se
relacione com a area de Clinica Médica, em 06 (seis)
exemplares de igual teor;

5.10. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e
demais documentos referidos no curriculum vitae;

5.11. a inscricdo s6 podera ser feita pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, ndo se aceitando inscrigbes
condicionais ou por via postal.

06. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as

atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades
especiais devera especificar no ato da inscrigdo o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99, apresentando relatério
médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova;

6.3. O candidato que nado declarar ser portador de
necessidades especiais no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais,
prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso para alegagéo
da deficiéncia.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integragéo social.

6.5. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusao
ou exclusdo de candidato da lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade
de Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungéo.
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6.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos,
contados da data da publicagdo do resultado do respectivo
exame, nomear-se-a junta médica para nova inspegéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.8. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicagao do resultado do respectivo exame.

6.9. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo
divulgados os Editais de Habilitagéo Final e Classificagéo (geral
e especial), das quais serdo excluidos os portadores de
necessidades especiais considerados inaptos na inspegao
médica.

07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés Professores
Doutores de Graduagdo, de preferéncia na area de CLINICA
MEDICA ou area afim, sendo um de outra Instituicio de ensino
e dois desta Faculdade, sendo um deles o Presidente da
Banca, por indicagdo desta Faculdade. Os suplentes deverdo
ter a mesma qualificagdo, sendo um desta Faculdade e um de
outra instituicdo de ensino. A referida Banca fara a sele¢éo dos
candidatos apresentando a classificagdo final dos mesmos.
Essa Banca serd indicada pelo Departamento de Clinica
Médica e nomeada por portaria pela diretoria da Faculdade,
com homologagéao do Conselho Técnico Administrativo.

08. DAS PROVAS.
O Processo Seletivo constara de duas provas:

8.1. JULGAMENTO DO CURRICULO, com peso 05 (cinco), que sera
feito pela Banca Examinadora em sessado secreta. Essa prova
visa avaliar os dados constantes do texto do Curriculo
apresentado, para julgar se os candidatos estado aptos ao cargo
pleiteado, bem como avaliar se os candidatos tém
disponibilidade para assumir compromisso docente com esta
Faculdade, cumprindo carga horaria de forma horizontal. A
avaliagdo do curriculo sera objetiva, de acordo com o disposto
no Anexo |l deste Edital.

8.2. PROVA DIDATICA — com peso 05 (cinco) — sera publica e
constara de uma exposigdo, com duragdo de no minimo 50 e
no maximo 60 minutos, em nivel de graduagao, sobre tema de
escolha do candidato, dentre os 20 (vinte) assuntos
relacionados no Anexo Il deste Edital, na qual o candidato sera
avaliado de acordo com os itens constantes do Anexo IV deste
Edital.

8.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunira e
atribuira notas aos candidatos, cujo valor sera de 0 (zero) a 10
(dez) com, no maximo, fracdo de uma casa decimal,
registradas em folhas préprias individuais para cada candidato.

09. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

9.1. As provas serdo marcadas e as datas e horarios
comunicados por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai, e comunicada aos candidatos, com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

9.2. N&o serao admitidos na sala de provas, os candidatos que
se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas;

9.3. Nao serd permitido aos candidatos fazerem provas em
locais e horarios diversos dos estabelecidos pela Faculdade,
sob qualquer alegacéo.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

10.1. A média final de cada candidato sera calculada fazendo-
se a média aritmética das notas consignadas pelos
examinadores nas duas provas realizadas - Julgamento do
Curriculo e Prova Didatica, respeitados os pesos de cada
prova.

10.2. Os candidatos serédo classificados de acordo com a
pontuacgéo final.

10.3. Sera classificado o candidato que obtiver média final igual
ou superior a 07 (sete).

10.4. O ndo comparecimento a uma das provas excluira
automaticamente o candidato.

10.5. Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Os candidatos classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagao,
respeitado o nimero de vagas constantes deste Edital.

11. DO DESEMPATE.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FACULDADE DE MEDICINA

11.1. Em caso de empate na média final entre os candidatos,
para desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes
critérios:

11.1.1. Média do Julgamento do curriculo;

11.1.2. Média da Prova Didatica;

11.1.3. Maior Numero de filhos;

11.1.4. Maior ldade.

12. DO RECURSO.

Serao admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor
da Faculdade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da publicagdo dos eventos do processo seletivo na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscrigéo;

b) a aplicagao das provas;

c) ao resultado das provas.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado na clausula abaixo e ndo serdo aceitos os
recursos interpostos a evento diverso das hipéteses acima.
11.3. O prazo para interposicao de recurso é de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da publicagdo, na Imprensa Oficial do
Municipio, do evento a ser objeto de recurso.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

11.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a
Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
11.6. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo;

c) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recursada;
d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagéo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

11.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes seréo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no processo seletivo por meio da
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSIGOES FINAIS.

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera
para os anos de 2016/2017;

14.2. A ndo comprovagéo dos requisitos fixados neste Edital,
em tempo e forma estabelecidos, acarretara automatica
eliminagdo do candidato, independente da fase do processo
seletivo;

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site
da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no local
de costume no prédio sede da Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias
do més de janeiro de dois mil e dezessete (12/1/2017).-

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

EDITAL FMJ- 004/2017, de 12/1/2017
ANEXO |

ATRIBUICOES do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

Descrigcao Sumaria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, em observacdo aos objetivos de ensino da FMJ,
através de metodologia especifica para cada caso, visando
preparar o aluno para uma formacdo geral na area de
enfermagem, médica ou area afim, analisar a classe como
grupo e individualmente, reunir-se com seu superior imediato,
mediato e alunos visando a sincronia e transparéncia das
atividades.

Descri¢do Detalhada:

o Participar da elaboragédo do Plano de Ensino da disciplina
em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;
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e Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto
com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de
Ensino da disciplina e sua carga horaria;

o Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando
atualizagao permanente;

e Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didaticas;

e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensado a
comunidade;

* Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em
sua disciplina;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento escolar dos alunos;

e Enviar & Seg¢do Académica as frequéncias, as notas das
provas parciais e dos exames de sua disciplina, conforme
prazos previstos;

e Elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo
aos prazos previstos;

e Participar de comissdes e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

o Participar da vida académica da Instituicéo;

o Exercer outras atribuicbes previstas no Regimento da FMJ
ou na legislagéo vigente.

o Atualizar-se constantemente, através da participagdo em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros
meios;

e Participar da elaboracdo e execugdo de projetos de
pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

e Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu
departamento, participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;

e Zelar pela guarda, conservagéo e manutencdo dos materiais
e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e
comportamento estabelecidos pela Instituigao;
o Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

padrdes de

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias
do més de janeiro de dois mil e dezessete (12/1/2017).-

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

EDITAL FMJ- 004/2017, de 12/1/2017
ANEXO 1

Lista de pontos para prova didatica do PROCESSO SELETIVO
para contratagdo de Professor TEMPORARIO da Disciplina de
PROPEDEUTICA, do Departamento de CLINICA MEDICA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

ORDEM TEMAS

01. Hipertensao Arterial Sistémica.

02. Insuficiéncia Cardiaca.

03. Insuficiéncia Coronariana.

04. Diabetes Mellitus.

05. Disturbios Tireoideanos.

06. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica.
07. Pneumonias.

08. Trombo-Embolismo Pulmonar.

09. Insuficiéncia Renal.

10. Meningites.

11. Acidente Vascular Cerebral.

12. Doenga Inflamatdria Intestinal.

13. Insuficiéncia Hepatica.

14. Anemias.

15. Doengas Mieloproliferativas.

16. Doengas do Tecido Conectivo.

17. Artropatia por Deposicéo de Cristais.
18. Choque Circulatorio.

19. Hepatites.
20. Septicemia.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias
do més de janeiro de dois mil e dezessete (12/1/2017).-

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

EDITAL FMJ- 004/2017, de 12/1/2017
ANEXO Il

Quesitos a serem avaliados no JULGAMENTO DO CURRICULO (10
pontos) do processo seletivo para contratagdo de
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FACULDADE DE MEDICINA

PROFESSOR TEMPORARIO da  Disciplina de
PROPEDEUTICA, do Departamento de CLINICA MEDICA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

I. AVALIACAO DOS TiTULOS ACADEMICOS PONTOS
1. MESTRADO

1.1. Na area da vaga do concurso 1,5
reconhecido/convalidado pela CAPES

2. RESIDENCIA /| APRIMORAMENTO / ESPECIALIZAGAO
2.1. Na area da vaga do concurso reconhecido 1,5
Pontuagao maxima = 3,0 pontos

I1. EXPERIENCIA ACADEMICA - AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE
ENSINO

ATUAGAO junto ao curso de Graduacdo, Pos-
Graduagéo e/ou Especializagéo:
TEMPO DE ATUAGAO PONTOS
>a 10 anos 2,5
De 5 a 9 anos 1,5
De 2 a5 anos 1,0
<2anos 0,5
Pontuac¢do maxima = 2,5 pontos
Ill. PRODUCAO CIENTIFICA — (Ultimos 5 anos)
1. Trabalhos em Congressos PoNTOS
1.1. Nacionais 0,5
1.2. Internacionais 1,0
2. Publicagoes (utilizar classificagao qualis)
2.1. Nacionais 1,0
2.2. Internacionais 2,0

Pontuag¢do maxima = 2,0 pontos

IV. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS, SIMPOSIOS NA
AREA OU VOLTADOS PARA AREA DE EDUCAGAO EM SAUDE —
(ultimos 5 anos)

PONTOS
1. Jornadas e simpdsios nacionais 0,5
2. Jornadas e simpdsios internacionais 0,7
3. Congressos nacionais 1,0
4. Congressos internacionais 1,5

Pontuagdo maxima = 1,5 ponto

V. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE PESQUISA — com
financiamento de agéncia oficial de fomento.
Pontuagcdo maxima = 1,0 ponto

PONTOS
1,0

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias
do més de janeiro de dois mil e dezessete (12/1/2017).-

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

EDITAL FMJ- 004/2017, de 12/1/2017
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados na PROVA DIDATICA (10 pontos) do
processo seletivo para o Cargo de PROFESSOR
TEMPORARIO da Disciplina de PROPEDEUTICA, do
Departamento de CLINICA MEDICA da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

MB| B | R | RR
20 | 1,0 | 0,5 | 0,0 | TOTAL

ADEQUAGAO AO
TEMA

CONTEUDO DA AULA

ESTRATEGIA DE AULA

COMUNICAGAO E
EXPRESSAO

POSTURA E CONDUTA
NA EXPOSICAO

TOTAL

MB = Muito Bom
RR = Ruim

B = Bom R = Regular
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias
do més de janeiro de dois mil e dezessete (12/1/2017).-

Prof. Dr. Edmir Américo Lourengo
Diretor

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS

RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 3/2017
Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos
aos interessados para atendimento dos processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 6° andar, Ala
Norte, "Pago Municipal Nova Jundiai", no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, para
tratarem de assunto referente aos processos  abaixo
relacionados.

REQ® MARCEL LOH 3954-4/2014
REQ® CEZAR COSTA OLIVEIRA 32199-6/2016
ARQ°® ANA CLAUDIA PESSINI

JORGE ISHIBASHI 7963-7/2011
ARQ° RUBENS GASPARI JUNIOR

ETORE POLI E JOSE OSMAR DEBONE 12877-4/2010
ARQ° SILVIA SCALZO CARDOSO

FRANCISCO FERREIRA CARDOSO 479-7/2013
ARQ°® CARMEM SILVIA EUSEBIOS SARMENTO

ALEXANDRE PANZONE 34142-4/2016
ARQ°® Mébnica Pires Farinha

MARCO ANTONIO CORTZ PEREIRA 34137-4/2016
ARQ° REBECCA PIOVESAN

HELIO ANTONIO DA SILVA E TAIS NUNES DA SILVA 944-1/2017
ARQ° ROBERVAL GUITARRARI

PAULO SERGIO NHANE TUMOLO 31985-9/2016

ARQ® ROGERIO STEFANI OLIVEIRA
BARBERO CONS, INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES  33498-1/2016
ARQ® STEPHANY GALLO PRADO

JOEL BATISTELA 31967-7/2016
EMP°®  CONSGEO ENGENHARIA LTDA.

RENATO CESAR PELLICIARI 31885-1/2016
ENG® JULIO CESAR OSELLO

MARCOS ANTONIO OSELLO 22084-2/2016
ENG® ADILSON LUIZ RIBEIRO

MOISES BALBINO DOS SANTOS 9046-5/2013

ENG® FABIO ROSSI SCANDELAI

RHJ INDUSTRIA E COM. DE EQUIP. MEDICOS LTDA-MI ~ 3145-1/2013
ENG® JOAO PAULO WADDINGTON BUENO

JOSE C. GIANFRANCESCO E MARLI Z. GIANFRANCES'  18490-7/2016
ENG® KLEBER BARADEL

ELTON RAUL SIBON 30373-1/2015
ENG® RONALDO RODRIGUES DA ROCHA
NELSON SOUZA DOS SANTOS E HILDA RIBEIRODOS  832-5/2014

ENG® RUBENS MUSSATTO JUNIOR

DENIS RICARDO CARESATO E PAULA C S CARESATO  24649-0/2016
TEC® EDI CARLOS ALVES

EDSON DE ASSIS COELHO E ELISA MARIA SILVA COE  17962-6/2016
TEC® WAGNER RODRIGO CHELLI

ANTONIO COSTA 18719-9/2016
TEC® MARIA APARECIDA DE SOUZA
MARCONI VASCO DOS SANTOS 32830-6/2016

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do
artigo 22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de
09/01/96, alterado pela Lei complementar n.° 249, de
15/05/98, ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao
profissional  responsavel solicitar, junto a Divisdo de
Aprovagdo de Projetos, prorrogagbes do  prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."

"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem
integralmente o segundo despacho comunique-se emitido
pela S.M.O., serdo indeferidos."

ENG. SINESIO SCARABELLO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
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PORTARIA N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora PATRICIA MARIA DA SILVA
NEGRAO, Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 28/12/2016 a 26/04/2017,
revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 006, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora ELIZABETE MARIA DA SILVA
MARTINS, Professor de Educagdo Basica, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 21/12/2016 a 19/04/2017,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora THAIS ALVES MACEDO DE
SOUZA, Diretora de Escola, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, de 14/12/2016 a 12/04/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder & servidora FLAVIA OLIVEIRA MAGRO
CARDOSO, Meédica, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, de 20/11/2016 a 19/03/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder & servidora DANIELE DE FATIMA QUEIROZ
MINGOTE, Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 14 (quatorze) dias, de 05/12/2016 a 18/12/2016, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 011, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve interromper o Auxilio-Doenga concedido a servidora
ELIANA CARDOSO DA SILVA, Assistente de Gestao, a partir
de 25 de dezembro de 2016, por motivo de falecimento
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 012, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora ANDREIA DA SILVA SIMON,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doenga por 30 (trinta)
dias, de 08/12/2016 a 06/01/2017, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

PORTARIA N° 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora ALINE ZANDONA MARTINS,
Professor de Educag&o Basica, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120
(cento e vinte) dias, de 05/10/2016 a 01/02/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 014, DE 11 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora ELIZABETE MARIA DA SILVA
MARTINS, Professor de Educagdo Basica, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 21/12/2016 a 19/04/2017,
revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 015, DE 11 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora ANA CAROLINA CONDE
ALMEIDA OLIVEIRA, Médica, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120
(cento e vinte) dias, de 31/12/2016 a 29/04/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 016, DE 11 DE JANEIRO DE 2017

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido a servidora
EMILY DOS SANTOS GONGCALVES, Técnico de Enfermagem,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por 30
(trinta) dias, de 12/12/2016 a 10/01/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 017, DE 11 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder ao servidor ALEXANDRE OLAVO GIGNON
P. GUIMARAES, Guarda Municipal, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Auxilio-Doencga por 90 (noventa)
dias, de 20/12/2016 a 19/03/2017, revogadas as disposicoes
em contrario.

PORTARIA N° 018, DE 11 DE JANEIRO DE 2017

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenga concedido a servidora
ALINE JESUS DDE ARAUJO, Professor de Educagéo Basica,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., por 30
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(trinta) dias, de 26/12/2016 a 24/04/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 019, DE 11 DE JANEIRO DE 2017

Resolve conceder a servidora ELLEN CRISTINA MALISSI DE
S. RIBEIRO, Agente Fazendario, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120
(cento e vinte) dias, de 02/01/2017 a 01/05/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fabiane da Silva Prado Palmerini
Diretora Presidente

CIJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO

Na publicacdo do Extrato de Contrato referente ao Termo de
Prorrogagéo | do contrato n° 001/2016, publicada na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai, de 06 de janeiro de 2017,
pagina 8.

Onde se lé:

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE PRORROGAGCAO | que se faz contrato
n° 001/2016, firmado entre a COMPANHIA DE INFORMATICA
DE JUNDIAI — CIJUN e a empresa ICX SOLUCOES E
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Processo SGPR n°
0001/2016 e Processo SEI n° 00010/2016. Assinatura:
05/01/2017. Valor Global: R$ 6.999,32 (seis mil novecentos e
noventa e nove reais e trinta e dois centavos). Objeto:
contratacdo de Suporte e Garantia para servidores DELL
Power Edge R720 numeros de série 9WH16W1, 6DKT5W1 e
8DKY5W1, conforme especificagdes técnicas descritas no
Termo de Referéncia — Anexo |. Assunto: Prorroga por 12
(doze) meses, a contar 07 de janeiro de 2017, o prazo de
vigéncia do referido contrato.

Jundiai, 05 de Janeiro de 2017.
Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor Presidente

Leia-se:

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE PRORROGAGAO | que se faz contrato n°
001/2016, firmado entre a COMPANHIA DE INFORMATICA DE
JUNDIAI — CIJUN e a empresa ICX SOLUCOES E SERVIGOS
DE INFORMATICA LTDA. Processo SGPR n° 0001/2016 e
Processo SEI n° 00010/2016. Assinatura: 27/12/2016. Valor
Global: R$ 6.999,32 (seis mil novecentos e noventa e nove
reais e trinta e dois centavos). Objeto: contratagdo de Suporte
e Garantia para servidores DELL Power Edge R720 numeros
de série 9WH16W1, 6DKT5W1 e 8DKY5W1, conforme
especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia —
Anexo |. Assunto: Prorroga por 12 (doze) meses, a contar 07
de janeiro de 2017, o prazo de vigéncia do referido contrato.

Jundiai, 27 de Dezembro de 2016.
Gilberto Marcus Paulielo de Novaes
Diretor Presidente

FUMAS

PREGAO ELETRONICO - n° 22/2016,

Objeto: Fornecimento parcelado de carnes, para a cozinha da
Fundacao - ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br__link “Compra
Aberta — Compras — Pregdo Eletréonico Consultar Pregao
eletronico ate as 09h30 do dia 26 de janeiro de 2017.

MARCOS VALENTIM REYNALDO
PREGOEIRO

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FUMAS

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO Ill, que se faz ao Contrato
n° 26/13 - CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: FOX
TELECOMUNICAGAO E INTERNET LTDA - OBJETO:
Prestagdo de servigos de fornecimento de linha de dados
integrado entre as unidades da FUMAS e CIJUN-PMJ
ASSINATURA: 27 de dezembro de 2016 - PROCESSO
N° 01.092-7/2013 — MODALIDADE: Tomada de Precos
n° 04/13 -. ASSUNTO: Fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, a partir de 21 de novembro de 2016 com base no
artigo 57, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.

Diretoria Administrativa e Financeira

FUNDACAO TV EDUCATIVA

PORTARIA N° 001/2017 11 DE JANEIRO DE 2017
NOMEANDO o SR. LUIZ CARLOS ZAGO, portador do RG
10.805.115-8 para o cargo de Diretor — Simbolo CC3 de
provimento em comissdo, nos termos do anexo Il, da Lei
Municipal n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, e conforme Lei
7827 de 29 de margo de 2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragao dos servidores,
redenominando-o “ Plano de Cargos e Salarios, e
Vencimentos”, retroagindo seus efeitos a 01/01/2017
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 002/2017 11 DE JANEIRO DE 2017
NOMEANDO o SR. HILARIO SILVA PEREIRA, portador do RG
30.303.617-5 para o cargo de Assessor Especial de
Programacéo, simbolo CC2 de provimento em comiss&do, nos
termos da Lei 7996 de 27 de fevereiro de 2013 e Vencimentos”,
retroagindo seus efeitos a 01/01/2017 revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E TURISMO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

Processo n°® 1.235-3/2017-1
Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 01/17

I- Objeto: parceria, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico,
consubstanciado no planejamento, na organizagéo e gestéo da
342 Festa da Uva com padrao de exceléncia e qualidade.

I- Organizacéo da Sociedade Civil Parceira: Associagdo
Agricola de Jundiai.

- Fundamento Legal: Artigo 31 da Lei federal n°
13.019-14 c/c Artigo 12, § 4° do Decreto Municipal n® 26.773/16

V- Valor Global: R$ 410.238,05 (quatrocentos e dez mil,
duzentos e trinta e oito reais e cinco centavos)
V- Justificativa: A escolha da Associagdo Agricola de

Jundiai deu-se e virtude da natureza singular do objeto da
parceria e da sua expertise e exclusividade de representagdo
para o alcance das metas propostas, em conformidade com os
elementos de instrucdo constantes dos autos do Processo
Administrativo em epigrafe.

Lourival Dantas Fagundes
Diretoria de Agronegécios

SMAAT, em 12 de janeiro de 2017.
Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Lourival Dantas
Fagundes, constante dos autos.

Publique-se o respectivo Extrato.

Eduardo José Silveira Alvarez
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo

13 DE JANEIRO DE 2017

SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
SEGAO DE ATENDIMENTO

EDITAL N° 08 de 11 de janeiro de 2017

CLOVIS MARCELO GALVAO, Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo, respondendo cumulativamente
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Municipio de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,

FICA o Sr. Kennedy Lombardi Mancano, notificado a
comparecer na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
Diretoria de Administragao de Pessoal /Segao de Atendimento,
sita @ Avenida da Liberdade s/n°, 3° andar, ala Norte, do Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
data da publicagéo deste Edital.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N.° 16, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Resolve designar a servidora SANDRA APARECIDA DIAS DA
SILVEIRA MAZOLLI, para exercer a fungdo de Chefe da
Divisdo de Compras, no Departamento de Licitag&o, junto a
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao, atribuindo-lhe
“FC-17, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 17, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Exonera a pedido, a servidora PERENE ROZANTE, do cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 18, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Exonera a pedido, a servidora SIMONE TEREZINHA PORTO
FOSSATTO, do cargo de Assistente de Administracéo,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 19, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Faz saber que fica autorizada a cessdo da servidora
SOLANGE APARECIDA MARQUES, ocupante do cargo de
Procurador do Municipio, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, para prestar servigos junto a Fundagdo Municipal
de Acédo Social - FUMAS, nos termos do art. 51, da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos e suas alteragbes, com 6nus para o
6rgao cedente, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2017.

PORTARIA N.° 20, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Resolve conceder a servidora KEILA VANESSA DE
ANDRADE, Professor de Educagéo Basica |, pertencente ao
quadro de pessoal celetista, Licenga Gestante, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, sendo os primeiros 120 (cento e
vinte) dias, no periodo de 12 de setembro de 2016 a 09 de
janeiro de 2017, custeados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, e os demais 60 (sessenta) dias, no periodo de
10 de janeiro de 2017 a 10 de margo de 2017, custeados pela
Prefeitura Municipal de Jundiai, conforme processo n° 25.866-
9/2016.

PORTARIA N.° 21, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Resolve conceder a servidora MARIA DO ROSARIO SILVA
PINTO, Agente de Servigos Operacionais, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a
partir de 02 de janeiro de 2017.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

RETIFICAGAO DA IMPRENSA OFICIAL
EDIGAO N° 4238, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
PORTARIA N.° 13, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

ONDE SE LE “... retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2017..”

LEIA-SE “... retroagindo seus efeitos a 09 de janeiro de 2017...”
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PORTARIA N.° 23, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ROSEMARY APARECIDA GHIRALDI SIMIONATO, para
exercer o cargo de DIRETOR DE ENGENHARIA, SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, simbolo “CC-3", em comisséo, junto a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, nos termos da lei
8084/2013, e conforme Lei n® 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 24, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SIVONE CAETANO VILLELA, para exercer o cargo de
DIRETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, simbolo “CC-3”, em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, nos
termos da lei 5667/2001, e conforme Lei n° 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragao dos servidores, a partir de 16 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 25, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia EDNILSON CESAR RODELLA, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, simbolo “CC-3”,
em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas,
nos termos da lei 3086/1987 alt. 8343/2014, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneracéo dos servidores, a partir de 16 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 26, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia JOAO OSCAR TEGA, para exercer o cargo de
CORREGEDOR GERAL, simbolo “CC-3”, em comisséo, junto a
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, nos termos da lei
6897/2007, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 27, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia LUIS AUGUSTO ZAMBON, para exercer o cargo de
DIRETOR DE GABINETE, simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, nos termos da lei
7405/2010 alt.8260/2014, e conforme Lei n° 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragcéo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 28, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, para exercer o cargo
de DIRETOR DE ASSUNTOS PARLAMENTARES, simbolo “CC-3”,
em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais, nos termos da lei 7996/2013, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragao dos servidores, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 29, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ANA PAULA SILVA DE ALMEIDA, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPTO. DE TRANSPORTES COLETIVOS, simbolo
“CC-3", em comissao, junto a Secretaria Municipal de Transportes,
nos termos da lei 3135/1987, e conforme Lei n°® 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 30, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia WLAMIR LOPES DA COSTA, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPTO. DE OPERAGCOES DE TRANSITO, simbolo
“CC-3", em comissao, junto a Secretaria Municipal de Transportes,
nos termos da lei 3135/1987, e conforme Lei n°® 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 31, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ANA LUCIA MONZEM, para exercer o cargo de DIRETOR
TECNICO JURIDICO, simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, nos termos da lei
4976/1997, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 32, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SYLVIA BARBOSA ANGELINI, para exercer o cargo de
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E URBANISMO, simbolo “CC-3”,
em comisséo, junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, nos termos da lei 6897/2007 7790/2011, e conforme Lei
n® 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragao dos servidores, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 33, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia TIAGO TEXERA, para exercer o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DA SAUDE, simbolo “CC-2”, em comissdo, junto a
Secretaria Municipal de Saude, nos termos da lei 7996/2013, e
conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragéo dos servidores, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.
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PORTARIA N.° 34, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia FABIANA BARRETE DE ALCANTARA FREDO, para
exercer o cargo de DIRETOR DE AVALIAGCAO, CONTROLE E
AUDITORIA, simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a Secretaria
Municipal de Saude, nos termos da lei 3086/1987 alt.7405/2010, e
conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragéao dos servidores, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 35, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia VIVIANE DOS SANTOS VACCHI, para exercer o cargo de
DIRETOR DE AGOES DE SAUDE, simbolo “CC-3”, em comiss&o,
junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos da lei 3411/1989
alt. 7405/2010, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragao dos
servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 36, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia DANIELA REGINA TAFARELO ZITO, para exercer o cargo
de DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS,
simbolo “CC-3", em comissdo, junto a Secretaria Municipal de
Saude, nos termos da lei 7405/2010, e conforme Lei n°® 7.827/2012,
que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 37, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia FRANCINE SUELLEN PICARDI, para exercer o cargo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, simbolo “CC-3”, de
provimento em comissao, junto a Escola de Governo e Gestédo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ, nos termos da Lei Municipal n°
7641, de 01 de marco de 2011, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 38, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ROBERTO POZZANI, para exercer o cargo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO, simbolo
“CC-3", em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, nos termos da lei 6897/2007, e conforme Lei n°® 7.827 de
29 de margo de 2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos
e Carreiras e Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 39, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia EDSON VILLAS BOAS, para exercer o cargo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS, simbolo “CC-3”,
em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
nos termos da lei 3086/1987, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de
margo de 2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragao dos servidores, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 40, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia EDIMARIO MENDES DA SILVA, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VEICULOS E MAQUINAS,
simbolo “CC-3”", em comissdo, junto a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, nos termos da lei 3086/1987, e conforme Lei n°
7.827 de 29 de margo de 2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 41, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia EDUARDO CESAR VALENCA, para exercer o cargo de
DIRETOR TECNICO, simbolo “CC-3”, em comiss3o, junto a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, nos termos da lei
7405/2010, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragao dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 42, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia MARCIO ALBERTO MORAES, para exercer o cargo de
DIRETOR TECNICO, simbolo “CC-3”, em comiss3o, junto a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, nos termos da lei
7405/2010, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 43, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia DAIANE LIMA, para exercer o cargo de DIRETOR DE
ILUMINAQAO PUBLICA, simbolo “CC-3”", em comiss&o, junto a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, nos termos da lei
8352/2014, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 44, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ALOISIO CARLOS POLESSI, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, simbolo “CC-3”,
em comissao, junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos
da lei 5010/1997 alt.7405/2010, e conforme Lei n°® 7.827/2012, que
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reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracgédo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 45, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia FAUZIA ABOU ABBAS RAIZA, para exercer o cargo de
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE, simbolo “CC-3”, em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos da lei
7405/2010, e conforme Lei n® 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 46, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia WILLIAM ROBERTO SOARES PAIXAO, para exercer o
cargo de DIRETOR DE PATRIMONIO HISTORICO, simbolo “CC-
3", em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Cultura, nos
termos da lei 8084/2013, e conforme Lei n°® 7.827 de 29 de margo
de 2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragédo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 47, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia MARCELO PERONI, para exercer o cargo de DIRETOR
DE CULTURA, simbolo “CC-3", em comissdo, junto a Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos da lei 3086/1987, alterada pela
Lei n°5580/2000, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012,
que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 48, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ADRIANA FACCIONI AMELIO, para exercer o cargo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO COMPLEXO FEPASA, simbolo
“CC-3”, de provimento em comisséo, junto a Secretaria Municipal
de Cultura, nos termos da Lei Municipal n° 7405/2010, alterada pela
Lei n°® 8260/2014, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos
servidores, a partir de 16 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 49, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ALEXANDRE CASTRO NUNES, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO, simbolo “CC-3”,
em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestédo, nos termos da lei 6897/2007 alt.8260/2014, e conforme Lei
n® 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragado dos servidores, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 50, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia VANILDO JOSE MINISTRO, para exercer o cargo de
DIRETOR DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA, simbolo “CC-3", em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Administragé@o e Gestéo,
nos termos da lei 6897/2007 alt.8260/2014, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragao dos servidores, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 51, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CARMEN MARTINS JUNCAL TUBINI, para exercer o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO
GABINETE DO PREFEITO, simbolo “CC-3”, em comisséo, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao, nos termos da lei
6897/2007 alt.8260/2014, e conforme Lei n°® 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 52, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO,
simbolo “CC-3”, em comissao, junto a Secretaria Municipal de
Administragado e Gestdo, nos termos da lei 8260/2014, e conforme
Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneracao dos servidores, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 53, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CARLOS TADEU MANTOVANI, para exercer o cargo de
DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS, simbolo “CC-3”, de
provimento em comissao, junto ao Gabinete do Prefeito, nos termos
da Lei Municipal n° 8260/2014, e conforme Lei n° 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragédo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 54, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia GILSON APARECIDO PICHIOLI, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO INDUSTRIAL,
simbolo “CC-3”, em comisséo, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, nos termos da
lei 6897/2007, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012,
que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.
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PORTARIA N.° 56, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia JOSE DIMAS GONGCALVES, para exercer o cargo de DIRETOR
DE CIENCIA E TECNOLOGIA, simbolo “CC-3", em comisso, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia, nos termos da lei 7996/2013, e conforme Lei n° 7.827 de 29
de margo de 2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01
de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 57, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CELIA MARQUES GONZALEZ, para exercer o cargo de
DIRETOR DE PROTEGAO ESPECIAL, simbolo “CC-3”, em comiss&o,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
nos termos da lei 4168/1993 alt. 7996/2013, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 58, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SOLANGE COLEPICOLO LEONARDI, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS E AGCOES ESTRATEGICAS, simbolo “CC-3”, em
comissdo, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nos termos da lei 7996/2013, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 59, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CASSIA REGINA CARPI RODRIGUES DO PRADO, para
exercer o cargo de DIRETOR DE PROTECAO BASICA, simbolo “CC-3”,
em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nos termos da lei 3086/1987 alt.7996/2013, e
conforme Lei n°® 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracéo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 61, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ARl JOSE MARINHO, para exercer o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, simbolo “CC-3", em
comissdo, junto a Secretaria Municipal de Obras, nos termos da lei
3086/1987, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 62, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia FABIO AURELIO TEIXEIRA LUSVARGHI, para exercer o cargo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES,
simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Obras,
nos termos da lei 3086/1987, e conforme Lei n° 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragéo
dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 63, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ARI CASTRO NUNES FILHO, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ASSUNTOS FUNDIARIOS, simbolo “CC-3”, em
comissdo, junto a Secretaria Municipal de Obras, nos termos da lei
8465/2015, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 64, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ISABEL CRISTINA FIALHO HARDER, para exercer o cargo de
DIRETOR DE AGRONEGOCIOS, simbolo “CC-3”, de provimento em
comisséo, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Turismo, nos termos da Lei Municipal n® 7405/2010, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragédo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 65, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ROSELI CONCEICAO DE PAIVA, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO DE ATIVIDADE, simbolo “CC-3", em comissé&o, junto
a Secretaria Municipal de Finangas, nos termos da lei 6897/2007,
alterada pela Lei n°8093/2013, e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo
de 2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 66, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia JOSE ROBERTO RIZZOTTI, para exercer o cargo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORQAMENTARIA, simbolo “CC-3”, em comiss&o, junto a Secretaria
Municipal de Finangas, nos termos da lei 6897/2007, e conforme Lei n°
7.827 de 29 de margo de 2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 67, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia JAMIL DE JESUS GIACOMELLO, para exercer o cargo de
DIRETOR DO DEPTO. DE COMUNICACAO SOCIAL, simbolo “CC-3”,
em comissao, junto a Secretaria Municipal de Comunicagao Social, nos
termos da lei 5591/2001, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragéo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 68, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.
Nomeia ANDRE LUIS ESCOLAR BITTENCOURT, para exercer o cargo
de DIRETOR DO DEPTO. DE ASSESSORIA ESPECIAL, simbolo “CC-

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

3", em comisséo, junto a Secretaria Municipal de Comunicagao Social,
nos termos da lei 5591/2001, e conforme Lei n° 7.827/2012, que
reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragédo
dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 69, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia MARIA CAROLINA ARVIGO PIRES DE CASTRO, para exercer
o cargo de DIRETOR DE COMUNICACAO, simbolo “CC-3”, em
comiss&o, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, nos
termos da lei 7405/2010, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragéo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 70, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SILVIO ERMANI, para exercer o cargo de DIRETOR DE
RELAGCOES INSTITUCIONAIS, simbolo “CC-3”, de provimento em
comissdo, junto a Fundagdo Municipal de Agdo Social — FUMAS, nos
termos da Lei n°6971, de 06 de dezembro de 2007, Lei n° 7828, de 29
de margo de 2012 e suas alteragdes, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 71, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CARLOS JOSE DA COSTA, CI/RG n° 15.542.133, para exercer
o cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, simbolo “CC-
3", de provimento em comisséo, junto a Fundagdo Municipal de Ag&o
Social — FUMAS, nos termos da Lei n°6971, de 06 de dezembro de
2007, Lei n° 7828, de 29 de margo de 2012 e suas alteragdes,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 72, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CLAYDE ALMEIDA, CI/RG n° 16.369.589-1, para exercer o
cargo de DIRETOR DE ACAO SOCIAL, simbolo “CC-3”, de provimento
em comissdo, junto a Fundagdo Municipal de Acdo Social — FUMAS,
nos termos da Lei n°6971, de 06 de dezembro de 2007, Lei n° 7828, de
29 de margo de 2012 e suas alteragdes, retroagindo seus efeitos a 01
de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 73, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ELISABETE APARECIDA ZAGO, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO, simbolo “CC-3”, em
comisséo, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da lei
3086/1987 alt. 4957/1997, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula
o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos
servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 74, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SOLANGE MARIA MIGUEL ALMEIDA SOUZA, para exercer o
cargo de DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, simbolo “CC-3”, em
comisséo, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da lei
4957/1997, e conforme Lei n°® 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 75, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SELMA NASCIMENTO VILAS BOAS, para exercer o cargo de
DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL I, simbolo “CC-3”, em comisséo,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da lei 6897/2007
7996/2013, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 76, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CLAUDETE PEREIRA, para exercer o cargo de DIRETOR DE
EDUCAGAO INFANTIL I, simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da lei 7996/2013, e
conforme Lei n°® 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 77, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia REGINA RAMAZINI VIEIRA, para exercer o cargo de DIRETOR
TECNICO FINANCEIRO, simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da lei 4957/1997, e
conforme Lei n°® 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragao dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 78, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ELIDIO APARECIDO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
DIRETOR DE PROGRAMAS, simbolo “CC-3", em comissdo, junto a
Secretaria Municipal de Educag&o, nos termos da lei 3086/1987 alt.
4957/1997, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 79, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ELLEN TEREZINHA LEONEL DE MORAES CANDIDO, para
exercer o cargo de DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, simbolo
“CC-3”, em comissao, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, nos
termos da lei 4954/1997, e conforme Lei n°® 7.827/2012, que reformula o
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 80, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ROSANA APARECIDA FACCIONI BRANCO, para exercer o
cargo de DIRETOR DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA,
simbolo “CC-3”, em comiss&do, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos da lei 6897/2007 7996/2013, e conforme Lei n°
7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017.
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PORTARIA N.° 81, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia MARIA ENEIDA SPINELLI SALVADORI, para exercer o cargo
de DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO SUPLETIVO,
simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a Secretaria Municipal de
Educacgéo, nos termos da lei 4704/1995, e conforme Lei n° 7.827/2012,
que reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneragéo dos servidores, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017.

PORTARIA N.° 82, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia SONIA ROSINEY ANDRES COSTA, para exercer o cargo de
DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE LINGUAS, simbolo “CC-3”, em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da lei
5591/2001, e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 83, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ADAUTO DOUGLAS PARRE, para exercer o cargo de
DIRETOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA, simbolo “CC-3”, em comisso,
junto a Secretaria Municipal de Educag&o, nos termos da lei 8465/2015,
e conforme Lei n° 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 84, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia MARCIA PAVAN GUILHERME, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ESPORTE EDUCACIONAL E DE INCLUSAO SOCIAL,
simbolo “CC-3”, em comissao, junto a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, nos termos da lei 6897/2007, alterada pela Lei n°8085/2013, e
conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012, que reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 85, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia FELIPE PINHEIRO DA CUNHA, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO, simbolo “CC-3”,
em comissdo, junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, nos
termos da lei 7996/2013, alterada pela Lei n°8085/2013, e conforme Lei
n° 7.827 de 29 de marco de 2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 86, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia ELAINE APARECIDA SIVI MACHADO, para exercer o cargo de
DIRETOR DE ADMINISTRACAO, simbolo “CC-3”, em comisséo, junto a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, nos termos da lei 8085/2013,
e conforme Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012, que reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

PORTARIA N.° 87, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeia CESAR MUNIR DE ALMEIDA, para exercer o cargo de
DIRETOR DE PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS
ADAPTADAS, simbolo “CC-3”, em comissdo, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, nos termos da lei 8342/2014, e conforme
Lei n° 7.827 de 29 de margo de 2012, que reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneragdo dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 09 de janeiro de 2017.

PORTARIAS

PORTARIA N° 27, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, Prefeito do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, e face
ao que consta do Processo Administrativo n°® 35.080-5/2016, ---

N O M E | A CLAUDIO DUARTE FONSECA, CI/RG
n°® 33.733.336-1, para exercer, a partir de 12 de janeiro de
2017, o cargo de Diretor Administrativo/Financeiro do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, simbolo
“CC-03”, de provimento em comissdo,”ad referendum” do
Legislativo Municipal.

Fica revogada a Portaria n° 25, de 10 de janeiro de 2017.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de janeiro de dois
mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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INEDITORIAL PODER LEGISLATIVO

COOPERATIVA HABITACIONAL INTERSINDICAL DE
JUNDIAI
Avenida ltatiba n°® 916 — Jardim Danubio
Autorizagao de funcionario SP — 1
C.G.C. MF n.50.957.661/0001-88
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados os 423 ( quatrocentos e vinte e trés )
associados da COOPERATIVA HABITACIONAL
INTERSINDICAL DE JUNDIAI, para a Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 11 de Fevereiro as 8:00 horas em
primeira convocagéao, as 9:00 horas em segunda convocagao,
com a presenga da metade e mais um dos associados e as
10:00 horas em terceira convocagdo, com a presenga de 10
(dez) associados na rua Wenceslau Braz n° 215 — Jardim
Danubio, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Prestagdo de contas (financas)

2) Eleigdo da nova diretoria, conselho fiscal e suplentes

3) Assuntos Gerais

A Diretoria

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 3634, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progresséo a funcionaria LUCIANA MENDES
PEREIRA RIVELLI AMELIO, Assessor de Servigos Técnicos, a
partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3635, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario LUCIANO RENATO
RONCALHO, Agente de Transportes, a partir de 1° de janeiro de
2017.

PORTARIA N° 3636, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progress&o ao funcionario MARCIO SIMAO, Agente de
Transportes, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3637, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario MARCIO  LUIZ
CERACHIANI, Assessor de Servigcos Técnicos, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3638, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria NAIR RODRIGUES PINTO
DE MORAES, Agente de Servigos Auxiliares, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3639, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progresséo a funcionaria RENATA CRISTINA CAMILO
RODRIGUES DE SOUZA, Agente de Servigos Técnicos, a partir
de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3640, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede promogédo a funcionaria ROSANA APARECIDA
OMIZOLLO, Agente de Servicos Técnicos, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3641, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria ANA RAQUEL PANETTA,
Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N2 3642, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario RONALDO SALLES
VIEIRA, Consultor Juridico, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N°® 3643, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria ROSELI JOANNA SILVA,
Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3644, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria ROSEMARY BARDI
FONSECA MAZZI, Telefonista-recepcionista, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3645, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria SUELI APARECIDA
CASSANJI MANIEZO, Telefonista-recepcionista, a partir de 1°
de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3646, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario ADRIANO CARNIER,
Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3647, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressao ao funcionario ANDRE VINICIUS FAVRIM
FRANCO, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PORTARIA N° 3648, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progress&o ao funcionario AMERICO GATAMORTA
JUNIOR, Agente de Transportes, a partir de 1° de janeiro de
2017.

PORTARIA N2 3649, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria CLAUDIA GEORGE
MUSSELI CEZAR, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1°
de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3650, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressédo a funcionaria CRISTIANE GAINO
BENEDETTI, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3651, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo & funcionaria ERICA LOISE TOMAZINI,
Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3652, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario EVANDRO BERTAZI,
Agente de Transportes, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3653, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo & funcionaria FATIMA APARECIDA
MARTINI, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PORTARIA N° 3654, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdao ao funcionario GABRIEL FELIPE DE
SOUZA, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PORTARIA N° 3655, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario GUSTAVO LEOPOLDO
MOTA E SILVA, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3656, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdao ao funcionario JOVAN ADRIANO
VALAGNA, Agente de Transportes, a partir de 1° de janeiro de
2017.

PORTARIA N° 3657, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressao ao funcionario LUIZ LEOCADIO, Agente de
Transportes, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3658, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funciondrio PEDRO HENRIQUE
OLIVEIRA FERREIRA, Agente de Servigos Técnicos, a partir de
1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3659, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progresséo ao funcionario THIAGO MOREIRA DE
ALMEIDA GIOLO, Agente de Servicos Técnicos, a partir de 1°
de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3660, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo  ao  funcionario  WANDERLEY
TAMBERLINI, Agente de Transportes, a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PORTARIA N° 3661, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria ANA PAULA CREPALDI

BUENO, Assessor de Informatica, a partir de 1° de janeiro de
2017

PORTARIA N° 3662, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario FABIO NADAL PEDRO,
Consultor Juridico da Presidéncia, a partir de 1° de janeiro de
2017.

PORTARIA N° 3663, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario GABRIEL MILESI, Agente
de Servigos Técnicos, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3664, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario NELSON DA SILVA,
Assessor Legislativo Adjunto, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N° 3665, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario VALDEMIR ROBERTO DE
ALMEIDA, Agente de Transportes, a partir de 1° de janeiro de
2017.

PORTARIA N° 3666, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria ANA CAROLINA DE
OLIVEIRA MANTOVANI, Agente de Servicos Técnicos, a partir
de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N¢ 3667, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressao a funcionaria JOANA CRISTINA BARBI
CHRISPIM, Agente de Servigos Técnicos, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N2 3668, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede  progress&o a funcionaria GESSI BARBOSA
GUIMARAES, Telefonista-recepcionista, a partir de 1° de janeiro
de 2017.

PORTARIA N¢ 3669, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria CLAUDINEA FERREIRA,
Telefonista-recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2017.

PORTARIA N2 3670, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede progressdo ao funcionario CLAUDINEI FIORANTE,
Agente Especial de Transportes, a partir de 1° de janeiro de
2017.

PORTARIA N¢ 3671, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

Concede promogdo ao funcionario FERNANDO AMERICO
PEDROSO, Assessor de Servigos Técnicos, a partir de 1° de
janeiro de 2017.

PORTARIA N2 3672, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
Nomeia o Sr. ERIC ARTHUR DE AZEVEDO, para o cargo de
Assessor Parlamentar, de provimento em comissao, simbolo CC-
2, do QPL.

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017
(PROCESSO N° 76.508)

O Pregoeiro da Camara Municipal de Jundiai, designado pela
Portaria n° 3629/17, FAZ SABER, que se acha aberto na
Diretoria Administrativa o PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017,
objetivando a contratagéo de servigos técnicos de engenharia
elétrica/telecomunicagbes na area de radiodifusdo, para
atuacdo na operacdo do canal de televisdo digital da Rede
Legislativa de Radio e Televisdo em Jundiai, Estado de Séo
Paulo. Os interessados poderao obter o Edital completo no site
http://www.jundiai.sp.leg.bor ou na recepgdo da Céamara
Municipal, a Rua Bardo de Jundiai, n° 128, Centro, Jundiai -
SP, nos dias uteis das 8h00 as 17h00.

A sessao do pregéo tera inicio as 09h00 do dia 26 de janeiro
de 2017, no enderego acima descrito, momento em que os
envelopes ja deverdo estar protocolizados na recepgdo da
Camara Municipal.

Camara Municipal de Jundiai, em doze de janeiro de dois mil e
dezessete (12/01/2017).

THIAGO M. A. GIOLO
Pregoeiro



13 pE JANEIRO DE 2017

Policia Militar

190

~ Disque
Direitos Humanos

100

Prefeiturade.Jandial . cem v svemmens w0 smmmans 4589-8400
Banenido POVt w sewmmas we semmmas o seeems 4522-5938
Biblioteca Municipal . .. ...................... 4527-2110
Camara Municipal ............ ... ... ... ... .. 4523-4500
Conselho Tutelar | ..., 4521-4608
ConselhoTutelarll. . ........................ 4526-7726
Conselho Tutslar l, sovicese v svvmse w svpsnme 4522-0324
Cemitério Nossa Senhora do Desterro .......... 4521-6092
Cemitério Nossa Senhora do Montenegro ....... 4526-1086
Cemitorio dos Ip8s’ :vwwan v pwwuvns an mommiaas 4582-1481
Centro Jundiaiense de Cultura, Pinacoteca ...... 4586-2326
Corpo:de Bombeiros . v v cvmmmes o e 193
DAESIA. soseas m maoms 15 sos-sons 6] EHEwns 4589-1300
Defesa Civil ... i 199
Fiscalizagdaode Transito ..................... 4521-2594
Estagdo Rodoviaria .. ....................... 4521-0981
Estacéo Ferroviaria . ........................ 4816-2033
EOFUMY: weaouwin: & avawe o0 Bavosss o O0sa 4586-8111
GM o s S IR B ATETSES BN DR 153
Hospltal.SaoNleente mewwm = momss i sy 4583-8155
Hospltaltniversitarle' wswm s sosvses @ s 4527-5700
Hospital:Regional: : swvmss i svvmss o svasans 4527-4700
Museu Historico e Cultura de Jundiai ........... 4521-6259
Museu da Cia. Paulista (Museu Ferroviario) ... ... 4522-4727
Quvidoria do Municipio ...................... 0800771 11 57
PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador ... .. 4586-2731
Bolicia Militars= s s o s & o 190
Poupalempo wu: o seesss o Souim o mans 0800772 36 33
Teatro-Bolytheama: sy o vepevn & Svans 4586-2472
Transurt: sessen 5 i o RS B e 4586-7022
ValorioMimiclpal == s = mosns = paw 4521-2499
Centros Esportivos

Antonio de Lima (Agapeama) ................. 4587-6620
Antonio lacovino (VilaNambi) ................. 4533-5717
Antonio Marcussi (Vila Cristo) ................. 4526-8100
Antonio Ovidio Bueno (Vila Liberdade) .......... 4586-2421
Aramis Poli (Vila Hortolandia) ................. 4815-1448
Beneditode Lima (Retiro) .................... 4581-7944
Francisco Alvaro Siqueira Neto (Jardim Martins) . . 4587-0042
Francisco Dal Santo (VilaRami) ............... 4587-5303
Jardim f\ngela NilaAparecida), scoman: oy svage 4526-2002
José Brenna — Sororoca (Vila Municipal) ........ 4586-2420
José Marchi (Novo Horizonte) . ................ 4582-8859
José Pedro Raymundo (Vila Rio Branco) ........ 4521-1640

Defesa Civil

199

Atendimento
a0 municipe

156

Léo Pereira Lemos Nogueira (Medeiros) ........ 4522-7599
Francisco Gastaldo (Morada das Vinhas) ........ 4582-4657
Nicolino de Lucca — Boldo (Anhangabad) . .... ... 4521-8887
Nilo Avelino Macedo (Jardim Esplanada) ........ 4817-1178
Vanderlei Antonio Sperandio (Jd. Santa Gertrudes) 4537-2330
Romaode-8S0UzZa «: w: ssmpey ia svegsni o beuws 4533-2171
Parques

Jardimi:BOtANIED o o swaemeng s summen we soees 4523-1012
P Botanies. Eloy Shaves o uws seammis s saens 4582-6194

Pg. Botanico Tulipas Professor Aziz Ab'Saber. . . . . 4581-6000
Pq. Comendador Anténio Carbonari (Pq. da Uva). . 4521-6837
ParquedaCidade ................ ... .ccout. 4522-0499
Pq. do Trabalhador — Corrupira ... ............. 4582-0721
Unidade de Desenvolvimento Municipal (Unidam) . 4521-1713

Terminais de Onibus

Teminal!Cecap wys s s 12 Soeiss o8 Lans 4582-4000
TemminaliGentral : o e w oo o 4521-2162
TeminaliCBIonIa! = «« somnvan w oemmems s e 4533-8034
Terminal Eloy Chaves ....................... 4581-7704
Jerminal Homalamid « cessowas w sosmms ws smems 4815-3506
TorminallBaml .wss s swmemss 5 snopwis o s 4526-6508
Terminal VilaArens ............ociiiiiinn.n. 4587-0044
Saude

UBSEloyChaves .......................... 4582-2017
UBS Fazenda:Grande seowas o swaness 3 svaes 4582-4339
UBS Guanabara. i vesswm w aogmmes o avess 4582-1420
UES Horolandiat = o momens = sowmss o possw 4582-7731
UBS Novo Horzonte . cuvanvs o swamaws v s 4815-1516
UBSIRBHIG  cowmnn s swamnims w cssmmessen s sninsim 4582-1326
UIBS:SArapiFangal = s commsnn s sowssrms &5 wwms 4525-0059
UBSHAMOIC] wowsime e asumssas 55 meommsas w5 s 4533-0516
UBSTravid ... 4582-2226
UBSTUlpas . . ...oveei i 4582-0678
UBSAgapeama ............................ 4526-1072
UBSCentral ............. i 4522-7554
UBS: Comartialiea: o s o wiseas & siebia 4526-1367
UBSRamI wmaeyen to Summsms o5 Rosaas 3 Suene 4526-6578
UBS:Rio Bantouwsy: wx semoyes I IS00ess o 59ns 4521-4649
UBSSantaGertrudes ....................... 4537-1268
USE"Jd.Santa/Geriides: .wx e sewmnmn e owmes 4537-3303
USE VAN cazi s a5 sosvmsons o9 snassass o5 iomms 4586-1155
W] R = B =] o [ Tor: [ —————— 4587-5554

UBS Anhangabal .......................... 4587-1457

Guarda
Municipal

133

Vigilancia
Sanitaria

130

UBSAPAISCIHE. vs ns sommmns s soamomvms a5 ssucamns
UBSCaxambl .............0ciiiiiiinanann.
UBSColbnia ...... ...t
UBS Corrupira . ...t i
UBSIvoturucaia ....................oou.o...
UBS:dundial Mirim 1= seeses w vmsesm o o
UBSTRIOACIME’ 55 v svensas b peenass w svemys
UBS RUIBADOSa o cvomvrws sm svemae o srvistrsis
UBSIESplanada o: w: wowsnwon w mwsosnz we swones
UBS Jardimdo’ Lagol wumas ur ssmnsann s semg
VUBS:METIRGE onnis s smonmwn o s wie s
UBS:MoradadaSVInhas : oc: wr crommenn v ammmansu
UBS PHANGUEITAS s sicasnas v smiamamn v amenisa
UBSS580./GaMIl0 « o coconmms me smsmssns s mowsiss
LIBS TATIINE: wnaos s smmsvmms wm samsssse i ey
USFParqueiComteNano; «..c. wv e s s
USFVIlaiMatlene o comssns v commsns o s
AMBAFMYL oo e smppissoos s spmoiss s s
Centro de Orientacéo e Apoio Soroldgico
Amb. Moléstias Infecciosas . ..................
Amb. SaudedaMulher ... ... ... ... . ... ..
Amb. SaideMental .........................
Bancodeleite ............. .. .. ... . ......
CapsiInfantil ........... ... ... .. .. .. ... ....
CapsAdulto ......... ..
Nucleo de Assisténcia a pessoa com Deficiéncia
Criju ..
Centro Odontolégico . .......................
Cerest-Visat.............o i
Cead ... ..
Hespital:Sao:Vicente! (»xuus: & siaieiss i snsdng
Hospital Universitario .......................
WIS o o cvmunim & Beunss B D0ONAG O wivne
Policlinica Hostolandia ......................
Policlinica Reting : us svoemas o svvioss 50 s
PA:- Ponte'S80d080 suemnan o cranyss w samas
Servigo de Verificagdo de Obito. . ..............
SAMUI: o e W RoSmass S DCOSTIRNR B IR
Coordenacéo Urgéncia e Emergéncia...........
Vigilancia Alimentos . .......... ... ... ......
Vighancia'Sanitaria’ « seawa i svamana sy eavssn
Vigilancia Epidemioldgica ....................
ZOONDBES rovsamvins e sv@nswats S5 HROGRIA W3 SSTRIT

PAGINA 12

4587-4337
4584-1847
4533-6025
4582-4056
4584-0125
4584-3674
4535-1132
4533-0256
4587-1928
4587-4339
4587-6153
4581-5993
4587-5271
4526-2108
4584-0372
4581-9666
4582-0396
4587-6811
4586-2402
4586-8311
4527-4600
4521-8859
4521-7244
44971172
4492-4543
..4521-5612
4526-3316
4817-3977
4521-8666
4522-4277
4583-8155
4527-5700
4588-7388
4582-6989
4582-4200
4526-2020
4587-9540
4587-2030
4587-6647
4527-3840
4527-3841



