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CASA CIVIL

EXTRATO

TERMO DE CONVENIO N° 01/2007, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCAGAO FiSICA DE JUNDIAI

PREFEITO: Luiz Fernando Machado - CPF n° 892.199.615-04
CNPJ: n° 45.766.565/0001-12

DIRETOR: Davi Rodrigues Poit - CPF n° 010.404.008-41
PROCESSO: n® 6.326-5/2017

OBJETO: Concesséo de campos de estagio para alunos dos
cursos de Bacharelado em Educagéo Fisica, compreendendo
as acgdes voltadas a Atengao Basica: Assisténcia aos usuarios
do SUS — Unidades Basicas, Unidades de Saude da Familia e
Academia da Saude — com integracdo com profissionais desses
locais, respeitando o ndmero limite de 5 (cinco) estagiarios
por campo de estagio e conforme avaliagéo prévia do GITES,
observados o Plano de Trabalho.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de
12 de julho de 2017

ASSINATURA: 12.07.2017

DAE

Extrato de Contrato
Pregéo Presencial n° 0018/2017

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: A. R. GALZONI-ENGENHARIAE CONSTRUCOES
LTDA EPP.

Contrato n° 025/2017, assinado em 12/07/2017, Processo DAE
n° 556/2017.

Objeto: Servigo de fiscalizagédo e constatagédo de langamento de
aguas pluviais em redes coletoras de esgoto.

Valor: R$ 108.990,00

Prazo: 4 meses

Classificagdo dos recursos: 8.6.2.06 — Geréncia de Manutengao
de Esgoto (GME).

Armando Mietto Junior
Diretor Administrativo

ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO

PRESI
Em, 12 de julho de 2017.

Processo n° 23/2017

Face ao que consta dos autos do processo EGGMJ n°
23/2017, relativos ao Convite n°® 01/2017, do tipo menor preco,
e considerando nao ter havido a interposicdo de recurso no
prazo concedido, HOMOLOGO o procedimento licitatério, com
fundamento no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93.

SILAS ALVES FEITOSA
Diretor Presidente

PROMOCAO DA SAUDE

EDITAL N° 26, DE 11 DE JULHO DE 2017

A Gerente da Vigilancia Sanitaria em Produtos, Servigos e
Ambientes relacionados a Saude da Unidade de Gestéo de
Promocéao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que, de acordo com o artigo 124, da Portaria SVS/
MS n° 06, de 29 de janeiro de 1999, o estabelecimento abaixo
identificado esta cadastrado e autorizado junto a Vigilancia
Sanitaria a utilizar medicamentos a base de misoprostol (lista
“C1” — outras substancias sujeitas a controle especial) da
Portaria SVS/MS n° 344/98 e de suas atualizagdes.

NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S/A

CNPJ 44.649.812/0016-14

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PROMOCAO DA SAUDE

RUA XV DE NOVEMBRO, 865 — CENTRO

JUNDIAI/SP — CEP: 13.201-905

PROCESSO N° 9.980-6/2017-1

A Responsavel pela Vigilancia Sanitaria defere o protocolo
acima.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

JUNDIAI, terga-feira, 11 de julho de 2017.

Adriana Swain Muller
Gerente - Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia em Saude
UGPS/PMJ

IPREJUN

PORTARIA N° 553, DE 04 DE JULHO DE 2017

Resolve conceder a servidora SILVIA REGINA FERRACINI
CECATO, Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120
(cento e vinte) dias, de 01/06/2017 a 28/09/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fabiane da Silva Prado Palmerini
Diretora Presidente

RETIFICAGAO - IPREJUN

NA EDIGAO N° 4289 DE 12 DE JULHO DE 2017
NA PORTARIA N° 565, DE 10 DE JULHO DE 2017

Onde se |é:. de 26/05/2017 a 24/07/2017 ...
Leia-se:.. de 26/05/2017 a 09/07/2017 ...

Fabiane da Silva Prado Palmerini
Diretora Presidente

FACULDADE DE MEDICINA
DE JUNDIAI

PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGAO
DO CONTRATO N° 31/2017 FIRMADO EM 17/05/2017

Contrato n.° 31/2017

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: EDITORA PLEIADE LTDA ME

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na confecgéo
do livro “Protocolo da Disciplina de Obstetricia” para uso dos
alunos, residentes e plantonistas do Hospital Universitario da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 70 (setenta) dias

Valor: R$ 16.965,00 (dezesseis mil novecentos e sessenta cinco
reais)

Assinatura: 03/07/2017

Término: 09/09/2017

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Convocacao para reunidao do Conselho de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Jundiai.

De acordo com a Lei Municipal 8.113/2013 que institui a Politica
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, convoca-se todos
membros do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, para reunido no dia 26 de julho de 2017, as 15h00,
no auditério da Prefeitura Municipal de Jundiai, 8° andar - Av.
da Liberdade s/n° - Pago Municipal de Jundiai.

Edicao 4290 | 14 pe juLHo bE 2017

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Segue abaixo, a pauta:

1- Abertura da reuniado - Presidente do Conselho - Dr.
Devanildo Damiao;

2- Anadlise e posicionamento do historico das agdes efetivadas
na Incubadora Tecnologica;

3- Andlise e posicionamento perante a situagéo do Parque
Tecnoldgico (Tecnovale);

4- Apresentagao do conceito do Sistema de Inovagéo de
Jundiai;

5- Andlise e posicionamento perante a situagéo do Centro de
Inovagao Tecnoldgica de Jundiai - CITJUN;

6- Cenario atual dos Incubados na Incubadora Tecnoldgica de
Jundiai;

7- Analise de novas propostas de incubagao;

8- Assuntos Diversos.

Jundiai, 12 de julho de 2017

Messias Mercadante de Castro
Gestor da Unidade de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia

MOBILIDADE E TRANSPORTES

RELACAO DE VEICULOS NOTIFICADOS PARAREMOCAO
DOS PROPRIETARIOS NO PRAZO DE 05 DIAS A CONTAR
DA ADESIVAGAO, SOB PENA DE SEREM RECOLHIDOS
POR DETERMINACAO DA AUTORIDADE DE TRANSITO
AOS PATIOS DAS EMPRESAS DE GUINCHO
CREDENCIADAS PELA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JUNDIA[
VEIiCU ADESIVA
Lo COR PLACA DO EM LOCAL
BJH FRANCISCO
ESCORT PRETA 1398 12/07/17 |PEREIRA DE
CASTRO,903
BUL
AV. ANTONIO F.
UNO CINZA 1877 12/07/17 OZANAN, 9300
BUX AV. ANTONIO F.
ESCORT PRATA 4504 12/07/17 OZANAN, 9300
DFzZ AV. ANTONIO F.
CLIO CINZA 4387 12/07/17 OZANAN, 9300
czp AV. ANTONIO F.
ASTRA PRATA 8749 12/07/17 OZANAN, 9600
BNT AV. JOAO
CORCEL AMARELA 0887 12/07/17 AMECATTI,01
cGU AV. JOAO
FUSCA VERDE 12/07/17 |A.MECATTI,
8404 01
BLC R.ALBERTO BV.
PARATI CINZA 0275 12/07/17 PEREIRA, 29
ABR R.ALBERTO BV.
IPANEM,A CINZA 7861 12/07/17 PEREIRA, 29
DHX R.ALBERTO BV.
206 VERMELHA 5077 12/07/17 PEREIRA, 29
BLO R.ALBERTO BV.
UNO VERMELHA 7583 12/07/17 PEREIRA, 29
CTX R. HANS
GOL ROXO 0614 12/07/17 STADEN, 135
BQL R. HANS
BESTA AZUL 3556 12/07/17 STADEN, 135
COM AV. COLETA
ESCORT PRATA 3026 12/07/17 |F DE
CASTRO,284




Edicao 4290 | 14 e juLHo bE 2017

MOBILIDADE E TRANSPORTES

LXI AV. DOM
UNO BRANCA 7424 12/07/117 PEDRO |, 113
BTH AV. DOM
FIAT 147 CINZA 4766 12/07117 PEDRO |, 250
BHL R.DR.
D 60 BRANCA 3067 12/07/17 |BALDUINO A.
GURGEL,447
CHV PIRASSU-
PALIO VERMELHA 8970 12/07/17 NUNGA, 352
BPT R.FERNANDO
ESCORT |VERMELHA 7845 12/07/17 |DE
NORONHA,490
cJo R.FERNANDO
FUSCA AZUL 3083 12/07/17 |DE
NORONHA,490
czv R. MARCOLINO
VOYAGE AZUL 5927 12/07/17 FRANCO.233
cow R. MARCOLINO
PAMPA CINZA 3203 12/07/17 FRANCO.233
DGE R. MARCOLINO
GOL VERMELHA 1723 12/07/17 FRANCO, 142
GXI
F 100 VERDE 1097 12/07/17 |R. ACRE, 698
BUX FRANCISCO
OPALA MARROM 4576 12/07/17 |P DE
CASTRO,417
CER FRANCISCO
PREMIO BRANCO 0124 12/07/17 |P DE
CASTRO,463
CzP R. JOSE G.
FIAT 147 AMARELA 2591 12/07/17 SOBRINHO, 221
ENC R. PASCHOAL
CELTA PRETA 7269 12/07/17 GUZZ0.600
CBK AV. CLEMENTE
FUSCA BRANCA 6590 12/07/17 ROSA,707
DCO R. ATIBAIA,
UNO BRANCA 7299 12/07/17 700
BMT R. ELIZIAM.
TEMPRA AZUL 12/07/17 |BENASSI,
1572
185
BSS FERNANDO DE
VERONA CINZA 7930 12/07/17 NORONHA. 35
BMS FERNANDO DE
VERSAILLES PRATA 0207 12/07/17 NORONHA 55
DCW FERNANDO DE
GOL PRATA 3207 12/07/17 NORONHA 55

FUMAS

PREGAO ELETRONICO - n° 05/2017

“EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL”

Objeto: Aquisicdo de materiais para preparacdo de corpos
e outros materiais para o Servigo Funerario Municipal “Sob o
Sistema de Registro de Pregcos” ENCAMINHAMENTO DA
PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br_—
link “Compra Aberta” — Compras - Pregao Eletrénico — Consultar
Pregéao eletronico até as 09h30 do dia 27 de julho de 2017.

Marcos Valentim Reynaldo
PREGOEIRO

ATO NORMATIVO n° 63, de 12 de JULHO de 2017.

SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FUMAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e face
ao que consta no procedimento FUMAS sob n°® 392-3/2017.

Art. 1°- EXONERA, a partir de 13 de julho de 2017, 0 Sr. MARCIO
ROGERIO DA SILVA DE OLIVEIRA do cargo de ASSESSOR
FUNDACIONAL Il - simbolo “DAC-05", de provimento em
comissao, junto a Fundagéo Municipal de Agao Social - FUMAS.

Art. 2° - Este Ato Normativo entra em vigor na data da publicagéo.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

ATO NORMATIVO n° 64, de 13 de JULHO de 2017.

SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da
Fundagao Municipal de Agéo Social - FUMAS, Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que
consta nos autos do Processo FUMAS n° 1276-7/2017.

Art. 1° - NOMEIA o Sr. GILSON LEANDRO DE OLIVEIRA,
portador do RG n° 11.786.586 SSP/SP, para exercer o cargo
de ASSESSOR FUNDACIONAL Il — simbolo “DAC-05", de
provimento em comissao, junto a Fundagao Municipal de Agéo
Social — FUMAS, nos termos do Anexo Il da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de marco de 2012, alterado pela Lei Municipal n°
8.762, de 03 de margo de 2017.

Art. 2° - Este ato normativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Fundagao Municipal de Agao Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

ATO NORMATIVO n° 65, de 13 de JULHO de 2017.

SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da
Fundagado Municipal de A¢édo Social — FUMAS, Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que
consta nos autos do Processo FUMAS n° 1277-5/2017.

Art. 1° - NOMEIA a Sra. IVANA PICCHI LEITE DA CUNHA,
portadora do RG n°® 7.860.976-8 SSP/SP, para exercer o cargo
de ASSESSOR FUNDACIONAL | — simbolo “DAC-04", de
provimento em comissao, junto @ Fundagcao Municipal de Agéo
Social — FUMAS, nos termos do Anexo Il da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de margo de 2012, alterado pela Lei Municipal n°
8.762, de 03 de margo de 2017.

Art. 2° - Este ato normativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Fundagao Municipal de Agao Social - FUMAS
SOLANGE APARECIDA MARQUES
Superintendente

INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

ATA DO CONSELHO CONSULTIVO/ CIAS
Consorcio Intermunicipal para Aterro Sanitario
(realizada em 20 de junho de 2017)

Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete,
com inicio as nove horas e quarenta minutos, no Pago Municipal
de Jundiai, 8° andar - Norte - Sala Auditorio, realizou-se a
reunido do Conselho Consultivo, integrado pelos Prefeitos
dos municipios consorciados, com o objetivo de apreciagdo
e deliberagdo de assuntos de competéncia, conforme pauta
seguinte: indicacéo para eleigdo de recomposigao dos Conselhos
Consultivo e Fiscal; Balango/2016; Relatério de Atividades/2016;
Orgamento Basico/2017 e Outros. Registraram-se as presengas
dos consorciados, Prefeitos de seus respectivos municipios,
seguintes: Presidente (Interino), Juvenal Rossi (Varzea
Paulista); Luiz Fernando A. Machado (Jundiai); Ana Paula
P. Ribas (Cajamar); Jaime Cruz (Vinhedo); Roberto Antonio
Japim de Andrade (Campo Limpo Paulista) e Nicolau Finamore
Junior (Louveira). Presente, como convidado especial, o Dr.
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José Francisco Heitzmann Jr., Gedlogo da empresa UMWELT
que presta servigos de consultoria e assessoria ao CIAS, com
0 objetivo de expor as agdes técnicas desenvolvidas no aterro
sanitario. Houve, também, as presengas de varios assessores
dos Prefeitos. Presentes, ainda, os funcionarios administrativos
do consércio, Michele Camila Chinelatto (Supervisora);
Lucialdo Raul Chaves (Gerente) e Hélio Carletti Frigeri (Diretor
Executivo). Abrindo a reuniéo, o Diretor Hélio apresentou o Dr.
José Francisco Heitzmann, Gedlogo, que passou a expor as
acdes de manutengdo e monitoramento do passivo ambiental
do aterro sanitario, completando 10 anos de encerramento
operacional, para melhor compreensao de todos, com algumas
projecoes de fotos e graficos estatisticos, agdes estas com base
no Plano de Encerramento e o TAC - Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, celebrado por todos os consorciados,
junto ao Ministério Publico e CETESB. Assim, em resumo, Dr.
Heitzmann expds agdes, com relagdo as emissdes de gases;
analises das aguas superficiais e subterraneas; leituras de
niveis piezométricos e dos marcos superficiais, atentando
para a estabilidade da massa do aterro; vazdo e tratamento
de liquidos percolados (chorume) em estacdo especializada
e, se necessario, definindo imediatas agbes corretivas,
objetivando proporcionar intervengdes eficazes em quaisquer
situagbes detectadas de agressdes ao meio ambiente, bem
como a populagéo do entorno. Ao final, expds fotos do Parque
comunitario, primeira fase, entregue a populagdo do entorno
na parte Leste do aterro e, ainda, concluindo, projecédo futura
do visual da area do aterro, apds o término do monitoramento.
O Presidente interino, Prefeito Juvenal Rossi, agradeceu
a presenca do Gedlogo e pela esclarecedora exposicao.
Dando inicio aos trabalhos, conforme pauta, prevendo-se a
principio, a necessidade de indicagcdo para composi¢cdes dos
membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal, foram indicados
por unanimidade, mantendo para Presidéncia do Conselho
Consultivo o Prefeito Juvenal Rossi e, indicando como Vice-
Presidente, o Prefeito Roberto Antonio Japim de Andrade. Para
o Conselho Fiscal, mantendo como Presidente Renato Germano
e, indicando para Vice-Presidente, Fernanda Desordi Lobo e,
Secretariando, Adilson Rodrigues Rosa, cuja eleigédo e posse se
dardo, em seguida, pela Assembléia Geral. Prosseguindo, fez
um breve relato de sua preocupagao junto a seus municipes,
com relagdo ao aterro sanitario, instalado no municipio,
herdando um passivo ambiental e ainda tendo que arcar com
parte do custeio de servicos de manutengado e monitoramento
do local. Destacou, em resumo, sugerindo aproveitamento da
estrutura que ja existe no CIAS, da possibilidade de incrementar
novas finalidades para o consércio. Entretanto, para avangar,
sdo necessarios melhores estudos, onde sugeriu a criagéo de
um grupo técnico de representantes das Prefeituras, assim,
objetivando incrementar novas finalidades, atualizando o atual
Estatuto da entidade ou mesmo transformando-o em consorcio
publico, o que for melhor. De imediato sendo aceito por todos os
demais Prefeitos presentes, ficando o compromisso de enviarem
por oficio suas indicagdes, encaminhando para a administragéo
do consorcio, que providenciara breve agendamento de reunido
com a referida Comissao. Continuando, iniciou-se a apreciagédo
dos seguintes documentos: a) Balango/2016, Relatério de
Atividades/2016 e Previsdo Orgamentaria/2017, este ultimo
orgado em R$ 5.432.000,00 (cinco milhdes, quatrocentos e
trinta e dois mil reais). Apreciados, examinados e considerando
que os referidos documentos ja foram devidamente analisados e
aprovados pelo Conselho Fiscal, registrados em Atas respectivas
de 13/09/16 e 28/03/17, deliberaram pelas aprovagdes dos
citados documentos. b) Com relacdo a reivindicagdo dos
funcionarios por reajuste salarial, deliberou-se, neste momento,
pela ndo aprovagéo, porém, aprovada a atualizagédo do valor
dos tiquetes alimentagao, reajustados em 13,71% (treze virgula
setenta e um por cento). c) Apresentada, pela Prefeitura de
Varzea Paulista, a promulgagéo da Lei Municipal n® 2.273, de
10/03/201, de chamamento publico de credores, onde houve
a participagdo do CIAS com regras estabelecidas, conforme
apreciado pelo Conselho Fiscal (17/03/16) e autorizado pelo
Conselho Consultivo (Ata de 26/04/16), culminando com a
quitacdo total dos débitos existentes até 2012 junto ao CIAS,
ficando o ato nesta data ratificado. d) Aprovada a celebragao
de Termo de Acordo de Pagamento, proposta apresentada pela
Prefeitura de Varzea Paulista em reunides dos Conselhos Fiscal
e Consultivo, respectivamente em Atas (17/03/16, 13/09/16 e
26/04/16). Assunto esse tratado apds varias reunides entre a
Secretaria de Finangas de Varzea Paulista e a Administragao/
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CIAS, definindo-se pela celebragao de termo de comum acordo,
através do encontro de contas, dos créditos que o CIAS possui
com a referida Prefeitura, a partir do periodo de 2013, com
valor devidamente corrigido e desconto concedido, referente
a servicos de manutengdo/monitoramento ambiental e, por
parte do CIAS, débitos existentes referentes a impostos IPTU,
inscritos em divida ativa, com valores atualizados com multa,
juros e correcao. Com efeito, a Prefeitura efetuara a baixa
dos impostos devidos e abatera esse valor dos créditos que a
empresa possui, restando um saldo a favor do CIAS, efetuando-
se a quitacdo em 20 parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
partir de julho de 2017. Todos esses detalhes inclusos no Proc.
Adm. CIAS n° 019/17. Nada mais havendo a tratar e a registrar,
foi encerrada a Reunido do Conselho Consultivo da qual eu,
Lucialdo Raul Chaves, secretariando, lavrei a presente Ata que,
lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes. Aos vinte
dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.

Juvenal Rossi

Luiz Fernando A. Machado
Roberto Antonio Japim de Andrade
Jaime Cruz

Ana Paula P. Ribas

Nicolau Finamore Junior

Michele Camila Chinelatto

Hélio Carletti Frigeri

Lucialdo Raul Chaves

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL/ CIAS
Consércio Intermunicipal para Aterro Sanitario
(realizada em 20 de junho de 2017)

Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete,
com inicio as dez horas e trinta minutos, no Pago Municipal
de Jundiai, 8° andar - Norte - Sala Auditério, realizou-se a
Assembleia Geral/CIAS - Consoércio Intermunicipal para Aterro
Sanitario, com os Prefeitos dos municipios consorciados,
convocados por oficios, protocolados em seus respectivos
gabinetes, com o objetivo de apreciagédo e deliberacdo de
assuntos de competéncia. Registraram-se as presencgas
dos consorciados, Prefeitos de seus respectivos municipios,
seguintes: Presidente interino, Juvenal Rossi (Varzea Paulista);
Luiz Fernando A. Machado (Jundiai); Ana Paula P. Ribas
(Cajamar); Jaime Cruz (Vinhedo); Roberto Antonio Japim de
Andrade (Campo Limpo Paulista) e Nicolau Finamore Junior
(Louveira). Presentes, também, os funcionarios administrativos
do consorcio, Michele Camila Chinelatto (Supervisora); Lucialdo
Raul Chaves (Gerente) e Hélio Carletti Frigeri (Diretor Executivo).
Abrindo a Assembléia, o Presidente (Interino), Prefeito Juvenal
Rossi, deu inicio aos trabalhos com a apreciacao e deliberagcao
de assuntos da pauta, conforme prévia distribuicdo das
documentagbes, seguintes: a) Balanco/2016, Relatério de
Atividades/2016 e Previsdo Orgcamentaria/2017, prosseguindo,
os Consorciados, em exame, considerando que os referidos
documentos ja foram devidamente analisados e aprovados
pelo Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, registrados em
atas respectivas de 13/09/16, 28/03/17 e 20/06/17, deliberaram
pelas aprovacgdes dos referidos documentos b) Com relacdo a
reivindicagdo dos funcionarios por reajuste salarial, deliberou-
se, neste momento, pela ndo aprovacgao, porém, aprovada a
atualizacdo do valor dos tiquetes alimentacao, reajustados em
13,71% (treze virgula setenta e um por cento). c) Ratifica-se o
procedimento de pagamento de débitos ao CIAS, apresentado
pela Prefeitura de Varzea Paulista, com a promulgacdo da
Lei Municipal n® 2.273, de 10/03/201, de chamamento publico
de credores, onde houve a participacdo do CIAS com regras
estabelecidas, conforme apreciado pelo Conselho Fiscal
(17/03/16) e autorizado pelo Conselho Consultivo (26/04/16),
culminando com a quitacédo total dos débitos existentes até
2012. d) Ratifica-se pela celebracdo de Termo de Acordo de
Pagamentos, proposta apresentada pela Prefeitura de Varzea
Paulista, apreciadas e aprovadas em reunides dos Conselhos
Fiscal (17/03/16 e 13/09/16) e Consultivo (26/04/16 e 20/06/17).
Assunto esse tratado apos varias reunides entre a Secretaria
de Finangas de Varzea Paulista e a Administracdo/CIAS,
definindo-se pela celebragédo de termo de comum acordo,
através do encontro de contas, dos créditos que o CIAS possui
com a referida Prefeitura, a partir do periodo de 2013, com
valor devidamente corrigido e desconto concedido, referente
a servicos de manutengdo/monitoramento ambiental e, por
parte do CIAS, débitos existentes referentes a impostos IPTU,
inscritos em divida ativa, com valores atualizados com multa,

juros e corregdo. Com efeito, a Prefeitura efetuando a baixa
dos impostos devidos e abatendo esse valor dos créditos que a
empresa possui, restando um saldo a favor do CIAS, efetuando-
se a quitacdo em 20 parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
partir de julho de 2017. Todos esses detalhes inclusos no Proc.
Adm. CIAS n° 019/17. Procedeu-se ao pleito eleitoral para nova
gestdo dos Conselhos Consultivo e Fiscal, ficando eleitos e
homologados, com posse imediata, os seguintes: CONSELHO
CONSULTIVO: PRESIDENTE, JUVENAL ROSSI (Varzea
Paulista); VICE-PRESIDENTE, ROBERTO ANTONIO JAPIM
DE ANDRADE (Campo Limpo Paulista) e demais membros:
LUIZ FERNANDO A. MACHADO (Jundiai); ANA PAULA P.
RIBAS ANDRADE (Cajamar); NICOLAU FINAMORE (Louveira)
e JAIME CRUZ (Vinhedo). Para o CONSELHO FISCAL:
PRESIDENTE, RENATO GERMANO (Varzea Paulista);
VICE-PRESIDENTE, FERNANDA DESORDI LOBO (Campo
Limpo Paulista); SECRETARIANDO, ADILSON RODRIGUES
ROSA (Jundiai) e demais membros, DORACI CHICALHONI
(Louveira); CARLOS ALEXANDRE GUIO (Cajamar) e ADRIANO
CORAZZARI (Vinhedo). Secretaria Executiva: Diretor Executivo,
Hélio Carletti Frigeri; Gerente Administrativo, Lucialdo Raul
Chaves e Supervisora Administrativa, Michele Camila Chinelatto.
Nada mais havendo a tratar e a registrar, foi encerrada a
Assembléia da qual eu, Lucialdo Raul Chaves, secretariando,
lavrei a presente Ata que, lida e aprovada, vai assinada por
todos os presentes. Aos vinte dias do més de junho do ano de
dois mil e dezessete.

Juvenal Rossi

Roberto Antonio Japim de Andrade
Luiz Fernando A. Machado

Ana Paula P. Ribas

Jaime Cruz

Nicolau Finamore Junior

Michele Camila Chinelatto

Hélio Carletti Frigeri

Lucialdo Raul Chaves

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

UGPUMA/DFO
COMUNICADO DE ANALISE DO CANCELAMENTO DA
NOTIFICAGAO

Considerando o que determina a Lei 174/96, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificagéo
ora aplicados, tiveram os seguintes despachos decisérios:

08.060-8/2017 ADNER MAMEDE BENVENUTO DEFERIDO

15.954-3/2017 JOEL GIAROLA ESPOLIO INDEFERIDO
17.331-2/2017 ROGERIO DA SILVA INDEFERIDO
17.904-6/2017 DENICHI MATSUMOTO INDEFERIDO
18.063-0/2017 SEGIO LUIZ MARQUES INDEREFIDO

Os autos permanecerao por 10 (quinze) dias, contados a partir
desta publicagdo, na Diviséo de Fiscalizagdo de Obras, para
ciéncia do interessado.

Tendo sido indeferido, deverd o interessado atender ao
solicitado na analise do processo ou interpor recursos ao Sr.
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, caso contrario, serdo aplicadas as sangdes legais
para o assunto.

ENG®°. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

EDITAL UGPUMA 26/2017 de 10/07/2017 — RETIFICADOR
AO EDITAL SUBSTITUTIVO 11/2015 de 05/03/2015.

(Lein®7.763/11. art. 6°, § 5°)

O Engenheiro Civil SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de
Jundiai, no uso de suas atribuicbes legais, RETIFICA o
EDITAL SMPMA 11/2015 de 05/03/2015, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio em 06 de margo de 2015,
alterando a contrapartida solicitada do empreendimento LINEA
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HOME STYLE, localizado a Rua Vigario Jodo José Rodrigues,
esquina com a Rua Bartolomeu Lourencgo, s/n, em seu item 4
- “Projeto Executivo e execugao das obras do TRECHO 3
do Parque Guapeva”, em fungdo do processo de erosdo que
ameaga a estabilidade dos muros da margem direita do curso
d’agua no trecho situado nos fundos do empreendimento,
colocando em risco, também, a area prevista para receber o
Trecho do Parque.

Para a nova realidade apresentada, faz-se necessaria a
revisdo das prioridades nas intervengdes a serem realizadas
no local, devendo a agéo ser substituida por:

4. Contencgao do assoreamento através da implantagao de
gabides na margem direita do Rio Guapeva, na extensao de
200 metros lineares, entre a Rua Vigario J. J. Rodrigues e
a Avenida Dr. Cavalcanti, representando aproximadamente
700m? de contencao, devendo ser retificado o Termo de
Compromisso firmado junto a municipalidade.

Em fungdo das alteragdes solicitadas pela municipalidade,
considerando as questdes de temporalidade entre as
definicbes das novas agdes e o término da construgdo do
empreendimento, fica alterado o prazo estabelecido na alinea
“c” do item VI do Termo de Compromisso firmado, para que
as obras de contengédo ocorram em no maximo 180 (cento e
oitenta) dias ap6s a publicagédo deste Edital, sem prejuizo aos
procedimentos de emisséo de habite-se do empreendimento.
Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado
em local de costume.

Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente,
aos dez dias de julho de dois mil e dezessete.

Sinésio Scarabello Filho
Gestor de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

EDITAL UGPUMA 27/2017 de 10/07/2017 — RETIFICADOR
AO EDITAL SMPMA 12/2015 de 05/03/2016

(Lein®7.763/11. art. 6°. § 5°)

O Engenheiro Civil SINESIO SCARABELLO FILHO,
Gestor Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
de Jundiai, no uso de suas atribui¢des legais, considerando:

1) Os termos do paragrafo 5° do artigo 6° da Lei n°
7.763, de 18 de outubro de 2011;

2) As informacdes contidas nos  processos
administrativos n° 23.406-5/2012 e 10.195-
9/2012 referentes aos estudos EIV/RIV e RIT do
empreendimento FUTURA 14;

3) As solicitacdes apresentados pelo empreendedor
com relagao aos custos ja aplicados para a execugéo
das acbes solicitadas no EDITAL SMPMA 11/2015
de 05/03/2015 publicado na Imprensa Oficial do
Municipio em 06/03/2015 para o empreendimento
FUTURA 15 SPE EMPREENDIMENTOS LTDA do
mesmo proprietario e;

4) As dificuldades técnicas municipais encontradas
para a indicagdo das diretrizes para a execucéo
das agdes solicitadas, requerendo a revisdo dessas
acgoes levando em consideragao o tempo transcorrido
e a proximidade do habite-se do empreendimento.

FAZ SABER QUE, os processos administrativos n° 23.406-
5/2012 e 10.195-9/2013, que tratam do Estudo de Impacto de
Vizinhanca e do Relatério de Impacto de Vizinhanca (EIV/RIV)
e do Relatério de Impacto de Trafego (RIT) do empreendimento
“CONDOMINIO OSMUNDO-FUTURA 14”, de responsabilidade
do empreendedor AFJF EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA., tiveram revistas suas aprovagdes descritas no EDITAL
SMPMA 12/2015 de 05/03/2015 publicado em 06 de Margo de
2015, passando a vigorar as agdes como descrito neste Edital
Retificador.

Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, aos dez de julho de dois mil e dezessete.

Sinésio Scarabello Filho
Gestor de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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Acodes mitigadoras:

1. Terraplenagem: entrega do relatério do periodo de obra
comprovando o atendimento aos cuidados solicitados no
item | do Edital 11/2015;

2. Educagdo Ambiental: entrega e aprovagdo do PGRS
contemplando os planos de Educagdo Ambiental e as
acgoes durante o periodo de obras conforme solicitado no
item Il do Edital 11/2015;

3. Comprovacdo das tratativas necessarias para o
cumprimento da doagao prevista no item IV do Edital
11/2015;

Contrapartida:

4. Excluséo dos itens 4, 5 e 6 do Edital 12/2015, devendo os
custos dessas agdes contribuir nas obras de contengéo
do Rio Guapeva, solicitados ao empreendimento de
mesmo empreendedor LINEA HOME STYLE.

Observagao: os detalhes dessa obra estéo indicados no
EDITAL UGPUMA 26/2017.

A Coordenacao e geréncia da entrega dos relatérios
solicitados nos itens 1 e 2 bem como da verificagdo das tratativas
para o cumprimento do item 3, sera de responsabilidade da
Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.

Novo compromisso devera ser firmado entre as
partes envolvidas para consolidagdo das questdes elencadas
neste Edital.

Sinésio Scarabello Filho
Gestor de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

UGPUMA/DFO
COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA
ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO

Ficam cientes os interessados que o pedido de  prorrogagéo
de prazo, devidamente protocolado por V. S2., tiveram os
seguintes pareceres:

Fica concedido o prazo de

30 Dias

09.696-8/2017* MARILZA R. MAGALHAES
16.616-7/2017 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A
31.432-2/2016 MARCOS ROGERIO STACHFLEDF

* Mantendo o embargo.
** Mantendo Multa Aplicada

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado
na andlise do processo no prazo de 10 (dez) dias desta
publicacéo, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis.

Os prazos serdo contados a partir da data desta publicagéao,
para o seu completo atendimento, ficando sujeito as sangdes
cabiveis o ndo cumprimento as exigéncias que o processo
requer.

ENGe°. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

CIJUN

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79

PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que na
sala de Reunides da CIJUN da Unidade | da CIJUN, situada
na Av. da Liberdade, s/n° — Pago Municipal — 1° Andar — Ala
Sul -CEP 13.214-900 — Jundiai — SP que, no dia 27 de julho

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

CIJUN

de 2017 as 08h30 sera realizado Pregao Presencial n°.
002/2017, do tipo “menor valor global”, para: Contratacéo de
empresa para locacdo de veiculos automotores, com condutor,
combustivel e manutengéo, objetivando o apoio as atividades
técnico-administrativas da CIJUN. A contratagdo ocorrera de
acordo com as normas contidas na Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragdes, na Lei Complementar Federal n°. 123/06, bem
como, nas clausulas deste Edital. O Edital estara disponivel, na
integra, com todos os seus Anexos, no “site” www.cijun.sp.gov.
br, ou podera ser adquirido na Unidade | da CIJUN no endereco
supracitado, das 9h as 16h, pelos interessados. Os envelopes
“PROPOSTA” e “DOCUMENTOS” deverao ser entregues até o
dia 27 de julho de 2017 as 08h30, impreterivelmente, junto a
Pregoeira e Equipe de Apoio da CIJUN, no endereco supracitado.
Ato continuo se procedera a ABERTURA dos envelopes. Todas
as demais comunicagdes relativas ao presente procedimento
serdo divulgadas no site www.cijun.sp.gov.br e na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai.

Jundiai, 12 de julho de 2017

Amauri Marquezi de Luca
Diretor-Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79

ORDEM DE FORNECIMENTO/SERVICO

Ordem de Fornecimento/Servigo 43/2017, Processo SGPR:
43/2017 | SEl: 1212/2017, que se faz entre a Companhia
de Informatica de Jundiai - CIJUN e a empresa Silvia A.M.
Rodrigues Brindes ME. Assinatura: 12/7/2017. Valor global:
R$ 600,00 (seiscentos reais). Objeto: Aquisicdo de canetas
personalizadas com o logotipo da CIJUN.

Jundiai, 12 de julho de 2017

Amauri Marquezi de Luca
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ - 67.237.644/0001-79

ORDEM DE FORNECIMENTO /SERVIGCO

Ordem de Fornecimento / Servigo n°044/2017, processo SGPR
n°®0044/2017, SEI n° 01217/2017 que se faz entre a Companhia
de Informatica de Jundiai — CIJUN e a empresa Gebram
Corretora de Seguros Ltda. Assinatura: 12/07/2017. Valor Global:
R$ 1.145,48 (Um mil, cento e quarenta e cinco reais e quarenta
e oito centavos). Objeto: Contratagdo de empresa especializada
na prestagao de servigos de seguro patrimonial, para o edificio
que abriga a Unidade Il da Companhia de Informatica de Jundiai
- CIJUN. Vigéncia: 12 meses.

Jundiai, 12 de julho de 2017.

Amauri Marquezi de Luca
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
C.N.P.J. N°. 67.237.644/0001-79

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os senhores acionistas da COMPANHIA
DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN,para reunirem-
se em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 31 de
Julho de 2017, as 10:00 (dez) horas, na sede social a Av.
da Liberdade S/N°. — Pago Municipal, em Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, a fim de tratar dos seguintes assuntos:

1)- Eleigdo do novo membro dos Conselhos de Administracgao;
e

2) - Outros assuntos de interesse social.
Jundiai, 12 de Julho de 2017.

THIAGO MAIA PEREIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL N° 05 de 05 de julho de 2017.

VASTI FERRARI MARQUES, Secretaria Municipal de Cultura,
no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Prefeitura do Municipio de Jundiai, por
meio da Secretaria Municipal de Cultura abre inscricdes para
0 processo seletivo de voluntarios para compor o grupo de
coralistas que integrardo o CORAL MUNICIPAL DE JUNDIAI,
obedecidas as disposigdes deste Regulamento:

REGULAMENTO DO EDITAL
CORAL MUNICIPAL DE JUNDIAI

| - Objetivos

1- O Coral Municipal de Jundiai visa difundir o canto coral, por
meio da realizagdo de concertos, manter intercambio cultural
com entidades similares, revelar talentos na area musical e
integrar-se aos demais objetivos culturais do Municipio.

Il - Das inscrigoes

2- A composigao do grupo de coralistas destinado a integrar o
Coral Municipal de Jundiai esta aberta a qualquer cidaddo acima
de 18 anos, com ou sem experiéncia musical.

3- O Regulamento e a ficha de inscricdo podem ser obtidos
pelo site da Secretaria Municipal de Cultura (http://cultura.

jundiai.sp.gov.br/editais-e-requlamentos) ou diretamente no
Departamento de Cultura (conforme endereco no item 5).

4- As inscri¢cdes para participagao do processo seletivo visando
a obtencdo de vaga junto ao grupo de coralistas do Coral
Municipal de Jundiai serdo efetuadas mediante preenchimento
e entrega da ficha de inscrigdo e os documentos citados no item
07, no periodo de 17 de julho a 30 de agosto de 2017, para
vozes femininas e masculinas.

5- As inscri¢des serdo efetuadas no Departamento de Cultura
, ha Avenida Unido dos Ferroviarios,1760 Centro, Jundiai,
Séo Paulo, CEP 13201-160, no horario das 9h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.
Outras informagdes poderéo ser obtidas pelo telefone (11) 4522-
4727 ou pelo e-mail amarin@jundiai.sp.gov.br

6- As inscrigbes para o processo seletivo de que trata o presente
Regulamento seréo gratuitas.

7- Todos os interessados deverao entregar, anexo a ficha de
inscricdo, uma cépia do comprovante de residéncia recente
e do RG.

8 - Os inscritos receberdo um comprovante de inscricao

1l - Selegao

9 — A selegéo dos integrantes que comporédo o Coral Municipal
de Jundiai ocorrera durante o periodo das inscri¢des, em data,
horario e local informados no ato da inscri¢ao.

Paragrafo unico: O inscrito que ndo comparecer, justificada ou
injustificadamente, no dia e horario marcado para selegéo estara
automaticamente desclassificado.

10 - A selecao sera realizada pelo regente e diretor artistico e por
seu assistente, que compordo a Comissao de Selegao.

11 - A quantidade de selecionados observara o equilibrio sonoro
do coral, ndo havendo limite de vagas.

12 - Poderéo ser selecionados suplentes para preenchimento de
vagas provenientes de desisténcia.

Paragrafo Unico: O cadastro dos suplentes tera a validade de
um semestre, ou até a abertura de um novo processo seletivo
de voluntarios.

IV — Composicao do Coral Municipal de Jundiai

13 - O Coral Municipal de Jundiai € composto por:

a) 01 (um) Regente e Diretor Artistico

b) 01 (um) Assistente e pianista, de livre escolha do Regente.
c) Coralistas selecionados

V - Do teste de selegado

14 — A Selecéo dos coralistas inscritos sera feita por meio de
testes vocais, com critérios previamente estabelecidos pelo
regente do Coral, a saber:

a) Afinagao A
b) Percepgéo musical (melddica e ritmica) P
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c) Eextensao vocal E

15 — A Comissao de Selegao atribuira notas de 0 (zero) a 10
(dez) para cada critério citado no item 14, podendo ser usadas
as fragdes 0,5.

16 — Todos os candidatos com nota igual ou superior
a 24 serao aprovados, e deverdao iniciar os ensaios
imediatamente.

17 - Candidatos com notas entre 21 e 23,5 serdo habilitados
como suplentes. Candidatos com nota inferior a 21 serédo
desclassificados.

18 — Os selecionados integrardao o Coral Municipal de Jundiai
pelo menos por 1 (um) semestre, podendo ser desligados
voluntariamente, ou em razdo de faltas que prejudiquem os
trabalhos do Coral ou ainda por comportamento inadequado.

19 - As decisGes da Comissdo de Selecdo serdo soberanas e
contardao com a devida publicidade por meio da Imprensa Oficial
do Municipio, publicas e incontestaveis.

VI - Das Obrigagoes

20— Os coralistas selecionados para o Coral Municipal de Jundiai
ndo receberdo nenhum tipo de remuneragdo e ndo possuirdo
vinculo empregaticio com a municipalidade, permanecendo na
condigdo de voluntarios.

21 — Aos coralistas selecionados competira:

. Observar, rigorosamente, os horarios de inicio dos
ensaios, neles permanecendo até que sejam dados
por terminados pela direcao artistica do coral.

. Observar, rigorosamente, os horarios estabelecidos
para as apresentagdes publicas do Coral Municipal de
Jundiai, em qualquer localidade.

. Trajar-se de acordo com as instrugdes prévias da
direcéo artistica do coral durante as apresentagdes
publicas.

. Acatar as determinagdes da diregéo artistica do Coral

Municipal de Jundiai, tanto na area artistica quanto
na disciplinar.

. Estar ciente dos itens constantes no REGULAMENTO
anexo a este edital.

22 — A Prefeitura de Jundiai, por meio da Secretaria de Cultura,
compete:

. Contratar, de acordo com a legislagdo vigente, o
regente do coral.
. Fornecer, por meio de aquisicdo, as partituras

necessarias para as apresentacdes publicas do Coral
Municipal de Jundiai, bem com as pastas e demais
materiais necessarios, solicitados previamente pela
direcéo artistica do Coral.

. Providenciar a divulgagdo, por meio de cartazes,
programas e difusdo na midia impressa e eletrénica,
das apresentagdes publicas do Coral Municipal de
Jundiai.

. Providenciar transporte e alimentagdo para todos
os integrantes do Coral Municipal de Jundiai nas
apresentagdes realizadas fora da jurisdicdo do
Municipio.

VII - Disposicoes gerais

23 - Os selecionados cedem os direitos de uso de imagem para
divulgagao do Coral Municipal de Jundiai por redes de TV, midia
em geral e instrumentos de divulgacao da Prefeitura de Jundiai.

24 — Caso haja desisténcia, a qualquer tempo, de integrantes
selecionados para o Coral Municipal de Jundiai, serdo chamados
os suplentes, de acordo com o item 12 deste Regulamento,
obedecendo a ordem classificatoria.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, ocorrendo o desligamento
de coralistas selecionados durante o semestre do exercicio em
numero que prejudique a atuagéo do Coral Municipal de Jundiai,
podera ser aberto processo de selegdo extraordinario para
preenchimento das vagas remanescentes.

25 — Os ensaios do Coral Municipal de Jundiai seréo realizados
todas as tergas e quintas-feiras, das 19h30 as 21h30, exceto
feriados e pontos facultativos, na Sala dos Relégios, localizada
na Avenida Unido dos Ferroviarios,1760 - Centro, Jundiai - SP,
e terdo inicio imediatamente apds a realizagdo do teste de
selegao.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

CULTURA

26 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura em conjunto com a Comisséo de Selegédo
do Coral Municipal de Jundiai.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital.

VASTI FERRARI MARQUES
Secretaria Municipal de Cultura

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Cultura, aos quatorze do més de julho
do ano de dois mil e dezessete

ANEXO |
CORAL MUNCIPAL DE JUNDIAI

Ficha de Inscricdo — Edital n® 05/2017
IDENTIFICAGAO

Nome:

Data de Nascimento / /
Telefone Res.( ) Cel.( )
Rua/Av n°
Bairro Cidade: CEP:
RG: C.P.F: E-mail:

Autorizo o uso da imagem para divulgacédo do
MUNICIPAL DE JUNDIAI.

Assinatura

[EXPERIENCIA ]

CORAL

Ja cantou anteriormente em algum coral?
(__)Sim(___)Nao - Quanto tempo?
Ja fez algum teste vocacional? (___ ) Sim (___) Nao
- Qual sua classificagao
Toca algum instrumento musical? (___) Sim (___) Nao
— Ha quanto tempo?
Qual(is)
Possui conhecimentos musicais? (descreva)

Como ficou sabendo do Coral Municipal de Jundiai?

[TESTEVOCACIONAL ]

Data do Teste I Hora__ :
Documentos entregues no ato da inscrigéo
() CopiadoRG

( )Comprovante de Residéncia Recente
( )Ficha de inscrigao preenchida

Assinatura do Candidato

Canhoto do Candidato

[COMPROVANTEDEINSCRICAO ]

Os testes acontecerdo na Sala dos Reldgios, localizada no
Complexo Fepasa , Avenida Unido dos Ferroviarios, 1760,
Jundiai ,informagodes (11) 4522-4727 ou amarin@jundiai.sp.gov.
br

Eata doteste_ / / Hora__ :

Candidato
Assinatura/Carimbo do funcionario da UGC

NAO FALTE NO SEU TESTE- Aconselhamos a chegada com
15 minutos de antecedéncia

ANEXO I

Ficha de avaliagdo para CORAL MUNICIPAL DE JUNDIAI

DatadoTeste: _ /__/__ Hora:
Nome

Data Nasc (dd/mm/aaaa)

Fala outra lingua? Sim Nao

Quais?

OBSERVAGOES TECNICAS (a ser preenchido pela regente
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e regente assistente)

Afinagao APROVADO
Percepgao musical

Classificagao vocal SUPLENTE
Extenséo vocal REPROVADO

Assinatura da regente Assinatura da regente assistente

ANEXO IlI
CORAL MUNICIPAL DE JUNDIAI

Horario de ensaio 32 e 52 feiras das 19:30 as 21:30

Local de Ensaio: Sala dos Relégios - Complexo Fepasa -
Avenida Uniao dos Ferroviarios, 1760 - Centro - Jundiai - SP

1 - Sera exigida frequéncia de 75% dos ensaios mensais.

2 - Nos dias de ensaio, o coralista devera se apresentar com 5
minutos de antecedéncia do horario de ensaio.

3 - Toda e qualquer auséncia devera ser justificada por escrito a
diretoria artistica (vastiatique@gmail.com)

4 - Problemas de comportamento, auséncia nao justificada,
atraso na entrada ou saida dos ensaios que ndo sejam
justificados e néo trazer o material adequado para as aulas
serdo motivo de adverténcia. O coralista que acumular 3 (trés)
adverténcias sera desligado do Coral Municipal.

5 - As apresentagdes serdo maradas com antecedéncia e sdo
tao importantes quanto os ensaios, pois fazem parte do processo
de aprendizagem e contrapartida para a comunidade.

6 - S6 poderdo participar nas apresentagdes do projeto os
coralistas que tenham comparecido a um minimo de 75% dos
ensaios dos precedem a apresentacdo sendo obrigatoria a sua
participacdo nos ultimos 2 (dois) ensaios e no ensaio geral,
salvo quando autorizados pela Regente.

Termo de responsabilidade:

Como integrante do Coral Municipal de Jundiai, concordo em
participar com responsabilidade nos ensaios e apresentagdes
na Temporada 2017, estando ciente do regulamento.

Jundiai, / /

Nome por Extenso do Coralista

ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLI-
CADO NESTA EDIGAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VI-
GENTE, ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COM-
PRA ABERTA” (NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU
NOS RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS. INTERESSADO: MUNICI-
PIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: SAGAFFARI COMER-
CIAL LTDA. EPP. PROCESSO N° 32478-4/2016. ASSINATURA:
11/07/2017. OBJETO: Fornecimento futuro de QUINUA EM
FLOCOS,AMARANTO EM FLOCOS, AGAR-AGAR - RP -SME.
VALOR(ES): Item(ns): 2 - AMARANTO EM FLOCOS-EMBALA-
DOS EM PACOTES COM 150 A 300 G- MARCA: JASMINE - R$
109.0000 POR QUILO. 3 - AGARAGAR-GELATINA VEGETAL
EM PO SEM SABOR-A BASE DE ALGAS MARINHAS-EMBA-
LAGEM POTES COM 100 A 300G- MARCA: SAN MARU - R$
250.0000 POR QUILO. MODALIDADE: PREGAO ELETRONI-
CO N° 327/2016. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) me-
ses. PROPONENTES: 03.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGAGAO 1V, que se faz ao Contrato N°
113/13 celebrado com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei
Federal n°® 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA. PROCESSO: n°
13.347-1/13. ASSINATURA: 12/07/17. VALOR GLOBAL: R$
80.288,64. OBJETO: LOCACAO DE 02 (DOIS) VENTILADO-
RES MECANICOS, MODELO TRILOGY OU SIMILAR PARA
TRATAMENTO INVASIVO, PARA ATENDIMENTO DOMICI-
LIAR, ESTANDO INCLUSO O FORNECIMENTO DE TODOS
OS ACESSORIOS NECESSARIOS PARA MANUTENCAO E
UTILIZACAO DO EQUIPAMENTO, INCLUSIVE DESCARTA-
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VEIS, DESTINADOS A UNIDADE DE GESTAO DE PROMO-
CAO DA SAUDE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°
170/13. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE ADITAMENTO E PRORROGACAO, que se faz ao
Contrato N° 063/16 celebrado com fundamento no art. 65, in-
ciso I, “b”, § 1°, e art. 57, inciso Il, ambos da Lei Federal n°
8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRA-
TADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA. PROCESSO: n° 33.023-
9/15. ASSINATURA: 12/07/17. VALOR GLOBAL ESTIMADO:
R$ 512.190,00. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
CACAO DE CONCENTRADORES DE OXIGENIO, PARA OXI-
GENOTERAPIA DOMICILIAR, DESTINADOS AOS PACIENTES
SUS DA UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 269/15. ASSUNTO:
Redugéo do objeto do Contrato conforme Decreto Municipal n.
26.795, de 31/01/17 e prorrogado por 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE ADITAMENTO Il E PRORROGAGCAO IV, que se faz
ao Contrato N° 003/13 celebrado com fundamento no art. 65,
inciso Il, “d”, e art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93. CON-
TRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: OFICINA
REVISA LTDA - ME PROCESSO: n° 27.037-4/12. ASSINATU-
RA: 07/07/17. VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 166.540,47.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COMPREENDENDO
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE
PECAS DE REPOSICAO ORIGINAIS PARA MANUTENCAO
MECANICA EM VEICULOS LEVES VOLKSWAGEN PERTEN-
CENTES A UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS. MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
n® 31/12. ASSUNTO: Redugéo do valor contratual em virtude
da renegociagao, com base no Decreto Municipal n. 26.795, de
31/01/17 e prorrogado por 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
CONTRATO N° 046/17. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: CLIPPING EXPRESS - SERVICOS
DE INFORMACAO LTDA EPP PROCESSO: n° 11.980-2/17.
ASSINATURA: 11/07/17 VALOR GLOBAL ESTIMATIVO:R$
135.999,96. OBJETO: PREST DE SERV DE CLIPPING DE
MIDIA IMPRESSA E ELETRONICA, CONSTITUIDA DE MATE-
RIAS DA MIDIA IMPRESSA(JORNAIS E REVISTAS),WEB (SI-
TES, BLOGS),IMPRENSA TELEVISIVA E RADIO,C RASTRE-
AMENTO DIARIO DURANTE 24(VINTE E QUATRO)HRS,DAS
NOTICIAS SOBRE O MUN DE JUNDIAI E DEMAIS TEMAS DE
INTERESSE,BEM COMO ENVIO DE ALERTAS DE NOTICIAS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 78/17. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. Proponentes: 04.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15783/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SAGAFFARI COMERCIAL
LTDA. EPP VALOR TOTAL R$ 5791,50 OBJETO: CHOCOLA-
TE EM PO, ATUM RALADO E OUTROS - RP - SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 116/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15784/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL GUIMAALIMEN-
TOS LTDA - ME VALOR TOTAL R$ 1623,42 OBJETO: QUEI-
JO PARMESAO RALADO E OUTROS - RP - SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAC PREGAO ELETRONICO N° 117/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15786/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 26197,00 OBJETO: HAMBURGUER MIS-
TO,GRELHADO E CONGELADO E OUTROS - RP SME DES-
TINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVE-
NIO: DSE -MERENDA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N°
204/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15787/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIA[ (PMJ). CONTRATADA: ITAMBE ALIMENTOS S/A VA-
LOR TOTAL R$ 7104,00 OBJETO: LEITE EM PO INTEGRAL
E DESNATADO - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 206/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15788/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS
LTDA VALOR TOTAL R$ 195,00 OBJETO: MACARRAO C/
OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OUTROS-RP-SME

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

ADMINISTRACAO

DESTINADO SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAC PREGAO ELETRONICO N° 213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15789/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SAGAFFARI COMERCIAL
LTDA. EPP VALOR TOTAL R$ 1555,70 OBJETO: REQUEIJAO
CREMOSO - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO ELE-
TRONICO N° 229/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15790/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA VALOR TOTAL R$ 2314,70 OBJETO:
BISCOITO DOCE MARIA INTEGRAL E OUTROS - RP - SME
DESTINADO SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 235/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15791/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 1501,00 OBJETO: MARGARINA VEGETAL
- RP - SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO ELETRONICO N°
237/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15792/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL DE ALIMENTOS
NUTRIVIP DO BRASIL LTDA. VALOR TOTAL R$ 340,00 OBJE-
TO: FUBA DE MILHO E OUTROS - RP - SME DESTINADO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/
PNAC PREGAO ELETRONICO N° 324/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15793/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 500,00 OBJETO: FUBA DE MILHO E OU-
TROS - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO ELETRONI-
CO N° 324/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15794/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: FECULARIA COLILTDA - EPP
VALOR TOTAL R$ 655,20 OBJETO: FUBA DE MILHO E OU-
TROS - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO ELETRONI-
CO N° 324/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15795/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SAGAFFARI COMERCIAL
LTDA. EPP VALOR TOTAL R$ 427,20 OBJETO: FUBA DE MI-
LHO E OUTROS - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO
ELETRONICO N° 324/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15796/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL DE ALIMEN-
TOS NUTRIVIP DO BRASIL LTDA. VALOR TOTAL R$ 1008,00
OBJETO: COCO RALADO DESIDRATADO,MAIONESE,LEITE
DE COCO,0UTROS-RP-SME DESTINADO SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO
ELETRONICO N° 328/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15797/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: FECULARIACOLI LTDA - EPP
VALOR TOTAL R$ 5412,60 OBJETO: FEIJAO CARIOQUINHA
E OUTROS - RP SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PREGAO ELE-
TRONICO N° 329/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15798/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 1527,37 OBJETO: FORMULA INFANTIL,
LEITE EM PO MODIFICADO E OUTROS - RP SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO:
FNDE/PNAC PREGAO ELETRONICO N° 341/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15799/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: LGM COM.E REPRES.
DE PROD.ALIM.EM GERAL EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
2240,00 OBJETO: FORMULA INFANTIL, LEITE EM PO MO-
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DIFICADO E OUTROS - RP SME DESTINADO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAC PRE-
GAO ELETRONICO N° 341/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15800/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SOCOM ALIMENTOS EIRELI
EPP VALOR TOTAL R$ 7550,40 OBJETO: MISTURA P/PRE-
PARO DE BOLO DE MILHO E OUTROS - RP SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 342/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15801/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: FBS ALIMENTOS EIRELI EPP
VALOR TOTAL R$ 3565,80 OBJETO: MISTURA P/PREPARO
DE BOLO DE MILHO E OUTROS - RP SME DESTINADO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/
PNAE PREGAO ELETRONICO N° 342/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15802/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL GORDES LTDA
- EPP VALOR TOTAL R$ 6500,00 OBJETO: MISTURA P/ CAN-
JICA, PO P/PREPARO DE MINGAU E OUTROS - RP SME DES-
TINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVE-
NIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 343/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15803/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SAGAFFARI COMERCIAL
LTDA. EPP VALOR TOTAL R$ 12028,50 OBJETO: CHOCOLA-
TE EM PO, ATUM RALADO E OUTROS - RP - SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 116/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15804/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 21852,96 OBJETO: HAMBURGUER MIS-
TO,GRELHADO E CONGELADO E OUTROS - RP SME DES-
TINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVE-
NIO: DSE -MERENDA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N°
204/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15805/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ITAMBE ALIMENTOS S/A VA-
LOR TOTAL R$ 15096,00 OBJETO: LEITE EM PO INTEGRAL
E DESNATADO - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 206/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15806/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS
LTDA VALOR TOTAL R$ 2257,20 OBJETO: MACARRAO C/
OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OUTROS-RP-SME
DESTINADO SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15807/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DU PAPI COMERCIAL DE
ALIMENTOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$ 2700,00 OBJETO:
MACARRAO C/OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OU-
TROS-RP-SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONI-
CO N°213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15808/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SAGAFFARI COMERCIAL
LTDA. EPP VALOR TOTAL R$ 1459,50 OBJETO: REQUEIJAO
CREMOSO - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MERENDA ESCO-
LAR. PREGAO ELETRONICO N° 229/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;
EMPENHO N° 15809/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA VALOR TOTAL R$ 4782,10 OBJETO:
BISCOITO DOCE MARIA INTEGRAL E OUTROS - RP - SME
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 235/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ]
EMPENHO N° 15810/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
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VALOR TOTAL R$ 4542,50 OBJETO: MARGARINA VEGETAL
- RP - SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGCAO, CONVENIO: DSE -MERENDA ESCOLAR. PREGAO
ELETRONICO N° 237/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15813/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA VALOR TOTAL R$ 7257,60 OBJETO:
FEIJAO CARIOQUINHA E OUTROS - RP SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 329/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15816/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL GORDES LTDA
- EPP VALOR TOTAL R$ 13500,00 OBJETO: MISTURA P/ CAN-
JICA, PO P/PREPARO DE MINGAU E OUTROS - RP SME DES-
TINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVE-
NIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 343/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15819/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 260,00 OBJETO: LEITE EM PO INTEGRAL
E DESNATADO - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 206/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15820/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ITAMBE ALIMENTOS S/A VA-
LOR TOTAL R$ 33388,80 OBJETO: LEITE EM PO INTEGRAL
E DESNATADO - RP - SME DESTINADO SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 206/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15821/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS
LTDA VALOR TOTAL R$ 5016,00 OBJETO: MACARRAO C/
OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OUTROS-RP-SME
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15822/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUN-
DIAI (PMJ). CONTRATADA: DU PAPI COMERCIAL DE ALIMEN-
TOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$ 6000,00 OBJETO: MACAR-
RAO C/OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OUTROS-RP-
-SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15829/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SOCOM ALIMENTOS EIRELI
EPP VALOR TOTAL R$ 15681,60 OBJETO: MISTURA P/PRE-
PARO DE BOLO DE MILHO E OUTROS - RP SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 342/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15830/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: FBS ALIMENTOS EIRELI EPP
VALOR TOTAL R$ 7301,40 OBJETO: MISTURA P/PREPARO
DE BOLO DE MILHO E OUTROS - RP SME DESTINADO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/
PNAE PREGAO ELETRONICO N° 342/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15832/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS
LTDA VALOR TOTAL R$ 1086,80 OBJETO: MACARRAO C/
OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OUTROS-RP-SME
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15833/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

ADMINISTRACAO

JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DU PAPI COMERCIAL DE
ALIMENTOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$ 1300,00 OBJETO:
MACARRAO C/OVOS,MASSA ALIMENTICIA MINI FUSILI,OU-
TROS-RP-SME DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONI-
CO N° 213/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15834/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA VALOR TOTAL R$ 10645,20 OBJETO:
BISCOITO DOCE MARIA INTEGRAL E OUTROS - RP - SME
DESTINADO SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, CON-
VENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 235/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15835/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA VALOR TOTAL R$ 16128,00 OBJETO:
FEIJAO CARIOQUINHA E OUTROS - RP SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 329/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15838/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SAGAFFARI COMERCIAL
LTDA. EPP VALOR TOTAL R$ 26730,00 OBJETO: CHOCOLA-
TE EM PO, ATUM RALADO E OUTROS - RP - SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 116/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15839/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA VALOR TOTAL R$ 3494,40 OBJETO:
FEIJAO CARIOQUINHA E OUTROS - RP SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 329/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15840/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: SOCOM ALIMENTOS EIRELI
EPP VALOR TOTAL R$ 34848,00 OBJETO: MISTURA P/PRE-
PARO DE BOLO DE MILHO E OUTROS - RP_ SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 342/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15841/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: FBS ALIMENTOS EIRELI EPP
VALOR TOTAL R$ 16300,80 OBJETO: MISTURA P/PREPARO
DE BOLO DE MILHO E OUTROS - RP SME DESTINADO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/
PNAE PREGAO ELETRONICO N° 342/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15844/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL GORDES LTDA
- EPP VALOR TOTAL R$ 30000,00 OBJETO: MISTURA P/ CAN-
JICA, PO P/PREPARO DE MINGAU E OUTROS - RP SME DES-
TINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVE-
NIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N° 343/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15868/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
6775,36 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAC
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15869/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
5013,76 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAC
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO
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EMPENHO N° 15870/2017 CONTRATANTE: MUNICiP[O DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
74300,85 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 15871/2017 CONTRATANTE: MUNICiP[O DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
90370,29 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAC
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 7030/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 22320,00 OBJETO: PAO TIPO HOT DOG,
PAO TIPO HAMBURGUER E OUTROS - RP - SME DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO:
FNDE/PNAC PREGAO ELETRONICO N° 3/2016.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15902/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
94122,03 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15901/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
77008,93 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15904/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
17615,92 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15907/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
14228,25 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15905/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
28521,27 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO ;

EMPENHO N° 15900/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
23349,40 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 15906/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DALEFRUT COMERCIO
DE PRODS.ALIMENTICIOS EIRELI EPP VALOR TOTAL R$
11518,10 OBJETO: FORNECIMENTO,TRANSP.E DISTRIB.DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS-RP-SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: DSE -MEREN-
DA ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 29/2017.

EXTRATO DE EMPENHO
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EMPENHO N° 18395/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CONSER ALIMENTOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 1020,00 OBJETO: BISCOITO DOCE MARIA
INTEGRAL E OUTROS - RP - SME DESTINADO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO: DSE -MERENDA
ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 235/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18392/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL USUAL EIRELI
- EPP VALOR TOTAL R$ 598,00 OBJETO: BEBEDOURO PARA
GARRAFAO E OUTROS - RP - SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 145/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18392/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL USUAL EIRELI
- EPP VALOR TOTAL R$ 598,00 OBJETO: BEBEDOURO PARA
GARRAFAO E OUTROS - RP - SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 145/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18391/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL USUAL EIRELI -
EPP VALOR TOTAL R$ 1794,00 OBJETO: BEBEDOURO PARA
GARRAFAO E OUTROS - RP - SME DESTINADO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 145/2016.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18551/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CELSO GUNTZEL ME VALOR
TOTAL R$ 190,00 OBJETO: REFIRGERANTE E MARMITEX
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONVE-
NIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRA-
SIL C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N° 1042/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18552/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CELSO GUNTZEL ME VALOR
TOTAL R$ 650,00 OBJETO: REFIRGERANTE E MARMITEX
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONVE-
NIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRA-
SIL C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N° 1042/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18554/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: FOTOCOM COM.DE FOTO-
LITOS E SERV.EM ART.GRAF. LTDA VALOR TOTAL R$ 100,00
OBJETO: CONFECCAO DE BANNER/FAIXA DESTINADO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONVENIO: FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6
COMPRA DIRETA N° 1044/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18889/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: GRAFICA ABREU LTDA EPP
VALOR TOTAL R$ 6000,00 OBJETO: PRESTACAO DE SER-
VICO PARA CONFECCAO DE PASTA - UGADS DESTINADO
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL,
CONVENIO: ADESAO AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E AO
CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS.BANCO DO
BRASIL C/C 35.474-0 - BANCO 235 E BANCO DO BRASIL C/C
30.663-0 - BANCO 222 CONVITE N° 49/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18948/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: MARCELO DOS SANTOS VA-
LOR TOTAL R$ 1108,33 OBJETO: PECAS E MANUTENCAO
EM ELEVADOR WT DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N°
1025/2017.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 18949/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE

JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: MARCELO DOS SANTOS VA-
LOR TOTAL R$ 3500,00 OBJETO: PECAS E MANUTENCAO

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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EM ELEVADOR WT DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N°
1025/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18952/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA CANA-
AN LTDA-ME VALOR TOTAL R$ 972,00 OBJETO: COMPRO-
VANTE DE VACINA DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, CONVENIO: TETO FINANCEIRO DE EPIDEMIO-
LOGIA E CONTROLE DE DOENCAS.BANCO DO BRASIL C/C
9886-8 BANCO 154 COMPRA DIRETA N° 1027/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18953/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: DI BLASIO E CIA LTDA ME
VALOR TOTAL R$ 840,00 OBJETO: OLEO DE NIM E CAL-
DA BORDALEZA DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CONVENIO: QSE-QUOTA SALARIO EDUCA-
CAO. COMPRA DIRETA N° 1028/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 18954/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ADRIANO DOS S. A. BA-
TISTA COMERCIO E SERVICO ME VALOR TOTAL R$ 900,00
OBJETO: OLEO DE NIM E CALDA BORDALEZA DESTINA-
DO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONVENIO:
QSE-QUOTA SALARIO EDUCACAO. COMPRA DIRETA N°
1028/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 19209/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ARK TURISMO LTDA VALOR
TOTAL R$ 1884,98 OBJETO: PASSAGEM E HOSPEDAGEM
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DE-
SENV. SOCIAL, CONVENIO: MDS/IGD-SUAS COMPRA DIRE-
TAN° 1061/2017.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 19210/2017 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: ARK TURISMO LTDA VALOR
TOTAL R$ 250,80 OBJETO: PASSAGEM E HOSPEDAGEM
DESTINADO SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DE-
SENV. SOCIAL, CONVENIO: MDS/IGD-SUAS COMPRA DIRE-
TAN° 1061/2017.

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n°. 18.228-9/17
Dispensa de Licitagdo n°® 33/17

| - Objeto: aquisicdo de medicamento (Riluzol 50mg), para cum-
primento de mandado judicial, destinado a 03 (trés) pacientes,
cujo 6rgao gestor é a Unidade de Gestao da Promogao da Sau-
de.

Il - Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMA-
CEUTICOS LTDA.

Il - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, c/c artigo 26, da Lei
Federal n° 8666/93.

IV - Valor Global: R$ 9.747,00 (nove mil, setecentos e quarenta
e sete reais).

V - Prazo de entrega: imediato

VI - Justificativa:

A aquisicdo do medicamento (Riluzol 50mg), em carater emer-
gencial se justifica face a imposi¢cdo de Ordem Judicial que de-
termina o fornecimento dos medicamentos no prazo e na forma
prescritas.

A contratacdo por meio de Dispensa de Licitagcdo encontra justi-
ficativa por néo ter sido possivel alcangar éxito na aquisi¢édo do
medicamento mediante procedimento licitatorio (Pregéo Eletrd-
nico n°. 86/17), cujos item se caracteriza deserto e em razédo do
uso continuado, torna-se inviavel a espera de novo processa-
mento do certame, diante da urgéncia que o caso requer.

A escolha do fornecedor deu-se em razéo de ter cotado o menor
valor, nas condigdes prescritas e o prego estar compativel com o
estabelecido na tabela de preco da CMED (as fls. 08).

(Aloisio Carlos Polessi)
Diretor de Administracao e Financas

UGPS, em 12 de julho de 2017.
Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor da UGPS,
constante dos autos.
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Publique-se o respectivo Extrato.

(Vagner Vilela Cunha)
Gestor da Unidade de Promogéao de Saude

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n°. 18.227-1/17
Dispensa de Licitagéo n° 34/17

| - Objeto: aquisicdo de medicamento (Rituximabe 500mg solu-
¢ao injetavel 50ml), para cumprimento de mandado judicial, cujo
6rgao gestor € a Unidade de Gestao da Promogéo da Saude.

II - Contratada: CM HOSPITALAR S.A.

Il - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, c/c artigo 26, da Lei
Federal n° 8666/93.

IV - Valor Global: R$ 62.125,68 (sessenta e dois mil, cento e
vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos).

V - Prazo de entrega: imediato

VI - Justificativa:

A aquisicdo medicamento (Rituximabe 500mg solucéo injeta-
vel 50ml) se faz necessario face a imposigdo de ordem judicial
consubstanciada em mandado expedido nos autos do processo
n°(s). 10104541220168260309; em tramite perante a Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Jundiai, que impde urgéncia
de atendimento na forma prescrita.

Trata-se de situagdo de alteragdo de dosagem conforme consta
Comunicado n°. 244/15 da Unidade de Gestdo de Negdcio Ju-
ridico e Cidadania - UGNJC, constante nos autos em epigrafe,
onde deve ocorrer automatica alteragdo da ordem judicial, sem
que haja nova agao judicial, e que exige pronto atendimento, sob
pena de incorrer em prejuizo irreparavel a saude da paciente.
A escolha do fornecedor deu-se em razdo de ter sido o Unico
interessado no fornecimento, nas condigdes prescritas e o pre-
¢o estar compativel com o estabelecido na tabela de prego da
CMED (as fls. 10).

(Aloisio Carlos Polessi)
Diretor de Administragao e Finangas

UGPS, em 12 de julho de 2017.
Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor da UGPS,
constante dos autos.

Publique-se o respectivo Extrato.

(Vagner Vilela cunha)
Gestor da Unidade de Promogao de Saude

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGCAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 62/2017.

Orgéo Gestor: Unidade de Gestédo de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Objeto: Prestacéo de servigo de recauchutagem de pneu.

Face ao disposto na clausula 6.4 do Edital desclassificamos a
proposta da empresa Cristiane Bissoli-Me; por ofertar preco aci-
ma dos estimados.

Adjudicamos o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo:

EMPRESA

ITENS

J.V. ARTTI COMERCIO E RECUPERADORA DE PNEUS LT-
DA-ME

01

Processo n°. 17.531-7/17

ATO DE ADJUDICAGAO
De 12/07/2017

PREGAO ELETRONICO PE 75/17 — Fornecimento de esponja
de limpeza dupla face, em fibra sintética, detergente liquido neu-
tro concentrado e outros, sob o Sistema de Registro de Precos.
Processo n°. 11.697-2/17:

Face ao que consta dos autos, apos analise pelos 6rgaos com-
petentes das documentagdes apresentadas, das amostras, soli-
citacao de desconto, e considerando que nao houve intencao de
recurso no prazo legal concedido, RESOLVEMOS:

| — Desclassificar as empresas: SS Silveira & Silveira Comercial
Ltda. nos itens 01, 02 e 06; CCM Comercial Creme Marfim Ltda.
no item 02, 03 e 05 e M.P.O. Ventura EPP no item 05 Portal Co-
mércio e Representagéo Ltda. ME, devido as marcas ofertadas
desatenderem ao solicitado.

Il — Inabilitar as empresas Locamais Servigos Eireli — EPP e Pau-
lista Suprimentos Ltda. EPP, por desatenderem ao solicitado no
item 7 do edital, deixando de apresentar a documentagéo no
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prazo legal concedido.

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas
abaixo, por apresentarem os menores precos e atenderem as
exigéncias do edital, inclusive quanto aos requisitos de habili-
tagéo:

- MPO VENTURA - EPP: itens 01 e 04,

- NUTTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.: itens
02 e 03;

- SS SILVEIRA & SILVEIRA COMERCIAL LTDA.: item 05;

- C.C.M. COMERCIAL CREME MARFIM LTDA.: item 06.

Erika Melato Frare Roveri
Pregoeira

Na publicacéo do ATO DE ADJUDICACAO do Pregéo Eletronico
n°® 117/17 da Imprensa Oficial do Municipio, do dia 12/07/2017,
na Edigao n° 4289:

Onde se lé: “Pregéo Eletrénico n° 117/17 - fornecimento de
seringas para insulina e agulhas para caneta de insulina, sob
o Sistema de Registro de Pregos. Processo administrativo n°
13.334-0/117"

Leia-se: “Pregédo Eletrénico n° 117/17 - fornecimento de seringas
para insulina e agulhas para caneta de insulina, sob o Sistema
de Registro de Pregos. Processo administrativo n® 13.810-9/17.”
Emily Scapinelli Vaz

Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
De 13 de julho de 2017

Pregéo Eletrénico n° 138/17 — Aquisicado de medicamentos (ni-
volumabe 10mg/ml) para atendimento a Mandados Judiciais,
destinado a Unidade de Gestao da Promogéo da Saude. Pro-
cesso Administrativo n® 15.166-4/17.

Face ao que consta dos autos, apds analise da documentagao
apresentada, considerando que néo houve intengéo de recurso
no prazo concedido, resolvemos ADJUDICAR o objeto da pre-
sente licitagdo, na cota principal e reservada, a empresa Onco
Import Assessoria e Consultoria Ltda por atender as exigéncias
do Edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitagéo.

(Emily Scapinelli Vaz)
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletronico n® 049/17 — Prestagao de servigos de manu-
tencdo com fornecimento de pegas para lavadoras e secadoras
de roupas das Unidades Escolares da Unidade de Gestao da
Educagdo, HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme pro-
cesso administrativo n° 8.627-4/2017:

- DIMAS EDUARDO CAROLLA: ........ R$ 63.736,24.

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Educagao

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Convite n° 056/17.

Orgéo gestor: Unidade de Gestdo da Promogéo da Saude
Objeto: Aquisigéo de bolsa de colostomia, urostomia e outros.
“Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto  n°.
26.781 de 17.01.17, homologamos o objeto da presente licita-
¢ao, a empresa abaixo, como segue”:

EMPRESA VALOR. R$

CIRURGICA CALIFORNIA EIRELI - ME

8.325,00

ARAMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - ME
2.449,17

Processo n.° 016.479-0/17
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Convite n° 057/17.

Orgéo gestor: Unidade de Gestao de Seguranga Municipal
Objeto: Fornecimento de kit lanche com refrigerante.

“Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto  n°.
26.781 de 17.01.17, homologamos o objeto da presente licita-
¢ao, as empresas abaixo, como segue”:

EMPRESA

VALOR. R$

PABLO SANSINO SILVA
7.560,00

Processo n.° 16.710-8/17

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

ADMINISTRACAO

Pregédo Eletrénico 042/17 — Fornecimento de medicamentos
(propatilinitrato 10mg e outros), sob o sistema de Registro de
Precos, HOMOLOGADO as empresas abaixo, conforme proces-
so administrativo n°.7.922-0/17 Vol. |, Il e 1lI:

- INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.: item 1 (R$ 0,3099/
CMP), item 4 (R$ 4,32/CMP); item 7 (R$ 1,4390/CMP); item 10
(R$1,4339/CMP); item 11(R$ 0,68/CMP); item 15 (R$2,90/CMP);
- ATONS DO BRASIL DISTRIBUIDORORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.: item 2 (R$ 0,61/CMP)), item 14 (R$
1,44/CMP), item 19 (R$ 2,93/CMP);

- CM HOSPITALAR S/A.: item 20 (R$ 2,76/CMP) e item 21 (R$
2,76/CMP);

- HOSP-LOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA: item 8 (R$ 0,52/CMP); item 12 (R$2,47/CMP); item 17
(R$16,73/CAP);

- AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA: item 9 (R$
1,87/CMP) e item 16 (R$ 0,87/CMP);

- CIRURGICA SAO JOSE LTDA: item 13 (R$ 2,42/CMP).

(VAGNER VILELA CUNHA)
Gestor Municipal de Saude

DESPACHO DE DECISAO DE PENALIDADE DO DIRETOR
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS,
DATADO DE 12.07.2017

Pregéo Eletrénico n® 169/2015 (Processo n° 22.143-8/2015) —
Objeto: Prestagédo de Servigos técnicos especializados na area
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (TIC) - destinado a
Diversas Unidades de Gestao — Contrato n° 247/2015 - Proces-
so Penalizagdo n° 13.919-8/2017

Considerando os transtornos causados pela empresa CIMCORP
COMERCIO E SERVIGOS DE TECNOLOGIA DE INFORMATI-
CALTDA.,, inscrita no CNPJ sob n° 04.352.711/0001-86, estabe-
lecida no municipio de Sdo Paulo/SP, devidamente relatados no
processo supra;

Considerando que as razdes de defesa prévia, apresentadas em
resposta ao Oficio n°® 077/2017, recebido em 01/06/2017, apo6s
analise pelos 6rgdos competentes desta Prefeitura, tiveram o
condéo de alterar em parte a decisdo de penalizacdo anterior-
mente proferida, conforme elementos de fl. 243 dos autos;
Considerando as manifestagbes contidas nos autos sobre a
matéria, as quais acolho, na integra, por seus proprios funda-
mentos;

DECIDO pela aplicacédo da pena de “Adverténcia”, devendo,
portanto, ser desconsiderada a pena de “multa”, em consonan-
cia com o previsto no Item 11.10 do Edital, e inciso |, Art. 87 da
Lei Federal 8.666/93".

(GUILHERME DEBROI DE CAMPOS)
Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas
Unidade de Gestdao de Administracao e Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONHECIMENTO DE PENALIDADE PARA DE-
FESA PREVIA

Compra Direta n° 354/2017

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos em Cumprimento a Manda-
do Judicial - destinado a Secretaria Municipal de Saude (atual
Unidade de Gestdo de Promogéo da Saude)

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA, Gestora da Unidade de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui-
cOes legais, face ao que consta nos autos, FAZ SABER sobre
os transtornos causados pela empresa DANIELA CRISTINA DE
SOUZA SANTOS - ME, inscrita no CNPJ n° 15.329.061/0001-
74, no que tange a n&do entrega do material objeto da Nota de
Empenho n° 7.620 de 28/03/2017, para atendimento de Manda-
do Judicial, mesmo apds varias tentativas de acordo por parte
da Prefeitura, ocasionando a descontinuidade de tratamentos
aos municipes e transtornos ao 6rgao requisitante, conforme
elementos apresentados em fls. 57/62 dos autos.

FAZ SABER, ainda, que a Unidade de Gestéo responsavel pela
contratagao é favoravel a abertura de procedimento administra-
tivo que, uma vez fundamentado por razdes de fato e de direito,
implicara na aplicagdo da pena de “suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ad-
ministracao, pelo prazo de 12 (doze) meses”, com fundamento
no inciso lll, Art. 87 da Lei Federal 8.666/93.

FAZ SABER, também, que n&o foi possivel o contato com a em-
presa através de carta registrada enviada pelo Correio no en-
dereco constante no cadastro do sistema compra aberta e na
Receita Federal, razao pela qual foi expedido o presente Edital.
Diante disso, fica concedido o prazo legal de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente, para apresentagéo
de Defesa Prévia, sendo que, transcorrido o prazo sem qualquer
manifestacéo, a sangéo sera aplicada pela autoridade compe-
tente.

Edicao 4290 | 14 pe juLHo bE 2017

Areferida defesa devera ser encaminhada a Unidade de Gestéao
de Administragao e Gestdo de Pessoas/Departamento de Con-
tratacao, pessoalmente ou pelo correio (Av. da Liberdade, S/N,
4° andar, Ala Norte, Jardim Botanico, CEP 13214-900, Jundiai-
-SP), ou fax (11) 4589-8617, ou e-mail hscarpim@jundiai.sp.gov.
br, sendo que eventuais duvidas poderao ser sanadas pelo tele-
fone (11) 4589-8364 com Heloisa Scarpim.

Informamos que o processo administrativo que cuida do caso
encontra-se com vista franqueada ao interessado, inclusive para
posterior solicitagdo de copias que julgar pertinentes, as quais
serdo concedidas em conformidade com os procedimentos des-
ta Prefeitura, mediante o pagamento referente a essas copias.
FAZ BAIXAR O PRESENTE EDITAL, para conhecimento da de-
cisao proferida por esta Administragao.

Jundiai, 14 de julho de 2017

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA
Gestora da Unidade de Administragao e Gestdao de Pessoas

Na publicagdo do ATO DE ADJUDICACAO do Pregéo Eletrénico
n° 77/17 da Imprensa Oficial do Municipio, do dia 05/07/2017,
na Edicdo n°® 4.287 e, do ATO DE HOMOLOGAGCAO do dia
12/07/2017, na Edigéo n°® 4.289:

Onde se |é: “- GRECA DISTRIBUIDORA DE ASFALTO LTDA”
Leia-se: “- GRECA DISTRIBUIDORA DE ASFALTOS S/A.”

Elizangela Ap. Efigénio
Pregoeira

ATO DE REVOGACAO

De 03 de julho de 2017

Pregéo Eletrénico n°® 113/17 — Fornecimento de seringas descar-
taveis, sob o Sistema de Registro de Pregos.

Face ao que consta dos autos revogamos a presente licitagcao,
ficando aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventuais
recursos, a contar da publicagdo desta.

Alexandre Castro Nunes
Diretor do Departamento de
Compras Governamentais

PREGAO ELETRONICO N° 165/17

OBJETO: Fornecimento de placa para colostomia, bolsa para
colostomia e outros, sob o sistema de Registro de Pregos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Com-
pras — Pregédo Eletronico — Consultar Pregéo Eletronico”, até as
09:30 horas do dia 03 de agosto de 2.017. ;
PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: GERMANO HELIO SGA-
RIONI

PREGAO ELETRONICO N° 182/17

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos (sunitinibe maleato e
bevacizumab), para atendimento de Mandados Judiciais, des-
tinados a Unidade de Gestdo de Promogao da Saude. ENCA-
MINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagbes/Compra Aberta — Compras —
Pregdo Eletrénico — Consultar Pregao Eletronico”, até as 10:00
horas do dia 01 de agosto de 2.017. PREGOEIRO(A) RESPON-
SAVEL: MONICA BELLINI

PREGAO ELETRONICO N° 183/17

OBJETO: Fornecimento de seringa descartavel de 20ml e serin-
ga descartavel de 10ml, sob o Sistema de Registro de Precos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Com-
pras — Pregéo Eletrdnico — Consultar Pregao Eletronico”, até as
09:00 horas do dia 02 de agosto de 2.017.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: NEURI JOSE ANZOLIN
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA INTEGRA: www.jundiai.
sp.gov.br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” acessar
Editais Eletronicos — Compras — Pregao Eletrénico — Editais/
Anexos) - gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departa-
mento de Compras Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira,
das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, median-
te o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) cada. ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo ap6s o término do seu encami-
nhamento. SESSAO DE LANCES: o inicio da sessé&o de lances
dar-se-a a partir de até 10 (dez) minutos apos a abertura e clas-
sificagdo ou ndo das propostas.

(VANILDO JOSE MINISTRO) -
COORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO
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EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 001/ 2017

Informagdes Relevantes

Obijeto: Celebragéo de Termo de Cooperagéo para Doagéo de Servigos
ao Municipio, sem nus ou qualquer encargo, nos termos do Decreto
Municipal n. 26.958, de 1° de junho de 2017, consistentes em estudos
para diagndstico das praticas educacionais e da adequacéo da
infraestrutura do Sistema Municipal de Ensino, bem como em
programas de capacitagéo e de formag&o voltados aos servidores

da Unidade de Gestao de Educagéo.

Prazo final para protocolo de pedido de esclarecimentos: 21/07/2017
Prazo final para a apresentagao da Proposta: 26/07/2017

Endereco da Unidade de Gestao de Educagao:

Avenida Dr. Cavalcanti, n. 396 - Vila Arens - Jundiai/SP

CEP: 13201-003

Sitio Eletronico: www.jundiai.sp.gov.br

Telefone da Unidade de Gestao de Educagao: (11) 4588-5332
Horario de Funcionamento: 8h as 17h.

Anexos:

Anexo [: Proposta de Referéncia;

Anexo II: Listagem das escolas com Enderegos;

Anexo Ill: Formulario de Qualificagdo para o Credenciamento
de Proponente;

Anexo IV: Declaragéo de Regularidade ao Art. 7°, XXXIII, da
Constituigdo da Republica;

Anexo V: Termo de Cooperagao

EDITAL UGE/GG N. 004, DE 13 DE JULHO DE 2.017

UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAQ
CONVOCAGAQ PUBLICAN. 001/17 - PROCESSO N.
10.701-3/2017

0 Municipio de Jundiai, por meio da UNIDADE DE GESTAQ
DE EDUCAGAO, tendo em vista a proposta recebida nos autos
do processo administrativo n. 10.701-3/2017 para desenvolver
projeto no Municipio, sem a transferéncia de recursos
financeiros ou sem qualquer contrapartida do Poder Publico,
bem como o interesse desta Unidade em receber os servigos
oferecidos, em respeito aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e
da isonomia, institui o procedimento de Convocagao Publica
para recebimento de doagdo de servicos na forma do Decreto
Municipal n. 26.958, de 1° de junho de 2017, visando &
celebragdo do Termo de Cooperagdo, sem Onus ou qualquer
encargo, consistentes em estudos para diagndstico das
praticas educacionais e da adequagdo da infraestrutura do
Sistema Municipal de Ensino, bem como em programas de
capacitagao e de formagao voltados aos servidores da Unidade
de Gestao de Educagdo.

1. OBJETO

Esta Convocagdo Publica tem por objeto a celebragdo de
Termo de Cooperagéo para doagdo de servigos ao Municipio,
consistente em estudos para diagndstico das praticas
educacionais e da adequagdo da infraestrutura do Sistema
Municipal de Ensino, bem como em programas de capacitagéo
e de formagdo voltados aos servidores da Unidade de Gestéo
de Educacéo.

1.1. O desenvolvimento do projeto observara o disposto nesta
Convocagao Publica e, em especial, no Anexo | - Proposta de
Referéncia;

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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1.2. A Proposta podera:

a) compreender algumas ou todas as Unidades Escolares;

b) estruturar projetos cuja sustentabilidade econdmica seja
analisada pelos departamentos competentes;

c) necessitar de avaliagbes, de participagéo, de apoio ou de
Termos de Cooperagdo, sempre nos mesmos moldes de
doacao de servigo ao Municipio ou de contratagéo por parte da
doadora, sem ocasionar 6nus a Municipalidade;

1.3. A proposta devera apresentar, tanto quanto possivel,
solugdes financeiramente vidveis, que resguardem a
maximizag&o do interesse publico.

1.4. A proposta devera demonstrar:

a) metas e resultados a ser atingidos;

b) etapas e prazo de execugdo;

¢) indicagéo dos critérios de avaliagdo de desempenho a ser
utilizados;

d) as vantajosidades econdmica e operacional da proposta
para a Administragdo Publica Municipal;

e) aconveniéncia e a oportunidade da implantag&o do projeto,
mediante identificagdo das razdes que justifiquem a opgéo pela
modelagem juridica proposta, considerando a natureza, a
relevancia e o valor do objeto.

2. ESCLARECIMENTO ACERCA DO EDITAL E DA
PROPOSTA

2.1.Poderéo ser solicitados esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio de peticdo escrita e enderegada a
Unidade de Gestdo de Educagao e protocolada no endereco da
UGE indicado no preambulo deste Edital.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderé&o participar desta Convocagao Publica pessoas
Juridicas que preencham os requisitos de participagéo
previstos neste Edital.

3.2. A participagdo nesta Convocagdo Publica implica o
reconhecimento pelos proponentes de todas as clausulas e
condigbes do presente Edital e de seus anexos, e submetem-
se a eles.

3.3. E vedada a participagéo de:

a) pessoas fisicas ou juridicas que ndo cumpram as
exigéncias do Edital de Convocagao, inclusive no tocante as
eventuais regularidades juridica, fiscal e trabalhista;

b) empresas que comercializem tabaco, material pornografico,
material de contetdo politico-ideoldgico ou que desenvolvam
outras atividades incompativeis com a natureza do evento ou
projeto;

4. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverdo ser apresentadas na data e no
local indicados, em formato digital, gravadas em dispositivos
fisicos (CD, pen drive, ou similares), enderecadas a Comissao,
contendo:

a) Formulério de qualificagéo do proponente, conforme Anexo
M.

b) Demonstragdo, por meio habil, de experiéncia na
realizacdo de projetos, de levantamentos, de investigacdes e
de estudos similares aos constantes no projeto.

c) Plano de estudos que contenha, em linha geral, o
cronograma, o objeto e a metodologia dos estudos e, quando
for o caso, dos programas de capacitagao dos servidores .

d) Descrigdo completa dos servigos que serdo doados.

4.2. Para habilitagdo dos proponentes, serdo exigidos os
seguintes documentos, aos termos do que dispde o Art. 3°, § 2°
do Decreto n° 26.958, de 1° de junho de 2017:

a) Copia do registro comercial; certiddo simplificada expedida
pela Junta Comercial do Estado ou pelo Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas; ato constitutivo e alteragdes
subsequentes, lei instituidora ou decreto de autorizagdo para
funcionamento, conforme o caso;

b) Copia da Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ;

4.3. A Entidade, em conformidade ao Art. 4°, § 2°, inciso IV,
do Decreto n° 26.958, de 1° de junho de 2017, devera
demonstrar, ainda, para fins de habilitagéo:

a) no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagcdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto
da cooperagao ou de natureza semelhante;

c) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

5. AVALIAGAO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

5.1.Cabera a Comissao Especial de Avaliagdo analisar as
propostas recebidas, podendo contar para tanto com a
participagdo e com o apoio de representantes da Administragao
Publica Municipal e de Terceiros, nos termos da legislagéo.
5.2.0s Agentes Autorizados deverdo fornecer a Comissao
Especial de Avaliagdo todos os documentos que justifiquem as
solugdes adotadas ou que possam contribuir com a avaliagao e
a selecdo das propostas, a exemplo de estudos, de
levantamentos, de pareceres e de pesquisas.

5.3.A avaliagdo e a selegdo das Propostas serdo feitas de
acordo com os critérios descritos no Anexo |, “Proposta de
Referéncia”, considerando os seguintes parametros:

a) Observancia das diretrizes e atendimento do escopo da
presente Convocagdo Publica;

b) Consisténcia das informagdes que subsidiaram a
realizacéo da proposta e grau de abrangéncia dela;

c) Compatibilidade com as melhores técnicas de elaboragao,
segundo normas e procedimentos pertinentes e de
sustentabilidade, bem como sua adequagdo a legislagéo
aplicavel e com as normas técnicas emitidas pelos orgaos e
pelas entidades competentes;

d) Andlise comparativa de viabilidade econémica-financeira e
de custo e beneficio dos projetos propostos, entre si e com
solugdes alternativas;

e) O efetivo aproveitamento da proposta para a Administragéo
Publica Municipal.

5.4.Poderéo ser relacionadas todas as propostas habilitadas,
que obtenham na Avaliagdo da Comissao Especial pontuagéo
minima igual ou superior a 10 (dez) pontos, em conformidade
com os critérios estabelecidos no Anexo | — “Proposta de
Referéncia”.

5.5.Caso a Unidade de Gestdo tenha de escolher uma
proposta em detrimento de outra similar, devera celebrar Termo
de Cooperagéo com a instituigdo cuja proposta recebeu maior
pontuagdo e, em caso de empate, realizar sorteio.

5.6.As instituicdes proponentes habilitadas e selecionadas,
apds homologacdo pelo Gestor da Unidade de Educagao,
serdo convocadas para formalizar a doagdo de servigos,
mediante assinatura do Termo de Cooperagédo, na forma do
Anexo V deste Edital, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da convocagéo.

6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1.Compete a empresa doadora, sem 6nus financeiro para o
Municipio:

a) garantir a realizagdo do programa proposto nas Unidades
Escolares Municipais indicadas;

b) informar & Unidade de Gestdo da Educagéo, por escrito,
eventuais omissdes no decorrer dos trabalhos, principalmente
se essas dificultarem a execugao do programa;

c) planejar e executar o treinamento dos grupos de
professores atuantes em cada escola beneficiaria do programa;
d) preparar e reproduzir o material didatico necessario aos
facilitadores participantes do projeto;

e) disponibilizar a equipe necessdria, inclusive com
Coordenador, para a execucao dos trabalhos;

f) planejar as agdes e disponibilizar os materiais institucionais
€ 0s equipamentos necessarios para as atividades diagndsticas
(telas, documentos impressos, elementos das dinamicas,
ferramentas, etc);

g) distribuir manuais e materiais diversos aos profissionais
envolvidos no projeto;

h) dar suportes presencial e remoto (telefone e internet) aos
profissionais envolvidos, nos periodos entre as atividades;

i) avaliar e ajustar a implantagdo do programa nas Unidades
Escolares selecionadas em conjunto com a equipe do
Municipio;

j) acompanhar a evolugdo dos indicadores de desempenho
das equipes nas Unidades Escolares participantes.
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6.2.Compete ao Municipio, por intermédio da Unidade de
Gestéo da Educacéo:

a) indicar as Unidades Escolares e suas equipes individuais
(Diretores, Supervisores, Coordenadores, etc.) que participar@o
do programa;

b) viabilizar a participagdo dos Diretores e de suas equipes
individuais selecionadas;

c) definir e disponibilizar os locais onde o projeto sera
desenvolvido, bem como, disponibilizar lugares para reunides
de apresentagdes, com a infraestrutura necessaria para os
encontros (data show, computador, microfone, tela de projecéo
e sistema de som);

d) definir, em conjunto com a instituicdo doadora, o
cronograma do projeto e as datas de realizagao dos encontros;
e) eleger representantes da Unidade de Gestéo da Educacéo
para participar e acompanhar a implantagéo do programa;

f) avaliar e ajustar a implantagdo da proposta em
conjunto com a empresa doadora;
g) providenciar para que a empresa doadora tenha

acesso as informagdes necessarias e Uteis a execugdo do
objeto da doagdo de servigos, mediante prévia autorizagdo do
Gestor da Unidade de Educagao.

6.3. As partes serdo responsaveis pelas condutas moral e
profissional de seus representantes, pelos prepostos e pelos
empregados que atuardo na execugd@o do Projeto, obrigando-
se a substituirem, imediatamente, aqueles que forem
inconvenientes ou inadequados ao desenvolvimento do projeto.
Todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios
e de acidentes do trabalho serdo de responsabilidade de cada
Parte, naquilo que Ihe couber. As Partes obrigam-se a cumprir
as disposicoes contidas no artigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal, que proibe o trabalho de menores de
dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e
de menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, exceto
na condi¢ao de aprendizes, a partir de quatorze anos.

6.4.A divulgagcdo do nome ou dos simbolos do Municipio de
Jundiai somente sera permitida mediante prévia autorizagao,
por escrito, da Coordenadoria da Unidade de Gestdo da
Educacéo, sendo que tal divulgagdo, se autorizada, devera
seguir rigorosamente os padrdes previamente estabelecidos.

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1 Os direitos decorrentes da autoria e da propriedade
intelectual sobre estudos, informagdes, levantamentos, projetos
e demais dados e documentos apresentados nesta
Convocagao Publica serdo cedidos ao Municipio de Jundiai,
sem onus, podendo ser utilizados incondicionalmente para a
formulagéo de editais, de contratos ou de outras Convocages
Publicas com o mesmo objeto;

7.2 Aos autores e aos responsaveis pela proposta ndo sera
atribuida remuneragdo ou indenizagdo pelos direitos
decorrentes da autoria e da propriedade intelectual de obras ou
de invengoes.

8. GRATUIDADE

8.1.0 Termo de Cooperagdo sera celebrado em carater
gratuito, ndo havendo, em qualquer hipdtese, repasses de
recursos financeiros entre as partes.

9. PRAZO DE VIGENCIA

9.1.0 prazo de vigéncia do Termo de Cooperagéo sera de 12
meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta meses), desde
que exista interesse publico na prorrogagéo.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Impugnagdes ou recursos deverdo ser enderecados a
Unidade de Gestdo de Educacgdo, e protocoladas (Av. Dr.
Cavalcanti, n. 396 - Vila Arens, Jundiai/SP ou
www.jundiai.sp.gov.br) no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia ou da publicagéo do ato.

10.2.  Eventuais recursos relacionados ao julgamento das
propostas deverdo ser enderegados a Comissao de Selegao,
previamente designada, nas mesmas condiges estipuladas no
item 10.1.
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11.  INSTRUMENTO DE CELEBRAGAO

11.1. O Termo de Cooperagdo para Doagéo de Servigos, na
forma do Decreto Municipal n.26.958, de 1° de junho de 2017,
sera celebrado por intermédio do Instrumento constante do
Anexo V.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Esta Convocagéo Publica e a relagao e o credenciamento
dos projetos apresentados ndo implicam a obrigatoriedade de a
Administragdo Publica Municipal adotar os demais atos
necessarios a celebragdo do Termo de Cooperagdo, nem
condiciona a utilizagdo do projeto obtido;

12.2. Esta Convocagdo Publica podera ser revogada a
qualquer momento, por razdes de interesse publico, em
decorréncia de fato superveniente ou anulado, no todo ou em
parte, de oficio ou por provocagao de terceiro;

12.3. A qualquer tempo, a Administragdo Publica Municipal
podera:

a) solicitar informagdes adicionais @ empresa interessada,
para retificar ou complementar o escopo da proposta;

b) alterar, por ato fundamentado, a estrutura, o cronograma, o
conteudo e os requisitos desta Convocagao Publica;

12.4. A apresentagdo de proposta ndo pressupde
levantamento de informagdes atualizadas e a consideragédo das
diretrizes técnicas para a realizagdo da proposta constante do
Anexo | deste Edital;

12.5. A apresentacdo de proposta, no @ambito desta
Convocagéo Publica, ndo impede a participagdo da empresa
doadora em eventual licitagdo ou em outro procedimento de
selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil que tenham o
mesmo objeto;

12.6. Esta Convocagao Publica, selegéo da efetiva doagéo de
servicos, ndo podera ser interpretada como procedimento de
pré-qualificagdo, como inicio de contratagdo ou como garantia
de contratagdo futura;

12.7. A aceitag@o integral da proposta apresentada por algum
dos interessados ndo gerard obrigagdo de contratagdo da
empresa;

12.8. A participagdo nesta Convocagéo Publica, a selegdo da
proposta ou a efetiva doagdo dos servicos ndo geram
favorecimentos, vantagens ou privilégio nos futuros
procedimentos de licitagdo ou em outro procedimento de
selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil com os mesmos
objetos que venham a ser langados pelo Municipio de Jundiai;
12.9. Néo havera corresponsabilidade do Municipio de Jundiai
perante terceiros pelos atos praticados pela empresa doadora
na condugdo das atividades;

12.10. A empresa interessada assumird todos os custos de
preparagdo e de apresentagédo de suas Propostas e Estudos. O
Municipio ndo sera, em caso algum, responsavel por esses
custos, independentemente do resultado da Convocagédo
Publica ou do resultado obtido com a execugédo dos servigos
doados;

12.11. As empresas interessadas serdo responsaveis pela
veracidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase desta Convocagdo Publica e pela execugdo
dos servigos doados;

12.12. As comunicagdes, as solicitagdes de informagdes ou
de esclarecimentos e quaisquer outros documentos relativos a
presente Convocagdo Publica deverdo ser protocolados no
enderego, Avenida Dr. Cavalcanti, n 396 - Vila Arens -
Jundiai/SP, CEP: 13201-003.

12.13. Dados adicionais e informagdes publicas disponiveis
para a apresentagao da proposta poderao ser obtidos pelo sitio
eletronico indicado neste Edital;

12.14.  Os projetos selecionados poderdo ser suspensos € 0s
termos de colaborag@o revogados, a qualquer momento, por
razbes de interesse publico, em decorréncia de fato
superveniente, no todo ou em parte, de oficio ou por
provocagao de terceiro.

12.15. A apresentacdo de Estudos, no ambito da doagéo de
servigos, ndo impede a participacdo dos Agentes Autorizados
em eventual licitagdo ou outro procedimento de selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil que tenha o mesmo objeto;
12.16. A aceitagdo integral dos estudos apresentados pelo
Agente Autorizado ndo gerara obrigacdo de contratagdo por
parte do Municipio de Jundiai.

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Respondendo pela Unidade de Gestdo da Educagéo

ANEXO |
PROPOSTA DE REFERENCIA

Tendo em vista a proposta recebida nos autos do processo
administrativo

n.10.701-3/2007 para desenvolver projeto em beneficio do
Municipio, sem a transferéncia de recursos financeiros ou de
qualquer contrapartida do Poder Publico, bem como o interesse
da Unidade de Gestdo de Educagdo em receber os servicos
oferecidos, em respeito aos principios da impessoalidade, de
publicidade, de moralidade, da eficiéncia e da isonomia, foi
instituido o procedimento de Convocagdo Publica a fim de
selecdo e de credenciamento de pessoas juridicas para doagdo
de servigos ao Municipio, sem encargos, mediante a
celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica nos termos do
Decreto Municipal n° 26.958, de 1° de junho de 2017,
consistentes em estudos para diagndstico das praticas
educacionais e da adequacdo da infraestrutura do Sistema
Municipal de Ensino bem como em programas de capacitagdo
e de formagao voltados aos servidores da Unidade de Gestéao
de Educagédo, que atenderem aos requisitos do edital e que
apresentarem projetos de acordo com os critérios
estabelecidos nesta proposta de referéncia.

1. DA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

As empresas interessadas deverdo apresentar propostas de
doagdo de servigos ao Municipio, sem 6nus ou sem qualquer
encargo ao Municipio, mediante a celebracdo de Termo de
Cooperagdo Técnica nos termos do Decreto Municipal n°
26.958, de 1° de junho de 2017, consistentes em estudos para
diagnostico das praticas educacionais e da adequagao da
infraestrutura do Sistema Municipal de Ensino bem como em
programas de capacitagdo e de formagdo voltados aos
servidores da Unidade de Gestdo de Educagdo, com base nos
seguintes parametros:

a) integracéo e sinergia das Unidades Escolares;

b) padronizagdo dos procedimentos pedagdgicos de acordo
com cada segmento escolar;

c) padronizagao dos procedimentos administrativos, buscando
0 autogerenciamento, a eficiéncia, a qualidade, a
racionalizagdo de atividades e a otimizagdo dos recursos
disponiveis;

d) diagndsticos voltados a necessidade de capacitagdo dos
docentes;

e) adaptacdes nas infraestruturas organizacional e fisica das
Unidades Escolares;

f) capacitagdo de servidores da Unidade de Gestdo de
Educagéo.

1.1.  Os estudos para diagndstico do ensino municipal e os
programas de formagéo de servidores serdo realizados nas
escolas indicadas pela Unidade de Gestdo da Educagdo com
base na relagdo anexa a esta Convocagéo Publica;

1.2. A sustentabilidade econdmica e a viabilidade legal dos
programas apresentados serdo avaliadas pelos o¢rgaos
municipais competentes, sendo que, quaisquer alteragdes,
implicardo em nova analise dos citados quesitos;

1.3. Os estudos para diagndstico do Ensino Municipal e os
programas de formagdo de servidores deverdo apresentar
analise comparativa da viabilidade econdémico-financeira e de
custo e beneficio dos projetos propostos, entre si e com
solugdes alternativas; e, tanto quanto possivel, solugdes
financeiramente viaveis, que resguardem a maximizagédo do
interesse publico;

1.4. Sera dada prioridade a estruturagdo de contratos e de
parcerias que ndo impliquem desembolso pela administragéo
publica municipal;

1.5. Os estudos para diagndstico do Ensino Municipal e os
programas de formagao de servidores deverao demonstrar:

a) cronograma das etapas;

b) metas e resultados a ser atingidos;

c) prazo de execugao;

d) indicagéo dos critérios de avaliagédo de desempenho;

e) vantajosidades econdmica e operacional da proposta

f) a conveniéncia e a oportunidade da contratagéo do projeto,
mediante identificagéo das razdes que justifiquem a opgéo pela
modelagem juridica proposta, considerando a natureza, a
relevancia e o valor do objeto.
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Compatibilida | Néo Nao Apresenta | Atende
DA AVALIAGAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO de com as aprgsen?a demonstra falementos plenamen
melhores ouémuito | oua importante | tee de
1. Os interessados deverdo apresentar, devidamente técnicas de | inconsisten | apresentag | s, mas forma
reenchido, o Formulario de Qualificagdo, nos moldes do elaboracdo, | fe. & pode atende coerente
nexo lll, ao Edital de Convocagado Publica, acompanhado da segundo ser parcialmen nao
roposta de doagdo de servicos nos prazos e nas formas normas e considerad | te com deixando
efinidos no mencionado Edital e neste  Anexo I. procedimento a algumas margem
s pertinentes insuficiente | lacunas a
2. O desenvolvimento de projeto no Municipio, mediante ede relevantes. | duvidas.
pagéo de servigos fica condicionado a avaliagdo e a selegédo sustentabilida
a proposta pela Comisséo Especial de Avaliagédo, nos termos de, bem como
o Edital de Convocagéo Publica e com base na somatéria da sua
ontuagdo recebida nos critérios definidos na Tabela |, adequag#o 3
crescido dos pontos decorrentes da apresentagdo dos legislacao
ocumentos na forma da Tabela Il, que seguem: aplicavel e
com as
normas
TABELAI teencﬂl'giz elos
em Atribuir | Atribuir 03 | Atribuir | Atribuir emitigas p
ZERO pontos 07 pontos 10 0rgaos e
ponto pontos pelas
proposta N&o é Demonstra, | Apresenta | Atende entidades
etodoldgica completa e mas a elementos | plenamen competentes;
completa e néo apresentac importante | te e de
amonstra demonstra 4o pode s, mas forma — — —
seréncia coeréncia ser atende coerente Andlise ) Néo Nao Apresenta | Atende
cnicacomo | técnica. considerad | parcialmen | nao comparativa apresenta | demonstra | elementos | plenamen
djeto e a te com deixando de viabilidade | ouémuito | oua importan | teede
retrizes do insuficiente | algumas | margem econdmico- | inconsisten | apresentag | tes,mas | forma
dital lacunas | a financeir ! 40 pod tend rent
relevantes. | duvidas. anceira e e. ao pode ate ,e cee ente
proposta N&o N&o Apresenta | Atende de cu§t99 ser parcialmen nao
yresenta apresenta demonstra | elementos | plenamen beneficio dos considerad | te com deixando
ma analise ou é muito oua importante | te e de projetos a algumas margem
nceitual dos | inconsisten apresenta¢ | s, mas forma propostos insuficiente | lacunas a
djetivos e te. &o pode atende coerente S L
sultados ser parcialmen | no entre si e com relevantes. | dividas.
sperados considerad | te com deixando SOIUgoels
ma a algumas margem alternativas
‘estacdo de insuficiente | lacunas a
3rvicos. . relevantes. | duvidas.
interessada Né&o Né&o Apresenta Atende
amonstra demonstra demonstra elementos plenamen
nplo ou é muito oua importante | te e de
»nhecimento | inconsisten | apresentag | s, mas forma TABELAII
sbre os te. &o pode atende coerente
3rvigos ser parcialmen | n&o
llacionados considerad te com deixando Atribuicio d t 30 d tacio de atestad
> objeto do a algumas margem (Atribuigéo de pontos em razdo da apresentagao de atestados)
Jital. insuficiente lacunas a
. relevantes. | duvidas. 2.1.1. | Ainteressada que possuir atestados fornecidos por pessoa de
interessada | N&o N&o Alpfese“ta Alte“de direito pablico ou privado, emitidos em seu nome, os quais
oresenta apresenta | demonstra | elementos | plenamen comprovem ter preparado, organizado e realizado ou estar
xemplos de ou é muito oua importante | te e de ) imil . L b
abalhos ja inconsisten | apresenta | s, mas forma executando projetos similares com entidades civis ou piblicas,
alizados te. ¢a0 pode atende coerente tera auferido 05 (cinco) pontos por atestado, até o limite de 15
welando boa ser parcialmen | nao (quinze) pontos.
apacidade considera te com deixando
2 cumprir o da algumas margem - -
e é insuficiente | lacunas a b) Alqteres’saQa que possuir atestla.dos fornecidos por pessoa dle
‘oposto com relevantes. | davidas. direito publico ou pr_lvado, emitidos em seu nome 0s quais
qualidade comprovem ter realizado estudos com foco nos seguintes
dgida. _ _ parémetros: Aspectos Organizacionais: integragéo, sinergia,
resonta um | spresenta | demonsira | olementos | plenamen padronizaggo e procedimertos em selores olou em
‘ograma de ouémuito | oua importante | te e de departamentos e indicagdo de formagao glcapacnalgao de
<ecugao inconsisten | apresenta- | s, mas forma colaboradores. Aspectos de Infragstrutur_a F|S|ca:l Projetos ou
»mpleto e te. Gao pode atende coerente Programas de Infraestrutura, terd auferido 05 (cinco) pontos
stalhado ser parcialmen | nao por atestado, até o limite de 15 (quinze) pontos.
raa considera- | te com deixando c) A interessada que apresentar profissionais em sua equipe
alizagdo da algumas margem . heci . )
3 servigos insuficiente | lacunas a técnica, recon gcidos como- participantes em projetos de
‘evistos, relevantes. | davidas. consultoria e de assessoria cujos trabalhos demonstraram a
formando viabilidade técnica e de custo-beneficio, por intermédio de
:aéof € andlise comparativa e que, com efeito, apresentaram solugdes
o 22 financeiramente viaveis, resultando em instituigéo de parcerias
Ttregues. economicamente vantajosas, tera auferido 05(cinco) pontos
por atestado, até o limite de 15 (quinze) pontos.
onsisténcia N&o N&o Apresenta | Atende d) A licitante que apresentar profissionais com formagéo técnica
;S ) apf?se”f‘f demonstra ,e'em‘:t“""ts f'enzme“ tera auferido 03 (trés) pontos por titulo, por profissional, com
ormagoes Oou e muito oua Importante e e ae : . % Wl -
e inconsisten | apresentag | s, mas forma gor;hemmentos em Pedagogia e em Gestéo Publica, até o
Ibsidiaram te. 30 pode atende coerente limite de 12 (doze) pontos.
1a ser parcialmen | néo
«alizagdo e considerad te com deixando
-au de a algumas margem
Jrangencia insuficiente | lacunas a 2.3. Devera ser apresentado ao menos 01 (um) atestado para
s Estudos relevantes. | duvidas.

o0 item “a” da Tabela 2, sob pena de desclassificagdo da

proposta.

ANEXO Il
RELAGAO DE ESCOLAS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI/SP
ord. NOME DA EMEB ENDEREGO BAIRRO CEP
1 ABIGAHIL ALVES FEU BORIN EMEB AV CARLOS VEIGA, 250 PQ ELOY CHAVES 13212-010
, | ADAIL DE OLIVEIRA LENHAIOLI EMER R ANALANDIA, 271 VL ESPERANGA 13203-840
5 | ALcEU DE ToLEDO PONTES EMEB RFRANGA, 124 VL MUNICIPAL 13201-280
4 ALVARINA BARBOSA MARTINS R PALERMO, 21 JD BONFIGLIOLI 13207-420
5 | AMELIALIMALOPES EMEB R ANALANDIA, 315 VL ESPERANGA 13203-840
o |AMERICOMENDES EMEB AV SANTO CEOLIN, SIN® B FERNANDES 13214-890
7 ANEZIO DE OLIVEIRA (DOS SONHOS) EMEB | AV BENTO FIGUEIREDO, 680 VL MARLENE 13214-610
o |ANGELARINALDIBAGNE PROFAEMEB | AV GERALDO AZZONI, 2115 |B RIO ACINA 13215840
o | ANNAPONTES CHAGAS PROFAEMEB | R CARMELANANO, 230 JD AMERICA 13211710
10 ANNA RITA ALVES LUDKE PROFA EMEB AL DAS SIBIPIRUNAS, 120 VL ALVORADA 13211-320
1y | ANTONINO MESSINA EVEB RLIBIA, 140 JD BONFIGLIOLI 13207-370
12 éu;g"lo ADELINO M S BRANDAO PROF R UVA ISABEL, S/N°® B MORADA DAS VINHAS | 13214-701
13 | ANTONIO BRUNHOLI NETTO EMER R ARI BARROSO, 25 JD TAMOIO 13.219.182
14 | ANTONIO DE PADUA GIARETTA EMEB RJOSE G CESPEDES, 143 | JD CARLOS GOMES | 13216-230
15 ANTONIO LOUREIRO EMEB R SERRA NEGRA, 203 VL HELENA 13206-700
APARECIDA BERNARDI DO AMARAL
16 | PROFA EMEB R UVA PAULISTINHA, 50 B MORADA DAS VINHAS | 13214-707
1, | APARECIDAMERINO ELIAS EMEB AV JOSE GOTHARD, SIN" B MEDEIROS 13212245
18 APARECIDO GARCIA EMEB AV COM LUIZ AIELLO, 345 JD MARTINS 13210-340
ARCINA APARECIDA NOGUEIRA BARBOZA | R URBANO RUBBO COPELLI,
1o | Enen RU VL ANA 13208-400
» ARHANDA SANTINA POLENTI PROFA AV VITORIO PAVAN, 360 PQ SAO LUIZ 13216755
51 | ASSUMPTA SEGANTIM NEGRI EMER ALAMEDA DOS IPES, 80 VL ALVORADA 13211-280
2 BEATRIZ BLATNER PUPO EMEB AV CARMINE TODARO, 2850 B NOVO HORIZONTE 13213-453
» ENEDTA ALZIRADE M CAMUNHAS PROF | g ROBERTO GASPARI, 550 | B FAZENDA GRANDE | 13214410
2 BRIGIDA GATTO RODRIGUES PROFA EMEB | RUA PALERMO, 23 JD BONFIGLIOLI 13207-420
CARLA ANDRESSA DE OLIVEIRA RMARIA DE LOURDES
25 | SINIGALIA FRANGA SILVA,410 V1 HORTOLANDIA 13214-410
,6 | CARLOS FOOT GUIMARAES PROF EMEB | R ANGELO BARDI, 335 JD STAGERTRUDES | 13205-030
CELSINA BARBOSA PAZINATTO PROFA . 13210-
2 | nen RIBIPORA, 495 VL JOSEFINA =
28 (E:;sEgRINA FORTAREL G. DIAS PROFA R PIETRO CHIALVO, 53 VL JUNDIAINOPOLIS 13206-621
R MANOEL DE ARRUDA
5o | CINIRA CARDONA MAZZALI PROFA EMEE | & (10N0 JD TAMOIO 13219220
30 CLEO NOGUEIRA BARBOSA PROFA EMEB EISNTDRADA MUN DO VARJAO, B VARJAO 13212-590
41 | CLEONICE ADOLPHO FARIAPROFAEMEB |R D JOAO VI 101 JD GUANABARA 13211811
CLOTILDE COPELLI DE MIRANDAPROFA | ¢ 1040 BARBOSA, 150 JD DO LAGO 13203-640
32 |EMEB
33 CLOTILDE MAZZALI BOLLINI PROFA EMEB | R RUBENS PIRES, 55 JD PACAEMBU 13218-233
44 | DEODATO JaNSKIEMES R DALINA GONGALVES DIAS. | 5 TARUMA 13216472
DINA ROSETE Z CUNNINGHAN PROFA R SANTO RAFAEL, 119 JDLIRIO 13218618
35 | EMEB
3% DUILIO MAZIERO EMEB ZA(\]/OYIAR‘A NEGRININEGRO, B DA TOCA 13214-660
47 | EDWARD ALEIXO DE PAULA DR EMEB R FIORAVANTE LEONARDI, 193 | B FAZENDA GRANDE | 13212416
AV PEDRO CLARISMUNDO
45 | FABIO RODRIGUES MENDES PROF EmEB | A PO T BENGORDADOURO | 13214-660
39 FATIMA PANDOLPHO EMEB PROFA R. ROGERIO TONETTI, 311 NOVO HORIZONTE 13213-469
4o | FLAVIO DIANGIER! PROF EMEB R CULTO A CIENCIA, 123 B ANHANGABAU 13209-040
41 | FLORIDAMESTAG IRMA EMEB RANTONIO AGNOLON460 | B MATO DENTRO 13216756
AV MONSENHOR HIGINO DE
2 FLORISA VOLPE PROFA EMEB CAMPOS, 336 PQ BRASILIA 13211-130
43 g;EQLDA BERTHOLA FACCA PROFA R EDUARDO CARLOS PEREIRA | JD DO LAGO 13203-660
44 | GERALDO PINTO DUARTE PAIS EMEB R ANGELO PERNAMBUCO. |5 ERMIDA 1 13212123
‘GLORIA DA SILVA R. GENOVESE PROFA R SDETEMER\NA DE Q. TELLES, VL CRISTO REDENTOR 13203-160
45 | EMEB SIN'
HAYDEE DUMANGIN MOJOLA PROFA R DR RAMIRO DE ALMEIDA,
46 | EMEB 299 VL HORTOLANDIA 13214-300
47 | HELENA GALIMBERT EMER R FRANCISCO PEDRONE, 455 | B CIDADE NOVA| 13219-350
48 :;‘EEENA MEIRELLES MAIATORRES FROFA R FLORIANO GIGLIOLI, 200 VL HELENA 13206.680
4o | HERMENEGILDO MARTINELLI COM. EMEB | AV JOSE MEZZALIRA, 400 JD VERA CRUZ 13218-740
HILDA MARIA ALVES PASCHOALOTTO AV BENTO DO AMARAL
0 | PROFA EMER AURGEL 380 BNOVAREPUBLICA | 13219-070
51 IRACY FERREIRA BUENO EMEB R. BELO HORIZONTE, 252 VL MARIA GENOVEVA 13203-070
o oG CHRISTINA M. DE OLIVEIRA PROFA | g INGENGIO MAZZUIA, 60 JD GUANABARA 13211-820
RES ALMERINDA
55 | VO DE BONAEMEB R FRANCISCO ROVERI, 505 | RES ALY 13212-541
54 |JANET FERREIRA PRADO R JUSSARA, 140 VL NAMBI 13218100
55 | JANIO DASILVA QUADROS PROF EMEB | AV CARLOS VEIGA, 400 PQELOY CHAVES 13212110
R CARLOS HUMEL
5 | JOAO BATISTA TOLEDO VEREADOR EMEB | & GUFLO8 EUE JD TAMOIO 13219240
57 JOAO FERNANDES NETO PROF EMEB R UVA NIAGARA, 1390 B MORADA DAS VINHAS | 13214-699
AV. MATHEUS FONTEBASSO
55| JOAO FUMACHI EMEB DE AQUINO, SN B ROSEIRA 13218-874
5 | JOAO LUIZ DE CAMPOS PROF EMEB RPADREBRUNOLANTIERI, | jp FLORESTAL 13215701
JOAO MARIA GONZAGA DE LACERDA AV DR SEBASTIAO M
60 | EMEB SILVA 636 B ANHANGABAU 13215-701
o1 | JOAQUIM CANDELARIO DE FREITAS R PROF. JOAO DUARTE PAES, | 6 papE Luiza B
4 | JOSE LEME DO PRADO FILHO PROF EMEB | R JOSE DE S MARQUES, 30 | JD ESPLANADA 13202110
JOSE PEDRO RAYMUNDO VEREADGR R TIRADENTES, 50 VL RIO BRANCO 13215-370
63 |EMEB
44 | JOSE ROMEIRO PEREIRA DR EMEB R ANITA GARIBALDI, 228 VL PROGRESSO 13202281
45 | JOSE SCIAMARELLI SOBRINHO EEB R CAETANO FAGUNDES, 10 | B CHAMPIRRA 13215756
JUDITH ALMEIDA CURADO ARRUDA .
66 | PROFA EMEB R JOSE S MACHADO, 500 B CIDADE NOVA 1 13219-431
& | JUDITH ARRUDA CARRETA PROFAEMEB | R XAVIER DIAS DA COSTA, 66 | VLROSSI 13218-550
LAZARO MIRANDA DUARTE PROF EMEB | R OLIVEIRA LIMA 22 VL NOVA 13210-751
68 ; JUNDIAINOPOLIS
69 LUCIRIO VALLI EMEB ngENR‘QUE ROCHA BLOCK, VL MARINGA 13210-090
Lo |LUiZBARBARO EMEB AV SA0 JOAO, SIN® BPONTE SAOJOAO | 13216-000
,4 | LUZ BIELA DE SOUZA PROF EMEB R TANCREDO NEVES, KM-53,5 | B CASTANHO 13218401
R DR JOSE NAPOLEAO
72 LUIZ DE CARVALHO PROF EMEB MAZZALI, 57 JD ESPLANADA 13202-050
R. JOSE JOAQUIM DOS
43 | LUZIAFRANCISCA DE SOUZAMARTINS | §,309 /0 B IVOTURUCAIA 13218780
VANOEL ANIBAL MARCONDES PREFEITO | g GE( L EME DA FONSECA, 366 | B CENTRO 13200120
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75

MARCOS GASPARIAN EMEB

RANCHIETA, 141

B CENTRO

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

13200-810

76

MARIA ANGELICA LORENGON EMEB

AV. NICOLE ACCIERI, 3100

CORRUPIRA

13214-800

el

MARIA AP SILVA CONGILIO EMEB

AV CARMINE TODARO, 2850
(ESTRADA DO VARJAO)

B NOVO HORIZONTE

13.213-
453

78

MARIA APARECIDA DE S A RAMOS PROFA
EMEB

1655

AV CAP FRANCISCO COPELLI,

JD CALIFORNIA

13216-600

79

MARIA DE LOURDES G. BARROS PROFA
EMEB

R ALBERTO LANGUE, 71

B BOA VISTA

13210-790

80

MARIA DE TOLEDO PONTES PROFA EMEB

AV DR CAVALCANTI, 351

VL ARGOS

13201-003

81

MARIA ELIZABETH O. F. SILVA PROFA
EMEB

RRICARDO C FAVARO, 355

JD STA GERTRUDES

13205-150

82

MARIA GEMMA G.CARTURAN PROFA EMEB

R CAP XAVIER DIAS DA
COSTA, 66

VL ROSSI

13218-550

83

MARIA JOSE MAIA DE TOLEDO PROFA
EMEB

R PEDRO LATANCE, SIN°

JD SAO CAMILO NOVO

13216-440

MARIA LUCIA MASSARENTE KLINKE
PROFA EMEB

R JOAO MANZAN, 450

JD TULIPAS

13212673

85

MARIA THEREZA A. P NOGUEIRA PROFA
EMEB

R FRANCISCO MANGABEIRA,
SIN®

JD CALIFORNIA

13216-663

86

MARINA DE ALMEIDA RINALDI CARVALHO

R ADELINO MARTINS, 1113

JD TULIPAS

13212-600

87

88

89

MARLY DE MARCO MENDES PEREIRA
EMEB PROFA

AV HENRIQUE BRUNINI , SN -

JD NOVO HORIZONTE -

13212-405

MARTHA BURGOS PEREIRA DA SILVA
EMEB PROFA

AV HENRIQUE BRUNINI, SN

JD NOVO HORIZONTE -

13212-405

MELANIA FORTAREL BARBOSA PROFA
EMEB

TRV RACHEL TOMAZETO
BRUNELLI, 150

B DO POSTE

13213-240

90

MERCEDES BASILE BONITO PROFA EMEB

AV VICTORIO BARADEL, S/N°

JD STA GERTRUDES

13205-260

91

NAMAN TAYAR PROF EMEB

R PRIMO FILLIPINI, 170 -

JD ANGELA

13218-510

92

NASSIB CURY PROFESSOR EMEB

R ROBERTO GASPARI, 380

B FAZENDA GRANDE

13212-410

93

NELSON ALVARO FIGUEIREDO BRITO
PROF EMEB

R IOLANDE SERAFINE PAGE,
SIN®

JD GUANABARA

13211-781

94

NILSE MORAES LEITE EMEB

R PASTOR MATHEUS DO
PRADO, S/N° (prox. N°215)

PQ RESIDENCIAL

13212-502

95

‘ODILA RICHTER PROFA EMEB

RUM, 61

B BOM JARDIM

13213-231

96

OSCAR AUGUSTO GUELLI PROF EMEB

AV JOAO B SPIANDORELLO,
2151

B ROSEIRA

13218-741

97

OWEN ZILIO PROF EMEB

R LONDRINA, S/N°

JD MARTINS

13210-340

98

PATRICIA PIRES PROFA EMEB

R OSVALDO A LEITE, 400

PQ CENTENARIO

13214-750

99

PAULO GONCALVES DE MELLO EMEB

R BRENO ACCIOLI, SIN®

JD DO LAGO

13203-626

100

PEDRO CLARISMUNDO FORNARI PROF
EMEB

AV GERALDO AZZONI, 2051

B RIO ACIMA|

13215-840

101

PEDRO DE OLIVEIRA EMEB

RDINO, 151

VL JOANA

13216-040

102

PIER ANGELA EMEB

AV PEDRO PECINI, 90

JD DO LAGO

13203-623

103

RAMIRO ARAUJO FILHO DR EMEB

R JOAO SCABIN, 160

B VIANELO

13207-180

104

RANIERI MAZZILLI DEPUTADO EMEB

R ARAQUARA, S/N°

VL ESPERANGA

13203-833

AV. EUNICE CAVALCANTE DE | PQ RESIDENCIAL
105 | RESIDENCIAL JUNDIA] CRECHE SOUZA QUEIROZ, SIN JUNDIA 13216-099
REYNALDO DE MONTALVAO BASILE PROF | iy oo 1D TARUMA 13216490
106 | EMEB
AV FRANCISCO PEREIRA DE
107 | ROTARY CLUB ENEB CASTRO.964 B ANHANGABAU 13208-110
RUTE MIRANDA DUARTE SIRILO PROFA | AV ENG TASSO PINHEIRO,
108 | EMEB o B TERRA NOVA 13210045
100 | RUTH CARTURAN WIEMANN PROFA EMEB | R BAHIA, 25 JD TARUMA 13216-490
ROD BISPO D GABRIEL P
110 | URSULA GHERELLO IRMA EMEB BUENO COUTO, KNGS B AEROPORTO 13212-240
‘éﬁgo ANTONIO VENCHIARUTTI PREF R ROQUE DOMINGOS 5 CAXAMBU 13218-654

11

MOLINARI, 100

112

WALDEMIR SAVOY PROFESSOR EMEB

AV ADELINO MARTINS, 940

JD DAS TULIPAS

13212-600

113

WILMA NALIN FAVARO EMEB

R VICTORIO BARADEL, 255

JD STA GERTRUDES

13205-050
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ANEXO Il

Jundiai, XX de XXXXX de 2017

Comisséao Especial de Avaliacéo

Projeto de Doagéo de Servigos consistentes em Estudos para
elaboragdo de diagnosticos das Unidades Escolares e
Capacitagdo de Servidores.

Unidade de Gestao da Educagéao.

Formulario de Qualificagdo para o

Credenciamento de Proponente

Prezados Senhores,

O [PROPONENTE], inscrito no CNPJ/MF sob o n. [*], por seu
representante legal abaixo assinado, o(a) senhor(a) [],
portador(a) da Carteira de Identidade n. [] e do CPF n. [¢], com
sede localizada na [enderego fisico completo, com cidade e
CEP], solicita a autorizagdo para a realizagéo de estudos nas
Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino com a
finalidade de geragdo de diagndstico, com vistas a
implementagdo de programas de melhorias das praticas
educacionais e pedagdgicas, bem como, de revitalizagdo da
infraestrutura fisica e organizacional das referidas Unidades
Escolares.

Para tanto, Declara:

a) Ter ciéncia das regras da doagdo de servigos, nos termos
do Decreto n. 26.958 de 01 de junho de 2017;

b) Cumprir eventuais solicitagbes feitas pela Comissédo
Especial de Avaliacéo;

EDUCACAO

c) Assumir integral responsabilidade pelo conteddo dos
Estudos apresentados, quanto a veracidade das
informagoes, e pelas declaracdes ali contidas;

d) Ser titular da propriedade dos direitos autorais dos Estudos
desenvolvidos, e que esses ndo infrinjam os direitos
autorais ou outros de propriedade de terceiros;

e) Transferir a Administragdo Publica Municipal os direitos

associados aos Estudos desenvolvidos, cedendo, inclusive, os

decorrentes da autoria e da propriedade intelectual sem 6nus
para o Erario Publico, de acordo com o Decreto supracitado.

Informa, ainda, a seguinte indicagdo como agente interlocutor
com a Comissao Especial de Avaliagéo:

Nome:

Cargo:

Enderego Residencial:
Telefone:

E-mail:

Assinatura do Indicado

[NOME POR EXTENSO]
Assinatura do representante legal do Proponente
ou procurador com poderes especificos.
Com firma reconhecida.

ANEXO IV

Jundiai, XX de XXXXX de 2017.

REF.: Convocagao Publica n. 001/17 — Doagéo de Servigos

A

Comisséao Especial de Avaliagao

Projeto de Doagédo de Servigos consistentes em Estudos para
elaboragdo de diagnodsticos das Unidades Escolares e
Capacitagdo de Servidores.

Unidade de Gestao da Educacgéo.

Declaragao de Regularidade ao Art. 7°, XXXIIl,
da Constituicdo da Republica

Prezados Senhores,

O [PROPONENTE], inscrito no CNPJ/MF sob o n. [*], por seu
representante legal abaixo assinado, o(a) senhor(a) [],
portador(a) da Carteira de Identidade n. [] e do CPF n. [¢], com
sede localizada na [enderego fisico completo, com cidade e
CEP] declara que ndo possui em seu quadro de funcionarios
menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e ndo emprega pessoa menor de 16 (dezesseis)
anos de idade, possuindo situagdo regular perante Ministério
do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica.

Informa, ainda, seus dados de contato para quaisquer futuros
esclarecimentos:

Sitio eletronico:
E-mail:
Telefone:

Ressalva
[ 1 Emprega menor a partir de 14
exclusivamente na condi¢édo de aprendiz.

(quatorze) anos,

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

[NOME POR EXTENSO]
Assinatura do representante legal do Proponente
ou procurador com poderes especificos.
Com firma reconhecida.

ANEXOV

TERMO DE COOPERACAQ N. __/__, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a (nome da selecionada),
com o objetivo de (descrigao do

objeto).
Processo n. /__
Edital de Convocagéo Publica n. I

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n.
45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, por meio
da Unidade de Gestdo de Educagéo, neste ato representado
pelo Gestor da Unidade de Gestdo de Educacdo, Sr.

, doravante denominada apenas

MUNICIPIO, e, de outro,
, pessoa

juridica inscrita no CNPJ/MF sob n

, com sede na Rua
, N , , -SP, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente ou Procurador, Sr.
., portador da CIRGn. __ e do
CPF/MF n. , com enderego ............. , doravante
designada simplesmente DOADORA, celebram o presente
TERMO DE COOPERAGAO, decorrente da Edital de
Convocagéo Publica n. __/ , cujo edital foi publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de __ de de ___ ,nos
termos do Decreto Municipal n. 26.958, de 1° de junho de 2017,
mediante as clausulas e as condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COOPERAGAO tem como objeto da
doagdo de servicos pela DOADORA ao Municipio, sem
encargos, consistentes em ... (resumo do
servigo a ser doado na forma da proposta selecionada), na
forma do Plano de Trabalho anexo, que constitui parte
integrante do presente Termo.

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para
alteragdo e para modificagdo das etapas e das fases da
execucdo ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a
legislacéo vigente e apos proposta previamente justificada pelo
MUNICIPIO ou pela DOADORA e, neste caso, acolhida por
meio de parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, desde
que ratificado pelo Gestor da Unidade, vedada a alteragao do
objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Séo obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste Termo e respectivo Plano de Trabalho ou por forca
da legislacéo aplicavel aos servigos doados:

|- DA DOADORA:

a) doar ao Municipio, sem encargos, os servigos de que trata
a clausula primeira, na forma do Plano de Trabalho anexo.

b) garantir a realizagdo do programa proposto nas Unidades
Escolares Municipais indicadas;

c¢) Informar a Unidade de Gestdo de Educagéo, por escrito,
eventuais omissdes no decorrer dos trabalhos, principalmente
se essas dificultarem a execugao do programa;

d) planejar e executar o treinamento dos grupos de
professores e o dos grupos de alunos atuantes em cada escola
beneficiaria do programa;

e) preparar e reproduzir o material didatico necessario aos
facilitadores participantes do projeto;

f) disponibilizar a equipe necessaria,
coordenador, para a execugao dos trabalhos;

g) planejar as acdes e disponibilizar os materiais
institucionais e equipamentos necessarios para as atividades
diagndsticas (telas, documentos impressos, elementos das
dinamicas, ferramentas, etc);

inclusive com
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h) distribuir manuais e materiais diversos aos profissionais
envolvidos no projeto;

i) dar suporte presencial e remoto (telefone e internet) aos
profissionais envolvidos, nos periodos entre as atividades;

j) avaliar e ajustar a implantagéo do programa nas Unidades
Escolares selecionadas em conjunto com a equipe do
Municipio;

k) acompanhar a evolugdo dos indicadores de desempenho
das equipes nas Unidades Escolares participantes.

1) executar o Plano de Trabalho, desenvolvendo os servigos
doados com observancia dos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

m) zelar pela manutengdo dos padroes de qualidade dos
servicos prestados em doagdo, de acordo com as normas
técnicas e operacionais vigentes;

n) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a
legislagé@o pertinente e os servigos doados na forma do Plano
de Trabalho;

o) obter as licengas e as autorizagbes necessarias dos
6rgéos publicos para a prestagdo do servigo, observando ainda
a legislagéo vigente;

p) observar, durante a execugdo de suas atividades, todas
as orientagdes, protocolos, fluxos e regulacdes expedidas pelo
MUNICIPIO;

gq) ndo cobrar do usuario qualquer valor pelos servigos
prestados nos termos deste Termo de Cooperagao;

r) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem quaisquer
dados oriundos da prestagéo de seus servigos;

s) assegurar que ndo seja feito uso publicitario do termo de
cooperagao;

t) permitir e facilitar o acesso de representantes do
MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, e dos demais 6rgdos de fiscalizagao
interna e externa a todos os documentos relativos a execugéo
do objeto da doagdo, prestando-lhes todas e quaisquer
informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do
objeto;

u) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela
contratagdo e pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pela inadimpléncia da DOADORA,
em relagéo ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre
0 objeto da doagao de servigos ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

v) responsabilizar-se pela legalidade e pela regularidade da
execugdo do objeto da cooperagdo, por que respondera
diretamente perante o MUNICIPIO e demais orgédos
incumbidos da fiscalizagé&o nos casos de descumprimento;

w) apresentar relatérios de execugdo do objeto para cada
etapa prevista no Plano de Trabalho, comparando as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcangados e
propostas de agédo para superagdo dos problemas enfrentados;

Il - DO MUNICIPIO, por intermédio da Unidade de Gestdo de
Educagéo:

a) receber, em doagdo, sem encargos, 0s servicos de que
trata a clausula primeira;

b) indicar as Unidades Escolares e suas equipes individuais
(Diretores,  Supervisores,  Coordenadores, etc.) que
participardo do programa;

c) garantir a participagdo dos Diretores e de suas equipes
individuais selecionadas;

d) definir e disponibilizar os locais que irdo participar do
projeto, bem como, disponibilizar locais para reunides de
apresentagdes, com a infraestrutura necessaria para 0s
encontros (data show, computador, microfone, tela de projegéo
e sistema de som);

e) definir, em conjunto com a DOADORA, o cronograma do
projeto e as datas de realizagdo dos encontros;

f) eleger representantes da Unidade de Gestao da educagédo
para participar e acompanhar a implantagéo do programa;

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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g) avaliar e ajustar a implantagéo do Projeto em conjunto com
a instituicdo doadora;

h) providenciar para que a instituicdo doadora tenha acesso
as informagdes necessarias e Uteis a execugdo do objeto da
doagao de servigos, mediante prévia autorizagdo da Unidade
de Gestao de Educagéo.

i) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execugédo do objeto deste Termo conforme
critérios definidos no Plano de Trabalho, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados;

i) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo dos termos de
cooperacdo celebrados e dos respectivos Planos de Trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

k) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste
termo e de seus aditivos;

I) instituir Comissdo de Monitoramento da execugdo do
Plano de Trabalho;

m) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da
execugao dos servicos doados, nos termos do artigo 16 do
Decreto Municipal n° 26.958, de 2017;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da
DOADORA, sem justificativa aceita pelo MUNICIPIO, desde
que resguardados o contraditério € a ampla defesa, o
MUNICIPIO podera assumir a responsabilidade pela execugéo
do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho de modo a
evitar sua descontinuidade;

o) divulgar, no sitio eletronico oficial, os meios de
apresentacdo de denuncia relativa a execugdo dos servigos
doados;

Il - DAS OBRIGAGOES COMUNS:

a) as partes serdo responsaveis pela conduta profissional de
seus representantes, pelos prepostos e pelos funcionarios que
atuardo na execucdo do plano de trabalho, obrigando-se a
substituir, imediatamente aqueles que forem inconvenientes ou
inadequados para o seu desenvolvimento.

b) todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de acidentes do trabalho serdo de
responsabilidade de cada parte, naquilo que |lhe couber.

c) as partes obrigam-se a cumprir as disposi¢cdes contidas na
Constituicdo Federal e a legislagéo relacionada a execugéo dos
servigos, inclusive trabalhistas e tributarias.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO

A Comissdo de Monitoramento € ¢rgdo colegiado e
centralizado, devidamente constituido pelo Gestor da Unidade
de Educagéo, destinado ao acompanhamento e a fiscalizagao
da execugdo do objeto da deste Termo, devendo zelar pelo
seu adequado cumprimento e por manter o MUNICIPIO
informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe
em especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos servigos
doados, especialmente quanto ao cumprimento integral do
Plano de Trabalho e das metas e objetivos estabelecidos;

b) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento e verificagdo no local das
atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e
encontros com os representantes da DOADORA, para
assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste Termo e
do Plano de Trabalho;

c) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das
metas e das suas respectivas fontes comprobatdrias,
verificando a coeréncia e a veracidade das informagoes
apresentadas nos relatérios de execugédo do objeto;

d) realizar visita técnica in loco durante a execugdo do objeto
da parceria com a consequente elaboragdo de relatério
técnico;

e) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou que possam comprometer as atividades
ou as metas deste Termo e de indicios de irregularidades, bem

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatdrio técnico de monitoramento de avaliagéo da
execucdo dos servigos doados, nos termos do artigo 16 do
Decreto Municipal  n. 26.958, de 2017,

g) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagédo de materiais e
de equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e de avaliagéo;

h) notificar a DOADORA para sanar qualquer irregularidade
verificada e/ou apresentar defesa prévia escrita na forma
estabelecida em decreto municipal;

Paragrafo tnico. A DOADORA indica .............. , portador do
RG n. e, e inscrito no CPF/MF n. ... (funcéo na
empesa), para acompanhamento e execugdo do presente
Termo de Cooperagéo e para representar a empresa junto a
Comisséo de Monitoramento.

CLAUSULA QUARTA - DA GRATUIDADE

| - o presente termo de cooperagdo é celebrado em carater
gratuito, n@o havendo repasses de recursos entre as partes,
nem qualquer encargo ao Municipio em razdo da doagao.

Il - as despesas decorrentes da execugdo dos servigos
correrdo, exclusivamente, a conta da DOADORA.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

| - Os direitos decorrentes da autoria e da propriedade
intelectual sobre estudos, informagdes, levantamentos, projetos
e demais dados e documentos apresentados em razédo deste
Termo de Cooperagao serdo cedidos ao Municipio de Jundiai,
sem onus, podendo ser utilizados incondicionalmente para a
formulagéo de editais, de contratos ou de outras Convocagdes
Publicas para atendimento das necessidades do servigo
publico de educagéo;

Il - Aos autores e aos responsaveis pela proposta e pela
execugao dela ndo sera atribuida remuneragéao ou indenizagdo
pelos direitos decorrentes da autoria e da propriedade
intelectual de obras ou invengdes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
| - A presente parceria tera vigéncia de ..... (.......) meses.

Il - no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes de seu término,
havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir 0
Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e prévia
autorizagdo do Gestor da Unidade de Educagdo com base em
parecer técnico, até o limite de .......... P ) meses.

CLAUSL[LA SETIMA - DA SUSPENSAO DO SERVIGO E
RESCISAO

| - Ainobservancia de qualquer disposic¢éo legal das clausulas,
condicdes ou obrigagbes estabelecidas neste instrumento,
facultara a0 MUNICIPIO rescindir de pleno direito o presente
Termo de Cooperagao, suspendendo a execugdo dos servigos
doados, independentemente de qualquer agéo ou notificagéo
judicial;

Il - Constituem motivo para a resciséo deste Termo:

a) o0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas
clausulas e da legislagéo aplicavel;

b) a inexecugdo dos servicos doados na forma prevista no
Plano de Trabalho;

¢) o desatendimento das determinagdes regulares dos 6rgaos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

Il - Ocorrendo a paralisagéo ou a rescis@o do presente ajuste,
a DOADORA respondera pelas obrigagdes assumidas até a
data da assinatura do respectivo termo de encerramento;
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CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio,
no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura,
contendo os seguintes elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos
participes e dos signatarios;

b) resumo do objeto;

c) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugcdo do presente
ajuste, ndo passiveis de solugdo na via administrativa, fica
eleito o foro da Comarca de Jundiai, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o presente
em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito de direito.

Jundiai, de de 20__.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito

Gestor da Unidade de

Presidente ou Procurador da

Testemunhas:

DECRETOS

DECRETO N° 27.014, DE 05 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°
7.688-7/2017,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do artigo 1° da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que faculta ao
Poder Executivo Municipal estabelecer regras de governanga
para as suas respectivas empresas publicas e sociedades de
economia mista, nos termos e condigcbes que especifica; ---------

CONSIDERANDO os prazos definidos no artigo 1°, §§ 3°e 4° e
artigo 91 da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho 2016; -----

CONSIDERANDO a necessidade de indicar o marco inicial
para a aplicagcdo das regras de licitagdes e contratos
constantes do Titulo Il da Lei Federal n°® 13.303 de 30 de junho
de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece regras de governanga para
empresas municipais, compreendendo as empresas publicas e
as sociedades de economia mista, que, em conjunto com suas
eventuais subsididrias, tiverem, no exercicio social anterior,
receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa
milhdes de reais), em conformidade com os § § 1° e 3°do artigo
1° da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. Para definicdo da aplicagcéo das disposicdes
deste Decreto, as empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes da Administracéo Indireta deverao
publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, a receita bruta
operacional anual até o 10° (décimo) dia util seguinte ao
encerramento do exercicio social.
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Art. 2° - Ainda que se enquadrem no artigo 1° deste Decreto, as
empresas municipais continuam obrigadas ao cumprimento
integral do disposto nos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 11, 12 e
27 do Titulo | da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, bem como ao disposto nos artigos que sejam
necessarios a adequada interpretacdo das disposicdes da
legislacdo federal, e a integralidade os Titulos Il e Ill da referida
Lei Federal.

Paragrafo unico. Para as empresas publicas e as sociedades
de economia mista municipais que, isolamente ou em conjunto
com suas respectivas subsidiarias, no exercicio social anterior,
apresentarem a receita operacional bruta superior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) aplica-se na
integralidade as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

Art. 3° - Sem prejuizo do disposto nos artigos 37, 170 e 173 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, a gestdo das empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, observardo os seguintes
principios:

| — transparéncia e divulgacao de resultados;

Il — controle social;

Ill — probidade administrativa;

IV — responsabilidade corporativa e sustentabilidade;

V — equidade na relagcdo com acionistas, quando houver; e
VI — fungéo social da empresa.

Art. 4° - Aplicam-se, aos conselheiros e diretores das empresas
municipais, os requisitos e impedimentos previstos nos artigos
146 e 147 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, para o exercicio das referidas funcodes.

Art. 5° - As empresas municipais observardo as regras de
licitacbes e contratos previstas no Titulo Il da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, a partir da publicacdo do
Regulamento Interno previsto no artigo 40 daquela Lei.

Art. 6° - As empresas municipais, deverdo realizar as
adequacdes necessarias para atender aos demais preceitos da
legislacao federal, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados de 01 de julho de 2016, data de publicacéo da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negoécios Juridicos e Cidadania

PORTARIAS

PORTARIA N° 184, DE 13 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especial-
mente as que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 5.894, de 12
de setembro de 2002, e suas alteracdes, e face ao que consta do
Processo Administrativo n°® 8.901-2/2013,
D E S1G NAJOSE ROBERTO RIZZOTTI, em substituicdo a ANITA
CAROLINA LUNARDI PETRIN, suplente, como representante dos
inativos indicado pelo Conselho Deliberativo, para integrar o CON-
SELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI - IPREJUN, constituido nos termos da Portaria n° 48,
de 15 de margo de 2016.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 30 de margo de 2017.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade
de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jun-
diai, aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania

PORTARIA N° 185, DE 13 DE JULHO DE 2017
LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que
consta no Processo Administrativo n® 9.169-3/2009, -------=-======-mnmnx

DE S1GNA, para integrar o GRUPO DE ANALISE CONJUNTA DE
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PROJETOS ESPECIAIS, criado pelo Decreto n® 25.735, de 13 de
maio de 2015, para execugéo do Programa “DESENVOLVE JUN-
DIAI", composto nos termos da Portaria n° 45, de 02 de margo de
2017, e Portaria n° 140, de 29 de maio de 2017, PATRICIA TURQUE-
TO AZZONI, titular, representante da Unidade de Gestao de Promo-
¢do da Saude, em substituicdo a AMARILIZ BASSAN BERTONHA.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 20 de junho de 2017.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade
de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jun-
diai, aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadan

PORTARIA N° 180, DE 10 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, e face ao que consta no Processo Administrativo n°
14.010-6/1989,

D E S1 G N A, nos termos do art. 4° da Lei n® 4.958, de 24 de
janeiro de 1997, para integrar o CONSELHO DELIBERATIVO
DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, na qualidade de representantes da Administragdo
Publica: ROBERTO AUGUSTO CARVALHO DE ARAUJO,
EDMA SOARES, FRANCISCO CARLOS DE PAIVA, CASSIA
REGINA CARPI RODRIGUES DO PRADO, ANDERSON
ROBERTO FLORENCIO LOPES e CELIA LAVINIA CASTELLI
DE CASTRO; e, na qualidade de representantes da Sociedade
Civil: CAMILA DE ARRUDA BARBIRATO NUTTI, MARINA DE
CASSIA GROSSI BLUMER, LEONARDO MICHEL
RODRIGUES MAZZOLA, MIGUEL ARCANJO MAZZOLA,
KATIA CRISTINA FRUCHI PARIMOSCHI e SOLANGE MARIA
DAL SANTO STEL, presidido por VANESSA GOMES
ARANTES MACHADO.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Revoga-se a Portaria n°® 140, de 14 de junho de 2016, a partir
de 1° de janeiro de 2017.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Unidade de Gestdo de Negoécios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos dez dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

PORTARIA N° 186, DE 13 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°
12.357-2/2017,

R E S O LV E autorizar & ASSOCIAGAO CULTURAL UNIAO
DO POVO, a titulo precario e oneroso, em conformidade com o
Decreto Municipal n°® 26.437, de 16 de maio de 2016, o uso das
dependéncias do Parque da Uva Comendador Antbénio
Carbonari, para a realizacdo do evento denominado de FEST
PARK JUNDIAI, no dia 16 de julho de 2017, das 08h00 as
22h00.

Além do periodo de realizagdo do evento, fica autorizado,
ainda, o uso desse proprio publico no periodo de 12 a 15 de
julho de 2017, das 08h00 as 18h00, para os servigos de
montagem das instalagbes, e no dia 17 de julho de 2017, das
08h00 as 18h00, para os servigos de desmontagem.

R E S OL VE, por fim, nos dias do evento, autorizar o uso da
area de estacionamento interno, ao lado da Administragao.

A utilizagdo dos proéprios publicos de que trata este ato dar-se-a
de acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de
Autorizagcdo de Uso, que fica fazendo parte integrante desta
Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

EDUARDO JOSE DA SILVEIRA ALVAREZ
Gestor da Unidade de Agronegdcio,
Abastecimento e Turismo

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Unidade de Gestdo de Negoécios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.
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FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO, a titulo precario e
oneroso, das dependéncias do Parque da Uva Comendador
Anténio Carbonari, incluindo seu estacionamento interno, para
a realizacdo do evento denominado de FEST PARK JUNDIAI,
que entre si fazem o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
ASSOCIACAO CULTURAL UNIAO DO POVO.

Processo n° 12.357-2/2017

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também
EDUARDO JOSE DA SILVEIRA ALVAREZ, Gestor da Unidade
de Agronegocio, Abastecimento e Turismo, e, de outro, a
ASSOCIACAO CULTURAL UNIAO DO POVO, com sede na
Rua Alceu de Toledo Pontes, n° 410, Parque Cecap, neste
Municipio, inscrita no CNPJ sob n°® 04.876.018/0001-02, neste
ato representada por seu Presidente, ANDERSON LUIS DE
ARAUJO, CI/RG n° 30.679.438-X SSP/SP, e CPF/MF n°
266.461.588-27, adiante denominados apenas MUNICIPIO e
AUTORIZADA, em conformidade com o Decreto Municipal n°
26.437, de 16 de maio de 2016, sdo consignadas no presente
termo, as seguintes clausulas que irdo reger a utilizagdo do
espago publico aqui indicado:

| - Fica autorizado o uso, a titulo precario e oneroso, das
dependéncias do Parque da Uva Comendador Ant6nio
Carbonari, para a realizagdo do evento denominado de FEST
PARK JUNDIAI, no dia 16 de julho de 2017, das 08h00 as
22h00, incluindo a area de estacionamento interno, ao lado da
Administragéo.

Paragrafo nico - Além do periodo de realizagao do evento, fica
autorizado, ainda, o uso desse prdprio publico no periodo de 12
a 15 de julho de 2017, das 08h00 as 18h00, para os servicos
de montagem das instalagdes, e no dia 17 de julho de 2017,
das 08h00 as 18h00, para os servigos de desmontagem.

Il - O local somente podera ser utilizado para o fim citado na
Clausula 1, dentro de rigorosa observancia das posturas
municipais, em especial o Decreto Municipal n° 26.437, de 16
de maio de 2016, devendo a AUTORIZADA seguir toda a
orientacdo que |he for dada pelo MUNICIPIO, através dos
orgaos encarregados da fiscalizagao.

[l - A AUTORIZADA obriga-se ao cumprimento do Decreto que
dispde a respeito do procedimento para a obtengdo de
autorizagao de uso para a realizagdo de eventos e atividades,
de carater provisério, no Parque da Uva Comendador Antonio
Carbonari; bem como de todas as normas legais atinentes a
realizacdo do evento, abstendo-se de comportamentos que
violem a ordem publica e os bons costumes.

IV - A autorizagdo de uso ora outorgada ndo podera, em
hipotese alguma, ser transferida ou cedida a terceiros.

V - A AUTORIZADA né&o podera causar perturbagdo ao bem
estar e sossego publico.

VI - A AUTORIZADA concorda em submeter & aprovagao do
MUNICIPIO, todo o plano a ser desenvolvido para a realizagdo
do evento, e executa-lo de acordo com a sua aprovagao.

VIl - A AUTORIZADA pagara a titulo de remuneragdo a
importancia de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais) até o dia 14
de julho de 2017 em favor do Fundo Municipal de Turismo.

VIII - A AUTORIZADA podera proceder com a cobranga de
ingressos para a entrada no local, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), relativo a entrada inteira, observando as normas
pertinentes aos valores diferenciados de ingressos.

Paragrafo Unico. O percentual referente aos ingressos
cobrados sera aferido pela Unidade de Gestdao de Governo e
Finangcas e eventual diferenga a maior sera recolhida apos a

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PORTARIAS

realizagcdo do evento e aferigdo dessa Unidade de Gestdo,
também em favor do Fundo Municipal de Turismo.

IX - A AUTORIZADA recolherd, a titulo de caugao pelo uso do
Parque da Uva Comendador Antdnio Carbonari, a importancia
de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais) até o dia 14 de julho de
2017, junto a Instituigdo Financeira Credenciada.

X - A AUTORIZADA obriga-se a recolher tributos incidentes
sobre a realizagdo do evento e efetuar o pagamento de
eventuais direitos trabalhistas e previdenciarios.

Xl - A AUTORIZADA obriga-se a responder civiimente perante
o MUNICIPIO e terceiros pelos eventuais danos provocados
por atos de seus auxiliares e colaboradores em decorréncia da
inobservancia das leis e dos regulamentos municipais.

XIl - Sao de inteira responsabilidade da AUTORIZADA as
providéncias quanto a seguranga dos envolvidos, bem como do
local da realizagdo do evento, responsabilizando-se, ainda,
pelos prejuizos decorrentes de danos, roubos ou furtos aos
veiculos que estiverem no estacionamento e pertences
pessoais guardados no Guarda-Volumes, sob sua
responsabilidade, comprometendo-se a contratar os seguros
necessarios.

Xl - A AUTORIZADA obriga-se pelo cumprimento de todas as
normas legais atinentes a realizagdo do evento, em especial
pelo pagamento dos valores devidos ao Escritorio Central de
Arrecadagdo e Distribuicdo - ECAD, em decorréncia de
apresentagdes musicais ou execugdo mecanica de musicas
durante o evento.

XIV - Durante e ap6s a realizagao do evento, a AUTORIZADA
devera manter o recinto publico em perfeitas condigdes, em
especial a limpeza, sob pena de adogdo das medidas
administrativas, tal qual a aplicagdo de pena de multa, sem
prejuizo das agoes judiciais cabiveis.

XV - A instalagdo de qualquer equipamento no Parque
dependera de prévia autorizagdo do Gestor Responsavel pelo
proprio municipal, sendo vedado qualquer tipo de edificagdo de
alvenaria no interior do préprio publico ou agbes que
danifiquem suas instalagdes.

XVI - A AUTORIZADA sera responsavel pelo material de
montagem, pelo transporte do mesmo, pela desmontagem de
estruturas removiveis e pela seguranca das dependéncias
requisitadas.

§ 1° - Se houver montagem de estruturas removiveis, a
AUTORIZADA devera, ainda, apresentar laudo técnico,
recolhimento do ART e apresentagédo do AVCB.

§ 2° - A montagem de estruturas removiveis na area gramada
dependera de autorizagdo prévia do administrador e a
recomposi¢do do gramado sera de inteira responsabilidade da
AUTORIZADA.

§ 3° - Ao término do evento, todo material utilizado devera ser
retrado pela AUTORIZADA do interior do Parque,
restabelecendo as condigbes originais nas dependéncias
utilizadas.

XVII - A AUTORIZADA respondera por todos os danos a que
der causa. Nessa hipotese devera a Administragéo do Parque
lavrar Auto de Ocorréncia, a ser assinado pelo responsavel
pelo evento, pelo administrador e por duas testemunhas
presenciais ao fato e submetido ao setor competente do
MUNICIPIO.

XVIII - A autorizagéo de uso do Parque podera ser cancelada,
a qualquer tempo, se as atividades desenvolvidas forem com
ela incompativeis.

XIX - A venda de produtos e alimentagdo estara sujeita a
fiscalizaggo da Unidade de Gestdo de Promogéo da
Saude/Vigilancia Sanitaria e recolhimento de eventuais tributos.

XX - Todas e quaisquer despesas oriundas da realizagdo do
evento correrdo por conta da AUTORIZADA.
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XXl - Em razédo do publico previsto, fica a AUTORIZADA
obrigada a manter nas dependéncias do proprio publico objeto
da presente autorizagdo pronto atendimento médico, com
ambulancia, apto ao atendimento das ocorréncias.

XXII - No caso de descumprimento de qualquer regra deste
Termo de Autorizagdo ou da legislagdo municipal que dispde
acerca deste tema, o valor depositado a titulo de caugéo sera
utilizado para ressarcir prejuizos e danos causados ao proprio
publico, bem como para cobrir despesas com a prestagéo de
servico no local, como limpeza, pintura, revitalizagdo e outros.

§ 1° - Os eventos autorizados nédo poderdo ultrapassar as 22
horas, sob pena de multa equivalente a 40% (quarenta por
cento) do valor recolhido a titulo de caugéo.

§ 2° - O valor dado a titulo de caugdo sera devolvido a
AUTORIZADA, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, renovaveis
por igual periodo, apds o ressarcimento pelos prejuizos
causados ao bem publico e pelas despesas arcadas pelo
MUNICIPIO.

XXIIl - Apés o encerramento s6 poderdo permanecer nas
dependéncias do Parque, pessoas devidamente autorizadas
pelo MUNICIPIO.

E, por estarem assim, estabelecidas as condicbes de uso
autorizado, as partes presentes firmam este Termo em 2 (duas)
vias de igual teor e para um s6 efeito de direito.

Jundiai, de julho de 2017.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

EDUARDO JOSE DA SILVEIRA ALVAREZ
Gestor da Unidade de Agronegacio,
Abastecimento e Turismo

ANDERSON LUIS DE ARAUJO
Associagdo Cultural Unido do Povo

Testemunhas:

Nome:
RG n°®

Nome:
RG n°®

PORTARIA N° 187, DE 13 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°
16.659-7/2017,

DESIGN A VANESSA GOMES ARANTES MACHADO,
Presidente do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Jundiai, CI/RG n°27.238.177-9 SSP/SP, CPF/IMF n°
295.483.428-55, para exercer as fungbes de GESTOR do
convénio a ser firmado com o Fundo Social de Solidariedade
do Estado de S&o Paulo - FUSSESP, para execugéo do Projeto
“Polo Regional da Padaria Artesanal’.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania
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PORTARIA N° 188, DE 13 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°
16.659-7/2017,

DESIGNA SANDRO MOSCARDINI, Assistente de
Administragdo, para exercer as fungdes de responsavel pelo
controle administrativo e financeiro do convénio a ser firmado
com o Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo -
FUSSESP, para execugdo do Projeto “Polo Regional da
Padaria Artesanal”.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

PORTARIA N° 189, DE 13 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°
35.071-4/2016,

DESIGNA ALDA DA CRUZ PINHEIRO, Diretora do Nucleo
de Planejamento e Finangas, para responder pela Unidade de
Gestédo de Cultura, no periodo de 10 a 19 de julho de 2017,
percebendo os subsidios correspondentes ao cargo de Gestor,
cumulativamente com suas atribuigdes, durante o afastamento
da titular VASTI FERRARI MARQUES, em gozo de férias
regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

PORTARIA N° 190, DE 13 DE JULHO DE 2017

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, e face ao que consta do Processo Administrativo n°
524-1/2017,

DESIGNA ALDA DA CRUZ PINHEIRO, Diretora do Nucleo
de Planejamento e Finangas, para responder pela
Superintendéncia da Fundagao Casa da Cultura e Esportes, no
periodo de 10 a 19 de julho de 2017, durante o afastamento da
titular VASTI FERRARI MARQUES, em gozo de férias
regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Unidade de Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de julho do ano de
dois mil e dezessete.
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GESTAO DE PESSOAS

UGAGP/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N.° 1109, DE 11 DE JULHO DE 2017.

Exonera, a pedido, o servidor RONALDO FONTES JUNIOR, do cargo
de Professor de Edugdo Basica |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 12 de julho de 2017.

ATO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL (Cargo em comisséo), DE
11 DE JULHO DE 2017

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Coordenadora
Executiva de Gestdo de Pessoas, da Unidade de Gestdo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, Prefeitura Municipal de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de 2001 e Lei
Municipal n® 8763, de 03 de margo de 2017

PARA
NOME CODIGO | CARGO | PORTARIA | DEUNIDADE | PARA | inicio
swvocee | poe
GEANE 28.394- | ASSESSOR | 39, 4o INOVAGAO E DE_ 01/08/201
CLEIA SILVA MUNICIPAL \ GESTAO
09 141032017 |  RELACAO 7
BARBOSA IIDAC 5
COMO EDUCACAO
CIDADAO
UNIDADE
GESTAO
RICARDO DE ASSESSOR UNIDADE DE
sanTana | 28215 | wunicieaL | #0698 | GesTAODE | NnovagAo | 0108201
ANASTACIO IIDAC 5 EDUCAGAO
RELAGAO
COMO
CIDADAO

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestédo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos onze dias do més
de julho do ano de dois mil e dezessete.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Coordenadora Executiva de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N.° 1110, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Designa a servidora CLAUDIA HELENA FUSO CAMARGO
PROCURADOR DO MUNICIPIO, para exercer em substituicdo o cargo
de PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA
FISCAL, simbolo “PCM”, em comiss&o, junto & UNIDADE DE GESTAO
DE NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA, durante o impedimento do
titular RENATO BERNARDES CAMPOS, em gozo de férias
regulamentares, no periodo 26 de junho de 2017 a 15 de julho de 2017,
suspendendo especialmente a Portaria n°® 634 de 27 de margo de 2017,
no que couber.

PORTARIA N.° 1111, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Designa o servidor FABIANO PEREIRA TAMATE, para exercer em
substituicdo a funcdo de Chefe Adjunto de Procuradoria Fiscal, junto a
Unidade de Gestédo de Negdcios Juridicos e Cidadania, atribuindo-lhe
“FC-1", durante o impedimento da titular CLAUDIA HELENA FUSO
CAMARGO, em substituicdo ao cargo de Procurador do Municipio Chefe
da Procuradoria Fiscal, no periodo de 26 de junho de 2017 a 15 de julho
de 2017.

PORTARIA N.° 1112, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Designa a servidora CLAUDIA MARIA ROSSI, para exercer em
substituicdo a fungdo de Chefe da Segdo de Cadastro e
Desenvolvimento de Fornecedores, junto a Unidade de Gestdo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, atribuindo-lhe “FC-2”, durante o
impedimento do titular WALTER EDUARDO PIOVESANA, em gozo de
férias regulamentares, no periodo de 03 de julho de 2017 a 01 de agosto
de 2017.

PORTARIA N.° 1113, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Designa a servidora HELOISE MENEGHEL MELQUIADES,
PROCURADOR DO MUNICIPIO, para exercer em substituigio 0 cargo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA,
simbolo “DAC-3”, em comiss&o, junto & UNIDADE DE GESTAO DE
NEGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA, durante o impedimento do
titular ANA LUCIA MONZEM, em gozo de férias prémio, no periodo 03
de julho de 2017 a 02 de agosto de 2017.

PORTARIA N.° 1114, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Designa a servidora JOSEANA DALSAN, PSICOLOGO, para exercer
em substituicdo o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR, simbolo “DAC-3", em comissao,
junto @ UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE
PESSOAS, durante o impedimento da titular SIVONE CAETANO
VILLELA, em gozo de férias regulamentares, no periodo 05 de julho de
2017 a 14 de julho de 2017, suspendendo especialmente a Portaria n°®
172, de 03 de fevereiro de 2017 no que couber.

PORTARIA N.° 1115, DE 12 DE JULHO DE 2017.
Exonera, a pedido, a servidora CIBELE PINHEIRO CORREA, do cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 23 de julho de 2017.

PORTARIA N.° 1116, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Resolve reconhecer a substituicdo da servidora MICHELE PRISCILLA
VAZ DE LIMA YAMAMOTO, AGENTE FAZENDARIO, no cargo de
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, simbolo “DAC-3”, em
comiss&o, junto & UNIDADE DE GESTAO DA CASA CIVIL, durante o

impedimento da titular CLAUDIA OLIVEIRA DEL MONTE SIANGA, em
gozo de férias regulamentares, no periodo 03 de julho de 2017 a 12 de
julho de 2017, suspendendo especialmente a gratificacéo referente a
Controladoria Geral do Municipio.

PORTARIA N.° 1117, DE 12 DE JULHO DE 2017.

Resolve reconhecer a substituigao da servidora ANGELA MARIA VIOTI
ZUIM, na fungdo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos e
Servigos de Obras, junto a Unidade de Gestédo de Educacéo, atribuindo-
lhe “FC-1”, durante o impedimento do titular ELIEL LISBOA SILVA, em
gozo de férias regulamentares, no periodo de 19 de junho de 2017 a 08
de julho de 2017.

PORTARIA N.° 1118, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Resolve reconhecer a substituicdo do servidor WAGNER TADEU
MAZIERO, Inspetor, no cargo de COMANDANTE DA GUARDA
MUNICIPAL, simbolo “DAC-1", em comissdo, junto & UNIDADE DE
GESTAO DE SEGURANGA MUNICIPAL, durante o impedimento do
titular CLAUDIO FERIGATO, em gozo de férias regulamentares, no
periodo 03 de julho de 2017 a 12 de julho de 2017.

PORTARIA N.° 1119, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Resolve designar a servidora GISLAINE DOS SANTOS, para exercer a
funcdo de Chefe da Secéo de Suporte Técnico, junto a Unidade de
Gestao de Administragdo e Gestédo de Pessoas, atribuindo-lhe “FC-2".

PORTARIA N.° 1120, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Resolve designar a servidora MARISA PEREIRA DOS SANTOS, para
exercer a fungdo de Coordenador de Projetos, junto a Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, atribuindo-lhe “FC-
4",

PORTARIA N.° 1121, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Nomeia CINDY GABRIELA LESSA MESQUITA, para exercer o cargo de
ASSESSOR MUNICIPAL |, simbolo “DAC-4", de provimento em
comissdo, junto @ Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, nos
termos da Lei Municipal n® 8763, de 03 de margo de 2017.

PORTARIA N.° 1122, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Nomeia SABRINA DO NASCIMENTO CORDEIRO, para exercer o cargo
de ASSESSOR MUNICIPAL |, simbolo “DAC-4”, de provimento em
comisséo, junto a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, nos
termos da Lei Municipal n® 8763, de 03 de margo de 2017.

PORTARIA N.° 1123, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Nomeia TADEU LARA BALTAR DA ROCHA, para exercer o cargo de
ASSESSOR MUNICIPAL |, simbolo “DAC-4", de provimento em
comissdo, junto & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, nos
termos da Lei Municipal n® 8763, de 03 de margo de 2017.

PORTARIA N.° 1124, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Nomeia TIAGO VIEIRA CASTELO BRANCO, para exercer o cargo de
ASSESSOR MUNICIPAL |, simbolo “DAC-4”, de provimento em
comissdo, junto & Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, nos
termos da Lei Municipal n® 8763, de 03 de margo de 2017.

ATO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL (Cargo em comisséo), DE
13 DE JULHO DE 2017.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Coordenadora
Executiva de Gestdo de Pessoas, da Unidade de Gestdo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, Prefeitura Municipal de Jundiai,
Estado de S&@o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de 2001 e Lei
Municipal n° 8763, de 03 de margo de 2017

PARA
NOME [CODIGO CARGO PORTARIA DE UNIDADE UNIDADE INICIO

UNID
ADE
UNIDADE DE DE
1034, de GESTAO DE GEST 1710712
22/06/2017 GOVERNO E Ao 017
FINANGAS DE

ASSESSOR

LUCIANA |25 620,09 | MUNICIPALIDAC
4

MULLER

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestao de Administragéo e Gestdo de Pessoas, aos treze dias do més
de julho do ano de dois mil e dezessete.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Coordenadora Executiva de Gestao de Pessoas
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GOVERNO E FINANCAS
2
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR
LEI 10880, DE 09/06/2004 E RESOLUCAO/CD/FNDE N° 18, DE 22/04/2004
EXTRATO DE BALANCETE DE JUNHO/2017
RECEITA \{ALORES ARRECADADOS ORCADO DIFERENCA
NO MES NO ANO
1000.00.00.00.00 - Receitas Correntes
1300.00.00.00.00 - Receita Patrimonial
1325.01.05.10.00 - FNDE/PNATE 483,71 2.634,29 2.000,00 634,29
1325.03.08.00.00 - Rec. Oper. Financeiras - FME - - - -
1761.02.06.00.00 - FNDE/PNATE 17.221,83 42.559,64 189.000,00 (146.440,36)
SOMA 17.705,54 45.193,93 191.000,00 (145.806,07)
DESPESA Dotacao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
No Més No Ano No Més No Ano
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
012.361.168.2776 - Gestao Unid.Esc. Ensino Fundamental
3390.3000-Material de Consumo
0 - Propria 1.380.534,84 77.943,15 570.728,55 809.806,29 164.591,73 390.789,90
6123 - Material de Consumo - FNDE/PNATE
0 - Propria - - - - - -
3390.3200 - Material de Distribuigdo Gratuita
0 - Propria - - - - - -
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros Pes. Jur.
0 - Propria 3.654.535,27 809.221,99 1.851.132,41 1.803.402,86 198.213,63 764.922,50
3390.9200 - Despesas de Exercicios Anteriores
0 - Propria 93.762,81 - 93.762,81 - 10.805,54 93.762,78
4490.5200 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria 200.000,00 6.535,99 6.535,99 193.464,01 - -
012.361.168.2779 - Transporte Escolar - Ens. Fundamental
3390.3200-Material de Distribuigdo Gratuita
0 - Propria 2.730.000,00 - 1.364.982,00 1.365.018,00 294.382,86 815.949,85
6123 - FNDE/PNATE 96.000,00 - 48.000,00 48.000,00 9.607,03 26.794,93
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros Pes. Jur.
0 - Propria 260.000,00 - - 260.000,00 - -
012.365.168.2780 - Transporte Escolar - Infantil |
3390.3200-Material de Distribuicao Gratuita
0 - Propria 555.000,00 - 277.500,00 277.500,00 80.451,06 218.262,57
6123 - FNDE/PNATE 95.000,00 - 41.389,50 53.610,50 8.309,88 23.177,05
SOMA 9.064.832,92 893.701,13 4.254.031,26 4.810.801,66 766.361,73 2.333.659,58
Banco do Brasil conta Corrente n° 25010-4 201 Saldo Atual R$ - . )
Banco do Brasil conta Aplicagdo n° 25010-4 283 Saldo Atual R$ 38.158,44 Elaborado por: FATIMA BOSCHINI MURARI EDNEIA C. MARQUES CAUSS
Banco do Brasil conta Aplicagdo n° 25010-4 820 Saldo Atual R$ 27.480,03 Ag. Fazendario / DC UGGF Ag. Fazendario / DC UGGF

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR
LEI 10880, DE 09/06/2004 E RESOLUGAO/CD/FNDE N° 18, DE 22/04/2004
EXTRATO DE BALANCETE DE JUNHO/2017

RP

DESPESA

Dotacgao Atual

Valores Empenhados

A Empenhar

Valores Pagos

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
012.361.168.2776 - Gestao Unid.Esc. Ensino Fundamental
3390.3000-Material de Consumo
0 - Propria
3390.3600 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros Pes. Jur.
0 - Propria
4490.5200 - Equipamentos e Material Permanente
0 - Propria
012.361.168.2779 - Transporte Escolar - Ens. Fundamental

3390.3200-Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros Pes. Jur.
0 - Propria
012.361.168.2780 - Transporte Escolar - Infantil Il
3390.3200-Material de Distribuicdo Gratuita
0 - Propria
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros Pes. Jur.
0 - Propria

No Més

No Ano

No Més

No Ano

51.793,24

250.916,43

468,00

12.804,72

47.483,76

156.372,44

449.975,80

468,00

94.166,04

69.900,00

SOMA

363.466,15

770.882,28

Elaborado por:

FATIMA BOSCHINI MURARI

Ag. Fazendario / DC UGGF

EDNEIA C. MARQUES CAUSS
Ag. Fazendario / DC UGGF
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GOVERNO E FINANCAS
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Lei Municipal n° 2.635/83, alterada pelas Leis Municipais n° 3.733/91 e n°® 4.218/93
EXTRATO DE BALANCETE DO MES JUNHO/2017
RECEITA Valores Arrecadados Orgado Diferenca
No més No ano
1000.00.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES
1300.00.00.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL
1390.00.00.00.00- Outras Rec. Patrimoniais
1325.01.99.08.00 - Fundo Social de Solidar. 366,41 2.698,87 2.000,00 698,87
1700.00.00.00.00 - TRANSF. CORRENTES
1730.00.00.00.00 - Transf. Instit. Privadas
1730.00.01.01.00 - Doagdes ao Fundo S. Solidar. - - - -
1750.00.00.00.00 - TRANSF. DE PESSOAS
1750.00.01.01.00 - Doacgdes ao Fundo S. Solidar. - - - -
1900.00.00.00.00 - OUTRAS REC. CORRENTES
1990.00.00.00.00 - Receitas Diversas
1990.99.00.00.00 - Outras Receitas
1990.99.01.07.00 - Fundo Social de Solidar. 1.152,00 5.111,25 12.000,00 (6.888,75)
Total 1.518,41 7.810,12 14.000,00 (6.189,88)
DESPESA - NORMAL Dotacgao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
No més No ano No més No ano
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
0201.008.244.171.2620 - Campanhas e Atividades Comunitarias
3390.3000 - Material de Consumo
0 - PROPRIA 20.000,00 1.530,00 1.530,00 18.470,00 - -
.5106 - FSS - - - - -
3390.3200 - Material de Distribuicdo Gratuita
0 - PROPRIA 395.000,00 109.968,95 109.968,95 285.031,05 - -
.5106 - FSS 12.000,00 - - 12.000,00 - -
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - PROPRIA 14.800,00 - - 14.800,00 - -
.5106 - FSS - - - - - -
0201.008.244.171.2621 - Agoes de Geragdo de Renda
3390.3000 - Material de Consumo
0 - PROPRIA 59.000,00 - 2.040,00 56.960,00 - 612,00
.5106 - FSS 2.000,00 - - 2.000,00 - -
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - PROPRIA 150.000,00 - - 150.000,00 - -
.5106 - FSS 2.000,00 - - 2.000,00 - -
Total 654.800,00 111.498,95 113.538,95 541.261,05 - 612,00
CAIXA - C/C n° 27-0 417 -
CAIXA - C/APLIC. N° 627-0 418 86.765,26
CAIXA - C/C n° 53-9 758 0,00 FATIMA BOSCHINI MURARI EDNEIA C. MARQUES CAUSS
CAIXA - C/APLIC. N° 53-9-0 759 7.486,49 Elaborado por: Ag. Fazendario/lUGGF Ag. Fazendario/lUGGF

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Lei Municipal n° 2.635/83, alterada pelas Leis Municipais n° 3.733/91 e n°® 4.218/93
EXTRATO DE BALANCETE DO MES JUNHO/2017

R. P.
DESPESA - NORMAL Dotagao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
No més No ano No més No ano
02.01- GABINETE DO PREFEITO
0201.008.244.171.2008 - Manut. das Agoes dos Eq Culturais
3390.3000 - Material de Consumo
0 - PROPRIA 0 0 0 0 - 1.522,00
3390.3600 - Outros Servigos de Terceiros - PF
0 - PROPRIA 0 0 0 0 - 21.151,86
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0 0 0 0 48.830,80 186.637,71
0201.008.244.171.2620 - Campanhas e Atividades Comunitarias
3390.3200 - Material de Distribuigdo Gratuita
0 - PROPRIA 0 0 0 0 - -
.5106 - FSS
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - PROPRIA 0 (0] 0 0 - 364.265,00
0201.008.244.115.2621 - Agoes de Ger. De Renda
3390.3000 - Material de Consumo
0 - PROPRIA 0 0 0 0 - 189,99
.5106 - FSS 0 0 0 0 - -
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - PROPRIA 0 0 0 0 - 1.980,00
.5106 - FSS 0 0 0 0 - -
Total - - - - 48.830,80 575.746,56

Elaborado por:

FATIMA BOSCHINI MURARI
Ag, Fazendario / DC UGGF

EDNEIA C. MARQUES CAUSS
Ag, Fazendario / DC UGGF
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GOVERNO E FINANCAS
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei n°® 4.326, de 24.03.94, reg. p/ DecretoAn° 14.019 , de 14.04.94

EXTRATO DE BALANCETE DO MES JUNHO / 2017

RECEITA Valores Arrecadados Orcado Diferenca
No mes NG ano
1000.00.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES
1300.00.00.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL
1390.00.00.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais
1325.01.99.09.00 - Fundo Munic. D. C. Adolescente 7.229,32 55.713,56 20.000,00 35.713,56
1730.00.00.00.00 - Transf.de Instituic6es Privadas
1730.00.01.02.00 - Doagdes ao F.M.D.C.A. - - - -
1750.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS DE PESSOAS
1750.00.01.03.00 - Doagdes ao F.M.D.C.A. 7.430,45 40.678,27 390.000,00 (349.321,73)
1922.99.00.00.00 - OUTRAS RESTITUIGOES
1922.99.04.00.00 - Restituicdes -Fundo Mun. Dir.Crianca e Adolesc. - - 10.000,00 (10.000,00)
Total 14.659,77 96.391,83 420.000,00 (323.608,17)
DESPESA Dotacao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
No més No ano No més No ano
15.01- SECR.MUN.INTEGRAGAO SOCIAL
1501.008.243.181.2102 - Gest.Agoes Prom. Dir. Criangas e Adol.
3350.4300 - SUBVENGOES SOCIAIS
3350.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolesc. - - - - - -
3390.3000 - MATERIAL DE CONSUMO
3390.0000 - Proépria - - - - - -
3390.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolesc. 50.000,00 - 18.794,08 31.205,92 - 5.200,00
3390.3300 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3390.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianca e Adolesc. 41.000,00 15.169,00 15.540,19 25.459,81 15.169,00 15.540,19
3390.3600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PF
3390.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianca e Adolesc. 5.000,00 - - 5.000,00 - -
3390.3900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ
3390.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianca e Adolesc. 324.000,00 13.954,00 105.279,12 218.720,88 13.634,00 24.699,12
4490.5200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4490.5200.0000 - Prépria - - - - - -
4490.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolesc. - - - - - -
Total 420.000,00 29.123,00 139.613,39 280.386,61 28.803,00 45.439,31
Banco do Brasil conta n° 73.139-0 81 - Elaborado por:
Banco do Brasil C/APL. n° 73.139-0 277 -
Banco do Brasil C/APL. n° 73.139-0 278 -
Caixa Econ. Federal conta n®° 052-0 756 - FATIMA BOSCHINI MURARI EDNEIA C. MARQUES CAUSS
Caixa Econ. Federal C/APL. n° 052-0 757 1.837.414,07 Ag. Fazendario / DC UGGF Ag. Fazendario / DC UGGF
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei n° 4.326, de 24.03.94, reg. p/ Decreto n° 14.019 , de 14.04.94
EXTRATO DE BALANCETE DO MES JUNHO / 2017
RP
DESPESA Dotacao Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
No més No ano No més No ano

15.01- SECR.MUN.INTEGRAGAO SOCIAL
1501.008.243.181.2102 - Gest.Agoes Prom. Dir. Criancas e Adol.
3390.3900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ
3390.5104 - Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolesc. - - - - - 630,00
Total - - - - - 630,00

Elaborado por:

FATIMA BOSCHINI MURARI
Ag. Fazendario / DC UGGF

EDNEIA C. MARQUES CAUSS
Ag. Fazendario / DC UGGF
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FUNDO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO AMBIENTAL
LEI MUNICIPAL 341/2002
EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE JUNHO /2017
RECEITA VALORES ARRECADADOS ORCADO DIFERENCA
NO MES NO ANO
1000.00.00.00.00 - Receitas Correntes
1121.21.00.00.00 - Taxa de Controle e Fiscalizagao Ambiental - 5.124,60 180.000,00 (174.875,40)
1121.99.03.00.00 - Taxa de Publicidade Comercial / FMCQA 504.522,73 754.303,55 900.000,00 (145.696,45)
1300.00.00.00.00 - Receita Patrimonial
1325.01.99.18.00 - FMCQA 25.524,42 161.118,17 159.000,00 2.118,17
1730.00.01.05.00 - Doagdes ao FMCQA 3.620,00 10.930,00 14.000,00 (3.070,00)
1911.99.05.00.00 - Multa e Juros de Mora do FMCQA - - - -
1913.99.02.00.00 - Multas e Juros de Mora da Div.A.do FMCQA 29.291,51 117.407,08 - 117.407,08
1919.35.00.01.00 - Multa por Danos ao Meio Ambiente - - 1.000,00 (1.000,00)
1919.50.03.00.00 - Multa Por Auto de Infragao/Publ./FMCQA - 2.112,00 10.000,00 (7.888,00)
1931.99.01.02.00 - Rec.D.A. Qts.Trib.-Tx Contr. Fisc. Ambiental - - - -
1932.99.01.04.00 - Rec. Da D.A. ndo Tributaria do FMCQA - 1.273,70 - 1.273,70
SOMA 562.958,66 1.052.269,10 1.264.000,00 (211.730,90)
DESPESA Dotacgéo Atual Valores Empenhados A Empenhar Valores Pagos
No Més No Ano No Més No Ano
11.01 - SECRETARIA MUN.PLANEJ.E MEIO AMBIENTE
018.541.163.2719 - Base Ecolégica da Serra do Japi
3390.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 1.000,00 - 742,80 257,20 - 185,70
5.501 - Fundo Mun. Conservagdo Ambiental - - - - - -
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
0 - Propria 8.300,00 - 7.300,00 1.000,00 - 1.409,75
5.501 - Fundo Mun. Conservagdo Ambiental - - - - - -
018.541.163.2731 - Preservacéao da Reserva Biolégica
3390.30.00 - Material de Consumo
0 - Propria 2.000,00 - - 2.000,00 - -
5.501 - Fundo Mun. Conservagdo Ambiental 100.000,00 - - 100.000,00 - -
3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
0 - Propria - - - - - -
5.501 - Fundo Mun. Conservagdo Ambiental 334.000,00 - - 334.000,00 - -
4490.5200 - Equipamentos e Material Permanente
5.501 - Fundo Mun. Conservagdo Ambiental 300.000,00 - - 300.000,00 - -
4490.6100 - Aquisicao de Imoveis
5.501 - Fundo Mun. Conservagdo Ambiental 530.000,00 - - 530.000,00 - -
SOMA 1.275.300,00 - 8.042,80 1.267.257,20 - 1.595,45
CAIXA C/C 29-6 421 Saldo Atual R$ -
CAIXA C/APL 29-6 422 Saldo Atual R$ 1.480.926,25 Elaborado por: FATIMA BOSCHINI MURARI EDNEIA C. MARQUES CAUSS
CAIXA C/APL 46988-2 854 Saldo Atual R$ 3.594.446,46 Ag. Fazendario / DC UGGF Ag. Fazendario / DC UGGF

FUNDO APOIO AO ESPORTE
Lei n° 4.380, de 27.06.94, reformulada pela Lei n° 5.089, de 29.12.97

NORMAL

EXTRATO DE BALANCETE DO MES DE JUNHO/2017

RECEITA

Valores Arrecadados

Orgado Diferenca

1000.00.00.00.00- RECEITAS CORRENTES
1300.00.00.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL
1325.01.99.11.00 - Fundo de Apoio ao Esporte

No Més No Ano

7,79

59,85

- 59,85

1700.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
1730.00.03.00.00 - Transf. de Instituicoes Privadas
1730.00.01.03.00 - Fundo de Apoio ao Esporte - - - -
1900.00.00.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1990.00.00.00.00 - Receitas Diversas
1990.99.11.00.00 - Fundo de Apoio ao Esporte - - - -

SOMA 7,79 59,85 - 59,85

Empenhar

>

Valores Empenhados
No Més No Ano

DESPESA Dotacao Atual Valores Pagos

No Més No Ano

23.01 - SECR. MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
23.01.027.812.178.2766 - Manut. Dos Proj. de Inclusdo Esportiva
3390.3000 - Material de Consumo
0 - Propria - - - - - -
5301 - Fundo de Apoio ao Esportes - - - - - -

3390.3900 - Outros Servigcos de Terceiros - Pes. Juridica - -
0 - Propria 30.000,00 - - 30.000,00 - -

5301 - Fundo de Apoio ao Esportes - Doacbes - - - - -
SOMA 30.000,00 - - 30.000,00 - -

419 -
420 1.995,45

Caixa Ec. Federal C/C
Caixa Ec. Federal C/Aplicagao

28-8

28-8

EDNEIA C. MARQUES CAUSS
Ag. Fazendario / DC UGGF

FATIMA BOSCHINI MURARI
Ag. Fazendario / DC UGGF

Elaborado por:
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTOS DE JUNDIAI - SINDAE

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Purificagéo e
Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos de Jundiai —
SINDAE - Jundiai, por sua Diretoria CONVOCA associados e
ndo associados, a participarem da ASSEMBLEIA GERAL, a
ser realizada na Sede do Sindicato, sito a Rua Itirapina,
n°1.314 - Vila Hortolandia — Jundiai/SP, no dia 19 de julho
de 2017 (quarta-feira), as 17:00 horas, em 1? convocagio,
com a maioria da categoria, e caso seja necessario, em 2°
convocagdo, 30 minutos apdés, com qualquer numero de
presentes, para deliberar sobre a seguinte pauta:

° Acordo Coletivo de Trabalho

Jundiai, 13 de julho de 2.017
a. Diretoria

COMUNICAGAO DE EXTRAVIO

A empresa FAMAR EMPREENDIMENTOS E OBRAS LTDA.
comunica o extravio em lugar incerto e ndo sabido de um
talonario de NF de Servigos contendo 50 notas fiscais, com
algumas emitidas e outras em branco.

PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 257

Processo n°® 71.231;

Contrato n° 257, Termo Aditivo n° 5, assinado em 07/07/2017;
Objeto: Servicos de administragdo, gerenciamento e
fornecimento de cartées alimentagao;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Vegas Card do Brasil C. de Crédito Ltda. - EPP;
Valor total: R$ 1.105.602,92;

Vigéncia: 12 meses;

Teor do Adendo: 1) O valor da clausula 42, fica alterado de R$
672,00 para R$ 764,70 a partir de 01/05/17; 2) A diferenga dos
créditos efetuados em 01/06/17 e 01/07/17 sera compensada
em 01/08/17 com o complemento de R$ 185,40, para cada
crédito unitario, e pagos com a mesma proporgéo a razao de
R$ 177,46; 3) O valor da clausula 25, fica alterado de R$
643,26 para R$ 731,97; 4) Fica reduzida a vigéncia contratual
prevista na clausula terceira de 12 para 11 meses, ficando
estabelecido o 11° crédito para os cartdes em 01 de outubro
de 2017, considerado como a Ultima recarga; 5) Ficam
mantidas e inalteradas as demais clausulas contratuais.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017
(PROCESSO N° 78.151)

O Pregoeiro da Camara Municipal de Jundiai, designado pela
Portaria n® 3629/17, FAZ SABER que se acha aberto na
Diretoria Administrativa o PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017,
objetivando a contratagdo de servicos de manutencéo e
assisténcia técnica para central telefébnica, seus ramais e
aparelhos de fax, com fornecimento de pecas e componentes
novos, para eventuais reparos. Os interessados poderdo obter
o Edital completo no site http://www.jundiai.sp.leg.br ou na
recepgdo da Camara Municipal, a Rua Bardo de Jundiai, n°
128, Centro, Jundiai - SP, nos dias Uteis das 8 as 17 horas.

A sessdo do pregao tera inicio as 09:00 horas do dia 27 de
julho de 2017, no endereco acima descrito, momento em que
os envelopes ja deverdao estar protocolizados na recepgdo da
Camara Municipal.

Camara Municipal de Jundiai, em onze de julho de dois mil e
dezessete (11/07/2017).

PEDRO H. O. FERREIRA
Pregoeiro

PORTARIA N° 3762, DE 11 DE JULHO DE 2017

Concede progressdo a funcionaria CRISTIANE ALVES
PEREIRA, Agente de Servigos Administrativos, a partir de
junho de 2017.

RESOLUGCAO N.° 571, DE 12 DE JULHO DE 2017

Altera o Regimento Interno para reformular a concessédo de
honrarias; e revoga dispositivos correlatos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, conforme o Plenario aprovou em 11 de
julho de 2017, promulga a seguinte Resolugéo;

Art. 1°. O art. 191 do Regimento Interno (Resolugéo n° 379, de
13 de novembro de 1990) passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 191. (...)

()

XX - Diploma do Mérito Religioso, destinado a religiosos,
bispos, padres, pastores ou grupos religiosos, que tenham
renovado suas vidas professando e testemunhando a fé crist3,
com destacada dedicacdo e exemplo a ser seguido pela sua
histéria de vida. Nesse caso, sera necessario para admissao do
projeto, uma carta do Conselho de Pastores de Jundiai ou da
Cdaria Diocesana de Jundiai, assinada pelo responsavel legal,
atestando a homenagem;

()

XXXII - Diploma Forgas de Seguranga, destinado a
homenagear integrante do Exército Brasileiro que se destacar
no desempenho de suas atividades;

)&XV — Vereador Honorario, destinado a ex-Vereador titular de
mandato.” (NR)

Art. 2°. Sao revogados, do Regimento Interno, os arts. 195-A a
195-G e respectivos incisos, alineas e itens.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em doze de julho de dois mil e dezessete
(12/07/2017).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.633, DE 12 DE JULHO DE
2017

Referenda as nomeagdes do Prof. Dr. DAVI RODRIGUES POIT
e da Prof. Dr*. BETTINA URSULA WEISSLER RIED para,
respectivamente, Diretor de Ensino Superior e Vice-Diretora de
Ensino Superior da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai-ESEFJ.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, conforme o Plenario aprovou em 11 de
julho de 2017, promulga o seguinte Decreto Legislativo;

Art. 1°. Séao referendadas as nomeagdes do Prof. Dr. DAVI
RODRIGUES POIT e da Profe. Dr2. BETTINA URSULA
WEISSLER RIED para, respectivamente, Diretor de Ensino
Superior e Vice-Diretora de Ensino Superior da Escola Superior
de Educagdo Fisica de Jundiai-ESEFJ, nos termos das
Portarias nos 138 e 139, ambas de 29 de maio de 2017.

Art. 2°. Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em doze de julho de dois mil e dezessete
(12/07/2017).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.634, DE 12 DE JULHO DE
2017

Referenda as nomeagdes da Sra FABIANE DA SILVA PRADO
PALMERINI, da Sra ANGELICA MARIA TOMAZINI e do Sr.
CLAUDIO FONSECA DUARTE para, respectivamente,
Diretora-Presidente, Diretora de Beneficios e Diretor
Administrativo-Financeiro do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, conforme o Plenario aprovou em 11 de
julho de 2017, promulga o seguinte Decreto Legislativo;

Art. 10 Sao referendadas as nomeagdes da Sra FABIANE DA
SILVA PRADO PALMERINI, da Sra ANGELICA MARIA
TOMAZINI e do Sr. CLAUDIO FONSECA DUARTE para,
respectivamente, Diretora-Presidente, Diretora de Beneficios e
Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, nos termos das Portarias nos
21, de 10 de janeiro de 2017; 24, de 10 de janeiro de 2017; e
27, de 12 de janeiro de 2017.

Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em doze de julho de dois mil e dezessete
(12/07/2017).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

Autografo

PROJETO DE LEI N° 12.273

Altera a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de subdivisdo,
os cargos e empregos de Assistente de Gestdo da Faculdade
de Medicina de Jundiai, para prever retroagao de seus efeitos a
1°. de maio de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 8.629, de 1° de abril de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2014” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Autografo

PROJETO DE LEI N° 12.222

Institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos o "DIA DA
ORDEM DAS FILHAS DE JO INTERNACIONAL" (9 de marco).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. E instituido e incluido no Calendario Municipal de
Eventos, criado pela Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979,
o "DIA DA ORDEM DAS FILHAS DE JO INTERNACIONAL", a
ser comemorado anualmente em 9 de margo.
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Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N° 12.271
Institui a OLIMPIADA MUNICIPAL DA TERCEIRA IDADE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. E instituida a OLIMPIADA MUNICIPAL DA TERCEIRA
IDADE, a ser realizada, anualmente, no segundo semestre, em
data e formato a serem definidos pelas instituigdes da cidade
que trabalham com idosos, que organizar&o e realizardo jogos
e atividades adaptadas a terceira idade, em espagos publicos e
particulares.

Paragrafo unico. As instituicdes organizadoras poderao contar
com a colaboracdo de empresas privadas, na forma de
patrocinio e/ou publicidade em espagos como uniformes e
demais materiais utilizados nos jogos.

Art. 2°. A participagdo dos interessados far-se-4 mediante
inscricdo junto as instituicbes organizadoras, encerrando-se, no
minimo, em 20 (vinte) dias da abertura da Olimpiada.

Paragrafo unico. A relagdo de todos os inscritos nas respectivas
modalidades sera divulgada nas dependéncias das instituicoes
organizadoras, em local proprio por estas indicado.

Art. 3°. Aos primeiros, segundos e terceiros colocados em cada
modalidade serdo conferidas medalhas, bem como diplomas de
honra ao mérito, com indicagdo de suas respectivas
classificagdes; e, aos demais, certificado de participagéo.

Art. 4°. Nos anos de Jogos Olimpicos Mundiais promover-se-ao
atividades recreativas e sociais a serem executadas
paralelamente aqueles.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Autdgrafo

PROJETO DE LEI N° 12.288

Inclui no Calendario Municipal de Eventos a FESTA BOM
JARDIM (més de julho).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Séo Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. E incluida no Calendario Municipal de Eventos, criado
pela Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979, a FESTA BOM
JARDIM, promovida pela Comunidade Nossa Senhora do
Carmo, realizada anualmente no més de julho.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Autografo

PROJETO DE LEI N° 12.289

Inclui no Calendario Municipal de Eventos a FESTA DE SANTA
ANA E SAO JOAQUIM (segunda quinzena de julho).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. E incluida no Calendario Municipal de Eventos, criado
pela Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979, a FESTA DE
SANTA ANA E SAO JOAQUIM, promovida pela Comunidade
Santa Ana e Sao Joaquim de Vila Ana, realizada anualmente na
segunda quinzena de julho.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Autografo

PROJETO DE LEI N° 12.301

Cria a CONTRIBUICAO VOLUNTARIA AS INSTITUICOES
SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DE SAUDE, destinada a
prover recursos para o pleno funcionamento dessas entidades.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Séo Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1o. E criada a CONTRIBUICAO VOLUNTARIA AS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DE
SAUDE, com a finalidade de prover recursos para o pleno
funcionamento dessas entidades.

Art. 20. A CONTRIBUICAO V,OLUNTARIA'AS INSTITUICOES
SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DE SAUDE:

| — sera facultativa;
Il — tera valor minimo correspondente a R$ 12,00 (doze reais).

§ 10. O valor apresentado para a contribuigdo voluntéria sera
atualizado anualmente pela variagdo positiva do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, ou indice que
o substitua, e, em caso de fragdo, sera arredondado para o
préximo inteiro.

§ 20. A forma de arrecadagdo da contribuigao sera definida na
regulamentacao desta lei.

Art. 30. Os valores arrecadados pela CONTRIBUICAO
VOLUNTARIA AS INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
DA AREA DE SAUDE poderdo ser recolhidos ao Fundo
Municipal de Saude, com vinculagéo a finalidade expressa no
art. 10 desta lei.

Art. 40. As instituicdes beneficiadas pela contribuigdo voluntaria
criada por esta lei prestardo contas e dardo publicidade as
receitas auferidas e despesas realizadas.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

Autografo

PROJETO DE LEI N°. 12.309

Redenomina a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai-EGGMJ para Escola de Gestdo Publica de Jundiai-
EGP e altera a Lei 7.641/11, para reestruturar o 6rgéo e nele
criar e redenominar cargos publicos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1° A Escola de Governo e Gestdao do Municipio de Jundiai —
EGGMJ, criada pela Lei n® 7.641, de 1° de margo de 2011,
passa a denominar-se Escola de Gestao Publica de Jundiai —
EGP.

Art. 2° S&o objetivos da EGP planejar, coordenar, programar,
organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
formagdo capacitagdo e desenvolvimento profissional de
agentes publicos, visando a adog&o de novas formas de gestéo
e a um processo continuo de aperfeicoamento e modernizagao
da Administragao Publica.

Paragrafo unico. Os cursos serdo programados de forma a
alcangar todos os entes da Federagédo, podendo as vagas
remanescentes serem disponibilizadas para os cidadaos
interessados.

Art. 3° A Lei Municipal n° 7.641, de 1° de margo de 2011, que
criou a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
EGGMJ, passa a vigorar com as seguintes alteragbes e
acréscimos:

“Art. 3° (...)

| — planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa
nas areas pertinentes a gestéo publica;

Il — propor solugdes congruentes com as especificidades dos
diversos 6rgéos e entidades de administragéo publica;

Il = manter, de forma atualizada, informagbes sobre as
demandas e necessidades dos orgdos e entidades de
administragdo publica relacionadas com seu campo de
atuacao;

IV — assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos
diversos 6rgdos de administragdo publica;

()

IX — promover cursos de formagdo, aperfeigoamento e
especializagao, especialmente do pessoal do quadro efetivo do
Poder Executivo;

(...)" (NR)

“Art. 6° A EGP tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Deliberativo de Administragao

Il - Conselho Fiscal

Il - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia

b) Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas;

c) Departamento de Inovagéo e Gestdo do Conhecimento;

d) Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo
Institucional.” (NR)

“Art. 7° A EGP tera um Conselho Deliberativo de Administragéo,
que integrard sua estrutura organizacional como ¢érgao
consultivo e deliberativo nos assuntos que Ihe forem
pertinentes, composto pelos seguintes titulares a seguir
discriminados:

| - Gestor da Unidade de Administragdo e Gestao de Pessoas,
que o presidira;

II - Gestor da Unidade de Governo e Finangas;

Il - Gestor da Unidade de Educacéo;

IV - Gestor da Unidade de Promogéao da Saude;

V - Gestor da Unidade de Negécios Juridicos e Cidadania.

Paragrafo dnico. A fungdo de Conselheiro ndo sera
remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.” (NR)

“Art. 11. A EGP sera administrada por uma Diretoria Executiva,
composta por seu Diretor Presidente e pelos Diretores do
Nucleo de Planejamento, Gestdo e Orgamento, do
Departamento de Inovagédo e Gestdo do Conhecimento e do
Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo
Institucional.” (NR)

“Art. 12. Sao atribuicdes da Presidéncia da EGP:

| - exercer a administragéo geral e a representagédo da EGP, em
juizo e fora dele;

Il - celebrar, conjuntamente com o Nucleo de Planejamento,
Gestdo e Finangas, os contratos, convénios, parcerias e
congéneres em todas as suas modalidades, inclusive prestagao
de servigos por terceiros, desde que autorizado previamente
pelo Conselho Deliberativo de Administragéo;
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Il - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgaos integrantes
da Diretoria Executiva, a proposta de planejamento e de
orgamento anual e plurianual da EGP;

IV - organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento
das vagas mediante concurso publico;

V - expedir instrugdes e ordens de servico;

VI - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGP
para os Conselhos Deliberativo de Administragdo e Fiscal e
Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo;

VIl - elaborar, conjuntamente com os demais integrantes da
Diretoria Executiva, o Plano de Agao anual da EGP;

VIII — submeter ao Conselho Deliberativo de Administragéo e ao
Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o
acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho
Deliberativo de Administragao;

X — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgéo por esta Lei.”
(NR)

“Art. 13. Séo atribuigdes do Nucleo de Planejamento, Gestao e
Financas:

| — analisar expedientes de competéncia da Presidéncia nas
areas de planejamento, gestéo e finangas;

Il — prestar apoio a Presidéncia na formulagéo e implementagéo
de politicas, projetos e normas relativas as demandas da EGP;

Il - gerenciar as agbes de natureza administrativa,
orcamentaria, financeira, contabil, de gestdo de pessoas, de
recursos de tecnologia da informagédo e de gestdo da
informagao;

IV - gerenciar os processos internos e promover o constante
aperfeicoamento e informatizagdo das rotinas e procedimentos
de trabalho;

V - gerenciar a elaboracdo e a execugdo dos contratos e
convénios mantidos pela EGP;

VI - controlar o patrim6nio mobiliario e imobiliario da Escola de
Gestéao Publica;

VIl - prestar assessoramento no planejamento, execugéo e
monitoramento das agdes desenvolvidas pela EGP;

VIII - preparar relatdrios gerenciais e de resultado das agdes da
EGP;

IX - propor metodologias inovadoras nos procedimentos e
processos que suportam o planejamento e a governanga da
EGP.

X — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgéo por esta Lei.”
(NR)

“Art. 14. Sao atribuicdes do Departamento de Inovagédo e
Gestéo do Conhecimento:

| — atuar no planejamento, implementagdo e avaliagdo dos
programas de atividades da EGP;

Il — buscar o desenvolvimento e executar a programacédo de
cursos, palestras e eventos;

Il — manifestar-se a respeito do planejamento da grade de
cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administragao
Municipal e as necessidades de desempenho;

IV - selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, o
corpo docente para os cursos e programas;

V - implementar ag¢des visando articular parceiros e
cooperagao, estimulando o intercdmbio com outros organismos
governamentais, inclusive internacionais;

VI - garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga
horaria e do contetdo programatico;

VII - orientar quanto as especificidades dos cursos e programas
e quanto aos pré-requisitos necessarios para o ingresso;

VIl - implementar mecanismos de ag¢do que visem ao
desenvolvimento da competéncia gerencial;

IX - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de
pessoas e apoiar os o6rgdos do Poder Publico Municipal,
visando ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal e o
fomento a inovacéo;

X - promover a realizagdo de cursos de formagao,
aperfeicoamento e especializagdo dos servidores do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo;

Xl - divulgar a programagao dos cursos e programas da EGP,
bem como identificar as melhores formas de capacitagao.

XII — praticar os demais atos atribuidos ao érgao por esta Lei.”
(NR)

“Art. 14-A. Sao atribuicbes do Departamento de Projetos
Especiais e Cooperagao Institucional:

| — atuar em projetos especiais dentro das agbes de governo
enfocadas pela EGP;

I — manifestar-se em projetos e agdes que levem a
concretizagdo do Plano de Governo previamente estabelecido
para a EGP.

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
Presidéncia da EGP na sua area de atuagao;

IV - elaborar relatérios e levantamentos solicitados pela
Presidéncia da EGP com relagdo aos projetos especiais;

V - fornecer subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagéo e revisédo dos programas e projetos especiais, em
conformidade com o plano de agdes definido para a EGP.

VI - realizar a coleta e o tratamento de dados referentes a area
de atuagéo do Departamento;

VIl - acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais,
bem como legislagcdo e normas de interesse da EGP;

VIII - monitorar estudos relativos a EGP e acompanhar os
resultados obtidos.

IX — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgdo por esta Lei.”
(NR)

Art. 4° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor Pedagdgico, de provimento em comisséo,
criados pela Lei n° 7.641, de 2011, tém a sua denominagéo e
simbolo alterados na forma a seguir:

Cargo Quantitativo Simbolo
Diretor do Niicleo de 1 DAC-03
Planejamento, Gestdo e

Finangas

Diretor do Departamento 1 DAC-03
de Produgdo e Multimidia

Diretor do Departamento 1 DAC-03
de Operagabes e

Infraestrutura

Diretor do Departamento 1 DAC-03
de Teleducagdo

Assessor Fundacional 1 9 DAC-04
Assessor Fundacional 11 4 DAC-05

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata este artigo sdo os
constantes dos Anexos | e Ill desta Lei.

Art. 5° Os cargos a seguir enumerados, de provimento efetivo,
criados pela Lei n° 7.641, de 2011, tém a sua denominagao
alterada na forma a seguir:

Funcdo de Confianca Quantitativo Simbolo

Coordenador Técnico 5 FC-1

§ 1° Os vencimentos, as atribuicbes e os requisitos de
provimento dos cargos de que trata este artigo sdo os
constantes dos Anexos |l e lll desta Lei.

§ 2° O grau inicial do cargo de Psicélogo sera ESP 1/C, a partir
de 1° de janeiro de 2018.

Art. 6° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da
EGP, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com o
respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as
atribuices de diregao, chefia e assessoramento.

Cargo Quantitativo
Assistente de 6
Administragdo
Agente de Servigos 3
Técnicos
Operacionais
Agente de Servigos 3
Técnicos em
Produgdo
Audiovisual

Grupo/Nivel
AAD I/G

OPR I/

OPR I/

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata esse artigo sdo os
constantes dos Anexos | e Ill desta Lei.

Art. 7° Fica substituido, nos dispositivos da Lei n° 7.641, de
2011, o termo “Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ” pela designacéo “Escola de Gestdo Publica
de Jundiai — EGP”.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta da dotagado orgamentaria
58.04.122.0160.8504 — MANUTENCAO DE PESSOAL E
ENCARGOS, suplementada se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

i1 = 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO I

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo Vencimento Base

DAC-00

RS 17.397.16

DAC-

| RS 17.397.16

DAC-02

RS 13.886.94

DAC-03

RS 10.186.42

DAC

R$ 5.507.31

DAC-05

R$ 3.142,10
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ANEXO 11
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

LA| R$1.9025 | _R$2.054.78 | R$2 ]I‘H‘(v_

_R$3587.62 | R§3.874,39 | R§4.18455

AAD - Apoio Administrative &
| R ] iz MES R
R$5.91848 | R$6.391,95 | R$6.903.31
R$ 621439 | R$6.711.55 | R$7.248.47

RS1.997.71 | RS2I5751 | R$2330.12
R$2.097,59 | R$2.26539 | RS 2.446.62 R$6.525,10 | R$7.047.13 | R$ 7.610,90
RS 220248 | RS2378.66 | RS256895 | [D| RS 685135 | RS 739948 | R 799144
RS 2 [ ks2497.59 | R$269740 | [E| Rs7.19592 | RS 776946 | R 839102 |
RS 2 | RS 262247 | R$283227 |[F| RS7553,62 | R$8.157.95 | R$ 881057
RS 2.549,64 R$ 2.753,60 G| R$793131 | RS 8.565.83 | R$9.251,00
R*:h-ﬂil 4 R$2.891,28 | H| R$8.327.87 | R$8.994.12 | R$9.713,65
|(‘:KH)& R$ 3.035,84 [{“»377“‘.27 | R$9.443,83 | RS 10.199,33
R$ 2.95 R$ 3 187,63 | _R$9.181,48 | R$Y 916,02 17|S\ 10.709,30
RS 3.099,1 R$ 3.347,01 | | RS 9.640,56 _|('f 10.411.82 | RS 11.244.76 |
R$ 3.254,07 R$3.514.36 | L | R§10.12 59 | R$10.932.41 | RS 11.807,00
R$ 3.416,77 R$ 3.690,08 R$ 10.628.71 | R$ 11.479,03 | R$ 12.397,35
R$ 11.160.16 | R$ 12.052,98 | R$ 13.017,22 |
R$ 11.718,16 | R$ 12.655,63 | R$ 13.668.08
R$ 12.304,06 | R$ 13.288,41 | RS 14.351 48
R§ 12.919.27 | R$ 13.952.83 | R$ 15.069,06 |
RS 13.56522 | RS 1465047 | RS 1582251

LA
| B

Lc|
[P

EL
L

985,

=

z

R$ 3.766.98 R$4.393.78
RS 3.955.34 R$ 461347
R§4.153,10 | R$4.48532 | R$4.844,14

R$ 4.360,77 RS 4.709.58 R$ 5.086.35

(=}

wl=lel=[elz[Elclx[=]-]

=

I

U

=[z]<

R$ 4.578.80 RS 4.945,06 RS 5.340,67 R$ 14.243.49 | RS 15.383,00 | RS 16.613,64

R§ 4.807,73 R$5.192,32 | _R$5.607.70 R$ 14.955.66 | R$ 16.152.15 | R$ 17.444.32 ;

R$ 5.048.12 RS 5.888.09 R$ 15.703.44 R$ 18.316,53 |
=T T

R$ 5.300.53 R$6.18249

RS 16.488,62 | RS 17.80774 | RS 19.232.36
R$ 17.313.05 | RS 18.698.13 | RS 20.193.98

R$ 18.178,70 | RS 19.633,04 | RS 21.203,68

RS 5.565.56 | RS 6.491.61
R$5.843.82 | R$6311,29 | RS681620

><‘§|<§: -
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ANEXO 11

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio, “ad referendum” do Consclho
Deliberativo de Adminis|

ORGAO DE LOTAGAO: Presidéncia da Escola de Gest

Piblica de Jundiai —

FORMACAO: Superior Completo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades incerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administragio geral da Escola de Gestdo Publica de Jundiai - EGP, representando-a em
assuntos especificos junto a Administ

0 ¢ entidades externas
ATRIBUICOES

ral da Iscola de Ge

« Excreer a administragio g

do Publica de Jundiai — EGP e presidir a
Diretoria Executiva;

* Representar a Escola de Gestao Piblica de Jundiai ~ EGP em assuntos especificos e junto i
Administragdo e entidades externas

e Elaborar Relatorio Anual de Atividades, submetendo-o a0 Conselho Deliberativo de
Administragdo:

¢ Celebrar. em nome da Escola de Gestio Piblica de Jundiai — EGP, em conjunto com o Diretor
do Nicleo de Plancjamento,

do ¢ Finangas, os contratos, convénios e congéneres, e suas
alteragdes, em todas as suas modalidades, inclusive prestagio de servigos por terceiros, desde que
autorizado previamente pelo Conselho Deliberativo de Administragio:

e Elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos integrantes da Diretoria Executiva, a proposta de
planejamento e de orgamento anual ¢ plurianual da [

cola de Gestao Pablica de Jundiai — EGP;

o Controlar os gastos da Fscola de Gestdo Piblica — EGP de acordo com a previsio
orgamentaria;

o Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado. propondo o
preenchimento de vagas mediante concurso piblico:

# Assinar certificados ¢ documentos diversos;

* Lxpedir instrugdes ¢ ordens de s

Vigos;

* Assinar, em conjunto com o Diretor do Ntcleo de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas, os cheques
¢ demais documentos da Escola de Gestio Piblica de Jundiai — EGP, movimentando os fundos
existentes;

¢ Prover. mediante requisi¢do. os recursos n arios ao funcionamento da Escola de Ge

Publica de Jundiai — EGP:

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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® Aplicar. no dmbito da Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP. medidas disciplinares
cabiveis, apos o devido procedimento administrativo disciplina

# Encaminhar. para deliberagio, as contas anuais da Fscola de Gestao Pablica de Jundiai - EGP
para o Conselho Deliby

ativo de Administragdo, para o Conselho Fiscal ¢ para o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

 Elaborar, conjuntamente com os demais orgdos da Diretoria Fxecutiva, o Plano de Agdo anual
da Autarquia;

do ¢ ao Consclho Fiscal os assuntos a cles
pertinentes, possibilitando o acesso de seus membros aos dados ¢ informagdes necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes:

* Submeter ao Consclho Deliberativo de Administra

® Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de Administ

# Lxecutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANE

TAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMF
Deliberativo de Administr:

O: Livre nomeagiio ¢ exonera
0

0, “ad referendum” do Consclho

ORGAO DE LOTACAO: Niicleo de Plancjamento, Gestao ¢ Finangas
FORMACAO: Superior Completo

ERIE

“IA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes a0 cargo.

DESCRICAO SUMARIA

orar o Dirctor Presidente da Escola de Gesta
tdo, coordenagdo ¢ supervisio da
notadamente no que tange as questoes
a0 atendimento das diretrizes de

Piblica de Jundiai - EGP. promovendo a
agdes publicas relacionadas 4 sua drea de atuagio.
orgamentdrias e financeiras, propondo solugdes que visem
Joverno

ATRIBUICOES
e Prestar assisténeia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Dirctor Presidente na drea de

planciamento, gestdo ¢ finangas

® Assessorar o Diretor Presidente na formulagio ¢ implementagio de politicas, projetos e normas
relativas as demandas da Escola de Gestio Pablica de Jundiai — EGP;

o Coordenar as agdes de natureza administrativa, o
pessoas. de recursos de tecnologia da informagao ¢ de gestdo da informa

o Gerenciar 0s pro

508 internos e promover o constante aperfeigoamento e informatizagao dag

rotinas ¢ procedimentos de trabalho;

e Gerenciar a contratagio ¢ a exceugio dos contratos e convénios da Escola de Gestao Puablica de
Jundiai - EGP:

e Controlar o patrimdnio mobilidrio e imobiliario da Escola de Governo e Gestio Piblica de
Jundiai — EGP;

s, telefonia. combustivel,

* Monitorar permanenlemente o consumo de dgua, energia elétrica, g
material de consumo ¢ aluguel da Escola de Gestdo Puablica de Jundiai;

® Prestar assessoramento no planejame: execugdo e das agdes desenvolvidas

pelos Departamentos da EGP:

o Preparar relatérios gerenciais ¢ de resultados das agoes da EGP:

* Propor metodologias inovadoras nos procedimentos ¢ processos que suportam o plancjamento ¢
a governanga da EGP:

e Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimonias|

relacionadas a usa area de atuagao:

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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"RICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoncragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Inovagio ¢ Gestio do Conhecimento
FORMACAO: Superior Completo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerenfes a0 cargo

D

"RICAO SUMARIA

Exercer a coordenagiio geral ¢ a avaliagio dos programas e atividades a cargo do éredo de sua
diregdo. Plancjar, implementar ¢ avaliar os programas de atividades da Escola de Gestio
Publica de Jundiai - EGP.

ATRIBUICO!

LS

¢ Coordenar o plancjamento, a implementagdo ¢ a avali
BGP:

gramas de atividades da

¢ Gerenciar o desenvolvimento e a execugio da programagio de cursos, palestras e eventos;

o Plancjar a grade de cursos ¢ programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por
basc o planejamento estratégico da Administragiio Municipal ¢ as necessidades de desempenho;

 Sclecionar, em conjunto com o Diretor Presidente, o corpo docente pz
programas, por meio de analise do curriculum vitae, entrevista e aula teste;

1 0§ cu

05 ¢

¢ Implementar agdes visando articular parceiros e cooperagdo, estimulando o intercimbio com

outros organismos governamentais, inclusive internacionai

+ Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade das aulas, o cumprimento da carga

hordria ¢ do contetido program

. mediante avaliagio juntos aos alunos ¢ professores,
observagio das aulas, reunioes ¢ andlises dos didrios de classe;

e Oricntar quanto as especificidades dos cursos ¢ programas ¢ quanto aos pré-requisit
necessarios para o ingresso;

o Implementar mecanismos de agdo que visem ao desenyolvimento da competéncia gerencial:

o Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas ¢ apoiar os 6rgdos do
Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal;

o Propor a realizagio de cursos de formagdo, aperfeigoamento ¢ especializagio dos servidores
do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

o Divulgar a programagio dos cursos ¢ programas da EGP, bem como identificar as melhores
formas de capacitagdo;

o Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E
COOPERACAO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVI
Deliberativo de Admin

ENTO: Livre nomeagiio ¢ exonera
tragio

A0, “ad referendum” do Consclho

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Projetos Especiais ¢ Cooperagio Institucional
FORMACAO: Superior Completo

EXPERIF

NCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Dirctor Presidente, promovendo a gestio, coordenagio ¢ supervisio dos projetos
relacionados a sua drea de atuago, propondo solugdes que visem ao atendimento das direirizes
de governo.

ATRIBUIC

S

o Lxercer a coordenagdo de projetos especiais dentro das
Escola de Gestao Pablica de Jundiai — EGP;

agdes de governo enfocadas pela

o Assessorar nos projetos e agbes que levem a concretizagio do Plano de Governo
previamente estabelecido para a Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP;
o Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor Presidente na sua area de

atuagdo;

* Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente a respeito de

projetos especiais;

o Fomecer ao Diretor Presidente. nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliaglo ¢ revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais ¢ responsvel. em
conformidade com o plano de agdes definido para a Escola de Gestdo Publica de Jundiai

EGP;

¢ Realizar a coleta ¢ tabulagio de dados e informagdes referentes 4 sua drea de atuagdo:

o Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagao ¢ normas de
interesse de sua arca de atuagio;

¢ Monitorar estudos relativos a Escola de Gestdo Publica de Jundiai ~ EGP e acompanhar os
resultados obtidos;

o Acompanhar os prazos internos da Escola de Gestio Pablica de Jundiaf - EGP;
o Representar o Dirctor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimonias;

e [ixceutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO
ARQUICO 1

RGO: AS OR Al
SIMBOLO: DAC-04
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoncragio
ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia, Nacleo ou Departamento da
Piblica de Jundiai — EGP
FORMACAO: Superior Completo
SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Diretor do 6rgio de lotagio
£ DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente ou Diretores da /inlm‘quuh promovendo a gestdo. coordenagio ¢
supervisdo das agdes publicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugdes que visem
o atendimento das diretrizes de governo E |

ATRIBUICOI
o no qual esta lotado, criando procedimentos, orientando agdes ¢ buscando
atingir as metas de governo;

iseola de Gestao

& Assessorar o 0

* Assessorar o Diretor Presidente ¢ os Diretores da Autarquia no atendimento aos usudrios de
seus servigos, verificando suas pretensdes, com o fim de prestar-lThes informagées e providenciar
0 seu devido encaminhamento;

¢ Participar de reunides, visitas, palestras ¢ conferéncias, adotando as providéncias necessarias
ao protocolo e cumprimento do respectivo programa;
* Assessorar o Dirctor Presidente ¢ os Diretores da Autarquia, mantendo contato com outras

entidades publicas ou privadas. visando obter informagdes de interesse da entidade:

o Assessorar a Autarquia em assuntos pertinent

a sua area de atuagiio;

e Assessorar ¢ apoiar o plancjamento, gestdo e ac junto aos orgaos municipais,

estaduals e federais nos projetos de interesse da Autarquia:
o Coordenar a elaboragio de estudos. pesquisas e projetos em sua drea de atuagio;

® Representar, cventualmente, o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia em
€OMpromissos ou cerimonias:

¢ Elaborar relatorios ¢ levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente ¢ Diretores da
Autarquia;

o Assessorar na distribuigio dos servigos entre os servidores lotados na Autarquia c.
promovendo medida

para racionalizar os métodos de trabalho;

® Preparar e propor ao Direfor Presidente e aos Diretores da Autarquia, na época propria,
cronograma de atividades programadas para o ano seguinte, com indic
responséveis pela sua execugio;

o dos org
o Supervisionar os processos de competéncia do seu drgio de lotagao;

¢ [laborar oficios. comunicados ¢ outros documentos afetos a sua atribuigdo, bem como
acompanhar os prazos internos do 6rgdo no qual esta lotado;

o Fomnccer ao Diretor Presidente ¢ aos Diretores da Autarquia, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avalia
quais ¢ responsavel:

40 e revisio dos programas ¢ projetos pelos

* Supervisionar a andlise ¢ encaminhamento de consultas, dentincias ou sugestdes relacionadas
as atividades da Autarquia;

¢ Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento ¢ & uniformizagdo da atuagdo do orgio em que
esta lotado;

o Gerenciar as informagdes afetas 4 Autarquia, promovendo a divulgagdo de noticias ¢ matérias
de scu interesse:

» Contribuir com o proc legal, orientando ¢ esclarecendo o pablico interne

€ externo.

s de transparéne

e Exccutar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASS

ESSOR AUTARQUICO 11
SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nome:

ORGAO DE LOTACAO: Departamento da Escola de Gestio Piblica de Jund

FORMACAO: Ensino médio ou técnico

SUBORDINACAO: Diretor do érgio de lotagio

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor do 6r;
des public
das diretrizes de governo.

de lotagdo, promovendo a gestio, coordenagio e supervisdo das

relacionadas a sua drea de atuag@o. propondo solugdes que visem o alendimento

ATRIBUICO

o Assessorar 0 orgdo de atuagio na implantagio de planos, programas e projetos afetos a sua
area de atus

o Assessorar no estudo de modificagdes administrativas e de implantagio de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos. programas ¢ projetos de
interesse da Unidade:

o Prestar colaboragiio na cordenagdo e supervisao das atividades do drgdo de atuagao;

o Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos ¢ dos
resultados aleangados, elabarando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagio
da politica aplicada;

o Verificar acontecimentos ¢ auiliar na redagao ¢ pronunciamento a serem proferidos pelas
autoridades municipais:

o Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugfio de expedientes ¢ procedimentos
administrativos

& Realizar a coleta e labulagdo de dados ¢ informagdes referentes a drea de atuagio;

o Acompanhar ¢ organizar as noticias ¢ os didrios oficiais, bem como legislagio ¢ normas de

interesse de sua arca de atuagdo;
® Registrar ¢ controlar a tramitagio interna de documentos ¢ expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigdo;

o Elaborar oficios, comunicados ¢ outros documentos afetos as suas atribuigo

o Solicitar 4 autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de

sua competéncia;

o Acompanhar os prazos internos do rgdo no qual estd lotado:

* Estabel comunicagdo interna com os Orgaos municipais;

® Executar outr

atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

ADE PLANEJAM

T0, GESTAO E ORCAMENTO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP 1/

D

CRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, exceutar e controlar as atividades relacionadas stdo das diversas areas da

Escola de Gestdo Pablica - EGP. Prestar assisténcia especializada, assessoria ¢ consulloria interna

ATRIBUICOE

e Realizar estudos ¢ pesquisas na sua drea de formagdo profissional;

o Atuar junto as diversas dreas ¢ Dirctorias em atividades proprias de sua formagao profissional.
prestando assessoria e consultoria interna;

¢ Reavaliar rotinas ¢ métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar a qualidade]

de atendimento aos usudrios;
o Llaborar pareceres (enicos visando a instrugdo de processos no dmbito de sua drea de atuagdo;
o Elaborar normas ¢ procedimentos;

o Interagir com outros orgos governamentais em assuntos de interesse da Autarquia

nizacionais ¢ instrumentos

o Patticipar da andlisc ¢ avaliagio de novos processos org

tecnologicos ¢ de informagdo no ambito de sua drea de atuagdo;

o Participar de estudos de viabilidade 1éenica, econdmica e social

¢ Participar do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos e programas;
e Participar da claboragao ¢ exceugao orgamentaria da Autarquia;

o Participar e acompanhar a elaboragdo e execugdo de contratos diversos;

¢ Avaliar o desempenho dos projetos ¢ sistemas implantados;

o Insiruir processos (éenicos ¢ administrativos ¢ desenvolver manuais relacionados a
especificagdes de métodos e procedimentos;

o Treinar usuarios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugdo de
problemas

o Acompanhar, analisar e controlar a evolugio da despesa. auxiliando a Autarquia na
reformulagdo orgamentaria dos programas de trabalho;

o Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos programas propostos;
¢ Elaborar e analisar editais ¢ outros atos:

o Llaborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei de interesse da

Autarquia;
o Elaborar ¢ analisar planilhas de custos;
o Elaborar calculos de natureza judicial:

cgéneia;

o Controlar e efetuar o pagamento de precatdrios em conformidade com a legislagdo de r

o [Elaborar caleulos de reajuste ¢ realinhamento:,
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¢ Elaborar cronograma de pagamentos;

o Elaborar documentos de apuragao contabil;

¢ Elaborar projetos de lei visando a abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

e Elaborar demonstrativos ¢ anexos de acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes.

Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

* Exceutar outras atribuides afins, legais ou delegadas

COMPETENCIAS T

ICAS:
FORMACAO:

Supcrior Completo na drea de atuagdo e registro no orgdo de classe
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

0 meses

1 - Bisico

2 - Intermedidrio
3 - Dominio

CONHECIMENTOS ESPECIFICO!

1 2 3
Informética — Pacote Office, sistemas Integrados e Aplicativos
Voltados para drea de atuacdo. s
Legislagdo, Normas e Procedimentos da drea de atuagio. | X
Caleulo/Estatistica | X
Relagdes de gerenciamento e lideranga. x
Rotinas administrativas ¢ operacionais da érea de atuagao ‘ 3

HABILIDADES INDIVIDUAIS

a0, comunicagdo esctita, comuni

Aten do verbal, conliabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativ
negociagdo, organizagio ¢ controle, plancjamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica e visio sistémica.

proatividade. lideranga,

LABORACAO

Por: | Data: Ultima Atualizag

APROVACAO

Diretor do Niicleo Dirctor Presidente
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CARGO: PSICOLOGO

GRUPO/NIVE

. SALARIAL: ESP I/B

DE

CRICAO SUMARIA

do dos métodos e téenicas de treinamento profissional
Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestao Piblica de Jundiai — EGP, visando a
integragao ¢ o bem estar dos servidores.

Participar da organizagio ¢ aplica

ATRIBUICOES
o Realizar a identificagio ¢ andlise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes;
o Executar avaliagdes psicolgicas admissionais, elaborando os respectivos laudos:
* Atuar na organizagio e aplicagdo de treinamento ¢ capacitagdo profissional;
o Executar atividades relacionadas  oricntagdo de pessoal:

e Elaborar ¢ aplicar testes. utilizando o conhecimento ¢ a pratica dos métodos psicoldgicos.
para determinar as faculdades mentais. aptiddes, tragos de personalidade ¢ outras caracterisiicas
pessoais, possivels desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
origem psiqui

a

¢ Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos ¢ téenicas da psicologia
aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo

necessidades de trabalho:

o Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestio Publica de Jundiai - LGP, visando a
integragiio e ao bem cstar dos servidores

¢ Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal ¢ dos métodos de trabalho;

¢ Diagnosticar as necessidades de treinamento ¢ desenvolvimento, a fim de asscgurar a
aquisi¢do de conhccimentos. habilidades e atitudes necessari

a0 pleno desenvolvimento das
atividades proprias de cada cargo,

o Exceutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

COMPETENCIAS TE
FORMACAO: :
Superior Completo em Psicologia com registro no orgéo de classc
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses
1 = Bsico

2 - Intermediirio
3 - Dominio

CONHECIME PECIFIC

3
Informdtica - Pacote Office e Sistemas Integrados. | X
Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio | X

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Junds
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagio escrita. comunicagio verbal, iniciativa/proatividade, plancjamento,
acionamento interpessoal, solugio de conflitos, trabalho em equipe ¢ visdo si

mica.
ELABORACAQ
Por: Data: Ultima Atualizagio:

APROVACAOQ

Dirctor do Niicleo Dirctor Pr
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DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: AAD 1/G

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas drcas
da Escola de Gestao Publica de Jundiai - EGP

ATRIBUICOES

o Executar atividades de apoio administrativo cm processos ¢ procedimentos das diversas
areas da Escola de Gestao Publica de Jundiai — FGP.

 Desenvolver atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral

e Auxiliar na elaboragio de planilhas, gréficos. quadros demonstrativos, relatérios ¢ outros
expedicntes relacionados & sua unidade administrativa

e Alender ao piblico interno e extemo. fornecendo informagdes e orientagdes necessdrias:

* Sccretariar reunides ¢ claborar atas:

* Redigir, receber ¢ expedir correspondéncias ¢ demais expedientes relativos 4 unidade em que
atua:

o Auxiliar nas atividades relacionadas a administracio de pessoal, contabilidade, orgamento.
compras, patrimnio, protocolo, dentre outras proprias de sua unidade de lotagio

® Auxiliar na gestio de contratos:

« Requisitar e receber materiais diversos

 Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas
COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMACAO:
Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
) 1 - Bisico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermedi

3 - Dominio

| 1 2 3
Informatica ~ Pacote Office e Sistemas Integrados. |

x

Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio X
Utilizagao de materiais ¢ equipamentos na drea de atuagdo. X
Atendimento ao Pablico. x

Avenida da Liberdade sin® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Miengio, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade.
cumprimento de prazos, organizagio, controle, produtividade e trabalho em equipc.

ELABORACAQ
Por: Data: Ultima Atualizagio:

APROVACAO

Diretor do Nicleo Diretor Presidente

Avenida da Liberdade sin° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589.8400

Autdgrafo

PROJETO DE LEI N°. 12.310

Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundagao
Televisdo Educativa de Jundiai; cria a extingue cargos publicos
e fungdo de confianga no orgdo referido; e da providéncias
correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 11 de julho de 2017 o
Plenario aprovou:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que
autorizou a criagéo da “FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA
DE JUNDIAI", passa a vigorar com as seguintes alteragdes e
acréscimos:

“Art. 5° A Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiai tera
seguinte estrutura organizacional:

| — Superintendéncia

Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho de Programagao;

IV — Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas;
V — Departamento de Operagdes e Infraestrutura;
VI — Departamento de Teleducagao;

VIl — Departamento de Produgdo e Multimidia;
VIII - Unidade de Entregas Setoriais.

()" (NR)

Art. 2° O simbolo do cargo de Superintendente, de provimento
em comissado, criado pelo art. 51 da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007, passa a ser DAC-00.
Paragrafo unico. O vencimento, as atribuicdes e os requisitos
de provimento do cargo de que trata este artigo sdo os
constantes dos Anexos | e IV desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagéo
Televisdo Educativa de Jundiai os cargos de Assessor Especial
de Programagéo, de Diretor e de Assessor Municipal lll, IV, V e

Art. 4° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da
Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai, os seguintes cargos
de provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e
quantitativo, correspondente as atribuigdes de direcao, chefia e
assessoramento:

Cargo Quantitativo Simbolo
Diretor  do  Nucleo de 1 DAC-03
Planejamento,  Gestdo e
Finangas
Diretor do Departamento de 1 DAC-03
Produgdo e Multimidia
Diretor do Departamento de 1 DAC-03
Operagaes e Infraestrutura
Diretor do Departamento de 1 DAC-03
Teleducagdo
Assessor Fundacional 1 9 DAC-04
Assessor Fundacional 11 4 DAC-05

Paragrafo tnico. Os vencimentos, as atribuigbes e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata esse artigo séo os
constantes dos Anexos | e IV desta Lei.

Art. 5° Fica criada no quadro da Fundagéo Televiséo Educativa
de Jundiai a seguinte Fungdo de Confianca:

Funcdo de Confianca Quantitativo Simbolo

Coordenador Técnico 5 FC-1

Paragrafo unico. O valor da Funcéo de Confianga de que trata
este artigo observara o constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 6° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagao
Televisdo Educativa de Jundiai os cargos de llustrador,
Operador de Master, Operador de TP e GC, Camara Man,
Editor de llha e Produtor.

Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Fundagéo
Televisdo Educativa de Jundiai os cargos, de provimento
efetivo, a seguir enumerados:

Cargo Quantitativo Grupo/Nivel
Assistente de 6 AAD I/G
Administragdo

Agente  de  Servigos 3 OPR I/l
Técnicos Operacionais

Agente  de  Servigos 3 OPR I/l
Técnicos em Produgdo

Audiovisual

Paragrafo Unico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata este artigo séo os
constantes dos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 8° Ficam transferidas aos 6rgdos que receberem as
atribuicbes correspondentes e a seus ftitulares, as
competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos
6rgéos e cargos extintos.

§ 1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera
ser detalhada por meio de regimento interno, veiculado por
intermédio de decreto expedido pelo Chefe do Executivo, que
podera subdividir os departamentos de acordo com o volume e
a complexidade do trabalho, desde que n&o provoque aumento
de despesa.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o regimento interno, as
estruturas remanescentes dos o6rgdos extintos ficardo
subordinadas aos titulares de cada 6rgdo que assumir as
respectivas competéncias.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrao por conta da dotagdo orgamentaria , suplementada se
necessario.

Art. 10 Ficam revogados o art. 7° da Lei n° 4.959, de 1997; o
art. 5° da Lei n° 5.370, de 27 de dezembro de 1999; os arts. 1°
e 5° da Lei n® 7.791, de 15 de dezembro de 2011; e art. 17 da
Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de julho de dois
mil e dezessete (11/07/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

&“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

ANEXO |

dos Cargos de to em Comissao

Simbolo Vencimento Base

DAC-00 RS 17.397,16

DAC-0 R$ 17.397.16
DAC-02 RS 13.886,94
DAC-03 RS 10.186.42
DAC-04 R$5.507,31
DAC-05 R$3.142,10

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai - Fone (11) 4589-8400



Edicao 4290 | 14 e juLHo bE 2017

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PODER LEGISLATIVO

PAGINA 29

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO Il

dos Cargos de Provi Efetivo

[ oPR-Opermcional ]
| I i | 1}
A 1.704,75 184113 1.988.42 A 1.902,57 2.054,78
1 B 1.789,98 1.933,19 2.087,84 B 1.997,71 2.157,51
C 20075 226539
1.973.46 213134 2.301,84 D 2202,48 2.378,66
E
F
(]
H

1.879.48 202084 219223

207214 2.237,90 241694 231261 249759
242822 262247
2.549,64 275360
267714 289128

217573 234980 253778 |
228453 246729 266467 |
239875 2.590,65 279791 |
251868 272019 2937,80
264462 285620  3.084,60

c

D

E

F

G

H

I | 281098 303584
4 J 295154 318763
K 277685 290901 323893 |K 308912 334701
L 201569 314896 340087 |L 325407 351436
M 306148 330640 357092 341677 369008
N 321456 347172 374948 356762 387459
0 376698 406832
P 395534 427173
qQ 415310 448532
R 436077 470958
S 410288 443090 478537 457880 494506
i

u
v

M
N
337527 364531 393693 (0
P
Q
R
S
430781 466244 502464 T 480773 5.192,32
u
v
w
%

3.544,05 3.827,58 413378
372125 4.018,95 4.34047
3.907,31 4219,90 4557 49

452319 4.885,06 5.275,87 5.048,12 5.451,93
4.749,36 5.129,32 5.539,66 56.300,53 5.724,53
W 498683 5.386,78 581664 5.565,56 6.010,75
X 523617 5.656,07 6.107 48 5.843,82 6.311,29
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Anexo Ill
Tabela de Fungao de Confianca

FUNCAO DE
CONFIANCA

FC-01 | 699,07 |
559,23

419,43

279,51

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4569-8400

AD - Apoio Administrativo

1L}
221916
2.330,12
244662
2568,95
2697,40
283227
297388
3122,58
327871
344264
3614,77
379551
3.985,29
418455
4.393,78
461347
484,14
5.086,35
5.340,67
5607,70
5.888,09
6.182,49
6.49161

6.816,20
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ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SUPERINTENDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRIGCAO SUMARIA

[xercer a administragao geral da Fundagéo Televisao Educativa de Jundia, representando-a em juizo ou
fora dele

ATRIBUIGOES

* Exercer a administracéo geral da Fundagao, coordenando e controlando suas atividades adminisiatvas
£ de radiodifusdo, expedindo normas, instrugdes e ordens para a execugao dos trabalhos:

® Propor programas de trabalho e promover a execugdo dos que forem aprovados,

| Estabelecer relagdes e convénios de parceria, acordos de cooperagdo técnica e termos de agdes
[colaborativas, desde que autorizada previamente pelo Conselho Administrativo:

Estabelecer a interatividade com a comunidade educacional no Municipio e na regiao;

Movimentar depésitos bancarios e agdes financeiras da Fundagao:

Autorizar ou indeferir despesas da Fundagdo, respeitada a competéncia do Conselho Administrativo;
Apresentar propostas de reforma ou modificagao do Estatuto da Fundagéo;

® Cumprir a programagdo da Televisdo Educativa, de acordo com as diretrizes do Conselho de
Programagao.

® Elaborar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual da Fundagao;

o Decidir sobre aquisiao de material indispensavel aos servigos da Fundagao, segundo normas aprovadas
‘pe\u Conselho Administrativo;

® Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas, os
documentos e valores da Fundagéo e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da Fundagao:

® Elaborar o Plano de Agéo da Fundagao, anualmente;

 Participar das reunices do Conselho Administrativo com o direito a voz, mas sem o direito a voto,

* Solicitar ao Conselho Administrativo, quando a Fundagao necessitar e quando houver recurscs, a
gbertura de créditos adicionais, bem como a transferéncia de verbas e dotagdes orgamentarias;

® Submeter ao Conselho Adi de sumula dos
frabalhos realizados e relatorio das atividades da Fundagao;

® Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, prestacao de contas e relatorio de atividades
da Fundagéo, |

¢ Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, o Plano das atividades do exercicio seguinte &
a proposta orgamentaria da Fundago,

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

;

® Receber doag: legados, subvengdes, recursos, empréstimos, apoios culturais e patrocinios, apos
autorizagao do Conselho Administrativo
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® Fundamentar, avaliar e autorizar o desenvolvimento de atividades nas dependéncias da Fundagio
atendendo e preservando a capacidade técnica e operacional da emissora;

® Responder pelo uso, cessao e utilizagéo de quaisquer espagos e equipamentos da Fundagao, bem como
permutas e demais objetos que incluirem ocupagéo de qualquer dependencia da emissora:

® Responder, coordenar e autorizar conteudo e produgdes da emissora, preservando o patriménio publico |
e 0s direitos autorais dos programas;

» Estabelecer e autorizar critérios de contratagéo e nomeagdes nos quadros da Fundacao, bem como
preservar as Oes técnicas e para bom da emissora;

t Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o preenchimento das
/agas e o impacto financeiro na Fundacao

* Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

Avenida da Liberdade sin. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Nicleo de Planejamento, Gestao e Financas da Fundagio Televisio
[Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior completo em E ia, Ci idade ou Administragio com registro no
respectivo orgao de classe

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

DESCRIGAO SUMARIA

{Assessorar o Superintendente da Fundagao, o a gestdo, &0 e supervisdo das agdes
|publicas relacionadas a sua area de atuagao, notadamente no que tange as questdes orgamentarias e
inanceiras, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

= = ATRIBUIGOES
|+ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Superintendente na rea de planejamento.
gestao ou finangas,
# Assessorar na fermulagdo e implementagao de politicas, projetos e normas relativas a demanda da
Fundagao,
» Coordenar as agbes de natureza administrativa, orgamentaria, de pessoal, de recursos de tecnologia
da informagao e de gestao da informagao;
* Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeigoamento e Informatizagdo das rotinas
e procedimentos de trabalho;
» Assessorar a coniratag&o e gerenciar a execugao dos contratos e convénios da Fundagao;
¢ Controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Fundagao;
# Monitorar permanentemente o consumo de agua, energia elétrica, gas, telefonia, combustiveis e
materiais de consumo e aluguéis da Fundagao,
* Prestar no , execugdo e das agoes pelos
Departamentos da Fundagao;
* Preparar relatérios gerenciais e de resultados das agoes da Fundagao
« Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento da Fund
* Propor nos € processos que suportam o planejamento e a
governanca fundacional;
+ Representar o Superintendente em sua auséncia, em ou asua
area de atuagao
* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PRODUGAO E MULTIMIDIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIVMENTO: Livre nomeagao e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicagio Social ou Marketing Digital
SUBORDINACAO: Superintendente da Fundacao Televisao Educativa de Jundiai
DESCRICAO SUMARIA

L?mgw 08 0rgaos subordinados nas questdes relativas 4 sua drea de atuagao, propondo solugdes que
isem ao atendimento das diretrizes da Fundagao e das politicas de governo.

ATRIBUIGOES T

* Exercer a diregdo geral e supervisio dos programas e agbes dos orgdos vinculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo;

i+ Propor medidas para maior eficiéncia & aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades da

Fundagao!

Gerenciamento técnico dos processos e operagdes multimidias: tv, radio, internet e mobile;

Propor e implementar solugoes para os meios de comunicagao utilizados na Fundagao;

Gerenciamento da equipe de produgZo, videografismo e jornalismo,

Promover a integracéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
dos s0b sua 4

Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar

métodos de trabalho,

* Preparar e propor a0 Superintendente cronograma das atividades com a indicagao dos responsaveis

pela a execugo;

# Solicitar e visar esludos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em ou 0 [{ £ ao

seu ambito de compeléncia,

* Executar outras atribuigBes afins, legais ou delegadas.

-
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES E INFRAESTRUTURA
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em C: icagao Social ou T

SiJBORDINACAO' Superintendente da Fundagio Televisao Educativa de Jundiai
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir 0s 6rgaos subordinados nas questdes relativas & sua area de atuagdo, propondo solugdes que
visem ao atendimento das direfrizes da Fundagdo e das politicas de governo.

[ ATRIBUIGOES

+ Diregao e coordenagao das atividades técnicas realizadas nas transmissoes e retransmissoes de radio
ety

* Coordenar a 80, conservagao , renovagdo e ao de de
estudio, central técnica e exibigdo;

« Buscar inovagbes tecnologicas e logisticas para melhoria da qualidade dos processos de radiodifusao,
convergéncia tecnolégica e novas midias

« Propor e implementar soluges para os meios de comunicagao utilizados na Fundagéo,

* Promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

 Planejar, programar e disciplinar acerca dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom

dos progi sobsua i

¢ Distribuir 0s servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho,

* Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicag&o dos responsaveis
pela a execugao,

* Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em COMPromissos ou 0 a0 seu
| @mbito de competéncia;

¢ Executar outras atribuicoes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELEDUCAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicagio Social ou Cinema
SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundacao Televisao Educativa de Jundiai
I DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes relativas a sua area de atuagao, propondo solugdes que visem |
ao atendimento das diretrizes da Fundagao e das politicas de governo.

ATRIBUIGOES
* Exercer a diregao geral teleducativa e supervisdo dos trabalhos realizados nos setores que compdes o
departamento, planejar e coordenar o dos de tv e agdes de a0 dos
6rgaos vinculados ao Departamento, de acordo com a diretriz da Fundagéo e a politica de governg;
* Acompanhamento de processos, fluxos de informagdo e divisao de trabalho entre os grupos técnicos e

pedagogicos envolvidos no desenvolvimento de conteidos e atividades dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem - AVA,

s D de grade de 8

* Assessoria técnica e pedagogica a docentes, tutores, designers instrucionais;

* Propor e implementar solugdes para os meios de comunicagao utilizados na Fundagéo,

* Promover a integracao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

® Planejar, programar e disciplinar dos recursos materiais e ao bom

dos programas sob sua responsabilidade:

| Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para recionalizar
métodos de trabalho;

 Preparar e propor a0 Superintendente cronograma das atividades com a indicagdo dos responsaveis
pela a execugao,

 Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em ou 0 ao seu
ambito de competéncia;

« Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL |

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundacao Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo

'SUBORDINAGAQ: Superintendente ou Diretor da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai
DESCRIGAO SUMARIA

¥ o ou Diretor, 0 a gestéao, &0 e supervisdo das ages
publicas relacionadas & sua area de atuagéo, propondo solugdes que visem 0 atendimento das diretrizes
da Fundagéo e da politica de governo

ATRIBUIGOES

» Assessorar os diversos 6rgéos vinculados a Fundagao, criando procedimentos, orientando agdes e

buscando atingir as metas estipuladas.

» Assessorar o Superintendente ou Diretores no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensées, para prestar-lhes Oes e 0 seu devido

® Assessorar na elaboragdo de pleitos com os respectivos planos de trabalho e termos de referéncia
necessarios para celebragao de parcerias junto ao Municipio;

» Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias referentes ao protocolo,
Visando ao cumprimento dos programas,

» Manter contato com outras entidades publicas ou privadas para obter informacdes de interesse da
Fundagao

» Coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuagio,

. .0 em ou 0 oficiais;

*» Apresentar relatorios de licitados pelo ou pelos Diretores.

* Assessorar na distribuigdo dos servicos entre os servidores lotados na Fundagao e estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

» Preparar e propor, na época propria, cronograma de atividades programadas para o ano seguinte com
aindicagao dos 6rgaos responsaveis pela execugao;

» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuico, bem como acompanhar os
prazos internos do 6rgao no qual esta lotado,

» Fomecer ao Superintende ou aos Diretores, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagao e revisao dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

* Supervisionar a andlise e encaminhamento de consultas, dentncias ou sugestoes relacionadas 4
Fundag&o, apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado,

# Adotar medidas que vissm ao aperfeigoamento e & uniformizagéo da atuagao no érgao de lotagao,

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL II

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

FORMAGCAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

SUBORDINAGAO: Superintendente ou Diretor da Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai
DESCRIGAO SUMARIA

[Assessovar 0 Superintendente ou Diretor, promovendo a gestao, coordenagao e supervisio das agdes
publicas relacionadas a sua area de atuagao, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes
da Fundagzo e da politica de governo.

o ATRIBUIGOES TR

» Assessorar 0 6rgdo de atuagdo na implantagao de planos, programas e projetos afetos a sua area de
atuacdo,

» Assessorar no estudo de 5 ede de novos s de
trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da Fundagdo;
» Prestar dona € sup do das atividades do érgdo de atuagao;

* Prestar informagGes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos resultados
alcangados, elaborando relatérios, ou alravés de reunioes, para possibilitar a avaliagdo da politica
aplicada

* Verificar acontecimentos e auxiliar na redagao e pronunciamento a serem proferidas pelas autoridades
municipais,

» Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugao de expedientes e procedimentos
administrativos;

» Realizar a coleta e tabulagéo de dados e informagdes referentes  area de atuagao,

» Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagao e normas de interesse
da sua area de atuagao,

» Registrar e controlar a tramitagdo interna de documentos e expedientes relacionados as atividades de
sua atribuigdo;

» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos 4 sua atribuigao;

» Solicitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de sua
competéncia

» Acompanhar os prazos internos no Departamento no qual esta lotado:

» Estabelecer comunicagéo interna com os 6rgdos municipais;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

GRUPOINIVEL SALARIAL: AAD 16
~ DESCRIGHO SUMRI

EXecutar alvidades e apoio adminishalivo e processos ¢ procedimentos das dversas areas da
Furdagéo Teleiséo Educalva de Jundia - FTVE

ATRIBUIGOES
o Execuler afidades de apoio adminisaiv em frocessos e procedmentos das diersas dreas da
Fundagdo Televisio Fducaa de Jundia - FTVE
* Desenvolver afvidades relatvas a processos de documentacdo & arquivo em geral

o Aol na eltoreséo de planihas, grfos, quadtos demonstalios, relatrios e outos eiedientes
relcionados & sua uidade adminlafia:

» Aender 30 pilo emo & e, fmecendo nfomagges ¢ oentaies nessiras

o Secrearar reunioes e elaborar aas

+ Redigr, eceber e exped comespondénia ¢ demas expedentes relahos 4 unidade e Que alva

# ol nes alividades relacionades a administagdo de pessoa, cotabiidade orgamento, compras,
patrimni,procal, el oulas prpriasde Sua unidade de Iofao,

 Aurla a getén d conals

+ Requistar e receber malerias diversos;

o Xeeuter o alrbighes afns legas ou delegatas

COMPETENCIAS TECNICAS:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
. 1-Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2- Infermediério
3 Doninio

e by }
Infométia - Pcole ffce e Sisemas negrados i
Rotinas admiitalivas & operacionas da area de auago X
Uizacdo de malerias e equipamentos a area e aluacdo X
Atendmento a0 Piblicy X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

leno, comunicagdo eserl,comunicagdo verbal,confiabidade, cullra da qualidade, cumprmento
d prazos, rganizagdo, conirle, produfiidade e rabalho em equipe

ELABORAGAO

Por ‘Data: Ul Aualzagio:

APROVAGAO

Dittor Adm, ¢ Finaeio | Superntendent

Avenida da Liberdada sin. - Pago Municipal “Nova Jundial" - Fone 1) 45898400
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM PRODUGAO AUDIOVISUAL
GRUPOINIVEL SALARIAL: OPR Il

DESCRIGAO SUMARIA

demanda necessaria da sua area de atuagao

ATRIBUIGOES

s para os programas, convidados, forecedores ou doadores de materiais,

io & produg: denciando a obtengao e guarda de todos os objetos moveis

COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMAGAO:

Técnico em Comunicagao Visual, Radio e Televisao, Jornalismo e Comunicagao e Publicidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

11 - Basico
2 - Intermediario
3 - Dominio
1 | 2 3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comprc

1S
iciativa / pro-atividade, organizagdo
alho em equipe

Ultima Atualizacao:

APROVACAO

Diretor Adm. e Financeiro " Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589.8400

realizagdo de tarefas de apoio aos programas durante os ensaios, encenagao ou gravagao,

&
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e

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS OPERACIONAIS
GRUPQ/NIVEL SALARIAL: OPR I/l

DESGRIGAO SUMARIA

Auxiliar na operagdo dos sistemas de luz, transporte e montagem dos equipamentos, sequindo a
demanda necessaria da sua area de atuagao.

ATRIBUIGOES

© Zelar pela conservagao dos equipamentos materiais e instrumertos incispensaveis ao desempenho das
ativid:

operacor de camera na movimentagdo e deslocamento das cameras, inclusive pela
cabos,

tar e transportar
o operador de camera na
lar e mantém sob sua gu

0. conforme orentagéo do cenotécnico
da das cenas,
| em estoque, organizando ficharics e arquivos

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAQ

[Tecnico em Comunicagao Visual, Radio e Televisao, Jornalismo e Comunicagao e Publicidade.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses

1 - Basico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS; 2- Intermediério

3 - Dominio

1 2 3

Comprovagao  das atividades descritas acima
DRT de Assistente de Producao ou de Radialista Pleno
Conhecimentos em: lluminagao, Operagio de Camera, Pacote
Office
Organizago, atengdo concentrada, boa comunicagao

oral e escrita, prd
relacionamento inte:

de, travalho em equipe, facilidade de
soal e foco em prazo.

|
HABILIDADES INDIVIDUAIS ;

Atergao, comunicagdo veroal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa | prs-atividade, organizagao e

controle, produtividade, relacionamento interpesscal e trabalho em equipe

ELABORAGAO

Por: Data: Ultima Atualizacao:

APROVAGAQ

Diretor Adm. e Financeiro " Superintendente

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municioal “Nova Jundiai” - Fone (1) 4589-8400

RESENHA DA 232 SESSAO Ordinaria DA 172 LEGISLATURA
(Em 11 de julho de 2017)

1) ABERTURA
Horario de Inicio: 18h
1.a) Mesa Diretora

Presidéncia: Gustavo Martinelli
1.2 Secretaria: Paulo Sergio Martins
2.2 Secretaria: Leandro Palmarini.

1.b) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Arnaldo
Ferreira de Moraes, Cicero Camargo da Silva, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Douglas do Nascimento Medeiros, Edicarlos
Vieira, Faouaz Taha, Gustavo Martinelli, Leandro Palmarini,
Marcelo Roberto Gastaldo, Marcio Petencostes de Sousa,
Paulo Sergio Martins, Rafael Antonucci, Roberto Conde
Andrade, Rogério Ricardo da Silva, Romildo Antonio da Silva,
Valdeci Vilar Matheus e Wagner Tadeu Ligabd.

2) PEQUENO EXPEDIENTE
2.a) Matérias Apresentadas

PROJETO DE LEI No. 12302/2017 - ADRIANO SANTANA DOS
SANTOS - Altera o Plano Diretor para prever, em loteamentos,
mureta delimitando a testada dos lotes e calgada com material
antiderrapante.

PROJETO DE LEI No. 12303/2017 - CRISTIANO VECCHI
CASTRO LOPES - Prevé contrapartida publicitaria por
beneficio financeiro ou fornecimento de materiais a atletas e
entidades esportivas locais, ou por doagdo a Fundagdo Casa
da Cultura e Esportes; e revoga a Lei 4.821/96, correlata.
PROJETO DE LEI No. 12304/2017 - ANTONIO CARLOS
ALBINO - Altera a Lei 8.105/2013, que veda, em vias e
logradouros publicos, propagagdo de som externo excessivo
em veiculo, para elevar os valores das multas.

PROJETO DE LEI No. 12305/2017 - CICERO CAMARGO DA
SILVA - Institui o PROGRAMA SAUDE DA MULHER.

PROJETO DE LEI No. 12306/2017 - ROGERIO RICARDO DA
SILVA - Altera a Lei 3.149/88, que exige referéncia ao valor real

de obras e servigos nos comunicados oficiais respectivos, para
adequar a ementa e prever, na placa de inauguragéo de obra,
identificagdo de arquiteto e engenheiro responsaveis pelo
projeto e sua execugao.

PROJETO DE LEI No. 12307/2017 - PAULO SERGIO
MARTINS - Regula o exercicio da atividade de guardador e
lavador auténomo de veiculos automotores; e revoga a Lei
4.010/92, correlata.

PROJETO DE LEI No. 12308/2017 - PREFEITO MUNICIPAL -
Altera o grau inicial dos cargos e empregos da Fundagao
Municipal de Agéo Social-FUMAS que especifica e regula
enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo.

MOCAO No. 52/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO
MEDEIROS - REPUDIO das mengdes, pelo Ministério da
Educagéo, na Base Nacional Comum Curricular, a ideologia de
género.

MOGAO No. 53/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
APOIO ao Projeto de lei 4.717/2016 do Deputado federal
AFONSO MOTTA, que altera o Estatuto da Crianga e do
Adolescente para dispor sobre adogao.

PROJETO DE LEI No. 12294/2017 - PAULO SERGIO
MARTINS - Veda a venda de narguilé e dos acessorios para
seu uso ao menor de 18 anos.

2.b) Requerimentos

- ao Plenario:

N°. 38/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - INFORMAGOES
do Executivo sobre o Conselho Municipal Antidrogas (COMAD).
N°. 39/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Formagdo da
Comissao de Recesso da Céamara Municipal de Jundiai
(Julho/2017).

N°. 40/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
INFORMACOES do Executivo sobre cobranga de passagens
de 6nibus do usuario desprovido do cartdo SIM.

N°. 41/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
INFORMACOES do Executivo sobre providéncias em relacéo a
prédio abandonado na Rodovia Tancredo de Almeida Neves
(altura do n° 1.380).

N°. 42/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
INFORMACOES do Executivo sobre terrenos localizados na Av.
Antonio Pincinato, altura do n° 3.340 ao n° 3.390 (Vila
Alvorada).

- a Presidéncia:

N°. 145/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
RETIRADA do Projeto de Lei Complementar n° 1.021, de
autoria do Vereador Adriano Santana dos Santos, que altera o
Cadigo de Obras e Edificagdes, para prever redes de protegéo
ou similares em condominios residenciais verticais.

N°. 146/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - RETIRADA do
Projeto de Lei n.° 12.304, de autoria do Vereador Antonio
Carlos Albino, que altera a Lei 8.105/2013, que veda, em vias e
logradouros publicos, propagagdo de som externo excessivo
em veiculo, para elevar os valores das multas.

N°. 147/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - PESAR pelo
falecimento da Sra. Leonina Lopes Zardini.

N°. 148/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - CONGRATULAGCOES
com o time de Jundiai no Quadrangular de Volei pela vitéria
nas 2 primeiras etapas da competi¢ao.

N°. 149/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - CONGRATULAGCOES
com a Unidade Integrada de Educagéo Fisica — UNIEF, pelos
38 anos de atividades.

N°. 150/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
SUSTACAO até o dia 19 de dezembro de 2017 da tramitagéo
do Projeto de Lei Complementar n.° 1.019/2017, do Vereador
Marcelo Roberto Gastaldo, que altera o Cédigo de Obras e
Edificagdes, para padronizar medidas de porta de
compartimento sanitario.

2.c) Indicagdes Despachadas

N°. 2816/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES - Corte de
mato na Rua Professor Jodo Muto, em toda a extenséo (Parque
da Represa).

Ne. 2817/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES - Poda de
arvore na Rua Corumbatai, altura do n° 419 (Cidade Santos
Dumont).

N°. 2818/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
Construgdo de academia ao ar livre e “playground” em area
publica de praga situada entre a Rua Professor Jodo Muto e a
Rua Carlos Neto Fernandes (Parque da Represa).

N°. 2819/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES - Corte de
mato em area publica situada na Avenida Caetano Gornati,
préxima da EMEB “Fabio Rodrigues Mendes” (bairro
Engordadouro).
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N°. 2820/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
Instalagdo de iluminagdo publica na Rua Ismael Buzzetto
(Jardim Alice).

Ne°. 2821/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES - Rondas
ostensivas da Guarda Municipal no bairro Jardim Alice.

N°. 2822/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
Reparagédo de calgada na Avenida Paula Penteado, altura do n°
597.

N°. 2823/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
Reparagéo de calgada na Rua Major Sucupira, altura do n°® 90.
N°. 2824/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
Reparagéo de calgada na Avenida Odil Campos Saes, altura da
ligagdo com Rua Senador Fonseca (Jardim S&o Bento).

N°. 2825/2017 - ARNALDO FERREIRA DE MORAES -
Tapamento de buraco na Rua Augusto da Silva Palhares, altura
do n° 154 (Jardim Sao Bento).

N°. 2826/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
Providéncias quanto a localizagdo de 2 cagambas situadas na
Rua Ricardo César Favaro, na entrada do nlcleo Area Verde
(Jardim Santa Gertrudes).

Ne. 2827/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS - Estudo
para reformular trajeto da linha 504 de 6nibus urbanos, para
que haja parada em frente a UBS Santa Gertrudes.

N°. 2828/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS - Corte de
mato que esta sobre a fiagdo elétrica, em frente ao n.° 110 da
Rua Félice Paulo dos Santos (Jardim Santa Gertrudes).

N°. 2829/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS - Aumento
no numero de viagens da Linha Semi Expressa 938, que
atende o Jardim Santa Gertrudes.

Ne°. 2830/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS - Reparo
na iluminagéo publica da viela localizada entre os nimeros 90 e
110 da Rua Pedro Pessin (Jardim do Lago).

N°. 2831/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
Tapamento de buraco em frente ao n° 42 da Rua Professor
Jodo de Oliveira Sobrinho (Jardim Esplanada).

N°. 2832/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
Remogao de arvore seca na Rua Marqués de Marica, em frente
ao n°® 69 (Vila Santana II).

N°. 2833/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
Corregédo no afundamento asfaltico da Rua Marqués de Marica
(Vila Santana II).

N°. 2834/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
Substituicdo de lampadas queimadas do Complexo
Educacional, Cultural e Esportivo Anténio lacovino (Vila Nambi).
N°. 2835/2017 - ADRIANO SANTANA DOS SANTOS -
Verificagdo do sistema de drenagem do campo de futebol do
Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Antonio lacovino —
Vila Nambi.

N°. 2836/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Manutengdo
no alambrado do campo de futebol do bairro So José.

N°. 2837/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Extens&o da
pavimentagao asfaltica na Rua Rubens Antonio Curcio (Parque
Almerinda Pereira Chaves).

Ne. 2838/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Implantagéo
de Praga na Rua Manoel Pontes Junior, em frente do n® 376
(Vila Rami).

N°. 2839/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Remogéo de
lixo e entulho na Rua Jodo Leme do Prado, altura do n° 450
(Vila Jundiaindpolis).

N°. 2840/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Nivelamento
do solo e aplicacdo de cascalho nas ruas do Portal dos
Medeiros.

N°. 2841/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Colocagso de
cagamba de lixo na Rua Jodo Leme do Prado, defronte ao n°
450 (Vila Jundiainopolis).

N°. 2842/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Vistoria em
terreno localizado na Av. Dr. Sebastido Mendes Silva, esquina
com a Rua Carlos Augusto de Souza Lima (Anhangaba).

N°. 2843/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Reforgo na
sinalizagdo de limite de velocidade na Rua Joaquim Nabuco
(Ponte S&o Joao).

N°. 2844/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA - Remogao ou
substituicdo de arvore localizada na Av. Eunice Cavalcante de
Souza Queirds, esquina com a Rua Rubens Antonio Curcio
(Parque Almerinda Pereira Chaves).

N°. 2845/2017 - CICERO CAMARGO DA SILVA -
Prolongamento da pavimentagdo asfaltica da Av. Geraldo
Azzoni até a Av. Carlos Martins (Rio Acima).

N°. 2846/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Tapamento de buraco na Av. Samuel Martins altura do nimero
27 (Vila Progresso).

N°. 2847/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Tapamento de buraco na Rua Mirassol altura do numero 71
(Jardim do Lago).

N°. 2848/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Tapamento de buraco na Rua Prof. Jodo de Oliveira Sobrinho
altura do nimero 42 (Jardim Esplanada).

N°. 2849/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Rondas Ostensivas da Guarda Municipal na Av. Nagdes
Unidas, altura do n° 1.510 (Vila Esperanca).

N°. 2850/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Rondas ostensivas da Guarda Municipal na Rua Jo&o Barbosa
em frente ao n° 211 (Jardim do Lago).

N°. 2851/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Retirada de arvore na Rua Carlos Augusto de Castro n°75
(Jardim Tamoio).

Ne°. 2852/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Ampliagdo de iluminagédo da viela localizada na Av. Dr. Nelson
Vilaga, ao lado do n°311 (Jardim do Lago).

N°. 2853/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Manutengao escaddo localizado na Av. Nagdes Unidas de
frente ao n°1.817 (Vila Didi).

N°. 2854/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Revitalizagdo do parquinho infantil, quadra de areia e
implantagédo de academia ao ar livre na Av. Nagdes Unidas em
frente ao n°1.811 (Vila Didi).

Ne°. 2855/2017 - DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS -
Tapamento de buraco na rua Bom Jesus de Pirapora, altura do
n° 228 (Vila Vianello).

N°. 2856/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Instalagdo de
academia ao ar livre em area publica no final da Rua Joana
Raiza Dal Santo (Jardim Martins).

Ne°. 2857/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Manutengdo nos
brinquedos no "playground” em area publica no final da Rua
Joana Raiza Dal Santo (Jardim Martins).

N°. 2858/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Nivelamento de solo
e colocagdo de asfalto fresado na Rua Anna lenne Faccioni
(Bairro Malota - “Alto da Malota”).

N°. 2859/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Estudos para
implantagdo de ponto de 6nibus na Rua Vitor Marcelo de
Castro, préximo ao numero 301 (Parque Cidade Jardim II).

Ne. 2860/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Agéo da Divisdo de
Zoonoses na Rua Antero Pereira de Alencar, no entorno do
numero 150 (Jardim Copacabana).

N°. 2861/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Corte de mato e
limpeza do bosque do Jardim Copacabana.

N°. 2862/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Corte de mato e
limpeza das areas verdes as margens da Rua Agostinho
Baptista Barcaro, no trecho entre a Avenida Clemente Rosa e a
Rua Décio Geraldo Langenbach (Jardim Copacabana).

N°. 2863/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Implantagdo de
sinalizagdo de vagas de estacionamento e de placa indicativa
de redugdo de velocidade na Rua Argélia (Jardim Bonfiglioli).
N°. 2864/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Poda da cerca viva
na EMEB José Leme do Prado Filho (Jardim do Lago).

N°. 2865/2017 - GUSTAVO MARTINELLI - Estudos para
inclusdo do item “Construgdo de duas salas de aula na EMEB
DOS SONHOS PROF°® ANEZIO DE OLIVEIRA", no anexo de
metas e prioridades para execugdo em 2018, anexo do Plano
Plurianual - PPA 2018-2021.

Ne. 2866/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO - Repintura
de lombada e faixa de pedestres na Av. José Benedito Rosa,
defronte @ Escola Joaquim Augusto Ferreira (Jardim Santa
Gertrudes).

N°. 2867/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
Colocagéo de placa toponimica indicando a entrada para o
bairro Jardim das Tulipas, na Ponte da Amizade (Jardim das
Tulipas).

Ne. 2868/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO - Corte de
mato na Rua Ordival Righi (Jardim Corrupira).

N°. 2869/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
Tapamento de buraco na Rua Zacarias de Goes, altura do n.°
382 (Vila Boaventura).

N°. 2870/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO - Corte de
mato em volta do Posto de Saude do Jardim das Tulipas.

N°. 2871/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
Revitalizagdo da quadra de areia situada ao final da Av. Adelino
Martins (Jardim das Tulipas).

N°. 2872/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
Desassoreamento dos lagos do Parque Botanico Professor Aziz
Ab’Saber, no trecho atrds do posto de saude e apés o tunel
(Jardim das Tulipas).

N°. 2873/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO - Reparo
no alambrado que circunda a Esplanada Monte Castelo, na
Rua Baréo de Jundiai (Centro).

N°. 2874/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO -
Substituicdo de lixeiras no Condominio Videiras (Parque dos
Ingas).

Ne. 2875/2017 - MARCELO ROBERTO GASTALDO - Pintura
do Centro Esportivo Benedito de Lima, na Av. Osmundo dos
Santos Pellegrini, n.° 76 (Jardim do Trevo).

N°. 2876/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Troca dos
bancos de madeira na praga localizada na Rua Assis
Chateaubriand, altura do n° 327 (Jardim do Lago).

N°. 2877/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Substituicdo
de arvore na Rua Armando Carraro, altura do n° 69 (Bairro
Colbnia).

N°. 2878/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Substituicdo
de lampadas queimadas em postes na Av. Dr. Cavalcanti, altura
do n° 869 (Centro).

N°. 2879/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Tapamento de
buracos na Rua Pitangueiras na altura do n° 651 (Vila Vianelo).
N°. 2880/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Poda de
copas das arvores na Praga dos Andradas (Centro).

N°. 2881/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Tapamento de
buraco na Rua Coronel Boaventura Mendes Pereira na altura
do n° 239 (Centro).

N°. 2882/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Pintura de
sinalizagdo de vagas de estacionamento na Rua Conde de
Monsanto em toda sua extenséo (Vila Vianelo).

N°. 2883/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Repintura das
faixas de pedestre das ruas do bairro Anhangabad.

N°. 2884/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE -
Recapeamento da Rua Messina em toda sua extens&o (Jardim
Bonfiglioli).

N°. 2885/2017 - ROBERTO CONDE ANDRADE - Poda de
arvores na Rua Messina em toda sua extenséo.

N°. 2886/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buraco na Avenida Unido dos Ferroviarios (Centro).

N°. 2887/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buracos na Rua Cuiaba (Vila Maria Genoveva).

N°. 2888/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Nivelamento de
tamp&o de bueiro no cruzamento das ruas Belo Horizonte e
Goiania (Vila Maria Genoveva).

N°. 2889/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buracos na Rua Varzea Paulista (Bairro Agapeama).

N°. 2890/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buracos na Avenida Unido dos Ferroviarios (Vila Arens).

N°. 2891/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buracos na Rua Baréo do Rio Branco (Vila Arens).

N°. 2892/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Reparos no
pavimento asfaltico na Rua Lacerda Franco, acesso a Rua
Baréo do Rio Branco (Vila Arens).

N°. 2893/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Reparo do
asfalto na Rua Visconde de Taunay, proximidades do nimero
374 (Vila Arens).

N°. 2894/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buraco no cruzamento entre as ruas Visconte de Taunay e Dr.
Hegg (Vila Arens).

N°. 2895/2017 - VALDECI VILAR MATHEUS - Tapamento de
buracos na Avenida Sao Paulo (Vila Arens).

N°. 2896/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - Instalagéo de
placa toponimica na "Praca do Ciclista Marcelo Rosa Batista",
localizada no complexo rotatério entre as avenidas Benedicto
Castilho de Andrade, Luiz José Sereno e Antonio Pincinato
(Parque Eloy Chaves).

N°. 2897/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - Instalagéo de
bancos de madeira na "Praga do Ciclista Marcelo Rosa
Batista", localizada no complexo rotatério entre as avenidas
Benedicto Castilho de Andrade, Luiz José Sereno e Antonio
Pincinato (Parque Eloy Chaves).

N°. 2898/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - Instalagéo de
bicicletarios na "Praga do Ciclista Marcelo Rosa Batista",
localizada no complexo rotatério entre as avenidas Benedicto
Castilho de Andrade, Luiz José Sereno e Antonio Pincinato
(Parque Eloy Chaves).

N°. 2899/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - Repinte da
sinalizagao de solo na Rua Noé Roveri (Santa Clara).

N°. 2900/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - Destinagao de
verba devolvida pela Camara Municipal a Prefeitura para a
ATEAL através de convénio com o poder publico.

N°. 2901/2017 - ANTONIO CARLOS ALBINO - Adequagao das
calgadas existentes em todo o entorno da Praga dos Andradas
(Centro).

N°. 2902/2017 - CRISTIANO VECCHI CASTRO LOPES -
Manutengdo em placa de trénsito no canteiro da Rua Helena
Conci Gaspari, altura do numero 107 (Jardim Campos Elisios).

N°. 2903/2017 - CRISTIANO VECCHI CASTRO LOPES -
Estudos técnicos visando ao alargamento de calgada para
maior seguranga dos pedestres na Avenida Dr. Candido Mojola,
altura do nimero 608 (Vila Hortolandia).



Edicao 4290 | 14 e juLHo bE 2017

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

PAGINA 33

PODER LEGISLATIVO

N°. 2904/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Capina e
raspagem de guia em ponto de onibus localizado na Rua
Manoel Inacio Moreira, altura do nimero 282 (Boa Vista).

N°. 2905/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Continuidade
na construgdo das ruas abertas pela Fumas no Jardim Novo
Horizonte.

N°. 2906/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Limpeza de
terreno localizado na Avenida Dr. Sebastido Mendes Silva,
defronte do numero 854 (Anhangabau).

N°. 2907/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Limpeza da
Praga Décio Campos Bicudo (Anhangabad).

N°. 2908/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Urgente
limpeza e recolhimento de entulho de terreno localizado na
Estrada Municipal do Varjdo, defronte o nimero 2.477 (Jardim
Novo Horizonte).

N°. 2909/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Colocagéo de
pedrisco no leito carrogavel da Travessa Terezinha Pellizzari
(Jardim Adélia).

N°. 2910/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Retirada de
entulho na Estrada Municipal do Varjéo, defronte ao nuamero
3.957 (Jardim Novo Horizonte).

N°. 2911/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Urgente
reparo em boca de lobo localizada no Terminal de Onibus Vilas
Arens.

N°. 2912/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA - Instalagao de
redutor de velocidade na Estrada Municipal do Varjao, altura do
numero 3.345, defronte da igreja Assembleia de Deus (Jardim
Novo Horizonte).

N°. 2913/2017 - ROMILDO ANTONIO DA SILVA -
Disponibilizagédo de mais 6nibus para a linha 571, que atende
os moradores do Jardim das Tulipas.

N°. 2914/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Instalagdo de
academia ao ar livre no Complexo Educacional, Cultural e
Esportivo José Pedro Raymundo (Vila Rio Branco).

N°. 2915/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Remogdo de arvore
localizada a Rua Tiradentes, defronte ao n° 260 (Vila Rio
Branco).

N°. 2916/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Reforma geral na
quadra poliesportiva da EMEB Vereador José Pedro Raymundo
(Vila Rio Branco).

N°. 2917/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Instalag&o de abrigo e
plataforma cimentada em ponto de 6nibus urbano existente na
Rua Maria Negrini Negro, defronte ao n° 2.367 (Bairro Toca).
N°. 2918/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Instalagéo de abrigo e
plataforma cimentada em ponto de 6nibus urbano, existente na
Rua Maria Negrini Negro, defronte ao n° 1.667 (Bairro da Toca).
N°. 2919/2017 - RAFAEL ANTONUCGCI - Instalagéo de abrigo e
plataforma cimentada em ponto de 6nibus urbano existente na
Rua Maria Negrini Negro, defronte ao n° 1.451 (Bairro da Toca).
N°. 2920/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Estudo para
implantagéo de redutor de velocidade na Avenida Maria Negrini
Negro (Bairro da Toca).

N°. 2921/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Estudos para
implantagdo de lombada nas imediagbes do cruzamento da
Rua Brigido Marcassa e Rua Rubens Pires (Jardim Pacaembu).
Ne°. 2922/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Rogagem e limpeza
das laterais da Rua Ideal Padrdo (Caxambu).

N°. 2923/2017 - RAFAEL ANTONUCCI - Remogéo de entulhos
e limpeza geral em todas as areas do Jardim Fepasa.

N°. 2924/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Providéncias
quanto a falta de medicamentos na UBS Jardim Esplanada.

N°. 2925/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Corte de mato na
"PRACA JOSE ANDRE FILHO", localizada na Rua Serra
Negra, altura n°. 339 (Vila Helena).

Ne°. 2926/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Tapamento de
buraco na Rua do Retiro, proximo ao n°. 1.979.

N°. 2927/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Operacéo tapa-
buracos na Av. Antonio Pincinato, especialmente na entrada do
Parque Residencial Eloy Chaves.

N°. 2928/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Retirada de
entulho e dejetos depositados debaixo da Ponte Maria Emilia
Favaro Melnec, localizada sobre o Rio Jundiai, situada defronte
da Rua Paulo Setubal (Vila Rio Branco).

Ne. 2929/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Limpeza de boca
de lobo na frente da Estacdo Rodoviaria José Alves.

N°. 2930/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Repinte de faixa
de pedestres, em ambos os sentidos, no cruzamento da Rua
das Pitangueiras com a Rua 23 de Maio (Jardim Pitangueiras).
N°. 2931/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Repinte da
sinalizagao de solo de faixa continua de rolamento e lombadas
na Av. Humberto Cereser (Bairro Caxambu).

N°. 2932/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Repinte de
sinalizagdo de faixa de rolamento de solo indicativa de méo
dupla de diregdo na Rua Luiz Zorzeti, no trecho entre as Ruas

Padre Antonio Vieira e Irma Francisca Joseph Goossens (Vila
Sé&o Jodo Batista).

N°. 2933/2017 - PAULO SERGIO MARTINS - Substituigdo de
dois bancos quebrados no parque infantil do CECE "Roméao de
Souza" (Bairro Colénia).

N°. 2934/2017 - FAOUAZ TAHA - Incluséo do titulo de eleitor
entre os documentos obrigatérios na realizagédo de cadastro
para o sorteio de vagas de natagdo na piscina do Bolao.

N°. 2935/2017 - LEANDRO PALMARINI - Revitalizagdo da
Praga Vereador Arnaldo Lemos, com cercamento de seus
limites por meio de alambrados, criando-se espago com acesso
liberado a caes acompanhados de seus tutores.

N°. 2936/2017 - LEANDRO PALMARINI - Limpeza e remog&o
de entulho da Praga Vereador Arnaldo Lemos (Jardim Ermida
).

N°. 2937/2017 - LEANDRO PALMARINI - Reparos urgentes
nos aparelhos de ginastica existentes em area anexa a pista de
atletismo do CECE Dr. Nicolino De Lucca.

N°. 2938/2017 - ROGERIO RICARDO DA SILVA - Substituigéo
dos equipamentos do parquinho por outros mais adequados, de
madeira, na EMEB “Oscar Augusto Guelli”, situada na Avenida
Jodo Batista Spiandorelo, 2.151 (Bairro Roseira).

N°. 2939/2017 - ROGERIO RICARDO DA SILVA - Estudo para
implementacdo de medidas e dispositivos de traffic calming na
Rua Valter Campos (Jardim Florestal).

N°. 2940/2017 - ROGERIO RICARDO DA SILVA - Substituigéo
dos equipamentos do parquinho por equipamentos mais
adequados de madeira na Rua Joaquim José dos Santos, 258
(Bairro Ivoturucaia).

3) ORDEM DO DIA

Matérias Apreciadas

ITEM 1 - PROJETO DE LEI No. 12273/2017 - PREFEITO
MUNICIPAL - Altera a Lei 8.629/2016, que redefiniu, através de
subdivisdo, os cargos e empregos de Assistente de Gestao da
Faculdade de Medicina de Jundiai, para prever retroagdo de
seus efeitos a 1°. de maio de 2014. Aprovado(a)

ITEM 2 - PROJETO DE RESOLUGAO No. 804/2017 - MESA
DIRETORA - Altera o Regimento Interno para reformular a
concessdo de honrarias; e revoga dispositivos correlatos.
Aprovado(a)

ITEM 3 - PROJETO DE LEI No. 12222/2017 - PAULO SERGIO
MARTINS - Institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos
o "DIA DA ORDEM DAS FILHAS DE JO INTERNACIONAL" (9
de margo). Aprovado(a)

ITEM 4 - PROJETO DE LEIl No. 12271/2017 - CRISTIANO
VECCHI CASTRO LOPES - Institui a OLIMPIADA MUNICIPAL
DA TERCEIRA IDADE. Aprovado(a)

ITEM 5 - PROJETO DE LEI No. 12288/2017 - EDICARLOS
VIEIRA - Inclui no Calendario Municipal de Eventos a FESTA
BOM JARDIM (més de julho). Aprovado(a)

ITEM 6 - PROJETO DE LEI No. 12289/2017 - ANTONIO
CARLOS ALBINO - Inclui no Calendario Municipal de Eventos a
FESTA DE SANTA ANA E SAO JOAQUIM (segunda quinzena
de julho). Aprovado(a)

ITEM 7 - PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO No.
1747/2017 - MESA DIRETORA - Referenda as nomeagdes do
Prof. Dr. DAVI RODRIGUES POIT e da Prof?. Dr2. BETTINA
URSULA WEISSLER RIED para, respectivamente, Diretor de
Ensino Superior e Vice-Diretora de Ensino Superior da Escola
Superior de Educagao Fisica de Jundiai-ESEFJ. Aprovado(a)
ITEM 8 - PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO No.
1748/2017 - MESA DIRETORA - Referenda as nomeagdes da
Sra FABIANE DA SILVA PRADO PALMERINI, da Sra
ANGELICA MARIA TOMAZINI e do Sr. CLAUDIO DUARTE
FONSECA para, respectivamente, Diretora-Presidente, Diretora
de Beneficios e Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN. Aprovado(a)
ITEM 9 - PROJETO DE LEI No. 12301/2017 - ROGERIO
RICARDO DA SILVA - Cria a CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA
AS INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DE
SAUDE, destinada a prover recursos para o0 pleno
funcionamento dessas entidades.

Aprovado(a)

ITEM 10 - MOGCAO No. 482017 - DOUGLAS DO
NASCIMENTO MEDEIROS - REPUDIO ao Ministério da
Educacéo pela distribuicdo do livro "Enquanto O Sono N&o
Vem". Aprovado(a)

ITEM 11 - MOCAO No. 49/2017 - FAOUAZ TAHA - APOIO ao
Projeto de lei 3.796/2004, da Deputada federal LAURA
CARNEIRO, que dispde sobre a Politica Nacional de
Conscientizagdo e Orientagdo sobre o Lupus Eritematoso
Sistémico (LES). Aprovado(a)

ITEM 12 - MOCAO No. 50/2017 - JOSINALDO FRANCISCO
LIRA - APELO ao Servigo Social da Industria-SESI/Diretoria

Regional de Sao Paulo por concessdo de vagas nos Centros
Educacionais do SESI de Jundiai as criangas carentes do
bairro Jardim Sdo Camilo. Aprovado(a)

ITEM 13 - MOGAO No. 51/2017 - ADRIANO SANTANA DOS
SANTOS - APELO ao Governador do Estado por viabilizagdo
de construgdo — em Jundiai, na Rodovia Anhanguera (SP-330),
altura do km 51 —, de complexo viario de abertura de acesso as
rodovias Anhanguera e Bandeirantes, sentidos capital e interior.
Aprovado(a)

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

RESENHA DA 5° SESSAO Extraordinaria DA 17°
LEGISLATURA
(Em 11 de julho de 2017)

1) ABERTURA
Horario de Inicio: 22h46min
1.a) Mesa Diretora

Presidéncia: Gustavo Martinelli.
1.2 Secretaria: Paulo Sergio Martins.
2.2 Secretaria: Leandro Palmarini.

1.b) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Arnaldo
Ferreira de Moraes, Cicero Camargo da Silva, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Douglas do Nascimento Medeiros, Edicarlos
Vieira, Faouaz Taha, Gustavo Martinelli, Leandro Palmarini,
Marcelo Roberto Gastaldo, Marcio Petencostes de Sousa,
Paulo Sergio Martins, Rafael Antonucci, Roberto Conde
Andrade, Rogério Ricardo da Silva, Romildo Antonio da Silva,
Valdeci Vilar Matheus e Wagner Tadeu Ligabd.

Matérias Apreciadas

ITEM 1 - PROJETO DE LEI No. 12309/2017 - PREFEITO
MUNICIPAL - Redenomina a Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiai-EGGMJ para Escola de Gestédo Publica
de Jundiai-EGP e altera a Lei 7.641/11, para reestruturar o
6rgéo e nele criar e redenominar cargos publicos. Aprovado(a)
ITEM 2 - PROJETO DE LEI No. 12310/2017 - PREFEITO
MUNICIPAL - Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da
Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai; cria a extingue
cargos publicos e fungdo de confianga no 6rgéo referido; e da
providéncias correlatas. Aprovado(a)

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

PROJETO DE LEI N°. 12.302

(Adriano Santana dos Santos)

Altera o Plano Diretor para prever, em loteamentos, mureta
delimitando a testada dos lotes e calgada com material
antiderrapante.

Art. 10. O art. 231 do Plano Diretor (Lei no 8.683, de 07 de julho
de 2016) passa a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos,
convertendo-se o seu paragrafo tnico em § 10:

“Art. 231. (...)

(inciso) — ser implantada com material antiderrapante.
§ _ . Os lotes terdo mureta de 40 cm (quarenta centimetros)
de altura delimitando sua testada.” (NR)

Art. 20. O disposto nesta lei aplica-se aos loteamentos em
processo de aprovagdo na Prefeitura Municipal.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Justificativa
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O presente projeto de lei tem por finalidade exigir nos
loteamentos a construgdo de mureta para delimitar a testada
dos lotes, de modo a evitar futuras invasdes dos passeios
publicos, bem como que estes sejam tomados por terra em
caso de erosdo em lotes em aclive em relagéo ao passeio.
Atualmente, os loteadores realizam as demarcagdes de forma
precaria, muitas vezes com piquetes de madeira, que acabam
se perdendo com o decorrer do tempo ou por ocorréncia de
erosbes. Tendo em vista que nem sempre os adquirentes dos
lotes realizam as construgdes dos imdveis de imediato, alguns
acabam invadindo a area do passeio publico.

A mureta de alvenaria é duravel e mais visivel, portanto, com
ela a delimitagdo entre o bem publico e o privado ficara melhor
assegurada. Dessa forma, evitar-se-d0 prejuizos tanto ao
adquirente de lote quanto ao Poder Publico numa eventual
construgao fora do alinhamento com o passeio publico.

Além disso, busca-se também tratar da pavimentacdo das
calgadas por parte do loteador, que passara a utilizar material
antiderrapante, evitando-se acidentes.

Em dias de chuva, as superficies tornam-se escorregadias,
podendo ocasionar quedas dos transeuntes ja que se trata de
faixas destinadas aos pedestres. A medida proporcionara mais
seguranca aos transeuntes nessas novas areas.

Diante do exposto, pego o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, 05/07/2017

ADRIANO SANTANA DOS SANTOS
“Dika Xique Xique”

PROJETO DE LEI N°. 12.303

(Cristiano Lopes)

Prevé contrapartida publicitaria por beneficio financeiro ou
fornecimento de materiais a atletas e entidades esportivas
locais, ou por doagdo a Fundagao Casa da Cultura e Esportes;
e revoga a Lei 4.821/96, correlata.

Art. 10. A pessoa fisica ou juridica que conceder beneficio
financeiro ou fornecer materiais a atleta, associagéo, equipe ou
liga esportiva local, ou fizer doagdo a Fundagdo Casa da
Cultura e Esportes, podera, como contrapartida, pelo mesmo
periodo utilizar para fins publicitarios area publica em centros
esportivos ou locais destinados a recreagao e esportes.

§ 1o. O valor do beneficio financeiro, dos materiais ou da
doagdo, referido no “caput” deste artigo, sera calculado em
salario minimo nacional e a contrapartida mensal dar-se-a
conforme a seguinte tabela:

Beneficio,
materiais ou
doagiio (em Contrapartida publicitaria
salarios
minimos)
0,25a0,5 Painel pintado ou placa de no maximo 0,5 m?
0,51al Painel pintado ou placa de 1 m?
1,01a2 Painel pintado ou placa de 2 m?, no maximo
20123 Pintura interna de 2 m de altura por 3 m de
’ comprimento
Painel do tipo “outdoor”, com area de 18 m? e
3,0la4 (-
altura de 5 m. no maximo
. Painel do tipo “outdoor”, com érea de 27 m* e
acima de 4 .
altura de 6 m. no maximo

§ 20. Sao de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica:

| — confecgdo, instalagdo e conservagao das placas, painéis e
“outdoors”, com obediéncia as normas de seguranga e as que
definem o padréo e o local de instalagéo;

Il = quando cessar o beneficio financeiro ou o fornecimento de
materiais:

a) comunicar a Unidade de Gestédo de Esporte e Lazer no dia
util imediato;

b) remover imediatamente a publicidade autorizada,
promovendo, se necessario, a restauragado do local.

§ 30. Incluem-se nos limites das medidas de “outdoors” fixadas
na tabela integrante do § 1o deste artigo todos os componentes
da publicidade.

§ 40. Os locais destinados a publicidade serdo definidos
previamente pela Unidade de Gestéo de Esporte e Lazer.

§ 50. Os materiais serdo adquiridos pela pessoa fisica ou
juridica, observadas as exigéncias fiscais, com recibo do
beneficiado.

§ 60. Todos os recibos serdo homologados pela Unidade de
Gestéo de Esporte e Lazer.

§ 70. Nao sera permitida publicidade de carater politico-
partidario.

Art. 20. A associacdo ou a liga esportiva deve ter sede e
funcionamento regular no Municipio ha no minimo 3 (trés) anos,
ser declarada de utilidade publica municipal, e preencher ao
menos uma das seguintes condigdes:

| — representar o Municipio em competicdo que conste do
calendario da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do
Estado de Sao Paulo;

Il — disputar, em nome préprio, competicdo da federagao
estadual em modalidade constante dos Jogos Regionais e
Jogos Abertos do Interior;

Il = cumprir compromisso esportivo firmado com a Unidade de
Gestao de Esporte e Lazer, realizando eventos de esporte ou
lazer no Municipio.

Paragrafo unico. As condigdes previstas nos incisos | a lll do
“caput” deste artigo também se aplicam aos atletas e as
equipes locais beneficiados.

Art. 3o0. O atleta, associagdo, equipe ou liga esportiva
contemplados por beneficio financeiro ou fornecimento de
materiais nos termos desta lei apresentardo a Unidade de
Gestéo de Esporte e Lazer, semestralmente, oficio detalhando
suas receitas e despesas, acompanhado de fotocopia de
recibos ou notas fiscais, com especificagdo dos respectivos
valores.

Art. 40. E revogada a Lei no 4.821, de 03 de julho de 1996, que
permite publicidade em centros esportivos em contrapartida de
patrocinio a entidades esportivas.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgao.
Justificativa

A legislacdo em vigor sobre o objeto do presente projeto
encontra-se desatualizada, o que dificulta a sua aplicagéo e
inviabiliza beneficios ao esporte jundiaiense, que necessita da
participagdo das entidades privadas para cada vez mais evoluir.

Sala das Sessoes, 05/07/2017

CRISTIANO LOPES

PROJETO DE LEI N°. 12.304

(Antonio Carlos Albino)

Altera a Lei 8.105/2013, que veda, em vias e logradouros
publicos, propagacdo de som externo excessivo em veiculo,
para elevar os valores das multas.

Art. 10. O art. 20 da Lei no 8.105, de 04 de dezembro de 2013,
que veda, em vias e logradouros publicos, propagagao de som
externo excessivo em veiculo, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 20. (...)

| — multa de 10 (dez) Unidades Fiscais do Municipio-UFMs;
Il — no caso de reincidéncia:

a) multa de 20 (vinte) Unidades Fiscais do Municipio-UFMs; e
()" (NR)

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

O presente projeto de lei faz-se necessario em razdo de norma
semelhante ter sido sancionada pelo Governador do Estado,
Geraldo Alckmin (Lei no 16.049, de 10 de dezembro de 2015),
a qual prevé sangdo de multa inicial no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), reajustada pelo IPCA (IBGE). Essa multa, com o
valor devidamente corrigido, corresponde hoje a R$ 1.100,00
(um mil e cem reais).

A Lei municipal no 8.105/2013, que trata do mesmo assunto,
prevé multa inicial de 5 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio-
UFMs, ou seja, hoje o valor seria de R$ 785,00 (setecentos e
oitenta e cinco reais). Com a elevacédo de 5 para 10 UFMs, o
valor inicial saltaria para R$ 1.575,90 (um mil, quinhentos e
setenta e cinco reais, e noventa centavos).

Atualmente, o que acontece na pratica € que, quando a
fiscalizagdo da chamada “Lei do Pancadao” é executada pela
Policia Militar, a legislagdo aplicada é a estadual, e quando a
fiscalizag@o é realizada pela Guarda Municipal e outros agentes
municipais, a legislagéo utilizada é a municipal.

Diante disso, torna-se imprescindivel que a Lei municipal
8.105/2013 sofra esta alteragdo, de modo que as sangdes
pecunidrias  aplicaveis nas duas legislagdes sejam
correspondentes.

Sala das Sessoes, 05/07/2017

ANTONIO CARLOS ALBINO
“Albino”

PROJETO DE LEI N°. 12.305
(Cicero Camargo da Silva)
Institui o PROGRAMA SAUDE DA MULHER.

Art. 1°. E instituido o PROGRAMA SAUDE DA MULHER.

§ 1°. O Programa constitui-se de palestras e seminarios, a
serem promovidos pela sociedade civil organizada, com temas
voltados & saude da mulher, como a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis, cancer de mama e de Utero.

§ 2° A participagdo no Programa é acessivel a mulheres e
jovens a partir dos 14 (catorze) anos de idade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Justificativa

O projeto visa trazer conhecimento as mulheres com o intuito
de ensinar que a prevengdo & sempre o melhor remédio para
qualquer patologia, além de trazer a possibilidade de a mulher
interagir com pessoas que tenham conhecimento técnico e
capacidade de sanar duvidas que muitas vezes podem salvar
uma vida.

Importante ressaltar que a idade minima estabelecida no
presente projeto tem por objetivo abranger as adolescentes que
cada vez mais cedo iniciam a vida sexual sem preparo ou até
mesmo sem conhecer o proprio corpo.

Concluindo, submetemos o presente projeto de lei a apreciagéo
dos nobres Pares, na expectativa de que, apés regular
tramitagéo, seja afinal deliberado e aprovado na devida forma
regimental.

Sala das Sessodes, 05/07/2017

CiCERO CAMARGO DA SILVA
'Cicero da Saude'

PROJETO DE LEI N°. 12.306

(Rogério Ricardo da Silva)

Altera a Lei 3.149/88, que exige referéncia ao valor real de
obras e servigos nos comunicados oficiais respectivos, para
adequar a ementa e prever, na placa de inauguracao de obra,
identificacdo de arquiteto e engenheiro responsaveis pelo
projeto e sua execugao.

Art. 10. A Lei no 3.149, de 12 de fevereiro de 1988, que exige
referéncia ao valor real de obras e servicos nos comunicados
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oficiais respectivos, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Ementa:
“Prevé divulgagdo de informagdes sobre obras e servigos
publicos.

()

Art. 10-B. (...)

| — data do término da obra;

Il — indicagcéo de parceria, se houver;

____—nome e registro profissional de arquiteto e de engenheiro
responsaveis pelo projeto e pela execugao da obra.” (NR)

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Justificativa

O presente projeto de lei tem por objetivo identificar os
arquitetos e/ou engenheiros responsaveis pelos projetos e/ou
execugdo das obras municipais quando forem inauguradas,
tendo em vista que assim também se dara o crédito a seus
nomes, precedidos do nimero da identidade profissional na
respectiva categoria.

As placas fixadas durante as construgdes ou instalagdes de
servigos de engenharia ou arquitetura, de qualquer natureza,
sdo exigidas de acordo com a Resolugéo no 15, de 21 de julho
de 1937, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, que
regula o uso e tipo de placas profissionais. Sendo assim, este
projeto de lei prevé uma extensdo até a inauguragéo da obra,
dando publicidade aos profissionais.

Por oportuno, propomos a adequagdo da ementa da Lei
3.149/1988, uma vez que as alteragdes promovidas pelas Leis
3.742/1991, 6.444/2004 e 7.945/2012 a tornaram deveras
incompleta e desconectada do conteddo integral da lei.
Outrossim, propomos que conste da placa de inauguragéo
somente a data do término da obra publica, visto que a
informacéo da data de inicio ja constara da placa informativa
prevista no art. 10-A, que é justamente relativo a etapa inicial
da obra, bem como que conste somente a indicagdo de
parceria, se houver, sem os valores empregados pelas partes,
tendo em vista que, com o passar do tempo, tais valores seréo
inevitavelmente desatualizados, tornando a informagdo a
populagao in6cua ou confusa.

Diante do exposto, pego o apoio dos nobres Pares para a
aprovagao desta propositura.

Sala das Sessodes, 05/07/2017

ROGERIO RICARDO DA SILVA

PROJETO DE LEI N°. 12.307

(Paulo Sergio Martins)

Regula o exercicio da atividade de guardador e lavador
auténomo de veiculos automotores; e revoga a Lei 4.010/92,
correlata.

Art. 1°. O exercicio da atividade de guardador e lavador
auténomo de veiculos automotores, conforme dispde a Lei
federal n° 6.242, de 23 de setembro de 1975, regulamentada
pelo Decreto federal n° 79.797, de 8 de junho de 1977,
depende de registro, junto a Municipalidade, como profissional
auténomo, nos termos do Cadigo Tributario (Lei Complementar
n° 460, de 22 de outubro de 2008).

Paragrafo Unico. O exercicio da atividade sem o devido registro
implica:

| — aplicagéo das penalidades previstas no Codigo Tributario; e
Il — encaminhamento a autoridade policial para apuragédo de
eventuais crimes e contravengdes penais cometidas.

Art. 2°. O Executivo regulamentara esta lei, especialmente
quanto a padronizagdo de acessoérios para identificacdo do
profissional e documentagédo especifica para efetivagdo do
registro de profissional autbnomo.

Art. 3°. E revogada a Lei n° 4.010, de 04 de novembro de 1992,
que prevé credenciamento dos guardadores de veiculos
estacionados em vias publicas.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

A despeito das exigéncias da legislagéo federal, ndo é pratica
na atualidade o cadastro dos guardadores e lavadores
autdbnomos de veiculos automotores, conhecidos popularmente
como “flanelinhas”.

Infelizmente essa situagdo de informalidade contribui para a
ocorréncia constante de situagbes em que proprietarios de
veiculos sofrem ameagas, constrangimentos e outros tipos de
violéncia por parte de pessoas que se dizem profissionais, mas
que na pratica estao agindo a margem da lei.

Nesse contexto, a experiéncia na area de seguranga publica
demonstra ser possivel reduzir em até 40% a incidéncia de
casos de violéncia envolvendo os “flanelinhas” mediante o
simples cadastramento dessas pessoas, 0 que viabiliza
inclusive a melhoria da fiscalizagdo por parte das autoridades
publicas e das investigagdes policiais, quando necessarias.

De outro lado, a formalizagdo desses postos de trabalho sera
benéfica a valorizagdo desses trabalhadores e também aos
cofres publicos, visto que a ndo exigéncia do cadastro desses
trabalhadores, que sdo auténomos, significa uma renuncia de
receita ao Municipio que ndo tem justificativa.

Com isso, acreditando que este projeto podera contribuir para a
melhoria da seguranga em nossa cidade, valorizagdo do
trabalhador autdnomo e regularizagdo perante o Poder Publico,
apresento esta iniciativa contando com o apoio dos nobres
Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, 05/07/2017

PAULO SERGIO MARTINS
'Paulo Sergio — Delegado’

PROJETO DE LEI N°. 12.308

(Prefeito Municipal)

Altera o grau inicial dos cargos e empregos da Fundagao
Municipal de Agédo Social-FUMAS que especifica e regula
enquadramento dos ocupantes, com efeito retroativo.

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Assistente
Técnico de Gestdo, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Construgéo Civil e Técnico em Nutrigdo e Dietética,
constantes dos Anexos |, lII, IV, V, VIIl E IX da Lei n° 7.828, de
29 de margo de 2012, conforme segue:

| - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “TEC I/A” para “TEC
IIB”;
Il - a partir de 01 de janeiro de 2018, de “TEC |I/B” para “TEC
IIC”.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Psicdlogo,
constante dos Anexos |, IV, V, VIIl e IX; da Lei Municipal n°
7.828, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

| - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/A” para “ESP
IIB”;
Il - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP |I/B” para “ESP
IIc”.

Art. 3° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Assistente de
Gestdo, constante dos Anexos I, IV, V, VIIl e IX, da Lei
Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

| - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “AAD I/G” para “AAD
IIH”;
Il - a partir de 01 de janeiro de 2018, de “AAD I/H” para “AAD
1.

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que tratam os
arts. 1°, 2° e 3° serdo enquadrados na tabela de vencimentos,
tomando-se por base a aplicagdo da variagdo do percentual
atribuida ao vencimento base inicial dos cargos e empregos em
relagédo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo Unico - Serao atribuidos, para fins de enquadramento
dos ocupantes dos cargos e empregos de que tratam os arts.
1°, 2° e 3°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do
percentual minimo da variagao salarial decorrente de que trata
o caput deste artigo.

Art. 5° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 35 da Lei
Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao a conta da dotagao orgamentaria
54.01.008.244.0160.8543.31.90.11.00.0 e
54.01.016.482.0160.8550.31.90.11.00.0.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATI VA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo desta Colenda Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei, por meio do qual se pretende proceder a
revisédo de vencimentos dos cargos de Agente de Fiscalizagéo
de Posturas Municipais, Assistente Técnico de Gestéo, Técnico
em Seguranga do Trabalho, Técnico em Construgdo Civil,
Técnico em Nutricdo e Dietética, Psicélogo e Assistente de
Gestao.

A revisdo ocorrera em duas etapas, mediante alteragcdes no
grau inicial, sendo a primeira etapa a partir de 1° de janeiro de
2017 e a segunda a partir de 1° de janeiro de 2018.

A iniciativa visa atender ao anseio dessas categorias por
melhoria salarial, em razdo da defasagem de seus
vencimentos, de modo a reconhecer ainda a indispensabilidade
das atribuigbes desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos,
diante do sélido desenvolvimento do nosso Municipio e do
plano de governo da atual Administragdo Municipal.

Ressalta-se ainda que o presente projeto de lei visa estender
aos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
Assistentes Técnicos de Gestdo, Técnicos em Seguranga do
Trabalho, Técnicos em Construgao Civil, Técnicos em Nutricao
e Dietética, Psicologo e Assistentes de Gestdo da Fundagéo, o
reenquadramento ja concedido aos cargos correspondentes
pela Administragéo Direta, através da Lei Municipal n° 8.568, de
28 de dezembro de 2015.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, a propositura se enquadra nas matérias previstas no art.
30, inciso |, da Constituicdo Federal e art. 6°, caput e inciso XX
da Lei Organica de Jundiai, que reconhece a competéncia
privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos
relativos a organizagdo administrativa e regime juridico dos
servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as ag¢des propostas possuem
adequagdo orcamentaria, conforme se observa do
demonstrativo sobre a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o
presente Projeto de Lei, estamos certos de contar com o total
apoio dos Nobres Edis para sua integral aprovagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°. 12.309

(Prefeito Municipal)

Redenomina a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai-EGGMJ para Escola de Gestdo Publica de Jundiai-
EGP e altera a Lei 7.641/11, para reestruturar o 6rgéo e nele
criar e redenominar cargos publicos.

Art. 1° A Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai —
EGGMJ, criada pela Lei n° 7.641, de 1° de margo de 2011,
passa a denominar-se Escola de Gestdo Publica de Jundiai —
EGP.

Art. 2° Sao objetivos da EGP planejar, coordenar, programar,
organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
formagdo capacitagdo e desenvolvimento profissional de
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agentes publicos, visando a adogéo de novas formas de gestao
e a um processo continuo de aperfeicoamento e modernizagao
da Administragéo Publica.

Paragrafo unico. Os cursos serdo programados de forma a
alcangar todos os entes da Federagdo, podendo as vagas
remanescentes serem disponibilizadas para os cidadaos
interessados.

Art. 3° A Lei Municipal n® 7.641, de 1° de marco de 2011, que
criou a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
EGGMJ, passa a vigorar com as seguintes alteragbes e
acréscimos:

“Art. 3°(...)

| — planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa
nas areas pertinentes a gestao publica;

Il — propor solugdes congruentes com as especificidades dos
diversos 6rgéos e entidades de administragéo publica;

Il = manter, de forma atualizada, informagbes sobre as
demandas e necessidades dos 6rgdos e entidades de
administracdo publica relacionadas com seu campo de
atuacgéo;

IV — assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos
diversos 6rgdos de administragdo publica;

()

IX — promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagao, especialmente do pessoal do quadro efetivo do
Poder Executivo;

()" (NR)

“Art. 6° A EGP tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Deliberativo de Administragéo

II - Conselho Fiscal

Il - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia

b) Nucleo de Planejamento, Gestéo e Finangas;

c) Departamento de Inovagéo e Gestao do Conhecimento;

d) Departamento de Projetos Especiais e Cooperagao
Institucional.” (NR)

“Art. 7° A EGP tera um Conselho Deliberativo de Administragdo,
que integrara sua estrutura organizacional como 6rgao
consultivo e deliberativo nos assuntos que Ihe forem
pertinentes, composto pelos seguintes titulares a seguir
discriminados:

| - Gestor da Unidade de Administragédo e Gestéo de Pessoas,
que o presidira;

Il - Gestor da Unidade de Governo e Finangas;

Il - Gestor da Unidade de Educagéo;

IV - Gestor da Unidade de Promogéao da Saude;

V - Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania.

Paragrafo unico. A fungdo de Conselheiro n&do sera
remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.” (NR)

“Art. 11. A EGP sera administrada por uma Diretoria Executiva,
composta por seu Diretor Presidente e pelos Diretores do
Nicleo de Planejamento, Gestdo e Orgamento, do
Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento e do
Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo
Institucional.” (NR)

“Art. 12. Séo atribuigdes da Presidéncia da EGP:

| - exercer a administragéo geral e a representagao da EGP, em
juizo e fora dele;

Il - celebrar, conjuntamente com o Nucleo de Planejamento,
Gestdo e Finangas, os contratos, convénios, parcerias e
congéneres em todas as suas modalidades, inclusive prestacéo
de servigos por terceiros, desde que autorizado previamente
pelo Conselho Deliberativo de Administragéo;

Il - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgaos integrantes
da Diretoria Executiva, a proposta de planejamento e de
orgamento anual e plurianual da EGP;

IV - organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento
das vagas mediante concurso publico;

V - expedir instrugdes e ordens de servico;

VI - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGP
para os Conselhos Deliberativo de Administragcdo e Fiscal e
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

VIl - elaborar, conjuntamente com os demais integrantes da
Diretoria Executiva, o Plano de Agao anual da EGP;

VIII — submeter ao Conselho Deliberativo de Administragéo e ao
Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o

acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigdes;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho
Deliberativo de Administragao;

X — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgdo por esta Lei.”
(NR)

“Art. 13. S&o atribuicdes do Nucleo de Planejamento, Gestéo e
Finangas:

| — analisar expedientes de competéncia da Presidéncia nas
areas de planejamento, gestéo e finangas;

Il — prestar apoio a Presidéncia na formulagéo e implementagéo
de politicas, projetos e normas relativas as demandas da EGP;

Il - gerenciar as acgdes de natureza administrativa,
orgamentaria, financeira, contabil, de gestdo de pessoas, de
recursos de tecnologia da informagcdo e de gestdo da
informagao;

IV - gerenciar os processos internos e promover o constante
aperfeicoamento e informatizagdo das rotinas e procedimentos
de trabalho;

V - gerenciar a elaboracdo e a execugdo dos contratos e
convénios mantidos pela EGP;

VI - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Escola de
Gestao Publica;

VIl - prestar assessoramento no planejamento, execucdo e
monitoramento das a¢des desenvolvidas pela EGP;

VIII - preparar relatérios gerenciais e de resultado das agdes da
EGP;

IX - propor metodologias inovadoras nos procedimentos e
processos que suportam o planejamento e a governanca da
EGP.

X — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgéo por esta Lei.”
(NR)

“Art. 14. Sao atribuicbes do Departamento de Inovagdo e
Gestéo do Conhecimento:

| — atuar no planejamento, implementacdo e avaliacdo dos
programas de atividades da EGP;

Il — buscar o desenvolvimento e executar a programacédo de
cursos, palestras e eventos;

Il = manifestar-se a respeito do planejamento da grade de
cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administragao
Municipal e as necessidades de desempenho;

IV - selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, o
corpo docente para 0s cursos e programas;

V - implementar agbes visando articular parceiros e
cooperagao, estimulando o intercambio com outros organismos
governamentais, inclusive internacionais;

VI - garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga
horaria e do conteudo programatico;

VIl - orientar quanto as especificidades dos cursos e programas
e quanto aos pré-requisitos necessarios para o ingresso;

VIl - implementar mecanismos de agdo que visem ao
desenvolvimento da competéncia gerencial;

IX - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de
pessoas e apoiar os o6rgdos do Poder Publico Municipal,
visando ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal e o
fomento a inovagao;

X - promover a realizagdo de cursos de formagao,
aperfeicoamento e especializagédo dos servidores do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo;

Xl - divulgar a programacao dos cursos e programas da EGP,
bem como identificar as melhores formas de capacitagao.

Xl — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgéo por esta Lei.”
(NR)

“Art. 14-A. Sé&o atribuicbes do Departamento de Projetos
Especiais e Cooperagao Institucional:

| — atuar em projetos especiais dentro das agbes de governo
enfocadas pela EGP;

I — manifestar-se em projetos e agdes que levem a
concretizagdo do Plano de Governo previamente estabelecido
para a EGP.

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
Presidéncia da EGP na sua area de atuagao;

IV - elaborar relatérios e levantamentos solicitados pela
Presidéncia da EGP com relagao aos projetos especiais;

V - fornecer subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos especiais, em
conformidade com o plano de agdes definido para a EGP.

VI - realizar a coleta e o tratamento de dados referentes a area
de atuagéo do Departamento;

VIl - acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais,
bem como legislagdo e normas de interesse da EGP;

VIII - monitorar estudos relativos a EGP e acompanhar os
resultados obtidos.

IX — praticar os demais atos atribuidos ao 6érgéo por esta Lei.”
(NR)

Art. 4° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor Pedagdgico, de provimento em comisséo,
criados pela Lei n°® 7.641, de 2011, tém a sua denominagéo e
simbolo alterados na forma a seguir:

Cargo Quantitativo Simbolo
Diretor do Nucleo de 1 DAC-03
Planejamento, Gestio e

Finangas

Diretor do Departamento 1 DAC-03
de Produgdo e Multimidia

Diretor do Departamento 1 DAC-03
de Operagoes e

Infraestrutura

Diretor do Departamento 1 DAC-03
de Teleducagdo

Assessor Fundacional 1 9 DAC-04
Assessor Fundacional 11 4 DAC-05

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuicoes e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata este artigo sdo os
constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 5° Os cargos a seguir enumerados, de provimento efetivo,
criados pela Lei n° 7.641, de 2011, tém a sua denominagéo
alterada na forma a seguir:

Fungdo de Confianga Quantitativo Simbolo

Coordenador Técnico 5 FC-1

§ 1° Os vencimentos, as atribuicbes e os requisitos de
provimento dos cargos de que trata este artigo sdo os
constantes dos Anexos Il e Il desta Lei.

§ 2° O grau inicial do cargo de Psicoélogo sera ESP 1/C, a partir
de 1° de janeiro de 2018.

Art. 6° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da
EGP, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com o
respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as
atribuigbes de diregao, chefia e assessoramento.

Cargo Quantitativo
Assistente de 6
Administracdo
Agente de Servigos 3
Técnicos
Operacionais
Agente de Servigos 3
Técnicos em
Produgdo
Audiovisual

Grupo/Nivel
AAD I/G

OPR I/

OPR I/l

Paragrafo Gnico. Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata esse artigo sdo os
constantes dos Anexos | e Ill desta Lei.

Art. 7° Fica substituido, nos dispositivos da Lei n° 7.641, de
2011, o termo “Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ” pela designagdo “Escola de Gestéo Publica
de Jundiai - EGP”.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta da dotagéo orgamentaria
58.04.122.0160.8504 — MANUTENCAO DE PESSOAL E
ENCARGOS, suplementada se necessario.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigdes em contrario. y ) ; ol
9 posic PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ERECEITURADOMUNIGIRIODE-IUNDIAL.SE

® Aplicar. no dmbito da Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP. medidas disciplinares
cabiveis, apos o devido procedimento administrativo disciplinar;

LUIZ FERNANDO MACHADO ® Encaminhar, para deliberagio, as contas anuais da Fiscola de Gestao Piblica de Jundiai - EGP

Prefeito Municipal para o Conselho Deliberativo de Administragdo, para o Conselho Fiscal ¢ para o Tribunal de
ANEXO 11 Contas do Estado de Sao Paulo;

Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo s g A
L 3 o Elaborar, conjuntamente com os demais orgdos da Diretoria Executiva. o Plano de Agdo anual

da Autarquia;

AAD - Apoio Administrative |

- Especializado 5 3 %
= . T i o : = * Submeter ao Conselho Deliberativo de Administragdo ¢ ao Consclho Fiscal os assuntos a eles
bt — i 4 s B pertinentes, possibilitando o acesso de seus membros aos dados ¢ informagdes necessarias para o
A ] RS 190 R$2.054.78 | R$2219,16 | | A | RS591848 | R§6391.95 | RS 6.90331 desempenho de suas atribuigoes:

R$ 1.997,71 | R$2.157,51 | R$2330,12 B | R$621439 | R$6.711,55 | R$7.248.
R$2.097.59 | R$2.265,3 RS 2.446.62 $6 1_\.\1)_!% 7.047.13 | R$7.610.90
RS 2.202.48 T RS 237866 ‘—"{'51 6805 T RS 685135 | RS 7399.48 | RS 7.991.44 ® Lixecutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
R$2.312,61 | R$2497,59 | R$ 2 697.40 T R$7.193.92 | R$7.769.46 | R$8.391.02

o Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de Adminis

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LE| | R$2.62247 | R$283227 || F | R$7.553,62 | R$8.157.93 | R§8SI0ST
G| | R$2753,60 | R$2973.88 | |G| R$7.93131 | R$8.565,83 | R§9.251,00
[H| R$2677.04 | R$2.891.28 | H | R$8.994.12 | R$9.713.65
1| R$281098 | R$3.035.84 _I_ R$9.44383 | R$ 10.199,33

ANEXO 1 o : =

) L ! J| R$2951,54 | R$3.187.63 | RS34d264 || J
Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio K| RS3099.12 | RS33701 | R$361477 | K
R$ 3.254,07

(Ll
M| R$3416.77

RS 9.18148 | R$9.916,02 | RS 10.709,20
RS 9.640.56 | RS 10.411.82 | RS 11.244.76
L | RS 10.122,59 | RS 10.932.41 | RS 11.807,00

RS 10.628.71 | RS 11.479,03 | RS 12.397,35
R$ 11160.16 | RS 12.052.98 | RS 13.017.22 |
RS 11.718,16 | RS 12.655,63 | RS 13.668.08

R§3.514.36 |

RS 3.985,29
[N| R$3.587,62 R$ 3.874,59 R$4.184.55
0| R$3.766.98 R$ 4.068.32 RS 4.393.78

Simbolo Vencimento Base

DAGLY Ry 7397510 [P| R$395534 | R§4271.73 | R$4.61347 R$ 1230406 | R$ 1328841 | RS 14.351,48
DAC-01 RS 17.397.16 |Q| R§4.153.10 | R$4.48532 | R$4.844.1 RS 12.919.27 | RS 13.952.83 | RS 15.069.06
DAC-02 RS 13.886.94 R| R$4360.77 | RS4.709.58 | RSS5.086.35 RS 14.65047 | RS 15.822,51
DAC-03 RS 10.186.42 | R$4.578.80 | R§4.94506 | R$5340.67 14.243.49 | RS 15.383,00 | RS 16.613,04 |
27 5.192.32 . § 14.955 §16.152.15 74402
i ey R$4.807,73 | R$5.19232 | R$5.607.70 RS 1495566 | RS 16.152.15 | RS 17.444.32 |
R$5.048,12 | R§5451.93 | RS5.888.09 || U | RS 1570344 | RS 16.959.75 | RS 1831653 |
DAC-05 R$ 3.142,10 = T =] vy |

R$ 5.300,53 R$5.724,53 | R$6.182,49 V | R$ 1648862 | RS 17.807,74 | RS 19.2
R$5.565,56 | R$6.010,75 | RS6.491.61 | |W | R$17.313,05 | RS 18.698,13

X| R$5.84382 | R$6311,29 | R$6.816,20

.36
R$ 20.193,98
R$ 18.178,70 | RS 19.633,04 ‘ RS 21.203.68

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589.8400
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ANEXO 11
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE ¢ -

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-00

SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIME!

Deliberativo de Admini

TO: Livre nomeagio ¢ exoneragio, “ad referendum” do Consclho
agio FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exonerag
Deliberativo de Admi

a0, “ad referendum” do Consclho

ORGAO DE LOTACAO: Presic

ia da Escola de Gestio Piblica de Ju

ORGAO DE LOTACAO: Niicleo de Plancjamento, Gestao ¢ Finangas

FORMAGAO: Superior Completo E =
FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao

EXPERIENCIA PROFISSTONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.

DE:

SCRICAO SUMARIA DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administragio geral da Escola de Gestdo Publica de Jundiai - EGP, representando-a em
assuntos especificos junto & Administragdo e entidades externas

Assessorar o Diretor Presidente da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP. promovendo a
gestdo, coordenagio ¢ supervisio das agdes publicas relacionadas & sua drea de atuagdo.

THa notadamente no que tange as questdcs orgamentdrias ¢ financeiras, propondo solugdes que visem
ATRIBUICOES a0 atendimento das diretrizes de governo.

a adminisiragdo geral da Iscola de Gestdo Piblica de Jundiai — EGP e presidir a ATRIBUICOES
Diretoria Executiva; = :
e Prestar assisiéneia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor Presidente na drea de

o Representar a Escola de Gestiio Piiblica de 2 P e e : A
Representar a Escola de Gestao Piblica de Jundiai ~ EGP em assuntos especificos e junto & plancjamento, gestio e finangas

Administragdo e entidades externas:

o Assessorar o Diretor Presidente na formulagdo e implement
c relativas as demandas da Escola de Gestdo Pablica de Jundiai —

) de politicas, projetos ¢ normas
e Elaborar Relatorio Anual de Atividades, submetendo-o a0 Conselho Deliberativo d
Administragio;

i

¢ Coordenar as agdes de natureza administrativa, orgamentdria, financeira, contabil, de gestéo de|
e Celebrar. em nome da Escola de Gestio Piblica de Jundiai — EGP, em conjunto com o Diretor
t
alteragdes, em todas as suas modalidades, inclusive prestagio de scrvigos por terceiros, desde que

pessoas, de recursos de tecnologia da informagao e de gestao da informagao;

do Ncleo de Plancjamento. Gestdo ¢ Finangas, os contratos, convénios e congéneres, ¢ suas

e Gerenciar os proce

S0s internos e promover o constante aperfeigoamento e informatizagdo das|

b rotinas ¢ procedimentos de trabalho;

autorizado previamente pelo Conselho Deliberativo de Administragio:
® Gerenciar a contratagdo ¢ a execugdo dos contratos ¢ convénios da Escola de Gestao Pablica de

® Elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos integrantes da Dirctoria Executiva, a proposta de Jundiai - EGP:

planejamento e de orgamento anual ¢ plurianual da Escola de Gestao Pablica de Jundiai — FGP; " .

e Controlar o patrimonio mobilidrio e imobilidrio da Escola de Governo e Gestao Piblica de

ordo com a previsio Jundiai — EGP

o Controlar os gastos da Lscola de Gestdo Publica -~ EGP de

orgamentaria;

o Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado. propondo o
preenchimento de vagas mediante concurso péblico:

#® Assinar certificados e documentos diversos;
# Lxpedir instrugdes ¢ ordens de servigos;

* Assinar, em conjunto com o Diretor do Ntcleo de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas, os cheques
>

¢ demais documentos da Escola de Gestio Piblica de Jundiai — EGP, movimentando os fundos

existentes;

¢ Prover. mediante requisigdo, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola de Gestio
Publica de Jundiai — EGP:

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

* Monitorar permanentemente o consumo de dgua, energia elétrica, gas. telefonia. combustivel
material de consumo ¢ aluguel da Escola de Gestdo Pablica de Jundiai;
& Prestar assessoramento no planejamento, execugdo ¢ monitoramento das agoes desenvolvidas

pelos Departamentos da EGP:

o Preparar relatorios gerenciais ¢ de resultados das agdes da EGP:

* Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o plancjamento ¢

a governanga da EGP;

o Representar o Diretor Presidente em suas auséncias, em compromissos ou cerimonias
relacionadas a usa drea de atuagao:

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO F G

SESTAO DO
CONHECIME

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoncragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragio

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Inovagio e Gestiao do Conhecimento
FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFI

0

L: Compativel com as atividades inerentes a0 cargo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a coordenagio geral ¢ a avaliago dos programas e atividades a cargo do érgo de sua
diregdo. Planejar, implementar ¢ avaliar os programas de atividades da Escola de Ge
Publica de Jundiai - EGP.

ATRIBUICOES

¢ Coordenar o plancjamento, a implementagio ¢
BGP:

1o dos programas de atividades da

¢ Gerenciar o desenvolvimento e a execugio da programagio de cursos, palestras e eventos;

e Plancjar a grade de cursos ¢ programas a serem desenvolvidos

ualmente, tomando por
base o plancjamento estratégico da Administragio Muni

pal ¢ as necessidades de desempenho;
 Sclecionar, em conjunto com o Diretor Presidente, o corpo docente para os cursos ¢

programas, por meio de analise do curriculum vitae, entrevista e aula teste;

¢ Implementar agdes visando articular parceiros e cooperago, estimulando o intercimbio com
oulros organismos governamentais, inclusive internacionais;

* Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade das aulas, o cumprimento da carga
hordria e do conteddo programético, mediante avaliaglio juntos aos alunos ¢ professores,
observagio das aulas, reunides ¢ andlises dos didrios de classe;

e Oricntar quanto as especificidades dos cursos ¢ programas ¢ quanto aos pré-requisit
necessarios para o ingresso;

* Implementar mecanismos d

40 que visem ao desenvolvimento da competéncia geres

o Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas ¢ apoiar os orga
Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragio Municipal;

o Proporan

alizagdo de cursos de formagdo, aperfeioamento ¢ especializagio dos servidores
do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo;

« Divulgar a programagio dos cursos ¢ programas da EGP, bem comao identificar as melhores
formas de capacitagdo;

o Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin° - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4583-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPART
COOPERACAO INSTITUCIONAL

‘0 DE PROJETOS

PECIAIS E

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administ

10

ORGAO DE LOTAGAC

: Departamento de Projetos Especiais ¢ Cooperagio Institucional

¢
FORMACAO: Superior Completo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

| Assessorar o Dirctor Presidente, promovendo a gestio, coordenagio e supervisio dos projetos
relacionados a sua drea de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes
de governo.

ATRIBUICOES

o Lxercer a coordenagdo de projetos especiais dentro das agdes de governo enfocadas pela
Escola de Gestdo Pablica de Jundiai - EGP;

o Assessorar nos projetos e agbes que levem a concretizagio do Plano de Governo
previamente estabelecido para a Escola de Gestao Piblica de Jundiai - EGP;

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Diretor Presidente na sua drea de
atuaga

* Apresentar relatorios de levanta olicitados pelo Diretor Presidente a respeito de
projetos especiais;

o Fomecer ao Diretor Presidente. nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo ¢ revisio dos programas ¢ projetos pelos quais ¢ responsivel. em
conformidade com o plano de agdes definido para a Escola de Gestdo Publica de Jundiai

LGP,

¢ Realizar a coleta ¢ tabulagio de dados e informagdes referentes & sua drea de atuagdo:

o Acompanhar e organizar as noticias e os dirios oficiais, bem como legislagdo ¢ normas de
interesse de sua area de atuagio;

¢ Monitorar estudos relativos a Escola de Gestdo Publica de Jundiai ~ EGP e acompanhar os
resultados obtidos;

o Acompanhar os prazos internos da Escola de Gestio Pablica de Jundiaf - EGP;

o Representar o Dirctor Presidente em suas auséncias, em CoMpromissos ou cerimonias;

¢ Exccutar outr

atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.’ - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARG )R AUTARQUICO |
SIMBOLO: DAC-04
FORMA DE PROVIM
ORGAO DE LOTAC
Piblica de Jundiai -
FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Dirctor do érgio de lotagio
T DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente ou Diretores da /r\nlm‘qum‘ promovendo a gestio, coordenagio ¢
superviso das agdes plblicas relacionadas a sua area de atuagdo, propondo solugde
o atendimento das diretrizes de governo £

A'I'RIBUIC(N)I‘A
do no qual esta lotado,
atingir as metas de governo:

TO: Livre nomeagao ¢ exoneragio
: Presidéncia, Nicleo ou Departamento da Escola de Gestao

& Assessorar o Or

ndo procedimentos. orientando agdes ¢ buscando

* Assessorar o Diretor Presidente ¢ os Diretores da Autarquia no atendimento aos usudrios de
seus servigos, verificando suas pretensdes, com o fim de prestar-lThes informagdes e providenciar
o seu devido encaminhamento;

o Participar de reunides, visitas, palestras ¢ conferéncias, adotando as providéncias necessdrias
ao protocolo e cumprimento do respectivo programa;
® Assessorar o Dirctor Presidente ¢ os Diretores da Autarquia, mantendo contato com outras

entidades publi

de interesse da entidade:

as ou privadas. visando obter informagd

ia drea de atua

o Assessorar a Autarquia em assuntos pertinentes a

e Assessorar ¢ apoiar o plancjamento, gestio e junto aos orgdos municipais,

estaduais e federais nos projetos de interesse da Autarquia:
¢ Coordenar a elaboragdo de estudos. pesquisas e projetos em sua drea de atuagio;

® Representar, cventualmente, o Diretor Presidente e os Diretores da Autarquia em
€OMpromissos ou cerimonias:

¢ Elaborar relatorios ¢ levantamentos solicitados pelo Diretor Presidente ¢ Diretores da
Autarquia;

o Assessorar na distribuigio dos servigos entre os servidores lotados na Autarquia c.

promovendo medidas para racionalizar os métodos de trabalho;

® Preparar e propor ao Direfor Presidente e aos Diretores da Autarquia, na época propria,
I de atividades progra as para o ano seguinte, com indicag

responsaveis pela sua execugio:

dos drgaos

o Supervisionar os processos de competéncia do seu drgio de lotagao;

¢ [laborar oficios. comunicados ¢ outros documentos afetos a sua atribuigdo. bem como
acompanhar os prazos internos do orgdo no qual esta lotado;

o Fomnccer ao Diretor Presidente ¢ aos Diretores da Autarquia, nos prazos cstabelecidos,
subsidios destinados a0 acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas ¢ projetos pelos
quais ¢ responsavel:

* Supervisionar a andlise ¢ encaminhamento de consultas, dentincias ou sugestdes relacionadas
as atividades da Autarquia;

¢ Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento ¢ a uniformizagdo da atuagdo do orgio em que
esta lotado;

o CGierenciar as informagdes afetas 4 Autarquia, promovendo a divulgagio de noticias ¢ matérias

de seu interesse:
» Contribuir com o processo de transparéncia legal, orientando ¢ esclarecendo o publico interno
¢ externo

e Exccutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO 11
SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nom

ORGAO DE LOTACAO: Departamento da EGP

FORMACAO: Ensino médio ou téenico

SUBORDINACAO: Dirctor do érgao de lotagio

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar o Diretor do 6
agdes publicas relacionad:
das diretrizes de governo

0 de lotagao, promovendo a gestdo, coordenagiio e supervisio das

1 sua drea de atuag@o. propondo solugdes que visem o atendimento

RIBUICO!

sessorar 0 orgdo de atuagdo na implantagdo de planos, programas e projetos afetos a sua
area de atug

o Assessorar no estudo de modificagdes administrativas e de implantagio de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas ¢ projetos de
interesse da Unidade:

o Prestar colaboragio na coordenagdio e supervisio das atividades do drgiio de atuagio;

o Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos ¢ dos
resultados aleangados, elaborando relatdrios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagao
da politica aplicada;

o Verificar acontecimentos ¢ auiliar na redagao ¢ pronunciamento a serem proferidos pelas
autoridades municipais:

o Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugfio de expedientes ¢ procedimentos |
administrativos

& Realizar a coleta e labulagdo de dados ¢ informagdes referentes a drea de atuagio;

o Acompanhar ¢ organizar as noticias ¢ os didrios oficiais, bem como legislagdo ¢ normas de

interesse de sua arca de atua

® Registrar ¢ controlar a tramitagdo interna de documentos ¢ expedientes relacionados as
atividades de sua atribuigao;

e [laborar oficios, comunicados ¢ outros documentos afetos as suas atribuigdes;

o Solicitar 4 autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de
sua competéncia;

o no qual estd lotado:

o Acompanhar os prazos internos do or

» Estabelecer comunicagdo interna com 0s Orgaos municipais;

® Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Avenide da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO

CAR

: ANALISTA DE PLANEJAME

AO E ORCAMENTO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP 1/

CRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, exccutar e controlar as atividades relacionadas
Escola de Gestao Piiblica - EGP. Prestar assisténcia especializada, ass

stao das diversas dreas da
ssoria ¢ consulloria interna,

ATRIBUICOES
e Realizar estudos ¢ pesquisas na sua drea de formagdo profissional;

o Atuar junto as diversas dreas ¢ Dirctorias em atividades proprias de sua formagao profissional.
prestando assessoria e consultoria interna;

¢ Reavaliar rotinas ¢ métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar a qualidade|
de atendimento aos usudrios;

o Llaborar pareceres téenicos visando a instrugdo de processos no dmbito de sua drea de atuagdo;
o Elaborar normas ¢ procedimentos;
o Interagir com outros orgdos governamentais em assuntos de interesse da Autarquia

o Participar da andlise ¢ avaliagio de novos processos organizacionais ¢ instrumentos

tecnologicos e de informagdo no dmbito de sua drea de atua

o Participar de estudos de viabilidade 1éenica, econdmica e social

¢ Participar do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos e programas;
o Participar da claboragdo ¢ exceugio orgamentria da Autarquia;
o Participar e acompanhar a elaboragdo ¢ execugdo de contratos diversos;

o Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

o Insiruir processos (éenicos ¢ administrativos ¢ desenvolver manuais relacionados a
especificagdes de métodos e procedimentos;

o Treinar usudrios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugdo de

problemas;

o Acompanhar, analisar e controlar a evolugio da despesa. auxiliando a Autarquia na
reformulagdo orgamentaria dos programas de trabalho:

o Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos programas propostos;

¢ Elaborar ¢ analisar editais ¢ outros atos:

o Llaborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei de interesse da
Autarquia;

o Elaborar e analisar planilhas de custos;

o Elaborar calculos de natureza judicial:

atorios em conformidade com a legislagio de regéncia;

o Controlar e efetuar o pagamento de pre

o [laborar caleulos de reajuste e realinhamento;,

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

¢ Elaborar cronograma de pagamentos;
o Elaborar documentos de apuragio contibil;
.

Elaborar projetos de Ici visando a abertura de créditos adicionais especiais e suplementares:

e Elaborar demonstrativos ¢ anexos de acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes.
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

* Exceutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAO:

Supcrior Completo na drea de atuagdo e registro no 6rgdo de cla
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

1 - Bisico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermedidrio
3 - Dominio
e 3

Informética ~ Pacote Office, sistemas Integrados e Aplicativos

voltados para area de atuagio. *
Legislagdo, Normas e Procedimentos da drea de atuagio. | X
Caleulo/Estatistica | X
Relagdes de gerenciamento e lideranga, x
Rotinas administrativas ¢ operacionais da érca de atuagao ‘ 3

HABILIDADE

INDIVIDUAIS

comunicago  es
cumprimento de prazos, flexibilidade.

rita, comuni

0 verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
foco no resultado, iniciativa/proatividade, lideranga,
negociagdo, organizagdo ¢ controle, plancjamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica e visio sistémica.

ELABORACAO
Por: | Data: Ultima Atualizagio:

APROVACAO

Diretor do Niicleo | Dirctor Presidente

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: PSICOLOGO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP /B

DESCRICAO SUMARIA

Participar da organizagio ¢ aplicagdo dos métodos e téenicas de treinamento profissional
Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestao Pblica de Jundiai — EGP. visando a
integragdo ¢ o bem estar dos servidores
ATRIBUICOES
o Realizar a identificagdo ¢ andlise de fungdes, tarefas ¢ operagdes tipicas das ocupagdes;
e Executar avaliagdes psicologicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;
* Atuar na organizagao e aplicagio de treinamento ¢ capacitagio profissional
¢ Executar atividades relacionadas a oricntagdo de pessoal:

o Elaborar ¢ aplicar testes, utilizando o conhecimento ¢ a pritica dos métodos psicoldgicos.
para determinar as faculdades mentais. aptiddcs. tragos de personalidade ¢ outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
origem psiquica:

¢ Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos ¢ téenicas da psicologia
aplicada ao trabalho. possibilitando o ajuste do individuo as necessidades de trabalho;

o Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestao Publica de Jundiai - EGP, visando a
integragiio e a0 bem estar dos servidores:

o Acompanhar ¢ avaliar o desempenho de pessoal ¢ dos métodos de trabalho;

¢ Diagnosticar as necessidades de treinamento ¢ desenvolvimento, a fim de assegurar a
aquisicio de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias a0 pleno desenvolvimento das

atividades proprias de cada cargo

o Exceutar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas
COMPETENCIAS TECNICAS:

FORMACAO:
Superior Completo em Psicologia com registro no orgéo de classc

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
1 - Bisico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediirio
3 - Dominio
1 2 3
Informdtica - Pacote Office e Sistemas Integrados. | X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagiio ‘ ¢
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589.8400
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;% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdio escrita. comunicagdo  verbal, iniciativa/proatividade, plancjamento,

relacionamento interpessoal. solugdo de conflitos, trabalho em equipe ¢ visdo sistémica.
ELABORACAQ
Por: Data: Ultima Atualizagio:

APROVACAOQ

Dirctor do Nucleo Diretor Presidente

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: AAD 1/G

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo em processos ¢ procedimentos das diversas arcas
da Escola de Gestio Piblica de Jundiai - EGP.

ATRIBUICOES
* Executar atividades de apoio administrativo em processos ¢ procedimentos das diversas
dreas da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP
® Desenvolver atividades relativas a processos de documentagdo e arquivo em geral

¢ Auxiliar na elaboragdo de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios ¢ outros
es relacionados a sua unidade administrativa:

¢ Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientagdes necessdrias:
® Sccretatiar reunides ¢ claborar alas;

¢ Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade em que
atua

* Auxiliar nas atividades relacionadas a administragiio de pessoal, contabilidade, orgamento.
compras, patrimonio, protocolo, dentre outras proprias de sua unidade de lotagao.

o Auxiliar na gestao de contratos
 Requisitar e receber materiais diversos:

 Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMAGAO:
Ensino Médio
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses

1 — Basico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2- Intermedidrio
3- Dominio
1 2 3
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados.
€ x
Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio X
Utilizagao de materiais ¢ equipamentos na drea dc atuagdo. X
Atendimento ao Pablico. | x
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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HABILIDADES INDIVIDUAIS
Alengdo, comunicagio escrita, comunicaglio verbal, iniciativa/proatividade. plancjamento.
relacionamento interpessoal. solugdo de conflitos, trabalho em equipe ¢ visdo sistémica,
ELABORACAO
Por: Data: Ultima Atualizagio:
APROVACAO
Dirctor do Nicleo Dirctor Presidente

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PROJETO DE LEI N°. 12.310

(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 4.959/97, para fixar a estrutura da Fundagao
Televisdo Educativa de Jundiai; cria a extingue cargos publicos
e fungdo de confianga no o6rgao referido; e da providéncias
correlatas.

Art. 1° A Lei Municipal n® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, que
autorizou a criagdo da “FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA
DE JUNDIAI", passa a vigorar com as seguintes alteragdes e
acréscimos:

“Art. 5° A Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai tera
seguinte estrutura organizacional:

| — Superintendéncia

Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho de Programagéo;

IV = Nucleo de Planejamento, Gestéo e Finangas;
V — Departamento de Operagoes e Infraestrutura;
VI — Departamento de Teleducacéo;

VII — Departamento de Produgéo e Multimidia;
VIII - Unidade de Entregas Setoriais.

()" (NR)

Art. 2° O simbolo do cargo de Superintendente, de provimento
em comissdo, criado pelo art. 51 da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007, passa a ser DAC-00.
Paragrafo tnico. O vencimento, as atribuicbes e os requisitos
de provimento do cargo de que trata este artigo séo os
constantes dos Anexos | e IV desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagao
Televisdo Educativa de Jundiai os cargos de Assessor Especial
de Programacéo, de Diretor e de Assessor Municipal lll, IV, V e
VI.

Art. 4° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da
Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai, os seguintes cargos
de provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e
quantitativo, correspondente as atribuicdes de diregao, chefia e
assessoramento:

Cargo Quantitativo Simbolo

Diretor do  Nicleo de 1 DAC-03
Planejamento,  Gestido e
Finangas

Diretor do Departamento de 1 DAC-03
Produgao e Multimidia

Diretor do Departamento de 1 DAC-03
Operagées e Infraestrutura

Diretor do Departamento de 1 DAC-03
Teleducagdo

Assessor Fundacional 1 9 DAC-04

Assessor Fundacional IT 4 DAC-05

Paragrafo nico. Os vencimentos, as atribuicdes e os requisitos
de provimento dos cargos de que trata esse artigo sdo os
constantes dos Anexos | e IV desta Lei.

Art. 5° Fica criada no quadro da Fundagao Televisdo Educativa
de Jundiai a seguinte Fungdo de Confianga:

Funcdo de Confianca Quantitativo Simbolo

Coordenador Técnico 5 FC-1

Paragrafo unico. O valor da Fungéo de Confianga de que trata
este artigo observara o constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 6° Ficam extintos do quadro de pessoal da Fundagao
Televisdo Educativa de Jundiai os cargos de llustrador,
Operador de Master, Operador de TP e GC, Camara Man,
Editor de llha e Produtor.
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Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Fur_\dagéo
Televisdo Educativa de Jundiai os cargos, de provimento
efetivo, a seguir enumerados:
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ANEXO |
Cargo Quantitativo Grupo/Nivel ey o I Tabila ds Fiméas i Connuses
Assistente de 6 AAD I/G gl e
Administra¢do EinCEo
Agente  de  Servigos 3 OPR I/1 CONFIANCA
Técnicos Operacionais —
Agente de Servigos 3 OPR I/ Simbolo Vencimento Base 559:23 =
Técnicos em Produgdo DAC-00 RS 17.397,16 oS
Audiovisual DAC-01 R$ 17.397,16 279,51
DAC-02 RS 13.886,94

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos BAGHE WG

de provimento dos cargos de que trata este artigo sdo os o ke el

constantes dos Anexos Il e IV desta Lei. n‘w s i ';'w'm

Art. 8° Ficam transferidas aos 6rgdos que receberem as
atribuigbes correspondentes e a seus ftitulares, as
competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos
6rgaos e cargos extintos.

§ 1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera
ser detalhada por meio de regimento interno, veiculado por
intermédio de decreto expedido pelo Chefe do Executivo, que
podera subdividir os departamentos de acordo com o volume e
a complexidade do trabalho, desde que ndo provoque aumento
de despesa.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o regimento interno, as

estruturas remanescentes dos o¢rgdos extintos ficaréo

subordinadas aos titulares de cada orgéo que assumir as T N et e
respectivas competéncias.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta da dotagdo orgamentaria , suplementada se
necessa’ rio' Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
Art. 10 Ficam revogados o art. 7° da Lei n° 4.959, de 1997; o
art. 5° da Lei n° 5.370, de 27 de dezembro de 1999; os arts. 1°
e 5° da Lei n° 7.791, de 15 de dezembro de 2011; e art. 17 da
Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

. . L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

LUIZ FERNANDO MACHADO ‘ ANEXO I 3
Prefeito Municipal dos Cargos de Provimento Efetivo @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OPR - Operaciona 'AAD - Apoio Adm

| 1} 1} | ] 11

A 1.704,75 184113 1.988.42 1.902,57 2.054,78 221916
B 1.789,98 1.933,19 2.087,84 199771 215751 2.330,12
[ 1.879,48 2.029.84 219223
D
E
F

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGO

2.097,59 2.265,39 244662 ICARGO: SUPERINTENDENTE
L —_ . ]
197346 243134 230184 220248 237866 256895 ISIMBOLO: DAC-00
|E 207214 223790 241694 231261 249759 269740 | —

| 217573 2.349.80 253778 242822 262247 283227 [FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio
2.549,64 275360 297388

267714 289128 3.122,58

228453 246729 266467

G JORGAO DE LOTAGAO: Fundacao Televisao Educativa de Jundiai
H 239875 250065  2797.91

J

K

A
|B
¢
D
E
F
G
H
‘ | 251888 272019 2903780 |1 281098 303584 327871 [ORMAGAO: Superior Completo
[J 260462 286620 308469 |J 295154 318763 344264 EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo
|K 277685 299901 323893 |K 309912 334701 361477 = - =
[L 2091560 314896 340087 |L 325407 351436 379551 P TOR
M. 306148 3.306,40 357092 (M 341877 3.600,08 3.985.29 [Exercer a administragao geral da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai representando-a em juizo ou
N 321486 347172 374946 | N 358762 387459 418455 @e‘e =
O 337527 364531 393693 |O 376698 406832 439378 ATRIBUIGOES
P 354405 382758 413378 P 3.955,34 427173 461347 ® Exercer a administracgo geral da Fundagao, c e suas atividades administrativas
lQ@ 372125 401885 43047 |@ 415310 448532 484414  de radiodifusao, expedindo normas, instrugdes e ordens para a execugao dos trabalhos
Bl G073 421080  4SS7d3 R 42077 | 470858 50863 * Propor programas de trabalho e promover a execugao dos que forem aprovados:
S 410268 443090 478537 |§ 457880 4,945,068 534067 | Estabelecer relages e convénios de parceria, acordos de cooperagéo técnica e fermos de agdes
T 430781 165244 5.024.64 T 4.807.73 5192,32 5607.70 colaborativas, desde gue autorizada previamente pelo Conselho Administrativo;
U 452319 488506 527587 |U 504812 545193 588800 e e ik gl T
v 474936 512932 5 539‘66 v 530053 572453 6.182.49 fo Movimentar depésitos bancarios e acdes financeiras da Fundagao,
bW dssss  sasi  eieer |w sasese e s {. Autorizar ou indeferir despesas da Fundagao, respeitada a competéncia do Conselho Administrativo
Exi 2% | bemor  eioids |x ceasm Sl o /* Apresentar propostas de reforma ou modificagao do Estatuto da Fundagso

I

® Cumprir a programacdo da Televisdo Educativa, de acordo com as diretrizes do Conselho de
Programacao

® Elaborar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual da Fundagéo,

© Decidir sobre aquisigéo de material indispensavel aos servigos da Fundagao, segundo normas aprovadas
pelo Conselho Administrativo,

® Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestao e Financas, os
focumentos e valores da Fundagao e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da Fundacao

@ Elaborar o Plano de Agdo da Fundagao, anualmente;
@ Participar das reunides do Conselho Administrativo com o direito a voz, mas sem o direito a voto,

* Solicitar ao Conselho Administrativo, quando a Fundago necessitar e quando houver recursos, a
pbertura de creditos adicionals, bem como a transferéncia de verbas e dotagoes orcamentarias,

® Submeter ao Conselho de sumula dos
trabalhos realizados e relatorio das atividades da Fundagao,

¢ Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, prestacdo de contas e relatorio de atividades
Hda Fundagao,

@ Enviar ao Conselho Administrativo, no prazo estabelecido, o Plano das atividades do exercicio seguinte &
2 proposta orgamentara da Fundagéo,

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (1) 4589-8400
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® Receber doagdes, legados subvengoes, recursos, empréstimos. apoios culturais e patrocinios, apos
autorizagao do Conselho Administrativo,

® Fundamentar, avaliar e autorizar o desenvolvimento de atividades nas dependéncias da Fundagdo
atendendo e preservando a capacidade técnica e operacional da emissora;

' Responder pelo uso, cessdo e utilizagdo de quaisquer espagos e equipamentos da Fundagao, bem como
[permutas e demais objetos que incluirem ocupagdo de qualguer dependéncia da emissora:

® Responder, coordenar e autorizar contetdo e produgdes da emissora, preservando o patrimanio piiblico
e os direitos autorais dos programas;

® Estabelecer e autorizar critérios de contratagao e nomeagdes nos quadros da Fundagao, bem como
preservar as Oes técnicas e para bom da emissora;

Organizar o quadro de pessoal de acordo com 0 orgamento aprovado, propondo o preenchimento das
‘agas e o impacto financeiro na Fundagao;

® Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundia" - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
SIMBOLO: DAC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

ORGAO DE LOTAGAO: Nicleo de Planejamento, Gestao e Finangas da Fundagio Televisio
Educativa de Jundiai

[FORMAGAO: Superior completo em E. ia, Ci ili ou ini a0 com registro no
respectivo 6rgao de classe

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

DESCRIGAO SUMARIA

{Assessorar o Superintendente da Fundagao, 0 a gestdo, &0 e supervisdo das agdes

|publicas relacionadas & sua drea de atuagao, notadamente no que tange as questdes oramentarias e
inanceiras, propondo solugGes que visem ao atendimento das diretrizes de governo.
= ATRIBUIGOES -

}+ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Superintendente na 4rea de planejamento
gestao ou finangas;

¢ Assessorar na formulagao e implementagéo de politicas, projetos e normas relativas a demanda da
Fundacao,

» Coordenar as agdes de natureza administrativa, orgamentaria, de pessoal, de recursos de tecnologia
da informag&o e de gestdo da informagao;

# Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e informatizagdo das rotinas.
e procedimentos de trabalho,

# Assessorar a contratagao e gerenciar a execucdo dos contratos e convénios da Fundagao,

¢ Controlar o patrimonio mobiliario e imobiliario da Fundagao;

# Monitorar permanentemente o consumo de 4gua, energia elétrica, gas, telefonia, combustiveis e
materiais de consumo e aluguéis da Fundagao,

o Prestar no Execugao e das agdes pelos
Departamentos da Fundag&o,

* Preparar relatorios gerenciais e de resultados das agdes da Fundagao,

* Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento da Fundagao;

* Propor a nos € processos que suportam o planejamento e a
governanga fundacional

+ Representar o Superintendente em sua auséncia, em ou asua
area de atuagao,

*  Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade sin.” - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PRODUGAOQ E MULTIMIDIA

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Fundago Televiso Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicagao Social ou Marketing Digital
SUBORDINACAO: Superintendente da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai
DESCRIGAO SUMARIA

L?mg" 08 0rgaos subordinados nas questdes relativas 4 sua area de atuago, propondo solugdes que
isem ao atendimento das diretrizes da Fundagao e das politicas de governo,

ATRIBUICOES T

» Exercer a diregdo geral e supervisdo dos programas e agoes dos orgéos vinculados ao

Departamento, de acordo com a politica de governo;

}* Propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e afividades da

Fundagao

Gerenciamento técnico dos processos e operagdes multimidias: tv, radio, internet e mobile;

Propor e implementar solugdes para os meios de comunicagao utilizados na Fundagao;

Gerenciamento da equipe de producao, videografismo e jornalismo;

Promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

Planejar e programar e disciplinar dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
dos sob sua i

Distribuir 0s servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar

meétodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagao dos responsaveis

pela a execugdo;

# Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* Representar o Superinlendente em sua auséncia, em ou 0 a0

seu ambito de competéncia

* Executar outras atribuigtes afins, legais ou delegadas,

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES E INFRAESTRUTURA
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo em Comunicagéo Social ou icago

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos subordinados nas questdes relativas a sua area de atuagdo, propondo solugdes que
visem ao atendimento das diretrizes da Fundagéo e das politicas de governo.

T ATRIBUICOES

« Diregéo e coordenacdo das atividades técnicas realizadas nas transmissoes e retransmissées de radio
e,

« Coordenar a 3 20, . fenovagao e 4o de de

estudio, central técnica e exibigao;

* Buscar inovagdes tecnologicas e logisticas para melhoria da qualidade dos processos de radiodifusao,

convergéncia tecnolgica & novas midias;

Propor e implementar solugdes para os meios de comunicagdo utilizados na Fundagao,

Promover a integragéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;

Planejar, programar e disciplinar acerca dos recursos materiais e financeiros necessarios a0 bom
dos prog sob sua )

Distribuir os servigos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar

métodos de trabalho;

* Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagao dos responsaveis

pela a execugao,

* Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia:

* Representar o Superintendente em sua auséncia, em compromissos ou ceriménias relacionadas ac seu

ambito de competéncia;

* Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4569-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELEDUCAGAQ

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

FORMACAO: Superior Completo em Comunicagao Social ou Cinema

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagao Televisio Educativa de Jundiai
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos subordinados nas questdes relativas & sua area de atuagao, propondo solugdes que visem
2o atendimento das diretrizes da Fundago e das politicas de governo.

|
|
ATRIBUIGOES = =
* Exercer a diregdo geral teleducativa e supervis&o dos trabalhos realizados nos setores que compdes o
departamento, planejar e coordenar o dos de tv e agbes de a0 dos
érgaos vinculados ao Departamento, de acordo com a diretriz da Fundagao e a politica de governo,
' Acompanhamento de processos, fluxos de informagao e divisao de trabalho entre os grupos técnicos e
pedagogicos envolvidos no desenvolvimento de contetdos e atividades dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem - AVA,
* D de grade de a
* Assessoria técnica e pedagogica a docentes, tutores, designers instrucionais;
 Propor e implementar solugdes para os meios de comunicagao utilizados na Fundago,
* Promover a integracao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe;
® Planejar, programar e disciplinar dos recursos materiais ao bom
dos programas sob sua responsabilidade:
* Distribuir os servicos as equipes a seu cargo, bem como estudar e tomar medidas para racionalizar
métodos de trabalho;
* Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades com a indicagdo dos responsaveis
pela a execugao,
s Solicitar e visar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
* Representar o Superintendente em sua auséncia, em ou 0 a0 seu
ambito de competéncia;
* Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

Avenida da Liberdade s/n° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 45898400
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DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL |

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAQ: Fundacao Televisao Educativa de Jundiai

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente ou Diretor da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai
[ DESCRIGAO SUMARIA

] ou Diretor, a gestao, 4o e supervisao das agbes
publicas relacionadas 4 sua area de atuagao, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes
da Fundagéo e da politica de governo

ATRIBUIGOES
» Assessorar os diversos 0rgaos vinculados & Fundagao, criando procedimentos, orientando agdes e
buscando atingir as metas estipuladas.
» Assessorar o Superintendente ou Diretores no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensées, para prestar-hes Oes e 0 seu devido
P Assessorar na elaboragdo de pleitos com os respectivos planos de trabalho e termos de referéncia
necessarios para celebracao de parcerias junto ao Municipio;
» Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tomando providéncias referentes ao protocolo,
Visando ao cumprimento dos programas,
» Manter contato com outras entidades publicas ou privadas para obter informacdes de interesse da
Fundagao
* Coordenar a elaboragao de estudos. pesquisas e projetos em sua area de atuago,
. eventualmente, o em ou 0 oficiais;
s Apresentar relatorios de solicitados pelo ou pelos Diretores;
» Assessorar na distribuicdo dos servigos entre os servidores lotados na Fundagéo e estudar e tomar
medidas para racionalizar métodos de trabalho;
» Preparar e propor, na época propria, cronograma de atividades programadas para 0 ano seguinte com
aindicagao dos 6rgaos responsaveis pela execucao;
» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos 4 sua atribuigao, bem como acompanhar os
prazos internos do 6rgao no qual esta lotado
» Fornecer ao Superintende ou aos Diretores, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagéo e revisao dos programas e projetos pelos quais & responsavel;
» Supervisionar a analise e encaminhamento de consultas, denuncias ou sugestdes relacionadas a
Fundagao, apresentadas pelas entidades representativas ou pessoas Juridicas de direito publico ou
privado;
» Adotar medidas que visem ao aperfeicoamento e a uniformizagao da atuagao no 6rgao de lotagio,
* Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR FUNDACIONAL II

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTACAO: Fundagao Televisao Educativa de Jundiai

SUBORDINAGAO: Superintendente ou Diretor da Fundagao Televisao Educativa de Jundiai
DESCRIGAO SUMARIA

‘Assessorar © Superintendente ou Diretor, promovendo a gestao, coordenacao e supervisdo das acoes

publicas relacionadas & sua area de atuagao, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes
da Fundagao e da politica de governo

ATRIBUIGOES

Assessorar 0 6rgao de atuagéo na implantagao de planos, programas e projetos afetos a sua area de
atuagdo,

P Assessorar no estudo de modificagd ede G3o de novos de
frabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da Fundagao;

» Prestar colaboragao na coordenagéo e supervisao das atividades do 06rgao de atuagéo,

» Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos resultados
alcancados, elaborando relatdrios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica
aplicada

.

Verificar acontecimentos e auxiliar na redagéo e pronunciamento a serem proferidas pelas autoridades
municipais,

# Proceder ao levantamento de dados necessarios & instrugdo de expedientes e procedimentos
administrativos;

» Realizar a coleta e tabulago de dados e informages referentes 4 area de atuagao;

» Acompanhar e organizar as noticias e os diarios oficiais, bem como legislagdo & normas de interesse
da sua area de atuacio

» Registrar e controlar a tramitagdo interna de documentos & expedientes relacionados as atividades de
sua atribuigao

» Elaborar oficios, comunicados e outros documentos afetos & sua atribuigao:

» Solicitar a autoridade competente o material necessario ao desenvolvimento das atividades de sua
competéncia

» Acompanhar os prazos internos no Departamento no qual esta lotado,
» Estabelecer comunicago interna com os érgaos municipais;
» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ
GRUPOINIVEL SALARIAL: AAD IIG
- K DESCRICAQ SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
Fundagao Televisao Educativa de Jundiai - FTVE

ATRIBUIGOES
¢ Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
Fundagao Televisao Educativa de Jundiai — FTVE
 Desenvolver atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral,

* Auxiliar na elaboragdo de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados a sua unidade administrativa;

* Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientages necessarias;

* Secretariar reunioes e elaborar atas,

* Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos 4 unidade em que atua;

¢ Auxiliar nas atividades a ao de pessoal, compras.,
patiimonio, protocolo, dentre outras proprias de sua unidade de lotagao;

* Auxiliar na gestéo de contratos;

« Requisitar e receber materiais diversos:

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMAGAO:
Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

B meses
3 1 - Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
3 - Dominio

1 2 3
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados. %
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo x
Utilizagéo de materiais e equipamentos na area de atuagao X

Atendimento ao Publico |
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo 40 escrita 30 verbal , cultura da qualidade, cumprimento
de prazos, organizago, controle, produtividade e trabalho em equipe
ELABORAGAO
Por: Data: Ultima Atualizagao:
APROVAGAO
Diretor Adm. e Financeiro Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS EM PRODUGAO AUDIOVISUAL
GRUPO/NIVEL SALARIAL: OPR i/l
B DESCRIGAO SUMARIA

Auxiliar na realizaggo de tarefas de apoio aos programas durante os ensaios, encenagio ou gravacao,
saguindo a demanda necessaria da sua area de atuagdo

ATRIBUIGOES
+ Contatar participantes para os programas, convidados, fornecedores ou doadores de materiais;
* Realizar arefas de apoio & produgao, providenciando a obtengéo e guardz de todos os objetos moveis
necessarios 4 producdo,
* Auxiliar o trafego de programas entre pragas, emissoras, departamentos, etc
« Controlar o destino e a restituigo dos programas que sairem nos prazos previstos
* Auxiliar durante a sequéncia de encenagao programa ou gravagao dentro de estidio
» Coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientacao do diretor do programa ou do diretor de
imagens seja cumprida
* Providenciar cartdes ordens e sinais dentro do estidic que permi:am emissao ou gravagio do programa
* Realizar pesquisas a fim de subsidiar os programas com arquivos musicais, fotograficos e jornalisticos:
*_Executaroutras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMAGAO:

[Técnico em Comunicagao Visual, Radio e Televisao, Jornalismo e Comunicagao e Publicidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
" 1- Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
3 - Dominio
1 2] 3
Comprovagao das atividades descrilas acima 2
Conhecimentos em: Softwares de Edicao Nao-linear, Pacote Office x

Organizago, iniciativa, atengdo concentrada, boa comunicagacl
oral e escrita, pro-atividade, trabalho em equipe, faciidade del | x
relacionamento interpessoal e foco em prazo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, cacao verbal, c iniciativa / pré-atividade, organizagao e
controle, e trabalho em equipe
ELABORAGAOQ
Por: Data: Ultima Atualizacao:
APROVAGAO
Diretor A inanceiro " Superintendente

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS OPERACIONAIS
GRUPOINIVEL SALARIAL: OPR I/l
_DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na operaggo dos sistemas de luz, transporte e montagem dos eguipamentos, seguindo a
demanda necessaria da sua area de atuago.

o ATRIBUICOES

* Zelar pela conservagao dos materiais e
atividades

a0 desempenho das
* Auxiliar o operador de camera na movimentagdo e deslocamento das cameras, inclusive pela
movimentagao dos cabos;

* Montar, desmontar € transportar os cenarios, conforme orientagéo do cenotécnico;

¢ Auxiliar o operador de camera na iluminag3o e na tomada das cenas;

» Controlar e mantém sob sua guarda todo o material em estoque, organizando fichérios e arquivos
referentes aos equipamentos e componentes eletronicos

* Controlar a entrada e saida de materiais de sua area de atuagac

* Executar outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS:
FORMAGAO:
[Técnico em Comunicagao Visual, Radio e Televiso, Jomalismo e Comunicagao e Publicidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

1 - Basico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
3 - Dominio
1 2 3

Comprovagao das atividades descritas  acima
DRT de Assistente de Produg&o ou de Radialista Pleno; X
Conhecimentos em: lluminagao, Operagdo de Camera, Pacot "
Office. | |
Organizago, iniciativa, atengao concentrada, boa comunicacao |
oral e esciita, pro-atividade, trabalho em equipe, fecilidade de| | x

relacionamento interpessoal e foco em prazo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atengao, comunicagao verbal flexiblidade, iniciativa / pré-atividac d0 e
controle, produtividade, relacionamento interpessoal  trabalho em equipe
ELABORAGAO

For: Data: Ultima Atualizagao:

APROVAGAO

Diretor Adm. e Financeiro Superintendente

Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400

MOCAO N° 52
REPUDIO das mengdes, pelo Ministério da Educagao, na Base
Nacional Comum Curricular, a ideologia de género.

O Plano Nacional de Educacdo nao prevé a ideologia de
género. Contrariando o Plano Nacional de Educagado, o
Ministério da Educagdo, ao estabelecer a Base Nacional
Comum Curricular, menciona porém em diversos topicos a
ideologia de género.

Diante disto,

APRESENTO a Mesa, na forma regimental, para apreciagao do
Plenario, Mogédo de REPUDIO das mengdes, pelo Ministério da
Educacgéo, na Base Nacional Comum Curricular, a ideologia de
género. Dé-se ciéncia ao sr. Ministro de Estado da Educacéo,
JOSE MENDONGCA BEZERRA FILHO.

Sala das Sessodes, 11-07-2017.

DOUGLAS DO NASCIMENTO MEDEIROS

MOCAO N° 53

APOIO ao Projeto de lei 4.717/2016 do Deputado Federal
AFONSO MOTTA, que altera o Estatuto da Crianga e do
Adolescente para dispor sobre adogédo.

A crianga e o adolescente, especialmente aqueles que
dependem de adogéao, tém direito a protecéo integral. Segundo
os dados do Cadastro Nacional de Adogdo, ha quase 5 mil
criancas e adolescentes a espera de adogao e cerca de 38 mil
familias habilitadas, mostrando claramente que a demanda
pode ser atendida. Em tal contexto ha, por outro lado, de parte
dos interessados em adotar, preferéncias que excluem grande
parcela de criangcas e adolescentes, principalmente aqueles
com mais idade, que desse modo permaneceriam privados da
convivéncia familiar, em regime de acolhimento institucional,
até atingirem a maioridade. Ha também dificuldades e
empecilhos que permeiam a adogcdo de criangas e
adolescentes com deficiéncia ou doenga grave, criancas
recém-nascidas e as que tém irmaos, indo desde uma relagao
especifica dos casos disponiveis até mesmo a demora no
processo e desisténcia por parte dos interessados em adocgao.
Em relagédo a adogéo, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/1990) avangou significamente a partir das alteragdes
introduzidas pela Lei 12.010/2009 (conhecida como Lei
Nacional da Adogao), mas, mesmo assim, € necessario agilizar
e desburocratizar o processo de adogao, para garantir o
crescimento da crianca no seio familiar — sentido em relagéo ao
qual se alinha o Projeto de lei 4.717/2016 do Deputado federal
AFONSO MOTTA, razéo por que

APRESENTO a Mesa, na forma regimental, para apreciagdo do
Plenario, esta Mogao de APOIO ao Projeto de lei 4.717/2016 do
Deputado federal AFONSO MOTTA, que altera o Estatuto da
Crianga e do Adolescente para dispor sobre adogdo. Dé-se
ciéncia a: 1. Presidente da Camara dos Deputados, Deputado
RODRIGO MAIA; 2. Deputado federal AFONSO MOTTA; 3.
Lider da bancada do Partido Democratico Trabalhista-PDT na
Camara dos Deputados, Deputado federal WEVERTON
ROCHA.

Sala das Sessodes, 11-07-2017.

ARNALDO FERREIRA DE MORAES (Arnaldo da Farmacia)

DECLARACAO DE BENS DO VEREADOR JOSINALDO
FRANCISCO LIRA — DESLIGAMENTO

R Cémara Municipal de Jundiaf
‘E S0 Paulo

DECLARACAO DE BENS

Lei Organica de Jundia, arts. 15, § 2%, 62, § 3

NOME:  JOSINALDO FRANCISCO LIRA
RG: 50.202- 009

W S Comd® 949 - AD. S Can

andaden / Comaoncoandd, Estado Civil:

CARGO ATO DATA DO ATO

Vereador Desligamento 08/07/2017 :
Item el et [ Valor Atual (RS)
O | Vaxadle Cudemoutd ®$ 58.000, 0

Cenolla 2054 3§
|02 | Vol Quitemevel. H fer A 2652. oo, 00
| Tx-3% - 2040
. e 2420, O, 00
03 | Vaxed o Quilementd) Hagumetal RPB. 00, o¢
Tuwmen -R Y
04 Ve ® WMélociddds, H.emctex ®5.500,00
2 6 - Titamn - Q014
O [Tomenell - Gpadarundo 2 datn no- 126200 00,00
AV Keronve. de = P
AP 402 - Blece ~umdias
) ¥ >3 N
LS ®$10 000 00

TOTAL

Assinatura
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Guarda
Municipal

133

Corpo de
Bombeiros

193

PROCON

151

Defesa Civil

199

Policia Civil

197

Policia Militar

190

~Disque Disque Conselho Atendimento SAMU
Direitos Humanos Dentncia Tutelar a0 municipe S e Logapaeato

JUNDIAI

PREFEITURA

100 181 136 192

11 4521-4608

Prefeiturade Jundiai ........................ 4589-8400 Francisco Gastaldo (Morada das Vinhas) ........ 4582-4657 UBSAparecida ..............c.ciiiiiiiin... 4587-4337
BancodoPovo............ ... ... ... 4522-5938 Nicolino de Lucca — Boléo (Anhangabau) ... ... .. 4521-8887 UBSCaxambl ...................ccoouion... 4584-1847
Biblioteca Municipal . ................ ... .. ... 4527-2110 Nilo Avelino Macedo (Jardim Esplanada) ........ 4817-1178 UBS Coldnia ...........coviiiiiiinan .. 4533-6025
Camara Municipal .......................... 4523-4500 Vanderlei Antonio Sperandio (Jd. Santa Gertrudes) 4537-2330 UBS Corrupira .........oovirininennnnnan. 4582-4056
Cemitério Nossa Senhora do Desterro .. ........ 4521-6092 RomdodeSouza........................... 4533-2171  UBS|voturucaia ...............cccoiuinan... 4584-0125
Cemitério Nossa Senhora do Montenegro .. .. ... 4526-1086 UBS JundiaiMirim . ............... .. ... .. ... 4584-3674
Cemitériodos Ipés . ........................ 4582-1481 Parques UBSRIOACIMA ... 4535-1132
Centro Jundiaiense de Cultura, Pinacoteca ...... 4586-2326 JardimBotanico ............ ... .. ... . ..., 4523-1012 UBSRuiBarbosa .......................... 4533-0256
Corpo de Bombeiros ........................ 193 Pqg. BotanicoEloy Chaves . ................... 4582-6194 UBSEsplanada ....................coouon... 4587-1928
DAE S/A ... 4589-1300 Pq. Botanico Tulipas Professor Aziz Ab’Saber. . . . . 4581-6000 UBSJardimdolago ........................ 4587-4339
DefesaCivil ............ .. ... ... ... ........ 199 Pq. Comendador Antdnio Carbonari (Pq. da Uva). . 4521-6837 UBSMaringd . ............couuiiiinnnnnn... 4587-6153
Fiscalizagdo de Transito ..................... 4521-2594 ParquedaCidade .......................... 4522-0499 UBS MoradadasVinhas . .................... 4581-5993
Estagdo Rodoviaria . ........................ 4521-0981 Pq. do Trabalhador — Corrupira . . .............. 4582-0721 UBS Pitangueiras .......................... 4587-5271
Estagéo Ferroviaria . ........................ 4816-2033 Unidade de Desenvolvimento Municipal (Unidam) . 4521-1713  UBS S0 Camilo . ... ... ..., 4526-2108
Forum ... 4586-8111 UBSTaruma ........ovvuiiaiininnnnnn. 4584-0372
GM . 153 Terminais de Onibus USF Parque Centenario ..................... 4581-9666
Hospital Sdo Vicente ... ..................... 4583-8155 TerminalCecap . ..., 4582-4000  USF VilaMarlene .. ... 4582-0396
Hospital Regional . . .......................... 4527-2700 Terminal Central ........................... 45212162 Amb. FMJ ... 4587-6811
Terminal Colbnia ........................... 4533-8034  Centro de Orientacdo e Apoio Sorolégico . . . . . . .. 4586-2402

Museu Histérico e Cultura de Jundiai ........... 4521-6259 Terminal Eloy Chaves ....................... 4581-7704  Amb. Moléstias Infecciosas .. ................. 4586-8311
Museu da Cia. Paulista (Museu Ferroviario) . . . . .. 4522-4727 Terminal Hortolandia ........................ 4815-3506  Amb. Satde daMulher ... ..., 4527-4600
Ouvidoria do Municipio . ..................... 0800771 11 57 Terminal Rami ............................. 4526-6508  Amb. Saude Mental . .......ooiie 4521-8859
PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador . .. .. 4521-1247 Terminal VilaArens ......................... 4587-0044  BancodeLeite ................cciiiiiii.. 4521-7244
Policia Militar .. .......... ... ... .. .. ... ... 190 Satde CapsiInfantil ........... ... ... ... ... .. ..., 4497-1172
Poupatempo . ......... .. .. 0800772 36 33 CapsAdulto . ........... ... .. 4492-4543
PrOCON . . oot et 4586-0902 UBSEloy Chaves ..................oooonn, 4582-2017  Nycleo de Assisténcia a pessoa com Deficiéncia . . 4521-5612
Teatro POIYtheama ......................... 4586-2472 uBS (Fsaze”da Grande ....................... 4233"1‘232 [ 4587-4664
TRANSUMD oo oo e e e e 4586-7022 UBS Guanabara ........................... 4582- Centro Odontolgico . .. ... 4817-3977
Vel6rio MUNCipal . ... .o 4521-2499 UBS Hortolandia. ... 4582-T731  Corest-Visat .. ........ooooeoo 4521-8666
T UBS Novo Horizonte . ....................... 4815-1516 Cead .. .. ... ...y 4529-4277

Centros Esportivos ng g::!giréﬁéé """""""""""""" 32252;-8828 FarmaciadoNIS ........... .. ... ... ... .. ... 4586-7605
ﬁn:on!o Tje L|r_na (Q\/g_;lapﬁams_) ................. jgg;g??g UBS Tamoio . . . . . ... 4533-0516 :osp!:a: LSJ?]'O Vrlcir):.e ........................ igg’;‘g;gg

ntonio acovmo_( ila Nam ) o - UBS Travig . ... 4582-2296 ospital Universitario .......................

Antonio Marcussi (Vila Cristo) . ................ 4526-8100 UBS Tulipas 4582-0678 NiS o 4588-7388
Antonio Ovidio Bueno (Vila Liberdade) .......... 4586-2421 UBS Agapeaﬁ”;a{ oo 4526-1072 Policlinica Hortolandia ...................... 4582-6989
Aram|s_ Poli (V_|Ia Horto_landla) ................. 4815-1448 UBS Central ... ..o oo 4522-2553 Policlinica R?tlro PR R 4582-4200
Benedito de Lima (Retiro) ........ RO RRCE 4581-7944 UBS COMEICial. . . ..o vsoeeoeeee 4526-1367 PA- Ponte S80J0d0 ... ... 4526-2020
Francisco Alvaro Siqueira Neto (Jardim Martins) . . 4587-0042 UBS RAMi . . o oo 4526-6578 Servico de Verificagdo de Obito. . .............. 4587-9540
Fran.0|sgo Dal Sapto (Vila Raml) ............... 4587-5303 UBS RIO BANCO . .+« oo oo 4521-4649 Samu ... SRERE [REREERERERE REREREREERREREE 4587-2030
Jardim Angela (Vila Aparecida) . ............... 4526-2002 UBS Santa Gertrudes . . . ... 4537-1268 ~ Coordenacdo Urgéncia e Emergéncia........... 4587-6647
José Brenna — Sororoca (Vila Municipal) ... ... 4586-2420 USF Jd. Santa Gertrudes .................... 4537-3303  ViglanciaAlimentos ... 4527-3840
José Marchi (Novo Horizonte) _________________ 4582-8859 USFVIlaANa . o oo oo 4586-1155 Vigilancia Sanitaria ............ .. ... .. .. ... 4527-3840
José Pedro Raymundo (Vila Rio Branco) ........ 4521-1640 USF Vila ESPeranga . ....................... 4587-5554  Vigilancia Epidemioldgica .................... 4521-2031
Léo Pereira Lemos Nogueira (Medeiros) ... .. ... 4522-7599 UBS Anhangabal . ......................... 4587-1457 ZOONOSES .......... ... ...l 4521-0660
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