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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DECRETO N° 29.344. DE 02 DE OUTUBRO DE 2020

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao disposto no art. 72,
incisos II, IX, XII e XXVIII da Lei Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que consta
do Processo Administrativo n® 6.424-2/2020, considerando: --

(i) as normas estaduais relacionadas a situag¢do de calamidade publica reconhecida pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio do Decreto Estadual n° 64.879, de 20 de mar¢o
de 2020, e a quarentena declarada pelo Decreto Estadual n° 64.881, de 22 de mar¢o de 2020,
que foi estendida até 09 de outubro de 2020 pelo Decreto Estadual n° 65.184, de 18 de
setembro de 2020,

(ii) o “Plano Sdo Paulo”, instituido pelo Governo do Estado de Sao Paulo por meio do art.
2°do Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020, com o objetivo de implementar e
avaliar agoes e medidas estratégicas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19
e retorno programado das atividades publicas e privadas ndo essenciais presenciais, com
base na ciéncia e na saude;

(iii) a necessidade de avaliagdo periodica das normas municipais relativas ao estado de
calamidade publica e as agoes de enfrentamento da situa¢do de emergéncia em saude publica
decorrentes da pandemia provocada pelo coronavirus (COVID-19), atualmente disciplinadas
no Decreto Municipal n° 28.970, de 17 de abril de 2020, e suas alteracoes,

(iv) o atual balan¢o do “Plano Sdo Paulo” divulgado pelo Governo do Estado no dia 11 de
setembro de 2020,

(v) o Decreto Estadual n° 65.141, de 19 de agosto de 2020, que altera o Anexo Il a que se

refere o item 1 do pardgrafo unico do art. 7° do Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio
de 2020;

(vi) que o municipio de Jundiai estd na fase amarela desde 07 de agosto de 2020, portanto,
ha mais de 28 (vinte e oito) dias, conforme Decretos n° 29.185, de 07 de agosto de 2020,
n®29.215, de 21 de agosto de 2020, e n° 29.250, de 09 de setembro de 2020,

(vii) o Decreto Estadual n° 65.061, de 13 de julho de 2020, que dispoe sobre a retomada das
aulas e atividades presenciais, no contexto da pandemia de COVID-19;

(viii) a Resolu¢do SEDUC 61, de 31 de agosto de 2020, que edita normas complementares
sobre a retomada das aulas e atividades presenciais nas institui¢oes de educa¢do basica, no
contexto da pandemia de COVID-19 e nos termos do Artigo 6°, do Decreto 65.061, de 2020,

(ix) os estudos elaborados pelos orgdos técnicos do Municipio;
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DECRETA:

Art. 1° O municipio de Jundiai permanecera na Fase de Modulacio 3 -
Amarela (Flexibiliza¢ao) do “Plano Sao Paulo”, instituido pelo Decreto Estadual n°® 64.994,
de 2020, até o dia 09 de outubro de 2020, mantendo o funcionamento das atividades ¢ servigos
presenciais ja autorizados.

Paragrafo inico. A Administracdo Municipal mantera avaliagdo constante
das condi¢des epidemiologicas e estruturais para o enfrentamento da COVID-19 e podera,
mediante decisdo fundamentada e decreto, alterar a fase de modulagdo, de acordo com a
metodologia prevista no Decreto Estadual n® 64.994, de 2020, respeitando, também, eventual
revisdo da classificagdo dos municipios no “Plano Sdo Paulo”, pelo Governo do Estado.

Art. 2° Sera retomado o expediente com atendimento presencial em 6rgaos
publicos municipais, conforme segue:

I - no Pago Municipal, a partir do dia 19 de outubro de 2020, de segunda a
sexta-feira, com horario reduzido no periodo das 09h00 as 17h00;

II - nos demais proprios da Administracdo Direta, Fundacdes e Autarquias
Municipais, de acordo com os cronogramas e horarios a serem definidos e divulgados por ato
do Gestor da Unidade ou da entidade responsavel pela gestao do respectivo espaco publico,
de forma gradativa, considerando a demanda pelo servigo e a estrutura necessaria para
cumprimento do regramento sanitario.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as escolas publicas municipais,
que observardo o regramento disposto no art. 3° deste Decreto.

§ 2° Os responsaveis pela gestdo dos proprios publicos deverdo adotar as
medidas para o cumprimento do Protocolo Sanitério, que constitui o Anexo I deste Decreto.

§ 3° Em razdo da especificidade de atuagdo no ambito operacional e
administrativo, e do regime juridico de direito privado, inclusive quanto as relagdes de
trabalho, a Companhia de Informatica de Jundiai - ClJun ¢ a DAE S/A - Agua e Esgoto
estabelecerdo regramento proprio para organizagdo do quadro de pessoal e retomada do
atendimento presencial.

Art. 3° As aulas presenciais na rede Publica Municipal de Ensino
continuam suspensas, podendo ser desenvolvidas apenas as seguintes atividades
complementares no Ensino Fundamental I (de 1° ao 5° ano) e no Centro Municipal de
Educacédo de Jovens e Adultos - CMEJA:
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I - reforgo e recuperagdo da aprendizagem;

II - acolhimento emocional;

I1I - orientagdo de estudos e tutoria pedagogica;
IV - plantdo de davidas;

V - avaliagdo diagnostica e formativa;

VI - interacdo com as familias dos estudantes, para fortalecimento do
vinculo com a escola.

§ 1° Cabera a Unidade de Gestdo de Educagdo a expedigcdo de instrucao
normativa com as especificagdes pedagogicas, escalonamento dos servidores, organizagao dos
proprios publicos, conservagao e limpeza dos ambientes escolares, treinamento e vivéncia dos
protocolos de satide do Municipio, e outros temas que forem necessarios para viabilizar o
funcionamento das unidades escolares na forma deste artigo, observando os protocolos
sanitarios intersetorial e setorial para a area da educag@o no “Plano Sao Paulo”.

§ 2° O eventual retorno das atividades escolares da rede publica municipal,
neste ano letivo, serd gradual, a critério da Administracdo, que fard avaliacdes periddicas
observando as especificidades locais e as diretrizes fixadas para a area da educagdo no “Plano
Sdo Paulo”.

§ 3° A participagao dos alunos nas atividades presenciais descritas no caput
deste artigo sera facultativa, ficando vedada para aqueles que se encontrarem no grupo de
risco, na forma do Decreto Municipal n® 28.970, de 2020.

Art. 4° As aulas presenciais na rede Publica de Ensino Estadual continuam
suspensas, podendo ser desenvolvidas as atividades complementares indicadas nos incisos I
a VI do art. 3° deste Decreto, no Ensino Fundamental II ¢ Ensino Médio, observados os termos
do Decreto Estadual n° 65.061, de 2020.

Art. 5° Fica facultado o funcionamento, no Municipio, da rede Privada de
Ensino, nos termos do Decreto Estadual n® 65.061, de 13 de julho de 2020, atendidos os
protocolos sanitéarios intersetorial e setorial especificos para a area da educagdo no “Plano Sao
Paulo”, bem como a Resolu¢do da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC n° 61, de 31
de agosto de 2020, no que couber.

Paragrafo unico. Fica recomendado que o funcionamento da rede Privada
de Ensino, de que trata o caput deste artigo, seja para atividades direcionadas a criangas a
partir de 3 (trés) anos de idade.

Art. 6° A realizacdo de teletrabalho (home office) na Administragao Direta,
Fundagdes e Autarquias Municipais, a partir da data de abertura do proprio publico para
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atendimento presencial, fica condicionada ao cumprimento do Decreto Municipal n°® 28.970,
de 2020, com as alteragoes deste Decreto.

Paragrafo tnico. O Gestor da Unidade ou da entidade da Administragdo
Indireta podera suspender ou alterar o regime de teletrabalho, por razdo de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento do quadro de pessoal, a fim de promover o atendimento
na forma prevista neste artigo, informando a Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo
de Pessoas para os devidos fins.

Art. 7° Os arts. 16, 17, 19, 22 € 26 do Decreto n° 28.970, de 17 de abril de
2020, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16. Os titulares dos orgdos da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagoes do Municipio deverdo seguir as diretrizes minimas abaixo com
relagcdo ao atendimento e a prestagdo de servicos a populagdo:

I - servigos essenciais, conforme art. 14: garantir atendimento integral, com
marcag¢do de ponto para controle de horas extras necessarias, as quais
ficam vedadas para servidores que eventualmente estiverem em
teletrabalho, em conformidade com os regramentos estabelecidos neste
Decreto;

II - demais servi¢os municipais: garantir o atendimento integral, adotando-
se as seguintes condig¢oes:

a) retorno das atividades presenciais em cada orgdo, adotando-se medidas
higiénico-sanitarias, conforme protocolo sanitario instituido para o retorno
das atividades em prédios municipais,

b) marcagdo de ponto, a partir de 19 de outubro de 2020, ficando proibida
a realizagdo de horas extras, exceto para compensacdo de emendas de
feriados e atrasos,

¢) adogdo preferencial de atendimentos remotos para municipes e outros
servidores, onde couber, para evitar o fluxo e a aglomeragdo de pessoas
nos locais de atendimento e, caso seja necessario atendimento presencial,
promover a sua realizagdo com prévio agendamento e conforme protocolo
sanitario.

§ 1° Para cumprimento da jornada de trabalho semanal, a modalidade
teletrabalho poderd ser adotada, em sistema de rodizio, com o trabalho
presencial, em comum acordo entre servidor e chefia mediata/imediata, por
meio de cronograma estabelecido entre as partes, desde que as atividades
possuam as seguintes caracteristicas, cumulativamente:

I - permitam a mensura¢do da produtividade e dos resultados dos
respectivos setores e do desempenho do participante em suas entregas;
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Il - possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizagdo de recursos tecnologicos,

Il - pela sua natureza, demandam maior esforco individual e menor
interagdo com outros agentes publicos ou que exijam elevado grau de
concentra¢do,

1V - sejam compativeis com as atribui¢oes do cargo ocupado pelo servidor
e com o regime ndo presencial.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:

I - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do servidor na
Unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo,

Il - reduzir a capacidade de atendimento dos setores que atendam ao
publico interno e externo, mantendo, no minimo, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) dos servidores no local de trabalho;

III - ser realizado por Gestores, Diretores e Chefias, exceto se houver
enquadramento no disposto nos § 5° deste artigo e no art. 17, situagdo em
que podera exercer as atividades de forma remota, em conformidade com
as regras estabelecidas neste Decreto.

§ 3% Para a realizagdo do teletrabalho, o servidor publico deverda assumir
as seguintes responsabilidades.

I - ter plena ciéncia das atividades a serem desenvolvidas com as
respectivas metas a serem alcangadas, expressas em horas equivalentes, o
que sera verificado pela chefia mediata e/ou imediata;

Il - atender as ligagoes telefonicas, bem como a convocag¢do para
comparecimento pessoal na Unidade, quando necessario;

III - manter infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigoes,
inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informacgdo, aplicando-se a
Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018;

1V - ficar ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a
execucado dos trabalhos acordados;

V - manter dados cadastrais e de contato (telefone, e-mail etc.)
permanentemente atualizados e ativos, bem como permanecer em
disponibilidade constante para esse contato durante o periodo de sua
jornada de trabalho regular, ndo podendo extrapola-lo;
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VI - respeitar a vedag¢do da prestagdo de servigos em hordrio
extraordinario (inclusive para a formagdo de banco de horas) a sua jornada
regular, sendo que o cumprimento de metas superiores aquelas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacdo de servigos extraordinarios;

VII - ter plena ciéncia de que o pagamento do auxilio-transporte serd feito
proporcionalmente aos dias em que for desenvolvido trabalho presencial,
ndo fazendo jus a tal beneficio o servidor que desempenhar suas atividades
sob a modalidade de teletrabalho integralmente no respectivo dia;

VIII - ficar ciente de que fica vedado o pagamento de adicionais de
insalubridade, periculosidade, ou quaisquer outros relacionados a
atividade presencial para aqueles que eventualmente estiverem realizando
o regime de teletrabalho, integralmente;

IX - manter o chefe imediato informado, de forma periodica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou
outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacgdo que
possa atrasar ou prejudicar seu andamento;

X - comunicar o chefe imediato da ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou
possivel redistribuig¢do de trabalho,

XI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Unidade,
quando necessarios a realizagcdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informag¢do e a guarda
documental, assumindo total responsabilidade por esses processos e
documentos.

§ 4° O regime de teletrabalho ndo constitui direito adquirido do servidor e
podera ser suspenso.

I - por solicitagdo do proprio servidor;

II - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento do quadro de pessoal;

III - pelo descumprimento das atribui¢oes, metas e responsabilidades;

1V - em virtude de altera¢do de atividades do servidor ou por sua mudanga
de setor ou Unidade de Gestdo.

§ 5° A autorizagao para realizagdo de teletrabalho nas condigoes
estipuladas neste artigo podera ser deferida mediante justificativa quanto a
necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida,
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a critério do Gestor da Unidade, informando-se a Unidade de Gestdo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas.

§ 6° Cabera ao responsavel de pessoal de cada Unidade a adequagdo do
registro eletronico do ponto dos servidores em regime de teletrabalho, para
cumprimento do disposto na alinea “b” do inciso I deste artigo.

§ 7° A vedagdo de horas extras de que trata a alinea “b” do inciso Il deste
artigo ndo se aplica quando o trabalho extraordindrio de servidores
ocupantes de cargos ndo sujeitos ao teletrabalho for necessario para
garantir o funcionamento dos equipamentos publicos aos finais de semana,
mediante prévia autorizagdo da Unidade de Gestdo de Administracdo e
Gestdo de Pessoas e observancia do regramento proprio sobre a matéria.

§ 8° Mediante avaliagdo da chefia imediata e desde que ndo haja prejuizo
para os servigos da Unidade, independentemente da data do requerimento,
deverdo ser deferidas aos servidores férias acumuladas e férias prémio, ou
antecipadas as férias programadas, com priorizag¢do para os servidores que
se enquadrem nas situagoes do art. 17 deste Decreto, observadas as
restricoes do seu art. 15.

§ 9 - 4 Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestao de Pessoas e a
Unidade de Gestdo de Governo e Finangas poderdo expedir normas
complementares relativas a gestdo de pessoas, inclusive sobre o
teletrabalho, bem como referentes a aquisi¢oes e contratagoes, mediante
Instrugdo Normativa.” (NR)

“Art. 17. A modalidade teletrabalho podera ser adotada para execugdo
integral da jornada pelos servidores:

I- com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;
II - gestantes,

III - portadores de doencas respiratorias cronicas, cardiopatia, diabetes,
hipertensdo, desde que graves e/ou de dificil controle, ou outras doengas
com uso de medicamento que deprimam o sistema imunologico,

1V - dos quais sejam dependentes, menor de idade, com deficiéncia, desde
que atendidos os critérios da Lei Municipal n°8.834, de 20 de setembro de
2017, independentemente da jornada do servidor,

V - que retornarem de viagens internacionais ou cruzeiros, ainda que no
territorio nacional, pelo prazo 14 (quatorze) dias corridos, a contar da data
do seu reingresso no territorio nacional, fato esse que devera ser
comprovado junto a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de

C;%:)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 10
Edicdo 4804 | 22 edicdo de 02 de outubro de 2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Pessoas, por meio de envio da passagem ou outro documento habil para
comprovar a viagem ou Cruzeiro.

§ 1° Ndo se aplica o regime de teletrabalho aos servidores da UGPS, do
DEBEA (UGPUMA), da UGISP, da UGEL e da Defesa Civil (UGCC), que
se encontrarem nas condigoes previstas no inciso I deste artigo e outras que
executem servigos essenciais a populag¢do.

§ 2° A designagdo para o regime de teletrabalho dos servidores da UGPS,
do DEBEA (UGPUMA) e da Defesa Civil (UGCC), que se encontrarem nas
condigoes previstas nos incisos Il e Il deste artigo ficara a critério do
Diretor do Departamento a que estejam vinculados, assegurada, em
qualquer caso, a manuten¢do das atividades presenciais no local de
trabalho.

§ 3° Os servidores enquadrados nos incisos I a IV deste artigo, desde que
estejam em boas condi¢coes de saude, poderdo optar pelo retorno ao
trabalho na forma do § 1°do art. 16, mediante apresentagdo do Termo de
Consentimento, que constitui o Anexo II deste Decreto, e atestado por
médico da rede publica ou privada.

§ 4° O enquadramento nas hipoteses de que trata o inciso Il deste artigo
serd realizado por Meédico do Trabalho, mediante documentos que
comprovem a existéncia e o tratamento da doenga a serem encaminhados
pelo servidor e andlise do historico médico de seu prontudrio, na forma
definida pela Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

§ 5° 4 UGAGP, de oficio ou a pedido do orgdo de lotagdo do servidor,
poderd reavaliar periodicamente o enquadramento de que trata o § 4° deste
artigo, solicitando ao servidor a apresentacdo de documentos atualizados
que comprovem o estagio e o tratamento da doen¢a, mantendo o
teletrabalho integral ou ndo.

§ 6° Na hipotese dos §§ 4° e 5° deste artigo, a ndo apresentagdo de
documentos atualizados enseja no retorno imediato as atividades
presenciais.

§ 7° Os servidores de que tratam os incisos do caput deste artigo, quando
em trabalho presencial, deverdo ser aproveitados em atividades que ndo
comprometam sua saude.” (NR)

“Art. 19. (...)

I - afastamentos para tratar de interesse particular para os servidores que
exercem suas atividades em servigos essenciais;

()" (NR)

“Art. 22. (...)
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I - procurar promover reunioes, sessoes e audiéncia por meio remoto,
inclusive para oitivas em processos disciplinares, de ética ou de avalia¢do
de estagio probatorio, objetivando evitar aglomeragado,

II - controlar o acesso aos prédios municipais administrativos, com a
observancia das regras higiénico-sanitarias,

(-)" (NR)

V - cessdo e transferéncia de servidores, exceto nos casos em que for
expressamente necessdario o aporte de servidores, de mesmo cargo, para
exercer suas atividades nas UG’s consideradas essenciais, a pedido do
Gestor da UG essencial, com concorddancia do Gestor concedente pelo
prazo pactuado.

(-)" (NR)

“Art. 26. A Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS devera organizar
um escalonamento dos horarios dos velorios, determinando que tenham a
duracdo de até 3 (trés) horas para sua realizagdo, podendo permanecer no
local apenas 15 (quinze) pessoas ou até 40% (quarenta por cento) da sua
capacidade maxima, com recomendagdo para adotar o sistema de rodizio,
a fim de evitar a aglomeragdo de pessoas, conferindo-se preferéncia aos
parentes mais proximos do velado.

(-)" (NR)

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 21 de setembro de 2020.

Art. 9° Ficam revogados o inciso VII do art. 22, e o art. 32, todos do Decreto
n° 28.970, de 2020.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogao da Saude

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Governo e Finangas

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

ALDA DA CRUZ PINHEIRO
Respondendo pela Unidade de Gestao de Educagao

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos dois dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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ANEXO 1

(Decreto n° 29.344, de 02 de outubro de 2020)

PROTOCOLO SANITARIO
PARA RETORNO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PRESENCIAIS NOS
PROPRIOS PUBLICOS

Orientagdes higiénico-sanitarias para as Unidades de Gestao com abertura dos prédios publicos
para os servigos administrativos:

1. Medidas sociais:

v'Distancia segura: manter o distanciamento seguro entre pessoas em todos 0s

ambientes, internos e externos;

v'Distanciamento no ambiente de trabalho: reorganizar o ambiente de trabalho para
atendimento do distanciamento seguro entre pessoas, caso necessario, em conformidade com a
disponibilidade de espago fisico no local e com a natureza de seus servicos, adotando-se as
medidas sanitarias de protecdo, podendo manter o teletrabalho em regime parcial, se necessario,
sem prejuizo na prestagdo desses servicos, em conformidade com o regramento especifico

expedido pelo Municipio.

v'Demarcacdo de areas de fluxo: demarcar areas de fluxo de pessoas para evitar
aglomeragdes, minimizando o niimero de pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e

respeitando o distanciamento minimo seguro;

v'Distanciamento em filas: sinalizar preferencialmente no chdo ou em local visivel
a posicdo em que as pessoas devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo

SCguro,

v'"Mascara de protegdo facial: barrar a entrada de pessoas que ndo estejam utilizando

mascara de protecao facial e obrigatoriedade de uso da mesma por servidores e municipes;

v'Capacidade permitida: disponibilizar, nas entradas do local de atendimento,

indicagdo visual da limitacdo maxima de pessoas por ambiente;

v’ Aglomeragdes: restringir as aglomeragdes em espagos comuns;
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v'Assentos: Demarcar/Isolar assentos/bancos/longarinas que deverdo permanecer
vazios, mantendo-se o distanciamento seguro. Ex.: longarina de 3 lugares, isolar o assento do

meio;

v'Alcool em gel: disponibilizar alcool em gel 70% para servidores e municipes nas

entradas/acessos, nos pontos de maior circulagdo de pessoas, como elevadores, dentre outros;

v'Reunides: priorizagdo de reunides, sessdes e audiéncias por meio remoto, no
modo virtual. Na ocorréncia de reunides presenciais, respeitar o distanciamento espacial,

reduzindo a quantidade de participantes e a duragdo, sempre que possivel.

v'Fluxo de atendimento: priorizar o atendimento por canais digitais, ¢ na
necessidade de atendimento presencial, agendar horario para ndo haver aglomeracdes e, se

necessario, isolar as areas do atendimento.

v'Cada unidade devera tomar medidas para que o atendimento se dé de forma mais
segura, rapida e efetiva possivel, preferencialmente mediante agendamento prévio, bem como
viabilizar e estimular o atendimento via telefone e/ou servigo de atendimento via e-mail, como

alternativa para evitar o atendimento presencial;
v'Bebedouros: a utilizagdo dos bebedouros coletivos com bocal deve ser suspensa;

v'Orientagdo aos servidores do atendimento ao ptblico: promover o treinamento de

toda a equipe de atendimento ao publico relativo a medidas de prevencao a COVID-19;

v'Mobiliarios: remover/isolar mobilidrios de corredores e de areas de descanso

internas que possam gerar aglomeragdes;

v'Circulag@o de ar: manter portas e janelas abertas para favorecer a circulagdo de

ar;

v'Ar condicionado: evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a tnica opgdo de
ventilagdo, instalar e manter filtros ¢ dutos limpos, além de realizar a manutencao ¢ limpeza
regular do sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de Manuteng¢do, Operacao e

Controle);
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v'Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) na
impossibilidade de manter o distanciamento seguro: Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico
para prote¢do do servidor, no formato de divisorias transparentes ou protetores faciais (face
shield), sempre que o distanciamento seguro entre pessoas nao puder ser mantido, de acordo

com a natureza dos servigos;

v'Utilizar barreiras fisicas ou protetor facial (face shield) para protegéo do servidor,
sempre que o distanciamento seguro entre pessoas ndo puder ser mantido, de acordo com a
natureza dos servigos. A utiliza¢ao de barreiras fisicas ou protetor facial ndo dispensa o uso da

mascara social;

v'Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento ao publico por canais digitais,
em todas as atividades e agdes com suporte e atendimento a distancia (telefone, e-mail,

aplicativo ou online);
v'Grupos de risco: manter as diretrizes dispostas neste Decreto.

v'Utilizagdo de Refeitorios / Copa: Os locais para refeigdo, quando presentes,
poderdo ser utilizados com apenas 1/3 (um ter¢o) da sua capacidade (por vez). Deve-se
organizar cronograma para sua utilizagdo de forma a evitar aglomeragdes e cruzamento entre
os trabalhadores (fluxos internos e de entradas e saidas), além de garantir a manuten¢do do
distanciamento seguro. Orientar os servidores para as recomendagdes de etiqueta respiratoria e

que sejam evitadas conversas durante o periodo de uso do refeitorio/copa;

v’ Atendimento aos Idosos: quando possivel, reservar horarios preferenciais para o
atendimento de pessoas idosas que ndo coincidam com os horérios de maior utilizagdo do

transporte publico;

v'Atendimento preferencial: priorizar o atendimento de pessoas que sdo

consideradas grupo de risco, evitando sua longa permanéncia nos estabelecimentos.

v'Horério de trabalho: As chefias mediatas e imediatas das Unidades deverdo
verificar a necessidade de adequagao de horario de entrada, saida e horario de almogo de seus
servidores, dentro do periodo de expediente do local, com o objetivo de evitar aglomeracdes
nas entradas, saidas e refeitorios. O atendimento ao publico das 9h00 as 17h00, mas regular o
expediente dos servidores entre o periodo das 7h00 as 19h00, respeitando-se a jornada de
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trabalho de cada servidor, a fim de evitar aglomeragdes nas entradas e saidas, bem como nos

horarios de almogo.

2. Higiene pessoal

v'Protecédo pessoal: Orientar sobre o uso de mascaras de prote¢do facial em todos
os ambientes de trabalho para servidores e municipes, bem como incentivar o uso das mesmas
no trajeto para o trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares ptblicos e de
convivio familiar e social;

v'Contato fisico: orientar os servidores e municipes para que evitem tocar os
proprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos, abragos e
aperto de mao;

v'Higiene respiratoria: orientar os servidores e municipes para que sigam a etiqueta
de tosse e higiene respiratoria (cobrir tosses e espirros com lencgos descartaveis, joga-lo fora
imediatamente e higienizar as maos em sequéncia);

v'Higienizagdo das maos: incentivar a lavagem de maos ou higienizagdo com alcool
em gel 70% antes do inicio do trabalho, apds tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro,
manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho
compartilhados; e antes e apos a colocagao da mascara;

v'Material compartilhado: realizar a higienizagdo de todo material utilizado pelos

servidores e municipes durante o atendimento presencial (computador, caneta, lapis, etc.);

3. Limpeza e higienizacio de ambientes

v'Limpeza: aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagdo em todos
os ambientes e equipamentos, incluindo a¢des do proprio servidor com relagdo a estagdes de
trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e término de cada
dia, sem prejuizo da limpeza de areas comuns e de grande circulagdo de pessoas durante o
periodo de funcionamento a ser realizada pela equipe de limpeza comum do local;

v Ambientes abertos e arejados: sempre que possivel, manter os ambientes abertos
e arejados.

v'Uso de banheiros: deve ter atengdo para evitar aglomeragao, principalmente dos

servidores.
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4. Comunicacao

v'Comunicagdo ¢ disseminagdo de informagdo: disponibilizar aos servidores
informativo virtual explicativo com orientacdes preventivas a serem adotadas nos ambientes de
trabalho, locais publicos e de convivio familiar e social em todos os canais de comunicagdo da

Prefeitura;

5. Monitoramento das condicoes de saude

v’ Acompanhamento das recomendagdes atualizadas: acompanhar rigorosamente as
recomendagdes dos Orgdos competentes para implementacdo de novas medidas, produtos ou
servigos de prevengao;

v'Aferi¢do da temperatura - providenciar termdmetro sem contato para verificagdo
da temperatura corporal de todos os servidores e municipes no acesso ao estabelecimento. Caso
seja verificada temperatura acima de 37,5°C, bem como na presenga de sintomas gripais,
orientar o afastamento e procura de servico de satde, caso necessario;

v'Servidores e municipes que manifestarem febre ou sintomas gripais devem ser
imediatamente encaminhados para atendimento médico nas Unidades Sentinelas e Pronto

Atendimento ou convénio médico se possuir.
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ANEXO II

(Decreto n° 29.344, de 02 de outubro de 2020)

TERMO DE CONSENTIMENTO

(a ser preenchido de proprio punho e assinado pelo servidor)

Eu, , matricula

b

ocupante do cargo/emprego de , lotado na

b

DECLARO, para os devidos fins e efeitos, que estou em boas condi¢des de saude e, de forma
espontanea e esclarecida, manifesto minha intengao em retornar ao trabalho presencial no meu
orgao de lotagdo, para o desempenho das atribuicdes legais do meu cargo/emprego, a partir do

dia de de 2020.

DECLARO, ainda, que fui orientado quanto as estratégias para o enfrentamento da pandemia
da COVID-19, notadamente quanto a importancia do distanciamento social, o uso de mascara
de protecao facial e a higienizagdo constante das maos, para prevencao do contagio pelo novo
coronavirus, bem como me comprometo a cumprir os protocolos sanitarios estabelecidos pelo

Municipio.

Jundiai, de de 202 .

ASSINATURA DO SERVIDOR
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