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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.or — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

RERRATIFICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/22 — Prestag&o
de servigos de reestruturagdo da rede de dados em 48 Unidades Es-
colares do Municipio de Jundiai, destinados a Unidade de Gestao de
Educacao

Processo Administrativo n® 10.882-1/2022.

| — Os itens 8.18., 8.19. e 8.20. do Edital do Pregéo Presencial em epi-
grafe, passam a viger com a seguinte redagao:

“8.18. Encerrada a fase de lances e verificada a regularidade da docu-
mentacao exigida, a licitante sera declarada vencedora.

8.19. A manifestagdo da intengéo de interpor recurso sera feita apos a
licitante ser declarada vencedora, com concesséo de prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para essa agéo, apos notificagao.

8.20. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicata-
rio sera convocado para firmar o contrato administrativo, conforme con-
digbes definidas neste Edital. ”

Il — Fica suprimido o item 8.21. do Edital do Pregéo Presencial em epi-
grafe.

Il — As empresas que ja acessaram o Pregdo deverdo tomar conheci-
mento da alteragédo acima para fins de participagao no certame.

IV — Fica mantida a data da sesséo publica do Pregdo Presencial em
epigrafe, cuja abertura dar-se-a em 14/12/2022, a partir das 09:30 horas.
- PREGOEIRA RESPONSAVEL: EMILY SCAPINELLI VAZ.

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL E DESTE TERMO: o edital (gratis)
na integra, com todos os seus anexos, encontra-se disponivel no “site”
www.jundiai.sp.gov.br (acessar o link “Licitagdes/Compra Aberta” —
Consulta de Licitagdes — Pregao Presencial) ou mediante pagamento de
R$ 10,00 (dez reais), no Paco Municipal “Nova Jundiai”, Departamento
de Compras Governamentais — 4° andar — Ala Norte, de 2% a 62 feira, das
09:00 as 18:00 horas;

V — Ficam ratificadas, no que nao colidirem com o presente Termo, as
demais clausulas do Edital do Pregdo Presencial n° 002/22, de 29 de
novembro de 2022.

Jundiai, em 06 de dezembro de 2022.

ELOI DE CASTRO NETO
Gestor Adjunto de Administracao

PREGAO ELETRONICO N° 416/2022

OBJETO: Fornecimento de calgados e palmilhas sob medida para
pacientes atendidos pelo Nucleo de Assisténcia a pessoa com Deficiéncia
(NAPD), destinados a Unidade de Gestéao de Promocgao da Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéao Eletronico — Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do
dia 22 de dezembro de 2.022. =

Pregoeiro (a) responsavel: NEURI JOSE ANZOLIN.

PREGAO ELETRONICO N° 443/2022

OBJETO: Locagdo de terminais moveis de dados (Smartphone),
compreendendo as licengas de aplicativos instalados, o suporte técnico,
manutengdo, cartdo SIIM e treinamento, destinados a Unidade de
Gestao de Seguranga Municipal.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do
dia 21 de dezembro de 2.022. R

Pregoeiro (a) responsavel: ELIZANGELA APARECIDA EFIGENIO.
PREGAO ELETRONICO N° 468/2022

OBJETO: Prestagao de servicos de manutengao elétrica em veiculos
leves e pesados, pertencentes a frota da Unidade de Gestao de Esporte
e Lazer, compreendendo mao de obra especializada com o fornecimento
de pegas e/ou acessorios de reposicao originais do fabricante.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:30 horas do
dia 20 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responsavel: ERIKA MELATO FRARE ROVERI.

PREGAO ELETRONICO N° 512/2022

OBJETO: Prestagdo de servigos relativos a execugao de procedimentos
com finalidade diagndstica e terapéutica — medicina nuclear in vivo,
destinados a Unidade de Gestao de Promogéo da Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéao Eletronico — Consultar Pregdo Eletrénico”, até as 09:00 horas do
dia 20 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responsavel: HELOISA KLEMM SCARPIM.

PREGAO ELETRONICO N° 535/2022

OBJETO: Aquisicdo de display informativo pequeno com 2 chapas,
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destinados a Unidade de Gestdo de Promogéao da Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do
dia 21 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responsavel: SUELEN APARECIDA LOPES SIMONETTO.
PREGAO ELETRONICO N° 539/2022

OBJETO Aquisicdo de cadeira giratoria ergonémica executiva com
bragos, destinada a Unidade de Gestdo de Negodcios Juridicos e
Cidadania.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do
dia 20 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responséavel: FRANCISLENE APARECIDA VEIGA.
PREGAO ELETRONICO N° 541/2022

OBJETO Aquisicdo de gaveteiro volante com 03 gavetas, cadeira
giratéria ergondmica e outros, destinados a Unidade de Gestdo de
Promogao da Saude.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:30 horas do
dia 21 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responsavel: AGATHA KARNER.

PREGAO ELETRONICO N° 543/2022

OBJETO: Aquisicdo de monitor LED ajustavel e projetor multimidia,
destinados a Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéao Eletronico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:30 horas do
dia 21 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responsavel: ALESSANDRA RONDON BRANDO.
PREGAO ELETRONICO N° 544/2022

OBJETO: Fornecimento de suplemento oral hipercalérico, suplemento
nutricional e outros, sob o Sistema de Registro de Precos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do
dia 20 de dezembro de 2.022.

Pregoeiro (a) responsavel: NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS.
PREGAO ELETRONICO N° 546/2022

OBJETO: Fornecimento de kit de material escolar (cola em bastao,
tesoura multiuso, caneta hidrografica e outros), sob o sistema de
Registro de Precos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do
dia 20 de dezembro de 2.022. i

Pregoeiro (a) responsavel: NEURI JOSE ANZOLIN.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregéo Eletronico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessao de lances dar-se-a logo apés
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

ELOI DE CASTRO NETO
Gestor Adjunto de Administragéo

DESPACHO DECISORIO

CONCORRENCIA N° 006/2022 — Prestacdo de servicos de asseio e
conservagao predial, de parques e pragas com gerenciamento interno
de residuos sélidos reciclaveis e comuns, e servigos gerais, com apoio
tecnolégico (software e hardware) para fiscalizagdo, acompanhamento
e controle de qualidade dos servicos executados para o Municipio
de Jundiai devidamente detalhados no Termo de Referéncia, com
disponibilizacdo de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais
e equipamentos, visando a obtengdo de adequadas condigdes de
salubridade e higiene dos prédios publicos do Municipio.

Processo Administrativo n® 9.469-0/2022

A CMHJL - Comissdo Municipal de Habilitagdo e Julgamento de
Licitagbdes, do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e reunida nesta data, e;

Considerando que nao houve manifestagcdo contraria por parte dos
interessados no prazo legal para interposicdo de recursos, concedido
apos publicagao do extrato de julgamento de habilitagéo, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em 25 de novembro de 2022;

RESOLVE:

| - MANTER as decisdes constantes do extrato de julgamento datado de
24 de novembro de 2022, conforme segue:
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- O AFASTAMENTO da seguinte empresa:

- CLEANMAX SERVICOS LTDA.

- AINABILITACAOQ das seguintes empresas:

- PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA;

- QUALITECH TERCEIRIZACAO LTDA.

- AHABILITACAO das seguintes empresas:

- DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA,;

- BETACLEAN & SERVICE LTDA.

Il — AGENDAR para o proximo dia 08 de dezembro de 2022, as 14h30,
a abertura do Envelope n° 02 — Propostas, das licitantes habilitadas.

Jundiai, 06 de dezembro de 2022
EMILY SCAPINELLI VAZ
FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
MARCIO ANTONIO BENEDETTI
NEURI JOSE ANZOLIN
JOSE ANTONIO CARTURAN

MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N° 031, de 06 de dezembro de 2022 TOMADA DE PREGCOS
N° 019/2022 ORGAO: Municipio de Jundiai OBJETO: Execugdo de
obra de reforma da EMEB Abigahil Alves Feu Borin, situada na avenida
Carlos Veiga, n° 250, Parque Eloy Chaves, nesta cidade, entre empresas
cadastradas detentoras do Certificado de Registro Cadastral (C.R.C.)
neste Municipio ou no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — do Governo Federal) DISPONIBILIDADE DO EDITAL
NA INTEGRA: o edital (gratis) na integra, com todos os seus anexos,
encontra-se disponivel no “site” www.jundiai.sp.gov.br (acessar o link
“Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes — Tomada de
Precos) ou mediante pagamento de R$ 10,00 (dez reais), no Pago
Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras Governamentais —
4° andar — Ala Norte, de 2% a 67 feira, das 09:00 as 18:00 horas. VISITA
TECNICA: agendamento prévio, no horario das 09:00 as 16:00 horas,
através dos telefones (11) 4589-8471 e (11) 4589-8473 ou do e-mail
ysilva@jundiai.sp.gov.br (servidor Yuri Henrique), até 1 (um) dia util
anterior a entrega dos envelopes. ENCERRAMENTO: 23 de dezembro
de 2022, as 09:30 horas. ABERTURA: 10:00 horas do mesmo dia.

ELOI DE CASTRO NETO
Gestor Adjunto de Administragao

DESPACHO DECISORIO

TOMADA DE PRECOS N° 012/2022 - Contratagdo de empresa de
Assessoria de Imprensa visando a prestagao de servigos de assessoria
de comunicagdo e imprensa, media training e clipping eletronico de
noticias para os 6rgéos setoriais da Administragdo Municipal, sob a
coordenagdo da Unidade de Inovagao e Relagdao com o Cidadado do
Municipio de Jundiai.

Processo Administrativo n® 5.872-9/2022

A CMHJL - Comissao Municipal de Habilitacdo e Julgamento de
Licitagbes do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, reunida nesta data e;

Considerando o recurso tempestivo interposto pela licitante MEDIALINK
COMUNICACAO E MARKETING LTDA (fls. 523/525), requerendo a
revisdo de sua pontuagao no julgamento da proposta técnica;
Considerando a contrarrazao apresentada pela empresa EX-LIBRIS S/S
(fls. 531/533);

Considerando a manifestagdo da Comissdo Especial de Julgamento
(fls. 537) alegando que o pedido formulado no recurso ndo comporta
acolhimento, uma vez que a empresa deixou de atender ao solicitado
nos itens 9.1. e 9.2. do anexo |l ao Edital,

Considerando a manifestagdo da Unidade de Gestdo de Negdcio
Juridicos (fls.538/541);

RESOLVE:

- Sugerir ao Chefe do Executivo, caso de acordo:

- Indeferir o recurso apresentado pela empresa MEDIALINK
COMUNICACAO E MARKETING LTDA com base nas manifestages
técnicas e juridicas, por ndo atender ao solicitado nos itens 9.1. € 9.2. do
anexo Il ao Edital, mantendo, assim, a pontuagao conforme Despacho
Decisorio, inserto as fls. 515/515 v° e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio em 26 de outubro de 2022.

Jundiai, em 30 de novembro de 2022
EMILY SCAPINELLI VAZ
FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
MARCIO ANTONIO BENEDETTI
NEURI JOSE ANZOLIN
JOSE ANTONIO CARTURAN

RESUMO DO DESPACHO DO SR CHEFE DO EXECUTIVO
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TOMADA DE PREGCOS N° 012/2022 — Contratagdo de empresa de
Assessoria de Imprensa visando a prestagéo de servigos de assessoria
de comunicagdo e imprensa, media training e clipping eletrénico de
noticias para os érgaos setoriais da Administragdo Municipal, sob a
coordenagdo da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidadédo do
Municipio de Jundiai.

Processo Administrativo n°® 5.872-9/2022

Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2022

“(...) Assim, consideradas as manifestagcdes de ordem técnica e juridica,
as quais acolho, na integra, por seus proprios e juridicos fundamentos, e
considerando os termos do Edital, DENEGO PROVIMENTO ao recurso
interposto pela empresa MEDIALINK COMUNICACAO E MARKETING
LTDA, mantendo-se as notas atribuidas pela Comissado Especial de
Julgamento exaradas no Despacho Decisério da CMHJL constante de
fls. 515 e 542. Encaminhe-se a CMHJL para continuidade e providéncias
cabiveis.”

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

DESPACHO DECISORIO

TOMADA DE PREGCOS N° 012/2022 - Contratagdo de empresa de
Assessoria de Imprensa visando a prestagéo de servigos de assessoria
de comunicagdo e imprensa, media training e clipping eletrénico de
noticias para os 6rgéos setoriais da Administragdo Municipal, sob a
coordenagdo da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidadédo do
Municipio de Jundiai.

Processo Administrativo n°® 5.872-9/2022

A CMHJL — Comissdo Municipal de Habilitagdo e Julgamento de
Licitagdes, do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, reunida nesta data e;

Considerando o Despacho Decisério da Comissdo Especial de
Julgamento datado de 21 de novembro de 2022;

Considerando a Decisdo do Sr. Chefe do Executivo acerca do recurso
interposto, em 01 de dezembro de 2022;

Considerando a renovagéo das propostas das empresas habilitadas,
conforme consta de fls. 545/557 dos autos;

RESOLVE:

- Agendar para o dia 13 de dezembro de 2022 as 10h, a abertura dos
Envelopes n° 03 — Proposta Comercial, das empresas habilitadas.

Jundiai, em 06 de dezembro de 2022
EMILY SCAPINELLI VAZ
FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
MARCIO ANTONIO BENEDETTI
NEURI JOSE ANZOLIN
JOSE ANTONIO CARTURAN

ATO DE ADJUDICAGAO
de 02 de dezembro de 2022

Pregéo Eletrénico n° 321/2022 — Locagdo de 06 (seis) equipamentos
Cough Assist Machine com todos os acessorios necessarios, destinados
a Unidade de Gestao de Promogao da Saude.

Processo Administrativo n® 9.809-7/2022.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, da negociagcéo
de pregos, da analise do catalogo pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Saude, da analise dos documentos de habilitagdo e, considerando
que nao houve intengao de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:
| — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo, por
apresentar o menor prego e atender as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitagio:

—AIR LIQUIDE BRASIL LTDA: item 01

SUELEN SIMONETTO
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
de 02 de dezembro de 2022

Pregao Eletronico n® 466/2022 — Fornecimento de dieta enteral infantil,
dieta com proteina de soja em pé e outros, sob o Sistema de Registro
de Precos.

Processo Administrativo n® 13.519-6/2022.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, da negociagao
de pregos, da analise dos catalogos e amostras pela Unidade de Gestéao
de Promogéo da Saude, da analise dos documentos de habilitagéo e,
considerando que nao houve intengdo de recurso no prazo concedido,
RESOLVEMOS:

| — DESCLASSIFICAR as propostas das empresas abaixo pelos motivos
que seguem:

- NUTRI-ELE DISTRIBUIDORA DE NUTRICAO, CORRELATOS E:
item 02 (cota principal e reservada), por ndo atender as especificagdes
exigidas no edital, no tocante a apresentar 1.5 kcal, embalagem ser de
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200 ml e por ndo conter a porcentagem minima de proteina solicitada.
Iltem 06 (cota reservada), nos termos do item 10.2.1. do Edital, por
ofertar valor superior a 10% do valor ofertado na cota principal. Iltem 08
(cota reservada), por ndo atender as especificagdes exigidas no edital,
no tocante a fonte proteica, o produto ofertado contém 100% de proteina
isolada de soja e o solicitado no maximo 49% de proteina isolada de soja
como fonte proteica

- AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EPP: itens 04 (cota
principal e reservada), 01 e 02 (cota reservada), por ndo manter a
proposta, ficando passivel de aplicagcdo de penalidades previstas em
Edital. Item 03 (Cota reservada), por ndo atender as especificagdes
exigidas no edital, no tocante a ndo possuir fibras na composigéo. ltem
06 (cota reservada), nos termos do item 10.2.1. do Edital, por ofertar
valor superior a 10% do valor ofertado na cota principal.

- A.L.V.DISTR DE PROD HOSPIT EIRELI ME: itens 01, 02 e 06 (cotas
reservadas), nos termos do item 10.2.1. do Edital, por ofertar valor
superior a 10% do valor ofertado na cota principal.

- MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI EPP: item 06 (cota reservada),
nos termos do item 10.2.1. do Edital, por ofertar valor superior a 10% do
valor ofertado na cota principal. Item 08 (cota principal e reservada), por
ndo manter a proposta, ficando passivel de aplicagdo de penalidades
previstas em Edital. .

- MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A: item 08 (cota principal), por
ndo atender as especificagdes exigidas no edital, no tocante a fonte
proteica, o produto ofertado contém 100% de proteina isolada de soja
e o solicitado no maximo 49% de proteina isolada de soja como fonte
proteica

Il - ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas abaixo, por
apresentarem os menores pregos e atenderem as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitagéo:

— FRESENIUS KABI BRASIL LTDA: itens 01 (cota principal e reservada),
03 (cota principal) e 08 (cota principal);

- ELEDA LAB IND E COM DE PROD NAT E ORG EIRELI EPP: item 04
(cota principal e reservada);

- NUTRIPORT COMERCIAL LTDA: itens 02 (Cota principal e reservada),
05 (cota principal) e 06 (Cota principal e reservada);

-A.L.V.DISTR DE PROD HOSPIT EIRELI ME: item 05 (Cota reservada);
- MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI EPP: itens 03 (cota reservada)
e 07 (cota principal e reservada);

- MB COM DE PROD NUTRIC E HOSPITALARES LTDA ME: item 08
(cota reservada)

SUELEN SIMONETTO
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
de 05 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 495/22, Locagédo de camarim para eventos
do Municipio de Jundiai, incluindo o fornecimento, mobilizagao,
montagem, manutengédo, desmontagem e demais atividades, sob o
Sistema de registro de Prego, conforme Processo Administrativo 13.835-
6/2022.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, da negociagcao
de pregos, da nossa analise dos documentos de habilitacdo, da analise
da documentagéo técnica e coleta dos orgamentos pela Unidade de
Gestéo de Infraestrutura e Servigos Publicos, e considerando que néo
houve intengéo de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

| — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a(s) empresa(s) abaixo,
por apresentar(em) o(s) menor(es) preco(s) e atender(em) as exigéncias
do edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitagcdo.

- JGN Ltda EPP - itens 01 e 02.

Elizangela Ap. Efigénio
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
de 06 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N°497/2022 — Locagéo de catracas eletronicas,
para eventos do Municipio de Jundiai, sob o sistema de Registro de
Pregos.

Processo Administrativo n® 13.841-4/2022

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sesséo Publica, apds andlise
da documentagéo apresentada, analise técnica efetuada pela Unidade
de Gestao Infraestrutura e Servigos Publicos, tratativas de negociagédo
e considerando que n&o houve intengdo de recurso no prazo concedido
RESOLVEMOS:

| — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo, que
atendeu as exigéncias da licitagéo, inclusive quanto aos requisitos de
habilitagao:

- JGN LTDA EPP: - item 01

FRANCISLENE AP. VEIGA
Pregoeira
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ATO DE ADJUDICAGAO
de 05 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO n° 402/22 — Prestagdo de servico de
manutengdo mecéanica em veiculos médios, pertencentes a frota da
Unidade de Gestao de Promogéo da Saude. Processo Administrativo n°®
12.056-0/22.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessdo Publica, apos
solicitagdo de redugcdo de pregos, andlise da documentagdo de
qualificagdo financeira pela Unidade de Gestdo de Governo e Finangas,
analise da documentagéo de habilitagdo e considerando que nao houve
interposicao de recurso, RESOLVEMOS:

| — DESCLASSIFICAR a proposta da empresa de pregos da empresa
Fabio Caramaschi Valente — ME, por apresentar valor inexequivel para
o lote 01;

Il = INABILITAR a empresa Parts Lub Distribuidora e Servicos Eireli, por
desatender ao exigido no item 8.4.1 do Edital, deixando de apresentar
o Atestado de Capacidade Técnica, aliado ao fato da Demonstragao de
resultado do exercicio ndo estar legivel e nao foram juntados o Recibo
de entrega e os Termos de Abertura e Encerramento;

Il - ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa abaixo,
por apresentar os menores precos e atender as exigéncias do edital,
inclusive quanto aos requisitos de habilitagio:

-L.M. DO PRADO GUERRAMECANICAEIRELI EPP: Lote 01 (composto
pelos itens 01 e 02).

ERIKA MELATO FRARE ROVERI
Pregoeira

ATO DE CLASSIFICAGAO E ADJUDICAGAO

TOMADA DE PREGCOS N° 001/2022 - Contratagdo de empresa
especializada para execugao de obra remodelagdo em vielas e areas
publicas originadas do encontro com a Rua Nova, situado no Jardim S&o
Camilo, nesta cidade.

Processo Administrativo n® 599-3/2022

A CMHJL - Comissdo Municipal de Habilitagdo e Julgamento de
Licitagdes, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, reunida nesta data e;

Considerando a analise técnica das propostas pela Unidade de Gestéo
de Infraestrutura e Servicos Publicos, constante dos autos as fls.
362/363;

RESOLVE:

a) CLASSIFICAR a proposta da empresa habilitada, conforme segue:

Classificagao Empresa Valor
LEWALE ENGENHARIA PROJETOS
o
! E CONSTRUCOES LTDA EPP R$ 698.305,32

b) ADJUDICAR o objeto desta licitaggo a empresa LEWALE
ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA EPP, por ofertar
0 menor preco e atender as clausulas editalicias.

O prazo de lei para interposi¢édo de recurso é de 5 (cinco) dias, a contar
desta publicagao.

Jundiai, 06 de dezembro de 2022
EMILY SCAPINELLI VAZ
FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
MARCIO ANTONIO BENEDETTI
NEURI JOSE ANZOLIN
JOSE ANTONIO CARTURAN

ATO DE ADJUDICAGCAO
de 05 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 431/22, Fornecimento de fralda descartavel
infantil, fralda geriatrica, absorvente descartavel unissex e outros, para
atendimento a Mandado Judicial, sob o Sistema de registro de Preco,
conforme Processo Administrativo 12.751-6/2022.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, da negociagao
de pregos, da nossa analise dos documentos de habilitacdo, da analise
da documentacgdo técnica pela Unidade de Gestdo de Promogdo da
Saude, e considerando que ndo houve intengdo de recurso no prazo
concedido, RESOLVEMOS:

| — INABILITAR as empresas abaixo pelos motivos que seguem:

- CBS Médico Cientifica S/A, por deixar de apresentar Certiddo de
Faléncia, exigido no item 8.3.1 do Edital;

- Vida e Saude Distribuidora de Material Médico e Od, por apresentar
Atestado de Capacidade Técnica (arquivo decodificado), quem
impossibilitou aferir a comprovacédo de ser capacitado para honrar o
produto ofertado neste prego.

Il - DESCLASSIFICAR as propostas das empresas abaixo pelos motivos
que seguem:

- Lumar Com Produtos Farmacéuticos Ltda itens 01 e 12(cota principal),
Medimport Comércio de Prod Hospitalares Eireli, itens 01 e 12(cota
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principal), Imperatriz Brasil Alimentos Eireli Epp, item 12(cota principal),
devido ofertarem valores acima do valor maximo aceitavel por esta
Municipalidade, conforme item 4.2 do Anexo | ao Edital;

- JRT Intermediagbes de Negdcios Ltda Me, item 01(cota principal
e reservada), Medimport Comércio de Prod Hospitalares Eireli, item
03(cota principal), Lumar com Produtos Farmacéuticos Ltda, item
05(cota principal), Paula Gongalves da Silva Me, item 05(cota principal e
reservada), devido ofertarem produto com especificacdo divergente ao
solicitado em Edital;

- Somar Industria e Comércio Ltda, item 01(cota principal e reservada),
Vida e Saude Distribuidora de Material Médico e Od, itens 01 e 05(cota
principal e reservada), Cirargica Unido Ltda, itens 03, 04(cota principal),
por deixarem de apresentar catalogo exigido no item 1.5 do Anexo | ao
Edital;

- Fox Ind e Com de Matr Med e Hosp Ltda Epp, itens 07, 08 e 11(cota
principal e reservada), por deixar de apresentar amostra exigido no item
1.6 do Anexo | ao Edital;

- Vida e Saude Distribuidora de Material Médico e Od, itens 12(cota
principal e reservada), Imperatriz Brasil alimentos Eireli Epp, item 12(cota
reservada), por desatenderem decisao judicial proferida, exigida mo item
1.4 ao Anexo | ao Edital — marca Tena Dermacare Slip;

- Imperatriz Brasil Alimentos Eireli Epp, itens 02, 06 e 08(cota
reservada), Paula Gongalves da Silva Me, item 02(cota reservada), JRT
Intermedicagdes de Negdcios Ltda Me, item 02(cota reservada), Medic
& Nutre Comércio Eireli Epp, itens 02, 05 e 08(cota reservada), Pamela
Rafaela Semeguini, item 05(cota reservada), Nelmed Com de Mats Cir
e Hosp Soc Ltda Epp, item 06(cota reservada), Wesley Dione Granja
Me, item 08(cota reservada), Somar Industria e Comércio Ltda, item
08(cota reservada), devido ofertarem valores 10% acima do valor da
cota principal, conforme item 10.2.1 a) do Edital.

IIl — Declarar FRACASSADO os itens 01 e 12(cota principal e reservada)
e itens 02, 05, 06 e 08(cota reservada), por auséncia de propostas
classificadas.

IV — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a(s) empresa(s) abaixo,
por apresentar(em) o(s) menor(es) preco(s) e atender(em) as exigéncias
do edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitagao.

- Cirurgica Unido Ltda: item 02 — cota principal

- JRT Intermediagdes de Negdcios Ltda Me: item 04 — cota principal e
reservada

- Medimport Comércio de Prod Hospitalares Eireli: itens 05, 06, 08, 09,
10 e 11 — cota principal

- Nelmed Com de Matys Cir e Hosp Soc Ltda Epp: item 03 — cota principal
e reservada

- Wesley Dione Granja Me: itens 07(cota principal e reservada) e itens
09, 10 e 11 — cota reservada.

Elizangela Ap. Efigénio
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE GESTAO DE AQUISIGOES

Convite n° 068/2022

Processo n° 13.764-8/2022

Orgao Gestor: Unidade de Gestao de Promocéo da Saude

Objeto: Fornecimento de medicamentos.

Face o que consta os autos, resolvemos:

| — DESCLASSIFICAR a proposta da empresa CLASSIC HEALTH IMP. E
EXP. LTDA para os itens 1, 4, 6 e 7, por deixar de apresentar o contrato
social devidamente registrado e assinado e deixar de apresentar
Declaragédo Negativa de Débitos Federais, descumprindo, assim, os
itens 4.2. e 4.2.1. do Edital, aliado ao fato de nédo atender a diligéncia
realizada;

Il — Declarar FRACASSADOS os itens 4 e 7 por auséncia de propostas
classificadas;

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo por
ofertar os menores valores e atender as exigéncias da Carta-Convite:

- INPHARMA HOSPITALAR LTDA EPP: itens 1, 2, 3, 5 e 6.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO DA CHEFE DA
DIVISAO DE GESTAO DE AQUISICOES

Convite n° 070/2022

Processo n° 14.000-6-8/2022

Orgéo Gestor: Unidade de Gestao de Educagéo

Objeto: Aquisi¢cdo de Edredom 100% algodao.

Face o que consta os autos, resolvemos:

| — DESCLASSIFICAR as empresas abaixo por deixarem de apresentar
os catalogos solicitados no item 1.1 do anexo | ao Edital:

- LIZ STORE EIRELI ME (item 01);_

- SCALABRIN BRAZIL CONFECCOES LTDA ME (item 01);

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa abaixo por
ofertar o menor valor e atender as exigéncias da Carta-Convite:

- HERMON MAGAZINE LOC. COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP:
item 01.
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RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 328/2022 — Prestagdo de servicos de
manutengdo com o fornecimento de pegas para reposigdo e mao
de obra em lavadoras, secadoras de roupas e tanques elétricos
pertencente as unidades escolares da Unidade de Gestédo de Educacéo,
HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme Processo Administrativo
n® 9.956-6/2022:

- Dimas Eduardo Carolla 3437406867 Me: lote 01: (itens 01 R$ 48.000,00),
(item 02 R$ 3.070,50) e (item 03 R$ 38.042,08), considerando o periodo
de 12(doze) meses

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletronico n°® 371/2022 — Aquisicdo de panela de pressdo em
aluminio, panela de presséo tipo cagarola, concha em inox e outros,
destinados a Unidade de Gestdo de Educagdo, HOMOLOGADO as
empresas abaixo, conforme processo administrativo n°® 10.907-6/2022:
— FABIO G DA SILVA COMERCIAL EPP: item 02........ccceveennnenne
R$8.350,00

- MATHEUS FORTE ME:
R$2.440,00

— PONTO MIX COMERCIAL E SERVICOS EIRELI EPP: itens 06, 07,
09, 10 & M ittt e bttt snee e
..R$9.444,00 D -

— SUPLLIES MANUTENCAO, REPARO E OPERACAO EIRELI ME:
EEIM 05 e
R$18.900,00

— HERMON MAGAZINE LOC. COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP:
1€ 02 T O USSR

item 08.......ooiiiiieee e

R$27.080,00

— SOLIDARE AGENCIADE NEGOCIOS LTDAEPP: item 04....................
.................................................................................... R$350,00

— GABRIEL SELEM SILVA 46757607832: item 03.........cccoceeene

R$5.500,00

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n°® 442/2022 — Fornecimento de bolsa para colostomia/
ileostomia pré cortada, bolsa para colostomial/ileostomia recortavel
e outros, sob o Sistema de Registro de Precos, HOMOLOGADO as
empresas abaixo, conforme processo administrativo n°® 12.981-9/2022:
— ARAMED COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI-ME:

Iltem 06 (cota reservada)........ccccoceerererreneeieenieeee e seeneeneens R$
20,91/PC
— BMD COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA:
Iltem 07 (cota Principal)........cccccceoieiieiieiieiieiece e R$
13,50/PC
ltem 01 (cota principal e reservada)........c..cccooeiieineiiiiciieenieee R$
20,40/PC
ltem 02 (cota principal e reservada).........ccccooociiiiiieiiiiieiiiieeee.
R$10,50/PC
Iltem 05 (cota principal e reservada)..........cccccceomiiminercneiiniiennens R$
6,95/PC
ltem 08 (cota principal e reservada).........cccccociiiiiiiniiieiniieeeenn
R$20,89/PC
ltem 09 (cota principal e reservada)........c.cccooemiiiiieiieniiienienens
R$63,00/PC
— HOSPEC HOSPITALAR LTDA ME:
ltem 03 (cota principal e reservada)........c.cccoccemiiriiiiienciieneeiene
R$73,00/PC
ltem 04 (cota principal e reservada)..........ccccccoiiiiiiiiiiiieenienienns
R$57,00/PC
— AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EPP:
ltem 07 (cota reservada).......cccccooieiiiriiinieiiienee e
R$14,85/PC
— COLOPLAST DO BRASIL LTDA:
ltem 06 (cota  PrinCipal).......cccoriiiiiiiiiiiiie e
R$21,60/PC

TIAGO TEXERA

Gestor da Unidade de Promogéao da Saude
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
UGEL, em 30 de novembro de 2022
Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto n°. 26.781,
de 17 de janeiro de 2.017, alterado pelo Decreto n°® 26.857, de 28 de
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margo de 2.017, homologamos o Convite n® 063/2022 para contratagdo
empresa especializada para fornecimento e instalagao de cobertura nas
arquibancadas do CECE Antbnio lacovino, na cidade de Jundiai/SP,
destinados a Unidade de Gestao de Esporte e Lazer, de acordo com o
processo administrativo n°® 12.073-5/2022, a empresa abaixo: -

- ESPLANADA COMERCIO E SERVICOS EM MANUTENCAO E
REPAROS LTDA: R$42.020,00.

LUIS CLAUDIO CICCHETTO TARALLO
Gestor da Unidade de Esportes e Lazer

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

UGISP, em 30 de novembro de 2022

Face ao que consta dos autos, de acordo com o Decreto n°. 26.781 de
17.01.17, alterado pelo Decreto Municipal n® 26.857/17, HOMOLOGO
o CONVITE-OBRAS n° 045/2022 para contratagdo de empresa
especializada para execugdo de obra de reforma de posto primario
simplificado e implantagdo de circuitos elétricos em baixa tensdo no
CECE José Pedro Raymundo situado na Rua Tiradentes, n® 50, Vila
Rio Branco, nesta cidade, de acordo com o processo administrativo n°®
10.980-3/2022 a empresa abaixo:

- FERNANDO MARQUES DE SOUZA ENGENHARIALTDA.........c.cce......
............................................................. R$ 150.196,13

ADILSON RODRIGUES ROSA
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n° 11.460-5/2022.

Dispensa de Licitagao n° 46/2022.

| - Objeto: Contratagdo de empresa especializada para ampliagéo da
Infraestrutura de Rede de Dados no CECE Dr. Nicolino de Luca, com a
respectiva conexao na rede municipal de dados, cujo 6rgao responsavel
€ a Unidade de Gestao de Esporte e Lazer.

Il - Fundamento Legal: Artigo 24, inciso VI, c/c artigo 26, da Lei Federal
8.666/93.

IIl — Contratada: Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN.

IV - Valor Global: R$ 30.245,63 (trinta mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos).

V — Prazo: 60 (sessenta) dias.

VI - Justificativa: Tal contratagdo visa a prestagdo de servigos para
ampliacédo da Infraestrutura de Rede de Dados no CECE Dr. Nicolino de
Luca, com a respectiva conexdo na rede municipal de dados.

A escolha da Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN justifica-
se por ser a responsavel pela infraestrutura fisica e virtual da
rede de comunicagdo de dados do Municipio de Jundiai, além de
possuir estrutura adequada e por se tratar de empresa que integra a
Administracdo Publica Municipal Indireta, criada para o fim especifico de
prestar servicos na area de informatica, em data anterior a vigéncia da
Lei Federal n°® 8.666/93.

O prego ofertado mostra-se vantajoso e compativel com o de mercado,
para os servigos realizados, conforme pesquisa constante dos autos do
processo.

Marcelo Henrique Pimentel
Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento

UGEL, em 10 de outubro de 2022.

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr. Diretor do Departamento de
Esporte de Formagao e Rendimento, constante dos autos.

Publique-se o respectivo Extrato.

Luis Claudio Cicchetto Tarallo
Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO IlI E ADITAMENTO Ill, que se faz
ao Contrato N° 200/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO
ART. 57, INCISO Il C/C ART. 58, INCISO |, DA LElI FEDERAL N°
8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
GONCALVES & ABREU ESCOLA INFANTIL LTDA ME. PROCESSO:
39.077-1/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO:
R$ 450.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE
ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCACAO. FUNDAMENTO LEGAL DACONTRATACAO:
ARTIGO 25, 'CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA LEI FEDERAL
N. 8.666/93. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES;
ACRESCIMOS AO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO IlI E ADITAMENTO Ill, que se faz
ao Contrato N° 196/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO
ART. 57, INCISO Il C/C ART. 58, INCISO |, DA LEI FEDERAL N°

@ jundiai.sp.gov.br

8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
E.E.l. JUJUKINHA LTDA-ME (MATRIZ). PROCESSO: 37.950-1/19.
ASSINATURA:  30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$
519.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCACAO. FUNDAMENTO LEGAL DA CONT.: ARTIGO
25, 'CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N.8.666/93.
ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES; ACRESCIMOS E
SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGAGCAO lll, que se faz ao Contrato N° 188/2019,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N. 8666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: CENTRO EDUCACIONAL PINGO DE GENTE S/S LTDA
ME. PROCESSO: 38.545-8/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR
TOTAL ESTIMATIVO: R$ 547.200,00. OBJETO: CONTRATACAO
DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO
INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO. FUNDAMENTO
LEGAL DA CONT.: ARTIGO 25, 'CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA
LEI FEDERAL N. 8.666/93. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO, que se faz ao Contrato N° 012/2022,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: LAR GALEAO COUTINHO. PROCESSO: 14.611-
2/21. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$
456.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
DAREDE PRIVADA DE EDUCAGCAO INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO
DE EDUCAGCAO. FUND. LEGAL C/ BASE NO ART.25, CAPUT, C/C ART.
26, AMBOS DA LEI FEDERAL N 8.666/93. ASSUNTO: PRORROGADO
POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAQ Il E ADITAMENTO IlI, que se faz ao
Contrato N° 165/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57,
INCISO II C/CART. 58, INCISO |, AMBOS DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: ESCOLA
ED. INF. E ENS. FUND. GIORDANO BRUNO LTDA ME. PROCESSO:
37.960-0/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO:
R$ 1.452.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE
ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE
DE GESTAO DE EDUCACAO. FUND. LEGAL C/ BASE NO ART.
25, ‘CAPUT’, C/C ART. 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8.666/93.
ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES; ACRESCIMOS
E SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO Il E RERRATIFICACAO, que se faz
ao Contrato N° 230/2020, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO
ART. 57, INCISO I, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: JOAO MARCOS TORRES
ME. PROCESSO: 09.131-0/20. ASSINATURA: 05/12/2022. VALOR
GLOBAL ESTIMADO: R$ 210.000,00. OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA ESPECIALIZADA EM
VEICULOS RONTAN, SENDO 28 (VINTE E OITO) VEICULOS,
PERTENCENTES A FROTA DA UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOCAO DA SAUDE, COMPREENDENDO MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS
ORIGINAIS DO FABRICANTE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
n°® 9/2020. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES E
EXCLUSAO E INCLUSAO DE VEICULOS AO ANEXO IIl DA TOMADA
DE PRECOS N° 009/2020.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO E ADITAMENTO, que se faz ao Contrato
N° 106/2022, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, § 1°,
INCISO |, E ART. 65, INCISO |, ALINEAS “a” e “b” e § 1°, AMBOS DA
LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: SOLAR MATERIAIS E CONSTRUCOES ELETRICAS
LTDA EPP. PROCESSO: 02.259-2/22. ASSINATURA: 29/11/2022.
VALOR: R$ 193.341,29. OBJETO: EXECUCAO DE OBRADE REFORMA
E SUBSTITUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA, PADRAO CPFL, DE
REDE EXISTENTE, POR LUMINARIAS COM TECNOLOGIA LED,
EM DIVERSAS RUAS DO BAIRRO DA PONTE SAO JOAO, NESTA
CIDADE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECO n° 4/2022. ASSUNTO:
ACRESCIMOS E SUPRESSOES AO CONTRATO ORIGINARIO E
PRORROGADO POR 90 (NOVENTA) DIAS.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGAGCAQ III E ADITAMENTO Ill, que se faz ao
Contrato N° 183/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57,
INCISO Il C/C ART. 58, INCISO |, AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8666/93.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: ESCOLA
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DE EDUC.INFANTIL CAMINHO DO SABER LTDA ME. PROCESSO:
37.959-2/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO:
R$ 499.800,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE
ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCAGCAO. FUNDAMENTO LEGAL DA CONT.: ARTIGO
25, "CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8.666/93.
ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES, ACRESCIMOS E
SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO Il E ADITAMENTO llI, que se faz ao
Contrato N° 170/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART.
57, INCISO 1l C/C ART. 58, INCISO |, AMBOS DA LEI FEDERAL N.
8666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
ESCOLA INFANTIL FADAS & MAGOS LTDA ME. PROCESSO: 37.991-
5/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$
324.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
DAREDE PRIVADADE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO
DE EDUCACAO. FUND.LEGAL DA CT: ART.25, ‘CAPUT", C/C ARTIGO
26, AMBOS DA LElI FEDERAL N.8.666/93. ASSUNTO: Prorrogado
por 12 (doze) meses, acréscimos e supressdes ao objeto do Contrato
originario.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO Il E ADITAMENTO III, que se faz ao
Contrato N° 189/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART.
57, INCISO Il C/C ART. 58, INCISO |, AMBOS DA LEI FEDERAL N.
8666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
CENTRO EDUCACIONAL ESPACO CRIANGA LTDA EPP. PROCESSO:
38.603-5/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO:
R$ 690.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE
ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCAGCAO. FUNDAMENTO LEGAL DA CONT.: ARTIGO
25, "CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8.666/93.
ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses, acréscimos e supressoes
ao objeto do Contrato originario.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO Il E ADITAMENTO I, que se faz ao
Contrato N° 186/2019. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: COLEGIO VIDEIRA LTDA ME. PROCESSO: 38.529-
2/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$
240.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCAGCAO. FUNDAMENTO LEGAL DA CONT.: ARTIGO
25, "CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8.666/93.
ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses e supressdes ao objeto do
contrato.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO Il E ADITAMENTO II, que se faz ao
Contrato N° 188/2021, celebrado com fundamento no art. 57, inciso |l,
c/c art. 58, inciso |, ambos da Lei Federal n® 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: TATIANE DEMARCHI
BRANDAO ME. PROCESSO: 13.289-8/21. ASSINATURA: 30/11/2022.
VALORTOTALESTIMATIVO: R$432.000,00. OBJETO: CONTRATACAO
DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCAGCAO
INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAOQ. FUND. LEGAL C/
BASE NO ART.25, CAPUT, C/C ART. 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N
8.666/93. ASSUNTO: Prorrogado por 12 (doze) meses e adequagéo do
quantitativo de vagas.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO Il E ADITAMENTO II, que se faz ao
Contrato N° 195/2021, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART.
57, INCISO Il C/C ART. 58, INCISO |, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: E.E.L
LIGNUM LTDA ME. PROCESSO: 12.472-1/21. ASSINATURA:
30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 647.400,00. OBJETO:
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA
DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO.
FUND. LEGAL C/ BASE NO ART.25, CAPUT, C/C ART. 26, AMBOS DA
LEI FEDERAL N 8.666/93. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE)
MESES; ACRESCIMOS E SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO
ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO IV E ADITAMENTO Ill, que se faz ao
Contrato N° 046/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART.
57, INCISO Il C/C ART. 58, INCISO |, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: ROCHA
& SANTOS EDUCACAO INFANTIL LTDA ME. PROCESSO: 16.232-
9/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$
403.200,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
DAREDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

DE EDUCAGAO. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO: ART.
25, ‘CAPUT’, C/C ART. 26, AMBOS DA LEI FEDERAL 8.666/93.
ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES; ACRESCIMOS E
SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO, que se faz ao Contrato N° 006/2022,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO LEGAL NO ART. 57, INCISO
Il, DA LElI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: LAR ANALIA FRANCO. PROCESSO:
14.610-4/21. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO:
R$ 1.425.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE
ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO INFANTIL - UNIDADE
DE GESTAO DE EDUCACAO. FUND. LEGAL C/ BASE NO ART.25,
CAPUT, C/C ART. 26, AMBOS DA LEI FEDERAL N 8.666/93. ASSUNTO:
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO lll, que se faz ao Contrato N° 187/2019,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: ESCOLA DE EDUC.INFTURMA DO TERECO-
TECO SS LTDA ME. PROCESSO: 38.530-0/19. ASSINATURA:
30/11/2022. VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 285.000,00. OBJETO:
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA
DE EDUCAGAO INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGCAO.
FUNDAMENTO LEGAL DA CONT.: ARTIGO 25, ‘CAPUT’, C/C ARTIGO
26, AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8.666/93. ASSUNTO: PRORROGADO
POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS )
CONTRATO N° 257/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: MERCANTIL ANDRETA DE VEICULOS LTDA.
PROCESSO: n° 12.187-3/22. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR
TOTAL: R$ 740.000,00. OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS LEVES
ELETRICOS, SEDAN OU SUV, COMPACTO OU HATCH, ZERO KM
DESTINADOS A UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°
410/2022. PRAZO DE VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS. PROPONENTES:
1.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO V, que se faz ao Contrato N° 109/2018,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N. 8666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAL
CONTRATADA: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL AO PE DA LETRA
LTDAME. PROCESSO: 21.115-1/18. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR
TOTAL ESTIMATIVO: R$ 109.000,00. OBJETO: CONTRATACAO
DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO
INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO. FUND.LEGAL
DA CT: ART.25, ‘CAPUT’, C/C ARTIGO 26, AMBOS DA LEI FEDERAL
N.8.666/93. ASSUNTO: PRORROGADO POR 07 (SETE) MESES E 08
(OITO) DIAS.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAQO IIl E ADITAMENTO Ill, que se faz ao
Contrato N° 202/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART.
57, INCISO II, C/C ART. 58, INCISO I, AMBOS DA LEI FEDERAL N.
8666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
ESCOLA DE EDUCACAO INFANT.MEU PRIMEIRO PASSO EIREL.
PROCESSO: 37.945-1/19. ASSINATURA: 30/11/2022. VALOR
TOTAL ESTIMATIVO: R$ 927.000,00. OBJETO: CONTRATACAO
DE INSTITUICAO DE ENSINO DA REDE PRIVADA DE EDUCACAO
INFANTIL - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO. FUNDAMENTO
LEGAL DA CONTRATACAO: ARTIGO 25, ‘CAPUT’, C/C ARTIGO 26,
AMBOS DA LEI FEDERAL N. 8.666/93. ASSUNTO: PRORROGADO
POR 12 (DOZE) MESES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES AO OBJETO
DO CONTRATO ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE RERRATIFICACAO I, que se faz ao Contrato N° 020/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: LOCALIZA
VEICULOS ESPECIAIS S.A. PROCESSO: 08.937-1/20. ASSINATURA:
06/12/2022. OBJETO: LOCACAO DE 13 (TREZE) VEICULOS
AMBULANCIAS DE SIMPLES REMOCAO COM DUAS MACAS, SEM
MOTORISTA, DESTINADOS A UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO
DA SAUDE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 142/2020.
ASSUNTO: ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS .
CONTRATO N° 266/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: ARAGON COM.DE PECAS E SERVS.P/VEIC.
AUTOMOT.LTDA ME. PROCESSO: n° 12.417-4/22. ASSINATURA:
06/12/2022. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 259.180,00. OBJETO:
PS MANUTENCAO MECANICA EM VEICULOS LEVES, MEDIOS E

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
EdicSo 5189 | 07 de dezembro de 2022

Pagina 9

ADMINISTRACAO

PESADOS, PERTENCENTES A FROTA DA UNIDADE DE GESTAO
DE MOBILIDADE E TRANSPORTE, COMPREENDENDO MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA COM O FORNECIMENTO DE PECAS E/
OU ACESSORIOS DE REPOSICAO ORIGINAIS DO FABRICANTE.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 415/2022. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. PROPONENTES: 7.

EXTRATO DE EMPENHO ; ]
EMPENHO N° 36230/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: J.C.BARBIERI E CIALTDA EPP VALOR TOTAL
R$ 3460,00 OBJETO: SUPORTE ARTICULADO PARA TELEVISOR,
SUPORTE DE PAREDE PARA FO DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGCAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/PROGRAMA
DE REQUALIFICACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE PREGAO
ELETRONICO N° 348/2022.

EXTRATO DE EMPENHO ) )
EMPENHO N° 37552/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI
ME VALOR TOTAL R$ 835,00 OBJETO: SUPORTE PARA SORO,
BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGCAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 37553/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 178,41 OBJETO: SUPORTE PARA SORO,
BRACADEIRA PARA INJEQAO PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO ; |
EMPENHO N° 37551/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NELMED COM. DE MATS. CIR. E HOSP. SOC.
LTDAEPP VALOR TOTAL R$ 394,00 OBJETO: SUPORTE PARA SORO,
BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO ) |
EMPENHO N° 37550/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NELMED COM. DE MATS. CIR. E HOSP. SOC.
LTDAEPP VALOR TOTAL R$ 294,25 OBJETO: SUPORTE PARASORO,
BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 37549/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA CERON IMP EXP EQUP.HOSP.E
VETER.LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 350,00 OBJETO: SUPORTE
PARA SORO, BRACADEIRA PARA INJEGAO, PORTA ALGODAO DE
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 37561/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ).  CONTRATADA: T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI
ME VALOR TOTAL R$ 501,00 OBJETO: SUPORTE PARA SORO,
BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO ; i
EMPENHO N° 37560/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NELMED COM. DE MATS. CIR. E HOSP. SOC.
LTDAEPP VALOR TOTAL R$ 788,00 OBJETO: SUPORTE PARA SORO,
BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO ] ]
EMPENHO N° 37559/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NELMED COM. DE MATS. CIR. E HOSP. SOC.
LTDAEPP VALOR TOTAL R$ 235,40 OBJETO: SUPORTE PARA SORO,
BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO:
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 37558/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA CERON IMP EXP EQUP.HOSP.E
VETER.LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 200,00 OBJETO: SUPORTE
PARA SORO, BRACADEIRA PARA INJECAO, PORTA ALGODAO DE
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 327/2022.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 37981/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: ARAGON COM.DE PECAS E SERVS.P/VEIC.
AUTOMOTLTDA ME VALOR TOTAL R$ 5548,95 OBJETO: PS DE
FUNILARIA E PINTURA DE VEICULO LEVE COM FORNECIMENTOS
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E
TRANSPORTE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO -
MULTAS BANESPA C/C 040.45.000305-5 PREGAO ELETRONICO N°
441/2022.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 37982/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: ARAGON COM.DE PECAS E SERVS.P/VEIC.
AUTOMOT.LTDA ME VALOR TOTAL R$ 32098,86 OBJETO: PS DE
FUNILARIA E PINTURA DE VEICULO LEVE COM FORNECIMENTOS
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E
TRANSPORTE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO -
MULTAS BANESPA C/C 040.45.000305-5 PREGAO ELETRONICO N°
441/2022.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 38024/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: INDUSTRIA DE CARIMBOS 2001 LTDA VALOR
TOTAL R$ 6563,00 OBJETO: CONFECCAO DE CARIMBOS - UGPS
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N° 2766/2022.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 38028/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: INDUSTRIA DE CARIMBOS 2001 LTDA VALOR
TOTAL R$ 1932,00 OBJETO: CONFECCAO DE CARIMBOS - UGPS
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
COMPRA DIRETA N° 2766/2022.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS. INTERESSADO: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: J.C.BARBIERI E CIA LTDA EPP.
PROCESSO No 13229-2/2022. OBJETO: Fornecimento futuro de
TROCADOR (FRALDARIO) DE BEBE PARA FIXAR NA PAREDE -
RP. VALOR(ES):ltem(ns): 1 - TROCADOR (FRALDARIO) DE BEBE
PARA FIXAR NA PAREDE:-CAPACIDADE DE CARGA ESTATICA:
MINIMO 92 KG-CAPACIDADE DE CARGA DE PONTA: MINIMO 50
KG-ESTRUTURA EM MDF, LAQUEADO OU INERTE A GERMES,
BACTERIAS E-MICROORGANISMOS-CINTO DE SEGURANGA-
AMORTECEDORES A GAS PARA FACILITAR ABERTURA/
FECHAMENTO-DIMENSOES ~ APROXIMADAS:- ABERTO:  MINIMO
85 CM DE LARGURA, MINIMO 55 CM PROFUNDIDADE-.FECHADO:
MINIMO 85 CM DE LARGURA, MINIMO 55 CM PROFUNDIDADE-E
MINIMO DE 10 CM DE PROFUNDIDADE-ITENS INCLUSOS: COLCHAO
E PARAFUSOS E/OU ITENS DE FIXACAO-GARANTIA: 1 ANO- MARCA:
SOLUTII - R$ 682.0000 POR PECA - COTA PRINCIPAL.1 - TROCADOR
(FRALDARIO) DE BEBE PARA FIXAR NA PAREDE:-CAPACIDADE
DE CARGA ESTATICA: MINIMO 92 KG-CAPACIDADE DE CARGA
DE PONTA: MINIMO 50 KG-ESTRUTURA EM MDF, LAQUEADO OU
INERTE A GERMES, BACTERIAS E-MICROORGANISMOS-CINTO
DE SEGURANGA-AMORTECEDORES A GAS PARA FACILITAR
ABERTURA/FECHAMENTO-DIMENSOES APROXIMADAS:- ABERTO:
MINIMO 85 CM DE LARGURA, MINIMO 55 CM PROFUNDIDADE-.
FECHADO: MINIMO 85 CM DE LARGURA, MINIMO 55 CM
PROFUNDIDADE-E MINIMO DE 10 CM DE PROFUNDIDADE-ITENS
INCLUSOS: COLCHAO E PARAFUSOS E/OU ITENS DE FIXAGAO-
GARANTIA: 1 ANO- MARCA: SOLUTII - R$ 682.0000 POR PECA
- COTA RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO No
458/2022. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses A CONTAR
DESTA PUBLICAGAO.
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LEI N.°9.871, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Reorganiza a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de
Jundiai-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em
comisséo; e revoga dispositivos de norma correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada no dia 29 de novembro de 2022, PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, estabelecimento
autarquico municipal isolado de ensino superior, com personalidade
juridica de direito publico, criada nos termos da Lei Municipal n° 1.506,
de 12 de margo de 1968, e autorizada a funcionar pelo Decreto
Estadual n° 51.029 de 06 de dezembro de 1968, sendo reconhecida
pelo Decreto Federal n° 71.656, de 04 de janeiro de 1973, sera
organizada considerando a seguinte estrutura organica:

I - Orgaos Colegiados:

a) Congregagao;

b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

Il - Orgaos Executivos:
a) Diretoria de Escola Superior;
b) Vice-Diretoria de Escola Superior;

Il - Area Académica:

a) Departamento de Graduagao;

b) Departamento de Pés-Graduagao, Pesquisa e Fomentos;
c) Departamento de Extenséo e Cultura;

IV - Area Administrativa:

a) Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas;

b) Departamento de Planejamento Estratégico;

c) Departamento de Administragao;

d) Departamento de Desenvolvimento de Servigcos de Saude.

§1° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei devera ser
detalhada por meio de regulamento geral da FMJ aprovado por érgao
competente, que podera subdividir os Departamentos de acordo com o
volume e a complexidade do trabalho, desde que ndo provoque
aumento de despesa.

§2° A Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ atuaréd em coordenacéo
administrativa com seus 6rgaos filiais, tais como o Ambulatério de
Especialidades e o Hospital Universitario, bem como outros que vierem

Art. 3° Ficam extintas as seguintes fungdes de confianga, constantes
do Anexo VIl da Lei Municipal n° 7.831, de 03 de abril de 2012:

DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO
Chefe de Tesouraria 1 FC-01
Chefe de Secretaria Académica 1 FC-01

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo | da Lei n.° 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE [REMUNERAGAO
Analista de Recursos Humanos 1 ESP I/A
Auxiliar Técnico de Laboratério 2 AUXS I/H
Tesoureiro 1 ESP I/A
Analista Académico 1 ESP I/A
Secretario Executivo 1 ESP I/L

Art. 5° Ficam extintos, na vacancia, os seguintes cargos de provimento
efetivo, constantes do Anexo | da Lei Municipal n° 7.831, de 03 de abril
de 2012:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA
NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERAGAO
IAssistente de Gestéo 3 AAD I/l
[Telefonista 2 AAD | G 30H
Gerente de Administracao 1 ESPIJ

Art. 6° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, constante no Anexo | da Lei
Municipal n° 7.831, de 03 de abril de 2012, os seguintes cargos de
provimento efetivo, com o respectivo simbolo e quantitativo:

: : NOMENCLATURA QUANTIDADE GRUPO
a ser criados por Lei. REMUNERAT(')RIO
Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em Brocurador AUBrauico > BASICOPl;I'\\ﬁ/I;/ GRAU
comissao, constantes do Anexo Il da Lei Municipal n® 7.831, de 03 de ! { B
abril de 2012: Contador 1 ESP 1/J
Analista de
= Laboratorio 2 ESP I/C
NOMENCLATURA QTD| REMUNERAGAO | PROVIMENTO Analicta Admmstatve 3 TSP I/C
IAssessor Juridico 1 DAC 03 Livre Nomeagéo Analista de Sistemas 3 ESPIC
— - E.xoneragao - Técnico em
IAssessor Administrativo e 1 DAC 03 Livre Nomeacéo Informaética 5 TEC I/C
Financeiro Exoneragéo Pedagogo 2 ESP /A
IAssessor  Contabil e 1 DAC 03 Livre Nomeagado —
Orgcamentario Exoneragao Estatistico 1 ESP /A
IAssessor 2 DAC 04 Livre Nomeagao Técnico de
Psicopedagdgico Exoneragao Enfermagem 1 TECIC
IAssessor de Informatica 2 DAC 04 Livre Nomeagao Técnico de
Exoneragéo Laboratério 5 TECIC
IAssessor de Sadde 1 DAC 03 Livre Nomeacdo|  [Assistente de
Exoneracéo ﬁdml?lsttra(;?c? — 5 AAD | G
- = ssistente Técnico de
IAssessor de Imprensa 1 DAC 04 Iél)\(/gig:rg%agao Gestao 6 TEC I/C
- g - Professor Assistente 5 DOC II/A
IAssessor de Livre Nomeagao ,
Planejamento 2 DAC05  |Exoneragso Professor Adjunto 20 DOC lva
Coordenador de Curso de Livre Nomeagao Paragrafo Gnico. Os vencimentos, atribuicdes e quantitativos de todos
Graduagao e Pés- Exoneragao os cargos efetivos da Faculdade de Medicina de Jundiai sdo os
Graduacéo 2 DAC 03 constantes do Anexo |, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

C;%:) jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________
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P o AL

Art. 7° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal da -
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, os seguintes cargos de [NOMENCLATURA QUANTIDADE | REMUNERAGAO
provimento em comissdo, com o respectivo simbolo e quantitativo,
correspondente as atividades de diregdo, chefia ou assessoramento: Motorista 2 OPR IH
DENOMINAGAO QTD| SIMBOLO|PROVIMENTO Professor Titular 4 DOC VIA
Vice-Diretor do Departamento Privativo Art. 10. Os cargos abaixo relacionados, criados pela Lei Municipal n®
de Graduagao 1 | DACO4 |Servidor Efetivol 7831 de 03 de abril de 2012, passam a ter a seguinte denominagao
Diretor do Departamento de . . %
Pés-Graduagdo, Pesquisa © Privativo e/ou simbolo, em conformidade com o Anexo Il desta Lei:
Fomentos 1 DAC 03 |Servidor Efetivo — —
Diretor do Departamento de Privativo DENOMINAGAO BIMBOLODENOMINAGAOSIMBOLOPROVIMENTO
Extens3o e Cultura 1 DAC 03 |Servidor Efetivo ATUAL NOVA
Diretor do Departamento de Privativo \Vice-Diretor de Vice-Diretor de Privativo
Planejamento, ~ Gestdo e Servidor Efetivo|  |Escola Superior |DAC 03 | Escola Superior| DAC 02 |  Servidor
Financas 1 DAC 03 ;

- Efetivo

vre - - s

Diretor de Administragéo 1 DAC 03 |Nomeagdo e Coordenador de Diretor do ana.tlvo

Exoneracao Curso de DAC 03 | Departamento | DAC 03 Servidor
Diretor do Departamento de Livre Graduagéo e~ de Graduagao Efetivo
Planejamento Estratégico 1 DAC 03 |Nomeagdo e Pés-Graduagao

Exoneracéo . .
Diretor de Desenvolvimento Privativo Art. 11. Os vencimentos e salarios dos cargos docentes da Faculdade
de Servicos de Saude 1 DAC 03 |Servidor Efetivo de Medicina de Jundiai — FMJ constituem o Anexo V desta Lei.
Controlador Interno ( PAC 04 gg‘r’\ig\gf’ Efetivo Art. 12. Ficam os vencimentos de docentes, que atuarem em Cursos
Coordonador Exeoutivo 1 DAC 03 |Privative de Nivel de Pds-Graduagdo, ministrados pela Faculdade de Medicina

Servidor Efetivo de Jundiai, exceto residéncia médica, fixados em valor hora/aula,
[Assessor Especial de Escola Livid consoante tabela prevista no Anexo IV desta Lei.
Superior ¢ DASI0S Eg&i?gggo M Paragrafo tnico - Os valores que tratam o caput deste artigo, serdo
[Assessor de Escola Superior e atualizados para o més do seu efetivo pagamento de acordo com os

6 DAC 04 |Nomeacdo e indices concedidos aos servidores publicos municipais.
Exoneracéao

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuicdes e os requisitos de
provimento dos cargos de que trata este artigo e dos cargos em
comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola Superior e de Diretor do
Departamento de Graduagao sédo os constantes do Anexo Il, que ficam
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes fungdes de
confianga, com o respectivo simbolo e quantitativo, correspondente as
atividades de chefia e geréncia:

FUNGAO DE CONFIANGA QUANTIDADE siMBOLO
Chefe de Divisdo 10 FC - 01
Chefe da Secéo 5 FC - 02

§ 1° Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ, as seguintes funcdes
gratificadas, com o respectivo simbolo, quantitativo, e remuneragéo
correspondente:

FUNGAO GRATIFICADA QUANTIDADE | SiMBOLO
IAgente de Contratacdo 4 FC - 01
Pregoeiro 1 FC - 01
Articulador Interinstitucional 2 FC-01

§ 2° As descrigdes e responsabilidades das fungdes de confianca, de
que trata este artigo, constam do Anexo Il e seus respectivos valores
estdo discriminados no Anexo IV, que ficam fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 9° Ficam reduzidos os seguintes quantitativos dos cargos de
provimento efetivo, constantes do Anexo | da Lei Municipal n° 7.831, de
03 de abril de 2012:

C;%:) jundiai.sp.gov.br

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrao por conta das dotagfes orgamentarias

51.09.272.202.8043.3.1.90.01.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101.

Paragrafo unico. Visando ao atendimento orgamentario e financeiro as
acdes decorrentes da criagdo e atribuicdes previstas nesta Lei, fica o
Executivo autorizado a proceder no orgamento municipal a abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais com recursos resultantes
de anulagdo total ou parcial de dotagbes orgcamentarias, em
conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 14. Ficam revogados os Anexos I, VII, VIl e IX da Lei Municipal
n° 7.831, de 03 de abril de 2012.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 30 dias apds a publicagdo desta lei.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte
e dois, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS - CATEGORIA |
ANEXO |
GRUPO/ NIVEL SALARIAL: AQP 171
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Recruamento Exiamp medianie concurso pabiico.
SRS ERUFG PO Progressao.
REMUNERATORIO REMUNERATO DESCRIGAD SUMAFaA:
SITUAGAQ ATUAL am BASICO SITUAGAO NOVA aTo RIO Execula sob supervisdio, larefas de pouca complexidade, como limpeza em peral, cobela de enlrega de
NIVEL / GRAL BASICO maleriais, jardinagem, preparacio & distribuiclo de calé, & oulros.
NIVEL / GRAU ATRIBUIGOES
Agenle de Servigos Agerile de Servicos | Extinto Providenciar a limpeza geral de lodas as dependéncias da FMJ, 1ais como: varmes, passar pano, encerar,
Oparacionais . 10 ADPI/] Operacianas . na AOPIJI passar aspirador de pd, Bmpar mdveis, vidros, pias, geladeiras & fogdes e oulros equipamentos & ulensilios,
Categaria | Calagoria | vachneia Fechar e abrir portas, janelas, porides, acender & apagar luzes, ligar e desligar aparehos ekélricos, de acordo
Agenle de Servigos Agerile de Serviges | Extinto com necassidade;
Operacionais . 1 OPRIIG Operacionais . na OPRIIG Carregar, descarmegar elol enliegar malsmais e encomendas, de acoida com a necessidads
Calegaria |l Categoria Il vacancia Lavar & passar roupas provenentes dos laboratonios, mantenda-as higenizadas;
Awiliar Téenico de 2 ALK | TH Audiar Técnize de | oo Pregarar & seavr, em hordrios preestabelacidos, chd, calé, sueas, eflre oulios.
Labaratdrio Laboratdrio Lirpas, rogar & regar as planlas, flofes, vasos & canleinos dos imdveis ulilizados pela Faculdade,
Motorsta de Vaisulos 3 OPRIH Matorista de o1 OPRITH Execular servigos de conservagho de iodos os imdves uliizados pela FMJ;
Leves Weiculos Leves Operar instrumentos & equipamentos simples;
Técnico de 10 S Therico de 15 S Obrservar a3 nomas  de SeQuianca pard execugdo dos lrabalhos, ulilizande adequadaments o8
Labaratério Labaratdrio equipamenios de prolegde individual que Ihe forem lamecidos;
Audliar de Audliar de Zedar pela guarda, conservacio & manutenclo dos maleriais e equipamentos que uliliza;
) AUXSIIH Extinto . .
Ef o E 3 Cumprir nommas & padries de companamento estabelecidos,
Técnico de 3 TEClIC Téenico de M TECI/C Execular larelas alins, 2 crilério de sew superior imedaln.
Enfermagem Enfermagam COMPETENCIAS TECHNICAS
Extinto
Telefonista 02 AAD 1/ G 30H Telefonista na AAD |/ G 30H FORMAGAQ
vacaneis Ensina Fundamental
Assmgnm de 0 AADIIG mﬁ#nl: de 35 AADIIG EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Adminisiragio Administragio 06 (se) meses
Asgistenle  Téenien Asgisterile Técnhico
de Gestla 9 TECHE de Gesta b BECHT CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
; Extinto Higiene;
Assistents de Gestao 3 PYCTTTINN bt B AADI11 RelagBes inerpessasia
vachncia Rolinas inerentes & sua drea de aluagio;
Téenico de Saguranca do rabalha;
Téenico Industral 1 TECIHIC Sequranga do 1 TECIIC Utikzagho de maleriais & equipamentos na rea de alusslo.
Tabaty RAEILIDADES INDVIDUAIS
Analista de Sistermas 2 ESPI/C A de|l ESPI/C
Sislemas
Bibiliclecario 2 ESP3DIIC Biblioleciria 2 ESP31/C
Tesoureing 1 ESPI/A Tesoureirs Extinto
il de Recursos 1| eseua Extinto AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS - CATEGORIA I
Analisla Académico 1 ESPI/A Extinto DESCRIGA TE CARTD
Enfermeira 1 ESPIIC Enferrmeie 1 ESPIIC GRUPO! NIVEL SALARIAL: OPR |/ G
Recnutaments Exlemo mediante concurso pablico.
PD Progressao.
DESCRICAD SUMARIA:
Execula, sob orientacio, sarvicos de media complexidade em alenaria, pinlura, carpinlana, mechnica,
elelricidade, hidriulica & oulres que exijam habiidade especifica em sua realizacho. Responder pela vigildncia
Garenls de Extinto & sapuranca das enlradas e dependéngias, para assegurar o bem-eslar dos funciondinios, alunos & oulros, para
Adminisiracio 1 ESPI/J na evitar roubos, incéndios, enfrada de pessoas estranhas slou oulras anomalidades, bem como infarmar ao
vacaneia superion imediale sabee ancmalidades.
Secretirio Exsculive 1 ESPI/L Extinto ATRIBUICOES
Agerile  opesacional 05 OPRIIG Agenis operacional [ OPRIG Execular servicos de ajusle, montagem, reparos e manulencio em geral,
de manulencio de manutencio Observar as normas de sequrana para execugdo dos (rabalhos, ullizande adequadaments os
Procuradar 02 PDM 11 A equipamenlos de probecho individual que e Torem fomecides, a fim de garanlir a propria saguranca a da
Contador [1}] ESPIiJ suipe de Trabalho;
Analista de o2 ESPIIC Execular senigos de confec;do, reparo & conservagio de estruluras & pacas de madeira em geral,
Laboraldrio Exacular senvigos de conslrugdo, instakachs e conservagio refacionados com construcio civil,
Analista 05 ESPIIC Exacular senvigos de manlagem, manutencdo & reparo de instalagbes e sislamas elélricos,
Adminigirative Exscular senigos de reparo & manulencho elédrica de maquinas,;
Téenico e o5 TEC1/C Realizar ronda diuma & naluma nas dependéncias da FM, verilicando se portas, janetas, porldes & oulras
Infarmtica vigs de acesso estio fechadas corelaments e conslalando imeguiandades, lomar s providéncias
Pedagopo 2 ESPI/A necesEArias,
Canfroladar interma 1 ESPI1iJ Observar a enlrada de pessoas, alendendo ao poblico em geral, orientando & prestando informagbes &
Estalislico i ESPI/A fazenda o8 encaminhamentos, Sempre que necassaria;
Observar & confrolar a enlrada & saida de veicules no pétio, evilando anormalidades;
Anolar recados evenlualmente deixados na Porlara, transmilindo-os 308 inleressados,
Faper refaldrio didgio de ocoménsias, mantends sau supariof imedialo informado sobre elas;
Marilaf limpd & arumado o local de irabalha;
Zedar pela conservacio & guarda dos maleriais ferramentas & equipamentos ulilizados;
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DOCENTES Cumprif homas e padrdes de comporaments estabelecidos;
Execular lanslas afins, a crilério de seu superior imadialo.
GRUPO COMPETENCIAS TECNICAS:
S’; I_:x:ﬂ am HCARGA STUAGAD NOVA am \RiltlBI:ESI::(])'DRIO ‘ FORMAGAD
GRUPO | GRAU Ensing Fundamental
ETENCI PROCESION
Professar Auxiliar 10 H AULA + Professor Aundl ar U] DOCITA EXPERIENCIA PR ONAL
a 10H ATIV. 06 [seis) meses
Pt o | ot AR Prtessor Assisterte |85 DOCH /A ‘ _ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bésico em manutentdo aléica, hidrdulica & mecanica;
Professar Adjunte | ;g HHAQSFA * | Pretesser Agumts | 90 DOCHI/ A Higiene; ,
Relagdes inlerpessoais;
Professar |10 AULA | essar Asseriads | 12 DOC /A Seguranga do lrabalha;
Associado 2 | 10HATIV. Utikzacho de malariais & aquipamentas na siea de allisgho.
Professar Tiutar | o |10 1 SV | protessor T | 16 DOCVIA HAHILNIAGES INGNERLAIS
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ASSISTENTE DE GESTAO

AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO

DESCEW DE CARGO
GRUPOY NIVEL SALARIAL: AAD /1

DESCRIGAD DE CARGO

Reculamento Extemo medianie concirso pablico.

GRUPO! NIVEL SALARIAL: POR |/ G

PD Progressao.

Recrulaments Exlemo medianle concurso pablico.

DESCRIGAD SUMARIA:

Execular, com relaliva aulonamia, a3 tarefas que emvalvem o conhecimento & aplcacho de programas, nomas

PD Pragressao. & direlrizes relacionatas com Sua Unidade de lrabalhe & oulios Senicos B8 NAlUMEZa COMPIKE & AE4EEs0rE
DESCRIGAD SUMARIA: direlamenie os responséveis pefas direlorias ou unidades smilares.

Execula servicos de média o j de ia, montando e desmontando moveis, andaimes, caixas, ATRIBUIGOES

mesas, faz manutencia em lehado, pintera, mecinica, hidriulica. Redigr alos adminsiralives. normativos, como oficis, ediais, drodares e oulros, ulilizando impressos

Executa larefas de pouca lexidade, come impeza, colels & entrega de is, jardinagem & oulros. padronizados ou N80, para dar cumnpriments A roling administrativa,

ATRIBUIGOES

Exscular serigos da alvenaria & carpintaria am madeira, maonlar, desmaniar e reformar scessdrios dversos,
eslradas, andaimes, caixas & mesas

Realizaa qem de drias, portas, dobradicas e fechaduras;

Litikizar todo lipo de ferramerta & maguina de carpintana;

Realizar ajustes de manulencio & consenvacio nos imdveis ulilizados peka FMJ,

Opesar, confesir & checar o lunci 1o e g & & 105 & observar a5 normas de seguranga
para execucho dos irabalhos a fim de garantir 8 propra sequranca & da equipe de irabalho.

Lhilizar ad e 08 Ui 8 de prolegis individual,

Exacilar servigos de baixa complexidade de manulengio & repars de, inclusive em maquings;

Carregar, descamegar /oy enlregar malerais & encomendas, dé scordo com a necassidade;

Limpar, rogar & regar as plantas, flores, vasos e canlsiros dos imdveis ullizados pela Faculdade;

Opesar instrumentos & equipamentos em geral;

Marnter impo & arumads o local de irabalbe;

Zedar pala consarvacio & guarda dos maleriais ferramentas & squipamentos ulilizados;

Cumpric noMmas & padrbes de componamentn estabelecidos,

Exscutar tarefas afins, a crilénio de seu superior imedialo;

Fazer relalino das ocoméncias, mantendo seu superior imedialo informado sobre elas.

COMPETENCIAS TECNICAS

Execular o conlrole de emissdo de pagamentos, examinande a exalidio dos documerios, conferindo,

abservands prazes, eleluands ciculos & retencies de imposio confoeme legislagio;

Levantar ifilt ghes para & elaboragdo de graficos, f , planihas & outros expedientes relaconados 3

Sua unidade administrativa,

Prestar assishéncia drslamente sos drelofes & gerenles, preparando paulas, agendando @ secretariando

reunides ou oulres compromisses, redigindo atas, a fim de alender a rolina da direlofa de acorde  com

procedimenios preesiabalecidos;

Execular conbroles e cliculos, de complexidade média, uliizando-se de planihas eletrdnicas, 3 fim de cumpric
islachio e alender i da unidade administrativa;

Assislic a0 superior imedialo para as realizagies das tarefas de apais adminisiralivo & léenicn.

Prestar alendimenio &6 pabico inlemo & extame;

Auxiliar no conlrole de processos & prazos, por meio de sislemas informabizados ou ndo;

Participar de comissBes de sindiciincia e de inguérito adminisirative;

Redigir, digitar & conlery extos, relatdrios, quadros, grificos, estatisticas e demais dacumentos advindos da

Direloria, bem coma das Assessorias, dos Depariamenios & da Secrelaria Execuliva, zelando pela qualidade

& confidenciakidade dos dados,;

Mariler organizado o local de abaho, salas de reunides, providenciando lodo material necessano ao

expediernts;

Preservar o afquivg em perfeitas condicdes, a fim de facililar a guarda & localizacio de documentos;

Execular alividades relacionadas com administragio de pessoal, material, ergamento,

Contabili dade, inancairo, palimanio & licikagho,

Zelar pela guanda, consenvagio & manubengdo dos maleriais & equipamentos que ullliza;

Curmnprie nonmas & padibes de componamenio estabelecidos pela instituicio;

Execular larelas afing, & crildnio de sau Supenior imedaln.

FORMAGAQ

COMPETENCIAS TECNICAS

Ensing Médio Campleto

FORMAGAD

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ensina Médio Completo & cursa Menico profissionalizants quando egalmente exigido.

06 [se5s) meses

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02 [dois) anos, comprovada medanie prova pratica.

Basico em carpintaria, montagerm, dasmantagem, hidraulica e &1 & 3
Jardinagenm

Marisain de Farrameniss
Seguranca do irabalha;
WRilizacho de is &

oS na drea de aluagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Informadtica;

Redacio;

Relagbes inlerpessoais;

Seguranca do trabalha;

Rolinas adminisiralivas da drea de alacio.
Nogho de Adminstracho Plblica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

TELEFONISTA

DESCRIGAD DE CARGO

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAD

GRUPOY RIVEL SALARIAL: AAD 301/ G 30H

DESCRIGAD DE CARGO

Recrutaments Extemo mediante concirse pablico.

GRUPOY NIVEL SALARIAL: TECI/C

PD Pragresse.

Reciulamento Extemo mediante concurse pablico.

DESCRIGAD SUMARIA:

Execular as alividades de operagio de uma mesa ou cenlral lelefnica, aparehes lipe PBX, PABX au

PD Progressao.

DESCRIGAD SUMARIA:

Coandenar & controlar laretas de organizacio, alravés da definicio de nommas & palilicas que visam aprimarar
28 aches & FMJ.

ATRIBUIGOES

simillares, mecdnicos, elélrices ou para G306 inlemna ou exlerna enlre os
solicilantas.
ATRIEUICOES
Alender rantient, g = o r : =
Efetuar igagtes [ocas, inlerurbanas & inlemacionais, ab do &% nofmas el

Elabarar relalrios samanais @ mansais sabre as igactes compleladas alravés dos ramais;

Comunicar imediatamente 3 empresa responsivel, quasquer defeilns verificados nos equipamenios
ulilizados;

Alender a0 pdblice inlerno & externo com presieza, por ielelane, cuvindo, orientando & encaminhando-o a0
atendimento, por lipa de solicitacio e, quanda for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugio;
Mariler cadasiro alualizado dos telefones mais solicitados pelos ususarios,

Prestar informagies sobre ndmeras de lelefons des drgios pdblicas,

Execular serviges de informagio ao plblica, pedo, colela, expedicdo, distibuicle e arg o de
documenlos, auxiliande na localizacs elou na 80 de do g, & fim de E Lria el har
ofganizacio;

Receber & axpadir camespondéncias & demais axpadienies relativas & unidade adminisirativa em que alua,
auxiliands a |ocalizar & remili & coffespondéncia, com o objelivo de facililar 3 enfrega & relirada de
documentos:

Requisitar & recaber material de escritdrio, estabslecanda wum mélodo de arganizacio, visando uma melhor
logistica em seu ambienie de rabalho,

Zelar pelo equipamento, comunicando defleilos & soliclando seu consarlo & manulengao, para assegurar-he
perfeilas condighes e funcionaments;

Exacular oulras larefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade, associados 4 sua drea de aluacio &
Unidade de Gestio.

COMPETENCIAS TECNICAS

Coordenar a execucho de sarvigos adminisiralives e oulras larefas que dependam de inlemprelar e aplicar leis,
noMmas & reguiamentos;

Coardenar & executar as direlrizes relativas & organizacdo, confrole & deservohimento dos servigos, por meio
de procedimentos de controle, 3 fim de garantil o cumpriments de prazos & objelivos da Unidade;

Interpretar planilhas, graficos, quadios demonsiralivos, relatdnios & oulros expedientes refacionados & sua
Unidade de Gestlo, a fim de contribuir com informagbes alualizadas, seuras & padronizadas;

Desanvolver alividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabibdade, crgamento, compras, palrimdnia,
prolocolo, gestho de confratos, denlre oulras proprias de sua Unidade;

Progor & elaborar estudos @ peaquisas, alravés da colela de dados, produzindo decumentos & apresenlagies
1Ecnicas, visando o apereigoamento do planejamento organizacional;

Garanlir a publicidade dos ales pablicos, por meio de edilais, portarias & oulros, com a finalidade de promaover
a lranspandnaa das informages aos cidadios;

Responder a questionamentos, embasando-se em dados e informagdes aliciais, a fim de alender a0 inleresse
pliblics;

Diwecionar comespondéncias & demas expedienies 208 selores compelentss, a fim de alender 45 solicitagies
de forma eficienis;

Gefir corralos, alravés do conlole e Bngamenlo de pagamentos, penalizagdes. lemos e oulies
procedimentos inerentes & gestho de confrato, a fim de slender as demandas & o% prazos eslipulados na
AU de maleriae & seniges;

Coardenar alividades relalivas  confratacio de seivigos & aguisicio de equipamentos & maleriais,

Garanlir o cumprimenio das orieragbes dos drmdos de conlrole inlemo & externo nas malérias alinenies 4 sua
Area de aluagho, por men de sistemas de informagio mursapas, estaduais & federais especificos;

Planejar, elaborar & acompanhar projelos, programas & agdes, garaniinds o cumprimento das finalidades &
compeléncias da Unidade de Gestio,

Execular oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade, associadas & sua drea de aluacio &
Unidade de Gestin.

FORMAGAD

COMPETENCIAS TECNICAS

Ensino Médio & Curso de operacio de mesa ielefdnica.

FORMAGAD

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ensing Média mais Téonico am Adminilracss, ou Corabili , 0u Inforrdalcs, ou Recursos Himanas.
Regisiro no trgéo de classs.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rofinas adminisiralivas e operacionais da drea de aluacio,
LRikzagho de malerais & equipamento na drea de aluacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Informalica — Pacole Office, Sislamas Integrados & Internet;
Folinas Administralivas @ operacionais da drea de aluacho,
Lhikzachio de maleriais e equipamenios na drea de aluacio;
Legisiacho & Nommas Técnicas da rea de aluacio.

Alenclo, comunicacho escrila, comuricacio verbal, confiabibdade, cullra da qualidade, cumpriments de
prazes, ofganizacio & contiole, produtividade & rabalho em eoipe.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Alergdo, comunicagio escrila, comumicacio verbal, confiablidade, cullra da qualidade, cumprimento de
prazos, organi zacho & conlrale, produlividade & rabalho em equipe.

Cﬁ‘) jundiai.sp.gov.br
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES TECNICO DE LABORATORIO
DESCRIGAD DE CARGO DESCRIGAD DE CARGO

GRUPOY NIVEL SALARIAL: PORI/H

Recrulaments Exlemo medianle concurso pablico.

GRUPO! NIVEL SALARIAL: TEC|/C

PD Progress3o

DESCRIGAD SUMARIA:

Recrulaments Exlemo mediante concurso pablico.

PD Progressdo.

Dirigi veiculos leves, como. aulomdveis, Ulilitinos, caminhoneles e camionelas, ransponando pessoas,

DESCRIGAD SUMARIA:

carmas, cormespandineias, alilfes.
ATHBUICES

Dirigir veiculos leves iransporiande cargas, & oubros em irajetos deniro & Tora do
municipio, visando wm ranspone rpido, eficienle & Seguro para 0% Mesmos;

Marnler o veicuo sob sua resper em E de Bmpeza & higiens, providendanto a
manulencdo preventiva e correliva, a fim 2edar pelo patimdnio pablico, estendendo a sua vida O,

Enlregar & relirar documentos, carfegar e descamegar pequencs volumes, conforme determinagies dos
solicitanles, registrando por meo de prolocolo de relirada e entrega, a fim de viabilzar & seguranca das
remessas e maior aglidade dos servigos;

Ermilir ¢ jos de rabalho, as - de eonirole & zelar pela documeniagio e
consarvacio do veiculks;

Verificar di as ghes de do veiculo & provid o sau s anies de
sua ulilizagsa,

Zelar pela seguranca dos passageifos, conduzindo-os pelo trajelo adeguado alé o local de desting, seguindo
a8 regras de Wransilo;

Desiocar-se para o desling pmesmbelecuh para execular a sua funglo em hordrio que alenda as
necessidades da Unidade, quando io § 30 da chefia;

Informar & chelia sobre & necessidade de manulencio dos equipamentos gue WEZa & de gualkjuer sefvigo que
comprometa as condipies de seguranga na execucdo de sua alividade;

Seguir todas as normas do Codigo de Transis ileiro (CTE), e
S8 Segura & a do iro, canga, enlre aulres;

Pralicar a diregio defensiva, com muila atengdo e respensabiidade, a fim de prevenir os acdenies de irdnsito;
Abualizar-se sobre as condiges de Irhsm e I!ﬁl'ega no qum a ser percomide, induindo o auxilio de
navegadares elelidnicos, guando a viagem com antecadincia, afim de
POLPAT leMpo & recursos plblicos;

Execular oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade, assodadoes 4 sua drea de aluagio &
Unidade de Gestao.

TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:

Weiculo molorizado, ndio abrangide pela calegaria ‘A n.un pesa brulo total (PBT) sefa inferior ou igual a
3.50Dkg sfou a lolagio nlo exceda a B lugares,

visando zelar pela

Execular alividades em laboraldnio de andises clinicas, realizando a coleta, andlise e ragiino de malerais e
Subslancis.

ATRIBUIGOES

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Ensing Médio & Habilitagio “B", com anolagio para alividade remunerada.

Execular atividades am laboratdrio de andlisas dinicas, analisando microscopicamente a analomia paloldgica,
dosagem bacleriolégica, baclerioscopica & quimica, para possibililar a leilura microscdpica e o diagndstico
Eabaratorial;

Realizar exames & lesle de cullura de microorganismos, alravés da manipulacho & leilura de |&mina, para
possibilitar diagndstico, trataments ou prevencio de doengas:

Efetuar a leilura de liminas, alravés de malerial colatado, para identificar ou complementar diagnistico medieo;
Efetuar a montagem de lBming, corando & passando substincia fixadora, para proceder 4 ledura,

Anolar no kudo o resullado & o diagndstico oblidos alravés da leura das |aminas, para posterior digitagio e
arquivaments em ardem numérica,

Supervisionar o amazenamento, ém lemperatura adequada, dos maledais, meios de cultura e kits usadas no
laboraldnio, providenciande o seu cormels acondicionamenia, quando Torem Iransportades;

Supervisionar & conlrole dlrio da lemperalura do ambiente & das equipamentos,

Supervisionar & aluar junlo & equipe no conlrale de esloque de insumos Eboralodas, informando 4 chelia
sobre a validade @ quantidade dsponiveis;

Fealizar cadaslios necesshrios & faluramenlos de sxames nos islamas Bboralomais especificos,

Aposar pesquisas de inleresse de salde publica aprovadas pelo selor responsdvel pelas agdes de inlegracdo
&nsing — sanigo - comunidade, visgande o desenvalvimento & plansaments de pelilicas plblicas,

Observar 35 normas de seguranca para execudo dos lrabalhos, ulilizando adequadaments os eguipamenios
de protecio individual, a fim de garanlir & propeia protecio, do usuwrio e da equipe de rabalbo;

Execular oulras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade, assocadas & sua especialidade e
Unidade de Gastio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Inlmmtlim \Pacu\e Dﬂ'n:e Snslemars mmg.m & Immnet
Robinas da &

Ensing Médio com Técnico em Andises Clinicas ou oulres lipicos éa drea. Ragistro no drglo de dasse.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informalica — Pacete Office, Sislemas Intagrados e Inbernat;

Rolinas Administralivas & operacionais da drea de aluacio,
Rilizagdo de maleriais e equipamenios na drea de aluagio,

WNikzacho de equipamentos de prolecds indiidual da drea de aluacio;
Legistacdo & Normas Técnicas da drea de aluacho.

rea de all
Lhilizacio de na drea de S0,
Narmas @ legislaghes de transilo;
Direcdo Defensiva;
Noghes basicas de Anica de veiculos,
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Alengia, icagdo verbal, 1= cumpriments de prazos, Nexi inicialiva / pro-atividack
argani y & conlrole, relaconamento & Irabalo em equipe

TECNICO DE ENFERMAGEM

HABILIDADES INDIVIDUAIS

DESCRICAO DE CARGO

Alengdo, Comunicagas Verbal, Confiabildade, Cullura da Quabdade, Cumprimento de prazos, Iniciativa ! Pré-
alividade, Organizacao & Conlrole, wenln interpasssal, Trabalho em equips.

GRUPOYNIVEL SALARIAL: TEC I/ C

Recrutaments Exiemo medianie concurse plablice.

PO Progressan.

DESCRIGAD SUMARIA:

Dx ar aghes e pr imenlos lcnicos de &m lodos a2 ecuipamentos de saide do
municipio, aluands nas uni basicas, urginc péncia, cirungia, lerapia,

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAD DE CARGO

psiguialria, obslelrica e oulras dreas, de acordo com as nomas de biosseguranga, realizando lodas as

GRUPOY NIVEL SALARIAL:ESP|/C

ATRIEUICOES

direlos de ar a
da creche do idosa;

Realizar o acolhimenlo 308 UsUAros, observar, reconhecer & descrever sinais & sinlomas;

Asompanhar, deslosar, remaver & lmnspnrlar o passents durante 1odos os prosedimentas de sssusln!nma

em diférenles eslados Nsicos, bem como &m paciants

Recrul o Exlemo medianie concurso pablico.

PD Pragressao.

DESCRIGAD SUMARIA:

Aasemi lodes o8 depanamentos da Insliluicho visando assegurar & aguisicho efou desenvolvimento,

Auxikar no pl 3o das ativi de assizid
prevencio e conbrale de dn:nq;a: & mguhﬁnma i jaldgica, no controle sistematk
acomelem pacienies durante assisiéncia da sadde;

Auxikar na prevencao e coflrale das doengas transmissiveis em programas de vigilincia epidemiologica, na

[
de danos fisicos que

lantacho & manulenclo dos hardwares & softwares da forma mais adequada |, bem coma buscar novas
lecnalogias garantindo a modermizacho e a alualzagdo da informalica.

ATRIBUIGOES

prevenclo & conlrole sislemdico da infecclo hospilalar & de danos fisicos que possam ser causados a
pacienbes duranis 3 assisidncia de saide & da creche do idosa;

Auxifar nos programas de higiene e ssguranga do irabakho e de prevenglo de acidenles e dosngas
profssionais;

Realizar anotagdes em pronludrio, erilérios
prontudnios & registros internce do pacients & da wnidade;
Zedar pela mnsena;!m limpeza, preparagio esteriizacio & guarda dos equipamenios & malerais ulilizados,
sob sua responsabilidade;

Realizar pmaeamenlns e Pmmcnh Avan;adu de Vida;

pele COREN, anquivar & guandas

Deservolver acdes individuais & 30, protecio, prevenclo, recuperacio & reablitagho da
Saide, confonme as direlrizes ¢ pnncipos dn Snslema Unico de Saide & pm(umlws MiUNCipais de Sadde;
Realizar atividades em grupe, visilas d o i ou no icilio & ou nos
demais espacos, de acordo com o pane,ameﬂm da equpe

Aluar de Torma mulliprofissional & inlerdi paraa hitividade da

Apmar pmunm de interesse de salde pubim & pelo selor n | pefas acies de integragio
ensing - Senigo — idade, vigando o i [ : de politicas pablicas;

Obsesvar as nofmas de para a6 dos ulilizande ad i le B8 el 5%

de protecho individual, a fim de garantic a propia proteclo, do uSEAns & da eguipe de traballs;

Deservolver agies de viglanga de baixa, méda e ala complexidade nas dreas ambiental, sanilaria,
epidemiclbgica, salde do brabalhador & na Rede Alenglo & Salde, akavés de agbes educalivas,
moniloramenie & andlise de indicadores, invesligagio, fliscalizacio, vislofias e inspegdes, visando o
cumprimentn das drelrizes da drea de alliscio;

Estimuilar a participacio da comunidade nas polilicas poblicas ucnadas para & Area da Saioe;

Execular oulras larefas de mesma nalweza ou nivel de & sua ialidade &
Unidade de Gesido

COMPETENCIAS TECNICAS

Efetuar andise de sistemas am luncionamenio, analisando porlos crilicos & propondo saluges,

Elaborar projetos de sisiemas, definindo midulos, fuxogramas, enlradas e saidas, arguivos, especificagio &
conbrale de saguranca dos sislemas para uso da Faculdade,

Assassorar lacricamente a criacho, aguisiclo &fou desenvalvimento, implantacio & manulencio de sslemas
para processamento de dados, bem, COMO PeSqUAr noves hardwares & sollwares, vigando a alualizagio
permanente da Informiatica

Coordenar o desenvolimentn & implantagio de procedimenios & sislemas, bem como a3 lécnicas de operagio
de acordo com o8 objelives estabelecidos, espacialments nos Sistemas de: seguranca, lelefonia @ acesso
predial;

Pesguisar @ avakar novos fomecadares de hardwanes & sollwares exisbenlss no mercado;

Prestar Supone 1ecnico 208 luncionanios & professores, em hardwares (computadores, iMpressaras, scanners)
& soflwares;

Realizar 3 manulenglo & gerenciamento da Rede e Senddores de dados (administragio e académica),
servidores de anlivirs & firewall;

Coardenar o garenciamentn dos hackups das amuives & dados;

Desanvolver 3 implantagio & gerenciamento do sile da FMJ na rede mundial de computadares;

Proceder com o gefenciaments & supore da rede sem fio (Winsless),

Zedar pala guarda, consarvacio & manuteniao dos maleriais e sguipamenios que uliliza;

Curmnprir & fazer cumgrir normas & padries de compartamento astabelecidos pela instituiclo;

Exacular Larefas afing, 3 crilénio de seu superior imediato.

FORMAGCAD

Ensing Médio mais Téenico em Enlermagem. Registira no rgdo de classs.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Superior - Analisla de Sislemas, Engenharia da Compulagio & Ciéncia da Computacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos.
Infoerndilica — Pacole OMice, Sistermnas Inlegrados & Inlemel;
LikzagSo de squi de prolecBo individual da &res de shiach CONHECIMENTOS ESPECIFICO3
Rolinas Adminisirativas e opermm:s da area de muap!m Sistemas de Informilica & Programacio.
Utikizacdio de & na area de
HABILIDADES INDIVIDUAIS HABILIDADES INDIVIDUAIS

ALEnGEo, cumunm;au Verbal, Ot Cullea da Quaicade, G o B8 prazos, MiGalva | Pra-

interpessoal, Trabalho em equipe.

& Conirale, R
Cﬁj jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao 5189 | 07 de dezembro de 2022

Pagina 15

BIBLIOTECARIO
DESCRIGE DE CARGD
GRUPOY NIVEL SALARIAL:ESPI/C
Recrulaments Extemo medianie concurso pablico. ool o gt
L ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
DESCRIGAD SUMARIA: DESCRICAQ DE CARGD

Analisar e salecionar materisie informaiivos, para formacio e desenvolvimento do acerve, realizands a
represantacio descriliva de dados bibiograficos em base de dados inlemos, organizando & supervisionando

GRUPOY NIVEL SALARIAL: AAD 1/ G

irabalhos de encadernamenio & restauragio de Bwos e demais documentos, [ jando, acomp L] v o

eculando & tienica dos maleriais inf . afim de lomd-los acessiveis aos usudrics. Recrutaments Extemo medianls concurso WHm'

ATRIBUIGOES PO Pragressdn

Elabarar polilicas, nonmas e proc % relalivos & mo y & Io do acervo bibliografico, ;
alravés de cassificacdo e catalogacho, a fim de agilizar o acesso & a 30 de il . k dh mscmcm SUMARIA:
s & disposiclo dos usudrios, Enscular alividades da apoio adminisiralive am [rocassng & pmmd'mnlns dag divensas Unidades de Geathn
Definit & direcionaments das dad lizadas pelos funciondsos da
Deservobver, planajar, ac exscUlar [Be feCUMSOE informacionas, bem como elaborar & Iﬁl‘qﬂ)‘! e mﬂﬂ-

projetos para melhora dos indicadores de leilwra, servigos, ambientes & colegdes, akados &5 novas
ieenalogias.
Analisar & selecionar iaig info 8, i
desenvalviments do acena;
R&alxz& a represeniacio descriliva de dados bibliograficos em base de dados internos;

der pela tengdo, alalizagho & inovagdo do sislema informatizado da o
de acenos extemnos, a fim de disponibilizar a informagdo em qualguer SUPOMle por me do senico de
relendnga;
Organizar & supenigionar trabalhos de encademaments ¢ restauraciio de fwos e demais documentos,
plansjando, acompanhando & enemtanm a halammm teonico dos maledais informalivos;
Elaborar refalorios i & fio & sefvigos das unidades de infarmagio, elaborando
& coniroando vocabuldrios e indices, para possibilitar o 3, busca & rec da
Alender aos usudrios, prestande informagies sobre o acerve, regulaments & Senvigas da biblioleca;
Execular culras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade, asspciadas & sua especialidade e
Unidade de Gestho.

de seu suporie flisico, para formacio e

ATRIBUIGOES

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAD

Superior complelo em Biblaleconomia. Regisira no drgdo de dasss.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica - Pacole Office, Sislemas Integradas & Inlermnet;
Rotinas Administralivas & is da Area de aluach
WHikizacho de malerais & equipamentos na area de aluacio;
Lagistacho & Normas Técnicas da drea de aluagle.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Alenglo, comunicagdo escrila, comuricacio verbal cullura da foco no resullado, A0 8

conlrale, planej 1o, produlividade & irabalho am aquipe.

PROCURADOR AUTARQUICO

DESCRIGAD DE CARGO

GRUPOV NIVEL SALARIAL: PMD | / A

Recrutaments Extemeo mediante concurse plblico.

PD Prograssio.

DESCRIGAD SUMARIA:

Representara FMJ, em qualjuer juizo, instancia ou Iibunal & assistir a FMJ, com a finalidade de defendsr o
interesse piblico & a r p e a devida 7 juridica, na forma prevista am
nONmas Bgais.

ATRIBUICOES

Assessorar 3 FMJ na negociacio de coniralos, convénios e acordos,

Desarvolver asludes & peaquisas sobre assunlos juridicos,

Examinar, redigir ou orientar a redagdo de projelos & anleprojelos de l& & oulfos 3los nomalivos de inleresse
da FMJ;

Examinar documentos destinados 3 instrucio de processos, ajuizando sobre sua validade & i 3 Ul
ndo 8 jurilada, para documentar de mado preciso of referdos processos,

Examinar luda que diga respeilo t divida aliva da FMJ;

Irustrusr & har o and de fios Grgdos
Legisialive, Ministério Pibico ou Tribunais de Contas;
Iverpretar NEFMas legais & admirsiralivas;

Opinar nos processas am grau e recurso, submetendo-os 4 apreciacio do Prefeits ou chefia

Paricipar das elapas de processos referentes 30 esludo da maléria juridica como adequagio 3 legisiacio
vigenle, apuragio de nfmmag&:z & muqua de defesa au acusagio,

ligadas a0 Poder Judicshria, Podar

Aluar em procassos i 3 no da FMJ procedendo & sua orentagio;
Pregarar inf ches a serem presk pelas ipais em processo de mandades de
seguranca & "Habeas Corpus®,

Prestar assessoramento & consul toria juridica;
Preslar asssiénea aos orgdos da FMJ em assuntos de natureza juridica;
Redup u ap-ecxa- documentos jufidicas;

Wlos, opinar & har os de desap

iagho e de doagdo de imoveis ao
Muricipio;

Promover a execucho da divida ativa da FMJ,

Responder a consullas formuladas por auloridades municipais;

Comparecer am agles, propor @ resg aches de qualguer sspice & , & defess dos
interesses do Municipio, acompanhando-as, em lodos o8 graus de jurisdiche, perante quaisquer juizes ou
Iribunais, a1é decisio final ransilada em julgada;

Exacular oulras larefas de mesma nalureza ou nivel de complexidads, asspciadas & sus espacialidade &
Unidade de Gestio.

Exectilar safvigos adminsiralivos, exercends rabalhos de digitacho e cllculos, & oulras taredis que dependam
e Irledprelar & aphear lais, normas & requlamentos,

Alender alividades relativas  processos de documentagio @ arguivo en peral, pof meio de procedimentos de
contrake,  firm de garanti o ripido acesso 48 informaches, encaminhando para a mehor sohuco da demanda,
regesirands a8 reclamagies que acarferem;

Elaborar planilhas, grificos, quadios demonslralivos, relalérios & oltros expedientss relacionadas & siia
Unidade de Gastds, eompilands dados, a fim da embasar/subsidiar andlises & pareceres com informagses
alalzadas, sequras & padronizadas;

Panicipar de reunides @ staborar atas, por meis do regisiro de decides, a fim de alcancar o8 objetives
progosios,

Dar publicidads & acompanhiar 04 atos plbilicos, por meio de edilas, portarias & oulros, com a finalidads da
garanlir a iransparéncia das informagtes aos cidadios & alualizar os assunios de inleresse da Unidade;
Elaborar respostas a questionamentos de inlerssse pdblics, por mei da coléla de dados & informagdes
oficias;

Redigr, receber e expedii comespandéncias & demais expedientes, dracionando-os 208 selores compelentés,
inclusive editais & propramas espécilicos da sua drea de sluagho, cumprinds o8 prazes estipulados, a fim de
aender 5 solicitaghes de forma eficients;

Auiar nas alividades relacionadas & gestho de pessod, coniabiidads, argamento, compras, pairmanio,
prolocoln, saliciiagho de manutenclo, denire oulras, pof medo de lancamentos em sistamas adequados, a fim
de prover informaches alualizadas e controlar o8 processos sob sua responsabildade, garantindo o
cumprimentn das direlrizes expadidas peios drgios,

Augikar na gestin de conlralos, acompanhanda com a periodicidade necassdia o sarvico executado &
sinalizands a necessidade de aditamentos ou prorogacies, com o objelive de manter e niveis adequados
04 SEIViGHS oU bens nacessdins para o bom funcionamenta & sia unidade administrativa;

Manier alualizado s bancos de infomaghes oficiais & garaniir o cumprimento das orientagdes dos drplos de
toniral: inlemno & exdems nas maléias ainentes A sua rea de aluacho, por meo de sistamas de inlomagio
funicifais, esladiais & federais especificos;

Requesiar & receber malarats diversos, mardorandd o nivel da esioque & de consuma dos maleriais, com o
iniuito de garanir o abastecmento eficients do dglo de lolagi;

Parlicipar do planejamento, elabaracio e acomparhaments de projelos, programas @ aghes, garantindo o
cumprimenlo das inalidades & compaléncias da Unidade de Gesti,

Auikar na organizaclo dos evenlos inlemas & extamas, alravés do planejaments, divulgags, execuclo,
celebrapdo de parcerias, objlvanda o cumprimento do calenddno de svenlas municpas,

Acampanhar a gestia de frolas, compatiblizanda & solcilagies de veiculo com a disponibifdade da Unidade
de Gastda, a fim de garanly o desiocamenln das diferénles equipss de acoido com & necessidade
aprasantada;

Promover a arliculao com diversos drghes da Adminisiiaclo, buscande de forma efisiente o alandimenta
das demandas e lempa oporlung, visands o cumprimenty de prazos;

Execular oulras larefas de masma nalureza ou hivel de complexidade, associadis 4 sua drea de aluacio &
Uiniddarde e Gestdo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Ensing Médio

COMPETENCIAS TECNICAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FORMACAQ

Superier completo am Dirgite. Regisire no drglo de classe com 2 anos de experibneia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informdtica - Pacole Office, Sislemas Integrados & Internet;
Rolinas Administrativas & operacionais da drea de aluacio;
Lhikzagho de maleriais & lo% fa drea de aluscs

Informalica - Pacole Office, Sistemas intagrados & Intermel;
Realifas Adminisirativas  operacionais da dres de aluacho,
Ltizacn de ralasiais & equipamentas ha dres de aluaclo,

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ley 30 & Normas Téenies da drea de aluagdo.
HABILIDADES INDVIDUAIS . Aberilo, comunicagln escila, comuricacho verbal, confiabididade, cullura da qualidade, cumprimento de
Alengl, comunlcacho escika, comunicacln verbal con cufisa da ' o prazos, organizacao & canlrele, produlividade & rabalho e aipe.
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GERENTE DE ADMINISTRAGAO

ESTATISTICO

DESCRIGAD DE CARGO

GRUPOY KIVEL SALARIAL:ESP | /J

DESCRIGAD DE CARGO

GRUPOY NIVEL SALARIAL: ESP | I A

Recrulamenta Extemo mediante concurso pablico.

Recrulamenta ExIemo medinle concurss pablico.

PD Pragiessio

DESCRIGAD SUMARIA:

PD Progress3o.
DESCRICAD SUMARIA:
Admiini as alividades académicas, bem como as inerentes a financas, pessoal, servigos gerais, bibiolaca,

informatica, licitagho, compras, almoxarifado, [aboralério, visando olimizaglo dos trabalhos & a melharia
corlina.

Desenhar amostras, analisar & processar dados; consirar instrumentos de colela de dados; criar banca de
dados;  deservoler  sislemas e codificacin  de  dados  planejyr  pesquisa;  comunicar.
& ofalments & por escilo. Assessorar e minisiraraulas nas slividades de ensing, pesquisa e A0

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Conlribuir para o desenvolvimento das alvidades da Direloria, alravés do assessoramento nos assunlos
relacionados a drea adminisiraliva, analisando documentos, solicila<Ges pessoais, prestando alendimento a8
pessoas & encaminhando aquekas que julgar necessdna;

Assegurar a manulencio da imagem posiliva da Faculdade, alravés de conlalos constantes com professores,
alunas, pacentes & comunidade em geral, procurando deleclar o grau de salisfacio dos mesmos & lomando
providéncias dianle de evenluais problemas;

Assegurar & minimizacho dos impacios de a<Bes do Tribunal de Conlas & oulros drgdos, alraveés do
atendimenio a solicita<;Bes, disponibiizago de informagies & documenlos, objelivando alender as esferas
federal, estadual & municipal;

Conlribuir para o fimento a emg de consulloria & assessoria, alravés de apaio, lomedmento de
informa< fes & documenios,

Assessorar a rea juridica na pepam,-:h dos processos e prestacio de informa<Ges em a<fes rabalhistas;

Assag a ofganizacio, amui & fdencdo dos documenios relalivos a FMJ, preservando e
descanando documentos de acordo com Labela de |L-mpmimde dacumental;
Admiini lodos o jais, moveis & equif los que fazem parie do alivo permanente, conferindo &

verificando seu estado de consarvacdo & lomands providéndas quando necassario;

Parlicipar da elaboragio do orcamento financeiro da Faculdade, acompanhando sua implaniagio e
desenvolvimento, 2elando para que ndo ocarram divergéncias;

Fiscalizar & manler asireilo controle sabre as despesas administralivas, cuidands para que mantenham cusios
mirimos possiveis, sem prajulzo a quakdade,

Deserhar amostras: Identificar abjetive da pesguisa, desenhar plano e lamanho da amoslra; selecionar
armastra; definir falor de expansdo do resultado; caloular precisho da amoslra; revisar plano amosiral
Anslisar dades: Adotar modelo para andlise estatistes; analisar dados sagundo ldenicas astalisteas; fazer
andlise di . projetar liados; interpretar Ilados islicos da andlise; validar resuliados
famecidos pelos indicadares, realizar conlrole estatistico de aidiar na i Ao inberdisciplinar
dos dados; Tazer relstonn de andise, Sprimorar (Scnicas estatisticas; conslruir indicadores; calculas namesos
indices;

Processar dados;

Elaborar sislema de enirada de dados; erilicar dados (validade, consisiéncia e estalistica); elaborar mélodos
de impulagio de dados; dafinir processo de labulagio; elaborar programas de processamento, abulagds de
dadas; tabular dades; preparar apresentacho dos resulados (graficos, cANogramas e aulros);

Consbuir insrumentos de coleta de dades:

Escolber forma de colala; selecionar varidvais, estrulliras instrumentos de colela, ordenar variaveis sagunds
esiralégia de caleta; redigir instruges de calets L] preenchimento;
redigit material de dhvulgacio da pesquisa; breinar enlrevistador e pesquisador; realizar teste pilolo;
Criar banco de dados: Selecionas vandveis companentes do banco de dados; eriar dicionario de dados;
Estabelacer nivel de agregacio a ser disponibiizade; descrever conteddo dos dados (metadados), acrescaniar
varifves a0 banco de dadoes, alualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar supane na ulilizagdo
dos bancas de dados.

ikzar recurses de Informdlica;

Exscidar oulras  tarefas de mesma nalweza & nivel  de  complexidade associadas ao ambienle
anganizacional

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAD

Cursa Superior am Ciéncias Eslalisticas ou Aluariais

Formular & acompanhar planos relalivos & sequanga, adminstracio de pessoal, e L]
desenvolviments de pessoal;
Relacionar-se com dinicas, hospilais, empresas, associaches & enlidades da regido, para intercimbio de

informa Bas relalivas a sua drea;

Preparar & recomendar para aprovacdo, narmas e procedimeantos relacionados 3 sua drea de sluacdo;
Zedar pela guarda, conservacio & manulengo dos maleriais @ equipamenlos que uliiza;

Cumprir & fazes cumprir normas & padrdes de comportaments estabelacidos pela Instituicio,

Exacular larelas aling, A ciléio de seu supesiar imedalo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dais) ancs

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Expendnda minima em estalislica vollada para drea de Cidneias da Sadde, no plansaments de pasquisas
em salde, desenho de amosiras, analise de dados & auxibo em publicagies cienlificas.

COMPETENCIAS TECNICAS

HABILIDADES INDIVIDUAIS

FORMAGAQ

Superior completo em Administragio de Empresas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragio em Servigos Publicos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGAD DE CARGO

HABILIDADES INDIVIDUAIS

GRUPOY NIVEL SALARIAL: AAD I/ G

Recrulamento Extemo mediante concurso plblico.

PD Pragressao.

DESCRIGAD SUMARIA:

SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAQ DE CARGO

Execular Alividades de apoio Sdminisiralive &m processos & procedimentos das divensas Unidades de Geslis
& Argdoes de lolagio.

ATRIBUIGOES

GRUPOY NIVEL SALARIAL ESP | /L

Recrutamenta Exleme medianle concurss pablico.

PD Pragressao.

DESCRICAD SUMARIA:

Exacular sefvigos adminsiratives, exercendo irabalbos de digilagao e cllcules, & oulras tarefas que dependam
de inlerpretar e apkear ks, namas & regulamentos;

Alender alividades relalivas & processos de documentacio e arguiva em geral, por meio de procedimentos de
contrale, a fim de garantir o rapido acesso s infarmacdes, encaminhando para a mehor solugdo da demanda,

Dar suparle & Direclo, Congregacho, Conselho Técnico Administrativo, Comissbes, Compo Dacanle &
funciondrios, no locante & disposilivos legais relalives & organizacio didalica e adminisiraliva, bem como
nofmas & direlr das de auloridades educacionais.

ATRIBUIGOES

Dar suparle & Direglo, Congregacdo, Conselha Téenico Adminstrative, Comissbes,

Gmpu Docenle e Funciondrios, no locanle a disposilivos legas refalivos & organizacho diddlica e
| bem como a0 lo dag nofmas e direlrizes emanadas de auloridades educaconas;

Organizar as afividades, calendirios, comespondéneias, obrigagbes sodais e especificas da Faculdade;

Caonvocar, secretariar @ redigir alas de reunides da Congregagio, do Conselha Técnico Adminisirativo, de

aulres Colegiados & Comissbes, bem como da Direglo,

Represanlar, sempre que necessaro, o Diretor nas solenidades, recepedes & visilas prolocalares;

Divulgar, no dmbilo da Instiluicio, a8 decisdes da Direloria, Congregacio, CTA, Coordenaches & Comissbes,

Expedir & assinar com o Direlor, diplomas, certificados, atestades, livios de registo dos alos escolares,

cheques ou outros documentos administrativos;

Calaborar na definigio de equivaléncia de esludos, em caso de ransferdncia,

Auxikar na elaboragio & assessorar na inlerprelagdo de regimentos e regulamenios definidos pela

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Manler-22 atuaizado quanto 3 delerminagdes legais no mmnle a educa(;au & &nsing;

Zedar pela quanda, consenvacdo e lenglo dos jais & que uliliza;

Curngrir & fazer cumnprir nommas & padrdes de comportamenta puevmnenu: definides,

Exercer oulras alribuighes previstas no Regimento da FRL, ou na legslacio vigenle

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Superior completa.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 [dais) ancs

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracio em Servicos Pdblicos & de Engino Superiar.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

f do as reclamagies que ocarferem;

Elaborar planilhas, grafices, quadros demonsiratives, relaldrios @ oulios expedentes relacionados 3 sua

Unidade de Gestdo, compilando dados, a fim de embasar'subsidiar andlises & pareceres com informagdes

alualizadas, seguras & padronizadas;

Panicipar e reunides & elaborar atas, por meis do registo de deciedes, a fim de aleangar o objetives

proposios;

Dar publicidade & acompanhar os alos pablcos, por meio de edilais, portarias e oulros, com a finalidade de

garanlif a ransparéncia das informagbes aos cidadaos & slualizar os assunlos de inlenesss da Unidade,

Elaborar respostas a questionamenios de inleresse plblico, por men de colela de dados & informagbes

aficias;

Redig, receber & axpedi cof & dimas e , direcionando-os 30s selores compelanies,

inclusive editais & programas especificos da sua drea de aluaglo, cumprindo o8 prazos estipulados, a fim de

alender 3 solicilagbes da farma eficients;

Augikar nas athidades relacionadas & gesldo de pessoal, conlablidade, argamento, compras, patrimni,

prolocoln, solicitagio de manutengdo, denlre oulras, por meid de langamentlos em sislemas adequadaos, a fim

de prover informaches alualizadas e conlrolar os processos sob sua responsabilidade, garantindo o

clmpriments das drelrizes expedidas pelos drglos;

Auxiiar na gestio de conlralos, acompanhando com a periodicidade necessdia o servigo execulado &
inalizands a r dade de adil 1los U proe com o abjetive de manter em nives adequadas

a8 SENVICOS oU bens necessdnios para o bom funcionamento da Sia unidade administrativa;

Manler alualizado os bancos de infoemagtes oficiais @ garantir o cumprimento das orientagies dos drglos de

::mlmle mlerm & externd nas malémas almentes & sua drea de aluacio, por men de sislemas de inlomagio

P duais & federais

Fequisilar & receber materais diversos, monllorands o nivel de esloque & de consumo dos maleriais, com o

inluilo de garantir o abastecimento eficiente do crglo de lolaglo;

Panlicipar do planejamento, elabora¢io & acompanhaments de prajelos, programas e agbes, garantinda o

cumprimento das finalidades & compaténeias da Unidade de Gestia;

Auxiiar na organizacho dos evenlos inlernos & exlernos, alravés do planejamento, divulgacda, execuglo,

celebracho de parcerias, abjelivanda o cumprimento do calendanio de evenlos muncipais;

Acompanhar & pestio de fratas, compatibii zando as solicilacies de veiculo com a deponibilidade da Unidade

de Gestio, a fim de garanliy o deslocamento das diferenles equipes de acordo com a necessidade

apresentada;

Promaver a aficulagho com diversos dighos da Adminstracio, buscanto de forma eficients o atsndiments

das demandas em lempa oparlune, visando o cumprimenta de prazos,

Execitar culras tarefas de mesma nalureza ou nivel de complexidade, associadas & sua drea de aluagho &

Unidade dé Gestho.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGAD DE CARGD

Ensins Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPCY NIVEL SALARIAL:ESP|/C

Recrilaments Exlemo madianls conciire plblice.

PO Progressio.

Informitica - Pacole Office, Sistemas Inlegradas e Internat;
Rolinas adminisiralivas e operacionais & area de aluacio;

Wikzaco de is & equipamentos na drea de aluscio.
HAEILIDADES INDIVIDUAIS
80 escrila, o verbal, cullura da qualidad imento de

prazos, ugaula;a!m e canirale, produlividade e irabalho em equipe.

ANALISTADE LABDRATORIO

DESCRICAD DE CARGO

GRUPOY NIVEL SALARIAL:ESP |/ C

Recrulaments Exlemo medianle concurso pablico.

PO Progressao.
DESCRICE SUMARIA:
E. L processo de & conbrole das alividades dos laboralorios de analises clinicas,
& ensing.
ATHBUICES
LABORATORIC
Supervisionar & a cao de alivi em ios de andlises clinicas, pesquisa & ensing;

Supervisionar a realizacio de exames & lestes dos laboralonos de andlises clinicas, pesquisa & ensing,
LMZar Sislermas & processos pars phne,amenln um-gama;an & carilrole;

Carilrelar & i A0 de ises elinicas, iSa & enaing

Elabarar a p para 30 pr i m i Wos dos laboraldrios de andlises clingcas,
pesquisa & emn;
Provid a
ensing;
Supervisionar & pravidenciar educacio conlinuada para o8 idenicos de laboraidrio;

Elaborar & conlrolar 2 escala de fénias das equipes dos boraldfios de andlises clinicas, pesquiss & enting;
Elabarar rolinas para o% de andlises dinicas, & efsing,

Participar de ibes cientificas & ou administrativas e ink as equipes dos boralinios,

Participar do planejamento da Instituigio de ensing supefion,

dio correfiva dos i dos de andlises clinicas, pesquisa &

ATIVIDADES GERAS

Planejar, supervisionar & i a S0 de alividades dos de andlises clinicas, pesquisa &
efsing;

Elaborar a para A0 pf liva & dos dos de

andlises dinicas, pesquisa & ensing;
Supervisionar e providenciar educacio continuada para o8 (Scnices de laboratdrio:
Elaborar e conlrolar a escala oe fédias das =quues dos laboratbrios de andlises clinicas, pesquisa & ensing;

Elabarar rofinas para os dinicas, & ensing;
Parlicipar do planei da Instiluiclo de ensing
Execular oulras larelas de mesma nalureza ou nivel de das & sua i e

Unidade de Geslio.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Ensing superior em Cigncias Bolbgicas. Regalro em orgdo de dasse

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 [dois) ancs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRICAD SUMARIA:

Dessrivohver alividades de supore lhenico aos usuanios de computadores, envobiendo uliizacho de aplicatives
& pioblemas de hardware & software. Realizar atividades Wchicas, envalvends avaliaclo, conlrole, montagem,
lesties, moniloramento, manutenglo @ operacdo de equipamentos & sislemas de compulagho, sishema de
controle dé acksss, calraca, rede de computadores, vidsocanlerénea & lelecomunicagao. Configurar, aparas
& monilorar sislemas de sonorzagho e gravacho, editands, mislurando, remasterizando & restairands
regislios sonofos de midias. Desenvolver sol audkar em Feinamento pard of funciondrios. Organizas
aruivos @ ofientar o envio de documentas perinentes & drea de aluagdo. Elaborar relaloros perinentes ao

selot de aluaclo,
ATHBUK;ES

Presstar suporie Icnico 308 Usudrios dé microcompuladones, 36 Lso dé saffvare bisico, sklema aparacional,
aplicativas, saltwares, $encos de informdlica, servigos de videoconherdneia @ de fedes em geral
Deagnosticar problemas de hardware & software, a partir de solicitaghes recabidas dos usidnios, buscando
SoliGHD para o8 mesmos ol salicitando apala superiar.
Marer a rede de dadas, inlemed & fiewall em pleno ancionamento.
Manler e efeluar suparta iécnico ia rede sem fio (wireless).
Palicipar & orientar o luncianamentn & a opéeracin de equipamentos de ecomunicagbes.
Orienlar os sefvidores que aixiiem na exscuclii de alividades lipicas de informlica;
Orienlar & exscutar irabalhos de nalreza (&cnica, rafativos a0 planegamento, avakaclo e controle de
imstatacies & equipamentos de (élacomunicagies.
Dar suporte Wenico em apreseniacies de auks, palesiras, semindrios elc., que ragueiam o % de
eiuipamenios de informtica.
Conlribuir e ireinamenios de Lsudnos, perinentes & sua drea de aluaclo, incluind a preparacio de
ambieie, equipaments & material diddtics.
Manter contalo panmananle cam o wsudnos dos sislemas;
Desenivalves apicaghes baseadas em software, ulilizando thenicas apropriadas, mantendo a documentacio
o sislemas e registios de uso dos recursod dé infarmtica.
Participar da implantacio & manulengio de sistemas, bem como desenvalver rabalhos de montagem,
siniilacdo & tesles de pragramas.
Resizar o acompanhaments do funcionamento dos sistemas em processameno, solucionando
iffequkaridades aoormidas diranle a operacho.
Reaiizar rabahos de ransmissio & caplacho e imapem & som, operanda equipamentos de Sudio & vidao,
caplar angulos dé uz & adequagio de som. Fazer montagens de imagens & videos capladas, eiminands
partes desnecessdrias, & partir dé uma projramagdo de rabalho préviamente estabelecida.
Acompanhar 3 eiaborachs & sles de programas necessaros 4 implantagio de sisemas;
Augdiar na oiganizacio de aruivas & no envio & recabimento de dotumentos, perinentes  sia dnea de

compelenies relacionadas ao seu campao de aluacio;
Elaborar, ofentar & execulss programas e projelos, proper & compatibilizas direlfizes e melas e estabalecer

e mor & bgados & sua drea de mnmelérm
Execular oulras larelas de mesma natureza ou nivel de & sua i &
organizacional

Informnalica — Pacole Office, Sistemas Inlagrados & Intemet; almm, purd Assagurar i ) Fﬂ?ﬂlﬂ W e . daﬁas.

A St & s i 12 d st Eletiar  conlrole  de  pecas e suprimemlos  (oganizacke e inhassidu)

Unikzagl de materais ¢ equi na drea de Garanlir 8 sequeant:a de Informagoes.

Alendimants 20 piblien. ABTIDADES TNONIDUAS Fazs rodizio de midias de backup.
Atencaa. ica 0 verbal, Cullura da qualidade. cumprimento de prazos, inicialiva | pro- Elaborar relalrios perﬁmnlr.s 0 8alar.
— — Manler-se alualizado e relacho A landéncias e inovaodes lecnoldgicas de sia drea de sluagho e das
necessdades do selordepataments.
Supore na execu(o de projelos de pesquisa e inovaglo, participando na cancepio, elimulo &
acompanhament dos projelos.
CONTADOR Apoiar o8 demais departamantos da insiluicao no desenvalvimenls de prajelos de inovacho & na adoglo
DESCRIGAO DE CARGO e novas lecnciogias.
T Realzai rabathos de ransmisso & caplagan de imagem & som, operanda equipamentos de dude & videa,
PO Progressao. a parli dé uma programagio d trabaho préviaments eslabelc_-c:ida. Caplar dnguios de I!.w. & adedquacio
DESCRIGAD SUMARIA: des som. Fazer monlagens d imagens & videos capladas, eiminando panes desnecessinas,
Regisirar, anaksar, conlrolar & evidendciar o2 alos & falos de gesldo or financera
ABUGEES

ESorar bacas reaminas, ATRRE Exescutar oulras larefas cormelatas am sua dréa de aluaclo, conforme necessidade ou a crilério de sau

Assinar anexes, & exigidas em lei ou quando solicitadas BUFEmf;

m:‘fm e arientar a s izt de & Zelar pesa guarda, conservacdo, manitenco & impeza dos equipamentos, instrumentos & malerdas

Analisar e a concliar contas, verificar saldes, cormigir emos & a E das uﬁlilﬁﬂg, Mm camo d:‘ |ﬂf3|‘dﬂ “ﬂbﬂ'lﬁ‘,

Planejar o sislema de regisiros & operagdes e alender as necessidades adminisirativas e legais para conirole CLII’I"IFIiI' Moimas & pﬁll‘.l‘."ﬁ de mpuﬁmeﬂﬂ ealabelacidos Dﬁh mﬂﬁmi@ﬁ;

Labd, T G, Lar Iri il ﬁ—

Aml:ndef e‘;::l: :s:h?:::enl::;: azai:mes o Tribunal de Contas; cm HEIAS TECNICAS

Execulsr oulras Larefas de 1 ivel de complexi El i

a;ﬁ;ﬂ[ﬂ:’g::m:’;l; Mmesma nalureza ou nivel de =ua - FQﬁHA(;‘D

Propar mmedi para ] i da legi das & das normas dos Orgios

Enging Médio Complelo & Curso Profissionalizants na Area compelente, ou Ensing Superior na drea da

lcnclogs.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPETENCIAS TECNICAS

02 [dois) anas.

FORMACAD

Ensing Superior Completo em Contabiidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 (dois) ancs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HABILIDADES INDIVIDUAIS

[= Geral. C Publica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Cﬁ‘) jundiai.sp.gov.br

Alenzdo, comunicagio escrila, comunicacdo verbal, cullura da qualidade, cumprimento de prazos, inicativa |
preatividade, arganizacho & conlrole, planegamento, irabalho e equips.
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PEDAGOGO Iformidlica - Pacole Office, Sistamas Intagrados & Intemet,

E— BESERICAD BE CARGG Rolivas adminisiralivas ¢ operacionas da drea de aluacio

Retrulaments EXIEMs mediante concurss publico. Uﬂuﬂﬁﬁ e ialeria ¢ Eqmﬂ‘l‘lfﬂm il Afesd de 3'”@0‘,

PO Progressio. DESCRRRG SRR Hikzagdio de equipamenios de pralesd indddual da drea de aluaghe

Fealizar atividade digitico e peicopedagtgico e cursss de graduacio e de pas-graduagio com suporis Lﬂmﬁh & Mofas Thehicas da drea de ﬂllﬂl;ﬂﬁ_

:;:xu;‘::') 30 curiculo, 4s melodologias ulilizadas e 3 avaliaglo dos processos de ensino- H‘BI.MS mnmnums

Azgessorar 0 NAG (Nideo de Apoo 3 Geslh‘)‘,;?::gl::zzi: Docente Estruluranta), NAE (NOckeo de Apoia Memm Gﬁmniﬂﬂﬂ Egﬂilﬂ’ mmmimgﬂﬁ Yﬂ'hﬂ. Emnimmm HE "ﬂm’ I‘lil:iﬂlivﬂ j’ Pfﬁ'me,
a0 Estudanie) & CPA (Comissio Prapha de Avaliacia), panicipanto de suss reuniies como membing efetive, mgﬂnmh & Eorilroke. Nmeﬁmemg' felatinamalo “Mp&m| & |Fabhalh ety equpe

que conlribiam para a qualidade do ensing académica na insluicia.

Orientar & elaboracho & aluaizacio do Projelo Pedapbgico dos cursos de Graduagho & Pos-gradus¢do;
Paricipar da elat 3o da estrub depart | & do iculo dos cursos de graduaclo e pos.
graduagie, buscands sincronia entre as discipinas para mehor aproveitamento do corpo discante (pratica
da interdisciplnaridade);

Gerenciar o Ambiente Virtual de Agrendizagem (AVA) - Google Classroom o Google Werkspace far

Educalion;
Progiciar ori & o s ica no de ensino-aprendiZagem a0s docanles &
discentes; i Jaly
Aludr com ok professorss, grupos, aquipes, direlones, i wio & i & reaolugio de PROFE&SOR Aux"'IAR
f ©of 8 alividade de anging-aprandi
Auikar o prafessar 3 d 1l i s dilerantes reabdades precentes am Uma DES‘:M DE mo
i, .
Acampanhar, pmpm & auxiliar o professos em adequar novas melodalogiss de ensing para o processs de GRUPW NNEL SMAL: DOC l i A
ensine-ap fando & reschicho de pr Recnulamento Exiamp madiants onctirsd pobico.
Propiciar eriténios avakalivos mais cosrenles com a proposta de ending do nivel superior & do curso madics;
Conilribuir para o dessnvolimento de aprandizagens significalivas e, 1 com o da PD \P[ﬂg'&ggm
desampenho Scadémico Sos alUnos; =
Acompanhar, auwdiar & propiciar o da qualidade do ensing & penih individual Sos alunes, ncmcm SUMARIA:
diminuinde assim, 7 Bas & i i O procassn de angino-aprendizagen. - N r T — — -
S T —— Elaborar, apitar & acompanhar o gansaments das afvidades, em observacio aos abjefvos de nsno da
Cumprr o fazer cLmp mg! e regras *"'f"“:"“‘“ pela ':Bm@“ = FMJ, através de melodologia especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formiagh geral
If pela guan ConSary; O &r s Que s& - 4 o X . ,
COMPETENCIAS TECNICAS 1a drea madia, o drea afim, analsar 3 casse coma grupo & individuaimente, reunir-s# com sey supedar
FORMACAO imediala, madials & alunas visands 3 sineroni e iransparkiea das alividades
Graduagho em Pedagogia ou Psicopedapogsa
EXPERTENCIA PROFISSIONAL ATREBUICOES
Minma Ge 06 [S812) MESEs &m ENginG SUpenal, na area da Samde. \Plﬂﬂipﬁ' da ﬂm‘ﬂqﬁ di Plana de Enging da dlﬁﬂphﬂ i conloimidade com o Plﬂjﬂﬂ \ngégitﬁ i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Curse:

Experidnga em insllLighes de ensing Superion na drea da saice.
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Minisirar o ensino sob sua responsatiidade, em canjuntn com os demais docentes, cumprindo inlegraiments
@ Plana de Ensing da discipling & sua canga hordra,

Utifzar rielodologia condizents com adispling, buscando alualizagho permananl;

Observar 2 obrigatorisdade de heguéncia e ponfualidade 48 alividades diddticas:

Esfimular & promower pesquisas e alividades de extensio  comunidade;

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO > . ! —
i 2 v Regilra, e i de ks,  hecuinga dos alunos e 8.t disclng
GRUPO! NIVEL SALARIAL. TEC I/ C Organizar e aplicar o instrumentas de avakagao do aproveitaments escolar dos dunos,;
‘:g";‘:;’,’:__:':ff’“““" ediard Gonctirso publico. Eviar & Sacio Acadénica a8 equéncias, & nolas das provas parciais & dos exames de sua disciplina,
DESCRICAD SUMARIA: confarme prazos pi!‘n’ﬁh!»;
Elabarar & imph politicas de sadde & saguranca no lrabako, propondo mehonas para o cantrale de . i . P N
doengas & acidentes, airavis da adog3o de medidas de prevencio. Elabarar Relaitrio e Alividades do Semesire, abadscenda aos prazos preistos;
ATRIBUICOES Parlicipar de comisbes e alhidades pi a8 guas fof convocads ou eleilo
Realizar nspeghes de seguranga, verificando o use de EPI — Eqn.q:amenln de Prolegio Individual, pelos bX ] ; L
servidores e das condighes do ambienie de trabalho, a fim de p a o ambiente de trabalbh pﬂﬂﬂlm e vida acadamica da |Mm].||;h
Analisar, selecionar e lestar novos EPI's ~ Equipamentos de Pmleg!m dividual & EPC’s - Equi % de ' daxas . ' : .
Prolecio Colelivo, realizando testes junbo 3s dreas, vedificando se o mesme alende as especilicacdes das El\‘l‘fﬂ! EII.I‘IIB ﬂmblll;ﬂ rjE'ﬁﬂtﬂﬂ-m R.qummlﬂ L‘ﬂ Fwﬂ.l fa |E‘§'-“"3'F"-‘ "Ge“'fr
normas comespondenes, visands 4 reduglo de acidentes no babalho; Aluakzar-ge conslantements, aliaids da parficipacdo e congressos, palesiras, |iluras, vislas, eslids,
Soliclar a aquisicho de malenais diversos & isitar EPT's — Equipamentas de Pratecdo Individual, alraves enl:e aulies "‘Ei(ﬁ'
de sislema informatizada; | '
Analisar e verificar a validade dos CA's - Cenificades de Aprevacio dos EPI's; il ; ; ! ‘ " 2 i i
Acompanhar pericias Wcnicas, assin coma, preparar loda a documentacho necessdra; \PBHEIM da ehburagh g mmgﬁ de piajatos de pesguisa, N:'E{m!nﬂﬁ o dessenvtlvimento centifica da
Revigar procedimentos, fomulnos & ordens de servigos, quando necessaria; FhL:
Manib o de o d =l al, AVCE |vistoria do Corpo de Bombeiros), , . . .
m.; 2;::" ,,T;.,,z q:;,..efc;: ﬂf.,.:;ﬂ..::'; ﬁ,m:em Jados :,:m Fose o Volar e ser valado para a8 dlerentes reprasentaghes do seu departaments, particpar de reunibes & irabahos
e g s o 88 frahaia, s, Waskacase 8 o dighns colegiados & que pelencer & de comiebes par 48 quas laf dasignads,
Anglisar fichas de incidente e condiclo de risco abertas pelas dreas, proponde medidas cometivas e Zedar pela Buﬂnﬁ, am&tﬁ'&ﬁﬂ B mam[enm i maledas & E{].Iip&‘]’l&f‘ﬂm (ue uiliza;
prevenlivas: . - . . . S
Revisar & alualizar os programas legas exigidos nas Nomas Regulamentadaras; Gum“' & fazet CLEMIr hamas & I‘HMB de mmmmmml“ elabelecidos ﬂfh IIﬁJ'.LIlQM,
Realizar avaliaches ambieniais, airavés da ulilizacio de aparelhos especlm visando analisar os conbroles 5 L HTE st s adiad
55 condigies ambienisis de Irabaiho, aferindo an - Execular lamfas aling, & crilénio de seu Slpenar imeedialo.
Preencher documenios da drea, tais coma Dy ¢ para Ag ia, PPP - Perfil Profissiografico EME |im|‘s TECN'C‘S
Previdencisrio;
Inspecionar equipamentas de prolegdo conlra incéndo, contralands recargas de extinlores, realizands testes mem
na sislemna de hidrante, alarmes & casa de bombas;
Dar apoio a CIPA - Comiss3o Intena de Prevencdo de Acidenles, panicipando de reunides, realizanda SLIPEfiﬂ'. & hgﬂ'iﬁh g Cuist de Mestrado,
apreseriacies e reinamenios;
Realizar a SIPAT - Semana Inema de Preventio de Acidentes do Trabaho, definindo as alividades 3 seem mimmcm PROFISSIONAL
realizadas, erar de onganizands a divilgasa;
Acompanhar avaka¢hes ambientais de produlos quimicss, quando realizada por empresas prestadoras de
SEFVIGoS,
Elaborar & mirsbar ireinamentos diversos para as dreas, a fim de promover a conscenlizacho na pe =1 ') -
de asidenizs; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COMPETENCIAS TECNICAS - —
FORNAGED Especficas dos assunlos relerentas  decplingdepartaments.
Ensing Médio com Técnico de Seguranca do Trabalho & comprovacio do registro na caneira f
Habilagin A o B HABILIDADES INDIVIDUAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C%D jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q
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PROFESSOR ASS0CIADD

PROFESSOR ASSISTENTE

DESCRIGAD DE CARGO

DESCRIGAD DE CARGO

GRUPOY NIVEL SALARIAL: DOC IV /A

GRUPOY NIVEL SALARIAL: DOC I/ A

Recrulamento Exlemo medianle concurso pablico.

Recrulaments Extemo medianle conclrso pablico.

PO Pragressio.

DESCRIGAD SUMARIA:

PO Progressan.
DESCRICAD SUMARIA:
Propar dades didatico i & cianti de sua em obsenacho aos objelives de

ensing da FMJ, visando preparas o aluno para uma farmacho geral na Sea médica, de enfenrmagenm ou Area
afim, analisar a classe como grupo & individualmenle, reunir-se com seu superior imedialo, mediante e alunos
visands a sincronia e ranspardncia das alividades.

Propor alividades diddlicas-pedagogicas e cienlificas de sua dsdpling, em observaglo aos objelivos de
ensing da FML, visando preparar o aluno para uma formagio geral na drea médica, drea afim, analisar a
classe como grupo & individualmente, reuni-s& com Seu superor imedsato, medialo & alunos visando &
Sincronia e lransparéncia das alividades.

ATRIBUICOES

ATRIBUIGOES

Elaborar, aplicar & o X das . buscando o desenvolvimento das malérias
especificas do curso, alravés de metodologia especilica para cada caso,

Preparar o aluno, de modo que lenha conhedmenios amplos & gerais sobre as malérias do curss;

Ministrar o ensino de sua discipling, em conjulo com os demas docentes, mantendo um trabalhe
coofdenads & sindfonizado com lodas as elapss de ensing & coefenls com o projels pedagBgico da
Faculdade de Medicina de Jundiai,

Registrar dariamente a aula data, a frequincia dos alunos, as ccomdneias significativas, para facilitar o
acompantamants tanto da dasss, came indvidial;
Aplicar o2 i vios de avaliacio de apro

do ensing, julgar os resullados apreseniados palos

alunas, avakando o o do grupa e indiid alraves de observaghes,
farmais, ir enlre oulros mélodos e definir com seu supesior imediato,

eslralégias para a comecho dos desvios de aprendzager;

Caleular a nola de cada grupo, langar em &

Acaddmica, para elat Ao do Boletim,

Aluakizar-se ¢

enlre oulios meios,

Elabarar & execiilar projetos de pasquisa, abjetivands o desenvalviments cientilics da FMJ;

Volar e ser volado para as dosey nenie, de reunibes e trabalhos

dos drgios colegiadas & que penencer & de comssies para a8 quais for designada;

Volar e ser volado para as diferentes represeniagies de sua dasse em Grgao da Facukdade e coordenagcio

di sl departaments;

Aluar profissionalmente na prestacho de servigos a

pela Faculdade;

Zelar pala guarda, conservagio & manulenglo dos maleriais & eguipamenios gue uliliza;

Cumnprir & fazer cumprir nofmas & padndes de compartaments estabelecidos pela instibuiglo;

Execilar laselas afins, a criléio de seu supanior imedials.

war a Seglo
prazos e datas previamenie determinadas,
afravés da GEo em leituras, visilas, estudes,

nos &

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Elabarar, aplicar & acompanhar o planefamento das alividades, buscando o desenvolvimenio das malérias
esgecificas do curso, alravés de metodologia especifica para cada casa;

Preparar o aluno, d& modo gue tenha conhedmentos amplos & gerais sobre as malénas do curso;

Ministrar o ensino de sua discipiina, em conjunlo com os demais docenles, manltendo um lrabaho
coardenado & singonizado com lodas as elapas de ensing & coerenle com o projelo pedagdgico da
Faculdade de Madicina de Jundiai;

Registrar diariamente a aula dala, a frequéncia dos alunos, as ocorméncias significativas, para faciitar o
acompanhamento tanto da ciasae, coma indvidual;

Apbear o8 instrumenios de avaliagio do aprovedlamento do ensino, julgar o resultados apresentados pelos
alunos, avakande conslantemenie o desempenho do grupo & individuaimenle, alravés de observaghes,
avaliaghes formais, informais, trabahos, enlre oulres mélodos & definit com sew superor imedialo,
eslralégias para a comegdo dos desvios de aprendizagenm,

Calcular a nola de cada grupo, lancar em papelelas especilicas « encaminbar a Seglo

Académica, para elaborago do Bolelim, cumprinds praZes e dalas previamente delerminadas;

Atualizar-se conslantements, alravés da parficipagio em congressos, palestras, leluras, visilas, estudos,
enilre oubros meios;

Elabarar & executar projelos de pesquisa, objelivando o desenvelvimento centifics da

FM

Volar & ser volade para as diferentes representacoes do seu departamento, paricipar de reunibes & rabalhos
dos drglos colegiados a que perencar & de comissies para as quais for designado;

Volar & ser valado para as diferentes represenlagies de sua dasse em Grgao da Faculdade & coordenacgio
de seu departamento;

Aluar profissionalments na prestacdo de sarvigos 4 comunidade, nos programas efabarados & desenvolvidos
pela Faculdade,

Zedar pela guarda, consarvagio & manulengio dos maleriais & eguipameantos que uliliza;

Cumprir & fazer cumgrir normas & padrbes de comportamento estabelacidos pala instiluBao;

Execular tarefas afing. a crilério de seu superior imedialo.
COMPETENCIAS TECNICAS

Superior, com inscrighs em Curss de Mesirada.

FORMAGAD

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo de Livee Dooanle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificos dos assunlos referentes a dadplina’depanamenta.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificos dos assunios referentes a disciplina'departamerto.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

PROFESSOR ADJUNTO

DESCRIGAD DE CARGD

GRUPOY NIVEL SALARIAL: DOC Il J A

Recutaments Exlemo mediante concurso pablico.

PD Progressio.

DESCRICAD SUMARIA:

Propor atividades dadatico- Sgi & ciantifi de sua di em observacho acs objelivas de
ensing da FMJ, visando preparar o aluno para uma formagio gerall na drea médica ou drea afim, analisar a
classe coma grupo e individualmente, reunir- & com Seu superior Imediato, medialo & alunos visands a
sincronia e ransparéncia das afividac

ATRIBUICOES

Elaborar, aplicar & o - das . buscando o desenvalvimento das malérias
especificas do curso, alraves de metodologia especilica para cada case;

Preparar o aluno, de modo gue tenha conhedimenios amplos & gerais sobre as malérias do curso;

Ministrar o ensing de sua dssipling, em conjunls com as demais docentes, mantendo Lm lrabalho
coordenado e sincronizado com lodas as etapas de ensino & coerenle com o projeto pedagdgico da
Faculdade de Medicina de Jundiai;

Regisirar dariamenie a auls data, a frequéneia dos alunos, as ocorréncias significativas, para fadlitar o
acompanhamento tanto da ciasss, sama indvidual;

Apbcar os oS de avaliaglo do ap ilo da ensing, julgar os resultados apresentados pelos
alunos, avakando ¢ o d E do grupe & ol alravés de chearvacies,
avaliagbes formas, ind badk enlre oulres mélodos & defini com Seu superior Imediata,

esiralégias para a corregdo dos desvios de aprendizagem;
Caleiilar a nola de cada grupo, lancar em papelelas especilicas & encaminhar a Secio.

Al ica, para do Baletim, prazos & dalas previamenie determinadas.
Aluakizar-se alraves da f o e Gongy [ leturas, visitas, estudos,
erilre oulios meios,

Elaborar & projetos de b odesenveolvimento dentilico da FL,

Violar & ser volado para as dferentes representagies do seu departamento, participar de reunibes e rabahos
dos drgdos colegiados a que perencer & de comissies para as quais for designada;

Violar & sef votads para as diferentes rapresentagies de sua classe em Brgac da Faculdade e coordenagio
de sau departamento;

Abuar profissionalmente na prestacdo de servigos 4 de. nos & desenvolvidos
pela Faculdade,

Zedar pela guarda, conservagio & do dos is & que uliliza;

Cumpri & FAZer Umprir normas & padibes de somp 6 s pela | =1

Execular laralas alins, a ciléro de seu superion imedaia.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Superior, oM inserighs am Curse de Mesirada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROFESSOR TITULAR

DESCRIGAD DE CARGO

GRUPOY NIVEL SALARIAL: DOC V/ A

Recrulamento Extemo medianle concurso pablico.

PO Progiessin.

DESCRICAD SUMARIA:

Propor alividades didMico-pedapgicas & cienlificas de sua disciping, em observaglo aos objelivos de
ensing da FMJ, visando preparar o aluno para uma formago geral na drea médica, ou &rea afim,. Participar
nas reunides de colegiado da instiluigio.

ATRIBUICOES

Propor & chefiar a3 alividades ddilico-pecagigicas e cienlificas de sua discipling, em observacio aos
abjelivos de ensing da FMJ;

Pregparar o aluno, d& modo que lenha conheamenios amplos & gerais sabre as malénias do curso,

Ministrar o ensino de sua discipling, em conjunds com os demais docenles, manlends um Irabakho
coordenado & sincranizado com lodas as elapas de ensing & coerenle com o projelo pedagigico da FMJ;
Apbcar os instrumentas de avalacio do aproveilamenlo do ensino, julgar os resullades apresentados pelos
alunos, avakando constanlemente o desempenho do grupo e indvidualments, alravés de observagdes,
avalispies formais, informais, trabakhos, enlre oulros mélodes & definr com séu superior imediato,
esiralégias para a cormeglo dos desvios de aprandizagen;

Elabaorar, exacular & orenlar projelos de pesquisa, objelivando o desarvolimento cientifico da FMJ,

Wolar & servolado para as diferentes representagoes do seu dapartamento, participar de reunides & rabalhos
dos drghos colegiados a que perencer & de comissies para as quais for designadsa;

Aluar profissionalmenie na prastacio de servicos 3 comunidade, nos programas efaborados & desenvolvidos
pela Faculdade,

Zedar pala guarda, conservagio & manulengio dos maleriais & eguipamentos que uliliza;

Cumnprir & fazer cumgrif normas & padries de compartamento estabalecidas pela Instiluigaa;

Execiilar laralas afing, & ciléio de seu supeorn maedalo,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAD

Titulo de Livee Docanle.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificas dos assunlos referentes a disciplinadepartameants.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Cﬁ‘) jundiai.sp.gov.br

Especificas dos assunlos red a daciplinader ]

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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ANEXO

VENCIMENTOS, AS ATRIBUIGOES E 0§ REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Instrugio: Tilulks de Doulor na Area de sadde.

Experiéncia: Mirima de 10 (dez) anos em dockncia no ensino na drea da saldde.

Forma: Cargo de nomeagio & cho, privative de servidor efetivo.

Instrugdo: Professor eleliva com alividades regulars na Faculdads de Medicing de Jundial ha pelo menas
10 anas, com Doulorade & lomagda em Medcana, eleite pela Congregacln e escohido pelo Prefeila
Municipal d& Jundial.

Grau Remuneratdrio: DAC - 03

Orgdo de Lotago: DEPARTAMENTO DE GRADUACAD
Descrigio Sumaria: Coordenar & responsabilizas-se pela adminstragio, implementacdo & desanvolimento
da Curso de Graduaglo vinculado & Faculdade de Medicina de Jundsal.

Forma: Camo de nomeacio & exoneraco, privative de sendder efelive

Grau Remuneratério: DAC - 11

Orgdo de Lotagio: Direloria

Descricio Sumaria:

Represaniar 3 FMJ em juizo ou fora dele; convocar @ presidir reunides da Congregacdo e do Conselho
Téenico Administralive; gerr as alividades adminitrativas, fnanceiras & acadmicas, expedir alos de
provimenlo e vacineia de pessoal @ demais alos adminiirativos, outorgar diplomas & centificados.

Descricio Detalhada:

Dirigir 8 FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL

Represaniar a FM), inlema e exlemamente, em juizo & fora dele, no dmbito de suas alfbuigbes,

Zelar pela fiel observincia da kegrslacdo da inatitcdo;

Carflesir grau aos diplomados da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL

Exaicer o poder dissiplinar emanads do Regimenta da FMJ,

Adminisirar 32 finangas @ o desempenhs orgamentino, apresentando relaldrios aniais & Congragacio, &
Prefeitura Municipal de Jundial @ 3o Tribunal de Canlas do Estado de Sho Paulo,

Convocar & presidr a5 reunifes da Congregacio e do Conselho Técnico-Adminisirativo; Diretores dos
Departamentos das Areas Académica @ adminisirativa

Indicar 0% Diralores de Graduacdo, Pés-Graduacdio, Pesquisa & Fomenios; @ Extensdo e Cullura,

Indicar o Diretores de Plansjamentn, Gestio e Finangas; Planejaments Estralégico; Admirisiracio e
Desenvalvimento de Servigos de Satide;

Expedii alos de provimento & vacincia de pessoal, admillr, conlralar, dar posse, licendar, remover &
dispensar recursos humands na farma da ki,

Firmar convénios, contralos e acondos de cooperagdo LAcnic,

Delibarar sobre a2 priofidades para investimenios am esirulura, maleriss e squipamentos em qualquer das
uridadas da FMJ,

Propor alteracio ou reforma do Regimento Escolar & do Reguiamento Geral da FMJ.

Descrigio Detahada

Coordenar as alividades administrativas e de ensino, de acordo com a polilica educacional viganie,
Elaborar, implementar & deservolver o projelo pedagogics do curso;

Propor agdes de aprimoramento pedagégica;

Supervisionar o cumprimento do procasso de avaliagio dos alunos nas disciplinas do cursa;
Realizar andlise de desampenha pedagigico dos professores do curso;

Zedar peda qualidade e eficéneia do ensino das dsciplinas do curso;

Cumgprir & Tazer cumgrir normas & padries de companamenio definidas pela insiluiglo.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrugio: Prolessor com alividades requlares na da Faculdade de Medicina de Jundal d pelo menos 10
anos no cargo eletive, com Doulorado & formaglo em Medicing, elilo pela Congragacio e escolhido pelo
Prefeilo Municipal de Jundiai.

Forma: Cargo de nomeaglo e exoneracdo, privative de servidar efetivo.

VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAD

Instrugio: Tiluk de Mesire ra drea de Sadde.

Exparidncia: Minima de 5 [Cinca) anos em docéncia no ensing na drea da Salde.

Forma: Cargs de nomeagao & exoneraglo, pivalive de servidor efelivo.

Grau Remuneratdrio: DAC - 04

[OrgBo de Lotagho: DEPARTAMENTO DE GRADUACAD

Descrigio Sumdaria: Acompanhar o dessnvolimenio discenle na graduacho e realizar a inlerface enlre
docanles e discentes. Substluir o Direlor do Departamento de Graduacio em suas auséneias e
impedimenios.

Descrigio Detalhada:

Aczompanhar o desenvolvimento discente por meio de parlicipacio nos Conselhos de Classe;

Propar & acompanhar a5 provas ledricas e prilicas de evoluglio instilucional inlema & exiema;

Propar alualizagdes no Regulamento Geral das atihvidades docentes quande necessdrio,

Asampanhar as alividades do inlernale, € cenificar o cumgpriments da carga hordria previsla nas Direlrizes
Cusriculares Macionais,

Exscutar oulras lanelas correlalss que he forem designadas pelo superior imadiala;

Substituir o Diretor do Departaments de Graduagio nas situagbes descitas na legislacio & no Regimenio
Escolar da FM).

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAD, PESQUISA E
FOMENTOS

Grau Remunératdrio: DAC - 02

Drgao de Lotagho: Dretora

Instrugio: Tiluko de Dowlor na drea da sadde

Experiéncia: Mirima de 10 (dez) anos na drea da salde

Descricho Sumdria: Aluar spoiando o Dielor no dessmvolvimenlo das afividades académicas e
adrinisiralivas da FMJ. Substiluir o Direlor em suas auséncias e impedimentos

Fomma: Cangs de pomeado & exoneracho, privative de sarvidar efetivo.

Grau Remuneratario: DAC - 03

Deserigio Detalhada:

Acompanhar o desanvolviments do corpo docente na andlise da siluacho da FMJ e das necessidades do
ensing;

Paricipar do planejamento, supenisio & execuclo dos programas de irabatho pedagdgicn,

Eslabalecer 3 axcaldneia no alendimento i comunidade, alravés dos corpos docents & discanbe,
Redacionar-£e com clinicas, hospitais, empresas, associaches e enlidades da regiio, para intercambio de
informaghes,

Acompanhar o Direlor, Divelores de Departamenios, Assessores & Chefes de Selor nos lrabahos
adriristralives & na supervislo dos alunos, professores & colaboradores;

Assislir o Direlor no cumprimento das e do ensing, das delarminagbes das auloridades eseolares ra esfara
de suas alribuigdes e as disposicdes do Regimenlo Escolar da Inslilui;do e Regulamenin Geral,

Assumir as funghes de Direlor nas siluagdes descritas na legislagio e no Regimenis Escalar da FMJ.

Orgao de Lotagho: DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAD, PESOUISA E FOMENTOS

Descrigdo Sumdria: Viablizar a implementacio e o desenvalvimenlo de Cursos de Pée-Graduagdo (siniclo
sensu) na Instiluiglo.

Cﬁ‘) jundiai.sp.gov.br

Descrigho Detalhada:

Promover a inlagrago no planeaments & 3 hamonizacio na execuglo das alividades de pesgquisa,
Propar Cursos de Pos-Graduagio slriclo sensu @ pancerias com outras [nstiluighes de Ensino para 3 sua
viahilizaghn,

Zalar pela obasrvines da Bgislacho especifica dos orglos reguladores das alividades de pesduisa &
Toments,

Supenisionar & orienlar a3 alvidades de pesquisa na Instilucio;

Assinar certificados e diplomas dos Tilulos & Cursos realizados no dmbilo da Pés-Graduacho siriclo sensuy;
Viablizar projelos de melhoria da qualidade dos Cursos da Pos-Graduagdo (sliclo sensu) da
FACULDADE;

Exercer o poder discipinar no ambilo de sua compaténcia.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Experigncia: Mirima de 05 [Gnco) anos na area da salce

InstrugBo: Superice Compleln.

Formac Cargo de [ de sarvidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC -03

Grau Remuneratdrio: DAC - 03

Forma: Cargo de livre nomeagio & exoneracio

Orgao de Lotagss: DEPARTAMENTO DE EXTENSAD E CULTURA

Organ de Lotacho: Deparlaments de Adminsiracio.

[ Dirigr o8 Orgdos & &5 equipes sob sua responsabiidade, a fim de gasantii o

D i [= , incenlivar & buscar a implementacio de projelos de
Eslabelecer & lomar efeliva a arliculagdio da Uni i com o desenvalvi das il
de ensing.

Descricho Delalhada.

Estabelecsr inalrumentos que apoiem as iniciativas jonais no o de aoles para o8
Cursos de Extensio,

Desenvolver mecanismos que permilam sensibiizar & conscienlizar a comunidade académica sobre o
papel & a imporianca da Exiensdo Universitisia e Cullwra, como alividade formadora, como fonle de
peaniisa & de transformnacho soaal;

Analisar e emilir pareceres nos processos de instalaglo de cursos |slu sensy, programas e projelos de
Exiensdo Universitaria & Culiura de amplitude geral & insiitucional,

Desenvalver & aplicar i de & confrole dos cursos |8l sansy, programas,
evenlos e atividades de 30 de Sarvigo,
Azzinar cerlificados e diplomas de Cursos de ou dades de sua

Exercer o poder discipinar no ambilo de sua competéneia;
Exercer culras aribuigdes previstas no Regulamento Geral e na legislagio vigente.

curnprimento das diretrizes estabelecidas pelo Direlor da Escola Superior, &m consondncia com as
diretrizas Instibucionais, compromelendo-g& a preservar a relaco de conflianca inerente ad seu cango &
existenle para com o Diretor da Escola Superiar.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Descricio Detalhada:

Exercer a direglio geral e supervisdo das agBes, de acordo com a legislaglo vigenie & a politica de gestio
da Faculdade de Medicina,

Exercer a diregio geral & supervisdo dos pragramas e agbes dos drglos vinculados ao Deparlamento, de
acords com a polilica de gestdo da FMJ,

Planejar, monilorar e avaliar a execugdo dos programas, aghes, servigos e metas afelos ao Deparamenio
NOS rAFOS previsios para & sia realizacho, objelvando ao slendimentn das direlfizes insliliconais;

Dirigit & ofientar seus subordinades na realizacho dos programas, aches, senigos @ melas afeles ao
Departaments,

Manler contalo com o poblico inlemo @ extemno da insiluco sequndo 0% iNleresses & necessidades
inalibuc anais;

Coordenar e iscalizar as alividades de limpeza, seguranca & vigilinga, telefonia e reprografia da FMJ;
Pasticipar de Tanma articulada @ inlegrada com as defmais estrilliras organizacionais no planejaments da
stitucin;

Prestar asaiéncia e har o
SUPEfiones;

Exercer oulrag alividades afing, legais ou delegadas.

do sau D o direlaments com as auvloridades

Inatrucio: Superior Compieln, p 1= A B0 08 E Admman s Pabica,

Direita, Ciéncias Cigncias C

Formma: Carge de nomeagio e exoneracho, privalive de sarvidor efelive.

Grau Remuneratdrio: DAC - 03

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE
SAUDE

Orgao de Lolagso. Deparaments de Panejaments, GEsan & Fangas

Descrigho Sumaria: Dinigir o2 drgios & equipes sab sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das
drelrizes eslabelecdas pelo Direlor de Escala Superior, em

com as politicas de

eomprometenda-se a preservar a relacho de conlianch inenenle 56 SeuU Gango & exislents para com ek

Instru¢do: Superior Complelo na Area da Sadde ou de Administracso de Empresas @ Inscrico no Consalho
Regonal da Classe.

Grau Remuneratario: DAC -03

Forma: Cargo de livre nomeagio & expneracio

Descrigio Detalhada:
Dirigir & crientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agBes, servigos & melas alelos ao
Depanamenio;

Orgao de Lotagao: Depariaments de Desenvolvimentn de Servigos 08 Satde

Descricho Sumarka: Dingir o dngdo & &% equiges sob sua responsabilidade, 3 fim de garantr o cumprimenta
das direirizes estabelecidas pelo Diretar da Escola Superior, em consondncia com as direirizes
Insfilucionais, comprometendo-se a presarvar a refagdo de conflanga inerente ao seu cargo & exislente para

Elabarar em conjunio com a Direloria a proposta do PPA (Plano Pl do o e a
proposta orgamentania para o exercicio financein subseguente;

Supenisionar a execucdo argamentina e inanceia,

Planejar, conlralar, executar & organizar os processos  Felatdrios,

Fornecer os recursos para o i Tio das da Comi e Lici Estdgio P
Técnica de Recursas Humanos, Si ias, Pr A igtratives & oulfos;

Participar do planejamenio estratégico (curlo, médio &  longo prazo) e avaliar polilicas de impacto coletiva;
Exercar oulras alividades afins, legais ou delegadas.

Participar de forma ariculada e inlegrada com as demais izacionais no i da

Instibuigho cam o Direlor da Escola Superior.
Prestar assistdncia e d o fienite do sew Depart di te com as suloridad [ D

SUpEriones;

Dirigir, organizar, controlar & v de Il contdbil, deniro do dmbits da FMY, tanlo

para  fins de levaniamenio de informagies quanio para conlrole  das alividades fiscais;

Organizar a prestacio de conlas e a serem a0 Tribunal de Contas do Eslado:

Exercer a direcho geral & supendsio das agbes, de acordo com a politica instilucional.

Planegar, & avaliai a8 Ba dos pe , aghes, servigos & metas alelos a0 Depaftaments

oS prazos previsios para a sua realizacio, objelivando ao atendimento das Direlrizes;
Dirigir & orientar seus subordinades na realizagio dos programas, agies, servicos & melas afelos ap

Departaments,

Participar de Tarma ariculada & inlagrada com as demais estruluras arganiZzacionais no planejamento da
Institiscie;

Presias ass & o e do seu Departamento drelaments com as aulondades
supericoes,

[Exercer ouiras alividades afing, legais cu delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

COORDENADOR EXECUTIVO

Instruglo: Superior Complelo.

Instruglo: Supedior Complelo, com Tiulo de Doulor na Area de Sadde ou de Adminsiracho de Empresas
& Inzcrigho no Conselho Regional da Classe. Expen@ncia minima de D5 anos na drea de sluacho.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Camo de lvre nomesadio & exoneracio

Grau Remuneratério: DAC -03

Orglo de Lotacho: Dirslona,

Diretar de Escola Superior cu Direlor de Departamenta.

Forma: Cargo de livre eacio & axoneracio

[ Coordenar a3 agbes no orglo & enlie a3 equipes sob sua responsabilidade, a fim de

Orgdo de Lotagan: D de Planej io E

Descricho Sumaria: Dirige 0 arglo & a5 equipes sob sua responsabildade. a fim de garanlic o
curnprimento das dirslrizes estabelecidas pela Dirslona da Facukdade de Medcna de Jundiai (FMJ), em
carm as i do-se & presarvar a relagdo de

garanlif o cumprimento das direlrizes estabelecidas pelo Direlor ¢a Escola Superiorn, em consondncia com
as direlizes inslilucionais, compromelsndo-Se a preservas a refacio de confianca inerenbe a0 seu canmo &

existerie para com o Direlor da Escala Superior.

inerenie a0 seu cargo para com a Diretoria da FM).

Descricio Detalhada:
C a3 aches junio & Direcdo e aos drgios colegiados, a fim de garanlir o cumgrimento das normas:

Descricho Detalhada:
Dirigr & orientar seus subordinados na realzacho dos programas, acies, senicos & melas alelos a0
Departaments,

Coordenar, juntamente com a Dirsloria, o planejaments esiralégics nsBluconal, monilorar & avaliar a
execiclo dos programas, aghes, servigos e metas afelss aos Departamentos da FMJ, nos prazes

PrEeVSios pard & sua realizacho, abjelivando ao o das di nsuCtnais;

Participar de forma arfieulada & inegrada com as demais estrullras e plarne da
Instituicio;

Exercer a difecho geral & supervisio das agles eslabelecidss no Plansjamento Estrabégics da FhL;

do seu Depar diredamenie com as auloridades

Presiar assisiéncia e despachar o
supetiores;
Exercer oulras alividades afins, legais ou delegadas.

legais relativas 3 organizagio ddiica e adminisirativa, realizando agbes em harmonia com as direlrizes
da paliica educacional da FMJ,

Dirigir & orientar seus subordinados na realizag®o dos programas, aches, servigos @ metas & Juz dag
direlrizes institucionais;

Elaborar politicas de organizagio e padronizagio no que diz respeilo 4s alividades adminisiralivas igadas
4 Direloria de Escola Superior, slravés da elaboragdo de alps oficiais, guarda e alualizacio de anquivos,
a fim e Manier 08 registios Afia para o ar 1o das alividades da Direlara,

Adminisirar o alendimenio & pessoas que procuram o Diretoria;

Cumprir & [aZer cUMPAr nofmas & padibes de comportamento previamente definidos pela Insiuicho;
Pramaver a inlagragho sslbmica dos programas, agbes @ sanviges da Diretoria de Escols Supeior com os
deparamentos inlemos e drgdes exlemos;

Apoiar, presidic & compor Comsades previstas em Regimento Escolar ou Regulaments Geral.

Exercer oulras alividades afins, legais ou delegadas.
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CONTROLADOR INTERNO

Instrugdo: Superior Complelo.

ASSESSO0R DE ESCOLA SUPERIOR

Grau Remuneratorio: DAC -04.

Foria: Caigo dé e nomesgio & exoneracho

Instrugdo: Nivel Superior Comgleto com 10 anos de Tormacho ou com experidncia minima de 05 anos na
ENSING SUpefior.

Orgao de Lotacio: Direloria,

Grau Remunératorio: DAC -04

Subordina¢do: Dirator de Escola Superior ou Diretor de Departaments.

Forma: Caro de lvre nomeacdin & exoneracio

Deserigio Sumaria: Compresnde a execuclio de alividades de conlroladaria orientando & assessoranda
o5 geslones no cumprimento da Led Complementar Federal n®. 101 de 04/0572000.

Orgdo de Lotacdo: Direlora.

Subordinagdo: Diretor de Escola Superior ou Departamento

Deéscri¢ho Détalhada:

Orientar, acompanhar, liscalizar & avaliar 3 gestio orcamentdria, financeira e palrimonial da FMJ.
Acompanhar a execucdo financeira dos projelos e afividades, bem coma da aplicagin sob qualguer Tarma,
de fecursos plblicos,

Verificar & ceflificar a8 contas dos responsdveis pela aplicacio, ulizags ou guanda de bers e valores
plblicos & de lode aquels que, por a¢io ou omissln, der causa A perda, sublracso de valores, bens &
maleriais de proprisdade ou resporsabilidade do municipio;

Emitir refattrio, por ocasiio do encerramenlo do exarcici, sobre as contas & balanco geral do municipio;
Organizar & manter alualizado o cadastio dos responsdveis por dinheinas, valores & bens plblices, assim
oo dod rglos & enlidades sijeilos & aidiloria pelo tribunal de contas do astada,

Priofizar as alividades da caraler preventivo,

Avaliar of procedimenios afou rolinas dos conlroles exislentes,

Andlisar & avaliar a8 ketaghes am lodas a8 suas modaldades

Analisar & avaliar 08 coniralos afou ata de regisir de precos, am especial, de maleriais, sarvigos @ obras,
Analisar & avaliar 0% lemos adifives, em especial, quanio a praze, quantidade, resguillbrio e reajuste de
BIERs.

Verificar a fidelidade dos dados enviados 30 Tribunal de Conlas do Estads (TCE) quants &: contabiidada
(orgamentaia, financeira & palimonial), dano da contabilidade, amecadaslo & o didrio da arecadacho,
Ceenlificar as auloridades responsdveis, quando conslatada ilegalidades ou imeguiaridades na
Adminisiracio Municipal, na forma do § 2° do arl. 58 da Lei Orgdnica do Municipio de Jundiai,

Apoiar o conlrole exlerna no exercicio de sua missdo insmuconal

Desericlio Suméaria: Realizar alividades de assessoramenio em nivel supesior & Direloria, compromelendo-

8 3 preservar & relagho de conflanca inerente ao seu cago & exlente com o Direior de Escola Superior.

Descricio Detalhada:

Assiafir o cumprimento de agphes gerenciais, da seu drgio de Iotagio, com vistas a 2elar pels alendimento
das fielas previstas nas diretrizes nstiucionals;

Awdliar & orienlar o superior higrdrquico em suas decisbes, com emisslo de manilestagio de inleresse
inslitucional, relalivas ag seu drgho de lolagho & que seja compatived com sua drea de farmagio,
Caniribuir com dades e informagles para elaboracio de relaldrios parencais,

Prestar assessoramento e nivel superiod na implementacio das direlrizes de ensing die cumses de
graduacio, exenso & pde-graduacio em consondncia com a8 polilicas pdblicas da Unidade de Gestio &
Promogho da Sadde -Municipio de Jundial e eom & Diretizes Cufficulafes Nacionais para o ciifso de
Medicina,

Asgsssarar & inatituicho fa nplementaclo de lechologias para  inovachn do ensing na FMJ;

Exeveer oulras alividades afing, lagais ou delegadas.

ASSESSOR ESPECIAL DE ESCOLA SUPERIOR

Instrugdo: Nivel Superier Complelo com 10 anes de Tormagdo ou com expariéneia minima de 05 anos no
&nsing suparior.

Grau Remuneratdrio: DAC -03

Forma: Cargo de vre nomeagio & exoneraclo

Orgdo de Lotaco: Direloda.

Subordinagao: Diretor de Escola Superior.

ANEXO I

DESCRIGOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNGOES DE CONFIANGA E
GRATIFICADAS

DESCRICAD DE FUNGAD DE CONFIANGA

FUNGAD: CHEFE DE SEGAD

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-0Z

DESCRICAQ SUMARIA

Chefiar a Seglo, ariantando as equipes para alcancar os resultados esperados pela Adminstracdo de
forma a garantir o andamento das agbes plblicas.

Descricio Suméaria: Realizar alividades de assessoraments em nivel superior d& gestio em 1
eslraldgicos para 3 Faculdade, propondo agdes que visem o slendimenlo das direlizes e finaidades
inslilucionais, campromelendo-s# a presarvar a relacio de confianga inerents a0 seu cargo & exisiente com

o Diredor de Escola Supenior.

Descricio Detalhada:
Presiar assessoramento em nivel superior de pesto para implementacho das diretizes polilicas da
inslituigao & controle de processss,

Aundliar & orentar o Diretor d& Escold Suparior nas decisbes relacionadas & sua Area de aluacho & no
exame & na condugdo dos assunios de s1a compebéneia;

Presiar alividade de assessoramento especifico & especializado em drglos com nivel hierdrquico de
diretoria, divisio & sarvigo nas diversas dreas;

Assesgorar na fomulago @ implementaclo de politicas estralégicas da FMJ em consondnda &
diretrizes curriculanes nacionais, cujo candrio de pralicas de enging & o SUS,

Asssssorar para o alendimento das direlrizes curriculares estabelacidas conjuntamente enre Minsléra
da Educaglo & Cultura e Ministério da Sadde com as poliicas pdblicas de saide do Municipio, na
Tormagho de recursos hmanos para o selor sadde;

Acormpantiar o Dirélor da Escola Superior nas alividades do seu mandalo, canlribuinda na anicilaco
caffl fepresentantes de oulras inslughes POblicas & privadas;

Exscular as funghes de consulloria & de assessoramentn, exarcer oulras alividades compatives com suas

alribuiches legais ou delegadas.

RESPONSAEILIDADES

Chedfiar 0% servidores lolados na segla,

Orientar & cooidenar o3 Fabahos & larelas confiades & sua secdo,

Drieniar & coordenar a ulilizagio adequada dos recursss humanas da sua saclo, junio a sua divisio;
Orienlar & infomar of servidores quanty 08 objslives & melas da sua seqlo, junlo & sua divislo,
propiciands um ambienls de comunicagio aberts;

Distribiir 08 Servicas 20 passoal lotado na Sua sacho, providenciando A sia exscucho conlorme prazos
eatabelacidos, verfcando o seu andamenlo & quakidade;

Disculir com o chele imedialo o programa de rabalho de sua sago & equipes sob sua chefia,
apresentande relabdrio das alhidadeas,

Promoves o aperfeipoamento dos Senicos @ larefas do passoal de sua sacla,

Avalal o desampenh dos sarvidores o8 sua sagio,

Exgcular alribuighes afins ou delegadas,

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Alenclo, comunicagho verbal, confiabiidade, cumprimenlo de prazos, iniciaiva | proalividade,
ofganizacho & conlrale, produlividade, relacionaments inlerpessoal @ irabalho am equipe, conhecimenlo
&m legslacdo, nomas e procedimentos da drea de aluaglo, gestdo orienlada para resullados e
lideranca.
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DESCRICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

DESCRIGAD DA FUNGAD DE AGENTE DE CONTRATAGAD

FUNGAOQ: CHEFE DE DIVISAD

FUNGAD: AGENTE DE CONTRATAGAD

GRUPOQ | NIVEL SALARIAL: FC -01

GRUPO | NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter curso de capacitaciio especifica para a lungio.

DESCRIGAD SUMARIA

VINCI.ILACAD: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAD E FINANCAS

Chefiar uma divisdo, orenlande as eguipes para alcangar of resullados esperados pela
Administragio de forma a garanlic o andamenio das acbes plblicas.

0 agerle de conlratacho serd designade pels sutaridade compalante, antre senidores efelives ou
empregados pdblicos dos quadros permanenies da Adminisiracio Pablica para aluar na condugio
de processo licilaldng.

RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES

Chefiar o2 servidores |olados na Divisda,

Orierlar & coordenar os Irabalhos & larefas confiados & sua divisde;

Orenlar & coordenar a ulilizagio adequads dog recursos humanos da sua divisiio, junls ao ssu
depanaments,

Orierilar & informar o8 Senvidores guanto a0s objelivos & metas da sua divisdo, junto 30 seu depanamento
propiciando um ambiente de comunicagio aberla;

Distribuir os servicos ao pessoal lolado no drglo, providenciando a sua execucio conforme prazos
estabelecidos, verili 3 @ SeU and & gualidad

Disculir com o chele imediato o programa de trabalho dos drgios & equipes sob sua chefia,
apreseniands relaltrio das alividades;

Proferir despachos decistrios nos procassos perlinenles a sua divisdo;

Promover o apesfeicoamento dos senvipos & larelas do pessoal de sua diviso;

Avaliar o desempenho dos servidores de sua diviso,

execular alibucies afing ou delegadas.

Tomar decisbes acerca do procediments citatdrio;

Acampanhar o rdmile da licitagda, 2elandd pelo seu luxo salisfaldrio, desde a lase preparaldna;

Dar impulse 8 procediments Tcitalonia, em ambas as suas fases & em absendngia ao principio da
celeridade; &

Execular quaisquer oulras aslividades necessdrias ao bom andamenio do carlame alé a homalogagio.

HABILIDADES INDIVIDUALIS
Alengio, cami o verbal, confiabilid:
afganizacio & conlrak dulividade, relac 181l i & trabalho em equipe, conhesimenia
e legekacdo, nomas & pocedimentos da drea de aluaglo, gestdo orientada para resullades e

cumprimento de prazes, inicialva | proatividade,

lideranca.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

DESCRIGAD DA FUNGAD DE ARTICULADOR INSTITUCIONAL

Alencio, comunicacho verbal, confiabilidade, cumprimenlo de praZos, inicialiva |/ proatividade,
organizaciio e conlrale, produlividade, relacionamento inlepessoal & rabalho em equipe, conhecimenlo
am Bgulacho, nomas & procedimentos da drea de aluachs, gesto ofentada pars resullades &

FUNGAD: ARTICULADOR INSTITUCIONAL

GRUPO I NIVEL SALARIAL: FC - 01

REQUISITO: Ersing médio complela com formagds em nivel enico ou superiorn,

lideranga.

VINCULAGAO: DEPARTAMENTO DE PLANMEJAMENTO ESTRATEGICO

Servigo de apoio lécnico que envolve avaliacde, monitoramenio & apaio a0 desenvolvimeanto da gesiio
& de projelos da gestlo am parceria com oulras insliluipbes de endino, pesquisa & de fomento.

RESPONSABILIDADES

DESCRIGAD DA FUNGAD DE PREGOEIRO

FUNGAQ: PREGDEIRD

GRUPO ! NIVEL SALARIAL: FC - 01

REQUISITO: Ter curso de capacitacho espacilica para a fungio.

VINCULAGAD: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAD E FINANCAS

DESCRICAD SUMARIA

Conduzir a fase extemna do preglo, que vai desde a publicacio do edital alé a adudicacho do objelo
4 empresa vencedora.

Monilorar e avakar o desempenho & a evolugio de projetos & rabalhos,

Propar aghes de inlenengdo & capadilacio necessaias para a execuCio dos projelos e irabahos
propoatas;

Estabelecer o Muxo das aghes enlre 43 instiicies parceiras nos projelos;

Zedar pelo cumpriments dos canvénios, lefmas de parcera & conlralos estabelecidos pelas nstiuich
Buscar novas pancerias de lomenla,

Exscutar alribuighes afing ou delegadas.

RESPONSABILIDADES

Conduzir a sessdo pliblica;

Receber, examinar & decidir &8 impugnagies & os pedidos de esclarecimentos a0 edilal & aos anexas.
além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragio desses documentos;
Verificar a conformidade da proposta em refacso aos requisilos estabelecidos no edital,

Coordenar & sesslo pOblica & o emvio de lances,

Verificar & julgar as condigbes de habililagio;

Sanear erros ou falhas que ndo alleram a substincia das propostas, dos documentos de habiltacio &
sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir 08 recursos & encaminhd-los  autoridade competente quando manliver Sua
decisio;

Indicar o vencedor do certame,

Adudicar o objelo, quando ndo houver recunso,

Conduzir o= trabalhos da eguipe de apaio, &

Encaminhar o processo devidamenls inslruido & aulordade compelents @ propor 3 sua homalogacio.
Solicitar manifestacio 1&cnica da assessoria juridica ou de oulres salores do drglo ou da entidade, a fim
de subsidiar s decisio.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Ter habilidades inlerpessoais para o irabalho em eguipe & inleragir de forma harmaoniosa com os diversos
alores envolvidos na execuclio do projelo, boa capacidade de sindese, sistemalizacio de dados,
redagio, preenchiments de insrumentais, Tormuldrios e Terramentas, facilidade em rabalhar com
Terramentas de inleracdo via inbernel.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Alencio, comunicacho verbal, confisbilidade, cumgprimenlo de prazes, inicialiva |/ proatividade,
ofganizacio e conltrale, produlividade, relacionaments inlerpessoal & rabalho em equipe, conhecimento

em legalacio, normas e procedimentos da drea de asluacdo, gestdo orentada para resultados e
lideranga.

C%“) jundiai.sp.gov.br

ANEXO IV

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

SiMBOLO VALOR MENSAL (em reais)
FC-01 1.200.64
FC-02 560,51
FC-03 720,38
FC-04 480,25

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

ANEXO V

VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS DOCENTES DA FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ

DoC| poc n poc i DOC IV Doc v

PROF. AUXILIAR [PROF. ASSISTENTE| PROF. ADJUNTO |PROF. ASSOCIADO | PROF. TITULAR

A 3.465,95) A 4.472,82) A 5.812,62] A 6.692,81| A 7.617,68
B 3639,26) B 469641 B 6.103,24| B 7.027,42| B 7.998,55
C 381,22 C 4931,31] C 6.408,44) C 7.378,i7| C 8.398,49
D 3.916,75 D 5.054,59 D 6.568,65 D 7.563,24| D 8.608,45
E 4.014,67| E 5.180,96| E 6.732,87| E 7.752,32| E 8.823,66
F 411504 F 531048 F 6.901,19] F 1.94613| F 9.044,25
G 421791 G 5.443,24| G 707372 G B.144,78| G 9.270,36
H 4.323,36) H 5.579,32] H 7.250,56] H 8.348,40| H 9.502,12
1 4.431.44| 1 571881 | 7.431,83) | B.557,11) | 9.739,67
J 4542,23| J 5.861,78) J 1.617,62) J B.17T1,04| J 9.983,16
K 4.655,.79] K 6.008,32] K 7.808,06| K 8.990,31] K 10.232,74
L 4.772,18) L 6.158,53] L 8.003,26) L 9.21507] L 10.488,56
M 489149 M 6.312,43 M B.203,34) M 9.445,45| M 10.750,77
N 5.013,77] N 6.470.31] N 840843 N 9.681,59| N 11.019.54
0 5.139,12| O 6.632,06| O 8.618,64) O 9.923,63| O 11.205,03
P 5.267,59| P 6.797.87| P 8.83411| P 10.47M,72) P 11.517.41
Q 5.399,28| Q 6.967.81] Q 9.054,96 Q 10.426,01| Q 11.866,84
R 553427 R 714201 R 9.201,33 R 10.686,66) R 12.163,51
5 567262 S 7.320,56| S 9.513,37| S 10.953,83| S 12 467,60
T 5.814.44) T 1.503,57 T 9.751,200 T Na#iei) T 12.7719,29
U 5.959,80 U 7.691,16) U 9.994,98| U 11.508,36| U 13.098,77
v 6.108,79| V 188344 V 10.244,85| V 11.796,07| V 13.426,24
w 6.261,51] W B.080,53] W 10.500,98( W 12.090,97| W 13.761,90
X 6.418,05] X 8.282,54) X 10.763,50] X 12.393.25| X 14.105,95

DECRETO N° 32.211, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta
do Processo Eletronico SEI n° PMJ.0009303/2021, -----------==-==-==-==-=--~

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
prévios para apuragéo de eventual ocorréncia de infragdo administrativa
e/ou descumprimento da legislagdo que rege as contratagdes publicas,
notadamente em fungdo de julgamento irregular de licitagdo e do
contrato decorrente pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,

DECRETA:

Art. 1° Os procedimentos administrativos, que visem a apuracao
preliminar de responsabilidades e prejuizos ao erario publico em
decorréncia de julgamento irregular de contratos celebrados e atos
correlatos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP,
observaréo as normas estabelecidas no presente Decreto.

§ 1° O procedimento administrativo referido no caput deste artigo limita-
se exclusivamente ao atendimento das determinagbées do TCESP, nao
afetando a atribuicdo dos orgdos publicos municipais competentes
no tocante ao controle da atividade administrativa pelo principio da
autotutela, nos termos da legislacdo propria, notadamente, o art. 6°
deste Decreto.

§ 2° Entende-se por julgamento irregular a deciséo prolatada pelo TCESP
em face da qual ndo caiba recurso no ambito daquela Corte de Contas.

§ 3° A adogéo do procedimento administrativo previsto no caput deste
artigo ndo obsta a adogdo das medidas de controle da atividade
administrativa referidas no § 1° do art. 1° e no art. 6° deste Decreto,
podendo os respectivos processos administrativos tramitarem de forma
concorrente.

Art. 2° A Unidade de Gestdo de Negdcios Juridicos e Cidadania, por
intermédio da Procuradoria e Consultoria de Licitagdo e Contratos,
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comunicara ao 6rgdo interessado e a Controladoria Geral do Municipio
da deciséo que julgou irregular a despesa realizada.

Paragrafo Unico. Cabera ao Gestor da Unidade ordenadora da despesa
tida como irregular adotar as medidas necessarias para abertura do
procedimento, na forma prevista neste Decreto, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis contados da ciéncia, comunicando, imediatamente, a
Controladoria, sendo que, decorrido esse prazo, o procedimento também
podera ser instaurado pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 3° As circunstancias e particularidades que envolveram a contratagao
tida como irregular seréo objeto de apuragao, por intermédio de Comissao
Especial, no ambito estrito das contratagdes e observado o disposto nos
arts. 1°, 2° e 3° deste Decreto, a ser composta pelos seguintes membros
e respectivos suplentes, dentre servidores efetivos e estaveis:

I - 1 (um) representante da Unidade de Gestdo de Administragéo e
Gestéo de Pessoas;

II- 1 (um) representante da Unidade de Gestéo de Governo e Finangas;
e

Il - 1 (um) representante do érgdo responsavel pela realizagdo da
despesa.

§ 1° A apuragao de que trata o caput deste artigo visando celeridade nos
procedimentos, podera se dar por meio de uma Comissdo Permanente
Especial, a ser composta por 4 (quatro) membros e respectivos suplentes
de cada Unidade de Gestao, notadamente aqueles vinculados a atuagéo
de Controle Interno, mediante indicagao dos respectivos Gestores.

§ 2° A atuagdo de cada membro indicado dar-se-a nos casos que se
fagam necessarios observando a alternancia de participagdo em
conformidade com a ordem de designagédo constante da Portaria que
instituir a Comissado Permanente Especial.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, a partir da constituicdo
da Comissao Especial Permanente pelo Chefe do Poder Executivo, a
Unidade de Gestao de Administracdo e Gestdo de Pessoas vinculara,
por ato préprio, os servidores vinculados a cada caso, na forma disposta
no § 2° deste artigo.

§ 4° Os integrantes da Comissdo ndo poderdo guardar qualquer tipo
de envolvimento com os fatos apurados, nem ser os mesmos que,
futuramente, virdo a compor as linhas de defesa a que se referem os
incisos |, Il e Ill do caput do art. 169 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Art. 4° Cabera aos integrantes da Comissdo Especial a incumbéncia de
promover apuragao objetivando a reunido de elementos técnicos habeis
a comprovar a ocorréncia ou ndo de infracdo a legislagdo que rege as
contratagdes publicas relativas a prestagao de servigos, execugao de
obras e fornecimento de materiais e correlatos, observados os limites
fixados nos arts. 1° e 3° deste Decreto.

§ 1° Os trabalhos deverédo ser realizados no prazo maximo de até 90
(noventa) dias uteis, contado da data da instauragdo da Comisséo,
podendo, em carater excepcional, ser prorrogado uma unica vez por
30 (trinta) dias, mediante prévio pedido fundamentado e autorizagéo da
autoridade constituidora da Comisséo.

§ 2° Concluidos os trabalhos, sera elaborado Relatério contendo, no
minimo:

| - qualificagédo do(s) envolvido(s);
Il - exposigao dos fatos apurados;
11l - sintese da instrugéo processual;
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IV - alegagdes da defesa;

V - descricdo de eventuais elementos técnicos habeis a indicar a
ocorréncia de infragdo a legislagdo que rege as contratagdes publicas
relativas, bem como de prejuizos de ordem operacional ou financeira
ao Municipio;

VI - parecer da comissdo com mengao as provas que se baseou para
formar sua convicgao;

VIl - conclusdao da Comissdo quanto a existéncia de indicios do
cometimento e infrag&o a legislagdo que discipline contratagdes publicas,
bem como de prejuizos de ordem operacional ou financeira ao Municipio
e indicagao das medidas administrativas cabiveis.

§ 3° O relatdrio sera submetido a autoridade instauradora da Comisséo
para homologagéo e tera efeito opinativo e ndo vinculante.

§ 4°Homologado o Relatério, o Gestor da Unidade ordenadora da despesa
dara ciéncia a Controladoria Geral do Municipio e ao TCESP, este ultimo
por meio da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos da
Unidade de Gestédo de Negdcios Juridicos e Cidadania.

Art. 5° A Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas
dara o necessario apoio para o desenvolvimento dos trabalhos afetos a
Comissao de que trata este Decreto, e a Unidade de Negécios Juridicos
e Cidadania sera responsavel por dirimir dividas de ordem juridica.

Art. 6° Havendo indicios de envolvimento de servidor publico e
caracterizada a ocorréncia de infragdo administrativa, civil ou penal e/
ou descumprimento da legislagdo especifica que rege as contratagdes
publicas, o fato sera também objeto de apuragdo de infragdo
administrativa, pela Comissdo Permanente de Sindicancia ou de
Inquérito Administrativo regularmente constituida junto a Unidade de
Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania, com os consectarios legais
pertinentes, conforme arts. 1° e 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. Caso a apuragao revele indicios da ocorréncia da pratica
de ilicitos capitulados na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgao), deverao ser adotadas medidas para a abertura de
procedimento proéprio, na forma regulamentada pelo Decreto Municipal
n® 26.641, de 29 de setembro de 2016, que disciplina o processo
administrativo destinado a apuragao da responsabilidade administrativa
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 7° As autoridades superiores dos entes da Administragdo Publica,
no ambito de suas respectivas competéncias, deverdo editar ato
disciplinando o assunto tratado neste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA
Gestora da Unidade de Administragao
e Gestao de Pessoas

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Governo e Finangas

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos
e Cidadania

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

dois, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO N° 32.210. DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiali,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial
as disposigdes do art. 72, incisos IV, IX e Xll da Lei Organica do
Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Eletrénico SEI
n° PMJ.0018364/2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a nomenclatura do Comité NOVO COMPLEXO, de

que trata o Decreto Municipal n° 30.510, de 07 de outubro de 2021, para
Comité EXPRESSA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e

dois, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO N° 32.227, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0022700/2022, ------=--==========n=nn=m--

DECRETA:

Art. 1° Fica interditada, na forma do disposto no art. 3°, inciso Il, alineas
“a” e “b” da Lei Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, no art.
1.277 do Cédigo Civil e no art. 6°, caput do Decreto Municipal n® 29.594,
de 22 de dezembro de 2020, a atividade de TABACARIA, desenvolvida
em imovel situado na Avenida Bento do Amaral Gurgel, n° 1.371, Vila
Nambi, neste Municipio.

Art. 2° Cabe a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, pelo seu
6érgao competente, executar a interdigao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Governo e Finangas

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Assinado Digitalmente@Q
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DECRETO N°.32.244, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. DECRETO N°.32.246, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO

DE JUNDIAL ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS

CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO

ART. 4°. CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
. ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO

ADICIONAL PARA ATENDER DESPESAS COM AQUISIGAO DE CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO

BALANGCA ELETRONICA PARA PESAR BEBES, QUE SERAO

ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA
USADAS NSO CONSULTORIOS DA UNIDADE BASICA CAXAMBU

COBERTURA DE DESPESAS COM CORTINAS PARA INSTALAGAO

22“&()':‘4:"2;0 N’*zszggETAs 33:“;:;’;%2’*6";’8%_@ ';';A'PROMOREA'; NAS DEPENDENCIAS DO COMPLEXO EDUCACIONAL ARGOS, DA

DASAUDI(E; : . ¢ UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO. PROCESSO 4.048-7/2022,
_ SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. REF.

PEDIDO REQUISICAO 783.686 N - X

SOLICITAGAO 2.223 - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO

REMANEJAMENTO N

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO PEDIDO REQUISICAC 783.621

ADICIONAL PARA ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE REMANEJAMENTO

BALANGA ELETRONICA PARA PESAR BEBES, QUE SERAO
USADAS NSO CONSULTORIOS DA UNIDADE BASICA
SARAPIRANGA SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM

PPA. REF. SOLICITAGAC 2231 - UNIDADE DE GESTAO DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 42.976,04
PROMOCAO DA SAUDE ) ’
_ (QUARENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E
PEDIDO REQUISICAO 783.692 - ~
QUATRO CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):
REMANEJAMENTO

13.01.12.361.0196.2775 GERENCIAMENTO DA UNIDADE DE

DECRETA: GESTAO DA EDUCACAO E DO

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM DISTRITO DO CONHECIMENTO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 11.790,00 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
(ONZE ML SETECENTOS E NOVENTA REAIS) NA(S) 0000 PROPRIA
DOTACAO(OES):
14.01.10.301.0191.2188 PROMOCAO DAS ACOES DAS R$ 42.976,04
UNIDADE DE ATENCAO BASICA TOTAL...R$ 42.976,04
4.4.9052.00 EQUIPAMENTOS E  MATERIAL
PERMANENTE ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
0000 PROPRIA ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):
RS 4.716,00 i
14.01.10.301.0191.2189 AMPLIAGAO DE ESTRATEGIA DE o I - ANULACAO PAI.?CIAL DA(S) SEGUINTE(S)
Sl R A DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
44905200 colNBEds LEA MareRias 3.01.12.361.0189.1540 MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE
PERMANENTE EDUCACAO
0000 PROPRIA 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA
RS 7.074,00 G0
TOTAL....R$ 11.790,00 R$ 26.856,00
3.01.12.361.0196.2776 ENSINO  FUNDAMENTAL: ESCOLA
ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O INOVADORA
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S): 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) 0000 PROPRIA
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE: R$ 16.120,04
4.01.10.302.0191.1067 CONSTRUCAO DO  CENTRO  DE
ESPECIALIDADES
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
42.976,04
0000 PROPRIA TOTAL...R$
o _
RS 1.790,00 ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.
TOTAL....R$ 11.790,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PUBLICACAO.

PREFEITO MUNICIPAL
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA  CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)

CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S) DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

TAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMP
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS cUs oLc SS ¢ oS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO

DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS R$ 9.262,50
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, 3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
ART. 4§25 , INFORMACAO E COMUNICACAO
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO, PARA 6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
ATENDER DESPESA COM GENEROS ALIMENTICIOS PARA RS 7.990.00
FORNECIMENTO DE MERENDA AS UNIDADES ESCOLARES DO E
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO. REF. SOLICITACAO 2212 - 44.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO
PEDIDO REQUISICAO 783.503 6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
REMANEJAMENTO R$ 2.800.00
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO )
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA 3.01.12.365.0195.2786  EDUCAGAO  INFANTIL I:  ESCOLA
ATENDER DESPESA COM GENEROS ALIMENTICIOS PARA INOVADORA
FORNECIMENTO DE MERENDA AS UNIDADES ESCOLARES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO. PROCESSO 1.877-2/2022. REF. 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
SOLICITAGAO 2.226 - UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO 6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO
PEDIDO REQUISICAO 783.554
REMANEJAMENTO R$ 7.798,85
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTACAO, PARA 44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ATENDER DESPESA COM GENEROS ALIMENTICIOS PARA 6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAQ
FORNECIMENTO DE MERENDA AS UNIDADES ESCOLARES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO. PROCESSO 10.627-0/2022. R$ 23.131,67
REF. SOLICITAGAO 2228 - UNIDADE DE GESTAO DE )
EDUCACAO 3.01.12.365.0195.2789  EDUCACAO  INFANTIL Il:  ESCOLA
PEDIDO REQUISICAO 783.553 INOVADORA
REMANEJAMENTO . 33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO .
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA PESSOA JURIDICA
ATENDER DESPESA COM MANUTENGAO DE EMPILHADEIRAS 6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAQO
UTILIZADAS NO ALMOXARIFADO DO DEPARTAMENTO DE
ALIMENTACAO E NUTRIGAO, DA UNIDADE DE GESTAO DE R$ 6.389,91
EDUCACAO, SC: 783.571. REF. SOLICITAGAO 2.211
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGCAO
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO TOTAL....R$ 60.351,50
DECRETA:
ART. 3°- ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM PUBLICACAO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 60.351,50 GAO.

(SESSENTA MIL TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):
13.01.12.306.0191.2772 NUTRIGAO ESCOLAR

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO

RS 57.544 50 PREFEITO MUNICIPAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO

R 2.807.00 JOSE ANTONIO PARIMOSCHI

TOTAL...R$ 60.351,50 GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANGCAS

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

o | - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
DOTACAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

3.01.12.361.0196.2776 ENSINO  FUNDAMENTAL: ESCOLA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)

INOVADORA DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

6108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO

R$ 2.978,57 GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA JURIDICA GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
C:%‘)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.248, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LElI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO, PARA
COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO DE BANCOS EM
MADEIRA PLASTICA, QUE SERAO USADOS NA UNIDADE BASICA
DE SAUDE CAXAMBU. REF. SOLICITAGAO  2.224 - UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO 783.653
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGCAO, PARA
COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO DE BANCOS EM
MADEIRA PLASTICA PARA JARDIM, QUE SERAO COLOCADOS NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE SARAPIRANGA - MODELO EACS.
REF. SOLICITAGCAO 2.215 - UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE
PEDIDO

REMANEJAMENTO

REQUISICAO 783.609

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 12.420,00
(DOZE MIL QUATROCENTOS E VINTE REAIS) NA(S)
DOTAGCAO(OES):

14.01.10.301.0191.2188 PROMOGCAO DAS AGCOES DAS

UNIDADE DE ATENCAO BASICA

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
0000 PROPRIA
RS$ 4.140,00

14.01.10.301.0191.2189 AMPLIACAO DE ESTRATEGIA DE

SAUDE DA FAMILIA

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
0000 PROPRIA
R$ 8.280,00
TOTAL....R$ 12.420,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S)
DOTAGCAO(OES) DO ORGCAMENTO VIGENTE:
4.01.10.301.0191.2188 PROMOGCAO DAS ACOES DAS UNIDADE
DE ATENGAO BASICA
MATERIAL DE CONSUMO
PROPRIA

SEGUINTE(S)

3.3.90.30.00
0000

R$ 4.140,00
AMPLIACAO DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
OUTROS SERVICOS
PESSOA JURIDICA
PROPRIA

4.01.10.301.0191.2189

3.3.50.39.00 DE TERCEIROS -

0000
R$ 4.585,14

OUTROS SERVICOS DE
PESSOA JURIDICA
PROPRIA

3.3.90.39.00 TERCEIROS -

0000
R$ 3.694,86

TOTAL....R$ 12.420,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS
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DECRETO N°.32.249, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°, § 3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES DE
SUPERAVIT FINANCEIRO, PARA ATENDER DESPESAS COM PARTE

DA Rl 786.611, NA AQUISICAO DE MOUSE PAD, COM APOIO
ERGONOMICO DE PUNHO, PARA USO DAS UNIDADES BASICAS DA
REDE DE SAUDE. REF. SOLICITACAO  2.216 - UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO

REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES DE
SUPERAVIT FINANCEIRO, PARA ATENDER DESPESAS COM PARTE
DA RI 786.612, NA AQUISICAO DE MOUSE PAD, COM APOIO
ERGONOMICO DE PUNHO, PARA USO DAS UNIDADES BASICAS DA

REDE DE SAUDE. REF. SOLICITACAO  2.219 - UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO

REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 872,01
(OITOCENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E UM CENTAVOS) NA(S)
DOTAGAO(OES):

14.01.10.301.0191.2188 PROMOCAO DAS ACOES DAS

UNIDADE DE ATENGAO BASICA

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
5044 M S / PR OGTRAMA
REQUALIFICACAO UNID. BASICA

DE SAUDE

R$ 758,28

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
5069 MS/FNS/EMENDA PARLAM. 31600

002/ 2016 EQUIP.PERM
RS 113,73
TOTAL...R$ 872,01

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.°, INCISO | DA LEI
FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E

REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

C}@ jundiai.sp.gov.br

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.250, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°, § 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM
PARTE DA RI 786.611, NA AQUISICAO DE MOUSE PAD, COM APOIO
ERGONOMICO DE PUNHO, PARA USO DAS UNIDADES BASICAS DA

REDE DE SAUDE. REF. SOLICITACAO  2.217 - UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO

REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES DE
EXCESSO DE ARRECADAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM
PARTE DA RI 786.612, NA AQUISICAO DE MOUSE PAD, COM APOIO
ERGONOMICO DE PUNHO, PARA USO DAS UNIDADES BASICAS DA

REDE DE SAUDE. REF. SOLICITACAO  2.218 - UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO

REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.699,33
(UM MIL SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E TRINTA E TRES
CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

14.01.10.301.0191.2188 PROMOGCAO DAS ACOES DAS
UNIDADE DE ATENGAO BASICA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

5044 M 8 / P R O GRAMA

REQUALIFICACAO UNID. BASICA
DE SAUDE
RS 202,10
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

5069 MS/FNS/EMENDA PARLAM. 31600

002 / 2016 EQUIP.PERM
RS 1.497,23
TOTAL...R$ 1.699,33

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.°, INCISO Il DA LEI
FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.251, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA
ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE CHAPA DE MADEIRITE
PARA USO NA CARPINTARIA. ClI DSS 334/2022 SEM IMPACTO NAS
METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. REF. SOLICITACAO 2.210 -
UNIDADE DE GESTAO DE INFRAEST. E SERVICOS PUBLICOS

PEDIDO REQUISIGAO 783.596
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGCAO, PARA
ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE CRUZETAS PARA
MANUTENCAO DE PONTES EXISTENTES NO MUNICIPIO, ALEM DA
UTILIZAGAO NO PARQUE JARDIM BOTANICO E CECE ROMAO DE
SOUZA. ClI DSS 334/2022 SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS
NA LDO E PPA. REF. SOLICITAGAO 2.209 - UNIDADE DE
GESTAO DE INFRAEST. E SERVICOS PUBLICOS

PEDIDO REQUISIGAO 783.577
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 61.394,68

(SESSENTA E UM MIL TREZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E

SESSENTA E OITO CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

10.01.15.452.0190.2701 GESTAO OPERACIONAL DOS
CENTROS DE SERVICOS E
UNIDADES DE MANUTENGAO
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0000 PROPRIA

R$ 17.519,68

10.01.18.541.0186.2160 MANUTENGCAO E CONSERVAGAO
DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0000 PROPRIA

R$ 43.875,00

TOTAL....R$ 61.394,68
ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
0.01.04.122.0190.2029 GERENCIAMENTO DE FROTA DE VEICULOS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 61.394,68
TOTAL....R$ 61.394,68
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.252, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°, § 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO DE
MOTOCICLETAS PARA USO DA FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO R.. 7783281. PROCESSO PMJ SEL
0024446/2022. REF. SOLICITACAO 2.143 - UNIDADE DE
GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

PEDIDO REQUISIGAO 783.281
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE VEICULO
PARA USO DA FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE PUBLICO,
R.1.783279. PROCESSO PMJ SEl: 0024446/2022. REF.
SOLICITAGAO ~ 2.142 - UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E
TRANSPORTE
PEDIDO

REMANEJAMENTO

REQUISICAO 783.279

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 742.826,67
(SETECENTOS E QUARENTA E DOIS MIL OITOCENTOS E VINTE E
SEIS REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS) NA(S)
DOTAGAO(OES):

12.01.15.453.0187.2744 OPERAR E FISCALIZAR O

TRANSPORTE COLETIVO

44905200 EQUIPAMENTOS E  MATERIAL
PERMANENTE
5404 FUNDO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES -FMT/LEI
9355/2019
RS 742.826,67
TOTAL...R$ 742.826,67

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.°, INCISO Il DA LEI

FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.253, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA
COBERTURA DE DESPESA COM AQUISICAO DE ITENS PARA A
CAMPANHA CRIA NA PAZ. REF. SOLICITAGAO 2225 -
UNIDADE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL

PEDIDO REQUISICAO 783.677
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$  4.920,00
(QUATRO MIL NOVECENTOS E VINTE REAIS) NA(S)
DOTAGAO(OES):

15.01.08.243.0201.2210 PRIMEIRA INFANCIA PRIMEIRO -

PROGRAMA CRIANCA FELIZ
3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO
GRATUITA

0000 PROPRIA

RS 4.920,00

TOTAL...R$ 4.920,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

5.01.08.243.0201.2210 PRIMEIRA  INFANCIA  PRIMEIRO -

PROGRAMA CRIANCA FELIZ
3.3.90.39.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 4.920,00
TOTAL...R$ 4.920,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) SEIS DIA(S)
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PORTARIAS

PORTARIA N° 235, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 4.107, de 29 de margo de 1993, e face ao
que consta do Processo Administrativo n°® 22.084-1/2012, -----

D E S| G NA, para integrar o CONSELHO GESTOR DO AMBULATORIO
DE MOLESTIAS INFECTOCONTAGIOSAS e CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO, no biénio 2022/2024, os seguintes membros:
Representantes dos Usuarios:

Titular:  RENATO CHURCHILL
Suplente: JOSE EDUARDO DESTRO

Titular:  MARIA CRISTINA ZILOCCHI
Suplente: TEREZINHA DA CUNHA VASCONCELOS

Representantes de Organizagdes ndo Governamentais afins com demandas
do AMI e/ou CTA:

Titular:  FERNANDO LUIZ DOS SANTOS
Suplente: MARIA DO CARMO NAVES

Representantes do Conselho Municipal de Saude:

Titular:  ANDRE SANTOS DOS ANJOS (a partir de 29/08/2022)
Suplente: RALF MILANI DE CARVALHO (a partir de 29/08/2022)

Representantes dos Trabalhadores: do AMI e CTA????

Titular:  LUCILENE ALVES FERREIRA ORMOND
Suplente: JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA

Titular:  DANIELA PEREIRA ALMEIDA DAMASIO
Suplente: GRACE DO PRADO DAN

Representantes da Administragao:

CARLA EDUARDA TURQUETTO CASTRO
FLAVIA MORAIS GENNARI PINHEIRO

Titular:
Suplente:

Titular: MARIA DE LURDES MAGALHAES DE ALMEIDA MUNHOZ

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 27 de junho de 2022.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestédo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 234, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do Pro-
cesso Administrativo n® 21.048-0/2015,

D E S| G N A, para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER, regulado pela Lei Municipal n® 5.999, de 26 de fevereiro de
2003, e pelo Decreto Municipal n® 23.759, de 10 de abril de 2012, atualmente
constituido na forma da Portaria n° 106, de 12 de maio de 2021, e suas alte-
ragdes, pelo periodo remanescente do mandato, o seguinte membro:

Representante do Poder Publico:

Unidade de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania:

Suplente: ROGERIA APARECIDA NASCIMENTO, em substituicdo a Maria-
na de Souza Cassemiro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestédo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 240, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Processo Eletronico SEI n°® PMJ.0016034/2022, ----=-======mm=mmmmmememmm

DE SIGNA, para integrar o CONSELHO DE GESTAO COMPARTILHADA
DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO - CEU, nos moldes do
art. 2° da Lei Municipal n° 8.454, de 25 de junho de 2015 e do art. 2° da Lei
Municipal n® 9.785, de 15 de junho de 2022, constituido na forma da Portaria
n° 45, de 20 de fevereiro de 2020, VANDERLE| SEREGATI, titular, em
substituicdo a MARCIA PAVAN GUILHERME, representante da Unidade de
Gestéo de Esporte e Lazer; ENRICO ARKCHIMOR MILAMONTI, suplente,
em substituigdo a ANA ADELIA APARECIDA SOUZA, representante da
Unidade de Gestdo de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia;
MARIO EUGENIO SIMOES ONOFRE, em substituicdo a LUCIANA
SAMPAIO NAGASHIMA, suplente, representante da Unidade de Gestéo de
Educaco, e PRISCILABONIFACIO, em substituigdo a RODOLFO VINICIUS
CIMA TAKEMOTO, titular, representante da Unidade de Gestao de Cultura,
todos representantes da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 236, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0000360/2021,

D E S 1 G N A o servidor municipal LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA PINHEI-
RO, Engenheiro Civil, CREAn° 5063885001, para exercer a fungédo de RES-
PONSAVEL TECNICO do Termo de Convénio n° 101479/2022, firmado com
a Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de S&o Paulo, para
execugao da obra de infraestrutura no trecho da Alameda das Tipuanas e
Alameda dos Ipés - Rio Acima, em substituicdo a Diogo Arthur Russi Verga-
¢as, designado pela Portaria n° 63, de 05 de abril de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 24 de novembro de 2022.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestédo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 237, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do
Processo Eletronico SEI n° PMJ.0012606/2020,

D E S| G N A o servidor municipal LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA PINHEI-
RO, Engenheiro Civil, CREA n° 5063885001, para exercer a fungdo de RES-
PONSAVEL TECNICO do Termo de Convénio n° 10214/2021, firmado com
a Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de Séo Paulo, para
execugao da obra de infraestrutura na Rua Cornélio Pires e trecho das Ruas
Baréo de Cotegipe e Santana, em substituigdo a Diogo Arthur Russi Verga-
cas, designado pela Portaria n° 53, de 22 de margo  de 2016.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 21 de novembro de 2022.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 245, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n°® PMJ.0019710/2022, ------==========mnmmmmeemv

Art. 1° RESOLVE instituir COMISSAO ESPECIAL para realizagao de relatério
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de apuragao referente ao Convénio firmado entre o Municipio e o Hospital de
Caridade Sao Vicente de Paulo - HCSVP, exercicio de 2014, matéria objeto
do TC 002028/003/15, junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° A COMISSAO ESPECIAL disposta no art. 1°, sera integrada pelos
seguintes servidores da Unidade de Gest&do de Promogéo da Saude (UGPS):

I - MARCO ANTONIO VISCAINO - Presidente;

Il - DANIELE CRISTINA EVANGELISTA CINTRA - Membro;
Il - ELAINE CRISTINA CONTATO - Membro;

IV - DIEGO THOMAS BERNARDES - Membro;

V - FABIANA BARRETE DE ALCANTARA - Membro.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 244, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do Pro-
cesso Administrativo n® 22.545-9/1990,

D E S| G NA, para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CO-
MUS, em conformidade com o disposto no art. 8° da Lei Municipal n® 5.322,
de 11 de novembro de 1999, alterado pela Lei Municipal n° 6.117, de 12 de
setembro de 2003, atualmente constituido na forma da Portaria n° 65, de
05 de abril de 2022, pelo periodo remanescente do mandato, o seguinte
membro:

| - Representantes dos usuarios:

a) sindicatos de trabalhadores, excetuando-se os da saude:
Titular: SILVIO RODRIGUES DA SILVA SANTOS, em substituicdo a Jesus
Carlos Luiz dos Santos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 26 de outubro de 2022.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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das demandas trabalhadas foram aprimorados, permitindo uma mais
precisa contabilizagdo de todas as atividades realizadas que, de fato,
representam ‘atendimentos’ e o que se entende por atividades.

Atenciosamente,

Valéria Tavares Alcantara
Chefe do PROCON JUNDIAI

Fernando de Souza
Gestor de Negocios Juridicos e Cidadania

GESTAO DE PESSOAS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N. ° 522, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestédo de Administragdo e Gestao de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Pro-
CESSO N® 12.545-4/2021........ooiiiiiire i

CONSIDERANDO a Lei n° 9.662, de 09 de novembro de 2021 e De-
creto n° 30.948, de 03 de fevereiro de 2022, que institui e da outras
providéncias ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, no ambito
municipal;

CONSIDERANDO o Convénio de Adesédo do Plano de Beneficio BB
Prev Brasil, CNPB n° 2021.0060-19, com fundamentagdo legal na Lei
Complementar Federal n° 109 de 29 de maio de 2001, Resolugdo CNPC
n°® 40, de 30 de margo de 2021, Resolugédo n° 09, de 30 de margo de
2022, Instrugao n° 45, de 13 de julho 2022 e Portaria/MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022;

CONSIDERANDO que estdo suspensas as nomeagdes de novos servi-
dores de cargos com remuneragao acima do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, que fazem-se necessarias até a aprovagéo
do plano de Previdéncia Complementar pelo 6rgdo governamental com-
petente, Processo PREVIC n° 44011.006681/2022-80.”

CONSIDERANDO as desisténcias dos candidatos AMANDA VITORIA
PAZINI e MICHAEL ROBERTO VIANA SANTOS, para o cargo de En-
fermeiro.

FAZ SABER que ficam suspensas as admissdes dos candidatos abai-
xo relacionados, convocados através do Edital 269, de 23 de junho de
2022, para o cargo de ENFERMEIRO, conforme seguem:

f [CLASS. DEF [INOME |
PROCON DE JUNDIAI 01° Lugar [MARIANA NASCIMENTO CESARIO |
Rua Bardo de Jundiai, 153 [ Anexo Camara Municipal (] Centro - CEP  |CLASS. NEGROS |NOME
13201- 010 - Jundiai/SP 01° Lugar GISELY BIAZZI GOMES CRUZ
02° Lugar ELISANGELA APARECIDA DOS SANTOS
ATENDIMENTOS NO MES DE NOVEMBRO0/2022 CLASS. GERAL NOME
02° Lugar MAIRA NOGUEIRAE SILVA

Assunto Total 03° Lugar JESSIKA MAGALHAES DIAS
Alimentos 02 04° Lugar MARINA TADINI FLUETTI
Saude 37 05° Lugar KARINE FERREIRA CORREA
Habitacéo 04 06° Lugar DANILO OLIVEIRA RITA
Produtos 125 07° Lugar JOSILAINE AZEVEDO SILVA
Servicos 100 08° Lugar THAMIRIS DA SILVA TABONE
Essenciais 125 09° Lugar RAFAEL ARRUDA LOPES
Financeiros 309 _ ) L ) . i
Fiscalizacdo 0 Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
Extra Procon 32 publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.
Audiéncias Realizadas 47
Reclamacées Finalizadas 617 ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Total de Atendimentos 1.398 Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas
Autos Lavrados (constatacdo/infracdo/notificacdo) 0
Visitas Fiscalizatorias 0 Registrado na Unidade Gestéo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
Programa de Apoio ao Superendividado 03 aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.
Educacéo para o Consumo 0
Total de Atividades 03 DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

Observagao: Com a adogédo do sistema ProConsumidor, da Secretaria
Nacional do Consumidor do Ministério Justica e Seguranga Publica —
SENACON, a partir de janeiro de 2022 alguns critérios de classificagéo

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

EDITAL N. ° 523, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao

de Pessoas, da Unidade de Gestédo de Administragéo e Gestao de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
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atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Pro-
cesso n°® 12.546-0/2021...........cccceveneenne

CONSIDERANDO a Lei n° 9.662, de 09 de novembro de 2021 e De-
creto n° 30.948, de 03 de fevereiro de 2022, que institui e da outras
providéncias ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, no ambito
municipal;

CONSIDERANDO o Convénio de Adesdo do Plano de Beneficio BB
Prev Brasil, CNPB n° 2021.0060-19, com fundamentagéo legal na Lei
Complementar Federal n°® 109 de 29 de maio de 2001, Resolugdo CNPC
n°® 40, de 30 de margo de 2021, Resolugédo n° 09, de 30 de margo de
2022, Instrugéo n° 45, de 13 de julho 2022 e Portaria/MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022;

CONSIDERANDO que estdo suspensas as nomeagdes de novos servi-
dores de cargos com remuneragéo acima do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, que fazem-se necessarias até a aprovagéo
do plano de Previdéncia Complementar pelo érgdo governamental com-
petente, Processo PREVIC n° 44011.006681/2022-80.”

FAZ SABER que fica suspensa a admisséo da candidata abaixo relacio-
nada convocada através do Edital 272, de 23 de junho de 2022, para o
cargo de FARMACEUTICO, até segunda ordem, conforme segue:

[CLASS. GERAL
|01° Lugar

[NOME |
[JULIANE SMITH ELIAS |

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestédo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragéo e Gestéo de Pessoas,
aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N. ° 524, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestado
de Pessoas, da Unidade de Gestédo de Administragdo e Gestao de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Pro-
cesso n°® 12.547-0/2021..................

CONSIDERANDO a Lei n° 9.662, de 09 de novembro de 2021 e De-
creto n° 30.948, de 03 de fevereiro de 2022, que institui e da outras
providéncias ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, no ambito
municipal;

CONSIDERANDO o Convénio de Adesdo do Plano de Beneficio BB
Prev Brasil, CNPB n° 2021.0060-19, com fundamentagao legal na Lei
Complementar Federal n° 109 de 29 de maio de 2001, Resolugdo CNPC
n°® 40, de 30 de marco de 2021, Resolugédo n° 09, de 30 de margo de
2022, Instrugdo n° 45, de 13 de julho 2022 e Portaria/MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022;

CONSIDERANDO que estéo suspensas as nomeagdes de novos servi-
dores de cargos com remuneragao acima do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, que fazem-se necessarias até a aprovagéo
do plano de Previdéncia Complementar pelo érgdo governamental com-
petente, Processo PREVIC n° 44011.006681/2022-80.”

FAZ SABER que fica suspensa a admiss&o da candidata abaixo relacio-
nada convocada através do Edital 273, de 23 de junho de 2022, para o
cargo de NUTRICIONISTA, até segunda ordem, conforme segue:

[CLASS. GERAL
[01° Lugar

[NOME |
|ANA BEATRIZ STOCCO \

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas,

@ jundiai.sp.gov.br

aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N. ° 525, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestédo de Administragdo e Gestdo de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Pro-
CesS0 N® 29.473-6/2018.....ccccmrreerrnrserrsssnnrssssnesssannnas

Tendo em vista a desisténcia dos candidatos IGOR KOMURA, CAIQUE
GABRIEL ARTEN, CAMILA CHAVIER MEDEIROS, GUSTAVO SILVE-
RIO AGUIAR e DAIANA PEREIRA DA SILVA, classificados em 226°,
231°, 239° e 243° da Classificagédo Final — Geral e em 59° da Classifica-
¢ao Final — Afrodescendente.

FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido
dos Ferroviarios, n° 1600 (Portdo da Mobilidade de Transportes) das
07h00 as 17h00, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagao,
a fim de tratar do ingresso no Servigo Publico Municipal, na classe de
GUARDA MUNICIPAL, munidos dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS

RG

CPF

CERTIFICADOS ESCOLARES

COMPROVANTE DE ENDERECO

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ARMA DE FOGO - SE
OSSUIR

CERTIDAO DE NASCIMENTO / CASAMENTO
CERTIFICADO DE RESERVISTA

CNH

TITULO DE ELEITOR

p- ENENENENEN

ANANENEN

DOCUMENTOS ORIGINAIS

v" CARTEIRA DE TRABALHO
v’ 2 FOTOS 5X7

CERTIDOES ONLINE

v" Antecedentes Criminais do domicilio do requerente - Policia Civil de
SP: www.policiacivil.sp.gov.br

v Justica Militar Estadual do domicilio do requerente - Sdo Paulo:
www.tjimsp.jus.br

v Certiddes Criminais Estadual:

Férum criminal do domicilio do requerente. Certiddes de Execugéo e de
Distribuigdo Criminal.

Sao Paulo: www.tjsp.jus.br / Buscar por Certiddes / Certiddo Estadual
de Distribuigdo / Criminal e Execugdo Criminal, dentro de cada link sera
necessario acessar cadastro de pedido de certiddo, que enviara no email
apontado no cadastro.

CERTIDOES: * EXECUCOES CRIMINAIS — SAJ PG5;

* EXECUCOES CRIMINAIS — SIVEC;

* REGISTROS DE DISTRIBUIGCAO DE ACOES CRIMINAIS.

v" Justica Federal: http:// www.jf jus.br/cjf - Certiddes:

Tribunal da Regido Federal 12 Regido — duas: civel e criminal (1° e 2°
grau)

Tribunal da Regido Federal 22 Regido — uma: distribuicdo

Tribunal da Regido Federal 32 Regido — uma: distribuicdo TRF 3°
Regiao

Tribunal da Regido Federal 42 Regido — duas: fins gerais 1° e 2° grau
Tribunal da Regido Federal 52 Regido — duas: distribui¢cdo e criminal

v Justica Eleitoral: http: // www.tse.jus.br - (Certiddo Crimes Eleitorais)

v Justica Militar da Unido: http:// www.stm.jus.br - (Certiddo de Agdes
Criminais)

FAZ SABER AINDA que o ndo comparecimento no prazo estipulado
implica na desisténcia da vaga.

[CLASS.AFRO _ [NOME |
|61° Lugar |GERSON MOREIRA DO NASCIMENTO |
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CLASS. GERAL |NOME

244° Lugar WAGNER ALVES DA ROCHA

248° Lugar PASQUAL HENRIQUE EVARISTO MOLITOR

249° Lugar WILLIAM VINICIUS FERREIRA

250° Lugar ISMAIL ABDO NETO

FAZ SABER FINALMENTE que os
candidatos classificados em 245°, 246° e 247°

na classificagao final - geral, foram atendidos em 46°, 47° e 48° lugar na
classificagao final - afrodescendente.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N. ° 526, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo
de Pessoas, da Unidade de Gestédo de Administragdo e Gestao de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas

art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, conforme consta no Processo
PMJ.0023354/2022.

PORTARIA N. ° 2145, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora VANESSA BARROS STORARI, Assistente
de Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para
exercer em substituicdo, a fungdo de Chefe de Secgéo, junto a Unidade
de Gestédo de Administragéo e Gestao de Pessoas, atribuindo-lhe FC-2,
durante o impedimento da titular GISLAINE DOS SANTOS, em gozo de
férias-prémio, no periodo de 05 de dezembro de 2022 a 04 de janeiro
de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n® 499/2010,
conforme consta no Processo PMJ.0023716/2022.

PORTARIA N° 2146, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragédo e Gestdo de Pessoas,
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n® 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E S OLV E conceder licenga para tratamento de saude, aos servidores
abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal estatutario,
conforme art. 69, |, da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro

de 2010.

atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada | X OCESS0 NOME CARGO __| PERIODO
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Pro- | ppy.0023524/2022 | ANAKLEPSON PEREI- | Agente Comunita- | o o6 4
CESSO N° 29.473-6/20718.......cervecrcrrececseessesesesseesssssesssesssasseens ' RADASILVACHAPAR | riode Satde |, /4 15000
. 90 dias,
FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convoca- PMJ.0023341/2022 | CLAUDIA MIRANDA Aciegteecr':cisoir;il; retroagindo a
dos para realizagéo de AVALIAGAO PSICOLOGICA, na Clinica Gamma §05 ZPEracionals | 25/11/2022
Psicologia, localizada na Av. Dr. Cavalcante, 916 - Centro, Jundiai/SP, DANIEL CARDOSO | Agente de Fiscali-| 60 dias,
munidos de RG ou CNH, conforme segue: PMJ.0022791/2022 PEREIRA zag&o de Posturas | retroagindo a
Municipais 22/11/2022
. . o 120 dias
DATA: 08/12/2022 — quinta-feira EDELZUITA DE JESUS | Técnico de Enfer- L
HORARIO: 16h30min PMJ.0022530/2022 MESSIAS magem f‘?]tg;ﬂg/;‘g;za
QII:JIAN II%ll,IXIIQ\I-I,;\OIZ)SASSAIII:I\-/I-AA NA PMJ.0023089/2022 | ELISANGELAARO DE | Professor de Edu- reffagiﬁfjs a
BEATRIZ LOPES SALES ' 52 cagdoBasical | 10/11/2022
DANILO MARCO DE SOUZA 90 dias,
ELI MONTEIRO DE SOUZA PMJ.0023952/2022 FE%’%’;".‘;&?S@SEE'A Guarda Municipal | retroagindo a
HELTON DE SOUSA VIEIRA FEITOSA 2%/3152022
RICARDO COSTA DE OLIVEIRA GILDA PEREIRA DOS | Técnico de Enfer- 1as,
RICARDO RIBEIRO DA SILVA PMJ.0023949/2022 SANTOS magem retroagindo a
SAULO DUARTE DE MACEDO 022(;15228012
Motorista de Vei- S
FAZ SABER AINDA que o ndo comparecimento na data estipulada im- | PMJ.0020462/2022 | JOAO MIGUELALVES | ™" '\ "~ = o partir de
plica na desisténcia da vaga. 059’3%’%222
I
KARINA MULLER BO- . .
Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera AN s TARELLI Educador Infantil r%tg/)fﬂgg;za
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai. 30 dias
PMJ.0023154/2022 KEUSI DOS SANTOS Cozinheira retroagind‘o a
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO REIS 26/11/2022
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas 60 dias,
PMJ.0023786/2022 | KEYLA CRISTINA ZAM- | Professor de Bdu- | o o oo 4
Registrado na Unidade Gestdo de Administragéo e Gestéo de Pessoas, BON BAGINI cagdo Basica | 27/11/2022
aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. Agente de Servi- 60 dias,
PMJ.0023072/2022 LUCINEIA LOPES cos Operacionais retroagindo a
DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO 12/31(1/_2022
. 1as
Agente de Servi- N
PORTARIA N. ° 2143, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022. PMJ.0022190/2022| LUIZ CARLOS MUNIZ | . " o racionais “;tg/’fé’/;‘ggza
Resolve designar a servidora 'J!JLIANA CERIONI, Arquitgtq, Qertencente MANUEL FRANCISCO - 120 dias,
ao quadro de pessoal estatutario, para exercer em substituicdo ao cargo | ppy.0023954/2022| TOLENTINO RODRI- | Adente de Servi- retroagindo a
de Diretor de Licenciamento de Obras e Instalagdes, simbolo DAC-3, GUES gos Operacionais | g1 10000
em comissdo, junto a Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e MARCELA ELAINE 120 dias,
Meio Ambiente, durante o impedimento do titular FABIO AURELIO PMJ.0023087/2022 FASSOL! INFANTE Educador Infantil | retroagindo a
TEIXEIRA LUSVARGHI, em gozo de férias regulamentares, no periodo 18/11/2022
12 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, com fundamento no MARCO ANTONIO » 120 dias,
art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, suspendendo os efeitos da | PMJ.0023415/2022 LOPES Médico retroagindo a
Portaria n° 1318/2022, no que couber, conforme consta no Processo SEI 1%/3 14;222
PMJ.0023354/2022. PMJ.0023955/2022 MARIAAPARECIDA | Agente de Servi- retroagind’o a
ANGELO GROSSELLI | ¢os Operacionais 25/11/2022
PORTARIA N. ° 2144, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022. : 90 dias
Resolve designar o servidor ADRIANO GONCALVES, Assistente de | pyy.0023156/2022 | MILENAMENARDO DE | Agente Comunita- | o\ o oo
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para SOUZA rio de Satide | "15/14/0002
exercer em substituicdo, a fungdo de Chefe de Segéo, junto a Unidade NELIA PAULA BORGO 20 dias,
de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, atribuindo-lhe FC- PMJ.0023157/2022 MANI : Cozinheira retroagindo a
2, durante o impedimento da titular JULIANA CERIONI, em substituicdo 13/11/2022
ao cargo de Diretor de Licenciamento de Obras e Instalagdes, no periodo Motorista de Vei- 120 dias,
de 12 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, com fundamentono | PMJ.0023556/2022 OSMAR CID culos Pesados f%témglg‘g;za

@ jundiai.sp.gov.br
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30 dias,
PMJ.0022839/2022 VERA ng:j\z‘éOSE DE Cozinheira retroagindo a
24/11/2022
Professor de Edu- 30 d{as,
PMJ.0020378/2022 VIVIANE GUIDI cacéo Bésica | retroagindo a
14/10/2022

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestado de Pessoas

Registrada na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte
e dois.

PORTARIA N° 2147, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao de
Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestédo de Pessoas,
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n® 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E S O L V E prorrogar as licengcas para tratamento de saude,
concedidas aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro
de pessoal estatutario, conforme art.69, |, da Lei Complementar n° 499,

de 22 de dezembro de 2010.

PROCESSO NOME CARGO PERIODO
25 dias, re-
PMJ.0013306/2022 ggﬂgx'gyggm Di §;°;e§§‘;;?§jd“' troagindo a
¢ 23/11/2022
90 dias, a
CIBELE CRISTINA Professor de Edu- )
PMJ.0020947/2021 = - partir de
ALCANTARALEITE |cagéo Basica | 09/12/2022
30 dias, re-
CLAUDIA CRISTINA  |Professor de Edu- ad
PMJ.0014158/2022 Py troagindo a
CRUZ CASSIANO cagao Basica | 20/11/2022
. 90 dias, re-
PMJ.0014344/2022 g'l'mp‘ REGINA DA ﬁg%“etesggg””'ta' troagindo a
09/11/2022
60 dias, re-
JANINE MARIA Professor de Edu- L
PMJ.0004618/2022 A - troagindo a
KOWALEZ CAROLLA |cagéo Basica | 28/10/2022
60 dias, re-
JANINE MARIA Professor de Edu- Y
PMJ.0004618/2022 A A troagindo a
KOWALEZ CAROLLA |cagéo Basica | 28/10/2022
30 dias, re-
PMJ.0015120/2022 h%‘il'g';f\oBERBE" cPam;e;g‘;rs‘i’:aEld”' troagindo a
¢ 17/11/2022
- 120 dias
MARIA CAROLINA Aucxiliar de Enfer- \13
PMJ.0014991/2022 a partir de
GOTARDO OLIVEIRA |magem 08/12/2022
15 dias, re-
PMJ.0016093/2022 | NARAEDIANE - |Educador Infantil | troagindo a
24/11/2022
MARIA HELENA Assistente de 120 dias,
PMJ.0014924/2022 INETO AFONSO PE- Adnl'l'n'stra 50 a partir de
REIRA inistrag 06/12/2022
90 dias, re-
PMJ.0019947/2021 SEI\IS/SFSZC/,\-\OS,\A?\G%ES Cozinheira troagindo a
03/12/2022
60 dias, re-
PMJ.0017240/2022 \F;ggNER GONGAL- Odontologo troagindo a
01/12/2022
120 dias
ROSANA KAZUMI . L
PMJ.0005051/2022 Educador Infantil retroagindo a
MATSUBARA MIYATA 24/11/2022
60 dias, re-
SANDRA SOMMER- . )
PMJ.0013632/2022 Educador Infantil troagindo a
LATTE TIMOSENCHO 26/11/2022
120 dias,
PMJ.0014929/2022 EXES FERRO DU- Diretor de Escola a partir de
08/12/2022

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrada na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte

e dois.

PORTARIA N° 2148, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

@ jundiai.sp.gov.br

Exonera, a pedido, a servidora SONIA PEREIRA DOS SANTOS, do
cargo de Cozinheira, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 2149, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, a servidora PATRICIA PORTO FERNANDES, do
cargo de Técnico em Meio Ambiente, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 05 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 2150, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor ADEILDO ANASTACIO DA SILVA,
ocupante do cargo de Oficial de Servigos Hidraulicos, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, lotado na Unidade de Gestdo de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, por forca da Lei n° 5.308/99,
férias-prémio, pelo periodo de 01 (um) més, a partir de 19 de dezembro
de 2022, conforme consta no Processo n. ° 12.529-2/2019.

PORTARIA N° 2151, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor EDUARDO FELIPE GUILHEN BARBOSA,
Guarda Municipal, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01
(um) més de férias-prémio, no periodo de 11 de dezembro de 2022 a
10 de janeiro de 2023, nos termos do art. 65, da Lei Complementar n°
499/2010, conforme consta no Processo n. © 28.931-2/2019.

PORTARIA N° 2152, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor MURILO DE AGUIAR GADELHA, Guarda
Municipal, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01 (um) més de
férias-prémio, no periodo de 28 de novembro de 2022 a 27 de dezembro
de 2022, nos termos do art. 65, da Lei Complementar n° 499/2010,
conforme consta no Processo SEI PMJ.0024010/2022.

PORTARIA N° 2153, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve reconhecer a licenga para tratamento de salude de pessoa
da familia, concedida a servidora POLYANNA LIRIA PIRES GOMES
COSTA, Educador Infantil, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
pelo periodo de 07 (sete) dias, retroagindo seus efeitos a 21 de outubro
de 2022, nos termos do art. 79, da Lei Complementar n° 499/2010,
conforme consta no Processo SEI PMJ.0022264/2022.

PORTARIA N° 2154, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve reconhecer a licenga para tratamento de salude de pessoa
da familia, concedida a servidora CAROLINA CUMANI TOLEDO
FIORAVANTE, Médico, pertencente ao quadro de pessoal estatutario,
pelo periodo de 10 (dez) dias, retroagindo seus efeitos a 08 de outubro
de 2022, nos termos do art. 79, da Lei Complementar n° 499/2010,
conforme consta no Processo SEI PMJ.0021550/2022.

PORTARIA N° 2155, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia JULIANA REBECA MAIA COSTABILE, para exercer o cargo
de Médico Ginecologista e Obstetra, junto a Unidade de Gestdo de
Promogao da Salde, sob o regime da Lei Complementar n° 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 226/2022.

PORTARIA N° 2156, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve reconhecer a licenga para tratamento de saude de pessoa
da familia, concedida a servidora TAMIRES CRISTINA BORGOMANI
P ROSSATTO, Farmacéutico, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, pelo periodo de 07 (sete) dias, retroagindo seus efeitos a 16
de novembro de 2022, nos termos do art. 79, da Lei Complementar n°
499/2010, conforme consta no Processo SEI PMJ.0023671/2022.

PORTARIA N° 2157, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve revogar, a pedido, a Portaria n° 2039, de 07 de novembro de
2022, que concedeu férias-prémio ao servidor GABRIEL ANTONIO
CASTELLI, Agente de Fiscalizagao de Posturas Municipais, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, no periodo de 28 de novembro de
2022 a 27 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo SEI
PMJ.0016351/2021.

RETIFICAGAO DE PORTARIA

Na Portaria n° 1927, de 19 de outubro de 2022, publicada na Imprensa
Oficial do Municipio, Edigao 5164, de 21 de outubro de 2022, Gestdo de
Pessoas:

Onde se lé:

...pelo periodo de 21 (vinte e um) dias, retroagindo a 04 de outubro de
2022...

Leia-se:

...pelo periodo de 19 (dezenove) dias, retroagindo a 03 de outubro de
2022...
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EXTRATO
TERMO DE FOMENTO N° 15/2022, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a APAE - ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, objetivando o recebimento de
Emenda n°® 202137170003, do Deputado Federal Marcio Alvino, voltado
para aquisicdo de equipamentos e/ou investimentos para a Protegédo
Social.
Processo SEI n® 9834/2021.
Prefeito: Luiz Fernando Machado — CPF: 892.199.615-04
Presidente: Luiz Bernardo Begiato - CPF: 016.046.938-43.
OBJETO: O recebimento de Emenda n° 202137170003, do Deputado
Federal Marcio Alvino, voltado para aquisicdo de equipamentos e/ou
investimentos para a Protegdo Social.
NOTA DE EMPENHO: Dotagao: 15.2080.44.90.52.00.5176
VALOR: De R$ 100.000,00 (cem mil reais), utilizados para aquisicéo de
um veiculo utilitario e 04 aparelhos de ar condicionado.
VIGENCIA: A presente parceria terd vigéncia de 12
meses, contados da entrega dos bens adquiridos pelo Municipio.
ASSINATURA: 05 de dezembro de 2022.

(doze)

EXTRATO
CONVENIO N° 30/2022, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAI e a CIDADE VICENTINA FREDERICO OZANAM, objetivando
a disponibilizagao de vagas de internagdo de longa permanéncia para
idosos.
Processo n° SEI! 22086/2022
Prefeito: Luiz Fernando Machado — CPF: 892.199.615-04
Presidente: José Antonio Siscari - CPF: 822.958.088-04
OBJETO: Objetivando a disponibilizagdo de vagas de internagédo de
longa permanéncia para idosos.
NOTA DE EMPENHO:
dotagdo 14.01.10.302.191.2186.33.50.39.00.0000.
VALOR: o valor unitério por vaga de internagdo de R$ 11.000,00 (onze
mil reais) sendo o valor mensal de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois
mil reais) e valor global R$ 1.584.000,00 (um milh&o quinhentos e oitenta
e quatro mil reais).
VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data 01
de dezembro de 2022.
ASSINATURA: 05 de dezembro de 2022.

GOVERNO E FINANCAS

PORTARIA UGGF

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI, Gestor da Unidade de Governo e
Financas da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

NOMEIA os Srs. PAULO MAMYAKI PEREIRA, EDNEIA CRISTIANE
MARQUES CAUSS E MARCIO CESAR SANTIAGO, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem comissdo destinada a efetuar a Tomada de
Caixa na Tesouraria, referente a posicdo de 31 de dezembro de 2022
de todos os valores em moeda corrente, cheques, titulos de qualquer
espécie e outros que estejam sob sua guarda, emitindo respectivo termo.

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Governo e Finangas

PORTARIA N° 265 DE 01 DEZEMBRO DE 2022

Resolve revogar a Portaria n° 264, de 30 de novembro de 2022,
permanecendo os efeitos da Portaria n° 229, de 01 de novembro
de 2022, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2022, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
(Processo IPJ n° 00503/2022)

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para a Sede do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN
Modalidade: Pregao Presencial n® 004/2022

Homologo para a proposta da licitante COTITECH COMERCIAL EIRELI,
pelos valores de R$ 67.000,00 (lote 1), R$ 21.000,00 (lote 2) e R$
4.500,00 (lote 3).

AintegradaAta da Sessao Publica do Pregéo, bem como da homologagéo

C}@ jundiai.sp.gov.br
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do presente certame encontram-se disponiveis na recepc¢ao do Iprejun
(art. 16 da L. F. n® 8.666/93 e suas alteracgdes).

EXTRATO DE ADJUDICAGAO
(Processo IPJ n° 00503/2022)

Nao havendo recursos, foi adjudicado pelo Pregoeiro, o objeto da
Licitagdo Pregdo n°® 004/2022, nos termos do artigo 4°, inciso XX, da
Lei Federal 10.520/02, a proposta da empresa COTITECH COMERCIAL
EIRELI.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
EDITAL N° 028 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente as que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n° 5.894, de
12 de setembro de 2002 e suas alteragbes, e face ao que consta nos
decretos municipais 28.234 de 04 de junho de 2019.

FAZ SABER que ficam os servidores aposentados e pensionistas abaixo
notificados da nao realizagédo do recadastramento anual, e da suspensao
imediata do pagamento dos beneficios de aposentadoria ou
pensdo ., até que seja regularizada a situagdo pelo aposentado ou
pensionista, nos termos do Art. 8° do Decreto 28.234/2019:

Guilherme Santos Araujo
Isabel Regina Carolla de Mendonga

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, aos 07 dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e dois.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2022
(Processo n° IPJ.00527/2022)

A Pregoeira do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, designada pela Portaria n° 263 de 30 de novembro de
2022, FAZ SABER que se acha aberto na Diretoria do Departamento
de Planejamento, Gestdo e Finangas, o PREGAO PRESENCIAL n°
005/2022, objetivando a contratagdo de prestacéo de servigos para a
realizagdo de pericias médicas e servicos correlatos aos Segurados do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Os interessados poderéo obter o Edital completo no site iprejun.sp.gov.
br ou na recepgéo do Iprejun, a Avenida Doroty Nano Martinasso, 100 -
Vila Bandeirantes — Jundiai/SP, nos dias Uteis das 09:00 horas as 17:00
horas.

A sessao do pregédo tera inicio as 09:00 horas do dia 22 de dezembro
de 2022, no enderego acima descrito, momento em que os envelopes ja

deverao estar protocolizados no IPREJUN.

Angie de Araujo
Pregoeira
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N° 027 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE
CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS

O IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
CONVOCA os candidatos do Concurso Publico n° 01/2022 abaixo
relacionados para que se submetam a procedimento de avaliagéo, a
cargo da COMISSAO ESPECIAL constituida através da Portaria n°® 161
de 07/07/2022, para apurar a veracidade da autodeclaragdo de
candidatos pretos e pardos, em conformidade com os arts. 2°-C e 2°-D
da Lei n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, alterada pela Lei n® 9.246,
de 11 de julho de 2019.

Inscricao Nome Agendamento
22466975 MARCELA RIBEIRA | 14/12/2022 das
DOS SANTOS ROCHA 14h30 as 15h
22594442 BRUNA FERNANDA DE | 14/12/2022 das
OLIVEIRA 14h30 as 15h
22757678 CESAR EDUARDO | 14/12/2022 das
VIEIRA 14h30 as 15h
22933522 DANIEL PEREIRA | 14/12/2022 das
GOMES 14h30 as 15h
22414371 GISELE NORIANS | 14/12/2022 das
PAULINO 14h30 as 15h
22741941 JONATA PEREIRA DA | 14/12/2022 das
SILVA 14h30 as 15h

Informamos que os candidatos receberdo através do e-mail de
cadastro informado no site da VUNESP, um link para acesso a video
chamada, que sera realizada através do aplicativo google meet,
acompanhado das orientagbes para conexdo a chamada, na data e
horarios acima estabelecidos.

O ndo cumprimento da convocagéo impedira que o candidato concorra
as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questéo.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

Extrato de Contrato
Pregéao Eletrénico n° 068/2022

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: HEXIS CIENTIFICA LTDA.

Contrato n® 106/2022, assinado em 24/11/2022, Processo DAE n°
3558/2022.

Objeto: Aquisigado de insumos para analises microbioldgicas para uso no
Laboratério de Controle de Qualidade.

Valor: R$ 127.826,00.

Prazo: 12 MESES.

Classificagao dos recursos: 8.6.3.05 - Segao de Geréncia de Laboratério
de Qualidade (GLQ).

05/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Extrato de Contrato
Dispensa Obra n° 026/2022

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: NS CONSTRUCOES LTDA

Contrato n® 107/2022, assinado em 25/11/2022, Processo DAE n°
3793/2022.

Objeto: Execugéo do servigo de substituicdo do alimentador da cabine
primaria da MEC.

Valor: R$ 87.047,00.

Prazo: 03 MESES.

Classificagdo dos recursos: 8.6.1.11 — Diretoria de Operagoes (DOP).

01/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa
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Extrato de Contrato
Inexigibilidade n° 010/2022

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: SW — TI APLICADA A SUSTENTABILIDADE LTDA — ME
Contrato n® 108/2022, assinado em 29/11/2022, Processo DAE n°
3655/2022.

Objeto: Aquisicdo de suporte técnico, atualizagdo e consultoria de
software especializado para Gestao de Licenciamento Ambiental.

Valor: R$ 72.715,00.

Prazo: 24 MESES.

Classificagdo dos recursos: 8.6.3.13 — Diretoria de Mananciais (DIM).

01/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

EDITAL N° 039, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Walter da Costa e Silva Filho, Diretor Presidente, no uso de suas
atribui¢des legais e face ao que consta no processo n°® 2.971-0/2018;

Faz saber que, ficam os candidatos abaixo relacionados convocados
a comparecerem na DAE S/A Agua e Esgoto, na Segédo de Selegao,
Desenvolvimento e Remuneragdo, 1° andar, sita a Avenida Alexandre
Ludke n° 1.500, Vila Bandeirantes, Jundiai/SP, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados da publicagdo deste Edital, no horario das 08h30
as 11h30 horas, munidos dos documentos abaixo relacionados, visando
a admissdo no emprego publico de ELETRICISTA, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

LISTAGEM GERAL

CLASSIF. NOME
1° ARGEU DA SILVA FERREIRA
2° REINALDO CARMONA

DOCUMENTOS NECESSARIOS EM ORIGINAIS

- Atestado de Antecedentes Criminais dentro da validade.

- Cadastro de Pessoa Fisica juntamente com a pesquisa de situacdo
cadastral (CPF).

- Documento expedido pelo aplicativo de “Consulta de Qualificacdo
Cadastral” no sitio do eSocial, a fim de comprovar que esta com a
situagdo cadastral regular junto aos 6rgdos governamentais.

- Carteira de Identidade (RG).

- Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se
casado).

- Certidao de Nascimento dos Filhos (menores de 21 anos).

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas que tiver).

- Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP ou Ultimo extrato.

- Certificado de Reservista (até 45 anos) ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa.

- Certificado ou Diploma do Ensino Fundamental Completo e da
Formacgédo Especifica em Eletricidade, comprovada por certificados
emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, totalizando carga
horaria minima de 380 horas, contendo no programa do curso tépicos de
Instalag6es Elétricas e Comandos Elétricos.

- Certificado do Curso de NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade, dentro do prazo de validade.

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B definitiva ou superior.

- Certidao de Historico de pontos da Carteira Nacional de Habilitagao dos
ultimos 12 (doze) meses.

- Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na fungéo.

- Comprovante de Residéncia atual (conta de Agua ou Energia Elétrica
ou Telefone).

- Titulo Eleitoral com o comprovante de voto da ultima eleigdo ou Certidao
de Quitagao Eleitoral.

- No caso de ser aposentado, apresentar carta de Concessdo de
aposentadoria.

- Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos e
do candidato.

- RG e CPF do conjuge.

- RG e CPF dos filhos.

- Cartado do SUS do conjuge, filhos dependentes e do candidato.

- Uma foto 3x4 (colorida).

- Atestado de matricula dos filhos universitarios até 24 anos, que nao
trabalham.

- Apresentar declaragdo de 6rgdo publico a que esteja ou esteve
vinculado, se for o caso, registrando que tem situacéo juridica compativel
com nova contratagdo em emprego publico, ndo tendo sofrido penalidade
de demisséo ou de destituicdo de cargo em comissao, nem ter sofrido no
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exercicio do emprego, cargo ou fungéo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e disponivel no
site da DAE www.daejundiai.com.br.

WALTER DA COSTA E SILVAFILHO
Diretor Presidente

Termo de Cooperagao Técnica
ERRATA

Na edigédo de n° 5188 de 05 de dezembro de 2022 da Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai.

Onde lé-se:
“Termo de Cooperagao Técnica assinado em 24/12/2022”.

Leia-se:
“Termo de Cooperagao Técnica assinado em 24/11/2022”.

06/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Licitagdo Fracassada
Modo de Disputa Aberto n° 006/2022

A Diretora Administrativa da DAE S/A faz saber que restou fracassado
o0 Modo de Disputa Aberto n® 006/2022 para a Contratagcdo de empresa
para prestagao de servigos de plantio de mudas nativas de ocorréncia
regional com manutencdo e tratos culturais pods plantio, incluso o
fornecimento de mudas, insumos e de materiais para o cercamento da
area de plantio. Processo 3757/2022.

05/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO DE AUTORIZAGAO PARA
CONTRATAGAO DIRETA

Processo n° 089/2022

Empenho n°® 112/2022

Contratante: Escola de Gestao Publica de Jundiai-EGP.

Contratada: SEBASTIAO REMIGIO SANTANA

(CNPJ: 39.657.167/0001-65)

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
manutengao predial

Valor: R$ 3.642,00 (Trés mil, seiscentos e quarenta e dois reais).

CLARA MARIA DE SOUZA MAGALHAES
Diretora-Presidente

EXTRATO DE AUTORIZAGAO PARA
CONTRATAGAO DIRETA

Processo n° 079/2022

Empenho n° 108/2022

Contratante: Escola de Gestéo Publica de Jundiai-EGP.

Contratada: VITORIA RAMOS CRECCO

(CFM: 15673-7)

Objeto: Apresentacdo artistica de balé a se realizar no Auditério Sandro
Vaia da Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP, durante o evento
“4° Encontro de Informagbes e Sensibilizagdo de empresas sobre a
contratagéo de pessoas com deficiéncia”

Valor: R$ 1.011,24 (Hum mil, onze reais e vinte e quatro centavos).

CLARA MARIA DE SOUZA MAGALHAES
Diretora-Presidente

C;%:) jundiai.sp.gov.br
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PROMOCAO DA SAUDE

EDITAL VISA N° 253, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestéo de
Promogéo da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢bes legais,

Faz saber que, de acordo com o estabelecido nos artigos 112, incisos |
e artigo 122, incisos Il e XIX da Lei Estadual n® 10.083, de 23/09/1998
[1 Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (I lavrou-se para o
estabelecimento abaixo identificado, o Auto de Imposi¢ao de Penalidade
de Adverténcia, pelo motivo, a saber:

Fazer funcionar servigo de atividade de estética e outros servigos
de cuidado com a beleza, sem apresentagdo de Certificado de
Responsabilidade Técnica emitido pelo conselho de classe conforme
legislag&o vigente.

ABTC BEAUTY E ACADEMY LTDA

CNPJ: 46.988.760/0001-50

Endereco: Rua Professor Jodo Batista Curado, 80, Vila Virginia - Jundiai/
SP

CEP: 13.209-020

PROCESSO N° 13.236-7/2022-1

Jundiai, 06 de dezembro de 2022.
ADRIANA SWAIN MULLER
Coordenadora — Divisao de Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia em Saude
UGPS/PMJ

EDITAL N.° 254 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

O Gerente da VISAM — Vigilancia em Saude Ambiental da Prefeitura do
Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico que:

De acordo com o Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Lei Estadual
n° 10.083/1998, fica deliberado pelo encerramento e arquivamento do
seguinte processo:

N° 11.241-9/2022-1

Interessado: SOBAM Centro Médico Hospitalar S.A.

Endereco: Rua das Pitangueiras, n° 651, Vianelo - Jundiai - SP.
CNPJ: 50.739.135/0001-41.

DR. LUIS GUSTAVO GRIJOTA NASCIMENTO
Autoridade Sanitaria - VISAM/UGPS/PMJ
Coordenador da VISAM
CRMV: 18.016 — Céd. PMJ: 2202401

PORTARIA N° 013/2022
De 06 de dezembro de 2022

Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit, Diretor da Escola Superior de Educagéo
Fisica de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme consta do Processo n® 00965/2022............ccccccccveeennnes

DESIGNA os servidores Prof. Dr. Marcelo Conte, Prof. Dr. Adriano Rogério
Celante e Prof. Dr. Olival Cardoso do Lago para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissao de Selegcéo encarregada da realizagéo
de processo seletivo para contratagdo de professor especializado, em
carater temporario, da Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit
Diretor

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Escola
Superior de Educagao Fisica de Jundiai, aos seis dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e dois.

EDITAL N° 021/2022
De 6 de dezembro de 2022

O Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit, Diretor da Escola Superior de Educagéo

Fisica de Jundiai, faz saber que realizara processo seletivo para
contratagcdo temporaria emergencial para as vagas especificadas no
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presente Edital, nos termos da legislagdo pertinente e, em especial,
da Lei n° 9.580, de 05 de maio de 2021, que dispde sobre contratagdo
de excepcional interesse publico no ambito da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta, conforme Processo n° 00965/22.

1. Fungao: Professor Especializado, para os seguintes componentes
curriculares, cujas ementas e bibliografias encontram-se no anexo 1.

COMPONENTE
CURRICULAR | CARGA CARGA
ERESPEC- |HORARIA| TURMAS, DIMSEHO- | ioRA.
N° TIVA SEMANAL RIA SE-
CARGA HORA-|POR TUR- DA,‘?OAE';‘%?.{J“%TOU)T" MANAL
RIA SEMES- MA TOTAL
TRAL
CIENCIAS Segundas-feiras, das
SOCIAIS APLI- 8h50min as 10h30min
1 CADAS A (3° semestre “A”)
EDUCACAO 2 horas Tercas-feiras, das 4 horas
FISICA 19h00min as 20h40min
(40 horas) (3° semestre “B”)
PRATICA PRO- Quintas-feiras, das
FISSIONAL — g .
. 08h50min as 10h30min
CRIANGCAS: o wpm
A (3° semestre “A”)
2 PRATICAS . >
2 horas Quintas-feiras, das 4 horas
DA CULTURA . .
20h50min as 22h30min
POPULAR (3° semestre “B”)
(40 horas)

2. Quantidade de Vagas: uma Unica vaga para uma jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, ficando o candidato obrigado a se inscrever
para os dois componentes curriculares oferecidos, o observada a
aderéncia a area de formagao e de especializagéo (prevista pelos pré-
requisitos minimos do item 3 desse edital) e a disponibilidade irrestrita
para os dias e horarios de horarios descritos no quadro acima.

3. Pré-requisitos académicos minimos: graduagdo em educacao
fisica, especializacdo nas areas de ciéncias sociais, educagdo ou
educagao fisica escolar. A titulagdo de mestre ou doutor podera substituir
a exigéncia da especializagdo, desde que na mesma area ou em area
correlata. Em todos os casos o candidato precisa comprovar experiéncia
docente minima de 1 ano letivo, em instituicdo de ensino superior, em
componentes curriculares iguais ou equivalentes aos que concorre. O
estagio docente em programas de pods-graduacado strictu senso pode
ser contado como experiéncia docente, desde que em componentes
curriculares iguais ou equivalentes aos que concorre.

3.1.Além dos pré-requisitos académicos minimos elencados acima, o
candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias: a) ser brasileiro(a)
ou estrangeiro(a), na forma da legislagao pertinente; b) ter, no minimo,
dezoito anos de idade completos, na data de inscrigdo; c) estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; d) estar em dia com as obrigacdes
militares (se do sexo masculino).

4. Prazo de Contratagao: cinco meses (fevereiro a junho).

4.1. A aprovagao nesse processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade
da contratacdo do candidato aprovado, pela instituigao.

5. Carga horaria: a ser fixada em fungdo da atribuicdo do(s)
componente(s) curricular(es) aprovado(s), conforme quadro do item 1.

6. Remuneragido: R$ 93,58 (noventa e trés reais e cinquenta e oito
centavos) por hora/aula, com adicional de 10% relativo ao titulo de
mestre ou adicional de 15% relativo ao titulo de doutor (adicionais ndo
cumulativos).

7. Inscrigdes:

7.1.0 candidato devera se inscrever nos dois componentes curriculares
oferecidos, desde que atenda aos pré-requisitos descritos nos itens 3
e 3.1. A disponibilidade do candidato deve contemplar a carga horaria
total dos dois componentes curriculares aos quais concorre, conforme o
quadro de horarios acima (item 1).

7.2.As inscricdes deverdo ser protocoladas no periodo de 7 a 14 de
dezembro de 2022, no horario das 09h00 as 12h30 e das 14h30 as
16h30, na Escola Superior de Educacéo Fisica de Jundiai, sita a Rua
Rodrigo Soares de Oliveira, s/n°, Anhangabau, Jundiai-SP, em formulario
fornecido pela secretaria.

7.3.As inscrigbes deverao ser feitas pessoalmente, ndo sendo aceitas

@ jundiai.sp.gov.br

inscrigdes de forma condicional, devendo o candidato apresentar, no ato
da inscrigdo: a) cédula de identidade, original e copia; b) certificado e
histérico de graduagéo na area exigida pelos componentes curriculares,
originais e copias; c) certificado de especializagdo na area exigida
pelos componentes curriculares, original e copia; diploma e historico de
mestrado e doutorado (se for o caso), originais e copias; d) registro em
carteira de trabalho ou certidao emitida por 6rgao publico, ou declaracdo
da instituicdo de ensino, com firma reconhecida, quanto a experiéncia
docente no ensino superior, conforme o item 3, original e copia; e)
cépia impressa do curriculo Lattes atualizado; f) cépia da primeira
pagina ou folha de rosto de cada publicagéo relativa aos componentes
curriculares inscritos, para analise curricular; g) certificado, declaragao
ou comprovante de participagdo em evento relativo aos componentes
curriculares inscritos, para anadlise curricular; h) requerimento em
formulario préprio, devidamente preenchido e assinado pelo requerente;
i) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$
100,00 (cem reais), a ser pago na tesouraria da ESEF ou via PIX, no
ato da inscrigao.

7.4.Em caso de cancelamento do processo seletivo, podera ser solicitada
restituicdo da taxa de inscrigao.

7.5.Além dos documentos exigidos para a inscrigdo, o candidato
devera apresentar documentos complementares, comprobatérios das
declaragdes constantes do Curriculo Lattes, quando solicitados pela
Comissao de Selegao.

8. Selegao:

8.1.A selecdo dos candidatos far-se-a por meio de prova de titulos,
analise curricular, prova escrita e prova didatica, em que serdo
avaliadas a formagao académica e a experiéncia profissional, bem como
o dominio do contelido relativo ao(s) componente(s) curricular(es) e da
didatica durante a exposigao, devendo ser selecionado o candidato que
somar mais pontos.

9. Atribuicao de componente curricular:

9.1.Poderéo ser atribuidos outros componentes curriculares aos
candidatos aprovados, conforme eventuais necessidades da instituigao,
observadas a formagdo académica e a experiéncia profissional, bem
como as demais informagdes do curriculo Lattes, além da compatibilidade
de horarios.

10. Prova de titulos e sua avaliagao:

10.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com as especificagdes
contidas neste edital.

10.2. A avaliagéo dos titulos, apds atendidas as exigéncias minimas
para a inscrigao, tera carater classificatério, e compora a nota final de
cada candidato.

10.3. Serdo considerados os seguintes titulos, com as seguintes
pontuagdes, sendo computado um unico titulo por categoria:

CATEGORIA PONTUACAO
Pés-doutorado ou doutorado na area ou area correlata
exigida pelos componentes curriculares aos quais 3 pontos
concorre
Mestrado na area ou area correlata exigida pelos 2 bontos
componentes curriculares aos quais concorre P
Especializagdo na area exigida no item 3 desse edital 1

1 e oo ponto
(pré-requisito minimo)

11. Analise curricular:

11.1. A andlise curricular observara a experiéncia profissional no
componente curricular ou componente curricular equivalente, bem como
a produgédo académica do candidato na area relativa ao componente
curricular.

11.2. Somara pontos o candidato que apresentar experiéncia docente
e/ou produgdo cientifica diretamente relacionada aos componentes
curriculares, conforme os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAOQO
Experiéncia docente nos componentes curricula-
res ou em componentes curriculares equivalentes, 1 ponto por
em curso de graduagéo (serdo considerados até 3 ano
anos de experiéncia)

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao 5189 | 07 de dezembro de 2022

Pagina 40

Publicacéo recente (uma ou mais, nos ultimos trés
anos) diretamente relacionada aos conhecimentos
i quais concorre

2 pontos

Publicacao anterior (uma ou mais, ha mais de trés
anos) diretamente relacionada aos conhecimentos
i quais concorre

1 ponto

Participagdo em eventos cientificos (congressos,
seminarios, simposios e similares) ou grupos de
estudo nos ultimos trés anos, cujos temas estejam
diretamente relacionados aos componentes curri-

1 ponto

culares aos quais concorre

11.3. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia docente:
declaragbes da instituicdo de ensino superior em papel timbrado,
com carimbo e assinatura reconhecida, ou registro em carteira, desde
que mencionado o componente curricular lecionado. A atuagdo em
programas de experiéncia docente (PED) sera considerada como
experiéncia docente desde que comprovada por declaragdo da
instituicdo, informando o nome do componente curricular e a carga
horaria da atuagéo do candidato.

11.4. Serédo aceitos como comprovantes de publicagdo o registro no
curriculo Lattes, acompanhado de copia da primeira pagina ou folha de
rosto de cada publicagdo (conforme o quadro acima, sera computada
uma Unica publicagdo recente, nos ultimos trés anos, valendo 2 pontos,
e uma unica publicagédo anterior a trés anos, valendo 1 ponto).

11.5. Serdo aceitos como comprovante de participacdo em eventos
cientificos copia de certificado ou declaragado, contendo o tema do evento
e a forma de participagdo (conforme o quadro acima, sera computada
uma Unica participacéo, nos ultimos trés anos, valendo 1 ponto).

11.6. A analise curricular, apos atendidas as exigéncias minimas para
a inscricdo, tera carater classificatério, e compora a nota final de cada
candidato.

12. Prova teérica:

12.1. A prova tedrica esta prevista para o dia 9 de janeiro de 2023,
das 9h as 12h, e sera realizada presencialmente, nas dependéncias
da Escola Superior de Educagéo Fisica de Jundiai, compreendendo
questdes dissertativas sobre o conhecimento relativo aos componentes
curriculares ao quais o candidato esta concorrendo, além de uma
redacéo, no formato de texto dissertativo-argumentativo, sobre um tema
relacionado ao Ensino Superior. O tema da redagéo sera divulgado no
inicio da prova. Os candidatos terdo prazo de trés horas para responder
as questdes e elaborar a redagdo. Durante a prova, os candidatos nao
poderdo comunicar-se com outras pessoas (exceto o fiscal da prova),
nem consultar material manuscrito, impresso, gravado, digital ou
similar. As questdes e a redagao serdo avaliadas por dois docentes da
instituicdo com experiéncia na area dos componentes curriculares; em
caso de divergéncia sera submetida ao Coordenador de Ensino para a
deciséo final.

12.2. Aprova tedrica tem carater eliminatério e classificatério, e compora
a nota final de cada candidato.

12.3. A prova tedrica contribuira com até 5,0 pontos para o cdmputo do
resultado final.

12.4. O candidato que obtiver nota da prova teérica inferior a 1,0 sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

12.5. A redagado contribuira com até 3,0 pontos para o cdmputo do
resultado final.

12.6. A redagdo que fugir ao tema ou que apresentar conteddos que
desrespeitam os Direitos Humanos recebera nota zero, e o candidato
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

13. Prova didatica:

13.1. Aprovadidatica esta prevista para o dia 10 de janeiro de 2023, nas
dependéncias da Escola Superior de Educagéo Fisica de Jundiai, com
horario marcado e a ser divulgado posteriormente, e consistira de uma
aula, a ser ministrada diante de uma banca examinadora composta por
trés professores da ESEF, e deve versar sobre tema relativo ao contetdo
dos programas dos dois componentes curriculares concorridos. O tema
sera de livre escolha do candidato, dentro do previsto pelas ementas dos
dois componentes curriculares.

13.1.1. A prova didatica tera duragéo entre 15 e 20 minutos e podera

ser gravada pela Comissao, para uso interno.

13.1.2.  Antes de iniciar sua apresentacao, o candidato deve entregar
a cada examinador uma cépia impressa dos planos de aula de cada um
dos componentes curriculares, considerando, portanto, duas aulas (uma
para cada componente curricular) com duragao de 1h40min cada, das
quais o préprio candidato fara recortes a serem apresentados dentro do
tempo previsto para a prova didatica (15 a 20 minutos).

13.1.3. A prova sera realizada em sala de aula da Escola Superior
de Educacgao Fisica de Jundiai, equipada com quadro branco, canetas
apropriadas de trés cores, computador equipado com pacote “Office”,
projetor multimidia com tela, sistema de som acoplado e possibilidade
de conectar pen-drive ou disco rigido externo.

13.1.4. Nao havera arguigédo durante ou apos a apresentagao.

13.1.5.  Os candidatos instritos obrigatoriamente em dois componentes
curriculares terao apenas o tempo previsto para a prova didatica, ou
seja, de 10 a 15 minutos, para a apresentacéo dos recortes dos planos
de aula de cada um dos componentes curriculares.

13.1.6. Cada examinador da banca atribuird uma nota de zero a cinco
a cada candidato por sua apresentacéo, dentro dos critérios listados no
anexo 2.

13.2. A prova didatica tem carater eliminatério e classificatério, e
compora a nota final de cada candidato.

13.2.1. O candidato que receber duas notas zero dentre os trés
avaliadores da banca sera desclassificado do processo seletivo.

14. Nota final e classificagao:

14.1. Anota final sera composta pela soma dos pontos obtidos na prova
de titulos, na andlise curricular e nas provas tedrica e didatica.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente das
notas finais, sendo o resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

15. Publicacao dos resultados:

15.1. Os resultados finais do processo seletivo estdo previstos para
serem publicados na Imprensa Oficial do Municipio no dia 18 de janeiro
de 2023.

16. Exame médico pré-admissional:

16.1. O candidato aprovado sera submetido a exame médico pré-
admissional, a ser realizado por empresa determinada pela ESEF, com
base nas atividades inerentes a vaga, considerando-se as condigdes de
saude desejaveis ao exercicio das mesmas, e apenas sera admitido se
aprovado no referido exame médico.

17. Contratagao:

17.1. O candidato, por ocasido de sua contratagdo por tempo
determinado no quadro de pessoal da ESEF, declarara sua condigédo
relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou a acumulagdo permitida de
empregos e fungdes publicas.

17.2. Por ocasido da assinatura do contrato de trabalho temporario
pelas regras da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

A- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (original e cépia);
B - Uma foto 3x4 recente;

C - Certidao de nascimento ou casamento, se casado (original e cépia);
D - Cédula de identidade (original e copia);

E - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

F - Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao (original e cépia);
G - Certificado de reservista, se do sexo masculino (original e copia);

H - Inscrigao no PIS ou PASEP (original e cépia);

| - Certiddo de nascimento dos filhos — homem menor de 18 anos e
mulher menor de 21 anos, se for o caso (original e copia);

J - Comprovante de vacinagédo contra COVID-19 (primeira e segunda
doses);

K - Comprovante de vacinagao dos filhos menores de cinco anos, se for
o caso (original e cépia);

L - Comprovante de pagamento de contribuigdo sindical ou conselho de
classe, se for o caso (original e copia);
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M - Atestado de antecedentes criminais;
N - Comprovante de residéncia;
O - Numero de conta salario junto ao Banco Bradesco.

17.3. Acontratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.
18. Recursos

18.1. Serdo admissiveis recursos, no prazo maximo de dois dias Uteis
partir da publicagao dos resultados na imprensa, desde que protocolado
na ESEF no horario das 09h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h30, sita a
Rua Rodrigo Soares de Oliveira, s/n°, Anhangabau, Jundiai-SP.

19. Disposic¢oes Finais

19.1. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo e todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.2. Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local
de costume.

Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit
Diretor

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Escola
Superior de Educagdo Fisica de Jundiai aos seis dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Prof? Michelle Gaiotto Pinto Bigardi
Secretaria Académica

Anexo 1:
EMENTA E BIBLIOGRAFIA DOS COMPONENTES CURRICULARES

BBC/MBC-IIl/SOC-04:

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A EDUCAGAO FiSICA (40h)
Ementa:

Fundamentos e conceitos basicos das ciéncias sociais como ponto de
partida para a discusséo da cultura corporal. Natureza humana, cultura
e cultura corporal. Dimensao social das praticas corporais. A construgao
social do corpo humano. O corpo como produto e produtor de cultura.
Multiplos olhares sobre o corpo: relagbes sociais, relagdes de género,
de etnia e de idade.

Bibliografia basica:

BRUHNS, H. T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas, SP:
Ed. Papirus, 1993.

DAOLIOQ, J. Da cultura do corpo. Campinas, SP: Papirus, 1995.
LAPLATINE, F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.
Bibliografia complementar:

ANDERSEN, E. L. Multimidia digital na escola. Sdo Paulo, Paulinas,
2013.

BETTI, M. Educacéo fisica e a sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento,
1991.

DAMATTA, R. Relativizando: uma introdugédo a antropologia brasileira.
Rio de Janeiro: Rocco, 1987.

DAOLIO, J. Cultura educagéo fisica e futebol. Campinas: Editora
Unicamp, 2003.

BRUHNS H. T. Conversando sobre o Corpo. Campinas: Editora Papirus,
1994.

MARCELINO, N. C. Politicas Publicas de Lazer, Campinas: Editora
Alinea, 2008.

BEB/MEB-I/PRA-03:

PRATICA PROFISSIONAL — CRIANGAS: PRATICAS DA CULTURA
POPULAR (40h)

Ementa:

Vivéncia, estudo, apreciagéo e discusséo critica de situagdes pedagogicas
no ambito das praticas tipicas da cultura popular aplicadas ao publico
infantil, na interface entre o universo popular e o desenvolvimento da
crianga. Relacionar conteudos e aprendizagens de praticas relacionadas
a cultura popular, adquiridas ao longo do curso, aos diferentes contextos
de atuacgéao profissional em Educagao Fisica visando o publico infantil.
Bibliografia basica:

ABREU, M. Cultura popular, um conceito e varias historias. In M. Abreu
& R. Soihet. Ensino de historia, conceitos, tematicas e metodologias (pp.
83-102). Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

CHARTIER, R. Cultura popular: revisitando um conceito historiografico.
Estudos Histéricos, 8 (16), 1995, 179 — 192.
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ARANTES, A. A. O que é cultura popular? Sao Paulo: Brasiliense, 2017
(e-book)

Bibliografia complementar:

ALTMAN, R. Z. Brincando na Histéria. In: DEL PRIORE, Mary (Org.).
Histéria das criangas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

AMADO, J. O universo dos brinquedos populares. Coimbra: Quarteto,
2002.

ARIES, P. Histéria social da crianga e da familia. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1981.

CASCUDO, C. Dicionario do folclore brasileiro. 112 ed. Sdo Paulo:
Global, 2001.

MANSON, M. Histéria do brinquedo e dos jogos — brincar através dos
tempos. Lisboa: Editorial Teorema, 2002.

SILVEIRA BARBOSA, M. C. Culturas infantis: contribuigdes e reflexdes.
Revista Dialogo Educacional 2014, 14 : Disponivel em <http://www.uacm.
kirj.redalyc.redalyc.org/articulo.0a?id=189132834002> ISSN 1518-3483
acessado em 24/10/2017

Anexo 2:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NA PROVA DIDATICA
PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 1,0 ponto)
Determinagéo dos objetivos da aula
Listagem do conteddo programatico
Indicag&o dos procedimentos didaticos
Indicagéo dos recursos auxiliares
Apresentacéo de instrumentos/critérios de avaliagédo
Bibliografia
Il - DESENVOLVIMENTO (até 4,0 pontos)
Comunicagéao dos objetivos
Dominio do conteudo
Adequacéo aos objetivos
Relevancia dos itens selecionados
Organizagao sequencial
Postura: comunicabilidade, motivagao e criatividade.
Atualidade das informacgdes
llustragdo com exemplos
Uso adequado dos recursos auxiliares
Conclusao: revisao, aplicagoes, etc.

Adequagao ao tempo previsto

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Diretoria, 06 de dezembro de 2022.

Pregéo Presencial n.° 08/2022

Processo n.° 68/2022

Face do que consta dos autos do processo em epigrafe HOMOLOGO o
julgamento contido no relatério da Comissao de Licitagdes, declarando
vencedora para o objeto do pregdo acima a Empresa:

- SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E COMERCIO S.A.,
vencedora do objeto do certame com taxa de administracao de 0,00%
(zero percentual).

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 48/2022

Contratado: LIO SERUM PRODUTOS LABORATORIAIS E
HOSPITALARES LTDA. - EPP

Objeto: Aquisicdo de materiais de laboratério para uso nas aulas do
curso de medicina da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 90 (noventa) dias no periodo de 02/01/2023 a 01/04/2023
Valor: R$ 63.957,11 (sessenta e trés mil e novecentos e cinquenta e sete
reais e onze centavos)

Assinatura: 06/12/2022

Término: 01/04/2023

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 49/2022

Contratado: MAKTUBLAB COMERCIO DE MATERIAIS P/
LABORATORIO EIRELI - EPP

Objeto: Aquisicdo de materiais de laboratério para uso nas aulas do
curso de medicina da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 90 (noventa) dias no periodo de 02/01/2023 a 01/04/2023
Valor: R$ 23.847,53 (vinte e trés mil e oitocentos e quarenta e sete reais
e cinquenta e trés centavos)

Assinatura: 06/12/2022

Término: 01/04/2023
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EDITAL UGPUMA 38/2022 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Eng. Civil SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade
de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiai, no uso de suas
atribuicdes legais, e em face que consta dos autos dos Processos n°
23.532-3/2019 (EIV) e n°® 33.011-6/2019 (RIT),

TORNA PUBLICO que, por intermédio dos autos do Processo
n°® 23.532-3/2019 que trata do Estudo de Impacto de Vizinhanga e de
seu respectivo Relatério de Impacto de Vizinhanca (EIV/RIV) e do
Processo n° 33.011-6/2019 que trata do Relatério de Impacto de Transito
(RIT), em observancia as normas contidas na Lei n° 7.763, de 18 de
outubro de 2011, a empresa PARLARE NEGOCIOS E
PARTICIPAGOES LTDA. submeteu & apreciagdo desta Municipalidade,
Estudo de Impacto de Vizinhanga/Relatério de Impacto de Vizinhanga
(EIV/IRIV) e Relatério de Impacto de Transito (RIT), visando a
regularizagao e transformacao de uso de oficina para servicos de saude,
com area construida total de 3.051,21m2, onde funcionam as clinicas de
especialidades de pediatria, de oncologia e de medicina preventiva,
localizado na Rua Bom Jesus de Pirapora, 1351 — Chacara Tavares,
Area A, em imovel cadastrado sob n° de contribuinte 12.026.0055, objeto
da Matricula 155.762 do 2° O.R.l.de Jundiai, que apdés as devidas
andlises técnicas pertinentes, redundaram nas proposigdes técnicas
constantes do Parecer Técnico, bem como do Parecer Conclusivo, que
fazem parte integrante deste Edital.

Nos termos do disposto no art. 131 da Lei n® 9.321, de
2019, as proposicdes técnicas objeto dos citados Pareceres e a
autorizagéo concedida sao passiveis de contestagéo publica ou recurso
por parte dos interessados.

Eventuais contestagbes as citadas proposicdes deverdo ser
apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da
publicagdo deste Edital, em formato eletrénico, por intermédio do e-mail
eiv@jundiai.sp.gov.br, ou em protocolo fisico especifico, contendo, no
minimo:

i) identificagdo, assinatura e meio de contato do autor;
ii) razdes a que se fundam a contestacao, de forma clara
e objetiva.
Para que néo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local
de costume.

Eng.Civil Sinésio Scarabello Filho
Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

PARECER TECNICO

Processos de EIV/RIV e RIT para o centro de especialidades
médicas - empreendimento para uso de servigos de salude, ocupado pelo
Grupo SOBAM desde 2009. A edificagdo, ja existente, passa por
regularizagao e transformacao de uso de oficina para servicos de saude,
com area construida total de 3.051,21m2, onde funcionam as clinicas de
especialidades de pediatria, de oncologia e de medicina preventiva. E
composto de um Unico edificio com 2 acessos de pedestres e um acesso
principal para veiculos pela Rua Bom Jesus de Pirapora e outro
secundario (carga e descarga) pela Rua Alemanha.

O empreendimento esta localizado na Rua Bom Jesus de
Pirapora, 1351 — Chacara Tavares, Area A, em imével cadastrado sob
n® de contribuinte 12.026.0055, objeto da Matricula 155.762 do 2°
O.R.I.de Jundiai, de propriedade de PARLARE NEGOCIOS E
PARTICIPACOES LTDA.

Considerando as informagdes prestadas no Estudo de
Impacto de Vizinhanga e no Relatério de Impacto de Vizinhanga
(EIV/IRIV), analisado por esta Unidade de Gestdo de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente (UGPUMA) e, em consonancia com o Relatorio
de Impacto de Transito (RIT), analisado pela Unidade de Gestédo de
Mobilidade e Transportes (UGMT), para a implantagdo do
empreendimento, em fungdo de suas caracteristicas e das
caracteristicas da vizinhanga impactada, foram analisados os seguintes
aspectos elencados pelo Estatuto da Cidade:

| - Adensamento Populacional e Infraestrutura Urbana

Atividade ja instalada em imovel existente, com infraestrutura,
que, pelo seu uso, nado caracteriza alteragdo no adensamento
populacional da regido, mas é responsavel pela presencga de populagéo
flutuante entre funcionarios e pacientes, distribuidos ao longo do horario
de funcionamento do centro médico, considerando que consultas e
exames possuem agendamento prévio.

Il - Uso e Ocupagao do Solo
O empreendimento esta sendo analisado e aprovado pela Lei
n°® 7.858/2012, vigente na data de seu protocolo, que insere o local na
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Zona Residencial de Média Densidade (ZR2), com frente para a Rua
Bom Jesus de Pirapora classificada como via arterial e para a Rua
Alemanha classificada como via local, com usos de servigos de saude
permitidos até a categoria SS-IIl (com incdmodo moderado), ou seja, a
atividade médica ambulatorial com recurso para a realizagao de exames
complementares era permitida.

Il - Valorizagao Imobiliaria

O imdvel onde estd instalada a atividade possui boa
localizagdo e infraestrutura, acessada facimente pelos diferentes
modais de transporte. O centro de especialidades esta préximo a outros
ambulatérios do Grupo SOBAM e ao Hospital Pitangueiras.

Possui tipologia e volumetria similares aos imdveis da regido,
nao causando impacto visual.

A implantacdo da atividade, anos atrds, em imovel
desocupado, pode ter trazido certa valorizagéo a regido, contribuindo
para a atragdo de novos comércios e servigos devido ao aumento na
circulagdo de pessoas.

IV - Geragéo de Trafego e Demanda por Transporte Publico
Reproduzimos abaixo o parecer da UGMT emitido em
20/06/2022, através do Processo n°® 33.011-6/2019, referente ao RIT:

Trata o presente de Parecer Técnico de Relatdrio de Impacto de
Transito - RIT referente a uma edificagéo existente que atualmente se
enquadra na categoria de uso de servicos de salde, uma vez que abriga
clinicas de especialidades médicas do Grupo Sobam.

Tanto a elaboragdo do relatério como sua andlise foram
baseadas na Lei n° 7.857/12, a qual instituiu o Plano Diretor Estratégico
do Municipio de Jundiai e, Lei n° 7.858/12, a qual reformulou o
zoneamento urbano e os critérios de uso e ocupagdo do solo do
municipio.

1. Historico:

O Relatério de Impacto de Tréansito compreendeu o estudo para
a transformagéo de uso e regularizagdo de uma edificagdo a qual
atualmente é utilizada para servigos relacionados a area de saude
(clinicas de especialidades médicas).

O local é setorizado como Zona Residencial de Média
Densidade - ZR2 pela Lei 7.858/12, tendo como caracteristica a
abrangéncia de dreas de uso predominantemente residencial, com
ocorréncia de comércio e servigos.

O imdvel possui testada para duas vias: Rua Bom Jesus de
Pirapora e Rua Alemanha. A Rua Bom Jesus de Pirapora, testada
principal do empreendimento, é classificada como via arterial 2,
destinando-se ao escoamento do trafego principal € a promover a
integralizagéo das diversas regides do municipio.

O imével denominado area “A”, é objeto da matricula n°® 155.762
do 2° Oficial de Registro de Imdveis de Jundiai, possui area de terreno
de 5.467,45m? e ¢ inscrito na Prefeitura de Jundiai sob o n° 12.026.0055,
apresenta éarea construida de 3.051,21m? composta de pavimento
inferior (339,28m2), pavimento térreo (2.097,48m?), pavimento superior
(501,96m?) e 1° andar (112,49m?).

O RIT tem como autor e responsavel técnico o engenheiro
ambiental Caio Salle Pereira, inscrito no CREA sob o n® 5069047550-SP
e ART n° 28027230211227741.

2. Do projeto:

O projeto contempla a implantagdo da edificagdo no terreno,
sendo demonstrados seus acessos, caixa de acumulagéo, vagas para
estacionamentos, vagas operacionais (cargaldescarga,
embarque/desembarque e area de manobras) e espagos internos para
circulagao.

A Figura 1 ilustra a implanta¢@o do empreendimento, na qual é
possivel constatar a disposicdo dos elementos de projeto.
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Figura 1: Implantagdo do empreendimento

O estacionamento interno para visitantes, pacientes e
colaboradores possui controle de acesso e dispde de 97 vagas, incluindo
as especiais (4 para idosos, 02 para gestantes e 04 para deficientes
fisicos). O espago interno contempla ainda vagas de
embarque/desembarque, carga/descarga e 7 vagas para motocicletas.

Os estudos do RIT apuraram a necessidade, considerando a
demanda observada, de 136 vagas de estacionamento, entre vagas
comuns e especiais; para motocicletas, foi apurado que as 7 vagas
ofertadas satisfazem a demanda, conforme dados da Tabela 13.

Tabela 1: Reprodugéo parcial da Tabela 13 do RIT - comparagéo de
vagas — vagas necessarias de acordo com o RIT

Comuns Opergcno Especiais
Populagdes nas Totais
Aut (Mot| E/ | C/ |Ido | Ge | PN
os|os|D|D]|so|st|E
ol D - R N [ Y I 97
arios
Clientes |31 |7 | 2|0 |4 ] 2] 2 48
Visitante
° O I R I i R -
= S
S | Prest.
S|de EO T T B T I -
L | Servico
Carga/D | | | _ " I 1
esc.
Total 128/ 7 | 2|1 |4 ] 2] 2 146

Em relagdo as operagbes de carga e descarga, segundo
apurado pelo autor, item 2.4 do relatério, esta é realizada uma Unica vés
no més, momento em que o veiculo de carga ingressa no
empreendimento, antes do seu horario de funcionamento ou abertura ao
publico, através do acesso junto a Rua Alemanha e permanece durante
todo o dia estacionado no local indicado no projeto e, apds o expediente
do estabelecimento, egressa do Polo Gerador de Trafego - PGT pelo
mesmo acesso, realizando as manobras necessarias internamente, de
modo a acessar a via adequadamente, observando as condigdes de
seguranga.

3. Do Acesso:

O acesso principal ao PGT se da pela Rua Bom Jesus de
Pirapora e, para as operagdes de carga e descarga, pela Rua Alemanha.

O acesso pela Rua Bom Jesus de Pirapora é feito através de
rampa, com inclinagdo de aproximadamente 14%, e é controlado por
cancela eletronica, a qual se encontra recuada do alinhamento predial
cerca de 30 metros, estabelecendo uma caixa de acumulagdo com
capacidade para acomodar cerca de 06 veiculos justapostos de modo a
minimizar a possibilidade de interferéncia entre o fluxo de acesso ao
empreendimento e o fluxo de passagem da Rua Bom Jesus de Pirapora.

C;%:) jundiai.sp.gov.br

Figura 2: Acesso pela Rua Bom Jesus de Pirapora

Observa-se na Figura 2 a posi¢ao do acesso junto a Rua Bom
Jesus de Pirapora, bem como o posicionamento da cancela eletrénica e
a ilustragdo de gabaritos de giro demonstrando a razoabilidade das
manobras de entrada e saida do PGT.

O acesso de pedestres, também pela Rua Bom Jesus de
Pirapora, é efetuado por meio de rampa segregada da rampa de acesso
de veiculos através de barreira fisica (mureta), conferindo maior
seguranga aos transeuntes. Cabe ressaltar que toda e qualquer
intervengdo na edificagéo visando atender ao preconizado na NBR 9050
e demais legislagéo correlata a acessibilidade é de responsabilidade da
arquiteta e urbanista Ana Paula Arruda Mendes Pinheiro, CAU A201812,
RRT 8378204.

Figura 3: Acesso pela Rua Alemanha - carga e descarga

A Figura 3 ilustra o acesso utilizado pelos veiculos de carga,
sendo que a operagdo de carga e descarga ocorre uma Unica vez por
més quando o veiculo acessa o Polo Gerador de Trafego - PGT para
distribuigdo de cestas basicas aos colaboradores. E possivel observar a
grafia do gabarito de giro referente ao porte do veiculo que
costumeiramente realiza essa operagdo, o qual realiza todas as
manobras internamente ao imével.

4. Do relatdrio:

No relatério, no tocante a estimativa de geracdo de viagens, o
autor se baseou nas informagdes fornecidas pela propria administragéo
do empreendimento, tendo em vista se tratar de um PGT existente e em
plena atividade.

Os dados obtidos foram concatenados na Tabela 9 do RIT,
sendo apurados os horarios de maior movimentagao do estacionamento
do local, que se deu no periodo da manh3, entre as 07h00 e 08h00 € a
tarde, entre as 13h00 e 14h00, sendo computadas 236 entradas e 257
saidas, respectivamente.

De posse dos dados de atragdo/produgdo de viagens do
empreendimento, o autor, com auxilio do soffware PTV Vistro, o qual se
destina a simulag&o e estudos de tréfego, efetuou sua anélise nos pontos
de conflito por ele eleitos.
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Figura 4: Pontos de conflitos estudados

As intersecgdes representadas na Figura 4, numeradas de 1 a 4,
representam os pontos de conflitos estudados, sendo estes os mais
préximos ao PGT e, possivelmente, os mais impactados pelas atividades
do mesmo.

Através da Tabela 15 e Tabela 16 do RIT, é possivel constatar o
impacto no sistema viario do entorno (area de influéncia direta). Nelas é
possivel perceber a variagdo dos niveis de servigo da intersegao (Level
Of Service - LOS) em fungdo do aumento do ndmero de veiculos em
relagdo a capacidade da via (coluna “V/C”), considerando suas
caracteristicas fisicas (dimensao, nimero de faixas, interferéncias, etc.).

Tabela 2: Cenario atual SEM a influéncia do empreendimento

Considerando se tratar de um empreendimento existente e em
funcionamento, o autor efetuou uma analise reversa que consistiu na
quantificagdo de veiculos (contagem veicular) na intersegao estudada e,
apds, a subtragédo do volume obtido nos calculos de geragao de viagens
do empreendimento, resultando nos dados apresentados na Tabela 3.

Tabela 3: Cenario atual COM a influéncia do empreendimento

Na Tabela 3 observa-se a evolugdo da classificagdo dos niveis
de servico considerando a demanda produzida/atraida pelo PGT;
percebe-se que todas as intersegbes sdo impactadas, com excegao da
intersegdo 3 (Rua Alemanha x Rua ltalia). A taxa de ocupagdo da
intersecdo 2 (Ruas Bom Jesus de Pirapora x Rua Alemanha), por
exemplo, passa de 0,69 (cenario sem o empreendimento) para 0,78
(cenario com o empreendimento) e o atraso médio por veiculo (delay)
aumenta de 24 para 42 segundos, resultando na alteragdo da
classificagao do nivel de servigo de “C” para “D”.

A intersecdo 4 (Rua Holanda x Rua lItdlia) ndo teve a
classificagdo do nivel de servigo alterada, contudo, houve aumento da
relagédo “V/C” de 0,54 para 0,61 e do atraso (delay), de 12,7 para 13,5
segundos por veiculo, representando um incremento de cerca de 13%
na taxa de ocupagéo (V/C).

5. Transporte publico coletivo:

C;%:) jundiai.sp.gov.br

Considerando a geragao de viagens, item 2.3 do RIT, o autor,
por seus proprios fundamentos, concluiu que cerca de 20% das viagens
produzidas ou atraidas pelo PGT sé&o realizadas pelo sistema de
transporte publico coletivo, com concentragdes consideradas hora-pico
no periodo da manha e periodo da tarde. A hora-pico da manha foi
identificada como sendo das 08h30 as 09h30 e no periodo da tarde, a
concentragéo ocorre as 13h00 e 14h00.

Através da Figura 5, o autor ilustra a localizagéo dos pontos de
parada de 6nibus — PPOs que diretamente atendem a demanda do PGT.
Vislumbra-se que o PPO mais préoximo esta distante cerca de 30m no
sentido centro-bairro. Ja no sentido oposto, bairro-centro, os PPOs estao
situados a Rua ltdlia, sendo duas unidades: um a 200m do PGT e outro
a 270m.

Figura 5: Croqui de localizagao dos pontos de parada de énibus urbano

Através de imagens constantes no relatorio, o autor demonstra
que os trés pontos de parada dispdem de abrigo para passageiros e
passeio publico pavimentado, em boas condi¢cdes de conservagéo.

6. Conclusao

Diante do exposto e com base no RIT e projeto apresentados,
conclui-se que o empreendimento n&o culmina no colapso do sistema
viario da regido, uma vez que se trata de uma regido ja consolidada
urbanisticamente e o empreendimento ja se encontra instalado e em
pleno funcionamento.

De acordo com o RIT, Tabela 13, as vagas de estacionamento
ofertadas internamente ndo suprem plenamente a demanda
produzida/atraida pelo PGT, contudo, por se tratar de uma edificagéo
existente aplicam-se, s.m.j., as benesses do art. 57, inciso IV da Lei
7858/2012, sem isentar o empreendedor de equalizar a defasagem
apurada, de modo a primar pela minimizagdo dos impactos nas
adjacéncias do empreendimento principalmente em se tratando de
vagas de estacionamento.

Considerando os estudos elaborados, especialmente em
relagdo aos niveis de servico de operagdo das intersegdes elencadas,
conclui-se que ha aumento do atraso (delay) e até alteracdo da
classificacdo dos mesmos justamente pelo carregamento viario
resultante da contribuicdo do empreendimento. Contudo, entende-se
que para minimizar os impactos percebidos seria razoavel a imposi¢éo
de medidas de contrapartida, visando tornar a mobilidade da area de
influéncia do PGT mais fluida e segura para os diversos modais de
deslocamento utilizados pelos transeuntes e pelos préprios
frequentadores do empreendimento.

PARECER CONCLUSIVO

Parecer Conclusivo emitido pelo Gestor da UGPUMA, em
29/11/2022, junto ao Processo n° 23.532-3/2019 (EIV), com a
concordancia com o Parecer Técnico do EIV, encaminhado pela equipe
técnica, bem como com o Parecer Conclusivo do Relatério de Impacto
de Transito encaminhado pela UGMT, indica as ag¢des de viabilidade e
medidas de mitigagdo e compensacdo a serem executadas pelos
interessados, sem 6nus ao Municipio.

Assim, diante das atribuicbes da UGPUMA dispostas na Lei
Municipal n® 9.321, de 11 de novembro de 2019 e considerando a analise
do Parecer Técnico Final encaminhado, aprova-se o Estudo de Impacto
de Vizinhanga e o Relatério de Impacto de Vizinhanga (EIV/RIV)
contemplando também o parecer do Relatério de Impacto de Transito
(RIT) devidamente aprovado pela UGMT, para a regularizagéo e
transformacéo de uso de oficina para servicos de saude, com area
construida total de 3.051,21m2, localizado na Rua Bom Jesus de
Pirapora, 1351 — Chéacara Tavares, Area A, imével objeto da Matricula
155.762 do 2° O.R.lL.de Jundiai, de propriedade de PARLARE
NEGOCIOS E PARTICIPAGOES LTDA., onde funcionam clinicas de
especialidades de pediatria, de oncologia e de medicina preventiva, com
a ressalva da necessidade do atendimento das agdes definidas e
descritas a seguir, por parte dos responsaveis legais do
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empreendimento, ficando as demais aprovagdes municipais,
condicionadas a assinatura do Termo de Compromisso a ser firmado
entre as partes.

Ressaltamos que as agdes indicadas deverao ser realizadas
conforme os prazos indicados nesse parecer, contempladas em Termo
de Compromisso EIV/RIV contendo todas as agbes aqui discriminadas,
a ser firmado entre as partes, conforme Art. 129, § 1°, da Lei 9.321/2019,
cuja apresentacdo também é condicdo para a aprovacéao final do
projeto do empreendimento, bem como, a concluséao total das agées,
condig&o para a emissao do Habite-se do imével.

Séo elas:

Acbes indicadas no RIT pela UGMT: Considerando a
demanda produzida/atraida pelo empreendimento, tanto em relagdo ao
transporte publico como em relagdo ao transporte motorizado individual
(veiculos e motos) e, que o local de situagdo do PGT dispde de
infraestrutura em boas condigdes, havendo a necessidade de assim as
manter, como contrapartida face aos impactos irreversiveis sobre a
infraestrutura do entorno, sugere-se:

1. Fornecimento de 02 (quatro) abrigos de passageiros,
padrdo PMJ, conforme diretrizes a serem fornecidas pelo departamento
competente da Prefeitura de Jundiai, para realizagdo da manutencéo,
substituicdo e/ou modernizagéo dos abrigos existentes;

2. Fornecimento de 05 (cinco) controladores semaféricos para
a manutengdo, otimizagdo e expansao da sinalizagdo semaférica da
area de influéncia do empreendimento. Os controladores, similares aos
existentes na rede de sinalizagdo semaférica municipal, deveréao ser do
tipo BTC 3012 Smart 8/8 fases, com GPS integrado, dispositivos de
protegao contra surtos — DPS na entrada de alimentagao, nas saidas dos
grupos semaféricos e entradas de detecgéo, disjuntor residual de 300mA
na entrada, médulo detector de veiculos de 2 canais e suportes de
fixagdo para coluna semaférica padrao;

3. Atender as ressalvas de projeto indicadas pelo estudo RIT:

3.1. Obras na via publica (se houver): Para inicio das
intervengdes em vias publicas deve-se apresentar protocolo especifico
contendo o respectivo Projeto de Desvio de Trafego (PDDT), instruido
com cronograma fisico das obras, Documento de Responsabilidade
Técnica junto ao Conselho de Classe (ART, RRT, TRT, etc.) com no
minimo 30 dias de antecedéncia ao inicio das obras, assim como para
implantagéo da sinalizagéo viaria, que também devera ter o projeto
devidamente visado e aprovado pela Unidade de Gestdao de Mobilidade
e Transporte — UGMT antes de sua efetiva implantacéo.

A empresa responsavel pela interdicdo da(s) via(s) deve dispor
dos dispositivos e materiais necessarios para essa finalidade, bem como
da respectiva equipe operacional, se for o caso, de forma a atender ao
estabelecido no Caédigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais legislagéo
aplicavel.

3.2. Observacgdes gerais:

- O relatdrio foi avaliado de acordo com os dados e projetos
fornecidos pelos responsaveis legais e técnicos do empreendimento que
assinam o instrumento;

- As operagdbes de carga e descarga, devem obrigatoriamente
ocorrer dentro dos limites do imével do empreendimento, respeitando
a(s) dimensédo(des) do(s) veiculo(s) gravado(s) em projeto e/ou
especificado no RIT, sendo vedada qualquer operacédo desta natureza
nas vias publicas do entorno;

- Caso haja caixa de acumulagéo veicular nos acessos ao polo
gerador e esta ndo supra a demanda das viagens produzidas pelo
empreendimento, os portdes e/ou dispositivos de controle de acesso, se
existirem, deverdo permanecer abertos de forma a se evitar o acumulo
de veiculos na via publica e interferéncias no fluxo de passagem
(pedestres e/ou veiculos) ou adotadas outras alternativas com a mesma
finalidade;

- Caso sejam constatadas divergéncias relacionadas as
demandas, modais de deslocamento e parqueamentos na(s) via(s)
publica(s) oriundos da demanda do PGT, medidas restritivas poderdo
ser aplicadas pela municipalidade, bem como um novo Relatério de
Impacto de Transito podera ser solicitado complementarmente, de forma
a identificar as incompatibilidades e indicar as agdes a serem
implementadas pelos responsaveis técnico(s) e legal(ais) pelo PGT, sem
6nus a municipalidade, visando sanar tais questoes;

- Em hipétese alguma, durante a execugdo das obras ou
quando do funcionamento do PGT, serdo toleradas manobras e/ou
parqueamento de veiculos de qualquer natureza (funcionarios, clientes,
prestadores de servigos, etc.) nas vias publicas do entorno, cabendo ao
empreendimento a absorgao total dessa demanda;

- A qualquer tempo a municipalidade podera efetuar o
monitoramento da(s) atividade(s), de forma a se Vverificar a

C;%:) jundiai.sp.gov.br

compatibilidade das condigdes estabelecidas na aprovagao do presente
Relatério de Impacto de Transito e sua real execugéo.

Acoes indicadas no EIV/RIV pela UGPUMA

4. Antecedendo a aprovacao da construgdo, adequar o projeto
das calgadas que fazem parte do empreendimento, conforme a NBR
9050:2020, a NBR 16.537:2016 e o manual técnico constante no site da
PMJ/UGPUMA https://jundiai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-
ambiente/servicos-online/calcadas/.

O projeto das calgadas deve apresentar as interferéncias
existentes, solugdes de rampas, pisos tateis, acessos de veiculos e de
pedestres, de acordo com as legislagdes vigentes, e sua andlise sera
realizada pela unidade responsavel.

A responsabilidade da aprovagdo dos projetos e
acompanhamento dos servigos a serem realizados, bem como da
fiscalizagdo e do recebimento de obras, servigos e materiais solicitados
em cada acgdo, serda das Unidades de Gestdo pertinentes conforme
competéncia e atribuicdo no &mbito da Municipalidade.

A coordenagao geral e geréncia dos prazos de entrega, das
etapas e da entrega das medidas solicitadas nos itens 1 a 4 sera de
responsabilidade da UGPUMA.

Devera ser dada ciéncia a todos os Gestores envolvidos no
cumprimento das medidas solicitadas através do compromisso firmado
entre as partes envolvidas.

Eng.Civil Sinésio Scarabello Filho
Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DIVISAO DE FISC DE OBRAS, SERV E INSTAL DE PUBLICI
RELACAO DE COMUNIQUE-SE N° 77/2022

Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos
interessados para atendimento dos processos, ficam comunicados a
comparecer nesta Divisdo de Fiscalizagéo de Obras-Tramite da Unidade
de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, localizada
a avenida da Liberdade, s/n, 5° andar, Ala Norte, “Paco Municipal
Nova Jundiai”, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta
publicacdo, para tratarem de assunto referente aos processos abaixo
relacionados.

REQUERENTE

REQ° ANGELO MORELLI [14405-7/2022

ARQ° ANA PAULA VETTORI

DELCIDES BARBOSA [21892-8/2007

ARQ° LUIZ INACIO DAL SANTO

SERGIO RICARDO ZAGO [19737-8/2017

EMP° WAPLAN PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA.

IPES EMPREEND.IMOBILIARIOS [29598-3/2012

ENG° CLODOALDO ROBERTO CALLEGARI

JOSE ROBERTO MONTANHER E CLEIDE ALVES

MONTANHER 10974-6/2017

TEC®° WAGNER RODRIGO CHELLI

JOSE CARLOS PACKER E SONIA B DAFONSECA [18683-7/2016

Decreto 16.926/98

“Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo 22, § 2°
do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96, alterado pela Lei
complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrera no prazo de 90 (noventa)
dias contados da data de publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao profissional responsavel
solicitar, junto a Divisdo de Aprovacao de Projetos, prorrogagbes do
prazo, devidamente justificadas por iguais periodos.”

“Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente o segundo
despacho comunique-se emitido pela UGPUMA, serao indeferidos.”

ENG. SINESIO SCARABELLO FILHO

GESTOR DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

UGPUMA/DFOSIP

COMUNICADO DE ANALISE DO CANCELAMENTO DA
NOTIFICACAO

Considerando o que determina a Lei 606/2021, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificacdo ora
aplicados, tiveram os seguintes despachos decisorios:

RELACAO DE AUTOS DEFERIDOS:

Al 10153/2013 Gafisa SPE 81 Empreend. Imobi. Ltada
Al 11753/2018 Juliano Aparecido Rodrigues

Al 13382/2020 Elson Otero

Al 13784/2022 Cleber Souza Martins e outro

Al 13795/2022 Parque da Repressa SPE Ltda
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Al 14844/2022 Geraldo Antonio

Al 15100/2022 Santa Angela Empreendimento Imobiliario
Al 15446/2022 Rosenei Nunes Maldonado e outro

Al 15928/2022 Priscila Pinheiro Spinola

Al 15976 OVH Empreendimentos Imob. SPE Ltda

Al 16052/2022 Miriam Caravazi de Figueiredo e outros
Al 16266/2022 Beatriz de Almeida Moraes e outros

Al 16318/2022 Rolando Savietto Zomignan e outros
Al 16253/2022 Ophelia Pardini Bicudo

Al 16256/2022 Anselmo Lujiz Rito e outros

Al 16473/2022 Esmeraldo Murari e outros

Al 16540/2022 Sinésio Ricardo Canhassi

AlIM 1346/2021 Jane Stuque Bastos

RELACAO DE AUTOS INDEFERIDOS:

Processo 11442/2022 Joao Luiz Anselmo e outro
AlIM 2956/2022 Joao Luiz Anselmo e outro
Processo 8708/2022 Moises Silva de Lima

AlIM 2543/2021 Moises Silva de Lima e outro
Processo 11252/2021 Marcia Torricelli Veiga

AlIM 2328/2021 Marcia Torricelli Veiga

Processo 14506/2021 Jose Roberto Savietto

AlIM 1797/2021 Jose Roberto Savietto

Processo 14609/2021 Marcio Parimoscki

AlIM 1948/2021 Marcio Parimoscki

Processo 9299/2022 Paulo Eduardo Amaral Wagner
AlIM 2651/2021 Paula Eduardo Amaral Wagner e outro
AlIM 1345/2021 Jane Stuque Bastos

Al 14109/2021* F.A. Oliva cia Ltda e outros

Os autos permanecerdo por 10 (dez) dias, contados a partir desta
publicacdo, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, para ciéncia do
interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
anadlise do processo no prazo de 10 (dez) dias desta publicacédo, sob
pena de aplicagao das sangdes cabiveis

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo ou interpor recursos ao Sr. Gestor da Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, caso contrario, serdo
aplicadas as sangdes legais para o assunto.

ENGo. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

UGPUMA/DFOSIP
COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO
DE NOTIFICACAO

Ficam cientes os interessados que o /pedido de  prorrogagao de
prazo, devidamente protocolado por V. S2., tiveram os seguintes
pareceres:

Fica concedido o prazo de:

60 Dias
Al 14934/2022* Luis Anténio Poloto e outro

90 Dias
Al 15689/2022* Mauro Sergio de Oliveira e outro

* Mantendo o embargo
** Mantendo Multa Aplicada

Os prazos serdo contados a partir da data desta publicagéo, para o seu
completo atendimento, ficando sujeito as sangbes cabiveis o ndo
cumprimento as exigéncias que 0 processo requer.

ENGo. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

UGPUMA/DFOSIP -
COMUNICADO DE PUBLICACAO

SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade de Gestéo de Pla-
nejamento Urbano e Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jun-
diai, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber que o ESPOLIO DE MERSES DA SILVA MARTINS fica NO-
TIFICADO (Auto integrado — notificagdo e embargo de obra — 15918)
com prazo de 05 (cinco) dias para manter o imével em boas condi¢des
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de estabilidade, seguranga e salubridade, artigo 9 e 80 da LC 606/2021,
referente ao imével de sua propriedade localizado na Rua Dr. Porto Fe-
liz, 73 — VI. Mafalda — Jundiai/SP.

ENG®. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

UGPUMA/DFOSIP

COMUNICADO DE ANALISE DO CANCELAMENTO DA
NOTIFICACAO

Considerando o que determina a Lei 606/2021, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificagdo ora
aplicados, tiveram os seguintes despachos decisorios:

RELACAO DE AUTOS DEFERIDOS:

Al 10153/2013 Gafisa SPE 81 Empreend. Imobi. Ltada
Al 11753/2018 Juliano Aparecido Rodrigues

Al 13382/2020 Elson Otero

Al 13784/2022 Cleber Souza Martins e outro

Al 13795/2022 Parque da Repressa SPE Ltda

Al 14844/2022 Geraldo Antonio

Al 15100/2022 Santa Angela Empreendimento Imobiliario
Al 15446/2022 Rosenei Nunes Maldonado e outro

Al 15928/2022 Priscila Pinheiro Spinola

Al 15976 OVH Empreendimentos Imob. SPE Ltda

Al 16052/2022 Miriam Caravazi de Figueiredo e outros
Al 16266/2022 Beatriz de Almeida Moraes e outros

Al 16318/2022 Rolando Savietto Zomignan e outros
Al 16253/2022 Ophelia Pardini Bicudo

Al 16256/2022 Anselmo Lujiz Rito e outros

Al 16473/2022 Esmeraldo Murari e outros

Al 16540/2022 Sinésio Ricardo Canhassi

AlIM 1346/2021 Jane Stuque Bastos

RELACAO DE AUTOS INDEFERIDOS:

Processo 11442/2022 Joao Luiz Anselmo e outro
AlIM 2956/2022 Joao Luiz Anselmo e outro
Processo 8708/2022 Moises Silva de Lima

AlIM 2543/2021 Moises Silva de Lima e outro
Processo 11252/2021 Marcia Torricelli Veiga

AlIM 2328/2021 Marcia Torricelli Veiga

Processo 14506/2021 Jose Roberto Savietto

AlIM 1797/2021 Jose Roberto Savietto

Processo 14609/2021 Marcio Parimoscki

AlIM 1948/2021 Marcio Parimoscki

Processo 9299/2022 Paulo Eduardo Amaral Wagner
AlIM 2651/2021 Paula Eduardo Amaral Wagner e outro
AlIM 1345/2021 Jane Stuque Bastos

Al 14109/2021* F.A. Oliva cia Ltda e outros

Os autos permanecerdo por 10 (dez) dias, contados a partir desta
publicagdo, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, para ciéncia do
interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
andlise do processo no prazo de 10 (dez) dias desta publicagéo, sob
pena de aplicagao das sangdes cabiveis

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo ou interpor recursos ao Sr. Gestor da Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, caso contrério, serdo
aplicadas as sangdes legais para o assunto.

ENGo. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestédo de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

UGPUMA/DFOSIP
COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO
DE NOTIFICACAO

Ficam cientes os interessados que o /pedido de  prorrogagao de
prazo, devidamente protocolado por V. S?., tiveram os seguintes
pareceres:

Fica concedido o prazo de:

60 Dias

Al 14934/2022* Luis Antonio Poloto e outro
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90 Dias
Al 15689/2022* Mauro Sergio de Oliveira e outro

* Mantendo o embargo
** Mantendo Multa Aplicada

Os prazos serdo contados a partir da data desta publicagéo, para o seu
completo atendimento, ficando sujeito as sangbes cabiveis o ndo
cumprimento as exigéncias que o processo requer.

ENGo. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

UGPUMA/DFOSIP ~
COMUNICADO DE PUBLICACAO

SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade de Gest&o de Pla-
nejamento Urbano e Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jun-
diai, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber que o ESPOLIO DE MERSES DA SILVA MARTINS fica NO-
TIFICADO (Auto integrado — notificagdo e embargo de obra — 15918)
com prazo de 05 (cinco) dias para manter o imével em boas condi¢des
de estabilidade, segurancga e salubridade, artigo 9 e 80 da LC 606/2021,
referente ao imével de sua propriedade localizado na Rua Dr. Porto Fe-
liz, 73 — VI. Mafalda — Jundiai/SP.

ENG°. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

EDITAL UGPUMA n°39 de 23/11/2022
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

O Engenheiro Civil SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade
de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiai, no uso
de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a Lei n° 8.392, de 27 de margo
de 2015, o Processo n° 13.438-9/2022-1 cujo interessado é a Mac
Lucer Construgdes Ltda., CNPJ 71.669.576/02001-94, para tratar da
supressdo arvores nativas isoladas na Rua Professor Nelson Alvaro
Figueiredo Brito Lote 38-A - Torres de S&o José, foi DEFERIDO quanto
a supressao de 01 (uma) arvore nativa isoladas da Flora Brasileira, por
meio da AUTORIZACAO n°060/2022, baseando-se no Decreto Municipal
n° 21.112 de, 14 de fevereiro de 2008, nas Diretrizes da Resolugdo
SMA n° 32/2014, de 03 de abril de 2014 da Secretaria de Estado do
Meio Ambiente e na Resolugdo SMA 07/2017, de 18 de janeiro de 2018
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, com a justificativa para a
IMPLANTACAO DE NOVAS EDIFICAGOES.

FAZ SABER AINDA QUE, caso existam animais silvestres protegidos por
lei residindo nas arvores, estes terao o tratamento adequado previsto em
norma. O servigo de remogao devera ser feito respeitando as normas
de seguranca e de forma que ndo comprometa o patriménio publico ou
privado. As toras geradas serdo retiradas do local, transportadas com
seguranga e terdo a destinagdo final apropriada a ser definida pelo
proprietario da empresa. As arvores ndao devem ser cortadas durante
os periodos de florescimento e/ou frutificagdo. Que as informagdes
fornecidas neste processo séo verdadeiras e de inteira responsabilidade
do proprietario. N&o ser&o cortadas arvores nativas isoladas dentro de
Areas de Preservagdo Permanente - APP.

A publicagdo apenas tem valor quando acompanhada da autorizagéo
emitida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local de
costume.

Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, aos sete
de dezembro de dois mil e vinte e dois.

Eng. Civil SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

EDITAL UGPUMA n°40 de 18/10/2022
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

O Engenheiro Civil SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade
de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiai, no uso
de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a Lei n° 8.392, de 27 de margo
de 2015, o Processo n°® 12.648-2/2022-1 cujo interessado é o Sr Valdir

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Giatti, CPF 386.504.088-91, para tratar da supressao arvores nativas
isoladas na Rua Alberto Costa, Lote 33 quadra “AD” - Jardim Paulista I,
foi DEFERIDO quanto a supressao de 02 (duas) arvores nativas isoladas
da Flora Brasileira, por meio da AUTORIZAGAO n°054/2022, baseando-
se no Decreto Municipal n° 21.112 de, 14 de fevereiro de 2008, nas
Diretrizes da Resolugdo SMA n° 32/2014, de 03 de abril de 2014 da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e na Resolugdo SMA 07/2017,
de 18 de janeiro de 2018 da Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
com a justificativa para a IMPLANTACAO DE NOVAS EDIFICAGCOES.
FAZ SABER AINDA QUE, caso existam animais silvestres protegidos por
lei residindo nas arvores, estes teréo o tratamento adequado previsto em
norma. O servigo de remogéo devera ser feito respeitando as normas
de seguranca e de forma que ndo comprometa o patrimonio publico ou
privado. As toras geradas serao retiradas do local, transportadas com
seguranga e terdo a destinacdo final apropriada a ser definida pelo
proprietario da empresa. As arvores ndao devem ser cortadas durante
os periodos de florescimento e/ou frutificagdo. Que as informagdes
fornecidas neste processo sao verdadeiras e de inteira responsabilidade
do proprietario. N&o ser&o cortadas arvores nativas isoladas dentro de
Areas de Preservagdo Permanente - APP.

A publicagdo apenas tem valor quando acompanhada da autorizagéo
emitida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local de
costume.

Unidade de Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, aos sete
de dezembro de dois mil e vinte e dois.

Eng. Civil SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

UNIDADE DE GESTAO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

ANALISE DE RECURSO

Fica ciente o interessado, que o pedido de Recurso, teve o seguinte
despacho decisorio:

Processo 13.540-2/2022
Notificado: CARMO ANTONIO DE OLIVEIRA
Situagéo: INDEFERIDO

O auto permanecera por 15 (quinze) dias, contados a partir desta
publicagdo, no Departamento de Assuntos Fundiarios, para ciéncia do
interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo ou interpor recursos ao Sr. Gestor da Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, caso contrério, serdo
aplicadas as sangdes legais para o assunto.

ENG®. SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 456/2022

Adilson Rodrigues Rosa, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribui¢des legais:

FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagao e justificativas técnicas, o processo 13949-5/2022-1
para supressdo de duas arvores na Rua Padre Norberto Mojola, 40, foi
deferido.

FAZ SABER que nova arvore sera plantada no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagdo publica por particulares constitui infragéo a lei 3.233/88 e é
passivel de multa”.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

ADILSON RODRIGUES ROSA
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

ATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
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INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

“DOCUMENTAGAO” E “PROPOSTA COMERCIAL” E ABERTURA
DOS ENVELOPES “DOCUMENTAGAO” DA CONCORRENCIA CIAS
N° 001/2022 - PROCESSO CIAS N° 028/2022
OBJETO: Manutengao e Monitoramento de Aterro Sanitario, bem
como de Obras compensatérias, com fornecimento de mao de
obra, maquinas e equipamentos.

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as 15:00
horas, na sede da Administragdo do CIAS, Av. da Liberdade, s/n - 6°
andar — bloco Sul — do Pago Municipal de Jundiai, a Comissao especial
de Habilitagao e Julgamento de Licitagao/CIAS, designada pela Portaria
n® 004/2022 e pela Portaria n°® 005/2022, esta ultima designando em
substituicdo ao anterior Presidente, devido encontrar-se com problema de
saude, o Sr. Kleber Rodrigo dos Santos Arruda, reuniu-se para a sessao
publica da Concorréncia CIAS n° 001/2022, que trata da contratagao de
empresa especializada para execucao cujo objeto em tela.

Foram recebidos os envelopes “Documentacao” e “Proposta Comercial”
das empresas: TRANSVIAS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA, neste ato representada por MAURO PIMENTE ARANDA - CPF
591.733.008-53 e PENASCAL ENGENHARIA E CONSTRUCAO,
representado por ALEXANDRE BUSSAB - CPF 076.823.828-56.
Iniciando os trabalhos, os envelopes “Documentagdo” e “Proposta
Comercial” das empresas citadas foram disponibilizados para rubrica
pelos participantes.

A seguir, os envelopes de “Proposta Comercial” foram guardados e
passou-se a abertura dos envelopes de “Documentagdo”, sendo o
seu contetdo colocado a disposi¢do para rubrica e analise. Todos
documentos foram rubricados pelos licitantes, em comum acordo, foram
dispensados deste ato os integrantes da Comiss&o. Aberta a palavra
houve manifestacdo, registradas a seguir: Pela licitante Transvias
Construgbes e Terraplanagem Ltda, manifesta contra o atestado de
capacidade técnica apresentado pela licitante Penascal Engenharia
e Construgdo, aponta que a referida licitante ndo atendeu o disposto
no item 3.5.2.2- letra “c” do edital “execucéo de sistema de sucgéo de
gases”. Pela licitante Penascal Engenharia e Construgdo, aponta que
a empresa licitante Transvias Construgdes e terraplanagem Ltda — nao
atendeu ao item 3.4.1 — (Balango Patrimonial), por n&o ter apresentado
os balangos contabeis das filiais de Parauapebas/PA, Uberaba/MG e
Urbelandia/MG, estas filiais constantes das fls. 07, 32 e 33 da proposta.
Também, relatou que existe duvida do capital social declarado no
balango e no documentos da Jucesp.

A Comissao deliberou em reunir-se posteriormente para o julgamento
da Documentagao, cujo resultado sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai, conforme disposto no Edital. Nada mais havendo a
tratar, encerra-se a presente ata, a qual segue assinada por todos.

Kleber Rodrigo dos Santos Arruda
Presidente (interino)
Patricia Carvalho da Silva - Membro
Neive Luiz Rodrigues Noguero - Membro
Neuri José Anzolin - Membro

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 457/2022

Adilson Rodrigues Rosa, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015, e
apds avaliacao e justificativas técnicas, o processo 14441-2/2022-1 para
supressao de uma arvore na Rua Daniel Paulo Nasser, 572, foi deferido.
FAZ SABER que nova arvore sera plantada no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagao publica por particulares constitui infragéo a lei 3.233/88 e é
passivel de multa”.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

ADILSON RODRIGUES ROSA
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

C}@ jundiai.sp.gov.br
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MOBILIDADE E TRANSPORTE

PROTOCOLO DA

DEFESA DA AUTUACAO

DEFERIDO Data: 05/12/2022
01945/2022 01943/2022
01940/2022 01936/2022
01934/2022 01931/2022
01930/2022 01922/2022
01920/2022 01919/2022
01913/2022 01908/2022
01906/2022 01904/2022
01903/2022 01902/2022
01901/2022 01896/2022
01895/2022 01893/2022
01892/2022 01889/2022
01886/2022 01858/2022
01856/2022 01839/2022
01826/2022

INDEFERIDO Data: 05/12/2022
01946/2022 01944/2022
01942/2022 01941/2022
01939/2022 01938/2022
01937/2022 01933/2022
01932/2022 01928/2022
01926/2022 01925/2022
01924/2022 01921/2022
01918/2022 01917/2022
01911/2022 01910/2022
01909/2022 01905/2022
01900/2022 01899/2022
01898/2022 01897/2022
01891/2022 01890/2022
01888/2022 01887/2022
00799/2022

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIDADE DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL N° 10/2022 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
DOS EXPOSITORES DA “2? FENS - FEIRA DO EMPREENDEDOR,
NEGOCIOS E SERVICOS” EM PRIMEIRA CHAMADA

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da UNIDADE DE GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuigdes legais, e em face ao que consta o EDITAL
DE CONVOCAGCAO PUBLICA n° 08/2022 — UGDECT e dos autos
do Processo SEI n° PMJ.0019303/2022, FAZ SABER as empresas
convocadas para confirmar participacdo da “22 FEIRA DE NEGOCIOS
JUNDIAI EMPREENDEDORA” em primeira chamada.

PRIMEIRO FINAL DE SEMANA: 03 A 05/03/2023

MODALIDADE: COMERCIO

RAZAO SOCIAL CNPJ

JULIANA SPOSITO 26302996864 31.863.797/0001-84

RICA COMERCIO DE SEMIJOIAIS LTDA 32.518.310/0001-99

ALINE MARGARIDO SEGANTINI BARBOSA

32085767818 37.101.371/0001-70

VILMA RIBEIRO DA SILVA 06008411463 38.068.708/0001-57

KAMILLA SELLA DAMACENO 49077582860 37.265.817/0001-00

LIDIANE LENGER 40890994803 45.030.757/0001-66

NATALYE CRISTY MEDEIROS DA SILVA

43644720851 37.303.501/0001-57

EUNICE RIBEIRO DE SIQUEIRA VIEIRA

11921423811 46.177.699/0001-60

EVELYN DUMAS PYLES MANZINI 26465649888| 33.017.551/0001-17

EDILAINE CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES

34528968894 46.698.691/0001-40

GLAUCIA MARIA CABRAL 21257439812 33.415.995/0001-00

MARIZILDA  DE OLIVEIRA  FOLSTER
10800821823 18.146.424/0001-24
SUELI APARECIDA BERNARDO BARBOSA
17797235805 37.850.227/0001-36

MILENE GONCALVES PEREIRA 44181548848 | 28.984.681/0001-99
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RAZAO SOCIAL CNPJ RAZAO SOCIAL CNPJ
FABIANA APARECIDA THOMASSONI PUPO TALITA APARECIDA FERREIRA ELDTH

e Aaoany 41.159.481/0001-60 | | 1oclTA AT 29.704.340/0001-85
FERNANDA MENDES AZEVEDO BUSE GERMANO GONCALVES - ACESSIBILIDADE

01918271186 27.646.235/0001-01 | |F\1' | |BRAS E EDITORA LTDA 32.721.682/0001-18
ALINE HEGEDUS BARONI BUSANELLI 5o .o~ |RODRIGO BUZATTO NASCIBEM 41.662.825/0001-59
31253309809 -624. - DENILSON PATRIARCA 14218688818 44.793.837/0001-00

ANA MARA FERREIRA 22479715809

27.656.293/0001-16

BOLIRIUM BRASIL LTDA

32.310.488/0001-40

KAISY ELLEN DA COSTA 42829999851

44.720.409.0001-58

ELIZETH MARCONDES FURLAN 24907070861

47.642.692/0001-35

EDSON CARLOS FRAGA COSTA YARID
68881193868

42.690.295/0001-15

VALERIA DA SILVA SANTOS 21043275800

45.358.808/0001-83

MHB MARMORES E GRANITOS EIRELI

41.684.874/0001-92

FABIANA CAROLINA PINCINATO 36928150858

33.366.020/0001-30

MARIANNALATORRE MARQUES 44219170871

30.753.100/0001-50

RAFAEL MORAES DOS SANTOS 36174687805

42.449.676/0001-07

HENRIQUE DEL ROY

17.056.512/0001-72

AMANDA PROCOPIO OLIVEIRA 37516762873

45.416.007/0001-27

SILVANA BAPTISTA GOMES MACHADO

43.100.532/0001-03

23635856827

40.927.142/0001-13

TATIANA ROBERTA FERRARI PESSINI 34837057837
28419868884 47.116.706/0001-87 | \ERA LUCIA DA SILVA DORNELAS 39.393.733/0001.79
CLAUDIA TONETTI 29421622871 41.384.931/0001-18 | 68219903600 -393.
RAFAEL REZENDE CAROTTA 32187020894 | 45.476.976/0001-73 | |MEIRIELE ASSUNCAO VIEIRA 41116360802 | 19.388.492/0001-62
KATIAREGINA TAKAGI TENORIO 27172792882 36.122.757/0001-03| | MAURA  JANE ~ FONSECA  VITORIO| 4 aa1 053/0001.72
MARIA SOLEDAD IANISZEWSKI SEPULVEDA 60764517341 981.

ROBERTO RODRIGUES 04263457978

42.907.623/0001-92

GRAZIELI MARCHITO NICOLINI 09018961795

20.990.050/0001-70

NATHALIA PORTUGAL INHA 41700860828

47.526.899/0001-44

VALDINEI DOS REIS 26048629800

45.097.182/0001-07

SAMANTA BELLONI 22767011882

45.216.394/0001-58

JT TELECOMUNICACOES, COMERCIO E SER-
VICOS LTDA.

18.668.706/0001-91

MOVING HEARTS COMERCIO DE ARTIGOS
PARA PRESENTE LTDA

43.750.924/0001-18

J. L. A. RITTO ASSESSORIA EMPRESARIAL

12.991.307/0001-80

JULIANA CAVALHEIRO 02499512903

45.886.402/0001-73

LADY QUEEN BOUTIQUE INTIMA LTDA

48.271.475/0001-49

DEBORA GOMES FERREIRA 31967682879

45.414.058/0001-10

VICTOR EDUARDO GILBERTI 26073425899

41.716.782/0001-47

GUSTAVO FELIPE DE SOUZA 51064989888

46.181.060/0001-59

ROSENEIDE FATIMA PERIN MARRETO

18.749.790/0001-78

MR7 COMERCIO DE ELETROS E TRANSPOR-

25.357.837/0001-13

10239382862 TES EIRELI

CLEUSA NILZA DE LOURDES FUTCHIGAMI 26.420 227/0001-80 RENATA PINTO 17824306879 40.422.687/0001-78
06675295861 ' S ) BRUNA PERANDINI GARCIA 43110146860 45.385.889/0001-00
LOSCHI E COLUCCI COMERCIO DE TINTAS SHEILA RAQUEL DE OLIVEIRA LIMA CORDEI-

LTDA 48.256.428/0001-26 RO 32162342820 44.820.333/0001-32

TAMARA GROSSI 32781549835

43.931.183/0001-71

JULIA DE FREITAS RESTINO 42448448809

35240535000114

ECLAIR NARCISO FERIGATO

04.140.171/0001-77

CAROLINA ABREU DE ARAUJO 29860817898

19.665.854/0001-15

HELOISA HELENA ALVES DE SIQUEIRA CAL-
DEIRA 08630408880

32.972.349/0001-81

GIOVANNA LEO NATALE 36920709856

36.665.984/0001-77

JACK VESTTE COMERCIO DE ROUPAS LTDA

65.460.222/0001-32

MYNEIRA DECOR ARTIGOS DE DECORACAO
LTDA

33.202.733/0001-68

ANDREA DE FREITAS OLIVEIRA 12999600810

46.416.770/0001-10

POTI POA MODA INFANTIL LTDA

24.081.682/0001-72

TOLDOS E COBERTURA DIPLOMATA LTDA

52.550.613/0001-04

EMPORIO MM COMERCIAL LTDA

17.580.519/0001-99

MARCIA ROSA MATIAS MAURICIO DO VALE
19266604801

23.906.062/0001-62

FERNANDA MENDES DA CUNHA NOVAES SIL-
VA

22.551.074/0001-59

OCEANETWORKS CONSULTORIA E INTER-
MEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA

37.796.274/0001-49

VINICIUS DE ALMEIDA LIMA 38699268807

40375521000148

TAYNA CAROLINE TOZZO 44936156809

39.756.610/0001-55

MARISA NETTO SAMPAIO 06605394895

46.849.377/0001-10

SILVANA CARNIO PASCON 14996037890

39.952.769/0001-45

MARFILINEA COMERCIO DE MOVEIS E SER-
VICOS LTDA.

55.080.600/0001-07

F.H. SANTOS OUTSOURCING LOGISTICO ElI-
RELI

23.339.332/0001-09

SUZZE GRACIELLA DAS CHAGAS DE OLIVEI-
RA 94089779120

46.194.417/0001-33

PAMELA RAQUELE DA SILVA 42326986806

43770029000165

FAZENDA E MUNIZ LTDA

43.778.522/0001-21

FELIPE AUGUSTO TELES SALGADO FRANCO
39422195810

45.762.763/0001-08

CILENE APARECIDA DA SILVA RIOS
12303323835

29.027.377/0001-16

MUNDO FIT COMERCIO DE MODA FITNESS E
MODA PRAIA LTDA.

43.906.725/0001-56

TALITA MELO DEFANTE 36689913830

41.124.368/0001-49

LUCIANA ANTIGNANI 18707419864

42.609.137/0001-98

VIVIANE BALLAND 28058075884

36.443.699/0001-01

DANIELA ARAQ SILVA 25619962806

29.374.542/0001-06

SEYJI ALEX SHIROMA 34095320800

27.686.626/0001-50

ERICSONALEX CHIESADASILVA 34308488818

28.936.435/0001-61

PAULA TORTORETTE 08326497835

31.463.081/0001-90

ADELMO PAIVA DO CARMO 22338379837

40.255.490/0001-91

NATALIA SILVEIRA AMORIM 36903197818

37.512.874/0001-38

IVANI DE JESUS FERREIRA OLIVEIRA
01604000821 43.034.764/0001-00
SANDRA LUZIA JOAO DOS SANTOS
14219054855 41.548.759/0001-90

RENATA SILOTO CONFEITARIA ARTESANAL
LTDA

36.694.557/0001-17

KLEBER MARTINS RISONHO 22456137833

29.308.133/0001-01

CARLOS DANIEL DA SILVA 15456364867

43.030.636/0001-99

PAULA VALERIO ALVES 24810147827

44.590.959/0001-08

MARA ADRIANA DA SILVA SANTOS
14985427861

47.803.498/0001-94

SAMIR AHMID ABOU ABBAS 31470299801

46.102.270/0001-04

ERIKA PEINADO 06162753743

23.213.881/0001-24

NIYATI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

41.256.201/0001-31

LUISE LEMOS RUIZ 40210872810

30.795.257/0001-48

DANIELE APARECIDA DE MORAES DA CUNHA

42.318.191/0001-84

LUCIANA DA SILVA SANTOS 25764628806

34.177.103/0001-43

HENRY DIANINI UNIFORMES

12.833.821/0001-98

LUANA VIEIRA MENEGUELLO RONCOLETA
35010242826

29.719.040/0001-70

30171697820

YASMIN BORSSATTO CARBONERI REZENDE

41341776859 36.656.563/0001-80
CRISTIANO DE  SOUTO LOURENCO

25878987813 34.874.181/0001-05

FRANCIELE CAROLINA DE SOUZA FERREIRA
38990073871

27.344.833/0001-26

HELOISA DE SOUZA CEOLIN 96283335853

20.473.381/0001-33

ELIANE CRISTINA BARBOSA COELHO RE-

22.993.295/0001-87

FRANCIELLE VERONICA DE MIRANDA PEREI-
RA 40820571881

48.251.308/0001-36

LILIAN PEREIRA RAIA 14400511863

45.410.459/0001-00

MARIANA ZERBINATE PASSOS CANELA

30.577.002/0001-09

ZENDE 04998527967

MARCEL CARBONERI DOS  SANTOS

43845962860 37.447.662/0001-14
NATALIA BETELLI POMPERMAYER

41738105806 23.949.567/0001-04

VIVIANE BELLEZONI 38957879811

37.677.483/0001-73

ANA MARIA MARIKO KINA 07977062836

36.923.350/0001-77

31854429892

DOUGLAS HENRIQUE FERNANDES

43686601885 43.611.613/0001-78
CRISTIANE REZZAGHI BRUGNOLLI

14985716898 41.477.925/0001-05

BRUNA FELIX DE OLIVEIRA LAZARINI
32714692885

26.439.308/0001-21

LIVIAAYARARIBEIRO LETIZIA 41318654831

42.214.599/0001-06

BRENDA FERRARI DA SILVA 43491236878

37.517.525/0001-09

ALEXANDRA APARECIDA PICOLOTTO RINCO
25426988803

27.522.213/0001-30

BOUTIQUE DATILAPIA LTDA

26.090.948/0001-79

DZETAACRILICOS LTDA

11.141.071/0001-20

@ jundiai.sp.gov.br
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RAZAO SOCIAL CNPJ RAZAO SOCIAL CNPJ
SORAIA MALERBA 13.090.409/0001-98 DANILO CAVALCANTE DE CAMARGO 25 135.748/0001-22
IVETE YURIKO OKOCHI MATSUBA| 36.395.959/0001-10 28246808818 T
06422972822 RS RAPHAELLA GISELE DE CARVALHO ZONETTI 47.479.983/0001-54
TAIANE SOLANGE BENTO DA CONCEICAO 47.833.465/0001-97 09728531460 T

ROCHA 36899776812 R GUILHERME GONCALVES MONDO 36.137.513/0001-96
FLAVIA CARINA SCHOTT RIBEIRO 31.002.417/0001-17 41484501845 T
44672452867 T ERYEN ALVES MAION 41947374826 45.095.158/0001-20

ROMULO PREZOTTO 22501717856

44.243.992/0001-53

MARIANA MERLO 22188164822

30.593.431/0001-70

MICHELE PICONI VANINE INFORMATICA

19.193.060/0001-04

MARCIA SCURCIATTO 10792420829

44.791.343/0001-97

SOLARPEAK ENERGIA COMERCIO E SERVI-
COS LTDA

44.251.260/0001-05

DAFNE ALINE LOURENCO DOMINICALI
34925581864

32.764.111/0001-60

ANA TERESA TOME 01083615866

18.655.218/0001-40

EDILEINE APARECIDA IZIDORO 11935882864

34.953.609/0001-05

MEIRE DELGADO MALAVAZZI
10008680876

DIONISIO

42.815.921/0001-52

MARISA HELENA DOMINGUES DE ARAUJO
01833019865

23.043.867/0001-20

SUELI JOANA BATISTA 30958522820

43.696.893/0001-64

LUZIMEIRE DOS SANTOS LIMA 00565097580

40.544.610/0001-70

NEOLIMPEZA LTDA

47.364.206/0001-64

MODALIDADE: PROGRAMA PRODUTOR NA P

RAGA

RAZAO SOCIAL CNPJ
MODALIDADE: SERVICOS DEBORA  CRISTINA  1ZZ0  FORNER| 1, 1o 4751000140
17207904851 e '
RAZAO SOCIAL CNPJ FERNANDA ~ DE  OLIVERA  CANELLA| ;o oo oo oo
TALST CONTABILIDADE E CONTROLADORIA| 1 7o o4ai0001.62 | 13982925835 Y
S/S LTDA Aol FARMBOX CULTIVO E COMERCIO DE ALK 4 s cociooos oo
MEU IMOVEL FAVORITO - NEGOCIOS IMOBE-| 4, 1oc 2051000145 | | MENTOS LTDA, R
LIARIOS LTDA 90 JOSE VALENTIN ZUCHATTI E OUTROS 08.079.569/0001-04

EVOLUCAO GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

35.834.521/0002-00

MARIA ELISA RIZZETTO GALLO

28.527.007/0001-85

CENTRO DE COMUNICACAO E DESENVOLVI- EVANDRO AQUILINO MARQUESIM

MENTO HUMANO MCVC EIRELI 41.630.403/0001-00 25641262862 29.375.531/0001-40
THAIS PAIVA CAVALCANTE 22546962892 46.905.851/0001-84 PHARMAO CERVEJA ARTESANAL VR BEER 44.391 412/0001-75
A. F. DE OLIVEIRA SERVICOS DE INTEGRA- 32 551.698/0001-20 PHARMACY LTDA T

CAO DE ESTAGIOS T ANDRE RICARDO PIEROBOM CURADO 29 650.523/0001-65
SISTEMAK.I.L. ASSESSORIA EM SAUDE LTDA| 36.516.471/0001-02 28257946869 AR )

MAGNETA AGENCIA DE CRIACAO LTDA

44.434.719/0001-06

ILMAR MONTEIRO DOS SANTOS 93796757553

27.439.650/0001-94

RODRIGO BAITELLO 21489607846

38.051.029/0001-75

TNJ CONTROLE AMBIENTAL LTDA

20.469.103/0001-02

BIOPREM CONHECIMENTOS E TERAPIAS EI-
RELI

07.335.592/0001-41

D VIEZ INDUSTRIA E COMERCIO DE CHOCO-
LATES FINOS LTDA

14.211.326/0001-72

CERVEJARIA BRAIN DAMAGE LTDA

41.969.988/0001-89

MARCAL JOSE ROZATTI JUNIOR 44010712805

31.773.015/0001-16

ELIETE FERNANDES 02468725867

22.504.312/0001+75

VALDIRENE BERNARDO BENTO 05428022604

33.651.337/0001-18

RENGI FIRE - SOLUCOES EM PROTECAO
CONTRA INCENDIO LTDA

33.432.787/0001-10

DOMARAOLAR COMERCIO DE PESCADOS
LTDA

41.912.872/0001-03

FLAVIO GUERRERA SOUZA 29139070832

45.407.506/0001-58

VINHOS CASTANHO LTDA

09.657.542/0001-06

V A CARVALHO DESENVOLVIMENTO

34.174.781/0001-52

FLAVIO GUERRERA SOUZA 29139070832

45.407.506/0001-58

RASSAN CORRETORA DE SEGUROS LTDA

35.379.473/0001-26

EVAINA MARIZA SIEGRIST DE SOUZA
26936553826

34.149.423/0001-90

MICHELLE
21896948847

MARIE HIROME SACCHI

33.854.751/0001-24

SERP CORP TV DIGITAL ASSESSORIA EM
MARKETING LTDA

48.002.245/0001-84

MWE PRODUCAO DE VIDEOS LTDA

37.518.253/0001-61

EARLY ENGENHARIA LTDA

35.575.900/0001-41

ERICA CRISTINA DE OLIVEIRA CRUZ
22403189880

42.897.549/0001-70

JULIANA KAREN SCHIAVO SILVA 36200528837

31.638.490/0001-80

FRANCISCO LEITE BELOTO 31062005880

33.107.093/0001-07

QUANTICO BRASIL - SERVICOS DE PORTA-
RIA, MANUTENCAO E CONSERVACAO PRE-
DIAL LTDA.

31.722.552/0001-37

M. DE S. SANTOS SOLUCOES ELETRICAS

13.613.503/0001-84

GABRIELAHILARIO DE CAMPOS 38981237824

45.831.969/0001-42

CRISTIANE RODRIGUES VIEIRA 32303080851

39.453.054/0001-48

ITALO FAGA 15457582809

31.383.874/0001-07

INNOVACCI CORRETORA DE SEGUROS LTDA

36.726.522/0001-12

C DE S MARQUES TREINAMENTOS

34.381.887/0001-27

MILENA TERESA SANTOS RAMALHO
28847023858 26.408.283/0001-07
FLAVIA- MARQUES FERREIRA SOFIATTI
26707856898 26.912.172/0001-25

MEU PABX IP COMERCIO E SERVICOS LTDA

35.322.738/0001-50

J. N. GOMES REPRESENTACAO COMERCIAL

31.753.035/0001-25

CELETI EDUCACAO E CULTURA NA MATURI-
DADE LTDA

25.227.693/0001-80

BRUNO FABIO BRESCANCINI

27.057.576/0001-41

CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALI-
ZANTE JUNDIAI LTDA

31.284.131/0001-71

TATIANA GOMES DE OLIVEIRA 34597731890

18.592.334/0001-67

MODALIDADE: PROGRAMA JUNDIAI FEITO A

MAO

[RAZAO SOCIAL

\ CNPJ

|ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 02318802866| 26.498.323/0001-40 |

@ jundiai.sp.gov.br

AROMA DE CACAU E- COMERCE SOLUCOES
GASTRONOMICAS EIRELI

18.037.024/0001-80

COLDSMOKE FABRICACAO DE PRODUTOS

DE CARNE EIRELI

33.143.067/0001-34

MODALIDADE: FOOD TRUCK

RAZAO SOCIAL

CNPJ

THIAGO COSTA NOGUEIRA 36089547832

33.935.761/0001-94

SUELI RODRIGUES PEREIRA 13736756836

14.012.484/0001-01

ANDERSON RENAN ADORNO 24543472888

37.050.428/0001-59

JULIANA BACOCHINA LEPORE 26678544897

34.916.893/0001-31

ALEGRON PRODUCOES E EVENTOS LTDA

41.921.751 0001-28

GIFFA IMPERIAL CERVEJARIA LTDA

23.568.361/0001-34

FELIPE AUGUSTO PINSINATO COLUCCI EI-
RELI

28.932.728/0001-70

BRUNHOLI & SANTOS RESTAURANTE E
EVENTOS LTDA

30.165.748/0001-05

FELIPE FERREIRA PINTO 33919784812

44.380.804/000-139

MARCIA QUELI DOS SANTOS 31837748870

32.918.073/0001-53

DEISIANI MATIAS DE MELO 39630988801

43.94.362/0001-73

ANDERSON RICARDO ALVES 21472838866

45.101.130/0001-59

FABIANA PALACIO SOARES DA SILVA

40.394.341/0001-03

26201147802

955@1’\6132895 RONCOLETA MARTINS 32.217.152/0001-37
DAIANE SANTANA 35895289827 40.268.412/0001-21
(53%822!]@;237 LEONARDI SCHINCARIOL 37 594.713/0001-30
gégg(l;ggg?‘EERNARDES DO NASCIMENTO 26.341.994/0001-01

RAFAEL SANTOS SOUSA 43731957817

39.150.876/0001-50

PIETRA CATALANO SORBA SANTANA CHA-
GAS 41634668863

40.259.832/0001-41

LETICIA CARLA DA SILVA 26560255832

13.439.496/0001-46

DENILSON DOS SANTOS ARTE 00338749993

34.739.739/0001-31

ELISANGELA ABRIL 13270587821

43.084.728/0001-51

IVE DE SOUZA NOBRE VIEIRA 27902551805

23.902.734/0001-61

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE MORAES

24.591.814/0001-06

KAREN GABRIELA CASTANEDA CASTRO

70555581233

42801895000103
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SEGUNDO FINAL DE SEMANA: 10 A 12/03/2023

MODALIDADE: COMERCIO

RAZAO SOCIAL

CNPJ

PAULA EBERT DA SILVA 12117172750

40.428.406/0001-94

BLADES BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA

46.850.530/0001-20

NETBI STORE - COMERCIO DE ARTIGOS DE
ELETRONICOS E ACESSORIOS LTDA.

42.693.131/0001-41

RAZAO SOCIAL

CNPJ

DIEGO MIRANDA DOS SANTOS 22886549886

28.984.541/0001-10

LUCAS PRETEROTTI

15.087.017/0001-03

JONAS ZAIR VENDRAME 34702575821

34.301.209/0001-07

FELIPE AUGUSTO STELLA 44117545841

41.682.050/0001-83

HARMONIZA MOVEIS PLANEJADOS LTDA

21.006.708/0001-20

OTICA GUIMARAES LTDA

47.911.077/0001-87

VANESSA PAMELA MARTINS RODRIGUES

48.239.151/0001-23

ALESSANDRAAPARECIDA CRISPIM BERNAR-
DES LTDA

41.468.917-0002-83

MARILEI REGINA NUNES 28876348875

45.699.645/0001-00

RODRIGO CAMILO 28302794848

27.345.581/ 0001-50

SONIA BOSCO DA SILVA IOTTI 26396813890

47.878.364/0001-32

RICARDO NUNES ALEGRO 31109775830

45.121.347/0001-20

RAFAELLA DE CASTRO SILVA 91206880244

48.308.756/0001-29

40974523801
VICTORIA DO NASCIVENTO  OLIVEIRA 44 574 100/0001.23
ot ngy PARECIDO - FERREIRA 46 185.850/0001-13
PG GorbPs AooIS MARIANG DO NASCH! 44 792.18310001-09

RICARDO VIEIRA DOS SANTOS 11639268847

47.455.518/0001-83

FGF REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

42.273.255/0001-78

ANDREIA PEREIRA FORTES DE CASTRO

32.742.941/0001-97

ANA MARIA GABRIELA MARTINS FERREIRA
47973747800

45.206.090/0001-00

LISIANE PATRICIA DE OLIVEIRA SILVA
37345961818

37.815.317/0001-96

27280324835

MARLENE VICENTE DE OLIVEIRA

27638795865 45.514.662/0001-18
MARCELO APARECIDO FERRACINI

13215106833 41.901.001/0001-94

LARISSA ZOMINHAN SILVA 43689641870

48.303.145/0001-98

CASSIA APARECIDA MAGOGA 01678900850

44.242.696/0001-38

THAINARA DA SILVA ROSA SANTOS
46905564826

27.566.735/0001-33

MARCIO DOS SANTOS SILVEIRA 29613262814

41.272.038/0001-09

ANDREA SOUZA OLIVEIRA 14844812831

42.937.964/000100

FELIPE MELO ANDRADE 45548299875

37.350.362/0001-12

VENEZA GOLD PRODUTOS ALIMENTICIOS
EIRELI

42.368.154/0001-80

CRISTINA VINCENZINA BASUINO DE ALBU-
QUERQUE 08649147844

24.040.865.0001.40

VANESSA PASSONI CAMARGO 37769082897

42322213/0001-80

RONIVALDO MENEGASSI 08870294854

19.336.227/0001-30

GABRIELA SANTOS DE MATOS 42657441840

43.605.796/0001-19

GISELE SANTOS SARTORELLI CONTESINI

45.785.608/0001-07

CANTINA ZAVATTARO LTDA

32.684.697/0001-53

EMERSON LINCOLN PAIVAROZA 14986374850

33.168.560/0001-09

31720252840

R. RAMOS DA SILVA MOTOS 36.461.367/0001-50
DANIELE CRISTINA CUNHA  FRANCO

25388262847 33.068.184/0001-80

DANIELLY MENDES DOS SANTOS
33995712835

24.098.101/0001-05

GUILHERME MIGUEL MUNHOZ OTICA

38.049.969/0001-20

ECCELLENZA MONITORAMENTO DE SISTE-
MAS DE SEGURANCA LTDA

02.066.129/0001-28

MAOCIR ALVES MACHADO 29289424834

16.890.526/0001-24

KAROLINE MARIA SAYURI BERTONI KUBOTA
74272292153

36.184.073/0001-28

OXIGENIO JUNDIAI COML DE GASES E EQUI-
PAMENTOS LTDA

56.497.993/0001-03

LUCIANA BERTONI ALBACETE 30411981854

43.659.183/0001-64

MANDALA DE LUZ COMERCIO DE ARTIGOS
ESOTERICOS LTDA

28.353.988/0001-91

LAIS PINHEIRO DO ESPIRITO SANTO

35.270.379/0001-34

DOM QUIXOTE EQUIPAMENTOS DE PROTE-
CAQ INDIVIDUAL EIRELI

13.794.521/0001-00

DONUTS FOUR COMERCIO DE ALIMENTOS

35.655.360/0001-06

14793676723

MARCELA DE ALMEIDA OLIVEIRA

26710238806 48.587.656/0001-89
FABIOLA CRISTIANE DOS SANTOS ROVERI

17886337840 34.246.193/0001-87

FRANCOISE CIBELE BENKO 17783575803

23.924.312/0001-97

JELSON DOS SANTOS SILVA 39655761860

30.175.953/0001-51

LTDA

[i_{_Ag:Y DONUTS COMERCIO DE ALIMENTOS 38.381.168/0001-67
EDILAINE CAROLINE FONTOURA

32472989830 42.079.887/0001-03

GABRIELATOLEDO CALDIRON 22761304829

17.681.286/0001-10

TELMA APARECIDA CUBA 07687725832

22.023.269/0001-26

BARBARA LUISA PINCINATO 41674816855

39.716.491/0001-07

KATHERINA MELIN HOEHNE 32985032822

46.532.910/0001-16

BRASIL FLORESTAL INDUSTRIA E COMER-
CIO DE ALIMENTOS LTDA

42.318.052/0001-50

JARBAS JOSE FRANCISCO

08.062.660/0001-09

CR DA SILVA MOVEIS ARTESANAIS

12.360.894/0001-00

TIAGO APARECIDO
33056813816

LEITE TEGANI

43.400.960/0001-51

VERA LUCIA DOS SANTOS LIMA 11936306816

14.925.653.0001/96

ELOISA XAVIER COUTO 30954534859

48.788.197/0001-00

ROGERIO SOUZA DOS SANTOS 85831988538

24.410.806/0001-16

REI DO CAPELETTI LTDA

00.822.552/0001-85

ADALBERTO CASTRO MAGALHAES
96481870887

23.553.377/0001-73

ANA CAROLINA PERIOTTO 22647271879

40.650.181/0001-16

MAICI DA SILVA BARROSO 37867299807

34.446.860/0001-75

SANDRA REGINA DOS PASSOS RIBEIRO
16747230833

29.886.770/0001-65

TAMIRES SOUSA SILVA 35270911817

26.482.295/0001-73

TALITA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA
22933245833

33.732.555/0001-87

JUNDIAI CLEAN LTDA

45.967.976/0001-76

RAQUEL CERQUEIRA BATISTA 46929288837

48.220.121/0001-75

FLAVIA CRISTINA DE LIMA 33644460833

33.013.705/0001-00

FERNANDA DOS SANTOS MELLO
28612033829 34.301.635/0001-40
PATRICIA DE OLIVEIRA SANTOS GONCALVES
26615152835 40.712.458/0001-98
DANIELLA FRANCA NAZARIO 21803240814 47.064.892/0001-58
CARLA DE ANDRADE FERNANDES
49432950852 41.852.800/0001-18

PROTLINEA COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS
LTDA

65.738.262/0001-01

FELIPE BOZZATO

19.429.215/0001 50

MARIANE SIBON SENA 34551978841

48.706.702/0001-11

CELIO ALFREDO MENDES 49867660820

45.015.215/0001-14

ISABELA CRISTINA RIBAS GOMEZ PEREIRA
33636269836

46.278.130/0001-91

LUCILIAOLIVEIRADOS SANTOS 21486995802

13.048.271/0001-69

FB ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA

28.189.110/0001-62

JOSE LUIZ RODRIGUES

45.991.747/0001-97

PITANGA SEMI JOIAS LTDA

11.589.235/0001-87

DIRETA JUNDIAI CURSOS INDUSTRIAIS E
PREPARATORIOS LTDA

47.500.436/0001-03

RAFAEL DE OLIVEIRA E SILVA FARINA
32008423859

46.244.106/0001-31

BELA VISTA - APOIO PSICOEDUCACIONAL E
COMERCIO LTDA

14.091.916/0001-09

SARAH ISABELLE DOS SANTOS 51704502810

43.246.660/0001-60

MONIZE BEATRIZ MAURICIO 36417681874

33.460.372/0001-50

JONATHAN SANDRO DO PRADO DOS SAN-
TOS 42282823850

43.844.501/0001-67

RAYANE KRAMER SILVA 44980509835

40.272.771/0001-52

RAFAEL FELIPE DA SILVA 34868373897

29.681.522/0001-88

ERICA GIMONSKI 27371371879

37.642.927/0001-35

THAIS LOUREIRO 35222094863

41.040.261/0001-12

GOLD METAIS FABRICACAO E COMERCIO DE
CALHAS, RUFOS E EXAUSTORES LTDA

30.284.389/0001-05

CRISTIANE VALERIA DE PAULA 13649098806

34.801.931/0001-00

DANIEL PAULO DE SOUZA 13691528848

24.541.606/0001-00

BRUNA DANIELE FERREIRA 35089751854

34.427.843/0001-90

ALINE CHRISTINE MATIAS DOS SANTOS
38768344813

47.899.339/0001-35

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 17836960870

37.592.792/0001-40

DENISE ROCHA  GOMES  ZOCHETTI
21913683877 47.605.176/0001-30
THAIANE PRISCILLA LOPES DASCANIO
40985612800 48.148.215/0001-80

GIOVANA GOMES ELIAS 03738243941

24.282.481/0001-33

IVAN DOS REIS NOGUEIRA 32478137801

45.031.245/0001-14

ALEEZA COMERCIO E CONFECCAO LTDA.

04.797.388/0001-54

@ jundiai.sp.gov.br
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MODALIDADE: SERVICOS

RAZAO SOCIAL

CNPJ

FABIO E MICHELE GASTALDO LTDA

24.468.251/0001-63

FABIANA BIONDO LARIO ESCOLA DE CUR-
SOS LTDA.

35.555.789/0001-21

ERICAECILME PESSOADASILVA 03225142662

17.817.624/0001-07

RODRIGO MAURO BREDA 25583393890

48.162.449/0001-82

KEILA MODESTO

28.295.597/0001-68

ANGELICA TERCEIRO RHEIN DE JESUS

28.034.525/0001-67

RAZAO SOCIAL CNPJ

MARIA ELISARIZZETTO GALLO 28.527.007/0001-85
Eg/gﬂggggsz AQUILINO MARQUESIM 29.375.531/0001-40
EEQSMQSY?EE\A/\EJA ARTESANAL VR BEER 44.391.412/0001-75
9212%55468%IQCARD0 PIEROBOM CURADO 29.650.523/0001-65

D VIEZ INDUSTRIA E COMERCIO DE CHOCO-
LATES FINOS LTDA

14.211.326/0001-72

MAIKY DOUGLAS BERGHI DOS SANTOS
51941846890

44.556.356/0001-81

YOU MATTER AGENCIA DE TURISMO E ENSI-
NO DE IDIOMAS LTDA

32.729.903/0001-02

LIDIANE CRISTINA RANGEL
34984805889

VASQUES

40.219.330/0001-97

CRISTIANO PITERSON DE MELO 31409720837

42.302.524/0001-87

ADILSON VITORINO 06851721805

16.960.749/0001-10

FABIO STARTERI CARRICO 25955379894

20.634.901/0001-42

CERVEJARIA BRAIN DAMAGE LTDA

41.969.988/0001-89

MARCAL JOSE ROZATTI JUNIOR 44010712805

31.773.015/0001-16

ELIETE FERNANDES 02468725867

22.504.312/0001+75

VALDIRENE BERNARDO BENTO 05428022604

33.651.337/0001-18

DOMARAOLAR COMERCIO DE PESCADOS
LTDA

41.912.872/0001-03

VINHOS CASTANHO LTDA

09.657.542/0001-06

AROMA DE CACAU E- COMERCE SOLUCOES
GASTRONOMICAS EIRELI

18.037.024/0001-80

LYONS ACADEMY LTDA 47.239.111/0001-19 COLDSMOKE FABRICACAO DE PRODUTOS 33.143.067/0001-34
DAYANNE ARIADNE MORAIS BARBOSA DO 42 415.824/0001-72 DE CARNE EIRELI T

NASC — : ODALIDADE: FOOD TRUCK

FREDERICO DE FRANCA MUNIZ JUNIOR M :

47463530850 48.598.763/0001-02

MICHELLY MARQUES BORGES DOS SANTOS 30.028.871/0001-84 RAZAQO SOCIAL CNPJ
05352671690 e THIAGO COSTA NOGUEIRA 36089547832 33.935.761/0001-94

RODRIGO APARECIDO ABREU 34551981800

15.838.740/0001-79

SUELI RODRIGUES PEREIRA 13736756836

14.012.484/0001-01

AARTE DE CUIDAR SERVICOS DE CUIDADOS
LTDA

46.933.759/0001-28

ANDERSON RENAN ADORNO 24543472888

37.050.428/0001-59

JULIANA BACOCHINA LEPORE 26678544897

34.916.893/0001-31

LAIS REGINA SOUZA TEIXEIRA

20.965.719/0001-74

ALEGRON PRODUCOES E EVENTOS LTDA

41.921.751 0001-28

LETICIA MARTIN DE TOLEDO 40895571862

40.260.195/0001-23

GIFFA IMPERIAL CERVEJARIA LTDA

23.568.361/0001-34

VALERIA CRISTINA DA CONCEICAO SANTOS
19585678845

44.410.324/0001-73

FELIPE AUGUSTO PINSINATO COLUCCI ElI-
RELI

28.932.728/0001-70

MAYARA BUENO ZAFALON 45685420811

41.217.717/0001-77

LEANDRO MARTINS DOS REIS SOUZA

29.126.280/0001-60

BRUNHOLI & SANTOS RESTAURANTE E
EVENTOS LTDA

30.165.748/0001-05

TAMARA BUENO DE OLIVEIRA 32282717813

39.142.766/0001-46

FELIPE FERREIRA PINTO 33919784812

44.380.804/000-139

REGIS FERNANDO FERREIRA FERRO 47.706.321/0001-70 MARCIA QUELI DOS SANTOS 31837748870 32.918.073/0001-53
34865264809 = DEISIANI MATIAS DE MELO 39630988801 43.94.362/0001-73
DIEGO HENRIQUE JARDIM GOMES 13.463.817/0001-48 ANDERSON RICARDO ALVES 21472838866 45.101.130/0001-59
21482132885 i FABIANA PALACIO SOARES DA SILVA 40.394.341/0001-03
ANESIA THAIS COSTA DE FARIA 27.200.531/0001-84 26201147802 R
ORGANIZACAO CONTABIL ELITE S/S 44.652.873/0001-54 ADRIANO RONCOLETA MARTINS 32.917.152/0001-37
GIOVANNA DA SILVA MACHADO 43044471818 | 43.551.934/0001-24 29618468895 T
VOCE DIGITAL PROPAGANDA LTDA 29.794.954/0001-03 DAIANE SANTANA 35895289827 40.268.412/0001-21
D & T SPA DE BELEZA LTDA 46.638.864/0001-34 GABRIELA LEONARDI SCHINCARIOL 37.594.713/0001-30
TV CENA PAINEIS ELETRONICOS EIRELI 12.571.577/0001-32 51225137837 R
FRANK MAGRI CELIDONIO 43503522875 47.412.113/0001-68 RICARDO BERNARDES DO NASCIMENTO 26.341.994/0001-01
CAMPOS & PAVAN SERVICOS LTDA 02.690.228/0001-86 06950974744 T

RAFAEL LAMBERT FERREIRA 22454140802

39.597.148/0001-90

RAFAEL SANTOS SOUSA 43731957817

39.150.876/0001-50

INNOVARE - SOLUCOES INOVADORAS EM IN-
FORMATICA LTDA

27.491.194/0001-21

PIETRA CATALANO SORBA SANTANA CHA-
GAS 41634668863

40.259.832/0001-41

ENFOSOL ENGENHARIA ELETRICA LTDA

34.294.825/0001-88

LETICIA CARLA DA SILVA 26560255832

13.439.496/0001-46

FIRST WEB GRAFICA E COMUNICACAO VI-
SUAL EIRELI

26.480.969/0001-09

DENILSON DOS SANTOS ARTE 00338749993

34.739.739/0001-31

ELISANGELAABRIL 13270587821

43.084.728/0001-51

MAULI TERAPIAS NATURAIS LTDA.

41.876.342/0001-57

IVE DE SOUZA NOBRE VIEIRA 27902551805

23.902.734/0001-61

ELAINE NINZOLI 08363561878

33.514.510/0001-36

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE MORAES

24.591.814/0001-06

MODALIDADE: PROGRAMA JUNDIAI FEITO A

MAO

KAREN GABRIELA CASTANEDA CASTRO

RAZAO SOCIAL

CNPJ

GABRIELA FERNANDA MAYESE 39697076847

45.477.094/0001-22

PINCEL DIGITAL CRIACOES ARTISTICAS
LTDA

10.892.077/0001-77

CLEANE DA SILVA DINIZ 35099699871

48.701.920/0001-63

CRISTINA GUSMAN DA SILVA 25455827863

34976429/0001-30

PATRICIA° GOMES DO CARMO ELIAS
27806801804

48755182/0001-37

70555581233

42801895000103

CRISTIANO VECCHI CASTRO LOPES
Gestor da Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

Tecnologia

EDUCACAO

EDITAL UGE/DPGF N. 72, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, com base na Lei Complementar n. 511/2012 e
suas alteragdes, Lei n. 9.580/2021 e em face ao que consta do Processo
PMJ.0015825/2022,

ALINE SOUZA DE OLIVEIRA 40116240806
SABRINE MORETTI DE BONI 22357486864

LUCIANA MARA ZUKAS DE SANTANA
26099069860 37114404/0001-16

MARCIA APARECIDA DA SILVA 25216579800 | 48.785.403/0001-10
MODALIDADE: PROGRAMA PRODUTOR NA PRACA

35.213.232.0001-02
28.723.432/0001-40

FAZ SABER aos candidatos classificados no processo seletivo para a
funcdo de Professor de Educacgéo Basica Il (Escalas Rotativas), abaixo

RAZAO SOCIAL CNPJ relacionados em suas respectivas areas de atuagdo, que a sesséo de
DEBORA  CRISTINA  1ZZO  FORNER escolha de vagas sera realizada no dia 13/12/2022, as 8h30, no Centro
17207904851 14.080.475/0001-40 Municipal de Capacitag&o, localizado na Av. Dr. Cavalcanti, n. 396 — Vila
FERNANDA DE  OLIVEIRA  CANELLA Arens, 2° andar.

13982925835 41.006.843/0001-82

PEB Il - PORTUGUES - CLASSIFICAGAO AMPLA CONCORRENCIA

NOTA
FINAL

FARMBOX CULTIVO E COMERCIO DE ALI-
MENTOS LTDA.
JOSE VALENTIN ZUCHATTI E OUTROS

@ jundiai.sp.gov.br

35.541.695/0001-01
08.079.569/0001-04

CLAS. [INOME
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1 |SHELLEN GRACE DE ALMEIDA DA SILVA 74 18 |GILMAR DE JESUS SILVA JUNIOR 72
2 |RODRIGO DE SOUZA RODRIGUES 74 19 |FERNANDAANGELO ESTEVO 72
3 |DENISE POZZANI DE FREITAS BARBOSA 72 20 |ELENICE APARECIDA ROBERTO 72
4  INATALIA FERNANDA DA SILVATRIGO 70 21 |MOISES OLIVEIRAAFONSO 70
~ R 22 |DAIANI LARISSA MACIEL 70
PEB Il - ARTE - CLASSIFICACAO AMPLA CONCORRENCIA 23 |GUSTAVO SAKUMOTO HIGA 70
NOTA 24 |ISABELLE IACUBECZ 70
CLAS.|NOME FINAL 25 |LUCAS DOS SANTOS 70
1 |ALEKSANDRO BARBOSA DE FIGUEIREDO 76 26 |CRISTIANO EMIDIO DA SILVA 70
2 |LILIANA MONETTA LEME SIQUEIRA 74 27 |JONATAS CASSIANO RIBEIRO 68
3 |THAIS CRISTINA MACHADO 74 28 |DJAIR FERREIRA DOS SANTOS 68
4 |SOPHIA WOLF ZAROS 74 29 |ANDERSON PASQUALINI 68
5 |ISABELLA VASCO DE PAULA 72 30 |BRUNA CRISTINA DA SILVA MENEZES ALVES 68
6 DAYSE ARGENTO 72 - . -
7 |IMARIANA GAMBINI DAMASCENO GRAMOLELLI 70 PEB Il - EDUCACAO FISICA - CLASSIFICAGAO NEGRO
8 |BIANCA DE ABREU MECIANO 70 CLAS. INOME NOTA
9 |EDUARDO FERNANDES 70 ) FINAL
10 |PIETRA LOPES DE SOUZA 68 1 |GILMAR DE JESUS SILVA JUNIOR 72
. 2 |DAIANI LARISSA MACIEL 70
PEB Il - ARTE - CLASSIFICACAO NEGRO 3 |JONATAS CASSIANO RIBEIRO 68
NOTA 4 |DJAIR FERREIRA DOS SANTOS 68
CLAS./NOME FINAL 5 |ALEXANDRA CRISTHINE ALVES 66
1 PAMELA RAIZIA DUTRA RODRIGUES 62 6 |HENRIQUE PEREIRA DE ANDRADE 66
2 NATHALIA BRITO DA CONCEICAO 60 7 MARIA VALDIVANIA DO NASCIMENTO 64
3 |ALINE PINHEIRO COSTA 54 8 RAFAELA GONCALVES DE MORAES 64
4 |MARILIA MOREIRA GUIJO 52 9 |MAIARA OLAVIA DE LIMA 64
N - R 10 |SCARLET CRUZ NOVAES BITENCOURT 62
PEB Il — INGLES - CLASSIFICACAO AMPLA CONCORRENCIA 11 |EDECHERTON CLOVES DOS SANTOS 60
NOTA 12 |REGINALDO CANELA MALAGUTTI EGIDIO 58
CLAS.|NOME FINAL 13 |RUTH MARQUES GARCIA 58
1 KATIA MAYUMI TORIKAI 72 14 |JOSE ORLEY DE SOUSABELO 56
ANA PAULA DE ALMEIDA SILVA 68 15 __|LIVIA SALES SOUZA 54
3 |RAPHAEL AUGUSTO FONTES CORREA 66 16 |BRUNO BENJAMIM DOS SANTOS 54
r RN G2 INA HORAGIO DE S0UZA o PEB Il - EDUCACAO FiSICA — CLASSIFICACAO ESPECIAL — PCD
6 |PAULA FERNANDES PIOVANI 62 NOTA
7 |LUIS LOPES DO NASCIMENTO 60 RLARINPME FINAL
8 [ISABELA TOME OLIVEIRA CASTRO 60 1 |GIOVANNI TUZIA JUNIOR 54
9 |ALEXANDRE MENDES CAVACO 60 2 |LAERCIO JESUS DE SOUZA 50
10 |LAYAN LIMA SILVA 60 3 |PAULO ROGERIO DIAS BOTAO 50
11 |GISELE APARECIDA ANDRADE FRANZONI 60 4 |EDIVALDO DUTRA SOARES 44
12 |RICHARD LUIS POLESSI 58 5 |EDNA CRISTINA DO NASCIMENTO CONDEMARIN 36
13 |FABIOLA CRISTINA DEBIASIO ZAMPA 58 . N ) i .
14 |JULIA LACERDA MATIAS 56 Faz saber, também, que o nimero de candidatos convocados é superior
15  |NATALIA OLIVEIRA MEDINA 56 ao numero de vagas oferecidas para que haja garantia do preenchimen-
16 |JOADSON MATIAS DO NASCIMENTO 56 to destas. ,
17 |CAMILA NAYARA BIASOTTO SILVA 54 Faz saber, ainda, que conforme edital n. 34, de 4 de agosto de 2022, os
18 [CLARA YURI FURUKAWA 54 candidatos deverdo apresentar no ato da escolha fotocdpias e originais
19 |ACHILLEY LAIS FERRAZ DA COSTA 54 dos seguintes documentos:
20 |ELIZETE BEZERRA MEDEIROS 54 - Cédula de Identidade (RG);
. . - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
PEB Il — INGLES - CLASSIFICAGCAO NEGRO - PIS/PASEP;
NOTA - Certidao de Casamento;
CLAS./NOME FINAL - Diploma e/ou certificado de concluséo do curso na area de atuagao;
1 LUIS LOPES DO NASCIMENTO 60 - Histdrico escolar;
2 |FABIOLA CRISTINA DEBIASIO ZAMPA 58 - CREF (para os professores de Educagéo Fisica)
3 |DEBORA DE ANDRADE SILVA 52 Os titulos e documentos apresentados deverao estar acondicionados
4 |IRENE VIEIRA TAVARES 52 em envelope tamanho 26cm x 36¢cm, devidamente identificado. O candi-
5 |JOSE SANDRO SILVA DA ROCHA 40 dato que nao apresentar toda a documentagéo solicitada sera excluido
6 |FERNANDA CARVALHO SOUZA 40 do processo.
7 |JESSICA BARROS DOS SANTOS 36 Faz saber, outrossim, que o ndo comparecimento do candidato ou de
8 |WILSON LUBIN 20 seu procurador legal na data e horario estipulados, implica na desistén-
X i X cia da vaga.
PEB Il - EDUCAGAO FISICA - CLASSIFICAGAO GERAL Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
CLAS. INOME ylﬁ;?_ publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1 |CAIO PATUTTI 88 Prof.2 SAMIRA MOURAD ZENARDI
2 |DIMITRI WUO PEREIRA 84 Diretora de Planejamento, Gestdo e Finangas
3 |RUBENS NAKAMURA 82
4 |ANTONIO ALVES FEITOSA 80 Prof.2 VASTi FERRARI MARQUES
5 |LUIS FILIPE ESTEVES GIACOMELLI 80 Gestora da Unidade de Educacéo
6 LUCIENE APARECIDA SIQUEIRA FERNANDES DE 80
— (O IO NONCAG = EDITAL UGE/DPGF N. 73, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022
§ CUILHERME MARINO ZANNI 8 | VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo da
10 |IARA MARIA CARDOSO DA SILVA 76 Pre;fel_tu_ra do Mgnlcnplo de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
11 [CAIO FERNANDO ROCHA CAMPOS 76 atribuigSes legais,
12 |SANDRO ROGERIO CRISOL 76 L
13 |GENZE TABORDA DA SILVA ROSSINI 76 FAZ SABER que a sessdo de escola de vagas dos Professores de
14 |BEATRIZ TEREZA BRUNHARA 74 Educacdo Basica |, itinerantes e ingressantes, sera realizada no dia
15 |ANDREI SANCASSANI 74 14/12/2022, no Centro municipal de Capacitagao — Auditério Elis Regina
16 |VANDERLE| APARECIDO BAIA DE ARAGAO 74 — Complexo Argos, conforme relagdo anexa. Da classificagdo cabera
17 |MATHEUS COSTA GUERATO 72 recurso até as 9h do dia 8/12/2022.
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Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera 70 [ANA PAULA MELLO ALVES 3603
publicado na Imprensa Oficial do Municipio. 71 |IVANEIDE ANDRADE DE JESUS 3594
72 |SANDROELIA SOUSA DIAS 3577
Prof.2 SAMIRA MOURAD ZENARDI 73 |ANA CLARA MARIN VERRONE 3564
Diretora de Planejamento, Gestéo e Finangas 74 | TALITA CARNEIRO DA SILVA 3561
, 75 |VILMA MARQUES DA SILVA FISCHER 3555
Prof.2 VASTI FERRARI MARQUES 76 |PAULA BLATHNER SOLERA 3546
Gestora da Unidade de Educagao 77 _|NICERIA VIEIRA PARANHOS PEREIRA 3546
78 |SILMARA MOREIRA DOS SANTOS 3522
ANEXO DO EDITAL UGE/DPGF N. 73, DE 6/12/2022 79 |GILZETE LOPES CABRAL 3511
PEB | — ITINERANTES E INGRESSANTES/2022 g? Sbﬁiﬁfgghgfﬂ%&gﬁfo gg]g
TURMA 1 — 7h30 as 8h30 82 |PRISCILA LOPES MODESTO 3491
as - 83 |SANDRA MARIA DE CARVALHO PIOVESAN 3476
CLAS. |NOME TUAO Lo 84 |ANDREA LIDIANNA LACERDA MOURA 3470
c 85 |ZORAIDE MARQUES KOVALENKINAS LAURINO | 3470
1 |ADRIANA CHAGAS 5625 86 |BEATRIZ CRISTINA BAGINI DA SILVA 3459
2 |FABIOLA CAMILA RUELA DUARTE 5598
87 |LILIANE CRISTINAALVES SILVA 3449
3 |CARLA CLOTILDE DEL FABRO FERRAO CAUM 5592 55 TVANIA REGINA ZAGO MURAR| 3445
4 |ANA PAULA CELESTINO MARTIN 5585 89 |GILUZIA MACEDO GOMES DE OLIVEIRA 3440
5 |SIMONE MIRANDA BARBOZA COSTA 5388 90 TALAN ALVES MEIRA 3430
6 |PRISCILA MARY PEDRISA 5226 91 ROBERTA DONA MARINHG 3495
g f\tég“siﬁgﬁg\m%%%%h“ 28}8 92 |MARTA CELIA BORGES COSTA DE ASSIS 3423
93 |LIDIA MARIA DOS SANTOS VIDO 3380
9 |MARIA CRISTINALINDO CANO 4948 94 |SILVIA ROBERTAALVES DA SILVA 3350
10 |RENATA PICARELLI PEREZ 4927
95 |ANGELAAPARECIDA NETO PATELLI 3349
11__[LUCIANA CRISTINA CASSARO DA SILVA 4867 58 TEVELIN TOMANIK DA SILVA 3590
12 [KELLY CRISTINA CASTELHANO SANTOS 4749 B RN A SAREE ARTICO 3543
13 |CHIARA CAGNAM CHAVES 4743 98 |GLAUCIA DE JESUS GARCIA 3243
15 |ALESSANDRA SIQUEIRA LEBRAO DE FARIA 4660 S AHMREA CELRRORIES 3197
16 |KARLA REGINA DOLF| ALBA 4449
17 _|CARLA FERNANDA RAMOS ALVES 4292 | TURMA 2 — 9h00 as 10h00
18 |ELISANGELA CRISTINA MACHADO PRADO 4289 AT PRl RS DE WELG BARBOSA T
19 |ENIK GRICELDES OBLASSER F P MARTINS 4282
T N BT T oy | Gy 102 |NARA LIGIA FERNANDES MONTE 3188
103_|VIVIAN ROBERTA ZIVIANI FEIJOEIRO 3184
21| TANIA GARCIA FRAGA DA SILVEIRA 4276
=1 104 |IARA CIBELE AVELINO CHERUBIM 3151
SANDRA REGINA PRADO CEZAR 4271
105 |SIMONI DEFANTE ALKIMIM 3148
23 |RENATA FARIA MARTINS SAVIETTO 4239 IR Y T i) T
24 |SAMANTA FAGUNDES DAMASIO 4170
25 |DEISE BARROS TEIXEIRA 4164 107 PAUBA SAITO BATISTA 3134
26 |KAREN RAQUEL TEDESCO DA SILVA 4091 108 FABIEN@ROVER] 3130
2 109 |BARBARA GROSSI FROES DE MELLO 3118
7 |TASSIA FROES LAWALL MATTOS 4074
ol SR TROES LAVALL MATTO aors 110 |LIGIA FERNANDA DA SILVA BATISTA 3113
111_|GIANE LINS DOS SANTOS 3100
29 |JULIANA VIDOTTI SANCHES 3981 112_|ANDREIA MARIA DE CASSIA SILVA LIMA 3096
30 |KETYLLIN LIMAALBINO 3981 113 |SILVIA REGINA DE OLIVEIRA M B GARCIA 3089
31 |FLAVIA MARIA RODRIGUES OLIVEIRA 3979
S EVIAMARIA RODRIGLE o 114_|AISHA ROCHA BANDEIRA 3078
115 _|LUANDA ANDRADE DE NOVAIS RIBEIRO 3076
33 _|SIMONE BORBA SOARES 3972 116 |EDSON PEREIRA D ASSUNCAO 3064
34 |JULIANAALVES SESPEDES PISSINATO 3969 117 |STEFANI GUTIERREZ VISNARDI SILVA 3059
35 |SUELY FIGUEIREDO 3969
118 |MARCIA MENDONCA DE SOUZA 3045
36 |BEATRIZ TERESINHA CARVALHO MALTAURO 3959 119 |GISELLEN ALINE BISPO DE OLIVEIRA MARCAL | 3043
37 |NEICHELLI FABRICIO LANGONA 3959
120 |KATIA CANTAMESSA GODO MINGOTI 3020
38 |DAIANE SILVERIO DOS REIS MATTOS 3950 121 |ALESSANDRA MARIA DE ARAUJO SILVA 3014
39 |DEBORA NUNES DOS SANTOS 3939
122 |FLAVIA SIMOES DE MOURA 2967
40 |MARIANE CRISTINE LEITE 3898 123 |HALINE CASTANHA DA SILVA GOBATO 2930
41 |ETIENE MACHADO BISSOLI 3897
124 |ANGELA FREITAS DE LIMA 2889
42 |ANDRESA CARLA DE PAULA GONCALVES 3897 125 |SILVIA APARECIDA DA ROCHA MARTINS 2887
43 |VANIA MOREIRA OLIVEIRA 3879
126 |TATIANE PEREIRA ANTUNES 2885
44 |LIGIA GRACA RAYMUNDO STRINGUETO 3856
127 |SIMONE REIS MELONI PEREIRA 2881
45 |GLAUCIAALVES DE MENDONCA 3851
128 [MIRIAM STEFANIN VIEIRA 2880
46 |ANDRESSA DE SOUZA MORGADO 3848
129 |RENATA VIEIRA DE SANTI 2871
47 |KATIAAPARECIDA SIMONETTI FERNANDES 3840 e ENILSON PERERATIMA ST
48 |GISELE FERREIRA 3821
131 _|FATIMA APARECIDA BITTENCOURT 2866
49 |JETER EUGENIO 3806
e e A RTNG MORASST 2800 132 |VANESSA GRACIELA YAMAMOTO BOAVENTURA | 2858
133 |SELMA COSTA FANTINELLI 2858
51 |ANDREIA DA SILVA UBALDO 3803
21 ANDREIADASIVASDALD 3803 134 |MARLENE BERNARDES RAMOS 2854
22 ONLZA BRANDAC SO 2803 135 |CLEIDE LIMA SANTIAGO 2825
2 AR O LA LA, urA 2808 136 | TATIANA ALEJANDRA FLORES SALINAS 2799
137 |LUCIENE DE OLIVEIRA SILVEIRA 2798
gg '\D"ﬁg'cﬁ‘ B(E) ggggff&';%ﬁé%gmﬁ'gﬁﬁ% g;g; 138 |MARIZA CAVALCANTE GOMES DOS SANTOS 2797
57 |PATRICIA MONTELLO DA SILVA 3752 139 JOSELINICOLINO 2795
27 PATRICIA MORIELLO DASL are 140 |MARISTELA DE JESUS NASCIMENTO SIQUEIRA | 2792
141 |ILZA MARIA SOUSA RODRIGUES MARTINS 2789
59 |ANA PAULA ROCHA GALHARDO 3731
142 |ADENIR DELFINO DE OLIVEIRA 2775
60 |FERNANDA DE OLIVEIRA SAID 3710
143 |ALINE CORAIM GIMENES 2751
61 |PATRICIA HELENA CORTINA ROMANI 3703
144 |BEATRIZ CASEMIRO 2702
62 |TAIS PEREIRA RODRIGUES 3677
63 |GISELE KATRI POLOTTO DE LIMA 3652 145 |SIMONE PERALLI LEITE 2676
64 | JULIANA PEREIRA BATISTA FURKIM 3622 146 |FABIANE VAZZOLER 2651
147 |FERNANDA ROCHA MARTINES GODOY 2648
65 |CLAUDINEIA APARECIDA CAMPOS 3621
85 LA DINEAAPARECIDA CAMPOS 2l 148 |ALINE BARBARA DE LIMA CAVALCANTE 2643
67 |ELEAZAR DE SOUZA SILVA 3617 149 |LUISA GOMES NUNES 2624
150 |SOLANGE ADRIANA DE OLIVEIRA LOURENCO 2525
68 |ADEMAR RENILDO DA SILVA 3611 NI aNAL e
69 |RAQUEL CRISTINA PEREIRA CORREA 3610 25 TOILMAR LUIS DOS SANTOS e
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153 [GABRIELA DE SOUZA PARDINI 2525 233 [DANIELY DE GODOY 1578
154 |MARCIA REGINA LOPES 2524 234 |JENNIFER CRISTINA DA SILVA 1573
155 |ANGELITA BARBOSA DE FREITAS QUEIROZ 2524 235 |ELLEN SARA ROSA VIEIRA DA CUNHA 1562
156 |MARGARETE DA SILVA VIEIRA 2523 236 |LUCIANA COSTA 1558
157 |MARINA FORMIS DE OLIVEIRA 2521 237 |LAIZE MARIA VIEIRA DA SILVA 1489
158 |REGINA CELIA SAVINI 2520 238 |[PALOMA PAVAN DIAS 1432
159 |KELLY CRISTINA FALASCO 2512 239 [KARILYN APARECIDA CORTES VALENCA PRADO | 1417
160 |DEBORA DOMINGUES DOS SANTOS 2510 240 [TARCILA MARA DA SILVA 1382
161 |ANA CLAUDIA APARECIDA BARBOSA 2500 241 |RAQUEL DOS SANTOS PURGATO 1350
162 |LUANA DE OLIVEIRA TEIXEIRA 2482 242 [KARINA BIZIO BIANCHINI 1336
163 |ANDERSON CAVALINI DIAS 2459 243 |[NATIELI DA SILVA CELESTINO 1300
164 |DAIANE BESERRA SILVA 2446 244 |RAQUEL DE JESUS BRAZ 1294
165 |REGIANE PEREIRA RABELO 2445 245 |CAROLINE MARQUES COLASANTA MARSON 1288
166 |MARIA DO CARMO SANTOS ANTONELLI 2434 246 | THIANA CAROLINA ROMERO MARTINEZ 1285
167 [SUSI ELAINE CRISTINA BARBOZA DE SOUZA 2370 247 |JESSICA GOUVEIALIMA 1273
168 |FLAVIA LEILA DA SILVA 2369 248 |LILIAN DE CASSIA RUY OLIVEIRA 1262
169 |ANA PAULA PEREZ 2345 249 [JULIANA APARECIDA FORMOSINHO DA SILVA 1256
170 |ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA 2343 250 |MIRIANI ROSA CONRADO BENDINSKAS 1249
171 |JENIFER ANGELICA GONCALVES GATTO SAN- 2343 251 |KATIA REGINA DE SOUZA OLIVEIRA 1249
TIAG 252 |PAULA ESPINDOLA MIELKE DOMINGUES 1249
172 |JAQUELINE FISCHER ANDREUCCETTI 2342 253 [VIVIANE FERREIRA ANASTACIO 1245
173 |[ANGELA GUT POLOTO 2297 254 |BIANCA BARBIERI GONFINETE 1244
174 [JULIANA MARCELA GOMES 2285 255 |[RAFANELLY FERREIRA LOPES 1243
175 |ALESSANDRA FERREIRA TEIXEIRA 2157 256 |MIRIAN IBANEZ SERNA KRAHENBUHL 1241
176 |MARLI APARECIDA SANTOS BRESSAN 2151 257 [ILLENIA PEIXOTO NEGRIN 1228
177 |FABIANA PASSARIN FERREIRA 2151 258 |MARIA ELISABETH ALVES NANI 1226
178 |VIVIANE SALINO RAMOS 2151 259 |KATIA DAS DORES SILVA CARVALHO 1188
179 |ELIANE APARECIDA BOSCO LEMOS 2151 260 |TASSIA GASPAR MENDES 1130
180 |TALITHA FERNANDA TOMAZETTO R GEHRIN- 2151 261 |FABIOLLA GRASIELLY CORVELO PIRES 1099
GER 262 |TATIANA TEGA DA FONSECA POLO 1065
181 [SUELI FRANCISCA DE OLIVEIRA SOARES 2151 263 |RAQUEL DE SOUZA PONTES 1065
182 |ANDREA CARLA TRINDADE BUENO 2151 264 [SANDRA CECILIA BANNWART 1062
183 |ANA CELY COTAIT ESTEVES 2151 265 |CARMEN HELENA BRITTO MARTINS 1062
184 |NATALIA CRISTINA DOS SANTOS SIQUEIRAPOZ | 2151 266 |MARCIA MARIA DE LIMA 1062
185 |FRANCIELE PARTEZANI CARVALHO 2150 267 |ALINE FERREIRA DE SOUZA CATUNDA 1062
186 |KAREN CIARAMICOLI DIAS 2149 268 |VICTOR LEME BALAN 1062
187 |ROSANGELA DE OLIVEIRA 2145 269 |RAKEL BARBOSA DA COSTA 1060
188 |THAIS ELIANE CHAVES BORTONI 2144 270 |KATIA RAFAELA GOMES 1059
189 |GISELE APARECIDA TONHON 2142 271 |CAMILA CORREA MENDES 1050
190 |[JULIANA APARECIDA SIQUEIRA DA SILVA 2137 272 |ADRIANA NEVES DA SILVA 1027
191 |GRAZIELA LIMA LEAL 2134 273 |ANA MARIA ARAGAO VIEIRA 1018
192 |VERA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS SILVA 2129 274 |FELIPE BORGES PACHE 1014
193 |RENATA MACEDO DA SILVA 2123 275 |LIDIAELISA VICENTE 1006
194 |MAURA APARECIDA MAURICIO 2115 276 |MARIANA SOUZA LOPES SILVA 1005
195 |DEBORA DE FREITAS ALVES ANDRADE 2105 277 |MARIA JULIA CEZAR VILHENA 999
196 |LETICIA VAN DER NEUT 2097 278 |GRACIELI LUCIANI BARCELO DE CASTRO 999
197 |GABRIELA LIMA E SILVA 2096 279 [JESSICA RODRIGUES DE CASTRO SANTOS 999
198 |ERIKA ROSARIO FRANCO LEITE DA SILVA 2092 280 |FERNANDA MARQUES DA SILVA 996
199 |JANAINA DE PAULA APARECIDA M DE SOUZA 2091 281 |TATIANE DE OLIVEIRA RODRIGUES DIB 994
200 |PRISCILA GRAZIELI DA SILVA OLIVEIRA 2091 282 |GIOVANA APARECIDA RODRIGUES RAMPIN 994
283 |[FABIANA DENISE VITAL 978
TURMA 3 — 11h00 as 12h00 284 |SANDRA DA SILVA RODRIGUES MARTINS 974
201 [REGIANE APARECIDA GALORO REZAQUE 2090 285 |FERNANDA MARIA PANIZZA COPELLI 974
202 |KEYLA CRISTINA ZAMBON BAGINI 2087 286 |MIRIAM ADELINA MASSUCATO 974
203 |ANDREIA DOS REIS CAETANO SIMON 2075 287 |MARIA AMELIA PRADO DE FRANCA CARVALHO 974
204 |VALERIA FOSSA MURARI 2070 288 |ERICA CARVALHO DA SILVEIRA 974
205 |ALINE RAMOS 2070 289 |ROSANA BARBAROTO PIOVEZAN 972
206 |CASSIA SPINASSI 2070 290 |BETANIADE OLIVEIRA SEMOLINI 968
207 |NATALI MARTINS BARBOSA 2061 291 |ALESSANDRA CRIVELARO MARQUES 967
208 |EVA SUZANABILL DE CAMARGO 2044 292 |CRISTIANE CALIXTO 943
209 |MARCIA APARECIDA MARQUES DE MORAES 2040 293 |LILIAN BARBOSA DE OLIVEIRA VARELA 941
210 [LAIS MORAES FROES 2034 294 |CAMILA RIBEIRO BRAZ SANTOS 941
211 |CLAUDINEIA DA COSTA FARIA MENDES 2014 295 |DANIELATIEMI OLIVEIRA TAKETA 936
212 IBRUNA SOUSA TORRES 2009 296 |ANA RAFAELA MARIA CAVALCANTI TEIXEIRA 936
213 [LUISA YOSHIE YUBA 2007 297 |DULCILIDIA DE ALMEIDA VALADARES 925
214 |SONIA MARTINS VIEIRA MARTINELLI 1997 298 |DENIS BRAZ PINTO 925
215 |ANDRESSAANDREIA RUIS MARETTI 1985 299 |STEFANY AUGUSTA DE OLIVEIRAAMARAL 863
216 |DANIELA PAULA HUMBERTO 1940 300 |CAMILO LISBOAANDRE CARDOSO 860
217 _[IARALUCIA SPOHR 1924 .
218 |DIANA RIBEIRO FERNANDES 1922 TURMA 4 — 13h00 as 14h00
219 |MARIA LUCIVANIA DA SILVA 1887 301 [JULIA CHROCKATT DE SA GLUCK LEARDINI 845
220 |ASTROZILDA FRANCISCA DE JESUS SILVA 1881 302 |PAULA FERREIRA DA SILVA 823
221 |THAIS APARECIDA SILVA 1881 303 [CARLATRIENTINI 823
222 |CARLA DE OLIVEIRAANTONIO 1862 304 |KELLY DELGADO DE OLIVEIRA 822
223 [VALERIA GALVAO DE MORAES 1862 305 |[JANAINA ANSANI SPINASSI 822
224 [LILIAN BARROS IZIDORO 1657 306 |PAOLA FORTOLAM DE LIMA 822
225 |[DENISE CARVALHO DA SILVA 1656 307 |CYNTHIA COSTA FERRAREZ MAILA 819
226 |MARIA ANGELA BORIM BARGUEIRAS 1643 308 |DEBORA SILVA DE CARVALHO 818
227 |ELIANE OLIVEIRA DE DEUS 1643 309 [GEISLA CAMILA DE ABREU LIMA 789
228 |[WILLIAM MARCIO MACANEIRO 1642 310 |RENAN HENRIQUE ELEOTERIO 787
229 |DANIELE GRECCO 1638 311 |GISELE DA SILVALASZLO 732
230 |MARIARA CANDIDO BARBOSA 1637 312 [JOSIANA MACHADO DE SOUZA 712
231 |CINTIA VANESSA GOMES 1627 313 [MARIA INEZ IZIDORO DOS SANTOS 698
232 |JESSICA MARIANO GONCALVES 1592 314 |[MARIA INEZ IZIDORO DOS SANTOS 698
315 [SIMONE FRANZATI MORAIS 698
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316 |TARSILA NUNES DE ANDRADE MOREIRA 698 72 RAUL AMORIM SANTOS
317 |GISELE SUDRE FERREIRA 698 73 ANGELITA APARECIDA MOREIRA DE SOUZA OLIVEIRA
318 |GABRIELA FRAMBA VIDOTTI 695 74 DENIS CLAUDINO MATOS
319 |FABIANAALVES CAMPOS RAMOS 670 75 LUCIMAR SILVEIRA RAMOS
320 |MARIANE GONCALVES DE SOUZA 670 76 CLAUDINEIA APARECIDA SOUZA PARANHOS
321 |ERICA DE SOUZA VIANA DOS SANTOS 670 77 FERNANDA RODRIGUES DOS SANTOS
322 |RITAAPARECIDA DA SILVA 663 78 BARBARA FERREIRA DA SILVA PALADINO
323 |KENIA DAYANE DA SILVA OLIVEIRA 663 79 ELIANE DE SOUSA MEDRADO CORREIA
324 |CRISTIANE DE MATOS 334 80 MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS
325 |VANESSA CRISTINA RIBEIRO GONCALVES 306 81 PAULA APARECIDA LUCENA DE MORAES
82 LETICIAALVES DE ABREU
INGRESSANTES 83 |GABRIEL MACIEL ARAUJO
TURMA 5 — 14h00 as 15h00 84 |PRISCILA BARBINI PETTA
CLASSIF. NOME 85 ANA LUISA HINDRIKSON SARAN
1 DEBORA FRANCO LIMA 86 BRUNA GUSMAO LEMES DA SILVA
2 ANA PAULA GALICIANI DE LIMA 87 PRISCILA EVELYN ZARANTONELO SILVA
3 PRISCILA ERRERIAS BONFIETTI 88 FERNANDA PEREIRA HELMINSKY LIMA
4 KELI APARECIDA FERREIRA PARRA BORIERO 89 PATRICIA MODESTO CAVALIERI
5 LUCIMARA DOMINGUES DE OLIVEIRA 90 BEATRIZ DE OLIVEIRA FELICIO
6 FLAVIA CORDEIRO GOMES 91 BARBARA JUS
7 AMANDA POLIDO ORLANDINI 92 PATRICIA PEREIRA DA SILVA SANTOS
8 VICTORIA HELENA DOS SANTOS 93 ISABELLA MORAES
9 BRUNA VALIM SAMPAIO SOFIATTI 94 FERNANDA MARQUES SANTANA
10 ALESSANDRA FALCAO PRETO 95 ANDREIA MARTINS
11 ELIANE SILVA GOMES 96 FABIANE SILVIA VICENTE IDALGO
12 RENATA MONEZZI 97 CRISTINA HELENA CAROLA
13 TACIANE PAULA APARECIDA RIBEIRO IOTTE 98 TATIANA PEROZZ| MORELLI
14 BRUNA FIORESE 99 ROSANGELA TOLEDO DE SEIXAS
15 KARINA PEREIRA DE SOUZA 100 CAROLINE IZUMI
16 BARBARA RAMOS MORARE 101 KALUANA BRAZ FERREIRA
17 KAREN HOLZBACH HAIBARA QUARTAROLO 102 ODARA BOTELHO SOUZA
18 CARLOS FELIPE DE ALMEIDA FERREIRA 103 KATIA DO NASCIMENTO SANTOS
19 RENATA SANTOS NETTO 104 ADRIANA MARIA DE OLIVEIRA FREITAS
20 JEFFERSON ARRUDA DA SILVA 105 VICTORIA LUIZA FABIO
21 FERNANDA REGINA DA SILVAASSIS 106 CAROLINE ZANDONA
22 BRUNA FABOSSA 107 CAROLINA SILVA ANIQUIARICO
23 RAYANE DE MORAES BEZERRA SANTOS 108 REBECCA ANDRADE DE SA
24 KATIA CRISTIANE OLIVEIRA CARLOS PINHEIRO 109 MAISA BARBOSA RANGEL
25 TALISSA APARECIDA NOGUEIRA 110 INGRID PAULA DA SILVA
26 MARCELA ROSOLIA MATHIAS 111 DENISE MORAIS DA SILVA DE VASCONCELOS
27 ADRIANA APARECIDA NEMETH LIBERI 2
28 |JULIANA RINALDI MONTEIRO ASSISTENCIAE
20 ANAPAULA PERCIRADEARAUL0 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
31 SILVIA DE LARA SOUZA RESOLUGAO COMDIPI N° 96
33 DEBORAH PIEGO
34 |AMANDA MARIA DE CARVALHO ANHOQUE Dispde sobre a aprovagdo da inscrigdo da Instituicdo de Longa
35 GUSTAVO LIMA MOLINARI PEIXOTO Permanéncia para ldosos com fins lucrativos de Fénix Pensionato e
36 YEDA LEONE MARTINS Hotel de Campo Ltda.
37 EDIELSON SOARES SILVA
38 BEATRIZ PEREIRA CARDOSO DE MELO O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Jundiai, no uso
39 CARLA CRISTINA FERRARI CORREA das atribuigbes estabelecidas pela Lei Municipal n® 8.129, de 26 de
40 LUCIMEIRE CRISTINA DO NASCIMENTO FAGUNDES ) . o e ST .
21 THAIS CRISTINA LOPES ABADE marco de 2013, e tendo em vista deliberagao qualificada do Plenario do
42 KARINA LOVATINO OLIVEIRA Conselho em sua 62 Reunigo Ordinaria - Gestao 2022-2024 de 11 de
43 |KARINE DA SILVA PETERLINI agosto de 2022.
22 égéxaAMFgﬁyEAlggEéOT\l%sA?_\?gsE'I\QIXBELLO Considerando que a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
46 JESSICA DE CASSIA PEDRASSOLLI DEPIERI em seu artigo 48, paragrafo unico - incisos I, Il, Il e IV, dispdem que
47 MICHELLE AMARAL MORALES DE LIMA as entidades governamentais e ndo governamentais de assisténcia ao
48 LIA SOARES MENDES idoso ficam sujeitas a inscricdo de seus programas junto ao Conselho
49 BRUNA FRANCO LONGO Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Jundiai, devendo especificar
50 MARCIA GUEDES SOARES os regimes de atendimento e observar os requisitos ali previstos;
51 DAIANA PRISCILA SILVA
52 MAYRA KAORY MORI Considerando que os programas, projetos e servigos prestados por
53 TAUANE OLIVEIRA DOS REIS entidades governamentais e ndo governamentais deverao estar em
54 ANA PAULA RODRIGUES CARDOSO consonancia com o conjunto normativo da Lei Federal n° 8.842/1994
55 CAROLINA HARUMI NAGATOMO (Politica Nacional do Idoso), da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
56 CRISTINA CARRERI ITO e da Lei n°® 8.129/2013 (Politica Municipal para Pessoa Idosa - POMPI),
57 ALZIRO DE ALMEIDA PEREIRA JUNIOR dentre outras, em vigor.
58 CARLA FERNANDA MIRANDA
59 TAMIRES SANTOS DA SILVA Resolve:
60 PATRICIA AMORIM DE PAULA
61 PATRICIA SOARES FERRARI Artigo 1° - Aprovar a inscrigdo da Instituicdo de Longa Permanéncia
g% SSSEETTL\S/QED@(')\I?: PINHEIRO para Idosos com fins lucrativos: Fénix Pensionato e Hotel de Campo Ltda
64 ARISA RIBEIRO Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data da deliberagéo
gg hﬂé\%ﬁ:@s&\@gﬁsﬁﬁémo da plenaria, revogando-se as disposi¢des em contrario.
67 POLIANA SANTNER FERREIRA .
68 |LUANA CRISTINA DOURADO VICENTE J“”d'al‘:'*. 1,;' d;‘.ag‘ffm deI2022.
69 |DAIANE MARIA DA SILVA CASTRO . e Viartins Juncal
70 JUSCELINA JOSE DE SOUZA Presidente do Conselho Muplmpal dos Direitos da Pessoa Idosa
71 |TAMIRIS FREITAS DOS SANTOS ANIBAL Gestéo 2022-2024
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ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLUGAO COMDIPI N° 97
de 13 de outubro de 2022

Dispde sobre aprovagdo da renovagao do registro da Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos com fins lucrativos Rosa dos Ventos -
Lar e Hotel para Idosos.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Jundiai, no uso
das atribuigdes estabelecidas pela Lei Municipal n® 8.129, de 26 de
margo de 2013, e tendo em vista deliberacao qualificada do Plenario do
Conselho em sua 82 Reunido Ordinaria - Gestdo 2022-2024 de 13 de
outubro de 2022.

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
em seu artigo 48, paragrafo unico - incisos I, Il, lll e IV, dispdem que
as entidades governamentais e ndo governamentais de assisténcia ao
idoso ficam sujeitas a inscricdo de seus programas junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Jundiai, devendo especificar
os regimes de atendimento e observar os requisitos ali previstos;

CONSIDERANDO que os programas, projetos e servicos prestados
por entidades governamentais e ndo governamentais deverao estar em
consonancia com o conjunto normativo da Lei Federal n® 8.842/1994
(Politica Nacional do Idoso), da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
e da Lei n°® 8.129/2013 (Politica Municipal para Pessoa Idosa - POMPI),
dentre outras, em vigor.

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar a renovacdo do registro da Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos com fins lucrativos Rosa dos Ventos - Lar e
Hotel para Idosos

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data da deliberagéo
da plenaria, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jundiai, 13 de outubro de 2022
Fé Martins Juncal
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Gestao 2022-2024

EDITAL N° 118, de 28 de outubro de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a exigéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n° 8.759, de 15 de
fevereiro de 2017, foi prorrogado o beneficio de Auxilio-Moradia a familia
abaixo relacionada:

JD. TAMOIO
NUMERO
MoWE ENDERECO PROCESSO
ANA PAULA DE RUA BASTOS, N° 492 -
OLIVEIRA JARDIM VITORIA 947-6/2016

Para que nado se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Fundag&o Municipal de Agéo Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente

EDITAL N° 219, de 10 de NOVEMBRO de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da Fundagdo
Municipal de Agao Social — FUMAS, no uso de suas atribuigdes legais e
face ao que consta dos autos do Processo FUMAS n° 829/2022;

FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata o artigo 25, § 1°,
combinado com o artigo 49 do Decreto n° 2.135, de 21 de dezembro
de 1971, fica concedido o prazo de 90 (NOVENTA) DIAS, contados
da publicagcdo deste, para a REMOCAO DOS RESTOS MORTAIS
das sepulturas do Cemitério Nossa Senhora do Montenegro abaixo
relacionada. Para tanto, os interessados poderdo adotar uma das
seguintes alternativas:

a) Transferéncia para sepultura perpétua da familia;
b) Transferéncia para ossuario pelo prazo de 5 (cinco) anos, mediante
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pagamento de locagéo (conforme valores estabelecidos no Decreto n°®
27.129, de 24/10/2017);

c) Contratagéo de sepultura de interesse social no Cemitério Memorial
Parque da Paz S/A;

d) Cremagao.

Se nenhuma providéncia for adotada os restos mortais serdo
encaminhados a cremagao.

Datas |Placas Nomes Columbario
01/10/19 | 50759 Cristiano Rufino A 139
01/10/19 | 50763 Aparecida Florentino Ritir C 286
02/10/19 | 50765 Eunice de Fatima Zem A 193
05/10/19 | 50772 Cicero Jose Feitosa A 67
07/10/19 | 50774 Antonio Donizeti Alves AT77
07/10/19 | 50775 Neusa de Faria Siqueira A 82
08/10/19 | 50776 Licindo do Amaral Borges A 96
08/10/19 | 50780 Alceu Moreira de Souza A22
09/10/19 | 50782 Benedito Pereira A93
10/10/19 | 50784 Hugo Evaldo Kern A 126
10/10/19 | 50786 Luiz Binder Cintra A 167
11/10/19 | 50789 Marcelino Benedito de Araujo A 104
13/10/19 | 50793 Orlando Borba Cavalheiro D2 87
13/10/19 | 50795 Usurlina de Lima Antonio A 114
15/10/19 | 50798 Edvaldo Amancio da Silva A 186
16/10/19 | 50800 Maguida Celi Inacio de Jesus A 123
15/10/19 | 50801 Geralda de Souza Camargo A 176
17/10/19 | 50805 Antonio Colasanto Sobrinho D2 89
18/10/19 | 50807 Sueli Rita da Silva A 196
18/10/19 | 50808 Maria Quiteria dos Santos A 209
20/10/19 | 50814 | Adriana Francisco Rodrigues Campos A214
20/10/19 | 50815 Gilberto Ferreira Lorena A 215
11/10/19 | 50817 Maria Aparecida Cardoso B 21
22/10/19 | 50818 Elidia Correa Benigno A 222
23/10/19 | 50823 Jose Roberto de Camargo A 239
23/10/19 | 50825 Jose Roberto de Camargo A 239
23/10/19 | 50825 Jose Aparecido Gino A 244
25/10/19 | 50831 Anizio Ramos Cruz A 225
26/10/19 | 50835 Carolina Dantas Amaral B 138
28/10/19 | 50837 Terezinha da Lapa Gomes A 246
29/10/19 | 50841 Laura Nascimento dos Santos B 22
30/10/19 | 50844 Benedita Ap. Silva A 162

Criancas

Data | Placa Nome Columbario
16/10/20| 52013 Melina Argolo Agostinho E 19
20/10/20| 52025 NM de Claudia M. dos Santos E 20
21/10/20| 52028 | NM de Janaina Bezerra do Nascimento E 21
28/10/20| 52046 Henrigue KLos E 23

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que

sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Fundag&o Municipal de Ag&o Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente

EDITAL N° 237, de 1 de dezembro de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando a exigéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n° 8.759, de 15 de
fevereiro de 2017, foi prorrogado o beneficio de Auxilio-Moradia a familia
abaixo relacionada ATE JANEIRO/2023:

NUMERO
NOME ENDERECO PROCESSO
IVONE RODRIGUES DOS | RUANEVIO SALVIA, 139-8/2022
SANTOS SOUSA N°385; JD. ROMA

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Fundag&o Municipal de Ag&o Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente

EDITAL N° 238, de 1 de dezembro de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a exigéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
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FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n° 8.759, de 15 de
fevereiro de 2017, foi prorrogado o beneficio de Auxilio-Moradia a familia
abaixo relacionada ATE JANEIRO/2023:

NOME ENDERECO

RUAA, N° 75, Casa 1, Jardim
Vitéria, Loteamento Balsan, Jardim | 122-4/2022
Tamoio

NUMERO
PROCESSO

CICERA MARIA
DINIZ VIEIRA

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Fundag&o Municipal de Agéo Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente

EDITAL N° 239, de 1 de dezembro de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a exigéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n° 8.759, de 15 de
fevereiro de 2017, foi prorrogado o beneficio de Auxilio-Moradia a familia
abaixo relacionada ATE MARCO/2023:

NOME ENDERECO

RUAA, N° 75, Jardim Vitéria,
Loteamento Balsan, Jardim 169-5/2022
Tamoio

NUMERO
PROCESSO

MARIA ARRUDA
BRASILEIRO DA SILVA

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.
Fundag&o Municipal de Ag&o Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente
EDITAL N° 240, de 1 de dezembro de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da FUNDAGAO

MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a exigéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n° 8.759, de 15 de
fevereiro de 2017, foi prorrogado o beneficio de Auxilio-Moradia a familia
abaixo relacionada:

JD. TAMOIO
NUMERO
HOME FNDERECO PROCESSO
RENATO DO RUA CARLOS ANGELO
CARMO MATHION, XH/361 1.246-9/2013

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Fundag&o Municipal de Agéo Social — FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente

EDITAL N° 241, de 5 de dezembro de 2022.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a exigéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

FAZ SABER que, nos termos da Lei Municipal n° 8.759, de 15 de
fevereiro de 2017, foi prorrogado o beneficio de Auxilio-Moradia a familia
abaixo relacionada:

JD. TAMOIO
NUMERO
NOME ENDERECO PROCESSO
RUA CARLOS ANGELO
JAS\(/)IICIE>EETO MATHION, 1.492-9/2013-2
XH174 A

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Fundag&o Municipal de Agéo Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 4434, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a funcionaria NAIR RODRIGUES PINTO DE
MORAES, Agente de Servigos Auxiliares, grupo Il, do QPL, mais
5% de Adicional por Tempo de Servigo, totalizando 30%, a partir
de dezembro de 2022.

@ jundiai.sp.gov.br

PORTARIA N° 4435, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022
Considera a licenga do funcionario GABRIEL FELIPE DE
SOUZA, Agente de Servigos Técnicos, grupo VI, do QPL, por
motivo de tratamento de saude, por 05 (cinco) dias, no periodo
de 02 a 06 de dezembro de 2022.
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