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ADMINISTRAÇÃO
OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE 
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTÁ SENDO  PUBLICADO 
NESTA EDIÇÃO NOS TERMOS DA LEGISLAÇÃO VIGENTE, ESTÃO 
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br – LINK “COMPRA ABERTA” (NO 
CASO DE COMPRAS ELETRÔNICAS) OU NOS RESPECTIVOS 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

RESUMO DO ATO DO SR. PREGOEIRO
de 27 de dezembro de 2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 416/2022 – Fornecimento de calçados 
e palmilhas sob medida para pacientes atendidos pelo Núcleo de 
Assistência à Pessoa com Deficiência (NAPD), destinados à Unidade de 
Gestão de Promoção da Saúde.
Processo Administrativo nº 12.415-8/2022
Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessão Pública, após análise 
técnica efetuada pela Unidade de Gestão de Promoção da Saúde, 
tratativas de negociação, RESOLVEMOS:
I – DESCLASSIFICAR a proposta da empresa SOS SAÚDE COMÉRCIO 
DE PRODUTOS ORTOPÉDICOS LTDA, por não apresentar, no prazo 
concedido, a proposta de preços e o documento que comprove o vínculo 
do seu representante junto a empresa, exigidas no item 13.1. do Anexo 
I ao Edital;
II – INABILITAR as empresas TENTECH PROTESES E ACESSÓRIOS 
LTDA-EPP e ORTOPEDIA BIOTÉCNICA LTDA-ME, por não atenderem 
ao item 12.2.1. (atestado de capacidade técnica), não comprovando o 
fornecimento de pelo menos 50% das quantidades estabelecidas para 
todos os produtos constantes no Anexo II;
III – Declarar FRACASSADA a presente licitação pela ausência de 
propostas classificadas.

NEURI JOSE ANZOLIN
Pregoeiro

PRORROGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 548/2022 – Aquisição 
de produtos específicos para alunos com necessidades alimentares 
especiais (leite em pó integral, zero lactose, biscoito de polvilho com 
linhaça, mix de farinha e outros), destinados à Unidade de Gestão de 
Educação.
Processo Administrativo nº 14.932-0/2022
I - Fica estipulada a seguinte data para a licitação abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br – link “Licitações/Compra Aberta – Acesso ao Sistema 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até o horário da 
abertura, que dar-se-á no dia 11 de janeiro de 2023, às 09:00 horas.
Pregoeiro Responsável: NEURI JOSÉ ANZOLIN.
- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitações/Compra Aberta” – Consulta de Licitações 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico – Editais/Anexos) – 
grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de Compras 
Governamentais – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 18:00 horas, 
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);
- SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-se-á após a 
abertura e classificação ou não das propostas.

Jundiaí, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 549/2022 – 
Fornecimento de leite em pó para lactentes, leite em pó integral e leite 
em pó desnatado, sob o sistema de Registro de Preços.
Processo Administrativo nº 14.942-9/2022
I - Fica estipulada a seguinte data para a licitação abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br – link “Licitações/Compra Aberta – Acesso ao Sistema 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até o horário da 
abertura, que dar-se-á no dia 10 de janeiro de 2023, às 09:00 horas.
Pregoeira Responsável: NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS.
- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitações/Compra Aberta” – Consulta de Licitações 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico – Editais/Anexos) – 
grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de Compras 
Governamentais – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 18:00 horas, 
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);
- SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-se-á após a 
abertura e classificação ou não das propostas.

Jundiaí, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 550/2022 - 
Fornecimento de feijão carioca, feijão preto, carne bovina e outros, sob o 
sistema de Registro de Preços.
Processo Administrativo nº 14.948-6/2022
I - Fica estipulada a seguinte data para a licitação abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br – link “Licitações/Compra Aberta – Acesso ao Sistema 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até o horário da 
abertura, que dar-se-á no dia 12 de janeiro de 2023, às 09:30 horas.
Pregoeiro Responsável: LEONARDO FERNANDES RELA.
- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitações/Compra Aberta” – Consulta de Licitações 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico – Editais/Anexos) – 
grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de Compras 
Governamentais – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 18:00 horas, 
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);
- SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-se-á após a 
abertura e classificação ou não das propostas.

Jundiaí, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 552/2022 - 
Fornecimento de atum ralado em óleo, sardinha em conserva e outros, 
sob o sistema de Registro de Preços.
Processo Administrativo nº 14.963-5/2022
I - Fica estipulada a seguinte data para a licitação abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br – link “Licitações/Compra Aberta – Acesso ao Sistema 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até o horário da 
abertura, que dar-se-á no dia 10 de janeiro de 2023, às 09:30 horas.
Pregoeira Responsável: ALESSANDRA RONDON BRANDO 
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitações/Compra Aberta” – Consulta de Licitações 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico – Editais/Anexos) – 
grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de Compras 
Governamentais – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 18:00 horas, 
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);
- SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-se-á após a 
abertura e classificação ou não das propostas.

Jundiaí, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 553/2022 - 
Fornecimento de biscoito doce com cacau e aveia, biscoito de polvilho, 
biscoito salgado com gergelim e outros, sob o sistema de Registro de 
Preços.
Processo Administrativo nº 14.964-3/2022
I - Fica estipulada a seguinte data para a licitação abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br – link “Licitações/Compra Aberta – Acesso ao Sistema 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até o horário da 
abertura, que dar-se-á no dia 11 de janeiro de 2023, às 09:00 horas.
Pregoeira Responsável: HELOISA KLEMM SCARPIM.
- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitações/Compra Aberta” – Consulta de Licitações 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico – Editais/Anexos) – 
grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de Compras 
Governamentais – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 18:00 horas, 
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);
- SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-se-á após a 
abertura e classificação ou não das propostas.

Jundiaí, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 557/2022
OBJETO: Prestação de serviços de locação de caminhão com cesto 
aéreo, com motorista e operador, destinados à Unidade de Gestão de 
Infraestrutura e Serviços Públicos.
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ADMINISTRAÇÃO
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitações/Compra Aberta – Acesso ao Sistema – 
Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico”, até às 09:30 horas do 
dia 12 de janeiro de 2.023. 
Pregoeiro (a) responsável: AGATHA KARNER.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA ÍNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitações/Compra Aberta” – Consulta de Licitações 
– Pregão Eletrônico – Consultar Pregão Eletrônico - Editais/Anexos) - 
grátis, ou no Paço Municipal “Nova Jundiaí”, Departamento de Compras 
Governamentais – 4º andar, de 2ª a 6ª feira, das 09:00 às 18:00 horas, 
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais)  ABERTURA DA 
PROPOSTA COMERCIAL: logo após o término do seu encaminhamento 
SESSÃO DE LANCES: o início da sessão de lances dar-se-á logo após 
a abertura e classificação ou não das propostas.

ALEXANDRE CASTRO NUNES 
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ATO DE REVOGAÇÃO
de 26 de dezembro de 2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº508/2022 – Aquisição de porta escovas 
dentais, destinados à Unidade de Gestão de Promoção da Saúde.
Processo Administrativo nº 13.876-0/2022.
Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessão Pública, da tratativa 
de negociação e, considerando que não houve intenção de recurso no 
prazo concedido, RESOLVEMOS:
I – DESCLASSIFICAR a proposta da empresa HK COMERCIAL LTDA 
por ofertar valor acima do máximo aceitável, conforme item 4.2 do anexo 
I ao Edital;
II – Declarar a presente licitação FRACASSADA devido à ausência de 
propostas classificadas e/ou licitantes habilitadas.

NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 27 de dezembro de 2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 543/2022 – Aquisição de monitor de LED 
ajustável e projetor multimídia, destinados à Unidade de Gestão de 
Panejamento Urbano e Meio Ambiente. 
Processo Administrativo nº 14.707-6/2022.
Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessão Pública, após análise 
da documentação apresentada, análise técnica efetuada pela Unidade 
de Gestão de Panejamento Urbano e Meio Ambiente e tratativas de 
negociação e considerando que não houve intenção de recurso no prazo 
concedido, RESOLVEMOS:
I – DESCLASSIFICAR as propostas da empresa MULTI JOBS 
COMERCIO E SERVIÇOS LTDA (item 01 cota principal e item 02 
cota reservada) por não atender na íntegra as especificações técnicas 
exigidas em edital.
II – ADJUDICAR o objeto da presente licitação às empresas abaixo, que 
atenderam as exigências da licitação, inclusive quanto aos requisitos de 
habilitação:
- ALLIANCE INTERMEDIAÇOES DE NEGOCIOS LTDA – Item 01 cota 
principal.
- VRRL INFORMÁTICA LTDA – Item 02 cota principal e reservada.

ALESSANDRA RONDON BRANDO
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 27 de dezembro de 2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 533/2022 – Aquisição de película 
retrorrefletiva prismática tipo I, cor branco, med. 1,22x20m, película auto-
adesiva polimérica, preto, brilhante, 1,22x50m, máscara de transferência 
transparente, med. 1,0x50m e outros, destinados à Unidade de Gestão 
de Mobilidade e Transporte.
Processo Administrativo nº 14.541-9/2022
Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessão Pública, após análise 
da documentação apresentada, análise técnica efetuada pela Unidade 
de Gestão de Mobilidade e Transporte, tratativas de negociação e 
considerando que não houve intenção de recurso no prazo concedido 
RESOLVEMOS:
I – DESCLASSIFICAR as propostas das empresas RIZON INDÚSTRIA 
DE MÁQUINAS LTDA-EPP, PIRA SINAL COMÉRCIO DE MATERIAIS 

PARA SINALIZAÇÃO, EVG SINALIZAÇÃO IND. E COM. EIRELI-EPP, 
SERRANA VIÁRIA COMÉRCIO EIRELI e IOW BRASIL COMUNICAÇÃO 
VISUAL LTDA, no tocante ao item 03 (cota reservada), por ofertarem 
valores para a cota reservada 10% superiores ao menor preço final da 
cota principal, conforme previsto no item 10.2.1., alínea “a”, do Edital;
II – ADJUDICAR o objeto da presente licitação às empresas abaixo, que 
atenderam as exigências da licitação, inclusive quanto aos requisitos de 
habilitação:
- ALBATROZ MATERIAIS TÉCNICOS LTDA-EPP: itens 06 (cota 
reservada) e 08 (cota principal e reservada);
- 3 M DO BRASIL LTDA: Item 03 (cota principal e reservada);
- EVG SINALIZAÇÃO IND. E COM. EIRELI-EPP: Itens 01, 02, 04 e 05 
(cotas principais e reservadas), 06 e 07 (cotas principais);

NEURI JOSE ANZOLIN
Pregoeiro

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 27 de dezembro de 2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 544/2022 – Fornecimento de suplemento 
oral hipercalórico, suplemento nutricional e outros, sob o Sistema de
Registro de Preços.
Processo Administrativo nº 14.787-8/2022
Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessão Pública, da análise 
da documentação de habilitação, da análise da Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde acerca dos documentos técnicos, da tratativa de 
negociação e, considerando que não houve intenção de recurso no 
prazo concedido, RESOLVEMOS:
I – DESCLASSIFICAR a proposta das empresas abaixo pelos motivos 
que seguem:
- Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor preço 
final da cota principal, conforme previsto no item 10.2.1 alínea “a” do 
edital: A.L.V.DISTR DE PROD HOSPIT EIRELI ME (itens 02 e 04 – cotas 
reservadas);
- Por ofertar produto que não atende plenamente as especificações 
exigidas no edital: FRESENIUS KABI BRASIL LTDA (item 02 – cota 
principal);
II – ADJUDICAR o objeto da presente licitação às empresas abaixo 
mencionadas por apresentarem os menores preços e atenderem às 
exigências do edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitação:
- FRESENIUS KABI BRASIL LTDA: Item 01 (cota principal e reservada);
- NUTRIPORT COMERCIAL LTDA: Itens 02 e 04 (cotas principais e 
reservadas);
- MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI EPP: Item 03 (cota principal e 
reservada).

NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAÇÃO
de 27 de dezembro de 2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 514/2022 – Aquisição e instalação de porta 
metálica, sob medida, destinada à Unidade de Gestão de Educação.
Processo Administrativo nº 14.063-4/2022
Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessão Pública, da análise da 
documentação de habilitação, da tratativa de negociação e, considerando 
que não houve intenção de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:
I – ADJUDICAR o objeto da presente licitação à empresa N S T LTDA 
ME (item 01), por apresentar o menor preço e atender às exigências do 
edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitação.

NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 509/2022 – Fornecimento de compressa 
de carvão ativado, impregnado de prata, sob o Sistema de Registro 
de Preços, HOMOLOGADO à empresa abaixo, conforme Processo 
Administrativo nº 13.877-8/2022: 
- UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME
Item 01 cota principal e reservada ....................................R$ 106,80/PC

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promoção da Saúde

http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/


Prefeitura 
de Jundiaí

Imprensa Oficial do Município de Jundiaí
Edição 5205 | 28 de dezembro de 2022

jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente

Página 5

ADMINISTRAÇÃO
RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 533/2022 – Aquisição de película 
retrorrefletiva prismática tipo I, cor branco, med. 1,22x20m, película auto-
adesiva polimérica, preto, brilhante, 1,22x50m, máscara de transferência 
transparente, med. 1,0x50m e outros, destinados à Unidade de Gestão 
de Mobilidade e Transporte, HOMOLOGADO às empresas abaixo, 
conforme Processo Administrativo nº 14.541-9/2022:
-ALBATROZ MATERIAIS TÉCNICOS LTDA-EPP: itens 06 (cota 
reservada) e 08 (cota principal e reservada)........................R$ 6.613,91;
-3 M DO BRASIL LTDA: Item 03 (cota principal e 
reservada)..........................................................................R$ 45.774,40;
-EVG SINALIZAÇÃO IND. E COM. EIRELI-EPP: Itens 01, 
02, 04 e 05 (cotas principais e reservadas), 06 e 07 (cotas 
principais).........................................................................R$ 146.450,00.

ALOYSIO QUEIROZ
Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 543/2022 – Aquisição de monitor de LED 
ajustável e projetor multimídia, destinados à Unidade de Gestão de 
Panejamento Urbano e Meio Ambiente, HOMOLOGADO às empresas 
abaixo, conforme Processo Administrativo nº 14.707-6/2022: 
- ALLIANCE INTERMEDIAÇOES DE NEGOCIOS LTDA 
– Item 01 cota principal ........................................................R$ 4.740,00
- VRRL INFORMÁTICA LTDA 
– Item 02 cota principal e reservada ..................................R$ 59.755,50

SINÉSIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Panejamento Urbano e Meio Ambiente

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 514/2022 Aquisição e instalação de porta 
metálica, sob medida, destinada à Unidade de Gestão de Educação, 
HOMOLOGADO à empresa abaixo conforme processo administrativo nº 
14.063-4/2022:
- N S T LTDA ME (item 01) – R$21.000,00

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Educação

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
CONTRATO Nº 287/2022. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ. 
CONTRATADA: TRANSURB TRANSP.URBANOS DE JUNDIAI LTDA. 
PROCESSO: nº 14.493-3/22. ASSINATURA: 16/12/2022. VALOR 
GLOBAL: R$ 3.412.431,00. OBJETO: AQUISIÇÃO DE PASSES DE 
ÔNIBUS ESCOLAR EM CRÉDITOS ELETRÔNICOS E PASSES DE 
ÔNIBUS COMUM EM CRÉDITOS ELETRÔNICOS, DE ACORDO COM 
AS NECESSIDADES DA UNIDADE DE GESTÃO DE EDUCAÇÃO. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL, que se faz ao Contrato Nº 
005/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 79, INCISO II, 
§ 1º DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
JUNDIAÍ. CONTRATADA: CIDADE VICENTINA FREDERICO OZANAM. 
PROCESSO: 33.562-0/18. ASSINATURA:  27/12/2022. OBJETO: 
CONTRATAÇÃO DE 10 (DEZ) VAGAS MENSAIS PARA PACIENTES 
IDOSOS DE AMBOS OS SEXOS EM CLÍNICA GERIÁTRICA, DE 
ACORDO COM A RESOLUÇÃO SS123, DE 27 DE SETEMBRO 
DE 2.001, DESTINADA À UNIDADE DE GESTÃO DE PROMOÇÃO 
DA SAÚDE. MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO nº 285/2018. 
ASSUNTO: RESCISÃO CONTRATUAL CONFORME ELEMENTOS 
CONSTANTES NOS AUTOS.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 446/2022 – Fornecimento de materiais 
hospitalares (esparadrapo impermeável branco, seringa descartável 
e outros), sob o Sistema de Registro de Preços, HOMOLOGADO às 
empresas abaixo, conforme Processo Administrativo nº 13.007-2/2022: 
- LUMAR COM. PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA 
Item 05 cota principal ............................................................R$ 0,13/PC
- MED CENTER COMERCIAL LTDA
Item 17 cota principal ............................................................R$ 7,68/CX

Item 18 cota principal ............................................................R$ 7,68/CX
- CBS MEDICO CIENTIFICA S/A
Item 06 cota principal e reservada ........................................R$ 1,44/PC
- CIRURGICA SAO JOSE LTDA
Item 04 cota principal ............................................................R$ 5,13/PC
- PONTUAL COMERCIAL EIRELI
Item 12 cota principal e reservada ........................................R$ 0,38/PC
- CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA
Item 10 cota principal e reservada ......................................R$ 10,90/CX
Item 11 cota principal e reservada ......................................R$ 11,00/CX
Item 14 cota principal e reservada ......................................R$ 11,00/CX
- CM HOSPITALAR S.A
Item 07 cota principal e reservada ........................................R$ 4,78/PC
Item 08 cota principal e reservada ........................................R$ 4,78/PC
Item 13 cota principal ............................................................R$ 5,84/PC
- ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI
Item 02 cota principal .............................................................R$ 8,63/RL
- HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR EIRELI EPP
Item 01 cota reservada ........................................................R$ 12,40/GL
Item 04 cota reservada ..........................................................R$ 4,95/PC
- BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA
Item 15 cota principal e reservada ........................................R$ 0,37/PC
Item 16 cota principal e reservada ........................................R$ 0,39/PC
- T10 COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI ME
Item 03 cota principal e reservada ........................................R$ 0,30/PC
- UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME
Item 01 cota principal ...........................................................R$ 15,98/GL
Item 13 cota reservada ..........................................................R$ 6,29/PC

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promoção da Saúde

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 544/2022 – Fornecimento de suplemento 
oral hipercalórico, suplemento nutricional e outros, sob o Sistema de
Registro de Preços, HOMOLOGADO às empresas abaixo conforme 
processo administrativo nº 14.787-8/2022:
- FRESENIUS KABI BRASIL LTDA: 
Item 01 (cota principal e reservada) – R$62,50/L;
- NUTRIPORT COMERCIAL LTDA:
Item 02 (cotas principais e reservadas) – R$331,75/KG;
Item 04 (cotas principais e reservadas) – R$826,30/KG;
- MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI EPP: 
Item 03 (cota principal e reservada) – R$R$61,00/L.

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promoção da Saúde

DECRETO Nº 32.166, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Município de Jundiaí, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, em especial 
as disposições dos arts. 107 e 113, “caput” e § 3º da Lei Orgânica do 
Município de Jundiaí, e face ao que consta do Processo Administrativo 
nº 2.564-3/2018, -------------------------------------------------------------------------

D E C R E T A:

Art. 1º Fica renovada a permissão de uso, a título precário e gratuito, 
da área pública constituída de parte da viela 01, localizada na Rua 
Doutor Homero Rubens de Carvalho Ferreira, entre os lotes 42 e 43 
da Quadra D do Loteamento Santa Giovana, neste Município, a LILIAN 
ROSE SANT’ANNA FABBRI, para o fim de conservação e manutenção, 
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da assinatura do Termo 
de Permissão de Uso, que passa a fazer parte integrante do presente 
Decreto.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestão da Casa Civil do Município de Jundiaí, 
aos dezessete dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e 
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Município. 

DECRETOS
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DECRETOS
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO Nº 32.296, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Município de Jundiaí, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, em especial 
as disposições dos artigos 107 e 113, “caput” e § 3º da Lei Orgânica do 
Município de Jundiaí, e face ao que consta do Processo Eletrônico SEI 
nº PMJ.0023057/2022, ----------------------------------------------------------------
--------

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam convalidados os efeitos decorrentes do uso permitido, 
a título precário e gratuito, por meio do Decreto Municipal nº 29.323, 
de 28 de setembro de 2020, do imóvel público localizado na Rua 
Monteiro Lobato, nº 199, Vila Argos Nova, neste Município, ao GRUPO 
DE AUXÍLIO SOCIAL - GAS, para o fim de desenvolver atividades 
institucionais, realizando, ainda, a conservação e manutenção do local, 
no período de 05 de outubro de 2022 até a data da assinatura do Termo 
a que se refere o art. 2º deste Decreto.

Art. 2º Fica renovada a permissão de uso do imóvel de que trata o art. 1º 
deste Decreto, a título precário e gratuito, para vigorar pelo prazo de 05 
(cinco) anos, contado da data da assinatura do Termo de Permissão de 
Uso que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 3º O prazo fixado no art. 2º deste Decreto, respeitado o interesse 
público, poderá ser renovado por iguais períodos, a critério da 
Administração.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestão da Casa Civil do Município de Jundiaí, 
aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Município.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO Nº 32.333, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao que consta 
do Processo Eletrônico SEI nº PMJ.0017693/2021, ---------------------------

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam interditadas, na forma do disposto no art. 281, inciso I, alínea 
“b” da Lei Complementar nº 460, de 22 de outubro de 2008, alterado pela 
Lei Complementar nº 467, de 19 de dezembro de 2008, as atividades de 
Bar sem entretenimento, Casa de Café e Chás, Restaurante e Comércio 
Varejista de Tabacaria, desenvolvidas pela VINTAGE LOUNGE PUB 
LTDA., em imóvel situado na Rua Frei Caneca, nº 148, bairro Vila Arens, 
neste Município.

Art. 2º Cabe à Unidade de Gestão de Governo e Finanças, pelo seu 
órgão competente, executar a interdição.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

JOSÉ ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Governo e Finanças

Registrado na Unidade de Gestão da Casa Civil do Município de Jundiaí, 
aos vinte e seis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Município.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.32.336, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICÍPIO 

DE JUNDIAI, ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO 

CONFERIDAS PELA LEI Nº 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, 

ART. 4º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE ABERTURA DE CRÉDITO 

ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO, PARA 

COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE SACO DE 

CIMENTO PARA SER UTILIZADO PELAS UNIDADES DE SERVIÇOS 

DA UGISP. SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA.      

REF. SOLICITAÇÃO    2.353  -   UNIDADE DE GESTÃO DE 

INFRAEST. E SERVIÇOS PÚBLICOS

PEDIDO REQUISIÇÃO 784.050

REMANEJAMENTO 

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM 

CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$  51.000,00 

(CINQÜENTA E UM MIL REAIS)  NA(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

10.01.15.452.0190.2701 GESTÃO OPERACIONAL DOS 

CENTROS DE SERVIÇOS E 

UNIDADES DE MANUTENÇÃO

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

PROPRIA0000

R$  51.000,00

 51.000,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O 

ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) 

DOTAÇÃO(ÕES) DO ORÇAMENTO VIGENTE:

10.01.15.452.0186.1511 MODERNIZAÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS, 

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0000 PROPRIA

R$ 50.000,00

10.01.15.452.0186.1512 IMPLANTAÇÃO/REVITAL IZAÇÃO DE 

PRAÇAS E ÁREAS AJARDINADAS COM 

CONCEITO URBAN 95

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0000 PROPRIA

R$ 1.000,00

 51.000,00TOTAL....R$

ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA 

PUBLICAÇÃO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL

GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTÃO DA CASA 

CIVIL DA  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E 

SETE DIA(S) DO MÊS DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E 

DOIS.

JOSÉ ANTONIO PARIMOSCHI

GUSTAVO L. C.  MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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DECRETOS
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

DECRETO Nº.32.339, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICÍPIO 

DE JUNDIAI, ESTADO DE SÃO PAULO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SÃO 

CONFERIDAS PELA LEI Nº 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, 

ART. 4º, § 1º.

CONSIDERANDO   NECESSIDADE DE ABERTURA DE CRÉDITO 

ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO, PARA 

COBERTURA DE DESPESAS COM PAGAMENTO REFERENTE A 

DESAPROPRIAÇÃO DE ÁREA PARA CONSTRUÇÃO DA NOVA 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE IVOTURUCAIA. PROCESSO: 

19.597-5/2013.      REF. SOLICITAÇÃO    2.354  -   UNIDADE DE 

GESTÃO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

PEDIDO REQUISIÇÃO 

REMANEJAMENTO 

D E C R E T A:

          ART. 1º - FICA ABERTO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO, UM 

CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$  430.000,00 

(QUATROCENTOS E TRINTA MIL REAIS)  NA(S) DOTAÇÃO(ÕES): 

14.01.10.301.0191.1201 CONSTRUÇÕES, ADEQUAÇÕES E 

AMPLIAÇÕES DAS UNIDADES DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

PROPRIA0000

R$  430.000,00

 430.000,00TOTAL....R$

              ART. 2º - A COBERTURA DO CRÉDITO DE QUE TRATA O 

ART. 1º FAR-SE-Á COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S): 

          I - ANULAÇÃO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) 

DOTAÇÃO(ÕES) DO ORÇAMENTO VIGENTE:

14.01.10.301.0191.1201 CONSTRUÇÕES, ADEQUAÇÕES E 

AMPLIAÇÕES DAS UNIDADES DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA

4.4.90.39.00 OUTROS SERV TERCEIROS-PESSOA 

JURÍDICA

0000 PROPRIA

R$ 430.000,00

 430.000,00TOTAL....R$

ART. 3º - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA 

PUBLICAÇÃO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL

GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANÇAS

PUBLICADO  E  REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTÃO DA CASA 

CIVIL DA  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E 

SETE DIA(S) DO MÊS DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E 

DOIS.

JOSÉ ANTONIO PARIMOSCHI

GUSTAVO L. C.  MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PORTARIA Nº 255, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Município de Jundiaí, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e face ao que consta 
do Processo Eletrônico SEI nº PMJ.0020523/2021, --------------------------
----------

D E S I G N A, para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPA-
NHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - CACS - FUNDEB, reestrutu-
rado pela Lei nº 9.576, de 31 de março de 2021, no período relativo ao 
quadriênio 2023/2026, os seguintes membros: 

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular:    CINTIA DE JESUS CAPATTO TROMBONI
Suplente: SOLANGE MIGUEL VAZ

Titular:    IVONEIDE MARIA DE ARAUJO                                 
Suplente: ADRIANA FACCIONI

II - Representantes dos Professores da Educação Básica Pública Mu-
nicipal:

Titular:    ALINE DE OLIVEIRA TSUN
Suplente: MARCOS FERNANDES

III - Representantes dos Diretores das Escolas Básicas Públicas Muni-
cipais:

Titular:    FABRICIA BULGARELLI GONÇALVES
Suplente: RAQUEL ELISABETE DE OLIVEIRA

IV - Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas 
Básicas Públicas Municipais:
                                   
Titular:    SUELI APARECIDA FARIA ZARPÃO  
Suplente: REINALDO APARECIDO CARDOSO

V - Representantes dos Pais de Alunos da Educação Básica Pública 
Municipal:

Titular:    ÉRICA MONICA LOPES 
Suplente: LILIANE CONCEIÇÃO AZEVEDO VALERO

Titular:    MARIANA MINGOTI LUCAS NASCIMENTO
Suplente: SANDRA APARECIDA DOS SANTOS TEIXEIRA

VI - Representantes dos Estudantes da Educação Básica Pública Mu-
nicipal:

Titular:   ALICE PRUDÊNCIO FERRER MEDINA BENEDICTO                                   
Suplente: MARIA DE FÁTIMA DA SILVA SOUSA
                                   
Titular:    ROSEMEIRE APARECIDA DE TOLEDO
Suplente: ROMILDO APARECIDO GONÇALVES

VII - Representantes do Conselho Municipal de Educação:

Titular:    ALEXANDRE ANDRETTA    
Suplente: NADIA MARIA GIARETTA RANALLI

VIII - Representantes do Conselho Tutelar:

Titular:    CLAUDIA TOFOLI HONÓRIO
Suplente: THALITA ROSADO VENTORINI

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efei-
tos a partir de 1º de janeiro de 2023.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestão da Casa Civil do Município de Jundiaí, 
aos vinte e seis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois, e publicada na Imprensa Oficial do Município.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIAS
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DDS/DIVISÃO DE CARGOS E SALÁRIOS
EDITAL N. º 521 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais,

C O N S I D E R A N D O a promulgação da Lei Complementar n° 
566/2015, que alterou a Lei Complementar nº 511/2012 (Estatuto do 
Magistério), para criar o Adicional de Formação Acadêmica,

F A Z S A B E R que nos termos do artigo 127º da Lei Complementar 
499/2010, fica concedido, o benefício ao (s) seguinte (s) servidor (es):

DEZEMBRO 2022

ADICIONAL DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (5%)
DEBORA SILVA DE CARVALHO
ELISANGELA CRISTINA MACHADO PRADO
MARIANGELA BARROS VERGAL MARTINS
MARILIA ABREU HUROVITZ
PRISCILA TEIXEIRA NASCIMENTO CAXAMBU
SANDRA REGINA RUFATO

ADICIONAL DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (15%)
SELMA NASCIMENTO VILAS BOAS

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado na Unidade de 
Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, aos trinta dias do mês 
de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISÃO DE CARGOS E SALÁRIOS
EDITAL N. º 540 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais,
 
Considerando a promulgação da Lei nº 7.827, de 27 de março de 2012, 
que instituiu o Plano de Cargos, Salários e Vencimentos da Prefeitura do 
Município de Jundiaí e dá providências correlatas,
FAZ SABER que o enquadramento do (a) servidor (a) do quadro 
permanente obedecerá ao constante abaixo, nos termos do inciso I, 
do artigo 43, da Lei Complementar n° 511, de 29 de março de 2012, 
alterado pela LC 613 de 16 de fevereiro de 2022, combinado com o 
artigo 127, da Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro de 2010, a 
partir de 01/12/2022:

PROCESSO NOME PADRÃO
PMJ.0023318/2022 SILVIA ROBERTA ALVES DA SILVA PEB 30 I/E

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que 
será publicado na Imprensa Oficial do Município e afixado no local de 
costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas aos vinte dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois e publicado na imprensa oficial.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

PORTARIA Nº 2293, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia BARBARA EGLE TINEE COSTA SILVA, para exercer o cargo de 
Agente Comunitário de Saúde - Agapeama, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 199/2022.

PORTARIA Nº 2294, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia EINSTEIN ANTONIO DA SILVA, para exercer o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde - Eloy Chaves, junto a Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 337/2021.

PORTARIA Nº 2295, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JULIA CAROLINE FERRETI, para exercer o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde - Eloy Chaves, junto a Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 65/2022.

PORTARIA Nº 2296, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia STEPHANI FERREIRA DE SANTANA, para exercer o cargo 
de Agente Comunitário de Saúde - Eloy Chaves, junto a Unidade de 
Gestão de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
- e suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 29/2021.

PORTARIA Nº 2297, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia RENAN DIEGO MACHADO, para exercer o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde - Jardim do Lago, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 142/2021.

PORTARIA Nº 2298, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia VALDINEIA PAULA DA SILVA, para exercer o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde - Jardim do Lago, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 448/2022.

PORTARIA Nº 2299, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia GIULIA BONIFACIO TAVARES, para exercer o cargo de 
Agente Comunitário de Saúde - Maringá, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 70/2021.

PORTARIA Nº 2300, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia CAMILA FERREIRA CHAVES, para exercer o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde - Rio Acima, junto a Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 351/2020.

PORTARIA Nº 2301, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia DANIEL GUIMARAES DE CASTRO, para exercer o cargo de 
Agente Comunitário de Saúde - São Camilo, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 

GESTÃO DE PESSOAS

GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA UGNJC Nº 37, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
 

FERNANDO DE SOUZA, Gestor de Negócios Jurídicos e Cidadania, no 
uso de suas atribuições legais, em especial a prevista no § 2º do art. 1º 
do Decreto nº 30.672, de 22 de novembro de 2021, e face ao que consta 
do Processo Administrativo SEI PMJ.0001016/2022, 
RESOLVE 
 Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, contados a partir de 27 de 
dezembro de 2022, o prazo para conclusão dos trabalhos da 6ª Comissão 
Permanente de Inquéritos Administrativos e Sindicâncias, relativos ao 
procedimento disciplinar instaurado pela Portaria nº 14, de 27 de ju-
nho de 2022, com fundamento no parágrafo único do artigo 148 da Lei 
Complementar nº 499, de 22 de dezembro de 2010, e nos §§ 1º e 2º do 
art. 1º do Decreto nº 30.672, de 22 de novembro de 2021. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzin-
do seus efeitos a partir de 27 de dezembro de 2022.               
 

FERNANDO DE SOUZA
Gestor de Negócios Jurídicos e Cidadania

NEGÓCIOS JURÍDICOS E CIDADANIA
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de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 557/2022.

PORTARIA Nº 2302, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JONATHAN ATHILA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de 
Agente Comunitário de Saúde - São Camilo, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 96/2022.

PORTARIA Nº 2303, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera a pedido, o servidor DORIEDSON FERREIRA CAMPOS, do 
cargo de Motorista de Veículos Pesados, pertencente ao quadro de 
pessoal estatutário, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA Nº 2304, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia DORIEDSON FERREIRA CAMPOS, para exercer o cargo de 
Agente de Fiscalização de Posturas Municipais, junto a Unidade de 
Gestão de Mobilidade e Transporte, sob o regime da Lei Complementar 
nº 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
- e suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, a partir de 02 de janeiro de 2023, e 
conforme a sequência autorizadora nº 480/2022.

PORTARIA Nº 2305, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera a pedido, a servidora SUELEN SIQUEIRA FERNANDES, do 
cargo de Assistente de Administração, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, a partir de 01 de janeiro de 2023.

 
PORTARIA Nº 2306, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia SUELEN SIQUEIRA FERNANDES, para exercer o cargo de 
Agente de Fiscalização de Posturas Municipais, junto a Unidade de 
Gestão de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
- e suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, a partir de 02 de janeiro de 2023, e 
conforme a sequência autorizadora nº 558/2022.

PORTARIA Nº 2307, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia WELISSON WESLLEY REIS PEIXOTO, para exercer o cargo 
de Agente de Fiscalização de Posturas Municipais, junto a Unidade de 
Gestão de Mobilidade e Transporte, sob o regime da Lei Complementar 
nº 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
- e suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 481/2022.

PORTARIA Nº 2308, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia CARINE BROPP CARDOSO, para exercer o cargo de Agente 
de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 198/2022.

PORTARIA Nº 2309, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera a pedido, o servidor HELTON HARRISON FREIRE, do cargo 
de Assistente de Administração, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA Nº 2310, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia HELTON HARRISON FREIRE, para exercer o cargo de Agente 
de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, de 
22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e suas 
alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de Cargos, 
Salários e Vencimentos, a partir de 02 de janeiro de 2023, e conforme a 
sequência autorizadora nº 62/2022.

PORTARIA Nº 2311, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia YASMIN DE SOUZA OLIVEIRA, para exercer o cargo de Agente 
de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 495/2022.

PORTARIA Nº 2312, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JESSICA SOUZA SILVA, para exercer o cargo de Assistente 
Social, junto a Unidade de Gestão de Promoção da Saúde, sob o regime 
da Lei Complementar nº 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto 
dos Funcionários Públicos - e suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de 
março de 2012 - Plano de Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme 
a sequência autorizadora nº 336/2022.

PORTARIA Nº 2313, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia SABRINA RAFAELA SILVA CAMPOS, para exercer o cargo de 
Assistente Social, junto a Unidade de Gestão de Promoção da Saúde, 
sob o regime da Lei Complementar nº 499, de 22 de dezembro de 2010 
- Estatuto dos Funcionários Públicos - e suas alterações, da Lei nº 7827, 
de 29 de março de 2012 - Plano de Cargos, Salários e Vencimentos, e 
conforme a sequência autorizadora nº 338/2022.

PORTARIA Nº 2314, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia ADRIANO OLSEN DO CARMO, para exercer o cargo de Auxiliar 
de Consultório Dentário, redenominado através da Lei Municipal Nº 
9733/2022 como Auxiliar de Saúde Bucal, junto a Unidade de Gestão 
de Promoção da Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 488/2022.

PORTARIA Nº 2315, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia HELENA MEIRELLES GOMIDE, para exercer o cargo de Médico 
Ginecologista e Obstetra, junto a Unidade de Gestão de Promoção da 
Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, de 22 de dezembro 
de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e suas alterações, da 
Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de Cargos, Salários e 
Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora nº 189/2022.

PORTARIA Nº 2316, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JACQUELINE SCHWANZ GRONER, para exercer o cargo de 
Médico Pneumologista, junto a Unidade de Gestão de Promoção da 
Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, de 22 de dezembro 
de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e suas alterações, da 
Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de Cargos, Salários e 
Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora nº 379/2022.

PORTARIA Nº 2317, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JOSE LEANDRO DA SILVA CAMPOS, para exercer o cargo 
de Motorista de Veículos Pesados, junto a Unidade de Gestão de 
Administração e Gestão de Pessoas, sob o regime da Lei Complementar 
nº 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
- e suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 364/2022.

PORTARIA Nº 2318, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JULIANA CHAVES TIMO, para exercer o cargo de Orientador 
Social, junto a Unidade de Gestão de Assistência e Desenvolvimento 
Social, sob o regime da Lei Complementar nº 499, de 22 de dezembro 
de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e suas alterações, da 
Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de Cargos, Salários e 
Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora nº 309/2021.

PORTARIA Nº 2319, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia TANIA PINO DA SILVA PEREIRA, para exercer o cargo 
de Orientador Social, junto a Unidade de Gestão de Assistência e 
Desenvolvimento Social, sob o regime da Lei Complementar nº 499, 
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e 
suas alterações, da Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de 
Cargos, Salários e Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora 
nº 280/2021.

PORTARIA Nº 2320, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia ANA CLAUDIA RAMOS FIDENCIO, para exercer o cargo de 
Terapeuta Ocupacional, junto a Unidade de Gestão de Promoção da 
Saúde, sob o regime da Lei Complementar nº 499, de 22 de dezembro 
de 2010 - Estatuto dos Funcionários Públicos - e suas alterações, da 
Lei nº 7827, de 29 de março de 2012 - Plano de Cargos, Salários e 
Vencimentos, e conforme a sequência autorizadora nº 341/2022.

PORTARIA Nº 2321, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
FAZ SABER que fica prorrogada a posse de JULIANA REBECA MAIA 
COSTABILE, nomeado(a) pela Portaria n° 2155, de 06 de dezembro de 
2022, para exercer o cargo Médico Ginecologista e Obstetra, junto à 
UNIDADE DE GESTÃO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, até o dia 05 de 
janeiro de 2023, nos termos do Art. 22, § 2º da Lei Complementar n° 

GESTÃO DE PESSOAS
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499, de 22 de dezembro de 2010 – Estatuto dos Funcionários Públicos e 
conforme sequência autorizadora nº 226/2022.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
PORTARIA N. º 2277, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão de 
Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de 
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de março de 2017, alterada 
pela Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E S O L V E designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes 
ao quadro de pessoal estatutário, para exercerem a Função de 
Especialista em Educação, estando sujeitos ao cumprimento de jornada 
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme art. 6°, parágrafo segundo, 
da Lei Complementar n° 536 de 25 de novembro de 2013, a partir de 01 
de fevereiro de 2023.

NOME CARGO FUNÇÃO
ELIANE APARECIDA DA SILVA Professor de Educa-

ção Básica II
Assistente de 

Diretor
MARINA FERNANDA SANTOS RO-

ZADO
Professor de Educa-

ção Básica I
Assistente de 

Diretor
VIRGINIA APARECIDA ANTONIO 

SILVA
Professor de Educa-

ção Básica I
Assistente de 

Diretor

CAMILA BUOZO Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

CATARINE GREEN MARTINS Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

CINTIA PATRICIA CRUZ SCARONE Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

CRISTIANE DALBELLO VICENTINI Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

ERICA ALEXANDRA RAIMUNDO Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

ILLENIA PEIXOTO NEGRIN Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

ISABEL CRISTINA ZANCHIN Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

JULIANA BESERRA Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

LARISSA MELAINE ROCHA Professor de Educa-
ção Básica II

Coordenador 
Pedagógico

LETICIA GONÇALVES MANZATO Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

LUANA DE OLIVEIRA TEIXEIRA Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

MARIA ALICE CASTRO POSSIDEN-
TE SANITA

Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

MARIA CAROLINA MARTIM RISSO Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

RITA DE CASSIA MARTINS ANZOLIN Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

ROSANA BONARETI YAMAMOTO Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

SILVANA DE FATIMA PIRES Professor de Educa-
ção Básica I

Coordenador 
Pedagógico

FABIANA ALBERTO CONGILIO Professor de Educa-
ção Básica I Supervisor Escolar

FERNANDA MEGNELLI TEODORO 
DA SILVA

Professor de Educa-
ção Básica I Supervisor Escolar

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO 
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas 

Registrada na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, aos vinte e dois dias do mês de dezembro do ano de dois mil 
e vinte e dois.

PORTARIA N. º 2278, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão de 
Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de 
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de março de 2017, alterada 
pela Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E S O L V E designar as servidoras abaixo relacionadas, ocupantes 
do cargo de Professor de Educação Básica I, pertencentes ao quadro 
de pessoal estatutário, para exercerem a Função de Professor 

de Atendimento Educacional Especializado, estando sujeitas ao 
cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme art. 
30 da Lei Complementar n° 559, de 08 de maio de 2015, a partir de 01 
de fevereiro de 2023.

NOME
GIOVANA APARECIDA RODRIGUES RAMPIN

MARIANE CRISTINE LEITE

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO 
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas 

Registrada na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, aos vinte e dois dias do mês de dezembro do ano de dois mil 
e vinte e dois.

PORTARIA N. º 2279, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve desligar desta Municipalidade, o servidor MARCO ANTONIO 
FERNANDES, do cargo de Educador Esportivo, pertencente ao quadro 
de pessoal celetista, por motivo de aposentadoria, a partir de 01 de 
janeiro de 2023, conforme consta no Processo SEI PMJ.0021434/2022.

PORTARIA N. º 2280, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder Complementação de Aposentadoria paga pelo 
INSS, ao servidor MARCO ANTONIO FERNANDES, nos termos da 
Lei n° 8358/2014, alterada pela Lei n° 9356/2019, consoante Processo 
Administrativo n° PMJ.0021434/2022 e Processo Judicial nº 0077800-
37.2001.5.15.0096, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N. º 2281, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder à servidora SANDRA APARECIDA MARQUES 
DAS NEVES SOUSA, ocupante do cargo de Professor de Educação 
Básica I, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, licença para 
tratamento de saúde, pelo período de 90 (noventa) dias, retroagindo 
seus efeitos a 17 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo 
SEI PMJ.0025995/2022.

PORTARIA N. º 2282, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor FABIO VIEIRA DA SILVA, ocupante do 
cargo de Agente de Fiscalização de Posturas Municipais, pertencente 
ao quadro de pessoal estatutário, licença para tratamento de saúde, 
pelo período de 120 (cento e vinte) dias, retroagindo seus efeitos 
a 19 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo SEI 
PMJ.0025928/2022.

PORTARIA N. º 2283, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder à servidora CASSIA REGINA SIMIONATTO, ocupante 
do cargo de Professor de Educação Básica I, pertencente ao quadro de 
pessoal estatutário, licença para tratamento de saúde, pelo período de 
60 (sessenta) dias, retroagindo seus efeitos a 21 de dezembro de 2022, 
conforme consta no Processo SEI PMJ.0025925/2022.

PORTARIA N. º 2284, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve prorrogar a licença para tratamento de saúde, concedida à 
servidora FERNANDA CAROLINE DE SOUZA, ocupante do cargo de 
Professor de Educação Básica I, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, pelo período de 90 (noventa) dias, a partir de 31 de dezembro 
de 2022, conforme consta no Processo SEI PMJ.0019674/2022.

PORTARIA N. º 2285, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve prorrogar a licença para tratamento de saúde, concedida à 
servidora JANINE MARIA KOWALEZ CAROLLA, ocupante do cargo 
de Professor de Educação Básica I, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, pelo período de 30 (trinta) dias, a partir de 27 de dezembro 
de 2022, conforme consta no Processo SEI PMJ.0004618/2022.

PORTARIA N. º 2286, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve prorrogar a licença para tratamento de saúde, concedida 
ao servidor BENTO PEREIRA ROCHA JUNIOR, ocupante do cargo 
de Professor de Educação Básica II, pertencente ao quadro de 
pessoal estatutário, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, a partir 
de 28 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo SEI 
PMJ.0016584/2022.

PORTARIA N. º 2287, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor CAIO MARCELO PICOLO, Assistente de 
Administração, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, licença 
para tratamento de saúde de pessoa da família, pelo período de 25 (vinte 
e cinco) dias, retroagindo seus efeitos a 05 de dezembro de 2022, nos 
termos do art. 79, da Lei Complementar nº 499/2010, conforme consta 

GESTÃO DE PESSOAS
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no Processo SEI PMJ.0025851/2022.

PORTARIA N. º 2288, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora CAROLINA MARIA BERGAMINI DE LIMA, 
Arquiteto, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, para exercer 
em substituição, a função de Chefe de Seção, junto à Unidade de 
Gestão de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, atribuindo-lhe FC-2, 
durante o impedimento do titular FERNANDO BARADEL, em gozo de 
férias regulamentares, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 04 de 
março de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n° 
499/2010, conforme consta no Processo PMJ.0025449/2022.

PORTARIA N. º 2289, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora KARINA THOMAS DA SILVA, Psicólogo, 
pertencente ao quadro de pessoal estatutário, para exercer em 
substituição, a função de Gerente de Equipamento - GGE, junto à 
Unidade de Gestão de Assistência e Desenvolvimento Social, atribuindo-
lhe a gratificação correspondente, durante o impedimento da titular LUBIA 
GAROFALO BONTURI, em gozo de férias regulamentares, no período 
de 02 de janeiro de 2023 a 21 de janeiro de 2023, com fundamento no 
art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, conforme consta no Processo 
PMJ.0025990/2022.

PORTARIA N. º 2290, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar o servidor ADRIANO GONÇALVES, Assistente de 
Administração, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, para 
exercer em substituição, a função de Chefe de Divisão, junto à Unidade 
de Gestão de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, atribuindo-lhe 
FC-1, durante o impedimento do titular ADRIANO BRASCI, em gozo de 
férias regulamentares, no período de 22 de fevereiro de 2023 a 23 de 
março de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n° 
499/2010, conforme consta no Processo PMJ.0025454/2022.

PORTARIA N. º 2291, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora DEBORA PAULA LEITE GALVAO, 
Farmacêutico, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, para 
exercer em substituição, a função de Gerente de Equipamento - GGE, 
junto à Unidade de Gestão de Promoção da Saúde, atribuindo-lhe a 
gratificação correspondente, durante o impedimento da titular TAMIRES 
CRISTINA BORGOMANI PEREIRA ROSSATTO, em gozo de férias 
regulamentares, no período de 09 de janeiro de 2023 a 07 de fevereiro 
de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, 
conforme consta no Processo PMJ.0025471/2022.

PORTARIA N. º 2292, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, NEUSA MARY ROSSI, do cargo de Assessor de 
Políticas Governamentais, DAC-4, em comissão, nomeada pela Portaria 
n° 309, de 15 de janeiro de 2021, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N. º 2322, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, a servidora FERNANDA FLAVIA PERETTO 
ALVARENGA, do cargo de Cozinheira, pertencente ao quadro de 
pessoal estatutário, a partir de 02 de janeiro de 2023.

PORTARIA N. º 2323, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, o servidor FABIO STANKEVICIUS MANOEL, do 
cargo de Assistente de Administração, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, a partir de 02 de janeiro de 2023.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N. º 545, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta 
do Processo nº 12.549-6/2021.................
 
FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita à Avenida da Liberdade, s/nº, 
3º andar, Ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 
05 (cinco) dias, munidos (original e cópia) do CPF, RG, Certidão 
de Casamento, Diploma e Histórico do Ensino Médio Completo, 
Currículo e 06 (seis) meses de experiência profissional, a fim de 
tratar da documentação necessária ao ingresso no Serviço Público 
Municipal, na classe de ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO.

CLASS. DEFICIENTE NOME
08º Lugar BARBARA AMORIM OLIVEIRA

CLASS. GERAL NOME
56º Lugar TATIANA LINHARES SEVCIUC
57º Lugar JOAO PAULO DA SILVA

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N. º 546, DE 27 DE DEZEMBRO 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta 
do Processo nº 12.918-3/2021..............................................

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita à Avenida da Liberdade, s/nº, 
3º andar, Ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 
05 (cinco) dias, munida (original e cópia) do CPF, RG, Certidão de 
Casamento, Diploma e Histórico do Ensino Fundamental completo 
e 06 (seis) meses de experiência profissional, a fim de tratar da 
documentação necessária ao ingresso no Serviço Público Municipal, na 
classe de COZINHEIRO.

CLASS. GERAL NOME
46º Lugar MARCELLO ALVES PASSERE

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N. º 547, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta 
do Processo nº 10.327-5/2018...............................................

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/nº, 
3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 
05 (cinco) dias, munida (original e cópia) do CPF, RG, Certidão de 
Casamento, Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo e 
do Técnico Profissionalizante, Registro no Conselho de Classe e 
experiência profissional mínima de 06 (seis) meses na área, a fim 
de tratar da documentação necessária ao ingresso no Serviço Público 
Municipal, na classe de AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO.

CLASS. GERAL NOME
13º Lugar DÉBORA DE OLIVEIRA

FAZ SABER TAMBÉM, que nos termos da Lei Municipal nº 9.733/2022 
que altera a Lei nº 7.827/2012 – Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e 
Remuneração, o cargo de AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, 
foi redenominado com AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

GESTÃO DE PESSOAS
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Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N.º 548, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta 
do Processo nº 12.544-7/2021............................

FAZ SABER que fica a candidata, abaixo relacionada, convocada a 
comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, na Seção de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
nº, 3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo 
de 05 (cinco) dias, munidas (original e cópia) do CPF, RG, Certidão 
de Casamento, Diploma e Histórico do Superior Completo em 
Assistente Social, Registro no Conselho de Classe (CRESS) e 
experiência de 06 (seis) meses na área, a fim de tratar do ingresso no 
Serviço Público Municipal, na classe de ASSISTENTE SOCIAL.

CLASS. GERAL NOME
15º Lugar THAIS VIANA FIGUEIRA

FAZ SABER FINALMENTE que os candidatos classificados em 13º e 
14º na Classificação Final - Geral, foram atendidos em 02º e 03º lugar na 
Classificação Final – Negros.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N. º 549, DE 27 DE DEZEMBRO 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta 
do Processo nº 12.924-1/2021...........................

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita à Avenida da Liberdade, s/nº, 
3º andar, Ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 
05 (cinco) dias, munidos (original e cópia) do CPF, RG, Certidão 
de Casamento, Diploma e Histórico do Ensino Médio completo, 
Habilitação D ou E com anotação para atividade remunerada 
e 06 (seis) meses de experiência profissional, a fim de tratar da 
documentação necessária ao ingresso no Serviço Público Municipal, na 
classe de MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS.

CLASS. GERAL NOME
09º Lugar ELTON DA SILVA RODRIGUES

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois. 

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N. º 550, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 

suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta 
do Processo nº 7.130-0/2022..................................................

Tendo em vista a desistência da candidata ISABELLA LUCCA DE 
CAMPOS LIMA, classificada em 03º Lugar da Classificação Final – 
Geral. 

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita à Avenida da Liberdade, s/nº, 3º 
andar, Ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 05 
(cinco) dias, munidas (original e cópia) do CPF, RG, Certidão de 
Casamento, Ensino Superior Completo em Medicina (Diploma e 
Histórico), Residência Médica ou Especialização na área do cargo, 
Registro no Conselho de Classe (CRM) e experiência profissional 
mínima de 06 (seis) meses na área, a fim de tratar da documentação 
necessária ao ingresso no Serviço Público Municipal, na classe de 
MÉDICO GINECOLOGISTA.

CLASS. GERAL                      NOME
05º Lugar MARCELA MARIA SIMOES
06º Lugar MARIA BEATRIZ GABOARDI
07º Lugar MARCEL RODRIGO FRANCISCO DE PAULA
08º Lugar PAULA YOSHIDA

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N º 551, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do 
Processo nº 03.378-9/2022...................................................................

Tendo em vista a desistência do candidato GEORLY MOGENA 
HERRERA, classificado em 03º Lugar da Classificação Final – Geral. 

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita à Avenida da Liberdade, s/nº, 
3º andar, Ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 
05 (cinco) dias, munido (original e cópia) do CPF, RG, Certidão de 
Casamento, Diploma e Histórico do Ensino Superior Completo em 
Medicina, Registro no Conselho de Classe (CRM) e experiência 
mínima de 06 (seis) meses na área, a fim de tratar da documentação 
necessária ao ingresso no Serviço Público Municipal, na classe de 
MÉDICO CLÍNICO GERAL.

CLASS. NEGROS NOME
01º Lugar ANTONIO JADSON MARREIRO BRASIL

CLASS. GERAL NOME
04º Lugar ADRIANE DE OLIVEIRA BREDA
06º Lugar FILIPE AUGUSTO GAVA MARTINS
07º Lugar JULIANA SILVA ALMEIDA
08º Lugar NATALIA ARTHUR VIEIRA
09º Lugar MALGORZATA MADEJ MARQUES

FAZ SABER FINALMENTE que o candidato classificado em 05º lugar 
na Classificação Final - Geral, foi atendido em 01º lugar na Classificação 
Final – Negros.

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado na Unidade 

GESTÃO DE PESSOAS
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EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO
(Processo IPJ nº 00527/2022)

Objeto: Prestação de serviços para a realização de perícias médicas 
e serviços correlatos aos Segurados do Instituto de Previdência do 
Município de Jundiaí - IPREJUN
Modalidade: Pregão Presencial nº 05/2022
Homologo para a proposta da licitante WORK MED CURSOS E 
TREINAMENTOS LTDA, pelo valor de R$ 51.700,00 (cinquenta e um mil 
e setecentos reais).
A íntegra da Ata da Sessão Pública do Pregão, bem como da homologação 
do presente certame encontram-se disponíveis na recepção do Iprejun 
(art. 16 da L. F. nº 8.666/93 e suas alterações).

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO
(Processo IPJ nº 00527/2022)

Não havendo recursos, foi adjudicado pela Pregoeira, o objeto da 
Licitação Pregão nº 005/2022, nos termos do artigo 4º, inciso XX, da 
Lei Federal 10.520/02, à proposta da empresa WORK MED CURSOS E 
TREINAMENTOS LTDA.

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

               
PORTARIA Nº 270 DE 27 DEZEMBRO DE 2022

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí – IPREJUN, no uso de suas 
atribuições legais, especialmente as que lhe são conferidas pela Lei 
Municipal nº 5.894, de 12 de setembro de 2002 e suas alterações, 

CONSIDERANDO a promulgação da Lei Municipal nº 9.870 de 30 de 
novembro de 2022, que regula e readequa as Funções de Confiança – 
FC e Gratificações Especais da Administração Municipal Indireta, dentre 

IPREJUN

GESTÃO DE PESSOAS CASA CIVIL
EXTRATO

TERMO ADITIVO IV ao TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 02/2020, 
que entre si celebram o MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ e a ASSOCIAÇÃO 
PESTALOZZI DE SUMARÉ.
PROCESSO SEI nº 8354/2020
OBJETO: Prorrogação de vigência até 29 de novembro de 2023, substitui 
plano de trabalho e adita valor global. 
Objeto: Fica, por força do presente Termo prorrogado para 31 de 
dezembro de 2023, o prazo de vigência disposto na Cláusula Nona do 
Termo de Colaboração nº 02/2020; a partir de 01 de julho de 2022, foi 
concedido reajuste ao Termo celebrado, com base no índice no INPC 
de julho/2022, fixado em 10,1248%, o valor de repasse referente 
aos meses de julho/2022 a dezembro/2022, passou de R$ 62.330,11 
(sessenta e dois mil, trezentos e trinta reais e onze centavos) para R$ 
68.640,90 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e noventa 
centavos); dá-se ao presente Aditivo o valor estimativo anual de R$ 
823.690,80 (oitocentos e vinte e três mil, seiscentos e noventa reais e 
oitenta centavos), cabendo ao MUNICÍPIO o repasse de mensal de R$ 
68.640,90 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e noventa) 
para o ano de 2023 e fica e fica autorizado o transporte do saldo de R$ 
63.709,72 (sessenta e três mil, setecentos e nove reais e setenta e dois 
centavos); substitui gestores e suplentes de Parcerias e de Comissão de 
Monitoramento e Avaliação; substitui o Plano de Trabalho.
ASSINATURA: 26/12/2022.

EXTRATO
TERMO ADITIVO I ao TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 08/2021, que 
entre si celebram o MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ, e a ASSOCIAÇÃO S.O.S. 
CRISTÃO
PROCESSO SEI! Nº 19665/2021
OBJETO: Substitui a Planilha de Aplicação Financeira que faz parte 
integrante do presente Termo Aditivo, juntamente com o Plano de 
Trabalho, com efeitos de 1º de dezembro de 2022
ASSINATURA: 26/12/2022.

EXTRATO
QUINTO TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 
0521751-20, que entre si fazem a CAIXA ECONÔMICA FEDERAL e o 
MUNICÍPIO DE JUNDIAI.
PROCESSO Nº 26.819-3/2018
OBJETO: Prorroga o prazo para utilização do crédito de financiamento 
até 16/12/2022.
ASSINATURA: 14/12/2022.

Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, aos vinte e sete dias do 
mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N.º 552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta 
do Processo nº 12.545-4/2021.................

Tendo em vista a desistência da candidata AMANDA VITORIA PAZINI, 
classificada em 01º Lugar da Classificação Final – Geral e do não 
comparecimento do candidato MICHAEL ROBERTO VIANA SANTOS, 
classificado em 03º Lugar da Classificação Final – Negros. 
 
FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, na Seção de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, 
s/nº, 3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no 
prazo de 05 (cinco) dias, munidos (original e cópia) do CPF, RG, 
Certidão de Casamento, Diploma e Histórico do Superior Completo 
em Enfermagem, Registro no Conselho de Classe (COREN) e 
experiência de 06 (seis) meses na área, a fim de tratar do ingresso no 
Serviço Público Municipal, na classe de ENFERMEIRO.

CLASS. NEGROS NOME
04º Lugar GISLENE BATISTA SILVA

CLASS. GERAL NOME
10º Lugar CHARLENE ALMEIDA COPELLI

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
EDITAL N. º 553, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestão 
de Pessoas, da Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 
06 de julho de 2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, 
alterada pela Lei nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta 
do Processo nº 07.268-8/2022..........................................................

Tendo em vista a desistência do candidato MARCELO QUEIROZ 
CAVALLI, classificado em 01º Lugar da Classificação Final – Geral. 

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada 
a comparecer na Unidade de Gestão de Administração e Gestão de 
Pessoas, Seção de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/nº, 
3º andar, ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 
05 (cinco) dias, munida (original e cópia) do CPF, RG, Certidão de 
Casamento, Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo com 
Técnico de Segurança do Trabalho e comprovação do registro na 
carteira e Habilitação A e B, a fim de tratar da documentação necessária 
ao ingresso no Serviço Público Municipal, na classe de TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO.

CLASS. GERAL NOME
02º Lugar ANGELA BENTEO DE OLIVEIRA

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

Registrado na Unidade Gestão de Administração e Gestão de Pessoas, 
aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e 
dois.
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elas o IPREJUN, 

Resolve designar para a função de Chefe de Divisão, símbolo “FC-
01”, em conformidade com o Anexo I da Lei 9.794/2022, os servidores 
ANGIE APARECIDA DE ARAÚJO, ÁQUILA VIEIRA DOS SANTOS, 
CHRISTIANE BRAGANTINI NASCIMBENE E SÉRGIO JOSÉ DA SILVA.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 1º de julho de 2022.
                        
                                     JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
                                     Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrada no Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí, aos vinte e oito dias do mês de 
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

                           CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
          Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças

             PORTARIA Nº 271 DE 27 DEZEMBRO DE 2022

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí – IPREJUN, no uso de suas 
atribuições legais, especialmente as que lhe são conferidas pela Lei 
Municipal nº 5.894, de 12 de setembro de 2002 e suas alterações, 

CONSIDERANDO a promulgação da Lei Municipal nº 9.870 de 30 de 
novembro de 2022, que regula e readequa as Funções de Confiança – 
FC e Gratificações Especais da Administração Municipal Indireta, dentre 
elas o IPREJUN, 

Resolve exonerar da função de Chefe de Divisão, símbolo “FC-01”, a 
servidora VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS, designando-a para a 
função de Controle Interno, símbolo “FC-01” em conformidade com o 
Anexo I da Lei 9.870/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 1º de julho de 2022.
                        
                                     JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
                                     Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrada no Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí, aos vinte e oito dias do mês de 
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

                           CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
          Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças

ATO NORMATIVO Nº 23 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor Presidente do Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí, no uso de suas atribuições legais, 
conforme disposto na Lei Municipal nº 5.894, de 12 de setembro de 2002 
e suas alterações, e especialmente as que lhe são conferidas pela Lei nº 
9.697, de 13 de dezembro de 2021, art.4º, Decreto Municipal nº 30.792 
de 29 de dezembro de 2021, art.17, e Decreto Municipal nº 31.766 de 26 
de agosto de 2.022 considerando a necessidade de abertura de crédito 
adicional suplementar para a  cobertura de despesas na ação 8.501 
-Manutenção do Fundo de Benefícios e Inativos em Carência,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica aberto no orçamento do Instituto de Previdência 
um crédito adicional suplementar de R$ 9.643,30 (nove mil, 
seiscentos e quarenta e três reais e trinta centavos na seguinte 
dotação:                                                                                                                                         

50.01.09.272.0202.8501 - Manutenção do Fundo de Benefícios e 
Inativos em Carência
3.1.90.01.00 -Aposentadorias e Reformas
Fonte 0000 – Própria (PMJ)
TOTAL....R$ 9.643,30

Art. 2º - A cobertura do crédito de que trata o art. 1º far-se-á com o 
seguinte recurso:
I- Anulação parcial da seguinte dotação do orçamento vigente, de acordo 
com o Decreto Municipal nº 31.766 de 26 de agosto de 2.022:
54.01.09.272.0202.8578 – Manutenção do Fundo de Benefícios 
Aposentados em Carência
3.1.90.01.00 - Aposentadorias e Reformas

IPREJUN
Fonte 0000 – Própria (PMJ)
TOTAL.......R$ 9.643,30

Art. 3º - Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicação 
retroagindo seus efeitos a 16/12/2022.

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Município e registrado no Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí aos 28 de dezembro de dois mil e 
vinte e dois.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CÉZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças

ATO NORMATIVO Nº 22 de 22 de Dezembro de 2022

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de 
Previdência do Município de Jundiaí – IPREJUN, no uso de suas 
atribuições legais, e conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo em 
reunião ordinária nº 12, ocorrida nessa data, resolve instituir o PLANO 
DE TRABALHO ATUARIAL do Instituto de Previdência do Município de 
Jundiaí – IPREJUN para o ano de 2023.

Art. 1º - Considerando as alterações legais instituídas pela Portaria 
MTP nº 1467/2022 e os procedimentos complementares relacionados 
à avaliação atuarial do Instituto de Previdência do Município de Jundiaí, 
fica instituído o Plano de Trabalho Atuarial do IPREJUN para o ano de 
2023, conforme anexo.

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor-Presidente do IPREJUN

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

1. REGULAMENTAÇÃO 

Lei nº 9.717, de 27/11/1998; Constituição Federal; Lei Municipal nº 7.827 
e alterações, Lei Complementar 101 de 04/05/2000, Instrução Normativa 
SMF/SMRH nº 01, de 05.09.2012, Portaria MTP n° 1.467 e alterações, 
Plano de Gestão de Riscos Atuariais do Instituto de Previdência do 
Município de Jundiaí, aprovado em dezembro/2020, Decretos Municipais 
nºs 28.234/2019, 26.885/2017, 29.068/2020 (Alterado através do ato 
normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022). 

2. OBJETIVO

Definir todas as obrigações atuariais do RPPS, com identificação dos 
processos a serem seguidos, os responsáveis por cada etapa, nível de 
responsabilidade/ participação, os prazos a serem cumpridos. Este plano 
de trabalho objetiva promover uma gestão mais efetiva das obrigações 
atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade.

3. TERMOS UTILIZADOS

ATUÁRIO: Especialista em matemática estatística, que age no mercado 
econômico-financeiro na promoção de pesquisas e estabelecimento de 
planos e políticas de investimentos e amortização, e no seguro social e 
privado, no cálculo de probabilidades de eventos, na avaliação de riscos, 
fixação de prêmios, indenizações etc. 
EQUILÍBRIO ATUARIAL: Garantia de equivalência, a valor presente, 
entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigações projetadas, 
apuradas atuarialmente, a longo prazo. 
DEFICIT ATUARIAL: Projeção de obrigações superior à projeção de 
receitas.
SEGREGAÇÃO DE MASSAS: É a separação dos membros do regime 
próprio em dois ou mais grupos. Esses grupos serão tratados separados 
no que concerne à gestão financeira e contábil e são divididos em dois 
planos: O Financeiro e o Previdenciário. As massas de segurados são 
tratadas isoladamente, contas bancárias separadas, contabilidade própria 
para cada grupo e individualizadas quanto ao cadastro e escrituração, 
além dos recursos financeiros serem administrados separadamente pelo 
RPPS. É VEDADA qualquer espécie de transferência de segurados, 
recursos e obrigações entre as massas, bem como a previsão ou 
destinação de recursos de um Plano para o financiamento dos benefícios 
e despesas administrativas do outro. 
PLANO FINANCEIRO: Esse plano não tem o propósito de acumulação 
de recursos. É tratado sob o regime financeiro de repartição simples, 
em que as contribuições previdenciárias em um determinado exercício 
sejam suficientes para o pagamento dos benefícios. Grosso modo, as 
contribuições dos ativos pagam os benefícios dos inativos. Eventual 
insuficiência financeira de recursos é responsabilidade do Tesouro 
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Municipal. 
PLANO PREVIDENCIÁRIO: Gerenciado sob a égide do regime financeiro 
de capitalização, com propósito de acumulação de recursos, que 
aplicados no mercado financeiro ao longo do tempo sejam suficientes 
para formação de reserva que garantirá a cobertura dos compromissos 
futuros dos benefícios. 
TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL: Percentual que reflete o acréscimo 
salarial dos servidores acima da inflação, decorrente de progressões, 
promoções, benefícios  por tempo de serviço (anuênio, quinquênio, etc), 
ou outros que sejam concedidos ao longo da vida laborativa.
NOTA TÉCNICA ATUARIAL – Documento elaborado com o objetivo 
de apresentar aos Órgãos governamentais as metodologias atuariais 
empregadas na determinação dos custos e reservas matemáticas 
relativas à avaliação atuarial de planos previdenciários, conforme 
Portaria MTP nº 1467/2022 e do Fluxo de Receitas e Despesas (Projeção 
Atuarial) conforme Lei Complementar 101/2000 (Alterado através do ato 
normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022). 
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 
– Relatório contendo os resultados das avaliações e das projeções 
atuariais, enviado eletronicamente à Secretaria da Previdência.
RELATÓRIO TÉCNICO SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 
ATUARIAL – Também conhecido como “cálculo atuarial”, apresenta 
as principais características do plano, a base atuarial utilizada, as 
distribuições da massa de servidores em atividade, as distribuições 
da massa de servidores inativos, os resultados obtidos, a análise de 
sensibilidade, o equilíbrio financeiro e atuarial e o parecer atuarial.
CUSTO NORMAL - O custo normal representa o percentual a ser 
aportado mensalmente, em relação à folha de remuneração dos 
servidores abrangidos pelo fundo previdenciário, para que as Reservas 
Matemáticas estejam constituídas na sua integralidade no momento em 
que o servidor atingir o direito ao benefício (considerando o total de 13 
remunerações anuais para o cálculo).
CUSTO ESPECIAL – O custo especial será praticado mensalmente, 
através de um percentual da folha de remuneração dos servidores 
ativos, com a finalidade de amortizar o passivo atuarial sem cobertura 
(déficit atuarial). 
IMPACTO ATUARIAL – Valor agregado às reservas matemáticas 
previstas, em virtude da implementação de alteração legal ou 
reenquadramento funcional.
HIPÓTESES ATUARIAIS - Hipóteses definidas pelo Atuário, de comum 
acordo com a entidade, que devem refletir a realidade da Instituição 
(área de atuação, política de recursos humanos, etc...) e da comunidade 
local (cidade/pais de funcionamento). As hipóteses atuariais devem ser 
analisadas a cada ano para ajustá-las, se necessário, à realidade da 
época.
META ATUARIAL - É a hipótese utilizada como parâmetro para retorno 
de investimentos. 
RESERVAS MATEMÁTICAS - São os montantes calculados em uma 
determinada data, destinados a pagamentos futuros de benefícios, 
considerando o regulamento do plano em vigor e o plano de custeio.
 
4. SIGLAS UTILIZADAS

CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de 
Previdência Social
CGEEI – Coordenação Geral de Estudos Técnicos, Estatísticas e 
Informações Gerenciais
DRAA - Demonstrativo de Resultados de Avaliação Atuarial
DRPSP – Departamento de Regimes de Previdência no Serviço Público
IPREJUN - Instituto de Previdência do Município de Jundiaí.
MF – Ministério da Fazenda
NTA – Nota Técnica Atuarial
PCS – Plano de Cargos e Salários
RPPS – Regime Próprio de Previdência Social
SPREV – Secretaria da Previdência Social

5. RESPONSÁVEIS

ATUÁRIO: Responsável pela prestação de serviços de consultoria e 
avaliação atuarial dos planos de benefícios previdenciários oferecidos 
aos servidores públicos do Município de Jundiaí, elaboração dos 
documentos atuariais exigidos e estudos complementares. Atualmente, 
o prestador de serviços é a empresa LUMENS ASSESSORIA E 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, com sede na cidade de Canoas, 
Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Frederico Guilherme Ludwig, 
nº 80 – 1406, Bloco B, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o nº 
18.934.959/0001-60, representada pelo sócio administrador Guilherme 
Thadeu Lorenzi Walter, CPF 013.410.910-40.
A empresa foi contratada através do processo administrativo nº 10.727-
6/2018, contrato nº 05/2018.

TÉCNICOS DA ÁREA DE INVESTIMENTOS: Responsáveis pela análise 
dos ativos, gestão da carteira de investimentos, acompanhamento dos 
índices de rentabilidade e risco. Servidores Atuantes: Marcelo Vizioli 
Rosa, Diretor de Administração Financeira; Omair José Fezzardi, 
analista de planejamento, gestão e orçamento.
GESTOR DA BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES ATIVOS E 
INATIVOS: Responsável pela obtenção da base de dados cadastrais 
dos servidores inativos e ativos, fornecidas pelos entes. Servidor 
responsável: Marcos Paulo Ferreira Rebello, analista de planejamento, 
gestão e orçamento (TI).
CONTADOR RESPONSÁVEL PELA UNIDADE GESTORA:  A 
contabilista deverá efetuar a contabilização da provisão matemática 
previdenciária, verificará se a avaliação atuarial do regime foi elaborada 
com a observação da Portaria MTP 1467/2022 e se é assinada por 
profissional ou empresa devidamente registrado no Instituto Brasileiro 
de Atuária – IBA. Deve também avaliar a análise comparativa entre os 
resultados das três últimas avaliações, objetivando compor as notas 
explicativas que acompanharão as demonstrações contábeis publicadas 
pelos RPPS ao final do exercício. Servidora responsável: Denise Durães 
Rodrigues, analista de planejamento, gestão e orçamento (Alterado 
através do ato normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022). 
DIRETORIA EXECUTIVA DA UNIDADE GESTORA: Responsável pela 
crítica da base de dados, proposição e aprovação (em conjunto com 
o ente federativo) das hipóteses atuariais: biométricas, demográficas, 
econômicas e financeiras adequadas às características da massa de 
segurados e de seus dependentes e envio dos resultados da Avaliação 
Atuarial à SPREV.
CONSELHO DELIBERATIVO / CONSELHO FISCAL: Responsável pela 
aprovação dos resultados da avaliação atuarial.
UNIDADES DE GESTÃO DE PESSOAS DOS ENTES: Responsável pelo 
fornecimento correto, completo e atualizado da base de dados cadastrais 
de todos os servidores vinculados ao RPPS (ativos, aposentados e 
pensionistas) e dos seus respectivos dependentes, de todos os Poderes, 
Entidades e Órgãos do Ente Federativo. 
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsável 
pela proposição e aprovação (em conjunto com o a unidade gestora) 
das hipóteses atuariais: biométricas, demográficas, econômicas e 
financeiras adequadas às características da massa de segurados e 
de seus dependentes; responsável pela implementação dos Planos de 
Amortização e o envio dos resultados da Avaliação Atuarial à SPREV 
(em conjunto com a Unidade Gestora).

6. PROCEDIMENTOS PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE 
GESTÃO ATUARIAL

6.1  Liberação de acesso ao sistema de informações do CADPREV.

O responsável técnico contratado para elaboração do cálculo atuarial 
deverá ter acesso ao sistema de informações do RPPS – CADPREV. 
A liberação do acesso deve ser solicitada via e-mail, pela Diretoria 
Executiva da Unidade Gestora, ao CGEEI/DRPSP, da Secretaria da 
Previdência Social.  

6.2 Coleta, testes de consistência e adequações dos dados cadastrais.

6.2.1 Coleta de dados AVAATU (Alterado pelo Ato Normativo 12 de 23 
de novembro de 2021)

A primeira etapa da avaliação atuarial consiste no preenchimento 
do coletor de dados (excel) AVAATU, disponibilizado pela empresa 
consultoria atuarial. O coletor segue layout padrão disponibilizado 
pela Secretaria de Previdência e envolve a coleta de dados cadastrais 
dos segurados e do RPPS e a coleta das informações financeiras de 
fechamento do exercício (Alterado pelo Ato Normativo 12 de 23 de 
novembro de 2021)

Observada a Portaria MTP nº 1467/2022, os dados cadastrais devem 
ser posicionados entre julho e dezembro. Desse modo, será adotada a 
base de dados até 30/09, visando dar maior agilidade no cumprimento 
das demais etapas. 
O gestor da base cadastral da Unidade Gestora deverá solicitar às 
Unidades de Gestão de Pessoas dos entes as informações da base de 
dados cadastrais dos servidores ativos e seus dependentes. Para que 
o resultado a ser obtido na Avaliação Atuarial seja o mais real possível, 
o Ente deverá ter um cuidado muito especial com a base cadastral dos 
seus servidores, pois é com base nessa base cadastral que o Atuário irá 
desenvolver o seu trabalho. Desta forma, informações desatualizadas, 
ou falta de informação, ou, ainda, informação incorreta desses dados 
pode trazer um resultado que não reflete com a realidade do RPPS, 
trazendo reflexos diretos nas alíquotas de contribuições a ser definidas 
na Avaliação e, consequentemente, no equilíbrio financeiro e atuarial do 
RPPS. Portanto, o Ente deve fornecer ao Atuário uma base cadastral 
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correta, completa e atualizada de todos os servidores vinculados ao 
RPPS (ativos, aposentados e pensionistas) e dos seus respectivos 
dependentes, de todos os Poderes, Entidades e Órgãos do Ente 
Federativo. 

As planilhas devem ser preenchidas de acordo com o Manual de Gestão 
Atuarial. Eventuais dúvidas dos Entes no preenchimento devem ser 
reportadas ao IPREJUN ou diretamente à empresa Lumens Atuarial.

6.2.2 Testes de consistência e adequações dos dados cadastrais

Recepcionados os dados, serão realizados diversos testes de 
consistência e os resultados disponibilizados ao RPPS para que se 
realize as correções e verificações. Apenas após a correção das 
inconsistências será possível iniciar a etapa dos cálculos atuariais.

6.3 Cálculos atuariais

Com dados completos e consistentes, serão realizados os cálculos 
atuariais pelo Atuário.

Porém previamente devem ser analisados: 

6.3.1  Plano de Cargos e Salários Vigentes

Os benefícios e requisitos previstos no Plano de Cargos e Salários dos 
entes têm forte impacto na avaliação atuarial. Os principais pontos que 
devem ser evidenciados na lei e transportados para o cálculo são:

a) Aplicação da Lei

É preciso identificar se todos os servidores são abrangidos igualmente 
pelo PCS, e se algum grupo possui tratamento diverso, como por 
exemplo, professores.

b) Previsão de elevação da remuneração por tempo de contribuição
 
É preciso identificar o percentual de crescimento salarial dos servidores 
em virtude do tempo de contribuição, como anuênios, quinquênios, etc., 
e seus respectivos percentuais. Para os servidores da Câmara Municipal 
de Jundiaí, deverão ser considerados os critérios de promoção. Além 
disso, a unidade gestora do RPPS deverá solicitar dos representantes 
do ente federativo informações e manifestação fundamentada das 
perspectivas em relação a possíveis elevações remuneratórias, para 
subsidiar a escolha e a análise da aderência.

c) Previsão de gratificação por progressão, promoção ou algum outro 
tipo de gratificação, que possa ser incorporada ao salário de contribuição.

6.3.2 Definição das hipóteses atuariais

O Ente Federativo, a Unidade Gestora do RPPS e o Atuário responsável 
pela elaboração da Avaliação Atuarial deverão eleger conjuntamente 
as hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras 
adequadas às características da massa de segurados e de seus 
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos 
futuros do RPPS, obedecidos os parâmetros mínimos de prudência 
estabelecidos na Portaria MTP 1467/2022, tendo como referência as 
hipóteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do 
respectivo RPPS (Alterado através do ato normativo nº 22 de 22 de 
dezembro de 2022). 
A definição das hipóteses, também é fundamentada no “estudo técnico 
de aderência das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e 
financeiras do plano de benefícios” (item 7).

6.4 Disponibilização e apresentação dos relatórios atuariais

Finalizados os cálculos atuariais, será elaborado e disponibilizado o 
relatório atuarial.
Todo o conteúdo do Relatório será avaliado pela Diretoria Executiva 
da Unidade Gestora. Eventuais dúvidas deverão ser sanadas. Após a 
análise do conteúdo, o RPPS deverá encaminhar ao Atuário um e-mail 
aprovando os resultados e solicitando o preenchimento do DRAA. 
Também deverá ser escolhido o plano de amortização do déficit atuarial, 
observadas as alternativas constantes do relatório e ainda com prévia 
análise do Ente Federativo, quanto à sua viabilidade e sustentabilidade 
futura, de acordo com as disposições da Lei de Responsabilidade Fiscal 
(LC 101/2001).

6.5 Preenchimento, assinatura e envio do DRAA à SPREV

O DRAA é um relatório que contém os resultados da avaliação atuarial. 

É o segundo relatório gerado pelo atuário. Através de arquivo são 
solicitadas informações referentes ao limite de gastos com pessoal, dívida 
consolidada líquida, receitas, despesas, compensação previdenciária, 
rentabilidade dos investimentos, despesas com benefícios, informações 
de representantes e dados quantitativos de aposentadoria, pensão, 
exonerações e invalidez que ocorreram ao longo do exercício. (Alterado 
pelo Ato Normativo 12 de 23 de novembro de 2021)

Deve ser gerada em formato “xml”, que será enviado à SPREV através 
do sistema CADPREV.
Para envio do arquivo, devem ser observados os seguintes passos 
(etapa executada pelo Atuário):
- Entrar no CADPREV

- Enviar resultados DRAA - Selecionar: documento/demonstrativos.../
info. atuariais/resultados DRAA - enviar arquivo

- Para consulta dos resultados DRAA: Após os horários regulares de 
processamento, selecionar: documento/demonstrativos.../info.atuariais/
resultados DRAA - consultar demonstrativos

- Enviar fluxos – Geração Atual e Geração Futura – selecionar: 
documento/demonstrativos.../info. Atuariais/ Fluxos - enviar arquivo

- Para consulta: Após os horários regulares de processamento, 
selecionar: documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados DRAA 
- consultar demonstrativos –Emitir o certificado e colher as assinaturas.

- Para envio do certificado assinado e relatório DRAA em PDF: Selecionar: 
documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados DRAA - consultar 
demonstrativos –Enviar certificado em pdf e enviar o relatório em pdf.

- Verificar se foi disponibilizada a informação: “arquivos enviados”

- A partir de 2021, com a publicação da versão 1.46.0.1.00 do CADPREV 
que contempla as funcionalidades da Assinatura Digital para todos 
os demonstrativos e documentos transacionados no CADPREV, a 
assinatura do atuário, responsável pela Unidade Gestora, responsável 
legal do Ente e Representante do Colegiado Deliberativo deverá ser 
realizada de forma eletrônica (Alterado através do ato normativo nº 12 
de 23 de novembro de 2021). 

6.6  Apresentação do Relatório Técnico sobre os resultados da avaliação 
atuarial

É o relatório final disponibilizado pelo atuário. Sintetiza as informações 
da base que foram consideradas no cálculo, demonstrando os resultados 
obtidos, o plano de custeio normal e o especial, o plano para amortização 
do déficit

O relatório deve trazer o comparativo com as três últimas avaliações e 
demonstrar as hipóteses consideradas na avaliação.

O profissional responsável pela avaliação deverá apresentá-la aos 
membros do Conselho Deliberativo, que deverá deliberar sobre a Nota 
Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio, preferencialmente no mês 
de abril.
A apresentação deverá reunir, em sessão conjunta, os membros do 
Conselho Fiscal.

Havendo alterações no Plano de Amortização do Custo Especial, este 
deverá ser implementado por Lei específica do Ente.

6.7 Registro contábil da Provisão Matemática Previdenciária

A contabilista deverá efetuar a contabilização da provisão matemática 
previdenciária, verificará se a avaliação atuarial do regime foi elaborada 
com a observação da Portaria MTP 1467/2022, e se é assinada por 
profissional ou empresa devidamente registrado no Instituto Brasileiro 
de Atuária – IBA. Deve também avaliar a análise comparativa entre os 
resultados das três últimas avaliações, objetivando compor as notas 
explicativas que acompanharão as demonstrações contábeis publicadas 
pelos RPPS ao final do exercício (Alterado através do ato normativo nº 
22 de 22 de dezembro de 2022). 

6.8 Cronograma

ITEM PROCESSO ETAPA RESPON-
SÁVEL PRAZO

1
ENVIO DE ORIENTAÇÕES 

SOBRE O PROCESSO E SO-
LICITAÇÃO DE DADOS

PRIMEIRA LUMENS Até 05/08

http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
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IPREJUN
2 PREENCHIMENTO DOS 

DADOS PRIMEIRA RPPS Até 02/09

3 CRÍTICAS PRIMEIRA LUMENS Do dia 04/08 
a 31/10

4 CORREÇÕES PRIMEIRA RPPS Do dia 11/10 
a 31/10

5 APROVAÇÃO DOS DADOS PRIMEIRA LUMENS Até 07/11

6
DISPONIBILIZAÇÃO DOS 
DADOS FINANCEIROS DE 

31/12/2022
SEGUNDA RPPS Até o dia 

06/01

7
ENVIO DE PRÉVIA DO PASSI-
VO ATUARIAL E PROJEÇÕES 

ATUARIAIS
TERCEIRA LUMENS Do dia 06/01 

a 29/01

8

DISPONIBILIZAÇÃO DOS DA-
DOS RELATIVOS AOS GAS-

TOS COM PESSOAL, RENTA-
BILIDADE E REPASSES

QUARTA RPPS Até 31/01

9 ENCAMINHAMENTO DE NTA 
À SPREV* QUINTA LUMENS Do dia 31/01 

a 31/03

10 ELABORAÇÃO DO RELA-
TÓRIO QUINTA LUMENS Do dia 07/01 

a 20/03

11 APROVAÇÃO DO RELATÓRIO QUINTA RPPS Do dia 07/01 
a 20/03

12 ENCAMINHAMENTO DE 
DRAA À SPREV QUINTA LUMENS Do dia 20/03 

a 31/03

*Será enviado nova Nota Técnica Atuarial apenas em casos de mudança 
como reforma de previdência e base de incidência de contribuição 
patronal.
______________
(Alterado através do ato normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022). 

7.  PROCEDIMENTOS PARA ELABORAÇÃO DO ESTUDO TÉCNICO 
DE ADERÊNCIA DAS HIPÓTESES BIOMÉTRICAS, DEMOGRÁFICAS, 
ECONÔMICAS E FINANCEIRAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS.
O estudo técnico de aderências serve como embasamento para definição 
das hipóteses atuariais. Está previsto na Portaria MTP 1467/2022.  
Deverá conter a data de realização do estudo, data do cadastro, análise e 
validação da consistência dos dados cadastrais, descrição e justificativa 
da metodologia e demais informações utilizadas nos testes de aderência 
e adequação, parecer conclusivo do atuário acerca do conjunto de 
hipóteses mais adequado e aderente ao plano de benefícios e atestado 
de validação, expedido pelo gestor de recursos do RPPS, relativo às 
informações de investimento utilizadas no estudo técnico.

O estudo técnico é elaborado pelo atuário com base nos Testes 
Estatísticos de Aderência das Hipóteses Atuariais (TAH). O Relatório 
de Análise das Hipóteses deverá ser elaborado, no mínimo, a cada 4 
(quatro) anos.

7.1 Probabilidades de ocorrência de morte e invalidez (Alterado através 
do ato normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022).

a) Base de dados necessária para desenvolvimento dos estudos das 
hipóteses relativas aos servidores ativos (período: últimos 10 anos)

- número de segurados ativos, relacionados de acordo com a idade;
- número de óbitos de segurados ativos, relacionados de acordo com a 
idade,
- número de entradas em invalidez, relacionados de acordo com a idade.

b) Base de dados necessária para desenvolvimento dos estudos das 
hipóteses relativas aos aposentados e pensionistas válidos (período: 
últimos 10 anos)

- número de aposentados e pensionistas válidos, relacionados de acordo 
com a idade,
- número de óbitos de aposentados e pensionistas válidos, relacionados 
de acordo com a idade.

 c) Base de dados necessária para desenvolvimento dos estudos das 
hipóteses relativas aos aposentados e pensionistas inválidos (período: 
últimos 10 anos)
- número de aposentados e pensionistas inválidos, relacionados de 
acordo com a idade,
- número de óbitos de aposentados e pensionistas inválidos, relacionados 
de acordo com a idade.

O Relatório de Análise das Hipóteses deverá contemplar o estudo técnico 
de aderência, decorrente da confrontação entre as probabilidades de 
ocorrência de morte ou invalidez constantes das tábuas utilizadas e 
aquelas constatadas para a massa analisada.

7.2  Taxa real de crescimento da remuneração (Alterado através do ato 
normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022).

Período avaliado últimos 10 anos.

Informar os dados das rubricas salariais, na data base, considerando 
apenas as rubricas que exercem influência no benefício previdenciário. 
Serão coletados: matrícula, data de admissão, data de afastamento, 
data de nascimento e rubricas.
Informar os valores mensais de benefícios. Serão coletados matrícula, 
matrícula do instituidor, data de nascimento, data de início do benefício, 
tipo de benefício, paridade.

7.3  Taxa Atuarial de Juros (Alterado através do ato normativo nº 22 de 22 
de dezembro de 2022).

Para os testes relativos à convergência da hipótese juros, o RPPS 
deverá disponibilizar ao atuário o histórico das Cotas ou Rentabilidades 
auferidas pelos recursos garantidores do plano, pelo menos, dos últimos 
36 meses.
Deve ser encaminhada também a expectativa anual de rentabilidade real 
projetada aos recursos do Plano, em conformidade com a Política de 
Investimentos e as projeções dos Gestores dos Recursos.

7.4  Coleta das informações e aprovação (Alterado através do ato 
normativo nº 22 de 22 de dezembro de 2022).

As informações deverão ser enviadas pelos Entes (Ativos) e pelo RPPS 
para análise e elaboração do estudo técnico de aderência de hipóteses, 
que servirá como embasamento para a elaboração da avaliação atuarial 
anual. 
O Relatório de Análise das Hipóteses deverá ser encaminhado à 
SPREV por meio do Sistema de Informações dos Regimes Públicos de 
Previdência Social - CADPREV na forma de documento digitalizado, 
como anexo ao Relatório da Avaliação Atuarial referente ao exercício 
posterior ao de sua elaboração, devendo compor o mesmo arquivo 
digitalizado.
Caberá ao Conselho Fiscal, ainda, anualmente, verificar a aderências 
das principais hipóteses atuariais (Taxa de Juros / Crescimento das 
Remunerações / Crescimento de Benefícios / Número de Óbitos / Número 
de Entradas em Invalidez) pela confrontação entre o esperado pelas 
referidas premissas e o efetivamente observado. Tais confrontações 
constarão de parecer do Conselho Fiscal que, em caso de observância 
de algum viés de erro por 3 ou mais anos consecutivos, remeterá ao 
Conselho Deliberativo e à Diretoria Executiva para apreciação de análise 
para substituição da hipótese.
Por fim, o RPPS solicitará formalização por parte do Ente Federativo 
quanto ao estabelecimento de políticas e execução de programas ou 
atividades com gerem impactos econômicos e financeiros, especialmente 
quanto à melhor estimativa possível para a hipótese de crescimento real 
das remunerações, devendo ser apresentado por este as perspectivas 
futuras e respectiva fundamentação.

7.6 Cronograma

8.  ESTUDOS COMPLEMENTARES

8.1  Procedimentos para alteração de carga horária
  
O processo de solicitação de carga horária deve ser enviado ao IPREJUN 
contendo, necessariamente, as seguintes informações:
- Ficha funcional do servidor, contendo data de nascimento, data de 
admissão no serviço público; tempo de trabalho (anterior) se houver;
- Demonstrativo de salário na jornada atual e projeção para a carga 
horária proposta.

http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
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8.1.1 Servidor enquadrado na Emenda Constitucional nº 41/2003

Deverá ser avaliado, inicialmente, se o servidor se aposentará pela regra 
definida pela Emenda Constitucional nº 41/2003 e regulamentada, no 
município de Jundiaí, pela Lei nº 5.894/2002 e alterações. 

Esta regra estabelece que os proventos das aposentadorias e pensões 
sejam calculados com base na média aritmética simples dos 80% 
maiores salários da vida contributiva do segurado.

A mudança de carga horária e, consequentemente, de salário de 
contribuição, não gerará impacto atuarial (déficit técnico) ao regime 
previdenciário adicional nesta situação, tendo em vista que o servidor se 
aposentará pela média das contribuições.

Nesse caso, a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestão 
e Finanças elaborará parecer demonstrando que não há impacto, e o 
processo é encaminhado para deliberação da Unidade de Gestão.

8.1.2 Servidor com direito à paridade e integralidade

Sendo constatado que o servidor não se enquadra na Emenda 
Constitucional nº 41/2003, e consequentemente, possui direito à 
paridade e integralidade, deverá ser redigido e-mail, direcionado ao 
atuário, contendo:
Nome: 
Data de Nascimento:
Data de início no serviço público:
Tempo de serviço anterior:
Salário de contribuição atual:
Salário de contribuição na nova carga horária:
 
Com base nas informações acima, será projetado pelo atuário o 
incremento nas reservas matemáticas decorrente da alteração da carga 
horária.

Nesse caso, a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestão e 
Finanças elaborará parecer demonstrando que o impacto atuarial, e o 
processo é encaminhado para deliberação da Unidade Gestora.

8.2 Procedimentos para análise de reenquadramentos / plano de cargos.

8.2.1  Impacto Atuarial
 
A proposta de reenquadramento salarial / plano de cargos deverá ser 
fundamentada em processo administrativo contendo, necessariamente, 
as seguintes informações:

A – Para os servidores ativos:
- Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;
- Data de Nascimento;
- Data de início no serviço público;
- Tempo de serviço anterior;
- Salário de contribuição atual,
- Salário de contribuição, em conformidade com o reenquadramento 
proposto.

B – Para os servidores inativos:
O setor de benefícios/administração de folha de pagamento de inativos 
do IPREJUN deverá demonstrar os servidores inativos/pensionistas 
afetados pela proposta de reenquadramento, apresentando para estes 
as seguintes informações:
- Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;
- Data de Nascimento;
- Data de aposentadoria.
- Benefício atual,
- Benefício em conformidade com o reenquadramento proposto.
 
As informações deverão ser encaminhadas, preferencialmente, em 
planilha eletrônica, possibilitando a inclusão, pelo IPREJUN, da hipótese 
de enquadramento, para definição do direito à paridade/ integralidade.

A planilha deverá ser encaminhada ao atuário, para avaliação atuarial e 
determinação do impacto nas reservas matemáticas.
Após o cálculo das novas provisões, a Diretoria do Departamento de 
Planejamento, Gestão e Finanças do IPREJUN elaborará parecer 
demonstrando o impacto atuarial, e o processo é encaminhado para 
deliberação da Unidade Gestora.
 
8.2.2 Impacto Financeiro

Com base na planilha elaborada pelo setor de folha de pagamento de 

inativos/pensionistas do IPREJUN para fins de cálculo atuarial (item 
7.2.1), deverão ser segregados os benefícios com direito a paridade/ 
integralidade, e aplicados os critérios de reajuste propostos pelo plano 
de reenquadramento, a fim de determinar a variação mensal da folha de 
pagamento de benefícios do IPREJUN.

Sendo constatado o impacto financeiro, deverá ser elaborado:

- Estudo do Impacto Orçamentário-Financeiro da proposta para o 
exercício corrente e dois exercícios subsequentes, devidamente 
assinada pelo Diretor-Presidente;

- Declaração para fins do disposto no artigo 16, inciso II, da Lei 
Complementar n° 101/00, quanto à adequação orçamentária e financeira 
com a Lei Orçamentária Anual, compatibilidade com o plano plurianual 
e com a lei de diretrizes orçamentárias, devidamente assinada pelo 
Diretor-Presidente.

8.3 Procedimentos para análise de dissídio coletivo

8.3.1  Impacto Atuarial

A proposta de reajuste em virtude de dissídio coletivo da categoria 
deverá ser fundamentada em processo administrativo contendo, 
necessariamente, as seguintes informações:

A – Para os servidores ativos:
- Informação sobre as rubricas da folha de pagamento que serão 
reajustadas;
- Percentual de reajuste (nominal e real)

B – Para os servidores inativos:
- Relatório, elaborado pelo setor de folha de pagamento de inativos do 
IPREJUN, segregando os servidores inativos/ pensionistas com direito a 
paridade e integralidade;
- Informação sobre as rubricas da folha de pagamento que serão 
reajustadas;
- Percentual de reajuste (nominal e real).

As informações deverão ser encaminhadas ao atuário, para avaliação 
atuarial e determinação do impacto nas reservas matemáticas.

Após o cálculo das novas provisões, a Diretoria do Departamento de 
Planejamento, Gestão e Finanças do IPREJUN elaborará parecer 
demonstrando o impacto atuarial, e o processo é encaminhado para 
deliberação da Unidade Gestora.

8.3.2  Impacto Financeiro

Com base no relatório elaborado pelo setor de folha de pagamento de 
inativos do IPREJUN (item 7.3.1), deverá ser aplicado o reajuste sobre 
as rubricas informadas, a fim de determinar a variação mensal da folha 
de pagamento de benefícios do IPREJUN.

Sendo constatado o impacto financeiro, deverá ser elaborado:

- Estudo do Impacto Orçamentário-Financeiro da proposta para o 
exercício corrente e dois exercícios subsequentes, devidamente 
assinada pelo Diretor-Presidente;
- Declaração para fins do disposto no artigo 16, inciso II, da Lei 
Complementar n° 101/00, quanto à adequação orçamentária e financeira 
com a Lei Orçamentária Anual, compatibilidade com o plano plurianual 
e com a lei de diretrizes orçamentárias, devidamente assinada pelo 
Diretor-Presidente.

8.4 Procedimentos para reavaliação da base cadastral

8.4.1  Recadastramento e prova de vida anual

Anualmente, no mês do seu aniversário, o segurado do IPREJUN deverá 
comparecer ao Banco Bradesco, portando documentos de identificação 
pessoal, para realização do recadastramento de dados cadastrais e 
prova de vida.

O Banco Bradesco fornecerá ao IPREJUN arquivo retorno dos dados 
atualizados.

Os procedimentos estão definidos no Decreto Municipal 28.234 de 04 
de junho de 2019.

8.4.2 Recadastramento anual dos servidores ativos

IPREJUN
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DAE

Pregão Eletrônico nº 084/2022
Edital de 22/12/2022

OBJETO: Aquisição de materiais hidráulicos em Fo.Fo. para uso em 
reposição de estoque (diâmetros diversos). TIPO: Menor Preço por Lote. 
ABERTURA: às 09:30 do dia 17/01/2023. LOCAL PARA RETIRADA DO 
EDITAL: No site http://compraabertadae.jundiai.sp.gov.br (acessar o link 
Editais) gratuitamente.

Jundiaí, 22 de dezembro de 2022

CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Extrato de Contrato
Modo De Disputa Fechado nº 009/2022

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: BMC ENGENHARIA E CONTRUÇÃO LTDA 
Contrato nº 115/2022, assinado em 16/12/2022, Processo DAE nº 
3.531/2022.
Objeto: Execução do “Centro de Reservação, composto por reservatório 
apoiado com capacidade de 1.000m³, casa de bombas e guarita, no 
bairro Ivoturucaia, Jundiaí-SP – IN22.
Valor: R$ 4.262.458,52.
Prazo: 18 MESES.
Classificação dos recursos: 8.6.1.17 – Gerência de Obras Civis (GOC).

26/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES

Diretora Administrativa

Termo de Supressão
Modo de Disputa Fechado nº 008/2020

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: EFFICO SANEAMENTO LTDA.

Termo de Supressão nº 004/2022 assinado em 13/12/2022, Processo 
DAE nº 838/2020.

Objeto: Prestação de serviços técnicos de engenharia para implantação 
de setorização contemplando distritos de medição e controle e zonas 

de pressão – no grupo: Lote 2 (Zona Leste) no município de Jundiaí/SP.
Supressão que se faz ao contrato nº 092/2020, no valor de R$ 22.822,16. 
Em decorrência desta supressão o contrato originário tem seu valor 
atualizado em R$ 4.991.989,64 (quatro milhões, novecentos e noventa e 
um mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

26/12/2022
Claudia Santos Fagundes

Diretora Administrativa

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo nº 18.475/2022
Dispensa de Convocação Pública UGPS nº 011/2022
I - Objeto: 01 (um) forno micro-ondas
II - Doador: Marcelo Francisco Dessimoni Cesário
III - Fundamento Legal: §1º e §7º do art. 2º da Lei nº 8.901, de 08 de 
fevereiro de 2018, alterada pela Lei nº 9.866 de 30 de novembro de 
2022.
IV - Valor da doação: R$ 589,90 (quinhentos e oitenta e nove reais e 
noventa centavos).
V - Justificativa: A formalização do Termo se justifica em razão da 
intenção de doação de um forno tipo micro-ondas por Marcelo Francisco 
Dessimoni Cesário para o Ambulatório de Saúde da Mulher do Município, 
que é de grande valia nesse momento, pois o processo de aquisição 
de um novo poderia levar um demasiado tempo e assegura o direito à 
alimentação diária dos servidores durante o intervalo intrajornada, haja 
vista que para muitos não haveria tempo hábil de realizar refeições em 
casa.
O Termo de Doação não onerará os cofres públicos.
A escolha se deu em razão pela intenção da doação, dispensando-se o 
procedimento da Convocação Pública, com amparo no art. 2º, §1º, da 

PROMOÇÃO DA SAÚDE

DAE

Extrato de Aditamento
Modo de Disputa Fechado 020/2019

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: AFZ CONSTRUÇÕES E TERRAPLANAGEM LTDA.
Termo de Aditamento nº 137/2022 assinado em 16/12/2022, Processo 
DAE nº 4.773/2019.
Objeto: Execução de serviços de engenharia referentes à implantação 
de interceptores, redes coletoras de esgoto nos bairros de Terra Nova 
e Castanho.
2º aditamento que se faz ao contrato nº 022/2020 para a prorrogação 
contratual por mais 181 (cento e oitenta e um) dias, supressão no valor 
de R$ 17.033,73 (dezessete mil, trinta e três reais e setenta e três 
centavos), reequilibro econômico financeiro do contrato no valor de R$ 
1.351.721,59 (um milhão, trezentos e cinquenta e um mil, setecentos e 
vinte e um reais e cinquenta e nove centavos) e tendo seu valor total 
atualizado em R$ 4.741.432,74 (quatro milhões, setecentos e quarenta 
e um mil, quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e quatro centavos).

26/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES

Diretora Administrativa

Extrato de Contrato
Dispensa Obra nº 019/2022

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: A.R. GALZONI – ENGENHARIA E CONTRUÇÕES LTDA.
Contrato nº 116/2022, assinado em 20/12/2022, Processo DAE nº 
2.610/2022.
Objeto: Implantação de sistema de combate a incêndio e obtenção de 
CLCB, em 65 unidades da DAE S.A.
Valor: R$ 88.367,18.
Prazo: 12 MESES.
Classificação dos recursos: 8.6.1.17 – Gerência de Obras Civis (GOC).

27/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES

Diretora Administrativa
Extrato de Contrato

Dispensa Obra nº 028/2022

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: A.R. GALZONI – ENGENHARIA E CONTRUÇÕES LTDA.
Contrato nº 112/2022, assinado em 06/12/2022, Processo DAE nº 
4.025/2022.
Objeto: Execução de manutenção, recuperação e pintura das edificações 
no Mundo das Crianças.
Valor: R$ 97.926,44.
Prazo: 4 MESES.
Classificação dos recursos: 9.3.1.0070 – Diretoria de Mananciais (DIM).

27/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES

Diretora Administrativa

O ente e as autarquias deverão atualizar os dados cadastrais dos 
servidores ativos, e enviar as informações atualizadas ao IPREJUN.
Atualmente, o município promove essa atualização no mês de admissão 
do servidor, e os procedimentos estão descritos no Decreto 26.885 de 
10 de abril de 2017. 

8.4.3  Recenseamento dos segurados 

Visando a suficiência e consistência da base cadastral, será realizado 
o recenseamento previdenciário a cada 5 anos abrangendo todos os 
segurados ativos, aposentados e pensionistas do respectivo RPPS. 
No Município de Jundiaí, o último recenseamento foi realizado no ano 
de 2020, conforme Decreto Municipal 29.068 de 18 de junho de 2020, 
com abrangência de 99,99% dos segurados ativos, aposentados e 
pensionistas.

9.  DEMAIS PROCEDIMENTOS

Demais procedimentos deverão estar previstos no Manual de Gestão 
Atuarial, que deverá ser revisado pela Diretoria do Departamento de 
Planejamento, Gestão e Finanças, e nos respectivos Fluxos de Processos 
(PROC) e Instruções de Trabalho (IT) para melhor detalhamento das 
operações.

JOÃO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

IPREJUN

http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://compraabertadae.jundiai.sp.gov.br/
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 021/2022

PROF. DR. MARCELO CONTE, Presidente da Comissão de Seleção 
para contratação temporária de professor especializado, nos termos do 
Processo nº 00965/22, faz saber aos candidatos, bem como, a quem 
possa interessar, a lista das inscrições deferidas e a convocação para 
as provas.

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:

Nº Nome Componentes Curriculares

01 ADRIANO 
MASTROROSA

- CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS À 
EDUCAÇÃO FÍSICA

- PRÁTICA PROFISSIONAL – CRIANÇAS: 
PRÁTICAS DA CULTURA POPULAR

02 DIMITRI WUO 
PEREIRA

- CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS À 
EDUCAÇÃO FÍSICA

- PRÁTICA PROFISSIONAL – CRIANÇAS: 
PRÁTICAS DA CULTURA POPULAR

CONVOCAÇÃO PARA PROVAS:

A Prova Teórica será realizada no dia 9 de janeiro de 2023, segunda-
feira, das 9h às 12h, presencialmente, nas dependências da Escola 
Superior de Educação Física de Jundiaí, compreendendo questões 
dissertativas sobre o conhecimento relativo aos componentes 
curriculares ao quais o candidato está concorrendo, além de uma 
redação, no formato de texto dissertativo-argumentativo, sobre um tema 
relacionado ao Ensino Superior. O tema da redação será divulgado no 
início da prova. Os candidatos terão prazo de três horas para responder 
às questões e elaborar a redação.

A Prova Didática será realizada no dia 10 de janeiro de 2023, terça-
feira, presencialmente, nas dependências da Escola Superior de 
Educação Física de Jundiaí, com horário agendado conforme tabela 
abaixo, quando os candidatos farão uma apresentação oral, com duração 
de até 20 minutos, relativa a conteúdo dos componentes curriculares 
concorridos, diante de uma banca examinadora composta por três 
professores da ESEF. O tema da apresentação é de livre escolha do 
candidato, mas deve contemplar conteúdos previstos nas ementas dos 
dois componentes curriculares.

Nº Nome Componentes Curriculares Horário

01 ADRIANO 
MASTROROSA

- CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
À EDUCAÇÃO FÍSICA

9h- PRÁTICA PROFISSIONAL 
– CRIANÇAS: PRÁTICAS DA 

CULTURA POPULAR

02 DIMITRI WUO 
PEREIRA

- CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
À EDUCAÇÃO FÍSICA

10h- PRÁTICA PROFISSIONAL 
– CRIANÇAS: PRÁTICAS DA 

CULTURA POPULAR

Jundiaí, 27 de dezembro de 2022
Prof. Dr. Marcelo Conte

Presidente da Comissão de Seleção

ESEF

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

DIVISÃO DE FISC DE OBRAS, SERV E INSTAL DE PUBLICI 
RELAÇÃO DE COMUNIQUE-SE Nº 82/2022 

Considerando o Decreto nº 16.926/98 que determina prazos aos 
interessados para atendimento dos processos, ficam comunicados a 
comparecer nesta Divisão de Fiscalização de Obras-Trâmite da Unidade 
de Gestão de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, localizada à 
avenida da Liberdade, s/n,  5º andar, Ala Norte, «Paço Municipal 
Nova Jundiaí», no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta 
publicação, para tratarem de assunto referente aos processos abaixo 
relacionados.

REQUERENTE                                                                                 
REQº FRANCISCO ARAUJO ANGELO                           14915-7/2002 
ENGº NELSON PASTRI                                                                   
ALINE DOS SANTOS BUENO                            11320-8/2014 
ENGº MATEUS RIBEIRO DANIEL                                                           
EDSON RICARDO ARAUJO MAIA                         26674-3/2013 

PROMOÇÃO DA SAÚDE
Lei Municipal nº 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei nº 
9.866 de 30 de novembro de 2022.
VI - Impugnação: qualquer interessado poderá impugnar a presente 
justificativa no prazo de 3 (três) dias úteis, a partir da data de publicação 
na Imprensa Oficial do Município, mediante protocolo na Unidade de 
Gestão de Promoção da Saúde. A impugnação aqui tratada terá efeito 
suspensivo desde a data de sua interposição até a publicação de seu 
julgamento.                                                                 

Tiago Texera
Gestor da Unidade de Gestão de Promoção da Saúde

EDITAL VISA Nº 274, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A Coordenadora da Vigilância Sanitária da Unidade de Gestão de 
Promoção da Saúde do Município de Jundiaí – Estado de São Paulo, no 
uso de suas atribuições legais:

Comunica o deferimento de Solicitação de Avaliação de Projetos – Laudo 
Técnico de Avaliação LTA, em atendimento a Portaria CVS 10, de 05 de 
agosto de 2017.

Nº LTA: 080/2022
Data Deferimento: 27/12/2022
Razão Social: COLÉGIO DOMUS TEEN ENSINO INFANTIL E 
FUNDAMENTAL LTDA
CNPJ: 05.672.132/0001-83
Endereço: RUA BARÃO DE TEFFÉ, 960 PAV TÉRREO – JARDIM ANA 
MARIA – JUNDIAÍ SP
CEP: 13.208-761

Processo nº 9.636-6/2021
Tipo de Estabelecimento: GRUPO III – DEMAIS ATIVIDADES 
RELACIONADAS A SAÚDE
Responsável Legal: Simone Cristina Romeiro Tumolo
Responsável Técnico do Projeto: Roberval Guitarrari
CAU/SP Nº A-16007-5

Jundiaí, 27 de dezembro de 2022.
ADRIANA SWAIN MÜLLER

Coordenadora – Vigilância Sanitária
Departamento de Vigilância em Saúde

UGPS/PMJ

EDITAL VISA Nº 275, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A Coordenadora da Vigilância Sanitária da Unidade de Gestão e 
Promoção da Saúde do Município de Jundiaí - Estado de São Paulo, no 
uso de suas atribuições legais,

Faz saber que, de acordo com o estabelecido nos artigos 112 incisos 
III e 122 incisos XIX da Lei Estadual n° 10.083 de 23/09/1998 – Código 
Sanitário do Estado de São Paulo – lavrou-se para o estabelecimento 
abaixo identificado, o Auto de Imposição de Penalidade nº 106/2022 de 
Multa de 30 (trinta) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de São Paulo) 
pelo motivo, a saber:

Fazer funcionar estabelecimento de educação infantil/creche com 
ausência de boas práticas para o serviço de alimentação (manipulação, 
preparação, fracionamento e armazenamento de alimentos de forma 
inadequada); não oferecer instalações físicas em condições de 
habitabilidade, higiene, salubridade e segurança - incluindo a presença 
de sujidade visível em diversos ambientes; e ainda, descumprimento 
da legislação quanto a estrutura física aprovada em Laudo Técnico de 
Avaliação – LTA.

Centro de Educação Infantil Aquarela LTDA-ME
CNPJ: 26.618.121/0001-95
Endereço: Rua Capitão Cassiano Ricardo de Toledo, nº 69 – Chácara 
Urbana – Jundiaí/SP.
CEP: 13.201-840
PROCESSO N°: 14.119-4/2022-1

Jundiaí, 27 de dezembro de 2022
ADRIANA SWAIN MÜLLER

Coordenadora – Divisão de Vigilância Sanitária
Departamento de Vigilância em Saúde

UGPS/PMJ

http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
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PROTOCOLO DA 
JARI 

 
DEFERIDO Data: 14/12/2022 
00898/2022  00900/2022 
00899/2022 
INDEFERIDO Data: 14/12/2022 
01276/2022  01248/2022 
01229/2022  01225/2022 
01204/2022  01172/2022 
01294/2022  01278/2022 
01224/2022  01205/2022 
01174/2022  01277/2022  
01246/2022  01223/2022 
01203/2022  01173/2022 
DEFERIDO Data: 19/12/2022 
01300/2022  01302/2022 
01298/2022  01283/2022 
01226/2022 
INDEFERIDO Data: 19/12/2022 
01296/2022  01284/2022  
01281/2022  01265/2022 
01230/2022  01227/2022 
01286/2022  01282/2022 
01231/2022  01228/2022 
01301/2022  01285/2022  
01280/2022  01279/2022 
01264/2022 
EM TRAMITAÇÃO Data: 19/12/2022  
01305/2022  01295/2022 
01297/2022 
DEFERIDO Data: 21/12/2022 
01309/2022 
INDEFERIDO Data: 21/12/2022 
01307/2022  01289/2022  
01274/2022  01272/2022 
01268/2022  01266/2022 
01306/2022  01288/2022 
01275/2022  01273/2022 
01270/2022  01308/2022  
01303/2022  01290/2022  
01287/2022  01269/2022  
01267/2022 
EM TRAMITAÇÃO Data: 21/12/2022  
01293/2022  01291/2022 
01292/2022 

MOBILIDADE E TRANSPORTE

EDITAL UGE/DPGF N. 75, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

VASTÍ FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educação da 
Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, com base na Lei Complementar n. 511/2012 e 
suas alterações, Lei n. 9.580/2021 e em face ao que consta do Processo 
PMJ.0015825/2022, --------------------------------------------------------------------
         
FAZ SABER aos candidatos classificados no processo seletivo para a 
função de Professor de Educação Básica II (Escalas Rotativas), abaixo 
relacionados em suas respectivas áreas de atuação, que a sessão de 
escolha de vagas será realizada no dia 3/1/2023, às 8h30, no Centro 
Municipal de Capacitação, localizado na Av. Dr. Cavalcanti, n. 396 – Vila 
Arens, 2º andar. 

PEB II – ESPANHOL – CLASSIFICAÇÃO AMPLA CONCORRÊNCIA
CLAS. NOME NOTA FINAL

1 GIOVANNA LEONARDI 66
2 AMANDA ERMANI OLIVEIRA MAIA 60
3 VINICIUS NONATO CAMPOS DE SOUZA 56
4 JOSIANE LEMOS DE CAMPOS SIMOES 54

PEB II – INGLÊS - CLASSIFICAÇÃO GERAL
CLAS. NOME NOTA FINAL

14 JULIA LACERDA MATIAS 56
15 NATALIA OLIVEIRA MEDINA 56
16 JOADSON MATIAS DO NASCIMENTO 56
17 CAMILA NAYARA BIASOTTO SILVA 54

EDUCAÇÃO

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

Decreto 16.926/98
“Artigo 1º - O indeferimento dos processos, na forma do artigo 22, § 2º 
do anexo da Lei Complementar n.º 174, de 09/01/96, alterado pela Lei 
complementar n.º 249, de 15/05/98, ocorrerá no prazo de 90 (noventa) 
dias contados da data de publicação na  Imprensa Oficial do Município 
de Jundiaí facultando-se ao interessado ou ao profissional responsável 
solicitar, junto à Divisão de Aprovação de Projetos, prorrogações do 
prazo, devidamente justificadas por iguais períodos.”
“Artigo 2º - Os processos que não atenderem integralmente o segundo 
despacho comunique-se emitido pela UGPUMA, serão indeferidos.”

ENG. SINÉSIO SCARABELLO FILHO
GESTOR DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

 
NOTIFICAÇÃO Nº 119/2022

SINÉSIO SCARABELLO FILHO, Gestor de Planejamento Urbano e 
Meio Ambiente da Prefeitura do Município de Jundiaí, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições:
FAZ SABER que os seguintes processos, que se encontram em 
comunique-se, aguardam manifestação do interessado sob pena de 
arquivamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

             Interessado                                                 Processo                                  
Deizianny Antunes Sá Schiavinatto                   13.974-3/2022-1
Luis Felipe Procopio Pinheiro                            15.463-5/2022-1

  28 de dezembro 2022
SINÉSIO SCARABELLO FILHO 

Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

EDITAL UGPUMA n°45 de 16/12/2022

SUPRESSÃO DE ÁRVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

O Engenheiro Civil SINÉSIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade 
de Gestão de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiaí, no uso 
de suas atribuições legais,
FAZ SABER QUE, que, de acordo com a Lei n° 8.392, de 27 de 
março de 2015, o Processo nº 11.801-0/2022-1 cujo interessado é a 
Instituição Paulista Adventista de Educação e Assistência Social, CNPJ 
43.586.122/0156-50, para tratar da supressão árvores nativas isoladas 
na R. Benvinda Del Nero - Jardim Florestal, Jundiaí - SP, 13215-690, 
foi DEFERIDO quanto à supressão de 04 (quatro) árvores nativas 
isoladas da Flora Brasileira, e 01 (uma) árvore exótica (dispensadas de 
licenciamento), por meio da AUTORIZAÇÃO n°062/2022, baseando-
se no Decreto Municipal n° 21.112 de, 14 de fevereiro de 2008, nas 
Diretrizes da Resolução SMA n° 32/2014, de 03 de abril de 2014 da 
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e na Resolução SMA 07/2017, 
de 18 de janeiro de 2018 da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, 
com a justificativa para a IMPLANTAÇÃO DE NOVAS EDIFICAÇÕES.
FAZ SABER AINDA QUE, caso existam animais silvestres protegidos por 
lei residindo nas árvores, estes terão o tratamento adequado previsto em 
norma. O serviço de remoção deverá ser feito respeitando as normas 
de segurança e de forma que não comprometa o patrimônio público ou 
privado. As toras geradas serão retiradas do local, transportadas com 
segurança e terão a destinação final apropriada a ser definida pelo 
proprietário da empresa. As árvores não devem ser cortadas durante 
os períodos de florescimento e/ou frutificação. Que as informações 
fornecidas neste processo são verdadeiras e de inteira responsabilidade 
do proprietário. Não serão cortadas árvores nativas isoladas dentro de 
Áreas de Preservação Permanente - APP.
A publicação apenas tem valor quando acompanhada da autorização 
emitida pela Prefeitura do Município de Jundiaí.
Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edital que 
será publicado na Imprensa Oficial do Município e afixado em local de 
costume.
Unidade de Gestão de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, aos trinta 
de dezembro de dois mil e vinte e dois.

Eng. Civil SINÉSIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestão de Planejamento Urbano e Meio 

Ambiente

http://www.jundiai.sp.gov.br/
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ATO NORMATIVO Nº 106, de 21 de DEZEMBRO de 2022.
 

JOSÉ GALVÃO BRAGA CAMPOS, Superintendente da Fundação 
Municipal de Ação Social – FUMAS, Jundiaí, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais, e face ao que consta nos autos do 
Processo administrativo nº 228-9/2017;
RESOLVE:
Artigo 1º - Autorizar a CESSÃO da servidora DENISE DE OLIVEIRA 
ANZOLIN, Atendente de Serviço Funerário, pertencente ao quadro 
de pessoal estatutário desta Fundação, para prestar serviços junto à 
Unidade de Gestão de Inovação e Relação com o Cidadão do Município 
de Jundiaí/SP, nos termos do que dispõe o art. 51 da Lei Complementar 
nº 499, de 22 de Dezembro de 2010, sem ônus para a Fundação, no 
período correspondente de 01/01/2023 a 31/12/2023.  
Artigo 2º - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicação.

Fundação Municipal de Ação Social – FUMAS
JOSÉ GALVÃO BRAGA CAMPOS

Superintendente

EDITAL Nº 244, de 08 de DEZEMBRO de 2022.

JOSÉ GALVÃO BRAGA CAMPOS, Superintendente da Fundação 
Municipal de Ação Social – FUMAS, no uso de suas atribuições legais e 
face ao que consta dos autos do Processo FUMAS nº 978/2022;
FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata o artigo 25, § 1º, 
combinado com o artigo 49 do Decreto nº 2.135, de 21 de dezembro 
de 1971, fica concedido o prazo de 90 (NOVENTA) DIAS, contados 
da publicação deste, para a REMOÇÃO DOS RESTOS MORTAIS 
das sepulturas do Cemitério Nossa Senhora do Montenegro abaixo 
relacionada. Para tanto, os interessados poderão adotar uma das 
seguintes alternativas:
a) Transferência para sepultura perpétua da família;
b) Transferência para ossuário pelo prazo de 5 (cinco) anos, mediante 
pagamento de locação (conforme valores estabelecidos no Decreto n° 
27.129, de 24/10/2017);
c) Contratação de sepultura de interesse social no Cemitério Memorial 
Parque da Paz S/A;
d) Cremação.
Se nenhuma providência for adotada os restos mortais serão 
encaminhados à cremação

Datas Placas Nomes Columbário
01/11/19 50848 Neusa Dionisio Rodrigues A 164
01/11/19 50849 Antonio Bueno dos Santos A 16
01/11/19 50851 Ozeias Marques da Cruz A 250
02/11/19 50854 Durval Pereira Lopes A 254
03/11/19 50855 Ranulpho Santiago de Oliveira A 260
03/11/19 50856 Marilene Cardoso de Moura A 262
03/11/19 50857 Sueldo Alexandre Maos da Silva A 266
04/11/19 50859 Aparecido Donizete Gama A 269
04/11/19 50860 Alcides Nunes Pinheiro A 271
04/11/19 50861 Arverino Nicacio A 275
06/11/19 50868 Benedita Pereira Filha  A 306
09/11/19 50872 Leandro  Barboza A 389
09/11/19 50873 Jose Alves da Silva A 257
10/11/19 50877 Said Antonio de Souza A 286
14/11/19 50883 Jose Maria Cruzatti A 281
15/11/19 50886 Marco Antonio de Moura A 314
16/11/19 50892 Thereza Zarandella Baruetti B 195
17/11/19 50893 Wagner Lopes Palla A 317
19/11/19 50897 Katia Sirlene de Oliveira Santos A 327
23/11/19 50906 Bruno de Paula Silva A 335
25/11/19 50913 Basilio Candido da Silva C 113
26/11/19 50917 Charles  Gutemberg Gomes dos Santos C 392
26/11/19 50918 Edimilson Soares da Silva A 289
26/11/19 50919 Edvaldo de Lima Arcanjo A 404
27/11/19 50920 Maria da Conceição Diniz da Silva A 344
28/11/19 50923 Henrique de Sant Anna A 359
29/11/19 50929 Jose Pimenta A 207
29/11/19 50930 Maria Valdice dos Santos Casemiro A 383
29/11/19 50931 Romualdo Bezerra A 405
29/11/19 50932 Celso Aurelio Maenza A 406
29/11/19 50933 Marcia Regina Ribeiro da Silva A 418
30/11/19 50935 Washington Borges B 05
  
Crianças: 

Data Placa Nomes Columbário
26/11/20 52123 Leticia  Leao Pinheiro Carvalho E 24
29/11/20 52135 NM de Lilian Dutra Montuani Dias E 26

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edital, que 
será afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do 
Município.
 Fundação Municipal de Ação Social – FUMAS

JOSÉ GALVÃO BRAGA CAMPOS
Superintendente

FUMAS
18 CLARA YURI FURUKAWA 54
19 ACHILLEY LAIS FERRAZ DA COSTA 54

PEB II – INGLÊS – CLASSIFICAÇÃO NEGRO
CLAS. NOME NOTA FINAL

5 JOSE SANDRO SILVA DA ROCHA 40
6 FERNANDA CARVALHO SOUZA 40
7 JESSICA BARROS DOS SANTOS 36
8 WILSON LUBIN 20

PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA - CLASSIFICAÇÃO GERAL
CLAS. NOME NOTA FINAL

21 MOISES OLIVEIRA AFONSO 70
23 GUSTAVO SAKUMOTO HIGA 70
24 ISABELLE IACUBECZ 70
25 LUCAS DOS SANTOS 70
26 CRISTIANO EMIDIO DA SILVA 70
29 ANDERSON PASQUALINI 68
30 BRUNA CRISTINA DA SILVA MENEZES ALVES 68
31 THAIS AGUIAR RISNIK 68
32 GLEISON HUDSON SILVEIRA 68
33 NICOLAS OLAIA 66
34 THIAGO ZEMINIAN CROCI DE OLIVEIRA 66
35 MICHELLE FABIANA CAMPOS 66
36 NATALI DA SILVA 66
37 ALEXANDRA CRISTHINE ALVES 66

PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA - CLASSIFICAÇÃO NEGRO
CLAS. NOME NOTA FINAL

5 ALEXANDRA CRISTHINE ALVES 66
6 HENRIQUE PEREIRA DE ANDRADE 66
7 MARIA VALDIVANIA DO NASCIMENTO 64
8 RAFAELA GONCALVES DE MORAES 64
9 MAIARA OLAVIA DE LIMA 64

10 SCARLET CRUZ NOVAES BITENCOURT 62
11 EDECHERTON CLOVES DOS SANTOS 60

PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA - CLASSIFICAÇÃO PCD 
CLAS. NOME NOTA FINAL

4 EDIVALDO DUTRA SOARES 44
5 EDNA CRISTINA DO NASCIMENTO CONDE-

MARIN 36

Faz saber, também, que o número de candidatos convocados é superior 
ao número de vagas oferecidas para que haja garantia do preenchimen-
to destas. 
Faz saber, ainda, que conforme edital n. 34, de 4 de agosto de 2022, os 
candidatos deverão apresentar no ato da escolha fotocópias e originais 
dos seguintes documentos: 
- Cédula de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Física (CPF);
- PIS/PASEP;
- Certidão de Casamento;
- Diploma e/ou certificado de conclusão do curso na área de atuação;
- Histórico escolar;
- CREF (para os professores de Educação Física)
Os títulos e documentos apresentados deverão estar acondicionados 
em envelope tamanho 26cm x 36cm, devidamente identificado. O candi-
dato que não apresentar toda a documentação solicitada será excluído 
do processo.
Faz saber, outrossim, que o não comparecimento do candidato ou de 
seu procurador legal na data e horário estipulados, implica na desistên-
cia da vaga.
Faz saber, finalmente, que os candidatos abaixo relacionados já foram 
convocados, conforme Edital UGE/DPGF n. 72, de 6/12/2022. 

NOME CLAS. 
GERAL CONVOCAÇÃO DISCIP.

FABIOLA CRISTINA DEBIASIO 
ZAMPA 13º 2º class. negro Inglês
DAIANI LARISSA MACIEL 22º 2º class. negro Ed. Física
JONATAS CASSIANO 
RIBEIRO 27º 3º class. negro Ed. Física
DJAIR FERREIRA DOS 
SANTOS 28º 4º class. negro Ed. Física

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que será 
publicado na Imprensa Oficial do Município.

Prof.ª SAMIRA MOURAD ZENARDI
Diretora de Planejamento, Gestão e Finanças

Prof.ª VASTÍ FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educação

EDUCAÇÃO
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