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OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDIGAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

RESUMO DO ATO DO SR. PREGOEIRO
de 27 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 416/2022 — Fornecimento de calgados
e palmilhas sob medida para pacientes atendidos pelo Nucleo de
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia (NAPD), destinados a Unidade de
Gestédo de Promogao da Saude.

Processo Administrativo n® 12.415-8/2022

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, apés analise
técnica efetuada pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude,
tratativas de negociacdo, RESOLVEMOS:

| - DESCLASSIFICAR a proposta da empresa SOS SAUDE COMERCIO
DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA, por ndo apresentar, no prazo
concedido, a proposta de precos e o documento que comprove o vinculo
do seu representante junto a empresa, exigidas no item 13.1. do Anexo
| ao Edital;

Il — INABILITAR as empresas TENTECH PROTESES E ACESSORIOS
LTDA-EPP e ORTOPEDIA BIOTECNICA LTDA-ME, por ndo atenderem
ao item 12.2.1. (atestado de capacidade técnica), ndo comprovando o
fornecimento de pelo menos 50% das quantidades estabelecidas para
todos os produtos constantes no Anexo lI;

Il — Declarar FRACASSADA a presente licitagdo pela auséncia de
propostas classificadas.

NEURI JOSE ANZOLIN
Pregoeiro

PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 548/2022 — Aquisi¢éo
de produtos especificos para alunos com necessidades alimentares
especiais (leite em pd integral, zero lactose, biscoito de polvilho com
linhaga, mix de farinha e outros), destinados a Unidade de Gestao de
Educacao.

Processo Administrativo n® 14.932-0/2022

| - Fica estipulada a seguinte data para a licitagao abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br — link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregéo Eletronico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 11 de janeiro de 2023, as 09:00 horas.
Pregoeiro Responsavel: NEURI JOSE ANZOLIN.

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagdes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessao de lances dar-se-a apds a
abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

Jundiai, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 549/2022 -
Fornecimento de leite em po para lactentes, leite em po integral e leite
em po desnatado, sob o sistema de Registro de Precos.

Processo Administrativo n® 14.942-9/2022

| - Fica estipulada a seguinte data para a licitagao abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br — link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregédo Eletrdnico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 10 de janeiro de 2023, as 09:00 horas.
Pregoeira Responsavel: NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS.

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 6 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a apds a
abertura e classificagdo ou ndo das propostas.
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Jundiai, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 550/2022 -
Fornecimento de feijéo carioca, feijao preto, carne bovina e outros, sob o
sistema de Registro de Precos.

Processo Administrativo n® 14.948-6/2022

| - Fica estipulada a seguinte data para a licitagéo abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br — link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregédo Eletrdnico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 12 de janeiro de 2023, as 09:30 horas.
Pregoeiro Responsavel: LEONARDO FERNANDES RELA.

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-a apds a
abertura e classificagdo ou nao das propostas.

Jundiai, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 552/2022 -
Fornecimento de atum ralado em dleo, sardinha em conserva e outros,
sob o sistema de Registro de Precos.

Processo Administrativo n® 14.963-5/2022

| - Fica estipulada a seguinte data para a licitagao abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br — link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 10 de janeiro de 2023, as 09:30 horas.
Pregoeira  Responsavel: ALESSANDRA RONDON BRANDO
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a apds a
abertura e classificagdo ou nédo das propostas.

Jundiai, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 553/2022 -
Fornecimento de biscoito doce com cacau e aveia, biscoito de polvilho,
biscoito salgado com gergelim e outros, sob o sistema de Registro de
Pregos.

Processo Administrativo n® 14.964-3/2022

| - Fica estipulada a seguinte data para a licitagao abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br — link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 11 de janeiro de 2023, as 09:00 horas.
Pregoeira Responsavel: HELOISA KLEMM SCARPIM.

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a apds a
abertura e classificagéo ou nédo das propostas.

Jundiai, em 27 de dezembro de 2022.
ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PREGAO ELETRONICO N° 557/2022

OBJETO: Prestagédo de servigcos de locagao de caminhdo com cesto
aéreo, com motorista e operador, destinados a Unidade de Gestédo de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Assinado Digitalmente@Q
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ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéao Eletrénico — Consultar Pregéo Eletrénico”, até as 09:30 horas do
dia 12 de janeiro de 2.023.

Pregoeiro (a) responsavel: AGATHA KARNER.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagdes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletrénico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-a logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ATO DE REVOGAGAO
de 26 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N°508/2022 — Aquisicdo de porta escovas
dentais, destinados a Unidade de Gestao de Promogao da Saude.
Processo Administrativo n° 13.876-0/2022.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessdo Publica, da tratativa
de negociagéo e, considerando que ndo houve intengdo de recurso no
prazo concedido, RESOLVEMOS:

| — DESCLASSIFICAR a proposta da empresa HK COMERCIAL LTDA
por ofertar valor acima do maximo aceitavel, conforme item 4.2 do anexo
| ao Edital;

Il — Declarar a presente licitagdo FRACASSADA devido a auséncia de
propostas classificadas e/ou licitantes habilitadas.

NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
de 27 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 543/2022 — Aquisicdo de monitor de LED
ajustavel e projetor multimidia, destinados a Unidade de Gestdo de
Panejamento Urbano e Meio Ambiente.

Processo Administrativo n® 14.707-6/2022.

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sesséo Publica, apds andlise
da documentagéo apresentada, analise técnica efetuada pela Unidade
de Gestdo de Panejamento Urbano e Meio Ambiente e tratativas de
negociagao e considerando que ndo houve intengao de recurso no prazo
concedido, RESOLVEMOS:

| — DESCLASSIFICAR as propostas da empresa MULTI JOBS
COMERCIO E SERVIGCOS LTDA (item 01 cota principal e item 02
cota reservada) por ndo atender na integra as especificagbes técnicas
exigidas em edital.

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas abaixo, que
atenderam as exigéncias da licitagcao, inclusive quanto aos requisitos de
habilitagao:

- ALLIANCE INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS LTDA - Item 01 cota
principal.

- VRRL INFORMATICA LTDA — Item 02 cota principal e reservada.

ALESSANDRA RONDON BRANDO
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
de 27 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 533/2022 - Aquisicdo de pelicula
retrorrefletiva prismatica tipo |, cor branco, med. 1,22x20m, pelicula auto-
adesiva polimérica, preto, brilhante, 1,22x50m, mascara de transferéncia
transparente, med. 1,0x50m e outros, destinados a Unidade de Gestao
de Mobilidade e Transporte.

Processo Administrativo n® 14.541-9/2022

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, apés analise
da documentagdo apresentada, analise técnica efetuada pela Unidade
de Gestdo de Mobilidade e Transporte, tratativas de negociacéo e
considerando que n&o houve intengao de recurso no prazo concedido
RESOLVEMOS:

| — DESCLASSIFICAR as propostas das empresas RIZON INDUSTRIA
DE MAQUINAS LTDA-EPP, PIRA SINAL COMERCIO DE MATERIAIS
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PARA SINALIZACAO, EVG SINALIZACAO IND. E COM. EIRELI-EPP,
SERRANA VIARIA COMERCIO EIRELI e IOW BRASIL COMUNICACAO
VISUAL LTDA, no tocante ao item 03 (cota reservada), por ofertarem
valores para a cota reservada 10% superiores ao menor prego final da
cota principal, conforme previsto no item 10.2.1., alinea “a”, do Edital;

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas abaixo, que
atenderam as exigéncias da licitagcéo, inclusive quanto aos requisitos de
habilitagao:

- ALBATROZ MATERIAIS TECNICOS LTDA-EPP: itens 06 (cota
reservada) e 08 (cota principal e reservada);

-3 M DO BRASIL LTDA: ltem 03 (cota principal e reservada);

- EVG SINALIZAGAO IND. E COM. EIRELI-EPP: ltens 01, 02, 04 e 05
(cotas principais e reservadas), 06 e 07 (cotas principais);

NEURI JOSE ANZOLIN
Pregoeiro

ATO DE ADJUDICAGAO
de 27 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 544/2022 — Fornecimento de suplemento
oral hipercalérico, suplemento nutricional e outros, sob o Sistema de
Registro de Pregos.

Processo Administrativo n® 14.787-8/2022

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessdo Publica, da andlise
da documentagéo de habilitagdo, da andlise da Unidade de Gestado de
Promogéo da Saude acerca dos documentos técnicos, da tratativa de
negociagao e, considerando que ndo houve intengdo de recurso no
prazo concedido, RESOLVEMOS:

| — DESCLASSIFICAR a proposta das empresas abaixo pelos motivos
que seguem:

- Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego
final da cota principal, conforme previsto no item 10.2.1 alinea “a” do
edital: A.L.V.DISTR DE PROD HOSPIT EIRELI ME (itens 02 e 04 — cotas
reservadas);

- Por ofertar produto que ndo atende plenamente as especificagdes
exigidas no edital: FRESENIUS KABI BRASIL LTDA (item 02 — cota
principal);

Il — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas abaixo
mencionadas por apresentarem os menores pregos e atenderem as
exigéncias do edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitagdo:

- FRESENIUS KABI BRASIL LTDA: Item 01 (cota principal e reservada);
- NUTRIPORT COMERCIAL LTDA: Itens 02 e 04 (cotas principais e
reservadas);

- MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI EPP: Item 03 (cota principal e
reservada).

NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS
Pregoeira

ATO DE ADJUDICAGAO
de 27 de dezembro de 2022

PREGAO ELETRONICO N° 514/2022 — Aquisicdo e instalagdo de porta
metalica, sob medida, destinada a Unidade de Gestédo de Educagéo.
Processo Administrativo n® 14.063-4/2022

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sesséo Publica, da analise da
documentagéo de habilitagéo, da tratativa de negociagao e, considerando
que nao houve intengao de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:
| — ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo a empresa N S T LTDA
ME (item 01), por apresentar o menor preco e atender as exigéncias do
edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitagao.

NATHANY DE OLIVEIRA MARTINS
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 509/2022 — Fornecimento de compressa
de carvao ativado, impregnado de prata, sob o Sistema de Registro
de Pregcos, HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme Processo
Administrativo n°® 13.877-8/2022:

- UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME

Iltem 01 cota principal e reservada ..........cccccocoeeerieiennnnen. R$ 106,80/PC

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

Assinado Digitalmente@Q
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RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 533/2022 - Aquisigdo de pelicula
retrorrefletiva prismatica tipo |, cor branco, med. 1,22x20m, pelicula auto-
adesiva polimérica, preto, brilhante, 1,22x50m, mascara de transferéncia
transparente, med. 1,0x50m e outros, destinados a Unidade de Gestao
de Mobilidade e Transporte, HOMOLOGADO as empresas abaixo,
conforme Processo Administrativo n® 14.541-9/2022:

-ALBATROZ MATERIAIS TECNICOS LTDA-EPP: itens 06 (cota
reservada) e 08 (cota principal e reservada)...............cce..... R$ 6.613,91;
-3 M DO BRASIL LTDA: Item 03 (cota principal e
FESEIVAUA)... .. cueeuieteeteetiieeereetesteste e e eseeressestesse e eseesesaenes R$ 45.774,40;
-EVG SINALIZACAO IND. E COM. EIRELI-EPP: Itens 01,
02, 04 e 05 (cotas principais e reservadas), 06 e 07 (cotas
PHNCIPAIS).....veeritieiie ettt R$ 146.450,00.

ALOYSIO QUEIROZ
Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 543/2022 — Aquisi¢do de monitor de LED
ajustavel e projetor multimidia, destinados a Unidade de Gestado de
Panejamento Urbano e Meio Ambiente, HOMOLOGADO as empresas
abaixo, conforme Processo Administrativo n® 14.707-6/2022:

- ALLIANCE INTERMEDIAGOES DE NEGOCIOS LTDA

— Item 01 cota princCipal .........cccooiiiiiiiieiicee e R$ 4.740,00
- VRRL INFORMATICA LTDA
— ltem 02 cota principal e reservada ............cccoeceeeneennenne R$ 59.755,50

SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Panejamento Urbano e Meio Ambiente

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 514/2022 Aquisigdo e instalagdo de porta
metalica, sob medida, destinada a Unidade de Gestdo de Educagéo,
HOMOLOGADO a empresa abaixo conforme processo administrativo n°®
14.063-4/2022:

- N S T LTDA ME (item 01) — R$21.000,00

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Educagao

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
CONTRATO N° 287/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: TRANSURB TRANSP.URBANOS DE JUNDIAI LTDA.
PROCESSO: n° 14.493-3/22. ASSINATURA: 16/12/2022. VALOR
GLOBAL: R$ 3.412.431,00. OBJETO: AQUISICAO DE PASSES DE
ONIBUS ESCOLAR EM CREDITOS ELETRONICOS E PASSES DE
ONIBUS COMUM EM CREDITOS ELETRONICOS, DE ACORDO COM
AS NECESSIDADES DA UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL, que se faz ao Contrato N°
005/2019, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 79, INCISO I,
§ 1° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: CIDADE VICENTINA FREDERICO OZANAM.
PROCESSO: 33.562-0/18. ASSINATURA:  27/12/2022. OBJETO:
CONTRATACAO DE 10 (DEZ) VAGAS MENSAIS PARA PACIENTES
IDOSOS DE AMBOS OS SEXOS EM CLINICA GERIATRICA, DE
ACORDO COM A RESOLUCAO SS123, DE 27 DE SETEMBRO
DE 2.001, DESTINADA A UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO
DA SAUDE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 285/2018.
ASSUNTO: RESCISAO CONTRATUAL CONFORME ELEMENTOS
CONSTANTES NOS AUTOS.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 446/2022 — Fornecimento de materiais
hospitalares (esparadrapo impermeavel branco, seringa descartavel
e outros), sob o Sistema de Registro de Pregos, HOMOLOGADO as
empresas abaixo, conforme Processo Administrativo n® 13.007-2/2022:
- LUMAR COM. PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Item 05 cota PrinCipal .........c.ccveeveeeeieeieee e R$ 0,13/PC
- MED CENTER COMERCIAL LTDA
Iltem 17 cota princCipal .........ccccoiiiiiiiiie e R$ 7,68/CX

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Item 18 cota principal .........cccooueeeuiiiiieiieeee e, R$ 7,68/CX

- CBS MEDICO CIENTIFICA S/A

Item 06 cota principal e reservada ..........c.cccoooevvcvieiiieieennen. R$ 1,44/PC

- CIRURGICA SAO JOSE LTDA

Item 04 cota prinCipal .........ccevirveeiiiee e R$ 5,13/PC

- PONTUAL COMERCIAL EIRELI

Item 12 cota principal e reservada .............ccccccveeeivieeeiineeens R$ 0,38/PC

- CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA

Item 10 cota principal e reservada ...........cccccceeeviiniciceennn. R$ 10,90/CX

Iltem 11 cota principal e reservada ............cccceeveveenineennen. R$ 11,00/CX

Iltem 14 cota principal e reservada ..........ccccccccveeecieeeeinenne R$ 11,00/CX

- CM HOSPITALAR S.A

Item 07 cota principal e reservada ..........c..cccccoveeevieeeeiineeens R$ 4,78/PC

Item 08 cota principal e reservada ..........cccccooceeeiiiiiennienens R$ 4,78/PC

Item 13 cota principal .........cccoooviiiiiiiec e R$ 5,84/PC

- ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI

Iltem 02 cota prinCipal ..........ccoouiiiiiiiieiec e R$ 8,63/RL

- HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR EIRELI EPP

Iltem 01 cota reservada ..........ccoeeeeieeiieiiie e R$ 12,40/GL

Item 04 cota reservada ...........cccooveeeeeieeeieeiece e R$ 4,95/PC

- BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA

Iltem 15 cota principal e reservada ..........c.ccccoeevieieiiineennen. R$ 0,37/PC

Iltem 16 cota principal e reservada ............ccccoovicvieniinneennen. R$ 0,39/PC

- T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME

Item 03 cota principal e reservada ..........c..cccocoveeevvieeeiineeens R$ 0,30/PC

- UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME

Iltem 01 cota principal .........cccovviiiiiiiieiee e, R$ 15,98/GL

Iltem 13 cota reservada ...........cocoueeeeeeeeeeciee e R$ 6,29/PC
TIAGO TEXERA

Gestor da Unidade de Promogéo da Saude
RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 544/2022 — Fornecimento de suplemento
oral hipercalérico, suplemento nutricional e outros, sob o Sistema de
Registro de Pregos, HOMOLOGADO as empresas abaixo conforme
processo administrativo n°® 14.787-8/2022:
- FRESENIUS KABI BRASIL LTDA:
Item 01 (cota principal e reservada) — R$62,50/L;
- NUTRIPORT COMERCIAL LTDA:
Item 02 (cotas principais e reservadas) — R$331,75/KG;
Item 04 (cotas principais e reservadas) — R$826,30/KG;
- MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI EPP:
Item 03 (cota principal e reservada) — R$R$61,00/L.
TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéo da Saude

DECRETO N° 32.166, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial
as disposicdes dos arts. 107 e 113, “caput” e § 3° da Lei Organica do
Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Administrativo
n° 2.564-3/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica renovada a permissdo de uso, a titulo precario e gratuito,
da area publica constituida de parte da viela 01, localizada na Rua
Doutor Homero Rubens de Carvalho Ferreira, entre os lotes 42 e 43
da Quadra D do Loteamento Santa Giovana, neste Municipio, a LILIAN
ROSE SANT'ANNA FABBRI, para o fim de conservagao e manutengao,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da assinatura do Termo
de Permissdo de Uso, que passa a fazer parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,

aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Assinado Digitalmente@Q
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GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO N° 32.296, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial
as disposi¢des dos artigos 107 e 113, “caput” e § 3° da Lei Organica do
Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Eletrénico SEI
n°® PMJ.0023057/2022,

DECRETA:

Art. 1° Ficam convalidados os efeitos decorrentes do uso permitido,
a titulo precario e gratuito, por meio do Decreto Municipal n® 29.323,
de 28 de setembro de 2020, do imdével publico localizado na Rua
Monteiro Lobato, n° 199, Vila Argos Nova, neste Municipio, ao GRUPO
DE AUXILIO SOCIAL - GAS, para o fim de desenvolver atividades
institucionais, realizando, ainda, a conservagao e manutengéo do local,
no periodo de 05 de outubro de 2022 até a data da assinatura do Termo
a que se refere o art. 2° deste Decreto.

Art. 2° Fica renovada a permissao de uso do imovel de que trata o art. 1°
deste Decreto, a titulo precario e gratuito, para vigorar pelo prazo de 05
(cinco) anos, contado da data da assinatura do Termo de Permissao de
Uso que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 3° O prazo fixado no art. 2° deste Decreto, respeitado o interesse
publico, podera ser renovado por iguais periodos, a critério da
Administragao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

DECRETO N° 32.333, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Eletronico SEI n° PMJ.0017693/2021, ----=----==-====n=mnmmnmum-

DECRETA:

Art. 1° Ficam interditadas, na forma do disposto no art. 281, inciso |, alinea
“b” da Lei Complementar n°® 460, de 22 de outubro de 2008, alterado pela
Lei Complementar n°® 467, de 19 de dezembro de 2008, as atividades de
Bar sem entretenimento, Casa de Café e Chas, Restaurante e Comércio
Varejista de Tabacaria, desenvolvidas pela VINTAGE LOUNGE PUB
LTDA., em imével situado na Rua Frei Caneca, n°® 148, bairro Vila Arens,
neste Municipio.

Art. 2° Cabe a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, pelo seu
6rgéo competente, executar a interdigéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
Gestor da Unidade de Governo e Finangas

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.336, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA
COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO DE SACO DE
CIMENTO PARA SER UTILIZADO PELAS UNIDADES DE SERVICOS
DA UGISP. SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA.
REF. SOLICITAGCAO 2353 -  UNIDADE DE GESTAO DE
INFRAEST. E SERVIGOS PUBLICOS
PEDIDO

REMANEJAMENTO

REQUISICAO 784.050

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 51.000,00
(CINQUENTA E UM MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(QES):

10.01.15.452.0190.2701 GESTAO  OPERACIONAL  DOS
CENTROS DE  SERVICOS E
UNIDADES DE MANUTENGAO

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA
R$ 51.000,00
TOTAL....R$ 51.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
10.01.15.452.0186.1511 MODERNIZACAO DA FROTA DE VEICULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

4.4.90.52.00
0000
R$ 50.000,00
IMPLANTACAO/REVITALIZAGCAO DE
PRACAS E AREAS AJARDINADAS COM
CONCEITO URBAN 95
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PROPRIA

0.01.15.452.0186.1512

4.4.90.52.00
0000
R$ 1.000,00

TOTAL...R$ 51.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
SETE DIA(S) DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

Assinado Digitalmente@Q
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| DECRETOS PORTARIAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.32.339, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 9697, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO, PARA
COBERTURA DE DESPESAS COM PAGAMENTO REFERENTE A
DESAPROPRIACAO DE AREA PARA CONSTRUGAO DA NOVA

UNIDADE BASICA DE SAUDE IVOTURUCAIA. PROCESSO:
19.597-5/2013. REF. SOLICITAGAO 2354 - UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO

REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 430.000,00
(QUATROCENTOS E TRINTA MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

14.01.10.301.0191.1201 CONSTRUCOES, ADEQUACOES E
AMPLIAGCOES DAS UNIDADES DA
ATENGAO PRIMARIA

4.490.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
0000 PROPRIA
R$ 430.000,00
TOTAL...R$ 430.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

4.01.10.301.0191.1201 CONSTRUGCOES, ADEQUAGCOES E
AMPLIACOES  DAS  UNIDADES DA
ATENGAO PRIMARIA
4.490.39.00 OUTROS SERV  TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 430.000,00
TOTAL...R$ 430.000,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
SETE DIA(S) DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

PORTARIA N° 255, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Eletrénico SEI n°® PMJ.0020523/2021, --------=====n=mnmmnmmm-

D E S |G NA, para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPA-
NHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAOQ BASICA E DE VALORIZAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CACS - FUNDEB, reestrutu-
rado pela Lei n° 9.576, de 31 de margo de 2021, no periodo relativo ao
quadriénio 2023/2026, os seguintes membros:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: CINTIA DE JESUS CAPATTO TROMBONI
Suplente: SOLANGE MIGUEL VAZ

Titular:  IVONEIDE MARIA DE ARAUJO
Suplente: ADRIANA FACCIONI

Il - Representantes dos Professores da Educagao Basica Publica Mu-
nicipal:

Titular:  ALINE DE OLIVEIRA TSUN
Suplente: MARCOS FERNANDES

Il - Representantes dos Diretores das Escolas Basicas Publicas Muni-
cipais:

Titular: FABRICIA BULGARELLI GONCALVES
Suplente: RAQUEL ELISABETE DE OLIVEIRA

IV - Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas
Basicas Publicas Municipais:

Titular:  SUELI APARECIDA FARIA ZARPAO
Suplente: REINALDO APARECIDO CARDOSO

V - Representantes dos Pais de Alunos da Educagdo Basica Publica
Municipal:

Titular: ERICA MONICA LOPES
Suplente: LILIANE CONCEICAO AZEVEDO VALERO

Titular:  MARIANA MINGOTI LUCAS NASCIMENTO
Suplente: SANDRA APARECIDA DOS SANTOS TEIXEIRA

VI - Representantes dos Estudantes da Educagéo Basica Publica Mu-
nicipal:

Titular: ALICE PRUDE]\ICIO FERRER MEDINA BENEDICTO
Suplente: MARIA DE FATIMA DA SILVA SOUSA

Titular: ROSEMEIRE APARECIDA DE TOLEDO
Suplente: ROMILDO APARECIDO GONCALVES

VIl - Representantes do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular:  ALEXANDRE ANDRETTA
Suplente: NADIA MARIA GIARETTA RANALLI

VIl - Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: CLAUDIA TOFOLI HONORIO
Suplente: THALITA ROSADO VENTORINI

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efei-
tos a partir de 1° de janeiro de 2023.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Assinado Digitalmente@Q
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EGOCIOS JURIDICOS E CIDADANIA

PORTARIA UGNJC N° 37, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

FERNANDO DE SOUZA, Gestor de Negdcios Juridicos e Cidadania, no
uso de suas atribuigdes legais, em especial a prevista no § 2° do art. 1°
do Decreto n° 30.672, de 22 de novembro de 2021, e face ao que consta
do Processo Administrativo SEI PMJ.0001016/2022,
RESOLVE

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, contados a partir de 27 de
dezembro de 2022, o prazo para concluséo dos trabalhos da 62 Comissao
Permanente de Inquéritos Administrativos e Sindicancias, relativos ao
procedimento disciplinar instaurado pela Portaria n® 14, de 27 de ju-
nho de 2022, com fundamento no paragrafo Unico do artigo 148 da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, e nos §§ 1° e 2° do
art. 1° do Decreto n° 30.672, de 22 de novembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzin-
do seus efeitos a partir de 27 de dezembro de 2022.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor de Negdcios Juridicos e Cidadania

GESTAO DE PESSOAS

DDS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N. ° 521 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestdo
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais,

CONSIDERAND O a promulgagédo da Lei Complementar n°
566/2015, que alterou a Lei Complementar n°® 511/2012 (Estatuto do
Magistério), para criar o Adicional de Formagao Académica,

FAZS AB E R que nos termos do artigo 127° da Lei Complementar
499/2010, fica concedido, o beneficio ao (s) seguinte (s) servidor (es):

DEZEMBRO 2022

ADICIONAL DE FORMAGAO ACADEMICA (5%)
DEBORA SILVA DE CARVALHO

ELISANGELA CRISTINA MACHADO PRADO
MARIANGELA BARROS VERGAL MARTINS
MARILIAABREU HURQVITZ

PRISCILA TEIXEIRA NASCIMENTO CAXAMBU
SANDRA REGINA RUFATO

ADICIONAL DE FORMAGAO ACADEMICA (15%)
SELMA NASCIMENTO VILAS BOAS

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de
Gestao de Administragdo e Gestao de Pessoas, aos trinta dias do més
de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N. ° 540 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestédo
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais,

Considerando a promulgagéo da Lei n® 7.827, de 27 de margo de 2012,
que instituiu o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai e d& providéncias correlatas,

FAZ SABER que o enquadramento do (a) servidor (a) do quadro
permanente obedecera ao constante abaixo, nos termos do inciso I,
do artigo 43, da Lei Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012,
alterado pela LC 613 de 16 de fevereiro de 2022, combinado com o
artigo 127, da Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro de 2010, a
partir de 01/12/2022:

\ PROCESSO \ NOME | PADRAO |
| PMJ.0023318/2022 [SILVIA ROBERTAALVES DA SILVA[PEB 30 I/E |

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

@ jundiai.sp.gov.br
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GESTAO DE PESSOAS

Registrado na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois e publicado na imprensa oficial.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

PORTARIA N° 2293, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia BARBARA EGLE TINEE COSTA SILVA, para exercer o cargo de
Agente Comunitario de Saude - Agapeama, junto a Unidade de Gestao
de Promogdo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n° 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n°® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n°® 199/2022.

PORTARIA N° 2294, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia EINSTEIN ANTONIO DA SILVA, para exercer o cargo de Agente
Comunitario de Saude - Eloy Chaves, junto a Unidade de Gestédo de
Promogdo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 337/2021.

PORTARIA N° 2295, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia JULIA CAROLINE FERRETI, para exercer o cargo de Agente
Comunitario de Saude - Eloy Chaves, junto a Unidade de Gestdo de
Promocdo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n°® 65/2022.

PORTARIA N° 2296, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia STEPHANI FERREIRA DE SANTANA, para exercer o cargo
de Agente Comunitario de Saude - Eloy Chaves, junto a Unidade de
Gestao de Promogao da Saude, sob o regime da Lei Complementar n°®
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragdes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 29/2021.

PORTARIA N° 2297, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia RENAN DIEGO MACHADO, para exercer o cargo de Agente
Comunitario de Saude - Jardim do Lago, junto a Unidade de Gestédo
de Promocgédo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n°® 142/2021.

PORTARIA N° 2298, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia VALDINEIA PAULA DA SILVA, para exercer o cargo de Agente
Comunitario de Saude - Jardim do Lago, junto a Unidade de Gestéo
de Promogdo da Saulde, sob o regime da Lei Complementar n° 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 448/2022.

PORTARIA N° 2299, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia GIULIA BONIFACIO TAVARES, para exercer o cargo de
Agente Comunitario de Saude - Maringa, junto a Unidade de Gestao
de Promocgédo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 70/2021.

PORTARIA N° 2300, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia CAMILA FERREIRA CHAVES, para exercer o cargo de Agente
Comunitario de Saude - Rio Acima, junto a Unidade de Gestédo de
Promogdo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 351/2020.

PORTARIA N° 2301, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia DANIEL GUIMARAES DE CASTRO, para exercer o cargo de
Agente Comunitario de Saude - Sdo Camilo, junto a Unidade de Gestao
de Promogdo da Saulde, sob o regime da Lei Complementar n° 499,
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de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragbes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 557/2022.

PORTARIA N° 2302, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia JONATHAN ATHILA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
Agente Comunitario de Saude - Sdo Camilo, junto a Unidade de Gestao
de Promogéo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 96/2022.

PORTARIA N° 2303, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera a pedido, o servidor DORIEDSON FERREIRA CAMPOS, do
cargo de Motorista de Veiculos Pesados, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N° 2304, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia DORIEDSON FERREIRA CAMPQOS, para exercer o cargo de
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, junto a Unidade de
Gestéo de Mobilidade e Transporte, sob o regime da Lei Complementar
n°® 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragoes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, a partir de 02 de janeiro de 2023, e
conforme a sequéncia autorizadora n°® 480/2022.

PORTARIA N° 2305, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera a pedido, a servidora SUELEN SIQUEIRA FERNANDES, do
cargo de Assistente de Administragao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N° 2306, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia SUELEN SIQUEIRA FERNANDES, para exercer o cargo de
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, junto a Unidade de
Gestédo de Promogéo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragdes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, a partir de 02 de janeiro de 2023, e
conforme a sequéncia autorizadora n® 558/2022.

PORTARIA N° 2307, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia WELISSON WESLLEY REIS PEIXOTO, para exercer o cargo
de Agente de Fiscalizagcdo de Posturas Municipais, junto a Unidade de
Gestéo de Mobilidade e Transporte, sob o regime da Lei Complementar
n°® 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragbes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 481/2022.

PORTARIA N° 2308, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia CARINE BROPP CARDOSO, para exercer o cargo de Agente
de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saulde, sob o regime da Lei Complementar n°® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragoes, da Lei n® 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Saléarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 198/2022.

PORTARIA N° 2309, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera a pedido, o servidor HELTON HARRISON FREIRE, do cargo
de Assistente de Administragcdo, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N° 2310, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia HELTON HARRISON FREIRE, para exercer o cargo de Agente
de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n° 499, de
22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas
alteragdes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos, a partir de 02 de janeiro de 2023, e conforme a
sequéncia autorizadora n°® 62/2022.

PORTARIA N° 2311, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia YASMIN DE SOUZA OLIVEIRA, para exercer o cargo de Agente
de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Unidade de Gestao de
Promogdo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n°® 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 495/2022.
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PORTARIA N° 2312, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JESSICA SOUZA SILVA, para exercer o cargo de Assistente
Social, junto a Unidade de Gestao de Promogéo da Saude, sob o regime
da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da Lei n°® 7827, de 29 de
margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme
a sequéncia autorizadora n° 336/2022.

PORTARIA N° 2313, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia SABRINA RAFAELA SILVA CAMPQOS, para exercer o cargo de
Assistente Social, junto a Unidade de Gestado de Promocgao da Saude,
sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010
- Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da Lei n° 7827,
de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, e
conforme a sequéncia autorizadora n°® 338/2022.

PORTARIA N° 2314, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia ADRIANO OLSEN DO CARMO, para exercer o cargo de Auxiliar
de Consultério Dentario, redenominado através da Lei Municipal N°
9733/2022 como Auxiliar de Saude Bucal, junto a Unidade de Gestao
de Promogédo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 488/2022.

PORTARIA N° 2315, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia HELENA MEIRELLES GOMIDE, para exercer o cargo de Médico
Ginecologista e Obstetra, junto a Unidade de Gestdo de Promocéo da
Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n® 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n° 189/2022.

PORTARIA N° 2316, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JACQUELINE SCHWANZ GRONER, para exercer o cargo de
Médico Pneumologista, junto a Unidade de Gestdao de Promogado da
Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n° 379/2022.

PORTARIA N° 2317, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia JOSE LEANDRO DA SILVA CAMPOS, para exercer o cargo
de Motorista de Veiculos Pesados, junto a Unidade de Gestdo de
Administragcéo e Gestao de Pessoas, sob o regime da Lei Complementar
n°® 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragoes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 364/2022.

PORTARIA N° 2318, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia JULIANA CHAVES TIMO, para exercer o cargo de Orientador
Social, junto a Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n° 309/2021.

PORTARIA N° 2319, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia TANIA PINO DA SILVA PEREIRA, para exercer o cargo
de Orientador Social, junto a Unidade de Gestao de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob o regime da Lei Complementar n° 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e
suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de marco de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 280/2021.

PORTARIA N° 2320, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Nomeia ANA CLAUDIA RAMOS FIDENCIO, para exercer o cargo de
Terapeuta Ocupacional, junto a Unidade de Gestdo de Promogédo da
Saude, sob o regime da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n° 341/2022.

PORTARIA N° 2321, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
FAZ SABER que fica prorrogada a posse de JULIANA REBECA MAIA
COSTABILE, nomeado(a) pela Portaria n° 2155, de 06 de dezembro de
2022, para exercer o cargo Médico Ginecologista e Obstetra, junto a
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, até o dia 05 de
janeiro de 2023, nos termos do Art. 22, § 2° da Lei Complementar n°
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499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto dos Funcionarios Publicos e
conforme sequéncia autorizadora n° 226/2022.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTARIA N. ° 2277, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragédo e Gestao de Pessoas,
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n® 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E SO LV E designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao quadro de pessoal estatutario, para exercerem a Fungdo de
Especialista em Educacgéo, estando sujeitos ao cumprimento de jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme art. 6°, paragrafo segundo,
da Lei Complementar n° 536 de 25 de novembro de 2013, a partir de 01
de fevereiro de 2023.

NOME CARGO FUNGCAO
ELIANE APARECIDADASILVA | Frofessor de Educa-| - Assistente de
cdo Basica Il Diretor
MARINA FERNANDA SANTOS RO- | Professor de Educa- Assistente de
ZADO ¢do Basica | Diretor
VIRGINIA APARECIDA ANTONIO Professor de Educa- Assistente de
SILVA ¢ao Basica | Diretor
CAMILA BUOZO Profefsor de Educa- Coorde?a.dor
céo Basica | Pedagdégico
CATARINE GREEN MARTINg | [ rofessor de Educa-| - Coordenador
cdo Basica | Pedagégico
CINTIA PATRICIA CRUZ SCARONE | Frofessor de Educa- - Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
CRISTIANE DALBELLO VICENTIN| | Frofessor de Educa-f- - Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
ERICA ALEXANDRA RAIMUNDO | Frofessor de Educa-| - Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
ILLENIA PEIXOTO NEGRIN ProfgPor de [y | =didanadar
cao Basica | Pedagdgico
ISABEL CRISTINAZANCHIN | Professor de Educa- | Coordenador
céo Basica | Pedagégico
JULIANA BESERRA Profefsor de Educa- Coorde?a.dor
cao Basica | Pedagdgico
LARISSA MELAINE ROCHA | Frofessor de Educa- | Coordenador
céo Basica Il Pedagdgico
LETICIA GONCALVES MANZATO | Frofessor de Educa-| - Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
LUANA DE OLIVEIRATEIXEIRA | Frofessor de Educa-| - Coordenador
cdo Basica | Pedagdgico
MARIAALICE CASTRO POSSIDEN- | Professor de Educa- Coordenador
TE SANITA cao Basica | Pedagdgico
MARIA CAROLINA MARTIM Risso | rofessor de Educa-| Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
RITA DE CASSIA MARTINS ANZOLIN | rofessor de Educa- | Coordenador
cao Basica | Pedagodgico
ROSANA BONARETI YAMAMOTO | Professor de Educa- | Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
SILVANA DE FATIMA PIRES Professor de Educa-)  Coordenador
cao Basica | Pedagdgico
FABIANAALBERTO CONGILIO | " rofessor de Bduca-| o o icor Escolar
cao Basica |
FERNANDA MEGNELLI TEODORO | Professor de Educa- Supervisor Escolar
DA SILVA céo Basical | P

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrada na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil

e vinte e dois.

PORTARIA N. © 2278, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragéo e Gestao de Pessoas,
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E S O LV E designar as servidoras abaixo relacionadas, ocupantes
do cargo de Professor de Educacgédo Basica |, pertencentes ao quadro
de pessoal estatutario, para exercerem a Fungdo de Professor

@ jundiai.sp.gov.br

de Atendimento Educacional Especializado, estando sujeitas ao
cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme art.
30 da Lei Complementar n° 559, de 08 de maio de 2015, a partir de 01
de fevereiro de 2023.

NOME
GIOVANA APARECIDA RODRIGUES RAMPIN
MARIANE CRISTINE LEITE

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrada na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e dois.

PORTARIA N. ° 2279, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve desligar desta Municipalidade, o servidor MARCO ANTONIO
FERNANDES, do cargo de Educador Esportivo, pertencente ao quadro
de pessoal celetista, por motivo de aposentadoria, a partir de 01 de
janeiro de 2023, conforme consta no Processo SEI PMJ.0021434/2022.

PORTARIA N. ° 2280, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder Complementacdo de Aposentadoria paga pelo
INSS, ao servidor MARCO ANTONIO FERNANDES, nos termos da
Lei n® 8358/2014, alterada pela Lei n° 9356/2019, consoante Processo
Administrativo n° PMJ.0021434/2022 e Processo Judicial n°® 0077800-
37.2001.5.15.0096, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N. ° 2281, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder a servidora SANDRA APARECIDA MARQUES
DAS NEVES SOUSA, ocupante do cargo de Professor de Educagao
Basica |, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenga para
tratamento de saude, pelo periodo de 90 (noventa) dias, retroagindo
seus efeitos a 17 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo
SEI PMJ.0025995/2022.

PORTARIA N. © 2282, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor FABIO VIEIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, licenga para tratamento de saude,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, retroagindo seus efeitos
a 19 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo SEI
PMJ.0025928/2022.

PORTARIA N. ° 2283, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder a servidora CASSIA REGINA SIMIONATTO, ocupante
do cargo de Professor de Educagéo Basica |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, licenga para tratamento de saude, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, retroagindo seus efeitos a 21 de dezembro de 2022,
conforme consta no Processo SEI PMJ.0025925/2022.

PORTARIA N. ° 2284, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve prorrogar a licenga para tratamento de saude, concedida a
servidora FERNANDA CAROLINE DE SOUZA, ocupante do cargo de
Professor de Educagédo Basica |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 31 de dezembro
de 2022, conforme consta no Processo SEI PMJ.0019674/2022.

PORTARIA N. ° 2285, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve prorrogar a licenga para tratamento de saude, concedida a
servidora JANINE MARIA KOWALEZ CAROLLA, ocupante do cargo
de Professor de Educacéo Basica |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 27 de dezembro
de 2022, conforme consta no Processo SEI PMJ.0004618/2022.

PORTARIA N. ° 2286, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve prorrogar a licenga para tratamento de saude, concedida
ao servidor BENTO PEREIRA ROCHA JUNIOR, ocupante do cargo
de Professor de Educacdo Basica Il, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir
de 28 de dezembro de 2022, conforme consta no Processo SEI
PMJ.0016584/2022.

PORTARIA N. ° 2287, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve conceder ao servidor CAIO MARCELO PICOLO, Assistente de
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenga
para tratamento de saude de pessoa da familia, pelo periodo de 25 (vinte
e cinco) dias, retroagindo seus efeitos a 05 de dezembro de 2022, nos
termos do art. 79, da Lei Complementar n°® 499/2010, conforme consta
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no Processo SEI PMJ.0025851/2022.

PORTARIA N. © 2288, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora CAROLINA MARIA BERGAMINI DE LIMA,
Arquiteto, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer
em substituicdo, a fungdo de Chefe de Segédo, junto a Unidade de
Gestéo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, atribuindo-lhe FC-2,
durante o impedimento do titular FERNANDO BARADEL, em gozo de
férias regulamentares, no periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 04 de
margo de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n°
499/2010, conforme consta no Processo PMJ.0025449/2022.

PORTARIA N. ° 2289, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora KARINA THOMAS DA SILVA, Psicoélogo,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer em
substituicdo, a fungdo de Gerente de Equipamento - GGE, junto a
Unidade de Gestéo de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atribuindo-
Ihe a gratificagéo correspondente, durante o impedimento da titular LUBIA
GAROFALO BONTURI, em gozo de férias regulamentares, no periodo
de 02 de janeiro de 2023 a 21 de janeiro de 2023, com fundamento no
art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, conforme consta no Processo
PMJ.0025990/2022.

PORTARIA N. ° 2290, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar o servidor ADRIANO GONGCALVES, Assistente de
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para
exercer em substituicdo, a fungdo de Chefe de Diviséo, junto a Unidade
de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, atribuindo-lhe
FC-1, durante o impedimento do titular ADRIANO BRASCI, em gozo de
férias regulamentares, no periodo de 22 de fevereiro de 2023 a 23 de
margo de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n°®
499/2010, conforme consta no Processo PMJ.0025454/2022.

PORTARIA N. ° 2291, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve designar a servidora DEBORA PAULA LEITE GALVAO,
Farmacéutico, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para
exercer em substituigao, a funcdo de Gerente de Equipamento - GGE,
junto a Unidade de Gestdo de Promocédo da Saude, atribuindo-lhe a
gratificagdo correspondente, durante o impedimento da titular TAMIRES
CRISTINA BORGOMANI PEREIRA ROSSATTO, em gozo de férias
regulamentares, no periodo de 09 de janeiro de 2023 a 07 de fevereiro
de 2023, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n® 499/2010,
conforme consta no Processo PMJ.0025471/2022.

PORTARIA N. © 2292, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, NEUSA MARY ROSSI, do cargo de Assessor de
Politicas Governamentais, DAC-4, em comisséo, nomeada pela Portaria
n°® 309, de 15 de janeiro de 2021, a partir de 01 de janeiro de 2023.

PORTARIA N. ° 2322, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, a servidora FERNANDA FLAVIA PERETTO
ALVARENGA, do cargo de Cozinheira, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 02 de janeiro de 2023.

PORTARIA N. ° 2323, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera, a pedido, o servidor FABIO STANKEVICIUS MANOEL, do
cargo de Assistente de Administracao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 02 de janeiro de 2023.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N. ° 545, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestado
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta
do Processo n°® 12.549-6/2021.................

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Segdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de

05 (cinco) dias, munidos (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo
de Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio Completo,

Curriculo e 06 (seis) meses de experiéncia profissional, a fim de
tratar da documentagdo necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

[CLASS. DEFICIENTENOME

|08° Lugar |BARBARA AMORIM OLIVEIRA

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

CLASS. GERAL
56° Lugar
57° Lugar

NOME
TATIANA LINHARES SEVCIUC
JOAO PAULO DA SILVA

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e sete dias de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL N. ° 546, DE 27 DE DEZEMBRO 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta
do Processo n® 12.918-3/2021.........cccceererrmmrrnernserssesssnnsnnens

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado

a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de

Pessoas, Segdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,

3° andar Ala Norte, do Pago Mun|C|paI das 9h as 17h, no prazo de
di id

Certidao de

Casamento, Diploma e Hlstorlco do Ensmo Fundamental completo
e 06 (seis) meses de experiéncia profissional, a fim de tratar da
documentagao necessaria ao ingresso no Servigco Publico Municipal, na
classe de COZINHEIRO.

[CLASS. GERAL | NOME \
|46° Lugar IMARCELLO ALVES PASSERE \

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestao de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N. ° 547, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta
do Processo n® 10.327-5/2018.........cccccereemerrennemssseensssnnensnnns

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada

a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de

Pessoas, Segdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n°,

3° andar aIa Norte, do Pago Mun|C|paI das 09h as 17h. no prazo de
id | do CPF, RG

Casamento, Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo e
do Tecnlco Proflssmnallzante, Registro no Conselho de Classe e

de tratar da documentag&o necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

[CLASS. GERAL | NOME |
[13° Lugar |DEBORA DE OLIVEIRA |

FAZ SABER TAMBEM, que nos termos da Lei Municipal n°® 9.733/2022
que altera a Lei n® 7.827/2012 — Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragao, o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
foi redenominado com AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Assinado Digitalmente@Q
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GESTAO DE PESSOAS

Registrado na Unidade Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQO
EDITAL N.° 548, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta
do Processo n° 12.544-7/2021...........ccccveeereieennns

FAZ SABER que fica a candidata, abaixo relacionada, convocada a
comparecer na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, na Sec¢ado de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n®, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias, munidas (original e cépia) do CPF, RG, Certidao

de Casamento, Diploma e Histérico do Superior Completo em
Assistente Social, Registro no Conselho de Classe (CRESS) e

experiéncia de 06 (seis) n na area, a fim de tratar do ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de ASSISTENTE SOCIAL.

[CLASS. GERAL [NOME |
[15° Lugar |THAIS VIANA FIGUEIRA |

FAZ SABER FINALMENTE que os candidatos classificados em 13° e
14° na Classificagao Final - Geral, foram atendidos em 02° e 03° lugar na
Classificagao Final — Negros.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragéo e Gestéo de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N. ° 549, DE 27 DE DEZEMBRO 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestédo
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigbes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta
do Processo n® 12.924-1/2021..........cccceeriuennnne

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Segdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias, munidos (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo

suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de marco de 2017,
alterada pela Lei n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta
do Processo n® 7.130-0/2022............ccccerrvemmrninmnincnnnssssnsnnans

Tendo em vista a desisténcia da candidata ISABELLA LUCCA DE
CAMPOS LIMA, classificada em 03° Lugar da Classificagdo Final —
Geral.

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Segdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n®, 3°
andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de 05
(cinco) dias, munidas (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de
Casamento, Ensino Superior Completo em Medicina (Diploma e

Historico), Residéncia Médica ou Especializagdo na area do cargo

rofissional

Registro no Conselho de Classe (CRM) e experiéncia

minima de 06 (seis) meses na area, a fim de tratar da documentagéo

necessaria ao ingresso no Servigo Publico Municipal, na classe de
MEDICO GINECOLOGISTA.

CLASS. GERAL NOME

05° Lugar MARCELA MARIA SIMOES

06° Lugar MARIA BEATRIZ GABOARDI

07° Lugar MARCEL RODRIGO FRANCISCO DE PAULA
08° Lugar PAULA YOSHIDA

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestao de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N ° 551, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do
Processo n® 03.378-9/2022.............ccoeeerriernmrnnesnnesee s

Tendo em vista a desisténcia do candidato GEORLY MOGENA
HERRERA, classificado em 03° Lugar da Classificagdo Final — Geral.

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Secdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias. munido (original e cépia) do CPF. RG

Certiddo de

Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho de Classe (CRM) e experiéncia

de Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio completo,
Habilitacdo D ou E com anotacdo para atividade remunerada
e 06 (seis) m de experiéncia profissional, a fim de tratar da
documentagéo necessaria ao ingresso no Servigco Publico Municipal, na
classe de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

[CLASS. GERAL | NOME |

minima de 06 (seis) m na area, a fim de tratar da documentagao
necessaria ao ingresso no Servigo Publico Municipal, na classe de
MEDICO CLINICO GERAL.

[CLASS. NEGROS | NOME \

|09° Lugar |[ELTON DA SILVA RODRIGUES |

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragéo e Gestédo de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL N. ° 550, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de

@ jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________

|01° Lugar |ANTONIO JADSON MARREIRO BRASIL |
CLASS. GERAL NOME

04° Lugar ADRIANE DE OLIVEIRA BREDA

06° Lugar FILIPE AUGUSTO GAVA MARTINS

07° Lugar JULIANA SILVA ALMEIDA

08° Lugar NATALIAARTHUR VIEIRA

09° Lugar MALGORZATA MADEJ MARQUES

FAZ SABER FINALMENTE que o candidato classificado em 05° lugar
na Classificagéo Final - Geral, foi atendido em 01° lugar na Classificagdo
Final — Negros.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade

Assinado Digitalmente@
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GESTAO DE PESSOAS

Gestao de Administragdo e Gestado de Pessoas, aos vinte e sete dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta
do Processo n° 12.545-4/2021.................

Tendo em vista a desisténcia da candidata AMANDA VITORIA PAZINI,
classificada em 01° Lugar da Classificacdo Final — Geral e do néo
comparecimento do candidato MICHAEL ROBERTO VIANA SANTOS,
classificado em 03° Lugar da Classificagédo Final — Negros.

FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Secdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade,
s/n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no
prazo de 05 (cinco) dias, munidos (original e cépia) do CPF, RG,
Certiddao de Casamento, Diploma e Histérico do Superior Completo
em Enfermagem, Registro no Conselho de Classe (COREN) e
experiéncia de 06 (seis) na area, a fim de tratar do ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de ENFERMEIRO.

[CLASS. NEGROS [NOME \

|04° Lugar |GISLENE BATISTA SILVA |
[CLASS. GERAL [NOME |
[10° Lugar |CHARLENE ALMEIDA COPELLI |

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestédo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N. ° 553, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de
06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
alterada pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta
do Processo n°® 07.268-8/2022............c.cccveemnsnnneersnmnssnsssnssssnsssenns

Tendo em vista a desisténcia do candidato MARCELO QUEIROZ
CAVALLI, classificado em 01° Lugar da Classificagédo Final — Geral.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Segcdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certidao de
Casamento, Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo com

Técnico de Seguranca do Trabalho e comprovagcao do registro na
carteira e Habilitacdo A e B, a fim de tratar da documentagao necessaria

ao ingresso no Servico Publico Municipal, na classe de TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO.

[CLASS. GERAL | NOME |
|02° Lugar |ANGELA BENTEO DE OLIVEIRA |

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administracéo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

@ jundiai.sp.gov.br
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EXTRATO
TERMO ADITIVO IV ao TERMO DE COLABORAGCAO N° 02/2020,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE SUMARE.
PROCESSO SEI n° 8354/2020
OBJETO: Prorrogacéao de vigéncia até 29 de novembro de 2023, substitui
plano de trabalho e adita valor global.
Objeto: Fica, por forga do presente Termo prorrogado para 31 de
dezembro de 2023, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do
Termo de Colaboragéo n° 02/2020; a partir de 01 de julho de 2022, foi
concedido reajuste ao Termo celebrado, com base no indice no INPC
de julho/2022, fixado em 10,1248%, o valor de repasse referente
aos meses de julho/2022 a dezembro/2022, passou de R$ 62.330,11
(sessenta e dois mil, trezentos e trinta reais e onze centavos) para R$
68.640,90 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e noventa
centavos); da-se ao presente Aditivo o valor estimativo anual de R$
823.690,80 (oitocentos e vinte e trés mil, seiscentos e noventa reais e
oitenta centavos), cabendo ao MUNICIPIO o repasse de mensal de R$
68.640,90 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e noventa)
para o ano de 2023 e fica e fica autorizado o transporte do saldo de R$
63.709,72 (sessenta e trés mil, setecentos e nove reais e setenta e dois
centavos); substitui gestores e suplentes de Parcerias e de Comissao de
Monitoramento e Avaliagao; substitui o Plano de Trabalho.
ASSINATURA: 26/12/2022.

EXTRATO
TERMO ADITIVO | ao TERMO DE COLABORACAO N° 08/2021, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI, e a ASSOCIACAO S.0.S.
CRISTAO
PROCESSO SEI! N° 19665/2021
OBJETO: Substitui a Planilha de Aplicagdo Financeira que faz parte
integrante do presente Termo Aditivo, juntamente com o Plano de
Trabalho, com efeitos de 1° de dezembro de 2022
ASSINATURA: 26/12/2022.

EXTRATO
QUINTO TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE FINANCIAMENTO N°
0521751-20, que entre si fazem a CAIXA ECONOMICA FEDERAL e o
MUNICIPIO DE JUNDIALI.
PROCESSO N° 26.819-3/2018
OBJETO: Prorroga o prazo para utilizagdo do crédito de financiamento
até 16/12/2022.
ASSINATURA: 14/12/2022.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
(Processo IPJ n° 00527/2022)

Objeto: Prestagéo de servigos para a realizagdo de pericias médicas
e servigos correlatos aos Segurados do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai - IPREJUN

Modalidade: Pregao Presencial n°® 05/2022

Homologo para a proposta da licitante WORK MED CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA, pelo valor de R$ 51.700,00 (cinquenta e um mil
e setecentos reais).

AintegradaAta da Sessao Publica do Pregao, bem como da homologagéo
do presente certame encontram-se disponiveis na recepgao do Iprejun
(art. 16 da L. F. n® 8.666/93 e suas alteragdes).

EXTRATO DE ADJUDICAGAO
(Processo IPJ n° 00527/2022)

Nao havendo recursos, foi adjudicado pela Pregoeira, o objeto da
Licitagdo Pregdo n° 005/2022, nos termos do artigo 4°, inciso XX, da
Lei Federal 10.520/02, a proposta da empresa WORK MED CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

PORTARIA N° 270 DE 27 DEZEMBRO DE 2022

JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuicbes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO a promulgagéao da Lei Municipal n°® 9.870 de 30 de
novembro de 2022, que regula e readequa as Fungdes de Confianga —
FC e Gratificagdes Especais da Administragcdo Municipal Indireta, dentre
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elas o IPREJUN,

Resolve designar para a funcdo de Chefe de Divisdo, simbolo “FC-
017, em conformidade com o Anexo | da Lei 9.794/2022, os servidores
ANGIE APARECIDA DE ARAUJO, AQUILA VIEIRA DOS SANTOS,
CHRISTIANE BRAGANTINI NASCIMBENE E SERGIO JOSE DA SILVA.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2022.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

PORTARIA N° 271 DE 27 DEZEMBRO DE 2022

JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO a promulgagao da Lei Municipal n°® 9.870 de 30 de
novembro de 2022, que regula e readequa as Fungdes de Confianga —
FC e Gratificagdes Especais da Administragdo Municipal Indireta, dentre
elas o IPREJUN,

Resolve exonerar da fungdo de Chefe de Divisdo, simbolo “FC-01", a
servidora VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS, designando-a para a
fungdo de Controle Interno, simbolo “FC-01" em conformidade com o
Anexo | da Lei 9.870/2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2022.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

ATO NORMATIVO N° 23 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme disposto na Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002
e suas alteragdes, e especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei n°
9.697, de 13 de dezembro de 2021, art.4°, Decreto Municipal n°® 30.792
de 29 de dezembro de 2021, art.17, e Decreto Municipal n°® 31.766 de 26
de agosto de 2.022 considerando a necessidade de abertura de crédito
adicional suplementar para a cobertura de despesas na agédo 8.501
-Manutengao do Fundo de Beneficios e Inativos em Caréncia,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento do Instituto de Previdéncia
um crédito adicional suplementar de R$ 9.643,30 (nove mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e ftrinta centavos na seguinte
dotagéo:

50.01.09.272.0202.8501 - Manutengdo do Fundo de Beneficios e
Inativos em Caréncia

3.1.90.01.00 -Aposentadorias e Reformas

Fonte 0000 — Prépria (PMJ)

TOTAL....R$ 9.643,30

Art. 2° - A cobertura do crédito de que trata o art. 1° far-se-a com o
seguinte recurso:

|- Anulagao parcial da seguinte dotagdo do orgamento vigente, de acordo
com o Decreto Municipal n® 31.766 de 26 de agosto de 2.022:
54.01.09.272.0202.8578 — Manutengdo do Fundo de Beneficios
Aposentados em Caréncia

3.1.90.01.00 - Aposentadorias e Reformas

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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Fonte 0000 — Prépria (PMJ)
TOTAL....... R$ 9.643,30

Art. 3° - Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos a 16/12/2022.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidente do IPREJUN
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai aos 28 de dezembro de dois mil e
vinte e dois.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

ATO NORMATIVO N° 22 de 22 de Dezembro de 2022

JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuiges legais, e conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo em
reunido ordinaria n° 12, ocorrida nessa data, resolve instituir o PLANO
DE TRABALHO ATUARIAL do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN para o ano de 2023.

Art. 1° - Considerando as alteragdes legais instituidas pela Portaria
MTP n°® 1467/2022 e os procedimentos complementares relacionados
a avaliagdo atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai,
fica instituido o Plano de Trabalho Atuarial do IPREJUN para o ano de
2023, conforme anexo.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor-Presidente do IPREJUN

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL
1. REGULAMENTAGAO

Lein®9.717, de 27/11/1998; Constituicdo Federal; Lei Municipal n® 7.827
e alteragdes, Lei Complementar 101 de 04/05/2000, Instrugdo Normativa
SMF/SMRH n° 01, de 05.09.2012, Portaria MTP n°® 1.467 e alteragdes,
Plano de Gestdo de Riscos Atuariais do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, aprovado em dezembro/2020, Decretos Municipais
n% 28.234/2019, 26.885/2017, 29.068/2020 (Alterado através do ato
normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).

2. OBJETIVO

Definir todas as obriga¢des atuariais do RPPS, com identificagdo dos
processos a serem seguidos, 0s responsaveis por cada etapa, nivel de
responsabilidade/ participacéo, os prazos a serem cumpridos. Este plano
de trabalho objetiva promover uma gestéo mais efetiva das obriga¢des
atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade.

3. TERMOS UTILIZADOS

ATUARIO: Especialista em matematica estatistica, que age no mercado
econdmico-financeiro na promogdo de pesquisas e estabelecimento de
planos e politicas de investimentos e amortizagéo, e no seguro social e
privado, no calculo de probabilidades de eventos, na avaliagao de riscos,
fixagao de prémios, indenizagdes etc.

EQUILIBRIO ATUARIAL: Garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo.

DEFICIT ATUARIAL: Projegdo de obrigagbes superior a projecdo de
receitas.

SEGREGACAO DE MASSAS: E a separagdo dos membros do regime
proprio em dois ou mais grupos. Esses grupos seréo tratados separados
no que concerne a gestéo financeira e contabil e séo divididos em dois
planos: O Financeiro e o Previdenciario. As massas de segurados sdo
tratadas isoladamente, contas bancarias separadas, contabilidade prépria
para cada grupo e individualizadas quanto ao cadastro e escrituracéo,
além dos recursos financeiros serem administrados separadamente pelo
RPPS. E VEDADA qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos e obrigacdes entre as massas, bem como a previsdo ou
destinagéo de recursos de um Plano para o financiamento dos beneficios
e despesas administrativas do outro.

PLANO FINANCEIRO: Esse plano n&o tem o proposito de acumulagéo
de recursos. E tratado sob o regime financeiro de reparticdo simples,
em que as contribuigbes previdenciarias em um determinado exercicio
sejam suficientes para o pagamento dos beneficios. Grosso modo, as
contribuigdes dos ativos pagam os beneficios dos inativos. Eventual
insuficiéncia financeira de recursos é responsabilidade do Tesouro
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Municipal.

PLANO PREVIDENCIARIO: Gerenciado sob a égide do regime financeiro
de capitalizagdo, com propdsito de acumulagdo de recursos, que
aplicados no mercado financeiro ao longo do tempo sejam suficientes
para formacéo de reserva que garantira a cobertura dos compromissos
futuros dos beneficios.

TAXADE CRESCIMENTO SALARIAL: Percentual que reflete o acréscimo
salarial dos servidores acima da inflagdo, decorrente de progressoes,
promogdes, beneficios por tempo de servigo (anuénio, quinquénio, etc),
ou outros que sejam concedidos ao longo da vida laborativa.

NOTA TECNICA ATUARIAL — Documento elaborado com o objetivo
de apresentar aos Orgaos governamentais as metodologias atuariais
empregadas na determinacdo dos custos e reservas matematicas
relativas a avaliagdo atuarial de planos previdenciarios, conforme
Portaria MTP n° 1467/2022 e do Fluxo de Receitas e Despesas (Projecao
Atuarial) conforme Lei Complementar 101/2000 (Alterado através do ato
normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL
— Relatério contendo os resultados das avaliagdes e das projecdes
atuariais, enviado eletronicamente a Secretaria da Previdéncia.
RELATORIO TECNICO SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIACAO
ATUARIAL — Também conhecido como “célculo atuarial”, apresenta
as principais caracteristicas do plano, a base atuarial utilizada, as
distribuicbes da massa de servidores em atividade, as distribuicdes
da massa de servidores inativos, os resultados obtidos, a analise de
sensibilidade, o equilibrio financeiro e atuarial e o parecer atuarial.
CUSTO NORMAL - O custo normal representa o percentual a ser
aportado mensalmente, em relacdo a folha de remuneragdo dos
servidores abrangidos pelo fundo previdenciario, para que as Reservas
Matematicas estejam constituidas na sua integralidade no momento em
que o servidor atingir o direito ao beneficio (considerando o total de 13
remuneragdes anuais para o calculo).

CUSTO ESPECIAL — O custo especial sera praticado mensalmente,
através de um percentual da folha de remuneragdo dos servidores
ativos, com a finalidade de amortizar o passivo atuarial sem cobertura
(déficit atuarial).

IMPACTO ATUARIAL — Valor agregado as reservas matematicas
previstas, em virtude da implementagdo de alteragdo legal ou
reenquadramento funcional.

HIPOTESES ATUARIAIS - Hipéteses definidas pelo Atuario, de comum
acordo com a entidade, que devem refletir a realidade da Instituicdo
(area de atuacgao, politica de recursos humanos, etc...) e da comunidade
local (cidade/pais de funcionamento). As hipéteses atuariais devem ser
analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario, a realidade da
época.

META ATUARIAL - E a hipétese utilizada como parametro para retorno
de investimentos. .

RESERVAS MATEMATICAS - Sao os montantes calculados em uma
determinada data, destinados a pagamentos futuros de beneficios,
considerando o regulamento do plano em vigor e o plano de custeio.

4. SIGLAS UTILIZADAS

CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social

CGEEI - Coordenagdo Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e
Informacgdes Gerenciais

DRAA - Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial

DRPSP — Departamento de Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

MF — Ministério da Fazenda

NTA — Nota Técnica Atuarial

PCS — Plano de Cargos e Salarios

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

SPREV - Secretaria da Previdéncia Social

5. RESPONSAVEIS

ATUARIO: Responsavel pela prestacdo de servicos de consultoria e
avaliagdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos
aos servidores publicos do Municipio de Jundiai, elaboragao dos
documentos atuariais exigidos e estudos complementares. Atualmente,
o prestador de servicos é a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, com sede na cidade de Canoas,
Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Frederico Guilherme Ludwig,
n°® 80 — 1406, Bloco B, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
18.934.959/0001-60, representada pelo socio administrador Guilherme
Thadeu Lorenzi Walter, CPF 013.410.910-40.

A empresa foi contratada através do processo administrativo n°® 10.727-
6/2018, contrato n°® 05/2018.
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TECNICOS DA AREA DE INVESTIMENTOS: Responsaveis pela anélise
dos ativos, gestdo da carteira de investimentos, acompanhamento dos
indices de rentabilidade e risco. Servidores Atuantes: Marcelo Vizioli
Rosa, Diretor de Administragdo Financeira; Omair José Fezzardi,
analista de planejamento, gestéo e orgamento.

GESTOR DA BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS: Responsavel pela obtengdo da base de dados cadastrais
dos servidores inativos e ativos, fornecidas pelos entes. Servidor
responsavel: Marcos Paulo Ferreira Rebello, analista de planejamento,
gestao e orgamento (TI).

CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA: A
contabilista devera efetuar a contabilizacdo da provisdo matematica
previdenciaria, verificara se a avaliagdo atuarial do regime foi elaborada
com a observagao da Portaria MTP 1467/2022 e se é assinada por
profissional ou empresa devidamente registrado no Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA. Deve também avaliar a andlise comparativa entre os
resultados das trés ultimas avaliacdes, objetivando compor as notas
explicativas que acompanharao as demonstragdes contabeis publicadas
pelos RPPS ao final do exercicio. Servidora responsavel: Denise Duraes
Rodrigues, analista de planejamento, gestdo e orgamento (Alterado
através do ato normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).
DIRETORIA EXECUTIVA DA UNIDADE GESTORA: Responsavel pela
critica da base de dados, proposi¢cdo e aprovacdo (em conjunto com
o ente federativo) das hipoteses atuariais: biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e envio dos resultados da Avaliagao
Atuarial a SPREV.

CONSELHO DELIBERATIVO / CONSELHO FISCAL: Responsavel pela
aprovagao dos resultados da avaliagado atuarial.

UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS DOS ENTES: Responsavel pelo
fornecimento correto, completo e atualizado da base de dados cadastrais
de todos os servidores vinculados ao RPPS (ativos, aposentados e
pensionistas) e dos seus respectivos dependentes, de todos os Poderes,
Entidades e Orgaos do Ente Federativo.

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsavel
pela proposicdo e aprovagao (em conjunto com o a unidade gestora)
das hipoéteses atuariais: biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e
de seus dependentes; responsavel pela implementagéo dos Planos de
Amortizagao e o envio dos resultados da Avaliagédo Atuarial a SPREV
(em conjunto com a Unidade Gestora).

6. PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE
GESTAO ATUARIAL

6.1 Liberagao de acesso ao sistema de informagdes do CADPREV.

O responsavel técnico contratado para elaboragéo do calculo atuarial
devera ter acesso ao sistema de informagdes do RPPS — CADPREV.
A liberagdo do acesso deve ser solicitada via e-mail, pela Diretoria
Executiva da Unidade Gestora, ao CGEEI/DRPSP, da Secretaria da
Previdéncia Social.

6.2 Coleta, testes de consisténcia e adequacgdes dos dados cadastrais.

6.2.1 Coleta de dados AVAATU (Alterado pelo Ato Normativo 12 de 23
de novembro de 2021)

A primeira etapa da avaliagdo atuarial consiste no preenchimento
do coletor de dados (excel) AVAATU, disponibilizado pela empresa
consultoria atuarial. O coletor segue layout padrdo disponibilizado
pela Secretaria de Previdéncia e envolve a coleta de dados cadastrais
dos segurados e do RPPS e a coleta das informagdes financeiras de
fechamento do exercicio (Alterado pelo Ato Normativo 12 de 23 de
novembro de 2021)

Observada a Portaria MTP n° 1467/2022, os dados cadastrais devem
ser posicionados entre julho e dezembro. Desse modo, sera adotada a
base de dados até 30/09, visando dar maior agilidade no cumprimento
das demais etapas.

O gestor da base cadastral da Unidade Gestora devera solicitar as
Unidades de Gestédo de Pessoas dos entes as informagdes da base de
dados cadastrais dos servidores ativos e seus dependentes. Para que
o resultado a ser obtido na Avaliagdo Atuarial seja o mais real possivel,
o Ente devera ter um cuidado muito especial com a base cadastral dos
seus servidores, pois € com base nessa base cadastral que o Atuario ira
desenvolver o seu trabalho. Desta forma, informagdes desatualizadas,
ou falta de informagéo, ou, ainda, informagéo incorreta desses dados
pode trazer um resultado que nao reflete com a realidade do RPPS,
trazendo reflexos diretos nas aliquotas de contribui¢cdes a ser definidas
na Avaliagéo e, consequentemente, no equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS. Portanto, o Ente deve fornecer ao Atuario uma base cadastral
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correta, completa e atualizada de todos os servidores vinculados ao
RPPS (ativos, aposentados e pensionistas) e dos seus respectivos
dependentes, de todos os Poderes, Entidades e Orgdos do Ente
Federativo.

As planilhas devem ser preenchidas de acordo com o Manual de Gestao
Atuarial. Eventuais duvidas dos Entes no preenchimento devem ser
reportadas ao IPREJUN ou diretamente a empresa Lumens Atuarial.

6.2.2 Testes de consisténcia e adequacgdes dos dados cadastrais

Recepcionados os dados, serdo realizados diversos testes de
consisténcia e os resultados disponibilizados ao RPPS para que se
realize as corregbes e verificagbes. Apenas apds a corregdo das
inconsisténcias sera possivel iniciar a etapa dos calculos atuariais.

6.3 Calculos atuariais

Com dados completos e consistentes, serdo realizados os calculos
atuariais pelo Atuario.

Porém previamente devem ser analisados:
6.3.1 Plano de Cargos e Salarios Vigentes

Os beneficios e requisitos previstos no Plano de Cargos e Salarios dos
entes tém forte impacto na avaliagdo atuarial. Os principais pontos que
devem ser evidenciados na lei e transportados para o calculo sao:

a) Aplicagédo da Lei

E preciso identificar se todos os servidores sdo abrangidos igualmente
pelo PCS, e se algum grupo possui tratamento diverso, como por
exemplo, professores.

b) Previsdo de elevagao da remuneragéo por tempo de contribuigao

E preciso identificar o percentual de crescimento salarial dos servidores
em virtude do tempo de contribuigdo, como anuénios, quinquénios, etc.,
e seus respectivos percentuais. Para os servidores da Camara Municipal
de Jundiai, deverdo ser considerados os critérios de promog&o. Além
disso, a unidade gestora do RPPS devera solicitar dos representantes
do ente federativo informagdes e manifestagdo fundamentada das
perspectivas em relagdo a possiveis elevagdes remuneratérias, para
subsidiar a escolha e a andlise da aderéncia.

c) Previsdo de gratificagdo por progressdo, promogao ou algum outro
tipo de gratificagé@o, que possa ser incorporada ao salario de contribuigao.

6.3.2 Definigdo das hipoteses atuariais

O Ente Federativo, a Unidade Gestora do RPPS e o Atuario responsavel
pela elaboracdo da Avaliacdo Atuarial deverdo eleger conjuntamente
as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos
futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos na Portaria MTP 1467/2022, tendo como referéncia as
hipéteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do
respectivo RPPS (Alterado através do ato normativo n® 22 de 22 de
dezembro de 2022).

A definicdo das hipéteses, também é fundamentada no “estudo técnico
de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras do plano de beneficios” (item 7).

6.4 Disponibilizagao e apresentacao dos relatérios atuariais

Finalizados os calculos atuariais, sera elaborado e disponibilizado o
relatério atuarial.

Todo o conteudo do Relatério sera avaliado pela Diretoria Executiva
da Unidade Gestora. Eventuais duvidas deverdo ser sanadas. Apds a
analise do conteudo, o RPPS devera encaminhar ao Atuario um e-mail
aprovando os resultados e solicitando o preenchimento do DRAA.
Também devera ser escolhido o plano de amortizagao do déficit atuarial,
observadas as alternativas constantes do relatério e ainda com prévia
analise do Ente Federativo, quanto a sua viabilidade e sustentabilidade
futura, de acordo com as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2001).

6.5 Preenchimento, assinatura e envio do DRAA a SPREV

O DRAA é um relatério que contém os resultados da avaliagdo atuarial.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

E o segundo relatério gerado pelo atuario. Através de arquivo s&o
solicitadas informagdes referentes ao limite de gastos com pessoal, divida
consolidada liquida, receitas, despesas, compensagao previdenciaria,
rentabilidade dos investimentos, despesas com beneficios, informagdes
de representantes e dados quantitativos de aposentadoria, penséo,
exoneragdes e invalidez que ocorreram ao longo do exercicio. (Alterado
pelo Ato Normativo 12 de 23 de novembro de 2021)

Deve ser gerada em formato “xml”, que sera enviado a SPREV através
do sistema CADPREV.

Para envio do arquivo, devem ser observados os seguintes passos
(etapa executada pelo Atuario):

- Entrar no CADPREV

- Enviar resultados DRAA - Selecionar: documento/demonstrativos.../
info. atuariais/resultados DRAA - enviar arquivo

- Para consulta dos resultados DRAA: Apds os horarios regulares de
processamento, selecionar: documento/demonstrativos.../info.atuariais/
resultados DRAA - consultar demonstrativos

- Enviar fluxos — Geragdo Atual e Geragdo Futura — selecionar:
documento/demonstrativos.../info. Atuariais/ Fluxos - enviar arquivo

- Para consulta: Apdés os horarios regulares de processamento,
selecionar: documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados DRAA
- consultar demonstrativos —Emitir o certificado e colher as assinaturas.

- Para envio do certificado assinado e relatério DRAAem PDF: Selecionar:
documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados DRAA - consultar
demonstrativos —Enviar certificado em pdf e enviar o relatério em pdf.

- Verificar se foi disponibilizada a informagao: “arquivos enviados”

- A partir de 2021, com a publicagdo da versao 1.46.0.1.00 do CADPREV
que contempla as funcionalidades da Assinatura Digital para todos
os demonstrativos e documentos transacionados no CADPREV, a
assinatura do atuario, responsavel pela Unidade Gestora, responsavel
legal do Ente e Representante do Colegiado Deliberativo devera ser
realizada de forma eletrénica (Alterado através do ato normativo n° 12
de 23 de novembro de 2021).

6.6 Apresentagao do Relatério Técnico sobre os resultados da avaliagéo
atuarial

E o relatério final disponibilizado pelo atuario. Sintetiza as informagdes
da base que foram consideradas no célculo, demonstrando os resultados
obtidos, o plano de custeio normal e o especial, o plano para amortizagao
do déficit

O relatério deve trazer o comparativo com as trés Ultimas avaliagdes e
demonstrar as hipéteses consideradas na avaliagao.

O profissional responsavel pela avaliagdo devera apresenta-la aos
membros do Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre a Nota
Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio, preferencialmente no més
de abril.

A apresentagdo devera reunir, em sessao conjunta, os membros do
Conselho Fiscal.

Havendo alteragdes no Plano de Amortizagdo do Custo Especial, este
devera ser implementado por Lei especifica do Ente.

6.7 Registro contabil da Provisdo Matematica Previdenciaria

A contabilista devera efetuar a contabilizagdo da provisdo matematica
previdenciaria, verificara se a avaliagdo atuarial do regime foi elaborada
com a observagado da Portaria MTP 1467/2022, e se é assinada por
profissional ou empresa devidamente registrado no Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA. Deve também avaliar a andlise comparativa entre os
resultados das trés ultimas avaliacdes, objetivando compor as notas
explicativas que acompanharéo as demonstragdes contabeis publicadas
pelos RPPS ao final do exercicio (Alterado através do ato normativo n°®
22 de 22 de dezembro de 2022).

6.8 Cronograma

RESPON-
ITEM PROCESSO ) ETAPA SAVEL PRAZO
ENVIO DE ORIENTACOES
1 | SOBRE O PROCESSO E SO-| PRIMEIRA | LUMENS | Até 05/08
LICITACAO DE DADOS
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PREENCHIMENTO DOS .
2 FADOS PRIMEIRA | RPPS | Até02/09
3 CRITICAS PRIMEIRA | LUMENS | D° dia 04/08
a31/10
CORRECOES PRIMEIRA | RPPS Doad; /1110” 0
APROVACAO DOS DADOS | PRIMEIRA | LUMENS | _Até 07/11
DISPONIBILIZACAO DOS At o dia
6 | DADOS FINANCEIROS DE | SEGUNDA | RPPS | = a5t
31/12/2022 —
ENVIO DE PREVIA DO PASSI- .
o Do dia 06/01
7 |VOATUARIAL E PROJECOES | TERCEIRA | LUMENS 50/01
ATUARIAIS @
DISPONIBILIZAGAO DOS DA-
DOS RELATIVOS AOS GAS- .
8 | 708 COM PESSOAL RENTA.| QUARTA RPPS | Até31/01
BILIDADE E REPASSES
ENCAMINHAMENTO DE NTA Do dia 31/01
9 A SPREV® QUINTA | LUMENS | ~° %2
ELABORACAO DO RELA- Do dia 07/01
10 TORIO QUINTA | LUMENS | ~°%F
11 |APROVACAO DO RELATORIO| QUINTA RPPS D°ad'2%/(())73/01
ENCAMINHAMENTO DE Do dia 20/03
12 DRAA A SPREV QUINTA | LUMENS | = 31/03

*Sera enviado nova Nota Técnica Atuarial apenas em casos de mudanga
como reforma de previdéncia e base de incidéncia de contribuicdo
patronal.

(Alterado através do ato normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).

7. PROCEDIMENTOS PARA ELABORAQAO DO ESTUDO TECNICO
DE ADERENCIA DAS HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS,
ECONOMICAS E FINANCEIRAS DO PLANO DE BENEFICIOS.

O estudo técnico de aderéncias serve como embasamento para definicdo
das hipoteses atuariais. Esta previsto na Portaria MTP 1467/2022.
Devera conter a data de realizagéo do estudo, data do cadastro, analise e
validagéo da consisténcia dos dados cadastrais, descrigéo e justificativa
da metodologia e demais informacgdes utilizadas nos testes de aderéncia
e adequacgao, parecer conclusivo do atuario acerca do conjunto de
hipéteses mais adequado e aderente ao plano de beneficios e atestado
de validacdo, expedido pelo gestor de recursos do RPPS, relativo as
informagdes de investimento utilizadas no estudo técnico.

O estudo técnico é elaborado pelo atuario com base nos Testes
Estatisticos de Aderéncia das Hipdteses Atuariais (TAH). O Relatério
de Analise das Hipoteses devera ser elaborado, no minimo, a cada 4
(quatro) anos.

7.1 Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez (Alterado atravées
do ato normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).

a) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das
hipoteses relativas aos servidores ativos (periodo: ultimos 10 anos)

- numero de segurados ativos, relacionados de acordo com a idade;

- numero de 6bitos de segurados ativos, relacionados de acordo com a
idade,

- numero de entradas em invalidez, relacionados de acordo com a idade.

b) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das
hipoteses relativas aos aposentados e pensionistas validos (periodo:
Ultimos 10 anos)

- nimero de aposentados e pensionistas validos, relacionados de acordo
com a idade,

- numero de 6bitos de aposentados e pensionistas validos, relacionados
de acordo com a idade.

c) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das
hipoteses relativas aos aposentados e pensionistas invalidos (periodo:
ultimos 10 anos)

- nimero de aposentados e pensionistas invalidos, relacionados de
acordo com a idade,

- numero de 6bitos de aposentados e pensionistas invalidos, relacionados
de acordo com a idade.

O Relatdrio de Analise das Hipoteses devera contemplar o estudo técnico
de aderéncia, decorrente da confrontagdo entre as probabilidades de
ocorréncia de morte ou invalidez constantes das tabuas utilizadas e
aquelas constatadas para a massa analisada.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

7.2 Taxa real de crescimento da remuneragéo (Alterado através do ato
normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).

Periodo avaliado ultimos 10 anos.

Informar os dados das rubricas salariais, na data base, considerando
apenas as rubricas que exercem influéncia no beneficio previdenciario.
Serdo coletados: matricula, data de admissdo, data de afastamento,
data de nascimento e rubricas.

Informar os valores mensais de beneficios. Serdo coletados matricula,
matricula do instituidor, data de nascimento, data de inicio do beneficio,
tipo de beneficio, paridade.

7.3 Taxa Atuarial de Juros (Alterado através do ato normativo n® 22 de 22
de dezembro de 2022).

Para os testes relativos a convergéncia da hipétese juros, o RPPS
devera disponibilizar ao atuario o histérico das Cotas ou Rentabilidades
auferidas pelos recursos garantidores do plano, pelo menos, dos ultimos
36 meses.

Deve ser encaminhada também a expectativa anual de rentabilidade real
projetada aos recursos do Plano, em conformidade com a Politica de
Investimentos e as projegcdes dos Gestores dos Recursos.

7.4 Coleta das informagbes e aprovagao (Alterado através do ato
normativo n° 22 de 22 de dezembro de 2022).

As informagdes deverdo ser enviadas pelos Entes (Ativos) e pelo RPPS
para analise e elaboragado do estudo técnico de aderéncia de hipoteses,
que servira como embasamento para a elaboragéo da avaliagao atuarial
anual.

O Relatério de Andlise das Hipdteses devera ser encaminhado a
SPREV por meio do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV na forma de documento digitalizado,
como anexo ao Relatério da Avaliagdo Atuarial referente ao exercicio
posterior ao de sua elaboragdo, devendo compor 0 mesmo arquivo
digitalizado.

Cabera ao Conselho Fiscal, ainda, anualmente, verificar a aderéncias
das principais hipéteses atuariais (Taxa de Juros / Crescimento das
Remuneracdes / Crescimento de Beneficios / Nimero de Obitos / Niimero
de Entradas em Invalidez) pela confrontagdo entre o esperado pelas
referidas premissas e o efetivamente observado. Tais confrontagbes
constarao de parecer do Conselho Fiscal que, em caso de observancia
de algum viés de erro por 3 ou mais anos consecutivos, remetera ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva para apreciagao de analise
para substituicdo da hipétese.

Por fim, o RPPS solicitara formalizagao por parte do Ente Federativo
quanto ao estabelecimento de politicas e execugdo de programas ou
atividades com gerem impactos econdmicos e financeiros, especialmente
quanto a melhor estimativa possivel para a hipotese de crescimento real
das remuneracgdes, devendo ser apresentado por este as perspectivas
futuras e respectiva fundamentagao.

7.6 Cronograma

8. ESTUDOS COMPLEMENTARES
8.1 Procedimentos para alteragao de carga horaria

O processo de solicitagdo de carga horaria deve ser enviado ao IPREJUN
contendo, necessariamente, as seguintes informagdes:

- Ficha funcional do servidor, contendo data de nascimento, data de
admissao no servigo publico; tempo de trabalho (anterior) se houver;

- Demonstrativo de salario na jornada atual e projegdo para a carga
horaria proposta.
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8.1.1 Servidor enquadrado na Emenda Constitucional n® 41/2003

Devera ser avaliado, inicialmente, se o servidor se aposentara pela regra
definida pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 e regulamentada, no
municipio de Jundiai, pela Lei n° 5.894/2002 e alteragdes.

Esta regra estabelece que os proventos das aposentadorias e pensdes
sejam calculados com base na média aritmética simples dos 80%
maiores salarios da vida contributiva do segurado.

A mudanca de carga horaria e, consequentemente, de salario de
contribuicdo, ndo gerara impacto atuarial (déficit técnico) ao regime
previdenciario adicional nesta situagéo, tendo em vista que o servidor se
aposentara pela média das contribui¢des.

Nesse caso, a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestao
e Finangas elaborara parecer demonstrando que n&o ha impacto, e o
processo é encaminhado para deliberagdo da Unidade de Gestao.

8.1.2 Servidor com direito a paridade e integralidade

Sendo constatado que o servidor ndo se enquadra na Emenda
Constitucional n° 41/2003, e consequentemente, possui direito a
paridade e integralidade, devera ser redigido e-mail, direcionado ao
atuario, contendo:

Nome:

Data de Nascimento:

Data de inicio no servigo publico:

Tempo de servigo anterior:

Salario de contribuigao atual:

Salario de contribuigdo na nova carga horaria:

Com base nas informagbes acima, sera projetado pelo atuario o
incremento nas reservas matematicas decorrente da alteragéo da carga
horaria.

Nesse caso, a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestédo e
Finangas elaborara parecer demonstrando que o impacto atuarial, € o
processo é encaminhado para deliberagdo da Unidade Gestora.

8.2 Procedimentos para analise de reenquadramentos / plano de cargos.
8.2.1 Impacto Atuarial

A proposta de reenquadramento salarial / plano de cargos devera ser
fundamentada em processo administrativo contendo, necessariamente,
as seguintes informacdes:

A — Para os servidores ativos:

- Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;

- Data de Nascimento;

- Data de inicio no servigo publico;

- Tempo de servigo anterior;

- Salario de contribuigéo atual,

- Salario de contribuicdo, em conformidade com o reenquadramento
proposto.

B — Para os servidores inativos:

O setor de beneficios/administragédo de folha de pagamento de inativos
do IPREJUN devera demonstrar os servidores inativos/pensionistas
afetados pela proposta de reenquadramento, apresentando para estes
as seguintes informacgdes:

- Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;

- Data de Nascimento;

- Data de aposentadoria.

- Beneficio atual,

- Beneficio em conformidade com o reenquadramento proposto.

As informagdes deverdo ser encaminhadas, preferencialmente, em
planilha eletrénica, possibilitando a incluséo, pelo IPREJUN, da hipétese
de enquadramento, para definicdo do direito a paridade/ integralidade.

A planilha devera ser encaminhada ao atuario, para avaliagao atuarial e
determinagdo do impacto nas reservas matematicas.

Apobs o calculo das novas provisdes, a Diretoria do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas do IPREJUN elaborara parecer
demonstrando o impacto atuarial, e o processo € encaminhado para
deliberagao da Unidade Gestora.

8.2.2 Impacto Financeiro

Com base na planilha elaborada pelo setor de folha de pagamento de
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inativos/pensionistas do IPREJUN para fins de célculo atuarial (item
7.2.1), deverdo ser segregados os beneficios com direito a paridade/
integralidade, e aplicados os critérios de reajuste propostos pelo plano
de reenquadramento, a fim de determinar a variagdo mensal da folha de
pagamento de beneficios do IPREJUN.

Sendo constatado o impacto financeiro, devera ser elaborado:

- Estudo do Impacto Orgamentario-Financeiro da proposta para o
exercicio corrente e dois exercicios subsequentes, devidamente
assinada pelo Diretor-Presidente;

- Declaragdo para fins do disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101/00, quanto a adequagéo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias, devidamente assinada pelo
Diretor-Presidente.

8.3 Procedimentos para analise de dissidio coletivo
8.3.1 Impacto Atuarial

A proposta de reajuste em virtude de dissidio coletivo da categoria
devera ser fundamentada em processo administrativo contendo,
necessariamente, as seguintes informagoes:

A — Para os servidores ativos:

- Informagdo sobre as rubricas da folha de pagamento que serdo
reajustadas;

- Percentual de reajuste (nominal e real)

B — Para os servidores inativos:

- Relatério, elaborado pelo setor de folha de pagamento de inativos do
IPREJUN, segregando os servidores inativos/ pensionistas com direito a
paridade e integralidade;

- Informagdo sobre as rubricas da folha de pagamento que serdo
reajustadas;

- Percentual de reajuste (nominal e real).

As informagbes deverdo ser encaminhadas ao atuario, para avaliagdo
atuarial e determinagédo do impacto nas reservas matematicas.

Apobs o calculo das novas provisdes, a Diretoria do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas do IPREJUN elaborara parecer
demonstrando o impacto atuarial, e o processo € encaminhado para
deliberagao da Unidade Gestora.

8.3.2 Impacto Financeiro

Com base no relatdrio elaborado pelo setor de folha de pagamento de
inativos do IPREJUN (item 7.3.1), devera ser aplicado o reajuste sobre
as rubricas informadas, a fim de determinar a variagdo mensal da folha
de pagamento de beneficios do IPREJUN.

Sendo constatado o impacto financeiro, devera ser elaborado:

- Estudo do Impacto Orgamentario-Financeiro da proposta para o
exercicio corrente e dois exercicios subsequentes, devidamente
assinada pelo Diretor-Presidente;

- Declaragéo para fins do disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101/00, quanto a adequagéo orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual, compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias, devidamente assinada pelo
Diretor-Presidente.

8.4 Procedimentos para reavaliagdo da base cadastral

8.4.1 Recadastramento e prova de vida anual

Anualmente, no més do seu aniversario, o segurado do IPREJUN devera
comparecer ao Banco Bradesco, portando documentos de identificagdo
pessoal, para realizacdo do recadastramento de dados cadastrais e
prova de vida.

O Banco Bradesco fornecera ao IPREJUN arquivo retorno dos dados
atualizados.

Os procedimentos estdo definidos no Decreto Municipal 28.234 de 04
de junho de 2019.

8.4.2 Recadastramento anual dos servidores ativos
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O ente e as autarquias deverdo atualizar os dados cadastrais dos
servidores ativos, e enviar as informagodes atualizadas ao IPREJUN.
Atualmente, o municipio promove essa atualizagdo no més de admisséo
do servidor, e os procedimentos estdo descritos no Decreto 26.885 de
10 de abril de 2017.

8.4.3 Recenseamento dos segurados

Visando a suficiéncia e consisténcia da base cadastral, sera realizado
0 recenseamento previdenciario a cada 5 anos abrangendo todos os
segurados ativos, aposentados e pensionistas do respectivo RPPS.
No Municipio de Jundiai, o ultimo recenseamento foi realizado no ano
de 2020, conforme Decreto Municipal 29.068 de 18 de junho de 2020,
com abrangéncia de 99,99% dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas.

9. DEMAIS PROCEDIMENTOS

Demais procedimentos deverdo estar previstos no Manual de Gestao
Atuarial, que devera ser revisado pela Diretoria do Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas, e nos respectivos Fluxos de Processos
(PROC) e Instrugdes de Trabalho (IT) para melhor detalhamento das
operagdes.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

Pregéao Eletronico n° 084/2022
Edital de 22/12/2022

OBJETO: Aquisicao de materiais hidraulicos em Fo.Fo. para uso em
reposigao de estoque (didametros diversos). TIPO: Menor Precgo por Lote.
ABERTURA: as 09:30 do dia 17/01/2023. LOCAL PARA RETIRADA DO
EDITAL: No site http://compraabertadae.jundiai.sp.gov.br (acessar o link
Editais) gratuitamente.

Jundiai, 22 de dezembro de 2022

CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Extrato de Contrato
Modo De Disputa Fechado n° 009/2022

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: BMC ENGENHARIA E CONTRUCAO LTDA

Contrato n° 115/2022, assinado em 16/12/2022, Processo DAE n°
3.531/2022.

Objeto: Execugao do “Centro de Reservagao, composto por reservatorio
apoiado com capacidade de 1.000m?, casa de bombas e guarita, no
bairro Ivoturucaia, Jundiai-SP — IN22.

Valor: R$ 4.262.458,52.

Prazo: 18 MESES.

Classificagédo dos recursos: 8.6.1.17 — Geréncia de Obras Civis (GOC).

26/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Termo de Supressao
Modo de Disputa Fechado n° 008/2020

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Contratada: EFFICO SANEAMENTO LTDA.
Termo de Supressao n°® 004/2022 assinado em 13/12/2022, Processo
DAE n° 838/2020.

Objeto: Prestagao de servigos técnicos de engenharia para implantagao
de setorizagdo contemplando distritos de medigao e controle e zonas
de pressao — no grupo: Lote 2 (Zona Leste) no municipio de Jundiai/SP.
Supresséo que se faz ao contrato n® 092/2020, no valor de R$ 22.822,16.
Em decorréncia desta supressdo o contrato originario tem seu valor
atualizado em R$ 4.991.989,64 (quatro milhdes, novecentos e noventa e
um mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

26/12/2022
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa
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Extrato de Aditamento
Modo de Disputa Fechado 020/2019

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: AFZ CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA.

Termo de Aditamento n°® 137/2022 assinado em 16/12/2022, Processo
DAE n° 4.773/2019.

Objeto: Execugéo de servigos de engenharia referentes a implantagéo
de interceptores, redes coletoras de esgoto nos bairros de Terra Nova
e Castanho.

2° aditamento que se faz ao contrato n® 022/2020 para a prorrogagdo
contratual por mais 181 (cento e oitenta e um) dias, supresséo no valor
de R$ 17.033,73 (dezessete mil, trinta e trés reais e setenta e trés
centavos), reequilibro econémico financeiro do contrato no valor de R$
1.351.721,59 (um milh&o, trezentos e cinquenta e um mil, setecentos e
vinte e um reais e cinquenta e nove centavos) e tendo seu valor total
atualizado em R$ 4.741.432,74 (quatro milhdes, setecentos e quarenta
e um mil, quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e quatro centavos).

26/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Extrato de Contrato
Dispensa Obra n° 019/2022

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: A.R. GALZONI — ENGENHARIA E CONTRUCOES LTDA.
Contrato n® 116/2022, assinado em 20/12/2022, Processo DAE n°
2.610/2022.

Objeto: Implantagéo de sistema de combate a incéndio e obtengéo de
CLCB, em 65 unidades da DAE S.A.

Valor: R$ 88.367,18.

Prazo: 12 MESES.

Classificagao dos recursos: 8.6.1.17 — Geréncia de Obras Civis (GOC).

27/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa
Extrato de Contrato
Dispensa Obra n° 028/2022

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: A.R. GALZONI — ENGENHARIA E CONTRUCOES LTDA.
Contrato n° 112/2022, assinado em 06/12/2022, Processo DAE n°
4.025/2022.

Objeto: Execugao de manutengao, recuperagao e pintura das edificagdes
no Mundo das Criangas.

Valor: R$ 97.926,44.

Prazo: 4 MESES.

Classificagdo dos recursos: 9.3.1.0070 — Diretoria de Mananciais (DIM).

27/12/2022
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

PROMOCAO DA SAUDE

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n° 18.475/2022

Dispensa de Convocagao Publica UGPS n° 011/2022

| - Objeto: 01 (um) forno micro-ondas

Il - Doador: Marcelo Francisco Dessimoni Cesario

IIl - Fundamento Legal: §1° e §7° do art. 2° da Lei n° 8.901, de 08 de
fevereiro de 2018, alterada pela Lei n° 9.866 de 30 de novembro de
2022.

IV - Valor da doagéo: R$ 589,90 (quinhentos e oitenta e nove reais e
noventa centavos).

V - Justificativa: A formalizagdo do Termo se justifica em razdo da
intencédo de doacéo de um forno tipo micro-ondas por Marcelo Francisco
Dessimoni Cesario para o Ambulatério de Saude da Mulher do Municipio,
que é de grande valia nesse momento, pois o processo de aquisi¢cao
de um novo poderia levar um demasiado tempo e assegura o direito a
alimentagéo diaria dos servidores durante o intervalo intrajornada, haja
vista que para muitos ndo haveria tempo habil de realizar refeicdes em
casa.

O Termo de Doagédo ndo onerara os cofres publicos.

A escolha se deu em raz&o pela intengédo da doagao, dispensando-se o
procedimento da Convocagao Publica, com amparo no art. 2°, §1°, da
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PROMOCAO DA SAUDE

Lei Municipal n° 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n°
9.866 de 30 de novembro de 2022.

VI - Impugnagdo: qualquer interessado podera impugnar a presente
justificativa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio, mediante protocolo na Unidade de
Gestao de Promocgao da Saude. A impugnagao aqui tratada tera efeito
suspensivo desde a data de sua interposi¢do até a publicagdo de seu
julgamento.

Tiago Texera
Gestor da Unidade de Gestao de Promogao da Saude

EDITAL VISA N° 274, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestdo de
Promogao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigbes legais:

Comunica o deferimento de Solicitagcdo de Avaliagédo de Projetos — Laudo
Técnico de Avaliagdo LTA, em atendimento a Portaria CVS 10, de 05 de
agosto de 2017.

N° LTA: 080/2022

Data Deferimento: 27/12/2022

Razdo Social: COLEGIO DOMUS TEEN ENSINO
FUNDAMENTAL LTDA

CNPJ: 05.672.132/0001-83

Endereco: RUA BARAO DE TEFFE, 960 PAV TERREO — JARDIM ANA
MARIA — JUNDIA[ SP

CEP: 13.208-761

INFANTIL E

Processo n® 9.636-6/2021
Tipo de Estabelecimento:
RELACIONADAS A SAUDE
Responsavel Legal: Simone Cristina Romeiro Tumolo
Responsavel Técnico do Projeto: Roberval Guitarrari
CAU/SP N° A-16007-5

GRUPO Il — DEMAIS ATIVIDADES

Jundiai, 27 de dezembro de 2022.
ADRIANA SWAIN MULLER
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia em Saude
UGPS/PMJ

EDITAL VISA N° 275, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestdo e
Promogao da Saude do Municipio de Jundiai - Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigbes legais,

Faz saber que, de acordo com o estabelecido nos artigos 112 incisos
IIl e 122 incisos XIX da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/1998 — Cddigo
Sanitario do Estado de Sdo Paulo — lavrou-se para o estabelecimento
abaixo identificado, o Auto de Imposi¢éo de Penalidade n°® 106/2022 de
Multa de 30 (trinta) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo)
pelo motivo, a saber:

Fazer funcionar estabelecimento de educag&o infantil/creche com
auséncia de boas praticas para o servigo de alimentagdo (manipulagéo,
preparagéo, fracionamento e armazenamento de alimentos de forma
inadequada); nao oferecer instalagbes fisicas em condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca - incluindo a presenca
de sujidade visivel em diversos ambientes; e ainda, descumprimento
da legislagdo quanto a estrutura fisica aprovada em Laudo Técnico de
Avaliagédo — LTA.

Centro de Educacéo Infantil Aquarela LTDA-ME

CNPJ: 26.618.121/0001-95

Endereco: Rua Capitdo Cassiano Ricardo de Toledo, n° 69 — Chacara
Urbana — Jundiai/SP.

CEP: 13.201-840

PROCESSO N°: 14.119-4/2022-1

Jundiai, 27 de dezembro de 2022
ADRIANA SWAIN MULLER
Coordenadora — Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia em Saude
UGPS/PMJ

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 021/2022

PROF. DR. MARCELO CONTE, Presidente da Comissdo de Selegao
para contratagao temporaria de professor especializado, nos termos do
Processo n°® 00965/22, faz saber aos candidatos, bem como, a quem
possa interessar, a lista das inscricbes deferidas e a convocagéao para
as provas.

INSCRIGOES DEFERIDAS:

N° Nome Componentes Curriculares
- CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A
01 ADRIANO EDUCACAO FISICA
MASTROROSA | - PRATICA PROFISSIONAL — CRIANCAS:
PRATICAS DA CULTURA POPULAR
- CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A
02 DIMITRI WUO EDUCACAO FISICA
PEREIRA - PRATICA PROFISSIONAL — CRIANGAS:
PRATICAS DA CULTURA POPULAR

CONVOCAGAO PARA PROVAS:

A Prova Teodrica sera realizada no dia 9 de janeiro de 2023, segunda-
feira, das 9h as 12h, presencialmente, nas dependéncias da Escola
Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, compreendendo questbes
dissertativas sobre o conhecimento relativo aos componentes
curriculares ao quais o candidato esta concorrendo, além de uma
redacgao, no formato de texto dissertativo-argumentativo, sobre um tema
relacionado ao Ensino Superior. O tema da redagdo sera divulgado no
inicio da prova. Os candidatos terdo prazo de trés horas para responder
as questdes e elaborar a redagao.

A Prova Didatica sera realizada no dia 10 de janeiro de 2023, terga-
feira, presencialmente, nas dependéncias da Escola Superior de
Educacédo Fisica de Jundiai, com horario agendado conforme tabela
abaixo, quando os candidatos fardo uma apresentagao oral, com duragao
de até 20 minutos, relativa a conteldo dos componentes curriculares
concorridos, diante de uma banca examinadora composta por trés
professores da ESEF. O tema da apresentagéo é de livre escolha do
candidato, mas deve contemplar conteudos previstos nas ementas dos
dois componentes curriculares.

N° Nome Componentes Curriculares Horario
- CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
A EDUCACAO FISICA
01 | A RoNasa | - PRATICA PROFISSIONAL oh
— CRIANCAS: PRATICAS DA
CULTURA POPULAR
- CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
A EDUCACAO FiSICA
0z | PIVERI IO PRATICA PROFISSIONAL 10n
— CRIANCAS: PRATICAS DA
CULTURA POPULAR

Jundiai, 27 de dezembro de 2022
Prof. Dr. Marcelo Conte
Presidente da Comissao de Selegéo

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE FISC DE OBRAS, SERV E INSTAL DE PUBLICI
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 82/2022

Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos
interessados para atendimento dos processos, ficam comunicados a
comparecer nesta Divisdo de Fiscalizagdo de Obras-Tramite da Unidade
de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, localizada a
avenida da Liberdade, s/n, 5° andar, Ala Norte, «Pago Municipal
Nova Jundiai», no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta
publicacdo, para tratarem de assunto referente aos processos abaixo
relacionados.

REQUERENTE

REQ° FRANCISCO ARAUJO ANGELO
ENG°® NELSON PASTRI

ALINE DOS SANTOS BUENO

ENG°® MATEUS RIBEIRO DANIEL
EDSON RICARDO ARAUJO MAIA

[14915-7/2002

[11320-8/2014

[26674-3/2013

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

Decreto 16.926/98
“Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo 22, § 2°
do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96, alterado pela Lei
complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrera no prazo de 90 (noventa)
dias contados da data de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao profissional responsavel
solicitar, junto a Divisdo de Aprovagéo de Projetos, prorrogagdes do
prazo, devidamente justificadas por iguais periodos.”
“Artigo 2° - Os processos que nao atenderem integralmente o segundo
despacho comunique-se emitido pela UGPUMA, ser&o indeferidos.”
ENG. SINESIO SCARABELLO FILHO
GESTOR DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

NOTIFICAGAO N° 119/2022

SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigées:

FAZ SABER que os seguintes processos, que se encontram em
comunique-se, aguardam manifestacdo do interessado sob pena de
arquivamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

Processo
13.974-3/2022-1
15.463-5/2022-1

Interessado
Deizianny Antunes Sa Schiavinatto
Luis Felipe Procopio Pinheiro

28 de dezembro 2022
SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

EDITAL UGPUMA n°45 de 16/12/2022
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

O Engenheiro Civil SINESIO SCARABELLO FILHO, Gestor da Unidade
de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiai, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a Lei n° 8.392, de 27 de
margo de 2015, o Processo n° 11.801-0/2022-1 cujo interessado é a
Instituicdo Paulista Adventista de Educagao e Assisténcia Social, CNPJ
43.586.122/0156-50, para tratar da supressao arvores nativas isoladas
na R. Benvinda Del Nero - Jardim Florestal, Jundiai - SP, 13215-690,
foi DEFERIDO quanto a supressdo de 04 (quatro) arvores nativas
isoladas da Flora Brasileira, e 01 (uma) arvore exdtica (dispensadas de
licenciamento), por meio da AUTORIZACAO n°062/2022, baseando-
se no Decreto Municipal n° 21.112 de, 14 de fevereiro de 2008, nas
Diretrizes da Resolugdo SMA n° 32/2014, de 03 de abril de 2014 da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e na Resolugdo SMA 07/2017,
de 18 de janeiro de 2018 da Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
com a justificativa para a IMPLANTACAO DE NOVAS EDIFICACOES.
FAZ SABER AINDA QUE, caso existam animais silvestres protegidos por
lei residindo nas arvores, estes terao o tratamento adequado previsto em
norma. O servigo de remogéo devera ser feito respeitando as normas
de seguranca e de forma que ndo comprometa o patriménio publico ou
privado. As toras geradas serdo retiradas do local, transportadas com
seguranga e terdo a destinagdo final apropriada a ser definida pelo
proprietario da empresa. As arvores ndo devem ser cortadas durante
os periodos de florescimento e/ou frutificagdo. Que as informacdes
fornecidas neste processo sao verdadeiras e de inteira responsabilidade
do proprietario. Ndo serédo cortadas arvores nativas isoladas dentro de
Areas de Preservagdo Permanente - APP.

A publicacdo apenas tem valor quando acompanhada da autorizagéo
emitida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local de
costume.

Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, aos trinta
de dezembro de dois mil e vinte e dois.

Eng. Civil SINESIO SCARABELLO FILHO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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MOBILIDADE E TRANSPORTE

PROTOCOLO DA

JARI
DEFERIDO Data: 14/12/2022
00898/2022 00900/2022
00899/2022
INDEFERIDO Data: 14/12/2022
01276/2022 01248/2022
01229/2022 01225/2022
01204/2022 01172/2022
01294/2022 01278/2022
01224/2022 01205/2022
01174/2022 01277/2022
01246/2022 01223/2022
01203/2022 01173/2022
DEFERIDO Data: 19/12/2022
01300/2022 01302/2022
01298/2022 01283/2022
01226/2022
INDEFERIDO Data: 19/12/2022
01296/2022 01284/2022
01281/2022 01265/2022
01230/2022 01227/2022
01286/2022 01282/2022
01231/2022 01228/2022
01301/2022 01285/2022
01280/2022 01279/2022
01264/2022
EM TRAMITAGAO Data: 19/12/2022
01305/2022 01295/2022
01297/2022
DEFERIDO Data: 21/12/2022
01309/2022
INDEFERIDO Data: 21/12/2022
01307/2022 01289/2022
01274/2022 01272/2022
01268/2022 01266/2022
01306/2022 01288/2022
01275/2022 01273/2022
01270/2022 01308/2022
01303/2022 01290/2022
01287/2022 01269/2022
01267/2022
EM TRAMITACAO Data: 21/12/2022
01293/2022 01291/2022
01292/2022

EDUCACAO

EDITAL UGE/DPGF N. 75, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, com base na Lei Complementar n. 511/2012 e
suas alteragdes, Lei n. 9.580/2021 e em face ao que consta do Processo
PMJ.0015825/2022,

FAZ SABER aos candidatos classificados no processo seletivo para a
fungdo de Professor de Educacgéo Basica Il (Escalas Rotativas), abaixo
relacionados em suas respectivas areas de atuagéo, que a sesséo de
escolha de vagas sera realizada no dia 3/1/2023, as 8h30, no Centro
Municipal de Capacitagéo, localizado na Av. Dr. Cavalcanti, n. 396 — Vila
Arens, 2° andar.

PEB Il - ESPANHOL — CLASSIFICAGAO AMPLA CONCORRENCIA

CLAS. [NOME NOTA FINAL
1 GIOVANNA LEONARDI 66
2 |AMANDA ERMANI OLIVEIRA MAIA 60
3 |VINICIUS NONATO CAMPOS DE SOUZA 56
4 |JOSIANE LEMOS DE CAMPOS SIMOES 54
PEB Il — INGLES - CLASSIFICACAO GERAL
CLAS. [NOME NOTA FINAL
14 |JULIA LACERDA MATIAS 56
15 |NATALIA OLIVEIRA MEDINA 56
16 |JOADSON MATIAS DO NASCIMENTO 56
17 |CAMILA NAYARA BIASOTTO SILVA 54
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18 [CLARA YURI FURUKAWA 54 ATO NORMATIVO N° 106, de 21 de DEZEMBRO de 2022.
| 19 |ACHILLEY LAIS FERRAZ DA COSTA | 54 | . -
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da Fundagao
PEB Il - INGLES — CLASSIFICACAO NEGRO Municipal de Agdo Social — FUMAS, Jundiai, Estado de Sao Paulo,
CLAS. INOME NOTA FINAL no uso de sua_s_atrib_ui(;c’)es legais, e face ao que consta nos autos do
5 |JOSE SANDRO SILVA DA ROCHA 40 Efé’geosl_s\;’Eadm'”'S”a“Vo n°228-9/2017;
? jgggéx%gggg\g\lﬁgg gg#—%oAs gg Artigo 1° - Autorizar a CESSAQO da servidora DENISE DE OLIVEIRA
8 WILSON LUBIN 20 ANZOLIN, Atender)te; de Servico Fu_nerarlo, pertencente ao _quadrg
de pessoal estatutario desta Fundagao, para prestar servigos junto a
PEB Il - EDUCAGAO FISICA - CLASSIFICACAO GERAL gnijiadde, d,?S%estéotde Inovdacéo eoll?elqcéo c?tm5c1> gidﬁdég do l\flunici:t)io
e Jundiai/SP, nos termos do que dispde o art. a Lei Complementar
CLAS. INOME NOTA FINAL n°® 499, de 22 de Dezembro de 2010, sem 6nus para a Fundagdo, no
g; gS'SSTi\S/ (())IéIXElIJRI\?OA'I'F OOEIS& ;8 periodo correspondente de 01/01/2023 a 31/12/2023.
; o . . S
54 | ISABELLE IACUBECZ 70 Artigo 2° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
25 |[LUCAS DOS SANTOS 70 = ini = ial
26 |CRISTIANO EMIDIO DA SILVA 70 PN e e e S
29 |ANDERSON PASQUALINI 68 Superintendente
30 |BRUNA CRISTINA DA SILVA MENEZES ALVES 68
31 |THAIS AGUIAR RISNIK 68 EDITAL N° 244, de 08 de DEZEMBRO de 2022.
32 |GLEISON HUDSON SILVEIRA 68
33 INICOLAS OLAIA 66 JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS, Superintendente da Fundagio
34 |THIAGO ZEMINIAN CROCI DE OLIVEIRA 66 Municipal de A¢do Social —- FUMAS, no uso de suas atribuigdes legais e
35 |MICHELLE FABIANA CAMPOS 66 face ao que consta dos autos do Processo FUMAS n° 978/2022;
36 |NATALI DA SILVA 66 FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata o artigo 25, § 1°,
37 |ALEXANDRA CRISTHINE ALVES 66 combinado com o artigo 49 do Decreto n° 2.135, de 21 de dezembro
- . . de 1971, fica concedido o prazo de 90 (NOVENTA) DIAS, contados
PEB Il - EDUCAGAO FISICA - CLASSIFICAGAO NEGRO da publicagdo deste, para a REMOQAO( DOS RE)STOS MORTAIS
CLAS. |NOME NOTAFINAL | das sepulturas do Cemitério Nossa Senhora do Montenegro abaixo
5 ALEXANDRA CRISTHINE ALVES 66 relacionada. Para tanto, os interessados poderdo adotar uma das
6 HENRIQUE PEREIRA DE ANDRADE 66 seguintes alternativas:
7 MARIA VALDIVANIA DO NASCIMENTO 64 a) Transferéncia para sepultura perpétua da familia;
8 RAFAELA GONCALVES DE MORAES 64 b) Transferéncia para ossuario pelo prazo de 5 (cinco) anos, mediante
9 MAIARA OLAVIA DE LIMA 64 pagamento de locagdo (conforme valores estabelecidos no Decreto n°
10 |SCARLET CRUZ NOVAES BITENCOURT 62 27.129, de 24/10/2017);
11 EDECHERTON CLOVES DOS SANTOS 60 c) Contratagao de sepultura de interesse social no Cemitério Memorial
o U Parque da Paz S/A,
PEB Il — EDUCACAO FISICA - CLASSIFICAGCAO PCD d) Cremagao.
CLAS. [INOME NOTA FINAL Se ne_nhuma ‘providéngia for adotada os restos mortais serdo
4 [EDIVALDO DUTRA SOARES 44 encaminhaddg a cyerpacad
5 EDNA CRISTINA DO NASCIMENTO CONDE- 36 Datas |Placas Nomes Columbaério
MARIN 01/11/19| 50848 Neusa Dionisio Rodrigues A 164
01/11/19| 50849 Antonio Bueno dos Santos A 16
Faz saber, também, que o nimero de candidatos convocados ¢ superior  [01/11/19| 50851 Ozeias Marques da Cruz A 250
ao numero de vagas oferecidas para que haja garantia do preenchimen- 02/11/19| 50854 Durval Pereira Lopes A 254
to destas. 03/11/19] 50855 Ranulpho Santiago de Oliveira A 260
Faz saber, ainda, que conforme edital n. 34, de 4 de agosto de 2022, os  [03/11/19| 50856 Marilene Cardoso de Moura A 262
candidatos deverdo apresentar no ato da escolha fotocépias e originais  [03/11/19| 50857 Sueldo Alexandre Maos da Silva A 266
dos seguintes documentos: 04/11/19| 50859 Aparecido Donizete Gama A 269
- Cédula de Identidade (RG); 04/11/19| 50860 Alcides Nunes Pinheiro A 271
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 04/11/19| 50861 Arverino Nicacio A 275
- PIS/PASEP; 06/11/19] 50868 Benedita Pereira Filha A 306
- Certidao de Casamento; 09/11/19| 50872 Leandro Barboza A 389
- Diploma e/ou certificado de conclusdo do curso na area de atuago; 09/11/19| 50873 Jose Alves da Silva A257
- Histérico escolar; 10/11/19| 50877 Said Antonio de Souza A 286
- CREF (para os professores de Educagéo Fisica) 14/11/191 50883 Jose Maria Cruzatti A 281
Os titulos e documentos apresentados deverdo estar acondicionados 12;”;13 ggggg Trl:/larco /}ntonlg c:le I\goura . g‘?;‘é
em envelope tamanho 26cm x 36cm, devidamente identificado. O candi- = 7re Zoees e{/‘\a/;Zn;'rﬁgpgsaPaﬁ;uettl A3T7
gitgrggzsrslio apresentar toda a documentacao solicitada sera excluido 19/11/19 50897 Katia Sirlens de Oliveira Santos A 327
Faz saber, dutrossim que o nao comparecimento do candidato ou de 23/11/191 50906 Bruno de Paula Silva A 335
’ ’ 25/11/19| 50913 Basilio Candido da Silva C 113

seu procurador legal na data e horario estipulados, implica na desistén-

) 26/11/19] 50917 | Charles Gutemberg Gomes dos Santos C 392
cia da vaga. , , , . 26/11/19] 50918 Edimilson Soares da Silva A 289
Faz saber, finalmente, que os candidatos abaixo relacionados ja foram 26/11/19] 50919 Edvaldo de Lima Arcanjo A 404
convocados, conforme Edital UGE/DPGF n. 72, de 6/12/2022. 27/11/19| 50920 Maria da Conceicéo Diniz da Silva A 344

CLAS. = 28/11/19] 50923 Henrigue de Sant Anna A 359

NOME GERAL | CONVOCAGAQ | DISCIP. | 159/11/19] 50929 Jose Pimenta A 207
FABIOLA CRISTINA DEBIASIO 130 20 ¢f Inalé 29/11/19|50930 | Maria Valdice dos Santos Casemiro A 383
ZAMPA class. negro | Ingles 29/11/19| 50931 Romualdo Bezerra A 405
DAIANI LARISSA MACIEL 22° 2° class. negro | Ed. Fisica| [29/11/19] 50932 Celso Aurelio Maenza A 406
JONATAS CASSIANO . 29/11/19| 50933 Marcia Regina Ribeiro da Silva A418
RIBEIRO 27° | 3°class. negro | Ed.Fisica| [30/11/19/ 50935 Washington Borges B 05
giﬁlTROZERREIRA DoS 28° 4° class. negro |Ed. Fisica| Criangas:

Data | Placa Nomes Columbario
Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera 26/11/20| 52123 Leticia Leao Pinheiro Carvalho E 24
publicado na Imprensa Oficial do Municipio. 29/11/20| 52135 NM de Lilian Dutra Montuani Dias E 26

Prof.2 SAMIRA MOURAD ZENARDI
Diretora de Planejamento, Gestéo e Finangas

Prof.2 VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagao

@ jundiai.sp.gov.br

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.
Fundag&o Municipal de A¢éo Social - FUMAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Superintendente
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