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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.or — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

PREGAO ELETRONICO N° 168/2023

OBJETO: Aquisicio de switch com 48 portas elétricas, destinado a
Unidade de Gestao de Educagéo.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregéo Eletronico — Consultar Pregdo Eletrénico”, até as 09:30 horas do
dia 27 de junho de 2.023.

Pregoeiro (a) responsavel: AGATHA KARNER.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagdes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletrénico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apés o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessao de lances dar-se-a logo apo6s
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

RERRATIFICAGAO E PRORROGAGAO - Pregido Eletronico n°
124/2023 — Aquisicdo de pneu caminhao/6nibus radial 275/80 x R 22,5
e outro, destinado a Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Processo SEI N° 0004875/2023

| — O item 02 do Relatorio Descricdo Detalhada dos Itens constante do
Pregéo em epigrafe, passa a viger com a seguinte descrigdo:

“ITEM 02 - PNEU CAMINHAO/ONIBUS RADIAL BORRACHUDO
275/80 X R22,5

[-]

RUIDO EXTERNO: MAX. 73DB

L.

Il — Em virtude das alteragbes acima, ficam reabertos os prazos
inicialmente estabelecidos de acordo com a seguinte programag&o:

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregédo Eletrdnico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 29 de junho de 2023, as 09:30 horas.

- PREGOEIRO RESPONSAVEL: GERMANO HELIO SGARIONI

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessao de lances dar-se-a logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

IIl — Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital de Pregao Eletrénico
n° 124/23, de 04 de maio de 2023.

Jundiai, em 13 de junho de 2023.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 109/2023

OBJETO: PINCA CLINICA EM INOX, TIRA DE LIXA E OUTROS - RP
RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: AGAPE MEDICAL LTDA EPP. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 9 - FIO PARA SUTURA EM SEDA TRANCADA, PRETO, N.3-
0 - Cota Principal - Motivo: por ndo atender na integra todas as
especificagdes exigidas no edital, desatendendo ao item 4.3. do Anexo |,
nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 9 - FIO PARA SUTURA EM SEDA TRANCADA, PRETO, N.3-
0 - Cota Reservada - Motivo: por ndo atender na integra todas as
especificagdes exigidas no edital, desatendendo ao item 4.3. do Anexo |,
nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: COMERCIAL DE ANGELO PROD PARA SAUDE LTDAEPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - TIRA DE LIXA P/ACABAMENTO DE RESTAURACOES DE
RESINAS - Cota Principal - Motivo: Por deixar de apresentar amostras
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no prazo legal concedido, inviabilizando a andlise quanto ao pleno
atendimento as especificagdes do material, desatendendo ao item 4.4.
do Anexo | do Edital.

ltem: 3 - TIRA DE LIXA P/ACABAMENTO DE RESTAURACOES DE
RESINAS - Cota Reservada - Motivo: Por deixar de apresentar amostras
no prazo legal concedido, inviabilizando a andlise quanto ao pleno
atendimento as especificagdes do material, desatendendo ao item 4.4.
do Anexo | do Edital.
EMPRESA: DENTAL PRIME
LTDA. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 3 - TIRA DE LIXA P/ACABAMENTO DE RESTAURACOES DE
RESINAS - Cota Principal - Motivo: por permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagdo, conforme item 7.5.3. do Anexo |
ao Edital.

Item: 4 - FILME RADIOLOGICO PERIAPICAL - Cota Principal - Motivo:
devido permanecer acima do pre¢go maximo definido para a contratagao,
conforme item 7.54.3 do Edital.

EMPRESA: DENTAL SUL AMERICA COMERCIAL LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 12 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA 2% GEL - Cota Principal
- Motivo: A pedido do fornecedor, via chat.

—PROD.ODONTOL.MEDICOSHOSP.

ltem: 12 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA 2% GEL - Cota
Reservada - Motivo: A pedido do fornecedor, via chat.
EMPRESA: EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA.

DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 15 - DESINFETANTE A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO 52
GERACAO - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
ltem: 16 - IONOMERO DE VIDRO RESTAURADOR, ALTA
VISCOSIDADE, ART/TRA - Cota Principal - Motivo: Por nao atender na
integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

INABILITACOES

EMPRESA: CIRURGICA UNIAO LTDA. INABILITADA, conforme abaixo:
- Por deixar de apresentar os documentos de habilitagdo, no prazo
concedido em sistema, desatendendo ao item 8.3. do Edital.

ITENS DESERTOS

1 - (4531) PAPEL CARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO - COTA
PRINCIPAL1-(4531) PAPELCARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO
- COTA RESERVADA 4 - (4959) FILME RADIOLOGICO PERIAPICAL
- COTA RESERVADA 6 - (11907) PEDRA SHOFU PONTIAGUDA,
TAMANHO PADRAO. - COTA PRINCIPAL 6 - (11907) PEDRA SHOFU
PONTIAGUDA, TAMANHO PADRAO. - COTA RESERVADA 8 - (15970)
KIT PARA ASPIRACAO E IRRIGACAO EM ENDODONTIA - COTA
PRINCIPAL 8 - (15970) KIT PARA ASPIRACAO E IRRIGACAO EM
ENDODONTIA - COTA RESERVADA 13 - (66848) VERNIZ CAVITARIO
COM FLUORETO DE SODIO - COTA PRINCIPAL 13 - (66848) VERNIZ
CAVITARIO COM FLUORETO DE SODIO - COTA RESERVADA 16 -
(81783) IONOMERO DE VIDRO RESTAURADOR, ALTAVISCOSIDADE,
ART/TRA - COTA RESERVADA

ITENS FRACASSADOS

3 - (4875) TIRA DE LIXA P/ACABAMENTO DE RESTAURACOES
DE RESINAS - COTA PRINCIPAL 3 - (4875) TIRA DE LIXA P/
ACABAMENTO DE RESTAURACOES DE RESINAS - COTA
RESERVADA 4 - (4959) FILME RADIOLOGICO PERIAPICAL
- COTA PRINCIPAL 16 - (81783) IONOMERO DE VIDRO
RESTAURADOR, ALTA VISCOSIDADE, ART/TRA - COTA PRINCIPAL
INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletrénico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 06/06/2023 14:12:33
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengcéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 06/06/2023 15:12:33

- N&o houve intenc¢des de recursos.

RECURSOS

- N&o houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagéo, e exauridos os recursos administrativos, ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO - 109/2023 a(s) empresa(s)
abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS ]

DENTAL PRIME - PROD.ODONTOL.MEDICOS HOSP.LTDA - Item(ns)
2 - PINCA CLINICA EM INOX, CURVA,COM 17CM -
Cota Reservada - Marca: GOLGRAN - R$ 1250/PECA
2 - PINCA CLINICA EM INOX, CURVACOM 17CM -
Cota Principal - Marca: GOLGRAN - R$ 12,50/PECA
5 - GLUCONATO DE CLORHEXIDINA A 0,12% (250 ML)
- Cota Principal - Marca: REYMER - R$ 9,00/FRASCO
5 - GLUCONATO DE CLORHEXIDINA A 0,12% (250 ML)
- Cota Reservada - Marca: REYMER - R$ 9,00/FRASCO
14 - TESTE DE VITALIDADE PULPAR SPRAY 200ML - Cota
Reservada - Marca: IODONTOSUL - R$ 26,60/FRASCO
14 - TESTE DE VITALIDADE PULPAR SPRAY 200ML - Cota Principal -

Assinado Digitalmente@Q
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ADMINISTRACAO

Marca: IODONTOSUL - R$ 26,60/FRASCO

ROFEMAX IMPORTADORA DE EMBALAGENS EIRELI EPP - Item(ns) :
10 - CONDICIONADOR GEL DE ACIDO FOSFORICO A 37%
- Cota Reservada - Marca: IODONTOSUL - R$ 3,65/PACOTE
10 - CONDICIONADOR GEL DE ACIDO FOSFORICO A 37%
- Cota Principal - Marca: IODONTOSUL - R$ 3,65/PACOTE
11 - MICRO APLICADOR ODONTOLOGICO (MICROBUSH)
- Cota Principal - Marca: ANGELUS - R$ 16,80/CAIXA
11 - MICRO APLICADOR ODONTOLOGICO (MICROBUSH)
- Cota Reservada - Marca: ANGELUS - R$ 16,80/CAIXA
12 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA 2% GEL - Cota Principal -
Marca: BIODINAMICA - R$ 11,35/CAIXA12 - DIGLUCONATO DE
CLORHEXIDINA 2% GEL - Cota Reservada - Marca: BIODINAMICA -
R$ 11,35/CAIXA

COMERCIAL DE ANGELO PROD PARA SAUDE LTDA EPP - Item(ns) :
9 - FIO PARA SUTURA EM SEDA TRANCADA, PRETO, N.3-
0 - Cota Reservada - Marca: TECHNOFIO - R$ 46,00/CAIXA
9 - FIO PARA SUTURA EM SEDA TRANCADA, PRETO, N.3-0 - Cota
Principal - Marca: TECHNOFIO - R$ 46,00/CAIXA

INSPIRE DISTRIBUICAO E REPRESENTACAO LTDA - ltem(ns) :
15 - DESINFETANTE A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO 52
GERACAO - Cota Principal - Marca: GERMI RIO - R$ 40,90/FRASCO
15 - DESINFETANTE A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO 52
GERACAO - Cota Reservada - Marca: GERMI RIO - R$ 40,90/FRASCO
AGAPE MEDICAL LTDA EPP - Item(ns) :

7 - PEDRA SHOFU ESFERICA, TAMANHO PADRAO.
- Cota Reservada - Marca: DEDECO - R$ 12,10/PECA
7 - PEDRA SHOFU ESFERICA, TAMANHO PADRAO. - Cota Principal -
Marca: DEDECO - R$ 12,10/PECA

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 80/2023

OBJETO: PAO DE FORMA INTEGRAL, PAO TIPO HOT DOG EM
VITAMINAS E MINERAIS E OUTROS - RP

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: EMPORIO FAHL LTDA EPP. DESCLASSIFICADA, conforme
abaixo:

Lote: 1 - LOTE 01 - Motivo: Por ndo apresentar documentos técnicos e
amostras no prazo concedido, desatendendo aos itens 8.2.2. e 8.2.3.
do Anexo, ficando passivel da aplicacdo de penalidades previstas em
Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

INTENGAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregéo Eletrénico com a divulgacdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengao de recurso: 07/06/2023 10:03:41
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da inteng&o de recurso: 07/06/2023 11:03:41

- Nao houve intengbes de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagéo, e exauridos os recursos administrativos, ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO - 80/2023 a(s) empresa(s)
abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

JC ALIMENTOS VINHEDO EIRELI EPP

Lote: LOTE 01

ltem(ns):

1 - PAO DE FORMA INTEGRAL, PACOTE COM 500G - Marca: REALI
JUNIOR - R$ 10,90/PACOTE

2 - PAO TIPO HOT DOG RICO EM VITAMINAS E MINERAIS - Marca:
REALI JUNIOR - R$ 1,24/PECA

3 - PAO DE FORMA TRADICIONAL, PACOTE COM 500 G. - Marca:
REALI JUNIOR - R$ 10,70/PACOTE

4 - PAO TIPO BISNAGUINHA - Marca: REALI JUNIOR - R$ 0,59/PECA
6 - PAO DE FORMA INTEGRAL COM 12 GRAOS, PACOTE COM 400
G. - Marca: REALI JUNIOR - R$ 11,90/PACOTE

7 - PAO DE HOT DOG INTEGRAL - Marca: REALI JUNIOR - R$ 1,29/
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PECA

8 - PAO BISNAGUINHA INTEGRAL - Marca: REALI JUNIOR - R$ 0,63/
PECA

9 - PAO TIPO SIRIO INTEGRAL - Marca: PITA BREAD - R$ 13,50/
PACOTE

10 - PAO TIPO TORTILHA, PACOTE COM 270 G. - Marca: PITABREAD
- R$ 11,90/PACOTE

Lote: LOTE 02

Iltem(ns):

5 - PAO DE FORMA DE BATATA DOCE SEM GLUTEN E LACTOSE -
Marca: GRANI AMICI - R$ 24,10/PACOTE

11 - PAO BISNAGUINHA, SEM GLUTEN, LEITE E DERIVADOS E
LACTOSE - Marca: GRANI AMICI - R$ 23,90/PECA

12 - PAO BISNAGA, SEM GLUTEM, LEITE E DERIVADOS E LACTOSE
- Marca: GRANI AMICI - R$ 23,90/PECA

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéo

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURADO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 132/2023

OBJETO: MEDICAMENTOS (METOCLOPRAMIDA, ITRACONAZOL E
OUTROS) - RP - UGPS

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 9 - SORO GLICOSADO 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SIST.
FECHADO, 500 ML - Cota Principal - Motivo: Nos termos do item 7.5.3.
do Edital, por apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante
no edital.

EMPRESA: RHODES DISTRIBUIDORA DE MATS.HOSPITALARES
LTDA EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 2 - ITRACONAZOL 100 MG - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar
valor para a cota reservada 10% superior ao menor preco final da cota
principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 8 - TRAMADOL, CLORIDRATO 50 MG/ML, INJETAVEL 2 ML -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

ITENS DESERTOS
9 - (56437) SORO GLICOSADO 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SIST.
FECHADO, 500 ML - COTA RESERVADA

ITENS FRACASSADOS
9 - (56437) SORO GLICOSADO 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SIST.
FECHADO, 500 ML - COTA PRINCIPAL

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletrénico com a divulgagado da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengdo de recurso: 07/06/2023 15:11:46
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengao
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 07/06/2023 16:11:46

- N&o houve intencdes de recursos.

RECURSOS
- N&o houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitag&o, e exauridos os recursos administrativos, ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO - 132/2023 &(s) empresa(s)
abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS
CIRURGICA SAO JOSE LTDA - Item(ns) :

5 - METILPREDNISOLONA, ACETATO 40 MG/
ML, INJETAVEL 2 ML - Cota Principal - Marca: UNIAO
QUIMICA/PREDI-MEDROL - R$ 17,0000/FRASCO

7 - DESLANOSIDO 0,2 MG/ML, INJETAVEL 2 ML - Cota Principal
- Marca: UNIAO QUIMICA/DESLANOL - R$ 2,0000/AMPOLA
7 - DESLANOSIDO 0,2 MG/ML, INJETAVEL 2 ML - Cota Reservada -
Marca: UNIAO QUIMICA/DESLANOL - R$ 2,0000/AMPOLA

SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ltem(ns) :

1 - METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 5 MG/ML, INJETAVEL 2 ML
- Cota Principal - Marca: NOPROSIL - HALEX ISTAR CX C/240 RMS

Assinado Digitalmente@Q
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1031101660011 - R$ 0,7400/AMPOLA

1 - METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 5 MG/ML, INJETAVEL 2 ML -
Cota Reservada - Marca: NOPROSIL - HALEX ISTAR CX C/240 RMS
1031101660011 - R$ 0,7400/AMPOLA

ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ltem(ns) :

2 - ITRACONAZOL 100 MG - Cota Principal - Marca: GEOLAB -
1542300090040 - R$ 0,9840/CAPSULA

2 - ITRACONAZOL 100 MG - Cota Reservada - Marca: GEOLAB -
1542300090040 - R$ 0,9840/CAPSULA

FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - Item(ns) :

3 - RINGER LACTATO, SOLUCAO INJETAVEL ESTERIL, FRASCO 500
ML - Cota Principal - Marca: JP - R$ 6,1400/FRASCO

3 - RINGER LACTATO, SOLUCAO INJETAVEL ESTERIL, FRASCO 500
ML - Cota Reservada - Marca: JP - R$ 6,1400/FRASCO

6 - AGUA BIDESTILADA ESTERIL, SISTEMA FECHADO, FRASCO 500
ML - Cota Principal - Marca: JP - R$ 6,6000/FRASCO

6 - AGUA BIDESTILADA ESTERIL, SISTEMA FECHADO, FRASCO 500
ML - Cota Reservada - Marca: JP - R$ 6,6000/FRASCO

RHODES DISTRIBUIDORA DE MATS.HOSPITALARES LTDA EPP -
ltem(ns) :

5 - METILPREDNISOLONA, ACETATO 40 MG/ML, INJETAVEL 2 ML
- Cota Reservada - Marca: PREDI-MEDROL UNIAO QUIMICA - R$
18,7000/FRASCO ] R

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA -
ltem(ns) :

4 -LIDOCAINA 2%, COM VASO CONSTRITOR, INJETAVEL 20 ML - Cota
Principal - Marca: CRISTALIA/XYLESTESIN 2%CV 10ESTX1FAX20ML
102980072 - R$ 10,4900/FRASCO/AMP

4 - LIDOCAINA 2%, COM VASO CONSTRITOR, INJETAVEL 20
ML - Cota Reservada - Marca: CRISTALIA/XYLESTESIN 2%CV
10ESTX1FAX20ML 102980072 - R$ 10,4900/FRASCO/AMP

8 - TRAMADOL, CLORIDRATO 50 MG/ML, INJETAVEL 2 ML - Cota
Reservada - Marca: CRISTALIA/TRAMADON 50MG/ML 100AMPX2ML
10298026100 - R$ 1,9200/AMPOLA

8 - TRAMADOL, CLORIDRATO 50 MG/ML, INJETAVEL 2 ML - Cota
Principal - Marca: CRISTALIA/TRAMADON 50MG/ML 100AMPX2ML
10298026100 - R$ 1,9200/AMPOLA

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

ATO DE CLASSIFICAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE-OBRAS N° 004/2023 — contratagdo de empresa especializada
para prestagédo de servigo de consultoria de engenharia para execugéo
de cadastro de ativos e avaliagdo de estado de conservagao do sistema
viario do Municipio.

Processo SEI n° 0002546/2023

A CMHJL - Comissao Municipal de Habilitacdo e Julgamento de
Licitagdes, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, reunida nesta data e;

Considerando ainda a analise técnica da Unidade de Gestdo de
Infraestrutura e Servigos Publicos/DPGF conforme despacho SEI n°
0881937, bem como a realizagéo de diligéncia conforme oficio 380/2023;
RESOLVE:

| — CLASSIFICAR a empresa abaixo:

EMPRESA PROPOSTA
. | FUNDACAO PARA
I | DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO R$ 300.223,96
DA ENGENHARIA

II-ADJUDICAR o objeto desta licitagdo a favor da empresa FUNDAGAO
PARA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA ENGENHARIA por
apresentar o menor preco e atender as exigéncias do Edital.

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposi¢éo de recursos,
a contar da data de publicagéo.

Jundiai, 12 de junho de 2023.

Felipe Augusto de Almeida Souza
Presidente da CMHJL

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
006/2023, CELEBRADO COMFUNDAMENTONOART. 24,INCISO IV, DA
LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: CONVIDA REFEICOES LTDA. PROCESSO: 00.374-
0/23. ASSINATURA: 06/06/2023. VALOR GLOBAL: R$ 1.146.283,20.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICO DE PRE-PREPARO, PREPARO E
DISTRIBUICAO DE REFEICOES NAS ESCOLAS DAREDE DE ENSINO
DO ESTADO, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS VIGENTES

@ jundiai.sp.gov.br

ESTABELECIDAS PELA ANVISA E O PNAE (PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR). ASSUNTO: PRORROGADO POR 60
(SESSENTA) DIAS.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO 1V, que se faz ao Contrato N° 048/2019,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: ULTRA COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA EPP.
PROCESSO: 08.329-3/19. ASSINATURA: 07/06/2023. VALOR
TOTAL ESTIMATIVO: R$ 40.250,00. OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO MECANICA PARA VEICULO LEVE
VOLKSWAGEN, PERTENCENTES A FROTA DA UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCACAO, CONFORME RELACIONADOS NO ANEXO
Il DO EDITAL, COMPREENDENDO MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
E FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO ORIGINAIS.
MODALIDADE: CONVITE n° 21/2019. ASSUNTO: PRORROGADO
POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE ADITAMENTO I, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
094/2020, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO |,
“B” E § 1° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: ULTRA COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA
EPP. PROCESSO: 31.610-7/19. ASSINATURA: 07/06/2023. VALOR
GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 5.662,50. OBJETO: PRESTAQAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA EM VEICULOS LEVES,
MEDIOS E PESADOS, PERTENCENTES A FROTA DA UNIDADE
DE GESTAO DE SEGURANCA MUNICIPAL, COMPREENDENDO
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNCIMENTO DE PECAS DE
REPOSICAO ORIGINAIS DO FABRICANTE.MODALIDADE: TOMADA
DE PRECO N° 26/2019. ASSUNTO: ACRESCIMOS AO OBJETO DO
CONTRATO ORIGINARIO.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS ;
CONTRATO N° 059/2023. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: SANTOS COMERCIO DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA. PROCESSO SEI: n° PMJ.0014130/2023.
ASSINATURA: 07/06/2023. VALOR GLOBAL: R$ 239.400,00. OBJETO:
FORNECIMENTO PARCELADO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
EM CILINDRO DE 45KG, PARA USO NAS UNIDADES ESCOLARES
DE ENSINO ESTADUAL E MUNICIPAL, CUJO ORGAO GESTOR E
A UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGCAO. PRAZO DE VIGENCIA: 3
(TRES) MESES.

EXTRATO ]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: T10 COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME. PROCESSO SEI No PMJ.0007840/2023. ASSINATURA:
07/06/2023. OBJETO: Fornecimento futuro de COMPRESSA DE
GAZE ANTIMICROBIANA, BANDAGEM DE ALTA COMPRESSA.
VALOR(ES):Item(ns): 1 - COMPRESSA DE GAZE ANTIMICROBIANA
COM PHMB:-ROLO MEDINDO 11,4 CM X 3,7 M-TECIDO 100 %
ALGODAO DE TERCEIRA GERACAO-COM TRAMA FESTONADA E
ENCRESPADA-IMPREGNADA COM PHMB A 0,2%-ACONDICIONADA
EM EMBALAGEM GRAU CIRURGICO COM ABERTURA-ASSEPTICA-
CONSTAR NA EMBALAGEM: MARCA, CNPJ E CODIGO DE BARRAS-
PRAZO DE VALIDADE MININO DE 12 MESES A PARTIR DA-DATA
DE ENTREGA- MARCA: KERKIX/COVIDIEN - R$ 45.2500 POR ROLO
- COTA PRINCIPAL.1 - COMPRESSA DE GAZE ANTIMICROBIANA
COM PHMB:-ROLO MEDINDO 11,4 CM X 3,7 M-TECIDO 100%
ALGODAO DE TERCEIRA GERACAO-COM TRAMA FESTONADA E
ENCRESPADA-IMPREGNADA COM PHMB A 0,2%-ACONDICIONADA
EM EMBALAGEM GRAU CIRURGICO COM ABERTURA-ASSEPTICA-
CONSTAR NA EMBALAGEM: MARCA, CNPJ E CODIGO DE BARRAS-
PRAZO DE VALIDADE MININO DE 12 MESES A PARTIR DA-DATA
DE ENTREGA- MARCA: KERKIX/COVIDIEN - R$ 45.2500 POR
ROLO - COTA RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
No 85/2023. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
PROPONENTES: 2
EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: MARCO ANTONIO SILVA NETO
EPP. PROCESSO SEI No PMJ.0010687/2023. ASSINATURA:
06/06/2023. OBJETO: Fornecimento futuro de COBERTOR PARA
DOA(;AO RP - UGADS. VALOR(ES):ltem(ns): 1 - COBERTOR PARA
DOACAO, TAMANHO CASAL:-MEDIDAS MINIMAS: 1,90 X 1,60 MT.
-COMPOSICAO: MULTIPLAS FIBRAS- ANTIALERGICO EMBALADOS
EM PLASTICOS INDIVIDUALMENTE/FARDOS COM 10 UN.-
DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM: NOME, CNPJ E TELEFONE
DO-FABRICANTE. - MARCA: PARATI - R$ 15.8900 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO No 129/2023.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 16

EXTRATO ]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DAATA: TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS

Assinado DlgltalmenteC/Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

ADMINISTRACAO

LTDA ME. PROCESSO SEI No PMJ.0010687/2023. ASSINATURA:
07/06/2023. OBJETO: Fornecimento futuro de COBERTOR PARA
DOACAO - RP - UGADS. VALOR(ES):Item(ns): 1 - COBERTOR PARA
DOACAO, TAMANHO CASAL:-MEDIDAS MINIMAS: 1,90 X 1,60 MT.
-COMPOSICAO: MULTIPLAS FIBRAS-ANTIALERGICO-EMBALADOS
EM PLASTICOS INDIVIDUALMENTE/FARDOS COM 10 UN.-*
DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM: NOME, CNPJ E TELEFONE
DO-FABRICANTE. - MARCA: OBER - R$ 15.8900 POR PECA - COTA
RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO No 129/2023.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 16

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO I, que se faz ao Contrato N° 057/2021,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: ULTRA COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA EPP.
PROCESSO: 00.687-8/21. ASSINATURA: 12/06/2023. VALOR
GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 13.375,00. OBJETO: PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE MANUTENGCAO MECANICA E ELETRICA
ESPECIALIZADA EM VEICULOS LEVES PERTENCENTES A FROTA
DA UNIDADE DE GESTAO DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO
E TURISMO, COMPREENDENDO MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
E FORNECIMENTO DE PEGCAS DE REPOSICAO ORIGINAIS.
MODALIDADE: CONVITE n° 3/2021. ASSUNTO: PRORROGADO POR
12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE EMPENHO ’ 2
EMPENHO N° 16958/2023 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LUCIENE PEREIRA DA SILVA VALOR TOTAL
R$ 2300,00 OBJETO: AQ. PLACA DE ACO INOX ESCOVADO C/
GRAVACAO - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOCAO DA SAUDE, COMPRA DIRETA N° 1173/2023.

EXTRATO DE EMPENHO ; )
EMPENHO N° 16959/2023 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LUCIENE PEREIRA DA SILVA VALOR TOTAL
R$ 2300,00 OBJETO: AQ. PLACA DE ACO INOX ESCOVADO C/
GRAVACAO - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N°
1173/2023.

EXTRATO DE EMPENHO > )
EMPENHO N° 16960/2023 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LUCIENE PEREIRA DA SILVA VALOR TOTAL
R$ 2300,00 OBJETO: AQ. PLACA DE ACO INOX ESCOVADO C/
GRAVACAO - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N°
1173/2023.

EXTRATO DE EMPENHO ; |
EMPENHO N° 14907/2023 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: BR LIC DIST DE MAT E SERVICOS LTDA EPP
VALOR TOTAL R$ 11190,00 OBJETO: AQ. LUVAS - UGE DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCACAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. COMPRA DIRETA N° 1004/2023.

PREGAO ELETRONICO N° 102/2023

OBJETO: Fornecimento de concreto betuminoso usinado a quente,
faixas I, Ill, IV, V e material betuminoso provenientes dos residuos
soélidos da construgao civil (rcc) e/ou fresagem de pavimentos asfalticos
(rap) reciclado com CAP (cimento asfaltico de petréleo), sob o sistema
de Registro de Precos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagbes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema —
Pregao Eletronico — Consultar Pregéo Eletronico”, até as 9:00 horas do
dia 28 de junho de 2.023.

Pregoeiro (a) responsavel: SUELEN APARECIDA LOPES SIMONETTO

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagdes
— Pregao Eletronico — Consultar Pregao Eletronico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sesséo de lances dar-se-a logo apos
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

@ jundiai.sp.gov.br
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LEI N.° 9.952, DE 07 DE JUNHO DE 2023
Denomina “Praga do Ciclista - VALENTIM BERNARDI” a area publica
localizada defronte ao estacionamento do Pago Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordinaria
realizada no dia 06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. E denominada “Praga do Ciclista - Valentim Bernardi” a area
destinada a equipamento urbano e comunitario localizada defronte o
estacionamento do Pago Municipal, com acesso ao Jardim Botanico,
conhecida como “Praga da Bike”, conforme assinalado no croqui que
integra esta lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal
Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 9.953, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragao dos servidores da Prefeitura, para alterar o
quantitativo dos cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria
realizada no dia 06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
o quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes
no Anexo |, da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, e suas alteragdes,
conforme tabela abaixo:
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 9.954, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianca, gratificagoes,
proventos de aposentadoria e penséo e auxilio-alimentagéo do
funcionalismo publico, a partir de 1° de maio de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria
realizada no dia 06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-
Art. 1° Os vencimentos, salarios, fungdes de confianca e gratificacdes
dos servidores publicos municipais, bem como os beneficios de
aposentadoria e pensdo nado alcangados pelo reajuste do Regime
Geral de Previdéncia Social ficam reajustados no valor percentual
correspondente a 5,33% (cinco inteiros e trinta e trés centésimos por
cento) a partir de 1° de maio de 2023.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

| — aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

Il — aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo
IV da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentag&o”, criada
pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 912,00 a
partir de 1° de maio de 2023, assim como o valor da parcela adicional
concedida anualmente em novembro, por forca do paragrafo Unico do
art. 3° da Lei n°® 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta
das dotagdes orgamentarias préprias, constantes no orgamento para o
exercicio de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2023.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 9.955, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificagdes,
proventos de aposentadoria e pensao e auxilio-alimentagéo do
funcionalismo publico, a partir de 1° de setembro de 2023 e de 1° de
abril de 2024, nos percentuais e valores que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria
realizada no dia 06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-
Art. 1° Os vencimentos, salarios, fungdes de confianca e gratificagdes
dos servidores publicos municipais, bem como os beneficios de
aposentadoria e pens&do nao alcangados pelo reajuste do Regime Geral
de Previdéncia Social ficam reajustados nos seguintes percentuais:

| - a partir de 1° de setembro de 2023: 6,05% (seis inteiros e cinco
centésimos por cento);

Il - a partir de 1° de abril de 2024: 6,05% (seis inteiros e cinco
centésimos por cento).

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

| - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

Il - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo
IV da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° O valor da vantagem denominada “Auxilio-Alimentagao”, criada
pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, assim como o valor da parcela
adicional concedida anualmente em novembro, por forca do paragrafo
Unico do art. 3° da Lein®8.443, de 17 de junho de 2015, ficam reajustados
nos seguintes valores:
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| - a partir de 1° de setembro de 2023: R$ 968,00;

Il - a partir de 1° de abril de 2024: R$ 1.027,00.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal
Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 9.956, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Reajusta os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de
Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educacéo Basica Il e
Professor |, a partir de 1°. de setembro de 2023 e de 1°. de abril de

2024, nos percentuais que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria
realizada no dia 06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-
Art. 1° Os vencimentos e os salarios dos cargos e empregos de
Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il e
Professor | constantes nos Anexos IX e X da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012, ficam reajustados nos seguintes percentuais:

| - a partir de 1° de setembro de 2023: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis
centésimos por cento);

Il - a partir de 1° de abril de 2024: 5,16% (cinco inteiros e dezesseis
centésimos por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal
Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

LEI N.° 9.957, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Regula a Politica Municipal de Assisténcia Social; e revoga as Leis
8.265/2014 e 9.687/2021, correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess&o Extraordinaria
realizada no dia 06 de junho de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:-

. CAPITULO | .
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SEGAO |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 1° A Politica Municipal de Assisténcia Social, regulada
nos termos da Lei n°® 8.265, de 16 de julho de 2014 e alteragbes
posteriores, organizada sob forma de sistema publico n&o contributivo,
descentralizado e participativo, denominado SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS JUNDIAI, tem por fungbes a protegao
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados
por meio de um conjunto integrado de agbes da iniciativa publica da
sociedade, passando a viger nos termos desta Lei.

§1° A politica de Assisténcia Social no Municipio sera exercida com
primazia pelo poder publico, gerida e operada por meio de comando do
6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social integrado ao Sistema Unico
da Assisténcia Social.

§2° O Orgéo Gestor é o érgéo responsavel pela formulagdo e execugédo
da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Jundiai, que atualmente
é a Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
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UGADS, cuja denominacéo esta sujeita a alteragdes posteriores.

Art. 2° Na formulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
o Municipio de Jundiai observara os principios, diretrizes e normas
estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), aprovada pela Resolugao n® 145 de 15 de outubro de
2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pelas
legislagbes federais, estaduais e municipais, especialmente a Lei
Orgéanica do Municipio.

Art. 3° Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve observar
0s seguintes principios organizativos:

I - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia
do cidadao, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao
vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada a quem dela
necessitar, nos termos do artigo 203 da Constituicdo Federal, sem
exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, exceto quanto ao disposto no
artigo 35 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto
da Pessoa ldosa, regulamentado nos termos da Resolugéo n° 17, de
13/07/2017, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Jundiai - COMDIPI;

Il - integralidade da protegado social: oferta de provisdbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV -intersetorialidade: integracéo e articulagéo da rede socioassistencial
com as demais politicas publicas e 6rgéos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Paragrafo unico. Para caracterizagdo da vulnerabilidade, risco e
necessidade, serdo consideradas:

| - a perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos
étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; uso
de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do
nucleo familiar, grupos e individuos; insergéo precaria ou ndo insergéo
no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e
social.

Il - as violagbes de direitos em decorréncia das diferentes formas de
violéncias: verbal, psicoldgica, fisica, negligéncia, abuso ou exploragédo
sexual, financeira, patrimonial, institucional, trabalho infantil, abandono,
dentre outras.

1l - a impossibilidade de prover a prépria subsisténcia, por si ou por sua
familia.

_SEGAON
DA ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° A Assisténcia Social organiza-se por nivel de
complexidade, compreendendo os seguintes tipos de protegao:
| - protegao social basica: conjunto efetivo de servigos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situagbes
de vulnerabilidade e/ou risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;
Il - protecao social especial: conjunto efetivo de servigos, programas,
projetos e beneficios que tem por objetivo o fortalecimento e a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos,
o desenvolvimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecéo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao
de direitos.
§1° A protecdo social especial abrange a protegdo social especial de
média complexidade e de alta complexidade;
§2° Os servicos de protegdo social basica e especial devem ser
organizados de forma a garantir acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa;
§3°A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fungdes
da politica de Assisténcia Social e deve ser realizada por intermédio
da producgéo, sistematizagdo, andlise e disseminagédo de informacgdes
territorializadas e trata:
| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias
e individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados
territérios.
ll-sobre os padres de oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais,
considerando questdes afetas ao padrdo de financiamento, ao tipo,
volume, localizagdo e qualidade das ofertas e das respectivas condi¢des
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de acesso.

§4° O 6rgao gestor municipal deve garantir a oferta precipua dos servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos.

SEGAO Il '
DAS FINALIDADES E DIRETRIZES DO SUAS JUNDIAI

Art. 5° O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS JUNDIAI
tem por finalidade garantir acesso aos direitos socioassistenciais
previstos em Lei, tendo o Municipio, por meio do 6rgao gestor municipal
da Assisténcia Social, a responsabilidade por sua implementagédo e
coordenagéo. . ]

§1° O SUAS JUNDIAI integra o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), que tem a participagdo de todos os entes federados, e por
fungéo a gestao do contetdo especifico da assisténcia social no campo
da protecgéo social.

§2° O SUAS JUNDIAI tem como parametro o Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS e organiza-se com base nas seguintes
diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de
2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

I - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo
das normas gerais a esfera federal e a coordenagao e execugao dos
respectivos servigos, programas, projetos e beneficios as esferas
estadual e municipal, bem como a organizagbes da sociedade civil de
assisténcia social, garantindo o comando Unico das a¢des em cada
esfera do governo, respeitando-se as diferengcas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

Il - participagéo da populacéo, por meio das organizacdes representativas,
na formulagéo da politica e no controle das agdes em todos os niveis;
1l - primazia da responsabilidade do Estado na condugéao da Politica de
Assisténcia Social;

IV - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios;

V - garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6° A protegéo social, tem por objetivo o desenvolvimento humano,
social e de cidadania, visando garantir as segurancas de acolhida, renda,
convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, desenvolvimento de
autonomia, apoio e auxilio, nos seguintes termos:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos servigos para
realizagdo da protecéo social basica e especial, devendo as instalagbes
fisicas e a agao profissional conter:

a) condigdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacéo;

d) referéncia;

e) concesséao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia para
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal,
social e vivéncia de violéncia, sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio de transferéncias de renda, auxilios
financeiros e da concesséo de beneficios continuados nas trés esferas
de governo, nos termos da Lei.

1l - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: oferta publica
de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agao
profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e sociais;

b) exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: agdes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo e da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e de protecdo social para os cidadaos, as
familias e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade nos
lagos sociais para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus
membros e individuos.

CAPITULO Il
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DOS COMPONENTES DO SUAS JUNDIAI

SEGAO | i
DA ORGANIZAGAO E ATRIBUIGOES

Art. 7° Compdem o SUAS JUNDIAI:

| - como instancia de controle social, o0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Jundiai - CMAS;

Il - como instancia de gestdo da politica o 6rgdo gestor municipal da
Assisténcia Social;

Il - como unidades publicas estatais de prestagdo de servigos
socioassistenciais o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, o CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e Centro Pop, sem prejuizo de outros existentes ou
que venham a ser instituidos.

IV - como unidades de prestagdo de servicos complementares, as
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
avalia o desempenho da Politica de Assisténcia Social no Municipio
de Jundiai, bem como discute as diretrizes para o seu aperfeigoamento.

. SECAO Il
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE CONTROLE SOCIAL

) SUBSEGAO | )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e
coordenada pelo CMAS, é realizada a cada quatro anos, tendo como
finalidade avaliar o desempenho da politica de assisténcia social
implementada pelo Municipio e definir novas diretrizes para a mesma.
§1° A Conferéncia de que trata o caput deste artigo podera ser convocada
extraordinariamente por deliberacdo do CMAS.

§2° A Conferéncia é compreendida como um processo de debate
publico sobre a politica de Assisténcia Social no Municipio, podendo ser
realizadas etapas preparatérias as conferéncias, mediante a convocagéo
de pré conferéncias, reunides ampliadas do CMAS ou audiéncias
publicas, entre outras estratégias de ampliagéo de participagao popular.

SUBSEGAO I
DA COMPOSIGAO DO MANDATO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ instancia
municipal deliberativa do sistema descentralizado e participativo, de
carater normativo e permanente e encarregado de fiscalizar, acompanhar,
monitorar e avaliar a politica publica de assisténcia social, zelando pela
ampliacéo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos
os destinatarios da Politica de Assisténcia Social.
§1° E responsabilidade do Conselho de Assisténcia Social a discussdo
de metas e prioridades orgamentarias, no &mbito do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, podendo
para isso realizar audiéncias publicas.
§2° O CMAS deve planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao
de suas atribuigbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia de suas atividades, devendo observar o
seguinte:
I - O CMAS deve orientar a construgdo do orcamento da gestdo da
Assisténcia Social a fim de garantir o apoio financeiro e técnico relativo
as suas fungoes;
Il - O planejamento das atividades do CMAS devera utilizar as
ferramentas informatizadas disponibilizadas pelas trés esferas de
Governo para o estabelecimento de atividades, metas, cronograma de
eXxecugao e prazos.

Art. 10. O CMAS ¢ o¢rgao de deliberagdo colegiada, de composigcao
paritaria entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil, vinculado
ao orgao gestor municipal da Assisténcia Social e que tem como
competéncias:

| - elaborar seu Regimento Interno e normas administrativas definidas
pelo CMAS, com o objetivo de orientar o seu funcionamento, observando
as resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com
as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

Il - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional, a
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Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar
as normas de funcionamento da mesma e constituir a Comissédo
Organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as delibera¢des da conferéncia aos érgdos competentes
e monitorar seus desdobramentos;

V - avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e 0o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socioassistenciais, programas e projetos executados no municipio;

VI - normatizar e regular as acdes de prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, por meio
da aprovacgéo de critérios de qualidade para o funcionamento desses
servigos, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico
com 6rgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias e
observando critérios para o repasse de recursos financeiros;

VIl - aprovar o Plano Municipal de Educagao Permanente do
SUAS (PEP-SUAS), elaborado pelo Nucleo Municipal de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - NEP/SUAS,
instituido pelo Decreto Municipal n°® 29.258, de 10 de setembro de
2020 ou outra que vier a substitui-la ou altera-la, de acordo com as
Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS), as Normas
Operacionais de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) e a Politica
Nacional de Educagao Permanente do SUAS (PNEP-SUAS);

VIIl - zelar pela continua implementagdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito municipal e a efetiva participagdo dos
segmentos de representagdo do CMAS;

IX - apreciar a proposta orgamentaria referente aos recursos destinados
a todas as agles de assisténcia social, tanto os recursos préprios
quanto aqueles oriundos de outras esferas de governo, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;

X - apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na Lei Organica de Assisténcia Social e explicitar os indicadores
de acompanhamento;

XI - propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposicao
de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XIl - inscrever as organizagbes da sociedade civil e programas de
assisténcia social no Municipio nos termos do Regimento Interno, das
normas pertinentes, especialmente as resolugbes do CNAS e CMAS, e
condicionando-a a frequéncia minima em 75% das reunibes ordinarias
do Conselho;

XIll - monitorar, em conjunto com o 6rgdo gestor, as organizagbes da
sociedade civil e programas de assisténcia social no municipio, nos
termos do Regimento Interno e normas pertinentes;

XIV - informar ao CNAS, através do 6rgao gestor, sobre o cancelamento
de inscricdo de organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, a
fim de que este adote as medidas cabiveis;

XV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e Comisséo Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido
na NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII - dar publicidade a todas as suas decisdes, bem como as contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XVIII - apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Agéo, demonstrativo
sintético anual de execucgéao fisico-financeiro a ser apresentado pelo
6rgéo gestor;

XIX - elaborar e Instituir o Cédigo de Etica do CMAS, bem como instituir
instancia e forma de sua aplicagao.

Art. 11. No controle do financiamento, o CMAS deve observar:

| - o montante e as fontes de financiamentos dos recursos destinados a
assisténcia social e sua correspondéncia as demandas;

Il - os valores de cofinanciamento da politica de Assisténcia Social em
nivel local;

Il - a compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o Plano de
Assisténcia Social;

IV - os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V - a estrutura e a organizagdo do orgamento da Assisténcia Social e do
Fundo de Assisténcia Social e a ordenacdo de despesas desse fundo
em ambito local;

VI - efetividade do comando unico da Assisténcia Social no ambito do
Municipio, através da andlise sistematica das informagdes nos planos
orcamentarios e de sua execugao financeira, identificadas na fungao
fiscal da Assisténcia Social;

VIl - a definicdo e afericdo de padroes e indicadores de qualidade
na prestacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e os investimentos em gestdo que favoregcam seu
incremento;

VIIl - a correspondéncia entre as fungbes de gestdo de cada ente
federativo e a destinagdo orgamentaria;

IX - a avaliagdo de saldos financeiros e sua implicagdo na oferta dos
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servicos e em sua qualidade;

X - a apreciagdo dos instrumentos, documentos e sistemas de
informagbes para a prestagdo de contas relativas aos recursos
destinados a assisténcia social;

XI - a aplicagéo dos recursos transferidos como incentivos de gestao do
SUAS e do Programa Bolsa Familia e a sua integragédo aos servigos;
XIl - a avaliagdo da qualidade dos servicos e das necessidades de
investimento nessa area;

XIll - a aprovagédo do plano de aplicagéo dos recursos destinados as
acoes finalisticas da Assisténcia Social e o resultado dessa aplicacéo;
XIV - o acompanhamento da execugdo dos recursos pela rede
prestadora de servigos socioassistenciais, no ambito governamental e
ndo governamental, com vistas ao alcance dos padrdes de qualidade
estabelecidos em diretrizes, pactos e deliberagdes das Conferéncias e
demais instancias do SUAS.

Art. 12. Incumbe ao CMAS exercer o controle e a fiscalizagao do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mediante:

| - analise e deliberagdo da proposta orgamentaria apresentada pelo
6rgédo gestor municipal da Assisténcia Social;

Il - acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, de
acordo com a periodicidade prevista nesta lei, observando o calendario
elaborado pelo respectivo Conselho;

Il - analise e deliberagao acerca da respectiva prestagéo de contas.

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢é
composto por 18 (dezoito) conselheiros titulares e respectivos suplentes,
sendo 9 (nove) conselheiros indicados e nomeados pelo Poder Executivo
e 9 (nove) conselheiros representantes da sociedade civil.

§1° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
representantes do Poder Publico e da sociedade civil, exercerdo
mandato de dois anos, permitida, em ambos os casos, a recondug¢ao
por uma unica vez, desde que no mesmo segmento que representa,
podendo, o conselheiro representante do poder publico, ser substituido
a qualquer tempo.

§2° Um conselheiro ou organizagéo da sociedade civil que ja tenha sido
reconduzido mais de uma vez em mandatos subsequentes nao podera
participar do processo eleitoral enquanto candidato para um terceiro
mandato seguido, mesmo que representando outra organizagdo da
sociedade civil e/ou segmento.

§3° 0 tempo de impedimento do conselheiro ou organizagédo da sociedade
civil para participar de novo processo eleitoral sera proporcional a um
mandato.

§4° Os Conselheiros ndo serdo remunerados por suas atribuicdes e séo
considerados agentes publicos nos termos da Lei Federal n° 8.429, de
2 de junho de 1992, e suas fungdes sdo consideradas de interesse
publico relevante.

§5° Em caso de representagdo da sociedade civil em cargos de
presidéncia e vice-presidéncia devera ser garantida preferencialmente a
alternancia entre os dois segmentos que a compdem.

SUBSEGAO Il ]
DA REPRESENTAGAO DO PODER PUBLICO

Art. 14. A representagdo do Poder Publico junto ao CMAS contara
com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove) suplentes, assim
designados:

I - 3 (trés) conselheiros indicados pelo 6érgdo gestor municipal da
Assisténcia, sendo o Gestor da Assisténcia Social seu membro nato;

Il - 6 (seis) conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, dentre as
areas que fagam interface com politica de assisténcia social.

§1° Os representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal devem
ser escolhidos, preferencialmente, entre servidores com disponibilidade
para participagdo e formagao, de forma a propiciar uma contribuicdo
efetiva para o exercicio das atribuicdes do colegiado.

§2° O mandato do representante governamental no CMAS esta
condicionado a sua ciéncia inequivoca.

§3° O afastamento provisério dos representantes do Poder Publico junto
ao CMAS devera ser previamente comunicado e justificado para que ndo
haja prejuizo das atividades do Conselho.

§4° Tratando-se de saida definitiva de representante do Poder Publico,
devera ser indicado e designado um substituto imediatamente.

SUBSEGAO IV
DA REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 15. A representacgao da sociedade civil junto ao CMAS contara com
9 (nove) representantes titulares e respectivos suplentes, sendo:

I - 3 (trés) representantes de organizagées da sociedade civil
inscritas no CMAS e movimentos sociais que atuem no dmbito territorial
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do Municipio ha, pelo menos, dois anos que possuam finalidade publica,
tenham transparéncia em suas agdes, nao dependam de contraprestagao
do usuario e que preencham um dos seguintes objetivos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, realizam servigos, programas, projetos e beneficios
de protegdo social basica e/ou especial e de defesa de direitos
socioassistenciais, dirigidos as familias e individuos em situa¢des
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, conforme preconizado
na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, Portarias e Normas Operacionais do
Ministério responsavel pela politica de Assisténcia Social;

b) assessoramento, defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos, pela construgdo de novos direitos, promogao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formacéo e
capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, conforme a LOAS, a PNAS e suas normas operacionais;

c) assessoria técnica: aguelas que prestam assessoria politica, técnica,
financeira a movimentos sociais, organizagdes, grupos populares e de
usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagao para
intervencdo nas esferas politicas, sistematizagao e difusdo de projetos
inovadores de inclusdo cidada que possam colaborar na criagdo de
solugdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

Il - 3 (trés) representantes do Férum de Trabalhadores do SUAS,
preferencialmente trabalhadores do segmento publico e privado e que
comprovadamente exergam suas atividades no Municipio de Jundiai,
vedados os trabalhadores da Administragdo Publica que ocupem cargo
de gestao ou recebam alguma funcgéo gratificada

Il - 3 (trés) representantes de usuarios do SUAS, que poderdo ser
indicados dentre os seguintes grupos:

a) pessoas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, organizados sob diversas formas, em grupos,
coletivos, comissdes que tenham como objetivos a luta por direitos
socioassistenciais.

b) oriundos do Férum dos Usuarios do SUAS Jundiai.

§1° Os movimentos sociais sdo formados por grupos de individuos
que defendem, demandam e/ou lutam por uma causa social e politica,
através de agdes coletivas de interesse comum.

§2° Na hipdtese dos representantes do Forum de Trabalhadores do
SUAS, a comprovagéo da sua constituicdo sera feita por meio de atas,
convocatérias e regimentos, de forma a demonstrar a sua atuagao
regular.

§3° Sao critérios para comprovagao da legitimidade das organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais e grupos de usuarios interessados
em participar da eleigao:

I - no caso de organizagéo da sociedade civil, estar inscrita no CMAS;

Il - no caso de movimentos sociais ou usuarios organizados, cabera
comprovagao através de registro que demonstrem as suas atividades
e lista nominal assinada, com nimero de documento de identidade de,
pelo menos, 10 (dez) integrantes e na qual conste também a indicagéo
de seu representante.

§4° Os representantes da sociedade civil seréo eleitos em foro proprio,
através de plenarias especificas coordenadas pelo proprio segmento,
convocadas e acompanhadas pelo CMAS, na forma do Regimento
Interno.

§5° E vedada a escolha de representante de movimento social e
organizacdo da sociedade civil que possua vinculo empregaticio,
dependéncia econémica ou comunh&o de interesses com o Poder Publico
municipal ou com instituigbes ou com pessoas que venham a integrar
este Conselho na qualidade de representante e conselheiro, a excegao
do vinculo de trabalhador municipal e de organizagéo da sociedade civil
de atendimento da rede complementar do SUAS JUNDIAI.

§6° Para assegurar a paridade e equidade na representagdo da
sociedade civil no CMAS, sera admitido remanejamento de vagas para
0s seguintes segmentos, na seguinte ordem de prioridade:

| - usuérios;

Il - Férum dos Trabalhadores do SUAS;

1l - Organizagdes da Sociedade Civil.

§7° O CMAS dispora sobre o processo de eleigdo da sociedade civil em
Regimento Interno.

SUBSEGAO V .
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 16. O 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social devera prover

infraestrutura fisica e material necessarias ao funcionamento do CMAS,
garantindo recursos materiais, financeiros e humanos, observando-se
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os termos das normas vigentes, devendo para tanto, instituir dotacdo
orcamentaria especifica.

Art. 17. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, desempenhada
por servidor estatutario do 6rgao gestor municipal de Assisténcia Social,
destinada a assessoria técnica e apoio administrativo, cujas atribui¢cdes
serao detalhadas no Regimento Interno.

Art. 18. A mesa diretora do CMAS sera composta pelo Presidente, Vice-
presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario, que devem ser
eleitos entre seus membros, observando-se a paridade.

§1° Em cada mandato da presidéncia e da vice-presidéncia devera
ocorrer a alternancia entre representantes da sociedade civil e do Poder
Publico, fazendo constar do Regimento Interno a forma de substituigao
em casos de vacancia da presidéncia, de forma a nao interromper a
alternancia do cargo.

§2° Amesa diretora sera eleita na primeira reunido ordinaria pela plenaria
do Conselho.

Art. 19. O CMAS contara com Comissdes Permanentes e Grupos
de Trabalhos temporarios, com fungéo de subsidiar as decisdes do
colegiado.

Paragrafo unico. Para organizagdo do processo de trabalho, o CMAS
devera incluir em seu Regimento Interno as seguintes comissdes
permanentes, as quais deverao ser paritarias em relagdo a composigéo
do CMAS, com no minimo 04 integrantes cada uma: |-
Comissdao de Normas: tem como objetivo normatizar as agdes e
regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social, além de fixar normas para a concesséo de
certificados de inscricdo de organizagbes da sociedade civil no CMAS,
analisando os pedidos de inscrigéo;

Il - Comissao de Politicas: tem como objetivo subsidiar tecnicamente
Conselho no acompanhamento, controle e fiscalizagdo da Politica de
Assisténcia Social, também sob aspecto da intersetorialidade e das
interfaces com as demais politicas publicas;

Il - Comissao de Financiamento: tem como objetivo analisar,
acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, realizando estudos e propondo critérios ao
Conselho para destinacdo desses recursos;

IV - Comissdo de Etica: tem como objetivo propor um cédigo de
ética do CMAS, com ampla discussdo, para a sua efetivagdo através
de resolugédo prépria, bem como analisar e julgar as condutas dos
conselheiros relacionadas a infragdes ao Cédigo;

V - Comissao de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia
de Renda: tem como objetivo o acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e fiscalizagdo dos beneficios e transferéncias de renda
executadas;

VI - Comissao de Monitoramento das Deliberagcées das Conferéncias
de Assisténcia Social: tem como objetivo desenvolver a avaliagéo e o
monitoramento das deliberagdes das Conferéncias da Assisténcia Social
e suas metas.

SUBSEGAO VI
DO PLENARIO DO CMAS

Art. 20. O plenario do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao
més e, extraordinariamente, sempre que necessario e funcionara de
acordo com Regimento Interno que definira:

I - atribuigdes dos Conselheiros, nos limites do art. 10;

Il - processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade
civil;

11l - processo de eleigao da presidéncia, vice-presidéncia e mesa diretora,
bem como orientagdes e procedimentos para os casos de vacancia;

IV - orientagdes e procedimentos para a substituicdo de conselheiros e
perda de mandato;

V - periodicidade das reunides do Plenario, prazos, duragdo e quérum
para convocagao de reunides extraordinarias;

VI - atribuigdes técnicas e administrativas da Secretaria Executiva do
CMAS;

VII - periodicidade das reunibes das Comissdes e a descricdo de suas
atribuigdes;

VIIl - orientagdes técnicas sobre a classificacdo e publicagdo das
deliberagbes do plenario que devem ser consubstanciadas em
resolugoes;

IX - orientacdes, procedimentos e quérum para alteragdo do Regimento
Interno.

SEGAO Il )
DO CONTROLE SOCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 21. Exercerdao complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social os seguintes conselhos de politicas publicas e outros,
na medida em que possuam vinculo ou interface com ela:

I - Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA;

Il - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI;

Il - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel - COMSEAS.

§1° Resolugdes conjuntas poderdo ser tomadas quando os temas e
assuntos, objeto de regulagao ou financiamento de agdes, forem comuns
a dois ou mais conselhos.

§2° Ao CMAS cabera a articulagéo das politicas setoriais, especialmente
daquelas cujos fundos integram o orgamento da assisténcia social, para
que assegure a consonancia entre as diretrizes e prioridades de agdes,
programas e projetos financiados, de forma que alcancem o publico
prioritario da assisténcia social.

) SEGAO IV
DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. A Unidade de Gestédo designada para a area da Assisténcia
Social é o 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no ambito do
Municipio, a quem compete: i

| - efetivar a gestdo do SUAS JUNDIAI de modo a alcangar sua
universalizagdo, tornando-o acessivel, com respeito a diversidade e a
heterogeneidade dos individuos, familias e territérios.

Il - monitorar e avaliar as agdes das organizagbes da sociedade civil de
assisténcia social desenvolvidas no ambito do municipio, de acordo com
legislagdo especifica vigente;

1l - promover a elaboragéo de diagnoésticos, estudos, normas e projetos
de interesse da Politica de Assisténcia Social;

IV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios, unidades de atendimento e recursos humanos necessarios ao
funcionamento regular do SUAS JUNDIAI;

V - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
Municipios na busca de solugbes para problemas sociais municipais e
de carater metropolitano;

VI - providenciar a documentagdo necessaria a certificacdo das
organizacdes da sociedade civil de assisténcia social, nos termos da
legislagéo especifica vigente;

VII - coordenar e articular agdes no campo da Politica de Assisténcia
Social, no ambito do Municipio;

VIII - propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social,
suas normas gerais, bem como critérios de prioridade e de elegibilidade,
além de padrbées de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos,
programas e projetos;

IX - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com
os principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Assisténcia
Social, em conjunto com as demais areas da Seguridade Social;

XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagéo e
controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIl - encaminhar a apreciagdo do CMAS relatorios trimestrais e anuais
de atividades e de realizagao financeira dos recursos;

XIll - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes da
sociedade civil de assisténcia social;

XIV - formular politica de educagédo permanente para a qualificacdo
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia
Social, sob competéncia do Nucleo de Educagao Permanente - NEP;
XV - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagédo das proposigdes para a area;

XVI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social abrangidas pelo
municipio;

XVII - articular com os 6rgéos responsaveis pelas politicas de saude
e previdéncia social, bem como habitagéo, trabalho e renda, esporte,
cultura e lazer, entre outras, visando ampliar a protegéo social e acesso
universal aos direitos sociais.

XVIII - expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

XIX - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XX - operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei Federal n®
8.742, de 07 de dezembro de 1993 - LOAS.

SEGAOV
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DA PRESTAGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DO SUAS

Art. 23. Integrardo o SUAS JUNDIAI, por meio do vinculo com o érgao
gestor municipal da Assisténcia Social, as organizagdes da sociedade
civil que, de forma continuada, permanente e planejada, realizam
servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica
e/ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais, dirigidos as
familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade e risco pessoal
e social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, nas Portarias do
Ministério responsavel pela Politica de Assisténcia Social e nas normas
operacionais.

§1° Todas as organizagdes da sociedade civil que compdem o SUAS
JUNDIAI deverao observar as normas federais, os principios e as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, as orientagdes das
Normas Operacionais Basicas e as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e do CMAS, dentro de uma
perspectiva de politica publica de carater laico e ndo contributivo.

§2° As organizagbes da sociedade civil parceiras que prestam
atendimentos diretos para criangas e adolescentes deverdo estar
inscritas no CMDCA.

§3° As organizagbes da sociedade civil parceiras que prestam
atendimentos diretos para pessoas idosas deverdo estar inscritas no
COMDIPI.

Art. 24. As organizacdes da sociedade civil de assisténcia social que
compdem o SUAS Jundiai poderao receber apoio técnico e financeiro do
Municipio, desde que atendam aos requisitos de editais de chamamentos
publicos para essa finalidade, sujeitos as limitagdes orgamentarias e
financeiras.

Art. 25. As organizagbes da sociedade civil que receberem recursos
publicos para desenvolverem projetos e servigos socioassistenciais
e que necessitarem contratar recursos humanos, deverdo realizar
processos seletivos publicos de pessoal técnico ou administrativo, de
forma a adotar na sua gestao, os mesmos principios de transparéncia da
administragado publica exigida dos gestores publicos.

Art. 26. O funcionamento das organizagbes da sociedade civil de
assisténcia social depende de prévia inscricdo no CMAS, nos termos
do disposto no artigo 9° da LOAS, e devera atender aos requisitos
emanados das resolugdes do CNAS e orientados por resolugées do
CMAS.

CAPITULO llI -
DA GESTAO DO SUAS JUNDIAI

SEGAOI
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 27. A gestéo do SUAS JUNDIAI cabe ao érgao gestor da Assisténcia
Social definido na estrutura organizacional do Executivo Municipal
obedecendo as diretrizes dos incisos | e Ill do art. 5° da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, do comando unico das agdes
no ambito do Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado na
condugéo da politica de Assisténcia Social.

Art. 28. O SUAS JUNDIAI sera operacionalizado por meio de um
conjunto de agdes e servigos prestados, preferencialmente em unidades
publicas do Municipio, sob o comando do 6rgao gestor municipal da
Assisténcia Social, responsavel pela coordenacgao da Politica Municipal
de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Jundiai.

§1° As agdes, servigos, programas e projetos poderdo ser executados
em parceria e complementarmente com as organizagbes da sociedade
civil de assisténcia social que integram a rede socioassistencial.

§2° Consideram-se organizag¢des da sociedade civil de assisténcia social
aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento
e as que atuam na defesa e garantia dos direitos dos usuarios da politica
de Assisténcia Social, nos termos da legislagéo vigente.

§3° Sao usuarios prioritarios da politica de Assisténcia Social cidadéos e
grupos em situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

§4° Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam
institucionalmente na politca de Assisténcia Social, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive quando se tratar
de consorcios intermunicipais e organizagbes da sociedade civil de
Assisténcia Social. )

§5° Todos os servigos, projetos e programas do SUAS JUNDIAI terdo
mecanismos destinados a avaliar o grau de satisfagdo do usuario com
os servigos prestados.

§6° Excluem-se do SUAS os direitos garantidos por outras politicas
transversais como da Saude e da Educacdo, especificamente a
concessao de medicamentos, Orteses, proteses, tratamento de saude,
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internagbes de idosos dependentes, internacdo de dependentes
quimicos, transportes de usuarios para fins de assisténcia médica,
hospitalar, terapéutica e escolar, bem como os previstos na Resolugédo
do CNAS no. 39, de 09 de dezembro de 2010, e suas atualizagdes e
ou substituigbes, como ainda a construgéo e locagdo de residéncias,
emissdo de laudos e pareceres para politica tributaria e para o Poder
Judiciario ou Sistema Sociojuridico.

§7° Na relacdo entre o SUAS e os orgaos do Sistema de Justica,
conforme Nota Técnica n° 02/2016 SNAS/MDS, e suas atualizagdes e
ou substituigdes, ndo compete aos profissionais da Assisténcia Social,
a elaboragdo de instrumentos e procedimentos que extrapolam as
suas fungdes, na medida em que se caracterizam como processos de
responsabilizagédo ou investigativos, tais como:

a) realizagéo de pericia;

b) inquiricdo de vitimas e acusados;

c) oitiva para fins judiciais;

d) produgéo de provas de acusagéo;

e) guarda ou tutela de criangas e adolescentes de forma impositiva aos
profissionais do servigo de acolhimento ou ao érgdo gestor da assisténcia
social, salvo nas previsdes estabelecidas em lei;

f) curatela de idosos, de pessoas com deficiéncia ou com transtorno
mental aos profissionais de servicos de acolhimento ou ao 6rgdo gestor
da assisténcia social, salvo nas previsdes estabelecidas em lei;

g) adogao de criangas e adolescentes;

h) averiguagdo de denuncia de maus-tratos contra criangcas e
adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia, de violéncia doméstica
contra a mulher.

SEGAOII
DA COMPOSIGAO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL E DOS
SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS JUNDIAI
Art. 29. Arede publica da Assisténcia Social € composta por:
I - Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais
unidades de atendimento e servigos da protec¢éo social basica;
Il - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS e os demais unidades de atendimento e servigos da rede de
protecéo social especial de média complexidade;
Il - unidades de atendimento e servigos da rede de protegédo social
especial de alta complexidade;
IV - programas, servigos e projetos que incluam subsidios ou transferéncia
de renda, regulamentados pelo Executivo Municipal e previstos
na lei orcamentaria anual com base em critérios de financiamento
estabelecidos pelo CMAS;
V - beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei Federal n. © 8.742,
de 1993 — LOAS e na Lei Organica do Municipio;
VI - programas, projetos, acdes e estratégias de economia solidaria e/
ou criativa para:
a) a seguranca alimentar para o publico prioritario da Assisténcia Social;
b) o acesso a qualificagéo profissional e inclusdo no mundo de trabalho;
c) a capacitagdo e estimulo ao associativismo e cooperativismo como
estratégia de incluséo produtiva e renda da populagdo em condi¢des de
vulnerabilidade e risco social;
§1° Cada unidade publica tera um gerente de equipamento constituido
por um servidor publico estatutario, ocupante de cargo de nivel superior,
com formagdo nos termos das Resolugbes vigentes do CNA, que
ocupara cargo especifico ou fungédo de confianga ou cargo em comissao.
§2° Os programas, projetos, agdes e estratégias de economia solidaria
e/ ou criativa serdo regulamentados pelo Poder Executivo Municipal
e previstos na lei orgamentaria anual, com base em critérios de
financiamento estabelecidos pelo CMAS.

_ SUBSEGAO | ]
DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA DO SUAS JUNDIAI

Art. 30. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protegao social basica as familias.

§1° Novos CRAS deverdo ser criados, em territérios extensos, com
grande contingente populacional e com grave situagéo de vulnerabilidade
social demonstrados por estudos diagndsticos e com aprovagdo do
CMAS, de acordo com o principio da proximidade dos servigcos para
garantia do acesso aos cidadaos.

§2° O atendimento as familias residentes em territérios de baixa
densidade demografica, com espalhamento ou dispersdo populacional,
tais como areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de
rios, assentamentos, dentre outros que limitem o acesso ao CRAS, deve
ser realizado por meio do estabelecimento de equipes volantes ou
mediante a implantagédo de unidades de CRAS itinerantes.
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Art. 31. Os CRAS ofertarao os seguintes servigos, conforme Resolugao
CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
ou outra que vier modifica-la:

| - Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Ill - Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosos.

Paragrafo unico. As ofertas dos servigos socioassistenciais nas
unidades publicas (CRAS) pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de
2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, ou outras que
vierem a substitui-las.

Art. 32. Compete aos CRAS:

| - responsabilizar-se pela gestao territorial da protegéo social basica;

Il - executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e
servigos de protecdo social basica, que tenham como foco a familia e
seus membros nos diferentes ciclos de vida.

11l - subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos e diagnosticos
socioterritoriais realizados pela Vigilancia Socioassistencial e o érgédo
gestor municipal da Assisténcia Social;

IV - organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territério no enfrentamento das
diversas expressdes da questao social;

V - articular no &mbito dos territdrios, os servigos, beneficios, programas
e projetos de protegéo social basica e especial do SUAS JUNDIAI, por
meio das redes territoriais;

VI - trabalhar em estreita articulagdo com os demais servigos e unidades
de atendimento da rede socioassistencial do territorio;

VII - assegurar o acesso ao Cadastro Unico as familias em situagéo
de vulnerabilidade do territério, orientando e encaminhando quando
necessario, conforme legislagéo vigente.

VIl - incluir as familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda nos diversos servigos do CRAS, prioritariamente aquelas
vinculadas aos Programas Sociais de Transferéncia de Renda e ao
Beneficio de Prestagdo Continuada, em especial nas a¢des de Inclusdo
Produtiva e Qualificagéo Profissional;

IX - viabilizar a implantagdo de outros programas, projetos e agbes e
estratégias de economia solidaria para a incluséo social da populacdo
vulneravel do territorio;

X - identificar, orientar e apoiar idosos e pessoas com deficiéncia,
conforme art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, para o recebimento do Beneficio
de Prestagao Continuada - BPC, cuidando da inclusdo desse publico nos
programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Xl - conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo
Municipio, cuidando de incluir as familias beneficiarias nos programas,
projetos e servigos socioassistenciais;

Xll - participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais e
fortalecer suas iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no
Municipio;

XIll - participar de processos de desenvolvimento local, com
acompanhamento, apoio, assessoria e formagao de capital humano e
capital social local;

XIV - promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos
territérios, bem como dos programas, projetos, servigos e beneficios
visando assegurar acesso a eles;

XV - identificar, facilitar e incluir nos programas as familias em situagéo
de inseguranca alimentar e nutricional visando assegurar-lhes direito
humano a alimentacdo adequada;

XVI - realizar busca ativa das familias, sempre que necessario, visando
assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais;

XVII - viabilizar a implantagdo de programas, projetos e estratégias
de fomento ao acesso a justica, educacdo em direitos e mediagédo de
conflitos nos territorios.

§1° Os dias e horarios de atendimento e funcionamento do servigo
deverao ser flexiveis, observando as demandas e garantindo o acesso
do usuario.

§2° Os CRAS, na consecugdo da politica de Assisténcia Social,
observardo o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e
Servigos, aprovado na Resolugéo n° 7, de 10 de setembro de 2009, da
Comissao Intergestores Tripartite - CIT, assim como outros protocolos
e instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica de
Assisténcia Social.

Art. 33. Compdem a rede de protegao social basica nos territérios, além
dos CRAS:

| - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, para
criangas, adolescentes e idosos e Centro de Convivéncia do Idoso -
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CCl;

Il - Servigo de Protecéo Social Basica em domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos;

1l - rede de inclusdo socioprodutiva implantada em parceria com setores
publicos e privados, com a estratégia de economia solidaria e/ ou criativa.
§1° As unidades de atendimento e servigos de protegédo social basica
localizados nos territérios dos CRAS atuarédo de forma articulada.

§2° Poderéo integrar também a rede de protegdo social basica nos
territérios programas e projetos pactuados pelo municipio com os
demais entes federados.

§3° Cabera a equipe técnica de nivel superior do CRAS, designada
para esse fim, o acompanhamento e articulagdo com os servigos da PSB
executados de forma indireta.

_ SUBSEGAOII )
DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DO SUAS JUNDIAI

Art. 34. O CREAS ¢ unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagéo de servigos a individuos
e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social,
por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegdo social especial de média complexidade.

Paragrafo unico. Novos CREAS deverdo ser criados, conforme a
necessidade do Municipio, por meio de estudos diagndsticos que
apontem demanda crescente.

Art. 35. Ao CREAS compete executar, conforme resolugdo CNAS
109/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ou outra
que vier modifica-la:

| - Servigo de Protegdao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

Il - Servigo de Protecao Social a Adolescentes em cumprimento de
medida socio educativa de Liberdade Assistida - LA e/ou Prestacao
de Servigos a Comunidade - PSC;

1l - Programa de Erradicacéao do Trabalho Infantil - PETI.

Art. 36. Compete ao CREAS:

| - proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma
individualizada ou em grupo a familias e individuos;

Il - acompanhar o atendimento realizado pelos servigos de acolhimento
das familias com criangas, adolescentes e outros membros em
acolhimento institucional e familiar;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

IV - contribuir para o envolvimento e participagdo dos usuarios nos
movimentos de defesa e promogao de direitos;

V - organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto
espaco de protecéo e sujeito social;

VI - operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecédo basica e especial;

VII - promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as
instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os
movimentos sociais;

VIII - acionar os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que
necessario visando a responsabilizagao por violagdes de direitos;

IX - articular e encaminhar os usuarios para programas, projetos, agoes
e estratégias de economia solidaria e/ ou criativa.

Art. 37. A rede de protegéo social especial de média complexidade do
SUAS Jundiai compreende também o Centro Pop, que atua conforme o
Decreto Nacional n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009 ou outro que vier
a modifica-lo ou substitui-lo, garantindo aos atendidos:

| - acesso a higiene pessoal e alimentagéo;

Il - atendimento Psicossocial;

Il - encaminhamentos ao mundo do trabalho e demais Politicas Publicas;
IV - ressignificagdo dos projetos de vida e reinsergao familiar, social e
comunitaria.

Paragrafo unico. Compete, também, ao Centro Pop, a articulagdo da
Rede Rua de Jundiai, que compreende:

| - abrigos para pessoas em situagéo de rua;

Il - Casa de Passagem;

lll - Servigos de Acolhimento em Republica para Pessoas em Situagao
de Rua;

IV - Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS);

V - demais servigos de atendimento a pessoas em situagao de rua que
vierem a fazer parte desta rede.

Art. 38. A rede protecdo social especial de média complexidade de

Jundiai, compreende, além do CREAS e Centro POP, o Servigo de
Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
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familias.

§1° O Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias, podera ser executado na modalidade:

a) Centro Dia para Idoso

b) Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia

§2° Cabera a equipe técnica de nivel superior do CREAS, designada
para esse fim, a supervisao, monitoramento e apoio aos servigcos da PSE
executados de forma indireta.

Art. 39. A rede de protecdo social especial de alta complexidade é
constituida por servigos destinados a criangas e adolescentes, adultos e
familias, pessoas idosas, mulheres em situagao de violéncia doméstica
ou familiar sob grave ameaca e risco de morte, pessoas em situagédo de
rua e jovens e adultos com deficiéncia, conforme a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e legislagbes vigentes, a seguir
elencados:

| - Servigos de Acolhimento Institucional nas seguintes modalidades:

a) Abrigo institucional;

b) Casa lar;

c) Casa de Passagem;

d) Residéncia Inclusiva.

Il - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

1l - Servigo de Acolhimento em Republica;

IV - Servigo de protegdo em calamidades publicas e de emergéncias.
§1° O acolhimento institucional ou familiar, nos diferentes ciclos de vida,
tem como premissa a excepcionalidade do afastamento do convivio
familiar e a provisoriedade, sendo aplicado nas situa¢des de grave risco
a integridade fisica e psiquica, ap6s assegurar a familia e/ou individuo
0 acesso a rede de servigos publicos em seus diferentes niveis de
protegéo e complexidade.

§2° Ocorrido o afastamento, serdo empenhados esforgos para
viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro para a familia ou
a vida independente, de forma a garantir o direito ao convivio familiar e
comunitario.

§3° O acolhimento institucional de idosos devera observar o principio
da subsidiariedade do Estado em relagdo a familia, tendo como
premissa da rede de atendimento agdes de acompanhamento visando a
excepcionalidade do afastamento do convivio familiar e a provisoriedade.
§4° Outros servicos da rede de protegdo social especial de alta
complexidade poderéo ser criados, desde que figue comprovada a sua
necessidade e tenha aprovagao dos conselhos afins.

§5° O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora sera prioritario em
relagcdo ao acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

§6° poderédo ser criados outros programas de guarda subsidiada ou
familia guardia, aprovados pelo CMAS e regulamentados pelo Poder
Executivo, como medida para se evitar o acolhimento de criangas e
adolescentes,

§7° Em situagbes emergenciais e/ou de calamidade publica, podera
ser viabilizado, em conjunto com a Politica Municipal de Habitagdo, a
implantagcao de unidades de acolhimento de familias, visando, evitar a
ruptura de vinculos familiares e garantir a protecéo integral.

§8° Compete a equipe de Supervisdo e Apoio dos Servicos de Alta
Complexidade, composta por profissionais de nivel superior, ligada ao
6rgéo gestor da Prote¢édo Social Especial, majoritariamente, acompanhar
o desenvolvimento dos planos de trabalho celebrados nos Termos
de Colaboragao entre as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s e
0 6rgao gestor da Assisténcia Social, monitorar as vagas da rede de
acolhimento, indicando o servigo que melhor atenda as necessidades
especificas de cada individuo.

§9° A atribuicao de gestao de vagas, pela equipe de que trata o §8° deste
artigo dar-se-a diretamente aos servigos de acolhimento para criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

§10 A gestdo de vagas dos servigos de acolhimento para pessoas
em situagdo de rua e mulheres vitimas de violéncia, dar-se-a pelos
respectivos profissionais responsaveis pelo Centro Pop e Abrigo para
Mulheres, nos termos da Lei n°® 9.518, de 21 de outubro de 2020, ou
outra que vier altera-la ou substitui-la.

) SEGAO Il )
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS JUNDIAI

) SUBSEGAOI
DEFINIGAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 40. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias
do SUAS e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade temporaria, de
desastres, emergéncias e calamidade publica.

§1° Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, com fundamentagao nos principios de cidadania e nos direitos
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sociais humanos.

§2° O CMAS emitira resolugdo para orientar e definir a aplicagdo
dos beneficios eventuais, inclusive aprovando pardmetros para a
determinagéo dos valores e insumos, conforme capacidade orgamentaria
do 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social.

§3° O 6rgao gestor municipal da Assisténcia Social regulamentara, a partir
de resolucdo do CMAS e dos dispositivos desta lei, a operacionalizagdo
dos Beneficios Eventuais no SUAS JUNDIAI.

§4° A concesséo e o valor dos beneficios e subsidios de que tratam
esta lei ou que venham a ser instituidos em decorréncia de programas,
servigos e projetos, deverdo ser regulamentados pelo Poder Executivo
Municipal e previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais, com
base em critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

§5° A concessao dos beneficios esta condicionada a avaliagao feita por
técnico de nivel superior integrante da rede publica socioassistencial de
execucgao direta, preferencialmente das unidades de atendimento ou por
setores designados pelo 6rgéo gestor municipal da Assisténcia Social,
cabendo aos profissionais a efetivagdo ou atualizagdo do Cadastro
Unico e acompanhamento das familias beneficiarias.

§6° No ambito do SUAS JUNDIAI os beneficios eventuais serdo
ofertados aos cidadaos e familias residentes no Municipio.

Art. 41. Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do SUAS,
aos seguintes principios:

| - integracdo a rede de servigcos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades basicas humanas;

Il - constituigdo de provisao certa para enfrentar com agilidade e presteza
eventos incertos;

Il - proibigdo de subordinagéo a contribuigcbes prévias e de vinculagao
a contrapartidas;

IV - adocéo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem
como de espagos para manifestacédo e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condi¢gdes no acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

VII - afirmacgao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
VIII - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdérias de
pobreza, que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica
de Assisténcia Social.

SUBSEGAO II
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 42. O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento
de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a
manutencgdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de
seus membros.

§1° Considera-se familia, para efeito da avaliagdo da renda per capita,
0 nucleo basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou
afinidade circunscrito a obrigagdes reciprocas mutuas e que vivam sob
0 mesmo teto.

§2° Na comprovacgéo das necessidades para a concessao do beneficio
eventual sdo vedadas quaisquer situagbes de constrangimento ou
vexatorias.

§3° A concesséo dos beneficios eventuais no Municipio se embasara nos
critérios e parametros definidos pelo CMAS, em Resolugédo especifica
para esse fim, publicada na Imprensa Oficial do Municipio, nos termos
do art. 22 da LOAS.

§4° Para os beneficios eventuais em situagdes de calamidade publica
ndo havera necessidade de avaliagdo socioecondmica e recorte de
renda, exceto na modalidade pecunia.

SUBSEGAO Ill - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. No ambito do SUAS JUNDIAI, os beneficios eventuais
classificam-se nas seguintes modalidades:

| - auxilio natalidade;

Il - auxilio por morte;

1l - auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria;

IV - auxilio em situagdes de desastre, emergéncias e calamidades
publicas.

§1° A auséncia de documentagdo pessoal ndo sera motivo de
impedimento para a concesséo do beneficio, na hipétese do inciso IV,
exceto na modalidade pecunia.

§2° A unidade de referéncia devera orientar o individuo e/ ou familia
sobre 0 acesso a documentagéo civil e demais registros para o exercicio
efetivo da cidadania.

§3° O 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, em regulamento
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especifico, fornecera todas as informagbes sobre documentos e
procedimentos no ambito do SUAS JUNDIAL.

§4° Os beneficios previstos nesta Lei ndo abrangem outras politicas
publicas, ndo podendo ser utilizados como substitutos.

§5° Os beneficios eventuais vinculados a Politica Municipal de Habitagao
e que tem como publico alvo familias em situagdo habitacional de
emergéncia e de vulnerabilidade temporaria séo regidos pela Lei
Municipal n® 7.016, de 27 de fevereiro de 2008 e aquelas que beneficiam
moradores de areas submetidas a intervengdes urbanas de interesse
publico sao regidas pela Lei Municipal n® 8.122, de 19 de dezembro de
2013 e suas posteriores alteragdes.

§6° Para os fins desta Lei, entende-se por estado de calamidade publica
o reconhecimento pelo poder publico de situagdo anormal, por meio de
publicacdo de Decreto.

§7° Entende-se por desastre e emergéncia situagdes advindas de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdao térmica,
desabamentos, incéndios, pandemias, epidemias, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus
integrantes.

SUBSEGAO IV
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 44. O auxilio natalidade é concedido a familia e destina-se a:

| - atender as necessidades do nascituro;

Il - apoiar a mée nos casos de natimorto e morte do recém nascido;
Il - apoiar a familia no caso de morte da mae.

Art. 45. O auxilio natalidade sera concedido na forma de pecunia.

Art. 46. O auxilio natalidade sera concedido em carater suplementar e
provisério, em numero igual ao da ocorréncia de nascimento, a familia
que comprove residir no Municipio, estar em situagéo de vulnerabilidade
social e enquadra-se nas hipéteses do art. 42 desta Lei.

Art. 47. Na ocorréncia de morte da mae, a familia podera receber o
auxilio natalidade, desde que comprovada necessidade, nos termos do
art. 46.

Art. 48. A morte da crianga n&o inabilita a familia a receber o auxilio
natalidade.

Art. 49. Os beneficiarios do auxilio natalidade deverao ser referenciados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e nos
locais definidos pelo érgdo gestor municipal da Assisténcia Social em
regulamento especifico, onde apresentarao documentos de identificagdo
e comprovagao dos critérios para a percepgao do auxilio natalidade.

Paragrafo unico. A carteira de vacinagéo da crianga sera indispensavel
para a concesséao do auxilio natalidade.

SUBSEGAO V
AUXILIO POR MORTE

Art. 50. A regulamentagdo do auxilio por morte obedecera, no que
couber, a legislagdo municipal vigente para o servigo funerario municipal
e as resolugdes do CMAS.

Art. 51 O auxilio por morte atendera prioritariamente as necessidades
urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 52. O auxilio por morte na forma de caixao, velério e sepultamento
caberda a Fundagao Municipal de Agao Social (FUMAS), salvo
disposigao legal em contrario, atendendo aos termos da Lei Municipal n°
4.379, de 17 de junho de 1994, e Ato Normativo n° 07, de 04 de fevereiro
de 2010 da FUMAS, ou outros que vierem a modifica-los.

Art. 53. O auxilio por morte, em pecunia, sera ofertado preferencialmente
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS nos
territérios de moradia das familias ou outras unidades designadas pelo
6rgédo gestor municipal da Assisténcia Social de atendimento ininterrupto.

Paragrafo unico. O requerente podera solicitar cumulativamente a
concessao das duas formas do beneficio.

) SUBSEGAO VI ]
DO AUXILIO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 54. O Auxilio em Situagao de Vulnerabilidade Temporaria caracteriza-
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se como uma provisdo suplementar provisoria de assisténcia social,
prestada em pecunia e/ou bens de consumo, para suprir a familia em
situagdes de vulnerabilidade temporaria, na forma do art. 55.

Art. 55. A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;

1l - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de acesso a condi¢gdes e meios para suprir a necessidade
cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente de alimentagao;
Il - falta de documentagao;

1l - situagdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus
filhos;

IV - perda circunstancial decorrente de ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

V - presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou por situagdes
de ameaga a vida;

VI - processo de reintegracdo familiar e comunitaria de criangas,
adolescentes e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VII - outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 56. O publico alvo do auxilio de que trata esta Segao sao as familias
e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social, residentes em
Jundiai, nos termos do art. 42.

Art. 57. O auxilio de que trata o art. 54 visa suprir situagdes de riscos,
perdas e danos imediatos e provisérios que impegam o desenvolvimento
e a promogdo sociofamiliares, possibilitando o fortalecimento dos
familiares e a garantia da insergdo comunitaria.

Art. 58. A execugao do auxilio em situagao de vulnerabilidade temporaria
acontecera nos CRAS e nas demais unidades de execugdo direta do
SUAS Jundiai ou em outros locais definidos pelo 6rgao gestor municipal
da Assisténcia Social, que procederdo ao cadastro ou atualizagdo do
Cadastro Unico.

Art. 59. Na selecao de familias e dos individuos, para fins de concessao
deste auxilio, devem ser observados:
| - indicativos de violéncia contra crianc¢a, adolescente, jovem, adulto
ou idoso, como trabalho infantil, conflito com a lei, abuso e exploragdo
sexual, negligéncia, isolamento, maus tratos; ou por questoes de género
e discriminagao racial e sexual;
Il - pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia em situagao de
isolamento;
11l - situagéo de extrema pobreza;
IV - familias com indicativos de rupturas familiares.
SUBSEGAO VII
DO AUXILIO EM SITUA(;@ES DE DESASTRE E CALAMIDADE
PUBLICA

Art. 60. O auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica é uma
provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social, prestada para
suprir a familia e o individuo na eventualidade dessas condigdes, de
modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia.

Art. 61. O publico alvo do auxilio de qu