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OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.or — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

PREGAO ELETRONICO N° 103/2024

OBJETO: Fornecimento de blocos de concreto e canaletas de concreto
de diversos tamanhos, sob o Sistema de Registro de Pregos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 15 de maio de
2.024.

Pregoeiro (a) responsavel: ALESSANDRA RONDON BRANDO.
PREGAO ELETRONICO N° 105/2024

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito de petrleo em botijao de 13
kg e botijao para gas (vasilhame) de 13 kg, sob o Sistema de Registro
de Precos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 20 de maio de
2.024.

Pregoeiro (a) responséavel: HELOISA KLEMM SCARPIM.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletrénico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-4 logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 58/2024

OBJETO: OLEO DE GIRASSOL, 900 ML, CEBOLA TRITURADA SEM
SAL E OUTROS - RP.

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: LUCINEIA DA TRINDADE OLIVEIRA. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 3 - CEBOLA TRITURADA SEM SAL - Motivo: Por ndo apresentar
documentos técnicos e amostras no prazo concedido, desatendendo
aos itens 8.2.2. e 8.2.3. do Anexo | do Edital.

Iltem: 6 - ALHO IN NATURA TRITURADO SEM SAL - Motivo: Por ndo
apresentar documentos técnicos e amostras no prazo concedido,
desatendendo aos itens 8.2.2. e 8.2.3. do Anexo | do Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

INTENGCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgacdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengdo de recurso: 30/04/2024 17:19:29
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengcéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 02/05/2024 08:19:29

- Nao houve intengbes de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
58/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

DNA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA EPP -
2 - OLEO DE GIRASSOL, 900 ML. - Cota Principal -
8,84/PECA

4 - MOLHO DE TOMATE TRADICIONAL, EM SACHE - Cota Reservada
- Marca: FUGINI - R$ 4,88/QUILO

5 - MAIONESE, EMBALAGEM DE 02 A 03 KG. - Cota Reservada -
Marca: SAUDE - R$ 5,28/QUILO

NUTRESSENCIAL ASSESSORIA E COMERCIO DE ALIMENTOS L -

ltem(ns) :
Marca: SINHA - R$
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Iltem(ns) :

7 - TOMATE EM POLPA, EMBALAGEM DE 1 A 2 KG - Cota Principal -
Marca: BEST PULP - R$ 23,67/QUILO

HOUSI-IN ALIMENTOS LTDA - ltem(ns) :

1 - MAIONESE, EMBALAGEM DE 500 G A 01 KG - Cota Reservada -
Marca: SAUDE - R$ 6,65/QUILO

3 - CEBOLA TRITURADA SEM SAL - Cota Principal -
- R$ 8,40/QUILO

6 - ALHO IN NATURA TRITURADO SEM SAL - Cota Principal -
DELEON - R$ 7,02/QUILO

Marca: DELEON

Marca:

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéo

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 8/2024

OBJETO: ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, SERINGA DESCARTAVEL
E OUTROS - RP

RESUMO DOS ATOS
DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo: Por
néo atender na integra todas as especificagbes exigidas no edital, nos
termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: AGAPE MEDICAL LTDA EPP. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
Edital.

EMPRESA: ALFALAGOS LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:
Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo:
Nos termos do item 7.5.2. do Edital, por ndo atender a diligencia,
impossibilitando aferir que o produto ofertado corresponde exatamente
as especificagdes do objeto licitado, desatendendo ao item 4.3.1. do
Anexo I.

EMPRESA: CIRURGICA SAO JOSE LTDA. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo: Por
nao atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, com
fulcro no item 7.5.6. do Edital

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, com fulcro no item 7.5.6. do
Edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: CIRURGICA UNIAO LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme
abaixo:

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

EMPRESA: CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo: Por
ndo atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos
termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ndo atender na integra todas as especificagbes exigidas no edital,
nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

ltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor preco
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
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Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

ltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: DE PAULI COM. REPRES. IMP. E EXP. LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: devido ofertarem marca reprovada, conforme item 4.2.
do Anexo | ao Edital

EMPRESA: DIEGO PAULO RAMOS ME. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor preco
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na
integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADE 6 A 7,5
X 0,25MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: ETICO FARMA 360 INTELIGENCIA FARMACEUTICA,
GESTAO,. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo: Por
nao apresentar amostras no prazo concedido, desatendendo ao item
4.4. do Anexo |, nos termos do item 7.5.6. do Edital.

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Principal - Motivo: Por
nao renovar sua proposta de pregos, devido ao tempo decorrido da
abertura da licitag&o.

Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADE 6 A 7,5
X 0,25MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as
especificagbes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: FERMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELI EP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Nos termos do item 7.5.2. do Edital, por ndo atender
a diligencia, impossibilitando aferir que o produto ofertado corresponde
exatamente as especificagdes do objeto licitado, desatendendo ao item
4.3.1. do Anexo |.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.2. do Edital, por ndo atender
a diligencia, impossibilitando aferir que o produto ofertado corresponde
exatamente as especificagdes do objeto licitado, desatendendo ao item
4.3.1. do Anexo |.

Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADEG6A7,5
X 0,25MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as
especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADE 6 A 7,5
X 0,25MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: GOLDENPLUS COM DE MED E PROD HOSP LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo: Por
nao apresentar amostras no prazo concedido, desatendendo ao item
4.4. do Anexo |, nos termos do item 7.5.6. do Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA
EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Reservada - Motivo:
Por nao apresentar amostras no prazo concedido, desatendendo ao item
4.4. do Anexo |, nos termos do item 7.5.6. do Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo apresentar
amostras no prazo concedido, desatendendo ao item 4.4. do Anexo |,
nos termos do item 7.5.6. do Edital, considerando os termos do item
7.4.1.1e do Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
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SEGURANCA, 3 ML - Cota Reservada - Motivo: Por ndo apresentar
amostras no prazo concedido, desatendendo ao item 4.4. do Anexo |,
nos termos do item 7.5.6. do Edital.

EMPRESA: LA DALLA PORTA JUNIOR LTDA. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo:
Nos termos do item 7.5.2. do Edital, por ndo atender a diligencia,
impossibilitando aferir que o produto ofertado corresponde exatamente
as especificagdes do objeto licitado, desatendendo ao item 4.3.1. do
Anexo I.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por apresentar marca constante do rol de reprovadas
por este Municipio, em conformidade com o previsto no item 4.2 do
Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

ltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por apresentar marca constante do rol de reprovadas
por este Municipio, em conformidade com o previsto no item 4.2 do
Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

EMPRESA: LF COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M - Cota
Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar
valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT
- Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por
apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.

ltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar valor superior ao
maximo aceitavel constante no edital.

Iltem: 6 - GEL PARA ULTRA-SONOGRAFIA/ELETROCARDIOGRAMA
(100 G) - Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital,
por apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.
Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de pregos, devido ao
tempo decorrido da abertura da licitagao.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de precos, devido ao
tempo decorrido da abertura da licitagéo.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Nos termos do item 7.5.3.
do Edital, por apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante
no edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item
7.5.3. do Edital, por apresentar valor superior ao maximo aceitavel
constante no edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de pregos, devido ao
tempo decorrido da abertura da licitagao.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de precos, devido ao
tempo decorrido da abertura da licitagao.

EMPRESA: LUMAR COM. PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo apresentar
amostras no prazo concedido, desatendendo ao item 4.4. do Anexo |,
nos termos do item 7.5.6. do Edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: LYON FARMA-HOSPITALAR IMP E EXP LTDA ME.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Reservada - Motivo:
Por n&o renovar sua proposta de pregos, devido ao tempo decorrido da
abertura da licitagéo.

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor preco final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de pregos, devido ao
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tempo decorrido da abertura da licitagao.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de precos, devido ao
tempo decorrido da abertura da licitagéo.

EMPRESA: MARCO ANTONIO SILVANETO EPP. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Motivo: Por
n&o atender na integra todas as especificages exigidas no edital, nos
termos do item 7.5.2. do Edital, considerando os termos do item 7.4.1.1e
do Edital

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ndo atender na integra todas as especificagbes exigidas no edital,
nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: MEDICENTRO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ndo atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital,
nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
Edital.

Iltem: 6 - GEL PARA ULTRA-SONOGRAFIA/ELETROCARDIOGRAMA
(100 G) - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

ltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 -
Cota Reservada - Motivo: Por apresentar marca constante do rol de
reprovadas por este Municipio, em conformidade com o previsto no item
4.2 do Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para
a cota reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal,
conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: PONTUAL COMERCIAL LTDA. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo renovar sua proposta de pregos, devido ao
tempo decorrido da abertura da licitagao.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Nos termos do item 7.5.2. do Edital, por ndo atender
a diligencia, impossibilitando aferir que o produto ofertado corresponde
exatamente as especificagdes do objeto licitado, desatendendo ao item
4.3.1. do Anexo |.

EMPRESA: RHODES DISTRIBUIDORA DE MATS.HOSPITALARES
LTDA EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Principal - Motivo: Por
nao renovar sua proposta de pregos, devido ao tempo decorrido da
abertura da licitag&o.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por ndo apresentar
amostras no prazo concedido, desatendendo ao item 4.4. do Anexo |,
nos termos do item 7.5.6. do Edital.

EMPRESA: ROYALMED HOSPITALARLTDAEPP. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Item: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M - Cota
Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar
valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT
- Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por
apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.

Iltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar valor superior ao
maximo aceitavel constante no edital.

ltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 -
Cota Reservada - Motivo: Por apresentar marca constante do rol de
reprovadas por este Municipio, em conformidade com o previsto no item
4.2 do Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: devido ofertarem marca reprovada, conforme item 4.2.
do Anexo | ao Edital

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: devido ofertar marca reprovada, conforme item 4.2 do
Anexo | ao Edital

EMPRESA: SPECIAL MED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M - Cota
Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar
valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.
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Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

ltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar valor superior ao
maximo aceitavel constante no edital.

Iltem: 6 - GEL PARA ULTRA-SONOGRAFIA/ELETROCARDIOGRAMA
(100 G) - Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital,
por apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.
ltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar
valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Reservada - Motivo: Nos termos do item 7.5.3. do Edital, por apresentar
valor superior ao maximo aceitavel constante no edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Nos termos do item 7.5.3.
do Edital, por apresentar valor superior ao maximo aceitavel constante
no edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item
7.5.3. do Edital, por apresentar valor superior ao maximo aceitavel
constante no edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHAFIXADE6A7,5X
0,25MM - Cota Reservada - Motivo: devido permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagéo, conforme item 7.5.3 do Edital
EMPRESA: T10 COMERCIO E SERVICOS LTDA ME.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 7 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
Edital.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item
7.5.2. do Edital, por ndo atender a diligencia, impossibilitando aferir que
o produto ofertado corresponde exatamente as especificagdes do objeto
licitado, desatendendo ao item 4.3.1. do Anexo |.

ltem: 8 - SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - Cota Principal - Motivo: Por deixar de apresentar os
documentos complementares solicitados via diligéncia, impossibilitando
a constatagdo de pleno atendimento da marca ofertada ao objeto,
desatendendo ao item 4.3.1. do Anexo |, nos termos do item 7.4.1.1e
do Edital.

Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADE 6 A 7,5
X 0,25MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as
especificagcdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
Iltem: 10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADE 6 A7,5
X 0,25MM - Cota Reservada - Motivo: Por nédo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: UNOMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Motivo:
Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego
final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do
Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

ITENS FRACASSADOS

7-(41987) CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - COTA
PRINCIPAL

7 -(41987) CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.22 - COTA
RESERVADA

8 - (59520) SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - COTA PRINCIPAL

8 - (59520) SERINGA DESCARTAVEL COM DISPOSITIVO DE
SEGURANCA, 3 ML - COTA RESERVADA
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ITENS REVOGADOS

1 - (4274) SODIO HIPOCLORITO SOLUCAO A 2,5% (5 L) - COTA
PRINCIPAL

1 - (4274) SODIO HIPOCLORITO SOLUCAO A 2,5% (5 L) - COTA
RESERVADA

INTENGAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgacdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengao de recurso: 29/04/2024 15:10:38.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengao
de recorrer.

Data final da intencdo de
- Nao houve intengbes de recursos.

recurso:  29/04/2024 16:10:38

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitag&o, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
8/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

CBS MEDICO CIENTIFICA LTDA - ltem(ns):

4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT - Cota
Principal - Marca: DESCARBOX - R$ 4,32/PECA

4 - COLETOR PARA MATERIAL PERFURO-CORTANTE, 13 LT - Cota
Reservada - Marca: DESCARBOX - R$ 4,32/PECA
10-SERINGAPARAINSULINA 100 U,AGULHAFIXADE6A7,5X0,25MM
- Cota Principal - Marca: BD (BECTON DICKINSON) - R$ 0,39/PECA
10 - SERINGA PARA INSULINA 100 U, AGULHA FIXADE 6 A 7,5 X
0,25MM - Cota Reservada - Marca: BD (BECTON DICKINSON) - R$
0,39/PECA

CIRURGICA SAO JOSE LTDA - Item(ns):

6 - GEL PARA ULTRA-SONOGRAFIA/ELETROCARDIOGRAMA
(100 G) - Cota Reservada - Marca: MULTIGEL - R$ 1,43/PECA
6 - GEL PARA ULTRA-SONOGRAFIA/ELETROCARDIOGRAMA (100 G)
- Cota Principal - Marca: MULTIGEL - R$ 1,43/PECA

CIRURGICA UNIAO LTDA - Item(ns):

3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Principal - Marca:
DESCARPACK - R$ 0,24/PECA

SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA - Item(ns):

11 - AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL, ESTERIL, 25 X 7,0 -
Cota Principal - Marca: UNIQMED - R$ 5,00/CAIXA

12 - AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL, ESTERIL, 30 X 7,0 -
Cota Principal - Marca: UNIQMED - R$ 5,00/CAIXA

T10 COMERCIO E SERVICOS LTDA ME - ltem(ns):

5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Reservada - Marca: RYMCO
- R$ 0,08/PECA

5 - SERINGA DESCARTAVEL, 1 ML - Cota Principal - Marca: RYMCO
- R$ 0,08/PECA

UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME - Item(ns):

9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota
Reservada - Marca: NIPRO - R$ 5,84/PECA

9 - CATETER INTRAVENOSO EM POLIURETANO N.18 - Cota Principal
- Marca: NIPRO - R$ 5,84/PECA

DNA MED BRASIL LTDA ME - ltem(ns):

11 - AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL, ESTERIL, 25 X 7,0 -
Cota Reservada - Marca: UNIQMED - R$ 5,00/CAIXA

12 - AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL, ESTERIL, 30 X 7,0 -
Cota Reservada - Marca: UNIQMED - R$ 5,00/CAIXA

AGAPE MEDICAL LTDA EPP - Item(ns):

3 - SERINGA DESCARTAVEL 10ML - Cota Reservada - Marca:
DESCARPACK - R$ 0,26/PECA

FARMA 2 PROD PARA SAUDE LTDA - Item(ns):

2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M - Cota
Principal - Marca: CREMER - R$ 8,00/ROLO

2 - ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, BRANCO 10CMX4,5M - Cota
Reservada - Marca: CREMER - R$ 8,00/ROLO

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGAGAO, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
049/2023, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, § 1°,
INCISO |, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAl. CONTRATADA: CONSORCIO  TYLIN-OFICINA.
PROCESSO: 12.106-3/22. ASSINATURA: 30/04/2024. OBJETO: PS DE
CONSULTORIAE ASSESSORIAEM ENGENHARIA DE TRANSPORTES
PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTUDO DE MODELAGEM TECNICA
SOBRE O TRANSPORTE COLETIVO DO MUNICIPIO. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECO N° 16/2022. ASSUNTO: PRORROGADO POR 04
(QUATRO) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO IIl, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
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132/2021, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO
Il, DA LElI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: AUTO MECANICA 1001 LTDA ME.
PROCESSO: 06.847-2/21. ASSINATURA: 30/04/2024. VALOR
GLOBAL ESTIMADO: R$ 215.925,00. OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA EM VEICULOS
MEDIOS, PERTENCENTES A FROTA DA UNIDADE DE GESTAO
DE PROMOCAO DA SAUDE, COMPREENDENDO MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO
ORIGINAIS DO FABRICANTE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
N° 4/2021. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

ATO DE AUTORIZAGAO DE LICITAGAO DISPENSAVEL

Processo SEI n® 16010/2024

Dispensa de Licitagdo n°® 030/24

|- Objeto: Execugao de servigos de manutengdo em 61.683 pontos
no sistema de iluminagéo publica, tais como de vias, pragas e jardins,
envolvendo a manutengéo corretiva, preventiva e preditiva, operagéo
e obras de ampliacédo e melhorias e servigos no municipio de Jundiai,
com o fornecimento de mao de obra e todos os materiais necessarios a
execugao dos servigos, cujo 6rgao gestor € a UGISP.

II- Fundamento legal: Artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal 14.133/21.

i - Contratada: RT ENERGIA E SERVICOS LTDA (CNPJ:
11.091.314/0001-63).

IV - Valortotal estimado: R$ 18.843.800,00 (dezoito milhdes, oitocentos
e quarenta e trés mil e oitocentos reais).

V- Periodo da contratagéo: até 12 (doze) meses, sujeito a rescisdo
antecipada na hipétese de conclusdo de feito licitatério destinado a
formalizagédo de novo contrato, sem direito a indenizagédo da contratada.
VI-  Justificativa:

Considerando que o contrato n° 184/2023 firmado com a empresa RT
ENERGIA E SERVICOS LTDA, que trata da execugao dos servigos de
manutengdo em pontos no Sistema de lluminagdo Publica tais como
vias, pragas e jardins, envolvendo manutengéo corretiva, preventiva e
preditiva, operagao e obras de ampliagdo e melhorias e servigos em area
urbana e rural do Municipio de Jundiai, com fornecimento de mao de
obra e todos os materiais necessarios a execugao do servigo, tera seu
prazo de vigéncia expirado no dia 04/05/2024, sem possibilidade legal
de prorrogacao;

Considerando que se trata de servigos de carater essencial, ndo podendo
por essa razao sofrer solugdo de continuidade;

Considerando que a empresa tem executado os servicos de maneira
satisfatoria, ou seja, de acordo com as exigéncias previstas em contrato,
e nao havendo nada que a desabone;

Considerando que a licitagao através de uma PPP, Concorréncia n°
04/2021, processo n° 4.455/2021, nao obteve éxito em sua conclusao;
vimos a necessidade de iniciarmos uma nova licitagao a qual esta sendo
tratada através do processo SEI n° 2.842/2023 de 08/02/2023, que
esta mais precisamente em fase de liberagéo de recurso para inicio da
licitagdo, ndo sendo possivel a sua conclusao até o término da vigéncia
do atual contrato, que se dara em 04/05/2024.

Caso nao haja uma contratagdo emergencial, os servicos ora
mencionados serdo paralisados, provocando sérios e incalculaveis
danos, sendo caso de comprometimento da zeladoria do Municipio, onde
justificamos a contratagdo através da dispensa pela compra eletrénica
com base no Decreto Municipal 32.568/2023, Art. 4°, §7°.

A escolha da empresa RT ENERGIA E SERVICOS LTDA ocorreu em
razdo desta oferecer o menor prego em pesquisas realizadas num
rol de empresas da area, apresentando assim vantajosidade para a
presente contratagdo, bem como por atender as demais exigéncias da
Administragdo, estando apta a assumir os servigos.

Edimario Mendes da Silva
Diretor do Departamento de lluminagéo Publica

UGISP/GG

Ratifico a justificativa apresentada pelo Diretor do Departamento de
lluminacdo Publica, acima, adjudico e homologo este procedimento de
contratacéo direta e autorizo a despesa e a emissdo do empenho a RT
ENERGIA E SERVICOS LTDA no valor de R$ 18.843.800,00.
Publique-se o respectivo Extrato.

(Adilson Rodrigues Rosa)
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 14137/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: ANA PAULA FERREIRA SILVA VALOR TOTAL
R$ 3400,00 OBJETO: AQUISICAO DE PROTETOR SOLAR - UGPS
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: TETO FINANCEIRO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE
DE DOENCAS.BANCO DO BRASIL C/C 9886-8 BANCO 154 COMPRA
DIRETA N° 466/2024.

Assinado Digitalmente@Q
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EXTRATO DE EMPENHO ; .
EMPENHO N° 14138/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: ANA PAULA FERREIRA SILVA VALOR TOTAL
R$ 10200,00 OBJETO: AQUISICAO DE PROTETOR SOLAR - UGPS
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 COMPRA DIRETA N° 457/2024.

EXTRATO ]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: AGAPE MEDICAL LTDA EPP.
PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 27/04/2024.
OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL,
SERINGA PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):tem(ns): 5 -
ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 90 X 160 MM-
MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAOQ:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.1300 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. 5 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 90 X
160 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAOQ:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.1300 POR PECA - COTA
RESERVADA. 7 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 190 X
370 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.5900 POR PECA - COTA
RESERVADA. 8 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 140 X
290 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.3200 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. 8 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 140 X
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290 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAQO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.3200 POR PECA - COTA
RESERVADA. 9 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 90 X
260 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.1900 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. 9 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 90 X
260 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.1900 POR PECA - COTA
RESERVADA. 12 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 55 X
100 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.0900 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. 12 - ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 55 X
100 MM-MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60 A
80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA NA
EMBALAGEM. -COLORACAQO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
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IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.0900 POR PECA - COTA
RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 51/2024.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO ]

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA. PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024.
ASSINATURA: 29/04/2024. OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA
ENDOCERVICAL ESTERIL, SERINGA PARA INSULINA E OUTROS.
VALOR(ES):Item(ns): 2 - ESCOVA PARA COLETA-TIPO: CERVICAL-
APLICACAO: COLETA DE MATERIAL ENDOCERVICAL-COR:
BRANCO-CARACTERISTICAS: DESCARTAVEL, RESISTENTE,
ATOXICO, ESTERIL-, CERDAS MACIAS FABRICADA EM NYLON
ADERIDA HASTE PLASTICA, A-TRAVES DE UM EIXO DE ACO INOX-
COMPRIMENTO TOTAL: MINIMO 18 CM-EMBALAGEM: INDIVIDUAL,
EM PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME TER-MOPLASTICO,
CONFORME NORMA ABNT COM ABERTURA ASSEPTICA-
REGISTRO: ANVISA-VALIDADE MINIMA: 12 MESES A PARTIR
DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE
DADOS DE IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, LOTE E VALIDADE-
MARCA: KOLPLAST - R$ 0.4300 POR PECA - COTA PRINCIPAL. 2
- ESCOVA PARA COLETA-TIPO: CERVICAL-APLICACAO: COLETADE
MATERIAL ENDOCERVICAL-COR: BRANCO-CARACTERISTICAS:
DESCARTAVEL, RESISTENTE, ATOXICO, ESTERIL-, CERDAS
MACIAS FABRICADA EM NYLON ADERIDA HASTE PLASTICA,
A-TRAVES DE UM EIXO DE ACO INOX-COMPRIMENTO TOTAL:
MINIMO 18 CM-EMBALAGEM: INDIVIDUAL, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO E FILME TER-MOPLASTICO, CONFORME NORMA
ABNT COM ABERTURA ASSEPTICA-REGISTRO: ANVISA-VALIDADE
MINIMA: 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA:
TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO, PRO-
CEDENCIA, LOTE E VALIDADE- MARCA: KOLPLAST - R$ 0.4300 POR
PECA - COTA RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
N° 51/2024. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
PROPONENTES: 37

EXTRATO )
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: CBS MEDICO CIENTIFICA LTDA.
PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 29/04/2024.
OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL,
SERINGA PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):Item(ns): 11
- SERINGA-TIPO: PARA INSULINA COM AGULHA-INDICACAOQ:
INTRADERMICA E SUBCUTANEA-MATERIAL: POLIPROPILENO-
FORMATO: CILINDRO TRANSPARENTE-VOLUME: 50 UI-BICO:
AGULHA FIXA-CARACTERISTICA: DESCARTAVEL, ESTERIL,
ATOXICA, APIROGENICA-, LUBRIFICADA, FLANGE EM FORMATO
ANATOMICO, TRAVA PARADESLI-ZAMENTO E ANEL DE RETENCAO-
AGULHA: 6 A 7,5 X 0,25 MM-DISPOSITIVO DE SEGURANCA: COM
PROTECAO TOTAL DA AGULHA-EMBALAGEM: PLASTICA COM 10
UN, EM CAIXA COM 50 UN-REGISTRO: ANVISA-CERTIFICACAO:
INMETRO-VALIDADE: MINIMA DE 12 MESES DA DATA DE ENTREGA-
EXIGENCIA: COM DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
DATA,-TIPO DE ESTERILIZACAO E LOTE-ESCALA EXTERNA:
GRAVADA, PRECISAE VISIVEL DE 2 EM 2 UI-UNIDADE: 1 SERINGA-
MARCA: BD (BECTON DICKINSON) - R$ 0.4200 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 51/2024.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO )
ATA DE_REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DAATA: CIRURGICA UNIAO LTDA. PROCESSO
SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 29/04/2024. OBJETO:
Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL, SERINGA
PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):ltem(ns): 3 - ESPECULO
VAGINAL-MODELO: COLLINS-APLICACAO: VISUALIZACAO DA
CAVIDADE VAGINAL, COLO UTERINO-E COLETA DE EXAMES-
TAMANHO: PEQUENO-COMPRIMENTO TOTAL: 156 MM-LARGURA
DA VALVA: 28 MM-COR: TRANSPARENTE-CARACTERISTICAS:
ESTERIL, RESISTENTE, ATOXICO, APIROGENICO-, EM
POLIESTIRENO CRISTAL, SEM LUBRIFICACAO, PARAFUSO EM
POL-IECETAL(BORBOLETA)ACOPLADO, BORDAS ATRAUMATICAS,
TRAVA TIPO-ROSCA-EMBALAGEM: INDIVIDUAL, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO E FILME TER-MOPLASTICO, CONFORME NORMA DA
ABNT COM ABERTURA ASSEPTICA-REGISTRO: ANVISA-VALIDADE
MINIMA: 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA:
TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO, PRO-
CEDENCIA, LOTE E VALIDADE- MARCA: KOLPLAST VAGISPEC
- R$ 1.1500 POR PECA - COTA PRINCIPAL. 3 - ESPECULO
VAGINAL-MODELO: COLLINS-APLICACAO: VISUALIZACAO DA
CAVIDADE VAGINAL, COLO UTERINO-E COLETA DE EXAMES-
TAMANHO: PEQUENO-COMPRIMENTO TOTAL: 156 MM-LARGURA
DA VALVA: 28 MM-COR: TRANSPARENTE-CARACTERISTICAS:
ESTERIL, RESISTENTE, ATOXICO, APIROGENICO-, EM
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POLIESTIRENO CRISTAL, SEM LUBRIFICACAO, PARAFUSO EM
POL-IECETAL(BORBOLETA)ACOPLADO, BORDAS ATRAUMATICAS,
TRAVA TIPO-ROSCA-EMBALAGEM: INDIVIDUAL, EM PAPEL GRAU
CIRURGICO E FILME TER-MOPLASTICO, CONFORME NORMA DA
ABNT COM ABERTURA ASSEPTICA-REGISTRO: ANVISA-VALIDADE
MINIMA: 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA:
TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO, PRO-
CEDENCIA, LOTE E VALIDADE- MARCA: KOLPLAST VAGISPEC
- R$ 1.1500 POR PECA - COTA RESERVADA. 13 - AVENTAL
CIRURGICO, DESCARTAVEL, MANGA LONGA, BRANCO, 40
GR-CONFECCIONADO DE TECIDO NAO TECIDO-GRAMATURA
40 G-ATOXICO E HIPOALERGENCIO-LEVE E RESISTENTE-
REPELENTE A LIQUIDOS-TAMANHO UNICO-SEM EMENDAS,
FUROS, RASGOS OU DEFEITOS, COM BORDAS BEM-ACABADAS,
COM COSTURATIPO OVERLOCK-MEDINDO 140 CM DE LARGURA X
150 CM DE COMPRIMENTO-MANGA COM PUNHO COM ELASTICO,
30 CM DE LARGURA DAS CAVAS E-50 CM DE COMPRIMENTO DAS
MANGAS-COM ABERTURA NA PARTE POSTERIOR E FECHAMENTO
ATRAVES DE 02-TIRAS NA REGIAO DO PESCOCO E CINTURA ,
COM COMPRIMENTO SUFI-CIENTE PARA FECHAMENTO TOTAL
NA REGIAO CERVICAL-PACOTES COM 10 UNIDADES-EMBALAGEM
DEVERA CONSTAR DADOS DE PROCEDENCIA, IDENTIFI-CACAO,
LOTE E VALIDADE-REGISTRO NA ANVISA.- MARCA: BEST FABRIL
- R$ 39.0000 POR PACOTE - COTA PRINCIPAL. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 51/2024. PRAZO DE VIGENCIA DAATA: 12
(doze) meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO .
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: CLASSMED - PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA EPP. PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024.
ASSINATURA: 29/04/2024. OBJETO: Fornecimento futuro de
ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL, SERINGA PARA INSULINA E
OUTROS. VALOR(ES):ltem(ns): 1 - ALCOOL-TIPO: LIQUIDO ETILICO
HIDRATADO-GRAU ALCOOLICO: 70 GL-EMBALAGEM: 1000 ML-
COMPOSICAO: ALCOOL ETILICO, LIQUIDO INCOLOR, LIMPIDO
E VOL-ATIL-NORMA: REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE/
ANVISA-UTILIDADE: LIMPEZA HOSPITALAR-CARACTERISTICA:
DESINFETANTE-VALIDADE: MINIMO 12 MESES DA DATA DE
ENTREGA-EXIGENCIA: CONSTAR NA EMBALAGEM: MARCA/CNPJ E
CODIGO DE BA-RRAS- MARCA: TUPI - R$ 5.3100 POR LITRO - COTA
RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 51/2024.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO )

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: DIEGO PAULO RAMOS ME.
PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 26/04/2024.
OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL,
SERINGA PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):Item(ns): 13 -
AVENTAL CIRURGICO, DESCARTAVEL, MANGA LONGA, BRANCO,
40 GR-CONFECCIONADO DE TECIDO NAO TECIDO-GRAMATURA
40 G-ATOXICO E HIPOALERGENCIO-LEVE E RESISTENTE-
REPELENTE A LIQUIDOS-TAMANHO UNICO-SEM EMENDAS,
FUROS, RASGOS OU DEFEITOS, COM BORDAS BEM-ACABADAS,
COM COSTURATIPO OVERLOCK-MEDINDO 140 CM DE LARGURA X
150 CM DE COMPRIMENTO-MANGA COM PUNHO COM ELASTICO,
30 CM DE LARGURA DAS CAVAS E-50 CM DE COMPRIMENTO DAS
MANGAS-COM ABERTURA NA PARTE POSTERIOR E FECHAMENTO
ATRAVES DE 02-TIRAS NA REGIAO DO PESCOCO E CINTURA ,
COM COMPRIMENTO SUFI-CIENTE PARA FECHAMENTO TOTAL
NA REGIAO CERVICAL-PACOTES COM 10 UNIDADES-EMBALAGEM
DEVERA CONSTAR DADOS DE PROCEDENCIA, IDENTIFI-CACAO,
LOTE E VALIDADE-REGISTRO NA ANVISA.- MARCA: SEAPP - R$
40.9900 POR PACOTE - COTA RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 51/2024. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze)
meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO ]

ATA DE REGISTRO DE PREGOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA.
PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 26/04/2024.
OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL,
SERINGA PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):Item(ns): 1 -
ALCOOL-TIPO: LIQUIDO ETILICO HIDRATADO-GRAU ALCOOLICO:
70 GL-EMBALAGEM: 1000 ML-COMPOSICAQO: ALCOOL ETILICO,
LIQUIDO INCOLOR, LIMPIDO E VOL-ATIL-NORMA: REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE/ANVISA-UTILIDADE: LIMPEZAHOSPITALAR-
CARACTERISTICA: DESINFETANTE-VALIDADE: MINIMO 12 MESES
DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA: CONSTAR NA EMBALAGEM:
MARCA/CNPJ E CODIGO DE BA-RRAS- MARCA: J. FERES - R$
5.2500 POR LITRO - COTA PRINCIPAL. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 51/2024. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze)
meses. PROPONENTES: 37
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EXTRATO ]

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO
HOSPITALAR LTDA EPP. PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024.
ASSINATURA: 26/04/2024. OBJETO: Fornecimento futuro de
ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL, SERINGA PARA INSULINA E
OUTROS. VALOR(ES):Iltem(ns): 10 - SUPLEMENTO ALIMENTAR-
APRESENTACAO: PO-SABOR: BAUNILHA-INGREDIENTES:
MALTODEXTRINA, SAIS MINERAIS, VITAMINAS, ARO-MATIZANTES
E LECITINA DE SOJA-CARACTERISTICAS: PO DESNATADO,
COLORACAO BRANCO AMARELADO,-UNIFORME SEM GRUMOS,
NAO APRESENTAR SUBSTANCIAS ESTRANHAS,-SERA
CONVERTIDO EM LITROS, CONFORME DILUICAO INFORMADA
PELO-FABRICANTE-PESO:400A450 G-UNIDADE: LATA-EMBALAGEM
PRIMARIA: LATADE FOLHA DE FLANDRES OU ALUMINIO,-INTEGRO,
RESISTENTE, VEDADO HERMETICAMENTE-VALIDADE MINIMA: 12
MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA: APRESENTAR
DADOS DE PROCEDENCIA, IDENTIFICACAO,-LOTE E VALIDADE-
INDICACAO: USADO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES COM MA
ALIMEN-TACAO, DESNUTRICAO E DESGASTE FISICO E MENTAL-
MARCA: FORTINI COMPLETE / DANONE - R$ 44.4800 POR LATA -
COTAPRINCIPAL. 10 - SUPLEMENTO ALIMENTAR-APRESENTACAO:
PO-SABOR: BAUNILHA-INGREDIENTES: MALTODEXTRINA, SAIS
MINERAIS, VITAMINAS, ARO-MATIZANTES E LECITINA DE SOJA-
CARACTERISTICAS: PO DESNATADO, COLORACAO BRANCO
AMARELADO,-UNIFORME SEM GRUMOS, NAO APRESENTAR
SUBSTANCIAS ESTRANHAS,-SERA CONVERTIDO EM LITROS,
CONFORME DILUICAO INFORMADA PELO-FABRICANTE-PESO: 400
A 450 G-UNIDADE: LATA-EMBALAGEM PRIMARIA: LATA DE FOLHA
DE FLANDRES OU ALUMINIO,-INTEGRO, RESISTENTE, VEDADO
HERMETICAMENTE-VALIDADE MINIMA: 12 MESES A PARTIR
DA DATA DE ENTREGA-EXIGENCIA: APRESENTAR DADOS DE
PROCEDENCIA, IDENTIFICACAO,-LOTE E VALIDADE-INDICACAO:
USADO PARA SUPRIRAS NECESSIDADES COM MAALIMEN-TACAO,
DESNUTRICAO E DESGASTE FISICO E MENTAL- MARCA: FORTINI
COMPLETE / DANONE - R$ 44.4800 POR LATA - COTA RESERVADA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 51/2024. PRAZO DE
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO ’

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DAATA: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA:
29/04/2024.OBJETO: Fornecimento futurode ESCOVAENDOCERVICAL
ESTERIL, SERINGAPARAINSULINAE OUTROS. VALOR(ES):Item(ns):
6 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA DEGERMANTE 2% 1000 ML-
INDICADO PARAANTISSEPSIAE DEGERMACAO DAPELE E FERIDAS-
DOS PACIENTES-ANTISSEPTICO A BASE DE CLOREXIDINA EM
SOLUGCAO DEGERMANTE-FORMULA:-.CLORHEXIDINA 2% EM
FORMA DE DIGLUCONATO-.SURFAX EVE 6%-.AMIDA 90 3,8%-.
AGUA DESTILADA QSP ;-EMBALADO EM FRASCO DE PLASTICO
RESISTENTE, OPACO, TAMPA-EM ROSCA, CONTENDO 1000 ML DO
PRODUTO-TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,-LOTE E VALIDADE-REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE- MARCA: RIOQUIMICA - R$ 13.7000 POR FRASCO - COTA
PRINCIPAL. 6 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA DEGERMANTE
2% 1000 ML-INDICADO PARA ANTISSEPSIA E DEGERMACAO
DA PELE E FERIDAS-DOS PACIENTES-ANTISSEPTICO A BASE
DE CLOREXIDINA EM SOLUCAO DEGERMANTE-FORMULA:-.
CLORHEXIDINA 2% EM FORMA DE DIGLUCONATO-.SURFAX EVE
6%-.AMIDA 90 3,8%-.AGUA DESTILADA QSP ;-EMBALADO EM
FRASCO DE PLASTICO RESISTENTE, OPACO, TAMPA-EM ROSCA,
CONTENDO 1000 ML DO PRODUTO-TRAZER EXTERNAMENTE
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,-LOTE E VALIDADE-
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE- MARCA: RIOQUIMICA - R$
13.7000 POR FRASCO - COTARESERVADA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 51/2024. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze)
meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO )
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DAATA: T10 COMERCIO E SERVICOS LTDAME.
PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 26/04/2024.
OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL,
SERINGA PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):ltem(ns): 11
- SERINGA-TIPO: PARA INSULINA COM AGULHA-INDICACAO:
INTRADERMICA E SUBCUTANEA-MATERIAL: POLIPROPILENO-
FORMATO: CILINDRO TRANSPARENTE-VOLUME: 50 UI-BICO:
AGULHA  FIXA-CARACTERISTICA: DESCARTAVEL, ESTERIL,
ATOXICA, APIROGENICA-, LUBRIFICADA, FLANGE EM FORMATO
ANATOMICO, TRAVA PARADESLI-ZAMENTO E ANEL DE RETENCAO-
AGULHA: 6 A 7,5 X 0,25 MM-DISPOSITIVO DE SEGURANCA: COM
PROTECAO TOTAL DA AGULHA-EMBALAGEM: PLASTICA COM 10
UN, EM CAIXA COM 50 UN-REGISTRO: ANVISA-CERTIFICACAO:
INMETRO-VALIDADE: MINIMA DE 12 MESES DA DATA DE ENTREGA-
EXIGENCIA: COM DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
DATA,-TIPO DE ESTERILIZACAO E LOTE-ESCALA EXTERNA:

@ jundiai.sp.gov.br

GRAVADA, PRECISAE VISIVEL DE 2 EM 2 UI-UNIDADE: 1 SERINGA-
MARCA: BD (BECTON DICKINSON) - R$ 0.4100 POR PECA - COTA
RESERVADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 51/2024.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 37

EXTRATO .
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. DETENTOR DAATA: VITALHOSPITALAR COMERCIAL LTDA.
PROCESSO SEI N° PMJ.0005285/2024. ASSINATURA: 26/04/2024.
OBJETO: Fornecimento futuro de ESCOVA ENDOCERVICAL ESTERIL,
SERINGA PARA INSULINA E OUTROS. VALOR(ES):Item(ns). 7
- ENVELOPE PARA ESTERILIZACAO-MEDIDA: 190 X 370 MM-
MATERIAL: PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME LAMINADO
POLIESTER/-POLIPROPILENO MULTICAMADAS-GRAMATURA: 60
A 80 G/M2-CARACTERISTICAS: AUTO SELANTE, RESISTENCIA
MECANICA, BARRE-IRA MICROBIOLOGICA, CONTROLE DE
POROSIDADE, ISENTO DE FUROS,-SEM CORANTES, REPELENTE
A LIQUIDOS, INODORO, SENSIVEL AO CA-LOR UMIDO.-
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TINTA IMPRESSA COM CORES
DIFER-ENCIADAS QUE MUDAM DE COR APOS O PROCESSO DE
ESTERILIZACAO,-BORDAS TERMOSELADAS DE 8 A 10 MM NAS
LATERAIS E INFERIOR. BO-RDA SUPERIOR COM FITA ADESIVA
PARA SELAGEM. INDICADOR DE SEN-TIDO DE ABERTURA
NA EMBALAGEM. -COLORACAO: INDIFERENTE-APLICACAO:
AUTOCLAVE A VAPOR OU GAS OXIDO DE ETILENO-REGISTRO:
NBR SERIE 14990/09 E ANVISA-VALIDADE: 12 MESES APOS A
ENTREGA-EXIGENCIA: TRAZER EXTERNAMENTE DADOS DE
IDENTIFICACAO, PRO-CEDENCIA, QUANTIDADE, MEDIDAS, LOTE
E VALIDADE. - MARCA: MEDSTERIL - R$ 0.5600 POR PECA - COTA
PRINCIPAL. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 51/2024.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 37

DECRETO N° 33.981. DE 02 DE MAIO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, em especial as
disposigbes dos incisos IX e Xl do art. 72 da Lei Organica do Municipio
de Jundiai, do inciso XVII do art. 13 da Lei Municipal n® 9.321, de 11
de novembro de 2019, bem como da Portaria MCID n° 175, de 28 de
fevereiro de 2024, do Ministério das Cidades, e da Portaria n° 002, de
13 de margo de 2024, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional do Estado de Sao Paulo, e face ao que consta do Processo
Eletronico SEI n° PMJ.0015902/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 62 Conferéncia Municipal da Cidade - Etapa
preparatéria da 62 Conferéncia Nacional das Cidades, a ser realizada no
dia 22 de junho de 2024, sob a coordenagao da Unidade de Gestao de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 2° A 62 Conferéncia Municipal da Cidade desenvolvera seus
trabalhos a partir do tema “Construindo a Politica de Desenvolvimento
Urbano: caminhos para cidades inclusivas, democraticas, sustentaveis
e com justiga social”.

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Organizadora Municipal da 62
Conferéncia Municipal da Cidade, cujos membros serdo designados, por
meio de portaria e no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, entre representantes
do poder publico e da sociedade civil na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo Organizadora Municipal da 62
Conferéncia Municipal da Cidade definir o critério para a eleigdo de
delegados para a etapa estadual, respeitados os dispositivos legais
atinentes a esse processo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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| DECRETOS PORTARIAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.33.980, DE 02 DE MAIO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°
10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, ART. 4°, § 3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO PARA
ATENDER DESPESA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS.,
RECURSO ESTADUAL BENEFICIO EVENTUAL, CONV. 609. REF.
SOLICITAGAO 408 - UNIDADE GESTAO DE ASSISTENCIA E
DESENVOLYV. SOCIAL
PEDIDO

REMANEJAMENTO

REQUISICAO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$  40.000,00
(QUARENTA MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

15.01.08.244.0199.2085 BENEFICIOS EVENTUAIS

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

5174 FEAS/COFIN.  ESTADUAL  DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

R$ 40.000,00

TOTAL...R$ 40.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO | DA LEI
FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JONES HENRIQUE MARTINS
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) DOIS DIA(S)
DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

PORTARIA N° 72, DE 29 DE ABRIL DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Eletronico SEI n° PMJ.0008749/2024, ------=--==-===mnmmnmmnamnm

R E S O LV E convalidar os efeitos do uso, a titulo precario e oneroso,
das dependéncias do Parque da Uva Comendador Antonio Carbonari,
pela empresa ROSSONI CAR DETAIL, para a realizagdo do evento
denominado DETAIL LAND, nos dias 27 e 28 de abril de 2024, das
10h00 as 19h00.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 27 de abril de 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

GESTAO DE PESSOAS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N. ° 186, DE 02 DE MAIO DE 2024.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641,
de 06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017
alterada pela Lei n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta
do Processo PMJ.0015033/2022.

Tendo em vista a desisténcia dos candidatos LUCAS AVELINO SOUZA
e MILLA THAISE POTZIK DUTRA, classificados em 26° Lugar na
Classificagédo Final — Negros e 100° Lugar na Classificagao Final — Geral,
respectivamente.

FAZ SABER que, ficam os candidatos abaixo relacionados, convoca-
dos a comparecer na Unidade de Gestédo de Administragcao e Gestéo de
Pessoas, Segao de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de 05
(cinco) dias, munidos (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de Casa-
mento, Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio completo,
a fim de tratar da documentagéo necessaria ao ingresso no Servigo Pu-
blico Municipal, na classe de EDUCADOR INFANTIL.

CLASS. NEGROS NOME

28° Lugar YARA VIANA DOS SANTOS

30° Lugar JESSICA PAULA DE CARVALHO
CLASS. GERAL NOME

102° Lugar FLAVIA RENATA JULIANA DE LACERDA
103° Lugar WARLEN CARDOZO DOS ANJOS

104° Lugar LUCIANA FEITOSA MACEDO DA SILVA

FAZ SABER TAMBEM que, a candidata IRANILVA DE PAULA SILVA,
classificada em 29° Lugar na Classificagédo Final — Negros, foi atendida
em 01° Lugar na Classificagéo Final — Deficientes.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro

EDITAL N. ° 187, DE 02 DE MAIO DE 2024.
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gest&o de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragéo e Gestao de Pessoas,
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de julho
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de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0011978/2023.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Segdo de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade,
s/n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de
Casamento. Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no Conselho de Classe (COREN), a fim de

tratar da documentagao visando contratagdo temporaria regida pela Lei
Municipal n® 9.580 de 05 de maio de 2021, através de termo de contrato
de prestagdo de servigo, pelo periodo de 06 (seis) meses, na classe de:

ENFERMEIRO
CLASS. GERAL NOME
17° Lugar EVELISE DE CASSIA
SACHETO

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestado de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDITAL N. ° 188, DE 02 DE MAIO DE 2024.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragédo e Gestao de Pessoas,
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho
de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0034365/2023.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Secédo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias. munida (original e copia) do CPF, RG, Certiddo de
Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro no Conselho de Classe (CRF), a fim de tratar da
documentacgéo visando contratagdo temporaria regida pela Lei Municipal
n°® 9.850 de 05 de maio de 2021, através de termo de contrato de
prestacéo de servico, pelo periodo de 06 (seis) meses, na classe de:

FARMACEUTICO

[NOME |
|CAMILA REGINANOGUEIRADE OLIVEIRA |

[CLASS. GERAL
[02° Lugar

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestado de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDITAL N. ° 189, DE 02 DE MAIO DE 2024.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragéo e Gestao de Pessoas,
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho
de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0034365/2023.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Seg¢do de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
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de 05 (cinco) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo
de Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio com Técnico
Profissionalizante e Registro em 6érgdo de classe, a fim de tratar da
documentacgéo visando contratagéo temporaria regida pela Lei Municipal
n® 9.850 de 05 de maio de 2021, através de termo de contrato de
prestacéo de servigo, pelo periodo de 06 (seis) meses, na classe de:

TECNICO DE ENFERMAGEM

[NOME |
|ANA AMELIA OLIVEIRA PALOMINO \

[CLASS. GERAL
[19° Lugar

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

PORTARIA N. ° 663, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Exonera, a pedido, o servidor JUNIOR CARLOS MOURA DE JESUS,
do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2024.

PORTARIA N. ° 664, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Exonera, a pedido, a servidora GESSICA DE OLIVEIRA LOPES, do
cargo de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2024.

PORTARIA N. ° 665, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Exonera, a pedido, a servidora JULIA PADILHA LEOPARDI, do cargo
de Professor de Educacao Basica |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 12 de maio de 2024.

PORTARIA N. ° 666, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Exonera, a pedido, a servidora THAMYS BUENFIL DE FARIA CUNHA,
do cargo de Educador Infantil, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a partir de 02 de maio de 2024.

PORTARIA N. ° 667, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Exonera, a pedido, a servidora FERNANDA MARIA COPELLI DONA,
do cargo de Professor de Educagao Basica |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 03 de maio de 2024.

PORTARIA N. ° 668, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Exonera, a pedido, a servidora MARINAAKSTEIN BATISTA, do cargo de
Educador Infantil, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, a partir
de 06 de maio de 2024.

PORTARIA N. ° 669, DE 02 DE MAIO DE 2024.
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018.

R E S O LV E aplicar a servidora FRANCIS DANIELLI BATTINI
FERNANDES, ocupante do cargo de Agente Fazendario, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, a penalidade de DEMISSAO, com
fulcro nos art. 128, inc. I, Il, lll e VII, art. 129, inc. IX, c.c. art. 138, inc.
VI, todos da Lei Complementar Municipal n® 499, de 2010 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jundiai, a partir de 06 de maio de
2024, conforme consta no processo PMJ.0016311/2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas
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Registrada na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestao de
Pessoas, aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e

quatro

RETIFICAGAO DE PORTARIA

Na Portaria n° 659, de 30 de abril de 2024, publicada na Imprensa Oficial
do Municipio, Edigdo 5451, de 01 de maio de 2024, Gestao de Pessoas:

Onde se lé:

| PROCESSO | NOME [ INiCIO | TERMINO |
| PMJ.13763/2024 |ROSELI RAMOS CAODAGLIO | 02/05/2024 | 01/06/2024 |

Leia-se:

[ PROCESSO | NOME [ INICIO | TERMINO |
[ PMJ.13763/2024 |ROSEMEIRE RAMOS CAODAGLIO | 02/05/2024 | 01/06/2024 |

ATOS DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

- Processo n°® 12.549-6/2021.

- Objeto: Concurso Publico a classe de ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO - Edital n° 334/2021.

- Despacho: Face ao que consta dos autos, PRORROGO o presente
Concurso Publico por 2 (dois) anos.

- Processo n° 12.550-4/2021.

- Objeto: Concurso Publico a classe de ENGENHEIRO CIVIL — Edital n°®

334/2021.
- Despacho: Face ao que consta dos autos, PRORROGO o presente
Concurso Publico por 2 (dois) anos.

- Processo n® 12.551-2/2021.
- Objeto: Concurso Publico a classe de ENGENHEIRO DE

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N° 180, DE 26 DE ABRIL DE 2024

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos do Processos n°
PMJ.0007480/2024, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico,
regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagcao
e aplicagdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacéao, a aplicacéo e a avaliagédo das provas deste Concurso
Publico ficardo sob responsabilidade da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS
CARGOS, deste Edital, deverado ser atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual
previsto na Lei Municipal n® 4420/94 e alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do
Municipio de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, as vagas para pessoas com
deficiéncia, as vagas para pessoas negras, o salario em reais, bruto e
inicial, e a jornada de trabalho semanal e em horas, sdo os estabelecidos

na tabela que segue:

SEGURANCA DO TRABALHO - Edital n° 334/2021.

- Despacho:’Fe?ce ao que cgnsta dos autos, PRORROGO o presente Cargos Vagas Pi‘s:::a Pessoa o ..o Jor;:da
Concurso Publico por 2 (dois) anos. Deficiéncia| €92 Trabalho
PROFESSOR DE
EDUCACAO 10 1 2
BASICA |
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
. L PROFESSOR DE
Prefeito Municipal EDUCACAO R$6.434,95| 30 horas
. = BASICA Il - 1 - -
DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EDUCACAO
FISICA
PORTARIA N° 670, DE 02 DE MAIO DE 2024. g‘.;é:lé.Os cargos e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que
Nomeia CLAUDIA DO PRADO MORISHITA, para exercer o cargo de .Cargos Requisitos
ASSESSOR, simbolo DAC - 5, de provimento em comiss&o, junto a
Unidade de Gestao de Administragcao e Gestao de Pessoas, nos termos PROFESSOR DE Li . .
. L ; % * Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei ERlSJI%é\CIAO Superior.

Municipal n® 8.948, de 27 de abril de 2018.

PORTARIA N° 671, DE 02 DE MAIO DE 2024.

Nomeia MICAELA COELHO DA SILVA, para exercer o cargo de * Superior completo com habilitagao

PROFESSOR DE especifica em nivel superior correspondente

ASSESSOR, simbolo DAC - 5, de provimento em comissdo, junto & Egg%ﬁﬁﬁo a licenciatura plena, conforme Lei de
Unidade de Gestao de Promogao da Saude, nos termos da Lei Municipal EDUCAGAO Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e
n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei Municipal n° 8.948, FiSICA * Registro no érgao de classe para

de 27 de abril de 2018. licenciatura em Educagéo Fisica.

2.2. Os salarios dos cargos tém como base a Lei Municipal n° 7.827, de
29 de margo de 2012, e alteragdes posteriores e sdo referentes ao més
de abril de 2024.

2.3. Beneficios (referente ao més de abril de 2024):

a) Auxilio Alimentagdo no valor de R$1027,00, observando-se o Art. 3°,
§ Ill, da Lei n° 6.675 de 27, de abril de 2006;

b) Auxilio Transporte no valor de R$440,00, conforme a Segao IX da Lei
Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010;

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontram-se no Anexo | deste Edital.

PORTARIA N° 672, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Nomeia ANDRE VILLELA VIEIRA, para exercer o cargo de ASSESSOR,
simbolo DAC - 5, de provimento em comissao, junto a Unidade de Gestao
de Casa Civil, nos termos da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de
2017, alterada pela Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018.

PORTARIA N° 673, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Nomeia WILLIAM DA SILVEIRA, para exercer o cargo de ASSESSOR,
simbolo DAC - 5, de provimento em comissao, junto a Unidade de Gestao
de Inovagao e Relagéo com o Cidadao, nos termos da Lei Municipal n°
8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei Municipal n° 8.948, de
27 de abril de 2018.

C;%:) jundiai.sp.gov.br

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigédo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a
respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao
comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para
preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeacéao os requisitos
e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o
provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos
para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradug&o publica e juramentada.

c) No momento da nomeagdo, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagao de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de
Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for
0 caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de
expedigdo ndo superior a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Complementar n°® 535 de 05 de novembro de
2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condicdes previstas na Legislagdo Federal
propria, ou estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagao
Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio
do cargo, comprovada em avaliagdo realizada pela Diretoria de
Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Jundiai;

j) Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médica, sob responsabilidade da Diretoria de
Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o
exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final sera considerado
apto ou inapto para o cargo.

k) Néo ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a
Administragao;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacgéo e ndo
ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulsoéria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragéo
Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida
funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagao declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito
da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova
nomeagao em novo cargo publico;

q) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na
exclusao do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas
no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital deverd ser feita quando da
convocagao para nomeacao, em data a ser fixada em publicacéo oficial,
apds a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nao
satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara
posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricao devera ser efetuada da 10 horas de 06 de maio de 2024
as 23h59min de 05 de junho de 2024 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

C;%:) jundiai.sp.gov.br

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das

inscrigbes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1.,

deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar

Solicitagéo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-

limite de 06 de junho de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando
ara o horario bancario, conforme a seguir:

Valor da Taxa de Inscrigao:

R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importéncia do valor da taxa de

inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer

agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver

pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera

automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em

caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional

ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os

especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se

comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente

podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a

data-limite de 05 de junho de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de

agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o

boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a

mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do

valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o

Concurso Publico nédo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 05 de junho de 2024, a ficha de inscrigdo ndo

estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo

se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, pela internet nao

recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a néo

efetivagdo da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas

informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o

candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo,

pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de

inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo

apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser

feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de

informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos

dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar

de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagéo da(s)

prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua

qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s)

e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de

documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e

justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico

referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do

periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de

inscrigéo.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo

de inscrigdes, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo

alegado.

Escolaridade: Ensino Superior
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3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s)
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas
reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de
vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser
elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n° 4.420/94 e
alteragdes.

4.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ficarao liberadas
se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagdo desses candidatos, nos
termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n® 4.420/94 e
alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as
atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteuldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e
ao o local de aplicacao.

4.3.1. O tempo para a realizagédo da prova objetiva a que os candidatos
com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui
observando o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova
objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios para
sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade
(gerado pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da sua prova, e a solicitagao de tempo
adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.,
deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de
inscricdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada atendida, seja qual
for o motivo alegado.

46.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que pedirem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigéo, o tamanho
da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada
tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que
solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

C;%:) jundiai.sp.gov.br

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar
obrigatoriamente em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar,

obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigédo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com
deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢des
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos
itens 4.1., até 4.6., deste Edital, podera ser convocado para pericia
médica, a fim de verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo ou necessidade e/ou de
equipamentos apropriados para o seu exercicio, podendo apresentar
documentos complementares e/ou atualizados.

4.11. Se a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato podera
interpor recurso apresentando nova documentagao no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da realizagédo da pericia médica.

4.12. A pericia médica constitui Ultima instancia para analise do recurso,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

4.13. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagédo Geral.

4.14. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo ou para
solicitagéo de aposentadoria por invalidez.

4.15. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPAGAO DOS
AUTODECLARAREM NEGROS

5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.745/2002 e altera¢des posteriores,
fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste
Edital.

5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscrigdo, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o
candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragio -
AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA
- deste Edital;

c) enviar foto colorida 5X7 recente, de rosto inteiro, do topo da
cabega até o final dos ombros, com fundo branco e datada, nitida e
focada, sem nenhum tipo de tratamento de imagem, sem filtro de
tela, sem maquiagem e sem adornos (bijuterias, 6culos de sol,
acessorios de cabelo, bonés, chapéus, gorros, toucas etc), para
avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao,
conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentacéo referida no item 5.3. alinea “b e ¢”, deste
Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricbes, cumprir as
seguintes instrugdes: )

d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
autodeclaragao e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigao.

5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo,
impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

CANDIDATOS QUE SE
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5.8. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos
horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com
que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar
deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto
no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, que tiver
sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas
que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistirda o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
anadlise pela Comissao Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n°® 5.745
de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaracdo e da foto
enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste
Edital.

5.12. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e
indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera
publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de
24.06.2024.

5.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no periodo provavel de 24 e 25.06.2024, por meio de link
especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
“Area do Candidato —- RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.
5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da
inscricdo como Negros sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 05.07.2024.

VI - DAS FASES E DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e
duracgéao:

K [}
g | %
Cargos Etapas / Provas . 9 [
=z 8 =
c o
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
PROFESSOR Conhecimentos Especificos
DE Conhecimentos Pedagdgicos & 4h
EDUCAGAO necim 909 25
BASICA | Legislagéo
Redagao em Lingua Portuguesa
Prova de Titulos via
(entrega de titulos via online) upload
Conhecimentos Gerais
PROFESSOR | Lingua Portuguesa 10
DE Conhecimentos Pedagdgicos & 15
EDUCACAO | Legislagéo .
BASICA Il - | Conhecimentos Especificos 25
EDUCACAO | Redagao em Lingua Portuguesa
FISICA Prova de Titulos via
(entrega de titulos via online) upload

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara
o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questées de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duracdo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste
Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
7.1. A prova deste Concurso Publico sera realizada no municipio de
Jundiai/SP.
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7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio
de Jundiai — SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP
ou a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplica-la em municipios
vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no
horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.
7.2.1. Toda convocagao oficial — para a realizagdo da prova e até a
homologagao deste Concurso Publico — sera feita por meio da Imprensa
Oficial online da Prefeitura do Municipio de Jundiai -
www.imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para
realizagéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela
internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai
(www.jundiai.sp.gov.br e  https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-
gestao-de-pessoas/concursos/) e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua
identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia
para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto
na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda
que autenticada ou quaisquer outros documentos n&o constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia)
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagéo.
Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se
apresentar apos o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
provalfase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase
sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do
candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 50% do
respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala
de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a provalfase.
7.7.1. O candidato que nédo atender aos termos do disposto no item 7.6.,
deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

7.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas
qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
smartwatch, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material
que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e o6culos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento
eletrobnico de comunicagdo, deverao permanecer desligados durante

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5452 | 03 de maio de 2024

Pagina 16

GESTAO DE PESSOAS

todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da
prova.

7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas,
embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicagédo, que deverédo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos
desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando
qualquer tipo de aparelho de comunicagao, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das
provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a
nao participagdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo
se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagédo
das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo
da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
— para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases,
podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

7.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas.
A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas,
efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do
Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas
as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme
convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no
Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na
alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagéao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que
nao tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de
aplicagado e de correcéo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas
neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo da provalfase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.
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7.16. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO
7.16.1. A prova objetiva e de redacdo em lingua portuguesa tém data
prevista para sua realizagdo em 28 de julho de 2024, periodo da
manha, com fechamento dos portées as 09h, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.16.2. A confirmagéo da data e do horario e as informagdes sobre o
local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na imprensa oficial online do municipio de Jundiai n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a
realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocagédo para a prova objetiva,
esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br,
relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera
o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a incluséo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova
sera definido em cada sala de aplicagdo, apdéds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo
das provas, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva e de redagédo em lingua portuguesa,
o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a redagéo, a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da
realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste
Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, do caderno de redacéo e de questdes da
prova objetiva;

b) o gabarito da prova objetiva.

7.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagédo da
prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade
exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a corregao
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagao
VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

7.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.
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7.17.6. DA REDAGAO EM LINGUA PORTUGUESA

7.17.6.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, informagdes pessoais, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em local que n&o o estipulado pela Fundagéo Vunesp para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara
a atribuicdo de nota zero a Redacgao.

7.17.6.2. E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de
corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar o candidato, sob pena de atribui¢cdo de nota zero a
Redagdo e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.17.6.3. A Redagédo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagéo de
caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da resposta podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera
ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

7.17.6.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel —
para rascunho ou como parte da redacdo definitiva — diversa da
existente. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para respostas definitivas, a fim
de que nao seja prejudicado.

7.17.6.5. O campo reservado para o texto definitivo da Redagao sera o
Unico valido para avaliagdo. O campo reservado para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagéo.
7.17.6.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das
instrucdes contidas nas instrugcdes para a Redagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.17.6.7. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de Redagéo
por erro do candidato.

7.17.6.8. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da respectiva
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha
de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte
definitiva da folha de redagao, quando esta houver.

7.17.6.9. A saida da sala de provas somente sera permitida apds
decorrido 50% (cinquenta por cento) do seu tempo de duragao, a contar
do efetivo inicio (apontado na sala), e apés o candidato ter entregado,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) a folha de Redagao (quando houver), e

c) o seu caderno de questdes, completo.

7.17.6.10. A PROVA DE REDAGAO SERA AVALIADA CONFORME
0OS CRITERIOS A SEGUIR:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao
tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente
para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (génerol/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto
e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é
motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do
génerol/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese,
em termos argumentativos, e como essa argumentacao esta organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo,
desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos
dissertativos, a exposigao de fatos e opinides, mas é imprescindivel que
haja um posicionamento por parte do autor da redagao, a partir da defesa
(clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também
o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertagdo-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de
primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural)
podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a
referéncia direta a situagdo imediata de producgdo textual (ex.: como
afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado
nesta prova/proposta de redagéo), porque é importante que o texto
escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, ndo dependa da consulta
(por parte do leitor) da proposta de redacéo (textos de apoio e frase
tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo
observados o nivel de compreensao (por parte do candidato) dos textos
de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do
candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver,
relacionar e encadear satisfatoriamente as informagdes e ideias
abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo
consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da
redagdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de
autonomia do texto, a presenga de contradi¢cao entre as ideias, a falta de
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desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusées nao
decorrentes do que foi previamente exposto.
C) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a
adequacéo do texto a modalidade escrita e ao registro formal da lingua
portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de
convengdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal),
regéncia, ortografia, acentuagéo, pontuagéo etc., bem como a escolha
lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expresso em palavras e expressoes.
D) Coesao: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da
lingua (anaforas, cataforas, substituicbes, conjungbes etc.),
responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagéo entre palavras,
oracdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos
negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego
inadequado de recursos coesivos.

Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que
permitam a identificacdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da
prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redagao ou de
outras fontes) continuas elou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletéanea ou de
quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes (plagio) de
textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou
impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacéo(des) deste
processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios,
trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

OBSERVAGOES IMPORTANTES:
» Cada redagdo ¢ avaliada por dois examinadores independentes e,
quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado
por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.
O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregdo da prova de redagdo pela Banca
Examinadora.
Em hipétese alguma o titulo da redagéo sera considerado na avaliagdo
do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a
abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera
considerada titulo a reprodugdo da frase tematica fora do corpo do
texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagao entre a reprodugdo da frase
tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja
essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redagéo).

Redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderéo alcangar a nota

maxima no critério C, que avalia a expressdo. Além disso, textos muito

curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto no critério

C.

Sera reduzida a nota, no critério C, de redagbes que contenham

palavras escritas com letra incompreensivel. A redagéo sera anulada

(nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencéo,

nas redagbes dos processos seletivos promovidos pela Fundagéo

Vunesp.

A banca examinadora da Fundagéo Vunesp leva em consideracéo, na

avaliagédo do critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos.

Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no texto

estabelega uma relagéo consistente com o tema abordado e contribua,

efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a

mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota

alta nos processos seletivos da Fundagédo Vunesp — ao contrario, a

redagdo sera penalizada, quando esse repertério ndo estiver

devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida.

As propostas de redagdo da Fundagdo Vunesp apresentam uma

coleténea de textos motivadores que servem como ponto de partida

para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes
compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redagdes em que sejam identificados trechos
de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
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parafrase desses textos motivadores (em relagéo a trechos autorais)
terdo a nota final diminuida drasticamente.

Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia
de reprodugédo de modelos prontos de redagao disponibilizados na
internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugdo de
modelos sera identificada por comparagéo entre modelos disponiveis
para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela
comparagdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos,
quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais,
também serdo penalizadas, com redugdo de nota nos critérios B e C,
redagbdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de
modelos prontos.

7.18. DA PROVA DE TIiTULOS - INSTRUGOES PARA ENVIO DOS
TiTULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO

7.18.1. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova
de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.
7.18.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no
formato digital, em arquivos contendo copias digitalizadas dos
comprovantes dos titulos.

7.18.3. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios
dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp das 10 horas de 06
de maio de 2024 as 23h59min de 05 de junho de 2024.

7.18.4. Serao considerados titulos somente cursos de doutorado e de
mestrado concluidos e homologados, conforme tabela seguinte:

Titulos Comprovantes

Quantidade
Maxima
Valor
Unitario
Valor
Maximo

- Diploma devidamente
registrado acompanhado 1 20 20
do histérico escolar; ou V (
- Certificado/declaragéo de
conclusdo de curso

area da acompanhado do histérico 1 1,0 1,0
Educacéo escolar.
7.18.4.1. A pontuagao total desta prova de titulos estara limitada ao valor
maximo de 3,0 (trés pontos).

7.18.4.2. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes
na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario
e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

7.18.4.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da
tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagéo total da
prova de titulos, serdo desconsiderados.

7.18.4.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de
aplicagdo da prova de titulos, estabelecida neste Edital.

7.18.4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.18.4.6. O candidato que nao entregar a documentagéo correspondente
aos seus titulos recebera pontuagéo zero nesta prova, porém, ndo sera
eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

7.18.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo.

7.18.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas
materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.
7.18.5.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante de
alteragéo do nome.

7.18.5.3. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o
titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, declaragao da instituicdo que emitiu o documento contendo
as informagbes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

7.18.6. Para a comprovacgao dos titulos de doutorado e de mestrado, o
candidato devera atender a um dos subitens seguintes.

7.18.6.1. Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas
pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar.

7.18.6.2. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em que
conste, no minimo, o titulo obtido, a area de concentragdo e/ou o
programa do curso e a data de homologagé&o do respectivo titulo ou de
homologacgéo da ata de defesa, acompanhados do respectivo histérico
escolar.

7.18.7. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as
respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o
titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo ou tese).

a) Doutor na
area da
Educacao

b) Mestre na
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7.18.8. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
documento néo sera aceito.

7.18.9. Para o curso de mestrado e/ou doutorado concluido no exterior
sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagéo
vigente, acompanhado do respectivo histérico escolar traduzido para a
lingua portuguesa.

7.18.10. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do
responsavel e data do documento.

7.18.11. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou
impressao da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condig¢des:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura
digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter cadigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.
7.18.12. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a
concluséo do curso e obten¢ao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado que ndo contenham a frente e
o verso do documento original;

d) comprovante que nio ateste inequivocamente que o curso ou a
dissertagao/tese tem relagdo com a area da Educagao;

e) ata de defesa.

ORIENTAGOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

7.18.13. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de
titulos e salva-los em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo
em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;
a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento,
explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel
realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada
corretamente e outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

7.18.14. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no
periodo das 10 horas de 06 de maio de 2024 as 23h59min de 05 de
junho de 2024.

7.18.15. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir
as seguintes orientagoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area
do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jundiai;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por
documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os
documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a que
se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado)  serdo
DESCONSIDERADOCS;

f1) no “campo” denominado “Alteragé@o”, enviar somente e unicamente
o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que
comprovam a alteragado de nome, caso tenho ocorrido;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente
o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente
o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma
Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

7.18.16. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a
entrega e a comprovagéo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.18.17. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou
emenda ou entrelinha ou proveniente de arquivo corrompido;
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d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao
candidato.

7.18.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos
no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.18.19. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocagao, nem a complementagéo ou a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.18.20. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagcdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

7.18.21. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos
enviados para pontuagédo na prova de titulos, o candidato, além de ser
excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq

8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e néo zerar na
prova de Lingua Portuguesa.
8.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2.
deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
8.2. DAREDAGAO
8.2.1. Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados
e mais bem classificados na Prova Objetiva de acordo com o limite
estabelecido no quadro abaixo, respeitados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo X deste edital:

QUANTIDADE DE REDAGOES A SEREM ANALISADAS POR

CARGO
Pessoas Pessoas com
Cargos Geral = A
Negras deficiéncias
Professor de Educagao
Basica | 2507, \\RE, 5,0,,,,,,,, 7257 |
Professor de Educagéo
Basica Il - Educacao Fisica 1% | 20 O
TOTAL 350 70 35

8.2.2. A Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera
avaliada na escala constante do quadro abaixo:

ESCALA DE PONTUACAO DA REDAGAO

Escala de Nota minima para
Cargos pontuagao da aprova 53
redagao P ¢
Professor de Educagao
Basicale 0 a 20 pontos 10 pontos

Professor de Educagao
Basica Il - Educacao Fisica
8.2.3. Se o candidato ndo obtiver a pontuagdo minima na Redagao,
conforme estabelecido no quadro do item 8.2.2, sera considerado como
nao habilitado na mesma e sera excluido do Concurso.

8.3. DOS TITULOS

8.3.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na
prova de Redacgao.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuagédo final correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva, mais a nota de prova de redagéo, mais a pontuagéo da prova
de titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagéo final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados),
observando o item 10.3;

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem
colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s)
posicéo(des);
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10.4. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate para o cargo de
PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacao;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Redacgéao;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim
considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual
Penal, com redagdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovagéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apdés a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagao desta alinea devera ser
encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o
periodo de inscrigbes

10.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate para o cargo de
PEB II:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacao;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota na prova de Redacgéao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim
considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual
Penal, com redagdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovagéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apdés a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagao desta alinea devera ser
encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o
periodo de inscrigées

10.6. Persistindo, ainda, o empate, sera considerada a inscricdo mais
antiga.

XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que Ihe deu origem.

11.2. A forma para interposicdo de recurso obedecerd ao seguinte
procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo
todos os campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢do de
recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali
contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova
(candidato participante ou ndo como deficiente);

b) a solicitagdo de participacéo na lista dos candidatos negros;

c) ao gabarito da prova objetiva;

c.1) quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

d) ao resultado da prova objetiva;

e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuagédo
a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise
dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo desse
gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.4 Nao serad aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Edital.

11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste
Edital, podera haver, eventualmente, alteragao da nota, habilitacao
e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
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11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera
dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagéo na imprensa
escrita ou eletronica do municipio de Jundiai, com excegdo do
resultado da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.

11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase
a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do
cronograma deste Concurso Publico.

11.9. N&o sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.9.2. 0 que nao atenda as instru¢des constantes do /ink “recursos” na
pagina especifica deste Concurso Publico;

11.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagédo e embasamento.

11.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagédo do resultado das provas objetivas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.

11.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

XIl - COMISSAO ESPECIAL

12.1. RESOLVE nomear a Comissdo Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Concurso Publico que
trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP.

12.2. Compde a Comissao deste Edital da Prefeitura de Jundiai:

a) Presidente — Silvana Miranda Alves Larrubia

b) Membro — Cintia de Jesus Capatto Tromboni

¢) Membro — Fanny Hadad

d) Membro — Luciana Sampaio Nagashima

e) Membro — Mario Eugénio Simoes Onofre

12.3. A comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagdo de
atividades e eventos de todo o processo do referido certame.

12.3.1. A Comissao Especial de Concurso Publico é soberana e tem total
autonomia para deliberar sobre todos os aspectos ndo previstos no
Edital de Concurso Publico.

12.4. As competéncias da Comissao:

a) Fiscalizar a aplicagéo das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos,
com o parecer dos profissionais da empresa contratada;

c) Velar pela preservagéo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico:
principalmente em relagdo a homologacao das inscricdes e da lista de
aprovados na Classifica¢éo final no Concurso Publico.

12.5. Afastamento da Comissdo do Concurso Publico:

12.5.1. Aplicam-se aos membros das comissbes e o0s seus parentes
consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeicdo e de
impedimento para a participagdo no Concurso Publico, constituem
motivo de suspeigéo ou impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissao do
Concurso Publico, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo
haja sido deferida.

b) Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros da
comissdo deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragao
das provas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

c) Os motivos de suspeigdo e de impedimento deverao ser comunicados
ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, por escrito, até 03
(trés) dias Uteis apo6s a publicagao da relagédo dos candidatos inscritos
no Imprensa Oficial.

d) Os membros da Comissao do Concurso Publico, no seu afastamento,
serdo substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissdo de que trata este
Capitulo, sera extinta automaticamente.

XIll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

13.1. Apods a aprovagdo do candidato e homologacdo do Concurso
Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo com
suas necessidades, os candidatos para nomeagé&o. Tal convocagao para
o comparecimento do candidato a Unidade de Gestéao de Educacao sera
publicada na Imprensa Oficial online
(https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/) do Municipio de Jundiai e
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disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo final, ficando o
candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de
convocagao.

13.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego, nimero de telefone e e-mail perante a Prefeitura de Jundiai,
dentro do prazo de validade do concurso.

13.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer na
data, horario e local indicados no edital de convocagao.

13.1.4. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto
obrigatoriamente devera apresentar-se na Unidade de Adjunta de
Gestéo de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios
para a investidura do cargo.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragao
proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na
Constituigao Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai
julgar necessarios.

13.2.1.5. Se a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato podera
interpor recurso apresentando nova documentagdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da realiza¢éo da pericia médica.

13.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos
apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato para embasar sua analise e devera apresentar concluséo no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do
recurso.

13.2.1.7. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de
recurso, ndo cabera um novo recurso.

13.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais
nao sera nomeado.

13.2.1.9. As decisdes da Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Jundiai indicado pela Prefeitura de Jundiai,
de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05
(cinco) dias corridos para interposicdo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo
cabera um novo recurso.

13.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
13.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado
ou a manifestagao por escrito de desisténcia, implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIV - DO REPOSICIONAMENTO NO FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICAGAO

14.1. O candidato que desejar solicitar o reposicionamento para o final
da lista de classificagdo devera formalizar seu pedido por meio de
requerimento proprio, disponibilizado no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br /
https://encurtador.com.br/IgCJV), no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicagéo do Edital de convocagao.

14.1.1. O candidato podera solicitar o reposicionamento uma Unica vez,
em cada lista de classificagdo que estiver participando, durante toda a
validade do concurso.

14.1.2. Uma vez deferido o pedido de reposicionamento, o candidato
sera reposicionado no final da lista de classificagdo da qual foi
convocado.

14.1.3. Uma vez deferido o pedido pela Divisdo de Recrutamento e
Selegéo, o) mesmo néo podera ser cancelado.
14.2. O candidato fica ciente que o deferimento do pedido de
reposicionamento implica na renuncia da sua posi¢do original na
classificagéo final do concurso publico.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento. A VUNESP e a Prefeitura de
Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas.

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5452 | 03 de maio de 2024

Pagina 21

GESTAO DE PESSOAS

15.2. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeagao.

15.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

15.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagéao deste
Concurso Publico.

15.4.1. A homologacéao do resultado final podera ocorrer em sua integra,
englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica
data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (em
casos de certames com mais de um cargo).

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial online do municipio de Jundiai.

15.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste
Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

15.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacéo final: pela Fundagdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela
internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste
Concurso; e

b) apés a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de
validade: pela Prefeitura de Jundiai, nos sites (https:/jundiai.sp.gov.br/)
e na Imprensa Oficial online de Jundiai
(https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/).

15.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados
cadastrais relativos ao enderecgo e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagdo da classificagdo final: pelo site da Fundagao
VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de
validade: pela Prefeitura de Jundiai, no site (https://jundiai.sp.gov.br/)
pelo formulario “Como podemos te ajudar?”.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.

15.10. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes a
realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na Imprensa
Oficial online da Prefeitura de Jundiai, na pagina da Prefeitura na internet
(www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.11. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com
vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

15.12. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagédo de
qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo,
seja qual for o motivo alegado.

15.13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

15.15. Decorridos 180 dias da data da homologagéao deste Concurso e
ndo caracterizando qualquer obice, & facultada a eliminagdo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
15.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscri¢gdo, prova ou
nomeagdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

15.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes do(s) cargo(s) em concurso);

b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);

c) o Anexo Il (Cronograma Previsto).
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Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte
e quatro.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
DESCRIGAO SUMARIA

Ministrar aulas na Educagéo Infantil (Primeira etapa da Educagao
Basica: Creche e Pré-Escola), Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) e
Educagéo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental - 1° segmento).

ATRIBUIGOES

* Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Campos de Experiéncias e outras Areas do conhecimento, para
alunos dos segmentos da Educacgéo Basica;

Participar da elaboragéo do Plano Pedagégico da unidade/ Plano de
Curso;

Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, o seu Plano de
Ensino, referente a regéncia de classe;

Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula
(projetos, sequéncias, atividades, jogos e afins);

Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares
propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas
estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a fim de garantir o
desenvolvimento de seu plano;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas

atividades e fornecer informagdes, conforme as normas
estabelecidas;
* Proporcionar atividades que estimulem e  promovam

desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica,
afetiva, de relagao interpessoal e de insergao social, ética e estética,
tendo em vista uma formagao ampla;

Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo
comemoragdes, visitas pedagdgicas e outras necessarias ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais
e no Municipio;

Organizar o espago de sala de aula, visando favorecer o
desenvolvimento das atividades;
Responsabilizar-se pela manutengdo e
equipamentos e ambientes de uso coletivo;
Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;
Atender aos pais e a comunidade com presteza, seja mediante a
realizacéo de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre
0 avango dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais
adequados para a solugdo quanto as duvidas dos pais;

Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia,
orientando, protegendo e cuidando para que ela permanega ou
transite com seguranga nos diferentes espacos;

Cooperar no processo de integragdo e insergdo da crianga com
deficiéncia no ambiente escolar, comprometendo-se, a fim de evitar|
qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afeta-la;
Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de
problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da escola;
Comunicar a equipe gestora sobre ocorréncias que prejudiquem ou
promovam o bem-estar e a organizagdo do ambiente escolar;
Cumprir e respeitar as orientagbes e normas de seguranga do
trabalho na execugéo de suas atividades;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de

conservagao de

Gestao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

DESCRIGAO SUMARIA

Ministrar aulas na Educagéo Infantil (Primeira etapa da Educagao
Basica: Creche e Pré-Escola), Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano),

na Educacgao de Jovens e Adultos, na Educagéo Especial e nos Cursos

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5452 | 03 de maio de 2024

Pagina 22

GESTAO DE PESSOAS

de Aperfeicoamento Cultural e Profissional, de acordo com sua
licenciatura.

ATRIBUIGOES

* Participar da elaboragao do Plano Pedagdgico da unidade / Plano
de curso;

* Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, o seu Plano de
Ensino, de acordo com a sua licenciatura;

* Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula
(projetos, sequéncias, atividades, jogos e afing), de acordo com a
sua licenciatura;

* Adotar as praticas avaliativas frente aos conteldos curriculares
propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas
estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

* Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a fim de garantir o
desenvolvimento de seu plano;

* Executar e manter atualizado os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

* Proporcionar ~ atividades que estimulem e promovam
desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica,
afetiva, de relagéo interpessoal e de insergéo social, tica e estética,
tendo em vista uma formagéo ampla;

* Organizar atividades civicas e culturais para 0s alunos, promovendo
comemoragdes, Visitas pedagdgicas e outras necessarias ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais
e no Municipio;

* Organizar 0 espago de sala de aula, visando favorecer o
desenvolvimento das atividades;

* Responsabilizar-se  pela manutencdo e conservagdo de
equipamentos e ambientes de uso coletivo;

* Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

* Atender aos pais e a comunidade com presteza, seja mediante a
realizacdo de reuniées de pais informando-os e orientando-os sobre
0 avango dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais
adequados para a solugdo quanto as duvidas dos pais;

* Colaborar com 0 processo de inclusdo da crianga com deficiéncia,
orientando, protegendo e cuidando para que ela permanega ou
transite com seguranga nos diferentes espagos;

* Cooperar no processo de integragdo e insercdo da crianga com
deficiéncia no ambiente escolar, comprometendo-se, a fim de evitar
qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afeté-la;

* Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar na solugdo de
problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da escola;

* Cumprir e respeitar as orientages e normas de seguranca do
trabalho na execugao de suas atividades;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas & sua especialidade e Unidade de
Gestéo.

C}@ jundiai.sp.gov.br

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagao do Edital de
Abertura de Inscrigbes. Legislagéo ou decisbes com entrada em vigor
apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que nao
expressa no contetdo programatico.

e Para o Professor de Educagao Basica I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica

Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e
proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do
2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo
— média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Conhecimentos Pedagégicos e
Legislacao)

Professor de Educagao Basica |

Bibliografia

AUGUSTO, Silvana de Oliveira. A experiéncia de aprender na Educagéo
Infantil. In: BRASIL. MEC. TV Escola. Salto para o futuro. Novas
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil. Ano XXIII. Boletim 9.
junho, 2013.

BARROS, Maria Isabel A. (org.). Desemparedamento da infancia: A
escola como lugar de encontro com a natureza. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Alana, 2018. 113p. Disponivel em: <https://criancaenatureza.org.br/wp
content/uploads/2018/08/Desemparedamento_infancia.pdf>.

BACICH, Lilian.; TANZI NETO, Adolfo; TREVISANI, Fernando de Mello
(Orgs.). Ensino Hibrido: Personalizagédo e Tecnologia na Educagéo.
Porto Alegre: Penso, 2015.

BACICH, Lilian; MORAN, José Moran (Orgs.). Metodologias ativas para
uma educagéao inovadora: uma abordagem teodrico-pratica. Porto Alegre:
Editora Penso, 2018.

BELLOCHIO, Claudia Rodrigues; GARBOSA, Luciane Wilke Freitas.
(org). Educagdo Musical e Pedagogia: pesquisa, escutas e agoes.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 2014.

BRASIL. Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019 - Institui a Politica
Nacional de Alfabetizagao.

BRASIL/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino
Fundamental de nove anos. Ministério da Educagdo/Secretaria de
Educagéo Basica. Brasilia, 2009.

. Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a incluséo
da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2007.

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008. Disponivel em:
<//portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-
educacao/base-nacional-comum-curricular-bncc>.

. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil. 2009. Disponivel
em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf>.
. Base Nacional Comum Curricular — Computagdo Complemento
a BNCC. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-
2022-pdf/236791-anexo-ao-parecer-cneceb-n-2-2022-bncc-
computacaoffile>.

. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educacgao infantil. Brasilia: MEC, SEB,
2006. 45 p.: il.

. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de

qualidade da educagédo infantil. Brasilia. DF: 2018. Disponivel em:
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<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf
>,

. Diretrizes Nacionais para operacionalizagado do ensino de Musica
na Educagdo Basica. Brasilia/DF, 2016. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downlo
ad&alias=40721-rceb002-16-pdf&ltemid=30192>.

/ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 Para Um
Desenvolvimento Sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informagao das
Nagdes Unidas para o Brasil (UNIC Rio), ultima edigdo em 13 de outubro
de 2015. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/Brasil_Amigo_Pesso
_ldosa/Agenda2030.pdf>.

. O Curriculo na Educacéo Infantil: O que propdem as novas
Diretrizes Nacionais? Anais do | Seminario Nacional: Curriculo Em
Movimento — Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.
DAHLBERG, Gunilla; MOSS, Peter; PENCE, Alan. Qualidade na
educagdo da primeira infancia — perspectivas pds-modernas. Porto
Alegre: ArtMed, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella, FORMAN, George (Orgs.). As
cem linguagens da crianca — Vol. 1: A abordagem de Reggio Emilia na
educagao da primeira infancia. Porto Alegre: Penso, 2015.

. As cem linguagens da crianga — Vol. 2: a Experiéncia de Reggio
Emilia em transformagéo. Porto Alegre: Penso, 2016.

FACCI, Marilda Gongalves Dias, ABRANTES, Angelo Antonio;
MARTINS, Ligia Marcia. Periodizacdo histérico-cultural do
desenvolvimento psiquico: do nascimento a velhice. Campinas: Autores
Associados, 2016.

FALK, Judit. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia Pikler-Loczy.
Omnisciéncia, 2022.

FOCHI, Paulo (org.). O brincar heuristico na creche — percursos
pedagdgicos no observatério da cultura infantil. 12 ed. OBECI, 2018.
FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o
passado: construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.

JUNDIAI. Guia de Aprendizagem ao Ar Livre em Jundiai. Instituto Alana:
2021. Disponivel em:
<https://educacao.jundiai.sp.gov.br/publicacoes/guia-de-aprendizagem-
ao-ar-livre-em-jundiai/>.

. Unidade de Gestdo de Educacado. Curriculo Jundiaiense.
Disponivel em:
<https://educacao.jundiai.sp.gov.br/documentos/curriculo-jundiaiense/>.
KLEIMAN, Angela B.; ASSIS, Juliana Alves. Significados e
Ressignificagées do Letramento: Desdobramentos de uma Perspectiva
Sociocultural sobre a Escrita. Campinas: Mercado de Letras, 2016.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: O Real, o Possivel e o
Necessario. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2002.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagédo Escolar:
politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2012, 42 Parte,
capitulo .

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas,
capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G.
Incluséo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2006.
MORAIS, Arthur Gomes. Consciéncia fonolégica na educagéo infantil e
no ciclo de alfabetizagdo. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019.
NACARATO, A. M.; CUSTODIO, Iris Aparecida. O Desenvolvimento do
pensamento algébrico na educagdo basica [livro eletrénicol:
compartilhando propostas de sala de aula com o professor que ensina
(ensinard) matematica. Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacgao
Matematica, 2018. (Colegcdo SBEM; 12); 20 Mb; PDF.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A matematica
nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do
aprender. Auténtica Editora. 2019.

OLIVEIRA, Ana Flavia Teodoro M. Autistas e os espagos escolares
adaptados. 1.ed. — Campinas, SP: Mercado das Letras, 2020.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Campos de experiéncias:
efetivando direitos e aprendizagens na educagao infantil. Sdo Paulo:
Fundagéo Santillana, 2018.

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do ch&o: a natureza, o imaginario e o
brincar. Sdo Paulo. Peirépolis: 2016.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacado. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

Conhecimentos da Legislagdo Educacional
BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il
— Da Educagéo, da Cultura e do Desporto: Segdo | — Da Educacéo, e
artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.
. Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as politicas
publicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069/1990.

C;%:) jundiai.sp.gov.br

. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica,
modalidade Educagédo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a
Educagédo de Jovens e Adultos. EJA. Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

JUNDIAI. Decreto n° 23.740, de 23 de margo de 2012 — Institui o Cédigo
de Etica do Servidor Publico Municipal.

. Decreto n° 33.518, de 17 de novembro de 2023. Regimento
Comum das Escolas Municipais de Educagdo Basica de Jundiai.

. Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais, atualizado até a Lei
Complementar n° 579/2017.

. Lei Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012 — Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Observagao: Na legislacdo indicada, devem ser consideradas as
alteragdes ocorridas.

« Para o Professor de Educacao Basica Il - Educacgao Fisica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagao

Bibliografia

BARROS, Maria Isabel A. (org.). Desemparedamento da infancia: A
escola como lugar de encontro com a natureza. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Alana, 2018. 113p. Disponivel em: <https://criancaenatureza.org.br/wp
content/uploads/2018/08/Desemparedamento_infancia.pdf>.

BACICH, Lilian.; TANZI NETO, Adolfo; TREVISANI, Fernando de Mello
(Orgs.). Ensino Hibrido: Personalizagdo e Tecnologia na Educagao.
Porto Alegre: Penso, 2015.

BACICH, Lilian; MORAN, José Moran (Orgs.). Metodologias ativas para
uma educagao inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre:
Editora Penso, 2018.

BRASIL/MEC. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a
inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2007.

. Ensino Fundamental de nove anos: orientagbes para a incluséo
da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2007.

. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educagéao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008. Disponivel em:
<//portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-
educacao/base-nacional-comum-curricular-bncc>.

. Base Nacional Comum Curricular — Computagdo Complemento
a BNCC. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-
2022-pdf/236791-anexo-ao-parecer-cneceb-n-2-2022-bncc-
computacaoffile>.

/ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 Para Um
Desenvolvimento Sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informagao das
Nacgdes Unidas para o Brasil (UNIC Rio), ultima edigdo em 13 de outubro
de 2015. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/Brasil_Amigo_Pesso
_ldosa/Agenda2030.pdf>.

DAHLBERG, Gunilla; MOSS, Peter; PENCE, Alan. Qualidade na
educacdo da primeira infancia — perspectivas pés-modernas. Porto
Alegre: ArtMed, 2019.

FACCI, Marilda Gongalves Dias, ABRANTES, Angelo Antonio;
MARTINS, Ligia Marcia. Periodizagdo historico-cultural do
desenvolvimento psiquico: do nascimento a velhice. Campinas: Autores
Associados, 2016.

JUNDIAI. Guia de Aprendizagem ao Ar Livre em Jundiai. Instituto Alana:
2021. Disponivel em:
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<https://educacao.jundiai.sp.gov.br/publicacoes/guia-de-aprendizagem-

ao-ar-livre-em-jundiai/>.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: O Real, o Possivel e o

Necessario. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2002.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagao Escolar:

politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012, 42 Parte,

capitulo ll1.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas,

capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G.

Incluséo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

OLIVEIRA, Ana Flavia Teodoro M. Autistas e os espagos escolares

adaptados. 1.ed. — Campinas, SP: Mercado das Letras, 2020.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da

Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da

Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (Orgs.). As

cem linguagens da crianga — Vol. 1: A abordagem de Reggio Emilia na

educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: Penso, 2015.
. As cem linguagens da crianga — Vol. 2: a Experiéncia de Reggio

Emilia em transformacéo. Porto Alegre: Penso, 2016.

Conhecimentos de Legislagdao Educacional

BRASIL. Constituigdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo IlI
— Da Educacéo, da Cultura e do Desporto: Segéo | — Da Educagéo, e
artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

. Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as politicas
publicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069/1990.

. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica,
modalidade Educagado Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a
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. Decreto n° 33.518, de 17 de novembro de 2023. Regimento
Comum das Escolas Municipais de Educagao Basica de Jundiai.

. Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais, atualizado até a Lei
Complementar n° 579/2017.

. Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012 — Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica

Bibliografia

BETTI, M., GOMES DA SILVA, P.N. Corporeidade, Jogo, Linguagem: a
Educagéo Fisica nos anos iniciais do ensino fundamental. 1ed. Séao
Paulo: Cortez, 2019. v1. 237 p.

CASTELANNI Filho, L. Educacéo Fisica No Brasil: A Histéria Que Néao
Se Conta. 19. ed. Papirus, 2013.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. 13 ed. Campinas: Papirus: 2018.
DARIDO, Suraya Cristina. A avaliagdo da educagéo fisica na escola. In:
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA. Prograd. Caderno de
formagao: formacado de professores didatica geral. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012. p. 127-140, v. 16.

FOCHI, Paulo (org.). O brincar heuristico na creche: percursos
pedagodgicos no observatério da cultura infantil. Porto Alegre: Paulo
Fochi Estudos Pedagdgicos, 2018.

GONZALES, F.J., BRACHT, V., Metodologia do ensino dos esportes
coletivos. Vitéria: UFES, Nucleo de Educagado Aberta e a Distancia,
2012. Disponivel em:
<https://www.unijales.edu.br/library/downebook/id:1243>.

HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto
Alegre: Mediagéao, 2004.

JUNDIAI. Prefeitura Municipal de Jundiai. Unidade de Gestao de
Educagdo. Curriculo jundiaiense da educacao infantil. Jundiai, SP,
2022. Disponivel em: <https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/12/El-Completo-digital-dezembro-2022.pdf>.

C%D jundiai.sp.gov.br

JUNDIAI. Prefeitura Municipal de Jundiai. Unidade de Gestdo de
Educagédo. Curriculo jundiaiense do ensino fundamental. Jundiai, SP, p.
146-175, 2022. Disponivel em: <https://educacao.jundiai.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/12/Ensino-Fundamental.pdf>.

MALDONADO, D. T.; NEIRA, M. G. O lugar da cultura negra, afro-
brasileira e indigena nas aulas de Educagdo Fisica. Caderno de
Educagéo Fisica e Esporte, Marechal Candido Rondon, v. 19, n. 3, p.
19-25, 2021. DOI: 10.36453/cefe. 2021.n3.26982. Disponivel em:
<https://e-
revista.unioeste.br/index.php/cadernoedfisica/article/view/26982>.
PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chéo: a natureza, o imaginario e o
brincar. Sao Paulo: Petrépolis, 2016.

POIT, Davi Rodrigues. Organizagdo de eventos esportivos. 5% ed. Sao
Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, C.L. et al. Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao
Paulo: Cortez, 22 edigdo, 2012.

SOARES, S.M. —Vinculo, movimento e autonomia: educagéao até 3 anos.
Sao Paulo: Omnisciéncia, 2017.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 06.05.2024
Término das inscrigbes 05.06.2024
Public_ag_:éo da Iis_ta cje solicitagbes de condigdes 24.06.2024
especiais para realizagéo da prova.
Periodo para interposicdo de recurso referente ao
. : =N . e 25e
indeferimento de solicitagbes de condigbes especiais
o~ . 26.06.2024
para a realizagdo da prova.
Divulgagdo do resultado — somente no site
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise
de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de| 05.07.2024
solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagéo
da prova.
Publicacdo da _convocagéo para a prova objetiva e 19.07.2024
prova de redagéo.
Aplicacao da prova objetiva e prova de redagao. 28.07.2024
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir
da§ .10_ horas) do caderno de questées da prova 31.07.2024
objetiva;
Publicacdo do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente do gabarito da prova O1e
objetiva 02.08.2024
Publicacédo de Edital dos Resultados:
- De andlise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da
prova objetiva; 30.08.2024
- Divulgacdo das notas da prova objetiva.
Periodo de recurso referente: 026
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
. o 03.09.2024
- Da pontuacgéo da prova objetiva.
Publicagdo de Edital dos Resultados de analise de
recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva e| 18.09.2024
divulgagdo das notas da prova de redacgéo.
Periodo de recurso 19e
20.09.2024
Resultado dos recursos sobre a redagao e divulgagédo
da pontuagao da entrega de titulos; A definir
Divulgagdo da Classificacdo Prévia.
Periodo de recurso A definir
Classificagéo Final A definir
Homologagéo A definir

A pessoa candidata devera acompanhar as publicagdes nos sites:

* Vunesp (www.vunesp.com.br);

» Imprensa Oficial de Jundiai (https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/);

* Prefeitura de Jundiai (https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-
depessoas/concursos/).

EDITAL N° 190, DE 02 DE MAIO DE 2024

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas por meio da Unidade de Gestédo de Administragéo e Gestéo de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641 de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n°® 8.763 de 03 de marco de 2017, alterada
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GESTAO DE PESSOAS

pela Lei n° 8.948 de 27 de abril de 2018 e face ao que consta no
Processo n° PMJ.0039216/2023.

FAZ SABER que ficam o(s) candidato(s), abaixo relacionado(s),
convocado(s) a realizar a entrevista on-line através da plataforma
“Google Meet”, para verificagdo da Heteroidentificagdo, conforme
disposto no Art. 7° do Decreto Municipal n° 29.081 de 23 de junho de
2020.

FAZ SABER TAMBEM que o convite para a entrevista sera enviado por
e-mail, junto com o link e as informagdes para acesso em até 48h
(quarenta e oito) anterior a mesma.

FAZ SABER AINDA que a auséncia na data e horério, abaixo
estipulados, implica a exclusdo do(s) candidato(s) da Lista Especial -
Negros, configurando somente na Lista Geral.

Inscrigao Nome do candidato Data Horario
JULIANA  FREITAS DE

64095924 10:10
SOUZA ARAUJO 0/05/2024

64822834 | JORGE LUIS DE ARAUJO 10:20

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficialonline no site do Municipio de
Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
quatro.

EDITAL N° 191, DE 02 DE MAIO DE 2024

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas por meio da Unidade de Gestao de Administragéo e Gestéao de
Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641 de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n® 8.763 de 03 de marco de 2017, alterada
pela Lei n° 8.948 de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do
Processo PMJ.0039216/2023.

FAZ SABER que a candidata SUSI OLIVEIRA XAVIER, inscrigao n°
64269078, esta convocada a comparecer na Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Jundiai, localizada no térreo do Pago Municipal, na Avenida
da Liberdade, s/n, Jardim Botanico, em 07/05/2024 as 09:30, munida de
relatério do médico assistente e exames complementares relacionados
a deficiéncia alegada, a fim de realizar a Pericia Médica, conforme
disposto na Lei Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994 e suas
alteragoes.

FAZ SABER AINDA que o ndo comparecimento no dia e horario
estipulados implica a exclusdo das candidatas da Lista Especial de
Deficientes, configurando somente na Lista Geral.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de
Gestao de Administragdo e Gestao de Pessoas, aos dois dias de més
de maio do ano de dois mil e vinte e quatro.
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EXTRATO

TERMO ADITIVO V AO TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2021, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o SERVICO DE OBRAS
SOCIAIS - S.0.S, objetivando o desenvolvimento e execugao do Servigo
de Abordagem Social para pessoas em situagao de rua.
Processo SEI! n® 17217/2021
OBJETO: Substitui o Plano de Trabalho bem como a Planilha de Aplicagéo
Financeira, que integra o Termo Aditivo IV do Termo de Colaboracédo n°
03/2021, com efeitos a partir da assinatura do Termo; reajusta valor
constante no plano de trabalho a ser executado, com base no indice do
INPC de janeiro de 2024, no percentual de 3,82%, compreendendo o
periodo de 01 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023; e adita valor.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 58.241,94 (cinquenta
e oito mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e quatro centavos).
EXERCICIO (1): 2024/2025

DATA DE ASSINATURA: 30 de abril de 2024.

EXTRATO

CONVENIO N° 07/2024, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAi e a ASSOCIACAO PAULISTA DE CIRURGIOES DENTISTAS
— REGIONAL JUNDIAI/SP — APCD, objetivando a presta¢édo de servigos
de reabilitagdo bucal aos usuarios SUS.
Processo SEI 8745/2024
PREFEITO: Luiz Fernando Machado — CPF n° 862.***.***-04
PRESIDENTE: Dr. Luis Vinicius Arzabe Torres - CPF n° 402.***.***-67
OBJETO: Prestar servigos de reabilitagdo bucal aos usuarios SUS.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: valor global (anual) de R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).
Dotagao orcamentaria: 14.10.302.191.2186.33.50.39.00.0000.
NOTA DE EMPENHO n° 12.325 de 19 de abril de 2024.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de maio de 2024.

DATA DE ASSINATURA: 30 de abril de 2024.

EXTRATO

TERMO ADITIVO IV AO TERMO DE COLABORAGAO N° 06/2021,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DAS IRMAS DE SAO VICENTE DE PAULO DE
GYSEGEM - LAR NOSSA SENHORA DAS GRACAS, 0365444, que
objetiva o desenvolvimento e execugéo do Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional para Idosos,
na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia- ILPI, no municipio de
Jundiai.
Processo SEI! n® 19807/2021
OBJETO: Substitui o Plano de Trabalho, bem como a Planilha de
Aplicagdo Financeira, que faz parte do Termo Aditivo Ill do Termo de
Colaboracéo n° 06/2021, com efeitos a partir da assinatura; reajusta valor
constantes no Plano de Trabalho a ser executado, com base no indice
do INPC de janeiro de 2024, no percentual de 3,82%, compreendendo
o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023; e adita
valor
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 149.917,29 (cento
e quarenta e nove mil, novecentos e dezessete reais e vinte e nove
centavos).
EXERCICIO (1): 2024

DATA DE ASSINATURA: 30 de abril de 2024

EXTRATO
TERMO ADITIVO IV AO TERMO DE COLABORAGAO N° 07/2021, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a CIDADE VICENTINA
FREDERICO OZANAM
Processo SEI! n® 19911/2021
OBJETO: Substitui o Plano de Trabalho bem como a Planilha de Aplicagéo
Financeira, que integra o Termo Aditivo Ill do Termo de Colaboragéo,
contados a partir da assinatura do Termo, reajusta valor constante no
plano de trabalho a ser executado, com base no indice do INPC de
janeiro de 2024, no percentual de 3,82%, compreendendo o periodo de
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023; autoriza o transporte
de recursos, no valor de R$ 36.463,18 (trinta e seis mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e dezoito centavos); e adita valor.
VALOR: R$ 149.917,29 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e
dezessete reais e vinte e nove centavos)
VIGENCIA: a partir da assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 02 de maio de 2024.

PORTARIA N° 060 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, o servidor CARLOS ALBERTO ROBERTO ocupante
do cargo de Operador de Maquinas, Grupo OPR I/X4 do quadro de
pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base no
art. 17 c/c art. 21, inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024,
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revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 061 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, o servidor ISAAC LOURENCO BUHNEMANN
ocupante do cargo de Assistente de Administracdo, Grupo AAD I/L do
quadro de pessoal estatutario da Escola Superior de Educagéo Fisica
de Jundiai, com base no art. 16 c/c art. 20, inciso | da LC 611/2021,
esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de maio de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 062 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, a servidora ROSANA MARIA NAVILI FURUKAWA
ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, Grupo AAD I/X do
quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com
base no art. 17 c/c art. 21, inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio
de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 063 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, a servidora SUELI FERRO DURAES ocupante
do cargo de Diretor de Escola, Grupo DIR I/H do quadro de pessoal
estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base no art. 16
c/c art. 20, inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 064 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, a servidora SOLANGE DO CARMO IENNE ocupante
do cargo de Professor de Educagdo Basica |, Grupo PEB 30h I/M do
quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com
base no art. 19 c/c art. 21, inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio
de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 065 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, o servidor MAURILIO DE NORONHA ZINI ocupante
do cargo de Médico, Grupo SAD 20h I/l do quadro de pessoal estatutario
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base no art. 17 c/c art. 21,
inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 066 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, a servidora KATIA REGINA TAVEIRA ocupante do
cargo de Professor de Educacao Basica |, Grupo PEB 30h I/M do quadro
de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base
no art. 19 c/c art. 21, inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de maio
de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 067 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, o servidor BENEDITO MAURO MARCARIN
ocupante do cargo de Motorista, Grupo OPR I/X1 do quadro de pessoal
estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base no art. 17
clc art. 21, inciso | da LC 611/2021, esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 068 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, o servidor ISAC FRANCISCO SANTOS SOUZA
ocupante do cargo de Agente de Servigos Operacionais, Grupo AOP I/X2
do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
com base no art. 17 c/c art. 21, inciso | da LC 611/2021, esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01
de maio de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 069 DE 01 DE MAIO DE 2024

Resolve aposentar voluntariamente por idade, com proventos
proporcionais, a servidora MARIA DAS GRACAS MACHADO ocupante
do cargo de Professor de Educacgao Basica I, Grupo PEB 30h I/E do
quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com
base no artigo 40 § 1°, Ill, (1b(] da CF/88 com redagéo da EC 41/2003
c/c art. 11 e 31 da Lei Municipal n°® 5.894/2002 e suas alteragdes, esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de maio de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
IPREJUN
CNPJ N° 05.507.216/0001-61

RETIFICACAO DE EXTRATO DE EDITAL
O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai torna publica a
retificacdo do extrato de edital do PREGAO ELETRONICO N.° 1/2024,
de 24 de abril de 2024, para contratagdo de empresa especializada para
realizagédo de censo previdenciario.

Onde se |é: que dar-se-a no dia 15 de maio de 2024 as 09:00 horas.
Leia-se: que dar-se-a no dia 20 de maio de 2024 as 09:00 horas.

Jundiai, 2 de maio de 2024.
JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor-Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.33.979, DE 02 DE MAIO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°
10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, ART. 4°, §§ 1° E 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGCAO PARA
ATENDER DESPESAS COM OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS (MULTA

RFB). REF. SOLICITAGAO 5 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN
PEDIDO REQUISIGAO
REMANEJAMENTO
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 2.000,00
(DOIS MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

50.01.09.122.0202.8006 GESTAO OPERACIONAL DO
IPREJUN
3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
7002 FONTE VINCULADA AO IPREJUN -
TAXA ADMINISTRATIVA
R$ 2.000,00
TOTAL...R$ 2.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
10.01.09.122.0202.8006 GESTAO OPERACIONAL DO IPREJUN

SEGUINTE(S)

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

7002 FONTE VINCULADA AO IPREJUN - TAXA
ADMINISTRATIVA

R$ 2.000,00

TOTAL....R$ 2.000,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JONES HENRIQUE MARTINS
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) DOIS DIA(S)
DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

Assinado Digitalmente@Q
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COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 581, SEI 0177988 que se faz entre a COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a empresa MCS
INFRAESTRUTURAE SISTEMAS DE SEGURANGCA LTDA. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo. Processo SEI: CIJ.00614/2024. Objeto:
Fornecimento de solugdo de seguranca em ambientes escolares,
conforme as caracteristicas técnicas descritas no termo de referéncia,
anexo |. Valor Global: R$64.980,00 (sessenta e quatro mil novecentos e
oitenta reais). Vigéncia: 29/05/2025.

Assinatura: 30/04/2024.

Jundiai, 30 de abril de 2024.
Amauri Marquezi de Lucca
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE EDITAL
LICITAGAO RCE N° 527/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, na Sede da
CIJUN, Av. da Liberdade, s/n° — Pago Municipal — 1° Andar — Ala Sul -
CEP 13.214-900 — Jundiai — SP, no dia 27 de maio de 2024 as 09h00 sera
realizada a Licitagdo pelo Regime de Contratagdo das Estatais (RCE)
n°527/2024, pelo modo de disputa ABERTO no formato: PRESENCIAL,
com critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servigos especializados de manutengao preditiva, preventiva e
corretiva, com reposicdo de pegas, nos equipamentos de infraestrutura
e subsistemas do Data Center Modular MF 120 da CIJUN, incluindo
o suporte técnico em hardware e manutengéo, com reposi¢do de pegas,
para o conjunto de equipamentos (hardware) de TIC instalados no
Data Center Modular da CIJUN, conforme as caracteristicas técnicas
descritas no termo de referéncia, anexo | do Edital.

A contratagdo ocorrera de acordo com as normas contidas na Lei
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei Complementar Federal n°
123/06, Decreto Municipal n°. 32.569, de 22 de fevereiro de 2023 e
o Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da CIJUN, publicado
pela Portaria n°01/2023, bem como, nas clausulas contidas no Edital e
seus anexos.

O Edital estara disponivel, na integra, com todos os seus anexos, no
“site” www.cijun.sp.gov.br, ou podera ser adquirido na Unidade | da
CIJUN no enderego supracitado, das 9h as 16h, pelos interessados.

A sesséo publica de processamento da Licitagdo sera realizada na
data, horario e enderego supracitados e os envelopes “PROPOSTA”
e “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ” deverdo ser entregues a partir
do inicio da sessdo publica, que sera devidamente conduzida pela
Comissao Especial de Licitagdo (CEL) designada.

Todas as demais comunicagbes relativas ao presente procedimento
serdo divulgadas no site da CIJUN, www.cijun.sp.gov.br e na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai.

Jundiai, 30 de abril de 2024
AMAURI MARQUEZI DE LUCA
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI [0 CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 577 e SEI n° 0177060, que se faz entre a COMPANHIA
DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN e a empresa TELTEX
TECNOLOGIA S/A. Processo SEI C1J.00653/2024. Licitagdo pelo RCE
Presencial n° 482/2023. Objeto: Prestacéo de servigos de implantagao e
fornecimento de solugdo de videomonitoramento, composta por cameras
IP, switches POE, software e licengas de sistema de seguranga unificado
(VMS) e ampliagcdo, compreendendo toda parte fisica e de software,
servigos de instalagdo, garantia e suporte técnico, conforme condi¢des
e requisitos apresentados no termo de referéncia, anexo | do Edital.
Valor Global: R$ 1.814.407,86 (Um milhdo oitocentos e quatorze mil
quatrocentos e sete reais e oitenta e seis centavos). Vigéncia: A vigéncia
do contrato se iniciara na data de sua ultima assinatura eletrénica e
se estendera a partir da data de sua entregalinstalagéo e aceite, até o
término do prazo de garantia estipulado na Clausula Doze do contrato.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Assinatura: 30/04/2024.

Jundiai, 30 de abril de 2024.
AMAURI MARQUEZI DE LUCA
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI 1] CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 580 e SEI n° 0177872, que se faz entre a COMPANHIA
DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIUUN e a empresa TELTEX
TECNOLOGIA S/A. Processo SEI CI1J.00772/2024. Licitagdo pelo RCE
Presencial n°® 482/2023. Objeto: Prestagéo de servigos de implantacédo e
fornecimento de solugdo de videomonitoramento, composta por cameras
IP, switches POE, software e licengas de sistema de seguranga unificado
(VMS) e ampliagcdo, compreendendo toda parte fisica e de software,
servigos de instalagéo, garantia e suporte técnico, conforme condigbes e
requisitos apresentados no termo de referéncia, anexo | do Edital. Valor
Global: R$ 83.479,70 (oitenta e trés mil quatrocentos e setenta e nove
reais e setenta centavos). Vigéncia: A vigéncia do contrato se iniciara na
data de sua ultima assinatura eletronica e se estendera a partir da data
de sua entregalinstalagdo e aceite, até o término do prazo de garantia
estipulado na Clausula Doze do contrato. Assinatura: 30/04/2024.

Jundiai, 30 de abril de 2024.
AMAURI MARQUEZI DE LUCA
Diretor Presidente

Extrato de Contrato
Dispensa de Licitacao n° 007/2024

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: PLINIO SALES DA SILVA ENGENHARIA LTDA.

Contrato n°® 047/2024, assinado em 15/04/2024, Processo DAE n°
1101/2024.

Objeto: Execucéo de servigos topograficos para apoio aos projetos da
Diretoria de Mananciais.

Prazo: 03 MESES.

Valor: R$ 96.600,00.

Classificagdo dos recursos: 8.6.3.01 — Diretoria de Mananciais (DIM).

30/04/2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Pregao Eletrénico n° 043/2024
Edital de 29/04/2024

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de cloreto férrico. TIPO:
Menor valor por item. ABERTURA: as 09:00 do dia 17/05/2024. LOCAL
PARA RETIRADA DO EDITAL: No site http://compraabertadae.jundiai.
sp.gov.br (acessar o link Editais) gratuitamente.

Jundiai, 02 de maio de 2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Pregao Eletrénico n° 044/2024
Edital de 29/04/2024

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de materiais de limpeza
e descartaveis. TIPO: Menor valor por item. ABERTURA: as 14:00 do
dia 17/05/2024. LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: No site http://
compraabertadae.jundiai.sp.gov.br (acessar o link Editais) gratuitamente.

Jundiai, 02 de maio de 2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Ata de registro de Preco

Em atendimento ao estabelecido no art. 66 da Lei 13303/16, a DAE S/A
comunica os pregos registrados na Ata de Registro de Pregos 005/2024,
referente ao Pregéo Eletrénico n°® 022/2024 - Fornecedor: OCC-QUIMICA
LTDA — Objeto: Registro de Prego para aquisi¢éo de hipoclorito de sédio
a 12% — Valor unitario R$ 1,82, referente ao Item 01, Hipoclorito de sédio
a 12% e R$ 1,80, referente ao Item 02, Hipoclorito de sddio a 12% em
container — Valor Total R$ 4.656.000,00 — assinado em 19/04/2024 com
validade de 12 meses.

02/05/2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Assinado Digitalmente@Q
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PROMOCAO DA SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMUS
Resolugao n°. 05, de 29 de abril de 2024.

“Dispde sobre aprovagdes e decisdes diversas, abaixo discriminadas”
O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Jundiai, com base em
suas atribuicdes conferidas pela Lei n°® 7.785, de 02 de dezembro de
2011, Lein°®6.117, de 12 de setembro de 2003 e Lei n°® 5.322/99, de 11
de novembro de 1999, e, de acordo com seu Regimento Interno, pro-
mulgado através do Decreto n® 19.474, de 22 de janeiro de 2004, em
sua 872 reunido extraordinaria, realizada no dia 30 de abril de 2024;
RESOLVE:

1. Aprovar por Unanimidade o Novo Convénio com a APCD —
Reabilitagdo Bucal.

2. Aprovar por unanimidade a Prorrogagdo do Convénio com o
HU/FMJ de n°. 11/2023 — Operacionalizagao Hospitalar.

3. Aprovar por unanimidade a Prorrogacdo do Convénio de Es-
tratégia de Saude da Familia de n°. 11/2023 — ESF.

4, Aprovar por unanimidade o Aditamento do Convénio com o

HCSVP de n°. 16/2023 -
Ponte Séo Joao.
5. Aprovar por unanimidade a Prorrogagao do Convénio com a
AFIP de n°. 06/2020 — Exames de Apoio Diagnostico.
6. Aprovar por unanimidade o Regimento Eleitoral para Recom-
posi¢cdo do Conselho Municipal de Saude — Biénio 2024 - 2026.
TIAGO TEXERA
Presidente do Conselho Municipal de Saude
HOMOLOGO a Resolugao n°. 05, de 30 de abril de 2024, nos termos
da Legislagéo Vigente.

Implantagado do Novo Pronto Atendimento da

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

EDITAL DVISAT N.° 178, DE 02 DE MAIO DE 2024.

A Coordenadora da Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
da Unidade de Gestao e Promogdo a Saude do Municipio de Jundiai —
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei Estadual n.° 10.083/98,
torna publica a seguinte DECISAO FINAL do Processo Administrativo
Sanitario, registrada na data de 09/04/2024.

Autuado: HELVETIA ABRASIVOS LTDA
CNPJ: 02.089.348/0001-22

Atividade: Fabricagao de abrasivos
CNAE: 23.99-1-02

Processo n°: PMJ.0043848/2023

Auto de Infragédo n° 1-02.2024.002 de 22/01/2024

Auto de Imposigdo Penalidade de Adverténcia n° P-02.2024.004 de
28/02/2024

Tipificagdo: Lei Estadual n.° 10.083/98, artigos 29, 30 - inciso |, 122 —
incisos VIl e XIX, 112 — inciso I. Associado a Norma Regulamentadora
—NR 12 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Decisdo Final: Fica ENCERRADO o processo administrativo sanitario
epigrafado tendo em vista que as irregularidades que motivaram este
expediente foram sanadas e que apds aplicacdo da penalidade de
Adverténcia n° P-02.2024.004 nao houve interposigao de recurso por
parte da autuada. Processo Arquivado.

FLAVIA PAGLIARDE CEREZER
Coordenadora
Divisédo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

EDITAL DVISAT N.° 179, DE 02 MAIO DE 2024.

A Coordenadora de Vigilancia em Saude do Trabalhador da Unidade de
Gestéo e Promogao a Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e,

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei Estadual n.° 10.083/98,
torna publica a seguinte DECISAO do Processo Administrativo Sanitario,
registrada na data de 17/04/2024.

Fica pelo presente a empresa

Autuado: ESCOLAS PADRE ANCHIETA LTDA
CNPJ: 50.934.462/0001-54

Atividade: Ensino fundamental

CNAE: 85.13-9-00

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Processo n°: PMJ.0000790/2024
Auto de Infragédo n° I-07.2024.004 de 28/01/2024

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n® P-07.2024.003 de
05/03/2024

Tipificagdo: Lei Estadual n.° 10.083/98, artigos 29, 30 — inciso |, 112 —
inciso lll e 122 —inciso VIl e XIX. Associados a Norma Regulamentadora
—NR 55, itens 35.3.1 alineas “a”, “e”, “g”, 35.5.1, 35.5.2 alineas “a”, “b”,
“c” e 35.5.3 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CIENTE

Considerando auséncia de interposigao de recurso ao Auto de Imposicéo
de Penalidade de Multa n.° P-07.2024.003;

Ainda, em cumprimento ao artigo 129 do Cédigo Sanitario do Estado de
SP fica NOTIFICADA a recolher aos cofres publicos o énus pecuniario
interposto (Guia de recolhimento sob série 468.318) no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data desta publicacéo.

Transcorrido o prazo supracitado, caso n&o se acuse o devido
pagamento, conforme consta do Art. 130, § Unico, do diploma legal ja
mencionado, 0s autos seguirdo para inscricdo do débito em Divida Ativa.

FLAVIA PAGLIARDE CEREZER
Coordenadora
Divisédo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

EDITAL DVISAT N.° 180, DE 02 MAIO DE 2024.

A Coordenadora de Vigilancia em Saude do Trabalhador da Unidade de
Gestao e Promogao a Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei Estadual n.° 10.083/98,
torna publica a seguinte DECISAO do Processo Administrativo Sanitario,
registrada na data de 18/04/2024.

Fica pelo presente a empresa

Autuado: BARRETO E FIGUEIRO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

CNPJ: 29.928.622/0001-66

Atividade: Construcéo de edificios

CNAE: 41.20-4-00

Processo n°: PMJ.0001773/2024

Auto de Infragéo n° I-07.2024.005 de 06/02/2024

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n® P-07.2024.002 de
05/03/2024
Tipificacdo: Lei Estadual n.° 10.083/98, artigos 29, 30 — inciso I, 112 —
inciso lll e 122 — inciso XX.

CIENTE

Considerando auséncia de interposigao de recurso ao Auto de Imposigéo
de Penalidade de Multa n.° P-07.2024.002;

Ainda, em cumprimento ao artigo 129 do Cédigo Sanitario do Estado de
SP fica NOTIFICADA a recolher aos cofres publicos o 6nus pecuniario
interposto (Guia de recolhimento sob série 468.318) no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data desta publicagao.

Transcorrido o prazo supracitado, caso n&o se acuse o devido
pagamento, conforme consta do Art. 130, § Unico, do diploma legal ja
mencionado, os autos seguirdo para inscricdo do débito em Divida Ativa.

FLAVIA PAGLIARDE CEREZER
Coordenadora
Diviséo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

EDITAL DVISAT N.° 181, DE 02 DE MAIO DE 2024.
A Coordenadora de Vigilancia em Saude do Trabalhador da Unidade de
Gestédo e Promogao a Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei Estadual n.° 10.083/98,

Assinado DlgltalmenteC/Q
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torna publica a seguinte DECISAO FINAL do Processo Administrativo
Sanitario, registrada na data de 10/04/2024.

Empresa: MELC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 58.939.141/0001-54

Atividade: - Fabricagéo de artefatos de material plastico para outros usos
nao especificados anteriormente

CNAE: 22.29-3-99

Processo: PMJ.0001765/2024

Auto de Infragédo n° 1-06.2024.005 de 07/02/2024
Auto de Imposigao Penalidade de Multa n® P-06.2024.008 de 23/02/2024

Tipificagédo da Infragdo: Lei Estadual n.° 10.083/98, artigos 29, 30, 122 —
inciso VIl e 112 —inciso lIl.

Decisédo Final: Considerando o recolhimento do valor pecuniario
interposto através do Auto de Imposicédo de Penalidade n° P-06.2024.008,
e tendo em vista que as irregularidades que motivaram este expediente
foram sanadas de acordo com o que consta nos autos do Processo
Administrativo Sanitario epigrafado, declaro ENCERRADA a presente
acgao. Processo arquivado.

FLAVIA PAGLIARDE CEREZER
Coordenadora
Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

EDITAL DVISAT N.° 182, DE 02 DE MAIO DE 2024.

A Coordenadora de Vigilancia em Saude do Trabalhador da Unidade de
Gestéo e Promogao a Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei Estadual n.° 10.083/98,
torna publica a seguinte DECISAO FINAL do Processo Administrativo
Sanitario, registrada na data de 15/04/2024.

Empresa: EMCCAMP RESIDENCIAL S.A

CNPJ: 19.403.252/0066-35

Atividade: Incorporagédo de empreendimentos imobiliarios
CNAE: 41.10-7-00

Processo: PMJ.0041453/2023

Auto de Infragdo n° 1800 de 30/11/2023
Auto de Imposigao Penalidade de Multa n® 1071 de 21/12/2023

Tipificagédo da Infragdo: Lei Estadual n.° 10.083/98, artigos 29, 30, 122 —
inciso VIl e 112 —inciso lIl.

Decisédo Final: Considerando o recolhimento do valor pecuniario
interposto através do Auto de Imposicdo de Penalidade n® 1071, e
tendo em vista que as irregularidades que motivaram este expediente
foram sanadas de acordo com o que consta nos autos do Processo
Administrativo Sanitario epigrafado, declaro ENCERRADA a presente
acgao. Processo arquivado.

FLAVIA PAGLIARDE CEREZER
Coordenadora
Divisédo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

ATO NORMATIVO FMJ-001/2024, de 29/04/2024

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a Faculdade de Medicina de Jundiai, no momento
nao dispde de motorista em seu quadro de servidores;

CONSIDERANDO que a Autarquia atualmente conta com dois veiculos,
e ha necessidade constante de deslocamento entre as diversas unidades
da Instituicdo, prestadores de servigos, correio, prefeitura, entre outros,
fazendo com que os servidores designados para as suas atividades, em
muitas das vezes, utilizam-se de seus veiculos proéprios;

Com base no artigo 179 da Lei Complementar Municipal n® 499 de
22/12/2010 (Estatuto dos Servidores Municipais);

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

RESOLVE baixar o seguinte ato:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segao |
Das Definigoes

Artigo 1° - Ficam estabelecidas normas de identificagao, gerenciamento,
uso e controle da frota de veiculos oficiais da Faculdade de Medicina de
Jundiai, em conformidade com o disposto neste Ato, observando-se os
principios constitucionais e legais da Administragdo Publica e legislagéo
respectiva.

Artigo 2° - Para efeito deste Ato, ficam estabelecidas as seguintes
definigbes:

I — chefe imediato ou chefia imediata: chefe direto/imediato de cada
servidor publico municipal;

Il — condutor/motorista: servidor publico municipal apto a conduzir
veiculos leves para o qual seja concedida a “Autorizagdo para Dirigir
Veiculo Oficial” pelo Diretor de Escola Superior da Faculdade de
Medicina de Jundiai, hipétese em que devera ser portador de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH no minimo da categoria equivalente ao
veiculo conduzido;

Il — deslocamento: utilizagdo do veiculo oficial dentro dos limites do
Municipio de Jundiai;

IV — controle diario de veiculos oficiais da Faculdade de Medicina de
Jundiai: documento no qual séo registrados, pelo condutor/motorista os
fatos referentes ao deslocamento e/ou viagem e todas as ocorréncias
do percurso;

V — Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas: setor que, dentre
outras fungdes, é responsavel por gerir os veiculos oficiais da Faculdade
de Medicina de Jundiai, no sentido de coordenar as agdes que visem ao
controle de documentagao, manutengéo e uso adequado dos veiculos.

VI — Os veiculos oficiais da Faculdade de Medicina de Jundiai: conjunto
de veiculos leves, que sejam propriedade da Faculdade de Medicina
de Jundiai, cedidos ou objeto de contratos de locacéo, utilizados pela
Faculdade de Medicina de Jundiai.

VII — Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas: responsavel direto
pelos veiculos utilizados, incluindo o diario de bordo, utilizagao,
manutencgao, registro de ocorréncias, bem como pelo gerenciamento da
solicitagdo para uso de veiculos e pela definigdo do condutor/motorista
e do veiculo para atendimento da demanda, garantindo a execugao
do deslocamento/viagem condicionado a disponibilidade de veiculo e
condutor/motorista;

VIII — solicitagdo para uso do veiculo: realizada através de entrega de
formulario eletronico disponivel no site da Faculdade de Medicina de
Jundiai;

IX — solicitante: servidor publico municipal que promove a solicitagdo do
veiculo oficial para si ou para outro agente/servidor mediante delegagéao,
para desempenho de fungdes publicas;

X — viagem: qualquer deslocamento que ultrapasse os limites do
Municipio de Jundiai;

Secao ll
Da Identificagdo dos Veiculos Oficiais

Artigo 3° - Os veiculos da Faculdade de Medicina de Jundiai, sejam
proprios, cedidos ou locados, sera identificada de acordo com as
caracteristicas definidas como padréo.

CAPITULO I
DO GERENCIAMENTO DE VEICULOS

Secao |
Do Uso, da Solicitagdao e da Guarda

Artigo 4° - Os veiculos que integram a frota de veiculos oficiais da
Faculdade de Medicina de Jundiai serdo utilizados, exclusivamente,
em razdo do exercicio do cargo, emprego ou fungédo publica, para
atendimento das necessidades do servico publico, cuja solicitacdo
devera ser realizada de acordo com as regras desta Segao.
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§ 1° - A solicitagdo para uso dos veiculos oficiais da frota, para
deslocamento dentro dos limites do Municipio de Jundiai, sera
devidamente registrada na area restrita, preferencialmente com 1 (um)
dia de antecedéncia, devendo constar as seguintes informagdes:

| — identificagdo do usuario;

Il — local de origem e destino com enderego completo;
Il — justificativa de uso;

IV — data e horario da partida;

V — data e horério de retorno;

VI — disponibilizagdo de verba para adiantamento para refeicdo do
motorista e para estacionamento, se for o caso;

VII — outras informagdes julgadas necessarias.

§ 2° - A solicitagdo para viagens intermunicipais e interestaduais
sera devidamente registrada na area restrita, preferencialmente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, precedida de
autorizagao do Diretor ou Gestor responsavel pela Unidade a que pertenga
o solicitante. Ap6s analise da solicitagdo, o Diretor de Planejamento,
Gestdo e Finangas comunicara o solicitante, preferencialmente com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data da viagem, o
deferimento ou ndo dela.

Artigo 5° - Os veiculos integrantes da frota de veiculos da Faculdade de
Medicina de Jundiai estarao disponiveis para deslocamento/viagem de
segunda a sexta-feira, obedecendo o horario de funcionamento do setor
responsavel.

§ 1° - O uso dos veiculos fora dos dias e horarios de funcionamento da
Faculdade de Medicina de Jundiai, ficara condicionado a autorizagao
do Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas ou de autoridade com
atribuicdo delegada, mediante justificativa.

§ 2° - O uso dos veiculos oficiais em horarios extraordinarios, apds
autorizado, devera ser solicitado de acordo com o disposto no art. 4° deste
Ato e o atendimento da demanda ocorrera conforme a disponibilidade de
veiculo e/ou condutor/motorista.

§ 3° - A eventual realizagdo de horas extraordinarias, pelos condutores/
motoristas, devera observar as condi¢des, procedimentos, limites e
vedagdes em normatizagao especifica.

Artigo 6° - Em caso de desisténcia do uso do veiculo, o solicitante
devera realizar o cancelamento junto a area restrita.

Artigo 7° - Os veiculos da Faculdade de Medicina de Jundiai, quando
ndo estiverem sendo utilizados nos termos deste Ato, deverdo ser
recolhidos no prédio Sede da Faculdade de Medicina de Jundiai,
devidamente estacionados e fechados, ndo podendo ser retirados ou
movimentados sem prévia solicitagdo, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e/ou penal.

§ 1° - As chaves deverdo ser entregues ao Diretor de Planejamento,
Gestao e Finangas ou responsavel, viabilizando eventual manutengéo e
abastecimento, quando nao tiverem sendo utilizados.

Secgao Il
Das Vedagoes

Artigo. 8° - Fica expressamente proibida a utilizagdo de veiculo oficial
em desacordo com a Segédo |, do Capitulo Il deste Ato, bem como
desconformidade com as normas de transito, inclusive, as previstas
na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, do Cddigo de Transito
Brasileiro (CONTRAN).

Paragrafo Unico. Fica expresso e igualmente vedado:

| — utilizar veiculo oficial que ndo esteja em perfeito estado de
funcionamento;

Il — utilizar veiculo oficial sem portar documentagéo e os equipamentos
exigidos por lei;

1l - utilizar veiculo oficial sem prévia e aprovada solicitagao;

IV - permitir a condugédo de veiculo oficial por pessoa nédo autorizada;
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V - alterar o veiculo oficial ou o patrimonio nele instalado comprometendo
0 seu uso;

VI - ter conduta pessoal no veiculo oficial ou fora dele que possa expor
negativamente ou gerar responsabilidades a Faculdade de Medicina de
Jundiai;

VII - atirar objetos pelas janelas do veiculo oficial, estando ele parado ou
em movimento;

VIIl - fumar no interior do veiculo oficial, estando ele parado ou em
movimento;

IX - proibidas por lei; fazer uso ou transporte de bebidas alcodlicas e
outras substancias

X - colar adesivos particulares em qualquer parte do veiculo oficial;

XI - retirar adesivos de padronizagéo da frota ou nimero de identificagdo
do veiculo oficial sem autorizagao;

XIl - deslocar-se com o veiculo oficial por itinerarios nao indicados na
solicitacdo aprovada, salvo em caso de emergéncia;

XIII - utilizar veiculo oficial para atendimento de interesses particulares,
sob quaisquer pretextos, incluindo caronas e transporte de objetos
pessoais;

XIV - utilizar veiculo oficial em outras situagdes que nao caracterizam
interesse publico.

Secao lll
Do Controle de Consumo, Abastecimento e Manutengao

Artigo 9° - O veiculo deve ser encaminhado para abastecimento no posto
de combustivel indicado pela Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo
que o condutor/motorista devera seguir os procedimentos estabelecidos
para o abastecimento, em conformidade com as normas de seguranca
aplicaveis, promovendo os registros necessarios.

Artigo 10° - A Diretora de Planejamento, Gestdo e Finangas é
responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos.

§ 1° - As manutengdes preventivas visam a manter os veiculos em
perfeitas condigdes de uso e funcionamento, bem como a redugdo de
gastos relativos a manutengao corretiva. No caso de veiculos novos e
seminovos, que estejam em garantia, a revisdo/manutengao devera ser
realizada em concessionaria/revenda autorizada pelo fabricante, e nas
datas e quilometragens estipuladas no manual do proprietario.

§ 2° - As manutencgdes corretivas deverao ser feitas mediante autorizagdo
prévia do Diretor de Planejamento, Gestéo e Finangas.

CAPITULO Il
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Secao l
Do Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas

Artigo 11 - Sao obrigagdes do Diretor de Planejamento, Gestdo e
Finangas, com relagao a frota:

| - gerenciar o sistema eletronico de cobranga de tarifas de pedagios dos
veiculos que fazem o seu uso;

I - manter atualizada a documentagéo dos veiculos oficiais da Faculdade
de Medicina de Jundiai;

Il - promover o emplacamento e o licenciamento dos veiculos em tempo
habil, obedecendo o calendario estabelecido pelo Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN);

IV - tomar providéncias imediatas sempre que apontada alguma
irregularidade pelo condutor/motorista e/ou responsavel;

V - encaminhar as identificagdes de infratores aos 6rgaos de transito
competentes;

VI - comunicar ao Gestor do condutor/motorista toda e qualquer
irregularidade decorrente da utilizagdo de veiculo da frota oficial da
Faculdade de Medicina de Jundiai, inclusive a devida apuragdo de
responsabilidades;
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VIl - manter controle de andamento dos processos relativos as
irregularidades verificadas;

VIl - promover as autorizagdes especiais de trafego junto aos 6rgaos
competentes;

VIl - providenciar a “Autorizagdo para Dirigir Veiculo Oficial”’, em
conjunto com o Gestor demandante, quando solicitado, mantendo um
acurado cadastro de todas as autorizagdes emitidas, bem como suas
respectivas validades;

IX - executar outras atribuigdes afins.

X - providenciar a manutencao de veiculos, sendo que a manutengao
compreende o conjunto de operagdes que visam a conservar os veiculos
em perfeito estado d funcionamento e de eficiéncia;

XI - receber a solicitagao de veiculo, observando o correto preenchimento
dos campos pelo usuario;

XII - conciliar os varios atendimentos de forma a melhor aproveitar os
recursos existentes;

XIIl - encaminhar o “diario de bordo” com as respectivas “solicitagdes de
veiculos” ao motorista escalado para o atendimento;

XIV - ao retorno do atendimento, receber o “diario de bordo” do motorista
verificar as anotagdes efetuadas;

XV - registrar as informagdes contidas no “diario de bordo” em sistema
especifico;

XVI - realizar o controle de uso das condigdes do veiculo, por meio de:
a) registro de ocorréncias;

b) registro do “diario de bordo” no sistema, conforme o caso;

c) registro das “notificagdes de defeito em veiculo” e

d) elaboragéo de relatérios e quadros estatisticos;

e) registro de ferramentas, acessorios, sobressalentes e controle da
substituicdo de pegas e acessorios.

XVII - observar os seguintes aspectos relacionados ao desempenho dos
condutores/motoristas:

a) uso adequado do veiculo oficial de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos pela Faculdade de Medicina de Jundiai;

b) preenchimento correto dos formularios e documentos utilizados
na execugdo das atividades, principalmente do “Controle Diario dos
Veiculos Oficiais da Faculdade de Medicina de Jundiai” (na parte que
Ihe é pertinente);

c) cumprimento das normas de transito e do Cédigo de Transito Brasileiro
(CONTRAN);

XVIII - tomar as providéncias cabiveis em caso de acidentes, consertos,
manutengdes, infragbes de transito e demais atividades inerentes a
fungao;

XIX - manter cadastro atualizado de documentagdo (CNH) dos
condutores/motoristas;

XX - em relagéo as infragdes de transito, adotar as providéncias de sua
competéncia, previstas no Capitulo IV deste Ato;

XXI - apurar toda e qualquer irregularidade cometida por condutor/
motorista no exercicio de suas fungdes;

XXII - cumprir os programas de manutengao preventiva dos veiculos;

XXIIl - orientar os subordinados quanto a aplicagdo das normas e
procedimentos;

XXIV - realizar rigorosa inspegao veicular e apresentagéo de relatério
completo, a fim de serem verificadas as condigdes do veiculo;

Secao ll
Do Condutor/Motorista

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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Artigo 12 - Sao obrigagdes do condutor/motorista do veiculo:

I — manter sua CNH em dia, promovendo a sua renovagao antes do
vencimento;

Il - tho logo a carteira nacional de habilitagdo e/ou as certificagbes
especiais forem renovadas, devera enviar uma copia a Diretoria de
Planejamento, Gestéo e Finangas;

Il - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, o nivel do combustivel, a agua do reservatério do radiador, o
6leo do motor, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

IV - ndo permitir que pessoas sem autorizagdo conduzam seus veiculos;

V - utilizar os veiculos oficiais exclusivamente para as finalidades
previstas na Secéo |, do Capitulo Il deste Decreto, sendo vedada a sua
utilizagéo para fins particulares;

VI - responder pela pratica de infragbes de transito, podendo em caso
de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, perder a autorizagéo de
dirigir o veiculo e responder civil, penal e/ou administrativamente;

VIl - acatar as orientagbes e os procedimentos determinados pelo
responsavel pelos veiculos;

VIII - ter ciéncia de que, a partir do momento em que é acionada a
ignicéo, o condutor/motorista é o unico responsavel pelo veiculo;

IX - comunicar ao superior imediato anormalidades no funcionamento
dos veiculos;

X - recolher o veiculo quando concluido o servigo do dia, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a manutengéo e
o abastecimento, deixando as chaves com o Diretor de Planejamento,
Gestao e Finangas ou responsavel;

XV - observar as vedagdes da Secgao 11, do Capitulo Il deste Ato;

XVI - zelar pelo bom andamento do deslocamento/viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia do
veiculo, para garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes
e outros veiculos;

Artigo 13 - O diario de bordo contera, no minimo:

| - data, hora, quilometragem de saida e de chegada a cada local visitado;
Il - data, hora, quilometragem de retomo a base;

1l - nome e matricula do motorista condutor;

IV- outras informagdes julgadas necessarias

Paragrafo Unico. O diario de bordo sera disponibilizado ao motorista
pelo Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas.

Artigo 14 - O condutor/motorista do veiculo respondera
administrativamente pelas faltas que porventura venha a praticar e
ficara sujeito ao ressarcimento aos cofres publicos e a terceiros pelos
prejuizos causados em virtude de negligéncia, impericia, imprudéncia
ou dolo, sem prejuizo da responsabilizagéo civil e/ou penal, desde que
devidamente apurado em processo administrativo.

Secao lll
Do Usuario

Artigo 15 - O usuario é responsavel pela regular utilizagdo do veiculo
oficial, no que lhe couber, durante todo o tempo em que este estiver a
sua disposigao, competindo-lhe zelar pelo fiel cumprimento das normas
de uso constantes deste Ato, entre outros:

I - ndo induzir ou concordar com o uso indevido do veiculo;

I - n&o utilizar o veiculo para atividades de cunho particular;

CAPITULO IV
DAS INFRACOES DE TRANSITO

Artigo 16 - A inobservancia a qualquer preceito da legislagdo de transito
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pelo condutor/motorista implica responsabilidade pessoal, funcional,
civil e/ou penal do servidor responsavel pela condugdo do veiculo,
sujeitando-o as respectivas penalidades e medidas administrativas
impostas.

Artigo 17 - No caso de imputagdo de penalidade de transito e/ou
medida administrativa, o Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas
encaminhara o processo contendo a Notificagdo por Infragdo de Transito
devendo este:

| - identificar o servidor infrator;

Il - preencher os campos do formulario proprio e colher a assinatura do
condutor;

Artigo 18 - Identificado o infrator e adotadas as providéncias de que trata
o art. 26, a Diretoria de Planejamento, Gestédo e Finangas comunicara
aos orgaos de transito competentes.

Artigo 19 - Podera o condutor/motorista infrator apresentar defesa prévia
ou recurso perante a autoridade de transito responsavel pela aplicagéo
da penalidade ou diretamente na respectiva Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI ou outro 6rgdo publico competente,
hipétese em que devera comunicar a Diretoria de Planejamento, Gestéao
e Finangas para acompanhamento, ficando suspensa a cobranga do
valor da multa até o encerramento da via recursal.

§ 1° - Nao sendo apresentada a defesa prévia ou o recurso de que trata o
caput ou, ainda, no caso de seu indeferimento, a Faculdade de Medicina
de Jundiai arcara com a multa, as taxas e despesas de depdsito,
custddia, remogéo e estada do veiculo eventualmente recolhido, além de
outros encargos previstos na legislagao especifica, devendo o servidor
infrator ressarcir os cofres publicos, sob pena de adog¢édo das medidas
cabiveis para tal finalidade, inclusive abertura de processo administrativo
disciplinar para apuracado do ocorrido, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

§ 2°- Na hipotese de apreenséao do veiculo da frota oficial pela autoridade
de transito, deverd o condutor/motorista comunicar imediatamente a
circunstancia ao seu superior hierarquico e Diretoria de Planejamento,
Gestao e Financgas, devendo acompanhar o ato com o objetivo de obter
informagéao sobre a destinagao do veiculo.

DOS ACIDENTES DE TRANSITO

Artigo 20 - O condutor/motorista do veiculo, quando se envolver em
acidente de transito com vitima devera, necessariamente, adotar os
seguintes procedimentos, conforme o caso, sem prejuizo da legislagdo
de transito:

CAPITULO V

I - permanecer no local do acidente mantendo o veiculo na posi¢cao
original, até a remogao do veiculo sinistrado, o que somente podera ser
efetuado pela autoridade responsavel pela ocorréncia ou a sua ordem,
salvo em caso fortuito ou forga maior;

11- comunicar o ocorrido ao superior hierarquico e Diretor de Planejamento,
Gestéo e Finangas, que adotara as providéncias necessarias;

1l - solicitar, se possivel, a presenga da Guarda Municipal de Jundiai no
local, por se tratar de veiculo oficial,

IV - arrolar, no minimo, duas testemunhas, de preferéncia nao
envolvidas diretamente no acidente, anotando nome completo, nimero
do documento de identidade, endereco e local de trabalho, solicitando
sua permanéncia no local até a chegada da autoridade policial;

V - registrar fotograficamente o acidente, se possivel;

VI - proceder de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro (CONTRAN)
e acionar o resgate imediatamente, se for o caso

VII - evitar discussdes de qualquer natureza com os demais envolvidos
no acidente, buscando conduzir os acontecimentos com serenidade e
urbanidade;

VIl - em caso de fuga do condutor do outro veiculo, dirigir-se a
autoridade policial ou a Delegada de Policia mais proxima e relatar o
ocorrido, fornecendo, se possivel, a placa desse veiculo, fotografias e
testemunhas do ocorrido.

Paragrafo Unico. No caso de acidente de transito sem vitima, o
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condutor/motorista devera adotar as providéncias previstas neste artigo,
no que couber, bem como solicitar a remogao do veiculo do local,
quando for necessaria tal medida para assegurar a seguranga e a fluidez
do transito, conforme determina a legislagdo de transito.

Artigo 21 - Compete a Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas
instaurar procedimento administrativo para apurar a responsabilidade
do condutor/motorista, a fim de subsidiar possivel ressarcimento dos
prejuizos e custos decorrentes do acidente de transito.

Artigo 22 - Nos casos de acidente de transito, com ou sem danos
a terceiros, no qual se constatar dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia por parte do condutor/motorista, este sera responsabilizado
administrativamente, observado o devido processo legal, sem prejuizo
da responsabilidade civil e/ou penal cabivel.

Artigo 23 - O condutor/motorista do veiculo envolvido em acidente de
transito deve providenciar estimativa de custos para conserto do veiculo
com, no minimo, 3 (trés) orcamentos detalhados, a fim de que soam feitos
0s reparos necessarios, encaminhando-os ao Diretor de Planejamento,
Gestao e Finangas, juntamente com o Boletim de Ocorréncia.

§ 1° - Caso o responsavel pelo dano seja o servidor, este ficara
responsavel pela indenizagéo ao erario do valor do custo do reparo do
veiculo oficial, no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

§ 2° - Caso o responsavel pelo dano ndo tenha vinculo com o servigo
publico, a Procuradoria Juridica da Faculdade de Medicina de Jundiai
conduzira o procedimento administrativo para ressarcimento dos valores
aos cofres publicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24 - Integram este Regulamento os seguintes anexos:

| - Solicitagdo de Concessao de Autorizagao para Dirigir Veiculo Oficial
(Anexo l);

Il - Check List para Inspegao Veicular (Anexo Il);

IIl — Controle Diario de Veiculos Oficiais da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

Artigo 25 - A qualquer cidadao é facultado denunciar o uso irregular de
veiculo pertencente a frota oficial da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Artigo 26 - Respondera funcionalmente o servidor publico e a autoridade
que permitir e/ou praticar quaisquer atos vedados ou que ndo proceder
conforme o que regulamenta este Ato, sem prejuizo da responsabilizagao
civil e/ou penal.

Artigo 27 - Este Ato entre em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos trinta dias do més de
abril de dois mil e vinte e quatro (30/04/2024).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Publicado e registrado na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e
quatro (30/04/2024).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

i ANEXOIl
AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR O VEICULO OFICIAL

AUTORIZAGAO

Pelo presente, autorizamos o condutor abaixo identificado e qualificado
a conduzir o Veiculo Oficial da Faculdade de Medicina de Jundiai, Placa
, lotado na Diretoria de
nos seguintes termos e condig¢des:

a) O condutor esta ciente de toda a responsabilidade sobre o patriménio,
multas, ocorréncias de acidentes e conservagdo (consiste nas
manutengdes mecanicas e limpeza) exigidas pelo setor a que pertence.
b) Qualquer solicitagdo de servigos a ser feita para o veiculo, o condutor
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devera obter através do Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas.

Autorizado:

(Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas)

CONDUTOR E RECEBEDOR DO VEICULO

Nome:

Matricula:

RG: CPF:

CNH n°: Vencimento: Categoria:

Eu, )

DECLARO CIENCIA dos termos constantes na presente autorizagao.

(Assinatura)

Jundiai/SP, de de 20

ANEXO Il _
CHECK LIST PARA INSPEGAO VEICULAR

REF. ITEM DE INSPECAO

1 Lanternas indicadoras de diregéo —
sinal de seta conforme
2 |Lanternas indicadoras de posigao
conforme
3 Lanternas de freio — cor vermelha
— conforme
4 Lanternas de marcha ré — cor
branca conforme

SiM

5 |Far6is  principais  (dianteiros)
conforme

6 |Farois de neblina (uso facultativo)
conforme

7 |Fardis de milha — longo alcance —
conforme

8 Lanterna de iluminagéo da placa
traseira

9 Luzes do painel conforme

10 |Disponibilizagdo de sinalizagédo
luminosa ou refletora de
emergéncia — se aplicavel -
conforme

PLANEJAMENTO URBANO E

MEIO AMBIENTE

EDITAL UGPUMA n°18 de 30/04/2024

SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

AArquiteta Sylvia Barbosa Angelini, Gestora em Substituicdo da Unidade
de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiai, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a Lei n° 8.392, de 27 de margo
de 2015, o Processo SAEPRO n° 2023/5017 cujo interessado é o Sr.
MAURICIO FACCA, CPF n° 324.522.208-41, para tratar da supressao de
arvore nativa isolada na Rua Aleixo Zomignani, 147, Quadra H - Lote 12,
Lot. Portal do Paraiso Il, Parque Centenario - Jundiai, CEP 13.214-486,
foi DEFERIDO quanto a supressdo de 01 (uma) arvore nativa isolada da
Flora Brasileira, por meio da AUTORIZACAO SAEPRO n° 2024/16685,
baseando-se no Decreto Municipal n® 21.112 de, 14 de fevereiro de 2008,
nas Diretrizes da Resolugao SMA n° 32/2014, de 03 de abril de 2014 da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e na Resolugdo SMA 07/2017,
de 18 de janeiro de 2018 da Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
com a justificativa para a IMPLANTACAO DE NOVAS EDIFICAGCOES.

FAZ SABER AINDA QUE, a arvore nativa a ser suprimida € um Jacaranda
- Bico de Pato (Machaerium Nyctitans) e, caso existam animais
silvestres protegidos por lei residindo na arvore, estes teréo o tratamento
adequado previsto em norma. O servico de remogao devera ser feito
respeitando as normas de seguranga e de forma que ndo comprometa o
patrimdnio publico ou privado. As toras geradas seréo retiradas do local,
transportadas com seguranga e terdo a destinagéo final apropriada a
ser definida pelo proprietario da empresa. As arvores nao devem ser
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cortadas durante os periodos de florescimento e/ou frutificagdo. Que
as informacgdes fornecidas neste processo sédo verdadeiras e de inteira
responsabilidade do proprietario. Ndo serdo cortadas arvores nativas
isoladas dentro de Areas de Preservacdo Permanente - APP.

A publicagdo apenas tem valor quando acompanhada da autorizagéo
emitida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local de
costume.

Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, aos
primeiro de maio de dois mil e vinte e quatro.

Arqg. Sylvia Barbosa Angelini
Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
Gestora em Substituicao

EDUCACAO

TERMO DE PATROCINIO UGE/GG N° 005/2024, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a Editora Farol das Letras para a doagao
de servigos editorais.

Processo SEI PMJ n° 0003674/2024
Termo de Patrocinio N° SEI 1533586/2024
Edital de Convocacao Publica n. 001/2024

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Gestor
da Unidade de Gestédo de Educagédo, Sra .Vasti Ferrari Marques, por
forga da Lei n° 5.641, de 06 de julho de 2001, doravante denominado de
MUNICIPIO, e, de outro, a Editora Farol das Letras, com registo junto ao
CNPJ sob n° 28.982.380/0001-26 cuja sede administrativa localiza-se a
Rua Dinamarca, n. 42- Jardim Bela Vista, Americana - SP, cep 13.471-
600, neste ato representada pela sécia administradora Mariana Gabriele
Moscom portadora do RG n°43.488.256-2 e CPF 356.403.188-05, data
de nascimento, residente e domiciliado no municipio de Americana ,
doravante designado simplesmente PATROCINADORA, celebram o
presente TERMO DE PATROCINIO, decorrente do edital de convocagéo
publica n. 001/2024, na Edicédo da Imprensa Oficial Edigdo n°® 5417, de 23
de fevereiro de 2024, que se regera pela Lei n° 8.901, de 08 de fevereiro
de 2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE PATROCINIO tem por objeto a parceria para
a doacao de servigos editorais: edicdo e diagramacao de miolo e capa
de livro de até 200 paginas, tratamento de imagens e artes graficas e
elaboracédo de ficha catalografica e registro de ISBN junto a Camara
Brasileira do Livro, de acordo com o Plano de Trabalho (Anexo 1).

Paragrafo Unico — Os aspectos quantitativos e qualitativos do patrocinio
poderéo ser revistos, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagéo
vigente, e apds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou
pela PATROCINADORA e, neste caso, acolhida por meio de parecer
técnico favoravel do érgéo competente, desde que ratificado pelo Gestor
da Unidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

Sao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste Termo, os previstos na Lei n° 8.901, de 2018, e legislagdo e
regulamentagao aplicaveis a espécie:

| - Do MUNICIPIO:

a) receber o patrocinio e conferir
e qualitativos descritos no
b) emanar diretrizes sobre o
estabelecendo conceitos e
quantidade a serem observados pela PATROCINADORA,;
c) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa
e quantitativamente a execugdo do objeto deste Termo;
d) exigir da PATROCINADORA a prestacdo de contas, na
qual constardo os gastos, a origem e a regularidade do objeto
do patrocinio, na forma do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
e) elaborar o relatério,b na forma do Anexo Il e
nos moldes do art. 11 da Lei n° 8901, de 2018
f) guando o patrocinio envolver bens que devam ser nimero de patriménio,
encaminhar o processo a Unidade de Gestédo de Administragéo e Gestao
de Pessoas, para a inclusao dos bens recebidos no cadastro patrimonial
e demais providéncias cabiveis.

Il — Da PATROCINADORA:

a) executar o objeto deste Termo em observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,

os aspectos quantitativos
objeto deste Termo;
objeto  deste  Termo,
critérios de qualidade e
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da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
b) assegurar que toda divulgagdo das agbes objeto do patrocinio
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitird orientagdes e diretrizes acerca da sua identidade visual;
c) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo
e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da PATROCINADORA em relagdo ao referido
pagamento, aos O6nus incidentes sobre o objeto deste Termo
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
d) no caso de patrocinio na forma de prestacéo de servigos, devera, ainda:
d.1) zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais
vigentes, notadamente quanto ao estado de conservagdo e higiene;
d.2) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a
legislagdo pertinente e os servicos e agdes definidos neste Termo;
d.3) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos publicos
para o funcionamento e oferta do servigo;

d.4) observar, durante a execugdo de suas atividades, todas as
orientagdes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;
d.5) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da prestagéo de seus servigos, para fins de experimentacao;
e) prestar contas acerca dos gastos, origem e regularidade do objeto
do apoio;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXPLORAGCAO PUBLICITARIA

Em decorréncia da execugdo do objeto do presente Termo, a
PATROCINADORA podera promover a exploragdo publicitaria,
respeitando as condigdes, formas, horarios e demais aspectos
estipulados pelo Gestor da Unidade competente, proporcionalmente ao
patrocinio ofertado ao MUNICIPIO, nos termos dos arts. 13 e 16 da Lei
n°® 8.901, de 2018.

CLAUSULA QUARTA — DA VEDAGCAO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Este Termo impede a transferéncia de quaisquer recursos financeiros
do MUNICIPIO a PATROCINADORA e a transferéncia de quaisquer
recursos financeiros da PATROCINADORA ao MUNICIPIO.
Qualquer transferéncia de recurso financeiro a PATROCINADORA
devera ser tratada em processo administrativo préprio e obedecer a
legislagao especifica.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A PATROCINADORA devera prestar contas em estrita observancia a Lei
n°® 8.901, de 2018, mormente quanto aos gastos, origem e regularidade
do objeto da doacéo, observando as normas expedidas pelos 6rgaos de
controle e o manual de procedimentos relativos ao citado diploma legal.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA
ALTERACAO

O presente Termo tera vigéncia de 12 meses da data da ordem de inicio
da execugdo do objeto do Termo, se néo for revisto ou denunciado por
qualquer das partes no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes de seu
término, podendo ser prorrogado se houver interesse das partes.

Havendo motivo relevante e interesse dos participes, este Termo podera
ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir 0 seu objeto,
desde que respeitada a legislagédo vigente, apos proposta previamente
justificada pela parte interessada e autorizada pelo Gestor da Unidade.
Sera permitido alterar as condigdes e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA PARALISACAOQ, DENUNCIA E RESCISAO

a) este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, desde que
a parte interessada comunique, por escrito e motivadamente, a
outra tal intengdo, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) a inobservancia de qualquer disposicao legal, das clausulas,
condicdes ou obrigacdes estabelecidas neste instrumento,
facultard a parte inocente considera-la rescindida de pleno direito,

independentemente de qualquer agdo ou notificagdo judicial;
c) constituem motivo para a denuncia desta parceria:
c1) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular
de suas clausulas e da legislagao aplicavel; e

c.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos 6rgéos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao;
d) ocorrendo a paralisag&o, resciséo ou denuncia do presente ajuste,
o MUNICIPIO e a PATROCINADORA responderdo pelas obrigacdes
assumidas até a data da assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a PATROCINADORA apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de
até 20 (vinte) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data.
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CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugdo do presente ajuste, ndo
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca
de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Em face dos atos praticados pelo MUNICIPIO durante a vigéncia deste
Termo, serdo cabiveis impugnagdes ou recursos, os quais deverao ser
enderegados a Unidade de Gestdo de Educagdo, e protocolados no
enderego Avenida Dr Cavalcanti 396, Jundiai/SP, no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia ou publicagéo do ato.

Caberda a Unidade de Gestdo de Educagdo analisar e julgar as
impugnagdes e os recursos interpostos, os quais terao efeito suspensivo
desde sua interposigéo até a data da publicagcdo de seu julgamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste ajuste, bem como aos casos
omissos, a Lei n° 8.901, de 2018, e demais legislacdes pertinentes.
E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Jundiai, 30 de abril de 2024
Prof.2 Vasti Ferrari Marques
Gestora da Unidade de Educagéo

Mariana Gabriele Moscom
Sdcia Administradora
Editora Farol das Letras

Testemunhas:

1.

Silvia Cristina Magalhaes
CPF: 137588908-70

2.
Débora Vito Vieira Avango
CPF: 292751178-02

Anexo 1
PROPOSTA DE TRABALHO

EDITORA FAROL DAS LETRAS, com registo junto ao CNPJ sob n.
28.982.380/0001-26, localizada a Rua Dinamarca, 42 - Jardim Bela Vista
- Municipio de Americana / SP - CEP 13.471-600, neste ato representada
por MARIANA GABRIELE MOSCOM, portadora do CPF 356.403.188-
05 e RG 43.488.256-2 - SSP/SP, residente e domiciliada no municipio
de Americana/SP, diante dos itens relacionados como de interesse para
patrocinio, manifesta a intengdo de parceria para editar a versdo em
inglés do livro “Desemparedamento da Escola - A qualidade do ensino
nos contextos do Programa Escola Inovadora” junto com a Prefeitura do
Municipio de Jundiai, representada pela Equipe de Gestao da Educagao
- UGE; visto que editamos o livro na versdo em Portugués entendemos
que o conteudo produzido pelos autores com notdria especializagdo em
suas areas de atuagdo é de fundamental importancia para ampliar e
disseminar tal trabalho também para leitores de lingua inglesa.

DESCRICAO DOS SERVICOS E VALOR ESTIMADO PARA A
REALIZACAO DA EDICAO DO LIVRO

Descrigao dos servigos editoriais:

Edicao e Diagramacgao de Miolo e Capa para publicagéo de livro até 200
paginas; Tratamento de imagens e artes graficas

Elaboragdo de ficha catalografica e registro de ISBN junto a Camara
Brasileira do Livro;

O e-book / livro eletrénico sera entregue em formato PDF versédo web e
versao para impressao grafica no formato 21x21 cm, sendo entregues:
PDF verséo web;

PDF versao para grafica e versédo InDesign editavel.

Obs - todo material digital sera entregue em até 5 dias apés a aprovagéo
final do livro.

Obs 2 - Impressao grafica, bem como revisdo ortografica e gramatical
nao estao incluidos neste valor e tampouco nesta proposta.

Valor total da doag&o: R$ 4.560,00 (quatro mil quinhentos e sessenta
reais).

SUGESTAO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

[Més [Acdes |
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Reunido interna para a leitura do edital e escrita da

proposta e organizagdo dos documentos.
Entrega em méos ou remetidas, por
correspondéncia entre os dias 23 de fevereiro a 06
de margo de 2024 para a Unidade de Gestéo de
Educagéo, situada na Rua Dr. Cavalcante, n° 396,
Vila Arens, Jundiai, SP, CEP 13.201-003 e/ou por
e-mail no enderego
eletrénico smepmj

Fevereiro

jundiai.sp.gov.br
Margo

Encontro com representantes da Unidade de
Gestao de Educacgao para celebragdo do termo de
patrocinio.

Até 30 de maio entrega dos arquivos traduzidos para
realizacdo do trabalho de diagramacao
Até 15 de junho entrega da primeira versdo para
revisdo e eventuais adequacdes
Até 01 de julho devolugédo da primeira versao com
as devidas sugestdes de corregcéo

Maio

Junho

Até 05 de julho entrega da segunda versdo para
aprovacao final

Julho
Até 12 de julho devolugdo da segunda versao para
fechamento do arquivo final

Até 17 de julho entrega do arquivo final do livro
diagramado

EDITAL UGE/DPGF N. 15, DE 2 DE MAIO DE 2024

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Gestdo de
Educagao da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que estardo abertas as inscricbes para candidatos
interessados nos cursos de linguas estrangeiras: Espanhol, Francés,
Inglés e Italiano. Os cursos duram dois anos, com aulas que ocorrem
em turmas de segunda e quarta-feira ou de terga e quinta-feira. Para
as aulas de Inglés, Espanhol e Italiano teremos vagas no periodo da
manha, tarde e noite; e para Francés, teremos no periodo da manha e
da noite.

1- Da inscrigéo:

1.1 Periodo de 06/05/2024 a 26/05/2024;

1.2 Todas as inscri¢des (para classificagdo por renda, sorteio ou PCD)
deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, no endereco www.
jundiai.sp.gov.br, acessando “SERVICOS MAIS ACESSADOS” e apos,
o icone “INSCRICAO CENTRO DE LINGUAS”;

1.3 Requisitos:

1.3.1 Morar em Jundiai;

1.3.2 Ter idade de 14 anos ou mais até a data de encerramento da
inscricao;

1.3.3 Ter concluido o ensino fundamental ou estar cursando o 9° ano no
ato da matricula;

1.3.4 Indicar um e-mail proprio valido e ativo;

1.3.5 Possuir dispositivo com acesso a internet e conhecimentos de
informatica para interagbes em plataforma digital;

1.4 O candidato podera inscrever-se em apenas 1(um) idioma e 1(um)
periodo, ficando automaticamente canceladas outras inscrigoes, se
ocorrer;

1.5 Nao podera se inscrever o aluno que ja estiver fazendo um curso
no Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao “Antoénio
Houaiss”;

1.6 Ap6s desisténcia de um curso no Centro de Linguas e Tecnologia
da Informagdo “Anténio Houaiss”, os interessados devem respeitar o
intervalo de 2 (dois) anos para nova inscri¢éo.

1.7 Apés o término de um curso no Centro de Linguas e Tecnologia da
Informagéo “Antdnio Houaiss”, os interessados em fazer outro curso
deverao respeitar o intervalo de 6 (seis) meses para nova inscrigéo.

2- Da distribuicdo de vagas:

2.1 40% das vagas serdo destinadas aos candidatos que optarem por se
inscrever pela categoria de sorteio;

2.2 5% das vagas serdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia
(que devera ser comprovada por laudo médico no ato da efetivagéo da

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

matricula);

2.3 10% das vagas serdo destinadas aos servidores ativos da UGE -
Unidade de Gestao de Educacgéo de Jundiai;

2.4 Se o numero de inscritos para uma dessas categorias acima for
maior que o numero de vagas disponiveis, ocorrera sorteio eletrénico
para definir os contemplados e as respectivas listas de espera;

2.5 45% das vagas serdo destinadas aos candidatos que optarem por
concorrer pela classificagdo por renda;

2.5.1 Ainscrigdo por renda podera ser feita apenas por candidatos com
renda mensal que nao ultrapassar 3 salarios minimos (R$ 4.236,00);
2.5.2. Arenda declarada no ato da inscricao devera ser comprovada na
efetivacdo da matricula;

2.5.3 A classificagdo desses candidatos se dara em ordem crescente;
2.5.4 Em caso de empate na classificagao por renda, sera considerada a
ordem cronoldgica da inscricao;

2.5.5 As vagas remanescentes da categoria classificagdo por renda
serao disponibilizadas para o sorteio eletronico.

3- Da documentagdo para efetivacdo da matricula (caso o candidato
tenha sido contemplado):

3.1 O candidato inscrito e contemplado devera, no ato da matricula,
encaminhar os documentos, abaixo relacionados, por meio de “upload”
no mesmo link enviado ao candidato.

- Cédula de Identidade — RG;

- Comprovante da renda declarada na inscrigdo: carteira profissional,
holerite ou declaragéo de renda com assinatura, contendo discriminada
a renda recebida pelo candidato (mesmo que autbnomo) - Somente
aqueles que se inscreveram para classificagéo “por renda”;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de escolaridade, exceto para maiores de 60 anos;

- Comprovante atual de residéncia em Jundiai com CEP (no nome do
candidato ou de seu representante legal);

- Certidao de nascimento ou casamento.

4- Das disposicdes finais:

4.1 Cabera ao aluno adquirir o material didatico (livro de classe e de dever
de casa) adotado no curso. Os livros devem ser originais, respeitando a
Lei de direitos autorais.

4.2 As informagbes prestadas na inscricdo e o encaminhamento
da documentagdo comprobatéria no ato da matricula sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.3 O candidato tera INDEFERIDA sua matricula se ndo atender as
condigdes descritas neste edital.

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof.2 Carolina Gasparotto Bertolo
Diretora do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao “Anténio
Houaiss”

Prof.2 Vasti Ferrari Marques
Gestora da Unidade de Educagao

TERMO DE PATROCINIO UGE/GG n.006/2024, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a REDELE LTDA para a doagdo de
cinquenta assinaturas de acesso a toda a programagdo de rodas de
conversa e clubes de leitura, pelo periodo de abril a dezembro de 2024,
aos educadores da rede municipal de Jundiai, visando intercambio de
experiéncias e construgao de saberes.

Processo SEI PMJ n. 0003674/2024
Processo SEI PMJ n. 12218/2024
Edital de Convocagao Publica n. 001/2024

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Gestor
da Unidade de Gestdo de Educagdo, Sra .Vasti Ferrari Marques, por
forga da Lei n° 5.641, de 06 de julho de 2001, doravante denominado
de MUNICIPIO, e, de outro, a REDELE LTDA , com registo junto ao
CNPJ sob n° 48.701.328/0001-61, cuja sede administrativa localiza-se
a Rua Pedroso Alvarenga, 1254, Conjunto 101, Itaim Bibi, Sdo Paulo
- SP, CEP 04531-912, neste ato representada por sua Presidente, Sra.
PATRICIA BASTOS AUERBACH, portadora do CPF 217.335.618-62 e
RG 25.146.972-4 SSP/SP, residente e domiciliada no municipio de Sao
Paulo - SP, doravante designado simplesmente PATROCINADORA,
celebram o presente TERMO DE PATROCINIO, decorrente do edital
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de convocagéo publica ou convite n° 001/2024, na Edigdo da Imprensa
Oficial Edigéo n° 5417, de 23 de fevereiro de 2024, que se regera pela Lei
n°® 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, mediante as clausulas e condigbes
a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE PATROCINIO tem por objeto o recebimento
da doagdo de cinquenta assinaturas de acesso a toda a programacgao
de rodas de conversa e clubes de leitura exclusivamente para os
educadores pertencentes ao quadro de servidores do da Unidade de
Gestéo de Educacao de Jundiai, visando intercambio de experiéncias e
construgao de saberes.

Paragrafo Unico — Os aspectos quantitativos e qualitativos do patrocinio
poderdo ser revistos, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagdo
vigente, e apds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou
pela PATROCINADORA e, neste caso, acolhida por meio de parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente, desde que ratificado pelo Gestor
da Unidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

Séao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste Termo, os previstos na Lei n° 8.901, de 2018, e legislagao e
regulamentacéo aplicaveis a espécie:

| — Do MUNICIPIO:

a) receber o patrocinio e conferir os aspectos quantitativos
e qualitativos descritos no objeto deste Termo;
b) emanar diretrizes sobre o objeto deste  Termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade e
quantidade a serem observados pela PATROCINADORA;
c) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa
e quantitativamente a execugdo do objeto deste Termo;

d) exigir da PATROCINADORA a prestacdo de contas, na
qual constardo os gastos, a origem e a regularidade do objeto
do patrocinio, na forma do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
e) elaborar o relatério, na forma do Anexo Il e
nos moldes do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
f) quando o patrocinio envolver bens que devam ser nimero de patriménio,
encaminhar o processo a Unidade de Gestédo de Administragéo e Gestao
de Pessoas, para a inclusao dos bens recebidos no cadastro patrimonial
e demais providéncias cabiveis.

Il — Da PATROCINADORA:

a) executar o objeto deste Termo em observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
b) assegurar que toda divulgagdo das agbes objeto do patrocinio
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitira orientagbes e diretrizes acerca da sua identidade visual,
c) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo
e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdao do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da PATROCINADORA em relagdo ao referido
pagamento, aos O6nus incidentes sobre o objeto deste Termo
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
d) no caso de patrocinio na forma de prestacéo de servigos, devera, ainda:
d.1) zelar pela manutengdo dos padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais
vigentes, notadamente quanto ao estado de conservagédo e higiene;
d.2) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a
legislagdo pertinente e os servicos e agdes definidos neste Termo;
d.3) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos publicos
para o funcionamento e oferta do servigo;

d.4) observar, durante a execugdo de suas atividades, todas as
orientagdes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;
d.5) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da prestagéo de seus servigos, para fins de experimentacao;
e) prestar contas acerca dos gastos, origem e regularidade do objeto
do apoio;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXPLORAGCAO PUBLICITARIA

Em decorréncia da execucdo do objeto do presente Termo, a
PATROCINADORA podera promover a exploragdo publicitaria,
respeitando as condigdes, formas, horarios e demais aspectos
estipulados pelo Gestor da Unidade competente, proporcionalmente ao
patrocinio ofertado ao MUNICIPIO, nos termos dos arts. 13 e 16 da Lei
n°® 8.901, de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DA VEDAGCAO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Este Termo impede a transferéncia de quaisquer recursos financeiros
do MUNICIPIO a PATROCINADORA e a transferéncia de quaisquer
recursos financeiros da PATROCINADORA ao MUNICIPIO.

@ jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5452 | 03 de maio de 2024

EDUCACAO

Pagina 36

Qualquer transferéncia de recurso financeiro a PATROCINADORA
devera ser tratada em processo administrativo préprio e obedecer a
legislagdo especifica.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A PATROCINADORA devera prestar contas em estrita observancia a Lei
n°® 8.901, de 2018, mormente quanto aos gastos, origem e regularidade
do objeto da doacdo, observando as normas expedidas pelos 6rgédos de
controle e 0 manual de procedimentos relativos ao citado diploma legal.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA
ALTERACAO

O presente Termo tera vigéncia de 09 meses (abril a dezembro de 2024)
da data da ordem de inicio da execugéo do objeto do Termo, se néo for
revisto ou denunciado por qualquer das partes no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes de seu término, podendo ser prorrogado se houver
interesse das partes.

Havendo motivo relevante e interesse dos participes, este Termo podera
ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir 0 seu objeto,
desde que respeitada a legislacdo vigente, apos proposta previamente
justificada pela parte interessada e autorizada pelo Gestor da Unidade.
Sera permitido alterar as condigdes e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO

a) este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, desde que
a parte interessada comunique, por escrito e motivadamente, a
outra tal intengdo, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) a inobservancia de qualquer disposigdo legal, das clausulas,
condicbes ou obrigacdes estabelecidas neste instrumento,
facultard a parte inocente considera-la rescindida de pleno direito,

independentemente de qualquer agdo ou notificagdo judicial;
c) constituem motivo para a denuncia desta parceria:
c1) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular
de suas clausulas e da legislagao aplicavel; e

c.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos 6érgéos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao;
d) ocorrendo a paralisagéo, resciséo ou denuncia do presente ajuste,
o MUNICIPIO e a PATROCINADORA responderdo pelas obrigagdes
assumidas até a data da assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a PATROCINADORA apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de
até 20 (vinte) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugédo do presente ajuste, ndo
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca
de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Em face dos atos praticados pelo MUNICIPIO durante a vigéncia deste
Termo, serdo cabiveis impugnagdes ou recursos, os quais deverao ser
enderegados a Unidade de Gestdo de Educagdo, e protocolados no
enderego Avenida Dr Cavalcanti 396, Jundiai/SP, no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia ou publicagdo do ato.

Cabera a Unidade de Gestdo de Educagido analisar e julgar as
impugnagdes e os recursos interpostos, os quais terao efeito suspensivo
desde sua interposigéo até a data da publicagao de seu julgamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste ajuste, bem como aos casos
omissos, a Lei n° 8.901, de 2018, e demais legislagdes pertinentes.
E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Prof.2 Vasti Ferrari Marques
Gestora da Unidade de Educagéo

Patricia Bastos Auerbach
Presidente Da Redelé Ltda

Testemunhas:

1.

Cicera Aparecida Escoura Bueno
CPF: 070778118-32

2.
Alda da Cruz Pinheiro
CPF: 158058928-63

1.1 Sobre a Redelé
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A Redelé é uma comunidade colaborativa de aprendizagem, cuja
missdo €& contribuir para a melhoria da Educagédo Basica no Brasil,
promovendo a troca, a circulagdo, a (re)significagdo e a ampliagdo de
praticas, saberes e experiéncias de professoras(es) e educadoras(es).
Oferecemos suporte para que essa construgcdo conjunta de saberes
se concretize, pois sabemos o quanto gestoras(es) e professoras(es)
se véem sobrecarregadas(os) e sozinhas(os) diante das demandas
cotidianas. Entendemos que precisam muito dessa troca, mas nao
encontram espago para tanto em seu ambiente de trabalho.
Apoiados nessa percepgao e nas ideias de Ndvoa - que defende que
€ necessario organizar novos modelos de formagdo docente: “que
garanta aos professores espagos e tempos para o desenvolvimento do
autoconhecimento e da autorreflexdo sobre as dimensdes pessoais,
profissionais e coletivas” - oferecemos um ambiente seguro, no qual
educadores e gestores sentem-se ouvidos e acolhidos.

Promovemos o dialogo entre pares, a troca de boas praticas, o
compartilhamento de desafios, e incentivamos que se inspirem uns nos
outros para experimentar novos caminhos na escola.

Nossos encontros se realizam por meio de Rodas de Conversa e
Clubes de leitura online (sincronos) e sao facilitados por educadores
experientes e especialistas na tematica em foco. Sdo planejados com
base numa tecnologia educacional inovadora, desenvolvida por nossa
equipe, que implica em partir sempre de perguntas mobilizadoras,
utilizar diferentes linguagens para debater um tema, promover diversos
modos de participagdo dos nossos membros e propor diferentes formas
de sistematizar o conhecimento construido coletivamente.

Perseguimos incansavelmente nosso objetivo de realizar encontros
cada vez mais humanizados, que entendam os educadores como
protagonistas do seu processo continuo de formagao, respeitem sua
autonomia e, ao mesmo tempo, favoregam uma aproximacdo das
pessoas, tanto do ponto de vista profissional, quanto pessoal.

1.2 Como funciona a nossa proposta (Plano de Trabalho)

A comunidade Redelé oferece duas formas de encontro: os Clubes de
Leitura e as Rodas de Conversa. As Rodas de Conversa acontecem
semanalmente de segunda a quinta-feira, das 18h30 as 20h00 (com
excegcdo dos meses de fevereiro e junho, quando oferecemos trés
Rodas). A cada dia da semana, um assunto diferente é abordado e
desenvolvido ao longo de quatro encontros, sendo que a programagao
muda a cada més, trazendo novos temas para discuss&o. Nosso publico
é formado por gestores e professores do Ensino Fundamental | e Il de
escolas publicas e privadas.

Os temas das Rodas de Conversa séo selecionados tanto por indicagéo
de educadores da equipe interna, quanto pela escuta mensal dos
membros da comunidade, via o preenchimento de um formulario.

As tematicas trabalhadas s&o organizadas em seis eixos que dialogam
diretamente com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sao eles:
(1) alfabetizagédo e letramentos; (2) géneros discursivos e ensino; (3)
formagao do leitor literario; (4) diversidade e equidade na escola; (5)
profissdo professor; (6) profissdo gestor. A cada més, nossos membros
escolhem a(s) Roda(s) da(s) qual(is) deseja(m) participar pelas proximas
quatro semanas, podendo frequentar uma, duas, trés ou todas as Rodas
do periodo. O mesmo acontece com os Clubes de Leitura, que tém
participagao livre, conforme a preferéncia de cada membro.

A programacao para o primeiro semestre de 2024 abrange as seguintes
tematicas:

EFI: Como
_ EFI/EFII: promover
EFI: Como . avangos nas
Literatura afro- L
trabalhar o hipéteses
brasileira: o que . .
com de escrita EFI: Como
. ~ ela pode nos
situagdes . . durante a |trabalhar com
ensinar? EFII: . .
problema alfabetizagdo?| sequéncias
Como fazer ; S
para . P EFI: Como didaticas
o diagnéstico ~ .
promover = fazer a gestdo| em Lingua
. da produgao
junho | avangos dos escrita dos do tempo para| Portuguesa?
julho | estudantes dar conta EFI/EFII:
estudantes?
em ) de tantas Como
e EFI: Como
Matematica? demandas trabalhar
. trabalhar o .
EFI: Como pedagdgicas? | com conflitos
COm recursos .
fortalecer o EFI/EFIl: Que | na sala de
. estruturados ~ ~
vinculo das e ndo acoes estao aula?
familias com em jogo na
estruturados na ~
a escola? " formacgao
Matematica? .
leitora da
professora?
EFIEFII: Como| EF-Como | EFVEFIL:
L avaliaros |Como avaliar
redefinir as
acosto metas que avangos avangos na
9 1as g . das(os) alfabetizagao
tracei no inicio .
estudantes em|tardia das(os)
do ano? .
leitura? estudantes?

22 feira 32 feira 42 feira 5%eira
EFI Como
gestoras(es) EFI Como EFI Como
abril podem acolher | acolher meus |tragar minhas
professoras(es) | estudantes no | metas para o
no iniciodo | inicio do ano? | 1° semestre?
ano?
E':é"'z ngm EFVEFII: Como| EFI: Como | EFI: Como
diagnéstico a profes_sora dlag_nqstlcar _faze:ro_
maio dos pode cuidar | as hlpqteses diagndstico
estudantes para mgr)te_r de escrita dos | da pr_odugéo
em seu eq_U|I|br|o estuda_ntes na| escrita dos
Matematica? emocional? |alfabetizagdo?| estudantes?
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Quanto aos clubes de leitura, também fazem parte da programagéo
permanente, que se repete a cada semana ao longo do ano, as segundas
e quintas feiras, das 18h30 as 19h30. Reunem professores de diversas
partes do pais para ouvir e discutir boas histérias. Iniciam sempre com a
leitura da obra, que pode ser um livro ilustrado, livro album, ou um conto,
etc. Consideramos que a leitura em voz alta tem uma fungéo pedagdgica,
ja que quando feitas por especialistas servem como referéncia para
leitores menos experientes e também garantem que todas(os) as(os)
participantes possam aproveitar o encontro, independente de terem
ou ndo a obra fisica ou digital disponivel. Além disso, nossos clubes
visam a formagéo leitora da(o) educadora(or), ou seja, trata-se de um
convite para se encantar com a literatura e adentrar textos e autores
em companhia de outros educadores, cada qual trazendo o seu olhar e
compartilhando a sua experiéncia a partir do texto lido, partilhando sobre
como foi afetado por ele e que emogdes e reflexdes vivenciaram a partir
dessa experiéncia.

Ambos, os Clubes e as Rodas de Conversa, sdo desenhados a partir dos
principios que fundamentam a Redelé: a troca de ideias e de praticas,
a escuta ativa, a construgdo permanente do conhecimento, relagdes
horizontais, dialogo entre a teoria e pratica, o olhar sistémico para a
educagado e a corresponsabilizacdo dos participantes pela produgao
colaborativa.

2. Valor estimado de patrocinio/doagéo

Serdo doadas 50 assinaturas no valor unitario de R$38,00 mensais,
pelo periodo de abril a dezembro de 2024, totalizando R$17.100,00.
As assinaturas garantem acesso a toda a programagédo de rodas de
conversa e clubes de leitura oferecidos no periodo. A participagdo nos
encontros é livre e os participantes poderao escolher a frequéncia e os
temas de acordo com sua disponibilidade e interesse.

3. Justificativa

O campo da educagdo e da formagao de professores passou por um
notavel desenvolvimento nas ultimas décadas. Por um lado, observou-
se um aumento significativo no foco em politicas publicas, juntamente
com uma maior participagdo de organizagdes internacionais, ONGs e
fundagdes.

Por outro lado, testemunhamos um crescimento extraordinario no
nimero e na diversidade de especialistas em educacéo, abrangendo
desde académicos a especialistas em curriculo, tecnologia, avaliagao,
aprendizagem, neurociéncia, entre outros. Embora tudo isso seja
altamente positivo, trouxe consigo uma certa marginalizagdo ou até
excluséo das (os) professoras(es), que gradualmente foram relegados
para um papel secundario nos debates publicos sobre educagédo. Diante
desse quadro, € crucial fortalecer a capacidade de reflexdo e agao
das(os) professoras(es).

De acordo com Noévoa, referéncia fundamental nessa area, a formagao
continuada necessita de grandes mudangas, pois permanece dominada
por uma légica de cursos e de agdes que as(os) professoras(es) devem
frequentar. Hoje, nada disto faz sentido. Segundo ele, precisamos de
uma mudanga de fundo no modo de pensar e de praticar a formacéo,
ligando-a com a profisséo, e ligando os conhecimentos académicos
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e pedagdgicos com o conhecimento profissional docente. Diz que
precisamos de ousadia e de politicas publicas de valorizagao das(os)
educadoras(es). Argumenta que “n&do ha educagdo sem o afeto, ndo ha
educagdo sem o sentimento, ndo ha educagédo sem a relagdo humana
profunda, de alunos com alunos, de alunos com professores. Nao se
pode conhecer sem sentir, ndo se pode aprender sem emogao, sem
empatia. Ndo nos podemos educar sem os outros”.

Bell hooks, outra referéncia imprescindivel, defende a ideia de formagao
de comunidades de aprendizagem e, em concordancia com Novoa,
enfatiza a importancia da construgdo de um ambiente educacional
onde estudantes e professores, por meio da alegria, do amor, da
cumplicidade e da autorrealizagdo, articulam conhecimentos de
diferentes procedéncias e, nesse processo, constroem aprendizagens
significativas e transformadoras com repercussdes ao longo de toda a
vida.

A Redelé é formada por educadores experientes que, desde a
direcdo geral até as(os) facilitadoras(es) que atuam em nossa equipe,
vém do chdo da escola e, por isso, compreendem profundamente
as necessidades tdo bem pontuadas pelos especialistas citados
anteriormente. Isso porque nds mesmas trilhamos esse caminho, o da
autonomia na escolha de nossa formagéo profissional e continuada,
o desejo profundo de seguir aprendendo sempre, partindo de nossas
proprias experiéncias para amplia-las e ressignifica-las, contando para
isso, com o olhar e a parceria do outro. Nossos principios estéo fincados
e amparados por essas ideias, a partir das quais formamos a nossa
comunidade de aprendizagem.

E exatamente nessa direcdo e nesse sentido que nos propusemos
a seguir. Oferecer um espago no qual gestores e educadores com
experiéncias diversas possam ouvir, ser ouvidos e se enxergar no outro.
Ao fazerem seus relatos, conseguem reconhecer, nomear, sistematizar
e ampliar os conhecimentos que guiam o seu fazer pedagdgico e, desse
modo, perceber sua autoria, autonomia e competéncia.

Enxergam-se nas boas praticas dos colegas, identificam-se com suas
angustias e desafios e inspiram-se nas solugdes encontradas por cada
um. Desse modo, percebem-se como parte de um coletivo e ja ndo se
veem mais tao sozinhos diante das inUmeras decisdes que precisam
ser tomadas no dia a dia. Entendem que podem encontrar, de forma
colaborativa, novos caminhos em suas respectivas escolas e, dessa
maneira, chegarem mais longe.

4. Descricdo de metas a serem atingidas

Ao longo do projeto, esperamos que os educadores participantes da
Redelé:

1- Ampliem seus conhecimentos e saberes nos temas abordados
nas Rodas de Conversa das quais participaram, que podem estar
atreladas a um dos seis eixos oferecidos pelo projeto: (1) alfabetizagdo
e letramentos; (2) géneros discursivos e ensino; (3) formacéo do leitor
literario; (4) diversidade e equidade na escola; (5) profissdo professor;
(6) profissao gestor;

2. Adquiram novas praticas pedagdgicas a partir dos temas tratados nas
Rodas;

3. Ampliem seu repertério cultural e literario nos Clubes de Leitura, que
fazem parte da programacgao de atividades oferecidas no projeto;

4. Possam observar a propria pratica e ampliar suas aprendizagens a
partir das trocas de experiéncias entre pares;

5. Possam trocar experiéncias, novas metodologias e recursos, com
educadores de outras localidades do pais;

6. Encontrem espago de escuta, experimentagdo, expressao e
compartilhamento de desafios, bem como encontrem caminhos
inovadores para avancar nas suas praticas, integrando teoria e pratica.
7. Taxa de certificagao: esperamos que cerca de 80% dos educadores
participantes alcancem a carga horaria necessaria para obter a
certificacdo mensal (participacdo de, no minimo, 4 horas de atividades/
més).

5. Forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas

Nossas atividades s&o realizadas por meio de rodas de conversa
e clubes de leitura, que dao voz e escuta aos educadores, enquanto
promovem intercambio de experiéncias e construgdo de saberes. Sdo
realizados por meio de encontros online sincronos:

1) Rodas de Conversa: acontecem semanalmente, com temas
diferentes, cada tema em um dia da semana. Cada roda contempla 4
encontros mensais, seguindo um fio condutor progressivo nos contetdos
trabalhados.

e Cada més sao oferecidos novos temas/assuntos;

e Cada Roda tem um tema especifico discutido em 4 encontros semanais
de 1h30 (das 18h30 as 20h);

e Todas as rodas sdo mediadas por especialistas no assunto;
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e Oferecem um espagco de trocas e interagdes, para que os educadores
possam se expressar e se escutar, partilhar desafios comuns e se
inspirar com boas praticas.

2) Clubes de leitura: acontecem semanalmente, sempre abordando uma
obra literaria diferente.

e Pelo menos 2 encontros semanais, sendo um deles para leitura e
discusséo de livros ilustrados e o outro para contos, crénicas, cartas etc.
e Duragéo e 1h (das 18h30 as 20h)

e Os encontros comegam pela leitura das obras escolhidas, ndo ha
necessidade de leitura prévia ou qualquer preparo.

e As trocas e conversas sao leves, emocionantes e inspiradoras!
Encontros divertidos que desenvolvem competéncias de leitura,
ampliacdo de repertorio, interpretagdo e promogao de leitura em sala
de aula

As atividades oferecem aos educadores um ambiente seguro, no qual
se sentem ouvidos e acolhidos. Promovem o dialogo entre pares, a troca
de boas praticas, o compartilhamento de desafios, e incentivam que se
inspirem uns nos outros para experimentar novos caminhos na escola.

6. Descrigao do prazo de execugao/cronograma

Acdes Abril a dezembro de 2024

Prazos Al M J J A|S| O |N|D
1. Inscrigbes e
cadastro dos
educadores
contemplados no
projeto
2. Apresentagéo
do Projeto, das
atividades e
acolhimento dos
educadores
3. Realizagao das
atividades: Rodas de
conversa e Clubes de
leitura
4. Aplicagéo de
questionarios de
avaliacao
5. Elaboragéo e
entrega de relatério
de monitoramento
de frequéncia nas
atividades
6. Elaboragcao
e entrega de
relatério parcial
de avaliacado de
impacto e resultados
preliminares
7. Elaboragéao e
entrega de relatorio
de avaliacado de
impacto e resultados
finais

7. Definicdo dos parametros (indicadores de resultados), a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

Considerando a esséncia da Redelé, que oferece processos formativos
valorizando a troca mediada entre pares, a construgdo coletiva
de conhecimento e o apoio e suporte aos principais desafios dos
educadores, relacionados ao alinhamento entre a teoria e a pratica
pedagdgica, trabalhamos com uma abordagem de avaliagdo mensal que
responde ao carater dindmico e participativo do projeto. Nesse sentido, o
desenho avaliativo considera a combinagao dos seguintes dados:

1. Mapeamento mensal de informagdes via aplicagdo de questionarios;
2. Dados adicionais, coletados através de escuta de participantes
e educadores da equipe interna, a fim de adensar as analises dos
resultados por meio de evidéncias. 3. Dados de frequéncia nas atividades
oferecidas, que sdo monitorados diariamente.

A avaliagdo tem o objetivo de mapear questbes importantes ao longo do
processo relacionadas aos indicadores que norteiam o projeto, observar
o impacto da formagéo junto aos participantes e colher indicios de
resultados, considerando o periodo de realizagado das atividades.

A avaliagao é estruturada em dois eixos, contemplando seis indicadores,
conforme descrito abaixo:
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A.ADERENCIA | B. RESULTADOS

1. Frequéncia 4. Ampliacdo de saberes

2. Formato 5. Mudancas de percepcdes
3. Satisfagédo 6. Deslocamento de praticas

Mensalmente os parceiros e financiadores do projeto recebem o relatério
de monitoramento de frequéncia e ao final da parceria recebem um
relatério de avaliagdo completo com a sistematizagao dos dados obtidos
via aplicagéo de questionarios, entre outras estratégias de escuta dos
participantes.

8. Outros pontos relevantes

Acompanhando os membros da Redelé, temos testemunhado alguns
outros pontos relevantes que vale a pena citar. Percebemos que,
diferentemente dos cursos e formagdes oferecidos pelas escolas
privadas e redes municipais e/ou estaduais de ensino, que disponibilizam
um conteudo de formagdo pronto, na Redelé a(o) educadora(or) &
estimulado a escolher as Rodas de Conversa e os Clubes de Leitura
de seu interesse, exercendo assim sua autonomia e o protagonismo
para decidir o percurso que considera mais interessante e adequado a
sua formacéo, e se apropriar desse modo de seu processo de formagéo
continuada.

Observamos também, e esse é outro ponto relevante, que tantos as
Rodas de Conversa quanto os Clubes tém funcionado como apoio,
suporte ou mesmo inspiragdo para os gestores organizarem as suas
proprias formagdes, quer seja nos encontros de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPCs) ou na semana pedagogica e afins.

Consideramos esses dois pontos muito importantes, pois ilustram como
a nossa comunidade tem contribuido tanto para o desenvolvimento
da autonomia das(os) gestoras(es) e das(os) professoras(es), quanto
inspirado e provocado deslocamentos em suas respectivas praticas
pedagdgicas.

9. Referéncias

Hooks, Bell. Ensinando Comunidade: uma pedagogia da esperanca.
Sao Paulo: Elefante, 2021.

NOVOA, Anténio - Entrevista » Educ. rev. 38 « 2022 - Os professores e
sua formacéo profissional: entrevista com Anténio Névoa
https://doi.org/10.1590/1984-0411.88222

NOVOA, Anténio (Org.). Vidas de professores. Porto, Portugal: Porto
Editora, 1992. (Colecéo Ciéncias da Educacéo).

Patricia Bastos Auerbach
Presidente Da Redelé Ltda

TERMO DE PATROCINIO UGE/GG N° 007/2024, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a 2SB Servigos Virtuais Limitada para doa-
¢ao de servigos de consultoria em protegéo de dados e privacidade, em
atendimento ao que dispde a LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei 13.709/2018), exclusivamente para o suporte ao DPO (encarregado
de protecéo de dados) da Patrocinada, visando orientagéo dos tratamen-
tos de dados a serem realizados por ocasiao da 3° edigdo do Concurso
Brincar.com.

Processo SEI PMJ n° 0003674/2024
Processo SEI PMJ n° 0012163/2024
Edital de Convocagao Publica n. 001/2024

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Gestor
da Unidade de Gestdo de Educagdo, Sra .Vasti Ferrari Marques, por
forca da Lei n° 5.641, de 06 de julho de 2001, doravante denominado
de MUNICIPIO, e, de outro, a 2SB SERVIGOS VIRTUAIS LIMITADA,
com registo junto ao CNPJ sob n° 44.785.283/0001-08, com sede na
Av. Nove de Julho, n® 3575, Sala 2107, Anhangabau, Jundiai - SP, CEP
13.208-056, neste ato representada por seu Presidente (ou Procurador),
Sr.(a): Luana Elis Muller Fattori, portador(a) da CI/RG n°® 43.743.125-3
e do CPF/MF n° 344.128.628-60, doravante designado simplesmente
PATROCINADORA, celebram o presente TERMO DE PATROCINIO,
decorrente do edital de convocagéo publica ou convite n® 001/2024, na
Edicado da Imprensa Oficial Edicdo n° 5417, de 23 de fevereiro de 2024,
que se regera pela Lei n° 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, mediante as
clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE PATROCINIO tem por objeto a parceria para a
doacéo de servigos de consultoria em protecao de dados e privacidade,
em atendimento ao que dispde a LGPD - Lei Geral de Protegéo de Da-
dos (Lei 13.709/2018), exclusivamente para o suporte ao DPO (encar-
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regado de protegdo de dados) da Patrocinada, visando orientagdo dos
tratamentos de dados a serem realizados por ocasido da 3° edi¢do do
Concurso Brincar.com.

Paragrafo Unico — Os aspectos quantitativos e qualitativos do patrocinio
poder&o ser revistos, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagéo vi-
gente, e ap0ds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela
PATROCINADORA e, neste caso, acolhida por meio de parecer técnico
favoravel do 6rgéo competente, desde que ratificado pelo Gestor da Uni-
dade.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

Sao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio des-
te Termo, os previstos na Lei n® 8.901, de 2018, e legislagdo e regula-
mentacéo aplicaveis a espécie:

| — Do MUNICIPIO:

a)yreceber o patrocinio e conferir os aspectos quanti-
tativos e qualitativos descritos no objeto deste Termo;
b) emanar diretrizes sobre o objeto deste Termo, esta-
belecendo conceitos e critérios de qualidade e quan-
tidade a serem observados pela PATROCINADORA,;

c) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitati-
va e quantitativamente a execugcdo do objeto deste Termo;
d) exigir da PATROCINADORA a prestagdo de contas, na
qual constardo os gastos, a origem e a regularidade do obje-
to do patrocinio, na forma do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
e) elaborar o] relatorio, na forma do Ane-
xo Il e nos moldes do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
f) quando o patrocinio envolver bens que devam ser nimero de patri-
monio, encaminhar o processo a Unidade de Gestdo de Administragédo
e Gestao de Pessoas, para a inclusdo dos bens recebidos no cadastro
patrimonial e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo primeiro: Com base no inciso | do art. 6°, no inciso Il do art. 7°
e na alinea «b» do inciso Il do art. 11 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, o tratamento dos dados, que envolvem o objeto deste
Termo e que poderdo ser compartilhados com a PATROCINADORA,
tem a finalidade de assegurar a sua adequacgao, seguranga, prevengao
e responsabilizagédo pelo seu uso na edigdo da 32 Edigdo do Concurso
Brincar.com, cabendo a PATROCINADORA resguardar sigilo dos
dados eventualmente compartilhados e utilizados tdo somente para o
cumprimento do previsto na Clausula Primeira deste Termo, bem como
eliminados do seu banco de dados no final da vigéncia deste ajuste, sob
pena de responsabilizagao.

Paragrafo segundo: As agbes ajustadas no presente Termo nao poderao
estar vinculadas a partidos politicos ou possiveis candidatos, direta ou
indiretamente.»

Il — Da PATROCINADORA:

a) executar o objeto deste Termo em observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralida-
de, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
b) assegurar que toda divulgagdo das agbes objeto do patrocinio
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitira orientagdes e diretrizes acerca da sua identidade visual;
c) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagéo e pa-
gamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade so-
lidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da PATROCINADO-
RA em relagéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o ob-
jeto deste Termo ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
d) no caso de patrocinio na forma de prestacéo de servigos, devera, ainda:
d.1) zelar pela manutengdo dos padrées de qualidade dos servi-
cos prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais vi-
gentes, notadamente quanto ao estado de conservagdo e higiene;
d.2) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a le-
gislagdo pertinente e os servicos e agbes definidos neste Termo;
d.3) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos publicos
para o funcionamento e oferta do servico;

d.4) observar, durante a execug&o de suas atividades, todas as orien-
tagdes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;
d.5) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da prestagéo de seus servigos, para fins de experimentagao;
e) prestar contas acerca dos gastos, origem e regularidade do objeto
do apoio;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXPLORAGCAO PUBLICITARIA

Em decorréncia da execugao do objeto do presente Termo, a PATRO-
CINADORA podera promover a exploragédo publicitaria, respeitando as
condigdes, formas, horarios e demais aspectos estipulados pelo Gestor
da Unidade competente, proporcionalmente ao patrocinio ofertado ao
MUNICIPIO, nos termos dos arts. 13 e 16 da Lei n° 8.901, de 2018.

CLAUSULA QUARTA — DA VEDAGAO DE TRANSFERENCIA DE RE-
CURSOS FINANCEIROS
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Este Termo impede a transferéncia de quaisquer recursos financei-
ros do MUNICIPIO & PATROCINADORA e a transferéncia de quais-
quer recursos financeiros da PATROCINADORA ao MUNICIPIO.
Qualquer transferéncia de recurso financeiro a PATROCINADORA de-
vera ser tratada em processo administrativo proprio e obedecer a legis-
lagéo especifica.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A PATROCINADORA devera prestar contas em estrita observancia a Lei
n°® 8.901, de 2018, mormente quanto aos gastos, origem e regularidade
do objeto da doacéo, observando as normas expedidas pelos 6rgédos de
controle e 0 manual de procedimentos relativos ao citado diploma legal.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO E DAALTE-
RACAO

O presente Termo de Patrocinio tera vigéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos,
prorrogavel por até 05 (cinco) anos, da data da ordem de inicio da exe-
cugao do objeto do Termo, se nao for revisto ou denunciado por qualquer
das partes no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes de seu término.
Havendo motivo relevante e interesse dos participes, este Termo po-
dera ter seu prazo de execucao prorrogado para cumprir o seu objeto,
desde que respeitada a legislagédo vigente, apds proposta previamente
justificada pela parte interessada e autorizada pelo Gestor da Unidade.
Sera permitido alterar as condi¢des e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO

a) este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, desde que
a parte interessada comunique, por escrito e motivadamente, a ou-
tra tal intengdo, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) a inobservancia de qualquer disposicdo legal, das clausulas,
condigbes ou obrigagdes estabelecidas neste instrumento, fa-
cultara a parte inocente considera-la rescindida de pleno direi-
to, independentemente de qualquer agdo ou notificagdo judicial;

c) constituem motivo para a denlncia desta parceria:
c.1.) o] nao cumprimento ou o] cumprimen-
to irregular de suas clausulas e da legislagdo aplicavel, e

c.2.) o desatendimento das determinagbes regulares dos Or-
gdos designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao;
d) ocorrendo a paralisagdo, resciséo ou dentncia do presente ajuste, o
MUNICIPIO e a PATROCINADORA responderédo pelas obrigagdes as-
sumidas até a data da assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a PATROCINADORA apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de
até 20 (vinte) dias, a documentagado comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugao do presente ajuste, ndo pas-
siveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de
Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Em face dos atos praticados pelo MUNICIPIO durante a vigéncia deste
Termo, serédo cabiveis impugnagdes ou recursos, os quais deverao ser
enderegados a Unidade de Gestédo de Educagéo, e protocolados no en-
derego Avenida Dr Cavalcanti 396, Jundiai/SP, no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia ou publicagédo do ato.

Cabera a Unidade de Gestao de Educagéo analisar e julgar as impugna-
¢bes e os recursos interpostos, os quais terdo efeito suspensivo desde
sua interposicéo até a data da publicagéo de seu julgamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste ajuste, bem como aos casos omis-
sos, a Lei n° 8901, de 2018, e demais legislagbes pertinentes.
E por estarem assim justos e avencgados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e para um s6 efeito de direito.

Jundiai, .... de ....... de 2024.
Prof.2 Vasti Ferrari Marques
Gestora da Unidade de Educagéo

Luana Elis Muller Fattori
Presidente (ou Procurador) da 2sb Servigos Virtuais Limitada

Testemunhas:

Cicera Aparecida Escoura Bueno
CPF: 070778118-32

Alda da Cruz Pinheiro
CPF: 158058928-63
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Plano de Trabalho

Dados da Empresa Patrocinadora

Nome: 2SB SERVICOS VIRTUAIS LTDA

CNPJ/MF sob n°® 44.785.283/0001-08

Endereco: Av. nove de julho, n® 3575 - sala 2107 - Anhangabau, Jundiai
- SP, CEP: 13.208-056.

Unidade Interessada: Unidade de Gestdo de Educagao, situada na Rua
Dr. Cavalcante n° 396, Vila Arens, Jundiai -SP, CEP 13201-003.

1) Identificagdo do Objeto

Ofertamos a doagéo de servigos de consultoria em prote¢do de dados
e privacidade, para atendimento do quanto dispde a Lei Geral de Prote-
¢éo de Dados (Lei 13709/2018), exclusivamente para o suporte ao DPO
(encarregado de protegéo de dados) da Patrocinada, visando orientagdo
dos tratamentos de dados a serem realizados por ocasido da 3° edigao
do Concurso Brincar.com.

2) Valor da Doagéo

O valor global do patrocinio correspondente a prestagédo de servigos de
consultoria sera de R$20.000,00 (vinte mil reais).

3) Descrigao dos Servicos:

A consultoria abrange exclusivamente o suporte ao DPO (encarregado
de protecéo de dados) da Patrocinada, visando orientagéo dos tratamen-
tos de dados a serem realizados por ocasido da 3° edigdo do Concurso
Brincar.com, a fim de orientar a adequacéo de procedimentos e docu-
mentos do referido Concurso.

4) Metas a serem atingidas:

O objetivo é exclusivamente prestar o suporte ao DPO (encarregado de
protegédo de dados) da Patrocinada, visando orientar a equipe técnica da
Unidade Gestora para a conformidade dos procedimentos e documentos
do concurso Brincar.com com os termos da Lei Geral de Protegédo de
Dados (Lei 13709/2018), e demais normas pertinentes ao tema.

5) Publico Impactado

Profissionais das unidades gestoras responsaveis pelo concurso e crian-
cas e adolescentes do Ensino Fundamental |, das escolas do municipio
de Jundiai e seus respectivos responsaveis legais participantes do con-
curso Bincar.com.

6) Prazos

A vigéncia do patrocinio sera de abril a de outubro de 2024.

7) Atividades previstas

A consultoria e adequagado dos documentos se iniciaram a partir da
aprovagao da doagao, com atendimentos de chamados que poderao ser
abertos por meio de consultoria remota (online) realizada na plataforma
Meudpo, com usuarios atribuidos para os gestores do concurso (total de
2 usuarios), com limite de 5 (cinco) chamados por més, ndo cumulativos.
A equipe da Patrocinadora, realizara um kick-off de 1 (uma) hora de du-
ragéo para engajamento dos servidores que participardo do projeto, bem
como sobre a utilizagao da plataforma Meudpo, Unico canal para requisi-
cao de orientagdes sobre o tema, sendo desconsiderada qualquer outra
forma de contato utilizada.

Para abertura dos chamados, deverao obrigatoriamente ser encaminha-
dos:

Quando tratar de orientagéo sobre ato/fato:

1. Resumo do fato para o qual se pretende a orientagao;

2. O objetivo do tratamento de dados que se pretende realizar;

3. Indicagao precisa de quais dados pessoais serdo tratados, por qual
meio (fisico/digital) e local de tratamento de dados (sistemas utilizados);
4. Numero de titulares de dados potencialmente atingidos pelo fato;

5. A existéncia de tratamento de dados de criangas e adolescentes

6. Documentos que dao suporte ou retratam o ato/fato.

Para analise de contratos e documentos do concurso Brincar.com:

1. Objeto do documento de forma detalhada;

2. Relatério de anadlise de conformidade do fornecedor ou parceiro que
atuara ou prestara servigos objeto do contrato;

3. O objetivo do tratamento de dados que se pretende realizar;

4. Indicagdo precisa de quais dados pessoais serdo tratados, por qual
meio (fisico/digital) e local de tratamento de dados (sistemas utilizados);
5. Numero de titulares de dados potencialmente atingidos pelo fato;

6. A existéncia de tratamento de dados de criangas e adolescentes;

7. Minutas do contrato ou documento a serem analisados.

Prazo de atendimento das solicitagdes:

Demandas urgentes decorrentes de atendimento a ANPD ou autorida-
des competentes: até 48 (quarenta e oito horas)

Demandas ordinarias: 5 (cinco) dias uteis, contados do preenchimento
de todos os requisitos enumerados acima;

A auséncia de qualquer dos requisitos indicados acima impedira o aten-
dimento da consultoria, ndo correndo qualquer prazo para resposta, até
que seja regularizado o procedimento.

Ressalvas:

A consultoria ndo é e tampouco devera ser interpretada como encar-
regada de protecdo de dados pessoais, mas, apenas e tdo somente,
orientagdo técnica para orientagdo dos gestores responsaveis e do en-
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carregado da unidade gestora.

A consultoria ndo tem poderes para representar a Patrocinada perante a ANPD, e demais autoridades competentes sobre a protegdo de dados,
incumbéncia esta do Encarregado de Protegdo de Dados (DPO) da Patrocinada.

Os pareceres, documentos e orientagdes emitidos pela consultoria ndo sdo de implementagao obrigatdria, porém, a sua responsabilidade por even-
tuais inconformidades quanto aos procedimentos adotados no referido concurso Brincar.com, somente poderéo gerar qualquer tipo de responsabili-
zagao para a Patrocinadora, desde que tenham sido implementadas na integra e nos exatos

formatos sugeridos pela consultoria e que efetivamente tenham gerado algum tipo de dano efetivo e mensuravel.

Jundiai, 05 de margo de 2024.
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2SB SERVICOS VIRTUAIS LTDA
Luana Elis Muller Fattori

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ACOES SUSTENTAVEIS

CIAS - Consorcio Intermunicipal
para Acoes Sustentaveis

Regimento Interno
CIAS

Consorcio Intermunicipal

para Acoes Sustentaveis

Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900
Tel.: (11) 4589-8540 — CNPJ: 54.689.302/0001-48
e-mail: as_cias@terra.com.br
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CIAS - Consorcio Intermunicipal
para Acoes Sustentaveis

(Cajamar, Campo Limpo Paulista, Jundiai, Louveira, Varzea Paulista e Vinhedo)
CNPJ: 54.689.302/00001-48

REGIMENTO INTERNO
INDICE
CAPITULO 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOII CONSTITUICAO, DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA/ SEDE/DURACAO
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece e regulamenta as atividades, competéncias e atribui¢des dos
orgdos e a organizagio administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ACOES
SUSTENTAVEIS-CIAS;

L. A Secretaria Executiva do CIAS velara pela constante aplicagfo, aprimoramento e atualiza¢io deste
REGIMENTO INTERNO, com base no Contrato de Consércio e do Estatuto, por meio de reuniio
especifica de trabalho de estudos, da qual lavrar-se Ata respectiva.

1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ACOES SUSTENTAVEIS - CIAS, associagdo
publica de direito publico e natureza autérquica, nos termos do Contrato do Consodrcio Publico e do
respectivo Estatuto, integra a administra¢do indireta dos municipios abaixo arrolados:

L. CATAMAR ... 0 N Lo Ledonanids il CNPJ sob n®46.523.023/0001-81;
I1. CAMPO LIMPO PAULISTA,; .....c.c.cccvuneen. CNPJ sob n®45.780.095/0001-41;
III. LOUVERBNE.. & oo b ttiblh el hicesdlh CNPJ sob n® 46.363.933/0001-44;
IV.  JUNDIAL..S®......d. M8 Frommmereererress CNPJ sob n® 45.780.103/0001-50:
V. VARZEA PAULISTA.........cccccovecvmreeiadebsorhe CNPJ sob n®45.780.087/0001-03;
VI. VINHEDO.EETTL.. Looodcooiricassesedtimmme CNPJ sob n® 46.446.696/0001-85.

CAPITULO II - DA NATUREZA JURIDICA, DA CONSTITUICAO/ DA SEDE

Art. 2° - Ficam preservadas as situacdes juridicas consolidadas, da constitui¢do, sob a atuagdo do outrora
Consoreio Intermunicipal para Aterro Sanitario - CIAS — CNPJ n° 54.689.302/0001-48, de forma que o
Consorcio Intermunicipal para A¢des Sustentéveis - CIAS, o sucedera de pleno direito, na forma do
Protocolo de Intengdes, das Leis que o ratificaram, do Contrato de Consdrcio Pablico e do Estatuto.

§ 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ACOES SUSTENTAVEIS - CIAS, teri sede no
Municipio de Jundiai/SP, na Avenida da Liberdade, s/n, 6°. Andar, Bloco Sul, Pago Municipal de Jundiai
CEP 13214-900 — JUNDIAI/SP, podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritérios ou unidades
localizadas em outros Municipios.

§ 2° Aalteraciio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ACOES SUSTENTAVEIS — CIAS
podera ocorrer mediante decisdao da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria
absoluta dos Municipios Consorciados.

\ § 3° O CIAS passara automaticamente a integrar a administra¢ao indireta de todo e qualquer Municipio que
\ venha, no futuro, a ser admitido ao presente Consércio, na forma prevista no Contrato de Consércio e no
\ Estatuto.
\ &
\ CAPITULO III - DO ESTATUTO DO CIAS
P—

\ Art. 3°0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA AGOES SUSTENTAVEIS - CIAS, doravante referido |/ .
simplesmente como CIAS, ¢ o documento que apresenta um conjunto de normas estabelecidas para L/(.\

regulamentar a organizagdo ¢ o funcionamento do 6rgdo, estabelecido originalmente no Contrato de )

Consorcio Publico, detalhando os diversos niveis hierarquicos, as respectivas competéncias das unidades

existentes e os seus relacionamentos internos e externos. Define, também, as competéncias dos titulares de *
Cargos de provimentos em Comissao de confianga e Concursados. >
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Parégrafo tnico: 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ACOES SUSTENTAVEIS — CIAS tera sua
vigéncia inicial no Exercicio Fiscal, em 1° de janeiro de 2024.

SECAO I - Das Finalidades Gerais
Art. 4° - S3o finalidades gerais do CIAS:

I Representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante
quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais, mediante decisio da
Assembleia Geral:

11 Implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes para atender as suas demandas e
prioridades, no plano de desenvolvimento urbano integrado, para promogéo do desenvolvimento da Regido
e, em especial, para adequada gestao de residuos solidos, na forma prevista pela Lei Federal n® 12.305 de
02.08.2010.

I Planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em coopera¢do técnica e financeira com os
Governos da Unido e do Estado. projetos, obras e outras agdes destinadas a promover, melhorar e controlar,
prioritariamente, as a¢des relativas as suas finalidades especificas;

1Y Fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder piiblico e as organizagdes da sociedade civil.
articulando parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o
financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos servigos publicos;

Vv Estabelecer comunicag@o permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios;

VI Promover a gestao de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagao bilateral
e multilateral;

VII Manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento de projetos prioritarios
estabelecidos pelo planejamento:

VIII  Exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das autorizagdes e
delegagdes conferidas pela Assembleia Geral.

SECAO II - Das Finalidades Especificas

Art. 5° Sao finalidades especificas do CIAS, ficando o mesmo autorizado a atuar, através de agdes regionais,

\\ como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes areas:
\
\ L. Desenvolvimento Urbano e Gestdo Ambiental (observando o disposto na Lei Federal n° 12.305 de
\ 02.08.2010, politica nacional de residuos sélidos) e legislago correlata:
_a) atuar pela implantagdo e execugdo de um sistema integrado de gestdo e destinagdo final de residuos

s6lidos urbanos e industriais, dos grandes geradores e dos acordos setoriais:

b) desenvolver modelagem de cobranga e viabilizar relagdo com agente regulador;
c) desenvolver atividades de educagdo ambiental;
d) criar instrumentos econdmicos € mecanismos de compensagao para a gestao ambiental:
e) estabelecer programas integrados de coleta seletiva, reutilizacio e reciclagem, inclusive de residuos X
da construgdo civil;
e e P
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-300 A
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) avaliar os passivos ambientais derivados dos variados residuos sélidos urbanos e sugerir e ou
promover solugdes;
g) avaliar as TAC’S relacionadas aos residuos solidos urbanos e sugerir e ou promover solugdes;
h) manutengdo ¢ monitoramento do passivo ambiental gerado pelo Aterro Sanitirio sob sua

administragdo, inclusive apos o término das atividades operacionais, até que a CETESB, érgio detentor de
poder de policia administrativa, delegado pelo governo do Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei Estadual
n° 997, de 31 de maio de 1976, e de seu Regulamento, aprovado pelo Decreto Estadual n° 8.648, de 08 de
setembro de 1976, comprove a estabiliza¢do da area.

[I. Outros Servigos:

a) planejar/desenvolver, sob demanda definida em Assembleia Geral, outros servigos
necessarios aos entes consorciados.

b) O CIAS podera vir a celebrar Contrato de Gestio, nos termos da Lei Federal n°® 9.637 de
1998, ou Termo de Parceria, na forma da Lei Federal n® 9.790 de 1999, desde que:

§ 1° Haja autorizagao prévia, por parte do Conselho Consultivo e ratificada pela Assembleia Geral;
§ 2° Seja para atuar especificamente nas dreas descritas nos incisos I e II deste artigo:

§ 3% Comprove-se que a celebragdo de tais contratos ndo vird a comprometer a eficiéncia dos servigos
prestados pelo CIAS aos municipios consorciados.

c) O CIAS podera utilizar-se de todas as prerrogativas contidas na Lei Federal n°® 8.666/93 e
na Lei n® 14.133/2021, no que tange as contratagdes e limites de valores para
contratagdes/aquisi¢des, sem embargo de outras normas que possam também vir a
favorecer ao Consorcio.

CAPITULO 1V - DA CONDICAO DE CONSORCIADO

; Art. 6° Entre os Consorciados, os direitos e obrigagdes reciprocos serdo aqueles regulados pela Lei Federal
\ n°® 11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/2007 e pelo presente Instrumento.

Art. 7° Os Consorciados ndo sdo titulares de quota ou fra¢do ideal do patriménio do CIAS.

Paragrafo Ginico — Fica assegurado a qualquer dos contratantes, quando adimplentes com suas obrigagdes,
exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consdrcio Puablico.

CAPITULO V - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO

Secio I — Da retirada

7

Art. 8° Os Consorciados poderdo se retirar do CIAS mediante comunicagao formal a ser entregue ao
Presidente do Conselho Consultivo o qual convocara a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 4
(cento e oitenta) dias, com a comunicagdo posterior ao seu Poder Legislativo. 4

§ 1° Os bens destinados pelo Consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso O
de extingdo do CIAS. »

§ 2° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o Consorciado que se retira ¢ o CIAS. y
Art. 9° A comunicagdo de retirada a ser apresentada, nos moldes do art. 8°, devera conter expressamente:
. Q
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar - Bloco Sul - Jundiai/SP - CEP: 13214-90( F
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I Qualificagdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como os
motivos que a ensejaram;

II Declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
Consorciado que se retira € o CIAS.

Secdo II - Da Excluséo
Subsecio I - Das Hipoteses de Exclusio

Art. 10 A exclusdo de ente consorciado sé sera admissivel havendo justa causa e apos decorrido o prazo de
suspensdo, estampado no Contrato de Consércio Publico, sem que haja ocorrido a reabilitagio do ente
consorciado.

Art. 11 Considera-se justa causa, para os fins de que trata o art. 9° deste Protocolo de Intengdes, dentre
outras aqui ndo previstas, as seguintes:

I A nio inclusdo, pelo ente Consorciado, em sua lei or¢amentéaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de rateio para
o custeio do CIAS;

I O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIAS;
I1 A desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Conséreio Pablico;
b) no Estatuto:
¢) no Contrato de Rateio;

\ d) no Contrato de Programa;
e) nas Deliberagdes do Conselho Consultivo e/ou da Assembleia Geral;
\\ f) na proposta de adimpléncia de que trata o § 3° do inciso IV deste artigo.
\
. v O atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIAS, superior

a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§ 1° A exclusao prevista no inciso I deste art. somente podera ocorrer apos prévia suspensio, periodo em
que o Consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitac@o se dara mediante comprovagao ao Conselho Consultivo de dotagdo de crédito adicional
suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 3° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada ao Conselho Consultivo, com exposi¢do
de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da obriga¢do, acompanhada de
proposta de adimpléncia.

Art. 12 Poderé ser excluido do CIAS o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados, subscrever
protocolo de intengdes para constitui¢do de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da
Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as previstas pelo CIAS.

Subsecao II - Do Procedimento de Exclusio k
& =1
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Art. 13 Apds o periodo de suspensdo estampado no Contrato de Consoreio Publico, sem que o ente
consorciado tenha se reabilitado, serd instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do
Presidente do Conselho Consultivo/CIAS, da qual devera constar:

I A descrigdo sucinta dos fatos, considerando os termos do art. 10;
II As penas a que esté sujeito o Consorciado; e
11 Os documentos e outros meios de prova.

Art. 14 O representante legal serd notificado a oferecer defesa prévia em 15 (quinze) dias, sendo-lhe
fornecida copia da portaria de instauragdo do procedimento, bem como franqueado o acesso, por si ou seu
advogado.

Art. 15 A notificagdo sera realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado ou a quem o
represente.

Art. 16 O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia Gtil que se seguir a juntada, aos autos, da
copia da notificagdo devidamente assinada.

Art. 17 Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente do Conselho
Consultivo prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 18 A apreciagdo da defesa e de eventual instrugéo cabera ao Presidente do Conselho Consultivo/CIAS,
na condigdo de relator.

Paragrafo Gnico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, devidamente convocada, com
a indicagdo de, a0 menos, uma das imputagdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 19 O julgamento perante a Assembleia Geral seguira os principios da oralidade, informalidade e
concentragdo, cuja decisdo final devera ser lavrada em ata, com voto da maioria absoluta dos membros
Consorciados.

Paragrafo tnico. Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenca de advogado do Consorciado, do
contraditério até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apds, proferida a decisdo.

Art. 20 Aos casos omissos, e subsidiariamente, ser4 aplicado o procedimento previsto pela Lei Federal n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO VI - DA ADMISSAO

Art. 21 O ente da Federagdo que pretenda integrar o CIAS, e cujo nome nao tenha constado do Protocolo /
de Intengdes, somente poderé fazé-lo mediante alteragdo no Contrato de Consércio Piblico, aprovada pela / 7
Assembleia Geral e ratificada mediante lei, por cada um dos novos integrantes consorciados, sendo /
dispensada nova lei dos consorciados ja integrantes. v -

Paragrafo tnico - Quando da aprovagdo do ingresso de ente da Federagdo no CIAS, o Conselho C onsultivo
tera definido para conhecimento da Assembleia Geral a forma de pagamento de integralizago da quota i
patrimdnio e prazo para apresentagdo das documentagdes necessérias para o seu ingresso.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO E DA GESTAO ADMINISTRATIVA | X
Art. 22 Compdem a Estrutura Administrativa do CIAS: X
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul - Jundiai/SP - CEP: 13214-900 (7
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I Assembleia Geral;

11 Conselho Consultivo;
111 Conselho Fiscal;

v Secretaria Executiva;
\" Controladoria Geral.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos Chefes do Poder Executivo
de tantos quantos forem os entes Consorciados, reunir-se-4, ordinariamente, semestralmente, havendo a
possibilidade de convocagdes extraordinarias, na forma do § 2°. desse artigo.

§ 1° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos Consorciados serdo, obrigatoriamente,
seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Orgénicas.

§ 2° A Assembleia Geral podera se reunir em carater extraordinario mediante convocacéo pela Presidéncia
do Conselho Consultivo ou por maioria absoluta de seus membros, em ambos os casos com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Secio I — Da Convocacio

Art. 24 As Assembleias Ordinarias serdo convocadas mediante edital publicado no sitio que o CIAS mantera
na internet.

§ 1° A convocagdo mencionada no “caput” deste artigo devera estar publicada pelo menos 15 (quinze) dias
antes da realiza¢do da Assembleia Extraordinaria, nos moldes do § 2°, do art. 23.

§ 2° A Assembleia Extraordinaria sera tida por regularmente convocada mediante a comprovagao de que,
72 (setenta e duas) horas antes de sua realiza¢@o foram notificados os representantes legais de, pelo menos,
a metade mais um dos Consorciados, nao desobrigando a necessidade da publicagao do edital, nos moldes
do §1° deste artigo.

Sec¢io II — Do Quérum de Instalacio

Art. 25 O qudrum exigido para a realizagao da Assembleia Geral em primeira convocagao ¢ da maioria
absoluta dos Consorciados.

§ 1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se automaticamente
convocada e, em segunda convocagdo, realizar-se-a 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, com
qualquer niimero de Consorciados.

§ 2° Em havendo qudrum, a presenga dos entes Consorciados supre a notificagdo de que trata o art. 24.

Sec¢do I1I - Das Deliberac¢des da Assembleia Geral
Art. 26 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos membros presentesé/’/
ressalvado quérum qualificado para deliberagdes que o Protocolo de IntengGes e o Contrato de Consorcio

fixarem.

§ 1° A decisdo final nos processos de exclusdo de ente consorciado se dara por voto publico, aberto e
nominal, da maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° A aprovagdo da cessdo de servidores dos entes consorciados, com 6nus para o CIAS, se dara mediante

decisdo unanime, presentes a maioria simples dos Consorciados. € = A
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 73(”
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§ 3° A aprovagdo da cessdo de servidores, sem 6nus para compor Grupo de Trabalho (GT) objetivando
desenvolver atividades de apoio, quanto as finalidades previstas, se dara mediante os votos da maioria
simples.

§ 4° As abstengdes serdo computadas como “votos em branco™.

§ 5° O Presidente da Assembleia Geral, salvo nas elei¢des, destitui¢des e nas decisdes que exijam quérum
qualificado, votard para desempatar.

Secao IV — Da Alteracio do Estatuto

Art. 27 Para a alteragao de dispositivos do Estatuto exigir-se-a a apresentagdo de proposta subscrita pela
maioria simples dos Consorciados, encaminhado ao Gestor Executivo, a qual deverd ser submetida a
Assembleia Geral para deliberagdo, apos atendida o disposto no art. 28.

Art. 28 Antes da deliberagdo da Assembleia Geral, a proposta de alteragao do Estatuto devera ser submetida
pela assessoria de Comissao Técnico Juridicos dos entes consorciados para andlise quanto a legalidade e
juridicidade da mesma.

Art. 29 O quérum para deliberacdo de alteragido deste Estatuto pela Assembleia Geral, serd da maioria
absoluta dos Consorciados.

Secdo V — Das Competéncias
Art. 30 Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

L. Homologar o ingresso no CIAS de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes,
apos 2 (dois) anos de sua subscri¢do;

I1. Homologar o ingresso da Unido e do Estado de Sao Paulo no CIAS;

I[ITI.  Aplicar ao Consorciado as penas de suspensdo e exclusdo do CIAS;

IV.  Aprovar os estatutos do CIAS e as suas alteragdes;

V. Eleger e dar posse e/ou destituir o Presidente e/ou do Vice-Presidente do Conselho Consultivo;

VL Eleger a SECRETARIA EXECUTIVA, érgao formada por Departamentos, sob responsabilidade de
funcionarios para apoio técnico e administrativo, com mandato de até quatro (4) anos, com vigéncia até o
inicio do exercicio fiscal das gestdes de novos Chefes do Poder Executivo dos municipios Consorciados,
permitida reconducdes e/ou substituigdes, coletivas ou individualmente, para igual periodo sucessivo ou
complementar a fim de integrarem a Secretaria Executiva, com cargos e condi¢des seguintes:

a) 1 (um) Gestor Executivo;

b) 1 (um) Assessor Executivo;

¢) 1 (um) Supervisor Administrativo;

d) 1 (um) Supervisor Operacional Técnico
e) | (um) Supervisor Financeiro; g

) 1 (um) Supervisor Juridico: e, T
2) 1 (um) Supervisor de Programas e Projetos;
h) 1 (um) Controlador Geral.
VII. O Gestor Executivo sera eleito por maioria de votos da Assembleia Geral dentre os profissionais A
indicados pelos membros do Conselho Consultivo, devendo, necessariamente, deter formagdo em X
Engenharia Sanitéria. o S s
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 (‘%
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VIII.  Os cargos de chefia dos Departamentos serdo pré-selecionados e indicados pelo Gestor Executivo,
para aprovagio da Assembleia Geral.

IX.  Eleger, até a primeira quinzena de abril, o Conselho Fiscal, representantes pré-indicados pelos
respectivos Prefeitos e aprovados pelo Conselho Consultivo, dando posse a seu Presidente, Vice e
Secretario e demais Membros, em escrutinio pablico, nominal aberto, para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo e/ou a substitui¢do, coletivamente ou individualmente, para igual periodo sucessivo
ou complementar.

X. Referendar:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

c) o orgamento anual do CIAS, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizac@o de operagdes de crédito;

e) a fixag@o, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos; e

f) a alienagao e a onera¢do de bens, materiais ou equipamentos permanentes do CIAS ou daqueles

que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragao.

XI. A cessdo de servidores por Consorciado para compor Grupo de Trabalho ao CIAS, na forma
prevista no artigo 25 deste Estatuto;

XII.  Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CIAS:

XIII.  Aprovar a celebragdo de contratos de programa;

\ XIV. Apreciar medidas sobre:
\ a) a melhoria dos servigos prestados pelo CIAS;
\ b) o aperfeigoamento das relacdes do CIAS com 6rgdos publicos, entidades ou empresas privadas.

'A_/ XV. Aprovar o ajuizamento de a¢do judicial

\ XVI. Deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagao do quadro de pessoal, e preenchimento
| das vagas existentes;

XVII. Deliberar sobre alteragdo ou extingdo do CONTRATO DE

2 v g/

CONSORCIO PUBLICO; LA
XVIII. Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de Consorciado: /
XIX. Deliberar sobre a participagao do CIAS em instituigdes e 6rgdos relacionados as suas ﬁnalidadeé’ .
institucionais.
Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral poderd delegar a aprovagdo de suplementagdo de créditos
orcamentarios ao Presidente do Conselho Consultivo/CIAS.
CAPITULO IX - DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 31 Além do previsto no Contrato de Consoércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto incumbe ao X

Presidente do Conselho Consultivo/CIAS: >

Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai - 6° Andar — Bloco Sul - Jundiai/SP - CEP: 13214-900 ‘
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I Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

I1 Zelar pelos interesses do CIAS, no ambito de suas competéncias;
111 Prestar contas ao término do mandato;

1AY Providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral;
\% Convocar reunides com a Secretaria Executiva;

VI Firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

VII  Exercer o poder disciplinar no ambito do CIAS, julgando os procedimentos e aplicando as penas
que considerar cabiveis;

VIII  Autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios, na modalidade concorréncia, relativos a
contratos cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia Geral; e

IX Homologar, adjudicar e firmar contratos, os objetos de licitagdes, na modalidade concorréncia.

Paragrafo unico. Com excegao das competéncias estabelecidas nos incisos, I, III, VIII e IX, do “caput”
deste artigo, o Presidente podera delegar o exercicio das demais ao Gestor Executivo.

Art. 32 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias e impedimentos.

Art. 33 O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Consultivo é de 1 (um) ano, permitida
a reeleicao por 1 (uma) Unica vez, para o mandato subsequente.

\ Art. 34 O mandato do Presidente do Conselho cessara automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar
\ a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, hipdtese em que sera sucedido pelo Vice-
\ Presidente do CIAS, na forma do artigo 34.

\
\ Art. 35 Assumem automaticamente e interinamente a Presidéncia e Vice-presidéncia do Conselho
"\\-—/ Consultivo no término dos mandatos dos Prefeitos, os Prefeitos eleitos dos municipios que vinham

\ ocupando estes cargos, com vigéncia até que se ocorra regular elei¢do o referido Conselho.

\ Art. 36 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Consultivo/CIAS e demais Membros, serdo eleitos

~ em Assembleia Geral especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30
(trinta) minutos, somente sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo de municipio
Consorciado.

9
§ 1° E pré-requisito para o Prefeito(a) candidatar-se aos cargos de Presidente ou Vice-Presidente do / /
Conselho Consultivo, que o municipio que ele(a) represente, ndo se encontre em procedimento palfa'/
retirada, bem como em defesa sobre suspensao/exclusao. J/
/ ,' L]
§ 2° O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico, aberto e nominal. [/ &
§ 3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos. \
§ 4° Sera considerado invélido o voto proferido na pessoa do votante. J
Art. 37 A elei¢do do que trata esta Se¢do sera realizada até a primeira quinzena de abril do ano subsequente
ao término do mandato. X
=
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Art. 38 O Conselho Consultivo instancia deliberativa, é constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos
06 (seis) entes Consorciados originarios, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Orgénicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides do Conselho Consultivo como ouvintes.

§ 2° O voto € Gnico para cada um dos Consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia do respectivo
titular.

§ 3° O voto serd pablico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicagao de penalidade a ente consorciado

CAPITULO X - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 39 A Secretaria Executiva, sob chefia do Gestor Executivo, é composta pelos seguintes drgéos:
L. Departamento Executivo;
II.  Departamento Administrativo;
III.  Departamento Operacional Técnico;
IV. Departamento Financeiro;
V.  Departamento Juridico:
VI. Departamento de Programas e Projetos;
VII. Controladoria Geral.

§ 1° Os cargos de chefia dos Departamentos, serdo preenchidos nos moldes do art. 30, VI, item 2, desse
Estatuto.

§ 2° Os demais cargos dos Departamentos deverdo ser preenchidos por concurso publico, ressalvado o
disposto no art. 103, paragrafo unico.

§ 3° O Gestor Executivo devera ter, necessariamente formagdo em Engenharia Sanitaria, e ser eleito nos
moldes do art. 30, VI, item 1.

Seciio I - DAS COMPETENCIAS - DO GESTOR EXECUTIVO

Art. 40 - Ao Gestor Executivo, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos no
deste Estatuto compete:

L. Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido e aprovado pelo Conselho
Consultivo e referendado pela Assembleia Geral, praticando, enquanto nesta fase de transi¢do, todos os/ /
atos, a serem validados por Resolugdo pelo Presidente do Conselho Consultivo e procedidas pelo Gestor °.
Executivo por Portarias, que ndo tenham sido atribuidos expressamente por este no Estatuto. Os referidos

atos em providéncias continuas, deverdo posteriormente submeter-se constar no Estatuto a ser revisado. (\
1. Auxiliar o Presidente do CIAS em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como \)
mantendo-o informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa e financeira do CIAS, bem como
representar, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo autorizar compras diretas,

homologar licitagdes e firmar contratos, com exce¢do de resultado da modalidade concorréncia, firmar \\’\
convénios, bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”, podendo esta competéncia ser §
&y
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-300 %!,7
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delegada parcial ou totalmente supervisor juridico e/ou assessor executivo, neste tltimo, com excegdo com
relago a representagdo ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

II. Movimentar em conjunto com o Assessor Executivo e/ou Supervisor Financeiro as contas bancarias
do CIAS;

IV. Exercer a gestdo patrimonial;

V. Praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e responsabilizando-se pelo cumprimento
dos preceitos da legislagdo trabalhista;

VI. Coordenar o trabalho junto aos supervisores de departamentos;

VII.  Instaurar sindicancias e processos disciplinares, em conjunto com o supervisor juridico;
VIII.  Constituir a Comissao de Licitagdes do CIAS;
IX. Nomear, dentro dos quadros efetivos, o responsavel pelo Controle Interno:
X. Autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios na modalidade concorréncia, desde que
delegado pelo Presidente do Conselho Consultivo/CIAS, observando o limite dos valores autorizados pela
Assembleia Geral;
XL Homologar e adjudicar objeto de modalidades de licitacdo, inclusive na modalidade
“Concorréncia” que devidamente for delegada pelo Presidente do Conselho Consultivo/CIAS, observando
os limites dos valores autorizados pela Assembleia Geral para esta modalidade;
XII.  Autorizar a instauragdo de procedimentos para contratacdo por dispensa ou Inexigibilidade de
licitagdo;
XIII.  Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata, podendo delegar essa fungéo ao assessor
executivo ou a um de seus supervisores;
XIV. Podera exercer, por delegacdo, atribui¢des de competéncia restritas do Presidente do Conselho
Consultivo/CIAS:
XV.  Coordenar e orientar os trabalhos dos Departamentos componentes da Secretaria Executiva;
XVI.  Responder técnica, sanitaria, civil e ambientalmente, pela execugao dos servicos de disposicao de
residuos em Aterro Sanitario, bem como monitoramento do Passivo Ambiental, conforme normas
aprovadas pelos 6rgdos governamentais pertinentes.
XVII. Indicar os cargos de chefia dos Departamentos da Secretaria Executiva, para aprovagdao em
Assembleia Geral.

-

§ 1° O exercicio delegado ao Gestor Executivo, de atribuigdes restritas ao Presidente do Conselho
Consultivo/CIAS dependera de ato escrito e publicado no sitio que o CIAS mantera na internet.

§ 2° O Gestor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagao integral.

Segdo II - Das competéncias - do Assessor Executivo, dos Supervisores dos Departamentos Administrativo,
Operacional Técnico, Financeiro, Programas-Projetos e Juridico. /7

Art. 41 — Ao Assessor Executivo compete:

-

L Assessorar o Gestor Executivo, podendo inclusive, responder por delegagio, com excegdo do§’ g

incisos I e XVI do artigo 40; & ‘

IE: Assessorar, junto ao supervisor financeiro, pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras d ‘ ‘

CIAS: )

I11. Assessorar junto ao supervisor financeiro, a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes ™

concedidos e/ou recebidos pelo CIAS; \

IV.  Assessorar, junto ao supervisor financeiro, pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do CIAS; ¢

7 Providenciar a publicagdo do balango anual do CIAS na imprensa oficial; 2=

VL Movimentar, mediante delegagdo, as contas bancarias, em conjunto com o Gestor Executivo; %7
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 N
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VII.  Acompanhar pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pelo Conselho Consultivo;

VIII.  Autenticar, por delegacdo, livros de atas e de registros proprios do CIAS;

IX.  Ordenar despesas, por delegagio, em conjunto com o Gestor Executivo;

X. Acompanhar o fluxo de caixa, através dos boletins diarios de caixa e de bancos;

XI. Acompanhar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres, em conjunto com o Gestor
Executivo.

Art. 42 — Ao Supervisor Administrativo compete:

I

Proceder a elaboragdo mensal, de acordo com o respectivo Contrato de Consércio Publico, dos

demonstrativos de Receita/Despesa a serem encaminhados as Prefeituras dos municipios consorciados.

I

11

1AY
Executivo e/ou Supervisor Financeiro, com controle de abertura, saidas, reposi¢do residual e fechamento.

Responsabilizar-se pelas execugdes de compras diretas e cotagdes junto as empresas fornecedoras.
Controlar a abertura de Processos Administrativos, bem como acompanhar processos licitatorios.

Providenciar o adiantamento mensal para pequenas despesas, juntamente com o Supervisor

\Y Zelar pelo patrimdnio, procedendo ao controle, baixas, e a elaboragdo do inventario.

VI Controlar, uso, despesas e manuteng¢ao, da frota de veiculos do CIAS.

VII Supervisionar os trabalhos de secretaria em geral, bem como atendimento a fiscaliza¢ao do Tribunal
de Contas.

VIII  Organizar a documentag@o em geral.

IX Responder, junto aos assessores, pelo Setor de Almoxarifado da Administragao.

X Assessorar 0 Gestor Executivo quanto a agendamentos de reunides, visitas técnicas, palestras etc.

\ x

Supervisor Financeiro, inclusive quanto a movimentagao de contas bancarias e recursos do CIAS;

XII

Responder devidamente designado, na falta ou impedimento do Assessor Executivo e/ou

Responder pela execucédo das atividades de seu Departamento.

Art.43 - Ao Supervisor Operacional Técnico, compete:

Cﬁ‘) jundiai.sp.gov.br

I Responder pela execucdo das atividades de seu Departamento 7,
II Coordenar e acompanhar os Projetos em execug@o, gerindo pessoas e estratégias que convertam em / /
resultados e mantenha o bom funcionamento; /
IIT  Controlar as despesas que determinado projeto exige; g i
IV Examinar para que os problemas sejam resolvidos o mais rapido possivel; N
V  Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizagdo dos projetos: \)
VI  Cumprir e executar as taticas definidas:
VII Promover a qualidade dos servigos e o alcance de resultados; O S \-)(
VIII Minimizar as ameagas identificadas em determinado projeto; F
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900
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IX  Monitorar, estimular e promover a alta performance das equipes que coordena;

X Capacidade analitica para avaliar os riscos de determinada decisdo e Competéncia para gerir
pessoas;

XI  Compete, ainda, dar prosseguimento nas finalidades previstas no art. 5°, 1, “¢”, dentre as quais:

a) monitoramento Ambiental do macigo Aterro Sanitario compreendendo e interpretando analise de
aguas superficiais / subterrdneas e Chorume, Marcos Topograficos, Medi¢do de gases, Piezometros e
Trincas com tomada de decisdo para eventual necessidade de Intervengdes emergenciais;

b)  retirada, recirculagdo e redes de recalque de chorume, abertura de drenos, manutengao geral da
area, controle das equipes e equipamentos em seu comando;

c) controlar (através de Ordem de Servigo “OS™) e Fiscalizar as empreiteiras na execugdo e no
cumprimento de objetos dos contratos e servigos correlatos;

d) acompanhar os fiscais dos orgaos de controle ambiental (CETESB, Policia Ambiente, DAEE etc.)
registrando e informando seu superior imediato;

e) assessorar visitas de autoridades (Municipais, Estaduais, Federais e representantes Comunitarios)
previamente autorizadas pela diregdo.

Art. 44 - Ao Supervisor Financeiro, compete:

I Responder pela execugdo das atividades de seu departamento;
[ Responder pelas diretrizes das atividades contéabil-financeiras do CIAS:
I11 Elaborar a presta¢ao de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo CIAS;

\ I\Y% Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do CIAS;

\ \% Providenciar, em conjunto com Assessor Executivo, a publica¢do do balang¢o anual do CIAS na
Ve imprensa oficial:
VI Movimentar, mediante delegagdo, as contas bancarias, em conjunto com o Gestor Executivo;
VII Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do or¢amento

aprovado pelo Conselho Consultivo;

VIII  Autenticar livros de atas e de registros proprios do CIAS;

IX Elaborar, em conjunto com o Assessor Executivo a pe¢a or¢amentaria anual e plurianual;

v// ’,
X Programar e efetuar a execugéo do orgamento anual (, g =
X1 Ordenar despesas, em conjunto com o Gestor Executivo; 5

XII Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

XIII  Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres, em conjunto com o Gestor Executivo.\

Art. 45 - Ao Supervisor de Programas e Projetos, compete: fk
< —
| Responder pela execugdo das atividades de seu departamento; _— )
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar - Bloco Sul - Jundiai/SP - CEP: 13214-900 (
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11 Elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar o processo decisorio;

[11 Acompanhar e avaliar projetos;

IV Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

\Y Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias superiores:

VI Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugao dos projetos

em execucao;

VII Levantar informagGes do cenario econémico e financeiro externo.
Art. 46 - Ao Supervisor Juridico, compete:

| Responder pela execucao das atividades de seu departamento:

Il Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIAS, inclusive representando-o
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da institui¢@o ou pela propria,

11 Exarar parecer juridico em geral, inclusive alegagdes, recursos, perante o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e perante o Tribunal de Contas da Uniao;

v Aprovar edital de licitag@o.
CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL
\ Sec¢do I - Da eleiciio e posse dos membros do Conselho Fiscal

\ Art. 47 — O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizag@o constituido por até seis (6) membros dentre quantos
W—\‘\' sejam dos municipios participantes do CIAS, devendo cada municipio consorciado indicar por oficio, ao
\\ Presidente do Conselho Consultivo, seus representantes.

Paragrafo tinico - o Conselho Fiscal, sera eleito pela Assembleia Geral, até a primeira quinzena de abril,
definindo seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario e demais Membros, em escrutinio publico, nominal
aberto, para o mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug@o e/ou a substituicdo, coletivamente ou
individualmente, para igual periodo sucessivo ou complementar.

Segiio II - Da competéncia do Conselho Fiscal

Art. 48 - Ao Conselho Fiscal, além do previsto nos dispositivos deste Protocolo de Intengdes, compete:

I Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CIAS;
I Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas em geral, a serem /| /
submetidas, pelo Gestor Executivo, ao Conselho Consultivo, posteriormente a Assembleia Geral; [ /4

(07
I11 Acompanbhar a fiscalizag@o, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras do CIAS; )
IV Fiscalizar os balancetes contabeis, para posterior aprecia¢do e aprovagio pelos érgdos superiores \
do CIAS; \,<
A% Emitir parecer sobre proposta e alteragdo do Regimento Interno e/ou do Estatuto; ¢~ = 7 ‘

Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 |
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Paragrafo Gnico - o Conselho Fiscal, por meio de seu Presidente e por decisio da maioria de seus
integrantes, podera convocar o Conselho Consultivo, para as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil nos atos de gestdo financeira, patrimonial ou, ainda,
inobservancia estatutarias e/ou regimentais.

Art. 49 - Os componentes do Conselho Fiscal terdo direito a uma diaria pelo CIAS, a titulo de ajuda de
custo, em atendimento as suas convocagdes, no exercicio de suas responsabilidades assumidas durante todo
o mandato, cujo valor definido e aprovado pelo Conselho Consultivo.

Art. 50 - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Gestor Executivo.

Art. 51 - O Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenca de pelo menos 4 (quatro) de seus representantes.
Art. 52 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas mediante a maioria absoluta de seus votos.

Art. 53 - Cada representante do Conselho Fiscal teré direito a 1 (um) voto.

CAPITULO XII - DA CONTROLADORIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
ACOES SUSTENTAVEIS - CIAS

Art. 54 Criada a Controladoria Geral do Consodrcio Intermunicipal para A¢des Sustentaveis, orgdo da
Administragdo Municipal Indireta, vinculado or¢amentariamente a Secretaria Executiva.

Art. 55 - A Controladoria Geral do Consoéreio Intermunicipal para Acdes Sustentaveis tem como finalidade
essencial promover o controle interno dos atos realizados pelo Consorcio, bem como assistir direta e
imediatamente o Presidente do Consorcio e ao Gestor Executivo no desempenho de suas atribui¢des quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do CIAS, sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao
controle interno, a auditoria piblica, a correi¢@o, a prevengdo e ao combate a corrupgao, as atividades de
ouvidoria, a promogdo da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia, no
ambito da Administragao Municipal.

\ Art. 56 - Compete a Controladoria Geral do CIAS
| Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais voltadas:

a) a implantag@o de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o
plano de organizagdo, métodos e procedimentos para protegdo do patrimdnio publico, confiabilidade e
tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate a corrup¢ao;

¢) a correg@o e prevengdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos;

/
/

.

d) a eliminagao de desperdicios em todas as areas da administrag@o ptblica municipal.

I Determinar a instaura¢gdo de apuragdes preliminares, inspeg¢des e demais procedimentost// 5
disciplinares de preparagdo e investigagdo, sem prejuizo das competéncias previstas pelo Estatuto dos™ =~ ~
Servidores:

11 Compartilhar informagdes, propor convénios, termos ou ajustes, bem como acompanhar
procedimentos e processos administrativos de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal, quer seja no ambito do Legislativo, Executivo ou Judiciario; .

= X

1\Y Realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso perante o CIAS, para exame de
regularidade, determinando a adogdo de providéncias, ou a corregao de falhas; o
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 X -
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A% Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade do CIAS;

VI Requisitar aos orgdos ou entidades da Administragdo Publica informag¢des e documentos
necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do CIAS;

VII Requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da
administracdo ou gestdo de receitas publicas;

VIII  Requisitar, aos 6rgdos e entidades da Administragdo Plblica Municipal, os agentes publicos,
materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribui¢des da Controladoria Geral do
CIAS;

IX Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar a repetigao
de irregularidades constatadas;

X Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informagio
e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatéria por todos;

XI Regulamentar a atividade de Correigcdo, de Auditoria Publica, de Controle Interno, ¢ de outras
matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrup¢do e a transparéncia da gestdo, no ambito da
Administracdo Pablica Municipal;

XII Encaminhar ao Presidente e ao Gestor Executivo os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e
outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgao:;

XIIT  Exercer outras atribui¢des que lhe forem incumbidas pelo Presidente do Consércio.
Art. 57 A Controladoria Geral do Consoércio Intermunicipal para A¢des Sustentéaveis — CIAS é composta:
\ | Por um Controlador Geral, nomeado nos termos do art. 40, [X;
II Por dois assistentes juridicos, de provimento efetivo.
CAPITULO XIII - DAS DEMAIS COMPETENCIAS
{\~ SECAO I - DO ORGAO ADMINISTRATIVO
\‘\\ % Art. 58 — Compete ao Advogado:

N L

Assessorar 0 CIAS em negociagdes, contrato e convénios;

11. Desenvolver estudo e pesquisa na area juridica; £
I11. Examinar documentos destinados a instru¢do de processos, judicial ou administrativo; /
IV. Propor agdes de interesse do CIAS, bem como a sua defesa em qualquer instancia ou tribunal; /",{l
V. Prestar assisténcia na area juridica aos demais 6rgaos do CIAS; U <
VL Executar outras tarefas dentro da sua area de atuagéo.
Art. 59 — Competem aos Encarregados de Departamentos \ ¥
I. Desenvolverem rotinas de acordo com a classificacdo técnica de seu departamento: P S i 3‘\-
II. Acompanhar os objetos de programas e rateios em execugao: ' \fy
Av. da Liberdade, s/n — Paco Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul - Jundiai/SP - CEP: 13214-900 »\.
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[I1. Dar suporte ao setor administrativo.
Art. 60 - Competem aos Assistentes Juridicos:
L Assessorar o procurador em processos judiciais ou administrativos;
II. Proceder a pesquisa junto aos Tribunais, ou quaisquer 6rgaos administrativos;
I1. Preparar relatério de processos e demais atividade da drea;
IV. Examinar processos contratuais e licitatorios em geral;
V. Outras atividades, junto aos demais departamentos, dentro da sua area de atuagao.
Art. 61 - Competem aos Assistentes Administrativos:
L. Executar servigos administrativos, procedendo com a anélise de documentos, digitalizagdo e
arquivamento;
1. Participar de reuniGes, e elaborar ata registrando as decisdes;
[11. Redigir, receber e expedir correspondéncia e demais expedientes, direcionando-os aos demais
setores competentes;
IV. Auxiliar na gestdo de contratos acompanhando com periodicidade necessaria o servigo executado,
bem como sinalizar a necessidade de aditamento ou prorrogacéo;
V. Manter atualizado o banco de informagdes oficiais e garantir o cumprimento das orientacdes dos
orgaos de controle:
\\ VL Participar do planejamento, elabora¢do e acompanhamento dos projetos, programas e agdes do
CIAS;
VII.  Executar outras atividades associadas a sua area de atuagao.
\ 5 | W o
\ Art. 62 - Competem aos auxiliares Administrativos:
\ s ] . o
| L Recebimento de documentos, correspondéncias e sua organizagdo
1. Organizagdo e respectivo encaminhamento de atos, quando o caso, para divulgacdo no 6rgéo de
imprensa oficial do CIAS;
[11. Digitalizagdo de documentos; al
IV. Elaborag¢do e preenchimento de planilhas e relatorios;
V. Agendamento de salas de reuniao; [ iy
VI Auxilios para aos demais departamentos.
-~ ’ -~ ( l:
SECAOII - DO ORGAO OPERACIONAL \ X
Art. 63 - Compete ao Engenheiro civil (') b, =
I; Elaborar projetos de engenharia civil; Lﬁ
Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 0
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1. Gerenciar obras;
IlII.  Controlar a manuteng¢do e qualidade do empreendimento;
IV.  Prestar consultoria, assisténcia , assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Art. 64 - Compete ao Eletricista:

It Planejar servigos elétricos;
I1. Realizar instalagdo de distribui¢@o de alta e baixa atengao;
ITI.  Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares.

Art. 65 - Compete ao Pedreiro:

I.  Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
II.  Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
III.  Aplicar revestimentos e contrapisos.

Art. 66 - Compete ao Servigos Gerais (Ajudante de obras civis):

L. Demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas;

II.  Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

[II.  Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando condigdes
dos equipamentos.

Art. 67 - Compete ao Apontador/Conferente:

L. Apontar a produg@o e controlam a frequéncia de mao-de-obra;
IL. Conferir cargas e verificar documentagao;

I11. Preencher relatérios, guias, boletins e recibos;

IV. Controlar movimentagao de carga e descarga na obra.

\ Art. 68 - Compete ao Vigia/Porteiro:

s Lk Recepcionar e orientar visitantes;
\ IL Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagio de pessoas para
\ prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades:
I1. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;
IV. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;
V. Fazer manutencdo simples nos locais de trabalho.
CAPITULO XIV - DOS RECURSOS HUMANOS g

Sec¢do I - Do Pessoal/Da Remuneragao

Art. 69 O quadro de pessoal do CIAS sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e sera / // .
formada pelos empregos publicos no niimero, forma de provimento, requisitos de nomeagéo, remuneragao ~ /
previstos no Anexo I ', que podera ser alterado, na forma da Lei, de acordo com a institui¢io de nova

finalidades. )

2 9 t\&

! Anexo I - Quadro de Pessoal, constituido e que passa a fazer parte do Estatuto, do Contrato de Consércio Piblico
e do presente Regimento Interno.
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§ 1° Aos empregados publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal quanto
ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do CIAS sao assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela Constitui¢do Federal
e pela Consolidagao das Leis do Trabalho e ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 3° O reajuste anual de salarios sera definido e aprovado pelo Conselho consultivo.
§ 4° Os empregados do CIAS nao poderao ser cedidos.

§ 5° Os valores estipulados no Anexo I serdo corrigidos pela inflagdo anualmente, por meio do indice IPCA,
efetuados a partir da vigéncia do presente Regimento Interno e do Estatuto.

§ 6° Os empregados titulares dos cargos de Gestor executivo, Assessor executivo ¢ Supervisor
administrativo, por desempenharem fungdes especiais de confianga, técnica e/ou administrativa, terdo
mantidas a gratificag@o adicional de quarenta por cento do salario base. Em caso de exoneragdo do cargo
em comissdo o empregado se concursado voltara a func@o original passando a receber o salario base pelo
qual foi contratado.

§ 7° Serao concedidos aos empregados auxilios pecuniarios, ou sejam, vale transporte, vale alimentagao,
bem como, com a participagao financeira destes, auxilio para o custeio de plano de satde coletivo. Os
auxilios pecuniarios n@o se incorporam ao salario para nenhum efeito.

§ 8° Além do salario e das demais vantagens previstas no presente documento, serdo pagas aos funcionarios
os seguintes adicionais estabelecida em lei:

a) Décimo terceiro salario;
) b) Adicional de férias:
\\ ¢) Adicional noturno;
d) Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso.

Art. 70 - A dispensa dos empregados do CIAS dependera de motivag@o prévia, respeitados a ampla defesa
e o contraditorio.

Paragrafo unico. A dispensa do empregado por justa causa obedecera ao disposto na CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Secéo II - Da Cessio de Servidores pelos Entes Consorciados

Art. 71 - Os Consorciados poderdo, quando necessério, disponibilizar servidores, na forma da legislagao / //
local, para compor Grupos de Trabalhos (GT) que atuam nos eixos especificos, onde em conjunto discutam | /',f' .
e proponham agdes que visem beneficiar os municipios participes.

possibilidade da concessdo, pelo CIAS, de gratificagdes aos servidores comprovadamente atuantes, nos

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime juridico originario, havendo Q
termos e valores previamente definidos pelo Conselho Consultivo e ratificado pela Assembleia Geral.

\
§ 2° O pagamento de diarias ndo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco \(
serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

O
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§ 3° Caso o ente consorciado assuma o dnus da disponibilizagdo do servidor, podera contabilizar tal despesa
para fins compensatérios em relagdo aos compromissos assumidos no Contrato de Rateio.

Segao III - Da Contratagio por Tempo Determinado para Atender Necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Publico

Art. 72 - As contratagdes por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse piblico, somente poderdo ocorrer, mediante justificativa prévia e expressa por parte do Gestor
Executivo e da aprovagdo de tal medida, pela maioria dos membros do Conselho Consultivo.

Art. 73 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com relagdo as
finalidades do CIAS, as seguintes hipdteses, dentre outras:

I O atendimento a situagdes de calamidade piblica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas
ou a bens publicos ou particulares;

II O atendimento a situagdes emergenciais; e

I A realizagio de censo socioeconémico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto & populagdo do Municipio, bem como campanhas
especificas com relagdo as finalidades do CIAS, de interesse publico.

Art. 74 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas no art. 69, ressaltando a hip6tese
exposta no paragrafo tinico do art. 103, dar-se-4 mediante processo seletivo piiblico simplificado, cujos
critérios de selego e requisitos da fungao serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgagdo em jornal
de grande circulag¢do, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 75 As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse puiblico ficam
\ restritas aquelas situagdes em que, em razao da natureza da atividade ou evento, néo se justifica manter o
\ profissional no quadro do CIAS, podendo ter a duragdo méxima de | (um) ano, admitindo-se a prorrogagio,

\ uma Gnica vez, por periodo nao superior a 1 (um) ano.

Art. 76 Na hipdtese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CIAS no prosseguimento do

contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento,

sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-4 o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidacio
(77 das Leis do Trabalho.

J Art. 77 Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragio ser4 correspondente a média aritmética da
remuneragdo paga as atribui¢des similares em cada um dos entes consorciados.

Art. 78 Nao havendo atribuigdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado e 7/
mediante aprovagdo da Assembleia Geral. v4

CAPITULO XV - DO PLANEJAMENTO/DOS PROCEDIMENTOS // s
Se¢iio I - Disposi¢des Gerais (/

Art. 79 A elaboragéo e a revisao dos planos e regulamentos de servigos piiblicos que venham a ser prestado
pelo CIAS obedecerao as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa afeto ao seu objeto.

Secdo II - Das Audiéncias e Consultas Publicas

Art. 80 Os procedimentos das audiéncias publicas e das consultas piiblicas para a divulgagio e o debate das
propostas de plano ou de regulamento serao estabelecidos por resolugdo da Assembleia Gerat— ;‘R
\ )
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CAPITULO XVI - DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Secao I — Disposi¢oes Iniciais

Art. 81 O CIAS executara as suas receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas, especialmente a Lei Federal 4.320/1964 (orcamento Publico) e 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 82 O CIAS n#o possui fundo social.

Art. 83 A Assembleia Geral, por maioria absoluta, aprovara o orgamento e os planos plurianuais, em tnica
convocacao.

Art. 84 Os Chefes dos Executivos consorciados aprovarao, por decretos municipais, o orcamento do CIAS,
ja aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo anico. O or¢amento podera ser plenamente executado com a publicagdo dos decretos dos
executivos municipais da maioria absoluta dos Consorciados.

Art. 85 O or¢amento do CIAS vincular-se-a ao orgamento dos Consorciados, pela inclusao:

L. Como receita, salvo disposi¢ao legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os totais das
receitas e despesas; e

I1. Como subvengdo econdmica, na receita do orgamento do beneficiario, salvo disposi¢do legal em
contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e despesas.

Art. 86 O orgamento e balango do CIAS serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
divulgados no site oficial do consorcio, como complemento dos orgamentos e balan¢os dos Consorciados.

Se¢do II — Do Or¢camento

/

Art. 87 A elaboracdo da proposta de orgamento do CIAS, pelo Gestor Administrativo, em conjunto com o
\ Gestor Financeiro, serd estabelecida por resolu¢ao do Conselho Consultivo ratificada pela Assembleia
Geral.

Art. 88 Aprovado o orgamento, sera ele publicado no sitio que o CIAS mantera na internet.

Sec¢ao III - DOS RECURSOS FINANCEIROS

//
‘e

Art. 89 — Constituem Receita (s) do CIAS: o
77
I. Repasse mensal dos entes consorciados dos custos administrativo do CIAS, dos servigos de
Monitoramento do Passivo Ambiental do Aterro de Vérzea Paulista, enquanto integrante em ///
consorcio publico celebrado com o CIAS, e municipios integrantes, por forga do TAC Termo /L//
de Compromisso de Ajuste de Conduta, com o Ministério Publico e Promotoria de Justi¢a de (/‘7 &
Varzea Paulista, com anuéncia da CETESB, orgido Estadual de Fiscaliza¢@o, previstos nos

Contratos Programas e de Rateio de despesas administrativas do consoércio,

I1. Repasse mensal dos entes consorciados participantes no (s) Contrato (s) de Programa (s)
especifico (s);
111 Auxilios, subvengdes ou contribui¢des concedidas por entidades publicas:
IV. Recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagao bilateral e multilateral; \X
V. As rendas, inclusive as resultantes de depdsitos bancarios e de aplicagdes de capitais:
VI. Os saldos do exercicio. P 0\
N Y
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Se¢iao IV — DAS DESPESAS CORRENTES, DO RATEIO

Art. 90 — Considerar-se-ao os seguintes elementos para a apropriagdo dos custos para distribuigdo
proporcional aos consorciados, com base nos Contratos de Programa e do Contrato de Rateio:

L Despesas Correntes:
a) Pessoal e Encargos:
b) Outras Despesas Correntes.
II. Despesas de Capital:
a) Investimentos
CAPITULO XVII - DA GESTAO PATRIMONIAL
Art. 91 Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Consorciados.
§ 1° O direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito.

§ 2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e cessao de bens,
por meio de resolugdo, dispondo em especial sobre a manuteng@o, seguros, riscos, bem como despesas e
fixagao de tarifas, se cabiveis.

CAPITULO XVIII - DAALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 92 A alteragdo do Contrato de Consoreio Piblico dependera de Instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os Consorciados.

\ Art. 93 A altera¢@o do Contrato de Consércio Publico obedeceré ao seguinte procedimento:

\ I Apreciag@o da proposta de alteragdo do Contrato de Consércio Pablico por assessores técnicos
\ constituido pelos titulares de assuntos juridicos ou seus representantes, de cada um dos entes consorciados;

Il Aprovagao da proposta de alteragdo do Contrato de Conséreio Publico pela Assembleia Geral;

ﬁ 11 A Diretoria Juridica do CIAS cabera a elaboragdo da minuta de lei especifica para alteragio do
Contrato de Consoéreio Publico, com mensagem e anteprojeto, para encaminhamento aos executivos dos
entes consorciados;

v Aprovada a lei para alteragdo do Contrato de Consdrcio Pablico, em cada um dos municipios
consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei ratificadora do Protocolo de /
Intengdes; /('*
I O Contrato de Consércio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado no sitio que o CIAS M " .
mantera na internet; e,
II Para alteragdo do Contrato de Consorcio Publico sera necessaria a presenga e o voto da maioria \\
absoluta dos membros da Assembleia Geral, em Gnica convocagao.
CAPITULO XIX - DA EXTINCAO DO CIAS \(
Art. 94 Em caso de extingdo do CIAS, sera observado que: > 7

Av. da Liberdade, s/n — Pago Municipal de Jundiai — 6° Andar — Bloco Sul — Jundiai/SP - CEP: 13214-900 ‘b :
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L Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
Servicos; e,

II. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os Consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 O CIAS sujeitar-se-a ao principio da publicidade e divulgagdo em seu site oficial, publicando todas
as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentéria, financeira ou contratual, inclusive
as que concernem a admissdo de pessoal, utilizando-se especialmente do site na internet mantido pelo
Consorceio para esta finalidade.

Art. 96 Serdo publicados e divulgados em site oficial do CIAS na forma disposta no art. 86 , dos termos
dos contratos de gestdo, dos termos de parceria celebrados e do contrato de rateio anual.

Pardgrafo unico. As publicagdes acima referidas poderdo ser resumidas, desde que indiquem o local e sitio
da internet em que possam ser obtidas as versdes integrais dos referidos documentos.

Art. 97 Com a transformagdo do regime juridico, ressalvado o disposto no art. 29, VI, deste documento, o
quadro de pessoal do CIAS, neste primeiro momento, ndo sofrera alteracdes quanto aos cargos e fungdes ja
existentes.

Art. 98 O CIAS, através da sua Secretaria Executiva, podera propor a criagdo de novos cargos para seu
quadro pessoal dentro das necessidades de crescimento, devendo submeter proposta para o Conselho
Consultivo para as devidas aprovagdes.

Art. 99 Os salarios dos novos cargos do CIAS serdo definidos na forma disposta no Capitulo XIV — DOS
RECURSOS HUMANOS, art. 69 e Incisos, aprovados pela Assembleia Geral, apos realizagéo de estudo
de impacto financeiro.

CAPITULO XXI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 Serdo utilizadas, de forma subsidiaria e complementar, a Lei Federal n® 11.107/2005 e suas
(\ eventuais alteragdes, bem como o Decreto Federal n° 6.017/2007 que a regulamenta e suas eventuais
y ] alteracdes, para as situagdes e ocorréncias nao previstas no Protocolo de Intengdes e no Estatuto.

§ 1° A interpretagdo do disposto no Estatuto devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia e com
os seguintes principios: -

I Respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca / / -

incentivos para o ingresso; [/

/ ’_\
IT  Solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer \
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos do J
Consdreio
[II Eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consorcio; € D\ X

federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consoreio;

IV Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente (_%7
I
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V  Eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

VI Respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados
pelo CIAS sejam coerentes, principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade;

§ 2° O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de contabilizagao
do Consorcio;

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Prefeitos, observando-se os principios da
legislacd@o aplicavel aos Consoreios publicos e a Administragéo Publica em geral.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101 Os bens e recursos, quer ativos, quer passivos do Consércio Intermunicipal para Aterro Sanitario
ficam, automaticamente, revertidos integralmente ao acervo patrimonial do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA ACOES SUSTENTAVEIS — CIAS, que oportunamente providenciard as
alteragdes contratuais, cadastrais e imobiliarias necessarias.

§ 1°. Os municipios associados ao antes Consorcio Intermunicipal para Aterro Sanitario que se encontram
em débito com a contribuic@o relativa aos servigos de manuteng¢@o e monitoramento do Passivo Ambiental
ao tempo da aprovagdo deste Protocolo de Intengdes poderdo parcelar seus débitos junto ao CIAS, mediante
delibera¢@o da Assembleia Geral, por maioria simples dos votos. Sendo impedido de votar, o consorciado
deliberado.

§ 2°. Os encargos pactuados, financeiros, agdes, gestao técnica sanitaria e outros, oriundos do Termo de
\ Ajustamento de Conduta — TAC celebrado com o Ministério Piblico Estadual, continuardo a ser cumpridos
\ pelo CIAS, mesmo apds sua conversdo para Consorcio Publico de Direito Publico, com validade
\ fundamentada no art. 5°, inciso I, letra “h™.

Art. 102 As novas éreas de atuagdo potencialmente aprovadas em Assembleia Geral, descrita no artigo 4°,
serdao implantadas na medida das disponibilidades financeiras do CIAS, a partir do ano fiscal de sua

\ aprovacdo, devendo os participes suplementarem, se necessario, as dotagdes orgamentdrias existentes a fim
de arcar com estas despesas.

‘ Art. 103 O preenchimento de vaga dos cargos do CIAS far-se-a através de prova de sele¢ao dos candidatos
/ interessados, excetuado os casos previstos no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo inico - Até a posse dos aprovados nos concursos publicos de que trata o “caput” deste artigo, fica
garantida a permanéncia dos empregados, gestdo técnica sanitaria e outros, sob o regime da Consolidagao )
das Leis do Trabalho na forma disposta no art. 69, em seus respectivos cargos contratados pelo Consércio
Intermunicipal para Aterro Sanitario, tornando, para mesmas ou semelhantes fun¢des exercidas
anteriormente, quando o caso.

Art. 104 O presente REGIMENTO INTERNO e suas respectivas alteragdes passardo a viger ap6s a sua A/ 1
publicagdo, por extrato na imprensa oficial e no site oficial do CIAS ou no veiculo de imprensa que vier a i]
ser adotado como tal, sendo que a gestdo do CIAS como Consoércio Pubico de Direito Publico, com vigéncia \ /
a partir do inicio do exercicio fiscal 2024 conforme disposto no § tnico do art. 3%

Paragrafo unico. A publica¢do acima referida podera ser resumida, desde que indique o local e sitio da \(
internet em que possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos. % A
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Art. 105 Para dirimir eventuais controvérsias deste REGIMENTO INTERNO, fica eleito o foro da Comarca
de Jundiai/SP, com a rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa parecer.

E, por estarem todos os participes do presente Conséreio Intermunicipal para A¢des Sustentaveis — CIAS
de pleno e comum acordo, firmam o presente REGIMENTO INTERNO dando inicio das atividades sob o
novo regime juridico. >

\\

|
[ d
LUIZANCA[OBR z

Prefeito do Municipio de Camfio Limpo Paulista

ESTANISLAU STECK
\ (.QJ\ Prefeitp do Mur\ ipio de Louveira
LUIZF NAND!Q ARANTES MACHADO

Prefeito do Municipio de Jundiai

RODOLFO

Prefeito do

3 )
J"_L 22 &L ‘/a,e/:_.'” co -
DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo

(art. 1°, § 2° Lei8:906, de 4.7.1994)

Jundiai, 26 de marco de 2024.
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CIAS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A(;f)Es SUSTENTAVEIS
Orgaos Quantitativo Cargos * Provimento Salarios
1 Gestor Executivo CC 19.898,57
1 Assessor Executivo CcC 13.882,00
1 Supervisor Administrativo CC 9.716,93
Secretaria 1 Supervisor Operacional Técnico CC 9.716,93
Executiva 1 Supervisor Financeiro CC 9.716,93
1 Supervisor Juridico cC 9.716,93
1 Supervisor Programas e Projetos CC 9.716,93
CC (nomeado do
1 Controlador Geral quadro efetivo) 9.716,93
2 Advogado Concurso 9.181,76
5 Encarregado Departamento Concurso 6.641,91
Administragao 2 Assistente Juridico Concurso 5.439,02
a Assistente Administrativo Concurso 5.439,02
5 Auxiliar Administrativo Concurso 2.271,50
1 Engenheiro Concurso 6.641,91
1 Eletricista Concurso 4.151,31
" 5 Pedreiro Concurso 2.598,24
Operacional
10 Servigos Gerais Concurso 2.271,50
8 Apontador/Conferente Concurso 2.271,50
18 Vigia/Porteiro Concurso 2.271,50
Nota: Capitulo XIV - Recursos Humanos — Se¢do [ —do Pessoal (art. 69).
\
~\ Jundiai, 26 de margo de 2023 )

7 ¥
/7
e )éf/ LS
lr
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ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social 12 Debora Centro X X
Elei¢cdo de Convocagéo de Plenaria para Recomposigio de Moya de Inte-
Mandato Imasaki gragéo
Gestéo 2023-2025 Em-
presa
Relagao dos inscritos aptos e ndo aptos (E;|s|§(éla
Considerando a necessidade de recomposigcdo do Conselho 13 Eli- CE- X X
Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Jundiai, se faznecessaria zamar DECA
eleicdo dos segmentos da Sociedade Civil, conforme segue: Carva- Jundiai
Representantes de Movimentos Entidades e Organizagdes - '&9 de aC%ntro
para a vaga de 03 (trés) suplentes; Representantes do FORUM An'q":r'f feesa 3;
de Trabalhadores do SUAS - para vaga de 01(um) titular e s0 Crianga
03(trés) de suplentes; Representantes de Usuarios do SUAS - e do
para vagas de 02 (duas) suplentes, ficando deliberado em Reunido Adoles-
Ordinaria do dia 15 de fevereiro de 2024, o Edital de Convocagao i ™ (C:eé“e X X
2. ~ alo B
para recomposi¢cao de mandato gestdo 2023-2025 . Gusta- DECA
vo da Jundiai
Inscritos Repre- Can- De- Apto Nao Costa - Centro
sentan- di- le- Apto de De-
tes de dato ga- fesada
Movi- do Crianga
mentos e do
Entida- Adoles-
dese cente
Organi- 15 Rafael CE- X X
zacdes Baptista DECA
01 Andrea Cidade X X da Silva Jundiai
For- Vicenti- - Centro
magin na Fre- de De-
Rodri- derico fesa da
gues Ozanam Crianga
02 Adriana Cidade X X edo
Rossi Vicenti- Adoles-
da na Fre- cente
Costa derico
Caeta- Ozanam Obs.: Conforme a Lei n®9.957 de 07 de junho de 2023 em seu Art. 13
no _ § 2° e no Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
03 gandra - |Cldade % X Social - Decreto n° 25.866 de 217 de julho de 2015 em seu art.8°
M';i_'na n:,e:?e'_ § 1° “ Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido reconduzido
gueira derico mais de uma vez em mandatos subsequentes néo podera participar
Ozanam do processo eleitoral enquanto candidato para um terceiro mandato
04 Marli Casada X X seguido, mesmo que representando outra entidade e/ou segmento”.
Brilha Crianca Poderao apenas participar com seus delegados.
Cremo- Nossa
nes da Senhora - -
Silva do Des- Inscri- Repre- Titu- Su- Apto Nao
terro tos sentan- lar plen- Apto
05 Doroti Lar X X tes dos te
de Britto Creche Traba-
Wilson Ihado-
de Oli- res do
veira SUAS -
06 Viviane Instituto X X FORUM
de Jun- de
Cassia diaiense Traba-
Pereira Luiz Iri;asddoc;
dos Braille
Santos SUAS
07 Maria Instituto 01 Aman- FORUM X X
Isabel Jun- da da de
Lopes diaiense Silva Traba-
Luiz Ihado-
Braille res do
08 Rafaela Casa X X SUAS
Pontes Tran- da =
Silva sitéria Regido
Nossa Metro-
Senhora zolitana
e
gzzre Jundiai
09 Glaucia Casa X X 02 Michele FORUM X X
Gabrie- Tran- de Oli- de
la de sitoria veira Traba-
Lima Nossa :_Zasd(;)(;
Senhora
Apare- SUAS
cida da =
10 Adriana Casa X X Regiéo
Apare- Tran- Metro-
cida de sitoria politana
Oliveira Nossa de .
Vitorino Senhora Jundiai
Apare-
cida
1 Wilma HACALI X X
Apa-
recida
Beraldo
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Inscritos Repre- Candi- De- Apto Nao
sentantes dato le- Apto
de Usua- ga-
rios do

01 Benedita :CRAS X X

Venancio LESTE

02 Antonia :CRAS X X
Alves Da LESTE
Silva

Jundiai, 30 de abril de 2024.
Comisséo Eleitoral do CMAS

RESOLUGAO CMAS N°809
de 18 de abril de 2024

Disp&e sobre aprovagéao de retificagdo do comprovante de inscrigéo da
Caritas Diocesana De Jundiai

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jundiai,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal no 9.957,
de 07 de junho de 2023, e com base nas deliberagdes tomadas na
Reuni&o Ordinaria de 18 de abril de 2024.

CONSIDERANDO a Resolugédo MDS/CNAS 109/2009, que tipifica os
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 14/2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizagées
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos
Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 10, inciso Xll da Lei Municipal
8.265/2014, estabelece que compete ao CMAS, inscrever as entidades,
organizagdes e programas de assisténcia social no municipio nos
termos do regimento interno e das normas pertinentes, especialmente
as resolugdes do CNAS e do CMAS.

RESOLVE:

Artigo 1° - - Aprovar a retificagdo do comprovante de inscricdo da
Organizacdo da Sociedade Civil para o ano de 2024 no anexo |V,
conforme definicdo da Resolugdo CNAS 14/2014, sendo preponderante
em Assisténcia Social.

Céritas Diocesana De Jundiai

Executa os seguintes servigos:

| - de Atendimento — Entidade executa: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 06 a

15 anos; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos,, para idosos com idade igual ou superior
a 60 anos. Inseridos na Protegédo Social Basica, desenvolvido no
Centro Comunitario Sdo Francisco de Assis naAvenida Pastor
Francesco Ciaranella, n® 10, Parque Almerinda Chaves
- CEP 13.212-55.

Il — de Assessoramento - Entidade executa: a linha de agdo numero
01 — Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro,
desenvolvido na Rua Engenheiro Roberto Mange n® 400 - Bairro:
Anhangabau - CEP n° 13.208-200.

Il — De Defesa e Garantia de Direitos - Entidade executa: a linha de
acao numero 05 — Promocéo da defesa de direitos ja estabelecidos
através de disitintas formas de agao e reivindicagédo na esfera politica
e no contexto da sociedade, inclusive por meio de articulagdo com
6rgaos publicos e privados de

defesa de direitos; e a linha de agdo nimero 07 — Formagao
politico-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagéo

de conselheiros/as e liderangas populares, desenvolvido na Rua
Engenheiro Roberto Mange n° 400 - Bairro: Anhangabau - CEP n°
13.208-200.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data da deliberagao
da plenaria, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial, a
Resolugdo CMAS 739/2023
Jundiai, 18 de abril de 2024.

Luiz Guilherme Fuschini Camargo
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Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestdo 2023-2025

RESOLUGAO CMAS N° 810
de 18 de abril de 2024

Disp&e sobre aprovagéo de retificagdo do comprovante de inscrigéo da
Associagdo e Comunidade Casa de Nazaré

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jundiai,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 9.957,
de 07 de junho de 2023 e com base nas deliberagbes tomadas na
Reunido Ordinaria de 18 de abril de 2024

CONSIDERANDO a Resolugdo MDS/CNAS 109/2009, que tipifica os
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 14/2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizagbes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos
Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 10, inciso Xll da Lei Municipal
8.265/2014, estabelece que compete ao CMAS, inscrever as entidades,
organizagdes e programas de assisténcia social no municipio nos
termos do regimento interno e das normas pertinentes, especialmente
as resolugdes do CNAS e do CMAS.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a retificagdo do comprovante de inscricdo da
Organizagdo da Sociedade Civil para o ano de 2024 no anexo |V,
conforme definicdo da Resolugdo CNAS 14/2014, sendo preponderante
em Assisténcia Social.

ASSOCIAGAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE
Executa o seguinte servigo:

| - de Atendimento — Entidade executa: Servigo De Acolhimento
Institucional Para Criangas E Adolescentes - unidades residenciais -
Casa Lar. Inserido na Protecao Social Especial De Alta Complexidade,
desenvolvido na Rua José Pellizzari n° 900 - Bairro: Rio Abaixo - CEP
n°® 132013-000.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data da deliberagéo
da plenaria, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial, a
Resolugdo CMAS 751

Jundiai, 18 de abril de 2024.

Luiz Guilherme Fuschini Camargo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestdo 2023-2025

RESOLUGAO N° 176 DE 26 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A FORMAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA de Jundiai, criado pela Lei Municipal n® 4.326, de 22 de margo
de 1994, alterada pela Lei Municipal n° 7.102 de 25 de julho de 2.008,
pela Lei n° 7.224 de 19 de dezembro de 2.008, e pela Lei n°® 8355 de 17
de dezembro de 2014, no uso de suas atribuigbes legais.

Considerando o quanto disposto no artigo 29 da Lei Municipal n°
8.372/2014, alterado pela Lei Municipal n° 9.165/2019.

Considerando as indicagbes efetuadas e deliberadas pelo CMDCA
durante Reunido Ordinaria Descentralizada do dia 26 de Abril de 2024.

Considerando que as indicagdes constam na SEI n°® 8424/2024.
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a indicagédo para a composigao da Comisséo de
Selegéo, a seguir:

| — Representantes do CMDCA:

Titulares: Adauto Douglas Parre e Rodrigo Pierobon Rodrigues
Suplentes: Elisangela Pedroso Borges e Gabriela Cortez Campos
Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data da publicagéo,
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revogando-se as demais disposigées em contrario.
Jundiai, 26 de Abril de 2024.

MARIA ROSELI MAESTRELLO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente [ CMDCA
Gestao 2024-2026

RESOLUGAO CMAS N° 811
de 18 de abril de 2024

Dispde sobre aprovagao de retificacdo do comprovante de inscricdo da
Associagao Acolhimento Bom Pastor

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jundiai,
no uso de suas atribuigbes que lhe confere a Lei Municipal n°® 9.957, de
07 de junho de 2023 e com base nas deliberagdes tomadas na Reunido
Ordinéria de 18 de abril de 2024

CONSIDERANDO a Resolugao MDS/CNAS 109/2009, que tipifica os
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 14/2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos
Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 10, inciso Xll da Lei Municipal n® 9.957,
de 07 de junho de 2023, estabelece que compete ao CMAS, inscrever
as organizacdes da sociedade civil e programas de assisténcia social
no Municipio nos termos do Regimento Interno, das normas pertinentes,
especialmente as resolugdes do CNAS e CMAS, e condicionando-a a
frequéncia minima em 75% das reunides ordinarias do Conselho.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a retificagdo do comprovante de inscrigdo da
Organizagdo da Sociedade Civil para o ano de 2024 no anexo |V,
conforme definicdo da Resolugdo CNAS 14/2014, sendo preponderante
em Assisténcia Social.

Associagao Acolhimento Bom Pastor

| - de Atendimento — Entidade executa: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 06 a
15 anos inseridos na Protecdo Social Basica, desenvolvido na Casa
Azul — Rua Sebastido de lliveira Queiroz n° 345 - Bairro: Jardim
Fepasa- CEP n° 13.215-592. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, para idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos,
em situagdo de vulnerabilidade social; inseridos na Protegdo Social
Basica, desenvolvido no CRAS Central na Senador Fonseca, 605,
Centro— CEP 13201-017. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos inseridos na
Protecdo Social Basica, desenvolvido na Associagdo Acolhimento Bom
Pastor — Polo Maringa na Rua Lino Pizol n° 75 — Vila Maringa — CEP
13.210-030. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
jovens de 18 a 29 anos e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adultos de 30 a 59 anos, inseridos na Prote¢do Social
Basica, desenvolvidos no Centro POP na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 504 — Centro — CEP 13.201-002. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para idosos(as) com idade igual ou superior
a 60 anos, em situagéo de vulnerabilidade social; inseridos na Protegéo
Social Basica, desenvolvidos na Associacdo ACUP na Rua Uva
Niagara, 900, Bairro Morada das Vinhas — CEP 13214-699. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens
de 06 a 15 anos anos, inseridos na Protegéo Social Basica, desenvolvido
no Centro Comunitario Parque Centenario na Avenida José Rossi, s/n°,
Bairro Parque Centenariol, CEP 13.214-754. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de 06 a 15 anos
anos, inseridos na Protegcdo Social Basica, desenvolvidos no Centro
Comunitario da FUMAS na Rua Um, s/n, Bairro Jardim Sorocabana,
CEP 13214-340. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes e jovens de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para idosos(as) com idade igual ou superior
a 60 anos, em situagédo de vulnerabilidade social; inseridos na Protegao
Social Basica, desenvolvidos na Associagdo Acolhimento Bom Pastor na
Rua Alice Guimaraes Pelegrini, n°® 741, Bairro: Jardim Santa Gertrudes
- CEP n° 13.205-250. Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adolescentes e jovens de 06 a 15 anos inseridos na
Protecdo Social Basica, desenvolvidos no Centro Comunitario da Vila
Esperanga na Rua Guilherme Augusto Baad n°® 314 — Vila Esperanga —

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

CEP 13.2023-820.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data da deliberagao
da plenaria, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial, a
Resolugdo CMAS 750/2023.

Jundiai, 18 de abril de 2024

Luiz Guilherme Fuschini Camargo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestdo 2023-2025

FUNDACAO CASA DA CULTURA

PORTARIAN® 01, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO/
PREGOEIRO, DA EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAO DE
CONTRATACAO

Marcelo Peroni, Superintendente da Fundacdo Casa da Cultura e
Esportes, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n° 14.133/2021, de
01/04/2021, e a edicdo do Decreto Municipal n°® 32.567 de 22 de
fevereiro de 2023, que estabelecem as atribuigdes e demais disposigdes
das fungbes do agente de contratagdo/pregoeiro, equipe de apoio e
comissao de contratagao;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para
executarem as atribuicdes descritas no Decreto Municipal n° 32.567 de
22 de fevereiro de 2023.

DA NOMEAGAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO

Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratagéo,
nos termos da Lei n® 14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):

Agente de Contratacao:

a) Aline Uyara Denario Dias Rocco

b) Jessica Rodriguez Santos

Art. 3° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos
da Lei n® 14.133/2021 os seguintes servidores:
a) Simone Marcelo Fornazza

b) Jodo Baialuna Colagrossi

c) Ana Cristina Moreira Brito

d) Isabel Soares Gemi

e) Odete da Conceigéo Galli

f) Maria Ines de Oliveira Bernardi

g) Fernando Henrique Guarizzi

i) Carlos Eduardo Pasqualini

h) Vaneska Sharon Diniz

DA NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGCAO

Art. 4° Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratagédo
nos termos da Lei n°® 14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Aline Uyara Denario Dias Rocco
b) Jessica Rodriguez Santos
c) Marcelo Peroni.

Art. 4° As atribuicbes dos servidores acima nomeados e demais
disposigbes inerentes as fungbes, sdo as estabelecidas no Decreto
Municipal n° 32.567 de 22 de fevereiro de 2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
FUNDACAO CASA DA CULTURAE ESPORTES, 26 DE ABRIL DE 2024.

MARCELO PERONI
SUPERINTENDENTE
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EDITAL CONCURSO 03/2024
CORPO ARTISTICO DE MUSICA — Orquestra Sinfénica Municipal de
Jundiai -TEMPORADA 2024/2025
A Fundagao Casa da Cultura e Esportes torna publico aos interessados,
que no periodo de 06 de maio a 26 de junho de 2024 encontram-se
abertas inscri¢gdes para selegao de 22 (vinte e dois) musicos profissionais
jovens, para as Temporadas 2024 /2025, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.
As inscrigdes serao feitas exclusivamente através do formulario eletrénico
no site da Cultura no periodo de 06 de maio a 26 de junho de 2024
através do site www.cultura.jundiai.sp.gov.br, entrar no link “EDITAIS e
REGULAMENTOS” onde o Edital estara disponivel gratuitamente, na
integra, com os seus anexos, sendo seu conteudo o abaixo relacionado:
REGULAMENTO
1.- OBJETIVOS
1.1.0 CORPO ARTISTICO DE MUSICA — Orquestra Sinfonica Municipal
de Jundiai, visa oferecer acesso a Cultura, por meio do estimulo a
criagao artistica, democratizagdo das condi¢des de produgao, oferta de
formacgao e revelagdo de talentos na area da musica erudita.
1.2.0 presente Edital tem como objetivo selecionar Musicos
Profissionais Jovens, que tenham idade entre 18 e 32 anos, para
atuarem na Orquestra Sinfénica Municipal de Jundiai, de acordo com
as vagas a seguir:
a) 08 (oito) violinos, distribuidos em violinos | e Il
b) 03 (trés) violas
c) 02 (dois) violoncelos
d) 01 (um) contrabaixo
e) 01 (uma) flauta (vaga para flauta e piccolo)
f) 01 (um) oboé
g) 01 (um) clarinete
h) 01 (um) fagote
i) 03 (trés) trompas
j) 01 (um) trompete
1.3- A vigéncia do contrato sera de dois anos (vinte e quatro meses), a
contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.4- O CORPO ARTISTICO DE MUSICA — ORQUESTRA SINFONICA
MUNICIPAL DE JUNDIAI sera composto, além dos Musicos Profissionais
Jovens selecionados por este edital, por musicos profissionais de cordas
e sopros, chefes de naipes, spalla, diretor artistico e regente, assistente
de diregao artistica e musicotecario.
1.5- As 22 (vinte e dois) vagas de MUSICOS PROFISSIONAIS JOVENS
contemplados neste edital terdao até 50% (cinquenta por cento) das
vagas destinadas aos musicos de Jundiai e até 50% (cinquenta
por cento) destinadas aos musicos de fora do municipio de Jundiai.
Caso a porcentagem destinada a cada localidade, ou seja, musicos
Jundiaienses e musicos de fora do Municipio de Jundiai, ndo seja
atingida, podera ser preenchida com musicos de outras localidades.
1.6- O CORPO ARTISTICO DE MUSICA — ORQUESTRA SINFONICA
MUNICIPAL DE JUNDIAI pretende realizar ensaios, apresentacdes de
concertos, bem como outras atividades a serem desenvolvidas, como
ensaios de naipe, musica de camara, entre outras atividades musicais,
atingindo publicos de diferentes locais, sempre com acesso gratuito.
1.7- Outras montagens, adaptagdes e/ou atividades relacionadas a
difusdo e divulgagao dos trabalhos do CORPO ARTISTICO DE MUSICA,
tais como: workshops, oficinas, promogao de debates, envolvimento em
atividades culturais promovidas no municipio poderdo ocorrer durante a
temporada.
2- INSCRIGOES:
2.1- As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 06 de maio a 26 de junho de
2024.
2.2- As inscrigdes séo gratuitas.
2.3-Poderéo se inscrever todos os proponentes interessados, brasileiros,
ou estrangeiros com situacdo regularizada no pais, com idade minima
de 18 anos e maxima de 32 anos, completados até 25 de junho de 2024.
2.4- As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet através

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

do site

www.cultura.jundiai.sp.gov.br , as informagdes prestadas sédo de inteira
responsabilidade do interessado, sendo considerado inabilitado, quando
nao preencher os dados de forma completa e correta.

2.5- Estdo impedidos de participar deste concurso os proponentes que:
a) Estiverem cumprindo penalidade de suspensédo temporaria para
contratar com a administragédo publica deste municipio.

b) Declaradas inidéneas pelo Poder publico e nao reabilitadas.

c) Que tiverem parentesco direto ou colateral até 1o grau, com titulares
de mandato eletivo da

administragdo publica Municipal Direta e Indireta ou membros do
Conselho Deliberativo da Fundagédo Casa da Cultura e Esportes.
PARAGRAFO UNICO: A Fundacgdo Casa da Cultura e Esportes nao
se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e recebimento de
informacgdes, que desclassifiquem o proponente.

3 - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.1- Para a inscrigdo, os musicos profissionais jovens, deverdo
apresentar no ato da inscrigdo, comprovantes de atuagdo na area da
musica erudita, conforme segue:

3.1.1- Preenchimento da ficha de inscrigdo (anexo 1)

3.1.2 - Curriculo resumido (maximo 500 palavras) descrevendo
experiéncia profissional e formagao especifica no instrumento;

3.1.3- Comprovantes de atuagao (tais como coépia de cartazes, folders
el/ou reportagens) em projetos de orquestras jovens ou estudantis,em
recitais como solistas ou de musica de camara;

4 - DA SELECAO

A selecao ocorrera em duas etapas, a saber:

4.1 - Primeira etapa: Classificatoria: avaliagdo artistica realizada pela
Comissao Especial de Julgamento;

4.1.1-Na primeira etapa sera realizada a audigéo e entrevista

do candidato. Nesta ocasiéo, o candidato devera executar:

a) Peca obrigatéria para o instrumento - indicada pela diregéo artistica
b) Peca de livre escolha - indicada pelo candidato no formulario

c) Excertos orquestrais

4.1.2 - Na Audigao serao avaliados os proponentes de acordo com o
desempenho observado pelos membros da Comissdo Especial de
Julgamento.

4.1.3- Entrevista: na mesma ocasido da audigdo sera realizada a
entrevista com os proponentes, onde serao verificadas: a disponibilidade
de tempo, a afinidade com o programa e demais duvidas que possam
surgir durante o processo seletivo, seja por parte dos examinadores ou
dos proponentes;

4.2- Segunda etapa: Habilitagdo: fase de analise dos documentos de
habilitagdo dos proponentes, que sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio;

4.3 - Apos o processo de avaliagéo, sera publicada na IMPRENSA oficial,
a lista em ordem crescente, classificatéria, dividida por instrumento, dos
musicos profissionais jovens.

4.4- Os interessados em integrar o CORPO ARTISTICO DE MUSICA
— Orquestra Sinfonica Municipal de Jundiai deverdo, necessariamente,
cumprir todas as etapas do processo seletivo;

5- DA HABILITACAO DOS CLASSIFICADOS

5.1 - Serdo convocados até 22 (vinte e dois) musicos profissionais
jovens para compor o CORPO ARTISTICO DE MUSICA — ORQUESTRA
SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI; sendo que todos os demais
classificados poderdo ser habilitados e convocados no momento
oportuno, dentro do prazo de vigéncia deste edital, sempre respeitando
a ordem classificatéria publicada.

5.3- Os classificados somente poderdo ser contratados como pessoa
juridica, podendo ser MEI — Microempreendedor Individual, ME —
Microempresa ou ser representado com exclusividade por sociedade
empresarial, identificados no ato da inscrigdo, na ficha de inscrigdo
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(anexo 1)
5.4- Todos os classificados deverado dentro do prazo de 5 dias uteis,
apresentar a documentacéo exigida no edital.
6- DAAPRESENTACAO DE DOCUMENTACAO
6.1- Apds a publicagdo na Imprensa oficial, dos classificados, os mesmos
terdo 5 dias Uteis, a contar do dia posterior a publicagéo para apresentar
a seguinte documentagéo para habilitacdo:
6.1- DOCUMENTOS
6.1.1- Documentag&o do musico:
a) CPF, Cédula de identidade ou Carteira de habilitagao;
b) Comprovante de domicilio;
6.1.2— Documentos da pessoa Juridica representante do proponente:
a)Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Contrato Social em vigor devidamente registrado, em se tratando
de Sociedades Comerciais e, no caso de Sociedades por agdes,
acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores;
c) Sociedade Civil, Acompanhada de prova de diretora em exercicio;
d) Decreto de Autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6rgao competente;
OBS: Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.
e) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;
f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva
com efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com efeito
Negativa (CNDT)
h) Certificado de regularidade do FGTS
i) Contrato de Exclusividade do artista em nome da empresa, registrado
em Cartorio.
7- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1- A banca examinadora composta pelos membros integrantes da
Comissao Especial de Julgamento observara todo o processo seletivo e
atribuira notas aos seguintes critérios:

Critério
Notas
1- Técnica, desenvoltura, sonoridade e musicalidade
0 a 25 pontos
2- Afinagéo
0 a 25 pontos
3- Leitura
0 a 25 pontos
4- Desempenho nos excertos
0 a 25 pontos
Total 100 pontos
7.2- Serdo desclassificados os proponentes com nota final inferior a
setenta (70) pontos.
7.3- Para avaliagdo e recebimento das notas da Comissdo Especial
de Julgamento, os proponentes a musicos profissionais jovens se
submeterao a Audigao.
7.4- De modo a priorizar proponentes voltados para minorias (mulheres,
pessoas negras / indigenas, com deficiéncia e LGBTQIAPN+), a
pontuagdo obtida na avaliagdo final das propostas inscritas, sera
acrescido 2,5 (dois e meio) pontos.
7.5- Para fazer jus a pontuagao bénus descrita no item 7.4, o proponente
deve preencher, assinar e enviar o Anexo Il - Declaragao etnico-racial-
social.
8- DA COMISSAOQ ESPECIAL DE JULGAMENTO
8.1- A Comissdo Especial de Julgamento sera designada mediante
portaria a ser divulgada através da Imprensa Oficial do Municipio
e sera composta por 03 (trés) membros membros com a fungéo de
examinadores, sendo eles:
a) Diretor Artistico do CORPO ARTISTICO DE MUSICA - ORQUESTRA
SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI, que presidira a Banca;

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

b) Chefe de naipe ou Spalla do CORPO ARTISTICO DE MUSICA —
ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI ou professor
convidado, de acordo com o instrumento a ser selecionado.

c) um segundo Chefe de naipe do CORPO ARTISTICO DE MUSICA
— ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI ou professor
convidado, de acordo com o instrumento a ser selecionado.

8.2- Estardo ainda presentes, porém sem fungédo de Examinadores:

a) Produtor do CORPO ARTISTICO DE MUSICA — ORQUESTRA
SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI, como coordenador do processo
de selecao;

b) Servidor designado pela Fundagdo Casa da Cultura e Esportes, na
qualidade de auditor do processo de selegao;

c) Servidor do Departamento de Teatros, como auxiliar;

d) Poderao estar presentes 01 (um) ou mais membros representantes
da Camara Setorial de Musica e/ou do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, na qualidade de observadores do processo e sem que sua
auséncia prejudique a avaliagéo.

9- DO RESULTADO DA SELECAO

9.1- Apos andlise da documentagéo, sera publicada na Imprensa oficial
do municipio, a habilitagdo dos classificados em ordem crescente de
classificagao, de acordo com o instrumento musical;

9.2- Havendo empate, sera utilizado o seguinte critério para o desempate:
(1) maior nota em Técnica, desenvoltura, sonoridade e musicalidade
e (2) maior nota em afinagéo. Persistindo o empate, sera escolhido o
candidato mais jovem.

9.3- As decisdes da Comisséo especial de julgamento serdo soberanas,
publicas e incontestaveis.

9.4- As notas finais de todos os proponentes participantes do processo
de selegédo serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio, ocasido
em que sera aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposi¢ao
de recursos na forma da Lei.

10- DOS RECURSOS

10.1- Caso o proponente queira contestar o resultado de qualquer
fase do julgamento podera apresentar recursos por escrito e assinado,
dirigido a Fundagéo Casa da Cultura e Esportes, ocasido em que sera
conferido aos demais participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentagao de contrarrazéo de recurso.

10.2- Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos
previstos no item 9.3

10.3- Os recursos deverao ser digitados e redigidos de forma clara e
consistente, apontando as razdes que justifiquem a interposi¢cdo do
mesmo.

10.4- Os recursos serdo encaminhados via e-mail para fccsuporte@
jundiai.sp.gov.br;

10.5- Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente que
decidira motivadamente acerca do contetido e posteriormente a decisao
sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

11- DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

11.1. Os ensaios da orquestra acontecerdo preferencialmente as
tergas, quintas e sextas, no periodo da tarde, e os concertos serao
preferencialmente aos sabados, a noite, e aos domingos, nos periodos
da manh3, tarde ou noite.

11.2 - Os habilitados, respeitada a ordem de classificagdo e numero
de vagas previsto, compordo o CORPO ARTISTICO DE MUSICA —
ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI- para montagem
de espetaculos e ensaios para temporada 2024/2025 e terdo carga
horaria mensal de 18 (dezoito) horas, sendo que as horas nao utilizadas
em um més, poderdo ser aproveitadas nos meses subsequentes.

11.3- A remuneragdo sera efetuada em parcelas mensais, a partir da
assinatura do contrato, com o valor de R$1.320,00 (um mil, trezentos
e vinte reais), sujeitos aos descontos legais, tais como incidéncia de
impostos e tributos diversos.

11.4- Para o pagamento de cada parcela devera ser emitido Nota Fiscal
Eletronica de Servigos em dia util no inicio do més consecutivo ao més
trabalhado. O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias Uteis apds o
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recebimento da NFS-e pela Fundagdo Casa da Cultura e Esportes no
e-mail: fundacao@jundiai.sp.gov.br e desde que a empresa tenha todas
as certiddes requeridas vigentes;

11.5- Caso haja faltas a ensaios e apresentacdes, havera o desconto no
pagamento, proporcional ao dia da carga horaria ndo cumprida;

11.6- Os ensaios acontecerdo preferencialmente as tergas, quintas e
sextas, no periodo da tarde. Poder&o ainda ser marcados ensaios, em
outros dias da semana e horarios, respeitando-se o prazo de 30 dias de
antecedéncia.

11.7- As apresentagdes acontecerdo dentro do periodo contratado de
2024/2025 sendo que a agenda e locais de apresentagdo serado definidos
pelo Superintendente junto ao Departamento de Teatros e o diretor de
producdo do CORPO ARTISTICO DE MUSICA;

11.8- O habilitado devera estar disponivel para apresentacdes
agendadas pelo Departamento de Teatros juntamente com o Diretor
de produgdo o CORPO ARTISTICO DE MUSICA — ORQUESTRA
SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI e poderdo ocorrer de segunda
a sexta-feira, podendo também ser aos sabados, domingos, feriados e
datas comemorativas, em qualquer horario, com comunicado prévio de
30 (trinta) dias;

11.9- A divulgagdo dos habilitados para o CORPO ARTISTICO DE
MUSICA — ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI sera
feita a partir do dia 05 de julho de 2024, através do site da Cultura, www.
cultura.jundiai.sp.gov.br e Imprensa Oficial do Municipio;

11.8- Os habilitados deverdo comparecer a Fundagédo Casa da Cultura
e Esportes, de 15 a 19 de julho de 2024, para efetuarem a assinatura
do contrato;

11.9- Os habilitados que ndo comparecerem para efetuar a assinatura
do contrato na Fundagdo Casa da Cultura e Esportes estardo
automaticamente desclassificados.

11.10- A Fundagdo Casa da Cultura e Esportes ndo se responsabilizara
por despesas pessoais dos habilitados tais como transporte e
alimentagao.

11.11- Caso haja desisténcia de habilitados, serdo chamados os
classificados de acordo com as notas, por ordem classificatéria.

11.12- O habilitado para assinar o contrato que nao comparecer no
dia indicado no item anterior, perdera sua vaga, que sera oferecida ao
classificado seguinte, observada a ordem classificatoria.

12- DISPOSICOES GERAIS:

12.1- As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo s&o
de inteira responsabilidade dos proponentes, valendo como expressa
aceitagdo, por parte dos mesmos, de todas as condigdes, normas,
exigéncias constantes neste Edital, dos quais os proponentes nao
poderdo alegar desconhecimento;

12.2- Os materiais de divulgacdo e registros do trabalho-ensaios,
atividades, apresentagdes, videos e audios, fotos e outros permanecerao
sobre responsabilidade da Fundagdo Casa da Cultura e Esportes até o
fim do contrato e poderao ser utilizados permanentemente, sem que isso
acarrete 6nus ou gere direitos aos contratados.

12.3 - As despesas decorrentes do presente procedimento serdo
suportadas pela dotagdo 53.01.13.392.194.8538.33.90

12.4- Cronograma do edital (salvo dilagao de prazo, por interposigéo de
recurso e outras agdes intempestivas):

a) inscrigdes de 06 de maio a 26 de junho.

b) publicagéo dos inscritos: 28 de junho.

c) audigbes de 1 a 5 de julho.

d) publicacéo dos classificados: 5 de julho.

€) publicagdo dos habilitados: 10 de julho.

f) assinatura de contratos: 16 a 23 de julho.

12.5 - Os casos omissos serao julgados pela Fundagao Casa da Cultura
e Esportes em conjunto com o Departamento de Teatros e o Diretor
de produgdo do CORPO ARTISTICO DE MUSICA - ORQUESTRA
SINFONICA MUNICIPAL DE JUNDIAI. Para que ndo se alegue
ignorancia, faz baixar o presente Edital.

12.6- O edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo website da Cultura

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Jundiai, ww.cultura.jundiai.sp.gov.br ou no Departamento de Teatros, no
Espaco Expressa, Av. Unido dos Ferroviarios, 1760 - Pte. de Campinas,
Jundiai - SP, 13201-160.

MARCELO PERONI
Superintendente da Fundagao Casa da Cultura e Esportes

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Fundagéo
Casa da Cultura e Esportes, aos trinta dias do més de abril de dois mil
e vinte e quatro.

CORPO ARTIiSTICO DE MUSICA - OSMJ - TEMPORADA 2024/2025
Anexo |

Nome:

Nome Atrtistico: Data .de
Nascimento:

Naturalidade: [Nacionalidade: Idade:

Estado Civil: RG:

CPF:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefone: () Celular: ()

Email:

Instrumento musical:

Principais Experiéncias Profissionais:

Principais Professores:

Anos de Estudo de musica:

Concordo com os termos do edital do CORPO ARTISTICO DE MUSICA
— OSMJ - Temporada 2024/2025.

Jundiai, de de 2024.

Assinatura do candidato (a)

Anexo Il

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL-SOCIAL

Eu,

portador do CPF n°
sob penas de lei que,
sou:

(') Mulher

() Negra (o)

() LGBTQIAPN+
()

()

, AUTODECLARO,

PCD
Indigena

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a
mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que
responderei legalmente pela informagéo prestada.

Jundiai, SP, de 2024

Assinatura
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BALANGO PATRIMONIAL
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
Exercicio 2022 Exercicio 2023
ATIVO R$ 382.533,26 R$ 295.663,11
Ativo Circulante R$ 204.579,96 R$ 127.559,28
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 200.625,15 R$ 119.328,20
Caixa (Fundo Fixo de Caixa) R$ 500,13 R$ 882,99
Bancos Conta Movimento (Recursos sem Restri¢céo) R$ 20.392,21 R$ 22.684,89
Bancos Conta Movimento (Recursos com Restrigéo) R$ - R$ 8.901,70
Aplicacdes Financeiras (Recursos sem Restrigao) R$ 39.370,28 R$ 1.403,17
Aplicacdes Financeiras (Recursos com Restrigao) R$ 140.362,53 R$ 85.455,45
Créditos a Receber R$ 3.954,81 R$ 8.231,08
Adiantamentos a Empregados R$ 442,69 R$ -
Adiantamentos a Fornecedores R$ 1.145,97 R$ 495,97
Tributos a Recuperar R$ 420,59 R$ 4.24550
Despesas Antecipadas R$ 1.945,56 R$ 3.489,61
Ativo Nao Circulante R$ 177.953,30 R$ 168.103,83
Imobilizado R$ 177.953,30 R$ 168.103,83
Bens Préprios sem Restrigdo R$ 131.630,12 R$ 131.630,12
Bens Préprios em Construgao R$ 106.087,73 R$ 106.087,73
Bens Préprios com Restricdo R$ 75.000,00 R$ 84.942,73
(- ) Depreciagdo Acumulada R$ (134.764,55) R$ (154.556,75)
PASSIVO R$ 382.533,26 R$ 295.663,11
Passivo Circulante R$ 243.885,51 R$ 167.927,67
Fornecedores de Bens e Servigos R$ 17.076,34 R$ 3.806,09
Fornecedores de Bens R$ - R$ 1.311,47
Fornecedores de Servigos R$ 17.076,34 R$ 2.494,62 1
Obrigag6es com Empregados R$ 67.324,23 R$ 45.001,05
Salarios e Ordenados a Pagar R$ 9.655,44 R$ 1.699,45
Encargos Sociais e Sindicais a Recolher R$ 16.394,25 R$ 9.946,21
Provisdes de Férias e Encargos R$ 41.274,54 R$ 33.355,39
Obrigagées Tributarias R$ 2.521,26 R$ 2.264,74
Contribuigdes a Recolher R$ 244 41 R$ 244,41
Impostos a Pagar R$ 2.276,85 R$ 2.020,33
Devolugao de Recursos de Convénios e Parcerias R$ 43.142,44 R$ 73.525,99
Termo de Colaboragao n°27/2018 R$ 1.480,56 R$ 4.140,04
Termo de Colaboragéo n° 02/2021 R$ 41.661,88 R$ 39.942,14
Termo de Fomento n° 02/2022 R$ - R$ 10.654,26
Termo de Fomento n° 10/2022 R$ - R$ 18.732,28
Fundo Diocesano de Solidariedade - Mitra Diocesana de Jundiai R$ - R$ 57,27
Recursos de Projetos em Execugao R$ 110.727,88 R$ 40.236,44
Termo de Fomento SEDS 2588589/2019 (Apropriagdo Desp. de Depreciagdo) R$ 14.259,06 R$ 14.259,06
Fundo Diocesano Solidariedade de Jundiai (Apropriacéo Desp. Depreciagédo) R$ - R$ 1.988,55
Termo de Colaboragéo 27/2018 R$ 22.300,00 R$ -
Termo de Colaboragéo 02/2021 R$ 37.827,36 R$ -
Termo de Fomento 02/2022 R$ 17.475,24 R$ -
Termo de Fomento 10/2022 R$ 18.866,22 R$ -
Termo de Fomento 02/2023 (Aplicagao no Exercicio Seguinte) R$ - R$ 14.546,07
Termo de Fomento 10/2023 (Aplicagao no Exercicio Seguinte) R$ - R$ 9.442,76
Receitas Diferidas R$ 3.093,36 R$ 3.093,36
Doagdes de Ativos R$ 3.093,36 R$ 3.093,36

(11) 4582-4163 | (11) 94353-4020
Estrada Municipal do Varjdo, 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai — SP
CEP: 13.212-590

CNPJ: 04.115.907/0001-57
contato@associacaobompastor.org.br
www.associacaobompastor.org.br
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Passivo Nao Circulante

Recursos de Projetos em Execugao
Termo de Fomento SEDS 2588589/2019 (Apropriagdo Desp. de Depreciagdo) R$
Fundo Diocesano Solidariedade de Jundiai (Apropriagdo Desp. Depreciagdo) R$

Receitas Diferidas

Doacgdes de Ativos

Patriménio Social
Superavit ou Déficit Acumulado

C}D jundiai.sp.gov.br

Superavit Acumulado
(-) Déficit Acumulado

Gilberto Angelo Begiato
Presidente

R$
R$

R$
R$
R$
R$
RS
R$

Jundiai, 31 de Dezembro de 2023

44.386,25 R$ 34.490,55
38.024,96 R$ 31.222,62
38.024,96 R$ 23.765,60

- R$ 7.457,02
6.361,29 R$ 3.267,93
6.361,29 R$ 3.267,93
94.261,50 R$ 93.244,89
94.261,50 R$ 93.244,89
219.279,06 R$  219.279,06
(125.017,56) R$  (126.034,17)

| P o |
A RDAAL S AR AL,
)

Ricardo Luiz Dido
CRC 1SP252541/0-7

(11) 4582-4163 | (11) 94353-4020
Estrada Municipal do Varjdo, 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai — SP
CEP: 13.212-590

CNPJ: 04.115.907/0001-57
contato@associacaobompastor.org.br
www.associacaobompastor.org.br
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Exercicio 2022 Exercicio 2023
RECEITAS OPERACIONAIS - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 904.514,52 R$ 1.208.951,98
Com Restrigcao R$ 777.391,54 R$ 1.037.741,39
Parcerias com Administragao Publica R$ 650.141,72 R$ 890.239,63
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Colaboragao 27/2018 R$ 166.925,78 R$ 194.544,60
Repasse Publico no Exercicio (Termo 27/2018) R$ 163.049,46 R$ 172.818,86
Receita c/ Aplicagdo Financeira do Repasse Publico (Termo 27/2018) R$ 4.156,88 R$ 3.565,78
(-) Valor Autorizado p/ Aplicagéo Exercicio Seguinte (Termo 27/2018) R$ 1.200,00 R$ 22.300,00
(- ) Devolugéo de Recursos (Termo 27/2018) R$ (1.480,56) R$ (4.140,04)
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Colaboragao 02/2021 R$ 379.128,50 R$ 415.315,08
Repasse Publico no Exercicio (Termo 02/2021) R$ 447.574,40 R$ 408.417,91
Receita ¢/ Aplicagdo Financeira do Repasse Publico (Termo 02/2021) R$ 11.043,34 R$ 9.011,95
(-) Valor Autorizado p/ Aplicagdo Exercicio Seguinte (Termo 02/2021) R$ (37.827,36) R$ 37.827,36
(-) Devolugéo de Recursos (Termo 02/2021) R$ (41.661,88) R$ (39.942,14)
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 02/2022 R$ 41.890,27 R$ 49.309,73
Repasse Publico no Exercicio (Termo 02/2022) R$ 58.333,31 R$ 41.666,69
Receita ¢/ Aplicagdo Financeira do Repasse Publico (Termo 02/2022) R$ 1.032,20 R$ 822,06
(-) Valor Autorizado p/ Aplicagao Exercicio Seguinte (Termo 02/2022) R$ (17.475,24) R$ 17.475,24
(- ) Devolugdo de Recursos (Termo 02/2022) R$ - R$ (10.654,26)
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 10/2022 R$ 48.184,81 R$ 94.910,17
Repasse Publico no Exercicio (Termo 10/2022) R$ 66.666,65 R$ 93.333,35
Receita ¢/ Aplicagao Financeira do Repasse Publico (Termo 10/2022) R$ 384,38 R$ 1.442,88
(-) Valor Autorizado p/ Aplicagéo Exercicio Seguinte (Termo 10/2022) R$ (18.866,22) R$ 18.866,22
(- ) Devolugdo de Recursos (Termo 10/2022) R$ - R$ (18.732,28)
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 02/2023 R$ - R$ 86.643,45
Repasse Publico no Exercicio (Termo 02/2023) R$ - R$ 100.000,00 3
Receita ¢/ Aplicagdo Financeira do Repasse Publico (Termo 02/2023) R$ - R$ 1.189,52
(-) Valor Autorizado p/ Aplicagao Exercicio Seguinte (Termo 02/2023) R$ - R$ (14.546,07)
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 10/2023 R$ - R$ 35.257,24
Repasse Publico no Exercicio (Termo 10/2023) R$ - R$ 44.700,00
Receita ¢/ Aplicagdo Financeira do Repasse Publico (Termo 10/2023) R$ - R$ (9.442,76)
Sec. de Desenv. Social do Est. de SP - T. de Fomento SEDS 2588589/2019 R$ 14.012,36 R$ 14.259,36
Recurso Publico Utilizado no Exercicio (Termo SEDS 2588589/2019) R$ 14.012,36 R$ 14.259,36
Parcerias com Administragao Privada e Demais Entidades R$ 4.500,00 R$ 497,16
Mitra Diocesana Jundiai - Fundo Diocesano de Solidariedade R$ 4.500,00 R$ 497,16
Gratuidades R$ 122.749,82 R$ 147.004,60
Isengdes Tributarias R$ 114.155,42 R$ 145.564,60
Senvigos Voluntarios em Oficinas R$ 1.322,40 R$ 1.440,00
Servigos de Terceiros em Contabilidade R$ 7.272,00 R$ -
Sem Restricao R$ 127.122,98 R$ 171.210,59
Recursos Recebidos R$ 124.453,35 R$ 165.243,28
Doagdes em Valores - Pessoa Fisica R$ 55.378,50 R$ 59.173,02
Doagdes em Valores - Pessoa Juridica R$ 27.558,00 R$ 18.000,00
Créditos do Pragrama Nota Fiscal Paulista R$ 38.423,49 R$ 84.976,90
Realizagdo com Doagdes de Ativos R$ 3.093,36 R$ 3.093,36
Rendimentos Financeiros R$ 1.013,41 R$ 5.967,31
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras R$ 1.013,41 R$ 5.967,31
Juros Selic R$ - R$ -
Recuperagao de Tributos R$ 1.656,22 R$ -
Restituigao PIS sobre Folha R$ 1.656,22 R$ -
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| Jundiai, 31 de Dezembro de 2023

Gilberto Angelo Begiato
Presidente

C;%:) jundiai.sp.gov.br

Ricardo Luiz Dido
CRC 1SP252541/0-7

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 917.744,42 R$ 1.209.968,59
Custos Operacionais - Assisténcia Social R$ 826.591,35 R$ 1.101.414,22
Recursos Préprios R$ 200.785,00 R$ 225.433,95
Promogao e Eventos R$ 178,57 R$ 4.565,97
Oficina de Pintura em Tecido R$ 1.322,40 R$ 1.440,00
Oficina de Karaté R$ 1.985,69 R$ -
Oficina de Artesanato R$ 247,34 R$ 253,43
Brinquedoteca R$ 55,90 R$ -
Aluguel de Imovel para Atividades R$ 390,00 R$ -
Distribuicdo de Cestas/Alimento para Atendidos R$ - R$ -
Despesas com Salarios e Encargos R$ 196.605,10 R$ 219.174,55
Recursos de Parcerias com Administragao Publica R$ 621.306,35 R$ 875.980,27
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Colaboragao 27/2018 R$ 166.925,78 R$ 194.544,60
Despesas com Salarios e Encargos (Termo 27/2018) R$ 144.657,69 R$ 166.415,23
Despesas com Imével/Utilidades Publicas (Termo 27/2018) R$ 21.668,19 R$ 23.725,37
Despesas com Materias e Servigos (Termo 27/2018) R$ 599,90 R$ 4.404,00
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 02/2021 R$ 364.305,49 R$ 415.315,08
Despesas com Salarios e Encargos (Termo 02/2021) R$ 267.251,28 R$ 307.559,11
Despesas com Materias e Servigos (Termo 02/2021) R$ 33.604,21 R$ 37.680,97
Despesas com Oficinas (Termo 02/2021) R$ 63.450,00 R$ 70.075,00
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 02/2022 R$ 41.890,27 R$ 49.309,73
Despesas com Oficinas e Serv. Administrativos (Termo 02/2022) R$ 30.500,00 R$ 28.700,00
Despesas com Materias e Servigos (Termo 02/2022) R$ 11.390,27 R$ 20.609,73
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 10/2022 R$ 48.184,81 R$ 94.910,17
Despesas com Salarios e Encargos (Termo 10/2022) R$ 48.071,23 R$ 77.896,33
Despesas com Materias e Servigos (Termo 10/2022) R$ 113,58 R$ 17.013,84
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 02/2023 R$ - R$ 86.643,45
Despesas com Salarios e Encargos (Termo 02/2023) R$ - R$ 79.006,70
Despesas com Materias e Servigos (Termo 02/2023) R$ - R$ 7.636,75 4
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 10/2023 R$ - R$ 35.257,24
Despesas com Materiais (Termo 10/2023) R$ - R$ 5.057,24
Despesas com Servigos e Bolsas (Termo 10/2023) R$ - R$ 30.200,00
Recursos de Parcerias Administragao Privada e Demais Entidades R$ 4.500,00 R$ -
Mitra Diocesana Jundiai - Fundo Diocesano de Solidariedade R$ 4.500,00 R$ -
Despesas com Oficinas (Lanches para Oficinas) R$ 4.500,00 R$ -
RESULTADO BRUTO R$ 77.923,17 R$ 107.537,76
Despesas Op ionais - A téncia Social R$ 91.153,07 R$ 108.554,37
Recursos Proprios R$ 91.153,07 R$ 108.554,37
Despesas com Apoio Administrativo R$ 54.661,58 R$ 64.114,85
Despesas com Veiculos R$ 6.643,41 R$ 10.484,12
Despesas com Impostos, Taxas e Contribuigdes R$ 6.736,86 R$ 8.600,20
Despesas Financeiras R$ 3.788,11 R$ 5.563,00
Depreciagao de Bens do Ativo R$ 19.323,11 R$ 19.792,20
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO R$ (13.229,90) R$ (1.016,61)
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Patriménio Outras Ajustes.d N Superavit / Tofal_d cf
. Avaliacao P Patrimonio
Social Reservas X . Déficit .
Patrimonial Liquido
Saldos iniciais em 31.12.2022 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 94.261,50| R$ 107.491,40
Movimentacao do Periodo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit / Déficit do Periodo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] -R$1.016,61] -R$ 1.016,61
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos de Superavit com Restricdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Transfereq0|—al de Superavit de Recursos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
sem Restricdo
Saldos finais em 31.12.2023 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$93.244,89| R$ 93.244,89
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
METODO DIRETO 2023
Fluxo de Caixa das‘At|V|dades Operacionais 2022 2023
Recursos Recebidos
Entidades Governamentais R$ 725.098,38 R$ 817.794,37
Entidades Privadas R$ 0,00 R$ 10.000,00
Doacdes e Contribuicdes Voluntarias R$ 82.936,50 R$ 77.873,00
Proprios R$ 0,00 R$ 0,00
Rendimentos Financeiros R$ 17.630,21 R$ 21.999,50
Ogtros (Crédito .Not.aﬂFlscaI Paulista/Recuperacéo de R$ 40.079,71 R$ 84.976.90
Tributos e Contribuicdes)
Pagamentos Realizados
Aquisicdo Bens/Servigos — Atividade Assist. Social -R$ 196.863,50 -R$ 356.190,36
Salarios e Encargos - Atividade Assist. Social -R$ 462.449,08 -R$ 684.652,69 5
Contribuicdes Sociais, Impostos e Taxas R$ 0,00 -R$ 2.571,60
Outros Pagamentos - Atividade Administrativa -R$59.196,12 -R$ 40.283,34
(=) Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais R$ 147.236,10 -R$ 71.054,22
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Recursos Recebidos pela Venda de Bens R$ 0,00 R$ 0,00
QOutros Recebimentos por Investimentos Realizados R$ 0,00 R$ 0,00
Agquisicdes de Bens e Direitos para o Ativo -R$ 3.374,97 -R$ 9.942,73
=) Ca_lxa Liquido Consumido pelas Atividades de .R$ 3.374,97 -R$9.942,73
nvestimento
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimentos de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00
Pagamentos de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00
(—') Cal)fa Liquido Consumido pelas Atividades de R$ 143.861,13 -R$ 80.996,95
H Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 143.861,13 -R$ 80.996,95
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo R$ 56.764,02 R$ 200.625,15
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo R$ 200.625,15 R$ 119.628,20
(s Jundiai, 31 de Dezembro de 2023
12
l‘ S ' 5 <L Wachen,
Gilberto Angelo Begiato Ricardo I:uiz Dido

Presidente CRC 1SP252541/0-7

(11) 4582-4163 | (11) 94353-4020
Estrada Municipal do Varjdo, 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai — SP
CEP: 13.212-590

CNPJ: 04.115.907/0001-57
contato@associacaobompastor.org.br
www.associacaobompastor.org.br

C:%‘)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 80
Edicdo 5452 | 03 de maio de 2024

INEDITORIAL

NOTAS EXPLICATIVAS
Demonstragées Contabeis 2023

Nota No. 1 — A ASSOCIACAO ACOLHIMENTO BOM PASTOR, doravante denominada simplesmente
Associagdo, é uma associagao civil, sem fins econdémicos ou lucrativos, de carater filantropico e beneficente
de assisténcia social, com atuagdo na area de assisténcia social e outras decorrentes de suas finalidades e
atividades, com prazo de duragao por tempo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, a Estrada Municipal do Varjao, n° 1641, Jardim Novo Horizonte, CEP: 13.212-590, cujos atos
constitutivos foram registrados no Segundo Oficial de Registro Civil de Pessoas juridicas de Jundiai/SP, em
Microfilme sob n°® 79262 de 05 de Setembro de 2000, inscrita no CNPJ n° 04.115.907/0001-57.

Nota No. 2 — A Associagao tem por finalidades e objetivos sociais de relevancia publica e social:

a) Promocgdo da assisténcia social e de atividades de promogdo humana e de solidariedade social,
fornecendo protegédo a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia, a juventude, a velhice e
aos adultos, especialmente por meio de ag¢des, servigos, projetos, programas e beneficios na area da
assisténcia social, no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social, e nos campos do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, inclusive por meio do
assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro a grupos, movimentos sociais e
entidades ou organizagoes;

b) Promocgao da integragdo ao mercado ou mundo do trabalho, prioritariamente as pessoas em situagdo

de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, por meio do desenvolvimento de atividades de
formagéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, mediante cursos, de livre oferta ou
regulamentados, de capacitagédo profissional, aperfeicoamento e atualizagéo profissional, e por meio
de outras ac¢des socioassistenciais de protegdo social com foco no acesso, inser¢ao e integragéo ao
mundo do trabalho;

c) Promogao de direitos estabelecidos e construgdo de novos direitos e a promogao da defesa e difusao
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

d) Promogédo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, e experimentagdo, nédo
lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio,
emprego e crédito, inclusive de atividades e projetos de finangas e economia solidaria;

e) Promogéao da cultura e de atividade artisticas, esportivas e desportivas, recreativas e de educagao,
estudo e pesquisa e de formagéo profissional, relacionados as atividades indicadas nas demais
alineas deste artigo.

Nota No. 3 - As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposi¢des contidas na ITG 2002 (R1) — Entidades sem
Finalidade de Lucro, NBC TG 07 (R2) — Subvencao e Assisténcia Governamentais e na NBC TG 1001 —

Contabilidade para Pequenas Empresas.
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Nota No. 4 — Os custos, as despesas e as receitas da Associagdo foram apropriadas em obediéncia ao
regime de competéncia do exercicio, e os direitos e obrigagdes foram classificados em ordem decrescente de
realizacao e exigibilidade respectivamente.

Nota No. 5 — Todos os direitos e obrigacbes da Associacdo estao representados por seus valores reais,
devidamente atualizados até a data de encerramento das demonstragdes contabeis.

Nota No. 6 — As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicagdo, acrescido dos
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balango, em obediéncia ao regime de competéncia
dos exercicios e aplicados integralmente nas atividades fins.

Nota No. 7 - Os Ativos Imobilizados estdo apresentados pelo custo de aquisicdo ou pelo valor do bem no
momento da doagdo em caso de bem doado, segregados entre Bens com Restricdo, Bens sem Restricdo e

Bens Proprios em Construgéo, conforme abaixo detalhado:

MOVIMENTAGAO PATRIMONIAL 2023
DESCRIGAO SITUAGAO DO BEM |SALDO 31/12/2022 | AQUISIGAO 2023 [SALDO 31/12/2023
Maquinas e Equipamentos Sem Restricdo R$ 3.383,89 | R$ - R$ 3.383,89
Equipamentos de Cozinha Sem Restrigdo R$ 42.801,76 | R$ - R$ 42.801,76
Equipamentos de Som e Informatica |Sem Restrigao R$ 36.141,47 | R$ - R$ 36.141,47
Veiculos Sem Restrigdo R$ 49.303,00 | R$ - R$ 49.303,00
Equipamentos de Som e Informatica | Com Restricdo R$ - R$ 9.972,73 | R$ 9.972,73
Veiculos Com Restrigdo R$ 75.000,00 | R$ - R$ 75.000,00
Construgdo da Sede Em Construgao R$ 106.087,73 | R$ - R$ 106.087,73 7
TOTAL R$ 312.717,85 | R$ 9.972,73 | R$ 322.690,58
DEPRECIAGAO 2023
DESCRIGCAO SALDO 31/12/2022 | DEPRECIAGAO 2023 | SALDO 31/12/2023
Equipamentos de Cozinha R$ 40.139,20 | R$ 611,04 | R$ 40.750,24
Equipamentos de Som e Informatica R$ 22.682,15 | R$ 3.990,96 | R$ 26.673,11
Veiculos R$ 69.303,34 | R$ 15.000,36 | R$ 84.303,70
Maquinas e Equipamentos R$ 2.639,86 | R$ 189,84 | R$ 2.829,70
TOTAL R$ 128.672,32 | R$ 19.792,20 | R$ 154.556,75

Nota No. 8 — Em 2021 foi adquirido um veiculo no valor de R$ 75.000,00, cuja origem do recurso para
aquisigao foi obtida através de emenda estadual com a Sec. de Desenv. Social do Est. de SP através do
Termo de Fomento SEDS 2588589/2019, cuja valor da Receita estd sendo reconhecida conforme a
depreciagdo do bem, sendo que no ano de 2023 o valor dessa receita reconhecida no resultado foi de R$
14.259,36.

Nota No. 9 — Em 2023 foram adquiridos Equipamentos de Som e Informatica no valor de R$ 9.972,73, cuja
origem do recurso para aquisigao foi obtida através de parceria com o Fundo Diocesano de Solidariedade da
Diocese de Jundiai, sendo que o valor da Receita esta sendo reconhecida conforme a depreciagédo do bem,
sendo que no ano de 2023 o valor dessa receita reconhecida no resultado foi de R$ 497,16.

(11) 4582-4163 | (11) 94353-4020
Estrada Municipal do Varjdo, 1641
Jardim Novo Horizonte | Jundiai — SP
CEP: 13.212-590

CNPJ: 04.115.907/0001-57
contato@associacaobompastor.org.br
www.associacaobompastor.org.br

C;%:)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 82
Edicdo 5452 | 03 de maio de 2024

NEDITORIA

Nota No. 10 — As Provisdes de Férias e Encargos foram constituidas de acordo com a legislagéo trabalhista
vigente e com base no periodo aquisitivo de cada colaborador, acrescida dos respectivos encargos sociais.
Nota No. 11 — A Associagéo por ser sem fins lucrativos, ndo esta sujeita a incidéncia do imposto de renda,
nem da contribuicdo social sobre os resultados apurados em cada exercicio. Todavia, contribui com o
imposto de renda incidente sobre os ganhos em aplicagdes financeiras de renda fixa ou variavel, mediante
retengdo por parte das instituigées financeiras, contabilizados como despesas com impostos.

Nota No. 12 — Na elaboragdo das demonstragdes contabeis é necessario utilizar estimativas para contabilizar
certos ativos, passivos e outras transacdes. A liquidacdo das transagdes envolvendo essas estimativas
podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisos inerentes ao processo de sua
determinagao. A Associagao revisa as estimativas e premissas anualmente.

Nota No. 13 - Na apuragéo das receitas da Associagéo foi adotado o critério de apuragéo pelo regime de
competéncia.

Nota No. 14 - No exercicio de 2023 a entidade obteve o montante de R$ 1.208.951,98 de receitas
operacionais, oriundas das fontes Demonstradas no quadro “A”.

Nota No. 15 — Os Custos e Despesas Operacionais foram realizados e comprovados conforme

documentacgéo habil, tendo todo o valor gasto de R$ 1.209.968,59 todas demonstradas no quadro “B”.

QUADRO "A" - 2023 QUADRO "B” - 2023
RECEITAS OPERACIONAIS R$ 1.208.951,98 [CUSTOS OPERACIONAIS R$ 1.209.968,59
Com Restrigdo R$ 1.037.741,39 |Recursos Préprios R$ 225.433,95
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo Colaboragédo 27/2018 R$ 194.544,60 |Oficinas e Eventos R$ 6.259,40 8
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo Colaboragéo 02/2021 R$ 415.315,08 |Despesas com Salarios e Encargos R$ 219.174,55
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 02/2022 R$ 49.309,73
Prefeitura Municipal de Jundiai- Termo de Fomento 10/2022 R$ 94.910,17 |Recursos de Parcerias com a Administragdo Publica R$ 875.980,27
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Colaboragéo 02/2023 R$ 86.643,45 |Despesas com Salarios e Encargos (Termo 27/2018) R$ 166.41523
Prefeitura Municipal de Jundiai - Termo de Fomento 10/2023 R$ 35.257,24 |Despesas com Imével/Utilidades Publicas (Termo 27/2018) R$ 23.725,37
Sec. de Desenv. Social do Est. de SP - Fomento SEDS 2588589/19 | R$ 14.259,36 |Despesas com Materias e Servigos (Termo 27/2018) R$ 4.404,00
Mitra Diocesana Jundiai - Fundo Diocesano de Solidariedade RS 497,16 |Despesas com Saldrios e Encargos (Termo 02/2021) R$ 307.559,11
Gratuidades - Isengdes Tributarias R$ 145.564,60 |Despesas com Materias e Servigos (Termo 02/2021) R$ 37.680,97
Gratuidades - Servigos de Voluntarios em Oficinas R$ 1.440,00 |Despesas com Oficinas (Termo 02/2021) R$ 70.075,00
Despesas com Oficinas e Serv. Administrativos (Termo 02/2022) | R$ 28.700,00
Sem Restricdao R$ 171.210,59 |Despesas com Materias e Servigos (Termo 02/2022) R$ 20.609,73
Doagdes em Valores - Pessoa Fisica RS 59.173,02 |Despesas com Salarios e Encargos (Termo 10/2022) R$ 77.896,33
Doagéo em Valores - Pessoa Juridica R$ 18.000,00 |Despesas com Materias e Servigos (Termo 10/2022) R$ 17.013,84
Créditos do Programa Nota Fiscal Paulista R$ 84.976,90 |Despesas com Salarios e Encargos (Termo 02/2023) R$ 79.006,70
Realizagéo com Doagéo de Ativos R$ 3.093,36 |Despesas com Materias e Servigos (Termo 02/2023) R$ 7.636,75
Rendimentos de Aplicagées Financeiras R$ 5.967,31 |Despesas com Materias (Termo 10/2023) R$ 5.057,24
Despesas com Servigos e Bolsas (Termo 10/2023) R$ 30.200,00
DESPESAS OPERACIONAIS R$ 108.554,37
Recursos Préprios R$ 108.554,37
Despesas com Apoio Administrativo R$ 64.114,85
Despesas com Veiculos R$ 10.484,12
Despesas com Impostos, Taxas e Contribuigdes R$ 8.600,20
Despesas Financeiras R$ 5.563,00
Depreciagéo de Bens do Ativo R$ 19.792,20

Nota No. 16 - Os recursos recebidos através de parcerias com a Administragéo Publica, sdo provenientes de
Termos de Colaboragédo e Fomento firmados com a Prefeitura do Municipio de Jundiai, tendo como objetivo
dos referidos termos o Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, conforme proposto na Politica

Nacional de Assisténcia Social (Atengédo Social Basica), detalhados a seguir:
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- Termo de Colaboragdo n°® 27/2018 com vigéncia no periodo de Junho/2018 a Maio/2019,
prorrogado através de Termo Aditivo | para os meses de Junho/2019 a Dezembro/2020, do Termo de Aditivo
Il para os meses de Janeiro/2021 a Dezembro/2021, do Termo de Aditivo Ill para os meses de Janeiro/2022
a Dezembro/2022 e do Termo de Aditivo V para os meses de Janeiro/2023 a Dezembro/2023 com o objetivo
de oferecer o servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos SCFV, para criangas e adolescentes, na
faixa etaria de 07 a 15 anos e idosos a partir de 60 anos, referenciados nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS no
municipio de Jundiai/SP.

- Termo de Colaboragdo n° 02/2021 com vigéncia no periodo de Novembro/2021 a Outubro/2022,
prorrogado através do Termo Aditivo | para os meses de Novembro/2022 a Dezembro/2023 e do Termo
Aditivo Il para os meses de Janeiro/2023 a Dezembro/2023, com o objetivo de oferecer o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV, para criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 a 15
anos e idosos a partir de 60 anos, referenciados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
(Territorios: Vista Alegre, Central e Jardim Tamoio) e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS no municipio de Jundiai.

- Termo de Fomento n° 02/2022 com vigéncia no periodo de Junho/2022 a Maio/2023, com objetivo
mediante a conjugacéo de esforgos mutuos, a execugao do Projeto “Acolher e Bem Estar”.

- Termo de Fomento n°® 10/2022 com vigéncia no periodo de Agosto/2022 a Julho/2023, com objetivo

mediante a conjugacao de esfor¢cos mutuos, a execugao do Projeto “ENREDAR”.

- Termo de Colaboracdo n° 02/2023 com vigéncia no periodo de Maio/2023 a Abril/2023, com
objetivo mediante a conjugagé@o de esforcos mutuos, a execugdo do Projeto Piloto do Programa Familias
Fortes, metodologia de prevencdo de comportamento de risco destinada a até 120 familias com criangas e
adolescentes de 10 a 14 anos, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e do desenvolvimento de
habilidades de vida, no municipio de Jundiai e na conformidade da politica de Assisténcia Social.

- Termo de Fomento n° 10/2023 com vigéncia no periodo de Outubro/2023 a Setembro/2024, com
objetivo de desenvolver o Projeto Conecta Jovem, que visa a prevengdo do Trabalho Infanto-Juvenil no que
tange ao envolvimento de adolescentes na inclusdo produtiva e a¢des preparatorias para insergao ao mundo
do trabalho, incentivando a participagéo ativa para o seu desenvolvimento e protagonismo, promovendo a
reducao de vulnerabilidade e riscos sociais.

O total de Recursos recebidos pela Associagdo através desses Convénios foi de R$ 875.980,27
sendo integralmente aplicados nos objetivos firmados no respectivos Termo de Colaboragdo e de Fomento,
devidamente apresentados nas Prestagdes de Contas mensais encaminhadas aos érgdos publicos, sendo o

valor efetivamente executado no ano de 2023, registrado como Receitas do ano corrente:
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- Rendimentos Valor Valor Valor Aplic.
Convénio Saldo .ExerCICIO V.alor de Aplicagbes | Executado em Devolvido Exerc.
Anterior 2021 | Recebido 2022 2022 2022 Seguinte

C.27/2018 R$ 22.300,00 | R$172.818,86 RS$ 3.565,78 | R$194.544,60| RS 4.140,04 RS 0,00
C.02/2021 RS 37.827,36| RS 408.417,91 R$9.011,95| R$415.315,08| RS 39.942,14 RS 0,00
F.02/2022 R$ 17.475,24| RS 41.666,69 RS 822,06 RS$ 49.309,73 | RS 10.654,26 RS 0,00
F.10/2022 RS 18.866,22 | R$93.333,35| RS 1.442,88 RS$ 94.910,17 | RS 18.732,28 RS 0,00
C.02/2023 RS 0,00| R$100.000,00| RS 1.189,52 RS 86.643,45 R$0,00| RS 14.546,07
F.10/2023 R$0,00| RS 44.700,00 RS 0,00 RS$ 35.257,24 RS 0,00 RS 9.442,76

Nota No. 17 — A Associagao firmou parcerias também com a Administragcdo Privada e Entidades Parceiras,
para execugdo de projeto, conforme apresentados a seguir:

- Projeto firmado com a Mitra Diocesana de Jundiai através de recursos obtidos junto ao Fundo
Diocesano de Solidariedade em 2023 para aquisicdo de Equipamentos de Som e Informatica no valor de R$
10.000,00, sendo que foram adquiridos bens no valor de R$ 9.972,73 e a diferenga classificada como
recursos a devolver no Passivo. O valor da Receita com essa parceria esta sendo reconhecida conforme a
depreciacao dos bens adquiridos, sendo que no ano de 2023 o valor dessa receita reconhecida no resultado
foi de R$ 497,16.

Proieto Recurso Recebido Valor para Aquisicao de Bens Execugdo de
) em 2023 Devolugdo em 2023 Despesas em 2023
Fundo Diocesano de 10
Solidariedade 2023 R$ 10.000,00 R$ 57,27 R59.972,73 RS 497,16

Nota No. 18 — As Doagdes em Valores recebidas foram realizadas por Pessoas Fisicas e Juridicas
perfazendo o valor total de R$ 77.173,02. A entidade também obteve Recursos provenientes do Programa
Nota Fiscal Paulista sendo o Total de Créditos obtidos no ano o valor de R$ 84.976,90. Também foram
realizadas Doagdes com Ativos Recebidos em Anos anteriores conforme a sua utilizagdo no valor de R$
3.093,36.
Nota No. 19 - Todos os recursos da Associagdo foram aplicados na manutengdo de suas finalidades
institucionais, de conformidade com seu estatuto social e exclusivamente na area de Assisténcia Social.
Nota No. 20 — A entidade possui o Certificado de Certificagdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social CEBAS, renovado através da Portaria N° 128/2020 publicada no Diario Oficial da Unido no dia
30/09/2020 sendo sua validade de 13/07/2020 a 31/12/2025. Sendo assim, conforme consta no Art. 4° da Lei
Complementar 187/2021, a entidade beneficente certificada goza da isengdo dos pagamentos das
contribuicdes que tratam os Incisos |, Ill e IV do caput do Art. 195 e no Art. 239 da Constituicdo Federal. O
valor total da Isengéo usufruida no exercicio foi de R$ 145.564,60 conforme consta na Demonstragéo de
Resultado do Exercicio e assim dividido e demonstrado:

- Os valores da Isengdo usufruida relativa @ COFINS perfizeram no ano de 2023 o valor de R$

2.315,19 conforme calculo abaixo:
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COFINS Base de Calculo Valor COFINS

3% R$ 77.173,02 R$ 2.315,19

- O valor de Isengao usufruida relativa a cota Patronal INSS + SAT + Terceiros perfizeram no ano de
2023 o valor de R$ 143.249,41 conforme calculo abaixo:

Competéncia Base de (% INSS+ Sat+| Valor da
Calculo Terceiros | Gratuidade

jan/23 R$ 38.999,72 26,50%| R$ 10.334,93
fev/23 R$ 40.585,08 26,50%| R$ 10.755,05
mar/23 R$ 40.452,11 26,50%| R$ 10.719,81
abr/23 R$ 39.798,45 26,50%| R$ 10.546,59
mai/23 R$ 46.070,34 26,50%| R$ 12.208,64
jun/23 R$ 48.910,54 26,50%| R$ 12.961,29
jul/23 R$ 52.955,01 26,50%| R$ 14.033,08
ago/23 R$ 41.368,40 26,50%| R$ 10.962,63
set/23 R$ 38.596,32 26,50%| R$ 10.228,02
out/23 R$ 38.596,32 26,50%| R$ 10.228,02
nov/23 R$ 40.431,53 26,50%| R$ 10.714,37
dez/23 R$ 39.562,75 26,50%| R$ 10.484,14

13° Sal. 2023 | R$ 34.237,14 26,50%| R$9.072,84

EMPRESA SAT TERCEIROS TOTAL B. de Calculo Vr. INSS
20% 2% 4,5% 26,5% RS 540.563,71 R$ 143.249,40

C;%:) jundiai.sp.gov.br

Nota No. 21 - As gratuidades estdo demonstradas nas contas de despesas devidamente respaldadas com
documentagdo habil e respectivas planilhas. Observado que todos os recursos utilizados nas despesas
realizadas tiveram 100% de seu valor revertido nas gratuidades no ambito da area de Assisténcia Social
conforme atuagao da Associagao.

Nota No. 22 — As isengdes tributarias obtidas, demonstradas na Nota N.20, foram revertidas em Servigos de
Atendimento na area de atuagéo da Entidade.

Nota No. 23 — A Associagao também obteve gratuidades com os Servigos de Trabalho Voluntario, que foram
registrados contabilmente conforme o Item 19 da ITG 2002 (R1) do Conselho Federal de Contabilidade que
determina que o trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da prestagdo do servico como se
tivesse ocorrido o desembolso financeiro. O valor utilizado para o calculo da referida gratuidade, foi o do
Valor/Hora do Salario-Minimo vigente no ano de 2023 de R$ 6,00 e distribuidos pelas horas de trabalho
semanais dos voluntarios que consta no Termo de Voluntariado celebrado com base na Lei n° 9.608/1998

que totalizaram no ano de 2023 o valor de R$ 1.440,00 conforme descrito a seguir:
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HORAS/
NOME ATIVIDADE SEMANAIS VALOR ANO 2023
Eliana Teresa Gotardi Begeato Instrutora Oﬂ.l‘.;g::? dc(j)e Pintura em 4 Horas R$ 1.440,00
TOTAL R$ 1.440,00

Nota No. 24 — Os valores das gratuidades concedidas em atendimentos exclusivamente na Area de
Assisténcia Social estdo assim demonstrados, observando o fato de que todos os procedimentos realizados
pela instituicdo tem carater de gratuidade, sendo atendidas 420 pessoas com a realizagdo de 39.320
atendimentos no ano de 2023, entre Atendimentos socioassistenciais; Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Visitas domiciliares; Atendimentos presenciais de atividades socioeducativas;

Atendimentos virtuais de atividades socioeducativas; Atividades de enfrentamento ao trabalho infantil.

AREA Despesas Totais Quant. Valor por Atendimentos Valor por
Realizadas Atendidos Atendido Realizados Atendimento
Assisténcia Social [ R$ 1.209.968,59 420 R$ 2.880,88 39.320 R$ 30,77

Nota No. 26 — Findo o exercicio de 2023, a entidade apresentou diminui¢édo liquida no valor do Patriménio
Social de R$ 1.016,61, composto pelo déficit de R$ 1.016,61 consolidando o saldo do Patriménio Social em
31/12/2023 de R$ 93.244,89.

Era o que tinhamos a informar e esclarecer em adendo as demonstragées contébeis correspondentes ao
exercicio findo em 31/12/2023.

Jundiai, 31 de Dezembro de 2023.

R enceh, Saca Wik,
f e *Eﬂ)

Gilberto Angelo Begiato Ricardo Luiz Dido
Presidente CRC 1SP252541/0-7
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RESOLUCAO N° 623
Altera o Regimento Interno para regulamentar a escolha do horario
de realizagao de Audiéncia Publica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, conforme o Plenario aprovou em 30 de abril de 2024,
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. O Regimento Interno (Resolugéo n° 379, de 13 de novembro
de 1990) passa a vigorar com a seguinte alterag&o:

“Art. 213. (...)

()

§ 3° O Vereador que requerer a realizagdo de Audiéncia Publica
especificara o horario de sua preferéncia, observada a necessidade
de deferimento da Presidéncia e a disponibilidade do Plenario.

§ 4° A Audiéncia Publica tera duragdo de trés horas, prorrogaveis a
critério da Presidéncia, se necessario.” (NR)

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de abril de dois mil e
vinte e quatro (30/04/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em trinta de abril de dois mil e vinte e quatro (30/04/2024).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 14.295
Denomina “Rua MARINO POLLI” a Rua 1 do loteamento Polli (Bairro
Col6nia).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, faz saber que em 30 de abril de 2024 o Plenario aprovou:

Art. 1°. E denominada “Rua MARINO POLLI” a Rua 1 do loteamento
Polli, no Bairro Colbnia, conforme assinalado no croqui integrante
desta lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de abril de dois mil e
vinte e quatro (30/04/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Autografo
PROJETO DE LEI N° 14.326
Denomina “Praga DORIVAL DEL ROY” a area verde localizada na
Rua Eduardo Jamil Brahemcha (Jardim Atenas).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sé&o Paulo, faz saber que em 30 de abril de 2024 o Plenario aprovou:

Art. 1°. E denominada “Pragca DORIVAL DEL ROY” a area verde
localizada na Rua Eduardo Jamil Brahemcha, no Jardim Atenas,
conforme assinalado no croqui integrante desta lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de abril de dois mil e
vinte e quatro (30/04/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente.

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N° 14.074
Regula o funcionamento de estabelecimentos de pratica e ensino de
modalidades esportivas; e revoga a Lei 8.180/2014, correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, faz saber que em 30 de abril de 2024 o Plenario aprovou:

Art. 1°. As academias e demais estabelecimentos de pratica e ensino
de modalidades esportivas e atividades fisicas tém o seu
funcionamento sujeito ao disposto nesta lei, sob necessaria
supervisdo ou responsabilidade técnica de um profissional de
Educagéo Fisica devidamente habilitado.

Paragrafo unico. No ato da solicitagdo da licenga de funcionamento,
os estabelecimentos indicardo o nome do profissional de Educagao
Fisica responsavel e manterdo esta informagdo atualizada junto ao
Poder Publico.

Art. 2°. As matriculas para frequentar os estabelecimentos de que
trata esta lei dependem de resposta ao “Questionario de Prontidao
para Atividade Fisica” que consta do Anexo | desta lei e:

| — para as pessoas com idade inferior a 15 anos, sera exigida
autorizagao por escrito dos pais ou responsaveis;

Il — para as pessoas com idade a partir de 70 anos, sera exigida
apresentacéo de atestado de aptidao para pratica de atividade fisica,
do qual devera constar, obrigatoriamente, o nome completo do
médico, seu numero no Conselho Regional de Medicina-CRM e
eventuais observagdes relativas as especificidades de cada caso
concreto.

§ 1°. Aos interessados que responderem positivamente a pelo menos
uma das perguntas do “Questionario de Prontiddo para Atividade
Fisica”, sera exigida a assinatura do “Termo de Responsabilidade
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para Pratica de Atividade Fisica” que consta do Anexo Il desta lei.

§ 2°. Se, na hipétese do § 1° do caput deste artigo, o interessado
possuir idade inferior a 15 anos, o “Termo de Responsabilidade para
Pratica de Atividade Fisica” sera preenchido e assinado pelos pais ou
responsaveis.

Art. 3°. A infragdo do disposto nesta lei implica:

| — adverténcia para regularizagéo, na primeira ocorréncia;

Il — multa de 2 (duas) Unidades Fiscais do Municipio-UFMs a partir
da segunda ocorréncia, dobrada no caso de nova reincidéncia.

Art. 4°. E revogada a Lei n° 8.180, de 24 de margo de 2014, que
regula exigéncias para o funcionamento de academias de ginastica e
similares.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de abril de dois mil e
vinte e quatro (30/04/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Anexo |
Questionario de Prontidao para Atividade Fisica

Este questionario tem o objetivo de identificar a necessidade de
avaliagdo por um médico antes do inicio da atividade fisica.

Caso vocé responda “SIM” a uma ou mais perguntas, converse com
seu médico ANTES de aumentar seu nivel atual de atividade fisica.
Mencione este questionario e as perguntas as quais vocé respondeu
“SIM”. Por favor, assinale “SIM” ou “NAO” &s seguintes perguntas:

1) Vocé sente dores no peito quando pratica atividade fisica?
() SIM () NAO

2) No Uultimo més, vocé sentiu dores no peito quando praticou
atividade fisica?
() SIM () NAO

3) Vocé apresenta desequilibrio devido a tontura e/ou perda de
consciéncia?
()SIM ()NAO

4) Vocé possui algum problema ésseo ou articular que poderia ser
piorado pela atividade fisica?
() SIM () NAO

5) Vocé toma atualmente algum medicamento para pressao arterial
e/ou problema de coragéo?
() SIM () NAO

6) Algum médico ja disse que vocé possui algum problema de
coragao e que sé deveria realizar atividade fisica supervisionado por
profissionais de saude?

()SIM () NAO

7) Sabe de alguma outra razdo pela qual vocé ndo deve praticar
atividade fisica?

()SIM () NAO

Para os pais ou responsaveis de menores de 15 anos (obrigatorio):

8) Vocé ja levou a crianga/adolescente a uma consulta com pediatra
ou cardiologista a fim de verificar a existéncia de ma-formagao em
algum drgéo ou a existéncia de doengas congénitas?

() SIM () NAO

Data,
Nome completo:
Assinatura:

Anexo I
Termo de Responsabilidade para Pratica de Atividade Fisica

Estou ciente de que é recomendavel conversar com um médico antes
de aumentar o nivel atual de atividade fisica, por ter respondido “SIM”
a uma ou mais perguntas do “Questionario de Prontiddo para
Atividade Fisica”.
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Assumo plena responsabilidade por qualquer atividade fisica
praticada sem o atendimento a essa recomendagéo.

Data,
Nome completo:
Assinatura:

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N° 14.342
Prevé principios e diretrizes para a implementacao e o uso da
inteligéncia artificial no ambito da Administragéo Publica Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séao Paulo, faz saber que em 30 de abril de 2024 o Plenario aprovou:

Art. 1°. A implementacédo e a utilizagdo da inteligéncia artificial, no
ambito da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, devem
observar o subsequente conjunto de valores éticos fundamentais e
diretrizes.

Paragrafo unico. Considera-se inteligéncia artificial o sistema
computacional que, a partir de determinada programagéo humana,
pode realizar tarefas que incluem, mas nao se limitam a, aprendizado
e adaptagdo, reconhecimento de padroes, processamento de
linguagem natural, tomada e sugestbes de decisées complexas, bem
como interagdes em ambientes diversos.

Art. 2°. Constituem valores éticos fundamentais para os fins desta lei:
| — a dignidade e a valorizagdo do ser humano;

Il — a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

Il — a ndo-discriminagao;

IV — a busca da justica;

V — 0 compromisso com o bem publico.

Art. 3°. As diretrizes de que trata o caput do art. 1° desta lei sdo:

| — transparéncia de decisbes e agbes tomadas, iniciadas ou
fundadas em inteligéncia artificial deve conter a respectiva motivagao
e ser compreensivel aos interessados;

Il — respeito a privacidade, protecdo e salvaguarda do cidad&do contra
intrusées infundadas ou injustificadas;

Il — protecdo de dados, garantia de seguranga e confidencialidade
dos dados pessoais e sensiveis coletados, armazenados,
processados e compartilhados por sistemas de inteligéncia artificial;
IV — responsabilizagdo, indicagdo clara e precisa de quem é o
responsavel pelas decisdes tomadas ou informadas por inteligéncia
artificial;

V — inclusédo, desenvolvimento e utilizagdo da inteligéncia artificial,
contemplando a diversidade da populagéo atendida;

VI — adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em
virtude de decisb6es tomadas ou orientadas pela inteligéncia artificial,
principalmente quando envolverem dados pessoais ou sensiveis.
Paragrafo unico. Os principios previstos no art. 6° da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) orientaréo, subsidiariamente, o cumprimento desta lei.

Art. 4°. Respeitados os principios e diretrizes previstos nesta lei,
sempre que possivel, deve haver colaboragdo entre diferentes érgaos
e setores para compartilhar conhecimentos, experiéncias e praticas
relacionadas a inteligéncia artificial.

Paragrafo unico. E franqueada a cooperagéo interinstitucional sobre
as agbes, medidas, decisdes e previsbes provenientes de sistemas
de inteligéncia artificial, desde que respeitados os principios e
diretrizes previstos nesta lei.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor da data de sua publicag&o.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de abril de dois mil e
vinte e quatro (30/04/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente

RESENHA DA 1322 SESSAO Ordinaria DA 182 LEGISLATURA
(Em 30 de abril de 2024)
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1) ABERTURA
Horario de Inicio: 09:00 horas
1.a) Mesa Diretora

Presidéncia: Antonio Carlos Albino, Rogério Ricardo da Silva. .
1.2 Secretaria: José Antonio Kachan Junior.
2.2 Secretaria: Douglas do Nascimento Medeiros.

1.b) Presenga

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Douglas do Nascimento Medeiros, Edicarlos Vieira,
Enivaldo Ramos de Freitas, José Anténio Kachan Junior, Leandro
Palmarini, Marcio Pentecostes de Sousa, Quézia Doane de Lucca,
Roberto Conde Andrade, Rogério Ricardo da Silva e Romildo Antonio
da Silva.

Ausentes: Cicero Camargo da Silva, Daniel Lemos Dias Pereira,
Faouaz Taha, Madson Henrique do Nascimento Santos, Marcelo
Roberto Gastaldo e Paulo Sergio Martins.

2) PEQUENO EXPEDIENTE
2.a) Matérias Apresentadas

PROJETO DE LEI N° 14.367/24 - Madson Henrique do Nascimento
Santos - Institui o PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA VIARIA-
PSV.

VETO N° 4/24 - Prefeito Municipal - VETO TOTAL ao Projeto de Lei
n® 14.200, de autoria do Vereador Cristiano Lopes, que institui
medidas para a seguranga e privacidade das informagdes relativas a
prontuarios de pacientes.

MOCAO N° 656/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos -
APOIO ao Projeto de Lei N.° 1.702/2023, de autoria dos Deputados
Estaduais Rafa Zambaldi, Guto Zacarias, Carla Morando e Leticia
Aguiar que reconhece as guardas municipais como o6rgdos de
Seguranga Publica integrantes do Sistema de Seguranga Publica do
Estado de Sao Paulo, na forma que especifica e da outras
providéncias.

MOCAO N° 657/24 - Adriano Santana dos Santos - APELO ao
Congresso Nacional e ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome do Brasil, para agir
em prol da celeridade na liberacdo dos Certificados de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

MOGAO N° 658/24 - Leandro Palmarini - REPUDIO & Empresa GOL
Linhas Aéreas Inteligentes S.A. por erro de logistica da companhia
aérea que resultou na morte do cachorro JOCA.

PARECER CONTRARIO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
AO PROJETO DE LEI N° 14.356/24 - Antonio Carlos Albino - Inclui a
Lingua Brasileira de Sinais-Libras como disciplina obrigatéria da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, nas escolas publicas e
privadas.

PARECER CONTRARIO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
AO PROJETO DE LEI N° 14.362/24 - Paulo Sergio Martins - Prevé
fornecimento de copias de documentos pelos hospitais publicos e
privados conveniados ao Sistema Unico de Satde-SUS a pacientes,
na forma que especifica.

PARECER CONTRARIO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
AO PROJETO DE LEI N° 14.363/24 - Paulo Sergio Martins - Prevé
prioridade do atendimento na rede municipal de saude ao paciente
residente em Jundiai.

2.b) Requerimentos

- a Presidéncia:

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N° 656/24 - Mesa Diretora -
REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA para debate do Projeto de
Lei 14.366/2024, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei
9.321/2019, que revisou o Plano Diretor, para readequar disposicoes
sobre o ordenamento territorial do Municipio, e dar outras
providéncias. (Deferido);

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N° 657/24 - Enivaldo Ramos de
Freitas - SOLICITACAO ao Departamento de Estradas de Rodagem -
DER para a implantacdo de medidas para garantir a seguranga de
pedestres na Rodovia Vereador Geraldo Dias, proximo ao n° 2.000
(bairro Torres de S&o José, Jundiai — SP). (Deferido);
REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N° 658/24 - Mesa Diretora -
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RETOMADA DE TRAMITE do Projeto de Lei n° 14.324, da Mesa
Diretora, que reajusta os vencimentos, beneficios previdenciarios e o
auxilio-alimentagao dos servidores da Camara Municipal. (Deferido)

2.c) Indicagdes Despachadas

INDICACAO N° 15622/24 - Marcelo Roberto Gastaldo - Corte de
mato e limpeza em area publica na Rua Angelo Corradini. (Vila
Nambi). (Despachada); INDICACAO N° 15623/24 - Marcelo Roberto
Gastaldo - Instalagao de lixeira no ponto de 6nibus da Rua Geraldo
Azzoni, proximo da entrada do Bairro dos Companheiros.
(Despachada); INDICACAO N° 15624/24 - Marcelo Roberto Gastaldo
- Corte de mato em toda extensdo da Rua Geraldo Azzoni (Bairro
Corrupira). (Despachada); INDICAGAO N° 15625/24 - Marcelo
Roberto Gastaldo - Tapamento de buraco na Avenida Vitorio Pavan,
altura n.° 73 (Bairro Jundiai Mirim). (Despachada); INDICACAO N°
15626/24 - Marcelo Roberto Gastaldo - Corte de mato na Avenida
Vereador Rogério Alfredo Giuntini (Chacara Companheiros).
(Despachada); INDICAGAO N° 15627/24 - Marcelo Roberto Gastaldo
- Concretagem do piso em ponto de 6nibus na Rua Geraldo Azzoni,
préximo ao n.° 5.920 (Bairro Corrupira). (Despachada); INDICAGAO
N° 15628/24 - Marcelo Roberto Gastaldo - Corte de mato na Avenida
Vereador Rogério Alfredo Giuntini (Chacara Companheiros).
(Despachada); INDICACAO N° 15629/24 - Marcelo Roberto Gastaldo
- Instalagdo de cobertura em ponto de 6nibus na Rua Geraldo Azzoni,
n.° 4.452 (Bairro Rio Acima). (Despachada); INDICACAO N°
15630/24 - Marcelo Roberto Gastaldo - Colocagéo de lixeira, proximo
ao ponto de 6nibus na Rua Geraldo Azzoni, n.° 3.555 (Bairro Rio
Acima). (Despachada); INDICACAO N° 15631/24 - Marcelo Roberto
Gastaldo - Corte de mato e limpeza, na Rua Bela Vista n.° 271 —
Mirante Bela Vista (Bairro Bela Vista). (Despachada); INDICACAO N°
15632/24 - Romildo Antonio da Silva - Manutengdo do asfalto com
“operacdo tapa buraco” em toda extensdo da Avenida Professor
Raymundo Faggiano (Parque Almerinda Pereira Chaves) CEP 13212
540. (Despachada); INDICACAO N° 15633/24 - Romildo Antonio da
Silva - Manutengdo com rogada e limpeza do mato na Area de Lazer
Onofre Canedo, Rua Mariano Latorre, n.° 41 (Parque Residencial
Almerinda Chaves) CEP 13212 554. (Despachada); INDICACAO N°
15634/24 - Romildo Antonio da Silva - Manutengdo dos
equipamentos do parque infantil e academia ao ar livre na Area de
Lazer Onofre Canedo, Rua Mariano Latorre, n.° 41 (Parque
Residencial Almerinda Chaves) CEP 13212 554. (Despachada);
INDICACAO N° 15635/24 - Romildo Antonio da Silva - Manutencéo
da canalizacdo do sistema de drenagem na Estrada Municipal do
Varjao, altura dos numeros 386/ 468 (Jardim Novo Horizonte) CEP
13212 590. (Despachada); INDICACAO N° 15636/24 - Romildo
Antonio da Silva - Manutengdo da iluminagdo publica em toda a
extensédo da Rua 01 até a Rua 25 do CDHU - Conjunto Habitacional
Jodo Mezzalira Junior (Jardim Novo Horizonte). (Despachada);
INDICACAO N° 15637/24 - Romildo Antonio da Silva - Manutengéo
da iluminagédo publica em toda a extensdo da Avenida Professora
Danielle Lourengon (Conjunto Habitacional Jodo Mezzalira Junior —
Jardim Novo Horizonte) CEP 13213 450. (Despachada); INDICAGAO
N° 15638/24 - Romildo Antonio da Silva - Manutengao da iluminagéo
publica em toda a extensdo da Rua Adelino Martins (Jardim das
Tulipas) CEP 13212 600. (Despachada); INDICACAO N° 15639/24 -
Romildo Antonio da Silva - Manutengdo da iluminagdo publica em
toda a extensdo da Avenida Pastor Francesco Ciaramella (Parque
Almerinda Pereira Chaves) CEP 13212 551. (Despachada);
INDICAGCAO N° 15640/24 - Romildo Antonio da Silva - Manutencéo
da iluminagdo publica em toda a extensdo da Avenida Gino Lenin
Ferrazzo (Parque Residencial Jundiai 1) CEP 13213 101.
(Despachada); INDICACAO N° 15641/24 - Romildo Antonio da Silva -
Manutencao da iluminagdo publica em toda a extensdo da Avenida
Eunice Cavalcante de Souza Queiroz (Parque Residencial Jundiai)
CEP: 13212 463. (Despachada); INDICACAO N° 15642/24 - Antonio
Carlos Albino - Confecgao e distribuicdo de panfletos educativos
acerca da necessidade de acionamento das forgas de seguranga em
caso de ocorréncias, principalmente nos bairros que possuem
vigilancia solidaria. (Despachada); INDICACAO N° 15643/24 -
Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de mato e capinagem de guias e
sarjetas em toda a extensdo da Rua Pandia Calégeras (Vila Argos
Nova) - CEP: 13.201-580. (Despachada); INDICACAO N° 15644/24 -
Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de mato e capinagem de guias e
sarjetas em toda a extensdo da Rua Bartolomeu Lourengo (Centro) -
CEP: 13.201-072. (Despachada); INDICACAO N° 15645/24 -
Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de mato em praga localizada na
Avenida Unido dos Ferroviarios, proximo ao n° 1.334 (Ponte de
Campinas) - CEP: 13.201-160. (Despachada); INDICAGAO N°
15646/24 - Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de mato na Praga Joao
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Mingotti, na Rua Eliza (Jardim Shangai) - CEP: 13.216-060.
(Despachada); INDICACAO N° 15647/24 - Enivaldo Ramos de
Freitas - Corte de mato na Praga José Francisco Brizido, na Rua
Aléssio Zomignani (Vila Joana) - CEP: 13.216-050. (Despachada);
INDICAGAO N° 15648/24 - Enivaldo Ramos de Freitas - Manuteng&o
de sinalizagdo horizontal de transito em toda a extensdo da Rua
Bruno Segala (Jardim do Lirio) - CEP: 13.218-603. (Despachada);
INDICACAO N° 15649/24 - Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de
mato e capinagem de guias e sarjetas em toda a extensdo da Rua
Anténio dos Santos (Jardim do Lirio) - CEP: 13.218-606.
(Despachada); INDICACAO N° 15650/24 - Enivaldo Ramos de
Freitas - Corte de mato na Praga Doutor Rafael Mauro (Ponte de Sao
Jo#o) - CEP: 13.218-110. (Despachada); INDICACAO N° 15651/24 -
Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de mato na Praga Giorgio
Guidera, na Rua Maestro José Maria Passos (Ponte de Sao Jo&o) -
CEP: 13.218-100. (Despachada); INDICACAO N° 15652/24 -
Enivaldo Ramos de Freitas - Corte de mato na Praga Pedrina
Transferretti Rodrigues, na Avenida Américo Bruno (Ponte de Séao
Jodo) - CEP: 13.218-080. (Despachada); INDICACAO N° 15653/24 -
Quézia Doane de Lucca - Corte de mato no Centro Esportivo Antonio
Marcussi, na Rua Setembrina Queiroz Telles (Vila Cristo Redentor) -
CEP: 13.203-202. (Despachada); INDICACAO N° 15654/24 - Quézia
Doane de Lucca - Corte de mato em viela publica localizada nos
fundos da Rua Antoénio Cereser (Jardim Italia) - CEP: 13.219-740.
(Despachada); INDICAGAO N° 15655/24 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Troca de lampadas queimadas dos postes do canteiro da Avenida
Dr. Adilson Rodrigues (Jardim Samambaias) - CEP 13.211-685.
(Despachada); INDICACAO N° 15656/24 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Construgdo de rampa com acessibilidade na entrada da UBS Vila
Ana. (Despachada); INDICACAO N° 15657/24 - Daniel Lemos Dias
Pereira - Reparo e troca de iluminagado na Ponte Torta (Vila Argos
Velha) - CEP 13.207-145. (Despachada); INDICACAO N° 15658/24 -
Daniel Lemos Dias Pereira - Instalagéo de poste com 4 luminarias de
lampada de LED na R. Octacilia Noronha de Melo proximo ao
ndmero 131 (Jardim Paraiso) - CEP 13.211-376. (Despachada);
INDICACAO N° 15659/24 - Daniel Lemos Dias Pereira - Instalagao de
poste com 4 luminarias em led, R. Amélia Latorre, em frente ao n.° 1
(Vila Nova Esperia) - CEP 13.211-815. (Despachada); INDICAGAO
N° 15660/24 - Daniel Lemos Dias Pereira - Melhorias na sinalizagdo
de solo na rotatéria do Terminal Colénia. (Despachada); INDICACAO
N° 15661/24 - Daniel Lemos Dias Pereira - Construgao de area de
lazer com campo de futebol em imével publico na Av Giustiniano
Borin (Jardim S&o Camilo). (Despachada); INDICAGCAO N° 15662/24
- Adriano Santana dos Santos - Construgdo de novas bocas de lobo
na Rua José Baldan na altura do n° 20 (Jardim Marambaia Il) CEP:
13205-765. (Despachada); INDICAGAO N° 15663/24 - Adriano
Santana dos Santos - Manutengcdo da area de lazer na Rua Um
(Jardim Sorocabana) CEP: 13214-340. (Despachada); INDICAGAO
N° 15664/24 - Adriano Santana dos Santos - Vistoria em imdvel com
possivel criadouro de mosquito transmissor da dengue na Rua Luiz
Constantino Bocchino na altura do n°® 121 (Vila Aielo) CEP: 13206-
550. (Despachada); INDICACAO N° 15665/24 - Adriano Santana dos
Santos - Reposicionamento da boca de lobo localizada na Rua
Professor Jodo Luiz de Campos, na altura do n° 169 (Jardim Sao
Bento/Vila Vianelo) CEP: 13202-451. (Despachada); INDICACAO N°
15666/24 - Adriano Santana dos Santos - Reforma da calgada na
entrada do CECE Romé&o de Souza. (Despachada); INDICAGAO N°
15667/24 - Adriano Santana dos Santos - Atualizagdo das
informagdes no link da Relagdo de Medicamentos Disponibilizados
pelo SUS e da Cartilha de Orientagdes e Acesso aos Medicamentos.
(Despachada); INDICAGAO N° 15668/24 - Adriano Santana dos
Santos - Implantacdo de rede wifi gratuita e publica para os
frequentadores dos Complexos Educacionais Culturais Esportivos do
Municipio de Jundiai. (Despachada); INDICACAO N° 15669/24 -
Adriano Santana dos Santos - Instalagdo de abrigo no ponto de
parada de 6nibus da Avenida Leonice Gualda Nunes na altura do n°
178 (Jardim Santa Gertrudes) CEP: 13205-360. (Despachada);
INDICACAO N° 15670/24 - Adriano Santana dos Santos - Instalag&o
de abrigo nos pontos de parada de 6nibus da Rua Angelo Corradini,
na altura dos nimeros 150 e 400 (Vila Nambi) - CEP: 13219-071.
(Despachada); INDICAGAO N° 15671/24 - Adriano Santana dos
Santos - Pavimentagdo da area de acesso a Praga Juvenal Dutra,
localizada entre a Rua José Busato e a. Av. Dr. Adoniro Ladeira (Vila
Anchieta) CEP.13.210-683. (Despachada); INDICACAO N° 15672/24
- José Antonio Kachan Junior - Rogada e corte do mato em todo
Centro Comunitario e Area de Lazer Parque Centenario — Praca
Federico Fellini, localizado na Avenida José Rossi (Parque
Centenario). (Despachada); INDICACAO N° 15673/24 - José Anténio
Kachan Junior - Poda de arvore na Rua Formosa, na altura do n® 136
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(Vila Santana ll/Jardim Santana). (Despachada); INDICACAO N°
15674/24 - José Antbnio Kachan Junior - Notificagdo ao proprietario
para a realizagdo de limpeza de terreno existente na Av. Clemente
Rosa, na altura do numero 1157(Vila Nova Jundiai/Vila Comercial).
(Despachada); INDICACAO N° 15675/24 - José Anténio Kachan
Junior - Poda de arvore na Rua Dois, em frente ao numero 28 no
"Loteamento Chacara Santa Maria" (Jardim Tulipas). (Despachada);
INDICACAO N° 15676/24 - José Anténio Kachan Junior - Rocada e
corte do mato em todo bairro Parque Sao Luiz, principalmente na Av.
Padre Evaristo Afonso. (Despachada); INDICACAO N° 15677/24 -
José Anténio Kachan Junior - Melhorias na iluminagéo publica em
toda extensdo da Rua Antenor Formis (Jardim Esplanada).
(Despachada); INDICAGCAO N° 15678/24 - José Anténio Kachan
Junior - Instalagdo de academia ao ar livre na Praga Vereador
Augonio Tozetto, localizada na Rua Antenor Formis (Jardim
Esplanada). (Despachada); INDICACAO N° 15679/24 - José Antdnio
Kachan Junior - Poda de arvore na Rua José de Souza Marqués, na
altura do n° 33 (Jardim Esplanada). (Despachada); INDICACAO N°
15680/24 - José Antbnio Kachan Junior - Poda de arvore na Rua
Napoledo Mazzali, na altura do n® 242 (Vila Campos Sales/Vila
Arens). (Despachada); INDICACAO N° 15681/24 - José Anténio
Kachan Junior - Poda de arvore na Rua Jobair da Silva Prado, na
altura do n° 21 (Jardim Esplanada). (Despachada); INDICAGAO N°
15682/24 - Cicero Camargo da Silva - Demarcagdo de solo para
vagas de estacionamento na Avenida Rubbo, na altura do n° 168
(Vila Jundiaindpolis) - CEP: 13.206-570. (Despachada); INDICACAO
N° 15683/24 - Cicero Camargo da Silva - Corte de mato e raspagem
nas calgadas em toda a extensédo da Rua Presidente Epitacio (Vila
Manfredi) - CEP: 13.206-400. (Despachada); INDICACAO N°
15684/24 - Paulo Sergio Martins - Intensificagdo da fiscalizagdo na
instalacdo de cabos e fios na prestagdo de servigos de energia
elétrica, telefonia, internet e TV nos postes da Rua Sebastido
Mendes Silva, entre os numeros 428 e 456 (Anhangabau) CEP
13208-090. (Despachada); INDICACAO N° 15685/24 - Paulo Sergio
Martins - Refor¢go da sinalizagdo e fiscalizagdo para combater o
estacionamento irregular em area estratégica proxima ao Colégio
Sao Vicente, visando otimizar o fluxo de transito e garantir a eficacia
do servico de "Corredor Operacional" oferecido pela instituigéo.
(Despachada); INDICACAO N° 15686/24 - Paulo Sergio Martins -
Substituicdo de lampada queimada na iluminagdo publica do
cruzamento da R. de Contorno (R. Uva ltalia) com a Av. Valter
Tozetto Junior (Bairro Morada das Vinhas) CEP: 13214-366.
(Despachada); INDICAGAO N° 15687/24 - Paulo Sergio Martins -
Instalagdo de travessia suspensa e/ou passagem subterranea para
animais silvestres em diversos pontos do municipio. (Despachada);
INDICACAO N° 15688/24 - Paulo Sergio Martins - Servigos de
Nebulizagdo em Todas as Escolas Publicas Municipais.
(Despachada); INDICACAO N° 15689/24 - Paulo Sergio Martins -
Informagdes sobre o acompanhante profissional de apoio fornecido
pela prefeitura nas escolas publicas municipais. (Despachada);
INDICACAO N° 15690/24 - Paulo Sergio Martins - Rondas ostensivas
pela Guarda Municipal - GMJ, no periodo diurno, inclusive nos finais
de semana no bairro Cidade Nova, em especial na Rua Manoel
Cubero Alva (CEP 13219-462). (Despachada); INDICACAO N°
15691/24 - Paulo Sergio Martins - Rondas ostensivas pela Guarda
Municipal - GMJ, no periodo diurno, inclusive nos finais de semana,
na Vila Cacilda, em especial nas Ruas: Dom Amaury Castanho, CEP
13208-270; Dom Gabriel Paulino Bueno Couto, CEP 13208-250; José
Bonifacio de Andrade Silva, CEP 13208-240 e Machado de Assis,
CEP 13208-260. (Despachada); INDICACAO N° 15692/24 - Madson
Henrique do Nascimento Santos - Reparo no asfalto na R. Zuferey,
altura do numero 1498 (Vila Progresso) CEP:13202-265.
(Despachada); INDICACAO N° 15693/24 - Madson Henrique do
Nascimento Santos - Reparo no asfalto na R. Santa Catarina, na
altura do nimero 603, no cruzamento com a Rua Dr Antonio Lopes
de Oliveira (Jardim Esplanada) CEP:13202-150. (Despachada);
INDICACAO N° 15694/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos
- Troca de placa de sinalizagdo de transito na Av. Vicente Pires
Pardini, altura do numero (Jardim Estadio) CEP:13203-570.
(Despachada); INDICACAO N° 15695/24 - Madson Henrique do
Nascimento Santos - Repintura de sinalizagdo de solo na R. Dr.
Anténio Lopes de Oliveira, altura do ndmero 311 (Vila de Vecchi)
CEP:13202-162. (Despachada); INDICACAO N° 15696/24 - Madson
Henrique do Nascimento Santos - Reparo na calgada da R. Santa
Catarina, na altura do nimero 653 (Jardim Esplanada) CEP:13202-
150. (Despachada); INDICACAO N° 15697/24 - Madson Henrique do
Nascimento Santos - Limpeza e remocgédo de galhos no Centro de
Recreagdo e Lazer Maria de Oliveira Cassoli na R. Santa Catarina,
653 (Jardim Esplanada) CEP:13202-150. (Despachada); INDICACAO
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N° 15698/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos - Reparo em
tampa de bueiro na R. José Pedro de Oliveira, altura do niumero 31
(Jardim do Lago) CEP:13203-622. (Despachada); INDICACAO N°
15699/24 - Madson Henriqgue do Nascimento Santos - Reparo em
mureta do Centro de Lazer e Recreagdo Maria de Oliveira Cassoli na
R. Dr. Anténio Lopes de Oliveira, altura do ndmero 311 (Vila de
Vecchi) CEP:13202-162. (Despachada); INDICACAO N° 15700/24 -
Madson Henrique do Nascimento Santos - Repintura de sinalizagao
de solo na R. Santa Catarina, altura dos nimeros 529 e 572 (Jardim
Esplanada) CEP:13202-150. (Despachada); INDICAGAO N°
15701/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos - Reparo no
asfalto na R. Dr. Anténio Lopes de Oliveira, altura do ndmero 311
(Vila de Vecchi) CEP:13202-162. (Despachada); INDICACAO N°
15702/24 - Douglas do Nascimento Medeiros - Retirada de galhos
secos de arvore e corte de mato em guias e sarjetas na Rua Joao de
Camargo Pupo, préximo a esquina com a Avenida Francisco Pereira
de Castro (bairro Anhangabau) - CEP 13208-190. (Despachada);
INDICACAO N° 15703/24 - Douglas do Nascimento Medeiros -
Pintura da sinalizagédo de solo "PARE" na Rua Vasco de Campos no
entroncamento com a Rua Joaquim Lino de Camargo Junior (Vila
Marlene) - CEP 13214-623. (Despachada); INDICACAO N° 15704/24
- Douglas do Nascimento Medeiros - Melhoria da iluminagédo na
Alameda Finlandia altura do n.° 195 (Conjunto Residencial IAPI) -
CEP 13203-330. (Despachada); INDICACAO N° 15705/24 - Douglas
do Nascimento Medeiros - Pintura das linhas divisérias das faixas de
rolamento na Rua Vigario Jodo José Rodrigues, principalmente no
trecho entre a Rua José Patrocinio e a Moises Abaid (Jardim S&o
Bento) - CEP 13202-500. (Despachada); INDICACAO N° 15706/24 -
Douglas do Nascimento Medeiros - Retirada de galhos secos de
arvore na Rua Jodo Batista Figueiredo, em frente ao n.° 65 (Jardim
Brasil) - CEP 13201-848. (Despachada); INDICACAO N° 15707/24 -
Douglas do Nascimento Medeiros - Pintura da sinalizagédo de solo
"PARE", na Rua Jodo Barbosa no entroncamento com a Rua José
Pedro de Oliveira (Jardim do Lago) - CEP 13203-622. (Despachada);
INDICAGCAO N° 15708/24 - Douglas do Nascimento Medeiros -
Melhoria na iluminagdo préximo & esquina das Alamedas india e
Argentina  (Conjunto  Residencial IAPl) - CEP 13203-332.
(Despachada); INDICACAO N° 15709/24 - Douglas do Nascimento
Medeiros - Corte de mato em guias e sarjetas, na Rua Balbina Miguel
Casoni, préximo ao n.° 715 (bairro Engordadouro) - CEP 13214-662.
(Despachada); INDICAGAO N° 15710/24 - Douglas do Nascimento
Medeiros - Manutengdo dos bancos da Praga lIsaltina Martins da
Silva, localizada na Alameda Finlandia (Conjunto Residencial lapi) -
CEP 13.203-330. (Despachada); INDICACAO N° 15711/24 - Douglas
do Nascimento Medeiros - Retirada de galhos secos de arvore na
Rua Paris, no lado oposto ao n.° 30 (Vila Sdo Sebastido) - CEP
13202-020. (Despachada); INDICAGCAO N° 15712/24 - Edicarlos
Vieira - Instalagéo de iluminagéo publica no final da Rua Presbitero
Armando Pereira, proximo ao n.° 19 (Jardim Novo Horizonte — Parque
Almerinda Pereira Chaves). (Despachada); INDICAGCAO N° 15713/24
- Edicarlos Vieira - Inclusdo de mais um dia da semana para a coleta
de lixo na Travessa “Solar das Andorinhas”, altura do n.° 81 (bairro
Champirra). (Despachada); INDICACAO N° 15714/24 - Edicarlos
Vieira - Instalacdo de iluminag&o publica em viela ao lado da EE Dom
Joaquim Justino Carreira, entre a Rua Mesiédes Bego e a Rua
Augustinho Gervilla (Jardim Novo Horizonte — Parque Almerinda
Pereira Chaves). (Despachada); INDICACAO N° 15715/24 - Edicarlos
Vieira - Implantacdo de abarreiramento em viela ao lado da EE Dom
Joaquim Justino Carreira, entre a Rua Mesiédes Bego e a Rua
Augustinho Gervilla (Jardim Novo Horizonte — Parque Almerinda
Pereira Chaves). (Despachada); INDICACAO N° 15716/24 - Edicarlos
Vieira - Melhorias na iluminagéo publica da Rua Vigario Jodo José
Rodrigues entre os numeros 900 e 700 (Centro). (Despachada);
INDICACAO N° 15717/24 - Edicarlos Vieira - Reparo em calcada na
Rua Augusta Teixeira Rodrigues, em frente ao n.° 5.414 (Jardim
Novo Horizonte). (Despachada); INDICACAO N° 15718/24 - Edicarlos
Vieira - Implantagédo de lixeira tipo “container” em Rua Heitor Miguel
(Jardim Santa Giovana). (Despachada); INDICACAO N° 15719/24 -
Edicarlos Vieira - Implantagdo de faixa de pedestres ou lombo faixa
na Avenida da Uva, altura do n.° 1.289, acesso para a Rua Dionisio
Pedro do Nascimento (bairro Agua Doce). (Despachada);
INDICAGCAO N° 15720/24 - Edicarlos Vieira - Poda de &rvore na Rua
Augusto Carbonari altura do numero 255 (bairro do Poste).
(Despachada); INDICACAO N° 15721/24 - Edicarlos Vieira -
Desobstrugdo das bocas de lobo em toda a extensdo da Avenida
Rosiclair Torres Batista, e principalmente na altura do ndmero 192
(Jardim Tulipas). (Despachada); INDICACAO N° 15722/24 - Cristiano
Vecchi Castro Lopes - Realizagdo de estudos em areas publicas do
Bairro Rio Acima e adjacéncias para a implantacdo de Ecoponto.
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(Despachada); INDICACAO N° 15723/24 - Cristiano Vecchi Castro
Lopes - Fiscalizagdo e Pintura de solo demarcando vagas de
estacionamento de veiculos em toda extensdo da Rua Vasco da
Gama (Vila Rafael de Oliveira) - CEP: 13.201-098. (Despachada);
INDICACAO N° 15724/24 - Cristiano Vecchi Castro Lopes -
Viabilizagdo de estudos para a redugdo da velocidade dos veiculos
em trecho da Rodovia Vereador Geraldo Dias (SP-332), defronte a
Estacdo de Recalque de Agua da DAE Jundiai (altura do n° 2.000).
(Despachada)

2.d) Expedientes diversos
Expedientes:

- Recebidos de Diversos:

1. E-mail do Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias
encaminhando coépia do Termo Aditivo | ao Termo de Fomento n°
08/2023, Associagdo Almater — Sei n. 23173/2023 e copia do
Convénio n° 04/2024 — Jundiai Cursos Técnicos e
Profissionalizantes Ltda — Sei n. 043871/2023.

2. Oficio UGPS/GG n °028/2024, do Gestor da Unidade de Promogao
e Saude, referente ao cumprimento que dispde lei organica do
municipio de Jundiai, ART.72 inciso XXXIV, paragrafo 4, que a
procuradoria judicial do municipio ajuizou agao regressiva em face da
Unido Federal.

- Recebidos do Executivo:

1. Oficio GP.L n.° 83, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.132 , que denomina 'Travessa JOSEFINA CANDIDA DA
SILVA' a Travessa B do loteamento Jardim Antonieta (Bairro
Medeiros).

2. Oficio GP.L n.° 84, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.133, que denomina 'Travessa OLINDA DE GODOY' a
Travessa A do loteamento Jardim Antonieta (Bairro Medeiros).

3. Oficio GP.L n.° 85, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.134, que denomina 'Espaco Pet ZANDOR' a area localizada
no Parque Angelo Costa (Bairro Engordadouro).

4. Oficio GP.L n.° 86, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.135, que denomina 'Travessa ANTONIA SANCHES' a
Travessa C do loteamento Jardim Antonieta (Bairro Medeiros).

5. Oficio GP.L n.° 87, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.136, que denomina 'Travessa JOAO ANTONIO PEDROSO -
'CHAO PRETO" a Travessa D do loteamento Jardim Antonieta
(Bairro Medeiros).

6. Oficio GP.L n.° 88, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.137, que altera a Lei 9.131/2019, que exige, junto a piscinas,
placa indicativa de profundidade e com as adverténcias que
especifica; e revoga dispositivo correlato da Lei 6.509/2005, para
acrescentar informagdes sobre a instalagdo da tampa de seguranca
(antiturbilhdo) no dreno de fundo das piscinas.

7. Oficio GP.L n° 90, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.138, que reestrutura o COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL
DE TURISMO.

8. Oficio GP.L n° 91, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.139, que institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos o
'DIA DO BOMBEIRO CIVIL' (12 de janeiro).

9. Oficio GP.L n° 92, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.140, que altera a Lei 3.912/1992, que exige afixagdo, nos
6nibus e nos pontos de parada, de informagbes de interesse dos
usuarios, para ampliar as informagdes a serem divulgadas.

10. Oficio GP.L n° 93, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.141, que denomina 'Travessa JOBAIR PEREIRA' a Travessa
F do loteamento Jardim Antonieta (Bairro Medeiros).

11. Oficio GP.L n° 94, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.142, que copia da Lei 10.142, que denomina 'Travessa LUIZ
CORREA DE ALMEIDA - 'FERREIRINHA" a Travessa E do
loteamento Jardim Antonieta (Bairro Medeiros).

12. Oficio GP.L n° 95, do Prefeito Municipal, encaminhando resposta
do Requerimento ao Plenario n° 323, do Vereador Madson Henrique
do Nascimento Santos, de INFORMACOES do Executivo sobre os
trabalhos realizados pela Assessoria de Politicas para as Mulheres
do Municipio de Jundiai.

13. Oficio GP.L n° 96, do Prefeito Municipal, encaminhando resposta
do Requerimento ao Plenario n® 324, do Vereador Adriano Santana
dos Santos, de INFORMACOES do Executivo sobre planejamento e
cronograma de agdes para entrega de obras de infraestrutura e
pavimentagao de vias e viela na grande Santa Gertrudes.

- Recebidos pelo Gabinete da Presidéncia:

1. Oficio UGCC/GG n° 132/2024, do Gestor da Unidade da Casa
Civil, solicitando a prorrogagéo da cessao da funcionaria Fabiane da
Silva Prado Palmerini do dia 23 de abril a 31 de dezembro de 2024, a
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fim de continuar prestando servigos nesta Municipalidade, no cargo
de Ouvidor Municipal junto a Unidade de Gestdo de Inovagéo e
Relagao com o Cidadao.

2. Oficio UGCC/GG n° 127/2024, do Gestor da Unidade da Casa
Civil, em resposta ao Oficio PR/DL n.° 516/2023.

3. Convite do Presidente do Sincomercio e da CDL Jundiai, para o
Jantar do Comércio 202, no dia 13 de julho de 2024, na sede de
Campo do Clube Jundiaiense.

4. Oficio 012/2024, do Presidente do RECAP — Sindicato dos Postos
de Combustiveis de Campinas e Regido, solicitando agenda para
uma reunido.

5. Oficio do Coordenador Diocesano da Agao Evangelizadora, da
Diocese de Jundiai, solicitando o uso do estacionamento da Camara
Municipal de Jundiai, no dia 20 de maio do corrente ano, referente a
langamento da 'Carta Diocesana Pastoral’, no Teatro Polytheama.

6. Oficio n.° 132982.2024/CODIN, do Ministério Publico do Trabalho,
referente ao Procedimento IC 001078.2019.15.000/7 — 20° Oficio
Comum Especializado da PRT-152 Regido/SP.

7. Oficio GAB/EV n.° 039/2024, do Vereador Edicarlos Vieira,
solicitando vistas do Projeto de Lei n.°14.366.

8. Oficio CLV15.2024, da Bancada do Partido Progressista,
comunicando a alteragao de lideranga, Cristiano Lopes como Lider e
Marcio Cabeleireiro como Vice-Lider.

9. Oficio DM 02/2024, do Vereador Douglas Medeiros, solicitando
utilizagdo do Plendrio para realizagdo de reunido da Frente
Parlamentar em Defesa da Familia e da Vida, no dia 17 de maio de
2024, as 19h00.

10. Oficio. Pres. 084/2024, da Diretora Presidente do Sinsaude
Jundiai, encaminhando o Convite para o evento em homenagem ao
dia do Estadual do Trabalhador da Saude, no dia 03 de maio de
2024.

11. Of. 517/2024, do Presidente da ASSEFIN — Associagdo das
Secretarias Municipais de Finangas do Estado de Sao Paulo,
encaminhando o convite para o 27° Encontro de Servidores e
Dirigentes de Finangas do Estado de S&o Paulo, no dia 30 de abril de
2024.

12. E-mail do Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias
encaminhando copia do Plano de Sustentabilidade (Processo Sei n°
39214/2023).

3) ORDEM DO DIA
3.a) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cicero Camargo
da Silva, Daniel Lemos Dias Pereira, Douglas do Nascimento
Medeiros, Edicarlos Vieira, Enivaldo Ramos de Freitas, Faouaz Taha,
José Antbnio Kachan Junior, Leandro Palmarini, Madson Henrique do
Nascimento Santos, Marcio Pentecostes de Sousa, Paulo Sergio
Martins, Quézia Doane de Lucca, Rogério Ricardo da Silva e Romildo
Antonio da Silva.

Ausentes: Cristiano Vecchi Castro Lopes, Marcelo Roberto Gastaldo
e Roberto Conde Andrade.

3.b) Matérias Apreciadas

PROJETO DE LEI N° 14.295/2024 - Paulo Sergio Martins - Denomina
“Rua MARINO POLLI” a Rua 1 do loteamento Polli (Bairro Colbnia).
(Aprovado em Turno Unico - 14 votos favoraveis - EM
PREFERENCIA)

PROJETO DE LEI N° 14.326/2024 - Paulo Sergio Martins - Denomina
“Praca DORIVAL DEL ROY” a area verde localizada na Rua Eduardo
Jamil Brahemcha (Jardim Atenas). (Aprovado em Turno Unico - 14
votos favoraveis - EM PREFERENCIA)

VETO N° 3/2024 - Prefeito Municipal - VETO TOTAL ao Projeto de
Lei n° 14.088/2023, de autoria da Vereadora QUEZIA DE LUCCA,
que veda acesso a cargos publicos de provimento efetivo a pessoas
condenadas por violéncia contra a mulher com base na Lei Maria da
Penha. (Rejeitado - 17 votos contrarios)

PROJETO DE RESOLUCAO N° 870/2024 - Douglas do Nascimento
Medeiros - Altera o Regimento Interno para regulamentar a escolha
do horério de realizagdo de Audiéncia Publica. (Aprovado - 12 votos
favoraveis)

PROJETO DE LEI N° 14.074/2023 - Enivaldo Ramos de Freitas -
Regula o funcionamento de estabelecimentos de pratica e ensino de
modalidades esportivas; e revoga a Lei 8.180/2014, correlata.
(Aprovado em Turno Unico - 9 votos favoraveis)

PROJETO DE LEI N° 14.342/2024 - Paulo Sergio Martins - Prevé
principios e diretrizes para a implementagéo e o uso da inteligéncia
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artificial no @mbito da Administragao Publica Municipal. (Aprovado em
Turno Unico - 10 votos favoraveis)

MOGCAO N° 657/2024 - Adriano Santana dos Santos - APELO ao
Congresso Nacional e ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome do Brasil, para agir
em prol da celeridade na liberagdo dos Certificados de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS). (Aprovada - 10 votos
favoraveis - EM URGENCIA)

MOGAO N° 652/2024 - Douglas do Nascimento Medeiros - APELO
ao Congresso Nacional pela estrita observancia do artigo 3° da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos "Todo ser humano tem
direito a vida", sempre que se discutam quaisquer questdes que
envolvam o aborto. (Aprovada - 12 votos favoraveis)

MOGAO N° 653/2024 - Madson Henrique do Nascimento Santos -
APOIO ao Projeto de Lei n° 1.671/2023, do Deputado Federal
Vermelho (PL-PR), que dispde sobre a abertura de linhas de crédito
do BNDES para micro e pequenos empresarios da educagao,
escolas e creches da rede publica para implementagdo de sistemas
de seguranca. (Aprovada - 11 votos favoraveis)

MOGAO N° 654/2024 - Paulo Sergio Martins - APELO ao Governador
do Estado de Sao Paulo e ao Secretario de Estado da Saude para
distribuigdo gratuita de um pequeno sensor a ser aplicado na pele,
para monitoramento continuo da glicose, denominado "Freestyle
Libre" capaz de monitorar a glicemia de forma n&o invasiva nos
pacientes diagnosticados com Diabete Mellitus do tipo 1 (DM1).
(Aprovada - 11 votos favoraveis)

MOGAO N° 655/2024 - Edicarlos Vieira - APOIO ao Projeto de Lei n°
5.796/2023 do Deputado Federal Licenciado Dr. Daniel Soranz (PSD-
RJ), que institui o Cadastro Nacional da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (CNPTEA) e estabelece diretrizes para
aprimoramento das politicas publicas destinadas as pessoas com
TEA. (Aprovada - 13 votos favoraveis)

4) GRANDE EXPEDIENTE

4.a) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Daniel Lemos Dias Pereira, Edicarlos Vieira, Enivaldo
Ramos de Freitas, Faouaz Taha, José Antdnio Kachan Junior,
Madson Henrique do Nascimento Santos, Marcelo Roberto Gastaldo,
Marcio Pentecostes de Sousa, Roberto Conde Andrade e Rogério
Ricardo da Silva.

Ausentes: Cicero Camargo da Silva, Douglas do Nascimento
Medeiros, Leandro Palmarini, Paulo Sergio Martins, Quézia Doane de
Lucca e Romildo Antonio da Silva.

4.b) Oradores
Val Freitas, Cristiano Lopes, Dr. Kachan Jr.

5. ENCERRAMENTO

5.a) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Douglas do Nascimento Medeiros, Edicarlos Vieira,
Enivaldo Ramos de Freitas e José Antonio Kachan Junior.

Ausentes: Cicero Camargo da Silva, Daniel Lemos Dias Pereira,
Faouaz Taha, Leandro Palmarini, Madson Henrique do Nascimento
Santos, Marcelo Gastaldo, Marcio Pentecostes de Sousa, Paulo
Sergio Martins, Quézia Doane de Lucca, Roberto Conde Andrade,
Rogério Ricardo da Silva e Romildo Antonio da Silva.

Horario de Encerramento: 12:03 horas

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
1° Secretario
DOUGLAS MEDEIROS

2° Secretario

GABRIEL MILESI

Diretor Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 14.367
(Madson Henrique do Nascimento Santos)
Institui o PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA VIARIA-PSV.

Art. 1°. E instituido o PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA VIARIA-
PSV, constituindo o planejamento estratégico das agdes da
Administragdo Municipal, com vistas a aumentar a seguranga viaria
na cidade.

Art. 2°. S&o objetivos do PSV:

| — reduzir o nimero de mortes e lesdes graves e promover a
seguranga do transito;

Il - alinhar os diversos atores responsaveis pela seguranga viaria em
torno de metas comuns e visdo compartilhada;

Ill - garantir que projetos e obras viarias priorizem a seguranga de
todos os usuarios da via, principalmente daqueles mais vulneraveis,
como pedestres, ciclistas e motociclistas;

IV - fomentar opgdes de mobilidade urbana sustentaveis, seguras e
saudaveis, como os modos de mobilidade ativa e o transporte publico
coletivo urbano;

V - ampliar a fiscalizagéo efetiva das normas de transito e da garantia
de percepgao de sua eficacia pela populagéo;

VI - incentivar a utilizagdo de veiculos mais seguros e promover o
debate sobre a necessidade de adogao de tecnologias seguras;

VIl - garantir o atendimento e o cuidado pds-acidente de acordo com
as melhores praticas;

VIII - investir em comunicagédo, educagado e capacitagdo de forma
continua em torno da seguranca viaria;

IX - qualificar e utilizar os dados disponiveis para orientar a tomada
de decisé@o, promovendo, ainda, a transparéncia ativa.

Art. 3°. S&o eixos tematicos de atuagédo do PSV:

| - gestdo da seguranga viaria;

Il - mobilidade urbana, desenho de ruas e engenharia;

Il - requlamentacéo e fiscalizagao;

IV - gestao das velocidades;

V - atendimento e cuidado pés-acidente;

VI - comunicagao, educagéo e capacitagao.

Art. 4°. As atividades de poder de policia e fiscalizagdo do Poder
Publico Municipal serdo exercidas pelos servidores publicos em
observancia aos deveres estatutarios de:

| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em raz&o do cargo; e

Il — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paréagrafo unico. A comunicagéo ou representacdo de que trata este
artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade competente para aplicar o respectivo auto de infragéo.

Art. 5°. Quando identificada infragéo prevista na legislagao:

| — o agente fiscalizador lavrara o auto de infragdo no dmbito de sua
competéncia; e

Il — cabera ao Executivo determinar a Unidade de Gestédo
competente para qualificar a infragéo.

§ 1°. A comunicagéo sera encaminhada acompanhada de elementos
de comprovagao da infragdo, considerada a fé publica do agente no
exercicio da fungdo, e assistida por equipamento de medigéo, se o
caso, como baféometro, decibelimetro, imagens de cameras de
vigilancia, entre outros.

§ 2°. A emissdo do auto de infragdo e a aplicacdo de penalidade
observarao o direito a ampla defesa.

§ 3°. Considera-se como agente fiscalizador todo servidor municipal
no exercicio de suas fungbes relacionadas a fiscalizagdo ou
seguranga.

Art. 6°. Ao receber a comunicagao de infragdo, a Unidade de Gestao
competente analisara a documentagdo probatéria conforme a
regulamentagao estabelecida pelo Executivo.

§ 1°. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, tanto a decisdo
quanto seus fundamentos serdo comunicados ao agente que fez a
comunicagao.

§ 2°. Se arquivada a comunicagéo, a Unidade de Gestdo competente
devera informar ao agente que fez a comunicagao, além dos motivos
do arquivamento, quais documentos, informagdes e outros aspectos
da comunicagdo devem ser adequados para que futuras
comunicagdes de infragdo sejam procedentes.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

@ jundiai.sp.gov.br

O projeto de lei que institui o Plano Municipal de Seguranca Viaria
(PSV) e o Comité Permanente de Seguranga Viaria do Municipio é de
extrema importancia devido a necessidade de aumentar a seguranca
viaria na cidade.

A implementagao desse plano é crucial para propiciar a redugéo do
numero de mortes e lesdes graves no transito, alinhar os diversos
atores responsaveis pela seguranca viaria em torno de metas
comuns, garantir que projetos e obras viarias priorizem a seguranca
de todos os usuarios da via, fomentar opgdes de mobilidade urbana
sustentaveis e seguras, ampliar a fiscalizagéo efetiva das normas de
transito, incentivar a utilizagdo de veiculos mais seguros, garantir o
atendimento pos-acidente de acordo com as melhores praticas,
investir em comunicagéo, educagéo e capacitagdo continua em torno
da seguranga viaria, e utilizar os dados disponiveis para orientar a
tomada de deciséo.

A implementagao desse plano é fundamental para promover um
ambiente viario mais seguro e saudavel para todos os cidadaos,
reduzindo o impacto negativo dos acidentes de transito na sociedade
e na economia local, criando maior efetividade nas agdes e
promovendo a ampliagdo de debates para a melhoria continua da
mobilidade e seguranga de todos.

Além da Educagéo no Transito, educagao é fundamental, mas néo é
o Unico pilar da seguranga viaria. Compreender as regras e boas
praticas é essencial, mas também precisamos mudar o ambiente
fisico e comportamental nas vias, uma infraestrutura mais segura,
deve-se investir em sinalizagdo adequada, calgadas bem projetadas,
ciclovias separadas, travessias elevadas e redugdo de velocidade
sado medidas que impactam diretamente a seguranga.

Com uma fiscalizagdo mais efetiva, com Agentes de transito e
cameras de monitoramento sdo essenciais para garantir o
cumprimento das leis. A fiscalizagdo nao se limita a educagédo, mas
também a aplicagéo de multas e penalidades.

Dados e analise: Utilizar dados para identificar pontos criticos,
padrbes de acidentes e areas de risco ajuda a tomar decisdes
informadas.

A atuacdo das forgas de seguranga junto aos agentes de transito
como a GM que ira contribuir com fiscalizagdes mais abrangentes e
acdes preventivas.

A midia e comunicagdo a favor da seguranga, campanhas de
conscientizagdo, midia social e parcerias com empresas podem
ampliar o alcance desse plano.

A seguranga viaria € uma rede complexa de esforgos que envolve
educacao, infraestrutura, fiscalizagdo, atendimento e colaboragéo de
diversos setores. A implementagdo do PSV é um passo crucial para
tornar nossas vias mais seguras e proteger a vida de todos os
cidadaos.

MADSON HENRIQUE DO NASCIMENTO SANTOS
Madson Henrique

VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 14.200

Oficio GP.L n°® 89/2024
Processo SEI n° 13.513/2024

Jundiai, 22 de abril de 2024.
Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos comunicar a Vossa Exceléncia e aos Nobres
Vereadores que, com fundamento nos arts. 72, inciso VII, e 53,
ambos da Lei Organica do Municipio, estamos apondo VETO
TOTAL ao Projeto de Lei n° 14.200, aprovado por essa egrégia
Edilidade em Sessdo Ordinaria realizada no dia 02 de abril de 2024,
por considera-lo ilegal e inconstitucional, consoante as razdes a
seguir aduzidas:

A presente propositura tem por objeto instituir medidas para a
seguranga e privacidade das informagoes relativas a prontuarios de
pacientes.

Primeiramente, é importante destacar o principio do pacto federativo,
que sustenta o Estado Democratico de Direito e que encontra guarida
no caput do artigo 18 da Magna Carta.

Pelo pacto federativo, o legislador constituinte estabeleceu
a reparticdo constitucional de competéncia entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipio.

Competéncia, no dizer de José Afonso da Silva,
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"consiste na esfera delimitada de poder que se outorga a um 6rgao
ou entidade estatal, mediante especificagdo de matérias sobre as
quais se exerce o poder de governo” (Curso de Direito Constitucional
Positivo. 192 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2001, p. 498).

Nesse sentido, os entes federativos Unido, Estados, Distrito Federal
e DMunicipios possuem matérias constitucionalmente a eles
destinadas.

As matérias de competéncia legislativa da Unido estdo previstas
no artigo 22 da Constituicdo Federal, que dispde:

"Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

(...)

XXX - protegao e tratamento de dados pessoais.

()"

A matéria objeto da propositura em questdo, além de dispor acerca
da conduta ética dos profissionais de saulde, especialmente dos
médicos, que ja possui disciplinamento proprio, por meio de norma
Federal, qual seja, Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de
2018, modificada pelas Resolugdbes CFM n° 2.222/2018 e
2.226/2019, também invade competéncia da Unido ao dispor acerca
de protecdo e tratamento de dados pessoais, extrapolando as
normas da Lei Federal que regulamenta o assunto - Lei Federal n°
13.709. de 14 de agosto de 2018.

Portanto, da analise do Projeto de Lei em aprecgo, ja se observa
claramente que o Poder Legislativo extrapola a reparticédo
constitucional de competéncia, especialmente em seu art. 4°, eis que
o registro do prontuario compete ao profissional que esteja
preenchendo o prontuario, sendo que esse profissional tem
autonomia no preenchimento e se submete aos riscos, caso seja
inverdade mas, o paciente ndo pode impor ao profissional da saude o
que ele deve ou nado colocar no prontudrio, eis que nao detém
conhecimento médico para tanto.

A propositura também extrapola os limites das normas federais
aplicaveis ao caso, ao prever, em seu art. 5°, que "As instituicdes de
saude sdo obrigadas a manter registro detalhado de todas as
pessoas que acessam os prontuarios dos pacientes, incluindo data,
hora, motivo e identificagdo do usuario."

Ainda, o art. 6° estabelece punigdo ndo prevista nessas mesmas
normas federais, em evidente ofensa ao principio da legalidade.

E certo, também, que o sistema constitucional brasileiro se
estruturou com base no principio da triparticdo dos poderes na forma
do artigo 2° da Constituicho Federal que, pelo principio do
paralelismo, é de observancia obrigatoria pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Sendo assim, a separagédo dos poderes proibe ingeréncias indevidas
de um poder sobre outro de maneira a garantir a ja referida harmonia,
motivo pelo qual a Constituicdo Federal estabeleceu determinadas
matérias para as quais ha reserva privativa para os Poderes:
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Além do disposto na Constituicio Federal, esse principio esta
presente no artigo 5° da Constituicdo Estadual do Estado de Sao
Paulo e no artigo 4° da Lei Organica de Jundiai.

No caso em andlise, além de impor obrigacdes as instituicdes de
salde da rede municipal, depreende-se, nos termos do art. 6°, que
cabera ao Municipio a fiscalizagdo dessas obrigagdes quanto as
instituicbes de saude privadas, reiterando-se que o Municipio néo
detém tal competéncia.

Neste sentido, é visivel que o Poder Legislativo municipal invadiu a
esfera de atribuicbes do Poder Executivo.

Ao Poder Legislativo cabe a fungdo de editar atos normativos de
carater geral e abstrato. Ao Executivo cabe o exercicio da fungdo de
gestdo administrativa, que envolve atos de planejamento, direcao,
organizagao e execugao.

Atos que, na pratica, representam invasdo da esfera executiva pelo
legislador devem ser invalidados em sede de controle concentrado de
normas, na medida em que representam quebra do equilibrio
assentado nos arts. 5°, 37 e 47, Il e XIV, da Constituicdo do Estado
de Sao Paulo, aplicaveis aos Municipios por forga de seu art. 144.
Deste modo, quando a pretexto de legislar, o Poder Legislativo
administra, editando leis de efeitos concretos, ou que equivalem, na
pratica, a verdadeiros atos de administragcdo, viola a harmonia e
independéncia que deve existir entre os Poderes. Essa é exatamente
a hipotese verificada nos autos.

Neste sentido, ja proclamou esse Egrégio Tribunal que:

“Ao executivo havera de caber sempre o exercicio de atos que
impliguem no gerir as atividades municipais. Tera, também,
evidentemente, a iniciativa das leis que Ihe propiciem a boa execugao
dos trabalhos que lhe s&o atribuidos. Quando a Camara Municipal, o
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6rgao meramente legislativo, pretende intervir na forma pela qual se
dara esse gerenciamento, esta a usurpar fungdes que sdo de
incumbéncia do Prefeito” (ADI n. 53.583-0, Rel. Des. Fonseca
Tavares).

Além disso, extrapola a competéncia constitucional concedida aos
Municipios no inciso Il do artigo 30 da Constituicdo Federal.

Em relacdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
os incisos | e Il do art. 30 da Constituicdo Federal estabelece que
compete aos Municipios "legislar sobre assuntos de interesse local" e
"suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber",
respectivamente.

Ocorre que, nao obstante tal prerrogativa, a competéncia
constitucional dos Municipios de legislar sobre interesse local ou de
forma suplementar ndo tem o alcance de estabelecer normas que a
prépria Constituicdo, na reparticdo das competéncias, atribui a Unido
ou aos Estados. Em outras palavras, ndo pode o legislador municipal,
a pretexto de legislar concorrentemente ou suplementar a legislacao
federal ou estadual, invadir a competéncia de ente federativo
superior (STF - 22 Turma - RE n° 313.060/SP - Rel. Min. Ellen Gracie
-j. em 29.11.2005).

Nessa linha de raciocinio, parece ter havido extrapolagdo dos limites
da competéncia suplementar do poder de legislar, imiscuindo-se o
Legislativo em normas gerais atreladas as fung¢des do conselho
Federal de Medicina, ao dispor acerca de condutas éticas
direcionadas aos profissionais médicos, por meio da Resolugdo CFM
n°® 2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes
CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019, além de estabelecer punigbes ndo
previstas em legislacao federal.

Como consequéncia, a propositura em
deslinde desrespeita o principio do pacto federativo, amparado
no caput do art. 18 da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, o Legislador violou, também, o principio da
legalidade, contido no art. 111 da Constituigdo Estadual, a saber:
“Art. 111 — A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes do Estado, obedecerda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, motivagao e interesse publico.” (grifamos)

E considerando-se que o principio antes referido, esta também
presente na Constituicdo Federal, vislumbra-se, ainda, afronta ao art.
144 da Constituicdo Estadual, que assim dispde:

“Art. 144 — Os Municipios, com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira se auto-organizardo por Lei Organica,
atendidos os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e
nesta Constituicdo.”

Por todo o exposto, a iniciativa possui vicio de procedimento
insanavel, de forma que ndo pode prosperar.

Por derradeiro, evidencia-se que nem a sangao do Prefeito supre os
mencionados vicios. A iniciativa ndo esta a disposigao do seu titular
para que ele a delegue a quem l|he aprouver, mas, sim, € uma
obrigacgao funcional do agente politico.

Pelo exposto, estamos convictos de que os Nobres Edis nao
hesitardo em acatar as razdes de VETO TOTAL aqui aduzidas, visto
que o presente projeto ndo tem o conddo de transformar-se,
totalmente, em lei.

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente,
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito
Ao
Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente da Camara Municipal
NESTA

MOGCAO N° 656
APOIO ao Projeto de Lei n.° 1.702/2023, de autoria dos Deputados
Estaduais Rafa Zambaldi, Guto Zacarias, Carla Morando e Leticia
Aguiar, que reconhece as guardas municipais como 6rgaos de
Segurancga Publica integrantes do Sistema de Seguranga Publica do
Estado de Sao Paulo, na forma que especifica e da outras
providéncias.

Considerando que as guardas municipais desempenham um papel
fundamental na protecdo e promogdo da seguranga em nossas
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cidades, complementando o trabalho das demais forgas policiais;
Considerando que, embora compartilhem algumas semelhangas, as
guardas municipais e a Policia Militar tém fungdes distintas na
seguranga publica;

Considerando que o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) tem
o entendimento de que as guardas municipais fazem parte da
unidade de Seguranga Publica, e dessa forma, integram o Sistema
de Seguranga Publica;

Considerando que a decisdo majoritaria, tomada no julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 995,
afastou todas as interpretagbes judiciais que excluiam essas
instituicbes do Sistema de Seguranga Publica, conforme preceito
constitucional do paragrafo 8 do artigo 144;

Considerando que, além disso, as guardas municipais executam
atividades de segurangas publicas essenciais ao atendimento das
necessidades da comunidade, inibindo, prevenindo e coibindo
infragcdes de natureza penal e ou administrativas, bem como atos
infracionais que atentem contra patrimonios municipais;
Considerando que, por isso, o reconhecimento das guardas
municipais como 6rgdos de Seguranca Publica é justificado com
base na importancia de suas atividades para a seguranga e prote¢ao
da comunidade;

Considerando que é essencial adotar medidas que promovam sua
eficacia e integracéo, investindo em capacitagdo continua para os
guardas municipais, o que é essencial para o fortalecimento das
acoes;

Considerando que a integragdo com os demais érgdos de seguranca
é primordial para uma atuagdo coordenada compartilhando
informagdes de cooperagdo para agdes conjuntas em operagoes e
para a criagdo de protocolos de seguranca; e

Considerando, por fim, que o fortalecimento legal contribui para
garantir clareza de competéncias e deveres dessas instituigoes,
Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do
Plenério, esta MOGCAO DE APOIO ao Projeto de Lei n.° 1.702/2023,
de autoria dos Deputados Estaduais Rafa Zambaldi, Guto Zacarias,
Carla Morando e Leticia Aguiar, que reconhece as guardas
municipais como o6rgdos de Seguranga Publica integrantes do
Sistema de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, na forma
que especifica e da outras providéncias.

Dé-se ciéncia desta deliberagao ao:

1. Deputado Estadual Rafa Zimbaldi;

2. Presidente da ALESP, Deputado André do Prado,

3. Secretario de Estado dos Negdcios da Seguranga, Sr. Guilherme
Muraro Derrite.

Sala das Sessodes, em 30 de abril de 2024.

MADSON HENRIQUE

MOGAO N° 657
APELO ao Congresso Nacional e ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome do Brasil, por
agilidade na liberagéo dos Certificados de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS).

Considerando que a certificacdo CEBAS oferece uma série de
beneficios que contribuem para a sustentabilidade financeira,
credibilidade institucional e ampliagdo do impacto social das
entidades beneficentes de assisténcia social, como a Isengdo de
Contribuigbes Sociais, Captacdo de Recursos, Participagdo em
Editais e Chamadas Publicas, Reconhecimento Institucional, além da
Possibilidade de Imunidade Tributaria;

Considerando que por entendermos que a demora na obtencédo das
certificacbes CEBAS pode impactar diretamente a capacidade
dessas entidades de atenderem as necessidades dos beneficiarios,
comprometendo o acesso aos servigos fundamentais para pessoas
vulneraveis em nossa regiao;

Considerando que ao agir em prol da celeridade na tramitagdo das
certificagbes CEBAS, o Congresso Nacional e o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome do
Brasil, contribuira significativamente para o fortalecimento do sistema
de assisténcia social em nosso pais, promovendo a inclusdo e o
bem-estar dos cidadéos; e

Considerando que por todos os argumentos acima expostos e
conforme a “Cartilha CEBAS” do Governo Federal, apresento urgente
meu pedido em prol da agilizagdo na tramitacdo das certificagdes
para as entidades beneficentes de assisténcia social (CEBAS),
especialmente no municipio de Jundiai;
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Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do
Plenario, esta Mogdo de APELO ao Congresso Nacional e ao
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome do Brasil, por agilidade na liberagdo dos
Certificados de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAS), dando-se ciéncia desta deliberagao a:

1. Presidente do Brasil — Sr. Luiz Inacio Lula da Silva

2. Ministro do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome do Brasil - Sr Wellington Dias

3. Presidente do Senado — Sr. Rodrigo Pacheco

4. Presidente da Camara de Deputados — Sr. Arthur Lira

Sala das Sessdes, em 30 de abril de 2024.

ADRIANO SANTANA DOS SANTOS
Dika Xique Xique

) MOCAOQ N° 658
REPUDIO a Empresa GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A. por erro
de logistica da companhia aérea que resultou na morte do cachorro
JOCA.

Considerando os valores éticos e morais que regem nossa
sociedade, bem como o respeito devido aos animais;

Considerando o tragico e lamentavel incidente envolvendo o cachorro
Joca, um Golden Retriever, ocorrido na ultima segunda-feira (22/04),
durante um voo da companhia aérea Gol, partindo do Aeroporto de
Guarulhos, uma vez que o cao deveria ter viajado de S&o Paulo, para
Sinop, no Mato Grosso, junto com o seu tutor;

Considerando que o ocorrido foi que a empresa colocou o animal em
outro voo, com destino a Fortaleza e, ao se constatar o erro, a
companhia enviou o cachorro de volta a Guarulhos, sendo que todo
esse procedimento levou cerca de 8 horas, tempo muito maior do
que as duas horas e meia, inicialmente previstas e, por conta de todo
esse manejo irresponsavel, Joca foi encontrado morto ao chegar no
aeroporto;

Considerando que o referido animal veio a falecer durante o trajeto
do voo, gerando comogéo e indignagdo na comunidade local e em
todo o pais;

Considerando que é dever de todos zelar pela protegdo e bem-estar
dos animais, promovendo medidas que assegurem sua integridade
fisica e emocional;

Considerando que, veementemente, repudiamos a negligéncia e as
circunstancias que levaram a morte de Joca, assim como qualquer
forma de tratamento inadequado, desrespeito ou descuido para com
0s animais;

Considerando que, por conta de todo esse absurdo ocorrido,
manifestamos nossa solidariedade aos proprietarios de Joca,
expressando nossos mais profundos sentimentos pela perda de um
membro querido de sua familia;

Considerando que, juntamente com todas as pessoas que se
sentiram indignadas diante de todo esse disparate ocorrido com este
animal, solicitamos as autoridades competentes uma rigorosa
investigagdo sobre o acontecimento, a fim de identificar os
responsaveis e adotar as medidas necessarias para evitar que casos
semelhantes voltem a ocorrer e, também, instamos as companhias
aéreas a revisarem e fortalecerem seus protocolos de transporte de
animais, garantindo a seguranga destes passageiros; e

Considerando que os direitos a seguranga no translado, uma vez que
€ um servico pago e muito bem pago, sdo os mesmos de uma
pessoa humana, conclamamos a sociedade civil a se unir na defesa
dos direitos dos animais, promovendo a conscientizagdo e a adogao
de praticas que visem o respeito e o cuidado com todas as formas de
vida, em todos os lugares onde estiverem estes nossos
“companheirinhos” de jornada,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do
Plenario, esta Mogdo de REPUDIO & Empresa GOL Linhas Aéreas
Inteligentes S.A. por erro de logistica da companhia aérea que
resultou na morte do cachorro JOCA, dando-se ciéncia desta
deliberagao a:

1. Empresa GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A.

2. Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac).

3. Ministério de Portos e Aeroportos.

Sala das Sessdes, em 30 de abril de 2024.

LEANDRO PALMARINI
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212 AUDIENCIA PUBLICA DA 18 LEGISLATURA,
EM 08 DE MAIO DE 2024, AS 19H00 23* AUDIENCIA PUBLICA DA 182 LEGISLATURA,
EM 22 DE MAIO DE 2024, AS 19H00

PAUTA
PAUTA
'JtEEDm'Cﬁ; f;%%ngACgFSTWNEg%PESLE' ERGAN'CA l.DE ltem nico: PROJETO DE LEI N° 14.366 — PREFEITO MUNICIPAL
h . e B > — ASssegura a livre ~ Altera a Lei 9.321/2019, que revisou o Plano Diretor, para
manifestagéo religiosa no Municipio. readequar disposigbes sobre o ordenamento territorial do

Municipio, e dar outras providéncias.
Em 17 de abril de 2024.
Em 02 de maio de 2024.
ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 (RETIFICADO)
OBJETO: Contratagéo da cessao de direito (locagdo) de software de

222 AUDIENCIA PUBLICA DA 182 LEGISLATURA, gestdo publica abrangendo a implantagdo dos sistemas de
EM 16 DE MAIO DE 2024, AS 19H00 administracdo de pessoal e folha de pagamento e controle de frotas,
de acordo com as especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo

PAUTA o1).

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao

Item dnico: PROJE_TO D_E L_EI N° 14.334 _,F_,REFElTO MUNICIPAL Sistema —Pregéo Eletrénico — Consultar Pregéo Eletronico”, até as
— Estabelece a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para 2025. 09:00 horas do dia 10 de maio de 2.024.
Pregoeiro responsavel: LUCAS MARQUES LUSVARGHI.
Em 17 de abril de 2024. DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.br
(entrar no link “Licitagbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagdes —
ANTONIO CARLOS ALBINO Pregédo Eletronico — Consultar Pregédo Eletrénico - Editais/Anexos) —
Presidente gratuitamente.

ABERTURA DA PROPOSTA COMERCIAL: logo apés o término do
seu encaminhamento.

SESSAO DE LANCES: o inicio da sesséo de lances dar-se-4 logo
apos a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.
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ACOMPANHE A PREFEITURA ° E
NAS REDES SOCIAIS.
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