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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.or — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 215/2024

OBJETO: ANESTESICO TOPICO GEL C/AMINOBENZOATO ETILA,
MATRIZ DE ACO 5 MM E OUTROS - RP

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: AIRMED LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:
Iltem: 3 - PAPEL CARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO - Cota
Principal - Motivo: Por apresentar marca constante do rol de reprovadas
por este Municipio, em conformidade com o previsto no item 4.2. do
Termo de Referéncia/Anexo | do Edital.

Iltem: 8 - ANESTESICO LIDOCAINA 2% + EPINEFRINA 1:100.000 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: ATHENA COMERCIO DE PROD. ODONT. MED. E HOSP.
LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - MATRIZ DE ACO - 5 MM - Cota Principal - Motivo: Por nao
atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos
do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 5 - MATRIZ DE ACO - 7 MM - Cota Principal - Motivo: Por nao
atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos
do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: COMERCIAL DE ANGELO PROD PARA SAUDE LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - MATRIZ DE ACO - 5 MM - Cota Principal - Motivo: Por
apresentar marca constante do rol de reprovadas por este Municipio,
em conformidade com o previsto no item 4.2. do Termo de Referéncia/
Anexo | do Edital.

Iltem: 4 - MATRIZ DE ACO - 5 MM - Cota Reservada - Motivo: Por
apresentar marca constante do rol de reprovadas por este Municipio,
em conformidade com o previsto no item 4.2. do Termo de Referéncia/
Anexo | do Edital.

ltem: 5 - MATRIZ DE ACO - 7 MM - Cota Principal - Motivo: Por
apresentar marca constante do rol de reprovadas por este Municipio,
em conformidade com o previsto no item 4.2. do Termo de Referéncia/
Anexo | do Edital.

Iltem: 5 - MATRIZ DE ACO - 7 MM - Cota Reservada - Motivo: Por
apresentar marca constante do rol de reprovadas por este Municipio,
em conformidade com o previsto no item 4.2. do Termo de Referéncia/
Anexo | do Edital.

EMPRESA: MAXIMA DENTAL IMP, EXP E COM DE PROD ODONT
LTDA EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - PAPEL CARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, desatendendo ao item 4.4. do Anexo | do Edital.

Iltem: 3 - PAPEL CARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, desatendendo ao item 4.4. do Anexo | do Edital.

Iltem: 4 - MATRIZ DE ACO - 5 MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo
atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos
do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 4 - MATRIZ DE ACO - 5 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo
atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos
do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 5 - MATRIZ DE ACO - 7 MM - Cota Principal - Motivo: Por nao
atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos
do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 5 - MATRIZ DE ACO - 7 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo
atender na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos
do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 6 - PEDRA SHOFU PONTIAGUDA, TAMANHO PADRAO. - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Item: 6 - PEDRA SHOFU PONTIAGUDA, TAMANHO PADRAO. - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 8 - ANESTESICO LIDOCAINA 2% + EPINEFRINA 1:100.000 - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 8 - ANESTESICO LIDOCAINA 2% + EPINEFRINA 1:100.000 - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

@ jundiai.sp.gov.br

ITENS FRACASSADOS

4 - (4790) MATRIZ DE ACO - 5 MM - COTA PRINCIPAL

4 - (4790) MATRIZ DE ACO - 5 MM - COTA RESERVADA
5 - (4792) MATRIZ DE ACO - 7 MM - COTA PRINCIPAL
5-(4792) MATRIZ DE ACO - 7 MM - COTA RESERVADA

INTENGAO DE RECURSOS

Encerrado o] Pregao Eletrénico com a divulgagao
da(s) licitante(s) habilitada(s) vencedora(s).
Data de abertura do prazo de intengao de recurso: 16/10/2024 14:59:15.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar
motivadamente a intengéo de recorrer.
Data final da intengdo de recurso: 16/10/2024 15:59:15

- N&o houve intenc¢des de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagéo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
215/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

GIOMETTI & GIOMETTI LTDA ME - Item(ns):

3 - PAPEL CARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO
- Cota Reservada - Marca: MAQUIRA - R$ 8,90/BLOCO
3 - PAPEL CARBONADO P/REGISTRO DE OCLUSAO - Cota Principal
- Marca: MAQUIRA - R$ 8,90/BLOCO

DENTALOPENCOM.DEPROD.ODONTOLOGICOSLTDAEPP-Item(ns):
7 - AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL,ESTERIL, 27G LONGA
- Cota Principal - Marca: DENCOJET/DFL - R$ 28,50/CAIXA
8 - ANESTESICO LIDOCAINA 2% + EPINEFRINA
1:100.000 - Cota Principal - Marca: DFL - R$ 107,99/CAIXA
8 - ANESTESICO LIDOCAINA 2% + EPINEFRINA 1:100.000
- Cota Reservada - Marca: DFL - R$ 107,99/CAIXA
10 - TESTE DE VITALIDADE PULPAR SPRAY 200ML -
Cota Principal - Marca: IODONTOSUL - R$ 36,00/FRASCO
10 - TESTE DE VITALIDADE PULPAR SPRAY 200ML - Cota

Reservada - Marca: IODONTOSUL - R$ 36,00/FRASCO
11 - BABADOR ODONTOLOGICO DESCARTAVEL -
Cota Principal - Marca: SSPLUS - R$ 19,31/PACOTE

11 - BABADOR ODONTOLOGICO DESCARTAVEL - Cota Reservada -
Marca: SSPLUS - R$ 19,31/PACOTE

MAXIMA DENTAL IMP, EXP E COM DE PROD ODONT LTDA EPP -
ltem(ns):

1 - ANESTESICO TOPICO GEL C/AMINOBENZOATO
ETILA - Cota Reservada - Marca: DFL - R$ 11,77/PECA
1 - ANESTESICO TOPICO GEL C/AMINOBENZOATO
ETILA - Cota Principal - Marca: DFL - R$ 11,77/PECA
2 - ANESTESICO CLORIDRATO DE PRILOCAINA
3% - Cota Principal - Marca: DFL - R$ 164,00/CAIXA
2 - ANESTESICO CLORIDRATO DE PRILOCAINA
3% - Cota Reservada - Marca: DFL - R$ 164,00/CAIXA
12 - |IONOMERO DE VIDRO RESTAURADOR, DENTES

DESIDUOS - Cota Reservada - Marca: SS WHITE - R$ 28,00/KIT
12 - IONOMERO DE VIDRO RESTAURADOR, DENTES DESIDUOS -
Cota Principal - Marca: SS WHITE - R$ 28,00/KIT

COMERCIAL DE ANGELO PROD PARA SAUDE LTDA EPP - ltem(ns):
6 - PEDRA SHOFU PONTIAGUDA, TAMANHO PADRAO.
- Cota Reservada - Marca: DEDECO - R$ 11,49/PECA
6 - PEDRA SHOFU PONTIAGUDA, TAMANHO PADRAO. - Cota
Principal - Marca: DEDECO - R$ 11,49/PECA

DENTAL IPO LTDA EPP - ltem(ns):

7 - AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL, ESTERIL,
27G LONGA - Cota Reservada - Marca: DFL/AGULHA
DENCOJET 27G LONGA  C/101 - R$ 28,90/CAIXA
9 - DISCO PARA ACABAMENTO E POLIMENTO DE

RESTAURACOES EM RESINA - Cota Principal - Marca: TDV/PRAXIS
- 60 DISCOS SORTIDOS + MANDRIL COD.3002 - R$ 199,00/KIT
9 - DISCO PARAACABAMENTO E POLIMENTO DE RESTAURACOES
EM RESINA - Cota Reservada - Marca: TDV/PRAXIS - 60 DISCOS
SORTIDOS + MANDRIL COD.3002 - R$ 199,00/KIT

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO Ill, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
121/2021, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, INCISO
I, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: PVAX CONSULTORIA E LOGISTICA
LTDA. PROCESSO: 03.492-0/21. ASSINATURA: 17/10/2024. VALOR

Assinado Digitalmente@Q
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ADMINISTRACAO

GLOBAL: R$ 2.158.309,83. OBJETO: PREST. DE SERV. DE LOGIS.
COMPR. FORN. DE CAMIN. COM MOT. E AJUD. PARA O TRANSP.
DE MERCAD. EQUIP. MOBIL. E MAT. DIVERS. DE USO E CONS. DAS
UNI. DESTE MUN. DE JUNDIAI COM O RESPEC: RECEB. MOVIM.
ESTOC. EXPED. CONF. INVEN. LIMP. E ARRUM. DO SETOR DE
TRAB. SER EXEC. NO CENTRO LOG. DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
DA UGAGP. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 77/2021.
ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 33082/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: FUTURA COMERCIAL EIRELI ME VALOR
TOTAL R$ 24000,00 OBJETO: AQUISICAO DE SWITCH COM 48
PORTAS ELETRICAS - UGAGP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE ADMINIST. E GESTAO DE PESSOAS, CONVENIO: FINISA/OBRAS
DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO L.10077/2023 COMPRA
DIRETA N° 1053/2024.

EXTRATO DE EMPENHO .
EMPENHO N° 33032/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: NTB COMERCIAL DE ALIMENTOS
LTDA VALOR TOTAL R$ 29400,00 OBJETO: BISCOITO MAISENA
TRADICIONAL, BISCOITO MARIA INTEGRAL SABOR DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 33030/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: EMPORIO FAHL LTDA EPP VALOR TOTAL R$
50298,00 OBJETO: MACARRAO C/OVOS CABELO DE ANJO, MASSA
ALIMENTICIA SECA P/SOP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
EDUCACAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO ELETRONICO N°
115/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ) )
EMPENHO N° 33025/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA VALOR TOTAL R$ 4853,93 OBJETO: LEITE DE COCO, MILHO
VERDE EM CONSERVA E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 159/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ) .
EMPENHO N° 33023/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ).  CONTRATADA: DANUTRI CONSULTORIA E COMERCIO
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 162397,10 OBJETO: CANJICA COZIDO A
VAPOR, GRAO DE BICO COZIDO A VAPOR E OUTROS DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: DSE -MERENDA
ESCOLAR. PREGAO ELETRONICO N° 143/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ; .
EMPENHO N° 33102/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: PROMAX DIST DE PROD MEDICOS E HIGIENE
LTDA ME VALOR TOTAL R$ 18200,00 OBJETO: KIT DE HIGIENE
BUCAL COLETIVO - RP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
438/2023.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 33101/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: PROMAX DIST DE PROD MEDICOS E HIGIENE
LTDA ME VALOR TOTAL R$ 78000,00 OBJETO: KIT DE HIGIENE
BUCAL COLETIVO - RP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
438/2023.

EXTRATO DE EMPENHO . i
EMPENHO N° 33044/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: SAO BRAZ S/A IND.E COM.DE ALIMENTOS
VALOR TOTAL R$ 25250,40 OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS
(LENTILHA, FLOCOS DE MILHO, AMARANTO E DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 281/2023.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 33043/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: MAJO IND E COM DE PROD ALIM NAT LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 3613,00 OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS
(LENTILHA, FLOCOS DE MILHO, AMARANTO E DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAQAO CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 281/2023.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 33042/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

LTDA VALOR TOTAL R$ 7196,80 OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS
(LENTILHA, FLOCOS DE MILHO, AMARANTO E DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAQAO CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 281/2023.

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 33039/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: MAJO IND E COM DE PROD ALIM NAT
LTDA ME VALOR TOTAL R$ 11010,00 OBJETO: BISCOITO MAISENA
TRADICIONAL, BISCOITO MARIA INTEGRAL SABOR DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 33037/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: RPA C.DE PRODUT. ALIMENTICIOS LTDAEPP
VALOR TOTAL R$ 3747,50 OBJETO: CANJICA COZIDO A VAPOR,
GRAO DE BICO COZIDO AVAPOR E OUTROS DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 143/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 33036/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: BELAMESA COM. DE PROD. ALIMENT.EM
GERAL LTDA VALOR TOTAL R$ 5560,00 OBJETO: CANJICA COZIDO
AVAPOR, GRAO DE BICO COZIDO AVAPOR E OUTROS DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 143/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . ]
EMPENHO N° 33035/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: DANUTRI CONSULTORIA E COMERCIO LTDA
EPP VALOR TOTAL R$ 7347,90 OBJETO: CANJICA COZIDO A VAPOR,
GRAO DE BICO COZIDO A VAPOR E OUTROS DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE PREGAO
ELETRONICO N° 143/2024.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE_ REAJUSTE CONTRATUAL, ADITAMENTO E
PRORROGACAO, QUE SE FAZ AO CONTRATO N° 145/2023,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NOSARTS. 106, 107, 124, INCISO |,
“B”,125E 126, TODOS DALEIFEDERAL N°14.133/21. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: BY BUS TRANSPORTES
LTDA. PROCESSO: SEI PMJ.0030157/2023. ASSINATURA:
18/10/2024. VALOR GLOBAL: R$ 845.133,49. OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
VEICULO TIPO ONIBUS, CLASSE TURISTICA, PARA LOCOMOGAOQ
DAS EQUIPES DE ATLETAS DE COMPETICAO E ALUNOS DAS
DIVERSAS MODALIDADES ESPORTIVAS PRATICADAS NOS
COMPLEXOS ESPORTIVOS E QUE REPRESENTAM O MUNICIPIO
EM COMPETICOES DENTRO E FORA DA CIDADE. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 316/2023. ASSUNTO: ADEQUAGAO DE
VALOR CONTRATUAL, SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO
E PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO IV, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
001/2023, CELEBRADO COMFUNDAMENTONOART. 57,§1°,INCISOS
| E Ill, DA LE| FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI. CONTRATADA: SHOP SIGNS OBRAS E SERVICOS LTDA.
PROCESSO: PMJ.0000787/2023. ASSINATURA: 18/10/2024. OBJETO:
EXECUGCAO DO REMANESCENTE DA OBRA DE RECUPERAGAO E
ADEQUAGAO DE CONSTRUGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
E PRONTO ATENDIMENTO DA VILAPROGRESSO, SITUADA NA RUA
ZUFEREY, N 1.100, VILA PROGRESSO, NESTA CIDADE. ASSUNTO:
PRORROGADO POR 140 (CENTO E QUARENTA) DIAS.

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 33152/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: MEDFUTURA DIST. DE MED. E PROD. DE
SAUDE LTDA VALOR TOTAL R$ 5088,72 OBJETO: VITAMINAS DO
COMPLEXO B, FLUOXETINA E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/EMERG.
EM SAUDE/MEDICAMENTOS SAUDE MENTAL/COVID PREGAO
ELETRONICO N° 16/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . ]
EMPENHO N° 33155/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ).  CONTRATADA: NOVACARE COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA-ME VALOR TOTAL R$ 16704,00 OBJETO: AQUISICAO DE
CATETER URETRAL - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LEI 4320/64 (ART.2 INC. 1)RES. INAMPS 273/91 L.M.4230/93 BANCO
DO BRASIL C/C 58.041-4 COMPRA DIRETA N° 1073/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 33095/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI

Assinado DlgltalmenteC/Q
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ADMINISTRACAO

(PMJ). CONTRATADA: VIEIRAS COMERCIAL EIRELI EPP VALOR
TOTAL R$ 37.305,50 OBJETO:AVENTAL INDUSTRIAL, CAMISETAS
VARIOS TAMANHOS E OUTROS — UGE DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO:QSE-QUOTA SALARIO EDU-
CACAO. PREGAO ELETRONICO N° 195/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . i
EMPENHO N° 33096/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: VIEIRAS COMERCIAL EIRELI EPP VALOR
TOTAL R$ 23.790,00 OBJETO:AVENTAL INDUSTRIAL, CAMISETAS
VARIOS TAMANHOS E OUTROS — UGE DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO:QSE-QUOTA SALARIO EDU-
CACAO. PREGAO ELETRONICO N° 195/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ) )
EMPENHO N° 33097/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: J.A. DELFORNO E CIALTDA ME VALOR TOTAL
R$ 27.995,00 OBJETO:AVENTAL INDUSTRIAL, CAMISETAS VARIOS
TAMANHOS E OUTROS - UGE DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE EDUCAGAO, CONVENIO:QSE-QUOTA SALARIO EDUCACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 195/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ; .
EMPENHO N° 33123/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 3.322,50 OBJETO:AVENTAL INDUSTRIAL, CA-
MISETAS VARIOS TAMANHOS E OUTROS - UGE DESTINADO UNI-
DADE DE GESTAO DE EDUCAGAQ, CONVENIO:QSE-QUOTA SALA-
RIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 195/2024.

DECRETO N° 34.544. DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente o art. 8 °,
inc. VI, da Lei Municipal n°® 9.770, de 25 de maio de 2022, e face ao que
consta do Processo Eletrdnico SEI n° PMJ.0014555/2023, ------------------

DECRETA:

Art. 1°Fica criado o COM/ TEDA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO
E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - COMITE
DAS MULHERES, de carater consultivo, vinculado a Unidade de Gestao
da Casa Civil.

Paragrafo Unico. Sao finalidades do COMITE DAS MULHERES:

| - sensibilizar e monitorar as acdes de prevengédo e assisténcia as
mulheres vitimas de violéncia no Municipio de Jundiai;

Il - elaborar e divulgar relatério bianual das agdes de prevencado e
assisténcia as mulheres vitimas de violéncia desenvolvidas pelo
Municipio; e

Il - formular propostas voltadas para a qualificagdo da politica de
enfrentamento a violéncia contra a mulher em suas diversas formas.

Art. 2° O COMITE DAS MULHERES sera nomeado por portaria do Chefe
do Poder Executivo, observando-se a seguinte composicéo:

I -1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestao
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II'- 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestao
de Administracédo e Gestao de Pessoas;

Il -1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestao
da Casa Civil - Assessoria de Politicas para as Mulheres;

IV - 1 (um) titular e 1 (um
Gestéo de Cultura;

) suplente representantes da Unidade de
V -1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestao
de Educacéo;

VI-1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestao
de Esporte e Lazer;

VIl - 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de
Gestéo de Inovagéo e Relagdo com o Cidadao;

VIII - 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de
Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania;

IX -1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestao
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de Promogéao da Saude;

X -1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da Unidade de Gestéo
de Seguranga Municipal;

XI-1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM).

§ 1° Os membros deverdo ter reconhecida idoneidade e sua atuagéo
sera considerada de relevante interesse publico e sem 6nus para o
Municipio.

§ 2° Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos até 2 (duas) vezes para mandatos posteriores,
consecutivos ou no.

§ 3° O COMITE DAS MULHERES poderd convidar participantes
externos, com reconhecida atuagéo na area, para as suas reunidées ou
acoes.

Art. 3° O COMITE DAS MULHERES sera presidido por um de seus
membros, eleito por maioria simples na primeira reunido ordinaria.

Paragrafo unico. O mandato da presidéncia coincidira com o de membro,
devendo ser procedida a nova eleigdo quando e se necessario.

Art. 4° O COMITE DAS MULHERES podera solicitar a colaboragao
de drgéos e instituicdes municipais, estaduais e federais, publicas ou
privadas, para o desenvolvimento de programas, campanhas, atividades,
ente outros que garantam o cumprimento de suas agoes.

Art. 5° O COMITE DAS MULHERES reunir-se-4 mensalmente, de forma
ordinaria, e extraordinariamente a qualquer tempo.

§ 1° As reunides terdo primeira convocagdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as reunibes ordinarias e 72
(setenta e duas) horas para as extraordinarias.

§ 2° As reunides serdo instaladas, em primeira convocagdo, com
a presenca de metade mais um de seus membros e, em segunda
convocacgéao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer numero
de membros.

§ 3° As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exercendo a presidéncia o direito de voto no caso de empate das
votacdes propostas, restando os assuntos e deliberagbes registrados
em ata.

Art. 6° Os membros que faltarem a 3 (tres) reunides consecutivas ou a
6 (seis) alternadas, sem justificativa, serdo excluidos e o COMITE DAS
MULHERES solicitara a substituicdo, devendo o membro substituto
cumprir o restante de prazo do mandato inicial.

Art. 7° No prazo maximo de 90 (noventa) dias apo6s sua instalagéo,
o COMITE DAS MULHERES elaborara o seu regimento interno, que
sera aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
quatro, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIAS

PORTARIA N° 222, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta
do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0014928/2020, ---------------------------

D E S1 G NAMARCOS PEREIRA CASTRO, Procurador do Municipio,
para responder pela Unidade de Gestdo de Negécios Juridicos e
Cidadania, no periodo de 21 a 30 de outubro de 2024, mantendo as
atribuicbes e a remuneragéo correspondente ao cargo de Diretor do
Departamento de Consultoria Juridica, durante o afastamento do titular
FERNANDO DE SOUZA, em gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIAS

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
quatro, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 221, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta
do Processo Eletrénico SEI n® PMJ.0014555/2023, ------------=-==--=-==-----

D E S I G NA, nos termos do art. 2° do Decreto n° 34.544, de 17 de
outubro de 2024, para compor o COMITE DA POLITICA MUNICIPAL
DE PREVENQAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER - COMITE DAS MULHERES, biénio 2024/2026, os seguintes
membros:

| - Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Titular: SILENI APARECIDA DOS SANTOS
Suplente: IVANEIDE NEVES DIAS

Il - Unidade de Gestéao de Administragao e Gestédo de Pessoas:
Titular: MARIA APARECIDA MENDES FERREIRA
Suplente: MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA

Il - Unidade de Gestédo da Casa Civil
Mulheres:

Titular: GABRIELA CORTEZ CAMPOS
Suplente: KELLY CRISTINA GALBIERI

- Assessoria de Politicas para as

IV - Unidade de Gestéo de Cultura:
Titular: ANA PAULA MARIN DE CASTRO
Suplente: RITA DE CASSIA CARVALHO

V - Unidade de Gestéo de Educacéo:

Titular: MARIA NATALINA PAGANOTTI PICCHI
Suplente: ANA JULIA NOCITI LOPES FERNANDES
VI - Unidade de Gestao de Esporte e Lazer:

Titular: DAFNE HARDT DOS SANTOS
Suplente: MARCELO DUARTE NITSCH

VII - Unidade de Gestao de Inovagao e Relagdo com o Cidadao:

Titular: THAIS RODRIGUES MARQUES
Suplente: FABIANA OLIVEIRA PUPO

VIII - Unidade de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania:

Titular: TARSILA COSTA DO AMARAL
Suplente: ELISABETE VALERIA GARCIA TEIXEIRA

IX - Unidade de Gestédo de Promogéao da Saude:

Titular: MARIELA BESSE )

Suplente: ERIKA PIMENTA DE PADUA MAYER
ROBERTA APARECIDA RIBEIRO PIEROBON
RUTH DOS SANTOS ARAUJO ROCHA

X - Unidade de Gestao de Seguranga Municipal:

Titular: ADRIANA APARECIDA DE CAMARGO
Suplente: TALITHA REGINAANTONUCCI SCHENKEL

XI - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM):

Titular: FRANCINE CRISTINA GALEOTI OLIVEIRA
Suplente: PAMELA LEITE

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
quatro, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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GESTAO DE PESSOAS

DDS!/ DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

EDITAL 374, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

ROSEMARY APARECIDA GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de
Gestao de Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragédo e Gestéao
de Pessoas, Prefeitura Municipal de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢gdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5.641, de 06 de julho de 2001 e Lei Municipal n°® 8763, de 03 de margo
de 2017, face ao que consta no processo PMJ.0002331/2021.

RESOLVE retificar o Edital n® 67, de 28 de fevereiro de 2018, publicado
na Imprensa Oficial do Municipio 4375, para constar a corregéo e entdo
considerar a servidora SILVIA REGINA DINI apta a progresséao, referente

ao periodo de MARCO DE 2018, conforme dispde o Decreto 24.344, de
12 de abril de 2013.

Para que ndo alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

ROSEMARY APARECIDA GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestao de Administracédo e Gestao de Pessoas, aos dezoito dias do més
de outubro de dois mil e vinte e quatro.

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 627, SEI 0184730 que se faz entre a COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a empresa ACOP FILES
ORGANIZACAO E GUARDA DE DOCUMENTOS LTDA. Processo
Administrativo: CIJ.01275/2024. Modalidade: Dispensa de Licitagao.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de armazenagem, manutengdo, guarda e gerenciamento de
documentos (ativos e inativos) da CIJUN, consistentes em caixas e
processos, conforme condigdes e requisitos apresentados no termo de
referéncia, anexo |. Valor Global: R$ 20.138,48 (vinte mil cento e trinta
e oito reais e quarenta e oito centavos). Vigéncia: 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de 21/10/2024. Assinatura:18/10/2024.

Jundiai, 18 de outubro de 2024.
Amauri Marquezi de Luca
Diretor Presidente

Extrato de Aditamento

Modo de Disputa Fechado 003/2023
Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO
Contratada: RW ENGENHARIA LTDA.
Termo de Aditamento n° 086/2024 assinado em 14/10/2024, Processo
DAE n°2237/2023.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugéo de refor-
ma e adequacgao do 5° andar do Prédio Administrativo da Sede da DAE
S/A, no municipio de Jundiai-SP.
3° aditamento que se faz ao contrato n°® 096/2023 para o acréscimo de
5,64% ao objeto do contrato, bem como a supressao de 5,28%, resultando
no valor de R$ 2.999,10(dois mil, novecentos e noventa e nove reais,
e dez centavos), em decorréncia da presente prorrogagdo, o contrato
originario tem seu valor atualizado em R$ 835.283,69(oitocentos e trinta
e cinco mil, duzentos e oitenta e trés reais e sessenta e nove centavos).

17/10/2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Modo de Disputa Fechado N° 16/2024
Edital de 15/10/2024
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
PROJETO EXECUTIVO E INSTALACAO DE INSTRUMENTACAO
GEOTECNICA NA REPRESA DE ACUMULACAO NO MUNICIPIO DE
JUNDIAI/SP PARA ATENDIMENTO AO PLANO DE SEGURANCA DE
BARRAGENS. TIPO: menor preco global. ABERTURA: as 09:00 do
dia 15/01/2025. LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: No site http:/
compraabertadae.jundiai.sp.gov.br (acessar o link Editais) gratuitamente.

Jundiai, 17 de outubro de 2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa
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EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

0l3, agentes culturais do Municipio de Jundiai!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), através da Unidade de Gest&o de Cultura da
Prefeitura de Jundiai. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
1.1 A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3 As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Jundiai.

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
municipio de Jundiai.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.2 Serao selecionados 104 (centro e quatro) projetos.

2.2.3 Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

2.3.2 O valor total deste edital € de R$ 1.635.000,00 (um milhdo e
seiscentos e trinta e cinco mil reais).

2.3.3 Sobre o valor total repassado pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagéo de
Servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

2.4.1 O prazo para as inscrigoes sera de 22 de outubro de 2024 até as
23h59 do dia 10 de novembro de 2024.

2.4.2 Antes de efetuar sua inscricdo certifique-se das modalidades e
recursos descritos no Anexo |, deste edital.

2.4.3 As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no
item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no
Municipio de Jundiai ha pelo menos 01 (um) ano.
2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.
2.5.3 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de

pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao,

Fundagéo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
2.5.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execugao Cultural e a representagao sera formalizada em
declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
2.5.5 E necessario que, no minimo, 70% dos integrantes dos grupos,
quando o caso, sejam moradores do municipio de Jundiai.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

2.5.6 O agente cultural Pessoa fisica ou MEI somente podera inscrever
projetos individuais. Projetos de grupo deverao ser inscritos por Pessoa
Juridica ou Coletivo sem CNPJ.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais:
| - Pessoas juridicas que possuem em seu quadro societario
cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de pessoas detentoras de
cargos de diregéo, chefia ou assessoramento na
Administragdo Publica do Municipio de Jundiai, conforme
Decreto Municipal n® 28.342, 26 de julho de 2019;
Il - Servidores publicos vinculados a Unidade de Gestao de
Cultura e/ou da Fundagdo Casa da Cultura e Esportes do
Municipio de Jundiai.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.7.1 Cada proponente podera se inscrever com apenas 01(um) projeto.
2.7.2 Nao sera permitido contemplar propostas que sejam apresentadas
como:

| - publicagées, atividades e agbes que ndo tenham carater cultural;

Il - atividades de rodeios, exposi¢cdes agropecuarias e congéneres;

Il - eventos cujo titulo contenha a¢des de “marketing” e/ou propaganda
explicita;

IV - projetos que veiculem propaganda relacionada ao tabaco, alcool,
politica, partidos politicos, sindicatos, pré-candidatos a cargos publicos
eletivos e de personalidades politicas; e

V - projetos de conteudo sectario ou segregacionista atinente a raca, cor,
género e religido, ou cujo conteudo afronte a Constituicdo Federal e
demais legislagdes vigentes;

3. ETAPAS

3.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:
| - Inscrigdes - etapa de apresentacdo dos projetos pelos
agentes culturais.
Il - Selegéo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona
os projetos.
Il - Habilitacdo - etapa em que os agentes -culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagao.
IV - Assinatura do Termo de Execugéo Cultural - etapa em que
os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execucgéo Cultural.

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve realizar sua inscrigdo através do
Formulario Google Online - link: https://forms.gle/5kNkaUMPDZg9xc1i9
informando/enviando a seguinte documentagéo descrita abaixo:

a) Formulario de inscricdo que constitui o Plano de Trabalho (projeto) -
Anexo I;

b) Documentos especificos relacionados na categoria em que o projeto
sera inscrito; quando houver;

c) Estar devidamente cadastrado no “Cadastro de Artistas”, do municipio
de Jundiai, disponivel em https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-
artistas/, informando seu respectivo nimero de ID na inscri¢ao;

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
4.3 O envio da inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

4.4 Finalizada e enviada a inscri¢ao via o Formulario Google de que trata
esta segao, o proponente recebera uma confirmagéo automatica com a
copia do material enviado. Sugere-se a guarda desta confirmagao, pois
este sera seu uUnico comprovante de inscrigdo para fins de participagao
do objeto deste Edital.

4.5 Somente do projeto selecionado sera exigida, posteriormente, a
documentagédo complementar descrita no item 9. deste edital

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
| - pessoas negras (pretas e pardas);
Il - pessoas indigenas;
11l - pessoas com deficiéncia.
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5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo |.

5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais e os integrantes do
projeto deveréo preencher a autodeclaragéo descrita no Anexo VII.

5.2 Concorréncia concomitante
5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdéo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.
5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.
5.2.3 Caso o agente cultural tenha o seu projeto contemplado em mais
de uma cota sera considerada a ordem a seguir:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

II - pessoas indigenas;

Il - pessoas com deficiéncia.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
néo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4Remanejamento das cotas

5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham o requisito abaixo:

| - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente (50% mais um) composta por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelo do Anexo VI,
assim como todos os integrantes que fagam parte da cota pretendida.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do formulario de inscrigdo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o formulario de inscrigéo online
(Anexo Il), a descrigédo do projeto e a planilha orgamentaria.

6.1.2 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura do
Municipio de Jundiai de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto
6.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze)
meses apods assinatura do Termo de Execugéo Cultural.

6.3Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria
constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagcdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

6.3.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

6.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
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6.3.5 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de
arrecadacao, juntamente com a relagao de quais itens serdo custeados
com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade
6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).
6.4.2 Sao medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e
circulagéo;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
6.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdao ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;
IV - contratacado de servigos de assisténcia por acompanhante;
ou
V - oferta de a¢des de formagado e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.
6.4.4 O proponente deve apresentar justificativa (enviada para o e-mail
leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br) para os casos em que nao for possivel
a aplicagao de acessibilidade.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Andlise de Mérito Cultural dos Projetos
7.1.1 A analise de mérito cultural corresponde a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.
7.1.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagéo aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagao de cada projeto é atribuida em fungao desta comparacgéo.
7.1.3 A Unidade de Gestao de Cultura sera responsavel pela contratagdo
da equipe que fara parte da Comissao de Avaliagdo Técnica (CAT), a
qual sera composta por profissionais técnicos, renomados e de especial
saber artistico-cultural que, além de realizarem a andlise técnica dos
trabalhos, poderao atuar, ainda, como pareceristas ou jurados durante a
execugao das atividades.
7.1.4 A avaliagdo a ser realizada pela CAT atendera aos critérios e
pontuacdes estabelecidos no Anexo lll, deste edital.
7.1.5 Os membros da CAT e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagédo nos quais:
| - tenham interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do
projeto ou tenham participado da instituigdo proponente nos
Ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.
7.1.6 O membro da comissdo que incorre em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.

7.2 Recurso da Etapa de Selegao
7.2.1 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera pedido de
recurso destinado a Unidade de Gestao de Cultura.
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7.2.2 Os pedidos de recurso deverao ser apresentados no prazo de 03
(trés) dias Uteis, através do e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br, a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7.2.3 Os pedidos de recurso apresentados apds o0 prazo nao serdo
avaliados.

7.2.4 Ap6s o julgamento dos pedidos de recurso, o resultado final da
analise de mérito cultural sera divulgado na imprensa oficial do municipio
https://imprensaocficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de Cultura:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Caso alguma categoria ndo atinja a quantidade das vagas
determinadas no Anexo |, pelos projetos selecionados, os recursos
serdo remanejados para outra categoria, utilizando a regra de
proporcionalidade entre as modalidades existentes.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projeto selecionado deverda, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar
os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

9.1.1 Se o agente cultural for Pessoa Fisica ou MEI:
| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - comprovacdo de endereco do agente cultural de, pelo
menos, 01 (um) ano no municipio de Jundiai, por meio da
apresentagéo de contas relativas a residéncia.

1] - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointer
net/PF/EmitirPGFN

\Y, - CNDT (justica do trabalho):

https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.2 Se o agente cultural for Pessoa Juridica:
| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreval/cnpj
reva_solicitacao.asp
Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagbes da sociedade civil;
IV - comprovagao de endereco do agente cultural de, pelo
menos, 01 (um) ano no municipio de Jundiai, por meio da
apresentagéo de contas relativas ao enderego.
V - comprovacao de residéncia de todos os integrantes da
equipe do projeto.
VI - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos; https://cnc.tjdft.jus.br/

VIl - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointer
net/pj/emitir

VIIl - e-CRDA (Divida Ativa do Estado): informar apenas os
primeiros 8 digitos do CNPJ, nado informar CPF:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrd
a.jsf?param=8723

IX - CRF (Caixa Econdmica): https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

X - CNDT (justiga do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):
| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - comprovacdo de endereco do agente cultural de, pelo
menos, 01 (um) ano no municipio de Jundiai, por meio da
apresentagéo de contas relativas a residéncia.
Il - comprovagéo de residéncia de todos os integrantes da
equipe do projeto.
\ - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointer
net/PF/EmitirPGFN
V - CNDT (justi¢a do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1
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9.1.4 Além da documentacdo descrita acima, todos os proponentes
selecionados deverdo enviar as declaragdes descritas abaixo, quando
couber:

| - Autodeclaragdo étnico-racial-social (Anexo VII), preenchida e
assinada individualmente por todos os integrantes que fagam parte da
cota em questéo

II - Autodeclaragéo de pessoa LGBTQIAPN+ (Anexo VIII), preenchida e
assinada individualmente por todos integrantes que se enquadram nesta
condigéo

11l - Declaragao de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ (Anexo VI).

9.1.5 Caso os comprovantes de residéncia ndo estejam em nome do
agente cultural/integrante, devera ser enviado, também, documentos
que comprovem vinculos com o nome contido no comprovante, sendo
essa documentagédo sujeita a analise e aprovagéo da Unidade de Gestao
de Cultura;

9.1.6 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

9.1.7 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo
publica.

9.1.8 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.9 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da Etapa de Habilitagao

9.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado
a Unidade de Gestao de Cultura, que deve ser apresentado por meio do
e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br no prazo de até 3 (trés) dias uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicago.

9.2.2 Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao avaliados.
9.2.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de Cultura:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

9.2.4 Apods essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar, de forma eletrénica e dentro do prazo de03
(trés) dias uteis, o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital.

10.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento que
contém as obrigacdes dos envolvidos no processo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugado Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para
o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas.

10.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituigdo financeira privada.

10.2.3 A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa
de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura (https://www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/pnab/manualaldirblanc_ ABERTO13.pdf) e da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, conforme instrugdes oportunas.

11.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.
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11.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagéo de resultados

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagédo de informacdo a
administragdo publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural deve prestar contas

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacédo
do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

12.2.2 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser
apresentado em até 30 (trinta) apds a realizagdo da agado (projeto).
12.2.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacgao do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da acgdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O envio das inscrigdes significa a concordancia e aceitagdo de
todas as condigbes dispostas no presente edital.

13.2. Os participantes tomam ciéncia, através deste edital, que cedem
os direitos de uso de som e imagem, pertinentes a acao, incluindo
divulgagdo em TVs, midias e redes sociais.

13.3 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura do
Municipio de Jundiai de qualquer responsabilidade civil ou penal,
incluindo cobrangas relacionadas aos direitos autorais.

13.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do proponente.

13.5 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

13.6 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, assim como na Lei n® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

13.7 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagbes na
imprensa oficial do municipio, disponivel no site:
https://imprensacficial.jundiai.sp.gov.or e no site da UGC:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br

13.8 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/editais-e-regulamentos/

13.9 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail
dcultura@jundiai.sp.gov.br ou telefone (11) 4589-6800.

13.10 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Gestor
da Unidade de Cultura.

JOAO CARLOS DE LUCA
Diretor do Departamento de Cultura

MARCELO PERONI
Gestor da Unidade de Cultura

Anexos

Anexo | - Recursos e modalidades

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Projeto

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo
Anexo VII - Declaragéo étnico-racial-social

Anexo VIII - Declaragédo LGBTQIAPN+
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ANEXO | - RECURSOS, MODALIDADES E DEFINIGOES
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS

1.  RECURSOS E MODALIDADES

1.1 ARTES VISUAIS
COTAS
Valor | Ampla |pess |Pesso| P€SSC | Quanti Valor
Modulo | Unitari | Concorr | oas | as as dade
) éncia | Negr |Indige| C°M | Total i)
9 98| Deficie
as | nas .
ncia
Mddulo 1: R$ R$
AQUISICAO | 5.000, 7 3 1 1 12 |60.000
DE OBRAS 00 ,00
Modulo 2; R$ R$
EXPOSICOE| 7.000, 8 4 2 1 15 |105.00
S 00 0,00
Mddulo 3:
SALAO DE |, X3 RS
38.000 1 0 0 0 1 38.000
ARTES 00 00
VISUAIS ’ ‘
R$
TOTAL 16 7 3 2 28 |203.00
0,00
1.2 AUDIOVISUAL
COTAS
] Valor | Ampla | pess | Pesso PZSSSO Quanti | |,
Mdédulo Unitari | Concorr | o35 | as dade
0 éncia | Negr |Indige| €™M .| Total L]
9 9€! Deficie
as | nas )
ncia
Médulo 1: R$ R$
PRODUGCAO |25.000 3 1 0 0 4 100.00
PEQUENA ,00 0,00
Madulo 2: R$ R$
PRODUCAO | 50.000 1 1 0 0 2 100.00
MEDIA ,00 0,00
Maodulo 3: R$ R$
GRANDE |100.00 1 0 0 0 1 100.00
PRODUGAO| 0,00 0,00
Médulo 4: R$ R$
EXPERIMEN | 10.000 1 1 0 0 2 20.000
TAL ,00 ,00
R$
TOTAL 6 3 0 0 9 320.00
0,00
1.3 CIRCO
COTAS
] Valor | Ampla | pess |Pesso PZSSSO Quanti | |,
Médulo Unitari | Concorr | o35 | as dade T
At : com otal
o éncia | Negr | Indige M | Total
Deficié
as | nas .
ncia
Modulo 1:
X R$ R$
PRODUGAO
ESPETACU 253)000 1 1 0 0 2 5060000
LOS ’ ’
R$
TOTAL 1 1 0 0 2 50.000
,00
1.4 DANCA
COTAS
Valor | Ampla | pess | Pesso Quanti Valor
Médulo | Unitari | Concorr | oas | as | €SS° | dade T
o : as otal
o éncia | Negr |Indige Total
com
as | nas
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Deficié Madulo 4: R$ R$
ficig R A [35.000| 3 1101 o 4 |140.00
Médulo 1: EP “l .00 0,00
PRODUCAO| R$ R$
DE 50.000 1 1 0 0 2 100.00 R$
ESPETACU | ,00 0,00 TOTAL 13 7 2 1 23 |370.00
LOS 0,00
Médulo 2: R$ R$ A
CIRCULACA|15.000| 3 110 o 4 |60.000 1.7 PATRIMONIO CULTURAL
(6] ,00 ,00 COTAS
Modulo 3: R$ R$ Valor | Ampla Pesso | Quanti
BOLSA | 5.000, 1 0 0 0 1 5.000, Moédulo | Unitari | Concorr F;zsss stsso as | dade ¥a|to'|'
PESQUISA 00 00 o éncia | Negr |Indige com | Total ota
R$ as | nas Dl?::lge
TOTAL 5 2 0 0 7 165.00
0,00 Modulo 1:
I PROJETOS
R$ R$
1.5 LITERATURA PRESERVA | 8000, | 3 111 | o 5 |40.000
COTAS CAOE 00 ,00
, Valor | Ampla | pess |Pesso| PS50 | Quanti | /. - RESGATE
Modulo | Unitari | Concorr | gas | as as | dade Total R$
N - com
o encia | Negr | Indige | e Total TOTAL 3 1 1 0 5 |40.000
as | nas |- ,00
I
Modulo 1: 1.8 TEATRO
PUBLICACA| R$ R$
ODE  |7.400,| 3 111 | o 5 |37.000 COTAS
PEQUENO 00 ,00 Valor | Ampla Pesso | quanti
PORTE Moédulo | Unitari | Concorr F;ZSSS Peassso as | dade \'I{?)Itglr
Médulo 2: | R$ R$ o éncia | Negr | Indige Dce?ir(r:]ié Total
MEDIACAO /| 4.500, 5 2 1 0 8 36.000 as | nas |~ .0
CONTACAO| 00 ,00
Modulo 3: Mbdulo 1.

PUBLICACA R$ R$ PRODUCAO| R$ R$
O MEDIO 16.000 3 1 0 0 4 64.000 DE 30.000 1 1 0 0 2 60.000
PORTE ,00 ,00 PEQUENO ,00 ,00

PORTE
PUBLICACA |, RS RS Modulo 2 | g RS
0 GRANDE [30900) raz Lo 1 eSS [50.000( 3 110 o 4 |200.00
PORTE | ° ’ .00 0,00
PORTE
Modulo 5: R$
ATIVIDADE R = TOTAL 4 |2 1] o 6 |260.00
INCENTIVO [10.000] 3 | 2 | 1 | o 6 |60.000 0,00
LE|TU/;A,EV 00 00 2. DEFINICOES DAS MODALIDADES
ENTOS 2.1 ARTES VISUAIS
Modulo 1 - Aquisicdo de obra: Trata-se da aquisi¢cdo de obra
R$ arte para compor acervo publico, considerando sua diversidade, tais
TOTAL 15 6 3 0 24 1227.00 como o desenho, pintura (quadros), escultura, gravura, fotografia e
0,00 videoarte.
B Médulo 2 - Exposicdes: Trata-se da reunido de obras de um
1.6 MUSICA Unico artista a fim de divulgar sua arte, sejam pinturas, desenhos,
COTAS esculturas, fotografias, videoarte incluindo, ainda, intervengdes urbanas
visuais realizadas em espagos publicos como murais de grafite,
Valor | Ampla |pess |Pesso| P€SSC | Quanti Valor instalagdes, performances, happenings, proje¢des, entre outros.
Modulo | Unitari | Concorr | gas | as as | dade Total Modulo 3 - Saldo de Artes Visuais: Trata-se da reunido de
o éncia | Negr |Indige com | Total obras de arte, de varios artistas, a partir de uma curadoria, a fim de reunir
as | nas |Deficié e exibir obras artisticas, sejam pinturas, desenhos, esculturas,
icia fotografias, videoarte incluindo, ainda, intervengdes urbanas visuais
Médulo 1: realizadas em espacos publicos como murais de grafite, instalagées,
PRODUGAO| R$ R$ performances, happenings, projegdes, entre outros.
DE 6.500, 5 3 1 1 10 [65.000
PEQUENO 00 ,00 2.2 AUDIOVISUAL
PORTE Médulos 1 a 3 - Produgdo Pequena, Produgao Média e Grande
" Produgdo: Trata-se de produgdes de carater Ficcional - baseada na
Médulo 2: R$ R$ estrutura de um roteiro e/ou storyboard ficcional que desenvolve seu
PRODUGAO 15.000 4 2 1 0 7 105.00 enredo através da narrativa de um ou mais personagens e/ou eventos
MEDIO ,00 0,00 de qualquer natureza, com duracdo minima de 07 (sete) minutos ou
PORTE Animacéo - baseada na estrutura de um roteiro e/ou storyboard ficcional
Médulo 3: que desenvolve seu enredo através da narrativa de um ou mais
PRODUCAO 30R(;$00 1 1 0 0 2 GOR(?OO personagens e/ou eventos de qualquer natureza, com duragdo minima
GRANDE p : de 03 (trés) minutos, ou ainda, Obra de Documentario - baseada na
PORTE 00 00 estrutura de um argumento que busca registrar um fato ou histéria de

uma ou mais personalidade e/ou eventos ocorridos de qualquer natureza
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com duragdo minima de 15 (quinze) minutos. Ressaltamos que a
escolha entre Pequena, Média e Grande Produgdo se dara frente a
coeréncia do projeto com seus respectivos valores.

Médulo 4 - Produgdo Experimental: Trata-se de aquela
baseada na estrutura de um roteiro e/ou storyboard que desenvolve seu
enredo através da narrativa de um ou mais personagens e/ou eventos
de qualquer natureza. Duragdo maxima do curta metragem: 15 (quinze)
minutos.

2.3 CIRCO

Moédulo 1 - Produgéo: Trata-se da produgéo de espetaculos,
sejam inéditos ou ndo, que correspondam as etapas de criagao,
montagem e apresentacgao, incluindo circulagdo e difusdo de pegas com
tematica circense.

2.4 DANGCA

Modulos 1 e 2 - Produgao e circulagéo: Trata-se da produgéo
de espetaculos que correspondam as etapas de criagdo, montagem e
apresentacao, incluindo circulagéo e difusdo de coreografias, sejam
inéditas ou ndo.

Médulo 3 - Bolsa Pesquisa: Projeto para pesquisa dentro de
assuntos relacionados a danga.

2.5 LITERATURA

Médulos 1, 2 e 4 - Publicagbes de Pequeno, Médio e Grande
Porte: Trata-se de publicagdo de obra literaria inédita que corresponde
a edicdo de prosa e/ou de poesia, de HQs (Histoérias em Quadrinhos),
nunca antes publicadas na forma impressa (livro) e/ou disponibilizada na
forma digital (e-book); Publicagdo em formato fisico que atenda as
seguintes especificagdes: impresso com, no minimo, 49 (quarenta e
nove) paginas no caso de livros e 20 (vinte) paginas no caso de HQ'’s
(conforme especificagdes da ABNT) contendo ficha catalografica, codigo
de barras e ISBN; Todas as obras contempladas deverdo ser
disponibilizadas pelo proponente em formato digital (e-book) de forma
gratuita e acessivel aos usuarios. Ressaltamos que a escolha entre
Pequena, Média e Grande Produgdo se dara frente a coeréncia do
projeto com seus respectivos valores.

Modulos 3 e 5 - Mediagao/Contagao e Atividades de Incentivo
a leitura/eventos: Trata-se da difus&o literaria que objetive a divulgagédo
e a circulagédo da literatura, abordando autores e obras, movimentos
literarios e afins, por meio de atividades educativas, expositivas e/ou
interativas que estimulem o interesse pela leitura, tais como oficinas,
cursos, contacdo de histérias, palestras, recitagbes poéticas, rodas de
leitura e feira de troca de livros.

2.6 MUSICA

Médulos 1 a 3 - Produgdo pequeno, médio e grande porte:
producéo e circulagdo de show musical, inédito ou ndo; producédo de
videoclipe musical; outras produgdes de carater musical.

Médulo 4 - Gravagéo de album (EP): Trata-se da gravagéo,
mixagem e masterizacdo de musicas, autorais ou ndo, em qualquer
género ou estilo, nunca antes gravadas, por meio de trabalho solo ou em
grupo.

2.7 PATRIMONIO CULTURAL

Médulo 1 - Projetos de Preservagédo e Resgate: Trata-se do
conjunto de bens tangiveis, moveis e imdveis existentes e cuja
preservagao seja de interesse publico, quer seja por vinculagéo a fatos
memoraveis, quer seja por seu valor arquitetdnico, arqueoldgico,
etnografico, bibliografico ou artistico. Sao exemplos de Patriménio
Cultural Material as criagdes artisticas, cientificas e tecnoldgicas, obras,
objetos, documentos, edificagdes, conjuntos urbanos e paisagisticos;
Patrimdnio Cultural Imaterial € o conjunto de bens intangiveis existentes
e cuja preservagao seja de interesse publico. Consistem em praticas e
dominios da vida social. Sdo exemplos de Patrimdnio Cultural Imaterial
formas de expresséo, saberes, oficios e modos de fazer, celebragdes,
ritos e festas que marcam a vivéncia coletiva do trabalho, da
religiosidade e do entretenimento; o Patriménio Cultural também
contempla agbes de recuperagdo e organizagdo de acervos
museoldgicos, artisticos e documentais de cunho cultural e histérico.

2.8 TEATRO

Modulos 1 e 2: Producdo Pequena e Média: Trata-se de
produgdo e circulagdo de espetaculo, seja inédito ou néo,
compreendendo, ainda, as etapas de criagdo, montagem, apresentacéao,
incluindo suas respectivas despesas, tais como: cachés, figurino,
cenario, transporte e montagem da estrutura necessaria para as
apresentagdes (palco, iluminagéo, sonorizagao, etc.).

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIQAO E PROJETO
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

PNAB — PROJETOS

Atengao: Este anexo € um modelo meramente ilustrativo, as informagdes
deverdo ser enviadas via formulario google - link:
https://forms.gle/5kNkaUMPDZg9xc1i9

1.  FORMULARIO DE INSCRIGAO - PESSOA FiSICA, MEI OU PARA
GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

(Pessoa Juridica ir para item 2.)

1.1 DADOS DO AGENTE CULTURAL

a Nome Completo

b. Nome artistico ou nome social (se houver)

c. CPF

d. CNPJ (se a inscri¢éo for realizada em nome do MEI)
e. RG

f. Data de nascimento

g. E-mail

h. Telefone

i Endereco completo

j. CEP

k. Cidade

I Estado

m. ID do Cadastro de Artistas
(https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-artistas/)

1.2 Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escrever resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagées culturais realizadas)

1.3 Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

1.4 Género:

) Mulher

) Homem
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa Nao Binaria
) N&o informar

A~~~ e~~~

Raga, cor ou etnia:

&

)

) Preta
)

) Indigena
) Amarela
1.6 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Nao

1.7 Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

1.8 Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagao Completo

() Pés-Graduagéo Incompleto
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1.9 Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

1.10 Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestacdo Continuada

() Outro, indicar qual

1.11 Vai concorrer as cotas ?
()Sim ( )Nao

1.12 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

1.13 Vai concorrer a pontuagéo extra para pessoa LGBTQIAPN+?
( )Sim () Nao

1.14 Qual a sua principal fung&o/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)
()
()
(

(

Gestor(a)
Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
) _Outro(a)s
1.15 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao
()Sim

1.16 Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo

Ano de Criagéo

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo

2. PESSOA JURIDICA

2.1 DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede

Cidade

Estado

Numero de representantes legais

Nome do representante legal responsavel pela inscricao
CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

ID do Cadastro de Artistas do representante legal
(https /lcultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-artistas/)

—ART TS@moooTo

2.2 Género do representante legal
) Mulher

) Homem

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Néo Binaria

) N&o informar

(
(
(
(
(
(

) Amarela
) Indigena

2.4 Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

( )Sim
( )Nzo

2.5 Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

2.6 Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

() Pés-Graduagéao Incompleto

2.7 Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

2.8 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2.9 Vai concorrer a pontuagéo extra para pessoa LGBTQIAPN+?
( )Sim ( )Nao

3. DADOS DO PROJETO
3.1 Nome do Projeto:
3.2 Escolha a modalidade (descrita no Anexo |) a que vai concorrer:

3.3 Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar
informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizarda com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagéo.)

3.4 Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para
0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com
a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos.)

3.5 Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizacéo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos;
120 pessoas idosas beneficiadas.)

3.6 Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

3.7 Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis
de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacédo de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacéo de restricdo e privagéo de liberdade (populagédo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Qutros, indicar qual

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5539 | 21 de outubro de 2024

Pagina 14

3.8 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023)

3.9 Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

10 Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) 0 sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
) a audiodescri¢ao;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

)

3.
(
(
(
(
(
(
(
() Outra

3.11 Acessibilidade atitudinal:

() capacitacédo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagcdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

3.12 Informe como essas medidas de acessibilidade serédo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

3.13 Local onde o projeto sera executado (Informe os espacgos culturais
e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta
sera realizada)

3.14 Previséo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

3.15 Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto (Incluindo o
roponente), conforme quadro a seguir:

Pess
Func¢ Pessoa | 02 Pess
a0 no|CPF/CNP Pret| oa

. LGBTQI .
projet J APN+ (20U Indig
o) Pard| ena

a

Pesso
ca Mini
com |curricul
deficié| o
ncia

Nome do
profissional/e
mpresa

Q— o2Z

(Insira
uma
breve
descrig
ao da
Ex.: Jodo |Cinea|12345678 trajetori
Silva sta 9101 ada
pessoa
que
sera
contrat

ada)

3.16 Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugéao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgacéo do
projeto nos veiculos [11/10/2024(|11/11/2024
de imprensa

Ex: Pré-
Comunicagao | produgao

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

3.17 Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

3.18 Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)
() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

) Apoio financeiro municipal

) Apoio financeiro estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de instituigdo internacional

) Doagdes de Pessoas Fisicas

) Doagbes de Empresas

) Cobranga de ingressos

) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3.19 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

4. PLANILHA ORCAMENTARIA

4.1 Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estéo relacionadas. Pode haver a indicagdo
do parémetro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecao.

Descri | Justifica | Unida | Valor Quantid | Valor Referé
¢éo do | tiva de de | unitario | ade total ncia de
item medi preco
da (opcion
al)

Ex.: Profissio | Servi | R$1.10 | 1 R$1.10
Fotogr | nal co 0,00 0,00
afo necessa

rio para

registro

da

oficina

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e
da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS

A avaliagao dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos
critérios de selecgéo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

+» Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Pontuagao

Descrigédo do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto
-A andlise devera considerar, para fins de 10
avaliagao e valoragao, se o contetido do
projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel
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visualizar de forma evidente os resultados
que serado obtidos.

Aspectos de integracdo comunitaria na
acgéao proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragao, se o projeto apresenta aspectos
B de integragdo comunitaria, em relagéo ao 10
impacto social para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagao de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execugéo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto
- A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto
de vista dos gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugéo e a
adequacao ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser
considerada, para fins de avaliagéo, a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto
- A anélise devera avaliar e valorar a
D viabilidade técnica e comunicacional com o 10
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas

- A analise devera considerar a carreira

dos profissionais que compdem o corpo

E técnico e artistico, verificando a coeréncia 10
ou ndo em relagéo as atribuicdes que

serdo executadas por eles no projeto (para
esta avaliagao serdo considerados os

curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente
- Sera considerada, para fins de anélise, a
F carreira do proponente, com base no 10
curriculo e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL 60

Além da pontuagdo acima, o proponente podera receber bdonus de
ontuacéo extra, conforme critério abaixo:

PONTUACAO BONUS

Identificagao . ~
do Ponto Extra Descrigcéo do Ponto Extra Pontuagao
Agentes culturais LGBTQIAPN+ ou
G Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 3

compostos majoritariamente (50% mais
um) por pessoas LGBTQIAPN+

1. A pontuagdo final sera a soma do total das notas: critérios
obrigatorios e pontuacao bénus.

2. Os critérios obrigatérios sdo eliminatérios de modo que o
agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

3. O boénus de pontuacdo ndo constitui critério obrigatério de
modo que a pontuacéo 0 ndo desclassifica o agente cultural.

4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E e F, respectivamente.

5. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate, a definicdo ficara a critério da
Comissao de Avaliagdo Técnica

6. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota
final igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7. Seréao desclassificados os projetos que:

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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7.1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
7.2 - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
ragca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo , com fundamento no disposto no inciso 1V do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

8. A falsidade de informagbes acarretara desclassificagdo,

podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas

ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° 17/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB),
DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVOQ], neste ato representado
por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDEREGCO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural,
de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETQ],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacao de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de
informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agé&o cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagédo da agéao
cultural;

V) prestar informagées 8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL] por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A
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PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados
do término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAOQ]
a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agéo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes
na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem
as eleigdes;

VIII) n&o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugédo Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata
de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo
de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio
da categoria de prestagao de informacdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagéo
Presencial da Execugdo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto
da Execugao Cultural, caso considere néo ter sido possivel aferir na
visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de
que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - solicitar documentagéo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for
comprovada a realizagdo da acéo cultural, mas verificada inadequagao
na execugéo do objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecucao de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.
[OU]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO
DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio
da apresentagao de Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo
de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugéao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da agdo cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério
Financeiro da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos
no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagéo
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complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for
comprovada a realizagdo da agéo cultural, mas verificada inadequagao
na execugao do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestagao de informagdes (in loco
ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados
os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da acgdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugéo
Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagéo de informacdes apontar a
necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agdes compensatodrias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentagéo de plano de agdes compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao
do instrumento afasta a reprovacao da prestagéo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada
a aceitagéo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao
erario, o0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizagédo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento
e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagédo
prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo
publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejeigéo da prestacao de contas em razéo da aquisi¢cao
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no
calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
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| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo
de Distrato;

Ill - denunciado, por decisdao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagao
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizagéo;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragédo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na
legislagé@o aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragédo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAOQ].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADOQ]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou
alteragoes.

() Uma parte das agbes planejadas nao foi feita.

() As agbes nao foram feitas conforme o planejado.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta n&o foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgédo musical, producao grafica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagédo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmisséo on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgao musical
()Jogo

() Artesanato

( ) Obras

() Espetaculo

( )Show musical

()
()
()

Musica
Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apos o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigagéo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
0s mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).
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5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Funcao Pessoa
Nome dolg CPF/ICNPJ  |negra oul,o550a com
profissional/empresa . L2 deficiéncia?
projeto indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta [123456789101 ﬁ'm' N&o
egra

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial. Local:
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual). Local:

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

(' )2. ltinerantes, em diferentes locais.

(' )3. Principalmente em um local base, mas com agbes também em
outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
Equipamento cultural publico estadual.

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagbes relevantes que ndo foram abordadas nos
tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais
como listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos,
folders, materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS

OBS: Declaragdo destinada exclusivamente para proponentes que

sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

GRUPO
ARTISTICO:

NOME DO
REPRESENTANTE
DO GRUPO OU
COLETIVO
ARTISTICO:

RG
DADOS PESSOAIS | cpF
DO
REPRESENTANTE

E-mail

Telefone

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico acima
mencionado, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes
do item de participagéo previstas no edital.

Pess Pessoa

NOME DO Pessoa Pessoa

INTEGRAN | P [LGBTQIAP| 9@ |indigen| SO |ASSINATUR

7 negra deficiénci AS
TE N+ = a?
? a?
Jundiai, de de
Assinatura do responsavel pelo grupo
ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL-SOCIAL
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS
(Para concorrer as cotas)
Eu, )
CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que pertengo aos grupos assinalados abaixo:

() Pessoas negras (pretas ou pardas)
( ) Pessoas indigenas
() Pessoas com deficiéncia:
() Auditiva ( )Fisica ( ) Intelectual ( )Multipla ( )
Visual
() Outra:
Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.
Jundiai, __ de de

Assinatura

ANEXO VIII
DECLARAGAO PESSOA LGBTQIAPN+
EDITAL N° 17/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PNAB - PROJETOS
(Para concorrer a pontuagao extra)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que sou pessoa LGBTQIAPN+.
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Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentagao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Jundiai, de de

Assinatura

EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
SELEGAO DE PROJETOS PARA PREMIAGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB

Ol3, agentes culturais do Municipio de Jundiai!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), através da Unidade de Gest&o de Cultura da
Prefeitura de Jundiai. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
1.1 A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unigo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3 As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Jundiai.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital € a premiacdo de agentes culturais que
tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Jundiai, observadas as categorias descritas no
Anexo | deste Edital.

2.1.2 Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada pelo agente cultural ao municipio de Jundiai.

2.1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacéo
de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados

2.2.2 Serao selecionados 22 (vinte e dois) agentes culturais.

2.2.3 Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor da premiagao

2.3.1 Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme
as categorias previstas no Anexo | deste Edital.

2.3.2 O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de
Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de
imposto de renda sobre o valor recebido.

2.3.3 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a
retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,
caso este ndo desfrute de isengédo expressamente outorgada por lei.
2.3.4 O valor total deste edital &€ de R$80.000,00 (oitenta mil reais).

2.4 Prazo de inscrigao

2.4.1 O prazo para as inscrigdes sera de 22 de outubro de 2024 até as
23h59 do dia 10 de novembro de 2024.

2.4.2 Antes de efetuar sua inscricdo certifique-se das modalidades e
recursos descritos no Anexo |, deste edital.

2.4.3 As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no
item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no
Municipio de Jundiai ha pelo menos 01 (um) ano.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.5.3 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Ill - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execugao Cultural e a representagdo sera formalizada em
declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

2.5.5 E necessario que, no minimo, 70% dos integrantes dos grupos,
quando o caso, sejam moradores do municipio de Jundiai.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais::

| - Pessoas juridicas que possuem em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de pessoas detentoras de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento na Administragcdo Publica do Municipio de Jundiai,
conforme Decreto Municipal n® 28.342, 26 de julho de 2019;

Il - Servidores publicos vinculados a Unidade de Gestao de Cultura e/ou
da Fundagao Casa da Cultura e Esportes do Municipio de Jundiai.

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em apenas 01 (uma)
categoria.

3. ETAPAS

3.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

I - Inscricdbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais.

Il - Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Il - Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagdo.

IV - Assinatura do Termo de Premiagéo Cultural.

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve realizar sua inscrigcdo através do Formulario
Google  Online - link:  https://forms.gle/habL7tsSY3cRt5FT7
informando/enviando a seguinte documentacéo descrita abaixo:

a) Formulario de inscrigéo - Anexo Il;

b) Materiais que comprovem sua atuagdo como agente cultural, tais
como cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, entre outros, devendo o material estar relacionado a
modalidade para qual esta sendo realizada a inscrigéo;

c) Estar devidamente cadastrado no “Cadastro de Artistas”, do municipio
de Jundiai, disponivel em https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-
artistas/, informando seu respectivo numero de ID na inscri¢ao;

4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
4.3 A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.4 Finalizada e enviada a inscri¢ao via o Formulario Google de que trata
esta segado, o proponente recebera uma confirmagéo automatica com a
cépia do material enviado. Sugere-se a guarda desta confirmagéo, pois
este sera seu unico comprovante de inscrigao para fins de participagéo
do objeto deste Edital.

45 Somente do contemplado na premiagdo sera exigida,
posteriormente, a documentagdo complementar descrita no item 8. deste
edital

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
| - pessoas negras (pretas e pardas);

Il - pessoas indigenas;
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Il - pessoas com deficiéncia.

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher a
autodeclaragao descrita no Anexo VI.

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.
5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.2.3 Caso o agente cultural tenha o seu projeto contemplado em mais
de uma cota sera considerada a ordem a seguir:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

II - pessoas indigenas;

Il - pessoas com deficiéncia.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

5.4.1 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham o requisito abaixo:

| - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente (50% mais um) composta por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelo do Anexo VI,
assim como todos os integrantes que fagam parte da cota pretendida.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

6.1.1 A anadlise de mérito cultural corresponde a identificacédo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

6.1.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagao de cada projeto é atribuida em fungéo desta comparagéo.
6.1.3 A Unidade de Gestao de Cultura sera responsavel pela contratacdo
da equipe que fara parte da Comissao de Analise Técnica (CAT), a qual
sera composta por profissionais técnicos, renomados e de especial
saber artistico-cultural que, além de realizarem a analise técnica dos
proponentes, poderdo atuar, ainda, como pareceristas ou jurados
durante a execugéo das atividades.

6.1.4 A avaliagdo a ser realizada pela CAT atendera aos critérios e
pontuacdes estabelecidos no Anexo lll, deste edital.

6.2 Quem nao pode fazer parte da comissao de selegéo

6.2.1 Os membros da CAT e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo nos quais:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

Il - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

6.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

6.2.3 Sao considerados parentes e afins: pai, mae, filhoffilha, avo, avé,

neto/neta,  bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

6.3 Andlise das candidaturas

6.3.1 A etapa de selegdo sera composta pela andlise da trajetéria do
agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Jundiai, e sera
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo lIl.

6.3.2 Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatorios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigéo, garantidos
o contraditério e a ampla defesa

6.3.3 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagao aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida
em fungdo desta comparagao.

6.4 Recursos na etapa de Selegéo

6.4.1 O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado na
imprensa oficial do municipio de Jundiai
(https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/) e no site da Unidade de
Gestéo de Cultura (https://cultura.jundiai.sp.gov.br/).

6.4.2 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera pedido de
recurso destinado a Unidade de Gestéo de Cultura.

6.4.3 Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados no prazo de 03
(trés) dias uteis, através do e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br, a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

6.4.4 Os pedidos de recurso apresentados apés o prazo ndo serdo
avaliados.

6.4.5 Ap6s o julgamento dos pedidos de recurso, o resultado final da
anadlise de mérito cultural sera divulgado na imprensa oficial do municipio
de Jundiai (https://imprensaocficial.jundiai.sp.gov.br/) e no site da
Unidade de Gestéo de Cultura (https://cultura.jundiai.sp.gov.br/).

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1. Caso alguma categoria ndo atinja a quantidade das vagas
determinadas no Anexo |, pelos projetos selecionados, 0os recursos
serdo remanejados para outra categoria.

7.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. O agente cultural selecionado devera encaminhar no prazo de 03
(trés)dias uteis, os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

8.1.1 Se o agente cultural for Pessoa Fisica ou MEI:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

comprovagéo de endereco do agente cultural de, pelo menos, 01 (um)
ano no municipio de Jundiai, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia.

8.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagbes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS.V - Crf (Caixa Econémica): https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

V - comprovagéo de endereco do agente cultural de, pelo menos, 01
(um) ano no municipio de Jundiai, por meio da apresentagédo de contas
relativas ao enderego.

8.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):
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documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovagéo de endereco do agente cultural de, pelo menos, 01 (um)
ano no municipio de Jundiai, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia.

comprovagéao de residéncia de todos os integrantes do grupo/coletivo.

8.1.4 Além da documentacdo descrita acima, todos os proponentes
selecionados deverdo enviar as declaragdes descritas abaixo, quando
couber:

| - Autodeclaragéo étnico-racial-social (Anexo VI);

Il - Autodeclaragao de pessoa LGBTQIAPN+ (Anexo VII);

Il - Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ (Anexo V).

8.1.5 Caso os comprovantes de residéncia ndo estejam em nome do
agente cultural/integrante, devera ser enviado, também, documentos
que comprovem vinculos com o nome contido no comprovante, sendo
essa documentagao sujeita a analise e aprovagéo da Unidade de Gestéo
de Cultura;

8.1.6 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situag&o de rua.

8.1.5 Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitacao

8.2.1 Contra a deciséo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado
a Unidade de Gestéo de Cultura, que deve ser apresentado por meio do
e-mail leialdirblanc@)jundiai.sp.gov.br no prazo de até 3 (trés) dias uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

8.2.2 Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao avaliados.
8.2.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
(https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site do Unidade de Cultura
(https://cultura.jundiai.sp.gov.br).

8.2.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
9.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar, de forma eletronica e dentro do prazo de 03
(trés)dias uteis, o Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V
deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade
(ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigao.

101. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O envio das inscrigbes significa a concordancia e aceitacdo de
todas as condigbes dispostas no presente edital.

10.2. Os participantes tomam ciéncia, através deste edital, que cedem
os direitos de uso de som e imagem, pertinentes a acao, incluindo
divulgacédo em TVs, midias e redes sociais.

10.3 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura do
Municipio de Jundiai de qualquer responsabilidade civil ou penal,
incluindo cobrangas relacionadas aos direitos autorais.
10.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos
participagdo, constatadas a qualquer tempo,
desclassificagdo do proponente.

10.5 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

10.6 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, assim como na Lei n® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

10.7 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes na
imprensa oficial do municipio, disponivel no site:
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da UGC:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

10.8 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/editais-e-regulamentos/

10.9 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail
leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br ou telefone (11) 4589-6800.

requisitos de
implicardo na

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

10.10 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Gestor
da Unidade de Cultura.

JOAO CARLOS DE LUCA
Diretor do Departamento de Cultura

MARCELO PERONI
Gestor da Unidade de Cultura

Anexos

Anexo | - Recurso e modalidades;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Critérios de selegao

Anexo IV - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo V - Termo de Premiagao

Anexo VI -Declaragéo étnico-racial-social

Anexo VII - Declaracdo LGBTQIAPN+

ANEXO | - RECURSOS, MODALIDADES E DEFINICOES
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIACAO

1. RECURSOS E MODALIDADES

COTAS
Valor | Ampla | pess | Pesso | Pesso | Quanti Valor
Modalidades | Unité | Concorr | o35 | as |as com| dade Total
rio | @éncia | Negr |Indige | Deficie | Total
as nas ncia
ARTESANA |, RS RS
2.000 5 3 1 1 10 | 20.00
TO/MODA /™ 1o 000
CRIATIVOS | ’
1.2
MANIFESTA| R$ RS
COES  |5.000 7 3 1 1 12 | 60.00
POPULARE | ,00 0,00
S
R$
TOTAL 12 6 2 2 22 |80.00
0,00
2. DEFINICOES DAS MODALIDADES

2.1 ARTESANATO / MODA / CRIATIVOS:

| - Artesanato: agente cultural que em sua trajetéria no artesanato, atua
ou atuou utilizando diferentes técnicas e materiais que incluem
patchwork, mosaico, decoupage, pintura em tecido, croché, trico,
bijuterias, bonecas de tecido, brinquedos pedagdgicos, arte reciclavel,
marchetaria, biscuit, ponto cruz, ponto russo, pintura em tela, trabalho
em epoxi, entalhe em madeira, feltro e inumeras outras opgdes.

Il - Moda: agente cultural que em sua trajetéria na area da moda, atua
ou atuou com criagdo de moda; estilismo; modelagem e confecgao;
consultoria em moda, design de moda, criagéo de colegdes, modelagem,
costura, técnicas de estamparia, draping, moulage, modelagem plana,
moulage, alfaiataria, estamparia, bordado, costura, upcycling,
tingimento, sublimacéo, serigrafia, découpage, aplicagdo, feltragem,
plissado, entre outros.

Il - Criativos: agente cultural que em sua trajetdria, atua ou atuou dentro
da Economia Criativa por meio de atividades, produtos ou servigos
desenvolvidos a partir do conhecimento, criatividade ou capital
intelectual de individuos com vistas a geragéo de trabalho e renda nos
setores de cultura, moda, design, musica, artesanato, tecnologia e
inovagdo, desenvolvimento de softwares, jogos eletronicos, aparelhos
de celular, atividades de televisédo, radio, cinema, fotografia, além da
expansao dos diferentes usos da internet, entre outros.

2.2 MANIFESTAGOES POPULARES:

Culturas Populares e Tradicionais sdo iniciativas que envolvem um
conjunto rico e heterogéneo de expressdes simbolicas, econdmicas e
politicas, constantemente recriadas e dotadas de referéncias
importantes para a construgéo de identidades locais ou regionais por
individuos, grupos e comunidades, contribuindo para sua continuidade e
para a manutengdo dinamica das diferentes identidades; Intervengao
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Cénica é a manifestagao artistica que ocorre em espago urbano aberto,
de grande movimentagao, tais como ruas, pragas e parques; Cortejo &
uma manifestagédo artistica que envolve danga, histdrias, cantigas e
musicas populares que se deslocam pelo espago urbano aberto, de
grande movimentacao, tais como ruas, pracas e parques e que permitem
a interagdo com o publico.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIAGAO
Atencgao: Este anexo € um modelo meramente ilustrativo, as informagdes
deverédo ser enviadas via formulario google - link:
https://forms.gle/habL7tsSY3cRt5FT7

1. FORMULARIO DE INSCRIGAO

1.1 INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

1.2 DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao
prémio - conta que recebera os recursos da premiagao)

Agéncia:

Conta:

Banco:

1.3 Vai concorrer as cotas?
()Sim ( )Nao

1.4 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

1.5 Vai concorrer a pontuagao para pessoa LGBTQIAPN+?
()Sim ( )Nao

1.6 Escolha a modalidade (ver Anexo |) a que vai concorrer:
2. PARA PESSOA FISICA:

2.1 Nome Completo:

2.2 Nome social (se houver):
2.3 Nome artistico:

2.4 CPF:

2.5 RG:

2.6 Orgao expedidor e Estado:
2.7 Data de nascimento:

2.8 Género:

() Mulher

( ) Homem

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nao binaria

() Nao informar

2.9 Ragal/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

2.10 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim
() Nao

2.11 Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
() Mdltipla

() Visual
2.12 Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

E-mail (caso possua):
Telefone:

2.13 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
()Sim

2.14 Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

3. PARA PESSOA JURIDICA:

3.1 Raz&o Social

3.2 Nome fantasia

3.3 CNPJ

3.4 Enderego da sede:

3.5 Cidade:

3.6 Estado:

3.7 Numero de representantes legais
3.8 Nome do representante legal

3.9 CPF do representante legal

3.10 E-mail do representante legal
3.11 Telefone do representante legal

3.12 Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa néo Binaria

() Néo informar

3.13 Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

()

( ) Indigena

3.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim
() Nao

3.15 Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

() Mdltipla

() Visual

4. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

4.1 Quais s&o as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?
(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais
que voce realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em
que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.)

4.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura,
informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto
tempo vocé os desenvolve.

4.3 Como as agbes que vocé desenvolve transformam a realidade do
seu entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente
pelas suas atividades, e como suas ag¢des impactam e beneficiam as
pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto
publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

4.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com
outras esferas de conhecimento, tais como educagao, saude, etc?
Descreva se as suas agbes e atividades possuem relagdo com outras
areas além da cultura, tais como area de educagéo, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

4.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras,
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indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagéo de rua, entre
outros? Se sim, quais?

5. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como
cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes,
entre outros documentos.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIACAO

A avaliagdo dos inscritos sera realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selecéo, conforme descricao a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagéo - - Pontuagao
do Critério Descrigéo do Critério Maxima
A Reconhecida atuagéo na categoria 10

cultural inscrito(a)

Integracéo e inovagéo do agente cultural
com outras esferas do conhecimento e
B da vida social. Ex.: integracéo entre 10
cultura e educagao, cultura e saude,
cultura e meio ambiente, etc

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIAGAO

OBS: Declaragdo destinada exclusivamente para proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO
REPRESENTANTE
DO GRUPO OU
COLETIVO
ARTISTICO:

RG
DADOS PESSOAIS | cpF
DO
REPRESENTANTE

E-mail

Telefone

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico acima
mencionado, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagoes

compostos majoritariamente (50% mais
um) por pessoas LGBTQIAPN+

1. A pontuagdo final sera a soma do total das notas: critérios
obrigatérios e pontuagao bonus.

2. Os critérios obrigatérios sdo eliminatérios de modo que o
agente cultural que receber pontuagcdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

3. Os bodnus de pontuagéo ndo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatérios de modo que a pontuacdo 0 em algum
dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.

4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagéo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

5. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate, a definicdo ficara a critério da
Comissao de Avaliagdo Técnica

6. Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem
nota final igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

7. Serao desclassificados os agentes culturais que:

7.1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
7.2 - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.
8. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangbes administrativas ou
criminais.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Contribuicdo a populagdes em situagio do item de participagéo previstas no edital.
C de vulnerabilidade social, tais como 10
idosos, criangas, pessoas negras, etc) NOME DO P Pessoa E:ss Pessoa E‘g,;soa ASSINATUR
Contribuigao do agente cultural a(s) INTEGRAN F LGBTQIAP Indigen deficianci | AS
comunidade(s) em que atua, tais como TE N+ gegra a? 3 leienct
D realizagédo de agdes dentro da 10 : &t
comunidade, contratacédo de profissionais
da comunidade, etc
PONTUACAO TOTAL: 40
Além da pontuagdo acima, o proponente podera receber bdénus de
ontuagéo extra, conforme critérios abaixo:
PONTUAGCAO BONUS
Identificacao - x =
do Ponto Extra Descrigcéo do Ponto Extra Pontuacao
Agentes culturais LGBTQIAPN+ ou Jundiai de de
E Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 2 -

Assinatura do responsavel pelo grupo

ANEXO V
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

MODALIDADE:
() 1.1 ARTESANATO / MODA / CRIATIVOS
( ) 1.2 MANIFESTACOES POPULARES

Declaro que recebi da Prefeitura do municipio de Jundiai/SP, a quantia
de R$ [XXXX], relativa ao Edital descrito acima.

Jundiai, de de

Assinatura

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL-SOCIAL
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIACAO
(Para concorrer as cotas)
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Eu, s
CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que pertengo aos grupos assinalados abaixo:

( ) Pessoas negras (pretas ou pardas)

( ) Pessoas indigenas

( ) Pessoas com deficiéncia:
( )Auditiva ( )Fisica ( ) Intelectual ( )Muiltipla ( )
Visual
() Outra:

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacédo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Jundiai, de de

Assinatura

ANEXO VII
DECLARACAO PESSOA LGBTQIAPN+
EDITAL N° 18/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PNAB - PREMIACAO
(Para concorrer a pontuagao extra)

Eu, -
CPF n° , RG n° [
DECLARO para fins de participagdo no Edital descrito acima que sou
pessoa LGBTQIAPN+.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Jundiai, de de

Assinatura

EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
SELEGAO DE PROJETOS DE FORMAGAO PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

Ol3, agentes culturais do Municipio de Jundiai!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), através da Unidade de Gesté&o de Cultura da
Prefeitura de Jundiai. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
1.1 A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3 As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Jundiai.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selegéo de projetos de formagéo voltados
para area da danga e area técnica em geral para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio
de Jundiai.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.2 Seréao selecionados 02 (dois) projetos para a area de danca e 10
(dez) projetos para técnicos, conforme descrito no Anexo .
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2.2.3 Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

2.3.2 O valor total deste edital ¢ de R$147.769,96 (cento e quarenta e
sete mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e seis centavos).
2.3.3 Sobre o valor total repassado pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

2.4.1 O prazo para as inscrigdes sera de 22 de outubro de 2024 até as
23h59 do dia 10 de novembro de 2024.

2.4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo certifique-se das modalidades e
recursos descritos no Anexo |, deste edital.

2.4.3 As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagbes descritas no
item 4 deste edital.

2.5Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no
Municipio de Jundiai ha pelo menos 01 (um) ano.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.5.3 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Ill - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execugéo Cultural e a representagéo sera formalizada em
declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.5.5 E necessario que, no minimo, 70% dos integrantes dos grupos,
quando o caso, sejam moradores do municipio de Jundiai.

2.5.6 O agente cultural Pessoa fisica ou MEI somente podera inscrever
projetos individuais. Projetos de grupo deveréo ser inscritos por Pessoa
Juridica ou Coletivo sem CNPJ.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais:

| - Pessoas juridicas que possuem em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de pessoas detentoras de cargos de dire¢édo, chefia ou
assessoramento na Administracdo Publica do Municipio de Jundiai,
conforme Decreto Municipal n® 28.342, 26 de julho de 2019;

Il - Servidores publicos vinculados a Unidade de Gestao de Cultura e/ou
da Fundagao Casa da Cultura e Esportes do Municipio de Jundiai.

2.7Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
2.7.1 Cada proponente podera se inscrever com 01 (um) projeto.

2.7.2 Nao sera permitido contemplar propostas que sejam apresentadas
como:

| - publicagdes, atividades e a¢des que ndo tenham carater cultural;

Il - atividades de rodeios, exposi¢cdes agropecuarias e congéneres;

11l - eventos cujo titulo contenha agdes de “marketing” e/ou propaganda
explicita;

IV - projetos que veiculem propaganda relacionada ao tabaco, alcool,
politica, partidos politicos, sindicatos, pré-candidatos a cargos publicos
eletivos e de personalidades politicas; e

V - projetos de conteudo sectario ou segregacionista atinente a raga, cor,
género e religido, ou cujo conteudo afronte a Constituicdo Federal e
demais legislagdes vigentes;

3. ETAPAS

3.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

| - Inscricbes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais.

Il - Selegéo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Il - Habilitagéo - etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitacao.
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IV - Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execugao Cultural.

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve realizar sua inscrigdo através do Formulario
Google Online - link:  https:/forms.gle/8VtEzSUxyvQfeHxG6
informando/enviando a seguinte documentagao descrita abaixo:

a) Formulario de inscricdo que constitui o Plano de Trabalho (projeto) -
Anexo ll;

b) Histérico de atuagdo: texto descrevendo de maneira cronolégica a
atuacdo e relevancia do profissional dentro da sua area de atuagéo
cultural;

c) Estar devidamente cadastrado no “Cadastro de Artistas”, do municipio
de Jundiai, disponivel em https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-
artistas/, informando seu respectivo nimero de ID na inscrigao;

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
4.3 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.4 Finalizada e enviada a inscri¢do via o Formulario Google de que trata
esta segdo, o proponente recebera uma confirmagédo automatica com a
cépia do material enviado. Sugere-se a guarda desta confirmacéo, pois
este sera seu unico comprovante de inscrigdo para fins de participagéo
do objeto deste Edital.

4.5 Somente do projeto selecionado sera exigida, posteriormente, a
documentagdo complementar descrita no item 9. deste edital

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

Il - pessoas indigenas;

Il - pessoas com deficiéncia.

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher a
autodeclaragéo descrita no Anexo VII.

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.
5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no niumero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.2.3 Caso o agente cultural tenha o seu projeto contemplado em mais
de uma cota sera considerada a ordem a seguir:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

Il - pessoas indigenas;

Il - pessoas com deficiéncia.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

5.4.1 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.4.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
5.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham o requisito abaixo:
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| - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente (50% mais um) composta por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelo do Anexo VI,
assim como todos os integrantes que fagam parte da cota pretendida.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do formulario de inscrigdo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o formulario de inscricdo online
(Anexo Il), a descrigédo do projeto e a planilha orgamentaria.

6.1.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura do
Municipio de Jundiai de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto
6.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze)
meses apods assinatura do Termo de Execucgéo Cultural.

6.3 Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria
constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

6.3.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

6.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

6.4 Recursos de acessibilidade

6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.2 Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagéo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagédo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

11l - medidas de prevengéo e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

6.4.4 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que
nao for possivel a aplicagdo de acessibilidade.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

7.1.1 A analise de mérito cultural corresponde a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.
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7.1.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagao de cada projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagéo.
7.1.3 A Unidade de Gestao de Cultura sera responsavel pela contratacdo
da equipe que fara parte da Comissédo de Avaliagdo Técnica (CAT), a
qual sera composta por profissionais técnicos, renomados e de especial
saber artistico-cultural que, além de realizarem a analise técnica dos
trabalhos, poderao atuar, ainda, como pareceristas ou jurados durante a
execugao das atividades.

7.1.4 A avaliagdo a ser realizada pela CAT atendera aos critérios e
pontuacdes estabelecidos no Anexo lll, deste edital.

7.1.5 Os membros da CAT e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente
ou com respectivo conjuge ou companheiro.

7.1.6 O membro da comissdo que incorre em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.

7.2 Recurso da Etapa de Selegao

7.2.1 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera pedido de
recurso destinado a Unidade de Gestéo de Cultura.

7.2.2 Os pedidos de recurso deverao ser apresentados no prazo de 03
(trés) dias Uteis, através do e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br, a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7.2.3 Os pedidos de recurso apresentados apds 0 prazo nido serdo
avaliados.

7.2.4 Ap6s o julgamento dos pedidos de recurso, o resultado final da
analise de mérito cultural sera divulgado na imprensa oficial do municipio
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de Cultura:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Caso alguma categoria ndo atinja a quantidade das vagas
determinadas no Anexo |, pelos projetos selecionados, os recursos
serdo remanejados para outra categoria, utilizando a regra de
proporcionalidade entre as modalidades existentes.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projeto selecionado devera, no prazo de 03 (trés)dias Uteis, apresentar
os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

9.1.1 Se o agente cultural for Pessoa Fisica ou MEI:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - comprovagao de enderego do agente cultural de, pelo menos, 01 (um)
ano no municipio de Jundiai, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia.

] - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Em
itirPGFN

IV - CNDT (justica do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.2 Se o agente cultural for Pessoa Juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solic
itacao.asp

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

IV - comprovagéo de enderego do agente cultural de, pelo menos, 01
(um) ano no municipio de Jundiai, por meio da apresentagéo de contas
relativas ao enderego.

V - comprovagao de residéncia de todos os integrantes da equipe do
projeto.

VI - certiddo negativa de faléncia e recuperacéao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos; https://cnc.tjdft.jus.br/
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VIl - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emiti

r
VIl - e-CRDA (Divida Ativa do Estado): informar apenas os primeiros 8
digitos do CNPJ, néo informar CPF:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?para
m=8723

IX - CRF (Caixa Econémica): https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

X - CNDT (justica do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - comprovagéo de endereco do agente cultural de, pelo menos, 01 (um)
ano no municipio de Jundiai, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia.

Il - comprovagéo de residéncia de todos os integrantes da equipe do
projeto.

\ - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Em
itirPGFN

V - CNDT (justiga do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.4 Além da documentacdo descrita acima, todos os proponentes
selecionados deverdo enviar as declaragdes descritas abaixo, quando
couber:

| - Autodeclaragdo étnico-racial-social (Anexo VII), preenchida e
assinada individualmente por todos os integrantes que fagam parte da
cota em questéo

II - Autodeclaragéo de pessoa LGBTQIAPN+ (Anexo VIII), preenchida e
assinada individualmente por todos integrantes que se enquadram nesta
condigdo

11l - Declaragao de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ (Anexo VI).

9.1.5 Caso os comprovantes de residéncia ndo estejam em nome do
agente cultural/integrante, devera ser enviado, também, documentos
que comprovem vinculos com o nome contido no comprovante, sendo
essa documentagao sujeita a analise e aprovagéo da Unidade de Gestao
de Cultura;

9.1.6 A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

9.1.7 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao
publica.

9.1.8 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.9 Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

9.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado
a Unidade de Gestao de Cultura, que deve ser apresentado por meio do
e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br no prazo de até 3 (trés) dias uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

9.2.2 Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
9.2.3 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de Cultura:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

9.2.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar, de forma eletrénica e dentro do prazo de 03
(trés)dias uteis, o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital.

10.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento que
contém as obrigagdes dos envolvidos no processo.
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10.2 Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para
o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas.

10.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituigéo financeira privada.

10.2.3 A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa
de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura (https://www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/pnab/manualaldirblanc_ ABERTO13.pdf) e da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, conforme instrugdes oportunas.

11.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagéo de resultados

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informacédo a
administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacédo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural deve prestar contas

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo
do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

12.2.2 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser
apresentado em até 30 (trinta) apds a realizacédo da agao (projeto).
12.2.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. CRONOGRAMA

e Inscri¢des - do dia 26/09/2024 até 23h59min do dia 13/10/2024

e Etapa de Selegao - do dia 14/10/2024 ao dia 25/10/2024

e Publicacéo dos projetos selecionados - 30/10/2024

e Prazo de recurso 1 - de 04 a 06/11/2024

e Publicagdo do resultado dos recursos - 08/11/2024

e Etapa de Habilitagédo - de 11 a 18/11/2024

e Publicagao dos projetos Habilitados e Inabilitados - dia 22/11/2024
e Prazo de recurso 2 - do dia 25/11/2024 até as 23h59min do dia
27/11/2024

e Publicacdo final dos selecionados - 29/11/2024

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O envio das inscrigbes significa a concordancia e aceitagdo de
todas as condigbes dispostas no presente edital.

14.2. Os participantes tomam ciéncia, através deste edital, que cedem
os direitos de uso de som e imagem, pertinentes a agao, incluindo
divulgagéo em TVs, midias e redes sociais.

14.3 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura do
Municipio de Jundiai de qualquer responsabilidade civil ou penal,
incluindo cobrangas relacionadas aos direitos autorais.
14.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos
participagdo, constatadas a qualquer tempo,
desclassificagdo do proponente.

14.5 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

requisitos de
implicardo na
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14.6 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, assim como na Lei n® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

14.7 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes na
imprensa oficial do municipio, disponivel no site:
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.or e no site da UGC:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br

14.8 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/editais-e-regulamentos/

14.9 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail
dcultura@jundiai.sp.gov.br ou telefone (11) 4589-6800.

14.10 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo do Gestor
da Unidade de Cultura.

JOAO CARLOS DE LUCA
Diretor do Departamento de Cultura

MARCELO PERONI
Gestor da Unidade de Cultura

Anexos

Anexo | - Recursos e modalidades

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Projeto

Anexo Il - Critérios de selegdo

Anexo |V - Termo de Execugéo Cultural

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural

Anexo VI - Declaragéo de representagdo de grupo ou coletivo
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial-social

Anexo VIII - Declaragao LGBTQIAPN+

ANEXO | - RECURSOS E MODALIDADES
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMACAO

1. RECURSOS E MODALIDADES

1.1 DANGCA
COTAS
Valor | Ampla | pess | Pesso | Pessoa | Quantid
. . N Valor
Mddulo | Unitari | Concorré | ogg as | scom | ade Total
o ncia | Negr | Indige | Deficie | Total
as nas ncia
Médulo
1:

B vs
Profisen 12500 1 1 0 0 2 |25.000,
; ,00 00

nais
(area da
Danga)
R$
TOTAL 1 1 0 0 2 25.000,
00
I
1.2 TECNICOS
COTAS
Valor | Ampla | pess | Pesso | Pessoa | Quantid Vv
. e N alor
Médulo | Unitéri | Concorré | gag as | scom | ade Total
o ncia | Negr | Indige | Deficie | Total
as nas ncia
Moédulo
1:
Técnicos| RS RS
(areas |4.092, 17 8 3 2 30 122.76
descritas| 33 9,96
no item
2.2)
RS
TOTAL 17 8 3 2 30 122.76
9,96
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2. DEFINICOES DAS MODALIDADES

2.1 DANCA

Médulo 1: cursos de capacitagao para profissionais ligados a criagéo e
a execugado da danga, sejam como bailarinos, dangarinos, diretores ou
assistentes de palco. Abrange os diferentes géneros e estilos,
empregando técnicas de danca e recursos de improvisagdo em amplos
aspectos. Pode incluir, ainda, formagéo didatica e suas aplicagdes.

2.2 TECNICOS

Médulo 1: cursos de formagao e capacitagdo para as seguintes areas:
Técnico de Som, Técnico de Luz, Técnico de Video, Cendgrafo,
Figurinista, Maquiador, Técnico de Producado, Produgdo de Palco,
Assistente de Produgao, Engenheiro de Audio, lluminador, entre outros.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIQAO E PROJETO
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB — FORMAGCAO

Atencao: Este anexo € um modelo meramente ilustrativo, as
informacdes deverdo ser enviadas via formulario google - link:
https://forms.gle/8VtEzSUxyvQfeHxG6

1.  FORMULARIO DE INSCRIGAO - PESSOA FISICA, MEI OU PARA
GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

(Pessoa Juridica ir para item 2.)

1.1 DADOS DO AGENTE CULTURAL

a. Nome Completo

b. Nome artistico ou nome social (se houver)

c. CPF

d. CNPJ (se a inscrigao for realizada em nome do MEI)
e. RG

f. Data de nascimento

g. E-mail

h. Telefone

i. Enderego completo

j. CEP

k. Cidade

. Estado

m. ID do Cadastro de Artistas
(https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-artistas/)

1.2 Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escrever/enviar resumo do seu
curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas, utilizar
anexos, se desejar)

1.3 Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

1.4 Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

(' ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() N&o informar

Raga, cor ou etnia:

Indigena

5
)
) Preta
)
)
) Amarela

1.6 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

() Nao

1.7 Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
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() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

1.8 Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacao Completo

() Pés-Graduagao Incompleto

1.9 Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma meédia das suas remuneragdes nos Ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

1.10 Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual

1.11 Vai concorrer as cotas ?
) Sim () Nao

—

.12 Se sim. Qual?
) Pessoa negra
) Pessoa indigena
) Pessoa com deficiéncia

~e—~— A

1.13 Vai concorrer a pontuacéo extra para pessoa LGBTQIAPN+?
()Sim () Nao

1.14 Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(

) Outro(a)s
1.15 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao
()Sim

1.16 Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

2. PESSOA JURIDICA

2.1 DADOS DO AGENTE CULTURAL

. Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

AT S@moa0o
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I ID do Cadastro de Artistas do representante legal
(https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-artistas/)

2.2 Género do representante legal
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero
) Nao Binaria
) Nao informar

(
(
(
(
(
(

) Amarela
) Indigena

2.4 Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Nao

2.5 Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

2.6 Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6és Graduagao completo

() Pés-Graduagéao Incompleto

3. DADOS DO PROJETO DE FORMAGAO
3.1 Nome do Projeto:

3.2 Escolha a modalidade (descrita no Anexo |) a que vai concorrer:

3.3 Descricao do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar
informacBes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagéo.)

3.4 Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para
0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com
a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos.)

3.5 Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizagéo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao de 80 figurinos;
120 pessoas idosas beneficiadas.)

3.6 Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

3.7 Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis
de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacédo de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagédo de restricao e privagédo de liberdade (populagédo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Qutros, indicar qual

3.8 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023)

3.9 Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

(

3.10 Acessibilidade comunicacional:
() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
() o sistema Braille;
() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescrigao;
( ) as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
() Outra

3.11 Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacédo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

3.12 Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

3.13 Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais
e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta
sera realizada)

3.14 Previséo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

3.15 Equipe
Informe quais s&@o os profissionais que atuardo no projeto (Incluindo o
roponente), conforme quadro a seguir:

Pess
Pesso
oa |Pess

~ Pessoa ca Mini
&0 no| CPF/CNP| | sprqy Pret| oa | oo ourricul

projet J APN+ |20U Indig deficie| o
o Pard| ena .
a ncia

Nome do Func

profissional/e
mpresa

Q— o2

(Insira
uma
breve
descri¢
ao da
Ex.: Jodo |Cinea|12345678 trajetori
Silva sta 9101 ada
pessoa
que
sera
contrat
ada)

3.16 Cronograma de Execugao
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Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigéo Inicio Fim
Divulgacéo do
projeto nos veiculos [11/10/2024(|11/11/2024

de imprensa

Ex: Pré-
Comunicagao | produgéo

3.17 Estratégia de divulgagéo
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

3.18 Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsédo de valores e onde serdo empregados no projeto.)
() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

) Apoio financeiro municipal

) Apoio financeiro estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de instituicdo internacional

) Doagbes de Pessoas Fisicas

) Doagdes de Empresas

) Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

4. PLANILHA ORCAMENTARIA

4.1 Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estdo relacionadas. Pode haver a indicagédo
do parametro de pregco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orgcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de selecao.

Descri | Justifica | Unida Valor Quantid Valor |Referé
¢éo do tiva de de | unitario ade total  [ncia de
item medi prego
da (opcion
al)
Ex.: Profissi | Servi | R$1.10 1 R$1.10
Fotogr onal Go 0,00 0,00
afo necess
ario
para
registro
da
oficina

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e
da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMAGAO

A avaliagdo dos inscritos sera realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selecéo, conforme descrigao a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* N&o atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Pontuagao
Maxima

Identificagéo

do Critério Descrigao do Critério

Trajetoria artistica e cultural do proponente
- Sera considerada, para fins de andlise, a
A carreira do proponente, com base no 10
curriculo e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Qualidade do Projeto
- Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de avaliagdo e
B valoracao, se o conteudo do projeto 10
apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma
evidente os resultados que ser&o obtidos.

Aspectos de integragdo comunitaria na
acgéao proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragao, se o projeto apresenta aspectos
C de integragdo comunitaria, em relagédo ao 10
impacto social para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagéo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execugéo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto
- A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto
de vista dos gastos previstos na planilha
or¢camentaria, sua execugao e a
adequacéao ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser
considerada, para fins de avaliagéo, a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto
- A andlise devera avaliar e valorar a
E viabilidade técnica e comunicacional com o 10
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas

- A anadlise devera considerar a carreira

dos profissionais que compdem o corpo

F técnico e artistico, verificando a coeréncia 10
ou ndo em relagéo as atribuicdes que

serdo executadas por eles no projeto (para
esta avaliagao serdo considerados os

curriculos dos membros da ficha técnica).

PONTUAGAO TOTAL: 60

Além da pontuagdo acima, o proponente podera receber bonus de
ontuagéo extra, conforme critérios abaixo:

PONTUACAO BONUS

Identificagao

do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuagao
Agentes culturais LGBTQIAPN+ ou
G Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 3

compostos majoritariamente (50% mais
um) por pessoas LGBTQIAPN+

1. A pontuagao final serd a soma do total das notas: critérios
obrigatorios e pontuacao bénus.

2. Os critérios obrigatorios sdo eliminatérios de modo que o
agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

3. Os bdnus de pontuagdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatorios de modo que a pontuagéo 0 em algum
dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.

4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E e F, respectivamente.

5. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate, a definicdo ficara a critério da
Comisséo de Avaliagao Técnica
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6. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota
final igual ou superior a 30(trinta) pontos.
7. Seréao desclassificados os projetos que:

1. receberam nota 0 em qualquer dos critérios
obrigatorios;

2. apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagéo , com fundamento no
disposto noinciso IV _do caput do art. 3° da
Constituicéo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMAGCAO

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°  [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n°® 17/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB),
DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado
por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural,
de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugéo de agdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagao de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de
informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagédo da agdo cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;
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IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo
cultural;

V) prestar informagdes a8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL] por meio de Relatério de Execucdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados
do término da vigéncia do termo de execucgéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAOQ]
a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagao de que a agéo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes
na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem
as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagdo de informagdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugao Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata
de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo
de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio
da categoria de prestagao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo
Presencial da Execugéo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto
da Execugdo Cultural, caso considere nao ter sido possivel aferir na
visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de
que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - solicitar documentacao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for
comprovada a realizagdo da acéo cultural, mas verificada inadequagao
na execucao do objeto ou na execugéo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolucao de recursos em valor proporcional & inexecugao de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensédo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.
[OU]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO
DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio
da apresentagao de Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo
de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugéao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;
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Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério
Financeiro da Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos
no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagéo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de
informacgdes podera:

| - solicitar documentacao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for
comprovada a realizagao da agéo cultural, mas verificada inadequacgéo
na execucao do objeto ou na execugéo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolugédo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensédo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestacao de informagdes (in loco
ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados
os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagéo do Relatério Financeiro da Execugéo
Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar a
necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentagéo de plano de agdes compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao
do instrumento afasta a reprovacao da prestagao de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada
a aceitagéo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao
erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica
quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

II - alteracéo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento
e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo
prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo
publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeigéo da prestacao de contas em razao da aquisi¢cao
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no
calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

[OU]
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9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo
de Distrato;

Il - denunciado, por decis&o unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagao
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugédo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizagao;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragédo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGCAQ].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADOQ]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMAGAO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugédo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.
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() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou
alteracdes.

() Uma parte das agbes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as agbes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre eventuais altera¢des nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, produgéo grafica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagao

) Livro

) Catalogo

) Live (transmiss&o on-line)
) Video

) Documentario

) Filme

) Relatério de pesquisa

) Producé@o musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) Musica

) Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigacéo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifesta¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagado relevante informe
as justificativas.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do Funggo Pessoa Pessoa com
profissional/empresa no CPF/CNPJ negra  oulyeficiancia?
projeto indigena? ’
Ex.: Jodo Silva Cineasta |123456789101 ﬁ'm' Nao
egra

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial. Local:
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual). Local:

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Youtube

Instagram / IGTV

Facebook

Google Meet, Zoom etc.
Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agles e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agbes também em
outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

(' )Equipamento cultural publico municipal.
Equipamento cultural publico estadual.
Espaco cultural independente.

Escola.

()
()
()
( )Praga
()
()
( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos
tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais
como listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos,
folders, materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMAGCAO
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OBS: Declaragdo destinada exclusivamente para proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO
ARTISTICO:

NOME DO
REPRESENTANTE
DO GRUPO OU
COLETIVO
ARTISTICO:

RG
DADOS PESSOAIS | cpr
DO
REPRESENTANTE

E-mail

Telefone

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico acima
mencionado, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitagado, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
do item de participagdo previstas no edital.

Pess Pessoa
NOME DO Pessoa Pessoa
INTEGRAN | %P | LGBTQIAP| 92 |indigen |, O™ |ASSINATUR
F negra deficiénci AS
TE N+ = a?
? a?
Jundiai, de de
Assinatura do responsavel pelo grupo
ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL-SOCIAL
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMACAO
(Para concorrer as cotas)
Eu, ,
CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que pertenco aos grupos assinalados abaixo:

() Pessoas negras (pretas ou pardas)
() Pessoas indigenas
() Pessoas com deficiéncia:
() Auditiva ( )Fisica ( ) Intelectual ( )Multipla ( )
Visual
() Outra:
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicacdo de sangdes criminais.
Jundiai, ___ de de

Assinatura

ANEXO VIl
DECLARAGCAO PESSOA LGBTQIAPN+
EDITAL N° 19/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
PNAB - FORMAGCAO
(Para concorrer a pontuacao extra)

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Eu,

CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que sou pessoa LGBTQIAPN+.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Jundiai, de de

Assinatura

EDITAL N. 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI/SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, através da Unidade de Cultura,
torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JUNDIAI” por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018,
de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e
Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB),
no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento),
na Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura
Viva), na Instrugdo Normativa MINC n°® 08, de 11 de maio de 2016, e na
Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes
com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de projetos, iniciativas,
atividades ou agdes de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento
pela contribuigdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou
sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem
CNPJ) que ainda ndo sado certificadas como Pontos ou Pontdes de
Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serdo
certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos
previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura séo “entidades juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, grupos ou coletivos sem constituigéo juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicdo juridica, de
naturezalfinalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam,
acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes
tematicas, que se destinam a mobilizagéo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de agbes conjuntas com governos locais e a
articulagéo entre os diferentes pontos de cultura que poderao se agrupar
em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse
comum, visando a capacitagéo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”
1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida,
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacédo
de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao municipio de Jundiai por meio da PNAB, e tem o valor
total de R$ 706.707,47, para a premiagédo de 16 (dezesseis) entidades
e/ou coletivos, conforme descrito no Anexo | deste edital.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados
por pessoas fisicas ndo tera retengdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta
corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscri¢ado.

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5539 | 21 de outubro de 2024

Pagina 35

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a
retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso
este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este
edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de
recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso
haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais inscri¢cdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos
instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos
ainda nado certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para
participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e
coletivos deverao:

Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagao (Anexo lll), relacionado ao histérico de atuagéo da entidade
ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do
portfélio (relatério com material de comprovagéo das atividades), da
Ficha de Inscrigdo e demais conteudos enviados pela entidade ou
coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagéo, o que lhe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a
pontuacdo minima necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado
no item 3.2. |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada
como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a
certificagdo sera verificada pela Unidade de Cultura na Plataforma
Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou
coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as
entidades e coletivos nao certificados, podendo, ou néo, ser certificado
como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a
apresentacao de recurso, na Fase de Selegéo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes
de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Unidade de Cultura enviarda a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitacdo, a relagdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, apés envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da Unidade de Cultura, ndo compromete o
possivel recebimento da premiagéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
com constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também,
como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
sem constituigdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também,
como coletivos culturais);

Ill. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ -
aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda n&o estejam
certificadas como Ponto ou Pont&o de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda nado estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3
deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos
comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades
culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagdes impressas e em meios eletrOnicos e outros
materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

@ jundiai.sp.gov.br

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito)
anos;

pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

instituicdes privadas com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de
amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagbes publicas), ou respectivo coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau;

servidor publico vinculado ao érgao responsavel pela selegéo publica do
ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VII. Partidos politicos e suas instituigdes;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3°grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou
indireta.

Atengao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de
Cultura poderao concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em
consultas publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na
gestdo compartilhada da PNCV nao caracteriza participagédo direta na
etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas
audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagao neste
edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de
22 de outubro de 2024 até as 23h59 do dia 10 de novembro de 2024,
por meio do formulario google online - link:
https://forms.gle/GexJed4RiVpZwyveP7. Nao serdo aceitas inscrigdes
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
Formulario de Inscri¢cdo (conforme Anexo Il deste edital);

Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela
entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio
de Jundiai, por meio de informag¢des sobre as agdes da entidade ou
coletivo cultural; cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicacdes em jornal
e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E
importante que pelo menos 1 (uma) comprovagédo indique data anterior
a 2 (dois) anos em relagdo a publicagéo deste edital. Da mesma forma,
é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos
dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou
coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para
avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo
(Anexo Ill);

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, juntar a
"Declaracéo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 1V),
preenchida, assinada (de forma eletrénica, de préprio punho ou com a
impresséo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;
Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes no
Anexo V, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As
autodeclaragdes deverao ser das pessoas:
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do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigao (no caso
de entidades com constituigdo juridica); ou

integrantes do coletivo informal;

Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagéo da inscrigao.

6.3 As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer
documento obrigatoério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.4 O Municipio, por meio de sua Unidade de Gestao de Cultura, ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas e congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e o recebimento de informagdes que culminem
na inabilitagdo da inscrigéo.

6.4.1 Recomenda-se ao usuario, ao efetuar as etapas de preenchimento
e envio da inscricdo, realizar a captura de telas (“prints”), além de
armazenar outros documentos que lhe sirvam como histérico de
orientagdes fornecidas pelo Municipio durante todo o certame.

6.4.2 Finalizada e enviada a inscrigéo via o Formulario Google Online de
que trata esta segdo, o proponente recebera uma confirmagao
automatica com a cépia do material enviado. Sugere-se a guarda desta
confirmacéo, pois este sera seu unico comprovante para fins deste
Edital.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as
regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da
Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugao
Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

6.5 Exclusivamente dos selecionados haverd, posteriormente, a
solicitagdo de documentagdo complementar conforme descrito no item
10. deste edital.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo |, cotas em todas as
categorias deste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serao destinadas

as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (50% mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (50% mais um) por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregado da entidade ou o coletivo
informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegéo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serédo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes
selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

7.7 No caso de néo existirem inscrigbes aptas em ndmero suficiente para
o cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiagdes restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8 Caso o agente cultural tenha o seu projeto contemplado em mais de
uma cota sera considerada a ordem a seguir:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

Il - pessoas indigenas;

Il - pessoas com deficiéncia.

7.9. Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de
inscricdes apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria
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declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais.

7.10. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscri¢cdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegao - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas
e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou nao
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios
definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de
selegdo especifica, contratada pela Unidade de Gestao de Cultura.

2. Etapa de Habilitagdo - a ser realizada pelo Departamento de Cultura,
onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa,
serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de
Selecao, obtiverem classificagdo que as coloque em condi¢do de ser
Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegao, serdo definidas as entidades selecionadas e
pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas e cotas definidas no Anexo |, considerando os critérios de
selegéo estabelecidos no quadro do Anexo lIl.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES
aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de selecao estabelecidos no quadro do Anexo
IIl, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
disponiveis.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-
CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente a inscricdo neste Edital,
ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionados ou nao, tenham atendido
aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a
atuacao cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por
uma Comissdo de Selegdo contratada pela Unidade de Gestdo de
Cultura a qual sera composta por profissionais técnicos, renomados e de
especial saber artistico-cultural que, além de realizarem a analise
técnica dos trabalhos, poderdo atuar, ainda, como pareceristas ou
jurados.

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissdo de Sele¢ado as pessoas
que:

tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital;
tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
ultimos 2 (dois) anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus cOnjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre
outros).

9.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao membro da
comissdo com coénjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipéteses previstas.

9.5 A Comisséao de Selegao vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo llI
deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a
inscricéo sera avaliada, com publicagao da sua pontuagao.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 105 (cento e
cinco) pontos, conforme descrito no Anexo lIl.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comisséo de Selecéo e a nota final sera obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota
e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:
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| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo Il (“Avaliagdo da
atuacao da entidade cultural”), do “a” ao “r", nesta ordem;

Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

Il - mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

nao apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagao ou que atente contra
os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de
trabalho;

ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Selegao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e
no site da Unidade de Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

9.12 Contra a decisdo da fase de selegdo cabera recurso destinado a
Unidade de Gestédo de Cultura, que deve ser apresentado por meio do
e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br no prazo de até 3 (trés) dias uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos e o resultado final da
Etapa de Selegéo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de
selegao na Imprensa Oficial do Municipio
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de Cultura:
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitacdo é eliminatéria, inicia-se com a publicagdo
do resultado final da Etapa de Selegcdo e sera realizada por uma
Comissdo Técnica que conferirda se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigbes, documentos e itens
expressos neste Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os
coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 03 (trés)dias
Uteis ap6s a publicagéo do resultado final da etapa de selegao, para o e-
mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br:

para as entidades e coletivos selecionados:

Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

Ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada (em caso de entidade);

Documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou
responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar RG e CPF
dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica
representante e assinaram a "Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo IV) na Fase de Selecéo;

II. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do
Ponto de Cultura:

Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos
e Pontbes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual
ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrdnico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-
passo-a-passo

No caso de entidade cultural (com CNPJ), Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagbes
previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem
natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagao de enderego para fins de habilitagdo podera ser
realizada por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia, a
sede da instituigao cultural, se for o caso, e/ou de declaragao assinada
pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagdo de endereco poderd ser dispensada nas
hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas,
ciganas ou circenses;

Il — pertencentes a populagédo ndémade ou itinerante; ou

Il — que se encontrem em situag&o de rua.

10.2.2 A Unidade de Gestao de Cultura consultara, ainda, a ficha do
CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se
ativas (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).
10.2.3 A Unidade de Gestédo de Cultura podera solicitar documentagao
adicional, caso necessario.
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10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal
e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.
10.2.5 Além da documentacdo descrita acima, todos os proponentes
selecionados deverado enviar as declaragdes descritas abaixo, quando
couber:

| - Autodeclaragdo étnico-racial-social (Anexo VII), preenchida e
assinada individualmente por todos os integrantes que fagam parte da
cota em questéo

Il - Autodeclaragéo de pessoa LGBTQIAPN+ (Anexo VIII), preenchida e
assinada individualmente por todos integrantes que se enquadram nesta
condigéo

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte
com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, 50% mais um) de
integrantes do coletivo, sendo a decisédo devidamente registrada em
nova “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”’, na
fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagao prevista no
item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes
para os casos de inadimpléncia dispostos no item 12 deste Edital.

10.5 Seréo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes
casos:

entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;

ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera divulgado na
imprensa oficial do municipio https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e
no site da Unidade de Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao,
cabera recurso que deve ser apresentado por meio do e-mail
leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util posterior a publicagao.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera sera divulgado na
imprensa oficial do municipio https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e
no site da Unidade de Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apos a concluséo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas
classificadas para atender o nUmero minimo de vagas previsto para cada
cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para
outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacédo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo I.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegéo
como mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Unidade de Gestao de Cultura
verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem
Bancaria, no que segue:

| - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emiti

r
Il - CNDT (justica do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

1] - CRF (Caixa Econdmica): https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
\ - Certidao de Tributos Mobiliarios Municipais:

https://jundiai.sp.gov.br/servicos-online/certidao-de-contribuinte-
mobiliario/

\Y, - Cartédo do CNPJ:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreval/cnpjreva_solic
itacao.asp

VI - Ficha Cadastral Completa da JUCESP:

https://www.jucesponline.sp.gov.br/

VIl - Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM):
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome
&direcao=asc

12.2.1 A Unidade de Gestao de Cultura realizara a consulta nos sistemas
publicos de verificagcdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certidées que nio estiverem publicamente acessiveis.
12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera
conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica
indicada como representante na Carta de Autorizagéo do Grupo/Coletivo
Cultural (Anexo VI).

12.4 A Unidade de Gestdo de Cultura notificara a candidatura
selecionada que apresentar situagéo de inadimpléncia, de acordo com o
item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 03 (trés)dias
Uteis, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagao.
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12.5 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la
parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao
final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegao,
podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagéo,
observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e
categorias definidas nos Prémios (Anexo |), a ordem decrescente de
pontuacdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital
e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Na&o receberdo recursos publicos as candidaturas que se
encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a
equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagédo
brasileira as condi¢gdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo
ou instituicdes culturais sem fins lucrativos premiados nao poderéo
receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses,
mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados
distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV,
apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham
sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e
candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio
ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada,
observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuagéo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma
independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de
Selegéo.

12.10 Os recursos financeiros serao repassados em uma Unica parcela,
diretamente na conta bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo
cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de
qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo Il, item
5.), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.12 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago
exclusivamente em conta corrente que tenha a instituigdo como titular,
de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo Il). Para tanto, nao
podera ser indicada a conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

12.13 A Unidade de Gestdo de Cultura ndo se responsabilizara por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinagéo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de doze meses contados a
partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagéo,
prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagéo, constatadas a qualquer tempo, implicaréo a inabilitagéo da
inscrigéo.

13.3 Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pelas
comissdes durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pelo Gestor
da Unidade de Gestao de Cultura.

13.4 Os 6nus da participagao na selegao publica, incluidas as despesas
com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.5 A entidade ou coletivo cultural serd a unica responsavel pela
veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.6 As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passardo a fazer
parte do banco de dados da Unidade de Gestdo de Cultura e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagéo e
mapeamento da producao cultural brasileira.

13.7 As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas
pela Unidade de Gestéo de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promogéao e divulgacao, incluidos
os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo,
pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.8 Os materiais encaminhados n&do serdo devolvidos, cabendo ao
6rgéo responsavel pela selegéo publica seu arquivamento ou destruigao.
13.9 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia
da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

13.10 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas junto @ Unidade de Gestédo de Cultura, por
meio do enderego eletrénico leialdirblanc@jundiai.sp.gov. e contato
telefonico (11) 4589-6800.

JOAO CARLOS DE LUCA
Diretor do Departamento de Cultura

MARCELO PERONI
Gestor da Unidade de Cultura

Anexos

ANEXO | - Categorias, Cotas e Recursos

ANEXO Il - Formulario de Inscrigao

ANEXO III - Critérios de Avaliagéo

ANEXO 1V - Declaragao de Representagéo do Grupo/Coletivo Cultural
ANEXO V - Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial-Social

ANEXO VI - Modelo de Autodeclaragéo para LGBTQIAPN+

ANEXO | - CATEGORIAS, COTAS E RECURSOS
EDITAL 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE

JUNDIAI/SP
COTAS
v AT Qua
alo| la Pes | Pesso | ntid Valo
Maéd : r |Con|Pes n r
Categoria . soas| as | agde
ulo Unit | corr |S088| | 4i| com Tota
-rio | anci | Neg N | Tota |
ario | enci gen | Defici I
a |ras o
as | éncia
Pontos e Pontdes de
Cultura certificados
pelo Ministério da
Cultura com 5R5$0 43%
1 | constitui¢éo juridica, ’ 5 2 1 0 8 ’
" 88,4 707,
ou seja, com CNPJ
] 3 44
(aqui tratados,
também, como
entidades culturais)
Pontos e Pontdes de
Cultura certificados
pelo Ministério da
Cultura sem 2%$0 1%?
2 | constituigéo juridica, . 3 1 0 0 4 .
. 00,0 000,
ou seja, sem CNPJ 0 00
(aqui tratados,
também, como
coletivos culturais)
Organizagdes da
Sociedade Civil sem
fins lucrativos (com
CNPJ - aqui
tratados, também,
como entidades
culturais) que
desenvolvam e
articulem atividades
culturais em suas
comunidades e 5R5$0 ﬁg
3 ainda nao estejam ’ 1 1 0 0 2 ’
o 00,0 000,
certificadas como 0 00
Ponto ou Pontéo de
Cultura pelo
Ministério da
Cultura, desde que
cumpram os
requisitos para a
certificagdo no
Cadastro Nacional,
conforme item 3
deste edital
Coletivos informais
(sem constituigdo | R$ R$
juridica), 26.0 52.0
4 representados por | 00,0 1 1 0 0 2 00,0
pessoas fisica, que | 0 0
desenvolvam e
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articulem atividades
culturais em suas
comunidades e
ainda ndo estejam
certificadas como
Ponto ou Pontéo de
Cultura pelo
Ministério da
Cultura, desde que
cumpram os
requisitos para a
certificagdo no
Cadastro Nacional,
conforme item 3

deste edital.
R$
706.
TOTAL 10 5 1 0 16 707,
44

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
JUNDIAI/SP

Atencao: Este anexo € um modelo meramente ilustrativo, as
informacdes deverao ser enviadas via formulario google - link:
https://forms.gle/QwLduKrKZ7i34Jxs9

1.  CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA
1.1 Marque a categoria para inscricdo da entidade ou coletivo cultural
(observar quais as categorias previstas e exigéncias para comprovagao
no Anexo Il e no Edital):
() Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
com constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também,
como entidades culturais)
() Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
sem constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também,
como coletivos culturais)
() Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ -
aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda n&o estejam
certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro
Nacional
() Coletivos informais (sem constituicao juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional

1.2 Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se
enquadrar:

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou
pessoas em posigdo de lideranga negras)

( ) Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou
pessoas em posigao de lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de
dirigentes ou pessoas em posigao de liderangca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

1.3 A entidade ou coletivo cultural se enquadra como LGBTQIAPN+?
()Sim ( )Nao

1.4 A entidade ou coletivo tem trajetdria comprovadamente ligada as
culturas populares e tradicionais

( )Sim () Nao

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovagdes enviadas pela
entidade na inscricdo para avaliar se conta com trajetéria
comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO
CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

2.3. Enderego:

2.4 Cidade: 2.5 UF:
2.6. Bairro: 2.7. Numero: 2.8. Complemento:
2.9. CEP: 2.10. DDD / Telefone:

2.11. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.12. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook,
Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.13. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da
Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de  Cultura?  (consultar em  www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontao de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto
de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser
certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente Federado na
Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a
entidade ou coletivo passard pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos nao certificadas,
podendo, ou nao, ser certificada por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selegao).

2.14. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério
da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie
comprovante:

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA
ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Atrtistico, se houver:

3.3. Cargo:
3.4. Identidade de género:

() Mulher () Homem ()
Mulher transgénero

() Homem transgénero () Pessoa ndo binaria ()

N&o desejo informar
3.4.1.( )Outra

3.5. Orientacéo Sexual:
() Lésbica ( )Gay (
() Assexual () Pansexual (
() Nao desejo informar

) Bissexual
) Heterosexual

3.5.1.( )Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro?
SIM( ) NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades
tradicionais? SIM ( ) NAO( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
( )Auditiva ( )Fisica ( )Intelectual ( ) Mdltipla ( ) Visual

3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. 3.9.5. Complemento:
Numero:

3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de Nascimento: | 3.12. RG: 3.13. CPF:
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3.14. E-mail: () | cultura e | () | cultura e meio ambiente
educacgéo
3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook,
Instagram, site, canal no Youtube, etc.): () | cultura e saude () | cultura e juventude
3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? () | conhecimentos () | cultura, infancia e adolescéncia
( )Sim( )Nao tradicionais
3.17. Qual sua ocupagao dentro da cultura? () | cultura digital () | agente cultura viva
3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? () | cultura e direitos | ( ) | cultura circense
( )até2anos( )de2ab5anos( )de5a10anos( )maisde 10 humanos
anos
() | economia criativa | ( ) | 4.5.1. outra.
4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL e solidaria Qual?
4.1. Ha to t ti leti ltural at t
culturaal‘?quan 0 tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor 4.6 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que
( )menosde3anos( )de3a5anos( )de6a10anos( )de podem ser compartilhados?
10a 15 anos () mais de 15 anos () | Antropologia ()| Cultura () | Meio
Popular Ambiente
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo
suficientes para a manutengdo das atividades da iniciativa () | Arqueologia () | Danca () | Midias
cultural? ( ) SIM () NAO Sociais
4.3. Quais s&0 os principais desafigs/dificuldades que a entidade ou () | Arquitetura- () | Design () | Moda
coletivo cultural enfrenta na atuagdo dentro do seu setor cultural e Urbanismo
para manter as atividades?
() Administrativos . -
() Estruturais () | Arquivo () | Direito Autoral | ( ) | Museu
g ;gfgr?g?nf'lggzl de localizagdo () | Arte de Rua () | Economia () | Masica
() Politicos Criativa
() Sociais | . .
( )Saude () | Arte Digital () | Educagéo () | Novas
() Parcerias Midias
() Formagao —\. .
() Desinteresse do publico () | Artes Visuais () | Esporte () Patrlm_omo
4.3.1.( )Outro: Imaterial
4.4 As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em (g} /vtesgpdl () | Filosofia ) “Pﬂzttngr:;glnlo
quais dessas areas?
() zona urbana () areas atingidas por barragem () | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
central
() | Cinema () | Gastronomia () | Produgao
() zona urbana () | territdrios indigenas (demarcados ou Cultural
periférica em processo de demarcagéo)
() | Circo () | Gestao () | Radio
Cultural
() zona rural () comunidades quilombolas (terra uhtura
intitulada ou em processo de q e .
titulagéo, com registro na Fundacao () | Comunicagao () | Histria () | Saude
Cultural Palmares
) () | Cultura Cigana () | Jogos () | Sociologia
() regides de () territério de povos e comunidades Eletronicos
fronteira tradicionais (ribeirinhos, louceiros, . .
cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, () | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro
povos do mar etc)
() | Cultura () | Leitura () | Televisao
() area de () regides com baixo indice de Estrangeira
vulnerabilidade Desenvolvimento Humano - IDH (imigrantes)
social
()| Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo
() unidades () regides de alto indice de violéncia ]
habitacionais () | Cultura LGBT () | Livro ()| 4.6.1. Outro.
Qual?
4.5 A candidatura atua com quais ac¢des estruturantes da Cultura Viva? ()| cultura Negra
() | intercambio e | () | livro, leitura e literatura
residéncias 4.7 A candidatura atua diretamente com qual ptiblico?
artistico-culturais
() | Afro-Brasileiros | ( ) | Mulheres () | Populagdo de
() | cultura, (') | memoaria e patriménio cultural Baixa Renda
comunicagdo e
midia livre () | Ciganos () | Pescadores () | Grupos
assentados de
reforma agraria
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() | Estudantes ()| Pessoas com | () | Mestres,
deficiéncia praticantes,
brincantes e
grupos culturais
populares,
urbanos e rurais
() | Agentes ()| Pessoas em | () | Pessoas ou
culturais, situagdo  de grupos vitimas
artistas e sofrimento de violéncia
grupos psiquico
artisticos e
culturais
independentes
() | Idosos () | Populagéo de | ( ) | Populagdo sem
Rua teto
() | Imigrantes () | Populagdo em | ( ) | Populagbes
regime atingida por
prisional, em barragens
privagdo  de
liberdade
() | Indigenas ()| Povos e | () | Populagdes de
Comunidades regides
Tradicionais fronteiricas
de Matriz
Africana e de
Terreiro
() | Criangas e | ()| Quilombolas () | Populagdes em
Adolescentes areas de
vulnerabilidade
social
() | Juventude () | Ribeirinhos ()|4.71. Outro.
Qual?
() | LGBTQIA+ () | Populagao
Rural

4.7.2Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() | Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | |dosos: maior de 60 anos

4.7.3Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

()| de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

4.8 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo
cultural. (até 800 caracteres)

4.9 A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragéo?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

4.10 Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para
promover, ampliar e garantir a criagdo e a produgao artistica e
cultural? (até 800 caracteres)

4.11 A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagao da cultura
brasileira? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.12 A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragéo de espagos
publicos e privados para serem disponibilizados para a agao
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

413 A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas
iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.14 A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural
brasileira, garantindo dialogos interculturais? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.15 A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigao,
produgéo e difusdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16 A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusédo cultural da
populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com
deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17 A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da
autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800
caracteres)

418 A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre
diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.19 A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes
sociais e culturais e dessas com a educagao? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.20 A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestéo
compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o
Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21 A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.22 A entidade ou coletivo cultural protege o patrimdnio cultural
material, imaterial e promove as memorias comunitarias? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.23 A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes
culturais populares e tradicionais? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.24 A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas
e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como? (até
800 caracteres)

4.25 As acdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos
estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio
de agbes nas areas de formacdo, produgdo e/ou difusdo
sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26 A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagoes,
compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros
espacos de participacao e incidéncia politica em areas sinérgicas a
PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27 A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos
e agbes de governo (municipal, estadual ou federal) ou de
organizagdes ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)

4.28 Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em
algum Edital de apoio da Cultura Viva.

() Federal () Estadual () Distrital

Nao foi selecionada

4.29. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

() Municipal ()

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N° Nome do
Banco: Banco:

N° Agéncia: ( ) conta corrente
() conta poupanga

N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo
cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanga de
qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo
sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de
convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio,
tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.
Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago
exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como
titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

6. DECLARAGOES
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6.1 Eu, ,
responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente,
DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

a. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos

definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selecéo, zelando

pela observancia das suas determinagdes;

b. E stou ciente de todos os regramentos e obriga¢des previstas no
edital, seja nas fases de selecdo e habilitagdo, seja na eventual
premiagao;

c. Estou ciente de que as informagbes e documentos apresentados
neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade,
sendo a expressao da verdade;

d. Nao me enquadro em quaisquer das vedagodes dispostas no Edital
de Selegao;

e. Quando se tratar de projeto apresentado, ndo existem plagio,
assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente
por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

f.  Autorizo a Unidade de Gestéo de Cultura e o Ministério da Cultura
a publicar e divulgar, mediante reproducdo, distribuicéo,
comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de
utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos da inscri¢ao;

g. Estou ciente e de acordo que a publicagédo e divulgagcédo das
matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades,
escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em
geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes
de cada pais.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total
responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagéo
vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Avaliagdo da atuagéo da entidade cultural
EDITAL N° 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
JUNDIAI/SP

A partir do portfélio, do formulario de inscricdo e demais materiais
enviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na
Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014,
art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes
critérios:

diversas iniciativas
culturais.

Promove a
diversidade cultural
brasileira, garantindo
didlogos
interculturais.

Garante acesso aos
meios de fruigéo,
producéo e difusao
cultural.

Assegura a inclusao
cultural da populacéo
idosa, de mulheres,
jovens, pessoas
negras, com
deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de
baixa renda,
combatendo as
desigualdades
sociais.

Contribui para o
fortalecimento da
autonomia social das
comunidades.

10

Promove o
intercambio entre
diferentes segmentos
da comunidade.

Estimula a
articulagao das redes
sociais e culturais e
dessas com a
educacgao.

Adota principios de
gestédo compartilhada
entre atores culturais
ndo governamentais

e o Estado.

Fomenta as
economias solidaria
e criativa.

Protege o patriménio
cultural material,
imaterial e promove
as memorias
comunitarias.

DISTRIBUICAO DOS
Iden PONTOS Pontuaca
tifica Critério N3o Atende Atende o
géo Atend | Parcialmen | Plenamen | Maxima
e te te
Representa
iniciativas culturais ja
desenvolvidas por
A comunidades, grupos 0 5 10
e redes de
colaboragéo.
Promove, amplia e
garante a criacdo e a
B produgéo artistica e 0 2 3
cultural.
Incentiva a 100
(¢} preservagao da 0 2 3
cultura brasileira.
Estimula a
exploragéo de
D | espagos publicos e 0 1 9
privados para serem
disponibilizados para
a agao cultural.
Aumenta a
E visibilidade das 0 2 3

Apoia e incentiva
manifestacdes
culturais populares e
tradicionais.

Realiza atividades
culturais gratuitas e
abertas com
regularidade na
comunidade.

10

As agdes da
entidade/coletivo
estao relacionadas
aos eixos
estruturantes da
PNCV, por meio de
acgdes nas areas de
formagao, produgao
e/ou difusao
sociocultural de
maneira continuada.

10

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

A entidade possui
articulagcdo com
outras organizagdes,
compondo Frentes,
Redes, Conselhos,
Comissodes, dentre

10
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outros espagos de
participagao e
incidéncia politica em
areas sinérgicas a

PNCV.

Além da pontuagdo acima, o proponente podera receber boénus de
pontuacao extra, conforme critérios abaixo:
PONTUAGAO BONUS
Bz o Descrigéo do Ponto Extra Pontuacao

Ponto Extra

Coletivos ou entidades compostos
S majoritariamente (50% mais um) por 5
pessoas LGBTQIAPN+

1. A pontuagéo final serd a soma do total das notas: critérios
obrigatérios e pontuagéo bénus;

2. Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.;

ANEXO IV - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DO
GRUPO/COLETIVO CULTURAL
EDITAL 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE

JUNDIAI/SP
NGs, membros do Grupo/Coletivo Cultural
(nome do Grupo/Coletivo
Cultural), declaramos que, em reunido realizadaem __de
de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigao no Edital de

Premiagdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagdo e
fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se

(Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de
Identidade n° (n° do RG) e CPF n° (n° do
CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo
Cultural e pela inscricao da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. O recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$
XXXXXX (XXXXX reais), de acordo com as informacgdes
indicadas no Formulario de InscricdGo e no Anexo | -
Categorias, Cotas e Recursos

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. A Unidade de Gestao de Cultura do Municipio de Jundiai, a
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura
ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

3. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural
acompanhar a atualizagao das informagdes do Edital.
4. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital,

estando de acordo com seus termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das cépias
do RG e do CPF de todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo
Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacéo, na
Fase de Habilitagao:

1.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome: _
RG: Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressao digital):

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

(Acrescentar membros integrantes, conforme composigdo do Coletivo
Cultural)

(Local e data) , / /

ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL-SOCIAL
EDITAL 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
JUNDIAI/SP
(Para concorrer as cotas)
Eu, ,
CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que pertengo aos grupos assinalados abaixo:

() Pessoas negras (pretas ou pardas)
() Pessoas indigenas
() Pessoas com deficiéncia:
() Auditiva ( )Fisica ( ) Intelectual ( )Multipla ( )
Visual
() Outra:
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagcdo do
edital e aplicacdo de sangdes criminais.
Jundiai, __ de de

Assinatura

ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA LGBTQIAPN+
EDITAL 21/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
JUNDIAI/SP
(Para concorrer a pontuacao extra)

Eu,

: CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que sou pessoa LGBTQIAPN+.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicacdo de sangdes criminais.

Jundiai, de de

Assinatura

EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
SELEGAO DE ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-
CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA

Ol4, agentes culturais do municipio de Jundiai/SP!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital
e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execug¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Jundiai.
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Deste modo, a Unidade de Gestéo de Cultura, através do
Departamento de Cultura, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais para receberem subsidio para manutengao
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Jundiai.

2.2 Quantidade de espacgos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

2.2.1 Serao selecionados 10 (dez) espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais.

2.2.2 Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

2.3.1 Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera
subsidio no valor de R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) em
parcela Unica, conforme descrito no Anexo .

2.3.2 Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural,
nao incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagéo de servicos.

2.3.4 O valor total deste edital € de R$126.000,00 (cento e vinte e seis
mil reais).

2.4 Prazo de inscrigao

2.4.1 O prazo para as inscrigdes sera de 22 de outubro de 2024 até as
23h59 do dia 10 de novembro de 2024.

2.4.2 As inscricdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no
item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
2.5.1 Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem
espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais localizados no
municipio de Jundiai e que tenham as seguintes caracteristicas:
| — seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade
civil, microempresas culturais, organizacdes culturais comunitarias,
cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais sem fins
lucrativos;
Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular
comprovado e que se dediquem a realizar atividades artisticas e
culturais.
Ou seja, os agentes culturais podem ser:
| — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢édo, Fundagao,
Cooperativa, etc);
Il - Microempresas;
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
2.5.2 Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que
atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a
representagao sera formalizada em declaracéo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.
2.5.3 O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos
cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

. Cadastros Estaduais de Cultura;

II. Cadastros Municipais de Cultura (Cadastro de Artistas

https://cultura.jundiai.sp.gov.br/cadastro-de-artistas/);
Il Cadastro Distrital de Cultura;

V. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;
V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;
VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(Sniic);
VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro
(Sicab).

2.5.4 Sao exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:

. ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato

e  centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel
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. centros culturais, casas de cultura e centros de tradicao
regionais

. cineclubes

. circos, inclusive itinerantes

. comunidades e povos indigenas e seus espagos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais

e comunidades quilombolas e seus espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais

. empresas de diversao e produgado de espetaculos; estudios
de fotografia

. escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios,
companhias e escolas de danga

. espagos de apresentagdo musical

. espacos de literatura, de poesia e de literatura de cordel

. espagos e centros de cultura alimentar de base comunitaria e

agroecologica e de culturas originarias, tradicionais e

populares

feiras permanentes de arte e de artesanato

galerias de arte e de fotografias

livrarias, editoras e sebos

museus comunitarios e centros de memoria e patriménio;

bibliotecas comunitarias

pontos e pontdes de cultura

. povos e comunidades tradicionais e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

e  produtoras de cinema e audiovisual

. teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais
realizadas em espacos publicos

e teatros independentes

Atengéo! Nao é necessario ter uma sede em espaco fisico para
participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar
2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais:

l. criados pela administragao publica de qualquer esfera ou
vinculados a ela;

1. vinculados a fundagdes, institutos ou instituicdes criados ou
mantidos por empresas ou grupos de empresas;

111 teatros ou casas de espetaculos de diversdes com
financiamento exclusivo de grupos empresariais;

V. espacgos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sacios, diretores e/ou administradores que
participaram diretamente da etapa de elaboragao do edital, e
venham a participar da etapa de andlise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

VII. que tenham saécios, diretores e/ou administradores Chefes do

Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atengéo! O subsidio para espacos, ambientes e iniciativas artistico-

culturais somente sera concedido para a gestao responsavel pelo

espago cultural.

Atencao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que
trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja responsavel por
mais de um espago cultural.

Atengéo! A participacédo de agentes culturais nas consultas publicas
nao caracteriza participacao direta na etapa de elaboragéo do edital.
Ou seja, a mera participagédo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagéo neste edital.

3. ETAPAS

3.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:
| - Inscrigdes — etapa de apresentacéo de projetos pelos
agentes culturais;
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Il - Selegéo — etapa em que uma comisséo analisa e
seleciona os projetos;

Il - Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagéo;

IV - Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em
que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execugao Cultural.

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

4.1.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da inscrigéo vai
formulario google drive, disponivel no link:
https://forms.gle/y76QfdsZjfKxGMcy5, a seguinte documentacéo
obrigatéria:

a) Formulario de inscrigéo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagéo dos ultimos 02 anos
de atuagao (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatérios...);
c) Declaragao de representagao, se for um coletivo sem CNPJ;

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengao! O agente cultural representante do espaco, ambiente ou
iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagées de seu projeto.

Atencao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°®
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher
uma autodeclaragao, conforme Anexo VII.

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo de
selegéo.

5.2.2 Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o niumero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.4.2 Caso nao haja espagos culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
5.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as

cotas, desde que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.
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5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelos
do Anexo VI .

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do formulario de inscricdo

6.1.1 Para se inscrever neste edital € necessario preencher o
formulario de inscrigdo com as informagdes contidas no Anexo Il -
Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho.

6.1.2 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Jundiai
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutengao

6.2.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria
constante no Anexo Il indicando os custos de manutengao do espago,
ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengéo! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atengao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica
Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢édo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previséo de
arrecadacao, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados
COm esse recurso.

6.3 Contrapartida

6.3.1 Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como
contrapartida, a realizacéo, de forma gratuita, em intervalos regulares,
de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de
atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentacdes ao vivo com interagédo popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em cooperagéo e com planejamento definido com a
Unidade de Gestao de Cultura - Departamento de Cultura.

6.4 Recursos de acessibilidade

6.4.1 Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar
medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.2 Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espacgo; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuadrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
6.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagéo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

11l - medidas de prevengéo e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5539 | 21 de outubro de 2024

Pagina 46

V - oferta de agbes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

6.4.4 Os espacos ou iniciativas devem justificar, através do e-mail
leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br, quando n&o for possivel a aplicagédo da
acessibilidade.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos de manutencao de espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais selecionados

7.1.2 A Selecéo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada
por uma comissao contratada pela Unidade de Gestao de Cultura a
qual sera composta por profissionais técnicos, renomados e de
especial saber artistico-cultural que, além de realizarem a analise
técnica dos trabalhos, poderdo atuar, ainda, como pareceristas ou
jurados.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

7.2.1 Os membros da comiss&o de selegéo e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente
cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

7.2.2 O membro da comiss&o que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.

Atengao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filhoffilha,
av0, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Andlise dos projetos

7.3.1 Os membros da comissado de selegdo fardo a andlise das
inscricbes apresentadas.

7.3.2 Na andlise, sera realizada a identificagéo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma
categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

7.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e
de seus impactos e relevancia em relagédo a outros espagos inscritos
na mesma categoria. A pontuagao de cada espago, ambiente e
iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungao desta comparacéo.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

7.4.1 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selegéo, se, apos
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com a proposta apresentada.

7.4.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegao

7.5.1 O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e
no site da Unidade de Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

7.5.2 Contra a decisdo da fase de selegao cabera recurso destinado a
Unidade de Gestéo de Cultura, que deve ser apresentado por meio do
e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

7.5.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
7.5.4 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
selegao sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de
Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 Caso alguma categoria nédo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderéo ser
remanejados para outra, considerando a maior pontuagéo geral.

8.2. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da
PNAB.
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9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos de habilitagao

9.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a publicagéo do
resultado final de selegéo, por meio do e-mail
leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br, os seguintes documentos:

9.1.2 Se o0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for
representado por pessoa juridica, deve apresentar os seguintes
documentos:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreval/cnpjreva_solic
itacao.asp

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

IV - comprovagao de enderego do espaco de, pelo menos, 02 (dois)
anos no municipio de Jundiai, por meio da apresentacédo de contas
relativas ao endereco;

V - certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos; https://cnc.tjdft.jus.br/

VI - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidacinternet/pj/emiti
4

VIl - e-CRDA (Divida Ativa do Estado): informar apenas os primeiros 8
digitos do CNPJ, nédo informar CPF:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?para
m=8723

VIl - CRF (Caixa Econbémica): https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX - CNDT (justica do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.3 Se o0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for
representado por pessoa fisica ou MEI, deve apresentar os seguintes
documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - comprovagéao de enderego do proponente de, pelo menos, 02 (dois)
anos no municipio de Jundiai, por meio da apresentacédo de contas
relativas a residéncia.

Il - CND (receita federal):
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Em
itirPGFN

IV - CNDT (justica do trabalho): https://www.tst.jus.br/certidao1

9.1.4 Além da documentagao descrita acima, todos os proponentes
selecionados deverdo enviar as declaragdes descritas abaixo, quando
couber:

| - Autodeclaragao étnico-racial-social (Anexo VII), preenchida e
assinada individualmente por todos os integrantes que fagam parte da
cota em questéo

Il - Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ (Anexo VI).

9.1.5 Caso os comprovantes de residéncia nao estejam em nome do
agente cultural/integrante, devera ser enviado, também, documentos
que comprovem vinculos com o nome contido no comprovante, sendo
essa documentacgéo sujeita a analise e aprovagéo da Unidade de
Gestéo de Cultura;

9.1.6 A comprovagéao de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

9.1.7 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao
publica.

9.1.8 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido n&o sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.9 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, seréo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos
projetos.
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9.2 Recurso da etapa de habilitagcéo

9.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo cabera recurso destinado
a Unidade de Gestao de Cultura, que deve ser apresentado por meio
do e-mail leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

9.2.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
9.2.3 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de
Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, o
Termo de Execugédo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
eletronica.

10.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Unidade
de Gestao de Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do
Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para
o recebimento dos recursos deste Edital.

Atengao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento
do apoio estédo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa
de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura de
Jundiai, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de
aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

11.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

11.3 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagéo dos projetos

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagéo de informagao a
administragao publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n®
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural devera prestar contas

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao
do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

12.2.2 O Relatédrio de Objeto da Execugédo Cultural deve ser
apresentado até 180 dias apos o final do exercicio financeiro em que
se encerrou a aplicagédo dos recursos recebidos. O Relatério Financeiro
da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacdo do Relatdrio Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execugao da agéo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagéo de projetos

13.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.
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13.2 Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site
https://cultura.jundiai.sp.gov.br/editais-e-regulamentos/

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos
agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes
divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio
https://imprensacficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Unidade de
Cultura: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

13.3 Informagdes adicionais

14.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
leialdirblanc@jundiai.sp.gov.br ou telefone (11) 4589-6800.

13.3.2 Os casos omissos ficarao a cargo do Gestor da Unidade de
Cultura.

JOAO CARLOS DE LUCA
Diretor do Departamento de Cultura

MARCELO PERONI
Gestor da Unidade de Cultura

Anexos

Anexo | - Categorias, cotas e recursos;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Critérios de selegédo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural,

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural

Anexo VI - Declaragéo de representagédo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial-social

ANEXO | - CATEGORIAS, COTAS E RECURSOS
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

1. RECURSOS DO EDITAL
1.1 O presente edital possui valor total de R$ 126.000,00 (cento e vinte
e seis mil reais) e contemplara 10 (dez) instituicdes conforme descrito
abaixo:

Amp COTAS
la Pesso | Quan
. Valor | ., | Pesso | Pesso as |tidad | Valor
Categoria Unitari as as
o |corm 2 com e Total
anci | Negra | Indige Defici | Total
& S Nas | éncia
ESPACOS,
AMBIENTESE | R$ R$
INICIATIVAS | 12.60 | 5 3 1 1 10 | 126.00
ARTISTICO- | 0,00 0,00
CULTURAIS
R$
TOTAL 5 3 1 1 10 | 126.00
0,00

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIQAO
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

Atencao: Este anexo € um modelo meramente ilustrativo, as
informacdes deveréo ser enviadas via formulario google - link:
https:/forms.gle/y76QfdsZjfKxGMcy5

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPAGCO, AMBIENTE OU
INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica, MEI ou Coletivo Cultural sem CNPJ (ir para o item
1.2)

1.1 PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5539 | 21 de outubro de 2024

Pagina 48

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

.1.2 Género do representante legal
) Mulher

) Homem

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) N&o Binaria
) N&o informar

1
) Branca
)
)

) Amarela
) Indigena

1.1.4 Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

1.1.5 Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
() Multipla
() Visual
() Outra

1.1.6 Escolaridade do representante legal
() Néo tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

() Pés-Graduacgéao Incompleto
1.1.7 Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )Nao

1.1.8 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

1.1.9 Vai concorrer a pontuagdo extra para instituicdo LGBTQIAPN+?
( )Sim () Nao

1.2 PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico (se houver):
Nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscri¢éo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

1.2.1 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

()Nao () Sim

Caso tenha respondido "sim":

1.2.2 Nome do coletivo:

1.2.3 Ano de Criagao:

1.2.4 Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

1.2.5 Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

1.2.6 Género
() Mulher

C}@ jundiai.sp.gov.br

( ) Homem

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Nao binaria

() Nao informar

1.2.7 Raga/cor/etnia
( )Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

() Indigena

1.2.8 E pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

1.2.9 Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla
() Visual
( )Outra

1.2.10 Escolaridade

( ) Nao tenho Educacao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

() P6s-Graduagéao Incompleto

1.2.11 Vai concorrer as cotas ?
()Sim ( )Nao

1.2.12 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. ATUAGAO DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

2.1 Quais s&o as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o espago ou
iniciativa atue:)

Arte de rua Cultura Negra Livro

Arte digital Cultura Popular Meio ambiente
Arte e Cultura Cultura Meméria
Digital Quilombola Moda

Artes visuais Cultura Museu
Artesanato Tradicional Musica
Audiovisual Dancga Patrimoénio
Cenografia Design Imaterial
Cinema Direito Autoral Patrimonio
Circo Economia Material
Comunicagao Criativa Performance
Cultura Afro- Figurino Pesquisa
brasileira Filosofia Povos

Cultura Fotografia Tradicionais de
Alimentar Gastronomia Matriz Africana
Cultura Cigana Gestéo Cultural Producao
Cultura DEF Historia Cultural
Cultura Digital Humor e Radio

Cultura Comédia Sonorizagao e
Estrangeira Jogos iluminagao
(imigrantes) Eletrénicos Teatro

Cultura Indigena Jornalismo Televisdo
Cultura Leitura Outras
LGBTQIAP+ Literatura

2.2 Descrigao do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e
projetos desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural. Algumas perguntas orientadoras: Quais ag¢des culturais

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5539 | 21 de outubro de 2024

Pagina 49

realizadas? Por que a atuagao do espago, ambiente ou iniciativa é
importante para a sociedade? Como a ideia do espaco ou iniciativa
surgiu? Conte sobre o contexto de atuagédo.)

2.3 Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a
ser destinado para apoio a espacos culturais, ou seja, deve informar
como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos
que podem estar relacionados a atividade fim, como realizagédo de
agoes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de
insumos para a realizagéo de acdes etc.)

2.4 Metas

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes
e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de
03 oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o periodo de
férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia
elétrica)

2.5 Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo
beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas
orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o espago, ambiente
ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas séo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que espago se direciona?)

2.6 O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado
prioritariamente para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagéo de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricdo e privacédo de liberdade (populagéo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos
Outros

2.7 Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural

2.8 Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacédo adequada;
() Outra

2.9 Acessibilidade comunicacional:
() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

2.10 Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagéo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
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() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

2.11 Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuam no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

Funca Pess Pessoa
N%??sesﬁ)?walle ono [CPF/CNP EgSBS'I?SIA oa |Pessoa indijcom
pm resa projet |J PN+? Negr [gena? deficién
i o i a? cia?
E_x.:Joao Oficin 12345678 Sim/Nao S|~m/ Sim/N&o Sim/Na
Silva siro 9101 Nao o

2.12 Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto de
manutengéo.

Atividade Etapa Descrigéo Inicio Fim
Divulgagao dos
Ex: Pre- projetos realizados no

L ~ 11/10/2024{11/11/2024
Comunicagao |produgao [espago cultural nos

veiculos de imprensa

2.13 Estratégia de divulgagéo
Apresente os meios que sao utilizados para divulgar os projetos
realizados no espaco cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

2.14 O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos
financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no
projeto.

2.15 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido
no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de
selegéo.

Me| Descri | Justific Unid | Valor Quanti | Valor Referé
ta | cado ativa ade unitario | dade total ncia
do de de
item medi prego
da (opcio
nal)
Ex.: Profissi | Servi | R$1.10 | 1 R$1.10
1 | Fotégr | onal co 0,00 0,00
afo necess
ario
para
registro
da
oficina

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
Portfélio do espago cultural (documento contendo fotos, videos,
reportagens, premiagdes que comprovem no minimo 2 anos de
atuagao)

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

A avaliagéo dos inscritos sera realizada mediante atribuigdo de notas
aos critérios de selegdo, conforme descrigao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;
* N&o atendimento do critério - 0 pontos.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5539 | 21 de outubro de 2024

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagéo - o Pontuagéao
do Critério Descrigédo do Critério Maxima
Relevancia das agdes propostas pelo
espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural para o cenario cultural do
A municipio. de Jundiai. A analise devera 10

considerar, para fins de avaliagéo e
valoragao, se as agdes contribuem para o
enriguecimento e valorizagéo da cultura do
municipio de Jundiai

Aspectos de integragcdo comunitaria nas
acoOes desenvolvidas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural -
considera-se, para fins de avaliagao e
valoragao, se o espago, ambiente

B apresenta aspectos de integracao 10
comunitaria, em relagéo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em
situagdo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria com a
execugao das metas e resultados - Devera
c ser considerada para fins de avaliagédo a

coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise
devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico
e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relagao as atribuicdes que serdo
executadas por eles no espago, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural (para esta
avaliagdo serao considerados os mini
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural -
Sera considerado para fins de andlise a
E histéria do espago, ambiente ou iniciativa |10
artistico-cultural com base no portifélio e
comprovacgdes enviadas juntamente com a
proposta

PONTUAGAO TOTAL: 50

Além da pontuagdo acima, o agente cultural podera receber bonus de
pontuacao, ou seja, uma pontuagéo extra, conforme critério abaixo
especificado:

PONTUAGAO EXTRA
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Identificagdo do Lo Pontuagao

Ponto Extra Descrigéo do Ponto Extra Maxima
Espagos, ambientes ou iniciativas

E artistico-culturais com notéria atuagéo 5
em tematicas relacionadas a pessoas |’
LGBTQIAP+

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25

1. A pontuagéo final sera a soma do total das notas: critérios
obrigatérios e pontuagéo bénus.

2. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente
cultural que receber pontuagéo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

3. Os bonus de pontuagéo ndo constituem critérios obrigatorios,
de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bdnus nao
desclassifica o agente cultural.

4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificagéo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente.

5. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate cabera a comisséo de selegado definir
qual sera o selecionado.

6. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota
final igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

7. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da

Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangbes
administrativas ou criminais.

ANEXO IV - TERMO DE EXECUQAQ CULTURAL
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n° 22/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado

por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVQ],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVOQ], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo
Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural é instrumento da modalidade de
apoio a espacos culturais, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).
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4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO)], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagado prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagao de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de
informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagédo da agdo cultural;

IIl) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo
cultural;

V) prestar informagées a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL] por meio de Relatério de Execugéo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO]
contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacao regular feita pelo [NOME DO
ORGAO] a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagéo de que a acao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia
deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestagéo de informacdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugéo Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata
de eleigdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo
de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio
da categoria de prestagéo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagéo
Presencial da Execug&o no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural, caso considere néo ter sido possivel
aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apo6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de
que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for
comprovada a realizagdo da agao cultural, mas verificada inadequagao
na execugao do objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;
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c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacéo do Relatério de Objeto da
Execugao Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.
[OU]

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio
da apresentagao de Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural, no
prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

11l - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto
da Execugéo Cultural devera elaborar parecer técnico em que
concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério
Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os elementos
contidos no Relatério de Objeto da Execugao Cultural e na
documentagao complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informacgdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacédo de contas, quando estiver
convencida do cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestagédo de contas, quando for
comprovada a realizagédo da agao cultural, mas verificada inadequacéo
na execugao do objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagédo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes medidas:

a) devolucao de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestacao de informagdes (in
loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragédo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da acao cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacgdo do Relatério Financeiro da Execugéo
Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagédo de informagdes apontar
a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de agdes compensatodrias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentagao de plano de agdes compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da
execugao do instrumento afasta a reprovagao da prestacédo de
informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada
a aceitacdo de plano de agbes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao
erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
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8.1 A alteracgdo do termo de execugao cultural sera formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo serad necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo
publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragéo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento
e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracédo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo
prévia.

8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizag&o prévia da administragéo
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agao cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagéo de contas em razéo da
aquisi¢édo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢éo sera
computado no calculo de valores a devolver, com atualizagéo
monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agao cultural fomentada serdo de
titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizagéo;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial
caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas
na legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderédo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragéo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugédo Cultural sera publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADOQ]

14. FORO

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANQO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

1. DADOS DO ESPAGCO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execugédo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do subsidio,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informagbes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.
() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou
alteragdes.

() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

( ) Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.3. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producéo grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?
Detalhe os resultados gerados em raz&o do apoio a espagos ou
iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o
espacgo ou iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigagado ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagéo, na protegao e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
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Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do subsidio?

()Sim ( )Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo
do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:
Nome do El::;ga aPesso Pessoa (I:;snsoa Pessoa
profissional/em roiet CPF/CNPJ neara indigen deficienc LGBTQIA
presa Proj ara lae . PN+
o ? ia?
Ex.: Jogo Silva |Cne@ (123456789 SIm/NISIM/Na|q; /26 | Sim/No
sta 101 ElY (¢]

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.:
Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida?
Quando ocorreram? Detalhe a execugéo da contrapartida e junte
documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos
tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais
como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos,
entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

OBS: Declaragdo destinada exclusivamente para proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO
ARTISTICO:

NOME DO
REPRESENTANTE
DO GRUPO OU
COLETIVO
ARTISTICO:

RG
CPF

E-mail

DADOS PESSOAIS
DO
REPRESENTANTE

Telefone

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico acima
mencionado, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes
do item de participagéo previstas no edital.

C}@ jundiai.sp.gov.br

Pess Pessoa
NOME DO Pessoa Pessoa
INTEGRAN| &7 | LaBTQIAP| %2 |indigen |, OM |ASSINATUR
[ negra deficiénci AS
TE N+ 5 a?
? a?

Jundiai, de de

Assinatura do responsavel pelo grupo

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL-SOCIAL
(Para concorrer as cotas)
EDITAL N° 22/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024
PNAB - SUBSIDIOS

Eu, ,
CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no
Edital descrito acima que pertengo aos grupos assinalados abaixo:

() Pessoas negras (pretas ou pardas)
( ) Pessoas indigenas
() Pessoas com deficiéncia:
( )Auditiva ( ) Fisica
Visual
() Outra:
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacédo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.
Jundiai, __ de de

() Intelectual ( ) Mdltipla ( )

Assinatura

FUNDACAO CASA DA CULTURA

RESULTADO DAAVALIAGAO DOS INSCRITOS DO EDITAL N° 04/2024,
DO CONCURSO PARA SELECAO DE PROJETOS EXPOSITIVOS
PARA COMPOREM AV EXPOARTES.

MARCELO PERONI, Superintendente da Fundagdo Casa da Cultura e
Esportes, no uso de suas atribuigbes legais;

FAZ SABER que, apds avaliagdo dos candidatos referentes ao Edital
n° 04/2024, SELECAO DE PROJETOS DE ARTES VISUAIS PARA
COMPOSICAO DAV EXPOARTES, por ordem alfabética, segue abaixo:

Alessandra Gongalves De Haro
Ana Laura Marciano Lopes
Anna Beatriz Drewanz 84

Barbara Pineda Serafim Cardoso Gomes 82,33333333
Catendé Sarti 77,33333333
Cristiane Suiter 81

Daniele Kusunoki Shirozono 90,33333333

90,33333333
77

Gabriel Francesco lannini Bonfante 82,33333333

Gabriel Rovo De Souza Dias 69,33333333

Genivaldo De Amorim 89,66666667
Giovanna Vasconcellos Gozzo Fracascio 77,66666667
Guilherme Serra Rueda 69,66666667
Gustavo Nogueira Bonfim De Souza 80,66666667

Gustavo Tavares Da Silva 85

Isabel Cristina Lopes Vaz 73

José Luis Christopher Huber Espindola 81,33333333

Julia Tanos Medeiros 73,66666667
Juliana Gouvéa Guarda 84,33333333

Katiuska Amorim Matias Da Silva 63,66666667
Leonardo Serezuela Ribeiro 74,66666667

Livia Mara Botazzo Franca 86,66666667

Lucas De Souza Silva 88,66666667

Marcele Costa Camilo 81,66666667

Maria Eduarda Dos Santos Silva 63,33333333
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Nicolas Manacero Catalano 76,33333333
Paula Pimenta De Padua Gongalves 77
Rafaela Bueno 83

Santiago José Panichelli Marquez
Silvia Regina Guadagnini

Stella Pinheiro Camara

Whallyson Wayner Dantas Marques

92,33333333
85

89,66666667
83,66666667

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Fundagéo
Casa da Cultura e Esportes, aos quinze dias do més de outubro de dois
mil e vinte quatro.

MARCELO PERONI
Superintendente

EDUCACAO

EDITAL UGE/DPGF N. 52, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER aos Professores de Educagéo Basica |, com jornada de 30
horas semanais, na situagao de excedentes/adidos, que a classificagéo
publicada na imprensa oficial em 17/10/2024 (Edital UGE/DPGF n. 50,
de 16/10/2024) fica retificada, conforme a relagéo abaixo:

DIAS
CLAS. INOME TRAB.
1°  |WALKIRIA PLAZA NUNES 10489
2° |ANDREA CAYRES MAZONI SOBRINHO 9865
3° |ERIKA SHEYLA SCHIAVO MONESIGLIO CAETANO| 9482
4° |ROSENILCE FERNANDES ITALIANI 9456
5° |CELIA REGINA APARECIDA DA SILVA 8606
6° |MARINES ALMEIDA PASSOS 8250
7° |LESLIE SAVIETTO 8244
8° |MARIA LUCIA FERNANDES 7839
9° |FRANCINE AMILO 5298
10° |LILIAN RASTELLI MODA 5195
11° |JACIARA PRATA LUZ 5021
12° |PRISCILA SOUZA DUTRA OLIVEIRA 4277
13° |ADRIANA CRISTINA DA SILVA DAVID 4218
14° |LUCIANA FORMIS UEHARA 4075
15° |NAIANE ROSA PEDRASSOLLI 3360
16° |AILZA GONCALVES BARBOSA 2863
17° |JULIANA LIMA DE BRITO 2718
18° |FLAVIA DE OLIVEIRA RAMOS 1977
19° |KATIA DE LURDES LUIS FREDO 1976
20° |ANDREIA LIMA DOS REIS 244

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof.2 VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéo

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 5/2024
OBJETO: SERVIGOS DE SUPORTE, RETAGUARDA TECNICA E
MONITORAMENTO DE AMBIENTE TECNOLOGICO PARA
PREVENGAO DE AMEAGAS CIBERNETICAS E RESPOSTA A
INCIDENTES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO ATRAVES DA
IMPLANTAGAO DE NOC E SOC (CONFORME TERMO DE
REFERENCIA).

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICAGOES
- Nao houve desclassificagdes.

INABILITAGOES
- Nao houve inabilitagoes.

INTENGAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregéao Eletronico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s). Data de abertura do prazo de intengéo de
recurso: 18/10/2024 09:29:25.

Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 18/10/2024 10:29:25 - N&o houve
intencdes de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
5/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS
A. FERRACINI JUNIOR ME - Item(ns) : 1 - SUPORTE TECNIQO NA
AREA DE INFORMATICA - Marca: DESENVOLVIMENTO PROPRIO
- R$ 7.750,00/UNIDADE.
Jundiai, 18 de outubro de 2024.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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