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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.or — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

RESUMO DO DESPACHO DE DECISAO DE SANSAO
ADMINISTRATIVA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DO PACO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, DATADO
DE 30.10.2024

Compra Direta n° 406/2024 - Empenho n° 10.635/2024 - Objeto:
Prestagdo de Servico para Manutengdo de Telhado, destinado a
Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas - Processo
Administrativo SEI n°® 7.844/2024 - Processo de Penalizagao - SEI PMJ
n°® 0028738/2024.

Considerando os transtornos causados pela empresa LUCIENE
PEREIRA DA SILVA, inscrita no CNPJ sob n° 50.533.890/0001-75,
estabelecida no municipio de ITAPEVI/SP, devidamente relatados no
processo;

Considerando que a empresa ndo apresentou defesa prévia em relagéo
ao Oficio 1754186/2024, bem como n&o interpds recurso administrativo
contra o Ato Decisorio 1846320/2024, ficando mantida a penalidade
anteriormente estabelecida.

Considerando as manifestagdes contidas nos autos sobre a matéria, as
quais acolho, na integra, por seus proprios fundamentos;

DECIDO pela aplicagdo da pena de “Adverténcia”’, com fundamento
previsto na clausula 13.2.1 do Edital e no inciso |, do Art. 156 da Lei
Federal n°® 14.133/2021)

VALDECI VILAR MATHEUS

Diretor do Departamento de Administragao do Pago
Unidade de Gestao de Administragéo e Gestao de Pessoas

RESUMO DO DESPACHO DA DECISAO DE PENALIDADE DO SR.
PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
DATADO DE 28/10/2024

Pregao Eletrénico n° 241/2019 - Processo n° 25.904-2/2019 - Empenho
n® 26.657/2019 de 18/09/2019 - Objeto: para aquisicdo de 6.530
(seis mil, quinhentos e trinta) metros quadrados de piso poliesportivo
modular portatil externo e 600 (seiscentos) metros quadrados de piso
poliesportivo modular portatil interno, destinados a Unidade de Gestéao
de Esporte e Lazer. Processo de Penalizagédo - SEI PMJ. 36849/2023.

“Assim, considerando as manifestagbes de ordem técnica e
juridica, as quais acolho na integra por seus proprios e juridicos
fundamentos, DENEGO PROVIMENTO ao recurso interposto
pela empresa INSTALMIX SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA
ME, mantendo-se as penalidades de suspensdao temporaria
de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo pelo prazo de 02 (dois) anos, bem como a
multa compensatéria de 10% (dez por cento), aplicada de forma
proporcional, no valor de R$ 54.852,00 (cinquenta e quatro mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais).”

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

RESUMO DO DESPACHO DA DECISAO DE SANSAO
ADMINISTRATIVA DA GESTORA DA UNIDADE DE GESTAO DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, DATADO DE 04.11.2024

Pregao Eletrénico n° 281/2023 - Processo Administrativo SEI PMJ n°
23.822/2023 - Objeto: Fornecimento de lentilha seca, flocos de milho e
outros, sob o Sistema de Registro de Pregos. Processo de Penalizagdo
- SEI PMJ n® 28.453/2024.

Considerando os transtornos causados pela empresa NOBRE
DISTRIBUIDORA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n° 05.305.772/0001-
55, estabelecida no municipio de HORTOLANDIA/SP, devidamente
relatados no processo;

Considerando que a empresa nao apresentou defesa prévia em relagao
ao Oficio 1743433/2024, bem como nao interpds recurso administrativo
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contra o Ato Decisorio 1833679/2024, ficando mantida a penalidade
anteriormente estabelecida.

Considerando as manifesta¢des contidas nos autos sobre a matéria, as
quais acolho, na integra, por seus proprios fundamentos;

DECIDO pela aplicagéo da pena de “Multa” no valor de R$ 232,49
(duzentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) a ser atualizada
na data do efetivo recolhimento, que equivale a multa compensatoéria de
10% (dez por cento) proporcional a obrigagéo inadimplida, no caso de
inexecugdo parcial do objeto, com fundamento previsto no item 16.2.4
“b” do Edital e inciso Il, § 3°, do Art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

(Vasti Ferrari Marques)
Gestora da Unidade de Gestao de Educagéo

RESUMO DO ATO DECISORIO APLICAGAO DE SANCAO
ADMINISTRATIVA - ANALISE DE RECURSO DA GESTORA DA
UNIDADE DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE JUNDIAI DE 16/10/2024

Pregao Eletrénico n°® 130/2023 - Processo SEI PMJ n° 0010229/2023 -
Contrato n° 082/2023 - Objeto: Prestacéo de servicos de manutengéo
mecanica em veiculos leves, pertencentes a frota da Unidade de
Gestao de Administracdo e Gestdo de Pessoas, compreendendo mao
de obra especializada com o fornecimento de pegas e/ou acessorios de
reposigao originais do fabricante. Processo de Penalizagéo - SEI PMJ n°
00015976/2024.

“Diante do exposto, com base na manifestacdo do 6rgédo técnico
disposto nos Despachos UGAGP/SCF (1744922) e (1888517), bem
como da analise juridica da UGNJC (1759781, 1846548 e 1853527), as
quais acolhemos, na integra, por seus proprios e juridicos fundamentos,
somos pelo INDEFERIMENTO do recurso tempestivo interposto pela
empresa PARTS LUB DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, ficando
mantida, portanto, a aplicagdo da penalidade de multa compensatéria
no valor de R$ 6.802,67 (seis mil oitocentos e dois reais e sessenta e
sete centavos) a ser atualizada na data do efetivo recolhimento, que
equivale a multa de 10% (dez por cento) proporcional a obrigacdo
inadimplida, no caso de inexecugéo parcial do objeto, com fundamento
previsto na clausula 10.2.4 “b” do Contrato n°® 082/2023 e inciso Il, § 3°,
art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, visto que o recurso nao trouxe
fatos novos que justificassem os descumprimentos contratuais, e a
alteracdo da deciséo antes proferida..”

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA
Gestora da Unidade de Administragado e Gestdao de Pessoas

RESUMO DO DESPACHO DE DECISAO DE PENALIDADE - ANALISE
DE RECURSO DA GESTORA DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DE 12/11/2024

Pregao Eletrénico n°® 130/2023 - Processo SEI PMJ n° 0010229/2023 -
Contrato n° 082/2023 - Objeto: Prestagédo de servigos de manutengéo
mecanica em veiculos leves, pertencentes a frota da Unidade de
Gestao de Administracdo e Gestdo de Pessoas, compreendendo méao
de obra especializada com o fornecimento de pegas e/ou acessorios de
reposigao originais do fabricante. Processo de Penalizagéo - SEI PMJ n°
00026599/2024.

“Diante do exposto, com base na manifestagdo do érgdo técnico
disposto nos Despachos UGAGP/SCF (1790946 e 1908641) , bem
como da analise juridica da UGNJC (1921850, 1922960 e 1923344), as
quais acolhemos, na integra, por seus proprios e juridicos fundamentos,
somos pelo INDEFERIMENTO do recurso tempestivo interposto pela
empresa PARTS LUB DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, ficando
mantida, portanto, a aplicagdo da penalidade de “impedimento de
licitar e contratar pelo prazo de 04 meses.” (Com fundamento previsto
na clausula 10.2.2 do Contrato n° 082/2023 e artigo 156, inciso Ill e §
4° da Lei Federal n°® 14.133/2021), visto que o recurso nao trouxe fatos
novos que justificassem os descumprimentos contratuais, e a alteragéo
da deciséo antes proferida”.

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA
Gestora da Unidade de Administragado e Gestao de Pessoas

PREGAO ELETRONICO N° 244/2024

OBJETO: Contratagao de servigos para fornecimento de gradil e portdes,
com instalagdo, contemplando todos os materiais necessarios para o
Centro Esportivo Dr. Nicolino de Lucca a ser financiado pela Corporagéo
Andina de Fomento (CAF).

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br — ;,
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ADMINISTRACAO

“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregéo Eletrénico”, até as 08:30 horas do dia 06 de dezembro
de 2.024.

Pregoeiro (a) responsavel: ANA CLAUDIA GAINO LIGIERI.

PREGAO ELETRONICO N° 249/2024

OBJETO: Fornecimento de materiais odontolégicos (broca de alta
rotacdo diamantada 1032, lima kerr e outros), sob o Sistema de Registro
de Pregos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do dia 03 de dezembro
de 2.024.

Pregoeiro (a) responsavel: ALESSANDRA RONDON BRANDO.
PREGAO ELETRONICO N° 252/2024

OBJETO: Aquisicao de espatula dupla, porta algoddo de metal e outros,
destinadas a Unidade de Gestdo de Promogéo da Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregdo Eletronico —
Consultar Pregdo Eletrénico”, até as 09:00 horas do dia 04 de dezembro
de 2.024.

Pregoeiro (a) responséavel: NAIARA SANCHES CONSENCIO.

PREGAO ELETRONICO N° 254/2024

OBJETO: Fornecimento de ventilador de parede, ventilador de mesa e
outros, sob o Sistema de Registro de Pregos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletrénico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:30 horas do dia 02 de dezembro
de 2.024.

Pregoeiro (a) responsavel: ERIKA MELATO FRARE ROVERI.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregao Eletronico — Consultar Pregao Eletronico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00
horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: Iogo apos o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sessé&o de lances dar-se-a logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

ALEXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 196/2024

OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (BOLSA PARA COLOSTOMIA/
ILEOSTOMIA, BOLSA PARA UROSTOMIA E OUTROS) - RP

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICAGOES

EMPRESA: AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 64 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: EB COMERCIAL MATERIAIS. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Item: 1 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA,
OPACA, 32 MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

Iltem: 1 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA,
OPACA, 32 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

tem: 3 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, TRANSPARENTE,
RECORTAVEL, 10 A 76 MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender
na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

tem: 3 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, TRANSPARENTE,
RECORTAVEL, 10 A 76 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender
na integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

Item: 4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 64 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Item: 5 - BOLSA COLETORA URINARIA DE PERNA (750 ML) - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Item: 5 - BOLSA COLETORA URINARIA DE PERNA (750 ML) - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
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exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 15 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA,
OPACA, 38MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

ltem: 15 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA,
OPACA, 38MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra
todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do
Edital.

Item: 16 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 70MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: GEMEDICAL DO BRASIL PRODUTOS MEDICOS LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 64 MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
Iltem: 4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 64 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: NEO MEDICAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 16 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 70MM - Cota Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
Iltem: 16 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 70MM - Cota Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas
as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: NOVACARE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA-ME.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 64 MM - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Item: 5 - BOLSA COLETORA URINARIA DE PERNA (750 ML) - Cota
Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior
ao menor preco final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1.
alinea “a” do Edital.

Item: 6 - BARREIRA PROTETORA DE PELE EM PASTA (56 A 60 G) -
Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10%
superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no
item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 11 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, TRANSP., RECORTAVEL,
10 A 80MM - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Item: 16 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, OPACA, RECORTAVEL,
ATE 70MM - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgagdo das licitantes
habilitadas vencedoras.

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 11/09/2024 13:12:20.
Aberto prazo de 1 hora para manifestar motivadamente a intengdo de
recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 11/09/2024 14:12:20

Fornecedor: GEMEDICAL DO BRASIL PRODUTOS MEDICOS LTDAem
11/09/2024 13:15:38

Situagédo: DEFERIDO

RECURSOS

Fornecedor: GEMEDICAL DO BRASIL PRODUTOS MEDICOS LTDAem
12/09/2024 16:24:03

Situagéo: INDEFERIDO

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
196/2024 as empresas abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

CONVATEC BRASIL LTDA - Itens:

4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL, ATE
64 MM - Cota Principal - Marca: CONVATEC - R$ 7,98/PECA

4 - BOLSA P/COLOSTOMIA, FECHADA, OPACA, RECORTAVEL, ATE
64 MM - Cota Reservada - Marca: CONVATEC - R$ 7,98/PECA

6 - BARREIRA PROTETORA DE PELE EM PASTA (56 A 60 G) - Cota
Reservada - Marca: CONVATEC - R$ 30,21/PECA

6 - BARREIRA PROTETORA DE PELE EM PASTA (56 A 60 G) - Cota
Principal - Marca: CONVATEC - R$ 30,21/PECA

16 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, OPACA, RECORTAVEL, ATE
70MM - Cota Reservada - Marca: CONVATEC - R$ 11,50/PECA
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16 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, OPACA, RECORTAVEL, ATE
70MM - Cota Principal - Marca: CONVATEC - R$ 11,50/PECA

HOSPEC HOSPITALAR LTDA ME - ltens:

10 - BOLSA PARA COLOSTOMIA E FLANGE, OPACA, 44MM - Cota
Reservada - Marca: HOLLISTER - R$ 33,00/PECA

10 - BOLSA PARA COLOSTOMIA E FLANGE, OPACA, 44MM - Cota
Principal - Marca: HOLLISTER - R$ 33,00/PECA

13 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, CONVEXA, TRANSP., PRE-
CORTADA,18MM+1 - Cota Reservada - Marca: HOLLISTER - R$ 79,00/
PECA

13 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, CONVEXA, TRANSP., PRE-
CORTADA,18MM+1 - Cota Principal - Marca: HOLLISTER - R$ 79,00/
PECA

14 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, TRANSP.,, CONVEXA, PRE-
CORTADA, 21MM+1 - Cota Principal - Marca: HOLLISTER - R$ 75,00/
PECA

14 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, TRANSP.,, CONVEXA, PRE-
CORTADA, 21MM+1 - Cota Reservada - Marca: HOLLISTER - R$ 75,00/
PECA

18 - PLACA PARA ESTOMIA, CONVEXA, PRE-CORTADA, 16 MM -
Cota Principal - Marca: HOLLISTER - R$ 80,40/PECA

18 - PLACA PARA ESTOMIA, CONVEXA, PRE-CORTADA, 16 MM -
Cota Reservada - Marca: HOLLISTER - R$ 80,40/PECA

AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EPP - ltem(ns) :

1 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA,
OPACA, 32 MM - Cota Reservada - Marca: CONVATEC - R$ 34,00/PECA
1 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA,
OPACA, 32 MM - Cota Principal - Marca: CONVATEC - R$ 34,00/PECA
2 - BOLSA PARA UROSTOMIA, RECORTAVEL, TRANSPARENTE, ATE
45MM - Cota Principal - Marca: CONVATEC - R$ 53,00/PECA

2 - BOLSA PARA UROSTOMIA, RECORTAVEL, TRANSPARENTE, ATE
45MM - Cota Reservada - Marca: CONVATEC - R$ 53,00/PECA

15 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA, OPACA,
38MM - Cota Reservada - Marca: CONVATEC - R$ 34,00/PECA

15 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEOSTOMIA, PRE-CORTADA, OPACA,
38MM - Cota Principal - Marca: CONVATEC - R$ 34,00/PECA
COLOPLAST DO BRASIL LTDA - Itens:

3 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, TRANSPARENTE, RECORTAVEL,
10 A76 MM - Cota Principal - Marca: COLOPLAST - R$ 23,55/PECA

5 - BOLSA COLETORA URINARIA DE PERNA (750 ML) - Cota Principal
- Marca: COLOPLAST - R$ 16,31/PECA

5 - BOLSA COLETORA URINARIA DE PERNA (750 ML) - Cota
Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 16,31/PECA

7 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, CONVEXA, TRANSP,
RECORTAVEL,15A43 MM - Cota Principal - Marca: COLOPLAST - R$
53,72/PECA

8 - MANGA COLETORA PARA IRRIGACAO DE COLOSTOMIA - Cota
Principal - Marca: COLOPLAST - R$ 58,83/PECA

9 - DISPOSITIVO URINARIO MASCULINO, AUTO-ADESIVO, 30 MM -
Cota Principal - Marca: COLOPLAST - R$ 19,30/PECA

11 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, TRANSP., RECORTAVEL, 10 A
80MM - Cota Principal - Marca: COLOPLAST - R$ 24,49/PECA

11 - BOLSA PARA COLOSTOMIA/ILEO, TRANSP., RECORTAVEL, 10 A
80MM - Cota Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 24,49/PECA

12 - BOLSA P/UROSTOMIA, CONVEXA, RECORTAVEL,
TRANSPARENTE, 15A43MM - Cota Principal - Marca: COLOPLAST -
R$ 607,87/CAIXA

17 - BARREIRA PROTETORA DE PELE EM TIRA - Cota Principal -
Marca: COLOPLAST - R$ 9,73/PECA

19 - PLACA PROTETORA ADESIVA PARA PERIOSTOMA 10 X 10 CM -
Cota Principal - Marca: COLOPLAST - R$ 411,23/CAIXA

20 - FITA HIDROCOLOIDE PARA FIXACAO DE BASE ADESIVA DE
OSTOMIA - Cota Principal - Marca: COLOPLAST - R$ 7,00/PECA
NOVACARE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA-ME - Itens:

3 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, TRANSPARENTE, RECORTAVEL,
10 A76 MM - Cota Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 23,54/PECA
7 - BOLSA P/COLOSTOMIA/ILEO, CONVEXA, TRANSP,
RECORTAVEL,15A43 MM - Cota Reservada - Marca: COLOPLAST - R$
53,71/PECA

8 - MANGA COLETORA PARA IRRIGACAO DE COLOSTOMIA - Cota
Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 58,82/PECA

9 - DISPOSITIVO URINARIO MASCULINO, AUTO-ADESIVO, 30 MM -
Cota Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 19,29/PECA

12 - BOLSA P/UROSTOMIA, CONVEXA, RECORTAVEL,
TRANSPARENTE, 15A43MM - Cota Reservada - Marca: COLOPLAST
- R$ 607,86/CAIXA

17 - BARREIRA PROTETORA DE PELE EM TIRA - Cota Reservada -
Marca: COLOPLAST - R$ 9,72/PECA

19 - PLACA PROTETORA ADESIVA PARA PERIOSTOMA 10 X 10 CM -
Cota Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 411,22/CAIXA

20 - FITA HIDROCOLOIDE PARA FIXACAO DE BASE ADESIVA DE
OSTOMIA - Cota Reservada - Marca: COLOPLAST - R$ 7,69/PECA

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

&jundiai.sp.gov.br

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: CONCORRENCIA ELETRONICA - 4/2024

OBJETO: EXECUCAO DAS INSTALACOES DE SISTEMAS DE
PROTECAO E COMBATE A INCENDIO EM EDIFICACOES - UGPS

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: ALLYSON RAMAGNOLI
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:
Iltem: 1 - OBRA PARA ADEQUACAO DE AVCB - Motivo: Por deixar de
apresentar, no prazo concedido, a planilha orgamentaria e cronograma
fisico financeiro, exigida no item 8.3.1. do Anexo ao Edital.

PEIXOTO DA SILVA LTDA.

INABILITACOES

EMPRESA: MADHELO CONSTRUCOES LTDA EPP. INABILITADA,
conforme abaixo:

- Por ndo atender aos itens 9.1.1.7, alinea “c” do item 9.1.1.2.1., alinea
“c” do item 9.1.1.3 do Anexo | do Edital e 8.3.3. do Edital, deixando de
apresentar na integralidade as documentagdes exigidas.
EMPRESA: P.T.S AGUIAR EXTINTORES LTDA.
conforme abaixo:

- Por ndo atender aos itens 8.3.3, 8.3.3.6. € 8.7.1.1., alinea “b” do Edital,
bem como aos itens 9.1.1.2.1, alinea “c”, 9.1.1.3., alinea “c” do Anexo |
do Edital, deixando de apresentar na integralidade as documentacdes
exigidas.

INABILITADA,

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletrénico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 08/11/2024 14:35:23.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da intengdo de
- Nao houve inteng¢des de recursos.

recurso: 08/11/2024 15:35:23

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o CONCORRENCIAELETRONICA
- 4/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

DEJAM ENGENHARIA E SERVICOS PREDIAIS LTDA - Item(ns):

1 - OBRA PARA ADEQUACAO DE AVCB - Valor Total: R$ 499.998,03,
considerando o prazo de execugdo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigo.

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: CONCORRENCIA ELETRONICA - 9/2024 ~
OBJETO: EXECUCAO DE OBRA DE CANALIZACAO EM GABIOES EM
TRECHOS DO CORREGO DA VERDURA - UGISP

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES
- Nao houve desclassificagoes.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgacdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengdo de recurso: 05/11/2024 15:02:27
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 05/11/2024 16:02:27

- Nao houve intengbes de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o CONCORRENCIAELETRONICA
- 9/2024, bem como autorizo a despesa da contratagdo com a emissao
da(s) nota(s) de empenho(s), a(s) empresa(s) abaixo:
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QUADRO DE RESULTADOS

INFRAENG INFRAESTRUTURA E SERVICOS LTDA - Item(ns):

1 - OBRA DE CONTENCAO DE MARGEM DE RIOS E CORREGOS -
Valor Total: R$ 1.119.193,26, considerando o prazo de execugéo de 150
(cento e cinquenta) dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo.

EDUARDO CESAR VALENCA
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 222/2024

OBJETO: AMOXICILINA 500MG + CLAVULANATO DE POTASSIO
125MG E OUTROS - RP.

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES ]

EMPRESA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO 30
G - Cota Principal - Motivo: Por deixar de apresentar catalogo e/ou ficha
técnica, desatendendo ao item 8.1.4. do Anexo do Edital, impossibilitando
aferir que o produto ofertado corresponde exatamente as especificagdes
do objeto licitado.

EMPRESA: ASCLE BRASIL LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme
abaixo:

Item: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO 30
G - Cota Principal - Motivo: Por deixar de apresentar catalogo e/ou ficha
técnica, desatendendo ao item 8.1.4. do Anexo do Edital, impossibilitando
aferir que o produto ofertado corresponde exatamente as especificagdes
do objeto licitado.

EMPRESA: ATIVA COMERCIAL
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:
Item: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO 30
G - Cota Principal - Motivo: Por deixar de apresentar catalogo e/ou ficha
técnica, desatendendo ao item 8.1.4. do Anexo do Edital, impossibilitando
aferir que o produto ofertado corresponde exatamente as especificacdes
do objeto licitado.

EMPRESA: DROGARIA AMARAL SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA
EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO
30 G - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto
no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: FERRARI MED DISTR DE MEDIC LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 6 - AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125
MG - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto
no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.
EMPRESA: JOSIANE CRISTINA
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:
Iltem: 4 - VALPROICO ACIDO/VALPROATO DE SODIO, 250MG/5ML,
FRASCO 100ML - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: L ADOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - CLORPROMAZINA 100 MG - Cota Reservada - Motivo: Por
ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego final
da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.
Item: 4 - VALPROICO ACIDO/VALPROATO DE SODIO, 250MG/5ML,
FRASCO 100ML - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO
30 G - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto
no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Item: 6 - AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125
MG - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto
no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: LYF DIST. DE MED. E MATER. HOSP. LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 4 - VALPROICO ACIDO/VALPROATO DE SODIO, 250MG/5ML,
FRASCO 100ML - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: MCW PRODUTOS MEDICOOS E HOSPITALARES LTDA..
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO 30
G - Cota Principal - Motivo: Por deixar de apresentar catalogo e/ou ficha
técnica, desatendendo ao item 8.1.4. do Anexo do Edital, impossibilitando
aferir que o produto ofertado corresponde exatamente as especificagdes

HOSPITALAR LTDA.

FUSCO CARRARO EPP.

&jundiai.sp.gov.br

do objeto licitado.

EMPRESA: NOGUEIRA & BUZANELI
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - CLORPROMAZINA 100 MG - Cota Reservada - Motivo: Por
ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor prego final
da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.
Iltem: 4 - VALPROICO ACIDO/VALPROATO DE SODIO, 250MG/5ML,
FRASCO 100ML - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota
reservada 10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme
previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

Iltem: 5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO
30 G - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto
no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: P&P DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 6 - AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125
MG - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor prego final da cota principal, conforme previsto
no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

EMPRESA: PROGRESSO MED DISTRIBUIDORA LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 6 - AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125
MG - Cota Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada
10% superior ao menor preco final da cota principal, conforme previsto

“n

no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.

DROGARIA  LTDA.

INABILITACOES
- N&o houve inabilitagdes.

ITENS FRACASSADOS

2 - (4289) DIMENIDRINATO 50 MG/ML+PIRIDOXINA 50 MG/ML, IM,
INJETAVEL 1 ML - COTA PRINCIPAL

2 - (4289) DIMENIDRINATO 50 MG/ML+PIRIDOXINA 50 MG/ML, IM,
INJETAVEL 1 ML - COTA RESERVADA

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregado Eletronico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengédo de recurso: 11/11/2024 10:39:48
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 11/11/2024 11:39:48

- Nao houve inteng¢des de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
222/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

PORTAL LTDA - Item(ns) :

6 - AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125 MG -
Cota Principal - Marca: AMOX + CLAV 500 +125MG - RANBAXY - CX
C- 300 CP - R$ 0,8400/COMPRIMIDO

6 - AMOXICILINA 500 MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125 MG -
Cota Reservada - Marca: AMOX + CLAV 500 +125MG - RANBAXY - CX
C- 300 CP - R$ 0,8400/COMPRIMIDO

PRATI, DONADUZZI & CIALTDA. - ltem(ns) :

4 - VALPROICO ACIDO/VALPROATO DE SODIO, 250MG/5ML,
FRASCO 100ML - Cota Principal - Marca: PRATI DONADUZZI - R$
6,0000/FRASCO

4 - VALPROICO ACIDO/VALPROATO DE SODIO, 250MG/5ML,
FRASCO 100ML - Cota Reservada - Marca: PRATI DONADUZZI - R$
6,0000/FRASCO _ .

MERCO SOLUGCOES EM SAUDE S/A - Item(ns) :

3 - CLORPROMAZINA 100 MG - Cota Principal - Marca: UNIAO
QUIMICA / GENERICO - R$ 0,2900/COMPRIMIDO

3 - CLORPROMAZINA 100 MG - Cota Reservada - Marca: UNIAO
QUIMICA / GENERICO - R$ 0,2900/COMPRIMIDO _

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA -
ltem(ns) :

5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO 30 G
- Cota Principal - Marca: CRISTALIA/XYLESTESIN GEL 10BISX30G
1029803570116 - R$ 6,8900/TUBO

5 - LIDOCAINA 2%, GEL, COM BICO DIRECIONADOR, TUBO 30 G
- Cota Reservada - Marca: CRISTALIA/XYLESTESIN GEL 10BISX30G
1029803570116 - R$ 6,8900/TUBO

PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA EPP - ltem(ns) :

7 - VITAMINA B12 500 MCG/ML, INJETAVEL 2 ML - Cota Principal -
Marca: AMICORED/VMG - R$ 3,4000/AMPOLA

7 - VITAMINA B12 500 MCG/ML, INJETAVEL 2 ML - Cota Reservada -
Marca: AMICORED /VMG - R$ 3,4000/AMPOLA

L A DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EPP -
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ltem(ns) :

1 - POMADA VITAMINA A + VITAMINA D3 + OXIDO DE ZINCO, TUBO
45 G - Cota Principal - Marca: BELFAR - R$ 2,9500/TUBO

1 - POMADA VITAMINA A + VITAMINA D3 + OXIDO DE ZINCO, TUBO
45 G - Cota Reservada - Marca: BELFAR - R$ 2,9500/TUBO

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS ’
CONTRATO N° 150/2024. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN.
PROCESSO: PMJ.0036827/2024. ASSINATURA: 12/11/2024. VALOR
GLOBAL: R$ 550.844,00. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO PARA
FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA DE REDE DE DADOS
E ACESSO WIRELESS DESTINADOS AO CRAS NORTE, CRIA,
CENTRO POP E CASA SOL, CUJO ORGAO GESTOR E A UNIDADE
DE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UGADS. PRAZO DE VIGENCIA: 4 MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE RERRATIFICACAO E PRORROGAGCAO II, QUE SE FAZ
AO CONTRATO N° 251/2022, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO
ART. 57, INCISO IlI, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: JUNDBAN LOCACAO
DE EQUIPAMENTOS LTDA ME. PROCESSO: 10.322-8/22 E SEI
PMJ.0037405/2024. ASSINATURA: 12/11/2024. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 482.656,45. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM LOGISTICA DE TRANSPORTE (RETIRADA
E DEVOLUGAO), LIMPEZA, FORNECIMENTO DE INSUMOS,
MANUTENCAO DE CONJUNTO DE SANITARIOS MOVEIS E
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE E LIMPEZA
DE SANITARIOS, DESTINADOS A UNIDADE DE GESTAO DE
AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 344/2022. ASSUNTO: RERRATIFICAGAO
DA CLAUSULA | DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO E
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO Il, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
225/2022, CELEBRADO CONFORME ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: OCTAVIO MARASSUTTI COMERCIAL LTDA EPP.
PROCESSO: 08.525-0/22 E SEI PMJ.0032753/2023. ASSINATURA:
12/11/2024. VALOR GLOBAL: R$ 16.734,50. OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE TROCADE OLEO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
E PEGAS, PARA VEICULOS LEVES E PESADOS PERTENCENTES A
FROTA DA UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 280/2022. ASSUNTO:
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO Il, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
266/2022, CELEBRADO CONFORME ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: ARAGON COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
PARA VEICULOS AUTOMOTORES LIMITADA EPP. PROCESSO:
12.417-4/22. ASSINATURA: 07/11/2024. VALOR GLOBAL ESTIMADO:
R$ 323.975,00. OBJETO: PS MANUTENGCAO MECANICA EM
VEICULOS LEVES, MEDIOS E PESADOS, PERTENCENTES A
FROTA DA UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE,
COMPREENDENDO MAO DE OBRA ESPECIALIZADA COM O
FORNECIMENTO DE PECAS E/OU ACESSORIOS DE REPOSICAO
ORIGINAIS DO FABRICANTE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
N° 415/2022. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO |V, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
025/2023, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 57, §1°,
INCISO Il, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: CASAMAX COMERCIAL E SERVICOS
LTDA. PROCESSO: 13.896-8/22. ASSINATURA: 13/11/2024. OBJETO:
EXECUGAO DE OBRAS DE REQUALIFICAGAO VIARIANO ENTORNO
DAS MARGINAIS DA RODOVIA JOAO CERESER, NA REGIAO DOS
BAIRROS TORRES DE SAO JOSE, VILA HORTOLANDIA E JARDIM
SHANGAI, NESTA CIDADE - UGISP. MODALIDADE: CONCORRENCIA
N° 8/2022. ASSUNTO: PRORROGADO POR 120 (CENTO E VINTE)
DIAS.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAO, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
216/2023, CELEBRADO COM FUNDAMENTO NOS ARTS. 106 E
107 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: PERSONAL NET TECNOLOGIA DE
INFORMACAO LTDA. PROCESSO: 32.518-0/23 E PMJ.0032518/2023.
ASSINATURA: 13/11/2024. VALOR GLOBAL: R$ 104.302,08. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS COMPREENDENDO A COBRANGCA
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AUTOMATICA PARA PEDAGIO E ESTACIONAMENTO, POR MEIO
DO SISTEMA DE TRANSPONDER DE IDENTIFICACAO VEICULAR
TIV (TAGS), PARA USO NA FROTA A SERVICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUNDIAI. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
367/2023. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE ADITAMENTO, que se faz ao Contrato N° 316/2022,
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 65, INCISO |, “B” E
§ 1° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: ICON DIAGNOSTICO MEDICO POR
IMAGEM LTDA. PROCESSO: 13.966-9/22 e PMJ.0035787/2024.
ASSINATURA: 14/11/2024. VALOR REDUZIDO R$ 61.889,31.
OBJETO: PS RELATIVOS A EXECUCAQ DE PROCEDIMENTOS COM
FINALIDADE DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA MEDICINA NUCLEAR
IN VIVO, DESTINADOS A UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO
DA SAUDE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°® 512/2022.
ASSUNTO: SUPRESSOES AO OBJETO DO CONTRATO.

ATO DE AUTORIZAGAO DE LICITAGAO DISPENSAVEL

Processo SEI n° 29865/2024

Dispensa de Licitagdo n° 056/24

| - Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigo para implementacéo de rede de dados local, integragéo a rede
de dados compartilhada, acesso a internet e videomonitoramento no
Complexo Educacional, Cultural e Esportivo — CECE Ovideo Bueno,
cujo 6rgao gestor é a Unidade de Gestéo de Esportes e Lazer — UGEL.
Il - Fundamento Legal: Artigo 75, inciso IX, da Lei Federal 14.133/21.

IIl — Contratada: Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN.

IV - Valor Global: R$ 439.816,00 (quatrocentos e trinta e nove mil,
oitocentos e dezesseis reais).

V — Prazo: 90 (noventa) dias.

VI - Justificativa: Tal contratagdo visa o fornecimento de Infraestrutura
de Rede de Dados e fornecimento de solugdo wireless e de
videomonitoramento no CECE Anténio Ovideo Bueno, com respectiva
conexao na rede municipal de dados, contemplando as configuragoes,
suporte técnico e monitoramento do ambiente. O servigo ira interligar os
equipamentos com padronizagéo e otimizagéo da rede de dados para a
nova sala da Administragao.

A escolha da Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN justifica-
se por ser a responsavel pela infraestrutura fisica e virtual da rede de
comunicagao de dados do Municipio de Jundiai, além de possuir estrutura
adequada e por se tratar de empresa que integra a Administragcao Publica
Municipal Indireta, criada para o fim especifico de prestar servigos na
area de informatica.

O prego ofertado mostra-se vantajoso e compativel com o de mercado,
para os servigos realizados, conforme pesquisa constante dos autos do
processo SEI| 29865/2024.

(Michele Mouréo Garcia)
Diretora do Depto de Planejamento, Gest&o e Finangas

UGEL/GG

Ratifico a justificativa apresentada acima, adjudico e homologo este
procedlmento de dispensa de licitag&o e autorizo a despesa e a emisséo
do empenho a empresa COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIA[ -
CIJUN, no valor global de R$ R$ 439.816,00.

Publique-se o respectivo Ato.

(Luis Claudio Cicchetto Tarallo)
Gestor da Unidade de Esporte e Lazer

EXTRATO DE EMPENHO . ;
EMPENHO N° 35472/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: FARMA 2 PROD PARA SAUDE LTDA VALOR
TOTAL R$ 976,28 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FIOS
DE SUTURA EM NYLON, ESPATULA DE DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6
PREGAO ELETRONICO N° 153/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 35471/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: FARMA 2 PROD PARA SAUDE LTDA VALOR
TOTAL R$ 1639,44 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FIOS
DE SUTURA EM NYLON, ESPATULA DE DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6
PREGAO ELETRONICO N° 153/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . ]
EMPENHO N° 35469/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA VALOR TOTAL R$
3435,30 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FIOS DE SUTURA
EM NYLON, ESPATULA DE DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
153/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 35468/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA VALOR TOTAL R$
1587,90 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FIOS DE SUTURA
EM NYLON, ESPATULA DE DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
153/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 35467/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA|
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA SAO JOSE LTDA VALOR TOTAL
R$ 762,00 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FIOS DE SUTURA
EM NYLON, ESPATULA DE DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
153/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . ]
EMPENHO N° 35466/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA SAO JOSE LTDA VALOR TOTAL
R$ 254,00 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FIOS DE SUTURA
EM NYLON, ESPATULA DE DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
153/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35432/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: PROGRESSO MED DISTRIBUIDORA
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 4970,00 OBJETO: DIAZEPAM 10 MG,
VERAPAMIL 80 MG E_OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA. PORTARIAN. 1462 DE 19.06.2007. BANCO
DO BRASIL C/C 34.906-2 - BANCO 233 PREGAO ELETRONICO N°
119/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ |
EMPENHO N° 35431/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: COMERCIAL RIFARMA DE MEDICAMENTOS
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 22200,00 OBJETO: DIAZEPAM 10 MG,
VERAPAMIL 80 MG E_OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA. PORTARIAN. 1462 DE 19.06.2007. BANCO
DO BRASIL C/C 34.906-2 - BANCO 233 PREGAO ELETRONICO N°
119/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35430/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: MEDILAR IMPORT.DISTR.PRODS.MEDICO
HOSPITALARES S/A VALOR TOTAL R$ 6070,00 OBJETO: DIAZEPAM
10 MG, VERAPAMIL 80 MG E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA. PORTARIAN. 1462 DE 19.06.2007. BANCO
DO BRASIL C/C 34.906-2 - BANCO 233 PREGAO ELETRONICO N°
119/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 35429/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CAZI QUIMICA FARMAC. IND. COM. LTDA.
VALOR TOTAL R$ 9690,00 OBJETO: DIAZEPAM 10 MG, VERAPAMIL
80 MG E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA. PORTARIAN. 1462 DE 19.06.2007. BANCO
DO BRASIL C/C 34.906-2 - BANCO 233 PREGAO ELETRONICO N°
119/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35428/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ).  CONTRATADA: NUNESFARMA DISTR. PRODS. FARM.
LTDA. VALOR TOTAL R$ 12480,00 OBJETO: DIAZEPAM 10 MG,
VERAPAMIL 80 MG E_OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA. PORTARIAN. 1462 DE 19.06.2007. BANCO
DO BRASIL C/C 34.906-2 - BANCO 233 PREGAO ELETRONICO N°
119/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . i
EMPENHO N° 35389/2024 CONTRATANTE; MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: PROSPER COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 5484,00 OBJETO: MEDICAMENTOS
(NORFLOXACINA 400MG, GLICOSE 25% INJETAVEL E OU
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: MS/ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA. PORTARIA
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N. 1462 DE 19.06.2007. BANCO DO BRASIL C/C 34.906-2 - BANCO
233 PREGAO ELETRONICO N° 156/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ; )
EMPENHO N° 35357/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ).  CONTRATADA: KYNSAN COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 4506,60 OBJETO:
MATERIAIS HOSPITALARES (FITA MICROPOROSA, COLETOR P/
MATERIAL DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA
SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO
DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 172/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 35356/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ).  CONTRATADA: KYNSAN COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 1583,40 OBJETO:
MATERIAIS HOSPITALARES (FITA MICROPOROSA, COLETOR P/
MATERIAL DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA
SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO
DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 172/2024.

EXTRATO DE EMPENHO .

EMPENHO N° 35354/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA VALOR
TOTAL R$ 15466,40 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FITA
MICROPOROSA, COLETOR P/MATERIAL DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6
PREGAO ELETRONICO N° 172/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 35351/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA VALOR TOTAL R$
1085,60 OBJETO: MATERIAIS HOSPITALARES (FITAMICROPOROSA,
COLETOR P/MATERIAL DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
172/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . ]
EMPENHO N° 35346/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: NEW MED IMPORT. E DIST. DE MAT. MED.
LTDA ME VALOR TOTAL R$ 1304,55 OBJETO: SONDA URETRAL
N.14, TIRAS REAGENTES PARA URINA E OUTROS - RP DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGCAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 35345/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 3750,00 OBJETO: SONDA URETRAL N.14,
TIRAS REAGENTES PARA URINA E OUTROS - RP DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGCAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-
6 PREGAO ELETRONICO N° 186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . .
EMPENHO N° 35344/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: KIREI TECNOLAB LTDA VALOR TOTAL R$
148,00 OBJETO: SONDA URETRAL N.14, TIRAS REAGENTES PARA
URINA E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N°
186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ; ]
EMPENHO N° 35343/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO
HOSPITALAR LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 1140,90 OBJETO: SONDA
URETRAL N.14, TIRAS REAGENTES PARA URINA E OUTROS - RP
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO i

EMPENHO N° 35342/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: MP COMERCIO DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA. VALOR TOTAL R$ 792,50 OBJETO: SONDA
URETRAL N.14, TIRAS REAGENTES PARA URINA E OUTROS - RP
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO .
35341/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CONTRATADA: MP COMERCIO DE MATERIAIS
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HOSPITALARES LTDA. VALOR TOTAL R$ 792,50 OBJETO: SONDA
URETRAL N.14, TIRAS REAGENTES PARA URINA E OUTROS - RP
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL
C/C 58.040-6 PREGAO ELETRONICO N° 186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . i
EMPENHO N° 35340/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: MED CENTER COMERCIAL LTDA VALOR
TOTAL R$ 7700,00 OBJETO: SONDA URETRAL N.14, TIRAS
REAGENTES PARA URINA E_ OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6
PREGAO ELETRONICO N° 186/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35663/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LIMA GAS DISTRIBUIDORA EIRELI EPP
VALOR TOTAL R$ 385,00 OBJETO: FORNECIMENTO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO, EM CILINDRO COM DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO:
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ALIMENTACAO
E NUTRICAO — AME. BANCO DO BRASIL C/C 42.880-9- BANCO 330
COMPRA DIRETA N° 1132/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35475/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CAPITAL MACHINE LTDA EPP VALOR TOTAL
R$ 20910,00 OBJETO: AQUISICAO DE VENTILADOR DE PAREDE -
UGAGP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DEADMINIST. E GESTAO
DE PESSOAS, CONVENIO: FINISA/OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
SANEAMENTO L.10077/2023 COMPRA DIRETA N° 1140/2024.

EXTRATO DE EMPENHO A 8
EMPENHO N° 35718/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 3198,40 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES DE
DISCO SOLIDO SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: SES/ACOES
DE SAUDE PARA O ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS COMPRA
DIRETA N° 1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35719/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 3812,00 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES DE
DISCO SOLIDO SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/FNS/
IMPLANTAGAO PRONTUARIO ELETRONICO/COVID 19 COMPRA
DIRETA N° 1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO [ :
EMPENHO N° 35720/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 2684,98 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES DE
DISCO SOLIDO SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: MS/FNS/
ACOES VIGILANCIA/COVID 19 COMPRA DIRETA N° 1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ )
EMPENHO N° 35721/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 1072,46 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES
DE DISCO SOLIDO SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
MS/FNS/COVID/FORTALECIMENTO DAS EQUIPES E SERVICOS DA
ATENCAO PRIMARIA COMPRA DIRETA N° 1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . ]
EMPENHO N° 35722/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 2902,49 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES
DE DISCO SOLIDO_SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
MS/ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS COMPRA DIRETA N°
1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO ’ .
EMPENHO N° 35723/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 5059,00 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES DE
DISCO SOLIDO SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FNS/MS/
PROPOSTA 13875.759000/1180-03/EQUIP.MAT.PERMANENTE UBS
COMPRA DIRETA N° 1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

&jundiai.sp.gov.br

EMPENHO N° 35724/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: 45.922.939 ARTHUR BARRETO COSTA ME
VALOR TOTAL R$ 4168,02 OBJETO: AQUISICAO DE UNIDADES DE
DISCO SOLIDO SSD DE 240GB E INTERRU DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOGAQ DA SAUDE, CONVENIO: SES/ACOES
DE SAUDE PARA O ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS COMPRA
DIRETA N° 1107/2024.

EXTRATO DE EMPENHO . )
EMPENHO N° 35738/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: ACLASS E COM DE PROD P/ LABORATORIOS
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 3100,00 OBJETO: AQUISICAO DE
COLETOR UNIVERSAL 80ML - UGPS DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE PROMOCAO DA SAUDE, CONVENIO: TETO
FINANCEIRO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS.
BANCO DO BRASIL C/C 9886-8 BANCO 154 COMPRA DIRETA N°
1130/2024.

PORTARIAS

PORTARIA N° 234, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, em especial as
disposigdes dos incisos IX e Xll do art. 72 da Lei Organica do Municipio
de Jundiai, do inciso XVII do art. 13 da Lei Municipal n°® 9.321, de 11 de
novembro de 2019, bem como da Portaria GM/MMA n° 1.079, de 10
de junho de 2024, e face ao que consta do Processo Eletrénico SEI n°
PMJ.0038080/2024,

Art. 1°DE S| G NA, para integrar a COMISSAO ORGANIZADORA da 12
Conferéncia Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, instituida
pelo Decreto Municipal n® 34.580, de 29 de outubro de 2024, os seguintes
membros:

| - Representantes do Poder Publico:

a) GUILHERME THEODORO NASCIMENTO PEREIRA DE LIMA,
representante do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas
da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;

b) SYLVIA BARBOSA ANGELINI, representante do Departamento de
Urbanismo da Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente;

c) VANIA DE FATIMA PLAZA NUNES, representante da Fundagao Serra
do Japi;

d) WALTER MATHEUS JUNIOR, representante do Departamento de
Meio Ambiente da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) FRANCINE CRISTINA GALEOTI OLIVEIRA, representante dos
protetores de animais no Conselho Municipal de Defesa e Bem-Estar
Animal (COMDEBEA);

b) JOSE AUGUSTO DE MORAES, representante do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sao Paulo (SEESP) no Conselho Municipal
de Politica Territorial (CMPT);

c) JULIANA OLIVEIRA DE PAULA, representante do Centro de
Orientagdo Ambiental Terra Integrada (COATI) no Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA);

d) LUIZ GUSTAVO BENTO DE FREITAS, representante dos proprietarios
das areas da Serra do Japi no Conselho de Gestdo da Serra do Japi
(CGSJ).

Paragrafo Unico. A COMISSAO ORGANIZADORA é a instancia
responsavel pela gestdo e organizagdo da 12 Conferéncia Municipal
de Meio Ambiente e Mudanga do Clima, nomeada pelo poder publico
municipal com integrantes indicados pelo 6rgdo responsavel pelo
meio ambiente, observando-se, na sua composi¢édo, os percentuais de
representagdo de setores privados e da sociedade civil na Comisséo
Organizadora Nacional, nos termos previstos nos documentos do
Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima.

Art. 2° A COMISSAO ORGANIZADORA ficara responsavel por:

| - definir o Regimento da 12 Conferéncia Municipal do Meio Ambiente
e Mudancga do Clima, contendo critérios para a eleicdo de Delegados
para a Conferéncia Estadual, respeitadas as definigbes do Regimento
Estadual e do Regimento Nacional;

Il - cumprir a pauta da 12 Conferéncia Municipal do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima, com base nas diretrizes apresentadas pelo Ministério

do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
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| PORTARIAS | DECRETOS |

IIl - mobilizar a sociedade civil e o Poder Publico, no ambito de sua
atuagdo no Municipio, para sensibilizagdo e adesdo a 12 Conferéncia
Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

IV - elaborar o relatério final da 12 Conferéncia Municipal do Meio Ambiente
e Mudanga do Clima e enviar pela Plataforma Brasil Participativo em até
7 (sete) dias apos a realizagéo do evento;

V - discutir e deliberar sobre os casos omissos e controversos relativos

a 12 Conferéncia Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima que
nao estejam previstos no Regimento;

VI - compor féorum permanente de acompanhamento e monitoramento
dos resultados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 236, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e face ao que consta
do Processo Eletronico SEI n® PMJ.0014941/2020, ---------=-=======mnmmnumm-

DESIGNA TANIA REGINA ROVERI DO AMARAL GURGEL,
Gestora Adjunta da Unidade de Gestdo da Educagao, para responder
pela Unidade de Gestdo da Educagdo, cumulativamente com suas
atribuigbes, no periodo de 11 a 20 de dezembro de 2024, percebendo os
subsidios correspondentes ao cargo de Gestor, durante o afastamento da
titular VASTI FERRARI MARQUES, em gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Fica revogada a Portaria n® 220, de 11 de outubro de 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 235, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0036701/2024, --------------

DESIGNA THAIS SILVA NONO, Diretora de Escola; SILVANA
MIRANDA ALVES LARRUBIA, Professora de Educagédo Basica
I; CINTIA DE JESUS CAPATTO TROMBONI, Diretora de
Escola; ANA LUCIA RAYMUNDO PEREIRA, Assessora de Politicas
Governamentals SOLANGE MIGUEL VAZ, Professora de Educacao
Basica |; FLAVIA MARQUES DE ARAUJO Professora de Educagéo
Basica | e MARLI DE PAULA, Assistente Adminjstrativo do Departamento
Financeiro, para comporem a COMISSAO TECNICA ESPECIAL, com
amparo na Lei Municipal n®8.579, de 07 de janeiro de 2016, e responsavel
pela analise das propostas relativas a Chamada Publica, Edital n°
001/2024, para credenciamento das escolas, analise de documentos e
contratagdo de vagas em creches pela Unidade de Gestédo de Educacéo,
para o exercicio dos anos 2024/2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Fica revogada a Portaria n® 06, de 09 de janeiro de 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil
&jundiai.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.34.604, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 10077, DE 07 DE DEZEMBRO DE

2023, ART. 1°.
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR OPERAGAO DE CREDITO,

PARA ATENDER DESPESA COM A CONTRATAGAO DE
SERVICOS PARA IMPLANTAGAO DE INFRAESTRUTURA DE
FIBRA  OTICA, INCLUINDO 0] FORNECIMENTO DE

EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO COMPLEXO
EMERGENCIA E SEGURANGA (CIES),
DE SEGURANGA MUNICIPAL E A GUARDA MUNICIPAL.
PROCESSEI SEI PMJ.0038784/2024. REF. SOLICITACAO
1.138 - UNIDADE DE GESTAO DE SEGURANGA MUNICIPAL

PEDIDO REQUISIGAO 802.204
REMANEJAMENTO

INTEGRADO DE
A UNIDADE DE GESTAO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
2.805,00 (DOIS MIL OITOCENTOS E CINCO REAIS) NA(S)
DOTAGAO(QES):
19.01.06.181.0193.1026 PROJETO MUNICIPIO SEGURO

449039.00 O U TR O S S ERYV
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

8027 FINISA OBRAS
INFR./SANEAM./REF./AQUIS LEI
10077/23

R$ 2.805,00
TOTAL...R$ 2.805,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.°, INCISO IV DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

Assinado Digitalmente&



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5551 | 15 de novembro de 2024

Pagina 11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.34.605, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LElI N° 10077, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR OPERAGAO DE CREDITO,
PARA ATENDER DESPESA COM CONTRATAGAO DE OBRA DE
IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE IRRIGAGAO DO GRAMADO DO

CAMPO DE FUTEBOL - CECE LEO PEREIRA LEMOS
NOGUEIRA, Rl 801.552. PROCESSO SEI PMJ.35718/2024.
REF. SOLICITAGAO 1137 - UNIDADE DE GESTAO DE
ESPORTE E LAZER
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
470866 (QUATRO MIL SETECENTOS E OITO REAIS E
SESSENTA E SEIS CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

23.01.27.812.0192.1545 REVITALIZAGAO DOS

COMPLEXOS  EDUCACIONAIS
CULTURAIS E ESPORTIVOS
OUTROS SERYV
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

FINISA OBRAS
INFR./SANEAM./REF./AQUIS.LEI
10077/23

4.4.90.39.00

8027

R$ 4.708,66
TOTAL...R$ 4.708,66

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO IV DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3°- ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCH|
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AOQO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

&jundiai.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.34.606, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 4°, § 3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR ~ POR  SUPERAVIT  FINANCEIRO,
PARA AQUISICAO DE COBERTORES PARA DISTRIBUIGAO NA
OPERACAO NOITES FRIAS E OUTRAS, CONV.127. PROCESSO
SEl' PMJ.10022/2024. REF. SOLICITACAO 1145 -
UNIDADE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL

PEDIDO REQUISIGAO 802.251
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
19.900,00 (DEZENOVE MIL NOVECENTOS REAIS) NA(S)
DOTAGAO(OES):
15.01.08.244.0199.2213 GESTAO DOS SERVICOS PSE
ALTA - ACOLHIMENTO PESSOA
EM SITUAGAO DE RUA
MATERIAL DE  DISTRIBUICAO
GRATUITA

SEDS/PROGRAMA ESTADUAL
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

R$ 19.900,00
TOTAL...R$ 19.900,00

3.3.90.32.00

5152

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO | DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64...

ART. 3°- ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AQ(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

Assinado Digitalmente&
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DECRETO N° 34.592, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
nos autos do Processo Eletrénico SEI n°® PMJ.0005407/2023, --------

CONSIDERANDO a necessidade de se reunir, em um Unico ato, as datas
em que ndo havera expediente nas reparticdes publicas municipais,
conforme prevé a legislagao aplicavel;

CONSIDERANDO a instituicdo, no Pais, pelos diversos setores
produtivos, dos chamados “feriados prolongados”;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o interesse publico e
assegurar o regular funcionamento dos servigos que ndo podem sofrer
solugao de continuidade, além de atender aos anseios da operosa classe
do funcionalismo municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a medida ora aventada j& vem sendo
adotada com sucesso neste e em outros Municipios, -------==========m=m=mnm-

DECRETA:

Art. 1° No exercicio de 2025, as repartigdes publicas do Municipio, além
dos dias destinados ao descanso semanal (sébados e domingos), ndo
teréo expediente nas seguintes datas:

| - FERIADOS LOCAIS:

a) 18 de abril (sexta-feira) - Dia da Paixao do Senhor;

b) 19 de junho (quinta-feira) - Dia de “Corpus Christi”;

c) 15 de agosto (sexta-feira) - Dia da Padroeira de Jundiai, Nossa
Senhora do Desterro.

Il - FERIADO ESTADUAL:

a) 09 de julho (quarta-feira) -
Constitucionalista de 1932.

Comemoragdo da Revolugao

IIl - FERIADOS NACIONAIS:

a) 1° de janeiro (quarta-feira) - Dia da Confraternizagao Universal;

b) 21 de abril (segunda-feira) - Dia de Tiradentes;

c) 01 de maio (quinta-feira) - Dia do Trabalho;

d) 07 de setembro (domingo) - Dia da Independéncia do Brasil;

e) 12 de outubro (domingo) - Dia da Padroeira do Brasil;

f) 02 de novembro (domingo) - Dia de Finados;

g)15 de novembro (sédbado) - Dia da Proclamagdo da Republica;

h) 20 de novembro (quinta-feira) - Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra;

i) 25 de dezembro (quinta-feira) - Dia de Natal.

IV - PONTOS FACULTATIVOS:

a) 03 de margo (segunda-feira) - Carnaval,

b) 04 de marco (terca-feira) - Carnaval;

c) 17 de abril (quinta-feira) - Véspera do Dia da Paixdo do Senhor;

d) 27 de outubro (segunda-feira) - Dia do Funcionario Publico Municipal
(nos termos do paragrafo unico do art. 180 da Lei Complementar n°® 499,
de 22 dezembro de 2010);

e) 24 de dezembro (quarta-feira) - Véspera do Natal;

f) 31 de dezembro (quarta-feira) - Véspera do Dia da Confraternizagao
Universal.

Art. 2° As reparticdes publicas do Municipio ndo terdo expediente, ainda,
nos seguintes dias:

| - 02 de maio (sexta-feira): Posterior ao dia do Trabalhador;

Il - 20 de junho (sexta-feira) - dia posterior ao feriado do Dia de “Corpus
Christi”;

Ill - 21 de novembro (sexta-feira) - dia posterior ao feriado do Dia da
Consciéncia Negra;

IV - 26 de dezembro (sexta-feira) - dia posterior ao Natal.

Art. 3° As jornadas de trabalho correspondentes aos dias enumerados no
art. 2° deste Decreto deverdo ser compensadas pelo servidor no periodo
de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, exceto nos casos
em que o servidor estiver afastado por licenga, férias, férias-prémio,
falta abonada, abono eleitoral, ou quando néo se tratar de dia normal
de trabalho.

§ 1° As horas compensadas serdo langcadas em Banco de Horas
especifico, na proporgdo de 1:1 (um para um), no Sistema de Gestao de
Pessoas - Controle de Ponto. Quando o servidor atingir o limite maximo
de horas necessarias para a compensagado das emendas, ndo seréo
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permitidos novos langamentos.

§ 2° A compensacdo, quando realizada, devera ser superior a 15
(quinze) minutos, no inicio ou no término da jornada diaria, destinada
exclusivamente a compensacgédo prevista neste Decreto. O servidor
devera solicitar ao responsavel de pessoal da Unidade de Gestéo
em que estiver lotado o registro no Sistema de Gestdo de Pessoas -
Controle de Ponto.

§ 3° O servidor podera, por meio do Portal do Servidor, consultar
e acompanhar as horas registradas no Banco de Horas e as horas a
compensar referentes aos dias mencionados no artigo 2° deste Decreto.

§ 4° O responsavel de pessoal da Unidade de Gestdo em que o servidor
estiver lotado tera acesso as informagdes do Banco de Horas e das
horas a compensar. Caso o servidor tenha dificuldades de acesso ao
Portal do Servidor, podera obter essas informagdes diretamente com o
responsavel de pessoal.

§ 5° Caso, em 31 de dezembro de 2025, o servidor possua saldo
devedor em Banco de Horas, sera realizado o desconto dos minutos ndo
compensados em sua remuneracéo referente ao més de janeiro de 2026.
Havendo saldo credor, os minutos serdo mantidos para compensagéo
das segundas-feiras e das sextas-feiras que antecederem ou sucederem
os dias declarados feriados e pontos facultativos no ano de 2026.

§ 6° Se no ano de 2026 nao houver determinagdo para a compensagéo
das segundas-feiras e das sextas-feiras que antecederem ou sucederem
os dias declarados feriados e pontos facultativos, o saldo credor em 31
de dezembro de 2025 sera transferido para o Banco de Horas previsto
no Manual de Gerenciamento de Frequéncia, aprovado pelo Decreto n°
26.915, de 27 de abril de 2017.

§ 7° Caso o servidor realize a compensagao prevista no “caput” deste
artigo e venha a ingressar com pedido de aposentadoria, o saldo credor
existente no Banco de Horas devera ser usufruido antes da concesséo
da aposentadoria.

§ 8°0 afastamento por licenga, referido no caput deste artigo, compreende
as licencas gala, nojo e paternidade, previstas, respectivamente, nos
incisos I, lll, IV e X do art. 55, e as licengas previstas no art. 69, todos
da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, denominada
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, observado
o disposto no § 9° deste artigo.

§ 9° As licengas para tratamento de salde e para tratamento de
doenga em pessoa da familia, previstas, respectivamente, nos incisos
I e Il do art. 69 da Lei Complementar n® 499, de 2010, ndo afastardo a
necessidade de compensagao quando se referirem, unicamente, a um
dos dias enumerados no art. 2° deste Decreto.

Art. 4° As reparticbes que prestam servigos essenciais de interesse
publico, com funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal nos
dias mencionados nos artigos 1° e 2° deste Decreto, cabendo aos
respectivos dirigentes, quando necessario, fazer cumprir a escala de
trabalho continuo.

§ 1° Consideram-se servicos essenciais aqueles destinados ao
atendimento de necessidades inadiaveis da comunidade, cuja falta
possa colocar em risco a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da
populagao.

§ 2° Quando o servidor lotado nas repartigdes publicas mencionadas
no caput deste artigo ndo cumprir a jornada de trabalho nos dias
enumerados no art. 2° deste Decreto, utilizando horas langadas no Banco
de Horas extras, a compensagéo referente ao dia sera na proporgéo de
1:1 (um para um).

Art. 5° Os servidores com saldo positivo no Banco de Horas extras
poderao solicitar a compensagéo dos dias enumerados no art. 2° deste
Decreto utilizando horas do banco, na proporgdo de 1:1 (um para um).

Art. 6° As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam aos servidores
que prestam servigos em outros 6rgdos municipais, estaduais e federais,
assim como aos servidores que atuam no Poupatempo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA
Gestora da Unidade de Administragcdo e Gestdo de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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DECRETO N° 34.593, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de
1941, e face ao que consta do Processo Eletronico n° PMJ.0010546/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para o fim de ser desapropriada
judicialmente ou adquirida mediante acordo, parte do imével objeto da
Matricula n° 93.328, do 2° Oficial de Registro de Iméveis de Jundiai,
com area de 56,47m? (cinquenta e seis metros e quarenta e sete
decimetros quadrados) de terreno, e 25,85m? (vinte e cinco metros e
oitenta e cinco decimetros quadrados) de benfeitorias, localizado na Rua
Dr. Antenor Soares Gandra, esquina com Avenida Nami Azem e Rua
Agostinho Balestrin, bairro Colénia, neste Municipio, cuja titularidade
é de FABIO CRISTIANO TRINQUINATO, casado com CLAUDIA
REGINA LOPES TRINQUINATO; LUCIANO TRINQUINATO; ADRIANO
TRINQUINATO e ANDREA TRINQUINATO, os quais detém, em
conjunto e com fragdes iguais, 50% da propriedade plena e 50% da
nua propriedade sobre a qual ha usufruto vitalicio de IRENE CAZU
TRINQUINATO, destinada as obras de duplicacdo da Avenida Luiz
Zorzetti e melhorias do sistema viario existente na regido, conforme
planta e descrigdo perimétrica anexa que devidamente rubricada, fica
fazendo parte integrante deste Decreto.

AREA A SER DESAPROPRIADA - AREA 02:

“Inicia no ponto a esquerda, de quem da rua olha, localizado no
alinhamento da RUA DR. ANTENOR SOARES GANDRA com
o alinhamento da AVENIDA NAMI AZEM, com coordenadas
E=310.000,404 N=7.435.098,012; deste deflete a direita em curva,
confrontando com o alinhamento da AVENIDA NAMI AZEM com raio
5,69 m e desenvolvimento 8,39 m até atingir o ponto de coordenadas
E=310.007,929 e N=7.435.087,363; deste segue em reta, com
mesma confrontagdo por 30,55 m, até atingir o ponto de coordenadas
E=310.021,794 e N=7435.060,137; deste deflete a direita e segue em
reta confrontando com o o IMOVEL N° 48 DA AVENIDA NAMI AZEM da
matricula 103.007 do 2° O.R.I.J. por 0,66 m até o ponto de coordenadas
E=310.021,329 e N=7.435.059,663; deste deflete a direita e segue

confrontando com o remanescente do IMOVEL N° 1720-1726 DA RUA
DR. ANTENOR SOARES GANDRA da matricula 93.328 desta serventia
com azimute 333°46°09” por 23,00 m até o ponto de coordenadas
E=310.011,164 e N=7.435.080,292;, segue mesma confrontagdo em
curva a esquerda com raio 9,00 m e desenvolvimento 18,565 m até atingir
0 ponto de coordenadas E=309.995,780 e N=7.435.081,564; deste
deflete a direita e segue confrontando com o alinhamento da RUA DR.
ANTENOR SOARES GANDRA por 8,77 m até atingir o ponto inicial da
presente descrigdo.

O perimetro acima descrito encerra uma area de 56,47 m? (cinquenta e
seis metros e quarenta e sete decimetros quadrados). Sobre o perimetro
acima descrito esta edificada uma area de 25,85 m? (vinte e cinco metros
e oitenta e cinco decimetros quadrados) afetada pela obra.”

Paragrafo unico. Incluem-se na presente declaragdo de utilidade
publica as acessdes e benfeitorias existentes no imével a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 2° O Municipio fica autorizado a alegar urgéncia para fins de imissao
proviséria na posse nos termos do art. 15-A do Decreto-Lei n° 3.365, de
21 de junho de 1941.

Paragrafo unico. A autoridade administrativa competente podera se valer
dos meios previstos no art. 7° do Decreto-Lei n° 3.365, de 1941, para
penetrar nos iméveis compreendidos na declaragao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto
correrao por conta da Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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DECRETO N° 34.585, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente as
que lhe sdo conferidas pelo Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e face ao que consta do Processo Eletrdnico SEI n°
PMJ.0006206/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para o fim de ser desapropriada
judicialmente ou adquirida mediante acordo, parte do imovel objeto da
Matricula n°® 93.777, do 2° Cartério de Registro de Iméveis de Jundiai,
com area de 5,35 m? de terreno, e 2,77 m? de construgao, localizado
na Rua Professor Orlando Hungaro, n° 58, Bairro Ponte Sao Joéo, cuja
propriedade é de MANOEL PINTO DA SILVA, necessario a realizagédo de
obras de duplicagéo da Av. Luiz Zorzetti (Av. Marginal Direita do Cérrego
da Colbnia) e melhorias do Sistema Viario existente na Regi&o, no trecho
entre a Avenida Dr. Antenor Soares Gandra a Rua Dino, conforme planta
anexa que devidamente rubricada, fica fazendo parte integrante deste
Decreto.

Area a ser desapropriada:

“Inicia no ponto a esquerda, de quem da rua olha, localizado na divisa
com o confrontante do IMOVEL N° 76 DA RUA PROFESSOR ORLANDO
HUNGARO da Matricula 15.200 do 2° O.R.l.J., com coordenadas
E=308.335,794 e N=7.434.793,458; deste segue em reta, confrontando
com o LOTE DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIAI da Matricula 67.104 do 2° O.R.I.J., com azimute 170°30'19”
e 6,49 m até atingir o ponto de coordenadas E=308.329,393 e
N=7.434.794,528; deste deflete a direita e segue confrontando com o
IMOVEL DA RUA PROFESSOR ORLANDO HUNGARO da Matricula
75.765 do 2° O.R.I.J., por 0,68 m até atingir o ponto de coordenadas
E=308.329,393 e N=7.434.795,213; deste deflete a direita e segue
confrontando com o remanescente do IMOVEL N° 58 DA RUA
PROFESSOR ORLANDO HUNGARO da Matricula 93.777 desta
serventia, com azimute 353°08°59” e 6,45 m até atingir o ponto de

coordenadas E=308.335,793 e N=7.434.794,444; deste deflete a direita
e segue confrontando com o IMOVEL N° 76 DA RUA PROFESSOR
ORLANDO HUNGARO da Matricula 15.200 desta serventia, por
0,99 m, até atingir o ponto inicial da presente descrigdo. O perimetro
acima descrito encerra uma area de 5,35 m2 (cinco metros e trinta e
cinco decimetros quadrados). Sobre o perimetro acima descrito esta
edificada uma area de 2,77 m? (dois metros e setenta e sete decimetros
quadrados) de cobertura.”

Paragrafo unico. Incluem-se na presente declaragao de utilidade publica
as acessoes e benfeitorias existentes no imével a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 2° O Municipio fica autorizado a alegar urgéncia para fins de imisséo
proviséria na posse nos termos do art. 15A do Decreto-Lei n°® 3.365, de
21 de junho de 1941.

Paragrafo unico. A autoridade administrativa competente podera se valer
dos meios previstos no art. 7° do Decreto-Lei n° 3.365, de 1941, para
penetrar nos iméveis compreendidos na declaragao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugédo do Decreto correrdo por
dotagdes préprias da Unidade de Gestédo de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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Extrato de Contrato
Modo de Disputa Fechado n°® 014/2024

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada: TECSAN SANEAMENTO E HIDRAULICA LTDA.

Contrato n°128/2024, assinado em 05/11/2024, Processo DAE n°
3023/2024.

Objeto: Execugdo da manutengdo corretiva/ Preventiva do tanque de
Lodo, estrutura parcial do sistema de Tratamento de Agua realizado na
ETA-A, Estacdo de Tratamento de Agua do Anhangabau, em Jundiai-
SP.

Valor: R$ 675.959,72(seiscentos e setenta e cinco mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Prazo: 06(seis) MESES.

Classificagdo dos recursos: 8.6.1.17 — Orgamento PA-2024-DOP-009-
Diretoria de Operagdes.

12/11/2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

PORTARIA N.° 100, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, Diretor Presidente da DAE S.A. —
AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que
consta no Processo Administrativo DAE N.° 3.527-7/2024,

Considerando a necessidade de nomear a Comissao responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico a ser realizado
pelo INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitagao, para os empregos abaixo relacionados, sob o regime da
CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Analista Contabil

Analista de Orgamento e Custos
Assistente Social

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Técnico em Seguranga do Trabalho

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica constituida a Comissdo Especial encarregada da

fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico, composta pelos
seguintes membros:

CLAUDIA SANTOS FAGUNDES ......cccuviieiiieieeesiieeeesnneaesnnnneeeannes Presidente
JOSE DIB JUNIOR ...Membro
LIDIANE CRISTINAPUPO SANTOS ....ccciiiiiiiiiiiiieeaeeessiiiiiieieeeeeeaennns Membro
LUCIANE PAGOTTO ..eeeuttieeeeiteeeeesiteeeeeteeaessssseaessseaesasssneesnnsaneannnes Membro
THIAGO CAMPOS DESTRO ...vveiieeeeeieeciiieieeeeeeeeseiiinneeeee e e e e snannees Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 101, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, Diretor Presidente da DAE S.A.
— Agua e Esgoto, no uso de suas atribui¢des legais e face ao que consta
no Processo Administrativo DAE N.° 3.527-7/2024,

Considerando a necessidade de nomear a Comissdo Especial dos
Negros, responsavel por avaliar a documentagdo entregue pelos
candidatos que se inscreverem na condi¢gdo de Negros, de acordo com
a Lei Municipal N.° 5.745/2002, alteragdes posteriores e Decreto N.°
29.081/2020;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comissdo Especial responsavel pela
Avaliagao acima citada, composta pelos seguintes membros:

| - Representantes do Orgdo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial:

PAULO FERNANDO DE ALMEIDA ......ceiuiiiiiieniieenieeenieeseee e nree e Titular
ALESSANDRA DE ARAUJO CITELLL....uvieiiienirieniieesiee e Suplente

&jundiai.sp.gov.br

Il - Representantes do Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Jundiai:

ROBSON LUIS DOS SANTOS SANTANA.....ccciiiiiiiiieeeeeeeeseiiieeeeeeeeeaeenns Titular
ANDREA DE SAO PEDRO PEREIRA ......ccvviiiiiiieeeeeeceiiiieeee e Suplente

Il - Representantes da DAE S/A Agua e Esgoto:

ELISANGELI ANTONIO SALES DA CRUZ.....ccoceiiieiiieeeeeeeeeiiiieeeaea e Titular
LUCIANE PAGOTTO

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Diretor Presidente

EDITAL N° 043, de 12 de novembro de 2024
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA

A DAE S/A Agua e Esgoto de Jundiai, nos termos do Processo DAE n°
3.527-7/2024, torna publico, a abertura de CONCURSO PUBLICO, que
sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo) com a supervisdo da
Comissao Especial do Concurso Publico, destinado ao preenchimento
dos empregos publicos efetivos abaixo descritos, regidos pela
Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT, de acordo com as instrugdes
deste Edital e demais legislacdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de
Trabalho Semanal, Requisitos exigidos e Taxa de Inscrigdo sado
os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as
informagoes do processo de execugao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites https://institutoindec.org.br,
www.daejundiai.com.br, bem como na Imprensa Oficial do

Municipio de Jundiai.

1.2 O Concurso Publico seraregido por este Edital, seus anexos,
e eventuais retificagcbes, sendo sua execugdao de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitagido — INDEC, com supervisdo da
Comissao Especial do Concurso Publico.

QUADRO | - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGO PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 60,00

wl| V]|t
A RA | SAL
5 el CINE| Al S| AR | cequisios
EMPREGO A SE o A
D TO G| S BASICOS
S MA | BAS
TA R | P
A NA E
L c O|C L
S | D
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho, registro
profissional no
Ministério do
- Trabalho e
TECNICO Emprego (MTE)
0 EM 0 40 RS anotado naCarteira
SEGURAN | 03 01| - | hor | 5.53
1 2 de Trabalho e
CA DO as | 541 Previdéncia Social
TRABALHO — CTPS, Carteira
nacional de
habilitagéo,
categoria B
definitiva ou
superior,
conhecimentos em
processador de
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desenhos técnicos
e conhecimentos
em Sistema
Operacional
Windows e Pacote
Office.

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 70,00

especializagdo em

Engenharia de
Seguranga do
Trabalho e Registro
no Conselho
Profissional da
respectiva
formagdo exigida.
Experiéncia

comprovada de, no
minimo 06 (seis)
meses na fungao.
Carteira  nacional
de habilitacéo,
categoria B
definitiva ou
superior,
conhecimento em
processador para
desenho técnico e
conhecimentos em
Sistema
Operacional
Windows e Pacote
Office.

v YAV Ho | REF
VA G| A =
A RA | ERE
6 25/ S (N2 A | SEINeT [ cequisos
EMPREGO A SE A i
D TO s G |S MA | sAL BASICOS
TA R |P
L A olc NA | ARI
C s |p L AL
Curso Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis
com Registro no
Conselho
Profissional da
R$ respectjva 3
2 | CONTABIL as 86:0 comprovada de, no
7 L -
minimo 06 (seis)
meses na fungao.
Conhecimentos em
Sistema
Operacional
Windows e Pacote
Office.
Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Econémicas ou
Administragdo com
Registro no
Conselho
ANALISTA R$ Profissional da
0 DE 40 104 respectiva
ORCAMEN | 01| - | - [ - | hor " | formagdo exigida.
& TOE as £E Experiénci
7 periéncia
CUSTOS comprovada de, no
minimo 06 (seis)
meses na fungéo.
Conhecimentos em
Sistema
Operacional
Windows e Pacote
Office.
Curso Superior
Completo em
Servico Social com
Registro no
Conselho
Profissional da
respectiva
30 | R$ |formagdo exigida,
gﬁgsslggm_ 01| -1 - | - |hor| 7.78 | Carteira nacional
as | 9,05 | de habilitagao,
categoria B
definitiva ou
superior e
experiéncia
comprovada de, no
minimo 06 (seis)
meses na fungo.
Curso Superior
Completo em
ENGENHEI R$ Engenharia Civil ou
0 RO DE 40 133 Engenharia
5 SEGURAN |01 | - | - | - | hor 21'9 Ambiental ou
CA DO as 2’ Engenharia  Civil
TRABALHO Sanitaria ou
Engenharia
Sanitaria,
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1.3 As definicbes dos conteiddos programaticos e das
atribuicoes dos Empregos constam de instrugdes especificas
expressas nhos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

1.5 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento das vagas dos empregos publicos, relacionados no
Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, regido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e demais normas aplicaveis as Sociedades de
Economia Mista, cabendo a DAE S/A Agua e Esgoto, o direito de
convocar os candidatos, observada a ordem de classificagédo final,
obedecendo ao limite de vagas existentes, nesta data, das que vierem a
vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, a exclusivo critério e necessidade da
empresa.

1.6 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela DAE S/A, de acordo com a carga horaria
mencionada no quadro incluido no subitem 1.2, durante a semana,
podendo, no caso de necessidade, ser também aos sabados,
domingos, feriados, ponto facultativo, inclusive em regime de plantéo,
de acordo com seu contrato de trabalho. As atividades inerentes ao
emprego publico poderdo ser desenvolvidas em quaisquer
dependéncias da DAE S/A Agua e Esgoto.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar o andamento
do Concurso Publico em todas as suas fases pelos meios de
comunicagéo descritos neste Edital, ndo sendo aceita a alegagéo de
desconhecimento das normas do certame.

1.8 Aos candidatos aprovados no presente certame cabera a exclusiva
responsabilidade de manter atualizado seu enderego residencial,
enderego eletrdnico e telefone junto a DAE S/A Agua e Esgoto, na
Geréncia de Recursos Humanos/Secao de Selegdo, Desenvolvimento e
Remuneragéo, durante o periodo de validade do Concurso Publico, para
fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

1.9 Todos os Empregos tém como beneficio:

- Auxilio Alimentagao no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)
mensais;

- Auxilio Transporte no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) mensais, em pecunia;

1.10 Os vencimentos mencionados no Quadro | do subitem 1.2 se
referem ao més de novembro/2024.

1.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 As provas serdo realizadas na cidade de Jundiai/SP,
ordinariamente; extraordinariamente fora do Municipio de Jundiai,
conforme item 4.1.9 do presente Edital.
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1.13 A Inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo do
Certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DAS INSCRICOES
As inscrigdes serao recebidas a partir da Oh do dia 18/11/2024 até as

23h59min do dia 19/12/2024, exclusivamente no enderego eletronico
https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRIGCOES SOMENTE PELA INTERNET

2.1.1 As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da
Internet das Oh do dia 18/11/2024 até as 23h59min do dia 19/12/2024.

2.1.2 Ap6s as 23h59m do dia 19/12/2024, o formulario de inscrigao
nao estara mais disponibilizado.

2.1.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site
https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato a este Concurso
Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as
informagdes do certame.

2.1.4 Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a
aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o login, ou, caso o(a)
interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar
Novo Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser
preenchidos os campos referentes a inscricdo, o(a) candidato(a) devera
selecionar a aba Dados da Inscri¢do preenchendo todas as informacdes
solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-
Inscricdo, onde ao final devera clicar em Gerar Boleto Bancario que
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA
NO BOLETO. Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central
que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto registrado), boletos
pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolugéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo Especial
do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogagéo de que trata o item anterior, sera feita por meio
da publicagao de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiali,
nos enderegos eletronicos https://institutoindec.org.br e
www.daejundiai.com.br, nos quadros de avisos internos da DAE S/A e
em jornal de grande circulagdo no municipio de Jundiai.

2.1.9 Seréd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um
Emprego, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos de aplicagdo
da Prova Objetiva, conforme Quadro I, do subitem 4.1.6 deste Edital.

2.1.10 Para se inscrever para mais de um Emprego, o candidato devera
preencher a Ficha de Inscricdo para cada Emprego escolhido e pagar o
valor da inscrigdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

2.1.11 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera escolher apenas uma
prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente
naquela em que ndo comparecer.

2.1.12 0 Instituto INDEC e a DAE S/A Agua e Esgoto ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou
bancéarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a
transferéncia de dados.

21.13Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou
irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricao ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
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2.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricédo
estabelecido no Quadro |, do item 1.2, até o dia 20/12/2024.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado até a data limite do vencimento do
boleto.

2.2.3 As solicitagbes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados
apo6s o prazo registrado no boleto bancario, ndo serdo aceitas, néo
cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede de atendimento bancario, cabendo ao
candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

2.2.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das
agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.2.6 E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios
bancarios quando os pagamentos forem efetuados por meios de
aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da
realizagdo, de modo que néo haja risco de o pagamento ser validado
apos a data de vencimento.

2.2.7 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigao
somente sera efetivada apoés a quitagcdo do boleto na data agendada. O
candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigédo nao
sera efetivada. Em caso de ndo confirmagé&o do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta
Debitada n&o seréo aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

2.2.8 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o
estabelecido para a inscrigdo realizada, ela ndo sera efetivada e nédo
serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

2.2.9 Nao serdo aceitos pagamentos das inscrigdes por depodsito em
caixa eletrénico, correio, transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas,
farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10 Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera
ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato
constante no boleto bancario.

2.2.11 O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até
a data de vencimento do mesmo.

2.2.12 Apds esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo
vencimento e a pré-inscrigdo cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.

2.213 0 Instituto INDEC e a DAE S/A Agua e Esgoto ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local,
falhas de comunicacgéao, fraudes causadas por virus e afins.

2.2.14 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2.2.15 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de Emprego, sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o Emprego.

2.2.16 A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmagao pelo
Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO SERA SEU
PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a
situagdo da sua inscricdo por meio do site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de
72 (setenta e duas) horas apds a quitagédo do boleto bancario, na
area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua Senha, entrar no
menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscrigdo desejada e
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“Visualizar”, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente. Caso verifique a falta de informagéo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone:
(16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou
contato@institutoindec.org.br.

2.3 DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1 Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, aos candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e aos
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

2.3.2 O candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscricdo no
periodo de 18/11/2024 e 19/11/2024.

2.3.3 Para solicitar a isengdo, o candidato deve estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional), nos termos da Lei Federal n°
13.656/2018 e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de
documentagéo, conforme procedimento a seguir:

a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;

c) selecionar o pedido de isengdo durante o preenchimento de sua
inscrigéo;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados e indicar
seu numero de ldentificagdo Social (NIS) no requerimento de inscrigdo.

2.3.4 Para solicitar a isengao, o candidato Doador de Medula Ossea,
devera comprovar através da inscricdo em cadastro ou banco de dados
de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme procedimento a seguir:

a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;

c) selecionar o pedido de isengdo durante o preenchimento de sua
inscrigéo;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados e;

e) anexar no campo solicitado documento comprovatério da inscricao
em cadastro ou banco de dados de doadores de medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.3.50 envio eletrébnico dos respectivos documentos no site
https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do formulario de
inscrigéo, devera estar conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um unico arquivo contendo todo o conteudo a ser
anexado, os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela estéo corretas;

e)ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo
pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

2.3.6 Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscrigéo e
ndo serdo considerados/avaliados os documentos nos seguintes casos:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) n&o fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatorios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i)que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao
candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas
estabelecidas neste Edital.

2.3.7 Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigéo.
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2.3.8 Néo sera concedida a isengédo do pagamento do valor da inscrigao
a candidato que n&o possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscrigao.

2.3.9 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deveréo
ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do
CadUnico.

2.3.10 N&o sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento de valor de
inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

2.3.11 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que
prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara
sujeito a:

|- Cancelamento da inscrigédo e exclusdo do concurso, se a falsidade
for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

1I- Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologagéo do resultado e antes da admiss&o para o emprego;

11l- Declaragdo de nulidade do ato de admisséao, se a falsidade for
constatada apés a sua contratagéo.

2.3.12 O pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo que néo
atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.3.13 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo sera divulgado na data prevista de 29/11/2024, exclusivamente
no site do INDEC.

2.3.14 O candidato que tiver sua solicitagado de isencdo DEFERIDA tera
sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Publico, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacéo.

2.3.15 Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de
isengéo da taxa de inscri¢ao, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo
previsto a partir da 00h0Omin horas do dia 02 de dezembro as 23h59min
do dia 03 de dezembro de 2024, exclusivamente no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara
disponivel no link correlato a este concurso.

2.3.16 N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de
documentos.

2.3.17 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e
oficialmente, na data prevista de 13/12/2024, a partir das 17h, no site
https://institutoindec.org.br.

2.3.18 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
INDEFERIDO, assim como eventual recurso apresentado INDEFERIDO,
e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar
novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no site
https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivagdo da inscrigéo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o
correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 20/12/2024, observado o
disposto neste Edital, no que couber.

2.319Todas as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscricéo e
de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isengdo de taxa de
inscricdo, apos o periodo de solicitagédo desse beneficio.

2.4 INFORMAGOES GERAIS

2.4.1 As informagbes para realizar as inscrigdes nos respectivos
Empregos que constam neste Edital estdo apresentadas no Quadro
|, do item 1.2.

2.4.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua
integra. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4.3 0 INDEC e a DAE S/A Agua e Esgoto se obrigam a realizar o
tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais
vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar
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efetiva protegao aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os
fins necessarios da execugdo desse Concurso Publico. O candidato,
sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagbes
decorrentes da legislagao, e ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso
Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo de
seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do especial, se for o caso,
notas, resultados, classificacbes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, nio
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderéo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

2.4.4 As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de
inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo, reservando-se
ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.5 Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugcbes e na aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2.4.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.4.7 O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome
completo, conforme documento de identificagdo e seus dados de
identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de
prova. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em contato com
o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a
alteragéo, somente durante o periodo de inscrigdes, apds a divulgacdo
da Relagdo de Candidatos Inscritos, o candidato devera solicitar a
corregao através do link “Corregao de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

2.4.8 Para efeito de comprovagado de NOME e RG para realizar a Prova
Objetiva, serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o
2° dia contado a partir da data de divulgagéo da relagéo de candidatos
inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragédo no
periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.4.9 Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO)
serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do
Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.4.10 O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco
eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso
que estara disponivel no link “Corregdo de Dados Cadastrais” correlato
a este Concurso Publico.

2.4.11 O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.4.8 e
2.4.9, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.4.12 Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser
canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese
alguma, salvo nos casos de cancelamento ou ndo realizacdo do
Concurso Publico.

2.4.13 O candidato tera a sua inscrigado indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o
estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (¢ de
responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de pagamento de
sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

2.4.14 O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género
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e nome social durante a realizagao das provas e em qualquer outra
fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado(a) no ato da inscrigdo.

2.4.15 Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site
do INDEC, sera considerado o nome e o género constantes no
Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscrigao.

2.4.16 O/A candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no
item 2.4.14 no periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar
prejuizo ou constrangimento.

2.4.17 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o Edital
de Homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e nos sites
https://institutoindec.org.br e www.daejundiai.com.br.

2.4.18 O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as
penas da lei, que no ato da admisséao, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués com
residéncia permanente no pais, atendido ao disposto no artigo 12,
§1° da Constituigdo Federal ou, estrangeiro em situagédo regular e
permanente no pais, nos termos da Lei Complementar n® 538, de 05
de novembro de 2013;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data de admisséo;
c)estar com a situagdo cadastral regular junto aos 6rgéos
governamentais, demonstrada por meio de documento expedido pelo
aplicativo de "Consulta de Qualificagdo Cadastral" no sitio do e-Social, a
fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées no e-
Social;

d) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou
mais) desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuigdo
estabelecido para fins de aposentadoria, conforme preceitua o § 16
do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n° 103/2019.

e) ndo ser aposentado por invalidez;

f) ndo ter aposentadoria especial, quando este for um fator impeditivo ao
ingresso no emprego publico;

g) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo
masculino;

h) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

i) comprovar a escolaridade e demais requisitos exigidos para o
emprego publico concorrido, conforme mencionado no quadro | , do
subite 1.2 em Requisitos Basicos;

j) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do
emprego publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

k) ndo ter perdido o cargo/fungdo nem ter sido demitido de cargo/fungéo
publico ou dispensado por justa causa de emprego da administragéo
publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangéo
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga
transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco anos da
decisao final,

1) ter capacidade fisica e mental para exercicio das atribuigbes do
emprego publico a que concorre, comprovado em avaliagdo médica, por
ocasido do exame médico admissional, a ser realizado por médico do
trabalho indicado pela DAE S/A ou por sua ordem.

2.4.19 No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no subitem 2.4.18, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para
admissdo no quadro de empregos efetivos, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.20 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao
candidato(a) observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes do Quadro |, do subitem 1.2 deste Edital.

2.5 DAS RESTRIGOES

2.5.1 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou para terceiros.

2.5.2 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros
integrantes da Comissao Especial do Concurso Publico ou das bancas
examinadoras.

2.5.3 Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou
constatada a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido
beneficiado por obtengéo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizagéo civil.
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3. DARESERVA DE VAGAS

3. A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1 Fica reservado um percentual de 10% (dez por cento), das
vagas oferecidas e das que, por ventura, vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, conforme disposto na Lei
Municipal n.° 4.420 de 20 de setembro de 1994 e alteragdes posteriores.
3.1.1.1 As fragbes decorrentes do calculo do percentual quando maiores
ou iguais a 0,5% (cinco décimos), serdo arredondadas para o numero
inteiro imediatamente superior, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei
Municipal n® 4.420/94 e alteragdes superiores.

3.1.1.2 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo
liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagdo desses
candidatos, nos termos do § 2° do art. 3°, “caput” da Lei Municipal n°®
4.420/94, e alteragdes posteriores.

3.1.2 A participagdo do candidato com deficiéncia no presente
Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei Federal n® 13.146,
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e
9.508/2018, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei
Municipal n.° 4.420 de 20 de setembro de 1994 e alteragdes posteriores.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera
verificar se as atribuigbes do emprego concorrido, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.14 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
a data, horario, local de aplicagdo da prova, conteudo e critérios de
avaliagdo da prova, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 4420, de
20 de setembro de 1994, e alteragbes posteriores.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato —
durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o endereco eletronico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;

c) selecionar, no formulario de inscrigdo, no campo “Pessoa com
Deficiéncia”, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados no
formulario de inscri¢do, descrevendo o tipo de deficiéncia e informando
o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ou
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°
14.481, de 13.07.2011;

e) selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Condigéo Especial”,
se necessita de atendimento especial para realizagdo da Prova, os
recursos/condigdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento
e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas, especificando as
condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme
laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas;
e

f) anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados
no formulario de inscrigdo, o Laudo Médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, assim
como a provavel causa da deficiéncia.

1) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome
completo do candidato, bem como, o nome, a data, a assinatura, carimbo
e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao.

f2) fundamentagdo médica para a solicitagdo, caso necessite de
condigdes técnicas e/ou provas especiais.
f3) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a

contar da data de inicio da inscrigdo do Concurso Publico, quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracgéo; b) 1 (um) ano a contar
da data de inicio da inscrigdo do Concurso Publico, nas demais situagdes
que ndo se enquadrarem no subitem a) deste paragrafo.

f4) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste e indique,
especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo
das provas, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar
60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

5) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de
até 5MB em um Unico documento e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.6 O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do
subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(teréo) validade somente para este
Concurso Publico.
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3.1.7 Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou
com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

3.1.8 Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de
condigéo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

3.1.9 O candidato que, no periodo de inscri¢gdes, ndo declarar ser
pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.

3.1.10 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que
necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova que nao
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova
especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagcdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.11 A divulgacdo do Edital de Homologagéo das solicitacdes
deferidas e indeferidas da solicitagdo de inscricdo na condigdo de
candidato com deficiéncia neste Concurso Publico, estara disponivel no
site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso
Publico, no site da DAE S/A e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, conforme periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.1.12  Dadecisao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de
inscricdo na condic¢do de candidato com deficiéncia, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo
previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital,
exclusivamente no enderego eletronico https://institutoindec.org.br/,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

3.1.13 O candidato devera preencher corretamente todos os campos
do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.

3.1.14  Na&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao
de documentos.

3.1.15 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e
oficialmente, na data prevista no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

3.1.16 O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo
conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.1.17  Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo
de candidatos com deficiéncia.

3.1.18 O candidato com deficiéncia visual devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, o tipo de prova especial de
que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a
participantes que tenham familiaridade com esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagéo do tamanho
da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de
textos e descri¢cdo de imagens;

d) auxilio para transcrigéo - Profissional capacitado para transcrever as
respostas das provas objetivas.

3.1.19  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo
transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC
para tal finalidade.

3.1.20  Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacéo das provas, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

3.1.21  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

3.1.22 O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o
tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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3.1.23 O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova
elaborada na fonte 20.

3.1.24 A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas
e outros documentos utilizados durante a aplicacdo ndo seréo
ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcrigéo das respostas para a folha de respostas, o que
devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagdo da
prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo nao tera o
auxilio de fiscal no dia da prova.

3.1.25 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional
capacitado para utilizar a Lingua Brasileira de Sinais na tradugdo das
orientagbes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral
da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagéo entre
o participante surdocego, a prova e os demais colaboradores envolvidos
na aplicagdo do Exame. E permitida a tradugéo integral da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagdo oralizada de
pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas que ndo se comunicam por
Libras;

e) autorizacdo para utilizagao de aparelho auditivo.

3.1.26 O candidato com deficiéncia fisica devera
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigéo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais
instalagdes de uso coletivo no local de realizagdo das provas.

indicar,

3.1.27 O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com
deficiéncia, e que necessita de condigao especial para a realizagdo da
prova, devera, também, solicitar no ato da inscrigdo, durante o
preenchimento do formulario de inscricdo, a necessidade de condigéo
especial, o motivo e anexar (via upload) no campo solicitado, documento
que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial
preparada e/ou condi¢édo especifica para realizagdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.1.28 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para
realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.1.29  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato
identificara, para cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo
fiscal na folha de respostas.

3130 O INDEC e a DAE S/A Agua e Esgoto ndo serdo
responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

3.1.31 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instru¢gbes constantes neste Edital ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.32 Quando da publicagéo das listas de classificagdo geral, os
candidatos com deficiéncia serdo convocados pela DAE S/A para
submeterem-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego concorrido,
conforme disposto na Lei Municipal n.° 4.420 de 20 de setembro de 1994
e alteracdes posteriores.

3.1.33 A aprovacgédo pela pericia médica de que trata este artigo ndo
desobriga o candidato da realizagdo de exame médico admissional, em
que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do
emprego publico.

3.1.34 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia
nao ser compativel com o exercicio das atividades proprias do emprego
concorrido, sera desclassificado e excluido do Concurso Publico, nos
termos do artigo 5° da Lei Municipal n® 4.420 de 20 de setembro de 1994,
e alteracdes posteriores.

3.1.35 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
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candidatos e, a segunda, de pessoa com deficiéncia.

3.1.36 Quando convocado para a admissdo no emprego publico
concorrido, o candidato serd submetido a um exame médico
admissional, realizado por um profissional designado pela DAE, com o
objetivo de avaliar sua aptidao fisica e mental para o desenvolvimento
do emprego. O resultado do exame tera carater definitivo quanto a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia que possa influenciar sua capacidade para o
exercicio do emprego. Caso a deficiéncia indicada na Ficha de Inscrigao
néo seja confirmada, o candidato sera removido da lista de pessoas com
deficiéncia, passando a figurar exclusivamente na lista de classificagao
geral.

3.1.37  Anao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes
deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.38 As alteragbes quanto as definicbes e parametros de
deficiéncia na legislagcao federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

3.1.39 N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios
passiveis de corregao.

3.1.40 Apds o ingresso do candidato no emprego, a deficiéncia no
podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.41 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da
listagem geral e da listagem especial.

3.1.42 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.2 AO CANDIDATO NEGRO

3.2.1 Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgédo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n°
29.081/2020.

3.2.2 As fragdes decorrentes do calculo do porcentual acima indicado
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), seréo arredondadas
para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos do paragrafo
Unico do art.1° da Lei Municipal n°® 5.745/02 e altera¢des posteriores.

3.2.3 A reserva de vagas para negros sera aplicada quando o nimero
de vagas a serem providas durante a vigéncia do Concurso Publico for
igual ou superior a 3 (trés) vagas.

3.2.4 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei Municipal n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, e suas
alteragbes posteriores, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, e que recebam parecer
favoravel a essa autodeclaragdo da Comisséo Especial, constituida nos
termos da Lein.° 5.745, de 14 ele fevereiro de 2002, com suas alteragdes
posteriores.

3.2.5 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

3.2.6 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.8 Para concorrer as vagas referidas no subitem 3.2.1 deste Edital, o
candidato devera no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, no formulario de inscrigéo, a sua opgéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo -
AUTODECLARAGCAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA,
conforme modelo no Anexo Il deste Edital;

c) enviar, no campo solicitado, foto 5X7 colorida recente de rosto inteiro,
para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a
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autodeclaragéo, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
branco e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo a data estar
estampada na frente da foto;

d) além do requerimento e da foto, o candidato também devera anexar
coépia do documento de identificagdo, com foto, e data de emisséo, de,
no maximo, 10 (dez anos);

e) o formulario de autodeclaragéo devidamente preenchido, juntamente
com a foto incluida e a cépia do documento, deverado ser scaneados e
encaminhados no mesmo periodo destinado as inscri¢des,
IMPRETERIVELMENTE.

f) para enviar a documentacgéo referida no subitem 3.2.8 alineas “b, c e
d”, deste capitulo, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes,
cumprir as seguintes instrucdes:

f1) durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, selecionar que deseja
concorrer a referida vaga e, apos finalizar o procedimento de inscri¢éo,
acessar a Area do Candidato, selecionar a aba “Anexo de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragdo, da foto e do documento de
identidade, por meio digital (upload);

f2) o documento devera ser enviado digitalizado em um Unico arquivo
com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’

ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.9 Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

3.2.10 N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.2.11 O candidato que néo atender ao disposto no subitem 3.2.8 ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde
que habilitado nesta condigdo, nos termos do artigo 4° do Decreto
Municipal n° 29.081/2020.

3.2.12 Sera considerado negro, o candidato que seguir o disposto no
subitem 3.2.8 e que receber parecer favoravel da Comissédo Especial
constituida, para verificar os tracos negroides do candidato,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como labios, nariz e cabelos em consonancia com a legislagéo
supracitada.

3.2.13 A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigao.

3.2.14 O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo,
impedira que concorra as vagas reservadas para negros, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipoétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.

3.2.15 O procedimento de verificagao dos tragcos negroides do candidato
se dara pelo exame de fotografia e de autodeclaragéo apresentadas na
forma prevista neste capitulo, podendo a Comissao Especial, no caso de
duvida, ou suspeita de fraude, convocar o candidato, por meio de Edital,
para entrevista presencial, com indicagédo de local, data e horario para
realizacdo do procedimento, conforme estabelece legislagdo
supracitada.

3.2.16 O candidato que ndo comparecer ao local, na data e horario
determinados para a realizagdo do procedimento de verificagdo, ndo
podera concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer apenas as
vagas da ampla concorréncia, desde que habilitado nesta condigé&o.

3.2.17 Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico; se houver sido admitido, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdao no emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, nos termos do § 2° do
art. 2°-C da Lei Municipal n° 5.745/02 e alteragbes posteriores.

3.2.18 A divulgacéo da relacdo de candidatos que se autodeclararam
negros e que encaminharam a devida documentagdo de acordo com
este  capitulo, estara  disponivel no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, da DAE
S/A www.daejundiai.com.br, na pagina deste Concurso Publico, bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, no periodo previsto
no Capitulo 10 deste Edital.

3.2.19 O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagdo
da relagdo de candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico
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https://institutoindec.org.br/, através do Formuldrio de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

3.2.20 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de
inscrigdo na condi¢cdo de candidato negro, fica assegurado ao candidato
o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo
previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital,
exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br/,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

3.2.21 O candidato que n&do se manifestar no prazo mencionado no item
acima sera responsavel pelas consequéncias advindas das informagdes
prestadas.

3.2.22 O candidato estd ciente que a divulgagdo da relagdo de
candidatos que se autodeclararam negros nao significa que ele sera
automaticamente considerado negro para fins de reserva de vagas, uma
vez que ainda sera necessario receber parecer favoravel da Comissao
Especial constituida para verificar os tragos negroides do candidato, que
ocorrera em momento oportuno.

3.2.23 Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.2.24 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.2.25 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a negros.

3.2.26 Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

3.2.27 Na hipdétese de nado haver numero de candidatos negros
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

3.2.28 A convocacgado dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

3.2.29 O candidato que se declarar negro e também se declarar
deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto
no subitem 3.1 deste edital.

3.2.30 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opgao de
inscricdo na condicdo de negros e apds avaliagdo pela Comisséo
Especial, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagéo geral.

4. DAS PROVAS

EMPREGOS PUBLICOS

PROVAS/TIPOS

Fase Unica:
Prova Obijetiva

- Técnico em Seguranga do
Trabalho

- Analista Contabil

a .
- Analista de Orgamento e 1° Fase:

Prova Objetiva

Custos

- ASS|stent_e Social 2a Fase:

- Engenheiro de Seguranga Prova de Titulos
do Trabalho
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4.1 DA PROVA OBJETIVA
4.1.1 Prova Objetiva: A selecdo dos candidatos sera realizada
mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de
multipla escolha.

4130 conteudo das questdes versara sobre o conteudo
programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de questdes objetivas de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade com o
Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente
uma correta.

4.1.5 0 Quadro Il apresenta a relagdo dos Empregos e o respectivo

numero de questdes relacionadas aos conhecimentos especificos, bem
como de Lingua Portuguesa e Matematica.

Quadro Il — Provas e Questbes por Emprego

N°
Emprego Provas questdes
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Scni Matematica 10
Técnico em Seguranga do Conheci 3
Trabalho onhecimentos 20
Especificos
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Analista Contabil Conhecimentos
e 20
Especificos
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Analista de Orgamento e o Mitemanc? 10
Custos onhecimentos 20
Especificos
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Social Conhecimentos
o 20
Especificos
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro de Seguranga do C Mar\]tematlc? 10
Trabalho onhecimentos 20
Especificos
Total 40

4.1.6 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia
19/01/2025, nos periodos abaixo especificados, em horario e local a ser
oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicagéo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Analista Contabil Analista de Orgamento e Custos

Assistente Social Engenheiro de Seguranga do
Trabalho
Técnico em Seguranga do

Trabalho

4.1.7 O tempo de duragdo das provas sera de 02h00min (duas horas),
contadas a partir da autorizagéo do fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.1.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Jundiai, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
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quanto ao transporte, alimentacado e alojamento dos candidatos,
sendo todas de exclusivo 6nus do candidato.

4.1.10 Havendo alteragdo da data prevista no item 4.1.6, as provas
poderao ocorrer em outra data, sempre aos domingos.

4.1.11 A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e
locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai e no site do INDEC https://institutoindec.org.br e
da DAE S/A www.daejundiai.com.br, cuja consulta é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai, no site do INDEC e da DAE S/A, a publicacao
do Edital de Convocacéo para as provas.

4.1.13 Nao serdo enviados cartdbes de convocagdo, devendo o
candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagéo das
provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item
anterior.

4.1.14 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e no horario, constantes do Edital de
Convocagéao que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, no site do INDEC, da DAE S/A e nas listas afixadas nos
locais de aplicagao das provas.

4.1.15 Néao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo da prova em
outra data, horario ou fora do local designado.

4.1.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos
de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibigao
quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha
instrumento de calculo. A lapiseira deve ser de corpo transparente,
borracha sem invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo
permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto:
Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagédo Civil (RIC), ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagéo (fisica ou digital) expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, ou
Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM.

e Podera ser utilizado aplicativo de um dos seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de lIdentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e ndo serdo aceitos
documentos digitais impressos, somente o documento oficial;

e O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na
alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital, ndo realizara a respectiva
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
c) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

d) Identificag&o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, o documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias
antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham
o numero de protocolo e o cédigo de autenticagéo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de
comparecimento, de uma copia impressa do registro de ocorréncia, que
sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende
coleta de dados, de impresséo digital e de assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros
documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagcdo Local do INDEC
(Observagdo: A foto registrada sera utilizada somente para fins de
identificagcdo nesse certame);
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d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizacédo das provas, copia
de documento de identificagdo oficial, autenticada em cartério, via E-
MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:
Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso
Publico (nome do Concurso Publico).

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova
objetiva), somente se o nome do candidato n&do constar na lista de
inscritos deste Concurso Publico.

f) Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como
alimentos em embalagem/pote transparente. Nao sera permitido
qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Os alimentos que nado estiverem acondicionados em
embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o
candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa.
Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento
desses alimentos.

g) O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos
determinados acima nao podera realizar a prova e/ou n&o tera a prova
corrigida.

4.1.17 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar
e juntamente com o relégio deverdo ser colocados e lacrados no
envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da
assinatura da lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua
carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova e permanéncia no
prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas
devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de
comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragdo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova, ou uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na eliminagéo do candidato
do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo INDEC.
4.1.17.40s celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo
das provas.

4.1.17.5E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares (se possivel), garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou
utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias
do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo
de pesquisa, utilizagado de outro material nao fornecido pelo INDEC, uso
de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol na sala de provas devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
4.1.17.10 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

4.1.18 Néo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos
candidatos apés o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo
alegado.

4.1.19 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas
durante a sua realizagdo somente em condigbes especiais e
acompanhado por um fiscal.
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4.1.20 O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um
fiscal, somente durante a realizagéo da prova, ndo sendo permitido o uso
apos o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro,
antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

4.1.21 O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e
saida do sanitario, a detecgdo de objetos eletrdnicos vedados no local
da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no
momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

4.1.22 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar
previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

4.1.23 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da
prova em virtude do afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de prova.

4.1.24 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de
Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul, assinando-o,
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas. O preenchimento do
Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de total responsabilidade do
candidato.

4.1.24.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

4.1.24.2 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.
4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
devolver a Folha de Respostas.

4.1.25 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas
a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

4.1.26 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na
Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.1.27 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato o
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.1.28 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material
personalizado de aplicagéo das provas, em razéo de falha de impressao,
ndmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nédo
personalizado eletronicamente.

4.1.29 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer
irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das
provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.1.30 O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestédo
devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.1.31 O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada
sala de aplicagdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

4.1.32 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de
1h00 (uma hora), sem, no entanto, poder levar consigo o Caderno de
Questoes.

4.1.33 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo
levando consigo o Caderno de Questdes a partir dos ultimos 30 (trinta)
minutos do tempo destinado a realizagdo da prova. O Cartdo de
Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O
preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes do cartdo
resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hipétese o Caderno de Questdes sera considerado para correcdo e
respectiva pontuagéo.
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4.1.34 O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no
subitem anterior, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a
condigao de candidato eliminado.

4.1.35 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, revisdo de
provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

4.1.36 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

4.1.37 O INDEC e a DAE S/A nédo se responsabilizarao por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

4.1.38 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

4.1.39 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos, bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas.

41400 candidato que necessitar de Comprovante de
Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenagéo. Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento
apos a data de realizagdo da prova.

4.1.41 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagado, o INDEC procedera a inclusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Questdes, mediante a apresentagdo do comprovante de sua
inscrigéo.

4.1.42 A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma
condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

4.1.43 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item
4141 a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.44 Nado serd admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de
retardatarios no local da prova.

4.1.45 O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos
candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios,
n&o sendo permitido permanecer no local apés o inicio e ao término das
provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que n&o necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

4.1.46 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local. A Equipe de Coordenagéo
responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

4.1.47 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.48 A condigao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.49 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de
fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de arma especificado neste
Edital.

4.1.50 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.50.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do
Concurso Publico, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pela Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.50.2 A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis)
meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢édo, local reservado
para amamentacao.
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4.1.50.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo
anexada no ato de inscrig&o para o Concurso Publico e apresentagao da
respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata
que nao apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter
a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes
fisicas do local de realizagdo das provas.

4.1.50.4 Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da
etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
4.1.50.5 A mée tera o direito de proceder a amamentagéo por até 1h
(uma hora) continuadamente ou fracionado para a totalidade dos filhos.
A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacgao.

4.1.50.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado
durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.1.50.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenacéo.

4.1.50.8 A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa
maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

4.1.50.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicacédo das provas.

4.1.50.10 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

4.1.50.11 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante ndo
realizara as provas.

4.1.50.12 Nem o INDEC nem a DAE S/A Agua e Esgoto disponibilizarao
acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.51 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local
diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na
sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone celular, pager, maquina
calculadora ou qualquer outro meio;

h) Langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer material que ndo o fornecido pelo INDEC, ou copiar questdes,
em parte ou completa, na folha de identificagcdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos
casos previstos no subitem 4.1.22 deste Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento,
para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo de
provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro
acessorio que impeca a viséo total das orelhas do candidato na sala de
aula durante a realizagéo das provas;

p) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso
Publico, fizer utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a
realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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4.2 DOS TITULOS

4.2.1 0 Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os
empregos de Analista Contabil, Analista de Orgamento e Custos,
Assistente Social e Engenheiro de Seguranga doTrabalho, que sera
realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo
de inscrigbes, por meio de acesso ao site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area
do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.2 Os documentos relativos aos titulos deveréo ser encaminhados no
formato digital, por upload de arquivos contendo cépias simples
digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

4.2.3 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a
comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por upload sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4240 envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater
classificatério desta prova.

4.2.5 Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituem
em requisito para o Emprego. Assim sendo, no caso de entrega de
titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste
Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Emprego.

4.2.6 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

4.2.7 Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais
que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

4.2.8 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos encaminhados devera ser encaminhado, também, o
correspondente comprovante de alteracdo do nome.

4.2.9 Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera observar as
seguintes condigdes:

1) Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagéo stricto
sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente
registrado de instituigées autorizadas pelo MEC.

2) Para comprovagdo da concluséo do curso de pdés-graduagéo lato
sensu em nivel de Especializagdo, sera aceito o Certificado final
devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

3) Também sera aceita declaragéo de conclusdo de doutorado, mestrado
e de pds-graduacgéo lato sensu em nivel de Especializagdo desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar.

4) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, Emprego/departamento e assinatura do
responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data de homologagao do respectivo titulo ou
de homologagéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poés-
graduagéo lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo
de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaracdo da
instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicéo;

c) no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades
com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacéo,
monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas
seréo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigoes:

d1) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente
ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emisso;

d3) conter cédigo e enderego eletronico de verificagdo de sua
autenticidade.
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4.2.10 Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relagdo com as atribuigbes dos Empregos Publicos do Concurso
Publico.

4.2.11 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na especialidade do emprego publico a que concorre, 0
candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, histérico escolar ou declaragéo da instituicdo
que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

4.2.12 Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre
obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por universidades oficiais
do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos
competentes.

4.2.13 Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e
os demais titulos obtidos no exterior serdo desconsiderados.

4.2.14 Nao seréo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a
conclusdo do curso e obtengao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduagéo
lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento original;
d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a
especialidade e com as atribuigdes do emprego publico a que concorre;
e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

4.2.15 Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade
de documentos para cada tipo de titulo, digitalizar todos os documentos
referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as cépias de todos os documentos (os documentos que
possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados) que
enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel
com a impresséo em papel A4;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento,
explicitando o seu contetdo; conferir a qualidade da imagem digitalizada
de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel
realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu contetdo.

4.2.16 Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes
orientagdes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua
Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar
o arquivo a ser enviado, em seguida fazer o upload, e aguardar o
carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o
documento que corresponda a titulo conforme o quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser
anexado por titulo (frente, verso, contetido programatico, carga horaria);
e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma
Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e
fazer novamente o upload no mesmo campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera
verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos enviados na mesma
aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apos o término das inscrigdes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os
arquivos enviados no Anexo de Titulos, portanto, apos finalizado o
procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato
e no Anexo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

4.2.17 Néao seréo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e)que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao
candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas
estabelecidas neste Edital.
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4.2.18 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos
no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.2.19 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade
na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.2.20 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.2.21 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, e no site
da DAE S/A www.daejundiai.com.br, e também na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai, na data prevista descrita no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.22 Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos
do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e
comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara
disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

4.2.23 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagéo de
documentos.

4.2.24 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e
oficialmente, na data prevista no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.2.25 A pontuagéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.2.26 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagdo — 2,5
pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0 pontos.

4.2.27 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10,00 (dez) pontos.

4.2.28 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

N°. Maximo de
Documentos

Pontuacao

Tl Atribuida

Diploma de conclusédo de Curso de
Doutorado.

Diploma de conclusédo de Curso de

10,00

Mestrado. 2

Diploma de conclusdo de Curso de
Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pés-graduagao,

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova. O candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova
sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova
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5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do
Concurso Publico.

5.1.5 A pontuagédo relativa a questdo eventualmente anulada sera
atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva prova.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipotese de igualdade na Pontuagéo Final, o desempate
obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em matematica;

5.2.1.5 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

5.2.1.6 Candidato que tiver exercido a fungédo de jurado, a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscrigdes para este Concurso Publico.

5.2.2 Persistindo o empate, podera ser realizado sorteio juntamente com
a participacéo dos candidatos envolvidos e o INDEC.

5.2.3 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
decorrentes de informagdes inveridicas apontadas.

5.2.4 O ingresso na DAE S/A Agua e Esgoto obedecera a ordem de
classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO
RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem

decrescente da nota final, em lista de classificagdo por emprego.

6.1.2 A pontuagéo final do candidato correspondera a somatoéria da
nota da prova objetiva e da nota da prova de titulos, se o caso.

6.1.3 Seréo elaboradas trés listas de classificagcdo: uma geral, com
a relagdo de todos os candidatos, incluindo aqueles com deficiéncia e
negros, uma de candidatos com deficiéncia e outra de candidatos
negros.

6.1.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia e/ou negros, sera elaborada somente a
Lista de Classificagéo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a homologagao.

6.2 DO REPOSICIONAMENTO NO FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICACAO

6.2.1 O candidato que desejar solicitar o reposicionamento para o final
da lista de classificagdo, devera formalizar seu pedido no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da publicagao do Edital de convocagéo para
Admisséo, o qual devera constar o emprego ao qual foi convocado, o
numero do Edital de convocagéo, assinatura, acompanhado de
documento de identificagdo com foto e dentro da validade.
6.2.2 A solicitagdo devera ser encaminhada para o
treinamento@daejundiai.com.br

6.2.3 O candidato podera solicitar o reposicionamento uma Unica vez,
em cada lista de classificagdo que estiver participando, durante toda a
validade do Concurso.

6.2.4 Uma vez deferido o pedido de reposicionamento, o candidato sera
reposicionado no final da lista de classificagdo do emprego publico do
qual foi convocado.

6.2.5 0 candidato fica ciente que o deferimento do pedido de
reposicionamento implica na renudncia da sua posigdo original na
classificagao final do Concurso Publico.

6.2.6 Uma vez deferido o pedido pela Geréncia de Recursos Humanos,
0 mesmo nao podera ser cancelado.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberao recursos dentro, de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de divulgagéo do ato quanto a:

» ao indeferimento de solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;

» ao indeferimento de candidatos inscritos;

» ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia e/ou candidatos negros;

» ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagao
de condigbes especiais para a realizagédo da(s) prova(s);

e-mail
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» ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
» ao gabarito preliminar da Prova Objetiva;
» ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

7.2 Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente
acessar o site https://institutoindec.org.br, acessar a aba do Formulario
de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese
das razbes que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos
recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que
auxiliem na elaboracéo dos recursos, sendo obrigatério anexar cépia do
comprovante de pagamento, apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para anadlise, o candidato deve fazer a
revisdo do texto que compde a sintese das razbes e apds o envio do
recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no
conteudo do mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir
argumentacgéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou
relacionado a fase/evento diverso;

c) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario

de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questéo
no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

9) cuja fundamentagdo nao corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas

neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagdo
dos eventos.

7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva
fase a que se referem e expressos em termos convenientes, que
apontem circunstancias que os justifiguem, assim como interpostos
dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

7.9 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora
para analise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

7.10 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do
Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja
o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragéo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de
classificagdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima
exigida para classificacéo.

7.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente de
terem recorrido.

7.12 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de
impugnagdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas de acordo com
as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao
de acordo com o gabarito definitivo.
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7.13 A interposigao dos recursos podera interferir no andamento regular
do cronograma do Concurso Publico.

7.14 Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado
o Gabarito Final e Classificagdo com as alteragdes ocorridas em
atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera
segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.15 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

7.16 Nao serado aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

7.17 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos sera divulgada no site do INDEC.

7.18 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos
candidatos através do site https://institutoindec.org.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu /login e senha, em,
Meus Concursos Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do
protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

7.19 O INDEC nao se responsabiliza por solicitagdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DA CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

8.1 A convocagéo para admissao do candidato aprovado, que se
dara pelo regime de trabalho estabelecido pela CLT, sera realizada por
meio de Edital de Convocagéo, obedecendo rigorosamente a ordem
crescente estabelecida no Edital de Classificagéo Final dos empregos
publicos, deste Concurso Publico, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai.

8.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do
Edital de Convocagéo para a admissao, que sera divulgada na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai e no site da DAE S/A, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3 O candidato que n&o atender a convocagéo para a admiss&o na data,
hora e local determinados no Edital, estara automaticamente excluido
deste Concurso Publico.

8.4 A admisséo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicagéo do ato de convocagédo para admissao, divulgado
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da DAE S/A.

8.4.1 A requerimento do interessado, devidamente justificado, o prazo
para admissdo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias,
condicionado a deliberagdo da DAE S/A.

8.4.2 Em se tratando de empregado da DAE que esteja em férias, o
prazo deste artigo sera contado da data em que o mesmo retornar ao
servigo.

8.5 Para efeito de admissdo, o candidato classificado, quando
convocado sera submetido a exame médico admissional, realizado por
profissional indicado pela DAE, de carater eliminatério, que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢cdes relativas ao
emprego concorrido.

8.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado
INAPTO no exame médico admissional.

8.7 Quando da convocagdo para a admissdo, o candidato devera
entregar os seguintes documentos, em original:

a) Cédula Oficial de Identidade — RG ou Numero Unico de Registro de
Identidade Civil (RIC);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — fisica ou digital;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério (no caso de estrangeiro).

d) Comprovante de Inscricao do PIS/PASEP;

e) Cadastro de Pessoas Fisica — CPF regularizado, juntamente com a
pesquisa de situagéo cadastral;

f) Documento expedido pelo aplicativo de “Consulta de Qualificagéo
Cadastral” no sitio do eSocial, afim de comprovar que estd com a
situagdo cadastral regular junto aos 6érgdos governamentais;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigcdo ou
certiddo de quitagao eleitoral;
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h) Certificado de Reservista (até 45 anos) ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa;

i) Comprovante de endereco;

j) Diploma escolar exigido para o emprego a ser ocupado;

k) Carteira de Registro no Conselho Profissional da respectiva formagao
exigida;

I) Carteira de Vacinagao atualizada;

m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida de Secretaria
de Seguranga Publica da area de seu domicilio (original) dentro da
validade;

n) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

0) Certiddo de Casamento, se casado, divorciado, vidvo, separado

p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) RG e CPF do conjuge e filhos;

r) Cartao do SUS do conjuge, filhos dependentes e do candidato;

s) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

t)No caso de ser aposentado, apresentar carta de concessdo de
aposentadoria expedida pelo INSS;

u) Atestado de matricula dos filhos universitarios até 24 anos, que nao
trabalham;

v) Apresentar declaragdo de Orgdo Publico a que esteja ou esteve
vinculado, se for o caso, registrando que tem situagéo juridica compativel
com nova contratacdo em emprego publico, bem como informando nao
ter perdido o cargo/fungao nem ter sido demitido de cargo/fungéo publico
ou dispensado por justa causa de emprego da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, em virtude de sang&o determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em
julgado, constando a data da decisao final;

w) Poderdo ser solicitados outros documentos complementares, nédo
constantes do Edital de convocagao, para a efetivagdo da admissao,
conforme necessidade.

8.8 Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, somente
os originais e dentro da validade.

8.9 O candidato devera declarar, por escrito, se exerce ou exerceu
cargo, emprego ou fungdo publica, na administragdo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal ou se dela recebe proventos
da inatividade.

8.9.1. Ocorrendo hipétese de acumulagéo proibida, a admisséo sera
sustada, até que, respeitados os prazos fixados no item 8.4 deste
Capitulo, se comprove a inexisténcia daquela.

8.9.2. Estara impedido de ser contratado, o servidor publico que nao se
enquadre no que estabelecem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

8.10 Sendo constatada a acumulagdo proibida apés a data da
admisséo, sera instaurada sindicancia administrativa para apurar o
ocorrido.

8.11 Sera tornada sem efeito a convocacao, se nao for efetivada no
prazo estabelecido no item 8.4, assim como, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o apresentar os
documentos exigidos de acordo com os itens 8.7.

8.12 Além dos documentos exigidos, de acordo com o estabelecido
no item 8.7, a DAE relacionara no Edital de Convocagado para a
Admissdo demais documentos a serem entregues, visando a
formalizacdo da contratagéo. A falta de comprovacao e de entrega,
em original, dos documentos no prazo e na forma previstos no
respectivo Edital impedira a admiss&o do candidato, eliminando-o do
presente Concurso Publico.

8.13 Efetivada a contratagéo, o salario inicial sera aquele em vigor
no més da admissao.

8.14 A aprovagcdo no Concurso Publico ndo significa imediata
admisséo do candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da DAE, em decorréncia
de condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade orgamentaria.

8.15 Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a
entrega da documentagado, ndo possua os requisitos exigidos para o
emprego, conforme previsto neste Edital.

8.16 A admissao dos candidatos, ficara condicionada a classificagédo
em todas as fases do Concurso Publico e, por ocasido do processo
de admisséao.

8.17 Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagéo
dos documentos mencionados neste capitulo, o candidato
responsavel sera eliminado do Concurso Publico.
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8.18 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego
residencial, enderecgo eletrénico e telefone junto a DAE, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

8.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo atender a convocagao feita por meio
de Edital, ndo comparecendo na data, local e horario estabelecido ou
que atender a convocagdo para a contratacdo e manifestar sua
desisténcia por escrito.

8.20 Se houver alteragéo na estrutura de empregos e salarios da
DAE, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as
atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a
classificagédo obtida.

8.21 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho,
devendo o mesmo atender a necessidade da DAE S/A Agua e
Esgoto, de acordo com a legislacao vigente.

8.22 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
ao término dos quais, se o desempenho do empregado for
satisfatorio e o contrato ndo for denunciado, ele converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Caberd ao Diretor Presidente da DAE S/A Agua e Esgoto a
homologagdo do Concurso Publico.

9.2 A DAE S/A Agua e Esgoto e o Instituto INDEC n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Endereco residencial ndo atualizado;

b) Endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico,
convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo serdo
divulgados no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, da DAE S/A
www.daejundiai.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar por esses meios
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.4 Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos
portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de
permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na
realizacdo da prova, sem prejuizo da deflagracdo do procedimento
cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou
recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcdes
e no Edital de Convocagéo para a realizagdo das provas.

9.5 A DAE S/A Agua e Esgoto e o Instituto INDEC se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento
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eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.6 O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer
das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagédo
do Concurso Publico.

9.7 Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagéo da
homologagédo e nado caracterizando qualquer o&bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

9.8 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o
Instituto INDEC e a DAE S/A Agua e Esgoto poder&o anular a inscrigao,
prova ou admissao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidade no Certame.

9.9 Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagao
vigente até a data do término das inscrigdes.

9.91 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das
inscricbes ndo sera objeto de avaliagdo da prova neste Concurso
Publico.

9.10 Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo das provas,
ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragdes pela participagao no certame.

9.11 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.12 A DAE S/A Agua e Esgoto e o INDEC n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a
este Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelo site do INDEC
e da DAE S/A, as eventuais retificagoes.

9.14 Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certiddes relativas a
habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos valendo para tal fim os
resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site
do INDEC e da DAE S/A Agua e Esgoto.

9.15 A publicagéo dos atos relativos a convocagao/admisséo sera de
competéncia exclusiva da DAE S/A Agua e Esgoto.

9.16 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527, de 18/11/2011 e da Lei 13.709 de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados).

9.17 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso
Publico, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util apés a
publicagdo do mesmo.

9.18 As ocorréncias nado previstas neste Edital e os casos omissos e
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico da DAE S/A Agua e Esgoto, designada para a fiscalizagdo e
acompanhamento do presente Concurso Publico em conjunto com o
INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitagao.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES
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02/12;2024 Prazo recursal referente a solicitagdo de isen¢do do
03/12/2024 pagamento da taxa de inscricédo
Publicagdo da analise dos recursos referentes a
13/12/2024 solicitagao de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigcéo
20/12/2024] Ultimo dia para pagamento do boleto!
Publicagédo da Relagdo Preliminar dos Candidatos
Inscritos e Relagao Preliminar dos Candidatos as
08/01/2025 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
candidatos negros, solicitagdo de condigao especial
e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da
09/01;2025 inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e candidatos negros, solicitagdo de
10/01/2025 o : ~ .
condic&o especial e correcéo de dados cadastrais
Publicagdo da analise dos recursos referentes a
divulgacgédo da relacéo de candidatos inscritos, de
15/01/2025 candidatos mscnt_o_sﬁpa_ra vagas _reservadas as
pessoas com deficiéncia e candidatos negros,
solicitagdo de condig&o especial e lactante e
Homologacgéo das Inscricbes
15/01/2025 Publicagédo do Edital de C_:o_nvocagao para as Provas
Objetivas
19/01/2025} Data Prevista da realizagéo das Provas Objetivas
Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas
RS Objetivas e Prova de Titulos
23/01/2025 Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar,
a Prova de Titulos e corre¢do de dados cadastrais
24/01/2025 para efeito de critério de desempate
Divulgagéo das respostas aos recursos contra o
S Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
07/02/2025 Publicagdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
Publicagcdo do Resultado Preliminar das Provas
07/02/2025 Objetivas e Convocacao para Pericia Médica e
Procedimento de Heteroidentificagdo
10/02/2025 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
a 11/02/2025 das Provas Objetivas
21/02/2025) Data Prevista da realizagdo da Pericia Médica
28/02/2025 Publicagdo do Result?do Final das PrO\{as_ Objetivas
e Homologagao do Concurso Publico

Periodo de recebimento das inscrigbes via internet —
18/11/2024 a | Solicitacdo de pessoa com deficiéncia, de condi¢do
19/12/2024 especial, candidato negro, lactante e envio de
Titulos
18/11/2024 e | Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da
19/11/2024 taxa de inscrigao
29/11/2024 Resultado da solicitagéo dg iserj(;:’ao do pagamento
da taxa de inscri¢géo

&jundiai.sp.gov.br

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes
e/ou modificagdes pela Banca do Concurso Publico.

Jundiai, 12 de novembro de 2024.

Para que néo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera
publicado na integra, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, nos
sites do INDEC https://institutoindec.org.br/, e da DAE S/A
www.daejundiai.com.br e resumidamente em jornal de grande circulacdo
do municipio de Jundiai.

WALTER DA COSTAE SILVA FILHO
Diretor Presidente

ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para o emprego de Técnico de Seguranga do Trabaho

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposigao e conjungéo),
Flexdao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal
e modo temporal, Concordancia verbal, Formagdo de palavra:
composi¢ao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oracéo; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e
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verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada),
Redagéo, Interpretagéo de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagbes radicais,
Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucdo de uma
equagao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus —
resolugdo — problemas, Nogdes de relagao e fungdo, Fungdo de 1° Grau,
Fungdes, Funcéo constante, Relacéo e fungdo: nogdes gerais, dominio,
imagem, Raz&o e proporgdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés
simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de
nuimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operagdes,
Radicais: operagdes, simplificagéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 1978, Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e
Legislagdo Complementar. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranga do trabalho; Riscos
e causas de acidentes; Prevengao de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instrugbes e orientagédo na elaboragéo e
cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Legislagao; Principais
causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o
tridangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de
risco; Sistemas de Gestao de Segurancga e Saude Ocupacional conforme
a especificacdo OHSAS 18.001:2007. Gestdo de Seguranga, Meio
Ambiente e Salde; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT.
Caracterizagao de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos
de Treinamentos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Analista Contabil, Analista de Orgamento e
Custos, Assistente Social e Engenheiro de Seguranga do Trabalho

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS
DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagado, Classes de palavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposigéo e conjungao),
Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal
e modo temporal, Concordancia verbal, Formagdo de palavra:
composigéo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oragao; b- coordenagao e subordinagdo, Regéncia nominal e
verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada),
Redagéo, Interpretagéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS
DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais,
Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugdo de uma
equacgéo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus —
resolugao — problemas, Nogdes de relagéo e fungao, Fungao de 1° Grau,
Fungdes, Funcéo constante, Relacéo e funcdo: nogdes gerais, dominio,
imagem, Raz&o e proporgdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés
simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de
nuimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operagdes,
Radicais: operagdes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA CONTABIL
Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de
economia; macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento
econémico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico;
fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito,
campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; contabilidade aplicada aos regimes préprios de
previdéncia social; orcamento: conceito, elaboragdo e regime
orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagédo; receitas e

&jundiai.sp.gov.br

despesas orcamentarias; estagios e classificagao; receitas e despesas

extraorgamentdrias,  variagbes independentes da  execugao
orcamentdria; sistema de contas: conceito e classificagao;
demonstrativos contabeis: balango orgcamentario, financeiro e

patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; contabilidade
orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcgdes),
orgamento-programa, programas e subprogramas por projetos e
atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar); organizagdo dos servigcos de
contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos
bens patrimoniais; nogdes de licitagdes e contratos; nogdes da aplicagéo
da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instru¢cdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugéo,
situagdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes
previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia
social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios,
contribuigdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do
servidor publico: regimes préprios de previdéncia social, beneficios,
contribuigdes, financiamento, gestéo, para concessdo das
aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de
previdéncia social; nogdes das legislagbes e normas previdenciarias;
conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de
programas redatores de texto e planilhas eletrbnicas de calculo;
conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes, Lei Complementar
101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei
federal n°® 9.717/98 e alteragdes, Constituigdo Federal e Emendas
Constitucionais.

ANALISTA DE ORGCAMENTO E CUSTOS
Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de
economia; macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento
econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico;
fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito,
campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; contabilidade aplicada aos regimes proprios de
previdéncia social; orgamento: conceito, elaboracdo e regime
orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagado; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificacao; receitas e despesas

extra orcamentarias, variacdes independentes da execugao
orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e

patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; contabilidade
orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e
atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar); organizagdo dos servicos de
contabilidade publica; formulas de escrituracdo contébil; controle dos
bens patrimoniais; nogdes de licitagdes e contratos; nogdes da aplicagéo
da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
sistema Audesp. Contabilidade Gerencial e de Custos: Conceitos e
aplicagdes; Classificagdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e
variaveis, semifixos e semivariaveis; Analise de Custo-Volume-Lucro;
Conceito de Ponto de Equilibrio; Custeio por absorgao; Custeio variavel;
Custo-padrao e apuragdo das variagdes; Custeio por ordem de
produgéo; Custeio por processo; Margem de contribuicdo e uso da
informacé&o de custos para analise e tomada de decisdes; Contabilidade
por responsabilidade e alocagéo de custos; Centros de lucro e pregos de
transferéncia; Custo de oportunidade. Orgamento Empresarial:
Orgamento como instrumento de controle; Integragdo do orgamento com
a contabilidade; Previsdes de receitas e custos. Planejamento
estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel
do orgamento. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas: Incidéncia; Base de calculo: lucro real, lucro
presumido, lucro arbitrado; Formas de pagamento; LALUR: forma de
escrituracdo fiscal. ECF: escrituragdo digital de ajustes fiscais.
Dedutibilidade. Despesas e custos indedutiveis. Aliquota e adicional do
Imposto de Renda. Contribuigdo Social Sobre o Lucro: Incidéncia; Base
de calculo; Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Ativos e Passivos
Fiscais Diferidos: tratamento contabil dos ajustes temporarios e
permanentes. Provisdes tributarias (IRPJ — CSLL — PIS/Pasep —
COFINS). PIS/Pasep e COFINS: Incidéncia. Base de calculo. IOF:
Incidéncia. Base de calculo. Ajustes e padronizagdo de critérios para
realizagdo de andlise econdmico-financeira. Métodos de andlise
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econdmico-financeira: Horizontal, vertical, numeros, indices ou
quocientes econdmico-financeiros de desempenho; indices de liquidez e
solvéncia; Andlise da necessidade de capital de giro; Estrutura
patrimonial; Rentabilidade. Fluxo de caixa (andlise): fontes de
financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros,
alavancagem financeira. EBITDA: conceito e aplicagdo. 5. Conceitos de
analise de risco de crédito. Proje¢édo de resultados. Projecdo de capital
de giro. Projegao de fluxo de caixa e Fluxo de Caixa Descontado. Taxa
de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Payback.
Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificagdo de
ativos - CAPM. Custo de capital e alavancagem. Estrutura de capital:
teorias, assimetria informacional, custos de agéncia, sinalizagdo.
Estrutura de capital 6tima. Relag&o entre estrutura de capital, problemas
de governanga corporativa e custos de agéncia. Captagéo de recursos
proprios e de terceiros de longo prazo. Fundamentos de Avaliagéo de
Empresas: fluxos de caixa, crescimento e retorno sobre capital investido.
Metodologias de avaliagdo: modelos e multiplos. Conhecimentos
basicos de informatica, internet e operagédo de programas redatores de
texto e planilhas eletrénicas de calculo.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissao; Servigo Social e formagao profissional; A dimensao politica da
pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servico
Social. Desafios do Servico Social na Politica de Assisténcia Social.
Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais.
Planejamento  Estratégico  Participativo. ~ Servico  Social e
interdisciplinaridade. Fenédmeno grupal. Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agao
profissional na politica de Saude. Servigo Social e a politica de Saude
Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei
n° 10.741, de 04 de janeiro de 1994. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogéao de Saude.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Legislagdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos:
Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social.
Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestédo integrada em
saude, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizagdo e
administragdo. Psicologia e comunicagdo. Aspectos éticos,
multidisciplinares e as relagdes que interferem na agéo profissional do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestao de
seguranga e saude no trabalho. Estatistica de acidente do trabalho.
Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliagcdo de riscos
em ambientes, processos, instalagdes e equipamentos. Procedimentos
e técnicas de monitoragéo, prevengéo e controle de riscos ambientais,
ergondmicos e mecanicos. Nogdes de epidemiologia. Saneamento do
meio. Protegéo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho.
Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protegdo coletiva,
equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Programas,
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contabilidade,
visando
assegurar que
todos os
relatérios e
registros sejam
feitos de acordo
com os principios
e normas
contabeis e
legislacéo
pertinente, dentro
dos prazos e das
normas e
procedimentos
estabelecidos
pela empresa.

explicagbes e interpretagdes
dos resultados e mutagdes
ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisorio

na empresa.
2.Elaborar e publicar os
balangos e demonstrativos
financeiros e demais
informagbes exigidas pela

legislacdo e normas externas.
3. Efetuar escrituragéo fiscal e
da apuragdo mensal do
Imposto de Renda, visando
assegurar que todos os
tributos devidos sejam
apurados e recolhidos na
forma da lei, incluindo o
cumprimento das obrigagdes
acessorias.

4.Fazer a conferéncia da
documentagéo fiscal e
verificagao da correta
retengdo de impostos e
enEmpregos recebida pela
empresa.

5. Atender e acompanhar os
trabalhos de auditoria externa,
prestando todos 0s
esclarecimentos necessarios,
visando a agilizacdo e

qualidade do trabalho na
auditoria.
6.Proceder ou orientar a

classificagdo de receitas e

despesas, examinando sua
natureza, para  apropriar
custos.

7.Efetuar e participar dos
trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas como
folha de pagamento,
imobilizado e contas
bancarias conferindo

resultados e procedimentos
contabeis.

8. Controlar o registro do ativo
imobilizado contabil da
empresa.

9. Participar de comissao de
sindicancia, inquérito
administrativo e demais
comissdes determinadas pela
diretoria.

10. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a
sua especialidade, bem como
as tarefas determinadas pelo
superior imediato.

campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias,

programas de prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes. 1.Preparar e apresentar
Seguranga no transito. Inspegdes de seguranga. SESMT — Servigos projecdes e simulagdes
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do estratégicas visando antecipar os|
Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes. Conceito resultados da empresa,
de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa de Prevencao permitindo a¢des corretivas se 0
de Riscos Ambientais e PCMSO — Programam de Controle Médico de A caso.

Saude Ocupacional. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT
— Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT -
Saude e Seguranga do Trabalho. Auditoria de seguranga. Técnicas de
analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica
de Incidentes criticos. Protegcdo do meio ambiente. Transporte de
materiais perigosos.

Contribuir para
melhorar o
desempenho
econdémico da
empresa, por meio
de levantamento e
analise de

2.Elaborar a tarifagdo anual €
reporte mensal para ARES-PCJ.
3.Elaborar estatisticas e calculos]
para levantar dados necessarios
a elaboragdo do orgamento]
anual, computando gastos com|
pessoal, material de consumo e
informagdes sobre |permanentes, equipamentos,

o orcamento e [instalagbes e veiculos, efetuando
custos da empresa.|levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas]

ANALISTA DE
ORCAMENTO E|
CUSTOS

ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Er’qprggo Descrjggo Atribuices especificas demonstrativos, _ ~pos§ibilit:—.1r_1do
Publico sumaria fornecer a posi¢éo financeira,
Organizar e 1.Analisar as informagdes contabil, de compras e outros.
ANALISTA . A s h
i supervisionar as contabeis e preparar relatérios 4. Apurar e analisar os custos da|
CONTABIL e ) o ; o
atividades da contendo informacdes, empresa, identificando
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loportunidades de reducéao
destes, visando  alteragdes|
planejadas para melhoria de
resultados.

5.Elaborar estudos de viabilidade]
lecondmica, para verificar 3
realizagdo ounéo de projetos.
6.Elaborar andlise de mercado,
por meio de pesquisas as outras]
lempresas do mesmo ramo de
atividades.

7.Elaborar e acompanhar o
lorcamento anual, por meio de]
[demonstrativo, emitindo
relatérios, conforme orientagaol
da chefia.

8.Participar de comissdo de
sindicancia, inquérito
administrativo e demais|

comissbes determinadas pelg
diretoria.

9.Executar outras tarefas de|
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua|
especialidade, bem como as
tarefas determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE
SOCIAL

Compreender as
tarefas de
planejamento,
execugao e
acompanhamento
das atividades
relacionadas ao
diagndstico e
desenvolvimento de
aspectos sociais, de
grupos especificos
de pessoas e dos
empregados da DAE
S/A e seus
dependentes.

1. Identificar demandas sociais|
do empregado, por meio de
entrevistas, visitas domiciliares

ou observagbes grupais €
articular contato com a rede séciol
assistencial para|

lencaminhamento das demandas||
2. Participar dos Projetos Sociais|
financiados pela CEF e dos
projetos socioambientais.

3. Fiscalizar a correta aplicagao
das normas das circulares|
existentes como investigar os]
casos de auséncia no trabalhol
pelo motivo de acompanhamento
de familiares enfermos e o
respectivo abono da falta.

4. Promover agbes na area de|
saude, voltadas ao bem-estar
social do empregado, por meio
de projetos e programas de
carater preventivo.

5. Organizar e coordenar eventos|
na empresa que atendam
[demandas especificas, como por
lexemplo a Semana da Saude.

6. Elaborar diagnostico e perfil
dos empregados, para maior
conhecimento da  realidade]
socioecondémica dos mesmos €
criar agOes eficazes, programas|
e projetos sociais.

7. Realizar acompanhamento
dos empregados que estdo em|
regime de internagdo ou
tratamento de  dependéncial
quimica, visando a manutengao
do seu vinculo empregaticio e a
preservagéo da unidadefamiliar.
8. Realizar visitas hospitalares,

domiciliares e  acompanhar
pericia médica, sempre quel
necessario, aos empregados]

afastados do trabalho, visando o
acompanhamento da situagéao
que originou o afastamento ¢

possiveis decorréncias fisicas,
sociais, econdmicas €
lemocionais.

9. Participar da elaboragdo €
definicdo de planos, programas €|
projetos sociais da empresa,
ladministrando a sua implantagao
e manutengdo, acompanhando]

indicadores  de
monitoramento.
10. Acompanhar os empregados|
que estdo em readaptagao
funcional, atuando em equipe]
interdisciplinar, visando|
intermediar interesses da|
empresa e do empregado.

11. Elaborar e coordenar projeto|
técnico social para atender
interesses daempresa junto as
instituicdes financeiras publicas,
para execugao de trabalho social
nas comunidades beneficiadas|
com ampliagdes de rede de agua
e esgoto.

12. Realizar palestras, cursos €|
treinamentos para atender
necessidadesda empresa e do
lempregado.

13. Elaborar e emitir relatorios|
estatisticos, de acordo com as
necessidades da  empresa,|
oferecendo suporte paral
tomadas de decisdes.

avaliagdo ¢

14. Atuar em parceria com O
lambulatério médico da empresa,
acompanhando os casos de|
saude dos empregados.

15. Elaborar laudos, pareceres €|

relatérios  técnicos,  quando
necessario, para atender|
solicitacdes elou instruir

processos administrativos.
16. Executar procedimentos

técnicos: registrando
atendimentos, elaborando|
rotinas, laudos, pareceres,

procedimentos e relatérios para|
atender solicitagbes ou instruir
processos administrativos.

17. Criar instrumentais para o
bom funcionamento do trabalho,

por exemplo: formularios,
questionarios, fluxogramas €
outros.

18. Participar de comissdes €
equipes multidisciplinares para
debater  problemas, propor
solucbes e elaborar estudos
sobre adaptagéo, readaptacao,
reintegracdo, permanéncia €
transferéncia de empregados nas|
unidades administrativas  dd
empresa.

19. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua
especialidade, bem como as
tarefas determinadas pelo)
superior imediato.

os resultados por meio de]

ENGENHEIRO
DE
SEGURANGCA
DO TRABALHO

Elaborar e executar|
projetos de
normas e sistemas
para programas de|
seguranga do
trabalho,
desenvolvendo
estudos
estabelecendo
métodos etécnicas,
para prevenir
acidentes de
trabalho e doengas
profissionais.

1Executar tarefas em assuntos|
relativos a seguranca e higiene
do trabalho, examinando locais e
condicdes de trabalho, instalagcao
em geral e material, métodos e
procedimentos adotados pelog
empregado, para determinar as
necessidades no campo dd
prevencgéo de acidentes.

2Inspecionar as unidades|
administrativas da empresa €|

locais de execucao €
manutengao das obras,
verificando se existem riscos a
integridade fisica dos

empregados e dos municipes,
indicando e supervisionando as|
precaucdes adotadas.

3Promover a aplicagdo de
dispositivos e equipamentos

especiais de seguranga, nos
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locais de trabalho, para prevenir
acidentes.

4Adaptar os recursos técnicos €
humanos, estudando a
adequacdo da maquina ao
homem e do homem a maquina,
para proporcionar maior
seguranga ao empregado.
S5Realizar o controle de perdas
potenciais e reais de produtos,
servicos e processos  de]
produgao.

GFazer inspegdes nas
instalacbes da empresa.
Classificar exposicdo a riscos|

potenciais. Quantificar]
concentracdo, intensidade €
distribuicao de agentes|
agressivos. Montar programas de|
prevengao ambiental.
Providenciar sinalizagbes de
seguranca.

7Elaborar auditorias em

processos de produgdes,
produtos,  equipamentos e
servigos.

8Elaborar procedimentos  de
seguranga em armazenagem,
transporte e utilizagdo  de
produtos quimicos.

9Elaborar  procedimentos  de]

seguranca para reducdao ou
eliminagdo de ruidos nas
instalagcdes da empresa.

10Emitir documentos técnicos|
inerentes a area de seguranca do|
trabalho.

1Promover a avaliacao
ergondémica de postos de
trabalho internos e externos|
inerentes as atividades dal
empresa.

12Fiscalizar documentacdes ¢
lempregados de empresas
prestadoras de servigos quanto)
a0 cumprimento das normas de]
seguranca do trabalho.
13Executar campanhas|
educativas sobre prevengédo de
acidentes, organizando palestras|
e divulgagbes nos meios da
comunicacgao, distribuindo
publicagbes e outros materiais|
informativos, para conscientizar
los empregados e o publico em|
geral.

HUEstudar as ocupagoes|
encontradas nos  postos de
trabalho, analisando suas|
caracteristicas, para avaliar g
insalubridade, a penosidade ou
periculosidade de tarefas ou
loperagdes ligadas a execugéo do|
servico.

15Realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doencas|
profissionais, consultando|
técnicas de diversos campos,
bibliografia  especializada €
visitando outros
estabelecimentos  congéneres,
para determinar as causas|
desses acidentes e elaborar
recomendagdesde segurancga.
16Representar a empresa em
orgéos trabalhistas e
previdenciarios, comparecendol

nas audiéncias, na condigdo de
preposto, dando suporte aos|
advogados da empresa.

T7Emitir laudos e pareceres|

técnicos, assim como elaboral

relatérios e instruir processos
pertinentes a area de atuagéo.

18Solicitar e analisar,
documentagdes pertinentes 3|
area de segurangca do trabalho]
(PPRA, PCMSO, PPP, LTCAT,
PCMAT), das empresas|
prestadoras de servigos, antes|
do inicio das atividades na DAE.

19Determinar tipos de]
equipamentos de  protecéo]
individual elou coletivo,
considerando 0s riscos|

existentes no ambiente de
trabalho.

DDeterminar procedimentos de|
seguranga para trabalho em
espacos confinados, trabalhos|
lem alturas ou trabalho em areas|
com potencial explosivo.
21Determinar procedimentos de]
seguranga em armazenagem,|
transporte e utilizagdo de

produtos quimicos ou
inflamaveis/explosivos.

2Estudar as ocupagoes
encontradas nos
estabelecimentos de qualquer|
género, analisando suas|

caracteristicas, para avaliar 3
insalubridade ou periculosidade
de tarefas ou operagdes ligadas|
@ execucgédo do trabalho.
ZProceder orientagdo técnical
quanto ao cumprimento do|
disposto nas Normas|
Regulamentadoras — NR’s €
Codigos Sanitarios aplicaveisas|
atividades funcionais executadas
na empresa no que diz respeito a
seguranga e saude no trabalho.
2L evantar e estudar estatisticas|
de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas
e gravidade,visando a adogao de|
medidas preventivas.

Atribuicdes Gerais

1. Acompanhar e fiscalizar obras
de empresas contratadas,|
emitindo relatério diario de obra,
conferindo servigos executados
para subsidiar a liberagdo de|

medicoes.

2. Elaborar escopo para
licitagOes com estudos
preliminares, Termo de

Referéncia, mapa de risco,
analisar e emitir relatorios, laudos)
e pareceres técnicos sobre|
projetos, vistorias, registrando e
apontando agdes corretivas €|
preventivas, relativas as|
especificagcbes e qualificacoes
dos materiais e equipamentos
referentes a area de atuagao.

3. Manter contatos com técnicos
de empresas empreiteiras,
concessionarias ou prestadoras
de servigos especializados para|
orientacdo técnica, pedidos de|
informagdes, observagdo dos
servicos executados e gestao de|
contratos terceirizados.

4. Manter contatos com outros|
especialistas, como arquitetos,
eletricistas, quimicos e
engenheiro de seguranga, etc.,
trocando informagdes referentes|

ao trabalho a ser desenvolvido, 3
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fim de decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas|
de eventual obra ou ser a ser
projetado, ou executado.

5. Participar de comissoes,

equipe multidisciplinar €
representar a empresa em
6rgaos trabalhistas €

previdenciarios, comparecendo
nas audiéncias, na condigdo de|
preposto, dando suporte aos
advogados da empresa, de|
acordo com a necessidade da
empresa.

6. Emitir diretrizes em processos|
relativos a sua area de atuagéo,
sob supervisdo de seu superior
imediato.

7. Realizar Vvistoria, pericia,
avaliacao, analisando e emitindo|
pareceres técnicos referentes a
area de atuagdo, em licitagoes|
relativas as areas de sua
especialidade e especificagdes €
qualidade dos materiais €
lequipamentos a serem
adquiridos, em conformidade]
com o gerente da area.

8. Elaborar relatorios, registrando|
os projetos executados, as|
vistorias  realizadas e as|
alteracdes ocorridas em relagéao|
aos projetos aprovados.

9. Executar servigcos de natureza
ladministrativa, emitindo,
registrando, controlando €
mantendo a  documentagao
envolvida.

10. Ministrar treinamento,
visando a capacitagdo técnica
dos funcionarios da empresa.

11. Conduzir veiculo da empresa,
para realizacdo de servigos
externos, transportando
colaboradores  envolvidos na
atividade, se necessario.

12. Auxiliar sua chefia imediatal
em suas atividades e emitir,
avaliar e assinar laudos técnicos|
de acordo com suas atribuigdes.
13.Utilizar de equipamentos|
moveis de interagao
disponibilizado pela empresa,
bem como utilizar novas
tecnologias e equipamentos 4
serem implantados no DAE,
visando melhoria dos servigos €
das condigbes de trabalho dos|
lempregados.

Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua|
especialidade, bem como as|
tarefas determinadas pelo}
superior imediato.

para prevenir acidentes e paral
tanto  atualizar-se com novas
tecnologias e ferramentas em
feiras e simpodsios da area.

3. Fiscalizar o uso de|
EPI's por parte dos
lempregados, necessarios para
desenvolvimento do servigo com
seguranca.

4. Elaborar relatérios com
base nas inspecdes realizadas,
comunicandoos seus resultados,
propondo aquisigao, reparagao €
remanejamento de
lequipamentos, visando verificar
a total observancia dos padroes|
estabelecidos em normas
técnicas de segurangca do
trabalho.

5. Elaborar relatérios e
formularios exigidos por diversos|
6rgdos referentes a Seguranca €
Medicina do Trabalho.

6. Analisar, investigar ¢
registrar irregularidades
ocorridas, anotando- as em
formularios proprios e elaborando]
estatisticas de acidentes.

7. Controlar e inspecionar
periodicamente, os dispositivos €
equipamentos de combate a
incéndio, solicitando manutencéo
ou troca do item quandg
necessario.

8. Efetuar ol
desenvolvimento da mentalidade|
prevencionista dos empregados|
da empresa, instruindo-os
quanto as normas desegurancga,
combater a incéndios e demais
medidas de prevengdo de|
acidentes, por meio de palestras,|
a fim de que possam agir
corretamente  em casos de
lemergéncia.

. Realizar a publicagao
de matérias sobre seguranga no|
trabalho, preparando instrugdes
e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos  sobre
prevengao de acidentes.

10. Preencher, em
impresso  préprio, guias de
acidente de trabalho coletando|
as informagdes para encaminha-
las a area competente e solicitar,
a abertura de  processo|

administrativo.

Compreender as
tarefas que se
destinam a orientar ¢
coordenar o sistema
de seguranga do
trabalho,
investigando riscos €|
causas de acidentes,
analisando
esquemas de
prevencao para
garantir a
integridade do
pessoal.

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

1. Efetuar inspecgdes e as
devidas liberagdes de locais,
instalagdes e equipamentos nas|
diversas unidades da empresa,
determinando fatores e riscos de|
acidentes, seguindo normas €
dispositivos de  seguranga,
visando a prevengao €
minimizagdo de acidentes €
fatores inseguros, principalmente
em locais confinados e trabalho]
em altura.

2. Sugerir  modificagdes
nos equipamentos e instalagées,

ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA INSCRIGOES
POR ETNIA NEGRA OU PARDA
AUTODECLARAGAO

Eu,
(nome completo), portador do documento de identidade/R.G. n°
, orgdo expedidor ,

UF , inscrito no CPF sob o n°
, residente no endereco

no municipio de

, declaro ser negro (a’), da cor () preta ou ()

verificando sua  observancial

&jundiai.sp.gov.br

parda, e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e opto por
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n.° 5.745 de
14 de fevereiro de 2002, para o Concurso Publico n.° 001/2024 da DAE
S/A Agua e Esgoto — Jundiai/SP.

Declaro, ainda, estar ciente de que:
1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem
caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
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socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo
pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2024, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragao de Candidatos Negros, a qual podera, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo
da Veracidade da Autodeclaracdo de Candidatos Negros for verificada a
falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do concurso publico apds
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prej uizo de outras sangdes cabiveis.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de
20

Assinatura do declarante

OBS.: A apresentagdo desta declaragdo ndo dispensa a entrega dos
demais documentos exigidos para comprovagéo.

Pregao Eletronico n° 096/2024
Edital de 11/11/2024

OBJETO: Contratagéo de empresa(s) especializada(s) para calibragbes
e manutengdes preventivas de equipamentos diversos para o
Laboratério de Controle de Qualidade. TIPO: Menor Prego por Lote.
ABERTURA: as 09:30 do dia 11/12/2024. LOCAL PARA RETIRADA DO
EDITAL: No site http://compraabertadae.jundiai.sp.gov.br (acessar o link
Editais) gratuitamente.

Jundiai, 12 de novembro de 2024
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa
RESOLUGAO ARES-PCJ N° 587, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre a revisao dos valores das Tarifas de Agua e Esgoto e dos
valores dos Pregos Publicos dos Demais Servigos a serem aplicados no
Municipio de Jundiai e da outras providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA da AGENCIA REGULADORA DOS
SERVICOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA,
CAPIVARI E JUNDIAI (AGENCIA REGULADORA ARES-PCJ), no uso
das atribuigdes que lhe conferem a Clausula 322, inciso 1V, do Protocolo
de Intencdes da ARES-PCJ, convertido em Contrato de Consoércio
Publico, e o art. 29, inciso 1V, do Estatuto Social da ARES-PCJ e;

CONSIDERANDO:

Que através das premissas constantes na Lei Federal n° 11.445, de
05/01/2007, no Decreto Federal n° 7.217, de 21/06/2010 e na Lei
Municipal n° 8.266, de 16/07/2014, pela qual o Municipio de Jundiai
ratificou o Protocolo de Inten¢des da ARES-PCJ, convertido em Contrato
de Consoércio Publico, e delegou o exercicio das competéncias
municipais de regulagdo econdmica e fiscalizagdo da qualidade da
prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico a Agéncia
Reguladora ARES-PCJ;

Que a DAE S/A — Agua e Esgoto, sociedade de economia mista, é a
responsavel pelos servigos publicos de abastecimento de agua tratada
e esgotamento sanitario do Municipio de Jundiai, e em conformidade
com a Resolugdo ARES-PCJ n° 435, de 01/06/2022, foi aberto o
Processo Administrativo n® 179/2024, referente a Revisdo dos valores
das Tarifas de Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos Demais
Servigos prestados pela DAE S/A, no Municipio de Jundiai;

Que a Agéncia Reguladora ARES-PCJ, através do Parecer Consolidado
ARES-PCJ n° 37/2024 - DFB, emitiu parecer favoravel ao processo de
revisdo tarifaria, por vislumbrar plena regularidade do pleito em sua
composi¢cao documental, base juridico-legal e atendimento aos prazos e
premissas definidas por esta Agéncia Reguladora;

Que o CRCS - Conselho de Regulagdo e Controle Social de Jundiai,
instituido pelo Decreto Municipal n°® 26.813/2017, e com seus membros
nomeados pela Portaria n® 152, de 26/09/2023, reunido no dia 12 de
novembro de 2024, analisou e aprovou o conteido do Parecer
Consolidado n°® 37/2024 - DFB, inclusive os indices propostos de revisdo
dos valores das Tarifas de Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos
Demais Servigos prestados e praticados pela DAE S/A — Agua e Esgoto;

e
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Que, em face do cumprimento de todas as etapas do processo de
Revisdo Tarifaria do Municipio de Jundiai, a Diretoria Colegiada da
ARES-PCJ, reunida no dia 13 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Revisar os atuais valores das Tarifas de Agua e Esgoto
praticados pela DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai, em 8,28% (oito
inteiros e vinte e oito centésimos por cento).

Paragrafo Unico. A reviséo dos valores que trata o caput sera aplicada
pela DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai, a partir do més de dezembro
de 2024, em todas as categorias e faixas de consumo.

Art. 2° - Fixar os novos valores das Tarifas de Agua e Esgoto a serem
praticados pela DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai, conforme
apresentado na Tabela 1, do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 3° - Reajustar os atuais valores dos Pregos Publicos dos Demais
Servigos praticados pela DAE S/A— Agua e Esgoto de Jundiai, em 4,42%
(quatro inteiros e quarenta e dois centésimos por cento).

Paragrafo Unico. Os novos valores dos Pregos Publicos dos Demais
Servigos serao aplicados pela DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai, a
partir do més de dezembro de 2024.

Art. 4° - Fixar os novos valores dos Pregos Publicos dos Demais Servigos
praticados pela DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai, conforme
apresentado na Tabela 1, do Anexo |l desta Resolugao.

Art. 5° - Para fins de divulgagao, a DAE S/A— Agua e Esgoto de Jundiai,
afixara as tabelas com os novos valores das Tarifas de Agua e Esgoto e
dos Pregos Publicos dos Demais Servigos, estabelecidos nesta
Resolugéo, em local de facil acesso e em seu sitio na Internet.

Art. 6° - Os novos valores estabelecidos nesta Resolugdo somente serdo
praticados pela DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai, apds 30 (trinta)
dias da publicagao, na integra, desta Resolucédo na imprensa oficial, ou
em jornal de circulagdo no Municipio de Jundiai, conforme determina o
art. 39, da Lei Federal n° 11.445/2007, respeitando o periodo minimo de
12 (doze) meses da ultima alteragéo tarifaria.

Paragrafo Gnico. A DAE S/A — Agua e Esgoto de Jundiai somente
realizara as leituras/medicbes e as emissdes das respectivas
Contas/Faturas com os novos valores das Tarifas de Agua e Esgoto, ora
revisados, obedecido o prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagdo.

DALTO FAVERO BROCHI
Diretor Geral

RESOLUGAO ARES-PCJ N° 587, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
ANEXO |
TABELA 1 — VALORES DAS TARIFAS DE AGUA E ESGOTO

CATEGORIA RESIDENCIAL SOCIAL (")

TOTAL TOTAL
ESGOT [— ! Agfa "
Faixas . (Cc()?eta Aé;c;jlzt; ESSOT Coleta,
de Unid | AGUA + Trat Afastam
Consum | ade (R$) * (Tratam ento +
o Afastam | Afastam | ento) Tratame
ento) | entode | (R$)
nto de
(R$) Esgoto E
sgoto
(R$) (RS)
DeOa
10 Més 19,47 14,62 34,09 8,16 42,25
(minimo)
De1151 al e 247 1,86 4,33 1,69 6,02
De2106 al e 5,46 4,10 9,56 3,76 13,32
De3201 al 10,54 7.88 18,42 7,50 25,92
D65%1 Ll 15,84 11,86 27,70 11,54 39,24
De8%1 a m? 19,33 14,47 33,80 14,13 47,93
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. 3 -
/3:.:;13 | 5 2233 | 16,75 | 30,08 | 16,30 | 55,38 DeDlogoa1 saoo m® | 2523] 18,92] 44,15 4,89
3 -
10.000 m 28,22 21,16 49,38 4,89
CATEGORIA RESIDENCIAL (") Acima de 3 B
TOTAL 1 TOTAL 2 10.000 m 30,72 23,05 53,77 4,89
ESGO | & Agua + Carga por kg 3 i i . .
1O | A%Ua* | ESGOT | Coleta, deDBO(3) [ M 489
; (Colet Coleta 0] Afastam
Faixas de | Unida [ AGUA + -
a+ (Tratam ento + CATEGORIA CONTRATOS C/ DEMANDA ESPECIFICA (3)
Consumo | de (R$) Afasta Afastam ento) | Tratame
mento) ento de (R$) nto de LOTAL T [RIAL 2
RS Esgoto Esaot ESGOT| Agua +
(R$) (R$) (Slgé’)o (¢} Agua+ [Eon~qrol Coleta,
De0at0| .. 603 | 2901 551 633 on a7 Faixas de [Unida| AGUA (Coleta A?gé?;i; (Tratamen Afﬁfct)a:ne
e és , , , , )
(minimo) Consumo de | (R) Jafastam| nto de (;)%) Tratament
De11a 3 ento) | Esgoto ode
D 1156 m 4,94 3,71 8,65 3,37 12,02 (R$) (R$) Eg_\?é’;o
e 16 a 3
7,2 47 12,7 17,7
20 m 28 5 75 5,00 75 De 0 a 50.000 Més 548.235[411.113]|959.349,0| Coeficient| Coeficient
PeZla | ms | 1054 788| 1842\ 750| 2592 Dg‘;‘g'g‘o‘? - 56| 44 O e@) e
De 31 a 100.000 m? 10,97 8,23 19,20 4,89 -
m3 15,84 | 11,86 27,70 11,54 39,24 -
D:; - Peovot@l m | 1099 824 1923 489 -
m? 19,33 | 14,47 33,80 14,13 47,93 -
Aciﬁg — Petooaotal me | 1102 827 1920 489 -
80 m? 22,33 | 16,75 39,08 16,30 55,38 Do 206 0013
250.000 m?3 11,04 8,27 19,31 4,89 -
CATEGORIA PODER PUBLICO / OUTROS (%) De 250.001 a
TOTAL 1 TOTALZ 300.000 m3 11,04] 8,29 19,33 4,89 -
Agua + Acima de 4 )
ES%OT Agua + Jededd Coleta, 300.000 m 11,04 8,29 19,33 4,89
Faixas de [Unidad| AGUA |(Coleta + A(?okteta 3 (Tratamen Afatstalne %argI;DaB%)r:I; 9| m - - - - -
Consumo e (R$) |Afastam|/1aStame to) oy g )
ento) nto de (R$) Tratament
(R$) | Esgoto o de CATEGORIA AGUA DE FONTES DISTINTAS
(R$) Esgoto
(R$) TO1TA'- TOTAL 2
?gigi; l? Mes | 4477 3355 7832 1873 97,09 ESGOT g
ua +
Deflai15| m® 566 4,26 9,92 387 13,79 , {LIE (Coleta o ota | ESGOTO | Coleta,
De 16220 m° | 840 628 1468 575 2043 e e sl g+ | T [(ratamentofifastame
De21a30| m® | 1213 910 21,23 863 29,86 DU ¥ AfastamiAfastam| o) - amen
De31a50| m? 18,21 13,68 31,89 13,25 45,14 ento) [ento de to de
De51a80| m® 22,23 16,68 38,91 16,22 55,13 (R$) E(SFgg;O Esgoto
AC";‘S de | s | 2566 1922 4488 1872 6360 (R$)
Pogo | s | . 501 501 cat|
Residencial ’ ’ Residencial
CATEGORIA COMERCIAL (* Pogo m? . 501 501 Cat. .
TOTAL 1 TOTAL 2 Comercial ’ ’ Comercial
Agua + - Cat. Poder[ -
ESCOT| sgua + Coleta, Pogo me 501 501 Publicos
A o Coleta + ESGOTO Afastame Institucional ’ ’ Outi
Faixas de  |Unida| AGUA|(Coleta +| =~ (Tratamen| ™" ° ) _ utros
Consumo | de [ (R$) |Afastam|MaStAME5) nto PogoNé&o |, - 501 5,01 Cat|
ento) Ir;to dte (RS) Trata(;nent Hidrometrado ’ ’ Comercial
(R$) (SFg;)O E‘;g(io Pogo Industrial| m® | - 251 2,51 489 -
(R$) Carga por kg 3 ) _ _ 4.89 B
De0a 15 |y deDBO(3) | ™ ;
(minimo) Més (102,02 76,50 178,52 60,86 239,38
De16a25 | m* | 11,10 8,31 19,41 7,14 26,55 Observagbes:
De26a35 | m* | 12,32 9,24 21,56 8,46 30,02 . . . . . . o
De36a45 | m® | 16,78 12,58 29.36 111 40,47 1O-tParags categ(lz:rla? Izestld_elnmal S|_00|al_, Rgsutietr:cllal,’Pfot_iter;u?llco/
Acimade 45 | m® | 23.39 1753 40.92 16.22 57.14 utros, Comercial e Industrial a aplicagéo da tabela ¢ feita de forma
escalonada sobre o consumo medido
- 2 - Para os contratos com demanda especifica o valor de cada faixa da
CATEGORIA INDUSTRIAL ( tabela é aplicado diretamente sobre o consumo total medido
TOTAL 1 TOTAL 2 3 - DBO = Demanda Bioquimica de Oxigénio
EsGcoT]| . Agua + 4 - Variagado de acordo com os coeficientes de carga e esgoto, que sdo
0 Agua + ESGOTO Coleta, calculados mensalmente
; A Coleta + Afastame 5 - Quando a ligagédo da categoria geradora de despejo ndo doméstico
Faixas de |Unida| AGUA|(Coleta + (Tratamen . . ” .
Consumo de | (R$) |Afastam Afastame to) nto + possuir medidor de volume de esgoto devidamente registrado no
ento) nto de (R$) Tratament cadastro comercial e com aferigao conferida pela fiscalizagéo, o volume
(R$) Esgoto ode de esgoto ndo doméstico faturado a ser considerado na cobranga da
(R$) Esgoto coleta, afastamento e tratamento de esgotos sera 100% do volume de
(R$) esgoto medido
De 0 a 50 . Coeficient|Coeficient| 6 - A metodologia de calculo para a cobranga para tratamento de
(minimo) Mes |686,86 515,23) 1.202,09 e (4) e (4) efluentes ndo domésticos consta do Regulamento de Prestagdo de
De 51a100 | m® | 21,57 16,19 37,76 4,89 - Servigos e Atendimento ao Usuario da DAE S/A.
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EXEMPLO DE CALCULO DAS TARIFAS DE AGUA E ESGOTO
(VALORES DA CATEGORIA RESIDENCIAL)

1) TARIFA DE AGUA

As Tarifas de Agua sdo cobradas em forma de cascata, ou seja, cada
faixa com valores em reais, como nos exemplos abaixo, com consumos
de até 10 m*® e de 25 m*:

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0 a 10 m®)
Tarifa de Agua = (Consumo Minimo (até 10 m?) = R$ 38,93)
Tarifa de Agua = R$ 38,93

b) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?3)
Tarifa de Agua = (Consumo Minimo (10 m3) = R$ 38,93) + (22 Faixa= 5
m? x R$ 4,94/m?) + (32 Faixa = 5 m*® x R$ 7,28/m?) + (42 Faixa = 5 m® x
R$ 10,54)
Tarifa de Agua = R$ 38,93 + R$ 24,70 + R$ 36,40 + R$ 52,70
Tarifa de Agua = R$ 152,73

2) TARIFA DE ESGOTO (COLETA E AFASTAMENTO)

As Tarifas de Esgoto também s&o cobradas em forma de cascata e sédo
equivalentes a 75% do valor das Tarifas de Agua quando abrangem os
servicos de coleta e afastamento.

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0 a 10 m?)

Tarifa de Esgoto (Coleta e Afastamento) = (Consumo Minimo
(até 10 m*) = R$ 29,21)

Tarifa de Esgoto (Coleta e Afastamento) = R$ 29,21

b) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?3)
Tarifa de Esgoto (Coleta e Afastamento) = (Consumo Minimo (10 m?) =
R$ 29,21) + (22 Faixa = 5 m® x R$ 3,71/m?) + (32 Faixa = 5 m®> x R$
5,47/m?) + (42 Faixa = 5 m® x R$ 7,88)
Tarifa de Esgoto = R$ 29,22 + R$ 18,55 + R$ 27,35 + R$ 39,40
Tarifa de Esgoto = R$ 114,52

3) TARIFA DE ESGOTO (TRATAMENTO)
As Tarifas de Esgoto também s&o cobradas em forma de cascata quando
abrangem os servigos de coleta, afastamento e tratamento.

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0 a 10 m?)
Tarifa de Esgoto (Tratamento) = (Consumo Minimo (até 10 m?) =
R$ 16,33)

Tarifa de Esgoto (Tratamento) = R$ 16,33

b) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?)
Tarifa de Esgoto (Coleta, Afastamento e Tratamento) = (Consumo
Minimo (10 m?®) = R$ 16,33) + (22 Faixa = 5 m*® x R$ 3,37/m?) + (32 Faixa
=5 m?®x R$ 5,00/m?) + (42 Faixa = 5 m*® x R$ 7,50)

Tarifa de Esgoto (Tratamento) = R$ 16,33 + R$ 16,85 + R$ 25,00
+ R$ 37,50

Tarifa de Esgoto (Tratamento) = R$ 95,68

4) TARIFA TOTAL (AGUA + ESGOTO — COLETAE AFASTAMENTO)
A Tarifa Total € a somatdria dos resultados da Tarifa de Agua e da Tarifa
de Esgoto, observadas as mesmas Categorias e Faixas de Consumo.

a) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0 a 10 m®)

Tarifa Total = (Tarifa de Agua = R$ 38,93) + (Tarifa de Esgoto — Coleta e
Afastamento = R$ 29,21)

Tarifa Total = R$ 38,93 + R$ 29,21

Tarifa Total = R$ 68,14

b) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?3)

Tarifa Total = (Tarifa de Agua = R$ 152,73) + (Tarifa de Esgoto — Coleta
e Afastamento = R$ 114,52)

Tarifa Total = R$ 152,73 + R$ 114,52

Tarifa Total = R$ 267,25

5) TARIFA TOTAL (AGUA + ESGOTO — COLETA, AFASTAMENTO E
TRATAMENTO)

A Tarifa Total é a somatdria dos resultados da Tarifa de Agua e da Tarifa
de Esgoto, observadas as mesmas Categorias e Faixas de Consumo.

c) Categoria Residencial (Consumo Minimo = De 0 a 10 m3)

Tarifa Total = (Tarifa de Agua = R$ 38,93) + (Tarifa de Esgoto — Coleta,
Afastamento = R$ 29,21) + (Tarifa de Esgoto — Tratamento = 16,33)
Tarifa Total = R$ 38,93 + R$ 29,21 + R$ 16,33

Tarifa Total = R$ 84,47

d) Categoria Residencial (Consumo de 25 m?)
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Tarifa Total = (Tarifa de Agua = R$ 152,73) + (Tarifa de Esgoto — Coleta,
Afastamento = R$ 114,52) + (Tarifa de Esgoto — Tratamento = 95,68)
Tarifa Total = R$ 152,73 + R$ 114,52 + R$ 95,68

Tarifa Total = R$ 362,93

RESOLUGAO ARES-PCJ N° 587, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
ANEXO Il

TABELA 1 - VALORES DOS PREGOS PUBLICOS DOS DEMAIS
SERVICOS

I. TARIFA DE LIGACAO OU REFORMA DE LIGACAO DE AGUA, COM
DIAMETRO 3/4” (20 MM), POR MOTIVO DE MUDANGA DE LOCAL,
MAU USO DA LIGACAO E DANOS A PROPRIEDADE (COM
HIDROMETRO INCLUSO) - Valores para pagamento em parcela tnica:

I.a) LIGACAO DE AGUA 3/4” (20MM) - EXTENSAO ATE 6| VALOR
(SEIS) METROS: (R$)

l.a.1) Rua com Pavimento Asfaltico 472,41
|.a.2) Rua sem Pavimento 438,40
|.a.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 402,20
|.a.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 449,50

I.b) LIGACAO DE AGUA 3/4” (20MM) - EXTENSAO ACIMA DE 6
(SEIS) METROS:

1.b.1) Rua com Pavimento Asfaltico 621,43
I.b.2) Rua sem Pavimento 527,15
I.b.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 481,34
I.b.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 559,86
I.c) REFORMA DE LIGACAO DE AGUA 3/4” (20MM) POR

MOTIVO DE VAZAMENTO, DESGASTE NATURAL OU 234,48
IADEQUACAO AO PADRAO DAE

I.d) CAIXA PADRAO DE HIDROMETRO 3/4” (20 MM) 78,14

l.e) AFERICAO E/OU TROCA DE HIDROMETRO 3/4” (20 MM)

. Nao
|.e.1) Reprovado na Aferigao Cobrado
|.e.2) Aprovado na Aferigdo ou quando constatada 145.19
violac3o i
(OBSERVACOES:

1) Sendo o hidréometro de principio volumétrico, sera

L 218,31
cobrado um adicional de
2) Sendo o hidrémetro de principio volumétrico e dotado

A . - 730,27
de sensor de radio, sera cobrado um adicional de
I.f) INSTALACAO DE DATA LOGGER A PEDIDO DO 304.93

CLIENTE - HD 3/4” (20 MM)

Il. TARIFA DE LIGACAO OU REFORMA DE LIGACAO DE AGUA COM
DIAMETRO 1” (25 MM), POR MOTIVO DE MUDANGA DE LOCAL, MAU
USO DA LIGACAO E DANOS A PROPRIEDADE (HIDROMETRO NAO
INCLUSO) - Valores para pagamento em parcela Unica:

Il.a) LIGAGAO DE AGUA 1” (25MM) - EXTENSAO ATE 6

(SEIS) METROS: VALOR (RS)
1l.a.1) Rua com Pavimento Asfaltico 1.156,00)
Il.a.2) Rua sem Pavimento 1.121,98
11.a.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 1.085,78]
Il.a.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 1.133,10]

I1.b) LIGAGAO DE AGUA 1” (25MM) - EXTENSAO ACIMA DE 6 (SEIS)
METROS:

11.b.1) Rua com Pavimento Asfaltico 1.305,03]
11.b.2) Rua sem Pavimento 1.210,74
11.b.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 1.164,94]
I1.b.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 1.243,44]
I.c) REFORMA DE LIGACAO DE AGUA 1” (25MM) POR

MOTIVO DE VAZAMENTO, DESGASTE NATURAL OU 836,12
IADEQUACAO AO PADRAO DAE

I.d) CAIXA PADRAO DE HIDROMETRO 1” (25 MM) 266,07
Il.e) AFERICAO E/OU TROCA DE HIDROMETRO 1” (25 53023
MM) ’
I.f) INSTALACAO DE DATA LOGGER A PEDIDO DO 689,99

CLIENTE - HD 1" (25 MM)

I1l. TARIFA DE LIGACAO OU REFORMA DE LIGAGAO DE AGUA COM
DIAMETRO 1 1/2” (38 MM), POR MOTIVO DE MUDANGCA DE LOCAL,
MAU USO DA LIGAGAO E DANOS A PROPRIEDADE (HIDROMETRO
NAO INCLUSO) - Valores para pagamento em parcela dnica:

Ill.a) LIGACAO DE AGUA 1 1/2” (38MM) - EXTENSAO

it 6 (SE?S) METROS: (38MN) VALOR (R$)
Ill.a.1) Rua com Pavimento Asfaltico 1.826,61
11l.a.2) Rua sem Pavimento 1.792,60
Ill.a.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 1.756,42
Ill.a.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 1.803,71
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I11.b) LIGACAO DE AGUA 1 1/2” (38MM) - EXTENSAO ACIMA DE 6
(SEIS) METROS:

VIll. TARIFA DE RELIGAGCAO DE AGUA | 166,28

CLIENTE - HD 2" (50 MM)

:::'E';) Eua com ﬁa"!me”? Asfaltico 1'22?’22 IX. FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA EM CAMINHAO TANQUE,
III'b.3) R“Z Semp avimen CF’{ = es2dl  [PARAIMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE JUNDIAI:
-0.3) Rede no Passeio - Rua do Terra LD IX.a. COBRANGA POR METRO CUBICO DE AGUA

111.b.4) Rede no Passeio - P_awmentp de Concr?to 1.914,06 TRATADA PARA IMOVEIS ATENDIDOS PELAS REDES VALOR (RS

Ill.c) REFORMA DE LIGACAO DE AGUA 1 1/2” (38MM) PUBLICAS DA DAE, ’SEM CADASTRO PREVIO, COM (R$)

POR MOTIVO DE VAZAMENTO, DESGASTE NATURAL |  1.44569|  |ENTREGAS ESPORADICAS:

OU ADEQUAGAO AO PADRAQO DAE IX.a.1) A RETIRAR NA DAE PELO INTERESSADO, POR

11l.d) CAIXA PADRAO DE HIDROMETRO 1 1/2” (38 MM) 524,64 M2 25,46

Ill.e) AFERICAO E/OU TROCA DE HIDROMETRO 1 1/2” 852 29 1X.a.2) ENTREGAS COM O CAMINHAO DA DAE S/A

(38 MM) ; , -

II1.f) INSTALACAO DE DATA LOGGER A PEDIDO DO I1X.a.2.1) Entrega no Perimetro Urbano, por m 82,21

CLIENTE - HD 1 1/2” (38 MM) 1.011,96 1X.a.2.2) Entrega no Perimetro Urbano Isolado e no 101.88

Perimetro Rural, por m? ’

IV. TARIFA DE LIGACAO OU REFORMA DE LIGACAO DE AGUACOM|  [X.a.2.3) Tarifa Social para Clientes Baixa Renda,

DIAMETRO 2” (50 MM), POR MOTIVO DE MUDANGA DE LOCAL, MAU cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais 20,56

USO DA LIGAGAO E DANOS A PROPRIEDADE (HIDROMETRO NAQ|  |[do Governo Federal, por m* _

INCLUSO) - Valores para pagamento em parcela Unica: IX.b) COBRANCA PARA IMOVEIS NAO ATENDIDOS

IV.a) LIGACAO DE AGUA 2" (50MM) - EXTENSAO ATE 6 PELAS REDES PUBLICAS DA DAE, COM CADASTRO  [VALOR (R$)

(SEIS) METROS: VALOR (R$)|  [PREVIO E ENTREGAS PERIODICAS 1,2

IV.a.1) Rua com Pavimento Asfaltico 2.022,87| [IX.b.1) CATEGORIA RESIDENCIAL

1V.a.2) Rua sem Pavimento 1.988,88 I1X.b.1.1) Consumo de 1 a 10 m*® dentro do més (valor por 724

IV.a.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 1.952,67 metro cubico) ’

IV.a.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 1.999,99|  [X.b.1.2) Consumo a partir de 11 m? dentro do més (valor 28.93

IV.b) LIGACAO DE AGUA 2° (50MM) - EXTENSAO ACIMA DE 6 (SEIS)|  [por metro cubico)

METROS: IX.b.2) TARIFA SOCIAL PARA CLIENTES BAIXA RENDA,

IV.b.1) Rua com Pavimento Asfaltico 2.171,88 ICADASTRADOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS

IV.b.2) Rua sem Pavimento Ziliess|puul= C SIS U0 GOURILERERAL _

IV.b.3) Rede no Passeio - Rua de Terra 2.031,80 'X~?-2-?),C°f‘sum° Mensal de 1 a 10 m® dentro do més 7.24

1V.b.4) Rede no Passeio - Pavimento de Concreto 2.110,32 (valor Unico) - —

IV.c) REFORMA DE LIGACAO DE AGUA 2 (50MM) POR IX.b.23.2) Consumo a partir de 11 m* dentro do més (valor 7 24

MOTIVO DE VAZAMENTO, DESGASTE NATURAL OU 1580,27[  [2orm) - :

IADEQUACAO AO PADRAO DAE 1A cobrapga se da.ra de forma escalonada, respeitando os valores|

IV.d) CAIXA PADRAO DE HIDROMETRO 2’ (50 MM) 524,64  [estabelecidos por faixa de consumo

IV.e) AFERICAO E/OU TROCA DE HIDROMETRO 2” (50 2A cobranca dos valores referentes a coleta, afastamento e tratamento|

MM) 980,39 do esgoto, para os clientes com entregas periodicas, em locais servidos|
= com rede publica de esgoto, sera conforme os valores constantes nal

IV.A) INSTALAGAO DE DATA LOGGREGRPEDIDO BQ 1.140,12 tabela das tarifas de agua e esgoto para a categoria residencial ou

residencial social.

V. EXTENSAO DE REDE DE AGUA PARA USO DOMICILIAR/URBANO
ATE 110 MM

Os valores serdo cobrados por metro linear da fachada principal do
imovel (em caso de imével de esquina, sera cobrada a média das
fachadas do imével), de acordo com os custos apurados por processo
de execucao.

X. SERVICO DE LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA, PARA IMOVEIS
LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE JUNDIAI, MEDIANTE CADASTRO
PREVIO NA DAE S/A — Tarifa por viagem do caminhéo:

VI. TARIFA DE LIGACAO OU REFORMA DE LIGACAO DE ESGOTO
COM DIAMETRO 4” (100 MM), POR MOTIVO DE MUDANGCA DE
LOCAL, MAU USO DA LIGACAO E DANOS A PROPRIEDADE -
\Valores para pagamento em parcela unica:

X.a) LIMPEZA DE FOSSA NO MUNICIPIO DE JUNDIAI 199,83
X.b) TARIFA SOCIAL PARA CLIENTES BAIXA RENDA
CADASTRADOS NO CADASTRO UNICO PARA 49,95
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

X|. TARIFA DE EXPEDIENTE DE REQUERIMENTO 33,00

X1l. EMISSAO DE 2a. VIA DE DOCUMENTO 5,35

IACIMA DE 6 (SEIS) METROS:

V1.a) LIGAGAO DE ESGOTO 4” (100 MM) - REDE NO -

EIXO DA RUAATE 6 (SEIS) METROS: VALOR (RS) é'E”é%?\(‘)ESLMET'\gSOTEgO?OCUMENTOS (RELATORIO,| 406 82
Vi.a.1) Rua de Terra 492,881 [XIV. COPIA PARA USO PARTICULAR/INSTRUCAO DE 09
Vl.a.2) Rua Pavimentada 498,22, PROCESSO ’
VI.b) LIGACAO DE ESGOTO 4" (100 MM) - REDE NO EIXO DA RUA XV. APROVACAO DE PROJETO DE FOSSA 210,43

DESGASTE NATURAL OU ADEQUAGAO AO PADRAO
DAE

Cobrado

V1.b.1) Rua de Terra 541,221 |XVI. APROVACAO DE PROJETO DE URBANIZACAOQ - Tarifa por Lote:
\V1.b.2) Rua Pavimentada 557,25 XV1.a) Lotes com area até 300 m? 17,71
V|.C) L|GACAO DE ESGOTO 4” (100 MM) - REDE NO XV|.b) Lotes com area acima de 300 m? até 500 m? 22,86
PASSEIO ATE 2 (DOIS) METROS: 431,08 XVI.c) Lotes com area acima de 500 m? até 1.000 m? 31,57
\VI.d) REDES COM MEDIDAS, MATERIAIS E/OU SERVICOS NAO XV1.d) Lotes com area acima de 1.000 m? até 2.000 m? 43,65
ESPECIFICADOS TERAO SEUS CUSTOS APURADOS POR XVI.e) Lotes com area acima de 2.000 m? 56,41
PROCESSO DE EXECUCAO

VI.e) REFORMA DE LIGAGAO DE ESGOTO DIAMETRO XVII. SERVICO DE “COMUNIQUE-SE” 28,69
4" (100 MM) PARA CORRECAO DE VAZAMENTO, Nao XVIIIl. SERVICO DE VISTORIA TECNICA 86,07

XIX. TARIFAS DE FISCALIZAGAO E INTERLIGACAO DE REDES -
Tarifa por metro linear de rede instalada:

\VIl. EXTENSAO DE REDE DE ESGOTO PARA USO
DOMICILIAR/URBANO ATE 200 MM

XIX.a) Redes de Agua 13,75

XIX.b) Redes de Esgoto 13,75

Os valores serdo cobrados por metro linear da fachada principal do
imovel (em caso de imével de esquina, sera cobrada a média das
fachadas do imével), de acordo com os custos apurados por processo
de execucao.

&jundiai.sp.gov.br

Observagao;

1 — As regras para pagamento parcelado dos pregos publicos descritos
nesta Resolugdo e demais disposi¢cdes sobre os servigos ofertados
estdo disciplinados no Regulamento de Prestacdo de Servicos e
Atendimento ao Usuario da DAE S/A.
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GESTAO DE PESSOAS

DDS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N. ° 291 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestédo
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais,

FAZ SABER, em atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, Instrugdes n° 02/2008 — Capitulo | — DAS PREFEITURAS,
secdo | — Das contas, XXVI, os valores dos vencimentos, salarios e
gratificagbes — fungdes de confianga vigentes a partir de 01.11.2024, sdo
os constantes das tabelas que se seguem:

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS

ANEXO Vil - TABELAS SALARIAIS GERAL - 40 HORAS

AOP - Apoio Operacional
| 1l 11l
A 1.860,45 2.009,23 2.170,02
B 1.953,45 2.109,72 2.278,51
C 2.051,16 2.215,23 2.392,43
D 2.153,71 2.326,02 2.512,08
E 2.261,38 2.442,26 2.637,65
F 2.374,45 2.564,38 2.769,56
G 2.493,18 2.692,64 2.908,00
H 2.617,78 2.827,25 3.053,44
| 2.748,69 2.968,60 3.206,11
J 2.886,14 3.117,02 3.366,41
K 3.030,46 3.272,90 3.534,72
L 3.181,96 3.436,56 3.711,46
M 3.341,07 3.608,39 3.897,02
N 3.508,14 3.788,78 4.091,88
o 3.683,54 3.978,24 4.296,48
P 3.867,71 4.177,15 4.511,32
Q 4.061,14 4.386,01 4.736,85
R 4.264,12 4.605,30 4.973,70
S 4.477,35 4.835,53 5.222,40
T 4.701,24 5.077,35 5.483,52
U 4.936,29 5.331,21 5.757,73
\' 5.183,11 5.597,76 6.045,59
w 5.442,23 5.877,66 6.347,89
X 5.714,39 6.171,53 6.665,26

OPR - Operacional
| 1l 111
A 2.551,46 2.755,60 2.976,02
B 2.679,02 2.893,34 3.124,81
C 2.812,96 3.038,02 3.281,05
D 2.953,61 3.189,91 3.445,11
E 3.101,32 3.349,42 3.617,37
F 3.256,35 3.516,88 3.798,25
G 3.419,20 3.692,72 3.988,16
H 3.590,16 3.877,35 4.187,58
| 3.769,64 4.071,24 4.396,95
J 3.958,14 4.274,80 4.616,78
K 4.156,03 4.488,54 4.847,62
L 4.363,82 4.712,96 5.089,97
M 4.582,03 4.948,61 5.344,49
N 4.811,14 5.196,03 5.611,72
(0] 5.051,69 5.455,81 5.892,29
P 5.304,27 5.728,65 6.186,92
Q 5.569,51 6.015,07 6.496,27
R 5.847,96 6.315,81 6.821,11
S 6.140,36 6.631,57 7.162,14
T 6.447,37 6.963,19 7.520,27
U 6.769,73 7.311,33 7.896,27
\' 7.108,25 7.676,89 8.291,06
w 7.463,67 8.060,78 8.705,62
X 7.836,84 8.463,80 9.140,92
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AAD - Apoio Administrativo
1 1l 1]

A 2.847,52 3.075,35 3.321,37
B 2.989,91 3.229,09 3.487,48
C 3.139,43 3.390,56 3.661,81
D 3.296,39 3.560,07 3.844,92
E 3.461,23 3.738,11 4.037,14
F 3.634,22 3.925,03 4.239,03
G 3.816,00 4.121,27 4.450,93
H 4.006,80 4.327,33 4.673,52
| 4.207,12 4.543,68 4.907,17
J 4.417 47 4.770,86 5.152,53
K 4.638,37 5.009,41 5.410,17
L 4.870,27 5.259,87 5.680,65
M 5.113,77 5.522,88 5.964,72
N 5.369,52 5.799,01 6.262,93
o 5.637,92 6.088,96 6.576,10
P 5.919,83 6.393,43 6.904,93
Q 6.215,84 6.713,08 7.250,13
R 6.526,66 7.048,74 7.612,63
S 6.852,97 7.401,15 7.993,29
T 7.195,60 7.771,25 8.392,94
U 7.555,40 8.159,81 8.812,59
\'4 7.933,18 8.567,79 9.253,22
w 8.329,81 8.996,21 9.715,90
X 8.746,29 9.446,01 10.201,65

TEC - Técnico
| ] 111
A 4.337,42 4.684,43 5.059,20
B 4.554,31 4.918,65 5.312,16
C 4.782,02 5.164,58 5.577,77
D 5.021,12 5.422,83 5.856,64
E 5.272,19 5.693,96 6.149,47
F 5.535,78 5.978,67 6.456,94
G 5.812,61 6.277,58 6.779,83
H 6.103,22 6.591,43 7.118,80
| 6.408,35 6.921,04 7.474,73
J 6.728,80 7.267,11 7.848,46
K 7.065,23 7.630,44 8.240,88
L 7.418,48 8.011,97 8.652,92
M 7.789,40 8.412,56 9.085,55
N 8.178,89 8.833,16 9.539,86
o 8.587,84 9.274,86 10.016,81
P 9.017,24 9.738,60 10.517,68
Q 9.468,10 10.225,52 11.043,55
R 9.941,46 10.736,83 11.595,72
S 10.438,54 11.273,64 12.175,54
T 10.960,47 11.837,33 12.784,31
U 11.508,50 12.429,21 13.423,55
\'4 12.083,95 13.050,67 14.094,71
w 12.688,12 13.703,20 14.799,45
X 13.322,55 14.388,31 15.539,40
ESP - Especializado
1 1] 111

A 8.858,02 9.566,61 10.332,00
B 9.300,91 10.044,97 10.848,56
C 9.765,95 10.547,24 11.391,01
D 10.254,23 11.074,61 11.960,55
E 10.766,94 11.628,32 12.558,59
F 11.305,28 12.209,74 13.186,51
G 11.870,57 12.820,20 13.845,83
H 12.464,11 13.461,22 14.538,14
1 13.087,31 14.134,29 15.265,02
J 13.741,66 14.840,99 16.028,27
K 14.428,77 15.583,04 16.829,67
L 15.150,22 16.362,18 17.671,17
M 15.907,70 17.180,30 18.554,72
N 16.703,09 18.039,32 19.482,46
o 17.538,25 18.941,29 20.456,57
P 18.415,15 19.888,36 21.479,39
Q 19.335,92 20.882,80 22.553,38
R 20.302,69 21.926,93 23.681,07
S 21.317,84 23.023,28 24.865,13
T 22.383,74 24.174,43 26.108,40
U 23.502,90 25.383,14 27.413,80
\' 24.678,06 26.652,29 28.784,48
w 25.911,95 27.984,93 30.223,71
X 27.207,57 29.384,14 31.734,91
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AOP - Apoio Operacional - 30 HRS

| 1] 11}
A 1.395,33 1.506,97 1.627,52
B 1.465,07 1.582,28 1.708,90
Cc 1.538,34 1.661,39 1.794,31
D 1.615,23 1.744,48 1.884,04
E 1.696,03 1.831,73 1.978,24
F 1.780,83 1.923,27 2.077,18
G 1.869,88 2.019,47 2.181,04
H 1.963,34 2.120,45 2.290,05
| 2.061,50 2.226,47 2.404,58
J 2.164,59 2.337,78 2.524,81
K 2.272,84 2.454,65 2.651,04
L 2.386,49 2.577,38 2.783,59
M 2.505,79 2.706,27 2.922,78
N 2.631,07 2.841,57 3.068,92
(0] 2.762,65 2.983,65 3.222,33
P 2.900,75 3.132,84 3.383,48
Q 3.045,82 3.289,48 3.552,64
R 3.198,12 3.453,95 3.730,28
S 3.358,03 3.626,67 3.916,79
T 3.525,90 3.808,00 4.112,64
U 3.702,24 3.998,41 4.318,26
v 3.887,33 4.198,31 4.534,18
w 4.081,69 4.408,21 4.760,88
X 4.285,75 4.628,63 4.998,89
OPR - Operacional - 30HRS
| 1] 1]
A 1.913,57 2.066,67 2.232,01
B 2.009,23 2.170,02 2.343,60
Cc 2.109,70 2.278,51 2.460,79
D 2.215,23 2.392,43 2.583,81
E 2.326,00 2.512,07 2.713,01
F 2.442,26 2.637,65 2.848,67
G 2.564,38 2.769,56 2.991,10
H 2.692,62 2.908,00 3.140,64
1 2.827,25 3.053,44 3.297,68
J 2.968,59 3.206,11 3.462,58
K 3.117,01 3.366,40 3.635,69
L 3.272,89 3.534,71 3.817,50
M 3.436,52 3.711,46 4.008,36
N 3.608,37 3.897,02 4.208,80
(0] 3.788,78 4.091,88 4.419,22
P 3.978,23 4.296,48 4.640,17
Q 4.177,12 4.511,30 4.872,19
R 4.385,97 4.736,84 5.115,83
S 4.605,27 4.973,68 5.371,61
T 4.835,53 5.222,40 5.640,19
) 5.077,31 5.483,52 5.922,19
\'/ 5.331,21 5.757,68 6.218,31
w 5.5697,75 6.045,59 6.529,21
X 5.877,65 6.347,86 6.855,65

AAD - Apoio Administrativo - 30 HRS

| ] 11]
A| 213564 2.306,50 2.491,02
B| 224243 2.421,81 2.615,58
C| 2.354)55 2.542,92 2.746,35
D| 247229 2.670,05 2.883,65
E| 259590 2.803,55 3.027,86
F 2.725,71 2.943,75 3.179,26
G| 286199 3.090,93 3.338,22
H| 3.005,07 3.245,47 3.505,13
| 3.155,34 3.407,75 3.680,34
J 3.313,14 3.578,12 3.864,36
K| 3.478,76 3.757,04 4.057,60
L| 3.652,70 3.944,88 4.260,50
M| 3.835,33 4.142,15 4.473,50
N| 4.027,09 4.349,23 4.697,15
O| 422845 4.566,70 4.932,04
P | 4.439,88 4.795,02 5.178,65
Q| 4.661,88 5.034,79 5.437,56
R| 4.894,94 5.286,52 5.709,45
S| 5.139,72 5.550,86 5.994,91
T| 5.396,69 5.828,39 6.294,69
U| 5.666,51 6.119,83 6.609,39
V| 5.949,83 6.425,79 6.939,88
W| 6.247,36 6.747,08 7.286,86
X | 6.559,69 7.084,44 7.651,18
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TEC - Técnico - 30 HRS
| 1l 111
A 3.253,07 3.513,32 3.794,38
B 3.415,71 3.688,98 3.984,14
C 3.586,51 3.873,47 4.183,31
D 3.765,87 4.067,10 4.392,47
E 3.954,13 4.270,49 4.612,10
F 4.151,84 4.484,00 4.842,75
G| 4.359,44 4.708,18 5.084,85
H 4.577,39 4.943,58 5.339,08
1 4.806,29 5.190,77 5.606,06
J 5.046,58 5.450,32 5.886,36
K 5.298,90 5.722,85 6.180,70
L 5.563,84 6.008,97 6.489,72
M| 5.842,04 6.309,42 6.814,20
N 6.134,16 6.624,91 7.154,89
O | 6.440,87 6.956,11 7.512,61
P 6.762,93 7.303,97 7.888,26
Q 7.101,06 7.669,15 8.282,66
R 7.456,10 8.052,61 8.696,82
S 7.828,90 8.455,24 9.131,66
T 8.220,37 8.878,00 9.588,20
U 8.631,39 9.321,89 10.067,62
\' 9.062,94 9.787,97 10.571,02
W| 9.516,10 10.277,41 11.099,54
X 9.991,90 10.791,26 11.654,55
ESP - Especializado - 30 HRS
| Il 111
A 6.643,51 7.175,01 7.748,97
B 6.975,69 7.533,71 8.136,44
[of 7.324,48 7.910,41 8.543,25
D 7.690,71 8.305,93 8.970,39
E 8.075,23 8.721,20 9.418,95
F 8.478,98 9.157,28 9.889,88
G 8.902,93 9.615,12 10.384,38
H 9.348,04 10.095,88 10.903,56
1 9.815,45 10.600,71 11.448,77
J 10.306,24 11.130,73 12.021,21
K 10.821,58 11.687,29 12.622,28
L 11.362,64 12.271,67 13.253,35
M 11.930,76 12.885,21 13.916,04
N 12.527,30 13.529,46 14.611,84
o 13.153,67 14.205,96 15.342,45
P 13.811,36 14.916,28 16.109,56
Q 14.501,91 15.662,08 16.915,03
R 15.227,04 16.445,17 17.760,79
S 15.988,36 17.267,42 18.648,82
T 16.787,79 18.130,81 19.581,25
U 17.627,19 19.037,38 20.560,32
v 18.508,54 19.989,23 21.588,32
w 19.433,96 20.988,67 22.667,80
X 20.405,66 22.038,10 23.801,15

ANEXO X - TABELAS SALARIAIS EDUCAGAO — PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICA
PEB - 30 Horas
I Il ]
A| 664309 7.174,53 7.748,50
B| 6.975.22 7.533,30 8.135,93
C| 7.324,00 7.909,96 8.542,75
D| 7.690.22 8.305,46 8.969,88
E| 8.07473 8.720,69 9.418,39
F| 847845 9.156,77 9.889,27
G| 8.902,39 9.614,58 10.383,72
H| 9.347,52 10.095,31 10.902,95
1| 9.814,87 10.600,10 11.448,10
J| 10.305,61 11.130,05 12.020,51
K| 10.820,89 11.686,57 12.621,52
L| 11.361,98 12.270,92 13.252,61
M| 11.930,08 12.884,45 13.915,23
N| 12.526,57 13.528,67 14.610,97
0| 13.152,90 14.205,12 15.341,55
P| 13.810,53 14.915,37 16.108,59
Q| 14.501,06 15.661,15 16.914,00
R| 15.226,14 16.444,21 17.759,73
S| 15.987.44 17.266,42 18.647,75
T| 16.786,80 18.129,74 19.580,09
U| 17.626,15 19.036,21 20.559,11
V| 18.507,48 19.988,02 21.587,08
W|  19.432,81 20.987,43 22.666,43
X | 20.404,46 22.036,78 23.799,74
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PEB - 40 Horas

A 8.857,49 9.566,09 10.331,36
B 9.300,37 10.044,40 10.847,93
Cc 9.765,37 10.546,61 11.390,30
D 10.253,64 11.073,90 11.959,85
E 10.766,32 11.627,62 12.557,86
F 11.304,66 12.208,98 13.185,69
G 11.869,83 12.819,47 13.844,99
H 12.463,35 13.460,45 14.537,28
[ 13.086,51 14.133,46 15.264,14
J 13.740,82 14.840,11 16.027,31
K 14.427,89 15.582,15 16.828,69
L 15.149,30 16.361,24 17.670,14
M 15.906,77 17.179,29 18.553,62
N 16.702,08 18.038,28 19.481,32
o 17.537,22 18.940,19 20.455,38
P 18.414,07 19.887,18 21.478,15
Q 19.334,78 20.881,51 22.552,06
R 20.301,51 21.925,61 23.679,68
) 21.316,54 23.021,90 24.863,68
T 22.382,40 24.172,99 26.106,83
U 23.501,50 25.381,67 27.412,17
\'/ 24.676,59 26.650,70 28.782,79
W| 2591043 27.983,23 30.221,89
X 27.205,96 29.382,45 31.733,03

ANEXO XI - TABELAS SALARIAIS EDUCAGAO - DIRETOR DE

ESCOLA

DIR - Diretor de Escola

A 11.870,57 12.820,20 13.845,84
B 12.464,11 13.461,25 14.538,14
Cc 13.087,31 14.134,30 15.265,02
D 13.741,66 14.840,99 16.028,28
E 14.428,77 15.583,08 16.829,72
F 15.150,22 16.362,18 17.671,18
G 15.907,70 17.180,31 18.554,72
H 16.703,09 18.039,33 19.482,48
[ 17.538,25 18.941,29 20.456,58
J 18.415,15 19.888,36 21.479,41
K 19.335,92 20.882,80 22.553,40
L 20.302,69 21.926,94 23.681,08
M 21.317,84 23.023,29 24.865,16
N 22.383,74 24.174,43 26.108,40
(0] 23.502,90 25.383,14 27.413,80
P 24.678,06 26.652,32 28.784,48
Q 25.911,95 27.984,93 30.223,73
R 27.207,57 29.384,17 31.734,91
S 28.567,94 30.853,36 33.321,66
T 29.996,35 32.396,05 34.987,74
U 31.496,16 34.015,85 36.737,12
\'s 33.070,96 35.716,66 38.573,98
W| 34.724,53 37.502,50 40.502,66
X 36.460,74 39.377,64 42.527,80

ANEXO Xl - TABELAS SALARIAIS EDUCACAO - EDUCADOR

INFANTIL

El 33H - Educador Infantil
1 []

A| 299191 3.231,25 3.489,76
B| 3.14149 3.392,81 3.664,25
C| 3.298,56 3.562,46 3.847,47
D| 3.463,50 3.740,59 4.039,84
E 3.636,68 3.927,60 4.241,81
F 3.818,51 4.124,00 4.453,91
G| 4.009.45 4.330,18 4.676,60
H| 4.209,90 4.546,69 4.910,44
| 4.420,37 4.774,04 5.155,96
J 4.641,41 5.012,74 5.413,76
K| 4.873,52 5.263,37 5.684,45
L 5.117,17 5.526,54 5.968,67
M| 5.373,02 5.802,87 6.267,10
N 5.641,66 6.093,02 6.580,45
O | 5.923,74 6.397,66 6.909,48
P 6.219,93 6.717,55 7.254,95
Q| 6.530,95 7.053,42 7.617,70
R| 6.857,49 7.406,10 7.998,57
S 7.200,38 7.776,40 8.398,51
T 7.560,35 8.165,23 8.818,44
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U| 7.938,38 8.573,48 9.259,35
V| 8.335,33 9.002,15 9.722,33
W| 8.752,06 9.452,26 10.208,45
X| 9.189,68 9.924,88 10.718,87

ANEXO Xl - TABELA SALARIAL AUXILIARES DA SAUDE

AUXS - Auxiliar de Saude
| 1l 11l
A 2.936,58 3.171,50 3.425,22
B 3.083,41 3.330,07 3.596,49
C 3.237,59 3.496,61 3.776,33
D 3.399,46 3.671,38 3.965,17
E 3.569,46 3.854,98 4.163,39
F 3.747,91 4.047,73 4.371,58
G 3.935,30 4.250,12 4.590,11
H 4.132,07 4.462,65 4.819,63
| 4.338,65 4.685,75 5.060,65
J 4.555,59 4.920,06 5.313,67
K 4.783,39 5.166,06 5.579,35
L 5.022,54 5.424,39 5.858,32
M 5.273,69 5.695,59 6.151,22
N 5.537,35 5.980,37 6.458,81
(0] 5.814,24 6.279,38 6.781,73
P 6.104,95 6.593,36 7.120,79
Q 6.410,17 6.923,02 7.476,88
R 6.730,73 7.269,17 7.850,71
S 7.067,25 7.632,64 8.243,23
T 7.420,59 8.014,24 8.655,37
U 7.791,61 8.414,98 9.088,15
\'"/ 8.181,21 8.835,70 9.542,55
w 8.590,27 9.277,47 10.019,71
X 9.019,77 9.741,37 10.520,67

ANEXO XIV - TABELAS SALARIAIS SAUDE - MEDICOS E

ODONTOLOGOS
SAD - 12 Horas
| Il 1
A 5.451,38 5.887,48 6.358,48
B 5.723,94 6.181,85 6.676,39
C 6.010,15 6.490,92 7.010,21
D 6.310,64 6.815,50 7.360,75
E 6.626,18 7.156,26 7.728,76
F 6.957,52 7.514,10 8.115,24
G 7.305,32 7.889,80 8.520,99
H 7.670,62 8.284,30 8.947,05
1 8.054,12 8.698,52 9.394,39
J 8.456,84 9.133,45 9.864,10
K 8.879,69 9.590,11 10.357,30
L 9.323,67 10.069,59 10.875,17
M 9.789,89 10.573,09 11.418,91
N 10.279,37 11.101,72 11.989,88
o 10.793,35 11.656,82 12.589,36
P 11.333,01 12.239,68 13.218,87
Q 11.899,65 12.851,66 13.879,79
R 12.494,66 13.494,25 14.573,79
S 13.119,38 14.168,93 15.302,45
T 13.775,33 14.877,40 16.067,56
) 14.464,13 15.621,26 16.870,95
v 15.187,32 16.402,32 17.714,51
w 15.946,67 17.222,45 18.600,24
X 16.744,00 18.083,56 19.530,24
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SAD - 20 Horas

A 9.085,57 9.812,43 10.597,43

B 9.539,88 10.303,07 11.127,30

C 10.016,91 10.818,20 11.683,67

D 10.517,71 11.359,13 12.267,87

E 11.043,64 11.927,06 12.881,26

F 11.595,75 12.523,45 13.525,31

G 12.175,60 13.149,58 14.201,56

H 12.784,34 13.807,08 14.911,64

| 13.423,58 14.497 42 15.657,25

J 14.094,77 15.222,33 16.440,11

K 14.799,49 15.983,43 17.262,10

L 15.539,46 16.782,62 18.125,19

M 16.316,43 17.621,74 19.031,43

N 17.132,24 18.502,83 19.983,03

o 17.988,85 19.427,94 20.982,18

P 18.888,31 20.399,35 22.031,31

Q 19.832,72 21.419,33 23.132,88

R 20.824,39 22.490,28 24.289,53

S 21.865,56 23.614,78 25.503,96

T 22.958,85 24.795,54 26.779,18

U 24.106,79 26.035,33 28.118,16
\' 25.312,14 27.337,10 29.524,07
W,| 26.577,71 28.703,94 31.000,25

X 27.906,62 30.139,13 32.550,27

SAD - 24 Horas
| ] 1]
A 10.902,74 11.774,91 12.716,93
B 11.447,86 12.363,68 13.352,76
(o3 12.020,24 12.981,86 14.020,39
D 12.621,28 13.630,93 14.721,42
E 13.252,33 14.312,50 15.457,50
F 13.914,91 15.028,12 16.230,40
G 14.610,67 15.779,50 17.041,89
H 15.341,20 16.568,51 17.893,96
| 16.108,30 17.396,91 18.788,70
J 16.913,72 18.266,76 19.728,13
K 17.759,36 19.180,15 20.714,52
L 18.647,34 20.139,12 21.750,26
M 19.579,70 21.146,07 22.837,74
N 20.558,66 22.203,41 23.979,65
o 21.586,61 23.313,53 25.178,64
P 22.665,96 24.479,23 26.437,55
Q 23.799,22 25.703,21 27.759,44
R 24.989,20 26.988,33 29.147,40
S 26.238,67 28.337,79 30.604,75
T 27.550,59 29.754,66 32.135,02
U 28.928,13 31.242,36 33.741,80
\' 30.374,55 32.804,50 35.428,88
w 31.893,25 34.444,78 37.200,30
X 33.487,90 36.166,97 39.060,33
SAD - 30 Horas
1 ] 1]

A 13.628,41 14.718,68 15.896,19

B 14.309,82 15.454,64 16.690,98
C 15.025,33 16.227,35 17.525,54

D 15.776,60 17.038,71 18.401,81

E 16.565,41 17.890,65 19.321,88

F 17.393,69 18.785,19 20.288,02
G 18.263,35 19.724,43 21.302,40

H 19.176,54 20.710,67 22.367,51

| 20.135,39 21.746,20 23.485,87

J 21.142,13 22.833,51 24.660,18
K 22.199,25 23.975,17 25.893,20

L 23.309,19 25.173,93 27.187,84
M 24.474,66 26.432,65 28.547,25

N 25.698,39 27.754,27 29.974,60
o 26.983,30 29.141,98 31.473,32

P 28.332,51 30.599,07 33.047,00
Q 29.749,07 32.129,05 34.699,33
R 31.236,51 33.735,50 36.434,33

S 32.798,38 35.422,26 38.256,03

T 34.438,27 37.193,37 40.168,82

U 36.160,17 39.053,09 42.177,29
\' 37.968,19 41.005,72 44.286,17
W/| 39.866,63 43.055,98 46.500,46
X 41.859,97 45.208,77 48.825,51
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SAD - 36 Horas
1 1] 111
A 16.354,08 17.662,40 19.075,38
B 17.171,79 18.545,52 20.029,16
C 18.030,37 19.472,81 21.030,66
D 18.931,88 20.446,44 22.082,16
E 19.878,47 21.468,77 23.186,25
F 20.872,41 22.542,21 24.345,59
G 21.916,01 23.669,32 25.562,87
H 23.011,82 24.852,76 26.841,02
| 24.162,44 26.095,41 28.183,05
J 25.370,54 27.400,18 29.592,22
K 26.639,05 28.770,19 31.071,83
L 27.971,00 30.208,72 32.625,43
M 29.369,60 31.719,17 34.256,68
N 30.838,10 33.305,15 35.969,50
o 32.379,94 34.970,34 37.768,02
P 33.998,98 36.718,88 39.656,39
Q 35.698,90 38.554,83 41.639,23
R 37.483,86 40.482,57 43.721,15
S 39.358,03 42.506,71 45.907,23
T 41.325,94 44.632,02 48.202,61
U 43.392,22 46.863,65 50.612,70
\'4 45.561,86 49.206,82 53.143,37
W | 47.839,94 51.667,16 55.800,54
X 50.231,93 54.250,53 58.590,55

ANEXO XIV-A- TABELAS SALARIAIS PROCURADOR DO

MUNIcCIPIO
PDM - 40 horas
1 ] 111
A 15.073,71 16.279,61 17.581,96
B 15.827,40 17.093,58 18.461,07
C 16.618,78 17.948,26 19.384,12
D 17.449,69 18.845,67 20.353,33
E 18.322,19 19.787,95 21.370,98
F 19.238,27 20.777,35 22.439,53
G 20.200,23 21.816,22 23.561,52
H 21.210,21 22.907,03 24.739,58
| 22.270,70 24.052,37 25.976,56
J 23.384,24 25.254,99 27.275,40
K 24.553,44 26.517,75 28.639,17
L 25.781,16 27.843,64 30.071,11
M 27.070,22 29.235,81 31.574,68
N 28.423,74 30.697,60 33.153,41
(o) 29.844,87 32.232,48 34.811,08
P 31.337,13 33.844,11 36.551,63
Q 32.904,00 35.536,32 38.379,22
R 34.549,20 37.313,12 40.298,18
S 36.276,66 39.178,79 42.313,09
T 38.090,51 41.137,73 44.428,75
U 39.995,04 43.194,61 46.650,19
\"2 41.994,81 45.354,34 48.982,69
W| 44.094,50 47.622,07 51.431,84
X 46.299,26 50.003,16 54.003,42

ANEXO

XIV-B - TABELA SALARIAL ENGENHEIRO E ARQUITETO
EA
| ] 1]
A 14.355,92 15.504,40 16.744,75
B 15.073,73 16.279,62 17.581,97
C 15.827,41 17.093,59 18.461,09
D 16.618,80 17.948,28 19.384,13
E 17.449,71 18.845,68 20.353,34
F 18.322,21 19.787,99 21.371,01
G 19.238,32 20.777,37 22.439,57
H 20.200,26 21.816,25 23.561,56
[ 21.210,24 22.907,07 24.739,66
J 22.270,77 24.052,41 25.976,62
K 23.384,31 25.255,03 27.275,45
L 24.553,50 26.517,80 28.639,23
M 25.781,18 27.843,67 30.071,13
N 27.070,24 29.235,88 31.574,73
o 28.423,77 30.697,65 33.153,49
P 29.844,97 32.232,57 34.811,15
Q 31.337,17 33.844,18 36.551,68
R 32.904,03 35.536,38 38.379,29
S 34.549,25 37.313,19 40.298,26
T 36.276,74 39.178,88 42.313,15
U 38.090,55 41.137,81 44.428,80
v 39.995,10 43.194,70 46.650,24
W| 41.99485 45.354,43 48.982,76
X 44.094,59 47.622,13 51.431,90
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ANEXO XIV-C- TABELA SALARIAL OPERACIONAL

ESPECIALIZADO
OPR ESP
| ] 1]
A 3.815,78 4.121,04 4.450,73
B 4.006,57 4.327,09 4.673,28
Cc 4.206,89 4.543,46 4.906,91
D 4.417,24 4.770,63 5.152,27
E 4.638,12 5.009,15 5.409,90
F 4.870,00 5.259,61 5.680,42
G 5.113,53 5.522,59 5.964,42
H 5.369,19 5.798,69 6.262,65
| 5.637,64 6.088,69 6.575,76
J 5.919,54 6.393,08 6.904,53
K 6.215,51 6.712,76 7.249,79
L 6.526,29 7.048,39 7.612,25
M 6.852,60 7.400,83 7.992,85
N 7.195,23 7.770,88 8.392,50
o 7.554,99 8.159,39 8.812,13
P 7.932,74 8.567,36 9.252,74
Q 8.329,38 8.995,71 9.715,41
R 8.745,83 9.445,50 10.201,15
S 9.183,13 9.917,81 10.711,20
T 9.642,31 10.413,69 11.246,78
U 10.124,42 10.934,38 11.809,13
Vv 10.630,62 11.481,08 12.399,58
w 11.162,16 12.055,15 13.019,57
X 11.720,26 12.657,87 13.670,53
ANEXO XIV-D - TABELA SALARIAL GERAL - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
ACS
| Il 11
A | 3.228,50 3.486,79 3.765,74
B | 3.389,93 3.661,15 3.954,02
C| 3.559,43 3.844,18 4.151,72
D| 3.73741 4.036,40 4.359,32
E 3.924,29 4.238,22 4.577,29
F| 4.120,49 4.450,13 4.806,14
G| 4.326,52 4.672,62 5.046,44
H| 454284 4.906,27 5.298,77
[ 4.769,99 5.151,58 5.563,72
J 5.008,47 5.409,16 5.841,89
K| 5.258,90 5.679,62 6.133,98
L 5.521,86 5.963,60 6.440,68
M| 5.797,95 6.261,78 6.762,73
N 6.087,84 6.574,87 7.100,87
O| 6.392,23 6.903,62 7.455,90
P 6.711,84 7.248,79 7.828,69
Q| 7.047,45 7.611,24 8.220,13
R| 7.399,81 7.991,80 8.631,14
) 7.769,79 8.391,38 9.062,68
T 8.158,29 8.810,96 9.515,84
U 8.566,21 9.251,50 9.991,63
V| 8.994,52 9.714,08 10.491,21
W/| 9.44425 10.199,78 11.015,77
X| 991644 10.709,76 11.566,55

ANEXO XIV- E - TABELA SALARIAL GERAL - ORIENTADOR

SOCIAL
OS - 40 Horas
1 ] 11]
A 4.782,02 5.164,57 5.577,75
B 5.021,12 5.422,80 5.856,62
C 5.272,19 5.693,94 6.149,47
D 5.535,78 5.978,64 6.456,93
E 5.812,61 6.277,58 6.779,78
F 6.103,22 6.591,45 7.118,77
G 6.408,35 6.921,02 7.474,71
H 6.728,80 7.267,09 7.848,44
| 7.065,23 7.630,44 8.240,86
J 7.418,48 8.011,95 8.652,90
K 7.789,40 8.412,56 9.085,55
L 8.178,89 8.833,17 9.539,84
M 8.587,84 9.274,84 10.016,82
N 9.017,24 9.738,57 10.517,66
o 9.468,10 10.225,50 11.043,55
P 9.941,46 10.736,78 11.595,73
Q 10.438,54 11.273,62 12.175,50
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R 10.960,47 11.837,30 12.784,28
S 11.508,50 12.429,17 13.423,51
T 12.083,95 13.050,63 14.094,68
U 12.688,12 13.703,15 14.799,41
\'A 13.322,55 14.388,31 15.539,37
W| 13.988,67 15.107,73 16.316,34
X 14.688,12 15.863,10 17.132,16

ANEXO XV- TABELAS SALARIAIS GUARDA MUNICIPAL

GMG - Guarda
1 ] 111
A 4.337,53 4.684,48 5.059,27
B 4.554,39 4.918,71 5.312,24
C 4.782,11 5.164,67 5.577,85
D 5.021,23 5.422,93 5.856,73
E 5.272,28 5.694,07 6.149,56
F 5.535,92 5.978,73 6.457,06
G 5.812,66 6.277,70 6.779,91
H 6.103,33 6.591,60 7.118,92
1 6.408,49 6.921,13 7.474,86
J 6.728,92 7.267,26 7.848,57
K 7.065,36 7.630,55 8.241,03
L 7.418,66 8.012,12 8.653,09
M 7.789,52 8.412,74 9.085,71
N 8.179,06 8.833,36 9.540,02
o 8.587,98 9.275,02 10.017,02
P 9.017,39 9.738,77 10.517,88
Q 9.468,27 10.225,71 11.043,75
R 9.941,66 10.737,00 11.595,93
S 10.438,73 11.273,87 12.175,74
T 10.960,65 11.837,55 12.784,51
U 11.508,74 12.429,41 13.423,75
\' 12.084,13 13.050,89 14.094,94
w 12.688,34 13.703,45 14.799,66
X 13.322,79 14.388,59 15.539,69
GMS - Sub Inspetor
1 ] 11]

A 5.021,23 5.422,73 5.856,58
B 5.272,29 5.693,91 6.149,39
C 5.535,92 5.978,65 6.456,88
D 5.812,69 6.277,52 6.779,71
E 6.103,33 6.591,40 7.118,72
F 6.408,52 6.920,96 7.474,65
G 6.728,92 7.267,03 7.848,39
H 7.065,36 7.630,36 8.240,80
1 7.418,66 8.011,90 8.652,87
J 7.789,54 8.412,49 9.085,47
K 8.179,06 8.833,12 9.539,77
L 8.587,98 9.274,80 10.016,77
M 9.017,44 9.738,53 10.517,59
N 9.468,27 10.225,45 11.043,47
o 9.941,70 10.736,69 11.595,66
P 10.438,76 11.273,54 12.175,44
Q 10.960,71 11.837,21 12.784,17
R 11.508,75 12.429,09 13.423,42
S 12.084,15 13.050,48 14.094,62
T 12.688,37 13.703,08 14.799,33
U 13.322,80 14.388,22 15.539,29
\' 13.988,93 15.107,60 16.316,27
w 14.688,36 15.863,02 17.132,09
X 15.422,79 16.656,15 17.988,65
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GMI - Inspetor
| 11l
A 5.811,09 6.275,97 6.778,02
B 6.101,65 6.589,77 7.116,95
C 6.406,74 6.919,26 7.472,81
D 6.727,06 7.265,19 7.846,45
E 7.063,41 7.628,47 8.238,76
F 7.416,56 8.009,93 8.650,71
G 7.787,40 8.410,40 9.083,26
H 8.176,77 8.830,88 9.537,39
| 8.585,63 9.272,44 10.014,26
J 9.014,89 9.736,10 10.514,97
K 9.465,66 10.222,86 11.040,72
L 9.938,90 10.734,01 11.592,75
M 10.435,88 11.270,74 12.172,41
N 10.957,68 11.834,28 12.781,02
(o) 11.505,58 12.426,01 13.420,10
P 12.080,81 13.047,32 14.091,09
Q 12.684,86 13.699,64 14.795,62
R 13.319,10 14.384,64 15.535,41
S 13.985,07 15.103,87 16.312,17
T 14.684,32 15.859,06 17.127,79
u 15.418,54 16.652,01 17.984,20
\'4 16.189,47 17.484,63 18.883,42
w 16.998,94 18.358,87 19.827,57
X 17.848,89 19.276,78 20.818,90

FAZ SABER, ainda, que o valor correspondente aos cargos em comissdo

estdo fixados em:

CARGOS EM COMISSAO
Simbolo Vencimento-base
DAC-00 R$ 26.037,85
DAC-01 R$ 26.037,85
DAC-02 R$ 20.784,20
DAC-03 R$ 15.245,75
DAC-04 R$ 8.242,64
DAC-05 R$ 4.702,71

FAZ SABER, a tabela de Especialistas da Educacéo da Lei
Complementar 536 de 25 de novembro de 2013:

Pagina 45

AGENTE
TECNICO DE
ASSISTENCIA |ASSISTENTE
ASAUDE  |SOCIAL 3.466,67
(ASSISTENTE
SOCIAL)
AGENTE
TECNICO DE ,
ASSISTENCIA |PSICOLOGO 4.147,34
A SAUDE
(PSICOLOGO)
AUXILIAR DE
SERVICOS
ERVICOS  |TELEFONISTA 1.030,68
(TELEFONISTA)
CIRURGIAO :
IRURGIZO | 0DONTOLOGO 5.749,08
CARGO/ CARGO/
FUNGAO NA FUNGAO NO GR%’%IS)IEAI?(;AAO
UNIAO MUNICIPIO
MEDICO __|MEDICO 4.180,67

FAZ SABER, ainda, que o valor correspondente aos subsidios, estdo

fixados em:

SUBSIDIOS

PREFEITO

R$ 23.945,98

VICE-PREFEITO

R$ 16.412,42

GESTORES

R$ 19.312,03

FAZ SABER, ainda, que o valor correspondente as Fun¢des de confianga
e gratificacdes estao fixados em:

FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 R$ 1.468,28
FC-02 R$ 1.174,64
FC-03 R$ 880,97
FC-04 R$ 587,31

Gratificagcoes UGPS E UGADS

GRATIFICACOES DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO -

LC n° 536 de 25/11/2013

SUPERVISOR ESCOLAR

Descricao Valor
ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 2.697,97
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 3.083,39
R$ 4.625,03

FAZ SABER, a tabela salarial dos servidores Municipalizados da
Educacgao e Saude, respectivamente:

GRATIFICAGOES DOS PROFESSORES
MUNICIPALIZADOS DA EDUCACAO - LC. 544 de

04.06.2014

Descricao

Valor

Professor Municipalizado

R$ 4.690,31

GRATIFICAGAO DOS SERVIDORES
MUNICIPALIZADOS DA SAUDE - Lei 9.232/2019

CARGO/ CARGO/
FUNCAODO | FUNCAONO | WLOR f&\o
ESTADO MUNICIPIO

&jundiai.sp.gov.br

Coordenador GCD R$ 4.404,80
Apoiador Institucional GAPI R$ 2.936,57
Apoiador Técnico GAPT R$ 2.936,57
Gerente de Equipamento GGE R$ 2.569,49
. Gratificacoes
Gerente’ dg Projetos GGPP RS 2.989.35
Publicos

Gratificagoes Especiais da Casa Civil

Gratificagbes Especiais

da Casa Civil | GECCI R$ 1.468,28
Gratificagbes Especiais

da Casa Civil Il GECC I R$ 1.174,64

FAZ SABER finalmente, o enquadramento dos cargos e empregos, na
tabela salarial, conforme quadro abaixo:

Cargos Efetivos
Vigéncia 01/11/2024 - Lei n° 10.194 de 03.07.2024 (1,95%)
CARGO SIGLA PADRAO SALARIAL

Aggnte Comunitario de ACS /A R$ 3.228.50
Saude .
Agente de Servigos AOP I/l R$ 2.748,69
Operacionais
Cozinheiro AOP I/J R$ 2.886,14
Educador Infantil EI /A R$ 2.991,91
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Agente de Defesa Civii | OPR I/D R$ 2.953,61 Analista de )
Planejamento, Gestéo e
Agente Fazendario Orgamento ESP IJ R$ 13.741,66
Assistente da AAD I/IG R$ 3.816,00
Administracio Auditor Fiscal de
Orientador Social oS A RS 4.782,02 ;”b“tosd M;”'C"l’a's I o ry—
iretor de Escola . s
Eletricista St R$ 3.815,78 -
IIA Arquiteto R$ 14.355,92
Motorista de Veiculos EAI/A ’ ’
Leves OPRI/H R$ 3.590,16 Engenheiro
Auxiliar de Saude Bucal AUXS IF R$ 3.747,91 o 12H - R$ 5.451,38
Agente de Zoonoses e Médico 20H - R$ 9.085,57
|<\3A°ft“b_atte a E\f}d?m;as SAD l/A 24H - R$10.902,74
Posadng oS OPR Il R$ 3.769,64 -~ 30H - R$13.628,41
ontologo -
Agente de Fiscaliz. de 9 36H - R$ 16.354,08
Posturas Munic. Médico Veterinario
Agente de Tréansito o ) SAD I/A 36H - R$ 16.354,08
Assistente Técnico de tatebntahd
Gestéo Procurador do Municipio | PDM I/A R$ 15.073,71
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Técnico em Laboratario Gestora Adjunta de Gestado de Pessoas
Técnico em Necropsia Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Técnico em Seguranga TEC I/C R$ 4.782,02 Sestéo debAd(Tinistra(;;éc;g Ge.?téo.df Pessotas, aos onze dias do més
no Trabalho e novembro do ano de dois mil e vinte e quatro.
;ecn'w em DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
gropecuaria .
-Cr)‘ie\zrlco om Construgao EDITAL N° 392, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024
Técnico em Salde Bucal ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestio
Técnico em Meio de Pessoas, da Unidade de Gestdo deAdministragdo e Gestdo de
Ambiente Pessoas por meio da Unidade de Gestao de Administracado e Gestao
o o de Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
Técnico em Nutrigéo e de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
Dietética 5.641 de 06 de julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763 de 03 de margo
— de 2017, alterada pela Lei n° 8.948 de 27 de abril de 2018 e face ao
Guarda Municipal GMG IIC R$ 4.782,11 que consta no Processo n° PMJ.0039216/2023.
Operador de Maquinas OPRIL R$ 4.363,82 FAZ SABER os resultados das entrevistas de heteroidentificagao
Subinspetor GMS I/IC R$ 5.535,92 realizadas pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo em
07/11/2024, para os cargos de Professor de Educagado Basica | e
Inspetor GMIliC R$ 6.406,74 Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Fisica, conforme
Professor de Educagao segue:
Basica | PEB I/A 30 H - R$ 6.643,09
Professor de Educagao 40 H - R$ 8.857,49 INSCRICAO NOME RESULTADO
Basica I 67073263 |ADRIANA DA SILVA SOUZA DEFERIDO
Assistente Social 67322832 |ALEXANDRE DOS SANTOS FRANCA | AUSENTE
R$ 6.643,51 67021689 |ANAALINE SANTOS FONTENELE DEFERIDO
Fisioterapeuta ESP I/A 30H 67051235 |ANA PAULA PEREIRA DE SOUSA DEFERIDO
CARLA CRISTINA KISHIMOTO DE
Terapeuta Ocupacional 67888577 OLIVEIRA CANTELLI DEFERIDO
Bibliotecari 66933331 |CLAUDIA MASCAGNI PRUDENTE DEFERIDO
Ibliotecario 67147305 |CRISLAINE ARAUJO PEREIRA DEFERIDO
Bislogo 67293093 |DOIANE ANDRE CAETANO INDEFERIDO
67892396 |EDSON PINTO DE ALMEIDA JUNIOR AUSENTE
Biomédico 68519346 |GABRIELA DA SILVA MATOS INDEFERIDO
) 67232582 |GISELE CARVALHO DIAS SANTOS INDEFERIDO
Educador Esportivo 68441517 |HENRIQUE DE CARVALHO XAVIER | INDEFERIDO
Educador Social 67548164 |JOTELSON CHARLOS GONZAGA AUSENTE
Enfermeiro ESP IIC R$ 9.765,95 67792308 |JOSEFINA RITADOS SANTOS INDEFERIDO
67881874 |LAIS MEDEIROS VIEIRA CASTRO INDEFERIDO
Farmacéutico 67319696 |LETICIAANTUNES SANTOS INDEFERIDO
Fonoaudislogo 68313101 |LUCAS LISBOA CORREA DEFERIDO
67054099 MARCIA MANOELA DA SILVA AUSENTE
Nutricionista MiCHEL = ROBERTADO
67717764 NASCIMENTO INDEFERIDO
Psicélogo 67046495 |MURILLO SOARES OLIVEIRA INDEFERIDO
67067514 |PAMELA TAMIRIS ALVES HONORIO AUSENTE
67635059 |PRISCILA FERREIRA DOS SANTOS DEFERIDO
67447236 |RAFAELA GONCALVES DE MORAES | DEFERIDO
67181694 |RAUL JOSE LAZARO ALVES DEFERIDO
67879195 Egl%lll\é)ALDO CANELA MALAGUTTI INDEFERIDO

Assinado Digitalmente&
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GESTAO DE PESSOAS

67552536 ESEE(L)ANE DOS SANTOS SOUZA | \\pEFERIDO

68471246 |ROSEMARA RIBEIRO DE LIMA INDEFERIDO

68623399 | SAMIRA MARTHA SOARES RECHE | AUSENTE

67335861 |SIDNEIA ROCHA DE SOUSA DEFERIDO
STEFANIA CAROLINA LUIZ DE

67482880 (O LIANY DEFERIDO

67122167 |TALITA CONRADO DE LIRA DEFERIDO
TAMIRES FERNANDA DA SILVA

66943558 | ieo INDEFERIDO
VALDENIZE APARECIDA DE

67734000 | N DENIZ DEFERIDO

67121888 j/ﬁmloRg APARECIDO EVANGELISTA | [0
VERA LUCIA APARECIDA ALVES DO

67873502 |\oRALLCIAL INDEFERIDO

67591086 |WILLIAM SOUZA LOPES DEFERIDO

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficialonline no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestdo de Administracao e Gestéo de
Pessoas, aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e
vinte e quatro.

EDITAL N° 393, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragcao e Gestao de
Pessoas por meio da Unidade de Gestao de Administragao e Gestao
de Pessoas, do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢oes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5.641 de 06 de julho de 2001, Lei Municipal n® 8.763 de 03 de margo
de 2017, alterada pela Lei n°® 8.948 de 27 de abril de 2018 e face ao
que consta no Processo n° PMJ.0039216/2023.

FAZ SABER os resultados das pericias médicas realizadas em
12/11/2024, das candidatas concorrentes a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia para os cargos de Professor de Educacéo
Basica | e Professor de Educacgao Basica Il — Educagao Fisica,
conforme segue:

1

INSCRICAO

NOME CARGO RESULTADO
NATHALIA Professor de
68694075 |REGINA STOCHI Educacso Basica | DEFERIDO
SANTOS SILVA
FLORINDA Professor de
67075720 |RITAMENDES Educagao Basica Il -| DEFERIDO
GALVAO Educacao Fisica
PAULA CRISTINA |Professor de
67554504 |hE JESUS SILVA |Educacdo Basical | PEFERIDO
67070701 |OABELLE Professor de DEFERIDO
MARTINS Educagao Basica |

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficialonline no site do Municipio
de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade de Gestédo de Administragédo e Gestao de
Pessoas, aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e
vinte e quatro.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

PORTARIA N° 1472, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.
Nomeia JOSE CARLOS FERNANDES, para exercer o cargo de Assessor
Especial, simbolo DAC-3, de provimento em comissao, junto a Unidade
de Gestao da Casa Civil, nos termos da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de
margo de 2017, alterada pela Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de
2018, a partir de 18 de novembro de 2024, revogando especialmente a
Portaria n° 1460, de 05 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1473, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.
Nomeia DIANA HELENA ARGENTO COELHO, para exercer o cargo de

&jundiai.sp.gov.br

Assessor de Politicas Governamentais, simbolo DAC-4, de provimento
em comissao, junto a Unidade de Gestdo da Casa Civil, nos termos
da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018, a partir de 18 de novembro
de 2024, revogando especialmente a Portaria n° 958, de 04 de julho de
2024.

PORTARIA N° 1474, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.
Exonera, a pedido, a servidora JULIANA RINALDI MONTEIRO, do
cargo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, a partir de 12 de
novembro de 2024.

PORTARIA N° 1476, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.
Resolve conceder a servidora ANGELA MARIA DE PAIVA, ocupante do
cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, 01 (um) més de férias-prémio, no periodo
de 18 de novembro de 2024 a 17 de dezembro de 2024, nos termos do
art. 65, da Lei Complementar n® 499/2010, conforme consta no Processo
PMJ.0040427/2024.

PORTARIA N° 1477, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.
Resolve conceder a servidora AURENICE FRANCISCA AGUILAR
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente de Servigos Operacionais,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01 (um) més de férias-
prémio, no periodo de 25 de novembro de 2024 a 24 de dezembro de
2024, nos termos do art. 65, da Lei Complementar n® 499/2010, conforme
consta no Processo PMJ.0006092/2023.

PORTARIA N. ° 1478, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.
Exonera, a pedido, ao servidor RUBENS JUSTINO PEREIRA DA SILVA,
do cargo de Assistente de Administragcdo, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 19 de novembro de 2024.

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
EDITAL N°. 02 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Marcio Cesar Santiago, presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal
5.894/2002, e face ao disposto no Edital n°. 01 de 28 de Outubro de 2024;

FAZ SABER que os candidatos abaixo relacionados que manifestaram
interesse na indicag&o ao cargo de Diretor do Departamento de
Administracédo Financeira, foram considerados aptos a fase de entrevistas,
e serdo considerados para o agendamento das entrevistas até o dia 26 de
novembro de 2024, conforme cronograma previsto no Edital n°. 01 de 28 de
Outubro de 2024.

Adriana Martins de Oliveira Lima
Elizabeth Akiko Araki Oliveira
Leandro de Ramos Ferreira
Marcelo Vizioli Rosa

Monique Gracielle dos Santos
Omair José Fezzardi

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do IPREJUN.

MARCIO CESAR SANTIAGO
Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
EDITAL N°. 03 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Marcio Cesar Santiago, presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal
5.894/2002, e face ao disposto no Edital n°. 01 de 28 de Outubro de 2024;

FAZ SABER que os candidatos abaixo relacionados, que manifestaram
interesse na indicacéo ao cargo de Diretor do Departamento de Beneficios
foram considerados aptos a fase de entrevistas, e serdo considerados
para o agendamento das entrevistas até o dia 26 de novembro de 2024,
conforme cronograma previsto no Edital n°. 01 de 28 de Outubro de 2024

Alessandro Aparecido Pavani

Amarildo Fernandes Tendrio

Camila Cristina Camargo Fanchini Freitas
Caroline Malavasi Anzolin

Claudia George Musseli Cezar

Denilson Pereira de Albuquerque
Elizabeth Akiko Araki Oliveira

Helen Rodrigues de Souza

Jose Luiz Ribeiro da Silva

Assinado Digitalmente&
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Juliane Dolense Agosta

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do IPREJUN.

MARCIO CESAR SANTIAGO
Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
EDITAL N°. 04 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Marcio Cesar Santiago, presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal
5.894/2002, e face ao disposto no Edital n°. 01 de 28 de Outubro de 2024;

FAZ SABER que os candidatos abaixo relacionados, que manifestaram
interesse na indicagé@o ao cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financgas, foram considerados aptos a fase de
entrevistas, e serdo considerados para o agendamento das entrevistas até o
dia 26 de novembro de 2024, conforme cronograma previsto no Edital n°. 01
de 28 de Outubro de 2024

Alessandro Aparecido Pavani
Amarildo Fernandes Tenorio
Carmen Martins Juncal Tubini
Claudia George Musseli Cezar
David Everton Losilla

Denilson Pereira de Albuquerque
Diego Felipe Craid Silva
Elizabeth Akiko Araki Oliveira
Fernanda Barbosa de Souza
Geogeane da Silva Soares
Hilda Yukiko Yamada de Mello
Leandro de Ramos Ferreira
Monique Gracielle dos Santos
Vitor Henrique Rizardi Muniz

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do IPREJUN.

MARCIO CESAR SANTIAGO
Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN

PROMOCAO DA SAUDE

EDITAL COMUS N° 45/2024

O Gestor da Unidade de Promogéao da Saude e Presidente do Conselho Mu-
nicipal de Saude do municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante dispde a Lei Municipal n°® 4107, de 29 de
margo de 1993 e o processo administrativo n° 35.625-5/2017....

FAZ SABER que no préximo dia 17/12/2024, as 14 horas, sera realizada a
Plenéria de Eleigdo para Recomposigdo do Conselho Gestor do Centro de
Reabilitagdo de Jundiai — CRJ.
Vaga em aberto:

REPRESENTANTES DE USUARIOS:

01 Suplente
As inscrigdes deverao ser feitas no préprio local, até o dia da eleigéo e estdo
limitadas a usuarios do Servigo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que sera
afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai.

Jundiai, 12 de novembro de 2024

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogéao da Saude e Presidente do COMUS

EDITAL VISA N° 389, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestao de Pro-
mocao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais:

Faz saber que, de acordo com o estabelecido nos artigos 92, 110, 111

e 112, inciso Il e artigo 122, incisos | e Il da Lei Estadual n° 10.083 de
23/09/1998 — Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo — lavrou-se em
30/10/24, para o estabelecimento abaixo identificado, o Auto de Imposi-
cao de Penalidade de Multa de 150 (cento e cinquenta) UFESP - Unida-
des Fiscais do Estado de Sao Paulo, pelo motivo, a saber:

Fazer funcionar comércio atacadista de cosméticos, produtos de per-
fumaria e de higiene pessoal sem licenga sanitaria municipal do exerci-
cio vigente, bem como sem autorizagao de funcionamento de empresa
concedida pelo 6rgao sanitario federal e, ainda, sem a presenca do
profissional responsavel técnico legalmente habilitado, conforme o
Auto de Infragao n° 119/2024, lavrado em 05 de setembro de 2024.

CONFORT BRASIL SP LTDA.
CNPJ: 28.931.931/0001-22

Enderego: Rua Kanebo, 175 Galpao C2C - Distrito Industrial — Jundiai/
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PROMOCAO DA SAUDE

CEP 13213-090
PROCESSO N° PMJ.0033135/2024

Jundiai, 12 de novembro de 2024.
ADRIANA SWAIN MULLER
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
UGPS/PMJ

EDITAL N.° 388 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

O Gerente da VISAM — Vigilancia em Saude Ambiental da Prefeitura do
Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que:

De acordo com o Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Lei Estadual n°
10.083/1998, fica deliberado pelo encerramento e arquivamento do seguinte
processo:

N° 6.562-1/2019-1

Interessado: .R.FUENTES

Endereco: Estrada Laura Storani Checchinato, n° 350, Bairro Novo Horizonte
- Jundiai - SP.

CNPJ: 96.507.256/0005-92.

Dr. Luis Gustavo Grijota Nascimento
Autoridade Sanitaria - VISAM/UGPS/PMJ
Gerente da VISAM
CRMV/SP: 18.016 — Cod. PMJ: 22024.01

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 629

Contratante: Companhia de Informatica de Jundiai - CIJUN

Contratada: Colaborativa Assessoria e Consultoria em Educagéo Ltda.
Processo administrativo (SEIl): ClJ.01517/2024

Modalidade: Dispensa de Licitacdo

Data de assinatura: 11/11/2024

Valor global: R$ 67.800,00 (sessenta e sete mil e oitocentos reais)

Objeto: Prestacdo dos servigos, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, de
hospedagem, customizagdo, manutengdo e suporte técnico ao middleware
entre os ambientes SIIM e Google for Education no modelo SaaS (Software
como Servigo)

Vigéncia: A partir da data da ultima assinatura eletronica, até o final do prazo
de execugao dos servigos, que é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de disponibilizagéo da solugéo pela CONTRATADA e respectivo aceite
pela CONTRATANTE

Jundiai, 11 de novembro de 2024
Amauri Marquezi de Luca
Diretor-Presidente

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

PORTARIA FMJ — 238/2024, de 12/11/2024

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que consta do processo FMJ- 250/2023;
RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER a servidora CLEUZA APARECIDA DOS
SANTOS, Ag. De Serv. Op. — CAT |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario desta Faculdade, licenga para tratamento de saude no
periodo de 13/11/2024 a 09/01/2025.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias do més de
novembro de dois mil e vinte e quatro ( 12/11/2024 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos doze dias do més de novembro de dois mil e
vinte e quatro ( 12/11/2024 ).-

Carlos de Oliveira Cesar

Assinado Digitalmente&
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Secretario Executivo

EDITAL FMJ — 039/2024 i
PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA - 2025

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Torna publica a RETIFICAGAO do Edital FMJ 039/2024, de 04/10/2024,
referente ao Processo Seletivo de Admissdo ao Primeiro Ano (R-
1) de RESIDENCIA MEDICA, para 2025, para médicos e alunos do
Ultimo ano do curso de graduagao em Medicina de escolas oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagédo (MEC), de acordo com as
especificagdes, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

1 Retificagcdo dos subitens 9.1 e 10.5.2, que passam a ter as
seguintes informagoes.

9.1. A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e sera realizada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde, no seguinte local: FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI (prédios das Unidades 1 e 2, situados em
Jundiai/SP, respectivamente a Rua Francisco Telles, n° 250, Vila
Arens e Rua Lobo de Resende, n° 100, Jardim Pitangueiras I.
Havendo necessidade de readequagéo da logistica, a aplicacdo da
prova objetiva podera ocorrer em outros locais,

que serao divulgados no dia 06/12/2024.

10.5.2. A prova pratica terd a duragao de 4 horas e sera realizada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde, no seguinte local: FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI (prédio da Unidade 1), situado a Rua
Francisco Telles, n° 250, Vila Arens, Jundiai/SP. Havendo
necessidade de readequacéo da logistica, a aplicagéo da prova pratica
podera ocorrer em outros locais, que serdo divulgados no dia
30/12/2024.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos doze dias de
novembro de dois mil vinte e quatro (12/11/2024).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ - 046/2024, de 13/11/2024
PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA - 2025
- CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO -

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Considerando solicitagdo do Departamento de Cirurgia Geral e da
COREME (Comissdo de Residéncia Médica), e “ad referendum”
do CTA (Conselho Técnico Administrativo)

FAZ SABER aos interessados que estardo abertas as inscricbes ao
Processo Seletivo de Admissdo ao Primeiro Ano (R-1) de RESIDENCIA
MEDICA para 2025, para médicos que tenham concluido ou estejam
cursando o Ultimo ano de Programa de Residéncia Médica em Cirurgia
Geral ou Otorrinolaringologia, ou ainda que tenham concluido o
Programa de Pré-Requisito em Area Cirlrgica Basica, de acordo com as
normas e condigdes que se seguem:

1. VAGAS OFERECIDAS
1.1. Serao oferecidas as vagas discriminadas nas especialidades
abaixo relacionadas:

VAGAS CRE- VAGAS DURA- ~

CODIGO | ESPECIALIDADE | DENCIADAS | OFERECIDAS | GAO DO Situagio

PRM NA CNRM
CIRURGIA DE Credenciado
pelo Parecer
A01 ggzgg«g 01 (uma) 01 (uma) | 02 anos SisCNRM n®

¢ 1267/2023

2. DAS INSCRI(}()ES

1.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo das 10h00 de 25

de novembro de 2024 até as 23h00 de 16 de janeiro de 2025, e serdo
realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletronico:
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada.
1.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 600,00.
2.2.1. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de
inscrigcao, seja qual for o motivo alegado.
1.3. Para inscrever-se, o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:
2.3.1. Estar habilitado para o exercicio profissional da Medicina e:

ter concluido ou estar cursando o terceiro ano (R3) de Programa

L]
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de Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia
devidamente credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica - CNRM/MEC; .

. ter concluido Programa de Pré-Requisito em Area Cirurgica
Basica devidamente credenciado pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica - CNRM/MEC.

2.3.2. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes e prazos previstos no
item 2.1, anexando os seguintes documentos digitalizados:

. Cédula de Identidade (RG) que contenha o numero do CPF
OU Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

. Documento de Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

. Certificado de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica

em Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia credenciado pela CNRM/MEC;
ou

. Certificado de Conclusdo de Programa de Pré-Requisito
em Area Cirdrgica Basica devidamente credenciado pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC; OU

. Declaragéo de Matricula em Programa de Residéncia Médica
de Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia credenciado pela CNRM/MEC
onde constem a data prevista para término e o numero do Parecer de
Credenciamento;

. Curriculum Vitae completo (com cépias dos certificados).
2.3.3. Pagar o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo até a data
de vencimento.

1.4. Apos a concluséo do preenchimento do formulario no sistema
de inscri¢ao, o boleto bancario estara disponivel para impresséo e, caso
necessario, reimpressao, no enderecgo eletronico https://academico.fmj.
br/candidato.

1.5. A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente através
do boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢des, impreterivelmente
até o dia 17/01/2025.

1.6. Antes de concluir a transagédo de pagamento, o candidato
devera conferir se 0 nome do beneficiario ¢ FACULDADE DE MEDICINA
DE JUNDIAI.

1.7. O pagamento do boleto bancario podera ser realizado
em qualquer agéncia bancaria, bem como em lotéricas e outros
correspondente bancarios, obedecendo aos critérios técnicos e o horario
limite de cada estabelecimento.

1.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o valor da taxa de inscricdo devera ser pago até o ultimo dia util que
antecede o respectivo prazo.

1.9. A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI (FMJ) nao se
responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.10. Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
do candidato na informagao de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores em relagao a isso.

N&o seréo aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta,
agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com
chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo
individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto
bancario.

1.11. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de
um valor menor que o estabelecido e as solicitagcdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto.
1.12. A inscricdo somente sera homologada ap6s a comprovacao
de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2.13. Alinscri¢cdo nédo sera homologada quando:

a. ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigao;

b. o pagamento do valor da taxa de inscrigao for inferior ao estabelecido;
c. o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for realizado apds o
vencimento;

d. o preenchimento da ficha de inscrig&o for realizado de modo indevido;
ou

e. o candidato ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

2.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, salvo na hipétese de cancelamento do processo seletivo.
2.14.1. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a mais ou em
duplicidade.

2.15. MEDICOS BRASILEIROS que concluiram a graduagdo em Medicina
no exterior ou médicos estrangeiros que concluiram a graduagdo em
Medicina no Brasil ou no exterior consultar a Resolugédo 2.216 do
Conselho Federal de Medicina, de 27 de setembro de 2018, antes
de proceder a inscrigdo. Caso o candidato venha a ser aprovado,
a matricula estara condicionada a apresentacdo de todos os
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documentos exigidos nessa Resolugao.

2.16. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos
que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacédo
de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que estas informagdes sao
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
processo seletivo. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores
relativas a divulgagao dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagdes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2.17. Ainscri¢gdo do candidato implicara na ciéncia de que, em caso de
aprovacao, devera entregar, por ocasido da matricula, os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera feito em trés fases, de acordo com as normas
especificas aprovadas pela Comissao de Residéncia Médica (COREME)
da FMJ, respeitando as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM/MEC):

2.

3.

3.1. PRIMEIRA FASE (peso 5): PROvVA TEGRICA de carater eliminatério
constituida de 10 (dez) questdes referentes as areas de pré-requisito
para a Residéncia Médica de Cirurgia de Cabega e Pescoco (Cirurgia
Geral e Otorrinolaringologia). As questdes serdo objetivas (multipla
escolha), avaliando os aspectos cognitivos e conhecimentos tedricos
nas areas correspondentes aos pré-requisitos.

3.1.1. Esta prova sera realizada no dia 22/01/2025 (quarta-feira), a partir
das as 08:30 horas, no prédio da Unidade 1 da FMJ, a rua Francisco
Telles, n° 250 — Vila Arens — Jundiai — SP. A duracao total sera de uma
hora.

3.1.2. Serdo considerados habilitados para a SEGUNDA FASE os
candidatos que atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acertos, sendo eliminados os que ndo atingirem tal
pontuagéo.

3.2. SEGUNDA FASE (peso 4): PROVA PRATICA para os candidatos
habilitados na Primeira Fase, constituida de 3 (trés) casos clinicos com
conteudos relacionados as areas correspondentes aos pré-requisitos,
apresentados em sistema eletrénico, enfatizando os dados de histéria
clinica, exame fisico e exames complementares, para diagndsticos
diferenciais e o diagndstico final de cada caso.

3.2.1. Esta prova sera realizada no dia 22/01/2025 (quarta-feira), a partir
das as 10:00 horas, no prédio da Unidade 1 da FMJ, a rua Francisco
Telles, n° 250 — Vila Arens — Jundiai — SP. A duracao total sera de uma
hora.

3.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
munido de documento que bem o identifique como Cédula Oficial de
Identidade ou Carteira do CRM ou Passaporte ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97) ou Certificado de Reservista.

3.3.1. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.3.2. Sera excluido da selegéo o candidato que:

. Apresentar-se apdés o horario estabelecido, no local de
realizagéo da prova;

. Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

. Nao apresentar, no dia da prova, documento que bem o
identifique;

. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrida duas horas do inicio da prova;

. Se for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

. Langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

. Nao devolver integralmente o material recebido;

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.3.3. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes.

3.3.4. Por razbes de ordem técnica, de segurangca e de direitos
autorais adquiridos, a Faculdade de Medicina de Jundiai ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da selegao.
3.4. TERCEIRA FASE (peso 1): ANALISE DE CURRICULUM VITAE, para os
candidatos habilitados na Primeira Fase e que comparecerem na
Segunda Fase.

3.4.1. Esta etapa sera realizada no dia 22/01/2025 (quarta-feira), sem
a presenca dos candidatos, no prédio sede da FMJ, a rua Francisco
Telles n° 250 — Vila Arens — Jundiai — SP.

3.4.2. Na Analise de Curriculum Vitae serdo utilizados os seguintes
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critérios de avaliagao:

- QUADRO . -
ATRIBUICAO DE PONTOS RELACIONADOS A INSTITUICAO DE
ORIGEM
P - Pontuagao | Pontuagao
Alinea Item de avaliagao por item maxima
A |Local da Residéncia Médica 1,00 20,00
Conteddo  Programatico da
B |Residéncia Médica 1,00 20,00
TOTAL 40,00
QUADRO
ATRIBUIGAO DE PONTOS RELACIONADOS AO CURRICULO
. I Pontuagado | Pontuagao
Alinea Item de avaliagao . e
] por item maxima
c Aprovelta~mento no Curso de 1,00 6,00
Graduacao
D Aprqveltamento na Residéncia 1,00 6,00
Médica
E Monitorias 1,00 6,00
F Monografias 1,00 6,00
Pesquisa e apresentagbes de
G |trabalhos efou pobsteres em 1,00 6,00
congressos
Publicagdo de relato de caso ou
H pesquisa cientifica em revista 1,00 6,00
médica
| Estagios extracurriculares 1,00 6,00
J Linguas estrangeiras 1,00 6,00
K O’utros cursos de graduagéo e/ou 1,00 6,00
pos-.g.radugg:ao -
L Participagao em e\{eptos cientificos 1,00 6,00
(congressos, simpdsios)
TOTAL 60,00
4. JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO
3.

4.

4.1. A PROVA EscRITA (PRIMEIRA FASE) sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e tera peso 5 (cinco).

4.2. A PROVA PRATICA (SEGUNDA FASE) serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e tera peso 4 (quatro).

4.3. A ANALISE DE CURRICULUM VITAE (TERCEIRA FASE) sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera peso 1 (um).

4.4. A NOTA FINAL sera determinada pela média ponderada da nota
obtida na PROVA ESCRITA (peso 5), PROVA PRATICA (peso 4) e ANALISE
DE CURRICULUM VITAE (peso 1). Serdo classificados os candidatos
que obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
4.5. Todos os calculos de pontuacédo referentes ao Julgamento e
Classificagao dos candidatos serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for igual
ou maior que cinco.

4.6. A classificagao final sera feita obedecendo a ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelos candidatos.

4.7. Se houver empate entre os candidatos, expresso pela média
ponderada entre as notas das trés fases do processo seletivo, os critérios
de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

1. Maior nota na PROVA ESCRITA (PRIMEIRA FASE).

2. Maior nota na PROVA PRATICA (SEGUNDA FASE).

3. Maior nota na ANALISE DE CURRICULUM VITAE (TERCEIRA FASE).

4. Maior idade.

4.8. Os gabaritos preliminares da PROVA EsScCRITA e da PROVA PRATICA
e o resultado final preliminar estarao afixados em 23/01/2025, apos as
14 horas, na Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles,
n°® 250 — V. Arens — Jundiai-SP, e divulgados no site www.fmj.br.

4.9. Os gabaritos definitivos da PROVA ESCRITA e da PROVA PRATICA
e o resultado final definitivo estardo afixados em 29/02/2025, apds as
14 horas, na Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles,
n°® 250 — V. Arens — Jundiai-SP, e divulgados no site www.fmj.br.

1.10. Os resultados ndo serdo divulgados através de contato
telefonico.

5. MATRICULAS

4

5.1. Os candidatos classificados, conforme o limite de vagas, deverdo
efetivar sua matricula exclusivamente on-line, entre os dias 10 e
11/02/2025 (segunda e terca-feira), tendo como horario limite para
envio de documentos, fotos, contratos, termos de compromisso ou
qualquer outro item listado abaixo, as 23h59min do ultimo dia (no
horario de Brasilia), sendo considerado desclassificado o candidato

que nao cumprir tal prazo.
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As duvidas poderéo ser esclarecidas por meio do e-mail coreme@fmij.br,
antes do periodo de matricula.

5.2. Os candidatos convocados para a matricula ndo precisam
comparecer presencialmente a COREME, pois as matriculas serédo
realizadas via Internet, no Sistema Académico da FMJ.

5.2.1. O link de acesso ao enderego eletronico onde sera realizada a
matricula sera disponibilizado no edital de divulgagéo do resultado final
definitivo e convocagao para matriculas, na data estabelecida no item
4.9 deste edital.

5.3. Por ocasido da matricula, serdo exigidos os documentos
relacionados abaixo, que deverdo ser digitalizados em documentos
PDF independentes e enviados através do Sistema Académico no prazo
estabelecido no item 5.1 deste edital.

a. Diploma de Conclusao do Curso Médico frente e verso OU
Certificado de Conclus&o do Curso Médico.
b. Certificado de Conclusdao de Programa do pré-requisito

(Residéncia Médica em Cirurgia Geral, em Otorrinolaringologia
ou de Pré-Requisito em Area Cirturgica Basica) credenciado pela
CNRM/MEC OU Declaragdo de Matricula em Programa de Residéncia
Médica de Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia credenciado pela
CNRM/MEC onde constem a data prevista para término e o nimero do
Parecer de Credenciamento;

c. Titulo de Eleitor ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral.

d. Cédula de Identidade (RG). Nao sera aceita a CNH em
substituicdo ao RG.

e. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). Caso o numero do CPF
conste no RG, a apresentagao deste documento esta dispensada.

f. Documento Militar: Certificado de Dispensa de Incorporagao
ou de Reservista para os candidatos do sexo masculino.

g. Certidao de Nascimento ou Casamento.

h. Documento de Registro no Conselho Regional de Medicina

(CRM) do Estado de Sao Paulo, preferencialmente a carteira digital
(com chip). Os candidatos que possuem o CRM de outros estados
deverao apresentar o CRM-SP definitivo até 31/05/2025.

i. Certidiao Etico-Profissional (ou Certiddo de Antecedentes
Eticos) emitida no “Portal de Servigos ao Médico” no site do CRM onde
o0 médico estiver inscrito.

j- Comprovante de enderego com CEP (contas de consumo:
agua, gas, internet residencial, luz ou telefone), préprio ou em nome dos
pais.

k. Comprovante de inscricao no Regime Geral da Previdéncia
Social - INSS (NIT ou PIS/PASEP). Caso o candidato ndo esteja inscrito,
deve cadastrar-se pelo telefone 135 ou pelo site do INSS: https://www.
gov.br/pt-br/servicos/realizar-inscricao-no-inss

. Carteira de Vacinagao completa regularizada, incluindo
a parte externa (capa contendo o nome) e os comprovantes de
vacinagao contra COVID-19 (preferencialmente o comprovante gerado
pelo ConecteSUS).

m. Cartao Nacional de Saude (CNS) ou comprovante com nome
e numero de inscrigdo que pode ser emitido no site https://conectesus-
paciente.saude.gov.br.

n. Comprovante de registro em plataforma de Certificado Digital
e-CPF A3, documento eletronico com validade juridica de uso pessoal e
intransferivel obrigatério para se identificar nas Plataformas de Prescricédo
Eletrénica e assinar digitalmente atestados, receitas, exames, relatérios
etc., bem como acessar o sistema de Prontuario Eletrénico do Hospital
de Caridade Sao Vicente de Sao Vicente de Paulo (HCSVP). Devido a
necessidade de compatibilidade com o sistema do HCSVP, o certificado
deve ser obrigatoriamente o Bird ID e-CPF A3, emitido pela empresa Soluti
Certificadora Digital: https://www.soluti.com.br/produtos/bird-id-e-cpf-a3.

0. Os médicos brasileiros formados no exterior deverdo
apresentar comprovante de inscricio no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo e diploma de graduagao
revalidado por Universidade Publica brasileira (Resolugao do Conselho
Federal de Medicina n°® 2.216, de 27/09/2018).

p. Os médicos estrangeiros que concluiram o curso de
graduagdo em Medicina em faculdades brasileiras deverdo apresentar
comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo, diploma de graduagéo, visto permanente no
Brasil e certificado de proficiéncia da lingua portuguesa, concedido
por instituicdo oficial (Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°®
2.216, de 27/09/2018).

q. Os médicos estrangeiros que concluiram o curso de
graduagdo em Medicina no exterior deverdo apresentar comprovante
de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo, diploma de graduagao revalidado por Universidade Publica, na
forma da lei, visto permanente no Brasil, e certificado de proficiéncia
da lingua portuguesa conferido por instituicdo oficial (Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 2.216, de 27/09/2018).

5.3.1. Além dos documentos listados acima, sera necessario enviar
uma fotografia 3x4 com fundo branco digitalizada, em arquivo .jpg
ou .png. A fotografia sera utilizada na Ficha Cadastral do Residente e
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também sera enviada para os hospitais conveniados onde os Programas
de Residéncia Médica sdo realizados. Por essa razdo, nao serao
aceitas fotografias feitas com cameras de celular, tablet ou outro
aparelho eletrénico pessoal.

5.4. Apos o recebimento e conferéncia dos dados e da documentagéo
exigida, a COREME enviara para o candidato, por meio de Plataforma
de Assinatura Eletronica, a Ficha Cadastral, o Contrato Padrdo
da Residéncia Médica e os Termos de Compromisso do Hospital
Universitario de Jundiai e demais hospitais conveniados, fixando prazo
de até 2 (dois) dias Uteis para que o mesmo assine os documentos
eletronicamente. O candidato que ndo cumprir o prazo determinado sera
desclassificado.

5.5. Os residentes matriculados iniciardo seus programas no dia 3 de
margo de 2025 (segunda-feira).

5.6. Se persistirem vagas, serdo convocados os candidatos na ordem
rigorosa de classificagdo, com novos prazos para matricula, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo
estabelecido.

5.7. As convocagdes para preenchimento de vagas remanescentes
serdo divulgadas exclusivamente no site da Faculdade de Medicina de

Jundiai — www.fmj.br/residencia.
6. DOS RECURSOS
5.

6.1. Em conformidade com as normas vigentes, sera admitido recurso
quanto:

6.1.1. a publicagcéo de Edital ou aviso pertinentes ao processo seletivo;
6.1.2. a divulgagao do gabarito e resultados das provas;

6.1.3. a divulgacgéo do resultado final preliminar.

6.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds
a concretizagdo do evento que |he disser respeito, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

6.3. Os recursos deverdo ser impetrados em formulario especifico que
sera disponibilizado na area do candidato.

6.4. Sera admitido apenas um recurso por candidato, para cada evento
referido no item 6.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6.5. As respostas aos recursos serao levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no processo seletivo por meio da divulgagéo no
site da Faculdade de Medicina de Jundiai (www.fmj.br).

7. DISPOSIGOES FINAIS

6.

7.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugbes e a aceitagéo tacita das condigbes da selegdo, tais como se
acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que Vverificados posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas a suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.3. Atualizagbes ou corregdes de endereco deverao ser solicitadas no
dia da prova, ndo sendo aceitas apos esta data.

7.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do
processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes a processo de selegéo,
respeitados os termos da Lei n° 13.709/2018. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos
de busca.

7.5. Os candidatos aprovados e matriculados no Programa de
Residéncia Médica estarao sujeitos as normas da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), ao Regulamento da Residéncia
Médica aprovado pela COREME (Comissdo de Residéncia Médica)
da Faculdade de Medicina de Jundiai, e terdo assegurados os
direitos previstos no referido Regulamento, bem como receber&o bolsa
de estudos, cujo valor sera aquele definido pela legislagdo em vigor.
As bolsas serdo pagas pelo Programa Nacional de Apoio a Formagao
de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (Pré-Residéncia) do
Ministério da Saude ou pela propria Faculdade.

7.6. As normas do Processo Seletivo estardo disponiveis no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai (www.fmj.br) a partir de 14/11/2024.
7.7. O presente processo seletivo tera validade até 31/03/2025.
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Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos treze dias do més de
novembro de dois mil e vinte e quatro ( 13/11/2024 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

PORTARIA FMJ-239/2024, de 14/11/2024

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a solicitagdo do Departamento de Clinica Médica,
constante do processo FMJ-164/2024;

RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR, temporariamente, o aumento da carga horaria
semanal do Dr. DOUGLAS HENRIQUE DE MACEDO, Professor
ASSISTENTE do Departamento de Clinica Médica, no periodo de 01 de
novembro a 31 de dezembro de 2024, passando de 30 (trinta) horas para
35 (trinta e cinco) horas semanais, que serdo cumpridas de acordo com
a proposta do Departamento de Clinica Médica, cujo descumprimento
ensejara a suspensdo imediata da ampliagdo da carga horaria ora
autorizada.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quatorze dias do
més de novembro de dois mil e vinte e quatro ( 14/11/2024 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos quatorze dias do més de novembro de dois mil
e vinte e quatro ( 14/11/2024 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ-240/2024, de 14/11/2024

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a solicitagdo do Departamento de Clinica Médica,
constante do processo FMJ-241/2024;

RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR, temporariamente, o aumento da carga horaria
semanal da Dra. SILVIA STAHL MERLIN, Professora ADJUNTA do
Departamento de Clinica Médica, no periodo de 01 de novembro a 31
de dezembro de 2024, passando de 20 (vinte) horas para 25 (vinte e
cinco) horas semanais, que serdo cumpridas de acordo com a proposta
do Departamento de Clinica Médica, cujo descumprimento ensejara a
suspenséao imediata da ampliagao da carga horaria ora autorizada.
Artigo 2° - Esta portaria entrarda em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quatorze dias do
més de novembro de dois mil e vinte e quatro ( 14/11/2024 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos quatorze dias do més de novembro de dois mil
e vinte e quatro ( 14/11/2024 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

TERMO DE RATIFICAGAO A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em conformidade ao disposto no
artigo 74, inciso | da Lei de Federal 14.133/21, CONSIDERANDO a
existéncia de dotagdo orgamentaria e no uso das atribuicdes que me
foram conferidas, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO do
PROCEDIMENTO n° 239/2024.

&jundiai.sp.gov.br

Autorizo em consequéncia, com fundamento no artigo 74, inciso | da
Lei Federal 14.133/21, a proceder-se com a realizagdo de contrato
de assinatura anual da base de dados de pesquisa UpToDate, com
acessos remotos e anywhere através da empresa Wolters Kluwer Brasil
Tecnologia S/A, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 55.491.484/0001-
00.

Valor Total: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Dotacdo orgamentaria: 51.12.364.197.8.512.3.3.90.39.00 (19) — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Gestdo Operacional das
Atividades Pedagogicas.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial
a prevista no artigo 72, paragrafo unico da Lei 14.133 de 01/04/2021.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos quatorze dias do
més de novembro de dois mil e vinte e quatro (14/11/2024).

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 26/2024

DIVULGACAO DE NOTAS DAS PROVAS DISSERTATIVAS E DOS
ESTUDOS DE CASOS

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, nos termos da legislagéo
vigente, torna publico as Notas das Provas Dissertativas dos cargos:
Analista Administrativo, Analista de Laboratério, Assistente de
Administracdo, Assistente Técnico de Gestéo, Bibliotecario, Motorista
de Veiculos Leves, Pedagogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratorio e Técnico de Seguranga do Trabalho, conforme Anexo | e
da prova de Estudo de Caso dos cargos: Analista de Sistemas, Contador
e Técnico de Informatica, conforme Anexo Il, realizadas no dia 13 de
outubro de 2024.

Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrdnico https://www.ibamsp-concursos.org.br/
site/recurso/acessar/851, no link “Recursos” preencher o formulario
proprio e envia-lo nos dias 18 e 19 novembro de 2024.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentacgao légica e
consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

O Edital de Reabertura estabelece em seu item 6.6 que: Para ser
considerado habilitado na prova objetiva, o candidato devera enquadrar-
se na margem estabelecida abaixo:

Cargo Critério de Habilitacao

Estar entre os 14 candidatos com melhor
nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor
nota da lista especial de afrodescendentes,
mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

e Todos os
cargos

Estar entre os 02 candidatos com melhor
nota da lista especial de deficiente, mais
os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Considerando o disposto na tabela acima, a nota de corte sera:

Lista Li_sta Li_sta
Cargo Geral Candidatos | Candidatos
Negros | Deficientes
101- ANALISTA
ADMINISTRATIVO 50,00 44,00 38,00
102- ANALISTA DE
LABORATORIO 44,00 38,00 -
103- ANALISTA DE
SISTEMAS 50,00 43,00 -
104- ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO 45,00 39,00 36,00
105- ASSISTENTE
TECNICO DE GESTAO 49,00 47,00 48,00
106- BIBLIOTECARIO 47,00 44,00 -
107- CONTADOR 45,00 42,00 32,00
108- MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES 44,00 40,00 -
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109- PEDAGOGO 46,00 38,00 42,00
110- TECNICO DE

ENFERMAGEM 33,00 32,00 -
111- TECNICO DE

INFORMATICA 46,00 40,00 32,00
112- TECNICO DE

LABORATORIO 46,00 38,00 -
113- TECNICO DE

SEGURANCA DO

TRABALHO 41,00 34,00 -

Jundiai, 15 de novembro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 26/2024
ANEXO | - NOTAS DAS PROVA DISSERTATIVAS

101 — ANALISTA DE ADMINISTRATIVO

Inscricao Nota
20045 34,00
20059 32,00
20098 36,00
20541 32,00
20627 36,00
20718 35,00
20765 36,00
21083 30,00
21122 34,00
21153 36,00
21313 30,00
21556 32,00
21575 36,00
21704 38,00
22160 33,00
22238 34,00
22315 40,00
23662 28,00
24367 36,00
25505 36,00
25985 32,00
26258 36,00

102 — ANALISTA DE LABORATORIO

Inscricao Nota
20220 35,00
20384 36,00
20409 32,00
20636 33,00
20839 32,00
20947 34,00
21597 32,00
21967 33,00
21985 34,00
22129 31,00
22460 35,00
22799 36,00
23446 36,00
23756 37,00
25220 36,00
26112 36,00
26494 33,00

104 — ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Inscricao Nota
20024 32,00
20442 30,00
20763 32,00
20815 34,00
20841 36,00
20888 37,00
21215 32,00
21464 36,00
22117 38,00
22692 34,00
22779 36,00
22971 36,00
23122 32,00
24415 32,00
25005 32,00
25660 32,00

&jundiai.sp.gov.br

Pagina 53

25763 30,00
26284 34,00
26293 32,00
26424 35,00
26686 36,00

105 — ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

Inscrigao Nota
20029 40,00
20411 28,00
20619 38,00
20769 30,00
21288 32,00
21982 34,00
22197 38,00
22328 36,00
23118 38,00
23123 40,00
23842 38,00
24208 36,00
25860 40,00
25959 30,00
25988 30,00
26358 21,00

106 — BIBLIOTECARIO

Inscrigao Nota
20058 32,00
20121 33,00
20238 36,00
20385 33,00
20757 37,00
20894 32,00
21417 36,00
21752 32,00
21753 32,00
21830 32,00
22054 37,00
22068 34,00
22138 36,00
22443 34,00
23632 31,00
23794 34,00
23851 32,00
24371 30,00
25378 30,00
26058 32,00

108 — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Inscrigao Nota
20171 22,00
20261 31,00
21504 20,00
21510 12,00
21909 20,00
22432 32,00
22437 28,00
23010 40,00
23281 38,00
23373 35,00
23725 28,00
23745 17,00
23852 21,00
25534 25,00
25886 15,00
26269 20,00
26533 20,00
26554 38,00
26626 31,00
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109 - PEDAGOGO 26022 29,00
26485 20,00
Inscricao Nota 26583 27,00
20746 36,00
20810 36,00 .
21002 36.00 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 26/2024
51044 32.00 1. ANEXO Il - NOTAS DAS PROVAS DE ESTUDO DE CASO
21133 36,00 2, 103 - ANALISTA DE SISTEMAS
22074 37,00
22305 37,00
22674 36,00
22956 36,00 Dominio da
%g;g? gsgg Contetido modalidade
54535 36.00 Inscricdo Técnicto 25 esggtl?nfg;':a' TOTAL
24743 36,00 pontos
: portuguesa 15
25305 36,00
: pontos
25331 32,00 20389 25,00 15,00 40,00
25602 36,00 20553 16,00 11,00 27.00
%gggg 3288 21034 13,00 7,00 20,00
: 21074 13,00 5,00 18,00
26602 36,00 21155 13,00 14,00 27,00
. 21280 13,00 7,00 20,00
110 — TECNICO DE ENFERMAGEM 51330 25.00 10.00 32.00
21346 13,00 13,00 26,00
Inscricéo Nota 21942 25,00 11,00 36,00
20270 30,00 22398 10,00 10,00 20,00
20530 31,00 22538 13,00 14,00 27,00
20680 32,00 22706 25,00 14,00 39,00
20925 32,00 22886 19,00 15,00 34,00
21371 30,00 23208 10,00 14,00 24,00
21537 31,00 24402 25,00 14,00 39,00
23102 32,00 25597 25,00 14,00 39,00
23284 33,00 25598 25,00 15,00 40,00
23292 31,00 25777 25,00 14,00 39,00
23294 32,00 25862 13,00 14,00 27,00
23482 32,00 26163 13,00 14,00 27,00
24570 32,00 26455 13,00 14,00 27,00
25021 30,00 26499 13,00 14,00 27,00
25773 33,00 26510 25,00 14,00 39,00
gg]gg 3006000 26517 25,00 15,00 40,00
26274 30,00
26470 32,00
26636 30,00
112 —- TECNICO DE LABORATORIO
107 - CONTADOR
Inscricao Nota o
20189 34,00 Conteudo ¢
escrita formal
20254 38,00 Inscricdo | Técnico 25 da lingua TOTAL
20264 32,00 pontos 0o nugugsa "
20695 28,00
21011 28,00 pontos
: 20020 22,50 13,00 35,50
21> X 20027 22,50 15,00 37,50
52123 5900 20309 20,00 11,00 31,00
59157 3400 20392 0,00 0,00 0,00
55744 3100 20856 25,00 15,00 40,00
55149 3800 21234 12,50 7,50 20,00
53501 20,00 21294 20,00 13,00 33,00
54831 26.00 21566 20,00 5,00 25,00
55416 3200 21770 20,00 13,00 33,00
56005 3100 21987 25,00 15,00 40,00
56530 58.00 22097 20,00 13,00 33,00
: 22357 0,00 0,00 0,00
113 — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO g%?gg ?;gg 1?88 gg,gg
- orica Not 24472 20.00 11.00 31.00
";86'39;° 33°0% 25631 20,00 15,00 35,00
50078 20'00 26088 20,00 13,00 33,00
51754 39°00 26426 22,50 13,00 35,50
21443 30,00
21570 37,00
21700 26,00
22084 29,00
22279 25,00
22435 34,00
23601 20,00
24483 32,00
24984 34,00
25659 33,00
25705 25,00
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111 - TECNICO DE INFORMATICA CAROLINE MATTOS PEIXOTO 37,00025912
Dominio da CINTHIA GERMANO SILVA 46,00 022123
Contetido modalidade CINTIA VAZ DE LIMA 31,00 021876
Inscrigao Técnico 25 'escrita formal da TOTAL CLAUDIA SAIS OLIVEIRA 29,00 022910
RIS "“9‘;"5 p‘;’;:‘gs“esa CLEILZA MARIA DE ALMEIDA Ausente
20034 25,00 14,00 39,00 026039
20216 25,00 14,00 39,00 022763
20266 25,00 15,00 40,00 DANIEL HENRIQUE ALVES DA SILVA Ausente
20467 25,00 11,00 36,00 023230
20663 25,00 14,00 39,00 DANIELA ALVES MURARO 31,00 025352
20800 19,00 12,00 31,00 DANILO CHRISTIANO MADEIRA ZURDO 52,00 022744
e fg:gg ]g:gg 22188 DANILO PEREIRA DE ALMEIDA 35,00 024455
21333 25,00 12,00 37,00 EDUARDA PEREIRA DE SOUZA Ausente
21377 25,00 15,00 40,00 024644
21847 22,00 10,00 32,00 ELAINE AMARAL ORTOLAN 39,00021708
21911 25,00 11,00 36,00 EVELIN DAYANE CAVALCANTE Ausente
22591 25,00 12,00 37,00 023730
g%gg 32‘88 }8'88 ggvgg SQ%EEEL VICTOR PEREIRA ROSA Ausente
gﬂg; gggg 192‘,0000 247188 GABRIELA FIORESI BARTIPAIA Ausente
25873 25,00 12,00 37,00 020944
25906 7,00 12,00 19,00 GIULIA VIDOTTI VIEIRA MACHADO 47,00 021998
gggzg 2750000 174'0000 ;;"88 HELOISA MARTINS PADILHA GONCALVES 51,00 023149
* ’ : IARA TOMAZ PEREIRA Ausente
021005
_ EDITAL DO CONCURSO PUBL_ICO N° 26/2024 INAIE FRANCISCO FREDERICO 46,00 020695
DECISAO DE RECURSOS E RETIFICACAO DE NOTAS DAS PRO- INGRID MULLER DE CARVALHO 33,00 025980
] VAS OBJETIVAS ISAAC PEREIRA DASILVA 38,00 020264
A FA(:tUL(?AIi)E DE é\AEpl_ClNg\ DE JUNDIAi,t nos t?rmos ?a Ie%ijlltatl;io :)SzﬁgilfA oy {(pAnZiN Ausente
vigente, divulga as decisdes dos recursos interpostos contra o Edital de 5
Dig/ulgagéo deg Notas das Provas Objetivas, divFl)JIgadas em 06/11/2024, JAMILE DE ARAUJO MACHADO 30,00 023540
para os diversos cargos, conforme segue: JAQUELINE APARECIDA DOS SANTOS Ausente
1- Foram deferidos os recursos referentes as notas do cargo de 112 022755
— TECNICO DE LABORATORIO, para fazer constar a anulagéo da JUCARA NOELI DA SILVA 48,00 020189
questdo 38. JULIANA CHAIN SILVA 42,00 022981
2- Em virtude do deferimento de recursos contra as notas das provas JULIANA DE SOUSA SANTA RITA 39,00 023148
objetivas para o cargo de 112 — TECNICO DE’ EABORATOR'O, as LAURA MOTTA PRADO 39,00 020079
omzfergiitfeogrjrilgleprocessadas conforme Anexo Unico que acompanha LUAN PABLO FARIA DOS SANTOS 51,00 026005
3- Todos os demais recursos interpostos contra as notas das provas MAISE PEREIRA SOUZA Ausente
objetivas foram indeferidos. 020343
4- As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no MARCELA DE CASTRO PADILHA 49,00 021599

enderego eletronico até o dia 20/11/2024. Para efetuar a consulta, o
candidato devera acessar o site e no link www.ibamsp-concursos.org.br

MARCIA CRISTIANE APARECIDA CAMARGO SOARES 36,00

026438

areas do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. MARIAN PINTO GUEDES 42,00 023002
o MARIANA DOMINGOS ELIZEU 45,00 023442
Jundiai, 15 de novembro de 2024. MAYRA LORENA DOS SANTOS SILVA 40,00 025797
- MILENA DA FONTE MACHADO DOS SANTOS 31,00 026493
COMISSAQ DO ORGANIZADORA MONALIZA DOS SANTOS FETOSA 46,00021011
1. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° NATHALIA CAROLINE ROSA Ausente
26/2024 023362
ANEXO UNICO PAULA MOHACSI 42,00 022600
RETIFICACAO DE NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS EM ORDEM PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS 34,00 024575
ALFABETICA REGINEIA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA 41,00026661

. ] REINALDO PEREIRA DE REZENDE Ausente
Cargo: 112 — TECNICO DE LABORATORIO 021565
) SERGIO RICARDO HONORIO 44,00 021940
Cargo: 112 — TECNICO DE LABORATORIO SIDNEI LUIZ DA SILVA JUNIOR 33,00 022127
ADRIANA CAMILO BELLEMO 42,00 023660 SIMONE FIGUEREDO 4200022157
ALICE NEVES CORREIA 31,00026379 SONIA PEREIRA DO CARMO 34,00 020039
ALINE DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA 48,00 025416 SUELLEN GIGLIOLI RODRIGUES Ausente
ANA BEATRIZ DA SILVA FERREIRA 26,00 022390 022302
ANA CORREIA PIRES 49,00 026530 TAINA GONCALVES DA SILVA Ausente
ANDRESSA SMANIOTTO HARTMANN 43,00 022941 023433
ANGELO AMARAL ORTOLAN 41,00 022864 THAMIRYS COSMO GRILLO FAJARDO 48,00 020254
ANNA CAROLLINA PESQUEIRA SILVA 42,00020104 VALDIRENE SANTANA DOS SANTOS 38,00 024831
ANNA JULIA SALES ROCILLO Ausente VITOR VIANA DOS SANTOS Ausente
021222 024955
BEATRIZ SOFIA LISBOA DE SOUZA MORAIS 34,00 020116 VIVIAN KLINKERFUS Ausente
CAMILA MODESTO DOS SANTOS Ausente 022582
022863 WENDELL NATAN VIEIRA DOS SANTOS 40,00 026357
CARLA RODRIGUES RIGO 56,00 020125 WESLEY MANICA Ausente
CAROLINA CHEN PAURIS Ausente 021477
026054 WILTON CESAR LEITE JULERATE DE OLIVEIRA52,00 023501
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

EDITAL N° 47/2024, de 14 de novembro de 2024. PREGAO
ELETRONICO N° 10/2024 ORGAO: Faculdade de Medicina de Jundiai.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigo de Consultoria em Gestao Documental para diagnostico completo
da situagao arquivistica e execugao de servigos de avaliagdo documental
para a Faculdade de Medicina de Jundiai. DISPONIBILIDADE DO
EDITAL NA INTEGRA: o edital na integra, com todos os seus anexos,
encontra-se disponivel no Portal do Compra Aberta da Prefeitura
Municipal de Jundiai — www. https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br.
ABERTURA DA SESSAO: 8:30 horas do dia 29 de novembro de 2024.

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISC DE OBRAS, SERV E INSTAL DE PUBLICI
RELACAO DE COMUNIQUE-SE N° 47/2024

Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos
interessados para atendimento dos processos, ficam comunicados a
comparecer nesta Divisdo de Fiscalizagdo de Obras-Tramite da Unidade
de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, localizada a
avenida da Liberdade, s/n, 5° andar, Ala Norte, «Pago Municipal
Nova Jundiai», no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta
publicacéo, para tratarem de assunto referente aos processos abaixo
relacionados.
REQUERENTE
REQ° VALERIO DELAMANHA
ARQ° CESAR HARADA
MARIO ROBERTO PICCOLO E OUTRA
ENG° VALDINEI FRANCISCO ALVES
MILTON BALISTA
ENG° CLAUDINEI JOSE MELLO TRINCA
NEVILE CESTAROLLI E OUTROS
Decreto 16.926/98
“Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo 22, § 2°
do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96, alterado pela Lei
complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrera no prazo de 90 (noventa)
dias contados da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai facultando-se ao interessado ou ao profissional responsavel
solicitar, junto a Divisdo de Aprovacdo de Projetos, prorrogagbes do
prazo, devidamente justificadas por iguais periodos.”
“Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente o segundo
despacho comunique-se emitido pela UGPUMA, serdo indeferidos.”
ENG. SINESIO SCARABELLO FILHO
GESTOR DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 328/2024

[18445-5/2000

[33880-7/2008

[9700-3/2010

[21709-0/2009

Eduardo César Valenga, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigbes legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagao e justificativas técnicas, o processo SEI 0040564/2024
para supressao de uma arvore na Rua Santa Catarina, 130, foi deferido.
FAZ SABER que plantio, corte ou eliminagdo, por qualquer meio ou
forma, de arvore ou qualquer vegetagao publica por particulares constitui
infragdo a lei 3.233/88 e é passivel de multa”.
Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Eduardo César Valenga
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 329/2024

Eduardo César Valenga, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagao e justificativas técnicas, o processo SEI 0040565/2024
para supressdo de uma arvore na Rua Messina, 80, foi deferido.

FAZ SABER que plantio, corte ou eliminagdo, por qualquer meio ou
forma, de arvore ou qualquer vegetagao publica por particulares constitui
infracdo a lei 3.233/88 e é passivel de multa”.

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
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sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

Eduardo César Valencga
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 330/2024

Eduardo César Valenga, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribui¢des legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagdo e justificativas técnicas, o processo SEI 0040763/2024
para supressao de duas arvores na Rua Regina Dellacqua Visnardi, 99,
foi deferido.
FAZ SABER que plantio, corte ou eliminagdo, por qualquer meio ou
forma, de arvore ou qualquer vegetagao publica por particulares constitui
infragdo a lei 3.233/88 e é passivel de multa”.
Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Eduardo César Valenca
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 331/2024

Eduardo César Valenga, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribui¢des legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagao e justificativas técnicas, o processo SEI 0024475/2024
para supressdo de uma arvore na Av. Alexandre Fleming, 381, foi
deferido.
FAZ SABER que nova arvore sera plantada no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagdo publica por particulares constitui infragédo a lei 3.233/88 e é
passivel de multa”.
Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Eduardo César Valenga
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 332/2024

Eduardo César Valenga, Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no uso de suas atribui¢des legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagdo e justificativas técnicas, o processo SEI 0040743/2024
para supressao de uma arvore na Av. Romeu Pellicciari, 64, foi deferido.
FAZ SABER que nova arvore sera plantada no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagdo publica por particulares constitui infragado a lei 3.233/88 e é
passivel de multa”.
Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Eduardo César Valenga
Gestor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDUCACAO

EDITAL UGE/DPGF N. 71, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER a classificagdo dos Professores de Educacgdo Basica
| - ITINERANTES, conforme relagdo anexa. Da classificagdo, cabera
recurso a Gestora da Unidade de Educagdo até as 9 horas do dia
19/11/2024.

FAZ SABER, também, o resultado da atribuicdo de sede definitiva de

trabalho aos Professores de Educagdo Basica | - ingressantes/2024,
realizada no dia 13/11/2024.
RESULTADO DA
CLAS. INOME ATRIBUICAO DE VAGA
10 JOICE MADALENA Itinerante
ARTIMUNDO CHAVES
20 CRISLAINE SILVA DE ALMEIDA|EMEB Aparecida Merino
DOS SANTOS Elias - tarde
30 THAYANE BEATRIZ Itinerante
CARBONERI
4° |SIMONE CRISTINA DA CRUZ |ltinerante
5° |CAIO ROSSI Itinerante
6° | TALITA PERIOTTO GARCIA Itinerante
7°  |JULIANE UCHOA GASPAR Itinerante
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8° [TALITABATISTASIMPLICIO __[ltinerante 9 |KELLY CRISTINA CASTELHANO SANTOS 5479
9° [FABIANE KAIP SEBASTIAO __|ltinerante 10 |CHIARA CAGNAM CHAVES 5473
10° |CLEBER WILKER DO EMEB Aparecida Merino 11 |ALESSANDRA SIQUEIRA LEBRAO DE FARIA 5390
ESPIRITO SANTO Elias - tarde 12 |KARLA REGINA DOLFIALBA 5074
11° _|RAFAEL RODRIGUEZ DAN ltinerante 13 |CARLA FERNANDA RAMOS ALVES 5022
190 |PHAOLA MARIA ltinerante 14 |ELISANGELA CRISTINA MACHADO PRADO 5019
HETTESHEIMER 15 |ENIK GRICELDES OBLASSER F P MARTINS 5012
13° |LARISSA BAPTISTADASILVA |ltinerante 16 |ANA PAULA DE ASSIS E SILVA 5011
FLAVIA VAZ MALMONGE ltinerante 17 | TANIA GARCIA FRAGA DA SILVEIRA 5006
14° IseTTE 18 |RENATA FARIA MARTINS SAVIETTO 4962
150 |ANDREI VINICIUS CAMARGO |ltinerante 19 |SANDRA REGINA PRADO CEZAR 4932
GOMES 20 |SAMANTA FAGUNDES DAMASIO 4900
16° |LETICIA GOMES ltinerante 21 |DEISE BARROS TEIXEIRA 4892
EMEB Prof. Joaquim 22 |TASSIAFROES LAWALL MATTOS 4804
MARIANA CRISTINA DE LIMA q

170 N AL VE Candelario de Freitas - 23 |SAMYRA DE PAULA FAGUNDES 4755
COELHO GONCALVES tarde 24 |VANIA CORREA ERCOLIN 4708
> |ALINE LUIZA OLIVEIRA Itinerante 25 |FLAVIA MARIA RODRIGUES OLIVEIRA 4708
18°  MORALES 26 |SIMONE BORBA SOARES 4702
19° |VALQUIRIA FIALHO SOARES _|ltinerante 27 |SUELY FIGUEIREDO 4699
EMEB Prof. Joaquim 28 |JULIANA ALVES SESPEDES PISSINATO 4697
200 |MARIAAPARECIDA FERREIRA |~ 101410 de Freitas - 29 |BEATRIZ TERESINHA CARVALHO MALTAURO 4689
DE LIMA tarde 30 |NEICHELLI FABRICIO LANGONA 4689
EMEB Prof. Joaquim 31__|DAIANE SILVERIO DOS REIS MATTOS 4675
10 |BARBARABUENO FIALHO DE |~ 2 it 28unt 32 |DEBORA NUNES DOS SANTOS 4668
LIMA tarde 33 |KETYLLIN LIMAALBINO 4665
EMEB Brof® Mariv de 34 |ETIENE MACHADO BISSOLI 4627
ope |BRUNO ROBERTO MAGRINI | o= " P P‘;reira 35 |ANDRESA CARLA DE PAULA GONCALVES 4627
RIBEIRO fardo 36 |VANIA MOREIRA OLIVEIRA 4609
- 37 |LIGIA GRACA RAYMUNDO STRINGUETO 4586
230 |TLITAMARIADE QUEIROZ~ giteiante 38 |GLAUCIAALVES DE MENDONCA 4581
: 39 |ANDRESSA DE SOUZA MORGADO 4575
24° | TAIS GOMES BUZETTO Itinerante : 40 GISELE FERREIRA 4551

. |PATRICIAAPARECIDA EMEB Prof.2 Beatriz
25 NCALVES ANSELM S| L 41 |[JETER EUGENIO 4536
GgR CLINE g X ELDI D% | lattner Pupo - tarde 42 |MARIA ELISA CESARINO MORASSUTTI 4535
260 |SAROLIE BO finoghye 43 |KATIA APARECIDA SIMONETTI FERNANDES 4527
: 44 |MARIANE CRISTINE LEITE 4527
270 ADRIANA APARECIDA DA Itinerante 45 ONILZA BRANDAO SOUZA 4525
_ISILVA : 46 |ARIENE DE PAULA LEAL 4510
28 MELINA SILVEIRA DE MELO It!nerante 47 CLAUDIA APARECIDA DE SOUZA 4501
290 g{']lzLéﬂﬁlBERT'NOTT' Itinerante 48 |MARIADO SOCORRO FELEX MONTENEGRO 4477
49 |TATIANE OLIVEIRA DA SILVA 4472
302 DENICE RIBEIRO CAMILIO It!nerante 50 FERNANDA DE OLIVEIRA SAID 4440
31° |FERNANDA BORGES Itinerante 51 |PATRICIA HELENA CORTINA ROMANI 4433
390 SILCI\I/EIE-E{KEREIRA DE SOUZA |ltinerante 52 | TAIS PEREIRA RODRIGUES 4399
53 |GISELE KATRI POLOTTO DE LIMA 4382
430 |IVONEIDE ALVES DASILVA :\EAMEB P,\erf.a MarFl)y de 54 |ANDREIA UBALDO MULLER 4374
MURARO arcos Mendes Pereira 55 _|JULIANA PEREIRA BATISTA FURKIM 4352
- tarde 56 |ELEAZAR DE SOUZA SILVA 4347
340 |FRANCIELE PAULA DE SOUSA ltinerante 57 |ADEMAR RENILDO DA SILVA 4341
FREITAS 58 |RAQUEL CRISTINA PEREIRA CORREA 4340
35° |DANIELE SOUSA DE OLIVEIRAltinerante 59 |IVANEIDE ANDRADE DE JESUS 4324
ago |IVANILDA DE JESUS SANTOS |ltinerante 60 |ANA PAULA MELLO ALVES 4296
GODOI 61 |ANA CLARA MARIN VERRONE 4291
37° |LAUDINEIABIARA LEITE Itinerante 62 |TALITA CARNEIRO DA SILVA 4291
38° |LUIZA DE MACEDO FARIAS _|ltinerante 63 |PAULA BLATHNER SOLERA 4276
39° |FERNANDA PEREIRAALVES |ltinerante 64 |VILMA MARQUES DA SILVA FISCHER 4267
400 |ALESSANDRADOS SANTOS |ltinerante 65 |SILMARA MOREIRA DOS SANTOS 4242
LIMA 66 |JULIANA BONFIM RABELLO 4218
41° _|LUANA DA SILVAALMEIDA ltinerante 67 |GILZETE LOPES CABRAL 4213
400 | THAIS CAROLINA SILVA ltinerante 68 |PRISCILA LOPES MODESTO 4212
OLIVEIRA 69 |ZORAIDE MARQUES KOVALENKINAS LAURINO | 4200
FERNANDA MONTELLO ltinerante 70 |ANDREA LIDIANNA LACERDA MOURA 4199
4% ITORRES 71 |SANDRA MARIA DE CARVALHO PIOVESAN 4197
440 |LUZINETE ESTEVES FRANCO [ltinerante 72 |BEATRIZ CRISTINA BAGINI DA SILVA 4177
DE BRITO 73 |GILUZIA MACEDO GOMES DE OLIVEIRA 4170
EMEB Prof.2 Beatriz 74 |ALAN ALVES MEIRA 4160
45° |JUCELIADE SOUZASANTOS | -iner Pupo - tarde 75 |ROBERTA DONA MARINHO 4150
, — . _ ) 76 |MARTA CELIA BORGES COSTA DE ASSIS 4143
Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera 77  |LILIANE CRISTINAALVES SILVA 4105
publicado na Imprensa Oficial do Municipio. 78 LIDIA MARIA DOS SANTOS VIDO 4026
) 79 |SILVIAROBERTAALVES DA SILVA 4021
Prof.2 VASTI FERRARI MARQUES 80 |ANA PAULA SANITE ARTICO 3972
Gestora da Unidade de Educagao 81 |EVELIN TOMANIK DA SILVA 3971
ANEXO DO EDITAL UGE/DPGF N. 71, DE 14/11/2024 82 GLAUCIA DE JESUS GARCIA 3971
PROFESSOR DE EDUCAGCAOQO BASICA - ITINERANTES 83 JOSIANE FREITAS DE LIMA 3944
CLAS. NOME TRAD. S5 |1SA REGIA TAVARES DE MELO BARBOSA Soos
1 |ADRIANA CHAGAS 6355 86 |NARA LIGIA FERNANDES MONTE 3911
2 |FABIOLA CAMILA RUELA DUARTE 6324 87 |VIVIAN ROBERTA ZIVIANI FEIJOEIRO 3887
3 |CARLACLOTILDE DEL FABRO FERRAO CAUM | 6322 88 |PAULA SAITO BATISTA 3864
4 |ANAPAULA CELESTINO 6315 89 |FABIENE ROVERI 3860
5 |SIMONE MIRANDA BARBOZA COSTA 6114 90 |LIGIA FERNANDA DA SILVA BATISTA 3843
6 |ELAINE CANOVA SCAPINELLI 5737 91 |GIANE LINS DOS SANTOS 3827
7 |ALESSANDRA MARA TOMIM 5700 92 |ANDREIA MARIA DE CASSIA SILVA LIMA 3826
8 |RENATAPICARELLI PEREZ 5657 93 |SILVIAREGINA DE OLIVEIRA M B GARCIA 3819
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94 |LUANDA ANDRADE DE NOVAIS RIBEIRO 3806 178 |MARIA LUCIVANIA DA SILVA 2601
95 |AISHA ROCHA BANDEIRA 3797 179 |CARLA DE OLIVEIRAANTONIO 2583
96 |EDSON PEREIRA D ASSUNCAO 3794 180 [VALERIA GALVAO DE MORAES 2582
97  |STEFANI GUTIERREZ VISNARDI SILVA 3782 181 [PRISCILA GRAZIELI DA SILVA OLIVEIRA 2577
98 |GISELLEN ALINE BISPO DE OLIVEIRA MARCAL 3773 182 |DAIANE BESERRA SILVA 2446
99 |HALINE CASTANHA DA SILVA GOBATO 3660 183 |DENISE CARVALHO DA SILVA 2385
100 |ANGELA FREITAS DE LIMA 3613 184 |MARIAANGELA BORIM BARGUEIRAS 2373
101 |MIRIAM STEFANIN VIEIRAALBERTI 3610 185 |ELIANE OLIVEIRA DE DEUS 2369
102 |SILVIA APARECIDA DA ROCHA MARTINS 3606 186 |MARIARA CANDIDO BARBOSA 2362
103 | TATIANE PEREIRAANTUNES 3603 187 |CINTIA VANESSA GOMES 2357
104 |MARCIA MENDONCA DE SOUZA 3596 188 |WILLIAM MARCIO MACANEIRO 2340
105 |FATIMA APARECIDA BITTENCOURT 3596 189 |JESSICA MARIANO GONCALVES 2322
106 |SELMA COSTA FANTINELLI 3588 190 |ELLEN SARA ROSA VIEIRA DA CUNHA 2290
107 |SIMONE REIS MELONI PEREIRA 3585 191 [LAIZE MARIA VIEIRA DA SILVA 2208
108 |RENATA VIEIRA DE SANTI 3585 192 |PALOMA PAVAN DIAS DUARTE 2162
109 |MARLENE BERNARDES RAMOS 3563 193 [DANIELE GRECCO 2149
110 |CLEIDE LIMA SANTIAGO 3555 194 | TARCILA MARA DA SILVA 2112
111 |ILZA MARIA SOUSA RODRIGUES MARTINS 3519 195 |RAQUEL DOS SANTOS PURGATO 2080
112 |AMALIA FONTE BASSO 3512 196 |KARINA BIZIO BIANCHINI 2028
113 |MARIZA CAVALCANTE GOMES DOS SANTOS 3511 197 |RAQUEL DE JESUS DOS SANTOS 2024
114 |LUCIENE DE OLIVEIRA SILVEIRA 3509 198 |CAROLINE MARQUES COLASANTA MARSON 2017
115 |EDNILSON PEREIRA LIMA 3506 199 | THIANA CAROLINA ROMERO MARTINEZ 2015
116 |ADENIR DELFINO DE OLIVEIRA 3505 200 |JULIANA APARECIDA FORMOSINHO DA SILVA 1986
117 |ALINE CORAIM GIMENES 3477 201 |KATIA REGINA DE SOUZA OLIVEIRA 1979
118 |JOSELI NICOLINO 3438 202 |VIVIANE FERREIRA ANASTACIO 1975
119 |BEATRIZ CASEMIRO 3423 203 |BIANCA BARBIERI GONFINETE 1974
120 |ALINE BARBARA DE LIMA CAVALCANTE 3373 204 |RAFANELLY FERREIRA LOPES 1973
121 |FABIANE VAZZOLER 3372 205 |LILIAN DE CASSIA RUY OLIVEIRA 1965
122 |FERNANDA ROCHA MARTINES GODOY 3362 206 |KATIA DAS DORES SILVA CARVALHO 1916
123 [SIMONE PERALLI LEITE 3271 207 |MARIA ELISABETH ALVES NANI 1867
124 |SOLANGE ADRIANA DE OLIVEIRA LOURENCO 3255 208 |TASSIA GASPAR MENDES 1839
125 |JANSEN CHIGNOLLI 3255 209 |FABIOLLA GRASIELLY CORVELO PIRES 1810
126 |GABRIELA DE SOUZA 3255 210 |SANDRA CECILIA BANNWART 1792
127 |ANGELITA BARBOSA DE FREITAS QUEIROZ 3254 211 |TATIANA TEGA DA FONSECA POLO 1792
128 |MARGARETE DA SILVA VIEIRA 3251 212 |CARMEN HELENA BRITTO MARTINS 1792
129 |KELLY CRISTINA FALASCO 3242 213 |KATIA RAFAELA GOMES 1789
130 |MARINA FORMIS DE OLIVEIRA 3209 214 |RAQUEL DE SOUZA PONTES 1783
131 |ANDERSON CAVALINI DIAS 3189 215 |CAMILA CORREA MENDES 1780
132 | DEBORA DOMINGUES DOS SANTOS 3180 216 |ADRIANA NEVES DA SILVA 1757
133 |MARIA DO CARMO SANTOS ANTONELLI 3154 217 |ANA MARIAARAGAO VIEIRA 1748
134 |MARCIA REGINA LOPES 3148 218 |JESSICA RODRIGUES DE CASTRO SANTOS 1729
135 [LUISA GOMES NUNES 3138 219 |GRACIELI LUCIANI BARCELO DE CASTRO 1722
136 |ANA CLAUDIA APARECIDA BARBOSA 3134 220 |FABIANA DENISE VITAL 1708
137 |FLAVIA LEILA DA SILVA 3099 221 |GIOVANA APARECIDA RODRIGUES RAMPIN 1701
138 |SUSI ELAINE CRISTINA BARBOZA DE SOUZA 3096 222 |ALESSANDRA CRIVELARO MARQUES 1697
139 |REGIANE PEREIRA RABELO 3080 223 |SANDRA DA SILVA RODRIGUES MARTINS 1685
140 |ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA 3073 224 |CRISTIANE CALIXTO 1666
141 |JAQUELINE FISCHER ANDREUCCETTI 3042 225 |TATIANE DE OLIVEIRA RODRIGUES DIB 1640
142 |GILMAR LUIS DOS SANTOS 3030 226 |LILIAN BARBOSA DE OLIVEIRA VARELA 1631
143 [JULIANA MARCELA GOMES 3006 227 |JULIA CHROCKATT DE SA GLUCK LEARDINI 1557
144 |PRISCILA BARBINI PETTA 2938 228 |CARLATRIENTINI CAMPELO 1553
145 |ALESSANDRA FERREIRA TEIXEIRA 2882 229 |PAOLA FORTOLAM DE LIMA 1552
146 |MARLI APARECIDA SANTOS BRESSAN 2881 230 |JESSICA GOUVEIA LIMA 1532
147 |VIVIANE SALINO RAMOS 2881 231 |CAMILA RIBEIRO BRAZ SANTOS 1505
148 |ANDREA CARLA TRINDADE BUENO 2881 232 | JOSIANA MACHADO DE SOUZA 1439
149 |FRANCIELE PARTEZANI CARVALHO 2880 233 |SIMONE FRANZATI MORAIS 1428
150 |ELIANE APARECIDA BOSCO LEMOS 2876 234 |GISELE SUDRE FERREIRA 1428
151 |THAIS ELIANE CHAVES BORTONI 2872 235 |TARSILA NUNES DE ANDRADE MOREIRA 1427
152 |GISELE APARECIDA TONHON 2872 236 |MARIA INEZ IZIDORO DOS SANTOS 1425
153 |FABIANA PASSARIN FERREIRA 2869 237 |GABRIELA FRAMBA VIDOTTI 1410
154 |JULIANA APARECIDA SIQUEIRA DA SILVA 2867 238 |MARIANE GONCALVES DE SOUZA 1400
TALITHA FERNANDA TOMAZETTO R 2866 239 |KENIA DAYANE DA SILVA OLIVEIRA 1393
155 |GEHRINGER 240 |KELLY DELGADO DE OLIVEIRA 1349
156 |GRAZIELA LIMA LEAL 2864 241 |POLIANA SANTNER FERREIRA 1277
157 |VERA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS 2859 242 |KELI APARECIDA FERREIRA PARRA BORIERO 1132
158 |KAREN CIARAMICOLI DIAS 2850 243 | TAMIRES SANTOS DA SILVA 1077
159 |MAURA APARECIDA MAURICIO 2845 244 |ROBERTA SALDANHA PINHEIRO 990
160 |DEBORA DE FREITAS ALVES ANDRADE 2835 245 |LETICIA GUIMARAES RIBEIRO 980
161 [LETICIA VAN DER NEUT 2827 246 |CAROLINA HARUMI NAGATOMO 959
162 |GABRIELALIMAE SILVA 2821 247 |MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS 837
163 [VALERIA FOSSA MURARI 2800 248 |BARBARA FERREIRA DA SILVA PALADINO 698
164 |CASSIA SPINASSI 2795 249 |FLAVIA CORDEIRO GOMES 698
165 |NATALI MARTINS BARBOSA 2784 250 |BRUNA VALIM SAMPAIO SOFIATTI 697
166 |RENATA MACEDO DA SILVA 2778 251 |FERNANDA RODRIGUES DOS SANTOS 696
167 |EVA SUZANABILL DE CAMARGO 2774 252 |LUCIMAR SILVEIRA RAMOS 691
168 |MARCIA APARECIDA MARQUES DE MORAES 2762 253 |ANGELITA APARECIDA MOREIRADE S OLIVEIRA| 686
169 |LAIS MORAES FROES 2747 254 |LUCIMEIRE CRISTINADO N FAGUNDES 686
170 |LUISAYOSHIE YUBA 2730 255 |MICHELLE AMARAL MORALES DE LIMA 686
171 |ANDRESSA ANDREIA RUIS MARETTI 2715 256 |LAURA FONTANA NOVO 686
172 |BRUNA SOUSA TORRES 2696 257 |KEVIN RAFAEL DA SILVA 686
173 |CLAUDINEIA DA COSTA FARIA MENDES 2695 258 |TAMIRIS FREITAS DOS SANTOS ANIBAL 685
174 |KEYLA CRISTINA ZAMBON BAGINI 2672 259 |BARBARA RAMOS MORARE 685
175 |DANIELA PAULA HUMBERTO 2670 260 |JUSCELINA JOSE DE SOUZA 684
176  |DIANA RIBEIRO FERNANDES 2643 261 |EDIELSON SOARES SILVA 684
177 | THAIS APARECIDA SILVA 2611 262 |BRUNA FRANCO LONGO 681
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263 |ELIANE DE SOUSA MEDRADO CORREIA 680
264 |BRUNA FIORESE 680
265 |AMANDA FERNANDES ROSA BUENO 676
266 |ANDREIA MARTINS 670
267 |FERNANDA MARQUES SANTANA 670
268 |DANIEL ALVES MOTA 670
269 |CARLA FERNANDA MIRANDA 670
270 |MAYARA SILVA DO PRADO 670
271 |BARBARA JUS 670
272 |ARISARIBEIRO 670
273 |LUANA CRISTINA DOURADO VICENTE 670
274 |ISABELLA MORAES 670
275 |THAIS CRISTINA LOPES ABADE 667
276 |ELIANE SILVA GOMES 665
277 |TACIANE PAULA APARECIDA RIBEIRO IOTTE 658
278 |TATIANA PEROZZI MORELLI 658
279 |MAYRA KAORY MORI 658
280 |BEATRIZ DE OLIVEIRA FELICIO 658
281 |DEBORA FRANCO LIMA 656
282 |KAREN HOLZBACH HAIBARA QUARTAROLO 645
283 |ADRIANA MARIA DE OLIVEIRA FREITAS 630
284 |ADRIANA APARECIDA NEMETH LIBERI 620
285 |CLAUDINEIA APARECIDA SOUZA PARANHOS 620
286 |ANA PAULA RODRIGUES CARDOSO 598
287 |DENISE MORAIS DA SILVA DE VASCONCELOS 574
288 |INGRID PAULA DA SILVA 574
289 |CAROLINA SILVA ANIQUIARICO 572
290 |JULIANA RINALDI MONTEIRO 538
291 |RAYANE DE MORAES BEZERRA SANTOS 526
292 |MAISA BARBOSA RANGEL 503
293 |GUSTAVO LIMA MOLINARI PEIXOTO 416
294 |LIANE KELEN RIZZATO 297
295 |AGATHA GUTIERREZ ALVES 244
296 |LETICIA MARTINS DA SILVA 238

INSTRUCAO NORMATIVA UGE/DPGF N. 4, DE 14 DE NOVEMBRO
DE 2024

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a regulamentacgéo do processo de escolha de substitutos
nos casos de impedimento e afastamento temporario de Diretores de
escola, constante do Decreto Municipal n° 30.509, de 07 de outubro de
2021, apresenta as seguintes instrugoes:

1 - Os professores interessados em participar do processo de escolha
de diretores substitutos para o ano de 2025 deverao entregar curriculo
atualizado nos dias 18, 19, 21 e 22 de novembro de 2024, na Av. Dr.
Cavalcanti, n. 396, Vila Arens, no 2° andar.

2 - O curriculo devera ser entregue em envelope pardo devidamente
identificado;

3 - Requisitos para participar do processo de escolha:

- ser professor efetivo do Sistema Municipal de Ensino (concursado);

- ter sido aprovado em estagio probatério

- possuir licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
administragéo escolar, conforme a legislagéo vigente;

- ter experiéncia minima de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério como docente;

4 - A Unidade de Gestdo de Educagdo realizara analise curricular e
convocara os selecionados para entrevista. Apos este procedimento,
serdo divulgados na Imprensa Oficial os nomes dos designados e as
respectivas unidades escolares onde atuardo em carater de substitui¢éo;
5 - A designagdo do diretor substituto sera realizada pela Unidade de
Gestéo de Educagao;

6 - Anualmente, em casos de afastamentos superiores a 1 (um) ano, o
diretor substituto sera avaliado pela Unidade de Gestdo de Educagao,
podendo ser ou nao reconduzido;

7 - A avaliagao do diretor substituto sera realizada mediante verificagéo
do seu desempenho na unidade escolar, da sua atuagdo como gestor
democratico e do seu compromisso com a linha institucional da Unidade
de Gestdo de Educacao e de outras atribuigdes inerentes a fungao;

8 - Os casos omissos a esta instrugdo serao resolvidos pela Unidade de
Gestéo de Educagao;

9 - Esta instrucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof.2 VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéo

EDITAL UGE/DPGF N. 72, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educagéo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER aos Professores de Educacédo Basica Il (Arte, Educagao
Fisica e Lingua Estrangeira Inglés), inscritos voluntariamente no
processo de remogédo para o ano de 2025, o resultado final, conforme

&jundiai.sp.gov.br

relagdo anexa.
Faz saber, também, que os professores ingressantes em 2024 deverao
comparecer no dia 22/11/2024, as 19 horas, na Unidade de Gestao de
Educagao, localizada na Av. Dr. Cavalcanti, n. 396, Vila Arens, no 2° an-
dar, para a escolha compulséria de suas sedes de trabalho, conforme o
item 7 do Edital UGE/DPGF n. 54, de 24/10/2024 e Edital UGE/DPGF.
n. 62, de 5/11/2024.
Faz saber, ainda, a classificagdo dos professores itinerantes, conforme
relagdo anexa.
Faz saber, finalmente, que cabe recurso referente ao resultado final do
processo de remogao e a classificacdo dos professores itinerantes, junto
a Gestora da Unidade de Gestédo de Educagéo, até as 9 horas do dia
19/11/2024.
Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof.2 VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéo

ANEXO DO EDITAL UGE/DPGF N. 72, DE 14/11/2024
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA Il - ITINERANTES
Lingua Estrangeira INGLES

DIAS
CLAS. NOME TRAB.
1° |RODRIGO CHIMENTO BAU FARINA 77,06
2° |JULIANA UCHOA COIMBRA LEAL 71,80
3° |ANDREA CAROLINE PRESOTO 55,32
4° |MARIA OLIVIA STELLA FLAIBAM 41,44
5° |ELLEN CRISTINADIAS 41,44
6° |CARLOS ALBERTO DE SOUZA 40,04
7° |LYGEA DE SOUZA RAMOS 26,48
8° |MICHEL RISSO DE LIMA 25,48
9° |FABIOLA CRISTINA DEBIASIO ZAMPA 20,02
10° |ERICA PEREZ 19,04
11°  |MARILEIA DE LACERDAALVES LOURENCO 13,36
12° |FABIANA SANCHES TRISTAO 13,16
13° |SABRINA PEREIRA DOS SANTOS 12,76
14°  |KATIA MAYUMI TORIKAI 9,72
15° |ACHILLEY LAIS FERRAZ DA COSTA 6,02
16° |RAFAEL ALVES DE CASTILHO 4,76
17° _|PRISCILA DORIA DAMASCENO 3,36
18° |CAMILA NAYARA BIASOTTO SILVA 3,36
19° IMARCIO DA CRUZ 2,24
ARTE
DIAS
CLAS. NOME TRAB.
1°  |JOARA CARVALHO CURVINA TORRES 27,92
2° |LUBIANNA PAULA HARTIN SCHREIBER 27,48
3° |SIBELLI DE ALMEIDA SOUZA 26,44
40 ANA CAROLINE CABRAL ASSUNCION
RECALDE 25,12
5° |SANDRO OLIVEIRAROSA 19,32
6° |YURI NICHOLAS TOFFANETTO 19,24
7° |SUELEN TURIBIO LOPES 18,92
8° |THAIS IGLESIAS QUARTIM DE MORAES 13,28
9° |REGIANE CRISTINA BORRASCHI SIQUEIRA 12,04
10° |WESLEY DE JESUS FERMINO 12,04
11° |RICARDO DA SILVA MANOEL 9,36
12° |DANIELA PASINI 6,12
13° |ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO GRACIANO 6,12
14° |SOPHIA WOLF ZAROS 4,76
15° |OSVALDICE DE JESUS CONCEICAO 4,48
16° |JULIANA FREIRES OLIVEIRA SILVA 4,40
17° |DENNIS AUGUSTO FERREIRA BUENO 3,36
EDUCAGAO FiSICA
DIAS
CLAS. |NOME TRAB.
1° |CARINA PEREIRA DE OLIVEIRA 46,30
2° |PABLO RODRIGO CAMPELO ALVES 40,52
3° |MIKE FELIPPE 34,60
4° |THALES DE CASTRO VANALLI 33,80
5° |GLEICE RODRIGUES SANTOS PLACIDO 30,24
6° | TATIANA APARECIDA SIQUEIRA 27,60
7° |RENATA CHRISTINA PIQUE DE ALENCAR 20,72
8° |PEDRO HENRIQUE DA ROSA 14,70
9° |CAROLINA DE CARVALHO AMARAL 6,12
10° |GESSICARINALDI DE OLIVEIRA 6,08
11°  |MONICA APARECIDA DA SILVA 5,68
12° |KARINA MARIA MAZZEI 4,76
13° |HENRIQUE MUHRINGER VOLPE 4,52
14° |MARIA NILDE DA SILVA DE ANCHIETA 3,64
15° |GABRIELA CRISTINA CYRILLO ROVERI 3,64
16° |BRUNA RAFAELA ESPORTA FERNANDES 2,24

Assinado Digitalmente&



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5551 | 15 de novembro de 2024

Pagina 60

| EDUCACAO

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao
Resultado Final Remogao - 2025

Area de Atuagdo.: 40-INGLES CICLOS IE Il

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao
Resultado Final Remogéo - 2025

Area de Atuagdo.: 40-INGLES CICLOSIEII

Clas. Profissional Pontos Clas. Profissional Pontos
1° CAROLINA BIZZARRO 236,46 17° SABRINA PEREIRA DOS SANTOS 27,76
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
Desistente Indeferido
2° MONICA DE BARROS 199,68 18° ADRIANO SOUZA DE OLIVEIRA 21,24
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
90 - SEDE - JOAO LUIZ DE CAMPOS PROF EMEB INTEGRAL 20 200 - COMPLEMENTO 1 - APARECIDA BERNARDI MANHA 2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, DO AMARAL PROFA EMEB
3° AUDREY LUDMILLA DO NASCIMENTO MIASSO 165,34 276 - SEDE - GERALDO PINTO DUARTE PAES TARDE 18
Local Periodo Jornada EMEB ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Desistente 19° KATIA MAYUMI TORIKAI 19,72
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
4° ELIANE APARECIDA DA SILVA 129,96
Indeferido
Local Periodo Jornada | |
Indeferido 20° ELAINE CRISTINA DA SILVA 12,88
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
5° RODRIGO CHIMENTO BAU FARINA 102,06 .
Desistente
Local Periodo Jornada | |
Desistente 21° ACHILLEY LAIS FERRAZ DA COSTA 6,02
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Local Periodo Jornada
6° IBRAHIM ALISSON YAMAKAWA 96,52
Indeferido
Local Periodo Jornada | |
Desistente 22° RAFAEL ALVES DE CASTILHO 4,76
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
7° MARIAADRIANA DE FREITAS OLIVEIRA 90,28
Indeferido
Local Periodo Jornada | | ...
Desistente 23° STEFANI MARIA DA SILVA 3,36
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
8° THAIS MALAGOLI BRAGA 85,72 -
28 - SEDE - RAMIRO ARAUJO FILHO DR EMEB MANHA 6
Local Periodo Jornada
Desi 28 - SEDE - RAMIRO ARAUJO FILHO DR EMEB TARDE 6
esistente
""""""""""""""""""""""""""""""" 380 - COMPLEMENTO 1 - LUZIA FRANCISCA DE MANHA 4
9° LAISE SOLANGE NUCCI DOS SANTOS 85,68 SOUZA MARTINS EMEB
Local Periodo Jornada 380 - COMPLEMENTO 1 - LUZIA FRANCISCA DE TARDE 4
Desistente [SOUZANMARTINCEMECIN S, . .. ...
10° FABIO PETROLI CIOLFI 85,22
Local Periodo Jornada
Desistente
11° BENTO PEREIRA ROCHA JUNIOR 80,16
Local Periodo Jornada
Indeferido
12° JULIANA UCHOA COIMBRA LEAL 76,80
Local Periodo Jornada
Indeferido
13° SAMIRA KASSOUF CAPOBIANCO 75,16
Local Periodo Jornada
Desistente
14° MARIO MOREIRAALVES 72,40
Local Periodo Jornada
Desistente
15° DANIELA FERREIRA LUIZ 71,32
Local Periodo Jornada
Desistente
16° FABIANA SANCHES TRISTAO 28,16
Local Periodo Jornada
Indeferido
Data de Emissdo:  14/11/2024 09:00:11 Pagina 1 de 2 Data de Emissdo:  14/11/2024 09:00:11 Pagina 2 de 2
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| EDUCACAO

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao
Resultado Final Remogao - 2025

Area de Atuagdo.: 14 -PROFESSOR Il - ARTES

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao
Resultado Final Remogao - 2025

Area de Atuagdo.: 14 -PROFESSORII - ARTES

Clas. Profissional Pontos Clas. Profissional Pontos
1° JUSSARA APARECIDA DINIZ BISPO 202,62 14° DANIELLE BURGHI 48,86
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
205 - SEDE - CMEJA PROF. ANDRE FRANCO MANHA 15 Indeferido
MONTORO bl .
346 - COMPLEMENTO 1 - IVO DE BONA EMEB NOITE 4 15° JOARA CARVALHO CURVINA TORRES 42,92
494 - COMPLEMENTO 2 - PRACINHA DA CULTURA NOITE 1 Local Periodo Jornada
DO VISTAALEGRE Indeferido
—— |
2 CLAUDIADE FREITAS SANTOS 193,72 76° ANA CAROLINE CABRAL ASSUNCION RECALDE 30,12
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
Desistente Indeferido
3% JOANA DE MEL LEOPOLDINO 178,96 T7° LUBIANNA PAULA HARTIN SCHREIBER 27,48
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
Indeferido Indeferido
4° CLEBER HENRIQUE DE SOUZA [V 76" RAFAELA MODESTO DA ROCHA 2632
Local Pegicds Jorgada Local Periodo Jornada
Indeferido Indeferido
— |
5° MARCELA FERNANDA MANDELLI GONCALVES 164,56 19° REGIANE CRISTINA BORRASCHI SIQUEIRA 12,04
Local Penod? Jormadg Local Periodo Jornada
380 - SEDE - LUZIA FRANCISCA DE SOUZA MANHA 12 .
Indeferido
MARTINS EMEB
MARTINS EMEB
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Local Periodo Jornada
6° MURILO GASPAR MENDES 125,32
Indeferido
Local Periodo Jornada | |
Indeferido
7° RICARDO MENDES BARBOSA 123,32
Local Periodo Jornada
Indeferido
8° ANAFLAVIA MOREIRA 120,54
Local Periodo Jornada
Indeferido
9° VALERIA REGINA BALBIN 109,00
Local Periodo Jornada
Indeferido
10° LUSIRENE MARIA LIMA LOPES FERNANDES 91,80
Local Periodo Jornada
Desistente
11° MARTA FERREIRA BRASIL 84,40
Local Periodo Jornada
Indeferido
12° BIANCA DE CARVALHO SANTOS 79,06
Local Periodo Jornada
Indeferido
13° MAISA AUXILIADORA DA SILVA 72,36
Local Periodo Jornada
7 - COMPLEMENTO 1 - CELSINA BARBOSA MANHA 4
PAZINATTO PROFA EMEB
7 - COMPLEMENTO 1 - CELSINA BARBOSA TARDE 3
PAZINATTO PROFA EMEB
88 - SEDE - ISABEL CHRISTINA MARQUES DE MANHA 7
OLIVEIRA PROFA EMEB
88 - SEDE - ISABEL CHRISTINA MARQUES DE TARDE 6
OLIVEIRA PROFA EMEB
Data de Emissdo:  14/11/2024 09:01:15 Pagina 1 de 2 Data de Emissdo:  14/11/2024 09:01:15 Pagina 2 de 2

&jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente&



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5551 | 15 de novembro de 2024

Pagina 62

| EDUCACAO

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao
Resultado Final Remogao - 2025

Area de Atuagdo.:  15-EDUCACAO FISICA

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao
Resultado Final Remogao - 2025

Area de Atuagdo.:  15- EDUCACAO FISICA

Clas. Profissional Pontos Clas. Profissional Pontos
1° ALEXANDRE DE CAMPOS 288,34 Indeferido
Local Periodo Jorpada| bbb o-oo-----------_---_ - - - "
. 14° DEBORAALICE MACHADO DA SILVA 180,20
Desistente
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Local Periodo Jornada
2° FANNY HADAD 284,32 Indeferido
Local Periodo Jorpada| Vb - - -~~~ """
" 15° CAMILA BUSSI PADOVAN 176,76
373 - SEDE - APARECIDA MERINO ELIAS EMEB MANHA 10
Local Periodo Jornada
373 - SEDE - APARECIDA MERINO ELIAS EMEB TARDE 10 Desistente
3° LUCIANA SAMPAIO NAGASHIMA 279,24 — 7176‘7’ - HUMBERTO DA SILVA VITAL """""""""""""""" 173 32
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
Desistente Indeferido
4° CIBELE GALVAO KRIIGNER 270,68 175 CLEBERVALDECIDASLMA 16790
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
Desistente Desistente
5° CARLA FERNANDA SERTORI SILVA 268,60 — 7178; - RAFAELSALVADOR MAGALHAES """"""""""""" 1 61' 22
Local Periodo xlopnags Local Periodo Jornada
96 - SEDE - JOSE LEME DO PRADO FILHO PROF MANHA 12 Desistente
EMEB
96 - SEDE - JOSE LEME DO PRADO FILHO PROF TARDE 8 19° GISELA MARIA BRUSTOLIN 160,00
EMEB
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
6° LUCIENE CRISTINA RAMAZOTTI 260,68
Indeferido
Local Periodo Jornada | |
Indeferido 20° MARIANA APARECIDA FERREIRA DE CAMARGO 158,80
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
7° PAULA ANDREA GOMES DA SILVA 257,94 "
46 - SEDE - ABIGAHIL ALVES FEU BORIM PROFA MANHA 5
Local Periodo Jornada EMEB
Desistente 46 - SEDE - ABIGAHIL ALVES FEU BORIM PROFA TARDE 5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EMEB
8° SERGIO PEREIRA DE MATOS 257,20 388 - COMPLEMENTO 1 - MARIA APARECIDA SILVA MANHA 10
Local Periodo Jornada CONGILIOPROFA EM,E,B ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Desistente 21° GUSTAVO ROSIN SPERIA 158,08
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Local Periodo Jornada
9° CECILIAPESSOTTO SILVEIRA 255,88 -
Desistente
Local Periodo Jornada | |
375 - SEDE - JOAO FERNANDES NETO MANHA 9 22° IVIAN LORENA MANZATO REIS 152,48
PROFESSOR EMEB Local Periodo Jornada
375 - SEDE - JOAO FERNANDES NETO TARDE 6 Desistente
PROFESSOR EMEB
411 - COMPLEMENTO 1 - HELENA GALIMBERTI MANHA 5 53° GILVAN DE ANDRADE GAIA 152.40
EMEB
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Local Periodo Jornada
10° HELDER DE LIMA 241,80 )
Desistente
Local Periodo Jornada | |l
Desistente 24° PATRICIA LIBORIO DE ARAUJO 145,92
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Local Periodo Jornada
11° WANESSA REIGOTA BANDEIRA DA SILVA 232,16 -
33 - COMPLEMENTO 1 - ALVARINA BARBOSA MANHA 5
Local Periodo Jornada MARTINS EMEB
18 - COMPLEMENTO 1 - JOAO BATISTA TOLEDO TARDE 2 33 - COMPLEMENTO 1 - ALVARINA BARBOSA TARDE 5
VEREADOR EMEB MARTINS EMEB
22 - SEDE - MANOEL ANIBAL MARCONDES MANHA 9 78 - SEDE - CESARINA FORTAREL GONCALVES TARDE 10
PREFEITO EMEB DIAS PROFA EMEB
22 - SEDE - MANOEL ANIBAL MARCONDES TARDE 9 255 ROBERTA DE ARAUJO 74340
PREFEITO EMEB
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Local Periodo Jornada
12°  SILVIA SAYUMI UCHINO HOSAKI 214,64 )
Desistente
Local Periodo Jornada | |l
87 - SEDE - GLORIA DA SILVA ROCHA GENOVESE MANHA 16 26° ADRIANAALMEIDAMOTTA 139,20
PROFA EMEB Local Periodo Jornada
380 - COMPLEMENTO 1 - LUZIA FRANCISCA DE MANHA 4 Indeferido
SOUZA MARTINS EMEB
13° ALBERTO ANTONIO DA LUZ 193,80 27° DENISE CARDOSO DA SILVA 112,84
Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada
Data de Emissdo:  14/11/2024 11:22:39 Pagina 1 de 4 Data de Emissdo:  14/11/2024 11:22:39 Pagina 2 de 4

&jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente&



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 63

Edicéo 5551 | 15 de novembro de 2024

EDUCACAO

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Secretaria Municipal de Educagao

Resultado Final Remogao - 2025

Area de Atuagdo.:  15-EDUCACAO FISICA

Prefeitura do Municipio de Jundiai
Secretaria Municipal de Educagao

Resultado Final Remogao - 2025
Area de Atuacdo.:  15- EDUCACAO FISICA

Clas. Profissional Pontos Clas. Profissional Pontos
Indeferido Indeferido
28° ADRIANA COSTA VELOSO 91,12 44° GABRIELA CRISTINA CYRILLO ROVERI 3,64

Local Periodo Jornada Local Periodo Jornada

Desistente Indeferido
29° ROBSON DANIEL DA SILVA VIEGAS 64,40

Local Periodo Jornada Data de Emissdo:  14/11/2024 11:22:39 Pagina 4 de 4
Indeferido

Local Periodo Jornada ANALISE DE RECURSOS E PREMIAGAO
Desistente ° . o P “no
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 CONCURSO N° 04/2024 - Edital N° 09/2024 para realizagdo do “2

370 ZAIRA SIMOES 1504 Prémio Jundiai de Literatura — Eixo Publicagdo de Textos
Local Periodo Jornada Processo Administrativo SEI N° 21790/2024;
366 - SEDE - NASSIB CURY PROFESSOR EMEB TABRE & A Comisséao de Avaliagdo de Cadastro, no uso de suas atribui¢des legais
""""""""""""""""""""""""""""""""" em face ao que consta na Portaria n® 11, de 16 agosto de 2024 e do item
32° RICARDO MANAVELLO GARDENAL 40,88 5e6 do edi?al. 9
Local Periodo Jornada 7 L. .
CONSIDERANDO a analise técnica sobre as propostas devidamente
346 - SEDE - VO DE BONA EMEB TARDE 20 avaliadas pela Comiss3o de Avaliagdo Técnica - CAT, por forca do item
—————————————————————————————————————————————— 7 do Edital;
33° PEDRO HENRIQUE DA ROSA 34,70
. CONSIDERANDO o disposto no Extrato de Julgamento e Selecédo
Local Period Jornad b 5. e 4o ’
°‘fa PR TP publicado na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo 5548 de 06 de
Desistente novembro de 2024;
34° MIKE FELIPPE 34,60 CONSIDERANDO a concessao de prazo legal para interposicdo de
. recurso, com fundamento no item 8.5 do Edital;

Local Periodo Jornada
Indeferido RESOLVE:

35" THALESDECASTROVANALL 3380 a) INDEFERIR, os recursos tempestivos protocolados pelos inscritos:

Local Periodo Jornada

) NOME CATEGORIA
Indeferido Amanda Bistafa Martins Prata da Casa (maiores de 18
""" — e anos, residentes em Jundiai)

36° GLEICE RODRIGUES SANTOS PLARID 30,24 Giovana Aparecida Rodrigues |Prata da Casa (maiores de 18

Local Periodo Jornada Rampin anos, residentes em Jundiai)
Indeferido Bianca Rodrigues Rampin Talento Mirim (8 a 12 anos)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Tatiana Cuberos Vieira Rinco Prata da Casa (maiores de 18

37° TATIANA APARECIDA SIQUEIRA 27,60 anos, residentes em Jundiai)
Local 2403 T N Isabela Vieira Rinco Talento Mirim (8 a 12 anos)
Enzo Rodrigues da Silva J Tal 13218
Desistente Takenaka ovem Talento (13 a 18 anos)
""" Luigi Di Niro Prata da Casa (maiores de 18
38° MONICA APARECIDA DA SILVA 20,68 anos, residentes em Jundiai)

Local Periodo Jornada b) Dar conhecimento a relagdo dos textos selecionados e premiados
Indeferido no presente certame, em carater de resultado final, dentro de cada
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, categoria, com fundamento nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 9.1 do edital, a saber:

39° KARINA MARIA MAZZEI 19,76

Local Periodo Jornada Talento Mirim

Indeferido Posigéo Nome
1° Livia Carmona Molinari
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5 T :
70° BRUNA RAFAELA ESPORTA FERNANDES 17,24 2> Lorena Olivelra Casslano
3 Miguel Macedo Jarrete

Local Periodo Jornada 4° Clara De Faria Torres

Indeferido 5° Laura Feliciani Lange
41°  HENRIQUE MUHRINGER VOLPE 9,52
Jovem Talento

Local Periodo Jornada Posicido Nome
Indeferido 1° Beatriz Vieira de Moraes
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2° Amanda Santini Nascimento

42° MARIA NILDE DA SILVA DE ANCHIETA 8,64 3° Kalel Rodrigues de Souza
Local Period Jomad 4° Ana Beatriz Gomes Cunha
oca erlodo ornada 5° |Caio Eduardo do Nascimento Schimit
Indeferido
43° GESSICA RINALDI DE OLIVEIRA 6,08

Local Periodo Jornada

Data de Emissdo:  14/11/2024 11:22:39 Pagina 3 de 4
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Adulto DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Posicao Nome _
1° Mariana Gomes Maiante (C) Clareza e 0 (zero): Nao atende 02
2°  |Pamela Raizia Dutra Rodrigues coeréncia no
3° _|Ricardo Tadeu Aguiar detalhamento — -
4°  |Guilherme Rezende Machado do Servigo (o 2 (dois): Atende parcialmente
5° Ana Claudia Vargas detalhamen}o se 4 (quatro): Atende plenamente
Prata da Casa co’nflgurara na - A OSC apresentou proposta
Posicéo Nome analise geral da com texto claro e coerente
1° |Flavia Thaina Matavelo Leal proposta, sobretudo | quanto ao detalhamento do
2° |Eliana De Almeida Franca Figueiredo na relagao e nexo servico a ser executado.
3°  |Eduardo Henrique Rodrigues Vianna entre seus itens).
4° Danielle Burghi
5° Caterina Sarti
c) Informar que a sesséo solene ocorrera no dia 23 de novembro de (dD) CIar~eza(11e 0 (zero): N&o atende 04
2024 as 11h, nas dependéncias da Biblioteca Professor Nelson Foot — adequagao dos : i
Av. Dr. Cavalcanti, 396 — Complexo Argos. processos de 2 (dois): Atende parcialmente
monitoramento e
d) Reiterar que conforme o item 11 do presente edital, a liberagéo da avaliagéo que serdo | 4 (quatro): Atende plenamente
premiagéo esta sujeita aos tramites legais. O pagamento s6 ocorrera utilizados durante - A OSC apresentou
mediante a entrega da documentacéo descrita: a) Anexo Il - Ficha de a execucao do proposta com processos de
gados para liberag&o de prémios; b) Anexo Il - Recibo de pagamento servigo (deve conter monitoramento e avaliagdo
© premiagao. quadro com os claros, objetivos e adequados
COMISSAO DE AVALIAGAO DE CADASTRO objetivos especificos,| ao servigo a ser executado.
Carina Aparecida Boni resultados
Cristina Aparecida Godoy Silva esperados, metas
Michele Santana Bueno a serem atingidas
Rita de Céssia Carvalho Ribeiro (quantitativas),
Lucas Moreira da Silva indicadores e meios
Ana Isabel Ferreira Rebello de verificagao)
Registrado na Unidade de Gestao de Cultura do Municipio de Jundiai, _
aos quinze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 0 (zero): Nao atende 04

e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESULTADO DE JULGAMENTO - CLASSIFICACAO FINAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - Unidade de Gestdao de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - Destinado a selecionar
organizagdo da sociedade civil para firmar parceria, a ser financiada
com recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS),
objetivando a execucéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV para criangas e adolescentes na faixa etéria de 07 a
15 anos e pessoas idosas a partir de 60 anos, referenciados no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Nordeste e Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, no municipio
de Jundiai.

Processo SEI N° 30.296/2024

A Comissao de Selegdo, em conformidade com a Portaria n°® 20 de
02/02/2024, publicada na Imprensa Oficial do Municipio em 07/02/2024
- Edigao 5408,

CONSIDERANDO a analise da unica proposta nas reunibes realizadas
em 28/10/2024; 06/11/2024 e 13/11/2024, RESOLVE:

Publicar o resultado de julgamento - classificagéo final:

1-) OSC Associagao Acolhimento Bom Pastor - territério CRAS Nordeste:

E) Estratégias
metodoldgicas
compativeis com o
alcance dos objetivos
do servico a ser
executado.

- Deve conter
descricdo detalhada
de todas as atividades
a serem realizadas
nos percursos
socioeducativos
(carga horaria,
periodicidade,
profissionall/is
responsavel/s;
quadro de atividades
e cronograma mensal
de atividades).

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plenamente
- A OSC apresentou proposta
com estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do servigo a ser
executado

(F) Descrigdo das
instalagcbes fisicas,
equipamentos
e mobiliarios
disponiveis
ou que seréao
disponibilizados
para a realizagdo do
servico.

0 (zero): Nao atende

1(um): Atende parcialmente

2(dois): Atende plenamente

00

Critérios de|Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Julgamento

(A) Adequagéo da 0 (zero): Nao atende 04

proposta ao edital

e atendimento 2 (dois): Atende parcialmente
a Politica de
Assisténcia Social
4 (Quatro): Atende plenamente
(B) Descrigéo da 0 (zero): Nao atende 04

realidade
(A) proposta deve
conter descricdo
da realidade do
territério em que sera
executado o servigo,

2 (dois): Atende parcialmente

4 (quatro): Atende plenamente
- A OSC apresentou proposta
com texto com a descri¢cdo da

com a indicagao
das fontes utilizadas
para a obtencéo das
informagoes)

realidade do territério em que
sera executado o servigo, bem
como indicagao das fontes
utilizadas para a obtengéo das
informagoes.

(G) Demonstragéao
da capacidade
de articulagao.
A proposta deve
trazer descrigao
das estratégias de
mobilizagdo e de
articulaggdo com a
rede socioassistencial
e intersetorial, com
vistas ao atendimento
integrado dos
usuarios.

0 (zero): Nao atende

1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente

00
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ASSISTENCIA E FUNDACAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI
DESENVOL"IMENTO SOCIAL FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

Decreto N. 34.608/2024
(H) Equipe 0 (zero): Nao atende
profissional minima 02
com vinculo 2 (dois): Atende parcialmente
empregaticio
adequado a 04 (quatro): atende plenamente
execugao do servigo,

conforme solicitado JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
elo edital.

Totalr 20 GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS
Situagao: Classificada

Pagina 65

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

E informar que fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para @ pyuBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA

interposicdo de recursos, nos termos do item 6.5 do Edital, a contar civiL DbA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S)
desta publicagao. QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MiL
Os recursos devem ser encaminhados ao e-mail: dpgf.ugads@jundiai. E VINTE E QUATRO.

sp.gov.br

— _ GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Comisséao de Selegéo

FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

3
FUNDA Ao ESCO TEC JUNDIAI DECRETO N°.34.609, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

FUNDAQAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI LUIZ FERNANDO MACHADNO, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
DECRETO N°.34.608, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024. CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 4°, § 2°.
LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE

o CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
JUNDIAL, _ ESTADO DE  SAQ  PAULO,,—NO) USOGIDE " SUAS ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACAO,
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO PARA— ATENDER DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO.
CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE PROCESSO SEI PMJ.0040039/2024. REF. SOLICITACAO 7 -
2023, ART. 4°. FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI - FTVTEC
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO :EST&JAMENTO REQUISICAO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO
PARA ATENDER DESPESA COM AQUISICAO MATERIAL DE DECRETA:
REPOSICAO E CONSUMO, SEM IMPACTO NAS METAS )
CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI PMJ.0040039/2024. _ ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO,
REF. SOLICITACAO 10 - FUNDAGAO ESCOLA TVTEC UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
JUNDIA! - FTVTES 229.900,00 (DUZENTOS E VINTE E NOVE MIL NOVECENTOS
. REAIS) NA(S) DOTACAO(OES):
PEDIDO REQUISICAO 55.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA
REMANEJAMENTO FTVTEC
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS
DECRETA: FIXAS - PESSOAL CIVIL
o 0000 PROPRIA
ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ RS 229.900,00
50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS) NA(S) DOTACAO(OES): TOTAL....R$ 229.900,00
55.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA .
FTVTEC ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
o y 8=~ .
35903000 MATCIOIDEE =Gt ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):
0000 PROPRIA | - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
R$ 50.000,00 i5.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA FTVTEC
TOTAL...R$ 50.000,00 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0000 PROPRIA
ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O RS 210.000,00
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S): 31911300 OBRIGACOES PATRONAIS
INTRAORGAMENTARIA
| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) 0000 PROPRIA
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE: RS 19.900,00

i5.01.24.722.0188.8573 PARCERIAS COM AS UNIDADES DE
GESTAO DA PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE JUNDIAI E TOTAL....R$ 229.900,00
ADMINISTRACAO INDIRETA ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO PUBLICACAO.
0000 PROPRIA

R$ 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - LUIZ FERNANDO MACHADO
PESSOA JURIDICA PREFEITO MUNICIPAL
0000 PROPRIA
R$ 1.000,00 '
i5.01.24.722.0189.7022 MODERNIZACAO DAS INSTALACOES E JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
EQUIPAMENTOS DA TVTEC GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 48.000,00 PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIViL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

50.000,00

TOTAL...R$ GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
o _

ART. 3° - ESTE DECRETSUEBI\II_'II'CI?:CEA%VIGOR NA DATA DE SUA GESTOR DA UNIDADE DA CASA GIVIL
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FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

DECRETO N°.34.610, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 4°, § 2°, INC IV.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO,
PARA ATENDER DESPESAS COM SENTENCAS JUDICIAIS.
PROCESSO SEI PMJ.0040039/2024. REF. SOLICITAGAO 9 -
FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI - FTVTEC

PEDIDO REQUISIGAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
8.000,00 (OITO MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

55.01.28.846.0000.0305 SENTENGCAS JUDICIAIS
3.3.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS

0000 PROPRIA
R$ 8.000,00
TOTAL...R$ 8.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
15.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA FTVTEC

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS  VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
R$ 8.000,00
TOTAL...R$ 8.000,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.
LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
JOSE ANTONIO PARIMOSCH|

GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIviL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AOQO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

&jundiai.sp.gov.br
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DECRETO N°.34.611, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO,
PARA COBERTURA DE DESPESAS CoM CARTAO
ALIMENTACAO. PROCESSO SEI PMJ.0040039/2024. REF.
SOLICITAGAO 8 - FUNDACAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI -

FTVTEC
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(GES):
55.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA
FTVTEC
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO

0000 PROPRIA

R$ 18.000,00
TOTAL...R$ 18.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
15.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA FTVTEC
31911300 OBRIGACOES PATRONAIS
INTRAORCAMENTARIA
0000 PROPRIA

R$ 18.000,00
TOTAL...R$ 18.000,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

Assinado Digitalmente&



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5551 | 15 de novembro de 2024

FUNDACAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

Pagina 67

FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

DECRETO N°.34.612, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 4°, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO PARA
COBERTURA DE DESPESAS COM PROFESSORES

PRESTADORES DE SERVICO. PROCESSO SEI
PMJ.0040039/2024. REF. SOLICITAGAO 13 - FUNDAGCAO
ESCOLATVTEC JUNDIAI - FTVTEC
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
110.300,00 (CENTO E DEZ MIL TREZENTOS REAIS) NA(S)
DOTAGAO(OES):
55.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA
FTVTEC
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

R$ 110.300,00
TOTAL...R$ 110.300,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
15.01.24.722.0189.8551 GESTAO OPERACIONAL DA FTVTEC
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS  VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA

R$ 12.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO
0000 PROPRIA
R$ 20.000,00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
0000 PROPRIA

R$ 20.000,00

3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE
0000 PROPRIA

R$ 58.300,00
TOTAL...R$ 110.300,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI
Decreto N. 34.612/2024

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

&jundiai.sp.gov.br

FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

DECRETO N°.34.607, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 10084, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO PARA
COBERTURA DE DESPESAS CcoM PROFESSORES -
PRESTADORES DE SERVICO, SEM IMPACTO NAS METAS
CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI PMJ.0040039/2024.

REF. SOLICITAGAO 12 - FUNDAGAO ESCOLA TVTEC
JUNDIAI - FTVTEC
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
39.700,00 (TRINTA E NOVE MIL SETECENTOS REAIS)  NA(S)
DOTACAO(OES):
55.01.24.722.0189.8551 GESTAO  OPERACIONAL DA
FTVTEC
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

R$ 39.700,00
TOTAL...R$ 39.700,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
15.01.04.122.0190.8580 DESPESAS COM ADIANTAMENTOS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 14.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 10.000,00
15.01.09.272.0202.8579 MANUTENGAO DO FUNDO DE
BENEFICIOS - APOSENTADOS EM

CARENCIA
3.1.90.01.00 APOSENTADORIA E REFORMAS
0000 PROPRIA

R$ 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 4.000,00
i5.01.24.722.0188.8571 CURSOS LIVRES, TREINAMENTOS E
WORKSHOPS DE MIDIAS SOCIAS
ONLINE E PRESENCIAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 5.700,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
0000 PROPRIA

R$ 5.000,00
TOTAL....R$ 39.700,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO.
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I.INDA AO ESCOLA TVTEC JUNDIAI PODER LEGISLATIVO

FUNDAGAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI
Decreto N. 34.607/2024

LUIZ FERNANDO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S)
QUATORZE DIA(S) DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

PODER LEGISLATIVO

DESPACHO

O Presidente da Camara Municipal de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por pela Lei Orgéanica
do Municipio,

CONSIDERANDO disposto no art. 19, |, do Ato n° 865, de
27/03/2023;

CONSIDERANDO o mandamento do inciso VII do art. 12 da Lei
Federal n° 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada revisao do Plano de Contratagdo Anual (PCA)
da Camara Municipal de Jundiai, referente ao planejamento das
contratagdes que possam vir a ser realizadas pela Edilidade, no
exercicio de 2025.

Art. 2°. Futuras alteragdes do referido plano, deverdo observar os
procedimentos definidos no art. 19 do Ato n°® 865, de 27/03/2023;

Art. 3°. Cabera aos responsaveis pelos setores requisitantes e aos
gestores de contratos a responsabilidade de acompanhar a execucao
do Plano de Contratagbes Anual, sendo necessario submeter a
matéria a uma andlise prévia da Diretoria Administrativa e,
posteriormente, a deliberacéo final desta Presidéncia para a adogao
de medidas apropriadas para ajustes preventivos ou corregdes de
desvios, caso sejam identificados no PCA.

Art. 4°. Esta decis&o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jundiai, 12 de novembro de 2024.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 663/2024, emitido em 12/11/2024;
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
CONTRATADA: AMS ADMINISTRACAO E GESTAO PREDIAL
LTDA ME;
VALOR TOTAL: R$ 152.482,94;
OBJETO: LIMPEZA, CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE AREAS
E EQUIPAMENTOS PUBLICOS;
PREGAO PRESENCIAL n° 12/2022.
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ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 6/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVIGOS DE
LIMPEZA, PORTARIA E ZELADORIA DOS PREDIOS DA CAMARA
MUNICIPAL PARA 12 MESES.

RESUMO DOS ATOS
DESCLASSIFICAGOES

EMPRESA: AGIL EIRELI. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:
ltem: 1 - LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: Considerando a manifestagcao da Diretoria
Financeira (Of. DF 10.2024.081), ja disponibilizado aos Srs.
Licitantes, delibero pela desclassificagdo da empresa Agil EIRELI com
fundamento nos itens 7.1 c/c 7.3.4 ambos do Edital (proposta
inexequivel), bem como nos itens 7.5.1, 7.5.3, 7.5.4 e 7.5.5 do Edital.

EMPRESA: ELICON LIMPADORA E CONSERVADORA LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 1 - LIMPEZA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: Por ofertar valor inexequivel, reconhecido
pelo licitante no chat, comprometendo o carater competitivo do
processo licitatorio.

EMPRESA: FACILITY SERVIGCOS EMPRESARIAIS LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 1 - LIMPEZA, CONSERVAGAO, MANUTENCAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: Tendo em vista que a empresa FACILITY
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. ndo atendeu a diligéncia
realizada e também n&o comprovou a exequibilidade de sua
proposta, delibero pela desclassificagéo da licitante com fundamento
nos itens 3.2.1,7.1,7.1.3,7.3.4,7.5.3, 7.5.4 e 7.5.5 todos do Edital.

EMPRESA: JC&L EMPREENDIMENTOS EM SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA.

DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 1 - LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: Tendo em vista que a empresa néo
atendeu a diligéncia realizada e também ndo comprovou a
exequibilidade de sua proposta, delibero pela desclassificagdo da
licitante com fundamento nos itens 3.2.1,7.1,7.1.3,7.3.4,7.5.3,7.5.4
e 7.5.5 todos do Edital.

EMPRESA: KOLUNNA SERVICOS LTDA.

DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 1 - LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: Considerando a manifestagéo da Diretoria
Financeira (Of. DF 10.2024.082), ja disponibilizado aos Srs.
Licitantes, delibero pela desclassificagdo da empresa Kolunna
Servigos Ltda. com fundamento nos itens 3.2.1 do Edital c/c Anexo 10
(a empresa ndo apresentou as informagées com a documentagdo
solicitada no Anexo 10), e itens 7.1 c/c 7.3.4 ambos do Edital
(proposta inexequivel), bem como nos itens 7.5.1,7.5.3, 7.5.4 e 7.5.5
do Edital.

EMPRESA: LEGATTO CONSTRUTORA LTDA.

DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 1 - LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: N&o comprovou exequibilidade dos
valores e ndo atendeu condigdes do edital.

EMPRESA: SANTE SERVICOS EM FACILITIES LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 1 - LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENGCAO DE AREAS E
EQUIPAMENTOS - Motivo: Considerando a manifestagéo da Diretoria
Financeira (Of. DF 10.2024.083), desclassificagdo da empresa com
fundamento nos itens 7.1 c/c 7.3.4 ambos do Edital (proposta
inexequivel), bem como nos itens 7.5.1, 7.5.3, 7.5.4 e 7.5.5 do Edital.

INABILITAGOES
- Nao houve inabilitagdes.

INTENGAO DE RECURSOS
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Encerrado o Pregdo Eletrébnico com a divulgagcdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengdo de recurso: 29/10/2024
14:10:08.

Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intencéo
de recorrer.

Data final da inteng&o de recurso: 29/10/2024 15:10:08

Fornecedor: KOLUNNA SERVICOS LTDA. em 29/10/2024 14:12:14
Situagdo: DEFERIDO

Fornecedor: AGIL EIRELI em 29/10/2024 14:13:09
Situacdo: DEFERIDO

Fornecedor: VISTORIZA
29/10/2024 14:16:44
Situacdo: DEFERIDO

SERVICOS TERCEIRIZADOS em

RECURSOS
Fornecedor: AGIL EIRELI em 01/11/2024 15:49:51
Situagdo: INDEFERIDO

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitacéo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
6/2024 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

ORBENK ADMINISTRACAO _E SERVICOS LTDA. - Item(ns):

1 - LIMPEZA, CONSERVACAO, MANUTENCAO DE AREAS E

EQUIPAMENTOS - Marca: SERVICOS - R$ 852.000,00/UNIDADE
Jundiai, 13 de novembro de 2024.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

312 AUDIENCIA PUBLICA DA 182 LEGISLATURA,
EM 18 DE NOVEMBRO DE 2024, AS 19H00

PAUTA

Item dnico: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.137 —
ANTONIO CARLOS ALBINO e ROGERIO RICARDO DA SILVA -
Permite regularizagéo de obras, nas condigdes que especifica.

Em 29 de outubro de 2024.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Obs.: O texto do Projeto de Lei acima mencionado encontra-se
disponivel no site da Camara Municipal de Jundiai:
www.jundiai.sp.leg.br

(extrato do Regimento Interno)
DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 213. A Audiéncia Publica destina-se a ouvida geral sobre
proposi¢cdes em tramite interno.

§1°.(...)

§ 2°. Terao voz:

| — eleitores.

Il — instituicdes publicas e privadas, através de representante legal ou
emissario credenciado;

Il — convidados oficiais;

IV — Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e titulares de cargos
superiores da administragéo publica.

Para manifestacbes em nome de instituicdes, o representante deve
estar munido de credencial. Basta um oficio da entidade informando
o nome do representante. A falta de tal credencial ndo impede que a
pessoa manifeste-se como "municipe".

Autografo
PROJETO DE LEI N.° 14.425
Altera a Lei 2.554/1982, que instituiu e incluiu o Dia do Motorista no
Calendario Municipal de Eventos, para acrescentar o motorista que
atua com transporte de cargas e profissionais correlatos da area
Logistica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, faz saber que em 12 de novembro de 2024 o Plenario
aprovou:

Art. 1°. A Lei n° 2.554, de 9 de fevereiro de 1982, que instituiu e
incluiu o Dia do Motorista no Calendario Municipal de Eventos, passa
a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 1. (...)

Paragrafo Unico. Também sdo contemplados pelo disposto nesta lei
os motoristas que atuam com transporte de cargas e os profissionais
correlatos da area Logistica.” (NR).

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de novembro de dois
mil e vinte e quatro (12/11/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N.° 12.976
Prevé instalagao, pela concessionaria do servigo publico de
abastecimento de agua, de equipamento eliminador de ar na
tubulagao; e da providéncia correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, faz saber que em 12 de novembro de 2024 o Plenario
aprovou:

Art. 10. Os consumidores residenciais do servigo publico de
abastecimento de &gua poderao solicitar @ empresa concessionaria a
instalacdo de equipamento eliminador de ar na tubulagdo existente
antes do hidrémetro.

Paragrafo Unico. Todas as despesas relativas ao equipamento e a
sua instalagdo serao de responsabilidade da concessionaria, que tera
o prazo de até 30 (trinta) dias para executar o servigo, a contar do
protocolo da solicitagdo do consumidor.

Art. 20. As novas instalagdes residenciais de hidrometros seréo
realizadas com o equipamento eliminador de ar, sem 6nus adicional
para o consumidor.

Art. 30. O descumprimento do disposto no art. 10 desta lei implica na
obrigagcao da concessionaria do servigo publico de abastecimento de
agua conceder desconto correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor da conta de consumo do més imediatamente anterior, a incidir
sobre as contas dos meses subsequentes, até a regularizagao.

Art. 40. A concessionaria divulgara o conteddo desta lei nas contas
mensais de consumo residencial e em materiais de publicidade.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de novembro de dois
mil e vinte e quatro (12/11/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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Autografo
PROJETO DE LEI N.° 14.098
Institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos o “DIA DAS
ZOONOSES” (06 de julho).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, faz saber que em 12 de novembro de 2024 o Plenario
aprovou:

Art. 1°. E instituido e incluido no Calendario Municipal de Eventos,
criado pela Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979, o “DIA DAS
ZOONOSES?”, a realizar-se anualmente em 06 de julho.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de novembro de dois
mil e vinte e quatro (12/11/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N° 14.231
Institui o Programa de Prevengéo do Acidente Vascular Cerebral-
AVC e de Apoio as Vitimas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, faz saber que em 12 de novembro de 2024 o Plenario
aprovou:

Art. 1°. E instituido o Programa de Prevengdo do Acidente Vascular
Cerebral-AVC e de Apoio as Vitimas, com o objetivo principal a
promogéo da qualidade de vida e a redugédo das vulnerabilidades
decorrentes dos fatores de risco para o acidente vascular cerebral.

Art. 2°. Sao diretrizes do Programa:

| — desenvolver estratégias e mecanismos que garantam a imediata
disponibilizagdo dos servigos de urgéncia e emergéncia e o pronto
atendimento especializado as vitimas de acidente vascular cerebral,
em hospital com infraestrutura e disponibilidade de acesso a exames,
tratamentos e medicamentos;

Il — fomentar a pesquisa em promocdo da saude, por meio da
cooperagado técnica estabelecida entre o Poder Executivo e as
universidades, os centros de pesquisa das entidades hospitalares e
outras instituicdes que se dediquem ao estudo do tema;

Il — estimular a criacdo de alternativas inovadoras e socialmente
inclusivas no ambito das a¢des de promogao da saude.

Art. 3°. S&o instrumentos do Programa:

| — a promogdo de campanhas educativas de esclarecimento e
conscientizagdo acerca dos fatores de risco, causas, formas de
prevengao, sintomas e tratamento do acidente vascular cerebral, e a
distribuicdo de material informativo a populagao em geral;

Il — a incorporagdo e implementacdo de ag¢des de promogao da
saude;

Il — a contribuicdo para a elaboragédo e implementagéo de politicas
publicas integradas que visem ao acesso universal a exames,
tratamentos e medicamentos que estejam relacionados a prevengéo
do acidente vascular cerebral;

IV — a promogéo da reabilitagdo com a garantia de disponibilizagao
de equipe multidisciplinar composta por profissionais das areas da
medicina, enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, nutricdo e assisténcia social, além de
outras especialidades que se revelem pertinentes para o melhor
atendimento das vitimas de acidente vascular cerebral;

V — a atuagéo dos 6rgdos competentes com vistas a cooperagéo para
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a reinsergao das vitimas de acidente vascular cerebral na sociedade
e, caso essa possibilidade seja viavel, no mercado de trabalho;

VI — 0 adequado encaminhamento para orientagéo e assessoramento
juridico, a serem fornecidos pelos 6rgaos competentes as vitimas de
acidente vascular cerebral e seus familiares, quanto ao
esclarecimento sobre a titularidade e o exercicio de direitos.

Art. 4°. Para a consecugao dos objetivos previstos nesta lei, o Poder
Executivo utilizara mecanismos de agdo que permitam a celebragéo
de convénios ou termos de cooperagdo com outros 6rgaos publicos,
bem como com instituicdes privadas.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de novembro de dois
mil e vinte e quatro (12/11/2024).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

RESENHA DA 156 SESSAO ORDINARIA DA 182 LEGISLATURA
(Em 12 de novembro de 2024)

1) ABERTURA
Horario de Inicio: 09:00 horas
1.a) Mesa Diretora

Presidéncia: Antonio Carlos Albino, Rogério Ricardo da Silva e
Madson Henrique do Nascimento Santos.

1.2 Secretaria: José Antonio Kachan Junior.

2.2 Secretaria: Douglas do Nascimento Medeiros.

1.b) Presenga

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cicero Camargo
da Silva, Cristiano Vecchi Castro Lopes, Douglas do Nascimento
Medeiros, Edicarlos Vieira, Faouaz Taha, Madson Henrique do
Nascimento Santos, Marcio Pentecostes de Sousa, Roberto Conde
Andrade e Romildo Antonio da Silva.

Ausentes: Daniel Lemos Dias Pereira, Enivaldo Ramos de Freitas,
José Antonio Kachan Junior, Leandro Palmarini, Marcelo Gastaldo,
Paulo Sergio Martins, Quézia Doane de Lucca e Rogério Ricardo da
Silva.

2) PEQUENO EXPEDIENTE
2.a) Matérias Apresentadas

PROJETO DE LEI N.° 14.483/24 - Prefeito Municipal - Altera a Lei
9.794/2022, que criou Fungbes de Confianga-FC e Gratificagdes
Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de Jundiai, para
manutencdo da avaliagdo de desempenho anual para as funcdes de
confianga FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento (GGE);
PROJETO DE LEI N.° 14.484/24 - Antonio Carlos Albino - Altera a Lei
n°. 2.376/1979, que instituiu o Calendario Municipal de Eventos, para
prever preferéncia na cessdo de espagos publicos a celebragao
inclusa nesta lei, em sua efeméride;

PROJETO DE LEI N.° 14.485/24 - Cristiano Vecchi Castro Lopes -
Altera a Lei 9.100/2018, que instituiu as “Rotas Turisticas de Jundiai”,
para acrescentar a Rota Empreendedora de Jundiaij

PROJETO DE LEI N.° 14.486/24 - Paulo Sergio Martins - Cria o
BANCO DE DADOS MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DE
OUTORGAS AMBIENTAIS;

PROJETO DE RESOLUGCAO N.° 873/24 - Grupo de Vereadores -
Altera o Regimento Interno para fixar o horario de inicio das sessées
ordinarias para as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos);
PROJETO DE RESOLUCAO N.° 874/24 - Mesa Diretora - Altera o
Regimento Interno nas disposi¢des que especifica;

MOGAO N.° 687/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos -
APOIO ao Projeto de Lei n.° 5167/2023, do Deputado Weliton Prado
(SOLIDARIEDADE-MG), que altera a Lei n.° 12.732/2012, para
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garantir o imediato acesso aos exames diagndsticos e ao inicio do
tratamento dos pacientes com cancer infantojuvenil;

MOGCAO N.° 688/24 - Adriano Santana dos Santos - APELO ao
Governador do Estado e ao Secretario de Estado da Educagao para
que se revise as Normativas de Atendimento Pedagdgico
Especializado e o termo de Colaboragdo com a APAE/Jundiaij
MOGAO N.° 689/24 - Faouaz Taha - APOIO ao Projeto de Lei n.°
5.620/2023, do Deputado Reimont (PT-RJ), dispde sobre
regulamentagao da profissdo de Naturdlogo, institui o dia nacional do
Naturdlogo e dé& outras providéncias;

MOGCAO N.° 690/24 - Romildo Antonio da Silva - APELO & Mesa
Diretora da Camara dos Deputados para que tramite a Proposta de
Emenda a Constituicdo (s/n), de autoria da Deputada Erika Hilton
(PSOL — SP) que da nova redagéo ao inciso Xlll, do artigo 7° da
Constituigdo Federal para dispor sobre a redugdo da jornada de
trabalho para quatro dias por semana no Brasil.

2.b) Requerimentos

- ao Plenario:

REQUERIMENTO AO PLENARIO N° 350/24 - Paulo Sergio Martins -
INFORMAGOES do Executivo sobre a quantidade de ambulancias do
Servico de Atendimento de Emergéncias de Cidadania (SAEC).
(Retirado)

- a Presidéncia:

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N° 684/24 - Marcelo Roberto
Gastaldo - SUSTACAO, até 25 de margo de 2025, do Projeto de Lei
n°® 13.192/2020, de autoria do Vereador Marcelo Gastaldo, que cria o
Programa CRECHE EM CASA. (Deferido)

2.c) Indicagdes Despachadas

INDICACAO N° 17776/24 - Cristiano Vecchi Castro Lopes - Remogao
de sinalizagdo de solo situada na Avenida dos Imigrantes Italianos,
defronte ao n® 2.200 (Colbnia) - CEP: 13218-090. (Despachada);
INDICACAO N° 17777/24 - Cristiano Vecchi Castro Lopes -
Disponibilizagédo de 02 (duas) lixeiras contéiner nas proximidades do
Condominio Di Napoli, situado na Rua Ucilla Lorencini Tafarello, 321
(Residencial Terra da Uva) - CEP: 13214-680. (Despachada);
INDICACAO N° 17778/24 - Cristiano Vecchi Castro Lopes - Poda de
arvore localizada na Rua Daniel da Silva, na altura do n°® 285
(Fazenda Grande) - CEP: 13212-409. (Despachada); INDICACAO N°
17779/24 - Cristiano Vecchi Castro Lopes - Cobertura em ponto de
Onibus situado defronte ao n° 70.080 da marginal direita, sentido
Bairro Rio Acima, paralela a Rodovia Eng® Constancio Cintra (Jardim
Colina) - CEP: 13215-840. (Despachada); INDICAGAO N° 17780/24 -
Cristiano Vecchi Castro Lopes - Pintura de faixa de pedestres e
sinalizagcdo em area escolar na Avenida Comendador Antonio Borin,
defronte ao n° 5.353 (Caxambu) - CEP: 13.219-807. (Despachada);
INDICACAO N° 17781/24 - Adriano Santana dos Santos -
Intensificagdo de ronda da Guarda Municipal de Jundiai - GMJ na
Rua Vigario Jodo José Rodrigues, n° 995 (Centro) - CEP: 13201-001.
(Despachada); INDICAGAO N° 17782/24 - Marcio Pentecostes de
Sousa - URGENTE Dedetizagdo nas bocas de lobo localizadas na
Rua Medina Pinto Bento (Jardim do Lago) - CEP: 13203-527.
(Despachada); INDICACAO N° 17783/24 - Marcio Pentecostes de
Sousa - URGENTE Recapeamento asfaltico nas ruas do Parque
Cidade Jardim Il, entre elas: Rua Pedro Kramer - CEP: 13203-526;
Rua Medina Pinto Bento - CEP: 13203-527; Rua Prof. Oscar Augusto
Guelli Filho - CEP: 13203-538; Rua Anténio Alves de Campos - CEP:
13203-532; e Rua Lourengo Spinace - CEP: 13203-543.
(Despachada); INDICAGAO N° 17784/24 - Paulo Sergio Martins -
Corte de mato em toda a extens&do da Rua Dr. Isaac da Silva Bellini
(Parque Cidade Jardim 1) - CEP: 13203-522. (Despachada);
INDICACAO N° 17785/24 - Paulo Sergio Martins - Solicitagdo de
repintura de lombada na Avenida José Venassi, defronte ao n° 4.207
(Parque Industrial) - CEP: 13213-085. (Despachada); INDICACAO N°
17786/24 - Paulo Sergio Martins - Solicitagdo de tapa-buraco na
Avenida Clemente Rosa, na altura do n° 1.702 (Vila Maringa) - CEP:
13210-000. (Despachada); INDICAGCAO N° 17787/24 - Paulo Sergio
Martins - Solicitagdo de melhorias para o bairro Jardim Messina.
(Despachada); INDICACAO N° 17788/24 - Paulo Sergio Martins -
Rondas diurnas e noturnas pela Guarda Municipal no bairro Parque
Cidade Jardim |. (Despachada); INDICAGAO N° 17789/24 - Paulo
Sergio Martins - Limpeza e revitalizagdo no canteiro central da Rua
das Pitangueiras (Vila Vianelo) - CEP: 13218-866. (Despachada);
INDICAGCAO N° 17790/24 - Paulo Sergio Martins - Recolocagdo de
busto do Doutor Domingos Anastacio (Magcom) na Praga Doutor
Domingos Anastacio (Centro) - CEP: 13201-044. (Despachada);
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INDICACAO N° 17791/24 - Paulo Sergio Martins - Implantaco de
pavimentagdo asfaltica na Rua Blumenau, localizada na travessa da
Avenida Caetano Gornati, na altura do n° 2.533 (Engordadouro) -
CEP: 13214-661. (Despachada); INDICACAO N° 17792/24 - Paulo
Sergio Martins - Solicitagdo de limpeza no centro da cidade e
medidas de controle de roedores e pombas. (Despachada);
INDICAGAO N° 17793/24 - Paulo Sergio Martins - Solicitagdo de
estudos para a implantagdo de base fixa da Guarda Municipal na
Serra do Japi, proximo aos bairros Terra Nova, Santa Clara e Paiol
Velho. (Despachada); INDICACAO N° 17794/24 - José Antdnio
Kachan Junior - Poda de arvores na Rua Anita Garibaldi, em frente
ao n° 59 e ao n° 67 (Vila Isabel Eber) - CEP: 13202-281.
(Despachada); INDICACAO N° 17795/24 - José Anténio Kachan
Junior - Estudos para a instalagédo de radar de velocidade na Rua
Varzea Paulista, na altura do n° 1.450 (Vila Santa Maria) - CEP:
13203-233. (Despachada); INDICAGAO N° 17796/24 - José Antdnio
Kachan Junior - Manutengao de buraco na escadaria da Rua Osvaldo
Del Nero, ao lado do n° 168 (Jardim do Lago) - CEP: 13203-566.
(Despachada); INDICACAO N° 17797/24 - José Anténio Kachan
Junior - Vistoria com urgéncia para possivel remog¢ao de arvore na
Alameda dos Ypés, na altura do n° 67 (Vila Alvorada) - CEP: 13211-
280. (Despachada); INDICAGAO N° 17798/24 - José Anténio Kachan
Junior - Manutengdo na Pista de Bicicross de Jundiai, na Rua
Humberto Demarchi, n°® 515 (Jardim Nogueira) - CEP: 13210-105.
(Despachada); INDICAGCAO N° 17799/24 - José Anténio Kachan
Junior - Notificagdo ao proprietario para limpeza de terreno na
Alameda india, na altura do n° 103 (Conjunto Residencial lapi) - CEP:
13203-332. (Despachada); INDICACAO N° 17800/24 - José Antonio
Kachan Junior - Poda de arvore na Rua Cica, na altura do n°® 1.550
(Vila Garcia) - CEP: 13206-475. (Despachada); INDICACAO N°
17801/24 - José Antbnio Kachan Junior - Estudos para implantagéo
de rotatéria em cruzamento da Avenida Humberto Cereser com a
Avenida Giustiniano Borin (Caxambu). (Despachada); INDICACAO
N° 17802/24 - Marcelo Roberto Gastaldo - Raspagem de guias e
sarjetas em toda a extens&o da Av. Dr. Odil Campos de Saes (Jardim
S&do Bento). (Despachada); INDICAGAO N° 17803/24 - Marcelo
Roberto Gastaldo - Corte de mato no canteiro central da Av. Alberto
Rodrigues de Oliveira até a Rua Valter Campos (Jardim Florestal).
(Despachada); INDICAGCAO N° 17804/24 - Marcelo Roberto Gastaldo
- Corte de mato no canteiro central da Rua Tiradentes, altura do n.°
6.000 até a rotatéria na Praga Familia, no Jardim Messina.
(Despachada); INDICAGAO N° 17805/24 - Marcelo Roberto Gastaldo
- Raspagem de guias em toda a extensdo da Rua Conde de
Monsanto (Bairro Vianelo). (Despachada); INDICACAO N° 17806/24 -
Marcelo Roberto Gastaldo - Troca de placa toponimica na Rua
Américo Genari (Bairro Horto Florestal) - CEP 13215 724.
(Despachada); INDICAGCAO N° 17807/24 - Marcelo Roberto Gastaldo
- Limpeza de boca de lobo em toda a extensdo da Rua Manoel
Pereira de Arruda. (Despachada); INDICACAO N° 17808/24 -
Marcelo Roberto Gastaldo - Raspagem de guias e sarjetas na Rua
Dora Franco (Bairro Bela Vista). (Despachada); INDICACAO N°
17809/24 - Marcelo Roberto Gastaldo - Raspagem de guias e
sarjetas na Avenida Antonio Frederico Ozanan, n.° 6.561, em frente a
ATEAL. (Despachada); INDICACAO N° 17810/24 - Marcelo Roberto
Gastaldo - Limpeza de galhos de arvore caidos na calgada da Rua
Manoel Pereira de Arruda, 282 (Bairro Bela Vista). (Despachada);
INDICACAO N° 17811/24 - Daniel Lemos Dias Pereira - Cercamento
da area de lazer localizada na Rua Cacilda Becker, ao lado da UBS
Guanabara (Jardim Guanabara) - CEP 13211 790. (Despachada);
INDICAGAO N° 17812/24 - Daniel Lemos Dias Pereira - Manutengado
e pintura em toda a extens&o da ciclovia localizada na Av. Antbnio
Pincinato — CEP 13211-771. (Despachada); INDICAGAO N°
17813/24 - Daniel Lemos Dias Pereira - Reforgo na sinalizagéo de
solo em toda a extensdo da Rua Cacilda Becker (Jardim Guanabara)
- CEP 13211-790. (Despachada); INDICAGCAO N° 17814/24 - Daniel
Lemos Dias Pereira - Passagem de maquina niveladora em via néo
pavimentada, Rua Deolinda Naville Fontebasso (Bairro da Roseira) -
CEP 13218 872. (Despachada); INDICACAO N° 17815/24 - Daniel
Lemos Dias Pereira - Poda de quatro arvores localizadas na Rua
Peri, altura dos nimeros 39 e 50 (Jardim Guanabara) CEP 13211-
781. (Despachada); INDICACAO N° 17816/24 - Daniel Lemos Dias
Pereira - Poda de arvore localizada na Alameda das Acécias, n.° 100
— CEP 13211 350. (Despachada); INDICACAO N° 17817/24 - Daniel
Lemos Dias Pereira - Poda de éarvore localizada na Rua José Alves
da Cunha Lima, em frente ao nuimero 668, CEP 13211-050.
(Despachada); INDICACAO N° 17818/24 - Douglas do Nascimento
Medeiros - Corte de mato em guias e sarjetas de area publica
localizada na Rua Joaquim Pires de Oliveira, préximo ao n.° 20
(Jardim Brasil) - CEP 13.201-847. (Despachada); INDICAGAO N°
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17819/24 - Douglas do Nascimento Medeiros - Manutengédo do
asfalto na Rua Pedro Kramer cruzamento com a Rua Professor
Oscar Augusto Guelli Filho (Parque Cidade Jardim Il) - CEP 13203-
526. (Despachada); INDICACAO N° 17820/24 - Douglas do
Nascimento Medeiros - Corte de mato em guias e sarjetas, no ponto
de 6nibus localizado na Rua Bom Jesus de Pirapora, ao lado do n.°
2441 (Vila Rami) — CEP 13.206-305. (Despachada); INDICACAO N°
17821/24 - Douglas do Nascimento Medeiros - Tapamento de buraco
na Rua Bom Jesus de Pirapora, em frente ao n.° 2784 (Vila Rami) -
CEP 13.206-305. (Despachada); INDICACAO N° 17822/24 - Douglas
do Nascimento Medeiros - Tapamento de buraco na Rua
Pirassununga, préximo ao n.° 10 (Vila Mafalda) CEP 13.206-110.
(Despachada); INDICACAO N° 17823/24 - Douglas do Nascimento
Medeiros - Retirada de galhos secos de arvore na Rua Jo&do da
Silveira Franco, lado oposto ao n.° 89 (Jardim Esplanada) - CEP
13.202-030. (Despachada); INDICAGAO N° 17824/24 - Douglas do
Nascimento Medeiros - Corte de mato em guias e sarjetas, no ponto
de O6nibus localizado na Rua Caconde, proximo ao n.° 38 (Vila
Mafalda) - CEP 13.206-090. (Despachada); INDICACAO N° 17825/24
- Douglas do Nascimento Medeiros - Tapamento de buraco na Rua
Antoénio Latorre, préximo ao n.° 280 (Vila Viotto) - CEP 13.209-400.
(Despachada); INDICACAO N° 17826/24 - Douglas do Nascimento
Medeiros - Corte de mato em guias e sarjetas na Rua Ricardo A.
Ribeiro Del Nero, em frente ao n° 57 (Jardim Campos Elisios) - CEP
13.209-760. (Despachada); INDICAGAO N° 17827/24 - Douglas do
Nascimento Medeiros - Corte de mato em guias e sarjetas na Rua
Hassib Cury, lado oposto ao n.° 61 (Jardim Campos Elisios) - CEP
13.209-800. (Despachada); INDICACAO N° 17828/24 - Madson
Henrique do Nascimento Santos - Instalagéo de brago de iluminagao
em poste localizado na Rua Lauro Rodrigues de Moraes, na altura do
n.° 186 (Vila Marlene) CEP 13214-626. (Despachada); INDICACAO
N° 17829/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos - Troca de
lampada no brago de iluminagdo publica localizado na Rua David
Palombo, na altura do n.° 49 (Jardim S&o Paulo) CEP 13212-280.
(Despachada); INDICACAO N° 17830/24 - Madson Henrique do
Nascimento Santos - Nivelamento de tampa de bueiro na Rua
Yolande Seraphine Page, na altura do n.° 226 (Jardim Guanabara)
CEP 13211-781. (Despachada); INDICACAO N° 17831/24 - Madson
Henrique do Nascimento Santos - Tapamento de buraco e reparo
asfaltico na Rua David Palombo, na altura do n.° 49 (Jardim Sao
Paulo) CEP 13212-280. (Despachada); INDICAGAO N° 17832/24 -
Madson Henrigue do Nascimento Santos - Pintura de guia e
instalagdo de sinalizagdo “PROIBIDO ESTACIONAR” em ponto de
descarregamento de gas na Rua Coronel Orlando Secco, préximo ao
n.° 149 (Distrito Industrial/Bairro Engordadouro) CEP 13 212-795.
(Despachada); INDICAGAO N° 17833/24 - Madson Henrique do
Nascimento Santos - Renovagdo da pintura de sinalizagdo de solo
em toda a extensdo da Rua Coronel Orlando Secco (Distrito
Industrial/Bairro Engordadouro) CEP 13212-795. (Despachada);
INDICACAO N° 17834/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos
- Reparo no asfalto na Rua Agostinho Gervilla, na altura do n.° 50
(Parque Residencial Almerinda Pereira Chaves) CEP 13212-570.
(Despachada); INDICACAO N° 17835/24 - Madson Henrique do
Nascimento Santos - Poda de arvores em toda extensao da pista de
cicismo localizada na Avenida Caetano Gornati (Bairro
Engordadouro) CEP 13214-661. (Despachada); INDICACAO N°
17836/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos - Poda severa
em arvore localizada na Rua Joaquim Nabuco, na altura do n.° 450
(Ponte S3o Jodo) CEP 13218-050. (Despachada); INDICACAO N°
17837/24 - Madson Henrique do Nascimento Santos - Reparo no
asfalto na Rua Varzea Paulista, na altura do n.° 1041 (Vila Maria
Genoveva) CEP 13203-000. (Despachada); INDICAGCAO N°
17838/24 - Quézia Doane de Lucca - Alinhamento e conserto do
tampéo da galeria de aguas pluviais, localizada na Rua XV de
Novembro, n.° 32 (Centro) — CEP 13201 005. (Despachada);
INDICACAO N° 17839/24 - Quézia Doane de Lucca - Instalagéo de
placa de sinalizagéo de “carga e descarga de 15 minutos”, na Rua XV
de Novembro, n.° 18 (Centro) — CEP 13201-005. (Despachada).

2.d) Expedientes:

- Recebidos de Diversos:

1. E-mail do Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias
encaminhando cépia do Termo Aditivo Ill ao Convénio n° 14/2022 —
SVO — Municipio de Cajamar — SEI 21.179/2021.

2. Convite da Coordenadoria de Comunicagao Social, para participar
da Oficina 'Acessibilidade e Inclusdo no Setor Publico', que acontece
dia 22/11, das 9 h as 13 h, no Plenario da Camara de Campinas.
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- Recebidos do Executivo:

1. Oficio GP.L n.° 302, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.271, que institucionaliza o COMITE DAS CRIANGAS DE
JUNDIAI, para garantir a participagdo de criangas na construgdo de
politicas publicas.

2. Oficio GP.L n.° 303, do Prefeito Municipal, encaminhando cépia da
Lei 10.272, que reclassifica e autoriza alienagdo onerosa, a
Faculdade de Medicina de Jundiai, de imdveis publicos situados no
Jardim Messina, para consecugéo de suas finalidades e prestagao de
servigcos na area da saude, junto ao Hospital Universitario.

- Recebidos pelo Gabinete da Presidéncia:

1. Oficio de Solicitagao referente a manutengao Viaria-Reparagéo de
Fissuras e Rachaduras.

2. Convite do Comandante do 11° Batalhdo de Policia Militar do
Interior, para a formatura do Proerd — Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia, no dia 14 de novembro de 2024.
3. E-mail do Senhor Bruno Marques, referente aos constantes
atrasos e nao cumprimento dos horarios de 6nibus em Jundiai.

4. Convite do Proempi — Associagdo das Empresas e Profissionais
do Setor Imobiliario de Jundiai e Regiéo, convidando para participar
do Encontro Secovi-SP do Mercado Imobiliario em Jundiai, que se
realizara no dia 3 de dezembro, no auditério da Astra — Portaria Ill
(Rua Professor José Leme do Prado, 85 — Jardim Primavera —
Jundiai/SP). O estacionamento estara disponivel na Avenida Luiz
Gonzaga Martins Guimaraes (atras da Astra).

5. Convite do Presidente da Confederagdo do Comércio de Bens e
Servigos e Turismo, do Centro do Comércio e dos Conselhos
Reginais do Estado de Sao Paulo para inauguracédo do Sesc Franca,
no dia 28 de novembro de 2024.

- Tribuna Livre:

1. Cléber R. de Oliveira - Hospital Sao Vicente.

3) ORDEM DO DIA
3.a) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Daniel Lemos Dias Pereira, Douglas do Nascimento
Medeiros, Edicarlos Vieira, Enivaldo Ramos de Freitas, Faouaz Taha,
Leandro Palmarini, Madson Henrique do Nascimento Santos, Marcelo
Roberto Gastaldo, Marcio Pentecostes de Sousa, Paulo Sergio
Martins, Quézia Doane de Lucca, Roberto Conde Andrade e Romildo
Antonio da Silva.

Ausentes: Cicero Camargo da Silva, José Antonio Kachan Junior e
Rogério Ricardo da Silva.

3.b) Matérias Apreciadas

PROJETO DE LEI N.° 14.425/2024 - Cristiano Vecchi Castro Lopes -
Altera a Lei 2.554/1982, que instituiu e incluiu o Dia do Motorista no
Calendario Municipal de Eventos, para acrescentar o motorista que
atua com transporte de cargas e profissionais correlatos da area
Logistica. (Aprovado em Turno Unico - 16 votos favoraveis)

VETO N.° 34/2024 - Prefeito Municipal - VETO TOTAL ao PROJETO
DE LEI N° 14.383, de autoria do Vereador Paulo Sergio Martins, que
cria a Carteira de Identificacdo da Pessoa com Fibromialgia —
RGFibro. (Rejeitado - 17 votos contrarios)

PROJETO DE LEI N.° 12.976/2019 - Antonio Carlos Albino, Rogério
Ricardo da Silva - Prevé instalagédo, pela concessionaria do servigo
publico de abastecimento de agua, de equipamento eliminador de ar
na tubulagéo; e da providéncia correlata. (Aprovado em Turno Unico -
15 votos favoraveis)

PROJETO DE LEI N.° 14.098/2023 - Cicero Camargo da Silva -
Institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos o “DIA DAS
ZOONOSES” (06 de julho). (Aprovado em Turno Unico - 13 votos
favoraveis)

PROJETO DE LEI N.° 14.231/2023 - Paulo Sergio Martins - Institui o
Programa de Prevengédo do Acidente Vascular Cerebral-AVC e de
Apoio as Vitimas. (Aprovado em Turno Unico - 12 votos favoraveis)
PROJETO DE LEI N.° 14.259/2023 - José Antbdnio Kachan Junior -
Cria a Campanha de Conscientizagdo quanto a Epidermdlise
Bolhosa. (Adiado - PARA DIA 15/04/2025.)

MOGCAO N.° 686/2024 - Antonio Carlos Albino - APELO ao
Governador do Estado para execugdo, em Jundiai, da Lei
Complementar n.° 1.398/2024 que institui o Programa Escola Civico-
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Militar no Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas.
(Aprovada - 10 votos favoraveis)

4) GRANDE EXPEDIENTE

4.a) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Cristiano Vecchi Castro Lopes,
Enivaldo Ramos de Freitas, Faouaz Taha, Leandro Palmarini,
Madson Henrique do Nascimento Santos, Marcelo Roberto Gastaldo,
Marcio Pentecostes de Sousa, Paulo Sergio Martins, Quézia Doane
de Lucca, Rogério Ricardo da Silva, Romildo Antonio da Silva.
Ausentes: Antonio Carlos Albino, Cicero Camargo da Silva, Daniel
Lemos Dias Pereira, Douglas do Nascimento Medeiros, Edicarlos
Vieira, José Antonio Kachan Junior e Roberto Conde Andrade.

4.b) Oradores
Cristiano Lopes, Dika Xique Xique

5. ENCERRAMENTO

5.a) Presenca

Adriano Santana dos Santos, Antonio Carlos Albino, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, Daniel Lemos Dias Pereira, Edicarlos Vieira, Madson
Henrique do Nascimento Santos, Marcelo Roberto Gastaldo, Marcio
Pentecostes de Sousa.

Ausentes: Cicero Camargo da Silva, Douglas do Nascimento
Medeiros, Enivaldo Ramos de Freitas, Faouaz Taha, José Antonio
Kachan Junior, Leandro Palmarini, Paulo Sergio Martins, Quézia
Doane de Lucca, Roberto Conde Andrade, Rogério Ricardo da Silva
e Romildo Antonio da Silva.

Horario de Encerramento: 10:19 horas

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
1° Secretario
DOUGLAS MEDEIROS
2° Secretario

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

PROJETO DE LEI N.° 14483
Altera a Lei 9.794/2022, que criou Fungdes de Confianga-FC e
Gratificagdes Especiais junto a estrutura da Prefeitura Municipal de
Jundiai, para manutengao da avaliagdo de desempenho anual para
as fungbes de confianga FC-01 e FC-02 e Gerente de Equipamento
(GGE).

Art. 1° A Lei n°® 9.794, de 29 de jun_ho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 9° Os servidores designados para exercer as Fungbes de
Confianga correspondentes as FC-01 e FC-02, bem como a receber
a Gratificagéo referente a Gerente de Equipamento (GGE) deveréo
ter seu desempenho mensurado anualmente através de avaliagdo de
desempenho, que sera regulamentada pela Unidade de Gestao de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, bem como as metas
estabelecidas no Plano Plurianual e nas leis orgamentarias anuais
correspondentes.

Paragrafo Unico. A avaliagdo referente a Gratificagdo correspondente
ao Gerente de Projetos Publicos devera ser realizada diretamente
pelo Diretor da Unidade Central de Entregas da UGGF e Gestor da
Unidade na qual o gerente estiver lotado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagao dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por finalidade alterar o art. 9° da Lei Municipal n° 9.794,
de 29 de junho de 2022, que criou Fungdbes de Confianga e
Gratificagbes Especiais junto a estrutura do Municipio.

A proposta de alteragcdo é fundamentada na aplicagdo do projeto
piloto, previsto pela Instrugdo Normativa n° 03 de 17 de janeiro de
2017, na qual testou-se a aplicagdo da metodologia de avaliacdo de
desempenho para as fungdes e gratificagdes: Fungao de Confianga 1
(FC — 1), Funcdo de Confianga 2 (FC — 2), Gerente de Projetos
Publicos (GGPP), Gerente de Equipamento (GGE), Apoiador Técnico
(GAPT), Apoiador Institucional (GAPI); e Coordenador (GCD).

Vale ressaltar que este projeto piloto teve duragdo de 12 meses, nos
quais varias etapas foram cumpridas para dar validade a proposta de
implementagéo de avaliagéo, prevista no disposto do art. 9° da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022:

Todo o processo foi acompanhado pela Divisdo de Cargos e Salarios
da UGAGP, responsavel pelo tema, e apds anadlise técnica conclui-se
que das fungdes e gratificagdes estudadas, somente as fungdes FC-
01, FC-02 e GGE sao aquelas que devem permanecer com o ciclo
anual de avaliagdes.

As fungbes listadas acima sdo responsaveis pelas equipes dentro
das Unidades de Gestéo, delegando o trabalho finalistico do dia a dia
para elas. Saber gerenciar pessoas no servigo publico é essencial
para garantir a eficiéncia, a qualidade e a continuidade dos servigos
oferecidos a sociedade. A boa gestdo de pessoas contribui para a
motivagéo, o desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores,
garantindo que estejam preparados para lidar com os desafios e as
demandas da populagéo.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
defendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas
nos artigos 18, 30, inciso |, e 39, caput, da Constituicdo Federal, bem
como noartigo 6° caput,da Lei Organica de Jundiai, abaixo
transcritos in verbis:

“Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta
Constituigdo.

LT
“Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;
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LT

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administragédo publica direta,
das autarquias e das fundagdes publicas.

LT

“Art. 6° Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢des:
[...]" — Grifa-se.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos
artigos 46, incisos I, IV e V c¢/c 72, inciso IV da Lei Organica, que
reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa
legislativa em assuntos relativos a organizagdo administrativa,
servigos publicos, estruturagéo e atribuicbes dos érgdos municipais,
como se depreende a seguir:

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos
de lei que disponham sobre:

| - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes ou
empregos na administragao direta, autarquica ou fundacional;

[-]

IV - organizacdo administrativa,
publicos e pessoal da administragéo;

matéria or¢gamentaria, servigos

V - criagao, estruturagdo e atribuicdes dos 6rgédos da administragao
publica municipal;

[...]™- Grifa-se.

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

[.-]

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica; [...]” — Grifa-se.

Importante salientar, outrossim, que a adequagdo da estrutura
organica da Administragdo visa obter maior eficiéncia na gestdo na
prestagdo dos servicos publicos, aliado a economia de recursos
financeiros.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agdes propostas possuem
adequacao orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo
sobre a estimativa do impacto orcamentario-financeiro que
acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos
Nobres Edis, para a sua integral aprovagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 14484
(Antonio Carlos Albino)
Altera a Lei n°. 2.376/1979, que instituiu o Calendario Municipal de
Eventos, para prever preferéncia na cessao de espagos publicos a
celebragao inclusa nesta lei, em sua efeméride.

Art. 1°. A Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979, que instituiu o
Calendario Municipal de Eventos, passa a vigorar com o seguinte
acréscimo:

“Art. 4°.- . Tera preferéncia para uso de espacgo publico passivel de
cessdo, onerosa ou gratuita, a organizagcdo de evento constante
neste Calendario, para celebragédo de sua efeméride constante da lei
que a incluiu.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa
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A presente iniciativa tem por objetivo assegurar a preferéncia na
cessdo de espagos publicos para os eventos constantes no
Calendario Municipal de Eventos, para celebragéo de sua efeméride,
tendo em vista sua reconhecida relevancia para o Municipio.

Conto, pois, com o apoio dos nobres Pares.

ANTONIO CARLOS ALBINO
Albino

PROJETO DE LEI N.° 14485
(Cristiano Vecchi Castro Lopes)
Altera a Lei 9.100/2018, que instituiu as “Rotas Turisticas de Jundiai”,
para acrescentar a Rota Empreendedora de Jundiai.

Art. 1°. A Lei n°. 9.100, de 28 de novembro de 2018, que instituiu as
“Rotas Turisticas de Jundiai”, alterada pela Lei n°. 9.652, de 15 de
outubro de 2021, passa a vigorar com o acréscimo do seguinte
dispositivo:

“Art. 1°. (...)

()

(Inciso) - Rota Empreendedora de Jundiai.

“§__° A Rota Empreendedora de Jundiai € composta por:
| — Jundiai Empreendedora;

Il = TVTEC - Galpao Criativo;

IIl — Fundo Social de Solidariedade;

IV — Programa Jundiai Feito a M&o.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
JUSTIFICATIVA

A atividade empreendedora vem crescendo de forma exponencial em
todo o pais e também no municipio de Jundiai.

Diante dos diversos servigos oferecidos pelo municipio, € necessario
que o empreendedor, ou aquele que deseja iniciar em uma atividade
empreendedora, tenha conhecimento e saiba quais passos deve
seguir, aproveitando, com qualidade e em totalidade, de toda
estrutura oferecida pela cidade.

Muitas pessoas, ao iniciarem seus negoécios, ndo sabem qual
caminho percorrer, qual deve ser seu ponto de partida. E aqueles que
ja possuem um negdcio, muitas vezes, necessitam de orientagdo e
qualificagdo para potencializar e profissionalizar a sua empresa.

A Rota Empreendedora surge com o objetivo de tornar claro, ao
cidaddo, tudo aquilo que é oferecido gratuitamente em nosso
municipio e compilar, de forma clara e objetiva, cursos de
qualificagdo que s&o oferecidos através de unidades de gestdo
distintas, cujo objetivo € o mesmo: qualificar o cidadéo e fortalecer a
atividade empreendedora.

Além disso, a rota possibilita visitas pré-agendadas aos locais, para
que o municipe conhega os servigos oferecidos e a estrutura
disponivel para o desenvolvimento do seu negdcio.

E inegavel a importancia da atividade empreendedora para a
economia. Porém, € preciso que o empreendedorismo seja
qualificado e norteado, para criar um ecossistema empreendedor
saudavel, capaz de gerar renda, emprego, oportunidades e
desenvolvimento.

Conto, pois, com o apoio dos nobres Pares.

CRISTIANO LOPES

PROJETO DE LEI N.° 14486
(Paulo Sergio Martins)
Cria 0o BANCO DE DADOS MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
DE OUTORGAS AMBIENTAIS.
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Art. 1°. E criado o BANCO DE DADOS MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DE OUTORGAS AMBIENTAIS, com o
objetivo de armazenar, organizar e disponibilizar informagdes
relativas as outorgas ambientais.

Art. 2°. O BANCO tera como fungdes:

| - registrar todas as outorgas ambientais emitidas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ou 6rgdos competentes, incluindo
licengas, autorizagbes e concessdes para atividades com impacto
ambiental;

Il - disponibilizar informagdes publicas de forma acessivel a
populagdo, garantindo a transparéncia dos processos de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

Ill - permitir o0 acompanhamento, em tempo real, da situagdo das
outorgas, facilitando o controle social e a fiscalizagao por parte da
sociedade civil e de 6rgaos reguladores;

IV - integrar os dados de outorgas com outros sistemas municipais
relacionados ao planejamento urbano, uso do solo, fiscalizagéo e
controle ambiental.

Art. 3°. A Prefeitura promovera melhorias no aplicativo oficial para
facilitar o acesso ao BANCO, incluindo as seguintes funcionalidades:

| - consulta publica de outorgas, por meio de filtros, como:
a) endereco;

b) tipo de atividade,

¢) nimero do processo ou data de emissao.

Il - notificagdes automaticas para cidadaos, empresas e 6rgdos
interessados sobre a expiragcdo ou renovagdo de outorgas
ambientais;

Il - acesso simplificado para que cidaddos e organizagbes possam
registrar denuncias ou fazer consultas sobre o cumprimento de
requisitos ambientais por empreendimentos;

IV - ferramenta de geolocalizagédo para que o usuario possa visualizar
no mapa areas impactadas por licengas ou outorgas emitidas no
municipio;

V - relatérios e graficos de acompanhamento das outorgas
ambientais em vigor, com atualizagdes periddicas de dados.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera responsavel
pela alimentacdo continua do BANCO, assegurando que todas as
outorgas sejam atualizadas e acompanhadas de informagdes
precisas e completas.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Justificativa

A criacdo de um banco de dados especifico para 0 acompanhamento
das outorgas ambientais no municipio de Jundiai visa ampliar a
transparéncia, a eficiéncia e o controle social sobre os processos de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Este projeto de lei propde a
organizagao e a disponibilizagédo publica de informagdes de outorgas
ambientais, atendendo a crescente demanda por maior clareza nas
decisbes que impactam diretamente o meio ambiente e a qualidade
de vida dos municipes.

O aprimoramento do aplicativo da Prefeitura Municipal de Jundiai
permitira que a populagao tenha acesso rapido e facil as informagdes
relevantes, com ferramentas modernas de consulta e
acompanhamento, fortalecendo o compromisso com a
sustentabilidade e a governancga digital. As funcionalidades propostas
ndo apenas facilitardo o acesso aos dados ambientais, mas também
estimulardao o controle social, permitindo que cidadaos e
organizagdes  monitorem a conformidade ambiental de
empreendimentos na cidade.

Além disso, a digitalizagdo e centralizacdo desses dados favorecera
o trabalho de fiscalizagdo por parte das autoridades competentes,
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garantindo maior eficiéncia e reduzindo a burocracia nos processos
de outorga e renovacgéao de licengas ambientais.

Com o apoio dos nobres Pares, este projeto trard avangos
significativos na gestdo ambiental e no acesso as informagbes
publicas, reforgando a prote¢cdo do meio ambiente no Municipio.

PAULO SERGIO MARTINS
Paulo Sergio — Delegado

PROJETO DE RESOLUGAO N.° 873
(Grupo de Vereadores)
Altera o Regimento Interno para fixar o horario de inicio das sessbes
ordinarias para as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos).

Art. 1°. O caput do art. 73 do Regimento Interno (Resolugéo n° 379,
de 13 de novembro de 1990) passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 73. A sessdo ordinaria far-se-a na terga-feira, com inicio as
18h30min (dezoito horas e trinta minutos), excetuados os periodos de
recesso legislativo.” (NR)

Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

Todo cidaddo pode e deve participar das agdes referentes ao
Legislativo Municipal. Para possibilitar maior participacdo dos
municipes € preciso mudar o horario das Sessbes Ordinarias da
Camara Municipal de Jundiai.

O presente projeto tem o objetivo de alterar o horario das sessbdes
ordinarias sendo que as sessodes ordinarias serao realizadas todas as
tergas-feiras com inicio as 18h30min, tal alteragdo tem o objetivo de
oportunizar a participagdo da populagdo nas sessdes ordinarias, o
que podera enriquecer o debate das propostas, além de fomentar o
dialogo entre a casa legislativa e os municipes.

Atualmente elas acontecem nas manhas das tergas-feiras, a partir
das 9h, sendo impossivel qualquer trabalhador acompanhar as
SessOes. Portanto, propomos que o horario das Sessdes seja
mudado para as tergas-feiras no periodo noturno, com inicio as
18h30min. Acreditamos que esta mudanga de horario vai ao encontro
do que muitos vém defendendo que é a ampliagdo na participagao
popular.

Nas manifestagdes que acontecem pelas redes sociais e também no
dia a dia em conversa com a populagéo, a mudanga de horario das
sessOes desta cAmara € uma das reivindicagdes.

Os manifestantes consideraram que o atual horario prejudica o
acompanhamento das transmissdes e o comparecimento do publico
por ser durante o periodo de trabalho.

Com a mudanca de horario, a expectativa é que o numero de
pessoas presentes nas reunides, bem como os que acompanham
pelas transmissdes online aumente e, consequentemente, aumente,
também, a participagcao da populacdo nas decisdes.

Com votos de estima e consideragdo pelos nobres Vereadores,
apresentamos este Projeto para ser apreciado e aprovado.

ADRIANO SANTANA DOS SANTOS
CICERO CAMARGO DA SILVA
DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA

EDICARLOS VIEIRA
JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTO GASTALDO
PAULO SERGIO MARTINS
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROMILDO ANTONIO DA SILVA

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 874
(Mesa Diretora)
Altera o Regimento Interno nas disposigdes que especifica.

Art. 1°. O Regimento Interno (Resolugéo n°. 379, de 13 de novembro
de 1990) passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. (...)
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Paragrafo Unico. Na sede da Camara sé havera atividade especifica
de suas fungdes institucionais, permitido, excepcionalmente, a juizo
do Presidente, ato de interesse publico, mediante prévio e expresso
compromisso de responsabilidade.

()

Art. 5°. A instalagdo da legislatura e a posse dos Vereadores, Prefeito
e Vice-Prefeito eleitos far-se-do na data legal, as dez horas, em
sessao solene, independente de numero, sob a presidéncia do
Vereador mais votado dentre os presentes, podendo ser realizada
fora do recinto da Camara Municipal, desde que aprovada, em

plenario, sua mudanga, via requerimento de autoria da Mesa
Diretora.

(..))

Art. 18. Os lideres e vice-lideres serdo escolhidos pela maioria dos
representantes do partido.

()

Art. 20. (...)

Paragrafo Unico. Sao substitutos na Mesa e com esta, eleitos:

| — Vice-Presidente;

Il - 2°. Vice-Presidente;

Il — 3°. Secretario; e

IV — 4°. Secretario.

(...)

Art. 27. (...)

I=(...)

a) convocar, presidir, abrir, encerrar, suspender e definir a pauta,
dirigir todos os trabalhos do Plenario, observando e fazendo observar

as normas legais vigentes, interpretar e fazer cumprir este Regimento
e manter a ordem dos trabalhos;

XVI — presidir as audiéncias publicas da Camara, podendo, neste
caso, designar outro Vereador de sua escolha.

IV — a decisdo da comissédo, com a assinatura dos membros que
acompanham o voto do relator ou a recusa da assinatura dos
membros que ndo acompanham o voto do relator.

()
Art. 55. (...)

a) FAVORAVEIS — os que tragam a simples assinatura ao parecer
emitido pelo relator;

b) CONTRARIOS - os que se recusem a assinar o parecer emitido
pelo relator ou que manifestem seu voto em separado;

(..))

Art. 60. As comissbes permanentes reunir-se-do quando se fizer
necessario, a critério de seu Presidente, mediante convocacao deste,
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para discutir, fiscalizar, analisar e propor sugestdes em sua area de
competéncia.

Art. 66. (...)
Paragrafo Unico. A Comissdo de Recesso, exceto quando da
convocagao de sessOes extraordinarias, tera os mesmos poderes

definidos no § 2°., letras e numeros do artigo 38 da Lei Organica
Municipal, e outros que cumpram a sua finalidade parlamentar.

(-.)

Art. 72. Para os efeitos legais, considerar-se-a presente a sessdo o
Vereador que registrar eletronicamente sua presenca até o final da
Ordem do Dia e participar dos trabalhos do plenario.

§ 1°. Na impossibilidade do registro de presenga eletronicamente, o
Vereador devera manifestar-se verbalmente.

§ 2°. O resultado de toda votagdo e de toda verificagdo de presencga
sera consignado em ata eletrénica.

(..))
Art. 76. (...)

(..)

§ 5°. Em anos eleitorais ndo havera Tribuna Livre.

(..)
Art. 90. (...)

(--)

Il — posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

(--)

§1°.(...)

(...)

V — a de entrega de titulos e honrarias, a de instalagéo de legislatura
e a de posse poderdo realizar-se fora do recinto da Céamara

Municipal, obedecidas as disposi¢des contidas no § 2°. do art. 35 da
Lei Organica de Jundiai.

(")
Art. 114.(...)

()
§ 2°. Para preservagéo do direito de obstrugdo, ao ser anunciada a

discussdo da matéria, antes da votagdo, proceder-se-a da seguinte
forma:

(..
§3°(...)
(..)

Il — a matéria obstruida sera pautada novamente a critério da
Presidéncia.

(..)

114-A. Se a votagao nédo alcangar o quorum minimo exigido para
deliberagdo, considerar-se-d0 as auséncias como obstrugdo de
votagdo, e a matéria saira da pauta, sendo pautada novamente a
critério da Presidéncia.

(..
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Art. 118. Excetuada vedagédo regimental, anunciada qualquer
discussdo de matéria constante da pauta, podem falar para
encaminhamento desta:

(...)

Art. 119. (...)

(...)

IV — requerimento verbal; e

(--)

Art. 138. (...)

(--)

§2° (...)

()

IV — a elaboragdo maxima de:

a) indicagdes: 10/semana

b) requerimentos a presidéncia, escrito: 5/semana

c) requerimentos ao plenario de informagdes: 2/més

d) requerimentos ao plenario, diversos, escrito: 2/semana
e) mogdes: 1/semana

(--)

Art. 139. (...)

(--)

§2° (...)

(...)

Il — sua aprovagéo dependera do voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos vereadores, exceto a matéria que originalmente ja possuir esse

quorum, a qual dependera da aprovagao de 3/4 (trés quartos) dos
vereadores, arredondando-se para maior as fragdes verificadas.

(--)
Art. 151. A Mogdo, de APOIO, de APELO de REPUDIO ou de
APLAUSO, é a proposicdo com que o Vereador sugere a

manifestacdo da Camara sobre determinado assunto com reflexos
sobre a comunidade jundiaiense.

(...)

Art. 157. (...)

I-(...)

(--)

b) prorrogagéo da sessao extraordinaria.
(--)

Il — escrito, o requerimento de:

(...)

Art. 163-B. (...)

(...)

I — o requerido por um dos autores, uma vez deferido pela

Presidéncia ou aprovado pelo Plenario, ndo sera objeto de nova
solicitagdo ou de cancelamento do requerido, encaminhado por outro
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autor, mesmo que para data ou prazo diferente.
(-..)

Art. 171.(...)

(...)

§ 2°. As emendas, em numero maximo de 5 (cinco) por vereador, s6
poderéo ser oferecidas na comissdo mista.

(..

Art. 213. A Audiéncia Publica destina-se a ouvida geral sobre
proposicdes em tramite interno.

§ 1°. A pauta e a data da realizagdo serao fixadas pelo Presidente, a
vista das proposi¢des indicadas por qualquer interessado mediante
requerimento apresentado a Presidéncia, subscrito pela maioria
absoluta dos membros da Camara.

§ 2°. Teréo voz:

| — autor(es) da matéria e especialistas por este(s) convidados;

Il — eleitores;

Il — convidados oficiais;

IV — Vereadores.

(--)

§ 4°. A audiéncia Publica tera duragcdo de trés horas e meia,
prorrogaveis a critério da Presidéncia, se necessario.

(.)"NR

Art. 2°. Sdo revogados do Regimento Interno:
| —osarts. 16 e 17;

Il —o'inciso Il do art. 20;

Ill — o inciso VI do art. 28;

IV — o inciso IV do art. 32;

V -0 § 2°. do art. 60-A;

VI —oinciso | do § 6°. do art. 60-A;
VIl — o § 1°. do art. 66:

VIIl — o § 1°. do art. 69;

IX — 0s §§ 3°. e 4°. do art. 72;

X — o paragrafo unico do art. 88;

Xl -0 § 2° do art. 90;

Xl — o inciso V do art. 118;

Xl - o art. 132;

XIV = oinciso | do art. 143;

XV — o paragrafo Unico do art. 152;
XVI — o paragrafo unico do art. 156;
XVII — o art. 159;

XVIII — oinciso Il do art. 163-B;

XIX —a alinea “a” do inciso | do art. 195-A;

Art. 3°. Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Justificativa

A presente iniciativa que apresentamos aos nobres Edis é fruto de
estudos acerca da funcionalidade do Regimento Interno, e tem o
intuito de aperfeigcoar e fazer com que o processo legislativo e o
andamento e desenvolvimento das sessdes da Camara sejam mais
eficientes e menos burocraticas, além de reavaliar dispositivos ja
ultrapassados.

Assim, colocamos a apreciagdo dos Senhores Vereadores,
acreditando que sua aplicagdo tornara melhor o desempenho da
atividade Parlamentar.

MESA DIRETORA

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
1° Secretario
DOUGLAS MEDEIROS
2° Secretario

MOGCAO N.° 687
APOIO ao Projeto de Lei n.° 5167/2023, do Deputado Weliton Prado

(SOLIDARIEDADE-MG), que altera a Lei n.° 12.732/2012, para
garantir o imediato acesso aos exames diagndsticos e ao inicio do
tratamento dos pacientes com cancer infantojuvenil.

Considerando que tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n.°
5167/2023, de autoria do Deputado Federal Weliton Prado
(SOLIDARIEDADE-MG), que altera a Lei n.° 12.732/2012, para
garantir o imediato acesso aos exames diagndsticos e ao inicio do
tratamento dos pacientes com cancer infantojuvenil;

Considerando que o principal objetivo desta proposta é atualizar a
legislacdo vigente, estabelecendo o direito ao encaminhamento
imediato para o diagndstico e tratamento aos pacientes jovens,
compreendidos na faixa etaria de 0 a 19 anos, que apresentem
neoplasia maligna;

Considerando a importancia de garantir tratamento imediato e
adequado para criangas e adolescentes diagnosticados com cancer -
doencga que representa a principal causa de morte entre essa faixa
etaria no Brasil;

Considerando que, de acordo com o Instituto Nacional do Cancer
(INCA), sao estimados mais de 23.790 novos casos de cancer em
criangas e adolescentes nos préximos trés anos, e que o Brasil
apresenta um indice de mortalidade para esses casos duas vezes
maior que o dos Estados Unidos, conforme exposto na justificativa do
projeto;

Considerando que o diagnostico precoce de cancer infantojuvenil
aumenta as chances de cura em até 85%, como relatado por
especialistas da area de oncologia pediatrica e que o tratamento
adequado e imediato é essencial para a eficacia do combate a
doenga;

Considerando que o projeto de lei reforga a Politica Nacional de
Atencdo a Oncologia Pediatrica, que reconhece as diferengas
biolégicas e organicas entre o cancer em criangas e em adultos, e
estabelece diretrizes especificas para o tratamento intensivo e
continuo dos pacientes mais jovens; e

Considerando que a atualizagédo da legislagéo proposta pelo Projeto
de Lei n.° 5.167/2023 representa um avanco significativo para a
salde publica e um passo essencial para garantir o futuro e o bem-
estar de milhares de familias brasileiras,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do
Plenario, esta Mogdo de APOIO ao Projeto de Lei n.° 5167/2023, do
Deputado Weliton Prado (SOLIDARIEDADE-MG) que, altera a Lei n.°
12.732/2012, para garantir o imediato acesso aos exames
diagnodsticos e ao inicio do tratamento dos pacientes com cancer
infantojuvenil, dando-se ciéncia desta deliberagéo a:

1. Welinton Prado - Deputado Federal pelo SOLIDARIEDADE-MG.

2. Nevigolino Pereira de Carvalho Filho - Presidente da Sociedade
Brasileira de Oncologia Pediatrica (Sobope).

3. Teresa Cristina Cardoso Fonseca - Presidente da Confederagéo
Nacional de Instituicdbes de Apoio e Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente com Cancer (Coniacc).

&jundiai.sp.gov.br

Sala das Sessdes, em 12 de outubro de 2024.

MADSON HENRIQUE DO NASCIMENTO SANTOS
Madson Henrique

MOCAO N.° 688

APELO ao Governador do Estado e ao Secretario de Estado da
Educacgao para que se revise as Normativas de Atendimento
Pedagdgico Especializado e o termo de Colaboragao com a

APAE/Jundiai.

CONSIDERANDO que existem educandos que necessitam de apoio
permanente e pervasivo e que, este grupo inclui estudantes com
Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia
Intelectual, bem como aqueles com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), que demandam apoio substancial ou muito substancial, ou
ainda aqueles com Deficiéncia Multipla associada ao TEA, para os
quais a inclusdo em classes comuns do ensino regular se mostra
inviavel, portanto, a revisdo das normativas e diretrizes que
regulamentam o atendimento pedagdgico (escolarizagdo) para esse
grupo se faz urgente;

CONSIDERANDO que essa urgéncia se faz necessaria, pois desde
2023, o acesso a escolarizagédo especializada, como o oferecido pela
APAE, passou a ocorrer somente apos a matricula dos alunos em
uma unidade escolar convencional da rede estadual, que deveria, em
tese, encaminha-los ao atendimento especializado;
CONSIDERANDO que os relatos da populagdo e as constatagdes
provenientes das reunides que se participa, demonstram que, apés
essa alteragdo no fluxo de acesso, criangas e adolescentes que
necessitam desse servico deixaram de ser inseridos no atendimento
especializado da APAE, resultando em situag6es inadequadas para o
desenvolvimento desses alunos e comprometendo sua trajetoria
educacional, sobremaneira;

CONSIDERANDO que tal fato tem causado uma série de
consequéncias negativas, incluindo evasao escolar, regressao no
desenvolvimento dos estudantes e desestruturagdo das dinamicas
familiares;

CONSIDERANDO que, na falta da presenga do Governo do Estado,
0 municipio vem assumindo os custos com o atendimento dessas
criangas e adolescentes em idade de ensino fundamental, se
eximindo desta responsabilidade, o que sobrecarrega os recursos
municipais, dificultando a criagdo de novas vagas para criangas em
nivel basico, que também demandam atendimento especializado;
CONSIDERANDO que é o dever do Estado garantir e fortalecer
politicas publicas inclusivas e que, até o momento, no ano de 2024,
nenhuma crianga ou adolescente que acessou o ensino estadual foi
encaminhado para o atendimento especializado da APAE, por isso,
se apela pela revisdo imediata do fluxo de encaminhamento para
este tipo de escolarizagao;

CONSIDERANDO, ainda, que a automatizagdo desse
encaminhamento ao final do Ensino Fundamental |, assegura um
processo menos burocratico e mais eficiente para a continuidade dos
estudos destes alunos com deficiéncia e TEA;

CONSIDERANDO que, tendo em vista a finalizagdo (em dezembro
proximo) do Termo de Colaboragéo firmado entre o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Educagado, com a
APAE-Jundiai, para promover o atendimento de educandos com
graves deficiéncias que ndo puderam ser beneficiados pela inclusao
em classes comuns do ensino regular — Processo n° SEDUC-PRC-
2023-01000-DM —, a situagao certamente vai se agravar muitissimo,
se ndo houver a devida renovacao;

CONSIDERANDO ser fundamental que esta parceria seja mantida e
aprimorada, garantindo que as criangcas e adolescentes com
necessidades mais complexas de suporte tenham acesso a um
ensino adequado as suas especificidades; e

CONSIDERANDO que este APELO sera analisado com a
sensibilidade e a urgéncia que o tema demanda,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciacdo do
Plenario, esta Mogédo de APELO ao Governador do Estado e ao
Secretario de Estado da Educagao para que se revise as Normativas
de Atendimento Pedagégico Especializado e o termo de Colaboragao
com a APAE/Jundiai, dando-se ciéncia desta deliberacao a:

1. Governador do Estado de Sao Paulo — Tarcisio de Freitas.
2 . Secretario de Estado da Educagéo — Renato Feder.
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Sala das Sessdes, em 12 de novembro de 2024.

ADRIANO SANTANA DOS SANTOS
Dika Xique Xique

MOGCAO N.° 689
APOIO ao Projeto de Lei n.° 5.620/2023, do Deputado Reimont (PT-
RJ), dispde sobre regulamentagdo da profissdo de Naturdlogo, institui
o dia nacional do Naturélogo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que tramita no Congresso Nacional o Projeto de
Lei 5620/2023, do Deputado Reimont (PT-RJ), dispbe sobre
regulamentagéo da profissdo de Naturdlogo, institui o dia nacional do
Naturdlogo e da outras providéncias;

Considerando que a aprovagéo deste Projeto de Lei € um passo
fundamental para o reconhecimento e a valorizagao dos profissionais
que atuam com praticas naturais, integrativas e complementares em
saude, contribuindo de maneira significativa para a sadde e o bem-
estar da populagéo;

CONSIDERANDO que o Naturélogo, com sua formagéo
multidisciplinar e visdo multidimensional do processo de vida-salde-
doenca, observa aspectos fisicos, emocionais, mentais, ambientais,
culturais, espirituais e sociais, buscando promover a saude integral,
pois atua na prevengdo, educacdo e no tratamento de diversas
condigdes de saude por meio de praticas, como: fitoterapia,
aromaterapia, medicina tradicional chinesa, acupuntura, medicina
ayurvédica, cromoterapia, ventosaterapia, reflexologia, recursos
expressivos, massoterapia, floralterapia, entre outras;
CONSIDERANDO que a regulamentagdo da profissdo garantira
maior seguranga juridica tanto para os profissionais quanto para os
interagentes (pacientes), assegurando a qualidade do atendimento
prestado e a credibilidade das terapias, com seu enfoque integrativo,
pode colaborar com a medicina convencional;

CONSIDERANDO que a atuagdo do Naturélogo, com seu foco na
saude integral e no bem-estar fisico, emocional e energético, vem
ganhando cada vez mais espagco na sociedade, especialmente em
um cendrio em que as praticas convencionais de saude enfrentam
desafios, como o aumento de doengas cronicas e disturbios
emocionais particularmente no que diz respeito ao estresse diario,
que séo grandes desafios para a sociedade atual;

CONSIDERANDO, também, que a instituicdo do Dia Nacional do
Naturdlogo representara um marco importante para o
reconhecimento da contribuicdo desses profissionais para a saude
publica e para o fomento da conscientizagdo sobre as terapias
naturais, integrativas e complementares pois, consolida uma data que
podera ser utilizada para promover eventos educativos, seminarios e
campanhas de esclarecimento do tema, fortalecendo o papel do
profissional na sociedade e valorizando suas praticas como
alternativas legitimas de cuidados a saude;

CONSIDERANDO o0s beneficios que a regulamentagcdo dessa
profissdo trara & sociedade brasileira, ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e ao fortalecimento da saude integral, para que, ao ser
aprovado, tenha o efeito de promover um Brasil mais saudavel,
equilibrado e com mais opg¢des no cuidado a saude de seus
cidadaos,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciacdo do
Plenario, esta Mogao de APOIO ao Projeto de Lei n.° 5.620/2023, do
Deputado Reimont (PT-RJ), dispde sobre regulamentagcdo da
profissdo de Naturdlogo, institui o dia nacional do Naturdlogo e da
outras providéncias, dando-se ciéncia desta deliberagdo ao
Presidente da Caémara dos Deputados, Arthur Lira (PP — AL) e ao
autor do projeto.

Sala das Sessoes, em 12 de novembro de 2024.

FAOUAZ TAHA

MOCAO N.° 690

APELO a Mesa Diretora da Camara dos Deputados para que tramite
a Proposta de Emenda a Constituigéo (s/n), de autoria da Deputada
Erika Hilton (PSOL — SP) que d& nova redagéo ao inciso XlII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal para dispor sobre a redugéo da
jornada de trabalho para quatro dias por semana no Brasil.

&jundiai.sp.gov.br

Considerando a importancia de garantir aos trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil condigbes dignas de trabalho, que respeitem
suas realidades e subjetividades, além de promover a melhoria da
qualidade de vida de todos, especialmente no contexto da
modernizagéo das relagdes de trabalho;

Considerando que foi apresentada pela Deputada Erika Hilton
proposta @ Camara dos Deputados, ainda sem numero, que visa
garantir uma reducdo da jornada de trabalho, o que ndo apenas
contribui para a salde fisica e mental dos trabalhadores, mas
também favorece a convivéncia familiar e social, aspectos
fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa e
equilibrada;

Considerando que a escala 6x1, que exige que o trabalhador trabalhe
seis dias seguidos e tenha apenas um dia de descanso semanal, é
uma forma de organizagéo do trabalho que compromete a qualidade
de vida do trabalhador e sua capacidade de conciliar as
responsabilidades profissionais com os cuidados familiares, estudos
e momentos de lazer;

Considerando que os trabalhadores sdo maes, pais, avos, filhos e
filhas, e merecem um tempo de descanso adequado para poderem
cumprir suas fungdes dentro da familia e da sociedade, sem que isso
seja prejudicado pela sobrecarga de trabalho imposta por sistemas
extenuantes;

Considerando que a redugéo da jornada de trabalho ¢ uma medida
amplamente reconhecida por especialistas em saude e qualidade de
vida como essencial para a promog¢édo do bem-estar do trabalhador,
sem comprometer a produtividade, e sendo uma tendéncia em
diversos paises ao redor do mundo;

Considerando o compromisso desta Casa Legislativa com a defesa
dos direitos dos trabalhadores e com a melhoria das condigbes de
trabalho e de vida da populagéo de Jundiai,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do
Plenario, esta Mogado de APELO a Mesa Diretora da Camara dos
Deputados para que tramite a Proposta de Emenda a Constituicdo
(s/n), de autoria da Deputada Erika Hilton (PSOL — SP) que da nova
redagdo ao inciso Xlll, do artigo 7° da Constituicho Federal para
dispor sobre a redugéo da jornada de trabalho para quatro dias por
semana no Brasil, reafirmando o compromisso com a constru¢édo de
um pais mais justo e digno para todos.

Dé-se ciéncia desta deliberagao a:

1. Exma. Sra. Deputada Erika Hilton, autora da PEC em quest&o;

2. Exmo. Sr. Presidente da Camara dos Deputados.

Sala das Sessoes, em 12 de novembro de 2024.

ROMILDO ANTONIO DA SILVA
Romildo Antonio
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