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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

PREGAO ELETRONICO N° 128/2025

OBJETO: Aquisigdo de medicamentos (clozapina comprimido 100 mg,
olanzapina comprimido revestido 10 mg e outros), destinados a Unidade
de Gestao de Promogéao da Saude.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 05 de setembro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: FRANCISLENE AP. VEIGA.

PREGAO ELETRONICO N° 129/2025

OBJETO: Aquisigao de folha dobrada no formato final de 23,5x31,5cm
- papel car.150g e outros, destinados a Unidade de Gestao de Governo
e Finangas.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https:/compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregdo Eletronico —
Consultar Pregéo Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 04 de setembro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: LETICIA LISBOA DA SILVA.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregao Eletronico — Consultar Pregdo Eletronico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apéds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-a logo apés
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

RERRATIFICAGAO E PRORROGAGAO - Pregdo Eletrdnico n°
117/2025 — Selegdo de interessado, para outorga de permissao de
uso de espago publico, a titulo remunerado, nas dependéncias do
Paco Municipal, destinada a lanchonete e restaurante para exploragao
comercial de produtos do género alimenticios, tais como: refeigcbes por
quilo (sistema “self service”), lanches, salgadinhos, marmitex, sorvetes,
guloseimas, café, sucos, refrigerantes e outros similares, sendo proibida
a venda de bebidas alcodlicas.

Processo SEI N° 26454/2025

| — Fica expedido NOVO ANEXO | (Termo de Referéncia), NOVA
Minuta de Contrato e o Anexo lll (Planilha de Conversao).

- ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br - link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletronico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 05 de setembro de 2025, as 09:30 horas.
- PREGOEIRO RESPONSAVEL: LEONARDO FERNANDES RELA

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a logo
apos a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

Il — As empresas que ja procederam com o envio de proposta no sistema
deverdo tomar ciéncia deste Termo de Rerratificagdo e reformularem
suas propostas até o prazo acima, no sistema do Compra Aberta,

Il - Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital de Pregéo Eletrénico
n°® 117/2025, de 31 de julho de 2025.

Jundiai, em 21 de agosto de 2025.
FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

@ jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 93/2025
OBJETO: SONDA URETRAL N.18, COLAGENO HIDROLISADO 10G E
OUTROS - MJ - UGPS

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Item: 10 - SUPLEMENTO ALIMENTAR PO BAUNILHA 100% WHEY,
HIPERPROTEICO - Motivo: Por ndo manter a proposta, desatendendo
ao item 4.6 do Edital, ficando passivel da aplicagdo das penalidades
previstas no Edital.

EMPRESA: ATCON ALIMENTOS LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme
abaixo:

Iltem: 12 - SUPLEMENTO ALIMENTAR COLAGENO HIDROLISADO
+ AC. HILURONICO - Motivo: Por ndo atender na integra todas as
especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: ENDOGEN INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO,
EXPORTAC. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 5 - COLAGENO EM PO (SACHE) - Motivo: Por ndo atender na
integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

Item: 12 - SUPLEMENTO ALIMENTAR COLAGENO HIDROLISADO
+ AC. HILURONICO - Motivo: Por ndo atender na integra todas as
especificagdes exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.
EMPRESA: GEMELI MEDICAL LTDA EPP. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 3 - COLAGENO HIDROLISADO 10G - Motivo: Por n&o atender na
integra todas as especificagdes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

Item: 18 - SABONETE GEL DE LIMPEZA, NAO COMEDOGENICO, 300
A 475 ML - Motivo: Por nao atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 3 - COLAGENO HIDROLISADO 10G - Motivo: Por ndo atender na
integra todas as especificagbes exigidas no edital, nos termos do item
7.5.2. do Edital.

Item: 8 - MEIA ELASTICA SELECT CONFORT, MEDIA COMPRESSAO,
3/4 TAM. G3 - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Item: 11 - MEIAELASTICA SELECT CONFORT, MEDIA COMPRESSAO,
3/4 TAM. P2 - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

INABILITACOES

EMPRESA: ATCONALIMENTOS LTDA. INABILITADA, conforme abaixo:
- Por deixar de apresentar os documentos de habilitagdo, no prazo
concedido em sistema, desatendendo ao item 8.3. do Edital.
EMPRESA: REINALDO JOSE CANOVA EPP. INABILITADA, conforme
abaixo:

- Por deixar de apresentar os documentos de habilitagdo, no prazo
concedido em sistema, desatendendo ao item 8.3. do Edital.

ITENS DESERTOS

13 - (129836) SUPLEMENTO VITAMINICO COM MAGNESIO,
TRIPTOFANO E INOSITOL

17 - (129907) SUPLEMENTO ALIMENTAR VITAMINAS, MINERAIS,
TRIPTOFANO LICOPENO

19 - (130284) SUPLEMENTO ALIMENTAR LACTOBACILUS +
BIFDOBACTERIA + FOS - 6G

20 - (130299) EMULSAO DE LIPIDIOS -
HIPERCALORICO E HIPERLIP

FRASCO 200 ML

ITENS FRACASSADOS

2 - (65663) HIDRATANTE INTRAVAGINAL COM ACIDO POLIACRILICO
+ APLICADORESS - (75140) COLAGENO EM PO (SACHE)

8 - (83844) MEIA ELASTICA SELECT CONFORT, MEDIA
COMPRESSAQO, 3/4 TAM. G3

10 - (128196) SUPLEMENTO ALIMENTAR PO BAUNILHA 100% WHEY,
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HIPERPROTEICO

11 - (128373) MEIA ELASTICA SELECT CONFORT, MEDIA
COMPRESSAO, 3/4 TAM. P2

12 - (129833) SUPLEMENTO ALIMENTAR COLAGENO HIDROLISADO
+AC. HILURONICO

18 - (129949) SABONETE GEL DE LIMPEZA, NAO COMEDOGENICO,
300 A475 ML

ITENS REVOGADOS
1 - (55542) SONDA URETRAL N.18

INTENGAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgacdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 19/08/2025 10:04:52.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 19/08/2025 11:04:52

- N&o houve intengdes de recursos.

RECURSOS
- N&o houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
93/2025, bem como autorizo a despesa da contratagdo com a emissao
da(s) nota(s) de empenho(s), a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EPP - Item(ns):

14 - SUPLEMENTO ALIMENTAR OMEGA 3 EPA 990MG E DHA 660MG
- Marca: OMEGAFOR PLUS - VITAFOR - Qtde: 240,00 - Valor Unitario:
R$ 0,95 - Valor Total: R$ 228,00

Valor Total: R$ 228,00

GEMELI MEDICAL LTDA EPP - ltem(ns) :

4 - SHAMPOO ANTICASPA PARA DESCAMACAO INTENSA DO
COURO CABELUDO - Marca: SHAMPOO DOCTAR PLUS ANTICASPA
INTENSIVO DARROW 12 - Qtde: 6,00 - Valor Unitario: R$ 75,69 - Valor
Total: R$ 454,14

6 - GERMEN DE SOJA EM CAPSULAS - Marca: ISOSQOY 500MG 90
CAPSULAS - ISOFLAVONA - Qtde: 3,00 - Valor Unitario: R$ 86,46 -
Valor Total: R$ 259,38

7 - COLAGENO NAO HIDROLISADO 40 MG - Marca: COLAGENO TIPO
Il 40MG GOLD LAB - Qtde: 1380,00 - Valor Unitario: R$ 0,52 - Valor
Total: R$ 717,60

9 - COLAGENO NAO HIDROLISADO TIPO Il + ACIDO HIALURO -
Marca: CONDRIGEN HA MAXINUTRI - Qtde: 150,00 - Valor Unitario: R$
1,74 - Valor Total: R$ 261,00

16 - SUPLEMENTO ALIMENTAR COENZIMA Q10 100MG - Marca: Q-10
(COENZIMA Q10) 100MG CAPS MAXINUTRI - Qtde: 120,00 - Valor
Unitario: R$ 1,11 - Valor Total: R$ 133,20

Valor Total: R$ 1.825,32

ENDOGEN INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO, EXPORTAC -
ltem(ns):

3 - COLAGENO HIDROLISADO 10G - Marca: ENDOGEN - Qtde: 660,00
- Valor Unitario: R$ 3,71 - Valor Total: R$ 2.448,60

15 - SUPLEMENTO ALIMENTAR 100% L-GLUTAMINA POTE DE 150 G
A 300 G - Marca: ENDOGEN - Qtde: 1200,00 - Valor Unitario: R$ 0,23 -
Valor Total: R$ 276,00

Valor Total: R$ 2.724,60

MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI
Gestora da Unidade de Promogéao da Saude

ATO DE AUTORIZAGAO DE LICITAGAO INEXIGIVEL

Processo SEI n° 27991/2025

Inexigibilidade de Licitagao n° 069/2025

| - Objeto: Aquisicdo de insumo para bomba de insulina Medtronic
(Cateter Quick - set 6mm canula/60cm tubo MMT399), para atendimento

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

a Mandado Judicial, cujo érgdo gestor é a Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude.

Il - Contratada: Auto Suture do Brasil Ltda. (CNPJ: 01.645.409/0003-90).
IIl - Fundamento Legal: artigo 74, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
IV - Valor Global: R$ 27.400,00 (vinte e sete mil e quatrocentos reais).
V — Prazo de Execugao/Entrega: 10 (dez) dias apds a emissao da nota
de empenho.

VI - Justificativa:

A aquisicdo se faz necessaria face a imposicdo de ordens judiciais,
consubstanciadas em mandados, conforme relatério anexado aos autos
do processo, que impde urgéncia para que esta Municipalidade fornega
o produto na forma prescrita, em atendimento aos processos 1024312-
32.2024.8.26.0309 e 1007529-62.2024.8.26.0309.

Considerando se tratar de situagéo que exige pronto atendimento, sob
pena de prejuizo irreparavel a saude do paciente;

A escolha da empresa AUTO SUTURE do grupo MEDTRONIC se deu
em razéo de atender as exigéncias desta Prefeitura com apresentacédo
das documentacdes necessarias e se apresentar na condicdo de
fabricante e distribuidora exclusiva dos produtos solicitados, em todo
territério nacional, atendendo assim, o fim a que se destina.

Quanto ao preco, tratando-se de produto de comercializagao exclusiva, e
que nao conta com comparativo diante da auséncia de produto similar e
compativel, cabe registrar que se apresenta condizente com as praticas
de venda da empresa, conforme elementos constantes do Processo SEI
n°. 27991/2025.

(Maria Teresa Franco)
Diretora do Departamento Financeiro

UGPS/GG

Ratifico a justificativa apresentada pela Diretora do Departamento
Financeiro, acima, adjudico e homologo este procedimento de
contratagéo direta e autorizo a despesa e a emissdao do empenho a Auto
Suture do Brasil Ltda no valor de R$ 27.400,00.

Publique-se o respectivo Ato.

(Marcia Pereira Dobarro Facci)
Gestora da Unidade de Promogéo da Saude

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 22814/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA[
(PMJ). CONTRATADA: COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E
LUZ VALOR TOTAL R$ 33000,00 OBJETO: FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA - UGSM DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE SEGURANGCA MUNICIPAL, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA INEXIGIBILIDADE N° 44/2024.

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N°
07/2025

ADRIANA DIAS DE OLIVEIRA VILLAR, Presidente da Comisséao
Permanente de Avaliagdo de Documentos, no uso de suas atribuigbes
legais, e em face ao que dispde o Decreto n° 17.701, de 11 de fevereiro
de 2000.

FAZ SABER, a quem possa interessar que a Unidade de Gestao de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, fara eliminar os documentos
constantes da listagem em anexo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data da publicacdo do presente edital.

Os interessados poderdo requerer as suas expensas, no prazo
citado, o desentranhamento de documentos ou cépias de pecas do
processo, mediante peticdo, desde que tenha a respectiva qualificagédo
e demonstragdo de legitimidade de pedido dirigida a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
Municipio.

Jundiai, 21 de agosto de 2025.

ADRIANA DIAS DE O. VILLAR
Presidente da COPAD

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5679 | 22 de agosto de 2025

ADMINISTRACAO

Pdgina 5

m PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL UnidadeGrgao: Pracuradoria Juridica
COPAD - Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
Prefeitura = o
de Jundiai LISTAGEM DE ELIMINAGCAC OU GUARDA DE DOCUMENTOS E PROCESSOS Fotha n: 1
N° DOCUMENTO! PROCESSO TIPO DOCUMENTAL QTDE/ DATAENIRADA | PRAZO N AT
TEM > VOLUME DESCRIGAQ ARGPERMAN, | TABELA OBSERVAGAONUSTIFICATIVA
| a | Cépia de processas que ja estio devidamente
L JUDICIAL 1 Cépia de amuivas processuais - AGOES MONITORIAS 2003 - 2021 20 ANOS digitalizados nos sistomas dos Tribunais.
T | Cépia de processos que jé estiio devidamente
= JUDICIAL t  Copiade amuivos processuais - AGOES TRABALHISTAS 2021 - 2024 20 ANOS tigitafoates nos sitemas dos Trbunais
. - [ - Cfipia de processos que jé estfo devidamente
JUDICIAL 4 Copia de termos de ACORDO EXTRAJUDICIAL 2020 - 2025 20 ANOS quitedos.
i = = | Cépia de processos que j4 estéio devidamente
b JUDICIAL 1 (Copis de aquivos processuais - AGOES DE OBRIGACAO DE FAZER 2018 - 2022 20 ANOS igilizados nos sisemas dos Tribunsis
- :
05 .
" Cépia de processos que j4 estiio devidamente
JUDICIAL 1 Copiade amuivos processuais - AGOES DE AUXILIO MORADIA 2022 - 2023 20 ANOS digRalizados nos sistemas dos Tibunais
! —
| Cépia de processos que jé estdo devidamente
kg JuDICIAL 1 Cépiade amuivos processuais - AGOES DE INDENIZAGAC 20072022 ‘ 20 ANOS ctsincon v0s Arshoey
1" Cépia de processos que ié estao devidamenls
T JUDICIAL 1 \Céma de arquivos processugis - AGOES DE INDENIZAGAC 2016 - 2022 20 ANOS dhgtalizados nos sisteras dos Tribunis
o |
Copia de amuivos procassuais - MANDADO DE SEGURANGA
Copia da sruivos processuais - AGAO DE EXIBIGAO DE DOCUMENTO Cépiade que b estBo devidamsete
JUDIGIAL 1 Copiade amuivos processuais - DENUCIAS 2019 - 2024 20 ANOS caxzuaep E:SSM“WB’““METMM
Cépia de amuivos processuais - ANULAGAO DE DEBITO FISCAL
Cépia de amuivos procassuais - TRANCAMENTO DE MATRIGULA
i = Cdpia de processos que jA estho devidamente
. e 1 Cépia de amquivos processuals - AGOES DE INDENIZAGAO 2006 - 2022 20 ANOS dgitat e sl 4o ToADAE
[ -
[T I
12
3 ‘
14 | [
P ‘
JUNDUA, 12/0k2025 — L Losal/ Pata AUTORIZO
Y~ v
..wl XoUneM Il rputelh N - 33
’ v.,m Ciistina s%fg!m W o> wmnn Rosads =mfm '}L‘IY‘-{LQ\ b Y Jundia, 18 de 08 de 2025 1 Evaide umv
B :
Membro Comisso mrsd Rasponséve\ pela o Presidente da COPAD
Selegdo 20 g6 S rscuidade o Mcdn:mn undiai
se nEn VILLAR

RORMENF D
Chefe da Dmsao de
protocolo  UGAGP

LEI N.° 10.365. DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre o sistema de avaliacdo de desempenho e a
mobilidade funcional dos servidores da Camara Municipal; e
revoga dispositivos correlatos da Lei 8.199/2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal
em Sessdo Ordinaria realizada no dia 12 de agosto de 2025,
PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPIiTULO I
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 1° O sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores
da Camara Municipal tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdo, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo e a valorizagao do funcionario.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho consiste em um processo
anual e sistematico de aferigao individual do mérito do servidor,
utilizado para fins de mobilidade funcional.

§ 1° A coordenagéo e supervisao do processo de avaliagdo de
desempenho competira a Diretoria Administrativa da Camara,
observada a competéncia da Comissdo Técnica de Recursos
Humanos.

§ 2° Ato da Mesa da Camara regulamentara o sistema de

avaliagao de desempenho de seus servidores.

CAPITULOII
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢gdes Gerais

Art. 3° A mobilidade funcional dos servidores da Camara
Municipal dar-se-a por progressdo e promogao.

§ 1° O processamento da mobilidade funcional ocorrera
anualmente, observados os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal e priorizando-se a progresséo.

§ 2° Concluidos os processos de progressao, realizar-se-ado, se
for o caso, os de promogéo.

§ 3° Para os fins de progressdo e promocao, respeitado o
intersticio minimo estabelecido nesta lei, tomar-se-a por base o
més da posse do servidor no respectivo cargo.

§ 4° A primeira progressdo dar-se-a automaticamente com
a aprovagao no estagio probatorio.

Secao ll
Da Progressao

Art. 4° A progresséo consiste na passagem do servidor de um
grau para o outro imediatamente superior, dentro do mesmo

C%Djundiai.sp.gov.br Assinado DlgltalmenteCQ
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nivel, mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 5° Sao condi¢des para a progressao:

I - 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il — intersticio minimo de 2 (dois) anos no grau em que se
encontre o servidor;

lll — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio
referido no inciso Il; e

IV — nota média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as
duas ultimas avaliagbes anuais de desempenho.

§ 1° O servidor que estiver respondendo a processo de
natureza disciplinar tera suspenso o processamento de sua
progressao até a conclusdo daquele.

§ 2° Sao causas de interrupgéo do intersticio a que se refere o
inciso Il do “caput” deste artigo:

| - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

Il - licenga para tratamento de saude por mais de 90 (noventa)
dias;

lll - faltas injustificadas ao servico por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou n&o;

IV — ndo participacdo injustificada em curso ou treinamento
de capacitagao exigidos;

V - afastamento, inclusive mediante cessdo sem 0Onus, para
exercicio de cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de
provimento em comissdo, no servigco publico da Unido, dos
Estados ou de Municipios, inclusive nas respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo
ou no Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

Secao lll
Da Promocgao

Art. 6° A promogao consiste na passagem do servidor do grau
F para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro do seu
grupo, mediante a combinagéo de avaliagdo de desempenho e
capacitagao.

Art. 7° Sao requisitos para o servidor concorrer a promogao:

I — minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il — intersticio minimo de 2 (dois) anos no grau F do nivel em que
se encontre;

il - inexisténcia de pena disciplinar
intersticio referido no inciso Il;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as duas
ultimas avaliagdes anuais de desempenho; e

V — ter participado de cursos de capacitagéo, vinculados a sua
area de atuagdo, com carga horaria total minima, conforme a
escolaridade exigida para o cargo, de:

a) ensino fundamental: 10h (dez horas);

b) ensino médio: 40h (quarenta horas);

c) ensino superior: 80h (oitenta) horas.

no decorrer do

§ 1° O servidor que estiver respondendo a processo de
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natureza disciplinar tera suspenso o processamento de sua
promocéao até a conclusdo daquele.

§ 2° Sao causas de interrupgéo do intersticio a que se refere o
inciso Il do “caput” deste artigo:

| — licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

Il - licenga para tratamento de saude por mais de 90 (noventa)
dias;

lll - faltas injustificadas ao servigo por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao;

IV — ndo participagdo injustificada em curso ou treinamento
de capacitagao exigidos;

V — afastamento, inclusive mediante cessdo sem 0Onus, para
exercicio de cargo ou fungcdo de governo ou direcdo, de
provimento em comissdo, no servico publico da Unido, dos
Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo
ou no Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo:

| — serdo considerados apenas os cursos de capacitacéo
realizados nos 8 (oito) anos anteriores ao do processamento da
promocao e desde que apresentados os respectivos certificados
de conclusdo com a indicagédo das horas de curso concluidas,
sendo que cada curso sera considerado uma Unica vez para
efeito de promogéo;

Il — para os cargos de nivel superior, serédo
considerados, exclusivamente na primeira promogao, cursos de
pés-graduacéo “lato sensu” ou “stricto sensu”independentemente
de quando foram concluidos, desde que compativeis com a area
de atuagéao do servidor.

§ 4° E assegurada aos servidores a participagdo em cursos
de capacitagdo, dentro da sua area de atuagdo, observada a
conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 8° Sao revogados os arts. 5° a 13 da Lei n.° 8.199, de 15
de abril de 2014, que consolida o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

Assinada digitalmente
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e cinco, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

Assinada digitalmente

FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil

Assinado Digitalmente@Q
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LEIN.° 10.366, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Lei n° 8.763, de 3 de Margo de 2017, a fim de aperfeigoar a estrutura organica e de pessoal para atender ao novo modelo de
gestéo implantado no Municipio, como a criagéo da Secretaria de Habitagdo Social e a separagéo das Unidades de Gestédo de Governo e
Finangas em Secretaria Municipal de Financas e Secretaria Municipal de Governo, bem como extinguir a Fundag&o Municipal de Agao
Social — Fumas e a transferéncia para a Administragéo Direta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess&o Ordinaria
realizada no dia 12 de agosto de 2025, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO |
DA REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 9° (...)
| - Secretaria Municipal de Governo;

)&II - Secretaria Municipal de Finangas;
XVIII - Secretaria Municipal de Habitago. (...)"(NR)

"CAPITULO Il -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO”

“Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de planejamento organizacional, bem como a
estratégia e a gestdo interinstitucional e intersetorial de governo no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| - Unidade Adjunta de Governo;

Il - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas;

11l - Departamento de Eficiéncia Governamental;

IV - Departamento de Parcerias e Concessoes;

V - Departamento de Gestédo de Projetos Estratégicos;

VI - Departamento de Inovagéo e Inteligéncia Urbana.” (NR)

“Art. 11. Atuam por coordenagao administrativa da Secretaria Municipal de Governo, a DAE S/A Agua e Esgoto e a Companhia de Informatica
de Jundiai S/A — CIJUN.” (NR)

“CAPITULO Ill -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA E CIDADANIA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania tem por finalidade coordenar as ac¢des e politicas de cidadania e defender, em juizo
ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| — Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas;
Il — Departamento de Consultoria Juridica;

|1l — Departamento Juridico Contencioso;

IV — Departamento para Assuntos de Cidadania;

V — PROCON Jundiai.” (NR)

“CAPITULO IV - ~
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Comunicagéo tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de comunicagao e de relagdo com o
cidadédo na Administragao direta do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:
(..) (NR)

“Art. 17.(...)

”..._ Nucleo de Articulagédo em Direitos Humanos;
V — Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil;
IX — Departamento de Convénios, Parcerias e Captagdo de Recursos;

XII — Departamento de Cerimonial.” (NR)

"CAPITULO VIII - .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de servigos e obras
de infraestrutura, administrar o Servigo Funerario Municipal, incluindo velério e cemitérios municipais, e fazer a manutencéo, conservacéo e
zeladoria no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

()
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XI - Departamento de Servigo Funerario Municipal;
Xl - Departamento de Manuteng&o Predial." (NR)

“CAPiTUI:O X-
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. (...)

II.I”— Departamento de Protegao Social;
IV — Departamento de Politicas Complementares;
(...)" (NR)

“Art. 29. (...)
”..._ Unidade Adjunta Institucional da Educagéo;
I;(.— Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais;

XIII - Departamento de Servigos Institucionais.” (NR)

“CAPITULO XV - i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de seguranga, protegéo dos bens e
servigos no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

Il - Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Publica;

(.r)
1V - Departamento de Gestéo do CIES.” (NR)

"CAPITULO XVII -A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS"

“Art. 36-A. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade coordenar as ag¢des e politicas fiscal e tributaria, bem como o planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| — Unidade Adjunta de Finangas;

Il — Departamento de Eficiéncia e Modernizagéo Fiscal;
Il — Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas;
IV — Departamento de Orgamento;

V — Departamento de Administragéo Financeira;

VI — Departamento de Contabilidade;

VIl — Departamento de Fiscalizagado Tributaria;

VIII — Departamento de Receita Tributaria."

"CAPITULO XVII -B ~
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL"

“Art. 36-B. A Secretaria Municipal de Habitagdo Social tem por finalidade coordenar as agdes e politicas habitacionais e de regularizagao
fundiaria no Municipio, suportada pela seguinte estrutura organica basica:

| - Departamento de Planejamento, Gest&o e Finangas;

Il — Departamento de Regularizagéo Fundiaria;

11l - Departamento de Urbanizagéo e Produgéo Habitacional;

IV — Departamento de Programas Especificos."

“Art. 37. Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

| - na Secretaria Municipal de Governo:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Governo DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Parcerias e Concessdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Eficiéncia Governamental DAC 03 01
Diretor do Departamento de Inovagao e Inteligéncia Urbana DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Gest&o de Projetos Estratégicos DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 13
IAssessor DAC 05 04

Il - na Secretaria de Justica e Cidadania:

Denominagao Simbolo Quantidade
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal PMC 01
Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagcdes e Contratos PMC 01
IAdministrativos

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial PMC 01
Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania PMC 01
Chefe do Procon DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania DAC 03 01
Diretor do Departamento Juridico Contencioso DAC 03 01
Diretor do Departamento de Consultoria Juridica DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 10
/Assessor DAC 05 02

11l - na Secretaria Municipal de Comunicagao:

Denominagdo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Gestéo da Informagéo DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Comunicagdo DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 01
(Ouvidor Municipal DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 06
IAssessor DAC 05 09

IV - na Secretaria Municipal de Administragao e Gestéo de Pessoas:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas DAC 02 01
Secretario Adjunto de Administragdo DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Contratagdes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Compras Governamentais DAC 03 01
Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal DAC 03 01
Diretor do Departamento Administrativo do Pago DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 03
IAssessor DAC 05 03

V — na Secretaria Municipal da Casa Civil:

Denominagdo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto da Casa Civil DAC 02 01
IAssessor Especial para Assuntos Legislativos DAC 02 01
IAssessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica DAC 02 01
IAssessor Especial do Prefeito DAC 02 02
IAssessor Especial de Cooperagéo Internacional DAC 02 01
IAssessor Especial da Regido Metropolitana de Jundiai DAC 02 01
(Coordenador da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil DAC 02 01
Diretor do Nucleo de Articulagédo de Direitos Humanos DAC 03 01
Diretor do Fundo Social de Solidariedade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Convénios, Parcerias e Captacédo de Recursos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cerimonial DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar DAC 03 01
Diretor do Departamento de Apoio a Conselhos e Entidades DAC 03 01
Controlador Geral do Municipio DAC 03 01
IAssessor Especial do Vice-Prefeito DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 05
IAssessor de Politicas para o Idoso DAC 04 01
IAssessor de Politicas para LGBT DAC 04 01
IAssessor de Politicas para as Mulheres DAC 04 01
IAssessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia DAC 04 01
IAssessor de Politicas para a Juventude DAC 04 01
IAssessor de Politicas para a Igualdade Racial DAC 04 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 14
IAssessor DAC 05 03

VI - na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Urbanismo DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Projetos Urbanos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes DAC 03 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAC 03 01
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 05
IAssessor DAC 05 02

VII - na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Obras e Infraestrutura DAC 02 01
Secretario Adjunto de Manutengéo e Servigos Publicos DAC 02 01
IAssessor Especial de Relacionamento com a Comunidade DAC 02 01
Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagéo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Servigo Funerario Municipal DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Obras Publicas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Manutengéo Predial DAC 03 01
Diretor do Departamento de Limpeza Publica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana DAC 03 01
Diretor do Departamento de lluminagéo Publica DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 02
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 18
/Assessor DAC 05 16

VIII - na Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transporte Publico DAC 03 01
Diretor do Departamento de Transito DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 05
IAssessor DAC 05 02

IX - na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominagao Simbolo Quantidade

Diretor do Departamento de Vigilancia Social DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Politicas Complementares DAC 03 01
Diretor do Departamento de Protegéo Social DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 07

X - na Secretaria Municipal de Promogéo da Saude:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Promogé&o da Saude DAC 02 01
Diretor do Departamento Financeiro DAC 03 01
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude DAC 03 01
Diretor do Departamento de Regulacédo da Saude DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atengéo Basica a Saude DAC 03 01
Diretor do Departamento de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 02
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 04
IAssessor DAC 05 02

Xl - na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Esporte e Lazer DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participacao DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte de Formacao e Rendimento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Esporte Adaptado DAC 03 01
IAssessor Especial de Projetos Esportivos DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 07
IAssessor DAC 05 13

XII - na Secretaria Municipal de Educagéo:

Denominagao Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto Institucional da Educagao DAC 02 01
Secretario Adjunto de Gestédo da Educagéo DAC 02 01
Diretor do Departamento Financeiro DAC 03 01
Diretor do Departamento de Servigos Institucionais DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Formacéo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagao Infantil DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagao Inclusiva DAC 03 01
Diretor do Departamento de Educagao de Jovens e Adultos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais DAC 03 01
Diretor do Departamento de Alimentacéo e Nutrigdo DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 06
/Assessor DAC 05 02

XIII - na Secretaria Municipal de Cultura:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Teatros DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Patriménio Histérico DAC 03 01
Diretor do Departamento de Museus DAC 03 01
Diretor do Departamento de Cultura DAC 03 01
Diretor do Espago Expressa DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 05
IAssessor DAC 05 03

XIV - na Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

Denominagéo Simbolo Quantidade
(Comandante da Guarda Municipal DAC 01 01
[Subcomandante da Guarda Municipal DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Publica DAC 03 01
Diretor do Departamento de Gestéo do CIES DAC 03 01
Corregedor Geral da Guarda Municipal DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 01
/Assessor DAC 05 01

XV - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia:

Denominagao Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia DAC 02 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento a Industria DAC 03 01
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Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 04
IAssessor DAC 05 04

XVI — na Secretaria Municipal de Agronegdécio, Abastecimento e Turismo:

Denominagao Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo DAC 03 01
Diretor do Departamento de Agronegécio DAC 03 01
Diretor do Departamento de Abastecimento DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 02
IAssessor DAC 05 02

XVII - na Secretaria Municipal de Financgas:

Denominagao Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Finangas DAC 02 01
Diretor do Departamento de Receita Tributaria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Orgamento DAC 03 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAC 03 01
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira DAC 03 01
Diretor do Departamento de Eficiéncia e Modernizacéo Fiscal DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 03

XVIII - na Secretaria Municipal de Habitagao Social:

Denominagao Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Urbanizac¢édo e Produgao Habitacional DAC 03 01
Diretor do Departamento de Regularizagéo Fundiaria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Programas Especificos DAC 03 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 04

Art. 2° O Departamento de Cerimonial, criado pelo inciso IV do art. 13 da Lei n°® 8.763, de 2017, passa a integrar a estrutura organica basica
da Secretaria Municipal da Casa Civil, em consonancia com o disposto no inciso XII do art. 17 da referida lei.

Art. 3° O Departamento de Obras e Manutengao Escolar, criado pelo inciso X do art. 29 da Lei n° 8.763, de 2017, é redenominado para
Departamento de Manutengdo Predial e passa a integrar a estrutura organica basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, em consonancia com o disposto no inciso XllI do art. 20 da referida lei.
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Art. 4° Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Governo, de Secretario Municipal de Finangas e de Secretario Municipal de
Habitagao Social.

Paragrafo unico. Os cargos criados pelo caput deste artigo serdo remunerados por subsidio, simbolo "AP", conforme norma especifica,
devendo-se observar as atribuigdes descritas no Anexo | da Lei n° 8.763, de 2017.

Art. 5° O cargo de Diretor do Departamento de Cerimonial, criado pelo inciso Ill do art. 37 da Lei n°® 8.763, de 2017, fica transferido para a
Secretaria Municipal da Casa Civil, para exercer a diregdo do érgéo previsto no inciso XIl do art. 17 da mesma lei.

Art. 6° O cargo de Diretor do Departamento de Obras e Manutengéo Escolar, criado pelo inciso Xll do art. 37 da Lei n® 8.763, de 2017, passa
a ser denominado de Diretor do Departamento de Manutencéo Predial e fica transferido para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, para exercer a direcdo do 6rgédo previsto no inciso Xl do art. 20 da referida lei.

Art. 7° Os seguintes cargos criados pelo art. 37, inciso |, da Lei n° 8.763, de 2017, ficam lotados na Secretaria Municipal de Governo, para
exercer a diregdo dos 6rgaos previstos no art. 10 da mesma lei:

| - Secretario Adjunto de Governo;

Il - Diretor da Unidade Central de Planejamento e Governanga, que passa a ser denominado de Diretor do Departamento de Eficiéncia
Governamental;

11l - Diretor da Unidade Central de Entregas, que passa a ser denominado de Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos Estratégicos;
IV - Diretor da Unidade de Parcerias Estratégicas, que passa a ser denominado de Diretor do Departamento de Parcerias e Concessoes;

V - 13 (treze) cargos de Assessor de Politicas Governamentais;

VI - 04 (quatro) cargos de Assessor.

Art. 8° Os seguintes cargos criados pelo art. 37, inciso |, da Lei n® 8.763, de 2017, ficam lotados na Secretaria Municipal de Financgas,
integrando o quadro de pessoal previsto no inciso XVIl do mesmo dispositivo legal, para direcdo dos érgéos previstos no art. 36-A da
supracitada lei:

| - Secretario Adjunto de Finangas;

Il - Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financgas;

11l - Diretor do Departamento de Contabilidade;

IV - Diretor do Departamento de Administragdo Financeira;

V - Diretor do Departamento de Receita Tributaria;

VI - Diretor do Departamento de Fiscalizagédo Tributaria;

VII - Diretor do Departamento de Orgamento;

VIII - 03 (trés) cargos de Assessor de Politicas Governamentais.

Art. 9° Ficam criados na estrutura do Poder Executivo do Municipio de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

| - na Secretaria Municipal de Governo:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Inovacéo e Inteligéncia Urbana DAC 03 01
IAssessor Especial DAC 03 01

Il - na Secretaria Municipal de Comunicagéo:

Denominagéo Simbolo Quantidade

IAssessor DAC 05 01

Il - na Secretaria Municipal da Casa Civil:

Denominagdo Simbolo Quantidade
Diretor do Nucleo de Articulagédo de Direitos Humanos DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 05

IV - na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:
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Denominagéo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Servigo Funerario Municipal DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 02
IAssessor DAC 05 02
V - na Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes:

Denominagéo Simbolo Quantidade
IAssessor DAC 05 01
VI - na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Denominagao Simbolo Quantidade
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 01
VIl - na Secretaria Municipal de Promogéo da Saude:

Denominagéo Simbolo Quantidade
IAssessor Especial DAC 03 01
VIII - na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Denominagéo Simbolo Quantidade
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 01
IAssessor DAC 05 06
IX - na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania:

Denominagéo Simbolo Quantidade
IAssessor DAC 05 01
X - na Secretaria Municipal de Cultura:

Denominagéo Simbolo Quantidade

IAssessor DAC 05 01

XI - na Secretaria Municipal de Seguranga Publica:
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Denominagéo Simbolo Quantidade

Diretor do Departamento de Gestédo do CIES DAC 03 01

XII - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia:

Denominagao Simbolo Quantidade
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia. DAC 02 01
IAssessor DAC 05 01

XIII - na Secretaria Municipal de Finangas:

Denominagéo Simbolo Quantidade

Diretor do Departamento de Eficiéncia e Modernizagao Fiscal DAC 03 01

XIV - na Secretaria Municipal de Habitagao Social:

Denominagéo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas DAC 03 01
Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria DAC 03 01
Diretor do Departamento de Urbanizagdo e Produgéo Habitacional DAC 03 01
Diretor do Departamento de Programas Especificos DAC 03 01
IAssessor de Politicas Governamentais DAC 04 04

Paragrafo Unico. Os cargos criados neste artigo passam a integrar o quadro de pessoal do art. 37 da Lei n°® 8.763, de 2017, e observarao
as atribuigdes descritas no seu Anexo V.

Art. 10. Ficam alterados os simbolos remuneratérios dos cargos de Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia, Assessor de
Politicas para o Idoso, Assessor de Politicas para a Igualdade Racial, Assessor de Politicas para as Mulheres, Assessor de Politicas para a
Juventude e Assessor de Politicas para LGBT, todos criados pelo art. 37, inciso V, da Lei n° 8.763, de 2017, de DAC 03 para DAC 04.

Art. 11. Ficam extintos:

| - na Secretaria Municipal da Casa Civil:
a) o cargo de Assessor de Politicas de Direitos Humanos;
b) 04 (quatro) cargos de Assessor;

Il - na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas:
a) 05 (cinco) cargos de Assessor de Politicas Governamentais;
b) 01 (um) cargo de Assessor;

Il - o cargo de Diretor do Departamento de Assuntos Fundiarios na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
IV - na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania:

a) o cargo de Gestor Adjunto de Cidadania;

b) 02 (dois) cargos de Assessor de Politicas Governamentais;

V - 01 (um) cargo de Assessor de Politicas Governamentais na Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes;

VI - na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) o cargo de Gestor Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) o cargo de Assessor;

VIl - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia:

a) o cargo de Gestor Adjunto de Empreendedorismo;
b) 03 (trés) cargos de Assessor de Politicas Governamentais;
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VIII - 01 (um) cargo de Assessor na Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

IX - na Unidade de Gestdo de Governos e Finangas, subdividida nesta Lei em Secretaria Municipal de Governo e Secretaria Municipal de
Finangas:

a) 06 (seis) cargos de Assessor;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Politicas Governamentais.

Art. 12. Ficam alteradas, ainda, as denominacdes dos cargos de:

| - na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a) de Assessor Especial da Aglomeragdo Urbana de Jundiai para Assessor Especial da Regido Metropolitana de Jundiai;

b) de Assessor Especial da Defesa Civil para Coordenador da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

c) de Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias para Diretor do Departamento de Convénios, Parcerias e Captacao de Recursos;

Il - na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, de Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania para Secretario Municipal de
Justica e Cidadania;

11l - na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) de Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica para Diretor do Departamento de Protecéo Social;
b) de Diretor do Departamento de Protegao Social Especial para Diretor do Departamento de Politicas Complementares;

IV - na Secretaria Municipal de Educacéo:

a) de Gestor Adjunto da Educagéo para Secretario Adjunto de Gestédo da Educagéo;

b) de Gestor Adjunto Institucional para Secretario Adjunto Institucional da Educacéo;

c) de Diretor do Departamento de Fomento a Leitura e Literatura para Diretor do Departamento de Ciéncias de Dados Educacionais;

d) de Diretor do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao para Diretor do Departamento de Servigos Institucionais;

V - na Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

a) de Gestor da Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal para Secretario Municipal de Seguranga Publica;

b) de Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Municipal para Diretor do Departamento de Inteligéncia em
Assuntos de Seguranga Publica;

VI - na Secretaria Municipal de Comunicagdo, de Gestor da Unidade de Inovagdo e Relagdo com o Cidaddo para Secretario Municipal de
Comunicagao.

Art. 13. Na Lei Municipal n°® 8.763, de 2017, e seus anexos:

| - onde se Ié “Unidade de Gestao”, passa-se a ler “Secretaria Municipal’;

Il - onde se |é “Gestor”, passa-se a ler “Secretario Municipal”;

11l - onde se |1& “Gestor Adjunto”, passa-se a ler “Secretario Adjunto”.

Art. 14. Ficam criadas na estrutura do Poder Executivo do Municipio de Jundiai, as seguintes fungdes de Confianca:

Secretaria Espécie

FC-1 FC-2 FC-3 FC-4 Total

Secretaria Municipal de Habitagao Social
04 02 - 01 07

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

01 - 04 - 05

Paragrafo unico. As fungdes criadas neste artigo ficam acrescidas ao quadro de Fungdes de Confianga do art. 3° da Lei n°® 9.794, de 29 de
Junho de 2022, e observarao os valores estabelecidos no Anexo Il da citada Lei.

Art. 15. As 41 (quarenta e uma) Fungdes de Confianga da Unidade de Gestédo de Governo e Finangas criadas pelo art. 3° da Lei n°® 9.794,
de 29 de Junho de 2022, ficam distribuidas da seguinte forma:

Secretaria Espécies

FC-1 FC-2 FC-3 FC-4 Total
Secretaria Municipal de Governo 0 0 - - 0
Secretaria Municipal de Finangcas 23 18 - - 41

Art. 16. O caput do art. 6° da Lei n° 9.794, de 29 de Junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 6°. Fica instituida a Gratificacdo de Gerente de Projetos Publicos — GGPP, conforme atribuicdes, responsabilidades e habilidades
descritas no Anexo V desta Lei e o quantitativo especificado no quadro abaixo:
(...)" (NR)

Art. 17. O Anexo | - Indice e Descrigdo dos Cargos de Secretario Municipal, da Lei Municipal n° 8.763, de 2017, acrescido da descricéo dos
cargos de agente politico de Secretario Municipal de Governo, de Secretario Municipal de Finangas e de Secretario Municipal de Habitagao
Social, simbolo AP, passa a vigorar com a redagao do Anexo | desta Lei.

Art. 18. O Anexo Il -Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n° 8.763, de 2017, passa a vigorar com as alteragdes
contidas no Anexo |l desta Lei.

Art. 19. O Anexo IV - indice e Descrigdes de Cargos de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n° 8.763, de 2017, passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei.

CAPITULOII
DA EXTINGAO DA FUMAS

Art. 20. Fica extinta, a partir de 1° de janeiro de 2026, a Fundagéo Municipal de A¢do Social - Fumas, criada pela Lei Municipal n° 2.366, de
21 de Setembro de 1979, e reestruturada pela Lei Municipal n® 4.624, de 14 de Setembro de 1995.

§ 1° O patriménio, os ativos, o acervo documental, os servidores efetivos e as competéncias da Fumas serdo transferidos aos 6rgaos da
Administracéo Direta que absorverem suas atribuigdes legais, observando-se a seguinte distribuicéo:

| - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos: sera a responsavel pelo planejamento, execugao e administragdo do Servigo
Funerario Municipal, incluindo velérios e cemitérios Publicos do Municipio; e

Il - a Secretaria Municipal de Habitagdo Social: sera a responsavel pelo desenvolvimento da Politica Municipal de Habitagdo e pela
regularizagéo fundiaria.

§ 2° O Poder Executivo do Municipio de Jundiai, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos e da Secretaria
Municipal de Habitag&o Social, de acordo com as competéncias indicadas nos incisos | a Il do § 2° deste artigo, sucedera a Fumas em seus
direitos e obrigagbes decorrentes de lei, ato administrativo, convénio, contrato e instrumentos congéneres, inclusive quanto a eventuais
obrigagbes remanescentes, despesas e receitas, devendo estas Ultimas serem recolhidas ao erario municipal.

§ 3° Ficam extintos os cargos de provimento em comiss&o, os cargos efetivos vagos e as fungdes de confianca e gratificagdes especiais da
Fumas.

§ 4° O Executivo podera dispor, por meio de decreto, sobre a incorporacdo de competéncias, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo
e recursos orgamentarios da Fumas, a redistribuicdo de cargos e servidores, e outras medidas necessarias a transicdo, bem como instituira
o regimento interno da Secretaria Municipal de Habitagdo Social, observando a estrutura administrativa prevista na Lei n° 8.763, de 03 de
margo de 2017.

§ 5° Serdo extintos na vacancia os cargos efetivos de Agente Operacional, Telefonista, Cozinheiro Industrial e Técnico em Nutricdo e Dietética
da Fumas e os empregos publicos de Técnico em Construcéo Civil, Técnico em Nutricdo e Dietética e Agente Operacional, existentes no
quadro de pessoal da Fundagéo.

Art. 21. Até a extingdo da Fumas, seus cargos de provimento efetivo e empregos publicos providos de que trata a Lei n° 7.828, de 29 de
Margo de 2012, seréo redistribuidos gradualmente para os 6rgédos da Administracdo Publica Municipal Direta.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo seréo redistribuidos a Administragdo Direta e enquadrados de
acordo com o cargo e o grupo remuneratério indicados no Anexo IV desta Lei, preservando-se todos os direitos adquiridos no cargo, inclusive
nivel e grau remuneratoério, direitos previdenciarios, adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou
permanentes e vantagens pessoais, sem interrupcdo na contagem do tempo de servigo.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo da Fumas redistribuidos para a Administracdo Direta serdo geridos pela Secretaria Municipal de
Administracédo e Gestao de Pessoas.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo e emprego publico da Fumas redistribuidos ficam sujeitos, a partir dessa
redistribui¢ao, ao Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, O Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de Marco de 2012, passa a vigorar, na medida
em que se efetiva a redistribuigdo, com as alteragdes contidas no Anexo V desta lei, a fim de incluir os cargos efetivos ocupados em
decorréncia da extingdo da Fundagdo Municipal de Agéo Social - Fumas.

Art. 23. O Anexo lll - Quadro de Empregos, da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de Margo de 2012, passa a vigorar, na medida em que se efetiva
a redistribuicdo, com as alteracdes contidas no Anexo VI desta lei, a fim de incluir os empregos publicos ocupados em decorréncia da extingdo
da Fundagao Municipal de Agédo Social - Fumas.

Art. 24. O Anexo V - Cargos a Serem Extintos na Vacancia, da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de Marcgo de 2012, passa a vigorar, na medida

em que se efetiva a redistribuigdo, com as alteragdes contidas no Anexo VIl desta lei, a fim de incluir os cargos efetivos ocupados em
decorréncia da extingdo da Fundagéo Municipal de Agédo Social - FUMAS, que serdo extintos na vacancia.
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Art. 25. O Anexo VI - Quadro de Cargos por Atividades, da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de Margo de 2012, passa a vigorar, na medida em
que se efetiva a redistribuigcdo, com as alteragdes contidas no Anexo VIII desta lei, a fim de incluir os cargos de Cozinheiro Industrial, Agente
Funerario, Auxiliar Funerario, Agente Operacional, Atendente de Servigo Funerario e Técnico em Nutricdo e Dietética - Fumas.

Art. 26. O Anexo XVIII - indice de Descrigdes de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de Margo de 2012, passa
a vigorar, na medida em que se efetiva a redistribuicdo, com as alteragdes contidas no Anexo IX desta lei, a fim de modificar as descri¢cdes
e atribuicdes dos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, Assistente Social, Cozinheiro e Técnico em Nutrigdo e Dietética,
bem como incluir as descri¢des e atribuicdes dos cargos de Agente Funerario, Atendente de Servigo Funerario e Auxiliar Funerario.

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias, sem prejuizo do disposto no art. 28 desta
Lei.

Art. 28. O Poder Executivo fica autorizado, mediante decreto, a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagées
orgamentdrias aprovadas pela Lei Municipal n°® 10.292, de 5 de Dezembro de 2024 , denominada de Lei Orgamentdria Anual, e em créditos
adicionais suplementares e especiais, em conformidade com o inciso Il do § 10 do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
devido a extingéo ou incorporacdo de 6rgdos e entidades nos termos desta Lei; bem como promover alteragdes de suas competéncias ou
atribuicdes, mantidas metas, prioridades e a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagéo e identificadores de uso e de resultado primario, de acordo com o estabelecido na legislagéo vigente, notadamente
nas Leis Municipais n° 10.192, de 3 de Julho de 2024, denominada de Lei de Diretrizes Orgamentarias, e n° 9.673, de 17 de Novembro de
2021, intitulada de Plano Plurianual.

Art. 29. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2026:

| -aLein®2.366, de 21 de setembro de 1979;
Il - a Lei n® 2.654, de 14 de setembro de 1983,
Il - a Lei n°® 4.624, de 14 de setembro de 1995;
IV - a Lei n° 5.440, de 13 de abril de 2000;
V - alein®7.828, de 29 de margo de 2012;
VI - a Lein®8.261, de 16 de julho de 2014;
VIl - a Lei n° 8.461, de 1° de julho de 2015;
VIII - a Lei n° 8.462, de 1° de julho de 2015;
IX - aLein° 8.463, de 1° de julho de 2015;
X -alein®8.571, de 28 de dezembro de 2015;
Xl - aLein®8.614, de 28 de margo de 2016;
XIl - a Lei n° 8.615, de 28 de margo de 2016;
Xl - a Lei n° 8.616, de 28 de marco de 2016;
XIV - aLein®8.617, de 28 de margo de 2016;
XV - aLein®8.618, de 28 de margo de 2016;
XVI - a Lein® 8.619, de 28 de margo de 2016;
XVII - a Lei n® 8.620, de 28 de margo de 2016;
XVIII - a Lei n® 8.621, de 28 de margo de 2016;
XIX - aLein® 8.628, de 1° de abril de 2016;
XX - alein®8.762, de 03 de margo de 2017;
XXI - aLein®8.829, de 11 de setembro de 2017;
XXII - a Lei n® 8.949, de 27 de abril de 2018;
XXIII - a Lei n® 8.994, de 11 de julho de 2018;
XXIV - a Lein®9.651, de 13 de outubro de 2021;
XXV - 0 art. 4° da Lei n° 9.870, de 30 de novembro de 2022;
XXVI - o paragrafo tnico do art. 9°, o inciso VI do art. 12, o inciso VI do art. 13, o inciso Xl do art. 15, os incisos VI e VIl do art. 18, o inciso
V do art. 21, os incisos | e VI do art. 22, o art. 23, o inciso VIII do art. 24, o inciso VI do art. 26, os incisos X e XIV do art. 29, o inciso VII do
art. 31, os incisos | e VI do art. 35 e o inciso V do art. 36, todos da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017.

Art. 30. O prazo para a efetivagdo das criagdes, extingdes, transferéncias e demais disposicdes desta Lei sera até 1° de janeiro de 2026.
Art. 31. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Assinada digitalmente
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
cinco, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

Assinada digitalmente
FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil
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ANEXO | - INDICE E DESCRIGAO DOS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposi¢cao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuacgao;

0 Apoiar a elaboracdo do planejamento governamental e exercer a direcao geral, a
coordenacgédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Firmar os atos (portarias, decretos e leis), certificando sua publicagao e registro na
Secretaria Municipal da Casa Civil;

o Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacgédo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragcdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

[ Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a dire¢ao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

+ Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagao

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragcdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisao geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboracdo do planejamento governamental e exercer a dire¢ao geral, a
coordenagao e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

+ Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

' Exercer a gestéo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposigédo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagcéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragéo do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragcdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a gestéo e a supervisao geral dos 6rgdos, pessoal e servicos afetos a sua area
de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuacgao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Habitagdo Social

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

» Exercer a gestéo e a supervisao geral dos 6rgdos, pessoal e servicos afetos a sua area
de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

SiIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuacao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregéo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

¢+ Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
atuagao;

» Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

' Exercer a gestéo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

o Assistir o Prefeito na proposigédo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagcéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

' Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a
sua area de competéncia;

s Assistir o Prefeito na proposigéo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

' Apoiar a elaboragao do planejamento governamental e exercer a diregao geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagéo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

o Executar outras atribui¢gdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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Denominagéao

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

DAC-01

22

Assessor Especial da Regido Metropolitana de Jundiai
Assessor Especial de Cooperacéo Internacional

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Coordenador da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil
Secretario Adjunto da Casa Civil

Secretario Adjunto de Administracdo

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia
Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Secretario Adjunto de Financas

Secretario Adjunto de Gestéo da Educagéo

Secretario Adjunto de Gestdo da Informagao

Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

Secretario Adjunto de Governo

Secretario Adjunto de Manutengéo e Servigos Publicos
Secretario Adjunto de Obras de Infraestrutura

Secretario Adjunto de Promocéo da Saude

Secretario Adjunto Institucional da Educagao

DAC-02

118

Assessor Especial

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegdcio

Diretor do Departamento de Alimentagao e Nutricédo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho
Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar

Diretor do Departamento de Atencado Basica a Saude

DAC-03
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Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagao

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagbes

Diretor do Departamento de Convénios, Parcerias e Captagao de Recursos
Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor
Diretor do Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educacgao Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagao Infantil

Diretor do Departamento de Eficiéncia e Modernizagao Fiscal
Diretor do Departamento de Eficiéncia Governamental

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formag&o e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagcdo
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagéo

Diretor do Departamento de Gestao de Projetos Estratégicos
Diretor do Departamento de Gestéo do CIES

Diretor do Departamento de lluminagao Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inovagéo e Inteligéncia Urbana
Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Publica
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes
Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Manutengao Predial

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parcerias e Concessdes

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas

Diretor do Departamento de Patriménio Histérico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gesté&o e Finangas

Diretor do Departamento de Politicas Complementares
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Diretor do Departamento de Programas Especificos
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Prote¢do Social

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulagdo da Saude
Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria
Diretor do Departamento de Servigo Funerario Municipal
Diretor do Departamento de Servigos Institucionais

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos
Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Publico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Urbanizagéo e Produgéo Habitacional
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagao
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Espaco Expressa

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Diretor do Nucleo de Articulagdo de Direitos Humanos
Ouvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

123

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para Igualdade Racial
Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para LGBT

Assessor de Politicas para o Idoso

DAC-04

68

Assessor

DAC-05

05

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

PMC
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ANEXO Ill - INDICE E DESCRIGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessor

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para a Igualdade Racial

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para LGBT

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor Especial

Assessor Especial da Regido Metropolitana de Jundiai

Assessor Especial de Cooperagéo Internacional

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade

Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica

Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Comandante da Guarda Municipal

Controlador Geral do Municipio

Coordenador da Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Administracéo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegécio

Diretor do Departamento de Alimentacao e Nutricdo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades

Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Segurancga do Trabalho

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar

Diretor do Departamento de Atencéo Basica a Saude

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagao

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica
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Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagdes

Diretor do Departamento de Convénios, Parcerias e Captagao de Recursos

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educagao de Jovens e Adultos

Diretor do Departamento de Educacgao Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéo Infantil

Diretor do Departamento de Eficiéncia e Modernizagao Fiscal

Diretor do Departamento de Eficiéncia Governamental

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagéo e Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagdo

Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formacao

Diretor do Departamento de Gestao de Projetos Estratégicos

Diretor do Departamento de Gestao do CIES

Diretor do Departamento de lluminagao Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inovagéo e Inteligéncia Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Publica

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Manutengao Predial

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parcerias e Concessdes

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas

Diretor do Departamento de Patriménio Histérico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

Diretor do Departamento de Politicas Complementares

Diretor do Departamento de Programas Especificos

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protegdo Social
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Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulagédo da Saude

Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Diretor do Departamento de Servigo Funerario Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Institucionais

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Publico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Urbanizagdo e Produgéo Habitacional

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagéo

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor do Espacgo Expressa

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Diretor do Nucleo de Articulagédo de Direitos Humanos

Ouvidor Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagées e Contratos Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

Secretario Adjunto da Casa Civil

Secretario Adjunto de Administragdo

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia

Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Secretario Adjunto de Financas

Secretario Adjunto de Gestao da Educagéo

Secretario Adjunto de Gestao da Informacéo

Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Secretario Adjunto de Governo

Secretario Adjunto de Manutengéo e Servigos Publicos

Secretario Adjunto de Obras de Infraestrutura

Secretario Adjunto de Promocgéo da Saude

Secretario Adjunto Institucional da Educagao

Sub-Comandante da Guarda Municipal
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR

SiMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Secretario Municipal

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Secretario
Municipal, no atendimento e comunicacdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonancia com as politicas governo, obter
informagbes necessarias para subsidiar as decisbes de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Assistir o Prefeito ou o Secretario Municipal, a que estiver subordinado, no
fomento a interlocugdo entre o poder publico e a sociedade civil;

+ Colaborar na recepgao das informagdes do publico em geral, ouvindo-o e
dando encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Secretario Municipal

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Assistir o Prefeito ou o Secretario Municipal, a que estiver subordinado, no
planejamento e organizagao de a¢des gerenciais da Secretaria Municipal para
o cumprimento de suas fungdes e metas consoantes a politica de governo;

+ Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area
de atuagao e de acordo com as competéncias da Secretaria Municipal;

+ Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Assessorar o Secretario Municipal na diregao geral, orientagédo e coordenagao
das agoes, programas e politicas relacionadas a igualdade racial

+ Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem
dos direitos dos grupos étnico-raciais;

v Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promocéo da igualdade e a
protecéo dos direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminagao;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Assessorar o Secretario Municipal na diregao geral, orientagédo e coordenagao
das agoes, dos programas e politicas relacionadas a juventude;

+ Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem
dos direitos da populagéo jovem;

+ Incentivar a realizagdo de campanhas de apoio a participagao politica da
juventude;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Assessorar o Secretario Municipal na diregéo geral, orientagédo e coordenagao

das agdes, programas e politicas relacionadas a integragéo da pessoa com
deficiéncia;

¢ Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem

dos direitos da pessoa com deficiéncia;

+ Incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencgao de deficiéncias e a

promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Assessorar o Secretario Municipal na diregéo geral, orientagéo e coordenagao
das agoes, programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da
mulher;

¢ Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem
dos direitos da mulher;

+ Incentivar a realizagao de campanhas visando a promogao da cidadania
feminina e da equidade entre os sexos;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA LGBT

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagao das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Assessorar o Secretario Municipal na diregéo geral, orientagdo e coordenagao
das agoes, programas e politicas relacionadas a diversidade sexual;

+ Assessorar no acompanhamento e elaboracao de leis municipais que tratem
dos direitos da populagao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais;

+ Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promocéao dos direitos desta
populagao;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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ESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SiMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagado de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Assessorar o Secretario Municipal na diregao geral, orientagao e coordenagao
das agoes, programas e politicas relacionadas ao idoso;

s Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem
do idoso;

¢ Incentivar a realizagdo de campanhas visando a valorizagéo e prestigio ao
idoso;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Secretario Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a
condugao das politicas de governo, auxiliando o secretario na definigdo de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Participar na formulagdo e implementagédo de politicas publicas, projetos e normas
relativas a demanda de sua Secretaria Municipal assessorando nas agdes que levem
a concretizagdo do Plano de Governo;

¢ Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgaos
envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizagao dos programas executado da Secretaria Municipal;

o Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA REGIAO METROPOLITANA DE JUNDIAI

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento socioecondmico e a
melhoria da qualidade de vida;

o Prestar assessoria na cooperagado entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizagao, articulacao e integragdo dos 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta com atuagdo na regido, visando ao maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados;

¢ Assessorar no incentivo a utilizagdo racional do territorio, dos recursos naturais e
culturais, e a protecdo do meio ambiente, mediante o controle da implantacao de
empreendimentos publicos e privados na regiao;

o Prestar assessoria na promog¢ao da integragéo do planejamento e da execugéo das
fungbes publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regiao;

¢ Assessorar na busca da reducao das desigualdades regionais;

o Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomeracao Urbana de Jundiai na forma e condi¢des previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n° 1.146 de 24 de agosto de 2011;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Assessorar no relacionamento com instituicdbes, empresas e organizagoes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

o Assistir narealizagéo de projetos originarios de instituicdes, empresas e organizagoes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, conforme a politica de governo;

o Assessorar o Secretario Municipal na analise da viabilidade de realizagao de projetos
internacionais;

o Assumir fungdes de representacao do Municipio, em assuntos internacionais, sempre
que para isso for designado pelo Prefeito ou Secretario — Secretario Municipal;

s Exercer outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Conduzir os programas, agoes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

o Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢+ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacao,
comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente

para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins e delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal;

¢ Propor meios de captagdo de recursos publicos e privados para a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

o Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a
sua area de atuacao;

» Planejar e executar a avaliagdo dos eventos esportivos da Secretaria Municipal;

o Estudar e propor agbes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Secretaria
Municipal;

¢ Assessorar o Secretario Municipal na formulagdo e implementacédo de politicas,
projetos e normas relativas a demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal,
especialmente nas relagbes com a comunidade;

o Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos
os Departamentos da Secretaria Municipal;

o Organizar a interlocucao entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungéo de
acompanhar a execugao das politicas publicas setoriais relacionadas a competéncia
da Secretaria Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Prefeito

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

¢ Assessorar no acompanhamento da implementacao de politicas, programas e agdes
de acordo com a politica de governo;

¢ Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
ceriménias;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice Prefeito;

¢ Assessorar no acompanhamento da implementagao de politicas, programas e agdes
de acordo com a politica de governo;

¢ Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos
ou ceriménias;

+  Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de

governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Coordenar os projetos especiais da politica de governo desenvolvidas na Secretaria
Municipal da Casa Civil;

o Articular as politicas de seguranga e agdes sociais, priorizando a prevengao e
buscando atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de
ordenamento social;

¢ Coordenar as agbes que levam a concretizagdo do plano de governo previamente
estabelecido;

o Atuar junto a comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico e
Comunidade;

o Coordenar as novas relagées da comunidade com a Segurancga Publica, pautadas pela
cidadania e prevencao, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgao da cultura de nao violéncia;

o Articular junto as forgas de seguranga publica;

¢ Coordenar as agbes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal);

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGCOES

¢ Assistir ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, nos assuntos relacionados a
sua area de atuacgao;

¢ Planejar e coordenar as agdes de interesse da Administracdo Municipal, no que se
refere a elaboragao de projetos de lei;

o+ Coordenar e acompanhar as agdes de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da discussao de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

¢ Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias
com relagao as suas pretensdes;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CHEFE DO PROCON

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGCAO SUMARIA

Chefiar os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Chefiar os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

o Exercer a diregdo geral, coordenagao, planejamento, supervisdo e fiscalizagdo das
acoes da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da
legislacao vigente e de acordo com a politica de governo;

o+ Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagédo e
aperfeigoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

s Supervisionar a politica de comunicagdo que vise a informagdo, conscientizagdo e
motivagdo do consumidor através dos meios de comunicagao;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal, em consonancia com as diretrizes do Procon Nacional
e Estadual,

¢ Promover a integracao sistémica dos programas, agoes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretaria Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMAGAO: Superior Desejavel

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcéo geral, a coordenagao dos programas e atividades a cargo do 6rgao
sob sua direcao.

ATRIBUICOES

¢+ Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

¢ Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagao;

o Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais determinadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Secretario Municipal relativas aos servigos da Guarda Municipal;

o Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucdo dos objetivos da Guarda Municipal;

o Nomear ou designar comissdes que se tornem necessérias ao bom andamento dos
servicos da Guarda Municipal;

o Propor e acompanhar a aplicagédo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais
que infringirem o Regulamento Disciplinar;

o Agir de forma ética e criar condi¢gbes para que seus subordinados também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o
objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito da Administragéo Publica
Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisbes exarados pela
Administragdo, mediante a emissao de relatérios periddicos e arquivamento das analises
realizadas, bem como na realizagcdo de auditorias e inspegdes.

ATRIBUICOES

o Atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil da
Administracado Direta e Indireta do Municipio;

¢+ Determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a
expedigao de portarias, instru¢des normativas, orientagdes técnicas, recomendacgoes,
pareceres e publicagdes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentacdo e controle de bens e valores;

o Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apuragao de denuncias ou suspeitas;

o+ Proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da agao governamental e da
gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a aplicagdo das subvengdes e a renuncia de receitas;

» Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagao, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimdnio publico;

o Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidades;

o Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
probidade e a regularidade das operacgdes realizadas;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicdo Federal, artigo 35 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo e artigo 58
da Lei Orgénica de Jundiai.

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E
DEFESA CIVIL

SiMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Assessoramento especial para a formulagdo, junto ao Chefe do Executivo e ao

Secretario Municipal, das politicas publicas de governo, relacionadas a Defesa Civil.

ATRIBUICOES

¢ Assessorar os projetos da Defesa Civil em consonancia com a legislagao vigente e a

politica de governo;

o Assessorar as agoes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando
nos eventos danosos e nas situagbes de calamidades, aplicando as medidas

necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

¢ Ser o elo entre os diversos 6rgéos quando da ocorréncia de situagdes de desastre;

¢ Atuar junto a comunidade populagéo vitimada e os diversos 6rgaos, desenvolvendo a

qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados;

o Assessorar o Prefeito ou o Secretario Municipal com as informagdes essenciais para

a condugao em situagao de emergéncia e desastre;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formagio em Direito

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo na Guarda Municipal e ser
estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizagdo e controle interno, nos termos da legislagao vigente, bem como propor
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUIGOES

¢ Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicacao de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

¢ Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciagado do Comandante;

o Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

o Apreciar e encaminhar as representagées que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuacgao irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ao Comandante a instauracdo de sindicancias e inquéritos
administrativos para a apuracéao de infragbes aos referidos servidores;

o Determinar a realizagdo de correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante;

¢+ Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagao penal e funcional
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio
probatério propondo, se o caso, a instauragédo de procedimento especial, observada a
legislagao pertinente;

o Verificar a pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas através
da Ouvidoria do Municipio;

o Julgar os recursos de classificagao e reclassificagdo de comportamento dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,

o Executar outras atividades afins, legais ou delegadas
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragido e Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagédo de confianga inerente
ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a administragéo do
Pacgo Municipal, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento
de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e
Turismo

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a direcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre 0 abastecimento
do Municipio, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 71
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer adirecdo geral e supervisdo das acoes, especialmente sobre a administracédo
de pessoal, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugédo dos programas, acgbes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcédo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre administragdo
financeira, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execucado dos programas, ac¢des, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e
Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregado geral e supervisao das agoes, especialmente sobre o agronegdcio
no Municipio, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a alimentagéo e
nutrigdo, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A CONSELHOS E ENTIDADES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os conselhos e
entidades municipais, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragédo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregao geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre assuntos que
carecem de apoio parlamentar, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO
TRABALHO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragido e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregcao geral e supervisdao das agbes, especialmente sobre a seguranca e
medicina do trabalho para o servidor, de acordo com a legislagdo vigente e a politica
de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogao da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogéo da Sadde

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre atencao
ambulatorial e hospitalar, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Salde

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogio da Saide

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a atengéo basica
a saude, de acordo com a legislagéo vigente e com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugcdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o cerimonial dos
eventos municipais, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE DADOS EDUCACIONAIS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

s Exercer a diregéo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre as ciéncias de
dados educacionais, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o+ Exercer a diregdo geral e supervisido das agdes, especialmente sobre o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio, de acordo com a politica de
governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 83
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragido e Gestio de Pessoas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre compras
governamentais, de acordo a legislagédo vigente e com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Comunicagio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre a comunicagao
institucional, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgodes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregéo geral, coordenagéao, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagbes e
Contratos Administrativos;

o Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario Municipal,

o Distribuir os servigos aos 6rgaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

s Preparar e propor ao Secretario Municipal, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgéos responsaveis pela
execucao;

o Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos érgaos vinculados;

o Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Secretario -
Secretario Municipal;

o Dirigir e supervisionar a execugao dos servicos administrativo-judiciarios dos 6rgéos
vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas
e diretrizes da administragao superior;

¢ Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuigées, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
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necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Secretario;

o+ Fornecer Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisao dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

»  Propor a Administragédo Publica cursos de capacitagao e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para
Licitacoes e Contratos;

¢ Proceder a distribuicao especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
Servico;

o Proceder a lotagdo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas
respectivas Procuradorias;

¢ Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

o Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Secretario;

¢+ Submeter a apreciagdo do Secretario Municipal os casos em que dele for a
competéncia, fornecendo os elementos necessarios para deciséo;

¢ Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagao do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuagdo da Secretaria Municipal;

¢ Indicar ao Secretario Municipal nomes dos servidores subordinados para compor
comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

o Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

¢ Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientacao juridica sobre processos relacionados a sua area de atuagao;

o Elaborar as avaliagbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

¢ Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberagao final do Secretario
Municipal;

o Confeccionar o relatério anual da Secretaria Municipal no que se refere as atividades
das Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

¢ Propor a Administragdo Publica a elaboragdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislacao especifica;

¢ Promover, em conjunto com os demais diretores da Secretaria Municipal, bem como
com os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de
informagbes para integracdo e uniformizacdo dos diversos procedimentos
administrativos-judiciarios-processuais;

¢ Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, submetendo
de imediato o apurado ao respectivo Secretario - Secretario Municipal;
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Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os

demais Diretores

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo no érgiao de
classe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a direcéo geral e supervisao das ag¢des, especialmente sobre contabilidade do
Municipio, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, PARCERIAS E CAPTAGAO
DE RECURSOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre convénios e
parcerias, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracao Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a cultura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragao Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestido Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o+ Exercer a direcdo geral e supervisao das acodes, especialmente sobre o
desenvolvimento de pessoal, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcao geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre a educagao de
jovens e adultos, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das acbes, especialmente sobre a educacgao
inclusiva, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das acbes, especialmente sobre a educacéo
infantil, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA E MODERNIZAGAO FISCAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a eficiéncia e
modernizagao fiscal, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acodes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA GOVERNAMENTAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

¢ Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre planejamento e
governanga, de acordo com a politica de governo;

¢ Atuar como nucleo técnico de suporte ao planejamento estratégico municipal e a
producao de informacgdes de interesse publico, reforgando a transparéncia e a
eficiéncia para a promogao de servigos publicos;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Coletar, tratar e analisar dados estratégicos internos e externos para subsidiar a
formulacao de politicas publicas baseadas em evidéncias.

¢ |dentificar oportunidades de aprimoramento de politicas publicas para garantir maior
impacto social e otimizagéo de recursos;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQO: Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a engenharia de
mobilidade, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagédo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdao das acdes, especialmente sobre o ensino
fundamental, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdao das agdes, especialmente sobre esporte
adaptado, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugcdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E
RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre esporte
formacao e alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPACAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o esporte
educacional e participagdo, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragao Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a fiscalizagao
tributaria, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia
e Tecnologia

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre fomento as
industrias no Municipio, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVIGOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisdao das agdes, especialmente sobre o fomento ao
comércio e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 105
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e
Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o fomento ao
turismo, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdao das agdes, especialmente sobre capacitagao e
formacgao, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre a gestao de
projetos estratégicos, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO DE
EMERGENCIA E SEGURANCA (CIES)

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Segurancga Publica

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe
do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcédo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre a gestdo do
Centro Integrado de Emergéncia e Seguranga, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregdo geral e supervisao das agoes, especialmente sobre a iluminagéo
publica, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacédo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregédo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a infraestrutura
urbana Municipal, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E INTELIGENCIA URBANA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregédo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a inovagao e
inteligéncia urbana, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANGA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre inteligéncia em

assuntos de seguranga publica, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagado, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e

metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais

no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com

as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar

a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

+ Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o licenciamento
de obras e instalagbes, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacao de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a diregao geral e supervisao das agoes, especialmente sobre a limpeza publica,
de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagcado dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 115
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragido e Gestio de Pessoas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a logistica e
armazenamento de materiais, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO PREDIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre obras e
manutencéao predial, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer adiregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o meio ambiente,
de acordo com a legislagao vigente e com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagcdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre os museus
municipais, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdao das agdes, especialmente sobre as obras
publicas, de acordo com a legislacao vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o+ Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre orgcamento
publico, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONCESSOES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre parcerias e
concessdes, de acordo com a legislagado vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre os parques,
jardins e pragas, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagcédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o patrimonio
histérico Municipal, de acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas da
Secretaria

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e finangas dos Departamentos da Secretaria Municipal, de
acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagado, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS COMPLEMENTARES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre a politicas
complementares, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS

SiMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Habitacdo Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Habitagio Social

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da Unidade — Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre as atividades
relacionadas aos programas especificos da politica municipal de habitagao, de acordo
com a politica de governo;

+ Planejar, monitorar e avaliar a execug¢ao dos programas, agoes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragcao Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre os projetos
urbanos municipais, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 128
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a protegao
social, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisao das acgdes, especialmente sobre receita
tributaria municipal, de acordo com a legislacéo e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogao da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogio da Satde

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a diregéo geral e supervisdo das acgoes, especialmente sobre regulacdo da
saude, de acordo com legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agodes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SiMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Habitagdo Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Habitagio Social

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor
da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre as
atividades de regularizagao fundiaria, de acordo com a politica de governo;

s Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos

Publicos
FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel no Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos

Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da
Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre as
atividades de administragéo do servigo funerario municipal, de acordo com a
politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugédo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servigos e metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragao Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagdo

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os servigos
institucionais da Educagao, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agodes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragao Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisao das agoes, especialmente sobre os suprimentos
e servigos municipais, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os teatros, de
acordo com a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre transito do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agodes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagédo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre transporte
publico, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregéo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o urbanismo do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANIZAGAO E PRODUGAO
HABITACIONAL

SiMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacéao e Exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Habitagao Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Habitagio Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor
da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

+ Exercer a direcao geral e supervisao das ac¢oes, especialmente sobre as
atividades de urbanizacgéo e producéo habitacional;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

+ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servigcos e metas afetos ao Departamento;

+ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragao Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogao da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogéo da Saide

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

s Exercer a direcao geral e supervisao das acdes, especialmente sobre a vigilancia em
saude, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exerceradiregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a vigilancia social,
de acordo com a legislagdo vigente e a politica de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a zeladoria e
conservagao municipal, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, acodes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragédo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcao geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre o bem estar
animal, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 144
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
6rgao, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Satde

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogio da Saide

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

s Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
6rgao, de acordo com a legislacao vigente e com a politica de governo

o Planejar, monitorar e avaliar a execugcdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO CONTENCIOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

s Exercer a diregéo geral, coordenacgéo, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

s Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario Municipal;

o Distribuir os servigos aos érgaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

o Preparar e propor ao Secretario Municipal, na época propria, cronograma de atividades
programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos 6rgéos responsaveis pela
execucao;

o Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgaos vinculados;

o Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Secretario
Municipal;

o Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos administrativo-judiciarios dos
6rgaos vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
normas e diretrizes da politica de governo;

¢ Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuicbes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Secretario
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Municipal;

¢ Fornecer ao Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisao dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

» Propor a Administragédo Publica cursos de capacitagao e aperfeicoamento necessarios
ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

o Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

o Proceder a lotagdo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas
respectivas Procuradorias;

¢ Promover a uniformizagdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

o Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacgao, ressalvada a competéncia privativa do Secretario Municipal,

¢+ Submeter a apreciagdo do Secretario Municipal os casos em que dele for a
competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao;

¢ Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagao do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeicoamento do trémite de processos e o planejamento
estratégico da atuacéo da Secretaria Municipal;

¢ Indicar ao Secretario Municipal os nomes dos servidores subordinados para compor
comissdes, grupos de trabalho e Conselhos;

o Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagédo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos érgaos vinculados;

¢ Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientagao juridica sobre processos relacionados a sua area de atuagao;

o Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;

¢ Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario,
para deliberacao final do Secretario Municipal;

o Elaborar relatério anual da Secretaria Municipal no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

¢ Propor a Administragdo Publica a elaboragdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislacao especifica;

¢ Promover, em conjunto com os demais diretores da Secretaria Municipal, bem como
com os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de
informagbes para integracdo e uniformizacdo dos diversos procedimentos
administrativos-judiciarios-processuais;

o Promover o aperfeigoamento e coordenar a implantagao dos sistemas informatizados
utilizados pela Secretaria Municipal nos processos judiciais ou utilizados em processos
administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal;

o Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
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Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, submetendo
de imediato o apurado ao respectivo Secretario Municipal;

Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justiga e Cidadania

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

o Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos de
cidadania, de acordo com a legislagéo e a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agoes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

s Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

s Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO ESPACO EXPRESSA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a diregcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o gerenciamento
do Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugcdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

o Exercer a diregéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os assuntos do
Fundo Social de Solidariedade, de acordo com a politica de governo;

o Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagéo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

o Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

o Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE ARTICULAGAO DE DIREITOS HUMANOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

s Assessorar o Secretario Municipal na diregéo geral, orientagdo e coordenacgédo das
acgoOes, programas e politicas relacionadas aos direitos humanos;

¢ Assessorar no acompanhamento e elaboragao de leis municipais que tratem dos
direitos humanos;

¢ Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promog¢ao dos direitos humanos;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagio

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Comunicagio

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai, bem como proceder a
execucgao e delegacao de atividades relativas a sua area de atuagao, propondo agdes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envio de respostas as suas
solicitagdes junto a Administragdo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a diregéo geral e supervisao das agdes da Ouvidoria do Municipio;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Ouvidoria do Municipio;

o Determinar, mediante despacho, o encaminhamento de reclamagdes, denuncias e
sugestdes aos 6rgaos competentes e o envio das respostas aos cidadaos;

¢ Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

o Propor aos 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta a adogdo de medidas
destinadas ao aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestagao de servigo;

¢+ Receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos 6rgdos municipais, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao dos problemas
apontados;

o Contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagéo dos servigos prestados pela Administragdo Municipal,

Divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo do Municipio, o trabalho realizado
pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagbes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas agoes;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA
E CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justiga e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Secretaria Municipal de
Justica e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagédo das
tarefas de consultoria juridica, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

o Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria e Consultoria
Juridica;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgao;

¢ Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

o Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
o6rgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;

o Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos
6rgaos vinculados;

o Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;
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o Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

¢ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

o Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagao de desempenho e aprovagao em estagio probatorio, nos prazos previstos
na legislagao referente;

¢ Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

o Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal em
reunides com agentes publicos dos 6rgaos municipais ou com representantes de
o6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

¢ Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;

o Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

¢ Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragao, propondo, quando for o
caso, a uniformizacao da interpretagao e da aplicagéao de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

o Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgaos do
Municipio;

¢ Prestar assessoramento aos érgaos municipais em procedimentos administrativos em
tramite perante o Ministério Publico;

¢ Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judiciais
reiteradas;

¢ Submeter ao Secretario Municipal para a liquidagao do montante apurado para o
periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cdédigo
de Processo Civil;

¢ Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

o Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

o Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, bem
como nos assuntos de consultoria as demais consultorias;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania,
por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagédo das tarefas relacionadas ao
assessoramento e procedimento de cobranga da divida ativa do Municipio, revisao de
processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUIGOES

o Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Fiscal;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgao;

¢ Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgao, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;

¢ Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
6rgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

o Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

¢ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;
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o Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagao de desempenho e aprovagao em estagio probatoério, nos prazos previstos
na legislagao referente;

¢ Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

¢ Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos 6rgaos municipais ou com representantes de
orgaos ou Poderes de outros entes federados;

o Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;
¢ Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

¢ Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administragdo, propondo, quando for o
caso, a uniformizagao da interpretagdo e da aplicagao de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

o Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgaos do
Municipio;

» Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

¢ Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judiciais
reiteradas;

¢ Submeter ao Secretario Municipal para a liquidagcdo do montante apurado para o
periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justi¢ca e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de marcgo de 2015, denominado de Cddigo
de Processo Civil;

¢ Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia da Procuradoria Fiscal,

¢ Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

¢ Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo 6rgao
competente;

o Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢ao de recursos
as Cortes Superiores, submetendo a deliberagéo da Diretoria;

o Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justiga e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacgao das tarefas relacionadas a
representagao processual e extraprocessual do Municipio nas demandas em que ¢é parte
ou interessado, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUIGOES

¢+ Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Judicial;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgao;

¢ Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos

6rgados e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;

o+ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos
o6rgaos vinculados;

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no érgao;

¢ Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servico;

¢ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

o Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
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avaliacdo de desempenho e aprovagao em estagio probatoério, nos prazos previstos na
legislagao referente;

¢ Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgéo;

¢ Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal em
reunides com agentes publicos dos érgdos municipais ou com representantes de érgaos
ou Poderes de outros entes federados;

¢ Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgao;
¢ Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgdos vinculados;

¢+ Acompanhar a atividade judicial da Administragdo, propondo, quando for o caso, a
uniformizacao da interpretagdo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais, legais e
regulamentares;

o Participar de reunioes, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os érgaos do
Municipio;

o Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria Judicial
em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

¢+ Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensao administrativa de decisdes judiciais reiteradas;

¢+ Submeter ao Secretario Municipal para a liquidagdo do montante apurado para o
periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
com fulcro na Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, denominado de Cdédigo
de Processo Civil;

o Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria Judicial;

¢ Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

¢ Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢ao de recursos as
Cortes Superiores, submetendo a deliberagdo do Departamento de Contencioso
Juridico;

¢ Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA LICITAGOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de
coordenagao das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatorios e parcerias, bem
como ao controle externo das contas publicas, revisdo de processos e gestdo do pessoal
subordinado.

ATRIBUIGOES

¢ Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria para Licitagdes e
Contratos Administrativos e parcerias;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no 6rgéo;

¢ Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para decisao
do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da Procuradoria sobre
determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para situagbes
idénticas ou similares;

o Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos

6rgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragéo de atos relacionados
ao tramite de processos na Procuradoria;

o Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatorios das atividades dos érgaos
vinculados;

¢ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e tarefas
dos servidores lotados no 6rgao;

¢ Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;
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¢ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6érgéo;

o Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliagdo
de desempenho e aprovacao em estagio probatdrio, nos prazos previstos na legislacao
referente;

¢ Relacionar e requisitar a autoridade competente o0 material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

¢ Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal em
reunides com agentes publicos dos 6rgaos municipais ou com representantes de 6rgaos
ou Poderes de outros entes federados, em especial do Tribunal de Contas;

o Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgéo;
¢ Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

¢ Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragcao, propondo, quando for o
caso, a uniformizagéo da interpretagédo e da aplicagdo de dispositivos constitucionais,
legais e regulamentares;

o Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgdos do
Municipio;

¢ Prestar assessoramento aos 6rgaos municipais em procedimentos administrativos de

licitagao e contratos administrativos e nos expedientes em tramite perante o Tribunal de
Contas;

¢ Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judiciais reiteradas;

¢ Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas de
competéncia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

¢ Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

¢ Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;

o Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justiga e Cidadania

DESCRIGCAO SUMARIA

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos aos direitos dos
cidadaos, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagéo das tarefas de
consultoria juridica, revisao de processos e gestao do pessoal subordinado.

ATRIBUIGOES

¢ Assessorar nos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de
Cidadania;

o Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgao;

o Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgao, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento sobre

determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para
situagdes idénticas ou similares;

o Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
6rgaos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos
relacionados aos processos em tramite;

¢ Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgaos vinculados;

¢+ Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

o Atender servidores, municipes e cidadaos que o procurarem para tratar de assuntos
afetos a cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servico;

¢+ Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgao;

o Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovagao em estagio probatdrio, nos prazos previstos
na legislagao referente;
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¢ Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

¢+ Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos érgdos municipais ou com representantes de
o6rgaos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

¢ Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgao;

¢ Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

¢ Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragéo, propondo, quando for
0 caso, a uniformizacdo da interpretagdo e da aplicagdo de dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares;

o Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgéos do
Municipio nos temas afetos a cidadania, notadamente quanto aos direitos do
consumidor e ao nucleo de cidadania;

o Prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos administrativos
em trémite perante 6rgaos publicos de outros entes da Federacao;

o Propor ao Secretario - Secretario Municipal a expedicdo de sumula para
uniformizagao de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisées

judiciais reiteradas;

o Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia do Departamento de Cidadania;

o Avocar processo administrativo;

o Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA CASA CIVIL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

¢ Conduzir os programas, agdes, servicos € metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos € metas
afetos a Secretaria Municipal,

¢ Promover a integragéo sistémica dos programas, agoes e servigos da sua Secretaria
Municipal com as demais Secretarias;

¢ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins e delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, especialmente sobre a administracdo da Prefeitura, dentro dos prazos
previstos para execucgao;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e metas
afetos a Secretaria Municipal,

¢ Promover a integragéo sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuacgao, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, dentro dos prazos previstos para execugao;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agodes, servigos e metas
afetos a Secretaria Municipal,

o Promover a integracao sistémica dos programas, agoes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esté vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢ Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores;

o Avaliar o desempenho da Secretaria Municipal, bem como assessorar o Secretario
Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a area de atuagcdo da Secretaria
Municipal;

¢+ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos
previstos para execugao;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acgoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal,

¢ Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

o Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacgao,
comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DA EDUCAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agbes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos prazos
previstos para execugao;

o Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal,

¢ Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

o Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacgao,
comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DA INFORMAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Comunicagio

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Conduzir os programas, agoes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

o Orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

o Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢+ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, especialmente sobre a gestdo de pessoas, dentro dos prazos previstos para
€eXecucao;

o Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

» Promover a integracéo sistémica dos programas, a¢des e servicos da sua Secretaria
Municipal com as demais Secretarias;

¢ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagéo,
comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

s Exercer outras atividades afins e delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ Coordenar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Governo, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito;

o Supervisionar e orientar diretamente os diretores dos departamentos subordinados,
garantindo a articulagao entre as iniciativas internas e o plano estratégico de governo;

o+ Promover a integragdo e a sinergia entre os projetos das secretarias vinculadas a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias Municipais, com foco em resultados e
impacto na gestao publica;

¢ Acompanhar a implementagdo de politicas publicas transversais, assegurando a
conformidade técnica, legal e estratégica das decisdes da Secretaria Municipal;

s Atuar como representante do Secretario Municipal de Governo nos assuntos internos
e externos da pasta, inclusive junto a 6rgéos de controle, conselhos, grupos de trabalho
e reunides interinstitucionais;

o Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito em pautas prioritarias de governo,
contribuindo com o planejamento, monitoramento e coordenagdo das entregas
estratégicas;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE MANUTENGAO E SERVIGOS PUBLICOS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGCAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

»  Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, especialmente sobre a manutengao e servigos publicos, dentro dos prazos
previstos;

¢ Orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

¢ Promover a integracao sistémica dos programas, agoes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administracao Municipal relativas a sua
area de atuagéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

o Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos prazos previstos;

o Orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

o Promover a integracgao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esté vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢+ Representar o Secretario- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE PROMOGAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogao da Satude

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogéo da Salde

DESCRIGCAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

»  Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

o Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

» Promover a integragéo sistémica dos programas, a¢des e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢ Representar o Secretario- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

s Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagéo

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao Municipal relativas a sua
area de atuagao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

s Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, especialmente sobre os assuntos institucionais;

o Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

» Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

¢ Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

o Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diversos orgaos nas questdes praticas da Administragao Municipal,
propondo solu¢des que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

o Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

¢ Intermediar a expedicdo de ordens relativas a servigos gerais, emanadas ao
Comando, fiscalizando sua execugao;

o Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda
Municipal;

o Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agao e regulamentos;

o Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

o Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando
as cargas horarias de trabalho;

o Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia
ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira
oportunidade;

+ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

ANEXO IV — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: REDISTRIBUICAO DA FUMAS A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5679 | 22 de agosto de 2025

Pagina 177

DE PARA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
GRUPO GRUPO
REMUNERATORIO | QUANTITATIVOS REMUNERATORIO | QUANTITATIVO
DENOMINAGAO DO CARGO 'BASICO PROVIDOS DENOMINAGAO DO CARGO ,BASICO CRIADOS
NIVEL/GRAU NIVEL/GRAU
AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS TEC I/C 40 4 AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS TEC I/C 40 4
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP 1/1 40 7 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP I/1 40 7
AGENTE FUNERARIO OPR I/K 40 20 AGENTE FUNERARIO* OPRI/K 40 20
AGENTE OPERACIONAL OPR I/F 40 4 AGENTE OPERACIONAL* OPRI/F 40 4
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
ORCAMENTO ESP IJ 40 3 ORCAMENTO ESP 11J 40 3
ARQUITETO EA /A 40 0 - - -
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/G 40 9 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/G 40 9
ASSISTENTE SOCIAL ESP I/A 30 6 ASSISTENTE SOCIAL ESP I/A 30 6
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO TECl/C 40 3 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO TEC/C 40 3
ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO AAD I/G 40 13 ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO* AAD I/G 40 13
AUXILIAR FUNERARIO OPR I/F 40 18 AUXILIAR FUNERARIO* OPRI/F 40 18
COZINHEIRO INDUSTRIAL AOP I1J 40 9 COZINHEIRO INDUSTRIAL* AOP I/J 40 9
ENGENHEIRO E/A /A 40 3 ENGENHEIRO E/A /A 40 3
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I/H 40 5 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPRI/H 40 5
PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL PJF I/A 40 3 PROCURADOR DO MUNICIPIO PDM l/A 40 3
PSICOLOGO ESP I/C 40 0 = - -
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO TEC I/C 40 1 TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO TEC I/C 40 1
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL TEC I/C 40 6 TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TECI/C 40 6
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC I/C 40 1 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA FUMAS* TECI/C 40 1
TELEFONISTA AAD I/G 30 1 TELEFONISTA AAD I/G 30 1
* Cargos a serem criados na PMJ - Descrigéo na Lei n.° 7.827/2012
Com extingdo da vacancia: Agente Operacional, Cozinheiro Industrial, Técnico em Nutrigdo e Dietética FUMAS.
ANEXO V - QUADRO DE EMPREGOS: REDISTRIBUIGAO DA FUMAS A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{
DE PARA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
GRUPO GRUPO
REMUNERATORIO | QUANTITATIVOS REMUNERATORIO | QUANTITATIVO
DENOMINAGAO DO CARGO ) BASICO PROVIDOS DENOMINAGAO DO CARGO ) BASICO CRIADOS
NIVEL/GRAU NIVEL/GRAU

AGENTE OPERACIONAL OPRI/F 40 1 AGENTE OPERACIONAL* OPRI/F 40 1
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL TECI/C 40 1 TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL TECI/C 40 1
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TECI/C 40 1 TECNICO EM NUTRIGCAO E DIETETICA FUMAS* TECI/C 40 1
* Cargos a serem criados na PMJ - Descrigéo na Lei n.° 7.827/2012
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ANEXO V — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Modifica 0 ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei
Municipal n° 7.827/2012)

- QUANTI - GRUPO REMUNERATORIO
SITUAGAO ATUAL TATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO BASICO -
NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Satde 150 Agente Comunitario de Satde 2762 ACS I/A®
Agente de Defesa Civil (fransformagéo de 05 cargos de
9 Gerente de( Servigos eQObras) i 05 OPRID
Agente Operacional Cat. | 760
Agente Operacional de Saude Cat. 40 Agente de Servigos Operacionais
| Agente de Servigos Gréficos Il 02 (15 vagas remanejadas de Agente de Servicos S+ 2 AOP I/1*
Agente Operacional Cat. Il 109 Operacionais — cat. IV) 578
Vigia 06
. . Agente de Zoonoses e Combate a Endemias’
Agente Ope_ramon’al de Satde Cat. Il 96 (509vagas remanejadas para Agente Comunitério 46 AUXS I/F®
(com atuagdo na area de Zoonoses) de Satide)
Agente Operacional de Saude Cat. Il 03 Auxiliar de Necropsia 03 OPR I/F®
Agente Operacional de Saude Cat. IV 02 Técnico de Necropsia 052 TEC I/C7
Borracheiro 05
Carpinteiro
Pé%reiro (133 OPRI/F®
Agente de Servigos Operacionais Cat. Il 147 Pintor 2
. o y Eletricista 48
Agente de Servigos Operacionais Cat. IV 61 Eletricista de Veiculos 10
Mecanico de Veiculos 10 OPR ESP I/A?
Serralheiro 15
Soldador 10
Agente de Suporte Administrativo Cat. | 14 Ascensorista 14 OPR 1/1 30n°
Agente de Suporte Administrativo Cat Il 667 Agente Fazendario (62 Agentes dt_e Suppn‘e Administrat_fvo 7810 AAD I/G"
Agente de Suporte Administrativo Cat Il 32 Cat. Il com atuagdo area Fiscal / Tributéria / Orcamentéria e
03 oriundos de Agente de Suporte Administrativo Cat. Ill)
2 Quantitativos alterados pela Lei n® 9.953, de 7 de junho de 2023.
3 Grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022.
4 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.538, de 09 de dezembro de 2015.
* Cargo redenominado e com escolaridade e grau inicial alterados pela Lei n.° 8.432, de 28 de maio de 2015.
© Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.540, de 09 de dezembro de 2015.
7 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
8 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.551, de 09 de dezembro de 2015.
° Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.541, de 09 de dezembro de 2015.
10 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.
! Grau inicial desses dois cargos alterado pela Lei n.° 8.545, de 09 de dezembro de 2015.
Assistente de Administragao (600 oriundos de Agente de
Suporte Administrativo Cat. Il e 19 de Agente de Suporte 8+ 2
Administrativo Cat. ll) 820
Operador de Transito e Trafego (05 Agentes de Suporte
Administrativo Cat. Il com atuagdo na area Operacional da 15 AAD /G
SMT e 10 remanejados de Agente de Suporte
Administrativo Cat. Ill)
Agente de Suporte Administrativo Cat Il .
(griginérios n% Cargo de Telefonista) 2 Telefonista 2 AAD /G 30h™®
24
Assistente Fazendario (01 Agente de Suporte
Agente de Suporte Administrativo IV 48 Administrativo IV com atuagdo area Fiscal / Tributaria 164 AAD /G
Assessor de Servigos Tributarios 15 /Orgamentaria e 15 Assessor de Servigos
Tributérios)
Assistente de Gestao 52 1
Assistente Técnico 46 Analista Fazendario (21 Assistente Técnico com atuagao “ ESP I/D"®
Administrador Publico 03 area Fiscal / Tributaria / Orgamentaria e 01 remanejado de 34
Publicitario 01 Publicitario)
Analista de Gestao (25 Assistente Técnico e 03
Administrador Publico) 45"
Agente Fiscal Tributario 29 Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 412 ESP 1T
Agente de Transito 80 Agente de Transito 1058 TEC I/C™
Agente de Transporte Cat | 205 Motorista de Veiculos Leves 892 OPR I/H®
Agente de Transporte Cat Il 10 84
Motorista de Veiculos Pesados 98 OPR I/1™
Agente Fiscalizagdo Municipal 137 Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais FoZ 4 TEC IIC®
156
Agente Funerario 20 OPR I/K
Agente Operacional 4 OPR I/F
Agente Técnico de Saude Cat | 31 T\f)l(lillgrddeesl‘_il:)(:)?a?:r‘i:sl g; 1: AUXS I/F?!
Técnico de Enfermagem 23922
Agente Técnico de Saude Cat Il 205 Técnico em Saude Bucal 191 TEC I/IC™®
Técnico de Laboratdrio 02 %
Arquiteto 13 Arquiteto 212 EA A%

12 Grau inicial alterado pela Lein.° 8.537, de 09 de dezembro de 2015.

13 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.539, de 09 de dezembro de 2015.

!4 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

15 Estes dois cargos foram reformulados pela Lei n.° 8.227, de 04 de junho de 2014, conforme tabela disponivel na pagina 26.

16 Estes cargos foram reagrupados e redenominados pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015, conforme tabela disponivel na pagina 26.
17 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015.

18 Quantitativo alterado pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.

19 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

20 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.409, de 08 de maio de 2015.
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2! Grau inicial desses cargos alterado pela Lei n.° 8.056, de 28 de agosto de 2013.
22 Quantitativos alterados pela Lei n°9.953, de 7 de junho de 2023.
2 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.410, de 08 de maio de 2015.
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Assistente Social 60 Assistente Social 424 ESP 30 /A
Atendente de Servico Funerario 13 AAD I/G
Auxiliar de Servigos Educacionais 508 Cozinheira (0) 546 AOP 1/J%®
Auxiliar Funerario 18 OPR I/F
Bibliotecario 02 Bibliotecario 0427 ESP I/C%
. . Bidlogo® 06 ESP I/C®
Biologista 09 Biomédics™ 05 ESPIIC®
Cozinheiro Industrial 9 AOP I/J
Diretor de Escola 105 Diretor de Escola 12027 DIR I/C?®
Educador Esportivo 70 Educador Esportivo 8027 ESP I/C®
Educador Social 16 Educador Social 16 ESP I/C®
Enfermeiro 79 Enfermeiro 1372 ESP I/C®
Engenheiro 82 Engenheiro 527 EA /A%
108
Farmacéutico 17 Farmacéutico 312 ESP I/C®
Fisioterapeuta 05 Fisioterapeuta 092 ESP 30 I/A
Fonoaudiélogo 05 Fonoaudidlogo 077 ESP I/C®
Encarregado de Servigos e Obras (05 cargos
Gerente de Servigos e Obras 65 remanejadas 57 TEC IIC*®
para Agente de Defesa Civil e 03 para Operador de Som e
lluminagéo)
Guarda Municipal 289 Guarda Municipal 489 GMG I/C*®
Inspetor 07 Inspetor 162 GMI I/C
Jornalista 02 Jornalista 02 ESP 30 I/A
Médico 293 Médico 35424 SAD I/A
Médico Auditor 03 Médico Auditor 03 SAD I/A
Médico Veterinario 04 Médico Veterinario 1031 SAD I/A
. Educador Infantil 90725 El'I/A®
Monitor de Creche 658 Cuidador de Idosos 03 AOP IIF
Nutricionista 06 Nutricionista 162 ESP I/C®
Odontdlogo 50 Odontélogo 7224 SAD I/A
Operador de Maquinas 55 Operador de Maquinas 55 OPR I/L®
24 Quantitativo alterado pela Lei n° 9.953, de 7 de junho de 2023.
5 Quantitativos alterados pela Lei n.° 8.119, de 18 de dezembro de 2013.
26 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.536, de 09 de dezembro de 2015.
7 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.
28 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
2 Cargos redefinidos pela Lei n.° 9.816, de 31 de agosto de 2022.
3 Quantitativos alterados pela Lei n.° 8.078, de 18 de outubro de 2013.
3! Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.226, de 04 de junho de 2014.
32 Grau inicial e denominagdo do cargo alterados pela Lei n.° 9.707, de 16 de fevereiro de 2022.
3 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.409, de 08 de maio de 2015.
Orientador Social 14 23;7;7‘;’,2;5;‘;"5;{ %)’e'"a”e/ad" de Agente de Suporte 29 % oS 1A%
Procurador Juridico 43 Procurador do Municipio 3§936 PDM I/A%
Professor | 1640 Professor Educag&o Basica | 1736 3738 PEB I/A
Professor Il 245 Professor Educag&o Basica Il 43537 PEB I/A
Psicélogo 26 Psicélogo 64 % ESP 1/C*
Reporter Fotografico 01 Reporter Fotografico 01 TEC 301/C
Socidlogo 02 Socidlogo 034 ESP I/C™
Subinspetor 20 Subinspetor 39 % GMS I/C%
Técnico Agricola 05
Técnico em Agropecudria 05
. . Técnico em Construgo Civil 6773%
Técnico Agricola 01 Técnico em Logistica 10 TEC I/C%
Técnico Industrial 9% Técnico em Meio Ambiente 10
Técnico em Nutrigdo e Dietética
Técnico de Seguranga no Trabalho jr41 4 5%
Técnico em Nutrigdo e Dietética FUMAS 1
Terapeuta Ocupacional 05 Terapeuta Ocupacional 119 ESP 30 I/A
Operador de Som e lluminag&o (transformagéo de TEC I/C%
03 cargos de Gerente de Servigos e Obras). 07 ¢
TOTAIS 7.415 8724

3 Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.260, de 16 de julho de 2014.
3 Grau inicial alterado pela Lei n® 9.881, de 15 de fevereiro de 2023.

3 Quantitativo e grau inicial alterados pela Lei n.° 8.406, de 08 de maio de 2015.

37 Quantitativos alterados pela Lei n.° 8.119, de 18 de dezembro de 2013.

3% Quantitativo alterado pela Lei n° 10.122, de 1° de abril de 2024.

3 Quantitativo alterado pela Lei n° 9.953, de 7 de junho de 2023.

4 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

41 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

* Total de cargos atualizado até a Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022 (vide nota 36, acima).
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[Tabela referida neste Anexo na nota de rodapé n° 14]

- QUANTI - VENCIMENTO BASE DE
SITUAGCAO ATUAL TATIVO SITUAGCAO NOVA QUANTITATIVO INGRESSO -
SIGLA-NIVEL-GRAU
. - Assistente Fazendario (originario em 01 Assessor de
Assistente Felzzlenda'rlo (01 Agente ‘Ze Servigos Tributarios (sem formagao — destinado a 1 AAD /12
Suporte Administrativo IV com atuaggdo 16 tinca A
] Fiscal / Tributaria / Orgamentéria e extingdo na va'can_ma) — —
?gei de Servi Tributéri Assistente Técnico Tributario (originario do cargo 14 TEC lC#2
ssessor de Servigos Tributérios) “Assessor de Servigos Tributarios com formagéo”)
Assistente de Gestao (sem formacgéao, destinado a
extingdo na vacancia) 4 AAD I/12
Assistente Técnico de Gestéao (14 Assistente de Gestédo
Assistente de Gestao 46 com formagao; 01 Assistente Fazendario originario no
Agente de Suporte Administrativo — Categoria 1V; 06 16 TEC I1/IC*?
cargos criados pela Lei n° 7.996 de 27/02/2013, e 28 19
cargos vagos)
[Tabela referida neste Anexo na nota de rodapé n° 15]
- QUANTI - GRUPO REMUNERATORIO
SITUACAO ATUAL TATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO BASICO -
NIVEL/GRAU
2:::;::: g:zS:;ﬁﬁ) gi Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento 79 ESP I1J
82

42 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

ANEXO VI — QUADRO DE EMPREGOS

(Modifica 0 Anexo III — Quadro de Empregos da Lei Municipal n®

7.827/2012)
SITUAGAO ATUAL ey SITUAGAO NOVA T | GRUPO R o0 BASICO -
Agente Operacional Cat. Il 14 Agente de Servigos Operacionais 14 AOPI/
Agente Operacional Cat. Il o4 Pedreiro 03 OPRIF
Agente Operacional Cat. IV Pintor o1
Agente Servigos Tributarios 04 Agente Servigos Tributarios 04 AAD IL
Agente de Suporte Administrativo Cat. Il Agente Fazendario 03
Agente de Suporte Administrativo Cat. Il 2 Assistente de Administragao 19 AADIG
Agente de Suporte Administrativo Cat. IV 01 Assistente de Gestao 01 AAD IN
Assistente de Gestéo 01 Assistente Técnico de Gestéo 01 TECIIC
Assistente Fazendario 01 Assistente Técnico Tributério 01 TECIIC
Agente de Transporte Cat. | (Diregao Veiculos Leves) 07 Motorista de Veiculos Leves 07 OPR IH
Agente Fiscalizagao Municipal 01 Agente de Fiscalizagado de Posturas Municipais 01 TECIIC
Agente Técnico de Saude Cat. | 01 Auxiliar de Saude Bucal 01 AUXS IIF
Arquiteto 01 Arquiteto 01 EA A
Assistente Social 01 Assistente Social 01 ESP I/A 30H
Assistente de Gestéo
Analista Fazendério 03 Analista de Planejamento, Gest&o e Orgamento 03 ESP IJ
Educador Esportivo 16 Educador Esportivo 16 ESP I/IC
Guarda Municipal 01 Guarda Municipal 01 GMG IIC
Jomalista 01 Jornalista 01 ESP I/A 30H
Médico 12 Meédico 12 SAD /A
Monitor de Creche 01 Educador Infantil 01 EIVA
Procurador Juridico 03 Procurador do Municipio 03 PDM /A
Técnico Industrial 12 Técnico em Construgéo Civil 4213 TECIIC
Atendente de Enfermagem 02 Atendente de Enfermagem 02 AUXS I/A
Técnico em Nutrigao e Dietética FUMAS 01 TECIIC
Agente Operacional 01 OPR IIF
Total: 109 109
112
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ANEXO VII - CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

(Modifica o Anexo V — Cargos a Serem Extintos na Vacdncia da Lei Municipal n° 7827/2012)

CARGOS / ESTATUTARIO QuanTiITaTivo | SR e e A e
Ascensorista 14 OPR 1I/1 30h
Assistente de Gestao (sem formacgéo) 1 AAD I/G
Assistente Técnico de Gabinete 1 ESP 11J
Assistente Técnico Tributario 14 TECI/C
Auxiliar de Enfermagem 16 AUXg |/Fs
Auxiliar de Laboratorio AUXS I/F
Auxiliar de Necropsia OPRI/F
Borracheiro OPR IIF
Carpinteiro 15 OPR I/F
Cuidador de ldosos 3 AOP I/F
Eletricista de Veiculos 10 OPR ESP I/A
Encarregado de Servigos e Obras 57 TECI/C
Jornalista 2 ESP I/A 30h
Mecénico de Veiculos 10 OPR ESP I/A
Operador de Som e lluminagao 7 TEC I/IC
Operador de Transito e Trafego 15 AAD I/G
Pedreiro 60 OPR I/F
Pintor 20 OPR IIF
Professor | 18 PRF I/A
Reporter Fotografico 1 TEC I/C 30h
Serralheiro 15 OPR ESP I/A
Socidlogo 3 ESP I/IC
Soldador 10 OPR ESP I/A
Técnico em Logistica 10 TECI/C
Telefonista 23 24 AAD I/G 30h
Agente Operacional 4 OPRIIF
Cozinheiro Industrial AOPI/I1J
Técnico em Nutrigdo e Dietética FUMAS 1 TECI/C
Total 667 682

52 Cargos incluidos neste Anexo pela Lei n.2 9.733, de 23 de marco de 2022.
53 Cargo incluido neste Anexo pela Lein.° 8.631, de 1° de abril de 2016 (com produgdo de

efeitos a partir de 1° de maio de 2014).

34 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.056, de 28 de agosto de 2013.

55 Quantitativo alterado pela Lei n°. 10.122, de 1° de abril de 2024.
%6 Total atualizado até as inclusdes promovidas pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.
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ANEXO VIII - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

(Modifica o Anexo VI — Quadro de Cargos por Atividades’” da Lei Municipal n°7.827/12)
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Grupo de Atividades: AGENTE COMUNITARIO DE GRUPO REMUNERATORIO
SAUDES® S0
GRAU/NIVEL
Agente Comunitario de Saude ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Servigos Operacionais AOP /I
Cozinheira(o) AOP I/J
Cozinheiro Industrial AOP 1Y
Cuidador de Idosos AOP I/F
GRUPO REMUNERAT(')RIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Defesa Civil OPRI/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 301/
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPRI/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/l
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR I/F
Agente Funerario OPRI/K
Auxiliar Funerario OPR I/F
Agente Operacional OPR I/F
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO D e
GRAU/NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU/NIVEL

%9 Grau inicial alterado pela Lein® 9.881, de 15 de fevereiro de 2023.
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Agente Fazendario
Assistente de Administragao
Operador de Transito e Trafego

Orientador Social
Telefonista

Atendente de Servigo Funerario

AAD I/G
AAD I/G
AAD I/H
OS I/A%®
AAD 30 I/G

AAD I/G

57 Anexo com redagdo dada pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.
38 Grupo criado e grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022.

% Grau inicial alterado pela Lein® 9.881, de 15 de fevereiro de 2023.

(Texto Consolidado da Lei n° 7.827/2012 — pag. 33)

GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU/NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e Orgcamento ESP I/J
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/J
Bibliotecario ESP I/C
Bidlogo® ESPI/C
Biomédico®® ESPI/C
Educador Esportivo ESPI/IC
Educador Social ESP1/C
Enfermeiro ESPIC
! o ESP I/C
Farmacéutico
vy ESP 30 I/A
Fisioterapeuta
) ESPI/C
Fonoaudidlogo
ESP 30 I/A
Jornalista
AN ESPIIC
Nutricionista ESP I/C
Psicélogo ESP I/C
Socidlogo ESP 30 /A
Terapeuta Ocupacional
Grupo de Atividades: PROCURADOR SO LR
DO MUNICIPIO GRAU/NIVEL
Procurador do Municipio PDM /A
GRUPO REI)IIUNERAT()RIO
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E ARQUITETO BASICO
GRAU/NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA /A
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Grupo de Atividades: TECNICOS E AUXILIARES DE |  GRUPOREMUNERATORIO
SAUDE GRAU/NIVEL
Auxiliar de Saiade Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratoério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Sadde Bucal TECI/C
Técnico de Laboratoério TECI/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
] . GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: MEDICOS E ODONTOLOGOS BASICO
GRAU/NIVEL

%0 Cargos redefinidos pela Lei n.29.816, de 31 de agosto de 2022.

(Texto Consolidado da Lein® 7.827/2012 — pdg. 34)

Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD /A
. GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: EDUCACAO BASICO
GRAU/NIVEL
Educador Infantil El I/A
Diretor de Escola DIR1/C
Professor de Educagao Basica | PEB VA
Professor de Educacao Basicalll PEB VA
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICO
GRAU/NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS |I/C
; GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU/NIVEL
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Agente de Fiscalizagao de Posturas Municipais

Agente de Transito
Assistente Técnico de Gestao
Assistente Técnico Tributario

Encarregado de Servigos e Obras
Operador de Som e lluminagao
Reporter Fotografico
Técnico Agricola
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Construgao Civil
Técnico em Logistica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Nutrigao e Dietética

Técnico em Nutrigao e Dietética - FUMAS

Técnico de Seguranga no Trabalho

TECI/C
TECI/C
TECI/C
TECI/C
TECI/C
TECI/C

TEC301/C

TECI/C
TECI/C
TECI/C
TECI/IC
TECI/C
TECI/C
TECI/C
TECI/C

ANEXO IX - iNDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Modifica o Anexo XVIII — Indice de Descri¢ées de Cargos de Provimento Efetivo da

Lei Municipal n®7.827/2012)

DENOMINAGAO PAGINA

Agente Comunitério de Saude 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizacao de Posturas Municipais 60
Agente de Servicos Operacionais 68
Agente de Transito 70
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72
Agente Fazendario 74
Agente Funerario

Agente Operacional

Analista de Planejamento, Gest&o e Orcamento 76
Arquiteto 80
Ascensorista 83
Assistente de Administracdo 85
Assistente Social 87
Assistente Técnico de Gestao 91
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Assistente Técnico Tributario 93
Atendente de Servico Funerario

Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 95
Auxiliar de Laboratoério 98
Auxiliar de Necropsia 100
Auxiliar de Saude Bucal 101
Auxiliar Funerario

Bibliotecario 103
Bidlogo 105
Biomédico 108
Borracheiro 110
Carpinteiro 112
Cozinheiro 114
Cozinheiro Industrial

Cuidador de Idosos 117
Diretor de Escola 118
Educador Esportivo 122
Educador Infantil 121
Educador Social 123
Eletricista 125
Eletricista de Veiculos 128
Encarregado de Servicos e Obras 129
Enfermeiro 131
Engenheiro 134
Farmacéutico 137
Fisioterapeuta 140
Fonoaudiélogo 142
Guarda Municipal 144
Inspetor 146
Jornalista 148
Mecénico de Veiculos 150
Médico 152
Médico Auditor 156
Médico Veterinario 158
Motorista de Veiculos Leves 161
Motorista de Veiculos Pesados 163
Nutricionista 165
Odontélogo 168
Operador de Maquinas 171
Operador de Som e lluminacéo 173
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Operador de Transito e Trafego 175
Orientador Social 177
Pedreiro 179
Pintor 181
Procurador do Municipio 183
Professor de Educacé&o Basica | 185
Professor de Educacé&o Basica Il 187
Psicologo 189
Reporter Fotografico 193
Serralheiro 194
Socidlogo 196
Soldador 197
Subinspetor 200
Técnico Agricola 203
Técnico de Enfermagem 204
Técnico de Laboratério 206
Técnico de Seguranca do Trabalho 208
Técnico em Agropecuaria 211
Técnico em Construcéo Civil 213
Técnico em Logistica 216
Técnico em Meio Ambiente 218
Técnico em Necropsia 220
Técnico em Nutricdo e Dietética 222
Técnico em Nutricdo e Dietética FUMAS

Técnico em Saude Bucal 224
Telefonista 226
Terapeuta Ocupacional 228
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC IiC

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar fiscalizagdo ao atendimento as posturas municipais, exercendo o poder de
policia administrativa, visando sempre o interesse publico em atendimento as normas e
posturas municipais vigentes.

ATRIBUIGOES

ATRIBUIGOES GERAIS

* Fiscalizar, lavrar e aplicar, quando necessario, autos e sangdes administrativas instituidas
pela legislagdo municipal, tais como: intimagéo, notificagdo, infragdo, multa, embargo,
apreenséo, fechamento administrativo, dentre outros, a fim de que possam ser atendidas
as obrigacdes descritas na legislagéo vigente;

¢ Receber, programar e distribuir internamente solicitagdes, reclamagdes e denuncias,
registradas no Sistema de Atendimento ao Municipe, bem como via e-mail, processos e
demais protocolos, a fim de que sejam realizadas diligéncias para apurar as informacgoes,
adotando as medidas legais cabiveis, garantindo o cumprimento da legislagao;

¢ Promover o intercambio e realizar reunides, agcdes e operacdes conjuntas com a Defesa
Civil, Guarda Municipal, Policia Militar, Juizado de Menores, Corpo de Bombeiros,
PROCON, Vigilancia Sanitaria, Policia Civil, Unidade de Gest&o de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente, dentre outros 6rgéos internos e externos, garantindo o cumprimento
das obrigagdes descritas na legislagdo e normas vigentes, relacionadas a sua area de
atuagao e atribuicoes;

¢ Realizar diligéncias, solicitando, sempre que necessario, apoio da Guarda Municipal,
através de agendamento prévio ou, em caso de emergéncia, via 153, com intuito de
garantir a integridade fisica dos agentes envolvidos;

e Proceder ao atendimento técnico e a orientacdo do contribuinte, municipe,
empreendedores e outros no tocante a aplicagado das legislagbes vigentes (municipais,
estaduais e federais), relacionadas as suas competéncias e area de atuagao, dispondo
dos diversos meios de comunicagéao disponibilizados pelo Municipio;

¢ Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres conclusivos, fornecendo argumentos
técnicos que subsidiem a decisdo, em autos dos processos e demais procedimentos
administrativos, incluidos os digitais, relacionados as suas competéncias e a sua area de
atuacao;

e Efetuar relatérios e/ou medigbes, afericdes, regulamentos e procedimentos técnicos
solicitados pela chefia imediata, em cumprimento as normas técnicas regulamentadoras
e legislacao vigentes;

e Elaborar, participar e contribuir na elaboragdo de programas e projetos relacionados a
sua area de atuagao, nestes incluidos os de legislagao;
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e Conduzir veiculo oficial para efetuar diligéncias ou quando necessario para a execugao
dos servigos, zelando pela sua conservagao e limpeza, a fim de otimizar o tempo
necessario para execucgao das atividades;

« Controlar o uso e a manutencgao dos veiculos oficiais da divisdo, alimentando sistema de
controle de frotas, a fim de corroborar com a longevidade dos mesmos;

¢ Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades
competentes as irregularidades verificadas;

¢ Fiscalizar a utilizagao e preservacdo dos bens moveis e imdveis publicos, bem como
invasdes de areas publicas ou particulares;

e Fiscalizar nucleos urbanos informais, identificando e coibindo a construgdo de novas
moradias, ampliagao das ja existentes, comercializagbes, invasodes, utilizagdes indevidas,
visando sempre o interesse publico em atendimento as leis especificas, normas e posturas
municipais vigentes.

¢ Coordenar as atividades de demoligdo de construgdes e remogao de familias em nucleos
urbanos informais, incluindo o reassentamento quando necessario, bem como auxiliar e
coordenar agoes de reintegracado de posse em processos judiciais.

¢ Realizar rondas diarias conforme cronograma estabelecido, apurar denuncias —
andnimas ou identificadas — e conduzir sindicancias quando necessario.

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ATUAGAO NA AREA DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

e Fiscalizar, para fins de licenciamento e controle, estabelecimentos que fabriquem,
comercializem e/ou manipulem géneros alimenticios e outros artigos das unidades
comerciais;

* Fiscalizar feiras livres, varejoes e todos os programas do departamento, verificando a
existéncia da licenca expedida pela municipalidade, conferindo os locais, horarios e
metragens estabelecidas pela Unidade, garantindo o efetivo cumprimento do disposto na
legislagéo vigente;

e Fiscalizar a regularidade de instalagbes, de localizagdo, e funcionamento dos
equipamentos de abastecimento, em horario diurno e noturno, finais de semana e
feriados, para cumprimento do funcionamento das atividades;

¢ Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza e local de dispensa de lixo, atrelados
aos equipamentos de abastecimento;

¢ Fiscalizar a colocagao de instalagbes, mesas, tendas, cadeiras nas calgadas, banheiros
moveis, atrelados aos equipamentos de abastecimento;

* Verificar a necessidade de reparos das unidades comerciais, bem como a manutengao
elétrica e consertos relacionados aos equipamentos de abastecimento, visando o seu
pleno funcionamento;

o Fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e
derivados, ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e subprodutos, a fim
de garantir o cumprimento da legislagdo em vigor, em parceria com outros érgaos internos
e externos, tais como: 6rgaos estaduais de Vigilancia Sanitaria, 6rgaos de segurancga
publica e poder judiciario, entre outros;

+ Verificar os programas de autocontrole e participar de supervisbes e de auditorias
técnico-fiscais nos estabelecimentos que beneficiem, produzam, industrializem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal, com o objetivo de garantir o
cumprimento da legislagdo em vigor e garantir a seguranga sanitaria dos
estabelecimentos e alimentos;

e Proceder a verificagao, inspecao e controle de documentos de transito de produtos de
animais e produtos origem animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios, no
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P o A

ambito do Servigo de Inspecao Municipal de Jundiai, visando garantir as condigbes de
sanidade, higiene e de protegéo da saude publica;

« Verificar e dar continuidade aos procedimentos administrativos de aplicagcdo de medidas
de interdigao, apreenséo, separagao de animais de produgdo que aguardam resultado de
analises ou exame clinico (sequestro), destruicdo de carcacas condenadas de animais
de abate, de seus produtos e subprodutos, dos materiais de acondicionamento, carimbos
e embalagens, com o objetivo de cumprir as medidas de saude publica e a legislacao
vigente;

¢ Atuar de forma complementar ao profissional médico veterinario na inspegao ante mortem
e post mortem dos animais de abate nos estabelecimentos abatedouros, a fim de garantir
a sanidade dos produtos destinados a alimentagao humana;

« Verificar a aplicagédo de procedimentos quarentenarios impostos aos animais de produgéo
e rebanhos, visando o cumprimento das medidas de saude publica amparadas na
legislacao;

e Coletar e preparar o correto acondicionamento e remessa de amostras de produtos,
subprodutos de origem animal e insumos de preparo para analises laboratoriais oficiais;

e Coordenar e orientar equipes auxiliares de inspegdo, constituidas nas empresas
fiscalizadas pelo 6rgdo municipal responsavel pela inspe¢do dos produtos de origem
animal - SIM Jundiai, quanto a higiene e seguranga dos produtos nas linhas de inspegao
de carnes em geral;

ATUAGAO NA AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

e Fiscalizar e vistoriar as atividades econdmicas e empreendimentos enquadrados no
Estudo de Impacto de Vizinhangca - EIV e autuar seus representantes, quando
encontradas inconformidades;

e Coordenar e gerenciar os prazos e entregas das agdes dos compromissarios
determinadas pelo Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV;

» Fiscalizar e vistoriar atividades econdmicas em areas publicas ou privadas, para fins de
emissao de certiddo de uso de solo;

* Fiscalizar e vistoriar areas publicas, para fins de concessao de uso a particulares;

¢ Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislagcdes
municipal, estadual e federal, no que couber;

* Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagao do solo e congéneres,
inclusive o licenciamento, bem como sua execugéao, seja particular ou publico;

e Fiscalizar a ordenacgao de anuncios na paisagem da Cidade, em bens publicos ou em
areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos;
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ATUAGAO NA AREA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

¢ Fiscalizar o exercicio da prestagao de servigos publicos, prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessionarias, permissionarios ou autorizados, em local
publico;

¢ Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar, comercial, de prestadores de servicos de toda e qualquer natureza ou
industrial, bem como o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos
servigos de saude;

 Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres de processos de Cessdo de Area
Pdblica;

e Fiscalizar os Termos de Parceria de Manutengdo de areas e logradouros publicos,
firmados entre o Poder Publico Municipal e a Iniciativa Privada;

e Elaborar e efetuar o langamento da Taxa de Coleta de Residuos, Notificagdo, Autos de
Infragdo e Imposi¢gdo de Multa, utilizando-se dos meios e ferramentas disponibilizados
pelo Municipio, acompanhar prazos, garantindo o cumprimento do disposto na legislacao
vigente;

e Executar a interdicdo e/ou a lacragdo de areas publicas, que foram objetos de
Reintegracdo de Posse, Desapropriacao ou Medidas Judiciais correlatas, garantindo o
cumprimento da legislagao vigente;

e Fiscalizar a invasao de areas publicas e efetuar a desocupacgao e apreensdes de bens
moveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros objetos decorrentes de invasao
de area publica, lavrando o respectivo Auto de Apreensao e armazenando tais produtos
em local determinado, respeitando os prazos e normas legais para devolugao, doagéo ou
descarte, garantindo o cumprimento da legislacao vigente, acompanhando a reintegracéo
de posse até a etapa final;

e Fiscalizar a limpeza nos iméveis, fechamento de imdveis, manutencgao e a utilizagdo dos
passeios publicos e a conservagao e limpeza das vias e logradouros publicos;

e Elaborar minutas de editais de Notificagdo e Auto de Infragdo para contribuintes que
estejam em desconformidade com a legislagao vigente;

e Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres em processos de atividade de
comércio ambulante, eventos e demais usos de areas publicas, parques e pragas;

e Fiscalizar o comércio ambulante em areas publicas, pragas e parques, verificando o local
das instalagdes fisicas, a limpeza, manutengao, o descarte de residuos soélidos e liquidos,
a fim de garantir a preservagao dos jardins, arborizagao e demais equipamentos publicos,
assim como o transito livre de pedestres;

e Fiscalizar as condi¢des dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das
aguas pluviais;

e Fiscalizar as condi¢des de todo o viario municipal, leitos asfaltados, estradas vicinais e
estradas de terra;

e Fiscalizar as condigdes da iluminagao publica no viario municipal e demais areas publicas;

e Fiscalizar as condigdes dos equipamentos e demais patrimdnios publicos existentes no
viario, nas pragas e parques publicos;

e Fiscalizar a supresséo, poda ou plantio de arvores em logradouros publicos;

* Fiscalizar a fixagao de fios e anuncios de propagandas em arvores publicas;
¢ Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

¢ Fiscalizar os grandes geradores de residuos da construgao civil, quanto ao cumprimento
da legislagado, quando, esses, isentos do pagamento da Taxa de Coleta de Lixo;

e Fiscalizar os transportadores de residuos da construgdo civil, bem como o correto
acondicionamento desses residuos pelos geradores;
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¢ Fiscalizar equipamentos de diversao publicos, desde que regularmente licenciados pela
Prefeitura;

e Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar, comercial ou industrial;

e Fiscalizar estabelecimentos que industrializem e comercializem tintas, solventes e
vernizes, quanto a recepgao e recolhimento de embalagens e sobras desses materiais,
assim como a destinagdo final adequada desses residuos;

ATUAGAO NA AREA DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

e Orientar empresas concessionarias, permissionarios, autorizados, fretamento e
operadoras de tecnologia de transporte credenciadas, e demais servigos de transportes
regulamentados pelo municipio, no tocante a legislagdo que regulamenta as atividades
de transporte no municipio;

« Fiscalizar o exercicio da prestagao de servigos publicos, prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessionarias, permissionarios ou autorizados, seja em local
publico ou particular, em relagao ao transporte publico ou privado coletivo de passageiros,
ao transporte publico individual de passageiros e ao transporte remunerado individual de
passageiros;

e Fiscalizar os servigos de transportes publico ou privado coletivo de passageiros, o
transporte publico individual de passageiros e o transporte remunerado individual de
passageiros, quanto ao cumprimento de horarios, a venda de passagens e as condigbes
em que trafegam os veiculos, visando o melhoramento dos servigos;

e Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipio, impedindo a
operagao em desacordo com a legislacéo;

¢ Realizar diligéncias para apurar denuncias e reclamagdes;

¢ Realizar vistorias nos prestadores de servigos de transportes, a fim de verificar o
cumprimento das normas dos servigos de transportes;

ATUAGAO NA AREA DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

e Fiscalizar quaisquer atividades ou atos, lucrativos ou nao, nos limites da competéncia do
Municipio, dependentes de prévia licenca da Prefeitura concernentes a localizagao e
Funcionamento em Horario Normal e Especial; ao Exercicio da Atividade de Comércio
Ambulante, Eventual e Evento, bem como a fiscalizagdo das atividades industriais,
comerciais, de servigos e recreativas quando geradora de ruidos em desconformidade
com a NBR 10.151-2000 da ABNT ou outra que vier a substitui-la;

* Efetuar medi¢des dos niveis de ruidos emitidos por atividades industriais, comerciais, de
servigos e recreativas, elaborando o Relatério de Medi¢gdes dos Niveis de Ruidos em
conformidade com as normatizagbes, dando fiel cumprimento as normas técnicas
regulamentadoras e legislagéo vigentes;

* Efetuar apreensdes de bens moéveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros
objetos decorrentes do exercicio irregular de atividade dependente de prévia
licenga/autorizagédo, lavrando o respectivo Auto de Apreensdo e armazenando tais
produtos em local determinado, respeitando os prazos e normas legais para devolugéo,
doacao ou descarte, garantindo o cumprimento da legislagéo vigente;

 Executar a interdigdo e/ou a lacragao de estabelecimentos industriais, comerciais, de
servigos e recreativos, posteriormente a publicagdo na imprensa oficial do Decreto de
Interdi¢cao, garantindo o cumprimento da legislagéo vigente;

¢ Fiscalizar a regularidade de instalagdes, de localizagao, e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servigos, instituicbes de ensino, recreativas e
eventos em estabelecimentos publicos ou privados, efetuando diligéncias ao local em
horario diurno e noturno, finais de semana e feriados, a fim de observar o cumprimento
do estabelecido no Alvara de Localizagdo e Funcionamento e o funcionamento das
atividades dependentes de prévia licenga, garantindo o disposto na legislagéo vigente;
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e Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determinam as normas municipais;

e Fiscalizar o comércio ambulante em areas publicas e particulares, verificando a
existéncia de licenga expedida pela municipalidade, diligenciando os locais em horarios
estabelecidos pela Unidade, garantindo o efetivo cumprimento do disposto na legislagéao
vigente;

¢ Fiscalizar equipamentos de diversao publicos, circos, parques de diversdo e congéneres,
nao licenciados pela Prefeitura;

* Efetuar o langamento da Taxa de Fiscalizagdo do Exercicio da Atividade de Comércio
Ambulante e/ou Eventual, Autos de Infracdo e Imposicao de Multa, utilizando-se dos
meios e ferramentas disponibilizados pelo Municipio, garantindo o cumprimento do
disposto na legislacdo vigente;

¢ Elaborar minutas de editais de convocagao para o comércio eventual em areas publicas,
zelando para que estejam em conformidade com a legislagao vigente, a fim de garantir a
isonomia na participacao dos interessados;

¢ Promover vistorias e analises técnicas de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacao de servicos, institucionais;

¢ Avaliar documentacao de seguranca, funcionalidade do local e outras condi¢des para o
licenciamento de atividades permanentes ou temporarias;

« Verificar e fiscalizar as instalagées, quanto a realizagdo de eventos privados, inerentes
ao licenciamento de atividades;

¢ Manter atualizada as informagdes de vistoria prévia georreferenciadas.

ATUACAO NA AREA DE PROMOGAO DA SAUDE - FISCALIZACAO DA VIGILANCIA
EM SAUDE

e Fiscalizar, para fins de licenciamento, estabelecimentos que fabriquem, comercializem
e/ou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

» Fiscalizar, para fins de licenciamento, estabelecimentos que possuam Solugéo
Alternativa Individual e/ou Coletiva de Abastecimento de Agua e os que realizam o
transporte de agua potavel;
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e Fiscalizar, para fins de licenciamento, outros estabelecimentos que possuam atividades
de interesse a saude;

e Acompanhar os processos instituidos por 6rgaos das esferas estadual e federal, de
interesse da Administragao Municipal, por promover impactos ambientais negativos com
possivel risco de agravos a populagao adscrita;

e Participar de agbes ou inspeg¢des conjuntas com outros 6rgaos, tais como: 6rgaos
estaduais de Vigilancia Sanitaria, 6rgaos de seguranga publica e poder judiciario, entre
outros;

¢ Fiscalizar circos e parques de diversao publicos, desde que regularmente licenciados
pela Prefeitura;

e Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e Meio Ambiente;

e Elaborar Laudo Técnico de Inspecéo, alimentando banco de dados estadual do SIVISA -
Sistema de Informagdes em Vigilancia Sanitaria;

* Apreender e dar destinagdo adequada a produtos, materiais e animais que estejam em
situagao de desacordo com a legislagéo vigente, em especial as da Vigilancia Sanitaria
€ comércio;

¢ Fiscalizar o correto acondicionamento, armazenamento, transporte, manejo e descarte
de residuos que possam comprometer a saude humana, em especial os residuos dos
servicos de saude;

e Fiscalizar o correto acondicionamento, armazenamento, manejo e transporte de
matérias-primas, produtos e materiais reciclaveis que possam comprometer a saude
humana;

+ Desenvolver agbes de educagao e comunicagao em Vigilancia em Saude, objetivando a
adocdo de comportamentos, condutas e boas praticas sanitarias e de menor impacto
ambiental;

e Fiscalizar todos e quaisquer ambientes e atividades de interesse a saude, os impactos
ambientais de origem antrdpica ou causados por desastres naturais, para identificar
riscos a saude da populagao;

e Propor adequagdes, corregdes, alteragbes e demais medidas, visando mitigar e/ou
eliminar as situagdes de risco a saude das pessoas.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio e Habilitagdo A e B.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
area de atuagao

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

+ Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagao

e Utilizagao de equipamentos de protegao individual da area de atuagao
¢ Legislagdo, Normas Técnicas e procedimentos da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
cultura da qualidade, organizagao e controle, planejamento e produtividade.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE FUNERARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR /K

DESCRICAO SUMARIA

e Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerario Municipal, seja para o
resgate de cadaveres, cortejos funebres ou transporte até o local do sepultamento,
participando das operagbes de carregar e descarregar corpos, cuidando da limpeza e
desinfec¢do dos mesmos, bem como da manutengéo em geral.

ATRIBUIGOES

e Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate, cortejos
ou para leva-los até os locais de sepultamento, fazendo-o, quando necessario,
juntamente com um Auxiliar Funerario;

e Atender chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais,
industrias, logradouros publicos, terrenos baldios e outros ou, em caso de acidentados,
nos locais onde se encontrem, juntamente com um Auxiliar Funerario;

e Recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar Funerario, no estado em que se
encontram, acomodando-os em caixdes ou urnas;

e Utilizar quando necessario, ferramentas tais como machados, foices, serrotes, pé- de
cabra, facOes, pas, cordas para o recolhimento dos cadaveres ou para abrir caminho até
onde se encontram, ficando claro que tais ferramentas e objetos fazem parte da
equipagem dos veiculos para resgate;

e Transportar os cadaveres resgatados para o IML participando do descarregamento;

e Dirigir veiculos para cortejos funebres, dos Velorios para os Cemitérios municipais,
carregando o maior numero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo
permitir;

e Dirigir veiculo elétrico, transportando os caixdes ou urnas funerarias dos Veldrios até o
local de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior nimero possivel de
coroas de flores e arranjos florais que o veiculo permitir, participando do carregamento e
descarregamento;

e Cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e desinfetados,
conforme procedimentos preestabelecidos;

e Acatar determinagbes dos peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte
violenta;

e Utilizar obrigatoriamente todos os equipamentos de prote¢éo individual (EPI) fornecidos
pelo Servico Funerario Municipal nas condi¢oes e periodicidade preestabelecidas;

e Executar ou ajudar nos Velérios a preparacgao das salas de corpos, do IML, tarefas como
movimentagdo de corpos em carrinhos de tragdo humana, vestir cadaveres, efetuar
limpeza de caixdes ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso,
tamponamento, arrumagdo de ornamentagdo para local de velério, atualizagdo dos
painéis informativos;

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 196
Edicdo 5679 | 22 de agosto de 2025

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a
sua area de atuagao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagdo “D” com anotagao para atividade remunerada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

o Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
o Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
o Normas e legislagées de transito

o Direcao Defensiva

¢ Nocoes basicas de mecanica de veiculos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento e
interpessoal.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP IFF

DESCRICAO SUMARIA

e Executar servigos diversos de manutengdo, inclusive civil e, efetuar construgdo de
estruturas de alvenaria. Operar maquinas, organizar e preparar o local de trabalho.

ATRIBUIGOES

e Aplicar reboco, revestimentos e contrapisos;
e Efetuar a limpeza de calhas e galerias, para remogao de barro e detritos;

e Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando mira, batendo estacas,
carregando e armando o equilibrio necessario;

e Auxiliar no fornecimento da suplementagéao alimentar, junto aos nucleos de submoradias
ou areas de atuagéo da Fundagao;

e Operar maquinas e equipamentos necessarios para a elaboragéo da suplementagao
alimentar;

¢ Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;

e Zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e conservagao das
ferramentas, instrumentos e locais de trabalho;

e Construir e reparar pequenas edificagdes e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos e
azulejos;

e Construir obras de concreto armado;
e Executar servigos de manutencao em paredes, pisos e tetos;

e Montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgoto sanitarios domiciliares e
outros locais;

e Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias
diluentes e secantes;

e Executar servigos de pintura em edificagdes e esquadrias;

e Preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto
prémoldado;

e Executar trabalhos de manutengao e recuperagao de pavimentos;

e Executar servicos de montagem, instalacao e conservacao de encanamento e
aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

¢ Fazer manutencgao e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

e Orientar os servidores que auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;
e Executar servigos de montagem e manutengcédo em obras de cobertura;

e Executar servigos de montagem e manutencgao em artefatos de madeira;

e Ter conhecimentos basicos de instalagdes elétricas domiciliares;

e Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos,utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual, a fim de garantir a prépria
protecao e da equipe de trabalho;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuacgao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

e Utilizagdo de equipamentos de protecao individual da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagdo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO / NiVEL SALARIAL: ESP 30 /A

DESCRICAO SUMARIA

e Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direito.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES GERAIS

e Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e/ou nos demais espacos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

e Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagao especifica;

e Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegado individual a fim de garantir a propria
protegéo, do usuario e da equipe de trabalho;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuagao do Servigo Social com participacao da sociedade civil;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

ATUAGAO NA AREA DA SAUDE

e Formular estratégias de intervencéo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto
as informacgdes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario unico;

e Participar, em conjunto com a equipe de saude, de a¢des socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: na salde da familia, na saide mental, na
saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia
(PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na redugdo de danos, alcool e outras
drogas, nas doengas infectocontagiosas (IST/HIV, tuberculose, hanseniase, entre
outras) e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica;

e Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais
por meio de visitas institucionais e democratizagdo do acesso das informagdes a
comunidade;

e Construir o perfil socioecondbmico dos usuarios, evidenciando as condigbes
determinantes e condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulagdo de
estratégias de intervengao por meio da andlise da situagao socioeconémica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos
demais profissionais de saude e também a construgcéo de laudos e pareceres sociais na
perspectiva de garantia de direitos;

e Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude da discusséo do
modelo assistencial e da elaboragdo de normas, rotinas e da oferta de atendimento da
unidade, tendo por base os interesses e demandas da populagéo usuaria;
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Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a
se tornarem sujeitos do processo de promocgao, protecao, prevengdo, recuperacao e
reabilitacdo da saude;

o |dentificar e trabalhar os determinantes sociais da situagdo apresentada pelos usuarios
e garantir a participagdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena
informacao de sua situagado de saude e a discussao sobre as suas reais necessidades e
possibilidades de recuperacéo, face as suas condigdes de vida;

e Integrar a equipe de auditoria, controle e avaliagdo e ouvidoria, visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados, tendo como referéncia os principios e diretrizes do
SUS, seguindo orientagdes do Conselho Regional de Servigo Social;

e Desenvolver agbes individuais e coletivas na promogdo, protegdo, prevengao,
recuperacao e reabilitacido da Saude conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico
de Saude e protocolos municipais de Saude;

e Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
acdes de integracdao ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, saude do trabalhador e na Rede Atencao a Saude
através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagao,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao.

ATUAGAO NA AREA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Garantir participagao ativa nos encontros de rede nos territérios de atuagao,
representando a Unidade de Gestédo da Assisténcia e Desenvolvimento social, a fim de
articular com as demais politicas sociais para resolucao dos problemas apresentados;

e Atuar com posicionamento em favor da equidade e justica social, assegurando a
universalidade de acesso aos bens e servigos, a fim de eliminar todas as formas de
preconceito;

e Participar de atividades de socorro a populagao em situagao de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

e Identificar as demandas presentes no territério de atuagao, visando respostas para o
enfrentamento da vulnerabilidade e risco pessoal e social, a fim de realizar agbes mais
efetivas;

e Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de
prestar servigos e conceder beneficios;

e Intervir junto a fendbmenos culturais e econémicos com vistas a eficacia dos programas
de prestagéo de servigos na promogao, prote¢do e ou superagao de problemas;

e Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de
diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagao;

ATUACAO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

e Atuar em servigo social junto aos servidores municipais, no que tange a todos os seus
aspectos, desenvolvendo e executando projetos e programas diversos no ambito da
Qualidade de Vida, que venham a contribuir para o seu bem-estar pessoal e
profissional, visando o equilibrio entre mente e corpo, favorecendo a melhoria dos
relacionamentos interpessoais, a melhoria da satisfagdo com o trabalho e a melhoria das
praticas de saude;
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e Intermediar os processos de transferéncia e recolocagdo funcional, através de
entrevistas, relatérios e interlocugdo com as areas envolvidas, com a finalidade de
proporcionar ao servidor um melhor ambiente de trabalho;

e Planejar, acompanhar, executar e avaliar resultados, de programas voltados ao
desenvolvimento humano, através de projetos socioeducativos, para melhoria das
relagdes humanas no ambiente de trabalho;

e Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao servidor dependente quimico;

Acompanhar, orientar e participar de atividades para adequagdes dos servidores em
readequacgao/readaptacao conforme orientagbes da Medicina do Trabalho, visando o
bem-estar dos servidores.

ATUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO

e Promover junto a familia e & comunidade, o direito do aluno a educagao, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola, com a finalidade da formagao do estudante
visando sua participagao na sociedade;

e Atuar no processo de ingresso, regresso e permanéncia dos estudantes na escola;

e Criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de risco pessoal e social, atuando junto aos alunos e
suas familias;

e Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusado escolar;

e Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais na promocgéo de ag¢des que
auxiliem na integracao familia, aluno e escola;

e Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos
pedagogicos, planos e estratégias para serem desenvolvidos no ambiente escolar;

¢ Promover atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua area de atuagao;

o Fortalecer e articular parcerias com as equipes da assisténcia social, unidades de saude,
dentre outras instituigdes, viabilizando um acompanhamento integral aos alunos e
familiares.

ATUAGAO NA AREA DE HABITACAO

o Elaborar diagnostico da realidade social de acordo com a demanda de atuagao para
subsidiar o planejamento, implementacao, execugdo e avaliacdo das politicas publicas
nas esferas de micro e macroatuagao;

e Realizar visitas e pericias técnicas; elaborar laudos e pareceres no ambito do servigo
social para acesso e implementagdo das politicas publicas atinentes a sua area de
atuacao;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios e/ou entidades familiares, a fim de
embasar pareceres relativos ao enquadramento nos servigos, programas e projetos
atinentes a area de atuagao;

e Mobilizar e incentivar os grupos sociais usuarios da politica urbana a participarem no
controle democratico dos servigos que lhe sao prestados;
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e Assessorar os usuadrios e suas familias na perspectiva de identificagdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos
sociais;

e Exigir o cumprimento do direito a participagéo no planejamento das a¢des, nos casos de
desalojamento compulsério, remogéao e reassentamento de familias e grupos sociais, que
provocam impactos significativos na vida dos grupos sociais atingidos, contribuindo para
que todas as informacdes sobre projetos e obras de urbanizagdo possam estar acessiveis
para a populagao envolvida com antecedéncia;

e Organizar e coordenar seminarios e eventos com objetivo de fomentar a participagao de
grupos sociais usuarios da politica urbana e dos movimentos sociais, com vistas a ampliar
os espacos democraticos de deciséo, para debater e formular estratégias coletivas para
materializagao das politicas urbanas;

e Participar de programas emergenciais destinados a populagdo em situagao de
calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

e Coordenar, supervisionar e/ou cadastrar familias e grupos sociais usuarios da politica
urbana, como um importante instrumento de informagdes e identificagdo de demandas e
planejamento da politica urbana;

e Elaborar diagnéstico socioterritorial, evidenciando as condigdes determinantes e
condicionantes da precarizagao do modo de vida, com vistas a identificar seus problemas
e potencialidades para formulagao de estratégias de intervengéo da politica urbana;

e Orientar grupos sociais nas fases de pré e pés-ocupagao das unidades habitacionais,
com o objetivo de garantir a seguranca na posse;

o Participar de projetos de implantagao das unidades habitacionais e equipamentos sociais,
bem como coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho social realizado;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Servigo Social. Registro no 6rgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
o Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

o Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo escrita, comunicagao verbal, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
planejamento, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo
sistémica.

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai Pagina 203
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

P g

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ATENDENTE DE SERVIGO FUNERARIO
GRUPO / NiVEL SALARIAL: AAD I/G

DESCRICAO SUMARIA

e Atender os contratantes do Servigo Funerario Municipal, prestando todas as informacbes e
orientagbes necessarias; preparar toda a documentagdo pertinente aos O6bitos,
encaminhando-as ao correto destino; fechar a contratagdo dos servigos a serem prestados
e efetuar a cobranga dos respectivos valores, seguindo normas preestabelecidas,
encaminhando ao Diretor do Servigo Funerario; prestar informacdes telefénicas aos
postulantes.

ATRIBUICOES

e Atender os contratantes do Servico Funerario Municipal, sejam eles no ambito dos
Veldrios Municipais ou Cemitérios;

e Prestar todas as informagdes necessarias a regularizagdo documental dos 6bitos, bem
como sobre o custo dos servigos;

e Requisitar documentos e preparar todos os formularios e planilhas com os dados dos
falecidos e dos contratantes responsaveis;

e Gerar Notas de Servicos e Controles de Atendimento, receber as importancias
correspondentes aos servigos e prestar contas diariamente do faturamento do periodo
vencido;

e Gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar sobre
quadras e tumulos, lavrando em livros apropriados os assentamentos de inumagdes e
exumacoes;

e Proceder pesquisa de quadras e tumulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a
localizagdo dos mesmos;

e Promover a articulagdo com diversos 6rgaos da Administracdo, buscando de forma
eficiente o atendimento das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de
prazos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacéao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

¢ Utilizagcao de materiais e equipamentos na area de atuagao
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO
CARGO: AUXILIAR FUNERARIO
GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR IIF

DESCRICAO SUMARIA

e Integrar guarnicdo de veiculos especializados no resgate de cadaveres, ajudando
diretamente o Agente Funerario no recolhimento dos mesmos nos locais e estado em que
se encontrem, acomodando-o0s em caixdes ou urnas, transportando-os até os Velérios ou
IML, participando do carregamento e descarregamento, bem como, ajudando na limpeza
e desinfecgao dos veiculos utilizados.

ATRIBUIGOES

e Integrar guarnicdo (Agente Funerario + Auxiliar Funerario) de veiculos especializados no
resgate de cadaveres e, eventualmente em outros;

e Atender chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais,
industrias, logradouros publicos, terrenos baldios ou, em caso de acidentados, nos locais
onde se encontrem, sempre auxiliando o Agente Funerario nesta tarefa;

e Recolher os cadaveres no estado em que se encontram, juntamente com o Agente
Funerario, acomodando-os em caixdes ou urnas apropriados para a finalidade;

e Acompanhar o transporte dos cadaveres do local de recolhimento até os Velorios ou
Instituto Médico Legal (IML) conforme o caso e, instrugdes recebidas, auxiliando no
descarregamento;

e Utilizar ferramentas como machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes, pas, cordas,
etc., para o caso de abrir acesso até o local onde se encontrem os cadaveres ou para
recolhé-los;

e Auxiliar o Agente Funerario na limpeza e desinfecgdo dos veiculos utilizados,
equipamentos utilizados, conforme procedimentos preestabelecidos;

o Acatar determinagdes dos Peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte
violenta;

e Executar ou ajudar, nos Veldrios, salas de preparagdo de corpos, IML, tarefas como
movimentagdo de corpos em carrinhos de tragdo humana, vestir cadaveres, tamponar,
higienizar e efetuar limpeza de caixées ou urnas com panos, espanadores, cera, antes
do uso, arrumagao de ornamentagdo de local de velério, atualizagdo dos painéis
informativos;

e Recepcionar cadaveres, ajudando a carregar e descarregar, bem como transportar até o
local do proximo procedimento;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a prépria
protegao, do usuario e da equipe de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Fundamental
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

e Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuagéo

e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

o Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, iniciativa / pro-atividade, organizagao e
controle, planejamento, relacionamento interpessoal, solugédo de conflitos e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COZINHEIRO INDUSTRIAL

GRUPO / NiVEL SALARIAL: AOP I/J

DESCRICAO SUMARIA

e Executar tarefas de preparo, cocgéao e distribuicdo de alimentos, operando equipamentos
de cozinha de médio e grande porte, bem como limpeza e higienizagcao dos
equipamentos.

ATRIBUIGOES

e Elaborar o pré-peparo, preparo e a finalizagdo de alimentos, observando o cardapio,
orientagao nutricional e padroes de qualidade dos alimentos;

o Executar a lavagem, pré-preparo e preparo dos legumes e frutas;

e Preparar e cozinhar alimentos, seguindo cardapios e receituarios previamente
estabelecidos, operando equipamentos industriais de médio e grande porte no Programa
de Suplementacao Alimentar (PSA);

o Efetuar o controle e o armazenamento dos géneros alimenticios;

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de acordo com o
cardapio do dia;

e Servir as refeicdes preparadas;

e Registar o numero de refei¢des distribuidas;

o Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeigdes;

e Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho;

o Orientar o pessoal que vai servir, zelando pela disciplina nas filas;

e Zelar pela conservagao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, por meio da
sua limpeza e manutengéo, a fim de estender a sua vida util;

e Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de seguranga do trabalho na execugéo
de suas atividades, utilizando os equipamentos de protegao individual fornecidos e zelar
pela sua conservagao e higiene;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
o Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
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e Utilizagado de equipamentos de protegao individual da area de atuagao
e Higiene e Limpeza
o Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagao verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal, e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA FUMAS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC IIC

DESCRIGAO SUMARIA

e Atividade em Unidade de Alimentacao e Nutrigdo (UAN) que presta atendimento aos
beneficiarios do Programa de Suplementagao Alimentar (PSA).

ATRIBUICOES

e Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicao, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas
elaborado pelo responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;

e Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢cdes
e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes;

e Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com
0 padrao de identidade e qualidade estabelecido;

e Acompanhar e coordenar a execugao das atividades de porcionamento, transporte e
distribuicdo de refei¢cdes, observando o per capita e a aceitagcdo do cardapio pelos
comensais e beneficiarios;

e Analisar processos administrativos antes de serem aprovados;
e Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone;

e Coordenar o processo de elaboragao de normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional
e outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento de servidor;

e Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras
pessoas a servico da Fundagao, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestagao de servigo;

o Planejar, coordenar e supervisionar servigos de producao e distribuicdo de alimentos para
programas municipais de combate a desnutricdo, pesquisando fontes, receituarios,
fornecedores, elaborando cardapios, cronogramas, cadastrando beneficiarios,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos programas;

o Oferecer relatorio periddico sobre as atividades executadas;

e Supervisionar as atividades de higienizagao de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

o Orientar os servidores para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario;

e Participar de programas de educagao alimentar para a clientela atendida, conforme
planejamento previamente estabelecido pelo responsavel técnico;

e Realizar pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo responsavel técnico,
para concretizagao da avaliagao nutricional e de consumo alimentar;
e Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

o Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

e Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na
Unidade de Alimentacéo e Nutrigdo (UAN) e pontos de distribuicéo;

e Colaborar no treinamento de pessoal operacional e voluntario;
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e Observar a aplicagado das normas de seguranga ocupacional;
¢ Auxiliar no controle peridédico dos trabalhos executados;

e Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrucbes
contidas nos seus manuais;

e Controlar programas de manutencgéo periédica de funcionamento e conservagdo dos
equipamentos;

e Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacao e Nutricao
(UAN), identificando doengas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando agbes
preventivas;

e Desenvolver campanhas educativas para os colaboradores, voluntarios e beneficiarios;
e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio com Técnico em Nutrigéo e Dietética. Registro no 6rgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
o Utilizagao de equipamentos protecgao individual da area de atuagao

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagéo
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagao escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, cultura da
qualidade, iniciativa / pré-atividade, organizacao e controle, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 203, DE 17 DE JULHO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0005965/2019,

R E S O LV E designar FABIO NADAL PEDRO e LUIS GUSTAVO
LOSQUI, como representantes institucionais do Municipio, incumbidos
de coordenar a execugédo do Acordo de Cooperagao Técnica firmado
com a Camara Municipal de Jundiai, que tem por objeto a integracédo
eletrénica do processo legislativo, a remessa eletronica de documentos
entre as partes e a manutengéo de informagdes sobre leis e decretos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 233, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0043651/2024,

R E S O LV E autorizar ao CLUBE DO CARRO ANTIGO DE JUNDIAI,
a titulo precario e gratuito, em conformidade com o Decreto Municipal n®
26.437, de 16 de maio de 2016, o uso das dependéncias do Parque da
Uva Comendador Antbnio Carbonari, para a realizagdo do evento 41°
ENCONTRO DE CARROS ANTIGOS DE JUNDIAI, nos dias 23 e 24 de
agosto de 2025, das 08h00 as 20h00.

Além do periodo de realizagdo do evento, fica autorizado, ainda, o uso
desse préprio publico nos dias 21 e 22 de agosto de 2025, das 08h00 as
18h00, para os servicos de montagem das instalagdes, e no dia 25 de
agosto de 2025, das 08h00 as 18h00, para os servigcos de desmontagem.

R E S OL VE, por fim, nos dias do evento, autorizar o uso do
estacionamento no arredor do Parque da Uva, sendo a parte superior
do CECE Dr. Nicolino de Lucca “Boldo” ao lado do Complexo Aquatico
Devanir Wanderlei Penteado Junior, que sera utilizado para o acolhimento
dos expositores durante o evento, sem cobranga pelo uso das vagas.

A utilizagdo dos préprios publicos de que trata este ato dar-se-a de
acordo com as condigbes estabelecidas no Termo de Autorizagdo de
Uso, que fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

MARCELA ROBERTA MORO
Gestora da Unidade de Agronegécio,
Abastecimento e Turismo

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 232, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do
Processo Eletréonico SEI n° PMJ.0001057/2022,
D E S 1 G NA, para compor o CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, na
forma do inciso |, § 2, do art. 53 da Lei Municipal n° 5.894, de 12 de
setembro de 2002, no triénio 2025/2028, constituido pela Portaria n° 64,
de 19 de fevereiro de 2025, na qualidade de representante do Poder
Executivo, ALINE DO NASCIMENTO SILVA, suplente, em substituicdo
a Caio Vinicius Souza Silva .

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 19 de agosto de 2025.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 235, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrdnico SEI n° PMJ.0025146/2025,

R E S O LV E autorizar a IDEAL 5K PRODUGCAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS LTDA, a titulo precario e gratuito, em conformidade com
o Decreto Municipal n® 26.437, de 16 de maio de 2016, o uso da area
do estacionamento do Pago Municipal (Bolsao), e as dependéncias do
Jardim Botanico “Valmor de Souza”, para a realizagéo do evento corrida
de rua denominada “CORRIDA MEU MUNDO MINHA VIDA”, no dia 23
de agosto de 2025, das 7h00 as 21h00.

A utilizagdo dos proprios publicos de que tratam este ato dar-se-a de
acordo com as condigbes estabelecidas no Termo de Autorizagdo de
Uso, que fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Gestor da Unidade de Administragédo
e Gestdo de Pessoas

MARCOS GALDINO
Gestor da Unidade de Infraestrutura
e Servigos Publicos

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil

GESTAO DE PESSOAS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

PORTARIA N. ° 1287, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.
Exonera, a pedido, a servidora ALINNE VARGAS MENDES, do cargo de
Médico, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, a partir de 01 de
setembro de 2025.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL N ° 321, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0009872/2024

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Segao de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certiddao de

Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho de Classe (CRM), ou encaminha-
los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br. a fim de tratar
da documentag&o necessaria ao ingresso no Servigo Publico Municipal,
na classe de MEDICO GINECOLOGISTA e OBSTETRA.

[ CLASS.GERAL |
\ 04° Lugar |

NOME \
STEFANIE MULLER GALVES \
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GESTAO DE PESSOAS

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestado de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N ° 322, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0009872/2024

FAZ SABER que, ficam as candidatas , abaixo relacionadas, convocadas

a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de

Pessoas, Segédo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°, 3°

andar Ala Norte, do Pago Munlc:lpal das 09h as 17h, no prazo de 05
di id inal e ia

do CPF. RG, Certidao de
Casamento, Diploma e Histoérico do Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no Conselho de Classe (CRM), ou encaminha-
los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br. a fim de tratar
da documentag&o necessaria ao ingresso no Serwgo Publico Municipal,
na classe de MEDICO CLINICO GERAL.

CLASS. GERAL
11° Lugar
12° Lugar

NOME
ANGELICA MIRIAN NUNES TOLEDO
LUIZA FIGUEIRA LEMOS

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestéao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N.° 323, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestédo de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Processo n°
01.928-3/2022........c.ceereereeernree e e s e nne s

FAZ SABER que fica a candidata, abaixo relacionada, convocada a
comparecer na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, na Segdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias, munida (original e cépia) do RG, CPF, Certidao
de Casamento., Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio completo e comprovar que reside na area geografica de
abrangéncia, desde a data da publicacdo do Edital de Abertura, ou
encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br
a fim de tratar do ingresso no Servico Publico Municipal, na classe de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TULIPAS.

[ CLASS.GERAL | NOME \
\ 01° Lugar \ BRUNA RAFAELA RUBIM COUTO \

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQO
EDITAL N° 324, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes

@ jundiai.sp.gov.br

legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
12.549-6/2021.........oeeeieiree e

Tendo em vista 0 ndo comparecimento do candidato GUSTAVO ROSA,
classificado em 216° lugar na Classificagéo Final — Geral.

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Secdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias. munidos (original e cépia) do CPF, RG, Certidao

de Casamento. Diploma e Histérico do Ensino Médio Completo,
Curriculo e 06 (seis) m de experiéncia profissional ou
encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.

br a fim de tratar da documentagédo necessaria ao ingresso no Servu;o
Publico Municipal, na classe de ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO.

CLASS. NEGRO NOME

45° Lugar MIRELA DA SILVA BRANDAO RODRIGUES
CLASS. GERAL NOME

219° Lugar GISLEINE KELLER ISHIKAWA

220° Lugar FERNANDO DA SILVA MACEDO

221° Lugar RUBIA CRISTINA STUNITZ

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administracdo e Gestédo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL N° 325 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestéo de Pessoas, da
Unidade de Gestado de Administragéo e Gestédo de Pessoas, Prefeitura do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641 de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763 de 03 de marco de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948 de 27 de abril de 2018, e face ao que consta no Processo
PMJ.0015033/2022.

Tendo em vista o ndo comparecimento da candidata SUELLEN
FERNANDES DOS SANTOS, classificada em 212° Lugar da classificagdo
Final — Geral.

FAZ SABER que, ficam as candidatas abaixo relacionadas, convocadas
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Secdo de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
0

5 (cinco) dias. munidas (original e cépia) do CPF, RG, Certidado de
Casamento, Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio
completo ou encaminha-los através do e-mail recrutamento@
jundiai.sp.gov.br a fim de tratar da documentagdo necessaria ao
ingresso no Servigo Publico Municipal, na classe de EDUCADOR

INFANTIL.
CLASS. GERAL NOME
216° Lugar LUIZA GOUVEIA STOFALETI
217° Lugar SARAH DE ASSIS SIQUEIRA

FAZ SABER FINALMENTE que a candidata PRISCILA MACEDO
AMARAL, classificada em 215° na Classificagdo Final — Geral, foi
convocado em 24° lugar na Classificagéo Final — Negros.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administracéo e Gestédo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL N. ° 326, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas
da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
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GESTAO DE PESSOAS

Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0007787/2023

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Segdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias. munida (original e cépia) do CPF, RG, Certidao
de Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio com Técnico
Profissionalizante e Registro em érgédo de classe, ou encaminha-
los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar
do ingresso no Servigo Publico Municipal, na classe de TECNICO DE
ENFERMAGEM.

| CLASS.GERAL | NOME |
\ 55° Lugar | MARGARETH SILVA DE OLIVEIRAPAZ |

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestéao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestédo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQO
EDITAL N.° 327, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Processo n°
12.545-4/2021.

Tendo em vista o ndo comparecimento da candidata SARAH MARQUES
DE SOUZA OLIVEIRA, classificada em 36° lugar da Classificagao Final
— Geral.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Secédo de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade,
s/n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no
prazo de 05 (cinco) dias. munida (original e cépia) do CPF, RG,
Certiddo de Casamento. Diploma e Histérico do Superior Completo
em Enfermagem., Registro no Conselho de Classe (COREN) e

experiéncia de 06 (seis) m na area, ou encaminha-los através

do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar do ingresso
no Servigo Publico Municipal, na classe de ENFERMEIRO.

[ CLASS.GERAL |
\ 37° Lugar |

NOME \
CRISLAINE SANTOS DE ALMEIDA \

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestédo de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administragéo e Gestédo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N° 328, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestédo de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Processo n°
12.544-7/2021.

Tendo em vista 0 ndo comparecimento da candidata ANNE OLIVEIRA
DA SILVA, classificada em 40° Lugar da Classificagdo Final — Geral e a
desisténcia da candidata VIVIANE DA SILVA SALVADOR, classificada
em 11° Lugar da Classificagao Final — Negro.

FAZ SABER que ficam as candidatas, abaixo relacionadas, convocadas
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, na Segdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n®, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias, munidas (original e cépia) do CPF, RG, Certidao

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

de Casamento, Diploma e Histérico do Superior Completo em
Assistente Social, Registro no Conselho de Classe (CRESS

experiéncia de 06 (seis) i na area, ou encaminha-los através do
e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar do ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de ASSISTENTE SOCIAL.

CLASS. NEGRO NOME

12° Lugar THALITAALINE ALVES
CLASS. GERAL NOME

41° Lugar AMANDA FERREIRA ZARNEK

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestado de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N. ° 329, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Gestor Adjunto de Gestdo de Pessoas,
da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.009886/2025.

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado a
comparecerem na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, na Segao de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 cinco) dias, munido (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de

Casamento. Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no érgao de classe, ou encaminha-los através do
e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br, a fim de tratar da documentacéo
visando contratagdo temporaria regida pela Lei Municipal n° 9.850
de 05 de maio de 2021, através de termo de contrato de prestacao
de servigo, pelo periodo de 06 (seis) meses, na classe de:

CLINICO GERAL - 12 HORAS

[ CLASS.GERAL | NOME |
\ 13° Lugar | BRUNO ENOKIBARA |

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

PORTARIA N° 1288, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

FAZ SABER que fica prorrogada a posse de RAFAEL BARRIOS DE
MELLO, nomeado(a) pela Portaria n° 1221 de 04 de agosto de 2025,
para exercer o cargo ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E ORCAMENTO - DIREITO, junto & UNIDADE DE GESTAO DE
EDUCACAO, até o dia 02 de setembro de 2025, nos termos do Art.
22, § 2° da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos e conforme sequéncia autorizadora
n° 257/2025.

PORTARIA N° 1289, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

FAZ SABER que fica prorrogada a posse de JOAO VICTOR MUNIZ DO
NASCIMENTO, nomeado(a) pela Portaria n° 1222 de 04 de agosto de
2025, para exercer o cargo Médico Clinico Geral, junto & UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGCAO DA SAUDE, até o dia 02 de setembro de
2025, nos termos do Art. 22, § 2° da Lel Complementar n° 499, de 22
de dezembro de 2010 — Estatuto dos Funcionarios Publicos e conforme
sequéncia autorizadora n°® 139/2025.

PORTARIA N° 1290, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

FAZ SABER que fica prorrogada a posse de ELIEZER DE ALMEIDA,
nomeado(a) pela Portaria n°® 1264 de 12 de agosto de 2025, para
exercer o cargo Educador Esportivo, junto 8 UNIDADE DE GESTAO DE
ESPORTES E LAZER, até o dia 02 de setembro de 2025, nos termos do
Art. 22, § 2° da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos e conforme sequéncia autorizadora
n® 228/2025.
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GOVERNO E FINANCAS

EDITAL 19/2025

Fica o(a) Sr(a). JAILSON JORGE MARINHO E OUTRA notificado(a) por
meio deste edital, expedido na forma da Lei, a entrar em contato com a
Divisédo de Cadastro Imobiliario (DCI) por meio do e-mail iptu@jundiai.
sp.gov.br, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicagao,
referente a langamento de IPTU Complementar em decorréncia do
Processo SAEPRO 2023/4043

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
fixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

DRT, 20 de agosto de 2025.
ELZA MARIA ROCHA CAETANO
Diretora do Departamento de Receita Tributaria

EDITAL 20/2025

Fica o(a) Sr(a). FLAVIA FRANCOSO RODRIGUES E OUTROS
notificado(a) por meio deste edital, expedido na forma da Lei, a entrar em
contato com a Divisédo de Cadastro Imobiliario (DCI) por meio do e-mail
i jundiai.sp.gov.br, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicacéo, referente a revisdo de IPTU em decorréncia do Processo
SAEPRO 2024/577

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
fixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

DRT, 20 de agosto de 2025.
ELZA MARIA ROCHA CAETANO
Diretora do Departamento de Receita Tributaria

EDITAL 21/2025

Fica o(a) Sr(a). WILLIAM ROSA DOS SANTOS notificado(a) por meio
deste edital, expedido na forma da Lei, a entrar em contato com a Divisdo
de Cadastro Imobiliario (DCI) por meio do e-mail iptu@jundiai.sp.gov.br,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicagao, referente
a langamento de IPTU Complementar em decorréncia do Processo
SAEPRO 2025/1006.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
fixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

DRT, 20 de agosto de 2025.
ELZA MARIA ROCHA CAETANO
Diretora do Departamento de Receita Tributaria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
EDITAL N° 20, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 5.894, de
12 de setembro de 2002 e suas alteragbes, e face ao que consta nos
Processos Administrativos SEI IPJ.0000271/2025 e 1PJ.0000434/2025,

Considerando que o Decreto Municipal 25.393 de 17 de novembro
de 2014 e o Ato Normativo n° 04 de 18 de margo de 2015 preveem,
expressamente, que o registro das consignacdes facultativas
(empréstimos consignados e/ou demais descontos) em folha de
pagamento devem possuir autorizagdes dos beneficiarios para que

ocorram os descontos em seus beneficios
de aposentadorias ou pensoes,

Considerando o Processo TC-002439.989.25 e o Comunicado SDG n°
31/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que embasaram
o procedimento de Auditoria Extraordinaria nos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social;

Considerando o Despacho do Exmo. Conselheiro do Tribunal de Contas
do Estado de Sado Paulo, Dr. Marco Aurélio Bertaiolli, proferido nos
autos do processo SEI n° 008110/2025-86 - Auditoria Extraordinaria nos
Regimes Proprios de Previdéncia, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do TCESP (DOE-TCESP) de 09 de agosto de 2025, publicado em 11
de agosto de 2025, sobre a necessidade de implementar uma forma de
validagdo das autorizagdes pelos aposentados e pensionistas, de forma
prévia a liberacédo das consignagdes facultativas;

FAZ SABER que o registro das consignagdes facultativas no Sistema
Digital de Consignagbes e a sua insergdo em folha de pagamento
passarao a ser liberados apés a autorizagéo pelo beneficiario no Portal
do Sistema Digital de Consignacgdes, através de senha eletronica
pessoal e intransferivel, utilizada para os servigos de autoatendimento
do IPREJUN;
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FAZ SABER que os beneficiarios que ndo possuem acesso aos servigcos
de autoatendimento deverdo comparecer ao IPREJUN para o registro
da respectiva senha de acesso, que sera condigdo essencial para a
liberagédo de novos descontos consignados.

FAZ SABER ainda que os aposentados e pensionistas beneficiarios do
IPREJUN, em especial aqueles que possuem descontos facultativos
consignados em seus beneficios, estdo convocados a se manifestar
sobre eventual desconto indevido ou ndo reconhecido ocorrido em seus
beneficios, sendo que o IPREJUN tomara as medidas cabiveis nessa
situacgéo, ja previstas no Art.17 do Decreto Municipal 25.393 de 17 de
novembro de 2014.

As duvidas quanto a implementacdo dos descontos consignados em
folha, registro de senha ou contestagao de descontos nédo reconhecidos
poderédo ser esclarecidos diretamente no IPREJUN, pessoalmente ou
através dos telefones (11) 3109-0566 ou (11) 4589-8987 (WhatsApp).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, aos 22 de agosto de 2025.

ELIZABETH AKIKO ARAKI OLIVEIRA
Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE EDITAL

LICITACAO pelo Regime de Contratacéo das Estatais n°658/2025
MODO DE DISPUTA: Aberto

FORMATO: Eletrénico

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos para envio e recebimento de mensagens por meio do WhatsApp,
pelo periodo de 24 meses, conforme as caracteristicas técnicas descritas
no termo de referéncia, anexo do Edital.

A presente licitagdo sera regida pelas disposi¢cdes da Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, da Lei Complementar Federal n° 123/2006,
do Decreto Municipal n° 32.569, de 22 de fevereiro de 2023, e pelo
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CIJUN, instituido pela
Portaria n° 01/2023.

DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: O edital completo estara disponivel
para consulta e download por meio do Sistema Compra Aberta, acessivel
pelo link: https://compraaberta.cijun.sp.gov.br no seguinte caminho:
Consulta de Licitagdes / Modalidade: Licitagdo pelo RCE / Unidade
Compradora: CIJUN / Situagéo: Todas / Exercicio da Compra: 2025 / N°
da Compra: 658.

O edital também podera ser consultado presencialmente na sede da
CIJUN — Apoio Administrativo, localizada na Avenida da Liberdade, s/n°,
1° andar, Ala Sul, Pago Municipal de Jundiai — SP, de segunda a sexta-
feira, das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h30, bem como no site

institucional: https://cijun.sp.gov.br.

PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: As propostas comerciais
deverao ser encaminhadas exclusivamente pelo Sistema Compra Aberta
até as 08h59 do dia 18 de setembro de 2025.

ABERTURA DO CERTAME: A sesséo publica tera inicio as 09h00 do dia
18 de setembro de 2025.

SESSAO DE LANCES: A fase de lances sera iniciada até 10 (dez)
minutos apds a abertura e a analise das propostas.

INFORMACOES ADICIONAIS: Todas as comunicacdes relativas a esta
licitagdo serdo publicadas no site https://cijun.sp.gov.br e na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai.

Jundiai, 21 de agosto de 2025

MICHEL MACAHIBA DOMINGUES
Diretor Presidente
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Pregao Eletrénico n° 050/2025
Edital de 19/08/2025

OBJETO: Contratagao de empresa especializada no fornecimento de
assinatura dos servigos de uso da plataforma MICROSOFT 365 em
seus planos Business e Enterprise, de forma gradativa. TIPO: Menor
Preco por Item. ABERTURA: as 09:30 do dia 16/09/2025. LOCAL PARA
RETIRADA DO EDITAL: No site http://compraabertadae.jundiai.sp.gov.
br (acessar o link Editais) gratuitamente.

20/08/2025
DARLENE SANTIAGO POLETTO
Diretora Administrativa

Licitagao Fracassada
Pregao Eletrénico n° 032/2025

A Diretora Administrativa da DAE S/A faz saber que restou fracassado
o Pregdo Eletronico n° 032/2025 para a Contratacdo de empresa para
a prestagdo de servico de locagdo de veiculos leves (sem motorista
e sem combustivel), com ano de fabricagdo 2025 em diante e com
quilometragem livre pelo prazo de 12 (doze) meses.

21/08/2025
DARLENE SANTIAGO POLETTO
Diretora Administrativa

PROMOCAO DA SAUDE

EDITAL VISA N° 278, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestéo de
Promogao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083/1998, torna publica, apds deciséo
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: LANCHONETE OZANAM LTDA ME.

CNPJ: 04.658.215/0001-55

Endereco: Rua Sao Vicente de Paula, n° 223, Loja 02, Vila Gotardo —
Jundiai/SP.

CEP: 13.201-625

Processo SEI n° PMJ.0025618/2025

Auto de Infragdo n°® 111/2025, lavrado em 10/07/2025.

Auto de Imposigéo de Penalidade n° 115/2025 de Adverténcia, lavrado
em 07/08/2025.

Base legal: artigos 86, 110, 112 inciso I, 122 incisos | e XIX da Lei
Estadual n° 10.083 de 23/09/1998; e artigo 4 da Portaria CVS 1 de
05/01/2024.

Jundiai, 21 de agosto de 2025.
ALINNE FERNANDA P. LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
UGPS/PMJ

EDITAL VISA N° 281, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestéo de
Promogao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de S&do Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais:

Comunica o Indeferimento de Solicitagdo de Avaliagéo de Projetos
— Laudo Técnico de Avaliagéo — LTA, em atendimento ao Anexo | da
Portaria CVS 15, de 26 de Dezembro de 2002.

N° LTA: 010/2025

Data de Indeferimento: 18/08/2025

Raz&o Social: HOSPITAL SANTA ELISA LTDA. EM RECUPERACAO
JUDICIAL

CNPJ: 50.964.097/0001-20

Enderego: Rua Sdcrates de Oliveira, n°® 70 — Chacara Urbana — Jundiai/
SP

CEP: 13.201-838

Processo n° 1.161-1/2022

Tipo de Estabelecimento: PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE SAUDE
Responsavel Legal: Marcos Soares de Camargo

Responsavel Técnico do Projeto: Umoaté Macedo de Almeida
CAU/SP N° A43195-8
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PROMOCAO DA SAUDE

Jundiai, 20 de agosto de 2025.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
UGPS/PMJ

EDITAL VISA N° 279, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestéo de
Promogéo da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢cbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n° 10.083/1998, torna publica, apds decisao
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: LANCHONETE OZANAM LTDA ME.

CNPJ: 04.658.215/0001-55

Endereco: Rua Sao Vicente de Paula, n° 223, Loja 02, Vila Gotardo —
Jundiai/SP.

CEP: 13.201-625

Processo SEI n° PMJ.0025611/2025

Auto de Infragdo n°® 110/2025, lavrado em 10/07/2025.

Auto de Imposigao de Penalidade n°® 114/2025 de Multa no valor de 10
(dez) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo - UFESP, lavrado em
07/08/2025.

Base legal: artigos 39, 110, 112 inciso Ill, 122 incisos XI e XIX da Lei
Estadual n° 10.083 de 23/09/1998; artigos 8, 11, 17, 19, 26, 28, 30, 31,
34, 39, 40, 44, 47, 62, 63 inciso Il, 73, 76, 78, 79, 80, 85, 86, 87, 88, 89,
90, 91, 93 e 96 da Portaria CVS 5 de 09/04/2013; e os itens 4.1.16 e
4.10.3 da Resolugdo n° 216 de 15/09/2004.

Jundiai, 21 de agosto de 2025.
ALINNE FERNANDA P. LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
UGPS/PMJ

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

REPUBLICADA POR CONTER INCORRECOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR AUXILIAR DA

DISCIPLINA DE ONCOLOGIA DO DEPARTAMENTO DE CLINICA
MEDICA
Edital FMJ-030/2025, de 26/06/2025 — Processo FMJ-153/2025

VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS PRE-REQUISITOS PARA
ADMISSIBILIDADE DOS CANDIDATOS

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, no prédio
sede da Faculdade de Medicina de Jundiai, reuniram-se o Coordenador
do Departamento de Clinica Médica, Dr. Helder Jorge de Andrade
Gomes e o Secretario Executivo da Faculdade, Carlos de Oliveira Cesar,
atendendo ao disposto no item “08. DA SELECAQ” e “8.1. Encerradas
as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos sera efetivada com
a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos
neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo Coordenador do
Departamento de Clinica Médica e pela Secretaria Executiva da
Faculdade e constituira a primeira fase do concurso” do Edital FMJ-
030/2025, de 26/06/2025, que tratou da abertura do concurso publico
para preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar para atuar na
Disciplina de Oncologia do Departamento de Clinica Médica desta
Faculdade. As inscricdes ao concurso encerraram-se em 14 de agosto
de 2025, conforme constante do processo FMJ-153/2025, com duas
candidatas inscritas: PAULA TAVARES GUIMARAES e GABRIELA
MARTINS DE MORAES. De acordo com o edital acima referido,
nessa primeira fase do concurso, coube analisar se as candidatas
satisfaziam as seguintes exigéncias previstas: © 5.7. possuir diploma
de graduacdo em Medicina e estar inscrito, ativamente, no CREMESP
e apresentar comprovante de inscrigdo em Curso de Pds-Graduagao
Stricto sensu reconhecido pela CAPES, correspondente a area de
ONCOLOGIA ou area afim;  5.8. possuir titulo de Residéncia Médica
em ONCOLOGIA concluido e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de
Especialista na area de ONCOLOGIA reconhecido pela Associagédo
Médica Brasileira competente ou CRM/CFM”. Constatou-se, diante
da documentagao apresentada pelas candidatas acima referidas, que
atenderam ao disposto nos itens 5.7. e 5.8., apresentando diploma de
Médica, inscricdo no CREMESP; titulo de Residéncia em Oncologia/
Especialista pela AMB/SBOC e comprovante de inscrigdo em Curso de
pos-graduagao Stricto sensu. Assim, consideramos que as candidatas
PAULA TAVARES GUIMARAES e GABRIELA MARTINS DE MORAES
atenderam aos requisitos previstos no Edital de abertura do presente
concurso publico, podendo ser deferidas suas inscrigdes constantes do
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

processo FMJ-153/2025. Para constar foi lavrado o presente termo, que
sera encaminhado a Diretoria da Faculdade para a devida apreciagao e
divulgagao.

Jundiai, 18 de agosto de 2025.

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

Dr. Helder Jorge de Andrade Gomes
Coordenador do Departamento de

Clinica Médica ~

TERMO DE RATIFICACAO A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em conformidade ao disposto no
artigo 74, inciso Ill da Lei de Federal 14.133/21, CONSIDERANDO a
existéncia de dotagdo orgamentaria e no uso das atribuicbes que me
foram conferidas, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO do
PROCEDIMENTO n° 1472025.

Autorizo em consequéncia, com fundamento no artigo 74, inciso lll da Lei
Federal 14.133/21, a proceder-se com a realizagéo de contratagao direta
da Zénite Informagado e Consultoria S.A. para prestacdo de assessoria/
consultoria técnica por escrito em licitagdes e contratos administrativos,
com suporte por meio de ambiente/plataforma proprietaria e médulo de
interagao por IA, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 3 (trés) acessos
simulténeos., devidamente inscrita no CNPJ sob n° 86.781.069/0001-15.
Valor Total: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
Dotagdo orgamentaria: 51.12.364.197.8.511.3.3.90.40.99 -
Servigos de Tecnologia da Informagéo e comunicagao.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial
a prevista no artigo 72, paragrafo unico da Lei 14.133 de 01/04/2021.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte dias do més de
agosto de dois mil e vinte e cinco (20/08/2025).

Outros

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

PLANEJAMENTO URBANO

E MEIO AMBIENTE

EDITAL UGPUMA n°21 de 13/09/2025
SUPRESSAO DE ARVORES NATIVAS EM LOTE URBANO

ANDRE LUIZ FERRAZZO, Gestor da Unidade de Gestdo de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente de Jundiai, no uso de suas
atribuigOes legais,

FAZ SABER QUE, que, de acordo com a Lei n° 8.392, de 27 de margo
de 2015, o Processo n° SAEPRO 2025/126 cujo interessado é ZETAX
INCORPORADORA, PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ 30.153.010/0001-28, para tratar da
supressdo arvores nativas isoladas na Avenida Jodo Gongalves dos
Reis, 999, Medeiros, Jundiai — SP, foi DEFERIDO quanto a supressao
de 308 (trezentos e oito) arvores nativas isoladas da Flora Brasileira,
por meio da AUTORIZACAO n° SAEPRO 2025/24873, baseando-se no
Decreto Municipal n° 21.112 de, 14 de fevereiro de 2008, nas Diretrizes
da Resolugdo SMA n° 32/2014, de 03 de abril de 2014 da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e na Resolugdao SEMIL n°® 02/2024, de
02 de janeiro de 2024, da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura
e Logistica, com a justificativa para a IMPLANTACAO DE NOVAS
EDIFICAGOES.

FAZ SABER AINDA QUE, caso existam animais silvestres protegidos por
lei residindo nas arvores, estes terao o tratamento adequado previsto em
norma. O servigo de remogéo devera ser feito respeitando as normas
de seguranca e de forma que ndo comprometa o patriménio publico ou
privado. As toras geradas ser&o retiradas do local, transportadas com
seguranga e terdo a destinagdo final apropriada a ser definida pelo
proprietario da empresa. As arvores ndao devem ser cortadas durante
os periodos de florescimento e/ou frutificagdo. Que as informagdes
fornecidas neste processo séo verdadeiras e de inteira responsabilidade
do proprietario. Ndo seréo cortadas arvores nativas isoladas dentro de
Areas de Preservacdo Permanente - APP.

A publicagdo apenas tem valor quando acompanhada da autorizagéo
emitida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local de
costume.

Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, aos vinte
e dois de agosto de dois mil e vinte e cinco.

ANDRE LUIZ FERRAZZO
Gestor da Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente
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EDITAL UGE/DPGF N. 29, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

Prof.2 PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA, Gestora da Unidade de
Educagao da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢bes legais,

FAZ SABER aos interessados o cronograma e os critérios relativos as
inscrigdes de alunos para o ano letivo de 2026, nas Escolas Municipais
de Educacéo Basica (EMEBSs).

1- Cronograma e critérios para inscri¢des, matriculas e rematriculas na
Educacgao Basica: ]

- Educacéo INFANTIL (PRE-ESCOLA - criangas de 4 e 5 anos de idade,
completos ou a completar até 31/3/2026).

- Ensino FUNDAMENTAL (1° ao 5° ANO - criangas a partir dos 6 anos de
idade, completos ou a completar até 31/3/2026).

a) De 1° a 12/9/2025

- Periodo de efetivagdo das matriculas dos alunos da rede publica
municipal, encaminhados para o segmento escolar seguinte.

b) De 16 a 26/9/2025

- Inscrigéo para alunos fora da rede publica municipal.

c) De 16 a 24/10/2025

- Efetivagdo das matriculas para os inscritos no item “b”.

d) A partir de 3/11/2025

- Reabertura das inscrigbes para transferéncia e efetivagdo das
matriculas, onde houver vagas disponiveis, assim como solicitagéo de
transferéncia de escola para o ano letivo de 2026.

Ficam asseguradas as vagas para as rematriculas dos alunos que
permanecerao na propria Unidade Escolar, desde que estejam de acordo
com a documentacgéo exigida neste edital. Nessa situacdo, os pais ou
responsaveis deverdo, a critério de cada Unidade Escolar, assinar a
Ficha de Matricula. O periodo para essa agao sera de responsabilidade
do gestor da Unidade Escolar.

O aluno tem vaga garantida no sistema, ndo necessariamente na escola
desejada. Apds a formagao das classes com os alunos rematriculados,
serdo atendidos os novos inscritos, obedecendo a seguinte ordem de
classificagao:

1) Crianga e adolescente com deficiéncia ou doenga rara (mediante
apresentagdo de laudo médico), desde que residente no bairro da
escola, conforme Lei Municipal n. 9.698, de 22/12/2021;

2) Existéncia de Irm&o matriculado na unidade pretendida;

3) Residéncia na regido de atendimento;

4) Ordem decrescente de idade.

Os alunos excedentes serdo atendidos nas unidades onde houver vagas
remanescentes.

Para os inscritos no periodo citado no item “d”, caso a demanda seja
superior a oferta, a classificados obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

1) Crianga e adolescente com deficiéncia ou doenga rara (mediante
apresentacdo de laudo médico e residente no bairro), conforme Lei
Municipal n. 9.698, de 22/12/2021;

2) Existéncia de irmao matriculado na unidade pretendida;

3) Residéncia na Regido de atendimento;

4) Ordem cronoldgica de inscrigao.

As familias que tiverem direito ao fornecimento de transporte escolar e
optarem por matricular seus filhos em escola diferente daquela indicada
pela Unidade de Gestao de Educacgao, conforme o Decreto n® 32.131, de
09 de novembro de 2022, art. 9°, perderao o direito ao uso do transporte.”

2- Documentagao necessaria para efetivagdo da matricula (apresentar
original e uma fotocdpia simples):

a) Certiddo de nascimento da crianga e Termo de Guarda e
Responsabilidade - quando pertinente;

b) Carteira de identidade (R.G.) e CPF dos pais/responsaveis;

c) Comprovante de residéncia no municipio de Jundiai, emitido nos
ultimos 60 (sessenta) dias (conta de agua, luz, gas ou telefone fixo) ou
documento comprobatério, a ser analisado pela Unidade Escolar, com
reconhecimento de firma - ambos em nome dos pais ou responsaveis
legais;

d) Carteira de vacinagdo da crianga ou documento equivalente emitido
pelas Unidades Basicas de Saude (UBS);

e) 1 (uma) foto 3x4.

3- Horério de atendimento:
Sera determinado por
peculiaridade da regido.

cada Unidade Escolar, considerando a

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof. ANDRE APARECIDO CASELLA
Diretor de Planejamento Gestao e Finangas
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Prof.2 PRISCILAALVES DA COSTA SILVA
Gestora da Unidade de Educagao

EDITAL UGE/DPGF N. 30, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

Prof.2 PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA, Gestora da Unidade de
Educagao da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sédo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei Complementar
n. 511/2012 e suas alteragbes, bem como na Lei n. 9.580/2021 e
considerando o que consta no processo PMJ.26755/2025, torna publica
a Divulgagéo do Resultado da Analise dos Requerimentos de Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, referente ao PROCESSO SELETIVO
PARA ELABORACAO DE ESCALAS ROTATIVAS 20026.

Alista (em ordem alfabética) contém a inscri¢do, o nome do candidato, o
nome da opgéo, o resultado da analise e as justificativas para os casos
de indeferimento:

Justificativa da

Inscrigéo Nome Opcao Resultado .
analise
CPF identificado no
Professor P
| - (Educaggo Cadastro Unico, mas
ADRIELLY InfantiI/Ensgino os dados fornecidos
09597263 | DESOUZA | ¢\ jamental — | Indeferido |PeIC ¢andidato (nome
FREITAS L completo ou data
Anos iniciais/Edu- ; 1
VIEIRA = de nascimento) ndo
cagéo de Jovens ” 8
¢ Adultos) permitiram confirmar
a sua identidade.
Professor
| — (Educagéo
AGNALDO Infantil/Ensino
09511296 | VENERAN- | Fundamental — Deferido
DO DA SILVA| Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
ALBANI Infantil/Ensino
09420150 | AMARAL DA | Fundamental — Deferido
SILVA Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
ALEXSAN- Profes~sor [I 5
DRO BER- Educagao Fisica
09569537 (Educacéo Infantil| Deferido
GAMINI DE e Ensino Funda-
PAULO
mental)
Professor Il — Por-
ALINE BAR- | tugués (Ensino
09564152 BOSA DA Fundamental Deferido
SILVA —Anos Finais e
Ensino Médio)
CPF identificado no
Professor P
I - (Educacéio Cadastro Unico, mas
ALZIRENE : A os dados fornecidos
AMORIM Infantil/Ensino elo candidato (nome
09451285 Fundamental — | Indeferido |P
SOARES L completo ou data
Anos iniciais/Edu- : =
CUNHA = de nascimento) ndo
cacao de Jovens ” f
¢ Adultos) permitiram confirmar
a sua identidade.
Professor
AMANDA | |- (Educagdo
EDUARDA Infantil/Ensino
09721754 Fundamental — | Deferido
GOMES Anos iniciais/Edu-
BUENO =
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor Il — Por-
ANA BEA- tugués (Ensino
09672400 |TRIZ FARIAS| Fundamental Deferido
DE SOUZA | —Anos Finais e
Ensino Médio)
Professor
| — (Educagéo
g’é’?‘_ﬁ\g Infantil/Ensino
09596704 Fundamental — Deferido
BORGES Anos iniciais/Edu-
GEORGES =
cagéo de Jovens
e Adultos)
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Professor
09467491 ROLINE DA Fundamental — Deferido
SILVA FER- L
Anos iniciais/Edu-
REIRA =
cagéo de Jovens
e Adultos)
ANAELLEN | Professor Il - Ma-
SENA DE tematica (Ensino )
09666877 OLIVEIRA _I}J:::Eszile Deferido
SANTOS | Engino Médio)
Professor
| — (Educagéo
Infantil/Ensino
0oeagssz | ANALUCIA | £ amental - | Deferido
DA SILVA L
Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor Il — Arte
(Educagao Infan-
ANA LUCIA | til/Ensino Fun- .
09649352 | "HASILVA | damental - Anos | Deferide
Iniciais e Finais/
Ensino Médio)
Professor Il — Fi-
losofia (Ensino
09464190 | ANALUCIA | 1 damental | Deferido
SALLES S
—Anos Finais e
Ensino Médio)
Professor
ANAPAULA | |- (Educacdo
CASTILHO Infantil/Ensino
09468668 Fundamental — Deferido
R Anos iniciais/Edu-
MONTEIRO =
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
ANA PAULA | Infantil/Ensino
09677046 | MARIAAL- Fundamental — Deferido
VES FELIPE | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
CPF identificado no
Professor P
I - (Educacdo Cadastro Unico, mas
ANA PRIS- : ¢ os dados fornecidos
CILADOS graniliEnsino elo candidato (nome
09470328 Fundamental — | Indeferido |°
SANTOS L completo ou data
Anos iniciais/Edu- : =
SIMAO 3 de nascimento) ndo
cacao de Jovens " f
permitiram confirmar
e Adultos) - :
a sua identidade.
Professor Il — Arte
(Educacgéo Infan-
ANDERSON | til/Ensino Fun- .
09417087 | b FREITAS | damental - Anos | Deferido
Iniciais e Finais/
Ensino Médio)
ore | Eoesser
09598928 | MOREIRA Deferido
Fundamental —
DA SILVA N
Anos Finais)
Professor
| — (Educagéo
ANDREIA Infantil/Ensino
09723498 |CORREIADA| Fundamental — Deferido
SILVA Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
Infantil/Ensino
09630473 ANGELA Fundamental — Deferido
GONZAGA S
Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
ANTONIA Infantil/Ensino
09546260 NADINE Fundamental — Deferido
SILVA Anos iniciais/Edu-

cagao de Jovens
e Adultos)
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Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)

Professor o Professor
| - (Educaggo Pessoa em familia |- (Ed =
: v com data da inclusdo CELIA ducagao
ANYELE Infantil/Ensino ou data da dltima LOPES DA Infantil/Ensino
09649956 | AIRES MON-| Fundamental — | Indeferido L 09493980 Fundamental — Deferido
L atualizagao cadastral SILVA DE L
TEIRO Anos iniciais/Edu- ) Anos iniciais/Edu-
- maior do que 24 OLIVEIRA -
cagao de Jovens meses cagao de Jovens
e Adultos) ) e Adultos)
Professor Il — Professor
APARECIDA | Educagéo Fisica | — (Educagéo
09611924 | ALVES DA |(Educagéo Infantil| Deferido CIBELE Infantil/Ensino
SILVA e Ensino Funda- 09723960 |SOUZABER-| Fundamental — Deferido
mental) NARDO | Anos iniciais/Edu-
Professor cagao de Jovens
| — (Educagéo e Adultos)
APARECIDA | Infantil/Ensino CICERO Professor Il —
09613927 | ALVES DA Fundamental — Deferido ANTONIO | Geografia (Ensino
SILVA Anos iniciais/Edu- 09576436 | JATANAEL Fundamental Deferido
cagdo de Jovens DA SILVA — Anos Finais e
e Adultos) TAVARES Ensino Médio)
Spr e cuwon | PR
ARIANE - (EQUcac;_ao os dados fornecidos 09596917 APARECIDA Fundamental Deferido
CARMO Infantil/Ensino pelo candidato (nome DOS SAN- —Anos Finais e
09654810 Fundamental — | Indeferido TOS ) .
DE JESUS L completo ou data Ensino Médio)
Anos iniciais/Edu- ; =
SANTOS = de nascimento) ndo Professor Il — Por-
cacao de Jovens - 4 CLAUDIA tugués (Ensi
e Adultos) permitiram confirmar ugués (Ensino _
a sua identidade. 09643478 | DOS SAN- Fundamental Deferido
Professor TOS CUNHA| —Anos Finais e
BARBARA - (EQUcaQ_ao } Ensino Médio)
CAMILLE Infantil/Ensino Pessoa n&o encon- Professor Il —
09504290 SANTANA Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro CLAUDINA | Historia (Ensino
CALESTINI Anos iniciais/Edu- Unico. 09636811 |ANTONIADA| Fundamental Deferido
cagao de Jovens SILVAPINTO | - Anos Finais e
e Adultos) Ensino Médio)
Professor Il — Professor
BEATRIZ Educagao Fisica Pessoa ndo encon- CLECILENE | — (Educagéo
09472460 | SOUSADE |(Educagéo Infantil | Indeferido | trada no Cadastro DOS SAN- Infantil/Ensino
FREITAS e Ensino Funda- Unico. 09509658 Fundamental — Deferido
TOS SOA- ~
mental) Anos iniciais/Edu-
RES 7
Professor Il — cagéo de Jovens
BERNARDO | Educagéo Fisica e Adultos)
09605479 | OLIVEIRA |(Educagao Infantil| Deferido Professor
DE AGUIAR | e Ensino Funda- | - (Educagéo
mental) CORINADO | Infantil/Ensino
Professor 09509534 | NASCIMEN- | Fundamental — Deferido
| — (Educagéo TO BRAGA | Anos iniciais/Edu-
BIANCAALE-| Infantil/Ensino cagao de Jovens
09559558 | XIALOPES | Fundamental — Deferido e Adultos)
BISPO Anos iniciais/Edu- Professor Il —
cagao de Jovens CRISTIANE | Geografia (Ensino
e Adultos) 09632646 | OLIVEIRA Fundamental Deferido
Professor GONCALVES| —Anos Finais e
| — (Educagao Ensino Médio)
PBERI;JQI': Infantil/Ensino Professor
09461949 DA COSTA Fundamental — Deferido | — (Educagéo
SILVA Anos iniciais/Edu- CRISTINA Infantil/Ensino
cagao de Jovens 09417826 CHAVES Fundamental — Deferido
e Adultos) RODRIGUES | Anos iniciais/Edu-
Professor cacgao de Jovens
| — (Educagéo e Adultos)
BRUNA Infantil/Ensino Professor CPF identificado no
09709991 |RODRIGUES| Fundamental — Deferido | - (Educaggo Cadastro Unico, mas
DA SILVA | Anos iniciais/Edu- . v os dados fornecidos
50 de J DAIANA FI- Infantil/Ensino elo candidato (n
cagao de .ovens 09512047 | GUEIREDO | Fundamental — | Indeferido |P ome
e Adultos) L completo ou data
- = DA SILVA | Anos iniciais/Edu- . =
CPF identificado no = de nascimento) ndo
Professor o cagao de Jovens ” f
| - (Educacéo Cadastro Unico, mas e Adultos) permitiram confirmar
CAMILADOS Infanti/Ensino os dados fornecidos a sua identidade.
09477268 SANTOS Fundamental — | Indeferido pelo candidato (nome DAIANE Professor Il —
ARRUDA DA Anos iniciais/Edu- completo ou data BORGES DE | Histéria (Ensino
SILVA = de nascimento) ndo 09417222 | CARVALHO Fundamental Deferido
cagao de Jovens ™ f LEITE DE A Finai
e Adultos) permitiram confirmar —Anos Finais e
a sua identidade. OLIVEIRA Ensino Médio)
Professor Il — Fi- Professor
\?I?\I'I%I?JE losofia (Ensino | — (Educagéo
09542205 LOMES DA Fundamental Deferido DAIANE Infantil/Ensino
CRUZ — Anos Finais e 09674853 CHAVES Fundamental — Deferido
Ensino Médio) BORETTI | Anos iniciais/Edu-
Professor cagao de Jovens
| — (Educagéo e Adultos)
CASSIA Infantil/Ensino Professor CPF ident'ificado no
09648518 | CRISTINA Fundamental — Deferido | - (Educaggo Cadastro Unico, mas
INACIO Anos iniciais/Edu- InfantiI/En:ino os dados fornecidos
cacao de Jovens DAIANE DE _ . pelo candidato (nome
e Adultos) 09632883 SOUSA Fundamental Indeferido completo ou data

de nascimento) ndo
permitiram confirmar

a sua identidade.
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Professor Il — Arte

Professor
| — (Educagéo
DAIANE Infantil/Ensino
09734309 SANTOS Fundamental — Deferido
GARCIA | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor o
= Pessoa em familia
| - (Educagdo com data da inclusdo
DALILA Infantil/Ensino .
09622381 | FERNANDA | Fundamental - | Indeferido | °! data da ultima
TAVARES | Anos iniciais/Edu- atualizagao cadastral
= maior do que 24
cagao de Jovens meses
e Adultos) )
CPF identificado no
Professor P
I - (Educagéio Cadastro Unico, mas
DANIELA Infanti/Ensino os dados_fornemdos
09707018 | ANDRADE | ¢ | jamental — | Indeferido |Pe!C ¢andidato (nome
LEME AZE- L completo ou data
Anos iniciais/Edu- ; =
REDO = de nascimento) ndo
cagao de Jovens ” .
¢ Adultos) permmrgm cgnflrmar
a sua identidade.
CPF identificado no
Cadastro Unico, mas
DANIELA Professor Il — os dados fornecidos
09708324 fgﬁ;ﬁ?g Biologia (Ensino | Indeferido |PS'© candidato (nome
- Médio) comple_to ou dat?
REDO de nascimento) ndo
permitiram confirmar
a sua identidade.
Professor
| — (Educagéo
DANIELE Infantil/Ensino
09680977 | DE ARAUJO | Fundamental — Deferido
LIMA Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
DARCILENE | Infantil/Ensino Pessoa n&o encon-
09451030 | TITO GO- Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro
MES Anos iniciais/Edu- Unico.
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
DARKLENE Infantil/Ensino
09705279 ARAUJO Fundamental — Deferido
CANDIDO | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
DEBORAH | |- (Educagao
DE OLIVEI- Infantil/Ensino .
09585869 Fundamental — Deferido
RASELESTI-| 5 o iniciais/Edu-
NO DA SILVA =
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor Il —
DEMETRIO |Geografia (Ensino
09662804 |[FRAGARIOS| Fundamental Deferido
E SILVA — Anos Finais e
Ensino Médio)
Professor
| — (Educagéo
DENISE Infantil/Ensino
09449086 | APARECIDA | Fundamental — Deferido
FERRACINI | Anos iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor Il —
EDENBER- | Histéria (Ensino
09597743 | GUE LIMA Fundamental Deferido
NERES — Anos Finais e
Ensino Médio)
EDINALDO Profe§sor I - Fi-
DOS SAN- losofia (Ensino .
09696873 TOS ARAU- Fundamlen.tal Deferido
Jo —An_os Flnral_s e
Ensino Médio)
Professor Il — Por-
EDUARDO | tugués (Ensino
09465170 | DE SOUZA Fundamental Deferido
CRUZ — Anos Finais e
Ensino Médio)
C:%‘) jundiai.sp.gov.br

ELAINE (Educagéao Infan-
APARECIDA | til/Ensino Fun- .
09537724 DOS SAN- | damental — Anos Deferido
TOS Iniciais e Finais/
Ensino Médio)
Professor
| — (Educagéo
ELAINE Infantil/Ensino
09600094 | PONTES DE | Fundamental — Deferido
SOUSA | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor Il — Arte
cuane | Goicacto plar
09600264 | PONTES DE Deferido
sousa | damental - Anos
Iniciais e Finais/
Ensino Médio)
Pessoa em familia
ELIANI Professor Il — com data da inclusao
00679944 | JORDANA | ¢ iica (Ensino | Indeferido | |04 ¢3ta da dltima
DA SILVA Médio) atualizagdo cadastral
MOREIRA maior do que 24
meses.
Professor
| — (Educagéo
ELIENE Infantil/Ensino
09605770 | CARLOS DA | Fundamental — Deferido
SILVA Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
ELOSA | e
09490280 Fundamental — Deferido
ERRES Anos iniciais/Edu-
SANTOS =
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
ERIKA FER- Infantil/Ensino
09638644 | REIRADA Fundamental — Deferido
SILVA Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
ESTER Infantil/Ensino
09604600 CURCIO Fundamental — Deferido
AZZONE | Anos iniciais/Edu-
cacao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
ESTER DE Infantil/Ensino
09465901 | MATOS DE | Fundamental — Deferido
OLIVEIRA | Anos iniciais/Edu-
cacgéo de Jovens
e Adultos)
Professor
ESTER | e
09448578 Fundamental — Deferido
SANTOS Anos iniciais/Edu-
BORGES =
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
EVELYN | - (Educagdo
DOS SAN- Infantil/Ensino .
09500022 Fundamental — Deferido
TOS OLIVEI- I
RA Ano§ iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
FABIANA Infantil/Ensino
09486763 SANTOS Fundamental — Deferido
GOMES | Anos iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor Il — Por-
FELIPE tugués (Ensino
09668551 |RODRIGUES| Fundamental Deferido
SOARES —Anos Finais e

Ensino Médio)
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Professor Professor Il — Arte
| — (Educagéo (Educagéao Infan-
: ’ GISLAINE . ’
FRANCISCA | Infantil/Ensino til/Ensino Fun- .
09534563 | ALVES MA- | Fundamental— | Deferido 09474455 B%E'L%EA damental — Anos | Deferido
GALHAES | Anos iniciais/Edu- Iniciais e Finais/
cagao de Jovens Ensino Médio)
e Adultos) Professor
Professor | — (Educagéo
| — (Educagéo GISLAINE Infantil/Ensino
FRANCISCA | Infantil/Ensino 09474650 | BUENO DA | Fundamental — Deferido
09708472 | NAZARE DE | Fundamental — Deferido CUNHA | Anos iniciais/Edu-
LIMA MUNIZ | Anos iniciais/Edu- cagao de Jovens
cagao de Jovens e Adultos)
e Adultos) Professor
Professor | — (Educagéo
| — (Educagéo GIVANILDA | Infantil/Ensino
GABRIELLA | Infantil/Ensino 09428925 | PINHEIRO Fundamental — Deferido
09483748 ALVES Fundamental — Deferido EUGENIO | Anos iniciais/Edu-
ALMEIDA | Anos iniciais/Edu- cagao de Jovens
cagao de Jovens e Adultos)
e Adultos) Professor
Professor | — (Educagéo
GECELI | — (Educagéo GRACINETE | Infantil/Ensino
APARECIDA Infantil/Ensino 09499970 FREITAS Fundamental — | Deferido
09501002 DOS SAN- Fundamental — Deferido ROCHA | Anos iniciais/Edu-
Anos iniciais/Edu- cagao de Jovens
TOS FELIX =
cagao de Jovens e Adultos)
e Adultos) Professor
Professor | — (Educagéo
GEICIANE | — (Educagéo GUILHER- Infantil/Ensino
NOGUEIRA Infantil/Ensino 09663983 | ME ROCHA | Fundamental — Deferido
09458417 DE OLIVEI Fundamental — Deferido FREITAS | Anos iniciais/Edu-
" | Anos iniciais/Edu- cagao de Jovens
RA SILVA =
cagao de Jovens e Adultos) i _
e Adultos) Professor CPF |dent’|f|t‘:ado no
Professor = Cadastro Unico, mas
| — (Educagéo " (E@cag_ao os dados fornecidos
GEISY PE- | Infantil/Ensino ety || HaNff/Ensino pelo candidato (nome
09578498 | REIRADE | Fundamental— | Deferido 09512233 |DJESS SILVA| Fundamental — - Indeferido | ™ 1ot oy data
N DE AQUINO | Anos iniciais/Edu- ple =
CARVALHO | Anos iniciais/Edu- o de nascimento) ndo
= cacao de Jovens ” f
cagao de Jovens ¢ Adultos) permitiram confirmar
e Adultos) a sua identidade.
Professor Il — Professor
Histéria (Ensino | — (Educagéo
09430148 GfgssgﬁlN Fundamental Deferido HAYNARA Infantil/Ensino
— Anos Finais e 09452966 |SOUSALOU-| Fundamental — Deferido
Ensino Médio) RENCO | Anos iniciais/Edu-
Professor cagao de Jovens
| — (Educagéo e Adultos)
GILBENES Infantil/Ensino Pessoa ndo encon- Professor
09609636 | SILVADOS | Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro | — (Educagéo
SANTOS | Anos iniciais/Edu- Unico. Infantil/Ensino
cagao de Jovens 09503838 Hg;{%\gE Fundamental — Deferido
e Adultos) Anos iniciais/Edu-
Professor Il — Lin- cagao de Jovens
GILBERTO | gua Estrangeira — f e Adultos)
09548513 MOREIRA | Espanhol — Cen- Defdliag Professor
tro de Linguas | — (Educagéo
Professor . ISABELLE Infantil/Ensino
| - (Educacao ngsjgg il .ff?u";io 09506047 | CRISTINA | Fundamental— | Deferido
GILVANIA Infantil/Ensino ou data da dltima DE SOUZA | Anos iniciais/Edu-
09696091 | MARIADOS | Fundamental — | Indeferido lizaca d | cagao de Jovens
SANTOS | Anos iniciais/Edu- atualizaggo cadastra e Adultos)
cacao de Jovens maior do que 24 Professor
¢ meses. =
e Adultos) | — (Educagéo
Professor ISABELLE Infantil/Ensino
GISELE | — (Educagéo 09644334 | OLIVEIRA Fundamental — Deferido
FERNANDES Infantil/Ensino DE ARAUJO | Anos iniciais/Edu-
09567852 Fundamental — Deferido cagéo de Jovens
SANTOS DA S
Anos iniciais/Edu- e Adultos)
SILVA =
cagao de Jovens Professor
e Adultos) | — (Educagéo
- = JAMILLY ) "
CPF identificado no Infantil/Ensino
I_F’(?;izzc;réo Cadastro Unico, mas 09451536 “l\:ﬁ';-(rllﬂgé Fundamental — | Deferido
GISELE Infanti/Ensino os dadosl fornecidos DA SILVA Ano§ iniciais/Edu-
MENEGUCI . pelo candidato (nome cagao de Jovens
09513833 DE AVELAR Fundamental — | Indeferido completo ou data Adult
Anos iniciais/Edu- ple = e Adultos)
BIUDES = de nascimento) ndo Professor o
cagao de Jovens ermitiram confirmar I - (Educacéio Pessoa em familia
e Adultos) P - - JAQUELINE : ¢ com data da inclusdo
a sua identidade. BERNAR- Infantil/Ensino ou data da ultima
Professor 09442855 Fundamental — | Indeferido A
| - (Educacdo DINO DE Anos iniciais/Edu- atualizagéo cadastral
; A SOUZA = maior do que 24
GISELLE Infantil/Ensino cagdo de Jovens
09460543 | BALESTRI | Fundamental— | Deferido e Adultos) meses.
VIEIRA Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
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Professor Professor
| — (Educagéo | — (Educagéo
JEANE SAN- | Infantil/Ensino CJOURLIID'?E’\IIIQO Infantil/Ensino
09721185 | TOS GON- Fundamental — Deferido 09482393 DOS SAN- Fundamental — Deferido
CALVES | Anos iniciais/Edu- Anos iniciais/Edu-
= TOS =
cagao de Jovens cagao de Jovens
e Adultos) e Adultos)
Professor Il — Arte Professor
(Educacgéo Infan- | — (Educagéo
JENNIFER . ’ . A
til/Ensino Fun- . JULIANA Infantil/Ensino
09448942 | SANTOS DE | gamental - Anos | Deferide 09456090 | ISHIARA | Fundamental— | Deferido
Iniciais e Finais/ RAMOS | Anos iniciais/Edu-
Ensino Médio) cagéo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
JENNIFER Infantil/Ensino | — (Educagéo
09512268 | SANTOS DE | Fundamental — Deferido JULIANA Infantil/Ensino
SOUZA Anos iniciais/Edu- 09733981 SOUZA Fundamental — Deferido
cagao de Jovens DOsSSI Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagéo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor Pessoa em familia
JESSICA Infantil/Ensino JULIANA | — (Educagéo com data da inclus3o
09569154 | FERNANDA | Fundamental — Deferido SOUZA Infantil/Ensino ou data da dltima
DE SOUZA | Anos iniciais/Edu- 09470654 SANTOS DE Fundamental — | Indeferido atualizacs dastral
> ¢&o cadastra
cagao de Jovens CARVALHO Anos iniciais/Edu- maior do que 24
e Adultos) cagao de Jovens
Professor e Adultos) meses.
| — (Educagéo Professor
J‘:EESSUSSIC§ A Infantil/Ensino . - (E(_:iuca(;_éo
09619240 MOTA SI- Fundamental — Deferido JULIETE Infantil/Ensino
QUEIRA Anos iniciais/Edu- 09446540 |RODRIGUES| Fundamental — Deferido
cagao de Jovens DA SILVA | Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagao de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
JESSICA Infantil/Ensino . - (Equcagéo
09686576 MATAVELES Fundamental — Deferido KARINA Infantil/Ensino
Anos iniciais/Edu- 09493280 | OLIVEIRA Fundamental — Deferido
cagao de Jovens MARTINS | Anos iniciais/Edu-
5 ?Adultﬁs) - cagao de Jovens
rofessor Il — Fi- e Adultos)
losofia (Ensino Professor
09686800 |, *=SSICA | Fundamental | Deferido | - (Educacéio
—Anos Finais e KARINA Infantil/Ensino
Ensino Médio) 09588019 SANTOS Fundamental — | Deferido
Professor MOTTA Anos iniciais/Edu-
| — (Educagéo cagao de Jovens
JESSICA NA-| Infantil/Ensino e Adultos)
09635777 |TALIAJUSTE| Fundamental — Deferido KARINE Professor Il —
FERREIRA | Anos iniciais/Edu- BEATRIZ Educagao Fisica
cagao de Jovens 09560173 OLIVEIRA (Educacgédo Infantil| Deferido
gtos) PINTo | ®Enine unce
| — (Educacgéo Professor
égllgiaglé Infantil/Ensino . - (EQUcagéo
09668250 DE CARVA- Fundamental — Deferido KATIA DA Infantil/Ensino
LHO Anos iniciais/Edu- 09524967 | SILVATRIN- | Fundamental — Deferido
cagéo de Jovens DADE Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagéo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
R(;(D)g%llﬁzs Infantil/Ensino . - (EQUcagéo
09464280 DOS SAN- Fundamental — Deferido KATIA FER- Infantil/Ensino
TOS VIEIRA Anos iniciais/Edu- 09524312 | REIRAEMI- | Fundamental — Deferido
cagao de Jovens LIANO Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagéo de Jovens
Professor CPF ident‘ifigado no e Adultos)
I - (Educacéio Cadastro Unico, mas Professor~
JOSELITA | Infantil/Ensino °S| dadOj.(ffrt“ec'd“ KEYLA || - (Efilcha?a"
09500456 | BARBOSA | Fundamental— | Indeferido |P€'© candidato (nome HELOISA GIL| [nfanti/Ensino fori
DE ANDRDE | Anos iniciais/Edu- completo ou data 09636855 |pg yascoN-| ,Fundamental = | Deferido
cagao de Jovens de ne.l'smmento)' nao CELOS Ano§ iniciais/Edu-
e Adultos) permitiram confirmar cagéo de Jovens
a sua identidade. e Adultos)
Professor Professor Il — Ma-
JULIANA - (EQUcagéo KLEBER | tematica (Ensino .
ARAUJO DE Infantil/Ensino 09573070 | DAMIAO DA Fundamental Deferido
09485848 OLIVEIRA Fundamental — Deferido SILVA — Anos Finais e
CORREA Anos iniciais/Edu- Ensino Médio)
cagao de Jovens Professor
e Adultos) | — (Educagéo
Infantil/Ensino
09732098 I}’AElgSI_?E?ALE%- Fundamental — Deferido
Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
C:%DJUHUIBI-SD-QOV-DF Assinado Digitalmente@Q
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Professor Il — Por-

AlyA??RI’ECCII/i\DA tugués (Ensino
09423273 Fundamental Deferido
I\agR?ERILIiZA — Anos Finais e
Ensino Médio)
Professor
MARCIA | - (Educagdo
HELENA Infantil/Ensino )
09637567 Fundamental — Deferido
DOS SAN- Anos iniciais/Edu-
TOS LOPES =
cagao de Jovens
e Adultos)
MARCOS Profe’s_sor - Ma-
FERNAN- tematica (Ensino )
09732411 DES AMO- Fundam_en?al Deferido
RIM —Anps Fln’a|‘s e
Ensino Médio)
MARCOS Profeg,sor 1] -
ROBERT Geografia (Ensino )
09724990 Fundamental Deferido
CRUZ TEI- g
XEIRA - Anps F|n'a|‘s e
Ensino Médio)
Professor
| — (Educagéo
MARIA DE Infantil/Ensino Pessoa nao encon-
09667083 | FATIMADA | Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro
SILVA Anos iniciais/Edu- Unico.
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
MARIADO | R
09465723 RODRIGUES Agggcii:ir;:ir;t/?zld—u_ Deferido
MIRANDA =
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
MARIA | — (Educagéo
EDUARDA Infantil/Ensino
09729992 |RODRIGUES| Fundamental — Deferido
DOS SAN- | Anos iniciais/Edu-
TOS cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
MARIA ELIA-| Infantil/Ensino
09608400 | NE DE LIMA | Fundamental — Deferido
FERRAZ | Anos iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
IV’XQIIQLISE Infantil/Ensino .
09550836 Fundamental — Deferido
e Anos iniciais/Edu-
SANTOS ~
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
MARIA MA- Infantil/Ensino
09570560 |RILENE DOS| Fundamental — Deferido
SANTOS | Anos iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
MARIA Infantil/Ensino
09427945 | MARILI DE Fundamental — Deferido
ANDRADE | Anos iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
| — (Educagéo
MARIA SHIR-|  Infantil/Ensino Pessoa ndo encon-
09647554 |LEI AGUILAR| Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro
BARBOSA | Anos iniciais/Edu- Unico.
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor Il — Lin-
gua Estrangeira —
Inglés (Educagéo
MARIANA Infantil/ Ensino
09664254 REGINA Fundamental — Deferido
BORGUETTI| Anos Iniciais e

Finais/Ensino
Médio/Centro de
Linguas)

Professor
LAURADOs | |~ (Educagdo
SANTOS Infantil/Ensino
09570349 Fundamental — Deferido
CRESCEN- L
Anos iniciais/Edu-
Clo =
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor Il — Lin-
gua Estrangeira —
LAWANE Inglés (Educa_lqao
VITORIA Infantil/ Ensino
09666222 FERREIRA ';\ir:ﬁr:iiir:i?; Deferido
ALVES S .
Finais/Ensino
Médio/Centro de
Linguas)
Professor
| — (Educagéo
LEIDINALVA | Infantil/Ensino
09572503 | FERREIRA Fundamental — Deferido
BEZERRA | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
LENINE CE Professor Il —
MORENO | Geografia (Ensino
09622004 |BRASILEIRO Fundamental Deferido
BOREGAS E| - Anos Finais e
REGO Ensino Médio)
Professor
| — (Educagéo
LETICIA Infantil/Ensino
09627235 | CAROLINE Fundamental — Deferido
SANCHES | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
Professor
LILIANE | - (Educagéo
NAZARIO Infantil/Ensino
09577220 Fundamental — Deferido
BARBOSA Anos iniciais/Edu-
BORGES =
cagao de Jovens
e Adultos)
LUAN VITOR | ot o
PRATES DO .
09474170 NASCIMEN- Fundam.enltal Deferido
TO — Anos Finais e
Ensino Médio)
LUCAS DO Profes~sor I,I -
CARMO Educagéo Fisica
09474226 (Educacéo Infantil | Deferido
SARAIVA e Ensino Funda-
SOUSA
mental)
Professor
| — (Educagéo
Infantil/Ensino
09541969 LUCIANA Fundamental — Deferido
MEIRELLES L
Anos iniciais/Edu-
cacéo de Jovens
e Adultos)
Professor CPF identificado no
| - (Educacéo Cadastro Unico, mas
LUCIENE | Infantil/Ensino ‘;slodsgr?ji;‘;rt’;e(ﬂgf:e
09648577 | MARIA CA- Fundamental — | Indeferido P completo ou data
VALCANTE | Anos iniciais/Edu- ple =
cacdo de Jovens de nascimento) ndo
e Adultos) permitiram confirmar
a sua identidade.
Professor
| — (Educagéo
LUDMILADE | Infantil/Ensino
09416641 OLIVEIRA Fundamental — Deferido
RODRIGUEZ | Anos iniciais/Edu-
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
LUISAMA. | |~ (Bducagdo
DALENA Infantil/Ensino
09687980 Fundamental — Deferido
RUSSO Anos iniciais/Edu-
PEREIRA =
cagéo de Jovens
e Adultos)
Professor
MARCIA | |- (Educagdo ;
APARECIDA Infantil/Ensino Pessoa ndo encon-
09518061 ALMEIDA Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro
SERAFIM Ano§ iniciais/Edu- Unico.
cagao de Jovens
e Adultos)
C%\‘) jundiai.sp.gov.br
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cacao de Jovens
e Adultos)

Professor Professor
| — (Educagéo | — (Educagéo
MARINETE Infantil/Ensino NOEMIA Infantil/Ensino
09700048 DE ALMEIDA Fundamental — Deferido 09720715 | APARECIDA | Fundamental — Deferido
Anos iniciais/Edu- TRAVASIO | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens cagao de Jovens
e Adultos) e Adultos)
1 (Edusagio PAVELA | e
MARISTELA InfantiI/EnsQino CRISTINA InfantiI/EnsQino
00419640 |RODRIGUES| £/ jamental - | Deferido 09604782 | OLVEIRA 1 &/ damental — | Deferido
DOS SAN- Anos iniciais/Edu- PINHEIRO Anos iniciais/Edu-
TOS = DOS SAN- =
cagéao de Jovens ToS cagéo de Jovens
IeD Ac:ultos) Ie3 Ac:ultos)
rofessor rofessor
MARTA | — (Educagéo | — (Educagéo
CUSTODIA Infantil/Ensino PATRICIA Infantil/Ensino
09471561 | DE FARIAS | Fundamental — Deferido 09530266 |CASSEMIRO| Fundamental — Deferido
MIRA SAN- | Anos iniciais/Edu- SANTOS | Anos iniciais/Edu-
TOS cagao de Jovens cagao de Jovens
IeD Ac:ultos) Ie3 Ac:ultos)
rofessor rofessor
| — (Educagéo | — (Educagéo
MEIRE ELEN Infantil/Ensino PATRICIA Infantil/Ensino
09564063 BONAMIGO Fundamental — Deferido 09484183 GOMES Fundamental — Deferido
Anos iniciais/Edu- BARBOSA | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens cagao de Jovens
Ie3 Ar.:ultos) lt-:; At:ultos)
rofessor rofessor
| — (Educagéo | — (Educagéo
MICHELE Infantil/Ensino PATRICIA Infantil/Ensino
09442006 REGINA Fundamental — | Deferido 09417320 | GOMES RO-| Fundamental — Deferido
VALENTIM | Anos iniciais/Edu- DRIGUES | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens cagao de Jovens
e Adultos) e Adultos)
Professor CPF identificado no Professor CPF identificado no
I - (Educacéio Cadastro Unico, mas I - (Educagéio Cadastro Unico, mas
MICHELE InfantiI/Engino oFundty [Pifefido |nfanti|/En§ino os dados fornecidos
09677305 | SANTOS E | Fundamental— | Indeferido |Pé© candidato (nome 09499806 | PATRICIA | ¢\ jamental— | Indeferido |Pe'° candidato (nome
SILVA SENA | Anos iniciais/Edu- completo ou data SIVA ROGHA G 38 iniciais/Edu- completo ou data
cacio de Jovens de nascimento) ndo cacio de Jovens de nascimento) ndo
ge Adultos) permitiram confirmar ge Adultos) permitiram confirmar
a sua identidade. a sua identidade.
Professoz Il - Arte Professor CPF |dent’|f|§ado no
MICHELLE | (Educagéo Infan- = Cadastro Unico, mas
ANDRADE | til/Ensino Fun- FR DlEiicged0 os dados fornecidos
09718656 SILVAPE- | damental — Anos Deferido CAROLINE Infantil/Ensino elo candidato (nome
DRO Iniciais e Finais/ 09701001 | DOS SAN- Fundamental — | Indeferido |P completo ou data
Ensi -~ TOS DE | Anos iniciais/Edu- ple =
nsino Médio) > de nascimento) ndo
P SOUZA cacao de Jovens ™ f
rofessor permitiram confirmar
MICHELLE | — (Educagéo e dultos) a sua identidade.
Infantil/Ensino Professor Il — Arte
ANDRADE . ~
09718885 Fundamental — | Deferido (Educacéo Infan-
SILVA PE- Anos iniciais/Edu- FReClA, til/Ensino Fun-
DRO cacio de Jovens 09723609 | ARRUDA damental — Anos Deferido
¢ RODRIGUES | ¢@mental - An
e Adultos) Iniciais e Finais/
Professor Ensino Médio)
| — (Educagéo Professor
MILENE : ’ =
LETICIA Infantil/Ensino . PRISCILA - (EQUcagao
09519637 Fundamental — | Deferido Infantil/Ensino
INGLEZ N VALERIA .
SOARES Anos iniciais/Edu- 09522379 DOS SAN- Fundamental — | Deferido
cacao de Jovens ToS Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cacao de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
MISLENE Infantil/Ensino | — (Educagéo
09571477 | DOS SAN- Fundamental — Deferido RAFAEL Infantil/Ensino
TOS SILVA | Anos iniciais/Edu- 09467270 | CUSTODIO | Fundamental — Deferido
cagao de Jovens SILVA Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagao de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
NAJIBE ALY | Infantil/Ensino RAFAELA | — (Educagéo
09425284 | ELMAJDOB | Fundamental — Deferido FERNAN- Infantil/Ensino
GREGIO | Anos iniciais/Edu- 09605746 Fundamental — Deferido
= DES FIGUEI- S
cacao de Jovens RA Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cacao de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor CPF identificado no
NILZA MEN- | Infantil/Ensino Pessoa nao encon- I - (Educacéo Cadastro Unico, mas
09520210 | DONCADE | Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro : < os dados fornecidos
FREITAS | Anos iniciais/Edu- Unico RAFAELA Infantil/Ensino pelo candidato (nome
cacio de Jovens ’ 09526790 | MOREIRA Fundamental — | Indeferido completo ou data
¢ HENRIQUE | Anos iniciais/Edu- ple 2
e Adultos) de nascimento) ndo

permitiram confirmar
a sua identidade.
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Professor CPF identificado no
| — (Educagéo Professor Cadastro Unico, mas
RAFAELLA | InfantilEnsino SARAIZAL- | |- (Educagao os dados fornecidos
NASCIMEN- . Infantil/Ensino ]
09546197 Fundamental — Deferido DETE DA ) pelo candidato (nome
TO DE MO- L 09490353 Fundamental — | Indeferido
Anos iniciais/Edu- SILVA MA- S completo ou data
RAIS = Anos iniciais/Edu- : =
cagéao de Jovens GALHAES = de nascimento) ndo
cacgao de Jovens "
e Adultos) e Adultos) permitiram confirmar
Professor a sua identidade.
| — (Educagéo Professor
REGINALDO | Infantil/Ensino | — (Educagéo
09494812 |VIRGINIO DA| Fundamental — Deferido SELMA Infantil/Ensino
SILVA FILHO | Anos iniciais/Edu- 09612645 | REGINADE | Fundamental — Deferido
cagao de Jovens ALMEIDA | Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagéo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
RENATA : ’ ~
BATISTA DE Infantil/Ensino . SELMA I- (E(_iucag:_ao .
09503145 Fundamental — Deferido Infantil/Ensino Pessoa nao encon-
OLIVEIRA N REGINA DO .
Anos iniciais/Edu- 09464158 Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro
FERREIRA = NASCIMEN- S o
cagao de Jovens Anos iniciais/Edu- Unico.
TO =
e Adultos) cagao de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
Infantil/Ensino | — (Educagéo
RENATA . : ’
09608036 CAMPANINI Funt_ialmle‘ntal - Deferido SIMONE DA Infantil/Ensino .
Anos iniciais/Edu- 09704639 Fundamental — Deferido
= CRUZ DAVID L
cagao de Jovens Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagao de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor Il — Arte
RENATALIS-| Infantil/Ensino SIMONE (Educagéo Infan-
09500669 |BOAAMADO FunQalme‘ntaI — | Deferido 09710531 | FRANCISCA til/Ensino Fun- Deferido
DA SILVA | Anos iniciais/Edu- damental — Anos
= SARMENTO " 58 M.
cagao de Jovens Iniciais e Finais/
e Adultos) Ensino Médio)
Professor SOFIA Professor Il —
RENATA PE- - (EQUcag_ao THEODORO | Historia (Ensino .
CANHA DE Infantil/Ensino 09558853 | PREVATTO Fundamental Deferido
09573577 Fundamental — | Deferido DA FONSE- | —Anos Finais e
CARVALHO e . o
PACHECO Anos iniciais/Edu- CA Ensino Médio)
cagao de Jovens Professor
e Adultos) | — (Educagéo
Professor CPF identificado no STEFANI Infantil/Ensino
I - (Educacéio Cadastro Unico, mas 09623507 | DAMASCE- | Fundamental — Deferido
) < os dados fornecidos NO MAMANI | Anos iniciais/Edu-
RENATA Infanti i elo candidato (nome cagdo de Jovens
09420460 Fundamental — | Indeferido |P ¢
PRADO N completo ou data e Adultos)
Anos iniciais/Edu- : =
cacio de Jovens de nascimento) ndo Professor
¢ Adult permitiram confirmar | — (Educagéo
e Adultos) a sua identidade. TAIS CANDI- |  Infantil/Ensino
Professor 09544356 | DA SABINO | Fundamental — Deferido
| — (Educagéo FLORENCIO | Anos iniciais/Edu-
RENATA Infantil/Ensino Pessoa ndo encon- cagao de Jovens
09702482 SOARES Fundamental — | Indeferido | trada no Cadastro e Adultos)
ALVES Anos iniciais/Edu- Unico. Professor
cagao de Jovens | — (Educagéo
e Adultos) Infantil/Ensino
Professor 09490523 R g AEA- Fundamental — Deferido
= VA CAMPOS L
| — (Educagéo Anos iniciais/Edu-
SAMIRA : . =
MORGANA Infantil/Ensino cagdo de Jovens
09425691 REZENDE Fundamental — Deferido e Adultos)
DA SILVA Anos iniciais/Edu- Professor
cacao de Jovens TAMARA | — (Educagéo
e Adultos) PEREIRA Infantil/Ensino
SAMUEL Professor |l — Fisi- Pessoa ndo encon- 09709053 DE FREITAS Fundamental — Deferido
09487220 |[RAMOS DOS ca (Ensino Médio) Indeferido | trada no Cadastro ANDRADE Anos iniciais/Edu-
SANTOS Unico. cagdo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
SANDRADA | Infantil/Ensino | — (Educagéo
09574379 |CONCEICAO| Fundamental — Deferido TAMIRES Infantil/Ensino
RIBEIRO | Anos iniciais/Edu- 09509615 |RODRIGUES| Fundamental — Deferido
cagdo de Jovens DA SILVA | Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagéo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo Professor
?RAEI\(IB?I\T: Infantil/Ensino | — (Educagéo
09503749 CRISOSTO- Fundamental — Deferido TARCISADE | Infantil/Ensino
MOBONFIM Anos iniciais/Edu- 09687190 | OLIVEIRA Fundamental — | Deferido
cagdo de Jovens SANTOS | Anos iniciais/Edu-
e Adultos) cagéo de Jovens
Professor e Adultos)
| — (Educagéo
SANDRA Infantil/Ensino
09690727 | XAVIER DOS| Fundamental — Deferido
SANTOS | Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
C:%‘)jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q
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Professor Professor Il — Fi-
| — (Educagéo THIFFANY losofia (Ensino
. ’ SOUZA DO .
TATIANE DE | Infantil/Ensino 09560416 NASCIMEN- Fundamental Deferido
09549790 ARRUDA Fundamental — Deferido To — Anos Finais e
LEITE Anos iniciais/Edu- Ensino Médio)
cagao de Jovens Professor Il — Por-
e Adultos) TIAGO PE- | tugués (Ensino
Professor 09513795 | REIRARO- Fundamental Deferido
| — (Educagéo DRIGUES —Anos Finais e
TATIANE Infantil/Ensino Ensino Médio)
09577912 | DE SOUZA | Fundamental — Deferido Professor Il — Lin-
VIANA Anos iniciais/Edu- gua Estrangeira —
cagao de Jovens Inglés (Educagao
e Adultos) VALDEIR Infantil/ Ensino
Professor Il — 09640312 | ALVES DA Fundamental — Deferido
TATIANE Educagao Fisica SILVA Anos Iniciais e
09581901 | DE SOUZA | (Educacéo Infantil| Deferido Finais/Ensino
VIANA e Ensino Funda- Médio/Centro de
mental) Linguas)
Professor Il — Por- Professor
TATIANE tugués (Ensino | — (Educagéo
09668004 | LIMA DINIZ Fundamental Deferido VALDEIR Infantil/Ensino
DA SILVA — Anos Finais e 09641009 | ALVES DA | Fundamental — | Deferido
Ensino Médio) SILVA Anos iniciais/Edu-
Professor cagao de Jovens
| — (Educagéo e Adultos)
TATIANE Infantil/Ensino VALERIA Professor Il — Fi-
09464646 MEIRE Fundamental — Deferido ARARUNA losofia (Ensino
LOPES Anos iniciais/Edu- 09698469 DOS SAN- Fundamental Deferido
cagdo de Jovens Tos —Anos Finais e
e Adultos) Ensino Médio)
Professor Il — Por- Professor
TATIANE tugués (Ensino | — (Educagéo
09469532 MEIRE Fundamental Deferido VALERIA Infantil/Ensino
LOPES —Anos Finais e 09471723 | VANNUCHI Fundamental — Deferido
Ensino Médio) OLIVEIRA | Anos iniciais/Edu-
Professor cagao de Jovens
| — (Educagéo e Adultos)
TATIELE Infantil/Ensino CPF identificado no
09481044 |PEDRO DOS| Fundamental — Deferido Professor Il — Cadastro Unico, mas
SANTOS | Anos iniciais/Edu- P os dados fornecidos
cagdo de Jovens VALMIR Eligacdo Fisica pelo candidato (nome
09570012 | DACOSTA |(Educacéo Infantil| Indeferido
Pro?eégg:t?f) Fi RERYIRA | e[eqvAp Funda- dzorzzzlg:r?e?:o(;ar:go
THAINA losofia (Ensino eptal permitiram confirmar
09591222 | BISPO LA- Fundamental Deferido a sua identidade.
CERDA —Anos Finais e Professor
Ensino Médio) | — (Educagéo
Professor Il — Arte VANESSA Infantil/Ensino
THAINA (E_ducagéo Infan- 09439196 | DE OLIVEI- Fungqmeptal - Deferido
09591729 | BISPO LA- dg'r’fe“nst':f’_i{‘:c;s Deferido Lo etis ‘;2°? '“(;C'a'S/ Edu-
CERDA mental Qi géo de Jovens
Iniciais e Finais/ e Adultos)
Ensino Médio) Professor
Professor Il — Arte | — (Educagéo
THAIS DE (E_ducagéo Infan- VANESSA Infantil/Ensino )
09603212 SOUZA til/Ensino Fun- Deferido 09603654 | DOS SAN- Fun(_ia'm'elntal - Deferido
SANTOS da'm'elntal —'An'os TOS PINTO Ano§ iniciais/Edu-
Iniciais e Finais/ cacgao de Jovens
En;incf) Médio) e A(;ultos)
rofessor .
| — (Educagéo VANESSA | —P(rlgdiscsa(:;;o Pesdsoa Zm f aT'“%
THAIS MO- |  Infantil/Ensino FRERE | Infanti/Ensino o dzttz o G0
09655166 | NIQUE DA | Fundamental — Deferido 09436251 Fundamental — | Indeferido A
SILVA | Anos iniciais/Edu- DE SOUSA 1 \\0s iniciais/Edu- atualizagdo cadastral
= DAMIAO = maior do que 24
cacao de Jov)ens cacao de Jovens meses
e Adultos e Adultos )
THALIA Professor Il — Lin- Professor)
PALOMA DE | gua Estrangeira — ) | — (Educagéo
09605029 | "ARAUJO | Espanhol - Cen- | Deferido Vlﬁ‘giii'“ Infa(ntiI/Ensgino
NAVIA tro de Linguas 09604146 GONZAGA Fundamental — Deferido
Professor Anos iniciais/Edu-
= SILVA =
THAMIRIS - (EQUcag_ao cagéo de Jovens
REGINA Infantil/Ensino . e Adultos)
09614362 Fundamental — Deferido Professor
ggg&éﬁ%g Anos iniciais/Edu- VANESSA | - (Educagéo
cagao de Jovens PAULA Infantil/Ensino
e Adultos) 09581685 Fundamental — Deferido
Professor o GOMES DE Anos iniciais/Edu-
I - (Educagao Pessoa em famllla LIMA cacso de Jovens
THAUANE | Infantil/Ensino com data da 'f‘f'“sgo “ Adultos)
09475486 | NUNES DA | Fundamental— | Indeferido | 04 d8ta da utima Professor
SILVA | Anos iniciais/Edu- at“a".za‘;g" Cada;:ra' | - (Educagéo
cagao de Jovens malorrnezeqsue VILMA RO- Infantil/Ensino
e Adultos) ) 09589686 | DRIGUES Fundamental — Deferido
LOPES Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens
e Adultos)
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| EDUCACAO [ CULTURA |

Professor
| — (Educagéo
Infantil/Ensino
Fundamental —
Anos iniciais/Edu-
cagéao de Jovens
e Adultos)

WALKIRIA
ZEFERINO
DOS SAN-
TOS PEREI-
RA

09717277 Deferido

Professor Il — Arte
(Educagéao Infan-
til/Ensino Fun-
damental — Anos
Iniciais e Finais/
Ensino Médio)

09701869 | YUMI SAKAI Deferido

Nucleo Elas em Foco

Sarah Helena Lomazino Rabelo 47546777810

Spaco Paulim de Arte

2) Apresentar o seguinte quadro geral com todas as propostas
HABILITADAS neste certame, a saber:

HABILITADOS - APENAS MOSTRA PARALELA

Professor
| — (Educagéo
Infantil/Ensino
Fundamental —
Anos iniciais/Edu-
cagao de Jovens

ZILDA RO-
DRIGUES
RAMOS

09522530 Deferido

e Adultos)

O(a) candidato(a) que pretende recorrer do resultado divulgado neste
Edital podera interpor recurso, devidamente fundamentado e de acordo
com o Edital de Abertura de Inscri¢des, no site da Fundagdo VUNESP, na
“Area do Candidato - RECURSOS’, seguindo as instrugdes ali contidas,
no periodo das 8 horas de 25/08/2025 as 23h59min de 26/08/2025.

Prof. ANDRE APARECIDO CASELLA
Diretor de Planejamento, Gestéo e Financas

Prof.2 PRISCILAALVES DA COSTA SILVA
Gestora da Unidade de Educagéo

DESPACHO DECISORIO DA UNIDADE DE GESTAO DE CULTURA
EDITAL N° 07/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
SELECAO DE COREOGRAFIAS - 27° ENREDANCA JUNDIAI 2025

Processo Administrativo SEI N° 21731/2025
A Unidade de Gestao de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o Extrato de Julgamento de habilitagdo e Inabilitagdo
publicado na Imprensa Oficial do Municipio - Edicdo 5676 de 15 de
agosto de 2025;

CONSIDERANDO a concessao de prazo legal para interposi¢cdo de
recurso, com fundamento no item 5.3 do Edital;

CONSIDERANDO o recurso tempestivo protocolado pelos inscritos;
CONSIDERANDO os pedidos de exclusao de coreografias do presente
certame, protocolados pelos inscritos;

RESOLVE:

1) Acolher o recurso interposto, reconsiderar a decisao e HABILITAR os
proponentes a seguir relacionados, uma vez que comprovaram através
das razdes recursais o atendimento do Edital, sanando todos os motivos
de sua inabilitagao:

PROPONENTES QUE TIVERAM O PEDIDO DE RECURSO ACEITO
41849719 Camila lara Barbosa
Academia Luzzure Dancas e Artes Marciais LTDA
Allegro Cursos de Danca LTDA - ME

Proponente Grupo/Escola/Solo Coreografia
Maria Aparecida Grupo de Danga Acredite em vocé e
Clini Drezza “Geracgéo +60” faca acontecer

Maria Aparecida Grupo de Danga Danga é Vida, Vamos
Clini Drezza “Geracéo +60” Viver...
Maria Aparecida Grupo de Danga )
Clini Drezza “Geracéo +60” YMCA Village People
Lucas Gaprlel Lucas Zanetti Billie Jean
Zanetti
HABILITADOS - MOSTRA COMPETITIVA
Proponente Grupo/Escola/Solo Coreografia
20.988.852 EDSON ,
JOSE BURGOS PLAY Nidleo de Abismo
UZQUEDA ¢
20.988.852 EDSON ,
JOSE BURGOS PLAY Nidleo de Absurdo?
UZQUEDA ¢
20.988.852 EDSON ,
JOSE BURGOS QLAY Nucleo de Colapso

UZQUEDA

Danga

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danca

Conversas Dificeis

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS

PLAY Nucleo de

Did you feel the funk

?
UZQUEDA Danca style?
20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS |PLAY Nducleo de danga Divergente

UZQUEDA

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danca

Ela por inteiro

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danca

Imenso Corpo Vazio

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danca

O inverso Junino

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danca

Pieno Di Sensazioni

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danca

Queen

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danga

S6 mais um pouco

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS
UZQUEDA

PLAY Nucleo de
Danga

Sob a Luz das Estrelas

20.988.852 EDSON
JOSE BURGOS

PLAY Nucleo de
Danga

Spread Sway

ALMA DANCANTE STUDIO UZQUEDA
Amora Cidadania e Inclusdo Social 20.988.852 EDSON .,
Coletivo DNA JOSE BURGOS PLAYDNUC'eO de Vertigem
Corpo de Baile Katia Pimenta UZQUEDA anca
C_)reare' D_anga LTDA 24899677 Murilo
Danzaria Estldio de Danca LTDA Augusto Vieira De MaBalletcoaching Ingorossi

ESTUDIO DE DANCA DCA
Fidem Arte em Danca Ltda
Filhas do Egito
Fénix Escola de Dancga
GAZ Producoes Artisticas LTDA
Grupinho Ballet Katia Pimenta
Grupo independente Bruna e Erick
Henry de Camargo
Julia Geron Dias
JULIANA LOVATO DIAS
LA BELLAARTE ESPACO CULTURAL

Sousa

24899677 Murilo
Augusto Vieira De
Sousa

MaBalletcoaching

Simbiotico movimento

30.488.018 VALDETE

Escola Municipal de

NASCIMENTO DA Artes de Caieiras - Gawazze
SILVA EMAC
30.488.018 VALDETE| Escola Municipal de
NASCIMENTO DA Artes de Caieiras - Moderna

SILVA

EMAC

Lucas Gabriel Zanetti
MERAKI ESCOLA DE DANCA
Milleny Latifa Cruz da Silva

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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41849719 Camila
lara Barbosa de
Souza

Estudio Camila lara

Alf Leyla

60823967 Isabela
Caroline Santana
Pinheiro Amaral

Studio de Danga
Malawa

POSE

41849719 Camila
lara Barbosa de
Souza

Estudio Camila lara

Conexao do Oriente

Academia de Ballet

Academia de Ballet

Ao Som de Gershwin

41849719 Camila

lara Barbosa de Estudio Camila lara Enta Omri
Souza
41849719 Camila
lara Barbosa de Estudio Camila lara Layali Hob

Souza

41849719 Camila
lara Barbosa de
Souza

Estudio Camila lara

Poesia em Movimento

41849719 Camila
lara Barbosa de
Souza

Estudio Camila lara

Rotina Classica Oriental

41849719 Camila
lara Barbosa de
Souza

Estudio Camila lara

Rotina Oriental

48.229.865 LAVINIA
DO NASCIMENTO
CRUZ

Lavinia Cruz Nucleo
de Danga

Afasta de mim

48.229.865 LAVINIA
DO NASCIMENTO
CRUZ

Lavinia Cruz Nucleo
de Danga

Detetive Pink

48.229.865 LAVINIA
DO NASCIMENTO
CRUZ

Lavinia Cruz Nucleo
de Danga

Do tempo que eu era
crianga

Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet | Academia de Ballet Caso Banal
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Fios de Seda
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Kairos
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet La Esmeralda
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Mambo
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet .
Elisa S/C Ltda Elisa Merry Bad Christmas
Academia de Ballet Academia de Ballet N30 Foi Sem Querer
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Nostalgia
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Paquita
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Saudade
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet Academia de Ballet Sobre Ele
Elisa S/C Ltda Elisa
Academia de Ballet | Academia de Ballet Variagdio das Sombras
Elisa S/C Ltda Elisa

Academia de Dance

Academia Dé Dance

Sonhos de Primavera

48.229.865 LAVINIA Lavinia Cruz Nucleo Academli_z:dlgé Dance
DO NASCIMENTO de Danga Domingo Azul LTDA Academia Dé Dance |Abandono desordenado
CRUZ NP
48.229.865 LAVINIA | , Academia Dé Dance |, .. 4o mia Dé Dance Cicatrizes
Lavinia Cruz Nucleo . LTDA
DO NASCIMENTO de D Entre Espinhos Academia Dé Dance
CRUZ e Danca LTDA Academia De Dance Como me faz falta
48.229.865 LAVINIA . ——
i ¥ A Dé D . . .
DO NASCIMENTO Lavmlja:aCDr:rz]gl;lucleo Um passe de mégica! cademL?D: ance | Academia Dé Dance Conflitos
CRUZ o
50.332.417 MARIA Carla Lazazzera Sede por Tando Academﬂ_?_l:l;): b L Academia Dé Dance Encanto das fadas
CARLA LAZAZZERA Dancesport P 9 Acaderia DB Derce _ :
50.332.417 MARIA Carla Lazazzera Academia Dé Dance Hipnose
Corpo Ardente LTDA
CARLA LAZAZZERA Dancesport Academia Dé Dance
60.823.967 ISABELA LTDA Academia Dé Dance Nao irei partir
CAROLINE Studio de Danga s D
SANTANA PINHEIRO Malawa Bai&o Destemperado Academﬂ_?_l:l)D : Dance | A cademia Dé Dance | O corpo que nasce
AMARAL Academia Dé Dance > . Que ecoem nossas
60.823.967 ISABELA LTDA Academia Dé Dance Vozes
CAROLINE Studio de Danga A ia Dé
SANTANA PINHEIRO Malawa ¢ Resquicios de um amor Acadele_rI:\_II;: Dance | A cademia Dé Dance Repercutindo plenitude
AMARAL ia Dé
60.823.967 ISABELA Academl_l.?_DD: Dance Academia Dé Dance Retalhos
CAROLINE Studio de D ia Dé .
SANTANAPINHEIRO|  Malawa venvelo N DA % | Academia Dé Dance ultima danga
GO.BZQQAQQRIQKBELA Acadele_?_DD: Dance Academia Dé Dance | Um milhdo de sonhos
CAROLINE Studio de Danga Ainda em mim Academia Luzzure A conversa dos
SANTANA PINHEIRO Malawa Dangas e Artes Academia Luzzure membros
AMARAL Marciais LTDA
60.823.967 ISABELA Academia Luzzure
CAROLINE Studio de Danca Fissuras Dangas e Artes Academia Luzzure Ctrl+ ¢ Ctrl+ v
SANTANA PINHEIRO Malawa Marciais LTDA
AMARAL Academia Luzzure .
60.823.967 ISABELA Dangas e Artes Academia Luzzure Des”glt:'g‘nf é’; S";'”ha
CAROLINE Studio de Danga Pecado Marciais LTDA P
SANTANA PINHEIRO Malawa Academia Luzzure
AMARAL Dancas e Artes Academia Luzzure Essa dor tdo doida
60.823.967 ISABELA Marciais LTDA
CAROLINE Studio de Danga Vinho Tint Academia Luzzure
SANTANA PINHEIRO Malawa inho finto Dancas e Artes Acdemia Luzzure Marca da Mulher
AMARAL Marciais LTDA

60823967 Isabela

Academia Luzzure

Caroline Santana StUd:\z cie Danca Eu so;g&rguse NOS Dancgas e Artes Academia Luzzure I\/%?er:ggg:s
Pinheiro Amaral alawa ) Marciais LTDA

60823967 Isabela Studio de d Academia Luzzure

Caroline Santana u Ilvcl)alaewaanga O que ndo sou Dancas e Artes Academia Luzzure P.E.N.UM.B.RA

Pinheiro Amaral

Marciais LTDA

@ jundiai.sp.gov.br
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Academia Luzzure
Dangas e Artes
Marciais LTDA

Acdemia Luzzure

Qual o peso das
memorias da terra?

Amora Cidadania e

Grupo de dangas

Amigas de Clara

Academia Luzzure
Dangas e Artes
Marciais LTDA

Academia Luzzure

Quebra de Constituigao

Academia Unief

Academia Unief

Caixa de presente

Academia Unief

Academia Unief

Doce Brincadeira

Academia Unief

Academia Unief

Flor de menina

Academia Unief

Academia Unief

Palhacinha

Academia Unief

Academia Unief

Princesa Nina

Alisson Henrique

Centro Artistico Karol

Boogie your mind

Inclusé.o Socigl Allegro
Amora CEldadar}la e Grupo de dangas Baile dois Graduados
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas .
~ . Capricho
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas .
~ . Cupido cubano
Inclusa_o Socr_cll Allegro
Amora C~|dadar_1|a e Grupo de dangas Fébrica de Brinquedos
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas
~ . Lembrangas
Inclusa_o Socu'_al Allegro
Amora Cz|dadar?|a e Grupo de dangas Matilda
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas .
~ . Menina Sapeca
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Paolla - Grupo de
~ . Paysant
Inclusdo Social dancas Allegro
Amora Cidadania e | Matheus - Grupo de
Paysant

Inclus&o Social

dancas Allegro

Amora Cidadania e

Grupo de dancas

Petite Ballerine

Alves dos Santos Woijtyla
Alisson Henrique | Centro Artistico Karol Minueto
Alves dos Santos Woijtyla

Alisson Henrique Andressa Carvalho Tributo
Alves dos Santos

Allegro Cursos de ]
Danca LTDA - ME IOA Danca Acreditar
Allegro Cursos de

Danca LTDA - ME IOA Danca Acteon
Allegro Cursos de

Danca LTDA - ME I0A Danca Asakusa
Allegro Cursos de .
Danca LTDA - ME IOA Danga Barreiras
Allegro Cursos de '
Danca LTDA - ME IOA Danga ComuniJazz
Allegro Cursos de Construgéo de
Danca LTDA - ME I0A Danca Existéncia
Allegro Cursos de —
Danca LTDA - ME IOA Danga Conte comigo!
Allegro Cursos de -

Danca LTDA - ME IOA Danca Dinamo
Allegro Cursos de

Danca LTDA - ME |OA Danga Eletrosfera
Allegro Cursos de I0A Danca e —

Danca LTDA - ME

Allegro Cursos de

Danca LTDA - ME Livia - IOA Danga Fairy Doll
Danea LTOA-ME | 10ADangs =

Danea LTOA-ME | '0ADanca (53

A e R i
égi%':g_gzo_shﬁé IOA Danga Napoli - pas de six
e A N e
pentre owowe | alremenc:
Danea LTOA-ME | '0ADanca resta um
ggi%;oggz({shﬁg IOA Danga Sob tua guarda
Allegro Cursos de IOA Danga Vai encarar?

Danca LTDA - ME

ALMA DANCANTE
STUDIO

Alma Dancgante Studio

Dois Coragdes e um
Baladi

ALMA DANCANTE
STUDIO

Alma Dancgante Studio

Forga e Graga

ALMA DANCANTE
STUDIO

Alma Dancgante Studio

O Mundo Além dos
Nossos Olhos

Amanda Perini de
Araujo

Grupo Dangartes

Em Busca de Mim

@ jundiai.sp.gov.br

Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas .
~ . Sassaricando
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas .
» . Sem saida
Inclusdo Social Allegro
Amora Cidadania e Grupo de dangas Trois do Ballet Quebra
Incluséo Social Allegro Nozes
Amora Cidadania e Grupo de dangas Vi .
Inclusdo Social Allegro ozes da minha cabega
Amora Cidadania e Grupo de dangas Insi
~ . nside out
Incluséo Social no Allegro
Ana Luisa Grecco Espago Artistico Ana Diminuto Sentimento
Luisa Grecco
Ana Luisa Grecco ESpf g0 Artistico Ana Entre-lagos
uisa Grecco
Ana LLg;a Jlungs Grupo Dangartes Colibri
ias
Ana Maria de
Camargo Martin Ana Martin Baladi Fantasia
Galego
ANDRADE &
ANDRADE ROSA Cadéncia Ballet Atargatis
S/S LTDA
ANDRADE &
ANDRADE ROSA Cadéncia Ballet Maria-mola
S/S LTDA
ANDRADE &
ANDRADE ROSA Cadéncia Ballet Paysant
S/S LTDA
Andressa Rondon | Projeto Tem Danca na| ATerra do Nunca é
Omar Escola logo ali
Andressa Rondon | Projeto Tem Danca na O menino que
Omar Escola sobreviveu
ARLETE LADEIRA
MARCELINO Studio Letys Dance Brincar de sonhar
36889124898
ARLETE LADEIRA
MARCELINO Studio Letys Dance Flor Amorosa
36889124898
ASSOCIACAO DE | Cia Marcio Marques - A Little Copasetic
MUSICA PIO X Sapateado Americano Tribute
ASSQCIA(;AO DE | Cia Marcio Marques - Chocolate Quente
MUSICAPIO X Sapateado Americano
ASSOCIAGCAO DE | Cia Marcio Marques - Como Nos Velhos
MUSICA PIO X Sapateado Americano Tempos
ASSOCIAGAO DE | Cia Marcio Marques - Famiglia ltaliana
MUSICAPIO X Sapateado Americano 9
ASSQCIAQAO DE | Cia Marcio Marques - Feira de Manaaio
MUSICAPIO X Sapateado Americano 9
ASSIOCIAQAO DE | Cia Marcio Marques - L'onde D’espoir’
MUSICAPIO X Sapateado Americano P
ASSOCIACAO DE | Cia Marcio Marques - Que Modos Séo
MUSICA PIO X Sapateado Americano Esses?
ASSOCIAGCAO DE | Cia Marcio Marques - | Sera que o Ritmo me
MUSICA PIO X Sapateado Americano Segue?
ASSOCIACAO DE | Cia Marcio Marques - Sparklin Di d
MUSICA PIO X Sapateado Americano parkiin Diamonads
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Baillare Estudio de Baillare Estudio de Chiolinkaardenbli Creare Danca LTDA | Creare Danga (Pedro) Paysant
Danca Danca Iplinkgardenblin Creare Danca LTDA Creare Danca Petit Soldat
Baillare Estidio de | Baillare Estddio de Pequenas doses de Creare Danca LTDA Creare Danca Princesa Florine
Danca Danca sapatos ao chdo Creare Danca LTDA Creare Danca Puxanqo o tapete
Baillare Estidio de | Baillare Estadio de | Roupas velhas ja ndo Creare Danca LTDA Creare Danca _Te vejo em azul
_Danga Danca me servem mais Creare Danga LTDA Creare Danga Timeline - De olho no
Beatriz Angelo Vieira Grupo Dancartes Florescer lance
Beatriz Vieira Studio | Beatriz Vieira Studio ACura D. R. SILVA DANCA
de Danca de Danca E CURSOS, . - A Batida que me
Beatriz Vieira Studio | Beatriz Vieira Studio E se eu cair? PRODUCOES Cia Centro Artistico conecta
de Danca de Danca ) E EVENTOS
Beatriz Vieira Studio | Beatriz Vieira Studio Morfosis ARTISTICOS
de Danca de Danca D. R. SILVA DANCA
Beatriz Vieira Studio | Beatriz Vieira Studio Sinergia E CURSOS,
de Danca de Danca 9 PRODUCOES Cia Centro Artistico Avistei-me, em ti
Camila Nascimento . E EVENTOS
; Pariz Arte em danga Motherless
Ledis ¢ ARTISTICOS
Cia Debora Elizabeth Cia_ D_eborq Elizabeth Pincel Magico D. R. SILVA DANCA
Cia Debora Elizabeth Cia mfgntll Debora Sucesso na pista E CURSOS, . o .
i A Deh & ,Efl'za_?%thb PRODUCOES Cia Centro Artistico | Brincando na Chuva
iain r?mtl ebora iain gntl ébora Petit Ballerine E EVENTOS
Elizabeth Elizabeth 5 i 5 ARTISTICOS
Cia infantil Debora | Cia infantil Débora minurg; as ‘:ﬂ”;ntira D. R. SILVA DANCA
Elizabeth Elizabeth E CURSGS,
_ i _ _ ners. PRODUCOES Cia Centro Artistico Conexdes Invisiveis
Cia infantil Debora Cia infantil Débora "
; : Qual a proxima parada? E EVENTOS
. 'Ellza.beth . .Ellza.beth ARTISTICOS
Cia mfgntll Debora Cia mfanhl Debora Seja a nossa convidada D.R. SILVA DANCA
Elizabeth Elizabeth
Cia infantil Debora S QYRR0S,
. Cia Debora Elizabeth Tarantela PRODUCOES Cia Centro Artistico Deu a louca no sitio
Elizabeth E EVENTOS
Cia infantil Debora Cia infantil Debora Tem um tico tico no ARTISTICOS
Elizabeth Elizabeth meu fuba D R. SILVA DANCA
Cia Marcelo Justino | Cia Marcelo Justino Prece a lemanja i
Cia Marcelo Justino | Cia Marcelo Justino Reconvexo E CURSOS, ) . .
Coletivo DNA Coletivo DNA Forever Young PRODUCOES Cia Centro Artistico |Fuja, ou morra tentando
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia As vezes é preciso E EVENTOS
Pimenta Pimenta mudar o caminho ARTISTICOS
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia . Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Nas asas da
Pimenta Pimenta Fénices Dancga LTDA Danca imaginacao
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Ti
¢ Tac Toe
Pimenta Pimenta (§rospecis 5 DanQaELTIZéA < 5 DaEQa dod :
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia ) anzaria Estudio de anzaria Estudio de Acei
ceita essa rosa?
Pimenta Pimenta Nimento 5 DaUQGELTE()jA w6l Dall’:_lca i I
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia . anzaria Estudio de anzaria Estudio de Artigo 19
Plmenta Pimenta S e Pas 5 Daf]QaELT%A 15 Dagca o 90
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia e anzaria Estudio de anzaria Estudio de e
Pimenta Plmenta e Danca LTDA Danca At a dltima gota
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia . [ Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de .
Pimenta Pimenta Poesia Paga Danca LTDA Danca Caminhos
Corpo de Baile Katia | Corpo de Baile Katia VO Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de .
Pimenta Pimenta 75 A Danga LTDA Danca _ Corpo Luminoso
Creare Danga LTDA Creare Danga A grama do vizinho Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de De outro planeta
Creare Danga LTDA Creare Danca Adoleta, Lé Peti Petipa Danca LTDA Danca
Area 51 - Acesso Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de .
Creare Danga LTDA Creare Danga Restrito Danga LTD_A I_Danga - De repente sozinha
Creare Danca LTDA Creare Danca Caquas em Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Desmembra-me
movimento Danca LTDA Danca
Creare Danca LTDA Creare Danca Coracéo Brasileiro Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Encantos de Natal
Depois que aprendi a Danca LTDA Danca
Creare Danca LTDA Creare Danca andar Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de | Encontrando mais de
Creare Danga LTDA Creare Danga Especiagcéo Danca LTDA Danca mim
Creare Danca LTDA Creare Danca Eudaimonia Danzaria Estudio de | Danzaria Estadio de G " i
Creare Danca LTDA Creare Danca Hagne Danga LTDA Danca eometricamente
Creare Danga LTDA Creare Danga Harlequinade Danzaria Estudio de | Danzaria Estddio de Induzida
Creare Danga LTDA Creare Danca La F|Ile Mal quqee Danca LTDA Danca
Creare Danca LTDA Creare Danca Liberté, Egalite, Danzaria Estidio de | Danzaria Estddio de MMC
Fraternite Danca LTDA Danca
Creare Danca LTDA Creare Dancga '\zllelodlas ddo Cprpo Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Notavel Presenca
Creare Danga LTDA Creare Danga eu passado € meu Danca LTDA Danca ¢
____presente Danzaria Estidio de | Danzaria Estidio de | O amor que bate na
Creare Danca LTDA Creare Dancga Mim ndo conjuga verbo :
& - Danca LTDA Danca porta da minha alma
Creare Danca LTDA Creare Dancga N&o é s6 uma caixa : — : P
- Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de .
Creare Danca LTDA Creare Dancga Nossa festa, nosso céu Danca LTDA Danca O que guardo de no6s
Creare Danca LTDA Creare Danca O amanha que carrego Danzarig Estadio d Danzaria Ect'di d
Creare Danca LTDA Creare Danca Olhai os lirios do campo studio de studio de O tempo
Creare Danca LTDA Creare Danca Olho no olho Danca LTDA Danca__
Onde encontro minha Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de 0 dltimo siléncio
Creare Danca LTDA Creare Danca paz Danca LTDA Danca
Creare Danca LTDA | Creare Danca (Lia) Paysant Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Quem é vocé na fila
Danca LTDA Danca do pao

@ jundiai.sp.gov.br
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Danzaria Estudio de

Danzaria Estudio de

Fidem Arte em Danca

Premiere Nucleo de

Dancga LTDA Danca Singularmente Nos Ltda Danca Eclips
Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de | Um dia para me despir Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Ela virou noticia
Danca LTDA Danca de vocé Ltda Danca
Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Uma aventura Fidem Arte em Danga| Premiere nucleo de Ezothvk
Danca LTDA Danca congelante Ltda danca y
Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Uma linda histéria Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Fairy doll
Danca LTDA Danca magica Ltda Danca
Danzaria Estudio de | Danzaria Estudio de Wicked: What is this Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Fruto dos olhos
Danca LTDA Danca feeling? Ltda Danca
Eliane de Rezende Radha - Eliane de . Fidem Arte em Danca| Premiere Nucleo de .
Albela Sajan Groovin
Souza Rezende Ltda Danca
Equipe Kuana Equipe Kuana ltupeva Entre Mundos! Fidem Arte em Danca| Premiere Nucleo de Inerte
ltupeva Ltda Danca
Espaco Cardoso Quando as Luzes Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de La Fille Mal Gardée
Ensino de Danga e Spacgo Cardoso se acendem o Zouk Ltda Danca
Cafe Itda. Acontece Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Little Dolls
Espacgo Carissa Espacgo Carissa Danga do ventre - Entre Ltda Danca
Dilshad Dilshad Batidas e Suspiros Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de P30 e Paz
Espago Carissa Espago Carissa Danga do Ventre - Ltda Danca
Dilshad Dilshad Vibracéo e Energia Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de .
Espago Carissa Espago Carissa Em Cada Gesto, Um Ltda Danca Reflexdes sobre nada
Dilshad Dilshad Sentir Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de S
Espacgo Carissa Espacgo Carissa Rainha da Noite Ltda Danca Reminiscéncia
Dilshad Dilshad Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Simbiose
ESTUDIO DE Estudio DCA Afronésia Hga Danga
DANCA DCA Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Sinestesia
Estudio Artistico Viva | Estudio Artistico Viva Billie Jean Ltda Danca
pela Danca pela Danca Fidem Arte em Danga| Premiere Ndcleo de Telas dancante
Estudio Artistico Viva | Estudio Artistico Viva Dangerours Ltda Danca ¢
pela Danca pela Danca 9 Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de UE
Estudio Artistico Viva | Estudio Artistico Viva Formation Sin Ltda Danca
pela Danca pela Danca 9 Fidem Arte em Danga| Premiere Nicleo de | Uma caixa, mil e uma
Estudio Artistico Viva | Estudio Artistico Viva Rockin Robbin Ltda Danca ideias
pela Danca pela Danca Fidem Arte em Danca| Premiere Nucleo de Valsa de Coppelia
Estadio Artistico Viva | Estudio Artistico Viva N w—n Ltda Danca i
pela Danca pela Danca 9 Filhas do Egito Filhas do Egito Aurora Boreal
Estudio Artistico Viva | Estudion Artistico Viva Standard Ballroom Fjlh_as do Egito Filhas do Egito I\_/Iarte
pela Danca pela Danca Fénix Escola de Fénix Escola de Danga A Magia de Mary
Evania dos Santos Sara Yacov Centro _ Danca Poppins
Jacobino Gatti de Cultura (Ziangara Guerra e Paz Fénix Escolade g iy Focola de Danga Contraste
Ladies) _ Danca
Evania dos Santos | o8 Yace?Cepro O Chamado para o FenlxDEscoIa e IFanix Escola de Danca Esséncia
Jacobino Gatti de Cuitura (Zighidars Hula Féni éngal d
Ladies) GNIX £SC01a €€ | ranix Escola de Danga|  Faga um Pedido
Evania dos Santos Sara Yacgx _Centro Fé _Déngal d
Jacobino Gatti de Cultura (Ziangara Rosa de Fogo GNIX E=SC0la de | ranix Escola de Danga|GIB: Recrutas do Ritmo
Ladies) 3 _DEnQaI =
Fabiana Regina Studio La Danse A diima danca enlxDaf]cc;a € |Fénix Escola de Danga| Sinfonia das Flores
Albolea volpi ME Fanix Escola do
Fabiana Regina Albolea Flamenco Cadencias de Boda e Fénix Escola de Danga| Status: programanda...
Albolea Volpi ME B B ¢ 5
Fabiana Regina Studio La Danse Deu a louca no eme SCOla €€ Iranix Escola de Danca| Tempo: Um instante
Albolea Volpi ME Monastério __banca _ i
Fabiana Regina Studio La Danse Ecos de Huelva Fénix Escolade |-. . Fescolade Danca Variag&o - Princesa
Albolea Volpi ME Danca Florine

Fabiana Regina
Albolea Volpi ME

Albolea Flamenco

Luz de mi Tierra

Fabiana Regina
Albolea Volpi ME

Studio La Danse

Um passo para o tango

Fénix Escola de
Danca

Fénix Escola de Danca

Variagao La Fille mal

gardee - Ato 2, womans

variation

Fabiana Regina
Albolea Volpi ME

Studio La Danse

Uma cartola cheia de
sonhos

Fénix Escola de
Danca

Fénix Escola de Danca

Variagao Peasant - girl
1st variation

Fabiana Regina
Albolea Volpi ME

Studio La Danse

Umbrella

GAZ Producoes

Dancers Escola de

A Vassoura atras da

Fabiana Regina
Albolea Volpi ME

Studio La Danse

Wonka e Noodle

Fernanda Farias

Nanda Nayad

Madame Balkan

Fidem Arte em Danga

Premiere Nucleo de

Ao toque de um oga

Ltda Danca
Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de
Aura ventorum
Ltda Danca
Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de Brincando fora das
Ltda Danca telas
Fidem Arte em Danca| Premiere nucleo de Caminhos da
Ltda Danca resisténcia
Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de .
Chinesinhas
Ltda Danca
Fidem Arte em Danga| Premiere Nucleo de s
Densidao
Ltda Danca

Artisticas LTDA Danca Porta

GAZ Producoes Dancers Escola de Alegria
Artisticas LTDA Danca

GAZ Producoes Dancers Escola de Eu, quem sou!
Artisticas LTDA Danca i )
GAZ Producoes Dancers Escola de Imbranato
Artisticas LTDA Danca

GAZ Producoes Dancers Escola de N&o consigo me
Artisticas LTDA Danca controlar!
GAZ Producoes Dancers Escola de Os Mégicos
Artisticas LTDA Danca

GAZ Producoes Dancers Escola de | Sou, s6 porqué ele me
Artisticas LTDA Danca faz ser
GAZ Producoes Dancers Escola de Sozinho
Artisticas LTDA Danca

GAZ Producoes Dancers Escola de Swanilda
Artisticas LTDA Danca

@ jundiai.sp.gov.br
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GAZ Producoes

Dancers Escola de

Um Toque de Fada

Karen Tallyta
Cazonato Ebert de

Karen Tallyta

Alegre-se, EU SEREI

Artisticas LTDA Danca
GAZ PRODUGCOES E| Dancers Escola de Getting Closer
EVENTOS Danca 9
Grupinho Ballet Katia| Grupinho Ballet Katia o
. ) Brasileirinho
Pimenta Pimenta
Grupinho Ballet Katia| Corpo de Baile Katia .
. ) Odalisca
Pimenta Pimenta

Grupo Gadag

Grupo Gadag

Baladna em festa

Grupo Gadag

Grupo Gadag

Desejos em Movimento

Grupo Gadag

Grupo Gadag

Mistérios do Cairo

Grupo Gadag

Grupo Gadag

Véu de Sonhos

Grupo independente
Bruna e Erick

Grupo independente
Bruna e Erick

Magnético

Grupo independente
Bruna e Erick

Grupo independente
Bruna e Erick

Té&o perto e Tao longe

Gustavo - Kahal

Henry de Camargo Escola de Danca Sem tema
Benicio - Kahal Escola
Henry de Camargo de Danga Sem tema
Lucas - Kahal Escola
Henry de Camargo de Danga Sem tema
lara .F|oravant|. Coletivo Corpo Ardéncia
Sampalo.Append.mo
lara Fioravanti Coletivo Corpo Dia de Lua

Sampaio Appendino

lara Fioravanti
Sampaio Appendino

Coletivo Corpo

Doce Incégnita

lara Fioravanti

Sampaio Appendino Coletivo Corpo Eco Urbano
lara .Floravantll Coletivo Corpo Intimidade
Sampaio Appendino
lara _Floravantl_ Coletivo Corpo Minha Cor
Sampaio Appendino
lara Fioravanti .
Sampaio Appendino Coletivo Corpo Ruptura
lara _F|oravant|_ Coletivo Corpo Saudades
Sampaio Appendino
lara Fioravanti Coletivo Corpo Zaya

Sampaio Appendino

JO MARTIN ARTES

BTO - Ballet Teatro

Batida na Conga

CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Bonecas de Corda
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Galeria de Arte
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Jardim Encantado
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro La Ballerina
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Meu Mundo
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Morte de Nikia
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Noite do Pijama
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro O Grande Trugue
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro O Primeiro Brilho
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Para Trés
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Passaro Azul
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Peasant
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Pequenas de Ouro
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Pizzicato
CENICAS SC LTDA Oficina

JO MARTIN ARTES | BTO - Ballet Teatro Siléncio que Toca
CENICAS SC LTDA Oficina

Julia Geron Dias

Geron Nucleo de Arte

Aurora da Corte

Julia Geron Dias

Geron Nucleo de Arte

No Instante de Nés

SEU SOL
Carvalho
LA BELLAARTE Sob o Céu dos Raizes de Liberdade
ESPACO CULTURAL Ciganos
LABELLAARTE |La Bella Arte Escola de Tempestade de areia
ESPACO CULTURAL Danca P
LEARDINI & RAMOS Movere - Danga, Paradigma
BALLET LTDA. Cultura e Educacao 9
LEARDINI & RAMOS Movere - Danga, Soul Clown
BA_LLET LTDA. Cultura e Educacao
sza_ Rqs§ato Ballet Karina Rezende Imaculada
Nicolini
M.A.G Giuponni Anita Grossi Studio de Cafuné
EPPC Danca
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de Aquilo que ninauém vé
EPPC Danca q q 9
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de .
EPPC Danga Chamas de Paris
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de S A e
EPPC Danca Desinteligéncia Atrtificial
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de Finitude
EPPC danca
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de Interferéncia
EPPC danca
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de Nédoa
EPPC Danca
M.A.G Giupponi | Anita Grossi Studio de O reflexo de mim
EPPC Danca
M.A.G Giupponi | Anita Grossi Studio de Pérola
EPPC Danca
M.A.G Giupponi | Anita Grossi Studio de Swavilda Valsa de
EPPC Danca Copélia
M.A.G Giupponi Anita Grossi Studio de Um amiao assim!
EPPC danca 9 )
MATHEUS
GONCALVES )
DOS SANTOS MM Company Espectro Cinza
43243966809
MATHEUS
GONCALVES )
DOS SANTOS MM Company Hara Point
43243966809
MATHEUS
GONCALVES MM Compan Niguém Além do
DOS SANTOS pany Espelho
43243966809 :
Ml Be’?ett' Fenix Escola de Danga Aluz do luar
Burgarelll :
Mgl Be’?e“' Grupo Fénix Eternamente
Bur_garelll :
Mauricio Ber_1ett| Grupo Fénix Na contram&o do tempo
Burgarelli
Mauricio Benetti Grupo Fénix Paquita - 12 variagédo do
Burgarelli P Pas de Trois
Mauricio Benetti - Querido futuro
. Grupo Fénix
_ Burgarelli namorado
Mells_sa Fernanda de Melissa Souza Aoide
Oliveira Souza
MERAKI ESCOLA . A
DE DANCA Alfa Studio de Danca Ressonéancia
MERAKI ESCOLA . .
DE DANCA Alfa Studio de Danga Encantos de Alice
MERAKI ESCOLA . .
DE DANCA Alfa Studio de Danca Molekinha
MERAKI ESCOLA . Quando a gente quer
DE DANCA Alfa Studio de Danga crescer
MERAKI ESCOLA . Uma compra quase
DE DANCA Alfa Studio de Danca impossivel
MERAKI ESCOLA . .
DE DANCA Alfa Studio de Danga | Ursises e Travessuras
MERAKI ESCOLA . ) )
DE DANCA Alfa Studio de Danga Vintage Vibes

Julia Geron Dias

Geron Nucleo de Arte

Um Convite para
Hogwarts

Mikaelle Silva

Mikaelle Silva

Hat Trick

JULIANA LOVATO
DIAS

Ju Lovato

Rotina Oriental

Militha Estadio de

Militha Estadio de

Aurora Boreal

@ jundiai.sp.gov.br

Danca LTDA Danca
Militha Estudio de Militha Estudio de Campo de Borboletas
Danca LTDA Danca P
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Milithd Estudio de

Militha Estudio de

Sarah Helena

.I.Danga LTI?A _ Danca . Coexistir Lomazino Rabelo Studio ﬁf’)g:;%? Sarah Mundo Invertido
Militha Estudio de Militha Estudio de Encanto das Baianas 47546777810
Danca LTDA Danca Sarah Helena Studio de D Sarah
Militht Estudio de | Milithu Estadio de Eu e eu mesma Lomazino Rabelo | ~1'° Le angasarah - No Fio Do Tempo
Danga LTDA Danca 47546777810 omazini
Milithu Estudio de Milithu Estudio de - . Sarah Helena .
Danca LTDA Danca Feitico Sombrio Lomazino Rabelo | Studio ﬁe Danga Sarah| O que cabedem um
Militht Estadio de Milithti Estadio de Hera 47546777810 omazini segredo
Danca LTDA Danca Sarah Helena Studio de d Sarah
Milithti Estadio de Milithti Estadio de Jazz Punk Lomazino Rabelo udio de danca vara Platonicos
. IDﬁm;Ea LTdDAd — Dgncad . 47546777810 Lomazini
ilithu Estadio de ilithu Estudio de . Sarah Helena .
Meu Cabide
Danca LTDA ___Danca_ i Lomazino Rabelo | >tudio de Danca Sarah ¢\ 1 pensamento
Milithd Estudio de Milithd Estadio de Mundo de Barbie e 47546777810 Lomazini
Danca LTDA ___Danca suas versdes Sarah Helena Studio de D Sarah
Milithu Estudio de Milithu Estudio de Mundo Invertido Lomazino Rabelo tudio L(ce)m:;i(riia aran| \/ersos da Liberdade
Danga LTDA Danga 47546777810
Milithd Estudio de Milithd Estudio de No Jardim de Ki A menina que roubava
Danca LTDA _ Danca_ o Jardim de Kioto Spagco Paulim de Arte| Spago Paulim de Arte livros
Milithu Estadio de Milithu Estadio de Princesa Florine Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte | Brincadeira na floresta
_Danca LTDA __Danca Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte Enigma
Militha Estidio de Militha Estudio de Raiz Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte Exilio
'I.Danga LTDA _ Danca ' Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte Fora da caixa
Militha Estudio de Militha Estudio de Show de Cartas Spaco Paulim de Arte| Spago Paulim de Arte Marco 0
Danca LTDA Danca Spaco Paulim de Arte | Spago Paulim de Arte N&o pare a musica
Milleny Latifa Cruz Milithtizinh Ener Spaco Paulim de Arte | Spaco Paulim de Arte Saudade
da Silva fithazirgio ergy Se a dor do outro néo
Monalisa Pizzolato Mu3|f:a e panga Sutilezas Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte doer em mim, entap,
Barros Monalisa Pizzolato desconhego o que é o
. N1CK - Nucleo Elas . : amor
Nucleo Elas em Foco em Foco Pefveirg opcial Spaco Paulim de Arte | Spaco Paulim de Arte Sera?
Nucleo El E Livia e Lari - Nucleo Coisa de Cri Spaco Paulim de Arte | Spaco Paulim de Arte Sinapses
ucleo Elas em Foco Elas em Foco olsaarianea Spaco Paulim de Arte | Spaco Paulim de Arte Sol, rio e algodao
Nucleo Elas em Foco | Nucleo Elas em Foco Passo de Brasa Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte Teoremas
N . . Variagdo de Coppéli
Nucleo Elas em Foco lAmanda Sang Quando estou s6 Spago Paulim de Arte| Spago Paulim de Arte ariagao de Loppelia
Nducleo Elas em Foco Doll

Spaco Paulim de Arte| Spaco Paulim de Arte
Studio Lilian Ferret Studio Lilian Ferret

Variacéo de Nikiya

Lavy - Nucleo Elas Em
A moca e o tempo

Foco

Nucleo Elas em Foco Quando ninguem vé

Patricia Maria de
Oliveira

Patricia Hadara

Apreciagao

Studio Lilian Ferret

Studio Lilian Ferret

Afeto em Transito

Studio Lilian Ferret

Studio Lilian Ferret

Até que uma de nés...

Paula Grupe Agnello

Baby Fusion

Baby Land

Studio Lilian Ferret

Studio Lilian Ferret

Codependencia

Prefeitura de Franco

Cia de Danca Franco

Studio Lilian Ferret

Studio Lilian Ferret

Ecos da Resisténcia

da Rocha da Rocha Ritmo da vida Studio Lilian Ferret Studio Lilian Ferret Ella
Prefeitura Franco da | Cia de Danga Franco | o o o . Studio Lilian Ferret | Studio Lilian Ferret | MPreVisibiidade do
Rocha da Rocha i T
Prefeitura Franco da | Cia de Danca Franco Entre Passos e Studyo L!I!an Ferret Stud!o L!I!an Ferret - Nossa Voz
Roch da Roch P Studio Lilian Ferret Studio Lilian Ferret Ritmo Engrenado
Profait rgCFr:nco da [ Ciade aDar?(;:a I%ranco TOMESSAS Studio Lilian Ferret Studio Lilian Ferret Soul de Sabado
! uRocha ! 4a Rocha Face do Poder Studio Lilian Ferret Studio Lilian Ferret Um minuto de vocé
Talita R Id .
Prefeitura Franco da | Cia de Danca Franco E (a YN A Mobius Centro de Arte .
O culpado sou eu? Oliveira Amadi Gallerian
Rocha da Rocha 21848825854 e Danca
Prefeitura Franco da | Cia de Danca Franco Pra Vocé Guardei o Talita Raquel de
Rocha da Rocha Amor Oliveira Amadi Mobius Centro de Arte Realidades
Prefeitura municipal Cia de Franco da - e Danca
Amor e 6dio 21848825854
de Franco da Rocha Rocha Talita Raquel de
Prefeitura Municipal Cia de Franco da Sentir Oliveira Amadi Mobius Centro de Arte Sons da terra
de Franco da Rocha Rocha 21848825854 e Danca
Rafael santos de . . . .
Estudio DCA Tributo ao Rei do Pop Talita Raquel de .
paula Oliveira Amadi Mobius Centro de Arte T lidad
Renata Barboza . . iveira Amadi e Danca emporalidades
Silvestre Coletivo CONtactus Dualidade . 21848325-854(1
amara Regina de . . .
Rengit:/el.%setl::oza Coletivo CONtactus Estopim Oliveira Tamara Shahira Shaabi da Sanfoninha
Tamara Regina de . =
Rengit:/ ;lsa;::oza Coletivo CONtactus Impulse to move Oliveira Tamara Shahira Transformagéo
. . . Acordo do meu sonho...
Rena_ta Barboza Coletivo CONtactus Moldes Dissidentes The Siren Sisters Jessica Manzatto e n&o sou nadal...
Silvestre Raizes de um Povo
Rengitl?/:s?::oza Coletivo CONtactus Terraco The Siren Sisters The Siren Sisters Livre
Renata Barboza The Siren Sisters Lilian Manzatto Sombra
. Coletivo CONtactus Tutis Tutis Transcendance Transcendance Centro
Silvestre Centro de Artes de Artes Reverberar
Renat_a Baroboza Coletivo CONtactus Meu Eu antepassado
Silvestre
Samantha Lacerda Grupo Dangartes Petit Amour 3) Apresentar o seguinte quadro geral com todas as propostas
5 N%WSS:" INABILITADAS neste certame, a saber:
arah Helena .
Lomazino Rabelo Studio de Danca Sarah Euforia

Lomazini

47546777810

@ jundiai.sp.gov.br
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INABILITADOS
Proponente Grupo/Escola/Solo Coreografia
Encantos
Grupo Gadaq Grupo Gadaq palacianocs
MATHEUS LUIS DA Coletivo Animus Re-flexo da
SILVA 41152264800 Hostilidade
Monalisa Pizzolato Musica e Danga Monalisa .
. Rosa Maria
Barros Pizzolato
Monalisa Pizzolato Musica e Danga Monalisa Tangos de
Barros Pizzolato Huelva
Yan Junio de Freitas e | Projeto Da Favela Para o
Olhar Complexo
Castro Mundo

WILLIAM RAMOS
Diretor do Departamento de Cultura

INEDITORIAL

Vivenda Associagao Ltda.
Rua I, n°41
Bairro Champirra, Jundiai/SP
CEP: 13.215-780
CNPJ:00403.300/0001-11

- CONVOCAGAO-
“ASSEMBLEIA G1ERAL EXTRAORDINARIA”

Data — 28 de setembro de 2025 (Domingo).
Horario — 08:30h em primeira chamada com 2/3 dos associados ou;
09:00h com qualquer numero de presentes.

Local — Rua Um, n® 41 — Bairro Champirra — Jundiai/SP (sede Vivenda

Associacao)

Nos termos da convengédo da “Vivenda Associagédo LTDA”, serve a pre-
sente para convocar V. Sa. A participar da Assembleia Geral Ordinaria,
a ser realizada na data, horario e local acima descritos para:

Ordem do dia:

1. Votagao para Manutengéo ou Desativagéo do pogo.;
2. Aprovacgao da venda do inventario da Associagao.
3. OQutros Assuntos de interesse do Geral do Condominio.

u Considerando a vinculagdo do CPF do presidente ao CNPJ da
associagdo, ndo podera possuir restrigoées financeiras, 6rgao de
crédito, justica ou Receita Federal.

Os associados poderao ser representados por terceiros através de
procuragdes especificas (ndo ha necessidade de reconhecer firma).
Nao serdo computados os votos de associados, em débito com o rateio
das despesas da Associagao.

Jundiai, 18 de agosto de 2025.
Paulo Henrique Scremin
Presidente

PODER LEGISLATIVO

ATO N°. 936, DE 21 DE AGOSTO DE 2025
Doa itens do patriménio a Associagao e Clube dos Surdos de Jundiai.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam doados a Associagao e Clube dos Surdos de Jundiai,
0s bens moveis com os seguintes nimeros de patriménio, nos termos
do Anexo | deste Ato:

211 1496 | 1617 |

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Registrado e publicado na Camara Municipal de Jundiai, em vinte e
um de agosto de dois mil e vinte e cinco (21/08/2025).

ANA PAULA CREPALDI BUENO
Diretora Administrativa

&D jundiai.sp.gov.br
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EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N° 108, DE 20 DE
AGOSTO DE 2025
Inclui o Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas
PEAMA como politica publica permanente.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o
Paulo, conforme o Plenario aprovou em 19 de agosto de 2025,
promulga a seguinte Emenda a Lei Organica de Jundiai:

Art. 1°. A Lei Organica do Municipio de Jundiai passa a vigorar com o
acréscimo dos seguintes dispositivos:

"Art. 227. (...)

Paragrafo unico. O Programa de Esportes e Atividades Motoras
Adaptadas (PEAMA) passa a ser considerado politica publica
permanente."

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

A MESA

EDICARLOS VIEIRA
Presidente
JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
1° Secretario
MARIANA CERGOLI JANEIRO
22 Secretaria

LEI N° 10.367, DE 18 DE AGOSTO DE 2025
Regulamenta o transporte remunerado individual de passageiros por
meio de motocicletas, operacionalizado por aplicativos ou
plataformas digitais.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, conforme a rejei¢cdo de veto total pelo Plenario em 12 de
agosto de 2025, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado no municipio de Jundiai o servico de
transporte remunerado individual de passageiros por motocicletas,
mediado por aplicativos ou plataformas digitais, nos termos da Lei
Federal n® 12.587/2012, que institui a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, em conformidade com as diretrizes do Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB).

Art. 2°. Os profissionais que desejarem atuar no transporte
remunerado de passageiros por motocicletas deverdo atender aos
seguintes requisitos:

| — possuir habilitagéo na categoria “A” ha pelo menos 02 (dois) anos;
Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIl — comprovar a regularidade do seguro obrigatério (DPVAT);

IV — usar colete refletivo com identificagdo do profissional e
capacetes aprovados pelo INMETRO, tanto para o condutor quanto

para o passageiro.

Art. 3°. As motocicletas utilizadas no servigo deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

| — ter no maximo 10 (dez) anos de fabricagéo;

Il — estar devidamente licenciadas e em conformidade com as
normas de seguranga e manutengao previstas no CTB;

Il — possuir bau ou suporte para capacetes e dispositivos de
seguranga adicionais, como protetores de pernas e antenas corta-

pipa;

IV — ser identificada com adesivos ou insignias do aplicativo pelo qual
o0 servigo é prestado, quando exigido.
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Art. 4°. As empresas responsaveis pelos aplicativos ou plataformas
digitais deverao:

| — estar cadastradas e autorizadas pela Prefeitura Municipal de
Jundiai para operar;

Il — garantir que todos os condutores cadastrados cumpram os
requisitos desta lei;

Il — disponibilizar informagdes claras e transparentes aos usuarios,
como estimativa de pregos, identificagdo do condutor e rastreamento
do trajeto em tempo real;

IV — oferecer canais de atendimento para reclamagbes e
emergéncias, acessiveis 24 horas por dia;

V — adotar medidas de seguranca para passageiros e condutores,
como botédo de emergéncia no aplicativo.

Art. 5°. A fiscalizagdo do servigo sera realizada pela Prefeitura de
Jundiai, que podera estabelecer convénios com 6érgaos de transito e
seguranga publica para garantir o cumprimento desta lei.

Art. 6°. O descumprimento das disposi¢cdes desta lei por parte dos
condutores ou das plataformas sujeitara aos infratores as seguintes
penalidades:

| — adverténcia, com prazo para regularizagao;
Il — na reincidéncia, multa no valor de 02 (duas) UFMs;

Il — na reincidéncia, suspensdo ou cancelamento do cadastro do
condutor ou da plataforma no municipio.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezoito de agosto de dois mil
e vinte e cinco (18/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em dezoito de agosto de dois mil e vinte e cinco
(18/08/2025).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 14.857
Denomina “Avenida MANOEL MESSIAS FERREIRA DA SILVA” a
Avenida Um do loteamento Jardins do Japi (Medeiros).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plenario
aprovou:

Art. 1°. E denominada “Avenida MANOEL MESSIAS FERREIRA DA
SILVA” a Avenida Um do loteamento Jardins do Japi (Medeiros),
conforme assinalado no croqui integrante desta lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Autografo
PROJETO DE LEI N° 14.890
Estende a denominagdo da “Rua JOSE AMATQ”, ao trecho que
interliga a Rua Luiz Lopes a Avenida Vereador Vanderley Pires, no
Bairro Vila Municipal.

&D jundiai.sp.gov.br

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plenario
aprovou:

Art. 1° A denominagdo da “Rua JOSE AMATO”, nos termos da Lei n°
4.586, de 23 de maio de 1995, é estendida ao trecho que interliga a
Rua Luiz Lopes a Avenida Vereador Vanderley Pires, no Bairro Vila
Municipal, conforme assinalado na planta integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

\%&\” 'x\

\/%

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 14.892
Estende a denominacdo de “Rua ELIAS JOSE CAVALCANTI ”,
instituida pela Lei Municipal n® 8.080, de 18 de outubro de 2013, a
Avenida 01 (um) do Loteamento Reserva da Ermida, localizada no
bairro Jardim Ermida, conforme assinalado na
planta anexa integrante desta Lei.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plenario
aprovou:

Art.1° Estende a denominagao de “Rua ELIAS JOSE CAVALCANTI”,
instituida pela Lei Municipal n® 8.080, de 18 de outubro de 2013, a
Avenida 01 (um) do Loteamento Reserva da Ermida, descrita na
matricula n® 161.202 do 2° Oficial de Registro de Imdveis de Jundiai,
localizada no bairro Jardim Ermida, conforme assinalado na
planta anexa integrante desta Lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente
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Autografo
PROJETO DE LEI N° 14.802
Altera a Lei Municipal n°® 8.362/2014, para estabelecer as novas
configuragdes do Conselho Municipal de Seguranca Publica e
Cidadania - CMSPC e do Fundo Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania- FMSPC.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plenario
aprovou:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Cidadania -
CMSPC, e o Fundo Municipal de Seguranga Publica e Cidadania -
FMSPC, ambos criados pela Lei n° 8.362, de 18 de dezembro de
2014, considerando-se a Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de
2018, passam a ser denominados Conselho Municipal de Seguranga
Pudblica - CMSP e Fundo Municipal de Seguranga Publica - FMSP,
respectivamente, e regidos pela presente Lei.

Capitulo |
Do Conselho Municipal de Seguranga Publica - CMSP

Art. 2°. O CMSP é um 6érgao colegiado de participagdo popular, de
natureza opinativa, consultiva e de assessoramento na propositura
de agdes de politicas publicas, tendo por finalidade discutir, analisar,
planejar e acompanhar a solugdo dos problemas de seguranca no
Municipio de Jundiai, ao qual compete:

| - propor medidas e atividades que visem promover a segurancga da
populagdo, mediante a sugestédo junto aos 6rgdos responsaveis de
acdes julgadas prioritarias no Municipio;

Il - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a seguranga
publica;

Il - propor a realizagdo de campanhas que estimulem a participagao
da sociedade em projetos que visem a melhoria da seguranca publica
no Municipio;

IV - receber sugestdes oriundas da sociedade avaliando a
oportunidade e conveniéncia de serem encaminhadas ao Poder
competente;

V - apoiar agbes desenvolvidas por 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, concernentes a seguranga e dentro do ambito de
competéncia do Municipio entabular tratativas com organizagées e
instituicbes afins, visando a implantagdo de uma politica conjunta
para acdes comunitarias de seguranca e de cidadania, inclusive
avaliando os resultados;

VI - convidar representantes e técnicos que atuam na area de
segurancga publica, bem como especialista com notério saber na area
em questdo, quando julgar necessario, para discutir questdes
relativas a segurancga, democratizando as decisdes e as informagdes
sobre politicas publicas;

VII - constituir grupos técnicos e comissdes especiais, temporarias ou

permanentes, quando julgar necessario, para o0 pleno
desenvolvimento de suas fungoes;
VIl - elaborar regimento interno do Conselho, estabelecendo as

normas para o seu funcionamento.

Art. 3°. O CMSP sera composto por 20 (vinte) membros titulares e
igual nimero de suplentes, correspondendo a um representante e
respectivo suplente de cada 6rgdo abaixo discriminado:

| - representantes do Poder Publico:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Unidade de Gestédo de Seguranga Municipal - UGSM;

c¢) Unidade de Governo e Finangas - UGGF;

d) Unidade de Gestao da Casa Civil - UGCC;

e) Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
UGADS;

f) Unidade de Gestao de Mobilidade e Transporte - UGMT;
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g) Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos - UGISP;
h) Unidade de Gestdo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente -
UGPUMA,;

i) Fundagéo Municipal de Agéo Social - FUMAS;

j) Unidade de Gestao de Promogao da Saude - UGPS.

Il — representantes da sociedade civil:

a) Conselho da Cidade de Jundiai;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

c) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e) Conselho Municipal da Juventude;

f) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Politicas Antidrogas;

h) Conselho Comunitario de Seguranca — Bar&o de Jundiahy;
i) Conselho Comunitario de Segurancga — Leste;

j) Conselho Comunitario de Seguranga — Japy.

Paragrafo unico. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

Art. 4°. Serdo convidados a participar do CMSP um representante
dos seguintes érgaos/entidades, cuja indicagao sera encaminhada a
UGSM:

|- Poder Judiciario Federal;

Il — Poder Judiciario Estadual;

11l — Ministério Publico Federal;

IV — Ministério Publico Estadual;

V — Delegacia da Receita Federal - Jundiai;

VI — 332 Subsecédo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SP -
Jundiai;

VIl — 12° Grupo de Artilharia de Campanha - GAC;

VIl — Delegacia Seccional de Policia de Jundiai;

IX — Centro de Detencéo Proviséria de Jundiai;

X — 11° Batalh&o da Policia Militar do Estado;

XI —49° Batalhdo da Policia Militar do Estado;

XIl — 4° Batalh&o de Policia Militar Rodoviaria do Estado;

Xl — 19° Batalh&o de Corpo de Bombeiros Militar do Estado;
XIV — Departamento Estadual de Transito - Jundiai;

XV — Associagao dos Vigias Autbnomos de Jundiai e Regido.

Art. 5°. As atividades do CMSP serdo coordenadas por uma
Comisséo Executiva composta por 03 (trés) membros, denominados
Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho, eleitos pelos
seus pares, consoante disposicdes do Regimento Interno.

§ 1°. O mandato da Comissdo Executiva sera de 01 (um) ano.

§ 2° Sera permitida uma Unica recondugdo, apos eleicdo, dos
membros da Comissado Executiva.

Art. 6°. Os conselheiros serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal e ndo receberdo remuneragdo pelas suas atividades,
sendo a fungao exercida considerada de relevante interesse publico.

Art. 7°. O CMSP reunir-se-a mensalmente, de forma ordinaria, e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1°. As reunibes terdo primeira convocagdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para as reunies ordinarias e
72 (setenta e duas) horas para as extraordinarias.

§ 2°. As reunides serdo instaladas em primeira convocagéo, com a
presenga de metade mais um de seus membros titulares e, em
segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero de membros.

§ 3°. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, exercendo o Presidente do Conselho o direito de voto
no caso de empate das votagdes propostas, restando os assuntos e
deliberacdes registrados em ata.

Art. 8° Os conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunibes
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem justificativa, serdo
excluidos e substituidos pelos seus respectivos suplentes, até o final
do mandato.
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Paragrafo unico. No caso de afastamento temporario ou definitivo de
um dos membros titulares, assumira o suplente correspondente ao
titular representado no Conselho.

Art. 9°. O Municipio de Jundiai devera fornecer ao Conselho os meios
necessarios para o seu funcionamento, por intermédio da Unidade de
Gestado Seguranga Municipal - UGSM.

Capitulo Il
Do Fundo Municipal de Seguranga Publica - FMSP

Art. 10. O FMSP, vinculado a Unidade de Gestdo de Seguranca
Municipal - UGSM, de natureza contabil, desprovido de
personalidade juridica, com vigéncia indeterminada, destinado a
promover condi¢gdes financeiras de gerenciamento dos recursos
destinados ao desenvolvimento das agbes e servicos de seguranca
publica no @mbito do Municipio de Jundiai.

Art. 11. O FMSP assegurara meios para expanséo e aperfeicoamento
das agbes de Seguranga Publica, adequagdo, modernizagéao,
aquisigdo e manutengdo de equipamentos e infraestrutura, bem como
a formagdo, qualificagdo e aprimoramento dos integrantes da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, compreendendo:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos, eventos,
pesquisas estatisticas e materiais de orientagdo e conscientizagao,
visando a protecgao e defesa dos cidadaos e do patriménio municipal;
Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e contratagdo de
outros servigos de terceiros, necessarios a manutengéo dos servigos
prestados pela Unidade de Gestao de Seguranga Municipal;

Il - desenvolvimento da capacitagéo e aperfeicoamento dos recursos
humanos alocados na Unidade de Gestdo de Seguranga Municipal,
visando a capacitacdo e especializagdo dos servidores;

IV - modernizagdo administrativa da Unidade de Gestdo de
Seguranga Municipal, objetivando a melhoria dos servigos prestados
aos municipes;

V - quaisquer providéncias ou atividades para atendimento ou
melhoria dos servicos relacionados a seguranca publica e custos com
sua propria administragao.

Art. 12. Constituem-se em receitas do FMSP:

| — doagdes, contribuicdes e transferéncias de pessoas fisicas e
juridicas ao Fundo;

Il — repasses de acordos, contratos, consorcios, termos de
compromissos, inclusdes de programas de seguranga publica ou
convénios entre o Municipio e Orgdos Publicos e/ou Privados
nacionais e internacionais;

Il — repasses de Acordo de N&o Persecucdo Penal (ANPP) e
similares;

IV — valores provenientes de multas, oriundas de infragcdes que sejam
legalmente destinadas ao Fundo;

V — transferéncias de recursos financeiros do Fundo Nacional e
Estadual de Seguranga Publica;

VI — recursos provenientes de leildes de bens inserviveis da Unidade
de Gestao de Seguranga Municipal-UGSM;

VIl — rendimentos provenientes de suas aplica¢des financeiras;

VIIl — outros recursos que vierem a ser regulamentados pelo Poder
Executivo.

Art. 13. O FMSP fica vinculado diretamente a Unidade de Gestéo de
Seguranga Municipal - UGSM, que fara sua gestdo administrativa,
com o objetivo de promover condi¢des financeiras de gerenciamento
dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e servigos de
seguranga publica no &mbito do Municipio de Jundiai.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestdo de Governo e Finangas -
UGGEF fara a gestao contabil do FMSP, competindo-lhe publicar, para
fins de prestagdo de contas, os demonstrativos contabeis do
recebimento e aplicagédo dos recursos.

Capitulo 11l
Disposicdes finais

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a
conta da dotacédo orgamentaria propria.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei
no que couber.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 14.655
Institui a Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com Transtorno
do Déficit de Atengdo com Hiperatividade.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plenario
aprovou:

Art. 1°. E instituida a Politica Municipal de Atendimento & Pessoa
com Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH).

Art. 2°. A Politica tem como objetivo principal garantir acgbes
necessarias ao atendimento a esse publico, afastadas as
discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, entendendo a
matéria como prioridade municipal a cargo do poder publico, com a
colaboracao das organizagdes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Configura Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), o transtorno neurobiolégico, de causas
genéticas, que aparece na infancia e frequentemente acompanha o
individuo por toda a sua vida.

Art. 3° A Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH)
obedecera as seguintes diretrizes, objetivando garantir ao seu publico
o pleno exercicio de seus direitos basicos, entre eles a educacéo, a
saude, o trabalho, o lazer, a assisténcia social, o amparo a infancia e
a maternidade:

| — garantia da igualdade material, prevista no art. 5° caput da
Constituicdo Federal;

Il — atuacdo cooperativa entre os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo municipal, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, e as organizagdes da sociedade civil;

Il — desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo das pessoas
com Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) em
todos os espacos publicos e privados, com dignidade e respeito;

IV — parceria permanente entre a populagéo, e os 6rgéos e entidades
publicos competentes para o conhecimento do Transtorno do Déficit
de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e das formas de
enfrentamento, com vistas ao combate do preconceito.

Art. 4°. O Municipio divulgara, através de campanhas educativas e de
esclarecimentos a populagado, informagdes sobre o Transtorno do
Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH).

Art. 5°. Podera ser instituido mecanismo de comunicagédo entre a
unidade escolar e os servigos publicos de saude, nos casos em que
houver identificagcdo ou indicios do Transtorno do Deficit de Atencéo
com Hiperatividade (TDAH) em criangas e adolescentes, a fim de
possibilitar encaminhamento e acompanhamento multiprofissional
adequado.

§ 1°. Essa comunicagdo podera ser realizada mediante protocolos
integrados entre as Secretarias Municipais de Educacgéo e de Saude,
observando-se o sigilo e a prote¢do de dados pessoais.

§ 2° A notificagdo ndo substitui diagnostico médico, possuindo
carater de orientagdo e suporte para encaminhamento as instancias
competentes.

Art. 6°. O Municipio podera celebrar contratos administrativos,
convénios, termos de colaboragado, termos de fomento, acordos de
cooperagdo e outros instrumentos juridicos assemelhados, com o
objetivo de prestar atendimento integral a pessoa com Transtorno do
Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH).
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Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que
couber.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N° 14.689
Institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos o “DIA DO
HISTORIADOR” (19 de agosto).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plendrio
aprovou:

Art. 1°. E instituido e incluido no Calendario Municipal de Eventos,
criado pela Lei n® 2.376, de 21 de novembro de 1979, o “DIA DO
HISTORIADOR', a ser realizado anualmente no dia 19 de agosto.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Autdgrafo
PROJETO DE LEIN° 14.703
Dispde sobre a instalagdo de abrigos cobertos e exploragdo de
publicidade institucional em pontos de parada de 6nibus por parte de
empresas privadas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, faz saber que em 19 de agosto de 2025 o Plendrio
aprovou:

Art. 1°. Fica autorizada a instalagdo de abrigos com cobertura em
pontos de parada do transporte publico coletivo urbano por empresas
privadas, as quais poderdo explorar os referidos espagos para fins de
publicidade institucional.

Art. 2°. A Administragdo Publica promovera convocagao publica, por
meio de edital, a fim de celebrar Termo de Cooperagdo com
empresas interessadas na execugao das ag¢des previstas nesta lei.

§ 1° O edital serd amplamente divulgado em pagina do sitio
eletrdnico oficial da Prefeitura, em suas redes sociais institucionais,
na Imprensa Oficial € no Portal Nacional de Contratagdes Publicas,
assegurando-se prazo razodvel para a preparacdo e apresentagdo
das propostas.

§ 2°. O edital de convocagéo publica especificara, no minimo:

| - 0 objeto da cooperagéo a ser firmada, com indicagdo do local e
prazo de vigéncia da cooperagao;

Il - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de
apresentacdo das propostas;

Il - as datas e os critérios de sele¢do e julgamento das propostas,
inclusive no que se refere & metodologia de pontuagdo e ao peso
atribuido a cada um dos critérios estabelecidos no edital, se for o
€aso;

IV - a exigéncia de que a instituigdo interessada possua capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

V - as condices para interposicao de recurso administrativo;

VI - a minuta do instrumento por meio do qual serd celebrada a

cooperagao.
VIl - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de
contas.

Art. 3°. A empresa selecionada sera responsavel pela manutengéo,
limpeza e conservagdo das estruturas instaladas nos pontos de
parada.

Art. 4°, A celebragdo do Termo de Cooperagdo e a efetiva construgao
do abrigo permite a empresa explorar 0 espago para publicidade
institucional, exclusivamente para a promogdo de suas marcas,
produtos ou servicos, nos termos da Lei n°. 8.584, de 19 de julho de
2021, que disciplina a publicidade ao ar livre, especialmente o
disposto em seu art. 35.

Art. 5°. As empresas responsaveis pela instalagdo dos abrigos em
pontos de parada de transporte publico deverdo seguir rigorosamente
as normas e diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal,
conforme o edital de convocagdo publica e o projeto técnico
aprovado, garantindo a acessibilidade, seguranga e conforto dos
usuarios.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de agosto de dois mil e
vinte e cinco (20/08/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente
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RESENHA DA 24 SESSAO Ordinaria DA 192 LEGISLATURA
(Em 19 de agosto de 2025)

1) ABERTURA
Horario de Inicio: 16:00 horas
1.a) Mesa Diretora

Presidéncia: Daniel Lemos Dias Pereira e Madson Henrique do
Nascimento Santos.

1.2 Secretaria: José Antonio Kachan Junior.

2.2 Secretaria: Mariana Cergoli Janeiro.

1.b) Presenca

Adilson Roberto Pereira Junior, Adriano Santana dos Santos, Carla
Basilio, Cristiano Vecchi Castro Lopes, Daniel Lemos Dias Pereira,
Faouaz Taha, Henrique Carlos Parra Parra Filho, Jodo Victor Ramos,
José Antbénio Kachan Junior, José Carlos Ferreira Dias, Leandro
Jeronimo Basson, Madson Henrique do Nascimento Santos, Mariana
Cergoli Janeiro, Paulo Sergio Martins, Quézia Doane de Lucca,
Rodrigo Guarnieri Albino, Romildo Antonio da Silva, Tiago Leandro.

Ausente: Edicarlos Vieira.
2) MANIFESTACAO DOS VEREADORES

2.a) Presenga

Adilson Roberto Pereira Junior, Adriano Santana dos Santos, Carla
Basilio, Cristiano Vecchi Castro Lopes, Daniel Lemos Dias Pereira,
Henrique Carlos Parra Parra Filho, Jo&do Victor Ramos, José Carlos
Ferreira Dias, Madson Henrigue do Nascimento Santos, Rodrigo
Guarnieri Albino e Romildo Antonio da Silva.

Ausentes: Edicarlos Vieira, Faouaz Taha, José Antonio Kachan
Junior, Leandro Jeronimo Basson, Mariana Cergoli Janeiro, Paulo
Sergio Martins, Quézia Doane de Lucca e Tiago Leandro.

2.b) Oradores

Jodo Victor Ramos, Romildo Antonio da Silva, Carla Basilio, Henrique
Carlos Parra Parra Filho, Adilson Roberto Pereira Junior, Rodrigo
Guarnieri Albino, Adriano Santana dos Santos, Cristiano Vecchi
Castro Lopes, José Carlos Ferreira Dias.

3) PEQUENO EXPEDIENTE
3.a) Matérias Apresentadas

PROJETO DE LEI N.° 14.919/25 — Prefeito Municipal — Prorroga, até
31 de outubro de 2025, o mandato das atuais conselheiras do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

PROJETO DE LEI N.° 14.920/25 — Prefeito Municipal — Revoga
legislagdo que assegura pensdo por morte a dependentes de
vereadores e ex-vereadores;

PROJETO DE LEI N.° 14.921/25 — Paulo Sergio Martins — Determina
a obrigatoriedade de tradutor, intérprete e guia-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras nos eventos culturais promovidos pela
iniciativa privada;

PROJETO DE LEI N.° 14.922/25 — Mariana Cergoli Janeiro — Altera a
Lei n° 6.026/2003, que institui o Servico de Informacgao,
Cadastramento e Recolocagéo Profissional da Populagéo Idosa, para
prever agdes afirmativas de fomento a empregabilidade;

PROJETO DE LEI N.° 14.923/25 — Cristiano Vecchi Castro Lopes —
Altera a Lei 2.608/1982, que incluiu a “Feira da Amizade de Jundiai”
no Calendario Municipal de Eventos, para definir objetivos e formas
de realizagéo;

PROJETO DE LEI N.° 14.924/25 — Paulo Sergio Martins — Altera a
Lei 6.320/2004, que disciplina a criagéo, propriedade, posse, guarda,
uso e transporte de cées e gatos no Municipio, para dispor sobre a
proibicdo do transporte de animais domésticos em motocicletas,
motonetas e ciclomotores;

PROJETO DE LEI N.° 14.925/25 — Adriano Santana dos Santos —
Denomina "Rua Eujacio Ribeiro" a Rua 01 do Loteamento Jardim
Dourados, no bairro Tijuco Preto;

PROJETO DE LEI N.° 14.926/25 — Jodo Victor Ramos — Dispde
sobre a responsabilizagdo de tutores por animais de grande porte
soltos em vias publicas;
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PROJETO DE LEI N.° 14.927/25 — José Carlos Ferreira Dias —
Declara o “Sorvete Italiano Produzido em Jundiai” como Patriménio
Cultural Imaterial do Municipio;

PROJETO DE LEI N.° 14.928/25 — Paulo Sergio Martins — Dispde
sobre a instalacdo obrigatéria de dispositivos para seguranca em
piscinas de uso comum;

PROJETO DE LEI N.° 14.929/25 — Romildo Antonio da Silva —
Dispbe sobre a implementacdo de dispositivo de seguranca do tipo
“botao do panico” nas unidades de sadde municipais;

PROJETO DE LEI N.° 14.930/25 — Romildo Antonio da Silva —
Disciplina que, nas hipoteses em que houver concessédo de
gratuidade no transporte coletivo urbano ou transporte escolar
municipal a alunos da rede municipal de ensino, esta sera destinada
aqueles que residam a mais de 500 (quinhentos) metros da unidade
escolar em que estejam matriculados;

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 895/25 — José Carlos Ferreira Dias,
Edicarlos Vieira - Instituia CAMARA DA MELHOR IDADE;

MOGAO N.° 122/25 — Rodrigo Guarnieri Albino — REPUDIO aos atos
de violéncia, intolerancia politica e agressao fisica praticados contra
membros do NOVO Jovem SP e da Juventude Livre, entre eles o
cidaddo jundiaiense Caio Ribeiro Daniel, durante o 60° Congresso
Nacional da Unido Nacional dos Estudantes (CONUNE), ocorrido em
Goiania-GO;

MOGAO N.° 123/25 — Jodo Victor Ramos — APELO ao Governo do
Estado de Sado Paulo pela criagdo de Delegacia Especializada em
Crimes contra os Animais na Regido Metropolitana de Jundiai,
garantindo estrutura fisica, recursos humanos especializados e
equipamentos adequados para seu pleno funcionamento;

MOGCAO N.° 124/25 — Henrique Carlos Parra Parra Filho - REPUDIO
pela politica de cessagdo compulséria das designagdes de diretores
nas Escolas Estaduais, com repercussdo em Jundiai, promovida pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

PARECER CONTRARIO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
AO PROJETO DE LEI N.° 14.900/25 — Rodrigo Guarnieri Albino —
Dispbe sobre acessibilidade nos trechos das calgadas que estejam
em contato com faixa de travessia de pedestres;

PARECER CONTRARIO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
AO PROJETO DE LEI N.° 14.901/25 — Leandro Jeronimo Basson —
Dispde sobre a obrigatoriedade de formagdo especifica para o
exercicio da fungdo de Cuidador Escolar, destinado ao atendimento
de estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais;

PARECER CONTRARIO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
AO PROJETO DE LEI N.° 14.904/25 - Madson Henrique do
Nascimento Santos — Assegura aos pais e aos responsaveis o direito
de vedar a participagéo de seus filhos ou de seus dependentes em
atividades pedagdgicas de género realizadas em instituicdes de
ensino publicas e privadas.

3.b) Requerimentos

— ao Plenario:

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.° 64/25 — Cristiano Vecchi
Castro Lopes — INFORMAGCOES do Executivo sobre seguranga
publica na regido central do municipio.(Aprovado);

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.° 65/25 — Grupo de Vereadores
— INFORMAGOES do Executivo sobre as areas publicas préximas ao
Morro da Baleia.(Aprovado).

— a Presidéncia:

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N.° 48/25 — Leandro Jeronimo
Basson — PESAR pelo falecimento do Sr. Francisco Céspedes.
(Deferido);

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N.° 49/25 — Tiago Leandro —
REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA para debate do Projeto de
Lei n°® 14.810/2025, de autoria do Vereador Tiago da El Elion, que
altera a Lei 9.321/2019, que revisou o Plano Diretor do Municipio de
Jundiai, para incluir a cobranga de taxas a empreendimentos com
edificagdo, bem como para loteamentos. (Deferido)

3.c) Indicagdes Despachadas

INDICACAO N° 2508/25 - Paulo Sergio Martins - Instalagdo de totem
de seguranca no Jardim Shangai, equipado com cameras de
monitoramento 24 horas, reconhecimento facial, giroflex e
comunicagdo direta com a Guarda Municipal. (Despachada);
INDICACAO N° 2509/25 - Paulo Sergio Martins - Repinte de toda a
sinalizagdo de solo nas Av. Caetano Gornati, CEP 13214-661 e
Anténio Frederico Ozanan, entre os numeros 8866 e 10749 CEP
13214-205 (Jardim Shangai). (Despachada); INDICAGAO N° 2510/25
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- Paulo Sergio Martins - Estudos para implantagdo de sistema
inteligente de cameras de monitoramento, OCR — Optical Character
Recognitio, no Jardim Shangai, especialmente nas Av. Caetano
Gornati, CEP 13214-661 e Antbénio Frederico Ozanan, entre os
numeros 8866 e 10749 (CEP 13214-205) (Despachada); INDICAGAO
N° 2511/25 - Paulo Sergio Martins - Servigos urgentes de poda de
arvores no Jardim Shangai. (Despachada); INDICACAO N° 2512/25 -
Paulo Sergio Martins - Fiscalizagéo sobre possivel irregularidade em
calgada na Rua Jorge Zolner, altura dos numeros 239 a 299 (Centro)
CEP 13201-039. (Despachada); INDICACAO N° 2513/25 - Paulo
Sergio Martins - Fiscalizagdo de transito na Rua Diogo Alvares
Correia (Vila Mafalda) CEP 13206-120. (Despachada); INDICACAO
N° 2514/25 - Paulo Sergio Martins - Reparo urgente em passarela na
Avenida Quatorze de Dezembro, em frente a empresa Spassus,
localizado na Avenida Quatorze de Dezembro, altura do nimero 1500
(Vila Mafalda) CEP 13206-105. (Despachada); INDICACAO N°
2515/25 - Paulo Sergio Martins - Instalagdo e/ou reparo da
iluminacdo publica no escaddo que liga a Avenida Pirassununga,
altura do numero 38 (Vila Mafalda) CEP 13206-110 em ambos os
sentidos. (Despachada); INDICACAO N° 2516/25 - Paulo Sergio
Martins - Ronda da Guarda Municipal na Rua Diogo Alvares Correia,
Vila Mafalda, CEP 13206-120. (Despachada); INDICAGAO N°
2517/25 - Paulo Sergio Martins - Convocagédo dos aprovados no
concurso publico de 2020 para agentes de transito, visando suprir o
déficit critico no quadro da cidade de Jundiai. (Despachada);
INDICAGAO N° 2518/25 - José Carlos Ferreira Dias - Revitalizagdo
da Praga Tiburcio Estevam de Siqueira "Pragca do Férum" (Centro) -
CEP: 13201-012. (Despachada); INDICACAO N° 2519/25 - José
Carlos Ferreira Dias - Poda de arvores na Avenida Alexandre
Fleming, defronte ao n® 372 (Jardim Pacaembu) - CEP: 13218-330.
(Despachada); INDICACAO N° 2520/25 - José Carlos Ferreira Dias -
Reforma e modernizagao de todos os terminais urbanos de énibus da
cidade, com implantacdo de salas de convivéncia e descanso para
trabalhadores do transporte coletivo. (Despachada); INDICACAO N°
2521/25 - José Carlos Ferreira Dias - Implantagéo de fraldarios em
todos os terminais urbanos de 6nibus de Jundiai. (Despachada);
INDICACAO Ne° 2522/25 - José Carlos Ferreira Dias - Mutirdo de
reordenamento de cabos de empresas de telefonia no Jardim Sao
Camilo. (Despachada); INDICACAO N° 2523/25 - José Carlos
Ferreira Dias - Repintura de sinalizagdo de solo no Viaduto Sperandio
Pelliciari "Viaduto da Duratex" (Ponte Sdo Joao) - CEP: 13218-110.
(Despachada); INDICACAO N° 2524/25 - José Carlos Ferreira Dias -
Implantag&o de iluminacéo de LED em toda a extensdo da Avenida 9
de Julho (Centro) — CEP: 13209-010. (Despachada); INDICACAO N°
2525/25 - José Carlos Ferreira Dias - Poda de raiz de arvore na Rua
Eloisa Lotierzo, na altura do n°® 2 (Parque Residencial Jundiai 1) —
CEP: 13213-121. (Despachada); INDICACAO N° 2526/25 - José
Carlos Ferreira Dias - Repintura de sinalizagdo de solo em frente a
EMEB Ruth Carturan Wiemann, localizada na Rua Bahia, n° 25
(Jardim Tarum&) — CEP: 13216-490. (Despachada); INDICAGAO N°
2527/25 - José Carlos Ferreira Dias - Retirada de entulho de casas
demolidas na Rua Pedro Latance, na altura do n° 16 — “Viela Antenor
Pereira Veras” (Jardim Sado Camilo) - CEP: 13216-440
(Despachada); INDICAGAO N° 2528/25 - Henrique Carlos Parra
Parra Filho - Solicita com urgéncia cronograma, inicio das obras do
novo parquinho infantii e adequagdes de seguranga no espago
provisério da EMEB Lucirio Valli, na Rua Henrigue Rocha Bloch, n°
92 (Vila Maringa) - CEP: 13210-090. (Despachada); INDICAGCAO N°
2529/25 - Henrique Carlos Parra Parra Filho - Manutengao, reforma e
instalagdo de equipamentos no Parque Botanico Eloy Chaves, na
Avenida Benedicto Castilho de Andrade, n° 1.000 (Parque Eloy
Chaves) - CEP: 13212-070. (Despachada); INDICACAO N° 2530/25 -
Henrique Carlos Parra Parra Filho - Reposi¢éo das lampadas de LED
faltantes na Avenida Antonio Pincinato, entre os n° 1.956-4.355
(Recanto Quarto Centenério) - CEP: 13211-771. (Despachada);
INDICACAO N° 2531/25 - Henrique Carlos Parra Parra Filho - Estudo
e analise para poda ou manejo de arvores com urgéncia nas EMEBs:
Antonio Loureiro, na Rua Serra Negra, n° 203 - 13206-700; e Helena
Meirelles Maia Torres, na Rua Floriano Giglioli, n® 200 - 13206-670
(Vila Helena). (Despachada); INDICAGAO N° 2532/25 - Henrique
Carlos Parra Parra Filho - Implantagado de iluminagdo publica com
lampadas LED nas ruas Doutor Hegg, Wately, Séo Luis e Lestapis,
com o objetivo de melhorar a visibilidade e reduzir a sensagéo de
inseguranga para pedestres em areas residenciais e comerciais.
(Despachada); INDICACAO N° 2533/25 - Henrique Carlos Parra
Parra Filho - Criagdo do Parque Jundiai Mirim/Taruma em trés areas
publicas preservadas, beneficiando 11 mil moradores sem
equipamentos de lazer e melhorando saude e seguranga ambiental.
(Despachada); INDICACAO N° 2534/25 - Henrique Carlos Parra
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Parra Filho - Limpeza imediata, para remogao de lixo e entulho, com
beneficios a saude publica e a protegdo ambiental, da area publica
localizada na Avenida Capitdo Francisco Copelli, na altura do n° 800
(Jardim Taruma) - CEP: 13216-600. (Despachada); INDICACAO N°
2535/25 - Henrique Carlos Parra Parra Filho - Plantio de
quaresmeiras (Tibouchina granulosa) nas calgadas da Avenida Dr.
Olavo Guimaraes, nos bairros Vila Arens e Vila Progresso, com o
objetivo de embelezar a via comercial e beneficiar o comércio local
por meio de estimulo ao consumo e a permanéncia de clientes.
(Despachada); INDICACAO N° 2536/25 - Henrique Carlos Parra
Parra Filho - Implantagdo de melhorias na infraestrutura do CECE
José Brenna (Sororoca): adequagdo das quadras de areia,
iluminacéo (LED), drenagem e fornecimento de materiais esportivos
basicos. (Despachada); INDICAGAO N° 2537/25 - Henrique Carlos
Parra Parra Filho - Alteragdo da Lei Complementar n°® 499/2010
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Jundiai), para incluir a
concessao de licenga remunerada aos servidores que realizarem
doacdo de medula 6ssea. (Despachada); INDICACAO N° 2538/25 -
Tiago Leandro - Raspagem de guias e sarjetas por toda a extensao
da Rua Ministro Manoel Anibal Marcondes (Vila Rio Branco) - CEP:
13215-310. (Despachada); INDICACAO N° 2539/25 - Tiago Leandro -
Raspagem de guias e sarjetas por toda a extensdo da Rua
Conselheiro Antdnio Prado (Vila Rio Branco) - CEP: 13215-340.
(Despachada); INDICACAO N° 2540/25 - Tiago Leandro -
Substituicdo de placa toponimica no cruzamento da Rua Conselheiro
Antonio Prado - CEP: 13215-340; com a Rua Dario Murari - CEP:
13215-350 (Vila Rio Branco). (Despachada); INDICAGAO N° 2541/25
- Tiago Leandro - Solicita substituicdo de placa de sinalizagdo na
Avenida Giustiniano Borin, na altura do n° 2.058 (Caxambu) - CEP:
13218-685. (Despachada); INDICACAO N° 2542/25 - Tiago Leandro -
Raspagem de guias e sarjetas por toda a extensdo da Rua Meris
Batista Leoni (Jardim Caxambu) - CEP: 13218-676. (Despachada);
INDICACAO N° 2543/25 - Tiago Leandro - Raspagem de guias e
calgadas na Avenida Silvestre José de Oliveira - CEP: 13218-662; no
cruzamento com a Rua Meris Batista Leoni - CEP: 13218-676
(Caxambu). (Despachada); INDICACAO N° 2544/25 - Tiago Leandro
- Raspagem de guias e calgadas na Avenida Comendador Antbnio
Borin, a partir do n° 6.251 - CEP: 13218-669; até o cruzamento com a
Avenida Humberto Cereser - CEP: 13218-711 (Caxambu).
(Despachada); INDICACAO N° 2545/25 - Tiago Leandro - Poda de
raiz e reparo no passeio na Rua Meris Batista Leoni, na altura do n°®
101 (Jardim Caxambu) - CEP: 13218-676. (Despachada);
INDICAGAO N° 2546/25 - Tiago Leandro - Limpeza e raspagem nas
guias e calcadas por toda extensdo da Rua Meris Batista Leoni
(Caxambu) - CEP: 13218-676. (Despachada); INDICACAO N°
2547/25 - Tiago Leandro - Raspagem de guias e calgadas na Rua
Gerdnimo Agnolon, na altura do n® 20 (Caxambu) - CEP: 13218-673.
(Despachada); INDICACAO N° 2548/25 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Reforma da recepgdo da Unidade Basica de Saude (UBS) da Vila
Ana, na Rua Fausto Le6nidas Bochino, n°® 250 (Jardim Paulista I) -
CEP: 13208-330. (Despachada); INDICACAO N° 2549/25 - Daniel
Lemos Dias Pereira - Requeresse o retorno do ponto de 6nibus na
Rua José do Patrocinio no bolsdo de estacionamento existente ao
lado do Complexo Argos. (Despachada); INDICAGAO N° 2550/25 -
Daniel Lemos Dias Pereira - Instalagao de postes de iluminacdo na
Ponte Torta (Vila Argos Velha) - CEP: 13207-145. (Despachada);
INDICAGCAO N° 2551/25 - Daniel Lemos Dias Pereira - Solicitagéo de
ampliagdo do horario de atendimento da Unidade Basica de Saude
(UBS) Retiro. (Despachada); INDICAGAO N° 2552/25 - Daniel Lemos
Dias Pereira - Construgdo de rampa de acesso a faixa de pedestres
localizada na Avenida José Dirceu Azevedo, cruzamento com a
Avenida Antdnio Pincinato (Gramaddo) - CEP: 13211-773.
(Despachada); INDICACAO N° 2553/25 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Estudos técnicos para implantagédo de semaforo na Avenida José
Mezzalira, na altura do n° 5.247 (lvoturucaia) - CEP: 13218-740.
(Despachada); INDICAGCAO N° 2554/25 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Manutengdo da Unidade Basica de Saude (UBS) da Vila Ana.
(Despachada); INDICACAO Ne° 2555/25 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Instalagdo de semaforo de botoeira de pedestres na Rodovia
Vereador Geraldo, na altura do km 70,5 - ao lado do Terminal
CECAP, n° 300 (Parque Centenario) - CEP: 13214-788.
(Despachada); INDICACAO N° 2556/25 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Visita técnica de engenheiro para calculo de pavimentagéo da Rua
Flamboia - Recanto dos Passaros (Agua Doce) - CEP: 13213-159.
(Despachada); INDICACAO N° 2557/25 - Daniel Lemos Dias Pereira
- Estudo para implantagdo de faixa de pedestre na Avenida Jodo
Antdnio Meccatti, na altura do n° 740 (Jardim Planalto) - CEP: 13211-
223. (Despachada); INDICAGAO N° 2558/25 - Leandro Jeronimo
Basson - Implantagdo de iluminagédo de LED em toda extensdo da
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Rua Unido (Parque Unido) - CEP 13206-650. (Despachada);
INDICACAO N° 2559/25 - Leandro Jeronimo Basson - Controle,
fiscalizacdo e dedetizacdo de infestacdo de escorpides na Rua
Professora Anna Rita Ludke, na altura do n.° 99 (Vila Argos Nova) —
CEP 13201-541. (Despachada); INDICACAO N° 2560/25 - Leandro
Jeronimo Basson - Recapeamento asfaltico da Rua Adelino Martins,
na altura do n° 1132 (Jardim das Tulipas) - CEP 13211-600.
(Despachada); INDICACAO N° 2561/25 - Leandro Jeronimo Basson -
Poda de arvore na Rua Bela Vista, na altura do n.° 463 (Bela Vista) -
CEP 13207-780

(Despachada); INDICAGAO N° 2562/25 - Leandro Jeronimo Basson
- Providéncias quanto a perturbagdo do sossego na Rua Professora
Geraldina da Silva Rocha Pereira, entre os numeros 251 e 270
(Parque Almerinda Pereira Chaves) - CEP 13212-583. (Despachada);
INDICAGCAO N° 2563/25 - Leandro Jeronimo Basson - Limpeza e
rogada na Area de Lazer Aguinaldo Duran Giraldo, localizado na Rua
Apiai (Vila Esperancga) - CEP 13203-810. (Despachada); INDICACAO
N° 2564/25 - Leandro Jeronimo Basson - Revitalizagdo e
reestruturagdo da EMEB Jodo Fumacchi (Bairro Roseira).
(Despachada); INDICAGAO N° 2565/25 - Leandro Jeronimo Basson -
Limpeza de guias e sarjetas na Avenida Dr. Paulo Moutram, do
numero 50 ao 241 (Jardim Paulista) - CEP: 13208-360.
(Despachada); INDICACAO N° 2566/25 - Leandro Jeronimo Basson -
Revitalizagdo da quadra esportiva da EMEB Amélia Lima Lopes (Vila
Esperanga) - CEP 13203-840. (Despachada); INDICACAO N°
2567/25 - Leandro Jeronimo Basson - Rondas ostensivas e
periédicas da Guarda Municipal na Avenida Salvador Kruppe e em
todo o bairro Travii — CEP: 13213-265. (Despachada); INDICAGAO
N° 2568/25 - Carla Basilio - Aumento de profissionais dentistas na
UBS Corrupira localizada na Rua Jodo Augusto Cruz, n.° 50
(Corrupira). (Despachada); INDICAGAO N° 2569/25 - Carla Basilio -
Aumento de profissionais dentistas na UBS Anhangabau localizada
na Rua Hans Staden, n.° 40 (Anhangabau) CEP 13208-220.
(Despachada); INDICAGAO N° 2570/25 - Mariana Cergoli Janeiro -
Remogéo de arvore localizada em frente ao imével sito a Rua Rangel
Pestana, altura do n.° 1072 (Centro) CEP n.° 13201-000.
(Despachada); INDICACAO N° 2571/25 - Mariana Cergoli Janeiro -
Poda ou remocéao de arvore localizada em frente ao imével sito a Rua
Rangel Pestana, altura do n.° 1066 (Centro) CEP n°. 13201-000.
(Despachada); INDICAGAO N° 2572/25 - Mariana Cergoli Janeiro -
Pintura de faixa de pedestres e instalagéo de luminoso, para indicar a
existéncia da faixa, no cruzamento das Ruas do Rosario e Candido
Rodrigues (proximo ao Gabinete de Leitura) (Centro) CEP n° 13.201-
500. (Despachada); INDICACAO N° 2573/25 - Adriano Santana dos
Santos - Implantagédo de seis bragos de iluminagéo publica na viela
localizada na Rua Maria Luiza Sebastido Santana, na altura do n.°
229, ao lado do Centro Comunitario Vila Ruy Barbosa (Vila
Nambi/Vila Nova Republica) - CEP 13219-148. (Despachada);
INDICACAO N° 2574/25 - Adriano Santana dos Santos -
Recapeamento asfaltico na Rua Maria Luiza Sebastido Santana, na
altura do n.° 229, préximo ao Centro Comunitario Vila Ruy Barbosa
(Vila Nambi/Vila Nova Republica) - CEP 13219-148. (Despachada);
INDICACAO N° 2575/25 - Adriano Santana dos Santos -
Revitalizagdo e melhorias do Centro Comunitério Vila Ruy Barbosa,
localizado na Rua Maria Luiza Sebastido Santana (Vila Nambi/Vila
Nova Republica) - CEP 13219-148. (Despachada); INDICACAO N°
2576/25 - Adriano Santana dos Santos - Criagdo de um espago
reservado para refeicdo e descanso destinada aos funcionarios da
Camara Municipal de Jundiai. (Despachada); INDICACAO N°
2577/25 - Adriano Santana dos Santos - Melhorias na iluminagao e
instalagdo de novas luminarias na quadra do CECE Francisco Alvaro
Siqueira Neto (Vila Maringa) — CEP 13210-057. (Despachada);
INDICACAO N° 2578/25 - Adriano Santana dos Santos - Implantagdo
de iluminagao com tecnologia LED na Praga da Arvore, localizada na
Rua José Augusto de Carvalho, na altura do n.° 208 (Vila Didi/Jardim
Nagdes Unidas) — CEP 13203-331. (Despachada); INDICACAO N°
2579/25 - Quézia Doane de Lucca - Troca de placa toponimica na
Rua Julia Pedro Antdnio Almeida (Conjunto Habitacional Vista
Alegre) - CEP: 13214-448. (Despachada); INDICAGCAO N° 2580/25 -
Quézia Doane de Lucca - Manutengdo de guia e calgada na Rua
Henriqueta Zambon préximo ao n.° 108 (Vila Santana Il) - CEP
13219-071. (Despachada); INDICACAO N° 2581/25 - Adriano
Santana dos Santos - Estudo de adequagao da linha 584 Vila Rami —
Terra Nova. (Despachada); INDICACAO N° 2582/25 - Adriano
Santana dos Santos - Implantagdo de um abrigo de ponto de 6nibus
localizado na Avenida Engenheiro Tasso Pinheiro, préximo da EMEB
Professora Rute Miranda Duarte Sirilo (Bairro Terra Nova) — CEP
13210-045. (Despachada); INDICAGAO N° 2583/25 - Adriano
Santana dos Santos - Refor¢o e eventual substituicdo ou ampliagao

&D jundiai.sp.gov.br

das defensas de transito existentes na Rua Seike Saito (Vila Lacerda)
— CEP 13214-077. (Despachada); INDICAGAO N° 2584/25 - Adriano
Santana dos Santos - Implantacdo de bragos de iluminagdo nos
postes das ruas Amélia Maria Cassalho, Luiz Stipp, Eduardo Sacchi,
Orlando Mauricio Zambotto, Alcebiades Araujo Maia e Avenida Luiz
Nanni, identificados em vistoria de iluminagao publica no bairro Santa
Gertrudes e regido. (Despachada)

3.d) Expedientes diversos
Expedientes:

- Recebidos de Diversos:

1. Oficio N° 2171/2025/CHEFIA/GAB/SEB/SEB-MEC, do Chefe de
Gabinete do Ministério da Educacdo, em resposta a Mogédo n°
73/2025, do Vereador Henrique Carlos Parra Parra Filho, de APOIO
ao Projeto de Lei n.° 1.954/2025, de autoria do Deputado Federal
Ivan Valente (PSOL/SP), que institui incentivo financeiro-educacional,
na modalidade de poupanga, aos estudantes matriculados em cursos
de educacdo profissional técnica de nivel médio e tecnoldgica de
graduagdo das instituicdes publicas de ensino; e altera a Lei n°
14.818, de 16 de janeiro de 2024, para tornar elegiveis ao incentivo
financeiro de que trata a norma legal os estudantes matriculados em
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio na forma
subsequente.

2. E-mail do Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias
encaminhando cépia do Termo Aditivo ao Termo de Convénio n°
06/2025 — Municipio de Jarinu - Processo Sei n © 3092/2025.

3. Oficio n® 00777343784/2025-ARTESP-PRE-GAB-ARI, da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sao Paulo, em resposta a Mogao n° 10/2025., do Vereador
Paulo Sergio Martins, de APELO ao Governador do Estado de Séo
Paulo, Tarcisio de Freitas, para conduzir estudos, planos, projetos e
cronograma para melhorias nas condigbes de trafego no quilémetro
61 da Rodovia Anhanguera (sentido Capital), a partir da confluéncia
com as rodovias Dom Gabriel Paulino Bueno Couto e Jodo Cereser.
4. Convite do Presidente do SOS — Servigo de Obras Sociais, para a
missa de Ag¢édo de Gragas pelos 60 anos, no dia 20 de agosto de
2025.

5. Oficio n° 107/2025-SDPCD-SGC-AT, da Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Governo do Estado de Séao
Paulo, em resposta ao Requerimento a Presidéncia n° 688/2024, do
Vereador Adriano Santana dos Santos, de Solicitagdo ao Governo do
Estado dos dados sobre a execugdo das medidas que visam a
Garantia de Direitos e Inclusdo Escolar de Estudantes com
Deficiéncia e Necessidades Especiais na Rede Estadual de Ensino.
6. Convite para o Desfile Civico-militar em comemoragéo ao Dia da
Independéncia do Brasil, no dia 7 de setembro de 2025 (domingo).

7. Convite da Junta de Servigo Militar e a Prefeitura de Jundiai, para
a Cerimoénia de Juramento a Bandeira Nacional, a realizar-se em
cumprimento ao disposto no Servigo Militar Obrigatério, no dia 19 de
setembro de 2025.

- Recebidos pelo Gabinete da Presidéncia:

1. E-mail da Fumas-Fundagdo Municipal de Agdo Social,
encaminhando Nota técnica PJ N.° 022025 — Esclarecimentos sobre
guestionamentos de atribuigdes PL N.° 14.8932025.

2. Oficio 14/2025, do Presidente da ACSJ — Associagéo e Clube dos
Surdos de Jundiai, referente a doagdo, que contribuirdo para as
atividades sociais da entidade.

3. Oficio do Presidente da Camara Municipal de Caxias do Sul,
encaminhando Convite para participar do Conquista, Tché! - 1°
Congresso sobre Financiamento de Projetos para Agentes Publicos,
a ser realizado nos dias 11, 12 e 13 de setembro de 2025, no
municipio de Caxias do Sul/RS.

4. Oficio CLV 74/2025, do Vereador Cristiano Lopes, solicitando
homenagem em sessdo Ordinaria no dia 19/08/2025, para o Nucleo
Escola de Teatro Atuara.

5. Requerimento referente aos protocolos Gerais n.° 701/2025 e
2456/2025.

- Outros Comunicados:

1. Oficio UGCC/DAP n.° 009/2025, de RETIRADA do PLC n.° 1171,
do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o art. 51 da Lei Complementar
Municipal n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, (Estatuto dos
Servidores Publicos) para adequar a cessdo de servidores a
legislagéo vigente e a realidade verificada no quadro de pessoal da
Administragdo.

— Tribuna Livre:
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1. IRINEU R. FILHO, sobre “Problemas no terminal central e critérios
na saude”.

2. JORGE R. PINEZI, sobre “Solugbes inovadoras em saude para
pacientes cronicos e condigdes especiais” (NAO COMPARECEU).

4) ORDEM DO DIA

4.a) Presenga

Adilson Roberto Pereira Junior, Adriano Santana dos Santos, Carla
Basilio, Daniel Lemos Dias Pereira, Faouaz Taha, Henrique Carlos
Parra Parra Filho, Jodo Victor Ramos, José Antdnio Kachan Junior,
José Carlos Ferreira Dias, Madson Henrique do Nascimento Santos,
Mariana Cergoli Janeiro, Quézia Doane de Lucca, Rodrigo Guarnieri
Albino, Romildo Antonio da Silva, Tiago Leandro.

Ausentes: Cristiano Vecchi Castro Lopes, Edicarlos Vieira, Leandro
Jeronimo Basson, Paulo Sergio Martins e Rodrigo Guarnieri Albino.

4.b) Matérias Apreciadas

VETO N.° 13/2025 - Prefeito Municipal — VETO TOTAL ao
PROJETO DE LEI N° 14.601, do Vereador Madson Henrique do
Nascimento Santos, que institui o Programa de Comunicagdo N&o
Violenta no calendario oficial da educagéo, a ser realizado no més de
maio. (Mantido — 16 votos favoraveis — 1 voto contrario)

PROJETO DE LEI N.° 14.857/2025 — Paulo Sergio Martins —
Denomina “Avenida MANOEL MESSIAS FERREIRA DA SILVA” a
Avenida Um do loteamento Jardins do Japi (Medeiros). (Aprovado
EM PREFERENCIA — Turno Unico — 17 votos favoraveis)

PROJETO DE LEI N.° 14.890/2025 — Prefeito Municipal — Estende a
denominagdo da “Rua JOSE AMATO”, ao trecho que interliga a Rua
Luiz Lopes a Avenida Vereador Vanderley Pires, no Bairro Vila
Municipal. (Aprovado EM PREFERENCIA — Turno Unico — 17 votos
favoraveis)

PROJETO DE LEI N.° 14.892/2025 — Prefeito Municipal — Estende a
denominagdo de “Rua ELIAS JOSE CAVALCANTYI, instituida pela
Lei Municipal n°. 8.080, de 18 de outubro de 2013, a Avenida 01 do
Loteamento Reserva da Ermida, localizada no bairro Jardim Ermida,
conforme assinalado na planta anexa integrante desta Lei. (Aprovado
EM PREFERENCIA Turno Unico — 17 votos favoraveis)

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 163/2021 — Madson
Henrique do Nascimento Santos — Prevé possibilidade de
atendimento domiciliar a pessoas que, por idade ou deficiéncia, ndo
tenham condi¢des de comparecer as unidades de salde. (Aprovada
em 12 Discussao — 18 votos favoraveis)

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 196/2025 — Prefeito
Municipal — Inclui o Programa de Esportes e Atividades Motoras
Adaptadas — PEAMA como politica publica permanente. (Aprovada
em 22 Discussao — 13 votos favoraveis)

VETO N.° 14/2025 - Prefeito Municipal — VETO TOTAL AO
PROJETO DE LEI N° 14.614, do Vereador JOAO VICTOR RAMOS,
que altera a Lei 10.235/2024, que criou o registro de Adotantes de
Animais Domésticos-RAAD, para prever proibicdo de adogdo de
animais por pessoas condenadas por crime de maus-tratos.
(Rejeitado — 16 votos contrarios)

VETO N.° 15/2025 - Prefeito Municipal — VETO TOTAL AO
PROJETO DE LEI N°. 14683, do Vereador JOSE CARLOS
FERREIRA DIAS, que institui o Programa de Defesa Pessoal para
Mulheres. (Mantido - 13 votos favoraveis — 1 voto contrario)
PROJETO DE LEI N.° 14.802/2025 — Prefeito Municipal — Altera a Lei
Municipal n°® 8.362/2014, para estabelecer as novas configuragdes do
Conselho Municipal de Seguranga Publica e Cidadania — CMSPC e
do Fundo Municipal de Seguranca Publica e Cidadania- FMSPC.
(Aprovado em Turno Unico — 15 votos favoraveis)

PROJETO DE LEI N.° 14.655/2025 — Jodo Victor Ramos — Institui a
Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com Transtorno do
Déficit de Atengdo Com Hiperatividade. (Aprovado em Turno Unico —
13 votos favoraveis — com emenda)

PROJETO DE LEI N.° 14.689/2025 — Paulo Sergio Martins — Institui e
inclui no Calendario Municipal de Eventos o “DIA DO HISTORIADOR”
(19 de agosto). (Aprovado em Turno Unico — 13 votos favoraveis)
PROJETO DE LEI N.° 14.703/2025 — Tiago Leandro — Dispde sobre
a instalagdo de abrigos cobertos e exploragdo de publicidade
institucional em pontos de parada de 6nibus por parte de empresas
privadas. (Aprovado em Turno Unico — 12 votos favoraveis — 1 voto
contrario — com emenda)

MOGCAO N.° 119/2025 — Carla Basilio — APOIO ao Projeto de Lei n°
5.136/2019, de autoria do Deputado Bibo Nunes, que altera o art. 24
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de diretrizes e bases da
educacdo nacional, para vedar a promog¢ao automatica no ensino
fundamental e médio. (Aprovada — 9 votos favoraveis)
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MOGCAO N.° 120/2025 - Henrique Carlos Parra Parra Filho - APOIO
ao Projeto de Lei Complementar n® 21/2023, de autoria da Deputada
Federal Professora Luciene Cavalcante (PSOL-SP), que altera a Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, para contagem do
tempo de periodo aquisitivo durante periodo de enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), e da outras providéncias.
(Aprovada - 9 votos favoraveis)

MOGCAO N.° 121/2025 — Rodrigo Guarnieri Albino — APOIO ao
Projeto de Lei n° 3.101/2025, de autoria da Deputada Rosana Valle
(PL/SP), que acrescenta o novo artigo 49-A na lei 13.445, de 24 de
maio de 2017, para prever casos excepcionais de repatriagdo de
cidadao falecido. (Aprovada — 11 votos favoraveis).

5. ENCERRAMENTO

5.a) Presenca

Adilson Roberto Pereira Junior, Adriano Santana dos Santos, Carla
Basilio, Daniel Lemos Dias Pereira, Henrique Carlos Parra Parra
Filho, Jodo Victor Ramos, José Anténio Kachan Junior, José Carlos
Ferreira Dias, Quézia Doane de Lucca, Rodrigo Guarnieri Albino,
Tiago Leandro.

Ausentes: Cristiano Vecchi Castro Lopes, Edicarlos Vieira, Faouaz
Taha, Leandro Jeronimo Basson, Madson Henrique do Nascimento
Santos, Mariana Cergoli Janeiro, Paulo Sergio Martins e Romildo
Antonio da Silva.

Horario de Encerramento: 20:58 horas.

MESA DIRETORA

DANIEL LEMOS DIAS PEREIRA
Presidente
JOSE ANTONIO KACHAN JUNIOR
1° Secretario
MARIANA CERGOLI JANEIRO.
22 Secretaria
GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

PROJETO DE LEI N° 14.919/2025
Prorroga, até 31 de outubro de 2025, o mandato
das atuais conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Processo SEI n° 31.668/2023

Art. 1° O mandato das atuais conselheiras do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, criado pela Lei Municipal n°® 5.999, de 26 de
janeiro de 2003, designadas por meio da Portaria n°® 103, de 17 de
julho de 2023, e suas alteragdes, fica prorrogado, excepcionalmente,
até 31 de outubro de 2025.

Art. 2° Ficam convalidados os efeitos dos atos praticados pelos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no periodo
de 21 de julho de 2025 até a data de publicagédo desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 21 de julho de 2025.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei, por meio do qual se pretende prorrogar o mandato
das atuais conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, criado pela Lei Municipal n°® 5.999, de 26 de janeiro de 2003,
designadas por meio da Portaria n° 103, de 17 de julho de 2023, e
suas alteragdes, até 31 de outubro de 2025.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no art. 30, inciso |, da
Constituicdo Federal e no art. 6, “caput” da Lei Organica de Jundiai e,
quanto a iniciativa, a propositura encontra amparo legal no art. 46,
incisos IV e V, da Lei Organica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa em assuntos
relativos a organizagdo administrativa e atribuicbes dos agentes e
dos 6rgaos da administragao publica municipal.
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O art. 72 da Lei Organica de Jundiai estabelece as matérias de
competéncia privativa do Chefe do Executivo. Entre elas, o inciso |V
dispbe que o Prefeito tem a prerrogativa de, privativamente: "iniciar o
processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica".

No mérito, é importante anotar que uma das dimensdes do principio
da eficiéncia administrativa consiste na necessidade de organizagéo
e estruturagdo da administragdo publica, passando pela
desburocratizagdo e modernizagdo das normativas, processos e
fluxos de trabalho.

A prorrogagao por aproximadamente trés meses se justifica para nao
prejudicar a organizagdo e a realizagdo da 62 Conferéncia Municipal
dos Direitos da Mulher, bem como assegurar a participagdo das
conselheiras nas etapas subsequentes da 52 Conferéncia Nacional,
que ocorrera entre os dias 29 de setembro e 1° de outubro de 2025,
em Brasilia.

Além disso, a prorrogagao com efeitos retroativos € necessaria para
garantir a legitimidade dos atos, deliberagdes e reunides que serdo
realizadas durante entre julho e outubro, inclusive para adogéo das
medidas regimentais necessarias para o devido procedimento de
eleicdo dos representantes da sociedade civil.

Cumpre-nos, ainda, observar que a normatizagdo proposta possui
adequacdo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo
sobre a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro que
acompanha a presente propositura, salientando-se, inclusive,
que ndo implicam em criagdo ou aumento de despesa.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente
Projeto de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos
Nobres Edis, para sua integral aprovacao.

Assinado Digitalmente
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 14.920/2025
Revoga legislagéo que assegura pensao por morte a dependentes de
vereadores e ex-vereadores.

Art. 1° Ficam revogadas as Leis n° 2.332, de 15 de dezembro de
1978, n°® 2.706, de 15 de maio de 1984, e n° 3.153, 7 de margo de
1988.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo desta egrégia Edilidade o presente
Projeto de Lei que tem por finalidade revogar a Lei Municipal n°
2.332, de 15 de dezembro de 1978, Lei Municipal n° 2.706, de 15 de
maio de 1984, e Lei Municipal n® 3.153, de 7 de margo de 1988.

A legislagdo local referida garantiu, sob certas condi¢des, o
pagamento de pensdo por morte aos dependentes de vereadores e
ex-vereadores, havendo, atualmente, trés desses beneficios ativos
(processos administrativos n® 9.374/1990, 19.414-5/1994 e 20.522-
9/2004).

Ocorre que em 19/12/2019 houve o julgamento da repercussao geral
no tema n° 672, quando o Supremo Tribunal Federal concluiu que:
“Lei municipal a versar a percepgéo, mensal e vitalicia, de 'subsidio’
por ex-vereador e a consequente pensdo em caso de morte ndo é
harménica com a Constituigdo Federal de 1988”.

Por essa razdo, o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo
instaurou o Inquérito Civil n°® 0670.0000083/2024, em tramite pela
Promotoria de Justica de Jundiai, por determinagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Quer parecer que a legislagao local, nada obstante vigente, pode ser
entendida como né&o-recepcionada e, nesse diapasdo, nado ser
aplicada a novos casos, de modo que ndo seria necessaria sua
revogacao, o que, por outro lado, em ocorrendo, sera positivo para
prestigiar a Constituigao federal.

O objetivo, pois, da propositura, é prestigiar o sistema constitucional,
a partir do entendimento firmado pela Suprema Corte, tornando o
tema mais claro em ambito local, o que néo atinge, por si s, os atos
juridicos aperfeicoados anteriormente, mas impede outras novas
concessodes.
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Cumpre-nos, por fim, observar que as agbes propostas possuem
adequacédo orgamentaria, conforme se verifica no demonstrativo
sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro que
acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos
nobres Edis para a sua integral aprovacao.

Assinado Digitalmente
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 14.921/2025
(Paulo Sergio Martins)
Determina a obrigatoriedade de tradutor, intérprete e guia-intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais — Libras nos eventos culturais
promovidos pela iniciativa privada.

Art. 1°. E obrigatéria a presenca de tradutor, intérprete e guia-
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, nos eventos
culturais promovidos pela iniciativa privada com expectativa de
publico superior a 200 (duzentas) pessoas.

Art. 2°. Para os efeitos dessa lei, considera-se:

| — tradutor e intérprete: o profissional que traduz e interpreta de uma
lingua de sinais para outra lingua de sinais, ou para lingua oral, ou
vice-versa, em quaisquer modalidades que se apresentem;

Il — guia-intérprete: o profissional que domina, no minimo, uma das
formas de comunicagéo utilizadas pelas pessoas surdocegas.

Art. 3°. A quantidade de tradutores e intérpretes de Libras presentes
por evento devera ser ajustada conforme o tempo de sua realizagéo,
devendo a carga horaria do profissional estar em consonancia com a
Lei Federal n.° 14.704, de 25 de outubro de 2023.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

O projeto visa determinar a obrigatoriedade de tradutor, intérprete e
guia-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, nos eventos
culturais promovidos pela iniciativa privada, no Municipio, com
expectativa de publico superior a 200 (duzentas) pessoas, para
realizar a sua interpretagéo e tradugéo.

A acessibilidade € um direito fundamental, e a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) desempenha um papel essencial na inclusdo das
pessoas surdas. No Brasil, a comunicagdo inclusiva ainda é um
desafio, e a presenca de um intérprete de Libras faz toda a diferenga
na garantia desse direito, uma vez que este profissional atua como
ponte entre pessoas surdas e ouvintes, tornando a comunicagao
acessivel em diversos contextos. Sua presencga € indispensavel nos
eventos culturais, em nosso municipio.

Por todo o exposto, apelo aos nobres Pares que aprovem esta
proposicao.

PAULO SERGIO - DELEGADO

PROJETO DE LEI N° 14.922/2025
(Mariana Cergoli Janeiro)
Altera a Lei 6.026/2003, que institui o Servigo de Informacgao,
Cadastramento e Recolocagao Profissional da Populagao Idosa, para
prever agdes afirmativas de fomento a empregabilidade.

Art. 1°. A Lei n°. 6.026, de 24 de abril de 2003, que institui o Servigo
de Informagdo, Cadastramento e Recolocagdo Profissional da
Populagao Idosa, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. (...)
(Paragrafo). Sao consideradas pessoas idosas aquelas com idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme preceitua o Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/03).
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Art. 1°-__. As agéncias de empregos, empresas de recolocagéo
profissional e Recursos Humanos de empresas privadas poderao
conceder prioridade, em processos seletivos, para pessoas idosas.

Paragrafo Unico. Sempre que julgarem necessario, as empresas
referidas no caput poderao oferecer qualificagdo em tecnologia digital
as pessoas idosas admitidas em seus quadros.

Art. 1°-__. Com o objetivo de promover a insergao ou reinsergdo das
pessoas idosas no mercado de trabalho, as agéncias de empregos e
demais empresas elencadas no art. 1°-__, poderao disponibilizar, a
seu critério, sistema de informagdes sobre vagas de trabalho
destinadas a esse publico.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

O presente projeto de lei visa alterar a legislagdo em vigor, para dar
maior efetividade a possibilidade de inclusdo de pessoas idosas no
mercado de trabalho. Essas agbes afirmativas, de fomento a
empregabilidade, revela-se de grande importancia para nossa
evolugdo como sociedade, tendo em vista o gradual aumento da
populagdo idosa na cidade, que, muitas vezes, passa por injusta
situagado financeira, em razdo dos parcos vencimentos recebidos da
aposentadoria, pensado, BPC/LOAS, ou em razéo da auséncia desses
beneficios previdenciarios e assistenciais.

Somem-se a essa situagdo econdmica injusta, o preconceito e a
desinformagdo que ainda permeiam a contratacdo desses
profissionais 60+. Ainda, a falta de assisténcia e de suporte para
qualificar essas pessoas, frente as novas tecnologias, acaba por
deixar uma enorme parcela da populagdo a margem das cadeias
produtivas, apesar da sua grande experiéncia e capacidade.
Diferentemente do que ocorria no passado, quando envelhecer trazia
uma sentenga de soliddo e ostracismo etario, hoje, as pessoas 60+
ndo querem mais ser relegadas a condigéo de individuos que nada
produzem e, por isso, serao esquecidos. Ao contrario, essas pessoas
continuam vivas, sentem-se produtivas e querem continuar a
trabalhar.

Ademais, a atividade laborativa da pessoa idosa € mencionada pelo
Estatuto da Pessoa Idosa, conforme segue: “Artigo 26: A pessoa
idosa tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas
suas condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.”

Neste sentido, apés a promulgacdo do presente projeto de lei, o
Poder Publico, a populagéo idosa e as empresas privadas, juntos,
poderéo pensar em estratégias para que as pessoas 60+ possam ser
inseridas no mercado de trabalho novamente. Com essa insergao
ganham todos: a populagao idosa, as empresas, que contardo com o
trabalho de pessoas experientes, e a sociedade como um todo.

Pelo exposto, peco apoio aos meus Pares para a aprovagao de téo
necessario projeto.

MARIANA JANEIRO

PROJETO DE LEI N° 14.923/2025
(Cristiano Vecchi Castro Lopes)
Altera a Lei 2.608/1982, que incluiu a “Feira da Amizade de Jundiai”
no Calendario Municipal de Eventos, para definir objetivos e formas
de realizacéo.

Art. 1°. A Lei n°. 2.608, de 11 de novembro de 1982, que incluiu a
“Feira da Amizade de Jundiai” no Calendario Municipal de Eventos,
passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

“Art. 1°. (...)

(Paragrafo). A Feira da Amizade sera realizada, preferencialmente,
no Parque Comendador Antdnio Carbonari, tradicional espago para
eventos do municipio, que podera ser cedido gratuitamente pela
municipalidade.

(Paragrafo) — Durante a Feira, poderdo ser disponibilizados, sem
onus, espagos para entidades assistenciais com sede no municipio, a
fim de que comercializem alimentos, bebidas e produtos, destinando
a arrecadacao ao custeio de suas atividades anuais.

(Paragrafo) A programacéao cultural da Feira da Amizade priorizara
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artistas locais, grupos culturais da regido e iniciativas comunitarias
nas areas de musica, teatro, danga, artesanato, recreagdo e
gastronomia, observando critérios de incentivo a diversidade cultural
do municipio.

Art. 1°-__. A Feira da Amizade tem por finalidade:

| — promover a integragdo comunitaria e o fortalecimento dos vinculos
sociais;

Il — valorizar o trabalho das entidades assistenciais, com atuagao no
municipio, por meio da geragéo de recursos;

Ill — incentivar a solidariedade, o voluntariado e a cooperagéo entre
os cidadaos;

IV — fomentar atividades culturais, musicais,
gastronémicas e de artesanato com carater solidario.

recreativas,

Art. 1°-__. A organizagao da Feira podera ser realizada:

| — pelo Poder Executivo Municipal, mediante regulamentacéo
especifica por norma infralegal, podendo ainda firmar parcerias com
instituicdes publicas, privadas, associagdes e empresas para apoio
logistico, patrocinio, divulgagdo e fomento as atividades culturais e
solidarias a ela vinculadas;

Il — por comissdo formada por, no minimo, 7 (sete) entidades
assistenciais sediadas no Municipio, na hipétese de auséncia de
interesse ou impossibilidade de realizagdo por parte do Poder
Publico”. (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

Esta proposigéo visa instituir dispor sobre os objetivos e disciplinar a
realizagdo da Feira da Amizade, consolidando um evento de
reconhecida relevancia histérica, social e cultural.

A Feira da Amizade teve sua origem em 1969, idealizada por
Mercedes Ladeira Marchi com o nome inicial de “Feira da Bondade”,
destinada a apoiar a construgdo da sede da Apae. Dois anos depois,
em 1971, batizada como Feira da Amizade, tornou-se uma referéncia
nacional e foi realizada anualmente por cerca de trinta anos, até a
ultima edicdo em 1999, sendo frequentemente promovida pela Casa
da Amizade.

Apds quase quinze anos de interrupgdo, o evento foi resgatado em
2013 pela primeira-dama Margarete Bigardi e pelo Fundo Social de
Solidariedade, marcando o retorno de uma tradigdo com foco em
solidariedade. Essa retomada levou a realizagdo de edigbes bem-
sucedidas em 2014, 2015 e 2016, no Parque Comendador Antdnio
Carbonari — Parque da Uva. Em 2014, a Feira contou com a
participagao de 23 entidades assistenciais, mobilizou cerca de 42 mil
visitantes durante dois finais de semana consecutivos e proporcionou
uma programacao diversa com gastronomia, artesanato, musica local
e até atragdo internacional.

A significancia desse retorno esta na combinagéo de resgate histérico
e impacto social. A Feira incentivou a arrecadagéo de recursos por
meio da comercializagdo de alimentos, bebidas e artesanato —
gerando receita para as entidades assistenciais e promovendo a
integragéo entre cultura, economia solidaria e voluntariado.

A proposta legal aqui apresentada assegura:

* A regulamentagado formal por parte do Poder Executivo para
realizagdo da Feira;

» A possibilidade de organizagédo alternativa por uma comissao
formada por entidades assistenciais, assegurando continuidade do
evento em qualquer cenario;

» Isengdo de taxas e licengas municipais as entidades
participantes;
» Cesséo gratuita de espago publico para viabilizar a infraestrutura
do evento;

 Valorizagdo da cultura e produgdo local, com priorizagdo de
artistas e iniciativas comunitarias na programacao.

Reconhecida como um dos eventos solidarios mais emblematicos da
cidade, a Feira da Amizade representa um elo entre tradicao,
cidadania e coesdo comunitaria.

Pelo exposto, solicito o apoio dos nobres Pares.

CRISTIANO LOPES
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PROJETO DE LEI N° 14.924/2025
(Paulo Sergio Martins)

Altera a Lei 6.320/2004, que disciplina a criagao, propriedade, posse,
guarda, uso e transporte de caes e gatos no Municipio, para dispor
sobre a proibi¢ao do transporte de animais domésticos em
motocicletas, motonetas e ciclomotores.

Art. 1°. A Lei n° 6.320, de 25 de maio de 2004, que disciplina a
criagdo, propriedade, posse, guarda, uso e transporte de cdes e
gatos no Municipio, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos:

“Art. 38. (...)

()

(paragrafo). E proibido o transporte de animais domésticos, de
qualquer porte ou espécie, em motocicletas, motonetas e
ciclomotores, exceto quando realizado por 6rgdos de seguranga
publica ou de fiscalizagdo, no exercicio de suas fungdes, e desde
que o0s animais estejam devidamente acondicionados em
compartimentos apropriados e seguros.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Justificativa

Esta preposicdo tem como objetivo visar maior seguranga aos
animais, garantindo menor riscos de acidentes e zelar pela
integridade fisica tanto do animal, tanto de seu tutor.
Embora o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) em seu Art. 252 ja
preveja a proibicdo de transportar pessoas, animais ou volume a
esquerda, entre os bragos e pernas, ou a direita do condutor, ou
ainda em posi¢ao que atrapalhe a visdo ou o equilibrio, esta previsao
é genérica. A especificidade e os riscos inerentes ao transporte de
animais domésticos em motocicletas exigem uma regulamentagéo
municipal mais detalhada e incisiva, considerando o contexto urbano
de Jundiai.
Este Projeto de Lei vai de encontro ao interesse local ja que muitas
ocorréncias vem sendo registradas, envolvendo acidentes desta
natureza vindo a ser muitos vezes até fatal.

Peco apoio aos Nobres Pares para aprovagéo desta Lei.

PAULO SERGIO - DELEGADO

PROJETO DE LEI N° 14.925/2025
(Adriano Santana dos Santos)
Denomina “Rua Eujacio Ribeiro” a Rua 01 do Loteamento Jardim
Dourados, no bairro Tijuco Preto.

Art. 1°. E denominada “Rua Eujacio Ribeiro” a Rua 01 do Loteamento
Jardim Dourados, no bairro Tijuco Preto, conforme assinalado no
croqui integrante desta lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.
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Justificativa

O presente projeto de lei tem como objetivo aquilo que ja vem
sinteticamente expresso em sua ementa, qual seja, atribuir ao local
em questdo o nome proposto.

Portanto, juntando toda a documentagéo que se mostra necessaria a
fim de que essa providéncia chegue a bom termo, buscamos o
importante apoio dos nobres Vereadores para aprovagdo da
iniciativa.

DIKA XIQUE XIQUE

PROJETO DE LEI N° 14.926/2025
(Jodo Victor Ramos)
Dispbe sobre a responsabilizacao de tutores por animais de grande
porte soltos em vias publicas.

Art. 1°. E proibida a permanéncia de animais de grande porte, como
equinos, bovinos, muares e similares, soltos em vias publicas,
logradouros, pragas e demais areas de circulagdo no municipio.

Art. 2°. E de responsabilidade dos tutores, proprietarios ou
responsaveis legais:

| — manter os animais devidamente confinados ou em areas cercadas
adequadas, garantindo sua seguranca e a de terceiros.

Il = impedir que os animais tenham acesso a vias publicas sem a
devida supervisao.

Art. 3°. Os proprietarios, tutores ou responsaveis por animais de
grande porte encontrados em situacao irregular, nos termos desta lei,
ficam sujeitos a apreensao do animal, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

Paragrafo unico. Em casos de maus-tratos severos, o tutor perdera
imediatamente a guarda do animal, que sera recolhido pelos 6rgéos
competentes, respondendo o responsavel, ainda, pelas penalidades
previstas na legislagéo vigente.

Art. 4°. O animal apreendido seré restituido ao proprietario ou
responsavel mediante identificagdo e assinatura de termo de
responsabilidade, observadas as condigbes de seguranca e bem-
estar previstas em legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Nao sendo localizado o proprietario ou responsavel,
ou nao havendo a retirada do animal no prazo estipulado por
regulamento pelo Poder Executivo, este adotard a destinagéo que
entender mais adequada ao interesse publico e ao bem-estar do
animal, podendo incluir doagéo, adogéo ou alienagao.

Art. 5°. Fica assegurado aos tutores, proprietarios ou responsaveis
legais o direito a ampla defesa e ao contraditério, antes da aplicagdo
das penalidades previstas nesta lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Justificativa

O presente projeto de lei tem como objetivo garantir maior seguranga
as vias publicas do municipio de Jundiai, bem como promover o bem-
estar animal e responsabilizar os tutores por praticas negligentes.
Atualmente, é crescente o numero de relatos de animais de grande
porte, especialmente equinos e bovinos, soltos em vias publicas.
Essa situagcdo representa um risco significativo, tanto para os
préprios animais, que ficam expostos a atropelamentos, fome e
maus-tratos, quanto para a populagdo, que esta sujeita a acidentes
de transito e outros problemas decorrentes da circulagdo
desordenada desses animais.

E importante ressaltar que a proposta também busca fomentar a
conscientizacdo dos tutores e da populagdo em geral sobre a
responsabilidade com os animais. Ao mesmo tempo, prevé a
destinacdo de recursos arrecadados para o Fundo Municipal de
Protecdo e Bem-Estar Animal, fortalecendo politicas publicas
voltadas ao cuidado e protegdo dos animais no municipio.

Além disso, o projeto alinha-se aos principios éticos de bem-estar
animal e preservagdo da vida, promovendo agdes de manejo
humanitario e protegdo dos direitos animais. Ele também atende as
diretrizes do Coddigo de Transito Brasileiro, que estabelece a
necessidade de evitar riscos a seguranga no transito, incluindo os
provocados por animais soltos nas vias.

Portanto, a aprovacao deste projeto de lei é essencial para garantir
uma convivéncia harmoniosa entre a populagdo e os animais no
municipio de Jundiai, protegendo vidas humanas e animais e
promovendo um ambiente urbano mais organizado e seguro.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres Pares para a
aprovagao desta importante medida.

JOAO VICTOR

PROJETO DE LEI N° 14.927/2025
(José Carlos Ferreira Dias)
Declara o “Sorvete Italiano Produzido em Jundiai” como Patrimbnio
Cultural Imaterial do Municipio.

Art. 1°. E declarado o “Sorvete Italiano Produzido em Jundiai” como
Patriménio Cultural Imaterial do Municipio.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

A Galeria Bocchino é rota do centro histérico da nossa cidade,
inaugurada em 1956 por Vasco Venchiarutti, faz a ligacdo entre o
Largo Sao José e o Largo da Matriz. Com tradicionais lojas locais no
piso de passagem e renomados escritorios nos pisos superiores,
substituiu imdveis mais antigos para virar uma movimentada opgao
de passagem entre ruas e também por curiosidades como os
sorvetes de baixo custo no verdo.

E esse sorvete italiano a estrela deste projeto, que desde 1972, é
parte integrante deste local tdo iconico. Localizada no calcadéo da
Rua Bardo, com saida para a Rua Rangel Pestana, a Galeria
Bocchino representa uma tradicdo que atravessa geragbes na cidade
de Jundiai, com seu famoso sorvete italiano presente ha mais de 50
anos no mesmo local.

O sorvete italiano deixou de ser apenas um produto alimenticio,
tornando-se um verdadeiro simbolo da cultura local, que agrega
memoria afetiva, identidade e valor social para a populagao.

A Galeria Bocchino, além de ser um ponto histérico da cidade, é um
espagco de convivéncia e encontro, onde familias e amigos
compartilham momentos de lazer e compras. O sorvete italiano
produzido e comercializado nesse local representa uma manifestagao
cultural imaterial que merece reconhecimento oficial, preservacéo e
valorizagao por parte do poder publico.

Declarar o sorvete italiano produzido em Jundiai, como patriménio
cultural imaterial do municipio, € uma forma de garantir que essa
tradigcdo continue viva, incentivando sua preservagéao, divulgagao e o
fortalecimento da identidade cultural jundiaiense.

Assim, este projeto de lei visa reconhecer oficialmente essa
expressdo cultural, promovendo o respeito a histéria local e
contribuindo para o fortalecimento do turismo e da economia regional,
por meio da valorizagdo dos bens culturais e imateriais que
enriquecem nossa cidade, bem como podera contribuir para que
agbes conjuntas com o comércio local, contribua para a revitalizagéo
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do centro da cidade.
Conto com o apoio dos nobres Colegas para aprovagdo desta
iniciativa.

ZE DIAS

PROJETO DE LEI N° 14.928/2025
(Paulo Sérgio Martins)
Dispde sobre a instalagao obrigatéria de dispositivos para seguranga
em piscinas de uso comum.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo obrigado a instalar os seguintes
dispositivos de seguranga nas piscinas de uso comum em todo o
Municipio de Jundiai:

| — no minimo 2 (dois) ralos sugadores de agua interligados, a uma
distancia de 1,5 metro um do outro, conforme dispde a Norma NBR
10339 da Associagdo Nacional das Empresas e Profissionais de
Piscinas (ANEPP);

Il — tampa de antiaprisionamento no ralo de fundo ou sistema de
seguranca de liberagédo de vacuo;

Il — botdo de emergéncia para desligamento de bomba de sucgao
respiro atmosférico;

IV — tanque de gravidade e barreira de protecédo para evitar o acesso
direto na piscina.

§ 1°. Para os fins desta Lei, piscina de uso comum é a de uso
coletivo, localizada nas dependéncias de entidade publica ou privada.

§ 2°. E excluida do conceito de piscinas de uso comum a piscina
privativa ou doméstica utilizada exclusivamente por seu proprietario e
por pessoas de suas relagoes.

Art. 2°. As piscinas de uso comum devem ser equipadas com
bombas que interrompam automaticamente o processo de sucgéo
caso o ralo da piscina se encontre obstruido, além dos dispositivos
de segurancga de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 3°. O local onde estiverem instaladas as piscinas de uso comum
deve estar sinalizado com placas constando os equipamentos de
seguranga que possui.

Art. 4°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, a fim de
estabelecer padrdes técnicos e operacionais para a sua utilizagéo.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

A presente proposicdo visa instituir, a instalagdo obrigatéria de
dispositivos para seguranga nas piscinas de uso comum no Municipio
de Jundiai.

Os acidentes em piscinas por bomba de sucgdo sdo uma
preocupagao crescente, especialmente entre as criangas. A sucgéo
da bomba pode ser fatal, mesmo para aquelas que sabem nadar,
devido a pressao da sucgao forte.

Acidentes que podem ser evitados se houver a instalagdo de
equipamentos de seguranga como: | — no minimo 02 (dois) ralos
sugadores de agua interligados, a uma distancia de 1,5 (um metro e
meio) um do outro, no fundo das piscinas, pois a quantidade de ralos
vai depender da poténcia das motobombas e dos outros
equipamentos que serdo instalados na piscina, mas se faz
necessario se a crianga vier a colocar a mao ou o cabelo em um dos
ralos, ele vai perder pressao naquele local, e toda a pressao vai para

o outro ralo, o que facilita o seu desprendimento; Il - tampa de
antiaprisionamento no ralo de fundo ou sistema de seguranca de
liberagéo de vacuo (evita o aprisionamento de objetos); lll — botdo de

emergéncia para desligamento de bomba de sucgédo respiro
atmosférico (interrompe imediatamente o funcionamento da maquina)
e IV — tanque de gravidade e barreira de protecdo para evitar o
acesso direto na piscina (barreira fisica que impede a entrada de
pessoas indesejadas).

Segundo informagbes da Sociedade Brasileira de Salvamento
Aquatico, o afogamento é 22 causa 6bito de criangas de 1 a 4 anos
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de idade, a 4 causa de 5 a 9 anos; a 32 causa de 10 a 14 anos. Um
mero descuido pode custar uma vida, a prevengdo ainda é a melhor
opcao. Depois do acidente acontecido, a chance de remediar com
sucesso &€ muito menor.
Diante do exposto, peco aos nobres Pares, apoio para a aprovagao
deste importante projeto.

PAULO SERGIO — DELEGADO

PROJETO DE LEI N° 14.929/2025
(Romildo Anténio Silva)
Disp&e sobre a implementagéo de dispositivo de seguranga do tipo
“botéo do panico” nas unidades de saude municipais.

Art. 1°. Nas unidades de saude da rede municipal sera implantado
dispositivo de seguranga denominado “Botao do Panico”, destinado a
acionar, de forma rapida e sigilosa, as forgcas de seguranca em casos
de ameaca ou de violéncia contra servidores publicos ou usuarios do
servigo.

Art. 2°. O dispositivo devera permitir comunicagdo imediata com a
Guarda Municipal ou 6rgdo de seguranga responsavel, visando
pronta resposta as ocorréncias.

Art. 3°. Cabera ao Poder Executivo, mediante regulamentagéao, dispor
sobre a forma de implementagao, funcionamento e manutengao do
programa quanto a:

| — as unidades prioritarias para instalagao;

Il — o tipo de tecnologia a ser utilizada;

Ill — o cronograma de implantagéo;

IV — as diretrizes para manutengao e operagao do sistema.
Art. 4°. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

A violéncia contra profissionais de salude tem crescido em todo o
pais, gerando inseguranga e afastando servidores do atendimento.
Municipios como *Porto Alegre (RS), **Campo Grande (MS)* e
*Niteréi (RJ)* ja adotaram sistemas de botao do panico nas unidades
de saude, com resultados positivos na prevencgéo e resposta rapida a
situagdes de risco.

A proposta néo interfere na organizagdo interna da administragédo
municipal, limitando-se a autorizar e estabelecer diretrizes gerais
para que o Executivo, de forma discricionaria, adote o sistema
conforme suas prioridades e recursos disponiveis.

O objetivo é garantir seguranga aos profissionais e usuarios,
fortalecendo o servigo de saude e preservando vidas.

ROMILDO ANTONIO

PROJETO DE LEI N° 14.930/2025
(Romildo Antonio da Silva)

Disciplina que, nas hipoteses em que houver concesséo de
gratuidade no transporte coletivo urbano ou transporte escolar
municipal a alunos da rede municipal de ensino, esta sera destinada
aqueles que residam a mais de 500 (quinhentos) metros da unidade
escolar em que estejam matriculados.

Art. 1°. Nas politicas publicas, programas, projetos, agdes ou
campanhas do Municipio que prevejam a concessdo de gratuidade
no transporte coletivo urbano ou o fornecimento de transporte escolar
municipal a alunos da rede municipal de ensino, a gratuidade sera
destinada, como regra, aos que residirem a uma distancia superior a
500 (quinhentos) metros da unidade escolar em que estejam
regularmente matriculados.

Paragrafo uUnico. A distancia referida no caput sera aferida
considerando o trajeto mais curto e seguro para o deslocamento a
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pé.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

Atualmente, a exigéncia de uma distancia minima de 2 km entre a
residéncia do aluno e a unidade escolar para concessdo do
transporte escolar tem gerado desigualdades no atendimento,
prejudicando especialmente criancas em situacdo de vulnerabilidade,
que residem em locais de risco ou sem infraestrutura adequada para
um deslocamento seguro, enfrentando trajetos com riscos a
seguranga, falta de calgadas, exposigdo ao sol ou a chuva, e outros
desafios.

A regulamentacdo desse critério visa garantir que todas as criangas
da rede municipal de ensino tenham acesso ao transporte escolar
gratuito, independentemente da distancia entre sua casa e a escola,
assegurando o direito a educagéo, a dignidade, a incluséo social e a
protecéo integral da crianga e do adolescente, conforme preconiza o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Dessa forma, este projeto representa um avango significativo na
politica educacional do municipio, com foco na justica social,
seguranga dos alunos e fortalecimento da educagdo publica de
qualidade.

ROMILDO ANTONIO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 895/2025
(Edicarlos Vieira e José Carlos Ferreira Dias)
Institui a CAMARA DA MELHOR IDADE.

Art. 1°. E instituida, na Camara Municipal de Jundiai, a CAMARA DA
MELHOR IDADE, com o objetivo de promover a participagdo, a
representatividade e o protagonismo das pessoas idosas na
elaboragéo de politicas publicas, na discussdo de temas de interesse
da terceira idade e na promocdo de acdes que valorizem a
experiéncia e a contribuicdo dos idosos na sociedade.

Art. 2°. A CAMARA DA MELHOR IDADE sera composta por
representantes indicados por entidades, associagdes, centros de
convivéncia e grupos de idosos do municipio, garantindo a
diversidade e a representatividade de diferentes regides e segmentos
da populacao idosa.

§ 1°. Poderdo participar do projeto pessoas com idade igual ou
superior a sessenta (60) anos.

§ 2°. O numero minimo de participantes no programa correspondera
a metade do numero de vereadores da Camara Municipal.

§ 3°. O numero maximo de participantes no programa correspondera
ao numero de vereadores da Camara Municipal.

Art. 3°. As atribuicdes da CAMARA DA MELHOR IDADE incluem,
mas nao se limitam a:

| — debater e propor sugestdes de politicas publicas voltadas a
melhoria da qualidade de vida dos idosos;

Il — promover debates, eventos e campanhas de conscientizacdo
sobre os direitos e necessidades da populagdo idosa;

Il — acompanhar a implementagéo de programas e agées municipais
voltados a terceira idade;

IV — servir como espaco de dialogo entre os idosos e o poder publico
municipal.

V — encaminhar indicagdes de melhorias.

Art. 4°. As indicacdes apresentadas nas sessbes da Cémara da
Melhor Idade serdo encaminhadas a administragdo municipal pelo
Presidente do Legislativo, seguindo os mesmos tramites das
proposituras parlamentares.

Art. 5°. A participacdo na CAMARA DA MELHOR IDADE é voluntaria
€ nao remunerada.

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdao 5679 | 22 de agosto de 2025

Pagina 246

PODER LEGISLATIVO

Art. 6°. A Mesa Diretora da Camara Municipal regulamentara, por ato
préprio, os prazos, critérios de eleicdo e selecdo dos membros, e
demais aspectos necessarios a execugao do projeto.

Art. 7°. Os membros da CAMARA DA MELHOR IDADE terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, e poderéo ser
destituidos por decisdo de seus respectivos grupos ou entidades de
origem, mediante justificativa fundamentada.

Art. 8°. As reunibes da CAMARA DA MELHOR IDADE serdo
publicas, com periodicidade minima de uma vez por més, e deverao
ser realizadas nas dependéncias da Camara Municipal.

Art. 9°. A CAMARA DA MELHOR IDADE podera criar comissdes
tematicas para tratar de assuntos especificos, como saude,
educacéo, lazer, seguranga e direitos sociais, promovendo debates
aprofundados e ac¢des concretas.

Art. 10. Os recursos necessarios para o funcionamento da CAMARA
DA MELHOR IDADE serao previstos na Lei Orgamentaria Municipal.

Art. 11. Esta lei podera ser complementada por regulamento interno
que estabelega detalhes de funcionamento, eleigdo de
representantes, critérios de participagdo e outras normas necessarias
a sua operacionalizagéo.

Art. 12. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003), considera-se idoso toda pessoa com idade igual ou superior a
sessenta anos.

O art. 2° da lei assegura ao idoso todas as oportunidades e
facilidades para a preservagdo de sua saude fisica e mental, bem
como seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condicdes de liberdade e dignidade.

Entretanto, acostumada a valorizar os mais jovens, a sociedade nao
esta preparada para acolher essa populagdo mais velha, de maneira
a lhes proporcionar uma boa qualidade de vida, com possibilidade de
inclus&o social em todos os ambitos.

Na nossa cidade, a populagdo idosa vem crescendo
significativamente, e é fundamental que essa parcela da nossa
sociedade tenha voz ativa na elaboracdo e acompanhamento de
politicas publicas que impactam diretamente sua qualidade de vida.

A criagdo da Camara da Melhor Idade é uma iniciativa que visa
promover a participagdo social, o protagonismo e a valorizagdo dos
idosos, reconhecendo sua experiéncia, sabedoria e contribuicdo para
o desenvolvimento do municipio.

Ao estabelecer esse espaco de dialogo e deliberacéo, fortaleceremos
a cidadania da populagéo idosa, garantindo que suas demandas,
necessidades e sugestdes sejam ouvidas e consideradas na
formulagao de agbes governamentais.

Além disso, a Camara da Melhor Idade contribuirda para a
sensibilizagdo da sociedade e do poder publico sobre a importancia
de politicas inclusivas, acessiveis e que promovam o envelhecimento
ativo, saudavel e digno.

Nesse contexto, o presente projeto se compatibiliza com as normas
contidas na legislacdo federal, uma vez que busca promover o
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social dos idosos.

Por tudo isso, acreditamos que a instituicdo da Camara da Melhor
Idade ¢ uma medida essencial para promover uma sociedade mais
justa, participativa e respeitosa com seus idosos, valorizando sua
histéria e incentivando sua participagéo na construgdo de uma cidade
melhor para todos, com a oportunidade para a exposi¢do de ideias,
apresentagao de propostas e justas reivindicagoes.

Proporcionara, ainda, uma melhor compreensdo da importancia do
Poder Legislativo e das atividades desempenhadas pelos
vereadores, contribuindo para o aperfeicoamento e maior
conscientizagdo enquanto cidadaos atuantes e comprometidos com o
municipio onde vivem.

Nesse contexto, o presente projeto se compatibiliza com as normas
contidas na legislagéo federal, uma vez que busca promover o
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social dos idosos.

EDICARLOS VIEIRA ZE DIAS
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MOCAO N° 122/2025
REPUDIO aos atos de violéncia, intolerancia politica e agress&o
fisica praticados contra membros do NOVO Jovem SP e da
Juventude Livre, entre eles o cidadao jundiaiense Caio Ribeiro
Daniel, durante o 60° Congresso Nacional da Unido Nacional dos
Estudantes (CONUNE), ocorrido em Goiania-GO.

CONSIDERANDO que no dia 18 de julho de 2025, um grupo de
aproximadamente 50 jovens da organizacdo Juventude Livre,
incluindo o professor e universitario Caio Ribeiro Daniel, residente em
nossa cidade, foi hostilizado, agredido verbal e fisicamente, e expulso
de um painel de debates na Universidade Federal de Goias (UFG);
CONSIDERANDO que os atos de violéncia foram, segundo relatos,
perpetrados por membros do Movimento Correnteza, da Unido
Juventude Rebelido (UJR) e da Unido da Juventude Comunista
(UJC), configurando um grave atentado a integridade fisica e moral
dos participantes;

CONSIDERANDO que um Congresso de Estudantes, em especial o
da UNE, parcialmente financiado com recursos publicos, deveria ser
um ambiente de debate democratico, plural e tolerante, € ndo um
palco para perseguicdo politica e cerceamento da liberdade de
expressao;

CONSIDERANDO o dever desta Casa Legislativa de zelar pelos
direitos de seus cidaddos e de defender os pilares do Estado
Democratico de Direito, que incluem a livre manifestacdo do
pensamento e a convivéncia pacifica entre diferentes correntes de
opinido, conforme disposto no artigo 5° da Constituicdo Federal,
Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do
Plenario, esta Mogdo de REPUDIO aos atos de violéncia, intolerancia
politica e agresséo fisica praticados contra membros do NOVO
Jovem SP e da Juventude Livre, entre eles o cidaddo jundiaiense
Caio Ribeiro Daniel, durante o 60° Congresso Nacional da Unido
Nacional dos Estudantes (CONUNE), ocorrido em Goiania-GO.

Dé-se ciéncia desta deliberagao a:

1. Bianca Borges, Presidente Nacional da UNE;

2. Angelita Pereira de Lima, Reitora da Universidade Federal de
Goias;

3. Camilo Santana, Ministro da Educagao.

gueiro, 2485 Vila Mariana Sao Paulo SP CEP: 04101-200

Sala das Sessdes, em 19 de agosto de 2025.

RODRIGO ALBINO

MOCAO N° 123/2025
APELO ao Governo do Estado de Sao Paulo pela criagédo de
Delegacia Especializada em Crimes contra os Animais na Regido
Metropolitana de Jundiai, garantindo estrutura fisica, recursos
humanos especializados e equipamentos adequados para seu pleno
funcionamento.

Considerando que a protegdo e o bem-estar animal sao
responsabilidades coletivas e encontram amparo na legislacao
vigente, como a Lei Federal n.° 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais),
a Lei Federal n.° 14.064/2020, que aumenta a pena para maus-tratos
a caes e gatos, e a propria Constituicdo Federal, que veda praticas
que submetam os animais a crueldade;

Considerando que, apesar dos avangos legislativos, a efetiva
aplicagdo da lei ainda enfrenta obstaculos, especialmente na
apuracao e repressao de crimes contra os animais: em nossa regiao,
casos de maus-tratos, abandono, trafico de animais silvestres e
outras praticas ilegais vém crescendo, gerando grande comog&o
social e mobilizagao de protetores independentes, ONGs e cidadaos;
Considerando que a criagdo de uma Delegacia Especializada para
apuracédo de crimes contra os animais na Regido Metropolitana de
Jundiai representara um avango significativo, pois permitira
investigagbes mais rapidas e eficazes, atendimento humanizado e
capacitado para lidar com ocorréncias envolvendo animais, além de
fortalecer a integragdo entre forgas policiais, 6rgdos ambientais,
instituicbes de protegéo e a sociedade civil;

Considerando que essa medida trara mais seguranga juridica,
incentivara as denuncias e reforcara o compromisso do Estado com a
preservagao da vida e o combate a crueldade animal;

Considerando a relevancia e urgéncia do tema e atendendo ao
clamor da populagéo e dos movimentos de defesa animal,
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Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagédo do
Plenario, esta Mogao de APELO ao Governo do Estado de Sao Paulo
pela criacdo de Delegacia Especializada em Crimes contra os
Animais na Regido Metropolitana de Jundiai, garantindo estrutura
fisica, recursos humanos especializados e equipamentos adequados
para seu pleno funcionamento.

Dé-se ciéncia desta deliberacao a:

1. Sr. Tarcisio de Freitas, Governador do Estado de S&o Paulo;

2. Sr. Guilherme Derrite, Secretario de Seguranca Publica do Estado
de Séo Paulo.

Sala das Sessodes, em 19 de agosto de 2025.

JOAO VICTOR

MOGCAO N° 124/2025
REPUDIO pela politica de cessagdo compulséria das designagées de
diretores nas Escolas Estaduais, com repercusséo em Jundiai,
promovida pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

Considerando que a medida de cessagdo compulséria das
designacdes de diretores nas Escolas Estaduais foi tomada sem
qualquer dialogo prévio com as comunidades escolares, conselhos
escolares, profissionais da educagédo ou representantes legais da
categoria, o que fere gravemente os principios constitucionais da
gestdo democratica do ensino publico, garantidos pelo artigo 206,
inciso VI, da Constituicdo Federal;

Considerando que o Governo Estadual, ao impor decisdes
unilaterais, demonstra desprezo pela autonomia escolar e pelos
direitos conquistados historicamente por professores, gestores e
estudantes, fragilizando as liderangas comprometidas com a escola
publica e enfraquecendo as equipes gestoras;

Considerando que a cessagcdo compulséria das designagdes
configura um claro e sistematico assédio moral e politico contra os
profissionais da educagao, com a interrupgao injustificada de vinculos
consolidados e avaliagbes positivas, e que essa perseguicao
institucional serve para abrir caminho a privatizagédo disfargada da
rede estadual de ensino, ameagando o direito constitucional a
educagao publica, gratuita, laica e de qualidade;

Considerando as denuncias apresentadas pela deputada federal prof.
Luciene Cavalcante (PSOL) e pelo deputado estadual Carlos
Giannazi (PSOL), que apontam a desmontagem de projetos
pedagogicos, a desarticulagdo das equipes escolares e a
centralizagédo autoritaria do governo, em flagrante afronta ao regime
democratico, que substitui o didlogo por praticas punitivas e
arbitrarias;

Considerando que, mesmo diante de agdes judiciais em curso para
suspender decisdes semelhantes da gestdo estadual, que violam a
legalidade e os direitos dos educadores, o governo persiste em
manter praticas coercitivas e persegui¢des politicas, evidenciando a
intencéo de transferir a gestdo das escolas publicas para a iniciativa
privada;

Considerando que, em Jundiai, diretoras e diretores também foram
surpreendidos pela cessagdo compulséria de suas designagoes,
causando instabilidade, inseguranga e prejuizos irreparaveis ao
funcionamento das escolas e a qualidade do ensino ofertado;
Considerando a importancia de expressar solidariedade plena e
incondicional a todas e todos os diretores, professoras, professores,
funcionarios e comunidades escolares atingidas por essa politica
autoritaria e persecutoria;

Considerando a necessidade de repudiar veementemente as praticas
arbitrarias do Governo do Estado e da Secretaria Estadual da
Educagdo, que desrespeitam direitos constitucionais, promovem o
assédio e violam a autonomia escolar;

Considerando a urgéncia de exigir a imediata suspensdo das
cessagdes compulsoérias, a reinstalagdo dos diretores afastados e o
fim das praticas de assédio moral, perseguicéo politica e intimidagao
contra educadores da rede estadual;

Considerando o compromisso inalienavel desta Casa Legislativa com
a defesa da gestdo democratica, da autonomia das escolas publicas
e da garantia do direito a educagao publica, gratuita, democratica, de
qualidade e equitativa para todos os estudantes paulistas e
jundiaienses.

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciacdo do
Plenario, esta Mogdo de REPUDIO pela adogdo arbitraria e
autoritaria da politica de cessagao compulséria das designagdes de
diretores nas escolas estaduais, imposta de forma abrupta e

C:%@ jundiai.sp.gov.br

generalizada em todo o Estado, pelo Governador do Estado de Sao
Paulo, Sr. Tarcisio de Freitas, e o Secretario Estadual da Educagao,
Sr. Renato Feder, atingindo as escolas de nosso municipio.

Dé-se ciéncia desta deliberagao a:

1. Sr. Tarcisio Gomes de Freitas, Governador do Estado de Séo
Paulo;

2. Sr. Renato Feder, Secretario de Educagdo do Estado de Sao
Paulo;

3. Sra. Professora Luciene Cavalcante, Deputada Federal do PSOL;
4. Sr. Carlos Gianazzi, Deputado Estadual do PSOL.

Sala das Sessdes, em 19 de agosto de 2025.

HENRIQUE DO CARDUME

RETIRADA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.171

Ao

Exmo. Sr.

Vereador EDICARLOS VIEIRA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Oficio N° SEI 2538127/2025 Jundiai, 13 de agosto de 2025

Ref.: --- Retirada do PLC 1171

OF. UGCC/DAP n.° 009/2025

Jundiai, 11 de agosto de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa Exceléncia a retirada
do Projeto de Lei Complementar n° 1.171, sobre alteragdo da Lei
Complementar 499/2010, protocolado, em duplicidade nessa Casa.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,

Oficio 2538127 SEI PMJ.0018289/2025 / pg. 1

LUIS GUSTAVO LOSQuUI
Diretor do Dept® de Apoio Parlamentar

Documento assinado eletronicamente por Luis Gustavo Losqui,
Diretor do Departamento
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