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OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

ATO DE REVOGACAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 118/2025

OBJETO: PS ANALISES MICROBIOLOGICAS E FiSICO QUIMICA DE
ALIMENTOS - UGAAT

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: EUROFINS DO BRASIL ANAL DE ALIMENTOS LTDA.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 1 - ANALISE - FISICO/QUIMICO COM EMISSAO LAUDO - Motivo:
Por deixar de apresentar, no prazo concedido, a proposta de pregos/
planilha de custos com as devidas adequagdes solicitadas, exigida no
item 8.2.3.1. do Anexo ao Edital.

EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ANALISES E PESQUISAS
LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 1 - ANALISE - FISICO/QUIMICO COM EMISSAO LAUDO - Motivo:
Por deixar de apresentar, no prazo concedido, a proposta de pregos/
planilha de custos, exigida no item 8.2.3.1. do Anexo ao Edital.

INABILITACOES

EMPRESA: CERELAB LABORATORIOS
INABILITADA, conforme abaixo:

- Por deixar de apresentar os documentos de habilitagdo, no prazo
concedido em sistema, desatendendo ao item 8.3. do Edital.

QUIMICOS  LTDA.

ITENS FRACASSADOS
01 - (46852) ANALISE - FISICO/QUIMICO COM EMISSAO LAUDO

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengado de recurso: 02/09/2025 16:04:00.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengao
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 02/09/2025 17:04:00

Fornecedor: CERELAB LABORATORIOS QUIMICOS LTDA em
02/09/2025 16:14:01

Situagdo: DEFERIDO

RECURSOS :

Fornecedor: CERELAB LABORATORIOS QUIMICOS LTDA em
03/09/2025 16:11:30

Situagdo: INDEFERIDO

Face ao que consta dos autos, da Ata de Sessao Publica, apds andlises
pelos 6rgaos competentes desta municipalidade, RESOLVEMOS:

- Declarar a presente licitagdo FRACASSADA, devido auséncia de
propostas classificadas e/ou licitantes habilitados.

MARCELA ROBERTA MORO
Secretaria Municipal de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo

PREGAO ELETRONICO N° 125/2025

OBJETO: Contratacéo de servigos de manutengao preventiva e corretiva
de aparelhos ar condicionado e cortinas de ar, com fornecimento de
pecas, destinados a Secretaria de Promogao da Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 17 de outubro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: NAIARA SANCHES CONSENCIO.

PREGAO ELETRONICO N° 156/2025

OBJETO: Fornecimento de bandeja inox, bragadeira para injecao,
lanterna clinica de bolso e outros, sob o Sistema de Registro de Pregos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregao Eletrénico —
Consultar Pregdo Eletrénico”, até as 09:30 horas do dia 16 de outubro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: GILBERTO NORBERTO TEIXEIRA FILHO.
PREGAO ELETRONICO N° 159/2025
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OBJETO: Aquisicdo de implementos agricolas (pa hidraulica, grade
aradora, rogadeira e outros) para utilizagdo no Programa Patrulha
Agricola Mecanizada, destinados a Secretaria de Agronegdcio,
Abastecimento e Turismo.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https:/compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:30 horas do dia 15 de outubro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: LEONARDO FERNANDES RELA.

PREGAO ELETRONICO N° 163/2025

OBJETO Fornecimento de colageno hidrolisado 10g, colageno nao
hidrolisado 40 mg e outros, sob o Sistema de Registro de Precos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregao Eletrénico —
Consultar Pregdo Eletrénico”, até as 09:00 horas do dia 15 de outubro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: JESSICA DA SILVA JOAO.

PREGAOQ ELETRONICO N° 165/2025

OBJETO: Fornecimento de ventilador de parede, oscilante 40cm, 220y,
refrigerador 350 a 400l e outros, sob o Sistema de Registro de Pregos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https:/compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletrénico”, até as 09:00 horas do dia 14 de outubro
de 2025.

Pregoeiro (a) responsavel: LETICIA LISBOA DA SILVA.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregéo Eletronico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apéds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-4 logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

PRORROGAGCAO Il - PREGAO ELETRONICO N° 126/2025 —
Fornecimento de eletrodo tipo pa p/ desfibrilador externo automatico
adulto e eletrodo tipo pa p/ desfibrilador externo automatico infantil, sob
o Sistema de Registro de Precos.

Processo SEI N° 23493/2025

| - Fica estipulada a seguinte data para a licitagao abaixo elencada:
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.
jundiai.sp.gov.br — link “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema
— Pregao Eletrénico — Consultar Pregao Eletronico”, até o horario da
abertura, que dar-se-a no dia 14 de outubro de 2025, as 09:30 horas.
Pregoeiro Responsavel: FABIO TAICHI NAKAJIMA DO PRADO.

- DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.

br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao Eletronico — Editais/Anexos) —
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais);

- SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-a apds a
abertura e classificagdo ou nao das propostas.

Jundiai, em 29 de setembro de 2025.

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

EDITAL DE CANCELAMENTO DE PRECOS REGISTRADOS
PREGAO ELETRONICO N° 019/2025 - Fornecimento de VITAMINAS
DO COMPLEXO B, LEVOTIROXINA SODICA 25MCG E OUTROS),
SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Considerando a previsdo contida no artigo 23, inciso |, do Decreto n°
32.570, de 22 de fevereiro de 2023, fica cancelado o prego registrado da
empresa ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., referente
ao item 2 — (4085) — VITAMINAS DO COMPLEXO B (cota principal
e reservada), do Pregdo Eletronico acima mencionado, conforme
elementos contidos nos autos.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital.

Jundiai, 25 de setembro de 2025
MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI
Secretaria Municipal de Promogao da Saude

Assinado Digitalmente@Q
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ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 122/2025

OBJETO: INSULINA GLARGINA 100UI/ML, INSULINA LISPRO 100 Ul/
ML E OUTROS - MJ - RP

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: DROGARIA AMARAL SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA
EPP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 12 - SALMETEROL 25MCG + FLUTICASONA 125MCG SPRAY
120 DOSES - Cota Reservada - Motivo: Nos termos do item 8.1.4. do
Anexo | do Edital, por apresentar valor superior ao Prego Maximo de
Venda ao Governo (PMVG) da tabela CMED para a marca ofertada.
EMPRESA: SP HOSPITALAR LTDA. DESCLASSIFICADA, conforme
abaixo:

Iltem: 21 - PAROXETINA 25 MG COMPRIMIDO REVESTIDO - Cota
Principal - Motivo: Por ndo manter a proposta, desatendendo ao item
4.6 do Edital, ficando passivel da aplicagdo das penalidades previstas
no Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

ITENS DESERTOS

5 - (42275) PIMECROLIMO CREME, BISNAGA COM 15 G - COTA
PRINCIPAL

5 - (42275) PIMECROLIMO CREME, BISNAGA COM 15 G - COTA
RESERVADA

6 - (43898) METILFENIDATO 20MG (LA) CAPSULA DURA DE
LIBERACAO PROLONGADA - COTA PRINCIPAL

6 - (43898) METILFENIDATO 20MG (LA) CAPSULA DURA DE
LIBERACAO PROLONGADA - COTA RESERVADA

8 - (57728) METILFENIDATO 54MG, COMP. REVESTIDO DE
LIBERACAO PROLONGADA - COTA PRINCIPAL

8 - (57728) METILFENIDATO 54MG, COMP. REVESTIDO DE
LIBERACAO PROLONGADA - COTA RESERVADA

16 - (66101) LIRAGLUTIDA 6MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 3ML
CANETA DESCARTAVEL - COTA PRINCIPAL

16 - (66101) LIRAGLUTIDA 6MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 3ML
CANETA DESCARTAVEL - COTA RESERVADA

19 - (74158) MODAFINILA 200MG COMPRIMIDO - COTA PRINCIPAL
19 - (74158) MODAFINILA 200MG COMPRIMIDO - COTA RESERVADA
20 - (74787) METFORMINA 1G COMPRIMIDO DE LIBERACAO
PROLONGADA - COTA PRINCIPAL

20 - (74787) METFORMINA 1G COMPRIMIDO DE LIBERACAO
PROLONGADA - COTA RESERVADA

23 - (130249) PREGABALINA SOLUCAO ORAL 25 MG/ML - COTA
PRINCIPAL

23 - (130249) PREGABALINA SOLUCAO ORAL 25 MG/ML - COTA
RESERVADA

24 - (130429) INSULINA LISPRO 50% + PROTAMINA 50% 100UI/ML-
CANETAAPLICADO - COTA PRINCIPAL

24 - (130429) INSULINA LISPRO 50% + PROTAMINA 50% 100UI/ML-
CANETAAPLICADO - COTA RESERVADA

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengao de recurso: 25/09/2025 15:13:13.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengéo
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 25/09/2025 16:13:13

- Nao houve intengbes de recursos.

RECURSOS

- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitagcio, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
122/2025 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

INTERLAB FARMACEUTICA LTDA - ltem(ns) :

3 - INSULINA LISPRO 100 UI/ML (10 ML) - Cota Principal - Marca:
HUMALOG 100Ul - ELI LILLY - REFERENCIA - R$ 98,4400/FRASCO/
AMP

3 - INSULINA LISPRO 100 UI/ML (10 ML) - Cota Reservada - Marca:
HUMALOG 100Ul - ELI LILLY - REFERENCIA - R$ 98,4400/FRASCO/
AMP

@ jundiai.sp.gov.br

17 - MESALAZINA 500 MG SUPOSITORIO - Cota Reservada - Marca:
MESACOL 500MG - TAKEDA - REFERENCIA - R$ 5,1100/PECA

17 - MESALAZINA 500 MG SUPOSITORIO - Cota Principal - Marca:
MESACOL 500MG - TAKEDA - REFERENCIA - R$ 5,1100/PECA
AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - Item(ns) :

7 - BRINZOLAMIDA 1%, COLIRIO (5 ML) - Cota Reservada - Marca:
NOVARTIS/AZOPT 1% SUSP OFT FR 5ML/1006811140010 - R$
59,9500/FRASCO

7 - BRINZOLAMIDA 1%, COLIRIO (5 ML) - Cota Principal - Marca:
NOVARTIS/AZOPT 1% SUSP OFT FR 5ML/1006811140010 - R$
59,9500/FRASCO

11 - OXIBUTININA 10MG COMPRIMIDO REVESTIDO LIBERACAO
PROLONGADA - Cota Principal - Marca: APSEN/RETEMIC UD 10MG
CX 30CPR REV LP/101180108014 - R$ 2,6530/COMPRIMIDO

11 - OXIBUTININA 10MG COMPRIMIDO REVESTIDO LIBERACAO
PROLONGADA - Cota Reservada - Marca: APSEN/RETEMIC UD 10MG
CX 30CPR REV LP/101180108014 - R$ 2,6530/COMPRIMIDO

12 - SALMETEROL 25MCG + FLUTICASONA 125MCG SPRAY 120
DOSES - Cota Principal - Marca: GLENMARK/COMBIWAVE 25/125MCG
SPR 120 DOSES/1101302 - R$ 78,0000/FRASCO

12 - SALMETEROL 25MCG + FLUTICASONA 125MCG SPRAY
120 DOSES - Cota Reservada - Marca: GLENMARK/COMBIWAVE
25/125MCG SPR 120 DOSES/1101302 - R$ 78,0000/FRASCO

15 - CLORIDRATO DE IVABRADINA 7,5MG - Cota Reservada - Marca:
SERVIER/PROCORALAN 7,5MG CX 56 CPR REV/11278007101 - R$
2,2620/COMPRIMIDO

15 - CLORIDRATO DE IVABRADINA 7,5MG - Cota Principal - Marca:
SERVIER/PROCORALAN 7,5MG CX 56 CPR REV/11278007101 - R$
2,2620/COMPRIMIDO

ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - Item(ns) :

21 - PAROXETINA 25 MG COMPRIMIDO REVESTIDO - Cota Principal
- Marca: EUROFARMA - R$ 4,2790/COMPRIMIDO

21 - PAROXETINA 25 MG COMPRIMIDO REVESTIDO - Cota Reservada
- Marca: EUROFARMA - R$ 4,2790/COMPRIMIDO

MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A - Item(ns) :

2 - INSULINA GLARGINA 100 UI/ML (10 ML) - Cota Principal - Marca:
SANOFI - R$ 161,0100/FRASCO/AMP

2 - INSULINA GLARGINA 100 UI/ML (10 ML) - Cota Reservada - Marca:
SANOFI - R$ 161,0100/FRASCO/AMP

4 - INSULINA GLARGINA 100 UI/ML (3 ML) - Cota Principal - Marca:
SANOFI - R$ 26,5000/AMPOLA

4 - INSULINA GLARGINA 100 UI/ML (3 ML) - Cota Reservada - Marca:
SANOFI - R$ 26,5000/AMPOLA

13 - INSULINA GLARGINA EM CANETA DESCARTAVEL (ATE 80UI/
APLICACAO) - Cota Principal - Marca: SANOFI - R$ 26,9700/PECA

13 - INSULINA GLARGINA EM CANETA DESCARTAVEL (ATE 80U/
APLICACAO) - Cota Reservada - Marca: SANOFI - R$ 26,9700/PECA
PARTNER FARMA DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA - ltem(ns) :
22 - PROGESTERONA CAPSULA GELATINOSA MOLE 100 MG - Cota
Principal - Marca: UTROGESTAN/BESINS - GGREM 542213020000014
- RMS 18 - R$ 1,0300/CAPSULA

22 - PROGESTERONA CAPSULA GELATINOSA MOLE 100 MG
- Cota Reservada - Marca: UTROGESTAN/BESINS - GGREM
542213020000014 - RMS 18 - R$ 1,0300/CAPSULA

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - ltem(ns) :

1 - FLUTICASONA PROPIONATO 250MCG SPRAY ORAL (COM 60
DOSES) - Cota Principal - Marca: GLAXOSMITHKLINE BRASIL LTDA
- R$ 91,0600/FRASCO

1 - FLUTICASONA PROPIONATO 250MCG SPRAY ORAL (COM 60
DOSES) - Cota Reservada - Marca: GLAXOSMITHKLINE BRASIL LTDA
- R$ 91,0600/FRASCO

DROGARIA AMARAL SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA EPP - Item(ns)

14 - TELMISARTANA 80MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5MG
COMPRIMIDO - Cota Reservada - Marca: BRAMICAR HCT 80/12,5MG
COMPRIMIDOS - R$ 2,6000/COMPRIMIDO

14 - TELMISARTANA 80MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5MG
COMPRIMIDO - Cota Principal - Marca: BRAMICAR HCT 80/12,5MG
COMPRIMIDOS - R$ 2,6000/COMPRIMIDO

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA -
Iltem(ns) :

9 - ACIDO ZOLEDRONICO 5MG SOLUCAO INJETAVEL 100 ML - Cota
Reservada - Marca: CRISTALIA/AZENTEX 5MG/100ML 1FRX100ML
102980561001 - R$ 284,7000/FRASCO

9 - ACIDO ZOLEDRONICO 5MG SOLUCAO INJETAVEL 100 ML - Cota
Principal - Marca: CRISTALIA/AZENTEX 5MG/100ML 1FRX100ML
102980561001 - R$ 284,7000/FRASCO

10 - METADONA CLORIDRATO 10MG COMPRIMIDO - Cota Reservada
- Marca: CRISTALIA/MYTEDOM 10MG 2BLX10 1029801380107 - R$
1,1600/COMPRIMIDO

10 - METADONA CLORIDRATO 10MG COMPRIMIDO - Cota Principal
- Marca: CRISTALIA/MYTEDOM 10MG 2BLX10 1029801380107 - R$

Assinado Digitalmente@Q
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1,1600/COMPRIMIDO

H C IMPORTACOES EXPORTACOES LTDA. - ltem(ns) :

18 - DENOSUMABE 60MG SOL.INJETAVEL SERINGA - 1ML - Cota
Reservada - Marca: PROLIA/AMGEN - R$ 654,8000/PECA

ONCOVIT DIST DE MEDICAMENTOS LTDA - Item(ns) :

18 - DENOSUMABE 60MG SOL.INJETAVEL SERINGA - 1ML - Cota
Principal - Marca: PROLIA/AMGEN - R$ 654,8000/PECA

MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI
Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 114/2025

OBJETO: BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA
BICARBONATO DE SODIO E OUTROS - RP

1011,

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: DENTAL SUL AMERICA COMERCIAL LTDA EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 10 - ESCOVA DENTAL INFANTIL - Cota Reservada - Motivo: Por
ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor preco final
da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.
EMPRESA: R.DE F.TORRES MOLITERNO  LTDA  EPP.
DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

ltem: 5 - BROCA DE ALTA ROTACAO F DOURADA 3195 - Cota
Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior
ao menor preco final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1.
alinea “a” do Edital.

ltem: 6 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1013 - Cota
Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior
ao menor preco final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1.
alinea “a” do Edital.

Iltem: 7 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1014 - Cota
Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior
ao menor preco final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1.
alinea “a” do Edital.

Item: 10 - ESCOVA DENTAL INFANTIL - Cota Reservada - Motivo: Por
ofertar valor para a cota reservada 10% superior ao menor preco final
da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1. alinea “a” do Edital.
Iltem: 19 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1012 - Cota
Reservada - Motivo: Por ofertar valor para a cota reservada 10% superior
ao menor prego final da cota principal, conforme previsto no item 7.4.3.1.
alinea “a” do Edital.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagdes.

ITENS DESERTOS

1 - (4511) ANESTESICO CLORIDRATO LIDOCAINA A 2% SEM VASO
CONSTRITOR - COTA PRINCIPAL

1 - (4511) ANESTESICO CLORIDRATO LIDOCAINA A 2% SEM VASO
CONSTRITOR - COTA RESERVADA

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletrénico com a divulgagédo das licitantes
habilitadas vencedoras.

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 19/09/2025 10:07:35.
Aberto prazo de 1 hora para manifestar motivadamente a intengdo de
recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 19/09/2025 11:07:35

- Nao houve intengdes de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitacio, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
114/2025 as empresas abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

MEDFIO INDUST.E COM. DE ARTIGOS ODONT. LTDA - ltem(ns) :

10 - ESCOVA DENTAL INFANTIL - Cota Principal - Marca: MEDFIO - R$
0,49/PECA

10 - ESCOVA DENTAL INFANTIL - Cota Reservada - Marca: MEDFIO -
R$ 0,49/PECA

R.DE F.TORRES MOLITERNO LTDA EPP - Item(ns) :

12 - BICARBONATO DE SODIO - Cota Principal - Marca: CLEAN OKTA

@ jundiai.sp.gov.br

- R$ 52,45/CAIXA

12 - BICARBONATO DE SODIO - Cota Reservada - Marca: CLEAN
OKTA - R$ 52,45/CAIXA

AIRMED LTDA - Item(ns) :

3 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1011 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,05/PECA

4 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1031 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,05/PECA

5 - BROCA DE ALTA ROTACAO F DOURADA 3195 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

6 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1013 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

7 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1014 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

8 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1015 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,10/PECA

9 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1016 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,10/PECA

19 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1012 - Cota Reservada
- Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

19 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1012 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

20 - ANESTESICO CLORIDRATO DE ARTICAINA 4% + EPINEFRINA
1:100.000 - Cota Principal - Marca: DFL - ARTICAINE - R$ 162,86/CAIXA
DENTAL SUL AMERICA COMERCIAL LTDA EPP - ltem(ns) :

20 - ANESTESICO CLORIDRATO DE ARTICAINA 4% + EPINEFRINA
1:100.000 - Cota Reservada - Marca: DFL - R$ 171,45/CAIXA
GENERICA ITATIBA DIST. DE MED. LTDA EPP - Item(ns) :

11 - GLUCONATO DE CLOREXIDINAA 0,12% (250 ML) - Cota Principal
- Marca: INDALABOR - R$ 6,09/FRASCO

11 - GLUCONATO DE CLOREXIDINA A 0,12% (250 ML) - Cota
Reservada - Marca: INDALABOR - R$ 6,09/FRASCO

AGAPE MEDICAL LTDA EPP - ltem(ns) :

2 - TOUCA CIRURGICA (100 UN) - Cota Reservada - Marca:
DESCARPACK - R$ 7,30/CAIXA

2-TOUCACIRURGICA (100 UN)- Cota Principal - Marca: DESCARPACK
- R$ 7,30/CAIXA

21 - KIT IRM DE CIMENTO DE OXIDO DE ZINCO E EUGENOL TIPO
Il - Cota Principal - Marca: AAF - R$ 14,20/KIT

21 - KIT IRM DE CIMENTO DE OXIDO DE ZINCO E EUGENOL TIPO
Il - Cota Reservada - Marca: AAF - R$ 14,50/KIT

22 - DESINFETANTE A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO 52
GERACAQO - Cota Reservada - Marca: GERMICIDAL ASFER - R$ 11,50/
FRASCO

22 - DESINFETANTE A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO 52
GERACAO - Cota Principal - Marca: GERMICIDAL ASFER - R$ 11,50/
FRASCO

T.D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOS -
Iltem(ns) :

14 - FIO PARA SUTURA EM SEDA TRANCADA, PRETO, N.3-0 - Cota
Principal - Marca: D CARE / HUAIYIN MEDICAL - R$ 34,50/CAIXA
DENTAL IPO LTDA EPP - Item(ns) :

14 - FIO PARA SUTURA EM SEDA TRANCADA, PRETO, N.3-0 - Cota
Reservada - Marca: TECHNOFIO - R$ 36,90/CAIXA

MEGA DENTAL IMP, EXP E COM DE PROD ODONT LTDA EPP -
ltem(ns) :

3 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1011 - Cota Reservada -
Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,05/PECA

4 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1031 - Cota Reservada
- Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,05/PECA

5 - BROCA DE ALTA ROTACAO F DOURADA 3195 - Cota Reservada -
Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,10/PECA

6 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1013 - Cota Reservada
- Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,10/PECA

7 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1014 - Cota Reservada
- Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,10/PECA

8 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1015 - Cota Reservada
- Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,10/PECA

9 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1016 - Cota Reservada
- Marca: 3R/MICRODONT - R$ 2,15/PECA

13 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1019 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,10/PECA

13 - BROCA DE ALTA ROTACAO DIAMANTADA 1019 - Cota Reservada
- Marca: MICRODONT - R$ 2,10/PECA

15 - CONDICIONADOR GEL DE ACIDO FOSFORICO A 37% - Cota
Reservada - Marca: IMPLA - R$ 1,06/PACOTE

15 - CONDICIONADOR GEL DE ACIDO FOSFORICO A 37% - Cota
Principal - Marca: IMPLA - R$ 1,06/PACOTE

16 - BROCA DE ALTA ROTACAO F DOURADA 3168 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

16 - BROCA DE ALTA ROTACAO F DOURADA 3168 - Cota Reservada
- Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

Assinado Digitalmente@Q
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17 - BROCA DE ALTA ROTACAO FF PRATEADA 3168 - Cota Principal -
Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

17 - BROCA DE ALTAROTACAO FF PRATEADA 3168 - Cota Reservada
- Marca: MICRODONT - R$ 2,15/PECA

18 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA 2% GEL - Cota Reservada -
Marca: BIODINAMICA - R$ 12,19/CAIXA

18 - DIGLUCONATO DE CLORHEXIDINA 2% GEL - Cota Principal -
Marca: BIODINAMICA - R$ 12,19/CAIXA

MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI
Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - 124/2025

OBJETO: BOMBA A VACUO PARA USO ODONTOLOGICO, BISTURI
ELETRONICO ANALOGICO E OUTROS - RP

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES

EMPRESA: F5 DISTRIBUIDORA LTDA ME. DESCLASSIFICADA,
conforme abaixo:

Iltem: 7 - COMPRESSOR ODONTOLOGICO 18/100 LITROS - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

Iltem: 7 - COMPRESSOR ODONTOLOGICO 18/100 LITROS - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

EMPRESA: PELISERV EQUIPTOS E SERVS ODONTO-MEDICOS
EIRELI EP. DESCLASSIFICADA, conforme abaixo:

Iltem: 7 - COMPRESSOR ODONTOLOGICO 18/100 LITROS - Cota
Principal - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagbes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

ltem: 7 - COMPRESSOR ODONTOLOGICO 18/100 LITROS - Cota
Reservada - Motivo: Por ndo atender na integra todas as especificagdes
exigidas no edital, nos termos do item 7.5.2. do Edital.

INABILITACOES

EMPRESA: PELISERV EQUIPTOS E SERVS ODONTO-MEDICOS
EIRELI EP. INABILITADA, conforme abaixo:

- Por deixar de apresentar os documentos de habilitagdo, no prazo
concedido em sistema, desatendendo ao item 8.3. do Edital.

INTENGAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregdo Eletronico com a divulgacdo da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 26/09/2025 14:53:17.
Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a intengao
de recorrer.

Data final da intengéo de recurso: 26/09/2025 15:53:17

- Nao houve inteng¢des de recursos.

RECURSOS
- Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitacio, e exauridos os prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
124/2025 a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

KLM LTDA ME - Item(ns) :

7 - COMPRESSOR ODONTOLOGICO 18/100 LITROS - Cota Reservada
- Marca: SCHULZ CSD 18/100 - R$ 9.000,00/PECA

7 - COMPRESSOR ODONTOLOGICO 18/100 LITROS - Cota Principal -
Marca: SCHULZ CSD 18/100 - R$ 9.000,00/PECA

M.H.M DO COUTO- COMERCIAL ME - Item(ns) :

1 - CAMARA DE REVELACAO PORTATIL PARA ODONTOLOGIA - Cota
Reservada - Marca: ESSENCE DENTAL - R$ 290,00/PECA

1 - CAMARA DE REVELACAO PORTATIL PARA ODONTOLOGIA - Cota
Principal - Marca: ESSENCE DENTAL - R$ 290,00/PECA

2 - UNIDADE AUXILIAR DA CICLONE ACOPLADA AO CANO
REFLETOR - Cota Principal - Marca: SCHUSTER - R$ 896,00/PECA

2 - UNIDADE AUXILIAR DA CICLONE ACOPLADA AO CANO
REFLETOR - Cota Reservada - Marca: SCHUSTER - R$ 896,00/PECA
8-AUTOCLAVE HORIZONTAL DE BANCADADIGITALGRAVITACIONAL
- Cota Principal - Marca: DIGITALE/4.0 - R$ 6.900,00/PECA
8-AUTOCLAVE HORIZONTAL DE BANCADADIGITALGRAVITACIONAL
- Cota Reservada - Marca: DIGITALE/4.0 - R$ 6.900,00/PECA
51.836.772 CAROLINE CRISTINA IGNACIO FIGUEIREDO ME -

@ jundiai.sp.gov.br

Iltem(ns) :

3 - LAVADORA ULTRASSONICA, 220 V, CAP. APROX. 6 LITROS - Cota
Principal - Marca: GNATUS - R$ 3.499,00/PECA

3 - LAVADORA ULTRASSONICA, 220 V, CAP. APROX. 6 LITROS - Cota
Reservada - Marca: GNATUS - R$ 3.499,00/PECA

4 - BOMBA A VACUO PARA USO ODONTOLOGICO - Cota Reservada
- Marca: KODENTECH - R$ 4.149,00/PECA

4 - BOMBA A VACUO PARA USO ODONTOLOGICO - Cota Principal -
Marca: KODENTECH - R$ 4.149,00/PECA

5 - MOTOR ENDODONTICO ROTATORIO E RECIPROCANTE - Cota
Principal - Marca: MOTOR ENDODONTICO E-CONNECT PRO - R$
6.459,00/PECA

5 - MOTOR ENDODONTICO ROTATORIO E RECIPROCANTE - Cota
Reservada - Marca: MOTOR ENDODONTICO E-CONNECT PRO - R$
6.459,00/PECA

6 - BISTURI ELETRONICO ANALOGICO - Cota Principal - Marca:
TRANSMAI - R$ 5.139,00/PECA

6 - BISTURI ELETRONICO ANALOGICO - Cota Reservada - Marca:
TRANSMAI - R$ 5.139,00/PECA

MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI
Secretaria Municipal de Promogao da Saude

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO V, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
044/2021, CELEBRADO CONFORME ART. 57, § 1°, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA].
CONTRATADA: TRANSURB TRANSP.URBANOS DE JUNDIAI
LTDA. PROCESSO: 02.224-8/21 - APENSO N° 15.702-8/21 E SEI N°
PMJ.0041059/2024. ASSINATURA: 25/09/2025. OBJETO: FORNEC.
DE 30.000 (TRINTA MIL) CRED. DE PASSAGENS, TRANSPORTE
COLETIVO,ASEREM CONCEDIDOS AOS MUNICIPES ATEND. PELOS
SERV. DE SAUDE, A SEREM IMPRESSOS SOB DEMANDA ATRAVES
DE EQUIP.COMODATO, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA
S.M. DE PROMOGAO DA SAUDE.FUNDAM.LEGAL DA CONTRAT. ART.
25, “CAPUT” C/C ART.26, DA LEI FEDERAL N 8.666/93. ASSUNTO:
PRORROGADO POR 6 (SEIS) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGAO Ill, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
282/2022, CELEBRADO CONFORME ART. 57, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: BANCO BRADESCO S/A. PROCESSO: 14.252-3/22 —
APENSO N° 14.048-5/22 E SEI N° PMJ.0011451/2025. ASSINATURA:
25/09/2025. VALOR R$ 240.000,00. OBJETO: PRESTACAO DOS
SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E
DEMAIS RECEITAS MUNICIPAIS. ASSUNTO: PRORROGADO POR 12
(DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGAGAO II, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
156/2024, CELEBRADO CONFORME ART. 75, VIII, DALEI FEDERAL N°
14.133/2021. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
FENIX DO BRASIL SAUDE - GEST E DES DE POL PUB DE SAUDE.
PROCESSO: PMJ.0039577/2024. ASSINATURA: 26/09/2025. VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$ 3.981.051,86. OBJETO: GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE, DIRECIONADAS A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
24 HORAS PORTE Il UPA VETOR OESTE, CUJO ORGAO GESTOR E
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE. ASSUNTO:
PRORROGADO POR 64 (SESSENTA E QUATRO DIAS).

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

QUARTO APOSTILAMENTO - REAJUSTE CONTRATUAL IV, QUE
SE FAZ AO CONTRATO N° 015/2018. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE JUNDIAI. CONTRATADA: WALTER MARCIANO DE ASSIS E
OUTRO(A). PROCESSO: 33.044-1/17 — APENSO N° 8.782-7/2017 E
SEl PMJ.0030691/2024. ASSINATURA: 27/09/2025. VALOR TOTAL:
R$ 5.880,00. OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA DR.
RAMIRO DE ARAUJO FILHO N° 234, VILA HORTOLANDIA, NESTA
CIDADE, PARA INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO
DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS Il SEM FRONTEIRAS.
FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO:ARTS.24, X, C/C 26, DA
LEl FEDERAL N.8666/93. ASSUNTO: REAJUSTE A CONTAR 01 DE
JULHO DE 2025.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 27275/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: D&D EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
VALOR TOTAL R$ 7192,00 OBJETO: AQUISICAO DE MACAS PARA
TRANSPORTE DE CADAVER - SMPS DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGCAO DA SAUDE, CONVENIO: SERVICO DE
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VERIFICACAO DE OBITO/SVO COMPRA DIRETA N° 827/2025.

ATO DE AUTORIZAGCAO DE LICITAGAO INEXIGIVEL

Processo SEI n° 29230/2025

Inexigibilidade de Licitagdo n° 113/2025

| - Objeto: Contratagéo de prestagdo de servicos de consultoria para
concepgao do projeto do Parque Tecnoldgico de Jundiai-SP, cujo Orgédo
gestor é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia
e Tecnologia.

Il - Fundamento Legal: Art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei 14.133/2021.
Il - Contratada: ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS - CNPJ: 09.105.890/0001-70.

IV - Valor Global: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

V - Prazo de Entrega: 60 (sessenta) dias.

VI - Justificativa: A presente contratacgéo justifica-se pela necessidade de
elaboragéo e desenvolvimento do projeto técnico para a concepgao do
Parque Tecnolégico de Jundiai/SP, medida indispensavel para a politica
publica municipal de incentivo a inovagao, fortalecimento do ecossistema
local de empreendedorismo e promogéo do desenvolvimento econémico
sustentavel. A ndo realizagao do objeto comprometeria a implementagao
das acdes estratégicas voltadas a modernizacdo da gestéo e a atracédo
de investimentos para o Municipio.

A contratagédo direta encontra respaldo legal no artigo 74, inciso I,
alinea “c”, da Lei Federal n° 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade
de licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial para servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo. No caso concreto,
a Associagao Parque Tecnologico de Sdo José dos Campos (APTSJC)
detém reconhecida e comprovada notéria especializagdo, consolidada
por sua atuagdo na implantagdo e gestdo de ambientes de inovagéo
em diversos municipios do pais, como S&o José dos Campos, Campo
Grande, Marica, Jacarei e Curitiba, além de sua inquestionavel reputagéo
ético-profissional e experiéncia acumulada em projetos semelhantes.
Nos termos do §7° do artigo 4° do Decreto Municipal n° 32.568/23,
justifica-se a impossibilidade de utilizagdo de meio eletrénico, uma
vez que se trata de servigo de natureza singular, com metodologia
propria e que exige andlise qualitativa e técnica da proposta, ndo sendo
possivel submeté-lo a disputa eletrénica de pregos. A especificidade do
objeto, associada a expertise do contratado, afasta a possibilidade de
competicdo em ambiente eletrénico.

A escolha da Associagédo Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos
se deu em razao de sua comprovada capacidade técnica, de sua trajetoria
de resultados expressivos na area de inovagao e desenvolvimento
tecnologico, da qualificagdo de sua equipe multidisciplinar e de suas
metodologias proprietarias ja aplicadas com éxito em outras cidades
brasileiras. Tais atributos demonstram que a entidade é capaz de
atender de forma adequada as necessidades do Municipio de Jundiai,
assegurando a efetividade da contratagédo e a obtengao dos resultados
esperados.

Quanto ao prego, mostra-se compativel com o praticado em contratagdes
semelhantes realizadas pela prépria entidade junto a outros 6rgéos
publicos e privados. A andlise de mercado e a comparagdo com
notas fiscais de servigos equivalentes demonstraram que o montante
proposto se encontra dentro dos parametros de razoabilidade e
economicidade, sendo considerado vantajoso para a Administracao,
conforme detalhamento constante nos autos do Processo Administrativo
n® 29230/2025.

TIAGO ANTUNES
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

GSMDECT

Ratifico a justificativa apresentada pelo Diretor do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia, acima, adjudico e homologo este procedimento
de contratacdo direta e autorizo a despesa e a emissao do empenho
a4 ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS no valor de R$200.000,00.

Publique-se o respectivo Ato.

HUMBERTO CERESER
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 25000/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: JEFFERSON COELHO ALVES - EPP VALOR
TOTAL R$ 3000,00 OBJETO: FORNECIMENTO E INST DE DIVISORIAS
DE DRYWALL E OUTROS - RP - DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL

@ jundiai.sp.gov.br

DE SAUDE -PAB BANCO DO BRASIL C/C 58.040-6 PREGAO
ELETRONICO N° 261/2023.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 25638/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: RPS COMERCIO DE PRODUTOS
COSMETICOS LTDA VALOR TOTAL R$ 2000,00 OBJETO: LAMINA
PARA MICROSCOPIA 26 X 76 MM, LUVA DE LATEX CIRURGICA
DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER,
CONVENIO: L.C.176/2020-COMPENSACAO LEI KANDIR PREGAO
ELETRONICO N° 50/2025.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 25710/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: VIDROS SOARES RP COM E SERV LTDA ME
VALOR TOTAL R$ 900,48 OBJETO: PELICULADE CONTROLE SOLAR,
COR PRATA COM PRETO, STR-15, VID DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER, CONVENIO: L.C.176/2020-
COMPENSACAO LEI KANDIR PREGAO ELETRONICO N° 185/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26068/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: JGN LTDA EPP VALOR TOTAL R$
1592,00 OBJETO: LOCAGAO DE TENDAS VARIOS TAMANHOS -
RP DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA-
FUMDIPI PREGAO ELETRONICO N° 410/2023.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 26069/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LA AGUA COMERCIO DE AGUA E BEBIDAS
LTDA-EPP VALOR TOTAL R$ 1710,00 OBJETO: AGUA MINERAL SEM
GAS, EMBALAGEM DESCARTAVEL 200ML E OUTROS - DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO:
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA-FUMDIPI
PREGAO ELETRONICO N° 73/2025.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26297/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: ETUS ALIMENTOS COMERCIO E DIST.
CARNES LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 780,00 OBJETO: REQUEIJAO
CREMOSO, MANTEIGA COM SAL E OUTROS - RP DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 139/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26298/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: FRUTICULTURA CONSUL COMERCIO
DE HORTIFRUTI LTDA VALOR TOTAL R$ 502,56 OBJETO:
FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS - RP DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 197/2023.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 25925/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LIGIA CRISTIANE TERRAO ME VALOR TOTAL
R$ 2665,80 OBJETO: CONFECCAO DE BANNER COM IMPRESSAO
DIGITAL, REMOCAO DE ADESIV DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE ESPORTE E LAZER, CONVENIO: L.C.176/2020-COMPENSACAO
LEI KANDIR PREGAO ELETRONICO N° 226/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 25926/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LIGIA CRISTIANE TERRAO ME VALOR TOTAL
R$ 224,00 OBJETO: CONFECCAO DE BANNER COM IMPRESSAO
DIGITAL, REMOCAO DE ADESIV DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE ESPORTE E LAZER, CONVENIO: L.C.176/2020-COMPENSACAO
LEI KANDIR PREGAO ELETRONICO N° 226/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 26026/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LUNAR COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 28314,00 OBJETO: TINTA ACRILICA A
BASE DE AGUA, TINTA PARA DEMARCACAO VIARIA DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - MULTAS BANESPA
C/C 040.45.000305-5 PREGAO ELETRONICO N° 206/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26027/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: LUNAR COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 78916,00 OBJETO: TINTA ACRILICA A
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BASE DE AGUA, TINTA PARA DEMARCACAO VIARIA DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE TE{ANSITO - MULTAS BANESPA
C/C 040.45.000305-5 PREGAO ELETRONICO N° 206/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 26028/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA|
(PMJ). CONTRATADA: LUNAR COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 1664,00 OBJETO: TINTA ACRILICA A
BASE DE AGUA, TINTA PARA DEMARCACAO VIARIA DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE,
CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - MULTAS BANESPA
C/C 040.45.000305-5 PREGAO ELETRONICO N° 206/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26032/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: XSELL SOLUCOES CORPORATIVA LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 18811,10 OBJETO: MATERIAIS DE LIMPEZA
(SACOS PARA LIXO, ALCOOL GEL, DETERGENT DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 123/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26033/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: XSELL SOLUCOES CORPORATIVA LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 16542,60 OBJETO: MATERIAIS DE LIMPEZA
(SACOS PARA LIXO, ALCOOL GEL, DETERGENT DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 123/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26034/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: XSELL SOLUCOES CORPORATIVA LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 11761,30 OBJETO: MATERIAIS DE LIMPEZA
(SACOS PARA LIXO, ALCOOL GEL, DETERGENT DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: QSE-QUOTA
SALARIO EDUCACAO. PREGAO ELETRONICO N° 123/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 26363/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: FRUTICULTURA CONSUL COMERCIO
DE HORTIFRUTI LTDA VALOR TOTAL R$ 37264,33 OBJETO:
FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS - RP DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FNDE/PNAE
PREGAO ELETRONICO N° 197/2023.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 27137/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: SUL MINAS FABRICA DE MOVEIS LTDA
ME VALOR TOTAL R$ 3060,00 OBJETO: GAVETEIRO VOLANTE,
CADEIRA GIRATORIA E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE
GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL, CONVENIO:
FNAS/EMENDA PARL./AQUISICAO EQUIPAMENTOS CRAS SUL
PREGAO ELETRONICO N° 261/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 27138/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA|
(PMJ). CONTRATADA: SUL MINAS FABRICA DE MOVEIS LTDA ME
VALORTOTAL R$ 5100,00 OBJETO: GAVETEIRO VOLANTE, CADEIRA
GIRATORIA E OUTROS - RP DESTINADO UNIDADE GESTAO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL, CONVENIO: FNAS/EMENDA
PARL./AQUISICAO EQUIPAMENTOS CRAS NORTE E CENTRO POP
PREGAO ELETRONICO N° 261/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 27299/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: DI BLASIO E CIA LTDA ME VALOR TOTAL
R$ 1403,50 OBJETO: FUNDO ANTICORROSIVO (ZARCAO), TINTA
ESMALTE SINTETICO E OUTR DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE ESPORTE E LAZER, CONVENIO: L.C.176/2020-COMPENSACAO
LEI KANDIR PREGAO ELETRONICO N° 230/2023.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 27300/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA
EPP VALOR TOTAL R$ 31500,00 OBJETO: FUNDO ANTICORROSIVO
(ZARCAO), TINTA ESMALTE SINTETICO E OUTR DESTINADO
UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER, CONVENIO:
L.C.176/2020-COMPENSACAO LEI KANDIR PREGAO ELETRONICO
N°© 230/2023.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 27340/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI

C}@ jundiai.sp.gov.br

(PMJ). CONTRATADA: LUNA SERV EM EDUC, PESQ, SAUDE
E INTERVENCAO ABA L VALOR TOTAL R$ 13000,00 OBJETO:
CAPACITAGAO DE PESSOAL - SME DESTINADO UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LEI 4320/64 (ART.2
INC.2)LEI 8069/90 (ECA) L.M.4326/94 COMPRA DIRETA N° 846/2025.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 27366/2025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: BY BUS TRANSPORTES LTDA VALOR
TOTAL R$ 17850,00 OBJETO: FRETAMENTO - ONIBUS (MINIMO
46 LUGARES) - SMPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO DE
PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA-FUMDIPI COMPRA DIRETA N°
844/2025.

LEIN.° 10.390, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lei 8.708/2016, que instituiu o Cédigo de Conduta do Usuario
do Transporte Coletivo de Jundiai, para prever uso preferencial de
todos os assentos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordinaria
realizada no dia 02 de setembro de 2025, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. ALein®8.708, de 31 de agosto de 2016, que instituiu o Codigo de
Conduta do Usuario do Transporte Coletivo de Jundiai, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°. (...)

)
XIV — utilizagdo preferencial de todos os assentos dos veiculos por
parte de mulheres gravidas, pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com criangas de colo ou com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Art. 4° (..)

V- respeitar e fazer respeitar o carater universal do uso preferencial dos
assentos, nos termos do inciso XIV do art. 3° desta lei;”. (NR)
Art. 2° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assinada digitalmente
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil, aos vinte e dois dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, e publicada na
Imprensa Oficial do Municipio.

Assinada digitalmente

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

DECRETO N° 35.524, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Disp&e sobre a antecipacéo da aplicagao da Tarifa Social no Sistema
de Transporte Coletivo Municipal no més de outubro/2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0031701/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica antecipada, em carater excepcional, a aplicagdo da Tarifa
Social no Sistema de Transporte Coletivo Municipal do terceiro para
o segundo domingo de outubro de 2025 (12/10/2025), mantendo-se a
vig%r(\)czia das demais disposi¢des do Decreto n° 35.224, de 04 de julho
de 5.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e cinco, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N°.35.534, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS

PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4° §
3.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR ~ POR  SUPERAVIT  FINANCEIRO,
PARA ATENDER DESPESAS COM AQUISICAO DE SISTEMA DE
INTELIGENCIA ~ TURISTICA, QUE TEM COMO  OBJETO,
DIVULGAR 0S DADOS QUE ESTAO SENDO SOLICITADOS
FREQUENTEMENTE PELA SECRETARIA DE TURISMO DO
ESTADO DE SAO PAULO E PELO MINISTERIO DO TURISMO.
PROCESSO SEI 0029803/2025. REF. SOLICITAGAO 930 -
UNIDADE GESTAO DE AGRONEGOCIO, ABASTEC. E TURISMO

PEDIDO REQUISIGAO 808.564
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
1550000 (QUINZE MIL  QUINHENTOS  REAIS) NA(S)
DOTACAO(GES):

17.01.23.695.0188.2057 FOMENTO AO TURISMO

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
LEI 8.360/2014

R$ 15.500,00
TOTAL...R$ 15.500,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO | DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
SEIS DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao 5696 | 01 de outubro de 2025

Pagina 9

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.535, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4°, §
30,

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE EXCESSO DE ARRECADACAO, PARA ATENDER DESPESAS
COM O CONTRATO N° 144/2024, REFERENTE A MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE CAMARAS  PARA
CONSERVACAO DE  MEDICAMENTOS. PROCESSO  SEI
0028865/2024. REF. SOLICITACAO 945 -  UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO 808.556
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES

DE EXCESSO DE ARRECADACAO, PARA ATENDER DESPESAS
COM O CONTRATO N° 144/2024, REFERENTE A MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE CAMARAS  PARA
CONSERVACAO DE  MEDICAMENTOS. PROCESSO  SEI
0028865/2024. REF. SOLICITACAO 946 - UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE
PEDIDO

REMANEJAMENTO

REQUISICAO 808.554

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
46.672,00 (QUARENTA E SEIS MIL SEISCENTOS E SETENTA E
DOIS REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):
14.01.10.305.0191.2192 PROMOGAO  DAS
VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

ACOES DE

5822 GS/RESO.N°20/ENFRENTAMENT
O DAS ARBOVIROSES URBANAS

R$ 8.320,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5822 GS/RESO.N°20/ENFRENTAMENT
O DAS ARBOVIROSES URBANAS

R$ 38.352,00
TOTAL...R$ 46.672,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO Il DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
SEIS DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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DECRETO N°.35.533, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4° §
1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO,
PARA COBERTURA DE PARTE DA DESPESA COM CONTRATO
DE ALUGUEL DE IMOVEL DESTINADO AO CONSELHO
TUTELAR 1, SC: 808.596. PROCESSO SEI PMJ 0018876/2025.

REF. SOLICITAGAO 944 - UNIDADE GESTAO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL
PEDIDO REQUISIGAO
REMANEJAMENTO
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
278,80 (DUZENTOS E SETENTA E OITO REAIS E OITENTA
CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):
15.01.08.243.0199.2155 GESTAO ~ OPERACIONAL  DOS
CONSELHOS TUTELARES
33903600 OUTROS  SERVICOS  DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0000 PROPRIA
R$ 278,80
TOTAL...R$ 278,80

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

5.01.08.243.0199.2155 GESTAO OPERACIONAL DOS
CONSELHOS TUTELARES
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 278,80
TOTAL....R$ 278,80
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
SEIS DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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DECRETO N°.35.536, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LElI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4°, §
1°,

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO,
PARA ATENDER DESPESAS COM  CONTRATAGAO  DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO MECANICA EM VEICULO MEDIO,
PERTENCENTE A FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO. PROCESSO SEI 0033028/2025 E  0033163/2025.
REF. SOLICITACAO 934 - UNIDADE DE GESTAO DE
EDUCACAO
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.980,172 (TRES MIL NOVECENTOS E OITENTA REAIS E DOZE
CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):
13.01.12.122.0190.2029 GERENCIAMENTO DE FROTA DE
VEICULOS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA
R$ 3.980,12
TOTAL....R$ 3.980,12

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

3.01.12.122.0190.2029 GERENCIAMENTO DE FROTA DE

VEICULOS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0000 PROPRIA

R$ 3.980,12

TOTAL...R$ 3.980,12
ART. 3°- ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
SEIS DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.539, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELALEI'N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO,
PARA COBERTURA DE DESPESA COM INICIO DE PROCESSO
LICITATORIO PARA  CONTRATAGAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE CARTOES PRE PAGO PARA BENEFICIOS.
SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA
PROCESSO SEI PMJ.0029777/2025. REF. SOLICITAGAO

957 -  UNIDADE GESTAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLV.
SOCIAL
PEDIDO REQUISIGAO
REMANEJAMENTO
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
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Pagina 11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.543, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS

PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4° §
3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR  POR  SUPERAVIT  FINANCEIRO,
PARA AQUISICAO DE ITEM CONSTANTE NO PLANO DE
TRABALHO DA EMENDA  PARLAMENTAR  DESTINADA AO
CENTRO POP, SIGTV  352590420230002. @ PROCESSO  SElI

35322/2023. REF. SOLICITAGAO 955 - UNIDADE GESTAO
DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL
PEDIDO REQUISIGAO 808.624
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,

UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE RS
1.000,00 (UM MIL REAIS) NA(S) DOTAGAO(OES):

15.01.08.244.0199.2199 SEGURANCAALIMENTAR

UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
4201,92 (QUATRO MIL DUZENTOS E UM REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

3.3.90.32.00 MATERIAL DE  DISTRIBUICAO 15.01.08.244.0199.2110 GESTAO DOS SERVICOS DE PSE
GRATUITA MEDIA PARA POP DE RUA
0000 PROPRIA 4.49052.00 EQUIPAMENTOS E  MATERIAL
PERMANENTE
R$ 1.000,00
5185 FNAS/EM.PARL/AQUIS.  EQUIP.
TOTAL...R$ 1.000,00 CRAS NORTE E CENTRO POP
ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O R$ 4.201,92
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S): TOTAL...R$ 4.201,92

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
5.01.08.244.0199.2080 GESTAO DA ADMINISTRAGAO DO SUAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO | DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

RS 1.000,00
ART. 3 - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.
TOTAL...R$ 1.000,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

GUSTAVO MARTINELLI

PREFEITO MUNICIPAL LUCAS MARQUES LUSVARGHI

GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

LUCAS MARQUES LUSVARGHI

GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS B
PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRINTA

DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA CINCO.

CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E
NOVE DIAS) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E

FABIO NADAL PEDRO
VINTE E CINCO.

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
FABIO NADAL PEDRO

GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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DECRETO N°.35.540, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4° §
3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE SUPERAVIT FINANCEIRO, VISANDO ATENDER DESPESAS
COM AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA A REDE DE
SAUDE. PROCESSO SEI 0013050/2025. REF. SOLICITAGAO
950 - UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE SUPERAVIT FINANCEIRO, VISANDO ATENDER DESPESAS
COM AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA A REDE DE
SAUDE. PROCESSO SEI 0013050/2025. REF. SOLICITAGAO
951 - UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
623.770,32 (SEISCENTOS E VINTE E TRES MIL SETECENTOS E
SETENTA REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS) NA(S)
DOTAGAO(QES):
14.01.10.303.0191.2819  ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0901 TAXA DE
SAUDE

EXPEDIENTE DA

R$ 146.091,43
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0904 SERVICO DE VERIFICAGAO DE
OBITOS/SVO

R$ 477.678,89
TOTAL....R$ 623.770,32

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO | DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.541, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4° §
3°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE EXCESSO DE ARRECADAGAO, VISANDO ATENDER
DESPESAS COM AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A

REDE DE SAUDE. PROCESSO SEI 0013050/2025. REF.
SOLICITACAO 952 -  UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO
DA SAUDE

PEDIDO REQUISIGAO

REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE EXCESSO DE ARRECADAGAO, VISANDO ATENDER
DESPESAS COM AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A

REDE DE SAUDE. PROCESSO SEI 0013050/2025. REF.
SOLICITACAO 953 -  UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO
DA SAUDE

PEDIDO REQUISIGAO

REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE EXCESSO DE ARRECADAGAO, VISANDO ATENDER
DESPESAS COM AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A

REDE DE SAUDE. PROCESSO SEI 0013050/2025. REF.
SOLICITAGAO 954 - UNIDADE DE GESTAO DE PROMOGAO
DA SAUDE
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
1.171.299,20 (UM MILHAO CENTO E SETENTA E UM MIL
DUZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS)
NA(S) DOTAGAO(OES):
14.01.10.303.0191.2819 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0904 SERVICO DE VERIFICAGAO DE
OBITOS/SVO
R$ 273.209,16
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
5010 M S/ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA
R$ 844.700,30
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
6029 SES/PROGR.ASSIST.FARM.ATEN
CAO BASICA-DIABETES/MEDI
R$ 53.389,74
TOTAL....R$ 1.171.299,20

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O

ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.°, INCISO Il DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 35.541/2025

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRINTA
DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.542, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAOQ,
VISANDO COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA A REDE DE SAUDE. SEM IMPACTO NAS

METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO  SEl
0013050/2025. REF. SOLICITACAO 956 -  UNIDADE DE
GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE
PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
10047940 (CEM MIL QUATROCENTOS E SETENTA E NOVE
REAIS E QUARENTA CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):
14.01.10.303.0191.2819  ASSISTENCIA FARMACEUTICA

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 100.479,40
TOTAL...R$ 100.479,40

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
4.01.10.301.0191.2189 AMPLIACAO DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
OUTROS  AUXILIOS
PESSOAS FISICAS
0000 PROPRIA

3.3.90.48.00 FINANCEIROS A

R$ 100.479,40
TOTAL...R$ 100.479,40
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.
GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRINTA
DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.545, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4° §
1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO,
PARA  COBERTURA DE DESPESAS COM VALOR
COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 254/2015, REFERENTE A
LOCACAO DO IMOVEL DESTINADO AS INSTALAGOES DO
CONSELHO  TUTELAR Ill. PROCESSO SEI  0003012/2025.
REF. SOLICITAGAO 958 - UNIDADE GESTAO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLYV. SOCIAL

PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
5.300,00 (CINCO MIL TREZENTOS REAIS) NA(S)
DOTAGAO(OES):
15.01.08.243.0199.2155 GESTAO OPERACIONAL DOS
CONSELHOS TUTELARES
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0000 PROPRIA

R$ 5.300,00
TOTAL...R$ 5.300,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
5.01.08.243.0199.2155 GESTAO OPERACIONAL DOS
CONSELHOS TUTELARES
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 3.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

3.3.90.39.00

R$ 2.300,00
TOTAL...R$ 5.300,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRINTA
DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 35.544/2025

DECRETO N°.35.544, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. R$ 17.406.931,00
GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI TOTAL...R$ 17.406.931,00
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES )
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4°. ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):
CONSIDERANDO CONSIDERANDO  NECESSIDADE  DE _
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR _ I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
ANULACAO DE DOTACAO, PARA ATENDER DESPESAS COM DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE: ’
COMPLEMENTO DO GONVENIO N° 10/2023, REFERENTE A 17.01.04.122.0190.2965 GESTAO DAS ACOES DE BENEFICIOS -
PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES. SEM IMPACTO GERAL )
NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI 3.3.90.46.00  AUXILIO-ALIMENTACAO
PMJ.0007705/2023. REF. SOLICITAGAO 964 -  UNIDADE 0000 PROPRIA
DE GESTAO DE ADMINIST. E GESTAO DE PESSOAS RS 1.114.046,77
PEDIDO REQUISICAO 17.01.12.361.0190.2969 GESTAO DAS ACOES DE BENEFICIOS -
REMANEJAMENTO FUNDAMENTAL
CONSIDERANDO CONSIDERANDO  NECESSIDADE  DE 3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR 0000 PROPRIA
ANULACAO DE DOTAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM
COMPLEMENTO DO CONVENIO N° 10/2023, REFERENTE A RS 3.400.266,94
PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES. SEM IMPACTO 17.01.12.365.0190.2184 GESTAO DAS AGOES DE BENEFICIOS -
NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI CRECHE
PMJ.0007705/2023. REF. SOLICITAGAO 965 -  UNIDADE 3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS 0000 PROPRIA
}ZIIEEISILI\DI\IOEJAMENTO REAER R$ 1.915.096,37

17.01.12.365.0190.2970 GESTAO DAS ACOES DE BENEFICIOS -

CONSIDERANDO CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE  DE PRE ESCOLA

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM
COMPLEMENTO DO CONVENIO N° 10/2023, REFERENTE A

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO
0000 PROPRIA

PRESTACAO DE SERVIGOS HOSPITALARES. SEM IMPACTO R$ 857.262,17
NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI 18.01.04.122.0190.2003 GERENCIAMENTO  OPERACIONAL DA
PMJ.0007705/2023. REF. SOLICITAGAO 966 -  UNIDADE UNIDADE DE GESTAO

DE GESTAO DE INFRAEST. E SERVICOS PUBLICOS 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PEDIDO REQUISIGAO PESSOA JURIDICA

REMANEJAMENTO 0000 PROPRIA

CONSIDERANDO CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE ~ DE R$ 300.000,00

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM
COMPLEMENTO DO CONVENIO N° 10/2023, REFERENTE A

18.01.04.122.0190.2009 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA
UNIDADE DE GESTAO

PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES. SEM IMPACTO 3.3.90.39.00{ JOUFROSx, SERVICOS DE  TERCEIROS -
NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI PESSOAJURIDICA
PMJ.0007705/2023. REF. SOLICITAGAO 963 -  UNIDADE 0000 PROPRIA
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE R$ 280.000,00
PEDIDO REQUISICAO 18.01.04.129.0190.2172 GESTAO DAS ACOES DE
REMANEJAMENTO ARRECADACAO E FISCALIZACAO
CONSIDERANDO CONSIDERANDO  NECESSIDADE  DE TRIBUTARIA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
ANULACAO DE DOTAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOA JURIDICA
COMPLEMENTO DO CONVENIO N° 10/2023, REFERENTE A 0000 PROPRIA
PRESTAGAO DE SERVIGOS HOSPITALARES. SEM IMPACTO RS 1.000.000.00
NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI S
PMJ.0007705/2023. REF. SOLICITAGAO 967 -  UNIDADE 3.3.90.40.00 SERVICOS  DE  TECNOLOGIA DA
DE GESTAO DE PROMOGAO DA SAUDE INFORMACAO E COMUNICACAO
PEDIDO REQUISICAO 0000 PROPRIA
REMANEJAMENTO R$ 500.000,00
CONSIDERANDO CONSIDERANDO  NECESSIDADE  DE 18.01.28.843.0000.0155 GESTAO DO SERVIGO DA DIVIDA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR 4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL
ANULAGCAO DE DOTAGAO, PARA ATENDER DESPESAS COM 0000 PROPRIA
COMPLEMENTO DO CONVENIO N° 10/2023, REFERENTE A
PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES. SEM IMPACTO R$ 338.907,40
NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO SEI 18.01.28.846.0000.0174 GESTAO DOS PAGAMENTOS
PMJ.0007705/2023. REF. SOLICITAGAO 968 -  UNIDADE INDENIZATORIOS,  RESTITUICOES E
DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER RESSARCIMENTOS
PEDIDO REQUISICAO 3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
REMANEJAMENTO 0000 PROPRIA
DECRETA: R$ 376.088,75
18.01.28.846.0000.0261 GESTAO DOS PAGAMENTOS
ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO, REQUISITORIOS DE PEQUENA MONTA
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
17.406.931,00 (DEZESSETE MILHOES QUATROCENTOS E SEIS 0000 PROPRIA
MIL NOVECENTOS E TRINTA E UM REAIS) NA(S)
DOTAGAO(GES): RS 950.000,00
14.01.10.302.0191.2190 PROMOCAO DE ACOES DA REDE 0.01.18.452.0186.2702 GESTAO DAS ACOES DE  LIMPEZA
DE ATENGAO HOSPITALAR PUBLICA
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA 0000 PROPRIA
Pagina 1 de 3 Pagina 2de 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 35.544/2025
R$ 917.868,39
4.01.10.301.0191.2189 AMPLIACAO DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

3.3.50.39.00

R$ 3.217.579,96
PROMOCAO DE AGCOES DAS UNIDADES
DE ATENGAO ESPECIALIZADAS
SERVICOS DE  TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
0000 PROPRIA

4.01.10.302.0191.2186

3.3.90.40.00

R$ 349.400,00
PROMOCAO DE AGOES DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA PRE
HOSPITALAR
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

4.01.10.302.0191.2187

3.3.90.39.00

R$ 370.000,00
4.01.10.303.0191.2819  ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

R$ 70.414,25
MANUTENGAO E CONSERVAGAOS DOS
COMPLEXOS EDUCACIONAIS,
CULTURAIS E ESPORTIVOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

'3.01.27.812.0192.2771

3.3.50.39.00

R$ 1.450.000,00
TOTAL...R$ 17.406.931,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRINTA
DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

FABIO NADAL PEDRO
GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.35.546, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10292, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO,
PARA ATENDIMENTO DE DESPESAS COM O CONVENIO N°
19/2025, REFERENTE A PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICO-HOSPITALARES DE NATUREZA EMERGENCIAL E
ELETIVA, NAS AREAS MATERNO, INFANTIL E MULHER;
INCLUINDO CIRURGIAS ELETIVAS; ENTRE OUTROS. SEM
IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO
SEI 0025506/2025. REF. SOLICITACAO 960 - UNIDADE DE
GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

PEDIDO REQUISICAO

REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO,

PARA ATENDIMENTO DE DESPESAS COM O CONVENIO N°
19/2025, REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS
MEDICO-HOSPITALARES DE NATUREZA EMERGENCIAL E
ELETIVA, NAS AREAS MATERNO, INFANTIL E MULHER;
INCLUINDO CIRURGIAS ELETIVAS; ENTRE OUTROS. SEM
IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO
SEI 0025506/2025. REF. SOLICITACAO 962 - UNIDADE DE
GESTAO DE INFRAEST. E SERVIGOS PUBLICOS

PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO,
PARA ATENDIMENTO DE DESPESAS COM O CONVENIO N°
19/2025, REFERENTE A PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICO-HOSPITALARES DE NATUREZA EMERGENCIAL E
ELETIVA, NAS AREAS MATERNO, INFANTIL E  MULHER;
INCLUINDO  CIRURGIAS ELETIVAS; ENTRE OUTROS. SEM
IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO
SEI 0025506/2025. REF. SOLICITACAO 961 - UNIDADE DE
GESTAO DE SEGURANGA MUNICIPAL

PEDIDO REQUISICAO
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO,
PARA ATENDIMENTO DE DESPESAS COM O CONVENIO N°
19/2025, REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS
MEDICO-HOSPITALARES DE NATUREZA EMERGENCIAL E
ELETIVA, NAS AREAS MATERNO, INFANTIL E MULHER;
INCLUINDO CIRURGIAS ELETIVAS; ENTRE OUTROS. SEM
IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA. PROCESSO
SEI 0025506/2025. REF. SOLICITAGAO 970 - FACULDADE
DE MEDICINA DE JUNDIAI
PEDIDO

REMANEJAMENTO

REQUISIGAO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,

UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR-AUTARQUIA NO
VALOR DE RS$ 7.783.081,05 (SETE MILHOES SETECENTOS E
OITENTA E TRES MIL E OITENTA E UM REAIS E CINCO
CENTAVOS) NA(S) DOTACAO(OES):

51.01.10.302.0191.8516 M A N U TE N ¢ A O E
MODERNIZAGAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000 PROPRIA

3.3.50.39.00

R$ 7.783.081,05
TOTAL....R$ 7.783.081,05

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGCAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
18.01.04.129.0190.2172 GESTAO DAS
ARRECADACAO E
TRIBUTARIA

ACOES DE
FISCALIZACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 35.546/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Decreto N. 35.546/2025
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA

0000

18.01.28.843.0000.0155
4.6.90.71.00
0000

0.01.15.452.0190.2701

INFORMACAO E COMUNICACAO
PROPRIA
R$ 376.400,00
GESTAO DO SERVICO DA DIVIDA
PRINCIPAL DA DIiVIDA CONTRATUAL
PROPRIA
R$ 1.592.967,94

GESTAO OPERACIONAL DOS CENTROS
DE SERVICOS E UNIDADES DE
MANUTENCAO

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
GESTOR DA UNIDADE DE GOVERNO E FINANCAS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PUBLICADO E REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTAO DA CASA
PESSOA JURIDICA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) TRINTA
0000 PROPRIA DIA(S) DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
R$ 1.732.476,72 CINCO.
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA FABIO NADAL PEDRO
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
0000 PROPRIA GESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL
R$ 220.000,00
0.01.18.452.0186.2702 GESTAO DAS AGOES DE LIMPEZA

PUBLICA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 195.132,73
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
0000 PROPRIA
R$ 324.755,57

0.01.18.452.0186.2703

OPERAGCOES DE
RESIDUOS SOLIDOS

MANEJO DE

3.3.71.70.00 RATEIO PELA  PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO
0000 PROPRIA
R$ 110.817,66
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
0000 PROPRIA
R$ 4.351,17
3.3.90.93.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
0000 PROPRIA
R$ 411.728,00

0.01.18.541.0186.2160

MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE
PRACAS, PARQUES E JARDINS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

9.01.06.181.0189.2977

R$ 141.650,80

MANUTENGAO DO SISTEMA DE
VIDEOMONITORAMENTO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

19.01.06.181.0193.2211

R$ 2.669.350,46

MANUTENCAO DAS OPERAGOES E
INSTALAGCOES DA UNIDADE DE
SEGURANCA MUNICIPAL

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO
0000 PROPRIA
R$ 3.450,00
TOTAL....R$ 7.783.081,05

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 257, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n°® PMJ.0029464/2025, -------------

R E S OLV E autorizar a ELCIO DE SOUZA LOPES, a titulo precario e

gratuito, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 26.437, de 16 de
maio de 2016, o uso do Parque do Trabalhador - Corrupira, localizado
na avenida Nicola Accieri, n® 1900, Bairro Corrupira, neste Municipio,
para a realizagédo do evento “Escoteiro Elo Nacional”, no periodo de 25
de outubro de 2025, a partir das 7h00, até o dia 26 de outubro de 2025,
as 15h00.

Além do periodo de realizag&o do evento, fica autorizado também o uso
desse proprio publico no dia 24 de outubro de 2025, a partir das 17h00,
para os servigos de montagem das instalagoes.

A utilizagdo dos préprios publicos de que tratam este ato dar-se-a de
acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Autorizagdo de
Uso, que fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

MARCOS GALDINO
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e cinco, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

GESTAO DE PESSOAS

DDS / DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
PORTARIA N.° 1481, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria de Administragdo e Gestdao de Pessoas, Prefeitura
Municipal de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada pela
Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018, face ao que consta no
PMJ.0032827/2025.

FAZ SABER que adquirem estabilidade no Servigo Publico Municipal os
servidores abaixo discriminados, tendo em vista a confirmagao da
Comisséo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio, nos termos
do Artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, vigente c/c artigo 24 e 25,
da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada
pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro de 2011 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
de Administracédo e Gestao de Pessoas, aos vinte e seis dias do més de
setembro de dois mil e vinte e cinco.

DDS/ DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N.° 390, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretério Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas,
Prefeitura Municipal de Jundiai, Estado de Sado Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018, face ao que consta
no PMJ.0032831/2025.

FAZ SABER, que conforme relatério elaborado pela Divisdo de Cargos
e Salarios, os servidores pertencentes ao quadro especial da Secretaria
Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoas, por forga da Lei n°
5.308, de 05 de outubro de 1999, abaixo nomeados foram considerados
aptos a progressao, referente ao periodo de OUTUBRO DE 2025,
conforme dispde o Decreto 24.344, de 12 de abril de 2013:

ALEXANDRE APARECIDO RODRIGUES
ANTONIO CARLOS ROQUE

ERIVAN LIMA DA CRUZ

JOSE DIB JUNIOR

JOSUE FERNANDES DE OLIVEIRA
MARCELO JOSE TRENTIN

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas, aos vinte e seis dias
do més de setembro de dois mil e vinte e cinco.

DDS/ DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N° 391, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
Prefeitura Municipal de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n® 8.948, de 27 de abril de 2018, face ao que consta
no PMJ.0032831/2025.

FAZ SABER que, conforme relatério elaborado pela Divisdo de Cargos
e Salarios, os servidores abaixo nomeados foram considerados aptos
a progresséo, referente ao periodo de OUTUBRO DE 2025, conforme
dispde o Decreto 24.344, de 12 de abril de 2013:

ADILA FERNANDA CHAGAS

AFRANIO DO VALLE

ALBERTO ANTONIO DA LUZ

ALESSANDRA RONDON BRANDO
ALEXANDRA DE OLIVEIRA SANTOS
ALEXANDRE CASTRO NUNES

ALEXANDRE SANCHES

ALICE PEREIRA COSTA

ALINE BARBARA DE LIMA CAVALCANTE
ALINE GABRIELA ANACLETO DO NASCIMENTO
ALINE MORAES SANTOS

AMANDA DE MENEZES BENTO BRITO

ANA CAROLINA HENRIQUE DOS SANTOS
ANA LUCIA VILAS BOAS GONCALVES
ANDREIA DE JESUS PEREIRA ANDRADE
ANDRESA MARINHO SANTANA

ANDRESSA DESANGIACOMO DE SOUZA CLINI
ANGELA APARECIDA PALMEIRA

ANGELO DOMINGUES IZIDORO
CAMILAAGUIAR PEREIRA

CARLAALVES RIBEIRO MARTINS

CARLA DANIELLA BORGES MARTINS SOARES
CARMEM LUCIA DA SILVA SENA

CAROLINE CRISTINA FAVARIN B CALDERERO
CELSO APARECIDO GIURIATI

CESAR MUNIR DE ALMEIDA

CHRISTIANE MARIA KUDO DE HARO
CICLELMA REGIANE DE LIMA

CLEBER ROGERIO CEZARINO

CRISTIANE HENRIQUES

DANIEL SALVATORE

DENISE BATISTA DA SILVA

DENISE STEFANIN VIEIRA NICOLAU
DIOGENES DOS SANTOS LEMOS
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EDILEINE MAZOLLI LEONE

EDINILZA ALVES OLIVEIRA DE LIMA
ELIANA DE CASSIA FERREIRA

ELIANA REGINA PEDRO

ELIANE RODRIGUES ROSA E TRINDADE
ELISABETE NOGUEIRA COBRA

ELZA DIAS RAMALHO

ERICA SAYURI IWANAGA MUNAROLO
ERIK LUIS MACHADO

ERIKA FREIRE SALLES NEVES

EUCLIDES CARLI FILHO

FARID CHAIM JUNIOR

FATIMA CIRENE DA SILVA DUARTE
FERNANDA ROCHA MARTINES GODOY
GEOVAL DE BARROS AZEVEDO

GISELE OLIVEIRA MASSOTTI

GREICE FERREIRA DOS SANTOS
HELOISA LEILA LEANDRO NUNES

IRACI DOS SANTOS RIBEIRO LIMA

IRENE SOMINI

IVONE APARECIDA DE MORAIS SANTOS
JADER FRANK BRITTO DA SILVA

JOAO CARLOS TEIXEIRA COELHO NASSER
JOCELI ALVES MOREIRA

JOSE BENEDITO CARLOS DA SILVA
JOSIVANE SANTOS DE CARVALHO
JULIATHIEGUE BOZZA

JULIANE TOSTA LUCHETTI LOVATTI
JURANDIR APARECIDO PADOVANI
KARINA GISELY CARVALHO MONTEIRO PAYSAN
KATIA AFONSO DE ARRUDA MACHADO
KATIA DAS DORES SILVA CARVALHO
KATIA MARIA FERREIRA

LEANDRO LUIZ DA SILVA

LEANDRO ROBERTO GUIMARAES MELLO
LEONARDO CASAGRANDE ALEGRE
LUCAS EDUARDO CANDIDO DE SOUZA
LUCIANE DE FATIMA SEGATTI

LUIS CARLOS PIRES BAPTISTA

LUIZ ANTONIO RODRIGUES I

MARCELO APARECIDO ROMANO
MARCELO MOREIRA DE ALMEIDA
MARCIA ANTONIA DA SILVA CARRON
MARCIA HELENA DA COSTA BRANDAO
MARCIO HENRIQUE DA CUNHA CAMPOS
MARCOS ROBERTO DUNDER

MARDUCIA GOMES PEREIRA DE LIMA
MARIA DE FATIMA LIMA OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA RODRIGUES

MARIA ELISABETE DANTAS

MARIA HELENA FLAVIO DE SOUZA TIRABOSCHI
MARIA INES FRASSON RAMALHO GREPPI
MARIA ISABEL PIRES FEITEIRO

MARIA ISABEL SANFINS

MARIANA PORTRONIERI DA CUNHA
MARIANE REGINA ZANATA OLIVEIRA
MELISSA RAFAELA ALVES DE SOUZA
MICHELE AUGUSTO FERNANDES SIMEAO
MONICA APARECIDA FERREIRA

NILDA APARECIDA DE MELO BOZ

NORMA MARIA ROCHA CASTRO

PATRICIA REZENDE

PATRICIA RIBEIRO PIERASSI

PAULA ROBERTA LACERDA RODRIGUES
PERLA DOMINGUES DE ALMEIDA MARTINS
RAFAELA BROLO MANIA

RAQUEL MENDES VALDO

REGINA ALEXANDRE DA SILVA SANTOS
REGINA APARECIDA DA MOTA

REGINA DE FATIMA CERRA

REGINA MATICO ISHIZAWA RODRIGUES
REINALDO DE PAULA

RENATA BRAGA MACIEL DA SILVA
RENATO AUGUSTO ROSA

RHONER GONCALVES

ROBERTA APARECIDA NIRSCHL
ROBERTO CARLOS HENRIQUE RIBEIRO
RONALDO BISCARO

ROSELI APARECIDA ARAUJO DE MELLO
ROSENILDA FRANCISCA MLOT LOPES
RUBENS HENRIQUE DOS SANTOS
SAMUEL ANTONIO MERBACH DE OLIVEIRA
SANDRA CRISTINA ZAGO MAGRINI
SANDRA REGINA RAUL

SANDRA REGINA SANTOS

SHEILA APARECIDA MARQUES DA COSTA BRAZ
SILMARA JOSE FRANCISCO

SIMONE ELISA SERRA

SONIA MARIA MATIUCCI

SONIA REGINA FEIJO

TAMARA VETORI GOMES

VALDEMAR CONSTANTINO

VANDA APARECIDA JAGOCHITZ BERTOLDO
VANDERLEI DOMINGOS

VANESSA VICENTE LEONARDI RODRIGUES

@ jundiai.sp.gov.br

VINICIUS DOS SANTOS PINTO
VIVIANE BEATRIZ FERREIRA
WAGNER MONTEIRO DE ALMEIDA
WANESSA ARAUJO KUHNEL

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas aos vinte e seis dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

DDS / DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N.° 392, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretério Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas,
Prefeitura Municipal de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n°® 8.948, de 27 de abril de 2018, face ao que consta
no PMJ.0032831/2025.

FAZ SABER, que conforme relatério elaborado pela Divisdo de Cargos
e Salarios, os servidores abaixo nomeados foram considerados aptos a
progressao, apos conclusdo do estagio probatoério, referente ao periodo
dg (I)éJTg(I)?%O DE 2025, conforme dispbe o Decreto 24.344, de 12 de
abril de :

AMANDA DA SILVA

ANDRESSA ARCARO PEREIRA
CRISTIANE GARCIA REIS

DAYENE LARISSA OLIVEIRA
ELISANGELA DE SOUZA

FABIANA YUKIE SONEHARA CORREA DE BARROS
GUILHERME ANSANI BASSO
GUILHERME BRAGA DE MELLO
HELENICE PEREIRA ROXO

JOSE ARNALDO DOS SANTOS

JULIANA CRISTINA JULIATTI MAXIMO
LAURO RODRIGUES CARVALHO

LEONY PEREIRA DA SILVA

LOUSTON CASTILHO NOBRE VIEIRA
MARCOS PAULO DIAS DA CRUZ

MARIA DAS DORES DA SILVA

MARIO SERGIO RAMOS FILHO

RENAN SYGG DE SOUZA BRAGA
ROSELAINE PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA

Para que nao alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas, aos vinte e seis dias
do més de setembro de dois mil e vinte e cinco.

DDS/ DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N° 393, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas,
Prefeitura Municipal de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei Municipal n°® 8.948, de 27 de abril de 2018, face ao que consta
no PMJ.0032831/2025.

FAZ SABER, que conforme relatério elaborado pela Divisdo de Cargos
e Salarios, os servidores abaixo nomeados foram considerados inaptos
a progressao, referente ao periodo de OUTUBRO DE 2025, conforme
dispde o Decreto 24.344, de 12 de abril de 2013:

Artigo 9 — Inciso |
ILTOMAR GONCALVES

Artigo 9 — Inciso Il

APARECIDA DA SILVA WOIDELA

CARLOS ALBERTO MION GALLUCCI
CHRISTIANE SANTOS BARBOSA PEIXOTO
ELAINE CRISTINA QUAIATI COLUSSO
JANDIRA CANDIDO SOARES

LUCIMARA DE OLIVEIRA

MARCIA MENDONCA DE SOUZA
MAURICIO RODRIGUES
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SOLANGE APARECIDA CURCIO CID

SONIA MARIA DA SILVA

SONIA REGINA ANESIO MILAN

WALQUIRIA TAVARES GARBIN MOREIRA
ZILBERLEIA SOUZA DOS SANTOS MATHIAS

Artigo 9 — Inciso IV

BENEDITO BUENO

DANILO DE OLIVEIRA CAVALCANTE
WELLINGTON DA SILVAAGOSTINHO

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de

costume.
CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas aos vinte e seis dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

SAGP/DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE PESSOAL

PORTARIA N°1460, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Resolve designar a servidora VANIA FARIAS DE NOVAIS BRITO,
ocupante do cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungéo
de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, junto a Secretaria Municipal de
Financas- Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades, atribuindo-lhe a
gratificagdo correspondente, a partir de 01 de outubro de 2025, conforme
consta no Processo PMJ.0000677/2025.

PORTARIA N°1482, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Resolve revogar a designagdo da servidora FRANCINE CRISTINA
GALEOTI OLIVEIRA, Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
da Fungdo de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, nomeado pela Portaria
241, de 20/01/2025, a partir de 01 de outubro de 2025, conforme consta
no Processo PMJ.000067/2025.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTARIA N° 1483, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Desliga, a pedido, a servidora MARIA DAS GRACAS CASALOTI
SANTOS, ocupante do cargo de Professor, pertencente ao quadro de
pessoal municipalizado, retroagindo seus efeitos a 23 de setembro de
2025.
1. DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 394, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos do Processo n°
PMJ.0016142/2025, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico,
regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagao
e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagédo, a aplicagao e a avaliagdo das provas deste

Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo

VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,

constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem

a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida

a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e

conveniéncia do drgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS

CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na

gqtgl_da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso
ublico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de

inscricao no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual

previsto na Lei Municipal n® 4420/94 e alteragdes.

Il — DOS CARGOS

2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, as vagas para pessoas
com deficiéncia, as vagas para pessoas negras, o salario e a jornada
semanal de trabalho sao:

AREAS PES- | PESSOAS A
CAR- | GEOGRAFICAS SOAS | com | SALA- | JORNA- | ppqyps).
VAGAS & RIO DA SE-
GOS NE- |DEFICIEN- (R$) MANAL TOS
GRAS CIA
- Ensino
médio
completo e
- Residir
Joere na s
tario de UBS VILARIO 01 3.400,26 | 40 horas |geografica
! BRANCO de abran-
Saude P
géncia
do bairro,
conforme
ANEXO IV.
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2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29
de margo de 2012 e alteragbes posteriores e sao referentes ao més de
setembro de 2025.

2.3. Beneficios (referente ao més de setembro de 2025):

a) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 1.145,00, conforme a Lei n°® 6.675
de 27 de abril de 2006;

b) Auxilio Transporte no valor de R$ 492,00, conforme a Segéo IX da
Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro de 2010.

2.4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que

a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em
que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse
respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para
preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagao os requisitos
e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o
provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos
para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

c) No momento da nomeagdo, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de
Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for
0 caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de
expedicdo ndo superior a 60 dias da data de sua nomeagéo.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de
2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadado Portugués a quem
foi deferida igualdade nas condigbes previstas na Legislacdo Federal
propria, estrangeiro em situacdo regular e permanente no territorio
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagéo
Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e
atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a
Administragéao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao e nao
ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulsoéria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo
Pdblica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo direta
ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida
funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacgdo declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

0) Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito
da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova
nomeagao em novo cargo publico;

q) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na
excluséo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢cdes

exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando

da convocagao para nomeagao, em data a ser fixada em publicagédo
oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas

da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato

que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscrigao devera ser efetuada da 10 horas de 21 de OUTUBRO
de 2025 as 23h59min de 20 de NOVEMBRO de 2025 (horario oficial de
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Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das ins-
crigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item
2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no bot&o “Enviar
Solicitagado”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢ao, até

a data-limite de 21 de NOVEMBRO de 2025, em qualquer agéncia
bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Médio R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver paga-
mento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera auto-
maticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito
em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data-limite de 20 de NOVEMBRO de 2025.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Con-
curso Publico néo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 20 de NOVEMBRO de 2025, a ficha de inscrigao
nao estara mais disponibilizados no site.

3.11. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai

ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo, pela internet

nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a ndo
efetivacéo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil

e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa sujeitara o
candidato as sangbes previstas em lei, impedindo sua nomeagéo.
3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscri¢édo, ndo sera permitida alteracdo do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na
area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta

de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar
de ajuda(s) ou de condicdo(bes) especifica(s) para a realizagéo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo

sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada

da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢do(bes).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico
referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia
do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de
inscrigao.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscri¢des, nao tera a condi¢édo atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des)
solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas
reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de
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vagas neste Concurso Publico, na proporc¢éo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverao ser
elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, desde que
n&o ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteragoes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo
liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagéo desses
candidatos, nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal
n°® 4.420/94 e alteragdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as
atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e
ao o local de aplicacao.

4.3.1. O tempo para a realizagéo da prova objetiva a que os candidatos
com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui
observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova
objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade
(gerado pela internet no momento da inscri¢gao); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, e a solicitagéo de
tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no
item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigao (0es) solicitada
(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscri¢des, ndo tera a ajuda e/ou condigéo solicitada atendida, seja
qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem
prova especial ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho
da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova
ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&o),
que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizag@o de sua prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com
deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto

nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta

médica antes da nomeacao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai,

a fim de verificar a configuragéo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuigdes do
cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo
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exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a
descaracterizagao da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo, desde que requerido pelo interessado,

a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as
documentacgdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas
de novas documentacdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscri¢do, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da data de divulgagédo do resultado do
respectivo exame.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da realizagcdo do exame.

4.13: Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta
médica.

4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.

4.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
a data do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGR

5.1. Nos termos da Lei Mumapal n® 5.745/2002 e alteragdes
posteriores, fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20%
das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item
2.1 deste Edital.

5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscrigdo, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o
candidato devera, no momento de sua inscricéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condic&o;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragao -
MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR
PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida e recente, sem nenhum tipo de
filtro de tela, maquiagem e adorno, para avaliagdo das caracteristicas
de fenotipagem com a autodeclaragéo conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. alinea “b
e c¢”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
cumprir as seguintes instrugoes:

d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragao e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado
com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigéo.
5.7. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo,
impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em
nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Ap6s o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou
excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo,
aos horarios, aos locais de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas.

5.9.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar
deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
defmentes desde que se inscreva como deficiente e cumpra o
dispostq no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente
as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
negros, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de
deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o
dirpiftp de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada
ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias

pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de

analise pela Comissao Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n°® 5.745

de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaragéo e da

]Ichctigt elnviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste
ital.

5.12. Arelagéo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e
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indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera
publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data
prevista de 01.12.2025.

5.13. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor
recurso no periodo provavel de 02 a 03.12.2025, por meio de link
especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
“Area do Candidato — RECURSOS?”, e seguir as instrugdes ali contidas.
5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento

da inscricdo como Negros sera divulgado oficialmente, no site

(118 fgré%az%éo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de

— DAS FASES E DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e
duragao:

N° DE ~
CARGO ETAPAS / PROVAS QUESTOES DURAGCAO
AGENTE Lingua Portuguesa 10
COMUNITARIO Matematica 10 3h
DE SAUDE Conhecimentos
o 20
Especificos

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio —

avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario

ao desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico

constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de

multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

g.gﬂ i A duragéo da prova objetiva sera conforme o item 6.1 deste
ital.

VIl — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. A prova deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de
Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio
de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP
ou a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderao aplica-las em municipios
vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no
horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.
7.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagéo de todas as provas e
até a homologagéao deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de
Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela
internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.
sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacao da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Ar-
madas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Na-
cional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997
ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha ma-
cia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item
7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme
disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova,

sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao seréao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados,
ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou
cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data

de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/
fase, sendo, entéo, submetido a identificagao especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que
se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova/
fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase
sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida

do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala
de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de
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coordenagédo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 7.6,

deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas

de sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo

da provalfase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de

candidato da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizagéo das provas/fases, ndo serao permitidas

qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo de

maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,

BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo

seja o fornecido pela Fundagao VUNESP, uso de reldgio ou qualquer

gquipi’:lmento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapeu e éculos
e sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento

eletrénico de comunicagao, deverdo permanecer desligados durante

todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da
rova.

7.9.2. AFundagao VUNESP fornecera, antes do inicio das provas,

embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais

do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer

outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que

deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos

desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da

carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores

auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de

sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/

ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao, nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o

processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagao prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera

permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias

do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a

n&o participagao do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo

se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou

objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo

das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera

levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente

comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de

identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reserva-

do para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo

da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone

(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18

horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompa-

nhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a

duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. AFundacao VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, pode-

ra colher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilida-

de de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar

sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacédo digital ou assinatura do candidato visa atender ao

disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel

pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue

pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali

contidas. A Fundagado VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo

das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes

no local de aplicagédo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do

Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas

as fases/provas:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme

convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do

municipio de Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no

Edital de Convocacgao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na

alinea “a@”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido

para a realizagédo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento

eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento

eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que

nao tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de

aplicagao e de corregdo da proval/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢oes

estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da

equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;
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1) retirar-se do local de provalfase antes de decorrido o tempo minimo
de permanéncia;

7.16. Da realizagao das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 18 de
JANEIRO de 2026, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre

o local e sala para a realizagédo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a
realizagdo das provas, o candidato podera alnda

a) consultar os sites www.vunesp.com.b

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas.

7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova objetiva,
esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.
br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital,
podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova
objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

7.16.4.2. Ainclusédo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serado fechados impreterivelmente no horario
estabelecido para realizagédo das provas. O horério de inicio da

prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragao
das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo
para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao
fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da
realizagao das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.
com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas
objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢ao de recurso relativo a aplicagao da
prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao dis-
posto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagédo das provas objetivas, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade
exclusiva do candidato, é o unico documento valido para a corregao
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

VIII - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nio zerar na
prova de conhecimentos especificos.
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8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item
8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuagao final correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva para todos os cargos em Concurso.

9.2. Somente serdo classificados os candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme o estabelecido a seguir:

, pEs. |PESSOAS
AREA DE com
CARGO | \BRANGENCIA | AMPLA | SOAS |hp-ccen.
NEGRAs P& 1o
Agente Comuni-| UBS VILARIO
tario de Satde | BRANCO S0 06 03

9.2.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item
9.2. seréo excluidos deste Concurso Publico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decres-

cente da pontuagao final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas,

sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais

gcar;didatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprova-
0s).

10.3. Serao considerados classificados os candidatos mais bem co-

locados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posi-

cao(oes).

10.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, suces-

sivamente os seguintes critérios de desempate para o cargo de médico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal

n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim

considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho

de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Caodigo Processual

Penal, com redagéo dada pela Lei n® 11.689, de 09/06/2008. A

comprovacgao devera ser feita mediante apresentagao do Atestado

de Participagédo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei

(09/08/2008). O documento para comprovacéo desta alinea devera ser

encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante

o periodo de inscri¢gdes

10.5. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais

antiga.

Xl - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do
fato que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte
procedimento:

a) a solicitagédo de condigéo especial para realizagdo da prova (candi-
dato participante ou nao como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas;

d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuacédo
a essa(s) questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise
dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo desse
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especi-
ficacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagcdo ou a desclassificagdo de candidatos.

11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera
dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Jundiai, com excegao do
resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Fundagédo VUNESP.

11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase
a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

11.8. Alinterposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cro-
nograma deste Concurso Publico.

11.9. N&o sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na
pagina especifica deste Concurso Publico;

11.9.3. o que nédo contenha fundamentacdo e embasamento.

@ jundiai.sp.gov.br

11.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

11.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagédo de algumas
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa segumte

XII — DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

12.1. Apo6s a aprovagao do candidato e homologagao do Concurso
Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo
com suas necessidades, os candidatos para nomeacao. Tal
convocacéao para o comparecimento do candidato a Unidade de
Gestao de Administragédo e Gestdo de Pessoas sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater
informativo no site www.Jundiai.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao final, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade
do concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagao no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administragao
e Gestao de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagao e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a
investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de
Gestao de Administragéo e Gestao de Pessoas no prazo assinalado
no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em
que o candidato aprovado sera encaminhado pela referida Unidade

de Gestéo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagéo
do candidato nas datas agendadas pela Prefeitura para exames
pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagao e
consequente eliminagéo do concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto
obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade

de Administracédo e Gestao de Pessoas, para retirar a relagéo de
documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em

que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo
apresente perante aquela Unidade de Gestao a referida documentagéo,
cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragao proveniente
de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai
julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do
recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no
tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagcao na Folha de Identificagdo
do Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o
candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados

pelo médico do trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio
candidato.

12.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente,
podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar
a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptidao do
candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposigéo de
recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos
apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusao no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do
recurso

12.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de
recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-
admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de
Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢édo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo
cabera um novo recurso.

12.3. Alinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sqm_pr?juizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacédo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva
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do candidato deste Concurso Publico.

Xl — COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissao Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo do Concurso Publico que
trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP.

13.2. Compde a Comissao deste Edital da Prefeitura de Jundiai:

a) Presidente — Isabela Munhoz Benetti

b) Membro — Kelly Cristina Juliati

c) Membro — Janaina Cristina Cera

13.3. A comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagao de
atividades e eventos de todo o processo do referido certame.

13.3.1. A Comisséo Especial de Concurso Publico é soberana e tem
total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos nao previstos
no Edital de Concurso Publico.

13.4. As competéncias da Comissao:

a) Fiscalizar a aplicagao das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos
candidatos, com o parecer dos profissionais da empresa contratada;
c) Velar pela preservacéo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico:
principalmente em relagdo a homologagéao das inscrigdes e da lista de
aprovados na Classificagéo final no Concurso Publico.

13.5. Afastamento da Comissao do Concurso Publico:

13.5.1. Aplicam-se aos membros das comissdes € 0s seus parentes
consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeigéo e de
impedimento para a participagado no Concurso Publico, constituem
motivo de suspeigdo ou impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comisséo
do Concurso Publico, ou de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscri¢ado haja sido deferida.

b) Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da
comissao deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracéo das provas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

c) Os motivos de suspeigao e de impedimento deverao ser
comunicados ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, por
escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo da relagdo dos
candidatos inscritos no Imprensa Oficial.

d) Os membros da Comissao do Concurso Publico, no seu
afastamento, serdo substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissao de que trata este
Capitulo, sera extinta automaticamente.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo

das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais

normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato

alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacao VUNESP

e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por

qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo

das sang0bes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas

provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

14.2. A aprovagao e a classificacao definitiva geram, para o candidato,

apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois)

anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a

critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

14.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagao deste

Concurso Publico.

14.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua

integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente

para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser

em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas

diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou

retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou

3vis§ a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
undiai.

14.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo

deste Edital e alteracbes posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo

da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

14.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagéo da classificagdo final: pela Fundagao VUNESP, por

meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis

compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou

pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de

validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas

por meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas

ou pessoalmente no — Unidade de Gestao de Administracéo e Gestao

de Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

14.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados

cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato

@ jundiai.sp.gov.br

devera requerer essa(s) atualizagdo(des):
a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagéo
VUNESP na area do candidato;
b) apds a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso:
mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio
de Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes,
andar térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas,
nao sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.
14.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos
ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
14.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP nao
emitirdo Declaragao de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicagao na imprensa escrita ou eletrébnica do municipio de
Jundiai, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.
14.11. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes
a realizagao deste Concurso Publico — serédo publicados no Diario
Oficial Eletronico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet
(www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
14.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada,
com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produ2|do

14.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao
de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagédo, seja qual for o motivo alegado.
14.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.
14.16. Decorridos 180 dias da data da homologagéo deste Concurso
e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a eliminagao da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
14.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigao, prova
ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidade neste Certame.
14.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuigdes do(s) cargo(s) em concurso);
b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);
c) o Anexo Il (Cronograma Previsto);
d) o Anexo IV (Areas de Abrangéncia).

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de
Jundiai.

CARLOS UMERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria de Administragédo e Gestdo de Pessoas, aos
vinte e seis més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude e
desenvolver agbes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da saude na prevencgéo de doengas.

ATRIBUIQOES

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude disponiveis;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, cadastrando as familias e atualizando-as
permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das

fam|l|as e individuos sob sua responsabilidade.
. Desenvolver agdes de educagao e vigilancia em saude, com
énfase na promocao da saude e na prevencédo de doengas e agravos,
por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo, combate
a dengue;
. Promover a educagédo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;
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. Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para os
o6rgdos gestores competentes, a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

. _Identificar individuos e familias expostos a situagéo de maior
vulnerabilidade e identificar as areas de risco das comunidades;
. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que

possam ser potencializados pela equipe;

Alimentar os registros das familias, através do sistema de
|nformagao vigente no municipio, mantendo atualizados os dados das
familias, a fim de que sejam disponibilizados, para que a equipe de
saude local planeje agdes que atendam a necessidade do territorio;

Desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a

eque de saude e a populagéo, estabelecido na unidade de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade,
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogao da saude, a prevengcdo das
doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
. Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais espagos de acordo
com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo
para a resolutividade da assisténcia;

. Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas
pelo setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servico —
comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas
publicas;

. Observar as normas de seguranca para execugdao dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo
individual, a fim de garantir a propria protegédo, do usuario e da equipe
de trabalho;

. Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do
trabalhador e na Rede Atencédo a Saude atraves de agdes educativas,
monitoramento e analise de indicadores, investigacao, fiscalizagéo,
vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagéo;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voItadas para a area da Saude;

Realizar os procedlmentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragoes em
carater excepmonal e desde que assistidos por profissional de saude de
mvel superior e que disponha dos equipamentos adequados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
compIeX|dade associadas a sua area de atuagao e Unidade de Gestao.
. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em
vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderéo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico
ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nao
expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
« Para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcao de diversos tipos de

textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo,
subtragao, multiplicagao, diviséo, potenciagéo e radiciagdo com
nameros racionais, nas suas representacdes fracionaria e decimal;
minimo multiplo comum; maximo divisor comum; porcentagem; razéo
e proporgao; regra de trés simples e composta; equagdes do 1° e do
2° graus; sistema de equagbes do 1° grau; grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
relagéo entre grandezas — tabela e grafico; tratamento da informagéo —
média aritmética simples; no¢des de geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume; teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei

n® 11.350 de 05/10/2006, e atualizagdes. Conceito e estratégias

de promogao de saude. Conceito de comunidade e controle social.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista
e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
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instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de
abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade.
Medidas de saneamento basico. Construgéo de diagnoéstico de saude
da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; pessoa
com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social

e direito legais. Calendario de vacinacdo do Estado de S&o Paulo. O
papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle das
arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica

da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional da Atengéo Basica) — principios, diretrizes e processos de
trabalho. Educagao popular em saude e nog¢des de educagdo em saude
com coletividades. Estratégia Saude da Familia, Nogdes de ética e
cidadania. Nogbes de biosseguranca.

ANEXO [lIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
2. Inicio das inscricoes 21.10.2025
3~ Término das inscri- 20.11.2025
coes
4, Publicagao da lista de
solicitagcdes de condigdes espe- 01.12.2025

ciais para realizagédo da prova.

5. Periodo para inter-

posigao de recurso referente ao

indeferimento de solicitagcdes

de condigbes especiais para a

realizac&o da prova.

6. Divulgagéo do resul-
tado — somente no site www.
vunesp.com.br, a partir das 14
horas — da analise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento
de solicitagbes de condigbes
especiais para a realizagéo da
prova.

7. Publicagao:

02 e 03.12.2025

10.12.2025

09.01.2026
8. - da convocagéo para
a prova objetiva.

9. Aplicagao:

18.01.2026

10. - da prova objetiva
11. Disponibilizagéo (no
site www.vunesp.com.br, a
partir das 10 horas):

12. - do caderno de ques-
tdes da prova objetiva;

21.01.2026

13. Publicagao:

- do gabarito da prova obijetiva.
14. Periodo de recurso
referente:

- dos gabaritos das provas
objetivas
15. Publicacdo de Edital
dos Resultados:

- de andlise de recurso(s)
referente(s) aos gabaritos das
provas objetivas;

22 e 23.01.2026

12.02.2026
16. - divulgagéo da nota
da prova objetiva;

- divulgagéo da classificagéo

prévia para os cargos de fase

unica.
17. Periodo de recurso
referente:

- Vista da Folha de Resposta da
prova objetiva.

- da pontuagao da prova
objetiva.

13 e 14.02.2026
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18. Publicagéo de Edital 13215090 | RUACARLOS LUZ | VILARIO [JARDIM DANUBIO| 0 100000
. BRANCO
dos Resultados: 13215120 | RUADELFIMMO- | VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
- de analise de recurso(s) REIRA BRANCO .
= 13215092 | RUAHERMESDA | VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
referente'(s)' a _pontuagao da A definir FONSEGA BRANCO
prova objetiva; o 13215081| RUAJOAO CAFE | VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
- divulgagao da classificagéo FILHO BRANCO ]
final para os cargos de fase 13215140 | RUAMANOEL VITO- | VILARIO | JARDIMDANUBIO| 0 100000
anica RINO PEREIRA BRANCO
: _ — 13215082 | RUANEREU RAMOS| VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
19. Homologacéao A definir BRANCO ]
A pessoa candidata devera acompanhar as publicagbes nos sites: 13215130 | RUANILO PECANHA \B/g‘:‘NFgg JARDIMDANUBIO | 0 100000
° Vunesp (www.vunesp.com.br); ) o 13215091 | RUA PLANALTO DO | VILARIO | JARDIM DANUBIO | 0 100000
. Imprensa Oficial de Jundiai (https://imprensaoficial.jundiai. BRANCO
sp.gov.br/); . . .. o 13215093 | RUA VENCESLAU VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
. Prefeitura de Jundiai — Concursos Publicos (https:/jundiai. BRAS BRANCO
sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/). 13215593 | RUAAMILTON JOSE | HORTO JARDIM FEPASA 0 100000
] R DA SILVA FLORESTAL
ANEXO IV — AREA DE ABRANGENCIA 13215594 |RUA CONQUISTADA| HORTO JARDIM FEPASA 0 100000
FLORESTAL
Em cumprimento ao disposto no Art. 6, inciso |, da Lei Federal 11.350, 13215590 | RUA DO BOM SU- HORTO | JARDIM FEPASA | 0 100000
de 05 de outubro de 2006 e do estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal CESSO FLORESTAL
2.387, de 21 de novembro de 20086, as vagas para Agente Comunitario 13215591 Fjgégéﬁ,“féﬁ'g FLEORE;CT)AL JARDIM FEPASA | 0 100000
de Saude estdo distribuidas em areas geograficas do municipio. 135715571 RUA JOSE CAR. HORTO JARDIVI FEPASA 5 100000
. ~ . - . LOS TOME - TOME | FLORESTAL
Os candidatos deverao, ao inscreverem-se, indicar a qual area ZAMBELE
geografica concorrem, dentre as oferecidas. A area indicada, por 13215592 | RUA SEBASTIAO DE| HORTO | JARDIM FEPASA | 0 100000
ocasido da inscrigdo, devera obrigatoriamente ser a que o candidato OLIVEIRA QUEIROZ | FLORESTAL
reside, sob pena de eliminagéo do concurso. 13215720 | AVENIDAALBERTO | HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
RODRIGUES DE | FLORESTAL TAL
VILA RIO BRANCO OLIVEIRA
13215000 | PRACA FAMILIA HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
- - - MESSINA FLORESTAL TAL
Cep Logradouro Bairro Lot to N2 Ini.| Ne Fin.
13215485 | AVENIDAANTONIO | PONTE SAO | BAIRRO AGUA | 3951 | 4804 1325702 RUAF:E'SJ%LF'—O' FLgORg?AL JARD”";AF'L-ORES' 0 | 100000
FREDERICO OZA- JOAO FRIA
NAM 13215640 | RUAAGOSTINHO HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
X JULIO PIACENTINI | FLORESTAL TAL
18215250 | AVENIDA ITATIBA FLHO(;';?AL BA'REF% :GUA . 188 13215724 | RUAAMERICO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
z i GENNARI FLORESTAL TAL
13216605 Nﬁg&%\/&ﬁ;ﬁgw POZ‘S%SAO BA'REF% :GUA 0 82000 13215690 | RUABENVINDADEL| HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
€10 CINTRA NERO FLORESTAL TAL
13216232| RUACARLOS | PONTE SAO | BAIRROAGUA | 1068 | 10000000 132156810 1_RUA CORONEL HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
GOMES 10AO FRIA JOAO CORDEIRO | FLORESTAL TAL
13215250 | AVENIDA[TATIBA | VILARIO | BAIRRO VILARIO | 0 185 13215700 | RUAERNESTO HORTO | JARDIMFLORES-| 0 | 100000
BRANGO BRANGO GONGALVES ROSA | FLORESTAL TAL
JUNIOR
18215274 | AVENIDA ITATIBA \B/g':N%g BA'RBR,S\:\%S RIO| 186 321 13215670 | RUA FRANCISCO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
- CARILLO FLORESTAL TAL
13215291 RUABRASILIA \B/g':N%g BA'RBR,S\:\%S RS o Y 13215660 | RUA ITALO PRIMO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
- BELLINI FLORESTAL TAL
13215141] RUA JOSEESL'NHA \B/g':N%g BA'RB'TS\:\%S AL © 00000 13215680 | RUA JOAO MI- HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
CHELETTI FLORESTAL TAL
18215281)  RUA 522%5 EU \B/g':N%g BA'RB'_‘&:\%S RIOVN 22000 13215630 | RUA JORGE CO- HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
PELLI FLORESTAL TAL
13215270 RUAPAULISTA \B/g':N%g BA'RBR,S\:\%S RICSIAL o000 13215723 | RUA ORMEZINDA HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
LOPES OLIVEIRA | FLORESTAL TAL
18215300 RUADZ’;USLICL)V'\AEN \B/g':N%g BA'RB'TS\:\%S RIOas 12000 13215701| RUA PADRE PIO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
BRUNO LANTERI | FLORESTAL TAL
13215271 |RUA PEDRO TADDEI \B/g':N%g BA'RB'TS\:\%S RIGY J° 100000 13215603 | RUA POLICIA M- HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
13216270| AVENIDAANDRE | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 | 100000 '-'T"?\‘RHAE'IR'?S’ RIQQEr QRESTAL TAL
VIDAL %%QEGRE" BRANCO GOMES 13215650 | RUA SALVADOR HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
VACCARI FLORESTAL TAL
18216250 Rgﬁ 2@;’;5\1’;2'5 \B/g':N%g JAR%’S,&QSRLOS b 190000 13215635 | RUA TIRADENTES HORTO | JARDIM FLORES-| 801 | 100000
FLORESTAL TAL
18216232 Ruggar;;os \B/g':N%g JAR%’S,&QSRLOS 1068 | 10000000 13215725 | RUAVALTER CAM- | HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
POS FLORESTAL TAL
18216254 | RUA ?gl';"(E'\fRAECOS \B/g':N%g JAR%’S,&QSRLOS 0 100000 13215179 | PRACA THOMAZ VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
JOSE COSENTINO | BRANCO DADE
18216240 FER:,\"\A';\‘RSENSC,'\‘SECT?O \B/g‘:N%g JARDC_"'\S,&Q;{LOS 0 100000 13215473 | RUACOELHO NETO| VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
BRANCO DADE
13216260 Rxﬁ;&gggg\g%g E \B/g‘:N%g JARDC_"'\S,&Q;{LOS 0 100000 13215471 RUAEMILIO DE VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
MARANHAO MENEZES BRANCO DADE
13216253 | RUA JOAO MAUR- | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 | 100000 13215472| RUAGRACILIANO | VILARIO | JARDIMLIBER- | 0 | 100000
CIO DE NASSAY BRANCO GOMES 13215470 RUARI;;'\-\'\lAJIC_)CS) SE 3@\”58 JARDDI:\/I[EBER 0 100000
13216230 | RUA JOSE GARCIA | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 100000 ToBAL BRANCO DADE
CESPEDES BRANCO GOMES .
13216237 RUA JOSE MAGA- | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 106000 13215420 | RUARAUL POMPEIA| VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
TON BRANCO GOMES BRANCO DADE
13276961 RUAMATIAS DE VILARIO | JARDIM CARLOS |0 106000 13215474 | RUAROCHAPITA | VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
ALBUQUERQUE | BRANCO GOMES BRANCO DADE
13216299 PRACA REMIGIO | FONTE SAO JARDIM DA g 106000 13215460 | RUA HUMBERTO VILARIO | JARDIM MARCOS | 0 100000
TOMASSON 10AO FONTE CHECCHINATO BRANCO LEITE
13215276 | AVENIDAANTONIO | VILARIO | JARDIM DANUBIO | 4922 | 6700 13215461 RU“';L’J“LE'-ESRON g’g—:@g JARD'E"EM';RCOS 0 | 100000
FREDERICO OZA- | BRANCO
NAM 13215462 | RUARAUL ZOMIG- | VILARIO | JARDIM MARCOS | 0 100000
- NANI BRANCO LEITE
13215080 | AVENIDA RODRI- VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000 .
GUES ALVES BRANGCO 13215475 | RUAVINICIUSDE | VILARIO | JARDIM MARCOS| 0 100000
- MORAES BRANCO LEITE
13215088 | PRACAAGENOR VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
MARGH! BRANGCO 13215276 | AVENIDAANTONIO | VILARIO JARDIM RIO 4922 | 6700
13215089 | PRACA EMILIA VILARIO | JARDIMDANUBIO| 0 | 100000 FREDE,\'T/'\‘KAO OzA- | BRANCO BRANCO
NICHELE ZANINI BRANCO
13215089 | PRACAREPUBL- | VILARIO | JARDIM DANUBIG | © 160600 13215485 | AVENIDAANTONIO | VILARIO JARDIM RIO 3951 4804
CADA BRANGCO FREDERICO OZA- | BRANCO BRANCO
- NAM
13215110 | RUAAFONSO PENA| VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
BRANGCO 13215399 | PRACA PEDRO VILARIO JARDIM RIO 0 100000
- GARCIA LOPES BRANCO BRANCO
13216232| RUA CARLOS VILARIO | JARDIM DANUBIO| 1068 | 10000000
GOMES BRANGCO 13215400 | RUACECILIAMEI- | VILARIO JARDIM RIO 0 100000
RELES BRANCO BRANCO
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13215472 | RUA GRACILIANO VILARIO JARDIM RIO 0 100000 13215603 RUA POLICIA MI- HORTO RESIDENCIAL H 0 100000
RAMOS BRANCO BRANCO LITARALDO PI- FLORESTAL
13215430 | RUA JOSE VERIS- VILARIO JARDIM RIO 0 100000 NHEIRO
SIMO BRANCO BRANCO 13215485 | AVENIDAANTONIO | PONTE SAO | VILAAGOSTINHO | 3951 4804
13215390 RUA MARIO DE VILARIO JARDIM RIO 0 100000 FREDERICO OZA- JOAO ZAMBOM
ANDRADE BRANCO BRANCO NAM
13215380 | RUA PEDRO GAT- VILARIO JARDIM RIO 0 100000 13215291 RUA BRASILIA VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
TERA BRANCO BRANCO BRANCO MULLER
13215420 |RUA RAUL POMPEIA[  VILARIO JARDIM RIO 0 100000 13215292 RUA CORONEL VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
BRANCO BRANCO JOAQUIM FERRAZ BRANCO MULLER
13215440 | RUA VICENTE DE VILARIO JARDIM RIO 0 100000 JUNIOR
CARVALHO BRANCO BRANCO 13215294 RUA JOSE MEL- VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
13215276 | AVENIDAANTONIO HORTO JARDIM TIRADEN-| 4922 6700 CHIADES JAHNEL BRANCO MULLER
FREDERICO OZA- | FLORESTAL TES 13215290 RUA SALDANHA VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
NAM MARINHO BRANCO MULLER
13215579 | PRACA PROFES- HORTO JARDIM TIRADEN- 0 100000 13215000 | RUAVENUTO RO- | PONTE SAO VILADE VITO 0 100000
SOR JOAQUIM FLORESTAL TES MANCINI JOAO
CANDELARIO DE 13215600 | RUA BRUNO BRES- HORTO VILA GALVAO 0 100000
FREITAS CANCINI FLORESTAL
13215570 RUAANTONIO HORTO JARDIM TIRADEN- 0 100000 13215621 |RUA EDISON SILVEI- HORTO VILA GALVAO 0 100000
DEVISATE FLORESTAL TES RA SWAIN FLORESTAL
13216351 PRACAEGYDIO PONTE SAO [JARDIM VILA RICA 0 10000000 13215611 RUA IDALINO HORTO VILA GALVAO 0 100000
PASSARIN JOAO MASSOTI FLORESTAL
13215720 | AVENIDA ALBERTO HORTO LOTEAMENTO 0 100000 13215377 | RUA JOAO BATISTA HORTO VILA GALVAO 0 100000
RODRIGUES DE FLORESTAL | HORTO FLORES- DE BRITO FLORESTAL
OLIVEIRA TAL 13215602 | RUA JOAO TONINI HORTO VILA GALVAO 0 100000
13215745 | AVENIDA DOUTOR MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 FLORESTAL
JOAO OMAR MAR- LEITE HORTO FLORES- 13215620 | RUA NILO AVELINO HORTO VILA GALVAO 0 100000
CURA TAL MACEDO FLORESTAL
13215560 ESTRADA MUNI- MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 13215610 | RUA PADRE ARNAL- HORTO VILA GALVAO 0 100000
CIPAL DO MARCO LEITE HORTO FLORES- DO DOS SANTOS FLORESTAL
LEITE TAL 13215612 | RUA PROFESSORA HORTO VILA GALVAO 0 100000
13214470 RODOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 DARCY CAMARGO | FLORESTAL
CERESER LEITE HORTO FLORES- FRANCHI
TAL 13215635 | RUATIRADENTES HORTO VILA GALVAO 801 100000
13215765 | RUA 11 - RESIDEN- MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 FLORESTAL
C.E COM. HORTO LEITE HORTO FLORES- 13215601 |RUA VAILAN PELLIC- HORTO VILA GALVAO 0 100000
FLORESTAL TAL CIARI FLORESTAL
13215747 RUAAFONSO MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 13215150 | AVENIDA ALVARES VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
EDUARDO SIMEONE LEITE HORTO FLORES- DE AZEVEDO BRANCO
TAL 13215275 | AVENIDAANTONIO VILARIO VILA LIBERDADE | 4805 6197
13215751 | RUAANTONIO CAR- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 FREDERICO OZA- BRANCO
LOS DE PAIVA LEITE HORTO FLORES- NAM
TAL 13215485 | AVENIDA ANTONIO VILARIO VILA LIBERDADE | 3951 4804
13215752 RUAARTIBANO MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 FREDERICO OZA- BRANCO
GIAROLA LEITE HORTO FLORES- NAM
TAL 13215170 | AVENIDA GUILHER- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215750 | RUA FLAVIO JOA- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 ME DE ALMEIDA BRANCO
QUIM POLINARIO LEITE HORTO FLORES- 13215250 | AVENIDA ITATIBA VILARIO VILA LIBERDADE 0 185
TAL BRANCO
13215749 | RUA IDA LEHRNER MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 13215232 | PRACA FAUSTINO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
DE ALMEIDA RAMOS LEITE HORTO FLORES- GUSSON BRANCO
TAL 13215189 PRACA JOAO DA VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215766 | RUA IRACEMA LOU- MARCO LOTEAMENTO 0 100000 SILVA OLIVEIRA BRANCO
RENGCO BRANDO LEITE HORTO FLORES- 13215169 PRACARILDO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAL MICHEL MARTHO BRANCO
13215746 | RUA JOAO BAPTIS- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 13215180 | RUA CARLOS MAXI- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAVIVALDINI LEITE HORTO FLORES- MILIANO BRANCO
TAL 13215200 |RUA CRUZ E SOUSA| VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215756 RUA LEONARDO MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 BRANCO
AIELLO LEITE HORTO FLORES- 13215240 | RUA FRANCISCO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAL OTAVIANO BRANCO
13215762 | RUA LUIS COMPA- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 13215190 RUA JORGE DE VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
RONI LEITE HORTO FLORES- LIMA BRANCO
TAL 13215220 | RUA JULIA LOPES VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215758 |RUA LUIZ PELISSOLI MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 DE ALMEIDA BRANCO
LEITE HORTO FLORES- 13215231 RUA JUNQUEIRA VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAL FREIRE BRANCO
13215900 | AVENIDAANTONIO VILARIO LOTEAMENTO 6000 6000 13215230 | RUA LUPE COTRIM VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
FREDERICO OZA- BRANCO MARCO LEITE BRANCO
NAM (MAXI) 13215260 | RUA MANUEL BAN- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13216645 | AVENIDAANTONIO MARCO LOTEAMENTO 0 100000 DEIRA BRANCO
RAYMUNDO DE LEITE MARCO LEITE 13215210 RUA RAIMUNDO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
OLIVEIRA CORREIA BRANCO
13215560 ESTRADA MUNI- MARCO LOTEAMENTO 0 100000 13215160 RUA SILVIO RO- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
CIPAL DO MARCO LEITE MARCO LEITE MERO BRANCO
LEITE 13215275 | AVENIDAANTONIO VILARIO VILA MARGARIDA | 4805 6197
13216605| RODOVIA ENGE- MARCO LOTEAMENTO 0 100000 FREDERICO OZA- BRANCO
NHEIRO CONSTAN- LEITE MARCO LEITE NAM
CIO CINTRA 13215451 | RUA ANDREA SE- VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
13214470 RODOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 GUNDO LUCHINI BRANCO
CERESER LEITE MARCO LEITE 13215450 | RUA BRAZ ALFANO VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
13215465 | RUA FRANCISCO MARCO LOTEAMENTO 0 100000 BRANCO
CARLOS PEREIRA LEITE MARCO LEITE 13215340 | RUA CONSELHEIRO VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
NETTO ANTONIO PRADO BRANCO
13215741 RUA IRINEU DE HORTO LOTEAMENTO 0 1000000 13215320 RUA DOM JOSE VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
TOLEDO FLORESTAL |PARC DI MONACO GASPAR BRANCO
13215602 | RUA JOAO TONINI HORTO LOTEAMENTO 0 10000000 13215360 | RUA IRMA INEZ DE VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
FLORESTAL |PARC DI MONACO JESUS BRANCO
13215459 RUA DOUTOR MARCO LOTEAMENTO 0 100000 13215365 | VIATASSO RODRI- VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
PAULO SERGIO LEITE QUINTA DAS GUES BRANCO
FERNANDES DE PAINEIRAS 13216605| RODOVIA ENGE- PONTE SAO VILA PALMA 0 100000
OLIVEIRA NHEIRO CONSTAN- JOAO
13215458 | RUA JOSE CARLOS MARCO LOTEAMENTO 0 100000 CIO CINTRA
FURLAN LEITE QUINTA DAS 13216232 RUA CARLOS VILARIO VILA PALMA 1068 | 10000000
PAINEIRAS GOMES BRANCO
13214470 RODOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 100000 13215064 RUA MANOEL VILARIO VILA PALMA 0 10000000
CERESER LEITE RES NOVA FLO- PEIXOTO BRANCO
RIDA 13215060 | RUA PADRE ANTO- VILARIO VILA PALMA 0 1000000
13215604 | RUA GOAR LOREN- HORTO RESIDENCIAL H 0 100000 NIO TOLOI STA- BRANCO
CINI FLORESTAL FUZZA

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Assinado Digitalmente@Q
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atendida em 25° Lugar na Classificagédo Final — Negros.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N° 396, 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
07.268-8/2022.

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado
a comparecer na Secretaria de Gestdo de Administracdo e Gestado
de Pessoas, Secdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n®, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias. munida (original e copia) do CPF, RG, Certidao de
Casamento, Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo com
Técnico de Seguranca do Trabalho e comprovacao do registro na carteira

13215068 | RUA PROFESSOR VILARIO VILA PALMA 0 1000000
NEY RIBEIRO NO- BRANCO
GUEIRA
13201125 | AVENIDAANTONIO VILA VILAPONTE DE | 6199 6599
FREDERICO OZA- | MUNICIPAL CAMPINAS
NAM
13201135 AVENIDA LUIZ VILA VILAPONTE DE 0 100000
LOPES MUNICIPAL CAMPINAS
13201138 | PRACA CONCEICAO | PARQUE DO | VILAPONTE DE 0 100000
APPARECIDAMARIN| COLEGIO CAMPINAS
POCO
13201139 |PRACA DA CULTURA| PARQUE DO | VILAPONTE DE 0 100000
COLEGIO CAMPINAS
13201149 | PRACADOUTOR | PARQUE DO | VILAPONTE DE 0 100000
ENIO APARECIDO COLEGIO CAMPINAS
LOTIERZO
13215276 | AVENIDAANTONIO VILARIO |VILARIO BRANCO| 4922 6700
FREDERICO OZA- BRANCO
NAM
13215970 CAIXA POSTAL VILARIO |VILARIO BRANCO 0 1000000
POSTAL ACF-MAXI BRANCO
SHOPPING
13215289 | PRACA BARAO DO VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
RIO BRANCO BRANCO
13215379 PRACA JOSE PE- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
DRO RAIMUNDO BRANCO
13215273 |RUAANTONIO CAUS| VILARIO |VILARIO BRANCO 0 10000000
BRANCO
13215340 | RUA CONSELHEIRO | VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
ANTONIO PRADO BRANCO
13215350 | RUA DARIO MURARI|  VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
BRANCO
13215320 | RUA DOM JOSE VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
GASPAR BRANCO
13215282 | RUAFRANCISCO VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
NAPOLEAO MAIA BRANCO
13215284 | RUAHELIO ANTO- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 10000000
NIO LUCENA BRANCO
13215330 | RUA INACIO A DE VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
CASTRO BRANCO
13215360 | RUA IRMA INEZ DE VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
JESUS BRANCO
13215310 | RUAMANOELANNI- | VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
BAL MARCONDES BRANCO
13215293 RUA MINISTRO VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
MANUEL DACOSTA | BRANCO
MANSO
13215290 | RUA SALDANHA VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
MARINHO BRANCO
13215280 | RUA SANTA TERE- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
ZINHA BRANCO
13215370 | RUATIRADENTES VILARIO |VILARIO BRANCO| 801 100800
BRANCO
13215281 | TRAVESSA PART VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
ALTN72RPE BRANCO
EUCARIO
13215365 | VIATASSO RODRI- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
GUES BRANCO
13215139 | AVENIDA ITATIBA VILARIO VILA SAVIETO 600 100000
BRANCO
13215239 | PRACA JOSE LUIZ VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
BORIN BRANCO
13216232 RUA CARLOS VILARIO VILA SAVIETO 1069 | 10000000
GOMES BRANCO
13215142 RUA CATETE DO VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
BRANCO
13215141 RUA JOSE LINHA- VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
RES BRANCO
13218005 RUA CARLOS PONTE SAO | VILA VILA GUAPE- 0 1067
GOMES JOAO VA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N° 395, 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
12.549-6/2021.

FAZ SABER que, ficam as candidatas, abaixo relacionadas, convocadas
a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas, Secdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias, munidas (original e cdpia) do CPF, RG, Certiddo de
Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio Completo, Curriculo e
06 (seis) meses de experiéncia profissional ou encaminha-los através do
e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar da documentagao
necessaria ao ingresso no Servico Publico Municipal, na classe de
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

CLASS. GERAL NOME
232° MARLI DA SILVA OLIVEIRA
233° ALINE RAMOS DA SILVA SIQUEIRA

FAZ SABER FINALMENTE que a candidata ELAINE DA SILVA SOUZA
ALMEIDA classificada em 231° na Classificagédo Final — Geral, foi

@ jundiai.sp.gov.br

e Habilitacdo A e B ou encaminha-los através do e-mail recrutamento@
jundiai.sp.gov.br, a fim de tratar da documentagéo necessaria ao ingresso
no Servigo Publico Municipal, na classe de TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO.

[CLASS. GERAL _ |NOME \
105° Lugar [ROGERIO HENRIQUE BUENO \

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N. © 398, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
da Secretaria Municipal de Administragcao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0007787/2023.

Tendo em vista a desisténcia da candidata JULIANA PEREIRA DE BRIT-
TO, classificada em 59° Lugar na classificagao final — geral.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada a
comparecer na Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pes-
soas, na Segado de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n°, 3°
andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de 05 (cin-
co) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de Casamento
Diploma e Histérico do Ensino Médio com Técnico Profissionalizante e
Reqistro em 6rgéo de classe, ou encaminha-los através do e-mail recru-
tamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar do ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de TECNICO DE ENFERMAGEM.

[Class. Geral | NOME \
|60° Lugar | ANA LUCIA DA SILVA NOGUEIRA |

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N ° 399, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
11.964-8/2021.

Tendo em vista a desisténcia da candidata KELLY CRISTINE REIS
Assinado Digitalmente@Q
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DUARTE SHIMABUKU, classificada em 03° Lugar na classificagéo
geral — final.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo
de Pessoas, Secdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias. munida (original e copia) do CPF, RG, Certidao de
Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo, Registro no Conselho
de Classe (CRM) e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area ou
encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br. a fim

de tratar da documentacéo necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA.

CLASS. GERAL NOME
04° ANA LUIZA FERNANDES DE
CARVALHO PONTUAL

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N ° 400, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
PMJ. 0039216/2023.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada
a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
de Pessoas, Segcdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de
Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio Completo, Curso
Profissionalizante de Auxiliar Bucal e Registro no Orgédo de Classe
(CRO) ou encaminha-los através do e-mail recrutamento@'undia'
sp.gov.br. a fim de tratar da documentag&o necessaria ao ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

[CLASS. GERAL [INOME |
|01° |LETICIA SOUZA MUNDIM VELOSO |

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N° 1486, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Nomeia PAULO SERGIO BEHR FERRO, para exercer o cargo de
ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS, simbolo DAC-04, de
provimento em comisséao, junto & Secretaria Municipal de Comunicagéo,
nos termos da Lei Municipal n® 8.763/2017, alterada pelas Leis n°
8.948/2018 e n° 10.366/2025.

PORTARIA N° 1487, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Nomeia MARIANA MEIRA RAGONESI, para exercer o cargo de
ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS, simbolo DAC-04, de
provimento em comisséao, junto a Secretaria Municipal de Comunicagéo,
nos termos da Lei Municipal n° 8.763/2017, alterada pelas Leis n°
8.948/2018 e n° 10.366/2025.

PORTARIA N° 1488, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Nomeia BRUNA MARQUES SOUZA HENRIQUE, para exercer o
cargo de ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS, simbolo
DAC-04, de provimento em comissdo, junto a Secretaria Municipal de
Agronegécio, Abastecimento e Turismo, nos termos da Lei Municipal n°
8.763/2017, alterada pelas Leis n° 8.948/2018 e n° 10.366/2025.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

DDS/DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS
PORTARIA N° 1484, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 5.641, de 06 de
julho de 2001, e pela Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
com suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a extingdo da Fundagdo Municipal de A¢do Social
[1 FUMAS, a partir de 1° de janeiro de 2026, nos termos do art.20 da
Lei Municipal n® 10.366, de 14 de agosto de 2025, que alterou a Lei n°
8.763, de 3 de marco de 2017, a fim de aperfeigoar a estrutura organica
e de pessoal para atender ao novo modelo de gestdo implantado no
Municipio;

CONSIDERANDO que os servidores efetivos da FUMAS serdo
transferidos aos 6rgdos da Administracdo Direta que absorverem suas
atribuicdes legais, conforme previsto no § 1° do art.20 da Lei Municipal
n°® 10.366, de 14 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO, ainda, que o art.21 da Lei Municipal n° 10.366, de
14 de agosto de 2025 prevé que os cargos de provimento efetivo e
empregos publicos da FUMAS sero redistribuidos gradualmente para
os 6rgaos da Administragéo Publica Municipal Direta;

FAZ SABER que os servidores efetivos da FUMAS, a seguir
relacionados, serao redistribuidos para a Secretaria Municipal de Justica
e Cidadania do Municipio de Jundiai, a partir de 1° de outubro de 2025,
ficando sujeitos, a partir da redistribuigdo, ao Plano de Cargos, Salarios
e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de
2012:

Nome

De

Para

Cassiano Ricardo
Palmerini

Procurador Juridico
Fundacional, nivel
PJF401K

Procurador do
Municipio, nivel PDM
40h - I/K

Henrique Bertonha

Procurador Juridico
Fundacional, nivel
PJF401C

Procurador do
Municipio, nivel PDM
40h - 1/C

Simone Atique

Procurador Juridico
Fundacional, nivel

Procurador do
Municipio, nivel PDM

PJF401M 40h - I/IM

FAZ SABER, por fim, que, até a efetiva extingdo da FUMAS, os servidores
de que trata esta Portaria manterdo a representagdo processual,
extraprocessual e a prestagéo de assessoria juridica a Fundagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas do Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte e cinco e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO N° 08/2025, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE JUNDIAI e a CARITAS DIOCESANA DE JUNDIAI.
Processo SEI N° 4607/2025
PREFEITO: Gustavo Martinelli
PRESIDENTE: Joaquim de Souza Filho
OBJETO: objetivando a execugao do projeto “Movimente-se”.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$180.000,00 (cento e
oitenta mil reais).
RUBRICA ORCAMENTARIA:
15.01.08.243.0199.2102.33503900.5104.
VIGENCIA: A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de outubro de 2025.
ASSINATURA: 26 de setembro de 2025

EXTRATO
TERMQ ADITIVO Il ao CONVENIO n°® 11/2024, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULO.
Processo SEI N° 31399/2024
OBJETO: Repactua por mais 12 (doze) meses e 08 (oito) dias, contados
a partir de 23 de setembro de 2025, substitui o Plano de Trabalho e adita
o valor global.
VALOR: valor global para R$ 22.700.823,57 (vinte e dois milhdes,
setecentos mil, oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e sete
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centavos).
ASSINATURA: 26 de setembro de 2025.

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO N° 07/2025, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE JUNDIAI e o CENTRO ESPIRITA OPERARIOS DA VERDADE.
Processo SEI N° 4582/2025
PREFEITO: Gustavo Martinelli
PRESIDENTE: Horacio de Alcantara Menin
OBJETO: objetivando a execugao do projeto “EVOLUIR”
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$180.000,00 (cento e
oitenta mil reais).
RUBRICA ORCAMENTARIA:
15.01.08.243.0199.2102.33503900.5104.
VIGENCIA: A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de outubro de 2025,
ASSINATURA: 26 de setembro de 2025.

EXTRATO
Processo SEI N° 24982/2025 |
TERMO DE COMPROMISSO E ENTREGA PROVISORIA
A Unido, por intermédio da Superintendéncia de Agricultura e Pecuaria
do Estado de S&o Paulo do Ministério da Agricultura e Pecuaria, neste
ato representada por ESTANISLAU STECK, Matricula: 3453341
Superintendente Federal de Agricultura e Pecuéria, e o Municipio de
Jundiai/SP, representado por GUSTAVO MARTINELLI.
OBJETO: O presente Termo tem por objeto a entrega proviséria ao
Municipio de Jundiai/SP do bem especificado no Anexo |, visando ao
atendimento das finalidades do Programa Nacional de Modernizacédo
e Apoio a Produgdo Agricola - PROMAQ, conforme estabelecido nos
normativos aplicaveis.
DESCRICAO: Escavadeira hidraulica de esteira; sem uso (zero km ou
zero horas); motor turbo intercooler a Diesel; poténcia de 125 HP; peso
operacional de 18.100kg; painel com 7 modos de trabalho incluindo 1
modo para economia de combustivel; cabine fechada ROPS equipada
com ar condicionado; cagamba com capacidade de 0,91 m?; sapatas da
esteira com largura de 700mm; braco hidraulico com comprimento de

2,635 m.
ASSINATURA: 24 de setembro de 2025.

PORTARIA N° 218 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Designa a Comisséo de Apuragdo de Denuncias (CAD) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002 e suas alteragdes,
em atendimento ao Ato Normativo n® 08, de 28 de agosto de 2025, e
conforme disposto no Processo Eletrénico SEI n® PMJ.0027506/2025

DESIGNA os servidores Sérgio José da Silva (indicado pela Diretoria
Executiva do IPREJUN), Cristina da Fonseca (indicada pelo Conselho
Deliberativo) e Samara Luna Santos, Procuradora Juridica do IPREJUN,
como membros da Comissdo de Apuragdo de Denuncias (CAD) do
Instituto de Previdéncia de Jundiai para o mandato de 2025/2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN
ATO NORMATIVO N° 10, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente nas disposi¢cdes previstas nos artigos
56, IX da Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, e apds
aprovagdo pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN em Reunido
Ordinéria realizada no dia 25 de setembro de 2025, resolve disciplinar
o REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS conforme segue.

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - O objetivo do presente regulamento é definir regras para o
credenciamento de instituigdes financeiras e fundos de investimentos
autorizados pelo Banco Central e/ou Comissdo de Valores Mobiliarios,
para ficarem aptas a receber recursos financeiros referentes aos ativos
garantidores do plano de beneficio do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai/SP — IPREJUN.

§ 1° - Para Fundos de Investimentos, devem ser credenciados o
Administrador, o Gestor e o Distribuidor do Fundo.
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§ 2° - Em se tratando dos Agentes Autdnomos, deverdo ser observadas
as diretrizes estabelecidas pela CVM/ANCORD.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2° - Para fins deste regulamento, considera-se credenciada a
instituicao financeira ou o fundo de investimento que, apds o processo
de credenciamento efetuado pela Diretoria Executiva do IPREJUN,
devidamente homologado pelo Comité de Investimentos, passara a
compor o banco de dados do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai/SP — IPREJUN.

CAPITULO llI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 3° - Para a Instituicdo Financeira se submeter ao processo de
credenciamento, devera obrigatoriamente:

| — Para o Administrador, apresentar os seguintes documentos:

a) Solicitagdo, em folha timbrada e devidamente assinada, do
credenciamento da Instituicdo Financeira na categoria de Administrador;
b) Ato de registro ou autorizagdo expedida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, Banco Central do Brasil ou 6rgdo competente;

c) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

e) Certiddo da Fazenda Municipal;

f) Certiddo da Fazenda Estadual;

g) Certiddo de Divida Ativa da Uniao;

h) Certiddo Estadual de Distribuigdes Civeis (Faléncia e Concordata);

i) Declaragao, em folha timbrada e devidamente assinada, de inexisténcia
de suspensao, inabilitagdo ou condenagdo pela Comissdo de Valores
Mobiliarios e Banco Central do Brasil;

j) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
conhecimento da Politica de Investimentos e Cddigo de Etica vigentes,
disponiveis no site do IPREJUN;

k) Declaragao, em folha timbrada e devidamente assinada, de adeséo ao
Cadigo ANBIMA de Regulagédo e Melhores Praticas para Administragdo
de Recursos de Terceiros e/ou possuir compliance atuante;

1) Relatérios de Sustentabilidade (conforme as normas da GRI) que
detalham as agbes e métricas ESG da instituicdo e/ou Certificagdes
ESG, se houver.

Il — Para o Gestor, apresentar os seguintes documentos:

a) Solicitagdo em folha timbrada e devidamente assinada do
credenciamento da Instituicdo Financeira na categoria de Gestor;

b) Ato de registro ou autorizagdo expedida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, Banco Central do Brasil ou 6rgdo competente;

c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

e) Contrato Social ou Estatuto Social;

f) Certidao da Fazenda Municipal;

g) Certiddo da Fazenda Estadual;

h) Certiddo de Divida Ativa da Uniéo;

i) Certidao Estadual de Distribuigdes Civeis (Faléncia e Concordata);

j) Relagdo nominal, em folha timbrada e devidamente assinada, de
clientes institucionais privados ou Regimes Proprios de Previdéncia
Social com os quais se relaciona;

k) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
inexisténcia de suspensao, inabilitagdo ou condenacao pela Comissao
de Valores Mobiliarios e Banco Central do Brasil;

I) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
conhecimento da Politica de Investimentos e Cddigo de Etica vigentes,
disponiveis no site do IPREJUN;

m) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de possuir
compliance atuante;

n) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
enquadramento no art. 21 da Resolugdo CMN n° 4963/2021 (exclusivo
para fundos liquidos e novos aportes);

0) Questionario ANBIMA de Due Diligence para contratagdo de Gestor de
Recursos de Terceiros, preenchido, atualizado e devidamente assinado
pelos responsaveis pela instituigdo financeira, contendo resumos
profissionais e histérico de atuagao;

p) Cédigo de Etica e Conduta vigente;

q) Relatérios de Sustentabilidade (conforme as normas da GRI) que
detalham as agbes e métricas ESG da instituicdo e/ou Certificagbes
ESG, se houver.

Il — Para o Custodiante de titulo publico, apresentar os seguintes
documentos:

a) Solicitagdo em folha timbrada e devidamente assinada, do
credenciamento da Instituicdo Financeira na categoria de Custodiante;
b) Ato de registro ou autorizagdo expedida pela Comissdo de Valores
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Mobiliarios, Banco Central do Brasil ou 6rgdo competente;

c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Contrato Social ou Estatuto Social;

f) Certiddo da Fazenda Municipal;

g) Certiddo da Fazenda Estadual;

h) Certiddo de Divida Ativa da Uniéo;

i) Certidao Estadual de Distribuicdes Civeis (Faléncia e Concordata);

j) Declaragéo, em folha timbrada e devidamente assinada, de inexisténcia
de suspensdo, inabilitagdo ou condenagdo na Comissdo de Valores
Mobiliarios e Banco Central do Brasil;

k) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
conhecimento da Politica de Investimentos e Cédigo de Etica vigentes,
disponiveis no site do IPREJUN;

1) Relatérios de Sustentabilidade (conforme as normas da GRI) que
detalham as agbes e métricas ESG da instituicdo e/ou Certificagdes
ESG, se houver.

IV — Pra o Distribuidor, apresentar os seguintes documentos:

a) Solicitagdo em folha timbrada e devidamente assinada, do
credenciamento da Instituicdo Financeira na categoria de Distribuicao;
b) Ato de registro ou autorizagdo expedida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, Banco Central do Brasil ou 6rgdo competente;

c) Comprovagdo que todos Agentes Autdbnomos de Investimentos
estdo com a certificagdes validadas junto a ANCORD ou ANBIMA, nas
situagdes exigiveis;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Contrato Social ou Estatuto Social;

g) Certiddo da Fazenda Municipal;

h) Certiddo da Fazenda Estadual;

i) Certidao de Divida Ativa da Uniéo;

j) Certidao Estadual de Distribui¢cdes Civeis (Faléncia e Concordata);

k) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
inexisténcia de suspensao, inabilitagdo ou condenagéo na Comissao de
Valores Mobiliarios e Banco Central do Brasil;

I) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
conhecimento da Politica de Investimentos e Cédigo de Etica vigentes,
disponiveis no site do IPREJUN;

m) Contrato de distribuigdo firmado com o Administrador do fundo que
esta distribuindo, quando nao se tratar de distribuigéo proépria;

n) Relatérios de Sustentabilidade (conforme as normas da GRI) que
detalham as agdes e métricas ESG da instituicdo e/ou Certificagbes
ESG, se houver.

V — Para Corretora, apresentar os seguintes documentos:

a) Solicitagdo em folha timbrada e devidamente assinada, do
credenciamento da Instituicdo Financeira na categoria de Corretora;

b) Ato de registro ou autorizagdo expedida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, Banco Central do Brasil ou érgdo competente;

c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Contrato Social ou Estatuto Social;

f) Certiddo da Fazenda Municipal;

g) Certiddo da Fazenda Estadual;

h) Certidao de Divida Ativa da Uniéo;

i) Certidao Estadual de Distribui¢cdes Civeis (Faléncia e Concordata);

j) Declaragéo, em folha timbrada e devidamente assinada, contendo a
informagéo se a corretora é ou ndo dealer do Tesouro Nacional;

k) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
inexisténcia de suspensao, inabilitagdo ou condenagéo na Comissao de
Valores Mobiliarios e Banco Central do Brasil;

I) Declaragdo, em folha timbrada e devidamente assinada, de
conhecimento da Politica de Investimentos e Cddigo de Etica vigentes,
disponiveis no site do IPREJUN;

m) Relatérios de Sustentabilidade (conforme as normas da GRI) que
detalham as agdes e métricas ESG da instituicdo e/ou Certificagbes
ESG, se houver.

Art. 4° - Para o Fundo de Investimento se submeter ao processo de
credenciamento, devera obrigatoriamente apresentar:

a) Questionario ANBIMA Padrdao Due Diligence para Fundos de
Investimentos — Sec¢do 2 / Anexo |, preenchido, atualizado e devidamente
assinado pelos responsaveis pela instituigao financeira;

b) Ultimo regulamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - O Credenciamento de Instituicdo Financeira ndo implicara, para
o IPREJUN, em qualquer hipétese, na obrigatoriedade de aplicagao ou
adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
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administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

Art. 6° - O IPREJUN podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e
informagdes complementares das Instituicdes Financeiras.

Art. 7° - As regras constantes neste Regulamento poderao ser alteradas
a qualquer momento por modificagdes no mercado financeiro e de
capitais, legais ou a interesse do IPREJUN.

Art. 8° - O IPREJUN disponibilizara publicagdo com a relagdo de todas
as Instituicdes Financeiras e fundos credenciados no seu site.

Art. 9° - As Instituigdes Financeiras e fundos credenciados deverao iniciar
um novo processo de credenciamento, preferencialmente 60 (sessenta)
dias antes do término do credenciamento vigente.

Art. 10° — O credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da emissdo do Termo de Credenciamento, expedido
pelo IPREJUN, sendo necessario, apds esse periodo, um novo
credenciamento.

Paragrafo Unico: O Termo de Credenciamento é o documento pelo
qual se formaliza a relagdo entre o IPREJUN e a unidade credenciada,
demonstrando o cumprimento das condigbes de sua habilitacdo e
aptidao para intermediar ou receber as aplicagdes dos recursos.

Art. 11 - Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicagéo,
devendo ser disponibilizado por meio do site do IPREJUN, com acesso
a todos os servidores, participantes e interessados e eventuais casos
omissos deverao ser dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente

INSTRUCAO NORMATIVA IPREJUN N° 005 DE 25 DE SETEMBRO
DE 2025

Dispde sobre os procedimentos para gestdo e migragado de processos
administrativos fisicos e eletronicos do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai - IPREJUN para o Sistema Eletrénico de
Informacgdes da Prefeitura Municipal de Jundiai (SEI-Multiérgdos), e da
outras providéncias.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuiges legais, especialmente nas disposi¢des previstas no Artigo
56, IX da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, e face ao
que consta no processo SEI IPJ.0000212/2024;

CONSIDERANDO:

0 A necessidade de modernizagdo da gestdo processual no
ambito do IPREJUN, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade, transparéncia e celeridade processual, previstos no Art.
37 da Constituicao Federal;

o O disposto na Lei Municipal Lei 8.424, que prevé o uso de
meio eletrénico para o ordenamento de processos;
. A implantagdo e consolidagdo do Sistema Eletrénico de

Informacgdes da Prefeitura Municipal de Jundiai (SEI-PMJ) como sistema
oficial de gestdo de processos e documentos eletrénicos no Municipio,
conforme Decreto 26.136, alterado pelo Decreto Municipal Decreto
33.559;

. A necessidade de unificar a tramitagdo dos processos
administrativos do IPREJUN no SEI- PMJ, garantindo a integracéo e a
rastreabilidade das informagbes;

4 O disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagao);

. O disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais);

4 O disposto na Lei Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021
(Lei de Governo Digital);

4 A politica de Seguranga da Informagdo do IPREJUN (Ato
Normativo 3/2023)

4 A politica de Classificagdo da Informagéo do IPREJUN (Ato
Normativo 6/2022)

. A necessidade de estabelecer procedimentos claros para a

transicédo dos processos fisicos e daqueles existentes no sistema legado
SEI-IPREJUN para o SEI-Multiérgaos/IPREJUN;

. A importancia de preservar o histérico e a integridade dos
processos durante o periodo de transicao e apds a migragao;

RESOLVE:

i CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece os procedimentos para a
gestdo de processos administrativos fisicos e eletrénicos existentes no
IPREJUN e disciplina a migragéo dos processos em tramitagéo para o
Sistema Eletronico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Jundiai
(SEI-Multiérgaos), nas unidades administrativas correspondentes ao
IPREJUN.

Art. 2° Para os fins desta norma, considera-se:

| - Processo Fisico: Processo administrativo autuado e tramitado
em suporte papel.

Il - Processo Eletronico SEI-IPREJUN: Processo administrativo
autuado e tramitado no sistema SEI legado, base de dados do IPREJUN.
11l - Processo Eletronico SEI-Multiérgdos/IPREJUN: Processo
administrativo autuado e tramitado no sistema SEI Multiérgdos da
Prefeitura Municipal de Jundiai, no érgao IPREJUN.

v - Processo Eletrénico SEI-Multiérgdos/PMJ: Processo
administrativo autuado e tramitado no sistema SEI-Multiérgaos/PMJ nas
unidades IPREJUN e IPREJUN-BENEFICIOS.

\") - Processo Concluido: Processo que teve sua tramitagédo
finalizada, com decisdo administrativa definitiva ou cumprimento integral
de seu objeto, e que aguarda arquivamento ou destinagéo final, conforme
Tabela de Temporalidade de Documentos aplicavel.

Vi - Processo em Tramitagédo: Processo que ainda demanda atos
administrativos para sua conclusao.

Vil - Digitalizagdo: Conversao do processo fisico (suporte papel)
para o formato digital.

Vil - Termo de Migragéo de Processo: Documento formal inserido
no processo (com suporte fisico ou digital) que atesta a sua digitalizagéo
e migragdo para o ambiente eletronico dentro do SEI-Multiérgdos/
IPREJUN, indicando o numero do novo processo.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS EM SUPORTE FiSICO

Art. 3° Os processos fisicos ja concluidos na data de publicagdo desta
norma deverao:

| - Ser mantidos em suporte fisico no arquivo do IPREJUN,
observando-se os prazos de guarda definidos na Tabela de Temporalidade
de Documentos aplicavel.

1] - Ter seus documentos digitalizados em formato PDF e
disponibilizados em sistema interno de gestdo documental do IPREJUN,
exclusivamente para fins de pesquisa e consulta interna.

Paragrafo unico. A digitalizagdo mencionada no inciso Il ndo substitui o
processo fisico original para fins legais e de arquivamento.

1] - Conter validagdo do arquivo em formato PDF, de forma a
assegurar que todas as paginas constantes do processo fisico foram
digitalizadas e adicionadas ao arquivo, validacao esta que sera realizada
sempre que houver necessidade de consulta ao respectivo processo
(digitalizado ou fisico) ndo validado previamente, e que sera registrada
em campo préprio no sistema interno de gestao documental do IPREJUN.

Art. 4° Os processos fisicos em tramitagdo deverdo ser migrados para

o SEI-Multiérgdos/IPREJUN na primeira necessidade de inclusdo de
novo documento ou despacho.

§ 1° A migragado ocorrera mediante os seguintes passos:

| — Verificagdo da digitalizagéo integral do processo fisico em
formato PDF pesquisavel. Caso o arquivo PDF fique com mais de 80MB,
devera ser dividido em varios arquivos com no maximo 80MB cada.

1] — Inclusédo, no sistema interno de gestdo documental do
IPREJUN, do numero de paginas constante do processo fisico e do
processo em formato PDF, e demais campos necessarios ao Termo
de Digitalizagdo do Processo, sendo o funcionario que incluir os dados
no sistema o responsavel pela validagdo do conteudo do arquivo com
relagdo ao processo original.

1] — Geragdo do Termo de Digitalizagdo de Processo, pelo
sistema interno de gestdo documental do IPREJUN, que contera no
minimo os seguintes dados:

a) Identificacdo do processo fisico original (nimero, assunto,
interessado);

b) Data da migragao;

c) Identificacdo do servidor responsavel pela digitalizagdo/
migragao;

d) Numero do novo processo gerado no SEI-Multiérgdos/
IPREJUN;

e) Declaragéo de que a tramitacdo prosseguira exclusivamente
Nno Novo processo em meio eletronico.

\ — Criagéo, de um novo processo no SEI-Multiérgdos/IPREJUN,

na unidade Protocolo, classificado de acordo com Tipo de Processo
relacionado ao processo original.

§2° A criacao e classificagdo do novo processo no SEI-Multiérgaos/
IPREJUN deve ser supervisionada por um dos representantes do
IPREJUN na Comissao Permanente de Arquivo e Documentagao
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(COPAD).

\% - Incluséo, como ultimo documento no processo fisico original,
do “Termo de Digitalizagéo do Processo” e encaminhamento do processo
fisico original para arquivamento provisério ou definitivo, conforme o
caso, nao devendo mais receber novos documentos ou tramitagdes apos
o Termo de Digitalizagado do Processo. Este termo devera ser adicionado
ao arquivo PDF como ultima pagina.

\i — Inclusdo, como primeiro documento do novo processo
gerado no SEI-Multiérgaos/IPREJUN, do “Termo de Digitalizagdo do
Processo”, seguido do(s) arquivo(s) PDF contendo a integra digitalizada
do processo fisico (incluindo o ultimo documento - Termo de Digitalizagdo
do Processo) como documento externo.

Vi — Tramitagdo do processo para a unidade administrativa
correspondente.

§3° Existindo processos apensos, estes deverao ser digitalizados
seguindo o mesmo procedimento em um processo em separado, € no
SEI-Multiérgaos/IPREJUN deverdo ser anexados ao novo processo em
formato digital.

CAPITULO llI
DOS PROCESSOS NO SEI-IPREJUN

Art. 5° Os processos eletronicos ja concluidos no SEI-IPREJUN na data
de publicagéo desta norma deverao:

| - Ser mantidos no sistema SEI-IPREJUN.

1] - Permanecer acessiveis no SEI-IPREJUN exclusivamente
para fins de consulta, pesquisa e validagdo de assinaturas eletronicas,
nao devendo ser reabertos para nova tramitagéo.

1] - Em caso de necessidade de reabertura do processo, este
devera seguir o procedimento de migragao para o SEI-Multiérgaos/
IPREJUN.

Art. 6° Os processos eletronicos em tramitagdo no SEI-IPREJUN
deverao ser migrados para o SEI-Multiérgaos/IPREJUN na primeira
necessidade de inclusdo de novo documento ou despacho.

§ 1° A migragao ocorrera mediante os seguintes passos:

| - Geragao de um arquivo PDF completo do processo eletrénico
a partir do SEI-IPREJUN

a) Caso o arquivo PDF figue com mais de 80MB, devera ser
dividido em varios arquivos com no maximo 80MB cada;
b) Caso existam arquivos externos anexados a um processo

que nao sejam convertidos em PDF automaticamente pelo SEI, estes
deverao ser convertidos manualmente para PDF e juntados ao PDF
completo na ordem correta das paginas, para manter a completude do
processo.

Il — Inclusdo, no sistema interno de gestdo documental do
IPREJUN, do numero total de paginas constante do(s) arquivo(s) PDF,
do numero do processo, e demais campos necessarios ao Termo de
Migracdo do Processo, sendo o funcionario que incluir os dados no
sistema o responsavel pela validagdo do conteido do arquivo com
relagéo ao processo original.

1] — Criagdo de um novo processo no SEI-Multiérgaos/IPREJUN,
na unidade Protocolo, classificado de acordo com o Tipo de Processo
relacionado ao processo original.

[\ — Geragéo do Termo de Migragdo de Processo, pelo sistema
interno de gestdo documental do IPREJUN, que contera no minimo os
seguintes dados:

a) ldentificagdo do processo criado no SEI IPREJUN (numero, assunto,

interessado);

b) Data da migragéo;

c) Identificagdo do servidor responsavel pela migragao;

d) Numero do novo processo gerado no SEI-Multiérgaos/
IPREJUN;

e) Declaragéo de que a tramitagdo prosseguira exclusivamente

no novo processo no SEI-Multiérgdos/IPREJUN.

V - Inclusdo, como ultimo documento no processo eletrénico original
(SEI-IPREJUN), do “Termo de Migragao do Processo”, e posterior
conclusao do processo, que ndo devera mais receber novos
documentos ou tramitacdes apds o Termo de Migragao do Processo.
Este termo devera ser adicionado ao arquivo PDF como ultima pagina.
Il - Incluséo do “Termo de Migracdo do Processo” no novo processo
criado no SEI-Multiérgaos/IPREJUN, e do(s) arquivo(s) PDF gerado(s)
no inciso |, incluindo o ultimo documento Termo de Digitalizacdo do
Processo do inciso V, como documento externo.

§2° A criagdo e classificagdo do novo processo no SEI-Multiérgaos/
IPREJUN feita no §1° inciso Ill deve ser supervisionada por um dos
representantes do IPREJUN na Comissdo Permanente de Arquivo e
Documentagéo (COPAD).

§3° Existindo processos apensos, estes deverdo ser migrados seguindo
0 mesmo procedimento em um processo em separado, e no SEI-
Multiérgaos/IPREJUN deverdo ser anexados ao novo processo em
formato digital.
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Art. 7° Alinfraestrutura do sistema SEI-IPREJUN podera ser mantida
nas dependéncias do IPREJUN ou na Companhia de Informatica

de Jundiai (CIJUN), mediante acordo de cooperagéao ou contrato,
garantindo o acesso para consultas aos processos concluidos (Art. 5°)
e para insercao dos Termos de Migragao e de Encerramento (Art. 6°, §
1°, IV), considerando a baixa demanda de processamento esperada.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS NO SEI-MULTIORGAOS/PMJ

Art. 8° Os processos administrativos que ja tramitam no SEI-
Multiérgdos/PMJ, nas unidades administrativas do IPREJUN dentro

do 6rgdo PMJ (unidades “IPREJUN” e “IPREJUN-BENEFICIOS),
deverao ser tramitados para a unidade Protocolo (IPJ/PR) do sistema
SEI-Multiérgaos/IPREJUN, que os redirecionardo para as unidades
competentes, onde continuardo sua tramitacdo normalmente.

§1° Excetua-se da tramitagao pela unidade Protocolo do sistema SEI-
Multiérgéos/IPREJUN os processos da unidade IPREJUN-Beneficios,
que poderao ser tramitados diretamente para unidade Concessao de
Beneficios

§2° Todos os novos processos administrativos do IPREJUN deverao
ser autuados diretamente no SEI-Multiérgaos/IPREJUN, nas unidades
competentes.

§3° Nao deve ser incluido mais nenhum documento através das
unidades “IPREJUN” e “IPREJUN-BENEFICIOS” do érgao PMJ. Novos
documentos adicionados ao processo pelo IPREJUN deverao ser feitos
através das unidades do SEI-Multiérgaos/IPREJUN.

i CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os modelos dos Termos de Digitalizagao e de Migragao do
Processo serdo disponibilizados pelo Departamento de Planejamento,
Gestéo e Finangas.

Art. 10° Cabera a Diretoria de Departamento de Planejamento, Gestao
e Financas do IPREJUN garantir o cumprimento do disposto nesta
norma.

Art. 11° Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Presidente do
IPREJUN, ouvida a area técnica pertinente.

Art. 12° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente

ATO NORMATIVO N° 9/2025, DE 28 DE AGOSTOGERE DE 2025

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente nas disposicdes previstas nos artigos
56, incisos Il e IX da Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de
2002, com suas alteragbes posteriores, resolve, em atendimento ao
disposto no Processo SEI IPJ.0000492/2025, instituir o Manual de
Gerenciamento de Frequéncia do IPREJUN.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

MANUAL DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA
CAPITULO | Dos Objetivos

Art. 1°. O presente Manual estabelece normas e procedimentos para o
gerenciamento da frequéncia dos Servidores Publicos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, especificando os tipos
de eventos e ocorréncias previstos, o fundamento legal de cada um
deles e como devem ser tratados.

CAPITULO Il Dos Conceitos Basicos

Art. 2°. Para os efeitos deste Manual, define-se:

| — Web-ponto: sistema de gerenciamento eletrénico do ponto
dos servidores do IPREJUN através da

Internet;

Il — Jornada de Trabalho: total de horas diarias e/ou semanais a
serem cumpridas pelos servidores, de acordo com o horario de trabalho
estipulado, e conforme estabelecido no Estatuto Municipal, em legislagdo
especifica ou no contrato de trabalho;

n — Horéario de Trabalho: periodo de trabalho diario acordado e
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comprovado pelo registro da entrada, saida e intervalo para refeigéo;
v - Horario de Trabalho extraordinario: trabalho realizado fora do
horario de trabalho acordado com o servidor.

V - Hora para compensagcao: trabalho em horario extraordinario, dentro
da faixa horaria compreendida entre 06h45 (seis horas e quarenta e
cinco minutos) e 18h (dezoito horas), de segunda a sexta-feira, sem
necessidade de autorizagdo prévia da chefia.

VI — Hora extraordinaria diurna: trabalho em horario extraordinario,
dentro da faixa entre 05h00 (cinco horas) e 20h00 (vinte horas), de
segunda a sabado, com necessidade de autorizagao prévia da chefia
VIl — Hora extraordinaria noturna: trabalho em horario extraordinario,
dentro da faixa entre 20h00 (vinte horas) e 05h00 (cinco horas), de
segunda a sabado, com necessidade de autorizagao prévia da chefia
VIII - Escala: indica a duragao diaria da jornada e o ciclo de trabalho do
servidor;

IX— Frequéncia: registro do comparecimento do servidor ao trabalho,
com as devidas ocorréncias que ensejam, redugéo, compensagao ou
aumento da jornada;

X— Ocorréncias: eventos que interferem na frequéncia do servidor ao
trabalho, traduzidas em auséncias, impontualidades, justificativas legais
ou administrativas e trabalho em horario especial ou extraordinario;
Xl- Gestor de RH: servidor devidamente designado pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN, para atuar nos assuntos referentes aos
servidores deste.

CAPITULO Ill DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
Secao | Da Jornada de Trabalho

Art. 3°. Ajornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais
do IPREJUN ¢ de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, exceto:

| — Os servidores sujeitos atualmente a jornada de 30 (trinta)
horas semanais, com remuneragéo proporcional;

I} — Servidores sujeitos a jornada diferenciada: médicos,
assistente social.

§ 1°. Durante a jornada diaria superior a 06 (seis) horas, os servidores
deverao observar um intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para
refeicdo e descanso.

§ 2°. Na jornada de que trata o inciso | deste artigo, o intervalo para
refeicdo e descanso sera de 30 (trinta) minutos, cumpridos dentro da
jornada de trabalho.

§3°. A jornada de trabalho dos servidores do Instituto de Previdéncia
devera ser cumprida, obrigatoriamente, dentro da faixa horaria
compreendida entre 7h00 (sete horas) e 18h (dezoito horas), de
segunda a sexta-feira.

§ 4°. Casos excepcionais poderédo ser autorizados mediante processo
devidamente justificado, autorizado pelo Diretor Presidente, em
conjunto com o Diretor da area.

Secao |l Do Registro do Ponto

Art. 4°. E obrigatéria a marcagao eletrénica do ponto para todos os
servidores do IPREJUN.
? 1°. Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

— Os ocupantes de cargo de Diretor de provimento em
comisséo;
II- Os servidores que, pela natureza de seu cargo ou fungao, estejam
impossibilitados da marcagéo, mediante solicitagdo expressa e devida
autorizagao do Diretor Presidente;
§ 2°. O registro do ponto sera feito através do sistema biométrico,
mediante a impresséo digital ou reconhecimento facial do servidor,
exceto nos casos em que as suas condigdes fisicas ndo permitirem,
hipétese na qual o registro far-se-a com a utilizagéo do formulario de
controle manual de frequéncia, e, nos casos em que o trabalho for
realizado fora da sede e desde que previamente autorizado pela chefia,
sera realizado por meio eletrénico.
§ 3°. Salvo disposic¢édo ou autorizagdo expressa em contrario, €
obrigatorio o registro das marcag6es diarias: entrada no trabalho, saida
e retorno das refei¢des, e saida ao final do expediente ou antecipada,
devendo ser registrada as demais saidas necessarias durante a
jornada de trabalho.
§ 4°. As informacgdes a serem langadas no formulario de controle
manual de frequéncia ndo poderao conter rasuras, sendo que, em
caso de erro, principalmente relativo a horarios, o servidor devera
providenciar a corregao em campo proprio previsto.
§ 5°. A falta de langamento de qualquer horario relativo a jornada
cumprida, implica na perda do numerério, salvo se o servidor
comprovar, por qualquer meio licito, que prestou servigos ao IPREJUN
no periodo, e for ratificado pela chefia imediata.
§ 6°. Em caso de afastamento ou quando o servidor encontrar-
se em gozo de férias, o relatério mensal de frequéncia devera ser
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encaminhado normalmente ao Gestor de RH, com observagdes nesse
sentido.

Art. 5°. No caso de realizagédo de servigos externos que impegam o
regular registro do ponto, a chefia imediata comunicara o Gestor de RH
para justificagdo no sistema de ponto eletrdnico.

Art. 6°. A marcagao do ponto é obrigagao pessoal e intransferivel do
servidor, sob pena da aplicacdo de penalidades administrativas.
Paragrafo unico. Para os fins previstos no “caput” deste artigo,
considera-se infragdo administrativa por descumprimento de normas
legais e regulamentares a habitual omiss&o do servidor no cumprimento
da obrigagédo de marcagéo do ponto.

Art. 7°. A frequéncia dos servidores devera ser validada pela chefia
imediata e/ou mediata.

Secéo Il Das Ocorréncias
Subsecéo | Das faltas

Art. 8°. Considera-se falta a auséncia do servidor num periodo igual ou
maior que a metade de sua jornada diaria de trabalho, podendo ser:

|- Legal: falta prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai ou em legislagéo especifica, federal, estadual ou
municipal, com excegéo da falta prevista no inciso Il deste artigo, que
tem disciplina propria;

Il Injustificada: quando o servidor ndo comunica o motivo da falta ou o
motivo alegado ndo encontra justificativa legal ou administrativa;

Ill- Abonada: falta disciplinada no art. 89-A, em combinagdo com o
inciso XXII do art. 55, ambos da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010 (Estatuto Funcional),

IV— Justificada: quando o servidor comunica o motivo da falta ocorrida
em virtude de caso fortuito, forga maior, ou por compensacéo de banco
de horas, e este é aceito pela chefia, levando-se em conta o periodo e
as circunstancias em que ocorreu.

§ 1°. Quando as faltas tiverem reflexos sobre direitos do servidor,

sera considerada a auséncia minima de 1 (um) dia, somando-se as
auséncias de Y2 (meio) periodo, desprezando-se as fragdes, exceto
quanto a remuneragédo mensal, que observara todo tempo perdido,
seja para pagamento ou desconto. § 2°. A comunicagao da falta legal
prevista no inciso | deste artigo devera ser imediata e estar instruida
por documentagéo oficial encaminhada ao Gestor de RH do IPREJUN,
através do processo no Sistema SEI.

§ 3°. Para a configuragdo da falta que trata o inciso IV deste artigo,
somente serdo aceitas justificativas inseridas no sistema manual ou
eletrénico, dentro do més da auséncia, salvo se ocorrer a partir do
ultimo dia util, quando podera ser comunicada no més subsequente.

Subsecéo Il Da Falta Abonada

Art. 9°. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, em
dia de sua livre escolha, com anuéncia da sua chefia, limitado a 3
(trés) auséncias no semestre, em intervalo nao inferior a 15 (quinze)
dias, observado o disposto no art. 89-A, da Lei Complementar n° 499,
de 22 de dezembro de 2010 (Estatuto Funcional), e no art. 45 da Lei
Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012 (Estatuto do Magistério
Publico Municipal),

§ 1°. As auséncias de que trata o “caput” deste artigo serao abonadas
previamente pelo superior imediato, mediante requerimento via
processo no Sistema SEI.

§ 2°. Se apds a falta, o Gestor de RH verificar que o servidor ndo tinha
direito a falta abonada, sera langada como falta injustificada com a
decorrente perda da remuneragéo do dia e demais consequéncias
legais.

§ 3°. Para efeito da contagem do intervalo referido no caput deste
artigo, serao considerados os sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

§ 4° Para a primeira falta abonada do ano néo sera exigido intersticio
de 15 dias, exceto para servidores recém nomeados, que deveréo
trabalhar 30 dias antes da primeira abonada.

Subsecao Il Dos Atrasos e das Saidas Antecipadas ou Durante o Ex-
pediente

Art. 10. Considera-se atraso a auséncia do servidor ao trabalho por
periodo inferior a metade de sua jornada diaria.

§ 1°. Nao serdo descontados os atrasos registrados na entrada no
primeiro periodo, ndo excedentes a 10 (dez) minutos diarios.

§ 2°. Excetuados os 10 (dez) minutos previstos no § 1° deste artigo,
havera a perda do periodo de auséncia correspondente, com o
consequente desconto proporcional nos vencimentos do servidor,
exceto nos casos justificados em que autorizada a compensacgao pela
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chefia imediata ou mediata, tratado no presente manual.

Art. 11. Considera-se saida antecipada a auséncia do servidor que,
tendo iniciado a sua jornada diaria, deixa o trabalho apés ter cumprido
mais que a sua metade, sem retorno efetivo.

Art. 12. Considera-se saida durante o expediente a auséncia do
servidor que, tendo iniciado a sua jornada diaria, deixa o trabalho com
previséo de retorno, desde que a permanéncia seja superior a metade
de sua jornada.

Art. 13. Apresentada a competente declaragdo de horas, nos casos
legalmente aceitos, os periodos de atraso, saida antecipada ou durante
o expediente, serdo abonados pela chefia, mediante processo aberto
no SEl com essa finalidade.

Subsecédo IV Dos Procedimentos Relativos a Licenga para Tratamento
de Saude

Art. 14. O servidor que se ausentar do servigo por motivo de doenga
devera comunicar a sua chefia imediatamente, pessoalmente ou por
intermédio de pessoa da familia ou de sua confianga, através de
quaisquer meios de comunicagao disponiveis.

Art. 15. A justificativa da falta por motivo de doenga devera ser
realizada mediante apresentagéo de atestado médico no IPREJUN,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds o primeiro dia de
falta, anexado ao formulario de abono de faltas no Sistema SEI e que
deve ser assinado pela chefia imediata e encaminhado para ratificagédo
do médico do trabalho contratado pelo IPREJUN.

§ 1°. Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, somados
para tanto, os afastamentos pelo mesmo CID em um periodo de 60
(sessenta) dias, o servidor devera submeter-se a avaliagao do servigo
de saude ocupacional, salvo no caso de servidor contratado em regime
celetista ou ocupante exclusivamente de cargo em comisséo, que
sera encaminhado para pericia médica a cargo do Regime Geral de
Previdéncia, por meio do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
§ 2° Na hipodtese prevista no paragrafo anterior, no retorno ao trabalho
o servidor sera submetido a avaliagao do servigco de saude ocupacional
para reavaliagédo, podendo retornar as suas atividades se considerado
apto.

§ 3° Nao sendo considerado apto ao retorno do trabalho, o servidor
podera ser encaminhado pelo servigo de saude ocupacional para
avaliagao de pericia médica do IPREJUN.

§ 4°. Os atestados relativos aos afastamentos serédo langados no
sistema de ponto eletronico.

§ 5°. Na impossibilidade de comparecimento, o servidor devera
encaminhar, por meio de representante, a documentacgao referente ao
afastamento, no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 6°. E facultado ao médico a servigo do IPREJUN rever o atestado
emitido por médico particular, mediante avaliagdo do estado de saude
do servidor.

§ 7°. Em casos excepcionais, devidamente justificados, tais como
internacéo hospitalar e repouso domiciliar absoluto, o prazo para
apresentacdo do atestado médico de que trata o caput deste artigo
podera ser dilatado a critério da chefia imediata.

Art. 16. Na hipdtese de o servidor ndo comparecer a consulta médica
de que tratam os § 1°, 2° e 3° do art. 15 deste Manual, sem motivo
justificado, o mesmo ficara impedido do exercicio do seu cargo ou
funcao, até que se verifique a inspecéo.

Paragrafo tnico. Os dias em que o servidor, por forga do disposto no
caput deste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo ou fungéo
serdo descontados de sua remuneragéo.

Art. 17. O ndo comparecimento do servidor a avaliagao/pericia

médica sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragéo
correspondente ao periodo requerido, a critério dos médicos peritos, se
nao for possivel a convalidagédo do laudo ou do atestado médico, em
razéo das condi¢des apresentadas pelo paciente.

Art. 18. As declaragdes e atestados médicos relativos a auséncias por
numero de horas inferior a %2 (meio) dia serédo langados no sistema de
ponto eletrénico.

Art. 19. O tempo concedido ao servidor para consultas e exames
durante sua jornada de trabalho, previstos no artigo anterior, justificado
com a apresentagao de declaragdo ou atestado médico, sera de até
uma hora antes e uma hora apés o horario informado pelo médico, para
efeito de locomocgéo, ndo havendo necessidade de compensagao.

Subsecgédo V Dos Procedimentos Relativos a Licenga para Tratamento de
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Saude em Pessoa da Familia

Art. 20. O funcionario que se ausentar do servigo, por motivo de
doencga de pais ou filhos de qualquer condigédo, cénjuge do qual ndo
esteja separado, companheiro ou companheira que com ele conviva
comprovadamente, desde que fundamentada a necessidade de
acompanhamento pelo funcionario, devera comunicar a sua chefia
imediatamente, através de quaisquer dos meios de comunicagéo
disponiveis.

Art. 21. A justificativa da falta devera ser realizada mediante
apresentagao de atestado ou relatério médico com o numero do CID ou
descricao da patologia no IPREJUN, apresentado laudo médico do
paciente indicando a necessidade de acompanhamento e o periodo,
anexado ao formulario de abono de faltas no Sistema SEI e assinado
pela chefia imediata, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas uteis
apods o primeiro dia de falta.

§1°. Os afastamentos serdo somados a cada periodo de licenga
solicitada, com remuneracéo até o limite de 30 (trinta) dias, apds sem
remuneracao, até o limite de 2 (dois) anos.

§2 ° Alicenga somente sera concedida mediante prova de ser
indispensavel a assisténcia pessoal e permanente do funcionario e esta
ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

ou mediante compensagao de horario, observando o seguinte:

| — O atestado médico sera analisado pela medicina do trabalho
contratado pelo IPREJUN, e se necessario, sera agendada avaliagéo
pelo médico do trabalho;

Il — Ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para
verificagdo e emisséo de relatério quanto a necessidade de assisténcia
pessoal do servidor, nos termos do §1° deste artigo.

Subsecao VI Dos Procedimentos Relativos a Licenga por Acidente do
Trabalho e Doenga Profissional

Art. 22. O acidente do trabalho e a doenga profissional, nos termos

dos arts. 75 a 78 da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro

de 2010, devera ser imediatamente informado pela chefia do
acidentado ao médico a servico do IPREJUN, observando os seguintes
procedimentos:

| — Encaminhar o servidor acidentado para atendimento médico
em Pronto Socorro;

Il — Em caso de acidente grave, acionar o Servigco de Resgate
do Corpo de Bombeiros (Tel. 193 - DDG) ou SAMU (Tel. 192 — DDG);

n — Preencher Ficha de Notificagdo Pré-CIAT (Comunicagao
Interna de Acidente de Trabalho);

v — Orientar o servidor acidentado que, ao receber alta médica
do hospital, devera agendar atendimento no IPREJUN para abertura do
procedimento de emissdo da CIAT - Comunicagéo Interna de Acidente
de Trabalho.

§ 1°. Ao comparecer no atendimento agendado pelo médico a servigo
do IPREJUN, o servidor devera apresentar os seguintes documentos:

| — Laudo médico do profissional que o atendeu, constando o nome da
lesdo sofrida e o cédigo CID e o tempo total previsto para afastamento,
caso haja necessidade;

Il - Ficha de Notificagdo Pré-CIAT preenchida pela chefia imediata;

Il - em caso de acidente ocorrido no trajeto entre a casa e o trabalho
ou vice-versa, devera ser apresentada cépia do Boletim de Ocorréncia;
IV— Abono de faltas preenchido e assinado pela chefia imediata.

§ 2°. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data de inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, observando-se para esse efeito, o que ocorrer primeiro.

Art. 23. A Comunicagéo Interna de Acidente do Trabalho - CIAT devera
ser emitida pelo médico a servigco do IPREJUN, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte ou lesdo grave, de
imediato, depois de confirmado o nexo causal.

§ 1°. A CIAT sera emitida em 03 (trés) vias destinadas da seguinte
forma:

a) 12 via ao prontuario médico;

b) 22 via ao servidor;

c) 3?2 via a RH do IPREJUN;

§ 2°. Em caso excepcional, devidamente justificado, a CIAT podera ser
emitida fora do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 24. Quando as circunstancias exigirem sera realizada apuragao
prévia pelo médico a servigo do IPREJUN para determinar o
reconhecimento de acidente de trabalho ou doenga profissional ou
do trabalho, nos termos do disposto nos §§ 3° e 5° do art. 75 da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. Até que seja concluida a apuragao prévia, os

@ jundiai.sp.gov.br

atestados médicos apresentados, serdo langados no sistema de
folha de pagamento como licenga saude, caso a deciséo seja pelo
reconhecimento do acidente do trabalho ou doenga profissional ou do
trabalho, o sistema sera alterado para constar a que os atestados se
referem, conforme o caso.

Subsecéo VII Das Horas Extraordinarias

Art. 25. As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado,
no horério das 5:00 as 20:00 horas, serédo calculadas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora de trabalho em expediente
normal.

§ 1° Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre
20:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora
sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora de trabalho
extraordinaria diurna, a titulo de adicional noturno.

§ 2° Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas
extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).
§ 3° Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender as
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas diarias, mediante autorizagéo prévia da chefia.

Art. 26. As horas extras realizadas poderao ser pagas ou
compensadas, por meio de crédito em banco de horas

§ 1°. O pagamento de horas extraordinarias somente podera ocorrer
se aferida, previamente, a viabilidade orgamentario-financeira pelos
6rgéos técnicos competentes.

§ 2°. Nao serdo computadas como extraordinarias as horas de
participacdo em eventos, cursos, seminarios, congressos ou similares
que excedam a jornada de trabalho diaria.

§ 3°. Ante a natureza do cargo de provimento em comissao, sob regime
de dedicagao exclusiva, resta impossibilitado o pagamento de horas
extraordinarias aos servidores do IPREJUN ocupante dos referidos
cargos.

Subsecéo VIII Do Horario Noturno

Art. 27. O horario noturno é aquele compreendido entre as 20h00 de
um dia e as 05h00 do dia seguinte, sendo o seu valor acrescido de 20%
(vinte por cento) sobre a hora de trabalho extraordinaria diurna.

CAPITULO IV Do Banco de Horas

Art. 28. O Banco de Horas sera constituido das horas extraordinarias
nao pagas, das horas para compensagéo, bem como das horas
resultantes de faltas, saidas antecipadas e atrasos justificados.

§ 1°. As horas extraordinarias serdo langadas no Banco de Horas,
como crédito do funcionario na proporgao estabelecida no artigo 24 e
Seus incisos.

§ 2°. As horas necessarias a compensagao das emendas dos feriados
e as referentes aos atrasos e faltas justificadas, serdo langadas no
banco de horas como crédito e débito na proporgédo de 1:1 (um por um).
§ 3°. A quantidade de horas necessarias a compensacéo das emendas
de feriados sera estabelecida em Decreto Municipal anual, e deverao
ser compensadas independentemente de autorizagédo da chefia
imediata.

§ 4°. A quantidade de horas do banco sera limitada ao total de horas
necessarias para a compensagao de emendas e feriados durante o ano
calendario vigente, acrescidas das horas correspondentes a 01 (um)
dia de jornada.

§ 5° - As horas que excederem o limite deverdo ser compensadas até o
final do més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 29. As horas resultantes de faltas, saidas antecipadas e atrasos,
devidamente justificados e autorizados pela chefia imediata, até o
maximo de 16 (dezesseis) horas serdo descontados das horas/créditos
existentes no Banco de Horas

§ 1. No caso de néo haver horas/créditos no Banco de Horas, as horas
de que trata o “caput” deste artigo poderao ser compensadas, mediante
pedido do servidor e devida anuéncia da chefia, até o més subsequente
ao da ocorréncia.

§ 2° Atingido o limite previsto no caput deste artigo, as horas
resultantes de faltas, saidas antecipadas e atrasos serdo descontadas
da remuneracgéo do servidor nos termos da legislagéo

Art. 30. No caso de demissao, exoneragao e aposentadoria, as horas
de crédito e débito serdo contabilizadas, procedendo-se o pagamento
ou desconto dos dias na resciséo.

CAPITULO V Das Atribuigdes no Gerenciamento de Frequéncia

Art. 31. Constituem atribuicdes do Gestor de RH do IPREJUN:
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| — Fazer o controle da frequéncia dos servidores do IPREJUN;
Il = Tomar conhecimento e manter-se atualizado com relagéo as
normas e instrugdes referentes a pessoal;

Ill- langar, no sistema de ponto, as justificativas referentes faltas
abonadas, atrasos, faltas e saidas antecipadas, bem como outras
ocorréncias referentes a servigos externos autorizados pela chefia;

IV — Obter a validagéo da frequéncia dos servidores, junto a sua chefia,
para integragao com a folha de pagamento;

V — Realizar outras atividades relacionadas ao controle de frequéncia
dos servidores.

CAPITULO VI Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 32. Todas as ocorréncias e informagdes nado tratadas através do
sistema de ponto eletrénico, que possam interferir na frequéncia do
servidor, deverdo ser encaminhadas ao Gestor de RH até o terceiro dia
util do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 33. Aos servidores do IPREJUN cumpre observar e zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas neste Manual e as chefias o
controle e fiscalizagdo da frequéncia, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 34. As horas que compdem o Banco de Horas que excedam ao
limite estabelecido no §4° do art. 28 deverdo ser compensadas em
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo do presente Ato
Normativo.

Art. 35. Os casos omissos que digam respeito ao controle de frequéncia
serao resolvidos por ato do Diretor Presidente do IPREJUN que editara,
quando necessario, instrugdes complementares ao cumprimento deste
Manual.

Art. 36. Este Ato Normativo entra em vigor em 01 de outubro de 2025,
revogando expressamente o Ato Normativo n°® 03, de 15 de julho de
2018

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

ANEXO |
LAUDO MEDICO LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
FAMILIAR
Servidor: Cadigo:
Nome do Paciente: Idade:

Grau de parentesco:

Descricao da patologia (letra legivel):

Diagnéstico(s) provavel(is) (letra legivel):

Justificativa da necessidade de assisténcia do servidor (letra legivel):

Tempo de afastamento sugerido (por extenso e letra legivel):

Data: / /

Assinatura / carimbo
(médico prestador das assisténcias)

Parecer do médico:

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

ANEXO Il
Ficha de Acompanhamento Familiar
Licenga para Tratamento de Salde da Pessoa da Familia
SERVICO SOCIAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JUNDIAI

Servidor (a): Data de Nasc:
Sexo: Raga/Cor:
Endereco:

Contato:

Local de Trabalho: Fungéo:

Processo SEI N.°:
Parentesco com a pessoa acompanhada:

Identificagdo da pessoa acompanhada:

Data de Nasc: Sexo:
Diagnostico (CID):
Inicio do acompanhamento:
Histérico
Local/data

Assistente Social - CRESS/SP

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 664/2025 CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI-IPREJUN. CONTRATADA:
HOTEL LUZEIROS RECIFE LTDA VALOR TOTAL R$ 17640,00.
OBJETO: HOSPEDAGEM 13 CONGRESSO DE CONSELHEIROS
DESTINADO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-
IPREJUN, CONVENIO: FONTE VINCULADA AO IPREJUN COMPRA
DIRETA N° 38/2025.

EXTRATO DE CONVENIO N° 08/2025
Processo SEI n° 0000469/2025

Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai—
IPREJUN

CNPJ Contratante: 05.507.216/0001-61
CNPJ Conveniado: 50.094.325/0001-59

Conveniado: ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JUNDIAI E REGIAO

Objeto: Consignagao em folha de pagamento de valores referentes a
mensalidade em favor do conveniado e descontos de compromissos
assumidos com a intermediagao desta, por servidores ativos, inativos e
pensionistas do contratante.

Fundamento Legal: Decreto 35.288 de 28 de julho de 2025 e instrucéo
Normativa n° 03 de 28 de agosto de 2025.

Data de Assinatura: 10/09/2025
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente
EXTRATO DE CONVENIO N° 09/2025
Processo SEI n° 0000499/2025

Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai—
IPREJUN

CNPJ Contratante: 05.507.216/0001-61
CNPJ Conveniado: 27.098.060/0001-45

Conveniado: BANCO DIGIO S.A.

Objeto: Consignagao em folha de pagamento de valores referentes a
mensalidade em favor do conveniado e descontos de compromissos
assumidos com a intermediagao desta, por servidores ativos, inativos e

pensionistas do contratante.

Fundamento Legal: Decreto 35.288 de 28 de julho de 2025 e instrucéo
Normativa n° 03 de 28 de agosto de 2025.
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Data de Assinatura: 01/10/2025

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente

EXTRATO DE CONVENIO N° 10/2025
Processo Eletrénico SEI n° 0000519/2025

Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai—
IPREJUN

CNPJ Contratante: 05.507.216/0001-61
CNPJ Conveniado: 62.232.889/0001-90

Conveniado: BANCO DAYCOVAL S.A

Objeto: Consignacdo em folha de pagamento de valores referentes a
mensalidade em favor do conveniado e descontos de compromissos
assumidos com a intermediagao desta, por servidores ativos, inativos e
pensionistas do contratante.

Fundamento Legal: Decreto 35.288 de 28 de julho de 2025 e instrugao
Normativa n° 03 de 28 de agosto de 2025.

Data de Assinatura: 12/09/2025

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente

PORTARIA N° 208 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar voluntariamente por idade, com proventos propor-
cionais, o servidor ARIOVALDO HAUCK DA SILVA ocupante do cargo
de Professor Auxiliar, Classe DOC 1 nivel | do quadro de pessoal esta-
tutario da Faculdade de Medicina de Jundiai, de acordo com o Art. 40,
§ 1°, Il “b”da CF/88 com redagdo da EC n° 41/2003 c/c art. 11 da Lei
n® 5.894/2002, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 209 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, a servidora CLAUDIA REGINA TAKADA ocupante
do cargo de Médico, Grupo SAD 24h I/J do quadro de pessoal estatu-
tario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com o Art. 17 c/c
art. 21, inciso | da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 210 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar voluntariamente por idade, com proventos propor-
cionais, o servidor DIRCEU GUERINO CONTI ocupante do cargo de
Engenheiro, Grupo EA I/P do quadro de pessoal estatutario da Prefei-
tura do Municipio de Jundiai, de acordo com o Art. 40, § 1°, I, “b” da
CF/88 com redagéo da EC n° 41/2003 c/c art. 11 da Lei n° 5894, de 12
de setembro de 2002, esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 211 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por voluntariamente por tempo de contribuigéo,
com proventos integrais, o servidor JONAS ALVES FILHO ocupante do
cargo de Motorista, Grupo OPR I/T do quadro de pessoal estatutario da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com o Art. 17 c/c art. 21,
inciso | da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 212 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por voluntariamente por tempo de contribuigéo,
com proventos integrais, o servidor LUIZ CARLOS PINTO ocupante do
cargo de Motorista de Veiculos Pesados, Grupo OPR /U do quadro de
pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo
com o Art. 17 c/c art. 21, inciso | da LC n°® 611/2021, esta portaria en-
tra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

PORTARIA N° 213 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por voluntariamente por tempo de contribuicdo, com
proventos calculados pela média, a servidora MARINA JARDIM SPINA
ocupante do cargo de Professor de Educacgéo Basica |, Grupo PEB

30h I/H do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, de acordo com o Art. 40, § 1°, lll, “a” da CF/88 com redagao da
EC n°® 41/2003 c/c art. 16 da Lei Municipal n® 5.894/2002, esta portaria

entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

em contrario.

PORTARIA N° 214 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por voluntariamente por tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, o servidor REINALDO DE SOUZA E SILVA ocupan-
te do cargo de Engenheiro, Grupo EA I/M do quadro de pessoal estatu-
tario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com o Art. 16 c/c
art. 20, inciso | da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 215 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por incapacidade permanente ao trabalho, com
proventos integrais da média, o servidor ROBERTO LOPES LEAL ocu-
pante do cargo de Agente de Servigos Operacionais, Grupo AOP 1/S do
quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de
acordo com o Art. 6° c/c art. 13, § 8° da LC n°®611/2021, esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PORTARIA N° 216 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Resolve aposentar por incapacidade permanente ao trabalho, propor-
cional ao tempo de contribui¢do, com proventos calculados pela média,
a servidora VIVIANE BRIGIDO FRESSINEAU ocupante do cargo de
Assistente de Administragao, Grupo AAD I/l do quadro de pessoal esta-
tutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com o Art. 6°
c/c art. 13, § 1°da LC n° 611/2021, esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
. Diretora Presidente do IPREJUN
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79

DESPACHO DE ADJUDICACAO
DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO (CEL)

Licitacdo pelo RCE: n° 660/2025 / Formato: Eletrénico / Modo de
Disputa: Aberto.

Processo Administrativo: CIJ.01174/2025.

Objeto: Renovagéo do licenciamento de softwares Visual Studio com
assinatura (Visual Studio Subscription com beneficios do MSDN),
destinada a entidades governamentais, adquirida por meio de contrato
MPSA (Microsoft Products and Services Agreement) — Categoria
Government D, com inclusédo do Software Assurance (SA) durante toda a
vigéncia contratual, conforme as quantidades e caracteristicas técnicas
descritas no termo de referéncia, anexo I.

A vista dos elementos informativos constantes do presente processo,

ADJUDICAMOS a licitagédo promovida para contratagdo do objeto em

epigrafe, em favor da licitante Lanlink Solugbes e Comercializagdo em

Informatica S.A, que ofertou o valor global de R$540.549,00 (quinhentos

e quarenta mil quinhentos e quarenta e nove reais) e submetemos o

%resente, para apreciagao e decisdo final do Diretor Presidente da
IJUN.

Jundiai, 24 de setembro de 2025.

Maria de Fatima Marchi Brotto - Presidente da CEL
Cintia Brunini Fossa - Membro da CEL (Administrativo)
Henrique Gongalves - Membro da CEL (Administrativo)

Gabriel Roberto Gatto - Membro da CEL (Técnica)
Natalia Gothardo Cantarim - Membro da CEL (Técnica)

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIA[ - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79 _
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO

Licitacdo pelo RCE: n° 660/2025 / Formato: Eletrénico / Modo de
Disputa: Aberto.

Processo Administrativo: C1J.01174/2025.

Objeto: Renovagdo do licenciamento de softwares Visual Studio com
assinatura (Visual Studio Subscription com beneficios do MSDN),
destinada a entidades governamentais, adquirida por meio de contrato
MPSA (Microsoft Products and Services Agreement) — Categoria
Government D, com incluséo do Software Assurance (SA) durante toda a
vigéncia contratual, conforme as quantidades e caracteristicas técnicas
descritas no termo de referéncia, anexo |.

A vista dos elementos informativos constantes no presente processo,
em especial da decisdo da Comissdo Especial de Licitacdes (CEL),
encarregada de julgar e processar a licitagdo em epigrafe, DECIDO:
HOMOLOGAR o objeto do certame em favor da licitante: Lanlink
Solugbes e Comercializagdo em Informatica S.A, pelo valor global de
R$540.549,00 (quinhentos e quarenta mil quinhentos e quarenta e nove
reais).
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Jundiai, 26 de setembro de 2025.

Michel Macahiba Domingues
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Termo Aditivo | do Contrato n°630/2024, SEI 0213527 que se faz entre
a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a empresa:
Netware Telecomunicagdes e Informatica Ltda. - ME.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo. Processo SEI: ClJ.01466/2024
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos
servigos de locacdo e assisténcia técnica, de Solugdo de Plataforma
Multimidia e Telefonia para atendimento a unidade do SAMU de Jundiai
- SP, conforme condigbes e requisitos apresentados no termo de
referéncia, anexo I.

Assunto: As PARTES resolvem prorrogar a vigéncia do CONTRATO pelo
prazo de 11 (onze) meses com inicio em 29 de novembro de 2025 e
término em 28 de outubro de 2026.

Da-se ao presente Termo, o valor global de R$33.000,00 (trinta e trés
mil reais), ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e as
despesas decorrentes da execugdo do objeto, pagos de acordo com os
termos da CLAUSULA SEXTA do CONTRATO.

Assinatura: 26/09/2025.

Jundiai, 26 de setembro de 2025.
Michel Macahiba Domingues
Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 05/2025

MICHEL MACAHIBA DOMINGUES, Diretor Presidente da Companhia
de Informatica de Jundiai — CIJUN, no uso de suas atribuigcoes legais,
face ao que consta no Edital do Concurso Publico n°. 001/2023,

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada, convocada a
comparecer na Supervisdo de Recursos Humanos da Companhia de
Informatica de Jundiai — CIJUN, sita a Av. da Liberdade, s/n°. — 1°. Andar
— Ala Sul — Pago Municipal — Jardim Botanico — Jundiai/SP, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo deste Edital, munido da
documentagao constante do item 3.4 alinea “a” a alinea “r”, bem como
atender aos requisitos constantes no item 2.1, do Edital de Abertura n°
001/2023, para o ingresso na classe de Analista Administrativo Junior —
Recursos Humanos.

CLASSIFICAGAO
3° LUGAR

NOME
PRISCILA YUMI MATSUMOTO

Faz saber ainda, que o0 ndo comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga. Para que ndo se alegue ignorancia,
faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

Jundiai, 26 de setembro de 2025.

MICHEL MACAHIBA DOMINGUES
DIRETOR PRESIDENTE

Extrato de Contrato
Pregéo Eletrénico n° 046/2025

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: CARL ZEISS DO BRASIL LTDA

Contrato n° 096/2025, assinado em 18/09/2025, Processo DAE n°
2561/2025.

Objeto: aquisicdo de microscopio invertido e microscépio convencional
biolégico trinocular.

Prazo: 120 DIAS.

Valor: R$ 311.548,00.

Classificagdo dos recursos: 8.6.3.06 — Segdo de Laboratério de
Qualidade (LAB).

25/09/2025
DARLENE SANTIAGO POLETTO
Diretora Administrativa

Extrato de Contrato
Modo de Disputa Fechado n° 004/2025

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: BBL ENGENHARIA, CONSTRUGCAO E COMERCIO LTDA
Contrato n® 091/2025, assinado em 11/09/2025, Processo DAE n°
1720/2025.

Objeto: prestacéo de servigos de engenharia para instalagéo de telemetria
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em macromedidores de vazdo e VRP no setor de abastecimento R4/
CB9, no municipio de Jundiai/SP.
Prazo: 9 MESES.
Valor: R$ 1.188.755,70.
Classificagao dos recursos: 8.6.1.06 — Geréncia de Controle de Perdas
(GCP).
26/09/2025
DARLENE SANTIAGO POLETTO
Diretora Administrativa

PORTARIA N.° 136, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA, DIRETORA PRESIDENTE em
substituicho da DAE S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas
atribuicdes legais e face ao que consta no processo administrativo
DAE.0001402/2024,

RESOLVE:

Artigo 1° - PRORROGAR o prazo para conclusdo da sindicancia
administrativa instaurada para apuragao dos fatos narrados no processo
DAE.0001402/2024 por mais 180 dias, com efeitos a partir de 04 de
outubro de 2025.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA
Diretora Presidente em substituicao

PORTARIA N.° 137, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA, DIRETORA PRESIDENTE em
substituichio da DAE S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas
atribuicdes legais e face ao que consta no processo administrativo
DAE.0001402/2024,

RESOLVE:

Artigo 1° - PRORROGAR o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Permanente de Sindicancia 2, designada através da Portaria
DAE N.° 106 de 13/12/2024 por mais 90 dias, a partir de 28 de setembro
de 2025.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA
Diretora Presidente em substituicao

Extrato de Aditamento
Pregéao Eletronico n° 066/2024

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Contratada: SAVAZONI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Termo de Aditamento n° 068/2025 assinado em 23/09/2025, Processo
DAE n° 2914/2024.
Objeto: execugédo de reformas e ligagdes domiciliares de agua, totalizando
3.360 (trés mil, trezentas e sessenta) unidades por um periodo de 12
(doze) meses ininterruptos e prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses.
1° aditamento que se faz ao contrato n° 113/2024 para a prorrogagédo
contratual por mais 12 (doze) meses, presumindo-se o valor de R$
889.900,00.
26/09/2025
DARLENE SANTIAGO POLETTO
Diretora Administrativa

PORTARIA N.° 138, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA, DIRETORA PRESIDENTE em
substituicdo da DAE S.A.— AGUAE ESGOTO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instaurado os trabalhos para apuragao dos fatos narrados
no processo DAE.0001270/2025 pela Comissao Permanente de Assédio
Moral e/ou Sexual.

Artigo 2° - Devera ser apurada de acordo com os prazos conforme

preconiza o §3° do artigo 31 do Regulamento de Sindicancia
Administrativa, Disciplinar e de Assédio.

Assinado Digitalmente@Q
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Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA
Diretora Presidente em substituicao

PORTARIA N.° 139, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA, DIRETORA PRESIDENTE em
substituicdo da DAE S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas
atribuicbes legais e face ao que consta no processo administrativo
DAE.0000831/2025,

RESOLVE:

Artigo 1° - PRORROGAR o prazo por mais 180 dias da data dos fatos
narrados no processo DAE.0000831/2025, com efeitos a partir de 04 de
outubro de 2025.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA
Diretora Presidente em substituicao

PORTARIA N.° 141, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA, DIRETORA PRESIDENTE em
substituicdo da DAE S.A. — AGUAE ESGOTO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instaurado os trabalhos para apuragao dos fatos narrados
no processo DAE.0001274/2025 pela Comissao Permanente de Assédio
Moral e/ou Sexual.

Artigo 2° - Devera ser apurada de acordo com os prazos conforme
preconiza o §3° do artigo 31 do Regulamento de Sindicancia
Administrativa, Disciplinar e de Assédio.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

HELEN CAPPELLETTI DE LIMA
Diretora Presidente em substituicao

PROMOCAO DA SAUDE

Portaria SMPS n° 002, 26 de setembro de 2025.
Marcia Pereira Dobarro Facci, Secretaria de Promogao da Saude
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e face ao que consta do processo administrativo
PMJ.0024666/2025,
DESIGNA para integrar a comissao de selegdo prevista no art. 5°, §
1°, da Lei municipal n° 8.901, de 8 de fevereiro de 2018, as servidoras
publicas municipais Bruna Fernanda Palombo Gilioli, Americia Silveira
Kowalski, Erika Pimenta de Padua Mayer, Sueli Cristina Micheletti
Lopes e Gleice Luiza de Frias Santos, lotadas na Secretaria Municipal
de Promogao da Saude, competindo-lhes desempenhar as fungdes de
escolha das empresas interessadas em patrocinar o projeto denominado
“Flor da Pele, porque toda mulher merece florescer”, conforme Edital de
Convocacgéao Publica SMPS n°001, de 2025.
Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo.

Marcia Pereira Dobarro Facci
Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria
Municipal de Promogao da Saude do Municipio de Jundiai, aos vinte e
seis dias do més de setembro de dois mil e vinte cinco.

Andreia Pinto de Souza
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas da
SMPS

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA
Realizada em 25/09/2025

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25/09/2025), as nove horas e dez minutos (9h10min), no Plenario
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PROMOCAO DA SAUDE

da Camara Municipal de Jundiai, sito @ Rua Bardo de Jundiai n® 128,
Centro, Jundiai/SP, foi realizada a Audiéncia Publica para a Prestacédo
de Contas do Segundo Quadrimestre de 2025 da Secretaria Municipal
de Promogéo da Saude (SMPS), em atendimento a Lei Complementar
n° 141/2012. A sessao contou com a participagdo do Vice-Prefeito Sr.
Ricardo Benassi, da Secretaria Municipal de Saude Dra. Marcia Pereira
do Barro Facci, representantes da Secretaria Municipal de Promogéo da
Saude, e os seguintes Vereadores: Juninho Adilson, Henrique Parra Par-
ra, Kachan Junior, Cristiano Lopes, Tiago da El Lion, Romildo Antbnio,
Madson Henrique e Rodrigo Albino. O Presidente da Comissao de Sau-
de da Camara, Vereador Kachan Junior, abriu a sessdo, cumprimentou
os presentes e agradeceu o publico que acompanhava a transmissao ao
vivo pela TV Camara Jundiai (12.2 UHF e 4 NET) e redes sociais. Em
seguida, a condugéo dos trabalhos foi transferida a Secretaria da SMPS
Dra. Marcia Dobarro Facci. A qual agradeceu a presenca dos Vereado-
res e citou o Edital n° 26/2025 de Convocacéo, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio (Edigdo Extra 5696) de 24/09/2025. Na sequéncia,
pediu que a Diretora do Departamento Financeiro SMPS Sra. Maria Te-
resa Franco apresentasse os dados financeiros do periodo. A Diretora
Maria Teresa Franco iniciou a apresentagao demonstrando as Receitas
para Apuragédo da Aplicagdo em Saude, com total arrecadado de R$
1.769.854.256,55. Explicou as Receitas para Apuragao da Aplicagdo em
Saude e as Receitas Adicionais para Financiamento da Saude. Discor-
reu sobre as despesas por categoria e as despesas liquidadas por bloco.
Relatou que o Percentual Gasto na Saude foi de R$ 501.497.021,73,
com indice de aplicagao de 28,34%, sendo superior ao minimo constitu-
cional de 15%. Mostrou o comparativo 2024/2025 - Receita x Despesas.
Demonstrou os gastos com medicamentos e insumos da Rede de Saude
com total pago no valor de R$ 15.911.966,17 e gastos com Sentencas
Judiciais com total pago de R$10.563.011,79. Apresentou planilha de
Controle de Pagamentos dos Grandes Convénios, discriminando os va-
lores liquidados a cada conveniado, com total geral de R$ 32.495.687,50,
Controle de Pagamento dos Outros Convénios com total geral de R$
10.957.951,90 e o Controle de Pagamentos dos Convénio HU e HCSVP
com total geral de R$ 384.072.862,69. Expds o Controle de Pagamento
dos Contratos com valor total de R$ 46.186.079,63. Finalizou a apresen-
tagdo demonstrando os Recursos Estaduais e Federais Recebidos no
periodo de 2025. Apds a apresentagédo dos dados financeiros, a Secre-
taria Dra. Marcia Dobarro Facci deu continuidade a Prestagdo de Contas
apresentando tudo o que foi produzido em Saude com os recursos que
foram aplicados no 2° quadrimestre de 2025. Apresentou todas as agdes
realizadas pela Gestao na Atengao Basica: Equipe Médica, Teleintercon-
sultas e Teleinterdiagnésticos, Produgdo da Saude Bucal, Consultas na
Atengao Basica — Exceto Médicos, A¢des de Promogao e Prevengéo em
Saude, PSE — Programa de Saude na Escola. Ressaltou todas as agbes
da Primeirissima Infancia. Na Assisténcia Farmacéutica discorreu sobre:
Dispensacédo de Medicamentos e Insumos na RAS_UGPS, Atendimen-
tos da Farmacia do Componente Especializado da Assisténcia Farma-
céutica — SES SP/DRS7, Estudo Epidemiolégico através de Indicadores
de Dispensacao, Farmacia de Psicotropicos e Atengdo ao Paciente Dia-
bético, SUS C.0.M VC, Produgao do Cuidado na RAS — Farmacéuticas/
os, Cuidado Farmacéutico nos Territérios — Unidades da Atengéo Basica
e CAPS, Agdes com Plantas Medicinais — Fitoterapia e Aromaterapia.
Na Atencgdo Especializada expds sobre: Produgdo — Consultas Espe-
cialidades Médicas, Produgdo — Consultas Médicas na Atengdo Espe-
cializada — Exceto Médicas, Produgéo — Procedimentos com Finalidade
Diagnédstica e  Atencado Especializada Extramuro. Pontuou a Rede de
Atengao Psicossocial com os CAPS que realizaram 27.153 atendimen-
tos. Relatou a Realizagdo do X Férum da Luta Antimanicomial. Abordou
a Urgéncia e Emergéncia frisando os seguintes pontos: Produgao do
Servigo de Atencédo Domiciliar (SAD), SAMU e SAEC, os treinamentos
realizados e os Atendimentos Pré Hospitalar fixo (UPA/PA). Na Produgéo
Hospitalar salientou sobre os Leitos x Internagées SUS. Na Vigilancia
em Saude demonstrou: o Numero de Estabelecimentos Cadastrados na
VISA e o total de agdes realizadas, os dados do Servigo de Verificagdo
de 6bito — SVO, a Vigilancia em Saude do Trabalhador ressaltando os
eventos que foram realizados, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
em Saude Ambiental. A Gerente de Projetos da SMPS Sra. Grazzie-
la Camargo Brandt, relatou que ha vinte e um projetos em andamento,
destacando o status e as entregas realizadas até 31/08/2025. Ao final
da apresentagdo, a Gestora Dra. Marcia Dobarro Facci se colocou a dis-
posigao para o debate. Todos os Vereadores presentes fizeram uso da
palavra e tiveram suas duvidas esclarecidas pela Secretaria Dra. Marcia
Dobarro Facci e equipe da SMPS. A Audiéncia Publica foi encerrada as
doze horas e vinte minutos (12h20min) pelo Presidente da Comissao de
Saude da Camara Municipal, Vereador Kachan Junior, que proferiu as
consideracgdes finais e agradeceu a presencga de todos. O contetido com-
pleto da Audiéncia Publica esta disponivel no Portal da Transparéncia da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jundiai: https://transparencia.
jundiai.sp.gov.br/financeiro/aplicacao-de-recursos/saude/ _#barra-supe-
rior. Eu, Giuliana Bortolo, Secretaria do Conselho Municipal de Saude,
redigi a presente ata.
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EDITAL N.° 324 DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O Coordenador da VISAM - Vigilancia em Saude Ambiental da
Prefeitura do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que:

De acordo com o Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Lei Estadual
n°® 10.083/1998, fica deliberado pelo encerramento e arquivamento do
seguinte processo:

N° PMJ 0008833/2025

Interessado: Intermédica — Notre Dame Intermédica Saude S.A. .
Endereco: Rua XV de Novembro, n° 865 — Centro - Jundiai - SP.
CNPJ: 44.649.812/0016-14

Dr. Luis Gustavo Grijota Nascimento
Autoridade Sanitaria - VISAM/SMPS/PMJ
Coordenador da VISAM
CRMV/SP:18.016 — Cod. PMJ: 22024.01

PORTARIA n° 021/2025, de 01/10/2025

O Prof. Dr. Adriano Rogério Celante, Diretor da Escola Superior de
Educacao Fisica de Jundiai, usando de suas atribui¢des legais...

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar as mensalidades para o ano letivo de 2026, observado o
seguinte critério:

a) 1° ao 8° SEMESTRES (matutino e noturno) em R$ 1.182,50
(mil cento e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) com vencimento
para pagamento até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més;

Art. 2°- Os pagamentos de mensalidades efetuados até o dia 15 (quinze)
de cada més terao desconto de 10%, observado os seguintes critérios:

a) 1° ao 8° SEMESTRES (matutino e noturno) em R$ 1.064,25
(mil e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

| - Tal liberalidade alcanga os(as) ALUNOS(AS) que possuam Bolsas de
Estudo concedida pela ESEF.

Il — Para o pagamento antecipado do semestre até a data da matricula
e/ou rematricula, sera oferecido um desconto de 15% (quinze por cento)
sobre o total das mensalidades respectivas.

Art. 3° - Fixar o valor por disciplina(s) em regime de dependéncia, ou
pelo ndo atendimento da matriz curricular e obrigagdes do Estagio,
observando os seguintes critérios:

a) Para cada disciplina sera cobrado o valor de R$ 135,00 (cento
e trinta e cinco reais);

Art. 4°- Os pagamentos da(s) disciplina(s) em regime de dependéncia,
ou pelo ndo atendimento da matriz curricular e obrigagdes do Estagio
efetuados até o dia 15 (quinze) de cada més terdo desconto de 10%,
observando os seguintes critérios:

a) R$ 121,50 (cento e vinte e um reais e cinquenta centavos).

| — Tal liberalidade alcanga os(as) ALUNOS(AS) que possuam Bolsas de
Estudo concedida pela ESEF.

Art. 5° - Considerando que o contrato é firmado antecipadamente para
prestacdo de servigos educacionais para 2026, fica assegurado o direito
e possibilidade de alteragao unilateral dos valores das mensalidades, de
modo a preservar o equilibrio econémico-financeiro da Instituicdo.

Art. 6°- O(a) aluno(a) s6 estara regularmente matriculado(a) apds
deferimento da matricula pelo Sr. Diretor da Escola Superior de Educagéo
Fisica de Jundiai.

Art. 7° - A matricula autorizada apés o periodo regular, implicara na
quitagdo das mensalidades anteriores do respectivo semestre letivo.
Prof. Dr. Adriano Rogério Celante
Diretor

Publicado e Registrado na Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai, ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e cinco.

Profa. Michelle de Fatima Gaiotto Pinto Bigardi
Secretaria
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR AUXILIAR DO
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Edital FMJ-038/2025, de 05/08/2025 — Processo FMJ-175/2025

VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS PRE-REQUISITOS PARA
ADMISSIBILIDADE DOS CANDIDATOS

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco,
no prédio sede da Faculdade de Medicina de Jundiai, reuniram-se a
Coordenadora do Departamento de Pediatria, Dra. Poliana Cristina
Carmona Molinari e o Secretario Executivo da Faculdade, Carlos de
Oliveira Cesar, atendendo ao disposto no item “08. DA SELECAQ” e
“8.1. Encerradas as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos
sera efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo
Coordenador do Departamento de Pediatria e pela Secretaria Executiva
da Faculdade e constituira a primeira fase do concurso” do Edital FMJ-
038/2025, de 05/08/2025, que tratou da abertura do concurso publico
para preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar para atuar no
Departamento de Pediatria desta Faculdade. As inscricbes ao concurso
encerraram-se em 22 de setembro de 2025, conforme constante do
processo FMJ-175/2025, com sete candidatos inscritos: DANIELA
CARLA DE SOUZA, GABRIELA MARTINS DE CARVALHO, GLAUCE
CERGOLI, ISABELLA BURLA MANHAES, KAREN TALITA DE SOUZA,
KARINA DE OLIVEIRA BARROS e MAURICIO LOUREIRO. De acordo
com o edital acima referido, nessa primeira fase do concurso, coube
analisar se os candidatos satisfaziam as seguintes exigéncias previstas:
“5.7. possuir diploma de graduacdo em Medicina e estar inscrito,
ativamente, no CREMESP e apresentar comprovante de inscrigdo
em Curso de Po6s-Graduagéo Stricto sensu reconhecido pela CAPES,
correspondente a area de PEDIATRIA ou area afim; 5.8. possuir titulo de
Residéncia Médica em PEDIATRIA concluido e reconhecido pelo MEC
ou ter titulo de Especialista na area de PEDIATRIA reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira competente ou CRM/CFM”. Constatou-se,
diante da documentagédo apresentada pelos candidatos acima referidos,
que atenderam ao disposto nos itens 5.7. € 5.8. , apresentando diploma
de Médica, inscricdo no CREMESP; titulo de Residéncia em Pediatria/
Especialista pela AMB/SBP e comprovante de inscrigéo ou titulo de Mestre
ou Doutor em Curso de pos-graduagéo Stricto sensu seis candidatos.
Assim, consideramos que os candidatos DANIELA CARLA DE SOUZA,
GLAUCE CERGOLI, ISABELLA BURLA MANHAES, KAREN TALITA DE
SOUZA, KARINA DE OLIVEIRA BARROS e MAURICIO LOUREIRO
atenderam aos requisitos previstos no Edital de abertura do presente
concurso publico, podendo ser deferidas suas inscricdes constantes
do processo FMJ-175/2025. A candidata GABRIELA MARTINS DE
CARVALHO deixou de apresentar comprovante de inscricdo em Curso
de Pés-Graduagao Stricto sensu, devendo ser indeferida sua inscrigdo
constante do processo FMJ-175/2025. Para constar foi lavrado o
presente termo, que sera encaminhado a Diretoria da Faculdade para a
devida apreciagéo e divulgagéo.

Jundiai, 26 de setembro de 2025.

Dra. Poliana Cristina Carmona Carlos de Oliveira Cesar
Molinari Secretario Executivo
Coordenadora do Departamento
de Pediatria

PORTARIA FMJ- 184/2025, de 26/09/2025

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando: 1) solicitagdo do Departamento de Tocoginecologia e
acordo da Diretoria de Graduagao;
2) o que consta do processo FMJ- 204/2024;

RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR, temporariamente, o aumento da carga horaria
semanal da Dr* HELENA PATRICIA DONOVAN GIRALDO SOUZA,
Professora ADJUNTA do Departamento de TOCOGINECOLOGIA,
a partir de 01 de julho a 31 de dezembro de 2025 passando de 20
(vinte) horas para 30 (trinta) horas semanais, que serdo cumpridas,
de acordo com a proposta do Departamento de Tocoginecologia, cujo
descumprimento ensejara a suspensao imediata da ampliagao da carga
horéria ora autorizada.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 01/07/2025.
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Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e seis dias do
més de setembro de dois mil e vinte e cinco ( 26/09/2025 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor
Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de setembro de dois
mil e vinte e cinco ( 26/09/2025 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ-185/2025, de 29/09/2025

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo 153, | letra “e” e “m” da
Instrugéo n°® 02/2002;

2) a legislacéo vigente sobre Adicional de Tempo de Servigo;
RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER as servidoras abaixo nominadas, no més de
SETEMBRO de 2025, o seguinte beneficio:

SETEMBRO / 2025
NOME

REGIME |BENEFICIO

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio),
a partir de 15/09/2025
(15%)

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio),
a partir de 24/09/2025
(10%)

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio),
a partir de 26/09/2025
(10%)

MARCIA CRISTINA

ESTATUTARIO
APARECIDA THOMAZ

NILVA DE KARLA

ESTATUTARIO
CERVIGNE FURLAN

TAIZE MACHADO

ESTATUTARIO
AUGUSTO

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, com efeito retroativo
a 15/09/2025.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e nove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e cinco ( 29/09/2025 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de Medi-
cina de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e
vinte e cinco ( 29/09/2025 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ — 186/2025, de 29/09/2025

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que consta do processo FMJ- 116/2023;
RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER ao servidor LUCAS CHEQUI, Professor
Assistente, pertencente ao quadro de pessoal estatutario desta
Faculdade, licenga para tratamento de saude no periodo de 29/09/2025
a 27/12/2025.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e nove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e cinco ( 29/09/2025 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor
Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de setembro de dois
mil e vinte e cinco ( 29/09/2025 ).-
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Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

EDITAL FMJ- 030/2025 — RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que consta do Processo FMJ-153/2025 e do Edital FMJ-
030/2025, de 26/06/2025;

1. TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL do concurso publico
para Professor AUXILIAR da Disciplinade ONCOLOGIAdo Departamento
de CLINICAMEDICA, da Faculdade de Medicina de Jundiai, realizado no
dia 26/09/2025, de acordo com as normas estabelecidas e previamente
divulgadas através do Edital acima citado.

2. Participaram da Banca Examinadora do concurso publico
os Exmos. Srs: Prof. Dr. WALDINEI MERCES RODRIGUES,
Professor Adjunto do Departamento de Clinica Médica da Faculdade
de Medicina de Jundiai (FMJ); na qualidade de PRESIDENTE da
Banca; Prof. Dr. ULISSES RIBALDO NICOLAU, Doutor em Oncologia
pela Fundagdo Antdénio Prudente — Hospital A.C. Camargo; Prof. Dr.
ANGELO BORSARELLI CARVALHO DE BRITO, Oncologista Clinico
do Hospital A.C. Camargo; na qualidade de MEMBROS da Banca,
todos devidamente credenciados e nomeados através da Portaria FMJ-
175/2025, de 01/09/2025.

3. As candidatas abaixo nominadas prestaram as provas do
concurso e foram aprovadas e classificadas, de acordo com a média
final obtida dos trés examinadores, conforme segue:

NOME R.G. MEDIA CLASSIFICAGAO
FINAL

PAULA TAVARES 464 |77 1°

GUIMARAES

GABRIELA MARTINS

DE MORAES 4rT0 TS z

Publique-se na Tmprensa Oficial do Municipio de Jundiai e divulgue-se
no site da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos trinta dia do més de
setembro de dois mil e vinte e cinco ( 30/09/2025 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 14/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
COFFEE BREAK, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS,
CONFORME CONDIGOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES - No houve desclassificacdes.
INABILITACOES - Nao houve inabilitagdes.

INTENCAO DE RECURSOS Encerrado o Pregdo Eletrénico com a
divulgacgao da(s) licitante(s) habilitada(s) vencedora(s). Data de abertura
do prazo de intencéo de recurso: 29/09/2025 10:50:34. Aberto prazo de
1 hora(s). para manifestar motivadamente a intencdo de recorrer. Data
final da intencéo de recurso: 29/09/2025 11:50:34 - Nao houve intengdes
de recursos.

RECURSOS - Nao houve recursos.

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos 0s prazos para os recursos administrativos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a/o PREGAO ELETRONICO -
14/2025 a(s) empresa(s) abaixo: QUADRO DE RESULTADOS
RAFAELA PANIFICADORA JUNDIAI LTDA

Lote: LOTE 1 - Item(ns):

1 - REFEICAO-COFFEE BREAK, KIT PARA 10 PESSOAS - Marca:
PROPRIA - R$ 184,00/UNIDADE

2 - FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK PARA EVENTOS/CURSOS,
KIT PARA 10 PESSOAS - Marca: PROPRIA - R$ 118,00/UNIDADE

3 - FORNECIMENTO DE KIT PARA COFFEE BREAK, KIT PARA 10
PESSOAS - Marca: PROPRIA - R$ 92,00/KIT

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor de Escola Superior
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PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

EDITAL SMPUMA 25/2025 de 01/10/2025

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no Capitulo VI, da Lei
Complementar 417/04 e suas alteragbes, que constituiu 0 CONSELHO
DE GESTAO DA SERRA DO JAPI por intermédio do presente Edital, do
deferimento e indeferimento das inscrigdes dos profissionais liberais da
area ambiental, dos proprietarios de areas na Serra do Japi e entidades
da sociedade civil para composigdo do Conselho de Gestéo da Serra do
Japi, mandato 2025-2027.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, através da Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, em atendimento a Lei
Complementar 417/04 e alteragdes, e do Regimento Interno, devidamente
aprovado, do Conselho de Gestdo da Serra do Japi, e, em face ao
processo SEI 2704/2022, comunica a todos os cidadaos interessados e
as entidades da sociedade civil que efetuaram as inscrigbes pleiteando
as vagas disponiveis para compor o Conselho de Gestdo da Serra do
Japi — CGSJ mandato 2025 — 2027, o deferimento e indeferimento dos
respectivos cadastros:

a) Cadastros para representantes titulares e suplentes de profissionais
liberais da area ambiental:

Inscrigbes deferidas

- Alice Soares de Oliveira;

- José Roberto Kassai;

- Luam Farina Elias;

- Paula Aparecida Julio;

- Sérgio Luiz Camargo;

- Silvia Lucia Vieira Cabrera Merlo;

- Welington Campos.

b) Cadastros para representantes titulares e suplentes dos proprietarios
de areas da Serra do Japi:

Inscrigbes deferidas

- Luiz Gustavo Bento de Freitas;

- Marcela Pavan;

- Yone Guatta Candiotto.

Inscrigdes indeferidas

- Alexandre Chaparro Brandao.

c) Cadastros para representantes titulares e suplentes de entidades da
sociedade civil:

Inscrigbes deferidas

- Associacdo dos Engenheiros de Jundiai -
pela indicada Bruna Mantovani de Resende (titular);
- Centro de Orientagdo Ambiental Terra Integrada - COATI,
representada pelos indicados Antonio Cesar Teixeira de Toledo (titular) e
Manoel Granado Ruiz (suplente);

- Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Jundiai, representada
pelos indicados Mariana Vanini (titular) e Vanderlei Soares da Costa
(suplente)

Associacdo das Empresas e Profissionais do Setor Imobiliario
de Jundiai e Regido — PROEMPI, representada pelos indicados Nivaldo
José Callegari (titular) e Fernando Sampaio Rodrigues (suplente);

- Associacdo Amigos da Malota, representada pelos indicados
Fabio Fernandes Costa Pereira Lopes (titular) e Ana Claudia Ferigato
Choukr (suplente);

- Associacdo dos Amigos dos Bairros de Santa Clara, Vargem
Grande, Caguassu e Paiol Velho representada pela indicada Eliana
Carbonari Schiozer (titular).

Diante do exposto supra e nos termos do Anexo | do Edital UGPUMA
23/2025 de 03/09/25, ficam convocados os candidatos com as inscri¢gdes
deferidas, em todos os segmentos, a participarem da eleicdo, em 08 de
outubro de 2025, as 15h00, no auditério do Pago Municipal, localizado a
Avenida Liberdade, s/n°, 8° andar — ala norte.

AEJ, representada

Jundiai, 01 de outubro de 2025

Arquiteto MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

SMPUMA/DFOSIP

COMUNICADO DE ANALISE DO CANCELAMENTO DA
NOTIFICACAO

Considerando o que determina a Lei 606/2021, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificagdo ora
aplicados, tiveram os seguintes despachos decisorios:

RELACAO DE AUTOS DEFERIDOS

SEI PMJ 36869/2023 — Al 17311/2023 Laerte Pazini e outro

SEI PMJ 41517/2024 — Al 17984/2024 Luis Fernando Nunes

SEI PMJ 43641/2024 — Al 18053/2024 Wilson Pintor Robertti

SEI PMJ 43650/2024 — Al 18054/2024 Leandro Gomes de Oliveira

SEI PMJ 13919/2025 — Al 18321/2025 J.B. Prestacéo de Servigos Ltda
SEI PMJ 7977/2025 — Al 18159/2025 Adelaide Pinto Moutran

SEI PMJ 8887/2025 — Al 18188/2025 Espolio de Antonio Trevisan e
outros

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

SEI PMJ 9086/2025 — Al 18263/2025 Walter Beagim
SEI PMJ 23344/2025 — Al 18521/2025 Guapiara MateriaL de Construgéo
e Pecas Automotivas Ltda

RELACAO DE AUTOS INDEFERIDOS
SEI PMJ 32447/2024 — AlIM 4431/2025 Juliano Antoo Spadrizzani e
outro (Processo de retificagdo nao impede o protocolo de regularizagéo)

Os autos permanecerdo por 10 (dez) dias, contados a partir desta
publicagcdo, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, para ciéncia do
interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo no prazo de 10 (dez) dias desta publicacédo, sob
pena de aplicagao das sangbes cabiveis

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo ou interpor recursos ao Sr. Gestor da Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, caso contrario, serdo
aplicadas as sangdes legais para o assunto.

MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

SMPUMA/DFOSIP
COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO
DE NOTIFICACAO

Ficam cientes os interessados que o /pedido de
prazo, devidamente protocolado por V. S2.,
pareceres:

prorrogacao de
tiveram os seguintes

Fica concedido o prazo de:

60 Dias
SEI PMJ 18118/2025 — Al 18367/2025 Giuliano Rocha Pavan

90 Dias

SEI PMJ 29339/2025 — Al 18579/2025 Moacyr Thomas da Silva e outros
SEI PMJ 31771/2025 — Al 19159/2025 Ecofabril — industria e Comércio
Ltda

SEI PMJ 30968/2025 — Al 18205/2025 Erika Marim Lossavaro e outros
SEI PMJ 32201/2025 — Al 18878/2025 Alexandre Machado Neto e outro
SEI PMJ 23322/2025 — Al 18515/2025 Juliana Bagne

* Mantendo o embargo
Os prazos serdo contados a partir da data desta publicagao, para o seu
completo atendimento, ficando sujeito as sangdes cabiveis o ndo
cumprimento as exigéncias que o processo requer.

MARCO ANTONIO BEDIN

Secretario da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente

INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 169/2025
Marcos Galdino, Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso
de suas atribuigdes legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de marco de 2015,
e apo6s avaliagdo e justificativas técnicas, o processo SEI 0033608/2025
para supressao de uma arvore na Rua Tibiriga, 111, foi deferido.
FAZ SABER que plantio, corte ou eliminagdo, por qualquer meio ou
forma, de arvore ou qualquer vegetagao publica por particulares constitui
infracdo a lei 10.104/24 e é passivel de multa”.
Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Marcos Galdino
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 170/2025
Marcos Galdino, Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso
de suas atribuigdes legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apo6s avaliagdo e justificativas técnicas, o processo SEI 0023947/2025
para supressao de oito arvores na Rua Pedro Pessini, 135, foi deferido.
FAZ SABER que novas arvores serdo plantadas no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagdo publica por particulares constitui infragéo a lei 10.104/24 e é
passivel de multa”.
Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Marcos Galdino
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos
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INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 171/2025
Marcos Galdino, Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso
de suas atribuigbes legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagao e justificativas técnicas, o processo SEI 0033609/2025
para supressao de uma arvore na Av. Samuel Martins, 2036, foi deferido.
FAZ SABER que nova arvore sera plantada no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagao publica por particulares constitui infragéo a lei 10.104/24 e é
passivel de multa”.
Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Marcos Galdino
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 172/2025
Marcos Galdino, Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso
de suas atribuicdes legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de margo de 2015,
e apos avaliagao e justificativas técnicas, o processo SEI 0033610/2025
para supressao de uma arvore na Rua Carlos Fernandes Netto, 256, foi
deferido.
FAZ SABER que plantio, corte ou eliminagdo, por qualquer meio ou
forma, de arvore ou qualquer vegetagao publica por particulares constitui
infracdo a lei 10.104/24 e é passivel de multa”.
Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Marcos Galdino
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE SUPRESSAO DE ARVORE - 173/2025
Marcos Galdino, Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso
de suas atribui¢des legais:
FAZ SABER que, de acordo com a lei 8.392, de 27 de marco de 2015,
e apo6s avaliagdo e justificativas técnicas, o processo SEI 0033611/2025
para supressao de uma arvore na Rua Alcides Pedro Silva Fachini, 33,
foi deferido.
FAZ SABER que nova arvore sera plantada no local, e que plantio,
corte ou eliminagao, por qualquer meio ou forma, de arvore ou qualquer
vegetagao publica por particulares constitui infragéo a lei 10.104/24 e é
passivel de multa”.
Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.
Marcos Galdino
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA

ACOES SUSTENTAVEIS

EXTRATO TERMO PRORROGAGAO IV

CONTRATO N° 006/2021

PROCESSO CIAS N° 024/2021 )
OBJETO: PRESTACAO DE SERICOS DE COLETA E ANALISE
FISICO-QUIMICAS E BACTERIOLOGICAS PARA PLANO DE
MONITORAMENTO DO LENGOL FREATICO DO ATERRO SANITARIO
CONTRATANTE: CIAS - Consércio Intermunicipal para Agobes
Sustentaveis CNPJ 54.689.302/0001-48

CONTRATADO: BIOAGRI LABORATORIOS LTDA. com CNPJ n°
62.473.004/0008-10

AMPARO LEGAL: ART 57, Il DA LElI FEDERAL N. 8.666/93 E
POSTERIORES ALTERAGOES.

VALOR GLOBAL: R$95.023,91 (noventa e cinco mil, e vinte e trés reais
e noventa e um centavos)

VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 23/09/2024

EDUCACAO

EDITAL SME/GG N. 05/2025 - CONVOCAGAO DE ELEIGAO DE
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso

de suas atribuicdes legais, em face do que consta do processo SEI N.
20742/2021.

FAZ SABER que, em cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n° 10.206/2024, de 14 de agosto de 2024, que reformula o
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ficam convocados, por
intermédio do presente Edital os interessados em se habilitarem a
representantes titulares e suplentes do Conselho Municipal de Educagéo,
para exercicio das fungdes no biénio 2025-2027.
1. DAS COMPETENCIAS

C;%:) jundiai.sp.gov.br
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EDUCACAO

1.1 Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

| — colaborar com o Poder Publico Municipal na elaboragéo e cumprimento
do Plano Municipal de Educacgéo;

Il — aprovar a proposta do Plano Municipal de Educacéo;

IIl — assistir os Poderes Publicos na condugao dos assuntos ligados a
educagado no municipio;

IV — estimular agdes articuladoras entre as redes de ensino existentes e
atuantes no municipio;

V - aprovar diretrizes pedagdgicas e curriculares a serem aplicadas no
Sistema Municipal de Ensino;

VI - participar na organizagdo da Conferéncia Municipal de Educagéo e
do Férum Municipal de Educagéao;

VIl — incentivar agbes educativas, sociais e culturais visando a
capacitacdo permanente dos profissionais da Educacéo;

VIII — Dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de
Educacgao;

IX — aprovar o Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino
considerando a legislagéo vigente;

X — pronunciar-se quando solicitado sobre critérios para convénios
educacionais entre o Municipio e entes publicos e privados;

XI —  zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes constitucionais, legais
e normativas no que tange aos aspectos referentes a educagédo no
municipio;

XIlI — colaborar com a integragéo das politicas de educacéo, saude e
assisténcia social;

Xl — emitir parecer sobre assuntos de ordem pedagdgica que lhe
sejam submetidos pelo Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educacgao;

XIV — elaborar e alterar o seu regimento interno, sendo este aprovado
por 2/3 dos conselheiros titulares.

1.2 O Conselho é composto por 18(dezoito) membros titulares e 18
(dezoito) suplentes.

2. DAS INSCRICOES E CANDIDATURAS

2.1 O periodo de inscricdo de candidaturas observara o constante do
ANEXO | deste Edital.

2.2 Poderao candidatar-se a representantes da Sociedade Civil no
citado CONSELHO, para o biénio 2025-2027, as respectivas vagas por
segmento:

A) 01 (um) representante de instituigbes de ensino superior formadoras
de docentes atuantes no Municipio;

b) 01 (um) representante da gestédo das escolas privadas de Educagéo
Basica situadas no municipio;

C) 01 (um) representante de instituicdes e/ou entidades reabilitadoras e/
ou de assisténcia a pessoa com deficiéncia, atuante no Municipio;

D) 01 (um representante dos professores atuantes no ensino superior
no Municipio;

E) 01 (um) representante da gestao das instituicdes de ensino superior,
no Municipio.

1.3 Das Inscrigdes:

a) Para participar do processo de composigdo do Conselho Municipal de
Educacao, as entidades relacionadas no item “2.2” deverao se inscrever
através dos sites: https://jundiai.sp.gov.br/educacao/editais/conselho-
municipal-de-educacao/ ou https://educacao.jundiai.sp.gov.br/cmej/
cmej/

b) Somente poderdo cadastrar-se entidades regularmente constituidas
ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Jundiai;

c) As entidades que ja participaram ou participam do CME, também
deverao efetuar suas inscrigbes para participar do atual processo
eleitoral, de acordo com o item “2.3.a”.

2.4 Dos Documentos:

No ato da inscricdo, todos os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Indicagéo formal, firmada pelo representante legitimo da Entidade,
Associagao ou Instituigdo, do representante que participara do processo
eleitoral, citando nome, RG e CPF;

b) cépia do RG, CPF ou CNH;

c)ficha de inscricéo (link).

2.5 O Formulario de Inscricdo on line (Anexo Il) e os documentos
exigidos deverao ser entregues, dentro do prazo de inscrigéo previsto no
Anexo |, https://jundiai.sp.gov.br/educacao/editais/conselho-municipal-
de-educacao/ ou https://educacao.jundiai.sp.gov.br/cmej/cmej/ por meio
do link: fichadeinscricdoconselhomunicipaldeeducacd02025-2027. O
formulario e os documentos exigidos deveréo ser entregues dentro do
prazo de inscrigao, conforme Anexo |.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1 Poderéo votar e ser votados, em seus segmentos, os inscritos que
atendam as exigéncias do presente edital, de 01 de outubro de 2025 até
17 de outubro de 2025.

3.2 Os candidatos poderao ser representados por seus procuradores na
Plenaria presencial mediante apresentagédo da copia da Procuragéo, até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da Plenaria de Eleigao,
através do e-mail: cmejundiai@jundiai.sp.gov.br, na forma presencial.
3.3 A Plenaria Presencial sera instalada pela Presidente do CME, Sra.
Cinthia Rizzato Polonio e terda uma Mesa Coordenadora composta por
um representante da SME e pela Assistente de Administragdo da SME -
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EDUCACAO

Sra. Bernadete de Fatima Foes Tafarelo.

111 A Presidente do CME tera como atribuigdes:
a) fazer a leitura do Edital, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai;
b) declarar os candidatos eleitos para os 5 (cinco) segmentos.
3.3.2 A Mesa Coordenadora da Plenaria presencial tera as seguintes
atribui¢des:
a) conferir se o candidato ou seu procurador encontra-se
devidamente habilitados para votar;
b) organizar os segmentos para que os candidatos possam se
apresentar,;
c) proceder a apuragao de votos dos candidatos habilitados;
d) encaminhar a Presidente do CME os candidatos eleitos dos 5
(cmco) segmentos.
1.3 A Plenaria presencial tera o segumte rito:
a) abertura da Plenaria presencial as 14:30;
b) inicio do processo eleitoral as 14:45;
c) confirmagdo da presenga dos candidatos e procuradores
habilitados;
d) leitura do Edital pela Presidente do CME;
e) apresentacao dos candidatos por segmentos, sendo que cada
um deles tera 3 (trés) minutos para se apresentar;
f) votagéo de cada candidato ou seu procurador;
9) divulgacao da apuracéo dos votos de cada segmento;
h) anuncio, pela Presidente do CME, dos eleitos para os 5 (cinco)
segmentos.

3.5 Cada candidato habilitado devera votar, na mesma cédula, em 02
(dois) candidatos distintos, sendo permitido que um dos votos seja
destinado ao proprio candidato e o outro a um candidato diferente, sob
pena de desconsideragao de ambos os votos.

3.6 Em caso de empate, o candidato com maior idade ficara com a vaga.
3.7 A classificacdo dos titulares e suplentes, se dara pelo numero de
votos (os mais votados serdo titulares, até o preenchimento de todas as
vagas, 0 mesmo ocorrendo com os suplentes, de acordo com o numero
de vagas pré-determinadas).

3.8 Os candidatos ou seus procuradores deverdo estar presentes
durante a realizacéo do pleito.

3.9 A SME divulgara através de Edital, a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, a lista dos candidatos eleitos.

4. DAS VEDACOES

4.1 Nao poderéo se candidatar a membros do Conselho Municipal de
Educacéo, nos termos do art. 10 da Lei n°® 10.206 de 2024, cdnjuge e
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais.

5. DOS RECURSOS

5.1 De todos os atos decisorios proferidos, os candidatos poderdo
apresentar recurso por escrito e documentagao pendente, se for o caso,
através do e-mail: cmejundiai@jundiai.sp.gov.br , no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da ciéncia da decisdo, a excegdo do previsto no
item 5.2 deste Edital.

5.2 Os candidatos terdo, ainda, o prazo de 3 (trés) dias uteis para
interposicao de recurso, a partir da data de publicacdo da lista dos
candidatos eleitos, o que devera ser efetuado por via eletroénica (e-mail
com comprovagdo de recebimento) através do e-mail: cmejundiai@
jundiai.sp.gov.br. O julgamento dos recursos ocorrera no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, pelos membros da Mesa Coordenadora e sera
encaminhado para ciéncia do candidato, por e-mail.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os representantes eleitos dos 5 (cinco) segmentos sediados no
Municipio de Jundiai, serdo nomeados Conselheiros por ato do Chefe
do Executivo.

6.2 Os casos omissos a este Edital serdo decididos pela mesa diretora e
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Jundiai, 01 de outubro de 2025.

Prof2. PRISCILAALVES DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educacgéo

ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicagéo do Edital na IOM: 1 de outubro de 2025
Inscrigbes: 1 de outubro de 2025 a 17 de outubro de 2025
Eleigbes: 24 de outubro de 2025
Local: Centro de Formagao e Capacitagédo Prof. Paulo Freire
Endereco: Avenida Dr. Cavalcanti, 396 - Vila Arens - 2° andar — Sala
Antonio Candido - Complexo Argos.
Horario: 9h30.
Publicagédo da lista dos conselheiros eleitos na IOM: 05 de novembro
de 2025.
Publicagdo da Portaria de nomeacdo do Conselho na IOM: 07 de
novembro de 2025.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

ANEXO Il
(conteudo do formulario on line)

FICHA DE INSCRICAO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GESTAO 2025-2027

Vaga pleiteada (assinale somente uma opg¢éo)

A) ( ) representante de instituicdes de ensino superior formadoras
de docentes atuantes no Municipio;

B) () representante da gestao das escolas privadas de Educagao
Basica situadas no municipio;

C) () representante de instituicbes e/ou entidades reabilitadoras
e/ou de assisténcia a pessoa com deficiéncia, atuante no Municipio;

D) () representante dos professores atuantes no ensino superior
no Municipio;

E) () representante da gestdo das instituicdbes de ensino
superior, no Municipio.

1) DADOS DA ENTIDADE

Nome:

CNPJ:

Endereco: n°;

Complemento:
Municipio:
Estado:
CEP:
Tel.: ()
Cel:( )
E-mail:

2) DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO DA ENTIDADE
Nome do representante:
R.G:

CPF:

Endereco: n°:
Complemento:
Municipio:
Estado:
CEP:
Tel.: ()
Cel:( )
E-mail:

Profe. PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educacgéo

ERRATA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL DE JUNDIAI REALIZADA
EM 05 DE AGOSTO DE 2025, publicada na Imprensa Oficial do
L\lllgunicipio de Jundiai - Edigao 5676, de 15 de agosto de 2025, pagina

Ill. ORDEM DO DIA
Onde se lé:
A formagéo da comisséo sera dada pelos seguintes conselheiros:

- Executivo: Odair J. Guimaraes

- Comunidade: Luan Vieira

- Sociedade Civil: Joyce Chiquini

IDDirhetor do Departamento de Patriménio Histérico: Fernando Maranha
eche

Leia-se: Foi aprovada a formagédo da comissao eleitoral do Conselho
Municipal do Patriménio Cultural, responsavel pela condugado geral do
processo eleitoral referente ao Biénio 2025-2027, com os seguintes
representantes:

- Executivo: Odair J. Guimaraes

- Comunidade: Luan Vieira

- Sociedade Civil: Joyce Chiquini

bDirhetor do Departamento de Patriménio Historico: Fernando Maranha
eche

EXTRATO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO E INABILITACAO
EDITAL 08/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO 05/2025 para realizagéo
do “4° FESTIVAL DE MUSICA DE JUNDIAI 2025

Processo Administrativo SEI N° 23078/2025.
A Secretaria Municipal de Cultura (SMCULT), no uso de suas atribuicbes

le
%NSIDERANDO o Extrato de Julgamento de Selecéo, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, Edicao 5688 de 17 de setembro de 2025,
g o] Iaespacho Decisorio publicado na Edigdo 5692 de 24 de setembro
e?2
CONSIDERANDO o prazo Iegaltpara envio da documentagéo solicitada
na Etapa de Habilitagdo, conforme disposto no item 5 do edital;
CONSIDERANDO a documentagdo enviada pelos proponentes via
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e-mail;

RESOLVE:

a) Informar que, em virtude de expressa manifestagéo de desisténcia por
arte do proponente selecionado no Médulo 1 - Compositores, Pedro
ndio Negro, com a musica Pedir Demais, foi convocado o respectivo

suplente: Francinaldo Lima da Silva, com a musica Cia Carris de Ferro;

b) Informar que, em virtude de expressa manifestacdo de desisténcia
E{or parte do proponente selecionado no Mddulo 3 - Banda de Apoio,
afael Amarante da Cunha, instrumento: Guitarra/Violao, foi convocado

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao 5696 | 01 de outubro de 2025

Pagina 45

n® 95.401 do 1° Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Jundiai —
SP, aos constantes na listagem abaixo, na condigao de possuidor direto,
o que Ihe confere DIREITO REAL DE PROPRIEDADE sobre o referido
imoével, nos termos dos artigos 21 e 22 da Lei Municipal n°® 9.807, de 18
de agosto de 2022, Ato Normativo n° 27 de 06 de junho de 2025.

De acordo com a planta de valores do Municipio, do ano de 2025, Lei
3.637/1990 e Decreto n° 17.899/2000, o Valor Venal Territorial do metro
quadrado para este imovel é de R$ 24,39/m? (vinte e quatro reais e trinta
e nove centavos).

o respectivo suplente: Luiz Fernando Fidalgo, e a fungéo de arranjador P = <
foi transferida para Julian Augustin Caeiro; BENEFICIARIOS DA LEGITIMAGAO FUNDIARIA
i - _ . PROCESSO
ﬂ Informar que, apés analise da documentagdo apresentada, ficam Regularizagdo Fundiaria de Interesse
ABILITADOS os seguintes proponentes em seus respectivos modulos: ASSUNTO |Especifico do Loteamento Chacaras Sdo
Sebastidao
HABILITADOS - MOGDFLRJLIJICD)C; /— COMPOSITORES BAIRRO |Roseira
PROPONENTE INTERPRETE MUSICA DATA  |29/09/2025
Carolina Coelho Monizde | ~_ ' voniz Se vocé quiser LOTE  |OCUPANTE
Campos Freitas sz_aber _ QUADRA A
Francinaldo Lima da Silva Franga g'a Carris de Nome: Jussara de Souza - CPF: XXXX - RG:
. — erro XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao: XXXX
Jhampierry Oliveira dos Jh . E .
Santos ampierry Spero que sim Nome: Teresa de Souza Cardoso - CPF: XXXX
4 ; - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
‘,:f::ﬁ;”herme do Prado Overdrive Luna Carcosa - XXXX - Cénjuge: Abilio Cardoso Neto - CPF:
Juliana Aimeida de Deus Juliana Eva Casulo Borboleta &Y XXXX 4 R?' XXXX - profisséo: XXXX
Keveni da Conceicao Oliveira|Sombraluz Culpa Nome: Jo&o Carlos de Souza - C.PF:~XXXX - RG:
Leonardo Augusto Marchi Duestesia Vendavais XXXX - Estado Civil: XXXX - profiss&o: XXXX
Lucas Negri Fernandes Rumore Tranca ) . K .
Maria Silvia de Moraes Victor |Grupo Alpiste E ai entdo ? )’\é)o(r)?)e('_':éas\t/;%gecici)lyiaxs&ﬁ%réé)éé& ?(?(XX
Matheus Augusto Daniele Matheus Audan Além do story - :
Introducdo ao Nome: Rolando Giarolla - CPF: XXXX - RG:
Matheus dos Santos Passos |Masp Manisfesto 02/A XXXX - Estado Civil: XXXX - profissdo: XXXX -
Museu das Novas Conjuge: Angelina da Silva Giarolla - CPF: XXXX
Michael Maurice Martineck  |Isa Lima Musas - RG: XXXX - profissdo: XXXX
Shirley Espindola Gasperini [Shirley Espindola |Se vé ao longe 03/A ),\é)(z%%:-I\AR%I-a)(n)?X():(afcl)E“sr}gd'\gacr:tilvni? g;r)?;s_- CPF:
\Qﬁi?g Cassio Soares Wesley Cassio Mentira Amor Profissao: XXXX
Yuri de Almeida Pinheiro d Nome: Sebastido Rodrigues - CPF: XXXX - RG:
un de Almeida FInheiro dos |y, Apsy Your Eyes 04/a XXX - Estado Civil: XXXX - Profissao: XXXX -
Santos Cénjuge: Helena Teixeira Rodrigues - CPF:XXXX
HABILITADOS - MODULO 2 - INTERPRETES ERGL OB yerfisséo: XXXX
NOME ¥ Nome: Elenice Miguel Gomes - CPF: XXXX - RG:
PROPONENTE ARTISTICO  |MUSICA XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao: XXXX
Damaris dos _Santos Salomé Damaris Salomé |Bem que se quis Nome: Camila Aparecida Gomes Elias - CPF:
Gabriel Francisco Gabriel Fly Me To The Moon 05/A  |XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX -
Nascimento Nascimento Profissdo: XXXX
Kleyton da Silva Tom Archangelo |Veludo Marrom Nome: Gabriele de Cassia Gomes - CPF: XXXX
Leonardo Ferreira da Silva Léo Doravanti Somewhere Only We - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
Cavalcanti Know XXXX
Lucas de Gois Oliveira Digois Como Nossos Pais Nome: Paulo Alberto Camargo - CPF: XXXX
Manuela Schonenkorb Manu Circo - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX XXXX -
Murilo Barros Murilo Zart Set Fire To The Rain 06/A  |Profisséo: XXXX - Cénjuge: Nadir Aparecida
Ruan Gabriel Santos Ferreira |Gabz Try Again g?oﬁg‘égg?&&)‘&o - CPF: XXXX - RG: XXXX -
HABILITADOS - MODULO 3 - BANDA DE APOIO Nome: Sebastio Aparecido Rodrigues - CPF:
PROPONENTE NOME ARTISTICO | INSTRUMENTO 07/A XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX -
Cahé Gustavo Nunes Boldrini Cahé Boldrini Contrabaixo Profissdo: XXXX
Cai§si0 Ricardp Soar.es Céssio Soa'res Bateria i Nome: José Antonio Aparecido - CPF: XXXX
Julian Augustin Caeiro Julian Caeiro Teclado + Arranjador 08/A - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo:
Luiz Fernando Fidalgo Lula Fidalgo Guitarra/Violdo XXXX - Conjuge: Hedylamar Ribeiro Aparecido -
d) Informar que por forca do item 5.4 do aludido Edital, fica aberto, a partir CPF: XXXX - RG: XXXX - Profiss&o: XXXX
do dia 02/010/2025, até as 23h59min do dia 06/10/2025, o prazo para Nome: Sergio Origgi - CPF: XXXX - RG: XXXX -
interposig?jo de re.?urso.‘ @) re_cun(’js_o_deveré tfer direcionadota %I\éSIUDL(')I' Estado Civil: XXXX - Profiss&o: XXXX
por meio do e-mail musica@jundiai.sp.gov.br com o assunto 09/A - — -
DE RECURSO 2 - NOME DO PROPONENTE”. Nome: Valderei Batista dos Santos - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
) WILLIAM RAMOS XXXX
Diretor do Departamento de Cultura Nome: Marcelo Rossi - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX - Coénjuge:
" - " 10/A XXXX - Profissdo: XXXX
TITULO DE LEGITIMACAO FUNDIARIA EM REURB - E — Nome: Ricardo Rossi - CPF- XXXX - RG: XXXX
5 . - : -RG: -
n® 25/2025 Estado Civil: XXXX - Profiss&0: XXXX
A Fundag&o Municipal de Agdo Social — FUMAS, na pessoa de seu Nome: Edson Perobelli - CPF: XXXX - RG: XXXX
Superintendente infra-assinado, tendo em vista o procedimento de 11/A - Estado Civil: XXXX - regime: XXXX - Profiss&o:
Regularizagdo Fundiaria do Nicleo Urbano Informal, tratado nos autos )éé)F(.XiXC)g?J_U%%.%2‘;’2;;?%‘:})‘22&5?;8?;')2 -

do processo administrativo FMS n° 272-3/2024, do Departamento
de Regularizacdo Fundiaria da FUMAS, CONCEDE o presente
TITULO DE LEGITIMAGAO FUNDIARIA; no ambito do projeto de
regularizagdo fundiaria do imével situado neste municipio, a Rua
Vigario Jodo José Rodrigues esquina com a Rua Secundino Veiga, —
Bairro Centro, do Condominio Edificio Jodo Nano, conforme matricula

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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Nome: Edson Perobelli - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX -
Cobnjuge: Elaine Coutinho Perobelli - CPF: XXXX
- RG: XXXX - profissdo: XXXX

Nome: Heloisa da Graca Perobeli Bolisan -

CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX

- Profissdo: XXXX - Conjuge: Carlos José Bolisan
- CPF: XXXX - RG: XXXX- Profissdo: XXXX

Nome: Eduardo Perobeli - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Elisete Perobeli Pansonatto - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
XXXX - Conjuge: Hamilton Pansonatto CPF:
XXXX - RG: XXXX - Profissao: XXXX

Nome: Eliete Perobeli de Oliveira - CPF: XXXX -
RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - regime: XXXX
- Profissdo: XXXX - Conjuge: Fernando Oliveira
Junior - CPF: XXXX - RG: XXXX - Profisséo:
XXXX

22/IA

Nome: Sebastido de Paula Stoque - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
XXXX - Cénjuge: Dulcineia Aparecida da Silva -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Silvia Cristina Stoque - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Cénjuge: Ademir
Aparecido Gomes da Silva - CPF: XXXX - RG:
XXXX

Nome: Everson José Stoque - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Davidson Luis Stoque - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Maria José Zardini Nascimento - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX -
Profissdo: XXXX

13/A

Nome: Carlos Roberto Whitehead - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
XXXX - Conjuge: Maria da Graga Teatto
Whitehead - CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissao:
XXXX

23/A

Nome: Irineu Antonio Chamba - CPF: XXXX -
RG: XXXX - Estado Civil: cXXXX - Profiss&o:
aposentado - Conjuge: Maria de Lourdes Ferreira
Chamba - CPF: XXXX - RG: XXXX - Profiss&o:
XXXX

24/A

Nome: Pedro Angelo Pellizzer - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Mabel Otavia Whitehead Bueno - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX -
Profissdo: XXXX - Conjuge: José Aparecido
Siqueira Bueno - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Profissdo: XXXX

QUADRAB

Nome: Lourdes Aparecida Whitehead Merli -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX

- Profissdo: XXXX - Cénjuge: Fernando Luiz Merli
- CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissao: XXXX

Nome: Jaime Fausto Whitehead - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - profissao:
XXXX

01/B

Nome: Rosangela Aparecida Mingoti Lucas -
CPF: XXXX - RG: XXXXX - Estado Civil: XXXX
- regime: XXXX - profissdo: XXXX - Coénjuge:
Jose Roberto Lucas - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Profissdo: XXXX

Nome: Regiane Mingoti Pedroso - CPF: XXXX

- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX - Conjuge: Rodrigo Pedroso - CPF: XXXX -
RG: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Sueli Whitehead - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - profisséo: XXXX

02/B

Nome: Jo&o Carlos de Souza - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - profissdo: XXXX

Nome: Johny Whitehead - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

- Conjuge: Maria de Fatima Pereira Whitehead -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

14/A

Nome: Edmilson Marcelo Di Palma - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX - Cénjuge: Kelly Cristina Zambon Di Palma
- CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissao: XXXX

15/A

Nome: Paulo Roberto Vertuan - CPF: XXXX -
RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - regime: XXXX

- Profissdo: XXXX - Cénjuge: Fatima Roseli Rossi
Vertuan - CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissao:
XXXX

03/B

Nome: Antonio Jair Rigolo - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissédo: XXXX

Nome: Elaine Aparecida Rigolo Baldi - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX -
Profissdo: XXXX - Cénjuge: Danilo Roberto
Onofre Baldi - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Profissdo: XXXX

Nome: Gislaine Rigolo Bianchin - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX - Conjuge: Alex Eugenio Bianchin - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

16/A

Nome: Marlene Maria Nelli - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

04/B

Nome: Altair Mendes - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX - Coénjuge:
Luciane Vendematti Mendes - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Profissdo: XXXX

17/A

Nome: Fernando Lazaro Gutierrez - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX - Conjuge: Esmirna Berenice Dalemole
Gutierrez - CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissao:
XXXX

18/A

Nome: Paulo Afonso de Oliveira - CPF: XXXX

- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profiss&o:
XXXX - Conjuge: Ivani de Jesus Ferreira Oliveira
- CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissao: XXXX

19/A

Nome: Antonio Clareti Guilherme - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
XXXX - Conjuge: Enilda Maria da Silva - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

05/B

Nome: Mirian de Lurdes Tamega Dalaqua -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX
- Profissdo: XXXX

Nome: Cristiano Tamega Dalaqua - CPF: XXXX -
RG: XXXX - Estado Civil: XXXX

Nome: Fernanda Tamega Dalaqua - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX - Conjuge: Ricardo da Costa - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Profissao: XXXX

Nome: Vanessa Tamega Dalaqua - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
XXXX

20/A

Nome: Arnaldo Mendonga Guilherme - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX -
Profissdo: XXXX

06/B

Nome: Milton Luiz Rigolo - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX -
Cbnjuge: Conceicao Aparecida Ramanholi Rigolo
- CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

21/A

Nome: Anselmo Augusto Galvao - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX

@ jundiai.sp.gov.br

07/B

Nome: Edison Rossi - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Estado Civil: XXXX - Profissao: XXXX

Nome: Ana Maria Rossi - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Sueli Aparecida Rossi - CPF:XXX X - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

08/B

Nome: Maria de Lourdes Cazoni Marquesin -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX
- Profissdo: XXXX

Nome: Daniela das Gragas Marquesin Berro -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX

- Profissdo: XXXX - Conjuge: Marcio David Berro
- CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

QUADRAC
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Nome: Maria Assunta Fontanazzo Baldan -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX
- Profissao: XXXX

Nome: Pamela Fontanazzo Baldan Nani -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX
- Profissdo: XXXX - Conjuge: Alexandre Nani -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Eduardo Perobeli - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Francilidia Dias Barbosa - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissao:
XXXX - Conjuge: Pedro Alves Barbosa - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Francilidia Dias Barbosa - CPF: XXXX
- RG: XXXX - Estado Civil: XXXX - Profisséo:
XXXX - Cbnjuge: Pedro Alves Barbosa - CPF:
XXXX - RG: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Marly Rodrigues de Oliveira Valerio -
CPF: XXXX - RG: XXXX - Estado Civil: XXXX
- Profissdao: XXXX

Nome: Cleverton Valério - CPF: XXXX - RG:
XXXX - Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Nome: Crislei Valério - CPF: XXXX - RG: XXXX -
Estado Civil: XXXX - Profissdo: XXXX

Jundiai, 29 de setembro de 2025.
Jeferson Aparecido Coimbra

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL — FUMAS
Superintendente

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGACAOQ VI, que se faz ao Termo de Outorga
de Permissdo - CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: ROGERIO & ROGERIO LTDA -
EPP — OBJETO: Servigcos de enfeites de urnas e caixdes funerarios,
confeccdo de coroas e arranjos ornamentais no Velério Municipal
Adamastor Fernandes e no Veldrio Nossa Senhora do Montenegro
destinados aos usuarios do Departamento de Servico Funerario
Municipal - ASSINATURA: 01 de setembro de 2025. PROCESSO N°
584-1/2017 - MODALIDADE: Concorréncia n° 01/2019 - ASSUNTO: Fica
prorrogado por mais 07(sete) meses a partir de 02 de abril de 2025,
ggé%%gacontratual com base no artigo 57, inciso |l da Lei Federal n°®

01/C

02/C

03/C

04/C

05/C

Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO lll, que se faz ao Contrato n.° 05/2025-
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS
- CONTRATADA: CALI AMBIENTAL LIMPEZA E CONSERVAGCAO S.A.
— OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de limpeza, asseio
e conservagao predial, de manutengdo e conservacao de jardins e de
recepgdo, com o fornecimento de méo de obra, materiais, ferramentas
e equipamentos necessarios a execugdo desses servigos, para as
dependéncias das unidades prediais sob a responsabilidade da
FUMAS - ASSINATURA: 18 de setembro de 2025. PROCESSO SElI
N° FMS 0000130/2023 - MODALIDADE: Pregao Eletronico n.° 01/2024
- ASSUNTO: Por forga do presente Termo, adita-se o valor mensal do
Contrato em epigrafe em R$327,06, passando os valores mensal e anual
a corresponder, respectivamente, a R$147.936,67 e R$1.775.239,98,
com fundamento no art. 125 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

ATO NORMATIVO N° 44, de 26 de setembro de 2025

JEFERSON APARECIDO COIMBRA, Superintendente da FUNDACAO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS, Jundiai, Estado de Sao Paulo,

no uso de suas atribui%oes legais, e face ao que consta dos autos dos
Processos n.° 134-7/2023-1.

Considerando que, por lapso, deixou de ser dada a devida publicidade do
pedido de exoneragao do servidor ADRIANO DOUGLAS GIRARDELLO,
a partir de 24/10/2024;

Art. 1° - Resolve EXONERAR, a pedido, a partir de 24 de outubro de
2024, o servidor ADRIANO DOUGLAS GIRARDELLO do cargo de
ENGENHEIRO, nomeado pelo Ato Normativo n° 09 de 17 de fevereiro
de 2023, junto a Fundagao Municipal de Agao Social - FUMAS.

Art. 2° - Este Ato Normativo produz efeitos retroativos a 24 de outubro
de 2024.

Fundaééo Municipal de A¢édo Social - FUMAS
JEFERSON APARECIDO COIMBRA
Superintendente

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAQ IV, que se faz ao contrato N° 10/22
- CONTRATANTE: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
- FUMAS - CONTRATADA: VEROCHEQUE REFEICOES LTDA -

@ jundiai.sp.gov.br
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PROCESSO N°: 0478-0/22 ASSINATURA: 24 de setembro de 2025
- OBJETO: Fornecimento, administragcdo, gerenciamento e emissao de
cartdo magnético rigido de alimentag&o para os servidores da Fundagéo
- MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n° 01/22 ASSUNTO: Fica
prorrogado por mais 92(noventa e dois) dias a partir de 30 de setembro
ngZ%efé%grazo contratual com base no artigo 57 inciso |l da Lei Federal
n° 8. .

Departamento de Planejamento,Gestao e Finangas

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO |, que se faz ao contrato N°
11/24 - CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: GASBALL ARMAZENADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA - PROCESSO N°: SEI — FMS 000405/2024
- ASSINATURA: 25 de setembro de 2025 - OBJETO: Fornecimento
parcelado de gas liquefeito de petroleo i\GLP a Granel para o Programa
de Suplementacdo Alimentar - MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
10/24 ASSUNTO: Fica prorrogado por mais 88(oitenta e oito) dias a
partir de 04 de outubro de 202 Oerazo contratual com base no artigo
107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Departamento de Planejamento,Gestao e Finangas

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGA%AO I, que se faz ao contrato N°
06/25 - CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
- FUMAS - CONTRATADA: FLORESTAR AMBIENTAL PROJETOS
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - PROCESSO N°: SEIl - FMS
000972/2024 ASSINATURA: 25 de setembro de 2025 - OBJETO:
Fornecimento de mudas e realizacdo de plantio de espécies arboéreos
nativos no Bairro Jardim Santa Gertrudes — Jundiai/SP MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n° 16/24 - ASSUNTO: Fica prorrogado por mais
41(quarenta e um) dias a partir de 24 de agosto de 2025 o prazo
contratual com base no artigo 111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Departamento de Planejamento,Gestao e Finangas

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO I, que se faz ao_contrato N° 09/24 -
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS
- CONTRATADA: COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
- PROCESSO N°: SElI FMS 000346/2024 - ASSINATURA: 25 de
setembro de 2025 OBJETO: Fornecimento de links de comunicagao e
hotspots nas dependéncias do Velorio Municipal Adamastor Fernandes e
do Veldrio Nossa Senhora do Monte Negro - MODALIDADE: Dispensa
de Licitacdo n® 03/24 - ASSUNTO: Fica prorrogado por mais 97 ( noventa
e sete) dias a partir de 25 de setembro de 2025 o prazo contratual com
base no artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

INEDITORIAL

ASSOCIACAO AMIGOS DE TRAVIU
CNPJ: 45.396.181/0001-55
Rua Luis Carbonari, n° 100, Bairro Traviu — Jundiai/SP
CEP: 13213-262

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Nos termos dos artigos 24, 25 e seguintes do Estatuto Social, ficam
os senhores associados da Associacao Amigos de Traviu convocados
para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se na sede
social, situada a Rua Luis Carbonari, n° 100, Bairro Traviu, Municipio
de Jundiai/SP, no dia 06 de outubro de 2025 as 18:30 em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados, ou,
em segunda convocagao, as 19:30 com qualquer numero de presentes,
para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

1. Apresentagéo do relatério da Diretoria em fim de mandato;

2. Apreciacao e aprovagao do balancete;

3. Eleicdo do Conselho Deliberativo, membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal, para o proximo biénio;
4. Assuntos de interesse geral.
Jundiai, 01 de outubro de 2025.

NATALIA MARZOCCHI TOMAZZETO
PRESIDENTE

ASSEMBLEIA GERAL

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Purificagao e Distribuicdo
de Agua e em Servigos de Esgotos de Jundiai — SINDAE, por seu
Presidente, CONVOCA os associados, a participarem da nossa
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, o que ocorrera na Sede do SINDAE,
situado na Rua ltirapina, 1579, Vila Hortolandia, Jundiai/SP, no dia 08
de outubro de 2025 (quarta-feira), as 16:30, em 12convocagédo, com
a maioria da categoria, e caso seja necessario, em 2%convocagéo, 30
minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

PAUTA: Prestagao de Contas

Contamos com a presenga do maior numero de servidores.

Gustavo Barbosa Rossato
Presidente

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao 5696 | 01 de outubro de 2025

Pagina 48

PODER LEGISLATIVO

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO PRESIDENTE

COMPRA DIRETA n° 86/2025;

PROCESSO n° 5.330 — 0/2025;

Em 26/09/2025;

ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE
FONTE DE ALIMENTAGCAO LINK (CONFORME TERMO DE
REFERENCIA);

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s) empresa(s) abaixo
relacionada(s):

MAGTEL MANUTENGAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
TELECOMUNICAGOES LTDA.........covvvieeeeeeeeeeieeia item: 1.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO n° 5.330 — 0/2025;
COMPRA DIRETA n° 86/2025;
Em 26/09/2025;
ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE
FONTE DE ALIMENTACAO LINK (CONFORME TERMO DE
REFERENCIA);
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Ato n° 865, de
27/03/2023, homologamos o objeto da presente licitagdo, como

segue":
MAGTEL MANUTENGAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
TELECOMUNICAGOES LTDA.............cceeeieiiinnnn.. R$ 1.850,00.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 567/2025, emitido em 26/09/2025;

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
CONTRATADA: MAGTEL MANUTENGAO E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAGOES LTDA.;

VALOR TOTAL R$ 1.850,00;

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE
FONTE DE ALIMENTACAO LINK (CONFORME TERMO DE
REFERENCIA);

COMPRA DIRETA N° 86/2025.

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO PRESIDENTE

COMPRA DIRETA n° 85/2025;

PROCESSO n° 5.342 — 0/2025;

Em 26/09/2025;

ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA!;

OBJETO: PUBLICAGCAO DE AVISO DE EDITAL EM JORNAL DE
GRANDE CIRCULAGAO;

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s) empresa(s) abaixo
relacionada(s):

PHABRICA DE PROD. SERV. DE PROP. E PUBLICIDADE

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO n° 5.342 — 0/2025;
COMPRA DIRETA n° 85/2025;
Em 26/09/2025;
ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
OBJETO: PUBLICACAO DE AVISO DE EDITAL EM JORNAL DE
GRANDE CIRCULACAO;
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Ato n° 865, de
27/03/2023, homologamos o objeto da presente licitagdo, como

segue":
PHABRICA DE PROD. SERV. DE PROP. E PUBLICIDADE
LT D A R$ 272,00.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 566/2025, emitido em 26/09/2025;
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
CONTRATADA: PHABRICA DE PROD. SERV. DE PROP. E
PUBLICIDADE LTDA;
VALOR TOTAL R$ 272,00;
OBJETO: PUBLICAGCAO DE AVISO DE EDITAL EM JORNAL DE
GRANDE CIRCULAGAO;
COMPRA DIRETA N° 85/2025.

&D jundiai.sp.gov.br

EXTRATO DO CONTRATO N° 419

Processo n° 2.315/2025;

Contrato n° 419, assinado em 26/09/2025;

Objeto: Prestacdo de servigos especializados de impressdo e
digitalizagdo (outsourcing), sistema de gerenciamento, manutengéo
preventiva e corretiva dos equipamentos com substituicdo de pecas e
materiais utilizados na manutengdo e fornecimento de insumos
(exceto papel);

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Oliveira & Franco de Itatiba Ltda. EPP,;

Valor total: R$ 391.500,00;

Modalidade: Pregéo Eletronico n°® 03/2025, artigo 28, |, da Lei Federal
n°® 14.133/2021;

Vigéncia: 60 meses.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 409/2025

Rescisao unilateral do contrato n° 409/2025, assinado em 29/09/2025
- Processo n° 313/2025;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Elaine Ferreira Taglieri Ltda.;

Objeto: Prestagdo de servigbes técnicos especializados para a
elaboracdo de projeto técnico de engenharia, visando a reforma e
recuperagao e manutencao preventiva das estruturas de muro de
prédio da Camara Municipal.

A Camara Municipal estabelece o presente TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL do contrato n® 409/2025, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Pelo presente termo fica rescindido unilateralmente o contrato n.°
409/2025, para prestagédo de servigdes técnicos especializados para
a elaboragéo de projeto técnico de engenharia, visando a reforma e
recuperagcdo e manutengao preventiva das estruturas de muro de
prédio da CONTRATANTE, firmado entre as partes acima indicadas,
com efeitos rescisoérios a partir de 29 de setembro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente instrumento estd amparado pelos termos do artigo 137,
inciso V e VI, e no artigo 138, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DISTRATO
Por forga da presente rescisao, a CONTRATANTE da por terminado,
a partir da assinatura do presente termo, o contrato 409/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Incumbira @ CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 418

Processo n° 4565/2025;

Contrato n° 418, assinado em 22/09/2025;

Objeto: Prestagdo de servicos e condicdes para pagamento de
salarios;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Caixa Econémica Federal — Caixa;

Valor total: sem 6nus;

Modalidade: Dispensa de Licitagéo, artigo 75, IX, da Lei Federal n°
14.133/2021;

Vigéncia: 12 meses.
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PARTE B
LEI N° 10.376, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
Institui o Programa Municipal de Atividade Fisica para Dependentes
Quimicos em Tratamento.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, conforme a rejeigdo de veto parcial pelo Plenario em 23
de setembro de 2025, promulga os seguintes dispositivos da Lei em
epigrafe:

()

Art. 5°. O municipio garantira a oferta gratuita de atividades fisicas
aos participantes do Programa, sendo as atividades coordenadas por
profissionais qualificados.

()

Art. 7°. Para a execugdo do Programa, o municipio podera buscar
parcerias com empresas privadas, entidades e instituicdes de ensino,
visando a utilizagdo de espagos adequados, materiais e recursos
necessarios para a realizagdo das atividades fisicas, bem como
apoio financeiro para a implementagdo de campanhas de divulgagédo
e capacitagao de profissionais.

()

Art. 9°. A implementagdo do Programa sera realizada de acordo com
o orcamento municipal, devendo ser prevista no Plano Plurianual
(PPA) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), com recursos destinados
a saude, assisténcia social e esportes.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de setembro de
dois mil e vinte e cinco (29/09/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Céamara Municipal de
Jundiai, em vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e cinco
(29/09/2025).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

LEI N° 10.392, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025
Altera a Lei n°. 4.420/1994, que regula admisséo de portadores de
deficiéncia no servigo publico, para assegurar acessibilidade de
pessoa surda ou com deficiéncia auditiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, conforme a rejeicdo de veto total pelo Plenario em 23 de
setembro de 2025, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, que regula
admissao de portadores de deficiéncia no servigo publico, passa a
vigorar com os seguintes acréscimos:

“Art. 3°-A. O edital e as provas do concurso deverdo ser
disponibilizados, além da forma escrita, no formato de video ou
tecnologia analoga em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, conforme
as normas técnicas em vigor, de modo a garantir ao candidato surdo
ou com deficiéncia auditiva sua plena autonomia.

§ 1°. O edital devera facultar ao candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva os seguintes procedimentos, indicando a forma e o momento
em que deveréo ser requeridos pelo interessado:

&D jundiai.sp.gov.br

| — realizagé@o das provas, objetivas e discursivas, em Libras;

Il — solicitagdo do auxilio de tradutor intérprete de Libras, profissional
capacitado para utilizar a Lingua Brasileira de Sinais na tradugao das
orientagdes gerais do exame e no esclarecimento de duvidas
especificas sobre a compreensao da Lingua Portuguesa escrita, sem
fazer a tradugéo integral da prova;

Il - solicitagdo de prova em formato de videoprova em Libras,
traduzida em video;

IV — solicitagdo de guia-intérprete, profissional capacitado para
mediar a interagdo entre participantes surdocegos, a prova e o0s
demais colaboradores, com permissao de traducéo integral da prova;

V — solicitacdo de profissional capacitado em leitura labial para
comunicagdo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que nao utilizam Libras;

VI — autorizagéo para utilizagdo de aparelho auditivo;
VIl — solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas.

§ 2°. A avaliagdo das provas discursivas aplicadas a candidato surdo
ou com deficiéncia auditiva contard com a participagao de professor
de Lingua Portuguesa para Surdos ou professor de Lingua
Portuguesa acompanhado de intérprete de Libras.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de setembro de
dois mil e vinte e cinco (29/09/2025).

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e cinco
(29/09/2025).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO PRESIDENTE

COMPRA DIRETA n° 81/2025;

PROCESSO n° 5.091 — 0/2025;

Em 26/09/2025;

ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA!;

OBJETO: AQUISICAO DE SERVICO DE DEDETIZACAO E
DESRATIZAGAO (CONFORME TERMO DE REFERENCIA);
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s) empresa(s) abaixo
relacionada(s):

RA DE OLIVEIRA Q. DA SILVEIRA SERVIGOS ME............ item: 1.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO n° 5.091 — 0/2025;
COMPRA DIRETA n° 81/2025;
Em 26/09/2025;
ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
OBJETO: AQUISICAO DE SERVICO DE DEDETIZACAO E
DESRATIZAGCAO (CONFORME TERMO DE REFERENCIA);
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Ato n° 865, de
27/03/2023, homologamos o objeto da presente licitagdo, como
segue":
RA DE OLIVEIRA Q. DA SILVEIRA SERVICOS ME....... R$ 920,00.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 585/2025, emitido em 30/09/2025;
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
CONTRATADA: RA DE OLIVEIRA Q. DA SILVEIRA SERVIGCOS ME;
VALOR TOTAL R$ 920,00;
OBJETO: AQUISICAO DE SERVICO DE DEDETIZAGAO E
DESRATIZAGCAO (CONFORME TERMO DE REFERENCIA);
COMPRA DIRETA N° 81/2025.
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PODER LEGISLATIVO

92 AUDIENCIA PUBLICA DA 19° LEGISLATURA,
EM 08 DE OUTUBRO DE 2025 AS 18:00HS

PAUTA
ltem n° 1

PROJETO DE LEI N° 14.949/2025 — PREFEITO MUNICIPAL —
Institui o Plano Plurianual — PPA 2026-2029, o Plano de Metas do
Governo, a Relagédo de Metas e Prioridades Previstas para 2026 e da
outras providéncias.

Em 22 de setembro de 2025.

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

(extrato do Regimento Interno)
DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 213. A Audiéncia Publica destina-se a ouvida geral sobre
proposi¢des em tramite interno.

§1°.(.)

§ 2°. Teréo voz:

| — eleitores.

Il — instituigbes publicas e privadas, através de representante legal ou
emissario credenciado;

Il — convidados oficiais;

IV — Vereadores, Prefeito, Vice-Prefeito e titulares de cargos
superiores da administragéo publica.

Para manifestagbes em nome de instituigdes, o representante deve
estar munido de credencial. Basta um oficio da entidade informando
o nome do representante. A falta de tal credencial ndo impede que a
pessoa manifeste-se como "municipe”.
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