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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS
DE COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
VIGENTE, ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK
“COMPRAABERTA” (NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS)
OU NOS RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2026

OBJETO: Fornecimento de concentrado de suco de manga e
outros, sob o Sistema de Registro de Precos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
exclusivamente pelo Sistema Compra Aberta: https:/

compraaberta.jundiai.sp.gov.br — “Licitagbes/Compra Aberta
— Acesso ao Sistema — Pregéo Eletrénico — Consultar Pregao

Eletrénico”, até as 09:30 horas do dia 09 de abril de 2026.
Pregoeiro (a) responsavel: GIULIA FERNANDES ITALIANI.

PREGAO ELETRONICO N° 040/2026

OBJETO: Aquisicdo de barra olimpica LPO feminina, bola wall
ball 4kg e outros, destinados a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
exclusivamente pelo Sistema Compra Aberta: https:/

compraaberta.jundiai.sp.gov.br — “Licitagdes/Compra Aberta
— Acesso ao Sistema — Pregao Eletrénico — Consultar Pregao
Eletrénico”, até as 09:30 horas do dia 13 abril de 2026.
Pregoeiro (a) responsavel: FABIO TAICHI NAKAJIMA DO
PRADO.

PREGAO ELETRONICO N° 041/2026
OBJETO: Fornecimento de repelente de insetos DEET 15%, sob
o Sistema de Registro de Pregos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA  COMERCIAL:
exclusivamente pelo Sistema Compra Aberta: https:/

compraaberta.jundiai.sp.gov.br — “Licitagdes/Compra Aberta
— Acesso ao Sistema — Pregéo Eletrdnico — Consultar Pregéo

Eletrénico”, até as 09:00 horas do dia 09 de abril de 2026.
Pregoeiro (a) responsavel: FRANCISLENE AP. VEIGA.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.
sp.gov.br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta
de Licitagbes — Pregao Eletrénico — Consultar Pregao Eletrénico
- Editais/Anexos) - gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”,
Departamento de Compras Governamentais — 4° andar, de 22
a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas, mediante o pagamento de
R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA PROPOSTA COMERCIAL:
logo apdés o término do seu encaminhamento SESSAO DE
LANCES: o inicio da sesséo de lances dar-se-a logo apés a
abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UNIDADE COMPRADORA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI

@ jundiai.sp.gov.br

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO - 187/2025
OBJETO: P.S. DE LOCACAO DE VEICULOS COM MOTORISTA
- SMPS

RESUMO DOS ATOS

DESCLASSIFICACOES
- Nao houve desclassificagdes.

INABILITACOES
- Nao houve inabilitagbes.

INTENCAO DE RECURSOS

Encerrado o Pregao Eletronico com a divulgagao da(s) licitante(s)
habilitada(s) vencedora(s).

Data de abertura do prazo de intengéo de recurso: 03/02/2026
14:38:23.

Aberto prazo de 1 hora(s). para manifestar motivadamente a
intencdo de recorrer.

Data final da intengao de recurso: 03/02/2026 15:38:23
Fornecedor: OBRAMAR CONSTRUCAO E TRANSPORTE
LTDA em 03/02/2026 14:50:18

Situagao: DEFERIDO

Fornecedor: NOGUEIRA E NOGUEIRA JUNIOR LTDA ME em
03/02/2026 14:52:15

Situagdo: DEFERIDO

RECURSOS

Fornecedor: NOGUEIRA E NOGUEIRA JUNIOR LTDA ME em
06/02/2026 14:47:37

Situagao: INDEFERIDO

Fornecedor: OBRAMAR CONSTRUCAO E TRANSPORTE
LTDA em 09/02/2026 16:05:14

Situagéo: INDEFERIDO

Face ao que consta dos autos, encerradas as fases de
julgamento e habilitagdo, e exauridos os prazos para os
recursos administrativos, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO
alo PREGAO ELETRONICO - 187/2025, bem como autorizo
a despesa da contratagdo com a emissdo da(s) nota(s) de
empenho(s), a(s) empresa(s) abaixo:

QUADRO DE RESULTADOS

AVANTY TRANSPORTES E LOCACOES LTDA EPP - Item(ns):
1 - LOCACAO DE VEICULO DE PASSEIO COM MOTORISTA -
Valor Total: R$ 2.898.000,00.

Valor Total: R$ 2.898.000,00 — considerando o prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses.

MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI
Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 7859/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
JUNDIAI (PMJ). CONTRATADA: JC ALIMENTOS VINHEDO
LTDA EPP VALOR TOTAL R$ 1380,00 OBJETO: AQUISIGAO
DE COMPOSTO LACTEO - SME DESTINADO SECR. MUN. DE
EDUCAGCAO, CONVENIO: QSE-QUOTASALARIO EDUCACAO.
DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.36.130, DE 24 DE MARCO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4° §§
1°E 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO PARCIAL DE
DOTAGAO, PARA COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO
DE MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA. PROCESSO SEI

PMJ.0012222/2025. REF. SOLICITAGAO ~ 253 - SECR. MUN.
DA CASA CIVIL
PEDIDO REQUISIGAO
REMANEJAMENTO
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
125.500,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL QUINHENTOS REAIS)
NA(S) DOTACAO(OES):

03.01.08.244.0199.2622 GESTAO  OPERACIONAL DO
FUNSS - FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE
3.3.90.32.00 MATERIAL  DE

GRATUITA

0000 PROPRIA

DISTRIBUICAO

R$ 125.500,00
TOTAL...R$ 125.500,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
13.01.08.244.0199.2622 GESTAO OPERACIONAL DO FUNSS -
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 48.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

3.3.90.39.00

R$ 77.500,00
TOTAL...R$ 125.500,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) 24

DIA(S) DO MES DE MARGO DO ANO DE 2026.

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) 24
DIA(S) DO MES DE MARGO DO ANO DE 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.36.131, DE 24 DE MARCO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4° §§
1°E 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO,
PARA COBERTURA DE DESPESAS COM A CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE INFORMATICA PARA INSTALACAO DE SWITCH
NO GABINETE DA SMISP/DOP E PARA O FORNECIMENTO DE

WIFI NOS VELORIOS MUNICIPAIS. SEI  PMJ.0009694/2026.
REF. SOLICITAGAO 281 -  SECR. MUN. DE INFRAEST. E
SERVICOS PUBLICOS
PEDIDO REQUISICAO 812.713
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
11.820,00 (ONZE MIL OITOCENTOS E VINTE REAIS)  NA(S)
DOTACAO(OES):
10.01.15.452.0186.2701 GESTAO  OPERACIONAL  DOS
CENTROS DE SERVICOS E
UNIDADES DE MANUTENCAO
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO

0000 PROPRIA

R$ 11.820,00
TOTAL...R$ 11.820,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
0.01.15.452.0186.2701 GESTAO OPERACIONAL DOS CENTROS
DE SERVICOS E UNIDADES DE
MANUTENGAO
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA

3.3.90.39.00

R$ 11.820,00
TOTAL...R$ 11.820,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

DA

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.36.132, DE 24 DE MARCO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4°, §§
1°E 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO PARCIAL DE
DOTAGAO, PARA COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISIGAO
DE ITENS DE GENERO ALIMENTICIO PARA UTILIZACAO NA
COZINHA DO BEM. PROCESSO SEI PMJ.0009904/2026. REF.

SOLICITACAO 280 - SECR. MUN. DE ASSISTENCIA E
DESENVOLV. SOCIAL

PEDIDO REQUISICAO 812.516
REMANEJAMENTO

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  SUPLEMENTAR POR ANULAGAO PARCIAL DE

DOTAGAO, PARA COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISIGAO
DE ITENS PARA UTILIZAGAO NA COZINHA DO BEM.
PROCESSO SEI PMJ.0009904/2026. REF. SOLICITACAO
279 - SECR. MUN. DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL

PEDIDO REQUISICAO 812.504
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,

UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$

9.599,80 (NOVE MIL QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
OITENTA CENTAVOS) NA(S) DOTAGAO(OES):

15.01.08.245.0199.2199 SEGURANCA
NUTRICIONAL

MATERIAL DE CONSUMO

ALIMENTAR E

3.3.90.30.00

RECURSOS
PELA  LEI
176

TRANSFERIDOS
COMPLEMENTAR  N°

0909

R$ 9.599,80
TOTAL....R$ 9.599,80

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:
5.01.08.245.0199.2199 SEGURANGCA
NUTRICIONAL

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

ALIMENTAR E

3.3.90.32.00

0909 RECURSOS TRANSFERIDOS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 176
R$ 9.599,80
TOTAL....R$ 9.599,80
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) 24
DIA(S) DO MES DE MARGO DO ANO DE 2026.

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.36.133, DE 24 DE MARGCO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS

PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4°, §§
1°E 2°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO DE DOTAGAO,
PARA ATENDER DESPESAS COM AQUISIGAO DE CAMISETAS
PARA OS ALUNOS DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA

MUNICIPAL. PROCESSO SEI  0009279/2026. REF.
SOLICITAGAO 272 - SECR. MUN. DE SEGURANGA PUBLICA
PEDIDO REQUISICAO 812.648
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.897,00 (TRES MIL OITOCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS)
NA(S) DOTAGAO(OES):

19.01.06.181.0193.2209 APARELHAMENTO DA  GUARDA
MUNCIPAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 3.897,00
TOTAL...R$ 3.897,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

9.01.06.181.0193.2209 APARELHAMENTO DA GUARDA
MUNCIPAL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA
R$ 3.897,00
TOTAL...R$ 3.897,00
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) 24
DIA(S) DO MES DE MARGO DO ANO DE 2026.

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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PORTARIAS

PORTARIA N° 62, DE 20 DE MARCO DE 2026

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta do
Processo Eletronico SEI n° PMJ.0036237/2024,

D E S I G NA, para compor o CONSELHO GESTOR DO CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST, regulado
pela Lei Municipal n® 4.107, de 29 de margo de 1993, para o mandato de
2 (dois) anos, os seguintes membros:

| - Representantes dos Usuarios:

a) dos Sindicatos dos Empregados:

Titular: ANDRE RUBENS DA SILVA

Titular: ALUISIO NOBERTO RIBEIRO
Titular: FERNANDA ANTONELLINI PENHA
Titular: PAMELA DA SILVA LEITE

b) das Entidades do Setor Patronal:
Titular: SANDOVAL LUCIO DA SILVA

Il - Representantes dos Trabalhadores:

Titular: ANDRE MESTRINER

Suplente: GABRIELA SOUZA ANTUNES
Titular: DANIEL ANGELO MANDRO

Suplente: MARCIA CRISTINA DE ANDRADE
Titular: JOAO VICENTE IANNONE DE SOUZA
Suplente: FABIANO RISSI

11l - Representantes da Administragéo:

Titular: SONIA APARECIDA CARRARA

Suplente: CAROLINA DE AZEVEDO NEVES SEVERIANO
Titular: IGOR HENRIQUE GANDRA DE SOUZA

Suplente: EMERSON RIZZANTI

Titular: GUILHERME ANSANI BASSO

Suplente: VANESSA CAMARGO GIOVANI DA SILVA

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 27 de fevereiro de 2026.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e
seis, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

GESTAO DE PESSOAS

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQO
EDITAL N° 135, DE 13 DE MARGCO DE 2026

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos do Processo n°
PMJ.0040995/2025, TORNA PUBLICO a reabertura das inscrigoes
do Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais do Edital
02/2026, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob
organizagao e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagao, a aplicagao e a avaliagéo das provas deste Concurso
Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO,
deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

II- DO CARGO

2.1. O cargo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com
deficiéncia, vagas para pessoas negras, o salario, a jornada semanal
de trabalho e os requisitos sédo os estabelecidos na tabela que segue:
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GESTAO DE PESSOAS

SALARIO[JORNADA
(R$) |SEMANAL

CARGO |VAGA | PCD| NEGRO REQUISITOS

Superior completo em medicina
+ residéncia médica em
ginecologia e obstetricia ou
especializagao nesta area com
carga horaria equivalente a
residéncia médica.
Ensino Médio com Técnico em
40H Aqélises Clinicas ou outros

tipicos da area. Registro no
6rgédo de classe.

Médico o1 5.741,39 12H
Ginecologista 9.568,92 20H

Técnico de 01

Laboratério 5.036,42

*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP
(Pessoas Negras ou Pardas) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislagéo.

**N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos
com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29
de margo de 2012 e alteragbes posteriores e sdo referentes ao més de
julho de 2025.

2.3. Beneficios (referente ao més de julho de 2025):

a) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 1.145,00, conforme a Lei n° 6.675
de 27 de abril de 2006;

b) Auxilio Transporte no valor de R$ 492,00, conforme a Segéo IX da Lei
Complementar n° 499 de 22 de dezembro de 2010.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigéo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condig¢des previstas em Lei, sobre os quais
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigido somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a
respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao
comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para
preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeacgao os requisitos
e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o
provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos
para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

c) No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de
Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for
0 caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de
expedicdo nao superior a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de
2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadao Portugués a quem
foi deferida igualdade nas condigbes previstas na Legislacdo Federal
propria, estrangeiro em situagdo regular e permanente no territorio
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagéo
Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, seréo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e
atribuicbes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.
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k) Nao ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a
Administragao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacgéo e ndo
ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo
Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta
ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida
funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacgdo declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Os candidatos aprovados somente serao convocados por ato explicito
da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova
nomeagao em novo cargo publico;

q) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na
exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas
no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagdo, em data a ser fixada em publicagédo oficial, apds a
homologagéao deste Concurso Publico.

3.6. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nao
satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara
posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscrigao devera ser efetuada da 10 horas de 25 de marco de
2026 as 23h59min de 08 de abril de 2026 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do
item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢ado, até a data-
limite de 09 de abril de 2026, em qualquer agéncia bancaria, atentando
para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE
ESCOLARIDADE INSCRICAO
Ensino Médio R$75,00
Ensino Superior R$95,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver
pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢édo, até a
data-limite de 08 de abril de 2026.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo
alegado.

3.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico nao se realizar.

3.10. As 23h59 min de 08 de abril de 2026, a ficha de inscricao nao
estara mais disponibilizados no site.

3.11. AFundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se
responsabilizam por solicitagao de inscrigéo, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a nao

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

efetivagdo da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o
candidato as sangodes previstas em lei, impedindo sua nomeagéo.

3.14. A efetivagédo da inscricgdo somente ocorrera apos a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nido efetivada ou falta
de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar
de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s) para a realizagao da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigédo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico
referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia
do periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site
de inscrigao.

3.16.2. O candidato que né&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscrigbes, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s)
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas
reservadas devera observar e cumprir o Capitulo |V deste Edital.

3.17. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos
que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacédo
de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros)
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberédo
reclamacgdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de
vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragcdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser
elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420/94,
alterada pela Lei Municipal 9267/2019.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas
se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagdo desses candidatos, nos
termos do paragrafo 2 artigo 3°, caput da Lei Municipal n° 4.420/94,
alterada pela Lei Municipal 9267/2019.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as
atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sado
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e
a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local
de aplicacao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos
com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui
observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova
objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagao; e
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c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade
(gerado pela internet no momento da inscrigao); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de
tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no
item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condi¢ao (0es) solicitada (s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada atendida, seja
qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual deveraindicar, obrigatoriamente,
em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigao, o tamanho
da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada
tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo),
que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente,
em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com
deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo serad considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

4.9. Apdés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos
itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes
da nomeacao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar
a configuragéo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribui¢des do cargo, pela Diretoria
de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a
descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo, desde que requerido pelo interessado,
a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliarda o candidato e as
documentagdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas
de novas documentagbes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscrigdo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da data de divulgagdo do resultado do
respectivo exame.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.

4.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo ou para

indicar,

@ jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________

solicitagao de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital serédo desconsiderados.

V. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGROS:

5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 5.745/2002 e alteragdes posteriores,
fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste
Edital.

5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscri¢cdo, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o
candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - MODELO DE
AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA
deste Edital;

c) enviar foto colorida recente tirada de celular (self) em alta qualidade,
para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 5.11. deste Edital;

d) a foto deve refletir a imagem que sera analisada pelos avaliadores,
ndo devem ter qualquer tipo de edigdo e devem ficar visiveis: pescoco,
orelhas, olhos (sem 6culos), raiz do cabelo e toda a extensao dos fios.
e) para enviar a documentacao referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste
Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as
seguintes instrugdes: .

e1) apdés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
autodeclaragao e da foto, por meio digital (upload);

e2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de
até 2 MB e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou
“jpgls ou “jpeg”-

5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigao.

5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo,
impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
5.8. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou
excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato
sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
aos horarios, aos locais de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com
que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente,
podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde
que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, que
tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes,
mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
analise pela Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n® 5.745
de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaragéo e da
foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste
Edital.

5.12. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e
indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera
publicada, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data
prevista de 24.04.2026.

5.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no periodo provavel de 27 e 28.04.2026, por meio de link
especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
“Area do Candidato —- RECURSOS?”, e seguir as instrugdes ali contidas.
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5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da
inscrigdo como Negros sera divulgado oficialmente, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 06.05.2026.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
5.14. O candidato que tenha exercido a fungédo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera solicitar — na ficha de
inscrigdo — esta opgao para fins de critério de desempate.

5.14.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 5.14, devera
comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data
da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste
Concurso Publico.

5.15. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo
de inscrigdes — enviar (via upload) a VUNESP certiddo, declaragao,
atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungao de jurado.

5.15.1. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 5.15, o
candidato devera — durante o periodo de inscrigdes — seguir as seguintes
orientagdes:

a) acessar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condigédo
de jurado, fazer o login, inserindo o niumero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio
digital (upload) — a(s) imagem(ns) do(s) documento(s) correspondente(s)
para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(do) ser enviado(s) digitalizado(s), frente
e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

5.15.2. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

5.15.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

5.16. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de
declarar a condigdo de jurado ou aquele que a declarar, mas nao
comprovar essa condigdo conforme instrugdes dos itens 5.15.1 a 5.15.3,
ndo sera considerado jurado para fins de uso no critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

5.17. Os documentos encaminhados terdo validade somente para este
Concurso Publico.

5.18. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado
neste Edital ndo serédo conhecidos.

5.19. Arelagao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas
a participagdo de candidatos com a condi¢do de jurado esta prevista
para 24/04/2026. Essa relag&o sera publicada Unica e oficialmente no
site da VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado desconhecimento.
5.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

VI - DAS FASES E DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragao:

N°DE i
CARGOS ETAPAS / PROVAS QUESTOES DURACAO
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Laboratério Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
. - 3h
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Médico — Ginecologista Politica de Satide 0
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

6.2. Aprova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio —avaliara o
grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste
Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de
Jundiai — S.P no periodo da manha.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio
de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP
ou a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderado aplica-las em municipios

@ jundiai.sp.gov.br

vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no
horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.
7.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagédo de todas as provas e até
a homologacgéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario
Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai
— www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela
internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.
sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo
da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua
identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha
macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme
disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda
que autenticada ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou
cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data
de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da proval/fase,
sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que
se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova/
fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase
sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do
candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 2 horas do
respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala
de aplicagado, apds os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.
7.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 7.6,
deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

7.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo da
prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de provalfase.

7.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas
qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nao
seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos
de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento
eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao
da prova.

7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas,
embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
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7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos
desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, oculos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando
qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das
provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagao prevista no item 7.12, deste Edital, nao
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso
Publico.

7.11. AFundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo
se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao
das provas objetiva e tio somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentagdao de original de documento
habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.
7.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao
da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as
18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
7.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensagdao do tempo de amamentacdo a
duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. AFundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera
colher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato & responsavel
pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas.
A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas,
efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas
as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme
convocagdo oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no
Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na
alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagdo da proval/fase ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que
nao tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da provalfase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de
aplicagéo e de corregdo da proval/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo
de permanéncia;

7.16. Da realizagéo das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 24
de MAIO de 2026, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmagéo da data e do horario e as informagdes sobre o local
e sala para a realizacdo das provas/fases deverdao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai ndo podendo ser

@ jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________

alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a
realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas.

7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova objetiva,
esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.
br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera
o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

7.16.4.2. Ainclusao de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusao do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
estabelecido para realizagédo das provas. O horario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.16.5.2. Apods o término do respectivo prazo previsto para a duragao das
provas, nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha
de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao
fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao
da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.
vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso
Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas
objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo a aplicagéo
da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera
a folha de respostas e o caderno de questoes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade
exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a corregao
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nado respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP
fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério —
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que
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obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na
prova de conhecimentos especificos para o cargo de médico.

8.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2.,
deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuagédo final correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva para todos os cargos em Concurso.

9.2. Somente serdo classificados os candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme o estabelecido no quadro abaixo, ja aplicado os
critérios de desempate estabelecido no Capitulo X:

cargo Ampla | Negros | PCD
Médico Ginecologista 100 20 10
Técnico de Laboratério 100 20 10

9.2.1. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 9.2.
serdo excluidos deste Concurso Publico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacgéao final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).
10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem
colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s)
posigao(des).

10.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

10.4.1. Para o cargo de Médico Ginecologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado
aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca,
conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com
redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovagéao devera
ser feita mediante apresentagéo do Atestado de Participagdo em Juri,
ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento
para comprovagéao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do
Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscrigdes

10.4.2 — Para o cargo de Técnico de Laboratério:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participacgéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado
aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca,
conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com
redacdo dada pela Lei n® 11.689, de 09/06/2008. A comprovagao devera
ser feita mediante apresentagéo do Atestado de Participagdo em Juri,
ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento
para comprovagao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do
Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscrigdes

10.5. Persistindo, ainda, o empate, sera considerada a inscri¢géo para o
concurso mais antiga.

Xl - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do
fato que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte
procedimento:

a) a solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da prova
(candidato participante ou nao como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

c) ao resultado das provas;

d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a
pontuagcdo a essa(s) questdo(oes) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise
dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo desse
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagoes deste Edital, podera haver, eventualmente,
alteragao da nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagcdo ou a desclassificagdo de
candidatos.

11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera
dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, com excecgéo do resultado
da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagédo VUNESP.

11.7. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a
fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11.8. A interposi¢ao de recurso ndo obsta o regular andamento do
cronograma deste Concurso Publico.

11.9. Nao sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital;

11.9.2. o que nao atenda as instrugoes constantes do /ink “recursos”
na pagina especifica deste Concurso Publico;

11.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

11.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso
de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise
do recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

Xl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

12.1. Apods a aprovagdo do candidato e homologacdo do Concurso
Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocard, de acordo com
suas necessidades, os candidatos para nomeacgao. Tal convocagéo para
o comparecimento do candidato a Unidade de Gestao de Administragao
e Gestdo de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.Jundiai.
sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo final,
ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is)
de convocagéo.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade
do concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagao, o candidato devera comparecer no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administragao
e Gestao de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omisséo ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagao e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.4. A convocagdo de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a
investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de
Gestado de Administragdo e Gestao de Pessoas no prazo assinalado no
item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasidao em que o
candidato aprovado sera encaminhado pela referida Unidade de Gestao
para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagao do candidato
nas datas agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera
entendida como desisténcia da nomeagao e consequente eliminagdo do
concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto
obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade
de Administragdo e Gestdo de Pessoas, para retirar a relagéo de
documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasiao em
que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo
apresente perante aquela Unidade de Gestao a referida documentagao,
cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneracédo proveniente
de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai
julgar necessarios.
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12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do
recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).
12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho
3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de Identificagdo do
Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o
candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo
médico do trabalho, que serao de responsabilidade do préprio candidato.
12.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente,
podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar
a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do
candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposi¢gao de
recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos
apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusao no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do
recurso

12.2.1.7. Da decisédo proferida pelo médico do trabalho em sede de
recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais
ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisbdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de
Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢cdo de recurso em sede
administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, nao
cabera um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusado definitiva
do candidato deste Concurso Publico.

XIll - COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissdo Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Concurso Publico que
trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP.

13.2. Compde a Comissao deste Edital da Prefeitura de Jundiai:

a) Isabela Munhoz Benetti

b) Kelly Cristina Juliati

c) Janaina Cristina Cera Batista

13.3. A comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagdo de
atividades e eventos de todo o processo do referido certame.

13.3.1. A Comissdo Especial de Concurso Publico é soberana e tem
total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos ndo previstos no
Edital de Concurso Publico.

13.4. As competéncias da Comissao:

a) Fiscalizar a aplicagao das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos,
com o parecer dos profissionais da empresa contratada;

c) Velar pela preservagéo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico:
principalmente em relacdo a homologagéo das inscricdes e da lista de
aprovados na Classificagéo final no Concurso Publico.

13.5. Afastamento da Comissdo do Concurso Publico:

13.5.1. Aplicam-se aos membros das comissdes e 0s seus parentes
consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeicdo e de
impedimento para a participagdo no Concurso Publico, constituem
motivo de suspeigéo ou impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comisséo do
Concurso Publico, ou de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigao
haja sido deferida.

b) N&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros da
comissao deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragédo
das provas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

c) Os motivos de suspeicao e de impedimento deverao ser comunicados
ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, por escrito, até 03
(trés) dias uteis apds a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos

@ jundiai.sp.gov.br

no Imprensa Oficial.

d) Os membros da Comisséo do Concurso Publico, no seu afastamento,
serao substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissdo de que trata este
Capitulo, sera extinta automaticamente.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.

14.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

14.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagéo deste
Concurso Publico.

14.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra,
englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica
data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
14.6. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagédo
deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

14.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagao VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias
uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas,
ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso; e

b) ap6s a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de
validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas
através do site www.jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-
pessoas/concursos/ pelo telefone (11) 4589-8400, em dias uteis, das 9
as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestédo de Administragdo
e Gestdo de Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico —
Jundiai/SP.

14.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados
cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundacéo
VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura
do Municipio de Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n°® - Vila
Bandeirantes, andar térreo — Setor de Protocolo, em dias uteis, das 09
as 16 horas, ndo sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de aplicagéo de prova.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP nao
emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Jundiai, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagao.
14.11. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes
a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario
Oficial Eletrénico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet
(www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
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estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada,
com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

14.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao de
qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo
a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o
motivo alegado.

14.14. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

14.16. Decorridos 180 dias da data da homologagédo deste Concurso
e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a eliminagdo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
14.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova
ou nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade neste Certame.

14.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes do(s) cargo(s) em concurso);

c) o Anexo Il (Conteudo Programatico);

f) o Anexo Il (Cronograma Previsto).

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Gestor Adjunto de Gestéao de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, aos cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e seis.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO

Médico Ginecologista

DESCRICAO SUMARIA

Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a sua
area de atuagao, prestando assisténcia

integral ao paciente.

ATIVIDADES GERAIS

Desenvolver agbes individuais e coletivas na promogao, protegéo,
prevengéo, recuperagéo e reabilitagéo da Saude, conforme diretrizes e
principios do Sistema Unico

de Saude e protocolos municipais de Saude;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario
ou indicado, no domicilio e/ou nos demais espagos, de acordo com o
planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor
responsavel pelas agdes de integragdo ensino — servigo — comunidade,
visando o desenvolvimento e

planejamento de politicas publicas;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos
servigos publicos, conforme legislagao especifica;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecgao individual, a
fim de garantir a prépria

protegéo, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica, saude do trabalhador e
na Rede Atengdo a Saude

através de acdes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacao, fiscalizacéo, vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento
das diretrizes da area de

atuagao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da Saulde;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentagéo da

@ jundiai.sp.gov.br

respectiva categoria profissional.
Técnico de Laboratério

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades em laboratério de analises clinicas, realizando a
coleta, analise e registro de materiais e substancias.

ATRIBUICOES

Executar atividades em laboratério de anadlises clinicas, analisando
microscopicamente a anatomia patologica, dosagem bacteriolégica,
bacterioscopica e quimica, para

possibilitar a leitura microscopica e o diagnoéstico laboratorial;

Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da
manipulacao e leitura de lamina, para possibilitar diagndstico, tratamento
ou prevengao de doengas;

Efetuar a leitura de laminas, através de material coletado, para identificar
ou complementar diagnéstico médico;

Efetuar a montagem de lamina, corando e passando substancia fixadora,
para proceder a leitura;

Anotar no laudo o resultado e o diagnodstico obtidos através da leitura das
laminas, para posterior digitagdo e arquivamento em ordem numeérica;
Supervisionar o armazenamento, em temperatura adequada, dos
materiais, meios de cultura e kits usados no laboratério, providenciando
o seu correto acondicionamento,

quando forem transportados;

Supervisionar o controle diario da temperatura do ambiente e dos
equipamentos;

Supervisionar e atuar junto a equipe no controle de estoque de insumos
laboratoriais, informando a chefia sobre a validade e quantidade
disponiveis;

Realizar cadastros necessarios e faturamentos de exames nos sistemas
laboratoriais especificos;

Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor
responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servigo — comunidade,
visando o desenvolvimento e

planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecédo individual, a
fim de garantir a propria

protegéo, do usuario e da equipe de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e Unidade de Gestéo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em
vigor apos a publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes poderéo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico
ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que néo
expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para o cargo de Técnico de Laboratorio:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de
textos (literarios e nao literarios); 2) Sindnimos e antdénimos; 3) Sentido
préprio e figurado das palavras; 4) Pontuagao; 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungao — emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal
e nominal; 8) Colocagéo pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adi¢édo, subtracéo,
multiplicagao, divisao, potenciagéo e radiciagdo com numeros racionais
nas suas representagdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo
comum; 3) Maximo divisor comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e
proporgao; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equagbes do 1°
ou do 2° graus; 8) Sistema de equagdes do 1° grau; 9) Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; 10) Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; 11) Tratamento
da informagao — média aritmética simples; 12) Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de
Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: 1) Saude publica. Principios basicos
do SUS. Nogdes de vigilancia em saude (epidemioldgica e sanitaria);
2) Preparo de reagentes e solugdes. Auxilio no preparo de solugdes.
Triagem de materiais biolégicos. Coleta, conservagdo, transporte e
processamento primario das principais amostras bioldgicas; 3) Limpeza/
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manutengdo diaria em ambientes de anadlises laboratoriais. Limpeza
de materiais laboratoriais. Fundamentos de limpeza, desinfecgao e
esterilizacdo de vidrarias e acessorios. Biosseguranga em laboratorio
de saude publica; 4) Apoio administrativo em saude. Recepgédo do
paciente/usuario. Preenchimento de documentos. Preparo de relatérios,
formularios, planilhas e prontuario. Controle de estoque; 5) Controle
de qualidade. Etica e sigilo na guarda de prontuarios e exames. Etica
profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para o cargo de Médico Ginecologista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretagdo de diversos tipos de
textos (literarios e néo literarios); 2) Sindnimos e anténimos; 3) Sentido
proprio e figurado das palavras; 4) Pontuagao; 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungao — emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal
e nominal; 8) Colocagéo pronominal; 9) Crase.

Politica de Satde: 1) Diretrizes e bases daimplantagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS); 2) Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Capitulo Il — Da Seguridade Social, Segdo Il — Da Saude; 3) Organizagédo
e agdes da atengdo basica no SUS; 4) Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doencgas; 5) Reforma sanitaria e modelos assistenciais
de saude — vigilancia em saude; 6) Indicadores de nivel de saude da
populagéo; 7) Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude; 8)
Doencas de notificagdo compulséria no estado de Sdo Paulo; 9) Doengas
de notificagdo compulséria estadual e nacional; 10) Calendario nacional
de vacinagao; 11) Condigdes para a promogao, protegao e recuperagao
da saude, organizagdo e funcionamento dos servigos correspondentes
(Lei Federal n° 8.080/1990); 12) Participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Sautde (SUS) e transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude (Lei Federal n° 8.142/1990);
13) Organizagédo do SUS, planejamento da saude, assisténcia a saude
e articulagédo interfederativa (Decreto Federal n° 7.508/2011); 14)
Programa Nacional de Humanizagéo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: 1) Anatomia clinica e cirdrgica do
aparelho reprodutor feminino; 2) Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢des
menstruais. Distdrbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovaginites e cervicites. Doenga inflamatéria aguda e croénica;
3) Endometriose; 4) Distopias genitais; 5) Disturbios urogenitais; 6)
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero
e do ovario; 7) Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama; 8) Anatomia e fisiologia da gestagao; 9) Assisténcia
prélInatal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;
10) Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissdes de infecgbes maternas fetais; 11) Doengas hipertensivas na
gestacdo; 12) Pré-eclampsia; 13) Diabetes gestacional; 14) Assisténcia
a gestante com diabetes prévia a gestagao; 15) Doengas renais e outras
condigdes clinicas na gestacéo; 16) HIV/AIDS na gestacéo e prevengéo
da transmissao vertical; 17) Mecanismo do trabalho de parto; 18)
Assisténcia ao parto e uso do partograma; 19) Indicagdes de cesarias
e forceps; 20) Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto; 21)
Hemorragia de terceiro trimestre; 22) Sofrimento fetal crénico e agudo;
23) Prevengao da prematuridade; 24) Técnica de uso de vacuo extrator
no parto.

ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Inicio das inscricdes 25/03/2026
Término das inscricdes 08/04/2026
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para 24/04/2026

realizacdo da prova.

Periodo para interposigdo de recurso referente ao indeferimento
de solicitagbes de condigdes especiais para a realizagdo da|27 E 28/04/2026
prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.
br, a partir das 14 horas — da analise de recurso(s) referente(s)

ao indeferimento de solicitacdes de condigdes especiais para a 06/05/2026
realizacdo da prova.
Publicacédo da convocacéo para a prova objetiva. 13/05/2026
Aplicacéo da prova objetiva 24/05/2026
Eisponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10

oras):
-do c)aderno de questdes da prova objetiva; 27/05/2026
Publicagéo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas |28 E 29/05/2026
Publicacédo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas
objetivas;

- divulgagéo da nota da prova objetiva;

- divulgacédo da classificagdo prévia para os cargos de fase
Unica.

19/06/2026

C}@ jundiai.sp.gov.br

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.

- da pontuacdo da prova objetiva.

Publicagao de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova

22 E 23/06/2026

objetiva; A definir
- divulgacao da classificagdo final para os cargos de fase Unica.
Homologacgao A definir

O(A) candidato(a) devera acompanhar as publicagdes nos sites:
*Vunesp (www.vunesp.com.br);

*Imprensa Oficial de Jundiai (https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/);
*Prefeitura de Jundiai — Concursos Publicos (https://jundiai.sp.gov.br/
administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/)

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PORTARIA N° 301, DE 19 DE MARGCO DE 2026.

Resolve tornar insubsistente, em todos os seus termos, a Portaria
n® 278, de 13 de margco de 2026, que nomeou o Sr. JOAO BATISTA
CAMPREGHER, para o cargo de ASSESSOR, simbolo DAC-5, em
comissao.

SAGP/DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE PESSOAL

REPUBLICADA POR CONTER ALTERACOES
PORTARIA N°290, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Resolve Autorizar a cessdo da servidora GIOVANA PEREIRA FANTINI,
ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, para prestar servigos junto a Fundacao
Escola TVTEC Jundiai, nos termos do art. 51, da Lei Complementar n°®
499/2010 e Convénio n°01/2025 que entre si celebra o Municipio de
Jundiai e a Fundagdo Escola TVTEC Jundiai, com 6nus para o erario
municipal, a partir de 20 de margo de 2026, conforme consta no Processo
PMJ.0006047/2026.

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il AO TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2023,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIAGAO E
COMUNIDADE CASA DE NAZARE.
Processo SEI N° 22135/2023
OBJETO: Fica, por forca do presente Termo, prorrogado para 31 de
margo de 2027 o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo
de Colaboragéo n° 03/2023, celebrado em 06 de outubro de 2023.
VALOR: R$ 2.400.000,00 (d0|s milhdes e quatrocentos mil reais)
VIGENCIA: prorroga a vigéncia até 31 de margo de 2027.
ASSINATURA: 24 de margo de 2026.

PORTARIA N° 086 DE 17 DE MARGO DE 2026

Resolve conceder Pensédo por Morte, em razdo do falecimento da
ex-servidora aposentada BENEDITA MOTA CHRISPIM ocorrido em
15/02/2026 ao vilvo ANTONIO CHRISPIM a partir de 16/02/2026,
esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 088 DE 18 DE MARGO DE 2026

Resolve conceder Penséo por Morte, em razdo do falecimento do ex-
servidor aposentado SEVERINO COSME DE SANTANA ocorrido em
11/02/2026 a vitva MARIA DO CARMO FERNANDES DE SANTANA
a partir de 12/02/2026, esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente do IPREJUN

PORTARIA N.° 032, DE 23 DE MARGO DE 2026

DANIEL BOCALAO JUNIOR, DIRETOR PRESIDENTE da DAE S.A. -
AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribui¢goes legais e face ao que
consta no Processo Administrativo DAE.0000506/2025,

Considerando o determinado pela Diretoria Colegiada na reunido reali-
zada no dia 23 de outubro de 2025, conforme acordado pelos Diretores
presentes e ratificada pelo atual Diretor Presidente,

Considerando a necessidade de regulamentar as Resolugées ARES —
PCJ n° 649 e 650, ambas de 2025, no ambito da DAE S.A. — Agua e
Esgoto.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comissé&o Interna Permanente para estudos
acerca da utilizacdo de métodos alternativos de servigos e obras para
a universalizagdo do acesso ao abastecimento de égua e tratamento
e coleta de esgotos no municipio de Jundiai, que sera composta pelos
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seguintes servidores:

Titulares:
NADIA ZACHARCZUK ...t eeee e eetee e eaae e Presidente
DEISE POLVANI .....ouuiiiieii ettt a e Membro

DEVANIR MONDO...................
EVERTON GOMES DE SOUZA..............c......
FELIPE DE OLIVEIRA GIAMBARTOLOMEO...
JULIANA GRAZIELE MENDES RICON ..........
MATEUS BENTO BATISTA ARANTES ....
ROGERIO BINI SANTIAGO...................
SAMUEL FARIAMAIA ....ooiiiiiiiiiiee ettt Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

DANIEL BOCALAO JUNIOR
Diretor Presidente

Extrato de Contrato
Inexigibilidade n° 007/2026

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A.

Contrato n° 017/2026, assinado em 09/02/2026, Processo DAE n°
385/2026.

Objeto: prestagao de servigos bancarios de arrecadagao das tarifas e
demais cobrangas emitidas pela DAE S.A., em padrdo FEBRABAN.
Prazo: 60 MESES.

Classificagao dos recursos: 8.4.3.02 — Geréncia de Controladoria (GCT).

24/03/2026
ELOI DE CASTRO NETO
Diretor Administrativo

Pregao Eletronico N° 006/2026
Homologagao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que no Pregéo Eletronico
n® 006/2026, referente a aquisicdo de software Firewall com servigo
de instalagéo, treinamento, suporte técnico e manutengéo, foi profe-
rida a seguinte deciséo pela Diretora Superintendente de Gestdo, em
23/03/2026: “Homologo a adjudicagéo da presente licitagdo para a em-
presa INTERQUATTRI INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA,
no valor de R$ 668.053,00, segundo o critério de Menor Prego Global.

24/03/2026
ELOI DE CASTRO NETO
Diretor Administrativo

DLA DE TAO PUBLICA

EXTRATO DE AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO DIRETA

Processo SEI n°: EGP.0000058/2026

Modalidade de licitagao: Inexigibilidade

N° da licitagao: 44/2026

Empenho n°: 79/2026

Contratante: Escola de Gestédo Publica de Jundiai - EGP
Contratada: 60.322.515 Gianny Danielle de Oliveira Freire

CNPJ: 60.322.515/0001-30

Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar a palestra “Beneficios
da Respiragao Consciente e da Pratica Hipopressiva”, com 3 horas de
duragéo

Valor: R$ 600,00 (seiscentos reais)

SILAS ALVES FEITOSA
Diretor-Presidente

EXTRATO DE AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO DIRETA

Processo SEI n°: EGP.0000062/2026

Modalidade de licitagao: Inexigibilidade

N° da licitagao: 45/2026

Empenho n°: 80/2026

Contratante: Escola de Gestao Publica de Jundiai - EGP
Contratada: 63.639.650 Devanir Alves Barbosa

CNPJ: 63.639.650/0001-00

Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar o curso “Logistica:
Fundamentos, Planejamento e Controle de Estoque”, com 3 horas de
duragao

Valor: R$ 600,00 (seiscentos reais)

SILAS ALVES FEITOSA
Diretor-Presidente
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PROMOCAO DA SAUDE

EDITAL VISA N° 105, DE 24 DE MARGO DE 2026.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Promogéo da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n° 10.083/1998, torna publica, apds decisao
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: MOISES G. DE BARCELOS

CNPJ: 35.886.402/0001-10

Enderego: Rua Adelino Martins, 990, andar 2, sala 7, Bairro: Jardim das
Tulipas - Jundiai/SP.

CEP: 13212-600

Processo SEI n° PMJ.0001170/2026.

Auto de Infragédo n° 09/2026, lavrado em 09/01/2026.

Auto de Imposicao de Penalidade n°® 34/2026, de Inutilizagdo do Produto
descrito no Termo de Interdicdo Cautelar de Produtos n° 005/2026,
lavrado em 20/02/2026.

Base legal: Artigos 112, inciso VI e 122, incisos | e XIX da Lei Estadual
n® 10.083/1998; c/c Artigo 154 (§2°) da Resolugao RDC ANVISA n°® 1002
de 2025; Artigo 54 da Resolugdo RDC ANVISA n° 63 de 2011; Artigo 55
da Lei Estadual n® 1083 de 1998.

Jundiai, 24 de margo de 2026.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

EDITAL VISA N° 106, DE 24 DE MARGO DE 2026.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Promogéao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n° 10.083/1998, torna publica, apds decisao
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: MOISES G.DE BARCELOS

CNPJ: 35.886.402/0001-10

Enderego: Rua Adelino Martins, 990, andar 2, sala 7, Bairro: Jardim das
Tulipas - Jundiai/SP.

CEP: 13212-600

Processo SEI n° PMJ.0001165/2026.

Auto de Infragdo n° 08/2026, lavrado em 09/01/2026.

Auto de Imposicdo de Penalidade n° 35/2026, de Inutilizagcdo dos
Produtos descritos no Termo de Interdigdo Cautelar de Equipamento n°
04/2026, lavrado em 12/01/2026.

Base legal: Artigos 110, 112, inciso VI e 122, incisos XVII e XIX da Lei
Estadual n.° 10.083/1998, c/c Art.138, 139, 140 e 154 da Resolugao
RDC ANVISA 1002 de 2025; Art. 2° da Instrugdo Normativa IN 95 de
2021; Artigo 56 da Lei Estadual n.° 10.083/1998; Artigo 570 (inciso IV) do
Decreto Estadual n.° 12.342/1978; Item 1.2 do Anexo II.C da Resolugao
RDC n° 185 de 22/10/2007.

Jundiai, 24 de margo de 2026.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

EDITAL VISA N° 107, DE 24 DE MARGCO DE 2026.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Promogao da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083/1998, torna publica, apdés decisdo
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: JABUTICABA BEAUTY ESTETICA LTDA.

CNPJ: 62.827.677/0001-55

Endereco: Rua do Retiro, n° 745, Vila Virginia — Jundiai/SP.
CEP: 13209-000

Processo SEI n° PMJ.0003971/2026.

Auto de Infragcdo n° 023/2026, lavrado em 29/01/2026.
Auto de Imposicdo de Penalidade de Inutilizagdo de Produtos n°
043/2026, lavrado em 02/03/2026, descrito no Termo de Interdigcdo
Cautelar de Produtos n° 020/2026, lavrado em 30/01/2026.

Base legal: Artigos 39, 110, 112, inciso VI e 122 incisos |, XI, XIX da Lei
Estadual n° 10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo) c/c
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PROMOCAO DA SAUDE

Artigo 8° inciso V da Resolugdo RDC 63/2011 e Anexo VI itens 3.1, 3.2,
3.8, 3.14 da Resolugdo RDC 67/2007.

Jundiai, 24 de margo de 2026.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

EDITAL VISA N° 108, DE 24 DE MARGCO DE 2026.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Promogéo da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083/1998, torna publica, apés decisdo
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: JOAO RICARDO PAVAN

CNPJ: 45.231.653/0001-10

Endereco: Rua Baronesa do Japi, n° 143, Bela Vista — Jundiai/SP.
CEP: 13207-684

Processo SEI - PMJ.0041193/2025

Auto de Infragdo n°® 218/2025, lavrado em 04/12/2025.

Auto de Imposicéo de Penalidade de Multa n® 13/2026, de 250 (duzentos
e cinquenta) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo — UFESP, lavrado
em 14/01/2026.

Base legal: Artigos 86, 110, 112 inciso Il e 122 incisos VIII, XIX da Lei
Estadual n° 10.083/1998 (Cédigo Sanitario do Estado de Sédo Paulo) c/c
Artigos 4°, 30 da Portaria CVS 1 de 05/01/2025 e Portaria CVS 10 de
05/08/2017.

Jundiai, 24 de margo de 2026.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

EDITAL VISA N° 109, DE 24 DE MARGO DE 2026.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestdo de
Promogédo da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n° 10.083/1998, torna publica, apds decisdo
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: KAROLICIA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ: 42.569.481/0001-09

Enderecgo: Avenida Benedito Chrispim n° 83 — Jardim Santa Gertrudes
— Jundiai/SP.

CEP: 13205-510

Processo SEI n° PMJ.0003166/2026

Auto de Infragdo n°® 021/2026, lavrado em 28/01/2026.

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n°® 042/2026, no valor de 50
(cinquenta) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo (UFESP), lavrado
em 26/02/2026.

Base legal: artigos 3.1 e 6.1 da Portaria CVS 10/2017, artigos 4°e 29 e
anexos | e IV da Portaria CVS 1/2024, combinados com artigo 112, inciso
Il e 122, incisos | e XIX da Lei Estadual 10.083/1998.

Jundiai, 24 de margo de 2026.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

EDITAL VISA N° 110, DE 24 DE MARCO DE 2026.

A Coordenadora da Vigilancia Sanitaria da Unidade de Gestdo de
Promogéo da Saude do Municipio de Jundiai — Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais e em cumprimento ao disposto no
artigo 142 da Lei Estadual n° 10.083/1998, torna publica, apds decisdo
definitiva, a penalidade aplicada, conforme segue:

Autuado: IRMAOS BOA LTDA.

CNPJ: 50.948.371/0004-10

Endereco: Avenida dos Imigrantes Italianos n°® 1973 — Ponte Sao Joao
— Jundiai/SP.

CEP: 13218-090

Processo SEI n° PMJ.0002983/2026
Auto de Infragdo n°® 020/2026, lavrado em 27/01/2026.
Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n°® 041/2026, no valor de

C}@ jundiai.sp.gov.br

400 (quatrocentas) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo (UFESP),
lavrado em 26/02/2026.

Base legal: artigos 46 e 76 da Portaria CVS n° 5 de 09/04/2013, artigo
4.3.1 da RDC n.° 216 de 15/09/2004, combinados com artigo 112, inciso
Il e 122, incisos Xl e XIX da Lei Estadual 10.083/1998.

Jundiai, 24 de margo de 2026.
ALINNE FERNANDA PATRICIA LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE
SMPUMA/DFOSIP

COMUNICADO DE ANALISE DO CANCELAMENTO DA
NOTIFICACAO

Considerando o que determina a Lei 606/2021, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificagdo ora
aplicados, tiveram os seguintes despachos decisorios:

RELAGAO DE AUTOS DEFERIDOS

SEI PMJ 41433/2024 — Al 17993/2024 SPE The Grapes Construgdes
Ltda

SEI PMJ 8119/2025 — Al 18826/2025 Villagio Jundiai SPE Ltda
Processo 4021/2023 — Al 17406/2023 Marcio Antonio Tartare e outro
Processo 14044/2020 — Al 13889/2020Severino Carro de Andrade e
outra

SElI PMJ 8328/2026 — Al 20452/2026 Appausi
Imobiliario 4 Ltda

SEI PMJ 7822/2026 — Al 20369/2026 Supermercado Central Jundiai Ltda

Empreendimento

RELAGAO DE AUTOS INDEFERIDOS
SEI PMJ 35767/2025 — Al 200612025 Ignez Kohler

Os autos permanecerdo por 10 (dez) dias, contados a partir desta
publicacdo, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, para ciéncia do
interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo no prazo de 10 (dez) dias desta publicagéo, sob
pena de aplicagdo das sangdes cabiveis

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao solicitado na
analise do processo ou interpor recursos ao Sr. Gestor da Unidade de
Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, caso contrério, serdo
aplicadas as sangdes legais para o assunto.

MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

SMPUMA/DFOSIP
COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO
DE NOTIFICAGCAO

Ficam cientes os interessados que o /pedido de  prorrogagéo de
prazo, devidamente protocolado por V. S? tiveram os seguintes
pareceres:

Fica concedido o prazo de:

30 Dias
SEI PMJ 4423/2026 — Al 20353/2026 JJ R Participagdes e Administragdo
de Bens

60 Dias

SElI PMJ 27933/2025 — Al 19154/2025 Marli da Conceigdo Silva e
Claudio de Oliveira da Conceigao

SEI PMJ 8203/2026 — Al 20371/2026 Antonio Falcade

90 Dias

SEI PMJ 4378/2026 — Al 18800/2026 Paulo Sergio Martins

*SEI PMJ 3776/2026 — *Al 20077/2026 Marcelo Nishiyama e Aline Silva
Couto Nishiyama

* Mantendo o embargo
Os prazos seréo contados a partir da data desta publicagéo, para o seu
completo atendimento, ficando sujeito as sangdes cabiveis o ndo

cumprimento as exigéncias que o processo requer.

MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
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REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
EDITAL FMJ- 011/2026, de 17/03/2026
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO TEORICO-PRATICO DE
HISTEROSCOPIA

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor da Faculdade de Medicina de
Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que serdo adotados os seguintes procedimentos para
admissdo de alunos para o CURSO TEORICO-PRATICO
DE HISTEROSCOPIA.

1. SOBRE O CURSO

1.1. Curso tedrico-pratico de Histeroscopia, para ginecologistas
interessados em conhecer a técnica, seus fundamentos tedricos,
indicagbes e realizacdo de histeroscopias ambulatoriais e cirurgicas.
Treinamento de captacgédo e transmissao de imagens, com utilizacdo de
torres com microcamera, fonte de luz e monitor.

1.2. Ndmero de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga.

1.3. A duragéo do curso é de 05 meses.

1.4. Valor mensal do curso: R$ 2.500,00.

1.5. Local: Hospital Universitario de Jundiai.

1.6. Inicio do curso: 29 de abril de 2026.

1.7. Horérios do curso:

1.8. Carga horaria do curso: 222 horas, sendo 17 horas semanais -
distribuidas em 15 horas de pratica e 2 tedricas:

1.8.1 Pratica:

1.8.2 Centro cirargico HU (9 horas semanais):

a) Sexta-feira das 07 as 12h (Prof. Armando Antunes Jr.)

b) Quarta das 15h00 as 19h00 (Profa Julia Adde).

1.8.3 Ambulatério HU (6 horas semanais):

a) Quarta das 13h00 as 15h00 (Profa Julia Adde).

b) Sexta-feira das 11 as 13h (Prof. Armando Antunes Jr.)

c) Sexta-feira das 12 as 14h (Profa. Julia Adde).

1.8.4 Teédrica: 2 horas semanais, de quarta-feira das 19 as 21 h (on-
line).

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. O objetivo do curso é transmitir aos alunos conhecimentos sobre as
indicagbes, contraindicagbes, técnicas, instrumentais, tecnologia
disponivel na histeroscopia diagnostica e cirlrgica. Habilitar os
estagiarios a montar, a desmontar, esterilizagdo dos instrumentais; na
realizagcdo da histeroscopia diagndstica com biopsia dirigida, uso de
pingas de apreenséo, tesouras para cirurgias ambulatoriais; além do uso
do ressectoscopio para realizagdo de polipectomia, miomectomia,
endometrectomia, lise de sinéquias e ressecc¢éo de septo intrautero.

3. DIFERENCIAIS

3.1. Curso presencial, com professores especialistas em histeroscopia
da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI. O curso tera 36 horas de
teoria e fundamentos; e 176 horas de treinamento pratico, sempre
acompanhado de professores especialistas na area; com duragéo total
de 04 meses.

3.2. O treinamento pratico acontecera no Hospital Universitario de
Jundiai (ambulatério e centro cirdrgico) que dispde de material
endoscopico para histeroscopia diagndstica e cirurgica; hospital
referéncia e que recebe encaminhamentos da cidade de Jundiai e
regido, com grande demanda para realizagdo desses procedimentos
histeroscépicos.

4. COORDENAGAO GERAL

4.1. Prof. Dr. Armando Antunes Junior, Professor Adjunto de Ginecologia
da Faculdade de Medicina de Jundiai (FMJ) -
CV: http://lattes.cnpq.br/1776979355944396

5. DAS INSCRIGOES

5.1. No periodo de 18 de margo a 07 de abril de 2026, estardo abertas
as INSCRIGOES para preenchimento de 01 (uma) vaga para o Curso
tedrico-pratico de histeroscopia.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na pagina
eletronica https://academico.fmj.br/core/selecao_simplificada Sé serédo
efetivadas as inscricbes mediante apresentagdo do formulario de
inscrigdo preenchido, os documentos anexados que constam no item 6.1
deste Edital.

6. REQUISITOS PREVIOS DOS CANDIDATOS PARA
SOLICITAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Anexar junto a solicitagéo de inscricdo os seguintes documentos:

a. Diploma de Graduagéo de Medicina;
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b. Titulo de Especialista ou comprovante de conclusédo de residéncia em
Ginecologia e Obstetricia;

c. 1 (uma) foto 3x4 recente;

d. Cédula de identidade;

e. Curriculum Vitae.

7. DISPOSIGOES FINAIS DO PROCESSO DE INSCRIGAO

7.1. S6 serdo aceitas inscrigbes com a totalidade da documentagéo
exigida.

7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo estabelecido, por e-
mail nem pelo correio, quaisquer que sejam as alegacoes.

7.3. A Comissao de Selegao reserva-se o direito de indeferir a inscricao
do candidato, caso algum pré-requisito para efetivagdo da inscrigdo ndo
tenha sido atendido.

7.4. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de aceitagdo por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste Edital.

7.5. Os documentos exigidos na fase de inscrigdo servem tdo apenas
para habilitar o candidato a participar do presente processo seletivo,
ficando a efetivagdo da matricula condicionada ao disposto no item 15
deste Edital.

8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1. A Comissdo de Selegdo do Curso Tedrico-Pratico sera composta
por trés membros, professores concursados da Disciplina de
Ginecologia do Departamento de Tocoginecologia da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

8.2. Pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdo de Selecdo devera
ser um dos professores responsaveis pelo curso.

9. DA SELEGAO

9.1. Encerradas as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos sera
efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste Edital.

9.2. A primeira fase do concurso sera composta por uma prova teérica,
para avaliagao de conhecimentos dos candidatos. Para obter aprovagéo
nessa fase os candidatos deverdo obter nota minima igual a 5,0 (cinco),
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez). Serao cinco questdes dissertativas
sobre temas relacionados a Histeroscopia (Anexo Ill). Cada questédo
valera dois pontos. Seréo eliminados do concurso os candidatos que ndo
obtiverem essa nota minima. Lista de pontos para prova tedrica se
encontra no Anexo Ill.

9.3. A segunda fase sera a avaliagéo dos curriculum vitae dos candidatos
aprovados na fase anterior. As notas de curriculo também variardo numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez) (avaliados segundo critérios elencados no
Anexo ).

9.4. A terceira fase serda a arguicdo dos candidatos aprovados na
primeira fase, realizada pela banca examinadora, a qual sera atribuida
também a nota de 0 (zero) a 10 (dez), (avaliados segundo critérios
elencados no Anexo ).

9.5. A realizagdo das provas e argui¢cdes ocorrera no periodo de 10 de
abril de 2026 sendo que a convocagéo sera realizada por divulgagéo no
site da Faculdade de Medicina de Jundiai (www.fmj.br) e e-mail.

10. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

10.1. A avaliagdo do curriculum vitae dos candidatos sera feita pela
Comissé@o de Selegdo, em sessdo privada, baseada nos parametros
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

11. DO JULGAMENTO E DO RESULTADO FINAL

11.1. Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo
independente as provas dos candidatos, seguindo os critérios
previamente estabelecidos neste Edital e atribuird uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), com no maximo duas casas decimais, que sera somada as
demais para obtengdo de médias ponderadas.

11.2. Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera
multiplicada pelo respectivo peso e se constituira em NOTA DA PROVA.
11.3. Tendo em vista a necessidade de uma avaliagéo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverao ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos: I. Titulos
Académicos; Il. Produgao Cientifica.

11.4. O julgamento do curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada
membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato,
de modo independente, seguindo os critérios e a tabela de pontuagéo
estabelecidos no Anexo | deste Edital. As pontuagdes obtidas pelos
candidatos de cada membro da Banca Examinadora serdo somadas
para obtengdo da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo
peso se constituirda na NOTA do Curriculum vitae.

11.5. A terceira fase sera a arguicdo dos candidatos aprovados na
primeira fase, realizada pela banca examinadora seguindo os quesitos
elencados no Anexo Il
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11.6. DOS PESOS DAS PROVAS I|. A Prova Tedrica tera peso 4
(quatro); II. O curriculum vitae tera peso 3 (trés) e Ill. Arguicao tera peso
1 (um). Assim a somatéria dos pesos € igual a 8.

11.7. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
somatéria das NOTAS DA PROVA, do CURRICULUM VITAE e
ARGUICAO; multiplicadas pelos respectivos pesos, com a seguinte
férmula:

NOTA FINAL = (prova tedrica x 4) + (curriculo x 3) + (arguicdo x 1) + 8.
11.8. Serdo aprovados e classificados no processo seletivo os
candidatos que obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 6 (seis).
11.9. O resultado final do processo seletivo e o nome dos aprovados
sera divulgado via site da FMJ (www.fmj.br) no dia 17 de abril de 2026.

12. DO DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para
desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:

I. Maior nota na prova tedrica;

1. Maior nota de curriculum vitae.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido um unico recurso, para cada situagédo elencada no
item 13.2, no qual devera ser direcionado ao Diretor da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

13.2. Serao admitidos, taxativamente, recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da inscrigéo;

b. ao resultado final do processo seletivo.

13.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos, via e-
mail napex@fmij.br, no prazo estipulado na clausula abaixo e ndo seréo
aceitos os recursos interpostos a evento diverso das hipéteses acima.
13.4. O prazo para interposicdo de recurso é de 01 (um) dia util
contado da publicagao no site da FMJ.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
13.6. O Diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

13.7. Seréo indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeita a Comissao de Selegao;

b. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo;

c. cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recursada;

d. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

13.8. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no processo seletivo por meio da publicagéo no site da FMJ.

14. DO ENCERRAMENTO
14.1. O resultado final do processo seletivo e o nome dos aprovados
sera divulgado via site da FMJ (www.fmj.br) no dia 17 de abril de 2026.

15. DA MATRICULA:

15.1. O candidato que, de acordo com a sua classificagao, tiver direito a
matricula devera realiza-la nos dias 22 ou 23 de abril, anexando os
seguintes documentos:

a. Diploma de Graduagéo de Medicina;

b. Titulo de Especialista ou comprovante de concluséo de residéncia em
Ginecologia e Obstetricia;

c. 1 (uma) foto 3x4 recente;

d. Cédula de identidade;

f. Carteira de vacinagao atualizada.

15.2. Caso o candidato classificado para o preenchimento da vaga nédo
efetue a sua matricula no periodo estabelecido sera convocado o
proximo candidato, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.
15.3. Ao fazer a matricula o candidato visualizara na area do aluno o
boleto, sendo certo que o primeiro boleto corresponde a matricula. Todos
os pagamentos do curso deverdo ser pagos em qualquer agéncia
bancéria. Nao seréo aceitos depositos bancarios e nem recebimento de
cheques.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidatos convocados deverao atender, obrigatoriamente, aos
procedimentos administrativos desta Faculdade e serem considerados
aptos.

16.2. A nao comprovagao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagéo do candidato,
independente da fase do processo seletivo.

16.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
tacita de todos os temas constantes do Edital e do Regimento da
Faculdade de Medicina de Jundiai aprovado pelo Conselho Estadual de
Educagéo.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

16.4. A inexatiddo de dados e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo ou matricula, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

16.5. Demais informagdes poderdo ser obtidas no Departamento de
Extenséo e Cultura da Faculdade de Medicina de Jundiai, pelo telefone
11 3395-2100 ou e-mail napex@fmj.br ou site: www.fmj.br.

16.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissédo de
Selecéo do presente processo de selegdo.

16.7. Calendario destacando os eventos relacionados ao presente Edital

18 de margo a 07 de abril
Periodo de inscri¢coes de 2026
Realizagdo das provas e
entrevistas

Resultado final (publicacao)
Matricula

Inicio do curso

10 de abril de 2026
17 de abril de 2026
22 e 23 de abril de 2026
29 de abril de 2026

* O candidato devera observar as condicdes e prazos recursais
estabelecidos no ITEM 13.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dezessete dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis (17/03/2026).

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

ANEXO |
Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuagédo no JULGAMENTO
DO CURRICULUM VITAE dos candidatos no Processo Seletivo CURSO
TEORICO-PRATICO DE HISTEROSCOPIA.

l.-TiTuLOS MAI;(I'EMO 1° 2° 3o MEMERO
ACADEMICOS RS MEMBRO | MEMBRO
1. Graduagdao em 30
Medicina '
2. Especializacao
(ou Residéncia
Médica) em
Tocoginecologia
a) Area com titulo 3,5
b) Area sem titulo 1,5
MAXIMO DE PONTOS 6,5
NoTA MEDIA ||
II-PRODUGAO MAximo 10 2 3
CIENTIFICA PONTOS MeMBRO | MEMBRO | MEMBRO
1. Trabalhos
Apresentados
em
Congressos/Ev
entos
Cientificos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais
5 ou mais 0,35
3a4 0,20
1a2 0,1
b) Internacionais
5 ou mais 0,4
3a4 0,25
1a2 0,15
2. Trabalhos
Publicados em
Periédicos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais
3 ou mais 0,35
1a2 0,20
b) Internacionais
3 ou mais 0,4
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1a2 0,2
MAXIMO DE
PONTOS 3.5
NOTA MEDIA

NOTAFINAL DA AVALIAGAODOCV: [ |

ANEXO Il
Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuagdo na ARGUICAO dos
candidatos no Processo Seletivo CURSO TEORICO-PRATICO DE
HISTEROSCOPIA.

MAXIMO
lll- ARGUIGAO DE
PONTOS

1° 2° 3°
MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO

a) postura

b) objetividade
(fluéncia verbal e
desenvoltura)

c) interesses e
expectativas
profissionais

d) capacidade de
auto-avaliagao

e) coeréncia com os
dados apresentados
no curriculum vitae

10,0

MAXIMO DE PONTOS 10
NOTA MEDIA ||

ANEXO lll

Lista de pontos para prova tedrica do processo seletivo para realizagéo
de CURSO TEORICOPRATICO EM HISTEROSCOPIA do
Departamento de Tocoginecologia da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

®= |ndicagdes, contraindicagdes das histeroscopias.

® Histeroscopia e polipos endocervicais e endometriais.

®= Histeroscopia nas malformagdes uterinas.

" Histeroscopia na infertilidade.

= Complicagbes da histeroscopia diagnéstica e cirlrgica.

® Formas de energia e meios de distensdo em histeroscopia.
®" Preparo da paciente para histeroscopia cirurgica.

® Histeroscopia nas sinequias uterinas.

® Histeroscopia nos miomas.

=  Ablagdo do endométrio.

® Histeroscopia nas lesdes precursoras e no cancer do endométrio.
® Histeroscopia no sangramento uterino anormal.

® Histeroscopia nas Infecgdes genitais.

0O REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

—Tratado de Ginecologia FEBRASGO. Sao Paulo: Elsevier; 2018. Il -
Girdo MJBC, Baracat EC, Lima GR. Tratado de Ginecologia.

—HISTEROSCOPIA: TECNICA E ARTE - 12 ED.(2021). organizador:
Bernardo Portugal Lasmar | Ricardo Bassil Lasmar. editora: Revinter.

—Manual of Hysteroscopy — Diagnostic, Operative and Office
Histeroscopy. Mencaglia, L; Albuquerque Neto, LC; Alvarez, AA. Endo
Press, 2013.

REPUBLICADO POR CONTER INCORRESIOES
EDITAL FMJ- 024/2025 - CONVOCAGCAO

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando: 1) o que consta do Edital FMJ- 024/2025, de 06/05/2025,
de abertura de processo seletivo publico; de 21/07/2025, de divulgagédo
de resultado publicado em 23/07/2025;

2) o que consta do Processo FMJ- 085/2025;
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1.FAZ SABER, que fica o candidato abaixo nominado, convocado a
comparecer na Segdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Medicina de Jundiai, na Rua Francisco Telles, 250 — Vila Arens, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagéo deste Edital, a fim de
tratar da documentagcdo necessaria ao ingresso na Faculdade de
Medicina de Jundiai. Faz saber ainda, que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado, implicara na sua desisténcia da vaga.

CLASSIFICAGAO | NOME R.G.
20 MARIO JOSE LUIZ SILVA DE 7 wex xxx_g
DIVITIIS T

2.Para que néo se alegue desconhecimento faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dezoito dias do més
de margo de dois mil e vinte e seis ( 18/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor
SEXTO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO 16/2024 FIRMADO EM

11/06/2024

Contrato n.° 16/2024

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: PWA FACILITIES —- GESTAO SERVIGOS LTDA. ME
Objeto: Inclusdo de 01 (um) posto de vigia interno diurno em regime de
44 horas semanais, incluindo utensilios e uniforme, para atuacdo na
Unidade 4 da Faculdade de Medicina de Jundiai — Rua Jorge Zolner, 295
— Chacara Urbana — Jundiai — SP

Vigéncia: periodo de 01/04/2026 A 10/06/2026

Valor: R$ R$ 17.350,89 (dezessete mil e trezentos e cinquenta reais e
oitenta e nove centavos, passando o valor do presente contrato para R$
1.453.608,93 (um milhdo quatrocentos e cinquenta e trés mil e
seiscentos e oito reais e noventa e trés centavos)
Assinatura:20/03/2026

Término: 10/06/2026

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO E
PRORROGAGCAO DO CONTRATO 02/2023
FIRMADO EM 02/01/2023

Contrato n° 02/2023

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratada: FGE SOLUGCOES EM ENERGIA LTDA.

Objeto: Manutengao de um Grupo Motor Gerador para uso como fonte
auxiliar na Unidade 3 da Faculdade de Medicina de Jundiai, situada na
Rua Francisco Telles, 253 — Vila Arens — Jundiai — SP

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 15.534,84 (quinze mil e quinhentos e trinta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos)

Assinatura: 20/03/2026

Término: 21/03/2027

EDITAL FMJ- 044/2025
REABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Em atengdo ao decidido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
nos autos do Processo TC n° 001833.989.26-2 o Prof. Dr. EVALDO
MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade de Medicina de
Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, criada pela Lei Municipal n°
1.506, de 12 de margo de 1968, com CNPJ n° 50.985.266/0001-09 e
reconhecida pelo Governo Federal por meio do Decreto n® 71.656, de 04
de janeiro de 1973, no uso de suas atribuigdes,

01. TORNA PUBLICA A REABERTURA do Concurso Publico n°
44/2025 no site eletrdnico da Faculdade de Medicina de Jundiai
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada, no periodo de 25 de
margo a 08 de maio de 2026, destinado ao preenchimento de 01 (um)
cargo efetivo, na categoria de PROFESSOR AUXILIAR, com carga
horaria de 20 (vinte) horas de atividade por semana, a serem
cumpridas de forma horizontal, sob o regime ESTATUTARIO com base
na Lei Municipal Complementar n°® 499, de 22/12/2010 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, na Disciplina de
NEUROCIRURGIA do Departamento de Cirurgia da Faculdade de
Medicina de Jundiai.
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02. Seguem registrados abaixo os valores em Reais do salario base
mensal e beneficios, para Professor Auxiliar, relativos ao més de
fevereiro de 2026:

. AUX.TRANSP. Aux.
CATEGORIA SQ;ASRQO (EM PECUNIA) ALIMENTAGAO
(CARTAO)
Prof.
AUXILIAR 4.464,09 492,00 1.145,00

A carga horaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com as
necessidades didaticas da Disciplina de NEUROCIRURGIA, em todos
os locais em que a Faculdade (matriz e filiais) mantenha, diretamente ou
por meio de convénio, atividades de ensino, assisténcia, pesquisa e
extensao, incluindo eventuais Ligas e Colegiados da Instituigdo, na area
de Neurocirurgia.

03. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na pagina eletronica
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada no periodo indicado no
item 01, mediante requerimento dirigido ao Diretor, e sera acompanhado
dos documentos descritos no item 05 abaixo, que serao digitalizados em
PDF , bem como assinalada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, afirmativa de que preenche as condigdes fixadas
neste Edital e de que tem conhecimento do Regulamento que rege o
concurso publico para admisséo de Professores Auxiliares da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

04. Os candidatos aprovados no concurso e que no momento da
admissdo nao possuirem o titulo de Mestre, terdo prazo de trés anos
(correspondente ao periodo de estagio probatério) para apresentagao do
mesmo, sob pena de demissao sumaria, mediante abertura de processo
administrativo.

4.1. O candidato que tenha obtido o titulo de Mestre/Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;

05. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

5.1. No ato da inscrigao:

5.1.1. ser brasileiro ou estrangeiro com situagéo regularizada no pais;

5.1.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigagbes eleitorais, através

de declaragéo do TSE, que pode ser obtida on line;

5.1.3. apresentar cédula de identidade ;

5.1.4. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante declaracéo

de trés professores universitarios;

5.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;

5.1.6. pagar taxa de inscricdo equivalente a 15% do salario minimo

vigente no Estado de S&o Paulo, no valor de R$ 270,60 (duzentos e

setenta reais e sessenta centavos). O recibo do pagamento da taxa

deve acompanhar o pedido de inscrigao;

5.1.7. a efetivagdo da inscricdo no presente processo seletivo somente

sera deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste

Edital. Caso a inscrigéo seja indeferida, por ndo satisfazer as exigéncias

do edital, ndo havera devolugéo da taxa paga.

5.1.8. a FMJ nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dado.

5.2. Quando for convocado para a quarta fase do concurso prevista
no item 8.4:

5.2.1. apresentar curriculum vitae LATTES atualizado (link de acesso na

PLATAFORMA LATTES), destacando as atividades profissionais e

cientificas que tenha exercido e que se relacione com a area que

pretende lecionar, de acordo com modelo anexo Il deste edital;

5.2.2. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e demais

documentos referidos no curriculum vitae;

5.3. Quando for convocado para posse do cargo:

5.3.1. estar em dia com as obrigacbes militares, quando do sexo

masculino;

5.3.2. apresentar diploma de graduagédo em Medicina e estar inscrito,

ativamente, no Conselho Regional de Medicina e apresentar

comprovante de inscricdo em Curso de Pés-Graduagao Stricto sensu

reconhecido pela CAPES, correspondente a area de NEUROCIRURGIA

ou area afim.

5.3.3. apresentar titulo de Residéncia Médica em NEUROCIRURGIA

concluido e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de Especialista na area

de NEUROCIRURGIA reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira

competente ou CRM/CFM.

@ jundiai.sp.gov.br

06. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes
do cargo especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sio
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
devera especificar no ato da inscrigdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, apresentando relatério médico atestando a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de
adaptagdo da sua prova.

6.3. O candidato que nado declarar ser portador de necessidades
especiais no ato da inscrigdo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso
para alegagéo da deficiéncia.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

6.5. Apdés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusao de candidato da lista especifica de portadores de necessidades
especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de
Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da fungdo.

6.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que
requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicagao do resultado do respectivo exame, nomear-se-a junta médica
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.8. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicagéo do resultado
do respectivo exame.

6.9. Né@o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgados
o Edital de deferimentos dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de
NEUROCIRURGIA ou area afim; sendo dois de outras Instituicdes de
ensino e um desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca, por
indicagdo do respectivo Departamento desta Faculdade. Um dos
suplentes sera de outra Instituicdo de ensino.

7.2. Ao final do periodo de inscrigdes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora ser&o indicados para aprovagdo ao Departamento de
CIRURGIA, com a exigéncia de entrega da DECLARACAO DE
AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados
para esta mesma Banca Examinadora, de acordo com modelo fornecido
pela Faculdade.

7.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo
Departamento de Cirurgia serao nomeados pela Diretoria da Faculdade,
preferencialmente apdés homologacdo do Conselho Técnico
Administrativo desta Faculdade.

7.4. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos na realizagédo do
presente concurso, zelardo pela inviolabilidade das provas e pelo sigilo
dos respectivos trabalhos.

7.5. A Banca Examinadora devera apresentar relatério sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
encontradas no decorrer do concurso.

7.6. Cabera a Banca Examinadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso a partir da segunda fase até a
classificagao final.

08. DA SELEGAO.

8.1. Encerradas as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos sera
efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo
Coordenador do Departamento de Cirurgia e pela Secretaria Executiva
da Faculdade e constituira a primeira fase do concurso.

8.2. A segunda fase do concurso serd composta por prova tedrica,
dissertativa, abordando o tema sorteado no dia, dentre os 10 temas
discriminados neste edital, no Anexo I, excluindo-se o tema sorteado
para a prova didatica, para avaliagdo de conhecimentos e de habilidades
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dos candidatos. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.3. A terceira fase do concurso sera composta por uma Prova Didatica,
constando de uma aula expositiva em nivel de graduag¢éo, com duragéo
entre 40 e 50min. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.4. A quarta e ultima fase do concurso sera composta pela Avaliagdo
dos curriculum vitae dos candidatos. A nota de curriculo também tera
variagdo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.5. Os critérios de avaliagao das fases do concurso previsto no item 8.2,
8.3 e 8.4 sdo aqueles critérios objetivos previstos no anexo deste edital.

09. DAS PROVAS E DA ANALISE DE CURRICULO.

9.1. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas serdo marcadas pela Diretoria da Faculdade em acordo
com a Banca Examinadora e as datas e horarios comunicados por edital
a ser publicado no site da Faculdade e na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis.

9.1.2. Nao serao admitidos para as provas os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
9.1.3. N&o sera permitido aos candidatos fazerem provas em locais e
horarios diversos dos estabelecidos pela Faculdade, sob quaisquer
alegacdes.

9.1.4. O tema da aula expositiva da prova didatica devera ser sorteado
por Comisséo de dois membros docentes do Departamento de Cirurgia
e de um representante da Secretaria Executiva, na presenga nao
obrigatéria dos candidatos, visando a transparéncia do concurso, e o
registro de ao menos 2 dias Uteis antes da data da referida prova, entre
os 10 (dez) temas constantes do Anexo Il deste edital. Na hipétese da
auséncia dos candidatos, estes serdo comunicados sobre o resultado do
sorteio pela Secretaria Executiva, por e-mail, imediatamente apds o
sorteio, e o resultado sera também publicado no site da Faculdade. Na
avaliagdo dessa prova serdo utilizados os parémetros de ancoragem
constantes do Anexo IV deste edital.

9.1.5. Os candidatos deverdo apresentar uma aula expositiva, em nivel
de graduacéo, entre 40 e 50 minutos de duragdo.

9.1.6. A prova tedrica sera aplicada no mesmo dia do concurso, a partir
do sorteio de um tema, excluindo o sorteado previamente para a prova
didatica, dentre os nove temas restantes dos que constam do Anexo Il
deste edital. O sorteio sera realizado no inicio dos periodos das provas,
na presencga de representante da Banca Examinadora, de representante
da Secretaria Executiva e dos candidatos. A duragdo da prova sera de
no maximo 02 (duas) horas.

9.2. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.2.1. A avaliagédo do curriculum vitae dos candidatos sera feita pela
Banca Examinadora em sessdo privada, baseada nos parametros
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL.
10.1.Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo
independente as provas dos candidatos, seguindo os critérios
previamente estabelecidos neste edital e atribuira uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, que sera somada as
demais para obtencdo de médias ponderadas.

10.2.Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera
multiplicada pelo respectivo peso e se constituira em NOTA DA PROVA.
10.3.Tendo em vista a necessidade de uma avaliagdo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverao ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

I. Titulos académicos;

1. Experiéncia académica e assistencial;

IIl. Produg&o cientifica e literaria;

IV. Atividades de extensdo universitaria;

V. Experiéncia em gestao nos ultimos 10 anos.

10.4. O julgamento do Curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada
membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato,
de modo independente, seguindo os critérios e a tabela de pontuagédo
estabelecidos no Anexo Il deste edital. A pontuagdo obtida pelos
candidatos de cada membro da Banca Examinadora serdo somados
para obtengdo da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo
peso se constituirda na NOTA do Curriculum vitae.

10.5. DOS PESOS DAS PROVAS:

I. A Prova Tedrica tera peso 4 (quatro);

Il. A Prova Didatica tera peso 3 (trés);

IIl. O Curriculum vitae tera peso 3 (trés).

10.6. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
somatéria das NOTAS DAS PROVAS e do CURRICULUM VITAE,
multiplicadas pelos respectivos pesos.
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10.7.Serdo aprovados e classificados no concurso os candidatos que
obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).
10.8. O ndo comparecimento a uma das
automaticamente o candidato.

10.9. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja
qual for o motivo alegado.

10.10. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagao, respeitado o
numero de vagas constantes deste Edital.

provas excluira

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para
desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:
11.1.1. Maior nota na Prova Tedrica;

11.1.2. Maior nota na analise do curriculo;

11.1.3 Maior nota na Prova Didatica;

11.1.4. Maior Numero de filhos;

11.1.5. Maior Idade.

12. DOS RECURSOS.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da
publicagdo dos eventos do concurso na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai.

12.1. Sera admitido 01 (um) recurso para cada situagédo abaixo arrolada:
a) ao indeferimento do requerimento da inscrigao;

b) a aplicagéo das provas;

c) ao resultado das provas;

d) ao resultado final do concurso.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado neste capitulo e ndo serdo aceitos os recursos interpostos a
evento diverso das hipéteses acima.

12.3. O prazo para interposicao de recurso é de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicacédo, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo;

c) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

12.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no concurso por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSIGOES FINAIS.

14.1. Os candidatos convocados deverao atender, obrigatoriamente, aos
procedimentos administrativos desta Faculdade e serem considerados
aptos para a fungao, para serem empossados no respectivo cargo.
14.2. Os candidatos poderéo ter vista, por cépia, de suas provas, no
curso do prazo recursal, consoante o disposto neste edital.

14.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicagcdo de sua homologagéao pela diretoria da Faculdade,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Faculdade.
14.4. A ndo comprovagao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagao do candidato,
independente da fase do concurso.

14.5. O candidato classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade podera declinar do seu direito de ingresso,
permanecendo em ultimo lugar na ordem de classificagéo, podendo ser
reconvocado no prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem
de classificagéo.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Faculdade.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como seu resumo encaminhado para
divulgagéo pelos 6rgéos de imprensa locais e pelas redes sociais da
Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
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Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 044/2025
ANEXO |

ATRIBUICOES do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

Descrigao Sumdria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em

observagéo aos objetivos de ensino da FMJ, através de metodologia

especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formagao

geral na area médica, analisar a classe como grupo e individualmente,
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Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 044/2025
ANEXO 111

uesitos a serem avaliados e respectiva pontuagdo no JULGAMENTO DO
CURRICULUM VITAE dos candidatos ao concurso de PROFESSOR
AUXILIAR da Disciplina de NEUROCIRURGIA do Departamento de
CIRURGIA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos, visando a MAXIM
sincronia e transparéncia das atividades. i ACADE O DE 1 20 30
Descrigdo Detalhada: I.- TituLos AcADEMICOS | 5 o | MEMBR | 0 b o | MEmsro
e Participar da elaboragao do Plano de Ensino da disciplina em s o
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso; -
e Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os 1. Graduagéo
demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da a) Area 0,75
disciplina e sua carga horaria; b) Area afim 0,5
e Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando 2. Especializacdo (ou
atualizagdo permanente; I'\;esidéncia Médica)
e Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as A titul 075
atividades didaticas; a) rea com ' u'o ’
e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a b) Area SEm titulo 0.5
comunidade: c) Area afim 0,25
e Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua 3. Mestrado
disciplina; a) Area 0,75
e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagéo do aproveitamento b) Area afim 0,5
escolar dos alunos;
e Enviar a Secdo Académica as frequéncias, as notas das provas 4. Doutorado
parciais e dos exames de sua disciplina, conforme prazos previstos; a) Area 1,0
e Elaborar Relatorio de Atividades do Semestre, obedecendo aos b) Area afim 0,5
prazos previstos; 5. Livre Docéncia
e Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado i
ou eleito; a) /’\rea 10
e Participar da vida académica da Instituigao; b) Area afim 0,5
e Exercer outras atribuigbes previstas no Regimento da FMJ ou na 6. Pés-Doutorado
legislagéo vigente. a) Area 1,0
e Atualizar-se constantemente, através da participacdo em b) Area afim 05
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios; - :
e Participar da elaboragdo e execugao de projetos de pesquisa, MAximo DE PONTOS 3,0
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ; NOTA MEDIA
e Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu
departamento, participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados . MAXIM
a que pertencer e de comissdes para as quais for designado; ""EXF:ER'ENC'A O DE 1° 20 30
e Zelar pela guarda, conservagao e manutencéo dos materiais e ﬁgggi'::x‘i PONTO MEVBR MEMBRO | MEMBRO
equipamentos que utiliza; s o
e  Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento 7 3
estabelecidos pela Instituicao; 1. At|V|dade~de Ensino
e Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato. deTG raduaccl;ao.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do E) empo ce
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).- Xperiencia
Prof. Dr. Evaldo Marchi 27 anos completos 1.5
Diretor de 3 a6 anos 1,25
1a2anos 1,0
EDITAIA;E)‘:OO;: 412025 2. Atividade na Pés-
Graduacao/Residéncia
Lista de pontos para provas teérica e didatica do Concurso Publico Médica / Assistencial.
para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de |2 Tempode
NEUROCIRURGIA do Departamento de CIRURGIA da Faculdade de Experiéncia
Medicina de Jundiai. 2 6 anos completos 1,5
de 3a5anos 1,25
ORDEM TEMAS 1a2anos 1,0
01 Fundamentos do Traumatismo Cranioencefélico. MAXIMO DE PONTOS 3,0
Atendimento Inicial do Paciente com Traumatismo
02 Cranioencefalico. NOTA MEDIA
03 Lesdes Cranianas Traumaticas.
04 Traumatismo Raquimedular. MAXIM
05 Doenca Degenera'tlva Dlspal. 1Il.-PRODUGAO & 1° 2 3
gg grocesscéllixp;ns\l)/o do|S|stema Nervoso. CIENTIFICA E LITERARIA | PONTO ME(I\)IIBR Memsro | MEMBRO
oenga Cérebro Vascular.
08 Nervos Periféricos. S
09 Dor. 1. Trabalhos
10 Cirurgia Funcional. Apresentados em
Congressos/ Eventos

@ jundiai.sp.gov.br
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Cientificos nos 4) Pa}rticzipagéo em 015
ultimos 5 anos Comlss_o_es ) ’
a) Nacionais 5) Participagéo em
5 ou mais 025 gestéo de Sociedades 0,25
’ de Especialidades
3a4 0,15 6) Participagdo em
1a2 0,1 Eventos de Educagéao
o 0,25
b) Internacionais Médica e/ou
5 ou mais 05 Educagdo em Saude
3a4 025 MAXIMO DE PONTOS 1,0
1a2 0,15
2. Trabalhos
Publicados em Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
Periédicos nos més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
ultimos 5 anos Prof. Dr. Evaldo Marchi
a) Nacionais Diretor
3 ou mais 05 EDITAL FMJ- 044/2025
1a2 0,25 ANEXO IV
b) Internacionais
3 ou mais 0,75 Parametros de ancoragem para PROVA DIDATICA do concurso de
1a2 05 PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de NEUROCIRURGIA do
. Departamento de CIRURGIA da Faculdade de Medicina de Jundiai.
3. Produgao Literaria
nos ultimos 10 anos MAXIMO . . .
a) Livros Publicados ESTRUTURA DO DE 1 2 3
(1 ou mais) 1,0 PLANO DE AULA PonTos | MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO
b) Capit.ulos de Livros 1. Introdugdo 0,0-0,4
3 ou mais 0,5 2. Objetivos 0,0-0,4
1)302 Niment 0.25 3. Contetdo 0,0-0,4
c) Desenvolvimento -
de material didatico 4. Metodologia 00-03
nos ultimos 10 anos 5. Recursos 0,0-0,2
3 ou mais 0,5 6. Avaliagéo 0,0-0,2
1a2 0,25 7. Referéncias 0,0-0,1
MAXIMO DE PONTOS 2,0 SUBTOTAL
(pontuacgao 2,0
NOTA MEDIA maxima)
IV.-ATIVIDADES DE N:’A;:EM 10 2 3 CONTEUDO
EXTENSAO’ e MEMBR MemBro | MEMERO 1. Dominio do tema | 0,0 — 1,5
NIVERSITARIA s 2 2. Contextualizagao | 0,0 - 0,4
1. Cursos a 3. Sequéncia légica | 0,0-0,4
Comunidade. 4. Linguagem
a adequada ao 00-07
Facilitador/Palestrante 0,4 nivel de ’ !
(0,1/curso) graduacéo
b) Participante / Ouvinte 0.2 SUBTOTAL
(0,05/curso) ' (pontuacgao 3,0
2. Outras Atividades maxima)
de Extensao. PROCEDIMENTOS
a) METODOLOGICOS
Coordenador/Organizad 0,4 1. Metodologia
or (0,1/curso) adequada a 00-05
b) Participante/Ouvinte 0.2 consecugao dos ’ ’
(0,05/curso) ' objetivos
3. Atividades Extra 2. Utilizagao
Curriculares adequada dos 0,0 - 0,5
a) Representagao 03 recursos
discente/ docente ’ 3. Sincronia da
b) Apresentacaoe | 0,0-0,5
Monitorias/Organiza¢édo 0,2 Explanagao
de eventos cientificos 4. Utilizagéao
c) Preceptoria 0,3 .tadequada do 0,0-05
- empo
MAXIMO DE PONTOS 1,0 SUBTOTAL
NoTA MEDIA (pontuagéo 2,0
_ maxima)
V. EXPERIENCIA EM . 1° 2° 30
GESTAO NOS M;‘ém%sDE MEMBR | MEMBR | MEMBR EXPOSITOR
ULTIMOS 10 ANOS (o] o [¢] 1. Postura na
1) Diretor/Vice ou 0.75 conducao da 0,0-1,2
equivalente ’ aula
2) Coordenador/Vice 0,50 2. Interagdo 0,0-0,5
?é) rar_tifaipacéo em 0.25 3. Fluéncia verbal | 0,0-0,7
oleglados 4. Dicgéo 0,0-06
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SUBTOTAL
(pontuagao 3,0
maxima)

NOTA DA PROVA
DIDATICA — NPD
Média Aritmética
das Notas dos 10,0
Membros
multiplicada pelo
PEsO

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 050/2025
REABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Em atengéo ao decidido pelo Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo nos autos do Processo TC n° 001827.989.26-0, o Prof. Dr.
EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade de
Medicina de Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, criada pela Lei
Municipal n° 1.506, de 12 de margo de 1968, com CNPJ n°
50.985.266/0001-09 e reconhecida pelo Governo Federal por meio do
Decreto n® 71.656, de 04 de janeiro de 1973, no uso de suas atribuigdes,

01. TORNA PUBLICA A REABERTURA do Concurso Publico n°
50/2025 no site eletronico da Faculdade de Medicina de Jundiai
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada, no periodo de 25 de
margo a 08 de maio de 2026, destinado ao preenchimento de

01 (um) cargo efetivo, na categoria de PROFESSOR AUXILIAR, com
carga horaria de 20 (vinte) horas de atividade por semana,

a serem cumpridas de forma horizontal, sob o regime ESTATUTARIO
com base na Lei Municipal Complementar n® 499, de

22/12/2010 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jundiai, na Disciplina de CIRURGIA DO TORAX do Departamento

de Cirurgia da Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. Seguem registrados abaixo os valores em Reais do salario base
mensal e beneficios, para Professor Auxiliar, relativos ao més
de fevereiro de 2026:

Salario Aux.Transp. Aux.
Categoria B (em pecunia) Alimentagéo
ase ~
(cartédo)
Prof. Auxiliar 4.464,09 492,00 1.145,00

A carga horaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com as
necessidades didaticas da Disciplina de CIRURGIA DO TORAX, em
todos os locais em que a Faculdade (matriz e filiais) mantenha,
diretamente ou por meio de convénio, atividades de ensino, assisténcia,
pesquisa e extensdo, incluindo eventuais Ligas e Colegiados da
Instituicdo, na area de Cirurgia do Térax.

03. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na pagina eletrénica
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada no periodo

indicado no item 01, mediante requerimento dirigido ao Diretor, e sera
acompanhado dos documentos descritos no item 05 abaixo,

que serao digitalizados em PDF , bem como assinalada pelo candidato,
sob pena de responsabilidade, afirmativa de que preenche

as condicdes fixadas neste Edital e de que tem conhecimento do
Regulamento que rege o concurso publico para admissao de
Professores Auxiliares da Faculdade de Medicina de Jundiai.

04. Os candidatos aprovados no concurso e que no momento da
admissao néo possuirem o titulo de Mestre, terdo prazo de trés

anos (correspondente ao periodo de estagio probatério) para
apresentagdo do mesmo, sob pena de demissao sumaria, mediante
abertura de processo administrativo.

4.1. O candidato que tenha obtido o titulo de Mestre/Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;

05. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
5.1. No ato da inscrigao:
5.1.1. ser brasileiro ou estrangeiro com situagéo regularizada no pais;

@ jundiai.sp.gov.br

5.1.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais, através
de declaragéo do TSE, que pode ser obtida on line;

5.1.3. apresentar cédula de identidade ;

5.1.4. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante declaragéo
de trés professores universitarios;

5.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;

5.1.6. pagar taxa de inscricdo equivalente a 15% do salario minimo
vigente no Estado de S&o Paulo, no valor de R$ 270,60 (duzentos e
setenta reais e sessenta centavos). O recibo do pagamento da taxa
deve acompanhar o pedido de inscrigao;

5.1.7. a efetivagdo da inscrigdo no presente processo seletivo somente
sera deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste
Edital. Caso a inscrigéo seja indeferida, por ndo satisfazer as exigéncias
do edital, ndo havera devolugéo da taxa paga.

5.1.8. a FMJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dado.
5.2. Quando for convocado para a quarta fase do concurso prevista
no item 8.4:

5.2.1. apresentar curriculum vitae LATTES atualizado (/ink de acesso na
PLATAFORMA LATTES), destacando as atividades profissionais e
cientificas que tenha exercido e que se relacione com a area que
pretende lecionar, de acordo com modelo anexo Il deste edital;

5.2.2. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e demais
documentos referidos no curriculum vitae;

5.3. Quando for convocado para posse do cargo:

5.3.1. estar em dia com as obrigagbes militares, quando do sexo
masculino;

5.3.2. apresentar diploma de graduagdo em Medicina e estar inscrito,
ativamente, no Conselho Regional de Medicina e apresentar
comprovante de inscrigdo em Curso de Poés-Graduagdo Stricto sensu
reconhecido pela CAPES, correspondente a area de CIRURGIA DO
TORAX ou area afim.

5.3.3. apresentar titulo de Residéncia Médica em CIRURGIA DO
TORAX concluido e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de Especialista
na area de CIRURGIA DO TORAX reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira competente ou CRM/CFM.

06. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
devera especificar no ato da inscrigdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298, de 20.12.99, apresentando relatério médico atestando a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova.

6.3. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades
especiais no ato da inscrigdo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso
para alegagéo da deficiéncia.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

6.5. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de
Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da fungéo.

6.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que
requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos, contados da data
da publicagdo do resultado do respectivo exame, nomear-se-a junta
médica para nova inspeg¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

6.8. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicagéo do resultado
do respectivo exame.

6.9. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgados
o Edital de deferimentos dos candidatos portadores de necessidades
especiais.
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07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de
CIRURGIA DO TORAX ou area afim; sendo dois de outras Instituicdes
de ensino e um desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca,
por indicagdo do respectivo Departamento desta Faculdade. Um dos
suplentes sera de outra Instituicdo de ensino.

7.2. Ao final do periodo de inscrigdes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora serédo indicados para aprovagdo ao Departamento de
CIRURGIA, com a exigéncia de entrega da DECLARACAO DE
AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados
para esta mesma Banca Examinadora, de acordo com modelo fornecido
pela Faculdade.

7.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo
Departamento de Cirurgia serdo nomeados pela Diretoria da
Faculdade, preferencialmente apés homologagédo do Conselho Técnico
Administrativo desta Faculdade.

7.4. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos na realizagéo do
presente concurso, zelarao pela inviolabilidade das provas e pelo sigilo
dos respectivos trabalhos.

7.5. A Banca Examinadora devera apresentar relatério sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
encontradas no decorrer do concurso.

7.6. Cabera a Banca Examinadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso a partir da segunda fase até a
classificagao final.

08. DA SELEGAO.

8.1. Encerradas as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos sera
efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo
Coordenador do Departamento de Cirurgia e pela Secretaria Executiva
da Faculdade e constituira a primeira fase do concurso.

8.2. A segunda fase do concurso sera composta por prova tedrica,
dissertativa, abordando o tema sorteado no dia, dentre os 10 temas
discriminados neste edital, no Anexo Il, excluindo-se o tema sorteado
para a prova didatica, para avaliagdo de conhecimentos e de habilidades
dos candidatos. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.3. A terceira fase do concurso sera composta por uma Prova Didatica,
constando de uma aula expositiva em nivel de graduagéo, com duragéo
entre 40 e 50min. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.4. A quarta e uUltima fase do concurso sera composta pela Avaliagao
dos curriculum vitae dos candidatos. A nota de curriculo também tera
variagdo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.5. Os critérios de avaliagdo das fases do concurso previsto no item
8.2, 8.3 e 8.4 sdo aqueles critérios objetivos previstos no anexo deste
edital.

09. DAS PROVAS E DA ANALISE DE CURRICULO.

9.1. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas serao marcadas pela Diretoria da Faculdade em acordo
com a Banca Examinadora e as datas e horarios comunicados por edital
a ser publicado no site da Faculdade e na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis.

9.1.2. Nao serdo admitidos para as provas os candidatos que se
apresentarem apdés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
9.1.3. N&o sera permitido aos candidatos fazerem provas em locais e
horarios diversos dos estabelecidos pela Faculdade, sob quaisquer
alegacgdes.

9.1.4. O tema da aula expositiva da prova didatica devera ser sorteado
por Comisséo de dois membros docentes do Departamento de Cirurgia
e de um representante da Secretaria Executiva, na presenga nao
obrigatéria dos candidatos, visando a transparéncia do concurso, e o
registro de ao menos 2 dias Uteis antes da data da referida prova, entre
os 10 (dez) temas constantes do Anexo Il deste edital. Na hipotese da
auséncia dos candidatos, estes serdo comunicados sobre o resultado
do sorteio pela Secretaria Executiva, por e-mail, imediatamente apds o
sorteio, e o resultado sera também publicado no site da Faculdade. Na
avaliagdo dessa prova serdo utilizados os pardmetros de ancoragem
constantes do Anexo IV deste edital.

9.1.5. Os candidatos deverao apresentar uma aula expositiva, em nivel
de graduacgao, entre 40 e 50 minutos de duracao.

9.1.6. A prova tedrica sera aplicada no mesmo dia do concurso, a partir
do sorteio de um tema, excluindo o sorteado previamente para a prova
didatica, dentre os nove temas restantes dos que constam do Anexo I
deste edital. O sorteio sera realizado no inicio dos periodos das provas,
na presenca de representante da Banca Examinadora, de representante
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da Secretaria Executiva e dos candidatos. A duracédo da prova sera de
no maximo 02 (duas) horas.

9.2. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.2.1. A avaliagdo do curriculum vitae dos candidatos sera feita pela
Banca Examinadora em sessdo privada, baseada nos parametros
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL.
10.1.Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo
independente as provas dos candidatos, seguindo os critérios
previamente estabelecidos neste edital e atribuira uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, que sera somada as
demais para obtengao de médias ponderadas.

10.2.Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera
multiplicada pelo respectivo peso e se constituira em NOTA DA PROVA.
10.3.Tendo em vista a necessidade de uma avaliagédo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverdo ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

I. Titulos académicos;

Il. Experiéncia académica e assistencial;

IIl. Produg&o cientifica e literaria;

IV. Atividades de extens&o universitaria;

V. Experiéncia em gestao nos ultimos 10 anos.

10.4. O julgamento do Curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada
membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato,
de modo independente, seguindo os critérios e a tabela de pontuagéo
estabelecidos no Anexo Il deste edital. A pontuacdo obtida pelos
candidatos de cada membro da Banca Examinadora serdo somados
para obtencao da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo
peso se constituirda na NOTA do Curriculum vitae.

10.5. DOS PESOS DAS PROVAS:

I. A Prova Tedrica tera peso 4 (quatro);

Il. A Prova Didatica tera peso 3 (trés);

IIl. O Curriculum vitae tera peso 3 (trés).

10.6. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
somatéria das NOTAS DAS PROVAS e do CURRICULUM VITAE,
multiplicadas pelos respectivos pesos.

10.7. Serao aprovados e classificados no concurso os candidatos que
obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).
10.8. O ndo comparecimento a uma das
automaticamente o candidato.

10.9. N@o havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja
qual for o motivo alegado.

10.10.0s candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagao, respeitado o
numero de vagas constantes deste Edital.

provas excluira

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para
desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:
11.1.1. Maior nota na Prova Tedrica;

11.1.2. Maior nota na analise do curriculo;

11.1.3 Maior nota na Prova Didatica;

11.1.4. Maior Numero de filhos;

11.1.5. Maior Idade.

12. DOS RECURSOS.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da
publicagdo dos eventos do concurso na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai.

12.1. Sera admitido 01 (um) recurso para cada situagao abaixo arrolada:
a) ao indeferimento do requerimento da inscrigao;

b) a aplicagéo das provas;

c) ao resultado das provas;

d) ao resultado final do concurso.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado neste capitulo e ndo serdo aceitos os recursos interpostos a
evento diverso das hipéteses acima.

12.3. O prazo para interposicdo de recurso é de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;
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c¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

12.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no concurso por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSIGOES FINAIS.
14.1. Os candidatos convocados deverdo atender, obrigatoriamente,
aos procedimentos administrativos desta Faculdade e serem
considerados aptos para a fungdo, para serem empossados no
respectivo cargo.
14.2. Os candidatos poderado ter vista, por copia, de suas provas, no
curso do prazo recursal, consoante o disposto neste edital.
14.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicag&o de sua homologagéo pela diretoria da Faculdade,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Faculdade.
14.4. A ndo comprovagao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagédo do candidato,
independente da fase do concurso.
14.5. O candidato classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade podera declinar do seu direito de ingresso,
permanecendo em ultimo lugar na ordem de classificacdo, podendo ser
reconvocado no prazo de validade do concurso, obedecida a nova
ordem de classificagao.
14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Faculdade.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como seu resumo encaminhado para
divulgagéo pelos 6rgdos de imprensa locais e pelas redes sociais da
Faculdade.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

EDITAL FMJ- 050/2025
ANEXO |

Atribuigbes do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

Descrigdo Sumdria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observagéo aos objetivos de ensino da FMJ, através de metodologia
especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formagéo
geral na area médica, analisar a classe como grupo e individualmente,
reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos, visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

Descricdo Detalhada:

e Participar da elaboragao do Plano de Ensino da disciplina em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;

e Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os
demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da
disciplina e sua carga horaria;

e Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando
atualizagdo permanente;

e Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didaticas;

e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a
comunidade;

e Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua
disciplina;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagédo do aproveitamento
escolar dos alunos;

e Enviar a Segdo Académica as frequéncias, as notas das provas
parciais e dos exames de sua disciplina, conforme prazos previstos;

e Elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos
prazos previstos;

e Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado
ou eleito;

e Participar da vida académica da Instituicéo;

e Exercer outras atribui¢cdes previstas no Regimento da FMJ ou na
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legislagéo vigente.
e Atualizar-se constantemente, através da participacdo em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;
e Participar da elaboragéo e execugéo de projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
e Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu
departamento, participar de reunibes e trabalhos dos 6rgéos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
e Zelar pela guarda, conservagéo e manutengédo dos materiais e
equipamentos que utiliza;
e Cumprir e fazer cumprir normas e padrdoes de comportamento
estabelecidos pela Instituigao;
e Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

EDITAL FMJ- 050/2025
ANEXO Il

Lista de pontos para provas tedrica e didatica do Concurso Publico
para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de CIRURGIA
DO TORAX do Departamento de CIRURGIA da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

ORDEM | TEMAS

Classificagdo e tratamento dos tumores do

01 ey
Mediastino.

02 Neoplasias de Pulm&o: classificagéo e indicagéo
cirurgica.

03 Pneumotérax: etiologia, tipos e métodos de
tratamento.

04 Estenose de traquéia: alternativas terapéuticas.

05 Diagnostico e conduta no trauma de térax.

06 Abordagem terapéutica cirirgica do derrame
pleural.

07 Bronquiectasia: diagnoéstico, classificagdo e
indicacdes terapéuticas.

08 Tumores da parede toracica: classificagdo e
tratamento.

09 No6dulo pulmonar: diagnodstico e tratamento.

10 Abordagem cirdrgica das metastases pulmonares.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de marcgo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 050/2025
ANEXO llI

Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuagdo no JULGAMENTO
DO CURRICULUM VITAE dos candidatos ao concurso de
PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de CIRURGIA DO TORAX do
Departamento de CIRURGIA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

— S
I.- Titulos R I 20 30
Académicos b Al Membro | Membro

Pontos o

1. Graduagao

a) Area 0,75

b) Area afim 0,5

2.

Especializacao

(ou Residéncia

Médica)

a') Area com 075

titulo

t:!) Area sem 05

tItU!O 025

c) Area afim ’
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3. Mestrado
a) Area
b) Area afim

0,75
0,5

4. Doutorado
a) Area
b) Area afim

1,0
0,5

5. Livre
Docéncia

a) Area
b) Area afim

1,0
0,5

6. Pos-
Doutorado

a) Area

b) Area afim

1,0
0,5

Maximo de
Pontos

3,0

Nota Média

Il.-Experiéncia
Académica e
Assistencial

Maximo de|
Pontos

10
Membr

20
Membro

30
Membro

1. Atividade de
Ensino de
Graduagao.

a) Tempo de
Experiéncia

> 7 anos
completos

de 3 a6 anos
1a2anos

1,5

1,25
1,0

2. Atividade na
Pés-
Graduacao/Resi
déncia Médica /
Assistencial.

a) Tempo de
Experiéncia

> 6 anos
completos

de 3 a5anos

1 a2 anos

1,5

1,25
1,0

Maximo de
Pontos

3,0

Nota Média

1l.-Producgao
Cientifica e
Literaria

Maximo
de
Pontos

10
Membr

20
Membro

30
Membro

1. Trabalhos
Apresentados
em
Congressos/
Eventos
Cientificos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais

5 ou mais

3a4

1a2

b)
Internacionais

5 ou mais

3a4

1a2

0,25
0,15
0,1

0,5
0,25
0,15

2. Trabalhos
Publicados em
Periédicos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais

3 ou mais

1a2

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

0,5
0,25

b)
Internacionais
3 ou mais

1a2

0,75
0,5

3. Produgao
Literaria nos
ultimos 10 anos
a) Livros
Publicados (1
ou mais)

b) Capitulos de
Livros

3 ou mais

1a2

c)
Desenvolvimen
to de material
didatico nos
ultimos 10 anos
3 ou mais

1a2

1,0

0,5
0,25

0,5
0,25

Maximo de
Pontos

2,0

Nota Média

IV.-Atividades
de Extensao
Universitaria

Maxim
o de
Ponto

10
Membro

20
Membro

30
Membro

1. Cursos a
Comunidade.
a)
Facilitador/Palest
rante (0,1/curso)
b) Participante /
Ouvinte
(0,05/curso)

0,4

0,2

2. Outras
Atividades de
Extensao.

a)
Coordenador/Org
anizador
(0,1/curso)

b)
Participante/Ouvi
nte (0,05/curso)

0,4

0,2

3. Atividades
Extra
Curriculares

a) Representagao
discente/ docente
b)
Monitorias/Organi
zagao de eventos
cientificos

c) Preceptoria

0,3

0,2

0,3

Maximo de
Pontos

1,0

Nota Média

V. EXPERIENCIA
EM GESTAO NOS

ULTIMOS 10
ANOS

Maxim
o de
Ponto

10
Memb
ro

20
Membro

30
Membro

1) Diretor/Vice ou

equivalente
2)

Coordenador/Vice
3) Participacdo em

Colegiados

0,75
0,50

0,25
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4) Participagdo em
Comissdes

5) Participacdo em
gestédo de
Sociedades de
Especialidades

6) Participacdo em
Eventos de
Educagédo Médica | 0,25
e/ou Educagdo em
Saude

Maximo de Pontos | 1,0 "

0,15

0,25

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 050/2025
ANEXO IV

Parémetros de ancoragem para Prova Didatica do concurso de
PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de CIRURGIA DO TORAX do
Departamento de CIRURGIA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Estrutura do Ma()j(;mo 1° 2° 3°
Plano de Aula P Membro | Membro | Membro

ontos

1. Introdugdo 0,0-04

2. Objetivos 0,0-04

3. Conteudo 0,0-0,4

4. Metodologia 0,0-0,3

5. Recursos 0,0-0,2

6. Avaliagcao 0,0-0,2

7. Referéncias 0,0-0,1

Subtotal

(pontuagéao 2,0

maxima)

Conteudo

1. Dominio

do tema 00-15

2. o Context 00-04

ualizagcéo

8.~ Sequén|,, g4

cia légica

4. Linguag

em adequada ao 00-07

nivel de

graduacao

Subtotal

(pontuagao 3,0

maxima)

Procedimentos

Metodoldégicos

1. Metod

glogla adequaga 00-05

a  consecugéo

dos objetivos

2. Utilizag

&0 adequada dos |0,0-0,5

recursos

3. Sincro

nia da

Apresentagdo e 00-05

Explanagéo

4. Utilizag

40 adequada do |0,0-0,5

tempo

Subtotal

(pontuagao 2,0

maxima)

Expositor

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

1. Postur

a na condugdo |0,0-1,2
da aula

g. Interag 0,0-05
ao

3. Fluénci 0,0-07
a verbal

4. Dicgdo |0,0-0,6
Subtotal

(pontuagao 3,0
maxima)

Nota da Prova

Didatica — NPD

Média

Aritmética das

Notas dos 10,0
Membros

multiplicada

pelo Peso

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 051/2025
REABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Em atengdo ao decidido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo nos autos do Processo TC n° 001830.989.26-5 o Prof. Dr.
EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade de
Medicina de Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, criada pela Lei
Municipal n° 1.506, de 12 de margco de 1968, com CNPJ n°
50.985.266/0001-09 e reconhecida pelo Governo Federal por meio do
Decreto n° 71.656, de 04 de janeiro de 1973, no uso de suas atribuigdes,

01. TORNA PUBLICA A REABERTURA do Concurso Piblico n°
51/2025 no site eletronico da Faculdade de Medicina de Jundiai
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada, no periodo de 25 de
marco a 08 de maio de 2026, destinado ao preenchimento de

01 (um) cargo efetivo, na categoria de PROFESSOR AUXILIAR, com
carga horaria de 20 (vinte) horas de atividade por semana,

a serem cumpridas de forma horizontal, sob o regime ESTATUTARIO
com base na Lei Municipal Complementar n°® 499, de

22/12/2010 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jundiai, nas Disciplinas de GINECOLOGIA E OBSTETRICIA do
Departamento de Tocoginecologia da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

02. Seguem registrados abaixo os valores em Reais do salario base
mensal e beneficios, para Professor Auxiliar, relativos ao més
de fevereiro de 2026:

Salario Aux.Transp. Aux.
Categoria B (em pecunia) Alimentagéo
ase =
(cartao)
prof. 446409 | 492,00 1.145,00
Auxiliar

A carga horaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com as
necessidades didaticas das Disciplinas de GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, em todos os locais em que a Faculdade (matriz e filiais)
mantenha, diretamente ou por meio de convénio, atividades de ensino,
assisténcia, pesquisa e extensdo, incluindo eventuais Ligas e
Colegiados da Instituicdo, nas areas de Ginecologia e Obstetricia.

03. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na pagina eletrénica
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada no periodo

indicado no item 01, mediante requerimento dirigido ao Diretor, e sera
acompanhado dos documentos descritos no item 05 abaixo,

que seréo digitalizados em PDF , bem como assinalada pelo candidato,
sob pena de responsabilidade, afirmativa de que preenche

as condi¢des fixadas neste Edital e de que tem conhecimento do
Regulamento que rege o concurso publico para admisséo de
Professores Auxiliares da Faculdade de Medicina de Jundiai.
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04. Os candidatos aprovados no concurso e que no momento da
admissao nao possuirem o titulo de Mestre, terdo prazo de trés

anos (correspondente ao periodo de estagio probatério) para
apresentagéo do mesmo, sob pena de demissao sumaria, mediante
abertura de processo administrativo.

04.1. O candidato que tenha obtido o titulo de Mestre/Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;

05. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

5.1. No ato da inscrigao:

5.1.1. ser brasileiro ou estrangeiro com situacéo regularizada no pais;
5.1.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais, através
de declaragdo do TSE, que pode ser obtida on line;

5.1.3. apresentar cédula de identidade ;

5.1.4. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante declaragéo
de trés professores universitarios;

5.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;

5.1.6. pagar taxa de inscricdo equivalente a 15% do salario minimo
vigente no Estado de S&o Paulo, no valor de R$ 270,60 (duzentos e
setenta reais e sessenta centavos). O recibo do pagamento da taxa
deve acompanhar o pedido de inscrigao;

5.1.7. a efetivacao da inscrigdo no presente processo seletivo somente
sera deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste
Edital. Caso a inscricdo seja indeferida, por ndo satisfazer as exigéncias
do edital, ndo havera devolugéo da taxa paga.

5.1.8. a FMJ nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela
internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagado, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dado.
5.2. Quando for convocado para a quarta fase do concurso prevista
no item 8.4:

5.2.1. apresentar curriculum vitae LATTES atualizado (/ink de acesso na
PLATAFORMA LATTES), destacando as atividades profissionais e
cientificas que tenha exercido e que se relacione com a area que
pretende lecionar, de acordo com modelo anexo Il deste edital;

5.2.2. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e demais
documentos referidos no curriculum vitae;

5.3. Quando for convocado para posse do cargo:

5.3.1. estar em dia com as obrigagbes militares, quando do sexo
masculino;

5.3.2. apresentar diploma de graduagdo em Medicina e estar inscrito,
ativamente, no Conselho Regional de Medicina e apresentar
comprovante de inscricdo em Curso de Poés-Graduagao Stricto sensu
reconhecido pela CAPES, correspondente as areas de GINECOLOGIA
E OBSTETRICIA ou &rea afim.

5.3.3. apresentar titulo de Residéncia Médica em GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA concluido e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de
Especialista na area de GINECOLOGIA E OBSTETRICIA reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira competente ou CRM/CFM.

06. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuigbes do cargo especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
devera especificar no ato da inscricdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, apresentando relatério médico atestando a espécie,
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova.

6.3. O candidato que nado declarar ser portador de necessidades
especiais no ato da inscricdo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso
para alegagéo da deficiéncia.

6.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

6.5. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de
Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes da fungao.
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6.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que
requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos, contados da data
da publicagdo do resultado do respectivo exame, nomear-se-a junta
médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

6.8. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicagéo do resultado
do respectivo exame.

6.9. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgados
o Edital de deferimentos dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de
Ginecologia ou area afim; sendo dois de outras Instituigbes de ensino
e um desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca, por indicagédo
do respectivo Departamento desta Faculdade. Um dos suplentes sera
de outra Instituicdo de ensino.

7.2. Ao final do periodo de inscrigdes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora serdo indicados para aprovagdo ao Departamento de
Tocoginecologia, com a exigéncia de entrega da DECLARAGAO DE
AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados
para esta mesma Banca Examinadora, de acordo com modelo fornecido
pela Faculdade.

7.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo
Departamento de Tocoginecologia serdo nomeados pela Diretoria da
Faculdade, preferencialmente apés homologagao do Conselho Técnico
Administrativo desta Faculdade.

7.4. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos na realizagdo do
presente concurso, zelarédo pela inviolabilidade das provas e pelo sigilo
dos respectivos trabalhos.

7.5. A Banca Examinadora devera apresentar relatério sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
encontradas no decorrer do concurso.

7.6. Cabera a Banca Examinadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso a partir da segunda fase até a
classificagao final.

08. DA SELEGAO.

8.1. Encerradas as inscrigbes, a admissibilidade dos candidatos sera
efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo
Coordenador do Departamento de Tocoginecologia e pela Secretaria
Executiva da Faculdade e constituira a primeira fase do concurso.

8.2. A segunda fase do concurso sera composta por prova tedrica,
dissertativa, abordando o tema sorteado no dia, dentre os 10 temas
discriminados neste edital, no Anexo Il, excluindo-se o tema sorteado
para a prova didatica, para avaliagdo de conhecimentos e de habilidades
dos candidatos. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.3. A terceira fase do concurso sera composta por uma Prova Didatica,
constando de uma aula expositiva em nivel de graduagéo, com duragéo
entre 40 e 50min. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.4. A quarta e uUltima fase do concurso sera composta pela Avaliagao
dos curriculum vitae dos candidatos. A nota de curriculo também tera
variagdo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.5. Os critérios de avaliagdo das fases do concurso previsto no item
8.2, 8.3 e 8.4 sdo aqueles critérios objetivos previstos no anexo deste
edital.

09. DAS PROVAS E DA ANALISE DE CURRICULO.

9.1. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas serao marcadas pela Diretoria da Faculdade em acordo
com a Banca Examinadora e as datas e horarios comunicados por edital
a ser publicado no site da Faculdade e na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis.

9.1.2. N&o serdo admitidos para as provas os candidatos que se
apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
9.1.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas em locais e
horarios diversos dos estabelecidos pela Faculdade, sob quaisquer
alegacdes.

9.1.4. O tema da aula expositiva da prova didatica devera ser
sorteado por Comissdo de dois membros docentes do Departamento de
Tocoginecologia e de um representante da Secretaria Executiva, na
presenga nao obrigatéria dos candidatos, visando a transparéncia do
concurso, e o registro de ao menos 2 dias Uteis antes da data da referida
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prova, entre os 10 (dez) temas constantes do Anexo Il deste edital. Na
hipétese da auséncia dos candidatos, estes serdo comunicados sobre o
resultado do sorteio pela Secretaria Executiva, por e-mail,
imediatamente ap6s o sorteio, e o resultado sera também publicado no
site da Faculdade. Na avaliagdo dessa prova serdo utilizados os
parametros de ancoragem constantes do Anexo IV deste edital.

9.1.5. Os candidatos deveréo apresentar uma aula expositiva, em nivel
de graduacéo, entre 40 e 50 minutos de durago.

9.1.6. A prova teodrica sera aplicada no mesmo dia do concurso, a partir
do sorteio de um tema, excluindo o sorteado previamente para a prova
didatica, dentre os nove temas restantes dos que constam do Anexo I
deste edital. O sorteio sera realizado no inicio dos periodos das provas,
na presenga de representante da Banca Examinadora, de representante
da Secretaria Executiva e dos candidatos. A duragéo da prova sera de
no maximo 02 (duas) horas.

9.2. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.2.1. A avaliagéo do curriculum vitae dos candidatos sera feita pela
Banca Examinadora em sessdo privada, baseada nos parametros
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL.
10.1. Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo
independente as provas dos candidatos, seguindo os critérios
previamente estabelecidos neste edital e atribuird uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, que serd somada as
demais para obtengao de médias ponderadas.

10.2. Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera
multiplicada pelo respectivo peso e se constituira em NOTA DA PROVA.
10.3. Tendo em vista a necessidade de uma avaliagéo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverao ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

I. Titulos académicos;

II. Experiéncia académica e assistencial;

IIl. Produg&o cientifica e literaria;

IV. Atividades de extensao universitaria;

V. Experiéncia em gestao nos ultimos 10 anos.

10.4. O julgamento do Curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada
membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato,
de modo independente, seguindo os critérios e a tabela de pontuagéo
estabelecidos no Anexo Il deste edital. A pontuacdo obtida pelos
candidatos de cada membro da Banca Examinadora serdo somados
para obtengcdo da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo
peso se constituird na NOTA do Curriculum vitae.

10.5. DOS PESOS DAS PROVAS:

I. A Prova Tedrica tera peso 4 (quatro);

Il. A Prova Didatica tera peso 3 (trés);

IIl. O Curriculum vitae tera peso 3 (trés).

10.6. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
somatéria das NOTAS DAS PROVAS e do CURRICULUM VITAE,
multiplicadas pelos respectivos pesos.

10.7.Serdo aprovados e classificados no concurso os candidatos que
obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).
10.8. O ndo comparecimento a uma das
automaticamente o candidato.

10.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja
qual for o motivo alegado.

10.10. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagao, respeitado o
numero de vagas constantes deste Edital.

provas excluira

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para
desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:
11.1.1. Maior nota na Prova Tedrica;

11.1.2. Maior nota na analise do curriculo;

11.1.3 Maior nota na Prova Didatica;

11.1.4. Maior Numero de filhos;

11.1.5. Maior Idade.

12. DOS RECURSOS.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da
publicagdo dos eventos do concurso na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai.

12.1. Sera admitido 01 (um) recurso para cada situagao abaixo arrolada:
a) ao indeferimento do requerimento da inscrigao;

b) a aplicagéo das provas;

c) ao resultado das provas;

d) ao resultado final do concurso.
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12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado neste capitulo e ndo serdo aceitos os recursos interpostos a
evento diverso das hipéteses acima.

12.3. O prazo para interposigdo de recurso & de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo;

c¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

12.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no concurso por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSIGOES FINAIS.
14.1. Os candidatos convocados deverdo atender, obrigatoriamente,
aos procedimentos administrativos desta Faculdade e serem
considerados aptos para a fungdo, para serem empossados no
respectivo cargo.
14.2. Os candidatos poderao ter vista, por copia, de suas provas, no
curso do prazo recursal, consoante o disposto neste edital.
14.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicagéo de sua homologacgéo pela diretoria da Faculdade,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Faculdade.
14.4. A ndo comprovagéao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagdo do candidato,
independente da fase do concurso.
14.5. O candidato classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade podera declinar do seu direito de ingresso,
permanecendo em ultimo lugar na ordem de classificagdo, podendo ser
reconvocado no prazo de validade do concurso, obedecida a nova
ordem de classificagao.
14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Faculdade.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como seu resumo encaminhado para
divulgagdo pelos 6rgaos de imprensa locais e pelas redes sociais da
Faculdade.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis (23/03/2026).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

EDITAL FMJ-051/2025
ANEXO |

Atribuicbes do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

Descrigao Sumadria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observagéo aos objetivos de ensino da FMJ, através de metodologia
especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formagéo
geral na area médica, analisar a classe como grupo e individualmente,
reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos, visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

Descri¢do Detalhada:

e Participar da elaboragéo do Plano de Ensino da disciplina em
conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso;

e Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os
demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da
disciplina e sua carga horéria;

e Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando
atualizagédo permanente;

e Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didaticas;

e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensao a
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comunidade;
e Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua . Maximo o o o
disciplina; A:‘:;;grlrlllizzs o Mer1nbro Merznbro Mer?:lbro
e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento Pontos
escolar dos alunos; 1. Graduagso
e Enviar a Segdo Académica as frequéncias, as notas das provas "
. o h ) a) Area 0,75
parciais e dos exames de sua disciplina, conforme prazos previstos; . .
e Elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos b) Area afim 0,5
prazos previstos; 2. o
e Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ESPeWa"_ZaAGaQ
ou eleito; (ou Residéncia
e Participar da vida académica da Instituigao; Medlga)
e Exercer outras atribui¢cdes previstas no Regimento da FMJ ou na fi | Area  com 0,75
legislagéo vigente. bl u OA
e Atualizar-se constantemente, através da participacdo em tiiulo rea  sem 0,5
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios; ¢) Area afim 0,25
e Participar da elaboragéo e execugéo de projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ; 3. Mestrado
e Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu a) Area 0,75
departamento, participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos b) Area afim 0,5
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado; 4. Doutorado
e Zelar pela guarda, conservagao e manutengéo dos materiais e o
equipamentos que utiliza; a) Area 1.0
e Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento b) Area afim 0,5
estabelecidos pela Instituigao; 5. Livre
e Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato. Docéncia
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do a) Area 1,0
més de margo de dois mil e vinte e seis (23/03/2026).- b) A fi 05
Prof. Dr. Evaldo Marchi s) &l 'mpés ‘
DiratpN Doutorado
EDITAL FMJ- 051/2025 g) eh 1.0
ANEXO Il b) Area afim 0,5
Maximo de 30
Lista de pontos para provas tedrica e didatica do Concurso Publico Pontos 4
para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR das Disciplinas de Nota Média "
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, do Departamento de —
TOCOGINECOLOGIA da Faculdade de Medicina de Jundiai. Il-Experiéncia [ . [ o 2 20
ML & Pont Membro | Membro | Membro
Assistencial ontos em
ORDEM | TEMAS 1. Atividade de
01. Anticoncepgdo na rede basica de saude. Ensino  de
Graduagao.
02. Vulvovaginites nas diferentes fases da vida da a) Tempo de
mulher. Experiéncia
03. Doenga Inflamatdria Pélvica: etiologia, medidas F |7 anos 14 5
preventivas, diagnostico e tratamento. completos
04. Fisiopatologia, diagnostico e manejo do climatério. de 3 a 6 anos 1,25
1a2anos 1,0
05. Abordagem diagndstica, terapéutica e orientagdes 2. Atividade na
nas alteragdes benignas de mama. Pos- . .
06. Etiologia e manejo das lesdes precursoras do cancer Graduagao/Resi
de colo uterino. déncia Médica /
07. Etiologia e propedéutica do sangramento pés- Assistencial.
menopausal. 2) Tempo de
08. Etiologia e propedéutica do sangramento uterino >xperéenmaanos
anormal na menacme. Eompletos 1,5
09. Rastreamentos Ginecoldgicos propostos pelo SUS. de 3a 5 anos 1,25
10. Massas pélvicas: como fazer o diagndstico 122 anos 1,0
diferencial e quando encaminhar para o especialista Maximo de 3.0
? Pontos ’
Nota Média
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis (23/03/2026).- 1ll.-Produgéao Maximo 10 20 30
Prof. Dr. Evaldo Marchi Cientifica e de Membro | Membro | Membro
Diretor Literaria Pontos
1. Trabalhos
EDITAL FMJ- 051/2025 Apresentados
ANEXO llI em
Congressos/
Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuagdo no JULGAMENTO Eventos
DO CURRICULUM VITAE dos candidatos ao concurso de Cientificos nos
PROFESSOR AUKXILIAR das Disciplinas de GINECOLOGIA E ultimos 5 anos
OBSTETRICIA do Departamento de TOCOGINECOLOGIA da a) Nacionais

Faculdade de Medicina de Jundiai.
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5 ou mais 0,25
3a4 0,15
1a2 0,1
b)
Internacionais
5 ou mais 0,5
3a4 0,25
1a2 0,15
2. Trabalhos
Publicados em
Periédicos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais
3 ou mais 0,5
1a2 0,25
b)
Internacionais
3 ou mais 0,75
1a2 0,5
3. Produgéao
Literaria nos
ultimos 10 anos
a) Livros
Publicados (1 | 1,0
ou mais)
b) Capitulos de
Livros
3 ou mais 0,5
1a2 0,25
c)
Desenvolvimen
to de material
didatico nos
ultimos 10 anos
3 ou mais 0,5
1a2 0,25
Maximo de
Pontos 2,0
Nota Média
.. Maxim
IV.-At|V|da(1es o de 10 20 30
dsiExtensdo Ponto Membro Membro | Membro
Universitaria o
1. Cursos a
Comunidade.
a)
Facilitador/Palest | 0,4
rante (0,1/curso)
b) Participante /
Ouvinte 0,2
(0,05/curso)
2. Outras
Atividades de
Extensao.
a)
Coordenador/Org
. 0,4
anizador
(0,1/curso)
b)
Participante/Ouvi | 0,2
nte (0,05/curso)
3. Atividades
Extra
Curriculares
a) Representagao 03
discente/ docente ’
b)
Monitorias/Organi
~ 0,2
zagao de eventos
cientificos
c) Preceptoria 0,3

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Maximo de

Pontos 1,0

Nota Média

Lok Maxim
EXPERIENCIA o de 20 30
=) G:ESTAO Ponto HleBEnae Membro | Membro
NOS ULTIMOS

10 ANOS
1) Diretor/Vice ou
equivalente
2)
Coordenador/Vic | 0,50
e
3) Participagéo
em Colegiados
4) Participagédo
em Comissoes
5) Participagao
em gestdo de
Sociedades de
Especialidades
6) Participagédo
em Eventos de
Educacéo
Médica elou
Educacéo em
Saude
Maximo de
Pontos

0,75

0,25

0,15

0,25

0,25

1,0

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis (23/03/2026).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ- 051/2025
ANEXO IV

Parametros de ancoragem para Prova Didatica do concurso de
PROFESSOR AUXILIAR das Disciplinas de GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA do Departamento de TOCOGINECOLOGIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Estrutura do Ma()i(;mo 1° 2° 3°
Plano de Aula B Membro | Membro | Membro
1. Introdugéo 0,0-0,4
2. Objetivos 0,0-0,4
3. Conteudo 0,0-0,4
4. Metodologia 0,0-0,3
5. Recursos 0,0-0,2
6. Avaliagao 0,0-0,2
7. Referéncias 0,0-0,1

Subtotal

(pontuacao 2,0
maxima)

Conteudo

1. Domini

o do tema 00-15
2. Contex
tualizagao 00-04
3. Sequé

ncia légica 00-04
4. Lingua

gem adequada )

ao nivel de 00-07
graduagao

Subtotal

(pontuagao 3,0
maxima)

Procedimentos
Metodolégicos
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1. Metod

glogla adequaga 00-05
a  consecugdo

dos objetivos

2. Utilizag

&0 adequada dos | 0,0 - 0,5
recursos

3. Sincro

nia da
Apresentagdo e 00-05
Explanagéo

4. Utilizag

8o adequada do [ 0,0-0,5
tempo

Subtotal

(pontuagao 2,0
maxima)

Expositor

1. Postur

a na condugdo |0,0-1,2
da aula

g. Interag 00-05
ao

3. Fluénci 00-07
a verbal

4. Dicgéo |0,0-0,6
Subtotal

(pontuagao 3,0
maxima)

Nota da Prova

Didatica — NPD

Média

Aritmética das

Notas dos 10,0
Membros

multiplicada

pelo Peso

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis (23/03/2026).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 07/2026

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratada: LR LOCAGAO DE VEICULOS LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de transporte coletivo, com 6nibus e vans, para projetos
externos, dentro e fora do Municipio de Jundiai para projetos
realizados pela Faculdade de Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 69.250,00 (sessenta e nove mil e duzentos e cinquenta reais)
Assinatura: 20/03/2026

Término: 19/03/2027

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 08/2026

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratada: TECNOSEG TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para realizagdo de treinamento de
brigada de incéndio para os servidores da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

Vigéncia: 90 (noventa) dias

Valor: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)

Assinatura: 23/03/2026

Término: 21/06/2026

REPUBLICADA POR CONTER INCORRECOES
PORTARIA FMJ-024/2026, de 02/02/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo 153, | letra “e” e “m” da Instrugédo
n° 02/2002;

2) a legislagao vigente sobre Adicional de Tempo de Servico;
RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER aos Professores e Servidores abaixo nominados,
no més de JANEIRO de 2026, o seguinte beneficio:

JANEIRO / 2026 ]
NOME REGIME BENEFICIO
Adic. de Tempo de
Servigo
ADRIANO PIRES ] Quinguéni
EsTaTuTARI0 | (Quinquénio), a
BARBOSA partir de 06/01/2025
(5%)
Adic. de Tempo de
ALCIONE  VENDRAMIN Ser‘."QOA .
GATTI EsTATuTARIO | (Quinquénio), a
partir de 01/09/2025
(20%)
Adic. de Tempo de
Servigo
ALDO OKAMURA EsTATuTARIO | (Quinquénio), a
partir de 05/11/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
ﬁ.fgf:'.ggg ESTATUTARIO (Sglz\i/rl‘%?’é”io)' a
partir de 11/07/2025
(20%)
Adic. de Tempo de
Servigo
ANA LUCIA CERATTI EsTATUTARIO | (Quinguénio), a
partir de 06/08/2025
(15%)
Adic. de Tempo de
Servigo
ANA  LuciA  G.S.N. . -
EsTaTuTArio | (Quinquénio), a
CRRRASED partir de 06/02/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
ANDREA CRISTINA B. Ser‘."QOA .
SILVA EsTATuTARIO | (Quinquénio),  a
partir de 14/03/2025
(20%)
Adic. de Tempo de
Servigo
ARI OSVALDO GALASTRI | EgtaTUuTARIO | (Quinquénio), a
partir de 01/06/2024
(20%)
Adic. de Tempo de
AYRTON CASSIO . (Sc(im%?;énio) s
ELETISTA )
FRATEZI partir de 07/05/2025
(35%)
Adic. de Tempo de
CELIA ANTONIA X. DE M. SQerylgo .
ALVES EsTaTuTArio | (Quinquénio), a
partir de 07/06/2025
(25%)
Adic. de Tempo de
CLAUDIO RENATO Servico
GARCIA EsTATUTARIO | (Quinquénio), a
partir de 11/07/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
EDSON HIROSHI (Sgl:\i’:‘;%énio) a
ESTATUTARIO J
SALGADO URAMOTO partir de 15/10/2024
(5%)
EDUARDO LEME Adic. de Tempo de
ESTATUTARIO | Servigo
FERREIRA (Quinquénio), _a
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(30%)
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Adic. de Tempo de

JULIANA QUERO R. D.

Adic. de Tempo de
Servigo

VIEIRA Por\AETDEUARDO ESTATUTARIO (SC?LY:\%?Jénio), a
partir de 28/07/2024
(10%)
Adic. de Tempo de
Servigo
ELIAS DAVID NETO EsTATUTARIO | (Quinquénio), a
partir de 22/03/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
Servigo
ERICO HIDEKI EGUTI EsTATUTARIO | (Quinquénio), a
partir de 06/07/2024
(15%)
Adic. de Tempo de
Servigo
EVALDO MARCHI CELETISTA (Quinquénio), a
partir de 17/07/2025
(35%)
Adic. de Tempo de
FABIANA  APARECIDA £ ) (SC?LY:\%?Jénio) =
STATUTARIO )
SANCHES ROMANATO partir de 02/09/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
Servigo
FABIO SIQUEIRABUENO | egratuTARIo | (QuUinguénio), a
partir de 11/01/2026
(5%)
Adic. de Tempo de
Servigo
FABIO SOARESE SILVA | EgtaTUTARIO | (QuUinguénio), a
partir de 03/02/2025
(5%)
Adic. de Tempo de
FLAVIA  LILALVA  DE E ] (SQelTi,r']%(l)JéniO) s
STATUTARIO )
HoLANDA partir de 20/02/2025
(15%)
Adic. de Tempo de
HELENA PATRICIA D. (SQel:\i/rllgq(iJéniO) s
ESTATUTARIO )
GIRALDO SOUZA partir de 01/07/2025
(5%)
Adic. de Tempo de
IVANI  APARECIDA DE Ser‘."goA .
SouzA EsTaTuTARIO | (Quinquénio), a

partir de 12/06/2025
(25%)

JOAO Bosco RAmos
BORGES

ESTATUTARIO

Adic. de Tempo de
Servigo
(Quinquénio), a
partir de 12/06/2024
(35%)

Adic. de Tempo de
Servigo
(Quinquénio), a

JORGE CAMILO FLORIO CELETISTA '
partir de 28/09/2025
(35%)
Adic. de Tempo de
JosE  CARLOS DE Sgr‘.’"?o, .
SOUZA EsTATuTARIO | (Quinquénio), a
partir de 07/12/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
JULIANA  AREAS DE SQer\.m_;oA .
S.L.B. FERREIRA EstatuTARio | (Quinquénio), a

partir de 22/01/2026
(5%)

C}@ jundiai.sp.gov.br

EsTaTuTARIO | (Quinquénio), a
ZANNA partir de 04/12/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
KARAYNA GIL £ ) (SQel:\i/rI]%clléniO) a
STATUTARIO ’
FERNANDES partir de 01/08/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
MARCELLO  FERRETTI SgrwgoA ;
FANELLI EsTaTUTARIO | (Quinquénio), 4
partir de 01/08/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
MARCIA REGINA G. DE Serylgo ani
ALMEIDA EsTaTUTARIO | (Quinquénio), "
partir de 02/07/2024
(20%)
Adic. de Tempo de
Servigo
MARIA HELENA SOUSA | EgraTuTArio | (Quinguénio), a
partir de 19/02/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
NG o er s . (Sc(lelz\i/:\%%énio) a
STATUTARIO ’
NUNES LIPAY partir de 02/07/2024
(20%)
Adic. de Tempo de
NATHALIA  GAVROS 3 . (SQel:\i/rII%CEJénio) a
STATUTARIO ’
PALANDRI DE AZEVEDO partir de 01/08/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
Servigo
PATRICIA RODRIGUES iNAUANi
EsTaTUTARIO | (Quinquénio), a
B. PONTES partir de 03/11/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
REINALDO VARGAS B. (Sglz\i/rl]%%énio) a
ESTATUTARIO ’
MIRANDA partir de 15/06/2025
(25%)
Adic. de Tempo de
ROBERTO ALEXANDRE £ ) (Sg;\i/rl]gq%énio) a
STATUTARIO ’
P. SEGURA partir de 26/06/2025
(30%)
Adic. de Tempo de
SALMA ROSE IMANARI Ser\./IQOA i
RIBEIZ EsTaTUTARIO | (Quinquénio), a
partir de 31/07/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
SANDRA M. APARECIDA £ ) (Sci?i/;%%énio) a
STATUTARIO ;
MARQUES partir de 05/10/2024
(35%)
Adic. de Tempo de
SAULO DUARTE E ; (SQel;\i/rI%?Jénio) a
STATUTARIO ’
PAssos partir de 15/07/2025
(35%)
Adic. de Tempo de
SERGIO FERREIRA (S’Qes\i/,;%%énio) a
ESTATUTARIO ’
MODENA partir de 01/08/2025
(25%)
SILENE DOS ANJOS Adic._ de Tempo de
MACHADO GARCIA ESTATUTARIO | Servico

(Quinquénio), a
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partir de 12/07/2025
(20%)
Adic. de Tempo de
SONIA VALERIA P.M.M. (SC(JalE\i/rI\%?Jénio) a
ESTATUTARIO ;
FERNANDES partir de 13/07/2025
(30%)
Adic. de Tempo de
STELA MARIA TAVOLIERI (SQelTi/rl:;(;]cl)JéniO) a
ESTATUTARIO ,
DE OLIVEIRA partir de 02/07/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
s s Servigo
USANA DA ILVA i (Quinquénio) a
ESTATUTARIO )
FERREIRA partir de 01/07/2025
(10%)
Adic. de Tempo de
Servigo
SUZANA R.P. MARIANI EsTATUTARIO | (Quinquénio), a
partir de 23/02/2025
(30%)
Adic. de Tempo de
Servigo
TATIANA PICCHI EsTATUTARIO | (Quinguénio), a
partir de 01/07/2024
(15%)
Adic. de Tempo de
THIAGO ROBERTO (SC?L:\i/r'\%c:Jénio) 5
ESTATUTARIO )
PINSINATO CoLucc partir de 13/01/2025
(5%)
Adic. de Tempo de
TIAGO DA  SILVA c | (SQeS\{:I%CEJéniO) 4
STATUTARIO ,
SANTOS partir de 04/09/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
VANESSA CRISTINA E . (SQel;\i/r']%(l)JéniO) a
STATUTARIO ,
SAVIETTO partir de 06/01/2025
(5%)
Adic. de Tempo de
VANILDE PIvi GOMES (SC?l:\i/rlgiJénio) o
CELETISTA ;
BIZINOTO partir de 16/01/2025
(35%)
Adic. de Tempo de
VINICIUS DE OLIVEIRA (Sglz\i/rlfq%énio) a
ESTATUTARIO ;
QUERENCIA partir de 02/12/2024
(5%)
Adic. de Tempo de
Servigo
WALMIR VALDIVIA EsTATUTARIO | (Quinquénio), a
partir de 01/12/2025
(10%)

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, com efeito retroativo
a 01/06/2024.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dois dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e seis ( 02/02/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte
e seis ( 02/02/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar

Secretario Executivo

PORTARIA FMJ-052/2026, de 23/03/2026

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo 153, | letra “e” e “m” da Instrugéo
n° 02/2002;

2) a legislacéo vigente sobre Adicional de Tempo de Servigo;
RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER a Professora e Servidores abaixo nominados, no
més de FEVEREIRO de 2026, o seguinte beneficio:

FEVEREIRO / 2026
NOME REGIME BENEFICIO
Adic. de Tempo de
ELIS REGINA ) Sewigo (Quinquénio),
VARALDA RODRIGUES | ESTATUTARIO a partir de 01/02/2026
(20%)
Adic. de Tempo de
GEOVANE  RIBEIRO ) Servigo (Quinquénio),
DOS SANTOS ESTATUTARIO a partir de 02/02/2026
(20%)
Adic. de Tempo de
) Servigo (Quinquénio),
NARIBG IR ESTATUTARIO a partir de 01/02/2026
(15%)

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, com efeito retroativo
a 01/02/2026.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil
e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar

Secretario Executivo

PORTARIA FMJ-053/2026, de 23/03/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo 153, | letra “e” e “m” da Instrugéo
n° 02/2002;

2) a legislacao vigente sobre Adicional de Tempo de Servigo;

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER aos Professores e Servidores abaixo nominados,
no més de MARCO de 2026, o seguinte beneficio:

MARCO / 2026 ]
REGIME | BENEFiCIO

Adic. de Tempo de
) Servigo (Quinquénio), a
ESTATUTARIO | partir de 15/03/2026
(5%)

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio), a
ESTATUTARIO | partir de 01/03/2026
(10%)

Adic. de Tempo de
) Servigo (Quinquénio), a
ESTATUTARIO | partir de 01/03/2026
(10%)

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio), a

NOME

ALCIDES R. DE
FIGUEREDO JUNIOR

ARMANDO ANTUNES
JUNIOR

CLEUZA APARECIDA
DOS SANTOS

DOUGLAS HENRIQUE

MACEDO ESTATUTARIO | partir de 15/03/2026
(5%)

EDISON THEODORO ) Adic. de Tempo de

LiMA ESTATUTARIO | Servigo (Quinquénio), a
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partir de 28/03/2026

(30%)

Adic. de Tempo de
) Servigo (Quinquénio), a
ESTATUTARIO | partr de 19/03/2026
(30%)

Adic. de Tempo de
) Servigo (Quinquénio), a
ESTATUTARIO | partir de 15/03/2026
(20%)

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio), a

EDNEZzIA GOES SILVA

EDUARDO JOSE
CALDEIRA

HEDER FRANK G.

ESTRELA ESTATUTARIO | partr de 01/03/2026
(10%)
Adic. de Tempo de
'\RAQSEE‘SES DA ) Servigo (Quinquénio), a
CUNHA ESTATUTARIO | partir de 14/03/2026
(20%)
Adic. de Tempo de
MARCOS  OLIVEIRA ) Servigo (Quinquénio), a
MARTINELLI ESTATUTARIO | partir de 17/03/2026

(5%)

Adic. de Tempo de
. Servigo (Quinquénio), a
ESTATUTARIO | partr de 01/03/2026
(10%)

Adic. de Tempo de
Servigo (Quinquénio), a

MARIA  JOSE M.
DUARTE OsIs

REGIS MARCELO B.

RIBEIRO ESTATUTARIO | partir de 19/03/2026

(30%)

Adic. de Tempo de
RODRIGO EDUARDO ) Servigo (Quinquénio), a
DA SILVA ESTATUTARIO | partir de 16/03/2026

(20%)

Adic. de Tempo de
VINICIUS  HENRIQUE ) Servigo (Quinquénio), a
R. PAES ESTATUTARIO | partir de 05/03/2026

(10%)

Adic. de Tempo de
WALDINEI  MERCES ) Servigo (Quinquénio), a
RODRIGUES ESTATUTARIO | partir de 01/03/2026

(20%)

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, com efeito retroativo
a 01/03/2026.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil
e vinte e seis ( 23/03/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar

Secretario Executivo

EDITAL FMJ- 013/2026, de 24/03/2026
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, criada pela Lei
Municipal n°® 1.506, de 12 de margo de 1968, com CNPJ n°
50.985.266/0001-09 e reconhecida pelo Governo Federal por meio do
Decreto n° 71.656, de 04 de janeiro de 1973, no uso de suas atribuigdes,

01. TORNA PUBLICA a ABERTURA de Concurso Publico no site
eletrénico da Faculdade de Medicina de Jundiai
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada, no periodo de 25 de
marco a 08 de maio de 2026, destinado ao preenchimento de 01 (um)
cargo efetivo, na categoria de PROFESSOR AUXILIAR, com carga
horaria de 20 (vinte) horas de atividade por semana, a serem
cumpridas de forma horizontal, sob o regime ESTATUTARIO com base
na Lei Municipal Complementar n°® 499, de 22/12/2010 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, na Disciplina de
PROPEDEUTICA do Departamento de Clinica Médica da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

02. Seguem registrados abaixo os valores em Reais do salario base
mensal e beneficios, para Professor Auxiliar, relativos ao més de
fevereiro de 2026:

AUX.TRAN Aux.
SALARIO SP. ALIMENTACAO
CATEGORIA BASE (EM (CARTAO)
PECUNIA)
Prof. AUXILIAR 4.464,09 492,00 1.145,00

A carga horaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com as
necessidades didaticas da Disciplina de PROPEDEUTICA, em todos os
locais em que a Faculdade (matriz e filiais) mantenha, diretamente ou
por meio de convénio, atividades de ensino, assisténcia, pesquisa e
extensao, incluindo eventuais Ligas e Colegiados da Instituigao, na area
de Propedéutica.

03. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente na pagina eletrénica
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada no periodo indicado no
item 01, mediante requerimento dirigido ao Diretor, e sera acompanhado
dos documentos descritos no item 05 abaixo, que seréo digitalizados em
PDF , bem como assinalada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, afirmativa de que preenche as condigdes fixadas
neste Edital e de que tem conhecimento do Regulamento que rege o
concurso publico para admissao de Professores Auxiliares da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

04. Os candidatos aprovados no concurso e que no momento da
admiss&o n&o possuirem o titulo de Mestre, terdo prazo de trés anos
(correspondente ao periodo de estagio probatério) para apresentagao do
mesmo, sob pena de demissao sumaria, mediante abertura de processo
administrativo.

4.1. O candidato que tenha obtido o titulo de Mestre/Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao.

05. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

5.1. No ato da inscrigao:

5.1.1. ser brasileiro ou estrangeiro com situagéo regularizada no pais;
5.1.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais, através
de declaragdo do TSE, que pode ser obtida on line;

5.1.3. apresentar cédula de identidade ;

5.1.4. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante declara¢éo
de trés professores universitarios;

5.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;

5.1.6. pagar taxa de inscrigdo equivalente a 15% do salario minimo
vigente no Estado de S&o Paulo, no valor de R$ 270,60 (duzentos e
setenta reais e sessenta centavos). O recibo do pagamento da taxa
deve acompanhar o pedido de inscrigao;

5.1.7. a efetivagdo da inscricdo no presente processo seletivo somente
sera deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste
Edital. Caso a inscrigao seja indeferida, por ndo satisfazer as exigéncias
do edital, ndo havera devolugéo da taxa paga.

5.1.8. a FMJ nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dado.
5.2. Quando for convocado para a quarta fase do concurso prevista
no item 8.4:

5.2.1. apresentar curriculum vitae LATTES atualizado (link de acesso na
PLATAFORMA LATTES), destacando as atividades profissionais e
cientificas que tenha exercido e que se relacione com a area que
pretende lecionar, de acordo com modelo anexo Il deste edital;

5.2.2. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e demais
documentos referidos no curriculum vitae;

5.3. Quando for convocado para posse do cargo:

5.3.1. estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo
masculino;

5.3.2. apresentar diploma de graduagdo em Medicina e estar inscrito,
ativamente, no Conselho Regional de Medicina e apresentar
comprovante de inscrigéo, ou titulo obtido, em Curso de P6s-Graduagéo
Stricto sensu reconhecido pela CAPES, correspondente a area de
CLINICA MEDICA ou area afim

5.3.3. apresentar titulo de Residéncia Médica em CLINICA MEDICA
concluido e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de Especialista na area
de CLINICA MEDICA reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
competente ou CRM/CFM.
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06. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes
do cargo especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sao
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
devera especificar no ato da inscricdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, apresentando relatério médico atestando a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacgao da sua prova.

6.3. O candidato que nado declarar ser portador de necessidades
especiais no ato da inscrigdo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso
para alegacao da deficiéncia.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagcdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

6.5. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
excluséo de candidato da lista especifica de portadores de necessidades
especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de
Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes da fungao.

6.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que
requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicagao do resultado do respectivo exame, nomear-se-a junta médica
para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.8. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicagdo do resultado
do respectivo exame.

6.9. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgados
o Edital de deferimentos dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de
CLINICA MEDICA ou area afim; sendo dois de outras Instituicées de
ensino e um desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca, por
indicagdo do respectivo Departamento desta Faculdade. Um dos
suplentes sera de outra Instituicdo de ensino.

7.2. Ao final do periodo de inscrigdes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora serdo indicados para aprovagdo ao Departamento de
CLINICA MEDICA, com a exigéncia de entrega da DECLARACAO DE
AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados
para esta mesma Banca Examinadora, de acordo com modelo fornecido
pela Faculdade.

7.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo
Departamento de Clinica Médica serdo nomeados pela Diretoria da
Faculdade, preferencialmente apés homologagao do Conselho Técnico
Administrativo desta Faculdade.

7.4. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos na realizagdo do
presente concurso, zelardo pela inviolabilidade das provas e pelo sigilo
dos respectivos trabalhos.

7.5. A Banca Examinadora devera apresentar relatério sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
encontradas no decorrer do concurso.

7.6. Cabera a Banca Examinadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso a partir da segunda fase até a
classificagao final.

08. DA SELEGAO.

8.1. Encerradas as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos sera
efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificacdo serd realizada pelo
Coordenador do Departamento de Clinica Médica e pela Secretaria
Executiva da Faculdade e constituira a primeira fase do concurso.

8.2. A segunda fase do concurso serda composta por prova tedrica,
dissertativa, abordando o tema sorteado no dia, dentre os 10 temas
discriminados neste edital, no Anexo I, excluindo-se o tema sorteado
para a prova didatica, para avaliagdo de conhecimentos e de habilidades
dos candidatos. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

@ jundiai.sp.gov.br

8.3. A terceira fase do concurso sera composta por uma Prova Didatica,
constando de uma aula expositiva em nivel de graduagdo, com duragéo
entre 40 e 50min. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.4. A quarta e ultima fase do concurso sera composta pela Avaliagdo
dos curriculum vitae dos candidatos. A nota de curriculo também tera
variagdo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.5. Os critérios de avaliagao das fases do concurso previsto no item 8.2,
8.3 e 8.4 sdo aqueles critérios objetivos previstos no anexo deste edital.

09. DAS PROVAS E DA ANALISE DE CURRICULO.

9.1. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas serdo marcadas pela Diretoria da Faculdade em acordo
com a Banca Examinadora e as datas e horarios comunicados por edital
a ser publicado no site da Faculdade e na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis.

9.1.2. Nao serdo admitidos para as provas os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
9.1.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas em locais e
horarios diversos dos estabelecidos pela Faculdade, sob quaisquer
alegacoes.

9.1.4. O tema da aula expositiva da prova didatica devera ser sorteado
por Comissao de dois membros docentes do Departamento de Clinica
Médica e de um representante da Secretaria Executiva, na presenga ndo
obrigatéria dos candidatos, visando a transparéncia do concurso, e o
registro de ao menos 2 dias Uteis antes da data da referida prova, entre
os 10 (dez) temas constantes do Anexo Il deste edital. Na hipotese da
auséncia dos candidatos, estes serdo comunicados sobre o resultado do
sorteio pela Secretaria Executiva, por e-mail, imediatamente apds o
sorteio, e o resultado sera também publicado no site da Faculdade. Na
avaliagdo dessa prova serao utilizados os parametros de ancoragem
constantes do Anexo IV deste edital.

9.1.5. Os candidatos deveréo apresentar uma aula expositiva, em nivel
de graduacao, entre 40 e 50 minutos de duragao.

9.1.6. A prova tedrica sera aplicada no mesmo dia do concurso, a partir
do sorteio de um tema, excluindo o sorteado previamente para a prova
didatica, dentre os nove temas restantes dos que constam do Anexo Il
deste edital. O sorteio sera realizado no inicio dos periodos das provas,
na presenca de representante da Banca Examinadora, de representante
da Secretaria Executiva e dos candidatos. A duragéo da prova sera de
no maximo 02 (duas) horas.

9.2. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.2.1. A avaliagédo do curriculum vitae dos candidatos sera feita pela
Banca Examinadora em sessdo privada, baseada nos parametros
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL.
10.1. Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo
independente as provas dos candidatos, seguindo os critérios
previamente estabelecidos neste edital e atribuira uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, que sera somada as
demais para obtengao de médias ponderadas.

10.2. Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera
multiplicada pelo respectivo peso e se constituira em NOTA DA PROVA.
10.3. Tendo em vista a necessidade de uma avaliagéo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverao ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

|. Titulos académicos;

1. Experiéncia académica e assistencial;

I1l. Produgao cientifica e literaria;

IV. Atividades de extensao universitaria;

V. Experiéncia em gestao nos ultimos 10 anos.

10.4. O julgamento do Curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada
membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato,
de modo independente, seguindo os critérios e a tabela de pontuagao
estabelecidos no Anexo Il deste edital. A pontuagcdo obtida pelos
candidatos de cada membro da Banca Examinadora serdo somados
para obtencdo da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo
peso se constituirda na NOTA do Curriculum vitae.

10.5. DOS PESOS DAS PROVAS:

I. A Prova Tedrica tera peso 4 (quatro);

Il. A Prova Didatica tera peso 3 (trés);

IIl. O Curriculum vitae tera peso 3 (trés).

10.6. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
somatéria das NOTAS DAS PROVAS e do CURRICULUM VITAE,
multiplicadas pelos respectivos pesos.

10.7. Seréo aprovados e classificados no concurso os candidatos que
obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).
10.8. O ndo comparecimento a uma das
automaticamente o candidato.

provas excluira
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10.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja
qual for o motivo alegado.

10.10. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagéo, respeitado o
ndmero de vagas constantes deste Edital.

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para
desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:
11.1.1. Maior nota na Prova Tedrica;

11.1.2. Maior nota na analise do curriculo;

11.1.3 Maior nota na Prova Didatica;

11.1.4. Maior Ndmero de filhos;

11.1.5. Maior Idade.

12. DOS RECURSOS.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da
publicagdo dos eventos do concurso na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai.

12.1. Sera admitido 01 (um) recurso para cada situagédo abaixo arrolada:
a) ao indeferimento do requerimento da inscrigao;

b) a aplicagéo das provas;

c) ao resultado das provas;

d) ao resultado final do concurso.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado neste capitulo e ndo serdo aceitos os recursos interpostos a
evento diverso das hipéteses acima.

12.3. O prazo para interposicao de recurso é de 02 (dois) dias uteis
contados da publicagéo, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual n&o caberao recursos adicionais.

12.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

c) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

12.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes seréo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no concurso por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSIGOES FINAIS.
14.1. Os candidatos convocados deverado atender, obrigatoriamente, aos
procedimentos administrativos desta Faculdade e serem considerados
aptos para a fungdo, para serem empossados no respectivo cargo.
14.2. Os candidatos poderao ter vista, por copia, de suas provas, no
curso do prazo recursal, consoante o disposto neste edital.
14.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicagéo de sua homologacao pela diretoria da Faculdade,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Faculdade.
14.4. A ndo comprovagao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagéo do candidato,
independente da fase do concurso.
14.5. O candidato classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade podera declinar do seu direito de ingresso,
permanecendo em ultimo lugar na ordem de classificagao, podendo ser
reconvocado no prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem
de classificagéo.
14.6. Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria da Faculdade.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como seu resumo encaminhado para
divulgagéo pelos 6rgéos de imprensa locais e pelas redes sociais da
Faculdade.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

@ jundiai.sp.gov.br

EDITAL FMJ-013/2026, de 24/03/2026
ANEXO |

ATRIBUICOES do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

Descrigao Sumadria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observagéo aos objetivos de ensino da FMJ, através de metodologia
especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formagao
geral na area médica, analisar a classe como grupo e individualmente,
reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos, visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

Descrigao Detalhada:
e Participar da elaboracao do Plano de Ensino da disciplina em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;
¢ Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os
demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da
disciplina e sua carga horaria;
e Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando
atualizagdo permanente;
e Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didaticas;
e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a
comunidade;
e Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua
disciplina;
e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento
escolar dos alunos;
e Enviar a Segdo Académica as frequéncias, as notas das provas
parciais e dos exames de sua disciplina, conforme prazos previstos;
e Elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos
prazos previstos;
e Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado
ou eleito;
e Participar da vida académica da Instituicao;
e Exercer outras atribuigdes previstas no Regimento da FMJ ou na
legislacéo vigente.
o Atualizar-se constantemente, através da participagdo em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;
e Participar da elaboragao e execugéo de projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
e Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu
departamento, participar de reunides e trabalhos dos érgéos colegiados
a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
e Zelar pela guarda, conservagao e manutengéo dos materiais e
equipamentos que utiliza;
o  Cumprir e fazer cumprir normas e padrdoes de comportamento
estabelecidos pela Instituicéo;
e Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

EDITAL FMJ-013/2026, de 24/03/2026
ANEXO Il

Lista de pontos para provas teédrica e didatica do Concurso Publico
para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de
PROPEDEUTICA do Departamento de CLINICA MEDICA da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

ORDEM | TEMAS
01 Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica
02 Insuficiéncia Cardiaca
03 Doencga Renal Cronica
04 Dor Toracica Aguda
05 Confusao Mental no Idoso
06 Acidente Vascular Encefalico
07 Anemias
08 Hipertensao Arterial Sistémica
09 Sepse
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| 10 | Diabetes Melitus | 1a2anos 1,0
MAXIMO DE
PoONTOS 3,0
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).- NOTA MEDIA
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor IIl.-PRODUGAO MAxiMo . ] ]
CIENTIFICA E DE 1 2 3
EDITAL FMJ-013/2026, de 24/03/2026 LITERARIA PonTos | MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO
ANEXO Il
1. Trabalhos
Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuagdo no JULGAMENTO Apresentados
DO CURRICULUM VITAE dos candidatos ao concurso de PROFESSOR | €M Congressos/
AUXILIAR da Disciplina de PROPEDEUTICA do Departamento de | Eventos
CLINICA MEDICA da Faculdade de Medicina de Jundiai. Cientificos nos
ultimos 5 anos
MAXI a) Nacionais
I.- TiTuLOS R 2 30 5 ou mais 0,25
AcADEMICOS PDE 1°MEMBRO | Mevgro | MEMBRO 3a4 0,15
o8 1a2 0,1
= b)
1. Graduagéao Internacionais
a) Area Oé7 5 ou mais 0,5
b)Areaafim | 0,5 sa4 0.25
2 1a2 0,15
y e 2. Trabalhos
Especializaga
° (gu ¢ Publicados em
Residéncia Periédicos nos
Médica) ultimos 5 anos
a) Area com 0,7 a) Nacionais
titulo 5 3 ou mais 0,5
b) Area sem 0,5 1a2 0,25
tl'tu!o 0,2 b)
c) Area afim 5 Internacionais
3. Mestrado 3 ou mais 0,75
a) Area Oé7 1a2 0,5
b) Area afim | 0,5 3. Produgao
Literaria nos
4. Doutorado ultimos 10 anos
a) Area 1,0 a) Livros
b) Area afim 05 Publicados (1 ou 1,0
- . mais)
S. Livre b) Capitulos de
DOFéncia Livros
a) Area 1,0 3 ou mais 0,5
b) Area afim 0,5 1a2 0,25
6. Pos- c) ¢
Doutorado Desenvolviment
A o de material
a) Area ) 1.0 didatico nos
b) Area afim 05 Gltimos 10 anos
MAXiMo DE 3.0 3 ou mais 0,5
PONTOS ’ 1a2 0,25
NoOTA MEDIA || MAXIMO DE 20
I1.-EXPERIENCIA MAXIMO s . ) PoNnTOS ’
ACADEMICA E DE 1 2 3
ASSISTENCIAL PonTos | MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO NoTA MEDIA H
1. Atividade de IV.-ATIVIDADES DE MAXIMO 10 20
] EXTENSAO DE MEMB 3° MEMBRO
gr:as(lir:‘(;géeo. UNIVERSITARIA Pontos | Rro | MIEMBRO
a) Tempo de 1. Cursos a
Experiéncia Comunidade.
=7 anos 15 a)
completos ’ Facilitador/Palestra 0,4
de 3 a6 anos 1,25 nte (0,1/curso)
1a2anos 1,0 b) Participante /

. Ouvinte 0,2
?,'()':E'V'dade na (0,05/curso)
Graduagio/Resi 2. Outras
déncia Médica / Atividades de
Assistencial. Extensao.

a) Tempo de a)

Experiéncia Coordenador/Orga 0,4
> 6 anos nizador (0,1/curso)
completos 1.5

de 3a5anos 1,25
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b)
Participante/Ouvint 0,2
e (0,05/curso)

3. Atividades
Extra Curriculares
a) Representagao 03
discente/ docente ’
b)
Monitorias/Organiz
acéo de eventos
cientificos

c) Preceptoria 0,3

MAXIMO DE PONTOS 1,0

0,2

NOTA MEDIA

V. EXPERIENCIA A 1°
EM GESTAO NOS | MoX0 0%
ULTIMOS 10 ANOS RO
1) D_|retor/V|ce ou 0,75
equivalente
2)
Coordenador/Vic 0,50
e

3) Participagéo
em Colegiados
4) Participacéo
em Comissdes
5) Participagéo
em gestado de
Sociedades de
Especialidades
6) Participagédo
em Eventos de
Educacgéo Médica 0,25
e/ou Educagéo
em Saude
MAXIMO DE
PONTOS

20
MEmB ° MEMBR
MEMBRO & 2

0,25

0,15

0,25

1,0

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ-013/2026, de 24/03/2026
ANEXO IV

Parédmetros de ancoragem para PROVA DIDATICA do concurso de
PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de PROPEDEUTICA do
Departamento de CLINICA MEDICA da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

ESTRUTURA DO MA;(IIEMO 1° 2° 3°
PLANO DE AULA PONTOS MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO
~ 0,0-
1. Introdugcao 04
- 0,0-
2. Objetivos 0.4
. 0,0 -
3. Conteudo 0.4
. 0,0-
4. Metodologia 0.3
0,0-
5. Recursos 0.2
_ 0,0 -
6. Avaliagédo 02
L 0,0-
7. Referéncias 0.1
SUBTOTAL
(pontuagao 2,0
maxima)
CONTEUDO
1. Dominio do tema 01’05_
N 0,0-
2. Contextualizagao 0.4

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

A 0,0 -
3. Sequéncia légica 0.4
4. Linguagem
adequada ao 0,0 -
nivel de 0,7
graduacéo
SUBTOTAL
(pontuagao 3,0
maxima)
PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS
1. Metodologia
adequada a 0,0 -
consecugao dos 0,5
objetivos
2. Utilizagéo 0.0-
adequada dos 0 5
recursos ’
3. Sincronia da
A tagdo e 00-
presentag 05
Explanagéo '
4. Utilizagao 00-
adequada do 0 5
tempo ’
SUBTOTAL
(pontuagao 2,0
maxima)
EXPOSITOR
1. Postura na
~ 0,0 -
conducgao da 192
aula '
" 0,0 -
2. Interagéo 0.5
. | 0,0 -
3. Fluéncia verbal 0.7
L. 0,0-
4. Dicgao 0.6
SUBTOTAL
(pontuagao 3,0
maxima)
NOTA DA PROVA
DIDATICA — NPD
Média Aritmética
das Notas dos 10,0
Membros
multiplicada pelo
PESO

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ-014/2026, de 24/03/2026
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, Autarquia municipal de Jundiai, criada pela Lei
Municipal n° 1.506, de 12 de mar¢o de 1968, com CNPJ n°
50.985.266/0001-09 e reconhecida pelo Governo Federal por meio do
Decreto n° 71.656, de 04 de janeiro de 1973, no uso de suas atribuigdes,

01. TORNA PUBLICA a ABERTURA de Concurso Publico no site
eletrénico da Faculdade de Medicina de Jundiai
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada, no periodo de 25 de
margo a 08 de maio de 2026, destinado ao preenchimento de 01 (um)
cargo efetivo, na categoria de PROFESSOR AUXILIAR, com carga
horaria de 20 (vinte) horas de atividade por semana, a serem
cumpridas de forma horizontal, sob o regime ESTATUTARIO com base
na Lei Municipal Complementar n® 499, de 22/12/2010 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, na Disciplina de
REUMATOLOGIA do Departamento de Clinica Médica da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

02. Seguem registrados abaixo os valores em Reais do salario base
mensal e beneficios, para Professor Auxiliar, relativos ao més de
fevereiro de 2026:
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. AUX.TRANSP. Aux.
CATEGORIA Sg;gilo (EM PECUNIA) ALIMENTAGAO
(CARTAO)
Prof. AUXILIAR 4.464,09 492,00 1.145,00

A carga horaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com as
necessidades didaticas da Disciplina de REUMATOLOGIA, em todos os
locais em que a Faculdade (matriz e filiais) mantenha, diretamente ou
por meio de convénio, atividades de ensino, assisténcia, pesquisa e
extensao, incluindo eventuais Ligas e Colegiados da Instituigéo, na area
de Reumatologia.

03. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na pagina eletronica
https://academico.fmj.br/selecaoc_simplificada no periodo indicado no
item 01, mediante requerimento dirigido ao Diretor, e sera acompanhado
dos documentos descritos no item 05 abaixo, que serao digitalizados em
PDF , bem como assinalada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, afirmativa de que preenche as condi¢des fixadas
neste Edital e de que tem conhecimento do Regulamento que rege o
concurso publico para admisséo de Professores Auxiliares da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

04. Os candidatos aprovados no concurso e que no momento da
admissao ndo possuirem o titulo de Mestre, terdo prazo de trés anos
(correspondente ao periodo de estagio probatério) para apresentagao do
mesmo, sob pena de demissao sumaria, mediante abertura de processo
administrativo.

4.1. O candidato que tenha obtido o titulo de Mestre/Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao.

05. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

5.1. No ato da inscrigao:

5.1.1. ser brasileiro ou estrangeiro com situagéo regularizada no pais;
5.1.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais, através
de declaragdo do TSE, que pode ser obtida on line;

5.1.3. apresentar cédula de identidade ;

5.1.4. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante declaragao
de trés professores universitarios;

5.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;

5.1.6. pagar taxa de inscrigdo equivalente a 15% do salario minimo
vigente no Estado de S&o Paulo, no valor de R$ 270,60 (duzentos e
setenta reais e sessenta centavos). O recibo do pagamento da taxa
deve acompanhar o pedido de inscri¢ao;

5.1.7. a efetivagéo da inscrigdo no presente processo seletivo somente
sera deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste
Edital. Caso a inscrigdo seja indeferida, por ndo satisfazer as exigéncias
do edital, ndo havera devolugdo da taxa paga.

5.1.8. a FMJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dado.
5.2. Quando for convocado para a quarta fase do concurso prevista
no item 8.4:

5.2.1. apresentar curriculum vitae LATTES atualizado (/ink de acesso na
PLATAFORMA LATTES), destacando as atividades profissionais e
cientificas que tenha exercido e que se relacione com a area que
pretende lecionar, de acordo com modelo anexo Il deste edital;

5.2.2. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e demais
documentos referidos no curriculum vitae;

5.3. Quando for convocado para posse do cargo:

5.3.1. estar em dia com as obrigagbes militares, quando do sexo
masculino;

5.3.2. apresentar diploma de graduagdo em Medicina e estar inscrito,
ativamente, no Conselho Regional de Medicina e apresentar
comprovante de inscrigdo, ou titulo obtido, em Curso de Pés-Graduagao
Stricto sensu reconhecido pela CAPES, correspondente a area de
REUMATOLOGIA ou area afim

5.3.3. apresentar titulo de Residéncia Médica em REUMATOLOGIA
concluido e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de Especialista na area
de REUMATOLOGIA reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
competente ou CRM/CFM.

06. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

@ jundiai.sp.gov.br

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes
do cargo especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sao
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
devera especificar no ato da inscrigao o tipo de deficiéncia

que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, apresentando relatério médico

atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua

prova.

6.3. O candidato que nado declarar ser portador de necessidades
especiais no ato da inscrigdo, ndo sera considerado portador

de necessidades especiais, prescrevendo-lhe qualquer direito ao
concurso para alegagéo da deficiéncia.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes

mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado

de dificuldade para integrac¢éo social.

6.5. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusao de candidato da lista especifica de portadores de
necessidades especiais.

6.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de
Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade

da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo.

6.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que
requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos,

contados da data da publicacdo do resultado do respectivo exame,
nomear-se-a junta médica para nova inspegao, da qual

podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.8. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicagao

do resultado do respectivo exame.

6.9. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgados
o Edital de deferimentos dos candidatos portadores

de necessidades especiais.

07. DA BANCA EXAMINADORA.

7.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de
REUMATOLOGIA ou area afim; sendo dois de outras Instituicdes de
ensino e um desta Faculdade, sendo este o Presidente da Banca, por
indicagdo do respectivo Departamento desta Faculdade. Um dos
suplentes sera de outra Instituigdo de ensino.

7.2. Ao final do periodo de inscrigdes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora serdo indicados para aprovagdo ao Departamento de
CLINICA MEDICA, com a exigéncia de entrega da DECLARAGAO DE
AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados
para esta mesma Banca Examinadora, de acordo com modelo fornecido
pela Faculdade.

7.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo
Departamento de Clinica Médica serdo nomeados pela Diretoria da
Faculdade, preferencialmente apés homologacédo do Conselho Técnico
Administrativo desta Faculdade.

7.4. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos na realizagédo do
presente concurso, zelardo pela inviolabilidade das provas e pelo sigilo
dos respectivos trabalhos.

7.5. A Banca Examinadora devera apresentar relatério sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
encontradas no decorrer do concurso.

7.6. Cabera a Banca Examinadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso a partir da segunda fase até a
classificagao final.

08. DA SELEGAO.

8.1. Encerradas as inscrigdes, a admissibilidade dos candidatos sera
efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo
Coordenador do Departamento de Clinica Médica e pela Secretaria
Executiva da Faculdade e constituira a primeira fase do concurso.

8.2. A segunda fase do concurso sera composta por prova tedrica,
dissertativa, abordando o tema sorteado no dia, dentre os 10 temas
discriminados neste edital, no Anexo Il, excluindo-se o tema sorteado
para a prova didatica, para avaliagéo de conhecimentos e de habilidades
dos candidatos. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).
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8.3. A terceira fase do concurso sera composta por uma Prova Didatica,
constando de uma aula expositiva em nivel de graduag¢éo, com duragéo
entre 40 e 50min. A nota dessa prova tera variagdo numa escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.4. A quarta e ultima fase do concurso sera composta pela Avaliagéo
dos curriculum vitae dos candidatos. A nota de curriculo também tera
variagdo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.5. Os critérios de avaliagao das fases do concurso previsto no item 8.2,
8.3 e 8.4 sdo aqueles critérios objetivos previstos no anexo deste edital.

09. DAS PROVAS E DA ANALISE DE CURRICULO.

9.1. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas serdo marcadas pela Diretoria da Faculdade em acordo
com a Banca Examinadora e as datas e horarios comunicados por edital
a ser publicado no site da Faculdade e na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis.

9.1.2. Nao serdao admitidos para as provas os candidatos que se
apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
9.1.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas em locais e
horarios diversos dos estabelecidos pela Faculdade, sob quaisquer
alegacdes.

9.1.4. O tema da aula expositiva da prova didatica devera ser sorteado
por Comissdo de dois membros docentes do Departamento de Clinica
Médica e de um representante da Secretaria Executiva, na presenga nao
obrigatéria dos candidatos, visando a transparéncia do concurso, e o
registro de ao menos 2 dias Uteis antes da data da referida prova, entre
os 10 (dez) temas constantes do Anexo Il deste edital. Na hipotese da
auséncia dos candidatos, estes serdo comunicados sobre o resultado do
sorteio pela Secretaria Executiva, por e-mail, imediatamente apds o
sorteio, e o resultado sera também publicado no site da Faculdade. Na
avaliagdo dessa prova serao utilizados os parametros de ancoragem
constantes do Anexo IV deste edital.

9.1.5. Os candidatos deverao apresentar uma aula expositiva, em nivel
de graduacao, entre 40 e 50 minutos de duragao.

9.1.6. A prova tedrica sera aplicada no mesmo dia do concurso, a partir
do sorteio de um tema, excluindo o sorteado previamente para a prova
didatica, dentre os nove temas restantes dos que constam do Anexo Il
deste edital. O sorteio sera realizado no inicio dos periodos das provas,
na presenga de representante da Banca Examinadora, de representante
da Secretaria Executiva e dos candidatos. A duragéo da prova sera de
no maximo 02 (duas) horas.

9.2. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.2.1. A avaliagédo do curriculum vitae dos candidatos sera feita pela
Banca Examinadora em sessdo privada, baseada nos parametros
estabelecidos no Anexo Il deste edital.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL.
10.1. Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo
independente as provas dos candidatos, seguindo os critérios
previamente estabelecidos neste edital e atribuira uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, que sera somada as
demais para obtengao de médias ponderadas.

10.2. Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera
multiplicada pelo respectivo peso e se constituira em NOTA DA PROVA.
10.3. Tendo em vista a necessidade de uma avaliagéo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverdao ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

|. Titulos académicos;

Il. Experiéncia académica e assistencial;

I1l. Produgao cientifica e literaria;

IV. Atividades de extensao universitaria;

V. Experiéncia em gestao nos ultimos 10 anos.

10.4. O julgamento do Curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada
membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato,
de modo independente, seguindo os critérios e a tabela de pontuagédo
estabelecidos no Anexo Il deste edital. A pontuacdo obtida pelos
candidatos de cada membro da Banca Examinadora serdo somados
para obtencdo da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo
peso se constituirda na NOTA do Curriculum vitae.

10.5. DOS PESOS DAS PROVAS:

I. A Prova Tedrica tera peso 4 (quatro);

Il. A Prova Didatica tera peso 3 (trés);

IIl. O Curriculum vitae tera peso 3 (trés).

10.6. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
somatéria das NOTAS DAS PROVAS e do CURRICULUM VITAE,
multiplicadas pelos respectivos pesos.

10.7. Seréo aprovados e classificados no concurso os candidatos que
obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).
10.8. O ndo comparecimento a uma das
automaticamente o candidato.

provas excluira

@ jundiai.sp.gov.br

10.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja
qual for o motivo alegado.

10.10. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagéo, respeitado o
numero de vagas constantes deste Edital.

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para
desempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:
11.1.1. Maior nota na Prova Tedrica;

11.1.2. Maior nota na analise do curriculo;

11.1.3 Maior nota na Prova Didatica;

11.1.4. Maior Numero de filhos;

11.1.5. Maior Idade.

12. DOS RECURSOS.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da
publicagdo dos eventos do concurso na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai.

12.1. Sera admitido 01 (um) recurso para cada situagédo abaixo arrolada:
a) ao indeferimento do requerimento da inscrigao;

b) a aplicagéo das provas;

c) ao resultado das provas;

d) ao resultado final do concurso.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado neste capitulo e ndo serdo aceitos os recursos interpostos a
evento diverso das hipéteses acima.

12.3. O prazo para interposicao de recurso é de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagéo, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo;

c) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagcdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

12.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no concurso por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

13. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSIGOES FINAIS.
14.1. Os candidatos convocados deverado atender, obrigatoriamente, aos
procedimentos administrativos desta Faculdade e serem considerados
aptos para a fungéo, para serem empossados no respectivo cargo.
14.2. Os candidatos poderao ter vista, por copia, de suas provas, no
curso do prazo recursal, consoante o disposto neste edital.
14.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicagéo de sua homologacao pela diretoria da Faculdade,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Faculdade.
14.4. A ndo comprovagao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagéo do candidato,
independente da fase do concurso.
14.5. O candidato classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade podera declinar do seu direito de ingresso,
permanecendo em ultimo lugar na ordem de classificagao, podendo ser
reconvocado no prazo de validade do concurso, obedecida a nova ordem
de classificagéo.
14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Faculdade.
Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai, bem como seu resumo encaminhado para
divulgagéo pelos 6rgéos de imprensa locais e pelas redes sociais da
Faculdade.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor
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EDITAL FMJ-014/2026, de 24/03/2026
ANEXO |

ATRIBUICOES do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

Descrigao Sumdria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observacgéo aos objetivos de ensino da FMJ, através de

metodologia especifica para cada caso, visando preparar o aluno para
uma formagao geral na area médica, analisar a classe como grupo e
individualmente, reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos,
visando a sincronia e transparéncia das atividades.

Descrigdao Detalhada:
e Participar da elaboragao do Plano de Ensino da disciplina em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;
e Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os
demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da
disciplina e sua carga horaria;
e Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando
atualizagdo permanente;
e Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didaticas;
e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a
comunidade;
e Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua
disciplina;
e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento
escolar dos alunos;
e Enviar a Segao Académica as frequéncias, as notas das provas
parciais e dos exames de sua disciplina, conforme prazos previstos;
e Elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos
prazos previstos;
e Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado
ou eleito;
e Participar da vida académica da Instituicéo;
e Exercer outras atribui¢cdes previstas no Regimento da FMJ ou na
legislagéo vigente.
e Atualizar-se constantemente, através da participagdo em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;
e Participar da elaboragao e execugéo de projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
e Votar e ser votado para as diferentes representagdes do seu
departamento, participar de reunides e trabalhos dos érgaos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
e Zelar pela guarda, conservagéo e manutencéo dos materiais e
equipamentos que utiliza;
e  Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento
estabelecidos pela Instituicao;
e Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

EDITAL FMJ-014/2026, de 24/03/2026
ANEXO Il

Lista de pontos para provas tedrica e didatica do Concurso Publico
para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de
REUMATOLOGIA do Departamento de CLINICA MEDICA da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

ORDEM TEMAS
01 Gota
02 Sindrome antifosfolipide
03 Manifes’t_agf)es extra-articulares da artrite
reumatdide
04 Artrite psoriasica
05 Lupus eritematoso sistémico
06 Osteoporose
07 Sindrome de Sjogren

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

08 Sindrome de Raynaud nas doengas
reumatoldgicas

09 Espondiloartrites axial e periférica

10 Vasculites primarias de grandes vasos

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ-014/2026, de 24/03/2026
ANEXO Il

Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuacdo no JULGAMENTO
DO CURRICULUM VITAE dos candidatos ao concurso de PROFESSOR
AUXILIAR da Disciplina de REUMATOLOGIA do Departamento de
CLINICA MEDICA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

MAXIMO
DE
PONTOS

I.- TiTuLOS
ACADEMICOS

1° 2° 30
MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO

1. Graduagao
a) Area 0,75
b) Area afim 0,5
2. Especializacao
(ou Residéncia
Médica)

a) Area com titulo 0,75
b) Area sem titulo 0,5
c) Area afim 0,25
3. Mestrado
a) Area 0,75
b) Area afim 0,5
4. Doutorado
a) Area 1,0
b) Area afim 0,5
5. Livre Docéncia
a) Area 1,0
b) Area afim 0,5
6. P6s-
Doutorado
a) Area 1,0
b) Area afim 0,5
MAXIMO DE
PONTOS

3,0

NOTA MEDIA

1.-EXPERIENCIA MAXIMO
ACADEMICA E DE
ASSISTENCIAL PONTOS

1. Atividade de Ensino
de Graduagao.

a) Tempo de
Experiéncia

27 anos completos 1,5
de 3 a6 anos 1,25
1a2anos 1,0

2. Atividade na Pés-
Graduacgao/Residéncia
Médica / Assistencial.
a) Tempo de
Experiéncia

= 6 anos completos 1,5
de 3 a5 anos 1,25
1 a2 anos 1,0

MAXIMO DE PONTOS 3,0

10 2° 30
MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO

NOTA MEDIA
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I11.-PRODUGAO MAXiMo | 4, 20 3
CIENTIFICA E LITERARIA Pozios MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO
1. Trabalhos
Apresentados em
Congressos/ Eventos
Cientificos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais
5 ou mais 0,25
3a4 0,15
1a2 0,1
b) Internacionais
5 ou mais 0,5
3a4 0,25
1a2 0,15
2. Trabalhos
Publicados em
Periodicos nos
ultimos 5 anos
a) Nacionais
3 ou mais 0,5
1a2 0,25
b) Internacionais
3 ou mais 0,75
1a2 0,5
3. Producgio Literaria
nos ultimos 10 anos
a) Livros Publicados 10
(1 ou mais) ’
b) Capitulos de Livros
3 ou mais 0,5
1a2 0,25
c) Desenvolvimento de
material didatico nos
ultimos 10 anos
3 ou mais 0,5
1a2 0,25
MAXIMO DE PONTOS 2,0
NoTA MEDIA H
IV.-ATIVIDADES DE MAximo 10 20 3
EXTENSAO PoDE . MEMBR | MEMBR | MEMBR
UNIVERSITARIA :T o o o
1. Cursos a
Comunidade.
a)
Facilitador/Palestrante 0,4
(0,1/curso)
b) Participante / 0.2
Ouvinte (0,05/curso) ’
2. Outras Atividades
de Extensao.
a)
Coordenador/Organiza 0,4
dor (0,1/curso)
b) Participante/Ouvinte 02
(0,05/curso) ’
3. Atividades Extra
Curriculares
a) Representagao 0.3
discente/ docente ’
b)
Monitorias/Organizaca 0,2
o de eventos cientificos
c) Preceptoria 0,3
MAXIMO DE PONTOS 1,0

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
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NOTA MEDIA

V. EXPERIENCIA

MAXIMO

X 1° 2° 3°

EM GESTAO NOS DE
ULTIMOS 10 ANOS | Pontos | MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO
1) Dlretor/V|ce ou 075
equivalente
2) Coordenador/Vice 0,50
3) Par_tlmpagao em 0,25
Colegiados
4) Participacdo em

2 0,15
Comissdes
5) Participagéo em
gestdo de
Sociedades de 025
Especialidades
6) Participagéo em
Eventos de Educacgéo 0.25
Médica e/ou ’
Educacgéo em Saude
MAXIMO DE PONTOS 1,0 ||

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ-014/2026, de 24/03/2026
ANEXO IV

Paradmetros de ancoragem para PROVA DIDATICA do concurso de
] / REUMATOLOGIA do
Departamento de CLINICA MEDICA da Faculdade de Medicina de

PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de

Jundiai.
ESTRUTURA DO PLANO MA;(I'EMO 1° 2° 30
DE AULA DO OS MEMBRO | MEMBRO | MEMBRO
= 0,0 -
8. Introdugdo 0.4
e 0,0 -
9. Objetivos 0.4
. 0,0 -
10. Conteudo 0.4
- 0,0 -
11. Metodologia 03
0,0 -
12. Recursos 0.2
ey 0,0 -
13. Avaliagao 0.2
T 0,0-
14. Referéncias 0.1
SUBTOTAL
= . 2,0
(pontuagao maxima)
CONTEUDO
5. Dominio do tema 01’05_
o 0,0 -
6. Contextualizagao 0.4
A e 0,0 -
7. Sequéncia légica 0.4
8. Linguagem
. 0,0 -
adequada ao nivel
~ 0,7
de graduacédo
SUBTOTAL
= o 3,0
(pontuagao maxima)
PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS
5. Metodologia
adequada a 0,0 -
consecugao dos 0,5
objetivos
6. Utilizacao 0.0-
adequada dos 0 5
recursos !
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

7. Sincronia da
o 0,0-
Apresentagao e 05
Explanagéo ’
8. Utilizagao 0.0-
adequada do 0 5
tempo ’
SUBTOTAL
= - 2,0
(pontuagdo maxima)
EXPOSITOR
5. Postura na 0,0 -
conducdo da aula 1,2
6. Interagdo 0.0-
: ¢ 05
T 0,0-
7. Fluéncia verbal 0.7
- 0,0-
8. Dicgéao 0.6
SUBTOTAL
= i 3,0
(pontuagdo maxima)
NOTA DA PROVA
DIDATICA — NPD
Média Aritmética
das Notas dos 10,0
Membros
multiplicada pelo
PESO

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

EDITAL n° 15/2026, de 24 de margo de 2026. PREGAO ELETRONICO
n° 06/2026 - ORGAO: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de disponibilizagéo, implantagéo, treinamento, manutencdo e
suporte técnico de plataforma tecnolégica em modelo Software as a
Service (SaaS), integrada a API oficial da Meta (WhatsApp Business) ou
tecnologia equivalente autorizada, destinada a gestéo centralizada do
atendimento  institucional por aplicativos de comunicagao.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: o edital na integra, com
todos os seus anexos, encontra-se disponivel no Portal do Compra
Aberta da Prefeitura Municipal de Jundiai -
https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br/ — e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) — https://www.gov.br/pncp. ABERTURA
DA SESSAO: 8:30 horas do dia 13 de abril de 2026.
Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

PORTARIA FMJ- 054/2026, de 24/03/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando: 1) solicitagdo do Departamento de Pediatria e anuéncia
da Diretoria do Departamento de Graduagao;
2) o que consta do processo FMJ- 025/2026;

RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR, temporariamente, o aumento da carga horaria
semanal do Dr. ABIMAEL ARANHA NETO, Professor ADJUNTO do
Departamento de PEDIATRIA, no periodo de 01 de abril a 31 de
dezembro de 2026 passando de 20 (vinte) horas semanais para 25 (vinte
e cinco) horas semanais, que serdo cumpridas de acordo com a proposta
do Departamento de Pediatria, cujo descumprimento ensejara a
suspensao imediata da ampliagdo da carga horaria ora autorizada.
Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de marco de dois
mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

C}@ jundiai.sp.gov.br

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ- 055/2026, de 24/03/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando: 1) solicitagdo do Departamento de Pediatria e anuéncia
da Diretoria do Departamento de Graduagao;
2) o que consta do processo FMJ- 026/2026;

RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR, temporariamente, o aumento da carga horaria
semanal da Dr* ANA LUIZA CASTRO POSSIDENTE, Professora
ASSISTENTE do Departamento de PEDIATRIA, no periodo de 01 de
abril a 31 de dezembro de 2026 passando de 20 (vinte) horas semanais
para 25 (vinte e cinco) horas semanais, que serdo cumpridas de acordo
com a proposta do Departamento de Pediatria, cujo descumprimento
ensejara a suspensdo imediata da ampliagdo da carga horaria ora
autorizada.
Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias
do més de margo de dois mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de margo de dois
mil e vinte e seis ( 24/03/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar

Secretario Executivo

INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE IMPOSIC,:AO DE MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DE
NOTIFICACAO POR INFRAGAO ADMINISTRATIVA

JEFERSON APARECIDO COIMBRA, Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, por intermédio do Departamento
de Zeladoria e Conservagao (DZC), no exercicio do poder de policia
administrativa e no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo municipal vigente, FAZ SABER a todos quantos o presente
edital virem ou dele conhecimento tiverem que:

Considerando que o(s) responsavel(is) legal(is) pelo(s) imovel(is) abaixo
identificado(s) foi(ram) regularmente NOTIFICADO(S), por meio de
ato administrativo, para a execucdo de medidas corretivas relativas a
irregularidade(s) constatada(s);

Considerando que foi concedido prazo
cumprimento da(s) obrigagdo(ées);

legal suficiente para o

Considerando que, transcorrido integralmente o prazo assinalado,
restou caracterizado o ndo cumprimento da(s) obrigagéo(6es), conforme
verificado em procedimento administrativo préprio;

Considerando que os atos administrativos desta fiscalizagdo sé&o
publicados na Imprensa Oficial do Municipio, tanto para fins de ciéncia
complementar quanto para saneamento de eventuais tentativas
infrutiferas de notificagdo pessoal, postal ou realizada diretamente pela
fiscalizagéo;

RESTOU CONFIGURADA
permanente, razdo pela qual

infracdo administrativa de natureza

FICA(M) o(a/s) responsavel(is) legal(is) pelo(s) imovel(is) abaixo
identificado(s) AUTUADO(A/S) e MULTADO(A/S), nos termos da
legislagdo municipal vigente.

N° AUTO DE INFRAGAO
926-AUT/2026

Enderecgo: R. Cirilo Massa, 69
Contribuinte: 17.052.0020
Referente a:

N° DA NOTIFICACAO
598-AUT/2026

Servigos ndo executados:

INFRATOR
ESPOLIO DE ARY MASSA

PROCESSO (SEI PMJ)
0010875/2026
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INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

LIMPEZA DE TERRENO — CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL
Lei: LEI 8.833/17 de 12/09/2017 — ART. 1°, INCISO I, § 2° E ART. 4°,
INCISOS I E II.

A(s) presente(s) penalidade(s) ndo exime(m) o(s) responsavel(is) do
cumprimento da(s) obrigagao(des) principal(is), que permanece(m)
exigivel(is) enquanto perdurar a(s) irregularidade(s).

Da(s) presente(s) imposicdo(6es) de penalidade cabe recurso
administrativo, nos termos e prazos previstos na legislagdo municipal
vigente.

JEFERSON APARECIDO COIMBRA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR INFRAGAO ADMINISTRATIVA

JEFERSON APARECIDO COIMBRA, Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, por intermédio do Departamento
de Zeladoria e Conservagao (DZC), no exercicio do poder de policia
administrativa e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo municipal vigente, FAZ SABER a todos quantos o presente
edital virem ou dele conhecimento tiverem que:

Considerando a constatagao, em vistoria técnica realizada por agente de
fiscalizagdo municipal, de irregularidade(s) em imoével(is) urbano(s),
consubstanciada no descumprimento de obrigacdo(6es) legal(is)
relacionada(s) a conservagao, manutengao ou adequagao do imdvel;

Considerando que o(s) responsavel(is) legal(is) pelo(s) imdvel(is)
encontra(m)-se devidamente identificado(s) nos registros municipais;

Considerando que os atos administrativos desta fiscalizagdo sao
publicados na Imprensa Oficial do Municipio, tanto para fins de ciéncia
complementar quanto para saneamento de eventuais tentativas
infrutiferas de notificagdo pessoal, postal ou realizada diretamente pela
fiscalizagao;

FICA(M) o(a/s) responsavel(is) legal(is) pelo(s) imével(is) abaixo
identificado(s) NOTIFICADO(A/S) para que promova(m) a regularizagéo
da(s) situagdo(des) constatada(s), nos termos e prazos estabelecidos
neste edital.

N° INFRACAO INFRATOR

18-AUT/2026 FRANCISCO DE SOUSA RIBEIRO

Enderego: R. Waldemar Lourenco, 14

Contribuinte: 57.001.0308

Servigos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

LElI 6.984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEIl 7.179/08 DE
17/10/2008 — REGULAMENTADA PELO DECRETO 21.643/09 DE
01/04/2009.

Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRACAO INFRATOR

94-AUT/2026 ESPOLIO DE ANGELO TIENE

Endereco: R. Dr. Antenor Soares Gandra, 94

Contribuinte: 09.016.0036

Servigos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

LEI 6.984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEl 7.179/08 DE
17/10/2008 — REGULAMENTADA PELO DECRETO 21.643/09 DE
01/04/2009.

Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRACAO INFRATOR

104-AUT/2026 ROSEMARY DE CASSIA SIBON

Endereco: Av. Sdo Jodo, 265

Contribuinte: 09.043.0003

Servigos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

LEI 6.984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEl 7.179/08 DE
17/10/2008 — REGULAMENTADA PELO DECRETO 21.643/09 DE
01/04/2009.

Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRACAO INFRATOR
165-AUT/2026 JOSE DONATTI
Endereco: R. Sergio Milliet, S/N
Contribuinte: 21.025.0012

Servigos a serem executados:
REPARO DE PASSEIO

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

LEl 6.984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEl 7.179/08 DE
17/10/2008 — REGULAMENTADA PELO DECRETO 21.643/09 DE
01/04/2009.

Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRAGAO INFRATOR

183-AUT/2026 MISAEL RODRIGUES

Endereco: R. Pedro Giarolla, 273

Contribuinte: 18.098.0037

Servigos a serem executados:

LIMPEZA DE TERRENO — CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL

LEI 8.833 DE 12/09/2017 — ART. 1°, INCISO I, § 2° e ART. 4°, INCISOS
IE I

Prazo: 15 dias corridos a contar da presente publicagéo.

N° INFRAGAO INFRATOR

244-AUT/2026 ESPOLIO DE TOBIAS JACINTO

Endereco: Av. Fulamina Mattar, S/N

Contribuinte: 19.019.0031

Servigos a serem executados:

LIMPEZA DE TERRENO — CAPINA E RETIRADA DE MATERIAL

LEI 8.833 DE 12/09/2017 — ART. 1°, INCISO I, § 2° e ART. 4°, INCISOS
IE I

Prazo: 15 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRAGAO INFRATOR

475-AUT/2026 TIAGO HENRIQUE ALVES

Endereco: Av. Giustiniano Borin, 3250

Contribuinte: 60.012.0009

Servigos a serem executados:

REPARO DE PASSEIO

LEI 6.984/07 DE 17/12/2007, ALTERADA PELA LEIl 7.179/08 DE
17/10/2008 — REGULAMENTADA PELO DECRETO 21.643/09 DE
01/04/2009.

Prazo: 90 dias corridos a contar da presente publicagao.

N° INFRACAO INFRATOR

476-AUT/2026 TIAGO HENRIQUE ALVES

Endereco: Av. Giustiniano Borin, 3250

Contribuinte: 60.012.0009

Servigos a serem executados:

EFETUAR A RETIRADA DE ENTULHO E/OU MATERIAL DE
CONSTRUCAO DO PASSEIO PUBLICO

LEI 2.140/75 de 13/10/1975, ART. 16, ART.19 E ART. 26.

Prazo: 3 dias corridos a contar da presente publicagéo.

O nao cumprimento da(s) obrigacéo(des) no prazo assinalado acarretara
a adocao das medidas administrativas cabiveis, inclusive a imposi¢ao
de penalidade pecuniaria, nos termos da legislagdo municipal aplicavel,
sem prejuizo da continuidade da obrigag&o principal.

JEFERSON APARECIDO COIMBRA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

MOBILIDADE E TRANSPORTE

RELACAO DE VEICULOS ABANDONADOS EM VIA PUBLICA E
REMOVIDOS CONFORME LEI N° 7219/2008

VEicULO| COR PLACA REMSI\)I"DO LOCAL
MONZA | VERMELHA| CSM 6310 | 23/03/2026 | R. GRAFF, 160

EDUCACAO

EDITAL SME/DPGF N. 12, DE 24 DE MARGO DE 2026

Prof.2 PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA, Secretaria de Educacgéo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento na Lei Complementar n. 511/2012
e suas alteragdes, na Lei n. 9.580/2021 e considerando o disposto no
processo PMJ.26755/2025,

FAZ SABER aos candidatos classificados no processo seletivo para
a funcdo de Professor de Educagdo Basica | (Escalas Rotativas),
relacionados abaixo, que a sessao de escolha de vagas sera realizada no
dia 31/3/2026, as nove horas, Centro Municipal de Formagao — Auditério
Elis Regina, localizado na Av. Dr. Cavalcanti, n. 396, Vila Arens, 2° andar

PEB | — Classificagdo ampla concorréncia

CLAS.| N.INSC. NOME ’F"ﬁ;’?_
273 | 10674446 | ROSEANE SANTOS GOMES DA SILVA | 56
274 | 9825681 | LAURIE DE FATIMA PITON OLIVEIRA | 56
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EDUCACAO

[ JULIOSEZARNUNES | 311°geral | 32°negro |

275 | 9887938 | GLAUCIA FAVARATO OLIVEIRAASSIS 56
276 | 10001662 RAFFAELA BARBOSA ZUIN 56
277 | 11279168 FABIANA PENHA OLIVEIRA 56
278 | 11234997 | DAIANE RAMALHO FELIPE BARBIERI 56
279 | 10478191 SIMONI GOMES DE FIGUEIREDO 56
280 | 9439196 VANESSA DE OLIVEIRA LISBOA 56
281 | 10043381 SONIA LOPREIATO PIROS 56
282 | 10153985 | RODRIGO DA SILVA CHAVES BENTO 56
283 | 10403213 SHIRLEY BARADEL 56
284 | 12234427 | ROSEMEIRE MARQUES DE OLIVEIRA 56
285 | 10366750 REGINAAPARE(\)/Ié)éAMARIANO DE LA 56
287 | 10090622 KEITY VIDAL FRANCO 56
288 | 11855630 MARIANA MANCINI BARBOSA 56
289 | 10057803 CAROLINE SANFINS DE PAIVA 56
290 | 9906606 MARIA JOSE DE OLIVEIRA 56
CAMILA CRISTINA BACCHIN
291 | 9656138 FERNANDES 56
292 | 9900209 CLAUDIA REGINA DE SOUZA 56
293 | 12488208 ELISAMA DIAS NOGUEIRA LUIZ 56
294 | 10641262 | KAREN CRISTINA MEDEIROS SILVEIRA| 56
295 | 11182911 GABRIELE FEITOSA BARRADO 56
296 | 11600845 SARAH DA COSTA SILVA 56
297 | 11237473 TERESA DE JESUS VIEIRA 56
298 | 11165529 MARIA JOSE DE SOUZA 56
299 | 9796487 JOSE DA COSTA SILVA 56
300 | 12411990 ISABELA MARTINS OLIVEIRA 56
301 | 10523057 | DOUGLAS JORGE ROCHA CASEMIRO 56
302 | 12332089 | LILIAN RIBEIRO DA CUNHAAUGUSTO 56
303 | 12480703 | ADRIANA CARLA PEREIRA FERREIRA 56
304 | 12338265 MARCIA MARQUES LUCAS 56
305 | 10685952 DIESSE GARCIA GIMENES 56
307 | 9820787 TATIANE CARDOSO TAVARES 56
308 | 11560061 MARIANA ANASC,;(ISEE(X DA FONSECA 56
309 | 9582851 NATANIA APARECIDA DA SILVA 56
BARBARA CAMILLE SANTANA
310 | 9504290 CALESTINI 56
312 | 12380962 FLAVIO MARCIO DE LUCIA 56
313 | 9875689 ILAINE MARIA BUENO ROSSETTO 56
314 | 9621610 RAQUEL LOPES TORRES 56
315 | 11263458 LURDES DE SOUZA REZENDE 54
PEB | — Classificagdo negro
NOTA
CLAS.| N.INSC. NOME FINAL
55 | 12466492 ELISAMA TOMAZ DE LIMA 50
56 | 11155582 ESTER GODOY 48
57 9730303 ELIAZIBI TOMAE"\D/IS NASCIMENTO 48
58 111262028 | LUANA JAQUELINE PEREIRA LEME 48
59 |10482857 JOSE CARLOS CARDOSO 48
ELIZABETH CARDOZO GOMES DOS
60 | 10201041 SANTOS 48

Faz saber, também, que o nimero de candidatos convocados excedera
o numero de vagas disponiveis, visando garantir o completo preenchi-
mento destas.

Faz saber, ainda, que conforme edital n. 26, de 31 de julho de 2025, os
candidatos deverao apresentar, no ato da escolha, fotocdpias e originais
dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS/PASEP;

- Certidao de Casamento (se aplicavel);

-Diploma e/ou certificado de conclusdo do curso na area de atuagao;
- Histérico escolar da graduacéo.

A ndo apresentacdo de toda a documentagdo exigida implicara a
excluséo do candidato do processo seletivo.

Faz saber, outrossim, que o ndao comparecimento do candidato ou de
seu procurador legal na data e horario estipulados, sera considerado
como desisténcia da vaga.

Faz saber, finalmente, que os candidatos abaixo citados ja foram
convocados, conforme Edital SME/DPGF n. 7, de 3/2/2026.

NOME CLASSIFICACAO [CONVOCACAO
CLAUDIA DE FATIMA DE JESUS| _ 286° geral 30° negro
ISABELLE CRISTINA DE 206° eral 31° nearo
SOUZA 9 9

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof.2 CINTHIA RIZZATO POLONIO
Diretora de Planejamento, Gesté&o e Finangas

Prof.2 PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL N° 04/2026 DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026
6° FESTIVAL DE CURTAS
SELEGAO DE CURTAS-METRAGENS PARA PREMIAGAO
CULTURAL

A Prefeitura de Jundiai, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de
Premiagéo Cultural, a ser realizado nos termos da Lei n° 14.903, de
fomento a cultura, destinado a selegédo de curtas-metragens da Regiao
Metropolitana de Jundiai (RMJ). Nos termos da Lei Complementar n°
1.362, de 30 de novembro de 2021, a RMJ é composta pelos municipios
de Cabreuva, Campo Limpo Paulista, ltupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira
e Varzea Paulista.

As obras selecionadas integrardo a programacdo do 6° Festival de
Curtas-Metragens 2026, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste edital.

O Festival sera realizado no periodo de 12 a 19 de junho de 2026, na Sala
Sao Paulo-Minas de Cinema do Espaco Expressa, localizado na Avenida
Unido dos Ferroviarios, n° 1760, no municipio de Jundiai/SP, Estado de
Sao Paulo, podendo o local ser alterado por razées imprevistas.

As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 26 de margo de 2026 a 20 de abril
de 2026.

1. FESTIVAL DE CURTAS

1.1 O Festival de Curtas-Metragens de Jundiai, festival de exibicao
com premiagao, que acontece anualmente pela Secretaria Municipal de
Cultura (SMCULT), com o objetivo de incentivar a produgao audiovisual
e divulgar o cinema de curta-metragem.

1.2 A premiagéo contempla as categorias: Documentario, Experimental
e Ficgao.

1.3 O Festival de Curtas-Metragens de Jundiai destaca-se por
sua contribuicdo ao fortalecimento do setor audiovisual na regido
metropolitana, formada pelos municipios de Jundiai, Varzea Paulista,
Campo Limpo Paulista, Jarinu, Louveira, ltupeva e Cabreuva, promovendo
a diversidade cultural e o acesso gratuito a arte cinematografica.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1.0bjeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital € a premiagdo de agentes culturais do setor
do audiovisual, que tenham produzido curtas metragens, observadas as
categorias descritas no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Trata-se, portanto, do reconhecimento aos profissionais do cinema
de Jundiai e regido 2.1.3 Tem também como objeto a exibicdo dos
curtas-metragens selecionados, proporcionando ao publico o acesso
gratuito a obras do cinema nacional, com foco na produgéo local e na
valorizacdo de cineastas da regido.

2.2.Quantidade de agentes culturais a serem premiados

2.2.2 Serao selecionados 48 (quarenta e oito) curtas-metragens.

2.2.3 Caso haja orgamento e interesse publicos as vagas podem ser
ampliadas.

2.3.Da premiagao

2.3.1 Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo em
dinheiro conforme as previsdes no Anexo | deste Edital.

2.3.2 Dos 48 (quarenta e oito) curtas-metragens selecionados e
habilitados, serdo premiados em dinheiro, 24 (vinte e quatro) curtas-
metragens, previsto no Anexo |

a. 1° Colocado - Prémio: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

b. 2° Colocado - Prémio: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

c. 3° Colocado - Prémio: RS 1.000,00 (um mil reais)

d. 4°ao 24° colocado: Prémio: R$ 500,00 (quinhentos reais)

2.3.3 O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de
Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de
imposto de renda sobre o valor recebido.

2.3.4 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a
retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,
caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.
2.3.5 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou
seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigac¢des futuras, sem exigéncia de contrapartida,
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sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacédo
de contas, conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

2.4 Da exibi¢éao

2.4.1 Os 24 (vinte e quatro) curtas-metragens bem mais pontuados em
ordem decrescente, seguindo a tabela de critérios do anexo llI - Critérios
de Avaliagdo de Mérito Cultural, participardo da Mostra Competitiva, que
sera realizada de 12 a 19 de junho, na Sala de Cinema “Sao Paulo -
Minas”, localizada na Secretaria Municipal de Cultura - Espago Expressa
- Avenida dos Ferroviarios, 1760 - Centro, Jundiai/SP e/ou outros locais
e equipamentos publicos e privados parceiros.

2.4.2 Os 24 (vinte e quatro) filmes classificados abaixo da 24° colocacédo
serao exibidos na Mostra Paralela, que sera realizada do dia 12 ao
19 de junho, na Sala de “Sao Paulo-Minas” localizada na Secretaria
Municipal de Cultura - o Espago Expressa - Avenida dos Ferroviarios,
1760 - Centro, Jundiai/SP e/ou outros locais e equipamentos publicos e
privados parceiros.

2.4.3 A SMCULT recomenda e sugere a presenca e participagdo da
equipe - como diretores, atores entre outros membros da equipe do
filme, a estarem presentes nas exibigbes e participarem de bate-papo
apos as exibigoes.

2.43.1 O bate-papo podera ndo ser realizado caso haja esse
entendimento entre artistas e equipe da SMCULT.

2.5 Do resultado dos primeiros lugares

2.5.1 O vencedor na colocagéo de 3° lugar, sera divulgado no dia 17 de
junho de 2026, apos a exibigao dos filmes.

2.5.2 O vencedor na colocagéo de 2° lugar, sera divulgado no dia 18 de
junho de 2026, apds a sessao de exibi¢do dos filmes.

2.5.3 O vencedor na colocagéo de 1° lugar, sera divulgado no dia 19 de
junho de 2026, apds a sessao de exibigédo dos filmes.

2.6 Prazo de inscricao

2.6.1 O prazo para as inscrigoes sera de 26 de margo a 20 de abril de
2026.

2.6.2 Antes de efetuar sua inscrigdo certifique-se das modalidades e
recursos descritos no Anexo |, deste edital.

2.6.3 As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no
item 4 deste edital.

2.7 Quem pode participar

2.7.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que resida
na Regido Metropolitana de Jundiai, nos termos da Lei Complementar
n® 1.362, de 30 de novembro de 2021, que contempla as cidades de
Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Jarinu, Louveira,
ltupeva e Cabreuva.

2.7.2 Os proponentes deverdo compor a ficha técnica do curta-
metragem, nas fung¢des de diretor, produtor ou diretor de fotografia.
2.7.3 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Pessoa juridica ou Microempreendedor Individual (MEI)

2.8 Quem NAO pode participar

2.8.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais:

| - Pessoas fisicas, ou pessoas juridicas que possuem em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de pessoas detentoras de cargos
de diregdo, chefia ou assessoramento na Administragdo Publica do
Municipio de Jundiai, conforme Decreto Municipal n® 28.342, 26 de julho
de 2019;

Il - Servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e/
ou da Fundagao Casa da Cultura e Esportes do Municipio de Jundiai.

Il - Projetos de outras cidades fora da Regido Metropolitana, mesmo que
produzidos nessas cidades.

IV - Obras que ja foram selecionadas em outras edigdes deste Festival.

2.9. Nao sera permitido contemplar obras que contenham:

a) Videoclipes e/ou trailers;

b) Videos de carater institucional;

c) Episddios que compdem uma obra seriada;

d) Gravagoes/filmagens “pilotos” de obras seriadas;

g) Propostas cujo titulo contenha agdes de marketing e/ou propaganda
explicita;

h) Propostas que veiculem propaganda relacionada ao tabaco, alcool,
politica, partidos politicos, sindicatos, pré-candidatos a cargos publicos
eletivos e de personalidades politicas;

i) Propostas de conteddo sectario ou segregacionista atinente a raga,
cor, género e religido, ou cujo conteudo afronte a Constituicdo Federal e
demais legislagbes vigentes;

j) Propostas que desvalorizem o ser humano, incentivem a violéncia,
exponham as mulheres a situagbes de constrangimento, ou ainda, de
qualquer tipo de discriminagdo ou ofensa repudiada pelo ordenamento
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juridico brasileiro.

3. ETAPAS

3.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

| - Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais.

Il - Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos.

Il - Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagao.

IV - Assinatura do Termo de Premiagéo Cultural.

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve realizar sua inscrigao através do Formulario
Google Online - link: https://forms.gle/YbNyow6F780QWKs58
informando/enviando a seguinte documentagao descrita abaixo:

a) Formulario de inscrigéo - conforme modelo descrito no Anexo lI;

I. No formulario de inscrigdo deverdo ser inscritas as informagdes
especificas e pertinentes do curta-metragem, bem como a
disponibilizagcdo, na integra, por meio de link/endereco através de
plataforma de compartiihamento em nuvem (Dropbox, OneDrive ou
GoogleDrive), observando que o link devera ser mantido ativo e com
livre acesso, sob pena de inabilitagéo.

b) Materiais que comprovem sua atuagdo como agente cultural da
area de audiovisual e cinema, tais como cartazes, folders, fotografias,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, entre outros;

4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
4.3 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condig¢oes previstos neste Edital.

4.4 Finalizada e enviada a inscrigao via o Formulario Google de que trata
esta secgdo, o proponente recebera uma confirmagdo automatica com a
cépia do material enviado. Sugere-se a guarda desta confirmagao, pois
este sera seu Unico comprovante de inscrigdo para fins de participagdo
do objeto deste Edital.

4.5 Somente do contemplado na premiagao sera exigida, posteriormente,
a documentagao complementar descrita no item 6. deste edital.

4.6 A SMCULT nao se responsabiliza por problemas técnicos, falhas
de conexao, instabilidades na plataforma de inscrigdo ou por qualquer
erro decorrente do envio incompleto, equivocado ou fora do prazo da
documentagéo exigida.

4.7 E de inteira responsabilidade do proponente assegurar-se de que
todos os documentos foram corretamente preenchidos e enviados
dentro do periodo estipulado. Recomenda-se que o envio seja realizado
com antecedéncia, a fim de evitar imprevistos de ordem técnica ou
operacional.

4.8 Cada proponente podera se inscrever com até 02 (dois) curtas-
metragens, desde que sejam de categorias diferentes.

4.8.1 Em caso de inscricido de mais de 01 (um) curta-metragem,
somente 01 (um) podera ser selecionado, sendo este o que receber
maior pontuagao.

4.8.2 Limite de Premiagédo: Para garantir que o incentivo chegue a
um maior nimero de artistas e produtores (democratizagdo), cada
Diretor(a) ou Empresa Produtora podera ter apenas 01 (um) curta-
metragem selecionado entre os premiados (do 1° ao 24° lugar). Essa
regra vale mesmo que as inscricdes sejam feitas por pessoas diferentes
(por exemplo: uma inscricdo como Pessoa Fisica e outra por meio de
Empresa da qual o diretor ou sécio faga parte).

5. ETAPA DE SELECAO

5.1.Quem analisa as candidaturas

5.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura sera responsavel pela
contratacdo da equipe que fara parte da Comissédo de Analise Técnica
(CAT), a qual sera composta por profissionais técnicos, renomados e
de especial saber artistico-cultural e na area do audiovisual, que, além
de realizarem a analise técnica dos proponentes, poderéo atuar, ainda,
como pareceristas ou jurados durante a execugao das atividades.

5.1.2 A avaliagdo a ser realizada pela CAT atendera aos critérios e
pontuagdes estabelecidos no Anexo lll, deste edital.

5.2.Quem nao pode fazer parte da comissao de selegdo

5.2.1 Os membros da CAT e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo nos quais:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il = no caso de inscricdo de pessoa juridica: tenha composto o quadro
societario da pessoa juridica nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

Il - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

5.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes
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de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

5.2.3 Séao considerados parentes e afins: pai, mae, filho/filha, avé/avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/
sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
5.3.Andlise das candidaturas

5.3.1 A etapa de selegdo sera composta pela analise da proposta
inscrita de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Jundiai, e sera realizada por meio
da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll.
5.3.2 Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da contendo quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
5.3.3 Na etapa de analise de mérito cultural os resultados serdo
publicados como selecionados e nao selecionados.

5.4.Recursos na etapa de Selegao

5.4.1 O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado na
imprensa oficial do municipio de Jundiai (https:/imprensacficial.jundiai.
sp.gov.br/) e no site da Secretaria Municipal de Cultura (https://cultura.
jundiai.sp.gov.br/).

5.4.2 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera pedido de
recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura.

5.4.3 Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados no prazo de
03 (trés) dias uteis, através do e-mail curtasjundiai@jundiai.sp.gov.br,
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

5.4.4 Os pedidos de recurso apresentados apds o prazo nao serao
avaliados.

5.4.5 Apés o julgamento dos pedidos de recurso, o resultado final da
analise de mérito cultural sera divulgado na imprensa oficial do municipio
de Jundiai (https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/) e no site da
Secretaria Municipal de Cultura (https://cultura.jundiai.sp.gov.br/).

6. ETAPA DE HABILITACAO

6.1. O agente cultural selecionado devera encaminhar no prazo de
03 (trés) dias Uteis, os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

6.1.1 Se o agente cultural for Pessoa Fisica:

. documento pessoal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il.  comprovagao de enderego por meio da apresentagcdo de contas
relativas a residéncia nos utlimos 12 (doze) meses.

6.1.2 Se o agente cultural for Pessoa Juridica/MEI:

| - documento pessoal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - cartdo CNPJ;

II-comprovacao de endereco do agente cultural por meio da apresentacao
de contas relativas ao enderego nos ultimos 12 (doze) meses..

6.1.3 Além da documentagdo descrita acima, todos os proponentes
selecionados deverdo enviar a declaragao descrita abaixo, quando
couber:

| - Autodeclaragao étnico-racial (Anexo IV );

6.1.4 Caso os comprovantes de residéncia ndo estejam em nome do
agente cultural/integrante, devera ser enviado, também, documentos que
comprovem vinculos com o nome contido no comprovante, sendo essa
documentacgéo sujeita a analise e aprovagao da Secretaria Municipal de
Cultura;

6.1.5 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagéo de rua.

6.1.6 Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagédo, obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.
6.1.7 Na etapa de habilitagdo os resultados serdo publicados como
habilitados e inabilitados.

6.2 Recurso da etapa de habilitagéo

6.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado
a Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio
do e-mail curtasjundiai@jundiai.sp.gov.br no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

6.2.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
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6.2.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio (https://
imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e no site da Secretaria Municipal de
Cultura (https://cultura.jundiai.sp.gov.br).

6.2.4 ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

7. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

7.1 Apds a finalizagdo do Festival e anuncio dos premiados - 1°, 2° e
3° e os 24 melhores colocados, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar, de forma eletronica e dentro do prazo de 03 (irés)
dias uteis, o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou
seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricdo dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis.

8. DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS E DO DIREITO DE
IMAGEM

8.1. O proponente ou representante legal, artistas e equipe devem
cientificar-se, através deste edital que, em relagdo a proposta artistica
apresentada, cede todos os direitos autorais e de imagem, incluindo
materiais digitalizados em video, para a veiculacdo nas midias sociais
e outros possiveis veiculos de comunicagéo da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, sem qualquer cobranga de 6nus ao Municipio, autorizando,
ainda, a inclusdo em materiais institucionais e divulgagéo, por tempo
indeterminado.

8.2. O proponente ou representante deve cientificar-se, através deste
edital que, para fins de cumprimento da lei de direitos autorais, direitos de
imagem, ser Unico e exclusivamente responsavel por quaisquer direitos
e obrigagbes do autor das obras artisticas utilizadas no espetaculo
teatral, isentando o municipio de eventuais obrigagdes decorrentes da
publicagdo em quaisquer meios e suportes existentes.

8.3 O artista proponente ou representante legal, assume toda e qualquer
responsabilidade sobre a imagem e participacdo de menores no
espetaculo.

9. DO CRONOGRAMA

» Periodo de Inscrigdes - de 26/03/2026 a 20/04/2026

* Analise e selegao das inscrigbes - de 21/04/2026 a 06/05/2026
* Publicagdo dos curtas selecionados — dia 08/05/2026

* Prazo de recurso da selegéo - 11/05/2026 a 13/05/2026

*  Publicagdo do resultado dos recursos - 15/05/2026

+ Etapa de habilitagdo — de 18 a 22/05/2026

* Publicagdo dos habilitados - dia 27/05/2026

* Prazo de recurso da habilitagdo — de 28 a 01/06/2026

* Publicagdo do resultado final e classificagdo dos selecionados — dia
03/06/2026

+ Exibicdes - de 12 a 19/06/2026

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O envio das inscrigdes significa a concordancia e aceitagdo de
todas as condigdes dispostas no presente edital.

10.2 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura do Municipio de
Jundiai de qualquer responsabilidade civil ou penal, incluindo cobrangas
relacionadas aos direitos autorais.

10.3 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagado, constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagéo
do proponente.

10.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

10.5 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade dos proponentes.
Para tanto, deveréo ficar atentos as publicagdes na imprensa oficial do
municipio, disponivel no site: https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/ e
no site da SMCULT: https://cultura.jundiai.sp.gov.br/

10.6 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://
cultura.jundiai.sp.gov.br/editais-e-regulamentos/

10.7 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail
curtasjundiai@jundiai.sp.gov.br ou telefone (11) 4589-6800.

10.8 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Cultura.

WILLIAM RAMOS
Diretor do Departamento de Cultura

PAULO EDUARDO CAPOBIANCO GALVAO
Secretario Municipal de Cultura (em substituicao)

Anexos

Anexo | - Recurso e modalidades
Anexo Il - Formulario de Inscrigdo
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Anexo Il - Critérios de selegéo
Anexo |V - Declaragao étnico-racial
Anexo V - Termo de Premiagéo Cultural

ANEXO | — RECURSOS, MODALIDADES E DEFINICOES

1. No total serdo selecionados 48 curta-metragens.

2. 24 curta-metragens com as maiores pontuagdes serdo classificados
para a Mostra competitiva.

3. Serdo premiados em dinheiro,na Mostra Competitiva, da seguinte
forma:

a) 1° Colocado - Prémio: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

b) 2° Colocado - Prémio: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

c) 3° Colocado - Prémio: RS 1.000,00 ( um mil reais)

d) 4° ao 24° colocado - Prémio: R$ 500,00 ( quinhentos reais) cada

4. Os 24 selecionados da colocagdo 25° ao 48° serdo exibidos na
Mostra Paralela.

5. Cada proponente podera se inscrever com até 02 (dois) curtas-
metragens, desde que sejam de categorias diferentes.

6. Em caso de inscrigdo de mais de 1 (um) curta-metragem, somente 1
(um) podera ser selecionado, sendo este o que receber maior pontuagao.

2. MODALIDADES

Tempo | Tempo

minimo* |maximo*
(em mi- | (em mi-
nutos) | nutos)

CATEGORIA Definigdo sugerida

Obra audiovisual sem roteiro
pré-concebido, produzida a
partir de estratégias de aborda-
gem a realidade ou produzida a
partir de roteiro pré-concebido
cuja trama/montagem seja
organizada de forma discursiva
por voz over, texto escrito ou
depoimentos de personagens
reais.

Obra audiovisual produzida de
diversas formas que possua
como intengéo a exploragao
dos limites e possibilidades da
linguagem audiovisual.
Obra audiovisual produzida a
partir de roteiro pré-concebido
cuja trama/montagem seja
organizada de forma narrativa

DOCUMENTARIO 500 | 2500

EXPERIMENTAL 3’00 25'00

FICCAO 500 | 2500

*Incluindo créditos iniciais e finais.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Atencao: Este anexo € um modelo meramente ilustrativo, as informagdes
deverdo ser enviadas via formulario google - link: https:/forms.gle/
YbNyow6F780QWKs58

1. FORMULARIO DE INSCRIGAO

1.1 INFORMAGCOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

1.2 DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que estd concorrendo ao
prémio - conta que recebera os recursos da premiagao)

Banco:

Agéncia:

Conta:

Conta fisica ou juridica:

Conta corrente ou poupanga:

1.3 Vai concorrer a pontuagéo boénus ?
( )Sim ( )nao

1.4 Qual?

() Proponente pessoa negra (preta ou parda);
() Proponente Mulher

() Proponente residente em Jundiai

1.5 Escolha a modalidade (ver Anexo I) a que vai concorrer:
( ) DOCUMENTARIO
( ) EXPERIMENTAL

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

( ) FICCAO

2. PARAPESSOAFISICA:
2.1 Nome Completo:

2.2 Nome social (se houver):
2.3 Nome artistico:

2.4 CPF:

25 RG:

2.6 Orgao expedidor e Estado:
2.7 Data de nascimento:

) Mulher

) Homem

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa néo binaria

) Nao informar

Raga/cor/etnia:
Branca

Indigena
) Amarela

2.10 Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

3. PARA PESSOA JURIDICA:

3.1 Razéo Social

3.2 Nome fantasia

3.3 CNPJ

3.4 Endereco da sede:

3.5 Cidade:

3.6 Estado:

3.7 Numero de representantes legais
3.8 Nome do representante legal
3.9 CPF do representante legal

3.10 E-mail do representante legal
3.11 Telefone do representante legal

3.12 Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa néo Binaria

() Nao informar

3.13 Ragalcor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

4. Informagdes do Curta Metragem

4.1 Nome do curta-metragem e duragdo em minutos;

4.2 Nome completo do diretor(a);

4.3 Breve Sinopse do trabalho

4 .4 Classificagéo etaria do curta-metragem

4.5 01 (uma) foto em alta resolugdo com, no minimo, 300 dpi, relacionada
a obra.

4.5 Equipe
Insira aqui a ficha técnica dos profissionais que atuaram no projeto
(Incluindo o proponente), conforme quadro a seguir

Exemplo
Nome do Fungéo no
profissional / 9. CPF/CNPJ Mini curriculo
projeto
empresa
(Insira uma breve
Ex.: Jodo Silva | Cineasta | 123456789101 |descri¢do da trajetéria da
pessoa)

4.6 Insira aqui o link do curta- metragem - podendo ser (Dropbox,
OneDrive ou Google Drive)
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O curta metragem inscrito devera ser disponibilizado, na integra, por
meio de link/enderegco através de plataforma de compartiihamento
em nuvem, observando que o link devera ser mantido ativo e com livre
acesso, sob pena de inabilitagéo.

5. DEMAIS DOCUMENTACOES
Inclua aqui demais documentagbes que entender pertinente, como
portfélios, prémios, etc.

ANEXO IlI . )
CRITERIOS UTILIZADOS NAAVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos inscritos sera realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selegdo, conforme descrigdo a seguir:

*» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* N&o atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Ic:jeontclfrlﬁzﬁio Descrigao do Critério P&nét:i?gso
Originalidade e Criatividade
Avalia o ineditismo da ideia, a inventividade
A o 40
na abordagem do tema e o uso criativo dos
recursos narrativos e visuais.
Qualidade técnica: Julga aspectos como
B diregéo, fotografia, som, edigéo e atuagao 30

(quando houver), considerando os recursos
disponiveis a producéo.
Relevancia Cultural e Social
Considera o quanto o curta dialoga com
c questdes relevantes para a comunidade 10
local, identidade cultural, memoria,
diversidade ou tematicas contemporéaneas.

PONTUACAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente podera receber bdnus de
pontuagao extra, conforme critérios abaixo:

PONTUACAO BONUS
Identificagdo do A =
Ponto Extra Descrigédo do Ponto Extra Pontuagéo
D Proponentes que se autodeclaram 4
pessoa negra, parda ou preta
E Proponentes Mulheres 4
Proponentes residentes na cidade de
F s 4
Jundiai

1. Apontuacéo final sera a soma do total das notas: critérios obrigatérios
e pontuagéo bonus.

2. Os critérios obrigatérios sédo eliminatérios de modo que o
agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

3. Os boénus de pontuagdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos
bdénus ndo desclassifica o agente cultural.

4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, respectivamente.

5. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover
o desempate, a definigdo ficara a critério da Comissao de Avaliagdo
Técnica

6. Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota
final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

7. Serao desclassificados os agentes culturais que:

7.1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

7.2 - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento
no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. A falsidade de informagbes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagéo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXOIlV
DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Para concorrer a pontuagao bénus)

Eu, )
CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Edital descrito acima que pertengo aos grupos assinalados abaixo:

() Pessoas negras (pretas ou pardas)

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que
a apresentagdo de declaragao falsa pode acarretar desclassificagao do
edital e aplicagéo de sangdes criminais.

Jundiai, de de

Assinatura
ANEXO V - TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:

NOME DO CURTA-METRAGEM:
COLOCACAO:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi da Prefeitura do municipio de Jundiai/SP, a quantia
de R$ [XXXX], relativa ao Edital descrito acima.

Jundiai, de de

Assinatura

NOTA: Este termo s6 tera validade mediante o comprovante de depdsito
da Prefeitura de Jundiai, no valor acima mencionado, efetuado na conta
de titularidade do AGENTE CULTURAL, conforme dados indicados
acima.

HABITACAO SOCIAL

EDITAL n° 13, de 24 de margo de 2026
RETIFICAGAO

EDITAL N° 08, de 18 de margo de 2026
EDITAL N° 09, de 18 de margo de 2026
EDITAL N° 10, de 18 de marco de 2026
EDITAL N° 11, de 18 de margo de 2026
EDITAL N° 12, de 18 de margo de 2026
EDICAO 5785 de 18 de margo de 2026

PROCESSO SELETIVO PARAINSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
PARA FAMILIAS A SEREM INDICADAS AOS EMPREENDIMENTOS
DENOMINADOS: RESIDENCIAL ANGATU, PORTAL DOS IPES,
PORTAL DOS LIRIOS, SMART IPE MEDEIROS E CONCEITO VIVER
(CONCEITO VIVER EMPREENDIMENTO JUNDIAI SPE LTDA)

Onde se lé:

ITEM 4.2 - (...) - NO PARQUE ANTONIO CARBONARI (PARQUE DA
UVA) NO DIA 24/03/2026 A 29/03/2026 (AV. JUNDIAI S/N - NA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL DE 30/03/2026 A
23/04/2026 DE SEGUNDAA SEXTA-FEIRA DAS 08HS AS 17 HS E AOS
SABADOS E DOMINGOS DAS 8 HS AS 12 HS...

ITEM 53 - (..) A LISTA DE INDICADOS SERA PUBLICADA NA
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA 29/04/2026...

Leia-se:

ITEM 4.2 - (...) - NO PARQUE ANTONIO CARBONARI (PARQUE DA
UVA) DO DIA 24/03/2026 A 29/03/2026 (AV. JUNDIAI S/N JUNDIAI -
SP 13201-051) DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 08HS AS 17HS
E AOS SABADOS E DOMINGOS DAS 08HS AS 12HS E NA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL DE 30/03/2026 A
23/04/2026 DE SEGUNDAA SEXTA-FEIRA DAS 08HS AS 17 HS E AOS
SABADOS E DOMINGOS DAS 8 HS AS 12 HS...

ITEM 53 - (..) A LISTA DE INDICADOS SERA PUBLICADA NA
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA 06/05/2026...

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL - SMHAB

KELLY CRISTINA GALBIERI
SECRETARIA
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SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

PORTARIA CMT GM N° 07, DE 24 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacéo de Inspetor, Coordenador Geral do Centro de
Instrugéo e Formagéo da Guarda Municipal de Jundiai (CIF) para o ano
de 2026.

Considerando que compete ao Comandante da Guarda Municipal
de Jundiai, Céassio Roberto Nicola, no uso de suas atribui¢gdes legais,
atuar de forma a contemplar o disposto no art. 102 da Lei Organica do
Municipio, zelando pelos interesses da Administragao;

Considerando ainda o disposto no art. 13 da Lei Municipal n® 6.764, de
08 de dezembro de 2006, e o Decreto n° 20.913 de 13 de setembro de
2007, que regulamenta a Guarda Municipal no Municipio de Jundiai;

RESOLVE nomear o Inspetor Dénis Fernando Berni, Subcomandante
da Guarda Municipal de Jundiai, retroagindo seus efeitos a partir do dia
primeiro de janeiro do presente ano, para a fungéo de Coordenador Geral
do Centro de Instrugédo e Formagado da Guarda Municipal de Jundiai.

Cassio Roberto Nicola
Comandante da Guarda Municipal

INEDITORIAL

LAR CRECHE WILSON DE OLIVEIRA
Rua Getulio Nogueira de Sa, n°® 224 — Anhangabau — Jundiai/SP
CNPJ N° 46.988.697/0001-51

EDITAL DE CONVOCAQAQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

De acordo com os artigo 12, letra “a” e artigo 15, dos estatutos sociais,
ficam convocados todos os associados do Lar Creche Wilson de
Oliveira, quites com suas obrigagdes estatutarias, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que seré realizada no dia 13 de
abril de 2026 as 19h00, em primeira convocagéo, com a presenga da
maioria absoluta dos associados, ou as 19h30 em segunda convocagao,
com a presenga de qualquer numero de associados, em sua sede social,
sita a Rua Getulio Nogueira de S4, n° 224 — Anhangabau —em Jundiai,
para deliberagdo da seguinte ORDEM DO DIA..

A) LEITURA E APROVACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA ANTERIOR;

B) CONHECIMENTO, APROVACAO OUREJEICAODOS RELATORIOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL DO
ANO DE 2025 (DOIS MIL E VINTE E CINCO);

C) APRECIACAO E DELIBERAGAO DO BALANCO GERAL E DAS
CONTAS DE VARIAGCOES PATRIMONIAIS DE 2025 (DOIS MIL E VINTE
E CINCO).

Jundiai/SP, 23 de margo de 2026.
DENIZARD RIVAIL MAZOLLI
Presidente do Conselho de Administragao

EDITAL DE CONVOCACAO A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA ASSOCIAGAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE
CNPJ n° 05.137.060/0001-74

O Sr. Presidente da Diretoria, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas pelo Estatuto Social, convoca os Srs. Associados com direito
a voz e voto, ou seja, os Associados Fundadores e Colaboradores
a participarem da Assembleia Geral Ordinaria da ASSOCIAGAO E
COMUNIDADE CASA DE NAZARE a ser realizada no préximo dia 07
(sete) de abril de 2026, em sua sede social, situada na Rua. José Pelli-
zzari, n° 900 — Rio Abaixo, Jundiai - SP, 13213-243, as 17:00 horas em
12 (primeira) convocacgéao, com a presenga de metade mais um dos as-
sociados com direito a voz e voto e, se necessario, as 17:30 horas em

2° (segunda) e ultima convocagédo, com qualquer nimero de associa-

dos com direito a voz e voto, para deliberarem a seguinte ordem do dia:

a) Apreciar, discutir e votar a Prestagao de Contas, instrumentali-
zada no Balango Patrimonial e nas demais Demonstragées Con-
tabeis e Financeiras, e o Relatério das Atividades Sociais, ambos
referentes ao exercicio 2025, elaborados e apresentados pela Dire-
toria, acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal.

b) Transferéncia do Superavit/Déficit Acumulado ano 2025.

Em respeito as disposi¢cdes do Estatuto Social, fica explicitado que o
quérum de deliberagao, da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria

Cﬁ)) jundiai.sp.gov.br
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ora convocada, é o da maioria dos votos dos associados presentes
com direito a voz e voto.

Jundiai-SP, 23 de margo de 2026.

Aldo Luis Naldi
Diretor Presidente
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