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ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO
NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK “COMPRA ABERTA” (NO
CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPECTIVOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

ATO DE AUTORIZAGAO DE LICITAGAO INEXIGIVEL

Processo SEI n° 17993/2026

Inexigibilidade de Licitagado n°® 149/26

|- Objeto: Contratagdo de servicos de aferigdo, para os
etildbmetros ativos modelo BAF-300, patriménios (RFID 091167) e (RFID
091168), cujo 6rgao gestor é a Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transporte.

- Fundamento Legal: artigo 74, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021.

n - Contratada: INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO. (CNPJ: 00.662.270/0003-
20).

IV - Valor Global: R$ 1.600,34 (um mil, seiscentos reais e trinta e
quatro centavos reais).

V- Prazo de Entrega: em até 30 (trinta) dias.

VI - Justificativa: A aferi¢cdo periddica dos etildbmetros é fundamental
para garantir a precisdo das medigdes feitas pelos agentes de transito
e assegurar a conformidade dos aparelhos com as normas técnicas e
legais vigentes. Esse procedimento € essencial para a validade dos
testes de alcoolemia, que servem como evidéncia em processos de
fiscalizagdo de transito, impactando diretamente na segurancga publica e
no cumprimento das leis.

O Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e a Resolugdo n° 432/2013 do
CONTRAN exigem que os etildmetros utilizados nas fiscalizagbes sejam
calibrados e aferidos periodicamente, garantindo a confiabilidade das
medigcdes. Somente os dispositivos que atendem a esses requisitos
técnicos, como a calibragdo realizada pelo INMETRO, podem ser
utilizados de forma valida nas operagdes de fiscalizagéo.

Portanto, a contratagdo direta do INMETRO para a afericdo dos
etildbmetros é essencial, pois é o Unico 6rgdo competente para realizar
a calibragdo e verificagdo desses dispositivos. Isso garante que os
equipamentos atendam aos padrdes legais e técnicos exigidos pela
legislagdo, assegurando a precisdo e a conformidade das medigbes
feitas durante as fiscalizagdes de transito.

A escolha do INMETRO ¢é justificada pela sua exclusividade na
competéncia para a aferigao e certificagao de etildmetros, conforme os
critérios e procedimentos estabelecidos pela Portaria INMETRO n° 369
de 08 de setembro de 2021. De acordo com essa normativa, apenas
laboratérios acreditados pelo INMETRO podem realizar a verificagdo
dos instrumentos, tornando o INMETRO ou seus credenciados as
Unicas entidades habilitadas para a execugéo desse servigo. Portanto,
a escolha do INMETRO ¢ a Unica alternativa viavel para garantir que o
servigco seja realizado de acordo com os rigorosos padrdes técnicos e
legais exigidos pela legislagao brasileira.

O prego do servigo de aferigdo dos etildometros foi estabelecido com base
nas taxas definidas pela Portaria Interministerial n° 44, de 27 de janeiro de
2017, que regula os valores cobrados para a calibragcéo de instrumentos
metrolégicos utilizados em fiscalizagao publica, como os etildmetros.
Esse valor esta alinhado com as tabelas e critérios estabelecidos pelo
INMETRO e garante que o servigo seja prestado dentro dos parametros
legais e técnicos exigidos, conforme evidenciado pelos documentos
constantes no Processo SEI n° 17993/2026.

(Sidnei Ribeiro Pinto)
Diretor do Departamento de Transito

GSMMT

Ratifico a justificativa apresentada pelo Diretor do Departamento, acima,
adjudico e homologo este procedimento de contratacao direta e autorizo
a despesa e a emissdo do empenho ao INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO no valor de
R$ 1.600,34.

Publique-se o respectivo Ato.

(Ana Paula da Silva Almeida)
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS
TERMO DE PRORROGAGAO IV, QUE SE FAZ AO CONTRATO N°
087/2022, CELEBRADO CONFORME ART. 57, INCISO Il, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: ORTOPEDIA BIOTECNICA LTDA ME. PROCESSO
N° 8.517-7/2022 E PMJ.0040541/2024. ASSINATURA: 28/05/2026.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 112.500,00. OBJETO: PRESTAGAO
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DE SERVICO DE MANUTENGAO COM GARANTIAS INCLUSAS E
ADEQUACAO POSTURAL, COM FORNECIMENTO DE ITENS DE
MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE, PARA ATENDER AOS PACIENTES
DO NUCLEO DE ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA, DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 469/2021. ASSUNTO: PRORROGADO
POR 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14298/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA
EPP VALOR TOTAL R$ 188,00 OBJETO: AQUISICAO DE TINTAS
DIVERSAS - SME DESTINADO SECR. MUN. DE EDUCAGAO,
CONVENIO: SEE/PREMIO EXCELENCIA EDUCACIONAL COMPRA
DIRETA N° 217/2026.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14299/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CS TINTAS VALOR TOTAL R$ 5726,50 OBJETO:
AQUISICAO DE TINTAS DIVERSAS - SME DESTINADO SECR.
MUN. DE EDUCAGAO, CONVENIO: SEE/PREMIO EXCELENCIA
EDUCACIONAL COMPRA DIRETA N° 217/2026.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14300/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: W. FERRANTI LTDA VALOR TOTAL R$ 369,60
OBJETO: AQUISICAO DE TINTAS DIVERSAS - SME DESTINADO
SECR.MUN. DE EDUCAGAO, CONVENIO: SEE/PREMIO EXCELENCIA
EDUCACIONAL COMPRA DIRETA N° 217/2026.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14301/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: PONTO HOUSE COMERCIAL LTDA VALOR
TOTAL R$ 9453,00 OBJETO: AQUISIGAO DE TINTAS DIVERSAS - SME
DESTINADO SECR. MUN. DE EDUCAGAO, CONVENIO: SEE/PREMIO
EXCELENCIA EDUCACIONAL COMPRA DIRETA N° 217/2026.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14325/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: DI BLASIO E CIA LTDA ME VALOR TOTAL
R$ 1468,70 OBJETO: AQUISICAO MATERIAL HIDRAULICO - SME
DESTINADO SECR. MUN. DE EDUCAGAO, CONVENIO: SEE/PREMIO
EXCELENCIA EDUCACIONAL COMPRA DIRETA N° 244/2026.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14326/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: DI BLASIO E CIA LTDA ME VALOR TOTAL
R$ 824,39 OBJETO: AQUISICAO MATERIAL HIDRAULICO - SME
DESTINADO SECR. MUN. DE EDUCAGAO, CONVENIO: SEE/PREMIO
EXCELENCIA EDUCACIONAL COMPRA DIRETA N° 244/2026.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 14329/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: F.P. CATAO ME VALOR TOTAL R$ 16640,00
OBJETO: SERVIGO DE RETIRADA E COLOCAGCAO DE ADESIVOS
EM VEICULOS - SMADS DESTINADO SECR. MUN. DE ASSISTENCIA
E DESENVOLV. SOCIAL, CONVENIO: SEDS/FEAS/PROGRAMA
ESTADUAL DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL COMPRA DIRETA N°
267/2026.

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE ABERTURA DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026, de 02
de junho de 2026.

ORGAO: Municipio de Jundiai.

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas

OBJETIVO: Credenciamento de taxistas, pessoas fisicas ou juridicas,
regularmente autorizados pelo Municipio de Jundiai para a prestagédo
de servigo de transporte individual de servidores e agentes publicos
em deslocamentos a servigo, sob demanda, com pagamento por
corrida, observancia da tarifa publica municipal vigente e utilizagdo de
aplicativo mobile e plataforma web para solicitagdo, registro, controle,
rastreabilidade, medicdo e pagamento dos servigos, em carater ndo
exclusivo.

MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE CREDENCIAMENTO: Os
interessados deveréo se credenciar por meio do envio dos documentos
mencionados no item 4.2.1, 4.2.2. e 4.2.3 do Edital e demais em anexo,
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exclusivamente através do link: https://forms.gle/vFohF49uPxkA6uG2A

O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da publicagao do Edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Municipio de Jundiai, sendo que durante o prazo de
vigéncia fica permitido o credenciamento de novos interessados, desde
que cumpram todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: o edital na integra, com
todos os seus anexos, encontra-se disponivel no “site” www.jundiai.
sp.gov.br — entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — acessar Consulta
de Licitagdes — Credenciamento ou podera ser obtido no Pago Municipal
“Nova Jundiai”, Departamento de Compras Governamentais — 4° andar
— Ala Norte, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2026 - Execugdo de obra de
REFORMADAUNIDADE BASICADE SAUDE GUANABARA, pertencente
ao Programa de Desenvolvimento Urbano e Social de Jundiai - Avanga
Jundiai Etapa 2, a ser financiado pela Corporagdo Andina de Fomento
(CAF), destinado a Secretaria Municipal de Promog&o da Saude.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.
br — “Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Concorréncia
Eletrénica — Consultar Concorréncia Eletronica”, até as 09:00 horas do
dia 22 de junho de 2026.

Agente de Contratag&o responsavel: NEURI JOSE ANZOLIN.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.br
(entrar no link “Licitagbes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes —
Concorréncia Eletronica — Consultar Concorréncia Eletronica - Editais/
Anexos) - gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de
Compras Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00
horas, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais). ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apds o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-4 logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 070/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos continuos de vigilancia patrimonial ndo armada no Espago
Expressa, CEU das Artes e Biblioteca Nelson Foot, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, destinado a
Secretaria Municipal de Cultura.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregdo Eletrénico —
Consultar Pregédo Eletronico”, até as 09:30 horas do dia 23 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: GIULIA FERNANDES ITALIANI.

PREGAO ELETRONICO N° 089/2026

OBJETO: Fornecimento de touca, boina francesa unissex, sob o Sistema
de Registro de Precos.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregdo Eletrénico —
Consultar Pregédo Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 19 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: LETICIA LISBOA DA SILVA.

PREGAO ELETRONICO N° 090/2026

OBJETO: Aquisigao de mesa escolar, lousa de vidro e outros, destinado
a Secretaria Municipal de Educagao.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregdo Eletrénico —
Consultar Pregédo Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 18 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: FABIO LUIS SAVIETTO.

PREGAO ELETRONICO N° 094/2026
OBJETO: Fornecimento de manteiga, requeijdo cremoso e outros
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devera ser realizado em 105 (cento e cinco) unidades escolares e no
Almoxarifado do Departamento, sob o Sistema de Registro de Pregos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https:/compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 19 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: HELOISA KLEMM SCARPIM.

PREGAO ELETRONICO N° 095/2026

OBJETO: Aquisicdo de microcomputador, monitor e tela interativa,
destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregao Eletrénico —
Consultar Pregédo Eletronico”, até as 09:30 horas do dia 24 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: AGATHA KARNER.

PREGAO ELETRONICO N° 097/2026

OBJETO: Fornecimento de medicamentos (folinato de calcio 15mg,
fenobarbital 100mg e outros), sob o Sistema de Registro de Precos.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregao Eletrénico —
Consultar Pregédo Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 18 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: NEURI JOSE ANZOLIN.

PREGAO ELETRONICO N° 102/2026

OBJETO: Contratagdo de servicos de gestdo e processamento
eletrénico de passagens em pedagios e estacionamentos credenciados,
mediante utilizagdo de Transponder de Identificagdo Veicular — TIV/
TAG, destinados aos veiculos da frota oficial do Municipio de Jundiai,
destinado a diversas Secretarias.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https:/compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletronico —
Consultar Pregédo Eletronico”, até as 09:30 horas do dia 22 de junho de
2026.

Pregoeiro (a) responsavel: ERIC SCHMIDT JARDIM

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagdes
— Pregéo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico - Editais/Anexos) -
gratis, ou no Pago Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Compras
Governamentais — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 18:00 horas,
mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) ABERTURA DA
PROPOSTA COMERCIAL: logo apés o término do seu encaminhamento
SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-4 logo apds
a abertura e classificagdo ou ndo das propostas.

FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA SOUZA
Diretor do Departamento de Compras Governamentais

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14339/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: EDER COSTA VALOR TOTAL R$ 4160,16
OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - SMADS
DESTINADO SECR. MUN. DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL,
COMPRA DIRETA N° 269/2026.

ATO DE AUTORIZAGAO DE LICITAGAO INEXIGIVEL

Processo SEI n® 15971/2026

Inexigibilidade de Licitagao n°® 105/2026

| - Objeto: Contratagéo de servigos de intervengao artistica, cujo érgao
gestor é a Secretaria Municipal de Cultura.

Il - Fundamento Legal: Art. 74, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Ill - Contratada: RENAN CARLOS DE OLIVEIRA SANT ANNA CNPJ:
19.975.613/0001-72

IV - Valor Global: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

V - Prazo de Entrega: maio/2026

VI - Justificativa:

Esta contratagdo artistica se faz necessaria pelo trabalho peculiar, Unico
e exclusivo da proposta. Isto se comprova pelo material profissional que
temos acesso através do Cadastro Municipal de Artistas, do qual este
contratado faz parte. A proposta contratada propiciara ao publico uma
experiéncia unica como é da natureza das agdes culturais e artisticas.
O contratado preenche os requisitos de habilitagédo e qualificagdo minima
necessaria.
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Aimpossibilidade da utilizagdo do Sistema Compra Aberta ocorre devido
ao mesmo nado possuir meios de mensurar a qualidade da atividade
artistica e a adequagdo dela ao perfil da agdo a que se destina a
contratagdo. Sendo assim, a curadoria é feita com base no histérico de
apresentagdes no Municipio, através de artistas que estao inscritos no
Cadastro Municipal, no qual os servidores desta Secretaria conseguem
avaliar o material profissional do contratado e adequado ao perfil da
acao que sera realizada.

Ainda destacamos que o valor da contratagdo, para esta natureza de
artista e servigo prestado, esta compativel com o histérico praticado por
esta Secretaria Municipal.

William Ramos
Diretor do Departamento de Cultura

GSMCULT

Ratifico a justificativa apresentada pelo Diretor do Departamento de
Patriménio Histérico, acima, adjudico e homologo este procedimento
de contratacdo direta e autorizo a despesa e a emissdao do empenho
a RENAN CARLOS DE OLIVEIRA SANT ANNA para o servigo de
Intervengao no valor de R$2.500,00.

Publique-se o respectivo Ato.

Clarina Ana Fasanaro
Secretaria Municipal de Cultura

ATO DE AUTORIZAGAO DE LICITAGAO INEXIGIVEL

Processo SEI n° 18750/2026

Inexigibilidade de Licitagao n°® 151/2026

| - Objeto: Contratagéo de show musical, cujo Orgéo gestor é a Secretaria
Municipal de Cultura.

Il - Fundamento Legal: Art. 74, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Il - Contratada: PAULO HENRIQUE DOS SANTOS ROSA 41270979817
CNPJ: 29.954.084/0001-84

IV - Valor Global: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

V - Prazo de Entrega: junho/2026.

VI - Justificativa: A contratagdo do grupo SERELEPE justifica-se pela
realizagdo de apresentagdo artistica no evento “Sexta no Centro”,
com o objetivo de abrilhantar a programagao cultural e proporcionar
entretenimento de qualidade ao publico presente.

A acdo consiste na apresentagdo musical ao vivo, em formato de
grupo, contemplando repertério diversificado e adequado ao perfil
do evento, promovendo momentos de lazer, integragdo e convivéncia
social. A iniciativa contribui para tornar o evento mais atrativo, dindmico
e acessivel, fortalecendo o vinculo entre a Administracdo Publica e a
comunidade por meio da valorizagdo da cultura e da ocupagao dos
espacos publicos com atividades artisticas.

A dupla possui experiéncia na realizagdo de apresentagdes musicais
em eventos publicos e culturais, demonstrando qualidade técnica,
profissionalismo e organizagéo, garantindo uma execugao adequada e
compativel com a proposta do evento.

Dessa forma, a contratagdo se justifica pela relevancia cultural e social
da apresentagao, pelo potencial de engajamento junto ao publico e pela
valorizagao de artista local, estando o valor compativel com o praticado
para este tipo de servigo, conforme histérico desta Secretaria Municipal.

William Ramos
Diretor do Departamento de Cultura

GSMCULT

Ratifico a justificativa apresentada pelo Diretor do Departamento de
Cultura, acima, adjudico e homologo este procedimento de contratagédo
direta e autorizo a despesa e a emissdo do empenho a ROBSON POVOA
17883293842 para servico de show musical do grupo SERELEPE no
valor de R$3.000,00.

Publique-se o respectivo Ato.

Clarina Ana Fasanaro
Secretaria Municipal de Cultura

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 14338/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA[
(PMJ). CONTRATADA: EDER COSTA VALOR TOTAL R$ 9230,36
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - SMADS
DESTINADO SECR. MUN. DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL,
CONVENIO: SEDS/FEAS/PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL COMPRA DIRETA N° 269/2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.36.339, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4°, §
3.

CONSIDERANDO ~ NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR COM RECURSOS PROVENIENTES
DE SUPERAVIT FINANCEIRO, PARA ATENDER DESPESAS COM
AQUISICAO DE  REFRIGERADOR  PARA  ASSISTENCIA
FARMACEUTICA. PROCESSO SEI 0011623/2026. REF.
SOLICITACAO 510 - SECR. MUN. DE PROMOGAO DA SAUDE

PEDIDO REQUISICAO 814.106
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO,

UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$

2790,00 (DOIS MIL SETECENTOS E NOVENTA REAIS)  NA(S)
DOTACAO(OES):

14.01.10.303.01912819 REORGANIZACAO E

FORTALECIMENTO DA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
44.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
0901 TAXA DE EXPEDIENTE DA SAUDE
R$ 2.790,00
TOTAL...R$ 2.790,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.°, INCISO | DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DA
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AQ(S) 1
DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2026.

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.36.342, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACAO,
PARA COBERTURA DE DESPESA A LOCACAO DE GALPAO
DESTINADO A 1022 FESTA DE SANTO ANTONIO DE PADUA.
SEM IMPACTO NAS METAS CONTIDAS NA LDO E PPA
PROCESSO SEI 0013551/2026. REF. SOLICITAGAO 487 -
SECR. MUN. DE INFRAEST. E SERVICOS PUBLICOS

PEDIDO REQUISICAO 813.926
REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
33.124,50 (TRINTA E TRES MIL CENTO E VINTE E QUATRO
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) NA(S) DOTACAQ(QES):

10.01.13.392.0194.2174 INFRAESTRUTURA DE
PUBLICOS
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROPRIA

EVENTOS

3.3.90.39.00

0000

R$ 33.124,50
TOTAL...R$ 33.124,50

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S)
DOTAGAO(OES) DO ORGAMENTO VIGENTE:

10.01.15.451.0186.2696 MANUTENGCAO EM VIAS
PUBLICAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0000 PROPRIA
R$ 33.124,50
TOTAL...R$ 33.124,50
ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) 2
DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2026.

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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DECRETO N°.36.343, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

GUSTAVO MARTINELLI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI N° 10436, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025, ART. 4° §
3°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR  POR  SUPERAVIT  FINANCEIRO,
PARA  COBERTURA DE PARTE DA DESPESA COM

CAPACITACAO DE PESSOAL EM JUSTICA RESTAURATIVA COM

RECURSO DO FMDCA, CONV 4. PROCESSO  SEI
PMJ.0019852/2026. REF. SOLICITACAO 516 - SECR. MUN.
DE ASSISTENCIA E DESENVOLV. SOCIAL

PEDIDO REQUISIGAO

REMANEJAMENTO

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO,
UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
22.866,62 (VINTE E DOIS MIL OITOCENTOS E SESSENTA E SEIS

REAIS E SESSENTA E DOIS  CENTAVOS) NA(S)
DOTAGAO(OES):
15.01.08.243.0199.2102 GESTAO DAS ACOES DO FMDCA
- FUNDO  MUNICIPAL  DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5104 FUNDO MUNIC.DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESC.-DOACOES

R$ 22.866,62
TOTAL...R$ 22.866,62

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O
ART. 1° FAR-SE-A COM O(S) SEGUINTE(S) RECURSO(S):

| - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1.° INCISO | DA
LEI FEDERAL N. 4.320/64.

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO.

GUSTAVO MARTINELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) 2
DIA(S) DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2026.

FABIO NADAL PEDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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DECRETO N° 36.314, DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o regimento interno da Secretaria Municipal de Financas
- SMFIN

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o art. 72,
incisos IX e Xll da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto
no art. 39, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017,
e suas alteragdes, e face ao que consta do Processo Eletrénico SEI
n° PMJ.0001325/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Finangas - SMFIN, criada pelo art. 9°,
XVII, da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, com a alteragao
feita pela Lei Municipal n° 10.366 de 14 de agosto de 2025, tem sua
organizacao regida por este Decreto.

TiTULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS - SMFIN

Art. 2° A SMFIN tem por finalidade planejar e coordenar as agdes
e politicas fiscal, tributaria, orgamentaria e financeira do Municipio,
competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da SMFIN, prevendo
as intersetorialidades com os 6rgaos da Administragdo Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestao de pessoal da SMFIN;

Ill - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

V - integrar a Plataforma de Servicos colaborando com as demais
Plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos departamentos;

VIl - mobilizar para racionalizagdo continua de custos adaptando-se
frente aos novos cenarios;

VIl - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigcos prestados;

IX - instruir adequadamente os processos administrativos, para motivar
a decisao da Administragdo Municipal;

X - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos 6rgédos de
controle e poder judiciario, quando o caso;

XI - promover articulagbes e atuar integradamente com os 6rgaos que
compdem a estrutura administrativa do Municipio e com outras entidades
publicas e privadas;

Xl - conduzir a elaboragdo dos instrumentos de planejamento e
orgamento da Administragcdo Municipal: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

XIll - executar o monitoramento intensivo dos programas, projetos e
acgdes prioritarias de sua competéncia;

XIV - prover aporte e suporte metodoldgico em gestdo or¢camentaria,
financeira e de projetos;

XV - produzir relatérios de inteligéncia para subsidiar a tomada de
decisdo em sua area de competéncia;

XVI - avaliar o impacto financeiro e orgamentario das Politicas Publicas
municipais implementadas;

XVII - desenvolver e implementar agdes, projetos e medidas inovadoras
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em suas areas tematicas de atuagdo, com o objetivo de simplificar as
relagdes institucionais do Municipio;

XVIII - executar a politica fiscal do Municipio;

XIX - executar a estruturagdo e o monitoramento dos indicadores
institucionais financeiros, econémicos, tributarios e orgamentarios;

XX - participar, em colaboragdo com os demais érgdos municipais, da
proposta orgamentaria anual e do orgamento plurianual de investimentos,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo;

XXI - acompanhar e controlar a execugao orgamentaria;

XXIl - cadastrar, langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais
receitas municipais;

XXIII - realizar a inscrigdo em divida ativa dos débitos inadimplentes;

XXIV - realizar registros e controles contabeis da administracdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXV - preparar os balancetes, bem como o balango geral e a prestacdo
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de governo;

XXVI - efetuar o recebimento, o pagamento, a movimentacédo, a
fiscalizagdo e a manutengédo da seguranga dos valores financeiros nas
contas bancarias do Municipio;

XXVII - promover a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgédos de
administragdo centralizada encarregados da movimentagéo de valores
financeiros;

XXVIII - atender as consultas relacionadas nas questbes de ordem
administrativa e contabil da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

XXIX - executar atividades afins ou delegadas.

) TITULO llI .
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Estéo sob coordenagé&o administrativa da SMFIN a DAE S/A -
Agua e Esgoto e a Companhia de Informatica de Jundiai CIJUN.

TITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° ASMFIN tem a seguinte estrutura organica basica e complementar,
conforme Anexo deste Decreto:

| - Secretaria Adjunta de Finangas;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas:
a) Divisdo de Planejamento Estratégico:

1. Secéo de Apoio Administrativo;

2. Segéo de Apoio Orgamentario;

11l - Departamento de Orgamento:

a) Divisédo de Elaboragdo Orgamentaria:

1. Secgéo de Diretriz e Padronizagdo Orgamentaria;
2. Segédo de Acompanhamento e Gestdo do Orgamento;
b) Divisdo de Avaliacédo de Indicadores Fiscais:

1. Secédo de Acompanhamento de Metas Fiscais;

2. Secgéo de Estimativas e Cenarios Econdmicos;

c) Divisao de Controle da Execugao Orgamentaria:
1. Secéo de Avaliagdo da Execugédo Orgamentaria;
2. Segao de Gestao de Créditos Adicionais;

d) Divisdo de Avaliagdo e Gerenciamento de Custos:
1. Segéo de Controle de Custos Operacionais;

2. Secgéo de Avaliagdo e Gerenciamento de Custos;
e) Divisdo de Avaliagado e Riscos Financeiros:

1. Segéo de Gerenciamento de Dividas;

2. Secéo de Avaliagao de Contratos e Riscos;

IV - Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade:

1. Segéo de Prestagdo de Contas de Convénios;

2. Secgédo de Prestacdo de Contas de Adiantamentos;
3. Segéao de Informagdes Contabeis;

b) Divisdo de Assessoria Contabil;
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V - Departamento de Administragdo Financeira:

a) Divisdo de Execugéo Financeira:

1. Secéo de Gerenciamento de Pagamentos;

2. Segéo de Arrecadacgao;

b) Divisdo de Controle Financeiro:

1. Secéo de Conciliagado Bancaria;

c) Divisao de Contas a Pagar:

1. Segéo de Triagem de Documentos para Liquidagéo;
2. Segao de Analise de Documentos Fiscais;

VI - Departamento de Receita Tributaria:

a) Diviséo de Apoio Técnico ao Departamento de Receita Tributaria;
b) Divisdo de Licenciamento de Atividades:

1. Secéo de Cadastro Eletronico;

2. Segao de Cadastro Mobiliario;

c) Divisao de Fiscalizacédo de Atividades;

d) Divisédo de Fiscalizagdo do Comércio e do Ambulante:

1. Secéo de Fiscalizagdo do Comércio e do Ambulante;

e) Divisdo de Imposto de Transmissdo de Bens e Iméveis - ITBI;

f) Divisdo de Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
- IPTU;

g) Diviséo de Fiscalizag&o Imobiliaria;

h) Divisdo de Geoprocessamento;

i) Divisao de Divida Ativa:

1. Segéo de Cobrancga

VII - Departamento de Fiscalizag&o Tributaria:

a) Diviséo de Assessoria Técnica da Fiscalizagdo Tributaria:

1. Segdo de Apoio Operacional e Administrativo da Fiscalizagdo
Tributaria;

b) Divisdo de Fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN;

c) Divisdo de Enquadramento e Valor Adicionado;

d) Diviséo de Fiscalizagao Estratégica:

1. Segéo de Gerenciamento dos Sistemas de Fiscalizagéo Eletronicos;

VIII - Departamento de Eficiéncia e Modernizagéo Fiscal:

a) Diviséo de Gerenciamento de Projetos, Inovagao e Otimizagao;

b) Divisdo de Inteligéncia Fiscal e Financeira e Andlise de Dados e
Transparéncia:

1. Secéo de Suporte Tecnoldgico e Conformidade.

TITULOV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS

Art. 5° A Secretaria Adjunta de Finangas tem por finalidade ordenar
as acgdes e processos envolvendo as politicas fiscal e tributaria, o
planejamento orgamentario e financeiro no Municipio, competindo-lhe:

| - promover coordenagéo, assessoramento, orientagédo e fiscalizagao
nos assuntos relacionados a area de atuagao;

Il - realizar supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de sua
competéncia, ainda que a sua execugao esteja delegada a outro 6rgo;

Ill - promover subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagéo e
revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

IV - coordenar a administragéo da politica fiscal do Municipio;

V - coordenar as agbes de aperfeicoamento do modelo de gestdo
orgcamentaria;

VI - coordenar a administragdo orgamentaria, financeira e contabil;

VIl - coordenar as unidades de diregao envolvidas com as atividades
de superintendéncia da arrecadagdo dos tributos municipais e de
fiscalizagao tributaria;

VIII - estimular a criagéo e a elaboragdo de modelos informatizados e de
sua interligagdo entre os 6rgéos de finangas municipais;

IX - coordenar e elaborar normas sobre a gestdo fiscal e tributaria do
Municipio;

X - coordenar as atividades relacionadas as apresentagbes em
audiéncias publicas com enfoque na arrecadagdo de receitas e
realizagédo das despesas;
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XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il )
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 6° O Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMFIN, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracéo do planejamento global da SMFIN, com base
nos programas previstos no Plano Plurianual e demais instrumentos de
planejamento;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da SMFIN,
acompanhar sua efetivagao e respectiva execugao financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentagao e informagéo institucional;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patrimbnio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VIl - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagao de
contas da SMFIN e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIII - coordenar as atividades de governanga de Tecnologia de
Informacgéo e Comunicagéo - TIC da SMFIN;

IX - auxiliar no relacionamento da SMFIN com a imprensa, segundo as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Comunicagéo -
SMCOM;

X - coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagao interna e externa da SMFIN;

XI - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitacdes dos 6rgéos de imprensa;

XIl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMFIN,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social;

Xl - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em
articulagéo, se necessario, com a SMCOM,;

XIV - manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMFIN, no ambito de atividades de comunicagéo
social;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicacgao social e de subsidio a tomada de decisao;

XVI - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011), observando a Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n® 28.373, de 12 de
agosto de 2019;

XVII - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das analises, avaliagbes e
encaminhamentos das demandas recebidas;

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Planejamento Estratégico

Art. 7°ADivisao de Planejamento Estratégico tem porfinalidade assessorar
a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas na
coordenagdo das atividades administrativas e acompanhamento da
execugao do orgamento vigente, atuando na gestdao administrativa e
financeira dos processos de licitagdo e de contratos da SMFIN, bem
como atuar na elaboragao dos projetos orgamentarios, competindo-lhe:

| - atuar junto a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestao e
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Finangas na elaboragado da proposta orgamentaria da SMFIN;

Il - monitorar a execugdo do orgamento em conformidade com os limites
de utilizagéo estabelecidos, reportando a evolugdo mensal a Diretoria do
Departamento de Planejamento, Gest&o e Finangas;

Il - prestar informagdes quanto a execugdo do orgamento da SMFIN,
bem como sobre disponibilidade de dotagbes or¢camentarias e suas
aplicagoes;

IV - efetuar retengdes devidas a fim de atender as demandas e despesas
da SMFIN;

V - coordenar a rotina administrativa departamental, promovendo
o alinhamento de suas diretrizes internas padronizadas para a
concretizagao dos objetivos do Departamento;

VI - monitorar as agdes de auxilio para o cumprimento das diretrizes
relativas a gestéo de pessoal na SMFIN a serem efetivadas pela Segéo
de Apoio Administrativo;

VIl - planejar e monitorar a execugéo do Plano de Contratagées Anual
junto aos 6rgéos competentes;

VIII - auxiliar na construgdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentaria e da Lei Orcamentaria Anual, conforme as diretrizes que
forem estabelecidas;

IX - promover o monitoramento de indices instituidos pelos 6rgédos de
controle competentes, para melhoria do planejamento estratégico da
SMFIN;

X - coordenar a execugao das a¢des do planejamento de governo quanto
ao nivel de execugdo das metas e objetivos estabelecidos;

XI - elaborar manifestagbes em resposta a oficios e 6rgdo externos,
obedecendo aos padrdes oficiais;

XIl - realizar estudos com base na legislagdo e fornecer elementos
técnicos para emissao de manifestagdes, despachos e pareceres do
Departamento;

XIIl - coordenar e monitorar as atividades de gestdo de material e de
patriménio, prezando pela correta atuagao dos Agentes de Controle de
Patrimoénio dos 6rgdos da SMFIN;

XIV - coordenar agdes de padronizagdo de processos e rotinas de
trabalho relacionadas a sua area de atuagao, visando a otimizagédo e
qualificagdo das informagdes gerenciais;

XV - coordenar as agdes das Segdes de Apoio Administrativo e de Apoio
Orgamentario, prestando o auxilio estratégico que se fizer necessario;

XVI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Segéo de Apoio Administrativo

Art. 8° A Secdo de Apoio Administrativo tem por finalidade a execugao
das rotinas administrativas diarias e a administragdo de procedimentos
relativos a Gestao de Pessoal, competindo-lhe:

| - zelar pela rotina administrativa departamental, conforme o alinhamento
de suas diretrizes internas padronizadas, para a concretizagdo dos
objetivos do Departamento;

Il - atuar nos processos de solicitagdo de copias e acesso a informagao,
conforme legislagdo municipal;

Il - auxiliar no cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de pessoal
na SMFIN, em especial no que tange ao monitoramento de horas extras
e banco de horas realizados mensalmente;

IV - orientar junto a gestao quanto a utilizagdo adequada dos recursos
humanos para melhor atendimento na prestagao de servico, realizando
estudos das necessidades de contratagdo de pessoal, solicitando
abertura de concursos e processos seletivos quando determinado, bem
como da possibilidade de automagéo de fluxos e atividades;

V - potencializar o capital humano dos servidores na SMFIN, verificando
junto a gestdo quanto a programacédo de capacitacdo continuada dos
servidores;
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VI - realizar o controle das comunicagdes sociais no ambito da SMFIN;

VIl - realizar as atividades de gestdo de material e de patriménio da
SMFIN, principalmente com o escopo de levantamento de inventario,
atuando em processos administrativos relativos ao tema;

VIII - propor agdes de padronizagéo de processos e rotinas de trabalho
relacionadas a sua area de atuacgéo, visando a otimizagao e qualificagédo
das informagdes gerenciais;

IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secgéo de Apoio Orgamentario

Art. 9° A Secéo de Apoio Orgamentario tem por finalidade coordenar e
executar as agdes de compras e aquisicdes da SMFIN, atuando nas
fases internas das contratagdes, prestando apoio técnico na gestao das
contratagdes previstas e efetivadas, competindo-lhe:

| - elaborar em conjunto com as areas técnicas, os termos de referéncia
para os processos licitatorios, solicitando as informagdes e documentos
necessarios para efetivar o atendimento da demanda;

Il - instruir os processos licitatérios com os documentos e informagdes
das areas técnicas demandantes anteriormente ao encaminhamento ao
6érgao competente;

Il - acompanhar a relagdo dos contratos, mantendo as informagdes
necessarias ao seu monitoramento junto aos fiscais e gestores de
contrato da SMFIN, atuando em casos de prorrogagdo contratual,
conduzindo o processo administrativo;

IV - auxiliar na elaboragéo e execugdo do Plano de Contratagdes Anual,
realizando estudo comparativo entre o uso de bens e servigos;

V - notificar as areas técnicas, com base no Plano de Contrata¢des
Anual, quanto a necessidade de inicio de estudos técnicos preliminares
e demais fluxos necessarios a efetivagdo das contratagdes planejadas,
solicitando justificativa expressa em casos de alteragdo em relagdo ao
planejado;

VI - realizar e acompanhar a notificagdo de fornecedores contratados
pela SMFIN, com a devida instrugao processual;

VII - propor agdes de padronizagao de processos e rotinas de trabalho
relacionadas a sua area de atuagao, visando a otimizagao e qualificagéo
das informacgdes gerenciais;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Art. 10. O Departamento de Orgamento tem por finalidade planejar,
coordenar, elaborar e acompanhar os instrumentos de planejamento
orcamentario do Municipio, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, realizar
a previsao da receita orgamentaria, a gestdo da divida publica e dos
riscos financeiros, a gestéo de custos, a elaboragéo de célculos judiciais
trabalhista e civeis para defesa do Municipio e a avaliagdo econémico-
financeira de parcerias publico-privadas, concessdes, convénios e
contratos, competindo-lhe:

| - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei
Orgamentaria Anual;

Il - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo -
SMGOQV, da elaboragéo do Plano Plurianual;

Il - realizar estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento das técnicas
e metodologias orcamentarias, propondo medidas que promovam a
eficiéncia e a qualidade do gasto publico, em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV - acompanhar a arrecadacdo e a disponibilidade dos recursos
financeiros ao longo do exercicio, analisando sua origem, comportamento
e manutengao;

V - monitorar a execugdo das despesas orcamentdrias, assegurando
que os programas e agdes governamentais atendam, de forma efetiva,
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as demandas da sociedade;

VI - gerir a Divida Publica e os Riscos Financeiros do Municipio,
observando os limites e condi¢des estabelecidos pela legislagéo vigente;

VII - fornecer informagdes técnicas e subsidios para a realizagao de
audiéncias publicas e outros instrumentos de transparéncia fiscal
previstos na legislacao federal;

VIl - planejar e implementar o gerenciamento de Custos da
Administracdo Publica Municipal, promovendo o acompanhamento
econdmico-financeiro das concessdes, convénios, permissdes e demais
contratos, de forma a subsidiar a tomada de decisdo e o aprimoramento
da eficiéncia do gasto publico;

IX - executar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Elaboragdo Orgamentaria

Art. 11. A Divisdo de Elaboragdo Orgamentaria tem por finalidade
gerir os procedimentos relacionados a elaboragéo e alteragdes de leis
or¢camentarias e financeiras, competindo-lhe:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a elaboragao da
proposta orgamentaria anual, assegurando a observancia dos principios
da unidade, universalidade e equilibrio econémico-financeiro;

Il - promover a revisdo e o aperfeigoamento continuo dos processos
e procedimentos de elaboragdo, acompanhamento e execugdo do
orgamento, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e aderéncia as
normas vigentes;

Il - consolidar as informagdes e demandas das unidades orgamentarias,
assegurando a compatibilidade entre o planejamento plurianual, a lei de
diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual;

IV - gerenciar e registrar as alteragdes orgamentarias, compreendendo
créditos adicionais, transposi¢cdes, remanejamentos e transferéncias,
conforme a legislagéo aplicavel;

V - responder por assuntos relacionados aos procedimentos contabeis
orgcamentarios, como conceitos e principios orgamentarios, classificagdo
da receita e despesa, questdes relacionadas a classificagdo da fonte
orgamentaria e correta destinagédo de recursos;

VI - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos érgéos a
ela subordinadas;

VIl -realizar estudos e pesquisas, visando o aperfeigoamento das técnicas
orcamentarias e propor alteragdes necessarias para aprimoramento da
execugao dos orgamentos da administracdo municipal;

VIII - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secéo de Diretriz e Padronizagdo Orgamentaria

Art. 12. A Secdo de Diretriz e Padronizagdo Orgamentaria tem por
finalidade auxiliar no processo de planejamento orgamentario,
competindo-lhe:

| - promover orientagéo e treinamento dos gestores orcamentarios no
que se refere a elaboragéo e execugdo orgamentaria;

Il - prestar orientagdo técnica as unidades orgamentarias quanto a
elaboracédo e execucdo do orgamento, observando os limites legais e
as metas fiscais;

Ill - assessorar a confecgdo de manuais, normas técnicas, instrugdes
e apostilas referentes a elaboragdo e execugdo dos orgamentos como
também das rotinas do Departamento;

IV - facilitar o processo de planejamento e movimentagédo orgamentaria,
promovendo o cadastro de novas dotagdes e a manutengao dos sistemas
de elaboragao e execugdo do orgamento;

V - orientar os gestores orgamentarios, quando da publicacdo das
legislagbes orgamentarias do Municipio e quanto a forma de sua
aplicabilidade;

VI - acompanhar e comunicar as alteragdes das normas orgamentarias
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expedidas pelos 6rgdos disciplinares da Contabilidade Publica Nacional;

VII - disponibilizar informagdes orgamentarias e financeiras, a fim de
incrementar a transparéncia publica e o controle social, propondo novos
mecanismos de divulgacéo da informagéo;

VIII - elaborar cronogramas das principais atividades do Departamento
e propor o aprimoramento das metodologias e ferramentas de gestao
utilizadas;

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secéo de Acompanhamento e Gestdo do Orgamento

Art. 13. A Segdo de Acompanhamento e Gestdo do Orgamento tem
por finalidade coordenar, acompanhar e aperfeicoar o processo de
planejamento e execugéo orgamentaria do Municipio, em conformidade
com os principios e normas vigentes:

| - fornecer informagdes que auxiliem na elaboragéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, das Leis Orgamentarias Anuais e
do Decreto de Execugéo, visando a utilizagdo adequada dos recursos
publicos;

Il - manter atualizados os sistemas de elaboragcdo e execugao
orgcamentaria, zelando pela integridade e coeréncia dos dados;

11l - responder por assuntos relacionados aos procedimentos contabeis
e orgamentarios, prestando orientagdo técnica quanto a aplicagao de
conceitos e principios orgamentarios, a correta classificagdo da receita
e da despesa, a identificagdo da fonte orgamentaria e a adequada
destinagéo dos recursos publicos;

IV - realizar estudos, analises e pesquisas voltadas ao aprimoramento
das metodologias e técnicas orgamentarias, propondo ajustes e
inovagdes que promovam maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na
execugao dos orgamentos da Administragdo Municipal;

V - consolidar informagdes orgamentarias e contabeis provenientes
das unidades gestoras, garantindo a uniformidade de critérios e a
conformidade com as normas legais e técnicas aplicaveis;

VI - atuar em articulagdo com as Secretarias Municipais de modo
a assegurar a integragdo entre planejamento, execugéo e controle
orgamentario;

VIl - acompanhar a execugao orgamentaria, promovendo analises que
subsidiem o equilibrio entre receitas e despesas e a adequada alocagéo
dos recursos publicos;

VIl - colaborar na consolidagdo de relatérios e demonstrativos
orcamentarios exigidos pela legislacdo e pelos 6rgédos de controle
interno e externo;

IX - propor inovagdes, fluxos e metodologias que contribuam para o
aperfeigoamento da gestdo orgamentaria municipal;

X - executar outras atividades correlatas ou que |lhe forem delegadas.

Secéao Il
Da Diviséo de Avaliagao de Indicadores Fiscais

Art. 14. A Divisdo de Avaliacédo de Indicadores Fiscais tem por finalidade
avaliar a situagdo orgamentaria e financeira do Municipio, competindo-
Ihe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - avaliar o planejamento e a execucao orgamentaria quanto as normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal,
com vistas ao equilibrio orgamentario e financeiro;

11l - acompanhar e analisar o cumprimento das metas de resultados entre
receitas e despesas em obediéncia aos limites legais estabelecidos;

IV - responder sobre o impacto orgamentario e financeiro, sobre questdes
relacionadas a novos investimentos, renuncia de receita, aumento da
despesa com pessoal e encargos, limites da despesa com ensino e
seguridade social, divida consolidada e mobiliaria, opera¢des de crédito
e outras de valor relevante;
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V - elaborar o Anexo de Metas Fiscais, integrante da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e acompanhar a expansdo da despesa de carater
continuado, como dilatagao de contratos, convénios, criacdo de fundos
de despesas e sobre qualquer inovagao que possa gerar riscos capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas;

VI - acompanhar e analisar os indices econémicos oficiais e normas
técnicas que normatizem a variagdo do indice de pregos, e outros
fatores relevantes que influam no crescimento econémico, assim como
estabelecer metodologias de calculo e prestar esclarecimento quanto as
premissas utilizadas;

VII - disponibilizar dados aos gestores orgamentarios que contribuam
no processo de construgao e execugao dos orgamentos, bem como das
propostas de alteragdes dentro do exercicio;

VIII - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéo de Acompanhamento de Metas Fiscais

Art. 15. ASec¢ao de Acompanhamento de Metas Fiscais tem por finalidade
auxiliar na verificagdo do cumprimento das metas orgcamentarias e
financeiras, competindo-lhe:

| - avaliar e controlar a execugdo dos Planos Orgamentarios quanto ao
cumprimento das metas financeiras estabelecidas;

Il - responder quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros sobre a
criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agées do Governo;

Ill - analisar e ratificar as declaragdes dos ordenadores da despesa,
verificando adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

IV - acompanhar os resultados das metas fiscais;

V - acompanhar a situagao financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia
Municipal, das autarquias e dos fundos municipais;

VI - emitir demonstrativo da estimativa e compensacgéo da rendncia de
receita e da margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Secéo de Estimativas e Cenarios Econémicos

Art. 16. ASegao de Estimativas e Cenarios Econémicos tem por finalidade
auxiliar no prognostico das receitas municipais, competindo-lhe:

| - projetar as receitas do Municipio para o ano vigente;

Il - acompanhar o impacto financeiro do aumento ou diminuigdo da receita
em decorréncia da elevagéo ou alteragao de aliquotas, ampliagao ou
reducéo da base de calculo, majoragao ou criagéo de tributo ou criagéo
ou extingdo de contribuigao;

Il - acompanhar as proje¢gbes das receitas vinculadas obrigatérias
constitucionalmente e transferidas por outros entes governamentais;

IV - efetuar demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e
infraconstitucional, de ordem orgamentaria e financeira;

V - prestar informagdes quanto aos indices econdmicos oficiais e normas
técnicas financeiras;

VI - auxiliar na construgdo de metodologias de calculo para projecao
financeira e prestar esclarecimento quanto as premissas utilizadas;

VIl - acompanhar as metas de receita para efeito da aplicagdo da
legislagéo vigente e expandir os alertas correspondentes aos 6rgaos da
Administracdo Municipal;

VIII - atualizar o banco de dados com indicadores econdmicos, indices
financeiros e dados estatisticos para utilizagdo das demais divisdes;

IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 11

Secao lll
Da Divisédo de Controle da Execugédo Orgamentaria

Art. 17. A Divisdao de Controle da Execugdo Orgamentaria tem por
finalidade conduzir a execugdo do orgamento municipal, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢des desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - acompanhar a aplicagédo dos recursos orgamentarios em consonancia
com o planejamento definido, respeitando-se os limites das dotagdes
aprovadas na Lei Orgamentaria Anual;

Il - avaliar o cronograma de execug@o mensal de desembolso e controlar
a liberagéo de recursos orgamentarios por meio de cotas de liberagéo;

IV - realizar avaliagao sobre a manutengéo do equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada, propondo medidas de contengéo de
despesa, quando necessario;

V - acompanhar a execucao das despesas vinculadas obrigatdrias e
constitucionais;

VI - acompanhar a execugao das principais despesas do Municipio, como
gastos com pessoal, divida publica, convénios, contratos, precatorios e
outras despesas relevantes de carater continuado;

VIl - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria dos fundos de
despesa municipal, assim como a utilizagdo de superavit financeiro e
excesso de arrecadagao;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secgéo de Avaliagado da Execugdo Orgamentaria

Art. 18. A Secdo de Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria tem por
finalidade auxiliar no diagnéstico da despesa publica do exercicio,
competindo-lhe:

| - analisar previamente as solicitagdes de despesa e efetuar liberagdes
de solicitagdbes de compras em conformidade com a legislagéo e as
normas técnicas aplicaveis;

Il - atender aos 6rgaos municipais quanto a execugéo de seus respectivos
orgamentos;

11l - acompanhar a execugéo orgamentaria;

IV - acompanhar o dispéndio das autarquias e fundagdes sobre o uso
dos recursos do tesouro municipal;

V - averiguar a existéncia de reservas para cobertura integral das
obrigagbes decorrentes de contrato ou quaisquer outras obriga¢des
previstas para o exercicio;

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo I
Da Secéo de Gestao de Créditos Adicionais

Art. 19. A Segéo de Gestao de Créditos Adicionais tem por finalidade
auxiliar nos processos de alteragdo orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a abertura de créditos adicionais, em observancia a Lei
Orcamentaria e as demais normas especificas, junto aos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

Il - acompanhar os limites de abertura de créditos adicionais autorizados
pela legislagéo vigente;

11l - assessorar a elaboragao de projetos de lei que tratem de transposigéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra, ou de um érgao para outro;

IV - monitorar a utilizagdo dos recursos orgamentarios disponibilizados
por créditos adicionais, garantindo a correta execugao orgamentaria;

V - avaliar as solicitagdes de abertura de créditos adicionais, verificando a

classificagdo orgcamentaria, a justificativa apresentada e a essencialidade
da despesa;
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VI - apoiar a analise de solicitagdes de compras e pedidos de empenho
vinculados a créditos adicionais, verificando o correto enquadramento
orgamentario e a adequagao da justificativa;

VIl - executar outras atribui¢cdes correlatas ou que lhe forem delegadas.

Secéo IV
Da Divisao de Avaliagdo e Gerenciamento de Custos

Art. 20. A Divisao de Avaliagdo e Gerenciamento de Custos tem por
finalidade realizar estudos e avaliagbes relacionados as despesas
municipais, em seus diversos niveis, com vistas a eficiéncia, a
economicidade e a qualidade do gasto publico, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
unidades a ela vinculadas;

Il - avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na aplicagdo dos
recursos publicos;

Il - produzir informagdes gerenciais e indicadores de desempenho que
subsidiem o processo de tomada de decisdo e o aperfeicoamento da
gestdo municipal;

IV - oferecer parametros técnicos para decisées administrativas e para o
aprimoramento do controle das atividades operacionais;

V - apoiar a elaboragdo de planos operacionais, observando as
especificidades de cada 6rgdo municipal;

VI - identificar, mensurar e analisar os recursos utilizados em aquisicoes
e contratagdes de servigos;

VIl - institucionalizar a pratica de levantamento e controle de custos de
forma padronizada, confiavel, segura e descentralizada;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas.

Subsecéo |
Da Segéao de Controle de Custos Operacionais

Art. 21. A Segéo de Controle de Custos Operacionais tem por finalidade
apoiar a analise critica das despesas municipais, promovendo o controle
e a regularidade dos atos administrativos e financeiros, competindo-lhe:

| - efetuar, no Sistema Integrado de Informagbes Municipais (SIIM), a
liberagdo das requisicdes de compras que envolvam prestacdo de
servigos com cessdo de mao de obra ou empreitada, observando as
exigéncias da legislacdo previdenciaria vigente quanto as retencdes de
impostos e contribuicbes obrigatdrias;

Il - analisar, elaborar e cadastrar, no Sistema Integrado de Informagdes
Municipais, os requisitos técnicos vinculados a criacdo de novos cédigos
de materiais, assegurando sua correta inser¢do em editais e requisi¢cdes
de compras, em conformidade com a legislagdo previdenciaria e
tributaria aplicavel;

Il - elaborar calculos de natureza trabalhista e civel para subsidiar a
defesa judicial e administrativa do Municipio, envolvendo pleitos de
servidores e de terceiros por responsabilidade solidaria reconhecida
judicialmente;

IV - elaborar calculos relativos a processos de restituicdo de indébito
de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, abono de permanéncia e
demais verbas, conforme a Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro de
1988, e demais normas correlatas;

V - realizar calculos de indenizagdes decorrentes de agbes judiciais
contra a Fazenda Publica Municipal, envolvendo sinistros, acidentes em
vias publicas, eventos climaticos, erro médico e outras ocorréncias que
gerem responsabilidade civil do Municipio;

VI - elaborar célculos para subsidiar a defesa do Municipio em processos
trabalhistas movidos por servidores, especialmente os relativos a salario-
paradigma e diferengas remuneratorias;

VII - efetuar calculos de atualizagdo de Notificagbes Fiscais de
Langamento de Débito - NFLD em que o Municipio figure como autuado;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas.

Subsegéo Il
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Da Secéo de Avaliagdo e Gerenciamento de Custos

Art. 22. A Secdo de Avaliagdo e Gerenciamento de Custos tem por
finalidade realizar estudos, calculos e analises de custos de atividades
operacionais, contratos e projetos de investimento do Municipio,
contribuindo para o aprimoramento da gestao fiscal e para a melhoria da
qualidade do gasto publico, competindo-lhe:

| - realizar simulagdes de cenarios de investimento e de custo de capital,
com base em modelagens econdmico-financeiras, especialmente
em projetos de Parcerias Publico-Privadas - PPPs, buscando a maior
economicidade possivel dentro das restricdes legais, financeiras e
orgamentarias;

Il - proceder a andlise critica das matrizes de riscos de Parcerias
Publico-Privadas em avaliagéo, propondo ajustes e adequagdes quando
necessarios;

Il - acompanhar a execugdo econdmico-financeira das Parcerias
Publico-Privadas, por meio de demonstragdes contabeis e relatérios
operacionais especificos;

IV - acompanhar o desempenho econémico-financeiro das concessoes,
convénios, permissdes e demais contratos, mediante a analise de
demonstragdes contabeis e relatorios técnicos, conforme periodicidade
estabelecida;

V - avaliar pleitos de reequilibrio econémico-financeiro de contratos e
Parcerias Publico-Privadas em execugao no Municipio;

VI - propor medidas para o aprimoramento da qualidade do gasto
publico, por meio da avaliagao periddica de bens e servigos contratados;

VIl - analisar a relagao custo-beneficio dos gastos publicos em processos
de contratagdo de pessoal, convénios, parcerias, contratos e projetos de
investimento;

VIII - elaborar e aplicar instrumentos de controle e acompanhamento que
promovam a continuidade de ac¢des e projetos, prevenindo desperdicios
de recursos financeiros, materiais e humanos;

IX - apurar o valor da Taxa de Lixo a ser aplicada na cobranga do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU do exercicio subsequente ao periodo
de apuragao;

X - executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas.

Segao V
Da Diviséo de Avaliacao e Riscos Financeiros

Art. 23. A Divisdo de Avaliagdo e Riscos Financeiros tem por finalidade
prestar suporte técnico especializado em matérias de natureza
orgamentaria, financeira e contratual, contribuindo para a gestdo
responsavel dos recursos publicos e o monitoramento dos riscos fiscais
e financeiros do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e acompanhar as acdes desempenhadas pelas
secgOes a ela subordinadas;

Il - avaliar e monitorar os riscos decorrentes de contratos administrativos,
processos judiciais e operagdes de crédito;

Il - acompanhar a gestdo dos reajustes e reequilibrios econdémico-
financeiros dos contratos municipais;

IV - avaliar indicadores da divida publica e da exposic¢ao financeira do
Municipio, propondo medidas preventivas de mitigagcao de riscos;

V - acompanhar a definigdo, atualizacéo e aplicagédo dos pregos publicos
e demais receitas correlatas;

VI - propor metodologias de avaliagéo de riscos fiscais, contribuindo para
o aperfeigoamento da gestéo financeira e orgamentaria;

VIl - consolidar informacdes sobre precatérios, acordos judiciais,
financiamentos e operagdes de crédito;

VIl - monitorar dispéndios com multas, encargos e demais passivos de
natureza contratual ou judicial;

IX - prestar suporte técnico em calculos financeiros e judiciais, quando
necessario a defesa do Municipio;
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X - executar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem delegadas.

Subsegéo |
Da Secgéo de Gerenciamento de Dividas

Art. 24. ASecao de Gerenciamento de Dividas tem por finalidade controlar,
registrar e acompanhar a divida consolidada do Municipio, os precatérios
e demais obrigagdes financeiras de longo prazo, competindo-lhe:

| - gerenciar e manter atualizado o registro da divida fundada, consolidada
e previdenciaria do Municipio;

Il - analisar e atualizar os Requisitérios de Pequeno Valor - RPVs,
providenciando os respectivos calculos e empenhos;

Il - registrar e controlar os precatérios requisitados para pagamento,
acompanhando sua execugao junto aos Tribunais de Justica;

IV - conferir e registrar os desembolsos das operagdes de crédito em
andamento;

V - elaborar relatérios periddicos sobre a divida publica consolidada,
com estimativas e projegdes para fins de planejamento orgamentario;

VI - conferir os extratos das operagdes de crédito apresentados pelas
instituicdes financeiras;

VIl - acompanhar os financiamentos e empréstimos previdenciarios,
realizando o empenho e a conferéncia das parcelas mensais;

VIIl - manter atualizadas as certiddes de regularidade fiscal e
previdenciaria, inclusive junto a Receita Federal, Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e demais
6rgéos competentes;

IX - prestar informagdes e relatérios ao Tribunal de Contas e a Secretaria
do Tesouro Nacional, observadas as normas legais e regulamentares;

X - executar outras atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secédo de Avaliagdo de Contratos e Riscos

Art. 25. A Secao de Avaliagdo de Contratos e Riscos tem por finalidade
analisar os aspectos financeiros dos contratos administrativos e avaliar
riscos decorrentes de obrigagbes contratuais e judiciais, competindo-lhe:

| - analisar e emitir parecer técnico sobre clausulas financeiras nos
editais de licitagdo e contratos administrativos;

Il - avaliar e emitir parecer técnico sobre solicitagbes de reajuste e
reequilibrio econdmico-financeiro de contratos municipais;

Il - analisar a documentagéo relativa a qualificagdo econémico-financeira
das licitantes;

IV - atualizar e conferir os valores de caugdes, multas e demais garantias
financeiras;

V - calcular e atualizar multas por descumprimento contratual e demais
penalidades pecuniarias;

VI - acompanhar e atualizar saldos de convénios e valores financeiros
vinculados;

VII - avaliar implicagdes tributarias decorrentes de alteragdes contratuais,
inclusive por troca de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
da contratada;

VIII - elaborar e revisar calculos judiciais relacionados a valores devidos
ou a receber pelo Municipio;

IX - acompanhar e fornecer subsidios técnicos a Procuradoria nas
demandas judiciais que envolvam questdes financeiras;

X - contribuir para a atualizagdo dos pregos publicos e indicadores de
custos vinculados;

Xl - acompanhar a evolugédo de riscos financeiros e contratuais, propondo
medidas corretivas ou preventivas;
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XII - executar outras atribuigdes afins ou que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 26. O Departamento de Contabilidade tem por finalidade promover
a normatizagao, a sistematizacdo e a padronizagéo dos procedimentos
contabeis, competindo-lhe:

| - estabelecer normas e procedimentos contabeis para o adequado
registro dos atos e dos fatos contabeis da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial dos orgdos e entidades da Administragdo Publica,
promovendo a sistematizagdo, padronizagdo e o acompanhamento da
execugao contabil;

Il - manter e aprimorar o Plano de Contas e o processo de registro
padronizado dos atos e fatos da Administragdo Publica Municipal;

Il - instituir, manter e aprimorar sistemas de informagdo que permitam
realizar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio e gerar informagdes que subsidiem
o processo de tomada de decisao;

IV - elaborar e divulgar balangos, balancetes e outras demonstragdes
contabeis da administragdo direta, inclusive por meio eletrénico de
acesso publico;

V - elaborar as demonstragdes contabeis consolidadas do Municipio e
demais relatérios destinados a compor a prestagéo de contas anual;

VI - elaborar e divulgar relatérios exigidos pela legislagéo vigente;

VII - supervisionar as atividades contabeis dos 6rgédos e entidades, com
vistas a garantir a consisténcia das informagoes;

VIIl - editar normas gerais para consolidagdo das contas publicas
municipais;

IX - elaborar, sistematizar e estabelecer normas e procedimentos
contabeis para a consolidagado das contas publicas municipais;

X - acompanhar as informagdes dos 6rgdos da Administracdo Indireta
relativas ao exercicio anterior, com vistas a elaboragéo do Balango Geral
do Municipio e a sua divulgagao;

XI - promover acesso e acompanhamento da sociedade a informagdes
sobre a execugdo orgamentaria e financeira, em meios eletrénicos de
acesso publico;

XIl - definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados
com a disponibilizagdo de informagdes municipais, para fins de
transparéncia;

XIll - buscar a harmonizagéo dos conceitos e praticas relacionadas ao
cumprimento da legislagao vigente e de outras normas gerais;

X1V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Contabilidade

Art. 27. A Divisdo de Contabilidade tem por finalidade a execugdo dos
servigos de contabilidade geral da Administracao Direta, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agbes desempenhada pelos 6rgao a ela
subordinados;

Il - elaborar a escrituragao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem
como de todos o0s necessarios no conjunto da organizagéo contabil;

Ill - efetuar o levantamento dos respectivos balangos, balancetes e
demonstragdes contabeis da Administragéo Direta;

IV - acompanhar as informagdes dos 6rgaos da Administragédo Indireta
relativas ao exercicio anterior, com vistas a elaboragéo do Balango Geral
do Municipio e a sua divulgagao;

V - elaborar as demonstragdes contabeis consolidadas do Municipio e
demais relatérios destinados a compor a prestagao de contas anual do
Prefeito;

VI - gerenciar as atividades para a elaboragdo dos demonstrativos legais
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da Lei de Responsabilidade Fiscal;
VII - elaborar e divulgar relatérios exigidos pela legislagao vigente;

VIII - prestar atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
nas auditorias anuais;

IX - elaborar relatérios e informagdes contabeis para atendimento da
legislagéo vigente;

X - promover a analise, controle e prestagdo de contas dos convénios
recebidos;

XI - analisar as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos;

XII - coordenar e subsidiar tecnicamente as atividades da Administragao,
no que tange as despesas relativas ao Regime de Adiantamento;

Xl - analisar os demonstrativos e providenciar o envio de dados ao
Sistema de Auditoria Eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo - AUDESP;

XIV - manter atualizadas as informagdes contabeis do Municipio junto
aos orgaos estaduais e federais;

XV - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéo de Prestagdo de Contas de Convénios

Art. 28. A Secdo de Prestagéo de Contas de Convénios tem por finalidade
a elaboragdo, acompanhamento e controle das prestagdes de contas de
convénios recebidos, competindo-lhe:

| - prestar contas dos convénios recebidos;

Il - orientar os érgdos do Municipio relativamente as prestagbes de
contas dos convénios recebidos;

Il - efetuar os langamentos de receita e acompanhamentos das despesas
e contas bancarias de recursos recebidos;

IV - realizar levantamento de saldos remanescentes para posterior
devolugéo dos recursos aos 6rgaos concedentes;

V - prestar informagdes sobre as prestagdes de contas junto aos 6rgaos
concedentes;

VI - executar atribuiges afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secéo de Prestagdo de Contas de Adiantamentos

Art. 29. A Secado de Prestagdo de Contas de Adiantamentos tem por
finalidade o controle, analise e emissado de parecer sobre as prestagdes
de contas dos adiantamentos concedidos, competindo-lhe:

| - controlar, analisar e validar a documentagao referente a prestagao de
contas dos adiantamentos concedidos;

Il - orientar os gestores relativamente as despesas efetuadas sobre o
regime de adiantamento;

Il - analisar as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos;
IV - orientar os gestores quanto a utilizagao do sistema informatizado;
V - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Secgéo de Informagdes Contabeis

Art. 30. A Segdo de Informagdes Contabeis tem por finalidade a
elaboragdo dos demonstrativos de prestacdo de contas para os 6rgaos
estaduais e federais, competindo-lhe:

| - elaborar demonstrativos contabeis, orgamentarios e financeiros;
Il - elaborar demonstrativos para o envio de dados ao Sistema de

Auditoria Eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
AUDESP;
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Il - auxiliar as Secretarias Municipais no levantamento de dados para
envio de informagoes;

IV - manter atualizadas as informagdes do Municipio junto aos érgaos
estaduais e federais;

V - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisao de Assessoria Contabil

Art. 31. A Divisdo de Assessoria Contabil tem por finalidade prestar
assessoria de contabilidade a Administragéo Indireta, competindo-lhe:

| - monitorar a escrituragédo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem
como de todos os necessarios no conjunto da organizagéo contabil;

Il - verificar o levantamento dos respectivos balangos, balancetes e
demonstragdes contabeis da Administragéo Indireta;

Il - acompanhar as atividades contabeis dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Indireta com vistas a garantir a consisténcia das
informacgdes prestadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais 6rgaos de fiscalizagéo;

IV - elaborar o calendario para prestagdo de contas da Administragdo
Indireta;

V - executar atribuiges afins ou delegadas.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 32. O Departamento de Administragéo Financeira tem por finalidade
acoes de controle e gerenciamento financeiro, competindo-lhe:

| - gerenciar o processamento da despesa publica e o controle da
arrecadagao;

Il - elaborar e acompanhar os indicadores financeiros;

Il - supervisionar a elaboragao de estudos e pareceres sobre assuntos
de sua area de atuagéo;

IV - gerenciar os fundos especiais;
V - desenvolver melhorias nos processos financeiros;

VI - promover informagdes gerenciais para a tomada de decisdo
estratégica;

VII - contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras
sobre a liberagdo e controle dos fundos e recursos transferidos ou
devidos ao Municipio;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Diviséo de Execugao Financeira

Art. 33. A Divisdo de Execugdo Financeira tem por finalidade o
gerenciamento financeiro, competindo-lhe:

| - controlar e registrar pagamentos a serem efetuados, garantindo o
arquivamento de comprovantes;

Il - auxiliar as Secretarias no monitoramento de saldos de contas
bancérias, visando garantir disponibilidade de valores para programagao
de pagamentos;

Il - fornecer extratos bancarios e informagdes financeiras as Secretarias
e demais 6rgaos requisitantes;

IV - coordenar o fluxo de pagamentos, inclusive via mandado judicial
e transagbes com moedas estrangeiras, organizando o cronograma de
pagamentos;

V - realizar o fechamento e emisséo de relatérios;

VI - analisar e controlar a abertura e o fechamento do caixa diariamente;

VIl - administrar a criagdo e a manutengao de bancos no sistema interno;
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VIII - processar reversdes de pagamentos indevidos, garantindo a correta
devolugdo de valores aos cofres publicos, e efetuar as restituicbes
devidas;

IX - supervisionar e controlar os arquivos de remessa e retorno para
pagamento de pensionistas e gerenciadores bancarios;

X - registrar e processar guias de caucao no sistema;
Xl - acompanhar a arrecadagao diaria e mensal;
XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Segéao de Gerenciamento de Pagamentos

Art. 34. A Segao de Gerenciamento de Pagamentos tem por finalidade
realizar a gestdo dos pagamentos realizados, competindo-lhe:

| - executar cronograma de pagamentos, registrando os pagamentos a
serem efetuados;

Il - organizar os processos de pagamentos com o0s respectivos
comprovantes;

Il - conferir e atualizar o cadastro com os dados bancarios dos
fornecedores;

IV - controlar e reexecutar pagamentos devolvidos por qualquer motivo;
V - executar atividades afins ou delegadas.

Subsegéo Il
Da Secgéo de Arrecadagao

Art. 35. A Secgao de Arrecadagao tem por finalidade promover o controle
da arrecadagao das receitas municipais, competindo-lhe:

| - receber e processar arquivos bancarios de arrecadacéo e de multas;

Il - efetuar rotina de fechamento diario e mensal no sistema de
arrecadagao;

Il - receber e arrecadar guias avulsas emitidas pela Divisdo de Execucéo
Financeira, pelo Departamento de Contabilidade e pela Divisdo de
Divida Ativa;

IV - monitorar e processar a arrecadagdo de todas as entradas de
recursos nas contas bancarias de titularidade do Municipio de Jundiai,
classificando-as pela natureza da receita;

V - controlar e arrecadar os rendimentos das aplicagbes bancarias das
contas de titularidade do Municipio de Jundiai, efetuando a correta
classificagdo da receita;

VI - elaborar relatérios gerenciais e analiticos da arrecadagéo, que
subsidiem a tomada de decisdo da alta gestdo e facilitem rotinas de
controle financeiro;

VIl - executar atividades afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisdo de Controle Financeiro

Art. 36. A Divisao de Controle Financeiro tem por finalidade realizar
a gestdo de controle e conformidade financeira, competindo-lhe;

| - supervisionar e analisar as entradas e saidas de recursos financeiros
através de conciliagbes bancarias;

Il - conferir e identificar valores pagos judicialmente, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - SMJC;

Il - tratar finalizagdes de convénios e prestagdes de contas;

IV - analisar e se manifestar quanto pedidos de reversao, estorno ou
devolugéo de valores;

V - analisar pagamentos em duplicidade e/ou que ndo foram baixados,
mas que o contribuinte apresenta comprovante de pagamento e solicita
baixa da pendéncia;

VI - controlar e realizar as entregas de conciliagbes bancarias ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de acordo com o calendario
do Controle Externo;

VIl - gerenciar o sistema e os procedimentos de controle financeiro,
zelando pela correta escrituragédo auxiliar dos fatos financeiros;

VIII - acompanhar as providéncias adotadas para corregdo das
impropriedades encontradas, relatando, quando necessario, aos 6rgaos
do controle interno;

IX - realizar o fechamento das conciliagbes e emissdo de relatérios
periddicos para o Departamento de Contabilidade;

X - executar atividades afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secgéo de Conciliagdo Bancaria

Art. 37. A Secgao de Conciliagdo Bancaria tem por finalidade o controle
comparativo entre os saldos financeiros e transagbes bancarias
realizadas pela Administragéo Direta, competindo-lhe:

| - realizar as conciliagdes bancarios das contas do Municipio de Jundiai;
Il - analisar os langamentos e as transagbes bancarias, confrontando-
0s com os registros auxiliares da Administragdo para identificagdo de
pendéncias e divergéncias;

Il - acompanhar as providéncias adotadas para corregdo das
impropriedades encontradas;

IV - obter, organizar e manter os arquivos digitais dos extratos bancarios
e dos demais documentos pertinentes a movimentagao financeira;

V - auxiliar a Diviséo de Controle Financeiro na preparagéo e organizagao
dos documentos relativos a entrega das conciliagbes bancarias ao
Tribunal de Contas;

VI - executar atividades afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Contas a Pagar

Art. 38. A Divisdao de Contas a Pagar tem por finalidade gerenciar a
liquidacdo das despesas municipais, competindo-lhe:

| - manter a ordem cronoldgica das contas a pagar;

II - conferir valores da Folha de Pagamento, Previdéncia e Pensionistas;
Il - inclusdo no SIIM das informagdes relativas aos pagamentos sujeitos
a transmissdo a Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informagdes Fiscais - EFD-REINF;

IV - promover a liquidacao dos processos de pagamentos judiciais;

V - analisar notas fiscais relativas a pagamentos com recursos vinculados
a convénios;

VI - controlar o encaminhamento de notas fiscais para analises tributarias;

VIl - executar rotina de carga no sistema de contabilidade para geragao
de Ordem de Pagamento Extra Orgamentaria;

VIII - executar atividades afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secéao de Triagem de Documentos para Liquidagao

Art. 39. A Secdo de Triagem de Documentos para Liquidagdo tem
por finalidade a recepgdo e trato inicial da documentagdo relativa as
despesas municipais, competindo-lhe:

| - conferir a conformidade dos documentos para liquidagdo de despesa,
mediante confronto das obrigagdes contratuais;

Il - executar as tratativas das contas a pagar, em conformidade com a
ordem cronoldgica;

Il - realizar retengéo de impostos e emissao de guias;
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IV - gerar os documentos para a efetivagao dos pagamentos;

V - cancelar autorizagdes de pagamentos, quando solicitado;

VI - cancelar saldos de empenhos de anos anteriores, quando solicitado;
VII - executar atividades afins ou delegadas.

Subsegéo Il
Da Secgédo de Analise de Documentos Fiscais

Art. 40. A Secgao de Analise de Documentos Fiscais tem por finalidade a
analise de documentos e informagdes fiscais para a promogao adequada
das despesas municipais, competindo-lhe:

| - analisar as notas fiscais para fins de pagamento;

Il - analisar e conferir os impostos incidentes sobre as notas fiscais,
quando de competéncia desta Divisao;

Il - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamentos,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou
irregularidades;

IV - acompanhar as inovagdes legislativas tributarias relativas aos
pagamentos de fornecedores de 6rgaos publicos;

V - executar atividades afins ou delegadas.

CAPITULO VI )
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

Art. 41. O Departamento de Receita Tributaria tem por finalidade dirigir e
executar politicas tributarias, competindo-lhe:

| - efetuar langamentos mobiliarios e imobiliarios;
I - fiscalizar posturas municipais e os recebimentos de impostos e taxas;

11l - proceder a cobranga dos créditos tributarios e a inscrigdo em divida
ativa dos créditos oriundos de receitas tributarias e nao tributarias
municipais;

IV - supervisionar a promogado de estudos e pesquisas, visando o
aperfeicoamento do processo de langamento e arrecadagao tributaria
da Fazenda Municipal;

V - coordenar o desenvolvimento de sistema de informagdo do
contribuinte, integrando os cadastros tributarios;

VI - analisar o comportamento da receita tributaria, tomando as medidas
compativeis com os problemas encontrados;

VIl - coordenar a busca de informagdes para registro de Divida Ativa;

VIII - participar da elaboragdo de estudos para atualizagdo da Planta
Genérica de Valores;

IX - promover a elaboragao e execugao de sistema unificado de cadastro
de pessoas fisicas, juridicas, logradouros, bens publicos, areas verdes
e bens de propriedade dos entes federados, visando a formagéo e
manutengao de um Sistema Unico Georreferenciado;

X - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Apoio Técnico ao Departamento de Receita Tributaria

Art. 42. A Divisdo de Apoio Técnico ao Departamento de Receita
Tributaria tem por finalidade administrar os procedimentos relacionados
ao Departamento de Receita Tributaria e, objetivando o alinhamento de
decisoes e diretrizes internas, competindo-lhe:

| - prestar o auxilio direto a Diretoria do Departamento de Receita
Tributaria;

Il - exercer a fungéo de assessoria técnica da Diretoria do Departamento
de Receita Tributaria;

Il - zelar pelo cumprimento da parte administrativa, promovendo o
alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que necessaria, para a
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concretizagéo dos objetivos do Departamento;

IV - promover estudos e propor alteragdes nos procedimentos de
cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo promovidos pelas divisdes
do Departamento;

V - promover estudos e pesquisas, visando o aperfeicoamento do
processo de langamento, cobranga e arrecadagéo da receita tributaria
do Municipio;

VI - realizar estudos com base na legislagéo tributaria;

VII - analisar o comportamento da receita tributaria, tomando as medidas
compativeis com os problemas encontrados;

VIl - acompanhar a execugao dos contratos e outros formalizados por
vias simplificadas;

IX - receber as comunicagdes oficiais e notificagdes, bem como prestar
esclarecimentos a 6rgaos internos ou externos em comunicados ou
oficios destinados ao Departamento de Receita Tributaria;

X - aprovar notas técnicas destinadas as matérias de competéncia do
Departamento de Receita Tributaria;

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Licenciamento de Atividades

Art. 43. A Divisdo de Licenciamento de Atividades tem por finalidade
administrar os procedimentos pertinentes ao cadastro e licenciamento
das atividades industriais, comerciais, inclusive comércio eventual,
instalados em estabelecimentos licenciados, institucionais, ambulantes,
e de prestagao de servigos ou quaisquer outras atividades, observando as
normas de uso e ocupagao do solo, meio ambiente, posturas municipais,
segurancga e demais legislacdes pertinentes, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢des desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - promover a inscricdo cadastral de todos os estabelecimentos
industriais, comerciais, institucionais e de servigos, ambulantes e
comércio eventual, cuja localizagéo e funcionamento estejam sujeitos ao
poder de policia municipal;

Il - subsidiar processos administrativos, de impugnacao e recursos que
envolvam as agdes do cadastro fiscal mobiliario, bem como pedido de
reconsideragéo de suas decisdes;

IV - desenvolver agdes que detectem erros no Cadastro Fiscal Mobiliario
- CFM e propor alternativas de solugéo;

V - expedir certiddes relativas ao contribuinte mobiliario;

VI - manter atualizado o cadastro de estabelecimentos licenciados,
garantindo a integridade das informagdes e o controle das licengas
emitidas, suspensas ou cassadas;

VIl - manter atualizados os valores da base de calculo dos tributos
municipais de sua competéncia dentro da metodologia estabelecida pela
legislagédo em vigor;

VIII - proceder ao langamento anual dos tributos mobiliarios municipais,
acompanhando e controlando a emissdo geral dos langamentos das
notificagdes;

IX - planejar e gerenciar a expedigao de alvara de licenga;

X - monitorar e proceder as agdes que promovam a atualizagédo cadastral,
bem como sua manutengéo;

XI-acompanhar arenovacao, alteracao e baixa de licengas, assegurando
o cumprimento da legislagéo vigente;

XII - manter atualizado o Cadastro Fiscal Mobiliario Georreferenciado;
XIII - orientar contribuintes e empreendedores quanto aos procedimentos
e exigéncias para o licenciamento de suas atividades, promovendo a
desburocratizagao e o atendimento eficiente;

XIV - realizar consultas em sistemas complementares a fim de instruir e

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

orientar os demais setores envolvidos no licenciamento;

XV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo em sua area de atuagado, por meio de oficios, processos, ou
através de ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas,
diretamente, desde que com o aval da Diretoria do Departamento de
Receita Tributaria, ou submetendo-as para a sua apreciagao;

XVI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Segéao de Cadastro Eletrénico

Art. 44. A Secdo de Cadastro Eletronico tem por finalidade administrar
o Balcdo do Empreendedor - BE quanto as atualizagbes cadastrais e
eletrénicas para otimizar os servigos relacionados ao contribuinte do
cadastro fiscal mobiliario, garantindo a integridade, consisténcia e
disponibilidade das informagdes constantes nos sistema eletrénico BE,
promovendo a integragéo e atualizagéo continua dos dados com outras
bases cadastrais internas, competindo-lhe:

| - aperfeigoar continuamente o processo administrativo eletrénico de
licenciamento;

II - facilitar a integragéo dos demais setores e Secretarias, por meio de
suporte e treinamento;

Il - simplificar os procedimentos de cadastro eletrnico;
IV - manter atualizado o Cadastro Fiscal Mobiliario Georreferenciado;

V - realizar o cadastramento, atualizagdo e regularizagdo de dados
referentes a pessoas fisicas, juridicas, iméveis e demais elementos
cadastrais vinculados as atividades institucionais;

VI - operar e administrar os sistemas eletrbnicos de cadastro,
assegurando o correto registro, consulta e manutengao das informagdes;

VII - conferir e validar documentos e dados eletronicos enviados pelos
contribuintes ou usuarios, garantindo conformidade com as normas
legais e regulamentares;

VIII - fornecer informagdes cadastrais aos demais setores e unidades,
em especial as areas de Fiscalizagdo, Tributagdo, Licenciamento e
Planejamento;

IX - apoiar processos de modernizagao administrativa, contribuindo para
a digitalizagdo de cadastros, automagao de rotinas e aprimoramento
tecnologico dos sistemas utilizados;

X - elaborar relatérios e analises cadastrais, sempre que solicitado, para
fins de planejamento, controle e tomada de decisao.

XI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Subsegao Il
Da Secgédo de Cadastro Mobiliario

Art. 45. A Secdo de Cadastro Mobiliario tem por finalidade administrar
os servigos relacionados ao contribuinte do cadastro fiscal mobiliario,
competindo-lhe:

| - efetuar o cadastramento, atualizagdo e baixa de pessoas juridicas,
profissionais autbnomos e demais contribuintes sujeitos a inscrigdo no
Cadastro Mobiliario Municipal;

Il - manter atualizadas as informagdes cadastrais referentes a razao
social, enderego, Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE, natureza juridica, regime tributario, data de inicio e encerramento
de atividades, entre outros dados;

Il - analisar e validar documentos cadastrais apresentados pelos
contribuintes, assegurando conformidade com as informagdes
constantes em bases externas, como a Receita Federal (CNPJ) e a
Junta Comerecial;

IV - emitir e controlar as inscrigdes mobiliarias, bem como acompanhar
as alteragbes cadastrais decorrentes de mudanga de enderego, razdo
social, atividades ou enquadramento tributario;

V - manifestar-se nas solicitagdes de realizagdo de eventos em areas
publicas e particulares, requisitando informagdes, complementagdes e
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fiscalizagdes ao interessado ou a outros érgdos internos competentes,
a fim de verificar a regularidade locacional, estrutural, sanitaria e de
seguranga do evento, promovendo o cadastro dos seus promotores,
e dos comerciantes eventuais, quando houver o atendimento das
condicionantes para a sua realizagdo, nos termos da legislacdo
competente;

VI - promover a orientagdo dos contribuintes e usuarios quanto aos
procedimentos para inscri¢éo, alteragédo e baixa no Cadastro Mobiliario;

VII - proceder, mediante solicitagdo do Departamento de Fiscalizagédo
Tributaria, o cadastro e a atualizagéo das atividades sujeitas ao Imposto
Sobre Servigos - ISS junto ao cadastro fiscal mobiliario do Municipio;

VIIl - acompanhar a legislacédo relacionada ao Estatuto Nacional da
Microempresa (MEI) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples
Nacional, bem como prestar informagdes e esclarecimentos ao fisco
tributario, e demais 6rgdos municipais, bem como aos contribuintes e
interessados, sobre a sua aplicagdo no ambito do Municipio;

IX - analisar, encaminhar, dar andamento e emitir pareceres em todos os
processos administrativos que envolvam matérias do Estatuto Nacional
da Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples
Nacional,

X - efetuar consultas, eventos, solicitagées de arquivos e acompanhar as
alteragdes e atualizagdes dos sistemas disponiveis no Portal do Simples
Nacional responsabilizando-se pela utilizagdo do sistema de certificagdo
digital;

XI - manter atualizado o Cadastro Fiscal Mobiliario Georreferenciado;
XIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Fiscalizagado de Atividades

Art. 46. A Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades tem por finalidade
coordenar os procedimentos pertinentes as analises e vistorias técnicas
de todos os estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais,
servigos e eventos em areas publicas e particulares, bem como a
recepgao e avaliagao, quando o caso, da documentagéo de viabilidade,
seguranga, funcionalidade, salubridade, estanqueidade, sistema de
exaustédo de cabines de pintura, isolamento acustico e outras condi¢des
das quais o processo de licenciamento e autorizagao de atividades
permanentes ou temporarias do Municipio dependa, competindo-lhe:

| - propor modificagdes, que visem a melhoria da legislagéo tributaria,
urbanistica e edilicia;

Il - coordenar os procedimentos tendentes as analises e vistorias técnicas,
inerentes ao poder de policia municipal, de todos os estabelecimentos
comerciais, industriais, institucionais, servicos e eventos em areas
publicas e particulares, para realizar agdo preventiva e orientativa de
fiscalizagdo, visando o licenciamento, autorizagéo e alteragédo de todas
as atividades junto ao Municipio;

Il - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais para fins
de licenciamento, autorizagao ou alteragdo de atividades;

IV - verificar e fiscalizar instalagdes, estruturas e equipamentos quanto
a realizagdo de eventos em areas publicas e/ou privadas, inerentes ao
licenciamento de atividades;

V - promover a vistoria, bem como avaliar a documentagéo de viabilidade,
seguranga, funcionalidade, salubridade, estanqueidade, sistema de
exaustao de cabines de pinturas, isolamento acustico e outras condi¢gdes
das quais o licenciamento das atividades permanentes ou temporarias
do Municipio dependa;

VI - colaborar junto as demais Secretarias Municipais nos procedimentos
tendentes a agilizar o licenciamento de empresas;

VIl - promover o intercambio com as demais fiscalizagdes, sobre a
regularidade de comércios, industrias, instituicbes, servicos e eventos
em areas publicas e particulares;

VIl - manter atualizadas as
georreferenciadas;

informagbes de vistorias prévias
IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.
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Paragrafo Unico. A avaliagdo de documentagdo de seguranca,
funcionalidade, salubridade, estanqueidade, sistema de exaustao
de cabines de pintura e isolamento acustico ndo implica na produgéo
de tais documentos pelo corpo técnico da Divisdo de Fiscalizagao de
Atividades, cabendo a este a conferéncia das informagbes contidas
naqueles documentos com as condigbes constatadas em vistoria,
ficando a responsabilidade técnica e legal a cargo dos profissionais
emissores conforme regulamentado em seus respectivos conselhos de
classe e outras normas correlatas.

Secéo IV
Da Diviséo de Fiscalizagdo do Comércio e do Ambulante

Art. 47. A Divisao de Fiscalizagdo do Comércio e do Ambulante tem por
finalidade promover a fiscalizagédo de posturas e de cadastro de todos os
estabelecimentos industriais, comerciais, inclusive comércio eventual,
institucionais e ambulantes, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as acdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - planejar, promover, orientar, monitorar, coordenar e fazer executar,
no ambito da sua jurisdigdo e de acordo com as normas e orientagbes
gerais e especificas, as a¢des de fiscalizagdo, bem como fazer executar
as agoes estabelecidas nos planos de fiscalizagdo correspondentes;

lll - fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de perturbagdo do
sossego e afericdo de ruidos nos termos da Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT;

IV - executar a interdigéo e a lacragdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagéo de servigos e eventos irregulares;

V - promover, com as corporagdes policiais, Guarda Municipal e
orgéos especializados, a¢des de fiscalizagdo necessarias, especiais e
emergenciais;

VI - promover o intercambio com as demais fiscalizagbes, sobre a
regularidade das atividades de comércio, do ambulante e de comércio
eventual;

VII - lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragdo e imposi¢do de
multa e de apreensédo de mercadorias e apetrechos, de acordo com a
legislagdo municipal;

VIII - zelar pelo sigilo das informagdes quando no planejamento das
acoes de fiscalizagao;

IX - propor modificagdes que visem a melhoria da legislagao tributaria ou
das normas e procedimentos administrativos;

X - manter atualizadas as informagdes de fiscalizagao georreferenciadas;

XI - promover a selegdo de interessados para o exercicio do comércio
eventual durante datas festivas e eventos sazonais, mediante a
publicacéo de edital especifico;

Xl - organizar e realizar o sorteio ou processo de selegdo dos
contemplados para as vagas de comércio eventual, garantindo a
publicidade e transparéncia do certame;

XIII - planejar a organizagao espacial e as diretrizes de fiscalizagao da
atividade eventual durante a realizagao dos eventos;

XIV - subsidiar processos administrativos, de impugnacao e recursos
que envolvam as agdes do cadastro fiscal mobiliario, bem como pedido
de reconsideragao de suas decisodes;

XV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéo de Fiscalizagao do Comércio e do Ambulante

Art. 48. A Secao de Fiscalizagdo do Comércio e do Ambulante tem por
finalidade coordenar os assuntos relacionados a fiscalizagao de posturas
municipais, inclusive do comércio eventual, bem como fazer executar a
fiscalizagdo de acordo com a legislacéo vigente, competindo-lhe:

| - examinar, selecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagéo de servigos, do comércio ambulante
e do eventual;
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Il - promover agbes e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios
para coibir as atividades irregulares ou sem inscrigdo cadastral;

Il - verificar o licenciamento e fiscalizar o funcionamento quanto a
realizagédo de eventos, publicos ou privados, observando a regularidade
da inscricdo no CFM das pessoas fisicas ou juridicas promotoras;

IV - verificar as violagdbes as normas sobre poluicdo sonora de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagédo de servigos;

V - executar, em conjunto com outras instituicdes competentes, as acdes
de fiscalizagéo, planejando e acompanhando as atividades, bem como
promover meios materiais necessarios a implementagéo das agoes;

VI - verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por aqueles que ndo detenham a documentagao exigida
e coibir a permanéncia de ambulantes licenciados em locais n&o
autorizados;

VIl - promover a apreensdo, por infracdo, de mercadorias/objetos
expostos, negociados em logradouros publicos ou negociados sem
licenga, transportados sem autorizagéo, ou, ainda, de objetos proibidos
de comercializacdo pela legislagdo competente, solicitando o apoio da
Guarda Municipal, quando necessario;

VIII - monitorar os resultados das operagdes de fiscalizagao;

IX - executar a interdicdo e a lacragdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagéo de servicos e eventos irregulares;

X - operacionalizar a logistica dos sorteios e realizar a fiscalizagao direta
do comércio eventual nos locais de eventos, garantindo o cumprimento
das normas estabelecidas em edital;

XI - verificar o licenciamento e fiscalizar o funcionamento quanto a
realizagado de eventos publicos ou privados;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Segao V
Da Diviséo de Imposto de Transmisséo de Bens e Imdveis - ITBI

Art. 49. A Divisdo de Imposto de Transmissédo de Bens e Imdveis - ITBI
tem por finalidade analisar, langar e fiscalizar a transmissdo de bens
imoéveis e direitos, conforme previsto no Cédigo Tributario Municipal -
CTM e normas complementares, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar as agdes de fiscalizagédo e de apuragao da base
de calculo do ITBI;

Il - realizar a avaliagdo técnica de imoveis, para fins de langamento do
ITBI;

11l - executar os procedimentos de fiscalizagdo em transagdes imobiliarias
para apurar e reprimir a evasao de receita por subdeclaragéo de valor;

IV - apurar e langar de oficio as diferengas de imposto decorrentes de
infragOes a legislagéo tributaria;

V - emitir laudos de avaliagdo e pareceres técnicos para subsidiar as
decisGes em processos administrativos fiscais;

VI - monitorar os indicadores de desempenho e o comportamento da
arrecadagao do imposto, propondo medidas para otimizar os resultados
e combater a evasao fiscal;

VII - desenvolver e aplicar modelos de analise de dados para identificar
padrdes de evasao fiscal e subdeclaragéo de valores;

VIII - gerenciar e manter bases de dados relevantes para a fiscalizagao
do ITBI, integrando informagdes de diversas fontes;

IX - elaborar relatérios e painéis de inteligéncia fiscal para subsidiar
a tomada de decisdo da Divisdo de ITBI e das demais Divisbes do
Departamento de Receita Tributaria;

X - propor critérios técnicos para a sele¢ao de transagdes imobiliarias a
serem submetidas a fiscalizagao;

XI - verificar o recolhimento do imposto, emitir relatérios de pagamentos
e controlar os prazos de vencimentos;
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XIlI - efetuar os procedimentos administrativos relativos a restituicao
e compensacao de créditos, elaborando as planilhas e os despachos
necessarios;

XIIl - lavrar notificagdes, intimagdes e autos de infragdo, bem como
providenciar a aplicagdo de multas regulamentares e outras penas
aplicaveis a legislacao tributaria;

XIV - manter permanente articulagdo com os servicos de tecnologia da
informagé&o para o aprimoramento continuo dos sistemas e ferramentas
utilizados pela Diviséo;

XV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo em sua area de atuagado, por meio de oficios, processos, ou
através de ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas,
diretamente, desde com o aval da Diretoria de Receita Tributaria, ou
submetendo-as para a sua apreciagao;

XVI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao VI
Da Divisao de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
-IPTU

Art. 50. A Divisdo de Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU tem por finalidade analisar e promover a inscrigdo do
lancamento de tributos imobilidrios, com a finalidade de arrecadar
e evitar a evaséao fiscal, bem como a manutengédo e atualizagdo do
cadastro fiscal, competindo-lhe:

| - promover a inscrigao e alteragao cadastral dos iméveis urbanos;

Il - orientar os calculos de valores venais e outros elementos que
compdem a base de célculo do IPTU;

lll - atualizar base de calculo do IPTU conforme critérios técnicos e
legislagéo vigente;

IV - constituir o crédito tributario mediante o langamento anual do IPTU e
Taxa de Coleta de Lixo, acompanhando e controlando a emisséao geral;

V - emitir notificagdo de langamento e demais comunicagdes fiscais;

VI - manifestar-se em processos de isenc¢ao, imunidade, ndo incidéncia,
remisséo de débitos, bem como na instru¢éo de impugnagdes e recursos
administrativos relativos ao IPTU e Taxa de Coleta de Lixo;

VIl - manter e atualizar o cadastro fiscal imobiliario, com base em
informagdes coletadas em recadastramentos, processos administrativos,
consultas e solicitagdes de contribuintes;

VIII - analisar e instruir processos administrativos;

IX - realizar a revisdo de langamentos e corregdes cadastrais do IPTU e
Taxa de Coleta de Lixo;

X - expedir Certiddes de Cadastro Imobiliario;

Xl - orientar e esclarecer duvidas do contribuinte, quanto ao langamento
do imposto ou situagao cadastral;

XIl - subsidiar os 6rgdos da Administracdo com informagdes sobre o
sujeito passivo e lancamentos realizados;

XIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria relativa ao IPTU;

XIV - analisar e instruir os processos que tratam dos requerimentos de
isengdo, imunidade, ndo incidéncia e remissao de débitos de IPTU;

XV - analisar e instruir os processos de impugnagao de langamentos de
IPTU;

XVI - promover fiscalizagbes periddicas e dirigidas sobre os beneficios
fiscais vigentes;

XVII -fornecer subsidios para o departamento juridico com as informacgdes
necessarias para defesa do Municipio em demandas judiciais;

XVIII - elaborar nota técnica sobre os assuntos afetos a sua Diviséo,
submetendo a apreciagao da Diretoria do Departamento de Receita
Tributaria;

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 19

XIX - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo em sua area de atuagado, por meio de oficios, processos, ou
através de ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas,
diretamente, desde que com o aval da Diretoria do Departamento de
Receita Tributaria, ou submetendo-as para a sua apreciagao;

XX - executar atribuigdes afins ou delegadas;

Secao VIl
Da Divisao de Fiscalizagéo Imobiliaria

Art. 51. ADivisao de Fiscalizagado Imobiliaria tem por finalidade a apuragao
dos elementos que compdéem o langamento de tributos imobiliarios,
visando a arrecadacao e evitando a evasao fiscal, competindo-lhe:

| - verificar a exatidao das informagdes constantes no cadastro imobiliario
municipal;

Il - promover a atualizagdo cadastral de iméveis, de oficio ou mediante
provocacao;

Il - identificar imoéveis ndo cadastrados ou com dados inconsistentes,
visando a correta tributagao;

IV - realizar vistorias fiscais destinadas a apuragdo das caracteristicas
fisicas e econémicas dos imoveis;

V - instruir, com laudos e pareceres técnicos, os processos administrativos
tributarios relativos a matéria imobiliaria;

VI - analisar pedidos de revisdo de langamento e de dados cadastrais;
VIl - apoiar agdes de planejamento e gestéo fiscal do Municipio;

VIII - acompanhar e revisar a Planta Genérica de Valores, quando
aplicavel;

IX - coordenar as atividades de recadastramento imobiliario;

X - expedir certiddes de confrontantes e outras certiddes especificas
correlacionadas a area técnico-tributaria, quando aplicavel;

XI - prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e
externo em sua area de atuagao;

XIl - executar outras atribui¢cdes afins ou que Ihe forem delegadas.

Secgao VI
Da Divisdo de Geoprocessamento

Art. 52. A Divisdo de Geoprocessamento tem por finalidade manter o
sistema unificado, contemplando as informagbes de pessoas fisicas
e juridicas, de logradouros, coleta de lixo e limpeza urbana, bens de
propriedade dos entes federados, dentre outras, competindo-lhe:

| - manter a elaboragéo e execugéo de um sistema unificado, visando a
formagao e manutengado de um Sistema Unico Georreferenciado;

Il - gerenciar o desenvolvimento das atividades de interligacdo do
Sistema de Tributagdo Municipal com a base cadastral, inclusive com as
informagdes georreferenciadas;

Il - garantir a espacializagdo dos cadastros fiscais, inserindo no banco
de dados espaciais o0 atributo chave do banco de dados corporativo que
identifica o elemento do mapa;

IV - coordenar a gestdo da informagdo, mantendo os dados
georreferenciados atualizados com as informagdes cadastrais;

V - reproduzir toda a documentagdo dos sistemas implantados e
gerenciar os médulos do Sistema de Informagéo Geografica em todos
0s seus niveis, gerando normatizagdo de procedimentos;

VI - estruturar, testar e realizar simulagdes de programas e sistemas de
informacao referentes ao geoprocessamento;

VIl - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo em sua area de atuagado, por meio de oficios, processos, ou
através de ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas,
diretamente, desde que com o aval da Diretoria do Departamento de
Receita Tributaria, ou submetendo-as para a sua apreciagao;
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VIII - elaborar nota técnica sobre os assuntos afetos a sua Divisdo,
submetendo-as a apreciagdo da Diretoria do Departamento de Receita
Tributaria;

IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao IX
Da Divisao de Divida Ativa

Art. 53. A Divisdo de Divida Ativa tem por finalidade promover a inscrigao
dos créditos de natureza tributaria e nao tributaria, ndo liquidados no
periodo regulamentar, competindo-lhe:

| - receber e analisar os créditos tributarios e nao ftributérios,
encaminhados para inscrigdo em divida ativa;

Il - proceder a inscrigdo formal dos créditos, observando os prazos e
requisitos legais;

Il - expedir certiddes de divida ativa;

IV - preparar e remeter a Procuradoria Fiscal do Municipio as certidoes
de divida ativa para ajuizamento;

V - expedir certidées negativas, positivas com efeito de negativas
e positivas, relacionadas as inscricbes Mobiliarias, Imobilidrias e
Municipais;

VI - controlar o cadastro de contribuintes inscritos, atualizando valores,
encargos e situagdo de pagamento;

VII - efetuar baixas, retificagbes e cancelamentos de débitos inscritos,
quando cabiveis;

VIII - elaborar relatérios periddicos de inscricdo, cobranga e arrecadagéo
da divida ativa;

IX - elaborar e promover campanhas de cobrangas administrativas;

X - acompanhar o resultado dos programas de recuperagao fiscal e
demais incentivos;

Xl - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo
em sua area de atuagdo, por meio de oficios, processos, ou através
de ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas,
diretamente, desde que com o aval da Diretoria do Departamento de
Receita Tributaria, ou submetendo-as para a sua apreciagao;

XIl - elaborar nota técnica sobre os assuntos afetos a sua Divisao,
submetendo-as a apreciacdo da Diretoria do Departamento de Receita
Tributaria;

XIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéo de Cobrancga

Art. 54. A Secéo de Cobranga tem por finalidade promover o controle
da arrecadagdo dos créditos de natureza tributaria e nao tributaria,
efetuando as cobrangas no ambito administrativo, competindo-lhe:

| - promover a cobranga extrajudicial dos débitos inscritos e ndo inscritos
em divida ativa;

Il - realizar os célculos para parcelamento da divida ativa nos casos de
acordos;

Il - controlar pagamento dos parcelamentos dos débitos de natureza
tributaria e ndo tributaria observando a legislacédo aplicavel;

IV - adotar medidas de incentivo a regularizagao fiscal;
V - emitir boletos, guias e notificagdes de cobranga;

VI - encaminhar a Divisdo de Divida Ativa, para regular inscrigdo dos
débitos nao liquidados por meio de cobranga administrativa;

VII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULOVII )
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
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Art. 55. O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria tem por finalidade
promover agdes estratégicas de fiscalizagao e gerenciamento tributario,
assim como de combate a sonegacao, evasao e fraude no recolhimento
dos tributos municipais, competindo-lhe:

| - promover estudos, adotar medidas e tomar decisdes contra incorregéo,
sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais, de
acordo com as politicas de governo;

Il - definir areas e segmentos de fiscalizagédo, decidindo sobre a criagdo
das novas frentes propostas pelos érgéos a ele vinculados;

11l - supervisionar a elaboragéo de estudos e pareceres sobre assuntos
da sua area de atuagao;

IV - autorizar a utilizagdo de métodos diferenciados de emisséo de notas
fiscais de servigos propostos pelos 6rgéos a ele vinculados, em razéo de
peculiaridades das atividades praticadas pelos contribuintes do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;

V - prestar as devidas orientagdes aos contribuintes;
VI - executar atribuigcées afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Assessoria Técnica da Fiscalizagdo Tributaria

Art. 56. A Divisao de Assessoria Técnica da Fiscalizagdo Tributaria tem
por finalidade prestar apoio técnico e administrativo ao Departamento de
Fiscalizagao Tributaria, contribuindo para o aprimoramento dos processos
de fiscalizagéo, a padronizagdo de procedimentos e o fortalecimento da
eficiéncia na execugéo das atividades fiscais, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinadas;

Il - assessorar tecnicamente as unidades de fiscalizagéo na interpretagao
e aplicagao da legislacao tributaria;

Il - apoiar o planejamento e a execugdo das agdes fiscalizatérias,
fornecendo subsidios técnicos e operacionais;

IV - elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos relacionados as
atividades de fiscalizagdo, com base na legislagao tributaria;

V - promover a integracdo entre as areas técnicas e administrativas,
visando a melhoria continua dos processos:

VI - propor e colaborar na implantagdo de ferramentas e metodologias
que otimizem as rotinas da fiscalizagao;

VII - prestar apoio técnico as demandas das chefias do Departamento de
Fiscalizagao Tributaria;

VIl - gerenciar os convénios firmados com outros érgdos ou entes da
Federagao;

IX - acompanhar a execugao dos contratos e outros formalizados por
vias simplificadas;

X - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Secao de Apoio Operacional e Administrativo da Fiscalizagdo Tributaria

Art. 57. A Segéo de Apoio Operacional e Administrativo da Fiscalizagao
Tributaria tem por finalidade prestar suporte administrativo, operacional
e de atendimento a Divisdo de Assessoria Técnica da Fiscalizagao
Tributaria, contribuindo para a eficiéncia das rotinas internas, o apoio
as equipes de fiscalizagdo e o bom atendimento aos contribuintes,
competindo-lhe:

| - executar atividades administrativas e operacionais de apoio a
fiscalizagao tributaria;

Il - prestar atendimento e fornecer informagdes aos contribuintes quando
relacionado as agdes de fiscalizagédo e processos administrativos;

Il - apoiar os auditores fiscais nas demandas de campo e de gabinete,
assegurando suporte logistico e documental;

IV - organizar, controlar e arquivar documentos e processos relacionados
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a atividade fiscal;

V - apoiar o planejamento e o acompanhamento das agbes de
fiscalizagdo, sob orientagdo da Divisdo de Assessoria Técnica da
Fiscalizagao Tributaria;

VI - gerenciar rotinas de protocolo, tramitacéo e controle de processos
administrativos fiscais;

VIl - executar as atividades de gestdo de material e patrimdnio do
Departamento de Fiscalizag&o Tributaria;

VIIl - executar as atividades relativas a gestdo de pessoal do
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas
- SMAGP;

IX - promover o atendimento interno as solicitagdes da Divisdo de
Assessoria Técnica da Fiscalizagdo Tributaria e do Departamento de
Fiscalizagao Tributaria;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata;

XI - executar atribuigées afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisao de Fiscalizagdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN

Art. 58. ADivisao de Fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN tem por finalidade a coordenagao e supervisdo dos
procedimentos fiscalizatoérios, referentes ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, competindo-lhe:

| - desenvolver as rotinas de trabalho fiscalizatérias do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;

Il - verificar, apurar e tomar providéncias face as reclamagdes em razao
do descumprimento de obrigagbes principais e ou acessorias previstas
em lei;

Il - apurar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN
incidente sobre os servigos de construgao civil, para fins de regularizagéo
de imoéveis perante o Municipio;

IV - analisar e coordenar os processos de compensagao e restituicdo
referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;

V - baixar e cancelar guias geradas indevidamente no sistema eletrénico
do Municipio;

VI - prestar orientagbes aos contribuintes com relagdo ao cumprimento
de suas obrigagdes tributarias principais e acessoérias;

VII - monitorar as atividades fiscalizatérias desenvolvidas;

VIl - analisar consultas tributarias referentes ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN;

IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Enquadramento e Valor Adicionado

Art. 59. A Divisdo de Enquadramento e Valor Adicionado tem por
finalidade o enquadramento de atividades dos contribuintes ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e a auditoria do valor
adicionado referente ao repasse do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos - ICMS e demais repasses constitucionais,
competindo-lhe:

| - promover auditorias fiscais, monitoramentos e fiscalizagbes em
empresas que compdem o valor adicionado e repasses constitucionais
feitos ao Municipio;

Il - analisar o enquadramento de atividades nas inscrigbes municipais
para fins de incidéncia e recolhimento do ISSQN;

Il - analise referente ao ISSQN Semestral para definigdo do recolhimento
do imposto de forma fixa;
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IV - analisar processos de imunidades tributarias formulados pelos
interessados ou por oficio nos termos da legislagéo pertinente;

V - analisar processos para a concessao de regime especial para o
recolhimento do ISSQN, bem como para uso de documento fiscal;

VI - verificar e apontar o descumprimento de obrigagdes principais e/ou
acessorias em processos de cancelamento de inscricdo municipal de
empresas que deixem de prestar seus servigos no Municipio, emitindo
parecer e provocando o inicio de procedimento fiscalizatério, quando for
0 caso;

VII - prestar orientagdes aos contribuintes com relagédo ao cumprimento
de suas obrigagdes tributarias principais e acessoérias;

VIII - monitorar as atividades fiscalizatérias desenvolvidas;
IX - analisar consultas referente ao ISSQN;
X - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Divisao de Fiscalizagédo Estratégica

Art. 60. A Divisdo de Fiscalizagdo Estratégica tem por finalidade o
estudo estratégico, a coordenagdo e supervisdo dos procedimentos
fiscalizatorios dirigidos referentes ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN em geral e outros regimes diferenciados de
tributagcao, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢des desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinadas;

Il - apurar e langar o ISSQN incidente sobre eventos artisticos;

Il - verificar débitos referentes ao ISSQN para o fim de emissdo de
certiddes de débitos municipais;

IV - realizar o cancelamento de notas fiscais emitidas nas hipéteses
autorizadas pela legislagado especifica;

V - realizar estudos estratégicos e elaborar propostas de criagdo de
frentes fiscalizatérias do ISSQN, levando em consideracéo o interesse
publico e as politicas de governo;

VI - coordenar e supervisionar os procedimentos fiscalizatérios das
frentes estratégicas criadas;

VIl - apurar e langar o ISSQN nos processos oriundos das frentes
estratégicas criadas para a fiscalizagao;

VIII - verificar, apurar e tomar providéncias em face ao descumprimento
de obrigagbes principais e ou acessoérias previstas em lei;

IX - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes principais e acessorias
impostas pela legislagéo tributaria as empresas optantes pelo Simples
Nacional e outros regimes diferenciados de tributagéo;

X - emitir notificagdes de exclusao do regime simplificado de arrecadagéo,
nos termos da legislagao especifica e nos casos pertinentes a fiscalizagéo
tributaria do ISSQN;

XI - elaborar estudos e propostas de assinatura de convénios com outros
6rgaos ou entes da Federagdo, visando implementar racionalidade e
facilidades as auditorias e ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria,
como um todo;

Xl - organizar e supervisionar os plantdes fiscais no ambito do
Departamento de Fiscalizagéo Tributaria, assegurando a qualidade do
atendimento, a padronizagdo dos procedimentos e a uniformidade e
integracéo das informagdes;

XIII - prestar orientagdes aos contribuintes com relagdo ao cumprimento
de suas obrigagdes tributarias principais e acessoérias;

XIV - monitorar as atividades fiscalizatorias desenvolvidas;
XV - analisar consultas referente ao ISSQN;
XVI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
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Da Secgéo de Gerenciamento dos Sistemas de Fiscalizagdo Eletronicos

Art. 61. A Segdo de Gerenciamento dos Sistemas de Fiscalizagado
Eletronicos tem por finalidade a supervisdo e o gerenciamento dos
sistemas de fiscalizagdo, competindo-lhe:

| - gerenciar os sistemas eletronicos de fiscalizagéo verificando possiveis
problemas no acesso ou nas funcionalidades oferecidas, bem como
incorregdes no processamento dos dados, propondo as melhorias e
solugdes pertinentes;

Il - analisar e compilar dados, bem como promover o estudo do
comportamento arrecadatoério do Municipio;

Il - analisar relatérios gerenciais disponiveis eletronicamente, apurando
indicios de violagbes as normas tributarias de observancia obrigatéria;

IV - promover o estudo e propor a autorizagéo de utilizagdo de métodos
diferenciados de emissdo de notas fiscais de servigos, em razdo de
peculiaridades das atividades praticadas pelos contribuintes do imposto
sobre servigos;

V - garantir que a legislagdo vigente, relativa ao SSQN, esteja sempre
atualizada e acessivel ao contribuinte nos portais oficiais do Municipio,
em secgado especifica do Departamento de Fiscalizagao Tributaria;

VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

CAPITULO VIl i
DO DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA E MODERNIZAGAO FISCAL

Art. 62. O Departamento de Eficiéncia e Modernizagao Fiscal tem por
finalidade atuar na implementacéo de estratégias e agdes voltadas para
a modernizagao, integragao e otimizagao dos processos fiscais, com o
objetivo de promover a melhora da eficiéncia na gestéao tributaria e fiscal,
garantindo que os processos sejam mais rapidos, precisos e integrados,
por meio da utilizagdo da tecnologia e novas ferramentas de gestdo e
integragédo, competindo-lhe:

| - criar e executar planos de modernizacado fiscal, com énfase em
inovagao, integragdo, automacao e digitalizagdo dos processos fiscais;

Il - desenvolver e implementar estratégias para melhorar a eficiéncia
fiscal e otimizar os processos tributarios;

Ill - fomentar a utilizagdo de ferramentas de analise de dados para
identificar padrées e otimizar o processo de cobranga fiscal;

IV - realizar a reengenharia de processos internos para eliminar etapas
redundantes ou ineficientes, bem como, propor sugestdo de alteragéo
legislativa quando necessario;

V - analisar os fluxos de trabalho fiscais para propor medidas de
otimizagao do tempo de resposta e melhorar a eficiéncia do servigo;

VI - promover a utilizagdo de softwares e ferramentas de inteligéncia
artificial entre outros meios disponiveis, com a finalidade de prever
comportamentos fiscais e ajustar as estratégias de cobranga de tributos;

VIl - incentivar a ampliagéo e o desenvolvimento de plataformas online de
autoatendimento para contribuintes, facilitando a consulta, pagamento e
regularizagao fiscal,

VIII - incentivar de maneira continua a analise dos custos operacionais
para identificar oportunidades de redugao, sem comprometer a qualidade
do servigo prestado;

IX - publicar relatérios sobre a eficiéncia dos processos fiscais e o
impacto das mudangas implementadas;

X - incentivar a estruturagdo dos dados fiscais, orcamentarios e
financeiros em informagdes geoespaciais, com a finalidade de promover
a integragdo das informacdes e a sua utilizagdo na orientacdo da
elaboracgéo de politicas publicas;

XI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Secgao |
Da Divisado de Gerenciamento de Projetos, Inovacéo e Otimizagdo

Art. 63. ADivisdo de Gerenciamento de Projetos, Inovagéao e Otimizagao,
tem por finalidade coordenar a execugédo dos projetos, gerenciar os
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trabalhos de modernizacéo, garantir a integracao e liderar o redesenho
dos fluxos de trabalho, e das obrigagdes acessoérias com vistas a verificar
se ha duplicidade de procedimentos, competindo-lhe:

| - planejar a carteira (portfélio) de projetos e inovagdes, em alinhamento
com os objetivos estratégicos, e subsidiar a alta administragdo com
informacgdes para a tomada de decisdo sobre priorizagdo e alocagdo de
recursos;

Il - organizar e instruir metodologicamente as equipes e unidades
executoras quanto aos padrdes, processos e ferramentas de
gerenciamento de projetos € modernizagao, garantindo a padronizagao
e a difusdo das melhores praticas;

Il - executar e controlar o cronograma, escopo, orgamento e qualidade
dos projetos estratégicos de modernizagdo e inovagao, intervindo
tempestivamente para garantir o cumprimento dos objetivos e a
mitigagéo de riscos;

IV - analisar e verificar o desempenho, os resultados e os impactos dos
projetos concluidos, bem como as ligdes aprendidas, para promover a
melhoria continua dos processos de gestao e inovagao;

V - consolidar e registrar de forma centralizada toda a documentagao,
histérico e conhecimento gerado pelos projetos e iniciativas de inovacgéo,
assegurando a memodria institucional e a transparéncia das informacgoes;

VI - operacionalizar as demandas de acompanhamento e monitoramento
de projetos e encaminhar relatérios periédicos de status e desempenho
aos stakeholders relevantes e aos 6rgaos de governanga;

VII - planejar e coordenar o programa de mapeamento e redesenho de
todos os processos de trabalho e fluxos de informagéo relacionados a
administragao tributaria, fiscal, orgamentaria e contabil;

VIl - executar o mapeamento detalhado dos processos fiscais correntes
e atualmente aplicados, identificando entradas, saidas, atividades,
responsaveis, gargalos, possiveis pontos de redundancias e pontos de
desperdicio;

IX - analisar criticamente os fluxos de trabalho, e os procedimentos
internos e externos para detectar e eliminar duplicidade, sobreposicéo
de tarefas e inconsisténcias;

X - organizar a documentacdo padronizada de todos os processos
redesenhados, incluindo manuais, diagramas de fluxo e matrizes de
responsabilidade;

XI - instruir as equipes e os servidores sobre os novos fluxos de trabalho
e procedimentos otimizados, garantindo a correta aplicagdo das
metodologias de melhoria continua;

XIl - operacionalizar a implementagdo dos processos otimizados,
acompanhando a transi¢édo das rotinas antigas para as novas e provendo
0 suporte necessario;

XIII' - controlar o desempenho dos processos apdés o redesenho,
utilizando indicadores de eficiéncia, tempo de ciclo e satisfagdo dos
usuarios e contribuintes;

XIV - atender as demandas das demais segbes por analise e redesenho
de seus processos internos especificos, atuando como consultoria
interna;

XV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisao de Inteligéncia Fiscal e Financeira e Analise de Dados e
Transparéncia

Art. 64. A Divisdo de Inteligéncia Fiscal e Financeira e Analise de Dados
e Transparéncia tem por finalidade liderar a coleta e analise de dados e
informagdes com a finalidade de antecipar eventos futuros e gerenciar as
areas tributarias, orcamentarias e financeiras do Portal da Transparéncia
do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar a estratégia de coleta, processamento e andlise de grandes
volumes de dados (Big Data) fiscais e econdmicos, internos e externos,
visando a identificagdo de padrdes de conformidade e de risco;

Il - organizar e gerenciar as bases de dados e o repositério de informagdes
fiscais, garantindo a integridade, seguranga e acessibilidade para as
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equipes de fiscalizagdo e arrecadagao;

11l - controlar a qualidade, a consisténcia e o cruzamento dos dados coletados, monitorando os indicadores-chave de desempenho;

IV - atender as solicitagdes de dados, informacgdes e estudos especificos da SMFIN, prestando suporte técnico e analitico, quando necessario e
solicitado;

V - subsidiar a elaboragdo de propostas de modernizagao da legislagéo tributaria e de aprimoramento dos sistemas de informagéo, com base nas
lacunas e vulnerabilidades identificadas;

VI - encaminhar de forma estruturada e fundamentada os resultados das analises de risco e os alvos selecionados para a execugéo das agdes de
monitoramento e fiscalizagéo;

VII - incrementar a transparéncia ativa e dados abertos com base nos dados coletados e processados;
VIII - estabelecer a periodicidade e os prazos de remessa dos dados atualizados a serem disponibilizados no Portal da Transparéncia;
IX - manter o Portal da Transparéncia, no que tange as areas tributarias, orgamentarias e financeiras, em conformidade com a legislagao vigente;

X - planejar as necessidades tecnoldgicas da SMFIN a médio e longo prazo, alinhadas aos objetivos estratégicos de eficiéncia e modernizagao fiscal
e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDT];

XI - executar atribuigées afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéao de Suporte Tecnoldgico e Conformidade

Art. 65. A Segdo de Suporte Tecnolégico e Conformidade, devera atuar no gerenciamento das demandas de TIC, cabendo-
lhe fazer a interlocugdo entre o Departamento e a Companhia de Informatica de Jundiai CIJUN, competindo-lhe:

| - executar o planejamento das necessidades tecnolégicas da SMFIN a médio e longo prazo, alinhadas aos objetivos estratégicos de eficiéncia e
modernizagao fiscal;

Il - organizar o fluxo de gerenciamento de demandas de TIC (sistemas, infraestrutura, relatérios), desde a solicitagéo inicial até a entrega e
homologagéo final;

lll - encaminhar formalmente as solicitagdes de desenvolvimento, manutengao e suporte de sistemas fiscais para a Companhia de Informatica de
Jundiai CIJUN;

IV - controlar o andamento de todos os projetos de TIC relacionados a SMFIN, monitorando prazos, promovendo integracdo com a Companhia de
Informatica de Jundiai CIJUN;

V - verificar a conformidade e a aderéncia dos sistemas desenvolvidos ou atualizados com as estruturas normativas atinentes a cada um dos
departamentos e com os requisitos de otimizagédo de processos estabelecidos;

VI - operacionalizar os procedimentos de testes e homologagéo dos sistemas antes de sua implantagdo em efetiva produgao, garantindo que nao
haja impacto negativo nas rotinas envolvidas;

VIl - subsidiar a Diretoria com informagdes técnicas e pareceres sobre novas tecnologias, riscos de seguranca da informagéo e propostas de
investimento em infraestrutura de TIC;

VIII - consolidar as especificagdes técnicas e funcionais necessarias para as licitagdes de aquisigcdo de novos softwares e ferramentas de inteligéncia
fiscal;

IX - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal de Finangas, observadas as prescrigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 67. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 68. Revoga-se o Decreto n°® 27.948, de 03 de janeiro de 2019.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Secretario Municipal de Finangas

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.315. DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial o art. 72, incisos
IX e XIl da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, e suas
alteragdes, e face ao que consta do Processo Eletronico SEI n° PMJ 1388/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC, criada pelo art. 9°, inciso V, da Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margco de 2017, tem sua
organizacao regida por este Decreto.

TiTULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 2° A SMCC é o 6rgéo da Prefeitura cuja finalidade € coordenar as ag¢des e politicas de rela¢des institucionais do Poder Executivo com o Poder
Legislativo e Conselhos Municipais, movimentos sociais e demais entes e Poderes da Federacéo, assim como o assessoramento ao Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito e a gestdo, coordenagao e supervisao das atividades burocraticas dos Departamentos e Assessorias, competindo-lhe:

| - articular e coordenar agdes e politicas de relagdes institucionais com o Poder Legislativo e Conselhos Municipais, movimentos sociais e demais
entes e Poderes da Federagéo;

Il - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢des;
I - gerir, coordenar, supervisionar e executar as atividades burocraticas pertinentes ao Gabinete do Prefeito;

IV - coordenar e supervisionar as agdes publicas relativas as politicas de direitos humanos, da pessoa com deficiéncia, do idoso, para a igualdade
racial, das mulheres, para a juventude e para a diversidade sexual;

V - promover a interlocugédo permanente entre o Poder Executivo e os 6rgdos de seguranga publica, por intermédio do GGI-M;

VI - articular, coordenar e gerenciar as a¢des de Defesa Civil, ao nivel municipal;
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VIl - desenvolver projetos sociais, por meio do Fundo Social de
Solidariedade - FUNSS, visando a melhoria da qualidade de vida dos
segmentos mais carentes da populagéo;

VIII - promover o controle interno dos érgdos municipais e das entidades
da administracao indireta, através da Controladoria Geral do Municipio
-CGM;

IX - supervisionar, coordenar e executar a¢des relativas a captagao de
recursos, convénios e parcerias celebrados ou a serem propostos pelo
Municipio;

X - acompanhar a execugéo dos assuntos e servigos relativos a relagao
institucional com o Poder Legislativo;

Xl - apoiar a atuagéo dos conselhos municipais e entidades da sociedade
civil;

XIl - elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria da Secretaria,
prevendo as intersetorialidades com os 6rgdos da Administragéo
Municipal;

XIlI - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal na
Secretaria;

XIV - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre
que necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

XV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

XVI - integrar-se a plataforma de servigos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

XVII - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

XVIII - mobilizar-se para racionalizagao continua de custos, adaptando-
se frente aos novos cenarios;

XIX - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigos prestados;

XX - instruir adequadamente os processos administrativos, para motivar
a decisdo do Chefe do Executivo;

XXI - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgdos publicos ou
solicitadas pelo cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos
6rgéos de controle e Poder Judiciario, quando o caso;

XXII - planejar, coordenar e implementar a politica municipal de
protegédo e tratamento de dados pessoais, garantindo a conformidade
com a legislagéo aplicavel, bem como supervisionar as atividades do
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

XXIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° ASMCC tem a seguinte estrutura organica basica e complementar:

| - Secretaria Adjunta da Casa Civil:
a) Divisdo de Expediente da Casa Civil;

Il - Nucleo de Articulagdo em Direitos Humanos:

a) Assessoria de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;
b) Assessoria de Politicas para o |doso;

c) Assessoria de Politicas para Igualdade Racial;

d) Assessoria de Politicas para as Mulheres;

e) Assessoria de Politicas para a Juventude;

f) Assessoria de Politicas para LGBT,

Il - Nucleo de Assessoria Especial;

a) Assessoria Especial da Regido Metropolitana de Jundiai;
b) Assessoria Especial para Assuntos Legislativos;

c) Assessoria Especial para Assuntos de Seguranca Publica;
d) Assessoria Especial de Cooperagao Internacional;

e) Assessoria Especial;
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IV - Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M;

V - Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil:
a) Divisdo de Orgamento da Defesa Civil;

VI - Fundo Social de Solidariedade - FUNSS:

a) Divisdo de Apoio a Presidéncia e Diretoria do FUNSS:
1. Segédo Administrativa.

b) Divisdo de Manutengdo do FUNSS:

1. Secéo de Logistica;

VIl - Controladoria Geral do Municipio:

a) Divisdo de Assessoria Contabil-Financeira;

b) Divisdo de Assessoria de Gestao;

c) Divisao de Assessoria Juridica;

d) Divisdo de Assessoria de Engenharia e Arquitetura;
e) Divisdo de Assessoria Técnica;

VIII - Departamento de Convénios, Parcerias e Captacdo de Recursos:
a) Diviséo de Convénios, Parcerias e Captagdo de Recursos.

IX - Departamento de Apoio Parlamentar;

X - Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades;

XI - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Divisdo de Planejamento, Gestao e Execugdo Orgamentaria:

1. Secéo de Apoio Administrativo e Financeiro.

XIlI - Departamento de Cerimonial:
a) Divisdo de Apoio a Eventos.

TITULO IV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA SECRETARIA ADJUNTA DA CASA CIVIL

Art. 4° A Secretaria Adjunta da Casa Civil tem por finalidade a condugao
dos programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da
SMCC, competindo-lhe:

| - orientar a realizagdo dos programas, agoes, servigos e metas relativos
a SMCC;

Il - promover a integracéo sistémica de programas, agdes e servigos da
Secretaria e Plataforma a que esta vinculada, com as demais Secretarias
Municipais;

Il - supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Divisdo de
Expediente da Casa Civil;

IV - estabelecer diretrizes para uma comunicagao interna efetiva;
V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Expediente da Casa Civil

Art. 5° A Divisdo de Expediente da Casa Civil tem por finalidade oferecer
suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito, ao Secretario Municipal
e a Secretaria Adjunta da Casa Civil, competindo-lhe:

| - redigir, registrar e expedir a correspondéncia oficial;

II - redigir e dar forma final aos atos oficiais e documentos pertinentes ao
Gabinete do Prefeito e do Secretario Municipal da Casa Civil;

Il - formalizar os decretos, portarias e outros atos de competéncia do
Prefeito, do Vice-Prefeito e do Secretario Municipal da Casa Civil;

IV - formalizar, registrar, publicar na Imprensa Oficial do Municipio e
arquivar os atos normativos expedidos pelo Gabinete do Prefeito e pela
SMCC;

V - coordenar o fluxo de entrada e saida dos documentos e processos
recebidos, fazendo encaminhamento, registro, controle e arquivo;

VI - promover a instrugdo dos processos administrativos a serem
submetidos a exame e decisdo superior, no ambito da SMCC;

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 26

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

, CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ARTICULAGAO EM DIREITOS HUMANOS

Art. 6° O Nucleo de Articulagdo em Direitos Humanos tem por atribuigao
o assessoramento ao Secretario Municipal, na diregao geral, orientagédo
e coordenacgédo das agdes, programas e politicas publicas relacionadas a
sua area de atuagéao, propondo solugdes que visem ao atendimento das
diretrizes de governo e a aplicagdo das politicas de Direitos Humanos
competindo-lhe:

| - fomentar agdes voltadas as tematicas especificas de valorizagao da
vida humana, seguindo diretrizes nacionais e internacionais de promogao
e defesa dos direitos essenciais, visando o respeito a cidadania e ao
combate a todas as formas de discriminagdo e violéncia;

Il - criar mecanismos democraticos e efetivos de acesso a informagao
e ao resguardo dos Direitos Humanos por parte de todos os segmentos
sociais, garantindo atendimento igualitario a toda sociedade por meio de
politicas publicas transversais e intersetoriais, respeitando as finalidades
e atribuicdes dos segmentos administrativos;

Il - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Assessoria de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia

Art. 7° A Assessoria de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia tem por
finalidade planejar, executar e fiscalizar as politicas de inclusao da pessoa
com deficiéncia no Municipio, para garantir o livre exercicio dos direitos
civis e humanos destas pessoas, com base nos principais documentos e
legislagbes nacionais e internacionais da area, competindo-lhe:

| - assessorar na efetiva implementacao, defesa e promogéao dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar diretrizes, politicas e programas nos segmentos da
administragdo local e regional a fim de garantir os direitos e a integracédo
da pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar e incentivar a realizagdo de campanhas visando a
prevengdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Assessoria de Politicas para Igualdade Racial

Art. 8° A Assessoria de Politicas para Igualdade Racial tem por finalidade
desenvolver politicas publicas de promocédo da igualdade racial e
assessorar as Secretarias Municipais e 6rgdos do Governo Municipal na
execugao destas politicas, competindo-lhe:

| - promover a igualdade e a protegéo dos direitos de pessoas e grupos
étnico-raciais afetados pela discriminagéo, preconceito e demais formas
de intolerancia;

Il - estimular o acesso, a inclusdo e a permanéncia do cidadao assistido
no mercado de trabalho;

Il - estimular o empreendedorismo e elaborar programas que objetivem
dar visibilidade a comunidade negra e indigena do Municipio, articulando
politicas e a¢des junto aos conselhos municipais e entidades;

IV - articular e viabilizar projetos criados em parceria com o Conselho
Municipal de Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra;

V - acompanhar a implementagcédo de legislagdo de agado afirmativa e
definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento de acordos e
convengdes nos aspectos relativos a promogao da igualdade e combate
a discriminagao racial e/ou étnica;

VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

Secao lll
Da Assessoria de Politicas para a Juventude

Art. 9° A Assessoria de Politicas para a Juventude tem por finalidade
assessorar a Administragéo Direta e Indireta, promovendo a gestao,
coordenagédo e supervisao das politicas publicas para a juventude que
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visem ao desenvolvimento da autonomia e da livre iniciativa dos jovens
da cidade, competindo-lhe:

| - assessorar na cooperagao técnica entre os 6rgaos do Poder Publico
e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a juventude;

Il - estimular a participagédo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagoes;

Ill - propor campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismo juvenis;

IV - coordenar a promogéo e divulgagao dos eventos e atividades sociais,
educacionais, esportivas e culturais referentes a juventude;

V - coordenar o intercambio com 6rgaos e instituigbes, visando a busca
de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

VI - acompanhar o desenvolvimento de programas de conscientizagao
contra o consumo de drogas;

VII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Assessoria de Politicas para o Idoso

Art. 10. A Assessoria de Politicas para o Idoso tem por finalidade
assessorar a Administragao Direta e Indireta quanto ao desenvolvimento,
sugestéo, protegao e fixagdo de normas, bem como auxiliar o Poder
Publico e a sociedade civil em busca de solugdes para valorizagao da
populagao idosa, competindo-lhe:

| - coordenar a formulagéo de diretrizes e a promogéao dos direitos dos
idosos em todos os niveis da Administragdo Publica Direta e Indireta,
bem como a realizagdo de atividades de protegdo e assisténcia que o
Municipio deve prestar aos idosos;

Il - assessorar no desenvolvimento e estimulo de estudos, debates,
pesquisas e campanhas, objetivando a valorizagdo dos idosos;

Il - coordenar a elaboragdo da Politica Municipal do ldoso, bem
como manifestar-se nas decisdes da Administracdo que, direta ou
indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;

IV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Segao V
Da Assessoria de Politicas para as Mulheres

Art. 11. A Assessoria de Politicas para as Mulheres tem por finalidade
desenvolveruma politicamoderna e democratica que promovaaigualdade
e garanta os direitos das mulheres no ambito municipal, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragdo, desenvolvimento, promogéo e
acompanhamento dos programas, projetos e atividades voltadas a
promogédo da cidadania feminina e da equidade entre os sexos, com
vistas a efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa
humana, a condig¢éo de vida da mulher e do combate aos mecanismos
de subordinagao e exclusao;

Il - supervisionar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas
em sua area de atuagao;

Il - acompanhar treinamento de pessoal para o enfrentamento da
violéncia contra a mulher e para a conscientizagédo de seus direitos;

IV - monitorar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos
da mulher no Municipio e a elaboragdo de sugestbes para seu
aperfeicoamento;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo VI
Da Assessoria de Politicas para LGBT

Art. 12. A Assessoria de Politicas para LGBT tem por finalidade garantir
os direitos fundamentais de toda a comunidade LGBT por meio de
politicas publicas municipais, competindo-lhe:

| - propor diretrizes para a implementacao de estratégias necessarias
a atencgdo aos direitos da populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
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Travestis e Transexuais no Municipio;

Il - implementar estratégias para melhor aceitagéo e orientagédo familiar
das vitimas de preconceito;

Il - acompanhar o atendimento recebido pelo publico LGBT;

IV - criar mecanismos de ampliagdo da discussdo sobre o tema LGBT
por meio de palestras, simpdsios e conferéncias;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

] CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 13. O Nucleo de Assessoria Especial tem por finalidade o
assessoramento ao Prefeito e ao Secretario Municipal, promovendo a
coordenagéo e supervisdo das agdes publicas relacionadas a sua area
de atuagéao, propondo solugdes que visem ao atendimento das diretrizes
de governo.

Secéo |
Da Assessoria Especial da Regido Metropolitana de Jundiai

Art. 14. A Assessoria Especial da Regido Metropolitana de Jundiai
tem por finalidade a coordenagdo e supervisdo das agdes publicas
relacionadas a Aglomeragéo Urbana de Jundiai, no ambito do Municipio,
competindo-lhe:

| - assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento
socioecondmico e a melhoria da qualidade de vida;

Il - prestar assessoria na cooperagdo entre diferentes niveis de governo,
mediante a descentralizagéo, articulagdo e integracdo dos érgdos e
entidades da Administragéo Direta e Indireta com atuacdo na regido,
visando o aproveitamento dos recursos publicos a ela destinados;

Ill - prestar assessoria na promogéao da integragéo do planejamento e da
execugao das fungdes publicas de interesse comum aos entes publicos
atuantes na regiao;

IV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Assessoria Especial para Assuntos de Seguranga Publica

Art. 15. A Assessoria Especial para Assuntos de Seguranga Publica tem
por finalidade a coordenagao e supervisao das agdes publicas relativas
a politica de seguranca, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo e ao
Secretario Municipal nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - articular as politicas de seguranga e agdes sociais, priorizando a
prevengao e buscando atingir as causas que levam a violéncia, por meio
das estratégias de ordenamento social;

Il - promover articulagéo junto as forgas de seguranga publica;

IV - coordenar as agdes pertinentes ao GGI-M;

V - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Assessoria Especial

Art. 16. A Assessoria Especial tem por finalidade o assessoramento no
planejamento e implementacdo das politicas, programas e agdes de
governo, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo e ao Secretario Municipal;

Il - acompanhar a implementagéo de politicas, programas e agdes de
governo;

Il - assessorar o Secretario na formulagao e implementagao de politicas
publicas, projetos, agdes gerenciais e normas relativas a demanda da
Secretaria;

IV - executar atribuigdes afins ou delegadas.
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Secéo IV
Da Assessoria Especial de Cooperacao Internacional

Art. 17. A Assessoria Especial de Cooperagao Internacional tem por
finalidade a coordenagdo e supervisdo das agdes publicas relativas
ao relacionamento com instituicdes, empresas e organizagoes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras
de projetos cujo desenvolvimento seja de interesse do Municipio,
competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo e ao
Secretario Municipal nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - fomentar o relacionamento com instituicdes, empresas e organizagdes
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de
projetos cujo desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

Il - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Assessoria Especial para Assuntos Legislativos

Art. 18. A Assessoria Especial para Assuntos Legislativos tem por
finalidade a coordenagéo e supervisdo das agdes publicas atinentes
a relacéo institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo,
competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo e ao
Secretario Municipal nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - planejar e coordenar as acdes de interesse da Administracdo
Municipal, no que se refere a elaboragao de projetos de lei;

Il - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO IV
DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL - GGI-M

Art. 19. O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-M é um espaco
de interlocugdo permanente entre o Poder Executivo e as instituicdes
do sistema de Justica Criminal e de promocéo da seguranga publica na
cidade e em toda regido, visando a redugdo da violéncia, constituindo-se
em elo entre o Executivo e os 6rgdos de seguranga publica, integrado
por representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Ordem dos Advogados do Brasil, da Policia Civil, da Policia Militar, da
Policia Rodoviaria, do Corpo de Bombeiros e da Diretoria Estadual de
Educacgao, competindo-lhe:

| - proceder com a articulacdo das politicas de seguranca e acgdes
sociais, priorizando a prevencgéao e visando atingir as causas que levam
a violéncia;

Il - coordenar as novas relagdes da comunidade com a Seguranca
Publica, pautadas pela cidadania e prevencéo;

Il - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO V i
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Art. 20. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil tem por
finalidade a tomada de medidas, sejam elas permanentes e preventivas,
de minimizagdo dos efeitos de desastres naturais e de assisténcia a
populagao atingida, a fim de protegé-la dos riscos, minimizar as perdas
e garantir a seguranca fisica e moral, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo e ao
Secretario Municipal nos assuntos relacionados a sua area de atuagéao,
oferecendo informagdes essenciais para a condugdo em situagdes de
emergéncia e desastre;

Il - prestar assessoramento aos projetos da Defesa Civil, em consonancia
com a legislagéo vigente e a politica de governo;

Il - assessorar as agdes de defesa civil em suas diversas fases
de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagbes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assisténcia
e de recuperagao;

IV - articular, coordenar, fiscalizar e gerenciar as agdes de defesa civil
ao nivel municipal;
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V - coletar informagdes relacionadas a defesa civil, especialmente
estudos de ameagas e de iminéncia de risco;

VI - elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de
contingéncia e de operagdes, bem como programas e projetos;

VIl - sistematizar e integrar informagdes no ambito do sistema municipal
de defesa civil;

VIII - executar agdes conjuntas relacionadas ao sistema de defesa civil;
IX - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisdo de Orgamento da Defesa Civil

Art. 21. A Divisdo de Orgamento da Defesa Civil tem por finalidade
executar as atividades de administragdo financeira da Coordenadoria
Municipal de Protegao e Defesa Civil, competindo-lhe:

| - coordenar e elaborar a proposta orgamentaria da Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, acompanhar sua efetivagdo e
respectiva execugao financeira;

Il - supervisionar, orientar e executar as atividades de administragéo
financeira e contabilidade;

Ill-acompanhar e analisar o consumo para arequisi¢ao e o abastecimento
de material;

IV - avaliar e dar encaminhamento as solicitagdes de consertos e
reparos que se fizerem necessarios as instalagdes e equipamentos da
Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa Civil;

V - realizar a gestao de contratos;
VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

CAPITULO VI
DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - FUNSS

Art. 22. O Fundo Social de Solidariedade - FUNSS tem por finalidade
desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos
segmentos vulneraveis da populagdo, buscando a reducdo das
desigualdades sociais, através da articulacdo de agbes e parcerias com
a iniciativa privada, 6rgéos dos governos municipal, estadual e federal e
com a sociedade civil, nos termos da Lei Municipal n° 4.958, de 24 de
janeiro de 1997, e suas alteragdes, competindo-lhe:

| - efetuar o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da
comunidade;

Il - proceder ao levantamento de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

Il - definir e encaminhar solugdes possiveis para as questdes sociais;

IV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para
solugdes dos problemas locais;

V - promover articulagdes e atuar de forma integrada com os érgaos
que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura e com outras
entidades publicas ou privadas;

VI - adotar providéncias necessarias a celebragdo de convénios e/ou
parcerias com entidades que atendam aos objetivos do FUNSS;

VIl - recepcionar as entidades de atendimento social e filantrépico
do Municipio, emitindo pareceres sobre os pedidos e encaminhando
solugdes, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio;

VIII - prestar cooperagéo, apoiar e estimular as realizagdes e iniciativas
filantrépicas que beneficiem a populagao;

IX - planejar e executar campanhas de cunho social no Municipio (como
as de agasalho, brinquedo, alimentos, etc.), utilizando-se, para tanto,
dos seus préprios recursos e daqueles oriundos de outros 6rgdos da
estrutura administrativa e dos entes comunitarios;

X - planejar, executar e subsidiar programas de apoio a entidades
privadas e governamentais;
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XI - propor, assessorar tecnicamente e administrar convénios, parcerias
e captagbes de recursos que o Municipio firme com entidades de
prestacédo de servigos sociais, privadas, estatais, que visem diminuir os
problemas sociais no Municipio;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Apoio a Presidéncia e Diretoria do FUNSS

Art. 23. A Divisao de Apoio a Presidéncia e Diretoria do FUNSS tem por
finalidade prestar suporte administrativo, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - auxiliar a Presidéncia e a Diretoria do FUNSS nas rotinas diarias
administrativas;

Il - coordenar o fluxo de entrada e saida dos documentos e processos
recebidos, fazendo registro e controle;

IV - promover a instrugdo dos processos administrativos a serem
submetidos a exame e decisdo superior;

V - promover a distribuicdo dos servigos ao pessoal lotado no FUNSS,
providenciando a sua execugao;

VI - acompanhar e conciliar os agendamentos da Presidéncia;

VIl - elaborar e encaminhar relatérios das atividades sob a

responsabilidade da Divisao;
VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Segao Administrativa

Art. 24. A Secao Administrativa tem por finalidade realizar o registro da
documentagdo administrativa, competindo-lhe:

| - organizar o registro da documentagao administrativa;

Il - promover a elaboragdo e encaminhamento de relatérios gerenciais
de atividades;

11l - manter o arquivo de documentos enderegados ao FUNSS;
IV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisao de Manutengédo do FUNSS

Art. 25. A Divisdo de Manuteng¢édo do FUNSS tem por finalidade fornecer
apoio a manutengao da infraestrutura do FUNSS, bem como coordenar
o sistema de administragdo material e logistica, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - promover as tarefas de apoio a manutencdo da infraestrutura do
FUNSS, mediante a adogao dos procedimentos legais pertinentes;

Il - avaliar e dar encaminhamento as solicitagdes de consertos e reparos
que se fizerem necessarios as instalagdes e equipamentos do FUNSS;

IV - coordenar o sistema de administracdo de material, patriménio e
logistica;

V -acompanhar e analisar o consumo para a requisi¢ao e o abastecimento
de material;

VI - executar atribuigcbes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéo de Logistica

Art. 26. A Secgado de Logistica do FUNSS tem por finalidade executar
as atividades relativas ao armazenamento e registro do material de
consumo e do material permanente, competindo-lhe:

| - gerir o material de consumo disponivel, bem como os materiais
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permanentes integrantes do patriménio do FUNSS;

Il - manter o material de consumo disponivel no almoxarifado, bem como
os materiais permanentes em estoque devidamente acondicionados;

Il - controlar os registros relativos ao material de consumo, ao material
permanente e bens imoveis utilizados pelo FUNSS;

IV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO VI ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade promover o
controle interno dos 6rgdos municipais e das entidades da Administracdo
Indireta e assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho
de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengéo e ao
combate a corrupgdo, bem como a promogao da ética no servigo publico,
o incremento da moralidade, da transparéncia e dos demais principios
constitucionais da Administragdo Publica, e o fomento ao controle social
da gestao no ambito da Administragdo Municipal, competindo-lhe:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéaos
e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - cientificar as autoridades responsaveis, quando constatada
ilegalidades ou irregularidades na Administragdo Municipal, na forma do
art. 58, § 2°, da Lei Organica do Municipio de Jundiai;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - determinar, quando necessaria, a realizagao de inspegao ou auditoria
sobre a gestéo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade
de 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VIl - regulamentar as atividades de controle, por meio de instru¢des
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas a Controladoria
pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdes, associagbes ou
sindicatos, sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracdo
Municipal;

VIII - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

IX - verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos
pelo Municipio;

X - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga da
legislagéo;

Xl - criar condigbes para exercicio do controle sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do orgamento do Municipio;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisdo de Assessoria Contabil-Financeira

Art. 28. A Divisdo de Assessoria Contabil-Financeira tem por finalidade
fiscalizar e avaliar a execugdo de programas de governo, gestdo dos
recursos publicos e sistemas administrativos e operacionais, competindo-
Ihe:

| - exercer as atividades de 6rgao central do sistema de auditorias do
Poder Executivo Municipal;

II - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo quanto ao
nivel de execugao das metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

Il - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados;
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IV - realizar atividades de auditoria e fiscalizagao nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

V - apurar, em articulagdo com a Ouvidoria Municipal, os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos;

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisdo de Assessoria de Gestao

Art. 29. A Divisdo de Assessoria de Gestdo tem por finalidade realizar
a coleta de informagdes por meio da interagdo e intercambio com
outros 6rgéos, bem como elaborar pesquisas, estudos e investigacdes
a fim de subsidiar as atividades da Controladoria Geral do Municipio,
competindo-lhe:

| - supervisionar a coleta de informagdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Il - promover intercambio continuo, com outros érgaos, de informagdes
estratégicas para a prevencao e o combate a corrupcgao;

Il - coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, as
atividades que exijam agdes integradas;

IV - prospectar tecnologias voltadas a integragdo e analise de dados,
com vistas a produgdo de informagéo estratégica;

V - realizar analises, promover estudos e pesquisas para o
desenvolvimento de técnicas de investigagdo que permitam identificar
ilicitudes praticadas por agentes publicos municipais;

VI - executar atividades de pesquisa e investigacdo, inclusive com
emprego de técnicas operacionais, inspegdes e analises, visando buscar
e coletar dados que permitam produzir informagées estratégicas para
subsidiar as atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VIl - acompanhar, por meio de sistemas de informagao, a evolugéo dos
padrées das despesas publicas municipais;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Assessoria Juridica

Art. 30. A Divisao de Assessoria Juridica tem por finalidade prestar
assessoria nos processos e pareceres, realizando estudos e analises
juridicas, competindo-lhe:

| - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos
6rgdos da Controladoria Geral do Municipio e da Administragdo, que
devam ser submetidos ao Controlador Geral;

Il - analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que
Ihe sejam cometidos pelo Controlador Geral;

Il - estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos
6rgaos da Controladoria Geral do Municipio;

IV - instruir pedidos de informag&o encaminhados ao Controlador Geral
do Municipio pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e
Camara Municipal;

V - prestar informagdes para subsidiar a defesa do Municipio em juizo,
obtendo as informagdes e demais elementos necessarios perante os
6rgaos da Controladoria Geral do Municipio;

VI - adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento
dos objetivos da Controladoria Geral do Municipio e exercer outras
atribuicbes que Ihe forem determinadas;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Divisao de Assessoria de Engenharia e Arquitetura

Art. 31. A Divisdo de Assessoria de Engenharia e Arquitetura tem por
finalidade supervisionar e realizar orientagao técnica dos processos nas
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areas de engenharia e arquitetura, competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e prestar orientagéo técnica inerente a sua
area de atuagao;

Il - coletar dados, estudos, planejamento, projeto e especificagao;
Il - promover estudos de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

IV - executar fiscalizagdes, vistorias, pericias,
monitoramentos, laudos, pareceres técnicos e auditorias;

avaliagoes,

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secado V
Da Divisao de Assessoria Técnica

Art. 32. A Divisdo de Assessoria Técnica tem por finalidade dar suporte as
acoes realizadas pelo Controlador Geral do Municipio e demais 6rgéos
da Controladoria, bem como elaborar estudos e analises relacionados a
sua area de atuagao, competindo-lhe:

| - elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de base
as decisdes, determinagdes e despachos do Controlador Geral;

Il - desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagao da
Controladoria;

Il - prestar assessoria técnica ao Controlador Geral, e demais 6rgaos da
Controladoria Geral do Municipio;

IV - operacionalizar a interface com outros érgdos municipais e de outras
esferas administrativas, no ambito de sua area de atuagao;

V - coordenar o servico de expediente da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO VIl i
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, PARCERIAS E CAPTAGAO
DE RECURSOS

Art. 33. O Departamento de Convénios, Parcerias e Captagéo de
Recursos tem por finalidade exercer a diregdo geral e supervisdo dos
programas e agdes dos orgdos vinculados, conforme a politica de
governo, e a supervisdo técnica e normativa na elaboragéo, celebragéo,
execugao, finalizagdo e prestagdo de contas aos devidos Orgdos de
Controle de todos os Convénios, Parcerias, Termos de Fomento, Termos
de Colaboragéo e Acordos de Cooperagao do Municipio de Jundiai, nos
termos da legislagéo vigente, competindo-lhe:

| - coordenar estudos e pesquisas, internas e externas, para o
levantamento das necessidades da Gestdo Municipal, bem como dos
Programas oferecidos pelos Ministérios, Autarquias e demais Instituicdes
Federais e Secretarias Estaduais, visando a captagdo de recursos
financeiros para a execugdo de Projetos e oferecimento de Politicas
Publicas;

Il - estabelecer um procedimento padrdo para elaboragdo de
documentos oficiais, declaragdes, certiddes, oficios de solicitagdo de
recursos e demais documentagdes necessarias no procedimento de
captacéo de recursos com as demais esferas do governo, e orientar os
Departamentos e Secretarias Municipais envolvidos no pleito;

Il - estabelecer e garantir o cumprimento de prazos, alteragoes,
solicitagdo por parte do Concedente e possiveis prorrogacdes, para
garantir a participagdo do Municipio em pleitos, consoante a politica de
governo;

IV - acompanhar, por meio do Sistema de Convénios, programas
disponibilizados pelo Governo Federal, através dos Ministérios, e garantir
o conhecimento da Secretaria Municipal vinculada, possibilitando a
participagao do Municipio;

V - gerenciar as emendas parlamentares recebidas e suas aplicabilidades
no Municipio;

VI - coordenar a elaboragéo de Cartas Consultas para propostas visando
a captagao de recursos junto as demais esferas de governo, bem como
Instituicbes Financeiras;

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 30

VIl - acompanhar, junto as Secretarias Municipais, o procedimento
realizado quanto a formalizagdo de parcerias entre o Poder Publico e
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs;

VIII - propor, acompanhar e assessorar administrativamente parcerias
que o Municipio firme com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs e
demais entidades sociais;

IX - promover a articulagdo junto a 6rgdos dos entes da Federacéo
para correta gestdo de emendas parlamentares e demais convénios e
contratos de repasse celebrados;

X - contribuir com informacgdes técnicas para a realizagédo de prestagdes
de contas junto a populagéo conforme o Plano de Governo;

XI - coordenar a gestao da plataforma de planejamento e de gestao de
informagbées e demandas, por meio de sistema integrado especifico,
cuja utilizagdo e o langamento de informagdes serdo compartilhados
com as demais Secretarias e Autarquias Municipais, observando-se o
regulamento previsto em Instrucdo Normativa especifica;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Convénios, Parcerias e Captagao de Recursos

Art. 34. A Divisdo de Convénios, Parcerias e Captagcdo de Recursos
tem por finalidade prestar suporte administrativo ao Departamento na
formulagdo de propostas para convénios com os entes da Federagao,
além de orientagao quanto aos procedimentos de instru¢des processuais
e o cumprimento da legislacao vigente, competindo-lhe:

| - realizar levantamento, por meio de contato técnico com as Secretarias
Municipais, das principais necessidades, anseios e projetos previstos,
com o intuito de executar a politica de governo da Administracao;

Il - promover pesquisas, junto aos Ministérios Federais, quanto aos
programas disponibilizados, para captacdo de recursos financeiros
visando execucao de projetos no Municipio;

Il - realizar consultas, junto as Secretarias Estaduais, quanto a
Programas existentes e de interesse do Municipio, considerando as
Politicas Publicas necessarias e oferecidas a populagéo;

IV - conhecer editais e normas que devem ser respeitados nos pleitos
para participagao de programas oferecidos pelos Ministérios Federais
e Secretarias Estaduais visando a celebragdo de convénios e demais
parcerias;

V - assessorar agdes competentes ao Departamento que cooperem
com a concretizagdo de Convénios e Parcerias e estejam conforme os
interesses do Municipio;

VI - solicitar e preparar a documentagao necessaria para a celebragao
dos convénios e parcerias, termos de acordo, bem como seus futuros
termos aditivos;

VIl - acompanhar o processo licitatério e de contratagéo vinculados as
propostas contempladas;

VIII - acompanhar as tramitagbes dos processos, zelando pelo
cumprimento das normas administrativas e técnicas, bem como prazos
estipulados;

IX - acompanhar a execugdo de convénios e auxiliar os érgédos da
Administragdo no controle da execugao dos convénios e parcerias;

X - fornecer subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagao e
revisdo dos programas e projetos;

XI - manter arquivo de termos celebrados e documentos enviados as
partes envolvidas nos convénios e parcerias;

XII - proceder com a prestagao de contas dos convénios e das parcerias,
quando do seu término;

XIIl - adotar providéncias necessarias a formalizagdo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs;

XIV - prestar orientagao sobre procedimentos de instrugdes processuais

e o cumprimento da legislacdo vigente com as Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs;
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XV - manter dados e informagbes atualizadas em sitios eletrénicos,
garantindo a transparéncia das parcerias celebradas com o Terceiro
Setor;

XVI - gerenciar a rede de parcerias do Municipio de Jundiai, conforme
o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC;

XVIlI - promover a articulagdo interna e externa, bem como o
relacionamento institucional com Parlamentares visando a destinagédo
de emendas parlamentares ao Municipio;

XVIIl - manter dados e informagbes atualizadas em sitios eletronicos,
garantindo a transparéncia das emendas parlamentares recebidas e
executadas pelo Municipio;

XIX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

Art. 35. O Departamento de Apoio Parlamentar tem por finalidade o
acompanhamento do processo legislativo, competindo-lhe:

| - exercer controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de
informagéao de parlamentares, a sangédo ou veto do Prefeito a projeto de
lei e a convocacgédo de autoridades do Executivo pela Camara Municipal;

Il - promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos
de lei, aprovados pelo Legislativo, bem como os requerimentos ao
Plenario;

IIl - manter arquivo de documentos provenientes da Camara Municipal
pertinentes as matérias de interesse da Administragdo Municipal,
acompanhando internamente a sua tramitagéo, a fim de dar retorno aos
interessados;

IV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES

Art. 36. O Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades tem por
finalidade prestar apoio a atuagdo dos Conselhos Municipais e entidades
da sociedade civil vinculados ao Municipio e as suas respectivas
Secretarias Municipais, competindo-lhe:

| - prestar apoio administrativo para atuagao dos Conselhos Municipais e
entidades da sociedade civil;

Il - elaborar estudos e pareceres sobre assuntos relacionados aos
conselhos e entidades municipais;

Il - prestar e propor, ao Secretario Municipal, cronograma das atividades
programadas para 0 ano seguinte com a indicagdo dos o6rgéos
responsaveis pela execugao;

IV - apresentar subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagao e
revisdo dos programas e projetos a cargo do Departamento;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO XI i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 37. O Departamento de Planejamento, Gestédo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMCC, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento global da SMCC, com base nos Programas
previstos no Plano Plurianual Municipal;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria
Municipal, acompanhar sua efetivagéo e respectiva execugéo financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentagao e informagéo institucional;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica;
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VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
financeira e contabilidade;

VIl - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagao de
contas da SMCC e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIl - coordenar as atividades de governanga de TIC - Tecnologia de
Informacgédo e Comunicagdo na SMCC;

IX - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da SMCC no
relacionamento com a imprensa, segundo as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Comunicagéo - SMCOM;

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagao interna e externa das agdes da SMCC;

Xl - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitacdes dos 6rgaos de imprensa;

XIl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMCC,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicacgao social;

XIII - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagédo das atividades institucionais, em
articulagéo, se necessario, com a Secretaria Municipal de Comunicagao
- SMCOM,;

XIV - manter atualizados os sitios eletrbnicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMCC, no ambito de atividades de comunicagéo
social;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagao social e de subsidio a tomada de deciséo;

XVI - coordenagdo aos pedidos decorrentes da Lei de Acesso a
Informacédo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011)
observando a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n°
28.373, de 12 de agosto de 2019;

XVII - ser responsavel pelas respostas a Ouvidoria, diante das analises,
avaliagbes e encaminhamentos das demandas recebidas;

XVIII - executar atribuigées afins ou delegadas.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Planejamento, Gestédo e
Financas cumprir orientagéo normativa emanada da Secretaria Municipal
a que esteja subordinada tecnicamente e das Secretarias Municipais de
Governo e de Finangas.

Segao Unica
Da Divisao de Planejamento, Gestéo e Execucdo Orgamentaria
Art. 38. A Divisdo de Planejamento, Gestdo e Execucdo Orgcamentaria
tem por finalidade executar as atividades de administragao financeira da
SMCC, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agbes desempenhadas pelo 6rgao a ela
subordinado;

II - fornecer apoio administrativo ao Departamento;

Il - elaborar proposta orgamentaria da Secretaria, acompanhar sua
efetivacdo e respectiva execugdo financeira;

IV - coordenar, orientar e executar as atividades de administragéo
financeira e contabilidade;

V -acompanhar e analisar o consumo para a requisi¢ado e o abastecimento
de material para a Secretaria;

VI - avaliar e solicitar consertos e reparos que se fizerem necessarios as
instalagdes e equipamentos;

VIl - coordenar o sistema de administragdo de material, patrimdnio e
logistica;

VIII - realizar a gestéo de contratos;
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IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéao de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 39. A Segao de Apoio Administrativo e Financeiro tem por finalidade
apoiar a execugdo das atividades administrativas, financeiras e de
contabilidade da SMCC, competindo-lhe:

| - auxiliar no apoio administrativo da diviséo;

Il - auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria;

Il - executar a administragdo de material, patriménio e logistica;

IV - acompanhar a execugao dos servigos de consertos e reparos junto
aos equipamentos da Secretaria;

V - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VI - obter orgamentos junto a fornecedores, referentes as aquisi¢cdes da
Secretaria;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

Art. 40. O Departamento de Cerimonial tem por finalidade assessorar e
dar apoio direto para representantes do Governo Municipal, planejando,
organizando e dirigindo diferentes atividades e acontecimentos pautados
pelo poder publico local, competindo-lhe:

| - garantir o cumprimento das normas do cerimonial publico que tem sua
sustentagao juridica regulamentada pela legislagao vigente;

Il - organizar a recepgao das autoridades no Municipio, personalidades,
representantes institucionais e publico em geral;

Il - acompanhar o Prefeito em solenidades internas e externas,
prestando-lhe assisténcia no relacionamento com autoridades, érgéos
e entidades;

IV - preparar a participagéo de representantes do governo em solenidades
e recepgoes oficiais que se realizarem dentro e fora das dependéncias
da Prefeitura;

V - planejar, coordenar e viabilizar, juntamente com a SMCC, as visitas
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do Prefeito a 6rgaos publicos e instituicdbes em geral;
VI - executar atribuigcbes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Apoio a Eventos

Art. 41. A Divisdo de Apoio a Eventos tem por finalidade dar suporte ao
Departamento, competindo-lhe:

| - executar atividades de apoio ao Departamento na organizagéo e
realizagado de eventos e solenidades;

Il - planejar, organizar e controlar a execugao do protocolo e cerimonial,
garantindo apoio ao Departamento;

111 - auxiliar e executar rotinas de preparagéo, realizagéo e procedimentos
pos-evento e solenidades;

IV - realizar estudos e pesquisas com relagdo a melhoria dos
procedimentos na area de cerimonial e protocolo;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados
e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal da Casa Civil, observadas as
prescri¢cdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 43. Fica revogado o Decreto n° 27.937, de 03 de janeiro de 2019.
Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte
e seis, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

Anexo | - Organograma
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DECRETO N° 36.316, DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania - SMJC

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, em especial o art. 72,
incisos IX e Xll da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o disposto
no art. 39, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017,
e suas alteragdes, e face ao que consta do Processo Eletrénico SEI
n° PMJ.0001460/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania - SMJC, criada pelo
art. 9°, inc. 1, da Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de marco de 2017, tem
sua organizagéo regida por este Decreto.

Art. 2° A SMJC tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de
cidadania, defender, em juizo e fora dele, os direitos ou interesses do
Municipio, bem como prestar assessoria juridica ao Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgcamentaria da SMJC, prevendo
as intersetorialidades com os 6rgdos da Administragdo Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal da
Unidade;

Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de deciséo;

V - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos departamentos;

VI - mobilizar para racionalizagdo continua de custos adaptando-se
frente aos novos cenarios;

VII - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigos prestados;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente a Administragéo Direta do
Municipio;

IX - exercer as atividades de procuradoria, consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo;

X - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas, Ministério
Publico Federal, Estadual e do Trabalho;

XI - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Municipio;

XIlI - promover a inscricdo, o controle e a cobranga da divida ativa
municipal;

XIII - propor ou responder as ac¢des judiciais, de qualquer natureza, que
tenham por objeto a defesa do erario ou do interesse publico, bem como
nelas intervir, na forma da lei;

XIV - realizar procedimentos administrativos de sua algada, previstos na
legislagdo municipal;

XV - definir, previamente, a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

XVI - propor a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais
reiteradas;

XVII - coordenar, para fins de atuagao uniforme, os érgdos juridicos da
Administragao Indireta;

XVIII - promover a uniformizagédo da jurisprudéncia administrativa e da
interpretagdo das normas na Administragéo Direta e Indireta;

XIX - manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre 6rgdos da
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Administragdo Direta e Indireta;

XX - opinar previamente a formalizagdo de contratos administrativos,
convénios, termos de ajustamento de conduta, consoércios publicos ou
atos negociais similares celebrados pelo Municipio;

XXI - representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das normas
vigentes;

XXII - elaborar redagao final de projetos de lei, decretos e outros atos
juridicos do Municipio, quando apresentados pelos 6rgaos;

XXl - coordenar estudos e medidas que visem a promogédo da
assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes dentro de sua area de
atuagdo no ambito municipal;

XXIV - viabilizar a implementagéo e a execugéo da politica de protegéo,
orientagdo, defesa e educagdo do consumidor, por meio da articulagao
das agdes de entidades e 6rgéos publicos que desempenham atividades
relacionadas a defesa do consumidor; e

XXV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

§ 1° Em carater excepcional, e em razéo de relevante interesse publico,
podera a SMJC contratar jurista para emisséo de parecer sobre matéria
especifica, mediante prévia motivagédo do Secretario.

§ 2° Na formulacdo de propostas a que se refere o inciso XVII deste
artigo, que tratem de matéria fiscal, tributaria e néo tributaria, sera colhida
a prévia manifestagdo da Secretaria Municipal de Finangas - SMFIN.

§ 3° As duvidas juridicas deverao ser encaminhadas a SMJC por
Secretario Municipal ou por Diretor de Departamento, observando-se os
seguintes critérios sempre que possivel:

| - exposicao objetiva dos fatos;

II - informacéo a respeito de casos idénticos ou analogos pretéritos;

11l - manifestagao técnica do(s) 6rgao(s) competente(s);

IV - indicagéo das consequéncias praticas dentre as possiveis solugoes;
V - indicagéo das legislagdes que se entendam aplicaveis;

VI - juntada de documentacéo pertinente que corrobore com os fatos
narrados e/ou casos idénticos ou analogos pretéritos; e

VII - demais aspectos pertinentes e peculiaridades do caso concreto.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° ASMJC tem a seguinte estrutura organica basica e complementar,
conforme Anexo deste Decreto:

| - PROCON JUNDIAI: )
a) Divisdo Administrativa do PROCON JUNDIAI;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas:
a) Divisdo de Planejamento Estratégico:

1. Secéo de Suporte ao Gabinete; e

2. Segéo de Suporte aos Departamentos;

11l - Departamento para Assuntos de Cidadania:
a) Procuradoria para Assuntos de Cidadania;

IV - Departamento de Consultoria Juridica:

a) Procuradoria e Consultoria Juridica:

1. Procuradoria Adjunta de Consultoria Juridica;

2. Segao de Suporte a Procuradoria e Consultoria Juridica

b) Procuradoria para Licitagbes e Contratos Administrativos:

1. Procuradoria Adjunta para Licitagcdes e Contratos Administrativos; e
2. Segdo de Suporte a Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos;

V - Departamento Juridico Contencioso:

a) Procuradoria Judicial:

1. Procuradoria Adjunta Judicial;

2. Segédo de Suporte Administrativo e Institucional a Procuradoria
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Judicial; e

3. Segao de Suporte de Atendimento, Protocolo e Gestdo Documental
da Procuradoria Judicial;

b) Procuradoria Fiscal:

1. Procuradoria Adjunta Fiscal; .

2. Segao de Suporte a Procuradoria Fiscal no Ambito Contencioso; e

3. Segéo de Suporte a Procuradoria Fiscal no Ambito Consultivo.

CAPITULOI
DO PROCON JUNDIAI

Art. 4° O PROCON JUNDIAI tem por finalidade garantir a implementagéo,
coordenagao, execugao e fiscalizagado da Politica Municipal de Protegao
e Defesa do Consumidor, assegurando o cumprimento da legislagdo
consumerista, especialmente o Codigo de Defesa do Consumidor, a
legislagédo municipal pertinente e as diretrizes do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor - SNDC, competindo-lhe:

| - exercer a diregao geral, coordenagao, planejamento, supervisao e
fiscalizagéo das ag¢des da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor,
nos termos da legislacéo vigente e de acordo com a politica de governo;

Il - dirigir e organizar as atribuigbes referentes aos servidores que
compdem o quadro funcional do PROCON JUNDIAI;

Il - dirigir e supervisionar o andamento dos processos de competéncia
do PROCON JUNDIAI, nos termos da Lei Federal n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, intitulada de Cdédigo de Defesa do Consumidor, e da
Lei Municipal n® 8.921, de 15 de margo de 2018;

IV - coordenar e supervisionar a execug¢ao dos servigos administrativo-
judiciarios dos o6rgaos vinculados quanto a regularidade dos atos
processuais e ao cumprimento das normas e diretrizes da politica de
governo;

V - manter e zelar pelo contato institucional com os representantes
do Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Procuradoria do Estado, Procuradorias Municipais e demais
6rgéos oficiais;

VI - promover a uniformizagdo dos procedimentos atrelados a protegcao
dos direitos do consumidor;

VII - realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientagao sobre
processos relacionados a protecédo dos direitos do consumidor;

VIl - promover, em conjunto com os Diretores e Procuradores-Chefes,
o intercAmbio de informagdes para integragao e uniformizagédo dos
diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

IX - supervisionar a fiscalizagdo nos moldes da Lei Municipal n® 8.921,
de 15 de margo de 2018, e a aplicacdo das sang¢des administrativas
previstas no Codigo de Defesa do Consumidor e legislacéo correlata;

X - dirigir o recebimento, analise, avaliagdo e encaminhamento de
denuncias ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado em assuntos de atribuicdo
do PROCON JUNDIAI;

Xl - coordenar a politica de comunicacdo que vise a informagéo,
conscientizagdo e motivagdo do consumidor através dos meios de
comunicacgao;

XII - dirigir o desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates
e outras atividades afins;

XIII - ordenar a atuagao junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando
incluir o tema “educagéo para o consumo” nas disciplinas ja existentes,
possibilitando a formagdo de uma nova mentalidade nas relagbes de
consumo;

XIV - coordenar o cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servigos, devendo divulga-los publica
e anualmente, na forma do Cdédigo de Defesa do Consumidor;

XV - dirigir a expedigao de notificagdes aos fornecedores, para que, sob
as penas da lei, prestem informagdes sobre questdes de interesse do
consumidor, resguardado o segredo industrial;

XVI - determinar a execugdo de fiscalizagdo, bem como a emissao de
notificagdes e a lavratura de autos de infragéo pelo servigo de fiscalizagédo
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do 6rgéo;

XVII - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos que, em tese,
configurem crimes de agao penal publica, ofensa a direitos constitucionais
do cidadéo, a interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

XVIII - propor respostas a serem subscritas pelo Secretario ao Ministério
Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica e Poder Legislativo
relativas a sua area de atuagéo; e

XIX - exercer atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Unica )
Da Divisdo Administrativa do PROCON JUNDIAI

Art. 5° A Divisdo Administrativa do PROCON JUNDIAI tem por finalidade
dar suporte administrativo, organizacional, operacional e de gestao as
atividades de protecéo, orientagao, fiscalizagéo e defesa do consumidor,
assegurando o adequado funcionamento do 6rgéo, competindo-lhe:

| - prestar apoio administrativo & diregdo do PROCON JUNDIAI no
exercicio das atribuigdes previstas na legislagdo consumerista e no
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania;

I1-organizar, controlar e acompanhar o fluxo de processos administrativos,
expedientes, documentos, notificagdes e autos de infragdo no &mbito do
PROCON;

Il - apoiar administrativamente as atividades de atendimento ao
consumidor, fiscalizagdo, instrugdo processual e aplicagdo de sangdes
administrativas;

IV - proceder ao registro, controle, distribuicdo e arquivamento
de processos, reclamagdes, denuncias e demais documentos de
competéncia do PROCON JUNDIAI;

V - auxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais, estatisticos e
informativos relativos as atividades do PROCON, inclusive para fins de
prestacédo de contas, controle e transparéncia;

VI - apoiar a gestdo de pessoal lotado no PROCON JUNDIAI, organizando
escalas, rotinas administrativas e demandas internas, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;

VII - prestar suporte administrativo as agbes de educagdo para o
consumo, campanhas informativas, palestras, eventos e atividades
institucionais promovidas pelo PROCON;

VIII - manter apoio administrativo ao relacionamento institucional do
PROCON JUNDIAI com érgéos publicos, entidades civis e integrantes
do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; e

IX - executar outras atividades administrativas correlatas ou que lhe
sejam delegadas, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

CAPITULO Il )
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 6° O Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMJC, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao do planejamento global da SMJC com base
nos Programas previstos no Plano Plurianual Municipal;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da SMJC,
acompanhar sua efetivagdo e respectiva execugao financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentagao e informagao institucional;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragéo
financeira e contabilidade;

VIl - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestacdo de
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contas da SMJC e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIIl - coordenar as atividades de governanca de Tecnologia de
Informagéo e Comunicagdo na SMJC;

IX - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da SMJC no
relacionamento com a imprensa segundo as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Comunicagédo - SMCOM;

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagéo interna e externa das agdes da SMJC;

Xl - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos 6rgaos de imprensa;

Xl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMJC,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicacgéo social;

XIII - propor e supervisionar as a¢des de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em
articulagéo, se necessario, com SMCOM;

XIV - manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMJC, no ambito de atividades de comunicagéo
social;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagcdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicacgao social e de subsidio a tomada de decisao;

XVI - autorizar fornecimento de cépia e informagdes de processos
administrativos, observando a disciplina normativa da matéria em ambito
municipal;

XVII - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011) observando a Lei
Geral de Protegéo de Dados (Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n°® 28.373, de 12 de
agosto de 2019;

XVIII - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das analises, avaliagdes e
encaminhamentos das demandas recebidas; e

XIX - gerir e monitorar contratos, convénios e outros ajustes, cujo objeto
é voltado as atividades desta Secretaria;

XX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Planejamento Estratégico
Art. 7° A Divisdo de Planejamento Estratégico tem por finalidade
coordenar as atividades estratégicas da SMJC, bem como o fluxograma
de processos e documentos, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢gdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - monitorar, sistematizar e divulgar informagdes que tenham impacto
nas agdes estratégicas da SMJC;

Il - fomentar a organizagao, processamento, armazenamento e geragao
de informagdes concernentes a atuagdo da SMJC;

IV - estabelecer e monitorar o desempenho de indicadores estabelecidos
e divulgar seus resultados;

V - auxiliar os 6rgdos da SMJC no mapeamento de seus processos e
propor solugbes de gestéo a eles;

VI - acompanhar a elaboragao e controle orgamentario da SMJC; e
VII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéo de Suporte ao Gabinete

Art. 8° A Secao de Suporte ao Gabinete tem por finalidade coordenar as
atividades administrativas do Gabinete da SMJC, bem como fluxograma
de processos e documentos no 6rgéo, competindo-lhe:
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| - assessorar o Secretario nas rotinas diarias administrativas;

Il - elaborar correspondéncias em resposta a oficios e érgédo externos,
obedecendo aos padrdes oficiais;

Ill - coordenar o fluxograma de entrada e saida dos documentos e
processos recebidos aos demais érgaos, fazendo registro e controle;

IV - estabelecer diretrizes para uma comunicagao interna efetiva;

V - atuar junto ao Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas na
elaboragao e controle orgamentario;

VI - acompanhar e conciliar os agendamentos do Secretario;
VII - fornecer elementos para emissao de pareceres;

VIII - acompanhar publicagdes oficiais e divulgar para os departamentos
interessados as matérias relacionadas as suas competéncias;

IX - elaborar os oficios de resposta aos Ministérios Publicos Federal e
Estadual, bem como providenciar seu respectivo protocolo; e

X - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secgao de Suporte aos Departamentos

Art. 9° A Segdo de Suporte aos Departamentos tem por finalidade ser
responsavel pela assessoria, organizacdo e suporte que se fizerem
necessarios aos departamentos da SMJC, competindo-lhe:

| - assessorar os Diretores de Departamento nas rotinas diarias
administrativas;

Il - elaborar correspondéncias em resposta a oficios e 6rgao externos,
obedecendo aos padrdes oficiais;

IIl - coordenar o fluxograma de entrada e saida dos documentos e
processos recebidos aos demais 6rgaos, fazendo registro e controle;

IV - estabelecer diretrizes para uma comunicagéo interna efetiva;

V - atuar junto ao Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas na
elaboragao e controle orgamentario;

VI - acompanhar e conciliar os agendamentos dos Diretores de
Departamento;

VIl - fornecer elementos para emissao de pareceres;

VIl - acompanhar publicagdes oficiais e divulgar para os departamentos
interessados as matérias relacionadas as suas competéncias; e

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO PARAASSUNTOS DE CIDADANIA

Art. 10. O Departamento para Assuntos de Cidadania tem por finalidade
o atendimento e encaminhamento de solugao judicial ou extrajudicial das
demandas relacionadas a cidadania, incluindo defesa do consumidor e
acesso a justica, nos termos da lei, competindo-lhe:

| - dirigir e supervisionar a execugdo dos servicos administrativo-
judiciarios dos orgaos vinculados quanto a regularidade dos atos
processuais e ao cumprimento das normas e diretrizes da politica de
governo;

Il - manter e zelar pelo contato institucional com os representantes
do Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Procuradoria do Estado, Procuradorias Municipais e demais
orgaos oficiais;

11l - promover a uniformizagao dos procedimentos atrelados a cidadania;

IV - elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizacéo
e aperfeigoamento dos servigos desenvolvidos nos érgaos vinculados;

V - realizar atendimentos com a finalidade de fornecer orientagao juridica
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sobre processos relacionados a sua area de atuagédo e ao acesso a
justica;

VI - supervisionar e orientar a atuagéo dos servidores e conveniados
atuantes nos nucleos de cidadania;

VIl - organizar, de acordo com as normas internas adotadas em
regulamento pela SMJC, o convénio firmado com o Nucleo de Pratica
Juridica, vertido ao patrocinio de causas de pessoas que comprovem
seu estado de caréncia, observado o disposto na Lei Federal n° 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950;

VIII - promover a orientacdo da populacdo sobre a legislacdo municipal,
procedimentos juridicos e seus direitos;

IX - controlar prazos legais estabelecidos pelo Poder Judiciario, Poder
Legislativo e Ministério Publico na area da cidadania;

X - promover estudos, pesquisas, elaboragéo de trabalhos e documentos
sobre matéria juridica de interesse do Municipio;

Xl - fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e
projetos pelos quais € responsavel;

XII - coordenar estudos e medidas que visem a promogao da assisténcia
juridica gratuita a pessoas carentes dentro de sua area de atuagdo no
ambito municipal;

XIII - proceder ao levantamento das principais hecessidades e aspiragcdes
da comunidade, bem como recursos humanos, materiais, financeiros e
outros mobilizaveis, almejando definir e encaminhar solugdes possiveis
para as questdes sociais;

XIV - buscar métodos para apoiar, valorizar e estimular iniciativas da
comunidade voltadas para a solugao de problemas locais;

XV - preparar, anualmente, relatério de execugao de orgamento da SMJC
para prestacéo de contas e avaliagcdo do plano de agdo governamental
nos assuntos de cidadania;

XVI-coordenar o levantamento e a avaliagao dos problemas relacionados
aos assuntos de cidadania e a consequente propositura de solugdes no
ambito do planejamento governamental;

XVII - auxiliar na elaboragao da proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte;

XVII - gerir e monitorar contratos, convénios e outros ajustes
relacionados a cidadania, incluindo os ajustes feitos com relagéo aos
estagiarios lotados nesta Secretaria; e

XIX - exercer atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Procuradoria para Assuntos de Cidadania

Art. 11. A Procuradoria para Assuntos de Cidadania tem por finalidade
a defesa dos interesses do Municipio e o préstimo de assessoria e
consultoria juridica nos projetos e agdes municipais de cidadania e
defesa do consumidor, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgaos a ela
subordinados;

Il - apreciar os pareceres expedidos, fornecer subsidios para decisao do
Diretor e do Secretario e uniformizar o entendimento sobre determinados
assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para situagdes
idénticas ou similares;

Ill - emitir pareceres nos assuntos afetos a cidadania, bem como aos
ajustes cujo objeto envolve os estagiarios lotados nesta Secretaria;

IV - acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragéo,
propondo, quando for o caso, a uniformizacdo da interpretagéo e da
aplicagéo de dispositivos constitucionais, legais e regulamentares;

V - participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar
instrumentos juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de
vista juridico, os 6rgdos do Municipio nos temas afetos a cidadania,
notadamente quanto aos direitos do consumidor e ao nucleo de
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cidadania;

VI - prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos
administrativos em tramite perante 6rgaos publicos de outros entes da
Federagéo;

VII - propor ao Secretario a expedigdo de sumula para uniformizagao
de jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisées
judiciais reiteradas;

VIII - chefiar a equipe de estagiarios de ensino superior e ensino médio
lotados na SMJC; e

IX - exercer atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

Art. 12. O Departamento de Consultoria Juridica tem por finalidade
exercer a gestdo da procuradoria administrativa e atividade juridico
consultiva da Administragédo, competindo-lhe:

| - exercer a diregdo geral, coordenacao, planejamento e a fiscalizagédo
dos programas e atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica, da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos e dos 6rgéos a
elas subordinados;

Il - dirigir e supervisionar a execugdo dos servicos administrativo-
judiciarios dos orgaos vinculados quanto a regularidade dos atos
processuais e ao cumprimento das normas e diretrizes da administracao
superior;

Ill - manter e zelar pelo contato institucional com os representantes
do Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Procuradoria do Estado, Procuradorias Municipais e demais
6rgdos oficiais nos assuntos relacionados as suas atribuicdes,
comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do
Secretario;

IV - fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagao e revisao dos programas e
projetos pelos quais é responsavel, em conformidade com a politica de
governo;

V - promover a uniformizagéo dos procedimentos a serem aplicados no
ambito da Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para
Licitagdes e Contratos Administrativos, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

VI - decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas
respectivas areas de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do
Secretario;

VIl - realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a
finalidade de fornecer orientacao juridica sobre processos relacionados
a sua area de atuagéo;

VIl - elaborar relatério anual da SMJC no que se refere as atividades
das Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e
indicadores de desempenho;

IX - propor a Administracdo Publica a elaboragdo de Sumula
Administrativa, na forma da legislagédo especifica;

X - promover, em conjunto com os demais diretores da SMJC, bem
como com os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas,
o intercAmbio de informagbes para integracdo e uniformizagdo dos
diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

XI - coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida
aos Procuradores do Municipio em exercicio na SMJC, submetendo de
imediato o apurado ao respectivo Secretario;

XII - auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario,
os demais Diretores; e

XIII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Procuradoria e Consultoria Juridica
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Art. 13. A Procuradoria e Consultoria Juridica tem por finalidade a
defesa dos interesses do Municipio nos processos administrativos e o
préstimo de assessoria e consultoria juridica nos assuntos gerais da
Administragcdo Municipal, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢gdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
Il - prestar assisténcia juridica aos 6rgaos do Municipio;

IV - presidir e participar de comissdes de sindicancia designadas para
apuracao de falta funcional de servidores publicos municipais;

V - requerer a instauragéo de inquéritos policiais, observando requisitos
legais e colaborando com a autoridade policial para apuragéo dos fatos;

VI - responder a consultas que contenha duvida juridica formuladas por
autoridades municipais;

VIl - acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragéo,
propondo, quando for o caso, a uniformizagdo da interpretagdo e da
aplicagao de dispositivos constitucionais, legais e regulamentares;

VIII - manifestar-se sobre propostas de extensdo administrativa de
decisbes judiciais;

IX - examinar anteprojetos de lei e minutas de decreto ou outros atos
normativos elaborados pelos 6rgdos da Administragéo;

X - participar em reunides, realizagdo de estudos, formulagdo de
propostas e elaboragéo de instrumentos juridicos visando atendimento
e assessoramento juridico em assuntos de interesse dos 6rgdos do
Municipio;

Xl - opinar em procedimentos disciplinares quando provocada pela
autoridade competente e obrigatoriamente nos casos em que houver
recurso;

XIl - manifestar-se sobre a constitucionalidade e a legalidade de atos
administrativos e de anteprojetos de lei de interesse dos 6rgéos e
entidades atendidos;

Xl - prestar assessoramento aos o6rgdos em procedimentos
administrativos em tramitagao junto ao Ministério Publico;

XIV - auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario,
os demais 6rgaos da Secretaria; e

XV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Procuradoria Adjunta de Consultoria Juridica

Art. 14. A Procuradoria Adjunta de Consultoria Juridica tem por
finalidade apoiar a gestéo e o planejamento administrativo das a¢des da
Procuradoria a qual esta subordinada, competindo-lhe:

| - auxiliar a Procuradoria e Consultoria Juridica nas rotinas de
planejamento e gestdo administrativa;

Il - organizar e acompanhar a distribuicdo de processos administrativos
aos Procuradores do Municipio;

Il - fornecer dados ou estudos que auxiliem na tomada de decisao da
Procuradoria;

IV - prestar trabalhos referentes a substituicdo em relagédo a Chefia
da Procuradoria e Consultoria Juridica nas suas auséncias durante o
expediente;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos
relacionados a area de consultoria sobre a qual demandada;

VI - prestar assisténcia juridica aos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta;

VII - responder a consultas que contenha duvida juridica formuladas por
autoridades municipais;

VIII - acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragao,
propondo, quando for o caso, a uniformizagdo da interpretacéo e da
aplicagéo de dispositivos constitucionais, legais e regulamentares;

IX - manifestar-se sobre propostas de extensdo administrativa de
decisbes judiciais, em conjunto e colaboragdo com a Procuradoria
Judicial,

X - examinar anteprojetos de lei e minutas de decreto ou outros atos
normativos elaborados pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal;

Xl - participar de reunibes, realizagdo de estudos, formulagdo de
propostas e elaboragéo de instrumentos juridicos visando atendimento
e assessoramento juridico em assuntos de interesse dos 6rgdos do
Municipio;

XIl - manifestar-se sobre a constitucionalidade e a legalidade de atos
administrativos e de anteprojetos de lei de interesse dos 6rgéos e
entidades atendidos;

XIll - prestar assessoramento aos 6rgaos vinculados as respectivas
Pastas, em procedimentos administrativos em tramitagdo junto ao
Ministério Publico;

XIV - prestar assessoramento rotineiro direto a Procuradoria e Consultoria
Juridica, respondendo e assumindo integralmente suas fungées em caso
de auséncias justificadas e temporarias;

XV - auxiliar a Procuradoria e Consultoria Juridica no atendimento e
encaminhamento de municipes;

XVI - responder os oficios judiciais expedidos nas a¢des judiciais em que
o Municipio nao figurar como parte e/ou interessado, nem necessitar de
atuagédo em juizo por meio de simples peticionamento, inclusive; e

XVII - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsegao Il
Da Secgéo de Suporte a Procuradoria e Consultoria Juridica

Art. 15. A Secéo de Suporte a Procuradoria e Consultoria Juridica tem
por finalidade dar apoio nas agdes administrativas, competindo-lhe:

| - assessorar a Procuradoria nas rotinas didrias administrativas;

Il - receber as pessoas e encaminha-las, orientando-as na solugéo
adequada de seus problemas;

Il - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelos
Procuradores do Municipio-Chefe e Procuradores do Municipio;

IV - acompanhar a imprensa oficial de interesse da SMJC, bem como
manter o arquivo da mesma;

V - manter coletdnea dos pareceres juridicos, leis e decretos de interesse
da SMJC;

VI - manter, preferencialmente por meio eletrénico, fichario de livros
e documentos da biblioteca e controlar os que forem retirados por
empréstimo;

VIl - manter registro das atividades da Unidade para fornecer os
elementos necessarios a elaboragao de relatérios;

VIII - fazer controle da entrada e saida de processos e documentos e
promover a distribuigdo imediata do expediente recebido; e

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos

Art. 16. A Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos tem
por finalidade a defesa dos interesses do Municipio nos processos
administrativos e o préstimo de assessoria e consultoria juridica nos
assuntos de licitagdes, contratos administrativos, parcerias e Tribunal de
Contas, competindo-lhe:

| - representar e defender, com exclusividade, os interesses do Municipio
perante o Tribunal de Contas;
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Il - levar ao conhecimento dos 6rgédos da Administragédo Direta e Indireta
do Estado e dos Tribunais de Contas, para os fins de direito, a ocorréncia
de qualquer crime, ilegalidade ou irregularidade de que venha a ter
ciéncia;

Ill - remeter a autoridade competente para execugédo copia auténtica
dos atos de imposicdo de multa e das decisdes condenatdrias de
responsaveis em alcance ou de restituicdo de quantias em processo de
tomada de contas;

IV - interpor os recursos cabiveis ao Tribunal de Contas e requerer a
revisdo e resciséo de julgados;

V - opinar nas matérias de interesse do erario sujeitas a jurisdigdo e a
competéncia do Tribunal de Contas;

VI - manifestar-se sobre minutas de atos convocatérios de licitagéo,
contratos, convénios e demais instrumentos de ajuste de interesse da
Administragdo, cabendo-lhes, a critério da autoridade competente,
opinar sobre recursos interpostos em certames licitatorios;

VIl - presidir e participar de comissdes de sindicancia designadas para
apuracao de falta funcional de servidores publicos municipais; e

VIII - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. Sera obrigatéria a manifestagéo prévia da Procuradoria
e Consultoria Juridica ou Procuradoria para Licitagbes e Contratos
Administrativos, de acordo com a respectiva area de atuacdo, nos
expedientes que versem sobre:

| - licitagdo, contratos administrativos e parcerias de que trata a Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - anteprojetos de lei e minutas de decretos regulamentares;

Il - procedimentos disciplinares, no &mbito da Administragao Direta, nos
casos em que houver recurso; e

IV - edicdo de suUmulas para uniformizagdo de jurisprudéncia
administrativa e extensdo administrativa de decisdes judiciais reiteradas.

Subsegéo |
Da Procuradoria Adjunta para Licitagdes e Contratos Administrativos

Art. 17. AProcuradoriaAdjunta para Licitagdes e Contratos Administrativos
tem por finalidade apoiar a gestdo e o planejamento administrativo das
acOes da Procuradoria a qual esta subordinada, competindo-lhe:

| - auxiliar a Procuradoria para Licitagbes e Contratos Administrativos
nas rotinas de planejamento e gestdo administrativa;

Il - organizar e acompanhar a distribuicdo de processos administrativos
aos Procuradores do Municipio;

Il - fornecer dados ou estudos que auxiliem na tomada de decisao da
Procuradoria;

IV - prestar trabalhos referentes a substituicdo em relagéo a Chefia da
Procuradoria nas suas auséncias durante o expediente;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos
relacionados a area de consultoria sobre a qual demandada;

VI - prestar assisténcia juridica aos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta;

VII - responder a consultas que contenha duvida juridica formuladas por
autoridades municipais;

VIII - acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragéo,
propondo, quando for o caso, a uniformizagdo da interpretagdo e da
aplicagéo de dispositivos constitucionais, legais e regulamentares;

IX - prestar assessoramento aos 6rgdos vinculados as respectivas
Pastas, em procedimentos administrativos em tramitagcdo junto ao
Tribunal de Contas;

X - prestar assessoramento rotineiro direto a Procuradoria para Licitagdes
e Contratos Administrativos, respondendo e assumindo integralmente
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suas fungdes em caso de auséncias justificadas e temporarias; e
XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secéo de Suporte a Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Art. 18. A Secao de Suporte a Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos tem por finalidade realizar a gestdo e o planejamento
administrativo das ag¢des da Procuradoria a qual estd subordinada,
competindo-lhe:

| - assessorar a Procuradoria nas rotinas didrias administrativas;

Il - receber as pessoas e encaminha-las, orientando-as na solugéo
adequada de seus problemas;

11l - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Procurador
do Municipio-Chefe e Procuradores do Municipio;

IV - acompanhar a imprensa oficial de interesse da Procuradoria para
Licitagbes e Contratos Administrativos, bem como manter o arquivo da
mesma;

V - manter coletanea dos pareceres juridicos, leis e decretos de interesse
da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos;

VI - manter, preferencialmente por meio eletrénico, fichario de livros
e documentos da biblioteca e controlar os que forem retirados por
empréstimo;

VIl - manter registro das atividades da SMJC para fornecer os elementos
necessarios a elaboragéo de relatorios;

VIII - fazer controle da entrada e saida de processos e documentos e
promover a distribuigdo imediata do expediente recebido; e

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO JURIDICO CONTENCIOSO

Art. 19. O Departamento Juridico Contencioso tem por finalidade a
gestado dos servigos administrativos e judiciarios nos assuntos relativos
ao contencioso judicial e fiscal, competindo-lhe:

| - exercer a diregédo geral, coordenagao, planejamento e a fiscalizagao
dos programas e atividades da Procuradoria Judicial, da Procuradoria
Fiscal e dos 6rgdos a elas subordinados;

Il - distribuir os servicos aos 6érgdos vinculados, bem como estudar e
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e garantir a
eficiéncia e a eficacia dos processos;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativo-
judiciarios dos orgaos vinculados quanto a regularidade dos atos
processuais e ao cumprimento das normas e diretrizes da politica de
governo;

IV - manter e zelar pelo contato institucional com os representantes
do Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Procuradoria do Estado, Procuradorias Municipais e demais
o6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas atribui¢des,
comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do
Secretario;

V - fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e
projetos pelos quais é responsavel, em conformidade com a politica de
governo;

VI - promover a uniformizagéo dos procedimentos a serem aplicados no
ambito da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

VII - decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das
suas respectivas areas de atuagédo, ressalvada a competéncia privativa
do Secretario;

VIII - realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a
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finalidade de fornecer orientagéo juridica sobre processos relacionados
a sua area de atuagéo;

IX - elaborar relatério anual da SMJC no que se refere as atividades
das Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e
indicadores de desempenho;

X - propor a Administragdo Publica a elaboracdo de Sumula
Administrativa, na forma da legislagéo especifica;

Xl - promover, em conjunto com os demais diretores da SMJC, bem
como com os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas,
o intercAmbio de informagbes para integragdo e uniformizagcdo dos
diversos procedimentos administrativos-judiciarios-processuais;

Xl - promover o aperfeicoamento e coordenar a implantagédo dos
sistemas informatizados utilizados pela SMJC nos processos judiciais ou
utilizados em processos administrativos afetos a Procuradoria Judicial e
a Procuradoria Fiscal;

XIIl - coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida
aos Procuradores do Municipio em exercicio na SMJC, submetendo de
imediato o apurado ao respectivo Secretario;

X1V - auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario,
os demais Diretores; e

XV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Segéo |
Da Procuradoria Judicial

Art. 20. A Procuradoria Judicial tem por finalidade fazer a defesa judicial
dos interesses do Municipio nas agdes ou feitos de natureza geral,
competindo-lhe:

| - propor e responder agdes, de qualquer espécie, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as em todos os graus de
jurisdicdo, perante quaisquer juizes ou ftribunais até decisdo final
transitada em julgado, ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal;

Il - contestar, informar, embargar ou intervir nas acdes em que a
Municipalidade for ré ou terceira interessada, ressalvada a competéncia
da Procuradoria Fiscal;

Il - recorrer a qualquer Tribunal na defesa dos interesses do Municipio,
ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal;

IV - representar a Municipalidade nas audiéncias, em todas as acées em
que for parte ou tiver interesse;

V - promover o levantamento de depdsitos judiciais, das importancias
que devam retornar aos cofres publicos, bem como providenciar os
pagamentos ou depdsitos de ordem judicial;

VI - promover a elaboragdo de acordos que envolvam interesses do
Municipio, com a anuéncia do Secretario e do Prefeito;

VII - manter rigoroso controle do andamento das agdes, tais como prazos
e audiéncias;

VIII - manter o Secretario e as autoridades competentes informados sobre
o0 andamento dos processos, das providéncias adotadas e das decisdes
e sentengas que foram proferidas em feitos de sua competéncia;

IX - representar ao Secretario sobre a conveniéncia ou impossibilidade
na propositura de agao judicial;

X - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento
dos julgados, em matéria de sua competéncia;

XI - atender, durante o expediente, municipes interessados em assuntos
inerentes as suas atribuigdes;

Xl - examinar documentos destinados a instrugdo de processos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua juntada, para
documentar de modo preciso os referidos processos;

XIlI - presidir e participar de comissdes de sindicancia designadas para
apuracao de falta funcional de servidores publicos municipais;
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XIV - representar o Municipio, em juizo, em processos ou agdes de
qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse
sobre matéria concernente aos servidores publicos;

XV - representar judicialmente o Municipio nos processos em fase
de liquidacdo e de execucdo de sentenga até o atendimento final ao
requisitorio judicial, ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal;

XVI - responder os oficios judiciais expedidos nas agdes judiciais de sua
competéncia; e

XVII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Procuradoria Adjunta Judicial

Art. 21. A Procuradoria Adjunta Judicial tem por finalidade apoiar a
gestdo e o planejamento administrativo das agbes da Procuradoria a
qual esta subordinada, competindo-lhe:

| - auxiliar a Procuradoria Judicial nas rotinas de planejamento e gestao
administrativa;

Il - fornecer dados ou estudos que auxiliem na tomada de decisdo da
Procuradoria;

11l - prestar trabalhos referentes a substituicdo em relagao a Procuradoria
Judicial nas suas auséncias durante o expediente;

IV - propor e responder agdes, de qualquer espécie, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as em todos os graus de
jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou fribunais até decisdo final
transitada em julgado, ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal;

V - contestar, informar, embargar ou intervir nas a¢gdes em que a
Municipalidade for ré ou terceira interessada, ressalvada a competéncia
da Procuradoria Fiscal;

VI - recorrer a qualquer Tribunal na defesa dos interesses do Municipio,
ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal;

VIl - representar a Municipalidade nas audiéncias, em todas as agdes
em que for parte ou tiver interesse;

VIl - promover o levantamento de depdsitos judiciais, das importancias
que devam retornar aos cofres publicos, bem como providenciar os
pagamentos ou depositos de ordem judicial;

IX - promover a elaboragdo de acordos que envolvam interesses do
Municipio, com a anuéncia do Secretario e do Prefeito;

X - manter rigoroso controle do andamento das agdes, tais como prazos
e audiéncias;

XI - manter o Secretario e as autoridades competentes informados sobre
o0 andamento dos processos, das providéncias adotadas e das decisdes
e sentengas que foram proferidas em feitos de sua competéncia;

XII - representar ao Secretario sobre a conveniéncia ou impossibilidade
na propositura de agéo judicial;

XIII - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento
dos julgados, em matéria de sua competéncia;

XIV - atender, durante o expediente, municipes interessados em
assuntos inerentes as suas atribui¢des;

XV - examinar documentos destinados a instrugdo de processos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou n&o sua juntada, para
documentar de modo preciso os referidos processos;

XVI - presidir e participar de comissdes de sindicancia designadas para
apuracao de falta funcional de servidores publicos municipais;

XVII - representar o Municipio, em juizo, em processos ou ag¢des de
qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse
sobre matéria concernente aos servidores publicos;

XVIII - representar judicialmente o Municipio nos processos em fase

de liquidagdo e de execugdo de sentenga até o atendimento final ao
requisitorio judicial, ressalvada a competéncia da Procuradoria Fiscal;
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XIX - prestar assessoramento rotineiro direto a Procuradoria Judicial,
respondendo e assumindo integralmente suas fungcdes em caso de
auséncias justificadas e temporarias;

XX - auxiliar a Procuradoria Judicial no atendimento e encaminhamento
de municipes; e

XXI - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Secgéo de Suporte Administrativo e Institucional a Procuradoria
Judicial

Art. 22. A Secéo de Suporte Administrativo e Institucional & Procuradoria
Judicial tem por finalidade dar apoio nas agdes administrativas,
competindo-lhe:

| - assessorar a Procuradoria nas rotinas diarias administrativas;

Il - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Procurador
do Municipio-Chefe e Procuradores do Municipio;

IIl - acompanhar a imprensa oficial de interesse da SMJC, bem como
manter o arquivo da mesma;

IV - manter coletdnea dos pareceres juridicos, leis e decretos de
interesse da SMJC;

V - manter registro das atividades da SMJC para fornecer os elementos
necessarios a elaboragéo de relatorios; e

VI - executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

Subsecao lll
Da Segéao de Suporte de Atendimento, Protocolo e Gestdo Documental
da Procuradoria Judicial

Art. 23. A Secdo de Suporte de Atendimento, Protocolo e Gestao
Documental da Procuradoria Judicial tem por finalidade dar apoio nas
acdes administrativas, competindo-lhe:

| - receber as pessoas e encaminha-las, orientando-as na solugao
adequada de seus problemas;

Il - manter, preferencialmente por meio eletrénico, fichario de livros
e documentos da biblioteca e controlar os que forem retirados por
empréstimo;

Ill - fazer controle da entrada e saida de processos e documentos e
promover a distribuicdo imediata do expediente recebido; e

IV - executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Secéao Il
Da Procuradoria Fiscal

Art. 24. A Procuradoria Fiscal tem por finalidade a defesa dos interesses
do Municipio nos processos administrativos e nas agdes ou feitos de
natureza fiscal, competindo-lhe:

| - promover a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu,
assistente ou oponente, nas agdes ou feitos de natureza fiscal;

Il - prestar consultoria ao Municipio nos assuntos de natureza fiscal;

Ill - promover o atendimento ao publico visando solucionar problemas
entre contribuinte e Municipalidade em assuntos de executivos fiscais;

IV - representar ao Secretario sobre a inconveniéncia ou impossibilidade
de agéo judicial;

V - controlar o protocolo de entrada e saida de documentos, bem como
protocolo de processos com carga para a Procuradoria;

VI - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento
dos julgados em matéria de sua competéncia;

VII - promover o controle do andamento dos prazos, citagdes e penhoras,
recursos e providéncias tomadas em relagdo a processos judiciais de
sua competéncia;
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VIIl - promover a elaboragao de acordo nos autos de execugao fiscal e
parcelamentos de débitos ajuizados, conforme legislagéo vigente;

IX - representar o Municipio nos processos de inventario, arrolamento,
divércio, faléncia, recuperacéao judicial, bem como quaisquer outros nos
quais houver interesse do Municipio em matéria fiscal;

X - defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de
qualquer natureza, inclusive mandados de seguranga, relativos a
matéria fiscal;

XI - representar o Municipio em processos ou agdes que versem sobre
matéria financeira relacionada com a arrecadagao fiscal;

XII - atuar como assistente de acusagao nas hipéteses de crimes contra
a ordem tributaria, se o caso;

XIII - aplicar os requisitos constantes do art. 40 da Lei Federal n° 6.830,
de 22 de setembro de 1980, nos termos estabelecidos em instrugdo
normativa especifica a ser editada pelo Secretario Municipal de Justica
e Cidadania;

XIV - responder os oficios judiciais expedidos nas agdes judiciais de sua
competéncia; e

XV - executar atribui¢bes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Procuradoria Adjunta Fiscal

Art. 25. A Procuradoria Adjunta Fiscal tem por finalidade apoiar a gestao
e o planejamento administrativo das a¢des da Procuradoria a qual esta
subordinada, competindo-lhe:

| - auxiliar a Chefia da Procuradoria Fiscal nas rotinas de planejamento e
gestdo administrativa e na distribuicdo dos estagiarios no setor;

Il - organizar e acompanhar a distribuicdo de processos administrativos
e judiciais aos Procuradores do Municipio;

Il - fornecer dados ou estudos que auxiliem na tomada de decisao da
Procuradoria;

IV - prestar trabalhos referentes a substituicdo em relagédo a Procuradoria
Fiscal nas suas auséncias durante o expediente;

V - promover a cobranga da divida ativa ajuizada do Municipio;

VI - promover a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu,
assistente ou oponente, nas agdes ou feitos de natureza tributaria;

VIl - promover o atendimento ao publico visando solucionar problemas
entre contribuinte e Municipalidade em assuntos de executivos fiscais;

VIII - controlar o protocolo de entrada e saida de documentos, bem como
protocolo de processos com carga para a Procuradoria na area de sua
competéncia;

IX - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento
dos julgados em matéria de sua competéncia;

X - promover o controle do andamento dos prazos, citagdes e penhoras,
recursos e providéncias tomadas em relagdo a processos judiciais de
sua competéncia;

XI - promover a elaboragao de acordo nos autos de Execucgao Fiscal e
parcelamentos de débitos ajuizados, conforme legislagéo vigente;

XIl - representar o Municipio nos processos de inventario, arrolamento,
divércio, faléncia, recuperacao judicial, bem como quaisquer outros nos
quais houver interesse do Municipio em matéria fiscal;

XIll - defender os interesses do Municipio nas a¢des e processos de
qualquer natureza, inclusive mandados de seguranga, relativos a
matéria fiscal;

XIV - representar o Municipio em processos ou agdes que versem sobre
matéria financeira relacionada com a arrecadacéo fiscal;

XV - atuar como assistente de acusagao nas hipéteses de crimes contra

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 41

a ordem tributaria, se o caso;

XVI - prestar assessoramento rotineiro direto a Procuradoria Fiscal,
respondendo e assumindo integralmente suas fungdes em caso de
auséncias justificadas e temporarias;

XVII - auxiliar a Procuradoria Fiscal no atendimento e encaminhamento
de municipes, bem como na coordenagéo da equipe e dos servidores
ali lotados; e

XVIII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsegéo Il .
Da Segéao de Suporte a Procuradoria Fiscal no Ambito Contencioso

Art. 26. A Secao de Suporte & Procuradoria Fiscal no Ambito Contencioso
tem por finalidade dar apoio nas agdes administrativas, competindo-lhe:

| - assessorar os Procuradores do Municipio da Procuradoria Fiscal no
andamento das execugoes fiscais;

Il - preparar as minutas de cotas processuais simples a serem assinadas
pelos Procuradores do Municipio da Procuradoria Fiscal em execugdes
fiscais;

11l - assessorar a Procuradoria nas rotinas diarias administrativas;

IV - auxiliar no controle de entrada e saida de execugdes fiscais, fisicas
e digitais;

V - preparar a minuta de oficios e comunicados a serem assinados pelos
Procuradores do Municipio da Procuradoria Fiscal, quando pertinentes
a sua atividade diaria;

VI - acompanhar e auxiliar o trabalho dos estagiarios vinculados a
execucgao fiscal nas questdes da rotina diaria administrativa;

VII - iniciar o atendimento dos municipes nas questdes relacionadas
a Procuradoria Fiscal e, se o caso, encaminha-las aos setores
competentes; e

VIII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecao lll A
Da Secgéao de Suporte a Procuradoria Fiscal no Ambito Consultivo

Art. 27. A Segao de Suporte & Procuradoria Fiscal no Ambito Consultivo
tem por finalidade dar apoio nas agbes consultivo-administrativas,
competindo-lhe:

| - assessorar a Procuradoria nas rotinas diarias administrativas;

Il - receber as pessoas e encaminha-las, orientando-as na solugao
adequada de seus problemas;

Il - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Procurador
do Municipio-Chefe e Procuradores do Municipio;

IV - acompanhar a imprensa oficial de interesse da SMJC, bem como
manter o arquivo da mesma;

V - coordenar a leitura e repasse de intimagdes e publicagdes judiciais;

VI - manter coletdnea dos pareceres juridicos, leis e decretos de
interesse da SMJC;

VIl - manter, preferencialmente por meio eletrénico, fichario de livros
e documentos da biblioteca e controlar os que forem retirados por
empréstimo;

VIl - manter registro das atividades da SMJC para fornecer os elementos
necessarios a elaboragéao de relatorios;

IX - fazer controle da entrada e saida de processos e documentos e
promover a distribuigdo imediata do expediente recebido; e

X - executar atribui¢des afins ou delegadas.
TiTULO NI

DOS IMPEDIMENTOS, SUSPEICOES, PROIBICOES E GARANTIAS
DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

CAPITULO |
IMPEDIMENTOS, SUSPEIGCOES E PROIBICOES

Art. 28. Os Procuradores do Municipio tém os deveres previstos na
Lei Complementar Municipal n°® 499, de 22 de dezembro de 2010,
sujeitando-se, ainda, aos direitos, vantagens e proibigdes ali previstos,
sendo-lhes vedado:

| - exercer a advocacia contra o Municipio de Jundiai;

Il - contrariar simula, parecer normativo ou orientagéo técnica firmada e
adotada pela SMJC;

Il - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto
pertinente as suas fungdes, salvo ordem ou autorizagdo expressa do
Secretario; e

IV - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter
qualquer vantagem.

Art. 29. E defeso ao Procurador do Municipio exercer suas fungdes em
processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte ou de qualquer forma interessado;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja parte ou tenha interesse conjuge ou companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau inclusive; e

IV - nos casos previstos na legislagao processual.

Art. 30. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

| - houver interesse moral;

Il - houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo
pela parte adversa; ou

Il - ocorrer qualquer dos demais casos previstos na legislagdo
processual.

Art. 31. Nos casos previstos nos arts. 29 e 30, o Procurador do Municipio
comunicara ao seu superior hierarquico imediato, em expediente préprio,
os motivos do impedimento ou da suspeicdo, para que este os acolha
ou rejeite.

_ _CAPITULOIII
DAS CONDIGOES DE TRABALHO E GARANTIAS

Art. 32. Sao prerrogativas e garantias do Procurador do Municipio, além
das previstas em lei, notadamente a que dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:

| - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em
desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional;

Il - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuigdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagoes,
autos de processo administrativo, documentos e diligéncias necessarios
ao desempenho de suas fungbes nos prazos e condigbes fixadas em
decreto;

IV - utilizar-se dos meios de comunicagao municipais quando o interesse
do servigo o exigir;

V - postular em juizo ou fora deste sem instrumento de mandato e com
dispensa de emolumentos e custas;

VI - ter garantida a irredutibilidade de vencimentos, nos termos da
Constituicdo Federal;

VII - dispor de instalagbes condignas e compativeis com o exercicio de
suas atribui¢des;

VIII - ter acesso a dados e informagdes relativos a sua pessoa
existentes nos 6rgdos da Municipalidade, com direito a retificagdo e a
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complementagdo dos mesmos, se 0 caso;

IX - ter garantida a inviolabilidade por seus atos e manifestagbes no
exercicio de suas fungodes; e

X - ser dispensado do registro mecanico, biométrico ou eletrénico de
ponto, devendo sua frequéncia e produtividade serem auferidas por
meios objetivos e idéneos.

Paragrafo Unico. Os procuradores poderdo atuar, parcial e
facultativamente, em teletrabalho, sem prejuizo de participagdo em
reunides, audiéncias e demais atos presenciais, conforme regramento
especifico.

Art. 33. Os honorérios advocaticios sdo devidos mensalmente aos
Procuradores do Municipio, ocupantes de cargo efetivo e lotados na
SMJC, com respaldo no § 19 do art. 85 da Lei Federal n® 13.015, de
16 de margo de 2015, intitulada de Cédigo de Processo Civil; no art. 23
da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994, que instituiu o Estatuto
da Advocacia; no § 3° do art. 9° c/c paragrafo unico do art. 32-A da
Lei Complementar Municipal n°® 460, de 22 de outubro de 2008, com
alteragdes posteriores e denominada de Codigo Tributario Municipal;
no caput do art. 4° e no § 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
584, de 29 de agosto de 2018, com alteragdes posteriores, bem como
na ADIN n° 6.053/DF.

§ 1° Os valores provenientes da verba de honorarios advocaticios
devem ser recolhidos em conta especial, sob titulo préprio, a qual devera
ser acompanhada, em conjunto, pelos Procuradores do Municipio,
escolhidos entre seus pares e nomeados por portaria do Secretario, para
comporem o “Conselho Gestor dos Honorarios”.

§ 2° Os valores rateados e repassados aos Procuradores do Municipio
0 serdo sem prejuizo dos vencimentos integrais dos seus respectivos
cargos e fungoes.

§ 3° Os Procuradores do Municipio, lotados nesta SMJC, também farao
jus ao pagamento dos honorarios advocaticios quando do pagamento
da gratificagéo de Natal, cujo valor correspondera ao rateio do montante
relativo a 10% (dez por cento) do valor que retornar, mensalmente,
a conta especifica de honorarios em decorréncia da aplicagdo do
teto constitucional entre os meses de novembro a outubro do ano
imediatamente anterior ao respectivo pagamento.

§ 4° No primeiro ano da aplicagdo do §3° deste artigo, o valor sera
proporcional ao inicio da vigéncia deste Decreto.

§ 5° Na hipotese de atingimento do teto constitucional aplicavel aos
Procuradores do Municipio quando do pagamento da gratificacdo de
Natal, acrescido da verba honoréria, este excedente retornara a conta
especifica e sera repartido no més subsequente.

Art. 34. Os valores correspondentes e pagos a titulo de honorarios
advocaticios ndo se incorporam aos vencimentos e nem integram,
em nenhuma hipotese, base de calculo para efeito de pagamento de
adicionais, licengas-prémio, décimo terceiro salario, férias ou qualquer
outra vantagem ou beneficio dos servidores pelos mesmos abrangidos,
incidindo, entretanto, os descontos dos tributos devidos.

Art. 35. Os Procuradores que se encontrem aposentados, licenciados
sem vencimentos, colocados em disponibilidade em virtude de deciséo
em processo administrativo disciplinar e nao lotados na SMJC néo fardo
jus ao percebimento dos honorarios.

Art. 36. Sera excluido do pagamento o servidor afastado das fungdes de
seu cargo, nas seguintes condig¢des:

| - em licenga para campanha eleitoral;
Il - no exercicio do mandato eletivo;

Il - suspenso, preventivamente, para apuragao de falta cometida ou em
cumprimento de penalidade;

IV - quando em exercicio em outra Secretaria nesta Administragao Direta
ou na Administragao Indireta do Municipio; e

V - em licenga saude por prazo superior a 1 (um) ano.

Paragrafo unico. A reinclusdo no rateio dara direito ao recebimento
na proporg¢édo de 1/30 (um trinta avos) por dia de efetivo exercicio das
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fungdes do cargo, no respectivo més.

_ TiTuLoIv
DOS PARECERES, SUMULAS ADMINISTRATIVAS E DISPENSA DE
RECURSOS

Art. 37. O Prefeito podera, de oficio ou por provocagdo, ouvidos os
6rgdos e entidades publicas envolvidos e mediante manifestacdo
favoravel da SMJC, apds decisdes reiteradas e uniformes sobre matéria
administrativa de repercussao geral, aprovar sumula que, a partir de sua
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, tera efeito vinculante em
relagdo aos demais 6rgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta, bem como proceder a sua revisdao ou cancelamento, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 1° As propostas de edicdo e reexame de sumulas seréo formuladas
ao Secretario Municipal de Justica e Cidadania pelos Procuradores do
Municipio, pelos Secretarios das demais Secretarias e pelos dirigentes
das entidades da Administragéo Indireta.

§ 2° Nenhuma decisdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta
podera ser exarada em divergéncia com as sumulas.

§ 3° A sumula administrativa tem por objetivo dar publicidade a
interpretagdo consolidada do Poder Executivo sobre matéria de sua
competéncia, a fim de garantir celeridade aos tramites processuais e
evitar decisdes controversas que acarretem grave inseguranca juridica e
relevante multiplicagéo de processos sobre questéo idéntica.

§ 4° E vedada a aplicagdo retroativa de enunciado de sumula que
represente nova interpretagdo da Administracdo sobre a legislagdo em
vigor.

Art. 38. E considerado parecer normativo o ato que se torna geral e de
aplicagéo obrigatéria para todos os casos idénticos que passarem a
existir apés sua normatizagéo.

§ 1° O parecer torna-se normativo apds ser aprovado, nesta condigéo,
pelo Secretario Municipal de Justica e Cidadania, e acolhido pelo
Prefeito, tornando-se impositivo e vinculante para todos os o6rgéos
hierarquizados do Municipio.

§ 2° O parecer aprovado, porém nao normativo, obriga apenas as
reparticdes interessadas, a partir do momento em que dele tenham
ciéncia.

§ 3° E considerado obrigatério o parecer que constitui pressuposto para
a realizagdo de ato administrativo posterior, estando o administrador
publico vinculado a sua solicitagdo e, no caso de possuir carater
vinculante, assim exigido por lei, também ao seu conteudo conclusivo.

Art. 39. Fica o Procurador autorizado a néo interpor recurso, apds a
decisdo de segunda instancia, ou agravo de instrumento, em qualquer
fase processual, quando:

| - a decisédo estiver fundada em entendimento constante em simula de
tribunal superior ou em decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
em controle concentrado de constitucionalidade;

Il - o entendimento estiver coincidente com orientagdo vinculante
firmada no ambito administrativo, consolidada em parecer ou sumula
administrativa;

Il - tratar-se de questao constitucional a qual o Supremo Tribunal Federal
nao tenha reconhecido a existéncia de repercusséo geral ou o acorddo
proferido estiver em conformidade com entendimento do Supremo
Tribunal Federal exarado no regime de repercusséo geral;

IV - 0 acérdao estiver em conformidade com entendimento do Supremo
Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de Justi¢ca exarado no regime
de julgamento de recursos repetitivos;

V - a jurisprudéncia dominante for desfavoravel a tese adotada pelo
Municipio, desde que a essa circunstancia tenha sido reconhecida
administrativamente pelo Secretario Municipal de Justiga e Cidadania.

VI - a decisdo proferida estiver em conformidade com entendimento
fixado no procedimento de uniformizagdo de interpretagdo de lei no
Juizado Especial da Fazenda Publica, nos termos do art. 18 da Lei
federal n® 12.153, de 22 de dezembro de 2009.
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§ 1° Apurada a existéncia de jurisprudéncia dominante em sentido contrario a tese adotada pelo Municipio, o Procurador-Chefe da procuradoria
envolvida com o tema submetera essa questédo a manifestagao da Diretoria e posteriormente ao conhecimento do Secretario Municipal de Justica e
Cidadania para a exposigao do seu entendimento, por intermédio de processo administrativo no qual expora todas as particularidades envolvidas no
caso, a quantidade exata ou aproximada de agdes em andamento tratando da questdo, as decisdes que materializam a jurisprudéncia dominante,
as eventuais decisdes que prestigiaram a tese adotada pelo Municipio e um comparativo que demonstre as agdes em que o Municipio obteve éxito
e aquelas em que restou sucumbente.

§ 2° Constatada a situagao fatica de dispensa de recurso, o Procurador indicara, através de manifestagao em local que assegure a eventual pesquisa
no futuro, o dispositivo legal em que se baseia.

§ 3° E responsabilidade pessoal e funcional do Procurador responsavel pelo processo ao tempo do prazo recursal a aplicagdo das hipéteses de
dispensa.

Art. 40. Fica ainda o Procurador autorizado a ndo interpor recurso, em qualquer fase processual, quando o valor de sucumbéncia ndo ultrapassar o
valor de algada estabelecido em lei municipal, através de manifestagao em local que assegure eventual pesquisa no futuro.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a interposicdo de recurso adesivo.

Art. 41. Em casos especificos, entendendo que o recurso, qualquer que seja o grau de jurisdi¢cdo, possui reduzida possibilidade de éxito em virtude
de erro evidente do Municipio, de pacifica jurisprudéncia em sentido contrario a tese municipal ou de prova técnica pericial que reconhece a culpa
do Municipio, o Procurador submetera suas razdes para ciéncia do Secretario Municipal de Justica e Cidadania, que, posteriormente a oitiva da
Diretoria, expora seu entendimento pela interposi¢éo ou ndo do recurso.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragao e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal de Justica e Cidadania, observadas as prescrigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 44. Ficam revogados os Decretos Municipais n° 27.950, de 03 de janeiro de 2019, e n° 33.550, de 29 de novembro de 2023.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

GLEISON LOPES AREDES
Secretario Municipal de Justica e Cidadania

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

Anexo | - Organograma

Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Departamento Juridico

PROCON JUNDIAT Departamento de Planejamento, Departamento para Assuntos de Departamento de Consultoria

Gesto e Finangas Cidadania Juridica Contencioso

| Divisio Admiristrativado . L | iapara Assuntos - Procuradoria Judicial Procuradoria Fiscal
ERCCOHIUNINAL st de Planciumere> Esraigioy CaGEE luridica ¢ Contratos Administrativos

Procuradoria Adjunta de Procuradoria Adjunta para — Procuradoria Adjunta Judicial | Procuradoria Adjunta Fiscal
Licitagdes e Contratos

Segdo de Suporte ao Gabinete Consultoria Juridica e

Segdo de Suporte Administrativo Segao de Suporte & Procuradoria

Segdo de Suporte 3 Procuradoria Institucional 3 Procuradoria Judicial Fiscal no Ambito Contencioso

L paraLicitagdes e Contratos
Administrativos

_ Segdo de Suporte & Procuradoria e
Segdo de Suporte aos Consultoria Juridica
Departamentos

Segao de Suporte de Atendimento,
L— Protocolo e Gestso Documental da
Procuradoria Judicial

Segio de Suporte  Procuradoria
Fiscal no Ambito Consultivo
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DECRETO N° 36.317, DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as conferidas
pelo art. 72, incisos 1X e XII, da Lei Organica do Municipio de Jundiai, e
tendo em vista o disposto no art. 39, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.763, de 03 de
margo de 2017, e suas alteragdes posteriores, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0001479/2026, ----------

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas -
SMAGP, criada pelo art. 9°, inciso IV, da Lei n°® 8.763, de 03 de margo de
2017, tem sua organizacgao regida por este Decreto.

TITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMFiETENCIASPA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS -
SMAGP

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
- SMAGP tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de gestao
administrativa, de compras governamentais e de gestao de pessoas no
Municipio, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Secretaria,
prevendo as intersetorialidades com os 6érgdos da Administragéo
Municipal;

Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

Il - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

IV - integrar a plataforma de servigos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

V - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

VI - mobilizar para a racionalizagdo continua de custos, adaptando-se
aos NOvVOos cenarios;

VIl - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigcos prestados;

VIII - instruir adequadamente os processos administrativos, de modo a
motivar a decisdo da Administragdo Municipal;

IX - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo, e viabilizar a defesa do Municipio junto aos érgdos de
controle e ao Poder Judiciario, quando o caso;

X - consolidar os Planos de Contratagdes Anuais previamente
elaborados pelas Secretarias, integrando-os em um unico Plano do
Municipio, assegurando o alinhamento das demandas as prioridades
governamentais e as leis orgamentarias;

Xl - gerenciar os procedimentos de compras governamentais e
assessorar as Secretarias na gestdo dos contratos administrativos,
provendo os itens necessarios para o funcionamento da Administragédo
Publica no ambito das contratagdes;

Xll - administrar o cadastro de fornecedores,
instrumentos legais de compras publicas;

Xl - garantir a distribuicdo dos materiais de uso da Administragcao as
Secretarias;

XIV - ser responsavel pela gestdo do patrimdnio publico no que diz
respeito aos bens moveis, semoventes e ao controle documental dos
bens imoveis;

XV - zelar pelo funcionamento do Pago Municipal e seus servigos
correlatos;

XVI - proceder ao recebimento, guarda e arquivamento de documentos
de tramitagdo da Administragéo Publica Municipal;

XVII - expedir diretrizes de utilizagao dos veiculos oficiais, dos processos
de compras governamentais, de gestéo do patrimdnio publico, da gestdo
de pessoal e de outros assuntos correlatos;

XVIII - controlar e gerenciar a frota de veiculos oficiais, o abastecimento
e os custos de manutengao, com relagdo aqueles que estdo sob seu
gerenciamento;

XIX - prestar assessoria as demais Secretarias na implantagdo das
diretrizes predeterminadas por esta Secretaria;

XX - formular e implantar a politica de gestao de pessoal, no que diz
respeito aos cargos, remuneragao, frequéncia, seguranca e medicina do
trabalho;
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XXl - manter o Estatuto dos Servidores Publicos atualizado, em
consonancia com as politicas de pessoal;

XXII - apoiar as ag¢des de contratagdo de novos servidores publicos e
promover mecanismos de integragéo profissional;

XXIII - propor programas de treinamento e desenvolvimento adequados
as necessidades organizacionais;

XXIV - garantir que a sistematizagdo dos procedimentos de folha de
pagamento e o gerenciamento de frequéncia de pessoal sejam eficientes;
XXV - administrar as ag¢des que visem a especializacdo e ao
desenvolvimento profissional do corpo de servidores;

XXVI - estudar e promover a alocagédo adequada dos recursos humanos
nas diversas areas das Secretarias;

XXVII - orientar as Secretarias no que diz respeito ao gerenciamento de
pessoal e as boas praticas a serem desenvolvidas nos locais de atuagéo
dos servidores;

XXVIII - apoiar as iniciativas de melhoria de clima organizacional e de
programas voltados para a qualidade de vida do servidor municipal;
XXIX - representar a Administragdo Publica Municipal nas relagdes com
sindicatos e outras entidades profissionais;

XXX - promover a gestao das contratagdes atinentes a sua Secretaria;
XXXI - promover a inovagao administrativa € a modernizagao dos
processos de trabalho, mediante a adogdo de praticas de gestédo
orientadas por dados, melhoria continua e uso estratégico de tecnologias;
XXXII - estruturar, gerenciar e supervisionar sistemas, bases e fluxos
de dados administrativos, assegurando a integridade, a padronizacao,
a rastreabilidade e a utilizagdo das informagdes para apoio a tomada
de deciséao;

XXXIII - desenvolver, acompanhar e disseminar indicadores de
desempenho, painéis gerenciais e instrumentos de monitoramento
das atividades administrativas, em especial aquelas relacionadas as
compras publicas e a gestéo contratual;

XXXIV - estudar, avaliar e propor a adogédo de ferramentas, solugdes
tecnolégicas e metodologias inovadoras que promovam eficiéncia,
economicidade, transparéncia e controle nos processos licitatérios e de
contratagao publica;

XXXV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

) TITULO IlI .
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Atuam por coordenagdo administrativa a SMAGP, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN e a Escola de Gestao
Publica de Jundiai - EGP.

TITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A SMAGP tem a seguinte estrutura organica basica e
complementar:

| - Secretaria Adjunta de Administragéo:

a) Divisédo de Gerenciamento de Riscos e Compliance:

1. Segéo de Gerenciamento de Fornecedores;

2. Secéo de Desenvolvimento de Fornecedores.

b) Divisdo de Gerenciamento de Dados, Melhorias e Inovacéo.

Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas:
a) Divisdo de Planejamento e Gestao Orgamentaria:

1. Secéo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria.

b) Divisdo de Gestdo Documental:

1. Segéo de Documentacgéo e Arquivo.

Il - Departamento de Compras Governamentais:

a) Divisao de Preparacéo de Contratagdes:

1. Secéo de Planejamento e Gestao do Plano de Contratagdes Anual;
2. Segéao de Estruturacao de Licitagbes e Editais;

3. Segdo de Levantamento Mercadolégico e de Custos.

b) Divisdo de Processamento de Licitagbes e Selegdo de Propostas:
1. Segéo de Apoio e Publicidade das Contratagoes;

2. Segao de Processamento de Licitagdes;

3. Secgao de Processamento de Contratagéo Direta.

IV - Departamento de Contratagdes:

a) Diviséo de Contratagdes:

1. Segéo de Formalizagdo de Contratos e Termos;
2. Segéo de Gestao de Contratos e Atas.

V - Departamento de Logistica e Suprimentos:

a) Divisdo de Patriménio Mobiliario e Leildes Publicos:

1. Segéo de Patrimbnio Mobiliario.

b) Divisdo de Patriménio Imobiliario e Leildes Publicos:
1. Secéo de Expediente e Registros de Imoéveis Publicos.
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c) Divisdo de Administragdo de Suprimentos e Logistica:
1. Segéo de Almoxarifado de Materiais de Uso Comum;
2. Segao de Recebimento e Expedigdo de Materiais;

VI - Departamento Administrativo do Pago:

a) Divisdo de Suporte Administrativo:

1. Segao de Apoio Administrativo.

b) Diviséo de Infraestrutura do Pago:

1. Segéo de Apoio e Servigos Gerais.

c) Divisao de Controle e Manutencéo da Frota:

1. Segao de Controle Técnico da Frota;

2. Segao de Operacgao de Transporte;

3. Secao de Abastecimento e Controle de Combustiveis.

VIl - Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas:

a) Divisao de Apoio Técnico.

b) Divisdo de Apoio Administrativo de Gestao de Pessoas.
c) Divisao de Atendimento ao Servidor.

d) Diviséo de Gestéo da Informagéo.

VIII - Departamento de Desenvolvimento do Servidor:

a) Diviséo de Recrutamento e Selegao:

1. Segéo de Concursos Publicos.

b) Divisdo de Cargos e Salarios:

1. Secéo de Avaliagdo de Desempenho, Mobilidade Funcional e Estagio
Probatério.

c) Divisao de Servigo Social.

d) Divisédo de Desenvolvimento e Inovacdo em Gestéo de Pessoas.
e) Divisdo de Planejamento de Pessoal:

1. Secéo de Dimensionamento de Pessoal.

f) Divisdo de Prestagdo de Contas de Pessoal:

1. Segéo de Gestao de Atos de Pessoal.

IX - Departamento de Administragéo de Pessoal:
a) Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento:

1. Secéo de Calculo de Folha de Pagamento;

2. Secéo de Obrigagdes Legais;

3. Segdo de Cadastro e Dados Funcionais.

b) Divisdo de Direitos Funcionais:

1. Secéo de Férias e Férias-prémio;

2. Segao de Beneficios.

c) Divisao de Ponto e Frequéncia:

1. Segéo de Processamento de Ponto.

d) Divisdo de Regime de Previdéncia Complementar.

X - Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho:
a) Divisdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

b) Divisdo de Medicina do Trabalho:

1. Segéo de Reabilitagao;

2. Segao de Atestados;

3. Secao de Avaliagao Médica.

TITULOV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | i
DA SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

Art. 5° A Secretaria Adjunta de Administragdo tem por finalidade
dirigir, coordenar e integrar a governanca da gestdo administrativa no
ambito do Municipio de Jundiai, promovendo padronizagao, eficiéncia,
transparéncia, integridade, inovagéo e prevencao de riscos, competindo-
Ihe:

| - propor, coordenar e supervisionar a formulagdo, atualizagcdo e
implementagao de politicas, diretrizes, normas, manuais e fluxos relativos
as atividades administrativas da Secretaria, inclusive as relacionadas
a materiais, patrimdnio, gestdo documental, logistica administrativa,
atendimento e demais temas afins;

Il - coordenar, junto aos Departamentos e unidades correlatas, a
padronizagdo, racionalizagdo, integragdo e melhoria continua de
processos e procedimentos, com definicdo de responsabilidades,
segregacao de fungdes, niveis de decisdo e mecanismos de controle
em primeira linha;

Il - estabelecer diretrizes e padrdes para a gestdo de materiais
e suprimentos, abrangendo especificagdes, catalogos, controle e
monitoramento de consumo, gestdo de estoques orientada por dados
e medidas de racionalizagdo e sustentabilidade, observadas as
competéncias executivas das unidades responsaveis;

IV - coordenar diretrizes para a gestdo documental, incluindo padrdes
de tramitagao, classificagédo, arquivamento, temporalidade, digitalizagdo
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e acesso a informagado, em articulagdo com as unidades responsaveis
pela execugao e guarda;

V - acompanhar e avaliar diretrizes para a gestdo patrimonial (bens
moveis, imdveis e demais ativos), incluindo padrées de inventario,
registro, movimentagdo e desfazimento e a consisténcia cadastral e
documental;

VI - coordenar, em articulagdo com as unidades executoras, diretrizes
de governanga para a administragdo e conservagdo das instalagdes
do Pago, bem como para a gestdo de frota, contemplando controles,
indicadores, economicidade e medidas de sustentabilidade operacional;
VIl - assessorar o(a) Secretario(a) na tomada de decisdo em temas de
gestao administrativa, com base em analises técnicas, dados, evidéncias
e relatérios gerenciais;

VIIl - promover e supervisionar praticas de governanga e integridade
na gestdo administrativa e nas contratagdes, incluindo agbes de
conformidade procedimental, prevengdo de conflitos de interesse,
fortalecimento de controles e melhoria da transparéncia;

IX - coordenar agbes de desenvolvimento de fornecedores e
relacionamento com o mercado, com foco em ampliar competitividade,
reduzir assimetrias de informagao, orientar participagdo qualificada e
disseminar boas praticas de conformidade e desempenho contratual;

X - implantar e manter a gestdo de riscos em primeira linha aplicada
aos processos administrativos e as contratagcdes, mediante metodologia,
critérios de materialidade e complexidade, matriz de riscos, planos de
tratamento, monitoramento e reporte, propondo medidas preventivas e
corretivas;

XI - estruturar, acompanhar e divulgar indicadores, metas, painéis e
relatérios de desempenho (eficiéncia, prazos, qualidade, economicidade
e conformidade), apoiando o planejamento, a priorizagdo de demandas
e a gestao da capacidade operacional;

XIlI - promover a inovagdo e modernizagdo da gestdo administrativa,
com énfase em simplificagdo, automagdo, uso estratégico de dados,
interoperabilidade de sistemas e adocdo de metodologias de melhoria;
Xl - propor e apoiar a implementacdo de ferramentas e solugdes
tecnolégicas que aprimorem eficiéncia, controle, transparéncia e
rastreabilidade dos processos de compras publicas, contratacdes e
gestao contratual, em articulacdo com as areas competentes;

XIV - fomentar diretrizes de sustentabilidade e vantajosidade ampliada,
incluindo, quando tecnicamente pertinente, critérios de durabilidade,
manutengao, eficiéncia e avaliagado de custos ao longo do ciclo de vida,
bem como praticas de redugéo de desperdicio e otimizagdo do uso de
recursos;

XV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Gerenciamento de Riscos e Compliance

Art. 6° A Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance tem por
finalidade atuar de forma preventiva na gestédo de riscos nos processos
de contratagdo do Municipio, acompanhando o cumprimento das
recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle, bem como
propor e implementar agdes de integridade e compliance, competindo-
Ihe:

| - analisar previamente os processos de contratagdo, visando a
prevencgao de falhas, impugnacgdes, nulidades e retrabalho;

Il - identificar, avaliar e classificar riscos relacionados a cada contratagao,
mediante critérios objetivos e metodologia de pontuagédo previamente
definida;

Il - propor medidas de mitigagdo de riscos por meio de ajustes
técnicos no Termo de Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar, além
de exigéncias documentais proporcionais e adequadas, ou alteragédo da
estratégia de contratacéo;

IV - estabelecer, nos casos de risco alto, condi¢gdes de liberagdo para
o0 prosseguimento do processo, condicionando o avango das etapas
subsequentes a ciéncia das medidas de mitigagdo pelos o6rgaos
responsaveis;

V - atuar de forma integrada com os 6rgaos responsaveis pela elaboragao
do Plano de Contratagdes Anual - PCA, do Termo de Referéncia, do
Estudo Técnico Preliminar, da pesquisa de precos e demais documentos
relativos a fase preparatoéria da licitagdo, prestando orientagdes técnicas
preventivas;

VI - designar os membros e conduzir, no ambito administrativo,
os procedimentos da Comissdo de Responsabilizagdo relativos a
descumprimento contratual, irregularidades ou ndo conformidades,
promovendo a apuragdo dos fatos, instrugdo dos processos e a
proposicdo de medidas corretivas ou sangdes cabiveis, assegurando
integridade, transparéncia, devido processo legal e conformidade com
a legislacéo vigente;

VIl - acompanhar sistematicamente os comunicados, resolugdes,
instrugbes, recomendacgdes, determinagdes e jurisprudéncias emitidos
pelos érgaos de controle;
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VIl - realizar triagem técnica inicial das manifestagées dos érgdos de
controle, avaliando sua aplicabilidade, impacto e reflexos nos processos
e nas rotinas dos 6rgaos envolvidos;

IX - atuar como primeira linha de defesa, mediante coleta e consolidagao
de dados e documentos necessarios a instrugdo de respostas aos
6rgaos de controle;

X - transmitir as orientagbes e determinagdes recebidas, destacando
alteragdes normativas, providéncias exigidas, prazos, riscos decorrentes
do descumprimento e 6rgédos potencialmente afetados;

Xl - propor ajustes em fluxos, procedimentos, modelos de documentos
e manuais internos, sempre que identificadas mudangas relevantes
decorrentes de orientagdes dos orgdos de controle ou de riscos
recorrentes;

XIl - promover agdes continuas de disseminagdo, capacitacdo e
treinamento no ambito de sua area de atuagdo, fortalecendo a
governanga e a integridade dos processos de contratagao;

Xl - elaborar relatérios gerenciais, visando subsidiar a tomada de
decisdo, monitorar metas e aprimorar os procedimentos internos;

XIV - estruturar, implementar e monitorar programas e controles de
compliance e integridade aplicaveis as contrata¢des, contemplando,
no minimo, prevengao e tratamento de conflitos de interesse, diretrizes
de relacionamento com fornecedores, controles de conformidade
procedimental e medidas proporcionais de due diligence conforme o
risco;

XV - propor medidas preventivas e corretivas diante de falhas recorrentes,
reincidéncia ou baixo desempenho, incluindo orientagdes, reforco de
requisitos tecnicamente justificaveis, recomendagdes de gestdo de
risco e subsidios as areas competentes para eventual instauragdo de
apuracao e aplicacdo de sancdes, observados o devido processo legal
e a proporcionalidade;

XVI - propor ajustes em fluxos, procedimentos, modelos e manuais
internos, a partir de evidéncias, indicadores e orientagdes de 6rgaos de
controle, visando reduzir risco, retrabalho e assimetrias de informagao;
XVII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Segédo de Gerenciamento de Fornecedores

Art. 7° A Secgao de Gerenciamento de Fornecedores tem por finalidade
gerenciar e acompanhar o desempenho dos fornecedores contratados
pelo Municipio, assegurando a manutengéo de registros cadastrais e do
histérico de ocorréncias e sangdes, competindo-lhe:

| - manter e aprimorar o cadastro e a base de dados de fornecedores,
assegurando qualidade, atualizagéo, integridade, rastreabilidade e
padronizagao das informagdes, inclusive com governanga de acesso e
seguranga da informacéo;

Il - consolidar e manter base interna de ocorréncias relevantes e sangdes
aplicadas a fornecedores, vinculando-as aos respectivos processos e
decisdes, com classificagdo por gravidade, reincidéncia e criticidade,
sem prejuizo da alimentagao e consulta aos cadastros oficiais e sistemas
corporativos pertinentes;

111 - emitir, quando cabivel, declaragdes relativas a situagédo cadastral e as
informagdes constantes da base interna, bem como propor e padronizar
orientagdes para a emissdo de atestados de capacidade técnica pelos
6rgaos responsaveis pela fiscalizagédo e gestao contratual;

IV - apoiar os 6rgados na andlise do histérico de desempenho de
fornecedores para fins de novas contratagdes, prorrogagdes, aplicagao
de penalidades e gestéo contratual;

V - propor diretrizes, melhorias normativas e instrumentos voltados ao
aprimoramento da gestao de fornecedores, com foco em desempenho,
integridade e mitigacao de riscos;

VI - promover a integragdo das informagbes de desempenho com os
processos de planejamento das contratagbes e de gestdo de riscos
institucionais;

VIl - apoiar a promogéao de agdes continuas de disseminagao, capacitagao
e treinamento no ambito de sua area de atuagdo, fortalecendo a
governancga e a integridade dos processos de contratagao;

VIII - auxiliar na elaboragéo de relatérios gerenciais, visando subsidiar a
tomada de deciséao;

IX - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Segéao de Desenvolvimento de Fornecedores

Art. 8° A Secgao de Desenvolvimento de Fornecedores tem por finalidade
ampliar e qualificar a base de fornecedores do Municipio, visando ao
aumento da competitividade, a mitigacdo de riscos e ao aprimoramento
da eficiéncia das contratagdes publicas, competindo-lhe:

| - estruturar, revisar e aprimorar metodologia de avaliagdo de
desempenho de fornecedores, baseada em evidéncias da execugao
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contratual, com critérios objetivos, escalas e regras de atualizagao;

Il - planejar e promover, de forma periédica, acdes de chamamento e
divulgagdo para ampliagdo da base de fornecedores, assegurando
publicidade, transparéncia, acessibilidade da informagado e tratamento
isondmico;

11l - propor e executar estratégias de prospecgéo e desenvolvimento de
fornecedores, especialmente para objetos com baixa competitividade,
mercados restritos, inovagéo, sustentabilidade ou alta complexidade,
visando ampliar a concorréncia e reduzir riscos de contratagdes
fracassadas;

IV - promover agdes de qualificagdo e orientagdo aos fornecedores, com
foco em participagao responsavel, redugéo de erros formais, melhoria da
qualidade das propostas e conformidade documental;

V - propor a racionalizagao e padronizagdo de exigéncias cadastrais e
documentais, observada a legislacéo vigente e as diretrizes internas,
evitando exigéncias indevidas, restritivas ou desnecessarias;

VI - atuar preventivamente para aprimorar a comunicagao institucional
com o mercado fornecedor, mediante orientagdes técnicas e melhoria
continua de instrumentos e modelos;

VIl -apoiar a promogéao de a¢des continuas de disseminagéo, capacitagao
e treinamento no ambito de sua area de atuagdo, fortalecendo a
governanga e a integridade dos processos de contratagao;

VIII - auxiliar na elaboracgéo de relatorios gerenciais, visando subsidiar a
tomada de decisao;

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisado de Gerenciamento de Dados, Melhorias e Inovagéo

Art. 9° A Divisao de Gerenciamento de Dados, Melhorias e Inovagao
tem por finalidade atuar de forma estratégica e sistematica na coleta,
tratamento, analise e monitoramento de dados, bem como na promogao
de melhorias continuas e da inovagao nos processos, competindo-lhe:

| - estruturar e aperfeicoar instrumentos de coleta e tratamento de dados
relativos aos processos de contratagdo, assegurando a confiabilidade,
padronizagao e rastreabilidade das informacgdes;

Il - monitorar, mensurar e analisar o desempenho dos processos de
contratagdo, mediante o acompanhamento de indicadores, métricas e
Acordos de Nivel de Servigo (ANS), tanto em nivel global quanto por
etapa;

Il - elaborar, consolidar e divulgar relatérios gerenciais periddicos, de
natureza operacional, tatica e estratégica, contendo informagdes sobre
volume de processos, prazos, produtividade, qualidade, gargalos,
retrabalho e riscos, visando subsidiar a tomada de decisao;

IV - analisar dados operacionais e gerenciais para identificagdo de
gargalos estruturais, técnicos, procedimentais ou decisorios, bem como
de tempos médios de execugao, filas de trabalho (WIP) e pontos criticos
dos fluxos de tramitagao;

V - desenvolver, aprimorar e manter planilhas, painéis de controle,
indicadores de desempenho e solugbes de automagédo, voltadas a
otimizagdo de processos, a redugdo de retrabalho e ao aumento da
previsibilidade e governanga das contratagdes;

VI - emitir alertas formais a coordenagdo competente sempre que
identificado risco de descumprimento de Acordos de Nivel de Servigo
(ANS), acumulo excessivo de trabalho em progresso (WIP) ou outro fator
critico, indicando a etapa afetada, a causa provavel, o impacto potencial
e as alternativas de agao corretiva;

VIl - manter e atualizar bases histéricas de informagdes relevantes,
incluindo, entre outras, bases de precgos, objetos, modelos técnicos,
fornecedores e resultados de contratagdes, de modo a apoiar futuras
instrugdes processuais, reduzir esforgos repetitivos e mitigar riscos;

VIl - propor melhorias continuas, ajustes de fluxo, padronizagdes,
controles e solugdes tecnoldgicas, fundamentadas em evidéncias e
andlises de dados, indicando de forma objetiva o problema identificado,
suas causas, as agdes recomendadas e o impacto esperado;

IX - apoiar a promogao de agdes continuas de disseminagéo, capacitagéo
e treinamento no ambito de sua area de atuagao;

X - executar atribuiges afins ou delegadas.

CAPITULO Il i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 10. O Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas tem
por finalidade assegurar a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento
estratégico administrativo da SMAGP, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao do planejamento global da SMAGP, com base
nos programas previstos no Plano Plurianual Municipal;

Il - coordenar a elaboragéo da proposta orgamentéria da Secretaria, bem
como acompanhar sua execugao orgamentaria e financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentagdo e das informagdes
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institucionais;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de materiais, patrimonio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VII - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagao de
contas da SMAGP e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIIl - coordenar as atividades de governanga de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagédo no ambito da SMAGP;

IX - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da SMAGP no
relacionamento com a imprensa, observadas as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Comunicagéo;

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagdo interna e externa das agbes da
SMAGP;

XI - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento as
solicitacdes dos 6rgados de imprensa;

Xl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMAGP
publicados em meios de comunicagéo, a fim de subsidiar as atividades
de comunicagéo institucional;

XII - propor e supervisionar acdes de publicidade e propaganda,
eventos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais,
em articulagdo, quando necessario, com a Secretaria Municipal de
Comunicagao;

XIV - manter atualizados os sitios eletrbnicos e a intranet sob
responsabilidade da SMAGP, no ambito das atividades de comunicagéo
institucional;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagao e ao subsidio a tomada de decisao;

XVI - propor ajustes em fluxos, procedimentos, modelos de documentos
e manuais internos, sempre que identificadas mudangas relevantes
decorrentes de orientacdes de o6rgdos de controle ou de riscos
recorrentes;

XVII - promover agdes continuas de disseminagdo, capacitagdo e
treinamento no ambito de sua area de atuagéao;

XVIII - consolidar informagdes, relatérios e dados gerenciais produzidos
pelos 6rgaos a ele subordinados, de modo a subsidiar o monitoramento e
a gestdo de dados pela Divisdo de Gerenciamento de Dados, Melhorias
e Inovagao;

XIX - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance na
prestacdo de contas relativa a sua area de atuagéo, a ser apresentada
aos orgaos de controle;

XX - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance
na identificacédo, avaliagdo e gestdo de riscos relativos a sua area de
atuagdo, promovendo medidas preventivas e mitigadoras;

XXI - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011), observando a Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n® 28.373, de 2019;
XXII - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das analises, avaliagdes e
encaminhamentos das demandas recebidas;

XXIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Planejamento, Gestao
e Finangas observar e cumprir as orientagdes normativas emanadas
da Secretaria a qual esteja tecnicamente subordinado, bem como das
Secretarias de Finangas e de Governo.

Secéo |
Da Divisao de Planejamento e Gestao Orgamentaria

Art. 11. A Divisdo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria tem por
finalidade coordenar e supervisionar a execugao do planejamento e da
gestao orgcamentaria da Secretaria, competindo-lhe:

| - acompanhar e coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria da
Secretaria, em articulagdo com os demais Departamentos, observadas
as instrugdes das Secretarias de Governo e de Finangas;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria, assegurando o alinhamento
as prioridades governamentais e as diretrizes da Secretaria;

Il - estabelecer procedimentos de controle para o acompanhamento das
atividades da unidade administrativa e dos demais 6rgdos do Municipio;
IV - prestar informagdes sobre disponibilidade de dotagbes orgamentarias
e respectivas aplicagoes;

V - oferecer aos Departamentos estudos e analises sobre as despesas
praticadas pela municipalidade;

VI - acompanhar a gestao e a fiscalizagdo de contratos inerentes a sua
Secretaria;

VII - desenvolver ferramentas e instrumentos de trabalho voltados a
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otimizagdo do desempenho das atividades da Secretaria;

VIl - monitorar metas fisicas e financeiras dos programas, observando
prazos legais e prioridades estabelecidas;

IX - propor melhorias continuas e racionalizagéo das despesas;

X - elaborar relatérios de informagbes de sistemas inerentes a sua
Secretaria;

XI - elaborar controles e relatérios necessarios para o acompanhamento
das atividades e projetos da Secretaria e de demais 6rgaos do Municipio;
XII - mapear as atividades dos Departamentos e elaborar os estudos e
analises necessarios sobre as atividades e projetos realizados;

Xl - desenvolver estudos e projetos relacionados a Tecnologia da
Informag&o no &mbito de sua Secretaria;

XIV - apoiar agdes continuas de disseminagéo, capacitagao e treinamento
no ambito de sua area de atuagéo;

XV - coordenar, supervisionar e orientar o 6rgéo a ela subordinado para
o cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos de sua
competéncia, garantindo integracédo, segregagdo de fungdes e alcance
das metas e objetivos preestabelecidos;

XVI - apoiar a elaboragao de relatérios gerenciais ou técnicos pertinentes
a sua area de atuagéo, de modo a subsidiar a Divisdo de Gerenciamento
de Dados, Melhorias e Inovagéao;

XVII - prestar apoio ao 6rgdo superior na elaboragao da prestagéo de
contas aos 6rgéos de controle, no ambito de sua area de atuacéo;

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secéo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria

Art. 12. A Segdo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria tem por
finalidade atuar na execugao do planejamento e da gestdo orgamentaria
da Secretaria, competindo-lhe:

| - elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar sua execugéo, por
meio da interagdo com os demais Departamentos;

Il - elaborar e estabelecer procedimentos de controle para o
acompanhamento das atividades da Secretaria e demais 6rgaos do
Municipio;

Il - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria, de acordo com as
instrugcbes da Divisdo de Planejamento e Gestdo Orgamentaria, bem
como das Secretarias de Governo e de Finangas;

IV - prestar informagdes sobre disponibilidade de dotagdes orgamentarias
e respectivas aplicagdes;

V - elaborar estudos e analises sobre despesas e contratos vinculados a
Secretaria, quando demandado;

VI - executar atividades relacionadas a gestéo de contratos inerentes a
Secretaria e demais 6rgaos municipais;

VII - oferecer aos Departamentos estudos e analises sobre os principais
contratos do Municipio;

VIII - auxiliar os fiscais de contratos nos procedimentos de fiscalizagao;
IX - realizar a gestao de informacgdes de sistemas inerentes ao seu 6rgéo;
X - elaborar controles e relatérios necessarios para 0 acompanhamento
das atividades e projetos da Secretaria e de demais 6rgaos do Municipio;
Xl - mapear as atividades dos Departamentos e oferecer os estudos e
analises necessarios sobre as atividades e projetos realizados;

XIl - apoiar o desenvolvimento de estudos e projetos relacionados a
Tecnologia da Informagéo, no ambito de sua area de atuagao;

XIII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisao de Gestao Documental

Art. 13. A Divisdo de Gestdo Documental tem por finalidade coordenar e
acompanhar o controle da tramitacdo, da gestédo e do arquivamento dos
processos administrativos, em articulagdo com a Comissao Permanente
de Arquivo e Documentagao, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - gerenciar a tramitagdo de processos e documentos fisicos e
eletrénicos;

Il - prestar informagdes ao publico interno e externo sobre processos e
documentos em tramitacéo;

IV - coordenar a execugédo de atividades de recebimento, classificagao,
guarda e conservagao de processos, livros e demais documentos de
interesse do Municipio;

V - gerenciar o Arquivo Geral e seu relacionamento com as atividades
setoriais;

VI - atender, de acordo com as normas vigentes, os pedidos de remessa
de processos e demais documentos sob sua guarda;

VIl - providenciar a localizagdo de documentos e dados necessarios para
o fornecimento de certidées regularmente requeridas e autorizadas por
quem de direito;
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VIII - auxiliar a Comissdo Permanente de Arquivo e Documentagdo na
triagem, avaliagédo e destinagdo de documentos, visando a preservagao
daqueles de valor administrativo, legal ou histérico;

IX - coordenar o atendimento as solicitagdes de desarquivamento de
processos e documentos;

X - coordenar o registro e a autuagédo de processos administrativos no
sistema oficial de protocolo;

XI - coordenar e controlar a montagem, organizagéo e distribuicdo de
processos aos diversos 6rgaos do Municipio;

XIl - coordenar e supervisionar as agdes relacionadas aos processos
eletrénicos e a digitalizagdo documental;

Xl - apoiar agdes continuas de disseminagéo, capacitagao e treinamento
no ambito de sua area de atuagéo;

XIV - coordenar, supervisionar e orientar o 6rgédo a ela subordinado
quanto ao cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos
de sua competéncia, garantindo integragdo, segregagéo de fungdes e
alcance das metas e objetivos preestabelecidos;

XV - apoiar a elaboragéo de relatérios gerenciais ou técnicos pertinentes
a sua area de atuagdo, de modo a subsidiar a Divisdo de Gerenciamento
de Dados, Melhorias e Inovagao;

XVI - prestar apoio ao 6rgédo superior na elaboragéo da prestagcéo de
contas aos 6rgaos de controle, no ambito de sua area de atuagao;

XVII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéo de Documentagao e Arquivo

Art. 14. A Secéo de Documentagao e Arquivo tem por finalidade executar
as atividades de guarda, organizagéo e conservacao de documentos e
processos, em articulagdo com a Comissao Permanente de Arquivo e
Documentagao, competindo-lhe:

| - proceder a guarda, conservacdo e organizacdo de documentos e
processos sob sua responsabilidade;

Il - emitir extratos e registros de cada processo, de modo a preservar o
histérico das tramitagoes;

Il - executar as rotinas de arquivamento e desarquivamento dos
processos no sistema oficial de protocolo;

IV - realizar a guarda de documentos de interesse publico;

V - executar as tarefas designadas pela Comissdo Permanente de
Arquivo e Documentagéo;

VI - efetuar a triagem e a identificagdo de processos e documentos
para eliminagdo, conforme prazos estabelecidos pela Tabela de
Temporalidade;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO llI
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Art. 15. O Departamento de Compras Governamentais tem por finalidade
propor e promover as praticas de governanga em relagdo as compras
governamentais, assegurando o planejamento eficiente, a obtengao de
contratagbes mais vantajosas e a promogao do desenvolvimento social,
econdmico e sustentavel, competindo-lhe:

| - acompanhar a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA
pelas Secretarias, bem como a consolidagdo das contratagbes em um
unico Plano Municipal;

Il - examinar e atestar o PCA consolidado, verificando a racionalizagao,
padronizagdo e alinhamento das contratagbes ao planejamento
estratégico e as leis orcamentarias e ao cumprimento das legislacdes e
normas vigentes;

Il - verificar a aderéncia das demandas apresentadas ao PCA
consolidado, classificando-as quanto ao objeto, natureza, complexidade,
grau de priorizagao e enquadramento quanto a modalidade e ao tipo de
contratacao;

IV - acompanhar a execugdo do PCA do Municipio, identificando e
promovendo os ajustes necessarios ao alinhamento das contratagbes
ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias;

V - instituir modelos e padrdes de documentos relativos a fase
de planejamento das contratacdes, tais como Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncia, Editais, Pesquisas de Pregos
e demais instrumentos congéneres, garantindo a uniformidade e a
qualidade técnica dos documentos e o cumprimento das legislagdes e
normas vigentes;

VI - promover a padronizagdo dos atos, documentos e fases do
processamento licitatério, de modo a garantir uniformidade procedimental,
reducao de retrabalhos e seguranga juridica;

VII - examinar e atestar a regularidade da instrugéo processual relativa
a fase de planejamento das contratagdes, assegurando a completude, a
padronizagéo e o cumprimento das legislagées e normas vigentes;

VIIl - examinar e atestar a regularidade dos processos licitatérios,
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previamente a adjudicacao e a homologacao pela autoridade competente,
garantindo a conformidade com os instrumentos convocatérios e com as
legislagbes e normas vigentes;

IX - acompanhar os prazos e marcos do processamento das licitagbes
e contratagdes diretas, adotando medidas preventivas e corretivas para
mitigar atrasos e assegurar o cumprimento do cronograma previsto;

X - instituir metodologias, procedimentos, fluxos, normas e instrumentos
no ambito de sua area de atuagéo;

XI - promover agbes continuas de disseminagdo, capacitagédo e
treinamento no ambito de sua area de atuagdo, fortalecendo a
governanga e a integridade dos processos de contratacao;

Xl - coordenar, supervisionar e orientar os 6rgaos a ele subordinados
para o cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos
de sua competéncia, garantindo integragdo, segregagéo de fungdes e
alcance das metas e objetivos preestabelecidos;

Xl - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance
da SMAGP na identificagdo, avaliagdo e gestdo de riscos relativos a
sua area de atuagdo, promovendo medidas preventivas e mitigadoras,
assegurando a integridade e a eficiéncia das contratagoes;

XIV - promover a governanga do portfélio de contratagcdes do Municipio,
assegurando previsibilidade, transparéncia, racionalidade e aderéncia
ao planejamento anual;

XV - consolidar informagdes, relatérios e dados gerenciais produzidos
pelos 6rgéos a ele subordinados, de modo a subsidiar o monitoramento e
a gestéo de dados pela Divisdo de Gerenciamento de Dados, Melhorias
e Inovagao;

XVI - propor ajustes em fluxos, procedimentos, modelos de documentos
e manuais internos, sempre que identificadas mudangas relevantes
decorrentes de orientagdes dos o6rgdos de controle ou de riscos
recorrentes;

XVII - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance na
prestacdo de contas relativa a sua area de atuagéo, a ser apresentada
aos orgéos de controle;

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secgao |
Da Divisao de Preparacgao de Contratagdes

Art. 16. A Divisdo de Preparagdo de Contratagdes tem por finalidade
coordenar e supervisionar a consolidagdo do Plano de Contratagdes
Anual - PCA, bem como instruir e padronizar os documentos pertinentes
a fase de planejamento das contratagdes, competindo-lhe:

| - supervisionar a elaboragdo do PCA pelas Secretarias, bem como
a consolidagdo das contratagdes em um unico Plano Municipal,
garantindo o cumprimento de prazos e cronogramas preestabelecidos e
a conformidade com as legislagées e normas vigentes;

Il - examinar e atestar as contratagdes previstas no PCA das Secretarias,
avaliando a conformidade com as legislagbes e normas vigentes e o
alinhamento ao planejamento estratégico e as leis orgamentarias, bem
como promovendo a racionalizagdo das contratagbes para obtengéo de
economia de escala, padronizagédo de produtos e servigos e redugéo de
custos processuais;

Il - apresentar ao 6rgado superior a versdo preliminar do PCA do
Municipio para analise e validagdo, fornecendo informagdes técnicas
para subsidiar a tomada de decisao;

IV - auxiliar na verificagdo da aderéncia das demandas apresentadas
ao PCA consolidado, classificando-as quanto ao objeto, natureza,
complexidade, grau de priorizacdo e enquadramento quanto a
modalidade e ao tipo de contratacéo;

V - gerenciar o volume de demandas em andamento, controlar a entrada
de novos processos e acompanhar os limites de capacidade operacional
de sua equipe, garantindo o encaminhamento das contratacdes
prioritarias e evitando sobrecarga de trabalho;

VI - auxiliar no acompanhamento da execugdo do PCA do Municipio,
identificando e promovendo os ajustes necessarios para o alinhamento
ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias;

VIl - subsidiar o érgéo superior na identificagédo, avaliagdo e gestao de
riscos relativos a sua area de atuagéo, promovendo medidas preventivas
e mitigadoras, assegurando a integridade e a eficiéncia das contratacoes;
VIII - auxiliar na elaboragcdo de modelos e padrées de documentos
relativos a fase de planejamento das contratagdes, tais como Estudos
Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e demais instrumentos
congéneres, garantindo a uniformidade e a qualidade técnica dos
documentos e o cumprimento das legislacdes e normas vigentes;

IX - examinar e atestar os pregos estimados e a compatibilidade
mercadoldgica do objeto antes do encaminhamento do processo a etapa
subsequente da contratagdo, prevenindo contratagdes com sobreprego
ou com pregos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na
execugao contratual;

X - auxiliar na verificagédo da regularidade da instrugao processual relativa
a fase de planejamento das contratagdes, assegurando a completude, a
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padronizagéo e o cumprimento das legislagées e normas vigentes;

Xl - definir o cronograma da elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncia, Editais e demais instrumentos,
de acordo com as prioridades governamentais, garantindo a adequada
programacao das atividades e o cumprimento dos prazos;

XIl - apoiar a governanga do portfélio de contratagdes do Municipio,
assegurando previsibilidade, transparéncia, racionalidade e aderéncia
ao planejamento anual;

Xl - coordenar, supervisionar e orientar os 6rgaos a ela subordinados
para o cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos
de sua competéncia, garantindo integragdo, segregacdo de fungdes e
alcance das metas e objetivos preestabelecidos;

XIV - apoiar agdes continuas de disseminagéo, capacitagao e treinamento
para a adequada elaboragcdo do PCA e dos documentos relativos a
fase de planejamento das contratagdes, fortalecendo a governanga e a
integridade dos processos de contratagao;

XV - apoiar a elaboragéo de relatorios gerenciais ou técnicos pertinentes
a sua area de atuagéo, de modo a subsidiar a Divisdo de Gerenciamento
de Dados, Melhorias e Inovagéao;

XVI - prestar apoio ao 6rgao superior na elaboragéo da prestagéo de
contas aos 6rgéos de controle, no &mbito de sua area de atuagéo;

XVII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéo de Planejamento e Gestdo do Plano de Contratagées Anual

Art. 17. A Segéo de Planejamento e Gestédo do Plano de Contratagdes
Anual tem por finalidade consolidar o Plano de Contratagdes Anual -
PCA do Municipio, com base nos planos elaborados pelas Secretarias,
assegurando a racionalizagdo e a padronizagdo das contratacoes,
competindo-lhe:

| - orientar e apoiar as Secretarias quanto a correta elaboragédo de
suas demandas por meio dos PCAs, observando o alinhamento ao
planejamento estratégico e as leis orgamentarias e a conformidade com
as legislagbes e normas vigentes;

Il - auxiliar na supervisdo da elaboragdo dos PCAs pelas Secretarias,
garantindo o cumprimento de prazos e cronogramas preestabelecidos e
a conformidade com as legislagdes e normas vigentes;

Il - receber, organizar e sistematizar os PCAs provenientes das
Secretarias;

IV - auxiliar na analise da conformidade dos PCAs encaminhados
em relacdo as legislagdes e normas vigentes e ao alinhamento com
o planejamento estratégico e as leis orgamentarias, promovendo a
racionalizagdo das contratagdes para obtengdo de economia de escala,
padronizagao de produtos e servigos e reducado de custos processuais;
V - reencaminhar as Secretarias os PCAs considerados inconsistentes
ou inadequados, indicando os ajustes necessarios e estabelecendo
prazo para reapresentacgao;

VI - elaborar o PCA do Municipio, consolidando-o a partir dos PCAs das
Secretarias previamente analisados e validados pelo 6rgao superior;

VIl - disponibilizar as Secretarias e aos 6rgdos competentes o PCA
consolidado do Municipio, de modo a subsidiar a elaboragéo, revisao e
acompanhamento das leis orgamentarias e do planejamento estratégico;
VIII - auxiliar no monitoramento da execugdo do PCA consolidado,
propondo ao érgao superior ajustes e revisdes quando necessarios;

IX - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secéo de Estruturacéo de Licitagdes e Editais

Art. 18. ASecgéo de Estruturagao de Licitagdes e Editais tem por finalidade
elaborar e revisar os documentos relativos a fase de planejamento das
contratagdes, assegurando a legalidade, a uniformidade e a qualidade
técnica dos documentos, competindo-lhe:

| - orientar e apoiar as Secretarias na elaboragdo dos documentos
pertinentes a fase de planejamento das contratagdes, tais como
Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Editais e demais
instrumentos congéneres;

Il - elaborar os documentos pertinentes a fase preparatéria da licitagao,
com base nas demandas previstas no PCA do Municipio;

Il - receber os documentos relativos a fase de planejamento das
contratagdes elaborados pelas Secretarias, procedendo, quando
necessario, a adequagao de escopo, quantitativos e demais elementos,
assegurando a uniformidade e a conformidade com as legislagdes e
normas vigentes;

IV - reencaminhar as Secretarias 0os documentos considerados
inconsistentes ou inadequados, indicando os ajustes necessarios e
estabelecendo prazo para reapresentacao;

V - elaborar os instrumentos convocatérios das contratagbées, somente
apos a analise e validagao dos Estudos Técnicos Preliminares, Termos
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de Referéncia e demais documentos congéneres pelo érgdo superior;
VI - promover a revisé@o técnica dos instrumentos convocatdrios, antes
de sua publicagdo, com foco na clareza, coeréncia procedimental e
conformidade normativa;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Secéo de Levantamento Mercadologico e de Custos

Art. 19. A Segédo de Levantamento Mercadologico e de Custos tem
por finalidade realizar, revisar, ampliar e validar pesquisas de mercado
e estimativas de custos, no ambito da fase preparatéria da licitagao,
assegurando a aderéncia ao mercado fornecedor e a conformidade com
as legislagbes e normas vigentes, competindo-lhe:

| - executar pesquisas de pregos e levantamentos mercadoldgicos, em
observancia as legislagbes e normas vigentes;

Il - revisar, analisar e validar as pesquisas de pregos elaboradas pelas
Secretarias, com base nos Termos de Referéncia e nos Estudos Técnicos
Preliminares previamente aprovados pela Seg¢édo de Estruturagdo de
Licitagdes e Editais, ampliando as fontes consultadas quando se fizer
necessario;

Il - reencaminhar as Secretarias os documentos considerados
inconsistentes ou inadequados, indicando os ajustes necessarios e
estabelecendo prazo para reapresentagao;

IV - avaliar a compatibilidade entre o objeto da contratagéo e o mercado
fornecedor, considerando as especificagbes técnicas, condigdes
comerciais, praticas usuais de mercado e a viabilidade econdémica da
contratacao;

V - elaborar a memdria de célculo das estimativas de custos, indicando
a metodologia adotada, as fontes utilizadas e os critérios de tratamento
dos pregos coletados, assegurando transparéncia, rastreabilidade e
consisténcia técnica;

VI - validar os pregos estimados e a compatibilidade mercadolégica do
objeto antes do encaminhamento do processo a etapa subsequente da
contratacao;

VII - identificar problemas que possam comprometer a contratagdo, como
inexequibilidade do objeto, mercado restrito ou escopo inadequado,
comunicando ao 6rgéo superior;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Processamento de Licitagdes e Selegdo de Propostas

Art. 20. A Divisdo de Processamento de Licitagbes e Selegdo de
Propostas tem por finalidade coordenar e supervisionar as atividades de
publicagdo dos instrumentos convocatorios, bem como de processamento
das licitagdes e contratagbes diretas, assegurando a legalidade, a
transparéncia e a obtencdo de contratacdes mais vantajosas para o
Municipio, competindo-lhe:

| - auxiliar na verificagdo da regularidade da instrugdo processual
relativa as atividades de publicagéo e republicagdo dos instrumentos
convocatérios, bem como ao processamento das licitagbes e
contratagdes diretas, assegurando a completude, a padronizagéo e o
cumprimento das legislagdes e normas vigentes;

II - definir o cronograma de publicagéo e republicagdo dos instrumentos
convocatérios, bem como o processamento das licitagdes e contratagdes
diretas, de acordo com as prioridades governamentais, garantindo a
adequada programacgao das atividades e o cumprimento dos prazos;

Il - indicar os agentes de contratagédo responsaveis pelo processamento
das licitagbes e contratagdes diretas;

IV - auxiliar na elaboragdo de modelos e padrdes de documentos no
ambito de sua area de atuagao, garantindo a uniformidade e a qualidade
técnica dos documentos e o cumprimento das legislacdes e normas
vigentes;

V - zelar pela adequada condugao das sessdes publicas, presenciais ou
eletronicas, assegurando transparéncia, publicidade, competitividade e
regularidade dos atos praticados;

VI - apoiar a governanga do portfélio de contratagdbes do Municipio,
assegurando previsibilidade, transparéncia, racionalidade e aderéncia
ao planejamento anual;

VIl - coordenar, supervisionar e orientar os 6rgéos a ela subordinados
para o cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos
de sua competéncia, garantindo integragdo, segregacdo de fungdes e
alcance das metas e objetivos preestabelecidos;

VIII - apoiar agdes continuas de disseminagao, capacitagao e treinamento
para o adequado processamento das licitagbes e contratagdes diretas,
fortalecendo a governanca e a integridade dos processos de contratagao;
IX - apoiar a elaboragéo de relatérios gerenciais ou técnicos pertinentes
a sua area de atuagéo, de modo a subsidiar a Divisdo de Gerenciamento
de Dados, Melhorias e Inovagao da SMAGP;
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X - prestar apoio ao 6rgao superior, no ambito de sua area de atuacao,
na elaboragéo da prestagdo de contas aos 6rgaos de controle;
XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secéao de Apoio e Publicidade das Contratagdes

Art. 21. A Segado de Apoio e Publicidade das Contratagbes tem por
finalidade prestar suporte procedimental as contratagdes, assegurando
a correta configuragdo dos processos, o cumprimento dos prazos de
publicidade e a regularidade formal dos atos, em conformidade com as
legislagbes e normas vigentes, competindo-lhe:

| - realizar a configuragao, organizagao e instrugéo formal dos processos
de contratagdo, conforme os fluxos e procedimentos estabelecidos;

Il - providenciar a publicagao e, quando necessario, a republicagdo dos
instrumentos convocatérios e demais atos sujeitos a publicidade oficial,
nos termos das legislagdes e normas vigentes;

Il - protocolar novos procedimentos licitatérios ou de dispensa de
licitagdo, alimentando o Sistema Integrado de Informagdes Municipais;
IV - controlar, acompanhar e certificar o cumprimento dos prazos legais
de publicidade dos instrumentos convocatérios e demais documentos
pertinentes;

V - organizar e distribuir, mediante rodizio e observagédo da capacidade
operacional, os responsaveis pela condugao de cada processo licitatério,
garantindo equilibrio na carga de trabalho;

VI - divulgar as contratagdes, incluindo o envio de editais e demais
documentos correlatos aos sistemas dos 6rgéaos de controle externo ou
outro sistema oficial que venha a ser adotado;

VIl - organizar e gerenciar a agenda das sessdes publicas e demais atos
processuais, assegurando a disponibilidade e a adequada distribuicéo
dos responsaveis;

VIII - atuar preventivamente para evitar nulidades, atrasos ou retrabalhos
decorrentes de falhas formais ou erros procedimentais no curso dos
processos de contratagao;

IX - certificar a regularidade formal do processo antes de sua publicagéo;
X - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Secéo de Processamento de Licitagbes

Art. 22. A Segado de Processamento de Licitagdes tem por finalidade
conduzir, instruir e julgar os processos licitatérios, assegurando
a regularidade, a transparéncia e a legalidade das contratacoes,
competindo-lhe:

| - conduzir as sessdes publicas das licitagdes, em observancia aos
instrumentos convocatoérios e as legislagdes e normas vigentes;

Il - receber, analisar e julgar propostas e lances apresentados pelos
licitantes, assegurando tratamento isonémico e transparéncia no
certame;

Il - promover negociagdes e diligéncias, quando cabivel, objetivando a
obtencéo de pregos e condigbes mais vantajosas;

IV - decidir sobre a habilitagédo ou inabilitagdo dos licitantes, observando
0s requisitos previstos nos instrumentos convocatorios;

V - analisar e instruir recursos administrativos, impugnacgdes e pedidos
de esclarecimentos interpostos no ambito dos processos licitatorios,
quando cabivel;

VI - assegurar a adequada formalizagdo dos processos de licitagdo,
incluindo a verificagdo da motivagdo, da justificativa de pregos e da
escolha do fornecedor;

VIl - organizar e gerenciar a agenda das sessdes publicas e dos
demais atos processuais, assegurando a adequada alocagdo dos
agentes responsaveis, mediante critérios de rodizio e verificagdo de
disponibilidade, de modo a promover o equilibrio da carga de trabalho
e a regularidade da tramitagdo dos processos licitatérios, subsidiando
a Secao de Apoio e Publicidade das Contratagdes com as informacgdes
necessarias a consolidagao;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Segéao de Processamento de Contratagdo Direta

Art. 23. A Segado de Processamento de Contratagdo Direta tem por
finalidade conduzir, instruir e julgar os processos de contratagdo direta,
nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao, assegurando
a regularidade, a transparéncia e a legalidade das contratacdes,
competindo-lhe:

| - conduzir os procedimentos de contratagéo direta, em observancia aos
instrumentos convocatorios e as legislacdes e normas vigentes;
Il - receber, analisar e julgar propostas, orgamentos ou lances

apresentados pelos licitantes, quando cabivel, assegurando tratamento
isondmico e transparéncia no certame;

Il - promover negociagbes e diligéncias, quando cabivel, objetivando a
obtencgao de precos ou condigbes mais vantajosas;

IV - decidir sobre a habilitagdo ou inabilitagao dos licitantes, observando
0s requisitos previstos nos instrumentos convocatorios;

V - analisar, instruir e decidir pedidos de impugnagéo ou esclarecimentos
no ambito dos processos de contratagéo direta, quando cabivel;

VI - assegurar a adequada formalizagdo dos processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagéo, incluindo a verificagdo da motivacédo, da
justificativa de pregos e da escolha do fornecedor;

VIl - organizar e gerenciar a agenda das sessdes publicas e dos
demais atos processuais, assegurando a adequada alocagédo dos
agentes responsaveis, mediante critérios de rodizio e verificagdo de
disponibilidade, de modo a promover o equilibrio da carga de trabalho e a
regularidade da tramitagao dos processos de dispensa ou inexigibilidade
de licitagao;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO IV i
DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES

Art. 24. O Departamento de Contratagcdes tem por finalidade propor
e promover as praticas de governanga em relagdo a formalizagéo e
gestdo dos contratos administrativos, assegurando a transparéncia, a
legalidade, a mitigagao de riscos e a obtengao dos resultados pretendidos
nas contratagcdes com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - examinar e atestar o instrumento contratual mais adequado a cada
contratag@o, a ser incluido no edital, considerando a natureza e as
caracteristicas do objeto a ser contratado;

Il - examinar e atestar as minutas e as versdes definitivas dos contratos
administrativos, termos aditivos, Atas de Registro de Precos e demais
instrumentos congéneres;

Il - analisar alertas e comunicagbes recebidos dos o6rgdos a ele
subordinados e determinar a adogdo das providéncias cabiveis,
garantindo a correcao dos descumprimentos, a mitigagéo de riscos e a
continuidade eficiente e regular da gestao contratual;

IV - instituir modelos e padroes de documentos relativos a formalizagao
e gestdo de contratos, garantindo uniformidade, qualidade técnica e
observancia das legislagdes e das normas vigentes;

V - acompanhar a gestédo dos contratos administrativos, especialmente
quanto a prazos criticos, como vigéncias, reajustes, prorrogacdes, entre
outros;

VI - comunicar as Secretarias responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo
contratual sobre obrigagbes contratuais, prazos e riscos de
descumprimento;

VIl - apoiar e orientar gestores e fiscais designados no cumprimento das
obrigagdes contratuais, fornecendo informagdes técnicas necessarias a
adequada execugao;

VIII - designar os gestores e fiscais, quando cabivel, visando acompanhar
a execugao contratual;

IX - instituir metodologias, procedimentos, fluxos, normas e instrumentos
no ambito de sua area de atuagéo;

X - promover agdes continuas de disseminagdo, capacitacdo e
treinamento no ambito de sua area de atuagdo, fortalecendo a
governanga e a integridade dos processos de contratacao;

XI - coordenar, supervisionar e orientar os 6rgédos a ele subordinados
para o cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos
de sua competéncia, garantindo integragdo, segregagédo de fungdes e
alcance das metas e objetivos preestabelecidos;

XIl - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance
da SMAGP na identificagdo, avaliagdo e gestdo de riscos relativos a
sua area de atuagdo, promovendo medidas preventivas e mitigadoras,
assegurando a integridade e a eficiéncia das contratagoes;

XIII - promover a governanga do portfolio de contratagdes do Municipio,
assegurando previsibilidade, transparéncia, racionalidade e aderéncia
ao planejamento anual;

X1V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Contratagdes

Art. 25. A Divisdo de Contratagdes tem por finalidade coordenar e
supervisionar a formalizagdo e gestdo dos contratos administrativos,
assegurando a transparéncia, a legalidade, a mitigagao de riscos e a
obtengao dos resultados pretendidos nas contratagdes com eficiéncia e
eficacia, competindo-lhe:

| - auxiliar o 6rgédo superior na escolha do instrumento contratual
mais adequado a cada contratagdo, considerando a natureza e as
caracteristicas do objeto a ser contratado;
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Il - auxiliar o 6rgéo superior na analise e validacdo das minutas e das
versOes definitivas dos contratos administrativos, termos aditivos, Atas
de Registro de Pregos e demais instrumentos congéneres;

Il - supervisionar a formalizagdo dos instrumentos contratuais,
verificando as assinaturas, a divulgagdo dos extratos e o registro nos
sistemas institucionais e nos érgaos de controle;

IV - supervisionar a gestdo contratual, incluindo vigéncias, reajustes,
aditivos, entre outros, prevenindo riscos de descontinuidade ou falhas
na execugao;

V - comunicar ao 6rgao superior irregularidades identificadas na gestao
contratual ou riscos de descumprimento, fornecendo subsidios para a
tomada de deciséao;

VI - comunicar ao 6rgdo superior a necessidade de retificagdo de
clausulas contratuais quando identificadas inconsisténcias durante
a gestdo contratual, visando a sua regularizagéo e a preservacao da
legalidade e da seguranga juridica;

VIl - supervisionar os procedimentos de prorrogacdo, reajuste,
repactuagao, revisdo e celebragdo de termos aditivos, em articulagéo
com os gestores e fiscais designados;

VIIl - atuar na integragdo entre os gestores e fiscais designados e
fornecedores, garantindo que informagdes, solicitagdes e respostas
sejam registradas e acompanhadas de forma organizada;

IX - apoiar e orientar gestores e fiscais designados no cumprimento das
obrigagdes contratuais, fornecendo informagdes técnicas necessarias a
boa execugao;

X - gerenciar o volume de demandas em andamento, controlar a entrada
de novos processos e acompanhar os limites de capacidade operacional
de sua equipe, garantindo o encaminhamento das contratagdes
prioritarias e evitando sobrecarga de trabalho;

Xl - auxiliar na elaboragdo e atualizagdo de diretrizes, fluxos,
procedimentos, metodologias e regras aplicaveis a formalizagédo e a
gestao dos contratos administrativos e demais instrumentos congéneres,
observadas as legislagcdes e normas vigentes;

XIl - subsidiar o érgéo superior na identificagédo, avaliagdo e gestao de
riscos relativos a sua area de atuagéo, promovendo medidas preventivas
e mitigadoras, assegurando a integridade e a eficiéncia das contratacoes;
XIlI - auxiliar na verificagdo da regularidade da instrugdo processual
no ambito de sua area de atuagdo, assegurando a completude, a
padronizagéo e o cumprimento das legislagées e normas vigentes;

XIV - apoiar a governanga do portfélio de contratagdes do Municipio,
assegurando previsibilidade, transparéncia, racionalidade e aderéncia
ao planejamento anual;

XV - coordenar, supervisionar e orientar os 6rgéos a ela subordinados
para o cumprimento de suas atividades, processos e procedimentos
de sua competéncia, garantindo integragdo, segregacao de fungodes e
alcance das metas e objetivos preestabelecidos;

XVI-apoiaragdes continuas de disseminagéo, capacitagao e treinamento
para a adequada formalizagdo e gestdo dos contratos, fortalecendo a
governancga e a integridade dos processos de contratacao;

XVII - apoiar a elaboragéo de relatérios gerenciais ou técnicos pertinentes
a sua area de atuagao, de modo a subsidiar a Divisdo de Gerenciamento
de Dados, Melhorias e Inovagao;

XVIII - prestar apoio ao 6rgédo superior na elaboracao da prestacdo de
contas aos 6rgaos de controle, no ambito de sua area de atuagao;

XIX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secéo de Formalizagédo de Contratos e Termos

Art. 26. A Segdo de Formalizagcdo de Contratos e Termos tem por
finalidade atuar na formalizagdo dos contratos administrativos, das
Atas de Registro de Pregos e dos demais instrumentos congéneres,
assegurando a transparéncia, a legalidade e a seguranga juridica,
competindo-lhe:

| - assegurar a inclusdo das clausulas obrigatérias e das condigdes
essenciais a execugao contratual, tais como objeto, valor, prazo, forma
de pagamento, reajuste, garantia, sangdes e designagdo de gestor e
fiscal, quando cabivel;

Il - elaborar as minutas e as versdes definitivas dos contratos
administrativos, termos aditivos, Atas de Registro de Precos e demais
instrumentos congéneres;

Il - providenciar a coleta de assinaturas, a divulgacdo dos extratos dos
instrumentos formalizados, bem como sua digitalizagdo e registro nos
sistemas institucionais e nos sistemas dos 6rgéos de controle;

IV - manter, de forma centralizada e organizada, os instrumentos
contratuais formalizados, assegurando a integridade, a rastreabilidade e
a adequada disponibilizagédo das informagoes;

V - providenciar a emisséo das notas de empenho correspondentes as
contratagdes e as Atas de Registro de Precos formalizadas;

VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

@ jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 51

Subsecéo Il
Da Secéo de Gestao de Contratos e Atas

Art. 27. A Segéo de Gestao de Contratos e Atas tem por finalidade atuar
na gestéo dos contratos administrativos, das Atas de Registro de Precos
e dos demais instrumentos congéneres, assegurando o cumprimento das
condi¢des pactuadas, a mitigacao de riscos e o alcance dos resultados
pretendidos nas contratagdes, competindo-lhe:

| - registrar e manter atualizadas as informagdes relativas as condigbes
pactuadas dos contratos administrativos, das Atas de Registro de Precos
e dos demais instrumentos congéneres, tais como vigéncias, valores,
reajustes, garantias e demais clausulas consideradas relevantes;

Il - acompanhar e monitorar a execugdo das condi¢gdes contratuais,
especialmente nos casos de contratagdes de natureza continua;

Il - comunicar ao 6rgdo superior irregularidades identificadas na
execucao contratual, assegurando que as providéncias cabiveis sejam
tomadas de forma tempestiva;

IV - comunicar ao 6rgdo superior a necessidade de retificagdo de
clausulas contratuais quando identificadas inconsisténcias durante a
execucao, visando a sua regularizagao e a preservacao da legalidade e
da seguranga juridica;

V - conduzir os procedimentos de prorrogagéo, reajuste, repactuagéo,
revisdo e celebracéo de termos aditivos, em articulagdo com os gestores
e fiscais designados;

VI - auxiliar na integracdo entre os gestores e fiscais designados e
fornecedores, garantindo que informagdes, solicitagbes e respostas
sejam registradas e acompanhadas de forma organizada;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

Art. 28. O Departamento de Logistica e Suprimentos tem por finalidade
propor e promover as atividades relativas a gestao logistica de materiais
e a administragao do patriménio municipal, competindo-lhe:

| - planejar e estabelecer diretrizes estratégicas para a gestao logistica
de materiais, abrangendo aquisicdo, recebimento, armazenamento,
controle e distribuicdo, garantindo a eficiéncia, a economicidade e a
conformidade com as normas aplicaveis;

Il - acompanhar os controles fisicos e contabeis dos materiais,
preferencialmente por meio de sistema informatizado;

1 - identificar desvios em relagédo aos padroes estabelecidos e adotar, em
conjunto com os respectivos 6rgéos, as medidas corretivas necessarias;
IV - promover estudos, elaborando diagndsticos e apresentando
sugestdes quanto a politica a ser adotada para os almoxarifados;

V - orientar e supervisionar a implantacdo, o desenvolvimento e a
manutencao de normas unificadas de controle de estoque;

VI - responsabilizar-se pelos servigos administrativos, de limpeza,
de dedetizagdo e demais servigos necessarios as instalagbes dos
almoxarifados sob sua responsabilidade;

VII - coordenar e administrar os almoxarifados sob sua responsabilidade,
visando a padronizagdo dos procedimentos relativos ao controle, a
movimentagdo de materiais e aos planos de informatizagéo;

VIII - propor ajustes em fluxos, procedimentos, modelos de documentos
e manuais internos, sempre que identificadas mudangas relevantes
decorrentes de orientagdes dos 6rgaos de controle ou da ocorréncia de
riscos recorrentes;

IX - promover agbes continuas de disseminagdo, capacitacdo e
treinamento no ambito de sua area de atuagao;

X - consolidar informagdes, relatérios e dados gerenciais produzidos
pelos 6rgéos a ele subordinados, de modo a subsidiar o monitoramento e
a gestao de dados pela Divisdo de Gerenciamento de Dados, Melhorias
e Inovagéo;

XI - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance na
prestacdo de contas relativa a sua area de atuagéo, a ser apresentada
aos orgaos de controle;

XIl - subsidiar a Divisdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance
na identificagdo, avaliacdo e gestédo de riscos relativos a sua area de
atuagéo, promovendo medidas preventivas e mitigadoras;

XIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao |
Da Diviséo de Patrimdnio Mobiliario e Leildes Publicos

Art. 29. A Divisao de Patrim6nio Mobiliario e Leildes Publicos tem por
finalidade garantir a adequada administragcdo do patriménio mobiliario
municipal, bem como a guarda dos bens considerados inserviveis ou
irrecuperaveis para posterior realizagao de leildes publicos, competindo-
Ihe:
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| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - manter o registro de todos os bens méveis da Administracéo;

Il - realizar o inventario fisico anual, ou quando necessario, do patriménio
mobiliario do Municipio, em conjunto com os gestores de patrimdnio das
Secretarias;

IV - desenvolver, em conjunto com outros érgéos, sistemas unificados de
controle patrimonial;

V - orientar os gestores de patrimdnio quanto aos procedimentos a serem
adotados para o controle dos bens e para a baixa dos bens inserviveis
ou irrecuperaveis;

VI - instruir os processos de alienacdo de bens moveis e coordenar,
em todas as suas etapas, os leildes publicos, em conformidade com a
legislagao aplicavel;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecgao Unica
Da Secéo de Patriménio Mobiliario

Art. 30. A Segéo de Patriménio Mobiliario tem por finalidade executar
e operacionalizar as atividades relativas ao controle, registro, guarda,
movimentagdo, avaliagdo de bens mdveis do Municipio, bem como
prestar suporte técnico aos procedimentos de alienagdo, competindo-
Ihe:

| - proceder ao cadastramento, registro, classificacéo e identificagao dos
bens moéveis adquiridos pela Administragao Municipal;

Il - manter atualizado o sistema de controle patrimonial, promovendo a
inclusao, alteragao, transferéncia e baixa de bens moveis;

Il - acompanhar a movimentagdo de bens entre as Secretarias,
registrando as transferéncias e assegurando a regularidade documental;
IV - auxiliar na realizagdo do inventario fisico anual e de inventarios
extraordinarios, promovendo a conferéncia, conciliagéo e regularizagdo
de divergéncias;

V - realizar avaliagdo preliminar dos bens considerados inserviveis
ou irrecuperaveis, instruindo os processos administrativos para sua
destinagdo adequada;

VI - prestar apoio técnico e administrativo a realizagdo dos leiles
publicos, incluindo a elaboragéo de editais, relagéo de bens, laudos de
avaliagdo, publicagao dos atos e acompanhamento das sessoes;

VII - acompanhar o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos leildes
publicos, inclusive quanto a retirada dos bens e a formalizagdo das
baixas patrimoniais;

VIII - orientar os gestores de patrimbnio das Secretarias quanto aos
procedimentos de controle, movimentagao, inventario e desfazimento de
bens moveis;

IX - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisdo de Patrimonio Imobiliario e Leildes Publicos

Art. 31. A Divisdo de Patriménio Imobiliario e Leildes Publicos tem por
finalidade garantir a adequada administragdo do patriménio imobiliario
municipal, competindo-lhe:

| - organizar e registrar, nas plantas de valores e plantas de quadras, as
areas destinadas a sistemas de lazer, equipamentos publicos e areas
remanescentes pertencentes ao Municipio;

Il - atender aos requerimentos da Camara Municipal relativos a
nomenclatura de vias, pragas, logradouros, entre outros;

Il - requerer e acompanhar o registro de escrituras, cartas de sentenca
ou outros documentos equivalentes referentes as areas desapropriadas
pelo Municipio;

IV - controlar e arquivar os documentos registrados, tais como escrituras,
cartas de sentenga e outros documentos equivalentes;

V - controlar e fiscalizar as areas cedidas a entidades, associagdes e
congéneres, por meio de Termos de Permisséo de Uso, leis e decretos
(doagdes, cessao de uso por tempo determinado e indeterminado, entre
outros), procedendo ao encaminhamento de eventuais demandas as
Secretarias responsaveis;

VI - zelar pela organizagao, integridade e sigilo dos documentos sob sua
responsabilidade;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Secgéo de Expediente e Registros de Imdveis Publicos

Art. 32. A Secédo de Expediente e Registros de Imoveis Publicos tem
por finalidade controlar, organizar, instruir e acompanhar os atos
administrativos e documentais relacionados ao expediente do 6rgao,
bem como realizar a gestdo cadastral, registral e documental dos iméveis
publicos pertencentes ou utilizados pelo Municipio, competindo-lhe:
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| - receber, protocolar, autuar, distribuir e controlar os processos
administrativos e demais expedientes da unidade, observando as
normas internas e a legislacéo vigente;

Il - promover a organizagdo, guarda, controle e arquivamento
de documentos fisicos e digitais, assegurando sua integridade,
rastreabilidade e facil localizagao;

Il - instruir e acompanhar processos relativos a aquisigdo, doagéo,
permuta, cessdo, concessao, locagdo, regularizagcdo e demais formas
de utilizagao de imdveis publicos;

IV - manter cadastro atualizado dos imdveis pertencentes ao Municipio
ou sob sua responsabilidade, contendo informacgdes técnicas, dominiais,
registrais e administrativas;

V - proceder a conferéncia, registro e atualizagdo de matriculas,
escrituras, termos de cessao, contratos e demais instrumentos juridicos
relacionados aos imdéveis publicos;

VI - acompanhar a tramitagdo de processos junto aos Cartérios de
Registro de Imoveis, tabelionatos e demais 6rgdos competentes,
adotando as providéncias necessarias a regularizagéo registral;

VIl - subsidiar as demais unidades administrativas com informagoes e
documentos relativos aos imoveis publicos;

VIIl - elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos relativos ao
patriménio imobiliario municipal, quando solicitado;

IX - zelar pela observancia da legislagdo pertinente a administragédo
patrimonial e a regularizacdo fundiaria e registral dos bens iméveis
publicos;

X - realizar vistorias técnicas nos imoveis publicos objeto de concessao,
permissdo de uso, usucapido, retificagdo e demais instrumentos
correlatos;

XI - realizar o cadastramento, langamento, atualizagdo e gestdo das
areas publicas municipais em sistema informatizado préprio de gestdo
patrimonial, assegurando a disponibilizagdo e o compartilhamento das
informacgdes as demais unidades da Administragdo Municipal;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Administragdo de Suprimentos e Logistica

Art. 33. A Divisdo de Administracdo de Suprimentos e Logistica tem por
finalidade garantir o funcionamento adequado e integrado da gestao
de estoque e do recebimento fisico e administrativo de materiais nos
almoxarifados sob sua responsabilidade, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - gerenciar e supervisionar os procedimentos de recebimento fisico
e administrativo de materiais, assegurando a conformidade com as
especificagdes técnicas, quantitativos, valores e demais condi¢des
estabelecidas na nota de empenho e no instrumento contratual;

Il - orientar quanto aos procedimentos de conferéncia, armazenamento,
guarda, conservagdo, movimentacdo e distribuicdo de materiais,
observadas as normas técnicas e de seguranga;

IV - coordenar e assegurar a atualizagéo dos registros fisicos e sistémicos
dos almoxarifados;

V - supervisionar os procedimentos de controle de estoque, incluindo
niveis minimos, reposicédo, validade, rastreabilidade e prevencdo de
perdas, avarias ou obsolescéncia;

VI - promover a padronizagdo de rotinas e fluxos operacionais dos
almoxarifados, visando a eficiéncia logistica e a otimizagdo de recursos;
VIl - elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho relativos
a gestao de suprimentos e estoques, subsidiando a tomada de decisao;
VIII - propor medidas de melhoria continua nos processos de suprimentos
e logistica;

IX - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéo de Almoxarifado de Materiais de Uso Comum

Art. 34. A Secdo de Almoxarifado de Materiais de Uso Comum tem por
finalidade assegurar a adequada gestdo, controle e distribuicdo dos
materiais de uso comum destinados as unidades da Administragcao
Municipal, competindo-lhe:

| - fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos prestados pela
empresa contratada para armazenagem, movimentagéo e distribuicdo
dos materiais, bem como apoiar a gestdo e o acompanhamento do
respectivo contrato;

Il - manter atualizados, consistentes e disponiveis os registros fisicos,
administrativos e contabeis dos estoques, por meio de sistema
informatizado;

Il - monitorar, autorizar e controlar a liberagdo e a distribuicdo de
materiais as unidades administrativas, observando os critérios de
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requisigao, disponibilidade e planejamento de consumo;

IV - acompanhar os niveis de estoque, propondo reposigéo,
remanejamento ou ajustes necessarios a adequada manutencéo dos
materiais;

V - zelar pelas condi¢cdes adequadas de armazenagem, conservagao e
organizagao dos materiais sob sua responsabilidade;

VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Secéo de Recebimento e Expedigdo de Materiais

Art. 35. A Segédo de Recebimento e Expedigao de Materiais tem por
finalidade assegurar o recebimento, a conferéncia, a guarda, o controle,
a distribuigao e a expedi¢do dos materiais adquiridos pela Administragao
Municipal, competindo-lhe:

| - supervisionar a equipe responsavel pelo recebimento dos materiais
nos almoxarifados sob sua gestéo;

Il - gerenciar o recebimento de materiais, procedendo a conferéncia
da quantidade, qualidade e prego, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas na nota de empenho e no instrumento contratual;

Il - providenciar o direcionamento dos materiais, de forma adequada e
segura, para os respectivos locais de armazenagem nos almoxarifados
sob sua gestéo;

IV - registrar as informagdes relativas ao recebimento, armazenagem
e eventual devolugdo de materiais entregues em desacordo com
as condigdes estabelecidas na nota de empenho e no instrumento
contratual;

V - organizar as areas de recebimento e expedicéo, distribuindo as
tarefas a equipe responsavel;

VI - gerenciar a expedi¢cdo de materiais, garantindo a conferéncia das
quantidades e especificagbes, em conformidade com as requisi¢cdes
devidamente autorizadas;

VIl - providenciar a adequada separagdo, acondicionamento e
encaminhamento dos materiais para transporte e entrega as unidades
requisitantes;

VIII - manter atualizados os controles de estoque, assegurando o registro
das entradas e saidas de materiais;

IX - assegurar a rastreabilidade das movimentacdes de materiais nos
sistemas de controle adotados;

X - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

Art. 36. O Departamento Administrativo do Pago tem por finalidade
coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a
infraestrutura fisica, ao suporte administrativo, a gestao da frota oficial e
aos servigos operacionais do Pago Municipal, competindo-lhe:

| - promover o atendimento aos usuarios do Pago Municipal;

Il - coordenar e fiscalizar as atividades de manutencgao civil, elétrica e
hidraulica do Pago Municipal;

Il - supervisionar e gerir os servicos administrativos, de limpeza,
conservagao e zeladoria das instalagées do Pago Municipal;

IV - acompanhar e assegurar o funcionamento dos sistemas de telefonia,
em articulagdo com os 6rgaos competentes, assegurando a utilizagcdo de
tecnologias atualizadas;

V - coordenar, em conjunto com a Guarda Municipal, os servigos de
seguranga e vigilancia das instalagdes da sede da Prefeitura;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a operagdo e manutengéo da
frota oficial do Municipio, assegurando sua utilizagdo segura, eficiente,
econdmica e sustentavel;

VIl - assegurar o cumprimento das orientagdes e determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e dos demais 6rgéos de
controle, nas matérias pertinentes a sua area de atuagéo;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Suporte Administrativo

Art. 37. A Divisao de Suporte Administrativo tem por finalidade prestar
suporte técnico, funcional, logistico e administrativo as atividades
internas do Pago Municipal, assegurando a continuidade dos servigos
essenciais, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as acdes desenvolvidas pelos 6rgéos a ela
vinculados;

Il - propor melhorias na gestdo dos servigos internos do Departamento
Administrativo do Pago;

Il - coordenar o fluxo de entrada e saida de documentos e processos,
mantendo seu registro e controle;
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IV - gerir contratos administrativos relacionados a operagdo e
manutengao do Pago Municipal;

V - orientar os municipes quanto aos servigos disponiveis nas
dependéncias do Pago Municipal;

VI - zelar pelos espagos, instalagdes e equipamentos, garantindo seu
uso adequado, seguro e em condigdes apropriadas de conservagao e
higiene;

VIl - coordenar e fiscalizar os servigos de correspondéncia, promovendo
a expedigao e o recebimento;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secéo de Apoio Administrativo

Art. 38. A Secdo de Apoio Administrativo tem por finalidade executar
atividades de apoio técnico e administrativo a Divisdo de Suporte
Administrativo e demais unidades do Paco Municipal, assegurando o
adequado funcionamento dos processos internos, competindo-lhe:

| - prestar apoio as rotinas administrativas, operacionais e de gestao
documental;

Il - auxiliar no controle, tramitagdo, organizagdo e arquivamento de
documentos e processos administrativos;

Il - apoiar a gestéo e fiscalizagédo de contratos administrativos, quando
demandada;

IV - colaborar com a organizagdo de informacgdes, relatérios e dados
administrativos;

V - prestar suporte as unidades administrativas quanto as rotinas internas,
inclusive no que se refere a telefonia e as orientagdes operacionais;

VI - auxiliar na organizagao e distribuigdo de correspondéncias e malotes
oficiais recebidos no Departamento;

VIl - zelar pela correta utilizagdo de materiais, equipamentos e sistemas
administrativos;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Infraestrutura do Pago

Art. 39. ADivisao de Infraestrutura do Pago tem por finalidade assegurar a
manutengao, conservagao e o adequado funcionamento das instalagdes
fisicas e dos sistemas prediais do Pago Municipal, competindo-lhe:

| - coordenar e fiscalizar as atividades de manutengao civil, elétrica e
hidraulica do Pago Municipal;

Il - planejar e executar manutengdes preventivas e corretivas na estrutura
predial;

Il - supervisionar obras e reformas, acompanhando a atuacédo de
prestadores de servigos e equipes técnicas;

IV - monitorar e zelar pelas condi¢des estruturais do prédio, solicitando
intervengdes sempre que necessario;

V - manter controle sobre materiais € equipamentos utilizados nas
manutengoes;

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Secéao de Apoio e Servigos Gerais

Art. 40. A Segao de Apoio e Servigos Gerais tem por finalidade executar
atividades operacionais e administrativas de apoio a manutengéo,
conservagao e organizagao das instalagdes fisicas do Pago Municipal,
prestando suporte logistico e funcional ao adequado funcionamento dos
servigos, competindo-lhe:

| - apoiar as atividades operacionais relacionadas as dependéncias
internas do Pago Municipal;

Il - apoiar a Divisao de Infraestrutura do Pago na rotina administrativa,
inclusive nas atividades relacionadas as compras;

Il - prestar suporte as agdes de conservagao, organizagao e manutengao
dos espagos fisicos;

IV - monitorar e auxiliar na operagdo da estacdo de recarga elétrica
instalada no Pago Municipal;

V - executar pequenos reparos e atender a demandas emergenciais de
apoio operacional;

VI - colaborar na manutengdo das condi¢des de seguranga, higiene e
conservagao das instalagdes;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Controle e Manutengéo da Frota

Art. 41. A Divisdo de Controle e Manutengéo da Frota tem por finalidade
planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo
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da frota de veiculos oficiais do Municipio, assegurando sua operagéo
segura, econdmica e eficiente, bem como a adequada gestdo dos
motoristas a ela vinculados, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar o uso, as escalas e o controle dos
motoristas;

Il - planejar e acompanhar a programac¢ao de saidas e retornos dos
veiculos, em articulagao com a Secéo de Operagao de Transporte;

Ill - acompanhar o desempenho da frota, zelando pela padronizagao,
conservagao e seguranga dos veiculos;

IV - supervisionar o abastecimento e manter o controle do consumo de
combustiveis e lubrificantes;

V - coordenar e assegurar a regularidade da documentacgao dos veiculos
perante os 6rgaos competentes;

VI - planejar, acompanhar e supervisionar a manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos;

VII - analisar o quantitativo da frota e avaliar a necessidade de ampliagao,
substituicdo ou renovagao;

VIII - elaborar normas, diretrizes e estudos para aperfeicoamento da
gestao da frota;

IX - elaborar relatérios técnicos e operacionais para subsidiar decisdes e
a melhoria dos servigos;

X - adotar providéncias em casos de acidentes, infragbes ou danos
envolvendo os veiculos;

Xl - supervisionar os servigos relativos ao transporte de usuarios, quando
aplicavel;

XIl - gerenciar sistemas de controle da frota e, quando houver, de
cobranga de tarifas e multas;

XIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Segéao de Controle Técnico da Frota

Art. 42. ASecao de Controle Técnico da Frota tem por finalidade assegurar
o0 acompanhamento técnico e a manutengao dos veiculos da frota oficial,
visando a eficiéncia operacional, a seguranga e a conservagao dos bens
publicos, competindo-lhe:

| - planejar e controlar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos;
Il - organizar e executar inspegdes periddicas e listas de verificagdo de
funcionamento;

Ill - agendar revisbes e acompanhar servigos realizados por oficinas
credenciadas;

IV - manter atualizada a documentagéao dos veiculos;

V - emitir relatérios sobre desempenho, custos e disponibilidade da frota;
VI - manter atualizado o histérico de manutengdes e depreciagdes dos
veiculos;

VII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Il
Da Secéo de Operacao de Transporte

Art. 43. A Secéo de Operacgéo de Transporte tem por finalidade executar
as atividades operacionais e logisticas relacionadas a operagao e ao uso
da frota oficial, competindo-lhe:

| - organizar a escala dos motoristas e controlar a programacéo de
saidas e retornos dos veiculos oficiais;

Il - registrar e atender as solicitagdes de transporte realizadas pelos
6rgaos da Administragao;

Il - manter controle diario da utilizacdo dos veiculos, registrando
quilometragem, horarios, identificagdo dos motoristas e destinos;

IV - comunicar imediatamente ao 6rgéo superior ocorréncias que afetem
a execugao dos servigos de transporte;

V - apoiar a execugéo das atividades de abastecimento e controle de
consumo, conforme orientagdo do 6rgao superior;

VI - colaborar na organizagdo de documentos operacionais e no
fornecimento de informagdes para elaboragéo de relatérios;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Secao de Abastecimento e Controle de Combustiveis

Art. 44. A Secgao de Abastecimento e Controle de Combustiveis tem por
finalidade garantir o recebimento, o armazenamento, a distribui¢cédo, o
abastecimento e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes
da frota oficial do Municipio, assegurando a qualidade, a regularidade e
a eficiéncia no uso dos insumos, competindo-lhe:

| - proceder ao recebimento de combustiveis e lubrificantes, verificando
a qualidade, a quantidade e a conformidade com os padrdes técnicos e
termos contratuais;
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Il - realizar testes e amostragens para controle de qualidade;

Il - armazenar e distribuir os insumos de forma segura e adequada;

IV - controlar o abastecimento da frota oficial, mantendo registros
detalhados e atualizados por veiculo e setor;

V - fiscalizar o cumprimento das normas internas relacionadas ao
abastecimento;

VI - emitir relatorios periédicos sobre consumo, abastecimento e controle;
VIl - manter controles fisicos e contabeis atualizados, garantindo a
rastreabilidade;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 45. A Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas tem por finalidade
gerir as equipes, agdes e projetos da area de gestdo de pessoas,
competindo-lhe:

| - gerir a formulagdo, coordenagdo e implementagdo de politicas,
programas e agoes de gestdo de pessoas de interesse da Secretaria;

II - atuar de forma integrada com os Departamentos da Secretaria e com
as Comissoes a ela vinculadas, no &mbito da organizagao administrativa,
métodos de trabalho, acompanhamento de projetos e aperfeicoamento
de procedimentos;

Il - propor iniciativas estratégicas na area de gestdo de pessoas,
alinhadas as metas e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

IV - desenvolver estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento de
metodologias de gestdo de pessoas, estrutura de cargos publicos,
recrutamento e selegéo, desenvolvimento e capacitagao;

V - acompanhar e analisar tendéncias e inovagdes na gestdo publica,
com foco na modernizagao das praticas de recursos humanos;

VI - propor e fomentar praticas que aprimorem a comunicagao interna e
fortalegam o relacionamento institucional entre a Administragédo e seus
servidores;

VIl - promover a interlocugdo entre Secretarios, servidores, érgéos
da administracdo direta e indireta e entidades sindicais, visando ao
atendimento de demandas e a mediacado de conflitos;

VIl - assessorar o Secretario nos processos decisorios relacionados a
gestdo de pessoas;

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéao |
Da Diviséo de Apoio Técnico

Art. 46. A Divisdo de Apoio Técnico tem por finalidade promover andlises
de pessoal, bem como assessorar nas politicas de gestédo da Secretaria,
competindo-lhe:

| - assessorar na formulagdo e implantagcdo de politicas e normas
relacionadas a gestao de pessoas;

Il - colaborar no estudo de modificagdes administrativas e na implantagao
de novos procedimentos de trabalho relacionados a gestao de pessoas;
Il - proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades dos servidores, com emisséo de informagao
técnica;

IV - colaborar na realizagdo, coordenagédo e execugdo de estudos,
projetos e pesquisas relacionadas com a administracéo e atualizagéo do
plano de cargos, salarios e vencimentos;

V - elaborar minutas de projetos de lei e outros atos oficiais relacionados
a gestao de pessoas;

VI - formular consultas a érgdos externos de assessoria dos Municipios;
VIl - prestar colaboragéo técnica as divisbes dentro das matérias
relacionadas a gestao de pessoas;

VIII - acompanhar a legislagéo federal, estadual e municipal relacionada
a gestéo de pessoas;

IX - instruir expedientes e processos administrativos e judiciais;

X - auxiliar na elaboracdo de minutas de editais para licitagéo e na gestao
de contratos relativos a administragédo e gestao de pessoas;

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisao de Apoio Administrativo de Gestédo de Pessoas

Art. 47. A Divisdo de Apoio Administrativo de Gestédo de Pessoas tem por
finalidade coordenar as atividades administrativas da Secretaria Adjunta,
bem como o fluxograma de processos e documentos, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario Adjunto nas rotinas diarias administrativas;

Il - elaborar correspondéncias em resposta a oficios dos érgdos externos,
obedecendo aos padrdes oficiais;

Ill - coordenar o fluxograma de entrada e saida de documentos e
processos recebidos dos demais 6rgaos, fazendo registro e controle;
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IV - estabelecer diretrizes para uma comunicagao interna efetiva;

V - promover a requisi¢do e o abastecimento de material para o setor;
VI - atuar junto ao Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas
na elaboragéo e controle orgamentario;

VIl - acompanhar e conciliar os agendamentos do Secretario Adjunto de
Gestao de Pessoas;

VIII - fornecer elementos ou estudos para emissao de pareceres;

IX - acompanhar publicagdes oficiais e divulgar, aos departamentos
interessados, as matérias relacionadas as suas competéncias;

X - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Atendimento Ao Servidor

Art. 48. A Divisao de Atendimento ao Servidor tem por finalidade atender
servidores ativos e inativos e orientar sobre assuntos referentes a gestao
de pessoas, competindo-lhe:

| - prestar atendimento aos servidores ativos e inativos;

Il - orientar quanto aos procedimentos adotados pelos 6rgaos no que diz
respeito a gestédo de pessoal;

Il - apoiar os diversos Departamentos no atendimento aos servidores;
IV - propor praticas de melhoria e agilidade no fluxo de atendimento;

V - emitir documentos e certidées de comprovacéao funcional;

VI - recepcionar e cadastrar os novos servidores municipais;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secgao IV
Da Divisao de Gestao da Informacgéo

Art. 49. A Divisao de Gestao da Informagao tem por finalidade manter em
funcionamento toda a rotina de processamento do sistema de gestao de
pessoas, competindo-lhe:

| - colaborar no estudo de modificagdes administrativas do Municipio e
na implantagé@o de novos procedimentos de trabalho, visando assegurar
o éxito de planos, programas e projetos de interesse da Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas e do Departamento;

Il - proceder ao exame de questdes relativas aos sistemas implantados
no Departamento, visando a solugdo de problemas operacionais e a
otimizagao dos recursos disponiveis;

Il - colaborar na realizagdo, coordenagdo e execugdo de estudos,
projetos e pesquisas relacionadas com a utilizacdo dos recursos de
informatica na administragdo de pessoal;

IV - identificar as necessidades de produgao, alteragéo e otimizagédo de
sistemas implantados;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 50. O Departamento de Desenvolvimento do Servidor tem por
finalidade acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento
quantitativo e qualitativo de recursos humanos, ao recrutamento e
selegao e ao desenvolvimento de pessoal, competindo-lhe:

| - formular e implementar diretrizes estratégicas e padronizadas para
a gestdo de pessoas, com base em boas praticas de governanga,
transformacgdo digital e conformidade normativa, promovendo a
uniformizagdo da aplicagdo da legislagdo e o acompanhamento
sistematico de sua execugao por meio de indicadores de desempenho;
II - estruturar politicas integradas de atendimento e acolhimento social
aos servidores, utilizando ferramentas digitais, fluxos otimizados
e abordagem humanizada, com foco em bem-estar, inclusdo e
fortalecimento do clima organizacional;

Ill - coordenar o planejamento estratégico da forga de trabalho, com
base em andlise de dados, projecdes de demanda, mapeamento
de competéncias e critérios de eficiéncia, assegurando a adequada
alocagao quantitativa e qualitativa de recursos humanos;

IV - supervisionar os processos de recrutamento e selegao, incorporando
critérios de mérito e transparéncia no processo de admissao de pessoal;
V - planejar, acompanhar e avaliar programas continuos de capacitagao
e desenvolvimento, alinhados as competéncias estratégicas da
Administragdo Publica, estimulando aprendizagem ativa, trilhas
formativas e cultura de inovagao;

VI - propor e revisar politicas relativas ao plano de cargos, carreiras
e salarios, com base em estudos técnicos e analises comparativas,
visando prevenir distor¢cdes, promover equidade interna e fortalecer o
desempenho organizacional;

VII - desenvolver estudos e analises gerenciais orientadas por dados,
identificando necessidades, niveis de satisfagdo, engajamento e
motivagéo dos servidores, a fim de subsidiar decisbes estratégicas e
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politicas de valorizagéo profissional;

VIl - implementar politicas e praticas modernas de gestao de pessoas
voltadas ao desenvolvimento de competéncias, gestdo por resultados,
lideranga e estimulo a inovagao no servigo publico municipal;

IX - assegurar a observancia das orientacdes e determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e dos demais 6rgdos de
controle interno e externo;

X - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisdo de Recrutamento e Selegao

Art. 51. A Divisdo de Recrutamento e Selegdo tem por finalidade
supervisionar a admissdo, nomeagao, demissdo e exoneragao dos
servidores municipais, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - coordenar o recrutamento e selecdo de gestédo de pessoas;

Il - promover estudos visando ao aperfeigoamento das técnicas de
recrutamento e selegao;

IV - prestar contas aos entes ou 6rgéos fiscalizadores em observancia a
legislagéo vigente;

V - supervisionar a elaboragdo dos atos referentes a admissao,
nomeagao, demissdo, exoneragdo de servidores municipais e outros
interesses da administragéo;

VI - supervisionar o recrutamento e controle de estagiarios;

VII - supervisionar os processos de concurso publico;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segao de Concursos Publicos

Art. 52. A Secado de Concursos Publicos tem por finalidade organizar
CONCUrsos e prover 0s cargos publicos municipais, competindo-lhe:

| - elaborar os editais e demais atos necessarios a realizagéo,
homologagéo e prorrogagao dos concursos publicos;

Il - planejar e definir critérios visando a correta estruturagédo dos diversos
concursos publicos;

11l - controlar e supervisionar todas as fases do concurso publico;

IV - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Cargos e Salarios

Art. 53. A Divisdo de Cargos e Salarios tem por finalidade gerenciar
0s cargos, carreiras, vencimentos e salarios dos servidores publicos
municipais, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

II - gerenciar o plano de cargos e salarios de forma a identificar e prevenir
distor¢cdes que comprometam o desenvolvimento organizacional,

Il - buscar subsidios regulares para a analise de cargos, visando manté-
los adequados as diversas realidades;

IV - promover estudos e pesquisas visando subsidiar o estabelecimento
de uma politica salarial consistente e a corregédo de distor¢goes salariais;
V - editar normas para a melhor operacionalizagéo do plano de cargos
e salarios;

VI - elaborar andlise e descrigdo de cargos, definindo responsabilidades
e atribuigbes de seus ocupantes;

VII - elaborar estudos e simulagdes de alteragdes na estrutura de cargos
e salarios e seu impacto nos custos de pessoal;

VIIl - prestar contas aos entes ou 6rgdos fiscalizadores internos e
externos com observancia das normas e instrugdes por eles editadas;
IX - assessorar no estabelecimento e criagdo das estruturas
organizacionais da municipalidade;

X - manter o controle de servidores cedidos para outras esferas de
governo e administragdo indireta, bem como dos servidores de outros
6rgéos publicos cedidos para o Municipio;

XI - manter atualizado o quantitativo de servidores estatutarios, a fim
de subsidiar decisdes e prestar informagdes ao Tribunal de Contas,
ao Portal da Transparéncia e demais demandas, bem como informar a
disponibilidade para novas contratagdes;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secgéo de Avaliagdo de Desempenho, Mobilidade Funcional e
Estagio Probatério
Art. 54. A Secgao de Avaliagdo de Desempenho, Mobilidade Funcional
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e Estagio Probatério tem por finalidade executar tarefas relativas ao
processo avaliatério de servidores ingressantes e de servidores estaveis,
competindo-lhe:

| - coordenar e executar as atividades voltadas ao processamento das
avaliagbes anuais de desempenho;

Il - providenciar os atos administrativos a fim de subsidiar as analises
da Comissdo de Acompanhamento da Avaliagao de Desempenho e da
Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatdrio;

Il - controlar e apurar as avaliagbes de desempenho para fins de
progressao e promogdo, bem como providenciar o levantamento das
ocorréncias nos prontuarios dos servidores, aplicando a legislagédo
pertinente;

IV - registrar e apurar ocorréncias percebidas nas etapas do processo
de avaliagdo de desempenho, encaminhando-as a Comissdo de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, quando necessario;

V - preparar relatérios e indicadores a fim de subsidiar a Divisdo e a
Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, com
informagdes e dados do processo de avaliagdo de desempenho;

VI - controlar e encaminhar as avaliagbes do desempenho relativas ao
periodo de estagio probatério nas épocas proéprias;

VIl - registrar e apurar ocorréncias havidas no periodo do estagio
probatério, encaminhando-as a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Estagio Probatério, quando necessario;

VIIl - aplicar a legislacdo vigente no que diz respeito a mobilidade
funcional;

IX - acompanhar, avaliar e controlar os processos de estagio probatorio;
X - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Servigo Social

Art. 55. A Divisdo de Servigo Social tem por finalidade prestar
atendimento social, promover programas de orientagdo social, visitas
domiciliares e atender as necessidades e problemas dos servidores
publicos, competindo-lhe:

| - prestar atendimento social aos servidores, visando atender as
necessidades e problemas decorrentes de fatores psicossociais e
econdmicos;

Il - apoiar os processos voltados a reintegragéo, a recolocagéo e a
transferéncia de servidores;

11l - promover visitas domiciliares e hospitalares, quando solicitado;

IV - promover e coordenar programas de orientacéo social aos servidores
municipais;

V - realizar eventos de natureza cultural, social e educativa, visando a
integragéo e qualidade de vida dos servidores;

VI - estabelecer indicadores para avaliagéo de resultados dos diversos
programas e Sservicos;

VIl - coordenar e promover agdes voltadas a comunicagéo interna e
endomarketing;

VIII - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Secgao IV
Da Divisdo de Desenvolvimento e Inovagdo em Gestdo de Pessoas

Art. 56. ADivisao de Desenvolvimento e Inovagdo em Gestao de Pessoas
tem por finalidade planejar, estruturar, executar e avaliar programas
de capacitacdo, desenvolvimento e inovagdo em gestdo de pessoas,
promovendo a modernizagdo continua das praticas de aprendizagem,
desempenho e valorizagédo dos servidores, competindo-lhe:

| - realizar o levantamento sistematico das necessidades de capacitagéo
junto aos 6rgaos da SMAGP, alinhando-as as diretrizes estratégicas
institucionais;

Il - desenvolver, implementar e atualizar programas de treinamento,
capacitagdo e desenvolvimento compativeis com as demandas
organizacionais e com as competéncias requeridas;

Il - avaliar e monitorar os programas de capacitagéo e desenvolvimento,
utilizando indicadores de desempenho e instrumentos especificos para
mensurar resultados e orientar melhorias;

IV - analisar o desempenho dos participantes e a efetividade das agdes
formativas, por meio de metodologias e ferramentas adequadas de
avaliagao;

V - promover programas de integracdo e ambientacdo destinados a
orientagdo e socializagéo dos servidores recém-admitidos;

VI - realizar estudos técnicos e propor melhorias continuas nos processos
e metodologias relacionados ao treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

VII - planejar e executar pesquisas de clima organizacional, propondo e
acompanhando ag¢des de melhoria;

VIII - colaborar na formulagao e atualizagao das politicas municipais de
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gestao de pessoas, especialmente no que se refere ao desenvolvimento,
capacitacao e valorizagao dos servidores;

IX - fomentar a inovagdo em gestdo de pessoas, mediante a adogao
de metodologias modernas de aprendizagem, uso de tecnologias
educacionais, praticas colaborativas, gestdo por competéncias e
solugbes que promovam a transformagéo digital e a melhoria continua
dos processos de desenvolvimento;

X - propor projetos-piloto e iniciativas inovadoras voltadas ao
aprimoramento da experiéncia do servidor e & modernizacéo da gestao
de pessoas;

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secado V
Da Divisao de Planejamento de Pessoal

Art. 57. ADivisdo de Planejamento de Pessoal tem por finalidade planejar,
coordenar e monitorar o dimensionamento e a alocagdo da forga de
trabalho da Administragdo Municipal, assegurando o equilibrio entre
necessidades institucionais, disponibilidade orgamentaria e diretrizes
estratégicas, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - coordenar o planejamento quantitativo e qualitativo da forga de
trabalho, em consonancia com as metas institucionais e os limites legais
e orgamentarios;

Il - consolidar e analisar as demandas de provimento, reposigéo,
criagao, transformagéo e extingao de cargos e fungoes;

IV - elaborar estudos técnicos sobre impacto orgamentario e financeiro
relacionados a ampliagdo, reposigdo ou reorganizagdo do quadro de
pessoal;

V - acompanhar indicadores de pessoal, tais como vacancias,
aposentadorias, exoneragdes, admissdes e movimentagdes internas;

VI - propor estratégias de recomposicédo e racionalizagdo da forga de
trabalho, visando a eficiéncia administrativa;

VIl - monitorar a evolugao do quadro de pessoal e sua compatibilidade
com os instrumentos de planejamento governamental;

VIIl - subsidiar a tomada de decisdo da autoridade superior com
informagdes técnicas e projec¢des relativas a gestédo da forga de trabalho;
IX - apoiar tecnicamente os processos de concurso publico, processos
seletivos e demais formas de provimento;

X - propor melhorias nos processos de planejamento e gestéo do quadro
de pessoal, com base em dados e evidéncias;

XI - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Segéo de Dimensionamento de Pessoal

Art. 58. A Secado de Dimensionamento de Pessoal tem por finalidade
executar estudos técnicos e operacionais voltados a adequada
distribuicdo e ao dimensionamento da forga de trabalho, competindo-lhe:

| - realizar levantamentos e anadlises sobre a distribuicdo de servidores
nas unidades administrativas;

I - identificar necessidades de reposigao, remanejamento ou adequagao
do quantitativo de pessoal;

Ill - elaborar diagndsticos sobre déficit, excesso ou inadequagdo de
pessoal com base em dados técnicos e critérios objetivos;

IV - acompanhar a movimentagdo funcional, incluindo admissoes,
exoneragdes, aposentadorias e remogoes;

V - apoiar a elaboragdo de estudos de impacto relativos a criagéo,
alteragao ou extingédo de cargos e fungdes;

VI - manter atualizadas as bases de dados e relatérios referentes ao
quadro de pessoal;

VIl - subsidiar a Divisdo de Planejamento de Pessoal com informagdes
técnicas para formulagédo de propostas e tomada de deciséo;

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo VI
Da Divisao de Prestagédo de Contas de Pessoal

Art. 59. A Divisao de Prestagao de Contas de Pessoal tem por finalidade
monitorar e gerenciar todo o processamento da prestacdo de contas a
6rgaos internos e externos no que diz respeito ao controle de pessoal,
competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - prestar contas das informagbes de pessoal junto aos érgdos de
controle internos e externos;

Ill - acompanhar as mudancgas nas legislacdes no que diz respeito a
prestacdo de contas;
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IV - manter os Departamentos atualizados quanto as novas
determinagdes de pessoal;

V - atuar junto aos demais Departamentos e suas estruturas para a
consolidagdo dos dados a serem enviados aos 6rgaos fiscalizadores;

VI - controlar o cumprimento dos prazos das prestagbes de contas;

VII - propor estudos e fornecer dados de pessoal a Secretaria Adjunta de
Gestao de Pessoas;

VIII - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secgédo de Gestédo de Atos de Pessoal

Art. 60. A Secdo de Gestdo de Atos de Pessoal tem por finalidade
executar, controlar e instruir os atos administrativos relacionados a
vida funcional dos servidores, assegurando a regularidade formal,
a conformidade legal e a adequada consolidagdo das informacgdes
destinadas a prestagéo de contas, competindo-lhe:

| - elaborar, revisar, registrar e controlar os atos administrativos de pessoal,
tais como nomeacgdes, exoneragdes, contratagdes, aposentadorias,
pensdes, afastamentos e demais ocorréncias funcionais;

Il - verificar a conformidade legal e documental dos atos de pessoal
antes de sua publicagéo e registro;

Ill - manter atualizados os registros funcionais e as bases de dados
relativas aos atos administrativos de pessoal;

IV - organizar e disponibilizar informagdes e documentos necessarios a
prestacédo de contas junto aos 6rgédos de controle internos e externos;

V - apoiar a consolidagao de dados e informagdes funcionais a serem
encaminhadas aos 6rgaos fiscalizadores;

VI -acompanhar os prazos legais relacionados ao envio e a regularizagao
dos atos de pessoal;

VIl - orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos
formais para instrugdo e encaminhamento de atos de pessoal;

VIl - manter arquivo fisico e/ou digital dos atos administrativos de
pessoal, assegurando rastreabilidade e integridade das informagdes;

IX - executar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas.

CAPITULOIX
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 61. O Departamento de Administragcdo de Pessoal tem por finalidade
acompanhar as atividades relacionadas aos controles de frequéncia e de
folha de pagamento dos servidores, competindo-lhe:

| - propor diretrizes destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagao
relativa a gestao de pessoal, orientando e supervisionando sua execugao;
Il - desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas que sirvam
de base para agbes de processamento de folha de pagamento e
gerenciamento de ponto e frequéncia;

Il - manter atualizado o arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse para a administracéo de gestéo de pessoas;

IV - acompanhar a consolidagdo dos dados de frequéncia dos servidores
e propor estudos referentes as jornadas de trabalho estabelecidas;

V - assinar os documentos relativos a folha de pagamento de pessoal
do Municipio;

VI - examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades e demais aspectos do regimento juridico de pessoal;
VIl - participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente
externo e interno da Prefeitura, a valorizagédo dos servidores como forma
de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VIl - fazer cumprir as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e dos demais 6rgaos de controle interno e externo, nas
matérias atinentes ao setor;

IX - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento

Art. 62. A Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento tem por finalidade
promover calculos e a conferéncia da folha de pagamento, a averbagéo
e arquivo de documentos pessoais dos servidores, o recebimento de
pedido de férias-prémio e férias regulamentares, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - administrar a vida funcional do servidor, desde sua admiss&o até o
desligamento;

Il - gerenciar as rotinas necessarias concernentes ao cadastro,
pagamento, férias, obrigagdes legais e beneficios;

IV - emitir diretrizes de gerenciamento de pessoal as outras Secretarias;
V - prestar contas aos entes ou 6rgaos fiscalizadores internos e externos
com observancia das normas e instrugdes por eles editadas;
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VI - garantir o correto processamento da folha de pagamento;
VII - fornecer estudos e calculos referentes as despesas com pessoal;
VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secéo de Calculo de Folha de Pagamento

Art. 63. A Segao de Calculo de Folha de Pagamento tem por finalidade
promover célculos e a conferéncia da folha de pagamento, competindo-
Ihe:

| - calcular, conferir, contabilizar, empenhar e operacionalizar todas as
rotinas necessarias concernentes ao pagamento mensal dos servidores
ativos, inativos, estagiarios e contribuintes individuais;

Il - acompanhar descontos salariais previstos em legislacéo vigente;

Il - elaborar estudos e comparagdes salariais referentes a alteragéo de
jornada de trabalho;

IV - cadastrar e manter atualizado o sistema de informagdes dos
servidores municipais;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secéo de Obrigagdes Legais

Art. 64. A Secdo de Obrigagdes Legais tem por finalidade gerenciar o
desligamento dos servidores municipais e prestar informacgdes legais de
pessoal, competindo-lhe:

| - calcular, conferir, contabilizar, empenhar e operacionalizar todas
as rotinas necessarias concernentes as rescisdes ou quitagdes por
desligamentos dos servidores ativos e inativos;

Il - enviar informagdes aos 6rgaos governamentais para cumprimento das
obrigagdes legais referentes a encargos, contribui¢cdes previdenciarias e
impostos retidos;

Il - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Segéo de Cadastro e Dados Funcionais

Art. 65. A Secdo de Cadastro e Dados Funcionais tem por finalidade
gerir, manter, atualizar e assegurar a integridade dos registros cadastrais
e dados funcionais dos servidores, competindo-lhe:

| - manter e atualizar o cadastro funcional dos servidores ativos,
inativos, comissionados, temporarios e demais vinculos administrativos,
assegurando integridade, padronizagao e consisténcia das informagoes;
Il - registrar, atualizar e controlar dados pessoais, funcionais, contratuais,
lotacionais, enquadramentos, evolugdes na carreira e demais eventos
funcionais;

Il - proceder a instrugéo e formalizagdo cadastral dos atos de admisséo,
nomeagcéao, posse, exercicio, movimentagao, afastamento, exoneragéao,
demissao, aposentadoria e desligamento, observadas as competéncias
das demais unidades;

IV - garantir a conferéncia documental e a validagdo das informagdes
inseridas nos sistemas corporativos, assegurando conformidade com a
legislagéo vigente e com os atos administrativos correspondentes;

V - promover a integragéo e consisténcia de dados entre os sistemas de
gestao de pessoas, folha de pagamento, ponto e frequéncia, beneficios
e demais sistemas institucionais;

VI - zelar pela governanga, seguranga, confidencialidade e protegao
de dados pessoais e funcionais, em conformidade com a legislagdo
aplicavel e as diretrizes internas de segurancga da informacao;

VIl - manter histérico funcional completo e rastreavel dos servidores,
assegurando preservagao documental fisica e digital, conforme normas
arquivisticas;

VIl - atender e orientar servidores e unidades administrativas quanto
a atualizagdes cadastrais, retificagbes de dados e regularizagdo de
inconsisténcias;

IX - identificar e comunicar inconsisténcias cadastrais que possam
impactar direitos, vantagens, folha de pagamento, beneficios ou tempo
de servigo, propondo medidas corretivas;

X - elaborar relatérios gerenciais e estatisticos relacionados ao quadro
de pessoal, movimentagdes funcionais, evolugdo de vinculos e demais
informacgdes estratégicas;

Xl - colaborar com érgédos de controle interno e externo, fornecendo
informacgdes e dados funcionais sempre que formalmente requisitados;
XII - propor melhorias em fluxos, formularios, sistemas e procedimentos
relacionados ao cadastro e gestdo de dados funcionais, visando
eficiéncia, seguranca e redugdo de retrabalho;

XIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
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Da Divisao de Direitos Funcionais

Art. 66. A Divisdo de Direitos Funcionais tem por finalidade planejar,
coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas
a gestdo, controle e operacionalizagdo dos direitos funcionais
dos servidores quanto as férias, férias-prémio, beneficios, auxilio-
alimentacgéo e consignagdes em folha de pagamento, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - gerir, controlar e acompanhar a concesséo, fruigdo, indenizagéo e
conversao de férias e férias-prémio, observada a legislagéo vigente, os
limites orgamentarios e as diretrizes institucionais;

IIl - manter controle atualizado dos periodos aquisitivos e concessivos
de férias e férias-prémio, assegurando regularidade, rastreabilidade,
seguranga da informacéo e prevengao de passivos administrativos;

IV - propor e implementar procedimentos e fluxos padronizados para
analise, instrugdo e decisdo dos processos relacionados a direitos
funcionais sob sua responsabilidade;

V - analisar requerimentos de conversédo de férias e férias-prémio em
pecunia, observados os critérios legais, disponibilidade financeira e
ordem cronoldgica, quando aplicavel;

VI - orientar servidores e gestores quanto as normas e procedimentos
relativos a férias, férias-prémio, beneficios, auxilio-alimentagéo
e consignagdes, promovendo transparéncia e uniformidade de
entendimento;

VIl - supervisionar e operacionalizar os beneficios concedidos
aos servidores, incluindo a gestdo integral do auxilio-alimentagao,
compreendendo controle de concessao, suspensao, restabelecimento,
critérios de elegibilidade, acompanhamento contratual com empresa
fornecedora, conferéncia de valores, auditoria de inconsisténcias e
interlocugao com a unidade responsavel pela folha de pagamento;

VIII - gerir e fiscalizar a execugéo dos contratos e convénios relativos a
beneficios, auxilio-alimentagao e consignagdes em folha, acompanhando
prazos, condi¢cdes pactuadas e cumprimento das obrigagbes pelas
instituicdes conveniadas ou contratadas;

IX - controlar, autorizar e monitorar as consignagées em folha de
pagamento, observando limites legais, margem consignavel, prioridade
legal das consignagdes e protecdo da remuneracéo do servidor;

X - propor normas e critérios para credenciamento, manutengéo e
eventual descredenciamento de instituicdes consignatarias, assegurando
transparéncia, isonomia e conformidade;

XI - monitorar riscos operacionais, inconsisténcias e ocorréncias
relacionadas a direitos funcionais, adotando medidas preventivas e
corretivas em articulagdo com as areas competentes;

XIl - promover a governanga de dados e a integridade das informacgdes
relacionadas a direitos funcionais, assegurando qualidade, atualizagéo,
rastreabilidade e seguranga dos registros;

Xl - elaborar relatérios gerenciais e indicadores de acompanhamento
relativos a concessoes, fruicdo, indenizagdes, passivos, consignacgoes,
beneficios, auxilio-alimentagdo e impactos financeiros, subsidiando a
tomada de deciséao;

XIV - propor melhorias sistémicas, normativas e procedimentais com
base em evidéncias, indicadores e orientagdes dos 6rgaos de controle,
visando reduzir retrabalho, riscos e passivos;

XV - promover capacitagao continua das equipes vinculadas a Divisdo em
temas relacionados a legislagéo funcional, controle de folha, beneficios,
auxilio-alimentagdo, consignagdes e governanga administrativa;

XVI - atuar de forma articulada com o 6rgao responsavel pela folha de
pagamento, controle interno, procuradoria e demais areas correlatas,
assegurando conformidade e seguranca juridica;

XVII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéao de Férias e Férias-prémio

Art. 67. A Secgao de Férias e Férias-prémio tem por finalidade gerenciar
todo o processamento de férias dos servidores municipais, competindo-
Ihe:

| - calcular, conferir, contabilizar, empenhar e operacionalizar todas as
rotinas necessarias concernentes a programagdo e pagamento das
férias e férias-prémio dos servidores;

Il - fazer controle dos prazos de fruicdo e de gozo, conforme preceitos
legais e estatutarios;

Il - controlar as interrupgdes de gozo e de quitagdo do periodo;

IV - acompanhar o agendamento das férias e férias-prémio dos
servidores conforme legislagéo pertinente;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Secéo de Beneficios
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Art. 68. A Secao de Beneficios tem por finalidade gerir os beneficios
oferecidos aos servidores pela Administragdo Municipal, competindo-lhe:

| - calcular, conferir, contabilizar, empenhar e operacionalizar todas as
rotinas necessarias concernentes a programagdo e pagamento dos
beneficios aos servidores;

Il - acompanhar e propor sugestdes de melhoria dos beneficios
oferecidos pela Administragao;

11l - manter atualizadas as normas e legislagdes referentes aos beneficios;
IV - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Diviséo de Ponto e Frequéncia

Art. 69. A Divisdo de Ponto e Frequéncia tem por finalidade consolidar os
dados da frequéncia do servidor, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - analisar, definir e implantar os parametros do Sistema de Controle
de Ponto, relativamente ao cumprimento do Manual de Gerenciamento
de Frequéncia dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do
Municipio de Jundiai;

Il - monitorar as agdes em conjunto com sua equipe de forma a
assegurar que todas as regras existentes, turnos, escalas e jornadas
de trabalho sejam fielmente integralizadas e calculadas devidamente a
cada servidor publico;

IV - analisar sistematicamente o cumprimento estatutario da utilizagéo
correta dos horarios e jornadas previstas;

V - gerenciar a logistica interna das informagdes provenientes de todas
as formas de coleta de registro de ponto - manual ou eletrénico;

VI - gerenciar e controlar a permissdo de acesso ao sistema e de
nomeagdes de Responsaveis de Pessoal pertencentes a cada
Secretaria, bem como promover treinamento operacional e estratégico
dos mesmos;

VII - promover o apontamento e controle da frequéncia dos servidores;
VIl - validar o controle de frequéncia para integragdo com a folha de
pagamento;

IX - realizar o controle da frequéncia dos servidores federais e estaduais
cedidos ao Municipio;

X - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secgéo de Processamento de Ponto

Art. 70. A Secéo de Processamento de Ponto tem por finalidade executar
as atividades relativas ao banco de horas, competindo-lhe:

| - preparar, mensalmente, relatérios de horas trabalhadas, horas
extras, banco de horas, bem como outras informagdes relevantes, para
elaboracdo de demonstrativos estatisticos da Secretaria;

Il - executar a inser¢gdo de dados no sistema de ponto, realizando o
cadastro de frequéncia dos servidores contratados;

Ill - encaminhar a empresa contratada a solicitagdo de confecgdo do
cracha de identificagao funcional, procedendo a entrega ao servidor;

IV - manter atualizado o registro das solicitagdes de faltas abonadas de
servidores que registram a frequéncia manual;

V - gerenciar os relégios de ponto, acompanhando o funcionamento
efetivo dos equipamentos;

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Divisao de Regime de Previdéncia Complementar

Art. 71. A Divisdao de Regime de Previdéncia Complementar tem por
finalidade monitorar, acompanhar e gerenciar todo o processo do plano
de beneficios de previdéncia complementar entre os servidores do
Municipio e a Empresa Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
competindo-lhe:

| - gerenciar, acompanhar e viabilizar rotinas que envolvam o plano
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos servidores do
Municipio que aderirem ao plano;

Il - acompanhar os assuntos tratados em reunides e/ou por meio de Atas,
realizadas pela Comissao de Acompanhamento da Implantagdo do RPC
e Comités de Fiscalizagdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do RPC;
11l - manter comunicagéo e relacionamento entre participantes, assistidos
e a EFPC;

IV - atender e orientar tecnicamente quanto a prazos e documentagdes
que forem exigidos, ou qualquer outro assunto que esteja relacionado a
previdéncia complementar;
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V - gerenciar e acompanhar envios de informagdes de adesao, migragao,
suspenséo e cancelamentos de servidores do Municipio ao plano de
previdéncia complementar;

VI - acompanhar e monitorar as transferéncias do RPC das contribuigbes
descontadas em folha de pagamento;

VIl - realizar o acompanhamento e providéncias financeiras e
orgamentarias em atendimento ao plano de custeio do plano, no que
couber;

VIII - proceder com o acompanhamento das contribuicbes da
contrapartida do Municipio de servidor afastado ou licenciado, ou cedido
optante pelo plano com énus para o Municipio;

IX - promover sistemas, rotinas e procedimentos para controle e
monitoramento a respeito dos cadastros de participantes e assistidos;

X - promover transparéncia nas informagdes e acompanhamento das
mudangas na legislagdo vigente referente ao regime de previdéncia
complementar, no que couber;

Xl - reportar a chefia superior qualquer inadimpléncia, descumprimento
ou irregularidade de quaisquer obrigagdes constantes no convénio de
adeséo e regulamento do plano de previdéncia complementar;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO
TRABALHO

Art. 72. O Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho tem
por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as agdes
relativas a sadde ocupacional, a seguranga do trabalho e a preservagéo
da capacidade laborativa dos servidores municipais, promovendo
ambientes de trabalho seguros, prevencdo de agravos, reabilitacdo
funcional e conformidade com a legislagéo vigente, competindo-lhe:

| - propor, coordenar e supervisionar diretrizes destinadas a uniformizar
a aplicagdo da legislagdo relativa a saude e seguranga do trabalho no
ambito da Administragdo Municipal;

Il - formular, implementar e monitorar politicas, programas e ag¢des de
prevengéao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

Il - disseminar normas técnicas e legislagdes de seguranca e medicina
do trabalho as Secretarias, promovendo orientagdo técnica continua;

IV - acompanhar e analisar indicadores relacionados a acidentes de
trabalho, absenteismo, afastamentos por motivo de saude, readaptacdes
e demais dados epidemiolégicos, propondo medidas de aperfeicoamento;
V - supervisionar a execucgao dos programas legais de saude e seguranca
do trabalho, assegurando sua atualizagédo e conformidade normativa;

VI - atuar de forma integrada com os érgdos de gestdo de pessoas,
previdéncia e controle interno, garantindo coeréncia técnica nas decisdes
relacionadas a saude do servidor;

VIl - prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
quando solicitado, em matérias relacionadas a saude e seguranca do
trabalho;

VIl - assegurar o cumprimento das orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo e demais érgaos de controle;

IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Art. 73. A Divisdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho tem por
finalidade planejar, implementar e consolidar praticas de prevencgéo
de riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho da Administragédo
Municipal, competindo-lhe:

| - elaborar, atualizar e executar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e demais instrumentos técnicos correlatos;

Il - realizar inspecdes técnicas nos ambientes de trabalho, identificando
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e de acidentes;

111 - elaborar laudos técnicos para caracterizagao e reviséo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade;

IV - apurar acidentes de trabalho, emitindo relatérios técnicos e propondo
medidas corretivas e preventivas;

V - acompanhar e fiscalizar a documentagdo de saude e seguranca das
empresas contratadas que prestem servigos ao Municipio;

VI - pesquisar, padronizar e cadastrar Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI), orientando quanto ao uso adequado;

VII - desenvolver estudos ergondmicos e propor melhorias nas condi¢cdes
de trabalho;

VIII - promover campanhas educativas de prevengao de acidentes;

IX - prestar assisténcia técnica a Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania - SMJC em pericias judiciais ou administrativas;

X - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Secéao Il
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Da Divisao de Medicina do Trabalho

Art. 74. A Divisdo de Medicina do Trabalho tem por finalidade planejar,
coordenar e executar agbes de medicina ocupacional voltadas a
preservagdo da saude e da capacidade laborativa dos servidores,
competindo-lhe:

| - coordenar as atividades das unidades a ela subordinadas;

Il - implementar e supervisionar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), em consonancia com o PGR;

Il - realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungdo, demissionais e outros previstos na
legislagéo;

IV - emitir Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

V - coordenar o fluxo de recebimento e analise de atestados, licengas e
afastamentos;

VI - gerenciar os afastamentos por incapacidade laboral, promovendo
os encaminhamentos ao IPREJUN ou ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), quando aplicavel;

VIl - acompanhar a emissdo de Comunicagéo Interna de Acidente de
Trabalho (CIAT);

VIl - avaliar a capacidade laborativa e emitir parecer técnico quanto a
aptidao ou as restricdes funcionais;

IX - propor medidas de readaptagdo, reabilitagdo ou adequagdo
funcional;

X - elaborar estudos epidemiolégicos e relatérios gerenciais;

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secao de Reabilitagao

Art. 75. A Secao de Reabilitagdo tem por finalidade acompanhar, orientar
e monitorar o processo de reabilitagdo e de adequacgdo funcional dos
servidores com restrigdes laborativas, competindo-lhe:

| - avaliar e acompanhar servidores com limitagdes funcionais;

Il - realizar estudos com enfoque na relagédo saude-trabalho;

Il - promover a adequagéo funcional no ambiente de trabalho, em
articulagdo com a chefia;

IV - monitorar a evolugao funcional dos servidores reabilitados;

V - emitir parecer técnico-social;

VI - propor agdes preventivas visando a redugdo de doengas
ocupacionais;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secgéo de Atestados

Art. 76. A Secdo de Atestados tem por finalidade analisar, registrar
e controlar os afastamentos por motivo de saude, assegurando a
regularidade formal, a padronizagdo de procedimentos e a integragédo
com a gestéo de pessoas, competindo-lhe:

| - receber, registrar e controlar atestados médicos e odontoldgicos;

II - verificar requisitos formais e prazos legais;

Il - instruir processos de afastamento e promover encaminhamento a
pericia quando necessario;

IV - langar informagdes nos sistemas oficiais;

V - controlar prazos de afastamento e comunicar situagbes que
demandem avaliagéo técnica;

VI - manter base estatistica de afastamentos, resguardado o sigilo
médico;

VII - orientar servidores e gestores quanto aos procedimentos aplicaveis;
VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Secgéo de Avaliagdo Médica

Art. 77. A Secdo de Avaliagdo Médica tem por finalidade realizar
avaliagbes médico-periciais e emitir pareceres técnicos relativos a
capacidade laborativa dos servidores, competindo-lhe:

| - realizar pericias médicas para concessao, prorrogagéo ou cessacao
de licengas;

Il - avaliar aptidao, restricdes funcionais ou incapacidade laboral;

Il - manifestar-se tecnicamente em processos que envolvam possivel
nexo entre agravo a saude e atividade laboral, quando solicitado;

IV - avaliar pedidos de readaptagao funcional;

V - realizar exames de retorno ao trabalho apds afastamentos
prolongados;

VI - manter registros técnicos, assegurando o sigilo médico;

VII - elaborar relatérios gerenciais e estatisticos;
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VIII - atuar de forma integrada com as demais segdes da Divisao;
IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

TITULO VI
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Art. 78. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de

Pessoas, observadas as prescri¢des legais e regulamentares vigentes.

Art. 79. Fica revogado o Decreto n° 27.940, de 03 de janeiro de 2019.

Art. 80. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

ABNER HENRIQUE FERREIRA ANDRADE

Secretario Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas

em substituicao

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, e

publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.318, DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Habitagao
Social - SMHAB.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o art. 72, incisos IX
e XlI da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39,
§ 1°e § 2° da Lei n°® 8.763, de 3 de margo de 2017, e suas alteragdes,
face ao que consta do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0001467/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Habitagao Social - SMHAB, criada pelo
art. 36-B da Lei n°® 10.366, de 14 de agosto de 2025, tem sua organizagédo
regida por este decreto.

TITULO Il
FINALIDADE E COMPETI'ENCIAS~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO SOCIAL

Art. 2° A SMHAB tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de
habitagéo de interesse social e de regularizagao fundiaria no municipio,
competindo-lhe:

| - elaborar a proposta orgamentaria da SMHAB;

Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, para a
concretizagéo dos objetivos propostos para o Municipio;

Il - oferecer ao chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

IV - potencializar a integragcdo entre as Secretarias com foco na
racionalizagdo da destinagdo, utilizagdo dos recursos publicos e
atendimento do plano de governo;

V - coordenar e implantar o plano diretor no que se refere a habitagdo de
interesse social e regularizagao fundiaria;

VI - coordenar e implantar a politica municipal de habitagao;

VII - qualificar a estrutura administrativa, organizacional e de pessoal;
VIII - pleitear recursos junto aos 6rgdos governamentais, autarquias
e empresas para o desenvolvimento e aperfeigoamento dos planos,
programas e projetos municipais;

IX - gerir o orgamento do fundo municipal de habitagdo levando para
analise do conselho competente;

X - articular-se com instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais
relacionadas ao seu dmbito de atuagao; e

XI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

TITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° A SMHAB tem a seguinte estrutura organica basica e
complementar, conforme Anexo deste Decreto:

| - Departamento de Urbanizagao e Produgéo Habitacional:

a) Divisédo de Projetos de Urbanizagédo e Produgdo Habitacional;

1. Segao de Projetos para Urbanizagao e Produgéo Habitacional;

2. Segao de Orgamentos para Urbanizagao e Produgéo Habitacional;

3. Segdo de Licenciamento Ambiental para Habitagdo de Interesse
Social;

4. Secao de Banco de Areas para Habitagao de Interesse Social;

b) Divisdo de Obras para Urbanizagdo e Produgdo Habitacional;

1. Secédo de Execugdo e Fiscalizagdo para Obras de Urbanizagéo e
Produgéo Habitacional; .

c) Divisao de Infraestrutura para REURB e Area de Risco;

1. Seg&o de Projetos e Orgamentos de Infraestrutura para REURB e
Area de Risco;

2. Segéo de Execugéo e Fiscalizagéo de Infraestrutura para REURB e
Area de Risco;

d) Divisdo de Trabalho Técnico Social;

e) Diviséo de Controle de Dados e Apoio Administrativo.

Il - Departamento de Regularizagdo Fundiaria:

a) Divisdo de Analise Documental;

1. Secéo Legal de Contratos;

2. Segdo de Banco de Dados - REURB;

3. Secéo de Analise Documental de Registro de Imoveis;
b) Divisdo de REURB-E;

1. Segao de Trabalho Técnico Social REURB-E;

c) Divisdo de REURB-S;

1. Secéo de Trabalho Técnico Social REURB-S;
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d) Diviséo de Fiscalizagdo Fundiaria;
1. Segéo de Contengdo de Nucleos de Submoradias;
2. Segéo de Fiscalizagdo de Parcelamento de Solo.

Il - Departamento de Programas Especificos:

a) Diviséo de Apoio Administrativo;

1. Segéo de Expediente;

b) Divisdo de Gestado dos Programas Especificos;

1. Secéo de Andlise Técnica de Engenharia;

2. Segéo de Trabalho Técnico Social;

3. Secgao de Manutencgéo Predial;

4. Segao de Planta de Interesse Social;

c) Divisdo de Remog&o Temporaria e Locagao Temporaria.

IV - Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas:
a) Diviséo de Apoio Administrativo;

1. Segéo de Recepgao, Protocolo, Atendimento e Telefonia;
2. Segao de Arquivo;

3. Secgao de Apoio Operacional e Zeladoria;

b) Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

1. Segéo de Gestédo de Pessoal,;

2. Segao de Orgamento e Compras;

3. Segédo de Tecnologia da Informagéo;

4. Secéo de Patriménio e Almoxarifado;

5. Secgao de Controle de Frota;

c) Divisao de Gestao Contratual;

1. Secéo de Controle de Termo de Permisséo de Uso;

2. Secéo de Controle de Auxilio Moradia;

3. Secgao de Controle de Compra e Venda de Imovel;

TITULO IV,
DAS FINALIDADES DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | )
DEPARTAMENTO DE URBANIZAGAO E PRODUGAO HABITACIONAL

Art. 4° O Departamento de Urbanizagdo e Produgédo Habitacional tem
por finalidade executar convénios de interesse social, parcerias com
a iniciativa privada e programas de apoio a aquisicdo de habitagdo de
interesse social, competindo-lhe:

| - definir as estratégias e diregao geral dos convénios de interesse social,
parcerias com a iniciativa privada e programas de apoio a aquisicao de
habitagao de interesse social;

Il - planejar, implantar e supervisionar a execucéo dos planos, programas,
projetos, agdes e servigos, no que diz respeito aos convénios de
interesse social, as parcerias com a iniciativa privada e aos programas
de apoio a aquisigao de habitacdo de interesse social;

Il - dirigir e orientar as divisdbes de projetos habitacionais e de
urbanizagdo, de obras habitacionais, de infraestrutura e do trabalho
técnico e social em direcdo as metas do departamento;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho geral do departamento,
ajustando-o as metas globais definidas para a execugdo de convénios
de interesse social, parcerias com a iniciativa privada e programas de
apoio a aquisi¢do de habitagdo de interesse social;

V - assessorar o/a secretario/a na formulagdo, coordenagdo e
implementagdo de planos, programas, projetos, agbes e servicos
atinentes a sua area de atuagao;

VI - realizar o trabalho de forma integrada e articulada com demais
departamentos;

VIl - coordenar a gestdo dos dados do departamento, garantindo
sua integracédo e interface com o Sistema municipal de informagdes
habitacionais (SIMIH), mantendo-os padronizados e atualizados;

VIII - executar as atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secéao |
Diviséo de Projetos de Urbanizagédo e Producédo Habitacional

Art. 5° Compete a Divisdo de Projetos de Urbanizagdo e Produgéo
Habitacional:

| - executar o plano de governo e o plano de agdo definidos pela
SMHAB e pelo Departamento de Urbanizagéo e Produgéo Habitacional
respectivamente;

Il - estudar, elaborar e projetar produtos habitacionais e de urbanizagéao
referentes aos convénios de interesse social, parcerias com a iniciativa
privada e programas de apoio a aquisicdo de habitagdo de interesse
social;

Il - analisar e acompanhar e aprovar projetos habitacionais, de
urbanizacdo e demais atinentes a area de atuagao;

IV - elaborar e/ou analisar as documentagdes técnicas necessarias para
o desenvolvimento de projetos habitacionais e de urbanizagéo;

V - produzir, organizar e analisar material grafico atinentes a area de
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atuagao;

VI - realizar diagnosticos analiticos e quantitativos atinentes a area de
atuagao;

VII - produzir, organizar e analisar dados atinentes a area de atuagéo;
VIII - analisar e aprovar projetos contratados;

IX - executar agbes para viabilizar aprovagdes dos projetos e obras
nos 6rgaos competentes e implantacao de projetos habitacionais e de
urbanizagao;

X - desenvolver estudos referentes a novas técnicas construtivas
que garantam a sustentabilidade das construgdes, com solugdes
ambientalmente corretas;

Xl - realizar a¢des relativas e necessarias ao licenciamento ambiental de
empreendimentos de interesse social; e

XII - realizar interface dos dados produzidos pela divisdo com o Sistema
Municipal de Informagdes Habitacionais (SIMIH).

Subsecéo |
Secgao de Projetos para Urbanizagédo e Produgao Habitacional

Art. 6° Compete a Secdo de Projetos para Urbanizagdo e Produgao
Habitacional:

| - contratar empresas especializadas para realizagado de levantamentos
planialtimétricos e cadastrais, sondagens, ensaios e demais documentos
em que constem todas as informagdes necessarias sobre a area de
interesse;

Il - realizar estudos e projetos basicos para a execugao da infraestrutura
e unidades habitacionais de interesse social;

I - definir detalhes e elaboragéo de projetos executivos em que constem
todas as informagdes necessarias para a execugdo da infraestrutura e
habitagbes de interesse social;

IV - realizar a preparagéo de toda a documentagdo necessaria sobre o
empreendimento a ser executado, atendendo as legislagdes vigentes e
normas que fagam parte dos convénios firmados nas esferas federal,
estadual ou a partir de recursos municipais; e

V - enviar e acompanhar os processos de licitagdo e contratacdo de
empresas que irdo executar os empreendimentos, atendendo as
demandas necessérias até sua conclusao.

Subsecao Il
Secao de Orgamentos para Urbanizagdo de Produgéo Habitacional

Art. 7° Compete a Segao de Orgamentos para Urbanizagdo de Produgao
Habitacional:

| - levantar os servigos e/ou insumos necessarios para a execugao da
obra de urbanizagdo ou produgao habitacional com o detalhamento
necessario (caracteristicas, dimensoes, etc);

Il - quantificar os servigos e/ou insumos necessarios para a execugao
da obra de urbanizagdo ou produgdo habitacional com as respectivas
unidades de medida;

Il - precificar os servigos e/ou insumos necessarios para a execugao
da obra de urbanizagédo ou produgéo habitacional utilizando tabelas e
referéncias de valores, conforme normas do respectivo convénio;

IV - elaborar planilhas orgamentarias contendo os servigos (em ordem
de execugdo da obra), referéncia, cddigos, quantidades, unidades,
valores unitarios, valores unitarios com beneficio de despesas indiretas
(BDI), valores totais. Devera ser informado nas planilhas os percentuais
de BDI, leis sociais, referéncias e data base dos pregos; e

V - elaborar cronogramas fisicos e financeiros com todos os servicos,
prazos de execugao, valores (subtotais e totais), relacionados.

Subsecao lll
Secéao de Licenciamento Ambiental para Habitagédo de Interesse Social

Art. 8° Compete a Segéo de Licenciamento Ambiental para Habitagéo de
Interesse Social:

| - verificar a necessidade de solicitar o licenciamento ambiental junto
aos 6rgaos competentes para a execugéo de obras de urbanizacdo ou
produgdo habitacional, com base nas legislagbes ambientais vigentes;

Il - preparar as documentagbes necessarias para obtengcdo do
licenciamento ambiental junto aos 6rgaos competentes;

Il - encaminhar e acompanhar o processo perante aos 6rgaos ambientais
competentes;

IV - informar as seg¢des de projetos e orgamentos sobre os servigos
necessarios e seus custos para a compensacgdo determinada pelos
6rgéos competentes;

V - acompanhar e orientar a execugdo dos servigos necessarios para a
compensagao ambiental, apos a execugao das obras contratadas;

VI - acompanhar durante o tempo determinado pelos 6rgaos ambientais
competentes, o desenvolvimento das agdes das compensagoes
ambientais; e

VIl - finalizar as agdes determinadas junto aos 6rgdos competentes e
obter a manifestacéo final e conclusiva desses 6rgaos.
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~ Subsegao IV
Secdo de Banco de Areas para Habitagdo de Interesse Social

Art. 9° Compete a Secao de Banco de Areas para Habitagao de Interesse
Social:

| - localizar junto ao patrimdnio do municipio as areas disponiveis que
atendam os requisitos para a implantagédo de projetos de urbanizagao de
produgéao habitacional;

Il - verificar junto as outras Secretarias sobre possiveis projetos ja
destinados as areas em questao;

Il - levantar informagdes sobre a regularidade da area em questao;

IV - levantar informagbes sobre possiveis passivos ambientais que
impossibilitem a execugédo de empreendimentos;

V - solicitar junto ao Legislativo a desafetacéo e destinagdo da area em
questao para fins de projeto de habita¢des de interesse social; e

VI - realizar levantamento planialtimétrico e cadastral para fins de futuros
projetos habitacionais.

Secao Il
Divisdo de Obras para Urbanizagdo e Produgao Habitacional

Art. 10. Compete a Divisdo de Obras para Urbanizagdo e Produgao
Habitacional:

| - executar o plano de governo e o plano de agdo definidos pela
SMHAB e pelo Departamento de Urbanizagdo e Produgéo Habitacional,
respectivamente;

Il - executar as obras habitacionais referentes aos convénios de
interesse social, parcerias com a iniciativa privada e programas de apoio
a aquisigao de habitagéo de interesse social;

11l - elaborar documentagdes técnicas necessarias para a execugéo de
obras habitacionais e de infraestrutura;

IV - operacionalizar os projetos de obras habitacionais;

V - conduzir as obras habitacionais e de urbanizagdo, incluindo
fiscalizagao e vistoria;

VI - fiscalizar a execugdo das obras conforme cronograma fisico-
financeiros e apresentagdo do balango de andamento e acgdes
programadas;

VIl - executar as obras de edificagdo, urbanizagao, reurbanizacédo e de
infraestrutura, tais como drenagens e conten¢des, conforme projetos;
VIl - realizar a interface dos dados produzidos pela divisdo com o
Sistema Municipal de Informagdes Habitacionais (SIMIH); e

IX - executar outras atribuigées afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Secao de Execugéo e Fiscalizagao para Obras de Urbanizacéo e
Produgéo Habitacional

Art. 11. Compete a Secgdo de Execugédo e Fiscalizagdo para Obras de
Urbanizagao e Produgéo Habitacional:

| - emitir a respectiva ordem de servigo em fungéo do teor do contrato,
garantindo o cumprimento do memorial descritivo, projeto, planilha
orgamentaria, cronograma fisico financeiro e outros documentos
referentes a contratagcdo e acompanhar o processo até a conclusao final
da contratagao;

Il - realizar reunidao com os responsaveis pela empresa contratada,
definir as agdes para o inicio das obras;

Il - acompanhar a execugao das obras, observando as boas técnicas,
seguranga e higiene do trabalho, dirimindo as duvidas e anotando todas
as determinagdes no diario de obras;

IV - manter informada a diretoria do Departamento sobre o andamento
das obras, ocorréncia de problemas e alteragdes necessarias;

V - realizar as medig¢des periodicas dos servigos executados, elaboragéo
de planilhas, relatérios fotograficos e outros documentos necessarios
para a transparéncia dos servigos, conferindo as informagdes e
encaminhando a documentagdo pertinente para ciéncia e demais
providéncias administrativas para a liberagdo do pagamento pelos
servigos realizados;

VI - manter a comunicagdo entre a SMHAB e a empresa contratada
através de oficios e e-mails;

VIl - manter o sistema AUDESP, vinculado ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, atualizado durante o andamento das obras e
realizagdo de medicdes;

VIl - encaminhar a documentagéo necessaria aos gestores do convénio
atendendo todas as solicitagbes e demandas para o bom andamento
dos contratos;

IX - solicitar termos aditivos ou de supressdo, quando necessario,
elaborando toda a documentacgéo e justificativa necessaria para analise
dos departamentos competentes;

X - solicitar realinhamentos quando necessarios, elaborando toda
a documentacdo e justificativas necessarias para andlise dos
departamentos competentes;
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XI - solicitar esclarecimentos a empresa quando houver ocorréncia de
atraso ou paralisagao da obra, notificando a mesma quando necessario;
XIl - emitir termos de recebimentos provisorio e definitivo quando da
concluséo das obras; e

Xl - emitir o Termo de Encerramento e Liquidagcdo de Obrigacdes
(TELO) quando da concluséo das obras.

Secao lll )
Divisao de Infraestrutura para REURB e Area de Risco

Art. 12. Compete & Divisdo de Infraestrutura para REURB e Area de
Risco:

| - executar o plano de governo e o plano de agdo definidos pela
SMHAB e pelo Departamento de Urbanizagdo e Produgéo Habitacional,
respectivamente;

Il - elaborar projetos e execugao de obras de infraestrutura através de
recursos proprios ou convénios federais ou estaduais, parcerias com a
iniciativa privada e programas de apoio equivalentes;

Il - elaborar as documentagdes técnicas necessarias para a execugao
das obras de infraestrutura;

IV - operacionalizar os projetos de infraestrutura;

V - acompanhar as obras de infraestrutura, incluindo fiscalizagéo e
vistoria;

VI - fiscalizar a execugdo das obras conforme cronogramas fisico-
financeiros e apresentagdo do balango e andamento das agdes
programadas;

VIl - executar as obras de infraestrutura, tais como drenagens,
contengdes, pavimentagao, acessibilidade, conforme projetos;

VIII - realizar a interface dos dados produzidos pela divisdo com o
Sistema Municipal de Informagdes Habitacionais (SIMIH); e

IX - execugéo de outras atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo | ’
Secao de Projetos e Orgamentos de Infraestrutura para REURB e Area
de Risco

Art. 13. Compete a Secéo de Projetos e Orgamentos de Infraestrutura
para REURB e Area de Risco:

| - contratar empresas especializadas para realizagéo de levantamentos
planialtimétricos e cadastrais, sondagens, ensaios e demais documentos
em que constem todas as informagdes necessarias sobre a area de
interesse;

Il - realizar estudos e projetos basicos para a execugdo da infraestrutura,
como contengdes, drenagens, pavimentagao e outros;

Il - definir detalhes e elaboragéo de projetos executivos em que constem
todas as informagbes necessarias para a execugdo das obras de
infraestrutura;

IV - realizar a preparacéo das documentagdes necessaria sobre a obra a
ser executada, atendendo as legislagdes vigentes e normas que fagam
parte dos convénios firmados nas esferas federal, estadual, bem como
as de recursos municipais; e

V - enviar e acompanhar o processo de licitagdo e contratagdo da
empresa que ira executar as obras, atendendo as solicitagdes, no que
couber, até sua concluséo.

Subsegéo Il
Secéo de Execugéo e Fiscalizag&o de Infraestrutura para REURB e
Area de Risco

Art. 14. Compete a Segao de Execugéo e Fiscalizagdo de Infraestrutura
para REURB e Area de Risco:

| - emitir a respectiva ordem de servigo em fung¢éo do teor do contrato,
garantindo o cumprimento do memorial descritivo, projeto, planilha
orcamentaria, cronograma fisico financeiro e outros documentos
referentes a contratagdo e acompanhar o processo até a conclusao final
da contratagao;

Il - realizar reunido com os responsaveis pela empresa contratada,
definindo as agbes para o inicio das obras;

Il - acompanhar a execugao das obras, observando as boas técnicas,
seguranga e higiene do trabalho, dirimindo as duvidas e anotando as
determinagdes no diario de obras;

IV - manter informada a Diretoria do Departamento sobre o andamento
das obras, ocorréncia de problemas e alteragdes necessarias;

V - realizar medigbes periddicas dos servigos executados, elaboragao
de planilhas, relatérios fotograficos e outros documentos necessarios
para a transparéncia dos servigos, conferindo todas as informagdes
e encaminhar a documentagcdo pertinente para ciéncia e demais
providéncias administrativas para o pagamento dos servigos realizados;
VI - manter a comunicagao entre a Secretaria e a empresa contratada
através de oficios e e-mails;

VIl - manter o sistema AUDESP atualizado durante o andamento das
obras e realizagdo de medicdes;
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VIII - encaminhar a documentagéo necessaria aos gestores do convénio
atender todas as solicitagdes e demandas para o bom andamento dos
contratos;

IX - solicitar termos aditivos ou de supressédo, quando necessario,
elaborar toda a documentacéo e justificativa necessaria para analise dos
departamentos competentes;

X - solicitar realinhamento quando necessario, elaborar toda a
documentagéo e justificativa necessaria para analise dos departamentos
competentes;

XI - solicitar esclarecimentos a empresa sobre ocorréncia de atraso ou
paralisagao da obra, notificando a mesma quando necessario;

XIl - emitir termos de recebimento provisério e definitivo da conclusao
das obras; e

Xl - emitir o Termo de Encerramento e Liquidagdao de Obrigacdes
(TELO) quando da concluséo das obras.

Secdo IV
Diviséo de Trabalho Técnico Social

Art. 15. Compete a Divisao de Trabalho Técnico Social:

| - executar o plano de governo e o plano de agdo definidos pela
SMHAB e pelo Departamento de Urbanizagéo e Produgéo Habitacional
respectivamente;

II - executar trabalho técnico social referente aos convénios de interesse
social, parcerias com a iniciativa privada e programas de apoio a
aquisicao de habitagao de interesse social;

11l - elaborar documentagéo técnica para o desenvolvimento do trabalho
social;

IV - elaborar projetos de trabalho social e termo de referéncia para
contratagédo de servigos pertinentes aos programas de apoio a aquisi¢ao
de habitacao de interesse social;

V - coordenar o trabalho técnico social de pré e pés ocupagao junto as
familias atendidas pelos convénios, parcerias e programas de apoio a
aquisicado de habitagao de interesse social;

VI - realizar a interface dos dados produzidos pela divisdo com o Sistema
Municipal de Informagdes Habitacionais (SIMIH);

VII - gerir, supervisionar e fiscalizar trabalhos técnicos sociais contratados
para os projetos de habitagdo de interesse social;

VIIl - realizar diagndstico social, evidenciando as condi¢cdes
determinantes e condicionantes da precarizagdo do modo de vida, com
vistas a identificar seus problemas e potencialidades;

IX - avaliar demanda por equipamentos sociais;

X - coordenar os trabalhos com ajuda dos demais diretorias da SMHAB o
atendimento da entrega dos documentos para dos convocados; e

Xl - exercer outras atribuicdes afins ou delegadas.

Secado V
Divisédo de Controle de Dados e Apoio Administrativo

Art. 16. Compete a Divisédo de Controle de Dados e Apoio Administrativo:
| - auxiliar nas rotinas administrativas do Departamento;

Il - controlar e organizar a agenda do diretor;

Il - acompanhar publicagées oficiais e divulgar para o Departamento as
matérias relacionadas as suas competéncias;

IV - redigir e dar forma a documentos pertinentes ao Departamento;

V - coordenar o fluxo de entrada e saida dos documentos e processos
recebidos, fazendo encaminhamento, registro, controle e arquivo;

VI - coletar, organizar e fornecer dados ao diretor, para tomada de
deciséo; e

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULOII )
DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Art. 17. O Departamento de Regularizagdo Fundiaria tem por finalidade
promover a Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico e
Social, REURB-E e REURB-S respectivamente, o que abrange medidas
juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporagao
dos nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a
titulagdo de seus ocupantes e fiscalizar para que nao haja expanséao de
nucleos, bem como novas ocupagdes, competindo-lhe:

| - definir as estratégias e diregdo geral da Regularizagdo Fundiaria
Urbana - REURB;

Il - planejar, implantar e supervisionar a execugéo dos planos, programas,
projetos, agdes e servigos, relativos a REURB-E e REURB-S;

IIl - dirigir e guiar as Divisbes de Produgdo de Dados e Analise
Documental, de REURB-E e de REURB-S e as Sec¢des de Contratos
e de Trabalho Técnico Social em dire¢cdo as metas do Departamento;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho geral do Departamento,
ajustando-o as metas globais definidas para REURB-E e REURB-S;

V - assessorar o Secretario na formulagéo, coordenagao e implementagao
de planos, programas, projetos, agdes e servigos atinentes a sua area
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de atuacgao;

VI - trabalhar de forma integrada e articulada com os demais
departamentos;

VII - coordenar a gestdo dos dados do Departamento, garantindo sua
integracdo e interface com o SMHAB de Informagdes Habitacionais
(SIMIH), mantendo-os padronizados e atualizados; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Divisdo de Analise Documental

Art. 18. Compete a Divisdo de Analise Documental:

| - cadastrar os nucleos urbanos informais com processos em tramites,
gerenciando informagdes quantitativas e qualitativas;

Il - cadastrar os nucleos urbanos informais ndo passiveis de
regularizagdo, apontados por denuncias e fiscalizagdes, gerenciando
informagdes quantitativas e qualitativas;

lll - cadastrar as informagdes socioambientais junto a sistemas de
politicas publicas habitacionais ligadas a REURB junto aos programas
estadual e federal;

IV - cadastrar e controlar o nimero e modalidade de contratos, termos e
permissoes habitacionais;

V — subsidiar com analise técnica as acdes judiciais e do Ministério
Publico com relagdo a areas de parcelamento irregular do solo
controlando informagdes quantitativa e qualitativa;

VI - buscar implementagdo de procedimentos e documentagdes do
Departamento de Regularizagao Fundiaria; e

VIl - confeccionar relatérios baseados nos dados coletados para
subsidiar as tomadas de decisbes.

Subsecéo |
Secgao Legal de Contratos

Art. 19. Compete a Secgao Legal de Contratos:

| - analisar e formalizar para assinatura de contratos de arrendamento
ou cessao de uso;

Il - controlar a vigéncia e atualizagéo dos contratos;

Il - monitorar o cumprimento das clausulas contratuais pelos
beneficiarios;

IV - verificar se atos administrativos, contratos e decisbes estdo de
acordo com a legislagéo vigente;

V - impedir praticas que violem principios como
impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia;

VI - atuar como instancia de informagdes e dados dos contratos;

VII - emitir pareceres e recomendacdes para evitar irregularidades;

VIII - garantir que recursos publicos sejam destinados corretamente em
conformidade com a lei para registros e averbagdes necessarias junto
ao Registro de imoveis;

IX - orientar e trabalhar com a correta aplicagdo das normas;

X - elaborar ou revisar regulamentos internos para assegurar seguranga
juridica; e

XI - identificar falhas ou ilegalidades e propor medidas corretivas.

legalidade,

Subsegéo Il
Secdo de Banco de Dados - REURB

Art. 20. Compete a Segao de Banco de Dados - REURB:

| - organizar dados georreferenciados (mapas, memoriais descritivos e
de atribuicdes) dos nucleos urbanos informais cadastrados;

Il - centralizar as informagdes dos ocupantes e documentos necessarios
para titulagdes da REURB;

Ill - apoiar o planejamento da administragdo para implementagao de
infraestrutura dos nucleos de REURB; e

IV - registrar informagdes consolidadas de agdes das divisdbes do
departamento, liberando relatérios quantitativos e qualitativos.

Subsecao lll
Segao de Analise Documental de Registro de Iméveis

Art. 21. Compete a Segao de Andlise Documental de Registro de Iméveis:
| - realizar a andlise documental das matriculas para identificar
titularidade, descricdo e geoespacializagédo das areas;

Il - conduzir estudos e pesquisas cartorarias para obtencdo de matriculas
necessarias a regularizagdo fundiaria e novos empreendimentos
habitacionais;

Il - centralizar e organizar informagdes provenientes dos cartérios,
garantindo a rastreabilidade dos processos;

IV - elaborar relatérios técnicos das solicitagbes realizadas junto aos
cartorios e das agdes do departamento relacionadas as certiddes de
matricula;

V - subsidiar a tomada de decisdo da SMHAB com dados consolidados
e confiaveis; e
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VI-retificardescrigdes perimétricas e atualizagdes cadastrais dos registros
de matriculas dos imdveis para implementagdo de empreendimentos
habitacionais e regularizacdo fundiaria exclusivamente de interesse
social perante a SMHAB.

Secao Il
Divisdo REURB-E

Art. 22. Compete a Divisdo REURB-E:

| - analisar documentos de aquisi¢édo e posse, verificando conformidade
para enquadramento perante a lei da regularizagao e o inicio, se o caso,
do processo de REURB com o objetivo da transferéncia de titulos ao
possuidor e adequagao ao ordenamento territorial;

Il - preservar o histérico completo dos procedimentos de regularizagéo,
emitindo relatérios e pareceres técnicos sempre que solicitado dos
processos REURB-E;

Il - analisar e fiscalizar documentos, redigir e encaminhar oficios
ao cartdrio, providenciando assinaturas, registros e publicagdes
obrigatérias, orientacédo aos profissionais e proprietarios;

IV - monitorar prazos relacionados as transferéncias e demais atos
vinculados, garantindo cumprimento das exigéncias legais do processo;
V - analisar e aprovar projeto urbanistico da regularizagdo do loteamento
e garantir cumprimento das exigéncias legais do processo da
regularizagao;

VI - organizar e arquivar documentagéo e relatérios finais de processos
concluidos, assegurando rastreabilidade e integridade das informagoes;
VIl - analisar e fiscalizar documento de todas as atividades cadastrais e
cartorarias correlatas;

VIl - executar atribuigdes afins conforme delegagdo do departamento,
mantendo conformidade com normas administrativas; e

IX - garantir a integragdo administrativa colaborando com atividades
de suporte e integragdo junto as demais unidades administrativas,
promovendo eficiéncia e padronizagdo dos procedimentos, relatérios e
informagdes.

Subsegao Unica
Secao de Trabalho Técnico Social REURB-E

Art. 23. Compete a Segdo de Trabalho Técnico Social REURB-E:

| - mobilizar, incentivar e orientar os grupos sociais usuarios da politica
urbana (REURB) a participarem no controle democratico dos servigos
que lhe sao prestados;

II - orientar sobre a funcéo social da propriedade (REURB) e os deveres
que vém junto com a titularidade;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de cadastramento (selagem)
das familias ocupantes de nucleos urbanos informais em REURB,
através dos projetos de regularizagdo fundiaria e também com as
empresas contratadas, no que se refere aos aspectos sociais;

IV - elaborar diagndstico socioterritorial e socioecondmico evidenciando
as condigdes determinantes e condicionantes da precarizagdo do modo
de vida, com vistas a identificar seus problemas e potencialidades para
formulagao dos programas de urbanizagao e regularizagao fundiaria de
interesse social REURB;

V - orientar os beneficiarios e possuidores sobre a documentagao
necessaria para comprovar a posse legitima e instruir o processo com a
devida informagao - REURB.

VI -Acompanhar o técnico operador da REURB na mediagao de conflitos;
VIl - atuar conjuntamente com a Defesa Civil e os técnicos responsaveis
quando identificada areas de risco geoldgico ou insalubridade que
impecam a permanéncia da familia buscando solugbes habitacionais
alternativas - REURB;

VIl - desenvolver atividades voltadas no ambito do trabalho social para a
melhoria da qualidade de vida das familias beneficiarias dos programas
habitacionais e regulariza¢ao fundiaria REURB, pré e p6s ocupacional; e
IX - garantir o cumprimento do direito a participacdo no planejamento
das agdes, nos casos de desalojamento compulsério, remogao e
reassentamento de familias e grupos sociais em REURB, que provocam
impactos significativos na vida dos grupos sociais atingidos, contribuindo
para que todas as informagdes sobre projetos e obras de urbanizagédo
possam estar facilmente acessiveis para a populagdo envolvida com
bastante antecedéncia.

Secao lll
Divisao REURB-S

Art. 24. Compete a Divisdo REURB-S:

| - analisar e examinar documentos e enquadramento ao tipo de posse,
verificar a conformidade legal ao enquadramento na lei de regularizagao
fundiaria para dar inicio do processo de REURB com o objetivo de
formalizar a transferéncia de titulos integrando os nucleos urbanos ao
ordenamento territorial do Municipio, tornando-os saudaveis e com
infraestruturas dignas;
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Il - preservar o histérico completo dos procedimentos de regularizagéo,
emitir relatérios e pareceres técnicos sempre que solicitado nos
processos REURB-S;

Il - analisar documentagao, redigir e encaminhar oficios ao cartorio,
providenciar assinaturas, registros e publicagbes obrigatorias, orientar
profissionais e proprietarios;

IV - monitorar prazos relacionados as transferéncias e demais atos
vinculados, garantindo cumprimento das exigéncias legais do processo;
V - analisar e aprovar o projeto urbanistico da regularizacdo do
parcelamento e garantir o cumprimento das exigéncias legais do
processo da regularizacao;

VI - providenciar através de contratagdo de terceiros a elaboragédo e
aprovacao de projetos complementares, tais como: mitigacéo de risco e
ambiental, infraestrutura, muros de contengéo, drenagem, pavimentagao,
compensacao ambiental, redes de agua e esgoto, dentre outros;

VII - organizar e arquivar documentagao e relatorios finais de processos
concluidos, assegurando rastreabilidade e integridade das informagdes;
VIIl - analisar a documentacdo de todas as atividades cadastrais e
cartorarias correlatas: executar atribuigdes afins conforme delegagédo do
departamento, mantendo conformidade com normas administrativas; e
IX - integragdo administrativa colaborando com atividades de suporte
e integracédo junto as demais unidades administrativas, promovendo
eficiéncia e padronizacédo dos procedimentos, relatérios e informagdes.

Subsecao Unica
Secgao de Trabalho Técnico Social REURB-S

Art. 25. Compete a Segao de Trabalho Técnico Social REURB-S:

| - mobilizar, incentivar e orientar os grupos sociais usuarios da politica
urbana (REURB) a participarem no controle democratico dos servigos
que |Ihe séo prestados;

Il - orientar sobre a fungéo social da propriedade (REURB) e os deveres
que vém junto com a titularidade;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de cadastramento (selagem)
das familias ocupantes de nucleos urbanos informais em REURB,
através dos projetos de regularizagdo fundiaria e também com as
empresas contratadas, no que se refere aos aspectos sociais;

IV - elaborar diagnostico socioterritorial e socioeconémico evidenciando
as condigdes determinantes e condicionantes da precarizagdo do modo
de vida, com vistas a identificar seus problemas e potencialidades para
formulagdo dos programas de urbanizagdo e regularizagéo fundiaria de
interesse social REURB;

V - orientar os beneficiarios e possuidores sobre a documentagao
necessaria para comprovar a posse legitima e instruir o processo com
devida informacgéo - REURB;

VI - acompanhar o técnico operador da REURB na mediagao de conflitos;
VIl - atuar conjuntamente com a Defesa Civil e os técnicos responsaveis
quando identificada areas de risco geoldgico ou insalubridade que
impegam a permanéncia da familia buscando solugdes habitacionais
alternativas - REURB;

VIII - desenvolver atividades voltadas no ambito do trabalho social para a
melhoria da qualidade de vida das familias beneficiarias dos programas
habitacionais e regularizacéo fundiaria REURB, pré e pds ocupacional; e
IX - garantir o cumprimento do direito a participagdo no planejamento
das agdes, nos casos de desalojamento compulsério, remogéo e
reassentamento de familias e grupos sociais em REURB, que provocam
impactos significativos na vida dos grupos sociais atingidos, contribuindo
para que todas as informagdes sobre projetos e obras de urbanizagédo
possam estar facilmente acessiveis para a populagdo envolvida com
bastante antecedéncia.

Secgao IV
Divisdo de Fiscalizagdo Fundiaria

Art. 26. Compete a Divisdo de Fiscalizagdo Fundiaria:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagao fundiaria,
voltadas ao controle e ordenamento do uso e parcelamento do solo,
visando o interesse publico, a preservagdo das condigdes urbanas,
ambientais e sociais dos nucleos e loteamentos;

Il - organizar e acompanhar agdes de fiscalizagao, propondo medidas
necessarias como intimagdo, notificagdo, imposicdo de sangbes
administrativas, embargo, apreensao, fechamento e demoligéo de areas
e edificagdes irregulares, além de outras providéncias correlatas;

Il - realizar a andlise técnica, emitir relatérios e pareceres sobre
processos fiscalizatérios, instruindo e despachando procedimentos
administrativos de sua competéncia.

IV - manter registros, planilhas e controles das atividades realizadas,
reportando-se aos superiores e colaborando com outros o6rgaos
municipais e entidades externas quando necessario;

V - cumprir diligéncias e fiscalizagbes em setores e areas especificas,
quando determinadas pela chefia ou justificadas por interesse publico; e
VI - executar atribuicdes afins e atuar conforme delegagdo do
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Departamento, colaborando com atividades de integracao e suporte as
demais unidades.

Subsegéo |
Secao de Contengéo de Nucleos de Submoradia

Art. 27. Compete a Segdo de Contencado de Nucleos de Submoradia:

| - monitorar e identificar nucleos informais e ocupagdes irregulares,
implementando acdes de contengéo e controle, inclusive com registro,
documentagéo e orientagédo das familias envolvidas;

Il - realizar visitas técnicas, elaborar relatérios circunstanciados, registros
fotograficos e levantamentos sobre ocorréncias em areas vulneraveis ou
em processo de expanséo irregular;

Il - emitir embargos, notificagdes e intimagdes, bem como outras
medidas administrativas necessarias;

IV - atender demandas e denuncias relacionadas a existéncia
e surgimento de aglomerados subnormais, propondo medidas
administrativas preventivas e corretivas;

V - avaliar recursos e instruir processos de autuagdo e penalidade
relativos a ocupagdo irregular do solo, encaminhando, quando
necessario, questdes para instancia competente;

VI - promover articulagdo com liderangas e representantes dos nucleos e
comunidades atingidas, buscando parcerias e solugdes que favoregcam a
aplicagao das politicas publicas e regularizagéo fundiaria; e

VII - exercer outras atividades correlatas, conforme demanda do servigo
ou determinagéo do chefe da diviséo.

Subsecéo Il
Secéao de Fiscalizagdo de Parcelamento de Solo

Art. 28. Compete a Secgdo de Fiscalizagdo de Parcelamento de Solo:

| - fiscalizar projetos e procedimentos de parcelamento do solo, tais como
loteamento, desmembramento e regularizacédo de areas, garantindo o
atendimento as normas urbanisticas, ambientais e administrativas;

Il - emitir embargos, notificagdes e intimag¢des, bem como outras medidas
administrativas necessarias;

Il - inspecionar, registrar e autuar infracdes relativas ao parcelamento
irregular, mantendo controle dos processos e propondo medidas
administrativas relativas a ordem urbana. IV - Analisar e instruir
processos de verificagao técnica, emitir relatérios, pareceres e registros
sobre intervengdes no territério municipal;

V - atender consultas, denuncias e demandas relacionadas ao
parcelamento do solo, promovendo encaminhamentos e orientagéo a
comunidade e demais setores publicos;

VI - executar diligéncias e fiscalizagdes em areas indicadas pelo chefe
da divisdo ou por demanda institucional, reportando-se ao Departamento
e propondo agdes corretivas e preventivas; e

VIl - realizar outras atribuigdes correlatas e de acordo com a delegagao
do chefe da divisdo ou do Departamento.

CAPITULO Il )
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS

Art. 29. O Departamento de Programas Especificos tem por finalidade
promover os programas especificos atinentes a politica municipal de
habitagdo e acompanhar nucleos urbanos informais, areas de risco e
areas de preservagdo ambiental, competindo-lhe:

| - definir as estratégias e diregcdo geral da promogéo e execugédo dos
programas especificos;

Il - definir as estratégias e diregao geral do acompanhamento dos nucleos
urbanos informais, das areas de risco e das areas de preservagéo
ambiental;

Il - planejar, implantar e supervisionar a execugcdo dos planos,
programas, projetos, agdes e servigos no que diz respeito aos programas
especificos;

IV - dirigir e guiar a divisdo de programas especificos e as se¢des de
trabalho técnico social e de trabalho técnico de engenharia em direcdo
as metas do departamento;

V - acompanhar e avaliar o desempenho geral do departamento,
ajustando-o as metas globais definidas para a execugéo dos programas
especificos;

VI - assessorar o/a secretario/a na formulagdo, coordenagdo e
implementagdo de planos, programas, projetos, agbes e servicos
atinentes a sua area de atuagao;

VIl - trabalhar de forma integrada e articulada com demais departamentos;
VIIl - coordenar a gestdo dos dados do departamento, garantindo
sua integragdo e interface com o Sistema Municipal de Informagdes
Habitacionais (SIMIH), mantendo-os padronizados e atualizados; e

IX - acompanhar o andamento do Conselho Municipal de Habitagdo
Social, como prazo do mandato dos conselheiros, confecgédo de edital,
agendar e confeccionar atas das reunides ordinarias e extraordinarias.
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Secéo |
Divisdo de Gestao dos Programas Especificos

Art. 30. Compete a Divisao de Programas Especificos:

| - executar o plano de governo e o plano de agéao definidos pela SMHAB
e pelo Departamento de Programas Especificos, respectivamente;

Il - elaborar toda documentagao técnica necessaria para a execugao dos
programas especificos;

Ill - acompanhar nucleos urbanos informais, areas de risco e areas de
preservagao ambiental;

IV - coordenar, supervisionar e executar o programa de remocéao
temporaria, realizando trabalho técnico social e de engenharia no que
couber;

V - coordenar, supervisionar e executar o programa de fornecimento
de materiais de construgéo, realizando trabalho técnico social e de
engenharia no que couber;

VI - coordenar, supervisionar e executar o programa de planta de
interesse social, realizando trabalho técnico social e de engenharia no
que couber;

VII - coordenar, supervisionar e executar o programa de atendimento,
auxilio e prevengdo — PAAP, realizando trabalho técnico social e de
engenharia no que couber;

VIII - coordenar, supervisionar e executar o programa de atendimento a
calamidade — PAC, realizando trabalho técnico social e de engenharia
no que couber;

IX - coordenar, supervisionar e executar o Programa de Locagéo Social,
realizando trabalho técnico social e de engenharia no que couber;

X - coordenar, supervisionar e executar demais Planos, Programas,
Projetos, Agdes e Servigos atinentes a area de atuagao; e

XI - realizar a interface dos dados produzidos pela Divisdo com o Sistema
Municipal de Informagdes Habitacionais (SIMIH).

Subsecéo |
Segéao de Trabalho Técnico de Engenharia

Art. 31. Compete a Segao de Trabalho Técnico de Engenharia:

| - elaborar documentos técnicos para a execugéo de todos os Programas
Especificos;

Il - realizar vistorias técnicas atinentes a area de atuagéo;

Il - recepcionar e qualificar areas destinadas a reassentamentos
temporarios em situagao de necessidade

IV - vistoriar as condi¢des de habitabilidade das moradias;

V - desenvolver todo e qualquer trabalho técnico de engenharia atinente
a area de atuagao; e

VI - realizar a interface dos dados produzidos pela Segdo com o Sistema
Municipal de Informacdes Habitacionais (SIMIH).

Subsegao Il
Secao de Trabalho Técnico Social

Art. 32. Compete a Segao de Trabalho Técnico Social:

| - realizar estudo social com os usuarios e/ou entidades familiares, a fim
de embasar pareceres relativos ao enquadramento nos servigos e todos
0s programas atinentes a area de atuagao;

Il - emitir pareceres técnicos sociais;

lll - prestar imediato atendimento social aos individuos ou grupos
populacionais, vitimas de situacdes de anormalidades emergenciais;

IV - orientar e assessorar os beneficiarios na identificagdo de recursos
sociais para a garantia de direitos e pleno atendimento pelas politicas
publicas habitacionais

V - acionar os Sistemas de Garantia de Direitos e a Rede de Protegao
Social em casos de violagao de direitos;

VI - garantir a participagéo no planejamento de desalojamento, remocéo
e reassentamento, assegurando acesso prévio as informagdes sobre
projetos e obras de urbanizacéo para os grupos sociais afetados;

VIl - mapear e identificar areas de precariedade habitacional néao
atendidas pelos programas, visando ampliar o acesso a moradia digna;
VIIIl - assessorar entidades de moradores e grupos sociais no
acompanhamento de projetos, visando assegurar as informagbes e
tomada de decisdes da SMHAB;

IX - realizar a interface dos dados produzidos pela Segédo com o Sistema
Municipal de Informagdes Habitacionais (SIMIH); e

X - desenvolver todo e qualquer trabalho técnico social atinente a area
de atuacgéo.

Subsecao lll
Secdo de Manutengao Predial

Art. 33. Compete a Segao de Manutengao Predial:

| - gerir e fiscalizar a execugéo das atividades de manutengao preventiva
e corretiva nos proprios municipais e unidades habitacionais sob
responsabilidade da Secretaria;
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Il - elaborar diagndsticos técnicos, laudos de vistoria e projetos basicos
que visem a recuperagao estrutural e a conservagao predial;

Ill - programar e supervisionar o cronograma de intervengdes fisicas,
estabelecendo prioridades com base em critérios técnicos;

IV - controlar o fluxo de suprimentos, ferramentas e materiais de
construgdo, zelando pela eficiéncia logistica e pelo patriménio publico
sob sua guarda;

V - fiscalizar técnica e administrativamente os contratos de prestagdo de
servigos de engenharia e manutencao firmados com terceiros, atestando
a conformidade das medicdes; e

VI - padronizar normas e procedimentos de seguranca do trabalho e
manutengado, garantindo a observancia técnica as normas da ABNT e
legislagbes vigentes.

Subsecéo IV
Secao de Planta de Interesse Social

Art. 34. Compete a Segao de Planta de Interesse Social:

| - a producdo de projetos e plantas de residéncias até 70m? a custo
popular pelo Técnico e/ou Engenheiro responsavel;

Il - elaborar laudo socioecondmico para enquadramento no programa;
11l - executar vistorias do local;

IV - elaborar proposta de projeto habitacional até 70m?;

V - elaborar projeto e protocolo para aprovagdo no sitema municipal
SAEPRO e demais aprovagdes se necessarias junto as Secretarias
Municipais pertinentes;

VI - orientar o interessado sobre os tramites pertinentes;

VIl - acompanhar a execugao da obra;

VIII - encaminhar para expedigéo do “habite-se”; e

IX - fornecer documentagdo pertinente a aprovagdo para que o
interessado providencie a averbagao da construgdao na matricula do
imovel.

Secao Il
Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 35. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - auxiliar na gestao de recursos, planejamento e suporte macro para
auxilio das demais divisdes e seg¢des do Departamento;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de logistica,
patriménio e suprimentos da unidade;

Ill - assessorar a diretoria em assuntos administrativos, elaborando
relatérios de desempenho e indicadores de gestao;

IV - acompanhar contratos de prestagao de servigos (limpeza, vigilancia,
manutengao) e zelar pela conservagao dos bens moéveis e imoéveis;

V - atuar como ponto de contato entre a unidade e os 6rgaos centrais de
administragdo (RH central, Financeiro, Compras);

VI - auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria anual e controlar o
consumo de materiais para evitar desperdicios; e

VIl - administrar a agenda do diretor.

Subsegao Unica
Secdo de Expediente

Art. 36. Compete a Segao de Expediente:

| - oferecer suporte administrativo completo, por meio de atendimento
presencial e telefénico, elaboragcdo de documentos, abertura e
conferéncia de processos, sempre prezando pela transparéncia,
agilidade e conformidade com as normas;

Il - receber, registrar, classificar, autuar e distribuir processos e
correspondéncias (fisicas e digitais);

Il - colaborar na organizagdo a agenda do diretor;

IV - elaborar e formatar minutas de oficios, memorandos, editais,
portarias e demais atos administrativos padronizados;

V - monitorar o fluxo de processos internos, garantindo que as respostas
e despachos cumpram os prazos regulamentares; e

VI - realizar o atendimento (telefénico e/ou presencial para prestar
informacgdes sobre a tramitagdo de processos.

Secao Il
Divisdo de Remogéao Temporaria e Locagéo Temporaria

Art. 37. Compete a Divisdo de Remocdo Temporaria e Locagdo
Temporaria:

| - assegurar a transi¢do habitacional segura de familias removidas de
areas de risco por meio da gestédo eficiente do Auxilio-Moradia e da
Locagéo Social, visando garantir que o suporte financeiro e a ocupagao
de imoveis publicos sejam acompanhados por critérios rigorosos de
assisténcia social e manutengéo predial, até que seja viabilizada uma
solucéo habitacional definitiva para os beneficiarios;

Il - processar e validar a inclusdo de familias no programa de auxilio-
moradia, com base em laudos de interdigdo da Defesa Civil, decretos de
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desapropriagdo, demandas judiciais;

Il - realizar a conferéncia de documentagao obrigatdria, como a validade
dos contratos de locagao particular apresentados pelos beneficiarios;

IV - executar visitas técnicas in loco aos enderegos declarados para
confirmar a ocupagéo efetiva do imovel locado;

V - analisar e validar os laudos sociais que fundamentam a necessidade
de prorrogagéo do beneficio, garantindo que o auxilio seja mantido até o
atendimento habitacional definitivo;

VI - coordenar o ingresso de familias em unidades destinadas a locagao
social, formalizando os termos de responsabilidade e contratos de
aluguel social;

VII - monitoramento de Contrapartidas: Fiscalizar o pagamento pontual
das taxas de locacéo social e encargos (agua, luz, condominio) por parte
dos beneficiarios; e

VIII - realizar vistoria e manutengéo Predial: Realizar vistorias periddicas
nas unidades para assegurar a integridade do patriménio publico,
orientando os moradores sobre a manutengdo preventiva de sua
responsabilidade.

CAPITULO IV )
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 38. O Departamento de Planejamento, Gestao e Financas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMHAB, competindo-lhe:

| - coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal da Habitagdo
Social, a elaboragéo do planejamento global da SMHAB, com base nos
programas previstos no Plano Plurianual - PPA;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da SMHAB. e
acompanhar sua efetivagao e respectiva execugao financeira;

Il - zelar pela preservagédo da documentagao e informagao institucional;
IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VII - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagao de
contas da SMHAB e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIII - coordenar as atividades de governanca de tecnologia da informagao
(TIC) e comunicagédo na SMHAB;

IX - auxiliar os dirigentes e departamentos da SMHAB no relacionamento
com a imprensa, segundo as diretrizes vigentes estabelecidas pelo
governo municipal;

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagdo interna e externa das agbes da
SMHAB;

XI - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMHAB
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social;

XIl - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagédo das atividades institucionais, em
articulagéo, se necessario, com o governo municipal;

Xl - manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMHAB no ambito de atividades de comunicagao
social;

XIV - gerenciar e assegurar a atualizagcdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicacgao social e de subsidio a tomada de deciséo;

XV - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011) observando Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n® 28.373, de 12 de
agosto de 2019, e suas alteragdes;

XVI - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das andlises, avaliagdes e
encaminhamentos das demandas recebidas; e

XVII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 39. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - fazer a gestéo das rotinas administrativas do Departamento;

Il - auxiliar o diretor e as seg¢des subordinadas nas rotinas diarias
administrativas;

Ill - coordenar o fluxograma de entrada e saida dos documentos e
processos recebidos aos demais érgaos, fazendo registro e controle;

IV - acompanhar e conciliar os agendamentos do Diretor;

V - fornecer ao diretor elementos ou estudos para emissao de pareceres;
VI - acompanhar publicag¢des oficiais e divulgar para os departamentos
interessados as matérias relacionadas as suas competéncias;

VII - gerenciar as informagdes a serem prestadas ao Poder Legislativo
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e Judiciario; e
VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Secdo de Recepgao, Protocolo, Atendimento e Telefonia

Art. 40. Compete a Secdo de Recepgdo, Protocolo, Atendimento e
Telefonia:

| - fazer a gestédo de atendimento ao cidaddo e direcionar as demandas
internas;

Il - atender e direcionar aos técnicos competentes o atendimento ao
cidadao;

11l - promover o registro e controle de prazos dos processos e documentos
emitidos pela segao;

IV - apoiar na comunicagao dos departamentos com os interessados;

V - operar o Sistema Municipal de Informagdes Habitacionais — SIMIH,
realizando o cadastro de novos usuarios, e alteragbes dos usuarios ja
cadastrados;

VI - receber, protocolar, classificar e distribuir documentos, processos,
expedientes e correspondéncias;

VII - manter atualizados os registros e sistemas de protocolo;

VIII - apoiar as demais unidades da SMHAB no que se refere aos
procedimentos de protocolo;

IX - realizar o atendimento telefénico ao publico interno e externo,
prestando informagdes gerais ou encaminhando as demandas as
unidades competentes;

X - operar, controlar e zelar pelos sistemas e equipamentos de telefonia
da SMHAB;

XI - registrar e encaminhar recados e solicitacdes recebidas por meio
telefénico;

XIlI - apoiar a organizagéo do fluxo de comunicagdo entre os setores da
SMHAB;

XIIl - comunicar as areas responsaveis eventuais falhas ou necessidades
de manutencgéo dos sistemas de telefonia; e

XIV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Secao de Arquivo

Art. 41. Compete a Segéo de Arquivo:

| - a organizacdo, guarda, conservagéo, controle e destinacdo dos
documentos e processos da SMHAB, observadas as normas legais e
técnicas vigentes;

Il - organizar, classificar, arquivar e manter sob custédia os documentos
e processos da SMHAB;

Il - controlar o arquivamento, desarquivamento e a movimentagédo de
documentos e processos;

IV - assegurar a preservacao, integridade e confidencialidade dos
documentos arquivados;

V manter atualizados os sistemas e registros de controle do acervo
documental;

VI - orientar os departamentos da SMHAB quanto aos procedimentos de
arquivamento e guarda documental;

VIl - providenciar a destinacéo final dos documentos, observadas as
normas de temporalidade, eliminagdo ou recolhimento ao arquivo
permanente;

VIII - atender as solicitagdes de consulta e fornecimento de documentos,
quando devidamente autorizadas; e

IX - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Secgao de Apoio Operacional e Zeladoria

Art. 42. Compete a Segao de Apoio Operacional e Zeladoria:

| - a execugao, coordenacgao e controle das atividades de asseio, limpeza,
copa e conservagado das instalagdes fisicas da SMHAB, garantindo
condigdes adequadas de higiene, organizacdo e funcionamento dos
ambientes de trabalho;

Il - executar e acompanhar os servicos de limpeza, higienizacdo e
conservagao das dependéncias internas e externas da SMHAB;

Il - realizar os servicos de copa, incluindo o preparo, organizacao e
apoio em reunides, eventos e atividades institucionais;

IV - zelar pela organizacao, conservacéo e uso adequado dos materiais,
equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

V - controlar o consumo e solicitar a reposigdo de materiais de limpeza,
higiene e copa;

VI — colaborar para a manutengéo das condigbes adequadas de saude,
segurancga e bem-estar no ambiente de trabalho;

VIl - comunicar as areas competentes a necessidade de reparos,
manutengao ou substituicdo de equipamentos e instalagdes;

VIII - apoiar as demais unidades da Secretaria no que couber as
atividades de zeladoria; e
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IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

Art. 43. Compete a Divisdo de Gestao Administrativa e Financeira:

| - fazer a gestdo administrativa e financeira da SMHAB;

Il - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelas segdes a ela
subordinadas;

Il - acompanhar a elaboragdo do planejamento global das agbdes
definidas no Plano Plurianual - PPA;

IV - elaborar proposta orgamentaria da SMHAB, acompanhar sua
efetivacéo e respectiva execugédo financeira;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VIl - acompanhar e analisar o consumo da SMHAB, visando a adequada
requisicaéo e ao abastecimento de materiais da unidade;

VIIl - avaliar e dar encaminhamento as solicitagbes de consertos e
reparos que se fizerem necessarios as instalagdes e equipamentos da
SMHAB; e

IX - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Secgao de Gestao de Pessoal

Art. 44. Compete a Segao de Gestao de Pessoal:

| - gerenciar os processos ligados a administragéo de pessoal da SMHAB;
Il - fazer cumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Administragao e
Gestao de Pessoas - SMAGP, relativas a gestdo de pessoal na SMHAB;
Il - oferecer suporte aos servidores e a gestdo, em atengao ao estatuto
dos servidores publicos municipais de Jundiai e seu respectivo codigo
de ética;

IV - controlar a frequéncia diaria e controle do ponto dos servidores
lotados na SMHAB;

V - orientar e coordenar junto a gestdo, na utilizagdo adequada dos
recursos humanos para melhor atendimento na prestagao de servigo;
VI - potencializar e administrar o capital humano dos servidores na
SMHAB;

VIl - orientar os servidores quanto aos objetivos e metas da SMHAB,
propiciando um ambiente de comunicagéo aberta;

VIl - desenvolver um ambiente encorajador de inovagao e identificagao
com a SMHAB, gerando responsabilidade e dedicagdo por parte do
servidor;

IX - reconhecer, socializar, promover e comunicar as boas praticas na
SMHAB;

X - apoiar as chefias e departamentos da Secretaria nas demandas
administrativas relacionadas a area de pessoal; e

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Il
Secao de Orgamento e Compras

Art. 45. Compete a Segao de Orgamento e Compras:

| - gerir a execugao do orgamento da SMHAB;

Il - planejar metas e diretrizes orgcamentarias em conjunto com os
departamentos da Secretaria conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Finangas;

Ill - coordenar as agbes de elaboragdo das pegas orgamentarias e o
Plano de Contratagdes Anual (PCA) pertinente a SMHAB;

IV - coordenar a gestdo do orgamento, compras, licitagdes, contratagdes
e aquisi¢des, sob regime de adiantamento da SMHAB; e

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Secédo de Tecnologia da Informagéo

Art. 46. Compete a Secéo de Tecnologia da Informacéo:

| - dar suporte, gerenciamento e manutengdo dos recursos de
tecnologia da informagéo e dos sistemas informatizados da SMHAB em
conformidade com as diretrizes da administragdo municipal;

Il - identificar as necessidades de ferramentas tecnoldgicas que atendam
as demandas e servigos da SMHAB;

Il - administrar, manter e dar suporte aos sistemas informatizados
utilizados pela SMHAB;

IV - gerenciar, operar e acompanhar o Sistema Municipal de Informagdes
Habitacionais — SIMIH;

V - assegurar a integridade, disponibilidade e confiabilidade das
informagdes e dados sob responsabilidade da SMHAB;

VI - prestar suporte aos usuarios quanto a utilizagéo de sistemas;

VIl - colaborar com os érgdos centrais de tecnologia da informagéo da
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administragdo municipal; e
VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo IV
Secao de Patrimonio e Alimoxarifado

Art. 47. Compete a Segao de Patriménio e Almoxarifado:

| - o controle, guarda e movimentagao dos bens patrimoniais e materiais
de consumo da SMHAB;

Il - controlar, e manter atualizados os bens patrimoniais sob
responsabilidade da SMHAB;

Il - realizar o controle de entrada, saida, armazenamento e distribuicdo
de materiais de consumo;

IV - manter atualizados os sistemas e registros de patriménio e
almoxarifado em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestédo de Pessoas - SMAGP;

V - realizar inventarios periddicos dos bens e materiais, em consonancia
com os prazos estabelecidos pela SMAGP;

VI - zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos bens
patrimoniais;

VII - providenciar a requisigdo e o abastecimento de materiais, conforme
a demanda da SMHAB;

VIII - articular-se com os 6rgéos competentes da Administragéo Municipal
nas rotinas de patriménio e almoxarifado; e

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo V
Secao de Controle de Frota

Art. 48. Compete a Segao de Controle de Frota:

| - a gestdo, controle e acompanhamento da utilizacdo dos veiculos
oficiais da SMHAB;

Il - controlar a utilizagéo, circulagéo e disponibilidade dos veiculos da
SMHAB;

Il - manter registros atualizados de uso, abastecimento, manutencéo e
conservagao da frota;

IV - acompanhar e solicitar servigos de manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos;

V - controlar a documentacdo e regularidade dos veiculos sob
responsabilidade da SMHAB;

VI - orientar os servidores quanto as normas de uso dos veiculos oficiais;
VIl - articular-se com os 6rgaos responsaveis pela gestao central da frota
municipal; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao llI
Divisdo de Gestao Contratual

Art. 49. Compete a Divisdo de Gestao Contratual:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a gestao administrativa dos
contratos, termos, compromissos e instrumentos congéneres vinculados
aos programas e agoes da SMHAB;

Il - acompanhar a execucao, vigéncia, prazos e condigdes dos contratos,
termos de permissdo de uso, compromissos de compra e venda e
demais instrumentos congéneres;

IIl - orientar e padronizar procedimentos administrativos relativos a
gestao contratual no &mbito da SMHAB;

IV - analisar, acompanhar e apoiar a instrugdo de processos
administrativos relacionados a celebragéo, alteragdo, renovacdo e
encerramento de instrumentos contratuais;

V - zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
contratuais aplicaveis;

VI - articular-se com as areas juridicas, administrativas e financeiras da
administragdo municipal para o adequado andamento dos processos;
VIl - prestar informagdes e relatérios gerenciais, quando solicitado, sobre
a situagdo dos instrumentos sob sua responsabilidade; e

VIII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Secao de Controle de Termos de Permissao de Uso

Art. 50. Compete a Segao de Controle de Termos de Permissao de Uso:
| - 0 acompanhamento, controle e gestdo dos termos de permisséo de
uso vinculados a SMHAB;

Il - controlar e manter atualizados os registros dos termos de permisséo
de uso sob responsabilidade da SMHAB;

Il - acompanhar prazos, condigées e obrigacdes previstas nos termos
de permisséo de uso;

IV - instruir processos relativos a celebragéo, renovagéao, alteragdo ou
encerramento dos termos de permissao de uso;

V - prestar informagdes aos departamentos competentes sobre a
situagao dos termos de permissao de uso;
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VI - articular-se com as areas juridicas e administrativas da administracdo municipal, quando necessario; e
VII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Subsecao Il
Secao de Controle de Auxilio Moradia

Art. 51. Compete a Segao de Controle de Auxilio Moradia:

| - 0 acompanhamento, controle e gestdo administrativa do programa de auxilio moradia de Jundiai, no ambito da SMHAB,;
II - controlar e acompanhar os beneficiarios do programa de auxilio moradia;

Il - manter atualizados os registros, cadastros e sistemas relacionados ao beneficio;

IV - instruir processos administrativos referentes a concessao, manutengao, suspenséo ou encerramento do auxilio;

V - acompanhar o cumprimento dos critérios € normas estabelecidos para o programa;

VI - prestar informagdes as unidades competentes e aos beneficiarios, quando autorizado ou necessario;

VII - articular-se com outros departamentos e Secretarias da Administragdo Municipal para a execugao do programa; e
VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Secao de Controle de Compra e Venda de Imével

Art. 52. Compete a Segao de Controle de Compra e Venda de Imével:

| - 0 acompanhamento, controle e gestdo administrativa dos contratos e compromissos de compra e venda vinculados aos
da SMHAB,;

Il - controlar e manter atualizados os registros dos compromissos de compra e venda firmados no ambito da SMHAB;

IIl - acompanhar prazos, condigdes contratuais e obrigagdes das partes envolvidas;
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programas habitacionais

IV - instruir processos administrativos relacionados a formalizagao, alteragdo ou encerramento dos compromissos de compra e venda;

V - prestar informacgdes as unidades competentes sobre a situagdo dos contratos e compromissos;
VI - articular-se com as areas técnicas, juridicas e administrativas da Administracao Municipal, quando necessario; e
VII- executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de

Pessoas e pelo Secretario Municipal de Habitagdo Social, observadas as prescrigdes legais e regulamentares vigentes.
Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55. Revoga-se o Decreto n° 16.536, de 20 de novembro de 1997, o Decreto n° 34.191, de 24 de junho de 2024, e
contrério.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

KELLY CRISTINA GALBIERI
Secretaria Municipal da Habitagdo Social

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.319, DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SMADS.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de atribuigdo legais, em especial o art. 72, incisos X
e XIl, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39,
§ 1°e § 2° da Lei n° 8.763, de 3 de margo de 2017, e suas alteracoes,
face do que consta do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0000878/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SMADS, criada pelo art. 9°, inciso IX, da Lei n°® 8.763, de 03 de margo
de 2017, tem sua organizagao regida por este Decreto e pela legislacdo
aplicavel.

TITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
SMADS

Art. 2° A SMADS tem por finalidade coordenar as agdes e a politica de
assisténcia e desenvolvimento social do Municipio, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Secretaria,
prevendo as intersetorialidades com os 6rgdos da Administragéo
Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal na
Secretaria;

Ill - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

V - integrar-se a plataforma de servigos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

VII - mobilizar-se para racionaliza¢do continua de custos, adaptando- se
frente aos novos cenarios;

VIII - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigos prestados;

IX - instruir adequadamente os processos administrativos, para motivar
a decisdo da Administragdo Municipal;

X - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos érgdos de
controle e Poder Judiciario, quando o caso;

XI - oferecer e gerir a rede de servigos de assisténcia social conforme a
legislagao vigente;

XIl - monitorar e avaliar as a¢des das entidades de assisténcia social
desenvolvidas no ambito do Municipio;

XIll- promover a elaboragéo de diagndsticos, estudos, normas e projetos
de interesse da assisténcia social;

XIV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
prédios, equipamentos e recursos humanos necessarios ao
funcionamento regular da rede de assisténcia do Municipio;

XV - articular-se com outros entes da Federagdo na busca de solugdes
para problemas sociais municipais e de carater metropolitano;

XVI - ser responsavel pela certificagdo das entidades de assisténcia
social no que couber ao Municipio, conforme legislagéo vigente;

XVII - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social, no
ambito do Municipio;

XVIII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais,
bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrées de
qualidade na prestagéo de beneficios, servigos, programas e projetos;
XIX - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - gerir e prestar contas da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, na forma da Lei n° 4.891, de 11 de novembro de 1996,
com alteragbes posteriores;

XXI - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagbes de
assisténcia social;

XXII - formular politica para a qualificagcdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

XXIII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises
de necessidades e formulagao das proposigdes para a area;
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XXIV - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades
e organizagdes de assisténcia social abrangidas pelo Municipio;

XXV - articular-se com os 6rgéos responsaveis pelas politicas de saude
e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas
socioecondmicas setoriais, visando a elevagéo do patamar minimo de
atendimento as necessidades basicas;

XXVI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS os programas anuais e plurianuais de aplicagao dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXVII - operar os beneficios eventuais previstos nas legislagbes federal
e municipal;

XXVIII - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° A SMADS tem a seguinte estrutura organica basica e
complementar, conforme Anexo deste Decreto:

| - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Divisédo Administrativa:
1. Secgéo de Gestao de Parcerias;
2. Segéo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Gestado e Execugédo Orgamentaria e Financeira;

c) Divisao de Logistica e Transportes;
1. Segéo Suprimentos e Manutengao:

d) Divisdo de Compras e Contratos;

Il - Departamento de Politicas Complementares :

a) Diviséo de Seguranga Alimentar e Nutricional:

1. Segdo de Programas e Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional;
2. Secéo de Captacgéo e Logistica de Alimentos;

b) Diviséo de Inclusdo Socioprodutiva;

1. Secéo de Incubadoras e Preparo para o Mundo do Trabalho;

11l - Departamento de Protecéo Social:

a) Divisdo de Governanca e Planejamento da Protegao Social:
1. Secéo de Gestdo Administrativa das Protegdes;

2. Segéo de Qualificagdo de Documentos;

3. Secgéo de Educagao Permanente;

b) Divisdo de Protecao Social Basica;

c) Divisao de Protecédo Social de Média Complexidade;
d) Divisdo de Protegdo Social de Alta Complexidade.
IV - Departamento de Vigilancia Social:

a) Divisédo de Sistematizagcéo de Informacgdes Territorializadas;
1. Secéo de Controle Social e Conselhos;

b) Divisdo de Analise Técnica de Programas de Beneficios;
c) Divisao de Cadastro Unico;

TITULO IV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 4° O Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas tem
por finalidade garantir a eficacia, a eficiéncia e a transparéncia do
gerenciamento estratégico, administrativo, orgamentario e financeiro da
SMADS, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragéo do planejamento global da SMADS, com base
nos programas previstos no Plano Plurianual e nas diretrizes do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria,
acompanhar sua execucéo financeira e propor os ajustes necessarios
a sua efetividade;

Il - zelar pela preservagéo, guarda e integridade da documentagéo e
informagcao institucional da Secretaria;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestéo
administrativa, incluindo recursos humanos, compras, contratos,
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logistica, transporte, manutencgéo e patriménio;

V - assegurar a correta execugdo da gestdo financeira e contabil da
Secretaria, em conformidade com as legislagdes vigentes;

VI - acompanhar, coordenar e elaborar os processos de prestacdo de
contas da Secretaria, bem como dos instrumentos e convénios em que
ela figure como parte;

VII - supervisionar a celebragdo, execugdo e prestagdo de contas
de termos de fomento, termos de colaboragéo, convénios e demais
parcerias firmadas com organizagdes da sociedade civil, em articulagéo
com a Divisdo de Gestéo de Parcerias da SMADS;

VIII - coordenar e supervisionar a execugao das atividades das divisdes
e sec¢des que compdem o Departamento, garantindo unidade de direcao
e coeréncia técnica;

IX - promover a adogéo de praticas modernas de gestao administrativa e
financeira, com uso de tecnologias de informagéo, sistemas eletronicos
e inovagdo em processos;

X - elaborar relatérios de desempenho, indicadores de gestdo e
demonstrativos contdbeis e financeiros, subsidiando a tomada de
deciséo da Secretaria e dos 6rgdos de controle;

Xl - articular-se com a Secretaria Municipal de Finangas, a Secretaria
Municipal de Governo e os 6rgéos de controle interno e externo,
assegurando conformidade legal, transparéncia e alinhamento
institucional;

XIl - apoiar o desenvolvimento técnico e a capacitagdo das equipes
do Departamento, em articulagdo com a Comissdo de Educacao
Permanente da SMADS;

XIII - elaborar o plano de trabalho anual do Departamento em consonancia
com o planejamento estratégico da Secretaria;

XIV - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011), observando a Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n® 28.373, de 2019;
XV - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das analises, avalia¢cdes e
encaminhamentos das demandas recebidas; e

XVI - executar outras atribuigcbes correlatas ou que lhe forem delegadas
pela SMADS.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Planejamento, Gestédo e
Finangas cumprir as orientagdes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal de Governo, no que
couber.

Secéo |
Divisdo Administrativa

Art. 5° A Divisdo Administrativa tem por finalidade planejar, coordenar,
integrar e supervisionar as atividades administrativas transversais
da SMADS, assegurando padronizagdo de procedimentos, eficiéncia
operacional, apoio as areas finalisticas e racionalizagdo do uso dos
recursos publicos, competindo-lhe:

| - coordenar e integrar as atividades administrativas transversais da
SMADS, promovendo a articulagédo entre recursos humanos, parcerias,
comunicagao e eventos;

Il - planejar, padronizar e supervisionar os fluxos administrativos internos,
assegurando conformidade legal e eficiéncia operacional;

Il - apoiar os departamentos finalisticos na organizacdo administrativa
necessaria a execugdo de programas, servigos, projetos e agdes da
politica de assisténcia social;

IV - coordenar a gestdo setorial de recursos humanos, em articulacédo
com os 6rgéos centrais da Administragdo Municipal;

V - supervisionar a gestdo administrativa das parcerias firmadas com
organiza¢des da sociedade civil, em articulacdo com a de Segéo de
Gestéo de Parcerias da SMADS;

VI - coordenar as agbes de comunicacdo institucional e de eventos
da Secretaria, garantindo planejamento integrado, padronizagéo de
procedimentos e mitigagao de riscos operacionais;

VIl - promover a racionalizagdo do uso dos recursos humanos e
administrativos, inclusive no que se refere a organizagdo de escalas e
horas extras;

VIII - elaborar relatérios gerenciais e informagdes administrativas que
subsidiem a tomada de deciséo da gestao;

IX - executar outras atribuigdes correlatas ou que Ihe forem delegadas.

Subsecéo |
Da Secéo de Gestao de Parcerias

Art. 6° A Segédo de Gestao de Parcerias tem por finalidade coordenar,
supervisionar e controlar a celebragdo, execugdo, monitoramento e
prestacéo de contas dos instrumentos de parceria firmados pela SMADS
com organizagbes da sociedade civil, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das parcerias,
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convénios, termos de fomento, termos de colaboragédo, acordos de
cooperacao e demais instrumentos congéneres;

Il - analisar as propostas de celebragdo de parcerias, verificando a
adequacéo juridica, técnica, contabil e documental em conformidade
com a legislagéo vigente;

Il - instruir e encaminhar os processos de formalizagdo, execugéo,
aditamento, monitoramento e prestagdo de contas das parcerias;

IV - monitorar o cumprimento dos objetos pactuados, em articulagdo com
os departamentos técnicos responsaveis pela execugdo das politicas
publicas;

V - elaborar, em conjunto com as areas técnicas, indicadores de
desempenho e metas para acompanhamento e avaliagdo das parcerias;
VI - orientar e capacitar as organizagbes da sociedade civil parceiras
quanto as exigéncias legais, normativas e procedimentais;

VIl - promover agbes de assessoramento técnico e administrativo as
entidades parceiras para qualificagdo da gestdo e melhor execugéo dos
Servigos;

VIl - adotar medidas administrativas para saneamento de irregularidades,
instaurando processos de tomada de contas especial quando necessario;
IX - garantir transparéncia e publicidade dos instrumentos de parceria,
mantendo atualizados os registros em sistema eletronico oficial e no
Portal da Transparéncia;

X - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagéo periddica das
parcerias, subsidiando a tomada de deciséo e a prestacdo de contas da
Secretaria;

XI - articular-se com a Secretaria Municipal de Finangas, a Controladoria
Interna e o Tribunal de Contas para assegurar conformidade legal e
contabil das parcerias;

XIl - propor melhorias normativas e procedimentais para qualificar o
processo de gestao de parcerias;

XIII - executar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas.

Subsecao Il
Da Secgao de Recursos Humanos

Art. 7° A Secao de Recursos Humanos tem por finalidade gerir e executar
as atividades relacionadas a administragdo de pessoal da SMADS,
competindo-lhe:

| - acompanhar a aplicacdo da legislagdo municipal referente a gestao
de pessoal;

Il - instruir e tramitar processos relacionados a folha de pagamento,
férias, licengas, afastamentos e beneficios dos servidores da Secretaria;
IIl - manter atualizados os assentamentos funcionais e a vida funcional
dos servidores, em conformidade com a legislagéo e os sistemas oficiais;
IV - apoiar a Divisdo de Educacdo Permanente da SMADS no
planejamento de capacitagdes e treinamentos destinados aos servidores
da rede socioassistencial;

V - realizar estudos e levantamentos para dimensionamento de pessoal
e adequagéao de quadro as necessidades da rede;

VI - organizar e manter atualizado o banco de dados de frequéncia,
escala de trabalho e lotagédo dos servidores;

VII - zelar pela observancia das normas de saude e seguranca do
trabalho;

VIII - apoiar a integragao de novos servidores e estagiarios, orientando
sobre normas e rotinas institucionais;

IX - elaborar relatérios periddicos sobre gestao de pessoas, subsidiando
o planejamento administrativo da Secretaria;

X - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Gestao de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Art. 8° A Divisdo de Gestao de Execugédo Orgamentaria e Financeira tem
por finalidade exercer o controle e executar as atividades relacionadas
com a andlise de receita e despesa da SMADS, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos
que compde o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sob a
determinagéo do Secretario da SMADS, bem como sob a orientagéo e
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - subsidiar, tecnicamente, os Conselhos, inclusive na definicdo dos
critérios de partilha dos recursos, oriundos dos fundos especiais
vinculados a SMADS;

Il - executar e controlar o orgamento anual da Secretaria e dos Fundos
Municipais sob sua gestéo;

IV - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da SMADS, as
atividades de orgamento e finangas;

V - auxiliar na construgao do Plano Plurianual e da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no que compete a questao contabil;

VI - propor, junto a Secretaria Municipal de Finangas, abertura de
créditos adicionais e de alteragdo no detalhamento das despesas, de
acordo com a legislagao;
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VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Segao lll
Da Diviséo de Logistica e Transportes

Art. 9° A Divisdo de Logistica e Transportes tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades de suporte logistico e de transporte
da SMADS, garantindo eficiéncia, economicidade e seguranga,
competindo-lhe:

| - coordenar, organizar e controlar o armazenamento, distribuicdo e
utilizagdo de materiais e insumos destinados a rede socioassistencial;

Il - supervisionar a frota de veiculos da Secretaria, incluindo controle de
uso, abastecimento, manutencgéo preventiva e corretiva;

IIl - manter cadastro atualizado da frota propria e locada, assegurando
seu uso racional e sustentavel;

IV - acompanhar os processos de contratagdo de servigos de transporte
em articulagdo com as areas de compras e contratos;

V - apoiar tecnicamente as demais divisdes e departamentos na definicao
de especificagbes e necessidades logisticas;

VI - elaborar relatérios periddicos de utilizagao de veiculos, subsidiando
o planejamento administrativo e orgamentario;

VIl - promover medidas de sustentabilidade e uso consciente de recursos
materiais e energéticos no ambito da Secretaria;

VIII - assegurar que os servigos de logistica e transporte cumpram a
legislag&o vigente, normas de segurancga do trabalho e de acessibilidade;
IX - capacitar e orientar os servidores envolvidos nas atividades logisticas
e transporte, incentivando boas praticas de gestao patrimonial;

X - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo Unica
Da Secéo de Suprimentos e Manutengao

Art. 10. A Secgdo de Suprimentos e Manutengdo tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao recebimento,
controle, distribuicdo e conservacdo de materiais, bens permanentes
e equipamentos utilizados na rede socioassistencial da SMADS,
competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento anual de compras e de distribuicdo de
suprimentos destinados a Sede e demais Equipamentos da SMADS,
em articulagdo com os setores responsaveis por compras, orgamento e
execugao dos servigos;

Il - coordenar o fluxo de suprimentos e insumos necessarios ao
funcionamento das unidades socioassistenciais, em articulagdo com os
demais setores da Secretaria;

11l - controlar o armazenamento, a distribuicdo e a rastreabilidade dos
bens de consumo, em conformidade com os procedimentos legais e
normas internas de gestao de materiais;

IV - acompanhar os processos de inventario, entrada e saida de materiais
e bens patrimoniais, mantendo registros atualizados e fidedignos;

V - monitorar o uso racional de recursos materiais e propor medidas para
sua otimizagéo, com foco em economicidade e sustentabilidade;

VI - supervisionar e acompanhar os servigos de manutengao preventiva
e corretiva dos equipamentos, mobiliario e instalagdes vinculados a
SMADS;

VII - elaborar cronogramas de manutencao predial e de equipamentos,
em articulagdo com a Divisdo de Logistica e Transportes da SMADS;
VIII - propor especificagbes técnicas para aquisicdo de materiais,
equipamentos e servicos de manutengéo, colaborando com as segdes
responsaveis por compras e contratos;

IX - manter sistema de controle e informagdes logisticas, garantindo
o abastecimento regular e a conservagdo dos bens utilizados pelos
servigos da politica de assisténcia social;

X - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e
acessibilidade nas instalagdes sob sua responsabilidade;

XI - executar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas.

Secgao IV
Da Divisdo de Compras e Contratos

Art. 11. A Divisdo de Compras e Contratos tem por finalidade coordenar
e executar as atividades de aquisigdo de bens e servicos da SMADS,
competindo-lhe:

| - planejar e consolidar as demandas de compras das unidades e
departamentos da Secretaria;

Il - instruir processos de aquisi¢éo, assegurando conformidade com a
legislagéo vigente e observancia aos principios da administragao publica;
Il - elaborar e acompanhar os termos de referéncia e editais de licitagéo;
IV - realizar pesquisas de precos e estudos de mercado para subsidiar
0s processos de aquisi¢ao;

V - controlar os prazos e fases dos processos de compras, garantindo
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celeridade e legalidade;

VI - gerir os processos de formalizagdo, execucdo, aditamento e
encerramento de contratos administrativos firmados pela Secretaria;

VII - monitorar a execugédo contratual, em articulagdo com as areas
técnicas responsaveis, assegurando o cumprimento das clausulas e a
aplicagéo de penalidades quando necessario;

VIl - manter atualizado o banco de dados de fornecedores, em
conformidade com a legislagéo;

IX - elaborar relatérios periddicos de compras, subsidiando a gestéo
administrativa e financeira da Secretaria;

X - propor melhorias nos processos de aquisigcdo, com adogédo de
ferramentas tecnoldgicas e praticas sustentaveis;

Xl - promover acgdes de capacitagdo aos servidores envolvidos nas
rotinas de compras e contratos, assegurando padronizagao e qualificagéo
institucional;

XII - executar outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE POLITICAS COMPLEMENTARES

Art. 12. O Departamento de Politicas Complementares tem por finalidade
gerenciar os programas sociais complementares ao Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - acompanhar os indicadores sociais dos programas em execugao;

11l - coordenar a articulagdo com outros 6rgaos envolvidos nos programas
sociais do Municipio;

IV - planejar, implementar e acompanhar as agdes, programas e projetos
complementares ao SUAS no ambito da Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Inclusdo Socioprodutiva;

V - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional

Art. 13. ADivisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional tem por finalidade
gerenciar as politicas e programas de segurancga alimentar e nutricional
no Municipio, competindo-lhe:

| - implantar e desenvolver o Programa Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, em articulagdo com outras Secretarias e 6érgaos externos;
Il - criar indicadores municipais para o monitoramento e avaliagdo da
Seguranga Alimentar e Nutricional em conjunto com o Departamento de
Vigilancia Social;

Il - promover o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, com
prioridade para as familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social;

IV - participar, mobilizar e promover agées de enfrentamento e combate
a fome;

V - executar atribuigées afins ou delegadas.

Subsecéo |
Secao de Programas e Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 14. A Secédo de Programas e Projetos de Seguranga Alimentar e
Nutricional tem por finalidade gerenciar os programas de enfrentamento
e combate a fome complementares ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, competindo-lhe:

| - desenvolver o Programa Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, em articulagdo com outras secretarias, conselhos de direito
e organizagao da sociedade civil;

Il - apoiar administrativamente as acdes programas e projetos de
seguranga alimentar e nutricional;

11l - coordenar e monitorar o processo de armazenamento e distribuigcéo
de materiais e insumos correlatas as agbes de seguranga alimentar e
nutricional;

IV - coordenar e acompanhar as agbes de captagcdo e logistica de
alimentos;

V - promover agdes de capacitagdo no ambito da Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

VI - acompanhar o desenvolvimento e indicadores dos programas;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secgéo de Captagéo e Logistica de Alimentos

Art. 15. A Secdo de Captagdo e Logistica de Alimentos tem por
finalidade planejar, organizar e executar as atividades relacionadas ao
recebimento, controle, armazenamento, distribuicao e rastreamento dos
géneros alimenticios destinados as a¢des de seguranca alimentar da
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SMADS, competindo-lhe:

| - elaborar, em conjunto com os demais setores da SMADS, o
planejamento logistico de recebimento, armazenamento e distribuicdo
dos alimentos destinados aos equipamentos e programas de seguranga
alimentar;

Il - coordenar e controlar o fluxo de entrada e saida de alimentos
provenientes de doagbes, compras publicas, programas federais,
estaduais ou municipais;

Il -assegurar aadequada armazenagem dos alimentos, em conformidade
com normas sanitarias e de seguranga alimentar, garantindo sua
conservacgao e rastreabilidade;

IV - organizar a distribuigdo dos géneros alimenticios conforme critérios
técnicos, territoriais e operacionais definidos pelos programas e ac¢des
da SMADS;

V - monitorar e avaliar os estoques de alimentos, propondo medidas
para otimizagado de recursos e redugao de perdas;

VI - articular-se com organizagbes parceiras e fornecedores para
otimizar os processos logisticos e de captagao alimentar;

VIl - manter atualizados os sistemas de controle logistico e de
movimentagdo de géneros alimenticios, assegurando registros
fidedignos e auditaveis;

VIl — prestar apoio técnico as unidades socioassistenciais quanto ao
manuseio, armazenamento e controle de géneros alimenticios;

IX - executar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Inclusdo Socioprodutiva

Art. 16. A Divisdo de Inclusdo Socioprodutiva tem por finalidade
desenvolver agbes voltadas a inser¢gdo produtiva dos usuarios,
competindo-lhe:

| - desenvolver ag¢des integradas com outras Secretarias e 6rgaos
publicos e privados objetivando a inclusdo produtiva dos usuarios dos
servigos de protegéo social basica;

Il - promover o encaminhamento das agdes direcionadas as organizagdes
coletivas de geragao de renda;

Il - promover por meio de agdes de inclusdo socioprodutiva a autonomia
e o protagonismo das familias atendidas na rede SUAS de Jundiai;

IV - acompanhar e gerenciar os recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Uni&o, direcionados a incluséo produtiva, geragéo
de trabalho e renda e qualificagéo profissional;

V - organizar eventos, cursos de capacitacdo, encontros, cursos e
seminarios sobre assuntos de sua area de competéncia;

VI - sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso
e de participagdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediagéo
da méo de obra;

VII - implementar, desenvolver e acompanhar o projeto de incubadoras
sociais e preparo para o mundo do trabalho;

VIl - monitorar e acompanhar os indicadores correlatos a inclusao
socioprodutiva, geragao de trabalho e renda;

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecgao Unica
Secao de Incubadoras e Preparo para o Mundo do Trabalho

Art. 17. ASecgao de Incubadoras e Preparo para o Mundo do Trabalho tem
por finalidade gerenciar e executar as a¢des de inclusdo socioprodutivas
por meio da implantagéo e gestdo de incubadoras sociais, competindo-
Ihe:

| - formalizar as agbes de inclusdo socioprodutivas por meio da
implantagao de incubadoras sociais;

II - apoiar na orientagao, informagado e nos encaminhamentos e acessos
aos programas, projetos e servigos de inclusdo socioprodutiva;

Ill - monitorar e aplicar atividades programadas de socioinclusdo ao
mundo do trabalho e geragéo de renda;

IV - apoiar na identificagdo e registros de necessidades do publico dos
programas e projetos correlatos a socioincluso;

V - organizar e facilitar oficinas, para o publico em processo de incubagéao
socioprodutiva;

VI - acompanhar o desenvolvimento de atividades, que possibilitem
o desenvolvimento das habilidades técnicas e profissionais e
empreendedoras por meio da identificagdo de potencialidades do publico
atendido;

VIl - fomentar e possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao empreendedorismo;

VIII - monitorar e acompanhar os indicadores correlatos a inclusédo
socioprodutiva, geragéo de trabalho e renda;

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.
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CAPITULOII
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL

Art. 18. O Departamento de Protegdo Social tem por finalidade coordenar,
integrar e supervisionar as a¢des de protecdo social basica, de média
complexidade e de alta complexidade, assegurando a efetividade, a
qualidade e a equidade na prestagdo dos servigos socioassistenciais,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das politicas,
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais nos trés
niveis de protegao social;

Il - garantir a articulagao entre as geréncias de protegdo social basica,
média e alta complexidade, promovendo integragdo e complementaridade
de suas agoes;

Il - assegurar que os servigos, programas e beneficios atendam as
diretrizes nacionais e municipais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

IV - promover a articulagéo das agdes de protegao social com os demais
departamentos da Secretaria e com outras politicas publicas;

V - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos servigos e
beneficios vinculados as protegdes sociais;

VI - apoiar a captagdo e a gestdo de recursos, convénios e
cofinanciamentos destinados aos servigos de protegao social;

VII - monitorar e avaliar os resultados alcangados pelas geréncias e
divisbes, elaborando relatérios de desempenho e propondo ajustes
necessarios;

VIII - coordenar processos de formagéo, capacitagdo e supervisao
técnica das equipes de protegdo social, em conjunto com a Comissao
de Educagado Permanente;

IX - garantir o cumprimento das normativas de protecdo aos usuarios,
assegurando a defesa de direitos e a preservagao da dignidade humana;
X - estimular a participagéo dos usuarios, trabalhadores e organizagdes
sociais na construgao e avaliagédo das ac¢des de protegéo social;

XI - propor e supervisionar normas, procedimentos e metodologias de
trabalho que assegurem a padronizagéo e qualidade dos servicos;

XII - zelar pela observancia da legislagdo, dos pactos federativos e das
orientacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - elaborar o plano de trabalho anual do Departamento em consonancia
com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas
pela SMADS.

Secéo |
Divisdo de Governanca e Planejamento da Protegéo Social

Art. 19. A Divisédo de Governanga e Planejamento da Protecdo Social
tem por finalidade planejar, coordenar, monitorar e supervisionar os
processos de gestdo administrativa, orcamentaria e operacional da
SMADS, com foco na integragdo das geréncias de protegdo social
basica, média e de alta complexidade, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar os processos de compras, contratagdes,
solicitagdes de transporte, lanches e demais insumos necessarios a
execugao das agdes e servigos socioassistenciais;

Il - acompanhar e analisar a execug@o orcamentaria e financeira dos
6rgdos vinculados as geréncias da protegéo social, propondo medidas
de otimizagao de recursos e aprimoramento da gestao;

Il - gerir os fluxos administrativos e de informagéo entre as divisdes
de protecao social, assegurando a padronizagao de procedimentos e a
observancia das normas legais e regulamentares;

IV - coordenar a agenda integrada do SUAS no ambito municipal,
articulando agdes intersetoriais, programaticas e territoriais, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais da politica de
assisténcia social;

V - colaborar na elaboragao de planos, programas, metas e instrumentos
de gestéo da politica de assisténcia social, em articulagdo com os demais
6rgéos da Secretaria;

VI - supervisionar e apoiar a execucgéo de beneficios eventuais e agdes
emergenciais, zelando pela conformidade técnica e administrativa dos
procedimentos;

VIl - acompanhar a atualizagdo e adequagao do quadro de recursos
humanos das unidades da protegédo social, em conformidade com as
diretrizes da NOB-RH/SUAS, identificando necessidades de capacitagao
e aprimoramento das equipes;

VIII - propor inovagdes administrativas e tecnoldgicas voltadas a
melhoria da governanga, transparéncia e eficiéncia na execucéo dos
servigos socioassistenciais;

IX - exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Subsecéo |
Da Secgéo de Gestao Administrativa das Protegdes
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Art. 20. A Secao de Gestdo Administrativa das Protegdes centraliza e da
suporte administrativo as Divisbes de Prote¢do Social Basica, Protecdo
Social Especial de Média Complexidade e de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e acompanhar as agdes estratégicas do
Departamento de Prote¢do Social, assegurando a articulagao entre a
protegéo social basica, especial de média e alta complexidade;

Il - organizar e supervisionar a agenda da Diretoria, compreendendo
reunides, eventos, audiéncias, e demais compromissos institucionais;

Il - coordenar e supervisionar as atividades do Departamento,
assegurando a comunicagao e encaminhamento das agdes definidas;
IV - apoiar o relacionamento e comunicagdo do Departamento com os
demais setores;

V - facilitar, organizar e desenvolver relatérios, oficios do Departamento;
VI - promover a articulagéo entre as geréncias;

VII - propor normas, procedimentos e metodologias de trabalho para
aprimorar a gestao da diretoria;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas.

Subsegéo Il
Secao de Qualificagdo de Documentos

Art. 21. A Secao de Qualificagdo de Documentos é responsavel por gerir
os documentos que entram na Secretaria, a fim de garantir o controle,
acompanhamento e resposta dos mesmos, competindo-lhes:

| - organizar o fluxo de entrada por meio instrumental de apoio e controle;
Il - analisar e qualificar as demandas;

Il - distribuir os documentos conforme analise;

IV - monitorar o andamento de resposta;

V - responder ao 6rgao demandante;

VI - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsegao Il
Da Segéo de Educagao Permanente

Art. 22. A Secdo de Educagdo Permanente tem por finalidade,
institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico pedagdgica
e a cultura da educagdo permanente, estabelecendo suas diretrizes e
principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e efetivagao,

competindo-lhe:

| - desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condi¢cdes
para que possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos
socioassistenciais do cidaddo no processo de gestdo e no
desenvolvimento das atengdes em beneficios e servigos;

Il - desenvolver junto aos trabalhadores da assisténcia social as
competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas
para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta
e provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais;

Il - desenvolver junto aos conselheiros da assisténcia social as
competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da
qualidade do controle social e da gestao participativa do SUAS;

IV - instituir mecanismos institucionais que permitam a participagéo dos
trabalhadores e dos usuarios do SUAS, dos conselheiros da assisténcia
social e das instituicdes de ensino, as quais formam a Rede Nacional
de Capacitagdo e Educagdo Permanente do SUAS, nos processos
de formulagdo de diagndsticos de necessidades, planejamento e
implementacgao das agdes de formacgéo e capacitagao;

V - criar mecanismos que gerem aproximacdes entre as manifestagcdes
dos usuarios e o conteudo das a¢des de capacitacédo e formagao;

VI - ofertar aos trabalhadores percursos formativos e agdes de formagéao
e capacitagado adequados as qualificagdes profissionais requeridas pelo
SUAS;

VIl - ofertar aos conselheiros de assisténcia social percursos formativos
e acgbes de formagdo e capacitacdo adequadas as qualificagdes
requeridas ao exercicio do controle social;

VIII - criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam
o aprendizado continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos
diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

IX - criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o
universo do ensino, da pesquisa e da extensdo ao universo da gestéo
e do provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais, de forma
a contribuir para o desenvolvimento das competéncias necessarias a
continua e permanente melhoria da qualidade do SUAS;

X - consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na
assisténcia social a partir da aproximagao entre a gestdao do SUAS, o
provimento dos servigos e beneficios e instituicdes de ensino, pesquisa
e extensao, potencializando a produgéo, sistematizagao e disseminagao
de conhecimentos;
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XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao da Protegao Social Basica

Art. 23. A Divisdo de Protecédo Social Basica tem por finalidade precipua
a prevengao de situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, competindo-lhe:

| - acompanhar a execugdo de programas, beneficios e servicos de
protecéo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros
nos diferentes ciclos de vida;

Il - participar da elaboragao do diagnédstico socioterritorial em conjunto
com os outros departamentos;

Il - ofertar, organizar e coordenar a
socioassistenciais;

IV - articular, nos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos
de protecgao social basica e especial;

V - atuar em conjunto com os demais servicos e equipamentos da rede
socioassistencial do territorio;

VI - garantir o cadastramento das familias em situagao de vulnerabilidade
no municipio;

VIl - monitorar a inclusdo das familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda nos diversos servigos de assisténcia social;

VIII - viabilizar a implantagéo de outros programas, projetos e agoes e
estratégias de economia solidaria para a inclusédo social da populagdo
vulneravel no municipio;

IX - acompanhar a pré-habilitagdo de idosos e pessoas com deficiéncia;
X - acompanhar a execugdo da concessdo de beneficios eventuais
assegurados pela legislagao federal e municipal;

XI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

rede local de servigos

Secao lll
Da Divisao da Protegao Social Especial de Média Complexidade

Art. 24. A Divisado de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
tem por finalidade garantir protecdo integral a individuos e familias em
situagdo de risco pessoal e social, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao e a execugao de servigos e programas de
protecédo especial para atendimento a segmentos populacionais que se
encontram em situacéo de risco circunstancial ou conjuntural, além das
desvantagens pessoais e sociais;

Il - regular os servigos, programas e beneficios de protegdo social
especial quanto ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padroes de
qualidade;

11l - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agbes da
rede de protecao social especial;

IV - definir diretrizes para a identificagdo e organizagédo de programas,
beneficios e servigos de protecao social especial, tendo como referéncia
a unidade organizacional e a hierarquizagao das agodes;

V - implementar e propor agdes intersetoriais e multidisciplinares
que possibilitem a protecdo social especial ao cidaddo e a familia,
promovendo a integragdo comunitaria dos usuarios na Politica de
Assisténcia Social;

VI - analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitagdes das
entidades prestadoras de servigos da rede de protegéo social especial,
no que se refere ao cofinanciamento de servigos continuados e a
execugao de projetos;

VII - promover eventos de capacitagdo, abrangendo técnicos, dirigentes
de entidades, conselheiros, visando a elevagdo da qualidade dos
servigos prestados;

VIII - realizar o monitoramento da rede de protegéo social especial e a
implementacdo de mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagao
com as unidades organizacionais da SMADS e outras Secretarias do
Municipio;

IX - articular com os servigos da rede de protecéo social basica, de modo
a garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;
X - divulgar programas e servigos de protecéo social especial, de modo
a garantir intercambio entre os diferentes setores da sociedade na
discusséo e proposigao das agdes;

XI - coordenar a implementagdo das agdes da Politica Municipal de
Assisténcia Social, e das politicas setoriais de aten¢do a infancia, a
adolescéncia, a idosos, a pessoa com deficiéncia, a pessoa em situagao
de rua, a familias, grupos e individuos;

Xl - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental e
intersetorial agdes de protecdo social especial, visando prevenir
situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais, violagdes de direito e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XIII - promover discussdes e agdes sobre a Politica de Assisténcia
Social, na perspectiva da protegdo social especial, de forma integrada
com outras Secretarias e outros 6rgaos;
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XIV - promover articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
XV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Divisao da Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Art. 25. A Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
tem por finalidade garantir a seguranga do acolhimento institucional
ou familiar, dos individuos que estdo em situagcdo de ameaga ou com
afastamento do grupo familiar, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao e a execugéo de servigos e programas de
protegéo especial de alta complexidade para atendimento a segmentos
populacionais, que se encontram sob ameacga ou afastados do convivio
familiar, sem condigdes de auto sustentagao e autonomia;

Il - regular os servicos de acolhimento de protecéo social especial de alta
complexidade quanto ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padrées
de qualidade;

Il - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da
rede de protecédo social especial de alta complexidade;

IV - definir diretrizes para a identificagdo e organizagédo dos servigos
de acolhimento, tendo como referéncia a unidade organizacional e a
hierarquizagao das agoes;

V - implementar e propor agdes intersetoriais e multidisciplinares que
possibilitem a reintegragao social ao cidaddo e a familia, promovendo
a integragdo comunitaria dos usuarios na Politica de Assisténcia Social;
VI - alinhar com a comissdo de educacdo permanente as acbes de
capacitagéo, abrangendo técnicos, dirigentes de entidades, conselheiros,
visando a elevagao da qualidade dos servigos prestados;

VII - realizar o monitoramento da rede de protegédo social especial de
alta complexidade e a implementagdao de mecanismos de controle e
avaliagdo, em articulagdo com as unidades organizacionais da SMADS
e outras Secretarias do Municipio;

VIII - articular com os servicos da rede de protegédo social basica de
modo a garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e
familias;

IX - divulgar programas e servigos de protecédo social especial de alta
complexidade de modo a garantir intercambio entre os diferentes setores
da sociedade na discussao e proposigao das agdes;

X - coordenar a implementacdo das agdes da Politica Municipal de
Assisténcia Social, e das politicas setoriais de atengdo a infancia, a
adolescéncia, aos idosos, a pessoa com deficiéncia, as pessoas em
situagdo de rua, as familias, grupos e individuos;

XI - promover discussdes e agdes sobre a Politica de Assisténcia Social,
na perspectiva da protegdo social especial de alta complexidade de
forma integrada com outras Secretarias e outros 6rgaos;

XIl - promover articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

XIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

Art. 26. O Departamento de Vigilancia Social tem por finalidade a
produgdo, analise e sistematizagdo de informagdes territorializadas
sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias
e individuos, e a garantia e fortalecimento do controle social, competindo-
Ihe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades das divisdes e
segbes que o compdem, assegurando a integracao e a coeréncia técnica
das agoes;

Il - definir diretrizes, prioridades e metodologias para a produgdo e
analise de informagbes socioassistenciais no ambito municipal;

Il - coordenar a elaboragéo e atualizagéo do diagnodstico socioterritorial
da assisténcia social;

IV - supervisionar o funcionamento do Cadastro Unico e sua integragéo
com os sistemas de gestao da assisténcia social;

V - coordenar o acompanhamento, a sistematizacdo e a divulgagao
de indicadores de beneficios, servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

VI - articular o intercambio de informagdes com outras politicas publicas
(saude, educagdo, habitagdo, seguranga alimentar, trabalho e renda,
entre outras), fortalecendo a intersetorialidade;

VII - garantir a integragéo das atividades de monitoramento, avaliagéo e
vigilancia com os processos de planejamento da SMADS;

VIII - orientar e supervisionar a atuagdo da Secdo de Controle Social
e Conselhos da SMADS, assegurando suporte técnico e administrativo
ao funcionamento dos conselhos municipais vinculados a politica de
assisténcia social;

IX - coordenar a elaboragéo de relatérios, painéis e estudos estratégicos,
assegurando transparéncia, acesso publico e subsidio a gestao,
trabalhadores, conselhos e sociedade civil;

X - assegurar o cumprimento das normativas nacionais € municipais
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relacionadas & vigilancia socioassistencial, & gestdo do Cadastro Unico
e ao funcionamento dos conselhos;

XI - promover a capacitagdo continuada das equipes técnicas vinculadas
ao Departamento, fomentando a cultura de planejamento e gestdo
baseada em evidéncias;

XIl - zelar pela observancia da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei
Federal n° 13.709, de 2018) e demais normativas aplicaveis, garantindo
a seguranca das informagbes socioassistenciais;

XIII - elaborar seu plano anual de trabalho em consonéancia com o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas ou delegadas pela SMADS.

Secéo |
Da Divisao de Sistematizagéo e Informagodes Territorializadas

Art. 27. A Divisdo de Sistematizagdo e Informagdes Territorializadas
tem por finalidade produzir, organizar e analisar dados e informagdes
estratégicas para subsidiar a gestdo da politica de assisténcia social, a
tomada de decisao e o controle social, competindo-lhe:

| - mapear as necessidades, ofertas e demandas por segurancas
socioassistenciais expressas nas diversas escalas territoriais e
institucionais;

Il - produzir, analisar e avaliar informagoées e indicadores territorializados
sobre a adequacdo da oferta e a qualidade dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como seus resultados e
impactos na redugao de vulnerabilidades e riscos sociais, considerando
as demandas concretamente configuradas nos territérios e os efeitos
para os usuarios;

Il - identificar trajetorias e circulagdo dos usuarios da assisténcia social
na rede socioassistencial;

IV - identificar os entraves e barreiras de acesso a oferta de servigos;

V - alimentar sistematicamente a area de planejamento das a¢des com
estudos, junto a rede socioassistencial;

VI - participar do planejamento das agdes financeiras e orgamentarias
da Secretaria;

VII - capacitar as equipes de protecao basica e especial para analise das
informacgdes e planejamento com foco em resultado;

VIII - elaborar e atualizar, periodicamente, o diagnodstico socioterritorial;
IX - fornecer dados atualizados das familias atendidas pelos programas
de distribuicao de renda de outras esferas;

X - manter atualizados os sistemas de informagdo sobre a rede
assistencial para atendimento das demandas dos Departamentos;

Xl - subsidiar os conselhos vinculados a SMADS com dados sobre o
funcionamento da rede, quanto ao servigo prestado, demandas e
potencialidades;

XIl - elaborar e divulgar periodicamente relatérios, boletins, painéis e
mapas de indicadores, assegurando transparéncia das informagdes e
subsidiando gestores, trabalhadores, conselhos e sociedade civil;

Xl - monitorar a execugdo e os resultados dos beneficios
socioassistenciais, em especial o Beneficio de Prestagdo Continuada e
os beneficios eventuais, analisando sua cobertura, perfil dos beneficiarios
e impactos no enfrentamento das vulnerabilidades sociais;

XIV - promover a integragao e o intercambio de dados com outras politicas
publicas, como saude, educagédo, habitagdo, seguranca alimentar e
seguranga publica, visando analises intersetoriais e fortalecimento de
agdes conjuntas;

XV - desenvolver e aperfeicoar metodologias e instrumentos de coleta,
processamento e analise de informagdes socioassistenciais, com uso de
tecnologias de informacgao, georreferenciamento e inovagéo em dados;
XVI - fomentar a utilizagdo das informagdes pela rede socioassistencial,
gestores e pelo controle social, estimulando a cultura de planejamento e
gestao baseada em evidéncias.

XVII - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secgéo de Controle Social e Conselhos

Art. 28. A Secdo de Controle Social e Conselhos tem por finalidade
acompanhar, secretariar e prestar apoio técnico administrativo ao
funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a Politica de
Assisténcia Social e correlatas, competindo-lhe:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento dos conselhos
vinculados a politica de assisténcia social e correlatas, sem interferir em
sua autonomia deliberativa;

Il - organizar e secretariar reunides, conferéncias, encontros e
eventos relacionados aos conselhos, zelando pelo cumprimento de
procedimentos administrativos;

Il - elaborar convocagdes, pautas, atas, relatorios e registros necessarios
ao acompanhamento das atividades dos conselhos;

IV - garantir suporte logistico e estrutural para a realiza¢édo das atividades,
incluindo espaco fisico, equipamentos e apoio de pessoal;
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V - acompanhar a tramitagdo de documentos e deliberagbes
dos conselhos, assegurando sua publicagdo em meio oficial e
encaminhamento aos érgéos competentes;

VI - manter atualizado o arquivo fisico e digital das deliberacgdes, atas,
resolugdes e demais documentos, zelando pela transparéncia e pela
guarda das informacgdes;

VII - apoiar comissdes tematicas e grupos de trabalho instituidos pelos
conselhos, oferecendo subsidios técnicos e administrativos;

VIIl - assegurar a articulagdo entre os conselhos, o Departamento
de Vigilancia Social e demais areas da Secretaria, para o fluxo de
informagdes necessarias a gestao e ao controle social;

IX - prover informacgdes solicitadas pelos conselhos a partir dos sistemas
e bases de dados da Secretaria, sem prejuizo de sua analise auténoma;
X - incentivar e apoiar a organizagéo e o fortalecimento dos Conselhos
Territoriais além de fomentar a organizagdo e o funcionamento dos
conselhos territoriais, garantindo orientacdo técnica, padronizagéo de
procedimentos e acompanhamento das suas atividades;

XI - promover capacitacdes e atividades formativas voltadas aos
conselheiros, em articulagdo com os préprios conselhos e com a gestéo
municipal;

XII - assegurar a observancia da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei
Federal n° 13.709, de 2018) na guarda e no compartilhamento de
informagoes tratadas no ambito dos conselhos;

XIII - executar outras atribuigdes correlatas ou que Ihe sejam delegadas
pela Secretaria.

Secao Il ]
Da Divisdo de Cadastro Unico

Art. 29. A Divisdo de Cadastro Unico tem por finalidade, em sintese,
identificar a caracterizagdo socioeconémica das familias de baixa
renda, construindo, assim, um pilar para a articulagdo da ampla rede de
promogéo e protecéo social, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de divulgacdo do servico para as
familias beneficiarias e outros 6rgaos;

Il - atender e orientar os usuarios sobre as condicionalidades dos
programas de distribuicdo de renda de outras esferas;

Ill - garantir espago e ferramentas adequadas para atendimento da
populagao;

IV - promover agdes de capacitagdo dos servidores envolvidos no
sistema de cadastro;

V - realizar agbes que viabilizem a emisséo coletiva de documentos de
registro civil;

VI - prover agbes de divulgacdo e comunicagdo de campanhas de
atualizagao cadastral;

VIl - notificar e acompanhar os beneficiarios que ndo atendem aos
requisitos previstos nos programas;

VIII - articular com o Departamento de Vigilancia Social a produgéo de
andlises qualificadas a partir do CadUnico, subsidiando diagnésticos
socioterritoriais, monitoramento de beneficios e estudos intersetoriais.
IX - adotar medidas permanentes de controle, prevengéo e apuragao de
inconsisténcias cadastrais, fraudes e uso indevido das informagdes, em
consonancia com a Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n°® 13.709/2018)
e com o Decreto n° 11.016/2022;

X - planejar, executar e monitorar as agdes de qualificagdo cadastral,
em especial averiguacédo e revisdo, conforme normativas do Governo
Federal;

Xl - zelar pela guarda, pelo sigilo e pelo uso adequado dos dados do
Cadastro Unico, permitindo sua utilizagdo apenas para finalidades de
gestao de politicas publicas, estudos e pesquisas autorizados;
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XII - apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social com informagdes
sobre a gestdo e operacionalizagdo do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia, garantindo transparéncia e controle social;

XIII - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Secéo llI
Da Diviséo de Analise Técnica de Programas de Beneficios

Art. 30. A Divisdo de Analise Técnica de Programas de Beneficios,
vinculada ao Departamento de Vigilancia Social, tem por finalidade
realizar estudos, diagnoésticos e analises técnicas sobre os servigos,
programas e beneficios socioassistenciais, com foco no aprimoramento
da gestdo e na qualificagdo da tomada de decisdo da SMADS,
competindo-lhe:

| - realizar a analise técnica e o monitoramento da execugédo dos
beneficios eventuais, continuados e vinculados a Politica de Assisténcia
Social, com base em critérios legais, normativos e territoriais;

Il - sistematizar dados, indicadores e informagbes operacionais dos
programas e beneficios, subsidiando o planejamento, a avaliagédo e a
gestao estratégica da SMADS;

Il - elaborar estudos comparativos, pareceres técnicos e notas
informativas que contribuam para a efetividade dos servicos e a
qualificagdo da rede socioassistencial;

IV - acompanhar a evolugdo dos padrdes de acesso, cobertura e
qualidade dos beneficios e programas ofertados, identificando distor¢des
e propondo corregoes;

V - apoiar os conselhos de politicas publicas vinculados a assisténcia
social, por meio da produgéo de dados técnicos e informativos;

VI - promover a articulagdo com demais divisdes da Vigilancia Social
para garantir a coeréncia dos dados e o fortalecimento da gestdo
baseada em evidéncias;

VII - apoiar tecnicamente a Secretaria na definicdo de critérios, metas
e priorizagdes relacionados a concessdo e acompanhamento de
beneficios;

VIII - executar outras atribuigées correlatas ou que lhe forem delegadas.

TiTULO Vv
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados
e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, observadas as prescri¢cdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 33. Fica revogado o Decreto n°® 27.943, de 03 de janeiro de 2019.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

LUCIANE APARECIDA MOSCA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte
e seis, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.320, DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Governo
- SMGOV.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o art. 72, incisos IX
e XlI da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39,
§ 1°e § 2° da Lei n°® 8.763, de 3 de margo de 2017, e suas alteragdes,
face ao que consta do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0001356/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo - SMGOV, criada pelo art. 9°,
inciso |, da Lei n° 8.763, de 03 de margo de 2017, com a alteragao feita
pela Lei n® 10.366, de 14 de agosto de 2025, tem sua organizagéo regida
por este Decreto.

TiTULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SMGOV

Art. 2° A SMGOV atua como 6rgdo central de coordenacéo estratégica
do Poder Executivo Municipal, responsavel pela integragao das agdes
governamentais, pelo acompanhamento das prioridades do Plano de
Governo e pelo alinhamento das politicas publicas as diretrizes do Chefe
do Executivo, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Secretaria,
prevendo as intersetorialidades com os o¢rgdos da administragéo
municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal da
Secretaria;

Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

V - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos departamentos;

VI - mobilizar para racionalizagdo continua de custos adaptando-se
frente aos novos cenarios;

VIl - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigcos prestados;

VIII - instruir adequadamente os processos administrativos, para motivar
a decisdo da administragdo municipal;

IX - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos 6rgédos de
controle e poder judiciario, quando o caso;

X - promover articulagbes e atuar integradamente com os 6rgéos que
compdem a estrutura administrativa do Municipio e com outras entidades
publicas e privadas;

XI - conduzir a elaboragéo do Plano Plurianual;

XII - executar o monitoramento e a avaliacao dos planos governamentais;
Xl - conduzir o planejamento e a gestdo dos projetos prioritarios do
governo;

XIV - executar o monitoramento intensivo dos programas, projetos e
agoes prioritarias do Governo Municipal;

XV - realizar a gestéo integrada dos gerentes de projetos;

XVI - estruturar, pactuar, gerir e avaliar os acordos gerenciais definidos
entre as Secretarias;

XVII - executar a estruturagdo e o monitoramento dos indicadores

institucionais, administrativos, ambientais, econdmicos, sociais e
humanos;

XVIII - produzir relatérios de inteligéncia para subsidiar a tomada de
decisao;

XIX - avaliar o impacto das Politicas Publicas municipais implementadas;
XX - articular relacionamentos institucionais e firmar parcerias
estratégicas;

XXI - planejar, coordenar e supervisionar a politica municipal de parcerias
publico-privadas (PPPs);

XXII - elaborar e conduzir mecanismos para a captagdo de recursos
externos;

XXl - mapear, planejar, fomentar, estabelecer e valorizar o
relacionamento com os diferentes segmentos para o fortalecimento
dos vinculos e para incentivar a ampliagdo da oferta de servigos e de
competitividade da administragao publica;

XXIV - desenvolver e implementar acdes, projetos e medidas inovadores
em todas as areas tematicas de politicas publicas, com o objetivo de
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simplificar as relagdes do Municipio com o cidaddo, com as empresas e
institucionalmente;

XXV - desenvolver e implementar diretrizes e praticas de governanga
corporativa; e

XXVI - participar, em colaboragdo com os demais érgaos da Prefeitura,
da proposta orgamentaria anual e a do orgamento plurianual de
investimentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal.

§ 1° As competéncias atribuidas a SMGOV deveréo ser exercidas de
forma articulada com as demais Secretarias Municipais, respeitadas
as atribuicdes legais e regulamentares de cada 6rgao, nao implicando,
salvo disposigao expressa, em substituicdo de competéncias executivas
especificas.

§ 2° A atuagdo da SMGOV dar-se-a prioritariamente nos eixos de
coordenagédo estratégica, monitoramento, avaliagdo, articulacdo
interinstitucional e apoio técnico a tomada de decisdo do Chefe do
Executivo.

Art. 3° Para o exercicio de suas competéncias de coordenagéo,
monitoramento e avaliagdo, a SMGOV podera requisitar informagdes,
dados, relatérios, cronogramas e esclarecimentos as demais Secretarias
Municipais, 6rgaos da Administragao Direta e entidades da Administragao
Indireta, observados os prazos e formatos por ela definidos.

Art. 4° A SMGQV elaborara relatorios periddicos de acompanhamento
governamental, contendo informagdes sobre a execugdo de planos,
programas, projetos estratégicos, metas prioritarias e indicadores de
desempenho, destinados a subsidiar a tomada de decisdo do Chefe do
Executivo.

Paragrafo unico. Os relatérios referidos no caput poderdo fundamentar
reorientagdes estratégicas, ajustes de prioridades e deliberagdes do
Chefe do Executivo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo podera instituir comités,
camaras técnicas ou féruns de governanga intersetorial para
acompanhamento de temas estratégicos, projetos prioritarios ou politicas
publicas transversais.

) TITULO 1lI .
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 8° A DAE S/A - Agua e Esgoto e a Companhia de Informatica de
Jundiai - CIJUN atuam sob coordenagdo estratégica e articulagao
institucional da Secretaria Municipal de Governo, preservadas suas
autonomias administrativa, operacional e estatutaria.

TITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 7° A SMGOV tem a seguinte estrutura organica basica e
complementar, conforme Anexo deste Decreto:

| - Secretaria Adjunta de Governo;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo Orgamentaria;
1. Secéo de Gestdo Orgamentaria e Compras;

11l - Departamento de Eficiéncia Governamental:
a) Escritério de Avaliagdo de Politicas Publicas;

IV - Departamento de Parcerias e Concessoes:

a) Escritério de Estruturagdo de Parcerias e Contratos de Longo Prazo:
1. Secéo de Assessoria Técnico-Juridica;

2. Secgéo de Assessoria Técnico-Operacional;

3. Segéao de Assessoria Econdmico-Financeira;

b) Escritério de Parcerias Estratégicas e Doagdes:
1. Secéo de Coordenagao de Relagdes Institucionais;
2. Segao de Coordenagao Juridica de Parcerias;

V - Departamento de Gestao de Projetos Estratégicos:
a) Escritério Central de Projetos;

VI - Departamento de Inovagéo e Inteligéncia Urbana:
a) Escritério de Cidade Inteligente.

Art. 8° Os Departamentos, Escritorios, Divisdes e Segdes que compdem
a estrutura da Secretaria Municipal de Governo sdo subordinados
hierarquicamente ao Secretario Municipal de Governo, a quem deverao
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reportar-se permanentemente quanto as suas atividades, decisbes e
deliberagdes.

§ 1° Os dirigentes das unidades administrativas deverdo manter o
Secretario Municipal de Governo continuamente informado sobre o
andamento das atividades, projetos, processos, tratativas institucionais,
parcerias, contratagdes, deliberagdes internas e demais assuntos
relevantes sob sua responsabilidade.

§ 2° As decisoes, deliberagdes e manifestagdes institucionais de natureza
estratégica, politica, orgamentaria, financeira, contratual, normativa
ou que possam gerar impacto administrativo, juridico, econémico ou
institucional relevante deverao ser previamente submetidas a apreciagao
e aprovagao do Secretario Municipal de Governo.

§ 3° Permanecem no ambito de autonomia técnica e operacional das
unidades administrativas os atos ordinatorios, técnicos e de execugéo
rotineira, observadas as diretrizes, orientagbes e determinagdes do
Secretario Municipal de Governo.

TITULOV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA SECRETARIAADJUNTA DE GOVERNO

Art. 9° A Secretaria Adjunta de Governo tem por finalidade ordenar as
agOes e processos envolvendo as politicas de governo, planejamento
e governanga, gerenciamento de projetos e parcerias estratégicas,
competindo-lhe, observadas as diretrizes do Secretario Municipal de
Governo e mediante sua aprovagao prévia:

| - promover coordenacgéo, assessoramento, orientagcdo, monitoramento
e avaliagao nos assuntos relacionados a area de atuagéao;

Il - prover subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

Il - viabilizar o desenvolvimento de estratégias de inovagéo da gestao
publica do Municipio;

IV - empreender agdes diversificadas para a captagao de recursos;

V - estabelecer estratégias de governanca e solugdes de lideranca,
estratégia e controle para avaliar, monitorar e direcionar a gestao de
projetos e de processos na efetivagdo das politicas publicas propostas
pelas Secretarias Municipais e 6rgaos da Administracéo Indireta; e

VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

CAPITULO Il i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 10. O Departamento de Planejamento, Gestédo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMGOV, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragéo do planejamento global da SMGOV, com base
nos programas previstos no Plano Plurianual e demais instrumentos de
planejamento;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da SMGOV,
acompanhar sua efetivagdo e respectiva execugao financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentagao e informagéo institucional;
IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragéo
financeira e contabilidade da SMGOV;

VIl - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagao de
contas da SMGOV e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIIl - coordenar as atividades de governanca de Tecnologia de
Informagéo e Comunicagéo (TIC) da SMGOV;

IX - auxiliar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Comunicagao
— SMCOM, no relacionamento institucional da SMGOV com a imprensa;
X - coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagao interna da SMGOV;

XI - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos 6rgaos de imprensa, em consonancia com as diretrizes
da SMCOM,;

Xl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMGQOV,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social;

Xl - propor, em articulagdo com a SMCOM, agdes de publicidade e
divulgacao institucional das atividades da SMGOV;

XIV - manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMGOV, no ambito de atividades de comunicagéo
social;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacgdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagao social e de subsidio a tomada de deciséo;
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XVI - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011) observando a Lei
Geral de Protecédo de Dados (Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n° 28.373, de 12 de
agosto de 2019, e suas alteracdes;

XVII - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das analises, avaliagbes e
encaminhamentos das demandas recebidas;

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Apoio Administrativo

Art. 11. A Divisdo de Apoio Administrativo tem por finalidade assessorar
a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas nas
rotinas diarias administrativas, coordenar as atividades administrativas e
o fluxograma de processos e documentos, competindo-lhe:

| - coordenar a entrada e saida dos documentos e processos recebidos
pelo Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, fazendo
registro e controle, atuando em conjunto ao Departamento de Eficiéncia
e Modernizagédo Fiscal para a aprimoramento de fluxos padronizados
sempre que possivel;

Il - zelar pelo cumprimento da rotina administrativa departamental,
promovendo o alinhamento de suas diretrizes internas padronizadas
para a concretizagao dos objetivos do Departamento;

Il - atuar junto a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestéo e
Finangas nos processos de solicitagdo de cdpias e acesso a informagéo,
conforme legislagdo municipal;

IV - realizar estudos com base na legislacdo e fornecer elementos
técnicos para emissdo de manifestagdes, despachos e pareceres do
Departamento;

V - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo
relativas a area de atuagédo do Departamento de Planejamento, Gestéo e
Finangas, pessoalmente, por meio de oficios e processos, ou ferramentas
de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

VI - auxiliar no cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP relativas a gestao de
pessoal na SMGOV, em especial no que tange ao controle de horas
extras e banco de horas realizados mensalmente;

VIl - orientar e coordenar junto a gestdo quanto a utilizagédo adequada
dos recursos humanos para melhor atendimento na prestacdo de
servigo, realizando estudos das necessidades de contratacdo de
pessoal, solicitando abertura de concursos e processos seletivos quando
determinado, bem como da possibilidade de automacgéo de fluxos e
atividades;

VIII - potencializar e administrar o capital humano dos servidores
na SMGOV, verificando junto a gestdo quanto a programacgédo de
capacitagao continuada dos servidores;

IX - realizar a gestédo e controle das comunicagdes sociais no ambito
da SMGOV, assessorando a elaboragdo e divulgagdo de textos, fotos
e videos das atividades da SMGOV, principalmente no tocante a
campanhas institucionais que impactem diretamente o municipe;

X - elaborar correspondéncias em resposta a oficios e 6rgao externos,
obedecendo aos padrdes oficiais; e

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Planejamento Estratégico e Gestdo Orgamentaria

Art. 12. A Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo Orcamentaria
tem por finalidade acompanhar a execugdo do orgamento vigente,
atuando na gest&o administrativa e financeira dos processos de licitagdo
e de contratos da Secretaria Municipal de Governo, bem como atuar
na elaboragdo do projeto orcamentario dos exercicios seguintes,
competindo-lhe:

| - atuar junto a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas na
elaboracao da proposta orgamentaria da SMGOV;

Il - monitorar a execugéo do orgamento em conformidade com os limites
de utilizagao estabelecidos, reportando a evolugdo mensal a Diretoria de
Planejamento, Gestéo e Finangas;

Il - prestar informagdes aos Departamentos da SMGOV quanto
a execugdo de seus respectivos orgamentos, bem como sobre
disponibilidade de dotagbes orgamentarias e suas aplicagdes;

IV - efetuar retengdes devidas a fim de atender as demandas e despesas
da SMGOV;

V - planejar e monitorar a execugdo do Plano de Contratagdes Anual
junto aos érgaos competentes;

VI - auxiliar na construgdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Lei Orgamentaria Anual, conforme as diretrizes que
forem estabelecidas;

VIl - promover o monitoramento de indices instituidos pelos 6rgéaos de
controle competentes, para melhoria do planejamento estratégico da
SMGOV,;
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VIIlI - coordenar a execugao das agbes do planejamento de governo
quanto ao nivel de execugao das metas e objetivos estabelecidos;

IX - acompanhar a gestdo dos contratos da SMGOV, mantendo as
informagdes necessarias ao seu gerenciamento e monitoramento;

X - propor agdes de padronizagdo de processos e rotinas de trabalho
relacionadas a sua area de atuagao, visando a otimizagao e qualificagéo
das informagdes gerenciais;

Xl - monitorar as atividades de gestdo de material e patriménio da
SMGOV,;

XII - coordenar as agdes da Segao de Gestdo Orgamentaria e Compras,
prestando o auxilio estratégico que se fizer necessario;

XIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secgédo de Gestdo Orgamentaria e Compras

Art. 13. A Secgao de Gestao Orgamentaria e Compras tem por finalidade
coordenar e executar as agdes de compras e aquisicdes da SMGOV,
atuando nas fases internas das contratagdes, prestando apoio técnico
na gestéo das contratagdes previstas e efetivadas, competindo-lhe:

| - elaborar em conjunto com as areas técnicas, os Termos de Referéncia
para os processos licitatorios, solicitando as informagdes e documentos
necessarios para efetivar o atendimento da demanda;

II - instruir os processos licitatérios com os documentos e informagdes
das areas técnicas demandantes anteriormente ao encaminhamento ao
6rgao competente;

Il - auxiliar na elaboragdo e execugdo do Plano de Contratagdes Anual
do ano posterior, realizando estudo comparativo entre o uso de bens e
servicos com as necessidades previstas para o exercicio seguinte;

IV - notificar as areas técnicas, com base no Plano de Contratagdes
Anual, quanto a necessidade inicio de estudos técnicos preliminares e
demais fluxos necessarios a efetivagdo das contratagbes planejadas,
solicitando justificativa expressa em casos de alteragdo em relagdo ao
planejado;

V - coordenar as atividades de gestdo de material e patriménio da
SMGOV, prezando pela correta atuagdo dos Agentes de Controle de
Patriménio dos 6rgdos da SMGOV, principalmente com o escopo de
levantamento de inventario;

VI - atuar em casos de dano ao patriménio publico da SMGOV para
condugéo do processo de ressarcimento ao erario;

VII - realizar e acompanhar a notificagdo de fornecedores contratados
pela SMGOV, com a devida instrugao processual, inclusive para fins de
penalizagao;

VIII - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA GOVERNAMENTAL

Art. 14. O Departamento de Eficiéncia Governamental tem por finalidade
dirigir o desenvolvimento e a implementagao das ac¢des de planejamento
estratégico de governo e de mecanismos de governancga aplicados aos
planos governamentais, competindo-lhe:

| - exercer a diregcdo geral e supervisdo das agbes realizadas pelo seu
Escritério;

Il - promover estudos e propor metodologias que suportem o processo de
formulagao de politicas publicas por meio do planejamento estratégico
municipal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar
a elaboragéo, implementacao, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual, dos Planos Setoriais e dos demais instrumentos de
planejamento associados;

IV - auxiliar na elaboragdo, escolha e avaliagdo de indicadores de
desempenho de politicas publicas, bem como auxiliar na sistematizagéo
e qualificagdo de informagdes referentes ao Municipio e a gestédo
municipal;

V - coletar, tratar e analisar dados estratégicos internos e externos para
subsidiar a formulagao de politicas publicas baseadas em evidéncias.
VI - identificar oportunidades de aprimoramento de politicas publicas
para garantir maior impacto social e otimizagédo de recursos.

VII - acompanhar a execugao e o cumprimento das iniciativas propostas
no Plano de Governo;

VIII - exercer a gestao executiva do Plano Plurianual;

IX - propor a revisdo de programas e acdes estratégicas inerentes ao
processo de planejamento municipal;

X - apoiar e subsidiar com informagdes o Secretario Municipal de
Governo e o Secretario Adjunto de Governo durante agdes que visem a
promogéo de atuagéo integrada com os 6rgédos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio e com outras entidades publicas e privadas
XI - executar atribuigées afins ou delegadas.

Secao Unica
Do Escritério de Avaliagao de Politicas Publicas
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Art. 15. O Escritério de Avaliagdo de Politicas Publicas constitui
unidade administrativa subordinada ao Departamento de Eficiéncia
Governamental e tem por finalidade compilar e disponibilizar
informagdes e dados do Municipio, com foco no planejamento, execugéo
e monitoramento de politicas publicas, competindo-lhe:

| - sistematizar e qualificar informagdes referentes ao Municipio e a
gestao municipal;

Il - gerenciar e promover atualizagdo periddica dos indicadores que
compdem o sistema de dados e informagdes municipais;

11l -fomentar a utilizagdo de indicadores como subsidio ao aprofundamento
de estudos sobre a realidade socioecondmica e territorial do Municipio
de Jundiai;

IV - subsidiar e monitorar, por meio de pesquisas e avaliagdes periddicas,
a execugao das politicas publicas e seus resultados;

V - disponibilizar informagdes que auxiliem na tomada de decisdo, na
proposicao e na gestéo de politicas publicas;

VI - construir e disponibilizar painéis com indicadores municipais publicos;
VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO IV i
DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONCESSOES

Art. 16. O Departamento de Parcerias e Concessdes tem por finalidade
planejar, coordenar e supervisionar as politicas municipais voltadas
a celebragdo de parcerias com o setor privado e a sociedade civil,
abrangendo projetos estratégicos de grande porte, concessbes e
parcerias publico-privadas (PPPs), iniciativas de fomento e cooperagéo
de menor complexidade, competindo-lhe:

| - exercer a diregao geral e supervisdo das agdes realizadas pelos seus
Escritérios;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a estruturagdo de projetos
de concessdo, PPPs, permissoes, alienagbes e demais formas de
delegacgéo de servigos ou gestao a iniciativa privada;

11l -acompanhar permanentemente a execugéo dos projetos de alienagéo,
concessao, permissao e PPP, avaliando sua eficiéncia mediante critérios
objetivos previamente definidos;

IV - conduzir Procedimentos de Manifestagdo de Interesse (PMls),
chamamentos publicos e consultas e audiéncias publicas, garantindo
transparéncia e participagao social;

V - requisitar informagdes aos entes da Administragédo Direta e Indireta
responsaveis por bens, servigos ou participagdes societarias sob analise;
VI - aprovar estudos de viabilidade técnica, juridica e econdmico-
financeira, incluindo as diretrizes das minutas de edital e contrato
respectivas;

VIl - deliberar sobre matérias de desestatizagdo e outras relativas a
processos encaminhados pelo Presidente do Conselho Gestor de PPPs;
VIII - promover articulagéo intersetorial entre as Unidades de Gestéo e
6rgéos de controle, assegurando governancga e integracéo dos projetos;
IX - implementar e monitorar politicas de transparéncia, integridade e
controle social aplicaveis as parcerias;

X - prestar informagdes a 6rgaos de controle; e

Xl - executar outras atribui¢cdes afins ou delegadas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes previstas neste artigo serdo exercidas
em consonancia com as competéncias do Conselho Gestor de Parcerias
Publico-Privadas e demais instancias colegiadas legalmente instituidas.

Secéo |
Do Escritério de Estruturagédo de Parcerias e Contratos de Longo Prazo

Art. 17. O Escritério de Estruturagéo de Parcerias e Contratos de Longo
Prazo tem por finalidade planejar, estruturar, licitar e monitorar projetos
de grande porte, incluindo concessdes comuns, PPPs, arrendamentos
e delegagdes de servigos publicos, assegurando conformidade técnica,
juridica, econdmico-financeira e sustentabilidade contratual, competindo-
Ihe:

| - elaborar e avaliar estudos técnicos, juridicos, econdmicos e ambientais
de projetos de concessao e PPP;

Il - acompanhar a tramitagao legislativa de projetos de lei relacionados
as parcerias;

Il - divulgar programas e resultados das parcerias, fornecendo
informacgdes a érgédos publicos e de controle;

IV - promover estudos de boas praticas, controle interno, riscos e
transparéncia;

V - atender demandas de auditoria e orientar unidades na tramitagédo de
questionamentos;

VI - supervisionar os contratos de concessao e PPPs junto as Secretarias
Municipais;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo |
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Da Secgédo de Assessoria Técnico-Juridica

Art. 18. A Secdo de Assessoria Técnico-Juridica tem por finalidade
promover assessoramento técnico-juridico para estruturacdo de
parcerias de longo prazo, competindo-lhe:

| - prestar assessoramento juridico interno;

Il - emitir pareceres e notas técnicas;

Il - propor solugdes juridicas e normativas relativas as parcerias;

IV - instruir pedidos de informag&o de érgdos de controle;

V - subsidiar a defesa do Municipio em processos relativos a Diretoria;
VI - analisar minutas de editais, contratos e convénios;

VII - elaborar estudos e pareceres técnicos; e

VIII - executar outras atribuicdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secéo de Assessoria Técnico-Operacional

Art. 19. A Secao de Assessoria Técnico-Operacional tem por finalidade
promover assessoramento técnico-operacional para estruturacdo de
parcerias de longo prazo, competindo-lhe:

| - apoiar na organizagdo e controle dos processos administrativos
relacionados as fases de manifestacdo de interesse, analise técnica,
habilitacdo, consulta publica e licitagdo dos projetos;

Il - elaborar e revisar minutas de oficios, despachos, relatérios técnicos
e termos de referéncia;

Il - realizar levantamentos e consolidagdo de dados técnicos de
infraestrutura, servigos e ativos publicos passiveis de concessdo ou
adocao;

IV - manter atualizados os sistemas de acompanhamento (planilhas,
painéis ou plataformas) relativos ao andamento dos projetos de PPP e
concessoes;

V - auxiliar na preparagdo de apresentagdes, reunides e audiéncias
publicas, apoiando a comunicagao institucional da diretoria;

VI - prestar suporte a gestdo contratual dos projetos celebrados,
acompanhando cronogramas, obrigagdes e indicadores de desempenho
operacional;

VII - apoiar o monitoramento de contrapartidas e obrigacdes de parceiros
privados, garantindo rastreabilidade e transparéncia das informacgdes;
VIIl - cumprir as normas e procedimentos administrativos vigentes,
zelando pela organizagdo, confidencialidade e qualidade dos registros
e documentos.

IX - executar outras atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Secéo de Assessoria Econdmico-Financeira

Art. 20. A Secgao de Assessoria Econdmico-Financeira tem por finalidade
promover assessoramento econdémico-financeiro para estruturagéo de
parcerias de longo prazo, competindo-lhe:

| - apoiar a elaboragdo de modelagens econdmico-financeiras de
projetos, com base em dados de investimento, custos operacionais,
receitas projetadas e indicadores de desempenho;

Il - realizar andlises de viabilidade e simulagdes financeiras, incluindo
célculo de VPL, TIR, “payback” e sensibilidade de cenarios;

Il - participar da elaboragdo dos Estudos de Viabilidade Técnica,
Econdémica e Ambiental (EVTEA) e das minutas de editais e contratos;
IV - avaliar propostas de interessados em Procedimentos de
Manifestacdo de Interesse (PMI) e outras chamadas publicas sob o
aspecto econémico-financeiro;

V - acompanhar planilhas de custos, fluxos de caixa, cronogramas fisico-
financeiros e indicadores de desempenho de contratos em execugéo;
VI - auxiliar na andlise de garantias, aportes e mecanismos de
remuneragao previstos nos modelos de concessao e PPP;

VII - contribuir na definicdo de métricas e indicadores de performance
que orientardo a remuneragdo variavel e o monitoramento contratual;
VIII - elaborar relatérios e pareceres técnicos que subsidiem decisdes
da Diretoria e dos 6rgédos de governanga (Conselho Gestor de PPPs,
Secretaria de Finangas, Procuradoria, etc.);

IX - apoiar a interlocugdo com consultorias externas, instituicbes
financeiras e 6rgdos de controle, garantindo coeréncia e consisténcia
dos dados apresentados;

X - manter registro e controle de todas as bases de dados e planilhas
financeiras, com rastreabilidade e atualizagéo periddica.

XI - executar outras atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Do Escritério de Parcerias Estratégicas e Doagbes

Art. 21. O Escritério de Parcerias Estratégicas e Doagdes tem por
finalidade prospectar, coordenar, formalizar e gerir parcerias de pequeno
e médio porte com a iniciativa privada e a sociedade civil, voltadas ao
interesse publico, nas modalidades de doagao, patrocinio, termo de
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cooperagéo e programas de adogéo de espagos publicos, competindo-
Ihe:

| - coordenar a execugdo da Lei Municipal de Doagdes de Bens e
Servicos (Lei n° 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, e suas alteragdes);
Il - mapear e captar oportunidades de adogéo, cooperagao e patrocinio
com empresas, entidades e pessoas fisicas;

11l - articular redes de relacionamento com o setor empresarial, cultural,
esportivo e académico;

IV - coordenar a analise, instrugdo e formalizagéo juridica das parcerias;
V - acompanhar e monitorar a execugao dos termos celebrados;

VI - elaborar relatérios de desempenho das parcerias;

VIl - acompanhar a divulgacao e visibilidade institucional das parcerias;
VIII - apoiar na definigdo da melhor forma juridica para cada parceria, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio; e

IX - executar outras atribuigdes afins ou delegadas.

Art. 22. O Escritério de Parcerias Estratégicas e Doagdes atua de forma
proativa na abertura de redes de relacionamento, no apoio a formalizagéo
juridica das parcerias e em articulagdo com as Secretarias Municipais
corresponsaveis pela execugéo dos objetos pactuados.

Subsegéo |
Da Secgéo de Coordenagao de Relagdes Institucionais

Art. 23. A Secédo de Coordenagdo de Relagdes Institucionais tem por
finalidade promover a viabilizagdo da gestédo de parcerias estratégicas e
doagbes, competindo-lhe:

| - identificar e prospectar potenciais parceiros publicos e privados;

Il - construir e manter rede de relacionamentos institucionais;

Il - planejar e executar agdes de engajamento;

IV - apoiar as Secretarias Municipais na elaboragdo e divulgacédo de
campanhas de sensibilizacao;

V - acompanhar o tramite das propostas e manter interlocugdo com os
proponentes; e

VI - executar outras atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Da Secgéo de Coordenagéo Juridica de Parcerias

Art. 24. A Secao de Coordenagao Juridica de Parcerias tem por finalidade
promover assessoramento técnico-juridico de parcerias estratégicas e
doacgdes, competindo-lhe:

| - analisar juridicamente as propostas de parceria, doagao ou patrocinio;
II - definir, em conjunto com o Diretor do Departamento, a modalidade
juridica mais adequada;

Il - elaborar e revisar minutas de termos, contratos e editais;

IV - acompanhar o tramite de formalizagdo das parcerias;

V - orientar parceiros e unidades municipais sobre procedimentos legais;
VI - garantir conformidade das parcerias com os principios da
administragdo publica; e

VII - exercer outras atribuigbes correlatas.

CAPITULO V ,
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 25. O Departamento de Gestdo de Projetos Estratégicos tem por
finalidade gerenciar e assessorar o desenvolvimento das entregas
setoriais, competindo-lhe:

| - exercer a diregcdo geral e supervisdo das agdes realizadas pelo seu
Escritorio;

Il - promover estudos e propor metodologias que suportem o processo
de gestao de projetos;

Ill - exercer a gestdo do sistema informatizado de monitoramento de
projetos;

IV - estabelecer diretrizes, orientar e supervisionar a elaboragéo de
mecanismos de coleta e sistematizagao de informagdes gerenciais;

V - elaborar estudos e propor mecanismos de governanca para
acompanhamento das entregas setoriais;

VI - preparar relatorios gerenciais e de inteligéncia para auxiliar na
tomada de decisao;

VII - desenvolver painéis tematicos para acompanhamento da execugéo
das agdes e projetos prioritarios de governo, em conjunto com outros
6rgéos da administragdo municipal; e

VIl - executar outras atribui¢cdes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Gestdo de Projetos Estratégicos
atuara no apoio, monitoramento, padronizacdo metodoldgica e
acompanhamento das entregas, cabendo as Secretarias Municipais a
execucao direta dos projetos sob sua responsabilidade.

Secao Unica
Do Escritério Central de Projetos

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 81

Art. 26. O Escritério Central de Projetos tem como finalidade promover a
gestdo de projetos da administragdo municipal, competindo-lhe:

| - organizar o portfolio de projetos da administragdo municipal,
criando critérios de priorizacéo e sele¢do dos projetos e procedendo a
identificacédo e a categorizagdo dos componentes dos projetos;

Il - promover acdes referentes a gestdo de projetos nas Secretarias
Municipais, elaborando plano de agao para implementacdo de cultura
corporativa de gerenciamento de projetos;

Il - desenvolver e empregar metodologia prépria de gestao de projetos;
IV - elaborar e implementar um guia pratico de gestdo de projetos da

PMJ;

V - promover oficinas e treinamentos relacionados a praticas de gestao
projetos;

VI - exercer a gestdo executiva do sistema informatizado de

monitoramento de projetos;

VIl - elaborar relatérios gerenciais referentes ao andamento dos projetos
e seus prazos de entrega;

VIII - monitorar, avaliar e propor corregbes a execucao dos projetos de
cada Secretaria Municipal;

IX - consolidar, em articulagdo com o Secretario Municipal de Governo,
a carteira de projetos estratégicos do Governo Municipal, definindo
critérios de priorizagdo, monitoramento e reporte periddico; e

X - executar outras atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO VI )
DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E INTELIGENCIA URBANA

Art. 27. O Departamento de Inovagdo e Inteligéncia Urbana tem por
finalidade coordenar e assessorar o processo de transformagao digital
de Jundiai, promovendo inovacgao tecnolégica, inteligéncia urbana, uso
ético e estratégico de dados, seguranca e interagao cidada, competindo-
Ihe:

| - atuar como interlocutor técnico entre as secretarias, érgaos, CIJUN e
o0 mercado de inovagao;

Il - identificar oportunidades e estruturar projetos com uso de inteligéncia
artificial e dados urbanos;

Il - dirigir e coordenar estratégias e projetos de cidades inteligentes,
promovendo a implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia e Cidade
Inteligente - PDTCI.

IV - promover a articulagdo com o ecossistema de inovagao local e
regional, em parceria com as secretarias, fomentar a participagéo de
startups em editais e programas de inovagéo municipal;

V - garantir que as demandas tecnoldgicas estejam em conformidade com
a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e com normas de seguranga
cibernética, promovendo o uso ético, transparente e estratégico de
dados publicos;

VI - coordenar propostas de inovagéo e de implementagao tecnolégica
junto as secretarias e 6rgaos competentes por meio da elaboracao de
Planos Diretores, visando a padronizagéo qualificada de processos;

VII - orientar, através da elaboragdo de estudos, analises de mercado,
levantamento de casos de sucesso e outras ferramentas cabiveis, as
secretarias e demais 6rgaos nas iniciativas voltadas a promogéo de uma

cidade informatizada e sustentavel;

VIIl - desenvolver e supervisionar Contratos Publicos para Solugao
Inovadora (CPSI) por meio da intermediacdo entre todas as partes
interessadas, incluindo a administragdo do Municipio, o setor juridico e
as equipes técnicas, com o objetivo de garantir a ética e a eficiéncia das
contratagdes;

IX - acompanhar projetos, iniciativas e demais tarefas descritas neste
artigo e comunicar o andamento a Secretaria Municipal de Governo
periodicamente através de relatérios e reunides; e

X - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Segao Unica
Do Escritério de Cidade Inteligente

Art. 28. O Escritério de Cidade Inteligente tem como finalidade promover
a gestdo de projetos de tecnologias da administragdo municipal,
competindo-lhe:

I-desenvolvere monitorar politicas de dados abertos, georreferenciamento
e integragéo de sistemas;

Il - gerir projetos de conectividade, sensores, IoT (“Internet of Tings” -
Internet das Coisas), redes inteligentes e ciberseguranga;

Il - implementar solugdes de eficiéncia energética, mobilidade elétrica e
monitoramento ambiental;

IV - promover laboratérios urbanos,
participativos e plataformas colaborativas;
V - gerenciar a comunicagao interna, atas, relatérios, contratos e apoio
administrativo; e

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

“hackathons”, conselhos

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados
e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal de Governo, observadas as
prescrigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 31. Revoga-se o Decreto n° 27.948, de 03 de janeiro de 2019.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

ABNER HENRIQUE FERREIRA DE ANDRADE
Secretario Municipal de Governo

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte
e seis, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.333, DE 29 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o Regimento
Comunicagéo - SMCOM.

Interno da Secretaria Municipal de

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de atribuigao legais, em especial o art. 72, incisos X
e Xll, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39,
§ 1°e § 2° da Lei n° 8.763, de 3 de margo de 2017, e suas alteracdes,
face do que consta do Processo Eletronico SEI n° PMJ.0001396/2026,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Comunicagédo - SMCOM, criada pelo
art. 9° da Lei n° 8.763, de 03 de margo de 2017, tem sua organizacédo
regida por este Decreto.

TITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SMCOM

Art. 2° A SMCOM tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de
comunicagao na Administragéo Direta do Municipio, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Secretaria,
prevendo as intersetorialidades com os 6rgdos da Administragdo
Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal na
Secretaria;

Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer ao Chefe do Executivo informacdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

V - integrar-se a plataforma de servigcos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

VII - mobilizar-se para racionalizagdo continua de custos, adaptando-se
frente aos novos cenarios;

VIII - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigos prestados; instruir adequadamente os processos
administrativos, para motivar a decisdo da Administragao Municipal;

IX - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas
pelo cidad&o e viabilizar a defesa do Municipio junto aos 6rgéos de
controle e Poder Judiciario, quando o caso;

X - assistir o Prefeito e agentes publicos nos assuntos relacionados a
comunicagéo e a publicidade dos projetos estratégicos de governo;

XI - proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas referentes a
relacdo com o cidaddo para subsidiar as questdes estratégicas da agéo
governamental;

Xl - formular e implementar a politica de comunicagdo social do
Municipio;

XIII - prestar servico de assessoria de imprensa aos representantes de
6rgdos municipais da Administragdo Publica Direta;

XIV - monitorar, construir e avaliar a imagem do governo municipal, nos
mais diferentes meios midiaticos;

XV - propor, elaborar ou auxiliar na construcdo de projetos de
comunicagao que ampliem a eficiéncia da maquina publica;

XVI - criar agbes ou projetos para alinhar e aproximar o Poder Executivo
do cidadao;

XVII - melhorar os canais de comunicacdo e dialogo entre governo,
cidadaos, representantes sociais e/ou institucionais;

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

TiITuLO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° A SMCOM possui a seguinte estrutura organica basica e
complementar, conforme Anexo deste Decreto:

| - Secretaria Adjunta de Gestao da Informagao;

Il - Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas;
a) Divisdo de Planejamento e Gestdo Administrativa;

Il - Departamento de Comunicagao;
a) Divisdo de Midias.

IV - Ouvidoria Municipal.
TiTULO IV

DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO | _ i
DA SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DA INFORMAGAO

Art. 4° A Secretaria Adjunta de Gestéo da Informagéo tem por finalidade
coordenar a programagdo e implementagcdo das ag¢des, bem como
a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica,
inerentes a sua area de atuacéo, garantindo efetividade e resultados,
competindo-lhe:

| - propor e supervisionar as agbes de publicidade e propaganda e
promogdes para divulgagéo das atividades institucionais, em articulagéo
com as demais Secretarias;

Il - acompanhar o cumprimento das diretrizes de comunicagéo interna e
externa da Secretaria;

Il - mapear os fluxos formais de informagdo em conjunto com os
Departamentos;

IV - acompanhar as tendéncias do uso das tecnologias de comunicagéo
no que diz respeito a disseminagao dos conteudos;

V - orientar todos os aspectos inerentes a comunicagéao interna e externa,
bem como da identidade visual e institucional adotada;

VI - manter os sitios eletronicos oficiais atualizados,
planejamento com perspectiva estratégica e orientadora;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

mediante

CAPITULO Il i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 5° O Departamento de Planejamento, Gestédo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMCOM, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragdo do planejamento global da SMCOM, com
base nos programas previstos no Plano Plurianual;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria,
acompanhar sua efetivagao e respectiva execugao financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentacgéo e informagéo institucional;
IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patriménio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VII - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagdo de
contas da SMCOM e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIl - coordenar as atividades de governanca de Tecnologia de
Informacédo e Comunicagao na SMCOM.

IX - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagao social, publicidade e inovagao para subsidio a tomada de
deciséo;

X - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagéao (Lei
Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011) no ambito da Secretaria,
observando a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n®
28.373, de 2019;

XI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Planejamento, Gestédo e
Financas cumprir orientagdo normativa emanada da Secretaria a que
esteja subordinado tecnicamente e das Secretarias Municipais de
Governo e de Finangas.

Secao Unica
Da Divisao de Planejamento e Gestdo Administrativa

Art. 6° A Divisdo de Planejamento e Gestdo Administrativa tem por
finalidade desenvolver ferramentas de auxilio e controle para atuagao do
Departamento, competindo-lhe:

| - realizar estudos e pesquisas com relagdo ao planejamento e
elaboracéo de atos administrativos da Secretaria;

Il - redigir editais, chamamentos, regulamentos, comunicados e demais
instrumentos administrativos pertinentes a Secretaria;

11l - auxiliar na coordenagao e elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

IV - auxiliar no acompanhamento do orcamento da Secretaria, sua
efetivacdo e respectiva execugéo financeira;

V - acompanhar e executar atividades relativas aos sistemas de
administracao de material, patrimonio e logistica;

VI - oferecer suporte aos demais Departamentos da Secretaria;

VIl - realizar e elaborar a diagramagéo e publicagéo da Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai;

VIII - efetivar a gestdo de pessoal da Secretaria;

IX - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il i
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Art. 7° O Departamento de Comunicagdo tem por finalidade organizar,
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propor, orientar e executar diversas agées de comunicagao institucional
e assessoramento para temas relacionados a midia, competindo-lhe:

| - estabelecer a forma e orientagdo a ser observada na relagdo entre
agentes publicos e servidores com a midia;

Il - estabelecer a forma e orientagdo de divulgagéo de informagdes de
interesse publico e midiatico;

Il - gerenciar a divulgag&o dos atos administrativos por meio da Imprensa
Oficial do Municipio;

IV -administrar diferentes ferramentas de comunicagéo, de maneira direta
ou por delegagao, garantindo uniformidade nas agdes de comunicagao;
V - gerenciar as atualizagbes dos sitios eletrénicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMCOM, no dmbito de atividades de comunicagéo
social;

VI - propor, gerenciar e garantir a produgao de informagbes que sejam
de interesse publico;

VII - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos 6rgéos de imprensa;

VIl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da
Administragdo, publicados em jornais, revistas, imprensa digital,
eletronica ou de formatos distintos, para subsidiar o desenvolvimento
das atividades de comunicagéao social;

IX - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Midias

Art. 8° A Divisdo de Midias tem por finalidade executar as agdes de
produgéo, divulgagdo e gestdo de informacgdes de interesse publico e
institucional, competindo-lhe:

| - apurar e produzir contetido midiatico, a partir da orientagao ou contato
com representantes governamentais;

Il - produzir contedo de orientacdo interna ou externa de carater
institucional,

Il - dar assessoramento a agentes publicos na divulgagéo de dados;

IV - acompanhar a repercussdo de informagdes de interesse publico,
servindo de instrumento orientador para agbes técnicas ou politicas
publicas;

V - manter contato com diferentes setores da imprensa, em suas mais
diferentes modalidades, garantindo uniformidade nas informacdes
prestadas pelo governo;

VI - administrar diferentes ferramentas de comunicacédo digital, de
maneira direta ou por delegagao, garantindo uniformidade nas agdes de
comunicacgao;

VII - manter atualizados os sitios eletrénicos, adotando planejamento
com sentido estratégico e orientador;

VIII - propor, gerenciar e garantir a produgao de informagdes que sejam
de interesse publico ou institucional por meio de ferramentas digitais;

IX - propor ou administrar a politica de relacionamento publico a
ser estabelecida pela Administragdo no uso de redes sociais sob
responsabilidade do governo;

X - elaborar padrbes de uso, levantamentos estatisticos e geracdo de
dados para a tomada de decisdo na area de comunicagao, a partir das
observagdes sobre o uso de ferramentas eletrénicas de interacdo com
0 publico;

XI - realizar o registro fotografico ou de video de agdes, atividades, de
eventos e de personalidades dentro do contexto de interesse publico;
XII - fotografar, filmar, e editar conforme todas as adequagdes exigidas,
de dimens&o, cor e qualidade, além de disponibilizar as imagens para
finalidade jornalistica e publicitaria;

Xl - organizar o arquivo visual do governo e dominar técnicas de
iluminacéo, enquadramento e composicédo de cena;

XIV - zelar pelo uso e manutengdo de equipamento fotografico de
propriedade institucional;

XV - criar e executar a programagao/produgado visual para diferentes
géneros e formatos (online ou off-line);

XVI - desenvolver e empregar os elementos criativos e estéticos de
comunicagao visual;

XVII - estudar, implantar e garantir o cumprimento da identidade visual
das pegas dentro da padronizagao pré-estabelecida;

XVIII - executar atribuigées afins ou delegadas.

CAPITULO IV
OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 9° A Ouvidoria Municipal de Jundiai tem como atribuigées:

| - receber reclamagdes e denulncias com relagdo a atos contrarios ao
interesse publico praticados por agentes politicos ou servidores publicos
da Administracdo Direta e Indireta, bem como por pessoas fisicas
ou juridicas que, mediante convénio, contrato ou concessdo, sejam
prestadoras de servigos publicos ou de utilidade publica;

Il - receber sugestdes que visem ao aprimoramento dos servigos publicos
da Administragéo Direta ou Indireta;

Il - propor aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta a adogéo
de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e a melhoria da prestagéo de servigos;

IV - requisitar diretamente junto aos 6rgdos municipais, informagdes ou
vistas de autos relacionados com procedimentos em curso, nos termos
da Constituicdo Federal,

V - prestar atendimento e orientagao aos interessados quanto ao acesso
as informagbes e esclarecimentos sobre procedimentos relativos aos
documentos solicitados;

VI - elaborar relatério de prestagéo de contas das atividades;

VII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

TITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos, nao previstos neste diploma, seréo avaliados
e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal de Comunicagdo, observadas as
prescrigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n°® 27.946, de 03 de janeiro de 2019.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

PAOLA CRISTHIENE FARIA
Secretaria Municipal de Comunicagao

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte
e seis, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.334, DE 29 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre o regimento interno da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente - SMPUMA.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o art. 72,
incisos IX e Xll da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto
no art. 39, § 1° e § 2° da Lei n°® 8.763, de 03 de margo de 2017, e
suas alteragdes, e em face do que consta do Processo Eletronico SEI n°
PMJ.0001446/2026, -----------

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
- SMPUMA, criada pelo art. 9°, inc. VI, da Lei n° 8.763, de 03 de margo
de 2017, com a alteragéo feita pela Lei Municipal n°® 10.366 de 14 de
agosto de 2025, tem sua organizagéo regida por este Decreto e pela
legislagao aplicavel.

TITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 2° A SMPUMA tem por finalidade coordenar as agdes e politicas de
planejamento, desenvolvimento urbano e defesa do meio ambiente no
Municipio, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Secretaria,
prevendo as intersetorialidades com os 6érgdos da Administragéo
Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal na
Secretaria;

Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas
para a tomada de decisao;

V - integrar a plataforma de servigos colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

VIl - mobilizar para racionalizagdo continua de custos adaptando-se
frente aos novos cenarios;

VIl - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigcos prestados;

IX - instruir adequadamente os processos administrativos, para motivar
a decisdo da Administragdo Municipal;

X - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos 6rgédos de
controle e Poder Judiciario, quando o caso;

XI - promover, desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano, com base no Plano Diretor do Municipio de Jundiai, Planos
Tematicos e Regionais;

XIl - potencializar a integracédo entre as Secretarias, que compdem as
respectivas estruturas, com foco em racionalizagdo da destinagédo e
utilizagao dos recursos publicos;

Xl - coletar e sistematizar informagdes e indicadores de carater de
desenvolvimento urbano para avaliagdo e monitoramento do processo
de planejamento;

XIV - acompanhar, avaliar e propor alteragbes para os impactos
resultantes da implantacdo das politicas, programas e agbes de
planejamento urbano e implementacéo dos instrumentos urbanos;

XV - propor e conduzir, de forma articulada, estudos e atualizagédo do
Plano Diretor, integrando esforgcos das Secretarias da Administragao
Municipal e da sociedade civil organizada;

XVI - promover o processo continuo de acompanhamento, avaliacéo e
aprimoramento da legislacéo relativa ao planejamento e desenvolvimento
urbano;

XVII - apoiar projetos das organiza¢des da sociedade civil por meio de
parcerias;

XVIII - coordenar agées no intuito de promover a regularizagao fundiaria;
XIX - pleitear recursos junto aos 6rgdos governamentais, autarquias e
empresas para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos programas
municipais;

XX - elaborar estudos, definir, revisar, manter atualizados os dados do
sistema para planejamento territorial;

XXI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agbes de
planejamento, intervengéo e gestéo urbana;
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XXII - monitorar 0 uso e ocupagédo do solo, através de emisséo de
certiddes, diretrizes, alvaras e procedimentos de vistorias e fiscalizagdes
e autuacgoes;

XXIII - gerir o orgamento dos Fundos vinculados a Secretaria, levando
para analise dos Conselhos, de acordo com a legislagéo especifica;
XXIV - promover o licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental
de atividades, empreendimentos e obras na zona rural e urbana;

XXV - articular-se com instituicbes publicas, privadas e nao
governamentais relacionadas ao seu ambito de atuagdo, visando a
cooperagao técnica com impacto sobre a gestéo urbana; e

XXVI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

. TITULO 1lI .
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Atuam por coordenagao administrativa a SMPUMA e a Fundagéao
Serra do Japi.

TITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A SMPUMA tem a seguinte estrutura organica basica e
complementar, conforme Anexo deste Decreto:

| - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:
a) Diviséo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Gestao e Finangas;

1. Secéo de Atendimento Técnico;

c) Divisdo de Gestao de Pessoal; e

d) Divisdo de Informagdes Territoriais.

II - Departamento de Urbanismo:

a) Divisdo de Uso e Ocupacéo do Solo;

b) Divisdo de Planos e Programas de Planejamento Territorial; e
c) Divisao de Instrumentos de Politica Urbana.

11l - Departamento de Projetos Urbanos:

a) Divisao de Projeto de Espacos Livres Publicos;

b) Divisdo Projeto da Paisagem e Mobilidade Ativa;

c) Divisao de Servigos de Agrimensura;

1. Secéo de Topografia; e

d) Divisédo de Licenciamento e Fiscalizagdo de Elementos na Paisagem.

IV - Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagdes:

a) Divisdo de Aprovacéo de Projetos de Edificagdes e Urbanizagao;
1. Secéo de Aprovacgéo de Projetos de Edificagtes;

2. Secéo de Aprovacao de Projetos de Urbanizagéo;

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos; e

1. Segédo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos.

V - Departamento de Meio Ambiente:
a) Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental; e
b) Divisdo de Planejamento Ambiental e Mudancas Climaticas.

VI - Departamento do Bem-Estar Animal:
a) Diviséo Técnica Veterinaria de Bem-Estar Animal; e
b) Divisdo de Apoio Administrativo de Bem-Estar Animal.

TITULOV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art. 5° O Departamento de Planejamento, Gestédo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SMPUMA, em consonancia com as diretrizes
estratégicas da SMPUMA, competindo-lhe:

| - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a elaboragéo do
planejamento global da Secretaria, com base nos Programas previstos
no Plano Plurianual - PPA;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria,
acompanhar sua efetivagao e respectiva execugao financeira;

Il - zelar pela preservagdo da documentagéo e informagéo institucional;
IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracéo
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patrimoénio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragéo
financeira e contabilidade;
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VIl - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagao de
contas da SMPUMA e de outros instrumentos em que ela seja parte;
VIl - coordenar as atividades de governanca de TIC - Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo na SMPUMA;

IX - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da SMPUMA
no relacionamento com a imprensa, segundo as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Comunicagéo - SMCOM;

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicagédo interna e externa das agbes da
SMPUMA,;

Xl - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos 6rgéos de imprensa;

Xl - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse
da SMPUMA, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

XIll - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em
articulagéo, se necessario, com SMCOM;

XIV - manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMPUMA, no ambito de atividades de comunicagéo
social;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de
comunicagao social e de subsidio a tomada de deciséo;

XVI - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011) observando a Lei
Geral de Protecédo de Dados (Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n° 28.373, de 12 de
agosto de 2019, e suas alteracdes;

XVII - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das analises, avaliagbes e
encaminhamentos das demandas recebidas; e

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Planejamento, Gestédo e
Finangas cumprir orientagdo normativa emanada da Secretaria a que
esteja subordinado tecnicamente e da Secretaria Municipal de Finangas
- SMFIN.

Secéo |
Da Divisao de Apoio Administrativo

Art. 6° A Divisao de Apoio Administrativo tem por finalidade gerir e apoiar
as rotinas administrativas referentes ao Gabinete do Secretario de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, competindo-lhe:

| - auxiliar os Secretarios da SMPUMA nas rotinas diarias administrativas;
Il - coordenar o fluxograma de entrada e saida dos documentos e
processos recebidos aos demais 6rgaos, fazendo registro e controle;

Il - acompanhar e conciliar os agendamentos do Secretario;

IV - fornecer aos Secretarios da SMPUMA elementos ou estudos para
emissao de pareceres;

V - acompanhar publicagdes oficiais e divulgar para os departamentos
interessados as matérias relacionadas as suas competéncias;

VI - gerenciar as informagdes a serem prestadas ao Poder Legislativo e
Judiciario; e

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisdo de Gestao e Finangas

Art. 7° A Divisdo de Gestéo e Finangas tem por finalidade fazer a gestao
administrativa e financeira da Secretaria, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il -acompanhar a elaboragao do planejamento global das a¢des definidas
no PPA para a SMPUMA;

Ill - elaborar proposta orgamentaria da SMPUMA, acompanhar sua
efetivacéo e respectiva execugao financeira;

IV - coordenar o sistema de administracdo de material, patrimbnio e
logistica;

V - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo
financeira e contabilidade;

VI - acompanhar e analisar o consumo da Secretaria para a requisi¢éo e
o abastecimento de material para a Secretaria;

VIl - avaliar e dar encaminhamento as solicitagbes de consertos e
reparos que se fizerem necessarios as instalagdes e equipamentos da
SMPUMA; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéao de Atendimento Técnico

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Art. 8° A Secdo de Atendimento Técnico tem por finalidade fazer a
gestdo de atendimento ao cidad&o e direcionar as demandas internas,
competindo-lhe:

| - atender e direcionar aos técnicos competentes o atendimento ao
cidadao;

Il - promover o registro e controle de prazos dos processos e documentos
emitidos pela Secretaria;

11l - apoiar na comunicagao dos Departamentos com os interessados; e
IV - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Gestao de Pessoal

Art. 9° A Divisdo de Gestédo de Pessoal tem por finalidade gerenciar os
processos ligados a administracao de pessoal, competindo-lhe:

| - fazer cumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Administragao
e Gestdo de Pessoas - SMAGP, relativas a gestdo de pessoal na
SMPUMA,;

Il - oferecer suporte aos servidores e a gestdo em atengéo ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Jundiai e seu respectivo
Cédigo de Etica;

Il - fazer a gestao das frequéncias diarias e controles de pontos;

IV - sugerir a utilizagdo adequada dos recursos humanos para melhor
atendimento na prestagéo de servigo;

V - potencializar e administrar o capital humano dos servidores da
Secretaria;

VI - orientar os servidores quanto aos objetivos e metas da Secretaria
propiciando um ambiente de comunicagéo aberta;

VIl - desenvolver um ambiente encorajador de inovagéo e identificagao
com a Secretaria, gerando responsabilidade e dedicagédo por parte do
servidor;

VIII - reconhecer, socializar, promover e comunicar as boas praticas na
SMPUMA; e

IX - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Divisao de Informagdes Territoriais

Art. 10. A Diviséo de Informacdes Territoriais tem por finalidade fazer a
gestao das informagdes territoriais do Municipio, competindo-lhe:

| - participar das agdes de mapeamento e manutencgado de informagdes
territoriais da Secretaria para composicdo do Cadastro Territorial
Multifinalitario (CTM);

Il - buscar e sugerir solugdes que aprimorem as atividades da Secretaria;
Il - disponibilizar as informagbes territoriais geoespacializadas da
Secretaria, atendendo normativas para dados e metadados para maior
transparéncia ao cidadao;

IV - orientar as equipes responsaveis pela elaboragéo e manutengéo das
informagdes territoriais na Secretaria;

V - contribuir para maior eficacia do planejamento e gestdo municipal; e
VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 11. O Departamento de Urbanismo tem por finalidade formular,
implantar e monitorar a politica urbana e territorial do municipio, bem
como os instrumentos urbanisticos, promovendo a justa distribuicdo das
atividades no territério e sua convivéncia harmoniosa, competindo-lhe:

| - orientar as agdes da SMPUMA, das demais secretarias e dos
municipes que envolvam a politica urbana territorial do Municipio;

Il - acompanhar a elaboracédo e fiscalizagdo do conjunto de leis e
instrumentos que regulam o ordenamento territorial e parcelamento do
solo no Municipio;

Il - fomentar o correto cumprimento das legislagdes que incidem sobre
o territério;

IV - garantir o desenvolvimento continuo de planos e programas de
requalificagdo do espacgo urbano e rural; e

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Uso e Ocupagédo do Solo

Art. 12. A Divisdo de Uso e Ocupagdo do Solo tem por finalidade
promover a reflexdo permanente e promover o adequado cumprimento
das legislagdes que incidem sobre as formas do ordenamento territorial,
do parcelamento do solo no municipio e suas regulamentagoes,
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competindo-lhe:

| - atender, orientar e emitir certiddes, diretrizes e pareceres técnicos
sobre as formas possiveis de uso e ocupagdo do solo, classificagdo
viaria e parcelamento do solo;

Il - responder aos questionamentos de municipes ou de demais
6rgdos publicos sobre aspectos da politica de ordenamento
territorial, parcelamento do solo e sobre os conceitos norteadores do
desenvolvimento da cidade;

Ill - elaborar, monitorar, fiscalizar e propor adequagdes do conjunto
de leis e instrumentos que disciplinam o ordenamento territorial e o
parcelamento do solo no Municipio;

IV - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informag¢des ao Poder Publico e
cidadaos; e

V - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisao de Planos e Programas de Planejamento Territorial

Art. 13. A Divisdo de Planos e Programas de Planejamento Territorial
tem por finalidade promover a reflexdo coletiva sobre o planejamento
territorial na escala local, elaborando, regulamentando e implantando
planos e programas urbanisticos alinhados com o Plano Diretor
Municipal, competindo-lhe:

| - elaborar planos e programas de requalificagdo do espago urbano e
rural;

Il - apoiar as agdes de Conselhos, Comissées e Camaras Técnicas
Municipais, contribuindo para o desenvolvimento continuo e dindmico do
processo de planejamento e gestdo municipais;

Ill - promover eventos e publicagdes, democratizando o conhecimento
as politicas urbanisticas;

IV - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Instrumentos de Politica Urbana

Art. 14. A Divisao de Instrumentos de Politica Urbana tem por finalidade
avaliar e monitorar a justa distribuicdo das atividades no territorio
e a convivéncia harmoniosa entre os usos e a implantagdo e dos
instrumentos de politica urbana, competindo-lhe:

| - elaborar, monitorar e propor adequagdes ao conjunto de leis e
instrumentos que disciplinam a politica urbana;

Il - instruir a regulamentagédo, aplicagdo e monitoramento dos
instrumentos urbanisticos previstos na legislagao;

Il - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informag¢des ao Poder Publico e
cidadaos; e

IV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

Art. 15. O Departamento de Projetos Urbanos tem por finalidade definir
as agbes da SMPUMA voltadas a qualificagdo dos espagos livres
publicos como ruas, pragas e parques, e do ambiente construido por
meio do desenho da paisagem, competindo-lhe:

| - orientar as agbes da SMPUMA, das demais Secretarias e dos
municipes que tenham impacto ou promovam o uso do espago livre
publico;

Il - acompanhar a elaboragéo de planos, programas e contratos que
visem o uso dos espacos livres publicos e elementos na paisagem;

Ill - acompanhar e analisar o desenvolvimento de projetos de espacos
livres publicos;

IV - fomentar o uso adequado de espagos publicos pela populagao;

V - coordenar a elaboracdo de diretrizes relacionadas a paisagem
urbana;

VI - acompanhar a representagdo do Poder Publico Municipal em
projetos urbanos de escala regional que interfiram no Municipio;

VIl - propor a valorizagdo do ambiente natural e construido;

VIII - apoiar o planejamento viario do Municipio, favorecendo a seguranca
e conforto dos diferentes modos de deslocamento;

IX - gerenciar e armazenar o acervo de plantas, cartas e mapas;

X - gerenciar os servigos de agrimensura para apoio interno e externo;
XI - orientar, fiscalizar e licenciar os anuncios publicitarios e elementos
inseridos na paisagem, sejam moveis ou fixos; e
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XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Projeto de Espagos Livres Publicos

Art. 16. A Divisao de Projeto de Espagos Livres Publicos tem como
competéncia desenvolver projetos visando a qualificagéo do sistema de
espacos livres publicos e incentivar a apropriagdo desse pela populagao,
competindo-lhe:

| - desenvolver projetos de espacos livres publicos como ruas, pragas e
parques;

Il - emitir diretrizes e pareceres para elaboragao de projetos, execugéo
de obras e intervengdes em espagos livres publicos, quando realizados
por outras secretarias ou pela iniciativa privada;

Il - acompanhar constantemente as legislagdes urbanisticas federais,
estaduais e municipais, que incidem sobre o espaco livre publico;

IV - analisar, em casos omissos pela legislagdo, os melhores usos e
ocupagodes para espagos livres publicos;

V - apoiar projetos de comunicagdo visual para os espagos livres
publicos;

VI - desenvolver projetos para mobiliarios urbanos;

VIl - produzir e manter os dados produzidos pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informag¢des ao Poder Publico e
cidadaos; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Diviséo de Projeto da Paisagem e Mobilidade Ativa

Art. 17. A Divisdo de Projeto da Paisagem e Mobilidade Ativa tem por
finalidade ordenar a paisagem do Municipio com o objetivo de atender
ao interesse publico em consonancia com as necessidades de conforto
ambiental e melhoria da qualidade de vida urbana, competindo-lhe:

| - promover estudos para embasar a revisao de legislagdes urbanisticas
municipais que incidem sobre o espaco livre publico;

Il - desenvolver, em conjunto com outros Departamentos ou Secretarias,
projetos que configuram o Sistema de Espagos Livres Publicos do
Municipio, priorizando a mobilidade ativa;

Il - apoiar o desenvolvimento do planejamento viario e de mobilidade
do Municipio, priorizando seguranga e conforto nos diferentes modos de
deslocamento, em especial os modos ativos;

IV - desenvolver e colaborar com o desenho da cidade através do
planejamento do sistema de circulagcao de pessoas e cargas;

V - elaborar publicagdes e padrdes de projeto de espagos livres publicos;
VI - elaborar diretrizes, pareceres e projetos relacionados a paisagem
urbana e ao sistema de circulagao de pessoas e cargas;

VII - apoiar a preservagao da memoria cultural;

VIII - proporcionar equilibrio de interesses dos diversos agentes atuantes
na cidade para a promogéo da melhoria da paisagem do Municipio;

IX - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

X - executar atribuigées afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Servigos de Agrimensura

Art. 18. A Divisdo de Servigos de Agrimensura tem por finalidade efetuar
levantamentos relacionados ao solo, bem como manter os arquivos de
mapas e plantas, competindo-lhe:

| - efetuar levantamentos planialtimétricos cadastrais em imoéveis
publicos, com a finalidade de desenvolver projetos da municipalidade,
e desapropriagoes;

Il - efetuar demarcagéao de alinhamentos dos limitrofes entre os iméveis
publicos e particulares;

Il - elaborar projetos técnicos acompanhados de planta e descricdo
perimétricas;

IV - emitir certiddo de anuéncia e reconhecimento de divisas de
areas publicas, inexisténcia de desapropriagdo e remanescente de
desapropriagao;

V - fazer conferéncia, controle e manutengdo dos marcos de
georreferenciamento da rede geodésica municipal, implantagdo de
ampliacdo de novas redes geodésicas com equipamentos de Sistema
Global de Navegagao por Satélite - GNSS;

VI - vistoriar a implantacdo de obras e servigos publicos para o
recebimento, assim como recebimento de loteamentos aprovados;

VIl - efetuar o registro de imdveis publicos no Sistema de Informagdes
Geograficas do Registro de Imoéveis do Brasil (SIG-RI);

VIIl - produzir e manter os dados gerados pela divisdo de forma

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 87

georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e
IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Secgéao de Topografia

Art. 19. A Secao de Topografia tem por finalidade apoiar tecnicamente
a Divisédo de Servigos de Agrimensura na elaboragéo de levantamentos
topograficos, competindo-lhe:

| - efetuar levantamentos topograficos;

Il - instruir a montagem das pecas técnicas para elaboragao de anuéncia
de retificagao de area e usucapiao;

Il - realizar demarcagao de alinhamentos na divisa das areas publicas
com as areas limitrofes;

IV - produzir e manter os dados gerados pela divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

V - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secgao IV
Da Diviséo de Licenciamento e Fiscalizagéo de Elementos na
Paisagem

Art. 20. A Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo de Elementos na
Paisagem tem por finalidade orientar, fiscalizar e licenciar os elementos
inseridos na paisagem, sejam fixos ou moéveis, pelo Poder Publico ou
pela iniciativa privada, tais como placas toponimicas e mobiliarios,
além dos anuncios de publicidade instalados em comércios, industrias,
eventos e veiculos e a distribuicdo de folhetos e cartazes, competindo-
Ihe:

| - promover estudos para embasar a revisao de legislagdes pertinentes;
Il - propor ag¢des que viabilizem a aplicagdo e o cumprimento da
legislagéo vigente, prevenindo riscos a seguranga e a saude publica,
corrigindo distorgbes, inadequacgdes, abusos e ilegalidades;

IIl - acompanhar os contratos referentes aos elementos inseridos na
paisagem;

IV - acompanhar o licenciamento de elementos inseridos na paisagem e
no espaco publico;

V - orientar e incentivar a aplicagao da legislagédo pertinente;

VI - fiscalizar e licenciar a publicidade ao ar livre;

VII - emitir notificagdo e auto de infragao;

VIII - determinar a remogé&o de publicidade e de elementos inseridos na
paisagem, quando irregulares;

IX - providenciar o cancelamento de licengas concedidas;

X - emitir e gerir o langamento das taxas pertinentes;

Xl - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALACOES

Art. 21. O Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes tem
por finalidade licenciar e fiscalizar a construcdo e regularizagdo das
obras e urbanizagéo, no territério municipal, competindo-lhe:

| - propor e avaliar agdes que viabilizem a aplicagdo e cumprimento das
normas no que diz respeito ao licenciamento de obras e instalagbes;

Il - analisar e licenciar projetos de edificagdes e equipamentos, referentes
a construgdo, reforma, demoligdo e regularizagdo, bem como certificar
a concluséo;

11l - analisar e licenciar o parcelamento do solo;

IV - monitorar e controlar o uso e a ocupagao do solo urbano, referentes
ao parcelamento do solo e edificagdes;

V - participar do processo de analise de
empreendimentos que envolvam outras Secretarias;
VI - gerenciar e armazenar o acervo de plantas, cartas e mapas;

VII - realizar o licenciamento ambiental de transmissores de radiagéo
nao ionizante no Municipio;

VIII - produzir e manter os dados gerados pelo Departamento de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

IX - executar atribui¢des afins ou delegadas.

licenciamento de

Secéo |
Da Divisao de Aprovagao de Projetos de Edificagdes e Urbanizagao
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Art. 22. ADivisdo de Aprovacgao de Projetos de Edificagdes e Urbanizagao
tem por finalidade licenciar projetos de urbanizagdo, construcdo e
regularizagéo de obras e servigos, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as a¢cdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - propor e avaliar agdes que viabilizem a aplicagdo e cumprimento das
normas e posturas municipais;

Il - propor e acompanhar a revisdo de legislagdo do Cddigo de Obras
do Municipio;

IV - analisar e aprovar projetos de edificacdes e urbanizagdo do
Municipio;

V - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informag¢des ao Poder Publico e
cidadaos; e

VI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Subsegéo |
Da Secéo de Aprovacéo de Projetos de Edificagdes

Art. 23. A Secdo de Aprovagdo de Projetos de Edificagdes tem por
finalidade licenciar a construgao e regularizagéo das obras, competindo-
Ihe:

| - analisar os projetos e processos administrativos a luz das diretrizes
urbanisticas;

Il - emitir alvaras para construgéo e regularizagéo de obras particulares
no Municipio;

Il - orientar os municipes quanto a aplicacao das normas e legislagcdes
pertinentes;

IV - expedir certiddes relacionadas a edificagdes;

V - produzir e manter os dados gerados pela Secdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

VI - executar atribui¢cées afins ou delegadas.

Subsecao Il
Da Secao de Aprovagao de Projetos de Urbanizagéo

Art. 24. A Secdo de Aprovagdo de Projetos de Urbanizagdo tem
por finalidade licenciar, regularizar qualquer iniciativa relacionada a
loteamentos, desdobros, anexagdes e terraplenagem, competindo-lhe:

| - analisar os projetos e processos administrativos a luz das diretrizes
urbanisticas;

Il - gerir as informagdes apos as vistorias de cada Segdo competente
para o recebimento das obras de parcelamento;

Il - expedir certiddes relacionadas a urbanizagao;

IV - participar da Comissao de Recebimento de Loteamentos;

V - produzir e manter os dados gerados pela Segdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisao de Fiscalizagdo de Obras e Servigos

Art. 25. A Divisdo de Fiscalizagado de Obras e Servigos tem por finalidade
monitorar e fiscalizar as obras e servigos particulares em conformidade
aos projetos aprovados, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagédo e a
operagao do sistema de fiscalizagao relativo ao Cédigo de Obras e Plano
Diretor;

11l - viabilizar instrumentos para a aplicagdo e cumprimento das normas
e legislagdo municipal;

IV - licenciar o uso da construgéo (Habite-se);

V - emitir certiddes de denominagao de vias, numeragao predial e areas
construidas;

VI - reprimir as edificacdes clandestinas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagéo urbanistica municipal;

VIl - realizar vistoria para a expedi¢cdo de “Habite-se” das edifica¢des
novas ou reformadas;

VIl - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos; e

IX - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Secéo de Fiscalizagao de Obras e Servigos
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Art. 26. A Segao de Fiscalizagdo de Obras e Servigos tem por finalidade
monitorar e fiscalizar as obras, servigos particulares em conformidade
com os projetos aprovados, competindo-lhe:

| - propor e avaliar agdes que viabilizem a aplicagdo e cumprimento das
normas e legislacdo municipal;

Il - monitorar e fiscalizar as obras e servigos particulares;

I - emitir Auto Integrado de Notificagdo e Embargo;

IV - emitir Auto Integrado de Aplicagdo de Multa;

V - fiscalizar as denuncias realizadas por municipes em relagdo a
irregularidade de obras e servigos;

VI - produzir e manter os dados gerados pela Segdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informag¢des ao Poder Publico e
cidadaos; e

VII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 27. O Departamento de Meio Ambiente tem por finalidade a
preservagao, melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental, visando
conciliar o desenvolvimento social e econdmico com a conservagao e
uso sustentavel de recursos naturais, areas protegidas e ecossistemas
naturais da Mata Atlantica e Cerrado existentes no Municipio em
cooperagdo com 6rgaos municipais, estaduais, federal e parcerias com
a sociedade civil, competindo-lhe:

| - promover o licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental de
atividades, empreendimentos e obras na zona rural e urbana em acordo
com a legislagdo ambiental competente;

Il - elaborar e executar planos, programas, projetos e iniciativas
ambientais e de educacédo ambiental de forma participativa e inclusiva;
Il - participar e apoiar ativamente de Conselhos, Comités, Consorcios,
grupos de trabalho e demais colegiados envolvidos com programas e
projetos ambientais na escala municipal, regional e estadual;

IV - integrar equipe multidisciplinar na elaboracao de planos, programas
e projetos da SMPUMA e outras Secretarias eventualmente envolvidas;
V - criar e gerenciar areas protegidas e unidades de conservacao
municipais, de uso integral e sustentavel, em coopera¢cdo com érgaos
municipais, estaduais, federal e sociedade civil; e

VI - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Diviséo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental

Art. 28. A Diviséo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental tem por
finalidade promover o licenciamento ambiental de empreendimentos
e obras de médio e baixo impacto ambiental, publicas ou privadas,
a protegdo do meio ambiente e o combate aos ilicitos ambientais,
competindo-lhe:

I - emitir diretrizes e certiddes ambientais para atividades,
empreendimentos e obras publicas e privadas, incluindo o Territério de
Gestéo da Serra do Japi e loteamentos de interesse especifico e social
em processos de regularizagao fundiaria;

Il - avaliar e autorizar a supressao de arvores isoladas em zona urbana,
exceto em areas de preservagao permanente;

Il - gerenciar o cumprimento dos Termos de Compromisso de Adequagéo
Ambiental (TCAA) firmados pelo Municipio, reunindo e organizando as
informagdes para serem apresentadas a agéncia ambiental estadual e
aos orgaos de controle externo;

IV - estabelecer normas de qualidade ambiental, uso e manejo de
recursos ambientais;

V - realizar o licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos e
obras publicas junto ao 6rgdo ambiental responsavel;

VI - proceder a estudos para embasar a sugestdo de alteragdo da
legislagdo ambiental especifica para o Municipio;

VIl - propor e executar mecanismos de uso e ocupagédo do solo em
espacos territoriais municipais especialmente protegidos, conciliando
aspectos ambientais, econébmicos, sociais e culturais;

VIIl - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos;

IX - emitir autorizagéo para realizagdo de eventos no Territoério de Gestao
da Serra do Japi;

X -promover o monitoramento ambiental de atividades, empreendimentos
e obras publicas e privadas;

XI - instituir e impor obrigacdes legais de recuperagéo e/ou compensagéo
de danos ambientais causados no Municipio, incluindo a elaboragéo e
acompanhamento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), em
cooperagado com o ministério publico e agéncia ambiental estadual; e
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XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisao de Planejamento Ambiental e Mudangas Climaticas

Art. 29. A Divisdo de Planejamento Ambiental e Mudangas Climaticas
tem por finalidade elaborar e executar planos, programas, projetos e
iniciativas de interesse ambiental e socioambiental, competindo-lhe:

| - elaborar e executar planos, programas, projetos e iniciativas
ambientais e de educacdo ambiental de forma participativa e inclusiva;
Il - integrar equipe multidisciplinar na elaborag¢éo de planos, programas
e projetos da SMPUMA e outras Secretarias eventualmente envolvidas;
Il - proceder a estudos para embasar a sugestdo de alteragdo da
legislagdo ambiental especifica para o Municipio;

IV - produzir e manter os dados gerados pela Divisdo de forma
georreferenciada, disponibilizando as informagdes ao Poder Publico e
cidadaos;

V - apoiar estudos e agdes para o estabelecimento de zonas com
restrigdo ambiental no dmbito do Plano Diretor do Municipio de Jundiai;
VI - apoiar a criagdo de instrumentos econdmicos para incentivar a
adocgdo de boas praticas ambientais;

VIl - elaborar e coordenar a execugdo de planos ambientais em
colaboragao com os demais érgaos e instituicdes publicas e privadas de
forma participativa e democratica;

VIIl - incentivar a adogdo de boas praticas ambientais nos setores
comerciais e industriais do Municipio com o objetivo de certificagdo
de qualidade ambiental em cumprimento aos critérios e legislagao
ambiental;

IX - promover a gestdo da Reserva Biologica da Serra do Japi e do
Territério de Gestao da Serra do Japi;

X - revisar e executar o Plano de Manejo da Reserva Bioldgica Municipal
da Serra do Japi, incluindo areas de amortecimento, assim como outras
areas protegidas;

Xl - executar o programa de desapropriagdo de areas de interesse
ecoldgico para ampliagdo da Reserva Biolégica Municipal da Serra do
Japi e criagdo de corredores ecoldgicos na Serra do Japi;

XIl - coordenar o Programa de Visitagdo Monitorada na Reserva
Biolégica da Serra do Japi;

Xl - monitorar permanentemente a fauna silvestre no Territério de
Gestao da Serra do Japi para elaborar respectivo inventario;

XIV - criar e gerenciar areas protegidas e unidades de conservagao
municipais, de uso integral e sustentavel, em cooperacdo com 6rgéos
municipais, estaduais, federal e sociedade civil;

XV - participar como representante do municipio junto ao Conselho de
Gestao da APA Jundiai-Cabreuva;

XVI - coordenar e executar projetos e iniciativas de educagéo ambiental
em cooperagado com outros 6rgaos municipais e estaduais e sociedade
civil;

XVII - desenvolver e implementar programas educativos, como oficinas,
campanhas, formagdes, eventos, etc.;

XVIII - monitorar e avaliar os impactos das a¢des de educagéo ambiental,
garantindo a efetividade das iniciativas e promovendo melhorias
continuas; e

XIV - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 30. O Departamento do Bem-Estar Animal tem por finalidade
executar acdes que estimulem a guarda responsavel dos animais
domésticos, competindo-lhe:

| - organizar agbes de controle e monitoramento populacional dos
animais domésticos e domesticados existentes no Municipio;

Il - estabelecer normas e diretrizes que promovam a guarda responsavel
dos animais domésticos/domesticados;

Il - fiscalizar atividades de carater comercial, educacional, recreativo ou
doméstico nas quais os animais estejam envolvidos;

IV - planejar, desenvolver e aplicar politicas publicas para a protegao e
defesa dos animais;

V - promover o atendimento clinico veterinario de baixa e média
complexidade para a populacdo de baixa renda, organizagdes da
sociedade civil e protetores independentes;

VI - apoiar a¢des e iniciativas locais, regionais, nacionais e internacionais
que promovam o bem-estar, protejam e defendam a vida dos animais,
sejam eles de estimagao, domésticos ou selvagens da fauna nativa ou
exotica;

VIl - promover estratégias para informagéo, comunicagédo, educacéo e
promogao da conscientizagdo para a comunidade;

VIII - produzir e manter os dados gerados pelo departamento de forma
georreferenciada, disponibilizando as informag¢des ao Poder Publico e
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cidadaos; e
IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secgao |
Da Divisao Técnica Veterinaria de Bem-Estar Animal

Art. 31. ADivisao Técnica Veterinaria de Bem-Estar Animal tem por finalidade realizar o atendimento clinico veterinario de baixa e média complexidade
conforme regulamentagao do érgao, competindo-lhe:

| - realizar atendimento clinico de animais conforme regulamentagéo;

Il - executar procedimento de esterilizagéo de cées e gatos para controle populacional;

Il - realizar microchipagem de cées e gatos para identificagdo animal;

IV - desenvolver agdes educacionais em escolas, moradores de rua e populagéo em geral;

V - participar do grupo técnico intersetorial de cuidados para casos de acumulagdo compulsiva;
VI - efetuar fiscalizagdo conjunta com outras Secretarias para andlise de comercializagao de caes e gatos;
VII - atender denuncias realizadas por vias oficiais de maus tratos;

VIII - realizar cuidados, manejo e atendimento dos animais abrigados no érgéo;

IX - indicar responsavel técnico perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV;
X - realizar vistorias de maus tratos e, quando necessario, solicitar apoio de outros 6rgaos;

XI - realizar tratamento de animais abrigados temporariamente; e

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Apoio Administrativo de Bem-Estar Animal

Art. 32. A Divisdo de Apoio Administrativo de Bem-Estar Animal tem por finalidade a gerenciar as rotinas administrativas do, competindo-lhe:
| - acompanhar o atendimento das demandas oriundas da Ouvidoria Municipal e dos demais 6rgaos publicos;

Il - realizar e fazer a gestdo do cadastro de municipes para atendimento clinico;

Il - organizar e efetuar a gestdo dos transportes de animais para exames e procedimentos; e

IV - executar atribuigbes afins ou delegadas.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos, ndo previstos neste diploma, serdo avaliados e dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragao e Gestdo de
Pessoas e pelo Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, observadas as prescrigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 35. Fica revogado o Decreto n° 27.944, de 03 de janeiro de 2019, e demais disposi¢cdes em contrario.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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DECRETO N° 36.338. DE 1° DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre o regimento interno da Secretaria Municipal de Educagéo
- SME.

O Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o art. 72, incisos IX e XII, da Lei Organica
do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39, § 1° e § 2°, da Lei
n°® 8.763, de 3 de margo de 2017, e suas alteragdes, bem como o que
consta do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0001435/2026---------

DECRETA:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo - SME, criada pelo art. 9°,
inc. Xll, da Lei n° 8.763, de 03 de margo de 2017, tem sua organizagédo
regida por este Decreto.

TiTULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 2° A SME tem por finalidade coordenar as agbes e politicas de
educagao no Municipio, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da SME, prevendo as
intersetorialidades com os 6rgaos da Administragcdo Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestédo de pessoal da SME;
Il - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o
Municipio;

IV - oferecer informagdes gerenciais e técnicas ao Chefe do Executivo
para a tomada de decisao;

V - integrar-se a plataforma de servigos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

VII - promover a racionalizagéo continua de custos, adaptando-se diante
de novos cenarios;

VIII - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigcos prestados;

IX - instruir adequadamente os processos administrativos para motivar a
decisao da Administragdo Municipal;

X - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgéos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo, bem como subsidiar a defesa do Municipio perante os
6rgaos de controle e ao Poder Judiciario, quando for o caso;

Xl - oferecer o ensino e as atividades de educagédo voltadas,
predominantemente, para a educagao basica do Municipio;

XII - garantir a qualidade social da educagao, tendo como foco principal
o aluno;

XIIl - promover formagéo continua dos servidores da rede educacional;
XIV - executar a aplicagédo correta dos recursos recebidos por entes de
outras esferas, obedecendo a legislagéo vigente;

XV - promover agdes para mitigar a evasao escolar;

XVI - acompanhar as ofertas de educagdo no Municipio e analisar as
necessidades de novas unidades de atendimento;

XVII - administrar o Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - gerenciar os equipamentos publicos, com foco na educagao, que
permitam o cumprimento de seus objetivos;

XIX - promover agdes voltadas a administragcdo escolar e gestdo de
pessoas, priorizando a organizagdo do sistema, estabelecendo e
garantindo direitos e deveres;

XX - prover servigos de merenda e a assisténcia escolar aos alunos do
Sistema Municipal de Ensino;

XXI - acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e com a
Unido para a manutengao da qualidade social da educacgéao;

XXII - garantir acesso a educagéo para jovens e adultos fora da faixa do
ensino regular em consonancia com a legislagao vigente;

XXIII - fiscalizar as escolas particulares de educagao infantil que integram
o Sistema Municipal de Ensino; e

XXIV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

. TITULO Il R
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Atuam por coordenagdo administrativa, no ambito da politica de
educagdo, a SME e a Fundagéo Escola TVTEC Jundiai - FTVTEC.

TITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANICA
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Art. 4° A SME tem a seguinte estrutura organica basica e complementar,
conforme Anexo deste Decreto:

| - Secretaria Adjunta de Gestao da Educagéo:
a) Diviséo de Apoio Administrativo da Educagéo;

Il - Departamento de Formagao:
a) Divisdo de Suporte Administrativo do Departamento de Formagao;

11l - Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos:
a) Diviséo de Atendimento da Educagéo de Jovens e Adultos;

IV - Departamento de Educagéo Inclusiva;
V - Departamento de Educacéao Infantil;
VI - Departamento de Ensino Fundamental;

VII - Secretaria Adjunta Institucional da Educagéo:
a) Divisdo de Apoio Administrativo Institucional;
b) Divisdo de Apoio Técnico da Educagéo;

VIl - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Divisdo de Gestéo de Pessoas e Andlise Técnica;

1. Secéo de Gerenciamento de Afastamento de Professores;

2. Secao de Gerenciamento de Afastamento de Servidores da Educacgao;
3. Segao de Gerenciamento de Ponto e Frequéncia;

4. Segao de Gerenciamento de Servidores Restritos e Readaptados;

5. Segéo de Apoio Administrativo e Organizacional do Departamento de
Planejamento, Gestéo e Finangas;

b) Divisdo de Suporte Administrativo da Educagao Infantil Il e Ensino
Fundamental;

1. Secdo de Apoio Administrativo da Educagdo Infantil Il e Ensino
Fundamental;

c) Divisao de Suporte Administrativo da Educagéo Infantil |;

1. Segéo de Apoio Administrativo da Educacéao Infantil I;

d) Diviséo das Unidades Contratadas e Conveniadas;

IX - Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Orgamentos e Parcerias;

1. Secéo de Transferéncias Governamentais;
2. Segéao de Parcerias e Terceiro Setor;

b) Divisédo de Compras;

c) Divisdo de Contratos;

X - Departamento de Alimentagéo e Nutrigdo:
a) Divisdo de Nutrigao;

b) Divisdo de Planejamento Estratégico;

c) Divisao de Suporte Organizacional;

XI - Departamento de Servigos Institucionais:

a) Diviséo de Gerenciamento de Servigos;

1. Segéo de Transporte Escolar;

b) Divisdo de Patriménio e Manutengéao;

1. Secédo de Manutengéo;

c) Divisdo de Gerenciamento de Frota;

d) Diviséo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
e) Divisdo de Almoxarifado e Logistica;

1. Segéo de Almoxarifado de Limpeza e Expediente;
2. Secéo de Almoxarifado pedagdgico;

3. Segao de Almoxarifado de Alimentagao; e

XII - Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais.

TITULOV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI )
DA SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DA EDUCAGAO

Art. 5° A Secretaria Adjunta de Gestédo da Educagédo tem por finalidade
coordenar os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragao
Municipal relativas a gestdo educacional, visando atender a politica de
governo, competindo-lhe:

| - organizar e administrar o Sistema Municipal de Ensino junto ao titular
da SME;

Il - prestar assisténcia ao titular da SME no desempenho das suas
atribuicbes, bem como acompanhar as atividades de planejamento,
gestdo do orgamento, execugdo orcamentaria e financeira, controle
interno integrado e o desenvolvimento e inovagao da gestao;
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Il - formular e implementar politicas publicas, projetos e normas junto
ao titular da SME e coordenar estudos, visando a melhoria da educagao
no Municipio;

IV - revisar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagéo;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas junto
aos Departamentos;

VI - administrar os programas de capacitagdo dos profissionais de
educagéo junto ao Departamento de Formagao;

VII - articular com outros érgéos ou instituigbes publicas e particulares,
nacionais e internacionais, promovendo parcerias;

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas
de interesse da SME;

IX - acompanhar, avaliar e revisar os programas e projetos de acordo
com os prazos estabelecidos fornecendo ao titular da SME os subsidios
necessarios;

X - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinagao do titular da SME;

Xl - promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico
relativas a SME;

X1l - dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de gestdo
educacional nos Departamentos e promover o relacionamento com
Educacenso;

XIII - planejar e executar a superviséo técnica e normativa referente aos
assuntos competentes;

XIV - administrar o cumprimento do Regimento Interno;

XV - acompanhar e analisar todos os indicadores da area os quais
permitam detectar problemas e propor solugdes, visando a melhoria dos
procedimentos pedagogicos e administrativos;

XVI - coordenar agdes que garantam a eficiéncia do relacionamento
entre as areas;

XVII - controlar, analisar e planejar o fluxo de atividades e de processos
da SME;

XVII - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais
vinculados a SME;

XIX - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da SME no
relacionamento com a imprensa, segundo as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Comunicagéo;

XX - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento as
solicitacdes dos 6rgdos da imprensa;

XXI - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SME,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social;

XXII - propor e supervisionar as acoes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagédo das atividades institucionais, em
articulagéo, se necessario, com a Secretaria Municipal de Comunicagao
(SMCOM); e

XXIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Unica
Da Divisao de Apoio Administrativo da Educagao

Art. 6° A Divisao de Apoio Administrativo da Educagao tem por finalidade
dar suporte ao titular da Secretaria Adjunta de Gestdo da Educacgéo,
competindo-lhe:

| - assessorar o titular da Secretaria Adjunta de Gestao da Educacgéo nas
rotinas diarias administrativas;

II - auxiliar nas rotinas administrativas da SME;

lll - coordenar o fluxograma de entrada e saida dos documentos e
processos recebidos dos demais érgéos, fazendo registro e controle;

IV - estabelecer diretrizes para uma comunicagao interna efetiva;

V - acompanhar e conciliar os agendamentos do titular da Secretaria
Adjunta de Gestao da Educagao junto ao titular da SME;

VI - coletar, organizar e fornecer dados ao titular da Secretaria Adjunta
de Gestéo da Educagao para tomada de decisao;

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il i
DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

Art. 7° O Departamento de Formagao tem por finalidade garantir a
formagado continuada e o desenvolvimento dos profissionais da SME,
competindo-lhe:

| - atualizar, aprimorar e implementar planos e programas de formagao
continuada dos docentes da SME, bem como planejar, elaborar e
analisar projetos de formagéo continuada, e tragar metas de qualidade;
Il - elaborar e implementar, de forma articulada com os departamentos da
SME, a formagédo em servigo dos docentes, coordenadores pedagdgicos,
assistentes de diregéo, diretores e demais profissionais que atuam no
ambito escolar;

Il - promover e implementar intercambios formativos entre os
professores, coordenadores pedagdgicos, assistentes de diregdo e
diretores do Sistema Municipal de Ensino;
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IV - propor parcerias externas governamentais e ndo governamentais
para ampliar, fortalecer e potencializar a politica de formagao continuada
de todos os trabalhadores que garantam o aprimoramento dos
profissionais da SME;

V - avaliar, sistematizar, documentar e dar publicidade aos resultados
obtidos em decorréncia da execugéo da politica de formagao continuada
do Sistema Municipal de Ensino;

VI - executar programas, planos e atividades de formagao profissional
a partir da analise dos resultados do sistema de acompanhamento
pedagdgico e avaliagbes externas para subsidiar intervengoes;

VIl - exercer a gestéo e a supervisdo do Centro Municipal de Capacitagao
e Formagdo Permanente do Magistério “Professor Paulo Freire”, de
acordo com a politica do governo sobre a formagéo continuada e inicial;
VIl - articular demandas de formagdo de todos os Departamentos da
SME e realizar diagnéstico das necessidades formativas de todos os
profissionais;

IX - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo de recursos materiais
e financeiros necessarios para a execugdo do plano de trabalho do
Departamento, de acordo com as diretrizes do governo;

X - atuar em parceria com os demais Departamentos da SME na
proposicdo de agbes visando a formagdo docente e a ampliagdo de
praticas inovadoras de ensino;

XI - auxiliar a implementagéo de politicas publicas e projetos, visando a
melhoria da Educagéo no Municipio por meio do uso de recursos digitais
e tecnolégicos;

Xl - promover formagédo continuada, encontros, assessoria in loco,
vivéncias, materiais de referéncia englobando a tematica tecnologia e
educagao, juntamente com os demais Departamentos da SME;

XIll - capacitar os professores participantes de agdes desenvolvidas
em laboratérios makers, FAB LABs, ou quaisquer iniciativas similares
mantidas pela SME;

X1V - exercer a gestéo do Centro Internacional de Estudos, Memorias e
Pesquisas da Infancia - CIEMPI e programas correlatos ao Departamento
de Formagao;

XV - promover atividades, oficinas, exposi¢cdes, mostras, teatros e
palestras para as familias, educadores, pesquisadores e o publico em
geral no CIEMPI;

XVI - planejar e executar programas e agdes de fomento a primeira
infancia;

XVII - estabelecer parcerias e desenvolver agdes em favor de politicas
para a formagdo integral do sujeito, ampliando os olhares sobre as
infancias e a cidade;

XVIII - divulgar a programacéo e as atividades do CIEMPI;

XIX - facilitar o acesso e fortalecer as conexdes entre as escolas, as
universidades e as comunidades de aprendizagem, por meio de estudos
(académicos ou néo), das pesquisas e da extensdo, bem como o uso de
recursos tecnolégicos da informagéao;

XX - articular e aplicar politicas publicas que fomentem o estudo, a
pesquisa e a formagao de acervos no Sistema Municipal de Ensino;

XXI - desenvolver politica de fortalecimento de agdes de formagao
permanente dos educadores no que tange a elaboragéo de projetos e de
planos correlatos as areas da educagéao e da infancia;

XXII - promover e gerenciar eventos de carater formativo e coordenar
as agbes que favoregam o compartilhamento de diferentes estudos e
pesquisas, constituindo comunidades de aprendizagem;

XXIII - coordenar, estimular e dirigir agdes relacionadas aos programas
e projetos de formacdo permanente, para profissionais da SME e
comunidade;

XXIV - analisar, selecionar, guardar e preservar documentos e materiais
informativos, independentemente de seu suporte fisico, contribuindo para
a formagéao e o desenvolvimento de acervo da memoria da comunidade
escolar e da educagao jundiaiense;

XXV - responder pelo planejamento e pela execucdo do tratamento
técnico dos materiais incorporados ao acervo (catalogagao, classificagao,
formatagdo de acervos e materiais especiais e inclusdo na base de
dados);

XXVI - fomentar os trabalhos dos docentes na elaboracéo de projetos e
de planos de agao pedagogicos e curriculares e na montagem de ateliés,
contribuindo com materiais de apoio pedagodgico; e

XXVII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Segao unica
Da Divisdo de Suporte Administrativo do Departamento de Formagao

Art. 8° A Divisdo de Suporte Administrativo da Formagédo tem por
finalidade acompanhar e criar mecanismos de gerenciamento das agdes
desenvolvidas, assim como fornecer relatérios para apoiar as agdes e
planejamento do Departamento de Formagao, competindo-lhe:

| - construir ferramentas para socializar informagdes e os resultados do
acompanhamento das formagoes;

Il - coletar e organizar os resultados de avaliagbes do trabalho do
Departamento;
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Il - monitorar e conduzir a organizagdo da agenda de formagdes, dos
espagos e equipamentos;

IV - auxiliar na organizagéo dos eventos de formagao (presenciais e/ou
remotos), por meio do planejamento, da organizagédo e da divulgagéao,
objetivando o cumprimento do calendario preestabelecido;

V - prestar atendimento ao publico por diferentes canais de comunicagéo;
e

VI - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 9° O Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos tem
por finalidade coordenar o planejamento, a operacionalizagdo e o
monitoramento das intervengbes pedagdégicas no ambito da Educagéo
Basica aos Jovens e aos Adultos, competindo-lhe:

| - implementar, acompanhar, monitorar e coordenar as politicas
educacionais e pedagdgicas, visando assegurar o acesso, a permanéncia
e o desenvolvimento dos alunos do Sistema Municipal de Ensino em
consonancia com a legislagdo educacional vigente;

Il - exercer a direcéo geral e a supervisdo dos programas e das acgdes
dos 6rgaos vinculados ao Departamento, de acordo com a politica do
Governo;

Il - assegurar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares, monitorando a implantagao, a viabilizagao e a implementagéo
das Politicas Publicas Educacionais e das Diretrizes Pedagdgicas da
SME;

IV - elaborar de forma colaborativa, implementar, acompanhar e
monitorar o curriculo mediante a politica de formagéao continuada e apoio
aos educadores do Sistema Municipal de Ensino;

V - elaborar e implementar politicas de acompanhamento dos projetos
pedagdgicos em execugao narede em articulagdo com as coordenadorias
e nucleos;

VI - definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagodgico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos
do Sistema Municipal de Ensino;

VII - avaliar a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem com
base nos indicadores de qualidade da educacéo de jovens e adultos;
VIII - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagodgicos e metodolégicos as Escolas Municipais de Jovens e
Adultos;

IX - atuar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educagao de
Jovens e Adultos;

X - assegurar o acompanhamento pedagogico e as intervengdes
necessarias, a fim de garantir a qualidade educacional;

XI - manter didlogo com a Secretaria Municipal de Cultura, alinhando
projetos e assegurando a unidade da Plataforma de Educagéo e Cultura;
XII - contribuir para apropriagao de conhecimentos significativos, criticos
e duradouros, de forma construtiva, possibilitando os exercicios critico
e ativo da cidadania e a transformacédo da realidade social, politica,
cultural e da experiéncia profissional;

XIlI - fornecer educagao a jovens e a adultos que ndo tiveram acesso aos
estudos na idade propria ou ndo deram continuidade a eles;

XIV - assegurar, gratuitamente, oportunidades educacionais,
considerando as caracteristicas do aluno, os seus interesses e as
condigdes de vida e de trabalho;

XV - estimular o acesso do estudante a escola e a sua permanéncia, por
meio de agdes integrantes e complementares entre si;

XVI - executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagéo;

XVII - dirigir, supervisionar e desenvolver programas e agdes que
favoregam as oportunidades de aprendizagem de linguas estrangeiras
modernas;

XVIIl - desenvolver as habilidades linguisticas de compreenséo, de
producgéo oral e de escrita em situagdes de uso cotidiano da lingua em
estudo;

XIX - atuar em parceria com demais 6rgaos e propor agdes que visem o
ensino das linguas;

XX - zelar pela conservagdo e manutengdo dos espacgos fisicos e
equipamentos, bem como propor agdes destinadas a sua melhoria
continua;

XXI - identificar problemas e propor solugdes com o intuito de melhorar
a qualidade dos processos, considerando as politicas publicas e a¢des
educacionais efetivas;

XXII - inspecionar e supervisionar as agdes educacionais, observando o
cumprimento da legislagao do ensino;

XXIII - elaborar instrumentos de orientagdo técnica, em sua esfera de
acgao;

XXIV - proporcionar a comunidade oportunidades de aprendizagem de
linguas estrangeiras modernas e acesso as culturas contemporaneas,
assegurando ao cidadao sua integragdo no mundo atual; e

XXV - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.
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Secao Unica
Da Divisao de Atendimento da Educacéo de Jovens E Adultos

Art. 10. A Divisdo de Atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos
tem por finalidade prestar atendimento ao publico que procura o Centro
Municipal de Educagao de Jovens e Adultos, zelando pela exceléncia
dos servigos prestados pelo Departamento, de acordo com rotinas
preestabelecidas, competindo-lhe:

| - definir padrdes de procedimentos para organizagao, atualizagdo dos
prontuarios e documentos de alunos;

Il - manter atualizados os prontuarios e documentos dos alunos,
especialmente no que se refere a matricula, histérico escolar e resultados
de conclusdo dos estudantes;

IIl - preparar e expedir documentos de rotina de funcionamento do
Departamento, assim como a frequéncia do pessoal em exercicio no
Centro Municipal de Educagéo de Jovens e Adultos;

IV - criar mecanismos de divulgacéo da listagem de alunos inscritos e
lista de espera;

V - divulgar informagdes aos usuarios do servigo publico sobre os
assuntos pertinentes ao Departamento;

VI - manter atualizados os registros de dados estatisticos e informagdes
educacionais;

VII - receber, registrar e expedir correspondéncias, e-mails e outros
canais de comunicagdo os documentos que tramitem no Centro,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

VIII - requisitar, receber e controlar o material de consumo e manter
registros de material permanente recebido pelo Centro e do que for doado
ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;
IX - atender aos servidores do Centro e aos estudantes, prestando-lhes
esclarecimentos relativos aos documentos, funcionamento dos cursos e
situacdes da vida escolar dos estudantes;

X - cumprir normas e prazos estabelecidos pelos sistemas de
funcionamento ou pela SME; e

XI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULOIV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 11. O Departamento de Educagdo Inclusiva tem por finalidade
implementar, acompanhar, monitorar e coordenar as politicas
educacionais e pedagdgicas, visando assegurar o acesso, a permanéncia
e desenvolvimento dos alunos em todos os segmentos e modalidades
de educagdo do Sistema Municipal de Ensino em consonancia com a
legislagédo educacional vigente, competindo-lhe:

| - assegurar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares, monitorando a implantagéo, a viabilizagao e a implementagao
das Politicas Publicas Educacionais para a Educagéo inclusiva e das
Diretrizes Pedagdgicas da SME;

Il - elaborar, implementar, acompanhar e monitorar o curriculo mediante
a politica de formagao continuada e apoio aos educadores do Sistema
Municipal de Ensino;

Ill - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagodgicos e metodoldgicos as Escolas Municipais em relagdo aos
aspectos inclusivos;

IV - atuar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educagéo,
conforme legislagao vigente;

V - assegurar o acompanhamento pedagdgico e as intervencdes
necessarias, a fim de garantir os avangos educacionais dos alunos
incluidos;

VI - assessorar a SME em relagao a legislagao vigente e as produgdes
cientificas no que diz respeito a inclusdo do aluno com deficiéncia;

VIl - estruturar a rede de Atendimento Educacional Especializado;

VIII - realizar agdes articuladas entre as diversas Plataformas de Servigos
com a finalidade de garantir o atendimento do aluno com deficiéncia no
Sistema Municipal de Ensino;

IX - ofertar o servigo de Psicologia Escolar para orientar as Unidades
Escolares em relacdo ao desenvolvimento humano e a aprendizagem,
atuando na interface Psicologia e Educagao;

X - instrumentalizar o professor para que faga intervengdes adequadas
com alunos e familiares;

XI - organizar o atendimento educacional aos alunos em atendimento
domiciliar e hospitalar, conforme legislagéo vigente;

XIl - manter didlogo com a Secretaria Municipal de Cultura (SMCULT),
alinhando projetos e assegurando a Unidade da Plataforma de Educacéo
e Cultura;

XIII - executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacéo;

XIV - identificar e mapear os alunos, publico alvo da Educagao Especial
no Sistema Municipal de Ensino;

XV - realizar agbes articuladas com Instituicbes com a finalidade de
garantir o atendimento de pedagogos estagiarios aos alunos com
deficiéncia do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - acompanhar e fiscalizar os atendimentos ofertados pelas
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Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) aos estudantes devidamente
encaminhados as instituicdes parceiras apds validagao da equipe de
coordenadores;

XVII - acompanhar e validar os encaminhamentos realizados pelas
unidades escolares dos alunos com dificuldade de aprendizagem ou
com deficiéncias para avaliagdo com especialistas; e

XVIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 12. O Departamento de Educagao Infantil tem por finalidade planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar as agbes pedagdgicas desenvolvidas
nas Escolas Municipais de Educagao Basica e de Educagao Infantil
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, com vistas a assegurar o
acesso, a permanéncia, a qualidade e a equidade no processo educativo,
em conformidade com as politicas publicas de educagdo do municipio,
com as diretrizes curriculares nacionais e com o Curriculo Jundiaiense
para a Educacgao Infantil, competindo-lhe:

| - implementar, coordenar e monitorar as politicas educacionais, com
énfase no desenvolvimento integral da primeira infancia, visando
assegurar 0 acesso, a permanéncia e o pleno desenvolvimento dos
estudantes, em consonancia com a legislacao vigente;

Il - assegurar o cumprimento das normativas legais e pedagdgicas
referentes a organizagdo curricular, a avaliagdo e a documentagdo
pedagdgica na Educagdo Infantil, elaborando, normatizando e
padronizando seus instrumentos, com validagao e atualizagéo periddica,
estabelecendo cronogramas e fluxos institucionais de planejamento,
execugdo, monitoramento e revisdo, respeitando os principios do
cuidado, da ludicidade, das interagbes e corporeidade como eixos
estruturantes;

Il - orientar, acompanhar e assegurar a execug¢édo do Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas Municipais de Educacgédo Infantil, garantindo
a coeréncia com o Programa da SME e o Curriculo Jundiaiense,
promovendo também a incorporagdo da dimensdo ambiental e dos
principios da sustentabilidade socioambiental;

IV - produzir, indicar e disponibilizar materiais pedagdgicos relevantes ao
trabalho de acordo com o Curriculo Jundiaiense e as diretrizes da SME;
V - assegurar as condi¢des administrativas e operacionais para praticas
educativas com acompanhamento pedagégico em territorios educativos
do municipio, incluindo planejamento, logistica e articulagdo com
parceiros, como componente do processo educativo escolar;

VI - promover a formagao continuada e permanente dos profissionais da
Educacgao Infantil, assegurando processos formativos que articulem teoria
e pratica e contribuam para a qualificagédo das praticas pedagdgicas, do
trabalho coletivo e para a efetivagéo e avaliagéo sistematica do Curriculo
Jundiaiense;

VIl - promover a formagéo transversal dos profissionais da Educagao
Infantil, assegurando processos formativos que articulem teoria e
pratica em Educagdo Ambiental, Educagdo Etnicorracial e Musical,
desenvolvendo tematicas e praticas pedagogicas nos territorios
educativos do municipio, dialogando com contextos escolares;

VIII - assegurar o acompanhamento pedagdgico sistematico e a execucao
das intervengoes didatico-pedagdgicas necessarias, oferecendo suporte
técnico e metodoldgico as equipes gestoras e docentes, com o objetivo
de garantir a exceléncia, a qualidade, a equidade e o desenvolvimento
pleno do processo educacional na etapa da Educacgéo Infantil;

IX - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagdgicos e metodolégicos as Escolas Municipais de Educagéo
Infantil, de modo a fortalecer o planejamento, a execugao e a reflexdo
sobre as praticas educativas;

X - assegurar a implementagao e avaliagdo dos programas e projetos que
favoregam a inclusdo de todas as criangas, buscando afirmar e valorizar
a diversidade e promovendo o atendimento educacional especializado,
quando necessario;

Xl - apoiar as equipes escolares na elaboragédo, implementagao e
avaliagdo dos planos de acdo pedagodgica, promovendo a gestdo
democratica e participativa no ambito das unidades educacionais;

XIl - definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagodgico dos processos de ensino e de aprendizagem, que incluam
dimensGes e resultados relacionados a Educagdo Ambiental e de
Sustentabilidade, Educagdo Etnico-Racial, assegurando parametros
objetivos e coerentes com as diretrizes da Educacéo Infantil;

Xl - avaliar a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem
com base nos indicadores definidos, promovendo a analise critica dos
resultados e o redirecionamento das praticas pedagdgicas, quando
necessario;

XIV - produzir, sistematizar e divulgar estudos, pesquisas e experiéncias
pedagogicas referentes a Educagdo Infantil, contribuindo para a
consolidagdo de politicas publicas de qualidade e para a inovagéo das
praticas educativas;

XV - fomentar e articular agdes intersetoriais com as areas da saude,
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assisténcia social, cultura, meio ambiente, seguranga, transporte,
infraestrutura e servigos publicos e demais politicas publicas,
promovendo a conexao das unidades escolares com a comunidade, com
0s espagos ambientais e socioculturais do territério, e com a rede de
equipamentos de apoio social local, reconhecendo o carater integral do
desenvolvimento da infancia e fortalecendo o atendimento as familias;
XVI - desenvolver, em articulagdo com outros setores da SME, programas
e projetos voltados a ampliagdo do acesso, ao aprimoramento das
condi¢gdes de atendimento e a promog¢do da equidade na Educagdo
Infantil;

XVII - orientar e supervisionar a gestdo dos espacgos, ambientes e
materiais pedagogicos das unidades do Ensino Infantil, garantindo
condicdes adequadas, acolhedoras, seguras e estimulantes para o
desenvolvimento integral dos estudantes, inclusive quanto a qualidade
ambiental dos espagos escolares;

XVIII - articular com os demais setores e departamentos da SME, a
fim de garantir a integragcdo das politicas e agdes voltadas a infancia,
promovendo a efetividade das metas estabelecidas no Plano Municipal
de Educacgéo; e

XIX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 13. O Departamento de Ensino Fundamental tem por finalidade
planejar, coordenar, analisar, selecionar, priorizar, acompanhar e
avaliar as agbes pedagodgicas desenvolvidas nas Escolas Municipais
de Educagéo Basica e do Ensino Fundamental integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, com vistas a assegurar o acesso, a permanéncia,
a qualidade e a equidade no processo educativo, em conformidade
com as politicas publicas de educagédo do municipio, com as diretrizes
curriculares nacionais e o Curriculo Jundiaiense para o Ensino
Fundamental, competindo-lhe:

| - implementar, coordenar e monitorar as politicas educacionais, com
énfase no desenvolvimento integral dos estudantes, visando assegurar o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e o seu pleno desenvolvimento,
em consonancia com a legislagao vigente;

Il - assegurar o cumprimento das normativas legais e pedagdgicas
referentes a organizacdo curricular, a avaliagdo e a documentagdo
pedagdgica no Ensino Fundamental, elaborando, normatizando e
padronizando seus instrumentos, com validagao e atualizagéo periddica,
estabelecendo cronogramas e fluxos institucionais de planejamento,
execucao, monitoramento e revisdo, garantindo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades nos estudantes das escolas municipais;

Il - orientar, acompanhar e assegurar a execuc¢do do Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas Municipais do Ensino Fundamental, garantindo
a coeréncia com o Programa da SME e o Curriculo Jundiaiense,
promovendo também a incorporagdo da dimensdo ambiental e dos
principios da sustentabilidade socioambiental;

IV - produzir, indicar e disponibilizar materiais pedagdgicos relevantes ao
trabalho de acordo com o curriculo Jundiaiense e as diretrizes da SME;
V - assegurar as condigcdes administrativas e operacionais para praticas
educativas com acompanhamento pedagégico em territorios educativos
do municipio, incluindo planejamento, logistica e articulagdo com
parceiros, como componente do processo educativo escolar;

VI - promover a formagao continuada e permanente dos profissionais
do Ensino Fundamental, assegurando processos formativos que
articulem teoria e pratica, e contribuam para a qualificagao das praticas
pedagogicas, do trabalho coletivo e para a efetivagdo e avaliagdo
sistematica do Curriculo Jundiaiense;

VII - promover a formagdo transversal dos profissionais do Ensino
Fundamental, assegurando processos formativos que articulem teoria
e pratica em Educagdo Ambiental, desenvolvendo tematicas e praticas
pedagodgicas nos territérios educativos do municipio dialogando com
contextos escolares;

VIl - assegurar o acompanhamento pedagdgico sistematico e a execugao
das intervengdes didatico-pedagdgicas necessarias, oferecendo suporte
técnico e metodoldgico as equipes gestoras e docentes, com o objetivo
de garantir a exceléncia, a qualidade, a equidade e o desenvolvimento
pleno do processo educacional na etapa do Ensino Fundamental;

IX - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagdgicos e metodologicos as escolas municipais do Ensino
Fundamental, de modo a fortalecer o planejamento, a execugéo e a
reflexdo sobre as praticas educativas;

X - assegurar a implementagéo e avaliagdo dos programas e projetos que
favoregam a inclusao de todas as criangas, buscando afirmar e valorizar
a diversidade e promovendo o atendimento educacional especializado,
quando necessario;

XI - apoiar as equipes escolares na elaboragédo, implementacédo e
avaliagdo dos planos de agdo pedagdgica, promovendo a gestdo
democratica e participativa no &mbito das unidades educacionais;

XIl - definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
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pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem, que incluam
dimensdes e resultados relacionados a Educagdo Ambiental e de
Sustentabilidade, Educagdo Etnico Racial, assegurando parametros
objetivos e coerentes com as diretrizes do Ensino Fundamental;

Xl - avaliar a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem
com base nos indicadores definidos, promovendo a analise critica dos
resultados e o redirecionamento das praticas pedagdgicas, quando
necessario;

XIV - produzir, sistematizar e divulgar estudos, pesquisas e experiéncias
pedagdgicas referentes ao Ensino Fundamental, contribuindo para a
consolidagéo de politicas publicas de qualidade e para a inovagéo das
praticas educativas;

XV - fomentar e articular agdes intersetoriais com as areas da saude,
assisténcia social, cultura, meio ambiente, seguranga, transporte,
infraestrutura e servicos publicos e demais politicas publicas,
promovendo a conexao das unidades escolares com a comunidade, com
0s espagos ambientais e socioculturais do territério, € com a rede de
equipamentos de apoio social local, reconhecendo o carater integral do
desenvolvimento da infancia e fortalecendo o atendimento as familias;
XVI - desenvolver, em articulagdo com outros setores da SME,
programas e projetos voltados a ampliagao do acesso, ao aprimoramento
das condigdes de atendimento e a promogao da equidade no Ensino
Fundamental;

XVII - orientar e supervisionar a gestdo dos espagos, ambientes e
materiais pedagoégicos das unidades do Ensino Fundamental, garantindo
condigbes adequadas, acolhedoras, seguras e estimulantes para o
desenvolvimento integral dos estudantes, inclusive quanto a qualidade
ambiental dos espagos escolares;

XVIII - articular com os demais setores e departamentos da SME, a
fim de garantir a integragao das politicas e agdes voltadas a infancia,
promovendo a efetividade das metas estabelecidas no Plano Municipal
de Educacgao;

XIX - elaborar e estruturar projetos, articular instrumentos de cooperacéo
e captar recursos junto a entes federais, estaduais, iniciativa privada,
Fundagdes e/ou organizagdes da sociedade civil, para implementagao,
ampliagéo e qualificagdo das a¢des pedagodgicas e infraestrutura;

XX - estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino dos diferentes
niveis para desenvolvimento de projetos pedagdgicos e programas de
estagios; e

XXI - executar atribuigdes delegadas ou afins.

CAPITULO VI =
DA SECRETARIA ADJUNTA INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO

Art. 14. A Secretaria Adjunta Institucional da Educagao tem por finalidade
assessorar o titular da SME nas questdes praticas da Administragao
Municipal, propondo solug¢des que visem ao atendimento das diretrizes
de governo, competindo-lhe:

| - assessorar a SME nas questdes relativas as criangas e adolescentes;
II - contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, na
formulagao de politicas publicas e de agdes mais efetivas nos assuntos
relacionados as criangas e aos adolescentes;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagao referente a educagéo voltada,
principalmente, a crianga e ao adolescente;

IV - elaborar manifestagdes sobre a area da infancia e da juventude;

V - gerenciar os processos institucionais de atendimento ao cidadao;

VI - executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagéo;

VII - coordenar atividades de planejamento, orgamento e administragao
financeira;

VIII - atuar na comunicagao e articulagdo com outros 6rgéos publicos,
entidades da sociedade civil e a comunidade escolar, buscando o
alinhamento e a colaboragéo para a construgdo de uma educagéo de
qualidade com equidade;

IX - exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo titular da SME,
despachar com esta e substitui-la, automatica e eventualmente, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;

X - representar o titular da SME em reunibes, conselhos e eventos,
quando delegado;

XI - manter didlogo com outras Secretarias, érgdos publicos, conselhos
de educacéo e sociedade civil;

XII - auxiliar na administragao de recursos humanos, incluindo avaliagéo
de desempenho, capacitagao e alocagao de pessoal;

XIII - participar na elaboragao do plano de metas e orgamento da pasta;
XIV - orientar e acompanhar as ag¢des da busca ativa escolar;

XV - coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico
e orgamentario da SME, junto ao Departamento Financeiro e ao
Departamento de Planejamento, Gest&o e Finangas;

XVI - acompanhar a execugdo dos projetos e programas da SME
e coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e atos e
similares, no ambito da SME, e acompanhar sua execugdo junto aos
Departamentos;

XVII - administrar, de modo geral, os procedimentos relacionados a
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ocupagédo das zeladorias das unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino, conforme legislagéo vigente;

XVIII - administrar a politica relativa a gestao da frota da SME; e

XIX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Diviséo de Apoio Administrativo Institucional

Art. 15. A Divisao de Apoio Administrativo Institucional tem por finalidade
dar suporte ao titular da Secretaria Adjunta Institucional da Educagao,
competindo-lhe:

| - assessorar o titular da Secretaria Adjunta Institucional da Educagao
nas rotinas diarias administrativas;

Il - auxiliar nas rotinas administrativas do titular da Secretaria Adjunta
Institucional da Educacgao;

Il - estabelecer diretrizes para uma comunicagao interna efetiva com os
6rgéos competentes;

IV - acompanhar e conciliar os agendamentos do titular da Secretaria
Adjunta Institucional da Educagéo junto a SME;

V - coletar, organizar e fornecer dados ao titular da Secretaria Adjunta
Institucional da Educacgao para tomada de decisao;

VI - participar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a SME; e
VII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo Il
Da Divisao de Apoio Técnico da Educagao

Art. 16. A Divisdo de Apoio Técnico da Educagdo tem por finalidade
dar suporte as agdes da gestdo da Secretaria Adjunta Institucional da
Educagao, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia a Secretaria Adjunta Institucional da Educagéao
quanto as atividades relacionadas aos projetos e programas;

Il - acompanhar as atividades de planejamento e execugédo das agdes
em parceria com instituigdes publicas e privadas;

Il - auxiliar a Secretaria Adjunta Institucional da Educagéo na formulagao
e implementagéao de politicas publicas, visando a melhoria da qualidade
da Educagéo Municipal;

1V - realizar o monitoramento do Plano Municipal de Educagéo e participar
das Conferéncias Municipais junto ao Férum Municipal de Educagéo em
parceria com os demais Departamentos da Unidade;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas junto
aos Departamentos no que diz respeito ao atendimento das metas
previstas na legislagéo vigente;

VI - promover a articulagdo com outros 6rgaos ou instituicdes publicas e
particulares, nacionais e internacionais, promovendo parcerias;

VIl - assessorar a Secretaria Adjunta Institucional da Educagcédo na
divulgacéo das informagdes relativas a SME;

VIl - executar as agdes relativas aos programas, sistemas, estratégias e
outros em parceria com o Ministério da Educagéo;

IX - acompanhar os programas e projetos de acordo com os prazos
estabelecidos, fornecendo a Secretaria Adjunta Institucional da
Educagao os subsidios necessarios;

X - promover a divulgagédo das informagdes de interesse publico relativas
a SME;

XI - administrar o cumprimento do Regimento Interno junto a Secretaria
Adjunta Institucional da Educagao;

XIl - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados
a SME;

XIII - elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacgao; e
XIV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO VIl )
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 17. O Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas tem por
finalidade garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da SME, competindo-lhe:

| - coordenar, em conjunto com o Gabinete da SME, a elaboragédo do
planejamento global da SME, em conformidade com os programas
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - garantir a preservagdo da documentagdo e a gestéo eficiente das
informagdes institucionais;

Il - administrar os dados referentes a organizagéo de alunos, servidores
e unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IV - planejar e coordenar a gestao de recursos humanos vinculados as
escolas do Sistema Municipal de Ensino;

V - gerir e acompanhar a vida funcional dos servidores da SME;

VI - coordenar o sistema de matriculas das unidades que integram o
Sistema Municipal de Ensino;

VII - atuar como instancia de articulagdo, acompanhamento e orientagao
quanto ao funcionamento das unidades escolares da rede municipal, das
unidades contratadas e das instituigcdes privadas de Educacgéao Infantil;
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VIII - coordenar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a Informagao
(Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011) observando a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018), em compatibilidade ao Decreto Municipal n° 28.373, de 12 de
agosto de 2019, e suas alteracdes;

IX - gerenciar respostas a Ouvidoria diante das andlises, avaliacdes e
encaminhamentos das demandas recebidas; e

X - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas
devera observar as orientagdes normativas emanadas tanto da secretaria
a qual esteja tecnicamente subordinado quanto da Secretaria Municipal
de Finangas - SMFIN.

Secéo |
Da Diviséo de Gestao de Pessoas e Analise Técnica

Art. 18. A Divisédo de Gestdo de Pessoas e Andlise Técnica tem como
finalidade planejar, coordenar e executar agdes voltadas a administragao
da vida funcional dos servidores da SME vinculados as escolas,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
setores sob sua responsabilidade;

Il - assegurar o cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Gestdo de Pessoas (SMAGP) relacionadas a gestao
de pessoal;

Il - oferecer suporte técnico e administrativo aos servidores e a gestao,
conforme o Estatuto dos Servidores Municipais de Jundiai, o Estatuto
do Magistério, seu Cadigo de Etica, entre outras legislagdes correlatas
a vida funcional;

IV - orientar e promover o uso adequado dos recursos humanos, visando
a eficiéncia e qualidade na prestagao dos servigcos educacionais;

V - disseminar os objetivos e metas institucionais, estimulando a
comunicagao transparente e o engajamento dos servidores;

VI - coordenar e acompanhar, em conjunto com empresa contratada,
processos seletivos simplificados, concursos e a elaboragao de escalas
rotativas;

VIl - organizar e regulamentar a atribuicdo interna de classes nas
unidades do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - planejar e realizar, anualmente, o processo de remogéo dos
profissionais das Unidades;

IX - organizar e conduzir as sessdes de atribuicdo de aulas e classes;

X - garantir exceléncia e credibilidade na prestagéo dos servigos sob sua
responsabilidade, observando as rotinas institucionais;

Xl - assegurar o correto fluxo de processos e documentos do
Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, tanto em formato
fisico quanto eletrénico;

XII - definir e monitorar o fluxo de encaminhamento das solicitagdes das
unidades escolares;

XIll - analisar, controlar e informar a tramitagdo e os resultados de
processos administrativos e demais documentos;

XIV - zelar pela preservagéo e organizagdo da documentagéo sob sua
guarda;

XV - gerenciar os processos institucionais de atendimento ao cidadéo; e
XVI - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secgéao de Gerenciamento de Afastamentos de Professores

Art. 19. A Segéo de Gerenciamento de Afastamentos de Professores
tem como finalidade receber, organizar e encaminhar as solicitagdes
relacionadas a substituicdo de docentes, garantindo a continuidade do
atendimento educacional nas unidades escolares, competindo-lhe:

| - receber e registrar as solicitagbes de cobertura de afastamentos de
professores;

II - analisar a disponibilidade de profissionais, selecionar o substituto e
providenciar o devido encaminhamento;

Il - verificar alternativas de atendimento, quando néo houver substituto
disponivel, como o uso de banco de horas ou horas extras;

IV - atualizar e manter planilhas de acompanhamento, assegurando a
comunicacgao transparente com as unidades escolares; e

V - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Subsegéo Il
Da Secgédo de Gerenciamento de Afastamentos de Servidores da
Educagao

Art. 20. A Segéo de Gerenciamento de Afastamentos de Servidores
da Educacdo, assistentes administrativos, agentes operacionais
e educadores infantis tem como finalidade receber, organizar e
encaminhar as solicitagdes relacionadas a substituicdo de servidores
afastados, assegurando a continuidade das atividades administrativas e
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pedagdgicas nas unidades escolares, competindo-lhe:

| - administrar os sistemas de controle e registro de informagoes,
elaborando planilhas e promovendo a informatizagdo dos dados
referentes as solicitacdes e afastamentos de tais servidores, bem como
adotar as providéncias e orientagdes necessarias;

Il - analisar a viabilidade de substituigdo, selecionar o profissional
disponivel e providenciar o devido encaminhamento;

Il - avaliar alternativas de atendimento, quando nao houver substituto
disponivel, como o uso de banco de horas ou horas extras;

IV - acompanhar, orientar e adotar providéncias quanto aos pedidos de
substituicdo decorrentes de afastamentos de tais servidores nas escolas
municipais;

V - atualizar e manter planilhas de acompanhamento, garantindo a
comunicagao transparente com as unidades escolares; e

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecao lll
Da Secéo de Gerenciamento de Ponto e Frequéncia

Art. 21. A Segéo de Gerenciamento de Ponto e Frequéncia tem como
finalidade administrar e monitorar a frequéncia dos servidores lotados na
SME, assegurando o cumprimento das normas e rotinas de controle de
jornada, competindo-lhe:

| - controlar a frequéncia diaria e o registro de ponto dos servidores
vinculados a SME;

II - oferecer suporte técnico e administrativo as unidades escolares no
gerenciamento do ponto de seus servidores;

Il - organizar e disponibilizar dados e relatorios referentes a frequéncia
dos servidores, apds o fechamento mensal;

IV - alocar os servidores da SME, especialmente das unidades escolares,
em suas respectivas sedes de controle de frequéncia;

V - encaminhar, por meio eletrénico, a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestédo de Pessoas (SMAGP) os documentos relativos
a abonos; e

VI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo IV
Da Secgéo de Gerenciamento de Servidores Restritos e Readaptados

Art. 22. A Segdo de Gerenciamento de Servidores Restritos e
Readaptados tem como finalidade acompanhar e gerenciar os processos
relacionados aos servidores com restrigdes funcionais, em conformidade
com a legislagdo vigente, além de fornecer informagdes as chefias e
6érgaos competentes, competindo-lhe:

| - acompanhar os servidores com restricdes laborais, promovendo
reunides e definindo, em conjunto com as chefias, as atividades
compativeis a serem desempenhadas;

Il - prestar informagdes e orientagdes sobre o processo de readequagao
funcional, quando solicitadas pelo servidor, pela chefia imediata ou por
6rgao competente; e

Il - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecgédo V
Da Segao de Apoio Administrativo e Organizacional do Departamento de
Planejamento, Gestéo e Financas

Art. 23. A Secgdo de Apoio Administrativo e Organizacional tem como
finalidade acompanhar e gerenciar as agdes administrativas relacionadas
a vida funcional dos servidores vinculados a SME, além de oferecer
suporte as rotinas administrativas do Departamento, competindo-lhe:

| - receber e instruir os processos referentes ao Adicional de Formagao
Académica, em conformidade com a legislagao vigente;

Il - administrar as informagdes relativas aos cursos apresentados nos
processos de Adicional de Formagao Académica;

Il - prestar apoio técnico e administrativo no atendimento a 6rgaos
competentes, fornecendo informagdes pertinentes ao Departamento;

IV - conferir, operacionalizar, acompanhar e agendar as férias prémio e
férias regulamentares dos servidores, observando a legislagao aplicavel;
V - gerenciar e acompanhar o atestado de frequéncia dos professores
municipalizados;

VI - gerenciar e acompanhar as folhas ponto dos servidores municipais
que nao utilizam da marcacéo facial;

VII - apoiar as rotinas administrativas da SME; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Suporte Administrativo da Educacéo Infantil Il e Ensino
Fundamental

Art. 24. A Divisdo de Suporte Administrativo da Educacéo Infantil Il e

do Ensino Fundamental tem como finalidade planejar, acompanhar e
executar agdes voltadas ao atendimento e a organizagdo das Unidades
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Escolares, assegurando a eficiéncia dos processos administrativos,
competindo-lhe:

| - administrar os sistemas da Secretaria Escolar Digital (SED),
abrangendo o cadastro de alunos, escolas e classes, bem como a
conferéncia dos dados migrados para o Educacenso;

Il - atender e orientar o publico, de acordo com a legislagédo vigente,
quanto a procedimentos de matricula e informacgdes sobre as escolas do
Sistema Municipal de Ensino;

Il - promover formagdes as equipes escolares sobre o uso dos sistemas
de matricula e a gestdo da documentagéo correspondente;

IV - participar dos estudos de demandas e do levantamento de dados
estatisticos referentes as matriculas das Unidades do Sistema Municipal
de Ensino;

V - monitorar a demanda reprimida, organizando o quantitativo de
criangas na lista de espera;

VI - administrar vagas nas unidades de Educacéo Infantil Il e do Ensino
Fundamental;

VII - administrar e organizar o quantitativo de vagas nas unidades de
Educacao Infantil Il e do Ensino Fundamental [;

VIII - orientar os procedimentos acerca dos prontuarios das escolas do
Sistema Municipal de Ensino;

IX - elaborar, revisar e atualizar documentos referentes a matricula escolar
do aluno, como Ficha de Matricula, Declaragdes de Vaga, Transferéncia,
Conclusao, Comparecimento e Termo de Responsabilidade;

X - coordenar o encaminhamento dos alunos concluintes da Educagéo
Infantil | e I, quando a unidade n&o oferece continuidade, bem como
o processo de inscricdo de alunos oriundos de fora da rede publica,
subsidiando a formagéo de turmas para o ano seguinte;

XI - divulgar para as escolas municipais as informagdes relativas ao
encaminhamento dos alunos concluintes do Ensino Fundamental |,
conforme dados disponibilizados pela Unidade Regional de Ensino de
Jundiai; e

XII - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Subsecao Unica
Da Segéao de Apoio Administrativo da Educacgéao Infantil Il e Ensino
Fundamental

Art. 25. A Secgao de Apoio Administrativo da Educacéo Infantil Il e do
Ensino Fundamental tem como finalidade acompanhar, analisar e
sistematizar informagdes educacionais, promovendo o levantamento
de dados que subsidiem o planejamento e a gestdo das Unidades
Escolares, competindo-lhe:

| - coletar e analisar dados em sistemas especificos referentes as
matriculas inseridas pelas unidades escolares;

Il - acompanhar os langamentos cadastrais de alunos, assegurando a
precisédo e a confiabilidade das informagdes para a organizagdo das
demandas internas;

Ill - atualizar os cadastros das unidades escolares nos sistemas da
Secretaria Escolar Digital (SED) e do EducaCenso;

IV - realizar estudos e analises com base no quantitativo de matriculas
por regido, para subsidiar o planejamento educacional;

V - acompanhar relatérios referentes a vida escolar dos alunos; e

VI - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Suporte Administrativo da Educagéao Infantil |

Art. 26. A Divisdo de Suporte Administrativo da Educagao Infantil | tem
como finalidade planejar, promover e acompanhar ag¢des voltadas ao
atendimento e a organizagdo das Unidades Escolares Municipais que
atendem criangas de 0 a 3 anos, assegurando a eficiéncia dos processos
administrativos e o cumprimento das diretrizes da SME, competindo-lhe:
| - administrar os sistemas de controle e registro de informagoes,
elaborando planilhas e promovendo a informatizagdo dos dados
referentes a vagas, solicitagdes, transferéncias e listas de espera, bem
como adotar as providéncias e orientagdes necessarias;

Il - recepcionar, atender e orientar o publico conforme a legislagao
vigente, prestando informagdes sobre as unidades escolares e servigos
oferecidos, e realizando os encaminhamentos adequados;

Il - participar de estudos de demanda e do levantamento de dados
estatisticos relativos as matriculas das unidades do Sistema Municipal
de Ensino que atendem criangas de 0 a 3 anos;

IV - gerenciar e executar agbes voltadas ao atendimento de criangas
de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos de idade nas escolas publicas de
Educacgdo Infantil | e nas unidades contratadas, conforme critérios
definidos pela SME;

V - administrar a lista de espera das criangas inscritas, monitorando as
vagas disponiveis nas unidades publicas e contratadas de Educacéo
Infantil I;

VI - administrar os mandados judiciais referentes a concessao de vagas
na Educagéo Infantil |;
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VII - administrar as solicitagbes e deferimentos de transferéncias de
alunos de 0 a 3 anos no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - elaborar editais e publicagdes referentes as inscrigdes para novas
matriculas, listas de espera e alunos atendidos na faixa etaria de 0 a 3
anos; e

IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Da Secéo de Apoio Administrativo da Educacgao Infantil |

Art. 27. A Secao de Apoio Administrativo da Educagao Infantil | tem como
finalidade acompanhar, apoiar e sistematizar as agdes desenvolvidas na
area, fornecendo informagdes e relatérios que subsidiem o planejamento
e a tomada de decisdes, competindo-lhe:

| - monitorar e acompanhar a efetivagdo das matriculas realizadas pelas
unidades escolares;

Il - acompanhar e registrar as transferéncias de alunos entre as escolas;
Il - recepcionar e atender as solicitagdes dos usuarios do servigo publico,
prestando informacgdes e orientagdes pertinentes;

IV - elaborar e disponibilizar relatérios sobre vagas disponiveis nas
unidades escolares;

V - prestar apoio as rotinas administrativas do Departamento; e

VI - executar atribuigcbes afins ou delegadas.

Secéo IV
Da Divisao das Unidades Contratadas e Conveniadas

Art. 28. A Divisdo das Unidades Contratadas e Conveniadas tem como
finalidade gerenciar e coordenar as agdes voltadas ao atendimento
de criangas de 4 (quatro) meses a 3 (irés) anos de idade em escolas
contratadas e conveniadas de Educagao Infantil, assegurando a oferta
adequada de vagas e o cumprimento das diretrizes da SME, competindo-
Ihe:

| - administrar, coordenar e controlar a disponibilidade das vagas
compradas e a demanda de alunos nas escolas de Educagdo Infantil
contratadas e conveniadas, compreendendo: a disponibilizagdo e
reserva das vagas, o encaminhamento de alunos, o controle dos termos
de adesao e desisténcia, as solicitagcdes de transferéncia e as baixas de
matriculas;

Il - garantir que as escolas contratadas e conveniadas cumpram as
exigéncias relativas a Secretaria Escolar Digital (SED) e ao EducaCenso,
responsabilizando-se por: encaminhar prazos e orientagdes, esclarecer
duvidas e assegurar que todas as unidades executem corretamente os
procedimentos determinados; e

Il - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 29. O Departamento Financeiro tem por finalidade gerenciar e
coordenar a execugdo do orgamento da SME, competindo-lhe:

| - gerenciar, coordenar e controlar, financeira e orcamentariamente as
despesas da Unidade;

Il - controlar os recursos financeiros recebidos dos governos Federal e
Estadual;

Il - consolidar informagdes financeira e orcamentaria;

IV - acompanhar a prestacéo de contas aos 6rgédos de controle interno
e externo;

V - elaborar e gerenciar a execucdo das agbes contidas no Plano
Plurianual, Lei Orgamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orgamentérias;
VI - dar andamento para contratacdo de servigcos, de suprimento
de materiais e de equipamentos, de acordo com as especificagdes
recebidas dos Departamentos interessados;

VIl - executar as liquidagbes e pagamentos dos servicos e materiais
adquiridos pela SME;

VIII - gerenciar, coordenar e controlar, financeira e orgamentariamente, os
termos firmados pela SME e gerenciar, analisar e validar as prestagdes
de contas desses recursos; e

IX - executar atribuigcdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Orgamento e Parcerias

Art. 30. A Divisdo de Orgamento e Parcerias tem por finalidade
acompanhar e executar os recursos orgamentarios da SME, competindo-
Ihe:

| - planejar e acompanhar as a¢des desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - auxiliar na elaboragao e executar agdes contidas no Plano Plurianual,
Lei Orgamentaria Anual da SME e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - realizar estudos e anadlises de impacto orgamentario que dizem
respeito a SME;
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IV - gerenciar a liquidagéo para pagamentos dos contratos de servigos
dos convénios;

V - acompanhar as prestacdes de contas das parcerias, programas e
projetos que dizem respeito a Unidade;

VI - cumprir e manter atualizado o sistema de auditoria eletrénica do
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - acompanhar a evolugao da aplicagdo minima constitucional no
ensino;

VIII - gerenciar o Reembolso do Estado notadamente o decorrente da
Municipalizagdo do Ensino;

IX - gerir os recursos transferidos pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao, na forma da Lei;

X - acompanhar e gerir os recursos transferidos pelos governos Federal
e Estadual, na forma da Lei;

XI - realizar prestacdo de contas no Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Educacéo (SIOPE); e

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Da Secgéo de Transferéncias Governamentais

Art. 31. A Segéo de Transferéncias Governamentais tem por finalidade
gerenciar e monitorar os recursos oriundos dos governos Federal e
Estadual, competindo-lhe:

| - gerenciar a aplicagéo dos recursos recebidos dos 6rgaos Federal e
Estadual;

Il - gerenciar todos os programas de transferéncia direta de recursos
federais;

Il - atualizar o sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do
Estado;

IV - reservar recurso orgamentario para cada fonte vinculada;

V - programar empenhos para cada projeto ou programa;

VI - fiscalizar o cumprimento do objeto para sua liquidagdo e pagamento;
VIl - acompanhar o Sistema de Gerenciamento de Ades&do ao Registro
de Precgos - SIGARP;

VIl - prestar contas dos recursos do PNATE - Programa Nacional de
Transporte Escolar no SIGPC do Governo Federal,

IX - prestar contas dos recursos que as Escolas recebem do Governo
Federal;

X - prestar contas no SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Educagéo;

XI - gerenciar recursos orgamentarios da Quota Salario Educagao e
Convénios; e

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegéo Il
Da Secéao de Parcerias - Terceiro Setor

Art. 32. A Secdo de Parcerias do Terceiro Setor tem por finalidade
garantir a transferéncia de recursos financeiros para cumprimento dos
termos firmados e gerenciar, analisar e validar as prestagdes de contas
desses recursos, competindo-lhe:

| - gerenciar as tratativas do Termo de Parceria para formalizagao;

Il - dar suporte ao Gestor da Parceria para demandas do Termo de
Colaboragao;

Il - reservar recursos orgamentarios para parcerias;

IV - garantir o controle da aplicacdo dos recursos, por meio do Plano de
Trabalho, documentos fiscais e extratos bancarios;

V - prever recurso financeiro para o cumprimento do Termo de Parceria;
VI - estabelecer periodo de recebimento das prestacdes de contas das
Parcerias do Terceiro Setor;

VII - controlar para que o Plano de Trabalho seja executado conforme
regras do repasse;

VIII - providenciar as prestagdes de contas das Parcerias;

IX - fazer cumprir as obrigagdes das transparéncias das a¢des em site
das Entidades;

X - providenciar agédo para os Termos Aditivos e Apostilamentos; e

XI - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Secéao Il
Da Divisdo de Compras

Art. 33. ADivisdo de Compras tem por finalidade planejar as aquisigdes de
materiais de consumo, de bens patrimoniais e de servigos, competindo-
Ihe:

| - acompanhar as agbes desempenhadas pelos 6rgdos a ela
subordinados;

Il - receber e analisar as demandas de compra da SME;

Il - acompanhar a execugdo das compras de bens de consumo e
patriménio;

IV - controlar demandas para composicdo dos estoques pedagodgico e
construcéo;
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V - acompanhar os processos licitatorios de materiais diversos;

VI - promover liquidagdo e pagamentos dos empenhos de aquisi¢cdes
de materiais;

VIl - cumprir e manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - realizar e assessorar os demais 6rgdos da SME nas agdes de
estudos e planejamentos de compras; e

IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Contratos

Art. 34. ADivisao de Contratos tem por finalidade executar procedimentos
para efetiva formalizagédo de contratos de servigos, competindo-lhe:

| - controlar e acompanhar os procedimentos de contratagdes;

Il - acompanhar a formalizag&o dos contratos, termos aditivos e rescisoes;
11l - controlar prazos de vencimentos;

IV - prestar informacgdes sobre os contratos celebrados;

V - manter atualizada a documentacgdo dos fornecedores contratados
pela SME;

VI - assessorar na elaboragdo e na andlise da documentagdo para
formalizagéo de contratos;

VIl - acompanhar a execugéo dos servigos contratados;

VIII - promover transparéncia das informagdes contratuais;

IX - acompanhar a elaboragéo de editais dos contratos e dos empenhos;
X - cumprir e manter atualizado o sistema de auditoria eletrénica do
Tribunal de Contas do Estado;

XI - promover liquidagéo dos empenhos dos contratos da SME; e

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULOX i
DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Art. 35. O Departamento de Alimentacdo e Nutrigdo tem por finalidade
fornecer uma alimentagéo saudavel e adequada a faixa etaria dos alunos
do Sistema Municipal de Ensino, estimulando os habitos alimentares
saudaveis e o seu desenvolvimento biopsicossocial, competindo-lhe:

| - assegurar que o cardapio seja executado dentro das normas legais;
Il - assegurar que a oferta da alimentagdo na escola se dé em
conformidade com as necessidades nutricionais dos alunos;

Il - assegurar que ocorra a promogao da educagao nutricional;

IV - assessorar o Conselho de Alimentag&o Escolar;

V - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisao de Nutricao

Art. 36. ADivisao de Nutrigao tem por finalidade articular e gerenciar agbes
desde a oferta de alimentos até a educagao nutricional, competindo-lhe:
| - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentagao
escolar;

Il - definir e acompanhar a aquisicdo de géneros alimenticios;

Il - coordenar as agdes dos profissionais envolvidos com a distribuigao
e com o preparo da alimentagao escolar, bem como orientar, organizar
e supervisionar a manipulagéo de alimentos e o controle de estoque;

IV - coordenar e realizar, em conjunto com a area pedagodgica, agdes de
educagéo nutricional;

V - realizar testes de aceitabilidade dos produtos a serem adquiridos;

VI - orientar e prestar suporte aos alunos com restriges, alergias ou
seletividade alimentar, promovendo palestras, formagdes e reunides
com os responsaveis e a equipe gestora da unidade escolar, e

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao Il
Da Divisao de Planejamento Estratégico

Art. 37. A Divisdo de Planejamento Estratégico tem por finalidade
planejar, promover e acompanhar agdes para a execugdo do programa
de alimentagao escolar, competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar a execugdo do programa de alimentagao
escolar;

Il - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentagao
escolar; lll - promover a¢des de educagao nutricional;

Il - realizar pesquisas e avaliagbes de novos alimentos para a
composig¢ao do cardapio escolar;

IV - estabelecer rotinas de encaminhamentos e de acompanhamento
das agdes do departamento;

V - articular junto a divisdo de nutricdo atendimento as solicitagdes das
escolas;

VI - acompanhar e analisar processos licitatérios;

VII - elaborar, acompanhar e analisar processos licitatorios;

VIII - planejar e quantificar os itens que serdo adquiridos;
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IX - promover agbes para o atendimento de alunos com necessidades
nutricionais especiais;

X - zelar pelo fluxo dos processos e documentos encaminhados pelo
departamento;

XI - orientar a equipe técnica do departamento quanto aos objetivos e
metas;

XIl - elaborar editais, termos de referéncia e estudo técnico preliminar
(ETP) relacionados ao programa de alimentagao escolar;

XIlI - elaborar novos codigos para os itens de aquisi¢éo; e

XV - executar atribuigbes afins ou delegadas.

Secao lll
Da Divisao de Suporte Organizacional

Art. 38. A Divisdo de Suporte Organizacional tem como finalidade
gerenciar e coordenar as agdes voltadas a administragdo da vida
funcional dos servidores da manutengdo escolar e cozinheiros, bem
como as atividades administrativas e operacionais do setor, competindo-
Ihe:

| - estabelecer o fluxo de atendimento as demandas apresentadas pelos
servidores da manutengao escolar e cozinheiros;

II - organizar, coordenar e gerir as atividades dos servidores vinculados
a Divisao;

Il - administrar o controle de ponto dos servidores vinculados, garantindo
a regularidade das informagdes funcionais;

IV - gerenciar as adequagbdes funcionais dos servidores vinculados a
Divisdo, conforme as normas vigentes;

V - organizar e conduzir o processo de remocado dos servidores
vinculados a Divisdo, assegurando a transparéncia e o cumprimento dos
critérios estabelecidos;

VI - orientar e coordenar o uso adequado dos recursos humanos, visando
a eficiéncia e a qualidade na prestagao dos servigos;

VII - executar e supervisionar as agdes administrativas relacionadas aos
servidores da manutengao escolar e cozinheiros; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO XI
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS

Art. 39. O Departamento de Servigos Institucionais tem por finalidade
receber, organizar, centralizar e dar fluxo as diferentes demandas de
servigos da SME com vistas a intermediar a relagéo entre o demandante,
no caso escolas municipais e Departamentos da SME, e o executor, no
caso os Departamentos da SME, competindo-lhe:

| - promover o alinhamento das ac¢des setoriais com a estratégia
governamental;

Il - coordenar, em conjunto com o Departamento de Planejamento,
Gestao e Finangas, a elaboragao do planejamento global da SME, com
énfase na Carteira de Projetos Estratégicos;

Il - gerenciar os Projetos que compdem a Carteira de Projetos
Estratégicos da SME;

IV - organizar o atendimento as demandas de servigos das unidades
escolares como dedetizagdo, desratizagdo, aquisicdo e manutencéo
de equipamentos e utensilios, limpeza de caixa d’agua, transporte,
equipamentos e demais servigos oferecidos pela SME;

V - instituir mecanismos eficientes de logistica e distribuicdo dos recursos
como alimentos, uniformes, materiais escolares didaticos e pedagdgicos,
entre outros oferecidos pela SME;

VI - gerir o patrimbnio sob responsabilidade da SME, realizando
inventario, baixas e aquisigoes;

VII - criar mecanismos eficientes de comunicagao e coleta de demandas
entre as escolas e a SME;

VIII - criar mecanismos eficientes de comunicagao e coleta de demandas
entre os diferentes departamentos da SME;

IX - centralizar as demandas de servigos em um Unico departamento de
forma a melhorar o gerenciamento delas;

X - garantir e otimizar o fluxo de informagdes e a comunicagdo entre os
departamentos meio e departamentos fim no que se refere a prestagao
de servigos;

XI - promover estudos e reunir informagdes pertinentes aos processos
de compra e contratagédo de servicos para os 6rgdos da SME;

XIl - planejar, executar e monitorar procedimentos que garantam o
funcionamento do Complexo Argos quanto aos aspectos de manutengao,
seguranga, conservagao e mobilidade;

Xl - gerenciar, coordenar, executar e controlar os servigos de portaria,
telefonia, vigilancia e operacionais, com mao de obra prépria ou
terceirizada; e

XIV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéo |
Da Divisado de Gerenciamento de Servigos
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Art. 40. A Divisdo de Gerenciamento de Servigos tem por finalidade
receber as demandas provenientes dos diferentes segmentos da
SME e realizar os devidos encaminhamentos, incluindo distribuicéo,
acompanhamento e criagédo de solugdes para tais servigos, competindo-
Ihe:

| - criar mecanismos eficientes de comunicagéo e coleta de demandas
entre as escolas e a SME;

Il - criar mecanismos eficientes de comunicagéo e coleta de demandas
entre os diferentes departamentos da SME;

Il - centralizar as demandas de servicos em um Unico departamento, de
forma a melhorar o gerenciamento das solicitagdes;

IV - garantir e otimizar o fluxo de informagdes e a comunicagao entre os
departamentos-meio e departamentos-fim no que se refere a prestagdo
de servigos;

V - promover estudos e reunir informagdes pertinentes aos processos de
compra e contratagdo de servigos para os 6rgaos da SME;

VI - planejar, executar e monitorar procedimentos que garantam o
funcionamento do Complexo Argos quanto aos aspectos de manutengéo,
seguranga, conservacao e mobilidade;

VII - gerenciar, coordenar, executar e controlar os servigos de portaria,
telefonia, vigilancia e operacionais, com mao de obra prépria ou
terceirizada; e

VIII - executar atribui¢cdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Secgao de Transporte Escolar

Art. 41. A Segao de Transporte Escolar tem por finalidade providenciar,
acompanhar e monitorar o transporte escolar dos alunos do Sistema
Municipal de Ensino, competindo-lhe:

| - garantir o transporte escolar, com todos os itens de seguranca
necessarios aos alunos que se enquadram nos parametros estabelecidos
para concessao;

Il - controlar o cadastro dos alunos atendidos e dos cartdes a eles
vinculados;

Il - garantir o controle dos atendimentos das demandas das escolas,
para modalidades de transporte fretado e extraclasse;

IV - acompanhar as demandas dos alunos que dependem de transporte
acessivel;

V - definir diretrizes para promover o atendimento aos alunos;

VI - administrar rotas para estudos de amplia¢gdes no atendimento;

VIl - fiscalizar a qualidade e regularidade do transporte por meio de
documentagéo exigida;

VIl - elaborar estudos para atender novas agdes de contratagdes e
modelos de transporte utilizados;

IX- garantir o controle, em meios digitais, de todos os dados dos veiculos,
rota e alunos atendidos pelo transporte escolar;

X - manter em cadastro digital, todos os documentos de fiscalizagao
do Tribunal de Contas, quanto ao perfil de cada condutor e monitor
responsavel pelo transporte escolar;

Xl - cadastrar o municipio no sistema eletrénico de transporte escolar
nacional; e

XIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secéao Il
Divisao de Patriménio e Manutengao

Art. 42. A Divisdao de Patrimbnio e Manutengdo tem por finalidade
coordenar as agdes relacionadas ao patriménio e manutencdo de
equipamentos patrimoniados da SME, competindo-lhe:

| - gerenciar e coordenar as atividades de gestdo e manutencdo do
patriménio das diferentes areas da SME;

Il - seguir as normas vigentes para a realizacdo do inventario anual de
bens moveis, mantendo atualizada essa relagdo sob a guarda da SME,
bem como as suas descri¢des e identificagdes patrimoniais;

Ill - coordenar a logistica de entrega e recolhimento de mobiliario e
equipamento nas Unidades Escolares e demais Departamentos da SME;
IV - orientar as unidades escolares e os Departamentos da SME na
execugao do inventario de bens patrimoniais;

V -gerenciar processos relativos ao furto ou extravio de bens patrimoniais;
VI - gerenciar os pedidos e a execugéao de servicos de manutengéo dos
equipamentos patrimoniados; e

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsegao Unica
Segao de Manutengéo

Art. 43. A Segdo de Manutengdo tem por finalidade acompanhar a
instalacdo de equipamentos, realizar a inspegao e consertos dos
equipamentos patrimoniados, exceto os de informatica, competindo-lhe:
| - efetuar controle de qualidade de equipamentos e utensilios
patrimoniados, de acordo com as normas técnicas;
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II - viabilizar inventario dos materiais estocados;

Il - planejar e acompanhar a execugao de servigos;

IV - definir cronograma de atendimento de conserto de equipamentos;
V - realizar manutengbes e reparos emergenciais nas cozinhas das
escolas;

VI - zelar pelos equipamentos e espago fisico; e

VIl - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Secao lll
Divisdo de Gerenciamento da Frota

Art. 44. A Divisdo de Gerenciamento de Frota tem por finalidade controlar
e apoiar a logistica de transporte e manutengéo, para a gestdo dos
veiculos oficiais da SME, visando a sua funcionalidade, competindo-lhe:
| - estabelecer rotinas de encaminhamento, de acompanhamento e de
avaliagao dos servigos de agendamento e manutengao da frota da SME;
Il - gerenciar, aprovar e controlar a manutencéao preventiva e corretiva
dos veiculos;

Il - fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
identificagéo, utilizagdo, manutencéo e controle da frota e de veiculos
locados;

IV - elaborar e manter organizado o cadastro de veiculos préprios e
locados; e

V - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Secgao IV
Divisdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacédo

Art. 45. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo tem por
finalidade avaliar, coordenar e oferecer suporte técnico aos aparelhos
tecnolégicos da SME, competindo-lhe:

| - gerenciar, manter e garantir o bom funcionamento da rede de internet,
intranet, servidores e sistemas da SME;

Il - monitorar e assegurar que computadores, tablets, projetores,
lousas digitais e outros dispositivos estejam em perfeito estado de
funcionamento;

Il - monitorar e assegurar a seguranga online, proteger dados sensiveis
da escola, dos alunos e professores, e garantir a conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

IV - gerenciar, implementar e atualizar softwares educacionais e
plataformas de aprendizagem online, além de outras ferramentas digitais;
V - pesquisar, analisar e apresentar para a equipe pedagogica da SME
novas ferramentas pedagdgicas e solucdes tecnoldgicas que possam
beneficiar a instituicdo de ensino, como realidade virtual, inteligéncia
artificial e gamificagdo digitais, avaliando sua viabilidade de implantagédo
no contexto do Sistema Municipal de Ensino de Jundiai; e

VI - executar atribuigées afins ou delegadas.

Secao V
Divisdo de Almoxarifado e Logistica

Art. 46. A Divisdo de Almoxarifado e Logistica tem por finalidade
estabelecer o fluxo dos processos de estocagem e distribuicdo dos
géneros alimenticios, materiais de limpeza, administrativo e pedagogicos,
competindo-lhe:

| - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos 6rgéos a ela
subordinados;

Il - elaborar dados estatisticos de consumo, aquisicdo e reposi¢do de
estoque;

Ill - receber, estocar e distribuir materiais destinados a alimentagao
escolar, necessidades administrativas (expediente), construgdo e
pedagdgico;

IV - controlar a qualidade dos espagos de armazenamento, evitando a
perda de materiais estocados;

V - viabilizar inventario dos materiais estocados;

VI - garantir o nivel de estoque adequado para o devido atendimento
das demandas;

VII - providenciar a logistica da entrega dos materiais; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Subsecéo |
Segéao de Almoxarifado Administrativo, Limpeza e Expediente

Art. 47. A Secgao de Almoxarifado Administrativo, Limpeza e Expediente
tem por finalidade gerenciar os materiais de estoque para suprir as
necessidades da SME, competindo-lhe:

| - estabelecer procedimentos para recebimento,
armazenamento e controle de estoque dos materiais;

II - viabilizar inventario dos materiais estocados;

Il - organizar e atualizar registros de estoque;

IV - garantir o nivel de estoque adequado para o devido atendimento
das demandas;
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V - providenciar a logistica da entrega dos materiais;

VI - conferir qualitativa e quantitativamente os produtos entregues pelos
fornecedores, considerando nota fiscal e empenho;

VIl - controlar estoque e emisséo de guias de entregas;

VIII - controlar as notas fiscais dando os devidos encaminhamentos; e
IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

Subsecéo Il
Secdo de Almoxarifado Pedagogico

Art. 48. A Secdo de Almoxarifado Pedagdgico tem por finalidade
gerenciar materiais pedagdgicos como material escolar, uniforme e
material didatico entre outros, para suprir as necessidades da SME,
competindo-lhe:

| - estabelecer procedimentos para recebimento,
armazenamento e controle de estoque dos materiais;

Il - viabilizar inventario dos materiais estocados;

Il - organizar e atualizar registros de estoque;

IV - garantir o nivel de estoque adequado para o devido atendimento
das demandas;

V - providenciar a logistica da entrega dos materiais;

VI - conferir qualitativa e quantitativamente os produtos entregues pelos
fornecedores, considerando nota fiscal e empenho;

VIl - controlar estoque e emisséo de guias de entregas;

VIII - controlar as notas fiscais dando os devidos encaminhamentos; e
IX - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

conferéncia,

Subsecao lll
Secao de Almoxarifado de Alimentagao

Art. 49. A Secao de Almoxarifado de Alimentacdo tem por finalidade
estabelecer o fluxo dos processos de estocagem e distribuicdo dos
géneros alimenticios, competindo-lhe:

| - estabelecer procedimentos para recebimento,
armazenamento e controle de estoque dos géneros;

I - viabilizar inventario dos materiais estocados;

Il - organizar e atualizar registros de estoque;

IV - garantir o nivel de estoque adequado para o devido atendimento
das demandas;

V - providenciar a logistica da entrega dos materiais;

VI - conferir qualitativa e quantitativamente os produtos entregues pelos
fornecedores, considerando nota fiscal e empenho;

VIl - controlar estoque e emissé@o de guias de entregas;

VIII - controlar as notas fiscais dando os devidos encaminhamentos; e
IX - executar atribuigdes afins ou delegadas.

conferéncia,

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE DADOS EDUCACIONAIS

Art. 50. O Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais tem por
finalidade propor e elaborar estudos, organizar, sistematizar, produzir e
disponibilizar informagdes e indicadores baseados em evidéncias a SME
que fundamentem sua tomada de decisdo quanto a coordenar as agdes
e politicas de educag&o no Municipio, competindo-lhe:

| - propor e coordenar a politica de coleta, sistematizagao, produgéo
e disseminagéo de informagdes e indicadores da SME baseados em
evidéncias;

Il - propor e coordenar a politica de elaboragdo, documentagédo e
disponibilizagdo de estudos referentes as atribuigdes, demandas,
politicas publicas, programas, projetos e agdes da SME;

Il - fundamentar a SME para responder requisicbes do Chefe do
Executivo, de interesse publico, encaminhadas pelos 6rgaos publicos
ou pelo cidadéo;

IV - fundamentar a SME quanto ao tamanho e atendimento oferecido
pelo Sistema Municipal de Ensino;

V - fundamentar a SME quanto aos seus recursos financeiros;

VI - fundamentar a SME quanto aos indicadores de suas atribui¢oes,
demandas, politicas publicas, dos programas, projetos e agdes de
acordo com a sustentagdo legal, metas e prazos estabelecidos;

VIl - fundamentar a SME quanto aos indicadores dos programas,
sistemas, estratégias e outros em parceria com o Ministério da
Educagado, com a Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo e
com instituigées publicas e particulares, nacionais e internacionais;

VIl - fundamentar a SME quanto as agdes e indicadores relacionados ao
Plano Municipal de Educacéo;

IX - fundamentar a SME quanto as agdes relacionadas aos Conselhos
Municipais a ela vinculados;

X - fundamentar a SME quanto as agfes relacionadas ao fluxo de
atividades e de processos sob sua responsabilidade;

Xl - fundamentar a SME quanto aos indicadores referentes a seu
desempenho global e das entidades a ela vinculadas;

XIl - fundamentar a SME quanto aos indicadores das atividades
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pedagdgicas de seus Departamentos no que diz respeito ao atendimento
das metas previstas na legislagao vigente;

Xl - fundamentar a SME quanto aos indicadores das atribuigdes,
demandas, politicas publicas, programas, projetos e agdes, visando
assegurar o acesso, a permanéncia e a qualidade com equidade do
ensino para desenvolvimento dos alunos do Sistema Municipal de
Ensino em consonancia com a legislagdo educacional vigente;

XIV - fundamentar a SME quanto aos indicadores referentes ao curriculo
educacional e a politica de formacéo continuada e apoio aos educadores
do Sistema Municipal de Ensino;

XV - fundamentar a SME quanto aos indicadores referentes a politica
dos programas e projetos pedagdgicos em execugao na rede;

XVI - fundamentar a SME quanto aos indicadores de acompanhamento
pedagodgico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos
do Sistema Municipal de Ensino;

XVII - fundamentar a SME quanto aos indicadores dos processos de
ensino e de aprendizagem com base nos indicadores de qualidade da
Educagao Infantil; do Ensino Fundamental, da Educacéo de Jovens e
Adultos e da Educagéo Inclusiva;

XVII - fundamentar a SME quanto aos indicadores referentes a
identificacdo e mapeamento dos alunos, publico alvo da Educagdo
Infantil, dos anos iniciais do Ensino Fundamental, da Educagéo Especial
e da Educagéo de Jovens e Adultos no Sistema Municipal de Ensino;
XIX - fundamentar a SME quanto aos estudos de demanda para reparos,
reforma e para construgdo de unidades de ensino, compatibilizados com
a proposta pedagdgica;

XX -fundamentar a SME quanto aos indicadores da oferta da alimentagao
na escola em conformidade com as necessidades nutricionais dos
alunos;

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 100
de junho de 2026

XXI - fundamentar a SME quanto aos indicadores referentes as agdes
voltadas ao uso da tecnologia da informagdo e comunicagdo nas
Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino; e

XXII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Os casos omissos, ndo previstos neste Decreto, serdo avaliados
e resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas e pela Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as
prescrigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 53. Revoga-se o Decreto n°® 33.322, de 26 de setembro de 2023.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

PRISCILAALVES DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educacgéo

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e
seis, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil
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PORTARIAS

PORTARIA N° 131, DE 1° DE JUNHO DE 2026

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto
no art. 8° do Estatuto da Fundagéo Escola TVTEC Jundiai - FTVTEC,
aprovado pelo Decreto n° 28.542, de 21 de outubro de 2019, e face ao
que consta do Processo Eletronico SEI n° PMJ.0003333/2021, ----------

D E S| G NA, para integrar o CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
FUNDACAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI - FTVTEC, atualmente
constituido na forma da Portaria n° 136, de 25 de abril de 2025, e suas
alteragdes, pelo periodo remanescente do mandato, o seguinte membro,
mantendo-se os demais:

Fundagao Escola TVTEC Jundiai - FTVTEC:
LILIANE RAQUEL ROSSI, em substituicdo a Jose de Jesus Guarda
Junior

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e
seis, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

PORTARIA N° 134, DE 02 DE JUNHO DE 2026

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0043471/2024,

Fica prorrogada a Portaria n° 113, de 14 de maio de 2026, até 03 de
junho de 2026, a qual designa ABNER HENRIQUE FERREIRA DE
ANDRADE, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Governo,
para, cumulativamente e sem 6nus para os cofres publicos, responder
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
durante o afastamento da titular EMILY SCAPINELLY VAZ.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de junho de 2026.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis,
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

PORTARIA N° 130, DE 1° DE JUNHO DE 2026

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n°® PMJ.0036237/2025, --------=-=========---

R E S O LV E autorizar a Associagdo Cultural Beneficente Nipo Brasileira
de Jundiali, a titulo precario e gratuito, em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 26.437, de 16 de maio de 2016, o uso das dependéncias
do Parque da Uva Comendador Anténio Carbonari, para a realizagédo do
evento 4° JUNDIAI MATSURI 2026 - Festival da Cultura e Gastronomia
Japonesa, no periodo de 04 a 14 de junho de 2026, das 09h00 as 22h00.

Além do periodo de realizagdo do evento, fica autorizado, ainda, o uso
desse proprio publico no periodo de 01 a 03 de junho de 2026, das 08h00
as 18h00, para os servigos de montagem das instalacdes, e no dia 15 de
junho de 2026, das 08h00 as 18h00, para os servigos de desmontagem.

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

R E S OLVE, por fim, nos dias do evento, autorizar o uso dos arredores
do Parque da Uva, sendo na Rua Amadeu Ribeiro e ao lado do CECE
Dr. Nicolino de Luca “Bolao” em frente ao Complexo Esportivo e a parte
lateral e superior; bem como o estacionamento em frente ao Parque da
Uva na confluéncia da Avenida Jundiai, Av. Dona Manoela L. Vergueiro,
Rua Bardo de Teffé e Rua Eng. José Maria Silva Velho, que serdo
utilizados para o acolhimento dos visitantes durante o evento, com
cobranga pelo uso das vagas.

A utilizagdo dos préprios publicos de que trata este ato dar-se-a de
acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Autorizagédo de
Uso, que fica fazendo parte integrante desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de junho de 2026.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

MARCELA ROBERTA MORO
Secretaria Municipal de Agronegécio,
Abastecimento e Turismo

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e
seis, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

GESTAO DE PESSOAS

SAGP/DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE PESSOAL

PORTARIA N°610. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar o servidor VITOR DURIGON GALLI, ocupante do
cargo de Assistente de Administragao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de Segao, simbolo FC-2,
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
na Secgao de Gestdo de Atos de Pessoal, atribuindo-lhe a gratificagéo
correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta no
Processo PMJ.0019177/2026.

PORTARIA N°611, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve revogar a designagdo do servidor ROBSON JOSE
APEZZATO, ocupante do cargo de Engenheiro, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, da fungdo de Gerente de Projetos
Publicos, simbolo GGPP, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, nomeado através da portaria n°558/2025, a partir de
01 de junho de 2026, conforme consta no Processo PMJ.0020142/2026.

PORTARIA N°615, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve revogar a designacgéao da servidora GISELE DONIZETE MARANI
LEON, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, da fungdo de Chefe de Segéo, simbolo
FC-2, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, na Segao de Atendimento ao Servidor, nomeada através da
portaria n°164/2025, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta
no Processo PMJ.0019192/2026.

PORTARIA N°616, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora GISELE DONIZETE MARANI
LEON, ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de
Divisao, simbolo FC-1, junto a Secretaria Municipal de Administragéo e
Gestao de Pessoas, na Divisdo de Atendimento ao Servidor, atribuindo-
Ihe a gratificagdo correspondente, a partir de 01 de junho de 2026,
conforme consta no Processo PMJ.0019192/2026.

PORTARIA N°617, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve revogar a designacéo da servidora LUCIA GALVAO KLEMM
DONA, ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario, da fungdo de Chefe de Secéo, simbolo
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FC-2, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, na Segdo de Apoio Administrativo de Gestdo de Pessoa,
nomeada através da portaria n°164/2025, a partir de 01 de junho de
2026, conforme consta no Processo PMJ.0019193/2026.

PORTARIA N°618. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora LUCIA GALVAO KLEMM DONA, ocupante
do cargo de Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, para exercer a fungéo de Chefe de Divisdo, simbolo
FC-1, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, na Divisdo de Apoio Administrativo de Gestdo de Pessoa,
atribuindo-lhe a gratificagdo correspondente, a partir de 01 de junho de
2026, conforme consta no Processo PMJ.0019193/2026.

PORTARIA N°619. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve revogar a designagdo da servidora ELIANE RODRIGUES
ROSA E TRINDADE, ocupante do cargo de Assistente de Administragao,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, da fungéo de Chefe de
Secgdo, simbolo FC-2, junto a Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestdo de Pessoas, na Segdo de Beneficios, nomeada através da
portaria n°1283/2025, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta
no Processo PMJ.0019215/2026.

PORTARIA N°620. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora ELIANE RODRIGUES ROSA E
TRINDADE, ocupante do cargo de Assistente de Administragao,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungéo
de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestéo de Pessoas, na Divisdo de Direitos Funcionais,
atribuindo-lhe a gratificagdo correspondente, a partir de 01 de junho de
2026, conforme consta no Processo PMJ.0019215/2026.

PORTARIA N°621, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora NATASHA DE PAULA FONSECA DE
MEDEIROS, ocupante do cargo de Assistente de Administracéo,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungéo
de Chefe de Segdo, simbolo FC-2, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestédo de Pessoas, na Secgao de Beneficios, atribuindo-
lhe a gratificagdo correspondente, a partir de 01 de junho de 2026,
conforme consta no Processo PMJ.0019187/2026.

PORTARIA N°622. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve revogar a designacdo da servidora CARLA DA PENHA
GALIOTTI, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, da funcéo de Chefe de
Divisdo, simbolo FC-1, junto a Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéo de Pessoas, na Divisdo de Administragdo de Pessoal, nomeada
através da Portaria n°1518/2025, a partir de 01 de junho de 2026,
conforme consta no Processo PMJ.0020166/2026.

PORTARIA N°623, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora CARLA DA PENHA GALIOTTI, ocupante do
cargo de Assistente de Administragao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1,
junto a Secretaria Municipal de Administragédo e Gestao de Pessoas, na
Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento, atribuindo-lhe a gratificagéo
correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta no
Processo PMJ.0020166/2026.

PORTARIA N°624. DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve revogar a designagao da servidora JOSEANADALSAN, ocupante
do cargo de Psicologo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, da
fungéo de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, junto a Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, na Divisdo de Treinamento e
Desenvolvimento, nomeada através da portaria n°164/2025, a partir de
01 de junho de 2026, conforme consta no Processo PMJ.0020053/2026.

PORTARIA N°625. DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve designar a servidora JOSEANA DALSAN, ocupante do cargo
de Psicologo, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para
exercer a fungéo de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, na Divisdo de
Desenvolvimento e Inovagdo em Gestdo de Pessoas, atribuindo-lhe a
gratificagdo correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme

@ jundiai.sp.gov.br
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consta no Processo PMJ.0020053/2026.

PORTARIA N°626. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora REGINADIEGUES DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, para exercer a fungéo de Chefe de Segéo, simbolo
FC-2, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, na Segao de Cadastro e Dados Funcionais, atribuindo-lhe a
gratificagéo correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme
consta no Processo PMJ.0019225/2026.

PORTARIA N°627, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve revogar a designacdo da servidora GISLENE DE PAIVA,
ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, da fungdo de Chefe de Segéo, simbolo FC-
2, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas,
na Secgao de Férias, nomeada através da Portaria n°164/2025, a partir de
01 de junho de 2026, conforme consta no Processo PMJ.0020073/2026.

PORTARIA N°628, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora GISLENE DE PAIVA, ocupante do cargo
de Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de Segao, simbolo FC-2,
junto a Secretaria Municipal de Administragédo e Gestdo de Pessoas,
na Secdo de Férias e Férias Prémio, atribuindo-lhe a gratificagcdo
correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta no
Processo PMJ.0020073/2026.

PORTARIA N°629, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve revogar a designagdo da servidora MARIANA
ZANELATO, ocupante do cargo de Assistente de Administragao,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, da fungdo de Chefe de
Segéo, simbolo FC-2, junto a Secretaria Municipal de Administragéo e
Gestdo de Pessoas, na Secdo de Reabilitagdo, nomeada através da
Portaria n°164/2025, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta
no Processo PMJ.0019855/2026.

PORTARIA N°630. DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve designar a servidora MARIANA ZANELATO, ocupante do cargo
de Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, para exercer a fungéo de Chefe de Se¢ao, simbolo FC-2, junto
a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas, na Secédo
de Atestados, atribuindo-lhe a gratificagdo correspondente, a partir de 01
de junho de 2026, conforme consta no Processo PMJ.0019855/2026.

PORTARIA N°631, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora MARTA REGINA HENRIQUE BENATTI,
ocupante do cargo de Assistente de Administragcdo, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de Secgao,
simbolo FC-2, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
de Pessoas, na Segao de Avaliacdo Médica, atribuindo-lhe a gratificacéo
correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta no
Processo PMJ.0019861/2026.

PORTARIA N°632, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve designar a servidora ELIANE STORARI BARROS, ocupante
do cargo de Assistente de Administragéo, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de Divisdo, simbolo
FC 1, junto a Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, no PROCON,
atribuindo-lhe a gratificagdo correspondente, a partir de 01 de junho de
2026, conforme consta no Processo PMJ.0018616/2026.

PORTARIA N°633, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Resolve designar a servidora PAULA DE CARVALHO
GIMENEZ, ocupante do cargo de Assistente de Administracéo,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungéo
de Chefe de Divisdo, simbolo FC 1, junto a Secretaria Municipal de
Governo, na Divisdo do Escritério Central de Projetos, atribuindo-lhe a
gratificagéo correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme
consta no Processo PMJ.0019378/2026.

PORTARIA N°634. DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve designar a servidora CARLA REGINA ALVES, ocupante do
cargo de Assistente de Administragao, pertencente ao quadro de pessoal
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estatutario, para exercer a fungdo de Chefe de Divisdo, simbolo FC 1,
junto a Secretaria Municipal de Governo, na Divisdo de Planejamento
Estratégico e Gestdo Orgamentaria, atribuindo-lhe a gratificagao
correspondente, a partir de 01 de junho de 2026, conforme consta no
Processo PMJ.0018640/2026.

PORTARIA N° 612, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve exonerar, a pedido, a servidora CAROLINA FERCUNDINI DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Médica, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 613, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve exonerar, a pedido, a servidora ANA PAULA DA SILVA ALVES,
ocupante do cargo de Educador Infantil, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, a partir de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 614, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
Resolve exonerar, a pedido, a servidora ADRIANA MARTINS BUFAINO,
ocupante do cargo de Professora Educagdo Basica |, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, a partir de 01 de junho de 2026.

SMAGP/SEGAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

PROCESSO DEFERIDO
Processo: PMJ.0011717/2026
Interessado(a): MARTA OLIVEIRA

PROCESSO DEFERIDO
Processo: PMJ.0008112/2026
Interessado(a): VERA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS_

PROCESSO DEFERIDO
Processo: PMJ.0014667/2026
Interessado(a): MARIA CONCEICAO ALBINO_

PROCESSO DEFERIDO
Processo: PMJ.0017016/2026
Interessado(a): LUCIANA MORAES_

PROCESSO INDEFERIDO
Processo: PMJ.0006240/2023
Interessado(a): CRISTINA DA FONSECA_

PROCESSO DEFERIDO
Processo: PMJ.0014939/2026
Interessado(a): VANDERCI ALVES DE SOUZA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQO

PORTARIA N° 635, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia ADRIANA DA SILVA SOUZA, para exercer o cargo de Professor
de Educacdo Basica |, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, sob
o regime da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da Lei n°® 7827,
de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Saléarios e Vencimentos, e
conforme a sequéncia autorizadora n°® 136/2026.

PORTARIA N° 636, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia ANA CAROLINA DOMINICCI DE SOUZA, para exercer o cargo
de Médico Clinico Geral, junto a Secretaria Municipal de Promogao da
Saude, sob o regime da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n°® 154/2026.

PORTARIA N° 637, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Nomeia AUDREWS TEIXEIRA ALVES ROSA, para exercer o cargo
de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias, junto a Secretaria
Municipal de Promogéo da Saude, sob o regime da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragdes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 174/2026.

@ jundiai.sp.gov.br

PORTARIA N° 638, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia ESDRAS ALVES PASSOS DE OLIVEIRAFILHO, para exercer o
cargo de Professor de Educagéo Basica |, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n® 169/2026.

PORTARIA N° 639, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Nomeia MARCIO DA SILVEIRA PINTO JUNIOR, para exercer o cargo
de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, junto a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, sob o regime da Lei
Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da Lei n® 7827, de 29 de
margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme
a sequéncia autorizadora n° 60/2026.

PORTARIA N° 640, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Nomeia MARIA APARECIDA ALVES DE ALMEIDA, para exercer o
cargo de Assistente de Administracdo-Area da Saude, junto a Secretaria
Municipal de Promog&o da Saude, sob o regime da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
- e suas alteragdes, da Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n® 37/2026.

PORTARIA N° 641, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia SILVIA CRISTINA DA CRUZ LEAL VIANA, para exercer o cargo
de Professor de Educagao Basica I, junto a Secretaria Municipal de
Educagao, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragdes, da
Lei n® 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n°® 141/2026.

PORTARIA N° 642, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia VINICIUS DE ARAUJO SANTOS, para exercer o cargo de
Médico Clinico Geral, junto a Secretaria Municipal de Promogédo da
Saude, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragbes, da
Lei n° 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora n® 131/2026.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N° 246, DE 02 DE JUNHO DE 2026

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641 de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763 de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 10366 de 14 de agosto de 2025, e face ao que consta no Processo
PMJ.0040995/2025.

FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer no Ambulatério Médico, a Avenida da Liberdade, s/n, Pago
Municipal, térreo, na data e horarios informados abaixo, munidos de
documento de identificagdo com foto. relatério do médico assistente e

exames complementares relacionados a deficiéncia alegada, a fim de
realizar a Pericia Médica, conforme disposto na Lei Municipal n° 4.420,
de 20 de setembro de 1994 e suas alteragdes.

FAZ SABER TAMBEM que o ndo comparecimento na data e horario
abaixo estipulados implica a exclusdo do candidato da Lista Especial
- PCD.

INSCRIGAO NOME DATA | HORARIO
21306141 |ANA CRISTINA MENDES 08:00
20751389 _|IVANIA CARDOZO BALDO 08:30

SOLANGE SANCHES ,
20848498 0L 09:00
THAYRINE SOUSA ALMEIDA ,
20779747 | IR 17/06/2026 |  09:30
THIAGO AUGUSTO BENTO ,
20998767 | eSTEVAM MATHEUS 10:00
WESLEY RODRIGUES ,
22120220 | \-SF 10:30

Assinado Digitalmente@Q
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Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Registrado na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos
dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis.

EDITAL N° 250, DE 02 DE JUNHO DE 2026

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretério Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641 de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763 de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 10366 de 14 de agosto de 2025, e face ao que consta no Processo
PMJ.0016890/2023.

FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
para realizagdo de AVALIACAO PSICOLOGICA, na Clinica Gamma
Psicologia, localizada na Av. Dr. Cavalcante, 916 - Centro, Jundiai/SP,
munidos de RG ou CNH, conforme segue:

DATA: 09/06/2026 (terca-feira)
HORARIO: 15h30

NOME
LEONARDO BERNI
DANIEL BRAGA BORGES
GILEADE DE OLIVEIRA SILVA DOS SANTOS
EUMILSON AGUIAR SANTOS FILHO
ARTHUR PALINCA BERTELLI

DATA: 10/06/2026 (quarta-feira)
HORARIO: 10h00

NOME

ALEXSANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA

FELIPE DE FREITAS GARCIA

BRUNO TICHER FERREIRA LEITE

JEFFERSON PINHEIRO RIBEIRO

GUSTAVO DA SILVA LUIZ

DATA: 11/06/2026 (quinta-feira)
HORARIO: 15h30

NOME

TARIK IAGO GIGNON PEREIRA GUIMARAES

ISABELLA GUARNIER DE LIMA FERNANDES PAULINO

MARCOS ANDRE DIAS LEAL

JULIO CESAR DA SILVA NARCISO

VICTOR GUILHERME SEVERINO

DATA: 16/06/2026 (terca-feira)
HORARIO: 15h30

NOME

VITOR NEVES BARCELOS

RAFAEL DOERZAPFF MARQUES

ANTONIO FARIAS DA SILVANETO

GABRIEL DA SILVA TAVARES

KARINA MENNITTI ANDRADE

DATA: 17/06/2026 (quarta-feira)
HORARIO: 10h00

NOME

ALMY GABRIEL SALVADOR SANTOS

WESLLEY DA SILVA PEREIRA

RAFAEL BASTOS SANTOS

SILAS DANIEL TIETRE DOS SANTOS

ANDERSON MACIEL DIAS

DATA: 18/06/2026 (quinta-feira)
HORARIO: 15h30

NOME

VINICIUS EDUARDO DOS SANTOS

RAFAEL ARGIERI DA SILVA

TIAGO ROSALINO DE OLIVEIRA

CAIO CESAR ANDRADE DOS SANTOS

JOAO PEDRO CALEFE

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

DATA: 23/06/2026 (terca-feira)
HORARIO: 15h30

NOME
PEDRO HENRIQUE SANTOS MAIER
RHOVERYCK ATHOM ANDRADE SILVA
DIONE GELTON DA SILVA
ALAN JUNIO SENA CAMARGO
JOSE DIEGO MACHADO FERREIRA

DATA: 24/06/2026 (quarta-feira)
HORARIO: 10h00

NOME
ANDERSON GODOI RAMOS
SAULO VINICIUS SERAFIM PORTUGAL
JOSE JERONIMO DE MENEZES FEITOSA
ADRIANO JOSE FERREIRA MUNIZ
RAISSA MARIA SOARES SILVA

FAZ SABER AINDA que o ndo comparecimento na data estipulada
implica na desisténcia da vaga.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéao de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL N° 247, DE 02 DE JUNHO DE 2026

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 10.366, de 14 de agosto de 2025 e face ao que consta do Processo
PMJ.0010403/2025.

FAZ SABER que fica a candidata, abaixo relacionada, convocada

a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de

Pessoas, na Segédo de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade,

s/n®, 3° andar ala Norte, do Pago Mummpal das 09h as 17h. no grazo
| o CP

de Casamento. Diploma e Histérico do Ensmo Médio com Técnico
Profissionalizante e Registro em é6rgdo de classe (COREN), ou

encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim
de tratar da documentacdo visando contratagao temporaria regida
pela Lei Municipal n° 9.580 de 05 de maio de 2021, através de termo
de contrato de prestagao de servigo, pelo periodo de 06 (seis) meses,
na classe de:

TECNICO DE ENFERMAGEM

[NOME |
[IARA DE FATIMA DA SILVA \

[CLASS.GERAL
[22° Lugar

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL N ° 248, DE 02 DE JUNHO DE 2026

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes

Assinado DlgltalmenteC/Q
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legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 10.366, de 14 de agosto de 2025 e face ao que consta do Processo
PMJ.009886/2025.

Tendo em vista as desisténcias das candidatas ARIANA APARECIDA
DA SILVA STRUBLIC, classificada em 2° Lugar da Lista Final — Negros
e AGATA GUERRA FRAGA SOUZA, classificada em 6° Lugar da Lista
Final- Geral.

FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecerem na Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de
Pessoas, na Segdo de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade,
s/n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias, munidos (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo

de Casamento. Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo
em Enfermagem e Registro em 6rgdo de classe (COREN), ou

encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim
de tratar da documentacéo visando contratagdo temporaria regida
pela Lei Municipal n® 9.580 de 05 de maio de 2021, através de termo
de contrato de prestacao de servigo, pelo periodo de 06 (seis) meses,
na classe de:

ENFERMEIRO
CLASS.NEGRO |NOME
3° Lugar TIAGO HENRIQUE SANTOS CAJAZEIRA
CLASS.GERAL |NOME
7° Lugar CAROLINA TERUMI ARAUJO SATO MIRANDA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N ° 249, DE 02 DE JUNHO DE 2026

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 10.366, de 14 de agosto de 2025 e face ao que consta do Processo
PMJ.009886/2025.

Tendo em vista as desisténcias dos candidatos, KARINA SANTOS
BRAGA, LUCIANA MACIEL PANTOJA MENDES e YANDRI GAMEZ
RODRIGUEZ, classificados em 45°, 46° e 47° Lugares da Classificagéo
Final — Geral, respectivamente.

FAZ SABER que ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestado de
Pessoas, na Sec¢ao de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade, s/
n°, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h. no prazo de
05 (cinco) dias, munidos (original e cépia) do C ida

PF. RG, Certidao de

Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em

Medicina e Registro no érgao de classe, ou encaminha-los através do
e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br, a fim de tratar da documentagao

visando contratacdo temporaria regida pela Lei Municipal n° 9.850
de 05 de maio de 2021, através de termo de contrato de prestagao
de servigo, pelo periodo de 06 (seis) meses, na classe de:

CLINICO GERAL - 12 HORAS

CLASS. GERAL |NOME

49° Lugar DIONARA DE CARVALHO COSTA
50° Lugar KRICHIENE DA SILVA LIMA

51° Lugar DIEGO CUNHA DA SILVA

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N° 646, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia ISRAEL HENRIQUE PUTINI, para exercer o cargo de
ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS, simbolo DAC-04, de
provimento em comisséo, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, nos
termos da Lei Municipal n° 8.763/2017, alterada pelas Leis n° 8.948/2018
e n® 10.366/2025.

PORTARIA N° 647, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia VANESSA CAMARGO GIOVANI DA SILVA, para exercer o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE,
simbolo DAC-03, de provimento em comissdo, junto a Secretaria
Municipal de Promogdo da Salde, nos termos da Lei Municipal n°
8.763/2017, alterada pelas Leis n° 8.948/2018 e n° 10.366/2025.

PORTARIA N° 648, DE 02 DE JUNHO DE 2026.
EXONERA GILNEI PEREIRA DE JESUS, do cargo de ASSESSOR,
simbolo DAC-05, de provimento em comiss&o, nomeado pela Portaria n°
502/2025, a partir de 03 de junho de 2026.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 251, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, do
Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada pela Lei
n°® 10.366, de 14 de agosto de 2025, e face ao que consta do Processo
n° 12.545-4/2021.

Tendo em vista a desisténcia da candidata DENISE CLARO CARVALHO,
classificada em 43° Lugar da Lista Final- Geral.

FAZ SABER que fica o candidato, abaixo relacionado, convocado a
comparecer na Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, na
Secao de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade, s/n°, 3° andar,
ala Norte, do Paco Municipal, das 09h as 17h. no prazo de 05 (cinco)
dias, munido (original e cépia) do CPF, RG, Certiddao de Casamento.
Diploma e Histérico do Superior Completo em Enfermagem,. Registro
no Conselho de Classe (COREN) e experiéncia de 06 (seis) meses
na area, ou encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.

sp.gov.br a fim de tratar do ingresso no Servigo Publico Municipal, na
classe de ENFERMEIRO.

| CLASS. GERAL |

NOME |
44° Lugar \

JADER PEREIRA PORTO |

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéao de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdao e Gestdo de
Pessoas, aos trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis.

Assinado Digitalmente@Q
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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0017919/2026

Dispensa de Convocagéo Publica SMCC n° 05/2026

| - Objeto: Apoio ao evento “Dia Internacional do Yoga 2026”, através
da doagao de 60 kg (sessenta quilogramas) de mexerica ponkan, 20 kg
(vinte quilogramas) de banana nanica e 25 kg (vinte e cinco quilogramas)
de goiaba vermelha.

Il - Doador: Luana & Luccas Hortifruti Ltda.

Il - Fundamento Legal: §§ 1° e 7° do art. 2° da Lei Municipal n° 8.901,
de 08 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei Municipal n°® 9.866, de 30
de novembro de 2022.

IV - Prazo do Termo de Apoio: 31 de maio de 2026.
V - Valor da doagdo: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

VI - Justificativa: Aformalizagéo do Termo com a Luana & Luccas Hortifruti
Ltda. se justifica em razdo da necessidade de viabilizar apoio alimentar
aos participantes do evento em celebragao ao “Dia Internacional do Yoga
2026” no Municipio, que tem como escopo promover agdes voltadas ao
bem-estar, a saude, a qualidade de vida, a integracdo comunitaria e a
valorizacéo de praticas integrativas em espacgo publico.

A escolha da Luana & Luccas Hortifruti Ltda. se deu em razéo da
manifestacdo espontdnea de interesse da empresa em apoiar
institucionalmente o evento, mediante a doagéo de frutas destinadas
aos participantes da atividade, dispensando-se o procedimento da
Convocagdo Publica, com amparo no art. 2°, § 1°, da Lei Municipal
n° 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei Municipal n°®
9.866, de 30 de novembro de 2022, em raz&o do valor do apoio ndo
ultrapassar R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

O apoio se dara nos moldes do art. 13 da Lei n° 8.901/2018, alterada
pela Lei n° 9.866/2022, e demais disposi¢des deste instrumento.

VII - Impugnagéo: qualquer interessado podera impugnar a presente
justificativa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio, mediante protocolo na Secretaria
Municipal da Casa Civil, no seguinte enderego Avenida da Liberdade,
s/n°, Jardim Botéanico, 7° andar, ala Sul, Jundiai/SP. A impugnacéo aqui
tratada tera efeito suspensivo a partir de sua interposigéo, até a data de
publicacédo de seu julgamento.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

EXTRATO
ACORDO DE COOPERACAO n° 03/2026, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, objetivando a prestacéo de servigos médicos
ocupacionais aos servidores estatutarios do IPREJUN.
Processo SEI |[PJ.0000108/2026
OBJETO: objeto a prestagédo de servicos médicos ocupacionais, pela
Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoas - Divisdo
de Medicina do Trabalho, aos servidores estatutarios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai.
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses.
ASSINATURA: 29 de maio de 2026.

EXTRATO
TERMO ADITIVO | ao TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2025,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO
CRIANCA FELIZ DE SOROCABA, objetivando a execugdo do Servigo
de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de Acolhimento
Institucional, na modalidade Residéncia Inclusiva, destinado para jovens
e adultos (18 a 59 anos) com deficiéncia, de ambos os sexos, em
situagao de dependéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados, que ndo dispdem de condigbes de autossustentabilidade,
de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em
processo de desligamento de Servigos de Acolhimento para criangas e
adolescentes, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacédo
Continuada - BPC, no municipio de Jundiai.
Processo SEI n° PMJ.0017233/2025
OBJETO: Prorroga a vigéncia para 31 de maio de 2027, substitui o plano
de trabalho e adita o valor global.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 2.623.572,00 (dois
milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais).
ASSINATURA: 29 de maio de 2026.

EXTRATO

TERMO ADITIVO | AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2026,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o SERVICO
DE OBRAS SOCIAIS - S.0.S, objetivando a execugdo do Servigo
Especializado em Abordagem Social (SEAS), da Protegcdo Social
Especial de Meédia Complexidade, no municipio de Jundiai.
Processo SEI n° PMJ.0000520/2026

OBJETO: A execugao do Servigo Especializado em Abordagem Social
(SEAS), da Protegao Social Especial de Média Complexidade.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: Da-se ao presente aditivo
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o valor estimativo total de R$ 274.000,00 (duzentos e setenta e quatro
mil reais).
ASSINATURA: 29 de maio de 2026

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 01/2023,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a HACALI - HA
UM CAMINHO A LIBERDADE, objetivando mutua cooperagdo para
desenvolvimento e execugédo do Servigo de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, na modalidade Abrigo Institucional, para pessoas
adultas e familias em situacéo de rua, no Municipio de Jundiai.
Processo SEI n° PMJ.0026141/2022
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia a partir de 1° de junho de 2026;
substitui o Plano de Trabalho; adita o valor total.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 48.592,83 (quarenta
e oito mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e trés centavos).
ASSINATURA: 29 de maio de 2026

EXTRATO
TERMO ADITIVO IV ao TERMO DE COLABORACAO N° 03/2022,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o CENTRO
COMUNITARIO DA VILA HORTOLANDIA - CCVH, objetivando mutua
cooperagao para o desenvolvimento e execugéo do Servigo de Protegao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, na
modalidade Centro Dia, no municipio de Jundiai.
Processo SEI n° PMJ.0020328/2022
OBJETO: Prorroga o presente Termo para vigorar até 31 de maio de
2027.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: Da-se ao presente aditivo
o valor estimativo total de R$ 907.500,80 (novecentos e sete mil,
quinhentos reais e oitenta centavos), sendo que R$ 29.500,80 (vinte e
nove mil, quinhentos reais e oitenta centavos) referem-se a concessao
de reajuste, com base no indice do INPC de fevereiro/2026, fixado em
3,36%, cabendo ao MUNICIPIO o repasse mensal de acordo com a
planilha financeira acostada ao doc. SEI n°® 3190209.
ASSINATURA: 29 de maio de 2026

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il ao CONVENIO n°® 10/2024, que entre si celebram
a MUNICIPIO DE JUNDIAI e o HOSPITAL DE CARIDADE SAO
VICENTE DE PAULO, objetivando promover a assisténcia a saide com
énfase na execugéo da Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de
Agentes Comunitarios, por meio da estruturagdo de Equipes de Saude
da Familia e EACS, e ainda equipes multiprofissionais (eMulti).
Processo SEI n° 28750/2024
OBJETO: Prorroga e repactua por mais 3 (trés) meses, substitui o plano
de trabalho e adita o valor.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: valor global anual de R$
49.131.718,83 (quarenta e nove milhdes cento e trinta e um mil
setecentos e dezoito reais e oitenta e trés centavos), sendo as parcelas
mensais no periodo de junho/2026 a agosto de 2026 no importe de
R$ 4.155.109,33 (quatro milhdes cento e cinquenta e cinco mil cento e
nove reais e trinta e trés centavos) para o més de julho de 2026 e R$
4.157.415,85 (quatro milhdes cento e cinquenta e sete mil quatrocentos
e quinze reais e oitenta e cinco centavos) para os meses de julho e
agosto de 2026, conforme cronograma de desembolso contido no Plano
de Trabalho.
ASSINATURA: 29 de maio de 2026

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il AO CONVENIO n° 19/2022, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o CENTRO DE REABILITAGAO JUNDIAI
- CRJ, objetivando o gerenciamento, operacionalizagéo e execucéo das
acgoes e servigos de salde em reabilitagao fisica.
Processo SEI n° 0008586/2022
OBJETO: O presente Termo prorroga por 12 (doze reais) meses; integram
o presente Termo o Plano de Trabalho e o Instrutivo de Prestagéo de
Contas; fica repactuado o Convénio 19/2022, nos termos da Clausula
Nona, a partir de 01 de junho de 2026 para: a) Incluséo da parcela Unica
no valor de R$ 17.253,33 (dezessete mil duzentos e cinquenta e trés
reais e trinta e trés centavos), referente a Portaria GM/MS n° 6.464/2024,
b) Incluséo da parcela tnica no valor de R$ 21.713,77 (vinte € um mil
setecentos e treze reais e setenta e sete centavos), referente a Portaria
GM/MS n° 9.760/2025; altera a Clausula Nona e incluida a Clausula
Nona A e Nona B: Clausula Nona A - “Do Reajuste Aplicavel a Custos
Decorrentes do Mercado (Insumos e Materiais)” e a Clausula Nona B -
“Da Repactuagéo Aplicavel Aos Custos de Mao de Obra”; A repactuagao
de precos sera formalizada por apostilamento; e adita valor.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: o valor global anual do
Convénio passa a ser de R$ 1.945.471,90 (um milhdo novecentos
e quarenta e cinco mil quatrocentos e setenta e um reais e noventa
centavos).
ASSINATURA: 02 de junho de 2026.
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Trata-se de Manifestacédo de Interesse Privado — MIP apresentada pela
empresa Eletromidia Concessdes e Participagbes Societarias Ltda.,
visando a realizagdo de estudos técnicos, econdmico-financeiros,
juridico-regulatérios e operacionais voltados a estruturagdo de eventual
concessao para implantacdo, modernizagéo, manutencéo e gestéo de
mobiliario urbano inteligente no Municipio de Jundiai, com enfoque na
instalacdo e gestao de abrigos em pontos de parada do transporte coletivo
urbano, bem como na disponibilizagéo de sistemas de comunicagdo ao
usuario e exploragao publicitaria associada.

Considerando que, conforme consignado pela SMJC/PLCA nos
Despachos n°® 3127945 e n° 3135831, proferidos nos autos do Processo
SEI n° PMJ.0014360/2026, a Manifestagao de Interesse Privado — MIP
apresentada pela empresa Eletromidia Concessdes e Participacdes
Societarias Ltda. deve ser processada, observando-se o procedimento
previsto no Decreto Municipal n® 35.662/2025;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 35.662, de 03 de
novembro de 2025, que regulamenta o Procedimento de Manifestagdo
de Interesse — PMI e a Manifestagao de Interesse Privado — MIP no
ambito do Municipio de Jundiai, especialmente o quanto previsto em
seus artigos 18 a 21;

Considerando que, nos termos do art. 18, inciso Il, do referido
Decreto, compete a Secretaria Municipal de Governo, por intermédio
do Departamento de Parcerias e Concessdes, a emissdo de parecer
técnico acerca da aprovagao ou rejeicdo da Manifestagdo de Interesse
Privado apresentada;

Considerando que a proposta apresentada contempla, em linhas
gerais, a realizacdo de estudos destinados a estruturacdo de modelo
de concessdao para mobiliario urbano inteligente multifuncional,
incluindo painéis eletronicos informativos, relégios digitais, sistemas
de comunicagdo ao passageiro, equipamentos de apoio a mobilidade
urbana e estruturas aptas a exploragao publicitaria, sem previsdo de
aporte direto de recursos publicos;

Considerando que o Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas — CGPPP deliberou, por unanimidade, pelo reconhecimento da
pertinéncia e do interesse publico da Manifestagéo de Interesse Privado
apresentada pela empresa Eletromidia Concessdes e Participacdes
Societarias Ltda.; e considerando, ainda, que o Decreto Municipal n°
35.662, de 03 de novembro de 2025, passou a disciplinar expressamente
a Manifestagao de Interesse Privado — MIP como instrumento auténomo,
admitindo o prosseguimento da proposta apresentada mediante analise
e autorizagdo da Administracdo Publica, independentemente da
instauragéo de Procedimento de Manifestagéo de Interesse — PMI, nos
termos dos arts. 18 a 21 do referido Decreto;

Considerando, ainda, o Parecer Técnico emitido pela Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transporte — SMMT/DTP (3195010), no qual
foi consignada a convergéncia de interesses quanto a viabilizagdo de
parceria destinada a implantacdo, gestdo, manutengcdo, conservagéo
e zeladoria do parque de abrigos dos pontos de parada do transporte
coletivo municipal, mediante exploragao publicitaria como contrapartida
econdmica, destacando-se a necessidade de ampliagédo da infraestrutura
existente, a melhoria continua dos servigos de manutengéo, limpeza,
pintura e conservagao dos equipamentos publicos, bem como a
desoneragéo do erario municipal, sem prejuizo da elevagéo da qualidade
dos servigos prestados aos usuarios do transporte coletivo;
Considerando que o referido parecer técnico apontou que o Municipio
possui aproximadamente 2.500 pontos cadastrados no sistema de
transporte coletivo, dos quais 2.388 encontram-se sob gestao municipal,
contando atualmente com mais de mil abrigos instalados, tendo sido
identificada a necessidade de ampliagdo da cobertura da infraestrutura
existente e de implementagédo de agbes permanentes de manutengao
e zeladoria, em razdo das limitagdes orgamentarias e operacionais
atualmente enfrentadas pelo Poder Publico;

Considerando que os elementos constantes dos autos evidenciam, em
analise preliminar, aderénciada proposta apresentadaaointeresse publico
municipal, especialmente no que se refere a ampliagéo e qualificagédo da
infraestrutura dos pontos de parada do transporte coletivo, a melhoria
das condigdes de conforto e seguranga dos usuarios, a modernizagao da
gestdo do mobiliario urbano e a racionalizagéo da utilizagéo dos ativos
publicos municipais, podendo os recursos tecnoldgicos de comunicagéo
ao usuario constituir elementos complementares de agregacgao de valor
ao projeto;

Considerando, por fim, que a aprovagao da presente Manifestagado de
Interesse Privado — MIP ndo implica obrigacdo de futura contratagéo,
ndo assegura exclusividade, preferéncia ou qualquer direito subjetivo
ao proponente, tampouco vincula a Administragdo Municipal ao
aproveitamento integral ou parcial dos estudos eventualmente
apresentados, nos termos do Decreto Municipal n® 35.662/2025;

Esta Secretaria Municipal de Governo, por intermédio do Departamento
de Parcerias e Concessodes, na qualidade de parecer técnico previsto
no art. 18, inciso I, do Decreto Municipal n° 35.662/2025, manifesta-
se FAVORAVELMENTE ao prosseguimento da presente Manifestacdo
de Interesse Privado — MIP apresentada pela empresa Eletromidia
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Concessdes e Participagdes Societarias Ltda., autorizando a
continuidade da analise e desenvolvimento dos estudos correlatos,
observadas as diretrizes técnicas fixadas pela Secretaria Municipal
de Mobilidade e Transporte, as deliberagdes do Conselho Gestor do
Programa de Parcerias Publico-Privadas — CGPPP e as disposigdes
constantes da legislacdo municipal aplicavel.

Outrossim, nos termos do Art. 18, §1° do Decreto Municipal n°
35.662/2025, intime-se a empresa Eletromidia Concessbes e
Participagdes Societarias Ltda. para que apresente, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, a declaragéo prevista no art. 19, inciso IV, do
referido Decreto, por meio da qual transfere a Administragdo Publica
os direitos associados aos projetos, levantamentos, investigagdes ou
estudos propostos, sem direito a ressarcimento, ressalvada a hipétese
legal de atividade de pesquisa e desenvolvimento de carater cientifico,
tecnologico ou de inovagéo.

Diante do atendimento dos requisitos previstos no Decreto Municipal n°®
35.662/2025, determina-se o prosseguimento do feito, com a adogéo
das providéncias necessarias ao cumprimento do art. 18, § 2° do
referido Decreto, promovendo-se a abertura do prazo de 15 (quinze)
dias corridos para que demais interessados possam apresentar estudos
referentes ao objeto da presente Manifestagdo de Interesse Privado —
MIP, mediante a devida publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e
demais atos subsequentes cabiveis.

_ (assinatura digital)
LIGIAVON ZUBEN FOGA
Diretora do Departamento de Parcerias e Concessodes

. (assinatura digital)
NATALIA MARZOCCHI TOMAZZETO
Assessora de Politicas Governamentais

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICACAO - SMFIN/DFT N° 04/2026

Os contribuintes, abaixo relacionados, ficam NOTIFICADOS por este
edital, expedido na forma da Lei, a comparecerem no prazo de 15
(quinze) dias a contar da presente publicagdo, para tomarem ciéncia
dos processos administrativos abaixo relacionados, em virtude de ser
desconhecido o domicilio tributario.

Processo Contribuinte

PMJ0020883/2025 ESPOLIO DE SERGIO SALVI e outros
PMJ002311/2026 BRUNO SERGIO DE OLIVEIRA
PMJ0003575/2025 TIAGO FREITAS DE QUEIROZ e outros
PMJ0010251/2026 ROSANGELA AUGUSTO CARLOS

Anédo manifestacdo dos contribuintes na forma e no prazo acima indicado
ensejara a inscricdo dos processos em Divida Ativa.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
fixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

D.F.T., em 02 de junho de 2026
ANTONIO RODRIGUES SANTANA NETTO
Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 414/2026 CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN. CONTRATADA: SUL AMERICA
SEGUROS DE PESSOAS E PREVIDENCIA S.A. VALOR TOTAL R$
144,43 OBJETO: Contratagdo de Seguro Viagem para Participagdo no
59° Congresso Nacional da ABIPEM, a ser realizado em NATAL/RN, de
10 a 12 de junho de 2026 - 13 PARTICIPANTES. DESTINADO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN, CONVENIO:
FONTE VINCULADA AO IPREJUN COMPRA DIRETA N° 29/2026.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 03/2026

Estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos a
avaliagdo especial do desempenho dos servidores do IPREJUN em
estagio probatorio, de acordo com o disposto nos artigos 24 a 26 da
Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes
posteriores.

Claudia George Musseli Cezar, Diretora-Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente nas disposi¢des previstas no Artigo 56
da Lei Municipal n°® 5.894 de 12 de setembro de 2002, considerando as
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disposigbes do Processo SEI IPJ.0000467/2026, RESOLVE:

Art.1° O IPREJUN adere aos termos gerais do Decreto Municipal n°
24.843 de 13 de fevereiro de 2014 e suas alteragdes posteriores, que
regulamenta a avaliagdo especial do desempenho dos funcionarios
publicos municipais em estagio probatério, de acordo com o disposto
nos artigos 24 a 26 da Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro
de 2010 e alteragbes posteriores, assim como ao Anexo | — Manual de
Avaliagéo Especial do Desempenho no Estagio Probatorio, observadas
as particularidades estabelecidas na presente Instrugao Normativa.

Art.2° Compete ao setor de Recursos Humanos, vinculado a Diretoria
do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas acompanhar os
funcionarios em estagio probatério.

Art.3° - A avaliagdo especial do desempenho, realizada pela Diretoria
responsavel pelo servidor e validada ao final, pela Comissdo Especial
de Avaliagdo do Estagio Probatorio, é composta de 3 (trés) periodos,
contados a partir da entrada em exercicio do funcionario e sera efetivada
na forma a seguir:

I- No primeiro periodo, correspondente ao primeiro (1°) e décimo
segundo (12°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta) dias antes do
encerramento deste;

Il - No segundo periodo, correspondente ao décimo terceiro (13°) e
vigésimo quarto (24°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta) dias
antes do encerramento deste, e

IIl - No terceiro periodo, correspondente ao vigésimo quinto (25°) e
trigésimo sexto (36°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta) dias
antes do término do periodo

§1° O servidor efetivo sera avaliado no cargo efetivo para o qual foi
habilitado em concurso publico.

2° O servidor que ndo concordar com sua avaliagdo anual podera
apresentar defesa no prazo de 10 dias, a qual sera dirigida ao Diretor
que o avaliou, podendo o mesmo reconsiderar a nota ou manté-la de
forma justificada.

Art. 4° As fungdes da Comissao Especial para avaliagdo do funcionario
em estagio probatério, constantes do Decreto Municipal 24.843/2014,
serdo exercidas pela Comissdo de Analise da Avaliagdo de Estagio
Probatério - CAAEP, ja constituida pelo IPREJUN na forma do Processo
1PJ.0000537/2023.

§1° O parecer da CAAEP sera emitido somente ao final dos trés ciclos
de avaliagdo, ou dois deles, na hipétese de a média das duas primeiras
avaliagOes ser inferior a 5,50 (cinco e meio) pontos.

§2° Havendo parecer contrario da CAAEP a confirmacéo do funcionario
e uma vez exercido o direito de defesa nos termos do Decreto Municipal
24.843/2014, caso seja mantido parecer contrario a confirmagdo do
servidor no cargo, a CAAEP submetera o processo para a manifestacéo
do Diretor responsavel pela avaliagdo, cabendo a este as consideragdes
necessarias € a remessa do expediente ao Diretor Presidente, que
decidira sobre a exoneragédo ou manutengao do funcionario.

§3° Se a decisdo do Diretor Presidente for pela ndo confirmagao do
funcionario no cargo, determinara a sua exoneragao, caso contrario, a
confirmagéo do funcionario ndo dependera de qualquer novo ato.

Art.5° Todos os demais procedimentos para a avaliagdo especial do
desempenho dos funcionarios publicos municipais em estagio probatério,
previstos no Decreto Municipal 24.843 de 13 de fevereiro de 2014 e suas
alteragdes, serdo integralmente adotados pelo IPREJUN naquilo que nao
conflitarem com os dispositivos da presente Instrugdo Normativa, que
entrara em vigor a partir da publicagéo do edital do préoximo concurso
publico, a ser promovido pelo IPREJUN.

Art.6° O Ato Normativo n°® 04 de 25 de margo de 2014 permanecera
vigente até a concluséo do periodo de estagio probatério dos servidores
nomeados em virtude do Concurso Publico n°® 01/2022, sendo que ap6s
esgotada sua finalidade sera automaticamente revogado.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente

ATO NORMATIVO N° 03/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente nas disposi¢des previstas no Artigo 56,
IX da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002.

Altera o Ato Normativo n° 004 de 28 de fevereiro de 2025 que
estabelece critérios de participacdo dos servidores e membros dos
conselhos e Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai — IPREJUN em congressos e eventos
previdenciarios, definidos e deliberados pelo Conselho Deliberativo do
IPREJUN na Reunido Ordinaria n° 02/2025, conforme disposi¢des do
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Processo SEI IPJ.0000025/2025;
Art.1° - Fica alterada a redagéo do Art.7°, conforme disposi¢bes abaixo:

Art. 7°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai efetuara as
reservas de hospedagens em quartos duplos.

§4° Caso o servidor/membro dos Conselhos opte por acomodagédo
em quarto individual, este devera arcar com a diferenga de custos em
relacéo ao valor da acomodacao;

§5° A diferenca de que trata o §4° devera ser paga conforme instrugéo
do hotel contratado.

Paragrafo Unico: Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas
através de declaragdo médica fundamentada, o Instituto podera custear
acomodacao individual, sendo analisada a situacéo individual de cada
participante.

Art. 2° - Fica alterada a redagao do Art.9°, conforme disposigdes abaixo:
§ 5° Caso o servidor participante esteja em gozo de férias ou outro tipo
de afastamento previsto no § 4°, os custos com a participagdo deverdo
ser reembolsados ao IPREJUN no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
término do evento, sendo autorizado para tanto o desconto em folha de
pagamento.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

PREGAO ELETRONICO N° 05/2026 - IPREJUN

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagédo de
servigos de locagéo de 01 (um) veiculo leve, tipo sedan, sem motorista,
para atendimento das necessidades institucionais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A participagdo é exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte beneficiarias da Lei Complementar n° 123/2006.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregao Eletronico —
Consultar Pregéo Eletrénico”, até as 9h30 do dia 23 de junho de 2026.
Pregoeira responsavel: ANGIE DE ARAUJO

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA INTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagbes
— Pregéo Eletronico — Unidade Compradora “IPREJUN” - Consultar
Pregao Eletronico - Editais/Anexos) ou na Sede do Iprejun — Av. Doroty
Nano Martinasso, n° 100 — Vila Bandeirantes, de 22 a 62 feira, das 9h
as 17h.

ABERTURA DA PROPOSTA COMERCIAL: dia 23/06/2026 as 10h, logo
apos o término do seu encaminhamento.

SESSAO DE LANCES: o inicio da sess&o de lances dar-se-a no dia
23/06/2026 as 10h, logo apds a abertura e classificagdo ou ndo das
propostas.

ANGIE DE ARAUJO
Pregoeira

PORTARIA N° 114 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com pro-
ventos integrais, a servidora ADRIANA CRISTINA BARBOSA ocupante
do cargo de Nutricionista, Grupo ESP 1/Q do quadro de pessoal estatuta-
rio da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com Art. 17 c/c art.
21, inciso da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 115 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com pro-
ventos integrais, o servidor AGNALDO RAMON CAMPOS ARANHA
ocupante do cargo de Engenheiro, Grupo EA I/N do quadro de pessoal
estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com Art. 17
c/c art. 21, inciso |, da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 116 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por PCD (Pessoa com Deficiéncia),
com proventos proporcionais, a servidora ANDREA DENISE DO PRA-
DO ocupante do cargo de Médica, Grupo SAD 20h I/F do quadro de
pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base no
Artigo 5°, inciso V c/c art. 13, § 10, 1 e § 11, da LC n°® 611/2021 esta por-
taria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 01 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 117 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com
proventos integrais da média, a servidora CLAUDETE VICTORINO ocu-
pante do cargo de Professor de Educagdo Basica |, Grupo PEB 30h I/G
do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
de acordo com Art. 6° c/c art. 13, § 8° da LC n°® 611/2021, esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01
de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 118 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a servidora EDVANIA DE LIMA BRITO ocupante
do cargo de Assistente de Administracéo, Grupo AAD I/V do quadro de
pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com
Art. 17 c/c art. 21, inciso |, da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 119 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, o servidor JOSE RIBAMAR GRANJA BESERRA
ocupante do cargo de Agente de Servigos Operacionais, Grupo AOP I/W
do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
de acordo com Art. 17 c/c art. 21, inciso da LC n°® 611/2021, esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01
de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 120 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com
proventos integrais da média, o servidor LUCAS CHEQUI ocupante do
cargo de Professor Auxiliar, Classe DOC2 nivel C do quadro de pessoal
estatutario da Faculdade de Medicina de Jundiai, de acordo com Art. 6°
c/c art. 13, § 8° da LC n° 611/2021, esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 121 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a servidora NEUZA APARECIDA DA CRUZ ROSA
ocupante do cargo de Agente de Zoonoses e Combate Endemias, Grupo
AUXS |I/P do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, de acordo com Art. 16 c/c art. 20, inciso |, da LC n° 611/2021,
esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 122 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com
proventos integrais da média, a servidora RAFAELA DE OLIVEIRA GUI-
MARAES ocupante do cargo de Professor de Educagéo Basica |, Grupo
PEB 30h I/l do quadro de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, de acordo com Art. 6° c/c art. 13, § 8° da LC n° 611/2021,
esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 123 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribui¢géo, com pro-
ventos integrais, o servidor TARCISIO FRANCISCO DA SILVA ocupante
do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, Grupo OPR I/X do quadro
de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo
com Art. 16 c/c art. 20, inciso | da LC n°® 611/2021, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 124 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribui¢gdo, com pro-
ventos integrais, a servidora VERONILCE POLI SIQUEIRA ocupante do
cargo de Professor de Educagéao Basica |, Grupo PEB 30h I/K do quadro
de pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo
com Art. 19 c/c art. 21, inciso |, da LC n° 611/2021, esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 126 DE 26 DE MAIO DE 2026

Resolve conceder Pens&o por Morte, em razéo do falecimento da ex-
-servidora aposentada OFELIAAPARECIDA FANTON DE GODOY, ocor-
rido em 10/05/2026 ao vitvo HAMILTON SOARES DE GODOQY a partir
de 11/05/2026, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 109

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 13/2026

Contratante: Companhia de Informatica de Jundiai - CIJUN
Contratada: eBravo Consultoria e Servigos em Informatica Ltda.
Processo administrativo (SEI): C1J.00564/2026

Modalidade: Dispensa de Licitagdo

Data de assinatura: 28/5/2026

Valor global: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)

Objeto: Prestacdo de servigos, pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
de organizacéo e captura digital de documentos

Vigéncia: A partir da data da ultima assinatura eletrénica, pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de disponibilizagédo pela
CONTRATADA do acesso a todo o conteudo digitalizado pelo sistema
web para consulta de documentos e processos, mediante a emisséo de
Termo de Aceite pelo gestor e/ou fiscal do contrato na CONTRATANTE

Jundiai, 28 de maio de 2026
Michel Macahiba Domingues
Diretor-Presidente

!PORTARIA N.° 058, DE 02 DE JUNHO DE 2026

DANIEL BOCALAO JUNIOR, DIRETOR PRESIDENTE da DAE S.A. —
AGUAE ESGOTO, no uso de suas atribuigdes legais e face ao que cons-
ta no processo administrativo DAE.0000209/2026,

RESOLVE:

Artigo 1° - PRORROGAR o prazo para conclusdo da sindicancia ad-
ministrativa instaurada para apuragdo dos fatos narrados no processo
DAE.0000209/2026 por mais 180 dias, com efeitos a partir de 08 de
junho de 2026.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

DANIEL BOCALAO JUNIOR
Diretor Presidente

PROMOCAO DA SAUDE

EDITAL COMUS N° 37/2026

O Secretario Municipal de Promogéo da Saude e Presidente do Conselho
Municipal de Saude do municipio de Jundiai — Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, consoante dispde a Lei Municipal n°
4107, de 29 de margo de 1993 e o Processo SEI n°36513/2024....

FAZ SABER que no préximo dia 01/07/2026, as 15 horas, sera realizada
a Plenaria de Eleigdo de recomposi¢do do Conselho Gestor da UBS Rio
Branco.

Vagas em aberto:
REPRESENTANTES DE USUARIOS:
02 Suplentes

As inscri¢des para candidatos e eleitores serdo realizadas no proprio
local da votagdo, estendendo-se até as 14h30min do dia do pleito.
Ressalta-se que o processo é restrito aos usuarios da UBS.

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera afixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai.

Jundiai, 01 de junho de 2026.

Flavio Luis de Amorim Nogueira
Secretario Municipal de Promogéo da Saude
e Presidente do Conselho Municipal de Saude de Jundiai — COMUS

ELEICAO DE RECOMPOSICAO DE CONSELHO GESTOR UBS RIO
BRANCO

1. REGIMENTO ELEITORAL (BIENIO 2026-2028).

ART. 1° FUNDAMENTACAO:

Este pleito é regido pela Lei Federal n° 8.142/1990, Resolugdo CNS n°
453/2012 e pelas Leis Municipais de Jundiai n°®5.322/1999 e 7.785/2011.
Art. 2° PARTICIPACAO:

Somente pessoas maiores de 18 anos completos até a data da eleigéo
podem votar ou ser votadas.

Art. 3° COMPOSICAO:

*50% Usuarios (Comunidade local);

+25% Trabalhadores (Funcionarios da unidade);
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+25% Gestao (Administragao).

Considerando que as vagas dos segmentos TRABALHADORES
e GESTAO estdo devidamente compostas com TITULARES e
SUPLENTES, o segmento USUARIOS foi composto apenas com dois
representantes, sendo estes TITULARES, necessita de nova eleigao para
a RECOMPOSICAO DE SUPLENTES DO SEGMENTO USUARIOS.

Art. 4° VEDACOES:

|. Parentes até 3° grau de autoridades politicas do Poder Executivo,
pessoas com parentesco ou dependéncia econdémica ao Prefeito, Vice
Prefeito, Secretarios, Gestores, ocupantes de Cargo de Confiancga,
Chefia, Fungao na prefeitura de Jundiai e pessoas ligadas diretamente
ocupagao a estas fungoes;

Il. Pessoas com parentesco de até 3° grau com pessoas que ocupem
cargos no Poder Legislativo Municipal, Vereadores. Assessores ou
exergam cargo de confianga, chefia ou fungdo ligadas ao Legislativo
Municipal ou pessoas que ocupem fungoes;

Ill. Pessoas que exer¢cam fungdo ou com parentesco até 3° grau com

pessoas que exercam cargos no poder Judiciario Municipal.
Art. 5° INSCRICOES:
O candidato ou votante devera apresentar no ato, documento com
foto (RG/CNH), Cartdao SUS (CNS ou Carteirinha da atengao basica),
comprovante de residéncia de no maximo 90 dias e preencher ficha de
inscrigéo.

As fichas de inscrigdo serdo disponibilizadas na Unidade apos publicagao
em IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI.

A inscrigdo podera ser feita até 30 minutos antes do inicio da eleigéo.
Art. 6° DATA E LOCAL:

A eleicdo acontecera dia 01/07/2026, iniciara as 15 h e encerrara as

16 h, inscrigdes admitidas a partir da data de publicagdo em IMPRENSA
OFICIAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e admitida até as 14h30min do
dia 01/07/2026. Local Rua Hélio Antonio Lucena, 100, Vila Rio Branco,
Jundiai SP.

DECLARACAO*

Eu, [Nome Completo], nacionalidade: [Nacionalidade], estado civil:
[Estado Civil], portador(a) do RG n° [Numero do RG] e inscrito(a) no
CPF sob o n° [Numero do CPF], residente e domiciliado(a) a [Enderego
Completo com CEP], candidato(a) ao cargo de Conselheiro(a) Gestor da
Unidade Basica de Saude [Nome da UBS], pelo segmento USUARIO,
declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da lei que: Nao
possuo relagéo de parentesco (consanguineo, afim ou por adog¢ao), em
linha reta, colateral ou transversal, até o terceiro grau, inclusive, com
ocupantes de cargos de confianga, cargos eletivos ou autoridades
pertencentes aos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, bem
como com dirigentes de partidos politicos ou detentores de cargos
em comissdo no dmbito da administragdo publica direta ou indireta
deste municipio/estado. Tenho pleno conhecimento do teor da Sumula
Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal (STF), que veda o
nepotismo na administragdo publica, e certifico que minha candidatura
ndo infringe tais preceitos. Ndo ocupo cargo em comissao ou fungéo de
confianga no Poder Publico, mantendo assim a necessaria independéncia
do segmento usuario. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente
declaragédo, estando ciente de que a falsidade das informagdes aqui
prestadas pode ensejar a cassacdo do registro da candidatura ou do
mandato, além das sangdes civis e penais cabiveis”.

EDITAL VISA N° 189, DE 01 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria Municipal de Promogao da Saude através da Vigilancia Sa-
nitaria, de acordo com o que rege a Portaria Estadual CVS 01 de 14 de
fevereiro de 2024, torna publico o que segue:

COMUNICADO DE DEFERIMENTO REFERENTE A ALTERAGAO DE
DADOS CADASTRAIS DO ESTABELECIMENTO
BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Protocolo: 636790

Data de Protocolo: 27/05/2026

CEVS: 352590401-863-002775-1-7 CNAE 8630-5/02

CEVS: 352590401-863-001688-1-5 CNAE 8630-5/06

Razao Social: VACINE SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ/CPF: 11.505.560/0001-14

Resp. Legal: HELAINE APARECIDA TOLEDO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: HELAINE APARECIDATOLEDO

Protocolo: 634326 BAIXA RT TALITA

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-871-000024-1-0

Razao Social: VITA HOME CARE SERVICOS HOSPITALARES E DO-
MICILIARES LTDA - ME

CNPJ/CPF: 15.709.235/0001-24
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Resp. Legal: NATALIA CRISTINA CLARO SOARES
Baixa de Responsabilidade Técnica de: TALITA GASPARI DA SILVA

Protocolo: 631722 BAIXA RT RAFAELLA

Data de Protocolo: 03/05/2026

CEVS: 352590401-960-000819-1-4

Razao Social: FILIPE P COLANERI SERVICOS DE ESTETICALTDA
CNPJ/CPF: 41.687.540/0001-72

Resp. Legal: FILIPE PEREIRA COLANERI

Baixa de Responsabilidade Técnica de: RAFAELLA STORIANI GIME-
NEZ

Protocolo: 630436 BAIXA RT MELISSA

Data de Protocolo: 24/04/2026

CEVS: 352590401-477-000005-1-5

Razao Social: FARMAVIDA VILA ARENS

CNPJ/CPF: 05.813.790/0001-48

Resp. Legal: RICARDO TARALO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: MELISSA EVANGELISA VAL-
DEVINO DA LUZ

Protocolo: 635372 BAIXA RT CAROLINA

Data de Protocolo: 20/05/2026

CEVS: 352590401-477-000498-1-6

Raz&o Social: DROGARIA INOVAR JUNDIAI LTDA

CNPJ/CPF: 3.260.578/0001-43

Resp. Legal: MARCOS ROGERIO BRAGA DA SILVA

Baixa de Responsabilidade Técnica de: CAROLINA GONCALVES

Protocolo: 635474 BAIXA RT PALOMA

Data de Protocolo: 20/05/2026

CEVS: 352590401-960-000958-1-8

Raz&o Social: BLOOM CLINIC & BUSINESS LTDA

CNPJ/CPF: 19.798.732/0001-05

Resp. Legal: DANIELE MOREIRA DA SILVA

Baixa de Responsabilidade Técnica de: PALOMA MARIANA DA SILVA

Protocolo: 636375 BAIXA RT LETICIA

Data de Protocolo: 21/05/2026

CEVS: 352590401-477-000303-1-7

Razao Social: RAIA DROGASIL S.A.

CNPJ/CPF: 61.585.865/1869-05

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Baixa de Responsabilidade Técnica de: LETICIA ARRUDA PEREIRA

Protocolo: 635655 BAIXA RT ESTEFANE

Data de Protocolo: 21/05/2026

CEVS: 352590401-477-000535-1-1

Razao Social: DROGARIA LAGO AZUL 58 LTDA

CNPJ/CPF: 58.640.085/0001-52

Resp. Legal: IGOR DE PADUA LEITE

Baixa de Responsabilidade Técnica de: ESTEFANE CRISTINA RODRI-
GUES

Protocolo: 636317 BAIXA RTS RAQUEL

Data de Protocolo: 25/05/2026

CEVS: 352590401-477-000371-1-7

Razao Social: DROGARIA VALIN E BURDO LTDA

CNPJ/CPF: 37.254.258/0001-24

Resp. Legal: DRIELLE VALIN BATISTA

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: RAQUEL THAIS
BOSCARIOLO DE SALVI

Protocolo: 635455 BAIXA RTS RENATO

Data de Protocolo: 20/05/2026

CEVS: 352590401-864-000167-1-3

Raz&o Social: ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA
CNPJ/CPF: 47.673.793/0019-00

Resp. Legal: SERGIO TUFIK

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: RENATO LOPES SIL-
VA

Protocolo: 636373 BAIXA RTS ANA LUISA

Data de Protocolo: 20/05/2026

CEVS: 352590401-477-000303-1-7

Razao Social: RAIADROGASIL S.A.

CNPJ/CPF: 61.585.865/1869-05

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: ANA LUISA LIMA
FERRAZ

Protocolo: 635074 BAIXA RT JULIA
Assinado Digitalmente@Q
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Data de Protocolo: 16/05/2026

CEVS: 352590401-851-001489-1-1

Razao Social: CENTRO EDUCACIONAL ESPACO CRIANCA
CNPJ/CPF: 07.652.650/0001-60

Resp. Legal: JENNIFER GOMES DA CRUZ POZATI

Baixa de Responsabilidade Técnica de: JULIAANHOLON DE TOLEDO

Protocolo: 633547 BAIXA RT KAREN

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-864-000151-1-3

Raz&o Social: COLSAN ASSOCIACAO BENEFICENTE DE COLETADE
SANGUE

CNPJ/CPF: 61.047.007/0020-16

Resp. Legal: AFONSO JOSE PEREIRA CORTEZ

Baixa de Responsabilidade Técnica de: KAREN CRISTINA TAKADA

Protocolo: 635233 BAIXA RT ALINE

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-562-000947-1-4

Raz&o Social: NUTRALLE ALIMENTAGAO COLETIVA LTDA
CNPJ/CPF: 55.727.669/0001-71

Resp. Legal: ANA PAULA GOMES IATAURO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: ALINE SOUZA JACINTO

Protocolo: 634627 BAIXA RT LAURA

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-562-000949-1-9

Razao Social: D.Y RESTAURANTE LTDA

CNPJ/CPF: 51.920.220/0007-60

Resp. Legal: DIEGO VILCHEZ YAMATO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: LAURA ALEXANDRIA RAMOS

Protocolo: 634252 BAIXA RTS BALTAZAR

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-477-000166-1-6

Razao Social: FARMAVIDA JUNDIA[ LTDA.

CNPJ/CPF: 67.220.822/0004-00

Resp. Legal: RICARDO TARALO

Baixa de Responsabilidade Técnica Substitua de: BALTAZAR FERREI-
RA DA SILVA DOS ANJOS

Protocolo: 634253 BAIXA RTS ELAINE

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-477-000166-1-6

Razao Social: FARMAVIDA JUNDIA[ LTDA.

CNPJ/CPF: 67.220.822/0004-00

Resp. Legal: RICARDO TARALO

Baixa de Responsabilidade Técnica Substitua de: ELAINE ANDREA
BUIOCCHI

Protocolo: 633991 BX RTS RILZELAINE

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-477-000206-1-3

Razao Social: FAMILY FARMA DROGARIA EIRELI - ME

CNPJ/CPF: 10.891.974/0001-66

Resp. Legal: KEZIA CRISTINA RAMOS DA SILVA

Baixa de Responsabilidade Técnica Substitua de: RILZELAINE MATOS
CARDOSO DOS SANTOS

Protocolo: 633530 BAIXA RT PATRICIA

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-851-001465-1-0

Raz&o Social: ASSOCIACAO LOURDES FERES KHAWALI
CNPJ/CPF: 51.921.831/0001-37

Resp. Legal: IBRAHIM KHAWALI NETO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: PATRICIA SOARES DA SILVA

Protocolo: 633426 BAIXA RT LILIANE R

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-477-000171-1-6

Razao Social: RAIADROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0580-79

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Baixa de Responsabilidade Técnica de: LILIANE RODRIGUES SILVA

Protocolo: 633037 BAIXA RT BETINA

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-863-000709-1-2

Raz&o Social: ORALBENE MEDICINA S/S LTDA.

CNPJ/CPF: 03.829.687/0001-60

Resp. Legal: BETINA DE ALMEIDA MARCONDES

Baixa de Responsabilidade Técnica de: BETINA DE ALMEIDA MAR-

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

CONDES

Protocolo: 632999 BAIXA RT ANA PAULA

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-477-000170-1-9

Razao Social: RAIADROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0077-50

Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA

Baixa de Responsabilidade Técnica de: ANA PAULA MALTONI GARBIN

Protocolo: 632737 BAIXA RT NICOLE

Data de Protocolo: 06/05/2026

CEVS: 352590401-477-000166-1-6

Razao Social: FARMAVIDA JUNDIA[ LTDA.

CNPJ/CPF: 67.220.822/0004-00

Resp. Legal: RICARDO TARALO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: NICOLE MARIE TAVORA TAKE-
DA

Protocolo: 633604 BAIXA RT HELENA

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-477-000027-1-2

Raz&o Social: MAXI OTICA ESPECIALIZADA EIRELI

CNPJ/CPF: 07.242.413/0001-21

Resp. Legal: HELENA CRISTINA PEDROSO FISCHER STEPHANIN
Baixa de Responsabilidade Técnica de: HELENA CRISTINA PEDROSO
FISHER STEPHANIN

Protocolo: 633956 BAIXA RT GISELE

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-562-000316-1-5

Razao Social: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.

CNPJ/CPF: 49.930.514/1971-76

Resp. Legal: GUILHERME CASTILHOS COGO

Baixa de Responsabilidade Técnica de: GISELE SEMIANO DOS SAN-
TOS

Protocolo: 633526 BAIXA RTS YARA

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-851-001465-1-0

Raz&o Social: ASSOCIACAO LOURDES FERES KHAWALI

CNPJ/CPF: 51.921.831/0001-37

Resp. Legal: IBRAHIM KHAWALI NETO

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: YARA COSTA DOS
PASSOSCRISTINA GABRIEL NASCIMENTO

Protocolo: 633430 BAIXA RTS LILIANE C

Data de Protocolo: 09/05/2026

CEVS: 352590401-477-000171-1-6

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0580-79

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: LILIANE CRISTINA
GABRIEL NASCIMENTO

Protocolo: 633123 BAIXA RTS PATRICIA

Data de Protocolo: 09/05/2026 CEVS: 352590401-477-000085-1-6 Data
de Validade:

02/07/2026 Razdo Social:
61.585.865/1235-80
Endereco: JUNDIAI, 1100 loja a Anhangabati Municipio: JUNDIAI CEP:
13208-053

UF: SP Resp. Legal: RENATO CEPOLLINARADUAN

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: PATRICIA LEITE DA
SILVA

RAIA° DROGASIL S/A CNPJ/CPF:

Protocolo: 633122 BAIXA RTS ELIANE

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-477-000085-1-6

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/1235-80

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: ELIANE CERQUEIRA
SILVA

Protocolo: 633040 BAIXA RTS RENATA

Data de Protocolo: 09/05/2026

CEVS: 352590401-863-000709-1-2

Razao Social: ORALBENE MEDICINA S/S LTDA.

CNPJ/CPF: 03.829.687/0001-60

Resp. Legal: BETINA DE ALMEIDA MARCONDES

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: RENATA DE ALMEI-
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DA MARCONDES

Protocolo: 632998 BAIXA RTS MARCELA

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-477-000170-1-9

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0077-50

Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: MARCELA SILVA
GODOY

Protocolo: 633823 BAIXA RTS JANAINA

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-477-000221-1-0

Raz&o Social: DROGARIA SAO PAULO S/A

CNPJ/CPF: 61.412.110/0420-79

Resp. Legal: MARCOS RICARDO COLARES ;

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: JANAINA CRISTINA
TAVARES SOUZA

Protocolo: 631722 BAIXA RT RAFAELLA

Data de Protocolo: 03/05/2026

CEVS: 352590401-960-000819-1-4

Razao Social: FILIPE P COLANERI SERVICOS DE ESTETICA LTDA
CNPJ/CPF: 41.687.540/0001-72

Resp. Legal: FILIPE PEREIRA COLANERI

Baixa de Responsabilidade Técnica de: RAFAELLA STORANI GIMENEZ
Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de:

Protocolo: 631993 BAIXA RTS ALINE

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-851-001457-1-8

Raz&o Social: ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL JUJUKINHA LTDA-
-ME

CNPJ/CPF: 13.165.974/0002-58

Resp. Legal: JULIANA DE OLIVEIRA CECCATO

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: ALINE REGINA VA-
RINI PROCOPIO FILIPE

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de:

Protocolo: 632291 BX RTS 2093-2/00

Data de Protocolo: 27/04/2026

CEVS: 352590401-209-000005-1-5

Razao Social: EMULZINT ADITIVOS ALIMENTICIOS IND. E COMER-
CIO LTDA

CNPJ/CPF: 42.597.823/0008-62

Resp. Legal: FRANCIS PAULUS MARIA VAN LUIJK

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de: MARIANA ALEJAN-
DRA ECHALAR BARRIENTOS

Baixa de Responsabilidade Técnica Substituta de:

COMUNICADO DE DEFERIMENTO REFERENTE A ALTERAGAO DE
DADOS CADASTRAIS DO ESTABELECIMENTO
ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Protocolo: 630572 ASS RT PATRICIA

Data de Protocolo: 26/04/2026

CEVS: 352590401-562-000815-1-5

Razdo Social: G FORCE SERVICOS PERSONALIZADOS DE

PORTARIA E LIMPEZA LTDA

CNPJ/CPF: 07.163.467/0024-98

Resp. Legal: DAMARIS CASTELO DE LUCAAFFINI

Assuncgao de Responsabilidade Técnica de: PATRICIA COZZI PERES

Protocolo: 633957 ASS RT MANOELA

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-562-000316-1-5

Razao Social: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.

CNPJ/CPF: 49.930.514/1971-76

Resp. Legal: GUILHERME CASTILHOS COGO

Assuncgao de Responsabilidade Técnica de: MANOELA GONGCALVES
DO NASCIMENTO

Protocolo: 635145 ASS RT CAROLINA

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-960-001018-1-8

Razao Social: EVEREST SERVICOS DE DEPILACAO ESTETICA LTDA
CNPJ/CPF: 54.242.066/0001-17

Resp. Legal: KENNEDY TEIXEIRA DE CARVALHO

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: CAROLINA BARBIERI
SILVA

Protocolo: 633432 ASS RT LILIANE C

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-477-000171-1-6

Razao Social: RAIADROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0580-79

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: LILIANE CRISTINA
GABRIEL NASCIMENTO

Protocolo: 635173 ASS RT CARLA

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-106-000003-1-0

Razao Social: GLUTEN FREE ALIMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 14.090.403/0001-83

Resp. Legal: LUIZ CARLOS VIOTTO

Assuncgéao de Responsabilidade Técnica de: CARLA ARIELI DA ROSA

Protocolo: 633982 ASS RT RENATA

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-863-000709-1-2

Razao Social: ORALBENE MEDICINA S/S LTDA.

CNPJ/CPF: 03.829.687/0001-60

Resp. Legal: BETINA DE ALMEIDA MARCONDES

Assungédo de Responsabilidade Técnica de: RENATA DE ALMEIDA
MARCONDES

Protocolo: 630448 ASS RT VICTORIA

Data de Protocolo: 25/04/2026

CEVS: 352590401-477-000005-1-5

Raz&o Social: FARMAVIDA VILA ARENS

CNPJ/CPF: 05.813.790/0001-48

Resp. Legal: RICARDO TARALO

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: VICTORIA BERNARDO
POGIAN

Protocolo: 630180 ASS RT PATRICIA

Data de Protocolo: 24/04/2026

CEVS: 352590401-562-000717-1-4

Razdo Social: G FORCE SERVICOS PERSONALIZADOS DE
PORTARIA E LIMPEZA LTDA

CNPJ/CPF: 07.163.467/0003-63

Resp. Legal: MONICA BEATRIZ RACHED DARCIE

Assungao de Responsabilidade Técnica de: PATRICIA COZZ| PERES

Protocolo: 633431 ASS RTS ALESSANDRA

Data de Protocolo: 10/05/2026

CEVS: 352590401-477-000171-1-6

Razao Social: RAIADROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0580-79

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Assungao de Responsabilidade Técnica de: ALESSANDRA DA SILVA
BARROS DE ALMEIDA

Protocolo: 634102 ASS RTS BETINA

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-863-000709-1-2

Razao Social: ORALBENE MEDICINA S/S LTDA.

CNPJ/CPF: 03.829.687/0001-60

Resp. Legal: BETINA DE ALMEIDA MARCONDES

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: BETINA DE ALMEIDA
MARCONDES

Protocolo: 630475 ASS RTS PATRICIA

Data de Protocolo: 25/04/2026

CEVS: 352590401-477-000005-1-5

Razao Social: FARMAVIDA VILAARENS

CNPJ/CPF: 05.813.790/0001-48

Resp. Legal: RICARDO TARALO

Assungao de Responsabilidade Técnica de: PATRICIA LEITE DA SILVA

Protocolo: 631723 ASS RT ANA CAROLINA

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-960-000819-1-4

Razao Social: FILIPE P COLANERI SERVICOS DE ESTETICALTDA
CNPJ/CPF: 41.687.540/0001-72

Resp. Legal: FILIPE PEREIRA COLANERI

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: ANA CAROLINA DO
NASCIMENTO VILELA DA SILVA

Protocolo: 631988 ASS RT LETICIA

Data de Protocolo: 05/05/2026

CEVS: 352590401-851-001457-1-8

RazZo Social: ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL JUJUKINHA LTDA-
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ME

CNPJ/CPF: 13.165.974/0002-58

Resp. Legal: JULIANA DE OLIVEIRA CECCATO

Assuncdo de Responsabilidade Técnica de: LETICIA CARDOSO DA
SILVA

Protocolo: 633000 ASS RT MARCELA

Data de

Protocolo: 09/05/2026

CEVS: 352590401-477-000170-1-9

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0077-50

Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: MARCELA SILVA DE
GODOY

Protocolo: 633914 ASS RT PAULO

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-477-000027-1-2

Razao Social: MAXI OTICA ESPECIALIZADA EIRELI

CNPJ/CPF: 07.242.413/0001-21

Resp. Legal: HELENA CRISTINA PEDROSO FISCHER STEPHANIN
Assungdo de Responsabilidade Técnica de: PAULO HENRIQUE ALVES
GOMES

Protocolo: 635076 ASS RT FABIANA

Data de Protocolo: 17/05/2026

CEVS: 352590401-851-001489-1-1

Razao Social: CENTRO EDUCACIONAL ESPACO CRIANCA
CNPJ/CPF: 07.652.650/0001-60

Resp. Legal: JENNIFER GOMES DA CRUZ POZATI

Assungcdo de Responsabilidade Técnica de: FABIANA DA SILVA
OLIVEIRAVALLE

Protocolo: 635209 ASS RT BRUNA

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-562-000947-1-4

Raz&o Social: NUTRALLE ALIMENTAGCAO COLETIVA LTDA
CNPJ/CPF: 55.727.669/0001-71

Resp. Legal: ANA PAULA GOMES IATAURO

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: BRUNA CHECCHIA
GARCIA DUARTE

Protocolo: 633001 ASS RTS GRAZIELE

Data de Protocolo: 10/05/2026

CEVS: 352590401-477-000170-1-9

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0077-50

Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA

Assungdo de Responsabilidade Técnica Substituta de: GRAZIELE
OLIVEIRA NASCIMENTO

Protocolo: 633124 ASS RTS ANA PAULA

Data de Protocolo: 10/05/2026

CEVS: 352590401-477-000085-1-6

Razao Social: RAIADROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/1235-80

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Assungdo de Responsabilidade Técnica Substituta de: ANA PAULA
MALTONI GARBIN

Protocolo: 633534 ASS RTS MAYARA

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-851-001465-1-0

Raz&o Social: ASSOCIACAO LOURDES FERES KHAWALI

CNPJ/CPF: 51.921.831/0001-37

Resp. Legal: IBRAHIM KHAWALI NETO

Assuncgao de Responsabilidade Técnica Substituta de: MAYARA CIBELE
DOS SANTOS

Protocolo: 633532 ASS RT SUELI

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-851-001465-1-0

Raz&o Social: ASSOCIACAO LOURDES FERES KHAWALI
CNPJ/CPF: 51.921.831/0001-37

Resp. Legal: IBRAHIM KHAWALI NETO

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: SUELI
OLIVEIRA

INACIO DE

Protocolo: 629871 ASS RT JESSICA
Data de Protocolo: 22/04/2026
CEVS: 352590401-477-000131-1-0

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A - FILIAL 282

CNPJ/CPF: 61.585.865/0821-07

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN ]

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: JESSICA CURVAL
LEANDRO CORRADINI

Protocolo: 630011 ASS RT MARILIA

Data de Protocolo: 24/04/2026

CEVS: 352590401-464-000022-1-6

Razao Social: LOCCITANE DO BRASIL S/A

CNPJ/CPF: 03.276.090/0001-36

Resp. Legal: MARCELO ROSIM BRAGHETTA

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: MARILIA GABRIELA
BARBOSA GUATELLI

Protocolo: 630670 ASS RT ANA LUISA

Data de Protocolo: 27/04/2026

CEVS: 352590401-477-000533-1-7

Raz&o Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/3430-08

Endereco: PROFESSOR PEDRO CLARISMUNDO FORNARI, 50
Engordadouro Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-660 UF: SP

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN .

Assungao de Responsabilidade Técnica de: ANA LUISA LIMA FERRAZ

Protocolo: 630081 ASS RT MICHEL

Data de Protocolo: 24/04/2026

CEVS: 352590401-477-000196-1-5

Razao Social: SERDAN DROGARIA LTDA.

CNPJ/CPF: 55.861.199/0001-34

Resp. Legal: JURACI CORDOVA SERDAN

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: MICHEL GONGCALVES
GARCIA

Protocolo: 622952 ASS RT JOSE

Data de Protocolo: 24/04/2026

CEVS: 352590401-863-002031-1-4

Razao Social: AMBEV SA

CNPJ/CPF: 07.526.557/0053-30

Resp. Legal: EWERTON TOMINTES CAMILLO

Assuncado de Responsabilidade Técnica de: JOSE TRAD NETO

Protocolo: 627282 ASS RT LILIANE

Data de Protocolo: 09/04/2026

CEVS: 352590401-109-000029-1-7

Razao Social: SANCHEZ CANO LTDA

CNPJ/CPF: 03.594.123/0001-96

Resp. Legal: AMANDA REZENDE DE ARAUJO

Assungdo de Responsabilidade Técnica de: LILIANE MARQUES DOS
SANTOS

Protocolo: 627311 ASS RT LILIANE

Data de Protocolo: 09/04/2026

CEVS: 352590401-463-000397-1-3

Razao Social: SANCHEZ CANO LTDA

CNPJ/CPF: 03.594.123/0009-43

Resp. Legal: AMANDA REZENDE DE ARAUJO

Assungao de Responsabilidade Técnica de: LILIANE MARQUES DOS
SANTOS

Protocolo: 630679 ASS RTS GABRIEL

Data de Protocolo: 28/04/2026

CEVS: 352590401-477-000533-1-7

Razao Social: RAIADROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/3430-08

Resp. Legal: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Assungdo de Responsabilidade Técnica Substituta de: GABRIEL
FERNANDES CALDAS

Protocolo: 630310 ASS RTS DAIANE

Data de Protocolo: 24/04/2026

CEVS: 352590401-851-001461-1-0

Razao Social: RECANTO INFANTIL CURUMIM LTDA ME

CNPJ/CPF: 67.155.093/0001-02

Resp. Legal: FERNANDA APARECIDA DIAS NASCIMENTO

Assungdo de Responsabilidade Técnica Substituta de: DAIANE DE
ALMEIDA CONSENTINO

COMUNICADO DE DEFERIMENTO REFERENTE A ALTERAGAO DE

DADOS CADASTRAIS DO ESTABELECIMENTO
ALTERAGAO DE ENDERECO
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Protocolo: 589342 8630-5/01 ALT. END.

Data de Protocolo: 26/09/2025

CEVS: 352590401-863-002890-1-9

Razao Social: HCJ ESPECIALIDADES MEDICAS LTDA

CNPJ/CPF: 23.821.807/0001-90

Enderecgo: AV ANTONIO FREDERICO OZANAM, 6000 LJ 1001 MAXI
SHOPPING VILA RIO BRANCO Municipio: JUNDIAI CEP: 13215-900
UF: SP

Resp. Legal: VITOR JOSE SAMADELLO

Resp. Técnico: WALTER MENDES AMADEU

Resp. Técnico: VITOR JOSE SAMADELLO

Protocolo: 458240

Data de Protocolo: 12/09/2023

CEVS: 352590401-863-002962-1-0

CEVS: 352590401-863-002963-1-7

Razdo Social: CMA SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA EPP

CNPJ/CPF: 11.815.189/0001-97

Endereco: Rua DO ROSARIO, 357

CENTRO Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-014 UF: SP

Resp. Legal: CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA
Resp. Técnico: CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

Protocolo: 607284 ALT. DE ENDERECO

Data de Protocolo: 09/01/2026

CEVS: 352590401-561-004945-1-8

Raz&o Social: FEITORIA DA CERVEJA JUNDIAI LTDA.

CNPJ/CPF: 51.270.693/0001-73

Enderego: Rua DO RETIRO, 565 Vila Virginia Municipio: JUNDIAI CEP:
13209-000 UF: SP

Resp. Legal: HUGO FAGGIONI ALVES SILVA

Protocolo: 604416 ALT. ENDERECO

Data de Protocolo: 18/12/2025

CEVS: 352590401-562-000887-1-4

Razao Social: FONSECA & GASTALDI LTDA

CNPJ/CPF: 32.881.808/0001-11

Enderego: RUA PROFESSOR JOAO LUIZ DE CAMPOS, 210 BOX 6
VILA VIANELO Municipio: JUNDIAI CEP: 13202-451 UF: SP

Resp. Legal: LUCIANA ELISA FONSECA

ALTERAGAO DE ENDEREGO E RAZAO SOCIAL

Protocolo: 568564 ALT. ENDERECO

Data de Protocolo: 09/06/2025

CEVS: 352590401-561-004576-1-2

Raz&o Social: SABOR DA IPANEMA LTDA

CNPJ/CPF: 53.384.519/0001-87

Enderego: RUA MAURO TORRES, 40 JARDIM COPACABANA Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13210-460 UF: SP

Resp. Legal: MARCELO GOBO

ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE Legal
Protocolo: 634842 ALT. R.LEG/R.SOC
Data de Protocolo: 17/05/2026
CEVS: 352590401-960-001196-1-0
Razao Social: VILLAGIO BARBEARIA LTDA
CNPJ/CPF: 62.754.438/0001-12
Alteracdo de Resp. Legal para: FABIOLA RAYANE LEITE DA SILVA

ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL
Protocolo: 634870 ALT. R. SOCIAL
Data de Protocolo: 18/05/2026
CEVS: 352590401-561-003241-1-6
Razao Social: LUBINAASSESSORIA E EVENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 29.314.660/0001-29
Resp. Legal: PERCIVAL DE ARAUJO

Protocolo: 633804 ALT R. SOCIAL

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-960-000780-1-8 .

Raz&o Social: TREVO BELEZA & FRAGANCIAS LTDA

CNPJ/CPF: 16.602.081/0001-30

Endereco: RUA VINTE E TRES DE MAIO, 790 EDIFICIO COMERCIAL
TEBAS LOJA 03 VILA VIANELO Municipio: JUNDIAI CEP: 13207-070
UF: SP

Resp. Legal: ADAEZER AMANCIO BRAZ

Protocolo: 634077 ALT. R. SOCIAL
Data de Protocolo: 13/05/2026
CEVS: 352590401-863-001552-1-7

@ jundiai.sp.gov.br

Razao Social: GRUPO CASAS BAHIA S.A

CNPJ/CPF: 33.041.260/0947-11

Endereco: ROD ANHANGUERA, S/N KM 52 + 350 MTS CASTANHO
Municipio: JUNDIAI CEP: 13203-850 UF: SP

Resp. Legal: SILVIO LUIZ RODRIGUES DE CAMARGO

Resp. Técnico: GLESSY RIBEIRO CAETANO

ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE Legal
Protocolo: 634867 ALT. R. Legal
Data de Protocolo: 12/05/2026
CEVS: 352590401-851-001512-1-1
Razao Social: INSTITUTO EDUC. INFANCIA NOBRE LTDA ME
CNPJ/CPF: 20.457.139/0001-76
Alteragéo de Resp. Legal para: SELGINA DA SILVA OLIMPIO RAMOS
Resp. Técnico: DAYANE BARBOSA DOS SANTOS

Protocolo: 632997 ALT. R. Legal

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-477-000170-1-9

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0077-50

Endereco: RUA BARAO DE JUNDIAI, 730 CENTRO Municipio: JUNDIAI
CEP: 13201-011 UF: SP

Alteracédo de Resp. Legal para: RENATO CEPOLLINA RADUAN

Resp. Técnico: MARCELA SILVA DE GODOY

Resp. Técnico: GRAZIELE OLIVEIRA NASCIMENTO

Protocolo: 635115 ALT. R. Legal

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-561-003945-1-3

Razao Social: PIMENTA VERDE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ/CPF: 09.060.964/0170-94

Enderecgo: AV. ANTONIO FREDERICO OZANAN, 6000 LOJA 2119 A -
PISO 2 VILA RIO BRANCO Municipio: JUNDIAI CEP: 13215-900 UF: SP
Alteracdo de Resp. Legal para: NATALIA GODINHO LACAVA PERES-
TRELO

COMUNICADO DE DEFERIMENTO REFERENTE A LICENGA SANI-
TARIA INICIAL

Protocolo: 468873

Data de Protocolo: 09/11/2023

CEVS: 352590401-561-004540-1-0

Razao Social: MARIA DO CARMO PEREIRA DA SILVA

CNPJ/CPF: 35.762.190/0001-69

Enderego: Rua BOM JESUS DE PIRAPORA, 2881 LOJA 09 Vila Rami
Municipio: JUNDIAI CEP: 13206-305 UF: SP

Resp. Legal: MARIA DO CARMO PEREIRA DA SILVA

Protocolo: 588827

Data de Protocolo: 24/09/2025

CEVS: 352590401-863-003478-1-7 )

Razdo Social: CONSULTORIO ODONTOLOGICO CAMILA REIS
BARBOSA LTDA.

CNPJ/CPF: 60.225.522/0001-13

Enderego: Avenida NOVE DE JULHO, 3575 SALA 405 Anhangabau
Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: CAMILA REIS BARBOSA

Resp. Técnico: CAMILA REIS BARBOSA

Protocolo: 589290 CNAE 8630-5/01

Data de Protocolo: 29/09/2025

CEVS: 352590401-863-003417-1-1

Razédo Social: ICIMI CLINICA CIRURGICA MINIMAMENTE INVASIVA
LTDA

CNPJ/CPF: 04.040.348/0001-63

Enderego: Avenida NOVE DE JULHO, 3575 SALA2113 E 2114 LOTE 1B
Anhangabau Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: MARCELO LOPES FURTADO

Resp. Técnico: MARCELO LOPES FURTADO

Protocolo: 589364

Data de Protocolo: 26/09/2025

CEVS: 352590401-960-001211-1-8

Razdo Social: STEPHANIE ALANA ESTETICA FACIAL AVANGADA
LTDA

CNPJ/CPF: 37.144.255/0001-38

Enderego: Avenida NOVE DE JULHO, 3575 SALA 1014 Anhangabau
Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: STEPHANIE ALANA DOS SANTOS

Resp. Técnico: STEPHANIE ALANA DOS SANTOS
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Protocolo: 589373

Data de Protocolo: 26/09/2025

CEVS: 352590401-562-000996-1-9

Razao Social: BCL PIZZARIA E ESFIHARIA LTDA

CNPJ/CPF: 57.168.751/0001-39

Endereco: Avenida FERNANDO ARENS, 1185 Vila Arens |l Municipio:
JUNDIAI CEP: 13202-571 UF: SP

Resp. Legal: MARILENE FERREIRA DOS SANTOS

Protocolo: 590170 CNAE 8630-5/01

Data de Protocolo: 01/10/2025

CEVS: 352590401-863-003572-1-9

Razao Social: OMAST SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

CNPJ/CPF: 16.661.321/0001-77

Endereco: Rua ANCHIETA, 204 CONJ 805 EDIFICIO UFFIZI VILA
BOAVENTURA Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-804 UF: SP

Resp. Legal: STEPHANO GOMES PEREIRA SARMENTO

Resp. Técnico: STEPHANO GOMES PEREIRA SARMENTO

Protocolo: 617166

Data de Protocolo: 23/02/2026

CEVS: 352590401-960-001261-1-0

Razao Social: BARBEARIA MONSTER LTDA

CNPJ/CPF: 64.774.624/0001-49

Endereco: RUA TOCANTINS, 35 ALVORADA Municipio: JUNDIAI CEP:
13211-818 UF: SP

Resp. Legal: MAYARA ALVES BRAGA

Protocolo: 594274 CNAE 8640-2/02

Data de Protocolo: 23/10/2025

CEVS: 352590401-864-000531-1-2

Raz&o Social: CLIMES - CLINICA MEDICA LTDA.

CNPJ/CPF: 06.040.343/0001-66

Enderego: Avenida ANTONIO SEGRE, 453 JARDIM BRASIL Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-843 UF: SP

Resp. Legal: MARCIA APARECIDA ZAGO

Resp. Técnico: EDUARDO LUIS CORNETTO

Protocolo: 597170

Data de Protocolo: 07/11/2025

CEVS: 352590401-863-003514-1-5

Razao Social: HENKEL LTDA

CNPJ/CPF: 02.777.131/0037-16

Enderecgo: Avenida JOSE ALVES DE OLIVEIRA, 5.200 Distrito Industrial
Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-105 UF: SP

Resp. Legal: JOSE ANTONIO DE CASTRO FILHO

Resp. Técnico: JULIA CRISTINA NAGAO TANNURE

Protocolo: 597878

Data de Protocolo: 12/11/2025

CEVS: 352590401-863-003496-1-5

Razdo Social: CLINICA DRA. RENATA C. TEGA COELHO -
HARMONIZACAO FACIAL LTDA

CNPJ/CPF: 63.373.296/0001-06

Endereco: Rua HILDA DEL NERO BISQUOLO, 102 SALA 2309 EDIF
THE O Jardim Flérida Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-703 UF: SP
Resp. Legal: RENATA CAROLINE TEGA COELHO

Resp. Técnico: RENATA CAROLINE TEGA COELHO

Protocolo: 603486

Data de Protocolo: 12/12/2025

CEVS: 352590401-561-004989-1-2

Raz&o Social: CASSIANO POINT DO CHOPP LTDA

CNPJ/CPF: 44.846.090/0001-01 .

Enderecgo: RUA CICA, 201 VILA RAMI Municipio: JUNDIAI CEP: 13206-
765 UF: SP

Resp. Legal: ERICK LOHAN CASSIANO

Protocolo: 605454

Data de Protocolo: 30/12/2025

CEVS: 352590401-863-003481-1-2

Razao Social: CLINICA ODONTOLOGICA GIULIANA ABRITA LTDA.
CNPJ/CPF: 64.061.731/0001-20

Enderego: Rua HILDA DEL NERO BISQUOLO, 102 SALA 209 Jardim
Flérida Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-703 UF: SP

Resp. Legal: GIULIANA ABRITA

Resp. Técnico: GIULIANA ABRITA

Protocolo: 575005

Data de Protocolo: 16/07/2025

CEVS: 352590401-863-003372-1-8 CNAE 8630-5/01
Razao Social: RPTEDESCO SERVICOS MEDICOS LTDA

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

CNPJ/CPF: 58.257.084/0001-23

Endereco: Rua JOSE STORANI, 75 SALA 404 Vila Virginia Municipio:
JUNDIAI CEP: 13209-081 UF: SP

Resp. Legal: RICARDO PORTO TEDESCO

Resp. Técnico: RICARDO PORTO TEDESCO

Protocolo: 608457

Data de Protocolo: 14/01/2026

CEVS: 352590401-960-001219-1-6

Raz&o Social: DEH ODARA JUNDIAI LTDA.

CNPJ/CPF: 62.850.659/0001-94

Endereco: Rua EDUARDO TOMANIK, 85 Chacara Urbana Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-835 UF: SP

Resp. Legal: VINICIUS DELMONT

Resp. Técnico: THUANY BARROS FELIZARDO

Protocolo: 609133

Data de Protocolo: 16/01/2026

CEVS: 352590401-960-001223-1-9 CNAE 9602-5/02

CEVS: 352590401-960-001222-1-1 CNAE 9609-2/06

Raz&o Social: 29.385.828 DIRLENE APARECIDA DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 29.385.828/0001-97

Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 3575 SALA 207; EDIFICIO
MAXIME OFFICE Anhangabal Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056
UF: SP

Resp. Legal: DIRLENE APARECIDA DOS SANTOS

Protocolo: 623900

Data de Protocolo: 24/03/2026

CEVS: 352590401-960-001255-1-2

Raz&o Social: VERT BARBEARIA LTDA

CNPJ/CPF: 65.806.534/0001-55 )
Enderecgo: Rua SILVA JARDIM, 182 Vila Vianelo Municipio: JUNDIAI
CEP: 13207-210 UF: SP

Resp. Legal: ELAINE DE FREITAS JURADO

Protocolo: 624900

Data de Protocolo: 27/03/2026

CEVS: 352590401-562-001010-1-0

Raz&o Social: CAFE GUTEMBERG LTDA

CNPJ/CPF: 65.571.102/0001-02

Endereco: Rua CHIARA LUBICH, 715 Jardim Ermida | Municipio:
JUNDIAI CEP: 13212-117 UF: SP

Resp. Legal: STEFANIE FERREIRA PINHO

Protocolo: 594194

Data de Protocolo: 22/10/2025

CEVS: 352590401-960-001205-1-0

Raz&o Social: SILVIA MARIA DO COUTO

CNPJ/CPF: 41.663.184/0001-57

Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 3290 SALA 1107 Anhangabau
Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: SILVIA MARIA DO COUTO

Resp. Técnico: SILVIA MARIA DO COUTO

Protocolo: 608116

Data de Protocolo: 13/01/2026

CEVS: 352590401-562-000999-1-0

Raz&o Social: CANTINA VERACE LTDA.

CNPJ/CPF: 64.167.624/0001-80

Endereco: Rua DO RETIRO, 371 ANEXO 369-B LOJA 03 Vila Virginia
Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-000 UF: SP

Resp. Legal: BIANCA FUMI AYRIZONO

Protocolo: 608904

Data de Protocolo: 16/01/2026

CEVS: 352590401-863-003489-1-0

Razdo Social: RAFAEL AUGUSTO SILVA CAMPOS ODONTOLOGIA
LTDA.

CNPJ/CPF: 64.499.623/0001-33

Endereco: Avenida NAMI AZEM, 122 SALA 02 Nucleo Colonial Barao de
Jundiai Municipio: JUNDIAI CEP: 13219-655 UF: SP

Resp. Legal: RAFAEL AUGUSTO SILVA CAMPOS

Resp. Técnico: RAFAEL AUGUSTO SILVA CAMPOS

Protocolo: 613824

Data de Protocolo: 05/02/2026

CEVS: 352590401-463-000475-1-1

Raz&o Social: LD COMERCIO DE LEGUMES E FRUTAS LTDA
CNPJ/CPF: 64.942.224/0001-03

Endereco: Avenida PAULO BENASSI, 215 BOX 096 Cidade Luiza
Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-175 UF: SP
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Resp. Legal: LIDIONEI FRANCA DOS SANTOS

Protocolo: 615464

Data de Protocolo: 12/02/2026

CEVS: 352590401-561-004950-1-8

Razdo Social: TAP & GO JUNDIAI LTDA

CNPJ/CPF: 49.256.925/0001-97

Enderego: Rua BOM JESUS DE PIRAPORA, 1491 Jardim Petropolis
Municipio: JUNDIAI CEP: 13207-605 UF: SP

Resp. Legal: MURILO LEME LACAVA

Protocolo: 622727

Data de Protocolo: 18/03/2026

CEVS: 352590401-863-003531-1-6 CNAE 8630-5/02

Razao Social: FAMAPED - SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ/CPF: 20.632.755/0001-16

Enderecgo: Rua DO RETIRO, 1688 SALA 01 E 06 Jardim Paris Municipio:
JUNDIAI CEP: 13209-201 UF: SP

Resp. Legal: MARCIO MARINHO CORREA DE BARROS

Resp. Técnico: MARCIO MARINHO CORREA DE BARROS

Protocolo: 633544

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-851-001635-1-1

Razao Social: INSTITUTO BIO CORPUS

CNPJ/CPF: 37.033.500/0002-10 ]

Endereco: AVENIDA PREFEITO JOSE DE CASTRO MARCONDES, 256
Vila Formosa Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-296 UF: SP

Resp. Legal: PAMELLA VALERIA MAGIARI S. DE OLIVEIRA

Resp. Técnico: PAMELA APARECIDA OMISOLO OLIVEIRA

Resp. Técnico: MARIA DE FATIMA ARAUJO PRESOTO

Protocolo: 608903

Data de Protocolo: 16/01/2026

CEVS: 352590401-863-003487-1-6

CEVS: 352590401-863-003488-1-3

Razao Social: CLINICA ODONTO HCFPS LTDA.

CNPJ/CPF: 31.327.671/0001-95

Enderego: Rua BARAO DE TEFFE, 1000 ANDAR 1, SALA 11 Jardim Ana
Maria Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-761 UF: SP

Resp. Legal: HELENA CRISTINA FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
Resp. Técnico: HELENA CRISTINA FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

Protocolo: 615600

Data de Protocolo: 13/02/2026

CEVS: 352590401-863-003536-1-2

Razao Social: FKP SAUDE LTDA

CNPJ/CPF: 65.091.820/0001-81

Endereco: Avenida ANTONIO SEGRE, 438 Ponte de Campinas
Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-145 UF: SP

Resp. Legal: FLAVIA KOHS POZZANI

Resp. Técnico: FLAVIA KOHS POZZANI

COMUNICADO DE DEFERIMENTO REFERENTE A RENOVAGAO DE
LICENGA SANITARIA

Protocolo: 590170 CNAE 8630-5/02

Data de Protocolo: 01/10/2025

CEVS: 352590401-863-000902-1-2

Razao Social: OMAST SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

CNPJ/CPF: 16.661.321/0001-77

Enderecgo: Rua ANCHIETA, 204 CONJ 805 EDIFICIO UFFIZI VILA BOA-

VENTURA Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-804 UF: SP

Resp. Legal: STEPHANO GOMES PEREIRA SARMENTO

Resp. Técnico: STEPHANO GOMES PEREIRA SARMENTO

Protocolo: 602846

Data de Protocolo: 09/12/2025

CEVS: 352590401-863-002445-1-1

CEVS: 352590401-863-001457-1-8

CEVS: 352590401-863-002445-1-1

CEVS: 352590401-863-003554-1-0

Razao Social: MINARI ODONTOLOGIA LTDA
CNPJ/CPF: 22.860.433/0001-50

Enderego: Rua BARONESA DO JAPI, 243 PISO SUPERIOR Bela Vista
Municipio: JUNDIAI CEP: 13207-684 UF: SP
Resp. Legal: LUCAS FOSSALUSSA MINARI
Resp. Técnico: LUCAS FOSSALUSSA MINARI
Resp. Técnico: FABRICIA SILVEIRA STEFANI

Protocolo: 612626
Data de Protocolo: 25/04/2026
CEVS: 352590401-562-000717-1-4

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Razao Social: G FORCE SERVICOS PERSONALIZADOS DE PORTA-
RIA E LIMPEZA LTDA

CNPJ/CPF: 07.163.467/0003-63

Endereco: Avenida ANTONIO FREDERICO OZANAN, 3003 Vila de Vito
Municipio: JUNDIAI CEP: 13215-010 UF: SP

Resp. Legal: MONICA BEATRIZ RACHED DARCIE

Resp. Técnico: PATRICIA COZZI PERES

Protocolo: 613311

Data de Protocolo: 04/02/2026

CEVS: 352590401-863-002990-1-4

CEVS: 352590401-863-002991-1-1

Razéo Social: CENTRO DE ODONTOLOGIA DR AYLTON MARIO DE
SOUZA S/S LTDA

CNPJ/CPF: 05.079.873/0001-55

Endereco: Rua ATILIO VIANELLO, 171 Vila Vianelo Municipio: JUNDIAI
CEP: 13207-130 UF: SP

Resp. Legal: PAULO GUILHERME CUNHA DE SOUZA

Resp. Técnico: PAULO GUILHERME CUNHA DE SOUZA

Resp. Técnico: FERNANDA APARECIDA SILVA REIS

Protocolo: 619473

Data de Protocolo: 03/03/2026

CEVS: 352590401-960-000813-1-0

Razao Social: CORPOREOS - SERVICOS TERAPEUTICOS S.A.
CNPJ/CPF: 08.845.676/0157-05 )

Endereco: DO ROSARIO, 458 Centro Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-
014 UF: SP

Resp. Legal: MAGALI ROGERIA DE MOURA LEITE

Protocolo: 619808

Data de Protocolo: 04/03/2026

CEVS: 352590401-562-000915-1-0

Razzo Social: LLINEA SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA

CNPJ/CPF: 16.436.783/0088-41

Enderego: Rodovia VICE-PREFEITO HERMENEGILDO TONOLLI, 300
KM 2,6 BUSINESS PARK DISTRITO INDUSTRIAL Municipio: JUNDIAI
CEP: 13213-086 UF: SP

Resp. Legal: DAYLSON ROBERTO DA COSTA

Resp. Técnico: ANA LUCIA DOS SANTOS FREIRE

Protocolo: 621364

Data de Protocolo: 12/03/2026

CEVS: 352590401-222-000010-1-5 CNAE 2222-6/00
CEVS: 352590401-173-000002-1-3 CNAE 1731-1/00
CEVS: 352590401-259-000001-1-6 CNAE 2591-8/00
Raz&o Social: THEOTO S/A INDUSTRIA E COMERCIO
CNPJ/CPF: 50.938.745/0001-74

Endereco: Rua DO RETIRO, 2020 Vila das Horténcias Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13209-355 UF: SP

Resp. Legal: WILSON ROBERTO MASSOLI

Resp. Técnico: JOSIANE ALVES DOS REIS

Protocolo: 621509

Data de Protocolo: 12/03/2026

CEVS: 352590401-812-000008-1-7

Raz&o Social: MAXIMO IONES SERVICOS DE SANITIZACAO LTDA
EPP.

CNPJ/CPF: 01.128.435/0001-89

Endereco: Rua VARZEA PAULISTA, 440 Vila Agricola Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13202-700 UF: SP

Resp. Legal: GILSON DE OLIVEIRA IONES

Resp. Técnico: GILSON DE OLIVEIRA IONES

Protocolo: 621690

Data de Protocolo: 13/03/2026

CEVS: 352590401-863-002559-1-2

CEVS: 352590401-863-002560-1-3

CEVS: 352590401-863-002561-1-0

Razao Social: SOLUCAO E SAUDE ODONTOLOGIA E ESTETICA
LTDA.

CNPJ/CPF: 46.061.520/0001-05

Enderegco: Rua PASCOAL FERRARI, 104 Parque Almerinda Pereira
Chaves Municipio: JUNDIAI CEP: 13212-563 UF: SP

Resp. Legal: VANESSA CANTONE DE SOUSA

Resp. Técnico: VANESSA CANTONE DE SOUSA

Protocolo: 622037

Data de Protocolo: 16/03/2026

CEVS: 352590401-863-000751-1-6

Raz&o Social: OCULARE CENTRO OFTALMOLOGICO LTDA.
CNPJ/CPF: 03.998.826/0001-80
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Enderegco: Rua CONRADO AUGUSTO OFFA, 204 Centro Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-043 UF: SP

Resp. Legal: DURVAL MORAES DE CARVALHO JUNIOR

Resp. Técnico: GUSTAVO DE SA CARVALHO

Resp. Técnico: FABIOLA GAVIOLI MARAZATO

Protocolo: 623604

Data de Protocolo: 23/03/2026

CEVS: 352590401-851-001559-1-8

Razao Social: ESCOLA INFANTIL PRIMEIROS PASSOS S/S LTDA ME
CNPJ/CPF: 58.387.655/0001-44

Endereco: Avenida PREFEITO JOSE DE CASTRO MARCONDES, 696
VILA FORMOSA Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-296 UF: SP

Resp. Legal: VITOR MATEUS POZATI

Resp. Técnico: ANA MAYSSA PEREIRA DA SILVA

Protocolo: 624106

Data de Protocolo: 24/03/2026

CEVS: 352590401-863-000939-1-2

CEVS: 352590401-863-000936-1-0

Raz&o Social: JOAO PAULO DOS SANTOS FERNANDES

CNPJ/CPF: 08907085846

Endereco: Avenida SAMUEL MARTINS, 1419 Vila Progresso Municipio:
JUNDIAI CEP: 13202-252 UF: SP

Resp. Legal: JOAO PAULO DOS SANTOS FERNANDES

Resp. Técnico: JOAO PAULO DOS SANTOS FERNANDES

Protocolo: 624109

Data de Protocolo: 24/03/2026

CEVS: 352590401-863-002195-1-7

CEVS: 352590401-863-002256-1-4

Razao Social: TANIA REGINA PINESI FERNANDES

CNPJ/CPF: 10265843880

Endereco: Avenida SAMUEL MARTINS, 1419 Vila Progresso Municipio:
JUNDIAI CEP: 13202-252 UF: SP

Resp. Legal: TANIA REGINA PINESI FERNANDES

Resp. Técnico: TANIA REGINA PINESI FERNANDES

Protocolo: 624218

Data de Protocolo: 25/03/2026

CEVS: 352590401-851-001456-1-0

Razao Social: ESCOLA INFANTIL KING’S KIDS LTDA- ME

CNPJ/CPF: 03.772.534/0001-24

Endereco: Rua VAILAN PELLICIARI, 160 VILA GALVAO Municipio:
JUNDIAI CEP: 13215-601 UF: SP

Resp. Legal: ALEXANDRA LINCK ANDRETTA CPF: 29017201886
Resp. Técnico: PAMELA APARECIDA OMISOLO OLIVEIRA

Protocolo: 626932

Data de Protocolo: 07/04/2026

CEVS: 352590401-863-000112-1-5

CEVS: 352590401-863-000113-1-2

Razao Social: CLAUDIO C. DE FREITAS

CNPJ/CPF: 22.901.295/0001-00 )
Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 3405 SALA 202 ANHANGABAU
Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: CLAUDIO CESAR DE FREITAS

Resp. Técnico: CLAUDIO CESAR DE FREITAS

Protocolo: 629757 CNAE 8640-2/02

Data de Protocolo: 22/04/2026

CEVS: 352590401-864-000512-1-7

Razao Social: DROGARIA SAO PAULO S.A.

CNPJ/CPF: 61.412.110/1352-47

Enderegco: RODOVIA VEREADOR GERALDO DIAS, 100 LOJA 01, 02
E 03 PARQUE CENTENARIO Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-788 UF:
SP

Resp. Legal: MARCOS RICARDO COLARES

Resp. Técnico: FRANCILEIDE MARIA DA SILVA

Resp. Técnico: JANAINA SATO JERONIMO

Resp. Técnico: VIVIANE DA SILVA RAMOS

Protocolo: 630986

Data de Protocolo: 28/04/2026

CEVS: 352590401-863-000881-1-0

Razdo Social: EKOSFERA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM QUA-
LIDADE LTDA.-EPP

CNPJ/CPF: 11.249.507/0001-08 .
Enderego: Rua ONZE DE JUNHO, 159 CENTRO Municipio: JUNDIAI
CEP: 13201-038 UF: SP

Resp. Legal: ECLAIR DOS SANTOS

Resp. Técnico: AFFONSO AUGUSTO DA COSTA MELLEIRO DE MA-

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

GALHAES JUNIOR

Protocolo: 632041

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-960-000626-1-8

Razao Social: HARMONIZE ESTETICA AVANCADA EIRELI
CNPJ/CPF: 34.370.906/0001-10

Endereco: AVENIDA NOVE DE JULHO, 3333 LOJA 274 ANHANGABAU
Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: WAGNER AUGUSTO AGUIAR QUINA

Resp. Técnico: JULIANA SHIRAHAMA SIMAO

Protocolo: 633839

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-561-004616-1-0

Razao Social: JUPIARA - COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME
CNPJ/CPF: 12.281.207/0001-60

Enderego: Rua AUGUSTO SACCOMANI, 33 SALA 2 JARDIM TORRES
SAO JOSE Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-522 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO QUERINO DE MOURA

Protocolo: 636120

Data de Protocolo: 25/05/2026

CEVS: 352590401-863-001274-1-8

Raz&o Social: ARTHUR AVELINO VIEIRA OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 06279145867

Endereco: Rua EDUARDO TOMANIK, 900 2° ANDAR/ SALA 25 Chacara
Urbana Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-090 UF: SP

Resp. Legal: ARTHUR AVELINO VIEIRA DE OLIVEIRA

Resp. Técnico: ARTHUR AVELINO VIEIRA DE OLIVEIRA

Protocolo: 636262

Data de Protocolo: 25/05/2026

CEVS: 352590401-561-004624-1-1

Raz&o Social: MFD RESTAURANTE DA SELVA LTDA.

CNPJ/CPF: 55.030.293/0001-41

Endereco: Rua DO RETIRO, 2001 Vila das Horténcias Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13209-355 UF: SP

Resp. Legal: MICHELLE FARIAS DANTAS

Protocolo: 636316

Data de Protocolo: 25/05/2026

CEVS: 352590401-562-000737-1-7

Razao Social: POLI & SAMPAIO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 39.847.692/0001-43

Endereco: Avenida HUMBERTO CERESER, 3555 LOJA ROTISSERIE
Caxambu Municipio: JUNDIAI CEP: 13218-711 UF: SP

Resp. Legal: JOSE LUIS SAMPAIO

Protocolo: 636418

Data de Protocolo: 26/05/2026

CEVS: 352590401-477-000035-1-4

Raz&o Social: MIDO PRODUTOS OPTICOS LTDA - ME

CNPJ/CPF: 64.769.839/0001-71

Enderecgo: Rua PASCHOAL GUZZO0, 204 JARDIM MESSINA Municipio:
JUNDIAI CEP: 13207-491 UF: SP

Resp. Legal: JESUS RAMOS PEREIRA JUNIOR

Resp. Técnico: HELITON CARLOS DE OLIVEIRA

Protocolo: 636483

Data de Protocolo: 26/05/2026

CEVS: 352590401-109-000254-1-0

Raz&o Social: MARTINS & SANTOS DOCES LTDA

CNPJ/CPF: 20.539.061/0001-39

Endereco: Rua PROFESSOR JOSE TAVARES, 801 Vila Vianelo Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13207-140 UF: SP

Resp. Legal: LUIS FELIPE MARTINS

Protocolo: 636665

Data de Protocolo: 27/05/2026

CEVS: 352590401-561-000630-1-0

Razao Social: PICANHA DO DANILO RESTAURANTE BANDEIRAN-
TES LTDA - EPP

CNPJ/CPF: 05.729.411/0001-36

Enderegco: RUA DOS BANDEIRANTES, 1000 PONTE DE CAMPINAS
Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-130 UF: SP

Resp. Legal: KEILA NERY GUIMARAES DOS SANTOS (INVENTA-
RIANTE)

Protocolo: 636793
Data de Protocolo: 27/05/2026
CEVS: 352590401-471-000124-1-6
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Raz&o Social: SUPERMERCADO AVENIDA Il EIRELI - EPP
CNPJ/CPF: 06.065.862/0001-89

Endereco: Avenida LEONICE GUALDA NUNES, 378 JARDIM SANTA
GERTRUDES Municipio: JUNDIAI CEP: 13205-360 UF: SP

Resp. Legal: DULCE OLIVEIRA MACHADO

Protocolo: 636906

Data de Protocolo: 27/05/2026

CEVS: 352590401-109-000292-1-1

Razao Social: SUSANA BOLOS E CONFEITARIA

CNPJ/CPF: 52.599.165/0001-25

Enderego: Rua DO RETIRO, 1699 Jardim Paris Municipio: JUNDIAI
CEP: 13209-201 UF: SP

Resp. Legal: JOAO GUILHERME CARRILHO SANTOS

Protocolo: 636976

Data de Protocolo: 28/05/2026

CEVS: 352590401-472-001770-1-6

Razao Social: SUSANA BOLOS E CONFEITARIA LTDA

CNPJ/CPF: 52.599.165/0002-06

Enderego: Rua BARAO DE TEFFE, 826 Jardim Ana Maria Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-761 UF: SP

Resp. Legal: JOAO GUILHERME CARRILHO SANTOS

Protocolo: 637001

Data de Protocolo: 28/05/2026

CEVS: 352590401-472-001769-1-5

Razao Social: SUSANA BOLOS E CONFEITARIA LTDA

CNPJ/CPF: 52.599.165/0003-97

Endereco: Avenida LUIZ JOSE SERENO, 755 Jardim Ermida Il Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13212-210 UF: SP

Resp. Legal: JOAO GUILHERME CARRILHO SANTOS

Protocolo: 637193

Data de Protocolo: 29/05/2026

CEVS: 352590401-562-000077-1-4 2

Raz&o Social: MANGIARE ROSTICCERIA JUNDIAI LTDA

CNPJ/CPF: 07.545.466/0001-11 ]

Endereco: Avenida DOUTOR ODIL CAMPOS DE SAES, 235 JARDIM
SAO BENTO Municipio: JUNDIAI CEP: 13202-475 UF: SP

Resp. Legal: ALEXANDRE PARRILO

Protocolo: 637221

Data de Protocolo: 29/05/2026

CEVS: 352590401-561-004343-1-0

Razao Social: N.J.A DE ALMEIDA RESTAURANTE

CNPJ/CPF: 35.832.890/0001-82

Endereco: Rua ZACARIAS DE GOES, CONJ 1 Vila Boaventura Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13201-800 UF: SP

Resp. Legal: NEIDE JANE ARRAIS DE ALMEIDA

Protocolo: 554134

Data de Protocolo: 18/03/2025

CEVS: 352590401-864-000201-1-7

CEVS: 352590401-864-000352-1-1

CEVS: 352590401-864-000390-1-2

Raz&o Social: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR S/S
LTDA

CNPJ/CPF: 51.864.551/0001-34

Endereco: Rua QUINZE DE NOVEMBRO, 865 1° ANDAR Centro Muni-
cipio: JUNDIAI CEP: 13201-005 UF: SP

Resp. Legal: MARCIO AUGUSTO TRUFFA

Resp. Técnico: MARCIO AUGUSTO MEIRELLES TRUFFA

Protocolo: 592962

Data de Protocolo: 16/10/2025

CEVS: 352590401-864-000268-1-6

Razao Social: PROMEDE PROCEDIMENTOS MEDICOS ESPECIALI-
ZADOS S/S LTDA - EPP

CNPJ/CPF: 02.550.368/0002-30 ]
Enderego: Rua ANCHIETA, 691 Vila Boaventura Municipio: JUNDIAI
CEP: 13201-804 UF: SP

Resp. Legal: MARCIO BOVE MIKSCHE

Resp. Técnico: MARCIO BOVE MIKSCHE

Protocolo: 605001 CNAE 4930-2/02

Data de Protocolo: 24/01/2026

CEVS: 352590401-493-000605-1-8 )

Razdo Social: FL BRASIL HOLDING, LOGISTICA E TRANSPORTE
LTDA

CNPJ/CPF: 18.233.211/0024-26

Endereco: Avenida ANTONIO FREDERICO OZANAN, 6200 Vila Rio

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Branco Municipio: Jl,JNDIAi'CEP: 13215-276 UF: SP
Resp. Legal: ANDRE DE PADUA ARMIDORO
Resp. Técnico: GLEICE ANNE NASCIMENTO JACINTO

Protocolo: 612684 CNAE 3250-7/05

Data de Protocolo: 02/02/2026

CEVS: 352590401-325-000008-1-7

Razao Social: THEOTO S/A INDUSTRIA E COMERCIO

CNPJ/CPF: 50.938.745/0001-74

Enderego: Rua DO RETIRO, 2020 Centro Municipio: JUNDIAI CEP:
13201-030 UF: SP

Resp. Legal: WILSON ROBERTO MASSOLI

Resp. Técnico: JOSIANE ALVES DOS REIS

Protocolo: 612845

Data de Protocolo: 02/02/2026

CEVS: 352590401-562-000785-1-4

Razao Social: CAMPODORO ALIMENTOS LTDA.

CNPJ/CPF: 04.908.058/0119-80

Endereco: Avenida ARQUIMEDES, 1021 ANEXO REFEITORIO KON-
GSBERG JARDIM GUANABARA Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-840
UF: SP

Resp. Legal: LUIS FELIPE GUSSO

Resp. Técnico: SIMONE CRISTINAAMARAL FERREIRA

Protocolo: 613230

Data de Protocolo: 03/02/2026

CEVS: 352590401-863-003022-1-0

Razao Social: LIVIA FONSECA DE ANDRADE CRAVO

CNPJ/CPF: 05224114608

Endereco: Rua ZELINDO VOLPI, 21 SALA 04 Jardim Ermida | Municipio:
JUNDIAI CEP: 13212-112 UF: SP

Resp. Legal: LIVIA FONSECA DE ANDRADE CRAVO

Resp. Técnico: LIVIA FONSECA DE ANDRADE CRAVO

Protocolo: 613233

Data de Protocolo: 03/02/2026

CEVS: 352590401-863-000995-1-1

Raz&o Social: DENISE KUNTS HANNICKEL MENDES PEREIRA
CNPJ/CPF: 08741138813

Endereco: Rua EUCLIDES DA CUNHA, 246 CENTRO Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13201-330 UF: SP

Resp. Legal: DENISE KUNTZ HANNICKEL MENDES PEREIRA

Resp. Técnico: DENISE KUNTZ HANNICKEL MENDES PEREIRA

Protocolo: 615130

Data de Protocolo: 13/02/2026

CEVS: 352590401-960-001108-1-7 .

Razao Social: JARDIM & JARDIM ESTETICA LTDA

CNPJ/CPF: 57.812.886/0001-95

Endereco: Avenida HENRIQUE ANDRES, 495 CENTRO Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-049 UF: SP

Resp. Legal: GIULIANNA SCHMIDT JARDIM

Resp. Técnico: LISANDRA OLIVEIRA SANTOS

Protocolo: 617616

Data de Protocolo: 24/02/2026

CEVS: 352590401-960-000981-1-6

Razao Social: RM ESTETICA AVANCADA LTDA

CNPJ/CPF: 53.030.120/0001-06

Endereco: Rua GENERAL OSORIO, 105 Vila Torres Neves Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-400 UF: SP

Resp. Legal: RAFAEL MARCONATO DA SILVA

Resp. Técnico: RAFAEL MARCONATO DA SILVA

Protocolo: 617940

Data de Protocolo: 25/02/2026

CEVS: 352590401-960-001091-1-8

Razao Social: STELLA ESTETICA LTDA

CNPJ/CPF: 53.697.915/0001-64

Endereco: Rua CORONEL BOAVENTURA MENDES PEREIRA, 252 Vila
Boaventura Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-801 UF: SP

Resp. Legal: STELLAALESSANDRA CAUM DE BEM

Resp. Técnico: GABRIELA EVANGELISTA DA SILVA

Protocolo: 618487

Data de Protocolo: 27/02/2026

CEVS: 352590401-105-000015-1-1

Raz&o Social: MEGGA MANIA SORVETES INDUSTRIA E DISTRIBUI-
DORA DE SORVETES E ACAI LTDA

CNPJ/CPF: 35.848.015/0001-99

Endereco: Avenida EUNICE CAVALCANTE DE SOUZA
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QUEIROZ, 72 QUADRABA LOTE 2 PARQUE RESIDENCIAL JUNDIAI
Municipio: JUNDIA| CEP: 13212-463 UF: SP

Resp. Legal: JHENIFER HALLINE DURAES SOUZA

Resp. Técnico: DAFNA MIRANDA MASCHIO

Protocolo: 618938

Data de Protocolo: 02/03/2026

CEVS: 352590401-960-000881-1-0

Raz&o Social: CLINICA DE ESTETICA SORAYA FELIPPETTI LTDA
CNPJ/CPF: 46.878.888/0001-60

Endereco: Rua PAULINO CORADO, 20 SALA 212, ED MONTALD Jar-
dim Santa Teresa Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-413 UF: SP Resp.
Legal: SORAYA FELIPPETTI CESAR RAYMUNDO

Resp. Técnico: SORAYA FELIPPETTI CESAR RAYMUNDO

Protocolo: 619191

Data de Protocolo: 02/03/2026

CEVS: 352590401-562-000902-1-2

Raz&o Social: JLE EVENTOS E DIVERSOES LTDA

CNPJ/CPF: 53.351.991/0001-13

Endereco: Avenida LUIZ LOPES, 100 Ponte de Campinas Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-135 UF: SP

Resp. Legal: LARISSA DE OLIVEIRA RAMOS

Protocolo: 620187

Data de Protocolo: 06/03/2026

CEVS: 352590401-109-000098-1-4

Razao Social: VTF ALIMENTOS LTDA EPP

CNPJ/CPF: 09.531.776/0001-02

Endereco: Rua NOEMIA DE QUEIROZ TELES DA FONSECA, 112 VILA
MAFALDA Municipio: JUNDIAI CEP: 13206-180 UF: SP

Resp. Legal: TIAGO AUGUSTO DE OLIVEIRA

Resp. Técnico: BEATRIZ MARTINEZ SILVA FONSECA

Protocolo: 620732 CNAE 1099-6/99

Data de Protocolo: 09/03/2026

CEVS: 352590401-109-000248-1-3 CNAE 1099-6/99

CEVS: 352590401-209-000003-1-0 CNAE 2093-2/00

Razdo Social: ADIMIX INDUSTRIA E COMERCIO DE ADITIVOS P/
PANIFICACAO LTDA

CNPJ/CPF: 01.660.296/0001-30

Enderecgo: Rua GIL TEIXEIRA LINO, 140 E 190 LOTEAMENTO PAR-
QUE INDUSTRIAL Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-173 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO NARCISO NETO

Resp. Técnico: CAMILA SPOLIANTE RAZUK

Protocolo: 620732 CNAE 2093-2/00

Data de Protocolo: 09/03/2026

CEVS: 352590401-209-000003-1-0

Razao Social: ADIMIX INDUSTRIA E COMERCIO DE ADITIVOS P/
PANIFICACAO LTDA

CNPJ/CPF: 01.660.296/0001-30

Endereco: Rua GIL TEIXEIRA LINO, 140 E 190 LOTEAMENTO PAR-
QUE INDUSTRIAL Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-173 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO NARCISO NETO

Resp. Técnico: CAMILA SPOLIANTE RAZUK

Protocolo: 621598

Data de Protocolo: 13/03/2026

CEVS: 352590401-863-000341-1-8

Raz&o Social: CLINICA DR WANDIR SCHIOZER LTDA

CNPJ/CPF: 03.826.950/0001-68

Endereco: Rua BARAO DE TEFFE, 1000 SALAS 71 E 72 JARDIM ANA
MARIA Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-761 UF: SP

Resp. Legal: WANDIR ANTONIO SCHIOZER

Resp. Técnico: WANDIR ANTONIO SCHIOZER

Protocolo: 621858

Data de Protocolo: 13/03/2026

CEVS: 352590401-851-001557-1-3

Raz&o Social: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL ESPACO EDUCAR
LTDA

CNPJ/CPF: 08.687.418/0001-20

Endereco: Avenida IGNEZ ZONARO FABRICIO, 22 Jardim das Samam-
baias Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-696 UF: SP

Resp. Legal: ELAINE CRISTINA PEREIRA SOUZA

Resp. Técnico: GABRIELLE DE JESUS CRUZ DOS SANTOS

Protocolo: 622424 QUIMIOTERAPIA

Data de Protocolo: 17/03/2026

CEVS: 352590401-864-000149-1-5

Razzo Social: UNIMED DE JUNDIAI COOPERATIVA DE TRABALHO

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

MEDICO

CNPJ/CPF: 56.727.134/0014-88

Enderego: Rua BARAO DE TEFFE, 615 JARDIM ANA MARIA Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-761 UF: SP

Resp. Legal: VALERIO DELAMANHA

Resp. Técnico: IZANDRO REGIS DE BRITO SANTOS

Protocolo: 622496

Data de Protocolo: 17/03/2026

CEVS: 352590401-851-001590-1-8

Razao Social: ESCOLA BLOOMING LTDA

CNPJ/CPF: 39.413.329/0001-10

Endereco: Rua PROFESSORA ADELAIDE PONTES LAUREANO, 446
Jardim América Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-725 UF: SP

Resp. Legal: NUBIA RAMOS PRIOLI

Resp. Técnico: LIGIA NOVAES DE ARRUDA BOTELHO

Protocolo: 623136

Data de Protocolo: 19/03/2026

CEVS: 352590401-851-001541-1-3

Raz&o Social: J.R DIAS ESCOLADE EDUCACAO INFANTIL LTDA ME
CNPJ/CPF: 16.974.507/0001-86

Enderego: Rua PROFA CESARINA FORTAREL GONGALVES DIAS, 10
CIDADE LUIZA Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-150 UF: SP

Resp. Legal: JENNIFER GOMES DA CRUZ POZATI

Resp. Técnico: GIULIANA MARA AGOSTINHO

Protocolo: 623177

Data de Protocolo: 19/03/2026

CEVS: 352590401-477-000213-1-8

Razao Social: DANIEL MANTOVANI DE LIMA OTICA ME

CNPJ/CPF: 09.153.946/0001-62 )
Enderego: Rua NAIM MIGUEL, 53 Centro Municipio: JUNDIAI CEP:
13201-063 UF: SP

Resp. Legal: DANIEL MANTOVANI DE LIMA

Resp. Técnico: KHADIJA DA SILVA SOUZA

Protocolo: 623425

Data de Protocolo: 20/03/2026

CEVS: 352590401-561-004750-1-7

Razao Social: HARIM MPC LTDA

CNPJ/CPF: 58.555.289/0001-95

Endereco: Rua BENVINDA DEL NERO, 76 sala 04 Jardim Florestal Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13215-690 UF: SP

Resp. Legal: MARCOS PAULO CASCINO

Protocolo: 623578

Data de Protocolo: 23/03/2026

CEVS: 352590401-851-001469-1-9

Razao Social: LAR CRECHE WILSON DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 46.988.697/0001-51

Endereco: Rua PROFESSOR GETULIO NOGUEIRA DE SA, 224
ANHANGABAU Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-180 UF: SP

Resp. Legal: DENIZARD RIVAIL MAZOLLI

Resp. Técnico: ALINE MENDONGA MOTA

Protocolo: 623603

Data de Protocolo: 23/03/2026

CEVS: 352590401-109-000184-1-4

Razao Social: CASA DA COXINHA DE JUNDIAI LTDA ME

CNPJ/CPF: 63.935.191/0001-01

Endereco: RUA PRUDENTE DE MORAES, 1151 CENTRO Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-004 UF: SP

Resp. Legal: CLAUDIA MIYUKI TABATA

Resp. Técnico: FERNANDA COMIN OTAVIANO

Protocolo: 623679

Data de Protocolo: 23/03/2026

CEVS: 352590401-477-000481-1-9

Razao Social: JUND FARMA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEU-
TICOS LTDA

CNPJ/CPF: 51.452.689/0001-26

Endereco: Avenida PRESBITERO MANOEL ANTONIO DIAS FILHO,
1830 Parque Residencial Jundiai Municipio: JUNDIA|I CEP: 13212-461
UF: SP

Resp. Legal: VANESSA FERREIRA E SILVA

Resp. Técnico: ERIKA PASTOR VICENTE

Protocolo: 625605 CNAE 9602-5/01

Data de Protocolo: 30/03/2026

CEVS: 352590401-960-000840-1-8 CNAE 9602-5/01
CEVS: 352590401-960-000202-1-4 CNAE 9602-5/02
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Razao Social: MEDINA & MEDINA CABELEIREIROS LTDA
CNPJ/CPF: 23.059.498/0001-63

Endereco: Rua PROFESSORA ERNESTINA RIBEIRO, 137 Parque do
Colégio Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-180 UF: SP

Resp. Legal: NEIDE APARECIDA DESIDERIO MEDINA

Protocolo: 625877

Data de Protocolo: 31/03/2026

CEVS: 352590401-562-000932-1-1

Razao Social: SPLENDA PARUS REFEICOES S.A

CNPJ/CPF: 22.595.153/0099-75

Enderego: Rodovia DOM GABRIEL PAULINO BUENO COUTO, S/N
ANEXO B KM 68 Medeiros Municipio: JUNDIAI CEP: 13212-240 UF:
SP

Resp. Legal: EVA REGINA DEMENIGHI PEREIRA

Resp. Técnico: JAQUELINE SILVA ABREU

Protocolo: 625900

Data de Protocolo: 31/03/2026

CEVS: 352590401-561-004808-1-9

Razao Social: M.J.S. SUSHI BAR E RESTAURANTE LTDA

CNPJ/CPF: 60.532.015/0001-22

Endereco: Avenida DOUTOR SEBASTIAO MENDES SILVA, 103 Anhan-
gabau Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-090 UF: SP

Resp. Legal: MARCOS JOSE DE SOUSA FERREIRA

Protocolo: 626902

Data de Protocolo: 07/04/2026

CEVS: 352590401-562-000827-1-6

Razao Social: NOVITA RESTAURANTES LTDA

CNPJ/CPF: 25.080.393/0044-51

Enderego: RODOVIA DOM GABRIEL PAULINO BUENO COUTO KM 65
MESSER GASES MEDEIROS Municipio: JUNDIA[ CEP: 13212-240 UF:
SP

Resp. Legal: FABRICIO AROUCA DE NADAI

Resp. Técnico: JULIANA TORREZIN PEREIRA

Protocolo: 626980

Data de Protocolo: 07/04/2026

CEVS: 352590401-469-000029-1-7

Razao Social: S.T. FOODS LTDA

CNPJ/CPF: 48.291.400/0001-20

Endereco: RUA TITO LIVIO MEIRELLES, 321/325 PARQUE ALMERIN-
DA PEREIRA CHAVES Municipio: JUNDIAI CEP: 13212-581 UF: SP
Resp. Legal: ALEXANDRO DOS SANTOS TIMOTEO

Protocolo: 628065

Data de Protocolo: 10/04/2026

CEVS: 352590401-960-001086-1-8

Razao Social: ANNE CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 32.156.511/0001-93

Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 3404 SALA 802 Anhangabau Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: ANNE CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

Resp. Técnico: ANNE CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

Protocolo: 628065

Data de Protocolo: 10/04/2026

CEVS: 352590401-960-001086-1-8

Razao Social: ANNE CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 32.156.511/0001-93

Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 3404 SALA 802 Anhangabau Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: ANNE CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

Resp. Técnico: ANNE CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

Protocolo: 628854

Data de Protocolo: 15/04/2026

CEVS: 352590401-863-002431-1-6

CEVS: 352590401-863-002432-1-3

Razao Social: CONCIERGE ODONTOLOGIA LTDA

CNPJ/CPF: 42.314.664/0001-75

Enderecgo: Rua DO RETIRO, 444 SALA 02 Vila Virginia Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13209-000 UF: SP

Resp. Legal: CELIA MARTHA JUNQUEIRA BARBOSA DE SOUZA
Resp. Técnico: CELIA MARTHA JUNQUEIRA BARBOSA DE SOUZA

Protocolo: 629393

Data de Protocolo: 17/04/2026

CEVS: 352590401-477-000494-1-7

Razdo Social: DROGARIA CONFIAFARMA LTDA
CNPJ/CPF: 46.740.784/0001-95

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Enderego: Rua FERNAO DIAS PAES LEME, 565 VILA APARECIDA Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13218-440 UF: SP

Resp. Legal: CLEUZA RODRIGUES PINA

Resp. Técnico: JESSICA LETICIA RAMOS

Protocolo: 630183

Data de Protocolo: 22/05/2026

CEVS: 352590401-561-004765-1-0 .

Razao Social: TERAPIA BAR E CONVENIENCIA LTDA

CNPJ/CPF: 58.546.783/0001-93

Endereco: LUIZ JOSE SERENO, 600 Jardim Ermida Il Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13212-210 UF: SP

Resp. Legal: EDMUNDO FERREIRA DE SOUZA

Protocolo: 630183

Data de Protocolo: 22/05/2026

CEVS: 352590401-561-004765-1-0

Razao Social: TERAPIA BAR E CONVENIENCIA LTDA

CNPJ/CPF: 58.546.783/0001-93

Endereco: LUIZ JOSE SERENO, 600 Jardim Ermida Il Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13212-210 UF: SP

Resp. Legal: EDMUNDO FERREIRA DE SOUZA

Protocolo: 630245

Data de Protocolo: 23/04/2026

CEVS: 352590401-222-000009-1-4

Razao Social: COEXPAN EMSUR BRASIL EMBALAGENS LTDA
CNPJ/CPF: 01.892.570/0001-04

Enderecgo: Rua LUIZ BENEZATO, 500 JARDIM ERMIDA II Municipio:
JUNDIAI CEP: 13212-161 UF: SP

Resp. Legal: CARLOS EDUARDO CAMPILLO VELASQUEZ

Resp. Técnico: MARCELLY DORIA

Protocolo: 631004

Data de Protocolo: 28/04/2026

CEVS: 352590401-561-004745-1-7

Raz&o Social: HAVELINOS CAFETERIA LTDA

CNPJ/CPF: 19.876.920/0004-49

Endereco: Avenida QUATORZE DE DEZEMBRO, 1449 BOX 1 Vila
Mafalda Municipio: JUNDIAI CEP: 13206-105 UF: SP

Resp. Legal: LETICIA DE OLIVEIRA PEIXOTO

Protocolo: 631214

Data de Protocolo: 29/04/2026

CEVS: 352590401-863-003301-1-6

Razao Social: AGOSTINHO BARBOSA DE CASTRO, DR.

CNPJ/CPF: 33009260687

Endereco: Avenida AMADEU RIBEIRO, 253 Anhangabau Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-060 UF:

SP Resp. Legal: AGOSTINHO BARBOSA DE CASTRO

Resp. Técnico: AGOSTINHO BARBOSA DE CASTRO

Protocolo: 631752

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-109-000353-1-9

Razao Social: ISIS GUIMARAES FERNANDES FURLAN

CNPJ/CPF: 43.328.526/0001-08

Endereco: RUA BARAO DE TEFFE, 952 Jardim Ana Maria Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-761 UF: SP

Resp. Legal: ISIS GUIMARAES FERNANDES FURLAN

Protocolo: 632238

Data de Protocolo: 05/05/2026

CEVS: 352590401-561-004809-1-6

Raz&o Social: CORTILE SICILIANO EVENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 59.997.028/0001-98

Endereco: Rua EDUARDO TOMANIK, 900 LOJAS 13,19 e 20 Chacara
Urbana Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-090 UF: SP

Resp. Legal: CARLOS ALEJANDRO FAZZI

Protocolo: 632485 CNAE 8630-5/03

Data de Protocolo: 06/05/2026

CEVS: 352590401-863-001474-1-9

Razzo Social: ASTRA S/A INDUSTRIA E COMERCIO

CNPJ/CPF: 50.949.528/0012-32

Enderego: Avenida JOAO ANTONIO MECCATTI, 1001 Jardim Planalto
Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-223 UF: SP

Resp. Legal: ANTONIO HENRIQUE DELFORNO

Resp. Técnico: EVERTON NARDI NUNES DIAS

Protocolo: 633507
Data de Protocolo: 11/05/2026
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CEVS: 352590401-561-004614-1-5

Raz&o Social: ALVES & RIBEIRO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 54.465.616/0001-67

Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 1800 LOJA 06, CCS JUNDIAI Vila
Virginia Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-011 UF: SP

Resp. Legal: WESLEY DIVINO MORAIS ALVES

Protocolo: 633721

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-863-003270-1-8

Razao Social: FONSECA RAFFO SERVICOS MEDICOS S/S LTDA
CNPJ/CPF: 33.328.735/0001-06

Enderego: Rua CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191
SALA 311 CHACARA URBANA Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-840
UF: SP

Resp. Legal: ROBERTO FABIO RAFFO

Resp. Técnico: ROBERTO FABIO RAFFO

Protocolo: 633721

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-863-003270-1-8

Razao Social: FONSECA RAFFO SERVIGCOS MEDICOS S/S LTDA
CNPJ/CPF: 33.328.735/0001-06

Enderego: Rua CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191
SALA 311 CHACARA URBANA Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-840
UF: SP

Resp. Legal: ROBERTO FABIO RAFFO

Resp. Técnico: ROBERTO FABIO RAFFO

Protocolo: 633816

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-865-000909-1-3

Razao Social: MARIA EDUARDA SGURSCOW VIEIRA LAZARINI
CNPJ/CPF: 60.480.724/0001-01

Endereco: Rua SIQUEIRA DE MORAES, 578 SALA 901 Vila Boaventura
Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-803 UF: SP

Resp. Legal: MARIA EDUARDA SGURSCOW

Resp. Técnico: MARIA EDUARDA SGURSCOW

Protocolo: 633912

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-561-004802-1-5

Raz&o Social: TORRADO & MOIDO CAFETERIA LTDA

CNPJ/CPF: 60.205.356/0001-93

Endereco: Rua MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 885 Centro Mu-
nicipio: JUNDIA|I CEP: 13201-002 UF: SP

Resp. Legal: BIANCA PAVESI DE CASTRO DA ROCHA

Protocolo: 634085 CNAE 4691-5/00

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-469-000030-1-8

Razao Social: KONKRETA INDUSTRIAL LTDA

CNPJ/CPF: 10.612.905/0004-19

Enderego: Rua DIONYSIO RITO, 340 Loteamento Parque Industrial Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13213-189 UF: SP

Resp. Legal: CAROLINE SECCHI PADILHA

Protocolo: 634085 CNAE 4691-5/00

Data de Protocolo: 13/05/2026

CEVS: 352590401-469-000030-1-8

Razao Social: KONKRETA INDUSTRIAL LTDA

CNPJ/CPF: 10.612.905/0004-19

Endereco: Rua DIONYSIO RITO, 340 Loteamento Parque Industrial Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13213-189 UF: SP

Resp. Legal: CAROLINE SECCHI PADILHA

Protocolo: 634314

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-561-003127-1-1

Razao Social: EDCAS COMERCIO E ALIMENTOS JDI EIRELI
CNPJ/CPF: 66.632.258/0008-95

Enderego: Avenida ANTONIO SEGRE, 79 QUISQUE 01 Ponte de Cam-
pinas Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-155 UF: SP

Resp. Legal: JOAO EDUARDO DE CASTRO NETO

Protocolo: 634408

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-561-004755-1-3

Razao Social: LIA FAST FOOD LTDA

CNPJ/CPF: 58.453.554/0001-24

Endereco: Rodovia BANDEIRANTES, S/N KM 58 LOJA SPOLETO Uira-
puru Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-490 UF: SP

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Resp. Legal: CAROLINA MEDEIROS DE SOUZA RIBEIRO

Protocolo: 634444

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-471-000168-1-0

Razao Social: PIRANA - AUTO SERVICO LTDA

CNPJ/CPF: 05.073.304/0001-00

Enderego: Avenida COMENDADOR GUMERCINDO BARRANQUEI-
ROS, 1252 JARDIM SANTA TERESA

Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-410 UF: SP

Resp. Legal: RODRIGO CESAR PIRANA

Protocolo: 634502

Data de Protocolo: 14/05/2026

CEVS: 352590401-863-001965-1-7

Razzo Social: CLINICA MEDICA BLUMER & ALVES LTDA

CNPJ/CPF: 60.232.873/0001-51

Enderego: Rua DOUTOR HEGG, 492 Vila Arens |l Municipio: JUNDIA]
CEP: 13202-544 UF: SP

Resp. Legal: THIAGO ALVES

Resp. Técnico: VANIAANTONIA PINTO ALVES

Protocolo: 634609

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-561-003255-1-1

Razao Social: DAIANE DE ALMEIDA GRACA DEI SANTI E COMPA-
NHIA LTDA

CNPJ/CPF: 29.436.954/0001-23

Endereco: Rua DAS PITANGUEIRAS, 131 Jardim Pitangueiras | Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13202-450 UF: SP

Resp. Legal: DAIANE DE ALMEIDA GRACA DEI SANTI

Protocolo: 634624

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-477-000326-1-1

Razao Social: FABRICIO NOGUEIRA CABRAL 41119104831
CNPJ/CPF: 20.534.163/0001-61

Enderego: Rua SEBASTIAO ROSA MARTINS, 70 SALA 01 Jardim Ermi-
da Il Municipio: JUNDIAI CEP: 13212-152 UF: SP

Resp. Legal: FABRICIO NOGUEIRA CABRAL

Resp. Técnico: IVONE PEREIRA NOGUERIA

Protocolo: 634661

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-869-000106-1-8

Raz&o Social: LAIS SUHR DAKE

CNPJ/CPF: 38593449867

Endereco: Rua TABOAO DA SERRA, 165 Cidade Luiza Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13214-155 UF: SP

Resp. Legal: LAIS SUHR DAKE

Resp. Técnico: LAIS SUHR DAKE

Protocolo: 634704

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-561-003890-1-3

Raz&o Social: CANTONI LANCHONETE E COMERCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA

CNPJ/CPF: 37.499.976/0001-60

Endereco: Avenida SAO JOAO, 330 Vila Joana Municipio: JUNDIAI
CEP: 13216-000 UF: SP

Resp. Legal: ANDRE LUIS CANTONI

Protocolo: 634705

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-561-003117-1-5

Razao Social: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS SA
CNPJ/CPF: 42.591.651/2070-82

Endereco: Avenida UNIAO DOS FERROVIARIOS, 2940 LUC N 06A
Ponte de Campinas Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-160 UF: SP

Resp. Legal: ROGERIO DE MORAES BARREIRA

Protocolo: 634714

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-561-002833-1-2 .

Razao Social: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS SA
CNPJ/CPF: 42.591.651/1913-05

Endereco: Avenida DOS IMIGRANTES ITALIANOS, 1973 LOJA 17 Pon-
te de S&o Jodo Municipio: JUNDIAI CEP: 13218-090 UF: SP

Resp. Legal: ROGERIO DE MORAES BARREIRA

Protocolo: 634725
Data de Protocolo: 15/05/2026
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CEVS: 352590401-561-002852-1-8

Razao Social: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS SA
CNPJ/CPF: 42.591.651/1893-27

Enderego: Avenida OSMUNDO DOS SANTOS PELLEGRINI, 1000 Loja
04 Recanto Quarto Centenario Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-745 UF:
SP

Resp. Legal: ROGERIO DE MORAES BARREIRA

Protocolo: 634734

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-561-002965-1-1

Razzo Social: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS SA
CNPJ/CPF: 42.591.651/1869-05

Endereco: Rua MARILIA, 60 BOX 2 PISO TERREO VILA HORTOLAN-
DIA Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-302 UF: SP

Resp. Legal: ROGERIO DE MORAES BARREIRA

Protocolo: 634740

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-561-002025-1-7 )

Raz&o Social: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS SA
CNPJ/CPF: 42.591.651/1789-88

Endereco: Rodovia BANDEIRANTES, S/N KM 58 CASA BRANCA UIRA-
PURU Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-490 UF: SP

Resp. Legal: ROGERIO DE MORAES BARREIRA

Protocolo: 634773

Data de Protocolo: 15/05/2026

CEVS: 352590401-493-000631-1-8

Razao Social: ISAAC BERNARDES DE ANDRADE

CNPJ/CPF: 00224329812

Enderego: Rua UM, CASA Jardim Tarantela Municipio: JUNDIAI CEP:
13218-891 UF: SP

Resp. Legal: ISAAC BERNARDES DE ANDRADE

Protocolo: 634963

Data de Protocolo: 18/05/2026

CEVS: 352590401-109-000148-1-8

Razao Social: GISLENE DE FATIMA DA SILVA ME

CNPJ/CPF: 06.173.203/0001-66

Endereco: Rua OLIVIO BOA, 162 Parque da Represa Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13214-550 UF: SP

Resp. Legal: GISLENE DE FATIMA DA SILVA

Protocolo: 635069

Data de Protocolo: 18/05/2026

CEVS: 352590401-471-000438-1-8

Razao Social: MINIMERCADO S & S LTDA

CNPJ/CPF: 12.780.618/0001-09

Enderego: Avenida CLARICE DE SOUZA ALMEIDA, 24 PARQUE SAO
LUIZ Municipio: JUNDIAI CEP: 13216-730 UF: SP

Resp. Legal: IVAIR RAFAEL DA SILVA

Protocolo: 635088

Data de Protocolo: 18/05/2026

CEVS: 352590401-493-000570-1-0

Razao Social: J P LEITE TRANSPORTES

CNPJ/CPF: 37.243.020/0001-01

Endereco: Avenida VALTER TOZETTO JUNIOR, 971 APTO 83C Bosque
dos Jacarandas Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-366 UF: SP

Resp. Legal: JOSIAS PAGANI LEITE

Protocolo: 635124

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-562-000767-1-6

Razao Social: GRAOSABOR RESTAURANTE LTDA

CNPJ/CPF: 07.496.074/0001-00

Enderego: Rua PROFESSORA LEONITA FABER LADEIRA, 1616 SA-
LAO 01 JARDIM DO LAGO Municipio: JUNDIAI CEP: 13203-770 UF: SP
Resp. Legal: THIAGO FRARE TRIGO

Protocolo: 635159

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-472-001713-1-0 CNAE 4722-9/01

CEVS: 352590401-562-000710-1-3 CNAE 5620-1/04

Razao Social: TORO MASSAS E CARNES LTDA

CNPJ/CPF: 20.152.639/0001-08

Enderego: RUA BARAO DE TEFFE, 834 ANEXO 840 JARDIM ANA
MARIA Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-761 UF: SP

Resp. Legal: MARCOS CESAR FORMIS

Protocolo: 635210

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-561-004218-1-2

Razao Social: RESTAURANTE JUNDIAI CENTRAL LTDA.
CNPJ/CPF: 45.453.996/0001-29
Endereco: Rua DA PADROEIRA, 512
cipio: JUNDIAI CEP: 13201-026 UF: SP
Resp. Legal: ARTUR KIRSHNICK

LOJA COND IAIA Centro Muni-

Protocolo: 635220

Data de Protocolo: 20/05/2026

CEVS: 352590401-562-000947-1-4

Razzo Social: NUTRALLE ALIMENTACAO COLETIVA LTDA
CNPJ/CPF: 55.727.669/0001-71

Endereco: AVENIDA NOVE DE JULHO, 1869 ANHANGABAU Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: ANA PAULA GOMES IATAURO

Resp. Técnico: BRUNA CHECCHIA GARCIA DUARTE

Protocolo: 635322

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-561-004014-1-2

Razao Social: MARTINS DOS ANJOS & FERLA BAR LTDA

CNPJ/CPF: 02.919.030/0001-21

Endereco: Rua PROFESSOR NELSON ALVARO FIGUEIREDO BRITO,
19 Jardim Torres Sao José Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-530 UF: SP
Resp. Legal: APARECIDO MARTINS DOS ANJOS

Protocolo: 635521

Data de Protocolo: 20/05/2026

CEVS: 352590401-561-001810-1-3

Raz&o Social: RESTAURANTE SPIANDORELLO LTDA EPP
CNPJ/CPF: 50.934.256/0001-44

Endereco: Avenida HUMBERTO CERESER, 6245 CAXAMBU Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13218-660 UF: SP

Resp. Legal: FERNANDO SPIANDORELLO

Protocolo: 635871

Data de Protocolo: 22/05/2026

CEVS: 352590401-561-004026-1-3

Razao Social: D. FERNANDO & GARCIA RESTAURANTE LTDA
CNPJ/CPF: 18.548.706/0001-58

Enderego: Avenida ITATIBA, 345 Vila Liberdade Municipio: JUNDIA]
CEP: 13215-250 UF: SP

Resp. Legal: DOUGLAS FERNANDO GARCIA

Protocolo: 589971

Data de Protocolo: 19/03/2026

CEVS: 352590401-109-000306-1-9

Razao Social: PALHADINI LTDA

CNPJ/CPF: 45.385.889/0001-00

Enderego: Rua PROFESSOR JOAO LUIZ DE CAMPOS, 279 Vila Viane-
lo Municipio: JUNDIAI CEP: 13202-451 UF: SP

Resp. Legal: BRUNA PERANDINI GARCIA

Resp. Técnico: MARIANA FERNANDA GONGALVES

Protocolo: 603391

Data de Protocolo: 11/12/2025

CEVS: 352590401-863-000792-1-9 CNAE 8630-5/04

CEVS: 352590401-863-000790-1-4 CNAE 8630-5/04

Razzo Social: ASSOCIACAO UNIAO BENEFICENTE DAS IRMAS DE
SAQ VICENTE DE PAULO DE GYSEGEM

CNPJ/CPF: 61.000.683/0010-62

Endereco: Avenida DOUTOR SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 Anhan-
gabau Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-090 UF: SP

Resp. Legal: MARLUCIA DOURADO DE SANTANA

Resp. Técnico: KATIA CILENE HERMINIO

Protocolo: 611081

Data de Protocolo: 26/01/2026

CEVS: 352590401-871-000036-1-1

Raz&o Social: FENIX PENSIONATO E HOTEL DE CAMPO LTDA - ME
CNPJ/CPF: 09.050.746/0001-84

Endereco: Avenida PROFESSOR PEDRO CLARISMUNDO FORNARI,
1480 ENGORDADOURO Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-660 UF: SP
Resp. Legal: NILCILENE MARIA DE CARVALHO

Resp. Técnico: NILCILENE MARIA DE CARVALHO

Protocolo: 614645

Data de Protocolo: 10/02/2026

CEVS: 352590401-863-003289-1-0

CEVS: 352590401-863-003162-1-0

Razdo Social: VW2 - CLINICA ODONTOLOGICA ESPECIALIZADA
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LTDA

CNPJ/CPF: 57.445.106/0001-16

Enderego: Rua CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191
SALA 1002 Chacara Urbana Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-840 UF:
SP

Resp. Legal: BRUNA ROBERTA MAIA

Resp. Técnico: REGIS MANZINI

Protocolo: 616036

Data de Protocolo: 18/02/2026

CEVS: 352590401-851-001520-1-3

Razao Social: KLEBER FICHE ZERBINATI- ME

CNPJ/CPF: 07.252.408/0001-08

Enderego: Avenida CLARICE DE SOUZA ALMEIDA, 537 PAVIMENTO
INFERIOR PARQUE SAO LUIZ Municipio: JUNDIAI CEP: 13216-730
UF: SP

Resp. Legal: KLEBER FICHE ZERBINATI

esp. Técnico: KELEN CAROLINE CAETANO ARAUJO

Protocolo: 617253

Data de Protocolo: 23/02/2026

CEVS: 352590401-464-000071-1-0

Razao Social: ELCA COSMETICOS LTDA

CNPJ/CPF: 01.175.381/0005-36

Enderego: Avenida ODILA CHAVES RODRIGUES, 1277 GALPAO 06
PARQUE INDUSTRIAL RM Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-087 UF: SP
Resp. Legal: CARLOS EDUARDO PRADO

Resp. Técnico: ERICA RAMOS

Protocolo: 619757

Data de Protocolo: 04/03/2026

CEVS: 352590401-477-000527-1-0

Razao Social: O&M COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 58.152.334/0001-60 3
Enderegco: Rua RANGEL PESTANA, 488 Centro Municipio: JUNDIAI
CEP: 13201-000 UF: SP

Resp. Legal: VALERIA REGINA OLAIA DIAS

Resp. Técnico: THALES VINICIUS MESTRINER ROBERTO

Protocolo: 620942

Data de Protocolo: 10/03/2026

CEVS: 352590401-463-000441-1-3

Razao Social: D. N. FERREIRA LTDA

CNPJ/CPF: 59.300.002/0001-49

Endereco: Avenida PAULO BENASSI, 215 BOX 063 Cidade Luiza Muni-
cipio: JUNDIAI CEP: 13214-175 UF: SP

Resp. Legal: NILSON BOACHACK

Protocolo: 622102

Data de Protocolo: 16/03/2026

CEVS: 352590401-862-000003-1-0 CNAE 8621-6/02

Razao Social: CONCESSIONARIA DO SISTEMA ANHANGUERA -
BANDEIRANTES S/A

CNPJ/CPF: 02.451.848/0001-62

Enderego: Avenida PROFESSORA MARIA DO CARMO GUIMARAES
PELLEGRINI, 200 RETIRO Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-500 UF: SP
Resp. Legal: FAUSTO CAMILOTTI

Resp. Técnico: HUGO KENZO AKASHI

Resp. Técnico: RAFAEL DE JESUS BORGES

Protocolo: 624652

Data de Protocolo: 26/03/2026

CEVS: 352590401-562-000736-1-0

Raz&o Social: CHEF BUSINESS SOLUCOES EM GASTRONOMIA
LTDA

CNPJ/CPF: 28.698.784/0002-73

Endereco: Avenida AIN ATA, 304 SETOR COZINHA Jardim Ermida | Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13212-213 UF: SP

Resp. Legal: SIMONE DE CASSIA BORSOLARI

Resp. Técnico: SUELLEN NARA CHISTELLI MALTA

Protocolo: 631014

Data de Protocolo: 28/04/2026

CEVS: 352590401-863-001960-1-0

Razdo Social: PRO-MENTAL SERVICOS DE PSIQUIATRIA CLINICA
LTDA

CNPJ/CPF: 12.349.891/0001-75

Enderego: CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191 SALA
2402 Chacara Urbana Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-840 UF: SP
Resp. Legal: MARCIO UEDA

Resp. Técnico: MARCIO UEDA

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Protocolo: 632702

Data de Protocolo: 06/05/2026

CEVS: 352590401-561-004625-1-9

Razao Social: CRYE COMERCIO DE SUCOS E LANCHES LTDA
CNPJ/CPF: 55.083.831/0001-66

Endereco: Avenida ANTONIO SEGRE, 79 Ponte de Campinas Munici-
pio: JUNDIAI CEP:

13201-155 UF: SP

Resp. Legal: RITA DE CASSIA CRELLIS CARREIRA

Protocolo: 633068

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-561-004775-1-6

Razao Social: VARANDA MINEIRA GASTRONOMIA LTDA

CNPJ/CPF: 59.589.220/0001-45

Endereco: Rua DO RETIRO, 172 Centro Municipio: JUNDIAI CEP:
13201-030 UF: SP

Resp. Legal: RODRIGO CARVALHO FERREIRA

Protocolo: 633174

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-863-001380-1-0

Razao Social: SANDRA ELIAS

CNPJ/CPF: 09798783816

Enderego: Avenida COMANDANTE VIDELMO MUNHOZ, 130 SALA 1
Anhangabau Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-050 UF: SP

Resp. Legal: SANDRA ELIAS

Resp. Técnico: SANDRA ELIAS

Protocolo: 633182

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-863-001340-1-5 ) )

Razao Social: GASTROMED CONSULTORIO MEDICO LTDA - ME
CNPJ/CPF: 06.017.104/0001-95

Endereco: Rua REGENTE FEIJO, 201 SALA 21 Vila Arens |l Municipio:
JUNDIAI CEP: 13202-620 UF: SP

Resp. Legal: GILBERTO PERON JUNIOR

Resp. Técnico: GILBERTO PERON JUNIOR

Protocolo: 633377

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-863-001251-1-3 )

Raz&o Social: ALMAFEMME SERVICOS MEDICOS LTDA-ME
CNPJ/CPF: 29.266.344/0001-29

Endereco: Avenida NOVE DE JULHO, 3575 SALA 1604 Anhangabau
Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP

Resp. Legal: GIOVANA PESSINI

Resp. Técnico: GIOVANA PESSINI

Protocolo: 633465

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-863-001943-1-0

Razao Social: I. C. ORLANDO - SERVICOS DE PSICOLOGIA E MEDI-
CINALTDA

CNPJ/CPF: 15.507.487/0001-70

Enderego: Rua BOM JESUS DE PIRAPORA, 322 VILA VIANELO Muni-
cipio: JUNDIAI CEP: 13207-270 UF: SP

Resp. Legal: AYRTON CASSIO FRATEZI

Resp. Técnico: AYRTON CASSIO FRATEZI

Protocolo: 633469

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-863-000455-1-9

Razao Social: AYRTON CASSIO FRATEZI

CNPJ/CPF: 03830452829

Enderego: Rua BOM JESUS DE PIRAPORA, 322 VILA VIANELO Muni-
cipio: JUNDIAI CEP: 13207-270 UF: SP

Resp. Legal: AYRTON CASSIO FRATEZI

Resp. Técnico: AYRTON CASSIO FRATEZI

Protocolo: 633518

Data de Protocolo: 11/05/2026

CEVS: 352590401-561-001054-1-4

Razao Social: BE & BELLA FAST FOOD LTDA ME

CNPJ/CPF: 12.151.672/0001-87

Endereco: Avenida ANTONIO FREDERICO OZANAN, 6000 PISO 2
LOJA 2113 VILA RIO BRANCO Municipio: JUNDIAI CEP: 13215-900
UF: SP

Resp. Legal: FABIO ALVES DA SILVA

Protocolo: 633568
Data de Protocolo: 11/05/2026
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CEVS: 352590401-561-004993-1-5

Raz&o Social: DRUMOND & SILVA PIZZARIA LTDA

CNPJ/CPF: 14.563.805/0001-58

Enderego: Rua BARAO DE TEFFE, 562 Jardim Ana Maria Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-760 UF: SP

Resp. Legal: RODRIGO DRUMOND DE MIRANDA

Protocolo: 633677

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-463-000040-1-4

Raz&o Social: FERPEREZ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 01.657.288/0001-34

Endereco: Avenida QUATORZE DE DEZEMBRO, 2846 VILA MAFALDA
Municipio: JUNDIAI CEP: 13206-105 UF: SP

Resp. Legal: DORIVAL RIBEIRO

Protocolo: 633731

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-471-000530-1-5

Razao Social: GRUPO FARTURA DE HORTIFRUT S.A.

CNPJ/CPF: 04.972.092/0052-72

Enderego: Avenida DOUTOR ADILSON RODRIGUES, 77 Jardim das
Samambaias Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-685 UF: SP

Resp. Legal: ALEX ALVES DOS SANTOS BRITO

Protocolo: 633780

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-863-002648-1-4

Razao Social: NEWTON THOMAZ CORREA FILHO

CNPJ/CPF: 13757963806

Enderecgo: Rua DO RETIRO, 432 SALA 52 Vila Virginia Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13209-000 UF: SP

Resp. Legal: NEWTON THOMAZ CORREA FILHO

Resp. Técnico: NEWTON THOMAZ CORREA FILHO

Protocolo: 633844

Data de Protocolo: 12/05/2026

CEVS: 352590401-472-001778-1-4

Razao Social: ATACAPRECO JUNDIAI LTDA

CNPJ/CPF: 54.497.775/0001-43

Endereco: Rua VINTE E TRES DE MAIO, 700 Vila Vianelo Municipio:
JUNDIAI CEP: 13207-070 UF: SP

Resp. Legal: DIEGO MARANHO GONGCALVES DE LIMA

Protocolo: 573217 DISPENSARIO

Data de Protocolo: 04/07/2025

CEVS: 352590401-871-000034-1-7

Razdo Social: BRAZIL HOME CARE ASSISTENCIA MEDICA DOMICI-
LIAR LTDA

CNPJ/CPF: 05.514.464/0001-30

Enderego: Rua CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191
SALA 1508, 15° ANDAR Chéacara Urbana Municipio: JUNDIAI CEP:
13201-840 UF: SP

Resp. Legal: FABIO FERRAZ DRAGONE

Resp. Técnico: SANDRA ELENA PEREIRA DA SILVA

Protocolo: 603484

Data de Protocolo: 12/12/2025

CEVS: 352590401-863-003071-1-4

Razao Social: EDNA MARIA ROSA DE MATOS

CNPJ/CPF: 54108381653

Enderego: Avenida NOVE DE JULHO, 3575 SALA 1708 ED. MAXIME
TOWER ANHANGABAU Municipio: JUNDIAI CEP: 13208-056 UF: SP
Resp. Legal: EDNA MARIA ROSA DE MATOS

Resp. Técnico: EDNA MARIA ROSA DE MATOS

Protocolo: 618313

Data de Protocolo: 26/02/2026

CEVS: 352590401-863-001264-1-1

Razao Social: SOBAM CENTRO MEDICO HOSPITALAR S/A
CNPJ/CPF: 50.739.135/0015-47

Enderego: BOM JESUS DE PIRAPORA, 1310 Jardim BIZARRO Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13207-605 UF: SP

Resp. Legal: FRANCILEUDA LIMA CAMINHA DIAS

Resp. Técnico: ROMULO LACKI RIBEIRO

Protocolo: 621758

Data de Protocolo: 13/03/2026

CEVS: 352590401-863-002754-1-7

CEVS: 352590401-863-001906-1-6

Razao Social: JOAO PAULO DOUAT FERREIRA LTDA
CNPJ/CPF: 36.162.859/0001-44

C:%‘) jundiai.sp.gov.br
- ___________________________________________________________________________________________________

Endereco: Rua VIGARIO JOAO JOSE RODRIGUES, 21 SALA 1307
CENTRO Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-001 UF: SP

Resp. Legal: JOAO PAULO DOUAT FERREIRA

Resp. Técnico: JOAO PAULO DOUAT FERREIRA

Resp. Técnico: ROBERTA SOARES KOBAYSHI

Protocolo: 621760
Data de Protocolo: 13/03/2026
CEVS: 352590401-863-001817-1-4
Razao Social: SILVANA LAMBERT - ME
CNPJ/CPF: 05.395.720/0001-17
Enderego: Rua CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191
SALA 1611 CHACARA URBANA Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-840
UF: SP
Resp. Legal: SILVANA LAMBERT
Resp. Técnico: SILVANA LAMBERT

Protocolo: 626055

Data de Protocolo: 01/04/2026

CEVS: 352590401-863-002624-1-2

Razao Social: LCP SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ/CPF: 47.918.744/0001-53

Endereco: Rua PAULINO CORADO, 20 SALA 404 Jardim Santa Teresa
Municipio: JUNDIAI CEP: 13211-413 UF: SP

Resp. Legal: GABRIELA DE LUNA COSTA PINHEIRO

Resp. Técnico: GABRIELA DE LUNA COSTA PINHEIRO

Protocolo: 627184

Data de Protocolo: 07/04/2026

CEVS: 352590401-561-003945-1-3

Raz&o Social: PIMENTA VERDE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ/CPF: 09.060.964/0170-94

Endereco: Avenida ANTONIO FREDERICO OZANAN , 6000 LOJA 2119
A - PISO 2 VILA RIO BRANCO Municipio: JUNDIAI CEP: 13215-900
UF: SP

Resp. Legal: JOAO EDUARDO DE CASTRO NETO

Protocolo: 630044

Data de Protocolo: 08/05/2026

CEVS: 352590401-863-002031-1-4

Razao Social: AMBEV SA

CNPJ/CPF: 07.526.557/0053-30

Endereco: RODOVIA DOM GABRIEL PAULINO BUENO COUTO, S/IN
KM 66 MEDEIROS Municipio: JUNDIAI CEP: 13212-240 UF: SP

Resp. Legal: THAIANA TASSIA GUIMARAES CPF: 07316630639 Resp.
Técnico: JOSE TRAD NETO

Protocolo: 631140

Data de Protocolo: 29/04/2026

CEVS: 352590401-562-000763-1-7

Razao Social: GRELHATTOS LTDA

CNPJ/CPF: 41.314.422/0001-19

Endereco: Rua DO RETIRO, 321 PAVIMENTO TERREO ANHANGA-
BAU Municipio: JUNDIAI CEP: 13200-130 UF: SP

Resp. Legal: RODRIGO MENDES CIPRIANO

Protocolo: 631175

Data de Protocolo: 29/04/2026

CEVS: 352590401-863-000915-1-0

Raz&o Social: SMGO SERVICOS MEDICOS S/S LTDA

CNPJ/CPF: 12.122.291/0001-70

Enderego: Rua ANCHIETA, 204 CONJ. 308 VILA BOAVENTURA Munici-
pio: JUNDIAI CEP: 13201-804 UF: SP

Resp. Legal: TAIS CRISTINA SANTOS ARAUJO

Resp. Técnico: TAIS CRISTINA SANTOS ARAUJO

Protocolo: 631190

Data de Protocolo: 29/04/2026

CEVS: 352590401-863-000868-1-9

Razao Social: PAULO ROBERTO GONGALVES

CNPJ/CPF: 71777393787

Endereco: Rua JOAO DE CAMARGO PUPO, 27 Anhangabat Municipio:
JUNDIAI CEP: 13208-190 UF: SP

Resp. Legal: PAULO ROBERTO GONGCALVES

Resp. Técnico: PAULO ROBERTO GONGALVES

Protocolo: 631190

Data de Protocolo: 29/04/2026

CEVS: 352590401-863-000868-1-9

Razao Social: PAULO ROBERTO GONGALVES

CNPJ/CPF: 71777393787

Endereco: Rua JOAO DE CAMARGO PUPO, 27 Anhangabat Municipio:
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JUNDIAI CEP: 13208-190 UF: SP
Resp. Legal: PAULO ROBERTO GONGCALVES
Resp. Técnico: PAULO ROBERTO GONGALVES

Protocolo: 631837

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-561-004603-1-1

Raz&o Social: CERVEJARIA JUNDIAHY FABRICAGAO DE BEBIDAS E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 32.073.565/0001-95

Endereco: Avenida COMENDADOR ANTONIO BORIN, 5793 GALPAO 1
CAXAMBU Municipio: JUNDIAI CEP: 13218-566 UF: SP

Resp. Legal: ALEXANDRE ALBERTO CLARINDO

Protocolo: 631959

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-561-003840-1-1

Razao Social: ISABELLA RAISSA FANTI ME

CNPJ/CPF: 32.583.865/0001-14

Enderego: Rodovia VICE-PREFEITO HERMENEGILDO TONOLLI, 5000
SALA 02 Distrito Industrial Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-086 UF: SP
Resp. Legal: ISABELLA RAISSA FANTI

Protocolo: 631959

Data de Protocolo: 04/05/2026

CEVS: 352590401-561-003840-1-1

Razao Social: ISABELLA RAISSA FANTI ME

CNPJ/CPF: 32.583.865/0001-14

Endereco: Rodovia VICE-PREFEITO HERMENEGILDO TONOLLI, 5000
SALA 02 Distrito Industrial Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-086 UF: SP
Resp. Legal: ISABELLA RAISSA FANTI

Protocolo: 632198

Data de Protocolo: 05/05/2026

CEVS: 352590401-863-000526-1-2

Raz&o Social: CLAUDIA MARA CHRUSCIAK CARMINATTI

CNPJ/CPF: 59626992972

Enderego: Rua MARIO BORIN, 500 SALA 12 Vila Virginia Municipio:
JUNDIAI CEP: 13209-030 UF: SP

Resp. Legal: CLAUDIA MARA CHRUSCIAK CARMINATTI

Resp. Técnico: CLAUDIA MARA CHRUSCIAK CARMINATTI

Protocolo: 632236

Data de Protocolo: 05/05/2026

CEVS: 352590401-561-004623-1-4

Razao Social: BALCON PORTENO RESTAURANTE LTDA.

CNPJ/CPF: 54.991.785/0001-30

Enderego: Rua EDUARDO TOMANIK, 900 LOJA 01 E 02 Chacara Urba-
na Municipio: JUNDIAI CEP: 13209-090 UF: SP

Resp. Legal: ELDA MARIA GONZALEZ FRANCO

Protocolo: 632435

Data de Protocolo: 05/05/2026

CEVS: 352590401-561-001653-1-0

Razao Social: GAYAO & GAYAO RESTAURANTE LTDA

CNPJ/CPF: 17.152.157/0001-35

Endereco: Rua GENERAL CARNEIRO, 223 VILA ARENS [l Municipio:
JUNDIAI CEP: 13202-590 UF: SP

Resp. Legal: LUZINETE MARQUES GAYAO

Protocolo: 632709

Data de Protocolo: 06/05/2026

CEVS: 352590401-863-000715-1-0

Razao Social: MAGRO & CARDOSO SERVICOS DE SAUDE SS LTDA
CNPJ/CPF: 22.016.352/0001-78

Endereco: Rua QUINZE DE NOVEMBRO, 1070 CENTRO Municipio:
JUNDIAI CEP: 13201-305 UF: SP

Resp. Legal: FLAVIA OLIVEIRA MAGRO CARDOSO

Resp. Técnico: FLAVIA OLIVEIRA MAGRO CARDOSO

Protocolo: 632794

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-863-001728-1-2

Razao Social: MURILO EDUARDO SCARAPICCHIA

CNPJ/CPF: 31919234896

Enderego: Rua CAPITAO CASSIANO RICARDO DE TOLEDO, 191
SALA 2302 Chacara Urbana Municipio: JUNDIAI CEP: 13201-840 UF:
SP

Resp. Legal: MURILO EDUARDO SCARAPICCHIA

Resp. Técnico: MURILO EDUARDO SCARAPICCHIA

Protocolo: 632816

@ jundiai.sp.gov.br

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-561-001354-1-0

Raz&o Social: NOSSA CASA JUNDIAI RESTAURANTE LTDA - ME
CNPJ/CPF: 15.264.611/0001-14

Endereco: Rua BRASIL, 897 VILA ISABEL EBER Municipio: JUNDIAI
CEP: 13202-284 UF: SP

Resp. Legal: JOVELINA VIEIRA DE SOUZA

Protocolo: 632955

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-109-000329-1-3

Razao Social: TEJU BAKERY LTDA

CNPJ/CPF: 05.088.070/0001-67

Endereco: Rua PROFESSOR GIACOMO ITRIA, 72 ANHANGABAU Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13208-070 UF: SP

Resp. Legal: GABRIEL CAMARGO DE ALMEIDA

Protocolo: 632956

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-109-000295-1-3

Razao Social: MAX PADARIA LTDA.

CNPJ/CPF: 53.179.977/0001-84

Endereco: Rua MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 967 Centro Mu-
nicipio: JUNDIAI CEP: 13201-002 UF: SP

Resp. Legal: MATHEUS TERNEIRO

Protocolo: 632969

Data de Protocolo: 07/05/2026

CEVS: 352590401-561-000810-1-9

Razao Social: CASA DA MAE RESTAURANTE LTDA

CNPJ/CPF: 10.374.393/0001-57

Endereco: AVENIDA DOUTOR CANDIDO MOJOLA, 389 VILA HOR-
TOLANDIA Municipio: JUNDIAI CEP: 13214-220 UF: SP

Resp. Legal: SIDNEY ALESSANDRO BORGES

COMUNICADO DE DEFERIMENTO REFERENTE AO CANCELA-
MENTO DE LICENGA SANITARIA

Protocolo: 625876 ENCERRAMENTO

Data de Protocolo: 23/03/2026

CEVS: 352590401-471-000687-1-3

Razao Social: FRAY - COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 01.847.070/0001-42

Endereco: Rua RIO DE JANEIRO, 1333 Jardim Taruma Municipio: JUN-
DIAI CEP: 13216-570 UF: SP

Resp. Legal: NELSON FRAY JUNIOR

Protocolo: 616232 ENCER.

Data de Protocolo: 19/02/2026

CEVS: 352590401-561-003135-1-3 CNAE 5611-2/03

CEVS: 352590401-561-003134-1-6 CNAE 5611-2/01

Razao Social: BARBI E BOCCI LANCHONETE LTDA - ME

CNPJ/CPF: 27.129.466/0001-48

Endereco: Avenida DA LIBERDADE, S/N Jardim Botanico Municipio:
JUNDIAI CEP: 13214-015 UF: SP

Resp. Legal: FERNANDA DE MORAES BOCCI

Protocolo: 623883 ENCER.

Data de Protocolo: 24/03/2026

CEVS: 352590401-864-000493-1-0 CNAE 8640-2/02

CEVS: 352590401-863-001454-1-6 CNAE 8630-5/02

Razao Social: CDJ PRIME LTDA ME

CNPJ/CPF: 29.293.041/0001-03

Endereco: Rua ANCHIETA, 66 VILA BOAVENTURA Municipio: JUNDIAI
CEP: 13201-804 UF: SP

Resp. Legal: FABIO BONELLI BARBOSA

Resp. Técnico: JULIA BONELLI BARBOSA

Protocolo: 626660 CANCEL. LICENCA

Data de Protocolo: 06/04/2026

CEVS: 352590401-562-000880-1-3

Raz&o Social: LC ADMINISTRACAO DE RESTAURANTE LTDA
CNPJ/CPF: 60.691.250/0255-65

Enderegco: Rua GERSON BENEDITO DE ASSIS, 281 ANEXO REFEI-
TORIO Distrito Industrial Municipio: JUNDIAI CEP: 13213-081 UF: SP
Resp. Legal: VINICIUS ANDRADE MORAES CASTELO DE LUCA
Resp. Técnico: ANA CAROLINA CANDIDO DA SILVA

Protocolo: 635168 CANCELAMENTO

Data de Protocolo: 19/05/2026

CEVS: 352590401-863-001715-1-4 .

Razao Social: CICCONI SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA.
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| PROMOCAO DA SAUDE

CNPJ/CPF: 09.278.605/0001-13

Enderego: DO RETIRO, 383 Vila Virginia Municipio: JUNDIAI CEP:
13209-000 UF: SP

Resp. Legal: TATIANA GARBES CICCONI

Resp. Técnico: KELLY CRISTINA WIZIACK COCUZZA

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusi-
ve sujeito(s) ao cancelamento deste(s) documento(s).

Jundiai, 31 de Maio de 2026.
ALINNE FERNANDA P. LOPES DOS SANTOS
Coordenadora — Vigilancia Sanitaria
SMPS/PMJ

“CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMUS
Resolugao n°. 06, de 27 de maio de 2026.

“Dispbe sobre aprovagées e decisdes diversas, abaixo discriminadas”
O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Jundiai, com base em
suas atribuigbes conferidas pela Lei n° 7.785, de 02 de dezembro de
2011, Lei n°® 6.117, de 12 de setembro de 2003 e Lei n° 5.322/99, de
11 de novembro de 1999, e, de acordo com seu Regimento Interno,
promulgado através do Decreto n°® 19.474, de 22 de janeiro de 2004,
em sua 260? Reuniao Ordinaria, realizada no dia 27 de maio de 2026;
RESOLVE:

1. Aprovar a Prorrogagao e o Termo Aditivo do Convénio n® 20/2022
com a ATEAL — Referente ao Atendimento a Pessoas com Deficiéncia
Auditiva.

2. Aprovar, por unanimidade, a Prorrogagcdo e o Termo Aditivo do
Convénio n° 16/2025 com a AFIP — Referente a Exames de Imagem.

3. Aprovar, por unanimidade, a Prorrogacédo e o Termo Aditivo do
Convénio n°® 12/2023 com a AMARATI — Referente a Reabilitagdo para
Pessoas com Lesdes ou Doencas Neurolégicas Congénitas Adquiridas
na Infancia ou Adolescéncia.

4. Aprovar, por unanimidade, a Prorrogacdo e o Termo Aditivo do
Convénio n°® 19/2022 com o Centro de Reabilitagdo de Jundiai (CRJ) —
Referente aos Servigos de Reabilitagao.

5. Aprovar, por unanimidade, o Termo Aditivo do Convénio n° 10/2024
com o HCSVP — Referente a Estratégia de Saude da Familia (ESF).

6. Aprovar a Prorrogagao e o Reajuste do Convénio n° 30/2022 com a
Cidade Vicentina — Referente a Disponibilizagédo de Vagas de Internagéo
de Longa Permanéncia para Idosos.

7. Aprovar, por unanimidade, a Prorrogagdo do Convénio n® 03/2024
com o Instituto 1& Aruandé — Referente ao Programa Consultério na Rua.
. Aprovar a Deliberagédo da Prestagdo de Contas da Secretaria de Saude
— Referente ao 1° Quadrimestre de 2026.

Flavio Luis de Amorim Nogueira
Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a Resolugao n°. 06 de 27 de maio de 2026, nos termos
da Legislacao Vigente.

Flavio Luis de Amorim Nogueira
Secretario Municipal de Promogéo da Saude

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

TERCEIRO TERMO DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO 36/2023 FIRMADO EM 29/05/2023

Contrato n.° 36/2023

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

Contratado: SOLIS SOLUGOES LIVRES LTDA. EPP

Objeto: Terceiro Termo de Prorrogagdo - contratacdo de empresa
especializada em tecnologia da informacdo, para implantacao,
hospedagem e licenga perpétua para sistema integrado de Gestédo
Académica e Gestao de Biblioteca e licenga para Sistema para Gestéao
Eletrbnica de Documentos, para o gerenciamento dos cursos de
graduagéao, pdés-graduacao, residéncia médica e os cursos de extensao
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor: R$ 189.615,36 (cento e oitenta e nove mil e seiscentos e quinze
reais e trinta e seis centavos)

Assinatura:28/05/2026

Término: 28/05/2027

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 17/2026
Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai

) jundiai.sp.gov.br
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Contratada: MULTIPOWER SISTEMAS DE ENERGIA LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagédo de
servigos continuados de manutencéo preventiva e corretiva de grupo
gerador, incluindo o fornecimento de pegas, insumos e materiais
necessarios, para atendimento da Unidade 1 da Faculdade de Medicina
de Jundiai.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 22.999,92 (vinte e dois mil novecentos e noventa e nove reais
e noventa e dois centavos).

Assinatura: 28/05/2026

Inicio: 01/06/2026

Término: 01/06/2027

RETIFICAGAO
_ IMPRENSAOFICIAL
EDIGAO N° 5821 — 20/05/2026 — PAG. 35

Onde se lé:

Pregao Eletrénico n.° 09/2026

Processo n.° 68/2026

[...] valor total de R$ 22.999,02 (vinte e dois mil e novecentos e noventa
e nove reais e dois centavos).

Leia-se:
Pregao Eletréonico n.° 09/2026
Processo n.° 68/2026

[...] valor total de R$ 22.999,92 (vinte e dois mil e novecentos e noventa
e nove reais e noventa e dois centavos).

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
Lei Municipal n°® 10.547 de 20/05/2026, publicada
na IOMJ 5823 em 22/05/2026
Reajuste de 4,5% - Vigéncia a partir de 01/05/2026
Atendendo instrucoes do TCESP e legislagao vigente

TABELAS SALARIAIS GERAL - 40 HORAS SEMANAIS

AOP - Apoio Operacional
| Il 111
A 2.047,60 2.211,35 2.388,32
B 2.149,95 2.321,95 2.507,72
(o3 2.257,49 2.438,07 2.633,10
D 2.370,36 2.560,00 2.764,78
E 2.488,87 2.687,94 2.902,98
F 2.613,30 2.822,35 3.048,16
G 2.743,98 2.963,51 3.200,53
H 2.881,12 3.111,65 3.360,59
| 3.025,19 3.267,22 3.528,63
J 3.176,47 3.430,58 3.705,05
K 3.335,31 3.602,14 3.890,29
L 3.502,05 3.782,25 4.084,81
M 3.677,16 3.971,38 4.289,04
N 3.861,03 4.169,91 4.503,50
o 4.054,08 4.378,42 4.728,68
P 4.256,78 4.597,34 4.965,13
Q 4.469,66 4.827,22 5.213,35
R 4.693,06 5.068,56 5.474,02
S 4.927,75 5.321,96 5.747,74
T 5.174,16 5.588,11 6.035,13
U 5.432,85 5.867,50 6.336,92
\"2 5.704,50 6.160,86 6.653,74
w 5.989,69 6.468,92 6.986,45
X 6.289,23 6.792,35 7.335,74
OPR - Operacional
| Il 111

A 2.808,12 3.032,80 3.275,39
B 2.948,51 3.184,40 3.439,15
[of 3.095,93 3.343,62 3.611,10
D 3.250,72 3.510,79 3.791,67
E 3.413,29 3.686,35 3.981,25
F 3.583,92 3.870,66 4.180,33
G 3.763,15 4.064,18 4.389,34
H 3.951,31 4.267,39 4.608,83
| 4.148,84 4.480,78 4.839,26
J 4.356,30 4.704,82 5.081,20
K 4.574,10 4.940,06 5.335,26
L 4.802,80 5.187,06 5.601,99
M 5.042,95 5.446,41 5.882,12
N 5.295,11 5.718,72 6.176,22
o 5.559,86 6.004,63 6.485,02
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P 5.837,85 6.304,91 6.809,28 U 25.867,15 27.936,53 30.171,46
Q 6.129,77 6.620,15 7.149,75 v 27.160,52 29.333,35 31.680,02
R 6.436,23 6.951,14 7.507,27 w 28.518,54 30.800,05 33.264,03
S 6.758,05 7.298,67 7.882,61 X 29.944.49 32.340,01 34.927,25
T 7.095,94 7.663,64 8.276,77 —
1] 7.450,72 8.046,80 8.690,59 | i m
‘X, ggfii‘; g'g‘ﬁ'gi g';gf’gg A 16.590,03 17.917,25 19.350,60
214, S/, 01, B 17.419,54 18.813,09 20.318,14
X 8.625,18 9.315,20 10.060,44 : : :
: : : [ 18.290,53 19.753,75 21.334,05
AAD - Apoio Administrativo D 19.205,02 20.741.43 22.400,76
I i I E 20.165,29 21.778,50 23.520,78
A 3.133,97 3.384,71 3.655,48 F 21.173,53 22.867.43 24.696,81
B 3.290,67 3.553,02 3.838.30 G 22.232,25 24.010,80 25.931,66
c 3.455,24 3.731,63 4.030,17 H 23.343,83 25.211,34 27.228,24
D 3.627,99 3.918,20 4.231.70 I 24.511,00 26.471.90 28.580,64
E 3.809.41 4.114.14 4.443.26 J 25.736,55 27.795,50 30.019,14
F 3.999.80 4.319.86 4.665.45 K 27.023,37 29.185.27 31.520,09
G 4.199,87 4.535,84 4.898,67 L 28.374,59 30.644,54 33.096,08
H 4.409,86 4.762,63 5.143,65 M 29.793,33 32.176,76 34.750,90
I 4.630,33 5.000,74 5.400,80 N 31.282,99 33.785,59 36.488,44
J 4.861,84 5.250,78 5.670,84 o) 32.847,09 35.474,88 38.312,87
K 5.104,96 5.513,33 5.954,40 P 34.489,46 37.248,63 40.228,51
L 5.360,19 5.788,99 6.252,09 Q 36.213,94 39.111,06 42.239,93
M 5.628,18 6.078,45 6.564,73 R 38.024.64 41.066,60 44.351,93
N 5.909,66 6.382,36 6.892.95 S 39.925 88 43.119,94 46.569,54
o) 6.205,06 6.701,47 7.237.62 T 41.922,19 45.275,94 48.898,02
P 6.515,32 7.036,57 7.599.52 1] 44.018,31 47.539,73 51.342,92
Q 6.841,11 7.388,38 7.979.45 v 46.219,23 49.916,71 53.910,06
R 7.183,20 7.757,80 8.378.41 ] 48.530,14 52.412.56 56.605,57
S 7.542.34 8.145,66 8.797.36 X 50.956.69 55.033.18 59.435.84
T 7.919,44 8.552,99 9.037.21
V] 8.315,43 8.980,64 9.699,08 TABELAS SALARIAIS GERAL - 30 HORAS SEMANAIS
v 8.731,22 9.429,66 10.184,04
w 9.167,74 9.901,18 10.693,27 AOP - Apoio Operacional -30 HRS
X 9.626,11 10.396,22 11.227,88 1 il m
S— A 1.535,69 1.658,56 1.791,23
————— B =
Y T ]
c 5.263,06 5.684,11 6.138,86 E L en Zliagy Sl
E 5.802,54 6.266,74 6.768,07 = 2l . s
F 6.092,64 6.580,09 7.106,47 i Zlenze =N ]
G 6.397,32 6.909,07 7.461,84 ! e Zigin Zeiap
H 6.717,17 7.254,48 7.834,91 e = i Nl
[ 7.052,99 7.617,26 8.226,65 K 2.501,48 2.701,58 2.917.72
J 7.405,67 7.998,14 8.637,97 L Zdi7Egn £ by Sk
K 7.775,95 8.398,02 9.069,86 L LAY 200 zilons
L 8.164,73 8.817,93 9.523,36 i 209 ik clipra ] e,
M 857297 9.258 81 9.999'50 o) 3.040,55 3.283.79 3.546.48
N 9.001,64 9.721,72 10.499,51 = 3.192:55 A 3.723,54
0 9.451,72 10.207,85 11.024,44 Q 3.352,21 3.620.38 3.910,01
P 9.924,32 10.718,24 11.575,69 i i Sy i
Q 10.420,53 11.254,15 12.154,47 S 3.695,63 o.9diag =il 0.7
R 10.941,52 11.816,89 12.762.18 T 3.880,59 4.191,07 4.526,34
S 11.488.59 12.407,70 13.400,33 u 4.074,66 4.400,63 4.752,65
T 12.063,03 13.028,10 14.070,34 Vv 4.278,38 4.620,63 4.990,29
u 12.666,18 13.679,51 14.773.88 w 4.492,29 4.851,65 5.239,80
v 13.299,53 14.363,49 15.512.55 X 4.716,87 5.094,24 5.501,75
W 13.964,47 15.081,66 16.288,19 OPR - Operacional -30 HRS
X 14.662,72 15.835,69 17.102,57 0 I i
= A 2.106,06 2.074,57 2.456,53
| N m B 2.211,35 2.388.32 2.579.35
A 9.749,09 10.528,95 11.371,33 = Zolid 2 Chine,
B 10.236,53 11.055,43 11.939,86 g ZLEalT 2l 2o
c 10.748,35 11.608,23 12.536,88 E il 2l e
D 11.285,75 12.188,65 13.163,71 E 2.667,94 2.902,98 5.135,23
E 11.850,03 12.798.,06 13.821,01 G 2.822,35 3.048,16 3.291,99
F 12.442 52 13.437,97 14.512,99 H 2.963,48 3.200,53 3.456,57
G 13.064,67 14.109.83 15.238,64 I 3.111,65 3.360,59 3.629,41
H 13.717,92 14.815,34 16.000,59 J 3.267,21 3.528,63 3.810,90
I 14.403,81 15.556,11 16.800,59 K 3.430,56 3.705,04 4.001,42
J 15.123,99 16.333,90 17.640,61 L 3.602,13 3.890,28 4.201,52
K 15.880,22 17.150,60 18.522,64 M 3.782,21 4.084,81 4.411,57
L 16.674,24 18.008,12 19.448,79 N 3.971,36 4.289,04 4.632,18
M 17.507,92 18.908,53 20.421,21 () 4.169,91 4.503,50 4.863,76
N 18.383,32 19.853,97 21.442,28 P 4.378,41 4.728,68 5.106,95
o 19.302,49 20.846,67 22.514,38 Q 4.597,31 4.965,11 5.362,30
P 20.267,61 21.889,01 23.640,08 R 4.827,17 5.213,34 5.630,45
Q 21.281,00 22.983,48 24.822,11 S 5.068,53 5.474,00 5.911,96
R 22.345,02 24.132,64 26.063,24 T 5.321,96 5.747,74 6.207,56
s 23.462,29 25.339,29 27.366,41 u 5.588,05 6.035,13 6.517,93
T 24.635,40 26.606,23 28.734.75 v 5.867,50 6.336,87 6.843,83
w 6.160,85 6.653,74 7.186,01
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[ X ] 6.468,91 \ 6.986,42 \ 7.545,29 |
AAD - Apoio Administrativo -30 HRS
| 1l 1
A 2.350,48 2.538,52 2.741,60
B 2.468,01 2.665,43 2.878,69
C 2.591,40 2.798,72 3.022,62
D 2.720,99 2.938,64 3.173,73
E 2.857,03 3.085,57 3.332,44
F 2.999,90 3.239,88 3.499,08
G 3.149,89 3.401,86 3.674,02
H 3.307,36 3.571,95 3.857,72
| 3.472,74 3.750,55 4.050,56
J 3.646,42 3.938,06 4.253,09
K 3.828,70 4.134,97 4.465,77
L 4.020,14 4.341,71 4.689,08
M 4.221,14 4.558,82 4.923,51
N 4.432,19 4.786,74 5.169,66
(o) 4.653,80 5.026,08 5.428,17
P 4.886,50 5.277,38 5.699,59
Q 5.130,84 5.541,26 5.984,55
R 5.387,34 5.818,31 6.283,78
S 5.656,74 6.109,25 6.597,96
T 5.939,56 6.414,69 6.927,90
U 6.236,53 6.735,44 7.274,26
\" 6.548,35 7.072,18 7.637,99
w 6.875,81 7.425,79 8.019,87
X 7.219,56 7.797,09 8.420,84
TEC - Técnico -30 HRS
| 1l 1
A 3.580,31 3.866,74 4.176,07
B 3.759,31 4.060,07 4.384,92
(o3 3.947,29 4.263,12 4.604,12
D 4.144,69 4.476,23 4.834,33
E 4.351,89 4.700,08 5.076,05
F 4.569,49 4.935,06 5.329,90
G 4.797,97 5.181,80 5.596,35
H 5.037,85 5.440,88 5.876,16
| 5.289,77 5.712,93 6.169,99
J 5.554,24 5.998,59 6.478,49
K 5.831,94 6.298,54 6.802,44
L 6.123,53 6.613,44 7.142,54
M 6.429,72 6.944,11 7.499,67
N 6.751,22 7.291,34 7.874,63
(o) 7.088,78 7.655,86 8.268,33
P 7.443,24 8.038,70 8.681,78
Q 7.815,39 8.440,62 9.115,85
R 8.206,13 8.862,66 9.571,67
S 8.616,44 9.305,79 10.050,25
T 9.047,29 9.771,07 10.552,71
U 9.499,66 10.259,61 11.080,36
\") 9.974,62 10.772,58 11.634,40
w 10.473,37 11.311,26 12.216,09
X 10.997,03 11.876,80 12.826,93
ESP - Especializado - 30 HRS
| Il 1
A 7.311,80 7.896,77 8.528,47
B 7.677,41 8.291,55 8.954,92
C 8.061,28 8.706,15 9.402,65
D 8.464,35 9.141,46 9.872,75
E 8.887,55 9.598,50 10.366,44
F 9.331,91 10.078,45 10.884,74
G 9.798,52 10.582,34 11.428,99
H 10.288,40 11.111,46 12.000,39
| 10.802,82 11.667,08 12.600,44
J 11.342,98 12.250,41 13.230,47
K 11.910,17 12.862,96 13.892,01
L 12.505,65 13.506,12 14.586,56
M 13.130,93 14.181,38 15.315,91
N 13.787,47 14.890,45 16.081,70
(o) 14.476,86 15.635,00 16.885,81
P 15.200,70 16.416,77 17.730,09
Q 15.960,71 17.237,59 18.616,58
R 16.758,79 18.099,45 19.547,41
S 17.596,69 19.004,42 20.524,78
T 18.476,54 19.954,66 21.551,00
U 19.400,38 20.952,43 22.628,57
\" 20.370,38 22.000,03 23.759,98
w 21.388,90 23.100,01 24.948,05
X 22.458,35 24.255,00 26.195,40
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DOCENTE
SALARIO 20 HORAS SEMANAIS
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DOC | DOC I
PROF. AUXILIAR PROF. ASSISTENTE
A 4.664,97 A 6.020,14
B 4.898,22 B 6.321,09
Cc 5.143,15 C 6.637,25
D 5.271,69 D 6.803,17
E 5.403,51 E 6.973,25
F 5.538,59 F 7.147,59
G 5.677,08 G 7.326,29
H 5.818,99 H 7.509,44
| 5.964,45 | 7.697,19
J 6.113,57 J 7.889,60
K 6.266,42 K 8.086,85
L 6.423,07 L 8.289,00
M 6.583,66 M 8.496,24
N 6.748,25 N 8.708,63
O 6.916,95 (0] 8.926,36
P 7.089,87 P 9.149,52
Q 7.267,12 Q 9.378,26
R 7.448,79 R 9.612,73
S 7.635,02 S 9.853,02
T 7.825,89 T 10.099,35
U 8.021,55 U 10.351,85
Vv 8.222,07 Vv 10.610,65
W 8.427,61 W 10.875,91
X 8.638,30 X 11.147,81
DOC Il DOC IV
PROF. ADJUNTO PROF. ASSOCIADO
A 7.823,44 A 9.008,13
B 8.214,62 B 9.458,48
Cc 8.625,37 C 9.931,39
D 8.841,01 D 10.179,66
E 9.062,04 E 10.434,16
F 9.288,59 F 10.695,01
G 9.520,81 G 10.962,38
H 9.758,83 H 11.236,46
| 10.002,79 | 11.517,37
J 10.252,86 J 11.805,30
K 10.509,19 K 12.100,42
L 10.771,90 L 12.402,94
M 11.041,21 M 12.713,01
N 11.317,24 N 13.030,83
O 11.600,18 ) 13.356,60
P 11.890,19 P 13.690,51
Q 12.187,42 Q 14.032,78
R 12.492,12 R 14.383,60
S 12.804,43 S 14.743,19
T 13.124,54 T 15.111,78
U 13.452,64 U 15.489,56
Vv 13.788,95 \Y 15.876,81
W 14.133,69 W 16.273,73
X 14.487,03 X 16.680,57
DOCV

PROF. TITULAR

A 10.252,93

B 10.765,56

Cc 11.303,88

D 11.586,46

E 11.876,11

F 12.173,02

G 12.477,35

H 12.789,28

I 13.109,02

J 13.436,74

K 13.772,66

L 14.116,98

M 14.469,91

N 14.831,66

(0] 15.202,44

P 15.582,50

Q 15.972,06

R 16.371,35

S 16.780,65

T 17.200,17

U 17.630,15

Vv 18.070,91

w 18.522,70

X 18.985,77

CARGOS EM COMISSAO

simbolo

[ vencimento-base

DAC-01

| R$28.657,10
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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

DAC-02 R$ 22.874,97
DAC-03 R$ 16.779,38
DAC-04 R$ 9.071,80
DAC-05 R$ 5.175,77
FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 1.615,98
FC-02 1.292,80
FC-03 969,59
FC-04 646,38
GGSA 2.827,97
GCAPT 4.802,45
GAIA 3.231,96

VENCIMENTOS POR HORA
AULA AOS DOCENTES DE POS-
GRADUAGAO DE MESTRADO,
DOUTORADO, EXTENSAO E
ESPECIALIZACAO
Professor Mestre | R$ 173,57
Professor Doutor | R$ 200,54

PORTARIA FMJ- 092/2026, de 01/06/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o que consta do Processo FMJ- 164/2014;
RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER ao servidor ERICO HIDEKI EGUTTI, TEcNICO
DE LABORATORIO, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, 01 (um)
més de FERIAS-PREMIO, a partir de 29/06/2026.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, ao primeiro dia do més
de junho de dois mil e vinte e seis ( 01/06/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte
e seis ( 01/06/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ- 093/2026, de 01/06/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que consta do Processo FMJ- 072/2026;
RESOLVE

Artigo 1° - AUTORIZAR a redugao, em carater temporario, da Jornada
de Trabalho da funcionaria LAYAN LIMA SILVA, R.G. n® 48.*** ***.2--
SSP/SP, Pedagoga — ESP - /A, de 40 para 30 horas semanais, com a
correspondente reducdo dos vencimentos, de acordo com o Artigo 178
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai, a partir de
01 de junho a 31 de dezembro de 2026.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, ao primeiro dia do més
de junho de dois mil e vinte e seis ( 01/06/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte
e seis ( 01/06/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ - 094/2026, de 02/06/2026

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o que consta do processo FMJ- 064/2026;

Artigo 1° - CONCEDER ao servidor CLAUDEMIR CAMARGO, Agente
de Servigos Operacionais — Cat. Il, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario desta Faculdade, licenga para tratamento de saude no
periodo de 01/06/2026 a 27/11/2026.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a
01/06/2026.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos dois dias do més de
junho de dois mil e vinte e seis ( 02/06/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de
Medicina de Jundiai, aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e
seis ( 02/06/2026 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PLANEJAMENTO URBANO

E MEIO AMBIENTE

EDITAL SMPUMA 16/2026 de 20/05/2026
(SUBSTITUTIVO AO EDITAL UGPUMA 60/2023 de 21/12/2023)

Arg. MARCO ANTONIO BEDIN, Secretario Municipal de Planeja-
mento Urbano e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes legais, e em
face que consta dos autos dos Processos Administrativos n°® SAEPRO
2022/883 (EIV) e SAEPRO 2023/698 (RIT); e,

TORNA PUBLICO que, o presente Edital substitui o Edital UGPUMA
60/2023 de 21/12/2023, publicado na Imprensa Oficial do Municipio na
Edicdo n° 5384, de 22 de dezembro de 2023, contemplando a subs-
tituicdo das agGes indicadas, do empreendimento de propriedade de
FUNDO CICA JUNDIAI - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO,
administrado pela REAG DISTRIBUIDORA DE TiITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A, visando a implementagdo de Transformacédo de
Uso de Galpao G3 e Bloco Il (Loja) Comerciais para Saldes Comer-
ciais Categoria 2.2 e 2.3 da Lei Municipal n°® 9.321/2019 e regularizagédo
de demoligéo parcial, no complexo conhecido como COMPLEXO CICA
JUNDIAL, instalado na Rua Cica, n°® 201, Rua Zuferey, Rua Wenceslau
de Queiroz e Rua Augusto Severo, Bairro Francisco Eber, em fungao das
justificativas indicadas a seguir:

1. Considerando que, em fungéo dos levantamentos apresentados na
resposta aos questionamentos do requerente, no momento da publica-
¢ao do Edital UGPUMA 60/2023, observou-se que, os valores estimados
para a implantagédo completa da obra solicitada, somados aos valores
estimados para os demais itens (exceto a¢des indicadas como condi-
¢do de viabilidade), ultrapassam o teto orgamentario indicado pela Lei
Municipal n® 9.321/2019 em seu Art. 128 § 4°, que determina o valor de
5% do valor total da obra ou do investimento para o funcionamento da
atividade.

2. Considerando ainda, reunido de alinhamento entre a SMPUMA e
a SMC, no ano de 2024, a fim de encontrar outra agdo que possa re-
presentar contrapartida ao impacto no Patriménio Histérico edificado,
referente a alteragdo da conformacgéo do telhado de parte do conjunto
de galpdes do Complexo Cica, e demolicdo de pequenas estruturas do
complexo, sem as devidas aprovagdes dos 6rgdos municipais respon-
saveis, desvirtuando o alvara de construgéo emitido em processo espe-
cifico, com valores que fiquem dentro da faixa de teto indicada por Lei;
3. Considerando por fim, o recurso apresentado pelo interessado,
constante do processo SAEPRO 2022/883, encaminhado em 02 de de-
zembro de 2025, relativo as condi¢des para o cumprimento das agdes;
Assim, passam a vigorar as agdes descritas neste Edital Substitutivo.
Nos termos do disposto no art. 131 da Lei n® 9.321, de 2019, as
proposicdes técnicas sdo passiveis de contestagdo publica ou recurso
por parte dos interessados.

Eventuais contestagdes as citadas proposigoes deverao ser apresentadas
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da publicacédo deste Edital,
em formato eletrénico, por intermédio do e-mail eiv@jundiai.sp.gov.br,
contendo, no minimo:

i) Aidentificagdo, assinatura e meio de contato do autor;

ii) As razdes a que se fundam a contestacéo, de forma clara e objetiva.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital que

sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado em local de
costume.
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PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Arq. MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

PARECER TECNICO
(conforme Edital UGPUMA 60/2023 de 21/12/2023)

Trata-se de analise de estudo apresentado para processo de
Transformagéo de Uso de Galpao G3 e Bloco Il (Loja) Comerciais para
Salées Comerciais Categoria 2.2 e 2.3 da Lei Municipal n° 9.321/2019
e regularizagédo de demolicdo parcial, no complexo conhecido como
COMPLEXO CICA JUNDIAI, antiga fabrica CICA JUNDIAI, atualmente
de propriedade do FUNDO CICA JUNDIAI - FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO, administrado pela REAG DISTRIBUIDORA DE TiTULOS
E VALORES MOBILIARIOS S/A, complexo instalado na Rua Cica n°
201, Rua Zuferey, Rua Wenceslau de Queiroz e Rua Augusto Severo,
Bairro Francisco Eber, um imével cadastrado com o contribuinte n°
11.001.0024, imével da matricula n° 83.672 do 2° ORI de Jundiai, tendo
o terreno total 98.482,55 m>.

O projeto apresentado para analise no estudo demonstra um total
de area existente de 61.898,21 m?, sendo o total a ser reformado e
transformado o uso de 17.963,82 m?, com regularizagéo de demoligao de
3.969,84 m?, restando ao final um total de 57.928,37 m? de construgao.

Considerando as informagdes prestadas no Estudo de Impacto de
Vizinhanca e no Relatério de Impacto de Vizinhanga (EIV/RIV), analisado
por esta Unidade de Gestédo de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
(UGPUMA) e, em consonancia com o Relatério de Impacto de Transito
(RIT), analisado pela Unidade de Gestdo de Mobilidade e Transportes
(UGMT), considerando também as manifestagbes de demais 6rgdos
responsaveis, para a implantacdo do empreendimento, em fungéo de
suas caracteristicas e das caracteristicas da vizinhanga impactada,
foram analisados os seguintes aspectos elencados pelo Estatuto
da Cidade, Lei federal 10.257/2001 e detalhados pela Lei municipal
9.321/2019, segdes XVl e XIX.

I - Adensamento Populacional e Capacidade da Infraestrutura
Urbana

Por se tratar de empreendimento ja existente e com destinagédo
para uso de comércio e servigos diversos, é possivel verificar que havera
movimentagdo de populagédo flutuante, formada por funcionarios e
clientes do local.
Conforme informagdes nos estudos apresentados, a circulagdo de
pessoas ocorrera de forma linear durante o horario de funcionamento
das atividades ali a serem instaladas, ndo havendo um horario de pico
identificado.
Com relagdo a infraestrutura urbana, as atividades desenvolvidas
até o momento indicadas, em fungdo da atragdo de pessoas e maior
circulagdo no local, demandarao das estruturas de mobilidade em todos
0s modais, em especial, pela caracteristica dos comércios pretendidos,
no transporte coletivo e na mobilidade ativa.
Nesse sentido, € percebido que o entorno do empreendimento apresenta
infraestrutura implantada, porém se faz necessaria a adequagéo
dos passeios publicos para que figuem adequados as normas de
acessibilidade.
Nessa mesma linha, durante as analises dos estudos, pode ser
observada a inexisténcia de infraestrutura viaria e grandes conflitos
entre os diferentes modais internamente na area que engloba todas
as edificagdes do complexo, sendo identificado riscos em especial aos
pedestres na utilizagao dos espacos.
Foisolicitado projeto de adequagao dos caminhos de pedestres, circulagdo
de veiculos e distribuicdo de vagas de forma que apresentassem uma
solugdo para os conflitos identificados.
O projeto foi analisado conjuntamente aos outros elementos solicitados
junto ao RIT pela UGMT.

Com relagdo a capacidade da infraestrutura urbana como: os
servicos de fornecimento de agua, esgoto, energia e escoamento
das aguas pluviais, o estudo de impacto de vizinhangca demonstra
que existe capacidade de atendimento, conforme manifestagdo das
concessionarias, em consonancia com os padrdes técnicos e normas
exigidas, atentando-se apenas para o correto encaminhamento das
aguas pluviais a rede publica existente.

Aarea tem localizagao estratégica no municipio, em regido dotada de
toda infraestrutura, porém por ser bairro antigo na cidade a infraestrutura
pode necessitar de modernizagdes para adequar-se as transformagodes
que o bairro tende a sofrer.

A falta de infraestrutura dificulta a atragdo de investimentos, e
melhora-la é fundamental para o desenvolvimento socioeconémico,
favorecendo um melhor ambiente de negdcios.

Il - Uso e Ocupacgao do Solo

O projeto de transformagao de uso indica usos conforme Lei Municipal
n® 9.321/2019, estando o empreendimento localizado na Macrozona
Urbana, estando parte do imével em Zona de Desenvolvimento Urbano,

@ jundiai.sp.gov.br

sendo essa a parte com acesso pela Rua Cica, via estrutural e parte do
imovel em Zona de Qualificagédo dos Bairros, essa com frente para a Rua
Zuferey, via de concentragdo. As duas partes sdo separadas pelo Rio
Guapeva que corta a area do empreendimento.

A transformacéo de uso prevé as atividades pertencentes as categorias
CAT. 2.2 e 2.3 no Galpao G3 e Bloco Ill.

Ill - Valorizagao Imobiliaria

Considerando que a valorizagdo de um imoével esta diretamente
relacionada a sua localizagao frente a oferta de servigos, principalmente
aos servigos essenciais e comércios de primeira necessidade, bem como
a facilidade de acesso, podemos indicar que o uso pretendido oferece
a regido mais uma ampla opg¢do de comeércios e servigos com menor
deslocamento, contribuindo para a valorizagao dos iméveis residenciais
da regido.

O ndo atendimento e cuidado aos aspectos impactantes
observados ainda na analise deste estudo, como também neste
parecer, principalmente ao que diz respeito as questdes de acessos de
veiculos de grande porte para abastecimento dos comércios, conflitos
viarios internos e mobilidade ativa com especial atengéo a circulagao
de pessoas tanto para chegar ao empreendimento, quanto transitando
internamente no complexo, podera causar problemas de ordem primaria
e direta nos imoveis lindeiros, com desvalorizagdo desses imoveis em
fungdo dos impactos que recebe do empreendimento diariamente.

Outro aspecto importante a ser observado pelos administradores do
complexo fica a cargo do cuidado na escolha dos seus inquilinos, de
forma a evitar atividades que possam causar ruidos noturnos, odores ou
qualquer outro incomodo que possa impactar diretamente a vizinhanga
direta residencial lindeira ao complexo, de forma a prejudicar o bem
estar dessa populagdo, causando a desvalorizagdo desses imoveis por
conta dos transtornos causados pelos usos do complexo.

IV - Geragao de Trafego e Demanda por Transporte Publico
Os aspectos elencados nesse item, foram analisados pelo Relatério
de Impacto de Transito, analisado pela Unidade de Gestado de Mobilidade
e Transporte, resultando no Parecer Técnico especifico como transcrito
a seguir:
Parecer Técnico — SAEPR0O2023/698

Requerente: CICA Jundiai e BRL Trust DTVM S/A
Referente: Relatério de Impacto de Transito
Local: Rua Cica, 201 — Vila Francisco Eber, Jundiai/SP.

Em 16/11/2023

1. Introdugao

Trata o presente Parecer Técnico do Relatério de Impacto de Transito
— RIT elaborado com vistas a subsidiar a avaliagdo dos impactos
causados ao sistema viario em razdo da almejada regularizagdo de
transformacgao de um conjunto galpdes para salas comerciais, categoria
de uso 2.2 e 2.3(Lei 9.321/2019), sito a Rua Cica, 201 — Vila Francisco
Eber, Jundiai/SP, inscrito no fisco municipal sob o n°® 11.001.0024.

Tanto a elaboragdo do relatério como sua analise se deram a luz da
Lei n°® 9.321, de 11 de novembro de 2.019 — Plano Diretor do Municipio
de Jundiai (PDMJ), o qual classifica a regido do empreendimento como
Zona de Desenvolvimento Urbano (ZDU). O RIT tem como responsavel
técnico o eng. Caio Salle Pereira, CREA n° 5069047550 e RRT n°
28027230230349839.

O presente parecer restringe-se a avaliar apenas os aspectos de transito,
devendo os aspectos urbanisticos serem sanados junto aos demais
orgdos licenciadores, em momento oportuno, durante o processo de
aprovagéo do projeto.

2. Caracteristicas do empreendimento

Pretende-se a regularizagédo de transformagao parcial (Bloco Il e Galpdo
G3) de um conjunto de galpées, conforme a Lei 9.321/2019. Atualmente
0 imoével possui 61.898,21m? de area total construida.

O projeto de regularizagéo finaliza uma area construida de 23.778,23m?
representado por 02 construgbes horizontais, com diversas lojas
instaladas (Bloco Ill) e pretende-se a implantagdo de um conjunto de
lojas de produtos diversos, em boxes com medidas de 3,00 x 4,00 no
Galpdo G3. O projeto idealizado dispora de 558 vagas de carros, 139
vagas de motos, 16 vagas para PcD, 16 vagas de gestantes, 30 vagas
de idosos, além de 34 vagas para carga/descarga, para todo o complexo,
que inclui ainda uma unidade do Atacadista Giga.

3. Sistema viario

O empreendimento possui dois acessos para veiculos de clientes com
caixa de acumulagdo em torno de 30 metros, um pela Rua Cica, via
Estrutural e outro pela Rua Zuferey, via classificada como Concentragéo,
de acordo com o PDMJ. Para veiculos de carga foi verificado um acesso
exclusivo pela Rua Cica, ja classificada anteriormente. Verificou-se
ainda um terceiro acesso para clientes pela Rua Cica e outro de carga
pela Rua S&o Luiz, para o empreendimento Telhanorte, que nao foram
contabilizados no estudo face nado haver interligagdo interna e nem
compartilhamento de vagas com o complexo, apesar de estar no mesmo
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lote.

O autor do relatério aponta, por seus proprios fundamentos, que “mesmo
com as alteragbes nos niveis de servigo, ndo havera mudancga significativa
dos fluxos nos cenarios COM e SEM a ampliagado do empreendimento”.

Nota-se, porém que com a implantagdo do empreendimento as
intersecgées 4(Rua das Pitangueiras com a Rua Zuferey) e 5 (Rua
Zuferey com a Rua Moreira Cesar) sofrerdo um acréscimo da ordem de

60% no “delay” ou atraso no fluxo. Compreende-se que é um numero
significativo dado as caracteristicas da via (1 faixa de rolamento,
estacionamento e interferéncias).

Importante ressaltar que na hora pico do empreendimento a demanda
produzidas/atraidas devera somar cerca de 526viagens, as 458
existentes.

O estudo aponta ainda que a 85% populagéo fixa utiliza o transporte
coletivo e destaca a existéncia de 03 pontos de parada de 6nibus
préximos ao empreendimento, com assentos e cobertura, porém sem
adaptagles para pessoas com mobilidade reduzida.

4. Conclusédo

Diante das informagées do RIT, considerando as questées de transito e
no tocante ao sistema viario, ndo se vislumbra 6bice quanto ao pleito.
Contudo, a titulo de compensacao em face de possiveis impactos ap6s
a efetiva implantagdo do empreendimento, considerando a alteragao dos
niveis de servigo gerado pela demanda produzida/atraida, sugere-se a
aplicagao do percentual permitido em Lei em pecunia para aplicagdo
em intervengoes viarias e de mobilidade no valor de 2,0% sobre o valor
estimado do empreendimento, conforme matriz adaptada abaixo:

Optou-se por determinar o percentual a ser aplicado em 2,0% sobre
o valor estimado do empreendimento, em virtude da relevancia da
intersecgdo impactada, no caso a 4 (Rua das Pitangueiras com a Rua
Zuferey).

5. Observacgoes gerais

— Aavaliagdo do RIT néo considerou os critérios de restricao previstos
para o perimetro de proteg¢do dos recursos hidricos instituido pela Lei
n° 2.405, de 10 de junho de 1.980, devendo ser objeto de analise pelos
orgdos competentes, quais sejam, Departamento de Aguas e Esgotos —
DAE e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal, conforme disposi¢do do
art. 1.3 da citada lei;

C;%:) jundiai.sp.gov.br

— A observacdo as normas e legislacdo de acessibilidade, tanto
interna quanto externas a edificagdo sdo de inteira responsabilidade dos
responsaveis técnicos;

— As operagbes de carga e descarga, devem ocorrer no interior do
imével do empreendimento, respeitando a(s) dimensdo(ées) do(s)
veiculo(s) gravado(s) em projeto e/ou especificado no RIT, tanto na fase
de execugdo quanto na fase de funcionamento, respeitando inclusive
a caixa de acumulagéo veicular e quando esta ndo suprir a demanda
atraida, os dispositivos de controle de acesso deveréo ser dispensados
de forma a evitar o acumulo de veiculos na via publica e interferéncias
no fluxo de passagem (pedestres e/ou veiculos) ou adotadas outras
alternativas com a mesma finalidade;

— Caso sejam constatadas divergéncias relacionadas as demandas,
modais de deslocamento e parqueamentos insuficiente, novo Relatério
de Impacto de Trénsito poderé ser solicitado, de forma a identificar
as incompatibilidades e indicar as agbes a serem implementadas as
expensas do empreendedor visando sanar tais questoes;

— A qualquer tempo a municipalidade podera efetuar o monitoramento
da(s) atividade(s), de forma a se verificar a compatibilidade das
condigbes estabelecidas na aprovagao do presente Relatério de Impacto
de Tréansito e sua real execugéo.

Hugo Kajiyama
UGMT/DEM/DAPGT

V - Ventilagao e lluminagao, Paisagem Urbana e Patriménio Natural
e Cultural

Os estudos apontam que sob os aspectos de ventilagao e iluminagao
ndo havera impactos, uma vez que as edificagbes estdo sendo
preservadas em suas tipologias e gabaritos mantendo a linear horizontal
da regido.

No que diz respeito a paisagem urbana e patriménio cultural,
destacamos que o complexo Cica, incluindo as duas casas e a torre do
relégio, fazem parte do Inventario de Protegdo do Patriménio Artistico e
Cultural de Jundiai — IPPAC desde 2010 e, portanto, possui restricdes
na sua ocupagao, devendo os projetos de reforma, reparos ou qualquer
outra alteragdo nas edificagdes, passarem pela aprovagéo do Conselho
Municipal de Patriménio Cultural - COMPAC.

Nesse interim, alguns cuidados tem sido tomados pelo Conselho no
sentido de preservar as caracteristicas fisicas do complexo, em especial
sua fachada para a Rua Cica, onde foi solicitado projeto preliminar de
restauro, com o intuito de proteger a memdria cultural da cidade e o
sentimento de pertencimento da fabrica CICA nos jundiaienses mas sem
perder de vista o potencial econdmico do local, com a ocupagéo de area
ociosa diminuindo prejuizos sociais e financeiros causados por grandes
areas vazias em areas dotadas de infraestrutura.

As acdes voltadas a protegcdo do complexo histoérico sdo:

- projeto preliminar de restauro da fachada de todo o complexo,
uniformizando a identidade visual com cor neutra e mais proxima as
caracteristicas iniciais da fabrica Cica, retirada de toda poluigéo visual
colocada pelas lojas lotadas no espaco e indicando padronizagcao na
publicidade de forma que o destaque fique para o conjunto de edificagbes
do Complexo e suas caracteristicas arquitetonicas.

- controle nas obras de reforma de cada edificagdo que compde o
complexo para cada uso e inquilino que os gestores apresentarem. Os
projetos devem apresentar as solugdes construtivas para o maximo de
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preservagao dos elementos histéricos de cada edificagdo que devem ser
substituidos apenas com a devida comprovagédo da impossibilidade de
reparagao.

- solicitagdo de projeto de organizagdo dos modais e acessibilidade
do complexo, no sentido de preservar a seguranca dos usuarios, bem
como a seguranga das edificagdes historicas com a indicacédo correta
da circulagdo de veiculos, em especial os de grande porte, evitando
acidentes de colisdo dos as construgdes.

Com relagéo ao patriménio natural, ha que se considerar a “agua”
como um dos nossos principais patriménios da cidade e deve-se
atentar para os cuidados com o trecho do Rio Guapeva que atravessa
o complexo, a sua preservagao, os cuidados com a sua manutengao
respeitadas as exigéncias dos 6rgéos licenciadores responsaveis.

Os cuidados com a preservagao das edificagcdes existentes ndo sé
visam a manutengdo das caracteristicas histéricas do complexo, como
também pretende observar questdes ambientais que ocorrem quando
da demoligao de edificagdes existentes para sua substituicdo por novas
obras.

Como citado por Phillippe Bovet em: BOVET, Phillipe. Arquitetos, ndo
derrubem nada. Revista Le Monde Diplomatique Brasil, Junho de 2012:
“A demoligdo-reconstrugdo muitas vezes parece o Unico horizonte das
politicas urbanas. Mas arrasar quarteirbes sem considerar sua renovagdo
gera tantos problemas sociais como ambientais [...] A destruicdo de um
imovel é questionavel por duas razées. Em primeiro lugar, as pessoas
sentem-se ligadas a identidade de seu bairro, preferindo mudancgas
progressivas a transformagées radicais. Em segundo lugar, a demolic&do
acarreta o desaparecimento de um capital de “energia incorporada”
quase comparavel ao estoque de gas carbbnico perdido num incéndio
florestal.”

Quanto a qualidade do ar, havera certo impacto negativo, em fungéo do
aumento do numero de veiculos no local com as novas ocupagoes.

Em relagéo aos residuos sélidos, serd necessario o cuidado no
armazenamento e descarte, a fim de ndo causar problemas na vizinhanga
a depender dos usos a se instalarem no complexo.

Em relacdo ao nivel de ruido a ser gerado, como ja indicado
anteriormente, faz-se necessario o cuidado a ser tomado em especial
pelos gestores do complexo, com as atividades a serem instaladas
para que nao sejam atividades que possam acarretar, em especial,
ruidos noturnos e polui¢cdo sonora, de forma a impactar diretamente a
vizinhanga residencial lindeira ao empreendimento.

Especificamente com relagdo ao Patriménio Histérico e Cultural,
fica abaixo descrito as discussdes e deliberagbes finais do COMPAC
— Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Jundiai, conforme Ata
da reunido realizada em 5 de dezembro de 2023, sendo a Ata publicada
na Imprensa Oficial do Municipio em 08 de dezembro de 2023, Edigdo
5376:
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Copia Ata reuniao em 17 de dezembro de 2023, publicada na Imprensa
Oficial do Municipio em 20 de janeiro de 2023, Edigdo 5217.

CONCLUSAO:

De acordo com os aspectos elencados no Art. 125 da Lei Municipal
n°® 9.321/2019, é possivel indicar que o empreendimento apresenta os
seguintes impactos:

Positivos, considerando as questdes de valorizagdo imobiliaria dos
imoveis da regido com a oferta de mais servigos, lazer ao bairro,
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ampliando também a oferta de vagas de trabalho na regiéo.

Negativos, considerando as questdes relativas aos conflitos de
mobilidade com o sistema viario, calgadas e circulagdo de pedestres,
bem como com o transporte coletivo local e, considerando as questdes
do patriménio histérico e cultural, com relagdo as demoli¢cdes realizadas
de forma irregular, alteragbes no telhado e inconformidades na
comunicagéo visual do complexo.

Divisdo de Politicas Territoriais
SMPMA/DPT-EIV

PARECER CONCLUSIVO - EM RESPOSTA AO RECURSO

Em resposta ao recurso acostado no processo SAEPRO 2022/883,
encaminhado em 02 de dezembro de 2025, relativo as condi¢des para
o cumprimento das agdes indicadas no despacho SMPUMA/DEURB en-
caminhado em 12/11/2025, informamos que:

1. Com relagéo a proposta para os itens 1 e 3, deferimos o solicitado
com a ressalva de que o pedido do Habite-se, devera ocorrer no prazo
maximo de 12 (doze) meses a contar a partir da data de emissédo do
alvara para fins tributarios das atividades instaladas no local pela SM-
FIN, portanto, devendo as agbes estarem cumpridas até a emissao do
Habite-se.

2. Com relagdo a proposta apresentada para os itens 4 e 5, deferi-
mos a proposta do valor definido como contrapartida financeira, relativa
as alteragdes ocorridas no imével, inventariado no IPPAC do municipio,
sem as devidas consultas e autorizagdes dos 6rgaos competentes, com
a ressalva de que o pagamento devera ocorrer em 12 (doze) parcelas,
ou em numero de parcelas que coincida com o pedido de Habite-se do
empreendimento, que devera ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) me-
ses a contar a partir da data de emissao do alvara para fins tributarios
das atividades instaladas no local pela SMFIN.

Havendo necessidade de finalizagdo das obras dos itens 1 e 3, bem
como restando algumas parcelas para pagamento quando findado o pra-
zo estipulado no alvara para fins tributarios emitidos pela SMFIN, podera
ser apresentada carta fianga no valor dos servicos e parcelas restantes
para que ocorra a emissdao do Habite-se do empreendimento, confor-
me previsao legal pelo Art. 129, § 6° da Lei Municipal n° 9.321/2019 e
alteragdes, para que ocorra a emissao do alvara de funcionamento das
atividades.

Ressaltamos que as agdes indicadas deverao ser realizadas confor-
me os prazos indicados nesse parecer, ficando as demais aprovagdes
municipais condicionadas a assinatura do Termo de Compromisso EIV/
RIV contendo todas as agdes aqui descriminadas, a ser firmado entre as
partes, conforme Art. 129, § 1°, da Lei 9.321/2019, séo elas:

Como condigao de viabilidade:

1. Implantagédo completa do projeto de mobilidade interna do Complexo
Cica, conforme consta na folha 02/02 do projeto simplificado, verificado
pelo EIV/RIV e RIT nos autos SAEPR0O2022/883 e SAEPR02023/698,
com toda a infraestrutura para pedestres como calgadas, travessias, etc.

2. Atendimento das diretrizes indicadas no despacho COMPAC para
o processo SAEPR0O2022/14, relativos ao Galpdo 3, deliberado em
reunido do Conselho em 18/04/2023, com Ata publicado na IOM em
26/04/2023, Edigao n°® 5262 que, determinou também, a vistoria para
validagdo da implantacédo dessas diretrizes, por membros do COMPAC,
antecedendo a emissao do Habite-se.

O despacho contendo as diretrizes citadas serd encaminhado ao
empreendedor pela SMC/DPH.

Como mitigagao aos impactos identificados (Patriménio Histérico
x Paisagem Urbana):

3. Implantagdo completa do projeto de fachada, respeitadas na integra
o projeto constante no SAEPR02022/883 (em DOCUMENTOS DO
PROCESSO) em todos os aspectos (acertos nas aberturas, cor uniforme
em_toda a fachada de todo o complexo, e demais corregdes aprovadas),
devendo ser implantada a versao final desse projeto conforme indicagdo
da SMC/DPH.

Obs.: Entende-se por ‘toda a fachada de todo o complexo’ como TODAS
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as fachadas de TODOS os galpdes, independente de ser fachada para a
via publica ou fachada interna ao complexo.

Como contrapartida aos impactos identificados que nao serao
passiveis de mitigagcdo (Patrimoénio Histérico — demolicao de
telhado original bloco G8), bem como em compensacido as
infragoes cometidas no empreendimento, com execucgao de obras
e demoligdes em desacordo com o alvara para reparos no prédio:
4. 5. Unificando os itens 4 e 5 do Edital UGPUMA 60/2023, pagamento
em pecunia no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a
ser destinado ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial -
FMDT, com rubrica especifica para investimentos em revitalizagdo de
patriménios publicos municipais.

O pagamento devera ocorrer em 12 (doze) parcelas, ou em ndmero de
parcelas que coincida com o pedido de Habite-se do empreendimento,
que devera ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar a
partir da data de emisséo do alvara para fins tributarios das atividades
instaladas no local pela SMFIN.

Obs. A SMPUMA, apés o cumprimento total das agdes, ira considerar
encerrados os autos de infragdo emitidos para o empreendimento.

Como obrigacoes e ressalvas na aprovagao do projeto:

a. Fica determinado que o empreendedor deve submeter ao COMPAC
mesmo apds a aprovacdo da transformacdo de uso das areas do
complexo a serem aprovados no SAEPR0O2022/14, qualquer projeto de
alteracao, reparo, reforma, etc, nos iméveis que ainda encontram-se sem
ocupacéo (Galpdes G2, G5, G6, denominado Prédio Sem Uso e Casa do
Comendador), bem como aqueles ja ocupados mas que eventualmente
necessitem de novas obras de qualquer espécie, sob pena de sofrer as
sancdes legais cabiveis.

b. O empreendedor deve, imediatamente apds a assinatura de Termo
de Compromisso EIV/RIV e RIT junto a municipalidade, apresentar
cronograma de entrega das acgdes solicitadas.

6. Apresentar cronograma de entrega das agdes solicitadas neste Edi-
tal.

O detalhamento e os tramites necessarios das agdes indicadas, consta-
ra no Termo de Compromisso a ser firmado junto a municipalidade.
Aresponsabilidade da aprovacao das agdes indicadas acima, bem como
da fiscalizagdo da mesma, sera das Secretarias pertinentes conforme
competéncia e atribuicdo no ambito da Municipalidade.

A coordenacéao geral e geréncia dos prazos de entrega, das etapas e da
entrega das medidas solicitadas nos itens 1 a 6 sera de responsabilidade
da SMPUMA.

Devera ser dada ciéncia a todos os Secretarios envolvidos no cumpri-
mento das medidas solicitadas através do compromisso firmado entre
as partes envolvidas.

Arq. MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

EDITAL 18/2026 DE CONVOCACAO PARA INSCRICOES E ELEICAO

PARA COMPOSICAO COMPLEMENTAR DE REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO

MEIO AMBIENTE — COMDEMA. MANDATO 2025-2027

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais, e em
face do que consta do Processo SEI PMJ n° 2267/2022.

FAZ SABER que, em cumprimento a Lei Organica do Municipio,
a Lei 10.003 de 05 de setembro de 2023, que institui e constitui,
respectivamente, e Decreto n° 25.001 de 12 de maio de 2014, que
estabelece o Regimento Interno, do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente — COMDEMA, ficam convocados, por intermédio do
presente Edital, os interessados em se habilitarem a Representantes
Titulares e Suplentes para composi¢gao complementar do segmento
da sociedade civil no Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA.

1. DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO

1.1.Compete ao CONSELHO:

| — O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,
instituido pela Lei Organica do Municipio, integrante dos Sistemas
Nacional e Estadual do Meio Ambiente, com carater deliberativo,
normativo, recursal e consultor, tem como atribuicbes estabelecer,
acompanhar, controlar e avaliar a Politica Municipal de Meio Ambiente,
cabendo-lhe oferecer condigdes de fiscalizar e administrar a qualidade
ambiental, protecdo, controle, desenvolvimento do Meio Ambiente e
uso adequado dos recursos naturais, assegurando a participagdo da
comunidade.

1.2.Composi¢cao do CONSELHO:
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1.2.1. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente tera
composicao paritaria entre as entidades da sociedade civil e 6rgdos da
administracdo publica e contard com a seguinte representatividade:

| - Participagao da sociedade civil, composta por 20 (vinte) representantes,
mediante elei¢cdo regulamentada no Regimento Interno do Conselho.

Il - Participagéo dos 6rgaos da administragao publica, composto por 20
(vinte) representantes.

1.2.2. A presente convocagao tem por finalidade preencher 10 (dez)
vagas remanescentes, referente a vacancia de 06 (seis) segmentos da
sociedade civil.

2. DAS INSCRIGOES E CANDIDATURAS

2.1. O periodo de inscrigéo de candidaturas da Sociedade Civil observara
o constante do ANEXO | deste Edital.

2.2. Poderao candidatar-se os representantes da Sociedade Civil no
citado CONSELHO, para o biénio 2025-2027, segundo as respectivas
vagas complementares por segmento:

a) 02 (dois) representantes de sindicatos de trabalhadores;

b) 01 (um) representante de sindicato patronal ou de entidade
representativa da industria, do comércio ou do setor de servigos;

c) 02 (dois) representantes de associa¢gdes comunitarias de bairros;

d) 03 (trés) representantes das demais associagdes ou entidades de
classe (associagOes diversas, grémios, diretérios estudantis, entidades
religiosas, etc.);

e) 01 (um) representante de organiza¢des nao governamentais (ONG’s)
ou fundagdes, ligadas ao meio ambiente, que estejam revestidas de
personalidade juridica; e

f) 01 (um) representante de escola particular de curso de nivel médio ou
superior ligado ao meio ambiente.

2.3. - Do Cadastramento:

a) Para participar do processo de composi¢cdo do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente, as entidades relacionadas no item
“2.2” deverdo cadastrar-se exclusivamente na Secretaria Municipal
de Planejamento e Meio Ambiente (SMPUMA) através do envio da
documentagdo descrita no presente edital no enderego eletrdnico
comdema@jundiai.sp.gov.br.

b) Somente poderdo cadastrar-se entidades regularmente constituidas
ha mais de 02 (dois) anos no Municipio de Jundiai;

c) As entidades que ja participaram do COMDEMA, também deverao
efetuar seus cadastros para participar do atual processo sucessorio, de
acordo com o item “2.3.a".

d) Cada entidade podera se inscrever em apenas 1(um) segmento e com
1(um) representante titular e 1(um) suplente;

e) Sera impugnado o cadastramento de entidade que possua, na
sua diregdo, pessoa detentora de cargo comissionado na Prefeitura
Municipal de Jundiai.

2.4. — Dos Documentos:

a) - Da entidade

» Indicagdo do candidato titular a representar a entidade e respectivo
suplente, devidamente assinada pelo Representante/Procurador da
mesma;

» Copia do CNPJ da entidade;

» Copia do Estatuto da entidade;

» Copia da ata que elegeu o atual responsavel pela entidade e sua
diretoria;

» Comprovante de endereco da entidade em Jundiai;

b) - Do(s) representante(s) indicado(s) pela entidade

* Copia do RG ou CNH;

+ Comprovante de enderego;

c) - Atuagéo

+ Serdo solicitados, além dos documentos necessarios ao
cadastramento, uma declaragéo, com um breve resumo sobre a atuagao
da entidade em questdes relacionadas ao meio ambiente; e a formagao
profissional e/ou atuacédo de seu representante na area, assinado pelo
responsavel da entidade, para subsidiar a eleicao.

2.5. O Formuléario de Inscricdo (Anexo IlI) e os documentos exigidos
deverao ser entregues, dentro do prazo de inscrigdo previsto no Anexo
I, exclusivamente através do endereco eletrénico comdema@jundiai.
sp.gov.br .

3. DO PROCESSO ELEITORAL:

3.1. Poderdo votar e ser votados, em seus segmentos, os inscritos
aprovados pela comissdo eleitoral e com deferimento publicado pela
SMPUMA.

3.2. Os candidatos poderao ser representados por seus procuradores
na Plenaria de Eleicdo mediante apresentacdo da Procuracdo, até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagdo da Assembileia, através do
e-mail comdema@jundiai.sp.gov.br .

3.3. A Plenaria de Eleigéo sera instalada pela Presidente do COMDEMA
em exercicio, Sr. Nivaldo José Callegari, e terd uma Mesa Coordenadora
composta pelos Servidores da SMPUMA, Diretor de Meio Ambiente
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Guilherme T. N. P. de Lima, Joana lara de Carvalho e pelo Representante
do Departamento de Apoio a Conselhos Municipais.

3.3.1 — O Presidente do COMDEMA tera como atribuigdes:

a) Fazer a leitura do Edital aprovado previamente pela Plenaria do
COMDEMA.

b) Declarar os candidatos eleitos, para as vagas disponiveis, dos 6
(seis) segmentos.

3.3.2 — A Mesa Coordenadora tera as seguintes atribui¢des:

a) Organizar os segmentos para que os candidatos possam se
apresentar;

b) Conferir se o candidato ou seu procurador encontram-se devidamente
habilitados para votar;

c) Proceder a apuragdo de votos dos candidatos e delegados
habilitados;

d) Encaminhar ao Presidente do COMDEMA os candidatos eleitos dos
6 (seis) segmentos.

3.4 — A Plenaria de Eleigéo tera o seguinte rito:

a) Abertura as 15:00 horas;

b) Inicio do processo eleitoral 15:15 horas;

c) Confirmagéao da presenca dos candidatos e delegados habilitados;
d) Leitura do Edital pela Presidente do COMDEMA;

e) Apresentagdo dos candidatos por segmentos, sendo que cada um
deles tera 2 (dois) minutos para se apresentar;

f) Votagao dos candidatos habilitados ou seus representantes;

g) Retorno a Plenaria para divulgacédo da apuracéo dos votos de cada
segmento;

h) Anuncio dos eleitos para os 6 (seis) segmentos.

3.5- Os candidatos habilitados, terdo direito a votar em 02 (dois)
candidatos, podendo um dos votos ser para o préprio candidato e o
segundo para outro candidato.

3.6- Em caso de empate, o candidato com maior idade ficara com a
vaga.

3.7- A classificagdo das entidades se dara pelo numero total de votos
recebidos.

3.8.-ASMPUMA divulgara através de Edital, a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, a lista dos candidatos eleitos.

4. DOS RECURSOS

4.1. De todos os atos decisérios proferidos, os candidatos poderao
apresentar recurso por escrito através da correspondéncia eletronica:
comdema@)jundiai.sp.gov.br , no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da ciéncia da decisédo, a excegao do previsto no item 4.2 deste
Edital.

4.2. Os candidatos terdo, ainda, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
interposicao de recurso, a partir da data de publicacdo da lista dos
candidatos eleitos, que devera ser efetuado por via eletronica através
do E-mail: comdema@jundiai.sp.gov.br . O julgamento dos recursos
ocorrera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pelos membros da Mesa
Coordenadora e sera encaminhado para ciéncia do candidato, via
correio eletrénico.

5. DA COMISSAO ELEITORAL

5.1 A Comissdo Eleitoral foi constituida na reunido ordinaria do
COMDEMA, em XX/05/2026, composta por 2 (dois) Conselheiros da
Sociedade Civil, 2 (dois) do poder publico. Essa Comissao foi formada
pelos representantes abaixo nomeados:

1- Bruna Mantovani de Resende

2- Leticia Maria Pereira

3- Carlos Eduardo Moraes Pereira

4- Wagner de Paiva

5.2 A Comissdo Eleitoral acompanhara o processo eleitoral de
composicdo até a instalagdo da Plenaria de Eleicdo, auxiliando no
processo de organizagao e habilitacdo de candidatos.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Caso o numero de entidades com a inscrigdo

deferida seja menor ou igual ao numero de vagas do respectivo
segmento, as mesmas

serdo automaticamente conduzidas as entidades eleitas, sendo
dispensado o

processo eleitoral previsto no item 3. e eleigdo prevista no Anexo |, do
presente

edital.

6.2. A publicagédo das entidades eleitas na Imprensa Oficial, ainda que
aplicado o item 6.1, se dara na data prevista no cronograma do Anexo |,
do presente edital.

6.3. Os representantes eleitos dos 6

(seis) segmentos sediados no

C;%:) jundiai.sp.gov.br

Municipio de Jundiai, serdo nomeados Conselheiros por ato de Chefe do
Executivo.

6.4. Os casos omissos a este Edital serdo

decididos pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente.

Jundiai, 03 de junho de 2026.
Arquiteto MARCO ANTONIO BEDIN
Secretario de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital na IOM: 03 de junho de 2026

Inscricdes: 03 de junho de 2026 a 30 de junho de 2026

Publicagéo na IOM dos Candidatos Aptos e Nao Aptos: 08 de julho de
2026

Eleicdes: 25 de julho de 2026

Publicacéo da lista de conselheiros eleitos na IOM: 29 de julho de 2026
Local da eleigao: Auditério do Pago Municipal — Av. da Liberdade s/n,
Jardin Botanico - 8° andar — Ala Norte.

Horario: 15h00

ANEXO Il
FICHA DE CADASTRO PARA ELEIGAO COMPLEMENTAR DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA
- GESTAO 2025-2027 -
Vaga pleiteada (assinale somente uma opgao)

a) 02 (dois) representantes de sindicatos de trabalhadores ( );
b) 01 (um) representante de sindicato patronal ou de entidade
representativa da industria, do comércio ou do setor de servigos ( );
c) 02 (dois) representantes de associagdes comunitarias de bairros ( );
d) 03 (trés) representantes das demais associagdes ou entidades de
classe (associagdes diversas, grémios, diretérios estudantis, entidades
religiosas, etc.) ( );
e) 01 (um) representante de organizagdes ndo governamentais (ONG’s)
ou fundagdes, ligadas ao meio ambiente, que estejam revestidas de
personalidade juridica (  ); e
f) 01 (um) representante de escola particular de curso de nivel médio ou
superior ligado ao meio ambiente ().

1-) DADOS DA ENTIDADE

Nome:

CNPJ:

Endereco: N°
Complemento:
Municipio:
Estado:
CEP:
Tel.()
E-mail:

Cel:()

2-) DADOS DO REPRESENTANTE TITULAR

Nome do representante:
CPF:

Endereco: n°:
Complemento:
Municipio:
Estado:
Cep:
Tel.: ()
Email:
Profisséo:

Cel: ()

3-) DADOS DO REPRESENTANTE SUPLENTE

Nome do representante:
CPF:

Enderego: n°:
Complemento:
Municipio:
Estado:
Cep:
Tel.: ()
Email:
Profissao:

Cel: ()
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INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

UGISP — UNIDADE DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E
SERVIGOS PUBLICOS

TERMO DE COOPERAQZ\O n° 003/2025 que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a empresa 430 Gradi Pizzaria Ltda, com
o objetivo de doaga o de bens e servicos ao Munici pio; tais como:
conservaga o, execuga o e manutenca o das melhorias urbanas,
ambientais e paisagi sticas em pracas, a reas verdes e bens de zeladoria
pu blica municipais, inclusive com tecnologia de acesso a internet, em
conformidade com o Programa Adote uma Praga, institui do pela Lei
Municipal n® 8.902, de 08 de fevereiro de 2018.

Processo SEI n° 20639/2025

O Municipio de Jundiai, inscrito no CNPJ n° 45.780.103/0001-50,
com sede na cidade de Jundiai , por meio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos (SMISP), neste ato representada
pelo secreta rio, Sr. Jeferson Aparecido Coimbra, doravante denominada
apenas Municipio, e, de outro lado, 430 Gradi Pizzaria Ltda, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 27.920.740/0001-00, neste ato representado(a) por Fa
bio Alves Leite, portador(a) do CI/RG n° 43.540.495-7 e do CPF/MF n°
355.905.368-47, com enderecgo na Avenida Brasil, 1240, bloco A apto 82
— ltupeva SP, doravante designado(a) simplesmente DOADOR, celebram
o presente TERMO DE COOPERAGAO, decorrente da Convocaga o Pu
blica n® 008/2025, cujo edital foi publicado na Imprensa Oficial do Munici
pio de 30 de abril de 2025, nos termos da Lei Municipal n° 8.902/2018,
que instituiu o Programa “Adote uma Praga”, mediante as cla usulas e
condico es a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COOPERAGAO tem como objeto a doaga o
de servigos pela DOADORA ao Munici pio, sem encargos, consistente
em executar a s suas pro prias expensas 0s servigos de conservaca o,
execuga o e manutencga o das melhorias urbanas, ambientais e paisagi
sticas em pragas, a reas verdes e bens de zeladoria pu blica municipais,
inclusive com tecnologia de acesso a internet na a rea pu blica, sito a
Rua do Retiro, 324 — Praga Tiradentes - Jundiai SP, na forma do Plano
de Trabalho anexo, que constitui parte integrante do presente Termo.
Paragrafo unico: O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteraga
0, modificaga o das etapas e fases de execuga o ou de metas, mediante
Termo Aditivo, respeitada a legislaca o vigente e apo s proposta
previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela DOADORA e, neste
caso, acolhida por meio de parecer te cnico favora vel do o rga o
competente, desde que ratificado pelo secreta rio, vedada a alteraga o
do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES 2

Sa o obrigago es, ale m de outros compromissos assumidos por meio
deste Termo e respectivo Plano de Trabalho, que integra o presente
Termo de Cooperaca o ou por forga da legislaga o aplica vel aos servigos
doados:

| - DA DOADORA

a) doar ao Munici pio, sem encargos, os servigos e/ou bens de que trata
a cla usula primeira, na forma do Plano de Trabalho anexo, de acordo
com as orientago es da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Pu blicos - SMISP, observando o seguinte:

a.1) a Doadora obriga-se, no caso de plantio de espe cies, a optar por
local e espe cie adequada, evitando-se plantas que prejudiquem a
locomoga o de pedestres ou danifiguem as estruturas do local.

a.2) no caso de plantio de a rvores, as mudas plantadas passam a
integrar domi nio pu blico, ficando submetidas a legislaga o em vigor.
a.3) no caso de instalaga o de bens mo veis (mobilia rios, brinquedos,
equipamentos), expirada a vige ncia do Termo, passam a integrar domi
nio pu blico, ficando submetidas a legislaga o em vigor.

a.4) no caso de prestaca o de servigcos de revitalizaga o e melhoria das a
reas pu blicas, as benfeitorias realizadas passam a integrar domi nio pu
blico, ficando submetidas a legislaga o em vigor.

b) garantir a realizaga o do projeto/servigo proposto.

c)informar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Pu blicos
- SMISP, por escrito, eventuais omisso es no decorrer dos trabalhos,
principalmente se estas dificultam a execuga o do programa.

d) disponibilizar a equipe necessa ria, inclusive com coordenador, para a
execuga o dos trabalhos.

e) planejar as ago es e disponibilizar os equipamentos necessa rios para
as atividades, se obrigando a proceder toda manutenga o, conservaga o
dos equipamentos que se utilizem, ou seja, de uso comum de zeladoria
urbana, tanto em reparos civis, embelezamento, ele trica, hidra ulica e
afins, observando-se as orientago es da SMISP (Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Pu blicos).

g) dar suporte presencial e remoto (telefone e internet) aos profissionais
envolvidos, nos peri odos entre as atividades.

h) avaliar e ajustar a implantaga o do projeto em conjunto com a equipe
do Munici pio.

i) executar o Plano de Trabalho, desenvolvendo os servigos doados
com observa ncia dos princi pios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
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eficie ncia e da efica cia.

j) zelar pela manutenga o dos padro es de qualidade dos servigos
prestados em doaga o, de acordo com as normas te cnicas e operacionais
vigentes. 3

k) manter quadro de Recursos Humanos compati vel com a legislaga o
pertinente e os servigos doados na forma do Plano de Trabalho.

1) obter as licengas e as autorizago es necessa rias dos o rga os pu blicos
para a prestaca o do servico, observando, ainda, a legislacga o vigente.
m) observar, durante a execuga o de suas atividades, todas as orientago
es, protocolos, fluxos e regulago es expedidas pelo Munici pio.

n) na o cobrar do usua rio qualquer valor pelos servigos prestados nos
termos deste Termo.

0) na o utilizar nem permitir que terceiros utilizem quaisquer dados
oriundos da prestaga o de seus servigos.

p) assegurar que na o seja feito uso publicita rio do termo de cooperacga
0; somente sendo permitida a colocaga o de placas indicativas de sua
colaboraga o com o Poder Pu blico nos termos do Anexo V.

q) permitir e facilitar o acesso de representantes do Munici pio, membros
dos conselhos e gestores da poli tica pu blica, quando houver, e demais o
rga os de fiscalizaga o interna e externa a todos os documentos relativos
a execuga o do objeto da doacga o, prestando-lhes todas e quaisquer
informaco es solicitadas, bem como aos locais de execuga o do objeto.
r) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contrataga o
e pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia rios, fiscais
e comerciais relacionados a execuga o do objeto, na o implicando
responsabilidade solida ria ou subsidia ria do Munici pio, a inadimple ncia
da Doadora em relaga o ao referido pagamento, aos o nus incidentes
sobre o objeto da doaca o de servicos ou aos danos decorrentes de
restrica o a sua execuga o.

s) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade da execuga o do
objeto da cooperaga o, pelo que respondera diretamente perante o
Munici pio e demais o rga os incumbidos da fiscalizaga o nos casos de
descumprimento.

t) apresentar relato rios de execuga o do objeto para cada etapa
prevista no Plano de Trabalho, comparando as metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados na o alcangados e propostas de aga o para superaga o dos
problemas enfrentados. O relato rio devera apresentar imagens para
acompanhamento da evoluga o da execuga o dos servigos.

u) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contrataga o e
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia rios, fiscais
e comerciais relacionados a execuga o do objeto, na o implicando
responsabilidade solida ria ou subsidia ria do MUNICIPIO pela
inadimple ncia da DOADORA, em relaga o ao referido pagamento, aos
o nus incidentes sobre o objeto da doaga o de servigos ou aos danos
decorrentes de restrica 0 a sua execuga o.

v)responsabilizar-se pela legalidade e pela execugca o do objeto de
cooperaga o, por que respondera diretamente perante o MUNICIPIO
e demais o rga os incumbidos da fiscalizaga o nos casos de
descumprimento.

I1- DO MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e4d

Servigos Publicos — SMISP:

a) receber, em doaga 0, sem encargos, os servicos de que trata a cla
usula primeira.

b) indicar na Secretaria, as suas equipes individuais (diretores,
supervisores, coordenadores, etc.) que participara o do programa.

c) definir, em conjunto com a Doadora o cronograma do programa.

d) avaliar e ajustar a implantaga o do programa em conjunto com a
instituica o doadora.

e) providenciar para que a instituica o doadora tenha acesso a s
informacgo es necessa rias e u teis a execuga o do objeto da doaga o
de servigos, mediante pre via autorizaga o da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Pu blicos.

f ) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execuga o do objeto deste Termo conforme crite
rios definidos no Plano de Trabalho, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados.

g) manter, em seu si tio eletro nico, a relaga o dos termos de cooperaga
o celebrados e dos respectivos Planos de Trabalho, ate 180 (cento e
oitenta) dias apo s o respectivo encerramento.

h) publicar, na Imprensa Oficial do Munici pio, extrato deste termo e de
seus aditivos.

i) instituir Comissa o de Monitoramento da execuga o do Plano de
Trabalho.

j) na hipo tese de inexecuga o exclusiva por culpa da Doadora, sem
justificativa aceita pelo Munici pio e desde que resguardados o contradito
rio e a ampla defesa, o Munici pio podera assumir a responsabilidade
pela execuca o do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, de
modo a evitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

A Comissa o de Monitoramento e o rga o colegiado e centralizado,
devidamente constitui do pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Pu blicos, destinado ao acompanhamento e a fiscalizaga o da
execuca o do objeto deste Termo, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e por manter o Munici pio informado sobre o andamento
das atividades, competindo-lhe em especial:

a) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execuga o dos servigos doados,
especialmente quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e
das metas e objetivos estabelecidos.

b) Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer pra ticas
de acompanhamento e verificaga o no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunio es e encontros com os representantes da
Doadora, para assegurar a adoga o das diretrizes constantes deste
Termo e do Plano de Trabalho.

c) Realizar a confere ncia e a checagem do cumprimento das metas
e suas respectivas fontes comprobato rias, verificando a coere ncia e
veracidade das informago es apresentadas nos relato rios de execuga
o do objeto.

d) Realizar visita te cnica no local durante a execuga o do objeto da
parceria, com consequente elaboraga o de relato rio te cnico. 5

e) Informar ao seu superior hiera rquico a existe ncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas deste
Termo e de indi cios de irregularidades, bem como as provide ncias
adotadas ou que sera o adotadas para sanar os problemas detectados.
f ) Disponibilizar ou assegurar a disponibilizagca o de materiais e
equipamentos tecnolo gicos necessarios a s atividades de monitoramento
e avaliaga o.

g) Notificar a Doadora para sanar qualquer irregularidade verificada e/ou
apresentar defesa pre via escrita na forma estabelecida em lei municipal.
Paragrafo unico: A DOADORA indica Fa bio Alves Leite, portador do
RG n° 43.540.495-7 e inscrito no CPF/MF n° 355.905.368-47, para
acompanhamento e execuga o do presente Termo de Cooperaga o e
para representar a empresa junto a Comissa o de Monitoramento.
CLAUSULA QUARTA - DA GRATUIDADE

a) O presente Termo de Cooperaca o e celebrado em cara ter gratuito,
na o havendo repasses de recursos entre as partes e nem qualquer
encargo ao Munici pio em raza o da doaga o; as despesas decorrentes da
execuga o dos servigos correra 0, exclusivamente, a conta da doadora.
CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

a) Os direitos decorrentes da autoria e da propriedade intelectual sobre
os estudos, informago es, levantamentos, projetos e demais dados e
documentos apresentados em raza o deste Termo de Cooperaga o sera
o cedidos ao Munici pio de Jundiai , sem o nus, podendo ser utilizados
incondicionalmente para a formulaga o de editais, contratos ou de outras
Convocaco es Pu blicas para atendimento das necessidades do servigo
pu blico.

b) Aos autores e responsa veis pela proposta e pela sua execuga o na o
sera atribui da remuneraga o ou indenizaga o pelos direitos decorrentes
da autoria e da propriedade intelectual de obras ou invengo es.
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O presente Termo tera vige ncia de 36 (trinta e seis) meses, vigorando a
partir da data da assinatura do Termo de Cooperaga o.

Paragrafo unico. No prazo mi nimo de 30 (trinta) dias antes de seu
te rmino, havendo motivo relevante e interesse das Partes, a parceria
podera ter seu prazo de execuga o prorrogado para cumprir o Plano de
Trabalho, mediante Termo aditivo e pre via autorizaga o da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Pu blicos com base em parecer te
cnico, ate o limite de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA SUSPENSAO DO SERVIGO E RESCISAO
a) a inobserva ncia de qualquer disposica o legal, das cla usulas, condigo
es ou obrigacgo es estabelecidas neste Instrumento, facultara ao Munici
pio a rescindir de pleno direito o presente Termo de Cooperaga o,
suspendendo a execuga o dos servigos doados, independentemente de
qualquer aga o ou notificaga o judicial em raza o do interesse pu blico ou
por solicitaga o do cooperante. 6

b) constituem motivo para a rescisa o deste Termo:

| — O na o cumprimento ou o cumprimento irregular de suas cla usulas e
da legislaga o aplica vel.

Il — A inexecuga o dos servigos pactuados na forma prevista no Plano
de Trabalho.

Il = O desatendimento das determinago es regulares dos o rga os
designados para acompanhar e fiscalizar sua execuga o.

c) No caso de descumprimento do Termo de Cooperaga o, o cooperante
sera notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias u teis, comprovar a
regularizaga o dos servicos, sob pena de rescisa o. Conforme Art. 19 da
Lei Municipal n°® 8.902, de 2018.

d) Findo o prazo previsto deste edital ou havendo rescisa o do Termo de
Cooperaga 0, as placas na o retiradas sera o consideradas anu ncios
irregularmente instalados, ficando sujeitas a s penalidades previstas.

e) O abandono, a desiste ncia ou o descumprimento do Termo de
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Cooperaga o na o dispensa a obrigaga o de remover as respectivas
placas indicativas.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A efica cia deste Termo fica condicionada a publicaga o do respectivo
extrato no o rga o da Imprensa Oficial do Munici pio, no prazo de 03 (tre
s) dias u teis a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes
elementos:

a) espe cie, nu mero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos parti cipes
e dos signata rios.

b) resumo do objeto.

c) prazo de vige ncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir questo es oriundas da execuca o do presente ajuste, na o
passi veis de soluga o na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca
de Jundiai , com exclusa o de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

Jundiai ,19 de fevereiro de 2026.

. JEFERSON APARECIDO COIMBRA .
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

430 GRADI PIZZARIA LTDA

EDUCACAO

EDITAL SME/DPGF N. 20, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Prof.2 PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA, Secretaria Municipal de
Educacgéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢bes legais,

FAZ SABER a relagdo dos candidatos contemplados pelo critério de
classificagao “por Renda”.

A matricula devera ser efetuada no periodo de 08/06/2026 a 19/06/2026,
por meio do link que sera enviado pelo Centro Municipal de Linguas
no endereco de e-mail declarado pelo candidato no ato da inscrigéo
(importante verificar a caixa de entrada e o lixo eletrénico/spam).

Para efetuar a matricula, o candidato devera encaminhar os documentos,
abaixo relacionados, por meio de “upload” no mesmo link enviado ao
candidato.

-Cédula de Identidade — RG;

-Comprovante da renda declarada na inscrigdo: carteira profissional ou
declaragao de renda com assinatura e firma reconhecida em cartério;
-Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

-Comprovante de escolaridade;

-Comprovante atual de residéncia em Jundiai com CEP (no nome do
candidato ou de seu representante legal).

Faz saber também que a publicagdo da lista de espera referente ao
critério de classificagao “por renda” esta prevista para o dia 26/06/2026.

Faz saber, ainda, que o sorteio eletronico para os candidatos inscritos na
categoria “Sorteio Publico”, acontecera no Centro Municipal de Linguas

"Antonio Houaiss” no dia 12/06/2026, as 10 horas. E a previsédo para a
publicacéo da lista dos sorteados é 17/06/2026.

Faz saber, finalmente, que o prazo para recurso sera de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da publicagdo deste Edital.

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof.? LUCELIA CASSALHO RODRIGUES DE MOURA
Diretora do Centro Municipal de Linguas “Antdnio Houaiss”

Prof.? PRISCILA ALVES DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO DO EDITAL SME/DPGF N° 20 DE 02/06/2026

Assinado Digitalmente@Q



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicéo 5829 | 03 de junho de 2026

Pagina 138

EDUCACAO

CONVOCADOS PARA MATRICULA
CATEGORIA “POR RENDA”

CURSO ESPANHOL
Periodo — MANHA

Inscr. Nome

50.415 ANA PAULA AGIANI

196.463 BARBARA RIBEIRO DANTAS
229.737 CAMILY SILVA DE CHRISTO

229.279 DENIS LIMA MUNCK

83.295 FERNANDAFELIX

203.841 HEITOR TARTAROTTI GOMES
145.905 JAQUELINE DOS SANTOS CAMARA
139.767 WANESSA DAS GRACAS BARBOZA

CURSO ESPANHOL
Periodo — TARDE

Inscr Nome

206.155 ALANA VIANA ROSA

129.027 ANDREA GIORDANA REIS NEVES T DE LIMA
228.725 GABRIELLA CRISTINA DE SOUZA

229.499 LUANA PINCINATTO GONZALEZ

81.087 MEIRE ANDRE DOS SANTOS

153.111 NICOLAS OLIVEIRA DE MELO

138.861 RAIANE VALENTIM COUTINHO

158.651 VINICIO SANTANA

CURSO ESPANHOL
Periodo — NOITE

Inscr Nome

189.725 ALCINEIA DA SILVA

214.877 CINDY FAGUNDES PEREIRA DOS SANTOS
18.755 JOSEFA FARIAS DE ANDRADE

137.345 JULIA NASCIMENTO DA SILVA

228.779 NAJARA NONATO MAMEDE SOARES
228.751 PAMELA MEDEIROS DA SILVA

229.199 RAFAELA MARIA MARQUES LINO

4.128 ROSANA POVEROMO

CURSO FRANCES
Periodo — MANHA

Inscr. Nome

59.790 AIDA ISABEL REYES ARIAS

68.717  AIUNA MOTA PINHEIRO

193.891 BIANCA DE LIMAALVES

162.707 GABRIEL NEVES TEIXEIRA DE LIMA
141.145 GABRIELA VIANNA REGIANI

230.571 GIOVANNA SANDUVETTI CALDERAN
229.351 GISLENE CARDOSO DOS SANTOS
229.443 KAILANE VITORIA DE SOUZA ARAUJO
230.241 MARIA FERNANDA DE MARCHI MARTINS
68.595 MARIA HELENA BUENO SILVA

214.369 SARA CONCEICAO LEITE

76.280 STHEFANY KARINE CABRAL

202.271 TAIRYNE CABRAL DOS SANTOS

CURSO FRANCES
Periodo — NOITE

Inscr. Nome

126.893 AMANDA LUISA DELGADO MARQUES

4.888 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA FERREIRA
147.827 DANILO PEREIRA DURIZOTI

187.839 FERNANDA SERRA RAMOS

111.997 GABRIEL HENRIQUE SOARES DE OLIVEIRA
74.207 GIOVANA DE BIACCIO SANCHES PEREIRA

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

205.075
230.107
228.621
175.921
64.796

229.985
230.533
229.501
143.377
229.825

LAURA OLIVEIRA

LAVINIA ARAUJO DE ABREU

LUCIANO DOS SANTOS DONATI

MARIA DAS GRACAS ROZENO DE SOUZA
MARIA JULIA GONCALVES SPINELLI
NICOLLY VITORIA PEREIRA HOFF
SHIRLEY APARECIDA VIEIRA DE SOUZA
TATIANE DA SILVAALVES CORREIA
THAYS MARQUES REIS

WELVERTON JOSE DA SILVA

CURSO ITALIANO
Periodo —- MANHA

Inscr.
229.567
66.418
18.293
228.493
6.293
228.869
144.431
228.473

Nome

CELSO MUNHOZ JUNIOR

DARLENE SUZI GUERRERA SOUZA
GIULIA GRAZIELA SOUZA BRAGA
ISABELLA VERDINI MENCARINI

IVETE NANCY MARCHESIN RIZZATO
LUANA DOS SANTOS PERRONI MARIOTTI
MARIA SILVIA DE ANDRADE

MELISSA PIMENTEL DA SILVA

CURSO ITALIANO
Periodo — TARDE

Inscr.
54.378
60.355
229.137
230.247
230.581
110.619
158.895
176.693

Nome

APARECIDA ROSILEIA PEDROSO DE LIMA DONAT
CARLOS ROBERTO FERNANDES JUNIOR
CORINAABARIOJO DE ALMEIDA GOMES
GEOVANA DE MOURA DA SILVA

GRAZIELA DA SILVA LOURENCO DE SOUZA LTDA
MARIA CLAUDIA PEREIRA

NICOLE CORDEIRO FELICIO

VICTORIA MARIA GOMES

CURSO ITALIANO
Periodo — NOITE

Inscr.

61.533
100.595
229.445
131.283
230.545
56.141
228.525
64.243

Nome

ALAM CARDOSO

BEATRIZ BRANDI RAIMUNDO DE SOUZA
BEATRIZ CHRISPIM

GIOVANA DA SILVA

JENNIFER AMANCIO FERREIRA DA SILVA
KARINA DE OLIVEIRA CHAGAS

MARTA MARIA PAULINO CAVALCANTE
RENAN DA SILVA SOUZA

CURSO: INGLES
Periodo —- MANHA

Inscr.
95.007
215.405
229.079
229.707
228.823
75.283
80.590
229.917
144.197
230.049
172.105
36.305
152.873
123.517
69.552
117.505

Nome

ADILA ARAUJO BATISTA

ADRIAN PATRICK GONCALVES DIAS
ALEXNALDO LOPES PONTES OLIVEIRA

ANA CLARA NUNES DA SILVA

ANA VITORIA OLIVEIRA DE PAULO

ANTONIO JOSE FERNANDES NETTO

ARIANA CARLA DE MEDEIROS DOS SANTOS CARO
ARTHUR CARVALHO MACAN BENTO

CINDY RAFAELLE DE MARCHI MICHELOTTI
EDUARDO NOITE SOUZA BORGES

GABRIEL FELIPE DOS SANTOS 97496

GISELE APARECIDA DA SILVA

GLAUCIA CORREIA MIRANDA

JEFFERSON DOS SANTOS LIMA

JENNIFER ALEXANIA TEIXEIRA PAVAO DA SILV
JOAO PEDRO DE SENAAZEVEDO
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202.111
228.957
79.699
187.403
229.677
229.147
223.057
8.371
228.929
189.321
81.946
151.569
136.883
72.786
141.959
229.651

JOAO PIERRE OLIVEIRA CHAGAS
KAUE GUILHERME BARBOSA CAMPOS
KLETISLEY MARLONI BARROS DE OLIVEIRA
LUCIANA FRANCO MAFRA

MURILO FOSSEN NUNES

NICOLLAS MOREIRA DE MATOS
NICOLLY BYANKA ALVES

RAQUEL RIBEIRO

RICARDO RODRIGUES DUNSTAN
ROSELI TEIXEIRA DA ROCHA SILVA
ROSILENE DA SILVA RODRIGUES
SARA POLATO DE MELO

SHEILA KARINE FERREIRA

SILVANA DE OLIVEIRA

VANIA COSTAPINTO

YASMIN ANDYA MOURA DA SILVA

Curso: INGLES
Periodo - TARDE

Nome

ALANA VASCONCELOS DIAS
ANTONIA ALINE PETROLA DA SILVA
ARLINDO PEREIRA DA SILVA

DAVI CORAINE PINTO

DENIS FERREIRA ANANIAS

ELOIZA CASSIA OLIVEIRA DA SILVA
EMANOELA DE SOUZA CARLOS
EMANUELLE ESCIAVELLI SAO PEDRO
EMILLY DE LIMA

HELENA LOPES DE SOUZA

INACIO TAVARES DE OLIVEIRA

JOAO FELIPE MORAIS

KETHELLY RYHANNA CARLOS DA SILVA
LETICIA GABRIELLI SOUSA COIMBRA
MARYA EDUARDA FERRAGE DA SILVA
NADJA BARROS RODRIGUES
RAFAELA RODRIGUES DE OLIVEIRA
REGINA MARINALVA DE OLIVEIRA POPI
TAINAH MOHARA ROCHA

YURI RYAN SOARES VERAS

Inscr.
104.271
84.499
27.945
229.465
230.117
132.487
67.624
141.735
229.939
230.599
198.095
229.983
165.927
193.101
229.891
158.423
148.585
149.093
229.179
161.249

Curso: INGLES
Periodo - NOITE

Nome

ANA HELOISA LIMA SIQUEIRA

ANNA CAROLINA PRESOTTO E SILVA
CAROLINE MACHADO FLORENCIO
EDCARLOS MOREIRA CAVALCANTE
FERNANDA CAROLINE MESQUITA
GABRIELA CRISTINA DE MACENA
GABRIELA GONSALVES

KEMILLY VITORIA LIMA SANTOS
LAVINO DOS SANTOS

LUCIA DE FATIMA DOS SANTOS
LUCIMARA DE FATIMA CARVALHO
MARCILENE SILVA DIAS

MARIANE DA SILVA DIAS

MAURICIO SOARES PEREIRA
NATALIA ALVES DA SILVA

NATIELE DE JESUS SILVA

PAULO RENATO DE ALMEIDA FILHO
PIERRE CARDOSO

RENAN PASSANESI

ROSANGELA BARBOSA DE ALMEIDA
TAINA FERNANDA GOTTARDO BERNARDES
VALDELUCIA CAMPOS BORGES JANUARIO

Inscr.
80.086
230.207
214.507
229.215
230.347
229.251
230.251
229.587
228.503
185.489
220.809
229.167
230.555
228.837
121.639
228.687
215.185
75.758
46.984
9.343
213.205
229.083

ADITIVO | AO TERMO DE PATROCINIO N° 09/2024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a empresa Maestro Palestras

C:%‘) jundiai.sp.gov.br

e Atividade Pedagdgica LTDA ME, com o objetivo de prorrogagao da
vigéncia da parceria referente a Plataforma Educacional voltada a
Educacgao Infantil e ao Ensino Fundamental.

Processo SEI PMJ n° 0014252/2024
Edital de Convocagao Publica n° 01/2024 — Processo SEI PMJ n°
0003674/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI,
inscrito no CNPJ sob n° 45.780.103/0001-50, com sede na
cidade de Jundiai/SP, neste ato representado pela Secretaria de
Educagéo, Sra. Priscila Alves da Costa Silva, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado, MAESTRO PALESTRAS E
ATIVIDADE PEDAGOGICA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 15.349.290/0001-50, com sede na Rua
Franca Carvalho, n° 303, Mooca, Sao Paulo/SP, neste ato representada
por sua representante legal, Sra. Camila Marques de Oliveira, doravante
denominada simplesmente PATROCINADORA, resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas

e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia previsto na Clausula Sexta do Termo
de Patrocinio n° 09/2024, por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 10/05/2026, permanecendo vigente a execugdo das agdes relativas
a Plataforma Educacional, ao Sistema de Avaliagao das Aprendizagens,
a Sistematizagdo dos Processos de Documentagdo Pedagdgica, as
formagdes continuadas e demais objetos previstos no

Plano de Trabalho originario.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES
Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condigOes estabelecidas no Termo de Patrocinio n® 09/2024, que ndo
conflitarem com o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAAUSENCIA DE ONUS

A presente prorrogacdo ndo implicara qualquer 6nus financeiro ao
MUNICIPIO, permanecendo integralmente mantidas as condigbes
estabelecidas no Termo de Patrocinio original, em conformidade com a
Lei Municipal n° 8.901/2018.

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um so6 efeito de direito.

Jundiai, 12 de maio de 2026.

Débora Juvéncio Carvalhial
Diretora do Departamento de Ensino Fundamental

Priscila Alves da Costa Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

Camila Marques de Oliveira
Representante legal
Maestro Palestras e Atividade Pedagdgica Ltda ME

FUNDACAO ESCOLA TVTEC JUNDIAI

PORTARIA N° 11, DE 01 DE JUNHO DE 2026

Nomeia o Sr. GEAN VICTOR SANTOS, para o cargo de Assessor,
simbolo “DAC-5”, de provimento em comiss&o, com efeitos a partir de
01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 12, DE 01 DE JUNHO DE 2026
Exonera, a pedido, a Sra. LUANA BRAGANTINI NASCIMBENE, do
cargo de Assessor, simbolo “DAC-5", de provimento em comissao.

PORTARIA N° 13, DE 01 DE JUNHO DE 2026

Nomeia a Sra. LUANA BRAGANTINI NASCIMBENE, para o cargo de
Assessor de Estratégias Digitais, simbolo “DAC-4", de provimento em
comissao, com efeitos a partir de 01 de junho de 2026.
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Empresa: CENTRO ESPIRITA OPERARIOS DA VERDADE Folha: 0001
C.N.P.J.: 50.969.468/0001-67
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descrigao Saldo Atual
ATIVO 6.064.048,58D
ATIVO CIRCULANTE 1.236.575,81D
DISPONIVEL 1.139.056,44D
CAIXA 5.398,81D
APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 1.133.657,63D
OUTROS CREDITOS 75.920,13D
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 61.577,62D
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 13.586,16D
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 756,35D
ESTOQUE 21.599,24D
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 21.599,24D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.827.472,77D
IMOBILIZADO 4.827.472,77D
IMOVEIS 877.052,48D
MOVEIS E UTENSILIOS 123.068,59D
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 104.722,01D
OUTRAS IMOBILIZACOES 31.468,89D
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 4.111.363,77D
(-) DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 420.202,97C
PASSIVO 6.064.048,58C
PASSIVO CIRCULANTE 85.304,91C
FORNECEDORES 30.712,90C
FORNECEDORES 30.712,90C
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 2.386,90C
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 2.386,90C
OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 13.724,11C
OBRIGAGOES COM O PESSOAL 10.083,67C
OBRIGAGOES SOCIAIS 3.640,44C
OUTRAS OBRIGAGOES 38.481,00C
OUTRAS OBRIGAGOES 38.481,00C
PATRIMONIO L{QUIDO 5.978.743,67C
LUCROS OU PREJU{ZOS ACUMULADOS 5.978.743,67C
LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS 5.978.743,67C
PAULO CESAR AIELLO Assinado de forma digital por PAULO CESAR AIELLO
SUAVE:28541607895
SUAVE:28541607895 Dados: 2025.07.01 09:34:01 -03'00'
HORACIO DE ALCANTARA MENIN PAULO CESAR AIELLO SUAVE - CNPJ
Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP249781/0-1
CPF: 054.390.178-52 CPF: 285.416.078-95
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Empresa: CENTRO ESPIRITA OPERARIOS DA VERDADE Folha: 0001
C.N.P.J.: 50.969.468/0001-67
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Balango encerrado em: 31/12/2025
BALANCO PATRIMONIAL
Descricdo Saldo Atual
ATIVO 7.372.740,99D
ATIVO CIRCULANTE 2.469.802,22D
DISPONIVEL 2.252.803,62D
CAIXA 6.422,64D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 20.561,19D
APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 2.225.819,79D
CLIENTES 163.119,40D
DUPLICATAS A RECEBER 137.709,20D
CARTAO DEBITO/CREDITO A RECEBER 25.410,20D
OUTROS CREDITOS 28.183,88D
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 12.816,96D
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 14.610,57D
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 756,35D
ESTOQUE 25.695,32D
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 25.695,32D

ATIVO NAO-CIRCULANTE
IMOBILIZADO
IMOVEIS
MOVEIS E UTENSILIOS
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
OUTRAS IMOBILIZACOES
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
(-) DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER
OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
OBRIGAGOES COM O PESSOAL
OBRIGAGOES SOCIAIS
PATRIMONIO LIQUIDO
LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS

4.902.938,77D
4.902.938,77D
877.052,48D
123.068,59D
150.868,16D
31.468,89D
4.208.367,42D
487.886,77C
7.372.740,99C
62.299,60C
41.466,61C
41.466,61C
3.267,52C
3.267,52C
17.565,47C
13.748,04C
3.817,43C
7.310.441,39C
7.310.441,39C
7.310.441,39C

HORACIO DE ALCANTARA MENIN

PAULO CESAR AIELLO SUAVE - CNPJ

Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP249781/0-1

CPF: 054.390.178-52

CPF: 285.416.078-95

PODER LEGISLATIVO

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO PRESIDENTE

COMPRA DIRETA n° 54/2026;

PROCESSO n° 2.618 — 0/2026;

Em 02/06/2026

ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;

OBJETO: AQUISICAO DE FECHADURA TUBULAR COM BOTAO
CHAVE, ACABAMENTO, PARA PORTA DE DIVISORIA.

Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s) empresa(s) abaixo
relacionada(s):

CF COMERCIO DE FERRAGENS LTDA........cccccveerueeernnes Item 01.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO n° 2.618 — 0/2026;
COMPRA DIRETA n° 54/2026;
Em 02/06/2026
ORGAO GESTOR: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
OBJETO: AQUISICAO DE FECHADURA TUBULAR COM BOTAO
CHAVE, ACABAMENTO, PARA PORTA DE DIVISORIA.
"Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Ato n° 865, de
27/03/2023, homologamos o objeto da presente licitagdo, como
segue™:
CF COMERCIO DE FERRAGENS LTDA........cceeevveeeennnnn. R$ 88,00.

&3 jundiai.sp.gov.br

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 441/2026, emitido em 02/06/2026;
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI;
CONTRATADA: CF COMERCIO DE FERRAGENS LTDA.;
VALOR TOTAL R$ 88,00;
OBJETO: AQUISICGAO DE FECHADURA TUBULAR COM BOTAO
CHAVE, ACABAMENTO, PARA PORTA DE DIVISORIA;
COMPRA DIRETA n° 54/2026.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 385

Processo n° 90.267;

Contrato n°® 385, Termo Aditivo n° 04, assinado em 27/05/2026;
Objeto: Prestacao de servigos com fornecimento de médulos SIIM —
Sistema Integrado de Informagbes Municipais, abrangendo a
legislagédo do SIAFIC;

Contratante: Camara Municipal de Jundiai;

Contratada: Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN;

Valor total: R$ 174.582,36;

Vigéncia: 12 meses;

Teor do Adendo: 1) Fica aditado em 4,62% o valor global do contrato,
ou seja, em R$ 7.716,00; 2) Os valores previstos na clausula quarta
ficam alterados significando o novo valor total em R$ 174.582,36, que
serdo pagos em parcelas mensais de R$ 15.834,53 até o final da
vigéncia contratual; 3) Ficam mantidas e inalteradas as demais
clausulas contratuais.
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PODER LEGISLATIVO

ATO N°. 968, DE 01 DE JUNHO DE 2026
Autoriza a baixa e o descarte de bens do patriménio da Edilidade.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam autorizados a baixa e o descarte de bens inserviveis
com 0s seguintes numeros de patrimonio:

4673 - ACCESS POINT / MARCA UBIQUITI / 1300 MBPS

4901 - DOCKING STATION DELL WD15

887 - ESTABILIZADOR/ MARCA

220-110/C29XL15,56XA15,5

1727 - ESTABILIZADOR / PROGRES Il / 1000 VA/ L11X27PX15A

4085 - ESTABILIZADOR 1000 VA/ SMS PROGRESSIVE Il

4861 - ESTABILIZADOR DE TENSAO RAGTECH SENSE 1000 VA

4863 - ESTABILIZADOR DE TENSAO RAGTECH SENSE 1000 VA

5147 - ESTABILIZADOR 1000VA

5156 - ESTABILIZADOR 1000VA

5167 - ESTABILIZADOR 1000VA

5182 - ESTABILIZADOR 1000VA

5189 - ESTABILIZADOR 1000VA

3605 - SWITCH DE MONITOR / MOUSE / TECLADO

3996 - MONITOR / DELL /19 P./ E1910

3532 - NOBREAK SMS POWER VISION UPV 3000

4053 - NOBREAK 3000 VA/ SMS / POWER VISION

4165 - ESTABILIZADOR 1000 VA/ SMS PROGRESSIVE IlI

4477 - NOBREAK / MARCA SMS / MODELO VISION II / 3000 VA /

BIVOLT

4478 - NOBREAK / MARCA SMS / MODELO VISION Il / 3000 VA /

BIVOLT

4557 - NOBREAK / 3000VA/ MARCA RAGTECH INFINIUM

4823 - NOBREAK RAGTECH EASY WAY 1400 VA

4825 - NOBREAK RAGTECH EASY WAY 1400 VA

4877 - NOBREAK SMS POWER SINUS 3200 VA

1696 - CENTRAL TELEFONICA/ MARCA SIEMENS / MODELO

3550/ 38/70

4691 - HEADSET / USB / BIAURICULAR / MODELO BLACKWIRE /

C320-M

4689 - HEADSET / USB / BIAURICULAR / MODELO BLACKWIRE /

C320-M

4690 - HEADSET / USB / BIAURICULAR / MODELO BLACKWIRE /

C320-M

2977 - CENTRAL TELEFONICA SIEMENS 3800

4249 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE BUSY LAMP 90 /
TECLADO / MARCA SIEMENS

4251 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE BUSY LAMP 90 /

TECLADO / MARCA SIEMENS

4252 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 40TDM / MARCA

SIEMENS

4256 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 40TDM / MARCA

SIEMENS

4257 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 40TDM / MARCA

SIEMENS

4259 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 40TDM / MARCA

SIEMENS

4261 - APARELHO TELEFONICO/ OPENSTAGE 80 TDM / MARCA

SIEMENS

4269 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

4272 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

4273 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

4275 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

4276 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

4277 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

4280 - APARELHO TELEFONICO / OPENSTAGE 10 TDM / MARCA

SIEMENS

TELEVOLT/  EE1000/

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

C:%@ jundiai.sp.gov.br

EDICARLOS VIEIRA
Presidente

Registrado e publicado na Camara Municipal de Jundiai, em um de
junho de dois mil e vinte e seis (01/06/2026).

ANA PAULA CREPALDI BUENO
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 5055, DE 1° DE JUNHO DE 2026
Concede ao funcionario JOSE ROBERTO CORDEIRO
FERREIRA JUNIOR, Agente de Servigos Técnicos, grupo VI,
do QPL, mais 5% de Adicional por Tempo de Servigo,
totalizando 15%, a partir de junho de 2026.

PORTARIA N° 5056, DE 1° DE JUNHO DE 2026
DESIGNA os funcionarios ANA PAULA CREPALDI BUENO,
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA FERREIRA e CRISTIANE
GAINO BENEDETTI para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comisséo responsavel pelos Concursos Publicos
para preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Legislativo — QPL. DESIGNA ainda, os servidores GABRIEL
MILESI e FATIMA APARECIDA MARTINI, como suplentes,
respectivamente e revoga a Portaria n® 4.321, de 27 de outubro
de 2021.

PORTARIA N° 5057, DE 1° DE JUNHO DE 2026
Concede ao funcionario JOSE ROBERTO CORDEIRO
FERREIRA JUNIOR, Agente de Servigcos Técnicos, do QPL,
licenga para tratamento de saude, por 07 (sete) dias, no
periodo de 1° a 07 de junho de 2026
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